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ADVERTENCIA IMPORTANTE

10 41
recibo del siguiente.
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los sefiores Alcaldes y Secretarios
. dispondrdn que se deje un
i0 de costumbre, donde permanecerd

Depésito Legal M-2-1958

——— e ———

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Trimestre, 1.125 pesetas; semestre, 2.250 pesetas, y anual,
4.200 pesetas.
Precio de venta de cada ejemplar 15 pesetas: con mis
‘de cinco fechas de atraso 17 pesetas, y con fecha superior
20 pesetas.
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::F €l primer periodo de la li-

tacis Nturso-subasta de obras de

U ¥ servicios en el Parque
an Bautista, |a Comisién Per-
el actual ha admitido a
de la licitacién a las
it Bu:ames:

l%"'ﬂ rdms YM. Z 0. v, S A", elimi-

ﬁzﬁ_
n%.;c:g x

0. d
P :
"“u’ admmda‘- previa destruccién de
oty

%
1 di -
L‘ds:,:z t*"eintea g'a 11 de septiembre, 2

Ighf.*.'nae:a%f:'!:'"“’-ﬁr

"&t?{ld. 39 5 '9dos los licitadores.
mera]

€ “Constrycci al 76, So-
&nﬁﬂima", ucciones Re 1
dDertura de las ofertas €co-

gar €D esta fase de la licitacion,
oras de la maﬁan_ﬂ, en
. Contratacisn de la Primera

1al, para cuyo acto se en-

de agosto de 1980 —El Se-
» Pedro Barcina Tort.
(0.—37.101)
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dej &L Primer periodo de la li-
“ONCurso-subasta de obras de
Y servicios en las calles de
Ngo, Benito Prieto y Julio
Omisién Permanente de 29
dmitido a 1a segunda parte
la empresa “Coesga, So-
» eliminandg el de “Cons-
Nando, S, A.".
¢ Abertura de la oferta eco-
+ Drevia destruccion de
a €sta fase de la licitacidn,
l?einﬂ dia 11 de septiembre, 2
de o horas de Ja mafana, en
qhq&n;'t Otratacién de la Primera
h’d Citaq b Dara cuyo acto se en-
3 todos los licitadores.
Y fene, ¢ 820sto de 1980.—E] Se-
al, Pedrq Barcina Tort.
(0—37.102)
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"h%“h: 'TACION puBLICA
&?taciénncurmﬁubasta de obras de
'%"' v ¥ Servicios ¢omplementa-
lige! Egp 28 Diiblicas del poligono 38
¥ ‘[;Qinc{,

?9-;1“135{':ia|I de la avenida de la Paz.
4 pesetas. ,
Meses y medio de ejecu-

%:. %21105 ‘,1'3_ garantia, _
‘“"Q 8""Eti,;::'-anIflc:alcit:n'ms de obras eje-
& nforme de Ja Intervencion

i“ﬁq -V
"I itivy I)r““’iSional. 475.825 pesetas:
-:*u,%n o Seflalard conforme deter-
iy 4.0 82 del Reglamento de
4s Corporaciones Loca-

M,
l&: Helo g proposicién

tﬂh:: “(en 'epresentacién de
Gn gy .©on domicilio en -
%hﬁg::m otumento Naciogal Ig;
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%“dlclg entera

sasal
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60 | Y Tarrenes: Calle del Doctor Cas-
2’-";&’7“2' Madrid-9. Teléfs. : Ad.mimstrg:i
. 2leres, 273 3336, Apartado 937.—Hora-

icina; pe nueve a catorce horas. Horario |

C3ja: De diez a trece horas.
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ﬂ'@“ﬂm‘o DE MADRID

nes y presupuesto a re- °

6n,

gir en el concurso-subasta de obras .:_le
pavimentacién Servicios complementa-
rios en las vias ptiblicas de! poligono 38
del Plan Especial de la avenida de la P.az,
se compromete a tomarlo a su cargo, con
arreglo a/los mismos, ofreciendo una baja
del (en letra) por ciento respecto a
5 preci 0.
lus}\sﬁ;it;:;lsu ts]ilt:' obliga al cumplimiento qc
lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial prevision y s:_e.gundad
social y proteccién a la industria espa-

nola.

(Fecha y firma del licitador.)
ediente: Puede ‘examinarse en ja
Sef;gn de Contratacion de la Secretaria

X :
Ge;f::entacidn de plicas: En dicha Sec-

cion hasta la una de la tarde, dentro de
los veinte dias hdbiles siguientes a aquel
en que aparezca este anuncio en el “Bo-
letin Oficial del E__stado .

Apertura: Tendrd lugar en la Sala de
Contratacién, a las diez treinta h_ora_s de
la manana del primer dia hdbil siguiente
a aquel en que termine el plazo de pre-
sentacion. ;

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 1.° de sepuembreB de‘ lqgro___

: io general, Pedro Barcina Tort.
El Secretario g iz L

Secretaria General

La Comisién Permanente ha ‘acordado,
en sesién de 1.° de agosto _de 1980, apro-
bar los pliegos de condiciones del con-
curso-subasta para contratar las obras de
pavimentacion y SErvicios complementa-
rios de las vias publicas de_] poligono 38
del Plan Especial de la avenida de la Paz.

Los expresados pliegos de condiciones
se hallardn de manifiesto en la Secretaria
del excelentisimo Ayuntamiento lSt_:ccmn
de Contratacién), en las horas de diez de
la maiana a una de la tarde, durante los
ocho dias hdbiles silguientes al-en que ggte‘
anuncio aparezca inserto en el Borsmin
OriciaL de la provincia, dentro de cuyo
podrdn presentarse cuantas recla-
es sean procedentes !copnt-a]'dzchq:

i condiciones; en la inteligenci
é’Lmﬁﬂi Ctlfanscurridos [os ocho dias antes
mencionados no habrd ya lugar a recla-
macion alguna, y se téndrdn por desecha-
das cuantas en este caso se _presenten.

Lo gue se anuncia al ptblico en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 24 del Reglamento de Contratacién de
las Corporaciones Locales de 9 de enero

1953.
deMadrid. 1.c de septiembre de 1980—

i al, Pedro Barcina Tort.
BUNCES N0 S (0.—37.104)

plazo
macion

isién Permanente ha acordado,
enL:esﬁSr;més: 29 de agosto _de 1980, apro-
bar los pliegos de condiciones del con-

ones y venta de ejemplares, en 1a Administracién
gcmm Ofrmu calle del Doctor Castelo, 60, Madrid-9.
Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la
Administracion, con inclusién del importe por giro postal.
Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor.
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De cada texto que se publique en ¢l BoreTin @
anuncios em general serd de 125 pesetas por :
R

.

DE LA PROVINCIA DE -'?MADRID“:‘

TARIFA DE INSERCIONES *

]

a“

o fraccién

s¢ miden por el total del

espacio gue'
ocupa el anuncio. _J

¥

necen ablertes

|
curso para contratar la adquisicion de
diverso vestuario para e! Departamento
de Extincion de Incendios, Socorro vy Sal-
vamento.

Los expresados pliegos de condiciones
se hallarin de manifiesto en Ja Secretaria
del excelentisimo Ayuntamiento (Seccién
de Contratacién), en las horas de diez de
la manana a una de la tarde, durante los
ocho dfas hdbiles siguientes al en que este
anuncio aparezca inserfo en el BorLeTiN
OriciaL de la provincia, dentro de cuyo
plazo podrin presentarse cuantas recla-
maciones sean procedentes contra dichos
pliegos de condiciones: en la inteligencia
de que transcurridos los ocho dias antes
mencionados no habrd va Jugar a recla-
macion alguna, y se tendrdn por desecha-
das cuantas en este caso se nresenten.

Lo que se anuncia al piblico en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articy-
lo 24 del Reglamento de Contratacién de
las: Corporaciones Locales de 9 de enero
de 1953

Madrid, 1.° de septiembre de 1980, —
El Secretario general, Pedro Barcina Tort,

(0.—37.105)

La Comisién Permanente ha acordado,
en sesién de 29 de agosto de 1980, apro-
bar los pliegos de condiciones del con-
Curso para contratar el suministro, ins-
talacion y conservacién de vallas, horqui-
llas y otros elementos de balizamiento ¥
proteccion, con una duracién de dos afios.

Los expresados pliegos de condiciones
se hallardn de manifiesto en la Secretaria
del excelentisimo Ayuntamiento (Seccién
de Contratacion), en las horas de diez de
la mafiana a una de la tarde. durante los
ocho dias hiibiles siguientes al en que este
anuncio aparezca inserto en el Borenin
Oriciar de la provincia, dentro de cuyo
plazo podrin presentarse cuantas recla-
maciones sean procedentes contra- dichos
pliegos dé condiciones: en Ia inteligencia
de que transcurridos los ocho dias antes
mencionados no habrd ya lugar a recla-
macioén alguna, y se tendrin por desecha-
das cuantas en este caso se presenten,

Lo que se anuncia al piblico en cum-
plimiento de lo dispuesto en “el articu-
lo 24 del Reglamento de Contratacion de
las Corporaciones Locales de 9 de enero
de 1953.

Madrid, 1.° de septiembre de 1980.—
El Secretario general, Pedro Barcina Tort.

(0.—37.106)

La Comisién Permanente ha acordado,
en sesién de 29 de agosto de 1980, apro-
bar los pliegos de condiciones del con-
curso para contratar, los trabajos de se-
fializacién mediante marcas viales, con
una duracién de dos afios.

Los expresados pliegos de condiciones
se hallarin de manifiesto ed la Secretaria
del excelentisimo Ayuntamiento (Seccién

los dias laberables, en Miguel Angel 25,

—

Ls Biblloteca Provinclal y su serviclo de Hemerotecs Permas

al pabllco desde 1as diez a las trece hotas, tedes

egunda planta. -
]

de Contratacidn), en las horas de diez de
la manana a una de la tarde, durante los
ocho dias hahiles siguientes al en que este
anuncio aparezca inserto en el BovLfrrin
Orrciar de la provincia, dentro de cuyo
plazo podrdn presentarse cuantas recla-
maciones sean procedentes contra dichos
pliegos de condiciones; en la inteligencia
de que transcurridos los ocho dfas antes
mencionados no habri ya lugar a recla-
macion alguna, y se tendrdn por desecha-
das cuantas en este caso se presenten.
Lo.que se anuncia al piiblico en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articu=
lo 24 del Reglamento de Contratacion de
las Corporaciones Locales de 9 de enero
de 1953, .
Madrid, 1.° de septiembre de 1980.—
El Secretario general, Pedro’ Barcina Tort.
(0.—37.107)

La Comisién Permanente ha acordado,
en sesion de 29 de agosto de 1980, apro-
bar los pliegas de condiciones del con-
Cursc para contratar el suministro, con-
servacion e instalacion de sefiales fijas y
carteles, con una duracién de dos afos.

Los expresados pliegos de condiciones
se hallaran de manifiesto en la Secretaria
del excelentisimo Ayuntamiento (Seccidn
de Contratacién), en las horas de diez de
la. manana a una de la tarde, durante los
ocho dias hibiles sisuientes al en que este
anuncio aparezca inserto en el BoreTin
Oricpar de la provincia, dentro de cuyo
plazo podrdn presentarse cuintas recla-
maciones sean procedentes contra dichos
pliegos de condiciones; en la inteligencia
de ‘que transcurridos los ocho dias antes
mencionados no habrd ya lugar & recla-
macién alguna. y se tendrén por desecha-
das cuantas en este caso se presenten,

Lo que se anuncia al piiblico en cum-
plimiento de lo dispuesto en ¢l articu-
lo 24 del Reglamento de Contratacién de
las. Corporaciones Locales de 9 de enero
de 1953,

Madrid, 1.° de senticmbre de 1980—
El Secretario general, Pedro Barcina Tort.

(0.—37.108)

La Comisién Permanente ha acordado,
en sesion deé 29 de agosto de 1980, apro-
barlos pliegos de condiciones de! con-
curso para contratar los trabajos de se-
fializacién mediante marcas viales con
material de larga duracién (termopldsti-
€o0), con una duracién de dos afios.

Los expresados pliegos de condiciones
se hallardn de manifiesto en Ja Secretaria
del excelentisimo Ayuntamiento (Seccién
de Contratacién), en las horas de diez de
la mafiana a una de la tarde, durante Jog
ocho dias hidbiles siguientes al en que este
anuncio aparezca inserto en el BovreTiy
Oriciar de la provincia, dentro de cuyo
plazo podrdn presentarse cuantas recla-
maciones sean procedentes contra dichosg
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pliegos de condiciones; en la inteligencia
de que transcurridos los ocho dias antes
mencionados no habra ya lugar a recla-
macidn aleuna, v se tendrdn por desecha-
das cuantas en este caso se presenten;
Lo aue se anuncia al pidblico en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 24 del Reglamento de Contratacién de
las Corgoraciones Locales de 9 de enero
de 1953, .
Madrid, 1.° de séntiembre de 1980.—
El Secretario general, Pedro Barcina Tort.
(0.—37.109)
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MINISTERIO DE HACIENDA

JURADO TERRITORIAL TRIBUTARIO
DE BILBAO

Nombre del interesado: “Naviera His-
pania, S. L.": calle de Ferraz, nimero 2,
Madrid.

Concepto y ejercicio: Impuesto sobre
Sogiedades, ejercicio 1970,

Procedente de la Delegacion de Ha-
ciends de Guiptizcoa ha tenido entrada
en este Jurado Territorial el expediente
instruide 2 su nombre por omisidon de--
claracion, que ha guedado registrado en
este Organismo con el numero 814/80.

En el referido expediente ha recaido
providencia por li que se le pone de ma-
nifiesto durante vn plazo de quince dias
hidbiles. a contar desde el siguiente al en
que reciba la presente notificacion, para
gque alegue por escrito, del que deberd
agompafarse inexcusablemente copia li-
teral. cuanto estime conveniente a su in-
terés v pveda aportar los docymentos, dic-
timenes o estudios econdmicos que sir-
van de antecedentes uw orientacion para
dictur la resolucion que proceda.

Lo que traslado a Vd. para su cono-’
cimiento y efectos.

Y no habiendo sido posible realizar la

notificacion en el domicilio citado, ulti- '

mo conocido, se publica el presente edic-
to a fin de aue en ¢l plazo de quince dias
hdbiles, a contar del siguiente al de esta
notificacion, pueda hacer uso el sujeto
pasivo del derecho que en la misma se le
concede.
Bilbao, 21 de agosto.de 1980.—E| Abo-
gado del Estado. Secretario (Firmado).
(G, C.—8.407)

————m B CRE———

AYUNTAMIENTOS

ALCORCON

Don Juan Manuel Mapzanero Bermu-

dez solicita autorizacion para instalar ta-
+ ller manual reparacion calzadp- y vent
alpargatas, ¢n la calle del General Ddvi-
la, numero 7, de esta localidad.

Lo qgue s¢ hace publico para general
conocimiento al objeto de que cuantas
personas interesadas lo deseen puedan
formular en el plazo de quince dias las
reclamaciones que estimen oportunas.

Alcoredn, a 26 de agosto de 1980.—E!l
Alcalde (Firmado). 4

(G. C.—8.439 (0.—37.080)

Don leremias de Sancho Mudoz soli-
cila autorizacion para instalar venta me-
nor de orensa diaria, en la calle de Porto
Colén, nuinero 10, local 1.,

Lo gue se hace miblico para general
conocimiento al objeto de que cuantas
personas interesadas lo deseen puedan
formular en el plazo de quince dias las
reclamaciones que estimen oportunas,

Alcoredn, a 26 de agosto de 1980, —El
Alcalde (Firmado),

1G. €.—B.440)

10.—37.081)

A los =fectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
v 4.4 de la Instruccién de 15 de mar-
zo de 1963, y conforme a lo dispuesto
en las Ordenanzas de Policia urbana de
esta localidad, se hace ptiblico que

“Crecspan, S. A."” ha solicitado licencia
" para instalar un almacén distribucién pro-

ductos bolleria, en el camino de Pozuelo,
nave 5,

Lo que se hace saber a fin de que en,
el plazo de diez dias, a contar desde la
insercidn de este edicto en el Bongnn
Oricial de la provincia, puedan formu-
larse las observaciones pertinentes.

En Alcorcon, a M de agosto de 1980.
El Alcalde (Firmado).

(G, C.—8.335) 10.~36.995)

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
y 4°-4 de la Instruccion de I5 de mar-
7o de 1963, y conforme a lo dispuesto
en las Ordenanzas de Policia urbana de
osta localidad, se hace puiblico que don

‘Andrés Contreras Rodriguez ha solicita-

do licencia para instalar un bar, de cuar-
ta calegoria, en la calle de Comusa, nu-
mero 9.

Lo que se hace saber a fin de que en
¢l plazo de diez dias, a contar desde la
insercion de este® edicto en ¢l Borenx
QOvicial, de la provincia, puedan formu-
larse las observaciones pertinentes.

En Alcorcén, a 20 de agosto de 1980.
El Alcalde (Firmado).

(G..C.—8.336) (0,—36.996)

A los efectos de los articulos 30 del

Reglimento de 30 de noviembre de 1961
v 474 de la Instruccion de 15 de mar-
70 de 1963, v conforme a lo dispuesto
en las Ordenanzas de Policia urbana de
esta localidad, se hace piiblico que dona
Catalina Mora Mora ha solicitado licen-
gia para instalar un salén de juegos re-
credtivos, en la calle de Porte Cristo. ni-
mera 9. local 10.

Lo que se hace saber a fin de que en
el plazo de diez dias, a contar desde la
insercién de este edicto en el BOLETIN
Qvicial de la provincia, puedan formu-
larse las observaciones pertinentes.

En Alcorcén, a 26 de agosto de 1980.
El Alcalde (Firmado).

(G.. C—8438) (0.—37.079)

Resclucion del ilustrisimo Ayuntamiento
de Alcorcon, por la que se anuncia con-
curso nara la contratacién de las obras
de ejecucion de centro civico-social de
distrito, en el solar ubicado en la calle
Mayor, con vuelta a la calle de los Alfa-
res, de Alcoredn. 4

Aprobado por el Pleno de esta Corpora-
cion, en sesidn de 12 de junio de 1980, &l
pliega de condiciones para realizar me-
diante concurso las obras del centro so-
cial de barrio de la calle Alfares, esqui-
na a la calle Mayor, éste se hace ptiblico a
efectos de reclamaciones, y caso de que
no se produzcan estas de licitacién, de
acuerdo a las siguientes bases:

1.* Objeto: Serd contratar la ejecucion
de las obras del centro civico social del
distrito, ubicado en el solar de la calle
Mayor, con vuelta a la calle de los Al-
fares, de Alcorcon, segun el proyecto téc-
nica redactado por el Departamento Mu-
nicipal de Arguitectura y aprobado pot el
Pleno el 28 de abril de 1980. :

2% Plazo de ejecucidn: Serd de dieci-
séis meses, empezando a contarse a par-
tir del siguiente dia al del recibo por el
contratista ae la notificacién de la adju-
dicacidon, El plazo podrd ser reducido por
los oferentes, siendo éste uno de los me-
ritcs puntuados en el concurso.

3.* Importe de la licitacién: Serd, a
la baja, de treinta y tres millones ocho-
cientas cuarenta y siete mil quinientas no-
venta pesetas (33.847.590 pesetas).

4 Forma de pago: Contra certifica-
ciones facultativas legales, previos los trd-
mites contables legalmente establecidos.

5. Gardntia: La garantia provisional
asciende a trescientas ochenta y ocho
mil cuatrocientas setenta y seis pesetas
(388.476 pesetas), y deberd prestarse en
las formas establecidas en el articulo 75
del Reglamento de Contratacion de las
Corporaciones Locales. La .garantia defi-
nitiva ascenderd al 4 oor 100 del tipo
de adjudicaciones, hasta los cinco prime-
ros millones de pgsetas, v del 2 ‘por 100
para lo aue supere dicha cifra, pudiendo
depositarse a través de los medios sefia-

lados, y asimismo mediante aval banca- -
rio, de acuerdo a lo establecido en el ar-

ticulo 110-9 del Real Decreto 3046/77.
6. Méritos puntuables del concurso:
Seran;
a)

Solvencia técnica y- gconomica de
la empresa: De 0 a 25 puntos, discrecio-
nalménte, nor la Corporacién, en base a
los informes aue emitan los servicios téc-
nicos y econdmicos del Ayuntamiente. La
calificacion de 0 en este mérito supdii-
dra la desestimacién de la plica que lo
obtenga, la cual serd deshechada, E

bl Disminucién en el plazo de ejecu-
ci¢n de las obras respecto a les dieciséis
meses senalados. Por cada semana de re-
baja un nunto, Si del estudio justificati-
vo del plazo ofrecido se dedujese que éste
es de cumplimiento imposible, la plica
serd desestimada.

¢l Compromiso de contratar obreros
de la localidad en la situacidn legal de
parados. Por cada obrero/mes que se pro-
meta contratar, caso de ser adjudicatario,
un punto.

di Rebaja en el importe de precio de
licitacién, nor cada 50.000 pesetas, dos
prntes. r

7.° Pliego de condiciones: Los pliegos
de condiciones y ¢l proyecto técnico que
forman parte de los mismos, y que se
menciona en el apartado primero de es-
te anuncio, aquedaran expuestos al publi-
co a nartir del siguiente dia hdbil al de
insercion del presente en el primero de
los “Boletines Oficiales” en los que se pu-

blique, y¥ hasta transcurridos veinte dfas’

hibiles, contades a partir del siguiente
al 'de la fecha del segundo de los “Bolc.
tines Oficiales” en el que $e inserte.

Durante el citado nlazo los interesados
podrin estudiar la documentacién referi-
da y.obtener fotocopia de la misma en la
Secretaria General de este Ayuntamiento
{plaza de Espaiia, nimero 1), en dias had-
biles, y horas de nueve a trece.

8." Presentacion de plicas: Las' plicas
podrin presentarse en sobres cerrados y
lacrados, en el plazo, lugar y horarios es-
tablecidos en el apartado anterior, Siete,
de este anuncio.

9. Reclamaciones sobre el pliego: Po-
drén oresentarse en la Secretaria General
en horas de nueve a trece, v en plazo de
ocho dias hibiles, contados a partir del
siguiente al de jnsercién de este anuncio
en el Borwris Owvicial de la provineia y
en el tablén de edictos de la Corpora-
cion. Caso de producirse reclamaciones,
la licitacién quedaria suspensa hasta que
fuesen resueltas nor la Corporacién; anun-
cidindose ambos extremos en los “Boleti-
nes Oficiales” del Estado v de la provin-
fm y en el tablén de edictos municipa-
es. .

10, Documentos de la plica: La plica
consistird en un sobre cerrado y lacrado,
que debera contener los siguientes docu-
mentos:

al Resguardo acreditativo de la cons-
titucion de la garantia provisional, rein-
tegrado con mil novecientas cuarenta y
cinco pesetas (1.945 pesetas) en polizas
municipales.

b) Declaracién en la aue el licitador
¥, en su caso, ¢l representante afirme bajo
su responsabilidad no hallarse compren-
dido en ninguno de los casos de incapa-
cidad © incompatibilidad sefalados por

los articulos cuarto y quinto del Regla-.

mento de Contratacién de las Corporacio.
nes Locales,

¢) Declaracién jurada de la obseryan-
cia de las normas de proteccién.a la m-
dustria nacional, 7

d)  Ultimo recibo de contribucién in-
dustrial y justificante del pago de los Se-
guros Sociales.

¢) Caso de ser persona fisica el jici-
tador aportard el Documento Nacional de
Identidad, y caso de actuar en represen-
tacién de otra persona o entidad juridi-
ca, voder notarial en vigencia en base al
que se actua, que deberd ser bastanteadc
por el sefior Secretario general, debiéndo-
se presentar a tal fin con veinticuatro

horas de antelacién a la fecha en que se
desee utilizar.

fi Compromiso del nimero de traba-
jadores en situacidn legal de paro en cs-
ta localidad de Alcorcén, que el emprosa-
rio estd dispuesto a contratar, caso de
ser adjudicatario de esta obra: Este ex-
tremo deberd gxpresarse en obrero/mes.
8) Plazo en el que se compromete a
¢jecutar la obra, caso de ser adjudica-
tario: De no aportarse este dato se en-
tenderd que el plazo de ejecucién de obra
¢s el previsto en el articulo segundo del
pliego de condiciones. A fin de justificar
¢l plazo en que se comprometa a reali-
zar las obras, deberi acompafar a su
compromiso, en este sentido, un diagra-
ma suficientemente aclaratorio fijando
rendimientos normales.

1) Cuantas referencias estime conve-
niénte el licitador para que la Corpora-
cidén pueda considerar la solvencia técni-
ca ¥y econdmica de la empresa, y asi, por

.

‘drén ser sustituidos por testl

_ciones en su cliusula 19, pard

de factu®
ejemplo, capital social, \{ollumene:‘i; b7 |
racién del ultimo ejercicio, mcncioﬂi. ,_
cbras realizadas durante el mentﬁ: que
relacion de los técnicos compet o en 115
la emoresa s¢ comoromete d situs que
obras, maauinaria y medios
la emopresa se compromete
la misma, en el caso de tenerﬂ;
a subccntratistas -nombres de garact'cr.lﬁ'
sas aue realicen tal funcion ¥ S
ticas de las citadas, etc. - i ac.um

i)” Proposicion economica -
al siguiente- modelo: con- 8t

DR L] . vecino de 'g"‘umenﬂ': :
micilio en ., provisto del Do% "er .
Nacional de Identidad nimero ==t .
pedido en

...... ., actuando, en SY Figio S
representaéion de ..o FOInnﬁm-
e . segtin noder notarid 3
del protocolo de don e ianas QUE
Enterado del pliego de comgz“’:of ese
rige en el coucurso_con”ﬁgi Alcol'éﬁ"
ilustrisimo  Ayuntamiento obras
n de 188 Ta
ad .
uencid

. - té

para contratar la ejecucion .,
del centro civico social de dlstl‘ci;nh
car en el solar situado en Jlle Alfares:
de la calle Mayor, ¢on la cha ado P
de esta localidad, al que s€ pr ol
blicidad = segtin anuncios 108 Al ¥
“Boletin Oficial del Estado n'se’ compre”
de la provincia aumero .- con ATFE"
mete a ejecutar las obras r:ttadas';e % encio”
glo a dicho oliego v proyecto 9 o35 por
na, nor un importe de ..o ofestlia? W
la totalidad de los trabajos ane 'adii“‘“’
segiin los precios unitarios 4% .
s¢ presentan, . ¢ i

i) Relacién de precios unitarios: A
Compuestos. ¢ letrds

Los documentos rle.r.cﬁados et: 135. por
d) v e) de la relacién que 3}:‘:@;0‘ nﬁ

das pof:

tariales o fotocopias diligencid Corpor®s
seficr. Secretario general de e-‘iﬁm
cién, en cuyo caso deberdn apoﬂinw-:.
fin junto a sus originales, con ha €0 que
tro horas de antelacion a la fechd St
vayan a ser utilizados. , 1
11. Apertura de plicas: ;
a las trece horas del sug‘ment:e {
a aquel en el que finalice © g ﬂi"
resentacion. , : :
" 12. Adjudicacion: La reahzal;':; 50
o de fa Corporacion en la P"_e' e o8
sicn aue celer ; tras el 'mfoﬂ“v dji_l:'-;
Servicios Técnicos Municipales. ¥ oo de &
tamen dc la Comision Inforfle e ¥
Cbras Piiblicas y Urbanismo: untuiﬂ@:
dictamen aque lc[ete;ni-inaré Ja pub® i
ue obten as ofertas. . o d&
3 El confx?:so sodra ser dﬂ?mld i
siertos por la Corporacion, at?:in;:v o 8
na emnresa obtiene puntu 4
al ser denegado por CQE;I.J;?O 1 mpi::
cacién del Plan general €0 T ,ne, B
que ¢l proyecta en cugst:én ::lpigc“qdﬁ
fuese nosible llevar a cabo 12 revee san’
13.  Sanciones: El pliego le:mggﬁ'
limientos del contratistd: .. .eipalest
d 14. Normas aplicables ¥ T'iﬁ[.;_ lﬂ'f
El contrato se entenderd st :
ves de Proteccion de la Indth Ak
nal, : 0 P9
‘Serd de cumplimiento Obl'.ﬂ‘mn:iﬂf'-
parte del adjudicatario 188 BOFCE gl [ ¢
tes en materia de remt.meﬂﬂsidm- ey
bajo, Seguridad Social y Prev™ . pl
En todo lo no previsto eﬂlm_ articsf, 4
se estard a lo dispuesto €0 3046." L W
112'a 124 del Real Decreto = dﬁ% _
6 de octubre, en el Reglamenty iqpes i 48
tratacion de las Corporac:one;_s it -
9 de enero de 1953 ly d:;l;js e . L
subsidiariamente aplicables wh
Los litigios derivados del preseft F

pmdwsiy

a 'los 0 ©
2o se entenderdn sometidos & o, ef
nales competentes con lu‘;ij‘:jflw
lugar en gue la Corporac
tiene su sede.

Alcorecon, a 22 de agosto de
Alcalde (Firmado).

(G. C.—8.383)

- jento d0.8
Resolucion del Ayuntamnen;t; unei
- ¢én (Madrid), nor el queé of

¥

19'.8!-!'} '
{o'-__g?aﬁ.‘l‘.m

ant
pliego de condiciones @ fgg:dﬂ“ ‘_
clamacién, vy asimismo 12 a a cont”
el cohcurso convocado Daf | ahﬂdm'
tacién del suministro de €5
los Colegios Nacionales gleao y
poseen aquellas por '8as¢ i
en régimen de explotact {ones:
servacién de sus instalact bado P23
De conformidad con. 10 apr: esion de
Pleno de la Cérporacion,
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S S8 1980, v a 1o establecido en

25 119 y 120 del Real Decre-
{*¥ 25 y 26 de] Reglamento de
'On de las Corporaciones Loca-
- ucian simyltineamente el plie-
¥la “':.10“?5; a efectos de reclamacio-
.~ "Citacion para el siguiente con-
..

&5
H

7

5

7]

€ -3
&
4,

F

=

; Ubjeto; Contratar el suministro de
a,..'..P‘? los Colegios Nacionales t!.e
el pr o rOCO D, Victoriano Gomez' .
A’le'am" + “Primero de Abril", “Vi-
wgandre”,  “Santiago Ramoén ¥
']""S:: Vicente Ferrer” (edificios 1.

Var Domingo" (edificios 1 ¥ 2),
Rida e, rela

dad®, "o ;eglif.icios 1y 2 e‘;ﬂis'
w?:'a'_cidn regimen de explotacion ¥

de sus instalaciones duran-
mue figy horas y con las tempera-

uran en las condiciones fa-
258 pliego),

tentes en el expediente (ane-
Duracigp del contrato: La duracion.

s,
=

i=
(R

%
=

g

s

W

.

-llde 'nctluge Roviembre de 1980 hasta el
Tipo 5,0 1983,

aciGy de licitacion: El importe de
s o, 12 baja, se fija en dieciséis
(g tUientas mil pesetas (16.500.000
'%Mn T afo, comprendiendo la pro-
Megee 5 OF €N todos los colegios los
%l& diase noviembre a marzo y du-

"ﬁq' Dreayi, lectivas, . I'
g 0aa g 20 fle tres dias serd oblgs
fuery do Yjudicatario suministrar ca-
'ﬁ;:(?- en € las fechas senaladas, perci-
) o m,eSte Caso, por cada dia y ¢0-
zr!ban oduccién de calor el importe

ine. 242 centro figura en el anexo ]
e mggsde L'Cll'ldi(.'iones' Dichos prec:os
.“.1% n en el

"'-’“ ta?.’f,"‘ el tipo de licitacién por el
b3 Revisis

b s n
.'h.kil‘udicacidn

de precios: Los precios
°°lld se entienden establecidos
d'hlme IClones econgmicas vigentes 2
g as ﬂde 1980, revisandose de acuer-
'H"la' UCtuaciones econdmicas segin
~ Aue figura en el articulo 9_del

& &

4

'For
&hdﬂdem: de pago: Sera a mes ven-
ey OVie ¢cinco
i2ua mbre a marzo, en
or

D""t‘ £, orevio el visto busno de
%‘!- ® de los centros al servicio
-;Wc'?ann&?: La garantia provisiona:
e '0'008 Quinientas.getenta mil pese-
Iy 3 8erg,  Pesetas), debiendo prestarse
o daj p 2 10 estableci | artica-
i S ablecido en el
| Wiilumem" de Contratacion dde
B2 aseeoneS Locales. La garantia de-
u’h"i‘ﬂa Uerd al 4 por 100 del tipo
D ecmn hasta los cinco primeros
tan i CS€Las, del 3 por 100 para
O entre cinco y diez millo-

£.

e

&lo hodlc‘ha cifra, Se calculard §0-
§ 5 de'j "¢ total ‘de la contratacién
M‘,ﬁ“’-‘ s Hacion multiplicado por los

Mg, 110 g¢ ¢ dura el contrato) y para
g, My admitirdn los mismos medios
ol ban o rantia provisional y ademds
_l’;..'.:quu :‘i'"’il'lm segiin, lo establecido .en
N 0-9 de] Real Decreto 3046

Ig"
iy, S Quedarin expuestos al pi-

iy Migny ccretaria General de este
: de) °_|p!aza de Espaia, mim..n,
maﬂun Siguiente dia al de inse‘r.c:én
"&ﬁnﬁé‘clo &n el primero de los _‘Bo-—
-m:mnlﬂlcs' en el que se publique
R SCurridos veinte dfas hdbiles,
%;-:; é::lr;“ éiel siguiente a I_adfech‘a
Mgy~ Produzea la dltima de di
-%M‘Ones. Asimismo, durante di-
g l.‘: D dias hdbiles y horas de
'“lnt.“tud’- 05 interesados podrdn, ade-
X ot 'ar fos pliegos y, en su €aso,

% Dtas de [05 mismns, Visitﬂf
it

N% ! -iaul este anuncio mencionados,
8.9 AT 1as instalaciones afectas al
“.'.lq"i‘n Yl fin, Ja Secretaria facilita-

| :ltu fieﬁs' lo soliciten una credencial
S P e la entrada en los centros:

e ol de reclamaciones ¥ presen-
o 085: Publicado este anuncio
N N Owiciae de la provincia ¥
Wy e il!in e edictos de esta Consisto-
5 cop 214 el plazo de ocho dias
X ﬁﬁmtados a partir del siguiente al
et ¢ -2 de dichas publicaciones.
;' “,q“'a se podrdn presentar Te-
% M o 2legaciones contra el plie-
Sugy. “BCia. Si e presentara algu-
eria Ja licitacién en tanto

0 serd de tres afios, abarcando -

mismo porcentaje en €:.

'bajo ©

§ 5 setas .
- ¥ del 2 por 100 para 4o
s o o

e -
E‘::;%:s de condiciones: Los pliegos -
o

i i las mis-
rporacién resolviese sobre

lmaascolcf que se anunc.iaria.opo.r.tunameme

en ambos “Boletines Oficiales”. ]
" Durante ¢l plazo ¢itado en el anterior
apartado (cldusula 7) podrdn presentarse
Iai plicas en la Secretaria General, ¢n ho-

‘Fe nueve a trece. : .
rasg gfe Documentos de la plica: La plica
serii' un sobre cerrado ¥ lacrgdq, en cuyo
interior deberdn figurar los siguientes do-

enlos: a
cu;nl Resguardo acredltauvo_d_e la cons-
titucién de la garantia provisional rein-

i hocientas cincuen-
rada con dos mil oc
::gnescms (2,850 pesetas) en polizas mu-
icipales. 1S
mct:!: Declaracion en la que ell lu:ltadc_:r
v, en su caso, el representante afirme bajo

nsabilidad no hallarse incurso en
fl‘iln;;?u? de las causas de incapacidad e

i ibilidad sefialadas en los articu-
ig:o?uzﬁ?ly quinto del Reglamento de
Contratacién de las Corporaciones Loca-

lcsél Declaracion jurada de observancia
mas de proteccién a la indus-

de las nor |
tria nacional, firmada por el mismo gque

aso anterior-
cndTl cUItirno recibo del pago de la con-

tribucién industrial ¥ justificante del abo-

s Seguros Sociales. s
noe:jell?oposigcién' ajustada al siguiente
vecino de ...... , en

modelo: Don con domicilio

sentacién de : cil
e enterado del pliego de condicio-

; de regir en el concurso con-
B GuB % 1 ilustrisimo Ayuntamiento

r e . -
vocado. po! para contratar el suminis-
de Alcorcon, para &t | ién d
tro de calor en régimen de expiotacion de

las instalaciones existentes en ._loi Cole-
gios Nacionales “Daniel M.;lrt.f.n » “Pdrro-
co Don Victoriano G{?mez W Pr.s'rnerq de
Abril", *Vicente Aleixandre”, Santlagg
Ramon y Cajal”, “San Vicente Ferrer
(edificios 1, 2 y 3), “Santo Domingo™ (edi-
ficios 1 v 2), “Jesus Varela” (edificios 1
v 2) e “Hispanidad”, de esa Iocahdafi, se-
gtin anuncio publicado en el BoLETIy Or1-
cial de la provincia numero y del
Estado numero -....., S€ compromete a
su ejecucion, con al:rcglo a los mismos,
ofreciendo un precio. de pesetas
anuales por la totalidad de los servicios
a prestar. n )

Alega como meEritos a ser lemd_a_s en
cuenta en el concurso (prestacion de
servicios andloges a centros oficiales, a
otras instalaciones escolares, afios de tra-
omo empresa dedicada a este tipo
de instalaciones en este pals, egc.!.

Asimismo, sé obliga al cumplimienzo de
lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial prevision v Seeuri-
dad souat'i?echa g cad Tra

fi Documento ‘Nac’;onal de Identidad

1 licitador. v 51 actuase en represen-
;-‘;gidlrl\actlidutraypt‘!fﬁﬂna o entidad, poder
notarial en vigencld que le facylte para
dicha actuacién. :

g) Cuantos documentos estime opor-
runos el licitador para probar los meéri-
tds alegados, ¥ ash entre dtros:

Relacion de servicios pr?stados 3 cen-
tros oficiales con certificaciones acredita-
tivas de ellos, _

Relacion de servicios prestados a cen-
tros escolares, asimismo certnf:pagos, :
Afios de experiencia en especialidad en
este pals. _

Los documentos meqc:onadps_en los
apartados dy v ) godran sustituirse por
fotacapias testimoniadas notarialmente.

10. Apertura de plicas: La apertura
de plicas se realigard a las doce horas -:iel
siguiente dia hdbil a aquel en que expire
¢l plazo de presentacion. :

1. Adiudicacidn:_Se reah_zard en el
primer Pleno aue la Corporacion celebre
tras el acto de apertura.

12, Sanciones: El pliego prevee san-
ciones para los incumplimientos del con-
ratista.
: {3, Normas aplicables y Tribunales:
En lo no previsto en el pliego se estard
a lo dispuesto por el Real Decreto ni-
mero 3046/77, Reglamento de .Contrata-
cion de las Corporaciones Locales y dis-
posiciones subsidiariamente aplicables.

Serdn competentes ‘!os Tribunales con
jurisdiccion en Alcorcon.

Alcoreon, a 21 de agosto de 1980.—El
Alcalde (Firmadol

(G. C.—8.384)

......

(0.—37.041)

COSLADA

Por parte de "Rank Xerox Espaiola,
Sociedad Andnima"” se ha solicitado li-
cencia para fabricacién de consumibles
para mdquinas “Rank Xerox", en la finca
numero 20 de la avenida de Fuentemar,
de esta municipalidad.

Lo aue 'se hace piblico para general
coenocimiento y al objeto de que quienes
se consideren afectados de algiin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer puedan hacer las observaciones pér-
tinentes dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de 30 de no-
viembre de 1961, mediante escrito a pre-
sentar en la Secretaria del Ayuntamiento,

Coslada, a 19 de agosto de 1980.—El
Alcalde (Firmado). 5

(G. Ci—8.399) (0.—37.053)

Por parte de “Desarrollo v Explotacion
de Fincas, 5. A.” se ha solicitado licen-
¢ia para garaje, en la parcela 15, Poligo-
no “Valleaguado”, lonja C-4, 5, 6 v 7, de
esta municipalidad, g

Lo que se hace publico para general
conocimiento v al objeto de que quicnes
se consideren afectados de algiin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer puedan hacer las observaciones per-
tinentes dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de 30 de no-
viembre de 1961, mediante escrito a pre-
sentar en la Secretaria del Ayuntamiento,

Coslada, a 20 de agosto de 1980.—FEI
Alcalde (Firmado).

(G C.—8.392)

(0.—3?.04§ )

Por varte de “Desarrollo y Explotacin
de Fincas, S. A.Y se ha solicitada licen-
cia para garaje, en la parcela 15, Poligo-

no “Valleaguade™. lonja C-3. de esta mu-:

nicipalidad.

Lo aue se hace piblico para general
conocimiento v al objeto de que quienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer puedan hacer las observaciones per-
tinentes dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en el ar-

[ ticulo 30 del Reglamento de 30 de no-

viembre de 1961, mediante escrito a pre-
sentar en la Secretaria del Ayuntamiento,

Coslada, a 20 de agosto de 1980.—El
Alcalde tl-‘irmadm.

(G. C.—8.393) (0.—37.047)

Por parte de dofa Benita Berrendero
Rojas se ha solicitado licencia para gara-
je, en las fincas nimeros 16, 18 y 20 de
la, calle de Begona, de esti municipali-
dad,

Lo que se hace piiblico para general
cenocimiento y al objeto de que aquienes
se consideren afectados de alglin modo
por la actividad que se pretende éstable-
cer puedsn hacer las observaciones per-
tinentes dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en el ,ar-
ticulo 30 del Reglamento de 30 de no-
viembre de 1961, mediante escrito a pre-
sentar en la Secretaria de] Ayuntamiento.

Coslada, a 20 de agosto de 1980,—FI
Alcalde (Firmado).

1G. C.—8.394)

—

Por narte de “Sandvik Espanola, So-
ciedad Andnima” se ha solicitado licencia
para ampliacién fdbrica de metal duro, en
la finca nimero 36 de la avenida de San
Pablo: de esta municipalidad.

Lo que se hace publico para general
conocimiento y al objeto de que quienes
se cansideren afectados de almin modo
por la actividad que se oretende estable-
cer puedan hacer las observaciones per-
tinentes dentro del plazo de dies dias, de
conformidad con lo dispuesto en e! ar-
ticulo. 30 del Reglamento de 30 de no-

(0.—37.048)

viembre de 1961, mediante escrito a pre-

sentar en la Secretaria del Ayuntamiento,
Coslada, a 20 de agosto de 1980.—Fl
Alcalde (Firmado).

(G, C.—8.295) (0.—37.049)

Por parte de “Coivisa” se ha solicitado
licencia . para garaje, en la avenida de La
Constitucién, con vuelta a Nuestra Se-
fora: de la Cabeza, de esta municipali-
dad.

Lo que se hace publico para general
conecimiento y al objeto de que quienes

se consideren afectados de alglin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer puedan hacer las observaciones per-
tinentes dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de 30 de no-
viembre de 1961, mediante escrito a pre-
sentar en la Secretaria del Ayuntamiento.

Coslada, a 20 de agosto de 1980.—F]
Alcalde (Firmadop).

(G. C.—8.496) (0.—37.050)

Por parte de don Andrés Serranc Mu-
dcz se ha solicitado licencia para agen-
cia de transportes, en la finca nimero 32
de la calle de Teatinos, de esta munici-
palidad.

Lo que se hace publico para'general
conocimiento y al objeto de que quienes
se consideren afectados de algiin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer puedan hacer las observaciones per-
tinentes dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 30 ,del Reglamento de 30 de no-
viembre de 1961, mediante escrito a pre-
tentar en la Secretarfa del Ayuntamiento.

Coslada, a 20 de agosto de 1980.—FI
Alcalde (Firmado).

(G. C—8.397) (Q:==37.051) ')

Por parte de don Antonio Zambrana
Gago se ha solicitado licencia para taller
reparacion de automaviles, en la finea ni-
mero 3, local 1, de la calle del Ecuador,
de esta municipalidad.

Lo aue se hace publico para general
cenocimiento y al objeto de que quienes
s¢ consideren afectados de alain modo
por Ja actividad que se pretende estable-
cer puedan hacer las observaciones per-
tinentes dentro del olazo de diez dias, de
cenformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de 30 de ' no-
viembre de 1961, mediante escrito a pre-
sentar en [a Secretarfa del Ayuntamiento,

Coslada, a 20 de agosto de 1'980.—F]
Alcalde (Firmado).

(G. C.—8.398) (0.—37.052)

COLMENAR VIEJO

La Comision Municipal Permanente de
este Ayuntamiento, en sesion celebrada el
dia 1 de agosto de 1980, acordé aprobar
la relacidén orovisional de admitidos Vv eX-
cluidos para tomar parte en el concurso
de méritas vara orovisién en, propiedad
de una nlaza de Oficial Mayor de la plan-
tilla de este Avuntamiento, v que son
les siguientes:

Admitidos

D. Joaquin Bonifacio Souto Varela.
Jeronimo Gomez Herndandez,

Excluidos

D. Jose Luis Ruiz Modux, por no perte-
necer a la Primery Categoria de! Cuerpo
Nacicnal de Secretarios (condicién cuar-
ta de las bases) v no haber depositado
los derechos de concurso (condicion quin-
ta, pdrafo Scgundo, de las mismas).

Lo que se somete a informacion puibli-
ca por ol plazo de quince dias, a efec-
tos de reclamaciones, quedando elevada
a definitiva esta lista caso de no produ-
cirse reclamaciones, en dicho plazo.

Colmenar Viejo, a 19 de agosto de 1980,
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—8.358) (Q.—37.043)

TORREJCN DE ARDOZ

Don José de Cruz Frutos, Alcalde-Pre-
sidente accidental del Ayuntamiento de
esta villa de Tdrrejon de Ardoz (Ma-
drid),

Hace saber; Que efectpado el sorfeo
carrespondiente nara ver el orden de ac-
tuacidn de los ovositores admitidos a la
cposicién libre para la provision en pro-'
piedad de una slaza de Guarda-Jardine-
ro, segun lo dispuesto en la base séptima
de la convocatoria, dicho orden de actua-
cidn queda como sigue:

d. Antenio Sierra Morillas,
Aleandro Solar Addn.
Manuel Aparicio Serrano.
Rafael Aranda Ortega.
fosé M. Buendia Gdlverz.
Joaquin Gémez Rojas.
Lyis' Hernindez Amador.
Esteban del Horno Poveda:
Pedro Angel Lorca Balbas.
Luis Marian Gareia,
Angel Martinez Ldpez,

ESe®EN N
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12, Luis Matellanes Abad.

13, José Maria Menéndez Zamora,

14. Pedro Ruiz Lépez.

153, Santiago Sdnchez Casuso.

Asimismo hace saber que las pruebas
de la oposicidn se celebraran el préximo
dia 20 de octubre, a las diez horas, en
la Casa Consistorial.

Lo que se expone al piblico durante
el plazo de quince dias para general co-
nocimientao.

Torrejon de Ardoz, a 21 .de agosto de

1980.El Alcalde (Firmado). -
(G. C—8.390) (0.—37.045)
VALDEMORO

El Avuntamiento Pleno de esta Villa,
en sesion celebrada el dia 25 de abril de
1980, acordé por unanimidad, previo in-
forme favorable de los Servicios Técnicos
y Comisién Informativa de Urbanismo y
Vivienda, aprobar inicialmente el estudio
de detalle de la alineacién de las manza-
nas y calles que a continuacién se rela-
clonan:

Manzana 4.
Nepritas,

Manzanas 8 v 9. Calles: Doctor Fle-
mingz, entre Estrella de Elola y San Vicen-
te de Padl; Doctor Jiménez Diaz; Doctor
Barraquer; San Antdn, entre plaza del
Romano v San Vicente de Paiil, y Doctor
Severo Ochoa.

Manzana 17-15. Calles: Ruiz de Al-
da, desde Martitegui hasta Estrella de
Elola, ¥y Hermanos Miralles, desde Marti-
tegui hasta plaza de Cdnovas del Casti-
ilo. " 4

Manzana 18-27. Calles: Estrella de
Elola, éntre Salud vy colegio: Real, entre
Infantas y pnlaza de Cénovas; Doctor Be-
nito, compoleto, e Infantas, entre nlaza del
Generalisimo y Real,

Manzana 22. Calles: Vacas, completa;
Doctor La Calle, completa, y Alarcén, des-
de Federico Marin hasta nlaza Héroes del
Alcdzar,

Manzana 23. Calles: San José, desde
Oliva hasta Hermanos Miralles; Oliva,
completa, y General Martitegui, desde
plaza Duque de Ahumada hasta Herma-
nos Miralles, .

Manzana 24. Calles: General Martite-
gui, desde plaza Duque de Ahumada has-
ta Hermanos Miralles; Hermanos Mira-
lles, desde General Martitegui hasta Ge-
neral Dabiin; General. Dabdn, completa,
y Real, desde plaza Cdnovas del Castillo
a Infantas,

Manzana 26. Calles: Infantas, desde
Real, a plaza del Rosarip; Capitin Cor-
tés, completa; Luis Planelles, entre San
Gregorio e Iglesia, y nlaza Virgen del Ro-
sario. : i

Manzana 28, Calles: Federico Marin,
completa: Carmen. completa; Alarcén.
entre Federico Marin v Carmen: aveni-
da de Calvo Sotelo, entre paseo de Oné-
simo Redondo y Federico Marin.

Manzana 32. Calles: Nicasio Fraile,
entre Pozo Chico v nlaza del Generali-
simo; Alarcon, entre Nicasio Fraile y Doc-
tor La Calle, v plaza del Generalisimo.

Manzana 33. Calles: Pozo Chico, com-
pleta: Federico Marin, compoleta; Alar-
cén, desde Pozo Chico a Federico Ma-
rin, v nasco de Calvo Sotelo, entre Pozo
Chico v Federico Marin,

Manzana 34, Calles: Nicasio Fraile,
entre Pozo Chico y plaza del Generalfsi-
mo; Duauvesa, completa; Treinta y uno
de Octubre, completa; plaza del Genera-
lisima, y vlaza del Esparto.

Manzana 35. Calles: Oliva, completa;
Aguado, entre plaza del Duaue de Ahu-
mada y San José; San José, entre Agua-
do y Oliva, y plaza del Duague de Ahy-
mada,

Manzana 36-39. Calles: Plaza Duque
de Ahumada, completa: Capitén Cortés,
completa; Luis Planelles, entre San Gre-
'glorio e lglesta, y plaza Virgen del Rasa-
rio.

Manzana 37, Calles: Duguesas, ente-
ra; Eloy Lépez de Lerena, y plaza Caidos
Dieciocho de Julio. ’

Manzana 40, Calles: Aguado, entre
Capitan Tiedra; plaza Duque de Ahuma-
da, y Seseia, completa.

Manzana 42. Calles: Cervantes,: com-
pleta; nlaza Caidos Dieciocho de Julio, y
callején de 1a Torre. ' '

Manzana 43. Calles: Estribo, comple-
ta; Breton de los Herreros, desde paseo
Calvo Sotelo a Luna; Luna, completa, y

Calles: Salud; Cordero, y

Pozo Chico, desde paseo de Calvo Sotelo
a Luna. ]

Manzana 44-45. Calles: Luna, comple-
ta: Nicasio Fraile, desde Pozo Chico a
Breton - de los Herreros; Treinta v Uno
de Octubre, completa: Bretén de los He-
rreros, desde Concento a Luna, y Lerma.

Lo que se hace vublico para general
conocimiento y con arreglo a lo dispues-
to en @l articulo 41 de la vigente ley del
Suelo.

Valdemoro, 2 22 de agosto de 1980.—
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—R8.A400) (0.—37.054)

MORATA DE TAJUNA

El Pleno de este Ayuntamiento, en se-
sion celebrada el dia 30 de junio de 1980,
aprobd la modificacién del texto de la
cldusula adicional primera del proyecto de
contrato de oréstama con el Banco de
Crédito Local de Espafia, aprobado en 28
de mayo de 1980, por un importe de pe-
setas 6.252.747, destinadas a financiar la
construccién de una estacién descalcifi-
cadora de agua y de una piscina munici-
pal. y cuyo anuncio fué oublicado en el
Boverin Oricriar. de la provincia nidme-
ro 133, del dia 7 de junio de 1980; esta
modificacién consiste en que la demora
en ¢l pago nor intereses, comisién o amor-
tizacién devengarin nor dicho concento
el mismo tino de interés que ‘el crédito,
o sea del 11 nor 100. mds una comisién
del 3 por 100 anuales.

Cuyo exnediente, nrovecto de contrato
v la modificacién del mismo se exponen
al piiblico nor esnacio de auince dias hd-
biles, a contar de 1a publicacién del pre-
sente en el Bowrrie Orrciar de la oro-
vincia v a efecto de reclamaciones aue
podrdn vresentarse en este Ayuntamiento
y en la Delegacién de Hacienda de la pro-
vineia.

Morata de Taijufia. a 26 de agosto de
1980.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—8,402) (0.—37.056)

GALAPAGAR

Dofia Marfa de la Concencién Fernén-
dez Martinez. vecina de esta noblacidn,
solicita licencia municinal nara eiercer la
actividad de ensefianza consistente en
E. G. B, B. U. P, C. O. U., mecanogra-
fia, contabilidad y banca, en vivienda si-
trada en la calle de Colmenarejo, niime-
ro 4, sequndo B, de este municinio.

Lo que se hace oiiblico al objeto de
que las personas interesadas puedan for-
mular en el nlazo de auince dfas las re-
clamaciones aue estimen pertinentes.

Galapagar, a 18 de acosto de 1980.—
El Alecalde, Victoriano Martinez Greciano.

(G. C.—8,401) (0.—37:055)

———E R —
Magistraturas de Trabajo

DEPARTAMENTO DE EJECUCIONES
CONTENCIOSAS

EDICTOS

Don Francisco Requejo Llanos, Magistra-

do de Trabajo de la ndmero 14 de
Madrid v su provincia.

Hago saber: Que en el expediente re-
gistrado en esta Magistratury de Trabajo
con el nimero 1.025 de 1980, a instan-
cia de Emilio Hernindez Lumbreras v
otros, contra “Electromedida, S. A", en
el din de la fecha se ha ordenado sacar
a plblica subasta, por término de ocho
dias, los siguientes bienes embargados co-
mo de propiedad de la parte demandada,
cuya relacidn y tasacién es la siguiente:

Bienes que se subastan

Urbana—Edificio industrial site en ca-
lle Canarias, 51, y cuyos datos registrales
e indentificadores se¢ encuentran en el
presente proceso, 41.600.000 pesetas.

Total: 41.600.000 pesetas.

Condiciones de la subasta

Tendra lugar en la Sala de audienciss
de esta Magistratura, en primera subasta
el dia 10 de octubre de 1980; en segun-
da subasta, en su caso, el dia 21 de oc-
tubre de 1980, ¥ en tercera subasta, tam-
bién en su caso, el dia 31 de octubre de
1980, sefalindose como hora para todas
ellas las doce treinta de la mafiana, y se
celebrardn bajo las condiciones siguien-
tes: '

1* Que antes de verificarse el rema-
te podrd el deudor librar sus bienes, pa-
gando principal y costas: después de ce-
lebrado, quedard la venta irrevocable,

2* Que los licitadores deberdn depo-
sitar previamente, en Secretaria 0 en un
establecimiento destinado al efecto, el 10
por 100 del tipo de subasta.

3* Que el ejecutante podrd tomar
parte en las subastas y mejorar las pos-
turas que se hicieren, sin necesidad de
consignar depdsito.

4* .Que las subastas se celebrardn por
el sistema de pujas a la llana v no se ad-
mitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del tipo de subasta, adju-
dicdindose los bienes al mejor postor,

5% Que la primera subasta tendrd
como tipo el valor de tasacién de los
bienes.

6* Que en segunda subasta, en su

caso, los bienes saldrdn con rebaja del
25 por 100 del tipo de tasacidn.

72 Que en tercera subasta, si fuese
necesario celebrarla, los bienes saldrin
sin sujecién a tipo, adjudicdndose al me-
jor postor si su oferta cubre las dos ter-

ceras partes del precio que sirvié de tipo

para la segunda subasta, va que en caso
contrario, con suspensién de la apoba-
cién del remate, se hard saber al deudor
el precio ofrecido para que en el plazo
de nueve dfas pueda librar los bienes, pa-
gando la deuda, o presentar persona que
meiore la postura ultima, haciendo el de-
pdsito legal,

8* Oue, en todo caso, queda a salvo
¢l derecho de la parte actora de pedir la
adjudicacién o administracién de los bie-
nes subastados, en la forma v con las con-
diciones establecidas en la vigente legis-
lacién procesal.

9* OQue los remates
lidad de ceder.

Los bienes embargados estdn deposita-
dos en calle Canarias, 51. Madrid,

Y para que sirva de notificacién al pi-
blico en general v a las partes de este
proceso, en particular, una vez que haya
sido publicado en el BoreTiN OFICIAL de
la provincia, y en cumplimiento de lo es-
tablecido en la vigente legislacién pro-
cesal, se expide el presente en Madrid.
a 10 de julio de 1980. — El Secretario
(Firmado). — El Magistrado de Trabajo
(Firmado).

podrdn ser a ca-

(C.—1.345)

Don Antonio Peral Ballesteros, Magistra-
do de Trabajo de la nimero 1 de Ma-
drid y su provincia.

Hago saber: Que en el expediente re-
gistrado en esta Magistratura de Trabajo
con el mimero 2.567 de 1980, a instancia
de Maria del Carmen Antinez Alvarez,
contra “Laboratorio Ruymer, S. ‘A", en
el dia de la fecha se ha ordenado sacar
a pablica subasta, por término de ocho
dfas, los siguientes bienes embargados co-
mo de propiedad de la parte demandada.
cuya relacion y tasacién es la siguiente:

Bienes que se subastan
Una médquina batidora mezcladora mar-
ca “Pact Norm!", nimero 144.368, 75.000
pesetas., .
Total: 75.000 pesetas.

Condiciones de la subasta

Tendrd lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura, en primera subasta
el dia 10 de octubre de 1980: en segun-
da subasta, en su caso, el dia 21 de oc-
tubre de 1980, y en tercera subasta, tam-
bién en su caso, el dia 31 de octubre de
1980, sefalindose como hora para todas
ellas las doce treinta de la mafana, y se
celebrardn bajo las condiciones siguien-
tes:

1* OQue antes de verificarse el rema-
te podrd el deudor librar sus bienes, pa-
gando principal y costas; después de ce-
lebrado, quedard la venta irrevocable.

22 Que los licitadores deberdn depo-
sitar previamente, en Secretaria o en un
establecimiento destinado al efecto, el 10
por 100 del tipo de subasta.

3% Que el ejecutante podrd tomar
parte en las subastas y mejorar las pos-
turas que se hicieren, sin necesidad de
consignar depdsito.

4" Que las subastas se celebrardn por
el sistema de pujas a la llana y no se ad-
mitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del tipo de subasta, adju-
dicindose los bienes al mejor postor.

| apoderada y con todos los ™ :

‘cédula para su publicacion enloéﬁ al

‘seguido a instancia de

‘Sinchez, 8. A.”, en jgnorado

endrd

5* Que la primera Subﬂfgg ;e Jos
como tipo el valor de tasacl -
bienes. s

62 Que en segunda subﬂmﬁn?: del
caso, los bienes saldrdn copanf‘? _
25 por 100 del tipo de tasacl ta‘ g fuese

7% Que en tercera subas 2 <aldrdn
necesario celebrarla, 105_1;;‘:3:“
sin sujecién a tipo, adjudic o dos fer
jor postor si su oferta cubre % de tip?
ceras partes del precio qué 5“':‘3 en . €3
para la segunda subastd, ¥2 qla aprob¥”
¢ontrario, con suspension de ol Jeudo!
cién del remate, se hard Si-‘-bF:n o pla®®
el precio ofertado para que bienﬂ--l’r
de nueve dias pueda librar 108 it
gando la deuda, o pr‘csentar iendo'el ae
mejore la postura dltima ,hac ;

dsito legal. ]

A g Qie, en todo caso, qu?: ;&ﬁ ,
el derecho de la parte actora de 108 hie”
adjudicacién o admlnistrat:idﬂm Jas CON
nes subastados, en la forma ¥ | ente Jegis*
diciones establecidas en la VI8
lacién procesal.

95 Que los remates
lidad de ceder.

Los hienes embargados €S, opanal
dos en Acacias. 64, a cargo eMe ino) .
rios Ruymer, S. A.” (Rodolfo cion al pul-

Y para que sirva de noteﬁca“ de st
blico en general y a las =,
proceso, en particular, und i FICIAL

sido publicado en el Bﬁm;nm Jo &
la provincia, y en cump cion
gislacicle, drid:

tablecido en la vigente Ie

n
cesal, se expide el presente € tarie
a 10 de julio de 1930.——de Trabsid

(Firmado). — EI Magistrado
(Firmado). ((3,-—1-346]"
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Magistraturas de Tr®

GISTRATURA DE TRAX
M GMERG 11 DE MADIIR

EDICTO I I-M
Don José Ramoén Lépez-Fandlo- 5 lﬂl',d'
do de Trabajo nﬁ_mq;o I e
Madrid y su provincia.
Hago saber: Que por P"‘“."#:;%
tada en el dia de la fecha mmwﬂlg: :
seguido a instancia de Pablo on rECPY
Pino, contra C. y P., S. L. on gl_“d, _
cién por despido, registrado cordad® ©_
mero 1.789 de 1980, se ha &%, patl
tar a “C. y P., S. L, en 1880 45 i
dero, a fin de que co:!!lﬁl”‘;’;i‘::z horas.
de septiembre, a las diez ¥ € 4, jos
su mafiana, para la celebraci®™ "= 4o V'uI:
tos de ¢onciliacién y, en su Sala de -'r
cio, que tendrdn lugar en I S je T
tas, letra H, de esta M_aSJT;"“ am_owﬂ_"_
bajo numero 11, sita en -
nimero 22, debiendo compﬂfff:émgﬂ'
nalmente o mediante P‘"so:ﬁiosdel’wr

3 ) |
ba de que intente valerse, atorid
tencia de que es unica con:nde'r!ﬂ po?
que dichos actos no se § ax St oy
falta injustificada de aSIjo‘fe’?dn s G e

Y. para que sirva de cl_tlufle 8 .r,,_g_w o
Sociedad Limitada", se eXP! “j‘n
OFiciAL de la provincia ¥ €0 51
el tablén de anuncios. —Bt G

Madrid, a 23 de julio d“ﬁﬁ?gmﬁ' &
cretario (Firmado). — El s
Trabajo (Firmado). (B‘__,yl.li_?.ﬂ

—— sk
MAGISTRATURA DE T%am i
NUMERO 13 DE MA g

EDICTO L ﬂﬂ (

Don Antonio Lépez Delgiﬂor 1215 de M
de Trabajo nimero 13 de , ;
drid y su provincia.  4anicld

Hago saber: Que por Pf‘;":d:!-.gro?;r

tada en el dia de la fecha.iin Roi®

rranz, contra “Herminio >48
dad Anénima", en reclam;f::?
pido, registrado con el B . wper™
1980, se ha acordado citar

fin de que comparezca €
tiembreqde 1980, a las nﬂe‘f:legndén“
ras de su mafiana, para la ¢ 5 -ﬁ:f
los actos de conciliacion ¥» en Ja S92 g
juicio, que tendrdn lugar %smmﬂ
Vistas, letra N, de esta 12 uﬂ"'mﬂ._ s
Trabajo nimero 13, sita en acer
se, nimero 22, debiendo O




8.0 p

LUNES 8 DE SEPTIEMBRE DE 1980

Pdg. 5

\-—.___

M €0te 0 mediante persona legalmeni-
mebamda ¥ con todos los medios de
Yerten de que intente valerse, con la ad-
Que diﬂa € que es tinica convocatoria ¥y
falty -c-h"s_actos no se suspenderdn por
y Mustificada de asistencia. e
miniopasr: Que sirva de citacién a “Her-
Sente ... onez, S. A", se expide la pre-
IQLEncédula para su publicacién en el
¢ 'Gn" OFIcIAL de 1a provincia y colo-
Mag €0 el tablén de anuncios.
Setgria & @ 3 de julio de 1980,—El Se-
Trabg;. (Fitmado), — EI Magistrado de
fabajo .
(Firmado), i
‘ (B.—6.966)

"‘AISHSTRATURA DE TRABAJO
MERO 13 DE MADRID
EDICTO

D“’:ai?s‘s Ramén Lépez-Fando Raynaud,
iaostrado de Trabajo numero 13 ac-
H Mal de los de Madrid y su provincia.

%Eo Saber: Que por providencia dic-

Wd: ¢l dia de Ia fecha en el proceso

Seleg G 4 instancia de Maria de los An-

Pres drcia Lépez, contra “Tullsa, Em-

fOstructora, S. A.”, en reclama-

%p;;o;cantidad' registrado con el ni-

i "T“lls de 1980, se ha acordado citar

Gag oo+ Empresa Conctructora, Socie-

fin o "00ima”, en ignorado paradero, @

lemp, ¢ Comparezca el dia 16 de sep-

“Mang de 1980, a las diez horas de su

e con- Para la celebracién de los actos

e tecﬂmcidn ¥, en su caso, de juicio,

hs 'N?dra" lugar en la Sala de Vistas,

iy, de esta Magjstratura de Trabajo

0 22 3, sita en la calle Orense, ni-

Menye “*» debiendo comparecer personal-

%d*raga Mediante persona legalmente

N_d Y con todos los medios de

Nﬁ‘"ﬁae que intente valerse, con la.ad-

dich, de que cs linica ‘convocatoria ¥
injuos- dctos no se suspenderdn por

Ypar Stificada de asistencia.

thp%a due sirva de citacién a “Tu]]_sa.

h"‘se Constructora, S. A.”, se expide

'Iaou?!e ®édula para su publicacién en

'M-a'dn e lﬂCML de la provincia y co-

dpiq C tablén de anuncios.

'%""tarr'id' @ 15 de julio de 1980.—El
"tbajq © (Firmado)—E] Magistrado dé

‘F’fmadol.
(B.—7.361)

MAc; o S
ANGl]rSTRATURA DE TRABAJO
MERO 1§ DE MADRID

h“ﬂ Vi i EDICTO
m&a?ﬂte Conde Martin de Hijas, Ma-
Je Mag g Trabajo nimero 18 de los
Hagg "d-y su provincia. :
n Saber: Que por providencia dic-
' € dia de 1a fecha en el proceso
,. INstancia de Milagros Esteve
A‘;‘Pntra “Talleres Hemagos ((Ii(;
' » €N reclamacién por despido.
'¢ h:aadco €on el nimero 1.458 de 1980,
ezordacln citar a Milagros E§teve
fﬁ. c"m;}:n ignorado paradero, a fml de
'é:‘!iez hrezca el dia 17 de septiembre,
& C1
U

'q"ld
My
&

®
o
e
§,

Oras de su manana, para la ce-
hla Caso, l,°5 actos de conciliacn?n ¥s
Sala g de.i“iﬁop que tendrdn lugar
%t’l 4 de Vistas, letra M, de esta Ma-
:.-.: e j i ita en
'“'eo ¢ Trabajo namero 18, sita
By g F fense, nimero 22, debiendo com-
g p:rsonalmerue o mediantedper:lag;
05 do '€ apoderada y con todos
e la idcf Prueba de que intente valerse.
’%t"" VYertencia de que es tinica con-

Mril: Y que dichos actos no se sus-
!h;‘l POr falta injustificada de asis-
e Pa:a Que sirva de citacion a Mila-
il artinez, se expide la pre-
IN 6‘3 Para su publicacién en el
en JCIAL de la provincia y colo-
¢l tablén de anuncios.
dy a%rep; & 17 de septiembre de 1980.—
Tiabg: 10 (Firmado),—E| Magistrado
“irmado),

(B.—7.153)

Ma o
NG{JSTRATURA DE TRABAJO
MERO 18 DE MADRID

\vken EDICTO =
‘ f:"du 15 Conde Martin de Hijas, M;'
€ la Trabajo nimero e
%Hih . Adrid y sy provincia. A
g b e?b‘:;: Que por providencia dic-
P, 4 o

e la fecha en el proceso
ncia de José Lupién Lopez,

‘asi como los medi

“Mijas, S. A" y otros, en recla-
;?al::tigan por despido, registrado con el
ntimero 1.385 de 1980, se ha a.?ordad'o ci-
tar a empresa “Mijas, S. A, en igno-
rado paradero, a fin de que cornparezc:f
el dia 18 de septiembre de 1980, a las
nueve cuarenta horas de su maifiana, para
la celebracién de los actos de Coﬂcll[fj-
¢cién y, en su caso, d‘e juicio, que tendrdn
Jugar en la Sala de Vistas, letra M, de esta
Magistratura de Trabajo nun;t_.;ro 18'. sita
en la calle Orense, ntimero 22, _4_:lcb:endo
comparecer personalmente o mediante per-
sona legalmente apoderada vy con tod‘o,s
los medios de prueba gie que intente va-
Jerse, con.la advertencia de que es tinica
convocatoria ¥ que fhgho;‘ .actos no se
suspenderdn por falta injustificada de asis-
ter;g:s;ﬂm que sirva de citacién a empre-
sa “Mijas, S. A, se e_zxp:de la presente
cédula para su publ}caf:lén en el BOLETIN
OriciAL de la provincia ¥ colocacién en

e anuncios.
= I\td?:ilfiﬁ. da 8 de julio de 1989.~E1 Se-
cretario (Firmado). — El Mag_:strado de

. L )' F
Tyabaio (SRR (B.—7.292)

ISTRATURA DE TRABAJO
MAGISSE CIUDAD REAL

CEDULA DE CITACION

‘endo lo acordado por el ilustri-
SIITE:(;] ﬂ;l:ggg? Magistrado de Trabajo en
autos seguidos ante esta Mag;_straturg con
el ntimero 1.265 de 1980, a instancia de
Celestino Laguna Ferndndez, frente a Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social y
“Central de Montajes, S. A", en recla-
macién por SS. Prestaciones, se cita por
la presente, medianie msergxdg en el Bo-
LeTiN OFiciaL de las provincias de Ma-
drid y Ciudad Real, a la empresa deman-
dada “Central de Montajes, S‘.A' . cuyo
actual domicilio y paradero se ignora, pa-
ra que comparezca ante la Sala_ audlenqa
de esta Magistratura de Trabajo, el pro-
ximo dia 18 de septiembre, a_!as once
cincuenta horas de su mar'l‘ana. §1ta én pa-
saje Gutiérrez Ortega, sin numero, de
Ciudad Real, a fin de celebrar los actos
de juicio, que tendrdn lugar en la misma,
advirtiéndole que deberd prestar confe-
sion judicial, ¥ se le requerird aporte do-
cumentos consistentes en los recibos de
alarios y nominas del tiempo trabajado
por el demandante, asi como de los me-
dios de prueba de que intente valerse,
no suspendiéndose dichos actos por su
incomparecencia no justificada, que si se
propone comparecer asistido de Letrado o
Procurador, deberd ponerlo en conoci-
miento de esta Magistratura, por escrito,
dentro de las cuarenta y ocho horas si-
guientes a esta citacién, y de no hacerlo
en dicho plazo, se la considerard renun-
ciante al derecho de emplear Abogado ¥
Procurador, ¥ que tiene a su disposicion
en la Secretaria de esta Magistratura co-
pia de la demanda, donde puede ser exa-

inada por aquél.

mg?,do pen Ciudad Real, a 15 de julio
de 1980—FE| Secretario (Firmado).
- (B.—7.470)"

ISTRATURA DE TRABAJO
A DE CIUDAD REAL

CEDULA DE CITACION

) _ ilis-
.Cumpliendo lo acordado por el i
trig::mpseﬁbr Magistrado de_ Trabajo, en

os eén esta Magistratura con

uid :
AULOS metos 2.897 a 2.900 de 1979, a ins-
tancia de don Fernando Carrasco Buri-

- en reclamacién por despido,
;Losci};aogg:' la presente, mediante inser-
cién en el BOLETIN OriciaL de la p‘:;o.
vincia a la empresa demanda Eladio I 2=

wero Martin, cuye domicilio actual ¥
aradero se ignora, para que comparezca
ante la Sala audiencia dc‘ gsta Ma%;s:?.
tura de Trabajo, el proximo dia 19 de
septiembre, @ ‘las once horas de su ma-
ta capital, calle pasaje Gutié-

apna, en es A ’ SEf
frez Ortega, sin nimero, a fin de celebrar
los actos de conciliacion y juicio, en su

drd' lugar en la misma, gd-

:?ft?én‘tli‘:ﬁe tf;'::e deberd prestar confesidn
judicial y se le requerird aporte docu-
mentos consistentes en los recibos de sa-
larios del trabajador y el libro de n_aatrlcula
del personal y los de alta y baja en la
Seguridad Social del tiempo trabajado,
os de prueba de que

intente valerse, que no se suspenderdn

dichos actos por su incomparecencia no
justificada, que si se propone compare-
cer asistido de Letrado o representado
por Procurador, deberd ponerlo en cono-
cimiento de esta Magistratura, pof eseri-
to, dentro de Jas cnarenta y ocho horas
siguientes a esta citacién, y de no hacer-
1o en dicho plazo, se la considerard re-
nunciante al derecho de emplear Abogado
¥ Procurador, y que tiene a su disposi-
cion en la Secretarfa de esta Magistra-
tura copia de la demanda donde puede
ser examinada por aquél.

Ciudad Real, a 26 de junio de 1980.—
El Secretario (Firmado),

(G, C. 7.681) (B.—6.988)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
DE CASTELLON

CEDULA DE CITACION

En el juicio nimero 1.576 de 1980,
seguido ante esta Magistratura sobre re-
clamacidon por despido, a instancias de
Juan Francisco Rodano Rodano, contra
“LLT.A" vy otro, el ilustrisim0 sefior Ma-
gistrado provincial de Trabajo ha acor-
dado se cite a la primera, con domicilio
en Madrid-11, calle, digo, avenida José
Antonio, nimero 70, y en la actualidad
en ignorado paradero, para que el pré-
ximo dia 23 de septiembre de 1980, a
las doce treinta horas de su mafiana, com-
parezca ante esta Magistratura para pro-
ceder al acto de juicio.

Y para que sirva de citacién al de-
mandado, expido el presente en Caste-
l16n, a 2 de agosto de 1980.—FEl Secre-
tario (Firmado).

(G.. C.—8.301) (B.—7.872)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
DE JEREZ DE LA FRONTERA

EDICTO

En virtud de lo acordado por el ilus-
trisimo seflor Magistrado de Trabajo de
esta ciudad, en expediente nimero 259
de 1980, a instancia de Juan Carretero
Tamajén, contra la empresa "Gasquet Ibé-
rica, 8. A", de ignorado paradero y do-
micilio la expresada empresa, en reclama-
cién de despido, se cita a “Gasquet Ibé-
rica, S. A", a fin de que el dia 18 de
septiembre de 1980, a las diez cuarenta
horas de su mafiana, comparezca ante
esta Magistratura de Trabajo de Jerez de
la Frongera, sita en plaza Esteve, sin nii-
mero, a la celebracion del acto concilia-
torio y subsiguiente juicio, asi come para
la prueba de confesién propuesta por el
actor, previniéndosele que de no verifi-
carlo le parardn los perjuicios a que hu-
biere lugar en derecho.

Y para que le sirva de citacién en for-
ma legal v se inserte ¢l presente en el
BOLETIN OFiciAL de la provincia, por ser
de ignorado paradero, expido el presente
que firmo en Jerez de la Frontera, a 29
de julio de 1980,—F! Secretario de la Ma-
gistratura (Firmado),

(G, C.~=7.955) (B.—7.588)

—— W DEEE—

SALA TERCERA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE LA  AUDIENCIA
TERRITORIAL DE MADRID

ANUNCIO

En el recurso contencioso-administra-
tivo -que se viene sustanciando ante esta
Sala bajo el nimero 587 de 1978, se-
guido a instancia de “Mavel, S. A", con-
tra la resolucién del Ministerio de Tra-
bajo de fecha 10 de febrero de 1978,
y contra la pronunciada el 30 de abril
de 1977, que dicté la Delegacién Pro-
vincial de Trabajo de Madrid, se ha dic-
tado por esta Sala la sentencia fecha 18
de marzo de 1980, cuyo encabezamiento
y parte dispositiva son del tenor literal
siguiente :

Sentencia mimero 177

Sala 3.* Contencioso-Administrativo.—
Tlustrisimos  sefiores: Don José Maria
Reyes Monterreal.—Don Enrique Presa
Santos.—Don Pedro José Yagiie Gil.—En
la villa de Madrid, a 18 de marzo de
1980.—Vistos por la Sala constituida por
los sefiores del margen de esta Audien-
cia Territorial, los autos del recurso con-
tencioso - administrativo miimero 587 de
1978, interpuesto por el ‘Procurador doh
Argimiro Vazquez Guillén, en nombre de

‘tes Montijano. ,Linda:

"Mavel, S. A", contra resolucion de la
Delegacion, Provincial de Trabajo de Ma-
drid de 30 de abril de 1977, confirma-
da en alzada por la de la Direccién Ge-
neral de Empleo ¥ Promocién Social de
10 de febrero de 1978, siendo parte la
Administracién, representada por el -se-
fior Abogado del FEstado.

Fallamos

Que estimando el recurso contencioso-
administrativo interpuesto por el Proeu-
rador don Argimiro Vizquez Guillén, en
nombre y representacién de “Mavel, So-
ciedad Antnima”, contra la resolucién
de la Delegaciéon Provincial de Trabajo
de Madrid de fecha 30 de abril de 1977
(confirmada en alzada por la de la Di-
reccion General de Empleo v Promocién
Social de 10 de febrero de 1978). por las
cuales se denegd la peticiébn de dicha
empresa de reestructuracién de la plan-
tilla del “Hotel Monte-Real”, de Ma-
drid, por motivos econémicos, con el co-
rrespondiente cese de las relaciones la-
borales de 20 trabajadores de dicho ho-
tel de Madrid, por' motivos econémicos,
con el correspondiente cese de las re-
laciones laborales, debemos de anular y
anulamos las referidas resoluciones por
no ser ajustadas a derecho, y debemos
declarar y declaramos que procede la re-
gulacién de empleo y extincién corres-
pondiente de las relaciones laborales de

J los 20 trabajadores relacionados en los

folios 4, 5, 6 y 7 del expediente admi-
nistrativo. Todo ello sin hacer expresa
condena de costas.—Asi por esta nuestra
sentencia, que se notificard a la répre-
sentacién de los trabajadores del “Hotel
Monte-Real”, calle Arroyofresno, nime-
ro 17, Madrid-35, ademds de a las par-
tes  aqui personadas, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.—José Marfa Re-
yes.—Enrique Presa.-—Pedro José Yagiie.
{Rubricados.)

Y para que sirva de notificacién a los
trabajadores afectados .en cumplimiento
de lo acordado en providencia de esta
fecha, expido el presente anuncio para
su insercion en el BOLETIN OFICIAL de
esta provincia, en Madrid, a 15 de julio
de 1980.—El Secretario (Firmado).— Vis-
to bueno: El Presidente (Firmado).

(G. C.—7.505)

—8

PROVIDENCIAS JUDICIALES

Juzgados de Primera
Instancia

——

JUZGADO NUMERO 2
'EDICTO

En virtud de lo mandado en provi-
dencia de esta fecha por el ilustrisimo
sefior Magistrado-Juez de primera ins-
tancia niimero dos de Madrid, en autos
ejecutivos bajo el nidmero trescientos
ochenta y cuatro de mil novecientos se-
tenta y nueve, a instancia del Procura-
dor don José Luis Ferrer Recuero, en
nombre y representacion de “Esfinge Es-
pafiola de Financiaciones Generales, So-
ciedad Anénima", contra otros y don
Francisco Montes Montijano, en recla-
macién de cantidad, se ha acordado sa-
car a la venta en publica subasta, pQr
primera vez, el bien inmueble siguiente:

Parcela de terreno en Vallecas, calle
Manuel Pérez, nimero 95. Sobre dicha
parcela se ha construido una casa dé
planta baja. Consta de las tres siguien-
tes viviendas A. Tiene una superficie
aproXimada de 79,50 metros cuadrados,
gue es propiedad de don Francisco Mon-
frente, en linea
de siete metros, con calle de su situa-
cién; Norte o derecha, entrando, par-
cela nimero 15 y nimero 16 del plano
parcelario. Inscrita en el Registro de la
Propiedad nimero 10 de Madrid, al li-
bro 835, folio 249, finca 73.615. seccién
primera de Vallecas. Valorada pericial-
mente en la cantidad de quinientas no-
venta y cinco mil setecientas setenta y
tres pesetas.

Para cuya subasta, que se celebrard en
la Sala audiencia de este Juzgado, sito en
el piso primero del edificio de la plaza
de Castilla, se ha sefalado el dia catorce
de octubre préximo y hora de las once
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de su manana, bajo las condiciones si- |

guientes:
Primera

Servird de tipo para esta subasta la
referida cantidad y no se admitirdn pos-
turas aue no cubran las dos terceras par-
tes del mismo,

Segunda

Para tomar parte en la subasta .debe-
rin los licitadores consignar, sobre la
mesa del Juzgado, el diez por ciento de
dicho tipo, sin cuyo requisito no serdn
admitidos.

Tercéra '

Los titulos de propiedad de los in-
muebles que se subastan, suplidos por
, certificacion del Registro, se hallan de
manifiesto en la Secretaria de este Juz-
gado "para que puedan examinarlos quie-
nes deseen tomar parte en la subasta,
previniéndose ademds que los licitadores
deberdn conformarse con éllos v no ten-
drian derecho a exigir ningunos otros, ¥
que -las cargas o gravamenés anteriores
y los preferéntes, si los hubiere, al cré-
dito del actor, continuardn subsistentes,
entendiéndose que el rematante los acep-
ta y guéda subrogado en la responsabi-
lidad de los mismos, sin destinarse a su
extineion el precio del remate. Este po-
drd hacerse a calidad de cederlo a ter-
cero. . -

Madrid, dieciocho de julio de mil no-
vecientos ochenta,—E] Secretario (Firma-
doi.—El Magistrado-Juez de primera ins-
tancia (Firmado).

(A.—27.534-T)

JUZGADO NUMERO 2

EDICTO

En virtud de lo acordado en los autos
de juicio ejecutivo ntlimero mil trescien-
tos sesenta v tres de mil, novecientos se-
tenta y siete, promavidos por “Banco de
Crédito Industrial, S. A.”, representado
por el Procurador senor Ferrer Recuero,
contrd don Francisco Mirquez Castro,
sobre reclamacion de cantidad, se hace
saber que la subasta sefalada para el dia
veintinueve de julio actual, a las once ho-
ras, ha sido suspendida y se ha senalado
nuevamente para la misma el dia vein-
ticuatro de octubre préximo, a las once

horas, en la Sala de audiencias de este .

Juzgado, en las mismas condiciones y por
iguales bienes resefados en los edictos
publicados en los “Boletines Oficiales”
del Estado de fecha trece de junio pré-
ximo pasado y BoLeEmin OriciaL de la
provincia de nueve de igual mes,

Dado en Madrid. para su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL de esta provin-
cia, a catorce de julio de mil novecien-
to§ ochenta.—El Secretario (Firmado).—
El Juez de primera instancia (Firmado),

Y (A—27.539-T)

JUZGADO NUMERO 2

EDICTO

En los autos de juicio ejecutivo nii-
mero mil ciento sesenta y dos de mil
novecientos setenta y siete, promovidos
por don Antonio Orfila Otermin, repre-
:ntado por el Procurador sefior Alonso
Barrachina, contra don José Luis Lizaro
Sanz, sobre reclamacion de cantidad, se
ha acordado sacar a publica subasta, por
primera vez y término de veinte dias, los
Siguientes bienes propiedad del deman-
dado:

Una finca rdstica de recreo, sita en @l
paraje de Vélez-Mdlaga, digo, de *“Las
Mezquitiilas”, perteneciente al término
municipal de Vélez-Mdlaga (Mdlaga), y
que procede de la agrupacidon de hecho
de las siguientes fincas:

1) Ruiistica en el término municipal de
Vélez-Milaga, en “Los Lagos”, al paraje
de “Las Mezquitillas”, de caber dos hec-
tireas 11 dreas y 35 centidreas, adqui-
rida por el sefior Lizaro Sanz y su es-
posa conjuntamente para la sociedad con-
yugal a dofa Genoveva Casamayor Herre-
ro, don Fernando y don Carlos del Co-
rral Casamayor, por escritura piiblica e!
13 de marzo de 1973, vy figura inscrita
en el Registro de la Propiedad de Vélez-
Malaga con fecha 12 de abril de 1978,
al libro 353, folio 24, finca 15.981.

2) Ristica al pago de “Competin a
Mezquitilla”, del término municipal de
Vélez-Mdlaga, de 22 4dreas de extension.
Adquirié el sefior Lizaro Sanz v su es-

posa de dofa Herminia del Corral Mar-
tin ¥ su esposo don Rafael Ramos, y fi-
gura registrada a su nombre en el Re-
gistro de la Bropiedad de Vélez-Milaga el
13 de julio de 1976, al libro 388, finca
31.319, folio 190.

3) Rastica al pago de “Competin a
Mezquitilla”. del término municipal de
Vélez-Mdlaga, de 60 dreas de extension
v de 84 segin el Registro de la Propie-
dad, y adquirida por el sefor Ldzaro Sanz
a don Carlos Corral Peldez. Inscrita en
el Registro de la Propiedad de Vélez-Mi-
laga, al libro 388, folio 188, como finca
31.317. Esta finca tiene registrada como
edificacion una acequia, un poOZo y una
casa de campo.

4) Rustica de regadio, de frutales, en
*Las Mezquitillas", de 57 dreas y 89 cen-
tidreas, Don José Luis Ldzaro y su es-
posa adquieran a dofia Herminia del Co-
rral _Martin. Consta inscrita en el Regis-
tro de la Propiedad de Vélez-Mailaga, al
libro 387, folio 177, tomo finca 30.948, el
13 de julio de 1978.

5) Rustica al sitio de “Los Lagos™, de
regadio; de cabida un drea y 13 cen-
tidreas. Don José Luis Ldzaro Sanz ad-
quiere de dofa Herminia del Corral la
tercera parte indivisa que le corresponde.
Inscrita en el Registro de la Propiedad
de Vélez-Mdlaga, al libro 318, folio 339,
finca 21,567, el 13 de julio de 1978.

Valoradas en cuarenta y cinco .millo-
nes de pesetas.

La subasta’ tendra lugar en la Sala de
audiencias de este Juzgado el dia treinta
y uno de octubre préximo, a las once
de su manana, bajo las condiciones si-
guientes:

Primera

Servird de tipo la suma de cuarenta
y cinco millones de pesetas y no se ad-
mitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del mismo.

Segunda .
Para tomar parte - deberin los licita-
dores consignar previamente una suma
igual, por lo menos, al diez por ciento
del referido tipo, sin cuyo requisito no
seran admitidos. -
Tercera

Las cargas o gravamenes anteriores ¥
los preferentes, si los hubiere, al crédito
del actor, continuardn subsistentes, en-
tendiéndose que ¢l rematante los acepta
y queda subrogado en la respopsabilidad
de los mismos, sin destinarse a su ex-
tincion el precio del remate. y

Los bienes resefindos “se sacan a su-
basta sin haberse aportado por el de-
mandado los titulos de propiedad, que han
sido suplidos por certificacion del Re-
gistro de la Propiedad.

Segin el informe pericial de tasacion
del ‘perito designado por la parte acto-
ra, existen obras y edificaciones en la fin-
ca descrita en el apartado primero del
orden siguiente: y

S¢ hallan construidas en diferentes par-
te§ del terreno tres casas principales, to-
das ellas tipo chalet, de estilo cortijo an-
daluz, revocadas de blanco y techo de
teja. Todas ellas constan de varios pisos
de diferentes superficies, con tejados a
distinto nivel, ¥ ocupando cada una de
ellas una superficie de terreno variante
entre 300 v 500 metros cuadrados, El
acabado es muy lujoso y su construc-
cién en .todas ellas de menos de diez
afios. Se encuentra edificado-asimismo en
la finca, en la parte mds alta, una -<casa
antigua, estilo casa de campo, una al-
berca ¥ un-pozo. Esta no se habita. dan-
do la sensacion de ser utilizada de alma-
cén. Igualmente, en la parte baja, a la en-
trada, hay construidas también dos casas
antiguas, tipo vivienda agraria, que tam-
poco parecer ser utilizadas en la actua-
lidad como vivienda.

Ademas de las edificaciones propiamen-
te dichas, ‘en la finca se encuentran cons-
truidas una pista de ‘tenis de “tartan’,,
de dimensiones reglamentarias, una pis-
cina descubierta de 25 por 10, aproxi-
madamente, realizada con baldosin azul,
con todas las instalaciones sanitarias pre-
cisas, un campo de fithol de reducidas
dimensiones y un transformador eléctrico.
El desnivel de la finca estd salvado a base
de bancales a distinto nivel, sujetos por
muros de contencién de piedra, dejan-
do a diferentes niveles campos en los

‘que se encuentran plantados pinos, na-

ranjos, aguacates y una huerta variada,

todo ello en perfecto estado de conser-
vacion, El-acceso se realiza a través de
un camino de gravilla que va a desem-
bocar al cavce de un arroyo que se uti-
liza de camino y que sale a la carretera
general Mdlaga-Almeria, pasado el pue-
blo de La Mezquitilla.

Dado en Madrid, para su publicacién
en el BoLETIN OFICIAL de esta provin-
cia, a catorce de julio de mil novecien-
tos ochenta—El Secretario (Firmado). —
El Juez de primera instancia. (Firmado),

(A.—27.371)

JUZGADO NUMERO 3

EDICTO

El ilustrisimo sefior Magistrado-Juez de
primera instancia niimero tres de Madrid,
en autos ejecutivos numero novecientos
setenta v uno de mil novecientos seten-
ta y nueve, seguidos a instancia de *'Se-
ficitroén Financiaciones, S. A.", contra
don Felipe Lopez Pérez, tiene acordado
sacar a publica subasta, por primera vez,
término de ocho dias y precio de tasa-
cion, los siguientes bienes: oY
~ Un' vehiculo marca “Citroén”, mode-
lo CX, matricula M-1234-BD, tasado en
doscientas cincuenta mil pesetas,

Para el acto del remate se ha sefalado
¢l dia primero de octubre préximo, a las
once horas, en la audiencia de este Juz-
gado, plaza de Castilla, previniéndose a
los licitadores: Que para tomar parte en
¢l remate deberdn consignar previamente
en la mesa del Juzgado el diez por cien-
to del precio de tasacion; que no se ad-
mitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del mismo, ¥y que el ve-
hiculo se encuentra en poder del deudor.

Dado en Madrid, a quince de julio de
mil novecientos ochenta,— El Secretario
(Firmado). — El Magistrado-Juez de pri-
mera ‘instancia (Firmado).

’ (A+—=27533<T)

JUZGADO NUMERO 3

EDICTO

Don Antonio Carretero Pérez, Magistra-
do-Juez de primera instancia nimero
tres de los de Madrid.

Hago saber: Que en ‘este Juzgado y con
el numero novecientos ochenta y cuatro
de mil novecientos setenta y nueve, se
tramitan autos a instancia de la Caja de
Ahorros y Monte de Pledad de Madrid,
¥ en su nombre el Procurador sefior Mo-
reno Doz, contra “Edificaciones Orope-
sa, S. A, gobre reclamacion de canti-
dad; en los que, por providencia de esta
fecha, se acordd sacar a subasta por pri-
mera vez los bienes embargados como de
la propiedad del demandado que des-
pués se describirdn, habiéndosé sefalado
para que la misma tenga lugar el dia trein-
ta de octubre préximo, a las once horas,
en la Sala audiencia de este Juzgado, sito
en la plaza de Castilla, de ecsta capital,
advirtiéndose :

Que para tomar parte en la subasta
deberdn los licitadores consignar previa-
mente, en la mesar del Juzgado o en el
establecimiento destinado al efecto, por
lo menos, el diez por ciento efectivo del
tip_n_ de primera subasta, sin *CuUyo re-
quisito no serin admitidos: que las pos-
turas podrin hacerse en calidad de ceder
d un rtercero: que las cargas anteriores
y las preferentes, si las hubiere, al cré-
d'Jtu del actor, continuardn Subsistentes,
sin destinarse a su extincién el precio
del remate, entendiéndose que el rema-
tante las adepta y queda subrogado én la
responsabilidad de las mismas: que los
autos y la certificacion del Registro a
que se refiere la regla cuarta del articu-
lo ciento treinth v uno de la ley Hipote-
Cana estardn de manifiesto en la Se-
cretaria de este Juzgado y se entenderd

que todo licitador acepta como bastante
la titulacion,

Que servird de tipo para la subasta el
pactado en la escritura de constitucion de
hipoteca, o sea, de un millén de pesetas
¥ no se admitirdn posturas inferiores al
mismo, siendo los bienes hipotecados v
que se¢ subastan los siguientes:

En Coslada.—Miguel -Peiia, bloque 4
(barrio Estacién). Piso bajo ntimero 3
(tipo E). Linda: por su frente, con por-
tal; derecha, entrando, con patio; iz-
quierda, con local bajo letra B y con fin-
ca matriz, y fondo, con medianeria iz-

“Norte, con finca de don Pedro

tro de la Propiedad de San

: {stet T
el actor, continuardn subsi e B“’gdg

" vecientos ochenta.—E

; esti~ |
quierda de la casa. Se distribuye c?o:-tﬁ' /
bulo, estar-comedor, tres dormitorios: do.
cina y cuarto de bano: ¥ terrazatws oy
Ocupa una superficie de 71 me o8 sentt
drados, aproximadamente, ¥ ﬁ"otnl del
una cuota de participacidn en € 5
inmueble del que forma parte
comunes y gastos del 3 por 1 .
Figura inscrito en el Reglsm’a
Propiedad de Alcald de Henares. e :
2.346, libro 113, folio 91, finca _ -
8.029, inscripcion segunda. | poletin
Y para su publicacion en ede -
Oficial del Estado”, provincid ©C
y periédico diario “El Altr_a?-::ié "y die-
el presente, que firmo en Ma vécitnw"; .
cinueve de julio de mil _nﬂado}'-‘_,_
ochenta, — EI Secretario lFl-rminsund“'
El Magistrado-Juez de primerd e
(Firmado).

(A —27.36%)
LN _Se
JUZGADO NUMERO *
: EDICTO dic-
En virtud de providencid d;‘ h‘;{rado' -,
tada por el ilustrisimo *:._EI'IOL by cuatro
Juez de primera instancia OUMETe fanto

de Madrid, en autos de proce do &
hipotecario seguidos en est€ :
instancia del Procurador Sﬂ’.wr;acidn-
Santiago, en nombre y represéi AT,
“Cofivisa”, centra dofa Ana N3l oy e
¢l nimero mil cuatrocientos trml:'._u SN
de mil novecientos setenta y nu€ p
en reclamacion de cantidad, s€ Ve
dado sacar a la venta en pubhc;_
por tercera vez, los bients e
siguientes: e uniﬁ"ié
Casa de dos plantas, vw!eﬂf}ae“di de
liar, al sitio “Fuentecilla”™ © Madl‘id)‘.‘:—-.,
J]a Felguera”, en Las Rozas | o
Consta de vestibulo, estar-comé = El?-fn .
na, despensa, aseo en plantd ?:é-y ase0:
planta superior, tres dormno::) : ﬂﬁm
Superfici¢ edificada, 45 "]‘-‘tgm.__ : i
dos por planta. El resto jar Bom;l’_: ;

L

25 metro% Uy

Syreste, en linea de 5l mas ¥
finca de don Vicente Gonzélezhell'_gm@-__
dofia Pilar Lazaro Plaza ¥ gon.ﬁ’?
Este, en linea de 27,90 m"»‘“’"?'z ¥ qn!!'
de don Ramdn Parando GOMEZ g - de
no de servidumbre: Oeste, '-"I"‘)s :ief‘#‘_
80,70 “metros, con finca de e J_osd’-
ros de don Angel Cuevas ¥ G970 pegist
Casas de la Cueva. Inscrita en ¢ de!

Loré

Escorial, .tomo. 920, libro 75 dem‘ I
zas, folio 201 vuelto, finca 2+

cripcion cuarta. cel.ﬂbﬂd
Para cuya subasta, que S€ :’uzghd"‘
en la Sala audiencia de c“i ha e
sito en la plaza de Castilla, shre e M
lado el dia. diecisiete de OCtUTI, s
novecientos oOchenta, a las

bajo las condiciones siguientes®

Primera

La subasta de la casa
a tipo.

.
gale sin 'st"eﬂ

Segunda o sub®

Para poder, tomar parte e-nnar prev! |

los licitadores deberdn cORSIBTCC, juy

mente la suma de trescientas 3 b w
pesetas, equivalente al dieZ };‘

del tipo de la segpnda subastd 1

Tercera 105 pie
Los titulos de propiedad depo, oot
nes que se subastan, sup 'd"se maniP
ficacion del Registro. estardn gad0.
to en la Secretaria de este JU
que puedan examinarlos ID§
tomar parte en la subastd, P
ademds que los licitadores
formarse con ¢llos y no ten
a exigir ningin otro, ¥ 4u°
o gravimenes anteriores :
tes, si los hubiere, al créd

pasts
jar
!

diéndose que el rematante % Grgad
queda subrogado en la ;esp{)ﬂ:: gxt"’adn
Jos mismos, sin destinarse &

¢l precio del remate.

Cuarta 7 gon‘ir'

El precio del remate de:ﬂsiguignﬁ_
narse -dentro _de los ocho _ :
a la aprobacién del mismo- no*

o de
Madrid, a catorce de juli® “7
ot 1 Secretafio ooy

do)—El Magistrado-Juez.de P
tancia (Firmado).
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U2GApo NUMERO 4
. EbicTo
Virt
""dt “sode Providencia dictada con
2 Alime, . ¢l Juzgado de primera ins-
hhl‘-"l "';0 Cuatro A de esta capital,
L hﬁmgde Juicio ejecutivo seguidos

e il TO trescientos cincuenta ¥
% ‘ﬂ d

H

NOvecientos setenta y tres.
Bog : Sanicentro, S, A.", repre-
avat rocurador don José Luis
hc"ﬂa, Sng' contra don Antonio Va-
¥ e O0Ie reclamacion de cincuen-
Wil quinientas pesetas, mds
cafs' gastos y costas, se ha
PO gon 2, @ Venta en piiblica su-
marg'ag’"“d" vez, los bienes mue-

o 2 demandado, y que se
lh"ﬁllo 39051_1-3,]05 en poder del mis-
ol g0 ¢ Madrid, en I calle de
e, VEInticuatro, v que son los

T m
Mege. MUEb :
n "l\‘o-*:: con televisor incorporado,

U "

up “ende”, en madera imitacion
'Nuad:ﬂe\‘is i "
| 00T “Woestinghouse”, de 23

Ug ﬂd:;n blenco y negro, con-UHF

yl{n."‘@nc:““’“era de seis cuerpos, de
't\";n-m“eblgigt-"o de centro, de madera.
30 g : ibreria-bar de dos cuerpos.
N "‘oh?s de a]tura. h
“L“'I"_ Menes de la enciclopedia
P Iani s

'tbr%s"“” de techo, de metal, con

o Ay :
Un‘ !Eo_;;:wo marca *“‘Fago:r”.
Mopoe ¢ MiXta, marca “Corcho’, de
v Hh:?s tres de gas v dos eléctricos,

Uy
U g
M,m% alcoba de 2

| Mgy Subagt,

por 1,50, de

: tendrd lugar en la Sala
"ﬂ"-tu(t!i?l:ste,l”z?,ado. sito en la pla-
hii%‘.'l’nz P Numero uno, el dia trece
!‘,:’ ondin?x’"‘f’—" a las once horas.
4" g . oneS siguientes:
B 1® Soreny, Dora la subasta la can-
" Doy be;ems“‘a ¥ cuatro mil cuatro-
“’q@l.ﬁm * Iebajado ya el veinticin-
L e

0 de ;
™ log ¢l precio en que fueron
hi: S . c*Presados bienes muebles.
"N, ks doc M0 posturas que no_cu-

. lerceras partes de dicho

?‘l"‘l tagl2tte en la subasta debe-
hlﬂ 2 Ores consignar previamen-
W Mgy, 4 del Juzgado o en el es-
Wﬂ ddeshnado al efecto, el diez
a1
Dara
‘\m de .

%! :,'!‘eferido tipo, sin cuyo
- : StYdn admitidos.
;' Publicacién en el BOLETIN
\'N‘I e ’:la Provincia, se expid‘e fcl
'l_oveciadr'd .a veintitrés de julio
I lap ¢ntos ochenta.—El Secre-
Vizcaino.—Visto bueno:
Primera instancia, Antonio

l‘,'“!ar
m
0
§

(A, —27.536-T)

z ADO 'NUMERO 6

S, ey EDICTO

' 'dth‘g' de providencia dictada en
POr el ilustrisimo sefor Ma-

: es‘.e Primera instancia nume-

-l!&h&a'io ,_1:-: Capital, en juicio ejecu-

Do ] Mero mil quinientos vein-

Tk T Dovecientos setenta y Sie-

1 Dq“d"

\.‘n wd ;[(',en nombre de la Caja de
%s%ét fie de Piedad de Madrid,

E 3

=

por el Procurador sefor

ucciones Banderas, Socie-
\hl'-‘ Vent, Sobre pago de pesetas, se
1§y ¥ez . ©N piiblica subasta y por
¢l Si8uiente:
‘v"l‘f'lenda que se identifica
h, (] © C, sito en la planta oc-
%'&Tll'a\,e 413, de una casa en la ciu-
‘I e ara ¢ la Reina, en una ave-
z, y ity o la Creacion atn sin nombre,
--'?ﬂhbierno calle del Pilar, sin ntime-
Q::::rgs c'uocupa una superficie util
de ddrados, aproximadamen-
Ml “Ocip, “Star-comedor, tres dormi-
g, tendeat::uarto de bafo, recibidor-
-Nﬁl'ﬂ‘ YO y terraza, Linda: en-
L Moree POT su frente, rellano de
Ny 3 Pat: ¥ de la escalera, hueco de
I?:-'i !0 de Juces; derecha. piso
b, 3:3“‘9*'%. edificio de “Cons-
derasn 0 AM, v fondo, ca-
- uo:azadﬂ sin nombre. Repre-
Moy, 0 el total valor de la
Omunes y gastos de dos

enteros veinticinco centésimas por ciento;
Inscrito en el tomo 1.042 dc_la seccion
primera, libro 239, folio 63, finca nume-
"o 12.759, inscripcion primera, :

Para cuyo remate, que se celebrqra en
la Sala audiencia de este ]uzgado._s:to en
el edificio de la plaza de Castilla, se-
gunda planta, se ha senalado el dia-vein-
te de octubre proximo, a las once de su
manana, haciéndose constar: Que sale a
subasta en la suma de doscientas treinta
mil pesetas en que ha sido tasado en la
escritura de préstamo, na agim:tmm;osc
postura “alguna que sea inferior .a d.:ch?
tipo; que para fomar parte en la m:srlm
deberd  consignarse previamente por 10s
licitadores el diez por ciento c_ie dicho
tipo, sin cuyo requisito no seran admi-
tidos; que el remate podrd hacerse a ca-
lidad de ceder a un tercero; que los
autos y la certificacion del Registro a
que se refiere Ia regla cuarta del articu-
lo ciento treinta y. uno de la ley Hipote-
caria, estdn e man_iflesto en la S_er:'re-
taria; que se entenderd gue toc.ln licita-
dor acepta como bastante la titulacion,
v que las cargas © gravimenes anteriores
y los preferentes, si_los_hub:erc.. ah cré.-
dito de lactor, continuardn subsistentes,
entendiéndose que el rematante los acep-
ta y queda subrogado en la_responsabi-
lidad de los mismos, Silt destinarse a su
extincion el precio’ del remate.

Dado en Madrid, para pul?}:car en _el
“Boletin Oficial del _Esgndo . BOLETIN
OF1cIAL de esta provincid ¥ tablén de
anuncios de este Juzgado, a diez lcle julio
de mil novecientos ocher_tta.-E. Secre-
tario (Firmado).—El Magistrado-Juez de

: : : irmado).
primera instancia . (Firma (A —27.363)

JUZGADO NUMERO 9

EDICTO
Don Antonio Martinez Casto, Magistra-
do-Juez de primerd instancia niimero
nueve de Madrid. )
Hago saber: Que en este Juzgado se
siguen autos numero seiscientos cinco de
mil novecientos setenta ¥ ocho-§, a ins-
tancia del Procurador seﬁor“ Bravo, en
nombre y representacion de Al}tofu}an-
zas, S. A.”, contra don José Luis Lépez
Martin y dofia Antonia Olid Cepeda, en
reclamacion de cantidad,: ¥ por provi-
dencia de esta fecha acuerdo sacar nue-
vamente a publica ¥ scgunda'subastg.
término de veinte dias ¥ demds condi-
ciones que luego s¢ establecerdn, el si-

guiente inmueble propiedad de Jos de-
dados: 3
malr}rl?an;.—(:asa en. Colmenar Viejo, al

lena”, calle Virgen del
ja; se compone de
dormitorios, cuarto
astero. Tiene una ex-
e 300 metros cuadra-
la parte edificada
] resto estd des-

sitio de la “Magda
Puerto, 2, planta ba
estar-comedor, tres
de aseo, cocina ¥y 1r
tension superficial d
dos, de los qu:ie OJ:‘UpI; :

ros cuadrados ;
?i?m'ggta jardin. Linda: por la :!erechdaé
entrando, o sea el Oeste, con (I.n(.‘ﬂ ;
don Juan José Pérez G_onzalez. 1zq1.£?r
da, o sea el Este, con finca de cir::.nI S\e-
lio Lépez Cirilo; espa!!:la. o sea af tt:;
con otra de don Serafin Reig, ¥ rendei.
o sea el Norte, con la calle V:rgen o
Puerto, por donde tiene la entrada. bt
esta parcela pasan las tuberias gf:m:re -
les de agua ¥y alcantarillado. Xnécma a
el Registro de la Propiedad de fo%;ner; :
Viejo, al tomo 856, libro 112 olio ]
finca namero 5.759, inscripeion p:;ﬂme-
ra, a favor de don José Luis Lopez Mar

tin y su ,esposa dond Antonia Olid Ce-

peda.

Para el acto del
do el dia’ veinticu
ximo, a las once horas,

remate se ha sefala*
atro de octubre pro-
en la Sala de

F odic
‘encia de este Juzgado, sito en €
?‘-‘::?c;eplaza de Castilla, tercera planta, ¥
' dores:

se previene a los licita
Primera

‘Que servird de tipo de subasta _el de
un millén ochocientas veintiséis mil pe-
setas, que es el setenta ¥ ¢inco por cien-
to del avalio, no admitiéndose posturas
que no cubran las dos terceras partes de
dicho tipo. :

Para ‘tomar parte en la subasta debe-
rd consignarse previamente, en _Ia mesa
del Juzgado o establecimiento pl@bllco
destinado al efecto, una cant‘ndad igual,
or lo menos, al diez por ciento efec-
tivo del precio gue sirve de tipo de su-

basta, sin cuyo requisito no serdn admi-
tidos.
Tercera

Que los titulos de propiedad han sido
suplidos mediante certificacion del Re-
gistro y estardn de manifiesto en Secre-
taria para que puedan examinarlos los
que quieran tomar parte en la subasta,
previniéndose ademas que los licitadores
deberdn conformarse con ellos y que- no
tendrdn derecho a exXigir ningunos otros.

Cuarta

Que las cargas y gravdameénes anterio-
res ¥ los preferentes, si los hubiere, al
crédito del actor, quedardn subsistentes,
entendiéndose que el rematante los acép-
ta y queda subrogado en la responsabi-
lidad de los mismos, sin destinarse a su
extincion el precio del remate, que podra
hacerse a calidad de ceder a tercero.

Dado en Madrid, a doce de julio de
mil noyvecientos ochenta.—E| Secretario
judicial (Firmado), — El Magistrado-Juez
de primera instancia (Firmado),

{A—27.535-T)

JUZGADO NUMERO ¢
e EDICTO

Don Antonio Martinez Casto, Magistra-
do-Juez de primera instancia del ni-
mero nueve de Madrid.

En virtud del presente hago saber: Que
en este Juzgado penden autos nimero
cincuenta y cuatro de mil novecientos se-
tenta v siete-F, de juicio ordinario de-
clarativo de menor cuantia, promovidos
por el Procurador don Federico Bravo
Nieves, en nombre y representacion de
“Hierros ¥y Aceros Vama, S. A, con-
tra don Juan Arroba Carromero, en los
que he acordado sacar a la venta en pii-
blica subasta, por primera vez, término
de veinte dias, la finca embargada que
luego se dird.

Para dicho remate. que tendrd lugar
en este Juzgado, sito en Madrid, plaza de
Castilla, edificio Juzgados, tercera planta,
se ha senalado el dia veintidés de oc-
tubre préximo y hora de las doce de
su manana.

Se previene a los licitadores: Que los
derechos que correspondan al demanda-
do salen a subasta por el precio de un
millon doscientas mil pesetas en que han
sido valorados; que para ‘tomar parte ¢n
la misma serd requisito previo depositar,
en la mesa del Juzgado o establecimien-
to publico destinado al efecto, el diez
por ciento, al menos, del tipo de tasa-
¢idn: que no se admitiran posturas que
no cubran las dos terceras partés: que
fas posturas podran hacerse a calidad de
ceder a tercero; que los autos y la cer-
tificacion del Registro a que se refiere
la regla cuarta del articulo ciento trein-
ta y una de la ley Hipotecaria, estin de
manifiesto e¢n Secretaria: que se enten-
derd que todolicitador acepta como bas-
tante la ‘titulacién, y que las cargas ©
gravamenes anteriores y los preferentes,
si los hubiere, al crédito del actor, con-
tinuardn subsistentes, entendiéndose que
el rematante los acepta y queda subro-
gado en la responsabilidad de los mis-
mos, sin destinarse a su extincion el pre-
cio del remate; que el resto del precio
del remate deberd consignarse en Secre-
taria dentro de los ocho dias de apro-
bado aquél. ° =

Los bienes objeto de subasta son los
siguientes:

Los derechos que correspondan al de-
mandade don Juan Arroba Carromero
sobre el piso octavo izquierda de la casa
atimero 1 de la calle Fernando Pdo, de
esta capital.

Dado en Madrid, a doce de julio de
mil novecientos ochenta,—E]l Secretario
judicial (Firmado). — El Magistrado-Juez
de primera instancia (Firmado).

(A.—27.537-T)

JUZGADO NUMERO 9

EDICTO

Don Antonio Mairtinez Casto, Magistra-
do-Juez de primera instancia del nu-
mero nueve de Madrid.

En virtud del presente hago saber: Que
en este Juzgado penden autos mimero
quinientos noventa y seis de mil nove-
cientos setenta y cuatro-F, de juicio or-
dinario declarativo de menor cuantia,
promovidos por el Procurador don Fede-

rico }}ra\'o Nieves, en nombre y repre-
sentacion de “Hierros v Aceros Vama.
Sociedad Anénima", contra don José An-
gel Curras I'ci_flr (como propietario de “Ta-
lleres Gracia™), en los que he acordado
sacar a la venta en publica subasta, por
segunda vez, ‘término de veinte dias, la
finca embargada que luego se dird.

Para dicho remate, que tendrd lugar
en este Juzgado, sito en Madrid, plaza
de Castilla, edificio Juzgados,® tercera
planta, se ha sefalado el dia ‘veintitrés
de nctubrg proximo v hora de las doce
de su manana, :

Se previene a los licitadores: Que la
finea que nos ocupa sale a subasta por
el precio de ochocientas veinticinco mil
pesetas, una vez deducido el veinticineo
por ciento que sirvid. de base para la
primera; que para tomar parte en la mis-
ma serd requisito previo depositar, en la
mesa del Juzgado o establecimiento pu-
blico destinado al efecto, el diez por cien-
to, al menos, del tipo indicado; que no
se admitirdin posturas que no cubran las
dos terceras partes: aue las posturas po-
drin hacerse a calidad de ceder ¢l rema-
te a un tercero: que los autos y la cer-
tificacion del Registro a que se refiere
el articulo mil cuatrocientos ochenta y
nueve de la lev de Enjuiciamiento Civil,
estin de manifiesto en la Secretaria; que
se entenderd aue todo licitador acepta
como bastante la titulacion, y que las
cargas o gravdmenes anteriores y 19s pre-
ferentes, si los hubiere, al crédito del ac-
tor, continuardin subsistentes, entendién-
dose que el rematante los acepta ¥ que-
da subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincion
el precio del remate; que el resto del
precio del remate deberd consignarse en
la Secretaria dentro de los ocho dias
de aprobado aquél.

Finca que se indica

Los derechos que dl demandado le co-
rrespondan sobre la siguiente finca: Rus-
tica.—Finca destinada a cultivo de vifia
y olivar, sita al término de Campo Real
(Madrid), carretera de Loeches, ‘kilome-
tro 1,500, enclavada al sitio denominado
“Los Garales".—Superficie: Ocupa una
superflicie de 70 dreas. —Linderos: Linda
al Norte; Este y Oeste, con fincas de la
testamentaria de su procedencia, y Sur,
con don Pedro Alonso. Esta finca es pro-
piedad de don José Angel Curras Iciar
y otro, y estd inscrita en el Registro de
la Propiedad de Alcali de Henares (Ma-
drid), tomo 2.013, folio 224, finca ntime-
ro 8.662, inscripcion primera,

Dado en Madrid, a catorce de julio de
mil novecientos ochenta.—E| Secretario
judicial (Firmado). — El Magistrado-Juez
de primera instancia (Firmado).

(A, —27.538-T)

JUZGADO NUMERO 12
EDICTO

En virtud de providencia de hoy, dic-
tada por el ilustrisimo sefior Magistrado-
Juez de primera instancia nimero doce
de Madrid, en autos ejecutivos ntmero
mil seiscientos siete de mil novecientos
setenta y nueve, scguidos en este Juzga-
do a instancia del Procurador sefior Do-
minguez L&pez, en nombre y representa-
cion de “Hervdas y Gil, S, L.”, en recla-
macion de cantidad, se ha acordado sa-
car a la venta, por primera vez, los bie-
nes embargados siguientes:

Una mdquina marca *Marinoni-Offset”,
dos colores, de 56 X 64.

Para cuya subasta, que ha de celebrar-
se en la Sala audiencia de este Juzgado,
en el Edificio de los Juzgados, plaza de
Castilla, Juzgado de primera instancia
numero doce, se ha sefalado el dia once
de noviembre, a las once horas, bajo las
condiciones siguientes:

Primera

Servird de tipo para esta subasta el
de ciento sesenta mil pesetas, en que han
sido tasados, no admitiéndose posturas
que no cubran las dos terceras partes del
mismo.

Segunda

Para tomar parte en la misma deberdn
los licitadores consignar previamente en
la Secretarfa del Juzgado el diez por cien-
to de dicho tipo, sin cuyo requisito no
serdn admitidos.
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Tercera nidad, numero treinta, de esta capital, | Lorenzo Calvo Palomo, representado por Que para tomar pnrt:o:n: giez pg;

Los bienes que se subastan se encuen- | que dichas fincas fueron adquiridas por | el Procurador don José Luis Ortiz-Cafa- | consignar, cuando menos, &8

tran en poder de la entidad demandada
“Grafiper”, con domicilio en la calle de
Alejandro Villegas, treinta v cinco, de
esta capital.

Y para que asi conste y sirva el pre-
sente para su insercién en el BOLETIN
OFIicIAL de la provincia, expido el pre-
sente en Madrid, a ocho de julio de mil
novecientos ochenta,—El Secretario (Fir-
mado). — El Magistrado-Juez de prime-
ra instancia (Firmado).

(A—27.519-T)

JUZGADO NUMERO 14

EDICTO

Don Rafael Goémez - Chaparro Aguado,
Juez de primera instancia niimero ca-
torce de los de Madrid.

Hago saber: Que en este Juzgado se
siguen autos de juicio ejecutivo ndmero
mil doscientos cincuenta y nueve de mil
novecientos setenta y nueve, a instancia
de Romdn Sanahuja Bosch, con . Miguel
Feijoo Alonso y otro, sobre reclamacién
de cantidad, en los que por providencia
de esta fecha he acordado sacar a pbli-
ca subasta por primera vez y término dao
veinte dias los bienes que mds abajo se
resenardn, sefalindose para la celebracion
de la misma las once horas del dia ca-
torce de octubre de mil novecientos
ochenta,'en la Sala audiencia de este Juz-
gado, con las prevenciones siguientes:

Que no se admitirdn posturas que no

cubran las dos terceras partes del avalio.

Los licitadores, para tomar parte en la
subasta, deberdn consignar en la mesa del
Juzgado o establecimiento a] efecto una
cantidad equivalente ul diez por - ciento
del mismo.

Y pueden, asimismo, participar en ella
en calidad de ceder a un tercero.

Se hace saber que los autos y certifi-
cacion ‘registral se ponen de manifiesto en
la Secretaria del Juzgado, entendiéndose
que todo licitador los acepta como bas-
tante la titularizacién y que las cargas y
gravimenes anteriores o preferentes, si los
hubiere, entendiéndose que el rematante
los acepta y se subroga al pago, sin des-
tinar a ello el precio del remate.

Bienes que se sacan a subasta

Derechos de traspaso y ‘propiedad que
le correspondan al demandado en el lo-
cal comercial, letra M, planta baja de casa
numero cuatro, edificio Apolo, en San
José de Valderas (Alcorcén), con una su-
perficie de cuarenta y nueve metros cua-
drados. Inscrita en el Registro de la Pro-
piedad de Alcorcén, tomo 1.628. libro
18_7. folio 223, finca 14,567, inscripcion
primera. Tasados en 1.500.000 pesetas
(un millén quinientas mil pesetas),

Dado en Madrid, a veintiuno de julio

de Irhil novecientos ochenta, — E| Secre-
tarto (Firmado). - El Juez de primera
imstancia (Firmado),

(A.—27.517-T)

JUZGADO NUMERO 15

EDICTO
l)m_z Luis Fernando Martinez Ruiz, Ma-
gistrado-Juez de primera instancia nu-
mero quince de los de esta capital,

Hago s_abc'r: Que en este Juzgado, y
con el_ nimero doscientos treinta v uno
de mil novecientos ochenta, se siguen

‘autos de procedimiento judicial sumario
tle_j articulo ciento treinta v uno de la ley
Hipotecaria a instancia del’ “Banco de
Crédito a la Construccién, S. Al repre-
sentado por el Procurador sefior Ortiz de
Solérzano, contra la entidad “Inmobilia-
fia Madrid Urbana, S. A.”, sobre recla-
macién de un préstamo hipotecario, en

' CUyos autos aparece se ha'dictado la si-

guiente

Providencia
Juez, sefior Martinez Ruiz. — Juzgado
de primera instancia ndmero quince, —

Madrid, a veintiocho de julio de mil no-

vecientos ochenta. — Dada cuenta; pre-

sentado el anterior escrito y mandamien-

10 a que se refiere, tinanse a sus autos;

2pareciendo de la certificacién del Re-

Ristro de la Propiedad que las fincas re-

gistrales nimeros 9.892 y 9.893, divisin-

nes 86 y 87, despacho comercial niimeros
tres y cuatro, hipotecadas en el presente
pracedimiento, sitas en la calle de la Tri-

los cényuges don José Luis Sierra Vega
y dofia Amalia Eistén Milldn, encontrin-
dose gravadas; referidas fincas con una
condicién resolutoria a favor de “Inmo-
biliaria Madrid Urbana, S. A.”, y con hi-
poteca constituida por su actual propie-
tario a favor de la Compaiiia *“Conecta
Suministros Eléctricos, S. A."; notifique-
se a éstos la existencia del procedimien-
to a los fines determinados en la regla
quinta del articulo ciento treinta y uno
de la ley Hipotecaria, para que puedan,
si les conviniere, intervenir en la subasta
o satisfacer antes del remate el importe
del crédito y de los intereses y costas;
en cuanto a la Compafifa “Conecta Su-
ministros Eléctricos, S. A.", cuyo dom-
cilio es desconocido, llévese a efecto la
notificacién mediante edicto que se pu-
blicard en el BoLETIN OFiciaL de la pro-
vincia, librdndose los oportunos despa-
chos, que se entregardn al Procurador se-
fior Ortiz de Soldrzano, para que cuide

de su cumplimiento. — Lo mandé v fir-
ma Su Sufiorfa; doy fe.—Luis Fernando
Martinez Ruiz. — Ante mi, J, Gallego.

(Rubricados.}

Y para que sirva de notificacién en
forma a la *Compafifa “Conecta Suminis-
tros Eléctricos, S. A.”, se expide el pre-
sente.

Dado en Madrid, a veintiocho de julio
de mil novecientos ochenta. — El Secre-
tario (Firmado). — El Magistrado - Juez
de primera instancia (Firmado).

(A.—27.457)

JUZGADO NUMERO 16
EDICTO
Don Ernesto Gonzdlez Aparicio, Magis-
trado-Juez de primera instancia nime-
ro dieciséis de los de Madrid.

Hago saber: Que en ‘¢l expediente que
en este Juzgado se sigue con el nimero
doscientos noventa y cuatro de mil no-
vecientos ochenta, promovido por dofia
Angeles Catalin Andrés, contra su es-
poso don Jesis Ferndndez Zapatero, 50
bre ejecucién de la sentencia dictada por
el Tribunal Eclesidstico numero tres del
Arzobispado de Madrid-Alcald, en causa
de separaciéon convugal, con fecha siete
de los corrientes se ha dictado auto, cuya
parte dispositiva es como sigue:

“Su Sefioria, ante mi, el Secretario,
dijo: Se decreta la ejecucién de la sen-
tencia firme de separacién matrimonial
dictada por el Tribunal Eclesiastico con
fecha diecinueve de septiembre de mil no-
vecientos setenta, y, €n consecuencia, se
acuerda: /1) La separacion de los cényu-
ges dofia Angeles Catalin Andrés y don
Jestis Ferndndez Zapatero por tiempo in-
definido. — 2) Se declara disuelta la so-
ciedad de ganarciales, teniendo cada uno

de los cényuges el dominio y administra-

cién de los bienes que le corresponda ¥
conservando la esposa. como cdényuge
inocente, el derecho a alimentos.
3) Practicar la anotacion de la ejecuto-
ria al margen de la inscripcién de matrimo-
nio de los cényuges, con indicacién de
que por el presente auto ha quedado di-
suelta la sociedad de ganaciales, librando
para ello el oportuno despacho al seiioi
Encargado del Registro Civil dél distrito de
Palacio, de Madrid.—As{ por este su auto,
lo proveyd, manda y firma el ilustrisimc
sefior don Ernesto Gonzdlez Aparicio, Ma
gistrado-Juez de primera instancia ntimé-
ro dieciséis de Madrid, de que doy fe.—
Ernesto Gonzdlez. — Ante mi, Joaquin
Seoane. (Rubricados.)

Y con el fin de que sirva de notifica
cion en forma al esposo don Jesiis Fer-
nindez Zapatero, que se encuentra en ig-
norado paradero, expido el presente en

‘Madrid, a quince de julio de mil nove-

cientos ochenta. — EI Secretario (Firma-
do).—El Magistrado-Juez de primera ins-
tancia (Firmado),

(A.—27,518-T)

JUZGADO NUMERO 17

EDRICTO

Por el Hustrisimo sefior Magistrado-
Juez de primera instancia nimero dieci-
sicte de Madrid, en los autos que sobre
suspensién de pagos nidmero cuatro de
mil novecientos, ochenta, se siguen en

weste Juzgado a instancias de ‘don Felipe

vate, se ha dictado el siguiente

y Auto
En Madrid, a quince de julio de mil
novecientos ochenta.—Dada cuenta; por
evacuado el anterior dictamen del Minis-
terio Fiscal; y

Resultando: Que por don Felipe Lo-
renzo Calvo Palomo, y en su nombre y
representacion de Procurador don Jose
Luis Ortiz Canavate, se presentd escrito
por el que manifestaba que disponiendo
su poderdante del liquido disponible pre-
ciso para responder de las obligaciones
contraidas ante sus acreedores, y estan-
do, por tanto, en condiciones de liquidar
sus deudas, solicitaba ¢! desistimiento del
presente expediente de suspensién de
pagos. .

Resultando: Que dicha solicitud se
dié traslado al Ministerio Fiscal, el que
ha evacuado dicho trdmite en el sentido
de que nada tenia que oponer al desis:
timiento formulado por el suspenso.

Considerando: Que en su consecuencia
procede, por todo ello, tener por desisti-
do y apartado con las costas a don Fe-
lipe Calvo Palomo del presente expedien-
te de suspension de pagos, cesando en
sus cargos los sefiores Interventores ju-
diciales v suspendiéndose la Junta general
de acreedores que venfa acordada.

Su Seforfa, por ante mi, el Secretario,
dijo: Se tiene a don Felipe Lorenzo Cal-
vo Palomo por desistido y apartado del
presente expediente de suspensién de pa-
g0s, con las costas; cesando, en su con-
secuencia, a los sefiores Interventores ju-
diciales y suspendiéndose, en consecuen-
¢ia, la Junta general de acreedores que
venia sefialada para el dia veintitrés de
septiembre préximo.

Publiquese esta resolucién por medio
de edictos que se fijardn en el sitio pd-
blico de costumbre de este Juzgado y se
insertardn en los “Boletines Oficiales” del
Estado™ de, esta provincia v diario local
“El Alcdzar”, expidiéndose los despachos
oportunos, que se entregardn a dicho Pro-
carador para su diligenciamiento. — Asi
lo acverda, manda y firma el flustrfsimo
sefor don Gabriel Gonzilvez Aguado,
Magistrado-Juez de primera instancia nd-
mero diecisiete de Madrid; doy fe.—Ga-
briel Gonzdivez.—Ante mi, Higinio Gon-
zilez. (Rubricados.)

Y para su insercién en el BOLETIN O
cial de la provincia expido el presente en
Madrid, a quince de julio de mil nove-
cientos ochenta. — El Secretario (Firma-
do). — Visto bueno: E|l Magistrado-Juez
de primera instancia (Firmado).

(A—27.521-T)

' JUZGADO NUMERO 17
EDICTO
En virtud de providencia dictada con

esta fecha por el Juzgado de primera ,ns-.

tancia nimero diecisicte de esta capital,
en 1os dutos de juicio ejecutivo seguidos
bajo el nimero doscientos ochenta vy tres
de mil novecientos setenta y cinco, a ins-
tancias de *“Americana de Inversiones,
Sociedad Anéfima", representada por el
Procurador sefior Mezquita Ortega, con-
tra don José Luis Acosta Gonzdlez, 50-
bre reclamacién de ciento noventa y cua-

‘tro mil quinientas cuatro pesetas, mis in-

tereses legales; gastos y costas, se ha acor-
dado sacar a la venta en ptiblica subasta,
por primera vez, la mitad indivisa del
inmueble embargado al demandado, v que
es ¢l siguiente: :

Piso vivienda, octavo D, de 1a calle Mo-
negros, veintiuno
Parque Nuevo de Zarzaquemada (Lega-
nés-Madrid). Ocupa una superficie, apro-
ximada, de 75,50 metros cuadrados. Lin-
da: al Norte, con vivienda letra C; Sur-
oeste, hueco escalera y vivienda letra A;
SS, con edificio noventa y siete, v Not-
este, con zonas verdes de la  urbaniza-
cion. Sus datos registrales son: Registro
de la Propiedad de Getafe, tomo 2.123,
libro 353, folio 76, finca 25.238.

Valorado en ochocientas setenta v cin-

€0 mil pesetas,

Dichg subasta tendrd lugar en la Sala
de audiencia de este Juzgado, sito en la
plaza de Castilla, sin niimero, quinta plan-
ta, el dia veintinueve de octubre proxi-
mo, a las once de sus horas; y se advier-
te a los licitadores: !

(antes diecisiete), del’

ciento del tipo de valor_acgén;niql“‘ .
ochocientas setenta y €inco noP‘;w"_ 4
no admitiéndose posturas qll?smo' .
las dos terceras partes del ml‘dn del R&

Que los autos y la .':ertltfi::acal11 B st &8
gistro prevenida estdn de m
Secretaria, entendiéndose Que€

tador acepta como bastante

cion; ¥y : e
Y que las cargas ¥ graviélgietlzﬁd ol 9
riores y los preferentes al cr ¢ el
tor, si los hubiere, quedardn oo ¢l 1
y sin cancelar, entendléndosedgs > s
matante los acepta subrogdn ot 3
responsabilidad de e}los. su:em“‘
su extind6n el precio del ¢ fe julio de
Dado en Madrid, a meteme e rdﬂ’w
mil novecientos ochenta. — = T Fingtat*
(Firmado). — EI Juez de prim
cia (Firmado). s 27.52541

i:docitﬂl"'

JUZGADO NUMERO 18
EDICTO M i

Don Ramén Rodriguez f\rribﬂsa e
trado-Juez de primera IS stitucids
ro dieciocho de Madrid, por %%
del titular.
Hago saber:

dicial sumario numero a

ta y cinco de mil novecientos 0::1 ol Her

a instancia de don Ricardo Rober Horn?

ndiz, contra don Manuel Af'd pr‘swnﬂ

Almazin, para efectividad '31_ oducir o

hipotecario, se ha acordado T Egiguiéﬂm.

primera subasta publica de la
Finca o R

Parcela de terreno en térmi ol MO
rrelodones (Madrid), prOCedBB'tF d seﬁalld"
te llamado *“Los PeﬁascaIeS.Sn del wa
con el nimero cincuenta ¥ s?:-.nt o8 seten

de parcelacion, de rngl ochogm . e

ta y seis metros veinte de g de trei®”

drados. Linda: al Norte, el:; lmcenﬂm’ﬂu'

ta vy ocho metros noven ame; Al 5:‘;

|;"
%

T }.r
Que en proccd:mwﬂ“’_ 0

doscientos ‘é‘;‘b)l‘,

con la parcela cincuenta y 5§ (05
en linea de cuarenta y siete m:f,Sllﬁ

la avenida del Tomillar; Pﬂénw v

linea de cuarenta metros s€ enti
centimetros, con la parcela dﬂc‘:a‘,gn
cinco, y al Oeste, en lined deta y siet®
metros, con la parcela cuare? el se b8
Sobre la superficie de tal Palrmuaﬂ'
construido un chalet en la CO (;s plnﬁ“’"_
te Sur”, que se compone de :
una, de semisétano, donde 5€
raje, vestibulo de entr:_lda y un
juegos, y otra superior,
salén - comedor, cocina, cud 5¢0-
rios, un cuarto de bafio y Ul "y un’
de ¢! salén-comedor sle ‘::1 accest © o ehe

an terraza, que vuelia do ¢t
%:1 el simis6tano. Ocupa 10 © ;'c‘i:‘:a dect
to treinta y ocho metros ¥ ;se el rest?
metros cuadrados, destindnd
a jardin. Iy

Para la celebracion ; A
seiialado el dia tres de novnem:’”' Jicitd”
doce horas; previniéndose 8
dores: :

Primero

1a & 0 -
Servird de tipo el pactado €0 "

tura de constitucién de hip% 4
millones de pesetas: y 0O

postura algina inferior. ,
de consify
uzgad®

Segundo
Para tomar parte habrﬁsl 0
previamente en la mesa dFf
diez por ciento de dicho fipo: -
3 Tercero | oAt Mﬁ
Los autos y la_ certificacion e l‘l“
tro, a que se refiere la resid o u,s“
articulo ciento treinta ¥ u‘?l:stﬂ o
Hipotecaria, estin de manl t0 Jicl
cretarfa; y se entenderd fl“"ﬁt alacion”
dor acepta como bastante I‘{ .
Cuarto 'oﬂ‘
Las cargas o gravér{lenesela‘;tw 60“’_
los preferentes al crédito A€ = . ;ﬂa'
tinuardn subsistentes, enten yeda Y parol
el rematante los acepta y a e 108 ™
gado en la responsabilidad
mos, sin destinarse a su € o
cio del remate. ; _
Dado en Madrid.ha iatorcﬂ g]‘ Lcr‘“,"_.
mil novecientos ochenta. —
rio (Firmado). — Fl Mﬂg‘:}"’ o
primera instancia (_F;rmam-_'__ﬂ 539.

pa
subasta 5 108 .

do-Jue* _i' [

4

ciendo Piog.
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Suplemento al ndmero 212 correspondiente al dia 8 de s;eptie_mbre de 1980

IS TERI DE TRABAJO

Oelegacion Provincial
de Madrid

Dy gRESOLUCION DE LA
TRa CION PROVINCIAL DE
oMo ABAJO DE MADRID,
COLE I GANDO EL CONVENIO
«Con VO DE LA EMPRESA
SPANGMPANIA GENERAL
pa-A DE ELECTRICIDAD
ARA METAL MAZDA-»

v.
Iem:odcl EXpediente de Convenio Co-
W 4 Empresa «Companifa Gene-
fola de Electricidad -Limpara
Ita An y
Qim o que con fecha 2 de enero
ci YO entrada en esta Delegacion
€ Trabajo el texto del Con-
> Ectivo de | Empresa «Cia.
Mpinala Electricidad» suscrito por
de diciembre de 1979.
Exne 0 qUe en la tramitacién de
Mpgizdle'“c se han observado las

p%‘“ﬁn es lcgalcs y rcg]amcntarias de

%%ld::ando que esta Delegacion es
: do Para homologar ¢l Convenio
Iy en |, de conformidad con lo dis-
'o[,i? Ors Ley de 19 de diciembre de
. Sony, en de 21 de enecro de 1974
ey ™ de 1. 195 _Colectivos, y _por_apll—'
fy LeY sal DISPOSicién Transitoria 3.
9 de 1. /80 de 10 de marzo del Esta-
; &Eﬁ:s Trabajadores, habida cuenta
%ml.‘iﬁn N Dsta en el expediente, la
R ity ¢ o Bocladora del Convenio s¢
"lws"* d “On anterioridad a la entrada
it hap ,oicha Ley, y que ambas par-
"Prcgrccoqofido mutuamente capa-
%Q%"der “Ntativa suficiente.
tine 1790 que el presente Conve-
("n%rmigos fequisitos especificados en
"avenc Precitadas y no se observa
Wi neéon alguna a disposiciones de
Btgg | CSario,
"ﬂn; Preceptos que se mencionan
i ¢ general aplicacidn, esta
fovincial de Trabajo.

ACUERDA
*l,. N

s“!Ih Eh‘upmnlogar ¢l Convenio Colectivo
g, & -S4 «Compania General Espa-
2,- &lnc'dad‘Lémpara Metal Maz-

%%‘?um“’ esta Resolucién a las
\én 13"‘? social y econémica de la
&dt ey, chb"amc. haciéndoles saber
Nt:: 19“d0 con el articulo 14 de la
%t de de diciembre de 1973, por
®solucién homologatoria, no
ﬂmﬁlisn?;;lg“"o contra lamisma ¢n
va,

M‘doﬁt?[:n“ su publicacién en ¢l BO-
kt“ﬁﬁd' a L de la Provincias.

g de junio de 1980.-El De-
Abajo (Firmado),

CONVENIO COLECTIVO
Sgi:f{?s “COMPANIA GENERAL
ESPANOLA DE ELECTRICIDAD,

S. A.» MADRID

PREAMBULO

resentaciones firmantes del pre-

Las rep fijan como objetivos bi-

sente Convenio,

SicOs: .
— Mantener a «Metal Mazda» en situa-

cién competitiva en los mercados nacio-
nales ¢ intcrnacio_mics. _mcd:a.:'_nc el au-
mento de la eficacia técnica, el incremen-
to de la productividad y la progresiva
mejora de la calidad y de los costes de
produccién. ‘ J N

— Lograr al misimo tiempo ¢l desarro-
llo y progreso del personal aumentando
su estimulo y satisfaccién.

TEXTO DEL CONVENIO
COLECTIVO SINDICAL DE LA
EMPRESA «COMPANIA GENERAL
ESPANOLA DE ELECTRICIDAD,

S. A. (METAL MAZDA)

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito territorial ~El im-
bito de aplicacién del presente Convenio
se concreta a la Erpgrcsa «Cia. Gral. Es-

afiola de Electricidad, S. A. (Metal
Mazda)s, y afecta tnicamente a los cen-
tros radicados en Madrid. ’ ‘

Art. 2.° Ambito personal —=El Convenio
afecta a la toralidad del personal que
preste sus servicios en los centros radica-
dos en Madrid. Se exceptia el personal
comprcndido en el articulo 7.* de Ig Ley
de Contrato de Tr_:bajo y los estudiantes
en periodo de préct_rcas.

Art. 3.2 Vigencia.— resente Conve-
nio entrard en vigor cn ¢ dia 1 de enero
dc)&?{Sﬁ‘-"o Duracién.=La duracién de este
Conw::nio se establece hasta el 31 de .;!,-
ciembre de 1980. Se prorrogari de afio

fio si con una antelacién mfn‘,m'; de
::‘csamcscs a la fecha de su vencimiento
o de cualquicra de sus prorrogas, ningu-

a de las partes lo hubiera denunciado,
::alvo disposici6n legal en contrario.

Art, 5.° Denuncia.—La denuncia pro-
poniendo la revisién .0 rescision de este
Convenio Colectivo d_cbcri presentarse
con una antelacién minima de tres meses
ecto a la fecha de terminacién de la
e 2 o de cualquicra de sus prérro-

Via%m{!a denuncia podrd ser promovida

g ité de Empresa o por la pro-
i; ELS:J;:( y para sfa cfcctividac! preci-
spari en el primer caso, la adhesién del
nimero suficiente de miembros del Co-
i resa.
ml;:éi ‘:chiltzpdc denuncia deberd acompa-
fiarse de copia certificada dc_l aqucrdo
adoptado al efecto por el (.omuuélddc
Empresa, en ¢l que s¢ razonard detallada-
mente las causas O Circunstancias dct_cr_-
fninantes de la revisién o rescision solici-
m:lﬁa;-t. 6. Vinauilacion a la fomh‘dqd.—l,as
condiciones en ¢l presente Convenio for-

man un todo orginico ¢ indivisible y, a
efectos de su aplicacion prictica, serdn
consideradas globalmente, quedando las
partes mutuamente vinculadas al cumpli-
miento de su totalidad.

Si el Organismo competente modifica-
ra sustancialmente alguna de las cliusulas
en su actual redaccién, la Comisién deli-
berante deberd reunirse a reconsiderar si
cabe esta modificacién manteniendo la
vigencia del resto del Convenio o si, por
¢l contrario, la modificacion de las cita-
das cliusulas obligarfa a la rescisién .del
Convenio, por imposicion de la autori-
dad laboral.

Art. 7. Compensacién.~Las condicio-
nes pactadas son compensables en su to-
talidad y en cémputo anual con las que
anteriormente rigieron por mejoras pac-
tadas o unilateralmente concedidas por la
Empresa, imperativo legal, contrato de
grupo o individual y otras de tipo anilo-
EO.

Art. 8. Absorcion.~Las disposiciones
legales futuras que impliGuen variacién
econdmica en todo g alguno de los con-
ceptos retributivos, sélo tendrin eficacia
prictica si globalmente consideradas en
computo anual, superasen ¢l nivel total
de las condiciones de este Convenio. En
caso contrario, se¢ considerarin apsorbidas
por las mejoras pactadas.

Art. 9.° Garantia personal -Se respeta-
rin las situaciones personales que con ca-
ricter global cxcmf;; del presente Con-
venio, mantemiéndose estrictamente sad
personams.

Art. 10. Comité de Vigilancia.~Se crea
un Comité de Vigilancia al que corres-
pondan el desarrollo de las funciones que
por Ley son propias de este tipo de Co-
mité y que estard integrado por seis re-
presentantes de los trabajadores que sean
micmbros del Comité de Empresa y
otros seis designados por la Direcaién,

La représentacién del Comité asume la
total representacion de los centros radica-
dos en Madrid. El comité de Vigilancia
estard presidido por ¢l presidente que fue
de la Comisién Deliberante o persona
que designe la Delegacién de Trabajo.

Para someter a la consideracion de este
Comité gualquier asunto de su incum-
bencia, serd requisito indispensable y ne-
cesario para su trimite que sea estudiado
por el Comité de Empresa, quien lo cur-
sard con el informe resultante a la presi-
dencia del Comité de vigilancia para que

éste proceda 2 convocar al citado Comi- -

té.

Las normas interpretativas que acuerde
el Comité sobre materias propias de su
competencia, una vez que sean firmes,
formarin parte integrante del presente
Convenio, siendo obligatorio tanto para
la Empresa como para los productores.

Trabajadores y Empresa podrin recu-
trir contra las decisiones del Comité de
Vigilancia que consideren perjudiciales
ante los organismos competentes en ¢l
plazo de quince dias hibiles contados a
partir de aquél en que el Comité comu-
nique, fehacientemente, su resolucién a
las partes interesadas.

Las funciones del Comité de Vigilancia
se ejercerdn sin merma de la competencia
de la Administracién y, en su caso, de la
jurisdiccién contenciosa.

CAPITULO 1
REGIMEN DE JORNADA DE
TRABAJO EN 1980

Art, 11,

1.* Horarios.— Se establecen cuatro
grandes grupos en cuanto a los horarios
de trabajo:

a) Jornada continuada: El personal que
realice esta jornada efectuard un toral de
mil novecientas treinta y nueve horas y
treinta minutos de traKaju efectivo al
ano.

b)  Turnos femeninos: El personal fe-
menino que trabaje bajo esta modalidad,
efectuard un total de mil ochocientas se-
senta y una horas y treinta y cinco mi-
nutos de trabajo efectivo al afno.

Tumos masculinos: El personal masculi-
no, que, asimismo, trabaje bajo esta mo-
dalidad, efectuard un total de mil nove-
clentas veintinueve horas y cuarenta y
cmco minutos de trabajo efectivo al afio.

¢) Oficina fibrica: | personal adscrito a
este horario, efectuard un total de mil
novecientas dicciséis horas de trabajo
efectivo al aio,

d) Oficina Sede: El personal que ac-
tualmente trabaja bajo este epigrafe, efec-
tuard un total de, mil novecientas horas
de trabajo efectivo al afo.

2. Régimen de entrada.-Se permitiri
hasta media hora de retraso en la entrada
al trabajo, sin ningidn requisito especial,
descontindose el tiempo no trabajado,

ro mcurriendo en falta, segin la {cgis-
acién laboral vigente, en los casos de
repeticién no justificada,

CAPITULO 1M1

Art, 12.  Salario base pactado.;Es el es-
tablecido en la tabla de retribuciones que
figura en ¢l anexo. Este salario se deven-
Far:i todos los dias naturales del afio por
os productores en situaciéon de alta para
el trabajo, con derecho a retribucion poy
tal concepto, mis los dias de gratifica-
c16n extraordinaria correspondiente a Ju-
lio y navidad.

Las variaciones, que puedan llevarse a
cabo, por modificacién legal de salario
minimo interprofesional determinarin la
modificacién del salario base pactado
siempre que aquél fuere superior a éste,
Siendo inferior, se mantendrd el del pre-
sente Convenio.

Art. 13.  Plus de Actividad.-Se estable-
ce un pl de activid cuya uantia por cate-

‘goria se establece en la columna nimero

2 del anexo. Este plus se devengari por
dia efectivamente trabajado, extensivo en
atencién a la conmemoracién del dia, a
los domingos y demis festivos,

Art. 14. Incentivos de Produccién ~Du-
rante la vigencia del presente Convenio
el personal que integre los Brupos o sec-
ciones de produccién directa percibird un
incentivo fijo de trescientas cincuenta pe-
setas por dia efectivo de trabajo, en
computo mensual,

Para la percepcion de este incentivo se
exigird del personal alcanzar el rendi-
micnto correcto que seiala el articulo 13
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del Convenio Colectivo Provincial para
la Industria Siderometalirgica del 2 de
agosto de 1973 (BOLETIN. OFICIAL de la
provincia del 8 de agosto de .973).

El personal de produccién indirecta de
las categorias de pedn o especialista per-
clblr.—in un incentivo fijo de trescientas
cincuenta pesetas por dia efectivamente
trabajado, en cémputo mensual.

El personal de produccién indirecta
con las categorias de profesionales de
oficio percibirin un incentivo fijo de 400
pesetas por dia efectivamente trabajado,
en cGmputo mensual.

Art. 15, - Para todos los grupes profe-
sionales las partes acuerdan establecer
una prima de «Asistencia y Puntualidads
de 1.175 pesetas al mes, que se regulard
en su aplicacién® por los siguientes pun-
tos:

1.” La citada prima se establece por
una mayor productividad a obtener du-
rante la vigencia del presente Convenio
y en funcion de una mayor asistencia,
puntualidad y calidad en el trabajo. De
tal forma que las ausencias, retrasos y
permisos que repercutan en las horas
efectivas de rabajo dardn lugar a la pér-
dida o reduccién de la citacF:l prima, se-
gun las escalas siguientes:

1. Faltas de asistencia.

Por un dia de ausencia: Descuento de
5 dias de prima.

Por dos dias de ausencia: Descuento
de diez dias de prima. ?

Por tres dias de ausencia:
de quince dias de prima,

Descuento

Por cuatro dias de ausencia: Descilento

de diecinueve dias de prima.

Por cinco dias de asencia: Descuento
de veintidés dias de prima.

Por seis dias de ausencia: Descuento
de veinticinco dias de prima.

Il.  Peisos y retrasos.~Se considerard co-
mo retraso a cfecto de la, prima a partir
de los cinco minutos, inclusive, de la
hora de iniciacién del trabajo. Se compu-
tard separadamente permisos y retrasos.

Por tres retrasos o permisos: Descuen-
to de cinco dias de prima.

Por cuatro retrasos o permisos: Des-
cuento de quince dias de prima.

Por cinco retrasos o permisos: Des-
cuentos de veinticinco dias de prima.

Serin criterios de obligado cumpli-
miento para la Empresa en la aplicacién
de las citadas escalas de descuento sobre
la prima seialada, las siguientes:

a) No se computarin como ausencias
a efectos de la prima dos periodos que
den lugar a situacién de baja del trabaja-
dor en la Empresa por mcapacidad” labo-
ral transitoria dentro de cada semestre,

b) Cuando la causa de la ausencia del
trabajador sea por recaida en la situacion
de baja por accidente de trabajo no sle
efecruard deduccion alguna de la citada
prima.

¢) No se computarin a cfectos de

pérdida de la prima de asistencia y pun-
tualidad las salidas previamente permiti-
das por la Empresa, del trabajador que
tenga su causa en la asistencia a especia-
listas de la Seguridad Social para trata-
mientos de larga duracién a los que deba
ser sometido el trabajador.
' Tampoco dari lugar a la pérdida de la
prima de asistencia y puntualidad la no
asistencia de las 15 Koras reglamentarias
por enfermedad.

d) Al objeto de potenciar la finalidad
de la presente prima, cual es la de una
mayor, productividad por asistencia, pun-
tualidad y calidad en el trabajo, se acuer-
da’ que si la ausencia al trabajo corres-
ponde al dia anterior o posterior a uno
de descanso legal, segin la distribucion
recogida en el calendario pactado y que
mis adelante se concretard, se duplicard
¢l descuento a realizar en la senalada pri-
ma.

€) Si un periodo de ausencia al tra-
bajo coincide con el dltimo dfa del mes
se acumulari al mes siguiente, de tal for-
ma que cl ﬁcriodo corresponderd integra-
mente a dicho segundo mes,

f) La prima a la que sc refiere la pre-
sente clinsula s¢ abonard tanto en las re-
tribuciones de los meses ordinarios de

trabajo como en las correspondientes a .

las pagas extraordinarias, de tal forma
que sioen los seis meses inmediatamente
anteriores al devengo de las, pagas ex-
traordinarias el trabajador hubiera perci-
bido como minimo la cantidad de 3.000

pesetas percibird la prima integra corres-
pondiente a la paga cxtraordinaria. En
caso contrario percibird la parte propor-
cional a la prima percibida en los citados
se¢is meses anteriores.

Art. 16. Retribucion total <Es 14 suma
de las percepciones correspondientes a las
columnas 1 y 2 del anexo mis el incen-
tivo, prima de asistencia y puntualidad y
la antigiiedad si procedicra.

Art. 17. Revision salarial =En ¢l caso
de que el incremento del Indice Precios

al Consumo del primer semestre de 1980

superase ¢l 4,5 por 100, se aumentari a
partir del 1 de julio de 1980 Ia diferencia
entre ¢l 4,5 por 100 y ¢l citado Indice
oficial. !

Art. 18. Gratificaciones de julio y Navi-
dad ~Percibird todo el personal una paga
extraordinaria, en cada una de las fechas
indicadas de 30 dfas calculados sobre el
salario base, mas plus de acuvidad pacta-
dos, correspondiente al anexoy mis la
antigiiedad que le corresponda.  *

El devengo de estas gratificactones serd
prorrateado en proporcién al tiempo
efectivamente trabajado, computindose
como tal ¢l correspondiente a baja por
incapacidad laboral transitoria, bien sea
ror enfermedad comiin o accidente no
aboral y por accidente de trabajo o en-
fermedad profesional y servicio militar.

El devengo de la prima de asistencia y
puntualidad en estas dos gratificaciones
serd el estableaido en el articulo 15 apar-
tado f). )

Art. 19, Vacaciones—Todo el personal
disfrutard a partir de 1 de encro de 1980,
una vacacién anual retribuida de 28 dias
naturales de duracién por ano natural de
trabajo.

La retribucion durante el disfrute de
las vacaciones del personal obrero com-
prenderd, ademds de la retribucién total
pactada que corresponda; incluida la anti-
giiedad, la media de la prima de produc-
ci6n de los tres meses anteriores trabaja-
dos, garantizindose ¢l minimo indicado
el articulo 14,

Art. 20.  Doté matrimonial —La dote
matrimonial sc¢ abonard’de acuerdp con
la normativa vigente.

Asimismo s¢ establece un premio de
nupcialidad para todo el personal, tanto
mensualista como obrero, mujer u hom-
bre, de 20.000 pesetas, en caso de conti-
nuar trabajando en la empresa y por una
sola vez.

(Art. 21, Plus de Antigiiedad ~El nime-
ro de quinquenios serd ilimitado y la
cuantia de cada uno serd el 5 por 100
del salario base pactado en el momento
que’corresponda tal devengo.

CAPITULO IV
. REGIMEN SOCIAL

Se acuerda la constitucién de un Co-
mité Social al que corresponderi el co-
nocimiento v administracién de las cues-
tiones de aplicacién dentro de la Empre-
sa del Capitulo régimen social del pre-
sente Convenio. El mismo estard consti-
tuido por tres representantes miembros
del Comité de Empresa y otros tres de-
signados por la Direccién. e

Art. 22. Préstamos de vivienda.—La
Empresa tiene concertado con la Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Madrid
la posibilidad de avalar las operaciones
de préstamos que se soliciten por los tra-
bajadores, en cuantfa de 200.000 pesetas.

Se exigird una antigiiedad ¢n hombres
y mujeres de 21 meses y como condi-
cién indispensable para todos los solici-

tantes carecer de vivienda o que ésta no-

reina las debidas condiciones de higiene
y habitabilidad, siempre a juicio del Co-
mité Social cuya decisién es inapelable.

La cantidad solicitada de la Caja de
Ahorros y avalada por la Dircccién de la
Empresa se destinard, inexcusablemente,
a la adquisicién de vivienda.

Art. 23. - Préstamos dinerarios.—Se otor-

arin a todos los trabajadores que lo so-
Etitm la cantidad mixima de tres men~-
sualidades de su salario, siempre que se
destinen a liquidar atrasos por enferme-
dad o accidente, pago de escrituras de
adquisicién de_ vivienda u obra de mejora
de las mismas y matrimonio. Se exigird
una antigiledad minima de un ano. El

reembolso se efectuari en 24 mensualida-
des.

El Comité Social estudiard las peticio-
nes y propondri a la Direccién su con-
cesibén o denegacion, siendo esta iluma
inapelable.

tt. 24. Premio de Natalidad.~Los pro-
ductores tendrin derecho a un premio de
natalidad de 2,800 pesetas por cada hijo
que les nazca. En caso de trabajar ambos
comyuges en la Empresa, se otorgard so-
lamente al cabeza de familia.

Art. 25. Prestacion por fallecimiento —Se
otorgari a la familia del productor falle-
cido (viuda, hijos o ascendientes) la can-
tidad de 14.000 pesetas en concepto -de
ayuda por la defuncién ocurrida.

Se otorgard al productor la cantidad de
7.000 pesetas en el supuesto de falleci-
miento de cualquiera de los familiares
enumerados en el pirrafo anterior, si cs-
tin a su cargo. .

Art. 26. Becas de escolaridad.~La Em-
presa ha dispuesto otorgar las cantidades
que a continuacién se relacionan a todos
aquellos trabajadores de la empresa que
soliciten esta prestacion, teniendo en
cuenta, con cardcter inexcusable, que se
exigird una antigiedad minima interrum-
pida de prestacién de servicios de 6 me-
sCS.

Las peticiones 'se dirigirin al Servicio
de Asistencia Social, quien hard la opor-
tuna clasificacién de las mismas por ma-
terias y calificacion de los peticionarios,
el cual elevari a la Direcciéon por pro-
pucsta razonada sobre concesion o dene-
gacién que serd inapelable.

El naimero de becas se fijard anual-
mente por cada una de las matenas que
s¢ estimen de interés, senalindose con
caricter previo que tendrin preferencia
aquellas materias escolares que finalicen
con la obtencién de diploma o titulo ofi-
cial y sc encuentren directamente relacio-
nadas con las actividades que desarrolla
la Empresa.

*La ayuda mensual consistird en un tan-
to por ciento del importe de la matricula
mensual respectiva.

En aqucllrc,m supuéstos en que la matri-
cula mensual importe 700 pesetas, se
otorgard ¢l 80 por 100 de esta cantidad.

En aqucllos supuestos en que la matri-
cula mensnal importe 500 pesetas, se
otorgard el 70 por 100 de esta cantidad.

En aquellos supuestos en que la matri-
cula mensual importe 1.175 pesetas, se
otorgari el 60 por 100 de esta cantidad.

En aquellos supuestos en que la matri-
cula mensual importe més de 1.175 pese-
tas, sc otorgard 700 pesetas, mis el 50
por 100 de la diferencia que sobrepase de
1.175 pesetas, °

A todos aquellos trabajadores que
hayan obtcni:iio ¢l primer puesto de su
promocién respectiva, disfrutarin en el
afio siguiente de una beca del 100 por
100 para li continuacién de sus estudios
de ese segundo ano y sucesivos, mientras
sean el nimero primero y hasta la finali-
zacién de sus estudios. El importe méxi-
mo de¢ estas prestaciones serin de: Dos
millones cien mil pesctas durante la vi-
gencia del presente Convenio.

Art. 27. Ayuda de escolaridad ~No se
exigird requisito alguno de antigiiedad y
se concederd a los trabajadores cuyo cs-
tado civil sea el de vinda, viudo, madres
solteras y separadas. -

Se otorgarin las siguientes cantidades:

a) Estudios primarios: 250 pesetas
mensuales. '

: b) Bachillerato: 300 pesetas mensua-
es.

) Estudios medios y superiores: 350
pesetas mensuales,

- El importe miximo de estas' prestacio- .

nes serd de 295.000 pesetas durante la vi-
gencia del presente Convenio.

Se crea una ayuda escolar de 1.000 pe-
sctas por hijo, por una sola vez en ¢l
curso escolar, a todos los padres con
hijos de cdades comprendidas entre 6 y
16 afios. Si ambos cényuges trabajan en
«Metal-Mazdas, tnicamente se concederd
la‘ayuda a uno de ellos solamente.

Art. 28. Los beneficios concedidos en
los articulos 26 y 27 se refieren, como es
natural, al afno éscolar.

Art. 29, Cultura y arte~Con el fin de
potenciar al miximo el capitulo de ex-
cursiones, la Comisién de g
te procurard acoplarse, dentro de lo posi-
ble, al criterio de la Direccién, en cuanto
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"EVAS 1AB1 AS DE CONVENI

con una semana de antelacion -

‘Representantes de

Santiago Gonzilez Maldonado.
Juan Graciano Quesada.
Carmen Guirao Castro.

Petra Morano Toribio.

_ Felisa Rojo Gil.
Paulina: Sinchez Garzon.

Representanies de la Comisién Econdmica

José Mario Alvarez Ortiz.

Enrique de Amezaga Martin.

Maria Angela Andrés Brana.

Adelina Arranz Arranz.

Manuel Gomez Chueca.

Jestis Mellado Méndez.

Por Gltimo, se hace constar que la_re-
presentacion de los trabajadores hacen
expresa indicacion de que duranté la vi-
gencia del prese
aplicarse criterios
plantilla.

La repres
constar que

de flexibilizacién de

entacién econdmica hace
dadas las circunstancias de
crisis por las gue atravicsa ¢l mercado de
nuestros productos no puede comprome-
terse al cumplimiento del apartado ante-
rior, aungue su intencion ¢s no aplicarla
calvo en casos de extrema necesidad.

Y, para que conste. firman el presente
escrito_de conformidad con el acuerdo
adoptado, en Madrid, a 27 de diciembre

de 1979.°

O PERSONAL OBRERO A PARTIR DEL

1-1-1980
PLUS TOTAL
. SALARIO.  \cTIVIDAD®  DIARIO
e . i e, LA
i 9€ 2.+ 1.011 190 1.201
Mtis"‘ ..................................... 1.000 156 1.156
o R R R T 286 1318

ja del presente Convenio no deberin .

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid :

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID,
HOMOLOGANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
<ELECTROMECANICA ITALA,
S A

Visto ¢l expediente de Convenio Co-
lectivo de la Empresa «Electromecinica
[tala, S. A.», ¥

Resultando que con fecha 27 de febre-
ro de 1980 tuvo entrada en esta Delega-
cién Provincial de Trabajo el texto del
Convenio Colectivo de la Empresa
s Electromecanica Itala, S, A.», suscrito
por las partes el 23 de febrero del aiio
en curso.

Resultando que en la tramitacién de

| este expediente se han observado las

prescripciones legales y reglamentarias de
aphcacién. -

Considerando que esta Delegacién es
competente para homologar el Convenio
cuestionado, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de 19 de diciembre. de
1973 y Ordén de 21 de enero de 1974
sobre Convenios Colectivos, y por apli-
cacién de la Disposicién Transitoria 5.4
de la Ley 8/80 de 10 de marzo del Esta-
tuto de los Trabajadores, habida cuenta
que segiin consta en el expediente, la
Comision Negociadora del Convenio se
constituye con anterioridad a la entrada
en vigor de dicha Ley, y que ambas par-
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rccl;‘:] rnlo anto, e cs potestativo ¢l adop- !E’:gf‘cmhsta ....................................... 1000 79 1.079
tar cuantos sistemas de racionalizacibn,s | TEOM: Haanit syl e st 000 14 1.014
automatizacion y modernizacion .!EZSSC
- omo la. reestructuracion 'de : g
::?:::i'o::i ; B aiacion de piiestos. de TABLAS PERSONAL MENSUALISTA AL 1-1-1980
5 se ] h e !
trabajo, mudlﬁcaaél_{ de turnos, revisi SALARIO PLUS RETR
de tiempos para mcjoras de métodos vy, HASE ACTIVIDAD an3.‘§§.’8”
en general, de cuanto pueda conducir a R
un Progreso técnico de la empresa, siem- A)  Personal Téanico Titulado
lo establecido en i ; :
re que no se oponga a ‘ Ingenicros y Licenciados............... PR E P 43.270 26.190 69,460
o diposiiones vigeies o lmaeria | o’y Kpanadors L R i R
w, FRa : dov el ¥ s H 4Dy vrusrargdare frereeetaianyans et o 8.125 49.490
(.:l a‘im:Ilc S:‘;guéoi “c:;o ‘rft:,-dﬂlaac::p?cs: :":;_ Maestros {ndus_rru!cs ...................... ¥ 35.880 12.635 48.515
sona 1 iidad del importe de las pri- Gradx}ados NS CIACN (L v) oo i8 y s vm s EHE* EAFE] 34.360 16.640 51.000 |
nml:: El' importe. ase urado seri de una PraCtICaRES . ol i) T eassidas saesratnsbroete 31.810 12.045 43.855
‘lidad. En caso de fallecimiento, los o Vs ’
;2:1::;:(1;;:1 e e percibiran las siguicntes \B)  Personal Administrativo
cantidades: Solteros, 80 por 100 del Im- Jefe de 1.0 oiivveviiaiiiinrinminninsssssonnenss 36.900 22.220 59.120
porte asegurado; Casados, 100 por 100 | Jefede 2", covueimniinmnraiinninimieennes 35.125 19.080 54.205
del importe asegurado; por cada hijo, 20 Oficial de 1.* y Viajante ..o FEEORE 32,710 10,010 42.720
por 100 m4s; en caso de fallecimiento OBEELAS 2B ity rbass s s 7T Fes halon 31,190 8.180 39.370
por accidente, el importe serd ¢l doble, y Auxiliar.. ..o Samsearssadhaiaieniil girandiy 30,0060 6.310° 36.310
<i el accidente es motivado por circuns-
tancias de trifico ¢l importe serd el - C) Téanicos de Taller
Plcém 42 Se constituye una Comisién Jérc L 1 e e R S AR T 36.655 22.425 59.080
de ab.scnt.ismo cuyas funciones, bisica- E:;’::;:‘:i;“"m """""""""""""""""""""""" ;gggg igigg 33.240
| tudio 35 dav eabian de SarrressassrsiereseisbesTaeisisitesssenes f 4 330
:{;E::;f;s 1:::':: 0:1 fc‘::s::iom das’ por la_empre- Capataz especialista ... 30.000 6.935 36.935
mensual y anual, de las cita- ! "
:Ia:;s iﬂ_ﬁ;’:‘“ 28 como ¢l estudio de los ca- D) Técnicos de [I‘ad:omwnn !
sos dudosos que sobre €sta materia pue- Jefe de LabOTatonto S v ini sivatwal ss iveiv 37550/ . 21.690 59,240
dan plantearse. La constitucion de la pre- A0 Qe 3 Tt o b ity o bt o o ek 32.210 14.355 46.565
sente Comision serd iguslmente paritaria '
con ocho vocales, cuatro dcssgmdc)s‘ por | E) Personal Organizacién Trabajo
¢l Comité de cmpresa entre sus miem- | .o Organizac. 1.° 32 710 yX1290
_ _ T e e ‘ . 48.0(
E{i?:cgéztdr:sia‘;::;\l;‘;sfcngnados por la Eenico OrEAnIZat: 2.5\ 00 | oo n. - et s s ks 31.190 R.180 39_3';(:
. Mensualizacion ~Toda petsona T 1
cm?r:l. n:amtigt‘icdﬂ % en. 11 erapiesd -de 20s F) Témicos de Oficina .
afos pasard automiticamente 3 ser men- Dc‘l: Proyect. y Dibujantes.................... 35.635 15.980 51.615
sualista dentro de la misma categoria Dcl!nc;mtc T VAL T By o 32.830 15.185 48.015
profesional. - Delineante de 2.°.....c...oviimmvbsincaepisirsina 31,190 9.950 41.140
Art. 44. Salidas autorizadas por el Ser- Calcador:y Auxiliar ..cocivevsasiossacasossasins 30.000 6.310 36.310
picio Médico.—Los periodos de tiempo de i
cstas salidas se computardn d]cmio de I;us G) Personal subalterno [
16 horas retribuidas que senala © articulo AN ACETIEED 1574 s asnfifsn s sbviansaninh i logaasehis 30.000 BiOT8 S e
60 de'la Ordenanza Laboral Siderometa~ | | Chgfer TURSMO v.vvuyurnsesssonniesasesyrenions 30.000 . 7.410 37,415
lirgica vigente. Chéfer camion ........oooeiiiimniiii s 30.000 9,010 39.010
5. 2 I\;’:gtlante ........................................... 30.000 5.075 35.075
AY g T v e e R e e Sy - ST L 30.000 5.075 .
COMPOSICION DEL: COMITE DB o cata ot o rebssins nonn 30,000 8 sbig
CIA g 6.385 36.385
V!GILAN_ ' b 0 (10T LT 7 I B S S, L Rl 30.000 7.700' 37.700
| Comité de empresa (G. C. 5.897)

tes s¢ han reconocido mutuamente capa-
cidad representativa suficiente.
Considerandd que el presente Conve-
nio retne los requisitos especificados en
las normas precitadas y ‘no se observa

< contravencién alguna a disposiciones de

derecho necesario.

Vistos los preceptos que se mencipnan
y los demis de general aplicacién, esta
Delegacién Provincial de Trabajo,

ACUERDA

1. Homologar ¢l Convenio Colectivo
de la Empresa «Electromecania Itala,
S. A .

2. Comunicar esta Resolucién a las
representaciones soctal y econdmica de la
Comision Deliberante, haciéndoles saber
j:c de acuerdo con el art. 14 de la Ley

19 de diciembre de 1973, por tratarse
de Resolucion homologatoria, no cabe
recurso alguno contra la misma en via
administrativa. -

3" Disponer su publicacién en el Bo.
LETIN OFICIAL de la provincia.

Madrid, 2 de junio de 1980.~El Dele-
gado de Trabajo. '

ACTA FINAL

Asistentes

Representacion. Econdmica.~Don José A,
f.scr:bcse y don José L. Ruiz de Temi-
no.

_IRepmawn'én social=Don Vicente Cor-
tijo, don Eduardo Torralba, don Grego-
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rio Mora, don Antonio Fernindez y don
Teodoro Caro.

* En Madrid, a 23 de febrero de 1980 y
reunidos los al margen relacionados para
tratar ¢l Convenio Colectivo de «Elec-
tromecinica Itala, S. A.» llegan a los si-
guientes acuerdos:

CONVENIO COLECTIVO
CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

Art. 1. Ambito territorial ~El presente
Convenio colectivo regulari las activida-
des de la Empresa «Electromecinica Ita-
la, . Ai» en su centro de trabajo de Al-
gete, carrctera de Algete, km. 4,500, in-
cluyendo las naves dedicadas a almacenes
que tienen entrada por la misma carrete-
ra, considerindose todo ello un dnico
centro de trabajo a todos los efectos.

En el transcurso de 1980 esta Empresa
se fusionard con otras del Grupo Garza
para formar una sola Sociedad Anénima
con la denominacién UEG, establecién-
dose especialmente que la constitucion
Juridica de la nueva sociedad no seri
causa de denuncia del presente Conve-
o, Las condiciones pactadas en este
Convenio pasard a regir las relaciones en
la nueva Sociedad UEG,

Art. 2. Ambito personal ~Las normas
de este Convenio afectan a todos los tra-
bajadores de la plantilla en ¢! momento
de su entrada en vigor y a los que se
contraten durante la vigencia del mismo.

Art. 3.°  Ambito temporal ~E|l presente
Convenio es la actualizacién del idltimo
Convenio firmado por la Empresa y los
trabajadores en ¢l afo 1977, y consisten-
te en la puesta al dia de dicho Convenio
para ¢l ano 1980. Este Convenio tiene
una vigencia de 2 afios (1980 y 1981) no
estableciéndose modificaciones en el mis-
mo salvo lo referente d incréementos sala-
riales sobre lo previsto en el articulo 12,
salarios, y que especialmente se conviene
que dichos incrementos no serdn superio-
res al 4 por 100 anual en condiciones
normales de productividad.

Los incrementos por primas de pro-
ductividad se recogen en el articulo 13
de este Convenio, no pudiendo alcanzar-
s¢ incrementos superiores al 8 por 100
por este concepto sobre la masa salarial
bruta.

Art. 4. Unidad de convenio—Las con-
diciones pactadas forman un todo orgi-
nico ¢ indivisible.

CAPITULO NI

Art. 5.° Compensacion.~Las condicio-
nes pactadas son compensables en su to-
talidad con las que anteriormente rigicran
por imperativo legal, sentencia firme de
cualquier juridiccién, Convenio Sindical,
pacto de cualquier clase, contrato indivi
dual, usos y costumbres locales, comar-
cales o regionales o por cualquier otra
causa,

En el orden econémico y para la apli-
cacién del Convenio, a cada caso concre-
to se estard a lo aqui acordado, con abs-
traccién de los anteriores conceptos sala-
riales, su cuantia y regulacién.

Art. 6.° Absorcion.—Las disposiciones
legales futuras que impliquen variacién
econémica en todo o arguno de los con-
ceptos retributivos, dnicamente tendrin
efecto prictico si globalmente considera-
das en*su conjunto anual superan ¢l total
nivel de éste. En caso contrario, se con-
siderardn absorbidas por las mejoras pac-
tadas,

ATt ¢
Venio se pacta en consideracién a la inte-
gridad de las prestaciones contrapresta-
ciones, asf como a todas las condiciones
establecidas en el conjunto de su articula-
do.

Por consiguiente, cualquier alteracién
que se pretendiera introducir en el Con-
venio, por cualquiera de las partes o de
los Organismos Oficiales, dari lugar a la
revisién total del Convenio, a fin de re-
considerarlo integramente y mantener ¢l
equilibrio de su contenido obligacional o
econémico,

Integridad ~El presente Con- -

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 8.° Organizacién.~La organizacién
prictica del trabajo, con sujecién a la
Ordenanza y a la Legislacién Vigente, es
facultad exclusiva de la Direccién Y. por
tanto, le es potestativo a la misma adop-
tar cuantos sistemas de racionalizacién,
automatizacién y modernizacién juzgue
necesarios, asi como la reestructuracién
de las secciones, variacién de puesto de
trabajo, movilidad del personal dentro
del centro de trabajo, modificacién de
turnos, revision de tiempos por mejora
de métodos y en general, siempre que
no se opongan a lo establecido cnqlas
disposiciones vigentes en la “materia,
cuanto pueda conducir al progreso técni-
co de la empresa, con el fin de alcanzar
una mayor productividad, un mayor ni-
vel salarial, mejoras de seguridad en el
trabajo, erc.

Expresamente se reconoce a la Direc- .

cién la facultad de senalar las tareas, asi
como las miquinas o instalaciones que
deba atender cada trabajador, con el fin
de conseguir una plena ocupacién del
mismo, siempre que ello no siponga
vcljadén o menoscabo de su misién labo-
ral.

Art, 9. Sistema de tiempos.~El Sistema
para la medicién del trabajo directo es el
sistema internacional (100-140), realizin-
dose los estudios correspondientes con
tiempos predeterminados o cronometraje
directo y apreciacién de actividad.

La actividad minima cxigible es de 100
puntos.

La actividad 6ptima es de 140 puntos.

La actividad correcta es de 130 puntos.

Art. 10.  Actividades —~Los trabajos rea-
lizados sobre tiempos predeterminados o
de cronometraje directo se valorarin a la
actividad alcanzada.

Los trabajos improductivos directos
{esperas y falta de trabajo), se valorardn
a 115 puntos.

Los acarreos, recuentos y limpiczas
realizados dentro de la seccién, origina-
dos por una interrupcién del trabajo por
un tiempo breve, s¢ valorarin a 115 de
acividad.

Los trabajos directos sin tiempos, se

- valorarin a 125 puntos.

CAPITULO IV

RETRIBUCIONES

Art. 11, Retribuciones brutas.~Todos
los conceptds retributivos que figuran en
el presente Convenio tienen la considera-
aén de percepciones brutas y sobre ellas
se efectuarin las correspondientes deduc-
ciones por Seguridad Social, Impuesto
Trabajo Personal y cualquier otra que
puldicra corresponder por aplicacién le-

al. ’

Art, 12, Salarios~El salario total esta-
ri compuesto por un salario convenio,
una prima o incentivo y las percepciones
personales que manda la legislacién, co-
mo son antigiiedad, ayudas familiares,
nocturnidad, toxicidad, horas extras, etc.

La tabla salarial de percepciones men-
suales es la siguiente:

SALARIO
CONVENIO

Personal de fibrica:
Peén especialista......... ... 36.558
R o L s I SN s 38.974
(S, 4o 1 et S SR ] 41.399
Ol I L e st v 43.825
Personal empleado
L R S 34,101
AlTaCenera s 2wk, .5 due o orsh 34.101
Vigilante/Guarda ... . 34.101
Chofer c..ocoernvnes Fexuvsnsangsnasis 38.144
Auxiliar administrativo,....... 34.101
Oficial 2.* Adm. Car. A, .. 40.876
Oficial 2.* Adm. Cat. B....... 38.144
Oficial 1.* Adm. Cat. A....... -506
Oficial 1.* Adm. Cat. B....... 41.782
Auxiliar Organizacién .......... 34,101

40.876

Tec. Org. 2. Cat. A............

SALARIO
CONVENIO

LEeOrg 2N Caty 8 R 38.144
Tec., Orgr Lr@at AL 00 44,506
et Qg LS ICIRIHI ] B o 41.782
Calcador/Reproductor .......... 34.101
Delineante 2,* Cat. A.........,. 40.876
Delineante 2.*'Cat. B........... 38.144
Delineante’ 1. Cat. A.........e. 44,506
Delineante 1.* Ca. B............ 41,782

Art. 13. Prima de produccion.~E] per-
sonal cualificado y no cualificado que
realice trabajos medibles por el Sistema
de Tiempos, segiin la actividad desarro-
llada, percibirin por hora trabajada la
cantidades establecidas en la siguiente ta-

bla:

ACTIVIDAD ALCANZADA ey
LT Y e AT W S 75,5
139 e R 74,6
B8 S L A R ALY 73,8
R I S O R R TS 72,9
LR A S 72,20
A SR 71,30
e TP iy B e 69
2 R S R SR e 66,8
ORI La <o e i 64,5
b e 0 DN 62,2
BB 00, o o o St o) 59,9
2 SRR R e T N 57,8
2 L R S M N 55,7
o TR S R T 53,6
ARG Sy, 0 AN T YR 515
Y 47,6
L3 LS SR O VG- S 47.4
1. PSR A RO S 45,8
o2 i g P W PO 44
Rk, ol s o e 42,2
15 S A ] 40,4
BAR N4 ey el 39,5
118 .. 38,4
11 SRR N 37:3
B0 e s e iy 36,2
L1 L I R B S 351
s R e 35
L o R AR TN 343
112, 33,5
1 R R g 32,8
3 {1 N S e L 32
41 PO P oo e S | 31,7
{1, IR R« S 31,4
Wihagonaels. ol 311
RO s vk 30,8
QUL et il 30,3
0D oo il 28,5

— La actividad inferior 2 100 no ten-
drd percepcién alguna. y

Art. 14, Incentivo empleados.~Para el
personal empleado se establece como pri-

ma carencia de incentivos las sisguientes
cantidades:

L O N T A 4.774
Almacehern...............coo0e0n 4.774
Vigilante/Guarda ... 4.774
7 L T NN St 5.340
Auxiliar Administrativo......... 4.774
Oficial 2.* Ad. Cat. A ......... 5.723
Oficial 2.* Ad. Cat. B......... 5.340
Oficial 1.* Ad. Car. A ... 6.231
Oficial 1.* Ad. Cat. B......... 5850
Auxiliar Organizacién .......... 4.774
Tec, Org. 2 Car. A........c.. 5.723
Tec. Org. 2+ Cat, B........... 5.340
Tec, Org. 1.* Cat. A........... 6.231
. Tec. Org. 1.* Cat. B........... 5.850
Calcador/Reproductor ............ 4.774
Delincante 2.* Cat. A........... 5.723
Delineante 2.+ Cat. B.......... 5.340
Delineante 1.* Car. A .. 6.231
Delineante 1. Cat. B........... 5.850

Art. 15, Antigiiedad.~Se abonard de
acuerdo con lo establecido en la Orde-
nanza Laboral para la Industria. Sidero-
metalirgica,

Art. 16. Penosidad, toxicidad, peligrosi-
dad, nocturnidad y jefes de equipo.~Se abo-
nard de acuerdo con lo establecido en la

Ordenanza Laboral para la Industria Si-

derometaliirgica,
Art. 17. Horas extraordinarias—Se abo-
nari de acuerdo con lo establecido en la

* descuento sobre precio lista.

——

. 28
Ordenanza Laboral para la Industrid

d alargica. .
ef:: ﬁg?rglquuidm'dn de habﬂﬂ"fﬂ |i[:'

"o de nomminas se redlizard de 1a

te forma: { —
— El salario convenio ¥ Ou shio>
conceptos personales retribuibles ib
narin de forma que el -traszad‘;!l' ll: atdflli
cada mes (indcpendimtcmm:cda ?o e
laborales fijados en el “Ims;lﬂrio v
do), la catorcca\éa parte del sala :
le corresponda. L
ek La prinl:: de Produccién Ig"’{:;‘::“:
se abonard tedos losd.mcs;:mcfc
158,33 horas (independientemente =T
dario pactado) y para ernmsrolso e
vidad se hallari la media del ptﬂ'fl i 20
va del dia 20 del mes anterior 4
del mes que se trate.
— Losq dias 15 de cada mes s€ pagard
un anticipo de 15,000 pesetas.

CAPITULO VI

JORNADA Y CALENDARIO :
) da [nb?l"
Art. 19. Jornada.—La jorna ivas
para 1980 séri de 1.900 horas c;lgpm_
de trabajo, es decir, que no 5¢ o jorns-
rin los tiempos de descanso comt
da laboral. ! o
al'kan:. r20. Calendario ~Se adjuntd o
lendario pactado.

CAPITULO VI

ACCION SOCIAL

2 un
Art. 21.  Formacidin.—Se de’"“”:a;,j;_-
fondo para la formacién de _}P‘ iqual al
dores que lo :olicitcn un:n c:oﬂ fag.
10 por 100 del presupuesto | _
mag‘(;u de la cl!l,lprcsa, justlﬁﬁiﬂdq:;m..
asistencia a centros de formacién ¥ g
vechamiento, t ol

Art. 22, Subvencién ~Se¢ sub‘f‘“::bd..,
con 50.000 pesctas anuales a los Subnor*
dores con hijos minusvilidos © Fesentd”
males al final del curso, previa P rehabl®
cién de justificantes de centros
litacién o educacion.

Art. 23. Ayuda escolar—Se 3 Je s
todos los trabajadores en el W
tiembre 5.000 pesetas por hijo VA 2 €50
ta 18 afios, en concepto de ayw
Ilf- L’ vcﬁﬂ

Art. 24, Venta de aparatos:— 2 a un
de aparatos nuevos, condiciond de
miximo de 3 unidades en un p¢ res de¥
3 afios, se hard con los siguien !
cuentos: . ¢

— Pago al contad?: 35 por 190 3
descuento sobre precio lista. ¢

— Pago a 6pmcscs: 33 por L .
descuento sobre precio lista. . 100 de

— Pago a 12 meses: 30 pO Ty

: 1as

Aparatos de tara.—Las cxlste“:: de-
aparatos procedentes de embﬂfig pa-
fectuosos de fabricacién se pub "‘a’"
ra conocimiento de la plan 5;:cﬂuo de
del tablén de avisos de t}ldi los mis
trabajo, figurando los precios d€
mos.

Se adjudicardin por sorteo, <
preferencia las personas que oobrlﬂ“"-

r primera vez y en caso de ’m‘ :
os destinados al resto de solicitan

tcﬂi,"?do.,

CAPITULO VIl
; VARIOS

Art, 25. Permisos refribl_ﬂ'ﬂ'“"‘i:'iﬁ?z:
derd al trabajador permiso r€ y
por las siguientes causas: . sentO

— 3 dias naturales, por mmﬂ?’?ﬂmﬂ
enfermedad grave de pariente € Foo o
grado de afinidad, llegindose 3 y
hay desplazamiento. .

Z— 3 ‘:lia.s naturales, por nacimient®
hijos. - P

J—- 15 dias naturales, por matrimon!

— 120 dias naturales, por Pmo';ciones

Art. 26. Vacaciones.~Las va¢ P
anuales retribuidas serin de 30 dias
rales. caso

: ol
Para el cilculo de la prima (en sedia
de que sea variable) se utilizard la _
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\
de

L A%’ﬁ:g meses anteriores al periodo de
hdhz: Dietas ~El valor de la dieta
e € Viaje se estipula en 2,500 pe-
Mln ¢l afio 1980, reservindose la
" régjn 3 facultad de autorizar viajes
mmen de gastos a justificar en
wm“ o circunstancias que las

E desg), de la empresa lo aconsejen.

& Bl0se de 12 dieta serd el siguien-

- Ho’t 1
~ & 1.250 pesetas.
- Com’cl'd"‘: 500 pesetas.
- Dcsa 500 pesetas.
Cuangy Yuno: 250 pesetas.
:‘Nﬂa :: Viaje no sea de una J";)m;_d-‘"
Orreg: Percibird la fraccién de die-
dyg, “Pondiente 3 los servicios utiliza-

L it
berg ser €i6n de vehiculo privado, de-
m"iﬁén torizado por el director de
I%mﬂc'gorrcspﬂﬂdicnu:. abonindose la
! u: N 2 razén de 13 pesctas por
oy 0te el afio 1980. Cada subida
'on ores parciales que integran este
‘e pr que .
Setcy 1 rovocari su revisién, con Vi-
Mody,, P3rtir de la fecha en que s¢

CAPITULO IX
GARANTIAS SINDICALES

A, _
r‘”h.zg' Comité de Empresi—Se clegi-
dekl'ﬁo Omités de Empresa o delegados
%d‘ tr:‘ﬁjg-“c procedan, para cada cen-
Sy, o MATE un Comité Intercentros,
'himl:;'::“o por ¢l S:f-}mpor 100 de .k:s
: g:ndc cada uno de los Comités
A’L tro de trabajo_ -

o5 "‘:gn Representatividad —La Direc-

i ¢ 14 exclusividad de la repres
*Eln\o, de los trabajadores al Comité
"il‘.‘ %4 0 a los dclegados de perso-

rt“ L .
t"d"‘li\rim' Atribuciones.—Es atribucion
$ti;cer €1 Comité Intercentros la ne-
. o d¢ Convenios. La mediacion
> ‘ie‘clbnﬂ““’s colectivos es competen-
conﬁté 95 Comités de Empresa o del
%"d Intercengros segiin afecte a un
o, ;lmk"jo 0 a toda la Empresa.
do Informacion.—El Comité serd
d"“"I:n 2 antes de la adopcién de medi-
der. Inf S siguientes temas:

B, OTMacién econémica trimestral

~ Nyo 2 de la empresa.
S Vao YOS sistemas de trabajo.
i ¢S y ascensos.

%z}:;dlmtc de crisis (con 30 dias de

b S .
%snspc""i"’“ de pagos (se entregard
), “*Pediente ¢l dia de la presen-

—H
o ey Py
B2 0 T3 extraordinarias (cuando afec

e M gr_upo rcprmﬂtativo),
o g":i;;hs disciplinarias (en faltas

Uty SOMIté informars a la Direccién
6 4 TAnscurridos 10 dias de la re-
Eay 3 mformacién. _
tecon, Derecho de reunién.—La Direc-
tho 5 r:;" 4 todos los rizbajadorcs el
mirse en Asamblea.
i ¢3mblea de trabajadores es el mi-
MO de representacion de la opi-
Qoos.'“bajadorcs y de sus acuer-
Mmité de Delegados es ¢l porta-
Qato, ha de suponerse a dicho
€on 13 suficiente capacidad de
Para resolyer sobre los proble-
¢ planteen con la Direccion,
Bsulta 3 Ja- Asamblea si lo con-

0,
blea de trabajadores podra ser
A peticion del Comité de De-
Por la Direccién o por ¢l
¢ los trabajadores fijos en plan-
Mpresa,
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b Ambleas se convocarin como

g, “°% 72 horas de antelacion a las
o, “Xponiéndose en el tablén de
do” €| orden del dia, la fecha y 1a

By SU celebracign.

W €xcepcionales y previo cono-

M‘n Y autorizacién de la Direccion

“clebrarse Asambleas con menor

con Vocatoria, P s

Otde, "DOCimiento de la Direccion y

rE

f‘!

i un j laciones entre
¥ as mejores relaciones
'“%hd::s trabajadores, ¢l Comité de

Pasari a la Direccién nota €s-

»

crita en la gue consten los acuerdos
aprobados por la Asambleca. :

Las Asambleas convocadas por la parte
social serdn con cargo a horas de trabajo
hasta un total miximo de 24 horas al
ano, pudimdo excederse este cupo hla)st'a
un total de 36 horas‘dc parada de fibri-
ca, siendo estas dltimas 12 horas con
car'go a los trabajadores y mo remunera-

ingtin concepto. . '
da?up:}: u:lggl‘:s haras de trabajo y previo

imi : 1zaci la Direc-
miento autorizacién de
s, i Asambleas ¢n los

cion, pndrénﬁn;’clybnrsc

| rica. :
!oc(::d:; c::bj:to de salvaguardar la libertad
de expresion, a las Asambleas convoca-

or la parte social no podrin asistir

ﬁ:: glicmbrgs del Comité representantes
ireccién. J

del.!.: ?I.:;Jctf.lra de diilogo entre trabajado-

res y Direccién que lleve aparejada la

decisién de huelga deberd ser tomada en

la mayoria simple de la plan-
;?Ir:bfli'—:iadi!c la I}:rmprcsa. En cualquier
otra cuestion, serd la Asamblea la que
decida la forma perunente de votacion.

Art. 33. Reuniones del le_ruu‘ de Em-
presa—~Las reuniones del Cou_nté_dc Em-
presa serin de dos tipos: ordinarias y ex-
traordinarias.

a) Reunion ordinaria:

Cu.-dquir.-r:::I chIas p:sr:c; ;]3:‘ cs::‘pv{::?:

i ¢ Empr
::uﬁ:igzuzidinnria iﬁd::cando ¢l orden del
dfa con una antelacién minima de 12
dias a la fecha de su celebracion.

A los dos dias como miximo de la
otra parte podrd anadir
del dia aguellos puntos
en. la rcunié;ln. Transcu-

1 lazo y $i no s¢ han recibido
;::?0:5 ;fsci:ros dcy la otra parte, solamen-
te se tratardin en 1a reunién los temas
que figuran en el orden del dia de la
convocatoria. '

La asistencia a las reuniones convoca-
das es obligatoria, siendo _condmép in-
dispensable para su celebracion la asisten-
cia al menos de las dos terceras partes de
los miembros de cada }ma_dc las partes,

b) Reunion extraordinaria;

Se celebrarin dentro de las 24 horas
siguientes a su_convocatona y solamente
se tratari en ella del asunto que la haya

ivado.
mg’t::r:c'isu validez, ¢s obligatoria la asis-
tencia de todos los miembros de cada
una de las partes que S¢ cncontraran en
fibrica en el momento de su celebracién.

Art. 34 Dﬂ'ﬂ"’l’"ﬂ de las ﬁm_cmues-—
Para que los delegados del Comité pue-
dan desarrollar sus funciones, la empresa
pondri a su dislelCIwn. debidamente

icionado, un local.
3?121%‘2?:3-.\&05 podrin disponer Jlibre-
mente hasta de 40 horaf mensuales retri-
buidas para ¢l desempefio de sus fqngo.
nes dentro o fuera del recinto de fibrica.

Como las funciones de los delegados
dentro de fibrica deberdn desarrollarse en
¢l local habilitado al cfecto, y por consi-

jente, fuera de su s.ccclén habitual _dc
trabajo, deberdn solicitar de su Jefe in-
mediato el correspondiente permiso para
abandonar su puecsto. Este permiso sc
entenderd fdcitamente concedido mediante la
simple entregad de la baja correspondiente

io azul. Igual sistema se utili-
o tzlf.f’r';all‘:\asalida de fibrica en misiones

zard
do.
dcg::g;b'cto de que los delegados pue-
dan’ ztend'er las consultas de sus repre-
sentados dentro del local previsto, se ha-
bilitan los horarios de las 13 a 14 horas
de las 18 a 19 horas, para atender di-
chas consultas, todos los dias laborables.
La transmision de las sugerencias y
uejas de sus representados, se efectuard
g ¢ los Ddlegados a Jefatura de Personal
opo Direccién gc fibrica —scgﬁn la natura~
leza del caso—, todos los dias laborables
delas 12 a las 13 horas. :
Con objeto de que el personal repre-
sentado pueda dirigirse a sus delegados
rocurando causar %l minimo perjuicio a
a organizacion de la produccion, podrin
dirigirse al local del Comité de Delega- |
dos en las horas seialadas y p::evu;dlj;:r.
miso del correspondiente Jefe inmediato
cuantos Operarios lo necesiten, siempre
ue simultincamente no s¢ groduzc; el
gbandono del, puesto de trabajo por este
motivo de mis de un operano por sec-

cion.

convocatoria, la
a dicho orden
que desce tratar

De acuerdo con la normativa anterior,
los delegados no atenderdn en su puesto
de trabajo reclamacién alguna de sus re-
presentados.

La normativa anteriormente descrita de

ucjas del personal operario a sus delega-
305 presupone agotada la via ordinaria,
que es la de dingirse en primera instan-
cia a su jefe inmediato. Se entiende que
la via ordinaria ¢s de uso obligatorio pa-
ra todas las cuestiones profesionales y la-
borales y solamente cuando a través de
dicha via no se encuentre solucién a sus
problemas en un tiempo razonable podri
recurrir a sus delegados.

Cuando tampoco a través de los dele-
gados nbtana soluciones definitivas, se
considerard el caso como extraordinario.

Para.los casos extraordinarios sec esta-
blece la normativa de que ¢ operario
cuyo probkema no haya sido resuclto po-
dri acudir a plantearlo personalmente,
dentro de las horas establecidas, a Jefatu=
ra de Personal, acompanado de dos dele-
gados.

Cuando el caso extraordinario afecte a
la totalidad de una seccién, dicha seccién
designard a las personas que considera
oportunas, las cuales acompanadas de
tres delegados podrin acudir dentro de
las horas establecidas, a plantear sus pro-.
blemas a Jefatura de Personal o Direc-
cién de Fibrica, quien eventualmente po-
dré solicitar la presencia de los asesores
que estime convenientes.

En asuntos sociales o personales, dado
el caricter reservado de los mismos, los
interesados los tratarin directamente con
Jefatura de Personal.

Toda la normativa anteriormente sefia-g
lada para la tramitacién de los problemas
de los trabajadores, no cubren la posibi-
lidad excepcional de un caso urgenfe, que
se deba resolver de forma inmediata.

Caso urgente scrd el que pueda causar
un perjuicio grave e irreparable al tra-
bajador o a la Empresa.

En cstos Tasos urgentes, cl trabajador
afectado, su Jefe inmediato, ¢l mando de
Fibrica presente de mayor jerarquia y
dos Delegados, adoptardn una solucién
provisional vilida hasta que se adopte la
solucién definitiva que proceda.

Para que el Comité de Delegados pue-
da informar a sus representantes, la Di-
reccion le facilitard, para su uso exclusi-
vo, un tablén de anuncios en el que, li-
bremente, podrin publicar todo aquello
que estimen oportuno, facilitando al mis-
mo tiempo una copia de cada publica-
¢i6n a la Direccién. Las responsabilidades
legales en que eventualmente pudieran
incurrirse por motivo de las publicacio-
nes insertas en dicho tablén, serin asu-
midas personalmente por los miembros

del Comité de Delegados segin figure
en el acta notarial que se acompaiari a
estas normas. El Comité de Delegados
deberf encargarse de la conservacién ade-
cuada de dicho tablén de anuncios.

Las reuniones del pleno del Comité de
Delegados se comunicarin a la Empresa
con una antelacién minima de 24 horas,
haciendo constar fecha y hora de la reu-
nion.

Art. 35. " Garantias de los Delegados.—A
peticion del Comité de Delegados y por
renuncia expresa de éstos, los Delegados
no disfrutarin nivel de trabajo, de nin-
gun tipo de privilegios que les distingan
del resto de los trabajadores.

Para abrir expediente de sancién o
despido, la Direccion someterd el asunto
a un pleno del Comité de Empresa.

Igualmente, cuando por Expediente de
Crisis o de Regulaciéon de Empleo pudie-
ran producirse supresiones de puestos de
trabajo ocupados por Delegados, la Di-
reccién someterd el asunto a un pleno
del Comité de Empresa.

De no llegar a un acuerdo en el seno
del Comité de. Empresa, serd la Autori-
dad competente la que resuelva, remi-
tiéndosele ¢l Acta de dicho Pleno del
Comité de Empresa.

Art. 36. Comision de tiempos.~Estard
compuesta esta Comisién por dos miem-
bros designados por la Direccién y 5
miembros representantes de los trabaja-
dores, de los cuales 2 serin del Comité
de Delegados. :

Una vez establecida la composicién
nominativa de este Comité, se procederd
a establecer sus normas de funcionamien-
to.

Art, 37. Comité de Seguridad ¢ Higie-
ne~La figura del Comité de Seguridad ¢
Higiene estd contemplada en la Legisla-

- cién vigente, que de forma clara estable-

ce su composicién y funciones.

Por otra parte en ¢l punto 1.* la Di-
reccibn ha reconocido la exclusiva repre-
sentacién de todos sus trabajadores y pa-
ra todos los asuntos al Comité de Dele-
gados.

La Direcaion, dado que podria incurrir
en responsabilidades civiles ¢ incluso
nales, se ve obligada a mantener el
mité de Seguridad ¢ Higiene en su for-
mulacién actual o semejante para lo que
propone que en adelante dicho Comité
quede formado de la siguiente manera;

— Un Presidente ngmbrado por la
Direccidn.

— Un Técnico en Seguridad nombra-
do por la Direccion. Ay X
— El Médico o ATS de empresa por
imperativo legal,

L — Cinco miembros representantes de los

Jornada de trabajo
8 horas 22 minutos;
13 minutos de comida
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. trabajadores de los cuales dos serin del

Comité de Delegados.

Dada la importancia que en el futuro
habrin de tener estos Comités, la Direc-
cién consciente de la trascendencia de sus
funciones y de la responsabilidad que en
las mismas le atafie, gestionard con cl
Gabinete Técnico Provincial la forma de
facilitar a todos los miembros que se in-
tegren en este Comité un amplio curso
de Seguridad e Higiene en el trabajo.

Una vez establecida la composicién de
este Comité, se procederd a establecer las
normas de funcionamiento.

Art. 38. Secciones sindicales.~Las sec-
ciones sindicales de las Centrales legal-
mente reconocidas, disfrutarin de las si-
guientes prerrogativas:

— Dispondrin de un local (no de uso
exclusivo), previa peticién del mismo pa-
ra sus reumionces, que serin fuera de ho-
ras de trabajo. ' i

— Podrin desarrollar sus actividades
sindicales de informacién, afiliacién, ase-
soramiento y distribucién de proglaganda
en los centros de trabajo, pero fuera de
horas de trabsjo.

— Dispondrin de un tablén de anun-
cios diferentes al del Comité de Empre-
sa. {

— El responsable de Finanzas de cada

Seccion Sindical, debidamente acreditado,
dispondrd de 2 horas mensuales conti-
nuas, y en el mismo dia, para el cobro
de cuotas.

— Las Secciones Sindicales informarin
a la Direccién de quién es el Delegado
de la misma para tratar con él los temas
que puedan plantearse.

(G. C.~5.893)

" MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA y
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID,
HOMOLOGANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
«COMERCIAL CALDA, S. A.»

Visto el expediente de Convenio Co-
kctivo de la Empresa «Comercial Calda,
S Asy

Reswbando que con fecha 27 de febre-
ro de 1988 wivo entrada en esta Delega-
cién Provinchal de Trabajo ¢l texto del
Convenio Colectivo de la empresa «Co-
mercial Calda, S, A.» suscrito por las
partes el dia 23 del mismo mes y afo.

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las
prescripciones legales y reglamentarias de
aplicacién. -

Considerando que esta Delegacion es
competente para homologar ¢l Convenio
cuestionado, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de 19 de diciembre de
1973 y Orden de 21 de encro de 1974
sobre Convenios Colectivos,” y por apli-
cacién de la Disposicion Transitoria 5.*
de la Ley 8/80 de 10 de marzo del Esta-
tuto de los Trabajadores, habida cuenta
que seglin consta en ¢l expediente la Co-
misién Negociadora del Convenio se
constituye con anterioridad a la entrada
en vigor de dicha Ley, y que ambas par-
tes s¢ han reconocido mutuamente capa-
cidad representativa suficiente,

Considerando que el presente Conve-
nio retine los requisitos especificados en
las normas precitadas y no se observa
contravencién alguna a disposiciones de
derecho necesario.

Vistos los preceptos que se mencionan
y los demis de general aplicacién, esta
Delegacion Provincial de Trabajo,

ACUERDA

1.* Homologar el Convenio Colectivo
de la Empresa «Comercial Calda, S. A.»

. dical,

‘integridad de las prestaciones

2.* Comunicar esta Resolucién a las
representaciones social y econémica de la
Comisién Deliberante, haciéndoles saber
que de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, por
tratarse de Resolucién homologatoria, no
cabe recurso alguno contra la misma en
via administrativa.

3.* Disponer su publicacién en ¢l Bo-
LETIN OFCIAL de la provincia.

Madrid, 2 de junio de 1980.—El Dele-
gado de Trabajo (Firmado).

CAPITULO 1
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1."  Ambito territorial ~El pre-
sente Convenio Colectivo regulard las
actividades de la Empresa «Comercial
Calda, S. A.», en su centra de trabajo
de Plaza de Cartaya.

En el transcurso de 1980 esta Empresa
se fusionard con otras del Grupo Garza
para formar una sola Sociedad Andénima
con la denominacién UEG, establecién-
dose especialmente que la constitucién
juridica de la nueva sociedad no serd

causa de denuncia del presente Conve-

- nio. Las condiciones pactadas en este

Convenio pasarin a regir las relaciones
en la nueva Sociedad UEG.

Art. 2.° Ambito personal —Las normas
de este Convenio afectan a todos los tra-
bajadores dé¢ la plantlla en ¢l momento
de su entrada en vigor y a los que se
contraten durante la vigencia del mismo.

Art. 3.°  Ambito temporal.—El presente
Convenio es la actualizacién del dltimo
Convenio firmado por la Empresa y los
trabajadores en ¢l afo 1977, y consisten-
te en la puesta al dia de dicho Convenio
para ¢l afno 1980. Este Convenio tienc
una ‘vigencia de 2 afios (1980 y 1981) no
estableciéndose modificaciones en el mis-
mo salvo 16 referente a incrementos sala-
riales sobre lo previsto en el articulo 12
Salarios, y que especialmente se conviene
que dichos incrementos no serin superio-
res al 4 por 100 anual en condicione
normales de productividad. ¥

Los incrementos por primas de pro-
ductividad se¢ recogen en el articulo 13
de este Convenio, o pudiendo alcanzarse
incrementos superiores al 8 por 100 por
este concepto sobre la masa salarial bru-
P ;

Art. 4.° Unidad de Convenio~Las con-
diciones pactadas forman un todo orgi-
nico ¢ indivisible.

CAPITULO I

Art. 5.° Compensacién.-Las condicio-
nes pactadas son compensables en su to-
talidad con las que anteriormente rigie-
ron por imperativo legal, sentencia firme
de cualquier junsdiccion, Convenio Sin-
acto de cualquier clase, contrato
individual, usos y costumbres locales,
comarcales o regionales o por cualquier
otra causa.

En el orden ccondmico y para la apli-
cacién del Convenio, a cada caso concre-
to se estard a lo aqui acordado, con abs-
traccién de los anteriores conceptos sala-
riales, su cuantia y regulacién.

Art. 6.° Absorcién.~Las disposiciones
legales futuras que impliquen variacion
econdémica en todo o alguno de los con-
ceptos retributivos tnicamente tendrin
efecto prictico si globalmente, considera-
das en su conjunto anual, superan el to-
tal nivel de éste. En caso contrario, se
considerarin absorbidas por las mejoras
pactadas.

At

Convenio se pacta en consideraciéon a la

¢ contra-
prestaciones, asi come a todas las condi-
ciones establecidas en el conjunto de su
articulado.

Por consiguicente, cualquier alteracién

~que se pretendiera introducir en ¢l Con-

venio, por cualquiera de las partes o de
los Organismos Oficiales, dari lugar a la
revisién total del Convenio, a fin de re-
considerarlo integramente y mantener el
equilibrio de su contenido obligacional o
econémico,

Integridad.-  El presente

-~

CAPITULO 11

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 8.° Omganizacién.—La organizacién
prictica del trabajo, con sujecién a la
Ordenanza y a la Legislacién Vigente, es
facultad exclusiva de la Direccién y por
tanto, le es potestativo a la misma adop-
tar cuantos sistemas de racionalizacion,
automatizaciéon y modernizacién juzgue
necesarios, asi como la reestructuracién
de las secciones, variacién de puesto de
trabajo, movilidad del personal dentro
del centro de trabajo, modificacién de
turnos, revisién de tiempos por mejora
de métodos y en general, siempre que
no se opongan a lo establecido en las
disposiciones vigentes en la materia,
cuanto pueda conducir al progreso técni-
co de la Empresa, con el fin de alcanzar
una mayor productividad, un mayor ni-
vel salanial, mejoras de seguridad en ¢l
trabajo, ctc.

Expresamente se reconoce a la Direc-
cidn la facultad de senalar las tareas, asi
como las miquinas o instalaciones que
deba atender cada trabajador, con el fin
de conseguir una plena ocupacién del
mismo, siempre que ¢llo no suponga
vejacién o menoscabo de su misién labo-
ral.
Art. 9.°  Sistema de tiempos—El sistema
para la medicién del trabajo directo es el
Sistema Internacional (100-140), realizin-
dose los estudios correspondientes con
tiempos predeterminados o cronometraje
directo y apreciacién de actividad.

La actividad minima exigible es de 100
puntos, ;

La actividad éptima es de 140 puntos.

La actividad correcta es de 130 puntos.

Art. 10, Actividades—Los trabajos rea-
lizados sobre tiempos predeterminados o
de cronometraje directo se valorarin a la
actividad alcanzada.

Los trabajos improductivos directos
(esperas y falta de trabajo), se valorarin
a 115 puntos.

Los acarreos, recuentos y limpiezas
realizados dentro de la seccién, origina-
dos por una interrupcién detrabajo por
un tiempo breve, se valorarin a 115 de
actividad,

Los trabajos directos sin tiempos se
valorarin a 125 puntos.

CAPITULO IV
RETRIBUCIONES

Art. 11, Retribuciones brutas.~Todos
los conceptos retributivos que figuran en
el presente Convenio tienen la considera-
cién de percepciones brutas y sobre ella
se efectuarin correspondientes deduc-
ciones por Seguridad Social, Impuesto
Trabajo-Personal y cualquier otra que
p:ldw“ corresponder por aplicacion le-
gal.
Art. 12, Salarios.~El salario total esta-
ri compuesto por un salario convenio,
una prima o incentivo y las percepciones
personales que manda la legslacion, co-
mo son antigiiedad, ayudas familiares,
nocturnidad, toxicidad, horas extras,
etc., etc. -

La tabla salarial de percepciones mensua-
les es la siguiente:

SALARIO
; CONVENIO
Personal de Fébrica
Pebn especialista............cccvueve. 36,558
5T R IR e >
OHOAl 2 A2 8 T et o 41.399
ONGaKl 1.0, L N Gl Wi 43.825
Personal empleado
Eastord, = 1 T dhe o " en 34.101
AlMAcenero. ... iv. . iiivivessanises 34.101
Vigilante/Guarda...............coece 34,101
O T e A Phrd oty 38.144
Auxiliar Administrativo............ . 34.101
Oficial 2.* Adm. Catl A........ ... 40.876
Oficial 2.**Adm. Cat. B........... 38.144
Oficial 1.* Adm. Cat. A........... 44.506
Oficial 1.* Adm. Cat. B........... 41.782
Axuliar Organizacion..............., - 34,101
Tec. Org:- 2 Cat. A0k 40.876
Tec Org: 20Care B..uL 0% 38144
Tec. Org 1.6 Cat Al Sib et 44.506
Tec. Org. 1.4°Cat. Buiis,, ciiingees #1782
Calcador/Reproductor ......... fyrone 34.101

e —
SALARIO
CONV i

i 40.
Delineante 2.2 Cat, A.iveonsuamens 38044
Delineante 2. Cat. B.....oooeeeeee . 506
Delineante 1.5 Cat. A...icceemreneet TS

Delineante 1.* Cat. B.iooveepizeaie

Art. 13, Prima de yoduccion. El per

sonal cualificado y no cual "
realice trabdjos n‘u:dtihlc:smpv!:ilra
de Tiempos, segin la a ; 25
llada.kpcgcibirﬁn por hora trabapdﬂj

d : e
cantidades establecidas en 13 siguien

bla: RADBI
ACTIVIDAD ALCANZADA H'AS.FHD
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140 ::: g
130 oottt L
T Eg4
Y | f e e L
B e
il 1 e Py 698
T Sl B o P01 7 2:5
(L I Loty gat T
:g(l)"""""'“"'ZZZIIZZIIZIZ'. 59,9
.............. 57,8
{223 ....... 55.;
Dy I St LA P 3:5
AR
........... e
S o N 58
122:. :42,2.
I{%é--1l-|---.|-t¢|-.-.-.l-:::::: 40l4
....................... g
IO A o s st eaess st 333'4
118 .......................... LR 37‘3
i o e 2
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______ 11,7
:g ....... ot
e AN 8 31,1
07 il e e S 08
................... e
1017408 12, s vsiakasdisiavessss g‘g .
1m--oo..--...---.-:-.-.-..--f"'
La actividad inferior a 100 n° "n‘,‘
percepeién alguna. pard el

Art. 14. Incentivos empleados=
personal empleado, se establci"‘:i
prima carenca de incentivos a
tes cantidades:

Delineante 2.* Cat. B’
Delincante 1.° Cat. AL o.ooierrs
Delincante 1.* Cat. B

AT
ST T S (R LI g E 4T
AlMacenero . ... ..evivmiinemmnsrat s 47
Vigilante/Guarda .......coooeeeese™ 5’340
Chofer .. ..... aienss O A a "774
Auxiliar Administrativo.....-=+=" g 923

Oficial 2.* Ad. Cat. A ..coooneres 5340
Oficial 2.* Cat. B..ccouveernerenst® 6.1
Oficial 1.* Ad. Cat. A ciocoeneses g @50
Oficial 1.* Ad. Cat. B .....coonet® 4T
Auxiliar Organizacion ... 5723
Tec. Org. 2.* Cat: A..ioocimmet 5,340
Tec. Org. 2.4 Cat. Bli,.owepenems 62
Tec, Org. 1.4 Cats A.ocimesre™ 5550
Tec. Org. 1.* Cat. Buodrrmeest® 774
Calcador/Reproductor ,....ooeesm™ 570
Delineante 2.* Cat. A..ooiooonniess g 340
23
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Art. 15 Anligﬂedad.-sc ﬂb"]:” _
acuerdo con lo establecido cﬂ_a Sider?”
nanza Laboral para la Industrt
metalargica. x : i!"’""

Art. ?6. Penosidad, toxfﬂdf'ﬁ:; _psi 3bo
dad, nocturnidad y jefes de ,tqulr "dﬂ on Il
nari de acuerdo con lo cstﬂl'; '-‘:mu.i, Si+
Ordenanza Laboral para la In “
derometaldrgica. ek w0

Are, 17." Horas ‘extraan_imand-f{f: i
nari de acuerdo con lo ﬂnh]cfus ha~"
Ordenanza Laboral para la In |
derometaliirgica. i

Art. 18. Liguidacion de ;
go de némina;qsc realizard de 12 siff

te forma: con”
— El salario convenio y 10§ d:::m‘""
ceptos personales retribuibles ¢ & cad?,

de forma que el trabajador Pf':‘g:” la
mes (independientemente °.° p
borables cgjados en cl calendari 5

-
— e




SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM, 212

Pag. 7

do), .
hleh storceava parte del salario ‘anual
k*l"Pﬁmpngda'

4 de Produccién igualmente
I%‘ :0'_:103 los meses v.:gn basc a
gy P T3 (independientemente calen-
idag u"]?:ll]o) Y para determinar la acti-
hﬂd{, ard la media del periodo que
dd-% 20 del mes anterior, al dia 20
n ]«q:!“ S¢ trate,
hhﬁq'mhs 15 de cada mes se pagard

' de 15.000 pesetas,

CAPITULO VI
ORNADA v cALENDARIO
22“1 19'_ sgo’"“dﬂ-—h jornada [aboral
rﬁ"hqi i de 1.900 horas efectivas

lh_?' 5 decir, que no se computa-
w“ib l POs de descanso, como jor-

Aﬂ‘ .
%ioa;;qg‘::fdaria.—& adjunta ¢l ca-

CAPITULO VI
ACCION socIAL

F Ormacién.—Se destinard a un
3 formacién de los trabaja-
© Soliciten una cifra ig'ual al

¢l presupuesto total de for-
Mmpresa, justificindose I3
. -htros de formacién y apro-

fEr
ExN

=
g

]

850

o7

>

Wbvencign —Se subvencionard
: hl?FSctas anuales a los trabaja-
Y05 minusvilidos o subnor-
; curso, previa presentas
Btficantes de centros de rehabi-
"9y 2Ucacion,
t Ayuda escolar.~Se abonard 2
i S‘Qroa(? Yadores en el mes de sep-
Biﬁo; Pesetas por hijo vivo, has-
t, % ¥ concepto de ayuda esco-
%,
to Venta de aparatos.-La venta
4. Muevos, condicionada a un

fey <" 'res unidades en un periodo
+ 5¢ hari con los siguientes

~p .
%":E:};ﬂ Contado: 35 por 100 de des-
= reﬁpftcio' lista. 4

: meses: 33 por 100 de des-
.’I::, l'l:‘pu.do lista. ’ :

A ’ab 2 meses: 30 por 100 de

Paray,, Obre precio lista.
QQ%‘ * de tara.~Las existencids de
Nqnﬁ’hmccdcmts de embargos o de-
% Snge . Abricacion, se publicardn
& o tahllm“"o de la planulla, a tra-
g hgi o0 de ayisos de cada centro
e figurando Jos precios de los

adiy 5.
Md‘f rin por sorteo, teniendo
E' Mgy, > Personas que lo soliciten
o Y€z y en caso de sobrantes,
95 al resto de solicitantes.

R g
fa ém

il

CAPITULO vIII

VARIOS

G 5

by 3 g p'."'"'-m retribuidos —Se conce-
h ¥ abajad . ibuid
s Sgyy Or permiso retribuido,
3 ﬂu lemc.s Causas:

R’" ' ";:“fﬂcs. por fallecimiento ©
4 de ave de pariente en primer
~ a&ﬂ.d‘d- "t:g!;ndose a 5 dias si

w. . Mientg,

5 Maturales, por nacimiento de

‘lh Naturales, POT matrimonio.

{t 3‘2“ Maturales, por parto. '

Ny mt‘ﬁb'.’dcarioues.-l.as vacaciones

Q"\ Uidas scrin de 30 dfas natu-
i :

& 'cﬂc“lodela i en ¢l caso
‘&':: Variable) se flzlu:zaar(i la media
'3?'6‘1!@ Meses antorjores al periodo de

\“‘z&- Dietas.—E| valor de la dieta
Uge Dary N13ie se estipula en 2.500 pe-
N I:I Mo 1980, reservindosc la
%ﬁmeh facultad de autorizar viajes
Ry, © gastos a justificar cn

- O circunstancias gue

"’& *ﬁgk:: la Empresa lo aconsqq:n:
de la dieta sers el siguien-

" minimo con

— Hotel: 1.250 pesetas,

— Comida: 500 pesetas.

— Cena: 500 pesetas.

— Desayuno: 250 pesetas. L
Cuando el viaje no sea de una jornada
se percibird la fraccion de die-

completa, ci .
s ndiente a los servicios utiliza-

ta correspo

dols.'a utilizacién de vehiculo privado de-

; : 3
utorizado por el Director
%ﬁﬁsis;; :orr:spondier‘;tc, 1;b_onéndoscpc::
ocién a razén de pesctas
L‘iﬁi‘:::tm. durante ¢l afo 1980. Cada su-
bida de los valores parciales que integran
este importe, provocaran su revision,
con vigencia a partir de la fecha en que

se produzca.

CAPITULO IX
GARANTIAS SINDICALES

; ~Se eligi-

28, Comité de Empresa—Se clig
rinmi:)s Comité de Empresa o delegados
de personal que procedan, para cada cen-

tro de trabajo.

Se formard un Comité Intercentros,

uesto por ¢l 50 por 100 de los
f:i?nfbros dcp cada uno de los Comités
tro de trabajo. _
dcﬂfa ;;n Rrpnxnmtu’w’dad.-La Direc-
cion reconoce la exclusividad de la repre-
sentacién de los trabajadores al Comité
de Empresa o a los delegados de perso-
nak" 30. Atribuciones.—Es atribucién
cxdus:iva del Comité Intercentros la ne-
ociacién de Convenios, La mediacién
gn los conflictos colectivos ¢s competen-
cia de los Comités de Empresa o del
Comité Intercentros segiin afecte a un
centro de trabajo o a toda 1a empresa,

Art. 31. Informacién —El Comité seri
informado antes de la adopcién de medi-
das sobre los siguientes temas: -

— Informacién econémica trimestral
de la marcha de la Empresa.

— Nuecvos sistemas de trabajo.

— Vacantes y ascensos.

— Expediente de crisis (con 30 dias de

ién). -
anf-h?usgcnsién de pagos (se entregari
copia del expediente cl dia dtl.' la presen-
l:a'T:-i‘smi)--lcjras extraordinarias (;:umdo afec-
representativo).

tm-—a lﬁc%lriu as dli’sciplinarias (en faltas

es i -
m\g gé:)‘:ni)té informard a la Direccién
antes de transcurrido diez dias de la re-
cepeion de la informacién. ik

Art. 32.. Derecho de reunion—La Direc-
¢i6n reconoce a todos los trabajadores el
derecho a reunirse en Asamblea,

La Asamblea de¢ trabajadores es el mi-
ximo 6rgano de representacion de la opi-
nion de los trabajadores y de sus acuer-
dos el Comlté de DdcgadOS es el porta-

> Por tanto, ha de suponerse a dicho
E':oz. ité con la suficiente capacidad de
thil:ién para resolver sobre los proble-
¥ ue se planteen con la Direccién,
n:::ri:l consulta a la Asamblea si lo con-

1 : tune. ; |
S‘dlf:agf::lblca de trabajadores podri ser

f:;:';::dap;rpfa Direcciéon o por el 30

or 100 de los trabajadores fijos en plan-
S dcks:l;: rlcas s¢ convocarin como
o 72 horas de antelacién a las
oniéndose en el tablén de

mismaS: ol orden del dia a fecha y Ia
hora de su celebracion.

xcepcionales y previo cono-
cinipcnctaos'o; :utopric;acién J:: la Direccién
podrin celebrarse

convocatoria. S A
la;rrf cmnodmicmo de la Direccién y

unas mejores relaciones entre
:::aor:c:u: trabajadores, ¢l Comité de
Delegados pasard a la Direccién nota es-
crita en la que consten los acuerdos
aprobados por la Asamblea.

Las Asambleas convocadas por la parte
social serdn con cargo a horas de trabajo
hasta un total miximo de 24 horas al
afio, pudiendo excederse este cupo hasta
un total de 36 horas de parada de fibri-
ca, siendo estas Gltimas 12 horas con
ca.n:go a los trabajadores y no remunerads

ingin concepto. \ ‘
Po;ul::agudc las horas de trabajo y previo
conocimiento y autorizacién de la Direc-

ticién del Comité de De-

Asambleas con menor '

cibn, podrin celebrarse Asambleas en los
locales de la fibrica.

Con objeto de salvaguardar la libertad
de expresién, a las Asambleas convoca-
das por la parte social no podrin asistir
los miembros del Comité representantes
de la Direccién.

La ruptura de diflogo entre trabajado-
res y Direccién que lleve aparcjada la
decision de huelga deberd ser tomada en
Asamblea mediante el voto secréto y fa-
vorable de la mayoria simple de la plan-
tilla fija de la Empresa. En cualquier
otra cuestién, serd la Asamblea la que
decida la forma pertinente de votacién.

Art. 33. Reuniones del Comité de Em-
presa.—Las reuniones del Comité de Em-
presa serdn de dos tipos: ordinarias v ex-
traordinarias.

a) Reunion ordinaria.

Cualguiera de las partes que componen
¢l Comité de Empresa podri convocar
reunién ordinaria indicando el orden del
dia con una antelacién minima de 12
dias a la fecha de su celebracion.

A los dos dias como miximo de la
convocatoria, la otra parte podrd anadir
a dicho orden del dia aquellos puntos
que desee tratar en la reunién. Transcu-
rrido este plazo y si no se han recibido
puntos nuevos de la otra parte, solamen-
te se tratardn en la reunién los temas
que figuran en el orden del dia de la
convocatoria.

La asistencia a las reuniones convoca-
das es obligatoria, siendo condicién in-
dispensable para su celebracién la asisten-
cia al menos de las dos terceras partes de
los miembros de cada una de las partes.

b) Reunion extraordinaria,

Se celebrard dentro de las 24 horas si-
guicates a su convocatoria y solamente
se tratard en ella del asunto que la haya
motivado. -

Para su validez, s obligatoria la asis-
tencia de todos los miembros de cada
una de las partes que se encontraran en
fabrica en ¢l momento de su celebracion.

Art. 34, Desarrollo de las funciones.~
Para que los delegados del Comité pue-
dan desarrollar sus funciones, la Empresa
pondrd a su disposicién debidamente
acondicionado un local. .

Los delegados podrin disponer libre-
mente hasta de 40 horas mensuales retri-
buidas para el desempefio de sus funcio-
nes dentro o fuera del recinto de fibrica.

Como las funciones de los delegados
dentro de fibrica deberin desarrollarse en
el local habilitado al efecto, y por consi-
guiente, fuera de su seccién habitual de
trabajo, deberdn solicitar de su jefe in-
mediato el correspondiente permiso para
abandonar su puesto. Este permiso se
entenderd tdcitamente concedido mediante la
simple entrega de la baja correspondiente
del talonario azul. Igual sistema se utili-
zard para la salida de fibrica en misiones
de delegado.

Con objeto de que los delegados pue-
dan atender las consultas de sus repre-
sentados dentro del local previsto, se ha-
bilitan los horarios de las 13 a 14 horas
y de las 18 a 19 horas, para atender di-

_ chas consultas, todos los dias laborables.

La transmisién de Jas sugrencias y
quejas de sus representados se efectuard
por los delegados a Jefatura de Personal
o Direccién de Fibrica —segiin la natu-
raleza del caso—, todos los dias labora-
bles de las 12 a las 13 horas. y
" Con objeto de que el personal repre-
sentado pueda dirigirse a sus delegados

rocurando causar ¢l minimo perjuicio a
E organizacion de la produccion,
dirigirse al local del Comité de Delega-
dos en las horas senaladas y previo per-
miso del correspondiente jefe inmediato,
cuantos operarios lo necesiten, siempre

ue simultincamente no s¢ produzca el
abandono del puesto de trabajo por este
motivo de mis de un operario por sec-
cion.

De acuerdo con la normativa anterior,
los delegados no atenderin en su puesto
de trabajo reclamacion alguna de sus re-
presentados.

La normativa anteriormente descrita de

ucjas del personal operario a sus delega-
jos presuponc agotada la via ordinaria,
que es la de dirigirse en primera instan-
cia a su jefe inmediato. Se entiende que
la- via ordinaria es de uso obligado para
todas las cuestiones profesionales y labo-
rales y solamente cuando a través de di-

cha via no se encuentre solucién a sus
problemas en un tiempo razonable podri
recurrir a su delegados. ’

Cuando tampoco a. través de los dele-
gados obtcn‘;a soluciones definitivas, - se
considerard el caso como extraordinario.

Para los casos extraordinarios se esta-
blece la normativa de que el operario
cuyo problema no haya sido resuelto,
podrd acudir a plantearlo personalmente,
dentro de las horas establecidas a Jefatura
de Personal, acompaiiado de dos delega-
dos, :

Cuando ¢l caso extraordinario afecte a
la totalidad de una seccién, dicha seccién
designard a las personas que considera
oportunas, las cuales acompanadas de
tres delegados podrin acudir dentro de
las horas establecidas, a plantcar sus pro-
blemas a Jefatura de Personal o Direc-
cién de Fibrica, quien eventualmiente po-
drd solicitar la presencia de los asesores
que estime convenientes,

En asuntos sociales o personales, dado
el caricter reservado de los mismos, los
interesados los tratarin directamente con
Jefatura de Personal.

Toda la normativa anteriormente sefia-
lada para la tramitacién de los problemas
de los trabajadores, no cubren la posibi-
lidad excepcional de un caso urgente, que
se deba resolver de forma inmediata.

Caso urgente serd ¢l que pueda causar
un perjuicio grave ¢ irreparable al tra-
bajador o a la Empresa.

En estos casos urgentes, ¢l trabajador
aféctado, su Jefe inmediato, el mando de
Fibrica presente de mayor jerarquia y
dos Delegados, adoptardn una solucién
provisional vilida hasta que se adopte la .
solucién definitiva que proceda. .

Para que el Comité de Delegados pue-
da informar a sus representantes, la Di-
reccién le facilitard, para su uso exclusi-
vo, un tablén de anuncios en el que, li-
bremente, podein publicar todo aquello
que estimen oportuno, facilitando al mis-
mo tiempo una copia de cada publica-
cién a la Direccién. Las responsabilidades
legales en que eventualmente pudieran
incurrirse por motivo de las publicacio-
nes insertas en dicho tablén, serin asu-
midas personalmente por los miembros
del Comité de Delegados segin figure
en ¢l acta notarial que se acompaiars a
estas normas. El Comité de Delegados
deberd encargarse de la conservacién ade-
cuada de dicho tablén de anuncios.

Las reuniones del plena del Comité de
Delegados, se comunicarin a la Empresa
con una antclacion minima de 24 horas,
haciendo constar fecha y hora de la reu-
nion.

Art. 35.  Garantjas de los Delegados.—A
peticion del Comité de Delegados y por
renuncia expresa de éstos, los Delegados
no disfrutarin nivel de trabajo, de nin-
gin tipo de privilegios que les distingan

| del resto de los trabajadores.

Para abrir expediente de sancién o
despido, la Direccién someters el asunto-
a un pleno del Comité de Empresa.

Igualmente, cuando por Expediente de
Crisis 0 de Regulacién de Empleo pudie-
ran producirse supresiones de puestos de
trabajo ocupados por Delegados, la Di-
recci6n someterd el asunto a un pleno
del Comité de Empresa.

De no llegar a un acuerdo en el seno
del Comité de Empresa, serdi la Autori-
dad competente la que resuelva, remi-
tiéndosele el Acta 3: dicho Pleno del
Comité de Empresa. .

Art, 36. Comisién de tiempos,—Estari
compuesta esta Comision por dos miem-
bros designados por la Direccién y 5
miembros representantes de los trabaja-
dores, de los cuales 2 serin del Comité
de Delegados.

Una -vez establecida la composicién
nominativa de este Comité, se procederi
a establecer sus normas de¢ funcionamien-
to.

Art. 37. Comité de Seguridad ¢ higie-
ne~La figura del Comité de Seguridad ¢
Higiene esti contemplada en la Legisla-
ci6n vigente, que de forma clara estable-
ce su composicion y funciones.

Por otra parte, en el punto 1,° la Di-
reccién ha reconocido la exclusiva repre-
sentacibn de todos.sus trabajadores y pa-
ra todos los asuntos al Comité de Dele-
gados.

‘La Direccién dado que podria incurrir
en responsabilidades civiles ¢ incluso pe-
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nales, se ve obligada a mantener el Co-
mité de Seguridad ¢ Higiene en su for-
mulacién actual o semejante para lo que
propone que en adelante dicho Comité
quede formado de la siguiente manera:

— Un Presidente nombrado por la
Direccién,

— Un Técnico en Seguridad nombra-
do por la Direccidn.

— El Médico o ATS de Empresa por
imperativo legal.

— Cinco miembros representantes de
los trabajadores de los cuales dos serin
del Comité de Delegados,

Dada la importancia que en el futuro
habrin de tener estos Comiités, la Direc-
ci6n consciente de la transcendencia de
sus funciones y de la responsabilidad que
en las mismas le atafie, gestionari con el
Gabinete Técnico Provincial la forma de
facilitar a todos los miembros que se in-
tegren en este Comité, un amplio curso
de Seguridad e Higiene en ¢l trabajo.

Una vez establecida la composicion de
este Comité, se procederd a establecer las
normas de funcionamiento,

Art. 38. Secciones sindicales.—Las sec-
ciones sindicales de las Centrales legal-
mente reconocidas, disfrutaran de las si-
guientes prerrogativas:

— Dispondrin de un local (no de uso
exclusivo), previa peticibn del mismo pa-
ra sus reuniones, que serin fuera de ho-
ras de trabajo.

— Podrin desarrollar ‘'sus actividades
sindicales de informacién, afiliacién, ase-
soramicnto y distribucién de propaganda,
en los centros de trabajo, pero fuera de
horas de trabajo.

— Dispondrin de un tablén de anun-
cios diferentes al del Comité de Empre-
sa. ;

— El responsable de Finanzas de cada
Seccién Sindical, debidamente acreditado,
dispondri de 2 horas mensuales conti-
nuas y en ¢l mismo dia, para el cobro
de cuotas,

— Las Secciones Sindicales, informa-
rin a la Direccién de quién es ¢l Delega-
do de la misma para tratar con €, los
temas que puedan plantearse.
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77 Vacaciones generales
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= Turnos de guardia
—sdbados y puentes—

h. Enero: 7,30 h. a 15 h.
Febr., del 1-12: 7,30 h, a 15,20 h.
Resto: 7,30 a 15,30 h.

— Turnos tarde: 16,15 a 19,15 h. (38 por persona y afo).
h.

— Turnos sdbado: 8 h. a 14'.15
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MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Trabajo

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID,
HOMOLOGANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
«MARITIMA DE TRANSPORTES,
S. A. M. N. MARIA DE
COVADONGA»

Visto el expediente de Convenio Co-
lectivo de la Empresa «Maritima de
Transportes, §, A.-M. N. Maria de Co-
vadongan», y .

Resultando que con fecha fecha 31 de
marzo de 1980 tuvo entrada en esta De-
legacién Provincial de Trabajo el texto
del Convenio Colectivo de la Empresa
«Maritima de Transportes M. N. M.*
Covandogas suscrito por las partes el 27
de febrero del afio en curso,

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado las
prescripciones legales y reglamentaciones
de aplicacion.

Considerando que esta Delegacion ‘s
competente para homologar ¢l Convenio
cuestionado, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de 19 de dicembre de
1973 y Orden de 21 de enero de 1974
sobre Convenios Colectivos, y por apli-
cacién de la Disposicién Transitoria 5.
de la Ley 8/80 de 10 de marzo del Esta-
tuto de los Trabajadores, habida cuenta

(8 por persona y ano),

(G. C. 5.896)

que seglin consta en el expediente, la
Comisiéon Negociadora del Convenio se
constituye con anterioridad a la entrada
en vigor de dicha Ley, y que ambas par-
tes se han reconocido mutuamente capa-
cidad representativa suficiente. ’

Considerando que el presente Conve-
nio redne los requisitos especificados ¢n
las normas precitadas y no se observa
contravencion alguna a disposiciones de
derecho necesario,

Vistos los preceptos que se mencionan
y los demis de general aplicacién, esta

Delegacion Provincial de Trabajo,

ACUERDA

L.* Homologar ¢l Convenio Colectivo
de la Empresa sMaritima de Transpor-
tes, S. A.-M. N. Maria de Covadongan.

2.© Comunicar esta Resolucién a las
representaciones social y econdémica de la
Comisién Deliberante, haciéndoles saber
que de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, por
tratarse. de Resolucién homologatoria, no
cabe recurso alguno contra la misma en
via administrativa.

3. Disponer su publicacién en el Bo-
LETIN OFICIAL de la provincia.

Madrid, 2 de junio de 1980.-El Dele-
gado de Trabajo.

CONVENIO COLECTIVO
PERSONAL FLOTA MARITIMA DE
TRANSPORTES, S. A.

Art. 1.° El presente Convenio regula
las condiciones econémicas, sociales y de
trabajo, entre la Empresa «Maritima de

Transportes, S. A.» y su personal de flo-
ta.

Art. 2.* Vigencia, prérroga, denuncia—
El presente Convenio entrard en vigor el
1 de enero de 1980, con independencia
de la fecha de su homologacion por la
Autoridad Laboral y su correspondiente
publicacién en el B. O.

Su vigencia serd de un ano, con efec-
tos hasta el 31 de diciembre de 1980 y
quedard prorrogado por periodos anua-
les, sucesivos, st con tres meses de ante-
laci6n’ al menos de su vencimiento, no
s¢ hubiese denunciado por alguna de las
partes contratantes.

La tabla salarial serd revisada a los seis
meses, con relacién al indice de la cares-
tia de vida, si el mismo superara el 6,75
por 100 excluida la repercusiéon de los
precios de la gasolina de consumo direc-
to, se efectuard una revision salarial en el
exceso sobre ¢l indice asi calculado.

Art. 3.* Comisidn paritaria.—~Toda du-
da, cuestién o divergencia que con moti-
vo de la aplicacién o cumplimiento del
presente acuerdo se suscitara con cardcter
general serd resuelta por la Comisién Pa-
ritaria, la cual estard integrada por igual
nimero de representantes del personal de
Flota y de la Empresa, quedando consti-
tuida f; misma en la fecha de éentrada en
vigor del presente acuerdo. En caso de
no llegarse a un acuerdo, se acudird a un
arbitraje de equidad.

Art. 4.° Vinculacion a la totalidad - A
todos los efectos, ¢l presente Convenio
constituye una unidad indivisible, por lo
que lo que no podrd pretenderse la apli-
cacion c?c una o varias de sus cliusulas,
desechando el resto, sino que siempre
habri de ser aplicado y observado en su
totalidad, y considerado globalmente.

Si la autoridad laboral competente no
aprobase alguna de las normas de este
Convenio y este hecho desvirtuase el
contenido del mismo, a juicio de las par-
tes quedard sin eficacia la totalidad del
Convenio, que deberd ser considerado de
nucvo por la comisién negociadora,

Art. 5. Comisién de servicio.~Se en-
tenderd por Comisién de Servicio la mi-
sion profesional o cometidos especiales
que, circunstancialmente, ordene la Em-
presa redlizar a los tripulantes en cual-
quier lugar, asi como la expectativa de
embarque,

.En Comisién de Servicio los tripulan-
tes devengarin cl salario real que venian
disfrutando en su puesto normal de tra-
bajo, asi como vacaciones de Convenio.

Si la Comisién de Servicio se realizara
fuera del domicilio del tripulante, éste
percibird asimismo las dietas estipuladas
en este Convenio. En cualquier caso, los
Bastos que puedan realizarse se abonarin
previa justificacién, debiendo la Empresa
adelantar una cantidad estimada, por el
importe de dichos gastos.

Art. 6.°  Régimen de retribuciones,

a) Antigiiedad: Se abonari por trienio

¢ servicio a la Empresa 1.500 pesetas
para todas las categorias. .

'b)  Pagas extras: Todo el personal reci-
b}ri anualmente dos pagas extraordina-
rias, con caricter obligatorio, por una
cantidad del sucldo integro a cobrar, di-

pagas se harin efectivas en los me-
ses de junio y diciembre.

€) Trabajos especiales (sucios y peno-
50s): Se establece una gratificacién para
los trabajos especiales de obligada ejecu-
cén por los tripulantes, de acuerdo con
el Anexo 5, los no previstos en ¢l citado
Anexo se ajustarin en cada caso.

Art. 7. Transbordos.~Se entiende co-
mo tal el traslado de un tripulante de un
buque a otro de la misma Empresa, den-
tro del transcurso del periodo de embar-
que. Existen dos clases de transbordos;

a) Por iniciativa de la empresa: Por ne-
cesidades de organizacién o de servicio,
¢l traslado seri ‘dispuesto por la Empre-
54, a cuyo efecto se seguirdn los siguien-
tes criterios:

1. Criterio de excepcién para los de-
legados de buque.

2.+ Orden inverso de antigiiedad del
E:rsonal de cada categoria en la Empre-

3. No haber sido transbordado mis
de una vez en el periodo de embarque.

4. Si el tripulante transbordado lo
fuera a un buque donde las percepciones
salariales resultaran inferiores a las que
tenia, en condiciones homogéneas de tra-

bajo, percibird por una‘s(‘;hm;lf:m

campafia y concepto de mlc e erend
una cantidad equivalcme_a’dl o lem
que resulte entre lo percibido - "Jndm_ l
mes y lo que corresponda ¢il

uesto. 3 .
- b) Por iniciativa del tripulante: d%
por razones de ubicacion de su ast
u otras causas justificadas el to Mp ro‘pb"
lo solicitase y la Empresa pu que ol
ciondrselo, En ambos casos ol
trabajador no esté enrolado el:m liciones
buque permanecerd en 1as ¢
que venia disfrutando
rior, del cual desem
cuenta de la naviera los g2
transbordo ocasione al mpuhm‘b'arq
Art. 8.° Expectativa de t""r ok
considera expectativa de embARUE o, g
tunciénl dcl~g’i§ulant3 e
domicilio, a érdencs de W0
Durantcl cstf Rcrfodo‘ocii“g:llﬁm e
vengard ¢l salario com ! cctd”
situfcién de enrolamiento- Si l:u doﬂ“d'
tiva fuera en un lugar ajeno 3 dietas o
lio, percibird igualmente las
rrespondicntes y comenzard lnin‘
vacaciones del presente Conve e

El eripula?

stos que
e =S¢

Art. 9.° Viajes y dietas.= ) Jo$
tendrd derecho a que s¢ I_cdab;":;ﬂ,
viajes por la via mis ript ; excl“.id“
que fuera posible. Quedan los €0¢
los taxis de largo recorrido, JO° o gd
de alquiler y clases de lujo. 2 Wﬁg—
ran taxis de largo recorrido o e uili
superiores a 25 km. B:uC::O debe y::’f

cion de estos medios, su otro
justificado por falta de billete d,fotqw--";
po, urgencia de embarqué, o o pans I
su utilizacién se derive un d::i caso P
Empresa. El eripulante en (0 st
sentard las correspondientes J i
. s ‘
nesl)ictas: El valor de la dief? %
3.000 pesetas, para todas 133 ealice 49
cuando ¢l desplazamiento 52 desplae”
tro de territorio naciondl. P!fm ' ﬁlﬂ'
mientos ¢n territorio t:xtl"-"ll‘l‘_'s quc"

presa aboniri los gastos tota y
deriven de dicho viaje. s ol
Art. 10.° Fondeadas y' atrac do en O
ue €%

de

do ¢l buque se encuentre fonded o exi?
puerto, rada, bahia, etc., 81}‘;@. 2 I
riesgo que obliﬁ-uc a la tripulaterr o
manecer a bordo, la Empresd ¢

un servicio de botes pard quc::elmm

ueda desplazarse a tierra a). ccE® ,uﬁ'

B ontt?

a jornada de trabajo y sS4 ©

‘hora convenida, 'Si ¢l buque€ gdi,'iaﬂ' &

ra atracado a un muelle que ki]ém‘“?"
centro de la ciudad 3 o m& b
la Empresa, cuando no € card P m&:
piiblicos de transporte, conc;:l pe rl""‘l
dio para ¢l desplazamient0® € % orviclo
dicho centro, no sicnd_o C“"’ ant via¢
én ningln caso idnfcrnorci i
completo por jornada. ’ Empre

Art. lli.)( J'Z‘opa de trabaj"-"l:_’m&d,d_ z
abonard a cada tripulant¢ la oncePt® G
1.500 pesetas mensuales €n 1‘ nempe &
ropa de trabajo, durante € :
cmbarqu;. 3 s

Art. 12, anutenc caft

a) La Empresa apu_rtarv’lﬂ}:wn ,_-b‘""

do sea sicmpre sana, @
y nutritiva, a base de P'°"‘§f°:onﬂf"
on %

dad y en perfecto estado
cion. .

b) Se formard una C:’I"}i’éuqﬂ'ﬁw
puesta por el delegado c'mlzda.' ;
mayordomo o cocinero, un

no ticulado, y supervisada POT 0 ol
La eleccién de los rmcmbm;"c pté
por la Asamblea del bugque '

a
tacién de la que se levantard

entregard al capitdn. add ¢
Lagcomisién‘ serd hl cn:;::‘lﬁ"ﬂy;
exacto cumplimiento de 135 W gn =

manutencién y sus fanciones

B gsus de PJ:"

— Controlar las propt de
las facturas y realizar n 3
sos y calidades. ol s’mw;:#l
- Realizar el inventano ©° o el
final de cada m;is para cono .r_"’:!
1 - orfd® *
PO: ‘Efrzt;::cf el cileulo de "'l_ f.rg
minutas. .
- Vigilar que los ﬁ:igol‘fﬁm y
a disposicion de los tripulante !
un surtido de alimentos «
de la Comisién. o ente I
La comision vigilard diand? .ty ef
lacién entre comidas prepar

3
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S
hange

ma qu'g“t‘ Cﬁ‘.‘ct_uatén las comidas, de for-
tefhes 4 cocina conozca con la debida
"'t!acfen el nimero de tripulantes que
CCtuarlas,
bre I: independencia de todo cuanto so-
minjsuam:tcna antccede, la Empresa su-
Ya i un bocadillo variado cada dia
4 Miembro de la tripulacién, asi
"y 0 c'{)]acao para las guardias.
a) = ] Icencias, A -
= ln independencia de las vacacio-
dql‘cchg iMentarias, el tripulante tendrd
© 3 disfrutar de licencias por los

ti
1. vos.q“{a continuacién se enumeran:
‘Cencias por indole familiar:
DIAS
Na?i’-“’“ﬂ ................................. 20
D tle hOR L. aisaraes 15
} ?;‘ Brave de conyuge,
Pe ¢S y hermanos hasta....... 10
M"“‘lc de conyuge ¢ hijos .......oz. 15
d¢ padres o hermanos ........ 12

) E:: bst‘.’“f estos plazos y ateniéndose
Pleg nx"P“?nalcs circunstancias que
Mstif., o CUTTIr en algunas situaciones
iy 2935, 12 Empresa concederi los
Eu l Ar10s,

vy g ° SUpuestos de licencias por mo-
- E sl indole familiar los permisos que
Wpitgy 'n deberin ser concedidos por €l
b:‘n ¢l momento de ser solicitados,
Pery, 20do el tripulante en ¢l primer
(li.-':m1 medios de desplazamiento
5 tanes 0 Todo ello sin perjuicio de
le'i‘ﬂr|n':m"'l"s que puedan imponerse, pos-
‘%h .;m." 2 quicnes no justifiquen en
My ) ebida las causas alegadas al for-

Lo, Peticion, .
G'fl‘ugega“os de desplazamiento para el
b pe,n.gc. las licencias, correrin a cargo
iy i Slario, a excepcién de la muerte
¥ o) :“gc ¢ hijos, que correrin a car-
a tMador, quedando el uso del de-
oy log dest'mbarquc y reembarque a to-
Plertos de Europa, Mar Medite-
Alti,' Mar Negro, y los puertos de
on g hasta ] paralelo de Noadibou
i :.}m““)- No obstante quedan ex-
I‘qu“: Cstas limitaciones geogrificas
*% de enfermedad grave y muerte

y‘lge ==
Lng tes ¢ hijos.
Mimig, Pulantes que disfruten de este
%'ies Percibirin ¢l total del sueldo co-
Ly 1 UVieran embarcados.
dd'i 5 “Chicias empezarin a contar desde
2 Buiente 3] de desembarcar.

'“:;‘m.::?"" para asistir a cursos, cursillos
(::'“05 oficiales para obtencién de
: Mnumbfiﬂﬁmtos superiores en la

Creante.
%d Mminima 2 afios.
N,"io del curso  la del curso.
Nﬂm :l ............. profesional.
S¥Oces . ... retribuida una sola
aci vez.
"lq-a@"‘ a la Na

segtin lo dispuesto

en la
O.T.M.M.

6 por 100 de los
uestos de tra-

tﬁ,;"""al ajo.

Smente se enviard a la ‘Navicra
h&ciqu“ de la asistencia expedida por

h] * Para tener derecho a la retri-

:_D‘Pkcursi”fis de cardcter obligatorio

tarios a los titulos profesiona-

b,,; $3d mtnima: sin Tmitacién.
- %n la del cursillo.
){'ﬁme;opr‘;}fcsional,

: € veces: retribuida una sola

'M‘k:emp"lamcs se integrasen a cual-
' fieg, > Cursos durante las vacacio-
ir, JUedarin interrumpidas. Una
l"'lli do el curso, seguird ¢l disfrute
3 L_‘n'las,

N.,LQ' :" “Ias para asuntos propios.

Por PUlantes podrin solicitar licen-
\l' “ncccsidad de atender personal-
':%" p:ntos propios que no admitan
4 fue’ " UN periodo de hasta scis me-
L lgpud.riﬂ ‘concederse por el Navie-
gy 1€16n 2 los fundamentos que

Ba = :
E:h’icif;l solicitante y las necesidades
oty Y .

%h']::i:?qas no tendrin retribucién

ase,

CTTE

Art. 14, Natalidad -El tripulante con
una antigiiedad no menor de dos aiios al
servicio de la empresa percibird la canti-
dad de 10.000 pesetas por nacimiento de
cada hijo. Serd requisito formal para el
abono indicado la presentacién del Libro
de Familia o certificado de inscripcién en
¢l Registro Civil. .

Art. 15. Servicios recreativo y cultura-
les.—La empresa dotard a todos sus bu-
ques de dos aparatos de TV y dos de
radio, salvo en los buques de unas sola
cimara, que estardn dotados de un apa-
rato de TV y radio. Siendo por cuenta
de la empresa todos los gastos de insta-
lacién, reparacibn y mantenimicnto, pro-
curando repararse lo antes posible cual-

uiera de los aparatos anteriormente cita-
jos cuyo funcionamiento sea deficiente.

El buque tendrd una asignacién para ¢l
aiio 1980 de 1.000 pesetas por tripulante,
destinada en juegos recreativos, libros
para la biblioteca del buque. Para fijar ¢l
nimero de tripulantes se estard a lo que
determine ¢l cuadro indicador establecido
para el buque. Esta cantidad se hard
efectiva tan pronto entre en vigor el pre-
sente Convenio. =

Art. 16. Correspondencia.—Los capita-
nes deberin exponer en los tablones de
anuncios las direcciones postales de los
consignatarios en los pucrtos donde. ¢l
buque vaya a hacer escala proximamente.

La empresa adoptard medidas con fin
de enviar a los buques las cartas que di-
rigidas a los tripulantes se hayan recibio
en la Naviera.

Cuando el bugue se halle en puerto
extranjero, los tripulantes darin su co-
rrespondencia al Consignatario para su
franqueo. . o

Art. 17. Pérdida del equipaje a bordo.—
En caso de pérdida de equipaje 3 bordo
por cualquier miembro de la tripulacién,
no imputable a los perjudicados, debida
a naufragio, incendio, o cualquier otro
accidente, la empresa abonardi como
compensacién las cantidades siguientes:

a) 75.00(" pesctas por pérdida total.

b) 25.000 pesctas por pérdida parcial
a juicio del capitin, una vez oido al inte-

resado. .
En caso de fallecimiento del tripulante,

esta cantidad le seri abonada a sus here-:

deros.
c:&rt. 18. Permanencia de familiares a

bordo.~Todo personal de flota puede soh-
citar de la empresa directamente o a tra-
vés del capitin ser acompanado por la
esposa y/o hijo mientras se encuentre
embarcado. o’

La empresa admitird la solicitud hasta
los limites que constituyan el uso o cos-
tumbre dentro de la misma, y sin que
en ningin caso puedan sobrepasarse el
marco de las normas establecidas para el
buque por «Sevimars. _

No podrin ser enroladas mujeres que
se encuentren en estado de gestacién,
hijos menores de 8 afos en aquellos
viajes superiores a dos dias sin escalas, y
en ningin caso, el familiar que esté

" aquejado de alguna enfermedad.

El capitin, de acucrdo con las circuns-
tancias y sin sobreparar en ningdn caso
los limites, establecerd un turno de em-
barque en que siempre dari preférencia,
dentro del afio, al tripulante que no haya
sido acompafiado ninguna vez en dicho
periodo. Igualmente y en ¢l supuesto de
que, cubierto ¢l limite, un tripulante so-
licitara sér acompanado el familiar que

mis tiempo lleve embarcado cederd su.

puesto a la nueva peticién.

El acompanante tomard a su cargo el

cuidado completo de los alojamientos del
tripulante, exceptuando despachos y re-
cintos comunes, y no solicitari servicios
extras del departamento de fonda. Las
comidas le serin servidas en el comedor
en que se sirva al tripulante al que
acompaiia. El familiar acompanante viene
obligado a cumplir todos las normas de
seguridad que rijan ¢l buque. ~

La manutencién de la esposa o familiar
acompaiiante serd por cuenta del familiar
acompaiiado. Con independencia de
cuanto antecede el tripulante visitado de-
berd dirigir un escrito al capitin exi-
miéndole tanto a él como a los Armado-
res de toda responsabilidad que pudicra
emanar de la estancia del familiar a bor-
do. (accidente, enfermedad, ctc,) e tgual-
mente hard constatar que ¢l acompanante
se encuentra debidamente asegurado.

Art. 19, Alumnos.~Los alumnos de
cualquier especialidad percibirin, y con
independencia de la ayuda familiar a que
tuviera derecho, durante el tiempo que
estuviera embarcado, una gratificacion de
20,000 pesetas por doce mensualidades,
en las que se encuentran incluidas y
mejorados todos sus actuales conceptos
retributivos.

Los alumnos tendrin ¢l régimen esta-
blecido de jornada para los oficiales y és-
ta deberd limitarse estrictamente a la ne-
cesaria para su formacién profesional,
abondndoscle los trabajos excepcionales
que sobrepasen la limitacién anterior,

Art. 20. Zonas de guerra.—Cuando el
buque haya de partir hacia una zona de
guerra cfectiva, asf definida por las
Compaiifas de Seguros y el Ministerio
de Asuntos Exteriores, la tripulacién ten-
dri derecho:

a) A no partir en cse viaje, siendo en
este caso el tripulante transbordado a
otro buque. Caso de que no sea posible
el transbordo inmediato, el tripulante pa-
sard a disfrutar las vacaciones que le co-
rresponden 0 en su defecto de permiso
particular, sin que por ello pierda ningu-
no de los derechos de la Empresa, no
pudiéndose mantener al tripulante en esta
situacién por un periodo superior a dos
mesces, transcurrido el cual pasari el tri-
pulante a disfrutar las condiciones simila-
res a las de expectativa de embarque.

b) Los que accedan voluntariamente a
salir de viaje y mientras dure éste perci-

birin una prima de 1.000 pesctas diarias, '

Asimismo, la empresa mientras dure el
viaje suplementard el Seguro de Acciden-
te hasta 5.000.000 de pesetas por invali-
dez permanente y 3.000.000 de pesetas
por muerte,

¢) Caso de que sin previo conoci-
miento al partir de viaje el buque se en-
contrase e¢n zona de guerra efectiva, los
tripulantes percibirin el 200 por 100 de
aumento en todos sus conceptos durante
todo el tempo en que sc halle en dicha
zona. '

Art. 21,  Permanencia en lugares insalu-
bres y epidémicos.~Se consideran puertos
insalubres o epidémicos aquellos que asi
hayan sido declarados por la Organiza-
cién Mundial de la Salud (O.M.S)) du-
rante ¢l tiempo que haya estado vigente
dicha declaracion.

Los tripulantes del buque que hagan
escala en dichos puertos, ante uertos,
bahfas o radas o que deban realizar as-
censiones o descensos por rios de lugares
declarados insalubres y epidémicos, ade-
mds de la adopcién de todos los medios
preventivos precisos, en orden a garanti-
zar la sanidad a bordo, percibirin como
compensacién a la permanencia en dichos
lugares durante la estancia un incremento
del 50 por 100 del sucldo integro a co-
brar.

Art. 22.  Seguro de accidente.~Aparte
del seguro obligatorio de accidentes y
como complemento del mismo, la em-

resa establecerd a su cargo y a favor de
os tripulantes un scguro de accidentes,
cubriendo los riesgos de muerte o invali-
dez absoluta, en su actuacién profesional,
con los capitales asegurados siguiente:

Por muerte 1.000.000 de pesetas.

Por invalidez absoluta: 2.500,000 pese-
tas.

Art. 23.  Puestos en tierra.~La empresa
dard trato fr’rcfcrcntc a los tripulantes
fijos de su flota sobre el personal ajeno a
ella al objeto de ocupar plazas. Dicha
preferencia en el trato incluye la espera

: ﬁara los casos en que el tripulante se ha-

¢ embarcado.

Art. 24. Vacaciones.~El personal dis-
frutard de 40 dfas de vacaciones cada
cinco meses de embarque. El tufno de
vacaciones sc ajustard lo mds posible a
las fechas de'inicio del mismo,

En cualquier caso, los relevos se efec-
tuarin como miximo desde 16 dias antes
de la fecha en que le corresponda ¢l dis-
frute hasta 15 después de dicho pla-
zo.

El turno de wvacaciones se llevari lo
mis rigido posible. Por cada dos dfas de
exceso del disfrute de vacaciones, ‘el tri-
ulante pasard a disfrutar un dia mis de
Els mismas. :

Art. 25. Régimen econdmico.~Percep-
ciones fijas y periGdicas: Las percepciones
del personal, de caricter fijo y periédico,

estardn determinadas por slos siguientes
conceptos:

a) Salano profesional.

b) Aumento afios de servicio,

¢) Horas extraordinarias,

a) Salario profesional: Sers aquel que
para cada categoria reglamentaria estable-
ce ¢l anexo nimero 1, En el mismo
quedarin incluidos Jos conceptos de gra-
tificacién por mando y jefatura a que se
refiere la O.T.M. M.

b) Aumento por aiios de servicio: Este
complemento serd el de 1.500 pescta
mensuales por trienio para todos y cada
uno de los tripulantes, sin discrminacién
de categorias.

¢) Horas extraordinarias: Como com-
pensacién a las horas extraordinarias que
por necesidades del buque pudieran reali-
zarse, se establece un Convenio, cuyo
importe mensual para cada categorfa re-
glamentaria queda reflejado en el anexo
ntimero 2.

Art. 26.  Pagas extraordinarias~Todo el
personal recibird dos pagas extraordina~
rias, una en la némina correspondiente al
mes de junio y otra en la del mes de
diciembre. La cuantia bruta por categorfa
reglamentarfa serd la ﬁgur:n:lg en el ane-
X0 ntimero 3.

Art. 27.  Acdtividad sindical —Por lo que
a este tema se refiere, se estardi a lo’ que
en cada momento sea dispuesto de ma-
nera oficial sobre la materia.

SALARIO PROFESIONAL BRUTO

CATEGORIAS « IMPORTE
MEEANY & oy o o3 e hoy S e idm ih e Ao 78.500
Jefe de Miquinas..................... 73.600
Primeros Oficiales................... 54.400
Segundos Oficiales .................. 50.000
CONEATICEEEC vt cuiossundronctaons 40.400
Mayordomo y calderetero......... 40.400
IVARPIICTON ¢ i svbey arhrssts schiinons 39.200
Engrasadores «.....:vuuiuipusavesvvys 39.300
CADNECEOR 44 1 oni s rorsvs cxninnsissinse 39.200
CONVENIO HORAS
EXTRAORDINARIAS
CATEGORIAS IMPORTE
ol e R SR 26.500
Jefe de Miquinas..................... 26.400
Primeros Oficiales................... 22,600
Segundos Oficiales.................. 15,000
Contramaestre ....................... 18.600
Mayordomo y calderetero......... 18.600
IVARERROOR 3 Vs t0hh s s anabnone onciis 13.300
Engrasadores ......................... 15,200
B TT L e A T LR VT 14.800
VALOR BRUTO PAGAS
EXTRAORDINARIAS
CATEGORIAS IMPORTE
s 1 VP I R e e N T o 105.000
Jefe de Miquinas. .................... 100.000
Primeros Oficiales............... ... 77.000
Segundos Oficiales................... 65.000
Contramaestre ........ s S ol bE 59.000
Mayordomo y calderetero......... 59.000
Marineros ..........ooc....e 52.500
Engrasadores ...e..resnesacrcasiinin 54.500
T e e e b e 54.000

VALOR BRUTO DE 30 DIAS DE

VACACIONES
CATEGORIAS IMPORTE
T TR DR T 105,000
Jefe de Méquinas..................... 100.000
Primeros Oficiales................... 77.000
Segundos Oficiales................... 65.000
Contramaestre ..........c.cooienn.... 59.000
Mayordomo y calderetero......... 59.000
MArINEros <. o' iesias e o 52.500
Engrasadores..............0 .. e.u0ss 54.500

BOePh: G AL, S 54.000

TRABAJOS SUCIOS, PENOSOS Y
PELIGROSOS

PESETAS

Picado y pintado o encalichado de
tanques de agua dulce,..,... ...

Limpicza bajo las planchas de to-
da la sentina de miquinas.......

000
25.000
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PESETAS

Picado y pintado de toda la senti-

na de miquinas.........., S i 40.000
Limpieza total de la caja de cade-

(IR pus feves 5 soanveimissiaday douae e 30.000 .
Limpieza completa de los tanques

de aguadulee ...........oeunnn.. .. 15.000
Limpicza completa del cérter del

motor principal ................... 9.000
Barrido o baldeo de las bodegas:

BArTidor s o . syl e A b 2.000

Barrido con baldeo............... 3.000
Hacer pistones y vilvulas:

Por piston y persona............. 2.500

Estos trabajos, para ser abonados, debe-
rin ser efectivamente realizados,

NOTA COMPLEMENTARIA

Cuando segiin ¢l cuadro de tripulaciones
minimas fijado por la Direccién General de
Transportes Maritimos para la m.n. «Ma-
ria de Ardnzazus, exista la falta de algin
tripulante, el importe correspondiente,
comprendido en cada uno de los anexos 1,

2, 3 y 4 seri repartido entre los que ralicen
su trabajo.

(G. C. 5.894)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID, -
HOMOLOGANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
«HOLMES IBERICA, S. A.»

Visto el expediente de Convenio Co-
lectivo de la empresa «Holmes Ibérica,
S.Axny '

Resultando que con fecha 6 de mayo
de 1980 tuvo entrada en esta Delegacion
Provincial de Trabajo el texto del Con-
venio Colectivo de la Empresa «Holmes
Ibérica, S. A.» suscrito por las partes el
5 mayo del presente afio y constituida la
Comisiéon Deliberadora el 9 de enero de
1980,

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las

prescripciones legales y reglamentarias de.

aplicacién.

Considerando que esta Delegacion es
competente para homologar el Convenio
cuestionado, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de 19 de diciembre de
1973 y 'Orden de 21 de enero de 1974
sobre Convenios Colectivos, y por apli-
cacién de la Disposicién Transitoria 5.
de la Ley 8/80 de 10 de marzo del Esta-
tuto de los Trabajadores, habida cuenta
que seglin consta en el expediente la Co-
misién Negociadora del Convenio se
constituye con anterioridad a la entrada
en vigor de dicha Ley, y gque ambas par-
tes s¢ han reconocido mutuamente capa-
cidad representativa suficiente,

Considerando que el presente Conve-
nio retine los requisitos especificados en
las normas precitadas y no se observa
contravencién algufna a disposiciones de
derecho necesario,

Vistos los preceptos que se mencionan
y los demis de general aplicacién, esta
Delegacién Provincial de Trabajo,

ACUERDA

1.* Homologar ¢l Convenio Colectivo
de la Empresa «Holmes Ibérica, S. A.»,

2.* Comunicar esta Resolucién a las
representaciones social y econémica de la
Comisién Deliberante, haciéndoles saber
que de acuerdo con ¢l articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, por
tratarse de Resolucién homologatoria, no
cabe recurso alguno contra la misma en
via administrativa.

3. Disponer su publicacién en ¢l Bo-
LETIN OFCIAL de la provincia.

Madrid, 2 de junio de 1980.-E] Dele-
gado de Trabajo (Firmado).

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.* Ambito de aplicacion.~El
presente Convenio regulard, desde su en-
trada en vigor y durante su vigencia, las
relaciones Faboralcs entre la Empresa y
los trabajadores de ésta pertenecientes al
grupo profesional de personal obrero, del
centro de trabajo de la Empresa de Ma-
drid.

Art. 2.° Ambito temporal —E] presente
convenio colectivo entrard en vigor el
dia de su firma, teniendo vigencia hasta
el 31 de diciembre de 1980, si bien sus
condiciones cconémicas tendrin eficacia
desde ¢l 1 de enero de 1980, :

La regularizacién econémica que sobre
salarios deba realizar la Empresa por
causa de los efectos retroactivos de las
condiciones econdémicas serin atendidos
de tal forma que las cantidades por este
concepto correspondiente a cada trabaja-
dor les serin prorrateadas.en las mensua-
lidades siguientes a la entrada en vigor
del mismo, recogiéndose en el modelo

oficial de némina bajo la denominacién

de atrasos.

Art. 3.° Compensacidon.—Las condicio-
nes pactadas en el presente convenio se-
rin compensables en computo anual y
global con aquellas otras establécidas con
posterioridad por.norma legal o conven-
cional.

CAPITULO I
INGRESOS, ASCENSOS

Art. 4.° Ingreso~Es condicién previa
a todo ingreso en la Empresa la realiza-
cién de pruebas tedricas, pricticas, profe-
sionales, reconocimientos médicos y pre-

sentacién de la documentacidon exigida

por ésta, de acuerdo todo con las carac-
teristicas de los puestos a cybrir.

El periodo de prucba para todo el per-
sonal de nuevo ingreso seri el estabf::i-
do en la Ordenanza de Trabajo para Ja
Industria Siderometaldrgica.

Art. 5. 'Ascensos~Todas las personas
afectadas a la plantilla pueden solicitar su
ascenso a otra categoria, pudiendo con-
currir a los eximenes que al efecto se
realizarin todos los afios en el mes de
marzo, consisticndo éstos en exdmenes
pricticos y te6ricos con formularios pre-
viamente redactados y sancionades,
anunciindose con la debida antelacidn los
mismos y teniéndose en cuenta la califi-
cacion personal de jefes J' superiores.

Al personal ascendido se le abonarin
los haberes correspondientes a su nueva
categorfa a partir del dia 1 de abril ‘si-
guiente.

CAPITULO 111

JORNADAS, HORARIOS 'Y VACA-
CIONES

Art. 6.° Jornadas y horarios~La jorna-
da de trabajo para los trabajadores afec-
tados por chrescmc convenio serd en
cémputo anual de 1.980 horas de trabajo
efectivo, distinguiéndose dos tipos:

a) Jornada normal. Jornada de trabajo
partida, de lunes a viernes, con el si-
guiente horario: mafiana de 8 a 14 horas;
tarde de 15,15 a 18,15,

b) Jornada de verano. Durante los
meses de julio y agosto, la jornada de
trabajo tendrd caricter continuado de lu-
nes a viernes, en horario de 8 a 15 ho-
ras, con media hora de interrupcién, que
en ningdn caso se considerard como de
';rlabago cfectivo ni por tanto remunera-

s .

En los horarios anteriormente descritos
estin consideradas las recuperaciones de
Jornada que han de realizarse.

Art. 7.° Puentes~Durante ¢l afio 1980
no se trabajari en los dias que se nume-
ran a continuacién, si bien la jornada de
trabajo corréspondiente a los mismos tie-
ne el caricter de recuperable, tal y como
se contempla en el articulo anterior, 2 y
16 de mayo, 6 de junio, 8 de septiembre
y 26 de diciembre. y

La concesién de dichos dias como re-
cuperables’ por la Empresa estard sujeta,
en todo caso, a las disposiciones que so-
bre esta materia pueda dictar el Gobier-
no, tal 'y como sc contempla en la Ley
del Estatuto del Trabajador, en cuyo ca-
so habrin de considerarse los horarios
establecidos en la cliusula anterior, para
adaptarlos a la nueva situacién asi crea-
da,

Art. 8. Vacaciones—El periodo anual
de vacaciones retribuidas serd de 30 dias
naturales para los trabajadores afectados
por el presente convenio..

De ellos necesariamente habrin de dis-
frutar 26 de forma ininterrumpida, prefe-
rentemente en los meses de junio, julio,
agosto y septiembre. Los otros 4 dfas
son de libre disposicién para los trabaja-
dores, y con caricter general no podrin
disfrutar mis de 1 seguidos, a menos
que justificadamente lo soliciten de la
Empresa y ésta, atendiendo a las razones
del servicio, lo conceda.

En caso de discrepancia entre la Em-
presa y cl trabajador se¢ estard a lo gue
indique la Ley.

CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS

Art, 9.° Remuneracion.—Los trabajado-
res afectados por el presente convenio
percibirin, por cacgorfa, la remuncracién
que a continuacién se indica y que se
halla integrada por los siguientes concep-
tos:

a) - Salario base.

b) Plus de convenio. El presente con-
cepto salarial se establece por convenio
con cardcter fijo. '

€) Prima a la produccién (variable),
Es una prima a ?a produccién, cuya
cuantia varia entre 0 y 5.000,00 pesctas
mensualmente, dependiendo la misma de
la calificacién correspondiente. a los dis-
tintos factores que intervienen en la pro-
duccién,

La calificacién no serd individual, sino
por ¢l equipo formado por los operarios
que trabajen en conjunto en cada tajo.

Salari Pl Pri
Categoria buco Convuémo Pm?ulrcl:ién

1.5 36.160,00 11.865,00 5.000,00 |

2 33.900,00 10.735,00 5.000,00
3¢ 32.781,00  9.040,00 5.000,00

Independientemente de las retribucio-

' nes anteriores, la Empresa abonar4,

cuando corresponda, los pluses’ estableci-
dos legalmente. .

CAPITULO V
OTRAS DISPOSICIONES

Art, 10.  Antigiiedades.~Se percibirin
los correspondientes quinguenios, segiin
marca la Ley, (.

Art. 11,  Pagas extraordinarias.~Se com-
pondrin del sucldo base y la primd de

roduccién, ’

Art. 12. Paga de beneficios.—~Todos los
anos, una vez obtenido el balance del
ejercicio anterior y con la condicién de
que éste sea positivo, el director general
propondri al Conscjo de Administracién
Otorgar una paga con cargo a esos bene-
ficios en la cuantia que estime conve-
niente y cuyo minimo serd la media per-
cibida durante el afo por cada uno de
los componentes del Departamento o
personas para quien se solicite (se entien-
de media mensual).

Art. 13, Permanencia en obra.~No sc
ermanecerd mis de 30 dias seguidos
uecra del lugai- de residencia habitual,
salvo condiciones que concurran de ca-
ricter extraordinario, que de comin
acuerdo justifiquen prolongar dicho espa-
cio de tiempo.

Para los trabajadores que pasen fuera
de sus lugares habituales de residencia,
por exigencias de la obra, mis de 30
dias seguidos, se les conceden dos dias
pagados por la Empresa que disfrutardn
a continuacién. .

Los viajes de ida y vuelta al trabajo
serdn por cuenta de la empresa, para esta
circunstancia,

_cién de estudios por las pe

También se puede percibir su ‘“’Pol. g
renunciando a su disfrute, correspo
do éste a 2 dfas normales de salario. -

Para obras fuera de la penins Fécichi
tard expresamente con Direccion ¥

Art, 14. Dietas,~Se establece une =
diaria de 2.000,00 pesetas y la m
ta de ,00 pesetas. v

Cug?iglo s[;csvuclva de un viaje
duerma en casa sobrepasanco o
que normalmente origina la m B0k
en cuyo caso oficialmente nolif s pro-
recho a percibir dieta comp cta.” i
cederi a abonar los gastos Que o g
nen siempre que exista el cqu_'gﬁ“l"’de~ _
t¢ justificante y con la ccmdlclo b ‘_3::
éstos no supcreri en ningln cas

dh ompleta. > g

dc)\ar:‘ilclt;c Apuda escolar =S¢ umchheg
tencién, cuando los resultados o unds

resa lo permitan, de establecer. Loq,
Eolsas de ayuda escolar para en 1%
los productores de esta empresd
condiciones que en su dfa se Jarat: o,

Art. 16, Estudios.—La empresa PP,

cionari y facilitard al mixurl;gnl:s consti-
tuyentes de su plantilla. Cada p¢
expondrd su caso particul
ri un honorario especial,
ayuda de matricula de acuer g‘
caracteristicas que se definan pa
ma.

Art. 17.
empresa complémentard 1o d‘;:"g
or los correspondientes segur on
ras cantidades fijadas como. per en o
las pagas extraordinarias n 5
articulo 11. : ectiv oot

Art. 18. Seguro de vida cOV€CEU "0 i
cuenta de ladcmprlcsa' csta:’;: I::
seguro de vida colectivo ; .
trfbajadorés que cubre los r:ciﬂ"’cd_
muerte e invalidez permancnt®

te. St co~

de‘éada trabajador podri solicitar und ©
pia de la péliza en vigor. oiaib

§ '—L’

Enfermedad o accident® ado
asta

en

r
Art. 19. Economato.-La ¢mP pard
compromete a gestionar economatos Fry,

zuc se acojan a €l los productores
escen. . bito de ot
Art. 20. Trabajos en el dm crabal®®
delegaciones, Cuando se rcal!tid:ws I-]a
para alguna de las Delegac ‘_"c elo i
empresa se estard a lo que SO w0 al @
dique la Ley. Sin embargo, P";,w und
mienzo de los trabajos de 60 ¥ los
negociacién entre la Delegac!
operarios afectados de Cen
de un acuerdo previo en agu diers
de posible discrepancia que PMS
se como motivo de este cam
bito de trabajo. Mm,:.."l'od':

Art. 21.  Reconocimientos ™
el personal de la empresa estd ' < dico U
efectuar un reconocimicnto =, em”
vez al aio, facilitando el ST

resa. b‘ 0.~
{ Art. 22. Documentacion de 19 Jm’

Comprende toda' la seri¢ de FO550 gre
que fon necesarios para rcﬂ‘{::
cunstancia de tiempos, cafso’mocioncs y
dientes a obras, dictas, 10€0T " g n‘l;
en general todas las na obligid"
bajo. El trabajador vu::‘os los doc%
completar correctamente : denc
mentos exigidos, dada 13 ;do ol perse”
de dicha documentacién. Tt g consif®
nal de la empresa deberd 1€ A
el carnet de pertenccient® 3imi 8
debiendo exhibirlo a rcq‘-‘ff,ﬂ. L
los clientes o superiores }l-"-’ "-5_.’ “En ¢ 3
Art. 23, Expediente d¢ Crisis =Rl e
s0 en que se produzca un €
crisis, existird una inform;f: a em
los epresentantes legales caricter o
antes de t(;mar medidas de o
cutivo por la misma. f
Art, p§4. Desplazamientos d‘;{;ﬂ y o
Cuando se esté tealiz'mdo lll?“u o fies
el transcurso de la misma '-‘J‘”h :rnﬂ‘“
ta; sibado, domingo, C"'_-os que %
considerari que los © a;:rmﬂm
trabajando en dicha obra : had’l;
el lugar de la misma (cxfeP“d’d rid)'l por
de las proximidades de Madnidls G
que abonari las dietas ::n::rnj:sdeﬂ desplaraces
Si algunas onas d omicil
del lugar de la obra a sus 2 ciend®
particulares o a otros sitios, 3¢ g:;
que estos desplazamientos SO'LB gida'
clusiva cuenta, teniendo la ':spoﬂ 3
estar presentes en los m"dc- crgb
tajos a las horas normales qard !
en ningiin caso la empresa Pa

ajo ¥
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des '
d,gil;z{mlc_mos, kilometrajes, ni horas
ter, BUB tipo empleadas en este menes-

A
h:‘; dzf Ropa de trabajo.~Se entregard
de tror Ol afi0 1980 a cada operario ropa
trabajo cone: :
e %o Onsistente en un mMono y un
on 1 Mpuesto de cazadora y pantalén
Presy, ndicativos ¢ insignias de la em-
Binte I ando obligados.a portarlos du-
*Jormada de trabajo. |

CAPITULO VI

*RESTACION DE VEHICULOS
N'&:I 26. ' Los trabajadores afectados
ley %p{“mtc convenio’ se’ comprome-
log Pargy 4 empresa a utilizar sus vehicu-
Tangp Culares como médio habitual de

¢ cuando asi les sea solicitado

j 'quc"«Pal'a acudir a los lugares de tra-
En " S¢ les hayan asignado. 3
%, | o tfaprestacién a este compromi-

o BPresa abonard a los trabajadores
%‘ "0s de vehiculo y cuando lo hu-
Puegey “lizado de conformidad a lo dis-

un;;a;:s?irmfo anterior, las siguien-

3
h)) 2{)0'00 Pesetas por dia de uso.
Yerg, . Kilémetros recorridos de
Ungy . 9N las tarifas en vigor. La dis-
'ﬁm’tm lémetros recorridos se deter-
o o ‘;0" 1a mapa oficial de carrcteras,
"Iﬁgmgu" de 10 kilémétros por despla-
chlnd n la ciudad. .

O se justifiquen otros tipos de
1] d‘::umms' éstos se abonarin.

e Dt¢ la vigencia del presente
ticiy :l: Sufra una alteracién el precio
"Bar | la [gzsolina, s¢ procederi a re-
®pto . A1ifas en vigor por dicho con-

Yen cuanes en las mismas incida.

] *
DISPOSICION FINAL

ti,a:".'gdn Paritaria ~Se someterd a la de-
dog yoc"" Una comisién compuesta por
i e‘aé’s econémicos y dos vocales
-i’it;r Ssignados entre las personas
P@t}mtc Vienen en la elaboracién del
&”k\ci'(, COnvenio, la interpretacion y
" de lo pactado. Asimismo, se
%*hbo’“ arbitrajc a problemas de in-
"q"'ﬁr fal de tipo consultivo, antes de
* Cualquier organismo oficial.

(G. C. 5.895)

YINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

E"};F-SOLU(:!ON DE LA
TR A CION PROVINCIAL DE
01 ABAJO DE MADRID,
COp £ 2GANDO EL CONVENIO
EMprcLIVO DEL GRUPO DE
CA§RESAS AUTOTALLERES
" ELLANA, 5. A. Y OTRAS
'y
I"ﬁyt:;i expediente de Convenio Co-
¢ las empresas «Autotalleres

i e

que con fecha 28 de abril

Wine VO cntrada en esta Delegacién
"enig C:,l: de Trabajo el texto del Con-
wﬁh cecnvo de 'las empresas «Auto-
Was‘cnman y otras suscrito por
"o} 23 de abril de 1980, consti-
bre Omision Deliberadora el 20 de
Regyr'© de 1979,
Ndo que en la tramitacién de
Pediente se han observado las
Onies legales y reglamentarias de

[

fando que esta Delegacion es
ions . Para homologar ¢l Convenio
0, de conformidad con lo dis-
12 Ley de 19 de diciembre de
fdert de 21 de éncro de 1974
Venios Colectivos, y por apli-
la Disposicion Transitoria 5.°
8/80 de 10 de marzo del Esta-
$ Trabajadores, habida cuenta

Hill

y

@)
g

f

7
&5

Iz

egociadora del Convenio se

que est

consta en el expediente, la

constituye con anterioridad a la entrada
en vigor de dicha Ley, y que ambas par-
tes se han reconocido mutuamente capa-
cidad representativa suficiente.
Considerando que el presente Conve-
nio reiine los requisitos especificados en
las normas precitadas y no se observa
contravencion alguna a disposiciones de
derecho necesario. "y
Vistos los preceptos que se mencionan
y los demis de general aplicacidn, esta
Delegacién Provincial de Trabajo,

ACUERDA

1., Homologar el Convenio Colectivo
de las empresas «Autotalleres Castellanas
y otras. .

2. Comunicar esta Resolucion a las
representaciones social y econémica de la
Comisién Deliberante, haciéndoles saber
que de acuerda con el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, por
tratarse de Resolucién homologatoria, no
cabe recurso alguno contra la misma en
via administrativa. :

3.7, Disponer su publicacién en el Bo-
LETIN OFICIAL de la provincia.

Madrid, 3 de junio de 1980, El Dele-

gado de Trabajo.

CONVENIO COLECTIVO DEL
GRUPO DE EMPRESAS DE
MADRID «AUTO TALLERES

CASTELLANA, S. A.» Y OTRAS,
DEDICADAS TODAS ELLAS A LA
VENTA Y REPARACION DE
'AUTOMOVILES

Articulo 1.* Ambito de aplicacién.~Enti-
dades actuales de Madnd, que lo suscri-
ben «Auto Talleres Castellana, S, A.»,
«Entretenimiento de Automéviles,
S. A.», «Garaje Martinez Campos,
S. A.», «Automéviles del Sur, S. A,
«Automéviles de Poniente, S, ALy y
«Automocion Castilla 5. A.», asi como
sus posibles ampliaciones de Servicios o
futuras Filiales con las mismas activida-
des que se integren en el grupo. Tanto
las ampliaciones como las posibles nue-
vas empresas, una vez pasado ¢l periodo
de puesta a punto.

_Art. 2.° Ambito personal. ~Se ntegrard
en ¢l Convenio la totalidad de las perse-
nas que estén en la ?lmtilla de la empre-
sa, salvo el personal directivo y de alta
Ee'stién excluido del dmbito regulado por
legislacion laboral o cuya relacién la-
boral tenga cardcter especial, asi como
los que atendiendo 2 la clasificacién espe-
cifica de la empresa ostentan la categoria
de amando supeniors. .

Art, 3.° Ambito temporal —El Convenio
tendri efectos desde el dia 1.* de ‘encro
de 1980 sea cualquiera la fecha de su
aprobacién y su duracién serd de un
ano, a partir del citado 1.° de enero, A
partir de 1.* de encro de 1981 sc consi-
derard’ prorrogado de ano en ano por la
ticita, si por ninguna de las partes ha si-
do denunciado con tres meses de antela-
cién al término de su vigencia inicial o
prorro, anual. }

También se considera prorrogado du-
rante ¢l tiempo que medie entre la fecha
de su terminacién y la entrada en vigor
del nuevo Convenio. ‘

Art. 4.° 'Absorcion y compensacion.Las
mejoras que se pactan cn este Convenio
absorberin y compensarin aquellas que

udiesen establecerse por dispo;;_c:pncs
cgales y las que anteriormente rigiesen
en la empresa por pacto de cualquier cla-
se 0 mejora voluntaria y siempre que, cn
cualquier caso, en computo anual, las de
este Convenio las supere. _

Art. 5.° Vinculacién.—~El Convenio
quedari sin efecto prictico, y por lo tan-
to deberd considerarse de nuevo en su
totalidad, si por la Autoridad Laboral
competente no se aprobase alguna de las
partes del mismo, N

Art, 6.° Rendimiento—El cumplimiento
de los trabajos asignados al personal,
tanto de Siderometalurgia como de Co-
mercio, SuUpone unos rcnd:m:cncys que
serdn asequibles individualmente siguien-
do las siguientes bases para determinarlo:

a) Los tiempos codificados que se
aplican oficialmente por la empresa y
in recogidos en los libros de
«Tiempos de Facturacién y Operaciones
Codificadas de Reparacioness,

b) Para los trabajos con tiempos no !

codificados se tomardn los establecidos
por el estudio de los Peritos y téenicos
responsables de las distintas acrividades
de la empresa, salvo caso de desacuerdo
que se estard a lo dispuesto en el articulo
10 de la vigente Ordenanza Laboral Si-
derometalirgica.

¢) Las condiciones acordadas como
minimas y que con relacién al puesto de
trabajo sc hayan convenido con el pro-
ductor.

Todas cllas, siempre que no medic
motivo de fuerza mayor que lo impida o
causas suficientes que justifiquen su mo-
dificacion.

Art. 7.° Jornada de trabajo.~Sc acuerda
la jornada laboral en cémputo anual de
horas de trabajo real efectivo, que se tra-
bajarin cualquicra que sea el nimero de
dias de trabajo al afio y el caricter de las
fiestas que en cada calendario hayan de
establecerse. .

El personal de Siderometalurgia reali-
zardi 1.980 horas de trabajo real efectivo
al ano.

El personal de Comercio realizari du-
rante 1980 las mismas horas de trabajo
real efectivo que durante 1979, 42,5 ho-
ras a la semana.

La jornada diaria y semanal, los dias
de trabajo y los descansos serdn los que
se establezcan en los correspondientes ca-
lendarios y horarios en cada momento,
de acuerdo con las disposiciones legales
de aplicacion,

Art. 8. Sdbados 1980.~Personal de ta-
ller, almacén y administracion: Trabajard
un sibado de cada cuatro con caricter
recuperable, en lds siguientes condiciones:

~ La planulla de cada Centro de Tra-
bajo se dividird en cuatro partes, que-
dando en todos los casos, una cuarta
parte en turno de trabajo cada sibado.

- En los talleres donde un cuarto de
la plantilla sea insuficiente, segiin moédu-
lo abajo definido, se completari con el
personal de los centros grandes y éste
seri clegido por la empresa, en funcién
de las caracteristicas mis idéneas..

Médulo minimo para centros pequerios
exclusivamente:

— 1 responsable cualificado de taller.

~ 1 oficial 1.* polivalente,

~ 1 oficial 2.*. -

La fucrza de ventas trabajard un séba-
do de cada dos, quedando en servicio el
50 por 100 de la plantilla.

La recuperacion de estas horas se efec-
taard al final de la jornada, repartiéndo-
las al igual entre el resto de los dias de
la semana.

Este sistema que afecta a la fuerza de
ventas podrd variarse si la dureza del
mercado asf lo exigiese.

Este acuerdo no implicard reduccién
de la jornada laboral ni para el Metal mi
para ¢l Comercio.

La empresa arbitrard siempre los me-
dios necesarios para facilitar esta cobertu-
ra. -

Art. 9% Vacaciones.-Se disfrutarin en
la época de verano (julio, agosto o sep-
tembre), bien con el cierre total del ser-
vicio 0 por turnos que se establezcan,
sicndo a. estos efectos independientes un
servicio de otro. J

Para todo el personal el nimero de

dias de vacaciones seri de 30 dias natu-
rales. -
En todo caso se respetard el cémputo
de las jornadas establecidas en el articulo
7

Art, 10.  Ascensos ¢ ingresos.~Se basa-

rin en las necesidades de la plantlla y en

el principio fundamental de la capacidad
y aptitud del trabajador para el desempe-
fo de las funciones propias de cada cate-
goria profesional.

Las vacantes que haya necesidad de
cubrir dentro de cada categoria se harin
con ¢l personal de la categoria inferior
que haya demostrado mejores' condicio-
nes para su desempefio. A igualdad de
condiciones decidird la mayor antigticdad
en la empresa,

Los ingresos se¢ harin por la categoria
mis baja, salvo que no haya habido per-
sonal con las condiciones requeridas para
ascender. Tendrin preferencia, a igualdad
de condiciones, los hijos y familiares de
los productores. .

Los cambios de categoria se hardn a°

ropuesta de la empresa y con la confor-

midad del Comité de empresa, en cuyo

caso serdn firmes; en caso de desacucrdo
entre ambas representaciones se estard a
lo dispuesto en el articulo 24 de la vi-
gente Ordenanza Laboral de la Industria
Siderometalirgica.

Los puestos de confianza serin cubier-
tos por libre designacion de la empresa;
en caso de desacuerdo en cuanto a la ca-
lificacion de estos puestos se estard a lo
que resuclva la Dcﬂﬁgacién Provincial de
Trabajo.

Los cambios de mivel serin libremente
cubiertos por la empresa, teniendo en
cucnta principalmente, los siguientes
puntos: aptitud del productor, antigiiedad
y comportamiento. f

Art. 11, Periodo de prueba.~El periodo
de prueba para todo el personal de nue-
vo ingreso sc fija en seis meses para el
grupo profesional de técnicos titulados,
en -tres meses para los demds trabajado-
res excepto para los no cualificados,
cuyo periodo de prueba serd de dos se-
manas. Durante este periodo cualquiera
de las partes podri desistir de la relacion
de trabajo, sin que tal decision dé lugar
a indemnizaciones, .

En los casos de ascenso o cambio de
puesto de trabajo, se establece también
un periodo de prueba en los nuevos
pucstos ‘o categorias igual que correspon-
derfa a un productor de nuevo ingreso.
En caso de que el ascendido no supere
este perfodo quedard en su categoria y
remuneracién anterior, reintegrindose a
su antiguo puesto de trabajo.

Los trabajadores de nuevo ingreso in-
cluidos en este Convenio, percibirin des-
de ¢l primer dia de su incorporacién in-
tegramente la remuneracién fijada en este
pacto colectivo,

Transcurrido el periodo de prueba co-
rrespondiente, el productor se considera-
rd incorporado definitivamente a la plan-
tilla de la empresa, si ésta no le comuni-
ca por escrito su decision de prescindir
de sus servicios antes de transcurrido el
periodo citado anteriormente,

Art. 12.  Cambio de puesto de trabajo.~
Se reconocerd causas para cambio de un
productor de un puesto de trabajo a
otro; -
a) Mutuo acuerdo entre empresa y
productor, ; '

b) Necesidad derivada de la organiza-
aén de los trabajos o del mejor aprove-
chamiento de las aptitudes.

€) Disminucién de la’aptitud para el
desempeno de un puesto de trabajo.

d) Sancién reglamentaria.

En el caso a) se estard a lo que ambas
partes acuerden.

En el caso b) la categoria y nivel de- -
penderd del nuevo puesto ocupado, res-
petindose la situacién consolidada que el
productor tuviera con anterioridad.
~ En el caso ¢) todos aquellos trabajado-
res que por accidente de trabajo o enfer-
medad profesional o cualquier enferme-
dad con reduccidn de sus facultades fisi-
cas o intelectuales, sufran una capacidad
dismimuida, tendriin preferencia para
ocupar los puestos mis apros en relacién
a sus condiciones que existan en la em-
presa; en este caso la categoria y retribu-
cién serd la marcada por la legislacién
vigente: . :

En el caso d) se estari a lo dispuesio
legalmente:

Lo anterior, salvo lo dispuesto por la
Legislacién vigente para los cargos repre-
sentativos sindicales.

Art. 13, Situacion especial de la mujer
frabajadora ~La situacion de la mujer tra-
bajadora que contraiga matrimonio y la
excedencia de la misma por razén de
alumbramiento se regirin por las disposi-
ciones legales vigentes.

El importe de la indemnizacién para el
caso de rescisién del contrato por matri-
monio, serd el resultado de multiplicar 1a
retribucion salarial de un mes correspon-
diente a la vltim situacién profesional de
la trabajadora, por el nimero de afos
que lleve trabajando en la empresa, hasta
un limite de nueve, contando a estos
efectos como afio completo una. fraccién
de seis meses o superior.

En los casos de rescisién de contrato o
excedencia por razén de matrimonio, la
peticién de la trabajadora debers ser he- -
cha con un mes de anticipacién al menos
a la fecha de matrimonio y de no acor-
darse otra cosa por ambas partes, la fe-
cha de rescisién del contrato o de co-
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mienzo de la excedencia cfectiva serd la
del término de la licencia reglamentaria a
que por causa de matrimonio tuviera de-
recho.

Si estando la trabajadora en situacién
de esta excedencia, falleciera su marido,
podrid solicitar ¢l término de su exceden-
cia antes de transcurrido el plazo para el
que se le concedi6, adjudicindose la pri-
mera vacante que se produzca, dentro de
su categoria,

Art. 14.  Ausencia por cumplimiento de
servicio militar ~El trabajador que se in-
corpore a filas con caricter oficial o vo-
luntario por el tiempo minimo de dura-
cién del mismo, tendri reservado su
puesto de trabajo durante el tiempo en
que permanezca cumpliendo el servicio
militar y dos meses mis, computindose
todo este tiempo a efecto de antigiicdad
en la empresa.

Durante ¢l tiempo de permanencia en
el Servicio Militar el trabajador tendri
derecho a percibir las gratificaciones ex-
traordinarias de 18 de julio y Navidad.

Podri reintegrarse al trabajo los licen-
ciados del Servicio Militar con permiso
temporal superior a 1 mes, siendo potes-
tativo de la empresa el hacerlo con los
que disfruten permiso con duracién infe-

rior al senalado, siempre que en ambos.

casos medie la oportuna autorizacién mi-
litar para poder trabajar.
La no reincorporacién del trabajador
fijo en Servicio Militar dentro del plazo
de reserva.de su puesto dari lugar a la
rescisién de su contrato de trabajo.
Art. 15,  Exeedencias.~Modalidades:
Con independencia de las legalmente es-
tablecidas, las cuales se regirin por sus
propias normas, se acucrda el estableci-
miento de las modalidades de excedencia
y condiciones particulares que a conti-
nuacién sc seﬁarm. atendiendo a la obli-
gatoricdad o no de su concesién por
parte de la empresa la causa que la moti-
va y cl tempo a que se cxticnga.
1.*  Excedencia de concesidn voluntaria.—
Podri solicitarla cualquier productor con
tres aios, al menos, de antigliedad en la
cmpresa, especificando los motivos y fi-
nalidad de su peticién,
El tiempo de duracién de este tipo de
excedencia no podri ser inferior a tres
mMEses ni SUPErior a un ano.
No obstante, en casos de excepcién
atendido a las circunstancias especiales
apreciadas por la empresa podri conce-
derse una prérroga de un afo mis.
2." Excedencia de concesion obligatoria.~
Dentro de este tipo de excedencia, se
distinguen las siguientes clases:
a) Por imiciativa y peticién del pro-
ductor segin los siguientes casos:
1. Cuando medien fundamentos justi-
‘ficados de orden familiar, estudios o sa-
lud apreciados por la empresa, serin
obligatoria su concesién por una sola
vez, siempre y cuando el productor ten-
g2 una antigiiedad de tres afos como
minimo. Su duracién en este caso no se-
rd superior a un afo,
2. Cuando el productor solicitante
tenga una antigfiedad superior a tres
afios y siempre que el nimero total de
. excedencias de cualquier modalidad no

supere ¢l 3 por 100 gc la plantlla de ca-
da filial, serd obligatoria su concesién
por una sola vez y por duracién de seis
meses.

3. Se podri dar una segunda opcién
de excedencia, cuando hayan transcurrido
cinco anos desde la primera.

b) Cuando se haga a peticién de la
autoridad compctente para el desempeiio
por el productor de un cargo publico o
sindical, en cuyo caso el tiempo de dura-
cion de la excedencia se extenderd a todo
el tiempo que desempene ¢l cargo que se
le confié.

3.* En todo caso el nimero total de
productores en excedencia no podri ser
superior al 3 por 100 de la plantilla de
cada filial,

Procedimiento y condiciones para la peti-
cion de excedencia.~La peticién de exce-
dencia se efectuard siempre por escrito
dirigido a la Direccién, que el productor
entregard a su jefe inmediato.

Deberd ser efectuada, al menos, con
un mes de antelacién a la fecha para la

ue se solicita el comienzo de la exce-

encia, En cualquier caso la excedencia
s¢ entenderd siempre concedida sin dere-
cho a percibir ¢l sueldo ni retribucién al-

guna y no podrd utilizarse para prestar
servicios cn otra empresa similar o que
implique competencia, - salvo autorizacién
expresa de aquella que la concedis,

El tempo clue dure la excedencia no
seri computable a ningin efecto. La pe-
ticién de reingreso al término de la exce-
dencia deberi ser hecha por escnito.

Recibida la peticién de reingreso por
la empresa antes de que transcurra el
riodo de excedencia dispondri de un pla-
zo no superior 2 un mes al término de
dicha excedencia, durante el cual se en-
tiende prorrogada la misma a todos los
efectos, para readmitir al productor en
un puesto de iguales o similares caracte-
risticas y en las mismas condiciones eco-
némicas .

Si transcurriera ¢l tiempo de exceden-
cia sin que la empresa recibiera la peti-
cién de reingreso se entiende que el pro-
ductor renuncia a todos sus derechos.

‘Art. 16. Faltas y sanciones.~Se aplicari
lo dispuesto sobre faltas y sanciones en
la Ordenanza Laboral del Trabajo de
Metal o Comercio, segiin proceda.

Se acuerda como plazo miximo para
comenzar, ¢l cumplimiento de una san-
cién el de 30 dias hibiles, a partir de la
fecha que la sancién sea firme.

Este plazo no es aplicable al caso en
que la sancién consista en despido.

Art. 17. Horas extraordinarias—~E| per-
sonal a requerimiento de la empresa, po-
drd trabajar libremente horas extraordina-
rias dentro de los limites que la legisla-
cién laboral establece.

Se abonarin con el 75 por 100 de re-
cargo cualquicra que sea ¢l namero de
cllas, el dia y hora en que se realicen, el
régimen a que pertenezca el que las ha-
ga.
Teniendo en cuenta que las horas ex-
traordinarias se regulan como consecuen-
cia de la aplicacion del porcentaje sobre
las tablas salariales contenidas en el ane-
xo 1 y antigiiedad, éstas experimentarin,
en consecuencia, el aumento correspon-
diente.

Art. 18. Cursillos de Formacién Profe-
sional y Cultural ~La empresa organizari
cursillos de formacién profesional, cultu-
ral y de aquellas especialidades que con-
sidere conveniente, informando previa-
mente al Comité de Empresa, con la de-
bida antelacién, sobre el contenido y de-
sarrollo de los mismos, pudiendo ¢l Co-
mité presentar las sugerencias que se
consideren interesantes para el mejor
cumplimiento de los fines propuestos.

Art. 19, Conceptos retributivos,

a) Salario fijo~Serd ¢l que para cadi
categoria y nivel se indica en las tablas
salanales correspondientes. Anexo 1.

b) Prima de producciin.~Se seguird li-
quidando por servicios en la misma for-
ma que actualmente, con abono a las
mismas personas, s¢ repartiri de acuerdo
con la escala de puntos del anexo 2, de
forma que personal de la misma catego-
ria perciban la misma cantidad en pro-
porcién a las horas reales trabajadas, en
condiciones de homogeneidad,

La masa que servird como base para el
mgarto entre ¢l personal al igual que es-
taba en vigor en 1977 seri el 6 por 100
de la facturacién neta de los mismos
conceptos que intervenfan en la factura-
¢ion de dicho afio.

En consecuencia, de la cifra de factura-

cién quedan excluidos todos los impues-
tos, tales como el 1.G.T.E., Impuesto de
Lujo y cualquier otro existente en la ac-
tualidad o que se pueda crear en el futu-
ro.
En caso de que la empresa tuviese ne-
cesidad de trasladar a algin productor
fijo o provisionalmente de un puesto de
trabajo con prima a otro sin ella, se res-
petard como irima congelada la media
que hubiese obtenido en ¢l afio anterior
a su traslado, pero seri absorbible por el
aumento que el traslado le puede supo-
ner en el salario y por los futuros que se
le concedan,

) Comisiones~El personal que trabaja
con comisiones seguird percibiéndolas en
la misma forma que vienen efectuando
hasta ahora.

El valor del punto percibido en 31-12-
79 que sirve para cilcular el montante de
las comisiones mensuales a percibir por
la Fuerza de Ventas, seri incrementado
en un 15,5 por 100 en condiciones de
homogeneidad.

d) Destasjo, auxilio en carretera y plus
de toxicidad ~Experimentarin un aumento
de un 15 por 100.

¢) Antigiiedad.Se aplicari la cantidad
correspondiente a la regularizacién de los
nucvos cuatrienios. El valor del cuatrie-
nio se¢ referird al 31 de diciembre de
1979, segiin ¢l Convenio Provincial del
Metal o del Comercio del Metal, respec-
tivamente, y-en ¢l caso de que fuera in-

ferior a los actuales, éstos se manten-

drén.

f) Méritos y categorias.—La empresa
arbitrard una cantidad aproximada de
2.200.000 pesctas, para méritos y catego-
rias y anomalias que pudieran producirse
en la confeccibn 3: las nuevas tablas sa-

lariales de aplicacién segin lo reglamen-

tado en el articulo 10
venio.

g) Quebranto de moneda.—Para el per-
sonal que viene percibiendo quebranto de
moneda, el valor actual se incrementari
en un 15 por 100,

h) Gratificaciones.—Las gratificaciones
de julio y Navidad asi como las de be-
neficios y fomento de cultura del perso-
nal de comercio, se satisfarin cada una
de cllas a razén de 30 dias del salario
fijo y antigiiedad a que se refieren los
apartados a) y ¢) del presente articulo,
para todos a quienes corresponda por te-
ner mis de un ano de antigiicdarrzn la
empresa. Al personal con menos de un
afio se le abonarin proporcionalmente il
tiempo trabajado.

1)Gratificaciones especiales—En los meses
de marzo y septiembre se abonari - otras
gratiﬁcacioncs con un importe cada una

c ellas del 2,50 por 100 de los aparta-
dos a) y h) precedentes, excepto el im-
porte correspondiente a la antigliedad del
mencionado apartado h). 3

Al personal que lleve menos de un
aNo en la empresa se abonard proporcio-
nalmente al tiempo trabajado:

Art. 19 (bis). Revision semestral ~En el
supuesto de que el indice de precios al
consumo (LP.C.) elaborado por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica, para el
conjunto nacional, llegue a superar, al 30
de junio de 1980, ¢l 6,75 por 100 de in-
cremento, una vez excluida la repercu-
sién de los precios de la gasolina de
consumo directo, se efectuari una revi-
st6n en el exceso del indice sobre el por-
centaje citado, que se aplicard a las tablas
salariales vigentes al 1 de encro de 1980,
Esta revisién tendri cfecto al 1 de enero
de 1980.

El cilculo para determinar el exceso
citado se efectuari comparando el LP.C,
del mes de Junio de 1980 (una vez ex-
cluida la repercusion de los precios de la
gasolina de consumo directo) con el mis-
mo indice del mes de diciembre de 1979,
tomando éste como base igual a 100,

Art. 20.  Compensacion por enfermedad.—
En el caso de enfermedad o accidente
debidamente justificado con los partes de
baja y alta de los respectivos seguros, la
empresa abonardi como gratificacién
compensatoria la diferencia entre lo que
corresponde por la Seguridad Social y el

¢l presente Con-

*tente. .
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PARTE ECONOMICA
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ANEXO 1 ;

05
GRUPO DE EMPRESAS AUTO TALLERES CASTELLANA Y OTR

ESCALA DE SALARIOS QUE REGIRAN A PARTIR DEL 1-1-80

SIDEROMETALURGIA : wﬂ
CON SIN CON isioN

CATEGORIA PRIMA PRIMA comstow
PERSONAL OBRERO: 40.8%
Oficial 1.* 1.304 1.542 33.639 42.78!
Oficial 1.* 1.353 1.611 35.145 44.667
Oficial 1.+ 1.401 1.681 36.657 46,401
Oficial 1.* 1.446 1,749 38.043 48,003
Oficial 1.* 1.493 1.811 39.372 49.719
Oficial 1.* 1.536 1.876 40.696 4
.70
O8cal 25 elan a0 1.244 1.458 31.885 333.?61'

Oficial 2.* «Bs.....oonooorors 1.272 1.498 A2 A e
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""\____
\--—-_—__
‘\_____'___ SIDEROMETALURGIA COMERCIO SIDEROMETALURGIA COMERCIO
CON SIN CON SIN CON SIN CON :
~_ CATEGORIA PRIMA PRIMA COMISIONES  COMISIONES CATEGORIA PRIMA PRIMA COMISIONES - COMISIONES
B2 e, 1.304 1.542 33.639 40.896 PERSONAL TECNICO TITULADO: L
_ O&Cla] 5 Técnien WAW ... - oo esien = v T 77.565
Oficy 3 6An. 1.199 1.392 30,440 36.895 Témico «Br...coiieiiiiiannan - - - 82.937
Ofici BBy 1.224 1.430 31,223 37.876 . Ténico «Cr..ovennecns A - - - 88.310
T T o S 1.244 1.458" 31.885 38.703
E‘PE 3l : PERSONAL TECNICO NO TITULADO:
B oalista wAw 1.127 1.346 29.533 35.766 Ténico «AP..cceereirinensans - - 72.305
B alisty wBs 1,162 1.383 29,986 36.746 Técnico «Bs.........cverenrn. - - - 77236
: BNy 1.199 1.392 30.440 36.895 Téonlcd s ivtss aansns - = 82,166
?‘f,.gn‘" e 1.088 - - PERSONAL MERCANTIL:
Pegy O R R 1.108 - - - Jefe ventas «As............ > - - 52.839 v -
e p e pd 1.127 - - - Jefe ventas «Ba............... = - 55.249 -
_ Jefe ventas «Co . ............. - - 57.660) -
%"“'g!z R0 i 893 = % 5 Lot
Boee iz 3.* ao............ 798 % - - Responsable exposicién «A» - - 38.369 -
A Sl AT RN 732 - o= - Responsable exposicion «B» - = 41.656 i
g SR 671 - - = Responsable exposicion «Cs - & 44.942 =
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