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Art. 45,
ticos.

A)l. Mﬁlmi:‘;rcso en la Empresa se efec-

tuard por la categoria inferior de cad_a
Grupo, salvo en las plazas cuya provi-
sién sea de libre designacién de aquélla y
que s¢ especifican en el nimero siguien-

tc'z Serdn plazas. de libre designacién
de la Empresa, entre pcrsom_l de la mis-
ma o ajeno a clla:

Técnicos: 1. y 2.* categorfas.

Administrativos: Subgrupo primero: 1.
y 2.* categorias. Subgrupo segundo: 1.*
categorfa.

Operarios: 1.* y 2.* categorfas.

Subalternos: 1.* categoria.

3. Para cl ingreso en plazas que no
sean de libre designacién se observarin

1gui normas:

hsa;lgul:.;m;srimcr lugar se anunciarin
dentro del seno de la Empresa las plazas
a cubrir de que se trate, do opcién a
todos los trabajadores de plantilla, sin

Ingresos y ascensos no automd-

distincién de antigiiedad, categorfa, ni
Brupo a que pertenczcan, e indicando en
el anuncio el destino y categorfa profe-
sional de las plazas. Celebrindose el co-
rrespondiente Concurso Oposicién entre
todos los aspirantes, otorgindose la plaza
al aspirante que obtenga mayor puntua-
ci6n. En todo caso dicha puntracién sers
igual o superior a la fijada por el Tribu-
nal en las bases de la Convocatoria para
las distintas prucbas a realizar. En ¢l su-
puesto de que dos,o mis aspirantes ob-

tendrd en consideracién el siguiente bare-
mo de méritos: 0,10 puntos por cada es-
cala de Escalafén, empezando por la in-
ferior dentro de las de su Grupo, y 0,5
puntos por cada afno completo de anti-

dedad en la Sociedad, computada desde
ﬁufcchz de ingreso.

b) Si no optase nadic a las plazas a
que se refiere el apartado a) anterior o
quedaran desiertas, la Empresa podri
proveerlas por libre designacién, quedan-
do a su criterio ¢l sistema de anuncio de
ellas, todo ello sin perjuicio de las nor-
mas legales vigentes al respecto.

B) Ascensos no automdticos:

1. Con excepcion de los casos seiala-
dos en el apartado A) n.* 2, del presente
articulo, todas las demds vacantes se cu-
bririn mediante Concurso Oposicién en
¢l orden que a continuacién se detalla:

a) Entre todos los trabajadores de 1a
categorfa inmediata inferior, siempre que
tengan, como minimo, 2 afnos de anti-
glicdad en ¢lla.

b) Si no hubiera habido aspirantes o
el Concurso Oposicién se hubiera decla-
rado desierto, se convocari nuevamente
entre todos los trabajadores de la catego-
ria_inmediata inferior, sea cual fuere su
antigtiedad en ella, :

€) Si volvieran a repetirse las circuns-
tancias del punto b) anterior, se convo-
cardi Concurso Oposicién entre todos los
trabajadores de plantilla de 1a Empresa,
sin distincién de antigiiedad, categoria, o
Grupo a-que pertenezca, otorgindosc la
plaza al aspirante que obtenga mayor
puntuacién, en todo caso dicha puntua-
cion serd :’Fual 0 superior a la fijada por
¢l Tribunal en las bases de la Convoca-
toria, para las distintas pruebas a realizar.
En el supucsto de que dos o mis aspi-
rantes ogtcngan una puntuacién final
igual se tendri en consideracion el si-
guiente baremo de méritos: 0,10 puntos
por cada escala del escalafén empezando
por la inferior dentro de la de su Grupo
y 0,05 puntos por cada afio completo de
antigiiedad en la Sociedad, computado
desde la fecha de su ingreso.

d) Si también el Concurso Oposicién
se declarara desierto, o no se hubieran

resentado aspirantes, la vacante serd cu-
bierta libremente por la Empresa.

Art. 46. Tribunales—En todos los
Concursos-Oposicion se constituird un
Tribunal formado por un Presidente y
cuatro Vocales.

El Presidente seri el Director de la
Sociedad o persona en quien delegue.

Dos Vocales serin nombrados por la

Direccién y, otros dos en representacién.

de los trabajadores, por el Comité de
Empresa.

Los Vocales habrin de pertenccer al
mismo Grupo a que corresponda la plaza
objeto del Concurso-Oposicién, con ca-
tegora igual o superior a clla. Excepcio-
m.g[men:c §1 €N Casos extremos no se pu-
diera dar cumplimiento a lo indicado an-
teriormente, se designarin como Vocales
a los trabajadores mis afines a la plaza
convocada en razén a su categoria y es-
pecialidad. W

Se considerard causa de abstencién el
parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del se-
gundo con cualquiera de los aspirantes,
asi como la amistad intima o enemistad
manifiesta.

En los supuestos previstos anterior-
mente podri promoverse recusacién en
cualquicr momento anterior a la resolu-
cién definitiva del Concurso, Concurso-

-Oposicién, Oposicién libre o Pruebas de

aptitud. La recusacién se plantears por
escrito, ante ¢l Tribunal, expresando la
causa o causas en que se funda, resol-
viéndose en el plazo de 5 dias naturales,
con posibilidad de prérroga por una sola
vez de 3 dias naturales mds, previos in-

tcnfan una puntuacién final igual, se

formes y comprobaciones que se consi-
deren oportunos. .

Art. ‘47.  Formacién Profesional —Con el
fin de actualizar o perfeccionar los cono-
cimientos profesionales, el trabajador ten-
dri derechq una vez cada 4 anos a la
asistencia a un Curso de Formacién Pro-
fesional especifico, disfrutando de los be-
neficios siguientes:

— Una reduccién de la jornada de
trabajo en nimero de horas igual a la
mitad de las que dedique a la asistencia a
dichas clases, sin que tal reduccién, a
cargo de «Hidriulica Santillana, S. A »,
pueda ser superior a.2 horas diarias y a
270 por todo el curso. :

— Cuando el curso pueda realizarse en
régimen de plena dedicacién Y esta me-
dida resulte mis conveniente para el tra-
bajador y para la organizacién del tra-
bajo, «Hidriulica Santillana, S. A.», po-
dri concertar con el trabajador la conce-
sién de un permiso de Formacién o de |
Perfeccionamiento Profesional, con reser-
va del puesto de trabajo y percibo de to-
dos sus haberes,

Para la mejor formacién de todo el
personal de «HidrSulica Santillana,
S. Au», éste queda comprometido a reali.
zar cursillos de Seguridad e Higiene en
el Trabajo de acuerdo con la normativa
vigente en cada momento y siempre que
la Direccién lo estime conveniente.

Art. 48, Comisién Mixta de Aplicacion
y Vigilancia~Para velar por la aplicacién
y cumplimiento de lo estipulado en este
Convenio se crea una Comisién Mixta
formada por seis miembros, tres por la
Direccién y tres por el Comité de Em-
presa, de modo que al menos uno de ca-
da grupo haya participado en las delibe-
raciones del Convenio.

La Comisién Mixta actuari sin invadir
en ningiin momento las atribuciones que
corresponden Gnicamente a la Direccién,
manteniéndose siempre dentro del imbi..
to de las normas legales que regulan los
Convenios Colectivos.

Serin misiones de esta Comisién las
siguientes: -

a) Interpretar las dudas qué puedan
surgir al aplicar el texto del Convenio,

T Tener conocimiento trimestralmen-
te de las horas extraordinarias realizadas
en el periodo precedente. :

La Comisién se reuniri una vez al
mes si asi es necesario y recibirs, encay-
zard y tramitard las reclamaciones de los
trabajadores, en relacién con los temas
que son competencia de la Comisién,
proponiendo a la Direccién las resolucio-.
nes que estime pertinentes,

Art. 49, Comité de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.—El Comité de seguridad ¢
Higiene en el Trabajo se regiri por las
disposiciones dictadas al efecto.

Con objeto de conseguir los fines asig-
nados a ese Comité, «Hidriulica Santilla-
na, S. A.» fomentari la obtencién de ti-
tulos de capacitacién necesarios en mate-
ria de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo
de aquellos trabajadores que se hayan de
encargar de la vigilancia de esta materia,
mediante cursillos que se realizarin de
acuerdo con las directrices del Servicio
Social de Seguridad e Higiene en el Tra-

bajo

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~El régimen econémico pacta-
do en el presente Convenio, en su cém-
puto anual, absorberi, automiticamente,
todo aumento de salario o rcepeiones
directa o indirectamente salariales que
puedan establecerse durante la vigencia
del mismo, con las excepciones que se
senialan en el articulo 4.°,

Las condiciones pactadas en el presente
Convenio forman un todo orgdnico e in-
divisible, por lo que si existiese algiin
trabajador que individualmente y en base
exclusiva a su categoria y antigiiedad en
«Hidrdulica Santillana, S.'A.» tuviera re-
conocidos beneficios que, examinados en
SU conjunto y cémputo anual, fueran
mejores que los establecidos en este
Convenio por los mismos conceptos, se
respetardn, manteniéndose con caricter
estrictamente personal, mientras no sean
absorbidos o superados por la aplicacién
de futuras normas laborales,
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Segunda.~Las retribuciones que se pac-
tan en el presente Convenio se fijan en
base a la jornada completa de trabajo.
En consecuencia, el personal que tenga
establecido un régimen de trabajo de
parte de la jornada percibird las retribu-
ciones correspondientgs a ‘su categoria

profesional y en proporcién a las horas
de trabajo que realice.

Tercera—En materia de derechos de ‘re-
presentacién colectiva y de reunién de
los trabajadores en la empresa se estard a
lo dispuesto en la Ley 8/1980 de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO 1.

TABLAS SALARIALES BRUTAS PARA 1980

GRUPO PRIMERO: PERSONAL TITULADO ¥ TECNICO

Primera categoria

Titulados grado superior con jefatura
Titulados de grado superior
Titulados grado medio con jefatura

Segunda categoria

Titulados de grado medio y jefes de servicio

.
L]

Tercera categoria

Tol:ggrafos 1.
Delincantes proyectistas
Encargados de seqcién

Cuarta categoria

Topografos 2.*

Delineantes

Analistas

Inspectores o celadores de obra

Quinta categoria

Auxiliares técnicos
Calcadores

TABLA MENSUAL

GRUPO SEGUNDO: PERSONAL ADMINISTRATIVO

SUBGRUPO PRIMERO
Primera categoria
Jefes de grupo

Segunda categoria

Jefes de Seccion o Negociado

Tercera categoria

Jefes de Delegacion
Subjefes de Seccién o Negociado
Analistas de aplicaciéon
Cuarta categoria

Oficiales 1.*
Programadores

Quinta categoria

Oficiales 2.°

Operadores de ordenador
Sexta categoria

Auxiliares administrativos
Perforistas

SUBGRUPO SEGUNDO

Encargados de Cobradores
Encargados de lectores
Inspectores de suministros
Encargados de almacén

Segunda categoria

Cobradores, lectores, almaceneros:
1.* clase

2.* clase

3. clase *

Tercera categoria

Telefonistas
GRUPO TERCERO: PERSONAL OPERARIO

Primera categoria

" Capataces de oficio '
Encargados de taller, grupo o estacién
Montadores mecinicos y electricistas
Segunda categoria

Subcapataces
Inspectores de instalaciones

Tercera categoria
Oficiales 1.°

& SALARIO ng}}g

BASE CONVENIO
78.750 18.536
68.625 17.487
64.125 16.266
47.250 14.460
40.310 10.880

ol

37.019 8.954
33.728 7.075
68.625 ©  17.487 °
46.687 13.930
40.556 12.697
36,387 12415
34.805 9 959
32.432 7.749
38.447 9.502
36,387 6.728
34.805 6.728
33,431 6.728
32.432 7.749
37.024 9.296
35.600 9,178
34,175 9.117

- dad Labor

Chuarta categoria

Oficiales 2.*

Quinta categoria ;
Oficiales 3.° o ayudantes
Sexta categoria

Peones espeaialistas

Séptima categoria
Peones

GRUPO CUARTO: PERSONAL SUBALTERNO

Primera categoria
Conserjes

Segunda categoria

Porteros
Ordenanzas
Guardas, vigilantes y serenos

Tercera categoria

Personal de limpieza

Chuarta categoria
Botgnes

MINISTERIO DE TRABAJO |

Delegacion Provihcial
de Madrid

CONVENIO COLECTIVO DE LA |
«COMPANIA NAVIERA MARASIA, |
S. A.» Y EL PERSONAL DE SU
CENTRO DE TRABAJO DE
ALCALA DE HENARES

Articulo 1. Ambire de aplicacién.—El
presente Convenio Colectivo ¢s de apli-
caciébn para todos los empleados de los
Almacentes Generales de Depésito, cuyo

centro de trabajo tiene la «Compania®

Naviera Marasia, S. A,», en Alcald de
Henares, Km. 35,100, Ctra. Nacional IL.

Art. 2.° Entrada en vigor—El presente
Convenio entrari en vigor a todos los
efectos el dfa 1 de enero de 1980, con
independencia de la fecha de su registro
Lpubli_cagién en ¢l BOLETIN OFCIAL de

provincia.

Art. 3., Duracién.—La duracién de este
Convenio serd de dos afios desde su en-
trada en vigor, es decir desde ¢l 1 de
encro de 1980, hasta el 31 de diciembre
de 1981, excepto los aspectos salariales
que serdn objeto de negociacién anual.

Art. 4.° " Prorroga.~Sc establece una
prorroga indefinida del Convenio de aio
en afio, para el caso que no medic de-
nuncia del mismo, cursada por cualquie-
ra de las partes, con una antelacién mi-

‘nima de dos meses al vencimiento del

plazo de duracién pactado o de cualquie-

| - ra de sus prérrogas.

Art. 5.° Comision paritaria.~Para ¢l ca-
so de qug se produzcan dudas er la in-
terpretacién de este Convenio que puc-

.dan afectar a la totalidad del personal
. afectado por el mismo, o a algunos de

los grupos profesionales, se establece una

Comisién Paritaria compuesta por todos:

los miembros del Comité Negociador de
este Convenio. ;

Esta Comisi6én Paritaria se rcunird, a
peticién de cualquicra de las partes, lo
antes posible, una vez que han surgido
dudas sobre la aplicacion del presente
Convenio.

Art. 6.*
condiciones
ginico ¢ indivisible, y, a efectos de su
;rl-ica;:ién prictica, serdn consideradas

obalmente.

En el supuesto de que por la Autori-
competente, y en ¢l ejercicio
de las facultades que le son propias, no
se homologase alguno de los pactos con-
tenidos en el Convenio, éste quedard sin
efecto, debiéndose reconsiderar en s
contenido globalmente. = whim,

Art. 7.0 Compensacion y absorcién —Las
retribuciones establecidas en este Conve-
nio compensarin y. absorberin todas las

Vinculacion a la totalidad ~Las

actadas forman un todo or-'

|
|
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Art. 9.
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La

°"‘Plead;5 Vicaciones serdn para todos los
d'-Depﬁ- de estos Almacenes Generales
Pary o 005 de 30 dias naturales al afo.
De3, se o SCClonar Jos turnos de vacacio-
8 do - SMard una relacién con dos me-
de ffog " rC1acion a periodo estival, a fin
| 3 Un acuerdo entre la Direccién y

traby; :
Madores, respetindose siempre,

!| m‘z'ﬁﬁcd: €ada categoria profesional, la

Ry lm la empresa.
“Qnad: Supuesto de que una vez con-
traby:; los tumos de vacaciones dos o
Slectos d;ljadof&‘s tuvicran discrepancia a
TS ponde tUrno de vacaciones que les co-
d‘-l‘mda + 10 resolverdn entre ellos y el
' € personal,
An
QU 13, Jornada de trabajo.
fon I'Cd:;'mami"“‘-‘ ¢l horario’ acordado
e Pres ¢ diciembre de 1979, entre
hora: * ¥ los trabajadores, por lo que.
De 10 Queda;
d’-‘u S 2 viernes:
Sthag. 17,30 b,
iIt: de 8 h. 2 12 h. trabajando si-
% ™MOsS con un total de 42 horas
firaq 3 Stmana, excepto los vigi-
Seguridad, que s¢ aten-
establecidos en ¢l ane-

De8 h a13h vy

hn'o 4 Os tlll‘nos

2
g ng-bs Vigilantes jurados de Seguri-
ﬁ%mtcstarén_ sujetos al horario ante-
o sp € descrito, dadas las caractetfsti-
Por |* clales de gy puesto de trabajo,
ln“"llsqu': Su jornada de trabajo, asi co-
dﬂid‘desmos- serin una de las tres mo-
& 3, reeJU€ sc especifican en ¢l anexo
el "Sgc tindose en cémputo anual la
""tmanafﬂ" jornada pactada de 42 ho-

3, .

E'ﬂndl:,u; Sibados comprendidos en ¢l
el 15 de junio al 15 de sep-

l’-" hﬂl‘a's "o se tl‘abajarén. rccupcrindosc

de}, de los sibados durante los: dias

€ este periodo. :

no regird para los vigilan-

Seguridad, dadas las espe-

ticas de sus funciones.

7

Esty

teg . NOrm,
b Ju[‘dns dc
4. racteris

"%‘jo Pémanencia en el puesto de

| e

"lq p;,ﬁ;}f“mcdad,
; p i: ¢l parte de baja médica, asi
'::lﬁ"haqé; Puntualmente los partes de

P.g- :
72
g o

fal op. &8 obligatoria do ‘el perso-
para todo ¢l pc

h“'armad“ Por este Convenio, desde la

Omienzo. de la jornada laboral,

Malizacig i lo
1y p“bado ol Q6n de la misma, por

Personal tiene que estar en
"bt’hlu:[:sdf trabajo durante la jornada
Blegg g 5ctita e ] horario que se esta-
¢ Convenio. ' _

¥ 1y o PPresa controlard la puntuali-
ﬂnr:.,- |“‘5t°ﬂCia al trabajo a efectos de
S bases de absentismo, de
3 I legislacién laboral vigente
de Ctn::' Omento, Ningiin empleado de
& Yu Puuu de trabajo podrd ausentarse
&*ﬁ: pn,m ¢ trabajo sin el correspon-
""lpoh Tso de salida, autorizado por
cbyjc “Mable de g en que

S ten: cpartamento cn g
e lis rrendo que justificar en todo
+ TCtrasos y permisos que

4 obj; 3

Mti?‘m”“ fichar al comenzar y
Wgey - JOTada laboral, asi como en
{fitro],"238 de 12 misma en el reloj de
ul run’“d"rindose falta muy grave
g Al ey, Presencia de otro trabaja-
' 1a fal T por otra persona, en cuyo
t fich,, m:”}' grave es tanto para i::1
4:: Conteg). O para ¢l dtular de la fi-
j Las faltas de asistencia al
€an motivadas por enferme-
Quier C:jtra causa, dcbcrfnhscr
0 . Mmediatamente por el inte-
S0, cﬁ"fj algin familiar al jefe de al-
Cop D) ‘c-p €ando la causa de la falta,

; L
°Cu.-¢]

'ue% eulalu’"f:‘é que una vez que se rein-

bajo justifique. fehaciente-
Hlp“lo‘ Motivos e, adgs. En caso de
i:berin’ mandar lo

ny
U hiey  de baja al jefe de almacén,
Qﬁtb:rm “itendido- de ﬁm las faltas sin
Hilh' P,:: I avisar 3 la empresa de las

. eli],ﬂ':"i" ser motivo para dar de
Ay 1L Mpresa o empleado.

Tabla salarial ~Desde ¢l 1 de
5 las retribuciones se hardn
iy la tabla salarial que se deta-
X0 n.° 1
3190 a 1o establecido cn el arti-
tod del Estatuto de los Trabaja-

Shes las cargas fiscales y de Se-
: &cfl':: 4 cargo del trabajador, se-

Pa Por ¢l mismo, siendo nu-

%0 en contrario,

F

F.
=

2

&

£

£,

- que consistir:

. vez al ingresar en la empresa.

Art. 16. Forma de pago.-La empresa
efectuars ¢l pago de los salarios mensua-
les, asi como lus pagas’ extras, mcc{nantc
talén nominativo o al portador, segin lo
descen los trabajadores, para lo cual ten-
drin que solicitar por escrito, al jefe de
Almacén, una de las dos modalidades.

El dia que se efectic el pago de la n6-
mina mensual o de I_as pagas extras;, me-
diante talon bancario, los trabajadores

dispondrin de cuarenta y cinco minutos
que sc anadirdn al horario de la comida,
or lo

der cobrar dichos talqncs,
53? eilmd;‘; mencionado. se dejard de tra-
bajar a las 12,15 horas en lugar de a las
13.00 horas, segtin sc especifica en el

horario.
maAdrrt? l(;r.a Antigiiedad —Se abonard un

to personal por antiguedad
cnmplcmcni e:’-: el 5 por 100 del salan‘o
base por cada cuatrienio de permanencia

' a.
m!{anl.-s?g.rﬂf’hu de transporte —Serd de 75

de trabajo.
pﬁ::':s ;;%r d{?’agas exl':'as.-Sc manricr'uf:n
las pagas extras que actualmente se vie-
nen percibiendo, una en el mes de julio,
otra en navidad, una de beneficios en el
mes de marzo y media paga del mes de
octubre. '

En las pagas cxtras no entra el plus de
transporte, siendo su importe ¢l equiva-
lente al salario bruto Convenio mds anti-
guf\c::.d'ZO. Nocturnidad para los vigilantes
jurados de seguridad.—Los \flr,-llmtcs Jurados
de seguridad de la plantilla dp estos Al-
macenes Géenerales de Dep6sito, 1o co-
brarin un plus de ngctUnudzd, por con-
siderar que su trabajo, por propia natu-

‘raleza, es nocturno, ya que estin sujetos

2 un horario rotativo, diurno y noctur-
no.

Art, 21. Horas extras.

1. Tendri un valor tinico por catego-
rias, de acuerdo al anexo n.* 2,

2. ' Dadas las caracteristicas de nuestra
actividad, el personal afectado por este
Convenio, s¢ compromete 2 terminar
cualquier carga o descarga que ‘se haya
empezado durante Ia jornada de trabajo.

3. Exccpcionalmcnrc ante casos con-
cretos de saturacion de trabajo, a fin de
evitar las paralizaciones que gravan muy
sensiblmente los costos, se harin las ho-
ras extras imprescindibles, para la termi-
nacion. de dicho trabajo, siempre dentro
de las horas extras establecidas en el arti-
culo 35, apartado 2.%, del Estatuto de los
Trabajadores. - i )

4. Para los casos previstos en el apar-
tado anterior, ¢l jefe de equiEo designard
las personas que deberdn realizar los tra-
bajos.

Art. 22.  Ropa de trabajo. :

1. La empresa proporcionard al jefe
de Equipo, carretilleros, operarios y vigi-
lantes jurados de Seguridad, la ropa ade-
cuada para su trabajo que consistiri en:

— Jefe de Equipo, carretilleros y opera-
rios: Chaqueta,

anorak.
m-'- hw?i:isla!::tcs jurados de Seguridad: Un
uniforme compuesto de cazadora, panta-
16n, camisa, corbata, gorra ¥ zapatos, asi
como ¢l armamm;o y _go;l:-ca_:c pn_-op:gs ¥

i io para los vigilantes jurados,
;)chg[:is:t:lnllcfl Decreto 629/78 de 10 de
mazl..m.Duracién media de la ropa de tra-
bajo: Los guantes, camisas y botas, ten-
dran una duracién de seis meses,

El anorak de invierno tendri una du-
racién de dos anos.. .

Para los vigilantes jurados de Seguri-
dad se les entregard cada dos afios un

| uniforme de verano y otro de invierno,

completos, a excepcién de los correajes y
armamentos que s¢ entregardn una sola

De todas estas prentas
trabajadores firmardn las fic
pondientes al hacerles entrega de los
mg??so de la prenda de trabajo serd
obligatorio durante la jornada de trabajo,
de acuerdo a la finalidad que se le da.

El personal estard obligado al manteni-
miento y conservacién en perfecto estado
de todas las prendas que se les da duran-

lz objetos los
1C

‘te el periodo fijado para las mismas,

siendo responsable de éstas.

3. En el supuesto de que cualquiera
de las prendas de trabajo sufriera deterio-
ro durante ¢l uso de la misma, la em-

antalén, camisa, guan- |

has corres-

presa repondrd la prenda deteriorada
siempre que no haya habido negligencia
por parte del trabajador,

4. La entrega de las prendas descritas
en este articulo, a los jefes de Equipo,
carretilleros y operarios, .la empresa la
efectuard en mayo la siguiente: una ca-
misa, un pantalén y calzado de verano,
y en octubre: una camisa, una cazadora,
un pantalén, un par de botas, un par de
guantes y un jersey.

Cada dos anos, en octubre, se entrega-
ri una anorak en ¢l bien entendido que
¢l mes de octubre de 1980, se entregard
un anorak a todo ¢l personal,

Art. 23, Categorias. Las categorfas la-
borales vigentes durante el presente Con-
venio, serdn las que s¢ enumeran en el
anexo n.” 1.

Todos los trabajadores de la empresa
quedan reconocidos en la categoria que
actualmente ostentan,

Todos los trabajadores, en caso de ne-
cesidad perentoria, podrin ser destinados

a trabajos de categoria superior, reinte-

grindose a su antiguo puesto de trabajo
cuando cese la causa que motivé el cam-
bio de acuerdo a lo establecido en el ar-
ticulo 23 del Estatuto de los Trabajado-

Art. 24, Clasificacion del personal segiin
categorias.

GRUPO 1
PERSONAL ADMINISTRATIVO

a) Jefe de Seccién Administrativa. Es
¢l que provisto o no de poderes limita-

dos esta encargado de orientar, sugerir y.

dar unidad a la seccién o dependencia
que tenga a su cargo, asi como distribuir
los trabajos entre oficiales auxiliares y
demids personal que de él dependa. Tam-
bién serd de su responsabilidad ¢l mante-
nimiento preventivg de las instalaciones
y ¢l control de las obtas o reparaciones
que se efectien.

b) Oficial Administrativo de primera.
Es ¢l empleado que con un sector de ta-
reas a su Ccargo con iniciativa y responsa-
bilidad, con o sin otros empleados a sus
ordenes, ejecuta algunos de
trabajos:

estadisticas, transcripcién en libros de
cuentas corrientes, redaccidn de corres-
pondencia con iniciativa propia, liquida-
cion y cilculo de los recibos de salarios,
y operaciones anilogas; clasificacién y
control en ficheros y archivos; controla
inyentarios fisicos segtin los ficheros de
stock.

¢) Oficial administrativo de segunda.
Es la persona que con, cierta iniciativa y
con subordinacién a otras categorias su-
periores si las hubiere, efectiia una o va-

rias ‘de las siguientes operaciones: estadis- -

tica y contabilidad que requieren cilculos
medios; manejo y utilizaca6én de ficheros
y archivos complejos; redacciéon de co-
rrespondencia con iniciativa propia que
excedan a los de trémite, y ¢l que preste
otros servicios cuyo mérito, importancia,
iniciativa y responsabilidad tengan analo-
gia con los citados de cardcter extricta-
mente indicativo,

d) Auxiliar Administrativo. El que,
sin iniciativa especial realiza operaciones
auxiliares de administracién, y en general
repetitivas, como son, a titulo orientati-
vo, los trabajos de mecanografia realiza-
dos con pulcritud y correccién; la factu-
racién simple que no requiere cilculos
complejos; la gestion de basqueda y cla-
sificacién en ficheros y archivos, que sé-
lo requieren anotaciones simples y prees-
tablecidas, y otras similares. También se
encargard de las comunicaciones telefoni-
cas, orientando, dirigiendo y establecien-
do las comunicaciones correspondientes.

¢) Mujer de la. limpieza. Es la em-
pleada mdcpcndimdo del jefe de Sec-
cibn Administrativa, se cuida del perfec-
to cuidado de la limpicza de los locales
de oficinas, vestuarios, servicios y demis
dependencias de esta misma indole,

GRUPO 11
PERSONAL OPERATIVO

a) Encargado de Almacén. Es el que
con conocimientos generales del trabajo

siguientes
ciones de cobro y pago, ‘fac- |
turas y céleulo de las mismas, ¢jlculo de

.si6n de hechos

tes jurados pierdin la con

de la empresa, dirige con plena responsa-
bilidad las tareas referentes al proceso de
recepeidn, ubicacién, traslado, despacho
y distribucién de los productos, asi co-
mo la distribucién de los mencionados
trabajos entre el personal a sus érdenes.

b) Jefe de Equipo. Es ¢l empleado
que bajo la dependencia del encargado de
Almacén, y sin una especializacién deter-
minada, distribuye 'y controla los tra-
bajoé¢ a desarrollar, en un equipo del Al-
macén.

¢) Conductor de carretillas elevado-
ras. Es quien conduce carretillas elevado-
ras, provistas de una horquilla para car-
gar, transportar y elevar o apilar cargas.
Se preocupard del correcto mantenimien-
to de la miquina a fin de que ésta se
encuentre en- condiciones Gptimas de ex-
plotacién. Efectuard igualmente otras ta-
reas propias de almacén cuando no tenga
saturada su jormada laboral.

d) Operarios especialistas de Alma-
cén. Son los empleados que tienen a su
cargo las labores mecinicas del almacén:
carga y descarga, mediciones, pesaje,
confeccién de albaranes de entrada y sali-
da, empaquetado y traslado de mercan-
cias; vigilancia de la limpieza y ordena-
cion del recinto del almacén o locales
anexos y de todas aquellas operaciones
necesartas para la buena marcha del al-
macén.

¢) Operarios de Almacén. Son los
empleados que tienen a su cargo las la-
bores mecinicas del almacén; carga y

descarga, empaquetado y traslado de

mercancias; cuida de la limpieza v orde-
nacién del recinto del almacén o locales
anexos'y de todas aquellas operaciones
necesarias para la buena marcha del al-
macén,

f) Vigilantes jurados del Almacén. Es
el trabajador que, en jornada diurna o
nocturna, realiza funciones de vigilancia
sobre bienes y locales de la empresa;
proteger a las personas y a la ‘propiedad;
evitar la comisién de hechos delictivos o
infracciones, obrando en consecuencia de
acuerdo con las disposiciones legales, cs-

- coltar el transporte de fondos, cualquier

otra actividad que les corresponda
condicién de agentes de la Autoridad.

Art. 25. Funciones de los vigilantes ju-
rados de Seguridad.

1. Controlar la entrada v salida de
todo el personal de los recintos de la
empresa y demds dependencias del inte-
rior, Una vez terminada la jornada labo-
ral deberd cerciorarse que no queda nadic
no autorizado en los recintos de la em-
presa.

2, Proteger en todo momento al per-
sonal de la empresa y a todo el que se
encuentre en el interior de la misma.

3. Prestar la mixima atencién a la
entrada y salida de vehfculos, compro-
bando siempre que sea realizado por ¢l
personal autorizado al efecto, prestando
especial atencién a evitar que salgan
objetos almacenados en las naves sin au-
torizacién ni control de las personas au-
torizadas a tal fin.

4. Interesarse en que los dispositivos
de Seguridad estén en perfecto estado de
funcionamiento. ‘

5. Informar por escrito de las anoma-
lias que tengan lugar en los sistemas de
Segliridad de todo tipo en la empresa.

De conformidad con lo establecido en
la legislacién vigente, los vigilantes jura-
dos de Scguridad, en el ¢jercicio de su
cargo, tendrin caricter de agentes de la
Autoridad y su misién serd: ¢jercer vigi-
lancia de cardcter general sobre bicnes y
locales de la empresa; proteger a las per-
sonas ¥ a la propiedad; evitar la comi-
elictivos o infracciones
obrando en consecuencia de acuerdo con
las’ disposiciones legales; escoltar el trans-
porte de fondos; cualquier otra actividad
que les corresponda por su condicién de
agentes de la Autoridad,

6. Todos los vigilantes jurados de Se-
guridad, tendrin el titulo correspondiente
expedido por la autoridad competente,
por lo que tendrin que reunir las condi-
ciones necesarias para la obtencién de di-
cho titulo.

7. En el supuesto de

T su

(H’lc los vigilan-
icion de rtal al
no poder renovar la documentacién ne-
cesaria para serlo, como titulo expedido
por/la autoridad competente,. y licencia
de armas, y por lo tanto, no puedan se-

0
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guir desempeiiando. las tunciones propias

de su cargo, siempre y cuando los moti-
vos por los que no ha podido continuar
siendo vigilante jurado no sean por culpa
del interesado, la empresa le asignard un
nuevo puesto de trabajo, en cualquiera
de los centros de trabajo de la misma en
tierra.

. En el supuesto de que los motivos por
los que no pueda continuar siendo vigi=
lante jurado sean por culpa del interesa-
do, causard baja en la empresa.

Dadas las especiales caracteristicas de
los vigilantes jurados de Scguridad, asi
como del equipo que disponen en el que
va incluido ¢l armamento reglamentario,
los vigilantes jurados de Seguridad serin
informados por escrito de las personas
autorizadas a entrar en los recintos de la
empresa, de la forma de actuar en el re-
gistro de entrada y salida de vehiculos,
en la vigilancia durante dfas festivos, en
la vigilancia durante la jornada laboral
normal, en la vigilancia nocturna de los
locales. de la empresa, todo ello de
acuerdo a la legislacién vigente en la
materia.

Dadas las especiales caracteristicas de la
actividad de los vigilantes jurados de Se-
guridad, la empresa promoverd la asis-
tencia a cursos de promocién y perfec-
cionamiento, asi como cualquier otra
medida que sea oportuna para mejorar la
realizacién de la funcién que tienen en-
comendada,

Los vigilantes jurados tendrin presente
y harin cumplir las normas establecidas
por la empresa, fundamentalmente referi-
das a la prohibicién de permanencia de
familiares y amigos de todo el personal
de la empresa, dentro de los recintos de
la misma.

En relacién a las visitas, avisardn al je-
fe de Almacén o a quien éste designe, de
las mismas, en el momento de la entrada
de las visitas en el recinto de la empresa,

Dadas las especiales caracteristicas del
trabajo de los vigilantes jurados, y en
funcién a los turnos, éstos serin rotati-
vos, de forma que cubra las 24 horas del
dfa, por lo que por su propia naturaleza,
su jornada se considerari de caricter
nocturno, cuando le corresponda ¢l turno
de noche,

Art. 26. En el supuesto de que se
produzca alguna vacante en la plantilla
de los Almacenes Generales de epbsito
que la «Compaiia Naviera Marasia,
S. A.» tiene en Alcali de Henares, y
siempre y cuando la empresa decida cu-
brir esta vacante con personal de nuevo
ingreso, procediendo a contratar a perso-
nal ajeno a la empresa, se dari preferen-
cia a contratar, en primer lugar, a los
hijos de empleados que hayan fallecido
estando de alta en la empresa, dentro de
los doce meses siguientes al fallecimien-
to, siempre y ‘cuando estén inscritos al
paro en la Oficina de Empleo correspon-
diente, siempre en el supuesto de que
redana las condiciones idéneas para cubrir
el puesto vacante,

Las normas del presente articulo y del
articulo siguiente, no regirdn en el su-
puesto de cubrir vacantes de personal
con mando o de Direccién, aunque la
empresa procurard cubrirlos siempre con
el personal de la plantilla de estos Alma-
cenes Generales de Depésito.

Articulo 27. En caso de producirse

vacantes en algunos puestos de trabajo.

de estos Almacenes Generales de Depési-
to, para cubrir dichas vacantes se dari
preferencia en primer lugar al personal
que ya trabaje en los Almacenes, procu-
rando siempre fomentar los ascensos y la
promoci6n del personal fijo. Los emplea-
dos que aspiren a esta promocién, tendri
que demostrar su capacidad para ocupar
la vacante,

En el supuesto de que dos o mis per-
sonas aspiren a ocupar la vacante citada,
s realizardn unas pruebas de aptitud pa-
ra ¢l puesto a ocupar y se promocionard
al mis capacitado para ocupar dicha pla-
za. En el caso de que las personas que
aspiren a ocupar la plaza vacante rednan
las aptitudes necesarias para ocuparla, se
dard preferencia al mis antiguo en la
empresa.

No obstante lo dicho anteriormente, y
solamente para ocupar vacantes en la ca-
tegorfa de carretilleros, las personas que
aspiren a dichas vacantes tendrin una
formacién como carrretilleros fuera de la

Jornada de trabajo, a fin de que puedan
ser promovidos a dicha categoria. Este
periodo de formacién tendrd una dura-
cidn mixima de un mes. Una vez supe-
rado este periodo de formacién, si de-
muestra que redne las condiciones exigi-
das para ocupar ¢l puesto de carretillero,
ocupard dicha plaza, siendo promovido a
esta categoria una vez supere las 180 ho-
ras efectivas de trabajo, de adaptacién al
nuevo puesto.

Durante este periodo’ de 180 horas, co-
brard las retribuciones propias de carreti-
llero, pero sélo seri promovido a esta
categoria si_supera el periodo de adapta-
cién al nuevo puesto de trabajo, en el
bien entendido que la incapacidad laboral
transitoria por baja médica, permisos la-
borales, ya sean retribuidos o sin retri-
buir, intéerrumpen estos plazos.

Art. 28. La empresa proporcionard al
personal de nuevo ingreso, antes de in-
corporarse a su pucsto de trabajo, toda
la informacién necesaria acerca de las ca-
racteristicas de dicho puesto, asi como
de los métodos y procesos que deben
observarse para realizar ¢l trabajo propio
de su categoria. f

Articulo 29, Licencias.

Por matrimonio ...........cccevveeeiinnn. 20
Por alumbramiento de esposa......... 5
Por muerte de la esposa o hijos...... 5
Por muerte de padres o hermanos... 2
Enfermedad grave del cényuge o hijos 4
Enfermedad grave de los Ea IeS:0urve 2
Enfermedad grave de los hermanos...
(Serd un permiso sin retribuir)

Por matrimonio de hijos ............... 1’

Para la concesién de estas licencias
tendrin que ser solicitadas por escrito,
con la antelacién suficiente, al jefe del
Departamento, excepto en los casos que
esta circunstancia sea imposible.

El motivo alegado para estas licencias |

deberd ser justificado fehacientemente de
forma obligatoria, ya que en caso de no
hacerlo o tfc comprobarse falsedad en los
motivos alegados, se incurriri en falta
muy grave.

La licencia .para asuntos propios, de
caricter inexcusable, como eximenes, ci-
tacién judicial, o desempefio de funcio-
nes de caricter pablico, serdn retribuidas,
debiendo justificarse las mismas de forma
fehaciente, siguiéndose el mismo criterio
que en ¢l pirrafo anterior, siempre y
cuando, no sobrepasen los 10 dias, si por
motivo de ocupar cargo piiblico o sindi-
cal de caricter nacional, superara este

lazo de 10 dias, se pasari a la situacién.

excedencia forzosa de acuerdo con lo

establecido en el articulo 46 del Estatuto |

de los Trabajidores.

El personal afectado por este Convenio
podrd solicitar slicencia sin retribuirs pa-
ra realizar asuntos propios, cuya dura-
c16n mixima serd de un mes, y cuya
concesién serd a criterio de la empresa.
En el caso de conceder una wlicencia sin
retribuirs, los Seguros Sociales del tra-
bajador correrin a su cargo.

En caso de traslado de domicilio se
concederd un dia de permiso, retribuido.

Para lo no previsto en este articulo, se
estard a lo dispuesto en el articulo 56 de
la Ordenanza cn Trabajo de Comercio.

Articulo 30.  Excedencias.~Se estari a
lo dispuesto en el articulo 46 del Estatu-
to de E:s Trabajadores.

Art. 31. Tablén de anuncios -La em-
presa pone a disposicién de los represen-
tantes de los trabajadores el Tablén de
anuncios, el cual seri compartido por la
empresa y los trabajadores. i

Los delegados de Personal utilizarin a
su discrecion el Tablén de Anuncios, en-
tregando con antelacién una copia de las
comunicaciones que se an en dicho
Tablén a la Direccién de la Empresa.

Art. 32. Premios y sanciones.~Para to-
do el personal afectado por el presente
Convenio, se regird en las materias con-
cernientes a premios y sanciones a lo es-
tablecido en la Ordenanza de Trabajo de
Comercio, Estatuto de los Trabajadores
y demis legislacién vigente, siendo de
especial aplicacién los articulos 52, 54 y
58 del Estatuto de los Trabajadores, y-
demds articulos sobre el tema, ademids de
las faltas que ya se han especificado co-
mo tales en el presente Convenio.

Art. 33. Acse de recibo de las comuni-
caciones que la empresa dirige al personal ~
Serd obligatorio firmar el acuse de recibo

de las comunicaciones que la empresa di-
rige al personal considerindose falta gra-
ve el negarse a firmar dicho «acuse de
recibos, en cuyo caso el responsable de
entregar la comunicacién al trabajador se
servird de dos testigos a fin de corrobo-
rar la entrega de las comunicaciones.

Uno de los testigos serd siempre el
delegado de Personal.

Art. 34.  Derechos de representacion co-
lectiva y de reunién de los trabajadores.~De
acuerdo con lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores, al ser el nimero de
empleados mcenos de 50, estarin repre-
sentados por delegados de Personal, de
acuerdo al articulo 62 del Estatuto de los
Trabajadores, clegidos mediante sufragio
libre, secreto y directo de todo el perso-
nal de la plantilla, en la proporcién de
un Delegado de Personal hasta treinta
trabajadores fijos, y de treinta Y uno a
Cuarenta y nueve, serin tres delegados de
Personal, teniendo las atribuiciones, com-
petencias y garantias que se establecen en
¢l Estatuto de los Trabajadores, articulos
64, 65, 67 y apartados a), b), c) y d) del
articulo 68, y en relacion al apartado )
de este mismo articulo, dispondrin de
un ciédito de horas retribuidas, cada uno
de los delegados de Personal, de 20 ho-
ras mensuales. Asimismo, se estard a lo
dispuesto en los articulos 69, 70, 73, 74,
75y 76 del Estatuto de los Trabajadores,
a efectos de procedimicntos para elegir
delegados de Personal,

Art. 35. Derechos de reunién.—De
acuerdo a lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores, articulo 77, se po-
drin efectuar asambleas convocadas por
los delegados de Personal, o por un mi-
mero de trabajadores, no inferior al 33
por 100 de la plantilla.

Estas asambleas serin presididas, en
todo caso, por log delegados de Perso-
nal, c‘uc serd responsable del normal de-
sarrollo de la misma, asi como de la
Iarcscncia de personal no _perteneciente a
a.empresa,

S6lo podrin tratarse en dichas asam-
bleas los temas que figuren incluidos en
la orden del dfa. J

El delegado de Personal comunicari a
la Direccién de la Empresa la convocato-
ria de la asamblea y acordari con la Di-
reccién las medidas oportunas para evitar
petjuicios en la actividad de la empresa.

Estas asambleas se realizarin fuera de
las horas de trabajo, teniéndose que avi-
sar a la Direccién con una antelacién de
48 horas, comunicindose los temas a tra-
tar en ellas,

Art. 36. Lugar de reunion.~El lugar de
reunién serd el centro de trabajo, si las
condiciones lo permiten,

La empresa se compromete a facilitar
el centro de trabajo para la celebracién de
las asambleas, salvo en Jos siguientes casos:

) Si no se cumplen las disposiciones
de esta Ley.

b) Si hubiesen transcurrido menos de
dos meses desde la dltima reunion cele-
brada.

€) Si atin no se hubiese resarcido o
afianzado el resarcimiento por los daios
producidos en alteraciones ocurridas en
alguna reunién anterior.

- trabajadores y los de

d) Cierre legal de la Empresd,

y - 1 o %
Las reuniones informativas : de aplica
venios Colectivos que les sc: g apar“d"

cién no estarin afectados po

b). 3
)Art. 37. En relacién a loii:i ::;:;rd
tomados en la asamblea, dcbc;l o0
se, para aquéllos que afecten Rt {jb o
de los trabajadores, a una vol o OF

directa y sccreta, incluido ccomo
correo, teniendo que obtener O mis
mo ¢l voto favorable de Ia e
uno de todos los trabajadore
centro de trabajo. (di;a‘-TOd“

Art. 38. Recgnocimiento m
el personal afectado por est€
se someteri a_una revision Ta
y obligatoria que serd a cucno = o
presa. El personal de nuev méglco du-
someterd a recgnoc:m;}ento

te ¢l periodo de prueba. atd
T hre 39 Ayuda por uugauh‘gﬂd so por
lidad ~Todo ¢l personal fijo 3! ) mini*
este Convenio con una antigl Pcrcih“"
ma en la cmpresa de un .:nc:h 1 con
una gratificacién n::m‘.l'acm:lll'la_“‘liwt de
traer matrimonio © pot nac :
cada hijo de las siguientes ¢ ntt

esetasl
a) Por matrimonio: 20.000 p

c

la vez. hijo:
pog)un:;]socor nacimiento de cada £

L. do
10.:?2 P:(SJC ’Pnz laboral —De :C’-l’;; T
articulo #2-2.° del Estatuto A A
bajadores, los representantes s em”

bajadores y los rcprescngnt?wio' cuer
presa que megocian este Con el misme
dan que durante la v1gcnc|ammld°’ n
se respetarin los acucrdos O prome”
este Convenio, por lo que a;c g Jabo-
ten al mantenimiento de I

rale. §
dA fin de subsanar cualqu!:l' e T,g
cia o cualquier circunstanc e 108

tes
pueda surgir, los representanl

s¢

la emp{::‘l', '_

comprometen a resolver cu:lqu! (tun®

blema que surja mediante ol

didlogo, entre las dos partes. it @ #:;
Art. 41, Para lo no pre st
Convenio se estard a lo disp

Estatuto de los Trabajadores. islacion llf"

de Trabajo de Comercio y leg! o
: . y
bo:tazl-t‘.ng‘tczn.tc Los rcprcscntiﬂ::: éd& Ia
trabajadores y los representd N 15 d¢
cmpresa, acuerda que antes b clccci“::
junio de 1980, se celebrar S T :
para elegir el delegado de | rculo
acuerdo a lo establecido en € 3
de este Convenio. - cion de e
Art. 43. Para la negocid o :
nuevas tablas salariales, asi C‘do“ renio, &
renegociacién de un nueve =%4e 1as dos
caso de denuncia por nlflm uabajld"::
partes, s¢ acuerdadqglcpoﬂs- mpled
representados por 08,
;:::r';:r:cpdc los Admmastrﬂﬂ"mo por

por parte de los C;arreti“c‘o"n-os' esp”
parte de los operarios Y OPFL vigih®”
cializados 'y uno por parte rame™”

! jstin
tes jurados de Seguridad. '“d",eg de 108 :

te, uno de estos rcprfﬂ"”mesado g
trabajadores puede ser € s b categ?”
Personal, en re tacién

ria profesional que tenga. _ .
/W'

SALARIO Sl10°
NV 3
CATEGORIAS S ETASE  COMPLEMENTOS ™ CO! -
52.
Encargado de Almacén............ 21.886 30.114 51 ~% :
Jefe Seccién Administrativo...... 21.886 29.114 46.00 "
Jefe de Equipo..................co.s 21.886 24.114 50.%
Oficial 1.* Administrativo ........ 20.412 29,588 44. 000
Oficial 2.* Administrativo........ 19.659 24,341 39. o
Auxiliar Administrativo........... 18.906 20.094 45, 000
Carretillero.................ocovvveins .19.205 25.795 39.
Vigilante Jurado..................... :gm ggg; ;;%
Operario especializado...,......... 2 ! /
Ogﬂnom 17.585 21.415 15.000
Mujer de la limpieza............... 10.350 4.
COMPLEMENTOS

Retribucién voluntaria.

Plus de peligrosidad y toxicidad (si hubiera lugar),

Complemento proteccién familiar.

ANEXO N,* 2
VALOR DE HORAS EXTRAS
s By PESETAS
Encargado de almacén.................. 550
efe seccién administrativo ............ 600
88 A8 COPD. . tucvchimiscarises tesvson 560
Oficial 1.* administrativo .............. 600

|ae
(8 \

Oficial 2. administrativo """, g
Auxiliar administrativo.--+++"" 7, 3
Carrctzﬂcrod .............. N g
Vigilantes jurad S.o i
e R
Operario....,...«: SowetavardTAR " SRESRRNCE

Mujer de la limpieza. ..o
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Pesetas En cualquier caso los gastos que pue- (Port-Etienne). No obstante, quedan ex- Estas licencias no t:f;f:,jn d A
L e e 2500 dan realizarse, se abonarin previa justifi- | cluidos de estas limitaciones geogrificas retribucién de n'mgun:_d pa!un!ﬂﬂ""w il
Maestranza.............. ... - 5'000 cacion debiendo la empresa adelantar una las causas de enfermedad grave y muerte Art. 14. Exce ‘mﬁlan:c que cuen X,
Subalternos............. " I:S(NJ c}:;nn’dad estimada por el importe de di- | del cényuge e hijos. solicitarla todo trip edad €8 ¥
chos gastos,

Art. 7.*  Jornada de trabajo.~Seri de 44
horas semanales de lunes a viernes, y 4 .
horas los sibados por 2 mafana.

Art. B.° Vacaciones-Se disfrutarén 46
dias de vacaciones cada cinco meses en
s:tuacidn de embarcado o asimilada a
ella,

El relevo del personal que haya de
disfrutar sus vacaciones podri cfectuarse
desde 15 dias antes_del momento en que
le corresponda el devengo de las mismas
hasta 15 dias después del plazo del de-
vengo.

Podri procederse al embarque de los
tripulantes hasta cinco dias antes de la
fecha del término de sus vacaciones,
jucdandn los dias no disfrutados a favor
el tripulante para su disfrute acumulin-
dolos necesariamente al siguiente periodo
de vacaciones, 3

Art. 9.° Periodo de prueba.~Toda ad-
misién de personal fijo para las activida-
des comprendidas en este Convenio se
considerard provisional durante un perio-
do de prucba variable, con arreglo a la
labor a que el tribulante se dedique, que
no podri ser superior al que establece la
escala siguiente;

)~ Tatulados /oo 5 4 meses

b) Maestranza y subalternos 2 meses

Durante dicho perfodo, que deberd: ser
pactado por escrito, ambas partes pucden
rescindir unilateralmente clpcontram de
trabajo comunicindolo a la otra parte en
igual forma con una antelacién minima
¢ 8 dias,

Caso de que el perfodo de prucba ex-
pire ¢n ¢l curso de una travesia, éste se
considerari prorrogado hasta que el bu-
que togue puerto, pero la voluntad por
parte del armador cﬁ:c rescindir el contra-
to de trabajo por no superar el perfodo
de prucha, deberd ser notificado Eripu-
lante por el capitin dentro del plazo esti-
pulade en €l pirrafo anterior de este arti- °
culo. En caso contrario, se considerars al
tripulante como fijo de plantilla. En e
caso de que expire por voluntad del tri-
pulante y ello ocurra en el viaje 0 puerto
extranjero, se considerard prorrogado
hasta el puerto espasiol y si el tripulante
. opta por desembarcar en puerto extranje-

ro el traslado serén por cuenta del mis-
mo.

Concluido a satisfaccion de ambas par-
tes ¢l perfodo de prucha, el tripulante
pasard a figurar en la plantilla de perso-
nal fijo en la empresa, y el tiempo pres-
tado durante dicha prucba le seri com-
putado a efectos de antigiiedad.

La empresa, en el supuesto de resci-
sién del perfodo de prueba, entregari la
documentacién relativa al tiempo efecti-
vamente trabajado y las cotizaciones
efectuadas a la Seguridad Social.

Una vez finalizado el perfodo de prue-
ba o con la llegada del bugue a puerto,
los gastos de viaje y dictas desde el
puerto de desembarque hasta ¢l domicilio
del trabajador seri de cuenta de la em-
presa. :

Asimismo, percibirin una gratificacién
de viaje, equivalente a 2 dias de salario
rara gastos de desplazamiento al domici-
10.

Las bajas por enfermedad y accidente,
mnterrumpen el perfodo de prucba de
mnformitﬂd con la legislacién vigente.

Art. 10. Comisién de servicio~Se en-
tenderd por comisién de servicio la mi-
sién profesional o cometidos especiales
que, circunstancialmente, ordene la em-
presa realizar a los tripulantes en cual-
quicr lugar, as{ como la expectativa de
embarque cuando el tripulante se encuen-
tre fuera de su domicilio por orden de la
empresa.

En comisién de servicio los tripulantes
devengarin el salario real que venfan dis-

frutando en su puesto normal de 'trabajo, .

asi como vacaciones de Convenio.

Si la comisién de servicio se realiza
fuera del domicilio del tripulante, éste
percibird las dietas estipuladas en este
Convenio, :

Cuando la comisién de servicio tenga
una duracién superior a 15 dias y se rea-
lice en el domicilio del tri ulante, éste
devengari las vacaciones de [a Ordenanza
de Trabajo de la Marina Mercante
(OTMM),

Art. 11.  Transbordo.-Se entiende co-
mo tal el traslado del tribulante de un
buque a otro de la misma empresa, den-
tro del transcurso del perfodo de embar-
que, i
Existen dos clases de transbordo:

a) Por iniciativa de la empresa~Por ne-

cesidades de organizacién o de servicio,
cl transbordo serd dispuesto por la em-
presa, a cuyo efecto se seguirin los si-
guientes criterios:

1. Criterio de excepcién para los de-
legados de Buque.

2.* Orden inverso de antigiiedad del
personal de cada cati’gon‘a en la empresa,

3.* No haber sido transbordado mis
de una vez en el periodo de embarque.

4. Si el tripulante transhprdado lo
fuera a un buque donde las percepciones
salariales resultaran inferiores a las que
tenia, en condiciones homogéneas de tra-
bajo percibiri por una sola vez por cam-
pana y en concepto de indemnizacién,
una cantidad equivalente a la diferencia
que resulte entre lo percibido el dltimo
mes y lo que le corresponda en su nue-
vo destino.

b) Por iniciativa del tripulante.~Cuando
por razones de ubicacién de su domicilio
u otras causas justificadas, el tripulante
asi lo solicite y la empresa pueda pro-
porcionirselo,

En ambos casos hasta que el trabaja-
dor no esté enrolado en el nuevo buque
permancecerd en las condiciones que venfa
disfrutando en el buque anterior del cual
desembarcé; siendo por cuenta de la Na-
viera los gastos que el transbordo ocasio-
ne al tripulante,

Art. 12.  Expectativa de embarque en el
domicilio ~Sé considera expectativa de em-
barque la situacién del tripulante que se
halla en su domicilio, procedente de una
situacién diferente a la de embarque o
comisién de servicio, disponible Yy a 6r-
denes de la empresa. La expectativa de
embarque durari hasta el dia anterior en
que el tripulante salga de su domicilio
para entrar en situacién de «servicio a la
empresan. )

En ningin caso se podri mantener al
tripulante. por un tiempo superior a 20
dias, pasando a partir de este momento a
situacién de Comisién de Servicio.

Durante la expectativa de embarque, ¢l
tripulante percibird el salario profesional
y disfrutard las vacaciones que sefiala la.
Ordenanza del Trabajo en Marina Mer-
cante. rr.

Art. 13. Licencias.

a) Con independencia del periodo re«
glamentario de vacaciones, se reconoce el
derecho a disfrutar de licencias por moti-
VoS que a continuacién se enumeran: De
indole familiar, para asistir a cursos o
exdmenes para la obtencién de titulos o
nombramientos superiores o cursillo de
caricter obligatorio, complementarios o
de perfeccionamiento y capacitacién en la
Marina Mercante y para asuntos propios.

b) La coricesion de toda clase de li-
cencias corresponde al naviero o arma-
dor. El peticionario debers presentar la
oportuna instancia y el naviero o arma-
dor adoptari la resolucién sobre la mis-
ma dentro de los treinta dias. siguientes a
su solicitud. .

En los supuestos de licencias por mo-
tivo de indole familiar, los permisos que
se soliciten 'deberdn ser concedidos r el
capitin en ¢l momento de ser solicitados
desembarcando ¢l tripulante en el rimer
puerto con medios mijs directos de des-
plazamiento y dentro de los limites geo-
%riﬁcos contemplados en ¢ apartado c).

odo ello sin perjuicio de las sanciones
que puedan imponerse posteriormente a
quicnes no justifiquen en forma debida la
causa alegada al formular la peticién.

€) Los gastos de desplazamiento para
el disfrute de las licencias, correrin por
cuenta del permisionario, a excepcion de
los ocasionados en el sy uesto de muerte
del cényuge ¢ hijos y Ig del apartado 2
b) y d) que correrin a cuenta del arma-
dor, qutgmdo restringido el uso del de-
recho a desembarque y reembarque a to-
dos los" puertos de Europa, mar Medite-
trinco, mar Negro y los puertos de
Africa, hasta

el paralelo de Noadibou

. Licencias por motivo de indole Jami-
liar ~Estas licencias serin retribuidas en
los siguientes casos: i

CAUSA DIAS
ASETIBONI0 20 b il s S ema oty 28
Nacimiento hijos......,,......... it akianian 15
Enfermedad grave cényuge, hijos,

padres y hermanos, hasta............. 14
Muerte cényuge e hijos................. 15
Muerte padres y hermanos............, 14

No obstante estos plazos y atendiendo
a las excepcionales circunstancias que
puedan concurrir en algunas situaciones
Justificadas la empresa concederi los dias
NECesarios. : _

Ninguna de las licencias descritas en
este apartado serin acumuladas a-vaca-
ciones a e¢xcepcion de la del matrimonio,
que si se podrd acumular. No obstante
el pérrafo anterior, el tripulante embarca-
do previa comunicacién a la empresa po-
dri optar a la acumulacién en el caso de
natalidad, .

Los tripulantes que disfruten las licen-
cias rrcvistas en este apartado percibirdn
su salario profesional.

Las licencias se empezarin a contar
desde el dia siguiente al de. desembarcar.

2. Licencias para asistird a cursos, cursi-
llos y exdmenes. N _

3) Cursos oficiales para la obtencién
de titulos o nombramientos superiores en
la Marina Mercante.

Antigiiedad minima: 2 afos.

Duracién: La del curso.

Salario: Profesional. .

Nimero de veces: Retribuida, una sola
vez.

Vinculacién a la Naviera: Segiin lo dis-
puesto en la OTMM, salvo caso de resar-
cimiento,

Peticiones miximas: 6 % de los puestos
de trabajo.

Mensualmente se enviard a la Naviora
Justificacién de asistencia expedida por la
Escuch, para tener derecho a la retribu-
cién.

b) Cursillos de caricter obligatorio
complementarios a los titulos profesiona-
les.

Antigiiedad minima: Sin limitacién.

Duracién: La del cursillo,

Salario: Profesional,

Namero de veces: Retribuida, una sola
vez.
¢) Cursillos de perfeccionamients y
capacitacién profesional de los trigulautcs
y adecuados a los trificos especificos de
cada empresa, /

Antigiiedad minima: 1 afo.

Duracién: La del curso.

Salario: Profesional,

Namero de veces: Una sola vez.

Vinculacién a la empresa 1 aio.

Peticiones miximas: 1 % de los pues-
tos de trabajo. .

En rodas cstas licencias se seguird el
orden de recepcién de las peticiones has-
ta completar?os topes establecidos. Las
empresas atenderdn las peticiones formu-
ladas hasta dichos topes, pudiendo con-~
cederlos durante el periodo de vacacio-
nes. :

Si los tripulantes se integrasen a cual-
quicra de los cursos durante las vacacio-
nes, éstas ﬂucdar.’m interrumpidas. Una

vez finalizado ¢l curso seguird el disfrute
de las mismas. : l

CURSILLOS POR NECESIDAD DE
LA EMPRESA

Cuando alguno de los cursos de los
apartados anteriores se realice por necesi-
dad de la empresa el tripulante se hallari
en situacién de comisién de servicio to-
do el tiempg que duren dichos cursos.

LICENCIAS PARA ASUNTOS,
PROPIOS

_Los tripulantes podrén solicitar licen-
cias por qeccsidadp(:le atender personal-
mente asuntos propios que no admitan
deniora por un perfodo de hasta 6 me-
s€s, que podrin concederse por el navie-
To en atencién a los fundamentos que se
expongan por el solicitante y las necesi-

1 servidio. :

.petindose lo determinado en

173 y siguientes de la O
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l-emh"! ul:aso de que los gastos de de-
*‘btingue Por accidente o enfermedad
i Estog Por Ia Empresa a los tripulan-
""“Nalm SStarin obligados a enviar a la

Tespondientes justificantes.
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'&‘“fu SMPresa aportari la cantidad
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2 ¥ e is¢ de productos de cali-
[ Perfects \estado de . conservas

). §
Puegy, Sormarg una comisién com-
:"P'dol::; ¢l delegado de buque,’ ¢]
L Utulage O COCinero, un titulado y un
Sleceiy, gcsupcfvisada por el capitin.
: A‘*mb] los miembros se realizard
Seign de |, o del buque mediante vo-
L * que se levantari acta y s
ey

Capitin,
y zlsl!é,! serd la encargada del
de- 'encjdp' "Miento de las normas sobre
Y sus funciones serin las

liy g, "ONitro]
‘Q&Q Tas
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o Espgpy ¢ ¥ dia,
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i & “Eflnr
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I C%hié':“ahmmms bisicos a juicio

 Cotn:.:
Mi%“ ::::16“ vigilari diariamente la
; quec Comidas Prcpuadas y tri-
f - Que |, efectuarin las comidas, de

It 1as propuestas de pedidos,
Y Tealizar of inventario de P

Mtelais OCNa conozea con la debi-
%%:Qé" ® nimero de tripulantes
‘!t:ﬂ' 19 arlas,

"Pot~El entrepot normal
‘Gnﬁa' colyb" 13 empresa y descon-
ot 0 na N2 correspondiente de la
e, Pigado directamente por el
Bor
3 hl'
4 Om;
kL P )
i delegad
:-n‘q,%ziin dentro el entrepot: lico-

;.,:’“05 de marca, tabacos y

Yo Mty
An "ﬁ“'lﬁmiguc puedan suponer una

a“_o‘ del entrepot’ se efectuard
M sobre cantidad y calidad
2ordo, correspondiendo
“APitin del buque o persona

i~ : Tl’qbaju: Sudo: I.-
: , penosos y peli
%&?ﬁ“ “Omprendidos en este ar-
ha-:‘ c;_q“e"m trabajos que, en de-
N“E ¥ que Unstancias, “deban ser rea-
9 har. POF Su especial condicién,
DA ralezy b Lol
-“ﬁ&er,o €23, implican una sucie-
f © peligro superior al nor-
Abp
ALY QUE DEBERAN SER
. NENG APLOE PERSONAL
| "%E”flﬂez UQUE

o g P
s p]cid_o - te-
a Sa2’ o S0 ;35 - pintado del in

— Limpieza, picado o pintado del inte-
i rdams. }
no_r ifni:fga pi?d? o pintado o del in-

i c lastre.
tetoiii;igg?c;iado o pintado o encali-
chado de tanques de agua dulce. ]

~ Limpicza, picado o pintado bajo
planchas de toda la sentina de miquinas.

~ Picado con chorro de arena o cho-

ado.
i Limpieza de tanques
cognbl::sazobl:ie que los mismos o parte de
ellos deban realizarse en la mar por se-
guridad del buque o si las condiciones
higiénicas asi lo exigicran, se estard, en
cuanto a su consideracién -econémica, c!c
acuerdo con la. siguiente tabla. No obs-
tante, ¢n puerto podrin pactarse libre-
mente cualquiera de cllos entre el arma-
dor o sus representantes y la tripulacién
en ¢l momento de su gjecucion.

de aceite o

BAJOS QUE DEBERAN
REATSQAR%E POR LA DOTACION
DEL BUQUE Y QUE TIENEN LA
CONSIDERACION DE TRABAJOS
SUCIOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

2 Trabajos en ¢l interior de Ja caja de
cadenas y limpicza necesaria para la reali-

zacién de los mismos. ;
— Trabajos en el interior de cofferdams

v limpieza necesaria para la realizacién

de los mismos., y .
~ Trabajos ¢n el interior de tanques de
lastre o agua dulce y limpicza necesaria
para la realizacién de los mismos. .
~ Trabajo bajo' planchas de la sentina

de miquinas y limpicza necesaria para la

realizacién de los mismos. _ ‘
— Limpicza completa del interior del

carter del motor principal.

— Limpieza o trabajos sin limpieza del
interior de la galerfa de barrido,

- Limpicza del interior de conductos
de humo, calderas y calderetas.

~ Trabajos en el interior de tanques de
aceite y/o combustible.

— Trabajos en el interior de conductos

de humos o calderas, 3
— Trabajos en la mar ocasionados por

averfas del propulsor principal,

— Limpieza de sentinas corridas de bo-

cha ;I‘rabajos en cuadros cléctricos a alta

tensién. ’ . :
— Pintado a pistola en recintos cerra-

dos. i
— Encalichado o cementado en recintos

cetrado, . ;

— Trabajos en interiores por debajo de
—5¢ o0 por encima de +45° (las bodegas
no frigorificas se consideran como exte-
mf‘cg; la mar, subida a alturas superio-
res a 1,5 metros en palos, siempre que

sea necesario para la seguridad del bu-
que. En caso contrario estari totalmente
prohibido,

— Estiba de cadena en cajas de cadenas
cuando se haya de permanccer en ¢l in-
terior de fa misma,

- Recepciones o fiestas oficiales en las
que el servicio o la J:rcFaracién estén a
cargo del personal de fonda (salvo en
buques de pasaje o mixtos).

= Limpicza de bodegas y tanques altos
laterales:

a)  Cuando exista premura.

b) Fuera de la jornada de trabajo.

c) Cuando la carga que se hubiese
transportado lo convierta en trabajo es-
pecialmente sucio, penoso o peligroso, y

en’especial en el caso de liquidos en de-.

positos o sustancias en polvo, piedra o
grano en sicos, cuando hubiere habido
pérdidas, minerales a granel, mercancias
toxicas.

Por este concepto se percibirdn respec-
tivamente, las remuncraciones especiales
que figuran en la columna «D» de las
tablas Ecl anexo 1,

Si los trabajos fuesen realizados fuera
de la jomada ordinaria, se percibird, ade-
mds, la remuneracién correspondiente a
las horas extraordinarias.

SEGURIDAD E HIGIENE DE ESTOS
TRABAJOS

Todos estos trabajos se deberin reali-
zar en las miximas condiciones de segu-
ridad ¢ higiene que deberin ser conveni-
das entre el jefe de departamento y los
tripulantes afectados, no pudiendo, en
ningln caso, convenirse condiciones infe-
riores a las recogidas en las Reglamenta-
ciones Técnicas vigentes, Ordenanzas y
Convenios Internacionales.

Para cada uno de estos trabajos se do-

tard a los tripulantes de prendas de pro-
teccion personal y equipos necesarios que
se establezcan para realizarlos sin riesgo
o fatiga excesiva. El cumplimiento de es-
tas condiciones serd inexcusable para la
realizacién de los trabajos.
__ Para determinar las condiciones de rea-
lizacién de los trabajos penosos o peli-
grosos se podri recurrir a asesoramiento
técnico de terceras personas,

La falta de estas medidas no se podri
compensar economicamente.

Si no existiese acuerdo entre el arma-
dor o sus representantes o sus delegados
y los tripulantes que deban realizar los
trabajos sobre la aﬂopciérg'de tales medi-
das, no se obligari a efectuarlos en tanto
no s¢ pronuncie la autoridad laboral so-
bre las medidas a adoprar.

A las cantidades que figuran en la pre-
sente tabla se le aplicard un incremento
del 14 por 100,

' . DEI1200) A DE20001 A DEMAS DE
| HASTA_ DE LootA a0 TRE |+ 12 o b e v, R 20, TRB 35000 TRB
mmydgl?tado total del
’ a 1 o
B e e e T S 000 200000, 22000, - 2O0N 4 129,000
Btero ¥ Pintado toral del : j 22.000 25.000 29.000
Bicsger de cofferdamn . 16000  17.000 18000 20.000
:‘:tﬁory Pintado total del *

P"Qdo _____ f”'.‘ﬂqucs de las- 3 000 17.000 18.000 20.000 22.000 25.000 29,000

?;lluo dz- Pintado o encali- ;

um%,..,,““‘"‘!““ dagun v T 17,000 18.000 20.000 22.000 25.000 29.000

v p ""_------.........---- v J -

Ea i;:z'kia.!o planchas de

'Jn.;i;a-----fm de miqui- 1000 15.000 19.000 25.000 32.000 40.000 50.000

1 3 de :a_n ................ K | Y .

we T 6000 7.000 8.000 10.000 12.000 15.000 19.000
1
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g, iz abajos” especiales aque-
s

"‘P:iamc P;>dﬁ ser obligado a

iy o “5108 trabajos, salvo en

md Peciales en Tas que peli-

(B0 gy o del

N_ -::*'t!cra censo de trabaja-

\ Ay .0 MO fuera suficiente y
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buque o de la carga |

i\\. okl b en condiciones nor-
W‘Q °bh83tori3 para los tripu-

ce:ig:’r:dﬂ dichos trabajos

de sindicatos u orga-

Su realizacién se ofrecerd a todos los
tripulantes sin discriminacién, pero te-
niendo preferencia los del departamento
afectado, estableciéndose turnos entre ¢l

sonal que los desee y esté capacitado, |
g::ndo ciq volumen de trabajo lo permi-

ta"F.I tratamiento econémico de estos tra-
bajos se¢ pactard libremente a un tanto al-

do entre ¢l armador, o su representan-
::, y las tripulaciones o delegados de bu-.'

que.

pirrafo 2.° su realizacién no revista ¢l

" En los casos en que de acuerdo con el |

cardcter de voluntariedad se pactari el

tratamiento econdmico

aplicacién. _
Tendrin igualmente derecho 2 su per-

cepcidn aquellos tripulantes encargados

de dirigir directamente las operaciones.
Son trabajos especiales:

en las actas de

a) Trincaje y destrincaje de cualquier
tipo de mercancia, tanto en. cubierta co-
mo e¢n bodega, siempre que sea necesario
el emlpico de elementos o medios tradi-
cionales de trincajes (cabos, cabos de
Hércules, cables, cadenas, correas, tenso-

rrespondiente del Anexo 1. Las

res, calzos, cuernos, mordazas,
angulares, grilletes, etc.).

Se exceptuarin del pirrafo anterior,
todos aquellos buques especializados y
modulados para el transporte de contene-
dores con infraestructuga adecuada én
bodegas y cubierta, para la misma, in-
cluyendo guias, y que estén dotados de
los medios adecuados; seleccionados y
claborados a medida y ligeros y con ele-
mentds o fundamentos fijos de trinca, y
que la operacién de trincaje sea sencilla,

La determinacién de los buques que
rednan estas condiciones se estableceri en
las actas de aplicacién de las empresas
afectadas. '

Este trabajo, por seguridad del buque,
se realizard antes de salir de puerto,
bahia, rada o ro.

b) Carga y descarga, estiba y desesti-.
ba de mercancias que precisen su mani-
pulacién, incluido vehiculos a motor en
régimen de equipaje y correo.

¢) Transporte J embarque de viveres
para el consumo de la dotacién o pasaje,
asi como el de pertrechos. No serd con.
siderado trabajo especial la distribucién y
estiba de viveres y pertrechos en panoles
y gambuza cuando aquellos hayan sido
depositados al costado del buque en el
lugar idéneo por personal ajeno a la do-
tacién del buque.

d) Aquellos otros que por las peculia-
ridades de las mismas con relacién al bu-
que pucdan pactarse entre empresas y
sus tripulantes.

Art. 22.  Hors extraordinarias—~Las ho-
ras extraordinarias serin de libre ofreci-
miento por parte del armador o ‘sus re-
presentantes y la prestacién de las mis-
mas serd siempre voluntaria por parte. de
los tripulantes, salvo en lps siguientes
SUPUESLOs:

1. Los trabajos de fondeo, atraque y
desatraque, enmendadas previstas, apertu-
ra y cierre de escotillas y arranches.

- En la mar, siempre que las necesi-
dades de la navegacién lo exijan para lle-
var a buen fin el viaje iniciado por ¢l
buque y en puerto cuando la programa-
da salida del buque lo requicra.

3. Atencién a la carga, y las opera-~
ciones necesarias para que el buque pue-
da realizar la carga y gucarga. En estos
casos se utilizard el personal estrictamen-
te necesario. :

4. Aprovisionamiento, siempre y
cuando por, tener el buque que zarpar in-
mediatamente, no pueda realizarse en
Jornada normal,

5. Atencién de autoridades en puerto
y_étrabajoq similares de ineludible realiza-
cion.

No se computarin como horas ex-
traordinarias, \aunque se efectiien fuera de
la jornada normal, las realizadas en los
€asos siguicntes:

— Cuando las ordene
mando ‘del buque para socorrer a otros
barcos o personas en peligro sin perjui-
cio de los derechos que 1a legislacién re-
conoce a las tripulaciones, en los casos
de hallazgo o salvamento.

— Cuando el que cjerza ¢l mando del
buque las considere necesarias o urgentes
durante la navegacién para la seguridad
del mismo, de las personas o bordo o
del cargamento,

— En los casos de ejercicios periédicos

rescritos Eara la seguridad de la vida
‘humana’ en la mar.

= Cuando lo exijan las formalidades
aduaneras, la cuarentena u otras disposi«
clones sanitarias.

zapatas,

¢l que cjerza el

«FORFAIT» FIJO

El valor de las horas extraordinarias
garantizadas, ya incrementado en un 14
por 100 respecto al 3ue se fij6 para el
afo 1979, y después de haberse reducido
en un 10 por 100 el nimero de horas

" que venia establecido para ¢l mismo ano,

es ¢l que se determina en la columna co..
horas
que, en su caso, sobrepasaran a este
«forfaits, serfan remuneradas con arreglo
al valor legal.

Los trabajos a bordo se organizarin de
forma que, salvo circunstancias excepcio-
nales, no se sobrepase este nuevo «for-
faits,

Los importes fijados en esta nueva re-
gulacién del «forfaits tendrin cfectividad
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desde el 1.7 de enero del corriente ano,
pero el posible ¢cémputo de horas ex-
traordinarias Gnicamente tendrd efectivi-
dad a partir del momento de la firma
del presente Convenio.

No se realizard con cargo a este «For-
fait» ninguna hora extraordinaria, salve
que se trate de los trabajos y tareas que
se enumeran en el presente articulo.

Art. 23.  Bajas por enfermedad o acciden-
te laboral.~Al tripulante que se encuentre
en alguno de los supuestos de incapaci-
dad laboral transitoria que luego se sefia-
lan, se le garantiza la percepcién de la
retribucién que tuviera asignada en situa-
cibn de embarcado en el mes inmediato
anterior a la baja. Para cllo, la empresa
completari las prestaciones econdémicas
que la Seguridad Social reconoce en estas
circunstancias a los trabajadores los su-
puestos son los siguientes:

a) Accidente laboral. \

b) Enfermedad o accidente comiin,
con hospitalizacién, siempre que se pro-
duzca en situacién efectiva de embarca-
do. .

c) En los periodos de hospitalizacién
se devengarin vacaciones de convenio, y
en los demids casos se estard a lo dis-
‘puesto en la legislacién vigente.

Art. 24. Mercancias explosivas, téxicas
o peligrosas.—Las tripulaciones de los bu-
ques que transporten mercancias, concep-
.tuadas como peligrosas conforme a lo
indicado en el presente articulo, tendrin
derecho a percibir una remuneracién en
funcién del incremento del riesgo a que
estin expuestos y conforme se establece
en este mismo. articulo. Todo ello sin

perjuicio de las medidas de seguridad a -

tomar durante la carga, transporte y des-
carga de dichas mercancfas conforme a
las disposiciones legales al respecto y a
las consideraciones de la IMCO, segiin
tabla adjunta,

a) En aquellos buques especializados
y dedicados habitualmente al transporte
de las mercancias de referencia, con ca-
ricter de exclusividad, y que por su

construccién o posteriores modificaciones

estén especialmente acondicionados y de-
bidamente preparados para su transporte
percibirdn To establecido en la
O.T.M.M.

. b) En los buques que circunstancial-
mente transporten las materias indicadas,
en concepto de carga, se abonarin du-
rante CI ticmpo quc durc su tl'il'lSpD'I"tc
las remuneraciones abajo indicadas, ¢n
funcién del grado de peligrosidad asigna-
do a la mercancia y del porcentaje que el
peso de la misma suponga en relacién
con el «peso muertos del buque indica-
do, esté en el Certificado de Arqueo.

En el caso de diferentes mercancias
asignadas todas al mismo grupo, se su-
mardn sus pesos a los efectos de cilculo
del porcentaje de remuneracién. En el
caso de mercancias asignadas a diferentes
grupos, se sumarin los productos de los
pesos de cada mercancia por el nimero
asignado al grupo que corresponda, y se
dividird el total entre ¢l total de peso de
dichas mercancias, siendo el cociente ¢l
que marque ¢l grupo a que debe asignar-

se al conjunto de estas mercancias. Si
considerando las mercancias por separa-
do, la remuneracién fugra-superior, se
estard a esto dltimo.

GRUPOS DE PELIGROSIDAD

Las referencias a «clases, «tipos, «divi-
sién», «grupo de compatibilidads, «ob-
servacioness y los condicionamientos re-
senados para la clase 7 hacen referencia a
los vocal‘:los y referencias utilizadas en el
Codigo Internacional Maritimo de Mer-
cancias Peligrosas de la IMCO.

Los «grupos de peligrosidads son divi-
siones entre las mercancias a que hace
referencia la anterior publicacién en fun-
cibn del riesgo que, en general, puedan
suponer para la vida de los tripulantes de
los buques que las transporten.

Grupo «Aw»: Mercancias resefadas co-
mo pertenecientes a:

Explosivos: Clase 1. Divisién 1-1. Gru-
po compatibilidad A al F.

Infecciosos: Clase 6-2.

Radioactivos: Clase 7. Cuando de mate-
riales radioactivos explosivos o de
«acuerdos especiales» se trate.

Grupo «B»: :

Explosivos: Clase 1. Division 1-1. Gru-
po de compatibilidad G.

Clase 1. Divisién 1-2.

Clase n 1-3. Grupos compatibilidad A,
B, C y n.” 0019. :

* Grupo C»s;
Explosivos: Clase 1. Divisién 1-3. Resto
mercancias no incluidas grupo B.

Gases inflamables o t6xicos: Clase 2. N.°
ONU 1016, 1023, 1026, 1017, 1589,
1045, 1051, 1052, 1053, 1975, 1067, 1076
y el «gas de aguas.

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la
aprobacién del modelo de embalaje y la
de la expedicién correspondan a todos
los paises afectados por la expedicién.

Grupo «Ds:

Liquidos inflamables con punto bajo de in-
flamacion:

Clase 3-1. - ‘

Radiactivos: Clase 7. Mercancfas que la
probacién del modelo de embalaje co-
rresponda a los paises de origen, destino
y trinsito y se requiera notificacién pre-
via a todos los pafses afectados.

Grupo «E»:

Explosivos: Clase 1. Division 1-4,

Liquidos inflamables con punto medio de
inflamacion: :

Clase 3-2, cuando sean ademis mer-
cancias téxicas.

Grupo «F»:

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la
aprobacién del modelo de embalaje co-
rresponda al pais de origen de la' expedi-
cién y se requiera notificacién previa de
:;u expedicién a todos los pafses afecta-

0s.

Gases inflamables: Clase 2 cuando sean
inflamables. Clase 3-2, mercancias no t6-
xicas.

Grupo aGw:

Clase 2, cuando sean téxicas no infla-
mables. '

'CALCULO DE REMUNERACION EN PORCENTAIJE DEL SALARIO

PROFESIONAL
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Los mimeros interiores del cuadro indican ¢l porcentaje de salario profesional.-

* Sin minimo.
* Minimo carga: peso muerto.
*= Grupo peligrosidad.

Inflamables: Clase 3-3.

Téxicos: clase 6-1.

Grupo «H»:

Solidos inflamables espontineamente: clase
4-2, excepto n.” ONU 1361, 1362, 1857
y 1387.

Perdxidos orgdnicos: Clase 5-2.

Grupo «ls:

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la
aprobicién del modelo de embalaje co-
rresponda al pais de origen y no se re-
quiera notificacién ni aprobacién de la
expedicién por las autoridades competen-
tes.

Corrosivos: Clase 8, cuando en «obser-
vaciones» esta anotado que provocan
graves quemaduras y desprenden gases
muy toxicos.

Grupo «K»:

Sélidos inflamables en presencia de hume-
dad; Clase 4-3.

Corrosives: Clase 8, cuando en «obsers
vaciones» esté anotado que «provocan
graves quemaduras» o que sdesprenden
gases muy toxicoss., o

Art. 25. Zonas de guerra—Cuando el
buque haya de partir hacia una zona de
guerra efectiva, asf definida por las com-
paiias de seguros ?r ¢l Ministerio de-
Asuntos Exteriores, la tripulacién tendri
derecho:

a) A no partir en ese viaje, siendo el
tripulante, en este caso, transbordado a
otro buque. Caso de que no sea posible
el transbordo inmediato, el tripulante
disfrutard de las vacaciones que le corres-
pondan o, en su defecto, de permiso
particular sin que, por cllo, pierda nin-
guno de los derechos en la empresa, no
pudiendose mantencr al tripulante en esta
situacién por un periodo superior a dos
meses, transcurrido el cual, pasard el tri-
pulante a disfrutar de condiciones simila-
res a las de expectativa de embarque.

b) Los que accedan voluntariamente a

salir de viaje y mientras dure éste, perci-
birin una prima especial de 1.000 pesetas
diarias. Asimismo, la empresa, mientras
dure el viaje suplementard el seguro de
accidente hasta 5.000.000 de pesetas por
invalidez permanente y 3.000.000 de pe-
setas por muerte,

c) Caso de que, sin previo conoci-
miento al partir de viaje, ¢l buque se en-
contrase en zona de guerra efectiva, los
tripulantes percibirin el 200 por 100 de
aumento ¢n rodas sus conceptos durante
todo el tiempo que se hallen en dicha
zona. ]

Art. 26. Permanencia en lugares insalu-
bres y epidémicos.~Se considerarin puertos
insalubres o epidémicos aquellos que asi
haya sido declarados por la Orgamizacién
Mundial de la Salud (O.M.S.) durante ¢l
tiempo en que haya estado vigente dicha
declaracién.

Las tripulaciones de los barcos que es-
calen dichos puertos, antepuertos, bahias
o radas o que deban realizar ascensiones
o descensos por rios de lugares declara-
dos insalubres y epidémicos, ademis de
la adopcién de todos los medios preven-
tivos precisos en orden a garantizar la
sanidad a bordp, percibirin como com-
pensacién a la permanencia en dichos lu-
gares durante Ja estancia un incremento
del 50 por 100 sobre el salario profesio-
nal més trienios.

Art. 27.  Seguro de accidente.~Con in-
dependencia del seguro obligatorio, la

empresa mantendrd el segurp que ya Sie- |

ne concertado para tal supuesto por las
siguientes cuantias:

PESETAS
Invalidez en grado de
incapacidad................. i, Al 2.500.000
MUCTLE .. i srvinaninse: | 1,500.000

Art. 28. Pérdida de equipaje a bordo.~En
caso de pérdida de equipaje a bordo por
Fualquicr miembro. de la tripulacién, no
imputable al o a los perjudicados, debida
a naufragio, incendio o cualquier otro
accidente, la empresa abonari como
compensacién las cantidades siguientes:

a) 85.500 pesetas por pérdida total.

b) de 28.500 a 85.500 pesetas por
pérdida. parcial a juicio del capitin, una
vez oido al interesado.

En el caso de que por la empresa se
abone indemnizacién de vestuario o se
faciliten uniformes se reducirin las in-
demnizaciones por pérdida de equipaje
en un 20 por 100.
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Congg E y
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dl""*l:‘lel:mu' © indicar si ¢l buque sale a
L‘ .

ﬁ!‘ egpfcs; adoprari medidas con el
d!l'i 1 Viar a IOS buques las cartas que

en fy pg 0. tripulantes se hayan reci-
Ctunda Navier,, .
Plery, e° €l buque se encuentre en
Por log x.tranjcro, las cartas remitidas
ﬂl-fnnqumpu]amcs serin entregadas para
h:"- 3;0 % '“"’"ISignamrio.

antipr o \Halidad —~E| tripulante con
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37' Pais, ‘
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POs;
ACThCION ADICIONAL.
STIVIDAD ‘SINDICAL

’E ! tripulante o tripulantes
SeBidos como representan-
Tepre SJercerin sus funcioncs
dun“le el Cs_:mmv“ con toda liber-
1.3 Mpo para el que fueran
B den_l::]’\ro Sicmpre de sus obliga-
iy Serey g, O
o l"si £ estas funciones se con-
P E‘Presm“““ facultades:
tn ?t €on entera libertad sus
& e 3 Materias concernientes a
18 i Presentacion sindical
'Q:}djbe::“ el resto de la

I sobre temas de activi-
I',o C

&

"sziu‘;?er fl_as cciones a que haya
¢ Sep Ning; ¢€nsa de los derechos o
' Pru;:a- dd° Sus representados.

il JCién mb" contra cualquier acto
l.qi Sercici (0050, © ingerencia que
N libre de su funcién.
gl San e, SU- actividad laboral en
M Sing; las exigencias de su re-
Gireey, 14l impongan una inter-

¢ Maplazable para inten-
Nte Ualquier proElema que
al gy de los tripulantes,
mtop'un a través de su je-

al'g‘ delegados dispondrin
n: hasta’ 40 horas labora-
ivig. s'suales para el ejerci-
%v'd‘d en los siguientes ca-

7

tripula-

2

1. ‘Asistencia a congresos, asambleas,
consejos, coordinadoras en su caso y, en
general, a cualquier clase de reuniones a
que fueran convocados por su Sindicato.

2. Participacién en seminarios, cursos
o actividades de caricter f9manvo sindi-
cal, promovidos por el Sindicato al que
pertenezcan o cuando expresa o personal-

convoquc.
m;r'ncztl;s de gctl-stién que deban reali-
zar por encargo de su Sindicato o por
‘razén de sus obligaciones especificas.

Para los mismos] cz}r;os podrin ;:lscmi_-.
i1 cargo, las horas necesanas.
unll’l::; laas:tilizfciéu de las 40 horas y de
las de a su cargol!os 'dic[cgados darin

o preaviso al capitan,
opf:suﬁclfgadcrs garantizan la no demora
del buque por su asistencia a cursillos.

Norma 3. D;rcchos y funciones de

de buque.
lml dd.tv%agc:l:: el cst?icto cumplimiento de
las normas laborales reglamentarias o
pactadas, especialmente las relativas a
jornada, vacaciones y horas extraordina-
m;: Integrarse en las comisiones sobre
manutencién a bordo, y de seguridad e
hl%l.mﬁlo ser transbordado contra su vo-
luntad en tanto dure el egjercicio de su
indical.
ca;g.o s()am‘si:a de que una vez ﬁr!alviz.:ada sus
vacaciones existiese la imposibilidad de
incorporar a un delegado de buque 2
aquel en que fue elegido y sc previera
dicha imposibilidad por un periodo de
tiempo superior a 15 dias._ cxcepc:om]_..
mente la empresa podri disponer de él
para otro buque por un tiempo limitado
comprometiéndose a reincorporarlo al
buque del que es delegado a la primera
Op;nug::i.ocar la aszmbl:.la dclbuqli"c

r propia iniciativa 0 cuando se lo soli-
g'(t)c'lfn rErcio de la tripulacién. ‘

6. Informar por escrito preceptiva y
previamente al capitin sobre sanciones
impuestas a los tripulantes por falta muy
graves. o .

7. Utilizar todos los servicios de im-
resién, comunicacién y oficina _dc a

rdo para el desarrollo de sus funciones
sindicales, si fuera necesario, previa auto-
rizacién del capitin que procurari conce-
derla si no perudica el normal desarrollo
de los servicios y necesidades del buque
y dando preferencia a los servicios oficia-
jcsl.\qmzllas comunicaciones que afecten a
ambas partes correrdn a cargo de la em-

presa, las que sean dnica y exclusiva-
mente de cardcter sindical, correrdn a
cargo de los tripulantes.

8. Cuando la actuacién del delegado
de buque, realizada fuera del centro de
trabajo, suponga gestion en defensa de
los intereses de sus representados en el
buque, y. se cjerza ante la ecmpresa 0 an-
te la autoridad laboral previa citacién de
esta, se copsiderardi que se encuentra en
situacién astmilada a la Comisién de Ser-
vicio, percibiendo la totalidad de los de-
vengos que le correspondiera percibir de
haber prestado su actividad laboral.

Norma 4. Los tripulantes podrin
cjercer su derecho de asamblea previo
aviso al capitin del buque.

La asamblea no entorpeceri las guar-
dias ni turnos de trabajo quedando en
todo caso a salvo la seguridad del buque
y su dotacién.

El delegado de buque o los miembros
del Comité de Flota serin los responsa-
bles de su normal desarrollo.

Norma 5. Durante la estancia del bu-

ue en puerto o aprovechando ¢l servicio
gc enlace con tierra establecido por el
buque caso de estar fondeado, los repre-
sentantes de los sindicatos legalmente
constituidos y una vez acreditada su con-
dicién ante el capitin u oficial de guar-
dia, podrin efectuar visita a bordo a fin
de cumplir sus misiones y siempre que
ello no obste el cumplimiento de las
guardias y turnos de trabajo.

Los visitantes observarin las normas
de seguridad establecidas asimismo, la
empresa no se hard responsable de los
acaidentes que puedan ocurrirles durante
su estancia a bordo y durante la travesfa.

Norma 6. Podrin acogerse a exce-
dencia por motivos sindicales aquellos
tripulantes que fueren designados para
ocupar cualquicr cargo de responsabilidad
en cualquier sindicato legalmente estable-
ado.

Esta excedencia se concederi a todo
tripulante cualquiera que fuera su anti-
giiedad en la empresa por el plazo de
duracién de su cargo.

El excedente ocupari la misma plaza
que desempenaba anteriormente, compu-
tindose ¢l tiempo de excedencia a efectos
de antigiiedad,

El reingreso deberd solicitarse por el
interesado dentro del mes siguiente a su
cese en el cargo sindical que ostente,

Norma 7. El Comité de Flota es el
Organo representativo y colegiado de los
Trabajadores de la Flota de la empresa.

Se constituird en aquellas empresas

cuyo censo de puestos de trabajo, inde-
pendientemente del nimero de buques,
S€a superior a cincuenta tripulantes.

Norma 8. El Comité de Flota tendrd
las siguientes funciones:

1. Negociar y vigilar ¢l cumplimiento
del convenio general y las actas de apli-
cacién del mismo en la empresa y los
demds pactos que se firmen entre estas y
sus tripulantes.

2. Ser informado por la direccién de
la empresa:

a) Semestralmente, sobre la evolucién
general del sector econémico al que per-
tenece la empresa, sobre la evolucién de
los negocios y la situacién de la produc-
cién y ventas de la entidad, sobre sy '
programa de produccién y evolucién
probabledel empleo en la empresa.

b) Anualmente conocer y tener a su
disposicién el bilance, la cuenta de resul-
tados, la memoria y, en el caso de ue
la empresa revista la forma de Socie ad
por acciones o participaciones de cuantos
documentos se den a conocer al Consejo
de Administracién.,

€) Con caricter previo a su gjecucion
por la empresa sobre las reestructuracio-
nes de plantilla, venta y puestas en situa-
cién de fuera de servicio o cambio de
bandera de los buques y sobre los planes
de formacién profesional de la empresa.

d) En funcién de la materia de que
se trate: )

1. Sobre la implantacién o revisién
de sistemas de organizacién del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias.

2. Sobre la fusién, absorcién o modi-
ficacién del status juridico de la em resa,
cuando ello suponga cualquier incigcncia
que afecte al volumen de emplep.

3. El empresario facilitard al Comité
de Flota ¢l modelo o modelos de contra-
to de embarque que habitualmente utili-
ce, estando legitimado el Comité para
efectuar las reclamaciones oportunas ante
la cmgrcsa Y, en su caso ante la Autori-
dad laboral competente,

4. En lo referente a la§ estadisticas
sobre el indice de absentismo Y sus cau-
sas los accidentes de trabajo y enferme-
dades profesioales y sus consecuencias,
los fncﬁces de siniestralidad, el movi-
miento de ingresos y ceses y los ascen-
50,

3. Ejercer una labor de vigilancia so-
bre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vi-
gentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asf como el respeto de los pactos,
condiciones o usos de empresa en vigor,

ANEXO N.* 1
E
PUENTE (A) (B) © (@A+B+C) () N.* HOR ( I}MPORTE ) (G) (H) {D++GE++!“!;) 4
| Capithn oo '57.424 12998 21905 92327  4.029 - - 13.640 28.142 - 45.811
s ghiptie st 43.196 10.219 17.285 70.700  4.003 68 36.295 - = = 40.298
2.° oficial.........o. 36569  8.816 14.942 60.327 3990 54 24.772 - - - 28.762
34 oBAl - tecrresns R2.239 7.605 13.531 53375 3977 47 19.440 - - - 23.417
Magquinas -
dquinas  53.390 12.307 20.757 86.454  4.016 - - 10912 27304 - 42.232
chfco‘flicciﬂ..‘?,....-,.. 43196 10.219 17.285 70.700  4.003 68 . 36.295 - - - 40.298
2% oficial v 36.569  8.816 14.942 60367  3.99) 54 24772 = - - 28.762
3.0 oficial.....eeees 32,239 7.605 13.531 53.375  3.977 47 19.440 - - - 23.417
Cubierta

tre ... 27.062 5550 11.621 44.233 3.964 61 21.834 - - 740  26.538
g:’;;:{;;‘,‘:‘f ......... 17.00 5206 11129 43384 3951 55 1720 - - 740 21911
Mar. Pref. .......... 27.033 4809 10.546 42388 3938 54 17.488 - - 1.480  22.906
Satine s ST 27.028 4685 10.380 42.093 3.925 54 17.211 - - 1.480 22,616
KA o L 27.023 4573 10214 41.810 ., 3911 54 16.932 - - 1:480 22,323
gjzl‘::e:iro......... 27.062 5550 11.621 44.233  3.964 61 21.834 - - 740 26.538
Electricista .......... 27.062 5550 11.621 44.233 3,964 61 21.834 - - 740 26,538
ot 27.062 5550 11.621 44.233 3,964 61 21.834 - - 740  26.538
Engrasador.......... 27.037 4913 10703 42653 3,938 50 16.564 - - 740 - 21.242

Fonda j
rdomo ........ 27.062 5550 11.621 44.233 3,964 45 . 16.107 - - - 20.071
é‘:@:ﬁerﬁm 27.056 5377 11.374 43.807 3.951 45 15.747 - - - 19.698
1." camarero........ 27.033 4809 10.546 42.388 3.938 45 14.573 - - - 18.511
2.* Camarero....... 27.028. 4.685 10.380 42.093 3.925 45 14.343 - - - 18.268
........... 27.023 4573 10.214 41.810 3911 45 14.110 - - - 18.021

Marmitén

(A) Salario base.
(B) Plus navegacion,

(C) P. P. sibados, domingos y festivos.

(A+B+C) Salario profesional.

(D) Trabajos sucios, penosos y peligrosos (articulo 1

(E) N.® horas extraordinarias e importe del «Forfaits.

(F) Gratificacién mando y jefatura,
(G) Gratificacién complementaria.

(H)

Indemnizacion ropa trabajo (art, 28).

9-epig: Trabajos que deben realizarse por la dotacién del buque.
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formulando, en su caso, las acciones le-
gales oportunas ante la empresa y los or-
ganismos o Tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la
efectividad de la misma en los centros de
formacién y capacitacion de la empresa.

4. Participar como reglamentariamen-
te se determine en la gestién de obras
sociales, establecidas en la empresa en
beneficio de los trabajadores o de sus fa-
miliares.

5. Colaborar, con la Direccion de la
Empresa para conseguir ‘el cumplimiento
de cuantas medidas acordadas por ambas
partes procuren ¢l mantenimiento y el
incremento de la productividad de la
empresa. ;

6. Los miembros del Comité de Flo-
ta, y este en su conjunto, observarin si-
gilo profesional en todo lo referente a
los apartados a) y ¢) del punto 1 de esta
norma, atn después de dejar de pertene-
cer al Comité de Flota y en especial en
todas aquellas materias sobre las que la
Direccién senale expresamente el cardcter
reservado. Esta obligacién de sigilo se
' extenderd a los expertos que asesoren al
Comité.

7. Aquellas otras que se le asignen en
este Corivenio.

8. Cualquier miembro del Comité

odri convocar asamblea en cualquier
uque de la empresa.

El Comité de Flota para ¢l cumpli-
miento de estas funciones se reunird con
la Direccién de la Empresa como mini-
mo una vez cada cuatro meses. Previa-
mente a cada reunién le deberd ser en-
viada por la empresa informacién sobre
los puntos a tratar propuestos por esta.
Para ¢l mejor ejercicio de estas ‘funciones
el Comité de F{ou podri estar asesorado
por los expertos que libremente designe.

En aquellas empresas en las que no
haya posibilidad de constituir Comité de
Flota, las facultades y funciones atribui-
das a este 6rgano representativo las ejer-
cerd el colectivo de delegados de buque
de la misma.

ANEXO N.# 2
VALOR HORA

LEGAL
Puente
1.% oficial oiiciaiiimasesrsonanss 817,21
k] e 71 et RS Thorina 698,23
. Yed o) 1o F 1 BN e ey e e 618, 11
Miquinas
W T T 1 S S e e 817,21
20 AR oCia it b s b 698,23
S Y s cete s handeaes ey 618,11
Cubiertd
ContramasstTe cauvessosnnness 511,19
CArpINILrO ....ion s dacesvaveosis 501,86
Marinero preferente......... 490,41
MEEIOIO ¢ s assos Simimmsprmssrnss 487,02
MORO . s scrovasisviviank i - 483,76
Maquinas
Calderetero .......iciiviiiii.s 511,19
o P e T o (e AR R WY 511,19
FOTRELO 150 h s ssss bagnvanieshs 511,19
Engrasador. .. ..c.ov'i camasivss 493,33
Fonda
Mayordomo ...covviiivaniiins 511,19
Cocinerd . ndt v dcitivssess 508,59
L8 CaMIAPERE . 5 ik s o trasrnsiess 490,41
2.7 CAMIALEIO . e uneracrssanvsnes 487,02
Marnitln . ooz o civvivere i ieswin 483,76

(G. C. 5.242)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID,
HOMOLOGANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
SIEMENS, S. A. SEDE CENTRAL

Visto el expediente de Convenio Co-
lectivo de la empresa «Siemens, S. A.»
—Sede central- y

. las autoridades laborales com

Resultando que con fecha 15 de abril
de 1980 tuvo entrada en esta Delegacién
Provincial de Trabajo texto del Conve-
nio Colectivo de la empresa «Siemens,
S, A.» —Sede Central-, suscrito por las
partes el 29 de febrero de 1980,

Considerando que esta Delegaciéon es
competente para homologar el ‘Convenio
cuestionado, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de 19 de diciembre de
1973 y Orden de 21 de enero de 1974
sobre Convenio Colectivo, y por aplica-
cién de la Disposicion Transitoria 5.¢ de
la Ley 8/80 de 10 de marzo del Estatuto
de los Trabajadores, habida cuenta que,
segin consta en el expediente, la Comi-
si6n Negociadora del Convenio se cons-
tituye con anterioridad a la entrada en
vigor de dicha Ley, y que ambas partes

se han reconocido mutuamente capacidad *

representativa suficiente.

Considerando que el presente Conve-
nio retine los requisitos especificados en
las normas precitadas y no se observa
contravencién alguna a disposiciones de
derecho necesario.

Vistos los preceptos que se mencionan
y los demids de general aplicacién, esta
Delegacion Provincial de Trabajo,

ACUERDA

1. Homologar ¢l Convenio Colectivo
de la empresa «Siemens, S. A.» —Sede
Central.

2.°- Comunicar esta Resolucién a las
representaciones social y econémica de la
Comisién. Deliberante, haciéndoles saber
que de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, por
tratarse de Resoluciéon homologatoria, no
cabe recurso alguno contra la misma en
via administrativa,

3.° Disponer su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL de la provincia.

Madrid, 23 de mayo de 1980.-El De-

legado de Trabajo. (Firmado) Felipe Ar-
man de la Vega.

(G. C. 5.552)

DISPOSICIONES GENERALES
AMBITO TERRITORIAL,
FUNCIONAL Y PERSONAL

Articulo 1.° Ambito territorial y funcio-
nal -La eficacia y obligatoriedad de este
Convenio afecta a todas las actividades
pertenecientes a los Centros de Trabajo
de «Siemens, S. A.» de la SC Madnd y
su dmbito es ¢l parcial de empresa, de
acuerdo con el articulo 5.° de la Ley 38/
1973 del 19-12-73 y del R. D, L. 171977
del 4-3-77.

Por acuerdo de las Representaciones
Sindicales de los Centros de Trabajo que
a continuacién indicamos, y la Direccion
de la empresa, éstos contintian con la
adhesién pura y simple por la totalidad
de las estipulaciones de este Convenio.
Dichos Centros son:

Sucursal Bilbao; sucursal Gij6n; sucur-
sal Sevilla; sucursal Valencia y delegacio-
nes de Granada, Murcia, Palma, Vallado-
lid, Vigo, Zaragoza y Dpto. aeg. Med.
de Santiago de Compostela. 8

Art. 2.° Ambito personal ~El presente
Convenio afectard, durante el periodo de
su duracién, a la totalidad de los trabaja-
dores incluidos en la némina de esta Se-
de Central y Centros de¢ Trabajo adheri-
dos de «Siemens, S. A.», con excepcion
del personal a quienes la empresa ha-
conferido una categoria de denominacién
interna, conocida por los interesados.
Asimismo, afectard a todos los trabajado-
res que ingresen durante la vigencia de

este Convenio,

VIGENCIA, DURACION,
PRORROGA, RESCISION Y
REVISION

Art. 3.° Vigencia.~El presente Conve-

nio Colectivo Sindical, con independen-
cia de la fecha de su homologacién por
entes, en-
trard en vigor a todos los efectos, ¢l dia
1.* de enero de 1980, abondndose los au-
mentos acordados con efectos retroacti-
vos desde la indicada fecha.

v

Art. 4.° Duracidn y prérroga—~La dura-
cion del Convenio seri de un afo a par-
tir de su entrada en vigor, prorrogindo-
sc en sus propios términos, de ano en
afio, siempre y cuando no se denuncie
su vigencia por una de las partes firman-
tes del mismo.

Si las negociaciones o estudios necesa-
rios para la firma de un nuevo acuerdo,
s¢ prorrogan per plazo que excediera de
la vigencia del presente Convenio, se cn-
tenderd éste prorrogado hasta que finalice
la negociacién, entrando en vigor el nue-
vo Convenio, desde ¢l 1.° de encro de
1981.

Art, 5.° Rescisién y Revision.

a) La denuncia proponiendo la resci-
si6n o revision del Convenio deberd pre-
sentarse ante el Organismo Laboral
Competente, con una antclacién minima
de tres meses, respecto a la fecha de ter-
minacién de su wvigencia o de cualquiera
de sus prérrogas derecho que también
asiste a la adhesiéon a este Convenio, o
en su defecto, lo"que la Ley establezca.

b) Una vez efectuada la denuncia, de
acuerdo con el apartado anterior, se esta-
blecerin las negociaciones en un plazo
miximo de 15 dias, después de la pre-
sentacién de un proyecto sobre los pun-
tos a2 modificar o incluir.

¢) Si al finalizar ¢l plazo de vigencia
del presente Convenio ‘o cualquiera de
sus prorrogas, se instare su revision, se
mantendri el régimen establecido por el
presente hasta que las partes afectadas se
rijan por un nuevo Convenio, con inde-

endencia de las facultades reservadas a
a Autoridad Laboral, por la Ley.

d) El escrito 'de denuncia, cuando és-
ta se verifique por la representacién so-
cial, incluira certificacién de los acuerdos
adoptados a tal efecto por la representa-
cién sindical, o en su defecto por los
productores afectados. En este dltimo ca-
50 s¢ razonardn las causas determinantes
de la rescision o revision solicitada,

¢) En el mes de octubre del presente
aio se procederd a la revision salarial, en
base al siguiente cilculo:

1. La media aritmética del IPC de los
meses conocidos del ano 1980, hasta la
fecha 1-10-80, muluplicado por 3, con
un tope del 5 por 100,

2. 1/3 del porcentaje resultante del
‘cilculo anterior se incrementari sobre el
denominado sueldo salario carta, sin
quinguenios, y tablas de convenio.

3. Los otros 2/3 del citado porcentaje
aplicado sobre el denominado sucldo-
salario carta sin quinquenios y multipli-
cado por 4, seri el valor de un pago
anico a abonar en la némina del mes de
octubre.

CONDICIONES, COMPENSACION
Y ABSORBIBILIDAD, GARANTIA
«AD PERSONAM:»

Art. 6.° Condiciohes.—Las condiciones
establecidas por este Convenio forman
un todo organico indivisible, y a efectos
de su aplicacién prictica, serdn conside-
radas globalmente. i .

Art. 7.° Compensacion.—Habida cuenta
de la naturaleza de este Convenio, todas
las mejoras, tanto econémicas como de
tipo social, que por disposicion legal
puedan aparccer durante la vigencia del
mismo, no tendrin eficacia prictica, y en
consecuencia serin consideradas global-
mente y en cémputo anual, superase las
citadas mejoras. Esta regulacién regird

igualmente para el personal cuyos ingre-

sos estén también constituidos por comi-
siones sobre venta, segiin se estipula en
cl contrato o reglamento individual de
comisiones.

Art. 8. Garantia «ad personam» —S¢
respetardn las situaciones personales que
en su conjunto excedan de las pzcta?zs.

manteniéndose estrictamente «ad perso-
namoe,

VINCULACION A LA TOTALIDAD

Art. 9.° Siendo lo pactado un todo
orginico indivisible, se considerari el
Converis como nulo y sin eficacia algu-
na, en  supuesto de que por las autori-
dades ad.._nistrativas y laborales compe-
tentes, en uso de sus facultades regla-

e en la '®
_ de servicio en la empresa an snu@

: su tOB"
mentarias, no fuera aprolf{zdo en
lidad y en su actual redaccion.

CRETAS
[PULACIONES CON
P RETRIBUCION

Art. 10. Se considerard ilﬂ _;"ﬂ " acldo
minima de Convenio, €l 53 ar:l 0 *iabls
311&! figura con tal cardcter €

iSmo. <& cacion®®
Ac:tfmls?l.o Las actuales gratificds

existentes de- julio, navidad 1;" ;‘l 350,
abona en el primer scmﬁts cada un2
consistirdn en treinta Jorn ¢ con'jﬂ"’.'."
de cllas, para los trabajadores Sidad
diario, asi como en und réicﬁ; e erative
ra cl personal técmico, 3 m 4
subaltcmri). al Gue presca Scr:lﬂo_
Para el perso ] cer §
Militar, lapgtatificaclén d'-jl“.l::“:w
mestre del ano tendrd 13 m'ldsﬂ ' .
racién que las de julio ¥ mwllc e ,3:1
Los trabajadores que no

devengo de las antes citd
nes pgﬂbirﬁn esta cuantia Pr‘igop
los Hfas de permancncia €n I8 G presd
Asimismo, al causar 31"‘”?0“31 que
percibirdn la part¢ propore,

¢ ellas-
corresponda de cada una

AS
HORAS EKTRAORDINARI

Art. 12. Como modiﬁcacién

lo 12 del Convenio d¢ ) po
‘\:rl:r?ante ala ftOpucsu efectl:ctﬂl ox
empresa, el va or_absoluw =
tra durante el ano 1980 Sn
que el del ano 78 mis U
ara aquellas retribucio
gora sea superior 2 A
salario hora iilnﬁinodr ala;hori
esetas, cl cilculo de S
ipguzl que ¢l efectuado hastd ﬂh"“ suP‘_‘“'
Las horas n::rcl:r;am'dlmrm:‘ml ar, 3 F
las 20 por mes se podrin A Pl
cién’ del intere]sndq. %ocli !::cargﬂ qve 5
yvalencia - Iliﬂ(‘

ot hora, segun el
anterior. .

" s PO

La realizacién de dlcgo npcf:ﬂo aﬂ'm

do se llevar a efecto &€ espo"dw’ A

Jefatura de la Secci6n _3:5:8_“ g;bﬂl

considerando las necesic
d 1 1SIma. sC

CP:: lIsa.s 20 primeras hora!.io act

v
la posibilidad de canjcs.cgc‘;n y e int€”

rresponda a cada

,entre la Jefatura de 13

resado.
ROPA DE TRABAIC'

c

Art. 13. La empress ;g‘c‘e,-,,_
personal de mom:g;g ; M

i Ley co 2 i’
:]:1:3;: !;:or;ndai de trabajo ¥ Pfcoﬁ:

tra cada :

nlpr?t:nodr:s prendas © bata a4 r; 7
rresponda, segin el t ¢
personal su!:lal:cruo co
conserje, ordenanzi, . =
| ri de los unt intern® ©
; \?;roz‘:: segin las normas los mﬁ(“l
lecidas, y de acuerd® X
dos.

Tanto unas
las otr:zls llevar i ol
resa determin€, SI% etV
Etilizacién durante ¢l “"‘:‘Pt: pﬂ’h‘m::_l’

Queda terminantem bajo fuerd ot
utilizar prendas @€ t : nvy
horas de trabajo, sag;dc su 4O
do para trasladarse. . (Ao
lugar de trabajo ¥ viceve imich

prendas = oo q L
in ¢l _dlst“;";gﬁgatﬂ.‘-p

La conservacion : 'l;taj 5 3
vado de l’*'ﬁ:es de whh .
-dcsl?spg: b;t{:iquicr causd p":rp u'cqgel’ ’
trabajos cncorpcndadﬂ Pfd'ld”e :
quedasen deterior® haﬂ"’.

bajo, éstas stl"l‘:s :
Al vencer |

cién de las diferentes PGy rabd)

éstas pasardn a prop! Jas de mh'}"

Convenio. ;
cstéueda claro paﬁr:ﬁd” fa
atilizacion de las P
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tcl“t;en son de uso obligatorio duran-
tas € servicio,

JORN

VA ADA DE TRABAJO,

CACIONES, CALENDARIO Y
CESES

Ary,

) [:"- Jorada de trabajo.
o) tmm““‘d@ de trabajo para el per-
de 1995 Pleado de 1a Sede Central, serd
WUalquier. horas g computada la pausa
QWiones * que sea- que incluyen las va-

El hm.rc.mgldis en este Convenio.

Bum;:io serd el siguiente:

Paysa. de 7,45 2 8,15 horas.
. Salig,. 3§ minutos,

Entre 1, 15,30 2 16,00 horas. :
4 Gere :‘ ntrada y la salida, transcurri-
s, OTas y cuarenta y cinco minu-

. ]ib res
08 5§ bad

« 10 recuperables, la mitad
Cuerq,, 0s laborables del ano, de
b. mcon ¢l calendario que se esta-
%“?hqtjm la representacién de la direc-
%L €l personal de la empresa.
Menade . cc16n de mantenimiento de
4o, anres‘ denominada D3, tiene una
°°"19uugf trabajo de 1.972 horas -no
incly la pausa cualquiera que sea—
Ste ooy YN las vacaciones recogidas en
"Wenio, con horario semanal de

de! ¥

CImes, como a continuacién se

Jomg
de inviernq

. v
a;:d!‘“d‘-"s de septiembre a media-
iy, Mo, con una duracién de 9 me-
: Pauufh: de 7,45 a 8,15 horas.
Saligs. De hutos para la comida.
*4%¢ 17,05 a 17,35 horas.

.fon,“'
Teducida de verano

By

pl:“da: De 7,45 2 8,15 horas.

51: 15
Salig,. 2 Minutos.
%: De 14,15 5 14,45 horas.

c
Q)VeEI Personal empleado afecto a los
Mg ey Hene una jornada de 1.972 horas
Qier, . “MO computada la pausa cual-
ey po JU€ Sea~ que incluyen las. vacacio-
g d:md‘s en este Convenio, con ho-
"'“'tiﬁn s:u;“ a viernes, como a cont=

ctalla;
J i
¢ de nvierno

De o o !
oy d:‘!‘!dgados de septiembre a media-
%y, " JUnio, con una duracion de 9 me-

Entrads.

Paygy. % D€ 7,45 2 8,15 horas.

sﬂidq'- g Minutos para la comida.

=M€ 17,00 a 17,30 horas.

-

.J,, .
Yeducid, de verano

De 11ied:
*"ﬁq:lcd“d"s de junio a mediados de
B, bre :

| pm'::fla: De 7,45 4 8,15 horas.
Salig,. 30 minutos.
*De 14,45 215,15 horas.

d)
Mw 'Ecl Personal afecto a la Divisién

no computada la pausa cual-
hreegue $ea~ que incluyen las vacacio-
! Bidas ep este Convenio, con ho-

de g
'“"dﬁh Unes 3 yiernes, como a conti-
3¢ detalla: :

Jon, I
{ 4 invierno

De med. , h
d“‘d'e- lados de septiembre a media-
'"%J O, con una duracién de 9 me-
piu‘:da De 7,45 2 8,15 horas.-

Salig, 2V minutos.
'92: De 16,45 2 17,15 horas.

J' .
De reducida de verano
| Mbrc: dos de junio a mediados de

Ey
sln‘u:la De 7,45 a 8,15 horas.

S.hs] Usa,

De 14,15 5 14,45 horas.

_caciones serdan com

‘M'*h:: t_‘_e una jornada de 1.972 horas’

| personal de montaje, tanto de
la c%cdf (?entral como Centros de Tra-
bajo adheridos a este Convenio, tiene
una jormda anual de 2.06"? horas —-no
computable la pausa cualquiera que sea—
que incluyen Jas vacaciones recogidas en
este Convenio, y el horaro espc._-ciﬁco s
el de cada Scccion de Montaje o del
Centro de Trabajo correspondiente, en el
Ve. .
casfogcn:?)st:éfarcs. cuando hayan de reali-
zar trabajos en dependencias de clientes,
se ajustardn al horario de éstos, y la jor-
nada mixima normal no superard de 9
horas diarias y 41,25 semanalcs. Las ho-
ras que superen a ést_as serdn considera-
das como cxtraor@mana.s.
. Vacaciones.
I :)rt‘!.]ass vacaciones para el personmal
afecto a la jornada de trabajo a), del arti-
culo 14, serin como minimo de 23 dias
1ab!3mbl£:ia ¢l personal cuya jornada de

- 5 dfas a la semana, las va-
teabyjs & ¢ o minimo, de 21 dias

lat:;rai;)l:sr.a ¢l personal de montaje, las
vacaciones seran dlc 24 dias laborables,
i ctual.

coi:':.plr:‘:'ada;dcmis de las vacaciones
minimas mencionadas anteriormente, se
conceders un dia mis por cada 5 anos
de antigiiedad en la empresa, El tope
ueda establecido al cumpigr_. los 25 anos
e servicio, en que automaticamente, las
vacaciones para ¢l personal en esta situa-
ci6n, serin de una semana nal:ura-l 05
dfas laborables mis sobre ¢l minimo
Convenio, segin parrafos a) y ¢) o b)
respectivamente del articulo 15.

Los aprendices disfrutardn una semana
mis de vacaciones. _ _

Art. 17. Las vacaciones pendientes
del afo anterior podrin disfrutarsc hasta
el 31 de marzo del afo siguiente. El per-
sonal que ingrese entre encro y -ﬁn;.;:_es
de agosto, pasados 6 meses de servicio
podri disfrutar la parte proporcional del
afio hasta ¢l 31 de marzo del siguiente
aiio.. El de entrada posterior al 1 de sep-
tiembre, pasados los citados 6 meses po-
dré tomar, bien la parte proporcional
que le carresponda del ao, o acumular-
los a las vacaciones del afio préximo.

Art. 18. Para ¢l personal de montaje
y almacén, se considerard en todo caso
ia posibilidad de que disfruten sus vaca-
ciones reglamentarias, preferentemente ¢n
los meses de junio 2 septicmbre..

La preferencia en el disfrute de estas
vacaciones serd rotativa y el estableci-
miento de e¢sta rotacién corresponde a
los interesados.

Art. 19. Ceses—El personal que desec
cesar en el servicio de la empresa deberd
cumplir como minimo con los plazos de
preaviso establecidos en la Legislacién vi-
gente en su momento.

TACleES VOLUNTARIAS DE
s CARACTER SOCIAL

Art. 20. Asistencia Social —Se concede

una asignacién mensual de 2.970 pesetas
para hijos disminuidos psiquica o fisica-
mente, de los trabajadores en situacion
de alta, siempre que esta situacién haya
sido reconocida por el Régimen General
de la Seguridad Social o perciba la consi-
guiente prestacién de este Organismo.
" Art. 21. Gastos por enfermedad.~Los
gastos de cardcter extraordinario prove-
nientes de enfermedades de trabajadores,
conyuge ¢ hijos a su cargo, dcl;idnmr.nrc
acreditados y que no sean cubiertos por
la Seguridad Social u otro Organismo
competente, serin presentados en el De-
partamento de Personal y «Comision de
Asistencia Socialy para tratar la proce-
dencia y cuantia d¢ una ayuda de cardc-
ter social, e )

Art, 22. Prestaciones por baja—~En las
bajas provenientes de enfermedades y ac-
cidentes, la empresa abonard a sus tra-
bajadores, la diferencia entre el sueldo
real denominado ssueldo-cartas que re-
sulte neto, y la prestaciéon de la Seguri-
dad Sodcial, en tanto que los afectados es-
tén en situacién de alta en la empresa.
© Para ¢l personal que perciba carencia
de incentivo, s¢ entenderi como sueldo
real ¢l sueldo carta mids las 95 pesetas de
la carencia de incentivo.

Art. 23, Viudedad. La empresa tienc
vigente un seguro de viudedad, y en su
caso de orfandad, por los importes y en
las condiciones que a continuacién se de-
terminan:

330.000 pesctas a la viuda o dere-
chohabientes directos, si hubiere lugar,

110.000 pesetas para el primer hijo.

82,500 pesetas para ¢l segundo hijo,

55.000 pesetas para el tercero y resto
de los hijos.

Bajo los condicionamientos y aclara-
ciones siguientes:

a) Estas prestaciones s¢ pagarin cuan-
do no concurran las condiciones estable-
cidas para la concesién de la pensién de
viudadedad, es decir, diez anos de servi-
cio del causante en la empresa.

b) El beneficiario percibird el importe
fijado para los hijos legitimos, naturales
o adoptivos, cuando éstos scan menores
de dieciocho o veintitin afos, si estin
cursando estudios superiores, o de cual-

uier edad, si tales hyjos fuesen disminui-

os psiquica o fisicamente, de acuerdo
con el articulo 21.

¢) Se entenderd por derechohabicnte
directo:

1. A los padres del fallecido, siempre
y cuando se prucbe por los mismos y a
instancias de la empresa, con los certifi-
cados o pruebas que ésta estime oportu-
nos, la dependencia econémica con el
hijo o ¢l grado de porcentaje de la ayuda
percibida. ‘

2. Hermanos menores de dieciocho
afios (que vivian y dependian del falleci-
do, o de cualquier edad, si tales fuesen
disminuidos psiquica o fisicamente, de
acuerdo con el articulo 21,

3. En el caso de no dejar viuda, los
hijos solteros que viviesen en el hogar
del fallecido, que retnan las condiciones
del punto b).

La viuda o derechohabientes de los su-
puestos anteriores, a quien corresponda
una pension” voluntaria de viudedad de la
empresa, por haber trabajado el fallecido
mis de diez anos en la misma, se le da
la opcion de clegir entre la ctada pen-
sion que le corresponda o los importes
anteriormente citados y en las condicio-
nes mencionadas,

Art. 24, Seguro de vida.-Hasta el 31-
3-80, la empresa se compromete a dar
respuesta al porcentaje de aportacién so-
bre el coste del citado seguro de vida, a
la Comisién creada al efecto, segin arti-
culo 24 del V1 Convenio Colectivo, a

efectos de exponer las conclusiones a que’

se lleguen, a la Direccién de la Empresa
y al personal, en el transcurso del mes
de abril.

Se procurari en dicho estudio y acuer-
do, st procede, no mantener duplicidad
en prestaciones por conceptos similares
contenidos en cr artfculo 23, titulo de
aviudedads.

Art. 25. Prestacion especial por viude-
dad.~La empresa abonard a la viuda o
derechohabiente directo, el sucldo men-
sual neto recibido por el trabajador en el
momento del fallecimiento, durante un
perfodo de 6 meses, bajo las siguientes
condiciones:

a) Que el fallecimiento no provenga
de un siniestro colectivo para personal de
«Siemens, S. A.»,

b) Que de introducirse el seguro de
vida en la modalidad que proceda, y
siempre que la indemnizacién que se
convenga afecte a la viuda/o o dere-
chohabiente del fallecido, no se llegue a
la duplicidad-en la prestacién por el mis-
mo concepto.

Art. 26. Servicio Miliar.—Se abonari el
50 por 100 del sueldo carta que resulte
neto, al personal que esté en situacion de
Servicio Militar, siempre que sea cabeza
de familia, lo que habri de justificar de-
bidamente.

En el supuesto de que en este periodo
de tiempo trabajara, bien por horas o
jornadas completas, la retribucién a per-
¢ibir por mes no 4 superar ¢l sueldo
que tenga asignado, sin incluir en este
computo las horas extraordinarias.

En el supuesto de onal cabeza de
familia en Servicio lel?r que se consi-
dere reviste un cardicter excepcional de
repercusién econdémica, serd tratado por
el Departamento de Personal y dos
miembros de la Representacién Sindical,
a efectos de considerar la procedencia de
una ayuda de cardcter social.

Art, 27. Ayuda escolar~Sc establece
una ayuda escolar para el ano 1980 de
4.455 pesetas por ano, pagaderas en ¢l
mes de septiembre, para todos los hijos
det rabajadores en edad escolar, de 5 a
16 afios, a cumplir en ¢l afo de hacer el
pago, que acrediten su matriculacién en
un centro de ensefianza.

Esta ayuda corresponde también a los
hijos dismiinmdos psiquica o fisicamente,
con independencia de la ayuda que les
pueda corresponder por esta situacién es-
pecificada en ¢l articulo 20.

Art: 28. Ayuda por estudios.—Cuando
un productor de cste dmbito de Conve-
nio curse estudios que se estime tengan
o puedan tener una aplicacién en el mis-
mo, se le abonari el importe de la ma-
tricula y la mitad de la cuota mensual y
del importe de los libros, previa justifi-
cacién de los gastos.

Art. 29, Permisos no retribuidos—A pe-
ticién del interesado, se accederd a la re-
ducci6én de 1/3 de la jornada laboral para
el hombre o mujer trabajador, siempre
que no desempene otra actividad retri-
buida y tenga a su culdado directo hijos
menores de 6 anos o minusvilido psiqui-
co o fisico, Esta reduccién se entiende
s6lo aplicable a uno de los cényuges.

Art. 30. Mujer trabajadora.-La mujer
trabajadora no cstard en desventaja en
cuanto a categoria profesional y consi-
guiente remuneracién a la misma, con el
resto, de la plantilla, en condiciones ho-
moégenas de profesionalidad y funcién,
cargd, capacitacién o calificacién,

Las madres solteras o separadas, con
hijos a su cargo, tendrin los mismos de-
rechos en la empresa, que cualquier tra-
bajador responsable de familia, también
en la empresa.

Art. 31. Seguridad e higiene.~Los tra-
bajadores sometidos a radiaciones ioni-
zantes; contaminacion bacteorolégica, alta
tensién © cualquier otro trabajo incluido
en la categoria de penoso o peligroso,
tendrin derecho a una revisibn meédica
trimestral a cargo de la empresa, en un
Centro Médico que reiina la cualificacién
suficiente preferentemente de la Segurni-
dad Social o Plan Nacional de Seguridad
- Hidgicnc en el Trabajo. Siempre y
cuando concurran circunstancias que asf
lo justifiquen, se reducird esta periocidad.

Si el trabajador asi lo descase tendrin

trimestralmente este derecho, los familia-
res que convivan habitualmente con éL

Art. 32. Préstamos. para vivienda.-E]
importe del préstamo para vivienda se
establece en 275.000 pesetas.

La concesidon de esta modalidad de
préstamo-se amplia a los Ce Ve en las
mismas condiciones establecidas en el
Reglamento ya vigente e¢n la Sede Cen-
tral. La cantidad de préstamos que co-
rresponda a cada uno de estos Ce Ve (20
por 100 de la plantlla de la Sucursal y
Delegacién), se distribuird para su conce-
si6n en 10 anos.

El excedente de los préstamos que no
supongan la cuantia méxima, podrin
computarse para conceder otros de cardc-
ter excepcional, sin que cuenten en el
cémputo de los préstamos anuales esta-
blecidos.

Art. 33. Herramientas de trabajo.~La
empresa contratard en el plazo de 3 me-
ses (hasta 30-5-80), un seguro que cubra
los dafios o sustraccién de dtiles de tra-
bajo y material de instalacién, en la mo-
ddidad mds adecuada a ambas partes, no
excluyendo esto totalmente la responsabi-
lidad personal de quien tiene encomenda-
dos estos utiles y materiales.

Art. 34. Capacidad disminuida.—Los
trabajadores afectados por capacidad dis-
minuida tendrin opcién a ocupar otra .
actividad distinta a la de su categoria
profesional, y adecuada a su aptitud. Las
condiciones referidas a la remuneracién y
nueva categorfa profesional serin notifi-
cadas al Comité al mismo tiempo que al
interesado, y por escrito.

Art. 35. Grupo de empresa.~La empre-
sa aportard al «Grupo de empresas los
siguientes importes para 1980, a través
de aportaciones trimestrales:

PESETAS
il et e AR s 410.000
Suc,  BIBA0 . i e ey 62.000
L TIREE T Y el e W 45.000
Stice Sevilla /0o i Lo 45.000
Sud Valancia ! Z oo b Sl 45.000
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El «Grupo de empresas rendird cuenta
de su gestién y actividades al Departa-
mento de Personal/Gerencia, a principios
del afio siguiente,

DISPOSICIONES VARIAS

Art. 36. Promocién y formacién.—Aten-
diendo a la importancia que este tema
tiene para el personal y para la empresa,
asi como en orden a una mayor integra-
ci6n y mejor aprovechamiento de nues-
tro potencial humano, se definen los cri-
terios bisicos sobre ¢l asunto de referen-
cla;

Promocion a)

I. Todo trabajador tendri igualdad
de oportunidades para acceder a los
puestos de la empresa, siempre que red-
na los requisitos y aptitudes requeridos
para ellos.

Bajo este principio, la empresa tratard
dentro de lo posible, de cubrir vacantes,
teniendo en consideracién:

a) A los trabajadores que tengan la
categoria y grado apropiado al puesto y
que estuvicran trabajando en este mo-
mento en un puesto estimado de inferior
categoria o grado.

b) Al personal que ocupe un puesto
que puede seér amortizado,

2. a) Cuando surja una vacante, y
salvo motivos de urgencia o cuando se
trate de cambios en cadena, se dari a
conocer a través de una nota en los ta-
blones de anuncios, indicando los datos
necesarios para la identificacién del pues-
to y que como referencia pueden ser:

= Categorfa profesional.

- Caracteristicas profesionales que de-
ben concurrir en el titular del puesto.

~ Requisitos o condiciones inherentes
al puesto.

= Plazo de presentacién de solicitudes
por parte de los interesados.

= Fechas previstas para la entrevista y
en su caso'el examen que pudiera proce-
der,

b) El participante o participantes que
resulten designados para ocupar las pla-
zas serdn informados en el plazo mis
breve posible de esta decisién.

¢) Los restantes participantes serdn
asimismo informados de que la plaza ha
sido asignada a otro candidato.

d) La Jefatura de Personal comunicari
al Comité las vacantes publicadas, el
anuncio que se inserte en el tablén y la
persona o personas designadas.

3. a) El cambio y asignacién de ca-
tegoria, si procede, se realizari transcu-
rrido un periodo de 3 meses naturales a
partir de la ocupacién del puesto, plazo
que se estima :dccuadpdpara el acopla-
miento, ambientacién y demostracién de
su capacidad a las exigencias del puesto.
La retribucién que corresponda zf cam-
bio de categoria tendri caricter retroacti-
vo a la fecha en que ocupé el puesto en
cuestion, .

b) Si no hubicra lugar a tal confirma-
cién transcurrido el indicado periodo de
3 meses, el interesado volveri a ocupar
Su puesto anterior u otro similar,

4. a) De lo expuesto en los puntos
3 2) y 3 b) tendri informacién al Comi-
té de Empresa.

Promocion b)

Cuando se proceda a promociones de
categoria profesional, se garantiza en to-
do caso z.r interesado el aumento volun-
tario que pudiera tener en la categoria
anterior,

Cuando ¢l cambio de categoria pro-
venga del reconocimiento de un titulo
oficial, se garantiza al menos el 50 por
100 de la diferencia entre el sueldo Con-
venio de ambas categorias o el 50 por
100 del aumento voluntario que pudicra
tener en la categoria anterior. En cual-

uier caso se aplicari el tratamiento mis
avorable para cr trabajador.

Formacién e

1. Cada afio, la Seccién de Forma-
cién dardé a conocer al Comité de Em-
presa, los planes de formacién y alcance
de los mismos.

2. En orden al punto anterior, la
Seccién de Formacién admitirg consultas
y sugerencias del Comité y tratari am-
plia y abicrtamente sobre estas cuestio-
nes, ztciiitando la informacién precisa,

3. Con el fin de actualizar y perfec-
cicnar los conocimientos profesionales de
sus trabajadores, la empresa impartirs
cursillos de formacién con medios pro-
pios o ajenos, de acuerdo con las necesi-
dades que estime.

4. Se tomari en consideracién la po-
sibilidad de dar cursos de formaciéon que
impliquen la preparacién de personal in-
teresado en formacién profesional, a
efectos de posibilitar la ocupacién de po-
sibles vacantes® con trabajadores de nues-
tra plantilla.

Art. 37. Quinquenios.~ El vilor del
quinquenio serd actualizado cada vez que
se revise el salario minimo profesional, y
en la forma prevista en la Ordenanza,
repercutiendo la diferencia en el sueldo,
lo que significa que el importe del quin-
quenio no serd de manera alguna absor-
bido.

Los quinquenios que se cumplen en el
primer semestre, se pagarin desde ¢l mes
de enero, y los que se cumplan en el se-
gundo semestre, desde julio. '

Art, 38. Desplazamientos que supongan
cambio de domicilio.~Mensualmente se en-
viard al Comité de Empresa una relacién
del personal cuyo desplazamiento haya
supuesto un cambio de domicilio.

Art. 39.  Notificacion sanciones.Se entre-
gard al secretario del Comité de Empresa
una copia de la carta de cualquier san-
cién o amonestacién que se efectiic,

Art. 40. Despido improcedente~Se con-
sidera como falta justificada al trabajo, la
sobrevenida por motivos de detenggdn de
trabajador, siempre y cuando la sentencia
final del proceso sea absolutoria, atenién-
dose en el futuro a lo que la Ley pucda
establecer sobre este particular.

Art. 41.  Comisiones de venta.-Las co-
misiones. de venta para el personal con
derecho a las mismas, por su actividad
de vendedor, serdn conocidas. por el inte-
resado en ¢l momento de la comunica-
cién a éste de las cifras de venta y otras
que den derecho a comisién.

CLAUSULAS ADICIONALES

Art. 42. Vigilancia del Convenio.~Se
crea ung Comisién Paritaria compuesta
por 2 miembros de cada parte negocia-
dora, para las cuestiones que se deriven
de la aplicacién de este convenio, como
pueden ser: conciliacién, mediacién, arbi-
traje voluntario, etc., de acuerdo con lo.
recogido sobre el particular en la norma-
tiva de Convenios Colectivos.

Art. 43. Cualquier acuerdo pactado
en ¢l anterior Convenio que no aya si-
do renovado expresamente en éste, se
entiende que mantiene su vigencia.

{
ANEXO 2

INCREMENTOS SALARIALES Y
EQUIPARACION TABLAS DE
CONVENIO PARA PERSONAL DE
MONTAJE

El aumento porcentual integro. sobre
sueldos y salarios individuales, excep-
tuando el importe correspondiente a
quinquenios, ¢s del 10 por 100 (8 por
100 y 2 por 100).

El aumento lineal consiste en 760 pe-
sctas bruto mes, resultante del aprox. 1,5

r 100 de sucldos reales que consta en
a oferta de la empresa, cuyo montante
supone 12,306.375 pesetas para 1.079
personas afectadas.

El valor de los quinquenios tendri el
mismo tratamiento que el actual.

Las tablas de convenio del personal de
montaje se¢ equiparard a las tablas de
convenio del personal administrativo en
sus categorias homélogas, que son de la
siguiente manera:

— Montador jefe.

~ Montador especialista,

— Oficial 1.* montador,

- Oficial 2.* montador,

—~ Oficial 3.* montador.

~ Maestro industrial,

~ Maestro de 2.°.

= Oficial 1.* administrativo.

~ Oficial 2.* administrativo,

— Almacenero. !

En el cilculo para la equiparacién se
incluye el salario mds la carencia de in-
centivo (95 pesetas dia laborable).

ANEXO 1

TABLA DE RETRIBUCIONES CONVENIO 1980

TAL
CATEGORIA SUELDO BASE PLUS CONVENIO MES
——l——'_——---.-”

900
Ingeniero y licenciado ............ceeneenn... 3 25.280 35.620 22930
Perito e ing. técnico ......ccociveemeenennn. . 24.720 31.180 57.000
Perito ¢ ing. téc. ¢/mando ......ooeuennnn... 24.920 32.080 46,900
Maestro industrial =, . it tarveraeiss. 22.660 24.240 44,100
T TR ke L e B i S o i 22.160 21.940 46,900
MOontador JEfe-S/mes v v.in ivrrissses e ions 22.280 24.620 44,100
Montador espec. s/mes.........oovieninns.. §22.160 21.940 55.900
Tk YR T e e e e I Yt S 24.720 31.180 16.900
Delineante proyectista .........loooviue .., 23.000 23.900 42,400 :
[ T T s N B o S o ) 22.160 20.240 39,200
Pelineapte 231, - Lo S ot ; 21.680 17.520 38,000
S e I T s M e R N ] 123920 16.880 36,800
Reproductor de planos........c.ccevveeen., 20.760 16.040 46,900
(O T S vt e e e S 22.840 24.060 42,400
CIBCIAL 305 AIOTD, oo acssrese o cheTos st 22,160 20.240 10,200
Ol Z AINIEVO. . b dances e 21.680 17.520 37.400
Aoelar AWV, .. o i e 21.120 16,280 27,300
ASpirante 17 afios......cc.semceceesosnrmncnsons 12.720 14.580 33_5@
A e T e e e 21.100 17.400 39,200
@1 S R SRR S 21.340 17.860 37.400
T P A R SR e S 20.800 16.600 37,400

20.760 e =

TOTAk
CATEGORIA SUELDO BASE PLUS CONVENIO DIA
: 69.00
R L e Rl S, 692,00 477,00 ::{35,00_
PeOn especialista.... .. ieeeeesnnereesensane o 698,50 487,50 1.206,00
B A R ea, 700,50 505,50 1.229'-00
5 T 4 S MR VY WY T L 708,00 521,00 1.334,50
& e R . (N 715,00 619,50 1,390,350
Montador especialista...........ccovvvennrn,.. 858,00 532,50 1--433,(”
MORGOE Jefe.. .. ... iirnsensiedeetronis, 858,00 625,00 650_(!)
ADLendis .5 a0 1 o oitiis i i 268,00 382,00 695,00
ApehSR §  alio L s ke 268,00 427,00 750,00
Apcondiz Y 48l o Ko ne 424,00 326,00 840,00
Aprendis 4.0 afio7, 2. oo sl 424,00 416,00 '
ANEXO 3
DIETAS DE VIAJE «NACIONALES» RO
" GRUPO | GRUPOIl  GRUPO E“j,g
Db S PV R . b o 110 90 80 540
A e, o i ey 720 645 360 540
Eoenals, s e S N 720 645 560 1.160
Manutencién ....... ... . 1.550 1.& l-% ggg.
Pernoctacién.... .. 1.300 1 )
v Vi e e WA TR 2.850 2.440 2420
Dietas de estancia 47..900 '
(Supi2Brdiag) oy L ks 60.600 54.200 47.800

La empresa se compromete a unificir el Grupo IV en el

negociacion de convenio.
L]

ANEXO 4

Las partes s comprometen a tratar el
tema de la jornada laboral una vez finali-
zada la negociacién de VII Convenio
Colectivo, siendo el plazo miximo para
finalizar <ste tratamiento antes del 15 de
mayo de 1980.

Los temas a tratar serin:

— Personal afectado.

— Horas trabajadas anualmente.

~ Posible jornada de trabajo.

— Forma de consulta a los trabajado-
res. 3
— Repercusién de los posibles acuerdos
en los restantes Centros de Trabajo.

En este periodo de tiempo las partes
se comprometen a tratar ¢l tema con to-
tal seriedad, teniendo presente que la de-
cisién definitiva sobre el particular co-
rresponde a los trabajadores afectados.

La repercusién de los posibles acuerdos
sobre este tema, en el dmbito de la SC,
exceptuando la distribucién de la jornada
de trabajo, afectari a los restantes cen-
tros de trabajo adheridos a este Conve-

nmo.
ANEXO 5
PRESTACIONES POR BAJA

Estimando que el porcentaje de absen-
tismo del afio 1979 es aceptable, la em-

Grapo 11l en 12 proxi®®

il‘cf"’ﬂ’
presa continuard abonando I;;rdi g7
en la forma recogida en ¢ r ”M
del VI Convenio Colectivo: ima negoes
sobre este tema en la prox ¢ absen®
cién, si el citado porcentdj¢

mo aumentase.

ANEXO 6

N.
) MACIO
. CATEGORIAS/FORMZ
AS: CA B O FESIONAL

Por la presente se IGC?S"-CH Depar®”
miso de tratar en el dmbit® -
mento D/SC del: de trabd®

~ Anilisis de los puestos. ' y
especificacién de los rcqlﬂo e cllos.
des necesarios para cada un ¢ trabaio | o

~ Descripcion del puesto T, de

~ Posibilidad de valoTéo oo pealitd®
puestos en funcién de las
das y plan de carrera.

El plazo para final
fija en el 1-10-1980, Cf‘rc
sién restringida para 'a 4
ta tarea, una vez finaliza i L
ddEFoﬁ!::vflzu::stc estudio consTl gg co”
de forma prictica las pos! e camp® ©
laboracién conjunta en €5 Jutonomi®
servando ambas partes s 36
so de no llegarse a acucr
realizacion de los trabajos:
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MINISTERI0 DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

DELE%ESOLUCION DE LA
TRAGION PROVINCIAL DE
HOpoy ABAJO DE MADRID
COLEQUGANDO EL CONVENIO
HospEs L IVO DEL GRUPO DE
Mep JE DE LA PEQUENA Y
MADRIHANA EMPRESA DE
A5001a et SUSCRITO ENTRE LA
DE o' CION DE EMPRESARIOS
EMpRe CQUENA Y MEDIANA
MADpys A DE HOSPEDAJE DE
CONFEp Y., SU PROVINCIA, LA
DE 1 5 DERACION ESPANOLA
| EMPEQ&ENA Y MEDIANA
DE MADRID
M%:{ ME-MADRID) Y EL
HOs s INDEPENDIENTE DE
SINDe AL ELERIA Y UNION
AL DE TRABAJADORES

. Vixg
| Eol"'“iv:l exto del texto del Convenio
g Juei, e (’""_P"-‘ de «Hospedaje de la

* Suser; ¢diana Empresa de Ma-
p'“"ios d""’ pPor la Asociacién de Em-
E‘P h; 3 Pequenia y Mediana Em-
ﬂ:;if‘ Sindiad”d (Cepyme-Madrid) y la
' Ndep, Ci(lj_dc Trabajadores y el Sin-
*Rc'“ltandm lente de Hosteleria, ¥

198 o que con fBcha 2 de mayo
i T’lb;j YO entrada en esta Delegacion
" oo €l texto del Convenio Colec-

Ye, . Bfupo de Hos v
: edaje de la Pe-
‘mﬁimypzlfdlana Empl;r’csajdr: Madrid,
PSeng, PO bas parees el 29 de abril del
*Rhmt::o.
190 scd“ que con fecha 7 de marzo
Hdor, dm““"uYé la Comisién Deli-
Mo cilaclc;:l Convenio Colectivo del
Wtand.
e";cr:iqo que en la tramitacién de
f'*"ipcion"’""-‘ se han observado las
N“'—ﬂcién‘ ¢ legales y reglamentarias de
oce:dm

fon ndo o
que la competencia para
E:al?h%dd lPrcsmtc ex cd!i):ntc de ho-
3 n, o
de | %0

€ viene atribuida a esta De-
e, O dis ‘Ovincial de Trabajo, en virtud
Y de 15580 en el articulo 14 de la
iog ot diciembre de 1973, de
fleyly idery lectivos de Trabajo.

tiy,. 0. d ndo que a los efectos del ar-
it.°" 5ﬂgﬁc la Ley de Convenios. Colec-
Jol Deor D redaccién efectuada por ¢l
':?m la '®to-Ley de 4 de marzo de
ﬁt"h:n“ Partes se han reconocido mu-

“Apacidad representativa sufi-

%‘?h?c;:?d" que no se observa en las

;?:m“. co texto del Convenio que s¢
'lk;d' dcrcgmvmdéﬂ alguna a disposi-
\i Progeq. o Mecesario, por lo que re-

! [‘:’hl loe t¢ su homologacién.

Dy,! dem g, PTeCcPtos que se mencionan

i6y p de general aplicacién, esta
fovincial de Trabajo.

ACUERDA

Sty on:lolng"“' el Convenio Colectivo
lany Er: “Hospedaje de la Pequena

l Asoc. presa de Madrid», suscrito
e Glacion de Empresarios de 1a

de 5} Mediana Empresa de Hospe-
M ‘E‘l‘ld‘y su Provincia, la Con-
A Spafiola de la Pequefia y Me-
Presa de Madrid (Cepyme-
¢l Sindicato Independicnte de
Y Unién Sindical de Trabaja-
» lg:.llf-ic“ esta Resolucién a la Co-
< de , Siberadora, haciéndoles saber
b' de 19 firdo,c_'-"“ el articulo 14 de la
Wy SClpge diciembre de 1973, no ca-
'%‘d%i,talgu"o contra la misma e¢n

.h%o J;::“, por tratarse de Resplu-

Dy, S2tOTIa.

Qﬂg Oner su publicacién en ¢l BO-

kg;:nd, 'AL de 1a provincia.
My

LA

35

3 de mayo de 1980.-El De-
' mayo de :
‘Iﬁ‘l’: ‘:,I; fabajo.~(Firmado) Felipe Ar-
ga.

(G. C. 5.551)

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Arti 1.© Ambito 'ﬁmrinrm!.—El pre-
smﬁ;(gl&'mio afecta y obliga a las em-
presas y establecimientos quc'es_téndo
puedan estar adscritos a la_Asociacion de
Empresarios de la Pequefia y Mcdlar.la
Empresa de Hospedaje de Madrid yb:.::
provincia y afectas a la ‘Ordenanza LaA
ral para la Industria de Hosteleria 5 h.:-
tividades Turistiﬁas I‘ag;;r"obada por O. M.

2 ro de : -
dc;&ftdczre"brfimhha personal ~Se regirin
" resente Convenio los trabajadores

or ¢l present: el
Puc pr:stcn sus servicios en las empresas
3 establecimientos determinados en el ar-

ticulo anterior. Por personal laboral se
entenderd el no excluido por el Estatuto

jadores. y
dc::i‘T;?PaJ;:bito territorial. —El dmbito

de aplicacién del presente Convenio se
cirscunscribe a la provincia de Madnd.

Art. 4.° Vr'gclmig ];‘ durnr:igé—?:;: czu;;

ia de la lecha ¢n

gﬁ%ﬂiﬁf’ifd BOLETIN OFICIAL de la
provincia, entrard en vigor en su totali-
dad con efectos Tetroactivos el dia 1 de
encro de 1980 y se aplicard hasta el 31
de diciembre de 1980, excepto en lo re-
ferido al articulo 13 que tendrd una vi-
gencia de dos anos: Salvo denuncia ex-
presa y vilida, este Convenio se prorro-
gara automiticamente POT plazos iguales
al de su duracién inicial. Se entiende por
denuncia vilida la efectuada por escrito
certificado dirigido 2 la otra parte con
una antelacién mimma de tres meses de
la fecha de expiracién del Convenio.

Art. 5.° Compensaciones y absomon.es‘—
Las condiciones econdmicas establecidas
en este Convenio, consideradas en su
conjunto, podrdn ser compensadas con
las ya existentes en ¢l momento de en-
trada en vigor, cuglquicra que sea ¢l ori-

sa de las mismas. _
gcignc:i:mo. podrin ser absorbidas por

cualesquicra otras condiciones superiores
que, fijadas por disposicién legal, conve-
nio colectivo, contrato lndll\r:dual. conce-
sién voluntaria, etc., pudieran aplicarse

en los sucesivo.

TITULO [
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 6.° Tablas salariales.~Son las re-
flejadas en el Ancxo I del presente Con-
v“::)t‘. Jir Anrigli'rdad.-—El complemento
de antigiiedad regulado en el articulo 69
de la Ordenanza se establece en un 50
por 100 para los trabajadores con 30
afos de servicios efectivos en la empresa.

Art. 8.° Gratificaciones extraordinarias.—
Las gratificaciones extraordinarias que las
empresas vienen abon.mdn a sus trabaja-
dores, se harin cfectivas los dias 20 de
junio y 20 de dicicmi:frc.

Art. 9.° Nocturnidad.~Las horas tra-
bajadas durante el periodo comprendido
entre las doce de la noche y las ocho de
la manana, salvo que el salario se ha‘y:
establecido atendiendo a que el trabajo,
en todo O en parte, S€a nocturno por su

ropia naturaleza, tendrin una retribu-
cién especifica incrementada, al menos,
con el 25 por 100 sobre el salm!;) refleja-
do en las tablas anexas al Convenio.

Art. 10. Manurem_ién.—ﬁl complemen-
to salarial en especie de manutencion

contenido en ¢l articulo 72 de la Orde- |

nanza se¢ fija en 1.335 pesetas mcn_sua]es.

Para los trabajadores que tuviesen ne-
cesidad de un régimen allmcn'uuo espe-
cial, se confeccionard el ment prescrito
por ¢l médico de la Seguridad Social.

La manutencion serd sana, variada y
bien condimentada, Fonfccqonindosc un
menti diverso para evitar la monotonia.

Dicho complemento se abonard duran-
te las vacaciones y fiestas abonables.

Art. 11. Alojamiento.~Los trabajadores
que se determinan en el Anexo III de la
Ordenanza de Hosteleria, tendrin dere-
cho, como complemento salarial en espe=
cie, a recibir con cargo a la empresa,
alojamiento. El alojamiento s¢ compensa-
ri mediante la enltrcga al trabajador de

mensuales.
”OAE:SCIE;S Plus de ayuda a la cultura.—Se
mantiene un plus extrasalarial (no cotiza-

ble) de ayuda a la cultura tipificado en el
pédrrafo 3. del articulo 4 de la Orden de
22 de noviembre de 1973, con indepen-
dencia de los salarios especificados en las
tablas. -

Para todo el personal se establece el
citado plus en 2.690 pesetas mensuales.
~ La cuantia de dicho plus se reducird al
50 por 100 s1 el trabajador faltase al tra-
bajo cuatro dias; si el namero de faltas
al wrabajo fuese superior se perderd en su
totalidad. En el computo de las faltas no
se tendrin en cuenta las licencias retri-
buidas fijadas:en ¢l articulo 37.3 del Es-
tatuto de los Trabajadores, ni las faltas
producidas por motivo ‘de accidente de
trabajo.

No se perderi el derecho a percibir es-
te plus durante ¢l periodo de disfrute de
las vacaciones y fiestas abonables.

TITULO I
JORNADA Y DESCANSO

Art. 13. Jornada.-La jornada de tra-
bajo tendri una duracién mixima de 42
horas semanales. La fijacion de los hora-
rios de trabajo es facultad de la Direc-
cion de la empresa que los establecerd
previa intervencién del Comité de Em-
presa o delegados del Personal, quicnes
dispondrin antes de su sehalamiento de
un plazo de 10 dias para poder consultar
al personal, sin mds limitaciones que las
fijadas por la Ley. Los horarios serin vi-
sados por la Inspeccién de Trabajo, y la
modificacién de los que tengan caricter
habitual requerird la autorizacién de la
Autoridad Laboral.«

Las empresas de mis de 50 trabajado-
res, establecerin un sistema de control
de asistencia, que conservarin por un pe-
riodo de 3 anos, sin que el tiempo re-
flejado en el registro de asistencia signifi-
que, por si solo, horas efectivas de tra-
bajo.

La entrada en vigor de la duracién de
la jornada de trabajo establecida, se fija
en el dia 15 de marzo de 1980.

Art. 14. Horas extraordinarias.Dada la
dificil situacién de empleo por la que
atraviesa nuestro pais, ambas partes
acuerdan reducir al miximo la realizacién
de horas extraordinarias y la prestacién
de servicios extraordinariospor el perso-
nal fijo de la empresa. No obstante, ¢n
¢l caso de realizarse horas extraordinarias
se abonarin con un recargo del 100 por
100 sobre la hora ordinaria.

Art. 15. Vacaciones—Todo el personal
afectado por el presente Convenio, ten-
dri derecho a disfrutar un perfodo mini-
mo de 30 dias naturales ininterrumpidos
al ano, que deberin disfrutarse dentro
del afio natural, sin perjuicio de respetar
aquellas otras condiciones mis beneficio-
sas que tuvieran adquiridas.

Los trabajadores que llevasen menos
de un afo al servicio de la empresa dis-
frutarin de un minimo de dias de vaca-
ciones proporcional a su antigiiedad enla
misma.

Se establece una bolsa de vacaciones
de 14.000 pesetas, no cotizables, anuales
por trabajador. Se distribuirin a lo largo
de las 14 pagas existentes. Queda, por
tanto, sin efecto, el sistema que establece
para ¢l abono de salarios durante el pe-
riodo de wvacaciones, el articulo 42 de la
Ordenanza Laboral de Hosteleria de 28
de febrero de 1974, para estos trabajado-
res

rables.Los dias festivos abonables y no
recuperables de cada afio natural, sicmpre
que ¢l productor los trabaje, y de comiin
acuerdo con la empresa, podrin compen-

.sarse de una de estas formas:

a) Abonarlos con ¢l 50 por 100 de re-
cargo, juntamente con la mensualidad.
(verbigracia: 100 serd igual a 250).

b) Acumularlos a las vacaciones anua-
les o disfrutarlos como descanso conti-
nuado en periodo distinto. En este caso,
se sumarin a los mismos los dias de
descanso incluidos en este periodo.

En caso de que el descanso semanal
del trabajador coincidiera con una fiesta
abonable 'y no recuperable, la fiesta sec
computard como tal.

Con independencia de lo establecido
en los pirrafos anteriores, las empresas
podrin pactar con los representantes de

Art. 16. Fiestas abonables y no recupe- |

los trabajadores, un sistema de compen-
sacidn de las fiestas abonables y no recu-
perables, segin el cual éstas no serin
disfrutadas ni compensadas en metilico y
los trabajadores afectados disfrutarin en
todo el afno de una jormada semanal de
40 horas y dos dias de descanso consecu-
tivo.

TITULO IV
CONDICIONES SOCIALES

Art. 17.  Gratificacion por matrimonio.—
Al personal de uno n otro sexo, cuyo
ingreso en la empresa se hubiese pradu-
cido con anterioridad al 1 de enero de
1975 y continuando ¢n la misma una so-
la vez, con la cantidad de veinticinco mil
pesetas, con la condicién de que si se
despide el productor antes de los scis
meses referidos, no tendrd derecho a di-
cha gratificacion y se le descontard de la
liquidacién que en su dia proceda practi-
carse.

Art. 18. Subsidio de defuncion,—En el
supuesto de que se produzca el falleci-
miento de un trabajador(a), la empresa
concederd a su viudo(a) o hijos menores
de 18 anos, o mayores impedidos, si los
hubiere, una ayuda consistente en veinti-
cinco mil pesetas y con independencia de
lo anterior, se establece un auxilio de se-
pelio consistente en quince mil pesetas
pagaderas de una sola vez dentro de los
sicte dias siguientes a aquél en que ¢l fa-
llecimiento tuvo lugar.

Art. 19.  Trabajadores con hijos meno-
res.-Los trabajadores de Hosteleria, que
tengan a su cuidado la educacién de
hijos con edad inferior a dos anos, se
beneficiarin de las siguientes condiciones
de trabajo:

a) Libranza del dia y medio semanal
durante el sibado por la tarde y el do-
mingo.

b) Turno de trabajo adaptado al ho-
rario de la guarderfa, previa justificacién
del mismo.

c) No trabajarin los dias festivos
abonables; :

Atendiendo a las especiales circunstan-
cias, y previa justificacién de las mismas
la edad establecida se ampliard a cuatro
anos, ¢n ¢l caso de las madres solteras.

Los mismos beneficios se entenderdn
referidos al trabajador varén que tenga a
titulo exclusivo el cuidado de los hijos.

Art. 20. Servicio militar—Los trabaja-
dores que al incorporarse al Servicio Mi-
litar, tanto si es voluntario como obliga-
torio, lleven dos afios prestando sus ser-
vicios a la empresa, tendrin derecho a
percibir, si son solteros, el 50 por 100
de las gratificaciones extraordinarias de
20 de junio y 20 de diciembre sobre el
salario fijo o garantizado en las tablas sa-
lariales del Convenio y el 100 por 100
de las mismas gratificaciones si estin ca-
sados.

El miximo de gratificaciones a percibir
por este concepto serd de dos, atn en el
supuesto de que por una mayor duracién
del Servicio Militar, correspondiese en el
tiempo de devengo de una tercera,

El pago se realizari en las fechas de
devengo o al comienzo del Servicio Mi-
litar, a eleccién de la empresa.

Art. 21.-Incapacidad laboral transito-
ria.~En los periodos de baja por enfer-
medad o accidente de duracién superior
a veinte dias, el trabajador percibiri
siempre el 100 por 100 dell salario.

A partir de los 20 dias de enfermedad
tendrd derecho el trabajador a percibir el
100 por 100 de $u salario desde el 1. dia
de enfermedad, siempre que esté perfec-
tamente acreditado por los servicios mé-
dicos de Cepyme. En caso de no estar
acreditado serd el 60 por 100 como esti
legislado.

Art. 22. Ropa de trabajo.-Las empre-
sas vendrin obligadas a proporcionar a

, su personal los uniformes, asi como la

ropa de trabajo que no sea de uso co-
min en la vida ordinaria de sus emplea-
dos, o, en su contrario, a su compensa-
cién en metilico.

El Comité de Empresa, delegados de
Personal o representantes de los trabaja-
dores dictaminarin, junto con la empre-
sa, las prendas que estén comprendidas
en ¢l pirrafo anterior, o por ¢l contrario,
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DISPOSICION ADICIONAL

PERSONAL DE COCINA

que respondan a una exigencia especifica PERSONAL DE CONSERJERIA ____________,...
de la empresa, LA
3 ESTRELLAS 2 ESTRELLAS 1 ESTREL
po
(INICIAL  GARANTIZADO INICIAL  GARANTIZADO [NICIAL GARANTIZADZ
TITULO V Primer conserje de dfa ... 0 20 T 8000 T omen ' 6000~ AR
. Segundo conserje de dia...................... 6.000 26.375 6.000 25.830 6.000 :
COMISION MIXTA Conserje de noche......................... 6.000 25.555 6.000 25.555 6.000 gf’fﬁs :
Ayudante de conserje.......................... 6.000, 25,555 6.000 25.555 = s I
Intérpretes (a extinguir) ....................... 6.000 25.555 = - = .
Art. 23.  Constitucion.~Las partes sig- Ordenanza de salén ...........o............... 6.000 25,555 = - = 25.555
natarias acuerdan establecer una Comi- Vigilante de noche...................... 6.000 25.555 6.000 25.555 6.000 =
sibn Mixta, como 6rgano de interpreta- Portero de acceso y portero de coches...'  6.000 25.555 = - & 25.555
cién, conciliacién y vigilancia del cum- ASCONSOTISIR oo vvyasss s s aiasabore e s s 6.000 25,555 6.000 25.555 6.000 25,555
plimiento del presente Convenio y del Mozo de equipaje para interior........ s 6.000 25.555 6.000 25.555 6.000 25,555
desarrollo de las relaciones laborales en Botones mayor de 18 afios ............____ . 6.000 25.555 6.000 25,555 6.000 PR et -
el Sector. Dicha Comisién se constituird ;
formalmente el dia 15 de Jjunio.
Art. 24.  Composicion.~La Comisién PERSONAL DE COMEDOR - e e
Mixta estard integrada paritariamente por ELLA
cuatro representantes de cada una de las 3 ESTRELLAS 2 ESTRELLAS ; ’EH.
dos partes firmantes en este Convenio. " : GARANTIZAMY
. Esta Cpmisién podri utilizar los servi- INICIAL GARANTIZADO  INICIAL GARANTIZADO  INICIAL _______;6;.—-'
£9¢ Ocasianaletig pe'rmauemc; de aseso- Jefe de comedor o maestre sala............. 6.000 28.560 6.000 28.090 6.000 %; 555
D% St Qmnias materias; sean TN Chme Segundo jefe de comedor .................... 6.000 26.785 6.000 25.830 6.000 >
petencia. Dichos asesores serin designa- ot e BE0tar. o ottt el e e b i i < > as '5
dos libremente por cada una de las par- éamarcro """"""""""" 6.000 26.035 6.000 25.555 6.000 25.5%
tcs' ; e ) Y T e ey . - ‘_ - . -- -
Serdn presidente y secretario un vocal g:;}nc;l:zl;mm 6'200 26_'_035 R L = =55
de la Comisién, que seri nombrados pa- ey P SRR R O . RO 6.000 25.555 6.000 25.555 6.000 25,553 .
ra cada sesién, ejerciendo sus funciones Ayrcn e e R AN x i : ;
hasta la sesién siguiente, teniendo en Dg ey iy : LA Y 18.300 . o 18.300 = 13-37;5.0
cuenta que ¢} cargo recacrd una vez entre De cr?:wr SRS TR TR Al = 14.794 £ 14.795 . = 14,
los representantes de los trabajadores y la 1 e g : ! el
siguiente entre los representantes de los
empresarios. El que actie como secreta-
rio cn una sesibn serd presidente en la PERSONAL DE PISOS .
sesion siguiente. : T‘ETLT#/
Art. 25, Funciones~Son funciones es~ 3 ESTRELLAS 2 ESTRELLAS 'Esin;——;'_r'l;w'a '
;‘:;2‘::;’“ de la Comisién Mixta, las si- INICIAL _ GARANTIZADO INICIAL ~ GARANTIZADO  INICIAL . GARANTIZZ_
1. Interpretacién del Convenio. Mayordomo de pisos.......................... 6.000 26.785 o - = o '
2. Conciliacién en aquellos problemas Camarcraide Piso: .. ... ioiwvisnisnivesrsoe s 6.000 26.035 = - < L
O cucstiones que les sean sometidos por Ayudante depiSe . 0. . viasess e B dons 6.000 25.555 - £ = Ao he
las partes. = Encargada general gobernante de 1.5...... 6.000 26.785 - - L ~
3. Vigilancia del cumplimiento de lo Gobernanta de 2.0 ..., 6,000 25.973 - - = 25.555
P‘f{“::,’;,“ etar s e AT Camarera de Piso.......c.veciccerrisnr. 6,000 25.555 6.000 . 25.555 6.000 e
otras que, de T A S 6. : - = A —
acuerdo, les sean conferidas por fas o Mozo de habitaciones.. .. 000 25.555 1), ety AR ..
tes. 2 : . ;
Fa. Comiston Tnteryeedet preceptiva- El alojamiento de este personal seri de cuenta de la empresa o en su caso el pago de 230 pesetas mensuales _
mente cn estas materias, dejando a salvo ¥ ,_/,.-—4"
la libertad de las partes para agotado este “:,51'5l5-_"|“ﬂ

campo, proceder en su consecuencia.

Art. 26.  Funcionamiento.~La Comisién
dispondri de un local especifico para el
desarrollo de sus funciones cuando pre-
viamente sea requerido a «Cepymes.

Art. 27 Procedimiento,~Actuari la Co-
misién a instancia de parte y, al menos,
se reunird una vez al mes, adoptindose
sus acuerdos por mayoria de los dos ter-
cios de los presentes,

Podrin convocarse reuniones extraordi-
narias de interés general (interpretacién
del Convenio, conflictos colectivos, etc.)
en las que las partes podrin designar, de
mutuo acuerdo, a una tercera persona
con las competencias de mediacién, con-
ciliacién o arbitraje que en cada caso se
le asigne. 5

PRIMERA
CLAUSULA DE DESCUELGUE

del

ANEXO 1
TABLAS SALARIALES

Los salarios

obligada aplicacién para
sas de las secciones 1.°
ten objetiva y
de dé

anexo | no serin de

ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION PRIMERA

PERSONAL DE RECEPCION Y CONTABILIDAD

establecidos en las tablas
necesaria ni de
aquellas empre-
¥ 2. que acredi-
fehacientemente situaciones
it o pérdidas mantenidas en los
cjercicios contables de 1978 y 1979, Asi-
mismo, se tendrin en cuents |
siones para 1980. -

En estos casos, se trasladarj a las em-
presas la fijacién del aumento
en negociacion entre la D
misma y los delegados
Comités. Para valorar ¢

as previ-

to de salarios,
ireccién de la
0 micmbros de
sta situacién, se

3 ESTRELLAS 2 ESTRELL :
efedoirecepeitn’,. L L0 R WL 25.940 = ¥
JSeguﬂdt) Jete de recepcién.............. 25.540 = {0
Contable general 0 i N b 25.940 - i
Cajero ., ,iiii.s AR TR T BT5es i wroatyes 25.540 = >
Cajero déeortiedor. . 1.0, o Al 26.825 26.825 26.825
e el e A e e e 25.325 25.325 s
Oficial de contabilidad .................. 25.325 = b
ROCEPTIONSt . 2.t i s i vhtannessasahynin 25.325 25.325 ol
Aydte, recepaidn mayor de 21 anos 25.325 = o
Aydte. recepcién menor de 21 anos 25,325 - P
JOEEFVETITOT  \\a st prvbniessontasnahdas on s 25.325 B Ly,
Tenedor de cuentas de clientes ... 25,325 25.325 W, ,
Telefonistade 1%, 0 L L 25.325 25.325 25.325
« Telefomsta de segunda .................. 25.325 25.325 o
Aux. de oficina mayor de 21 afos .. 25.325 25.325, 35.325
Aux, de oficina menor de 21 afios .. 25.325 25.325 25.325
Aprendiz de 16 a 18 afios.............. 18.135 18.135 18.135
Aprendiz de 14 a 16 afos ;... .. ... 14.655 14.655 14.655
Portero;de'servicio’.......... 0] 25.325 25.325 25.325

3 ESTRELLAS 2 ESTRELLAS RO
FIJO FIJO //5;’

; 25.0=
B T e S L B MR o Sk, 25.940 25.325 zs.g
Segundo jefe de cocina.................. 25,540 25.325 25'32'5
]ct% (-2t T 3 T S e e e M . 25.325 25.325 25,322
Cosero i 50 10 25.325 25.325 25.325
Ayudante de cocinero ................... 25.325 25.325 e
T A e S 25,325 417, & =t
Oficial repostero .............ccccvvene.... 25,325 = -
Ayudante repostero. ..o 25.325 % -
e e T B LA P 25.325 = -
Ayudante de cafetero.................... 25.325 = L
Encargado de econémato y bodega 25.325 25.325 -
D R L PR SThe " 25.325 = -
Ayudante de cconomato y bodega .. 25.325 o e
el e i e 25.325 = ’35
i A S VAR N 25.325 e :3.‘155_;
Aprendices de 16 a 18 afios ........... 18.135 18.135 _[-i.g.s
Aprendices de 14 a 16 afos ........... 14.655 14.655 - 25,94
i e R e e S i A 25.325 25.325 : -

25.325 i

PERSONAL DE LENCERIA Y LIMPIEZL/ TN
3 ESTRELLAS 2 Esmew
FIIOS = :

FIJOS 35
| 25 83
Encargada de lencerfa y lavadero ... 25.325 25352 o2
Planchadora (diario)...................... 825 832 as1
Costurera zurcidora (diario)............. 852 ans 452
Lencerx lavandera (diario) .............. 852 832 : 852
Mozo de lavanderia (diario) ........... 852 gz ! :
Personal de limpieza (diario) .......... 852 /

_i'

PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIAW

1 ;

ESTRELLAS 2 ESTRELLAS A0S~
- 3 FleSL S Fﬁ/
Encargado de trabajos...;............... - = 5%
Mecinico o calefaciror........\........-.. 25:325 25.325 25‘335
Ayudante de Mecinico o calefactor 25.325 25.325 :
Ebanista, carpintero, electricista, al-
baiiil y pintor, ayudante de ebanista, !
ayudante carpintero, ayudante elec - < 325
tricista, ayudante albanil, ayudante 255750
Batol (YN A e e 25.325 25.325 ot
Conductor ()4, 5. 45, oLk oo 25.325 25325 =
Jabdinero (1) 25.325 - ;
Guarda del exterior...................... 25.555 25.555

bida
U)Auupetma]ulcmmmurinluuhﬁm_nﬂtjado:wnm 15 por 100k
disfruta participacién en el woneo o porcentaje. g f
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ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION SEGUNDA

PERSONAL DE CONSERJERIA

TRELLA  FONDAS, CASAS DE
3 ESTRELLAS i T VESTRELLA  HORSREDES POSADAS
\ Inicial  Garantizado Inicial  Garannzado Inicial  Garantizado  Inicial  Garantizado
k 6.000 ' 25555 , 6.000 . 25.555 - %
mm"""”“ Al dia.i.ioosriissiyraeneseiosins i 2% 6000 25555 6000 25555 . - =
Cangerie GPISCTE del dfa ......ivomosnesneseeiesss 0 28555 6000 25555 6000 25555 - E
Q’ ity POH e 6000 25555 6000 25555 6.000 25555 - =
I e e AR A v 25‘555 6.000 25555 il y
3;:’, e S 6.000 | 25.555 0% i el S B 5
%dc 18 ANOS...covesnirasnrrsnas -
PERSONAL DE COMEDOR
e : . CASAS DE
3 ESTRELLAS 2 ESTRELLAS | ESTRELLA  FONDAS. CASASDE,
\K Inical.  Garantizado.  Inicul  Ganntizado Inicial  Garantizado Inicial Garantizado
Primey - 5 6000 25760 6000 25.760 ¥ £
gy e, 08 COMEAO.......crsiee £ 000 s 600 msss - - - -
Siagey 3¢ de comedor ...vvevisisssveiie 6000 25.690 6000 25555  6.000 25555  6.000 25555
Mudange: jorio=resesrsoessomsicn s ©000 28555 6000 25555 6000 25555  6.000  25.555
APty 4 CHMBETD .ooosocpvssrssseees OO0 18305 6000 18305 6000 18305 6000 18305
Abren gy 4° CAmarero 16-18 afos ...iveoovves ‘000 14795 6000 14795 6000 14795  6.000  14.795
wcro 14=16 AROS <cvvrsevsness 6.0( :
PERSONAL DE PISOS
2 FONDAS, CASAS DE
3 ESTRELLAS 2 ESTRELLAS IESTRELLA - FONDAS, CASAS DE
Tiicinl Ga.ran!i!lﬂﬂ Inicial  Garantizado  Inicial Garantizado Imcial  Garantizado
555 6000 25555 6000 25.555  6.000 25,555
G000 75355 6000 25555 6000 25555 - 6.000 25,555

\

PERSONAL DE LENCERIA Y LIMPIEZA

iy

Hln:giga de lencerfay lavado
4 b S (AREIG) oo cniomaoss
L_Q“h"'li-zurridora (diario) ......

l""tpiad:wnd“a (diario)

SIRELLA FONDAS, CASAS DE HUESPEDES, POSADAS
3 Esgggl_u\s 2 ES‘FII}(E)LLAS 1E RO ONL L
5.32 25.325 852 852
23'5352 852 852 852
852 852 852 852
852 852 852 852
""""" 852 852 852 852

o sy L

PERSONAL DE SERVICIO AUXILIAR

-

1 REL FONDAS, CASAS DE HUESPEDES, POSADAS
\ ;i ESE}E}LMS ; ESE}ELMS Eslfuo v FIIO
g "2 © calefactor ........... 25,325 25.325 25,325 25.325
Condy 1¢ Calcfactor . oo 25.325 - v K
W0 () .. 25.325 r 7 i
) S N 25.325 - 2 A
R eerior, T 25555 3 |

' Pin(;i)l A esee personal se la aumentardn los salarios reflejados con un 15 por 100, habida cuenta de que no disfruta de
Paci6n en el tronco o porcentaje.

FONDAS, CASAS

e

25.325

: : ESTR DE HUESPEDES,
® 55{6‘5;1'5 ) : FIJOESLLA POSADAS, FIJO
25.325 = - -
s 26,825 26.825 26.825
25.325 T : :
25.325 -
25.325 - : :
25.325 25.325
25,325 25.325 25‘_325 25, _325
25,325 e
18.135 18.135
}3‘222 }2;;32 14.655 14.655
PERSONAL DE COCINA
325 25.325 25.325
ig;’%g 355225 25.325 zsgg
25.325 25.325 25.325 %325
25.325 25.325 25.325 i
25.325 25,325 25.325 25.325
: 25.325 25.325 25.325

tendrdn en cuenta circunstancias tales co-
mo el insuficiente nivel de produccién y
ventas y se atenderin los cﬂtos que re-
sulten de la contabilidad de las empresas
de sus balances y de sus cuentas de re-
sultados.

En caso de discrepancia sobre la valo-
racién de dichos datos, podrin utilizarse
informes de auditores o censares de
cuentas, atendiendo las circunstancias vy
dimensién de las empresas :

En funcién de la unidad de contrata-
cién en la que se encuentren comprendi-
das, las empresas que aleguen dichas cir-
cunstancias deberdn presentar ante la re-
presentacién de los trabajadores la docu-
mentacion precisa (balances, cuentas de
resultados, y en su caso, informe de au-
ditores o de censores de cuentas) que
justifique un tratamiento salarial diferen-
ciado.

Los representantes legales de los tra-
bajadores estin obligados a tratar' y man-
tener en la mayor reserva la informacion
recibida y los datos a que hayan tenido
acceso como consecuencia de lo estable-
cido en los pirrafos anteriores, observan-
do por consigiente respecto de todo ello,
sigilo profesional,

En todo caso, debe entenderse que lo
establecido en los pirrafos procedentes
s6lo afecta al concepto salarial, hallindo-
se -obligadas las empresas afectadas por el

contenido del resto del convenio colecti-
YO.

DISPOSICION TRANSITORIA
PRIMERA

Las partes firmantes del presente conve-
nio, se comprometen a estudiar unas ta-
blas en las que se reflejen el porcentaje
de servicio neto a aplicar a la recauda-
ci6n obtenida en todos los establecimien-
tos del sector, 0 en cualquier Agrupacién
concreta al mismo, no quedando vincula-
das a acuerdo alguno en el que las mis-
mas no hayan sido parte.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

En lo no previsto en este convenio, se
sstard a la legislacion vigente.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

En todo lo concerniente a derechos
Sindicales, se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, Acuerdo
Marco Interconfederal y legislacién vi-
gente. :

DISPOSICION FINAL TERCERA

Las partes firmantes, acuerdan intentar
incluir este Convenio, en el Convenio
Provincial de Hostelerfa de Madrid del
proximo afio, siempre que participen en
igualdad de condiciones y sin contradecir
los intereses especificos de las «Pymes de
Hospedajes.

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacién Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID, POR LA

QUE SE ACUERDA LA
PUBLICACION DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
«COOPERATIVA CODES» Y SUS
TRABAJADORES

Visto el texto del Convenio Colectivo
de Trabajo, suscrito por la representacion
de la empresa «Cooperativa Codes,
S. A.r y la dé sus trabajadores, ¢l dia 14
de mayo de 1980, de conformidad con
lo dispucsto en el articulo 90.2 de la Ley
8/1980 de 10 de ‘marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, esta Delegacién Provin-
cial de Trabajo, .

ACUERDA

1.° Ordenar su insercién en el Registro

‘de Convenios de esta Delegacion.

2. Remitir el texto del mismo al Ins-
tituto de Mediacién, Arbitraje y Conci-
liacién para su correspondiente depésito,

3.* Disponer su publicacién en ¢l Bo-
LETIN OFRICIAL de la provincia,

Madrid, 27 de mayo de.1980.~El De-
legado de Trabajo. (Firmado Felipe Ar-
man de la Vega).

(G. C.-5.841)

CAPITULO |
EXTENSION Y APLICACION

Articulo 1.° Ambito territorial =Es apli-
cable este Convenio a Madrid capital, y
ueda referido a las actividades de esta
perativa_ dentro del recinto del actual
Mereado Central de Frutas y Hortalizas
de Madrid y por extensién, por ser
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ancjo al mismo, al de Patatas, asi como
al de cualquier Mercado Central que se
instalare en el futuro dentro del ambito
territorial, y en el cual la Cooperativa de
Descargadores «Codes» desarrollase su
actividad mediante la concesién o autori-
zacién adecuada.

Art. 2.° Ambito funcional ~Dentro del
imbito locativo que se deja senalado en
el articulo anterior, este Convenio obliga
al desarrollo de las actividades a que se
contrac la autorizacién municipal que la
Cooperativa tiene otorgada en virtud de
concurso, las cuales se concretan en la
prestacién de los trabajos necesarios para
redlizar la descarga de bultos dentro del
actual recinto del Mercado Central y su
ancjo de Patatas, asi como idénticas acti-
vidades que a virtud de concesién o au-
torizaciébn municipal pudiera tener «Co-
des» con posterioridad a este pacto en
los nuevos Mercados Centrales, y tam-
bién, a las actividades administrativas y
técnicas conexas, necesarias para efectuar
la prestaciéon del servicio de descarga
tanto a los mayoristas que operan en
aquel Mercado Central como a las demis
personas naturales o juridicas que comer-
cialicen sus productos en ¢l mismo.

En el aspecto laboral el desarrollo de
tales activictzdcs se regird por lo dispues-
to en la normativa de general aplicacién,
y especialmente en lo establecido en la
Ordenanza de Trabajo para ¢l Comercio
en general, aprobada por Orden Ministe-
rial de 24 de julio de 1971, y ulteriores
modificaciones de la misma.

Art. 3.° Ambito personal —Afecta a este
Convenio a todos los trabajadores por
cuenta ajena sea cualquiera que fuere su
categoria y actividaﬂ profesional, que
preste sus servicios en la Cooperativa de
Descargadores «Codess, en su condicion
de fijos.

Art. 4. Ambito temporal —El presente
Convenio tendri la duracién de 1 ano,
desde el 1 de abril de 1980 al 31 de
marzo de 1981, si bien sus efectos eco-
némicos comenzarin el primero de agos-
to de 1980, prorrogindose ticitamente de
afio en ano caso de no ser denunciado
de acuerdo con las normas legales vigen-
tes.

Art. 5.° Garantia personal.~Todas las
condiciones econémicas y de cualquier
indole contenidas en el presente Conve-
nio se establecen con el caricter de mini-
mas, por lo que de existir trabajadores
que tivitran reconocidas condiciones ta-
les que examinadas en su conjunto resul-
tasen superiores a las que aqui se estable-
cen, se respetarin las mismas.

CAPITULO It
DEL PERSONAL

Art. 6.° Definicién.-Se entiende
personal fijo o plantilla a lgs efectos del
presente Convenio, a todo aquel que por
cuenta ajena trabaja a las érdenes de la
Cooperativa ostentando en la actualidad
la condicién de ta], y aquel otro de nue-
Vo ingreso que una vez superado el pe-
riodo de prucba que determina la legisla-
cién vigente c}ucdc incorporado en la re-
ferida plantilla de personal por cuenta
ajena.

Art. 7.° Motivacion y clasificacion.~A

efectos de este Convenio el personal’

queda clasificado en los siguientes gru-
pos:
d:']'. Técnicos de grado superior y me-
5, T

2> Técnicos no titulados.

3.% Personal administrativo.

4.° Personal de servicio.

5. Subalternos,

Art. B.*  Técnicos de grado superior y
Medio ~Comprende éste grupo los si-
guientes;

a) Médico de empresa.

b)  Asesor juridico,

€) Ayudante técnico sanitario,

Art. 9.%, Téenicos no titylados.

4) Director administrativo,

b) Jefe de personal.

¢) Jefe de contabilidad.

d) Subjefe de personal.

¢) Inspector de servicio.

_ Art. 10, Personal administrativo ~Esté
mntegrado este grupo por:

por

a) Oficial administrativo en funciones
cobrador pagadeor.

b) Oficial administrativo en su fun-
cién propia.

¢) Auxiliar administrativo.

Art. 11. Personal de servicio.—Estari
constituido por:

a) Jefe de servicio.

b) Encargado.

c) Capataz.

d) Mozo especializado.

Art. 12, Personal subalterno.~En este
grupo quedan clasificadas Gnicamente las
mujeres de limpieza,

«CAPITULO I
-FUNCIONES Y COMETIDOS

Art. 13, De acuerdo con la clasifica-
ci6n establecida en los arts. 7 al 12 am-
bos inclusive las funciones del personal
en cllos citados serin las que resulten en
lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de
Comercio y en las no definidas en la
misma se aplicardé con caricter subsidia-
rio el Convenio Colectivo de Desfrusa
publicado en el BOLETIN OFCIAL de la
provincia de 2 de mayo de 1973.

Art. 14. Meédico de empresa.—Es el fa-
cultativo de esta rama, titulado y cole-
glado designado por la Cooperativa para
ejercer las siguientes funciones:

a) Prestar asistencia sanatiraria en la
clinica de esta cooperativa a todo ‘el per-
sonal encuadrado en’'la misma.

b) Asimismo, y a requirimiento de la
Gerencia, para evitar fraudes y simula-
ciones de enfermedad y accidente, efec-
tuard previa comunicacién al Comité de
Empresa las visitas y reconocimientos
domiciliarios, o no, siempre y cuando a
ello no se oponga la legislacién vigente.

CAPITULO IV

DE LAS RETRIBUCIONES

Art. 15. Salario base~Es ¢l reflejado
en la tabla salarial que como anexo se
acompana al presente convenio.

Art. 16. Complementos salariales —A
efectos de este convenio se fijan como
complementos salariales los siguientes:

1.*  Personales.

a) “Antiguedad: Todo el personal fijo
disfrutard de cuatricnios en la cuantia del
5 por 100 del salario base establecido pa-
ra las distintas categorias en la tabla del
convenio homologado el 9 de julio de
1979, y publicado en el BoLeTIN OFL-
CIAL de la provincia.

Los cuatrienios que se perfeccionan
dentro de la vigencia del actual convenio
se devengarin segin el nuevo salario ba-
se que aparece en el anexo niiniero 1.

No existird limitacién en cuanto al ni-
mero de cuatrienios.

b) Titulacion: El personal titulado ten-
dri como complemento en atencién a su
titulo y sin distincién de su rango, una
cantidad de 2.900 pesetas mensuales.

2.*  Puesto de trabajo.

a) Mando: El rc({cjado en la tabla sa-
larial anexa.

b) Gratificacién de pagos: Tendrs dere-
cho a este complemento tGnicamente el
cobrador pagador en razén de sus pro-
pias y especificas funciones en una cuan-
tia de 7,000 pesetas mensuales.

3.* Calidad o cantidad.

a) Fondo de estimulo al rendimiento: Sin
perjuicio de las demis retribuciones con-
sngnac_l_as en este Convenio y con el fin
de estimular la produt:tividacr de sus tra-
bajadores, la Cooperativa de Descargado-
res Codes seguird aportando cada mes y
para este fondo la cantidad de 20 cénti-
mos por cada bulto descargado, sin dis-
tincién de peso, a distribuir de la si-
guiente forma;

Los primeros 10 céntimos se distribui-
rin por igual cantidad entre todos los
trabajadores fijos que efectian sus fun-
ciones diarias en la operacién descarga
bien scan éstos tanto cooperativistas co-
mo trabajadores por cuanta ajena. Respe-
tindose todos aquellos que los tuviesen
reconocidos anteriormente.

Los otros 10 céntimos también se dis-
tribuirdn por partes iguales entre todos el

cial en su recibo de salarios.

personal sin distincién de condicion, cla-
se o categorfa, que en ¢l mes correspon-
diente al de la aportacién esté integrado
en la plantilla o se encuentre prestando
sus servicios a las 6rdenes de Codes. :

Tanto la administracién como distribu-
cién de la parte que pueda corresponder
mensualmente a todos los trabajadores
por cuenta ajena, seri regulada por el
comité de empresa. Conforme se viene
haciendo ¢l pago de este fondo a los tra-
bajadores afectados, se efectuard entre los
dias 15 y 30 del siguiente mes al que co-
rresponda la aportacién. Teniendo en
cuenta que este complemento salarial se
concede al trabajador como un incentivo
a la productividad, éste se perderi:

a) Por fraude, simulacién, abuso de
confianza para continuar en incapacidad
laboral transitoria o accidente de trabajo
y durante el tiempo que haya durado es-
ta situacion.

b) Por falta grave o muy grave se
perderi asimismo la percepcién corres-
pondiente a un mes.

Las cantidades que por esta causa se
deduzcan al trabajador penalizado pasarin
a engrosar ¢l fondo correspondiente al
mes de la reduccién para su posterior re-
parto,

4.°  Vencimiento superior al mes.

a) Pagas exfmordfnan’as de junio y di-
ciembre. En los dias 15 de junio y de di-
ciembre la Cooperativa abonari a cada
trabajador una paga extraordinaria inte-

ada por una mensualidad de las retri-
uciones cotizables a la Seguridad Social
en sus recibos de salarios.

b) Paga de marzo. Con el fin de que
todos los trabajadores que ostenten el ca-
ricter de fijos, sea culquicra que fuere su
condicién, clase o categoria, participe en
os rendimientos econdmicos, la Coope-
rativa mantendri la denominada «paga
de participacién en los beneficioss esta-
blecida en Convenios anteriores. Esta pa-
B4 de caricter extraordinario se¢ abonard
en ¢l mes de marzo de cada afo y serd
equivalente a una mensualidad de las re-
tribuciones cotizables en la seguridad so-

En ¢l caso de que el trabajador por ser
de nucvo ingreso no perfecionara el aiio
completo de servicio a la Cooperativa, se
le abonard la parte proporcional al tiem-
po en plantilla;, el citado prorrateo se ha-
ce extensivo a las pagas de junio y di-
ciembre al igual que en la paga de mar-
z0.

¢) Paga de septiembre. Con motivo de
la iniciacién del curso escolar y a fin de
que los trabajadores puedan cubrir las
necesidades que por tal motivo se origi-
nan ecn su familia, se establece una paga
extraordinaria de una mensualidad de las
retribuciones cotizables a la Seguridad
Social en su recibo oficiales de salarios.
Esta paga se abonardi a todo el personal
fijo que como minimo lleve un aifio al
servicio de la Cooperativa no teniendo
derecho a partes proporcionales aquel
trabajador que no perfecionara una anua-
lidad. Se hari efectivo durante ¢l mes de
septiecmbre de cada ano, mientras se en-
cuentre en vigor este Convenio y, sola-
mente en aplicacién de lo anteriormente
expuesto, aquel personal fijo que figure
en el mes de septiembre de cada afo, in-
cluido en la plantilla de Codes. Se man-

ANEXO
TABLA SALARIAL

“bajadores afectados POt c_ﬂcd

derecho ?
tiene, asimismo, que N9 d;t;nzdr.:: e l!;
esta gratificacién extraor 20

. te e :
bicra sido sancionado duran! Jient¢
boral por falta muy graves ‘:“e e le P |

de cualquier otra sancion
diera haber impuesto. P
Art. 17. Percepciones Mo
percepciones no _salz.'nalcs }l';
no sujetas a cotizacién 3 .
Social las siguientes: s mis? :
Desgaste de ropa.=S¢ man;!gpm veniah
cantidad que por cst_cdcc:es‘r . Jos
abonindose a lds trabajado I

ladd"“sw .
por “:"ﬁ |
sesu y 1l

CAPITULO V

. o'
JORNADA DE TRABA N’ffgs [
VACACIONES, ENFERMIGAONE
LICENCIAS, FALTAS ¥ _
—Con

bajo
Art. 18. Jomada de A% o pade
ter general todo el persot /5 und pﬂé
el presente convenio r¢ y dos ho
da de trabajo de c:uz'rc:nr;‘el pe gsﬂﬂd‘ﬂ
semanales, con €XCep n creint3 y
oficinas, que realizard 1a
horas a la scm;na. o
Art. ‘19. acac ~LO in O
afectados pt}r este goﬂ"ﬂ“", o
ho a disfrutar u 1ok
::fm?pidas de 30 dias naturd
disfrutarn a tenor de ]oCom
Ordenanza Laboral de Y
mis normas de general aplic dos
Art, 20. Enfermedades. Sfectado®
bajadores por cuentd ajend baja por I
este Convenio que c_ausfno : cad‘”“ 38
acidad laboral transitorid jemis aet =8 |
Eoral tendrin derecho. :n ,gsilﬂ"
percepciones establecidas ©
general de la Segurida b
plemento salarial, que €O™H b
porte integro de las retrl oy del ¥
a cotizaci?n ;:]or d:;ih:inicrl serabiy
bajador afectado q . \
y Jhasm un limite ilc 12 mese o4
blece el punto iy
c(;tr:lc:mza Laboral de Comere? O d g"
Art. 21, Ll'cemids.-;Scconfc"m'. el
al afectado por est¢,
:‘1)1':) a disfrutar licencid -‘3“1 mﬂ“ i
aquellos casos que Atd aEs'ﬂﬂ“’"
boral de Comcrc:oﬂzo
Trabajadores en su S
Anj. 22.  Faltas, sancionéd:= =, wg;
de aplicacion 2 jg 0
ter general, serd pacto. 3
Est? 07 50
uesto a estos cfectos €0 ley 17!;2‘“,
os Trabajadores, Dcctcfz‘v Ord
bre relacignes de "’l.’:"-‘.n ersh d
Laboral para ¢l Comerct \ida """-Td o
Art, 23 Incompatibiltéiie e
personal de Codes afcc;:
sente convenio no podr

vidades de trabajo Que ‘=g era, s:’:&r
cualesquiera la clase 4 Frutas ¥ n_‘.‘o,
del Mercado Central €€ derar®®

ras de Madrd P“dl.c; dc"u.'.tific"":l g

mo causa de despido los Tﬂﬁ‘

arte d¢

cumplimiento por PAFE. o4
res 5: la_incompatibilidd
cstz::‘f‘;ff" Todo tral:j:j:?;r ggu !
baja voluntaria por cut;l o
tenga cumplidos sesenNt St g en €
doce de antigiiedad, perc

Y]
FLLY

i

GRATIFICA- ‘mﬂa’

PLUS MANDO CJON PAGE

CATEGORIAS i
Director-admtvo. ................... 70.116
Jefe de personal ..........c00vereeene 44:829
Jefe de contabilidad.............. 48.857
Subjefe de personal................. 42.993
Oficial admtvo.
Cobrador-pagador .................. 35.374
Oficial admtvo. ..................... 35.374
Auxiliar admtvo..................... 31.477
o e I 37.080
Asesor Jurfdico ..........cc.......... 32.148
ey (BT S 33.107
Ifspector de servicio............... 34.244
Jefe'de servicio ...t i, 34.244
RDEEERAAON et ee e s oo S e v dEome 31.477
LT S T A 31.477
Mozo especializado.................. 31.477
Mujeres limpieza
IMedia iommadal i .. ot 16.355

8.000
7.000
5900
o0
 B.000
8.000
7.500
4.500
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de !
B Dic f"“?‘o Una compensacién econé-
i *1 mensualidades de las retri-
05y _':Dtlzab.]es a la Seguridad Social
Ar. 2 oficial de salarios,
Eml’rcu - Accion sindical —~El Comité de
W © los delegados de personal en
Y ‘ichcr::um"i“ las funciones, derechos
Ff‘tltuto dquc le son atribuidos por el
Wn g C los Trabajadores, tal asun-
Medy pocoiCiones, derechos y deberes
e U2 solamente a los trabajado-
SUSNta gjeny 2 fas Grdenes de

Bl Qg
in hhl;:n:;é de Empresa dispondri de
a E Nuncios en lugar adecuado
Wergo, PUblicidag y difusién de sus
b ‘OMunicaciones, anilogamen-
"‘I:u easg ®cho lo tendrin los delegados,

g
::% &Oio o no previsto en este con-
© de lo rd a lo dispuesto en el Esta-
::'1] de Cs Trab’j“dor es, Ordenanza la-
Bt <TI0 y demis disposiciones

: Crtinente aplicacién.

INSTERIG TRABAJO

Delegacisn Provincial
‘ de Madrid

l bllg%ﬁsolumon DE LA
Ho TRAp ON PROVINCIAL DE
MOL G VO DE MADRID,
O EL CONVENIO
O DE LA EMPRESA
STRIBUCION, §S. A.»

el i J
;: Xpediente de Convenio Co-

ay Mpresa «Esabe Distribu-

&u‘il rand, que con fecha 31 de marzo

dr"m”da en estd Delegacion
< Tﬂbajo texto del Conve-
% de la empresa «Esabe Dis-
" suscrito por las partes
de febrero del presente ano,
! Oportung homologacion.
d'o' que en la tramitacién de
Peion SNte s han observado las
es ;
“Bales y reglamentarias de

: pe:::“'&ndo

T ofT

g3

e Jue esta Delegacion es
do Para homologar el Convenio
1. onformidad con lo dis-
rd Y de 19 de diciembre de
.,e'.l de 21 de enero de 1974
,:“l'g? Colectivos, y por apli-
8/10g POsicién Transitoria 5.°
0§ de 10 de marzo del Es-
T“bajﬂdorcs, habida cuenta
"Sta en ¢l expediente, la
cgnﬂ“dora del Convenio ;c
L Anteriori ada
dichy Lc;‘ff—'ndad a la entr
Jos O 9ue el presente Conve-
®quisitos especificados en
6 Madas y no se observa
Buna a disposiciones de

\,.venq al
! ‘h‘ rig,
Y

p

F- )

7
&5

a3
o%

0

=

Ty
7477
Efgen

7

. i;pécccpms ue se mencionan
roy:, Seneral aplicacién, esta
Vincial de Trabajo,

Is ACUERDA

%2 vEsabe Distribucién,

Oy -
."l‘il:;mcar €sta Resolucién a las
x"""“51'111':5 Social y Econémica de
de , Deliberante, haciéndoles sa-
Sy de 15rdo con ¢ ‘areiculo 14 de
¥ de g 9¢ diciembre de 1973, por
; a?"'“ﬂén homologatoria, no
--Dhumﬁf,““" contra la misma en

LU publicacién en el Bo-

g Rd‘-‘. 1 provincia» y su ins-
d Stro correspondiente.

Trab: Mayo de 1980.~El De-

ega YO. (Firmado) Felipe Ar-

(G. C.-5.844)

| - : '
% !Emp“h)g;r ¢l Convenio Colectivo

CAPITULO |

. Ambito de aph'mrfén.-—El‘ pre-
sc:i:t'(:clmvcnio Colectivo de Trabajo es-
tablece las normas bisicas en las relacio-
nes laborales entre «Esabe Distribucién,
S. A.» y sus tr?bgjagi?ljcs. cualquiera que

ral.
5‘?;5:: C;tsgoj:nb:woimimriaf,—hs normas
de este Convenio serin de aplicacién en
todos los centros de trabajo que la Em-
presa tienc en la actualidad y que pueda
establecer en un futuro, en la provincia
dc;:‘:dl;i‘ Ambito temporal ~El presente
Convenio entrard en Vigor el dia de la
fecha de su publicacion en el BOLETIN

ovInca.
Olzflzli.gicml;p;d presente Convenio, es
de un ano, contando a partir del dia 1
de enero de 1980, prorrogindosc de afio
en ano por la tdctica de no mediar de-
nuncia del mismo por cualquiera de las

parAt:: 4. Denuncia.—Cualquiera de las

ri solicitar la rcvisié_n del
E;:)::rin?:dformulmd_o la denuncia del
mismo por el procedimiento legalmente
establecido, con tres meses de antelacién
al vencimiento del pl'azo de vigencia o
1 sus prorrogas.
dc;::lq;:cr.a{#;”“, puiumffa‘dn a la totali-
dad.~Ambas representaciones convienen
que, siendo las condiciones pactadas un
todo orginico e indivisible, en el supues-
to de que la autoridad competente, en el
ejercicio de las funciones que le sean
propias, no lo -aprobara cn su totalidad,
se considerard ¢l Convenio nulo y sin
eficacia, bl .
Art. 6.° Comisién Paritaria: Se consti-
tuye una comisién paritaria de Conv?mo
como 6rgano mixto de interpretacién,
conciliacién y arbitraje. Dicha comisi6n
paritaria estard integrada por los siguien-
tes miembros: y
1.° Representacién Empresarial
a) Agustin Alonso Martin
b) Elias Sinchez Flores
¢) Juan Tenorio Sinchez
d) José Luis Abadia Sanclemente
2.* Representacién de trabajadores
a) José Garcia Carrera
b) Juan Vega Blanco
¢) Otilio Mufioz Garcia
d) Alberto Carrero Segura
Presidird las deliberaciones de la C;o—
misién Paritarja aquella persona en quien
legalmente recaigan tales funciones y en
su defecto la que de mutuo acuerdo de-

signen ambas representaciones.

CAPITULO I

NIZACION DEL TRABAJO EN
by LA EMPRESA

Art. 7.° Organizacién del Trabajo: En

“todo lo relacionado con esta materia,

te a
ambas partes se somcten expresamen
lo que :F:'n su dia se establezca en el Esta-

tuto del Trabajador.

CAPITULO IlI
CLASIFICACION. DEL PERSONAL

Seccion 1.~Clasificacién segiin la
permanencia

~ Art., 8." El personal segin su perma-
nencia y modalidad de su contrato, po-
dri ser contratado E or _ucmfo indefimdo
también para la acién de un servicio
determinado, de acuerdo con el articulo
15 de la Ley de Relaciones Laborales;
igualmente también ppdri contratarse

rsonal eventual e interino. i

El personal contratado para servicio
determinado lo serd para atender necesi-
dades en la Empresa que surgen en la
prestacién de un servicio determinado
que esté sujeto a prueba.

Es personal eventual el que fucr_a con-
tratado por la Empresa con ocasnén_ de
prestar servicios de caricter extraordina-
rio que precisen la ampliacién del censo
laboral de manera esporidica y temporal.

Seri interino aquel personal que se
contrate para sustituir 2 otro en la Em-
presa durante su ausencia por vacaciones,

incapacidad laboral transitoria, servicio
militar, excedencia, cumplimiento de
Sanciones:

Art. 9. Serd fijo de plantilla:

a) El personal contratado por tiempo
indefinido una vez haya superado el
tiempo de prueba, ' _

b) El personal eventual cuya relacién
.comracmar supere el perfodo de 6 meses,
dentro de 12 meseés, con independencia
de las contrataciones que puedan llevar a
cabo la Empresa, como consecuencia de
los contratos de duracién determinada,
sujetos al empleo protegido.

c) El personal que contratado para
servicio determinado siguiera prestando
servicios .en la Empresa terminado aqué-
llos.

d) El personal interino que, una vez
reincorporado al Servicio el sustituido,
siga prestando servicios de caricter per-
manente no interino en la Empresa,
 €) Todo el personal que sea contrata-
do para funciones de caricter habitual y
permanente que no haya sido contratado
como eventual, interino o para servicio
determinado. :

Art. 10. El personal eventual, interi-
no y el contratado para servicio determi-
nado, lo deberd ser por escrito, consig-
niandose la causa de la eventualidad o in-
terimidad, asi como la duracién o el ser-
vicio objeto del contrato.

Seccion 2.*~Clasificacion segin la_funcion

Art. 11. Las clasificaciones del perso-

nal consignadas en el presente Convenio
Colectivo son meramente enunciativas,
no limitativas y no suponen la obliga-
cién de tener provistas todas las plazas y
categorias enumeradas, si las necesidades
y volumen de la Empresa no lo requie-
ren.
No son asimismo exhaustivos los dis-
tintos cometidos asignados a cada cate-
goria o especialidad, pues todo trabaja-
dor incluits:: en el imbito funcional de
este Convenio esti obligado a efectuar
cuantos trabajos J' operaciones le ordenen
sus superiores dentro de los generales
cometidos de su competencia y sin me-
noscabo de su dignidad profesional.

. No serin cambiados de su puesto de
trabajo aquellos trabajadores que no lo
deseen, de no ser que desaparezca dicho
servicio o sean sancionados cl:mr alguna
causa justificada, exceptuando los em-
pleados con categorfa de botones, los
cuales al cumplir los 18 afios pasarin au-
tomiticamente a realizar funciones de en-
cargado de sector.

Art. 12, Clasificacién general.-El per-
sonal que preste sus servicios en «Esabe
Distribucién, S. A.», se clasificard por
razén de sus funciones, en los grupos
que a continuacién se indican;

. Personal directivo

II. ' Personal administrativo

IlI.  Mandos intermedios

IV. Personal subalterno

V. Personal de oficios varios

Personal directivo. En este grupo se
comprenden:

a) Director General

b) Subdirector General

¢) Director Comercial

d) Gerente de Zona

¢) Jefe Administrativo

f) Jefe de Personal

Personal administrativo.,
po se comprenden;

a) Jefe de primera

b) Jefe de segunda

¢) Oficial de primera

d) Oficial de segunda

¢) Auxiliar: Se cubririn con personal
subalterno

Personal mandos intermedios. En este
grupo se comprenden:

a) Jefe de Zona

b) Jefe de Servicios

Personal subalterno. Comprenderin:

a) Encargado de Sector

b) Clasificador [

¢) Botones

d) Limpiador o Limpiadora

Personal de
varios. Comprenderi:

a) Oficial de primera conductor

b) Oficial de segunda conductor

¢) Ayudante o Acompaiiante

En este gru-

Oficios

Seccion 3.~Definiciones de las categorias
profesionales

Art. 13, Personal directivo

a) Director General. Es quien con ti-
tulo adecuado o amplia preparacién teG-
rico-prictica, asume la direccién y res-
ponsabilidad de la Empresa, programan-
do, planificando y controlando el trabajo
en todas sus fases,

b) Subdirector General. Es el que
grovisto 0 no de poderes, limitados, -
ajo la dependencia directa del Director
General lleva la responsabilidad directa
de dos o més departamentos o zonas de

la Empresa. : ’

¢) Director Comercial. Es quien con
titulo adecuado o amplia preparacion
tebrico-prictica asume la direccién y res-
ponsabilidad de las funciones mercantiles
en su mds amplio sentido y planifica,
rrograma y controla la administracién de
a Empresa.

d) Gerente de Zona. Es el que pro-
visto 0 no de poderes limitados esti en-
cargado de orientar, sugerir y dar unidad
al departamento o zona que tenga a su
cargo, asi como de distribuir los trabajos
del personal que de él dependa.

€) Jefe Administrativo. Es quien con
titulo adecuado o con amplia preparacién
tedrico-prictica asume la direccién y res-
ponsabilidad de las funciones mercantiles
.en su mis amplio sentido y planifica,

rograma y controla la administracion de
a Empresa.

f) Jefe de Personal. El Jefe de Perso-
nal serd el responsable del reclutamiento,
seleccién y admisién del personal y de la
planificacién, programacién, control y
administracién del personal de la Empre-
sa, .

Personal administrative

3) Jefe de primera: Jefe de primera es
el que provisto o no de poderes limita-
dos, esti encargado y tiene la responsa-
bilidad directa de la oficina de la Empre-
sa. Depende de él las diversas secciones
administrativas, a las que imprime uni-
dad, Lo secri el Jefe de compras, asi co-
mo el Jefe de ventas, responsables de los
aprovisionamientos y compras de mate-
rial y utillaje ¢l primero y la promocién
comercial y captacién de clientes para la
Empresa el segundo, estando ambos bajo
control ¢ instrucciones de la Direccin
comercial de la Empresa.

b) Jefe de segunda: Es quien provisto
0 no de poder limitado esti encargado
de orientar, sugcrir y dar unidad a Ia
seccibn o dependencia administrativa que
fenga a su cargo, asi como de distribuir
los trabajos entre el personal que de él
depende. .

¢) Oficial de primera: Es el em leado
mayor de 20 afos que actda bajo las 6r-
denes de un jefe, y tiene a su cargo un

tnby’o determinado que requiere cileulo,
estudio, preparacién y' condiciones ade-
cuadas.

d) Oficial de segunda: Es el em lea-
do que con iniciativa y responsabilidad
restringida, subordinado a un jefe, realiza
tarcas administrativas y contables de ca-
ricter secundario que requiere conoci-
mientos generales' de la técnica adminis—
trativa. \

€) Auxiliar: Es el empleado mayor de
18 anos que dedica su actividad a tareas
y operaciones administrativas elementales
¥, en general, a las puramente mecinicas
mnherentes al trabajo de la oficina.

Personal de Mandos intermedios

a) Jefe de Zona: Es el que, bajo las
ordenes directas del Gerente de Zona,
con iniciativa y responsabilidad, tiene 2
su cargo la prestacién de los servicios
que se realicen en la zona, estando bajo
sus 6rdenes y control la totalidad del
personal de la zona, asi como de los
vehiculos asignados ‘a la misma,

b) Jefe de Servicios: Es ¢l que bajo
las érdenes directag del Gerente de Zona
o Departamento, con iniciativa y respon-
sabilidad, tiene a su cargo la prestacién
de los servicios de conduccién y traslado
de vaig:; o documentacioén, estando bajo
sus Ordenes la totalidad de los conducto-
res, ayudantes; asi como el control de
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los vehiculos, siendo responsable de los
trayectos, rutas, consumos, mantenimien-
tos y conservacion del parque mévil.

Personal Subalterno

a) Encargados de Sector: Es el tra-
bajador mayor de 18 afos, que con co-
nocimientos propios de su trabajo, tiene
como responsabilidad la realizacién de las
gestiones para las que ha sido contrata-
do, pudiendo realizar .en oficinas tareas
de indole elemental, por orden especifica
de sus superiores.

b) Clasificador: Es el trabajador, que
con amplio conocimiento de la ubicacién
de las calles de Madrid, puede llevar a
cabo la clasificacién de correspondencia,
documentacién y pequefa paqueterfa por
zonas o distritos postales, sin que para
ello sea necesario el que en la correspon-
dencia, documentacién o en la pequena
paqueteria lleve reflejado nimero de dis-
trito postal o municipal, pudiendo reali-
zar tarcas de clasificacion similares y
franqueo de correspondencia.

¢) Botones: Es el subalterno menor
de 18 anos que realiza trabajo de clasifi-
cacién y reparto de correspondencia, do-
cumentacion y pequena pagueteria, reca-
dos y otros trabajos de caricter elemen-
tal,

d) Limpiador o Limpiadora: Es el
trabajador mayor de 18 anos que se ocu-
pa de la limpieza y mantenimiento de las
instalaciones del centro y dependencias
de la Empresa.

Personal de Oficios varios: conductores

a) Oficial primera conductor: Es el
trabajador que estando en posesién del
adecuado permiso de conducir y con co-
nocimientos mecinicos para rczrizar cual-
quier ‘tipo de reparacion en el automovil
que no exija clementos de taller, realiza
trabajos de traslado de correspondencia,
documentacién, valijas y paqueterfa en
vehiculos de la Empresa; da, si se le exi-
ge, parte diario y por escrito del trayec-
to efectuado, del estado del vehiculo y
de lgs consumos del mismo, cumplimen-
tando debidamente las hojas de ruta.

b) Oficial segunda conductor.—Es el
trabajador que, estando en posesion del
adecuado permiso de conducir y con co-
nocimientos mecinicos elementales del
automaévil, realiza trabajos de traslado de
correspondencia, documentacion, valijas
y paqueteria en vehiculos de la empresa,
da si se le exige parte diano y por escri-
to del trayecto efectuado, del estado del
vehiculo y de los consumios del mismo,
cumplimentando debidamente las hojas
de ruta.

¢) ~Acompanante o ayudante de con-
ductor.~Es el trabajador mayor de 18
anos encargado de realizar tareas concre-
tas que no constituyan labor calificada de
oficio o que bajo la inmediata dependen-
cia de un oficial realizari traslado y en-
trega de correspondencia, documenta-
cién, valijas y paqueteria, asimismo po-
drin reabizar el trabajo a pie cuando el
servicio lo réquicra.

CAPITULO IV
 INGRESOS

Art. 14, Normas generales—Para el in-
greso del personal comprendido en el
presente convenio colectivo, se observa-
rin sin excepcién las normas legales vi-
gentes en materia de contratacion y ge-
nerales de colocacién, asi como las espe-
ciales que correspondan. En el concurso-
oposicién, el personal de la empresa per-
teneciente 4 otro grupo o categoria ten-
drin preferencia en igualdad de condicio-
nes para ocupar las plazas vacantes. Ten-
drin derecho preferente también para
ocupar plazas de ingreso, en igualdad de
méritos, aquellos trabajadores que hayan
desempeniado en la empresa funciones de
cardcter eventual o interino, a satsfac-
cién de aquella. En nuevo ingreso, ten-
c‘:‘irén preferencia los familiares de emplea-

0,

Art. 15, Contrato.—Los contratos que
celebre la Empresa para la contratacion

de personal para servicio determinado
eventual e interino deberin ser por escri-
to, haciendo constar los requisitos y cir-
cunstancias que exigen las normas de la
Ley de Contrato de Trabajo y la Ley de
Relaciones Laborales y en especial la
mencién expresa del servicio para que se
contrata, la causa de la eventualidad en
los contratos eventuales, incluyendo la
condicién determinante de la resolucién
de contrato de trabajo, el motivo de la
interinidad y el nombre del sustituido y
finalmente la duracién del contrato.

Art. 16. Perivdo de prueba.~Todo ¢l
personal de nuevo ingreso serd sometido,
salvo pacto en contrario, a un pcriodo
de prucba, durante el cual cualquiera de
las partes podrd rescindir el contrato sin
derecho a indemnizacién de ningin tipo.
El periodo de prueba no podrd exceder
del siguiente tiempo segin la categoria
profesional:

Personal directivo: Seis meses,

Personal cualificado: Administrativos,
mandos intermedios, dos meses.

Personal oficios varios: Tres semanas.

Personal subalterno: Dos semanas.

Art. 17. Reconocimiento médico.~Todo
el personal de la empresa vendri obliga-
do a someterse, a iniciacién de la presta-
ci6n, a examen médico, asi como cuan-
tas veces la ¢mpresa estime oportuno,
sin perjuicio de los anuales preceptivos.

CAPITULO V

ASCENSOS, PROVISION DE
VACANTES., PLANTILLAS Y
ESCALAFONES

Art. 18. Ascensos.~Las vacantes de ca-
tegorfa superior que se originen en la
empresa y salvo amorizacién de la plaza,
se¢ cubririn con personal de la empresa
de acuerdo con las normas siguientes:

a) Serin de libre designacion de la
Direccion de la empresa, las personas
que- deban ocupar vacantes entre el per-
sonal directivo y jefes. .

b) En las restantes categorias admi-
nistrativas y en el personal de oficios va-
rios, las vacantes s¢ anunciarin y s¢ cu-
bririn por concurso oposicién y cn
cuyas bases se¢ otorgard igual puntuacién
a la aptitud y a la antigiiedad en la ¢m-
presa. ' :

¢) Tendrin preferencia para cubnr las
vacantes que se produzcan de mandos
intermedios el personal de la empresa,
methiante un sistema mixto de concurso
examen, valorindose igualmente la anti-
giedad y la aptitud. No superado el
examen por ninguno de los concursantes,
se proveerd la plaza con personal de libre
designacién o de nuevo ingreso.

d) En todo concurso examen se
nombrardi comisién representativa; Em-
presa-trabajadores.

Sin prejuicio de lo establecido en las
normas anteriores, los ascensos’de las ca-
tegorfas laborales que a continuacién se
indican, s¢ producirin de la siguiente
manera:

a) Auxiliares administrativos: Ascen-
derin automiticamente a oficiales de se-
gundas administrativos, a los cuatro afios
de antigiiedad en su categoria.

b) Oficial de segunda administrativos:

Ascenderin automiticamente a oficial de

primera a los cinco anos de antigiiedad
en su categoria. :

¢) Oficial de segunda oficio varios:
Ascenderin automiticamente a oficiales
de primera; a los cinco afios de antigiie-
dad en su categoria.

d) Todo encargado de sector que a
partir del 1 de enero de 1981 cumplan
diez anos de servicio en la empresa en
dicha categoria pasari a cobrar el salario
correspondiente a la categoria de oficial
segunda de oficios varios.

¢) Todo oficial de primera conductor,
que a partir del 1 de enero de 1981
cumpla siete afos de servicio en la em-
presa con dicha categorfa pasard a cobrar
¢l salario correspondiente a la categoria
de oficial segunda administrativo.

Si al ‘producirse el ascenso no. hubiere
vacante, ¢l trabajador seguird realizando
¢l mismo cometido, pero percibiendo el
salario correspondiente a su nueva cate-
goria.

CAPITULO VI

Art. 19. El cese de los trabajadores
en la empresa tendrd lugar por cualquie-
ra de las causas previstas en el articulo
76 de la Ley de Contrato de Trabajo, y
de un modo especial. '

a) Por voluntad de trabajador~En es-
te caso el personal directivo deberd prea-
visar su ceses con una antelacién no in-
ferior a dos mess; el personal administra-
tivo de mandos intermedios, subalterno
y de oficios varios, con quince dias de
antelacién. La falta del cumplimiento del
plazo de preaviso llevard consigo la pér-
dida de las partes proporcionales de las
gratificaciones extraordinarias pactadas en
este Convenio que correspondan en el
momento del cese. El preaviso deberd
¢jercitarse siempre por escrito y la em-
presa vendra obliga(ra a suscribir el acuse
de recibo. -

b) Por no haber superado ¢l periodo
de prueba.—Quedari resuclto el contrato
sin preaviso de ningin tipo y sin dere-
cho a indemnizacion.

c) Por la terminacién de la prestacién
del servicio para el que ue contratado.—
Llegando dicho momento quedard resuel-
to el ontrato de trabajo, con necesidad
de preayiso de quince dias y sin derecho
a2 indemnizacion.

d) Por reincorporacién del sustitui-
do.~Se dari lugar a la resolucién del
contrato de trabajo .interino, con preaviso
de quince dias; 'sin derecho a indemniza-
cidn,

e) Por finalizacién de la causa de
eventualidad.—Dara lugar también a la re-

-solucién y con preaviso de quince dias.

f) Por crisis econémica o laboral.—
Debidamente autorizadas por la autoridad
laboral y con arreglo a las disposiciones
vigentes.

g) Por despido procedente del tra-
bajador,-Serd procedente ¢l despido reali-
zado de acuerdo con las normas que la
Ley de Contrato de Trabajo y por causa
de comisién de falta de las enumeradas
en el articulo 33 del Real Decreto-ley
17/1977, de 4 de marzo.

Respecto a los representantes de los
trabajadores se estard a la normativa vi-
gente.

CAPITULO VH

JORNADA DE TRABAJO,
" DESCANSO Y VACACIONES

Art. 20. Jornada de trabajo.~La jornada
de trabajo seri de .cuarenta y una horas
semanales. efectivas, pudiendo ser conti-
nuada o dividida, sin que en este caso
pueda serlo en mis de dos periodos. Da-
das las especiales caracteristicas de la ac-
tividad, el horario de trabajo se extende-
rd de las cero horas a las veinticuatro
horas de cada dfa, en atencién a las ne-

 cesidades del servicio, respetando el ho-

rario actual de cada empleados. )
a) La jornada seri de lunes a sibado,
salvo quien por su turno o condiciones

‘de trabajo pueda descansar el sibado,

quedando a la espera de las posibles . so-
luciones, segiin jornada de los bancos
clientes de la empresa. f

b) Se entenderd como trabajo noctur-
no el que se realice entre las veintidés y
las siete horas,

€) Salvo en los casos de especial ur-

gencia o perentoria necesidad, entre la |

Jornada terminada y ¢l inicio de la si-
guiente deberin mediar como minimo
doce horas.

Art. 21, Vacaciones.~Todos los tra-
bajadores disfrutarin anualmente de unas
vacaciones retribuidas con arreglo a las
condiciones siguientes:

1.° Tendrin una duracién de treinta
dias naturales ininterrumpidos, para todo
el personal de la empresa sujcta a este
Convenio Colectivo que lleve un afo de
servicio en la misma.

2.° Su disfrute se determinard de mu-
tuo acuerdo entre la empresa y sus tra-
bajadores. Caso de discrepancias, se esta-
blecerin turnos rotativos, teniendo en
cuenta el afo anterior.

3.* Los trabajadores que disfruten sus
vacaciones en los meses de enero y di-
clembre, percibirin en concepto de bolsa
de vacciones 7.000 pesetas y los que las

| €8 et
referido a la jornada lc?:ucfd"-’_ P"udw.

pril ¥
distruten en febrero, m“z.o'e:cih'
mayo, octubre y noviembre p‘
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frutando sus vacaciones ca‘\;s;n- ‘duran
enfermedad, estas se, suspence siempre ¥
te ¢l periodo que dure I_al bajaa- - empre
cuando ésta sca comumcad‘.or a cuatr®
sa, en un plazo no super! oacscio!l'_"
dfas. La reanudacién de 1as fa emprest
seri de mutuo acuerdo entre

y el trabajador.

CAPITULO Vil

A

EMPRES
ICIPACION EN LA V.
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"
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e m, ,
mum“omcmo del vencimiento del tri¢-
Are Spondiente.

'Npm-,,.d;" ”Compkﬂlenws de vencamiento

i = .
Julo, gratlﬁcicién de navidad y 18 de
4 pereiphs20nal al servicio de la empre-
; f3 dos gratificaciones extraordi-
Julig ngc 8¢ devengarin los dias 18 de
de diciembre de cada afo y
o inu;? Satisfechas. dentro de los dos
E'impo OT¢s a cada una de las fechas.
q%“nc de cada una de estas gratifi-
larig b;sscri € una, mensualidad de sa-
el

' Coly Mds antigiiedad, consignando
Ry 08 correspondiente del anexo

pe . .
dnms:::’ﬂ:!l ue hubiere ingresado cn
00 e le s: del afio o cesard en el mis-

in Oding;- "OMard las. gratificaciones ex-
Mpore f3s sehaladas, prorrateando su

lo relacion con el tiempo tra-
% come PAT2 lo cug) la fraccion de mes
deb) a;: ricmmodunjdad completa.

* og Xtra de abril aga extra
%"ch:hm- odos los uaba}alforgcs de la
de N e “Ualquiery que sea la modalidad
tho al o Tato de trabajo, tendrin dere-

te o Perciby ge una cantidad equiva-

M;incc dias del salario base mis
' ': ' N los meses de abril y octu-

'3

'I: ﬁlfos'_]'

Stah Piu’ de distancia y transporte. S¢
105 e ,“Omo tompensacion a los gas-
%Ehcfiplazamicntos y medios de
o de o tro de la localidad, asi co-
bajo € €1 domicilio a los centros de

%‘ I E Cs50 a aqucl. DICh
F e T . (] p]us ]

t :
las categorias excepto los
U]

Clanis.
Mm“" ¢ establece vn la columna

b) P!ﬂfl?te en ¢l anexo salarial.
8¢ oxt bc Mantenimiento de vestua-
;?‘0 Quie lece como compensacion al
vy el trab‘;- ligatoriamente correrd a car-
gy del -':‘_10'- por limpieza y conser-
' qu SStuario, calzado y demas
¢ Componen su uniformidad.

Complemento de indemnizacion'

Su cuantia se establece cnlla‘ t]:olumm
ndiente o salanal.
correspondiente en el anex :
<) l:1’.:1 cantidad y calidad de trabajo, la
empresa abonard los dpluscs que figuran
en el anexo salarial del presente conve-

m‘ir:_ 32, Servicio militar, _ ;

a) Todo trabajador que s¢ incorpore
al servicio militar percibird gratificaciones
y pagas extras; establecidas ‘en ¢l presen-
i l:cv;m‘&t:::?-s’do la situacién del trabajador
sea precaria, O cabeza: de familia, percbi-
ri ademds de las Eagas extras el 100 por
100 de su sueldo base %uc rija en el mo-

incorporacion. :
m?)“ULie ::;;»rcs:p:c compromete a faci-
litar trabajo a todos sus empleados, si el
cumplimiento del servicio militar le deja-
se tiempo para ello, pactando las condi-
ciones econdmicas en su momento.

Art. 33. Polizd de seguro—La empresa
sucribird poliza de seguro colectivo de
vida, con las siguientes garantias:

a) Un millén de pesetas, en caso de
muerte por enfermedad.

b) Dos millones de pesctas, en caso
de muerte por accidente.

¢) Un millén de pesetas, en caso de
incapacidad total y permanente, para to-
do tipo de trabajo, causada por enferme-
dagj Dos millones de pesetas, por inca-
pacidad total y permancnte para todo ti-
po de trabajo, causado por accidente. ’

Su efecto cubrird las 2§ horas del dia
durante todo ¢l afo, a partic del 25 de

febrero de 1980.

CAPITULO X
PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

Art. 34. En todo lo relativo a este
capitolo, se estard a lo dispuesto en el
capitulo noveno de la Ordenanza Laboral
de Oficinas y Despachos, vigente en ca-
da momento.

ANEXO CONVENIO SALARIAL
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.uIN]STERIO DE TRABAJO

'Delegacibn Provincial
de Madrid

%‘-ﬁ%ﬁmwmon DELA
iy, TRA 5 ON PROVINCIAL DE
o 2AJO DE MADRID
OLEQGANDO EL CONVENIO
‘Myugp VO DE LA EMPRESA
Yy ES BAIDES, S. A-»
e O N 5
zgﬁ% d:! I, bediente de Convenio Co-
N mpresa «Muchles Baides,

. Rcsullando' que con fecha 22 dc'at.:ril
de. 1980 tuvo entrada en esta Delegacién
Provincial de Trabajo texto del Conve-
nio Colectivo de.la Empresa «Mucbles

. Baides, S. A.», suscrito por las partes

29 de febrero de 1980,
Co%&:fsl;:lerando que esta Delegacion es
competente para homolo_gar el Conv_m_;o
cuestionado de conformidad con lo dis-

uesto en la ley de 19 de diciembre de
¥973 y Orden de 21 de enero ‘de 1974
sobre Convenios: Colectivos y por aplica-
cién de la Disposicién Transitoria 5.* de
la Ley 8/80 de 10 de marzo del Estatuto
de los Trabajadores, habida cuenta que,
segtn consta en ¢l expediente, la Comi-
sion Negociadora del Convenio se cons-

tituye con anterioridad a la entrada en
vigor de dicha Ley y ‘que ambas partes
se han reconocido mutuamente capacidad
representativa suficiente.

Considerando que el presente Conve-
nio retine los requisitos especificado en
las normas precitadas y no se observa
contravencién alguna a disposiciones a
derecho necesario. '

Vistos los preceptos '.]uc s mencionan
y los demis de general aplicacién, esta
Delegacién Provincial de Trabajo,

ACUERDA:

1.* Homologar ¢l Convenio Colectivo
de la Empresa «Mucbles Baides, S. A:»

2.° - Comunicar esta Resolucidn a las

representaciones social y econémica de la
Comision Deliberante, haciéndoles saber
aue de acuerdo cop el art. 14 de la Ley
de 19 de diciembre de 1973, por tratarse
de Resolucién homologatoria, no cabe
recurso alguno contra la misma en wvia
administrativa. :

3. Disponer su publicacién en el Bo-
LETIN OFICIAL de la provincia y su ins-
cripcion en ¢l Registro correspondiente.

Madnd, 9 de mayo de 1980.~El Dele-

ado de Trabajo (Firmado Felipe Arman
Sc la Vega). i

(G. C, 5.122)

El presente Convenio regulasd las rela-
ciones laborales entre la Empresa y los
trabajadores de la misma, antendidas has-
ta ¢l 31 de diciembre de 1979 y que se
compone del siguiente articulado:

Articulo 1.* La wigencia de este Con-
venio serd de un ano, es decir, desde cl
1 de enero al 31 de diciembre de 1980.

Art. 2.° El aumento salarial serd del
15 por 100 sobre el sueldo real y su re-
parto se hard de forma lineal, es decir, la
misma cantidad para cada uno de los
trabajadores de esta Empresa.

Art. 3.0 Las pag‘as extraordinarias se-
rin tres (marzo, junio y diciembre) y se
retribuirin con arreglo al sueldo real per-

" cbido.

Art, 4.° La paga de vacaciones se re-
tribuird de acuerdo con el sueldo real
percibido.

Art. 5. Sec cntiende por sucldo real
el liquido percibido en némina.

Art. 6. En caso de enfermedad la re-
tribucién serd de un 75 por 100 del sala-
rio real.

Art. 7. En caso de accidente laboral,
la retribucién sera del 100 por 100 del
sueldo real.

Art. 8.° Se formard un fondo social
de los trabajadores, con una financiacién
de un 1 por 100 del sucldo base a cargo
de los trabajadores, y un 1 por 100 so-
bre ¢l sucldo base a cargo de la Empre-
sa.

A) Se formard un estatuto. para regu-
lar ¢l fondo social. 4

B) Cada final de mes la Empresa en-
tregard a la comisién del fondo social o
personal que se designen por los trabaja-
dores, la cantidad correspondiente.

Art. 9.° Se establece como dias de
pago los dias 3 de cada meses si es festi-
vo se adelanta al primer dia. hibil ante-
rior. )

Se concederd un anticipo los dias 18
de cada mes.

Art. 10. Se concederi una hora para

el cobro de los honorarios cuando se:

efectie por talon bancario.

Art. 11.  El trabajador de esta Empre-
sa gque contraiga matrimonio disfrutard
de 12 dias de vicaciones a sueldo real.

Art. 12. Todo trabajador que ocupe
un puesto de auxiliar administrativo :fcr-
cibiri como minimo el salario igual al de
categoria de ayudante de plantilla.

Art. 13. El tiempo para la toma del
bocadillo se computari en 12 minutos
diarios.

Art. 14. Se acuerda ¢l disfrute de los
puentes a realizar durante ¢l presente
ano, asi como su recuperacion, y que
3ucda como a continuacion se detalla: 2

e mayo, 6 de junio y 6 de diciembre,

Estos puentes devengan un toral de
1.548 minutos a distribuir entre 186 dfas
de trabajo de lo que resulta una recupe-
racion de 6,5 minutos diarios,

También se acuerda la recuperacién de
2,5 minutos diarios adicionales, los cua-
les se aplicarin a la tarde de los dias 24
y 31 de diciembre.

Art. 15. La diferencia de tiempo tra-
bajado de mids, durante ¢l afno 1979 asf
como ¢l tiempo que, con caricter re-
troactivo a aplicar segtin Convenio Pro-
vincial de Madera, se lleva trabajado, se
aplicard a la Semana Santa.

Art. 16. Las vacaciones de verano se
disfrutarin del 4 de agosto al 2 de sep-
ticmbre, ambos inclusive,

Art. 17. Las altas que se hayan de
producir en la Empresa se harin de
acuerdo con los representantes de los tra-
bajadores, estando éstos en ¢l momento
de la firma. .

A) Las bajas producidas en la Empre-
sa por baja voluntaria, despido, enferme-
dacr, accidente, servicio militar, etc., se-
rin cubiertas por otro trabajador en pa-
ro; siempre que sea necesario cubrir di-
cha plaza.

B) Los contratos de trabajo tendrin
una duracién minima de 6 meses, super-
visando y dando copia a los delegados
de Empresa o representantes de los tra-
bajadores.

C) Los ascensos de categorias profe-
sionales que se hayan de producir’ serin
cubiertas por trabajadores fijos de planti-
lla.

Art, 18, Se seguiri llevando a cabo el
Elan de Scguridad e Higicne en el Tra-

ajo, que comenzé en 1979 dentro de
esta Empresa.

A) Sec formard. un Comité de Seguri-
dad e Higiene compuesto por dos tra-
bajadores y un delegado sindical.

B) ' Se efectuard un reconocimiento
médico obligatorio, cada 6 meses, com-
puesto de las siguientes pruebas: '

— Anilisis, interrogatorio y explora-
ci6n clinica. '

— Radiografia de térax.

— Anilisis de sangre y orina.

— Anilisis de vista y oido (audiome-
tria).

— Pruebas funcionales respiratorias.

— Todas las exploraciones ‘necesarias
sara aclarar la sintomatologfa del trabaja-
or.

~— Para la realizacion de estos recono-
cimientos la Empresa podri recurrir a
los organismos publicos o privados com-
petentes que estime oportuno, siempre
con ¢l visto bueno de los representantes
de los trabajadores..

El resultado de tales reconocimientos
se le pasard a cada trabajador por escrito
de forma clara e intclig‘iglc y ﬁ:omis ex-
tensa posible. ' ’

Art. 19. No se podri sancionar ni
despedir a ningun trabajador sin consul-
tar anteriormente con los representantes
legales de los trabajadores.

Art. 20. Se reconoce a la Seccién
Sindical de Empresa en todas sus funcio-
nes.

Art. 21. De realizar horas extraordi- -
narias se harin en momento de necesidad
que asf lo requicran, poniéndolo en co- -
nocimiento de los delegados de ‘los tra-
bajadores.

Art. 22. La Empresa concederi ;xn
premio a los trabajadores que mcjor
puntualidad observen durante < afo.

Art. 23, Se considerarin rodos los
meses iguales a efectos de néminas, es
decir, se recibird la misma cantidad cada
uno de los meses del ano,

Art. 24. Durante ¢l presente afio se

“acuerda el prorrateo de la paga extraor-

dinaria correspondiente al mes de julio,
distribuyéndola en doce partes iguales
para cada 1mo de los doce meses.

Art, 25. Todos los trabajadores de
esta Empresa quedarin afectados por el
presente Convenio.
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MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID,
HOMOLOGANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
«BOETTICHER Y NAVARRO,
S. A

Visto el expediente de Convenio Co-
lectivo de la Empresa «Boetticher y Na-
varro, S. A.», v \

Resultando que con fecha 20 de mayo
de 1980 tuvo entrada en esta Delegacién
Provincial de Trabajo ¢l expediente del
Convenio Colectivo de la Empresa
«Boetticher y Navarro, S. A.», suscrito
por las partes ¢l 21 de diciembre de
1979.

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las
prescripciones legales y reglamentarias de
aplicacién.

Considerando que esta Delegaci6ir es
competente para homologar el Convenio
cuestionado, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de 19 de diciembre de
1973 y Orden de 21 de encro de 1974,
sobre Convenios Colectivos, y por apli-
cacion de la Disposicién Transitoria 5.*
de la Ley 8/80 de 10 de marzo del Esta-
tuto de los Trabajadores, habida cuenta
que, segin consta en el expediente, la
Comision Negociadora del Convenio se
constituye con anterioridad a la entrada
en vigor de dicha Ley, y que ambas par-
tes se han reconocido mutuamente  capa-
cidad representativa suficiente, .

Considerando que el presente Conve-
- nio retine los requisitos especificados en
las normas precitadas y no se observa
contravencién alguna a disposicién de
derecho necesario,

Vistos los preceptos que se mencionan
y los demis de general aplicacién, ‘esta
Delegacién Provincial de Trabajo,

ACUERDA

1.* Homologar el Convenio Colectivo
de la Empresa «Boetticher y Navarro,
S. A.».

2. Comunicar esta Resolucién a las
representaciones social y econémica de la
Comisién Deliberante, haciéndoles saber
que de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, por
tratarse de Resolucién homologatoria, no
cabe recurso alguno contra la misma en
via admunistrativa. i

3.7 Disponer su publicacién en el Bo.
LETIN OFICIAL de la Provincia.

Madrid, 28 de maye de .080.~El Dele-

gado de Trabajo (Firmado, Felipe Arman
de la Vega).

(G. C. 5.839)

En Villaverde, a las 12 horas del dia
21 de diciembre de 1979 se refine la Co-
mision Deliberadora del Convenio, com-
Eucsta por los siguientes sefiores, suscri-

iendo el siguiente acuerdo:

En representacion del personal:

D. José Fco. Ponce Manano.

D. José Pérez Galin.

Lorenzo Penalva Maqueda.
Pedro Morenoooreno.
Francisco Vicente Cruz.,

. Antonio Munoz Herndndez. -
. Aureliano Tallén Garcia,

. Pablo Jimeno de la Fuente.

. Fernando Fernindez Frontela..
D. José Luis Fernindez Martinez.
D. Anastasio Alcalde Serrano,

D. José Luis Pino Cerezo.

Sivlvivleivle

En representacion de la Direccién:
D. José Salamanca Sinchez,

CAPITULO |

Articulo 1.* Ambito de aplicacién.—Los
acuerdos contenidos en el presente Con-

venio establecido entre la empresa «Boet-
ticher y Navarro, S. Ai» y ¢l Comité de
Empresa tendrd fuerza normativa y serd
de exclusiva aplicacién a todo el personal
de la Factoria de Villaverde y su Delega-
cién Centro, excepto a quienes se en-
cuentran voluntariamente excluidos del
mismo.

Art. 2.* Vigencia.—Este Convenio ten-
dri vigencia desde ¢l 1.° de enero al 31
de diciembre de 1980.

Transcurrido el perfodo de vigencia, el
Convenio se considerard ticitamente pro-
rrogado por perfodos iguales, si no se
denuncia por alguna de las” partes. La de-
nuncia habrd de comunicarse por escrito
con tres meses de antelacién con respec-
to a la fecha de expiracién del plazo del
Convenio o de cualquiera de sus prérro-

gas.

CAPITULO II

Art. 3.° Jormada de trabajo.~La jornada
de trabajo para todo el personal afectado

por el presente Convenio serd, en c6m-

puto anual, de 1.920 horas de trabajo
efectivo para la Factorfa de Villaverde, y
de 1.991 horas de trabajo efectivo para la
Delegacién Centro. Dicha jornada seri
reflejada en el Calendario Laboral que,
en su momento, se fije por la Direccién
de la Empresa y el Comité de Empresa,
siguiendo en todo caso las directrices
marcadas para 1979, de descansar todos
los sibados del afo.

CAPITULO 111

Art. 4.0 Sueldos y salarios.-Los sueldos
y salarios estarin constituidos por los si-
guientes conceptos:

A) Sueldo Base + Plus Convenio
Provincial + Convenio Empresa.

B) Primas e Incentivos,

Art. 5.° Incremento salarial ~Todos los
conceptos retributivos serin incrementa-

| dos para 1980 en un. 15 por 100, que se

aplicard sobre los resultantes de sumar a
los valores que existian en 1 de enero de

1979, segtin el Convenio de 1979, el .

0,85 por 100 de los que rigicron durante
1978. Con ello, el incremento entre las
condiciones salariales del Convenio 1979
al 1 de enero de dicho aiio y el del pre-
sente para 1980 serd del 15,8 por 100,

Si el Indice de Precios al Consumo
para 1979, facilitado por el Organismo

,Oficial encargado del mismo, fuera supe-

rior al 15,8 por 100, el exceso seri in-
corporado desde 1.° de enero de 1980 a
todos los conceptos retributivos,

Art. 6. Cldusula de revision.-Si el in-
dice de Precios al Consumo durante el
periodo comprendido entre 1 de enero y
30 de junio de 1980 fuera superior a 6,5
puntos, el exceso serd aplicado desde el
1 de julio hasta el 31 de diciembre de
1980 (excepto en la Paga Extraordinaria
de Julio) sobre los sucldos y salarios
promedio de 1979 (condiciones estableci-
das en 1 de encro de 1979 mis 0,85 por
100 de las que rigieron en 1978),

Art. 7.° " Pluses y Dietas,

a) Pluses: Todo el personal que, es-
tando trabajando a turnos, realice su jor-
nada dentro del turmno de tarde (dada la
hora de comienzo y ‘terminacién de és-
ta), percibird en concepto de transporte
la cantidad de 315 pesetas por cada jor-
nada de. trabajo.

Igualmente, quicen realice su jornada de
trabajo dentro del turno de noche perci-
bird por el concepto de cena y transporte
la cantidad de 810 pesetas por cada jor-
nada de- trabajo.

b) Dietas: Se fija en 1.400 pesetas la
cantidad a percibir en concepto de dieta
por desplazamientos de 3 o mis dias y

en 1.800 pesetas para los de menos de 3
dias, segin el siguiente desglose:
30 MAS MENOS DE
DIAS 3 DIAS
(PTAS.) (PTAS.)
Desayuno........... 70 80
Comida............. 450 550
Alojamiento ....... 600 850
TOTAL ...... ~ 1.400 1.800

La media dicta serd de 485 pesctas.

Todo productor que no devengue la
dieta completa tendri derecho a percibir
los gastos que se le originen por los
conceptos enumerados y en la cuantia
que los mismos reflejan.

Los desplazamientos que se realicen
por orden de la Empresa, fuera de la
provincia, seguirin las siguientes normas:

1. Dentro de la jornada laboral: Se
computardn como horas normales de tra-
bajo.

‘]2. Fuera de la jornada laboral: Para el
personal de la 'Factorfa de Villaverde, se
abonarin como horas extraordinarias.

Igual tratamiento se dard al personal
de la Delegacién Centro (constituido, a
estos cfectos, por el Departamento de
Montaje principalmente), en atencién a
su permanente disponibilidad para efec-
tuar desplazamientos, y a que por lo ge-

neral los afectados pasan mis de la mitad

del ano fuera de su domicilio habitual.

En la aplicacién de esta norma se to-
mard siempre como referencia la dura-
cién del transporte més rdpido (preferen-
temente avién).

3. Los viajes que se hagan fuera de
las horas de trabajo serin obligatorios
para todo el personal, aun cuando la Di-
reccién procurard elegir el medio de lo-
comocién mis ripido y cémodo. para
ocasionar el menor trastorno posible al
rroductor. prestando también atcnci_én a
calls circunstancias personales del designa-

0y * .

4. Kilometraje: En los desplazamien-
tos con vehiculo propio se abonard el ki-
I6metro a 12 peseras. Esta: cantidad se
revisari en la misma proporcién en que
se incremente ¢l precio de la gasolina.

CAPITULO IV

Art. 8.° Vacaciones,~Las vacaciones
correspondientes a 1980 se abonarin de
acuerdo con la retribucién establecida en
este Convenio, incrementadas con:-

- El promedio de primas percibidas
durante el periodo de 1-1-80 a 30-6-80

— El promedio de horas extras percibi-
das durante el perfodo de 1-1-80 a 30-6-
80,

CAPITULO V

Art. 9° Enfermedad, accidente y mater-
nidad ~En caso de enfermedad, accidente
o maternidad, la Empresa complementari
las percepciones que por estos conceptos
abona la Seguridad Social hasta alcanzar
el 100 por 100 del sueldo o salario (se-
gin descripcién del articulo 4.°, ap. A)
31055 antigiiedad percibidos por el trabaja-

r.

Art: 10.  Servicio Militar.—Para los tra-
bajadores en Servicio Militar se establé-
cen las siguientes percepciones:

A) 8.100 pesetas/mes para los solte-
ros. ;
B) 23.100'pcso:tasf'mes para casados
sin hijos. .

C) 5.800 pesetas/mes por cada hijo.

D) 23.100 pesetas/mes para aquellos
productores de quienes' dependa la eco-
nomia familiar,

Art. 11.  Ayuda de comidas.~Todos los
productores de la Factorfa de Villaverde

ue en circunstancias normales vinieran

isfrutando de los servicios de comedor
que la Empresa tiene establecidos, si por
cualquier circunstancia ajena a los mis-
mos s¢ vieran en la imposibilidad de ha-
cer uso de los referidos servicios, perci-
birin una ayuda en concepto de comida
Eo_r valor de 280 pesctas por dia de tra-
ajo.

La plantilla de Montaje de Escaleras
adscrita a la Factorfa de Villaverde, cuan-
do esté fuera de fibrica trabajando horas
extraordinarias, percibird por el mismo
concepto 175 pesetas podrdia de trabajo.

CAPITULO VI

Art. 12.  Medidas sociolaborales.

12.1. Contratacién de personal.

El Comité de Empresa serd informado
de las vacantes producidas en la empresa,

la)sf como de los puestos de trabajo a cu-
rir.

‘negociacion 'y representacion

.0 255 &
la Empresa Ll Cada m;ca!lwn,ﬂ 4

el

] 2 19 _¢.
La Direccién garantiza pard "Ta g3

cm;h:c) de todos los componentes

actual plandlla. = |
12,2, Medidas dunp.'mam:.ﬁ
La Direccién de 1a Etﬂéll;’;‘s gisciplin”
tomat ningths Opo O B s cbligadslEu
rias para la plantilla, ;
formar al Comité de Empresa. srcha d¢ la

a m@_&

12.3. Datos bdsicos de la m &
Empresa. .

”Il.ﬂmgircccién informard al Comi
Em a: .

lgriicsl Trimestralmente:

— Cartera de pedidos cxl_swﬂms'
— Prevision de contrau_ctén.m y
— Contratacién en el trimestre: g
— Marcha de la pmducaﬁn'-vos ,
— Situacién sobre !os objetivos:
— Situacién financiera.
12.3.2. Anualmente:
En enero: '
— Plan de inversiones.
— Objetivos (contratac
cién, ctc., para el ano).

Art, 13. Garantias sindicales: ‘;’ o libre
cién s¢ compromete garmm‘in Jicales 4%
ejercicio de los .dcrcchos 5 6. "
ya ejercen los miembros o Comité
ello, la Direccién reconoce  ative €
Empresa como 6rgano ﬂ:prf’s tﬂlﬂj“’r
lectivo y unitario de todos gt o'ﬂ"'
res de la empresa, que ve lo8 m'gf;

sion fundamental la defensd 3;} com®

reses de sus rl:pn:sc:ni',adlg::{‘s;l A mdg: ;::
trabajadores ante la Din_'ccclt?ﬂ Evs'rl do.
caso, ante la Admi'msmclél‘fén en 135 for
Ello supone la intervenct T aientss
mas que se espeficican €n
ouvos: ;
ma) Contratacién de tn:{aé’ulv
mo se especifica en ¢l 2
este Convenio.
b) Negociaciol
do el establecimient o, i
condiciones econdémicas Y SO 1 nfol"'“.ng
¢) Sistemas de trabajo: e ren
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Convenio. rosd: Rec?)

) Situacién de la cm]:;m” y eﬂdt
ingormacidn sobre los t eulo 12:3 ¢
tiempo que se cita en
este Cunvcnil:). P

h) Derechos y & 5
bro.':: del Comité de Em_Pff’i‘_a pirec e

1. Local del Comité: = sccesible Bl
mantendri un local en €3 Lo, don
ra los trabajadores, como g
Comité de Empresa. Comitt: o

2. Derecho de reum;n
cualguier momento B
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"“‘itiu:l:“gnuo de las funciones repre-
Q“"lit v deberdn ser comunicadas al

‘emrm‘; iranteniéndose el normal de-

h ey, oo funciones sindicales hasta
Laboyy) 4 sancién por las Autori-

Lag oorr 68 0 Sindicales,

’h‘h\fus s sindicales se conservardn

Grg, nd

i:;f’s después de cesado en el

's Misiones

a Bt de trabajo: El Comité
[,"‘3 :indim"r' de entre los represen-
9 0o o CUES, las comisiones de tra-
te SOnsidere necesarias en materia
un:‘d ¢ Higiene, primas, etc., ¥
D lag pa. 1ONCS serin de colaboracién

3 : i
odos sociales serin adminis-
omité de Empresa.

CAPITULO viI

A, 4
:’u D Fondo social —Se crea un fon-
itmci“ esl:mnl hacer frente a las distintas
dﬁ“‘ A g e:?;:fl“ (Grupo de empresa,
!e,?d“ de 105 y atenciones varias),
ﬂ"’i“isu'ad millones de pesetas que
O por ¢l Comité.

e CAPITULO VI
At
%N :izd Cémputo de antigiiedad.~El
R Omg, | Uracion del Servicio Militar,
' :ﬁ ‘om ® de descanso por maternidad,
puhd? como de servicio activo
Ar lﬁeam'gﬁcdad.
m: . Escuentos por absentismo.—La
Vit 11C. 5¢ aplicaba, por absentismo
ey U el 3, p 50
Tece Pacto de empresa de 1
A b en |g sucesivo,
;‘*':]E o del Comité, se cstudiardn
o) p:,? de faltas justificadas al tra-
de y Puedg la indoles especial y perso-
M Parge N0 ser objeto del descuento
:'hpu“d' Proporcional de salarios co-
10neg 'S a festivos, pagas extras Y
do.  3Y¢ actualmente se vienen

CAPITULO IX

Secciones Sindicales.~La accion
A empresa de las secciones
' lnluq-;‘ Mantendri como hasta aho-
G, ot na".d‘}‘ fuera de las horas de

Exgan, “Vidades no propagandisti-

,‘,%_a il ¢! cobro de cuotas, que se
%.'ﬂien 4 hora de trabajo,’ previo co-
fes, ¢ los mandos correspon-

CAPITULO X

-
=
&

4t

i

a,oc-"""“" de parantia: compen-
ﬁjad'a‘"’"ﬂ ~Las condiciones eco-
fadyg . o0 ¢l presente Convenio,
i €n cémputo anual, serdn
by ko zn':"’"_"lpmsables con cualquier
hosic-é’"““’ ?uc pueda efectuarse
1 de oD legal, jurisprudencial o
| cripe N8O superior.
'On::m 5¢ seguird con ci_ punto
ljo, > M relacién con la jornada
u;ncnmputindosc ambos como
le :EP‘O- al objeto de ser com-
t ©Onger. Orbible, con idénticos as-
4, Chidos en las citadas disposi-

7

5
i’?

7l

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegac‘ién Provincial
de Madrid

%!%ESOLUCION DE LA

Mmﬁ‘glow PROVINCIAL DE
'QQOLQGAJO DE MADRID,
NACECTNDO EL CONVENIO
A Clon VO DE LA EMPRESA
TERInLL DE TURISMO, S. A.
E ENTURSA, CENTRO
A MUNOZA

oty el .
N"’d,_. l:"l*dxcmc de Convenio Co-
EmPrcsa Nacional de Turis-

mo, S. A. Catering Entursa, Centro La‘

M;n;::?t.agdo que con fecha 21 de mayo

7 4 en-esta Provi
g;lodém'tlli:‘:bajo texto del _Convcmr?r Co-
lectivo de la Empresa Nacional de Turis-
mo. S. A. Catering Entursa, Centro l]__a
Muiioza, suscrito por las partc; con fe-

" cha 20 de marzo ay.'._tual y Acta de co;:n:/
tucién de la Comision. Deliberadora

: sente ano. .
d‘é?)z;?dciilnlecoa que esta Delegacion es
competente para homologar ¢l Colnv::?m
cuestionado de conformidad con t? ;j_
puesto en la Ley de 19 de diciem n(:) 74«:
1973 y Orden de 21 de enero de 1974,
sobre Convenios colectivos y por a_p!:c;-
cién de la Disposicion Transitoria 3.° de
la Ley 8/80 de 10 de marzo del Estatuto
de los Trabajadores, habida cuenta que
seglin consta en el expediente la Comi-
sibn Negociadora del Convenio se dmn:s-
tituye con anterioridad a la enn"a a L.tl
vigor de dicha Ley y que ambalb pa‘:-i:gds
s¢ han rcconocidf;:‘mutuamcmc capacida

iva suliciente.
rc%f);c;:?cl:ando que el presente Conve-
hio redne los requisitos especificados en
las normas prccimdasi no se Pbscrvn
contravencién alguna 1 disposiciones a

. sario. .
dci;ic:tlzsnf:: preceptos que se mencionan
y los demds de general aplicacién, esta
Delegacién Provincial de Trabajo,

ACUERDA

1.¢ Homologar ¢l Convenio Coi_cctjvo
de la Empresa Nacional de turismo,
S. A. Catering Entursa, Centro La Mu-

noza.

iones Social y Econémica de

;-:p Ec‘ff,:‘.;f;:? n];c]iberantl:. haci'éndolcs $a-
ber que de acuerdo con el articulo 14 de
la Ley de 19 de d}cicmbrc de 197_??, por
tratarse de Resolucion homologatoria, no
cabe recurso alguno contra la misma en
via administrativa. e

3. Disponer su publicacién en cl Bo-
LETIN OrfciAL de la provincia 5 sut ins-

ipci egistro correspondiente.
m&c;grr:;'n E:iificg mayo de %,980.-_-51 De-
legado de Trabajo (Firtado, Felipe Ar-
man de la Vega).

(G. C. 5.842)

ARTICULADO

Articulo 1.° Ambito territorial —El pre-
sente Convenio tendrdé como imbito de
:}a’do «Catering Entursar, situado cnlla
zona industrial de La Mufioza en Barajas
(Madrid), de conformidad con lo estable-
cido en ¢l articulo 5 de la Ley 38/1973
de 19 de diciembre, y demis disposicio-

ales vigentes.

nc;lratl?o;.a fAmgbffo personal ~El presente
Convenio afectard a la totalidad del per-
sonal de la empresa wCatering Entursa»
en ¢l Centro mencionado en el articulo
anterior, y comedor colectivo de Ib.cr:a
en La Munoza, que a la entrada, en vigor
del mismo pertenezca a la plantilla y a
los que s¢ incorporen durante el periodo
de vigencia. Estardn excluidos del Con-
venio el director, ¢l subdirector del Cen-
tro, don Zosimo Orol Fraga, hccnc:a_do
en Derecho y jefe de Pers‘onal y la seno-
ra M.* del Carmen _Rodngucz Quecedo,
licenciada en Biolégicas, responsable del
Departamento de Bromatolqg{;, .

Art. 3.0 Vigencia y duracion.~La vigen-
cia de este Convenio serd de un ano a
contar desde ¢l dia uno de encro de
1980, con independencia de la fecha en
que s¢ homologue y aparezca este Con-

venio publicado en el BOLETIN OFICIAL .

de la provincia, entrando en vigor en su
totalidad. : .

Este Convenio se prorrogard ticita-

mente de aiio en afo, salvo que por
quiera de las partes se denuncic con

una antelacién minima de dos meses a la

fecha de su vencimiento, o prérrogas.

Art. 4.° Aumento salarial —En el pre-
senté Convenio se pacta un aumento li-
neal para todas las categorfas de 3.100
pesetas (tres mil cien pesetas) brutas en
cada una de las catorce pagas en la ac-

Delegacién, Provin-

2.+ Comunicar esta Resolucién a las -

licacién ¢l Centro de Trabajo denomi-

tualidad existentes, sobre las tablas sala-
riales vigentes durante 1979,

Dicho aumento tendri efectos 1 de
enero de 1980,

Art. 5. Prima de productividad.—Se
mantiene la férmula y baremo existentes
en el Convenio de 1978, comparando los
meses de 1980 con los homélogos de
1977. .

Se aumenta en cuatro escalones el cita-
do baremos quedando’ éste en la férmula
5|gult'utt:

~ Cuando «P» sea igual o superior a
1,35 ¢ inferior a 1,40 la prima scrd 1.600
pesetas (mil seiscientas pesctas). _

—~ Cuando «P» sea igual o superior a
1,40 ¢ inferior a 1,45 la prima serd 1.800
pesetas (mil ochocientas pesetas). :

— Cuando «P» sea igual o supenor a
1,45 ¢ inferior a 1,50 la prima serd de
2.000 pesetas (dos mil pesetas). ‘

— Cuando «P» sea igual o superior a
1,50 ¢ inferior a 1,55 la prima serd 2.200
pesetas (dos mil dosciéntas pesetas),

— Cuando «P» sea igual o superior a
1,55 la prima seri 2.400 pesctas (dos mil
cuatrocientas pesetas). :

La aplicacion del anterior baremo ten-
dri efectos 1 de enero de 1980, Quedan
excluillos de la prima de Productividad
los trabajadores del comedor colectivo
mencionados en el articulo 2, pero se
crea un plus de asistencia para dichos
trabajadores de 1.000 pesetas (mil pese-
tas) brutas mensuales por persona (12
pagas) que'se percibird siempre que no
se falte al trabajo mds de tres dias al
mes. A estos efectos las vacaciones y Ii-
cencias establecidas en el presente Cons
venio se consideran como dias trabaja-
dos.

Art. 6.% Licencias.~Todo el personal
afectado por el presente Convenio tendrd
derecho a las siguientes licencias retribui-
das, ademds de las establecidas en la ac-
tualidad.

— Un dia por bautizo de un hijo.

- Un dia por comunién de un hijo.

— En caso de operacién de parientes,
se actuard de la misma forma prevista en
la Ley para enfermedades graves de los
mismos. .

Art. 7. Expediente de regulacion de em-
pleo—La Empresa se compromete, duran-
te la vigencia del presente Convenio, a
no presentar expediente de regulaciéon de

. empleo en los Centros afectados por el

presente Convenio. -

Art. 8.° Vacaciones y fiestas no recupe-
rables ~Se establecen dos periodos de va-
caciones al ano:

— Alta temporada: Desde el 21 de mayo
al 7 de octubre, ambos inclusive, ‘

— Baja temporada: Resto del afio. -

En Alta Temporada habrd siete turnos
consecutivos de veinte dias de duracién

cada uno, saliendo en cada uno de cllos

[ ¢l mismo nimero de trabajadores por

seccion de trabajo.

En Baja Temporada se establecerdn los
turnos correspondientes de tal forma que
se disfruten los veinticuatro_dias restantes
de vacaciones anuales para 1980, inclui-
das las fiestas no recuperables.

En todo caso y a cfectos de la progra-
macién de vacaciones, se considera por
separado a los jefes, encargados y otras
categorias incluidas en Convenio, de
acuerdo con el acta firmada en 6 de
marzo de 1979, relativa a forma de dis-

~ frute de las vacaciones. '

Con objeto de no alterar los turnos de
vacaciones ya programados, los veinti-
cuatro dias de Baja Teémporada se trata-
rin como sigue;

— Veinte dias disfrutables,

« — Cuatro, dias abonables y no disfruta-
bles, que se pagarin como dias labora-
bles, es decir, sin incremento, les serdn
abonados en ¢l mes en que se disfruten
las vacaciones de Baja Temporada.

Art. 9. Incapacidad laboral transitoria.—
En caso de incapacidad laboral transitoria
por accidente de trabajo, todo trabajador
afectado por ¢l presente Convenio perci-
bird en todo caso el 100 por 100 de su
salario real, siendo por cuenta de la Em-

presa la diferencia entre dicho salario y

el subsidio con cargo a la Seguridad So-
cial,

En caso de incapacidad laboral transi-
toria motivada por enfermedad comiin,
maternidad o accidente no laboral, ¢l tra-
bajador percibird el 100 por 100 del sala-
rio real, siendo por cuenta de la Empre-

sa la diferencia entre dicho salario y el
subsidio con cargo a la Seguridad Social,
siempre que no sea sustituido por un
trabajador interino.

Are. 10, Absentismo.-La Empresa en
el caso de que no se pierda mis de un 5
por 100 de las horas teéricas a trabajar
por la totalidad de la plandlla debido a
cualquier causa excepro accidente laboral,
maternidad y licencias previstas en el ar-
ticulo 6 del presente Convenio, dotard
un fondo con el subsidio de la Incapaci-
dad Laboral Transitoria a abonar por el
N,

El cémputo se realizari por meses na-
turales.

Dicho fondo serd destinado a las acti-
vidades elegidas de comiin acuerdo entre
la Direccion del Establecimiento y el
Comité de Empresa.

Art. 11. Limpieza de uniformes.—La
Empresa abonari con objeto de mantener
una impecable uniformidad, un suplido
extrasalarial de pesetas 425 (cuatrocientas
veinticinco pesetas) mensuales (por 12
meses ano) para la limpieza de los uni-
formes,

Art. 12, Indemnizaciones por transpor-
te~ Para el afo 1980 se mantiene la in-
demnizacién de transporte de 9.000 pese-
tas (nueve mil pesetas) mensuales para
aquellos trabajadores afectados en 1979 y
siguiendo .los mismos criterios de. aplica-
cion, pasando los de 300 y 500 pesetas
(trescientas y quinientas pesetas) del afio
1979, a 360 y 600 pesetas (trescientas se-
scnta y seiscientas pesctas) respectiva-
mente para el afo 1980, siguiendo igua-
les criterios de aplicacién en 1980 que en
1979.

Art. 13. Economato,~La Empresa se
compromete 3 realizar todo tipo de ges-
tiones cerca del Instituto Nacional de In-
dustria para conseguir en el plazo de 60
dias a pardr de la firma de este Conve-
nio que todos los trabajadores fijos de
los centros de trabajo acogidos por este
Convenio dispongan de tarjeta de Eco-
nomato Laboral del I. N, I,

Art. 14. Seguridad e higiene.~La Direc-
cién de la Empresa y los representantes
de los trabajadores se comprometen a
crear ¢l Comité de Seguridad e Higiene
a la mixima brevedad, de acuerdo con
lo previsto en la Ley.

Art. 15, Gratificacién por matrimonio.—
La gratificaciéon para cada trabajador
afectado por el presente Convenio al
contracr matrimonio serd de 7.500 pese-
tas (siete mil quinientas pesetas).

Art. 16. Gratifichcion por nacimiento.—
Con motivo del nacimiento de cada hijo,
la Empresa abonard 5.000 pesetas (cinco
mil pesetas) al padre o a la madre.

Art. 17, Seguro de vida.~A partir de la
fecha del presente Convenio la péliza de
Seguros en caso de muerte, sea por la
causa que fuere o incapacidad permancn-
te absoluta, se eleva a un capital de
700.000 pesetas (setecientas mil pesetas).

Esta péliza colectiva acogerd a todo el

ersonal mientras esté dado de alta en
os centros de trabajo afectados por el
presente Convenio, y se¢ entregard a cada
trabajador certificado que justifique Ia
adhesion particular a la Péliza Colectiva.

Art. 18. Nocturnidad.—~Se considera
trabajo nocturno el realizado entre las

22,00 horas y las 06,00 horas del dia si-

guiente.

Las horas trabajadas en ¢l periodo con-
siderado como nocturno tendrin un in-
cremento-del 20 por 100,

Las bajas en la Empresa de trabajado-
res de turno de nocﬁe serdn cubiertas
por sistema rotativo de periodicidad se-
manal entre el resto de trabajadores del
grupo de trabajo y seccién del trabajador
que ha causado baja, de tal forma que ¢l
tumo fijo de noche se considera a extin-
guir, respetando derechos individuales
adquiridos. ‘

Art. 19. Horas extraordinarias.—La rea-
lizacién de horas extraordinarias serj
propuesta por la Direccién y aceprada
voluntariamente por los trabajadores.

Debido a haber incrementado el tanto
por ciento de horas extraordinarias en el
mcremento salarial se mantiene fijo ¢l
valor de la hora extraordinaria de 1979,

Una comisién compuesta de 1a Direc-
cién y jefe de personal del centro «Cate-
ring Barajass y tres representantes del
Comité de Empresa de distintos Depar-
tamentos, estudiarin a la mayor breve-
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dad la forma de reparto de horas ex-
traordinarias, con objeto de conseguir la
mixima homogeneidad sin, perjuicio de
la organizacién del trabajo,

Art. 20. Fondo de préstamos.—Se au-
menta ¢l fondo de préstamos, que a par-
tir de la firma del presente Convenio es-
tard constituido por el 1,5 por 100 de la
totalidad de los salarios.

La cuantia mixima a solicitar serd de
dos mensualidades y el plazo miximo de
devolucion serd de 15 (quince) meses.

Art. 21. Vinculacion a la totalidad —Las
condiciones establecidas en el presente
Convenio son consideradas como consti-
tutivas de un todo tnico,; quedando por
consiguiente excluida toda normativa le-
gal que trate sobre materias reguladas
por ¢l pesente Convenio, a excepcién de
derecho necesario, toda vez que supera
en computo anual las establecidas en
Convenio Provincial de Hosteleria, cuya
aplicacién a los centros de trabajo afecta-
dos por ¢l presente Convenio queda ex-
. presamente excluida,

Art. 22, Asamblea~Se reconoce ¢l de-
recho a celebrar Asamblea General de
trabajadores con un miximo de ocho
Asambleas anuales, y una duracién mixi-
ma de 1 hora por Asamblea.

Dichas_ Asambleas se¢ celebrarin en los
locales de la Empresa y fuera de horas
de trabajo y deberdn -ser solicitadas por
el Comité de Empresa mediante escrito a
la. Direcciéon firmada al menos por sicte
miembros dél mencionado Comité, con
al menos 48 horas de antelacién, expre-
sando orden del dia y duracién prevista.

Asimismo se¢ podrd celebrar un mixi=
mo de una Asamblea semestral siempre
que sea solicitada por eserito a la Direc-
cion por al menos un 51 por 100 de la
plantirla del Centro. :

Art. 23,  Garantias sindicales—La Direc-
cion de la Empresa reconoce las garan-
tias sindicales establecidas en la Ley a los
representantes de los trabajadores y muy
especialmente el derecho de acumulacién
de horas sindicales en aquellos represen-
tantes designados por el resto.

Dicha acumulacién deberi proponerse
a la Direccién de la Empresa con al me-
nos un mes de antelacién y por un plazo
minimo de un mes.

Art, 24, Relaciones Direccidn-
representantes de los trabajadores. —Ambas
partes acuerdan celebrar una reunién pe-
ribdica mensual entre la Direccién del

. Centro y los representantes de los tra-.

bajadores. Estos se¢ reunirin de forma

periddica cada dos meses con el director

de la Divisién Catering,. y
El Comité de Empresa llevard un libro
de actas de estas reuniones, que serin

firmadas por ambas partes al comenzar

la reunién siguiente,

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID, POR LA
QUE SE ACUERDA LA
PUBLICACION DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
RAPIDA, S. A. Y SUS
TRABAJADORES

Visto el texto del Convenio Colectivo
de Trabajo, suscrito por la representacion
de la «Empresa Ripida, S. A.v y la de
sus ‘trabajadores, ¢l dia 14 de mayo de
1980, de, conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 de la Ley 8/1980 de
10 de marzo, del Estatuto de los Tra-

bajadores, esta Delegacion Provincial de
Trabajo

ACUERDA

1.* Ordenar su insercién en el Regis-
tro de Convenios de esta Delegacion.
2. Remitir el texto del mismo al Ins-
tituto de Mediacién, Arbitcaje y Conci-
liacién para su correspondiente depésito.

3.7 Disponer su publicacién en ¢l Bo-
LETIN OFCIAL de la provincia.

Madrid, 26 de mayo de 1980.-El De-
legado de Trabajo. (Firmado) Felipe Ar-
min de la Vega,

(G. C. 5.548)

CONVENIO COLECTIVO
SINDICAL DE LA EMPRESA
«RAPIDA, S.A.». MADRID

Por la Comision de Convenio nom-
brada al efecto se ha procedido.a la revi-
sién del Convenio Colective Sindical de
la empresa «Ripida, S. A.», en sus cen-
tros de trabajo de la provincia de Ma-
drid, y previas las oportunas deliberacio-
nes, se ha llegado a los acuerdos definiti-
vos contenidos en los siguientes

PACTOS

1.>  Ambito territorial ~El presente Con-
venio afecta a todos los centros de tra-
bajo de «Ripida, S. A.» en la provincia
de Madrid.
2. Ambito personal ~Es de aplicacién a
todo ¢l personal que trabaja en la en:rrc-
4]

sa, dentro del imbito territorial indica

3.° Plazo de vigencia y prérrogas.—En-
trari en vigor al dia siguiente al de su
firma por las representaciones soeial y
econdmica, y subsistird hasta el 31 de di-
ciembre de 1980, pudiendo prorrogarse
de afio en afo, salvo aviso y denuncia
en forma por una de las dos partes.

No obstante, los incrementos de retri-
bucién establecidos en ¢l presente Con-
venio surtird efectos desde el 1.* de ene-
ro de 1980.

4.°. Compensacion y absorcion —~En mate-
ria de compensacién y absorcién de las
condiciones pactadas regirin las normas
legales establecidas al efecto.

Habida cuenta de la naturaleza del
Convenio, las disposiciones legales futu-
ras que impliquen variacién econémica
en todos o algunos de los conceptos
existentes o creacion de otros nucvos,
dnicamente tendrin cficacia prictica si,
considerados globalmente y sumados a
los vigentes con anterioridad al Conve-
nio, superan el nivel total de éste. En
caso contrario se considerarin absorbidos
y compensados por las mejoras pactadas
en este Convenio y Convenios preceden-
tes, ;

5. Jornada de¢ trabajo y horarios,~El
promedio anual de la jornada semanal de
trabajo serd de 43 horas, distribuidas de
lunes a viernes, con el fin de que el si-
bado completo y ¢l domingo, durante
todo el afo, sean dias de anso sema-
nales. '

Para la fijacién de la jornada de tra-
bajo y horarios sc distinguen dos tempo-
radas dentro'del afio.

a) Temporada de verano,

Comienza el primer lunes siguiente al
15 de junio y termina_ el 30 de septiem-
bre. i

Durante esta temporada el horario de
trabajo serd desde las 8 h. a las 14,30 h.,
en jornada intensiva de 32,5 horas sema-
nales.

b) Temporada de invierno.

Comienza el primero de octubre y du-

"| ra hasta el primer lunes posterior al 15

de junio del ano siguiente.

Para compensar la menor duracién de
la jornada durante 1a temporada de vera-
no, en la deinvierno la jornada semanal
seri de 45 horas, dividida en un horario
di;n’o de 8,30 h. a 13,30 h. y de 3 h. a
7 h.

De todo lo anterior se excluye al per-
sonal dependiente de tiendas, cuya jorna-
da y horario de trabajo durante todo el
ano seri ¢l vigente el comercio,

6."  Permisos y licencias.~El trabajador,
ayisando con la posible antelacién, tendrd
derecho a los permisos retribuidos que a
continuacién se detallan;

a) Tres dias naturales en caso de fa-
llecimiento de padres, padres politicos,
abuclos,, hijos, nictos, cényuge y herma-

nos. :

b) Dos dias naturales en caso de fa-
llecimiento de hermanos politicos ¢ hijos
politicos. *

c). Dos dias naturales, en caso de en-
fermedad grave de padres, abuclos, hijos
y conyuges.

d) Dos dias laborables por alumbra-
miento esposa.

¢) Un dia natural en caso de matri-
monio de hijos o hermanos.

f) Quince dias naturales en caso de
matrimonio. :

g) Por el tiempo necesario en 16s ca-
sos de asistencia a consulta médica de es-
pecialistas de la Seguridad Social, cuando
coincidiendo ¢l horario de consulta con
el de trabajo, se prescriba dicha consulta
por el facultativo de medicina general,
debiendo presentar previamente el tra-
bajador al empresario el volante justifica-
tivo de la referida prescripcion médica,
En los demids casos, hasta el limite de
dieciséis horas al afo.

7.° Préstamo vivienda.-Se fija en
115.000 pesetas la cuantia _del préstamo
para la adquisicién de vivienda en pro-
piedad.

Tendrin la consideracion de cabezas de
familia, aquellos trabajadores solteros que
convivan: con los padres o con uno de
ellos, siempre que se dé la circunstancia
de que el padre sea pensionista por inva-
lidez o jubilaci®m o que la madre sea
viuda. De convivir varios htrmanos con
los padres no se considerari cabeza de
familia al que tenga hermanos mayores.

El reintegro deberd hacerse a razén de
1.500 pesctas mensuales mientras ¢l prés-
tamo no supere las 75.000 pesetas. En
los de cuantia superior al reintegro debe-
ri ser a razén de un cincuentavo de su
importe por mes.

A este fin se creard un fondo de
115.000 pesetas y si se hubiera dispuesto
del mismo rotal o parcialmente, no se
concederin nuevos préstamos hasta que
s¢ complete el reintegro del mencionado
fondo.

8.° Anticipos.—La empresa concederi
por. turno riguroso de solicitudes antici-
pos hasta un miximo de 17.000 pesetas,
a devolver en 15 meénsualidades cayos
importes se descontardn de las retribucio-
nes del interesado.

A este fin se creard un fondo. de
34.000 pesetas, y si se hubiera dispuesto
del mismo totalmente o en mds de la
mitad, no se concederin nuevos anticipos
hasta guc se complete, al menos, el rein-
tegro de la mitad del mencionado fondo.

9.2 Complemento enfermedad ~Se com-
pletard la percepcién de la Seguridad So-
cial hasta el 90 por 100 de la retribucién
total a partir del segundo mes de la baja
y hasta el término del plazo durante el

ue se recibe ¢l subsidio oficial por en-
ermedad.

10 Aumento de retribuciones.
. ) Las retribuciones percibidas en el

momento de la firma del Convenio por.

todos los operarios y empleados que for-
man parte de la plantilla de la empresa
se incrementarin proporcionalmente en
un importe equivalente al 14,54 por 100
de las mismas. Se exceptian las retribu-
ciones por comisiones. ;

mo consecuencia de dicho aumento,
el importe del trienio, que venia siendo
de 254,25 pesetas mensuales para todas

las categorias, queda fijado en 291,22 pe-

sctas mensuales, también para todas las
categorias, y el plus de asiduidad, que
venia importando 321,78 pesetas mensua-
!es. queda fijado en 368,57 pesetas,
igualmente para todas las categorias.

Respecto al personal en régimen de sa-
lario, el importe de la prima indirecta
que csu_ba fijado en 34,27 pesetas diarias,
pasa .a importar 39,25 pesctas diarias, y
el plus especial de 2.298,42 pesctas men-
suales que venfa percibiendo determinado
personal de la empresa, queda fijado en
2.632,60 pesetas mensuales.

Las expresadas cantidades aumentadas
se abonarin durante el plazo de vigencia

. del presente Convenio.-

* b) Durante 1980 no se efectuarin re-
visiones de Plus Mévil y Asistencia Fa-
miliar a efectos de incrementar los im-
portes de ambos conceptos. Unicamente
tendrin lugar revisiones a los efectos de
mantener actualizados estadisticamente
los valores del punto de cada concepto;
Eara !:ll_cl}u revisiones se utilizarit'como
ase inicial el Indice General de Precios
al Consumo del Instituto Nacional de
f;;;distica del mes de diciembre de

: nto qU¢
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: ACUERDA
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%Qg Mun; )
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mina segin

enios, cuya garantia se deter-
lo dispuesto en los articulos
37 y 38 de la Ordenanza de Trabajo del
Comercio, seguirin computindose du-
rante la vida del productor y se conside~
rara tiempo hibil a estos efectos el
aprendizaje y ¢l aspirantazgo, percibiendo
los cuatrienios incluso los aprendices, as-
pirantes, auxiliares de caja, personal de
limpieza, etc., S;Cﬂ;pt'Ec que :cunan cuatro
i icio de la Empresa.

mj?r’ca.! SSfEWCCon ocasion de la Navidad,
asi como en ¢l mes de julio, se abonard
en ambas fechas una gratificaciéon ex-
traordinaria consistente ¢n la cardudad
que queda fijada en la 2.7 columna de las

iales adjuntas.
uliﬁ.szginﬂlf: ;ajga de beneficios se abo-

nard anualmente en el primer trimestre y
consistiri en una gratificacién de acuerdo
con la definicién del articulo 44 de la
Ordenanza Laboral del Comercio de 24
de julio de 1971. ' 3

Art. 7.° En el presente C;onvcmo se
otorga una gratificacién, segun la canti-
dad que para la misma hemos indicado
en el articulo 5.° que tendrin derecho a
percibir la totalidad de los trabajadores
afectados por ¢l mismo, y gque habri de
abonarse en el mes de septiembre de ca-
da afio. Los trabajadores que en ¢l mo-
mento de su abono no llevasen un afo
de servicio en la Empresa la percibirin
de forma proporcional al tiempo trabaja-
do, y los que dejasen la Empresa, antes
de cumplir el ano de servicio tendrin
derecho al percibo de la parte proporcio-
nal correspondiente a los meses transcu-
rridos desde su ingreso en la Empresa,

En esta paga, asi como en las indica-
das en los articulos anteriores sc abona-
rin igualmente las cantidades a las que
por antigiiedad se tenga derecho, segiin
lo estipulado en el articulo cuarto de este
Convenio. . 3

Art. 8.° La jornada de trabajo serd de
40 horas semanales y afectard a todps los
trabajadores de la Empresa, sin distincién
de categorias ni funciones, declarindose
festivo ¢l sibado. s

Se declaran festiyos en su totalidad,
abonables y no recuperables, los dias de
Jueves, Viernes y Sibado Santo, 24 y 31

de diciembre.

Horario

1.* Administracion.—Jornada de lunes a
viernes. Horario de ocho a diciséis ho-

5. j
raZ." Talleres.—Jornada de lunes a vier-
nes. Horario de siete a quince horas, :

3.° Comercial y recambios.—Jornada de
lunes a viernes. Horario: Mananas de
nueve a trece treinta horas. Tardes de
dieciséis a diecinueve treinta horas.

Sobre el horario de entrada se da um
margen de cinco minutos, y por tanto la
llegada durante los mismos se considera
puntual, y dentro del horam? normal.

El personal que tiene la jornada . conti-
nua (Talleres y Administracién), tendri
derecho a un cuarto de hora, a efectos
del bocadillo. El citado tiempo, serd
considerado como si fucra efectivamente
trabajado a todos los efectos. :

Art. 9. Las vacaciones anuales serin
de 30 dias para todos los que lleven un

afio en la EmFrcsa. Las vacaciones se

disfrutarin de forma ininterrumpida, sal-
vo acuerdo en contrario de ambas partes,

Sobre la fecha de disfrute de las vaca-
ciones serd preferentemente en la tempo-
rada estival, estindose en caso de desa-
cuerdo a lo previsto en la Ley. Los. tra-
bajadores que no hubieran completado
un ano efectivo en la plantlla de la Em-
presa disfrutarin un tiempo proporcional
al tiempo trabajado. - .

Los productores que lleven ocho afios

en la Empresa disfrutardin de vacaciones
durante la Semana Santa igualmente abo-
nables y no recuperables. ’

Art. 10. El personal que sc proponga

cesar en el servicio de la Empresa, lo
comunicard a la misma con 15 dias de
anticipacién a la fecha en que se haya de
dejar de prestar servicio, por escrito y
con acuse de recibo.

El imncumplimiento por parte del tra-

bajador de la obligacién de avisar con la

indicada antelacion dard derecho a la
Empresa a descontar de la liquidacién
del mismo el importe del salaro de un
dia por cada dia de retraso en el aviso.
Estas cantidades, asi como las cantidades
obtenidas por la retencién al personal
sancionado, s¢ destinarin a un fondo so-
cial cuya administracion corresponderd al
Comité de Empresa.

Art. 11, Se mantene lo preceptuado
en el articulo 54 de la Ordenanza de
Trabajo del Comercio de 24 de julio de
1971, durante un plazo miximo de 18
meses a partir del momento en que se
produzca la baja por enfermedad.

Art. 12. Los trabajadores afectados de
capacidad disminuida podrin ser aplica-
dos en otra actividad distinta a la de su
categoria profesional adecuada a su acti-
tud, respetindose ¢l salario que tuviera
acreditado antes de pasar a dicha situa-
ci6n y conservando el derecho a los au-
mentos que por Convenios, pactos, ctc.,
experimente en lo sucesivo la categoria
que tuvieran en el momento de produ-

cirse ¢l hecho determinante de la dismi-

nucién de su capacidad. La asignacion de
estos puestos serd por la Empresa, previa
notificacion al Comité de Empresa.

Art. 13. A partir de la vigencia del
presente Convenio, todos los trabajado-
res que se incorporen al Servicio Militar

con cardcter obligatorio y el voluntario

que sc prestare para anticipar ¢l cumpli-
miento de los deberes militares percibi-
rin el 75 por 100 del sueldo Convenio
que se establece en Ia tabla anexa y de
las pagas extraordinarias de septiembre vy
beneficios, si en ¢l momento de incorpo-

rarse a filas hubiesen cumplido seis me-

ses de servicio en la Empresa y tuvieran
cargas familiares acreditadas.

Para los que no tengan cargas familia-
res se le abonard el 50 por 100 del suel-
do, siempre que tengan un afio de anti-
giiedad minima. ' '

Las pagas de julio y Navidad se abo-
narin enteras, es decir, una mensualidad
de sueldo Convenio aunque no tuvieran
cargas familiares.

Art. 14. Los trabajadores que se rijan
por ¢l presente Convenio y que en lo
sucesivo cesaran voluntariamente de pres-
tar sus servicios, con motivo de conttaer
matrimonio, tendrin derecho a una dote
de tantas mensualidades de sueldo Con-
venio, mids plus de antigiiedad, en su ca-
so, como anos de servicio hayan presta-
do en la Empresa, sin que puedan exce-
der de ocho mensualidades. g

Caso de fraccién anual se computard el
exceso proporcionalmente. La Empresa

i exigir la exhibicién del certificado .

del matrimonio, previamente al abono de
este concepto.
Art. 15. Al personal de la Empresa

- se le concederdn los siguientes premios

en los casos que se citan:

A) Al contraer matrimonio: Seis mil
cien pesctas.

B) ‘Al nacer cada hijo: Scis mil cien
pesetas.

Como en el caso del articulo antenior,
el trabajador deberi acreditar el hecho
g:c origina 1as percepciones menciona-

5.

‘Art. 16. ‘El personal que, contando
con 20 anos de servicios cn la Empresa
sc jubile, percibird durante 18 mdses la
diferencia entre el sucldo regulador del
Gltimo ano, determinado éste segin la
definicion que para mensualidad figura
en la tabla anexa como sueldo Convenio,
y la prestacién de jubilacién o invalidez
que le haya asignado la Mutualidad. o
Entidad gestora correspondiente.

En caso de fallecimiento del trabaja-
dor, la Empresa abonard a la persona
que aquél haya designado con beneficia-
ria mediante escrito a la Direccidn de la
misma una mensualidad por cada aiio de
servicio en la Empresa, con un miximo
de' 18 mensualidades. En defecto de de-
signacién expresa el citado derecho se
atribuird al cényuge superviviente que
con €l conviva, o a los que sean declara-
dos herederos del causante.

Art. 17. En lo no previsto en el pre-

sente Convenio Colectivo, se estari a lo.

dispuesto en la legislacién general y a las
normas supletorias de este Convenio,
Art. 18. La Empresa otorga 200.000

pesetas a fondo perdido, que serin admi-

1
nistradas por el Comité de Empresa, con
la denominacién de «Fondo de Estu-
dioss, y habrin de ser repartidas anual-
mente con criterios fundamentalmente
sociales, prefiriecndo las solicitudes de
aquellos empleados con sueldos mis
bajos y con mayores cargas familiares y
que estén destinadas a facilitar los estu-
dios del trabajador o de sus hijos, to-
mindose en cuenta también como méri-
tos el expediente académico.

Las concesiones de estos premios se
ajustardn a la normativa que sobre los
mismos existe actualmente, y cuya com-
petencia de elaboricion y modificacién es
del Comité de Empresa. '

Art. 19. Con independencia de lo es-
tipulado en el articulo anterior, se man-
tiecn¢ ¢l fondo social de créditos a em-
pleados de la Caja de Anticipos, en la
cantidad de 900.000 pesetas.

El valor limite del crédito solicitado
no podri nunca exceder del importe de
seis. mensualidades del sueldo Convenio,
que figura en la tabla salarial. Este crédi-
to serd reintegrado a la Caja de Antici-
pos en un plazo miximo de 18 meses,
prorrogables hasta 24 a juicio de la Co-
misién de anticipos, mediante descuentos
mensuales en némina.

Tendrin derecho a estos anticipos to-
dos los empleados sm excepcién de cate-
gorias, prevaleciendo ‘el criterio de
mayor atencién a las' personas de menos
ingresos,

Art. 20. En cumplimiento de lo pre-
ceptuado por la Ley, se constituird una
Comisién Paritaria compuesta por seis
personas, de las cuales tres representardn
a la. Empresa y otras tres al Comité de
Empresa, a fin de asesorar ¢ informar
sobre la interpretacion y aplicacién del
presente Convenio.

Art, 21.  El conjunto de mejoras eco-
némicas y de todo orden contenidas en
¢l presente Convenio no producirin re-
percusion en los precios actuales de los
productos que se comercializan.

Art. 22. Dietas~Todos los producto-
res que por nccesidades de la Empresa y
por orden de la misma tengan que cfec-
tuar viajes o desplazamientos a poblacio-
nes distintas a las que radique el centro
donde trabajen percibirin las siguicntes
dictas: '

A) Mil ciento cincuenta
_dia de dieta completa,

B) Quinientas sesenta pesetas por
media dieta.

Segin los casos.

Los dias de salida devengarin idéntica
dieta y los de llegada quedarin reducidos
a la mitad cuando el productor pernocte
en su domicilio, a menos que hubiera de
;:fectuqr fuera las dos comidas principa-
es. s

Si por ercunstancias especiales los gas-
tos originados por ¢l desplazamiento so-
brepasan el importe de las dietas, el ex-
ceso deberd ser abonado por la Empresa
tras su justificacién. .

Art. 23. La asignacién mensual para
los delegados de ventas en concepto de
locomocién serd la siguiente;

* A) Delegados que trabajan en la zona
de Madrid (término municipal): 6,000
pesetas. _ -

B) Delegados Tuc realizan su trabajo
en Madrid (capital y provincia y zonas
rurales): 6.500 pesetas.

El plus especial de transporte para los
empleados destinados en el taller de San
Martin' de la Vega es de: 1.050 pesetas
mensuales durante el presente ano, y el

pesetas por

. de los empleados de lo¥ talleres de Parla

de: 2.320 pesetas. :

Art. 24.-Conforme con lo dispuesto
en el articulo 13 del Decreto 2.380/73,
en concordancia con el Reglamento de
Jurados de Empresa, para la revision de
los sistemas de incentivos de los diferen-
tes departamentos se requicre informe
emitido por ¢l Comité de ¥mpresa. En
caso de discrepancia entre éste y la Em-
presa se seguird el procedimiento seiiala-
do ante la autoridad laboral,

El sistema de primas ¢ incentivos ac-
tuales serdn inscritos en la Delegacién de
Trabajo de Madrid.

Art. 25. Seguro de vide.~La Empresa
seguird manteniendo en vigor el Seguro
de Vida (para casos de muerte o invali-
dez) que ha concertado con la Compaiifa
de Seguros en beneficio del personal.
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CArt. 26. A aquellos productores que
tengan descendientes o ascendientes sub-
normales, de cualquier calificacién, que
dec ellos dependan, se les abonarin
10.600 pesetas mensuales por cada uno.

Art. 27. Cuando algin departamento
o seccién en la Empresa, durante un pe-
riodo o temporada continua superior a
los 15 dias tenga necesidad de realizar
horas extraordinarias, la Empresa lo pon-
drd previamente en conocimiento del
Comuté de Empresa, que podrd emitir su
informe al respecto.

El informe del Comité no serd vincu-
lante para la Empresa.

Art. 28. Los criterios de clasificacion
profesional en «MOSA» serin los si-
guientes en los diversos departamentos
que se indican, independientemente de la
_ categoria laboral que se ostente:

1.* Talleres;

a) Vehiculos industriales y vehiculos
turismos.

b) Mecinicos, electricistas, inyeceién,
probadores, chapista, jefe de equipo, pin-
tor, soldador, conductor, engrasador y
recepcionista.

2, Personal Comercial: Se clasifica
seglin las especialidades siguicntes:

a) Turismos.

b) Industriales: Camiones, tractores,
autobuses y productos especiales. Tenien-
do derecho todo el personal de ventas a
efectuar toda clase de operaciones de los
productos anteriormente citados.

3." Personal de recambios:

a) De vehiculos turismos.

b) De vehiculos industriales,

Art. 29. Los familiares en primero o
segundo grado de los empleados podrin
adquirir vehiculos turismos nuevos al

recio de compra de distribuidor, mis
os gastos de transporte y revisiones. El
plazo miximo para efectuar el pago del
mismo serd de acuerdo con las normas
de la financiera.

Los vehiculos de ocasién podrin ven-
derse a los empleados dnicamente en el
valor de tasacién mds un cinco por cien-
to.
Art. 30. Promocion del personal ~Siem-
pre que se produzcan vacantes o se creen
nucvos puestos de cualquier categoria,
excepto los de Direccién, tendrin prefe-

rencia para cubrirlos los trabajadores que

ya prestan sus servicios en la Empresa.

Para toda clase de ascensos de catego-
ria, excepto los de Direccion, cuando se
produzcan vacantes o ello sea necesario,
serd preciso la intervencion de la Comi-
sion de Ascensos, cuya composicién serd
de un presidente y dos vocales nombra-
dos por la Empresa y otros dos nombra-
dos por el Comité de Empresa.

Se entiende por concepto Direccién a
efectos de este articulo los cargos que se
citan a continuacién: Director gerente,
director administrativo o apoderados, in-
genieros o licenciados, titulados de grado
medio, jefes de division, jefes de perso-
nal

Art. 31. Tabla de salarios.—Durante la
vigencia del presente Convenio regirin
los sueldos convenio que figuran en las
tablas salariales adjuntas en el anexo, te-
niendo el caricter de salario base y, por
tanto, servirin de médulo para el cilculo
de los complementos,

Representantes para la Comisién Pari-
taria del Convenio Colectivo de la Em-
gl“&f:)sa «El Motor Nacional, S. A.» (MO-

Representantes de- la Empresa: Don Sa-

[

turnino San Frutos Martin, don Fernan-

do Alenso Lutas y don Enrique Martin
Villanueva.

| odores: DO

Representantes de los trabajadores 2,
Gil gucno Rico, don Eduardo Garel
Garcia y don José Pomares Morend:

ANEXO e
CATEGORIAS SUELDO PAGAS I:."XTR'AS CUATRIE! ey
CONVENIO Art. 5.0y 7_/,5-"
Ingenicros y licenciados............. .. 3 45.369 1 2.60
Titulados dz grado medio............ ... 3%:5’% 39.486 Zg.,;
Blerctor ) o5 bt b o BT 53.522 45.369 2%
Jefe de DAVISION w.o.ovosoosionomen 1 52.605 4506 . 20
Jefe. de Vemtay .. o pbors i ) Sk iEY 52.605 44.506 2'295
Jefe de AIMACEN.....c..cuommerradonns i 45.899 37.770 2o
Jofe de Sucursalico o s i e 45.899 37.770 : 2'“5
Jefe de Personal ...« eerresssasimomiosiil b 50.890 42.790 2'235
‘Jefe de Seccién Mercantil ... ... 44.708 37.009° %.759,
Viajante.......... 8 8n e P mR e S ey A S SR gl b L 35.180 27.402 204
MICPEIEDER ; ivreusomasstopionmnn i 40,885 33.251 704
Ayudante dependiente ... 34.084 26.437 l'__, '
APTedis B:° a8 & e lenriibel R e o e 15.360 15.360 iae
Aprendiz 2.° afo....... R ARl 16.182 16.182 = A
PIENGIE SN RRI0N . s, foaus et N | s 19.755 19.755 1.073
Aprendiz. 4. aR0 L. .o roirortimatie s 21.458 21.458 2,645 '
Jete Administrativo........ocvvvveeiiiis, . 52.915 41.903 2.355
Jefe Seccién Administrativa......... . 47.091 39.395 2.273
At R W LRI S T e S 45.454 37.818 2;192'
Oficial Administrativo......... R S el 43,851 36.204 1 976
Auxiliar Administrativo................. 39.527 31.838 1073
Aspirante Administrativo................___ 21.458 21.458 z'm
Jobe de!Sarvition. .. < eopraemmecsn it 47.984 37.532 2235
R 3 7 S S N B S S 44.708 37.009 2096
Profesional de oficio de 1............. . 1 41.921 34.221 1'-852
Profesional de oficio de 2.*........... . ~~ 37.050 29.355 1655
Profesional de oficio de 3.*...... 33.107 25.407 1.770
I T O R el e e X ST 35.417 27.771 1'759
Mozo especializado ......ocoeeiverian,, ... 35.180 27.402 1,674
D7 YRR P A T D e ) LA 33,476 25.836 1,700
ST R sl St 33.989 126.181 1.674
1 N I S S i 33.476 25.836 (6
Qt‘dﬂ_’lanu ........................................ 33.476 25.836 1 674
BT T AR R S s 33.476 25.836 _/
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