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TARIFA DE INSERCIONES

ADVERTENCIA IMPORTANTE PRECIOS DE SUSCRIPCION

ihay Lente que los sefiores Alcaldes y Secretarios ||
a m“te BoLeTiN, dispondrdn que se deje un
3 en el sitio de costumbre, donde permanecerd
_ i ha&'ta el recibo del siguiente. L
s L ) Ggmclén ¥ TALLERES: Calle del Doctor Cas-

L D37 39 5% Madrid-9. Teléfs.: = Administracion,
| U o5 Talleres, 273 38 36, Apartado 937.—Horas
A Ymeg, "¢ De ocho y media de la mafana a dos

Trimestre, 525 pesetas; semestre, 1.050, ¥ un aio, 2.100 Anuncios, linea o fraccion, noventa pesetas.

La‘t lineas sa miden por el total del espacio que ocupa el anundlo.
|| Los anunciantes vienen obligades al pago del Impuesto del timbre.

Suscripciones y venta de ejemplares, en la Administracién
del BOLETIN OFICIAL, calle del Doctor Castelo, 60, Madrid-9. ||
Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la |
Administracién, con inclusién del importe por giro postal, |

PRECIO DEL EJEMPLAR: 7 PESETAS
La Biblioteca Provincial y su sorvicio de Hemerotoca perma-
necen abjertos al piblico desde las diez,a las trece horas, todoa |

los dies Inborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta.
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, € la tarde, Para el ptblico: de nueve a dos. Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor.
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T ! GOB[ERN ' nalidad 4. Jubilacién a los sesenta y cin- | ministracién Local. se hace publico para Lo que se hace publico para general
! co anos de edad.—Un conserie, subgrupo | .eneral conoctmiento: conocimientc mediante el presente anun-

L s“’l'etaria de Subalternos de Ac!mini_siracmn chc. Madrid, 11 de octubre de 1979.—El cio, a efectos de posibles rcc}amacioncs.

b General.—Servicio de ral. Nivel de proporcionalidad 3. Jubila- Gobernador civil, juan José Roson Pérez. | que podrin presentar por escrito las per-.

o Administracién Local
"‘ﬁda‘aLoD"cccién General de Adminis-
Wﬂciéﬁ ¢dl se ha dictado la siguiente
S8 o °B olorgando visado a modifica-

d arh
'Qb‘aé":ani:l«fnulia del Ayuntamiento de
Vig o
:hf:cnh €l acuerdo de la Corporacion,

: ela ¥ contenido se reseia al dor-
\gﬂs dpartado 1.

1 5 -mas disposiciones legales que se
“Bom !l‘ d"{ aplicacién a la solicitud,
%&Q by OS informes procedentes.

18 o ocion General ha resuelto vi-
"Rty ificacién de plantilla que se ha
82290, en 1os térmi

& o' o0 105 términos que se expre-
?%0 tado 3.

4 : 8¢ cita:
1) A;uerdo de la Corporacion.
13 cfcha: 28.6.79,

w"{}lemdo: Creacién de una pla-
i ante Nocturno, subgrupo de
al; Peciales. Clase “Auxiliares de
idaq Mumci_pal“. Nivel de propor-

Jubilacién a los sesenta y

Di:s d? edad.
L prosiciones legales e informes.
yzposlcmnes legales: Decreto de
ﬁ"‘*ﬁﬁs dede 1952, Reglamento de Fun-

33, y Administracién Local, articu-

E5a3

! Rea] pe ] d
l‘i&yo. “ﬁculocfgo 256/1979, e4 25
3 Ofme, 2

Ly o olucién: Visado favorable.”

f Que

1 ' R‘ala::f: cumplimiento del articulo 13

&“;rcidnnio de Funcionarios de Ad-
50 ocal, se hace publico para

N‘dri Ocimiento, *
d -
. G“’h'ua 11 de octubre de 1979.—El

9F Civil, Juan José Rosén Pérez.
(G. C—9.578)
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h&lh Dil‘e\cc'(; i a

h“le, Loca) o 0 General de Adminis-
6n o 5¢ ha dictado la siguiente

pe plan(gﬁando’ visado a modifica-

ang, 4 ¢l Ayuntamiento de

0 de Henares:

a:(;‘::dqddc la Corporacion,
eni o

artadg 1. 0 Se resefia al dor

o g‘;sposgciur'les legales que se

-5::!10 los i_?pllcamén a la solicitud,
i Direce;q Ormes procedentes,

by c’i‘_General ha resuelto vi-

on de plantilla que se ha

98 términ
apartadn 3. 0S que se expre-
je ze Cita:

cl.lerdu d
e |la .z
S5 Corporacion.

N'ihgg?“

e P pla;::_ldm; Creacién de las  si-

0 de Se 1S Policias Municipales,
. ~CIVicios Especiales. Clase

Uicipa), Nivel de proporcio-

cién a los sesenta y cinco anos de edad.—
Un Oficial de Albaiil. Nivel de propor-
cionalidad 4.—Ocho Operario; subgrupo
de Servicios Especiales. Clase “Personal
de- Oficios". Nivel de proporcionalidad 3.
Jubilacién a los sesenta y cinco afos de
edad.

2. Disposicicnes legales e informes.

2.1. Dispesiciones legales: Decreto 30
de mavo de 1952, Reglamento de Funcio-
narios, articulo 13,

2,2. Informe.

3. Resolucién: Visado favorable.”

Lo que en cumplimiento del articulo 13
del Reglamento dé Funcionarios de Ad-
ministracién Local, se hace ptblico para
general conocimiento.

Madrid, 11 de octubre de 1979.—EI
Gobernador' civil, Juan José Rosén Pérez.

(G. C.—9.579)

Por la Direccién General de Adminis-
tracién Local se ha dictado la siguiente
resolucion otorgando visado a modifica-
cion de plantilla del Ayuntamiento de
Las Rozas de Madrid:

“Visto el acuerdo de la Corporacion,
cuya fecha y contenido’se resefia al dor-
so, en el apartado 1.

Vistas las disposiciones legales que se
citan y son de aplicacién a la solicitud,
asi como los informes procedentes.’

Esta Direccién General ha resuelto vi-
sar la modificacién de plantilla que se ha
solicitado, en los términos que se expre-
san en el apartado 3. 1

Dorso que se cita:

I. Acuerdo de la Corporacion.

1.1. Fechas: 13-11-78, 22-5-79 y 19-
6-79.

1.1. Contenido: Creacién de las si-
guientes plazas: Una de Oficial Fonta-
nero con nivel de proporcionalidad 4 y
una de Telefonista de la Casa Consisto-
rial con nivel de proporcionalidad 3: Sub-
grupc de Servicios Especiales. Clase “Per-
sonal de Oficios”. Jubilacidn a los se-
senta y cinco anos de edad-—Una de
Conserje del Colegio de E.G.B. “San
Miguel”, subgrupo de Subalternos de Ad-
ministracién General. Nivel de proporcio-
nalidad 3. Jubilacién a los sesenta y cin-
co anos de edad,

2. + Disposiciones legales ¢ informes.

2.1. Disposiciones legales: Decreto de
30 de mayo de 1952, Reglamento de
Funcionarios de Administraciéon Local, ar-
ticulo 13, v Real Decreto 1256'1979, de
25 de mayo, articulo 4.°

2.2,  Informe.

3. Resolucion.” ;

Lo que en cumplimiento del articulo 13

del Reglamento tle Funcionarios de Ad-

(G. C.—9.580)

Por la Direccién. General de Adminis-
tracion Local se ha dictado la siguiente
resolticién otorgande visado a modifica-
¢ién de plantilla: del Ayuntamiento de
San Sebastiin de los Reyes:

“Vista el acuerdo de: la Corporacion,
cuya fecha y contenido se resena al dor-
so, en el apartido L :

Vistas fas disposiciones legales que se
vitan v son de aplicacién a la. solicitud,
ast como los informes procedentes.

Esta Direccién General ha resuelto vi-
sar la modificacion de plantilla que se ha
solicitado, en los términos que se expre-
san en el apartado 3.

Dorso que se cita:

. 1. Acuerdo de la' Corporacion.

1.1. Fecha: 30-11-78. |

{.2. Contenido: Creacién de dos pla-
sas de Administrativos de Administra-
cién General, subgrupo de la misma de-
nominacion. Nivel de proporcionalidad 6.

2. Disposiciones legales e informes.

2.1. Disposiciones legales: Decreto de
10 de mayo de 1952, Reglamento de Fun-
cionarios de Administracion Local, articu-
la 13, y Real Decreto 1256/1979, de 25
de mayo, articulo 4.°

2.2. Informe.

3. Resolucion: Visado favorable.”

Lo que en cumnlimiento del articulo 13
del Reglamento de Funcionarios de Ad-
ministracion Local, se hace piblico para
general conocimiento.

Madrid. 11 de cctubre de 1979—El
Gobernador civil, Juan José Rosén Pérez,

(G. C.—9.581)
——rmr T BRE—

DIPUTACION PROVINCIAL
DE MADRID

Secretaria.”—Setcién de Hacienda y Eco-
nomia (Negociado de Presupuestos)

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 691 de la ley de-Régimen Local,
aveda de manifiesto en la Seccién de Ha-
cienda y Economia, Negociado de Presu-
prestos (ealle de Garcia de Paredes, nii-
mero 65, planta primera), de esta Corpo-
racién, en horas de diez a trece de la
mafana, el expediente de modificacién de
crédito en el Presupuesto ordinario, por
un importe total de 35.000.000 de pese-
tas, aprobado en sesion plenaria del dia
26 de septiembre de 1979.

sonas ¥ por los motivos enumerados, res-
pectivamente, en los articulos 683 y 684
de la ley de Régimen Local, durante el
plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente al de su insercién en
el Bouenx Oricrar de la: provincia de
Madrid, en las oficinas v durante las horas
expresadas. ;

Madrid. 28 de septiembre de 1979.—
El Secretario gereral, José Maria Aymat

Gonzilez.
(G—4.141)

COLEGIO SAN FERNANDO

Habiendo solicitado “El Corte Inglés,
Sociedad Andnima', contratista del su-
ministro de vestuario para el alumnado
del Colegio San Fernando, la devolucion
de la fianza correspondiente, se pone en
ptiblico conocimiento para que quienes
creyeren tener algin derecho exigible al
adjudicatapio, por razon del contrato ga-
rantizado, puedan presentar las reclama-
ciones ovportunas ante esta Diputacion
Provincial durante un plazo de quince
dias hdbiles, contados a partir de la pu-
klicacién del presente anuncio, todo ello
conforme a lo establecido en el .articu-
lo 88 del Reglamento de Contratacién de
las Corporaciones Locales.

Madrid, 28 de septiembre de 1979.—
El Secretario general, José¢ Maria Aymat
Gonzidlez.

(0.—30.654)

Habiendo solicitado *El -Corte Inglés,
Sociedad Anénima®, contratista del sumi-
nistro de 1.000 mantas para el alumnado
del Colegio, San Fernando, la devolucidn
de la fianza correspondiente, se pone en
publico conocimiento para que qguienes
creéveren tener algun derecho exigible al
adjudicataric, por razon del contrato ga-
rantizada, puedan presentar las reclama-
ciones gportunas ante esta Diputacion -
Provincial durante un plazo de quince
dias habiles, contades a partir de la pu-
blicacién del presente anuncio, todo ello
conforme a lo! establecido en el articu-
la 88 del Reglamento de Contratacién de
las Corporaciones Locales,

Madrid, 28 de septiembre de 1979.—-
El Secretario general, José Maria Aymat
Gonzidlez.

(0.—-30.655) ~

Habiendo solicitado don Demetrio Mar-
tinez Conde “Lin", contratista de la ins-
talacién de cabina de cine v escenario en
el Salon de Actos del Colegio San Fer-
nando, la devolucidn de la fianza corres-
pondiente, se pone en publico conoci-
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miento para que quienes creyeren tener
algan derecho exigible al adjudicatario,
por razon del contrato garantizado, pue-
dan presentar las reciamaciones oportu-
nas ante esta Diputacion Provincial du-
rante un’ plazo de quincé dias hdbiles,
contados a partir de la publicacién del
presente anuncio. todo ello conforme a
lo establecido en el articulo 88 del Re-
glamento de Contratacién de las Corpe-
raciones Locales.

Madrid, 28 de septiembre de 1979.—
El Secretario general, José Maria Aymat
Gonzidlez. '

(0.—30.656)
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MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacién Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE’ LA DELEGACION PROVIN-

l'l_J\L DE 'I'R:\BA]O f)li MADRID HOMOLOGANDGO

EL. CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO DE

“SUCEDANEOS Y TORREFACTORES DE CAFE"
DE MADRID Y SU PROVINCIA

Visto el expediente de Convenio Co-
lectivo del Grupo de “*Suceddneos y To-
rrefactores de Café", concertado por la
“Asociacion Espanola de Torrefactores de
Café” por la parte empresarial, y por la
parte social las Centrales Sindicales
CSUT, CC.00., UGT y SU; y

Resultando que es remitido a esta De-
legacion el texto del precitado Convenio,
elaborado por la Comisién Deliberante
del mismo en orden a su oportuna ho-
mologacion,

Considerando que esta Delegacion es
competente para homologar el Convenio
cuestionado, de conformidad con lo dis-
puesto .en la Ley de 19 de diciembre de
1975 y Orden de 21 de enero de 1974,
sobre Convenios Colectivos;

Considerando que el presente Conve-
nio retine los requisitos especificados en
las normas precitadas, y que asimismo se
ajusta al contenido en los Reales Decre-
tos-leyes de 25 de noviembre de 1977 y
26 de diciembre de 1978.

Vistos los preceptos que se mencionan
v los demds de general aplicacién, esta
Delegacién Provincial de Trabajo

ACUERDA

1.* Homologar el Convenio Colectivo
del Grupo de “Suceddneos y Torrefacto-
res de Café”, sin perjuicio de lo dispues-
to en los articulos quinto y séptimo del
Real Decreto-ley de 25 de noviembre de
1977, en relacién con el artfculo quinto
del Real Decreto-ley 49/78.

Asimismo aquellas Empresas que se
encuentran en los supuestos que contem-
pla el articulo 10 del Real Decreto-ley de
25 de noviembre de 1977, deberdn noti-
ficar a esta Delegacion, en el plazo de
auince dias su no aceptacion al Convenio
de referencia.

2. Comunicar esta Resolucidén a las
Representaciones Social y Econdémica de
la Comisién Deliberante, haciéndoles sa-
Ler que de acuerdo con el articulo 14 de
ln Ley de 19 de‘diciembre de 1973, por
tratarse de Resolucién homelogatCria, no
cabe recurso-alguno contra la misma en
via administrativa. y

3. Disponer su publicacién en e! Bo-
ety Operar de la provincia ¥ su ins-
cripcion en el Registro correspondiente.

Madrid, 17 de julio de 1979.—El De-
legado de Trabajo. Felipe Arman de la
Vega.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO
ENTRE LAS EMPRESAS Y TRABAJA-
DORES DE LA ACTIVIDAD DE “TO-
RREFACTORES DE CAFE Y FABRI-
CANTES DE SUCEDANEOS”

Articulo 1, Ambito personal. — Las
estipulaciones del presente Convenio obli-
gardn a la totalidad de las Empresas y
productores de la actividad de “Torrefac-
tores de Café y Sucedineos” que vengan
rigiéndose por la Ordenanza Laboral pa-
ra las Industrias de Alimentacién.

Art. 2.° Ambito territorial. — La efi-
cacia y obligatoriedad de este Convenio
alcanzan los limites territoriales de Ma-
drid y su provincia, quedando por ello
afectas a é] cuantas Empresas, sucursales,
almacenes, depésitos u oficinas estén do-

miciliadas o establecidas dentro de dichos
limites.

Art. 3. Vigencia y duracién. — La
totalidad de las clausulas del presente
Convenio entraran en vigor, a todos los
efectos, el dia 1 de abril' de 1979, Su
duracion serd de un afio, 4 contar de la
fecha de tal vigencia y se entendera pro-
rtogado por perfodo de un aio, st cual-
quiera de las partes no lo denuncia con
tres meses de antelacién a la fecha en que
se pacta su vigencia, es decir; el 31 de
marzo de 1980.

Art. 4. Vigilancia. Queda enco-
mendada la interpretacién y vigilancia de
los pactos contenidos en el presente Con-
venio, a una Comision presidida por don
Ismael Serrano Jiménez, y como vocales
de la misma (res representantes por ias
Empresas y tres por los trabajadores, que
seran los siguientes senores: _

Por la representacion empresariai:

Don Esteban Ecija de la Guerra.

Don Albino Escribano Sdinz.

Don Domingo Rojo Curto.

Por la representacion de 19s trabaja-
dores: :

Don Agustin Carmona Gonzilez.

Don Pablo Osés Azcona.

Don josé Maria Serrano Gallardo.

Art. 5. Condiciones mis beneficio-
50s. — Las condiciones econdmicas cOn-
tenidas en el presente Convenio, estima-
das en su conjunto, se establecen con el
cardcter de minimas, por lo que los pac-
tos, clausulas o situaciones actualmente
implantadas en las distintas Empresas que
impliquen condiciones mas beneficiosas,
con respecto a las convenidas, subsistirin
para aquellos productores que vengan
disfrutindolas, mds no por quienes en 1o
sucesivo se incorporen a las Empresas,
las que podrdn contratar al nuevo perso-
nal de acuerdo con lo aqui establecido.

Art. 6. Absorcién, compensacion. —
Todas las mejoras econémicas y de tra-
bajo que se implantan en virtud del pre-
sente Convenio $erdn compensables y ab-
sorbibles, en cémputo anual y hasta don-
de alcancen, con todas aquellas mejoras
voluntarias que tenian concedidas las Em-
presas, tanto si son abonadas en metdli-
co como en especies, y habilitacién o in-
centivos sobre ventas o la produccion,
cualquiera que sea el sistema aplicado, asi
como los producidos o que se produzcan
por disposiciones legales a partir de la
fecha de entrada en vigor del Convenio

anterior (1 de abril de 1978, publicado

en el Borsniy Opician de la provincia ni-
mero 28, de 2 de febrero de 197%9).

Art. 7. Homologacién.—Con las me-
joras establecidas en el presente Conve-
nio no se vulneran los acuerdos econd-
micos segin lo establecido en el Decre-
to-ley 49 de 1978, y han respondido a
las peticiones de la parte social.

Art. 8. Jornada de trabajo. — Ambas
parte deliberantes, por unanimidad, acuer-
dan que con caricter general y para to-
dos los productores afectados por el pre-
sente Convenio, la jornada laboral que-
dard establecida en la siguiente forma:

Jornada diurna: Sera la correspondien-
te a mil novecientas cincuenta horas de
trabajo efectivamente realizadas, y en
cOmputo anual, ‘

Las Empresas que para la jornada diur-
na tengan establecida © establezean Ia
jornada continuada de trabajo. vendrdn
obligadas a conceder treinta minutos_@i_a-
rios ininterrumpidos para la ¢onsimicics
del bocadillo, :

Jornada nocturna: Serd la de treinta y
seis horas semanales: efectivamente tra-
bajadas.

Para establecer los horarios de trabajo,

tanto en jornada diurna como nocturna,
las Empresas quedan expresamente fa'cu!-
tadas para fijar el que estimen !nés ida-
neo v conveniente a las necesidades y
caracteristicas ‘de cada una de ellas. pre-
via autorizacién de la autoridad laboral
competente, .

Art 9 Retribuciones. — Se fijan pa-
ra el personal a que afecta el presente
Convenio las tablas salariales-base que fi.
guran anexas al mismo,

En ningiin caso, las retribuciones. pac-
tadas podran ser inferiores a Ids salarios
minimos legales que puedan establecerse
durante la vigencia del presente Conve-
nio,

Art. 10. Aumentos por anos de servi-
cio. — Los trabajadores fijos disfrutardn,
con independencia de la retribucion que

se sefiala, aumentos periddicos i

PO de servicio en la Empresa, qlf: rc;:,iﬁ:
tirdn en trienios del 6 por 100 de| salario
bgse d_e! Convenio, con un mdximo de
diez trienios; para el computo dej tiempo
servido a efectos de trienios se partird de
la fecha de ingreso del productor en |a
Empresa, computandose a efectos de an-
tigiedad el tiempo de aprendizaje,

Art, 11, Complemento de julic y Na-
vidad. — Las Empresas convienen apg.
nar a sus productores una mensualidad ep
¢l mes de julio y otra mensualidad con
ocasion de la festividad de Navidad, de
forma que se abonardn en ambas Oca’\siu-
nes el importe de las gratificaciones con-
forme al salario base establecido en gl
presente Convenio en las respectivas ca-
tegorias profesionales, mds antigiiedag si
la hubiera. ;

Art. 12. Complemento de participa-
cién en beneficios. — Anualmente ala
terminacién de cada ejercicio eco'némi-
co y dentro del primer trimestre, se abo-
nard al personal una mensvalidad en con-
cepto de participacion en beneficios. Dj-
cha gratificacion estara compuesta por el
salario base de Convenio y antigiedad
El personal que cause baja con anterio-
ridad, percibird la parte propeorcional al
tiempo de servicio en la Empresa,

. Art 13. Vacaciones, — Todo el per-
sonal afectado por el presente Convenio,

‘tendrd derecho al disfrute de treinta dias

naturales de vacaciones retribuidas.

Las Empresas podrdn optar, libremen-
e, en conceder @ su personal los treinta
dias naturales ininterrumpidamente,

i O, por
el contrario, conceder, como minimo, \-(f;n-
ticinco dias naturales ininterrumpidos y

cinco dias laborables, continuos o no
Previo acuerdo de las partes, :
En todo caso, tanto la opcién de los
Ireinta o veinticinco dias, serin disfruta-
OS en la estacién estival, ¥ para los cin-
CO restantes, en el segundo caso, se ten-
rd siempre en cuenta ¥ con cardcter pre-
ferente las necesidades de la Empresa.
_El personal que en virtud del Conve-
MO anterior tuviere ya reconocidos los
treinta dias naturales ininterrumpidos
continuard disfrutdndolos de ‘gual forma.
Art. 14, Licencia por matrimonio. -
'I_'odo el personal con permanencia supe-
Mos a un afo en la Empresa, disfrutard
Quince dias naturales retribuidos con el
salario real que perciba,

Arl:._lS. Ayuda por jubilacién. — Al
producirse la jubilacién de un trabajador
con mas de diez afios de servicio en la
Empresa, éste percibird de 1a misma el
importe de una mensuaiidad de salario
real; _dos mensualidades, si se produce
a partir de los quince afos, y trés men-
sudlidades con mds de veinte afios.

Art. 16. Ayuda por defuncién. —— En
caso de fallecimiento del trabajador, con
un afio al menos de antigiiedad, la Em-
presa estd obligada a satisfacer a su cén-
yuge, hijos 0 padres que vivan con el fa-
llecido, el importe de dos mensualidades
de salario real.

Las Empresas podrdn concertar a su
cargo cualquier seguro que garantice este
derechn.” Pufermch

Art. 17. Enfermedad y accidente d
trabajo. — Se reservard e] puesto de u'z’l.-3
bajo al personal sujeto a esta Ordenanza,
Que se encuentre en situaci i -
cidad laboral transitoria. Ié;t Fo/fapapa

Con independencia de la prestacién eco-
némica que con cargo a la Seguridad So-
cial perciba el trabajador en situacién de

baja por accidente de trabajo, 1a Empre-

sa _abonard un complemento equivalente
a la cvantia necesaria para que sumando
a aquella, alcance la totalidad de) salario
que perciba en el momento de acciden-
tarse,

El abono de este complemento tendrd
una duracion mdxima de doce meses y
empezard a devengarse una’vez transcy-
rrido un mes de producirse el accidente
Para el personal de campafia, eventual e
interino, este derecho finalizard en gf
momento en que hubiera terminado 'nor-
malmente su contrato.

La Empresa podrd comprobar en todo
momento, por medio de facultativo, |a
realidad de esta lesion.

Art. 18. Plus de asistencia. — Duran-
te el periodo de vigencia del presente
Convenio, se crea un plus de asistencia
para cada.uvno de los productores afec-
tados por el mismo, de 3.000 pesetas men-
suales. Durante el periodo de vacaciones

__f

se tendrd también derecho a 13 P& 7
ci6n de dicho plus. ! tro-
En el caso de falta iuiusﬁﬁcaqalf;] c0°
bajo, se perdera la parte proporcIOfit =
— P

rrespondiente.

Art. 19, Horas extraordinarias.
ra el cdlculo de! médulo de Comphimce'll
por horas extraordinarias se estabIecss
siguiente férmula:

B+C+D+E

M =
H
. Hom
M = Médulo para cilculo valor M
extraordinaria. p
B = Salario base diario por 6 uest®
C = Complemento personal de pdial‘i“
de trabajo y de asistencid
por seis. ¢
D = Retribucién del doming0:  yagis
Paga de julio + paga de ™
. dad + paga diﬁfff/
52
Nimero de horas de trabd)®
efectivoillﬁi/:
H =
. 52
s
Una vez obtenido el valor M, gsotﬁ
rd incrementado en un 60 por ;.Jo,gr
Art. 20. Complemento de tra?™r s |
turno. — El citado complemento ‘:n‘nﬂ
tablece ¢l articulo 43 de la Qrdmegﬂ’ !
Laboral para las Industrias de Al 10

cién, serd del 30 por 100 de Ia sumd = f
sultante compuesta por: |
Salario base Convenio, ‘¥ dem”;ﬁ"- |
plementos salariales del mismo ”imﬂ"
hubiere, para cada categoria Pf"fﬁi‘,;gﬁ:":

Art. 21.  Ceses. — El personal Mitege

puede ser despedido por causa 1™ g |
da, con arreglo a las disposicione® legl
les y a las normas de esta Ordena®™ g
los supuestos que puedan dar 1u8a% ‘ggo
pedientes laborales sobre reestruct® T
de plantillas, apreciadas las causas dest
autoridad laboral competente, 1‘-’;”‘ w |
dos se efectuarin segtin las norm™=
gentes en la materia. . oVE
Los trabajadores de mmpaﬁam
tuales, cesardn al concluir el t¢ u:’i}'
la campana, o al de la circunstnnw
que haga referencia el contrato 96@!’_
El personal interino cesard al 7
de incorporarse los trabajadores & %
nes sustituyan. cesit
El personal que se propongd " ,mi"
servicio de la Empresa, habrd de,ido {5
nicarlo por escrito a ésta, acus.;,,gw ’

cibo del mismo la Empresa en 150
ma. Dicha comunicacién deberd jos 2
se sin abandonar el trabajo, €OR “gchd
guientes plazos de antelacién 2 ::;tl"
en la que haya de dejar de PF<
servicio: .
El personal técnico: Dos mesg:éa'ﬂ."
El personal administrativééy m€
Un mes. diss
Obrero y subalterno: Quince rah®
El incumplimiento por parte de ar G
jador de la obligacién de Pfea“so-., :
la indicada antelacién, dard dere€i;, ¢
Empresa a descontar de la liq'-“da%n'w
mismo el importe de la retribuC, =
ria por cada dia de retraso en e 3% &)

B ke

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Las Empresas que
nimero de trabajadores estén 9
a tener constituido Comité de ¢
dispondrdn de local independlentcasc._.-
cuado para que dicho 6rgan0 p:;ne'!"
unirse de forma privada, ¥ "”a':nisﬁlﬁ‘i
€l la documentacién relativa _31 nci8s

Segunda. Si existiesen. ‘fe:::ga F‘ |
favor de los trabajadores afec 108 1
el presente Convenio durant® Uit

primeros meses de vigencid dd}ﬁﬁ

éstas podrdn ser abonadas POf i
presas fraccionadamente con A %y fif€
tres meses, a contar de la fechd "
del presente Convenio. -

¢
istcl

Tercera. En todo lo no pre’
! ﬁ

este Convenio se estard a 10 di5 :
en la Ordenanza Laboral pard 1%°ept®
trias de Alimentacion y dem d
cones de cardcter legal. omi!
Cuarta. Ambas partes 168 d
que los indices de produ"tiv}dsto-
para salvaguardar el C“mplimlegﬁ‘“w
establecido al respecto en el A%
mero del Decreto-ley 49 de 1777
_ Madrid, 19 de junio de 197%
sidente, Ismael Serrano Jiméne®: .o
Comisién Deliberante Social




G F,

VIERNES 19 DE OCTUBRE DE 1979

Pig. 3

N....,_____—___

Mg .
a‘sai'.iall:.m-[a Comisién Deliberante Em-
(siguen firmas).

TABLA SALARIAL

CATEGORIAS PROFESIONALES

Cat Nueva
\tg_gi_a-"i_‘liiofesionales tabla
. Técnicos
- Titulagos:

g:g" superior ... ... ... 31.718,40
aﬁﬂano medio ... ...... ... . 27.753:60
i te téenico ... ... ... 25.110,40

~ No titulados; -

Mg 3440 general ... ... ... 26432—

den® © efe de fabrica-

B o i s 2pII0M0

“ilii:-do de seccion ... ... 24.360,—

de laboratorio ... 21.948,—
p oﬂFina técnica de or-
He cEauuza::ic‘u::
lefe g 1* organizacion ... 26432 —
Técnic, 2* organizacién ... 25.110,40

Phime de organizacion de
B e i e nae o e 25086

seg de organizacion de
BRI 2+ +ex oo ooe vee 2BBGA—
Aspir U de organizacién ... 21.5394—
Agpirans. Ue primer afio ... 11084~
*‘Piranre de segundo afo. 14.396,—
. e de tercer afio ... 16.555,40

d:t‘:;’;fc"s proceso de

de ;
Ang|: Proceso de datos ... 26.432,—
Iue"f,‘a 25.110,40
F,vgraf_nlt?xmmacién iy L IS N06—
“dor ador de ordena-

By L e o e DG
Awij,’ de ordenador ... 22.272—
i.‘ BT v e A 21.594,—
" Administrativos

Tes :gmingstratava de 1% 27.753,60
%al Ministrativo de 2.5  25.110,40 °
R eI e 25.056—
B de2n, ... 23.664,—

'.'i;]:r A R A Y3 L S
tgiraf:lz (:]E primer afio ... 11.084—

«Hie de segundo ano. 14.396, —
qul;a“_tc de tercer afio ... 16.555,40

Onigty. - 20.874,20

.‘ i
Jete Mercantijes
e ‘_1: Ventas .., ... ... 27.753,60
Potnotor ge ventas ... 23.664,—

Qe propaganda V¥ .
Vi DI:bhcidadp Fa a ﬂ ,a . ‘ 22.968,—

: () -

RN T R 22272, —
E:;ff;’ de plaza ... .., ... 22.272—
BESS0r- de autoventa ... 22.272—
Salaric

base Conve-

nio (diario)

: Obrera
P
cizl::’“a] de Produc-
Dhe e 1 o il T RO736
A an?: 291 s 751,68
o Y
Apreng .2 d¢ primer afo ... 417,72
i i de segundo ano. 489,70
- e::Sonal de acabado,
O .“‘d:fad" ¥ empaque-
nﬁg.a! da yan’ - 691.48 -
B deczs T U 6993
o SR, 663.16
Apren iz de primer afo 289,40
nr # Z de segundo  afio. 449,58
A .xi?ir::;?] de oficios au-
Oficin) e 1.+ §07,36
R on T T pelaR
% ante . e - “ia e L
s 719,80
BN L 719,80
5. S limpiezs | 647,82
Nm:ubdtemo
g?g:r"}zm 751,68
d e en's aue saw wan .
_manon CObrador .., ... 691,48
ey 2 . 691,48
S “,d“ai"riai!anté“___ I
e N S PR 691,48
(G. C—7.607)

- MINISTERIO DE TRABAJU

Delegacion Frovinclai
de Madrid

.

| RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE MADRID HOMOLOGANDO EL
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
% CONSTRUCTORA DE APARATOS DE REFRIGE-
RACION" (“mnsa-xsi_vm:\‘ron";

Visto el expediente de Convenio Colec-
tivo de la Empresa ‘‘Constructora de
Aparatos de Refrigeracién” (*Carsa-Kel-
vinator”): ¥y . : ,

Resultando que por la misma s¢ eievd
a este Organismo texto de dicho Con-
venio elaborado por la Comisién Delibe-
rante. nombrada al efecto, con el ruego
de homologacién;”

Resultando que por encontrarse afec-
to en lo dispuesto en el Real Decreto-ley
de 26 de diciembre de 1978, fué elevado
a la consideracion de la Comision Dele-
gada de] Gobierno para Asuntos Econo-
micos, que en su reunién del dia 16 de
junio de 1979 lo informa favordblemente.

Considerando que esta Delegacién es
competente para homologar el presente
Convenio, de conformidad con la Ley de
19 de diciembre de 1978 sobre Convenios
Colectivos de Trabajo, y demds disposi-
ciones que lo complementan y. desarro-
llan;

Considerando que el Convenio en cues-
tién retne los requisitos especificados en
la normativa gue se mencion3, y que asi-
mismo se observa lo dispuesto en el Real
Decreto-ley 49/78, de 26 de diciembre,
en relacion con el de 25 de noviembre de
1977.

Vistos los préceptos que sc¢ mencionan
y los demds de general aplicacién, esta
Delegacién Provincial de Trabdjo,

ACUERDA

{» Homologar el Convenio Colectivo

de la Empresa “Constructora de Aparatos
de Refrigeracion” (*“Carsa - Kelyinator"),
haciéndose advertencia de que ello s¢ cn-
tiende sin perjuicio de los efectos que,se
establecen en el nimero 2 del articulo
guinto ¥ en el articulo séptimo de] Real
Decreto-ley 43/77, de 25 de noviembre,
en relacién con el articulo quinto del
Rea] Decreto-ley 49/78.
{ 2° Comunicar esta Resolucién a las
Representaciones Social y Economica de
la Comisién Deliberante, haciéndoles sa-
ber que de acuerdo con el articulo 14 de
la Ley de 19 de diciembre de 1973. por
tratarse de resolucién homologatoria, no
cabe recurso alguno contra la misma en
via administrativa.

3o Disponer su publicacién en &l Bo-
LeTIN OFICIAL de la provincia y Su ins-
cripcién en el Registro correspondiente.

Madrid, 25 de junio de 1979.—El De-
legado de Trabajo, Felipe Arman de la
Vega. !

“CONSTRUCTORA APARATOS REFRI-
GERACION, S. A" CARRETERA DE
TOLEDO, KM. 12.—GETAFE (MADRID)

Convenio Colective 1979

CAPITULO I
AMBITO, VIGENCIA Y REVISION

Articulo 1.° Ambito territorial:

a) Las normas contenidas en el pre-
sente Convenio afectaran a todos los cen-
tros de trabajo de “Carsa”, ‘actualmente
situados en los términos municipales de
Getafe, Fuenlabrada ¥ Madrid, asi como
a cualquier otro centro que pueda abrir-
se en ¢l futuro en Madrid o su provin-
cia,

b) La futura ampliacion del dmbito te-
rritorial estara  en funcion de lo que se
especifica en el anexo IIL

Art. 29 Ambito personal. — El pre-
sente Convenio alcanzara a todo el per-
sonal de plantilla incluido en el punto a)
del artfculo anterior. .

Art. 3° Vigencia y duracién. — El
presente Convenio entrard en vigor el dia
1 de enero de 1979, cualquiera que sea
la fecha de su firma, Se aplicard desde
la fecha inicial hasta el 31 de diciembre
de 1979, siendo prorrogable por la ticita
de afio en afo, salvo denuncia por cual-
quiera de las partes con tres meses de
antelacién a la fecha de Su vencimiento

inicial o a la de cualquiera de sus pro-
TTOgas.

Art. 4° Revision. — Unicamente Se
considerard causa de revision del presen-
te Convenio el hecho de que el incremen-
to del indice de precios al consumo en
junio de 1979, respecto a diciembre de
1978, supere el 6,5 por 100, salvo que
estos aumentos tengan su origen como
consecuencia de excepcionales circunstan-
cias agricolas o variaciones significativas
en el tipo de cambio de la peseta, en cuyo
caso se estard a lo que reglamentariamen-
te se establezca por el Gobierno.

: CAPITULO I

ABSORCION, GARANTIAS E INDIVISIBILIDAD

Art. 5.0 Unidad del Convenio. — Las
condiciones pactadas forman un todo or-
gdnico e indivisible, y a efectos de su
aplicacién préctica seran consideradas glo-
balmente por ingresos brutos anuales a
rendimiento minimo exigible.

Arti g Compensacion. — Las retri-
buciones ecendmicas’ contenidas en este
Convenio serdn compensables hasta don-
de alcancen, con las que sobre las mini-
mas reglamentarias viniese en la actuali-
dad satisfaciendo la Empresa, bien como
consecuencia de pacto, concesién unila-
teral, imperativo legal, jurisprudencia,
Convenio Sindical, pacto de cualquier cla-
se, contrato individudl, usos y costum-
bres locales, comarcdles o regionales, o
por cualquier otra causd.

Art. 7.0 Absorcidn i garantia perso-
nal. — Las condiciones econdmicds re-
sultantes de este Convenio son absorbi-
bles en su conjunto y en computo anual
por cualquier otra que, por disposicién
fegal, Convenio, contrato, etc., pueda es-
tablecerse en el futuro.

Se respetardn las situaciones personales
que con caricter global y en cOmputo
anual excedan del Convenio, mantenién-
dos> estrictamente “‘ad personam’.

CAPITULO TII

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 8.0 Sistema de trabajo; principio
general —De conformidad con lo estable-
cido en el articulo 6.° de la Ordenanza
de Trabajo para la Industria Siderome-
taltirgica, la organizacién practica del tra-
bajo. con sujecion a dicha Ordenanza y
Levislacién vigente, es facultad exclusiva
de la Direccién de la Empresa.

A tenor de lo ‘dispuesto, le es facul-
tativo adoptar cuantos sistemas de ra-
cionalizacion, automatizacién y moderni-
zacion juzgue preciso, asi como la rees-
tructuracién de las secciones y la varia-
cién de puestos de trabajo, solicitud de
turnos de acuerdo con las necesidades
de la Empresa, indicacién de las tareas
adecuadas, con el fin de conseguir una
plena ocupacién, revisiéon de tiempos por
mejora de métodos y. en general, cuan-
to dentro de las disposiciones vigentes
pueda conducir a un progreso técnico
de la misma, con el fin dé alcanzar una
mayor productividad, un mayor nivel sa-
larial, ' mejoras en cuanto a la seguridad
en el trabajo, efc.

Cualquiera de las modificaciones cita-
das anteriormente serd previamente co-
mentada con la Comisién de Trabajado-
res competente para informarla sobre el
tema y recabar su opinién al respecto. En
caso de disconformidad, la Empresa re-
estudiarfa el sistema o modificacién pro-
puestos y lo volveria a comentar con la
Comisién de los Trabajadores.

Si persistiera atin el desacuerdo, las
modificaciones O sistema propuestos ten-
drdn efecto inmediato sin perjuicio de las
reclamaciones posteriores a que diera lu-

T.

Los acuer'dos entre la Empresa y esta
Comisién vinculan a las partes.

Durante ¢l periodo de reclamacion, v
siempre que se realice la produccién que
se venia haciendo, se garantiza a los tra-
bajadores én concepto de remuneracion
con incentivo, el 75 por 100 del romedio
de prima que hubieran obtenido en el
trimestre anterior.

Una vez dictada la resolucién oportu-
na por medio de la Autoridad Laboral,
se procederd a efectuar la liguidacién
definitiva de la prima, siempre y cuan-
do las percepciones recibidas -hubieran
sido menores de las que corresponderian
de acuerdo con dicha resoluciéd, que-

dando en caso contrario los trabaiadori;s
con la asignacion mencionada en el pd-
rrafo anterior.

Art. 9.° Definiciones.
distinguir tres clases de
mal o minima exigible,
dia, Gptima.

a) Actividad minima exigible o nor-
mal: Es la desarrollada por un indivi-
duo normalmente constituido, conocedor
d¢ su trabajo, que lo efectiia en unas
condiciones normales, sin gran fatiga fi-
sica ni mental, con un esfuerzo razona-
ble y sin detrimento de su integridad.

Como elementor comparativo puede
equipararse a la velocidad o ritmo de
movimiento que desarrolla un individuo
de constitucidon normal, que andando so-
bre un suelo horizontal llano, recorre, a
la temperatura de 10-18° C, y sin carga,
1.25 metros por segundo, que equivale a
4,5 Km./hora, aproximadamente.

H) Actividad correcta o media: Es la
desarrollada por un individuo normal-
mente constituido, laborioso en su tra-
bajo, que lo efectia en unas condicio-
nes normales, sin gran fatiga fisica ni
mental, con un esfuerzo adecuado y sin
detrimento de su integridad.

Como elemento comparativo, puede
equipararse a la desarrollada por un in-
dividuo de constitucién normal que, an-
dando sobre un suelo horizontal Hano,
recorre, a la temperatura de 10-18 gra-
dos centigrados, v sin carga, 1.4 metros
por segundo, que equivale a 5 Km./ho-
ra, aproximadamente.

¢) Actividad 6ptima: Es la desarro-
Nlada por wun individuo normalmente
constituido, muy especializado en su tra-
‘hajo, que lo realiza con un 6ptimo de
ofectividad y un minimo. de gestos, sin
pérdida de tiempo y 6ptimo esfuerzo.

Como elemento comparativo, puede
equipararse a la desarrollada por un in-
dividuo de constitucién normal que, an-
dando sobre un suelo horizontal llano,
recorre a la temperatura de 10-18 gra-
dos centigrados, y sin carga, 1.66 metros
por segundo, equivalente a 6 Km./hora,
aproximadamente. ;

d) Coeficiente de recuperacién y des-
canso: Para definir el valor de una ope-
racion, es preciso temer en cuenta, ade-
mdas del tiempo de ejecucién, el nece-
sario para la recuperacién del operano
por el esfuerzo realizado.

e) Tiempo normal: Es el que invier-
te un trabajador en labor determinada
cuando la efectiia a actividad normal, sin
tener en cuenta el tiempo de descanso.

f) Rendimiento minimo exigible: Es
¢l que corresponde al trabajo efectuado
a actividad minima exigible o normal, por
un operario en un periodo determinado
de tiempo, incluido el tiempo de descanso.

El trabajador desarrollard un trabdjo
que vendrd medido en unidades caracte-
risticas, segin el sistema de racionaliza-
cién adoptado por la Empresa.

¢) Periodo de adaptacién: Es el pe-
riodo de tiempo que transcurre desde que
el trabajador se especializa en un trabajo
determinado, correctamente ejecutado,
hasta que alcanza la actividad minima exi-
gible o normal.

Este periodo de tiempo estard de acuer-
do con las peculiaridades del puesto de
trabajo fijado por la Organizacién Indus-
trial, quien a su vez fijard dicho periodo
conjuntamente con los responsables de las
secciones correspondientes y de la Com:-
sién Paritaria, de acuerdo con lo que se
dice en el articulo anterior.

A los efectos de establecer el perioda
de adaptacién, se fija como oriantacion
un plazo de tres dias.

Si se trata de trabajadores de nuevo
ingreso se ampliard hasta cinco, pudién-
dose entonces cambiarles d= puesto pira
que puedan lograr dicha adaptacion.

Las divergencias en la aplicacion de es-
te apartado serdn resucltas por la Comi-
sion Paritaria.

Durante ¢ periodo de adaptacion la
prima a percibir serd la prima media ob-
tenida en los treinta tltimos dias. En
cualquier caso se estard a lo dispuesto en
¢l articulo 8 de este Convenig.

Art. 100 Sistema de incentivos.

a) Objetivo:

El objetivo bdsico es el de’ establecer
¢l criterio para valorar mds racionalmen-
te la eficacia con que cada trabajador lle-
va a cabo su misién, para lo cual se ha

— Se pueden
actividad: nor-
correcta o mé-

de tener en cuenta la calidad, cantidad y
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B.O P
=
tiempo invertido y concedido para la rea- PU + PI tras duren dichas tareas, e! incentivo co- donde:
lizacion del trabajo encomendado. R'= 125 rrespondiente al personal de mano de obra | E78 = Valor en pesetas del escalado
b) Concepto de la prima: PE.HR indirecta, ¢ ) para 1978, o
Es fundamental que en el finimo de to- Senckys Se _excelp:uan los cc}:alsos por movidad | E79. = Valor en pesetas del escad
s esté la idea de que la prima debe i S b provisional (se entiende menos de dos ior. :
Sgbconsidcrarm conioqla. p:nrti de Ja re- | R = lé::;;ilmmmo a efectos de incen- | ;5.0 en Iod‘j cuiles. se Fdeiithae:in 1?5.-, HT78 = ]pc?::ad[i?yd?‘; trabajo pactadas eo
iribucién variable, ¢n funcién de la ac- il b 3 oy incentivos medios correspon ientes al mes - ol afio 1978.
tuacion del upera;m, la cual tienda a es- | PR = Produccion real Obtep‘lda'[ bie a] | Anterior en los puestos l"fmdemES.l HT79 = ﬁ?ﬁ;gzlc;l;d:i-azz?o pactadas &
timularle a prestar un mejor servicio a | FI = Prodt_jccmn inutil no imputable a Art, 15,  Incéntivos de mano de obra Convenio del afio 1979.
la Empresa, De acuerdo con ello, s ne- trabajador., { | indirecta vinculuda a un giupo de trabajo Art,. 18, Garantia O incentigii
cesario Hacer resaltar que la prima no Cuam:_lo se (l:ons'ld_.ere q'-t',-T T a Incentivo con produccion tas.dq: Cu.and.o pc':r circunsmanci;s especiales la
puede ser fija ni considerads comd un produ_ccmn inutil es ‘mputable a 2) Comprende: Empresa se viese obiigada a mantenet
suplemento de sueldo. trabajador, el .mﬂtfd‘;, deberd pa- — Freparadores de mdquinas ¢ insta- una ac:‘tividald r;i;in'ia é'x'-gible. se gareh
No cabe duda qus salvo casos excep- sar corqupacac;én a egonal yd?i laciones en general, tizdrd un valor e uivalcmlc- al 7,5 por =&
cionales;, y durante toda la jornada, los la Comisién correspon et::'f{:i = — Operarios de transporte 3] interior | del salario base (rln'is plus de actividads
operarios que alcanzan log rendimientos Comité de Empresa, espe N d= una linea o grupo de trabajo, ; : :
mds ‘préximos a 125, cota maxima exigi- 43 el bedtio ; a8 clrcunitaricias | . ‘b general, . todos. Agqusllos opera- CAPITULO 1V
da en el presente Convenio, son aquellos de reiteracion y negligencia que rios _que con su aportacién -ontri- A ]
que trabajan de acuerdo con una pro- hayan podido darse. BENA 5 buyan a garantizar la continuidad JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS
duccién tasada exigida por el Departa- | PE = P"‘fd_“;:[‘i"";z;’“g‘da Pt Ty (dei ciclo produetivo, en la linea o Art. 19, Jornada de trabajo. *"nl-j
ment‘? de Métodos y Talempcx‘. Es pues, HR = ?fé‘r:; s trabafo) efective, grupo vinculado de que se trate, jornada de trabajo para todo el p.,_rsow
por tanto, légico que sean exclusivamen- b) Retribucidn por ircentivo. obrero y subalterno, asi como pard
te ellos quienes perciban e! incremento R = PR— DL, - Los operarios encuadrados-en esie con- | empleados cuvo tral;a'o estd ligado al ‘l.°
correspondiente al mencionado rend:- ¢) De acuerdo con el rendimiento re- cepto percibirdn eb incremento de acyer- f;ibgi- { & it lacién, es de il
viiighto de 125. sultante segin el apartado anterior, el €4 O a alguna instalacion,

Los operarios considerados como indi-
Tectos, directps con produccién no tasa-
da, o directos eén situacion de realizar
tareas indirectas, en ocasiones alcanzardn
rendimientos altos, pero al no tener so-
_bre si el peso continuo de los tiempos,
1o normal es que su rendimiento no al-
cance el nivel correspondiente a 125 du-
rante toda la jornada.

¢) Definicion de la mano de obra:

1) Mano de obra directa (M.0.D.):

Definiremos como tal a !z mano de
obra que contribuye a la transformacién
del producto, 0 que ejecuta trabajos de
transformacion de las partes v el mon-

faje de conjuntos destinados a la venta.,

2) Mano de obra indirecta (M.O.L):

Definiremos como tal a la mano de
obra que contribuye indirectamente en la
transformacion ' del' pvoducto; o mejor,
que no ejecuta directamente trabajos de
transformacion pero que: contribuye a ga-
rantizar la continuidad del ciclo produc-
tivo.. T b fha %

d) Clasificacion de la mano de obra:

Para la implantacién de un sistéma de
incenlivos racional, se hace. necesaria la
clasificacion de la mano de obra.

De acuerdo con ello y con lo expuesto
en ¢l apartado ¢), y dependiendo de las
variables que pueden incidir en cada mo-
mento, la mencionada: clasificacién se es-
tablece, de la manera siguiente, sin que
dicha clasificacién se considere como ce-
rrada: ok &

—— Mano de obra directa con produc-
cion tasada.

Mano de obra directa
cion no tasada,

Mano de obra directa
de paro involuntario,
Mano de obra directa en situacion
de realizar tareas indirectas.

Mano de obra indirecta vinculada a
un grupo de trabajo a incentivo di-
recto,

Mano de obra indirecta -no vincu-
" lada a ©vn grupo de irabajo a in-

centivo. directo.

¢) Rendimiento maximo exigible:

Con el objeto bdsico de equilibrar v
efectuar la programacién y el cilculo de
plantilla, se hace necesario fijar un ren-
dimiento maximo exigible o rendimien-
to tope pactado, Este rendimiento se fi-
ja en 125 para todas las secciones.

- Con el sistema propuesto queda enten-
dido gue o serd retribuido ni exigido
ningun incentivo que excediera del ren-
dimienio médximo o tope pactado (125),

Art. 11. [Incentivo de la mano de obra
directa con produccion tasada,

a) E] obtener un rendimiento inferior
al minimo exigible de 100 puntos serd
causa suficiente para no percibir incenti-
vo alguno, ni plus de actividad, todo ello
independiente de las medidas reglamen-
tarias legales.

b) Se¢ establece como incentivo maxi-
mo a.la actividad midxima exigible o tope
pactado 125, el 25 por 100 del salario
base mis el plus de actividad, mds ¢! com-
plemento de calificacién personal.

¢) Entre el rendimiento minimo exigi-
ble 100 y el rendimiento mdximo exigi-
ble 125, se fija un incremento proporcio-
nal con una pendiente de 1 por 100, que
finaliza en el 25 por 100 para 125,

d) S: entenderd como rendimiento
obtenido, a efectos de incentivo, el re-
sultado de la férmula siguiente:

con produc-

en situacion

| hacerlo,

porcentaje de incentivo correspondiente a
aplicar, segun dicho rendimiento, serd el
siguiente:

P =(R—100.1

siendo ;.

P = Porcentaje de la retribucion del
Convenio vigente. !

R = Rendimientos a efectos de incen-
tivo,

100 = Rendimiento minimo exigible

(punto de partida de la curva de
incentivos), i !
f) Todos los productores que trabajen
en puestos vinculados percibirdn el ren-
dimiento que obtengan la linea a la que
estin vinculados, excepto el afectado o
afectados que pudiesen resultar de la apli-
caciéon del apartado d).
Art. 12. Incentivo de mano de obra
directa con produccion no tasada:
a) Se considera como produccién no
tasada a la realizada sin tiempo concedi-

~do. Esta circinstancia se puede producir

como consecuencia de que ¢l Departa-
mento d¢ Métodos y Tiempos no haya
podido controlar un puesto de trabajo, o
no se considere posible o necesario el

que concurran en el mencionado puesto.

Se establecerd como incentivo para es-
te tipo de mano de obra el 80 por 100
{equivalente al 20 por 100) de] incentivo
medio obtenido trabajando con produc-
ci6n tasada en el trimestre anterior (se
revisard y actualizard cada trimestre), De
acuerdo con esta exposicion, se fijard un
valor hora por operario con produccién
no tasada, que vendrd determinado por
la siguiente férmula:

PNT = 0,8
HPT

siendo:

PNT = Valor hora para produccién no
tasada. _

IPT = Suma del incentivo obtenido con
producciGn tasada en el trimes-
tre considerado.

HPT = Suma de horas empleadas con

produccién tasada en el tmimes-
tre considerado.

En circunstancias de¢ no tener durante
el trimestre considerado ninguna hora ta-
sada, las horas empleadas en dichos tra-
bajos se pagardn con un porcentaje del
20 por 100 del salario base mds plus de
actividad,

Se considera un complemiaste d. un
prima variabla dz n 5.p0- _0), quo pi-
dra el mando correspondidntz, en urecidn

del rendimiento observado en 2l trabaja-
dor . :

Art. 13. Incentivos de mano de obra
directa en situacion de paro inveluntario.
El personal de mano de obra directa en si-
tuacién de paro involuntario percibird en
concepto de compensacion del incentivo
¢t 25 por- 100 de! sslario base mis plus
de actividad. En contrapartida, los ope-
rarios se comprometen a trabajar mante-
niendo la actividad s=stablecida hasta el
togue de final de jornada, sin que aqu‘ila
pueda  disminuirse por causa de haber
existido algin o algunos pdros involun-
tarios. : .

Art, 14, Incentivos de mano de obra
directa en situacion de realizar tareas indi-
rectas,—E] personal d: obra directz que
ejecute tar:as indire;las (t-anspoite, a -
macenaje, limpieza, e.c.) percibird, mien-

debido a unos condicionantes |

do con los criterios siguientes:

— Cuando en lz linea o grupo de tra-
bajo se realice tareas con produc-
cion tasada, el persoaal d= mano de
obra indirecta vinculado a dicho
grupo percibird como incentive el
correspondiente al rendimiento me-
dio obtenido por dicho grupo.

Si el grupo trabija con produceién
no fasada, la mano de obra indi-
recta percibira como incentivo el
correspondiente a la media de) aru-
PO, segun ei criterio establecido en
el apartado de incentivo correspon-
diente a produccién no tasada.

En el concepto de paro involunta-
rio percibird la retribucién de in-
cenlivo fijada para dicho concepto
€n la mano de obra directa,
_Art. 16, Incentivos de mano de obra
ma_’:rec:q no vinculada a un grupo de tra.
bajo  a incentivo directo: !

@) Los operarios de mano de obra in-
directa comprendidos dentro de este gru-
po pueden ser;

— Operarios de control de calidad per-

tenecientes a control de recepcion,

controlzs volantes v contro] estadis-
tico.

. = Operarios de mantenimiento,

== Operarios de utillaje,

~— Operarios de almacene:
productos terminados, .
O_perar§os de taller ds prototipos..
Operarios al servicio de limpiesa.
— Etcétera, : 1

b) Participacién en el incentivo:

Estos operarios percibirsn un incenti-
Vo del 20 por 100 al 25 por 100 de] suzl-
do basz mds plus ds actividad, que esta-
blecerd el mando correspondiente en fun-
cion del rendimiento observado.

Eq el concepto da parg involuntar o,

pereibirdn la retribucion por incentivo fi.
jada para dicho concepto en la mano de
obra directa. :
_Cldvsula general del sistema de incen-
fivos: Se entiende que con |a entrada en
Vigor de esta nueva modalidad d= incen-
o guedan anulados todos |os sistemas
O conceSiones anteriores referentes a oste
apartado, Cualquier situacion superior no
serd absorbible cudntitativamente,

Art, 17, [pcentivo; del peysp :
de calle—En lo concer‘nientz : I';t;! s!'f-‘:cit
mas de incentivo: d:= Servicio Post-V.-n-
ta seguirdn aplicdndose los que hasta |a
fecha yenfan riziendo, siendo sys impor-
tes en pesetas los mismos que Jog que se
percibian al dia 21 de diciembre de 1978

Consecuentemente con lo expussto e:i
el pdrrafo anterior se debe proceder a;

a2l  Teniendo en cuenta el incremento
a efectuar en las tarifas de facturacién
par: e. afio 1979 con respecto a lag vie
gentes en 1978, la comisién sobre cobro;
del 5,83 por 100 que venian percibiendo
los mecdnicos de calle serd mantenida dy-
rante 1979,

b) En lo concerniente a la COmponen-
te de productividad del incentivo de los
mecdnicos de calle y de taller, sufrirs va-
ridciones la parte d=! escalado que se ra-
fiere a pesctas en funcién de la relacién
existente entre las horas de trabajo pac-
tadas en Convenio entre 1978 y 1979,

Por ranto, el escalads risu'tants a nro-
ductividades jguales a las de 1978 ven:
drd definido por la siguiente f6rmula:

HT .79
HT.78

auxiliares,

—

E79 = E78

¢l Real Decreto 1622/1976, de 18

noveciéntas noventa y una horas efectiy
de trabajo a computo anual, dsiendoo i
¢l resto del personal empleado no ™
cionado anteriormente de mul W:ﬁ;
tas treinta y dos horas en computo ?ndel i
en ambos casos para toda ]a vigencid ©
Convenio. 0
Se incorpora a este Convenio, w:;,
anexo numero 4, ¢l calendario laboral
rreSpondiente al afio en vigencia.
Los horarios de trabajo g(ie la fac_iﬂf‘:
numero 2 quedardn unificados con lﬁﬂn,'
la factoria nimero 1, a efectos de ™
mayor eficacia organizativa. : 105
El personal a tres turnos trabajard %
dias necesarios, incluso domingos, cOPPY
tindose sus descansos de acuerdo €98 &
Real Decreto nimero 860/1976, de % a8
abril de 1976, y en las autor.zaciones &5 |
la Delegaciéon de Trabajo.

gar a los quince minutos de descans® iy
tablecidos en el articulo 23 dela Ie¥ 0

Relaciones Laborales, en c.l:.q-;f.:ordanmgc ﬁ

4
e

nio, para la jornada continuada.
No obstante, la Empresa permi
interrupeién del trabajo durante 4“'.&5
minutos diarios al personal de ""l-g'ge.
para la consumicién del bocadillo, Sh;ﬂﬁﬂ'
esto signifique disminucién de la pro¥™
cién prevista para la jornada complet®
Art. 20. Vacaciones, '
a) Duracién: o
Se establecen las vacacion:s anuﬂl”'vﬂ',
tribufdas en treinta dias naturales. T
El personal que no Hubiera cumPio
un afo efectivo en la plantiila de 12 o
presa disfrutard un numero de2 d?:sﬂM j
porcional al tiempo de servicio P qe
pudiendo ser acoplado en los dias e# g "T
hubiese de trabajar en misiones Q€ &
supongan vejacion ni menoscabo Paf Gy
formacidn profesional, de acuerdo € |
legislacién vigente, . 2
b) Retribucién: . g |
La retribucion se hard sobre el ‘wﬁf
base, plus de actividad, antigiiedads ! 2,f
de permanencia en la categoria, COME o

1
La Empresa considera que no. h—‘lb’ﬁl{ﬂ-. i

mentos por calificacién y d:mds SOPCHL
tos que establezcan las dispos ciones !
gales vigentes, oL ‘
Para los productores que tf‘"‘h?"';!i‘r-'
prima se calculard ¢l promedio de la-bgjr-:. '
ma que hubieran obtenido, cada 12 ent’
dor, en los tres m:ses inmedi“;]:dpsﬁ-’.
anteriores a su disfrute, no comput falt®
en la cifra del divisor los dfas dr@#
de asistencia por enfermedad just '.—@l

no superior a siet: dias, no siendd SUHgs

prima superior al 25 por 100 del s |

base mds plus de actividad de 108 Sy
laborables del periodo de vacaciof oot
esta cantidad se complemental ca ¥
treinta dias de salario, como sz 1088 S8
este Convenio. ) I,i“
¢) Fechas de disfrute:
vacaciones se disfrutardn.de ;
do con ¢l calendarip laboral. . imiﬂsfh-
No obstante, se acuerdan las SIEW =
excepciones : '
Mecdnicos de SAT: 0. 00
Se establecerin mediante el repﬁf“#
turnos en los meses de junio, juli® =
to y Septiembre, * I
Mantenimiento = instalaciones:
— Turno 1.: pe| 2 de julio -
%_l 29 de julio de 1979. agosto o
— L
Urno 2°: Del' 15 de #87 1?”’*

™

de"-‘.

1979 al 15 de septiembre

]
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CAPITULO V

REGIMEN ECONOMICO

Arg _
Enidas il' a) Las remuneraciones €on-
o &? el presente Convenio sustitui-
Q‘Engaré actualmente establecidas y s¢
Mientq ﬂmpgr el trabajo prestado a ren-
a! _ lnlmo ex'u' ‘or_
da Pactady, igible. 0 normal ¥ )
1:; fetribuciones de cualquicr ca-
pactadas en e} presente Convenio
+ én todo caso, son per-

er

“l,

Bercan.: Sistemq de pago—Todas las
Ciohes 'ca E
4 I?)m“ s¢ ibonaran a través de und
par ancaria o dé ghorro. El pago s:
i na lodos los trabajadores en una
:;tan- Mina mensual y transfiriéndose
£ &ste E“"‘* cantidad fija. Tras la firma
dag de) onvenio se determinard la can-
Racar; g“:l":TPU- asi como las entidades
S Fefiare, e ahorro a que este articulo
Arg
%rnsi::j- Conceptos rzt)ibutivos. — De
€ )7 393 con el Decreto 2380/1973,
Bentariny, 230510, v disposiciones comple-
Tuadra, los conceptos retributivos se
e se oon en los siguientes epigrafes,
i Nsideran como meramente enun-
ugi,.é’““”“dm por tango, amrliarse
& ¢ por la Empresa de acuerdo
i ecesidades que se produzcan:
2 lario base.
. C;mplementos;
21, €rsonales ;

-]

215 Plus de antigiiedad.
'fai lus de permancncia en catego-
i
‘q';:llo. Complemento por jefatura de
g l.q_
‘Qnalz‘l. Complemento por calific. per-
.15,
216, . ;lus de compensacion.
ﬁt}:‘m - Plus ‘de movilidad por absen-
1 2
EATY gius de distancia.
2y GII-IS de enfermedad
O 'D astos de viajo v dietas.
2. ;lpuesm de trabajo:
,;i’?ﬂgSidad‘_B de toxicidad, peligrosaid
2.223' Elus de turnicidad.
L4 lus de trabajo en sdbado tarde.
s CUS de nocturnidad.
el “omplemento por calificacion

23 1;'0 de trabajo. ' :
Bajg. FOr calidad o cantidad de tra-

23)
¥nigj * Plus de actividad (o plus Con-

235
© Primas o incentivos a la pro-

33
239 Horas extraordinarias.

g 2-4 = DG. V. fhi -

"ﬂi :1 m:s"’encimiento periédico supe-
4y !
245 Paga extraordinaria de mayo.
243 ?8%a extraordinaria de julio.
£ d8a extraordinaria de vacacio-
£4.4.
245 Paga extraordinaria de Navidad.
Sthpy. Yuda escolar, de mintsvilidos

Ormales,

. L 24
bﬂcmn i a)  Salario base: es la retri-

mo ta ,asga' Por unidad de tiempo. que
g Anexg l?cl“.‘m en las tablas retribu- |
W5 del presente Convenio.

0
mll::e':em_o por calificacién per-
sp (OMo ¢ antidad fijada por la em-
0 de y, o SONtraprestacién de califica-
& oy ond, rendimiento o aporta-

& o Taordinarias,

e ?lzzrge_nto por calificacién de
o la Empres, o ©s la cantidad fijada®
& como contraprestacion de

iy

[ ;

s Puecin . 2POrtaciones extraordina-

.a.-ﬂ] Pl SO de trabajo.

2 f-‘st: d]e ‘actividad (o plus Conve-

o ivas, ':;t“f fijado en las tablas re-

":::n OHVe*n)!nadas en el anexo I del

“‘\e;}‘ameﬂte fmo._se devengard por dia

Ry 1O, por 'I'aha}ado ‘en el gue se haya

"’ﬁgible.o menos, el rendimiento

| lestag def_ﬂ_ normal, en los domin-

v e aCacimldas en el calendario la-
ationes, licencias con retri-

1505 con ab olafs
e f abono de salarios
xtraordmarias. - “

;“‘ial 3

desaal::‘ﬂ hora profesional se cal-

i tes on 1 erdo con las disposiciones

Sy Se maa Materia, '

A, Para c::ene el plus de compensa-
T deriy templar aquellos casos de
ada de una situacién ante-

E]
X

UCipo quincenal para el persona:

rior al 1 de enero de 1977 no siéndo ab-

sorbibles.

Art. 25. Complementos salarigles. —
El personal percibird los complementos
salariales correspondientes de acuerdo
con cuanto se establece en los siguientes
articulos.

Art.. 26 Plus de antigiiedad. La
antigiiedad se compultara por cuatrienios.
Su cuantia en pesetas serd la misma gque
en 1978. _ !

Art, 27. Plus de toxicidad, penosidad
iy peligrosidad” — Su cuantia en pesetas
serd la misma que en 1978.

Art. 28. Plis de turnicidad. — La
Empresa solicitard de la autoridad com-
petente la autorizacién oporfuna para de
acuerdo con lo dispuesto en este Conve-
nio, establecer los turnos de trabajo que
juzgue necesarios, con conocimiento del
Comité de Empresa.

El establecimiento de estos turnos se
hard en base a las listas de trabajadores
actualmente autorizadas, que se modifi-
cardn segiin las necesidades antes del mes
de enero de cada afio.

Su cuantia en pesetas serd la misma |

que en 1978.

Art. 29. Complemento por Jefatura
de Equipo. — Se determina de acuerdo
con la Ordenanza,

No obstante, su cuantia en pesetas se-
r4 igual que en 1978.

Art. 30. Plus de permanencia en la
categoria—Los percibirén todos aquellos
trabajadores que al cumplir un cuatrienio
no hayan experimentado variacion algu-
na en su categoria.

Su cuantia serd en pesetas la misma que
en 1978.

Art. 31. Plus de puntudlidad y asis-
tencia.—Se establece un plus de puntua-
lidad y asistencia para todo el personal,
que se abonard en computo semanal en
las semanas laborables del afio,

Cuando se tenga una falta y ésta se
justifique debidamente, se abonard el
plus de puntualidad. e

Este plus, cuya cuantia es de 1.000 pe-
setas mensuales, se abonard en cémputo
semanal. es decir, 250 pesetas semanales
durante las cuarenta y ocho semanas del
ano. .

Art. 32, Plus de trabdjo en sdbado por
la tarde.—Su cuantia serd de 350 pesetas
por cada tarde de sdbado trabajada.

Art. 33. Pagas. extraordinarias. — Las
pagas extraordinarias de Navidad y julio
ser4an de treinta dias cada una de ellas.

El importe de estas pagas se abonard
de acuerdo con el sueldo base y plus de
actividad, antigiiedad, en su caso, com-
plementos por calificacién personal o de
puesto de trabajo para el personal de ta-
ller, v de acuerdo con la retribucién men-
sual para el personal empleado.

La gratificacion de Navidad se hard
efectiva el dia hdbil inmediatamente an-
terior al 22 de diciembre. La de vacacio-
nes con el Gltimo pago de julio.

Dichas pagas se devengardan a prorrata
del tiempo trabajado, computindose co-
mo tal el correspondiente a situaciones
de baja por enfermedad o accidente de
trabajo ¥ servicio militar, debidamente
justificados en todo caso.

Las pagas de mayo y de julio por los
dias que hasta la fecha se venfan deven-
gando, se abonarin conjuntamente en la
dltima semana de abril o primera de iaa-
va, seglin se determine en el calendario
de pago.

Art. 34, Gratificacion voluntaria de
resultados (GVR). — Se abonard a los
mandos de G. F. H., segin se ha veni-
do calculando y retribuyendo y corres-
pondiente a unas bases de 9.000 pesetas
mensuales para los mandos clasificados
“A”, y de 6.000 pesetas para los man-
dos “B", bases aue se verdn afectadas
por los coeficientes de resultados del mes
anterior.

Esta G. V. R. no serd abonada por el
mes de vacaciones. Todo ello segin - se
viene estipulando y con los mismos cri-
terios. No obstante, en 1979 se garanti-
zard en la misma cuantiz en pesetas ane
en 1978. )

Art. 35. Transporte 'y plus de distan-
cia—La Empresa facilitard el transporte
de los trabajadores adscritos a su plan-
tilla v comprendidos en el dmbito de es-
te Convenio, cuando tengan el domicilio
fuera del término municipal donde estén
ubicados los, centros de trabajo.

No obstante, en casos excepcionales,
debido al ndimero y distancia, se abona-

| momento.

ria el precio del billete vigente en cada

Art. 36. Horas extrarodinarias. — Se
sienta como principio general la prohi-
bicién de horas extraordinarias en favor
de un mayor empleo, salvo casos de 2x-
trema wurgencia, fuerza mayor o averfas
de reparacién perentoria que originen
quebrantos graves para la produccidn, de
scuerdo con lo que al respecto estable-
ce la legislacién vigente.

Las horas extraordinarias necesdrias en
las circunstancias antedichas deben ser
previamente solicitadas a la Direccién Jde
Personal, quien conjuntamente con la
Comisién de Vigilancia de Convenio es-
tablecerd la oportunidad o no de su rea-
lizacion. Para el pago de tales horas serd
necesaria la firma de la Comision de Vi-
gilancia y de la Direccion, de Personal.

Se exceptia de esta regla general al
Servicio de Mantenimiento e Instalacio-
nes hasta el midximo que determina la le-
gislacién vigente, aun cuando las ocasio-
nes de realizacién de estas horas extraor-
dinarias se tratard de reducir al méaximo
posible. No serd preceptivo en este caso
las normas que se dicen en el parrafo
anterior. En todo caso, serd informada la
Comisién de Vigilancia del Convenio.

Las horas extraordinarias se calculardn
segiin la Ordenanza Laboral, tomando co-
mo base las tablas salariales de 1979.

La prohibicion sobre las horas extraor-
dinarias y por los mismos criterios bajo
los que se establecen, es aplicable a los
destajos, tanto si se dieran a trabajadores
de la empresa como a terceros y esto pu-
diera desvirtuar ]Ja politica de un mayor
empleo que es el espiritu que les_ I'leiva
a las partes a convenir tales prohibicio-
nes en el presente Convenio.

CAPIAULO VI

BENEFICIOS SOCIALES

Art. 37. Ayuda a minusvdlidos y sub-
normales—La Empresa abonard a los hi-
jos de productores que sean minusvalidos
o subnormales y estén incapacitados para
el trabajo, la cantidad mensual que se fi-
ja en este Convenio..

" Su cuantia serd de 3.000! pesetas men-

‘spales durante los doce meses del afio y

con la consideracién de subnormales v
minusvilidos segiin las mismas condicio-
nes determinadas en el Convenio anterior.

Art. 38.  Ayuda escolar—La Empresa
establece una ayuda escolar para hijos
de productores, legitimos o naturales, cu-
vas edades estén comprendidas entre los
cuatro y dieciséis afios, referidas al 30 de
septiembre de cada afo, debiendo probar-
se . las circunstancias anteriores mediante
la exhibicién del Libro de Familia y Cer-
tificado de Nacimiento.

La ayuda escolar se abonard junto con
¢l jprimer pago del mes® de septiembre ¥y
sy cuantia en pesetas serd la misma que
la que ha gorrespondido por cada nifio
en el afo 1978. _

Art, 39. Prestacién complementaria
por razon de enfermedad.—En caso de
enfermedad, la comisién de visitas y con-
trol actuard para controlar los informes
del Servicio Médico de Empresa, acompa-
fiando a éste en las visitas como mero

espectador,

En caso
a recibir ‘a1
sera retirado
to que recibe por

Las dos partes,
dudosa, llevardn al
tro Sanitario para que
dicha enfermedad. f ]

Si el trabajador se negara a esta revi
sién se le retirard la parte complementa-
ria que abona la Empresa.

En las bajas por enfermedad se estable-
ces4dn las siguientes prestaciones:

2) En los siete primeros dias se esta-
ré a lo dispuesto en la Seguridad Social.

b) FEl enfermo, a partir del octavo I,
percibird el 100 por 100 referido a las
remuneraciones totales de un dia’ normal
trabajado. .

En casos de accidente ¥ enfermedad
profesional se percibird el 100 por 100
desde el primer dia. N

Al final del afio los casos repefitivos
se investigaran por la Comisién de Sani-
dad que determina la retribucién.

El criterio por el gque se debe guiar el
Comité de Sanidad es el de colaboracién
con el enfermo en la investigacion sani-

de que el trabajador se niegue
a mencionada Comisién, le
desde ese dfa el complemen-
parte de la empresa.
ante una enfermedad
trabajador a otro Cen-
dictamine sobve

taria oportuna, y el de que la enfermedad

realmente no le impida desempefiar o su
puesto de trabajo habitual o uno similar
para el que esté capacitado.

Otra condicién indispensable para el
cobro al 100 por 100 serd el que previa-
mente se tenga su domicilio de residen-
cia perfectamente actualizado,
No obstante lo dicho en el apartado b),
si la enfermedad persiste mds de treinta
dfas. el 100 por 100 tendrd cardcter re-
troactivo desde el primer dia de esa en-
fermedad. . »

¢) Para el personal empleado se es-
tard @1 lo que determina el acta de 2 de -
marzo de 1978 sobre este tema.

Art, 40. Ropa de trabajo—La Em-
presa - facilitard a todo el personal ropa
de trabajo adecuada.

La Empresa efectvara al comienzo de
cada afo la entrega de los dos equipos
de ropa que deberia entrégar a lo largo
del ano, facilitando asi la mejor conser-
vacion de las mismas, v en casos especia-
les dard las prendas necesarias siempre
que se justifique debidamente la necesidad
por parte de los responsables.

Art. 41. Compensacion por [alleci-
“miento Yy accidente—Se estard a lo dis-
puesto en el acta correspondiente al 21
de octubre de 1977, v que las dos partes
acuerdan prorrogar por el tiempo de vi-
gencia de este Convenio. Pero caso de
muerte natural, la indemnizacién se in-
crementa en 100.000 pesetas.

Art, 42. Grupo de Empresa—El Gru-
po de Empresa existente en la actualidad
tratard directamente con la Empresa.

Este Grupo de Empreésa recibird la apor-
tacién aprobada en la negociacién entre
Empresa y Grupo, en dos entregas, sien-
do la primera como médximo antes del 28
de febrero del afio en curso, y la segunda
a los seis meses. '

Las horas asignadas son las siguientes:

Secretario: de 13,00 a 15,00 horas.

Bibliotecario: de 13,00 a 15.00 horas.

Vocales: ‘de 14,00 a 15,000 horas.”

Vocal 2.* Fac.: de 14,00 a 15,00 horas.

Las aportaciones de la Empresa para
con el Grupe no serdn nunca inferiores
al aumento del costo de la vida.

Art. 43. Ayuda social—~Se crea un
fondo de 2.000.000 de pesetas con el fin
de que los trabajadores que tengan una
necesidad perentoria y asi lo acrediten.
-puedan obtener ayuda o préstamo que no
podri exceder de 50.000 pesetas, y que
deberd amortizar en un plazo médximo d
veinticuatro meses, sin interés. y

Aunque este fondo se establece dentro
de la funcién de asistencia social de la
Direccién de Personal, la administracion .
y concesién de préstamos se hard con-
juntamente por la. Comisién de Ayuda
Social del Comité de Empresa v la Direc-
cién de Personal.

Para la concesién de dichos préstamos
o ayudas se seguird un orden de priori-
dad en las peficiones, segin las normas
y criterios que con posterioridad a la fir-
ma de este Convénio determinen conjun-
tamente la comisién de los trabajadores
| mencionada v la Direccién de Personal.

CAPITULO VII

NORMAS DE RELACIONES LABORALES

Art. 44, Ingreso de personal—Las ad-
misiones de personal se realizardn de
acuerdo con lo que determinen las dis-
posiciones laborales vigentes, dando pre-

- | ferencia a los mds antiguos en el Regis-

tro del Segura de Desempleo.

En igualdad de condiciones se dard pre-
ferencia a los familiares directos: de los
productores. -

La Empresa, conjuntamente con la Co-
misién competente, estudiard la incorpo-
racién a su plantilla de los minusvilidos
y subnormales hijos de productores que
se encuentren capacitados para ocupar
los puestos de trabajo necesarios. La Em-
presa se compromeie a la incorporacién
de familiares directos de productores gue
hayan fallecido estando en activo en la
Empresa en la primera vacante o puesto
a cubrir, si estin capacitados para ello.

En cualquier caso, antes de iniciar el
reclutamiento exferior para cubrir las va-
‘cantes que se produzcan y hayan de cu-
brirse, se hard la oportuna convocatoria -
de reclutamiento interno,

Para el ingreso de personal en fdbrica,
la mujer no deberd de sufrir ningin tipo
de discriminacion por el hecho de serlo,
teniendo, pues, el mismo derecho de cual-
quier hombre en igualdad de condiciones
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a ocupar los puyestos vacantes, asi como
a promocionarse profesionalmente.

De todas estas normas especificadas en
este articulo, se exceptua el personal de
I'bre designacion.

Art. 45. Bajas por matrimonio perso-
nal femenino.—El personal femenino que
contraiga matrimonio podrd acogerse, en
todo caso, a lo previsto para estos casos
en la legislacion vigente. -

I® mujer trabajadora con hijos tendrd
derecho a una hora integra de pausa dia-
ria, que podri cogerla al principio, al fi-
nal o durante la jornada de trabajo sin
mas requisito que comunicar la hora ele-
gida.

Los periodos de excedencia que prevé
la Ley para las trabajadoras con hijos,
serdn consideradas como normales a efec-
tos de incorporarse de huevo al trabajo.

Art. 46. Licencias retribuidas. — Se
considerardn tales las que determine la
legislacién vigente, :

Se abonardn con arreglo al salario base,
plus de' actividad, antigiiedad. comple-
mento por calificacién personal o de pues-
to de trabajo, y demds conceptos que es-
tablezcan las disposiciones legales vigen-
tes. No obstante lo dicho en el punto
primero de este articulo, se establecen
las siguientes ampliaciones.

al En el caso de matrimonio de pa-
dres, hijos, hermanos. cufiados y suegros,
se amplia a dos dias el permiso retribui-
do si supusiera un desplazamiento de mas
de 350 kilometros.

b) Queda asimilado al alumbramiento
de la esposa. el de la mujer que conviva
con el interesado y haga vida marital con
él,

¢) En el caso de fallecimiento de un
trabajador tendrd licencia retribuida los
componentes de una comision de traba-
jadores, hasta un mdximo de tres, para
asistir al sepelio ¥ la que representard en
el mismo al total de la plantilla de tra-
bajadores. -

Art. 47. Movilidad del personal.—Se
estard a lo dispuesto en las _actas firma-
das con anterioridad y contenidas en el
texto del VI Convenio de CARSA para
1978, {Anexo V.)

Art. 48. Servicio Militar.—Todos los
trabajadores que se encuentren cumplien-
do el Servicio Militar v gue gocen de
permisos superiores a ocho dias, podrin
venir a trabajar por el tiempo de duracién
de dicho permiso, asf como aquellos otros
trabajadores que disfruten de “pase per-
nocta” y que se les preda acoplar en cual-
«quier turno de los existentes en fibrica.

Art. 49. Ascensos y promociones.—
Se estard a lo dispuesto en la ley de Re-
laciones Laborales v en la Ordenanza La-
boral. '

Las vacantes se proveerdn. de cada dos
plazas la primera por antigiiedad, siempre
que el mds antiguo esté capacitado para
ocuparla, v la segunda por concurso opo-
sicién, 5

Los puestos que impliquen ejercicio de
mando o autoridad sobre otras personas,
se cubrirdn por libre designacion de la
Direccion de la Empresa.

Tanto en la convocatoria como en el
examen, tendrda conocimiento v participa-
cion la Comisién correspondiente de !'a
representacién sindijcal.

Para la provisién de plazas por concur-
50 oposicion se deberd seguir los siguien-
tes tramites:

a) Exposicién del aviso conocimiento
de la convocatoria, indicando los conoci-
mientos v condiciones que se exigen y su
retribucién. :

b) Aviso de convocatoria, indicando:

~— Aspirantes admitidos a examen.
Difa, hora y lugar del examen.
Estimacion de méritos.

— Composicién del tribunal.

— Constitucién del tribunal.

— Calificaciéon de los exdmenes.

——~ Adjudicacién de plazas.

¢) Exposicion del acta del resultado
de los exdmenes, firmada por €l tribunal
examinador, indicando:

- Puntuacién obtenida por cada can-
didato.

— Adjudicacién de la plaza o plazas.

En el caso de la provision de plazas
de libre designacién, se seguirdn los si-
guienteés tramites:

a) Exposicion del aviso conocimiento
de la convocatoria, indicando los conoci-
mientos ¥ condiciones que se exigen, asi
como que se trata el puesto de libre elec-
cién. 5

b} Exposicion del aviso notificando la
adjudicacion de. la plaza o plazas.

'CLAUSULAS ADICIONALES
Primera—La vigilancia del aumento de

la smasa salarial se hard comparando mes -

a mes, con criterio de homogeneidad, los
devenzos del periodo correspondiente del
afio 1978, con el correspondiente del ano
1979,

Seginda.—Parz mantener los niveles e
productividad que aseguren la necesaria
estabilidad de !a Empress que permita
garantizar la plena ocupacién v el emplen,
la Empresa y la representacién de los “ra-
bajadores cooperardn positivamente para
la reduccién del absentismo.

CLAUSULAS ACLARATORIAS

Primera.—Con el fin de facilitar el
cdlculo para el abono de la paga extraor-
dinaria de' vacaciones. asi como de la
confeccién de la némina correspondiente
al periodo de vacaciones, se establece que
en ambos casos, el personal obrero per-
cibird un total equivalente a treinta dias
de salario, cuaquiera que haya sido la pri-
ma reguladora,

Para el personal empleado ambas Su-
pondrdn, asimismo, el importe de una
mensualidad.

Ve
: : Anexo [
TABLAS SALARIALES :
I. RETRIBUCION PERSONAL OBRERO
Sueldo Plus Retribucién
Categoria base actividad Convenio
[0 e L A O g o &g o iy et 751 461 1.212
EXfTcial -2 Son val Ueeacle SIS 744 441 1.185
Ofciak 3% -casdidd . : 736 423 1.159
Especialista ‘... . 5o 729 411 1.140
Peon oYxdINani; i oxs ks s 723 390 1.113
Apreadiz AP SV ik 444 434 878
Aprentiz 3V U S e % EEE] 392 836
Aprandiz 2% L Cle G 279 510 789
APTEREIZ I, oo e i e eaa e 279 458 737
Prnche 17 a0 .o varisee iy Wiy 144 339 783
PIOChE 16 BH08 S3c iow iwiss w3 besar e yre 444 339 783
2. RETRIBUCION PERSONAL EMPLEADO
Sueldo Plus Retribuc’lén
Categoria base actividad Convenio
al  Personal. subalterno.
ChoTer- TUmIGRI ), s ge ol S FE Swm o 22.953 l_8.2?4 41.227
Chéfer BiriEmo. = col L e L A n s 22.724 13.556 36.280
Cabolguitdas, oG MAiErg on 6, ok 22.599 " 13.681 36.280
Conserje ... 22.433 13.847 36.280
TUBTERE T L, e, . (A e e o 22370 13.910 * 36.280
AHBACENBID o, S e E 22.204 10.778 32.982
Guarda” farado oy oS eSS 21.664 11.318 32.982

Categoria

el et e e e

Vigilante .., ... __ welel g
Oidenanza o o0 0 55 i "
Enfermero ... ... ...
Telefonigta ... .. ... T
Botones 17 afios ...
Botones 16 afios ... s s S
Botones 15 afios ... ...
Botones 14 afos ... ... SV o

b)  Personal administrativo,
Jefe 1+ ..

Befe! B8 ot it e i e e e

Oficial 1*-Viajante ... ...
0T+ B H U ST atresiz
dakiiifienc s 00y Rt i e

¢) Personal Proceso de Datos.

Jefe: B datos: ... ..o
AGANETE L s St T ER R =T
Programador 1.* ... ... ..
Programador 2* ... .

.........

"is  sse

Operador ... ... st .

Perf./Verif.

d) Personal técnico oficing.
Jefe delin. ... ...

Delineante proyectista

Delineante 1.* ... ... ... "= ST
Delineante 2% ... ... W5 .. :
Arch./Bibliot. ... ... ...

Calcador ...

Repr./Fotoa. ..

]
e) Persongl técnico laboratorio.

lefe lakoratorio ...
Analista 18
Analista 28
Auxiliar .

) Aspirantes.
De 17 agos L. . Bl o
De Y6 aflos ... .. i e
De 15 'afios: 1., ...
*De 14 aies - .. A TR T T
2) Personal de organizacién. :
Jefe organizacién 1~ .. o STl s
Jefe organizacion 2* .
Técnico organizacién 1.+ .. :

Técnico organizacién 2. '.

Auxiliar . TR

h) Personal técnico taller,

Jole Rallepiie" - -
Maestro, o o
Maestro'2x ., - "
Encargado ... ... ... .
Capataz

i) Personal técnico titulado.
Ingeniero y Licenciado

Peritos y Aparejadores ... .. ..
A. T. Sanitario ..,

g. 0.8
- -—-F—'-'“‘.._-.-“--.'
Sueldo Plus Remb::’i?
base actividad Con¥
21.664 11318 3333%
21.664 11.318 32-38'2'
21.664 11.318 3-’--982-
21.664 11.318 32'753
12.134 11.624 23-753
12.134 9.624 21-?53
7.612 13.146 20. o8
7.612 13.146 20.7
26.904 29.165 56-0%‘
25.842 23.631 49
24.409 17.808 42.261
23.430 17.731 41.1_JTs
22.246 17.032 39.2
30.146 29.22] 59.36;
26.904 29.165 56-(’%‘
25.842 23.631 494 7
24.409 17.808 42-2:“- ;
23.430 17.731 41.] {
23.430 17.731 41.16
26.904 29.165 56,069
26.155 23318 49-473
24,409 17.808 42.21l
23.420 17.731 41.16
23.430 17.731 41.16;
22.246 17.032 39'278
22.246 17.032 39.27
27.381 31.986 59.36;
24,409 17.808 42.21 .
23.430 17.731 41.1!5s
22.246 17.032 39.27
12.134 11.624 23.738
12.134 9.624 21.758
7.612 13.146 20.738
7.612 13.146 20.758
§ |
26.904 29.165 56.069
25.842 23.631 49.473
24.409 17.808 42207
23.430 17.731 41.161
22.246 17.032 39.278 |
. 1 I
26.798 25.973 52.‘77'; A |
24.679 21.496 46.136_ | :
24.409 18.467 42.83? e |
23.286 17.941 41222 SS8
22.246 17.032 39.278
3
30.895 35.068 55.96;
30.146 29.221 59.367
26.904 29.165 56.069
-

CONSTRUCTORA APARATOS REFRI-
GERACION, §. A.

Carretera de Toledo, K. 12, Get,
(Madvrid) i
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Anexo n° 11
ACCION SINDICAL DE LA EMPRESA

Articulo 1.° Los miembros de] Comi-
té de Empresa serdn elegidos ¥ revoca-
dos por los trabajadores de acuerdo con
las disposiciones vigentes sobre la ma-
teria. '

Art. 2.° Serdn funciones del Comite
las siguientes: S

a) Representacion.—Ostentardn |y re-
presentacion de todos los  trabajadores
adscritos a los respectivos Centros de
trabajo, para la defensa de sus intéreses
interviniendo  en cuantas cuestiones se
susciten en relacion con el personal que
representan.

Dichas representaciones serin ejercita-
das por los Comités de Empresa de for.
ma colegiada.

bl Informacién. — Deberdn ser infor-
mados por la Direccién en los supuestos
siguientes : '

Sobre la evolucion general del sector
2 que pertenece la Empresa, sobre la evo-
lucién de los negocios y la situacién de la
pioduccion vy ventas, sobre sus progra-
mas e inversiones en relacién con e] em-
pleo en la Empresa vy, en general, sobre
la sitvacion econémica de la entidad, y

-bajo.

_ Banizicién, produccien o de me}":“".:figﬁ? E

sobre todo proyecto o accién emp_’-% ]
rial que pueda afectar a los inter ;
los trabajadores, es decir, los pro
¥ acciones sobre ‘reestructuraciones .-
plantilla, cierres totales o parciale$: L=
ducciones de jornada, sanciones IMPYy
tas por faltas graves, estadisticas i
indices de absentismo, accidentes d€¢
bajo y enfermedades profesionales: Caqe
tera, sobre contratacién de personal s
tual e interinos y sobre colocacion de
trabajadores en la Empresa. o |
Habrdn de ser oidos previament€ a,;t'{-
ejecucién por la Direccion de la EMP
sa, en los siguientes supuestos: o5
Despidos por la no superacién ‘}Lﬂﬁ
$erfodos de prueba. sanciones ¥ e.nt‘#
dos a los trabajadores que no OSffyg
representacion sindical, confeccion d.co'n-‘ .
bases generales de convocatoria paf Sge
Curse-oposicion, concursos 0 P“‘ew:
aptitud, acoplamiento de personal €%
50s de disminucién de aptitud pard

e

- ©) Proposicién, — Tendrdn derecbfqﬂ;' .
proponer a la Direccién de la idss
con cardcter gepergl cuantas
consideren adectadas en materia_

mcd Lo
e

Fih

en particular,
tes:

Relacion de puestos de trabajo 3
consideren apmp'iados para I°§ tf:w i
dores con capacidad laboral dismi™ ue

nflict® ggre

sobre los aspECtos sigt -‘ L4

%:

qué.

Y T e e i

Soluciones respecto a los confli

puedan suscitarse en el seno de
Presa, : :
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m?'!{lc'p“ad"-——Se hard a través de
Hticy] :!Ones que se especifican en el
R .lde este Anexo.
o ‘rigufn' @ncia, — Ejercerdn una labor
s Cia sobre las siguientes mate-
| Cum e
""iatgl-’;m?”.to de las normas vigentss
5 18 laboral y de la Seguridad So-

* 10rm :
Hgaleg ulando, en su caso, las acciones

oy . 05 O
‘:talldad d

Tribunales competentes.
e | ¢ la docencia y de la efecti-

in y . isma en los centros de for-
g tes Capacitacién de la Empresa, asi
Profe Ongfcm 4 los planés de formacién

Mientg 4 DUeSt0 de ftrabajo. y desplaza-
Pary e!el personal.
&Wbro €jercicio de sus funciones cada
q del Comité de Empresa dis-
!’-""u{dasq hasta 40 horas mensuales ce-
Manei, s excluyéndose el de reunion a
s t‘ursade la Empresa y las convocato-
n'ﬁ‘ﬁal S'as por la antoridad laboral o
e horag ' hubiera exceso en el Ilfmite
ﬁw0 La deberd ser debidamente justi-
un | ireccion de la Empresa faci-
"9;.;,3 ocal debidamente condiciona-
; r{i‘;edd Comité de Empresa pueda
0. Dich erecho de reunién que le es
:“'0 e rc 0 local sers adecuado al nit-
Parg g, cSentantes y estard dispues-
g concsona’ tanto en las horas de
obje:n O fuera de ellas.
| D, (J¢0 de que el Comité de Em-
&"! e ca ejercer el derecho que le
i ”fabaja_dqm“mcacién e informacién a
: nd gres, la Direccién de la Em-
N @ a su disposicién tantos ta-
dnuncios como naves, talleres
EXisten en cada centro de tra-

?5’5{3

funciones del Comité de Empre-
4 d(}e las derivadas de la repre-
la sqe Coniunto de los trabajado-
& Ociedad, la denuncia y delibe-
0 de '} negociacién colectiva en el
=4 tad‘a Empresa o fuera de ella,

de designar a los représen-

i

744

4

"‘&rt. 3%.13 Comisién deliberadora.
"Nra Sambleas., — Los trabajado-

:} L :s derecho ‘a reunirse en asam-
Ry comi‘;“z{ea podrd ser convocada
B de trop | e Empresa o por un ni-
100 g 7o%13dores no inferior al 25
ena Plantilla; la asamblea serd
& quetofeorécaso. por Ell Cc‘;n';lté de
L responsable del nor-
. ;e"'ﬁna;:(’"" de la misma. El lugar de
I Celzg el Centro de trabajo y ésta
‘ a{";:o Tarse fuera de la jornada de
] T
4 e 23::“0? formales se limitardn a
@resmxmcacrdn por la Presidencia
Minime con la debida antelacién,
h‘hd mpr, acompaiiando el orden del
Mo eTd 4 €53, a la vista del mismo,
oy 2 O, = dutorizarla o denegarla ¥
= Ucagl;s: 4 su celebracién si en an-
Ed“ﬂu Nle ;_':eﬁ_se ha producido alte-
‘\:?r: Ia Em'g:;eran representado da-
0 sa.
|5 Comisiesiones de Trabajo.
* Bty C N Paritaria y Productivi-
Sl OMisién tendrd avtonomia e
e Brop, . @ Controlar y analizar estu-
quSt'ss ¥ .
0y generales o parciales so-
aspectos relacionados con
a + Métodos ¥ tiempos.
a delatcaﬂtfdad de productividad
fespot rabajo directo, de forma
1979 ‘“":;SIOS valores homogéneos
5 hetempt_:cto de 1978 y se ne-
isiﬁn dgenqeOS‘ A
iones € Seguridad e Higiene:
WS on Ia: gta Comisién serdn las
e rdenanzas vigentes de
= Iébof en el Trabajo:
tend €5 a realizar por esta
ca :"‘5 Principalmente a pre-
la ima: que pudieran motivar
Jadores gridad fisica y salud de

5

f'?f =

&

1

- iy

7

g

fg{Z}F

T 57
YL

i

MisiGn
o ‘11611 Controlarg el presupuesto
2 Joe 8uridad e Higiene, asi
. X;Zamén de los operarios
asimisniﬂs' penosos y peligro-
r o el peligro que pudie-
& Fos motivos y tener re-
todos aguellos que co-

o

¢ Pluseg

} o or ]ch
: isi6 as causas.
mﬂlﬁ ]a‘; fcc@l?(imica: Esta Comi-
l; g, ,'UNciones que ha venido
asta  ahora relacionada

fConomi
' ang); Mémica general de la
'Zando ¢l seguimiento del

1 3 0 - -
T %ﬂismport“nds ante la Empresa y. los.

' 0
i | T
biog o '8@Nizacidn. - Traslados, cam-.

presupuesto, asi como recibir informacién
sobre inversiones, amortizaciones y finan-
ciacion de la Empresa.

d) Comisién de vigilancia de Conve-
nio: Esta Comisién estard facultada para
controlar y vigilar que se cumpla lo pac-
tado en el presente Convenio.

Las discrepancias que surjan en su
aplicacién serdn resueltas em primera ins-
tancia en el seno de la Empresa, y en el
supuesto de que dentro no hubiera acuer-
do, se someterd a la autoridad que de-
terminen las partes.

Como consecuencia de la aplicacién y
distribucion .de la masa salarial, esta Co-
misién se encargard del control en lo re-
ferente a horas extras, destajos, tanto que
se dieran a trabajadores de la Empresa
como a terceros y que pudiera desvirtuar
la politica de un mayor empleo, que es
el espiritu que les lleva a las partes a
convenir tales casos en el presente Con-
vEenio. : .

Tendrdn una vinculacién con la Comi-
sion Econdémica en lo§ mismos €asos que
lo requieran.

e) Comisiones Ayuda Social y Solida-
ridad: Esta Comisién tendrd las mismas
funciones que ha venido desarrollando
hasta ahora. como son-el control de los
ingresos donados por las mdquinas de
refrescos v café, y aportacién de la Em-
presa.

Se encargard de asesorar y ayudar a
cualquier productor enfocando el proble-
ma v. dirigiéndole a los Organismos com-
petentes en materia de ayuda por Becas,
gestiones en la Seguridad Social y ayuda
familiar, v en caso de no prosperar favo-
rablemente se le atenderd en lo posible
dentro de la fabrica.

f) Comisién de Formacion Profesio-
nal v Aprendices: Esta Comision con-
trolard la promocién y ascensos que se
realicen en la Empresa, asi como de faci-
litar a los trabajadores mayores de dieci-
séis afios su promocion profesional a tra-
vés de cursos oficiales reconocidos por el
Ministerio de Educacion y Ciencia. Todo
ello de acuerdo con las Leves vigentes.

Esta Comisién tendrd conocimiento
previo de los ingresos a los efectos de
que la politica de los mismos no desvir-
tie el sistema de promocion y ascensos.

Esta Comisién tratard también del
control de todo lo relacionado con Apren-
dices.

g) Comision de Cambios de Puestos:,
Esta Comisién tendrd conocimiento pre-
vio de las propuestas de movilidad de
personal que se vaya a hacer en la Em-
presa, a efectos de emitir informes sobre
la conveniencia o no de dicha propuesta
a juicio de la Comisién, y en definitiva,
todo lo concerniente a movilidad de per-
sonal, v que se cumplan las normas pac-
tadas en el Convenio sohre esta materia.

Asimismo se encargard de la adapta-
cion de puestos de trabajo al personal
disminuido fisicamente,

La Empresa, teniendo en cuenta el in-
dice de absentismo, ajustard la plantilla
con el fin de eliminar los cambios pro-
ducidos por dicho motivo.

h) Comisién de Servicio Médico: Su
misién serd la de hacer cumplir el fun-
cionamiento del Servicio Médico y hacer
que se cumpla lo acordado en el Conve-
nio sobre esta materia, asi como poste-
riores acuerdos.

Estar al dia en lo concerniente a 'a
mancomunidad creada entre CARSA y
EMPSA.

El Servicio Médico de CARSA deberd
redactar inicialmente y revisar después
anualmente los puestos que tengan t6xi-
cos, penosos y peligrosos, recogiendo en
unas fichas las secciones en que se en-
cuentran diches puestos y cudles son.

Se hard un reconocimiento anual a to-
dos los trabajadores, que consistird, como
minimo, en:

Andlisis de orina.

Andlisis de sangre.

Fotoserjacién.

Toma de tensién.

Reconocimiento de heces.

Se hard reconocimiento semestral a to-
dos los trabajadores que seé encuentren
en algunas de las siguientes situaciones:

Los que verifiquen esfuerzos fisicos
constantes.

Los que estén en puestos pulvigenos.

Los. que manipulan con disolventes o
estén sometidos a su accion.

Los dedicados a trabajos con cuerpos

radioactivos.

Los que estén expuestos a las instala-
ciones de gases, humos, vapores o nie-
blas toéxicas, o a la accién de liquidos o
solidos toxicos.

Se hard reconocimiento mensual a to-
dos los trabajadores que se encuentren
en alguna de las siguientes Situaciones:

Los que estén sometidos a la accion
del aire comprimido.

Los dedicados a las tareas sefaladas en
el apartado anterior; siempre que su ex-
posicidn a estos peligros estuviera cer-
cana a los limites considerados de Segu-
ridad.

También se hard reconocimiento a to-
dos aquellos trabajadores que consideren
lo necesitan porque se encuentren mal y
a juicio del Servicio Médico haya razo-
nes que lo justifique.

Las cartillas sanitarias estardn al dia
v se facilitardn a todo trabajador que la
solicite,

El reconocimiento de tensién se hard
durante dos horas por semana, cuyo ho-
rario estard expuesto en el tablon del
Servicio Médico, asi como los demds ho-
rarios de reconocimiento ¥ visitas mé-
dicas.

Las dos partes, ante la enfermedad du-
dosa, llevardn al trabajador .a otro Cen-
tro Sanitario para que dictamine sobre
dicha enfermedad, cuyos gastos serdn a
cargo de la Empresa.

La Direccién de Personal pasard a la
Comisién Médica las incidencias men-
suales del personal enfermo, cuyos datos
seran facilitados a aquélla por el Servi-
cio Médico previamente.

F] Servicio Médico de Empresa redac-
tard un informe de todos los trabajado-
res enfermos que no puedan ocupar cual-
quier puresto de trabajo. ;

i) Comisién de Régimen Interior: Las
funciones de esta Comisién son las de
que coordinadamente con la Direccién
de Personal se cumplan los derechos ¥y
deberes de los trabajadores en todo lo
.concerniente a la aplicaciéon de las nor-
mas de régimen interior y relaciones la-
iborales dentro de la Empresa.

En cuanto a la aplicacién del régimen

disciplinario, se estard a lo que determi-
na la legislacién vigente. No obstante,
cuando por parte de la Empresa se con-
sidera que un trabajador ha cometido
una falta. aquélla no tomard decisién al-
guna de sancién hasta tanto haya inves-
tigado conjuntamente con la Comision de
Régimen Interior la culpabilidad que se
imputa. :
* la interpretacién de los preceptos del
Reglamento de Régimen Interior deberd
hacerse conjuntamente entre la Empresa
y esta Comision. '

Art. 5.° Las garantias para las Sec-
ciones Sindicales de las Centrales con su-
ficiente representacion dentro de la Em-
presa se tratardn con aquéllas por sepa-
rado. con el compromiso de que dichas
negociaciones se efectuardn después de la
firma de este Convenio.

Art. 6.° Todo cuanto se determina en
los articulos de este Anexo se entiende
de forms provisional hasta gve sea pro-
mtulgada la Ley Sindical que regule esta
materia, la cual sustituird en toda su in-
tegridad a todo lo que en este Anexo se
determina, sin que ninguna de ambas par-
tes pueda aducir derechos adquiridos o
acozetse a situaciones parciales que crea
mds beneficiosas.

ACTA

(Anexo 3 del VII Convenio- de CARSA)

El dia 18 de enero de 1979 se reunie-
ron las Comisiones deliberadoras del
VII Convenio de CARSA, asistiendo los
senores relacionados al pie y adoptaron
los siguientes acuerdos relativos al dm-
bito territorial del Convenio:

1° Como cuestién previa, se acuerda
la constitucién de un Comité Intercen-
tros con la composicion que se determi-
na en el punto 6.° de este Acta.

2° El plazo méximoe de constitucion
de este Comité serd hasta el dia 31 de
enero, actual,

3° Una vez constituido ese Comité,
serd competente para participar en la ne-
gociacién de los pactos que CARSA tie-
ne firmados con las Delegaciones de Ali-
cante, Barcelona, Bilbao, Cérdoba, Jerez,
Murcia, Sevilla, Valencia y Zaragoza, ¥
que por haber vencido el 31 de diciem-
bre de 1978 deben ser renovados.

4° La negoclacién de las revisiones
du_e estos nueve pactos se iniciardn inme-
diatamente después de constituido el Co-
mité Intercentros para podér tenerlos ne-
gociados no mds tarde del 28 de febrero
proximo, a ser posible,

5. Para el Convenio de 1980 se ne-
gociard un Conyenio Interprovincial que
incluya en su dmbito a todos los Cen-
tros de CARSA dentro del territorio, ex-
cepto aquellos que voluntariamente se
excluyan.

6. La composicion de este Comité
serd 'la siguiente:

Un delegado por la zona de Galicia,
Leén, Valladolid y Asturias.

Un delegado por la zona del Pais Vas-
co y Santander.

Dos delegados por la zona de Andalu-
cia, Extremadura v Canarias.

Dos delegados por-la zona de Barcelo-
na. Levante y Zaragoza.

Tres delegados por la zona de Madrid-
Centro. .

En prueba de conformidad, se firma el
presente acta en Getafe (Madrid), a 26 de
enero de 1979.

Es de advertir que ademds de los fir-
mantes, que lo hacen al dorso, estuvie-
ron presentes efd la reunidén, sin voz ni
voto. todos los restantes componentes lel
Comité de Delegados de Personal y 'os
sefiores Regafia, Basabe, Labrador y Ar-
nedo, de Sevilla, Bilbao, Oviedo v Ali-
cante, respectivamente.

Por la Comisiéon Social
Sefiorita: Esther Vazquez Casal.
Sefiores: Juan Alarcén. Daniel Alon-

so, José Cruz Soto, Consuelo Hernin-
dez, Pablo Jiménez, Bautista Pérez y An-
gel Torrején.

Por la Empresa
Sefiores: José Aparicio, José R. Diaz
Cruz, José A. Herrera, Bienvenido Inver-
nén, Javier Lépez Espaia y Jesds Réez.

(G. C—6.862)

AYUNTAMIENTOS

PARLA

El Tribunal calificador del concurso pa-
ra provision de una plaza de Oficial Ma-
yor, vacante en la plantilla de funcionz-
rios de este Ayuntamiento de Parla, ha re-
suelto realizar la calificacion de méritos
de los concursantes en' acto convocado
para las diecisiete horas del dfa 30 de oc-
tubre de 1979, en la Casa Consistorial <c
Parla. ’
Lo que se hace publico para gereral
conocimiente, :

Parla, a 3 de octubre de 1979.—El A'-
calde-Presidente (Firmado).

(G.- G—9.491) (0.—30.621)

ALCOBENDAS

El ‘Tribunal que ha de juzgar !as prie-
bas selectivas restringidas para cubrir‘en
propiedad dos plazas de Encargados ce
Bibliotecas, quedard constituido de !a si-
guiente forma:

Presidente: Don Carlos Munoz, Alca -
de-presidente, o miembro de la Corpora-
cién en quien delegue.

Vocales: Don Francisco Borrajo Poria,
por la D. G. A. L. Dofia Maria del Rosa-
rio Bienes Gomez Aragén, como titula<;
y don Diego Garcia Gil, como suplente,
en representacion del Centro Coordin:-
dor de Bibliotecas. Don Benito Estefarfz,
Sécretario seperal, 0 quien haga sus ve-
ces: v come. sustituto. don José Luis Pas-
cual. tecnico de Administracién Ceneral,

Secretario de! Tribunal: Don Benito Es-
tefania, Secretario general, o quien legal-
mente le sustituya.

Los ejercicios de [a oposicion, casc
no producirse impugnaciones contra
composicion de este Tribunal en el pla-o
de quince dias, a partir de la publicacién
en el Boremin Orician de la provincia, se
celebrardan en la Casa Consistoriai. a l-¢

e
A

“dieciocho horas del dia 13 de noviemb:e

del afio en .curso.
Alcobendas, a 29 de septiembre de
1979 —El Alcalde (Firmado). -
(G. C.—9.493) (0.—30.623)

LOZOYA

ANUNCIO COBRANZA

Por el presente se notifica a los cop-
tribuyentes que a continuacidn se relacic-
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nan, cuyo actual domicilio se ignora. para
que ingresen en periodo de recaudacidn
voluntaria en la’ Caja Municipak las con-
tribuciones especiales que le fueron ligui-
Jdadas para dotar’ de abastecimiento de
agua, luz y alcantarillado a la Colonia La
Fuensanta;:

Neombyre de los contribuyentes.—Parcela.
Plazos.—Importe

Antonio Foncada Calvo, — 36, — Ter-
cero.—33.660 pesetas.

Francisco Chiral Brisa. — 59. — Pri-
mero, segundo y tercero. — !58.656 pe-
setas, '

Francisco Chira! Brisa, — 60. — Pri-
mero, segundo y tercero. — 158.656 pe-
selas, : -

josé Illera Sanz. — 61. — Primero; se-

gundo y ‘tercero. — 158.656 pesetas,

José Illera Sanz. — 6Z. — Primero, se-
gundo y tercero. — 158.656 pesetas.

Luis Rubio Arnarez. — 71. — Pri=
mero, segundo y tercero. — 158.656 pe-

setas. -
Francisco Arenzana Gonzilez.—74 bis.

Primero, segundo y tercero. — 138.656
pesetas.

Manuel Diaz Pardillo, y Aquilino He-
rrera. — 95. — Tercero. — 33.660 pese-
tas,

Giusepe Marotta Bett. — 144, — Ter-
cero. — 33.660 pesetas.

Ursula Cable. — 67. — Primero, se-
gundo v tercero. — 158.656 pesetas.

Juan Soli Garcfa. — 68. — Primero,
segundo v tercero. — 158.656 pesetas.

Ursula Cable. — 69. — Primero, se-
gundo 'y tercero, — 158.656 pesetas;

Angel March Alvarez. — 75, — Pri-
mero, segundo v tercero. — 158.656 pe-
setag.,

Angel March Alvarez. — 76. — Pri-’
mero, segundo’'v tercerc. — 158.656 pe-
setas. \

José Marfa Diéguez Montoya. — 159,
Primero, segundo y tercero. — 158.656
pesetas.

Eliodora Curto Regato. — 161° — Pri-

mero, segundo’ v tercero. — 138.656 pe-
setak e Te o TR £ \

Fernando Quitos Valduer. — 165. —
Tercero. ~—— 33.660 pesetas.

Francisco Manzano Meilin, — 194, —
Primero, segundo y tercero. — 158.656
pesetas. d

Antonio Campelo Fuertes. — 214. —

— 158.656

Primero, segundo v tercero.
pesetas. iy

Las expresadas cuotas deben ser abo-
nadas si este antncio es publicadc en el

BoreTin Opicjan de la provincia entre los

dias' | y 15 del mes, desde la fecha de su
publicacién hasta el dia 10 del mes si-
guiente; vy si fuese desde ¢l 16 a fin de
mes,, tendrdn plazo hasta el dia 25 del
mes siguiente. Cuando no sé efectuase el
ingresc en los plazos antes indicados, po-
drd realizarse con recargo de prorroga
del 5 por 100, también en la Caja Muni-
cipal, en los siguientes plazos: o a través
de la Caja Rural o Banco Popular de la
lecalidad:

a) Si el plazo de ingreso en periodo
voluntario termina el dia 10: del 11 al
25 del mismo mes.

b) Si terminase el 25: del 26 al 10
del me siguiente.

En el supuesto de qué les plazos de
cobranza senalados anteriormente fermi-
nasen en dia inhdbil, serin prorrogados
los plazos hasta el inmediato hébil pos-
terior:

Finalizado el plazo de prérroga, se ini-
ciarda el procedimiento de.apremio para
¢l cobro de los débitos con el recarze del
20 por 100

Lozoya, 6 de octubre dé 1979.—E!l Al-
calde, Juan Sanz Parra.

(G. C—9.478) (X.—9.025)

MANZANARES EL REAL

Don' Basilio Ahnijado Arrogante solicia
licencia municipal para el ejercicio de Ia
actividad de Kiosco-bar con churreria, en
la plaza del Raso, sin nimero.

Lo que en cumplimiento de o estable-
cido en la vigente legislacion sobre acti-
vidades molestas; insalubres, nocivas y
peligrosas se hace piiblico para que quie-
nes pudieran resultar afectados de algun
moedo por la mencionada actividad que
se pretende instalar puedan formular las
cbservaciones pertinentes en el plazo de
diez dias, a contar de !a insercidn ‘o' nre-

sente edicto en el Bourtin Orician de la
provincia,
En Manzanares el Real, a 6 de octu-
bre de 1979.—E! Alcalde, 'Luis Alvarez.
(G. C.—9.512) 10.-—30.635)

SAN FERNANDO DE HENARES

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961 v 4.°-4 de !a Instruc-
cidn de 15 de marzode 1963, v 29 y 30
del Decreto 3494/64, de 5 de noviembre,

se hace ptblico que ha sido solicitada la

instalacion:

Actividad (438): Bar-bodega. '

Emplazada: Calle de Toledo, niime-
ro 8.

Propiedad: Don Edilio Sudrez Va-
quero.

Lo que se hace saber a fin de que en
el plazo de diez dias, a contar de la in-
sercion de este edicto en el Barerm Opi-
¢1aL de la provincia, puedan formularse
las observaciones pertinentes. i

San Fernando de Henares, a 4 de oc-
tubre de 1979.—El Alcalde (Firmado),

(G, €—9:513) (0.—30.636)

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, Tn-
salubres, Nocivas y Pelicrosas de 30 de
noviembre de 1961 v 4.°-4 de la Instruc-
cién de 15 de marzo de 1963, v 29 y 30
del Decreto 3494/64, de 5 de noviembre,
se hace ptiblico que ha sido solicitada Ja
instalacién:

Actividad: Peluquerfa de senoras.

Fmplazada: Calle Huertas, 91.

Propiedad: Dofia Marfa Teresa Hurta-
do Sdnchez.

Lo que se hace saber a fin de que en
el plazo de diez dias, a contar de la in-
sereidn de este edicto en of Borpriy Opi-
cing de la provincia, puedan formularse
las observaciones pertinentes.

San Fernandd 'de Henares. a5 de 0-
tuhre de 1979.—El Alcalde. (Firmado).

1G. C~—9.514) (0.-—30.637) )

El Ayuntamiento Pleno, en sesipn or-
dinaria celebrada el dia 2 de octubre de
1979, acordo por unanimidad aprobar ios
gastos. de representacion del Alcalde-Pre-
sidente. v Concefales de esta Corporacién,
con los siguientes apartados, con efectos
de primero de julio de 1979, a saber;

Al sefior Alcalde-Presidente, 45.000 pe-
setas mensuales.

Presidente de
tas mensuales.

Presidente de
tas mensuales.

Presidente de
mensuales.

Presidente de
mensuales.

Presidente de
tas mensuales.

Delegado de Obras, 15.000 pesetas men-
suales. j

Resto de Delegados (siete), 2.500 pese-
tas mensuales.

Asistencia a reuniones (diez), 1.000 pe-
sctas mensuales. ) "

Lo que se publica a efectos de dar
cumplimiento a lo preceptuado en e' ar-
titulo 1 del Real Decreto 1531, de 22 de
junio.

San Fernando de Henares, a 5 de oc-

Urbanismo. 30.000 pese-
Hacienda, 20.0000 pese-
Empleo, 25.000 pesetas
Cultura, 15.000 pesetas

Transporte, 15.000 pese-

tubre de 1979.—FE! Alcalde, Angel Fer-.

ndndez Lupién. ]
(G, (C—9.515) (0.—30.638)

COLMENARE]JO
Modificacién de crédito

En la Secretarfa Municipal, v a los efes-
tos de lo dispuesto en el articulo 691 de
la ley de Régimen Local, se halla expues-
to al piuBlico expediente de Modificacion
de crédito, dentro del Presupuesto ordi-
nario de 1978, v cuyo expediente ha sido
aprobado por acuerdo del Ayuntamiento
Pleno de & de octubre de este afo:

Los interesados legitimos gue mencio-
na el artfculo 683 de la ley de Régimen
Local, y conforme a las causds que enu-
mera el articulo 684 de la misma, nodrin

. formular reclamaciones con sujecion a las

normas siguientes: :

a) Plazo de admisién: Quince dias hd-
biles, a partir de la insercion de este anun-
cia en el Boreriy, OFizian de la provin-
cia.

b) ‘Oficina de presentacién: Avunia-
miento. .

9] Organism;:-ante el
Ayuntamiento.

Colmenarejo, a 8 de octubre de 19
El Alcalde, Benito Elvira Garcfa, o0

(G. C.—9.516) (0-—30.639)

BUITRAGO

Apresado por este Avuntamiento el
pliego de condiciones econdmico-adminis-
trativas que han de servir de page para
la adjudicacién de la subasta de las ohrac

~de ampliacion de la red de saneamiento
en esta localidad, queda el mismo expyes.
to al pablico. en la Secretaria ¢
Avuntamiento. durante el plazo de ocho

que se reclama:

nes; pasado dicho plazo, v sin que se
hayan presentado reclamaciones, o resuel-
tas éstas definitivamente, durante o] pla-
zo de veinte dias se admitirin Proposi-
ciones para optar a la subasta conforme
al modelo que se indica, siendo €stas en
sobre debidamente cerrado y acompana-
das de declaracidn de canacidad ¥ res-
guardo de fianza provisional consistente
en el 2 por 100 del importe del Presu-
puesto de obra.

La presentacién de plicas seri ap la
Secretaria de este Avuntamiento, duran-
te los dias 'y horas hdbiles de oficina, y
Jnasta las trece boras del dltimo dia. sien-
do la apertura de Sstas a las doce horas
del dia siguiente que termine el plazo de
admisién de prOposiciones, en la Casa
Consistorial, bajo la presidencia efectiva
o delegada del sefior Alcalde,

El Presupuesto de contrdta asciende a
la cantidad de 3.918,239 pesetas.

Modelo de proposicién
Don mayor de edad, con domi-
cilic. en la calle , nUmero ..., con
Documento Nacional de identidad nime-
T0 i....., enteradn del pliego'de condicio-
nes guie ha de regiv en la subasta anun.
ciada por el Ayuntamientd de Buitrago
de Lozoya, para rea’izar obras de mmniia.
cion de la red de saneamiento. $e com-
premete a realizar las mismas, con spje:
cu'in a las condiciones contenidas en el
plieve, ¥ por o' precio de pesetas.
_ (Fecha y firma del proponente.)
Buitrago, a § de octubre de 1979, —
El Alcalde (Firmado).
(G. C-—-9.517) (0:—30.640)

CABANILLAS DE LA SIERRA

Aprobado por el Fieno' municipai, en
la sesion- celebrada e! dia 27 de septiem-
bre de 1979, ¢l pliego de condiciones eco-
nomico-administrativas que ha de servir

base para la contratacion directa de

'a construccién de clinica y reparacion de
vivienda del médico, de conformidad con
el articulo 119 del Real Decreto 3046/77,
de 6 de octubre, se expone al piiblico pa-
Td Su examen y presentacién de reclama-
clones, con sujecién a las siguientes nor-
mas: y .
a) Oflcu:za de‘ exposicién y presenta-
tién de reciamaciones: Secretaria de este
Ayuntamiento. i

b) Plazo de exposicion v de presen-
| tacion de reclamaciones; Ogho di:ls hd-
:lles. a contar del siguiente a [a insercién
€ este anuncio én el By :
Tl prmiorle BovLETIN OriciaL

¢) Organismo ante el que :
Pl sy que se reclama:

En Cabanillas de la Sierra, 3 3 d‘ -
tubre de 1979.—El Alcalde ,(Firmad(‘fl )
(G. C.—9.518) (0.—30.641)

SANTORCAZ

En cumplimiento de lo que dispone |a
ley de Régimen Local vigente, se hace pii-
blico que durante el término de quince
cias se hallard de manifiesto en Ja Secre.
taria de este Ayuntamientos gl expedien-
te de suplemento de cridito, por medio
de superfvit del ado anterior. dentrg del
Presupuesto ordinario. vigente, a los efac:
tos de examen y-reclamaciones proceden-
tes, .

Santorcaz, a 4 de octubre de }979.
E! Alcalde (Firmado). :

(G. C.—9.520) (0.--30.642)

ARANJUEZ
A los efectos de los articulos 30 del
' Reglamento de 30 de noviembre de 196]
v 4.°-4 dé la Instruccién de 15 de mar-
zo de 1963, se hace niblico que el vecino
de esta localidad, don José Manzano Sin-
chez, con domicilio en la calle del Foso,

niimero 28, ha solicitado del Ayuhtamien-

I to licencia para la instalacién de un bar,

¢ esie ]

dias hébiles, al objeto de oir reclamacio. |

Conocimienta’ v que las' personds fo !

__..-—"‘—‘

- | m
de tercera categoria, en Ia calle dedEs
Hermanos ‘Guardiola, ntimero 24- ue o

Lo que se hace saver a fin E_q‘a_w
el plazo de diez dias, a contar & OFF
sercién de este edicto en el B"I'ﬁ'“’yu 15t
Clat de la provincia, puedan for.mdo
las observaciones pertinentes, ﬁtﬂ?n fd
manifiesto el expediente en !2 Se"-nupﬁw
municipal, los dias’ habiles, de 185 555

e

a las catorce horas. 1 e
Aranjuez, a 8 de octubre de 197
El' Alcalde (Firmado). .
(G. C—9.521) (0-—306%
MOSTOLES o
Don Carcelo Gémez Acero snh,cauf de
torizacion para’ la apertura de al, 2
confeccidn, en la avenida de Portus®ic=

meros 56 y 58. ; _

Lo que se hace publico pard \‘3;';3"9-.
conocimiento y que las’ person:;;m
sadas puedan formular las recl o ¢
que estimen pertinentes en el plaz
diez dias.

Mdstoles, a 2 de octubre de 197%

El Alcalde (Firmado). 1)

(G. C.—9.572) (03064
solici®

Don Gregorio Peco Pasamonte nodes®
avtorizaciér. para la avertura de B°CCy
en la calle de Garcavilla. con W’me'!d;b
calle de Garcia Ecrca, galeria cOME=T f
puesto F. M -

Lo que ‘se hace piiblico pard & g
conocimiento v que las personas 'ci-.
sadas puedan formular las reclﬂm’m s |
que estimen pertinentes en el P

diez dias, .2
Méstoles, a 2+de octuhre de WS {

El Alcalde (Firmado). o

AG. C—9.523) (0.—30:64%! |

: |
Don Antonio Fernandez VAZaUEA e |
cita auiorizacidn para la arcrtufa_,c_ﬂﬁ.-: 1
pieza y'planchado de ropa, en’ [ S5
Centro, nimero 17, . el
Lo que se hace piblico pard &

(e

sadas puedan formular las rec 2

&

que estimen pertinentes en € 91’%
diez dfas. o T
Mésteles, a 2’ de octubre de A58
El Alcalde (Firmado). Jsg.ﬂ'
(G. C-—9.524) (0.~

o= 2 JRRORRT | 11
“Phiwe Espafa, S. A" solicitd #ﬂ
zacién para la apertura de 2 aﬂﬂ!‘ |
productos de laboratorio, con ofic! "_.‘; |
la carretera de Villavicicsa de “=
Mostoles; Km. 2,400. guﬂ'ﬁ

Lo que se' hace publico pard S ’
conocimiénto y que las personds ot
sadas' puedan formular las rec'amm‘&->
que estimen pertinentes en el 2%
diez dias. { 1933#‘

Méstoles, a 2 de octubre de =

El Alcalde (Firmado). ]
(G. C.—9.525) (o.—-3°-‘_fn _ﬁ :

GRINON o P

Aprovado por el Ayuntamien™ ..
en sesién celebrada el dia P’i’!’m.a
tubre actual, los padrones y list8® g
torias de las exacciones para €l 7
de 1979 que se relacionan: By L
Servicio alcantarillado. i 1
Entrada de vehiculos: . ';&
Desagiies en la vfa publicd ;¢ {

—

N o oo EEE AR B Baas

Inspeccién de calderas, M 1Y
cétera.
Trinsito de animales-
Voladizos.
Publicidad, . csn €
Se hace miblica su exposici© o
Secretaria de este Avllntamic-“wl""
perfodo de quince dias hbiles £
a la publicacién de este anunct
Bovemin Oprian de la provin€l® g
los cuales podrdn examirarse ¥ ¥y
las reclamaciones que estimen &
tes los interesados legitimos-
Transcurrido dicho plazo. el
periodo voluntario <e realizal‘-‘i. 188
dia 30 de diciembre de 197% €7, p#
cinas de la Recandacidn Mu‘-‘l‘dP’-' L
do el cual, v durante quince
les siguientes, con a] recargo ©€ &
del 5 por 100 que establece €
del. Reglamento General de
finalizado cste plazo se inicid
0 eiecutivo de apremio con
de recarzo del importe d€
Grifién, a 8 de octubre
Alealde (Firmado). ;
(G C.—9.519)

N B

g,
AR

3

e
ﬁa% 5 %
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Magistraturas o Trabaio

| MA%STRATURA DE TRABAJO
MERO 1 DE MADRID
ERICTO
tad la Fuente Gonzdlez, Ma-
de M 0 de Trabajo nimero 1 de los
adnid y gy provincia
Hago Saber « e, . |
Wiy on o : Que por providencia dic-
. T el did de 1a fecha en el proceso
| fiz 2 Instancia de Enrique Bodas Mu-
g Contray

I;or despido, registrado con el nt-

:';(:na']:;n,ade 1?'79. se ha acordado citar
sl |

% EuS.taSiO de

S- A", en jgnorada paradero,
‘“’ieu,he Que comparezca el dia 19 de
% maa o 3 las diez cincuenta horas de
tﬁde ana, Para 1a celebracién de los ac-
W oq conciliacién y, en su caso, de jui-
Viste © tendrin lugar en la Sala de
M"-Iel‘ra G = 5 d
= 20 ngmar . ¢ esta Magistratura de
*®, niim AUmero 1, sita en la calle Oren-
Mm:ru 22, debiendo comparecer per-
I i;pod:te O mediante persona legalmen-
Tueh, dmda ¥ con todos los medios de
rten; € Que intente yalerse, con la ad-
¥ 4.5 C que es iinica convocatoria
| Do fa]tdw-h‘.’s actos no se suspenderdn
- Y,,a'ra Mustificada de asistencia.
%_ﬁeda; que sirva de citacién a “Onaby,
"-"’&lula A'""“ima". se expide la presen-
= Op, "37d Su publicacién en el Bo-
;. Sty en HIeIL de. I provincia y coloca-
o Magy, el tablén de anuncios.

Seora,. & =7 de septiembre de 1979.—
U Trap. 20 (Firmado).—EI Magistrado
! 10 (Firmado),

(B.~—8.112)

: M&E{TSTRATURA DE TRABAJO
YUMERO 2 DE MADRID

Pog ;. . EDICTO
."%(;0‘“0 de Oro-Pulido Ldpez, Ma-
"Mag de Trabajo mimero 2 de los
hq?“ rbid ¥ su provincia.

Rap “20€T: Que por orovidencia dic-
o ®l dia de.Ja fecha en el proceso
‘Nstancia de Luis Ortiz Loren-

N
%‘:'ﬁ” Cia. General Esencias v Dro-

19-7 % ¥ otros, en reclamacion por
i

a. 29| serehgistf'ado con el niimero 2.187
- G"‘Gral Ea acordado citar a “Comps-
&-“ﬁman Sencias y Drogas, Sociedad
‘\& coy €4 ignorado paradero, a fin

R lae PATezca el dia 5 de noviem-

; !’!maﬁ Nueve cuarenta v cinco horas
’qﬁ de o3 para la celebracion de los
M 't'm:onclllacién y, en su caso, de
WS go . condrdn Jugar en la Sala de
€Sta Magjstratura ‘de Trabajo

* Sita en la calle Orense, nii-

Ny, 2 deb

“Ebiendo comparecer personal-
4y Lediante persona - legalmente
M.de con todos los medios de
M e Intente valerse, con la ad-
e‘dichos que es tinica convocatoria
: in]llat:ﬁ 4Ctos no se suspenderdn por
Parg o 2da de asistencia.
Generei' Sirva de ¢itaciéon a *“Com-
:lnammi,, Esencias y Drogas, Socie-
+ S¢ expide la presente cé-
Publicacion en el BOLETIN

de . Provincia y colocacion en
%d ¥ anuncios,

'Nie' (Fip, 3 octubre de 1979.—El
; (Firmg df}?'o'?-“—Ei Magistrado de

(B.—8.274)

Que

.

——

. NUMRATURA DE TRABAJO
RO 4 DE MADRID
EDiCio
I Antonig Linares Lorente. Ma-
rabajo nimero 4 de los
SU provincia.

L8l g M€ por providencia dic-
g, 2 ?'E:l de 1a focha en el proceso
' 4 Conyp ncia de JJulia Fernandez
? “Oftesa”, "en reclamacién
lﬁygmglstrado con .el mimero
f;- en ig;; S¢ ha acordado citar a
Sy Pireze, 2dO paradero, a fin de
S0 eve o el dia'5 de noviembre.
P Wéb,acf‘.ta horas de su mafana,
&Y e V' €n smn de los actos de con-
R I‘.’ €350, de juicio. que ten-
p iy, Ge o Sala de Vistas, planta
895° 4, Sita Magistratura de Traba-
- '.'aebim €0 la calle Orense, nu-
Sy Meg; O COmparecer personal-
e ot y 9Bte pergona legalmente
0% que i‘n todos los medios de

“Onaby, S. A.", en reclama-.

- Mlente yalerse, con la ad- '

vertencia de que es lnica convocatoria
y' que dichos actos no Se suspenderan
por falta ipjustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a “Oftesa”,
se expide la presente céduld para sy pu-
blicacion en el BoremiN OriciaL de la
provincia y colobcacidn en. el tablén de
2Nnuncios.

Madrid, a 8 de octubre de 1979.—FE]
Secretario (Firmado).—El Magistrado de

Trabajo (Firmado).
(B.—8.275)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 5 DE MADRID

EDICTO
Don Marcial Rodriguez Estevan, Magis-

trado de Trabajo mtimero 5 de los de .

Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de José Moreno Gar-
cia, contra “Edeco, S. A.”, en reclimacion
por resolucion de contrato, registrado con
el numero. 4.236 de 1979, se ha acorda-
do citar-a “Edeco, 5,1 A%, en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el dia
5 de noviembre, a las diez cincuenta ho-
ras de su mafiana, para la celebracién de
lo$ actos de conciliacién y, en Su caso,
de juicio, que tendrdn lugar en la Sala
de Vistas, letra F, de esta Magistratura
de: Trabajo niumero 5, sita en la calle
Orense, nimero 22, debiendo comparecer
personalmente o mediante persona legal-
mente apoderada v con todos los medios
de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es unica convocatoris
¥ que dichos actos no se suspenderdn por
faita:injustificada de dsistencia,

Y para que sirva de citacion a “Edeco,
Sociedad Anonima", se expide la presen-
te cédula para su publicacién en el Ba-
LETIN Oriciar de la provincia v .coloca-
cidn en el tablén de anuncios.

Madrid, a 2 de octubre de 1979 —F]
Secretario (Firmado),—El Magistrado de
Trakajo (Firmado).

(B.—8.282)

MAGISTRATURA DE TRABATO
NUMERO 5 DE MADRID

"EDICTO

Don Marcial Rodriguez Estevan, Magig-

trado de Trabajo ndimero 5 de los de

Madrid ¥y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Andrés Mufioz
Prieto, contra Juan Bautista Luengo y
otros, en reclamacién por despido, regis-
trado con el nimero 2,845 de 1979, s¢ ha
acordado citar a Juan Bautista Luengo
Orol, en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 19 de noviembre, a las
nueve treinta horas de sy manana, para

la celebracién de los actos de concilia-'

cién y, en su caso, de juicio, que tendran
lugar en la Sala de Vistas, letra F. d=
esta Magistratura de Trabajo mimero 53,
sita en.la calle Orense, nimero 22, de-
biendo comparecer personaimente 0 me-

- diante persona legalmente ‘apoderada y

con todos los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que
es unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderdn por falta injustificada
de asistencia. '

Y para que sirva de citacién a Juan

Bautista Luengo Orol, se expide la pre-

sente cédula para su publicacién en el
BOLETIN Oriciar de Ia provincia ¥ co-
locacidn en el tablon de anuncios.
Madrid, a 8 de octubre de 1979.—FEI
Secretario (Firmado)—E! Magistrado de
Trabajo (Firmado), .
(B.—8.280)

MAGISTRATURA DE TRABAIO
NUMERO 5 DE MADRID
EBICTO
Don Marcial Roedriguez Estevan, Magis-

trado de Trabajo numero 5> de los de

Madrid y su provincid, -

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en e} dia de la fecha en el proceso
seguido a instanciac de Mate'o Ruiz Tru-
jillo, contra “Zniasor, S. A.” ¥ otro, en

reclamacion por cantidad, registrado con
el nimero 2.314 de 1979, se ha acordado |

citar a “Zniasor, S. A.", en ignorado pa-
radero, a fin de que comparezca el dia
29 de noviembre, a las diez treinta horas

de su manana, para la celebracién de los
actos ‘de conciliacién y, en su caso, de
juicio, que tendrdn lugdr en la Sala de
Vistas, letra F, de esta Magistratura de
Trabajo niimero 5, sita en la calle Oren-
se, nlimero 22, debiendo comparecer: per-
sonalmente o. mediante persona legalmen-
te apoderada y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es Unica convocatoria
v que dichos actos no ‘se suspenderan
por falta injustificada de asistencia,

Y para que sirva de citacién a Znia-
sor, S. A", se expide la presente cédula
para su publicacion en el BoLETIN OFI-
ClAL de la provincra y colocacién en el
tablén de anuncios.

Madrid, a 9 de octubre de 1979.—EI
Secretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

' (B.—8.281)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 9 DE MADRID
EDICTO
Don Eustasio de la Fuente Gonzdlez, Ma-
gistrado de Trabajo ndmero 9 de los

de Madrid y su provincia.
Hago saber: Que por providencia dic-

‘tada en el dia de la fecha en el proceso

seguido ‘a instancia de Maria Carmen Sdn-
chez Solera, contra “Comercial Clusa, So-
ciedad Anonima", en reclamacién por des-
pido, registrado con el nimero 3.314 de
1979, se ha acordado citar & Maria del
Carmen Sdnchez Solera, en ignorado pa-
radero, a fin de que comparezea el dia
27 de noviembre, a las once horas de su
mafiana, para la celebracion de los actos
de conciliacién ¥, en su. caso, de juicio,
que tendrdn lugar en la Sala de Vistag de
esta Magistrature de Trabajo ntimero 9,
gita en la calle Orense. niimero 22, de-
biendo comparecer personalmente o me-
diante persona legalmente apoderada v
con todos los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que
es unica convocatoria y que dichos actos
o se suspenderdn por falta injustificada
de asistencia.

Y para que sirva de citacién a Mabid |

del Carmen Sdnchez Solera, se expide la

presente cédula para su publicacién en
- el BOLETIN OFICIAL de la provincia y co-

locacion en el tabléon de anuncios.

Madrid, a 3 de octubre de 1979.—El

Secretario (Firmado).—El -Magistrado de
Trabajo (Firmado).
! (B.—8.245)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 11" DE MADRID

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION
En los autos nimeros 3.305-313 de
1978, ejecucién nimero 211 de 1978, se-
guidos ante la Magistratura de Trabajo
numero 11 de Madrid, a instancia de Pe-

dro Rivas Pérez v otros, contra *‘Fibre-

pléstics, S. A.", sobre despido, con fecha
3 de julio de 1979 se ha dictado provi-
dencia del tenor literal siguiente:

Dada cuenta de! estado de las actua-
ciones, notifiquese a la empresa “Fibre-
prastics. S. A.” la designacién efectuada
del Perito don Miguel Mdrquez Mazue-
cos, para que proceda al avalio de' los
bienes embargados en este procedimien-
to, consistentes en los sefialados por su
representante en la diligencia practicada
con fecha 7 de mayo ultimo, y que cons-
tan en la relacion aportada al efecto, con
advertencia de que en plazo de cuarenta
¥ ocho horas podrd nombrar la ejecutada
otro Perito por su parte, previniéndole
que caso de no hacerlo se tendrd por
conforme. con el designado de oficio por:
esta Magistratura~—Lo mandé y firma
Su Seforia ilustrisima; doy fe. :
«Y para que sirva de notificacién a “Fi-

breplastics, . A.", en ignorado parade-

ro, se expide la presente en Madrid, a 2
de octubre de 1979.—El Secretario, Ma-

*fa Dolores Mosqueira Riera.
. (B.—8,285)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 12 DE MADRID

EDICTO

Don José Daniel Parada Vézquez, Ma-

gistrado de Trabajo ntimero 12 de los

de Madrid y su provincia. :

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso

“sentado,

‘dado citar a herederos de Pedro

seguido a instancia de José Marfa Gran,
contra “Cinalsa", en reclamacién por des-
pido, registrado con el niimero 4.857 de
l97§, se ha acordado citar a “Cinalsa",
én ignorado paradero, a fin de que_com-
parezca el dia 8 de noviembre, a las diez
horas de su mafana, para la celebracion
de los actos de incidente de no readmi-
sion, que tendrdn lugar en la Sala de
Vistas, letra I, de esta Magistratura de
Traba_jo ntimero 12, sita en la calle Oren-’
e, numero 22, debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmens
te apoderada y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es Wnica convocatoria
¥ que dichos actos no $e suspenderdn por
falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de la referi-
da parte demandada, que tiene a su dis-
posicién en la Secretaria de esta Magis-
tratura de Trabajo, copia del escrito pre-

Y para que sirva de citacién a o
nalsa”, se expide la presente cédula para
su publicacién en el BoLETIN OFicIAL de
la provincia y colocacién en el tablén de
anuncios.

‘Madrid, a 18 de septiembre de 1979 —
El Secretario (Firmado).—E] Magistrado
de. Trabajo (Firmado),

(B.—8.291)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERQ 12 DE MADRID
EDICTO
Don José Daniel Parada Vdzquez, Ma-

gistrado de Trabajo ntimero 12 de los

de Madrid y su provincia, 3

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de 1« fecha en el proceso
seguido a instancia de Ramén Sinchez
Bendicho, contra “Construcciones Eviu,
Sociedad Andnima”, en feclamacién por
cantidad, registrado con' el mimero 4.536
de 1978, se ha acordado citar a “Cons-
trucciones Eviu, 8, A, en ignorado pa-
radero; a fin de que comparezea el dia
21 de noviembre, a las“once y veinte ho-
ras de su mafana, para la celebracién de
los actos de conciliageidn ¥, en su caso,
de juicio, que tendrdn lugar en la Sala
de Vistas, letra 1, de esta Magistratura
de "Trabajo ntimero 12, sita en la calle
Orense, ntimero 22, debiendo compare-

| cer personalmente o mediante persona le-

galmente apoderada y con todos los me-
dios de prueba de que jintente valerse,
con la advertencia de que es tnica con-
vocatoria y que dichos actos no se sus-
penderdn por falta injustificada de asis-
tencia.

Igualmente se le cita para el mismo
dia y hora, a la referida parte deman-
dada, para la prdctica de con fesién ju-
dicial, con la advertencia de que caso de
incomparecencia injustificada podrd ser
tenida por confesa de los hechos de la
demanda. ;

Se pone en conocimiento a la referida
parte demandada, que tiene a su dispo-
sicién en la Secretarfa de esta Magistra-
tura de Trabajo copia de la demanda pre-
sentada.

Y para que sirva de citacién a “Cons-
trucciones Eviu, S.'A.", se expide la pre-
sente cédula para su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL de la provincia y colo-
cacién en el tablén de anuncios.

Madrid, a 7 de junio de 1979.—E] Se-
cretario (Firmado). — ElI Magistrado de
Trabajo (Firmado). -

. (B.—8.289)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
~ NUMERO 12 DE MADRID

EDICTO

Don José Daniel Parada Viazquez. Ma-
gistrado de Trabajo nimero 12 de los
de Madrid y su provincia.

Hago saber: Cue por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instincia de José Simarro Ta-
lavera y otro, contra herederos de Pedro
Sdnchez Arias y Pedro Sinchez Ruiz, en
reclamacion por despido, registrado con
los niimeros 2.472-73 de 1979, se ha acor-
_ Sidnchez
Arias, en ignorado paradero, a fin de que
comparezcan el dia 13 de noviembre, a
las doce treinta horas de su mafiana, para
la celebraciéon de los actos de concilia-
cién y, en su caso, de juicio, que tendrdn
lugar en la Sala de Vistas, letra I, de esta
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Magistratura de Trabajo ndm, 12, sita en
la calle de Orense, nim. 22, debiendo
comparecer personalmente o mediante
persona -legalmente apoderada y con to-
dos los medios de prueba de que inten-
ten valerse, con la advertencia de que es
{inica convocatoria y que dichos actos no
se suspenderdn por falta injustificada de
asistencia. lgualmente se le cita para el
mismo dia y hora a la referida parte de-
mandada para la prdctica de confesion
#judicial, con la advertencia de que caso
de incomparecencia injustificada podrd
ser tenida por confesa de los hechos de
la demanda,

Se pone en conocimientp de la referi-
da parte que tiene a su disposicién en la
Secretaria de esta Magistratura de Tra-
bajo copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a ignora-
dos herederos de Pedro Sdnchez Arias se
expide la presente cédula, para su publi-
cacién en el BorLeETIN Oriciar de la pro-
vincia v colocacién en el tablén de anun-
cios.

Madrid, a 12 de septiembre de 1979.—
El Secretario (Firmado). — El Magistra-
do de Trabajo (Firmado).

(B.—8.257)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 14 DE MADRID
EDICTO
Don Francisco Requejo Llanos, Magistra-
do de Trabajo nimero 14 de los de

Madrid y su provincia,

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Juan Goémez Pé-
rez y otros, contra “Calfogas, Qociedad
Anénima®”, en reclamatién por plantilla,
registrado con el numero 2.263 de 1979,
se ha acordado citar a “Calfogas, Socie-
dad Andénima”, en ignorado paradero. a
fin de que comparezca el dia 4 de di-
ciembre. a las diez v diez horas de su
mafiana, para la celebracion de los actos
de conciliacién y,-en su caso, de juicio,
que tendrdn lugar en la Sala de Vistas.
letra 1. de esta Magistratura de Trabajo
nimero 14, sita en la calle Orense, ni-
mero 22. debiendo comparecer personal-
mente o mediante persona legalmente
apoderada y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es tnica convocatoria
y que dichos actos no se suspenderin
por falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a “Calfo-
gas, S. A", se expide la presente cédula
para su publicacién en el BorETiN OFI-
ciaL de la provincia y colocacién en el
tablén de anuncios.

Madrid, a 3 de octubre de 1979.—El
Secretario (Firmado),—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—8.297)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMEROQ 14 DE MADRID

EDICTO
Don Francisco Requejo Llanos, Magistro-
do de Trabajo ntimero 14 de los de

Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por. providencia dic-

tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Maria Jestis Pérez
Martinez, contra “Gestion v Administra-
cion Universitaria, S. A."”, en reclamacion
por cantidad, registrado cen el nimero
1.062 de 1979, se ha acordado citar &
“Gestion v Administracién Universitaria,
Sociedad Andnima”, en ignorado para-
dero, a fin de que comparezca el dia 5
de diciembre, a las diez horas de su ma-
fiana, para la celebracion de los actos de
concllizcién y, en su caso, de juicio, que
tendrdn lugar en la Sala de Vistas, le-
tra L, de esta Magistratura de Trabajo
nimero 14, sita en la calle Orénse, ni-
mero 22, debiendo comparecer personal-
mente o medjante persona legalmente
apoderada y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es tinica convocatoria
¥ que dichos actos no se suspenderdn por
falta .injustificada de asistencia.
Y para que sirva de citacion a “Ges-
tion y Administracion Universitaria, So-
ciedad Andénima”, se expide la presente
cédula para su publicacién en el BOLETIN
OFicIAL de la provincia y colocacién en
el tablén de anuncios.

Madrid, a 27 de septiembre de 1979.—
El Secretario (Firmado)—El Magistrado

de Trabajo (Firmado).
(B.—8.130)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 14 DE MADRID

EDICTO
Don Francisco Requejo Llanos, Magistra-
do de Trabajo numero 14-de los de

Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Juan Antonio Mar-
tinez Mufoz, contra Domingo Alvarez de
Ron, en reclamacion por despido, regis-
trado con el nimero 2.811 de 1979, se
ha acordado citar a Domingo Alvarez de
Ron, en ignorado paradero, a fin de que
comparezea el dia 5 de diciembre, a las
diez y diez horas de su manana, para la
celebracion de los actos de conciliacion
y, en su caso, ‘de juicio, que tendrdn lu-
gar en la Sala de Vistas, letra L. de esta
Magistratura de Trabajo nimero 14, sita
en la calle Orense, nimero 22, debiendo
comparecer personalmente O mediante
persona legalmente apoderada y con to-
dos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es uni-
ca convocatoria y que dichos actos no se
suspenderdn por falta injustificada de
asistencia.

Y para que sirva de citacion a Do-
mingo Alvarez de Ron, se expide la pre-
sente céduvla para su publicacion en el
BoLETIN OFICIAL de la provincia y colo-
cacion en el tablén de anuncios.

Madrid, a 27 de septiembre de 1979—
El Secretario (Firmado).—El Magistrado
de Trabajo (Firmado).

(B.—8.131)

MAGISTRATURA DE TRABAJO.
NUMERO 14 DE MADRID

EDICTO
Don Francisco Requejo Llanos, Magistra-
do de Trabajo nimero 14 de los de

Madrid y su provincia. :

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Aurelio Jiménez
Mufioz y otros, contra “Dhoinsa’, en re-
clamacién por cantidad, registrado con
los nimeros 956-61 de 1979, se ha acor-
dado citar a “Dhoinsa”, en ignorado pa-
radero, a fin de que comparezca el dia
5 de diciembre, a las diez horas de su
mafiana, para la celebracion de los actos
de conciliacién y, en su Caso, de juicio,
que tendrdn lugar en la Sala de Vistas.
letra L, de esta Magistratura de Trabajo
nimero 14, sita en la calle Orense, nu-
mero 22. debiendo comparecer personal-
mente o mediante persona legalmente
apoderada y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la ac_l-
vertencia de que es tinica convocatoria
y gque dichos actos no se susp_enderan
por falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacion a “Dhoin-
sa”, se expide la ‘presente cédula para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
provincia y colocacién en el tablon de
anuncios.

Madrid, a 27 de septiembre de 1979.—
El Secretario (Firmado).—El Magistrado
de Trabajo (Firmado).

(B.—8.132)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 14 DE MADRID

L EDICTO

Don Erancisco Requejo Llanos, Magistra-
do de Trabajo nimero 14 de los de
Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Pedio del Peso
Sdnchez v otros, contra Jests Guzmin
Haro, en reclamacion por plantilla, regis-
trado con el numero 1.520 de 1979, se
ha acordado citar a Jesds Guzmdn Haro,
en ignorado paradero, a fin de que com-
parezca el dia 4 de diciembre, a las once
horas de su mafana, para la celebracidén
de los actos de conciliacion y4 en su caso.
de juicio, que tendrdn lugar en la Sala
de Vistas, letra L, de esta Magistratura
de Trabajo numero 14, sita en la calle
Orense, numero 22, debiendo compare-
cer personalmente © mediante persona

legalmente apoderada y con todos los me-
dios de prueba de que intente valerse, con
la advertencia de que es tUnica convoca-
toria ¥ que dichos actos no se suspen-
derdn por falta injustificada de asistencia

Y para que sirva de citacién a ]esﬂ-,:
Guzmdn Haro, se expide la presente cé-
dula para su publicaciéon en el Borern
OriciaL de la provincia ¥ colocacién e-n
el tablén de anuncios.

Madrid. a 20 de septiembre de 1979
El Secretario (Firmado).—El Magistr;;:do
de Trabajo (Firmado),

(B.—8.133)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 14 DE MADRID
EDICTO
Don Francisco Requejo Llanos, Magistra-

do de Trabajo numero 14 de log de

Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Jests Alarcén Sa-
cedo, contra “Venco Mark, S. A", en
reclamacion por cantidad, registrado con
el numero 771 de 1979, se ha acordado
citar a “Venco Mark, S. A, en igno-
rado paradero, a fin de que comparezca
el dia 12 de diciembre, a las once horas
de su mafana, para la celebracién de los
actos de conciliacién y, en su caso, de
juicio, que tendrdn lugar en la Sala de
Vistas, letra L, de esta Magistratura de
Trabajo numero 14, sita en la calle Oren-
se, nimero 22, debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmen-
te apoderada y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es tinica convocatoria
¥ que dichos actos no se suspenderdn por
falta injustificada de asistencia,

Y para que sirva de citacién a “Venco
Mark, S. A", se expide la presente cé-
dula para su publicacion en el BoLETiN
OFICIAL de la provincia y colocacién en
el tablén de anuncios.

Madrid, a 25 de septiembre de 1979.—
El Secretario (Firmado).—El Magistrado
de Trabajo (Firmado).

(B.—8.134)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 15 DE MADRID
EDICTO

Don Carlos de la Haza Caiiete, Magistra-
do de Trabajo nimero 15 de los de
Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-

tada en el dia de la fecha en el proceso

seguido a instancia de Dionisio Llamas
Valdelvira, contra “Bronces Lépez-Amo”,
en reclar{\acidn por cantidad, registrado
con el nimero 516 de 1979, se ha aco:-
dado citar a “Bronces Lépez-Amo”, en ig-
norado paradero, a fin de que comparez-
ca el dia 30 de noviembre, a las once
¥ quince horas de su mafiana, para la ce-
lebracion de los actos de conciliacion v,
en su caso. de juicio, que tendran lugar
en la Sala de Vistas, letra ], de esta Ma-
gistratura de Trabajo nimero 15, sita en
la calle Orense. nimero 22, éebiendo
comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada y con to-
dos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es tini-

L ca convocatoria ¥ que dichos actos no se

suspenderdn por falta injustificada de
asistencia. a !

Y para que sirva de citacion a “Bron-
ces Lépez-Amo”, se expide la pres;rtle
cédula para su publicacion en el Boretin
OriciAL de la provincia ¥ colocacidon en
¢! tablén de anuncios.

Madrid, a 4 de octubre de 1979.-F]
Secretario (Firmado).—El Magistra;!o de
Trabajo (Firmado).

: (B.—8.135)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMEROQ 16 DE MADRID

EDICTO

Don Conrado Durdntez Corral, Magis-
trado de Trabajo numero 16 de los
de Madrid vy su provincia. ;
Hago saber: Que por providencia dic-

tada en el dia de la fecha en el proceso

seguido a instancia de Miguel Casasola
del Pozo, contra Javier Olivares Martin,
en reclamacion por cantidad, registrado
con el nimero 217 de 1979, se ha acor-

dado citar a Javier Olivares Martid: p‘:
ignorado paradero, a fin de que. ~ once
rezca el dfa 28 de noviembre: 2 las e
y veinticinco horas de su manana'ﬁciﬁ&‘
la_celebracion de los actos de €9 s
cién v, en su caso, de juiciO quliﬂ i
dran Iugar en la Sala de Vistas, ] '
de esta Magistratura de Traba)0 l‘n:)
ro 16. sita en la calle Orense, B mer
debiendo comparecer persond modéﬁ
mediante persona legalmente 3PP
y con todos los medios de prued-a de
que intente valerse, con la ad"erteadic '
que es unica convocatoria ¥ 4u& injus*
actos no se suspenderdn por falta .
tificada de asistencia. aviel

Y para que sirva de citacion & {e'
Olivares Martin, se expide 1a Preseiiesm
dula para su publicacién en el . ;6n 1
OFICIAL de la provincia ¥ colocact 1
el tablén de anuncios. 979~

Madrid, a 25 de septiembre dé. l'stfldo
El Secretario (Firmado).—El Ma&

de Trabajo (Firmado). (B-"“B'ﬁm

: 0
MAGISTRATURA DE TRABAJ
NUMERO 16 DE MAD

EDICTO

Don Conrado Durantez Corrals

trado de Trabajo num. &
* Madrid v su provincia. s fie

Hago saber: Que por providen roceld
tada en el dia de la fecha en el ol Mo
seguido a instancia de José Ca‘“'red,pf
des, contra “Drave, S. A.”, e ™ gl
cién por cantidad, registrado © 4 il
mero 158 de 1979, se ha acorda®™ geea
a “Drave, S. A", en ignorado P 23“
a fin de que comparezca el aof#_-\d-,’-".l
noviembre, a las once treintd h de Ll
su mafiana, para la celebrac nc’(g& &
actos de conciliacién y, en SY sd:lf""-'
juicio, que tendrdn lugar en_la afﬂf‘d'
Vistas, letra P, de esta Magistrs fpef
Trabajo ndm. 16, sita en la calle g
se, nim. 22, debiendo comparece’ fug
nalmente o mediante persond legdil";g:
apoderada y con todos los ™% fygs
prueba de que intente valerse, €
vertencia de que es tnica ©O%
y que dichos actos no s€
por falta injustificada de as

istencid

dlpﬁf__ |

Y para que sirva de citacién 2 Ptgﬁ
Sociedad }tnénima”. se expide 13 eﬂﬂ
te cédula, para su public_ac"?n e
BoLeTin OFiciAL de la provincid & = |
cacién en el tablén de _m“nmos.l' 197"

Madrid, a 24 de septiembre d%ﬂ st
El Secretario (Firmado). — El il 4
do de Trabajo (Firmado).

-

MAGISTRATURA DE TR%w d
NUMERO 16 DE MAD

EDICTO

Don Conrado Durantez corrals rog
trado de Trabajo nim. 16 de
Madrid y su provincia:

Hago saber: Que por pr

o'\"idend‘
el
seguido a instancia de Leodn Ri
ribio. contra *Electrodomésticos
trénicos, S. A.", en reclamaciof “ogd
tidad, registrado con el numM- Cojact
1978, se ha acordado citar & .,
domésticos y Electrénicos, S Lo
norado paradero, a fin de Qu€ ““incf g
ca el dia 30 de noviembre, 2 125 “gg I
‘su manana, para la celebracio® . 4

actos de conciliacion y. en % ﬂg;i’o; "
juicio, que tendrdn lugar Bﬂ'lfrst'aﬂi

Vistas, letra P, de esta Ma®i¥ g,
Trabajo ntim. 16, sita en la C"“;ér_ _
se, niim. 22, debiendo compa’ Jegal®
nalmente o mediante persond ~yios
apoderada y con todos 108 ~of
prueba de que intente valersé: = ,ci
vertencia de que es Gnica conY
y que dichos actos no s€ 5"
por falta injustificada de asiste? s
Y para que sirya de citacio® s.'i'
tro@omésticos v ElectrGnicos: s g
expide la presente cédula, pa
cacién en el Borerin OFICIAL g
vincia v colocacién en el tablon 0N
cios. 1977
Madrid, a 20 de St?;'.*tiez‘nl‘ﬂ'*’-,E,l"'lc 3 .
El Secretario (Firmado). — ﬁg !

do de Trabajo (Firmado):

|

tada en el dia de la fecha “tn - |
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M';%ISTRATURA DE TRABAJO
MERO 16 DE MADRID

Day EDICTO
irad?nrad" Durantez Corral, Magis-
ads, de Trabajo nim. 16 de los de
Haoe . o SU provincia.
!&lra%?, saber: Que en el expediente re-
con N esta Magistratura de Traba-
e 1o, ¢l nim. 3,005 de 1978, ejec. 18
R Lipe, » nstancia de Antonio Canoy-
tieulos i ORtra fébrica “Ibérica de Ar-
fech, dsticos, S. A/, en el dia de la
sty ha ordenado sacar a piblica su-
°en'zeg°l’;. término de ocho dias, los si-
Bedsg 4o ones embargados como de pro-
Belgn o la parte demandada, cuya re-
¥ tasacién es la siguiente:

n Bienes que se subastan
& nopbOframador de contabilidad. mar-
R P-203,
'ﬂa&:’a “r g}"nal".de escribir, eléctrica,
msga““qnina calculadora, marca “Lo-

.

U x
ﬁa'-?a Miquina de escribir, marca “Olym-

U 3 .
Nr;a Ddquina de escribir, eléctrica,
Una Olivetti Tekne”. _
mavm...“'ﬂquma de escribir “Hispano
1", Lexicon.

U .
h;'s'g-,f“"'q*"na calculadora, marca “Lo-
'nzh-ﬂ‘ﬁquma rectificadora, marca

1", nim. 203.124.

T
tal: 422000 pesetas.

. Condiciones de la subasta
de J&"ﬁ'hu_ar en la Sala de audiencias
& q ar agistratura, en primera subas-
fa ia 19 de noviembre: en segunda
bra, Ve €n su caso, el dia 3 de diciem-
el 0 tercera spbasta, también en su
dia 20 de diciembre, sefialindose
B ge 12 Para todas ellas las diez trein-
Sndic; Mafiana, y se celebrardn bajo las

= ONes siguientes:

‘AMQ‘* antes de verificarse el rema-
do ';‘r_el _deudor librar sus bienes, pa-
Brado incipal y costas; después de ze-
2x > Quedard 1a venta irrevocable.

: prm_e los licitadores deberdn depo-
loc: lamente en Secretaria o en un
I, « 1uiento destinado al efecto el

3a 100 del tipo de subasta:
Bage 2UC el ejecutante podrd tomar
By o 138 subastas y mejorar las pos-
Songio '€ Se hicieren, sin mecesidad de
- _..Sna;- depésito.

o ue las subastas se celebrarin
e m?'_-“ﬁma de pujas a la llana y no

er't"'én posturas que no cubran las
i -c;:"as partes del tipo de subasta,
5 candose los bienes al mejor postor.
Smg 4 e la primera subasta tendrd
Senes ''PO €l valor de tasacién de los

62
S0, ](?sue en segunda subasta, en su
3 Por. lob“’-ﬂes saldrén con rebaja del
3v 00 del tipo de tasacién.

.

Receg ‘,‘)Ue en tercera subasta, si fuese
N Spjecic Clebrarla, los bienes saldrin
hrmstoén a tipo, adjudicdndose al me-
s Da Yy 8i su oferta cubre las dos ter-

! Ia 5 del precio que sirvié de tipo

Sty Sunda subasta, ya que en Caso

Sén de] v OR Suspensién de la aproba-

: ciorema“?- se hard saber al deudor

de Nueye °§r_ec1do para que en el plazo

hh"dq 1 fas pueda librar los bienes

e Mejq 4 deuda o presentar persona

| u"%" e la postura dltima, haciendo

a2 Tegal,

ﬂdﬂegj;le' en todo caso., queda i1 salvo

| ; .i'udio de la parte actora de pedir

=" suf;c'é“ 0 administracién de los

ICign stados, en la forma y con las

i6n €S establecidas en la vigente le-
=0 Procesal,

deue IO: remates podrdn ser a ca-

il

5!f;£

e?:e?es embargados estdn deposi-
@ calle de Vicente Carballal,
» Madrid, 4 cargo de Antonio
Guﬁéwez. .

en que sirva de aotificacién al
éngancr-a] ¥ a las partes de ests
1 Particular, una vez que haya
240 en ¢] BoreTiN OFICIAL de
do ' Y en cumplimiento de 10
€n ]z vigente legislacién
expide e] presente en Ma-
T 2rig (FF septiembre de 1979.—El
Tabg; (F’Mado}. — El Magistrado

irmado).
(C—1.549)

{i

-,
5o

R i E—————-
THLHE-
g9z %2

S 2y’
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MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO
Don Juan Ignacio Gonzdlez Escribano,

Magistrado de Trabajo de la mim. 17

de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que en el proceso re-
gistrado en esta Magistratura de Traba-
jo. con el nim. 3.660 de 1978, ejec. 98
de 1979. z instancia de Manuela Morro
Camacho, contra Amparo Martin Prieto,
en el dia de la fecha se ha ordenado sa-
car a piblica subasta, por término de
ocho dias, los siguientes bienes embar-
sados como de propiedad de la parte de-
mandada, cuya relacion ¥ tasacién es la
siguiente:

Bienes que se Subastan

Un secador industrial de pie, marca
“Super Spider”, nim. 7.932, en perfecto
estado, 16,000 pesetas.

Condiciones de la subasta

Tendré lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura, en primera subas-
ta. el dia 20 de noviembre; en segunda
subasta, en su caso, el dfa 28 de noviem-
bre, y en tercera subasta, también en su
gaso, el dia 10 de diciembre, sefialdndose
como hora para todas ellas las once de
la mafana, v se celebrardn bajo las con-
diciones siguientes:

1* Que antes de verificarse el rema-
te podrd el deudor librar sus bienes, pa-
sando principal y costas; después de ce-
lebrado, quedard la venta irrevocable,

23 Que los licitadores deberdn depo-
sitar previamente en Secretaria 0 en un
establecimiento destinado al efecto ol
10 por 100 del tipo de subasta,

12 QOue el ejecutante podrd tomar
parte en las subastas y mejorar las pos-
turas que se hicieren, sin necesidad de
consignar depgsito.

45 Que las subastas se celebrardn
por el sistema de pujas @ la llana y no
se admitirdan posturas queé no cubran las
dos terceras partes del tipo de subasta,
adjudicdndose los bienes al mejor postor.

58 Que la primera subasta tendrd
como tipo el valor 'de tasacién de los
bienes.

6.* Que en segunda subasta, en su
caso. los bienes saldrdn con rebaja del
25 por 100 del tipo de tasaci6n.

75 Que en tercera subasta, si fuese
necesario celebrarla. los bienes saldrin
sin sujecion a tipo, adjudicindose al me-
jor postor, si su oferta cubre las dos ter-
ceras partes del precio que sirvié de tipo
para la segunda subasta, ya que.en caso
contrario, con suspensién de la aproba-
cién del remate, se hard saber al deudor
el precio ofrecido para que en el plazo
de nueve dias pueda librar los bienes
pagando la deuda o presentar Dpersona
que mejore la postura dltima, bhaciendo
el depésito legal.

82 Que, en todo caso, queda 2 salvo
el derecho de la parte actora de pedir
la adjudicacién o administracién de los
bienes subastados, en la forma y con las
condiciones establecidas en la vigente le-
gislacién procesal.

92 Que los remates podrdn Ser a ca-
lidad de ceder.

Los bienes embargados estdn deposi-
tados en la calle de Mantuano, nim. 21,
Madrid, a cargo de Amparo Martin
Prieto.

Y para que sirva de -notificacién al
pliblico en general y a las partes de este
proceso. en particular, una vez que haya
sido publicado en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia, y en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legislacién
procesal, se expide el presente en Ma-
| drid, a 4 de septiembre de 1979. — El
i Secretario (Firmado). — El Magistrado
|

de Trabajo (Firmado).
. (C—1.551)

———

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID

|

| EDICTO

| Don Juan Ignacio GO_nzélez Escribano,

| Magistrado de Trabajo de la nim. 17

l de Madrid y su provincia.

saber: Que en el proceso re-

istrado en esta Magistratura de Traba-

jgo. con el ntim. 405 de 1979., ejec. 89 de

i 1979, a instancia de José Luis Castro Al-

« varez, contra “Microfilm Espafiola, So-

Hago

ciedad Andnima’”, en el dia de la fecha
se ha ordenado sacar a publica subasta,

| por término de ocho dias, los siguientes

bienes embargados como de propiedad de
ia parte demandada, cuya relacién y ta-
sacién es la siguiente:

Bienes que se subastan

Traspaso de local sito en la plaza: de
los Mostenses, nimero 2, compuesto de
planta baja y s6tano, con dos cierres a
la calle. Tiene un total de 150 metros
cuadrados, aproximados, y una renta men-
sual de 3.500 pesetas. Todo incluido,

1.800.000 pesetas.
Condiciones de la subasta

Tendra lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura, en primera subas-

| ta, el dia 20 de noviembre; en segunda

subasta. en su caso, el dia 28 de noviem-
bre, v en tercera subasta, también en su
caso, el dfa 10 de diciembre, sefialdndo-
se como hora para todas ellas las once
de la mafana, y se celebrardn bajo las
condiciones siguientes:

1.4 Que antes de verificarse el rema-
te podra el deudor librar sus bienes, pa-
gando principal y costas; después de ce-
lebrado, quedard la venta irrevocable.

25 Que los licitadores deberdn depo-
sitar previamente ¢n Secretaria 0 en un
ostablecimiento destinado al efecto el
10 por 100 del tipo de subasta.

3+ OQOue el ejecutante podrd  tomar
parte en las subastas y mejorar las pos-
turas que se hicieren, sin necesidad de
consignar depdsito,

4% Que las subastas se celebrardn
por el sistema de jujas a la llana y no
se admitirdn posturas que no cubran las
dos terceras partes del tipo de subasta,
adjudicdndose los bienes al mejor postor.

5% Que la primera subasta tendrd
como tipo el valor de tasacion de los
bienes.

62 Que en segunda subasta, en su
caso. los bienes saldrdn. con rebaja del
25 por 100 del tipo de tasacion.

75 Que en tercera subasta, si fuese
necesario celebrarla, los bienes saldrdn
sin sujecion a tipo, adjudicindose al me-
jor postor, si su oferta cubre las dos ter-
ceras partes del precio que sirvié de tipo
para la segunda subasta, ya que en caso
contrario. con suspension de la aproba-
cién del remate, se hard saber al deudor
¢l precio ofrecido para que en el plazo
de nueve dias pueda librar los bienes pa-
gando la devda o presentar persona que
mejore la postura iltima, haciendo el
depdsito legal.

§* Que, en todo casoe, queda a salvo
¢l derecho de la parte actora de pedir
la adjudicacién o administracién de los
bienes subastados en la forma y con las
condiciones establecidas en la vigente le-
gislacién procesal.

92 Que los remates podrdn ser a ca-
lidad de ceder.

Los bienes embargados estdn deposi-
tados en la plaza de los Mostenses, ni-
mero 2. Madrid, a cargo de “Microfilm
Espaiiola, S. A.™

Y para que Sirva
ptblico en general v a las partes de este
proceso, en particular, una vez que haya
sido publicado en el BOLETIN OFiciAL de
lJa provincia, y en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legislacién pro-
cesal, se expide el presente én Madrid,
a 4 de septiembre de 1979.—El Secreta-
rio (Firmado). — El Magistrado de Tra-
hajo (Firmado).

de notificacién al

(C.—1.552)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO
Don Juan Ignacio Gonzdlez Escribano,

Magistrado de Trabajo de la nimero 17

de Madrid y su- provincid.

Hago saber: Que en el expediente re-
gistrado en esta Magistratura de Trabajo
con el nimero 127 de 1979. ejecucian
ntimero 117 de 1979, a instancia de Fran-
cisco Maldonado Pastor, contra “Nor
Ibérica, S. A.", en el dia de la fecha se
ha ordenado sacar a publica subasta, por
término de ocho dias, los siguientes bie-
nes embargados como de propiedad de la
parte demandada, cuya relacién y tasa-
cion es la siguiente:

;

Bienes que se subastan

Tres multicopistas modelo 420, marca
“Gesterner”, en perfecto estado. 66.000
pesetas,

Una mdquina de sumar ,"Ascota”, con
mesa “Involea”, en perfecto estado, 14.000
pesetas.

Un acondicionador de aire, marca
“Ariagel-BK”, modelo 75, nuevo, 62.000
pesetas.

Total:

142.000 pesetas.

Condiciones de la subasta

Tendrd lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura, en primera subasta
el dia 22 de noviembre; en segunda su-
basta, en su caso, el dia 30 de noviem-
bre. v en tercera subasta, también en su
caso, el dia 12 de diciembre, sefaldn-
dose como hora para todas ellas las once
de la mafiana, y se celebrardn bajo las
condiciones siguientes:

1* Que antes de verificarse el rema-
te podra el deudor librar sus bienes, pa-
gando principal v costas; después de ce-
lebrado, quedard la venta irrevocable.

2. Que los licitadores deberdn depo-
sitar previamente, en Secretaria o en un
establecimiento destinado al efecto, el 10
por 100 del tipo de subasta.

3* Que el ejecutante podrd tomar
parte en las subastas y mejorar las pos-
turas que se hicieren, sin necesidad de
consignar depdsito.

4* Que las subastas se celebrardn por
¢l sistema de pujas a la llana y no se ad-
mitirdn posturas Gue no cubran las dos
terceras partes del tipo de subasta, ad-
judicandose los bienes al mejor postor.

55 Que la primera subasta tendrad
¢omo tipo &l valor de tasacién de los
bienes. !

6+ Cue en segundd subasta, en su
caso. los bienes saldrin con rebaja del 25
por 100 del tipo de tasacién.

74 Que en tercera subasta, si fuese
necesario celebrarla, los bienes . saldrdn
sin sujecién a tipo, adjudicindose al me-
jor postor si'su oferta cubre las dos ter-
ceras partes del precio que sirvio de tipo
para la segunda subasta, ya que en caso
contrario, con suspension de la aproba-
cién del remate, se hard saber al deudor
¢l precio ofrecido para que en el plazo
de nueve dias pueda flibrar los bienes,
pagando la deuda, o presentar persona
que mejore la postura dltima, haciendo
el depdsito legal.

84 Que, en todo caso, queda a salvo
¢l derecho de la parte actora de pedir la
adjudicacién o administracién de los bie-
nes subastados, en la forma y con las
condiciones establecidas en la vigente le-
gislacion procesal.

9* Que los remates podrin ser a ca-
lidad de ceder. :

Los bienes embargados estdn deposita-
dos en calle Segovia, 19, a cargo de San-
tiago Pascual Blanquer.

Y para que sirva de notificacién al pu-
blico en general y a las partes de este
proceso, en particular, una vez que haya
sido publicado en el BOLETIN OFiciAL de
esta provincia. y en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legislacién pro-
cesal, se expide el presente en Madrid,
a 29 de septiembre de 1979.—El Secre-
tario (Firmado).—El Magistrado de Tra-
bajo (Firmado).

(C.—1.553)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO

Don Juan Ignacio Gonzilez Escribano,
Magistrado de Trabajo de la nimero 17
de Madrid ¥ su provincia.

Hago saber: Que en el expediente re-
gistrado en esta Magistratura de Trabajo
con el numero 268 de 1979, ejecucidn
ntimero 105 de 1979, a instancia de Con-
cepcidn Prieto Montero, contra Isabel Re-
dondo Meseguer, en el dia de la fecha se
ha ordenado sacar a piblica subasta, por
término de ocho dias, los siguientes bie-
nes embargados como de propiedad  de
la parte demandada, cuya relacién y ta-
sacién es la siguiente:

Bienes que se subastan

Tres secadores industriales, de pie, mai-
ca “Henry”, modelo Super-Carabela, en
perfecto estado, 63.000 pesetas.
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Condiciones de la subasta

Tendrd lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura, en primera subasta
el dia 22 de noviembre; en segunda su-
basta, en su caso, el dia 30 de noviem-
bre, vy en tercera subasta, también en su
caso, el dia 12 de diciembre, sefialdn-
dose como hora para todas ellas las once
de la mafiana, v se celebrardn bajo las
condiciones siguientes:

1.* Que antes de verificarse el rema-
te podrd el deudor librar sus bienes, pa-
gando principal v costas; después de ce-
lebrado, guedard la venta irrevocable.

2" Que los licitadores deberdn depo-
sitar previamente, en Secretaria © en un
establecimiento destinado al efecto, el 10
por 100 del tipo de subasta.

V"  Que el ejecutante podrd tomar
parte en las subastas y mejorar las pos-
turas que se hicieren, sin necesidad de
consignar depdsito.

4. Que las subastas se celebrardn por
el sistema de pujas a la llana y no se ad-
mitirdan posturas que no cubran las dos
terceras partes del tipo de subasta, ad-
judicdndose los bienes al mejor postor.

5* Que la primera subasta tendrd
como tipo el valor de tasacion de los
bienes.

6 Que en segunda subasta, en su
caso, los bienes saldrdn con rebaia del 25
por 100 del tipo de tasacién.

7 Que en tercera subasta, si fuese
necesario celebrarla, los bienes saldrdn
sin sujecién a tipo, adjudicdndose al me-
jor postor si su oferta cubre las dos ter-
ceras partes del precio que sirvié de tipo
para la segunda subasta, ya que en caso
contrario, con suspension de la aproba-
cién del remate, se hard saber al deudor
el precio ofrecido para que en el plazo
de nueve dias pueda librar los bienes,
pagando la deuda. o presentar persona
que mejore la postura dltima, haciendo
el depdsito legal.

8* Que, en todo caso, queda a salvo
el derecho de la parte actora de pedir la
adivdicacidn o administracion de los bie-
nes subastados, en la forma y con las
condiciones establec’das en la vigente le-
gislacién procesal.

9* Que los remates
lidad de ceder.

Los bienes embargados estdn deposita-
dos en calle Méjico, 13, 1.°, Madrid, a
cargo de Isabel Redondo Meseguer.

Y para que sirva de notificacién al' pi-
blico en general y a las partes de este
proceso, en particular, una vez que haya
sido publicado en el BOLETIN OriciAL de
esta provincia, y en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legislacién pro-
cesal, se expide el presente en Madrid,
a 29 de septiembre de 1979—E] Secre-
tario (Firmado)—El Magistrado de Tra-
bajo (Firmado).

(C.—1.5549)

podrdn ser a ca-

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO

Don Juan Ignacioe Gonzdlez Escribano,
Magistrado de Trabajo de la nimero 17
de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que en el expediente re-
- fistrado en esta Magistratura de Trabajo
con el nimero 2.159 de 1977, ejecucién
niimero 85 de 1977, a instancia de An-
tonio Cabezén Pérez, contra “Tebisa", en
el dia de la fecha se ha ordenado sacar
a publica subasta, por término de ocho
dias, los siguientes bienes embargados
como de propiedad de la parte deman-
dada, cuya relacién v tasacién es la si-
guiente:

) Bienes que se subastan

Una mdquina marca “Piller-Deutz", ni-
mero 18.818-5/2105, en perfecto estado,
235.000 pesetas.

Un transformador de soldadura por
arco, marca “Mini-Gar”, 200
71,628, en perfecto estado, 11.000 pe-
setas,

Total: 246,000 pesetas,

Condiciones de-la subasta

Tendrd lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura, en primera subasta
el dia 22 de noviembre; en segunda su-
basta, en su caso, el dia 30 de noviem-
bre. v en tercera subasta, también en su
caso, el dia 12 de diciembre, sefaldn-
dose como hora para todas ellas las once

nimero

de la mafana, y se celebrardn bajo las
condiciones siguientes:

1.* Que antes de verificarse el rema-
te podrd el deudor librar sus bienes, pa-
gando principal y costas; después de ce-
lebrado, quedard la venta irrevocable.

2" Que los licitadores deberdn depo-
sitar previamente, en Secretaria o en un
establecimiento destinado al efecto, el 10
por 100 del tipo de subasta,

3* Que el ejecutante podrd tomar
parte en las subastas y mejorar las pos-
turas que se hicieren, sin necesidad de
consignar depdsito.

42 Que las subastas se celebrardn por
el sistema de pujas a la llana y no se ad-
mitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del tipo de subasta, ad-
judicindose los bienes al mejor postor,

5% Que la primera subasta tendrd
como tipo el valor de tasacién de los
bienes.

6. Que en segunda subasta, en su
caso, los bienes saldrdn con rebaja del 25
por 100 del tipo de tasacidn.

7% Que en tercera subasta, si fuese

necesario celebrarla, los bienes saldrdn

sin sujecién a tipo, adjudicindose al me-
jor postor si su oferta cubre las dos ter-
ceras partes del precio que sirvié de tipo
para la segunda subasta, ya que en caso
contrario, con suspensién de la aproba-
cidn del remate, se hard saber al deudor
¢l precio ofrecido para que en el plazo
de nueve dias pueda librar los bienes,
pagando la deuda, o presentar persona
que mejore la postura ultima, haciendo
el depdsito legal.

8% Oue, en todo caso, queda a salvo
el derecho de la parte actora de pedir la
adjudicacién o administracién de los bie-
nes  subastados, en la forma vy con las
condiciones establecidas en la vigente le-
gislacién procesal.

9.* Que los remates podrdn ser a ca-
lidad de ceder.

Los bienes embargados estin deposita-
dos en calle Corderos, 18, Zona Indus-
trial Norte (San Sebastidn de los Reyes).
a cargo de Juan Aguado.

Y para que sirva de notificacién al pi-
blico en general y a las partes de este
proceso, en particular, una vez que haya
sido publicado en el BoLETIN OFICIAL de
esta provincia, y en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legislacién pro-
cesal, se expide el presente en Madrid,

‘a 4 de septiembre de 1979.—FE] Secre-

tario (Firmado).—El Magistrado de Tra-

(C.—1.555)
———eecmerrsrd] M RCATEme—

PROVIDENCIAS JUDICRALES

Juzgados de Primera
Instancia

JUZGADO NUMERO 1

CEDICTO

Don Juan Manuel Sanz Bayon, acqiden-
talmente Magistrado - Juez de primera
instancia nimero uno de los de Ma-

" drid. -

Hago saber: Que en este Juzgado y con

el nimero novecigntos veintidos dq mil

novecientos setenta y nueve-A, se siguen

autos de juicio declarativo de mayor cuan-
tia a instancia de dofia Maria del Pilar

Gracia Echauz, representada por el Pro-

curador sefior Severing Cafizal, contra

don José Manuel Fernindez Machado, y

el Ministerio Fiscal, sobre impugnacién

de reconocimiento de hijo natural, en
cuyos: autos, por resolucién de esta fecha,
se acuerda emplazar, dado el ignorado
paradero de dicho demandado sefior Fer-
nindez Machado, por medio de edictos

bajo (Firmado).

.para que comparezca en autos; persondn-

dose en forma en el término de nueve
dias, bajo apercibimiento de que si no
lo verifica le parard el perjuicio a que
hubiera lugar en derecho.

Y por medio del presente se emplaza
a dicho don José Manuel Fernindez Ma-
¢hado para gue en expresado término
comparezca en los autos persondndose en
legal forma, bajo apercibimiento de que
si no lo verifica le parard el perjuicio a
que hubiera lugar en derecho.

Y con el fin de que tenga lugar su
publicacién en el Borrriy Orrcian de la
provincia, expido el presente que firmo
en Madrid, a diez de octubre de mil no-

vecientos setenta y nueve.—El Secretario

(Firmado).—El Magistrado-Juez de prime.

ra instancia (Firmado). ,
(A.—22.220)

TUZGADO NUMERO ]
EDICTO

En yirtud de providencia dictada en
el dia de hoy por este Juzgado de prime-
k2 instancia nimero uno, en juicio eje-
cutivo nimero veintiuno de mil noye-
cientos setenta y ocho, seguido a instan-
cia de “Nor Espafia, S. A", Procurador
sefior Bonilla Sdncheéz, contra don Fran.
cisco- Parrilla Campos, vecino de Sevi-
Ha, Albaida, cuarenta y tres, se anuncia
por la presente la venta en piblica gy.
basta, por segunda vez, de los bienes mue-
bles que al final se expresar4n.

El. remate tendrd lugar en lg Sala. au-
diencia de este Juzgado, sito .en Ia p‘]aza
de Castilla, el dia weintidés de noviembre
de mil novecientos setenta y nueve, a [as
once de su manana, previniéndose 3 log
licitadores:

Que dichos bienes salen a subasta por
segunda vez y por la cantidad de ciento
cincuenta y tres mil trescientas treinta y
Cuatro pesetas, setenta y cinco por cien-
to del que sirvié para la primera subas.
ta, no admitiéndose posturas que no cu-
bran las dos terceras partes de dicha
cantidad: para tomar parte en la subas-
ta deberdn consignar los licitadores pre-
viamente y en efectivo el diez por ciento
de] tipo de remate. sin cuyo requisito
no. serdn admitidos. e

Los bienes que se subasta, depositados
en el demandado, son:

na mdquina registradora “N. C. R.,
modelo 220, eléctrica.

Y una furgoneta “Sava”, matricula nu-
mero S-5937-B, .

Dado en Madrid. y para su publicacién
con ocho dias, al menos, de antelacién
al sefialado para la subasta, en el Borg-
TIN OFICIAL de esta provincia. a nueve
de octubre de mil novecientos setenta v
nueve.—El Secretario (Firmado).—FEl [uez
de primera instancia (Firmado).

(A.—22.130)

JUZGADO NUMERO 2

EDICTO

En virtud de providencia dictada por
el sefior Juez de primera instancia ndme-
ro dos de esta capital, en los autos, de
menor cuantfa promovidos por la entidad
mercantil “Johnson & Johnson, S. A.",
representada por el Procurador don Fn-
dique de Antonio Morales, con don Luis
Leén Quiles, representado por el también
Procurador don Luis Pifieira, sobre re-
clamacién de cantidad, se saca a la ven-
ta en piblica subasta, por primera vez,
término de ocho dias hébjles y en quie-
br:{J de la 'antgrf?r. los siguientes bienes:

n automovil marcg “ 12
matricula M-1750-AT, it

Para cuya subasta,'que tendr4 Tugar en
la Sala audeincia de este JTuzgado, sito
en Iz plaza de Castilla, sin nfimero, se
ha sefialado el dia quince de uovien:xbré
préximo, a las once de sy mafiana, haijo
Iasssigu'icntes condiciones: i

ervird de tipo para esta 5
mera subasta la cantidad de ciezggfr?clﬁﬂ-
ta mil pesetas, en que ha sido valorado
pericialmente, y no se admitirs postura
alguna que no cubra las dos terceras par-
tes de expresado tipo.

Que para tomar parte en el remate de-
berdn consignar previamente los licitado.
res el diez por ciento de dicha cantidad
sin_cuyo requisito no serdén admitidos,

Que el remate podrd realizarse a cali-
dad de ceder a un tercero.

Que el vehiculo se encuentra cn po-
der ~del propio demandado sefor Legn
Quiles, domiciliado en esta capital, calle
Mantuano, nimero, dieciocho.

Dado en Madrid, para su insersion en.
el BoieTin OFICIAL de esta provineia. a

nueve de octubre de mil novecientss se-

tenta y nueve.—El Secretario (Firmado).

El Tuez de primera instancia (Firmado),
(A.—22.137)

JUZGADO NUMERO 4
EDICTO

Don José de Asis Garrote, Magistrado-
Juez de primera instancia nimero cua-
tro de Madrid.

Hago saber: Que en el juicio ejecutive

___---""—'
que se tramita en este Juzgado c:c[mn:{'
ntimero doscientos dieciocho de T por
vecientos setenta vy siete, pmmo\«'i{io 5
el “Banco Internacional de Comercio S
ciedad Andnima”, contra ‘‘Gamboa canti-
jos, S. A.”, sobre reclamacién de © g
dad, he acordado sacar a la venta en lilno
blica subasta, por primera vez ¥ térm si*
de veinte dias, en lotes separados, o
guientes bienes:

Lote ndmero uno o
Numerosas sortijas, pulseras, colsaties
piedras finas, collares. monturas, Cﬂ:)s)'
imperdibles, tornillos, llayeros, §emeiP= =
otros numerosos articulos de oro yadﬂ'
ta, asi como mesas de oficina, archiV
res, mdquinas de escribir y calcular:
paras, relojes, acondicionadores deé
tresillos, mostradores, ldmparas, €C-

Lote mimero dos 0

Los derechos de traspaso del 10:;"1 i
en la planta quinta de la casa -
cuatro dé la calle del Arenal, de estd
pital, destinado a oficina de joyera: o,

Dicha subasta se celebrard en 12
audiencia de este Juzgado, sito en la
za de Castilla, el dfa diecinueve
viembre préximo, a las once horas:
las siguientes condiciones:

Primera jote
Servird de tipo de subasta para €l o
nimero uno el de un millén cuatro® ol
tas treinta y cinco mil pesetas, ¥ P2 P
lote niimero dos el de doscientas mil P
setas. s

Segunda : a

No se admitirdn posturas que 10

bran las dos terceras partes del m’op‘p

flalado para el lote en que se dese€ Yo

ticipar, pudiendo hacerse el remate 3 *°
lidad de ceder a tercero.

Tercera .
Para tomar parte en ella deberﬁﬂ"’oft
signar .los licitadores previamente.
mesa del Juzgado, el diez por Cientgda
tipo fijado para el lote en que $&¢ &
participar. N
Cuarta de
Por lo que respecta a los,derecbozma
traspaso el adquirente contraerd 12 ra¥
gacion de permanecer en el local. SiP ¥
pasarlo, el plazo minimo de un &%
destinarlo durante este tiempo,
menos, a negocio de la misma _
que venia ejerciendo la arrendatarid:
Dado en Madrid, a ocho de oct msr
cretario (Firmado).—El Juez de P
1 ¢ :
nstancia (Firmado). (A__-ZZ-[”)

JUZGADO NUMERO 4

baj®

EDICTO

Don José de Asfs Garrote, Maﬂ’"’&i@-_ |

Juez. de primera instancia ndmer® =

tro de Madrid.

Hago saber: Que en el iuic_io"‘i“"- ,’p‘é'-‘

que tramitoscon el mimero guinien ent?
senta y cinco de mil novecient0s é:n,grw
y uno, promovido por el “Banc@ T aan
del Comercio y la Industria, S. A« 1 "

o)

tra don José Pérez Gonzalez. SOU™ s

I

clamacién de tres millones cuatro® o
mil pesetas, he acordado sacar @ ,aa v
ta en piblica subasta, por primer
y término de veinte dfas, 12 S

finca: Gud™
Ristica en término municipal 4¢ *de

darrama. al sitio llamado de La Matd

pastos y secano, que tiene formd d:ﬁ:
iégonodirregu!ar ¥ una extenisié“p
icial, después de segregadas las ns‘ﬁd" "
letras A y B, sobre las qfe se han COFea
do varios bloques*de viviendas, d€ v
cuadrados 30.734,60. Dentro de di€M% g6
¢a existe una piscina'y una'canChi‘nii;wl?f
de dimensiones reglamentarias. -

i
‘-
RS (N

=

M’“

B
v

el Registro de la Propiedad de Sanﬁ'

renzo del Escorial, en el tomo 703‘;
36 de Guadarrama, folio 72 vuelt®
ca nimero 2.203.

e

.y
Dicha subasta se- celebrard doble ;J‘ g

multdneamente en este Juzgado
de igual clase de San Uf‘”zo-w

corial, el dia veintinueve de 19 3#’?#"*
ProXimo, a las once horas, bai® =
guentes condiciones: ek

millones doscientas cuarenta ¥ *°

|

W

™~

A

’ Primera dedﬁ )
Servird de tipo de subasta €l {ip @t

|

e —

a5 jo
;;:.;,a_ |
iy

|
mil novecientos setenta y nueve. dmert
qmer
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o diez pesetas, no admitiéndose pos-
teg dq“" no cubran las dos terceras par-
mismo, pudiendo hacerse el ré-

4 calidad de ceder a tercero.

“Para Segunda

!;"mlaf parte, en ella deberdn cor]\-
§ licitadores previamente, en 13
Eeﬂel Juzgado (o egtablecimiento des-
iiariy . efecto, el diez por ciento de
Los Tercera
Senifico. 105 de propiedad, suplidos PO
ﬁmnﬂacmn del Registro, estdn de mani-
% oo ®0 Secretarfa, debiendo ¢conformar-
“ﬂih;n ellos los licitadores, quienes nO
¥ que derecho a exigir ningunos Otros,
¥ log 125 cargas o gravamenes anteriores
dig Preferentes, si los hubiere, al cré-
. df’l actor, continuardn subsistentes,
*Mdiéndose que el rematante los acep-
dad é}ueda subrogado en la responsabili-
e‘:-im:'e los mismos, sin destinarse a Su
Dadlén el precio del remate.

90 en Madrid, a diez de octubie
5"6131-1:21l Novecientos setenta ¥ nueve..——EI
3 lario (Firmado).—E! Juez de prime-

"Stancia (Firmado).
(A.—22, 144)

JUZGADO NUMERO 10

Doy, EDICTO

I Angel Llamas Amestoy, Magistrado-
% de primera instancia nimero diez
adrid, :
:lce Saber: A los efectos prevenidos
Yiséig articulo cuatro de la Ley de vein-
ik julio de mil novecientos veinti-
‘thaq“"_l)ﬂr providencia de asta fecha
de Q‘ittemdo por solicitada la declaracion

.Hti_dagdo de suspensién dez pagos de la

_“Aincoa, Técnicos de Empresa.

ad Anénima”, con domicilic social

Sta capital, calle de Orense, nume-
Ponta y ocho, y agencia en Jerez de
mm‘:)ntera. calle Santo Domingo, nime-

Hnbad“ en Madrid, a cinco de julio de
wﬁ;’_‘.’“ecientos setenta y nueve.—El Se-
&Ti'mg (Firmado).—El Juez de primera
4, Angel Llamas Amestoy.

(A.—20.945)

JUZGADO NUMERO 12

Bhi s EDICTO : !
lag, irtud de providencia de hoy, dic-
Togy POr el ilustrisimo sefior Magistrado-
de Mde‘ Primera instancia nimero doce
Cuaty 4drid, en autos ejecutivos nimero
"’Cie:ment%‘ setenta y uno de mil no-
1 108 setenta y seis-T. seguidos en
YZ8ado a instancia del Procurador
fiquez Ferrer, en nombre v re-
16n de “Lizarazu e Hijos, So-
Limitada”, en reclamacién de can-
£ p-ﬁb%? ha acordado sacar a la venta
bignee O Subasta, por primera vez. los
iso :mbaf gados siguientes:
la Luarto A de la casa nimero 372
“onst Calle Alcald, de.esta capital, qus
;4 de comedor-estar, tres dormitorios,
% Cvarto de bafio y una pequefia
asrey teniendo inherente un cuarto
4 plau Sefialado con el niémero 13 en
mﬁdnma S6tano, y una cuota de partici-
Iog . %¢ un entero 73 centésimas por
mdf:ﬂ “nd superficie de 87.99 metros
Sadg dos, Inscrita a nombre del deman-
ca po Mariano Méndez Marin, como
Pl""'l!i UMmero 42,752, en’el Registro de la
arcdad nimero ocho,
ka sa!: Cuya subasta, que se celebrard en
ey i au'd'e!‘da de este Juzgado de pri-
1o o UStancia nimero doce de Madrid,
31“’0 il l';f Plaza de Castilla, se ha seda-
iy dia seis de diciembre proximo. 3

d e
Bientes ., B

Plesentae

Oras, bajo las eondiciones Si-

Primera
Tes o 11PO para esta subasta el
° "dm'mmo““ de pesetas de tasacion,
5 o I:Iéndc’se posturag que no cubran
€rceras partes del mismo.

a t S'-’-Sunda
los ?n—lar parte en la misma debe-
en |, .tadores consignar previamen-
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del Registro, con re-
¢ pesan sobre ella,
en la Secretaria

dos por certificacion
lacién a las cargas qu
que esta de manifiesto
para Su examen.
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Que los licitadores debe_rén conformar-
se con la titulacion aquc:da. y no ten-
dran derecho a exigir nINgUNoOs otros, y
que las' cargas O graydmenes anterlor.eés
y los preferentes, si los hubiere, al cré-
dito que reclama la actora, continuardn
<ubsistentes, entendiéndose que el rema-
tante los acepta y queda subrogado Eg la
responsabilidad de los 'mismos, sin des-
tinarse a su extincién el precio del Te-
ma[t;.do en Madrid, a quinec de septiem-
bre de mil novecientos setenta Yy nueve.

"Bl Secretario (Firmado).—El Juez de pri-

. : i 0). '
mera instancia (Firmado) (A.—21.935)

JUZGADO NUMERO 13

EDICTO '
Don Miguel Alvarez Teiedc_:r. Magistrado-

Juez de primera instancia nimero tre-

ce de los de esta capital.

Hago saber: Que en este qugz_ido se
siguen autos ejecutivos numero mil dos-
cientos setenta y ocho de m31 DOVﬁmen-
tos setenta y ocho, a instancid de “Ace-
ros Especiales y Suministros en General,
Sociedad Andnima', contra Instalag;o.
nes Cerdmicas, S. A.", sobre reclamacién
de cantidad, en cuyos autos he acordado
sacar a la venta en publica subasta y por

rimera vez, lo siguiente: L

§ Un automévil marca “Dodge”, 3.700
GT.. color azul metalizado, con techo de
vinilo negro, matrfcula de Toledo niime-
ro TO-9847-B.

Para cuyo acto. que tendrd lugar en
la Sala audiencia de este Juzgado, sito
en Madrid, plaza de Castilla, sin niime-
ro, se sefiala el préximo dia trece de no-
viembre, a las once de sus horas, sir-
viendo de tipo para la misma la canti-
dad de doscientas quince mil pesetas, no
admitiéndose posturzs que no cubra_m las
dos terceras partes de mencionado tipo, ¥
debiendo los licitadores de consignar pre-
viamente, en la mesa del Juzgado, el diez
por ciento del mismo, sin lo cual no se-
rdn admitidos a licitacién.

Publiquense edictos en el BOLETIN OFI-
ciaL de esta provincia y en el sitio pi-
blico de costumbre de este Juzgado. para
lo cual libro el presente, que firmo en
Madrid, a diez de julio de mil novecien-
tos setenta y nueve—El Secretario (Fir-
mado).—Visto bueno: El Magistrado-Juez

* ]‘ : ~
(Firmado St

-

JUZGADO NUMERO 13

EDICTO

Don Santiago Bazarra Diego, Magistrado-
Juez de primera instancia numero ire-
ce de los de Madrid.

Hago saber: Que el dia veintiocho de
noviembre préximo, y hora de las diez,
se celebrard en la Sala audiencia de este
[uzgado, sito en esta capital, plaza de
Castilla, sin ntimero, la venta en plblica
y tercera subasta, acordada en los autos
de fuicio ejecutivo nimero mil trescientos
setenta y siete de mil novecientos se-
tenta y siete, a instancia de “Lisban,
Sociedad Anénima, Cia. de lLeasing”, re-
presentada por el Procurador sefior Llo-
réns Valderrama, con don Luis Fabregat
Rodriguez, sobre reclamacion de canti-
dad, con domicilio el demandado en Po-
ligcono Francoli, parcela diecinueve, d.e
Tarragona, del vehfculo embargado a di-
cho demandado, siguiente: '

Vehiculo. marca ‘‘Land Rover”, ma-
tricula M-62.826.

Se advierte:

Que esta tercera subasta se celebrara
sin sujecién a tipo. L

Que para tomar parte en la misma de-
berdn consignar previamente los licitado-
res, en la mesa del Juzgado o en el esta-
blecimiento destinado al efecto. el diez
por ciento del tipo que sirvié para la
segunda subasta. que fué el de treinta mil
pesetas.

Que podré licitarse a

ero.

= ;:'n qt:;cel vehiculo esta depositado en

poder de don Rafael Fabregat Rodriguez,
hijo del demandado, en el domicilio del

calidad de cedef

cual podrd examinarse por los interesados
en la licitacién.

Y para su publicacion en el BOLETIN
OricialL de la provincia de Madrid, con
la antelacién de ocho dias, se expide el
presente en Madrid, a veintiocho de sep-
tiembre de mil novecientos setenta y nue-
ve, - Fl ‘Secretario (Firmado).—El Juez
de ‘primera instancia (Firmado).

(A—22.101)

JUZGADO NUMERO 14
EDICTO
Don Santiago Bazatra Diego, _accidental

Juez de primera instancia numero ca-

torce de los de Madrid.

Hago szber: Que en fzste .]uzgasio se
siguen autos de juicio ejecutivo numero
trescientos uno de mil novecientos seten-
ta y nueve; a instancia de *“Almacenes
Generales de Papel, S. A.”, con don Eloy
Lapena Palacios, sobre reclarpacsép de
cantidad, en los que Ppor providencia .de
esta fecha he acordado sacar a pﬁbhca
subasta, por primera vez ¥ término de
ocho dias. los bienes que mds abajo se
resefaran, sefalindose para la célebra-
ci6n de la misma las once horas del dia
catorce de noviembre de mil novgcieg-
tos setenta y nueve, en la Sala audiencia
de este Juzgado, con las prevenciones si-
gugﬂ:;esﬁo se admitiran posturas que no
cubran las dos terceras partes del ava-
!uo];os licitadores para tomar parte en la
subasta deberdn consignar, en la mesa del
Juzgado © establecimiento al efecto, una
cantidad equivalente al diez por ciento
del mismo. 5.

Y pueden, asimismo, participar en ella
en calidad de ceder el remate a un ter-

Cero.

Bienes que se sacan a subasta

Una méquina de imprimir “Heidel-
berg”, minerva, nimero 141.027, con mo-
tor incorporado, 300.000 pesetas.

Dado en Madrid, a uno de octubre de
mil novecientos setenta y nueve.—El Se-
cretario (Firmado)—El Juez de primera
instancia (Firmado) (A—22.138)

JUZGADO NUMERO 14

EDICTO

Don Santiago Bazarra Diego, a(_l:cldentgl
Magistrado-Juez de primera instancia
niimero catorce de los de Madrid.

Hago saber: Que en este .qugago se
siguen autos de iusc:o.ejecutwo ‘niimero
rrescientos setenta y cinco d_e mil nove-
sientos setenta y ocho, a instancia ‘!f"
sUnion Explosivos Rio T_mto, S. A.",
con “Castellana de Aislamientos, St L3
sobre reclamacion de cantidad, en los
que por providencia de esta fecha he acor-
dado sacar a piblica subasta, por primera
vez y término de ocho dias, los bienes
que mas abajo se reser'larén.. sefialdndose
para la celebracién de la misma las once
horas del dfa veintiséis de noviembre pro-
ximo, en la Sala audiencia c;e Fst? I.uz-
eado, con las prevenciones siguienies:

Que no s admitirdn posturas que no
cubran las dos terceras partes del ava-
hmllt:)s licitadores para tomar parte en
1a subasta deberdn consignar, en Ja mesa
del Juzgado © establecimiento al et’egto,
wna cantidad ‘equivalente al diez por cien-
to del msimo. :

Y pueden, asimismo, participar en ella
en calidad de ceder el remate a un ter-

cero.
Bienes que se sacan a subasta

de espuma,

mdguinas de inyeccién d
b i sin marca,

para aislamientos térmicos,
50.000 peseras. :

Dos compresores marca

stas 25.000.
sett?li tolevisor marca “Emerson”, de 26
pulgadas, en color, 70.000 pese't.as.

Un televisor marca “Zenith”, de ?4
pulgadas. en blanco ¥ negro, 8.500 pese-
tas.
Tipo de valoracién y subasta: 153.500
pasetas. ot

Dado en Madrid, a veintisiete de sep-
tiembre de mil novecientos setenta y nue-
ve. — EIl Secretario (Firmado).—El Juez

: * ia (Firmado). :
de primera instancia (F (A.—21.945)

“.Saml.l", pe'

JUZGADO NUMERO 14

EDICTO

Don Santiago Bazarra Diego, accidental
Juez de primera instancia numero ca-
torce de los de Madrid.

Hlago saber: Que en este Juzgado se
siguen auvtos de juicio ejecutive numero ’
setecientos setenta y uno de mil nove-
cientos setenta y siete, a instancia de don
Rafael Arrizabalaga Frutos, contra don
Francisco Munoz Cabezas, sobre reclama-
¢ién de cantidad, en los que por provi-
dencia de esta fecha he acordado sacar
a publica subasta, por primera vez y tér-
mino de wveinte ‘dias, los bienes que mads
abajo se resefiardn., sedaldndose para la
celebracidn de la misma las once horas
del dia quince de noviembre de mil no-
vecientas setenta v nueve, en la Sala au-
diencia de este Juzgado, con las preven-
ciones siguientes:

Que no se admitirdn posturas que no
cubran las dos tergeras partes del avalio.

Los licitadores para tomar parte en la
subasta deberdn consignar, en la mesa
del Juzgado o establecimiento al efecto,
una cdntidad equivalente al diez por cien-
to-del mismo. 1

Y pueden, asimismo, participar en ella
en calidad de ceder el remate a un ter-
cero.

Se previene a los licitadores que cele-
brado el remate habrdn de cumplirse los
requisitos previstos en la ley de Arren-
damientos Urbanos.

Bienes que se sacan a subasta

Los derechos arrendaticios que recaen
sobre el local sito en la calle Conde de
Cimera, con vuelta a la de Beatriz de
Bobadilla, destinado a mnegocio bajo el
ratulo “Cafeteria Volga", tasados en diez
millones de pesetas.

Dado en Madrid, a uno de octubre de
mil novecientos setenta y nueve.—El Se-
cretario (Firmado).—El Juez de primera
instancia (Firmado). :

(A.—22.206)

JUZGADO NUMERO 15

‘EDICTO

Don Luis Fernando Martinez Ruiz, Juez
de primera instancia del mimero quin-
ce de Madrid.

Hago saber: Que en este Juzgado se ’
siguen autos de juicio nimero setecientos
setenta v cuatro de mil novecientos se-
tenta y ocho, a instancia de Maria Vic-
toria Rodero Ranos, Procurador sefior
G. Agueda, contra don Alfonso Romero
Gonzdlez de Peredo, sobre articulo cien-
to treinta y uno de la ley Hipotecaria, en
los que por providencia de esta fecha he
acordado sacar a piublica subasta, por pri-
mera vez y término "de veinte dias, los
bienes que mds abajo se resefiardn, se-
fialdindose para la celebraciéon de la mis-
ma las once horas del dia diecinueve de
noviembre de mil novecientos setenta y
nueve, en la Sala audiencia de este Juz-
gado, con las prevenciones siguientes:

Que no se admitirdn posturas que no
cubran el tipo de tasacién.

Los licitadores para tomar pzrte en la
subasta deberdn consignar, en la mesa del
Juzgado o establecimiento al efecto, una
cantidad equivalente al diez por ctiento
del mismo.

Y pueden. asimismo, participar en elli
en calidad 'de ceder el remate a un ter-
Cero.,

Se tomard como tipo de la subasta la
suma de ochocientas cincuenta mil pese-
tas.

Los autos v la certificacion del Regis-
tro estin de manifiesto en la Secretaria,
entendiéndose que todo licitador acepta
la titulacién como bastante.

" Bienes que se sacan a subasta

Apartamento numero tres, escalera D,
planta séptima, de la casa en Madrid,
ntimeros 16 v 18 de la calle de Agustin
de Fox4, que ocupa una superficie de
56,50 metros cuadrados; que figura con
el mimero. 1.829 del Registro de la Pro-
piedad nimero siete de Madrid, inscrip-
cién primera, folio 43 del tomo 396.

pado en Madrid, a nveve de octubre
de mil novecientos setenta v nueve.—El
Secretario (Firmado).—El Juez de prime-
ra instancia (Firmado).

(A—22.134)



