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DIPUTACION PROVINCIAL DE MADRID

Secretaria General.— Seccion de Personal

ms:smnvocan pruebas selectivas restrin-
Cion, Para el acceso a la plantilla de fun-
arlos provinciales del personal gque

'a sus servicios con cardcter de con-
“ados, temporeros y eventuales que
hgan 13 categorfa de Administrador Ge-
sl de la Ciudad Sanitaria Provincial
16';.”‘31560 Franco”, de conformidad con
de ZSPuﬁlo_en el Real Decreto 1409/77,
tes de junio, con arreglo a las siguien-

BASES

Primer;, Objeto de la convocatoria.
la m"-’bietg de la presente convocatoria
o ebracién de pruebas selectivas para

acceso a la plantilla de funcionarios
PoVinciales de quienes hubiesen sido

Ombrados con cardcter de confratados,

Adrs Teros 'y eventuales para el cargo de

bies istrador General de la Ciudad Sa-

Para “Francisco Franco”, siguiendo
ello 1o que determina el Real De-
1409/77, de 2 de junio.
hs“ﬂda. Caracteristicas de las plazas.
tadag Plazas que se convocan estdn do-
con el sueldo base correspondiente
5 ‘oeficiente retributivo 4, trienios del
Bo;?; 100, dos pagas extraordinarias, asf
tariag aquellas retribuciones complemen-
1 Que correspondan con arreglo a la
SBislacisn vigente. Las plazas estdn en-

o dradas o en su caso, se encuadrardn

a €l Subgrupo de Técnicos de Adminis-

Clona, .. ESpecial de la plantilla de fun-
pltrvino-s de la excelentisima Diputacién
fcial de Madrid.
dog aspirantes que resulten nombra-
dm‘l)ara estas plazas quedarin someti-
Gesde el momento de su toma de
deg v_ﬁn, al régimen de incompatibilida-
dese igente y no podrdn simultanear el
quj Mpefio de aquéllas-con el de cuales-
Mupe Otras plazas, cargos o empleos re-
pofwradOS con fondos de la propia Cor-
Porg ién, del Estado, de entidades y Cor-
Ban Clones Locales, de empresas que ten-
ora?.ﬁﬂer oficial o relacién con dichos
g - 'smos, aunque los sueldos tengan
to,earéctef de gratificacién o emolumen-
T cualquier otra clase.
Tcera. Condiciones de los aspi-
u,]::” tomar parte en las pruebas selec-
lag los aspirantes deberdn reunir con
%?mﬁs condiciones que se fijan en esta
l)mmﬂa, Jas siguientes: .
tidag Haber sido contratado con anterio-
de 5 & 1° de junio del afio 1977 a nivel
-Ad'.mnistrador General de la Ciudad
Sexyiy 1a Provincial “Francisco Franco” y
en servicio activo hasta el dia de
"Eg]ub!wat:idn de esta convocatoria en lus

ftines Oficiales” de la provincia de
Mﬁ"d v del Estado. :
Veres,, CStar en posesion del Titulo Uni-
I tario Superior,

%F‘Os aspirantes deberdn reunir [as
Bteey - Fonerales de capacidad para
I‘Wa! al servicio de la Administracion
n%ay_ demds requisitos que establece la
tiva en vigor.
&:’}5- Instancias.
Instancias para tomar parte en las

::: %35 selectivas y en las que los aspi-
' manifestardn expresa y detallada-

mente que retinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base ante-
rior, serdn dirigidas al excelentisimo se-
fior Presidente de la Corporacién y pre-
sentadas en el Registro General de |a
misma durante el plazo de ftreinta dias
hébiles, contados a partir del siguiente,
también hdbil, al en que aparezca el anun-
cio de esta convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Asimismo el interesado acompanard a
su instancia certificacion acreditativa del
apartado a) de la base tercera de las de
convocatoria.

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el ar-

‘ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-

ministrativo.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 1.000 pesetas, serdn
satisfechos por los aspirantes en el mo-
mento de presentar la instancia y debe-
rdn acompafar a la misma el recibo.de
haber efectuado su pago. )

Los aspirantes deberdn presentar ne-
cesariamente su instancia segin el mo-
delo que figura al final del anexo de la
convocatoria,

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corpora-
cién aprobard la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos, que se
hard priblica en los “Boletines Oficales”
de la provincia y del Estado y serd ex-
puesta en el tablén de edictos de la Cor-
poracién, concediéndose un plazo de
quince dias a efectos de reclamaciones.
Dichas reclamaciones, si las hubiere, se-
rdn aceptadas o rechazadas en la resolu-
cién por la que se aprueba la lista defi-
nitiva, ‘que sera hecha publica, asimismo,
en la forma indicada.

Sexta, Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas
selectivas estard constitufido de la siguien-
te forma:; Presidente: El de la Corpora-
cién o miembro de la misma en quien
delegue—Vocales: Un representante del
Profesorado Oficial, un representante de
la Direccién General de Administracion
Local y el Secretario general de la Cor-
poracién., — Secretario, con voz y voto:
Un funcionario del Subgrupo de Técnico
de Administracién General, salvo que re-
cabe para sf estas funciones el Secreta-
rio general de la Corporacién,

E] Tribunal quedard integrado, ademas,
por los suplentes respectivos que, simul-
tdneamente con los titulares, habrdn de
designarse para las Vocalias del mismo
no delegables. ;

La designacién de los miembros del Tri-
bunal se hard piblica en los *“Boletines
Oficiales” de la provincia y del Estado,
asf como en el tablén de edictos de la
Corporacion. )

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la presencia de mds de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

Séptima. Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas.

Para establecer el orden en que ha-
brin de actuar los aspirantes en aque-

llos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se verificard un sorteo.

La lista, con el nimero obtenido por
cada aspirante, se hard publica en los
“Boletines Oficiales” y serd expuesta en
el tablén de edictos de la Corporacidn.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrdn comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que ap:-
rezca publicado el iltimo de los anun-
cios de la convocatoria; auince dias an-
tes de comenzar el primer ejercicio el
Tribunal anunciard en los “Boletines Ofi-
ciales” el dfa, hora v lugar en gque ha-
bran de celebrarse.

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento inico, sal-
vo caso e fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el
Tribunal.

Qctava. Ejercicios.

Los ejercicios de la oposicién serdn los
tres siguientes: '

Primer ejercicio. Consistird en desa-
rrollar por escrito, durante un perfodo
mdximo de dos horas, un tema de cardc-
ter general determinado por el Tribunal
Inmediatamente antes de celebrarse el
ejercicio y relacionado con el programa
que se acompafia a la convocatoria, aun-
que no se atenga a epigrafe concreto del
mismo, teniendo los aspirantes amplia
libertad en cuanto a su forma de expo-
sicién se refiere.

En este ejercicio se velorard la forma-
cién general universitaria, la claridad y
orden de ideas, la facilidad de exposicién
escrita, la aportacién personal del aspi-
rante v su capacidad de sintesis,

La lectura del ejercicio por los apo-
sitorés serd ptiblica y tendrd lugar en los
dfas y horas que oportunamente sefale
el Tribunal.

Segundo ejercicio. Consistird en con-
testar oralmente en un perfodo mdximo
de una hora y quince minutos seis temas.
extraldos al azar; tres temas del Gru-
po I y los tres restantes de los Grupos
II, IIT y IV del programa que figura como
anexo a esta convocatoria,

La realizacién de las pruebas de este
¢jercicio serd publica.

Tercer ejercicio. Se desarrollard por
escrito durante un pericdo mdximo de
cuatro horas y consistird en la redaccion
de un informe, con propuesta de reso-
lucién, sobre cada una de las dos cues-
tiones que propondrd el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejer-
cicio, segin el contenido de las faculta-
des asignadas al Subgrupo.

Durante el desarrollo de esta prueba
los aspirantes podrdin en todo -momen-
to hacer uso de los textos legales, colec-
ciones de jurisprudencia y libros de con-
sulta de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard, funda-
mentalmente, la capacidad de raciocinio,
la sistemdtica en el planteamiento y for-
mulacién de conclusiones y el conoci-
miento 'y adecuada interpretacién de la

‘normativa en vigor.

Novena. Calificacién de los ejercicios.
_Todos los ejercicios serdn eliminatorios
y calificados hasta un méximo de diez

. sentacién de

puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen el minimo de cince pun-
tos en cada uno de los ejercicios. El nd-
mero de puntos gue podrdn ser otorga-
dos por cada miembro del Tribunal en ca-
da uno de los ejercicios, serd de cero a
diez. Las calificaciones se adoptardn su-
mando 1as puntuaciones otorgadas per los
distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nimeéro de asisten-
tes en aquél, siendo el cociente la califi=
cacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn publicas el mismo dia en que se
acuerden y serdn expuestas en ‘el tablén
de edictos de la Corporacién.

El orden de calificacién definitiva -es-
tard determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios. ko

Décima. Relacién de aprobados, pre-
1 documentos y nombra-
miento.

El Presidente del Tribunal elevard a la
Presidencia de la Corporacién la propues-
ta de nombramiento a favor de los aspi~
rantes que hubieren superado las prue-
bas, quienes deberdn presentar en la Se-
cretaria de la misma, dentro del plazo
de treinta dias hdbiles, contados a partir
del siguiente al en que reciba la notifi-
cacién de la propuesta citada, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte Se exigen en la base
tercera, y que son las siguientes:

1.* Certificacién_de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil correspon-
diente.

2,2 Titulo Universitario Superior
Quienes no posean la titulacidn corres-
pondiente, pero hubijeren sido contrata~
dos para realizar las funcignes de las pla-
zas y categorias convocadas, ostentarén a
titulo personal el coeficiente retributivo
que se cita en la base segunda de las de
convocitoria, dando cumplimiento de esta
forma al criterio que se desprende de la
norma segunda del articulo 2.° del Real
Decreto 1409/77, de 2 de junio.

3.> Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referida
a la fecha de terminacién de las pruebas
selectivas,

4. Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alcaldfa de su residencia,
referido también a la misma fecha.

5. Declaracién jurada de no hallyrse
incurso en causa de incapacidad.

6.° Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion. Este certificado deberd ser expedido
por la Jefatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado, y salve
casos de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestos no presentaran su documentacién
o no reunieren los requisitos exigidos,
no podrdn ser nombrados y quedardn anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubie~
ran podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en las prue.

| _bas_selectivas.. . .. -,

Una vez aprobada la brépuééf_a: _poft!_
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Pleno Corporativo, los aspirantes nom-
brados deberdn tomar posesion en el pla-
zo de treinta dias hdbiles, contados a
partic del siguiente al en que les sea no-
tificado el nombramiento; aquellos que
no temen posesién en el plazo indicado,
sin causa justificada, les quedarin anu-
ladas todas sus actuaciones.
Dégimoprimera. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para re-
solver las dudas que puedan presentarse
y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la celebracién de las prue-
bas selectivas en todo lo no previsto en
estas bases.

Madrid, 26 de diciembre de 1977.—El
Secretario deneral, José Maria Aymat.

GRUPO 1

DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL, AD-
MINISTRATIVO, FINANCIERO, LABORAL

1. Derecho Politico y Constitucional

l. El Derecho Politico: objeto y na-
turaleza.—Derecho politico, ciencia poli-
tica e historia de las ideas politicas.

2. La ideologia liberal ¥ sus crisis.—
La ideologia marxista. Planteamiento ini-
cial v escisién y revision posterior.

3. Las organizaciones politicas ante-
riores al Estado moderno.

4. El Estado moderno. Concepto, jus-
tificacién y fines,—Tipos de Estado com-
tempordaneo.

5. Estado y nacion.

6. Elementos del Estado. — El terri~
torio.—Las formas territoriales de Esta-
do: unitarismo y federalismo.

7. El poder del Estado.—Divisién de
poderes y separacion de poderes.

8. Formas y regimenes de Gobierno.
Topologia dé los regimenes contempo-
raneos.

9. La Constitucién. Concepto y clases.
Las revoluciones y el poder constitu-
cional.

10, La constitucionalidad de las Leyes
v su control.

11. Libertades.individuales y derechos
sociales. .

12. Los partidos politicos.—Los gru-
pos de presién y otras manifestaciones de
pluralismo politico. — La opinién pu-
blica. \

13. El sufragio. — Formas y técnicas
de articulacién y organizacién. — El de-
recho electoral.

14. Las Leyes Fundamentales Espafio-
las.—FEl recurso de contrafuero. ;

15. La Jefatura del Estado.—Consejo
del Reino.

16. La Ley Orginica del Estado. —
Principios inspiradores y andlisis de su
contenido. |

17. Las Cortes Espailolas: Antecedén~
tes, composicién, organizacién 3 funcio-
namiento, segin su Ley constitutiva ¥ su
Reglamento.—El referéndum.

18. El Movimiento v su Consejo Na-
cional. p
19. La Organizacién judicial espafiola.

El Tribunal Supremo. — Las jurisdic-
ciones especiales.

20. Derecho y deberes de los espafo-
les, segtn las Leyes Fundamentales.
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21. La Administracién Publica y las
funciones y poderes del Estado.—Admi-
nistracion y Gobierno,

22. La Administracién y el Derecho.
Régimen anglosajén y sistema continental
europeo o régimen administrativo. :

23. El concepto del Derecho Adminis-
. trativo. Actividad administrativa de
Derecho Privado. — Relaciones de!l De-
recho' Administrativo con otras discipli-
nas y ciencias. -—— La llamada Ciencia de
la Administracion.

24. El principio de legalidad. — Las
fuentes del Derecho Piblico.—Concepto,
enumeracion y jerarquia.

25. La Ley como fuente del Derecho
Administrativo. — Disposiciones del Go-
bierno con fuerza de Ley: Decretos-Leyes
y otras medidas excepcionales. — Legis-
lacién delegada

26. El Reglamento; concepto y clases.
Procedimiento y elaboracién. — Limites
de la potestad reglamentaria y defensa
contra los reglamentos ilegales. — Ins-
trucciones v circulares.

27. Lla costumbre. — La prédctica ad-
ministrativa, — Los principios generales
del Derecho. — Otras fuentes,

28. La personalidad jurfdica de la Ad-

Derecho Administrativo

ministracion Pdblica. —
sonas juridicas ptiblicas.

29, La relacién juridico-administrati-
va. Nacimiento, modificacidén y extincidn.
Contenido de la relacién. Potestad, De-
recho subjetivo, el interés legitimo.—Po-
testades administrativas. Potestad discre-
cional y reglada

30. El administrado. Concepto y cla-
ses.—La capacidad del administrado y sus
causas modificativas, Colaboracién y par-
ticipacion de los ciudadanos en la Admi-
nistracién.

31. El acto administrativo. Concepto.
Clases de actos administrativos. — Ele-
mentos del acto administrativo.

32. El procedimiento administrativo.—
La Ley de Procedimiento Administrativo
y su revisién. — Principios y dmbito de

Clases de per-

‘aplicacion.—Las fases del Procedimiento

Administrativo general. — Procedimien-
tos especiales

33. La eficacia de los actos adminis-
trativos y su condicionamiento. — Ejecu-
tividad v cuspensién. — La ejecucion de
los actos administrativos.

34. La teorfa de la invalidez del acto
administrativo. — Actos nulos v anula-
bles.—La convalidacién de! acto admi-
nistrativo. — La revisién de oficio.

35. La contratacion administrativa—
Naturaleza jurfdica de los contratos pu-
blicos. — Distincion de los civiles.—Cla-
ses de contratos pidblicos. — La legisla-
cién de contratos del Estado.

36. Elementos de los contratos.—Los
sujetos. — Objeto y causa de los contra-
tos ptblicos. — La forma de la contra-
tacion administrativa y los sistemas de se-
leccién de contratistas. — La formaliza-
ci6n de los contratos,

37. Derecho vy deberes de la Adminis-
tracién y los contratistas. — Modificacion
de los contratos. — Revisién de los pre-
cios. — Interpretacién, resolucidn, res-
cisién y denuncia de los contratos pii-
blicos.

38.. La invalidez de los contratos pi-
blicos. — Los actos separables, — La im-
pugnacién de los contratos piblicos, Ju-
risdictién competente.

39, Las formas de la accién admipis-
trativa. — El fomento y sus medios.

40. La policfa administrativa, — Evo-
lucién del concepto: El poder de la po-
licfa y sus limites. — Los medios de [a
pqligfa y, en especial, las sensaciones ad-
ministrativas.

41, El condicionamiento administrae
tivo de los derechos de los espafioles. —
La Legislacion de orden piblico. — Sus-
pensiéon de derechos y estados excepcio-
nales.

42. Las privaciones de la propiedad.—
La expropiacién forzosa. Conceoto y ele-
mentos.—Procedimiento general. — Refe-
rencia a los procedimientos especiales.—
Garantias jurisdiccionales.

43, Las prestaciones obligatorias de
los administrados. — Prestaciones perso-
nales.

44. El servicio piblico. Evolucién del
concepto. — Servicio ptblico y presta-
ciones administrativas. — Los servicios
propios virtuales o impropios. 1

45. Los modos de gestién del servi-
cio publico. — La gestion directa. — El
contrato de gestién de servicios publicos.

46. FEl dominio publico. C_oncapto v
naturaleza. — Bienes que lo integran.

47. El régimen juridico del dominio
ptiblico.—Las mutaciones demaniales. Uso
y utilizacién del dominio ptiblico. — Es-
tudio especial de la concesién y la re-
serva demanial. !

48. El patrimonio privado de las enti-
dades piiblicas.—La legislacion del Patri-
monio del Estado, Estudio especial del pa-
trimonio mobiliario. .

49. La responsabilidad de la Admi-
nistracion.—Evolucion y régimen actual.

50. Los recursos administrativos. Con-
cepto.—Principios generales y clases.

51. El recurso de alzada. Clases. El
recurso de reposicién. — EI recurso de
revision. . Sy

52. El recurso econdmico-administra-
tivo. . - "

53. Administracién y Jurisdiccion, —
El juez ordimario y la legalidad adminis-
trativa. — Las reclamaciones administra-
tivas previas a las vias civil y laboral. -

54. La jurisdiccién contencioso-admi.
nistrativa. Naturaleza, extensién y limi-
tes.—Sistemas de organizacidn. Evolucion

| histérica y régimen espafol vigente

55. El recurso contencioso-administra-

T

tivo, Las partes. — Actos impugnables,
Procedimiento general, — Ly sentencia y
Su_ejecucién. Procedimientos especiales.
§6. La organizacién administrativa.
Cntpricm estructurales, — La potestad or-
ggmzatoria. — La Ley del Régimen Juri-
dico de la Administracién del Estado.

57. Los Organos administrativos. Con-
cepto y clases.

58. Los principios juridicos de 1a or-
gamizacién administrativa. La jerarquia.—
La competencia. Clases. Desconcentrs-
cién y delegacién de atribuciones. :

59. _Centraiizacién y descentralizacién
administrativa. Clases de desceneraliza-
cion.—Teoria de la tutela.

60. La organizacién de la Adminis-
traq:én central espafiola. — Organos su-
periores, — Presidente v Vicepresidente
del Gobierno. — EI Consejo de’ Ministros
y las Comisiones Delegadas del Go-
bierno,

61. La divisién ministerial espafiola.—
Los Ministros titulares de Departamento.
Ministros sin cartera. — Subsecretarios,
Directores generales y Secretarios genera-
les técnicos. — Otros Organos centrales
de la Administracién central,

62 Los Organos periféricos de 1a Ad-
ministracién central. — Los Gobernado-
res civiles. — Delegaciones y servicios pe-
riféricos de la Administracién central y
sus Organismos auténomos. Las Comisio-
nes Provinciales de Servicios Técnicos.

63. La Administracion Institucional
Clasesf de entes institucionales.—Las Cor-
poraciones piiblicas. Colegios y Cimaras,

_65. Los Organismos auténomos. No-
cién legal.—Creacidn, organizacion, régi-
men juridico y control de los Organismos
auténomos. -

65 Los dérganos consultivos en Ja Ad-
ministracion espafiola. Clases de Grganos
consultivos.—El Consejo de Estado.—El
Consejo de Economfa Nacion2l. Otros ér-
ganos consultivos.

66, Los funcionarios piiblicos. Con-

cepto y clases.—Estructura de la funcién |

pﬂbl_lca espafiola.—La legislacién sobre
funcionarios civiles del Estado.

q7. Nacimiento y extinéién de la re-
lacién funcionarial.—Contenido de 11 re-
lacién funcionarial.—Deberes y derechos
de los funcionarios.—Los derechos eco-
noémicos.

68. - Los derechos pasivos de los fun-
cionarios.—La Seguridad Social de los
funcionarios.

69. Régimen discinlinario de los fun-
cionarios. Responsabilidad civil y penal
de los servidores piiblicos.

1. Derecho financiero

70. Actividad financiera y acitividad
econémica. Origen y desarrollo de la Ha-
cienda publica. La fundamentacién tedri-
ca de la Hacienda publica,

71. El Presupuesto. Concepto ¥ natu-
raleza y clases.—Los principios presu-
puestasios liberales. Teorias modernas so-
bre el presupuesto.

72. El gasto piblico. — Concepto y
clases. Aumento real y aparente del gas-

to piiblico.—Efectos econémicos del gas.
to publico. o

73. Los ingresos piiblicos. Concepto y
clases.—Precios privados y cuasiprivados.
Precios piblicos v precios politicos. Con-~
tribuciones especiales.

74. El impuesto y su naturaleza. —
Distribucién técnica del impuesto. Dis-
tribucién econdémica del impuesto.—Dis-
tribucién formal del impuesto,

75, La Hacienda extraordinaria, —
Presupuestos extraordinarios.—Los ingre-
sos de la Hacienda extraordinaria.—Con-
sideracién especial de la Deuda Piblica.

_76. El Derecho tributario espafiol —
Significado y princivios inspiradores de
la ley General Tributaria.

77. Infracciones y sanciones tributa-
rias.—Gesti6n, liquidacién, recaudacion e
inspeccion de los tributos.—La revisién
de los actos tributarios en via adminis-

tr?iva.

8. El Prgsupuestq espafiol: fuentes
de Isu.t ordenacién juridica y estructura ac-
tual.

79. Régimen juridico espaiiol de gastos
y pagos de{ Estado: su respectiva orde-
nacién y fiscalizacidn, Los Planes esta-
tales de inversiones.

80. ‘Admmlstracién y contabilidad de
la Hacienda Publica. La Intervencién Ge-
neral de la Administracién del Estado. El
Tribunal de Cuentas.

e t——

——

—

81. El sistema tributa:‘ioogsigzo; 'E_
gente. La imposicion de produ Thue
articulacién con la personal. Contfcfb*
cid;: territorial ristica vy pecuarid. =5
tribucién territorial urbana. e o

82. El impuesto sobre los Rendi go-
tos del Trabajo Personal. El impuest® oy
bre las Rentas del Capital. El imPUSC
sobre actividades y beneficios comer
les e industriales. ;

83. El impuesto general sobre Ia _.'_,": '
ta de Sociedades y demds Enudaﬂlﬁ___ )
ridicas. El impuesto general sobre 18 REE
ta de las Personas Fisicas. o

84. El impuesto general sobre 128 su-

cesiones, — La imposicidn indireﬂa?-'ga
manifestaciones. El impuesto general =0
bre el Trifico de las Empresas. g’ i
puesto general sobre transmisiones Fro
moniales y actos jurfdicos docume}‘m-lm

85. El impuesto sobre el Lujo e
impuestos especiales.—Renta de Adua™=
Tasas y Exacciones parafiscales.

IV. Derecho laboral o
rabd”

86. Concepto del Derecho del T 5
jo. Naturaleza y cardcter. Principios Ty
damentales que lo inspiran-—Fuentes os”
Derecho del Trabajo en el Derech® &
pafiol.

. ) “ano
87. .El contrato de trabalo-“m“ou

y trabajador como elementos PersOf€y
Elementos formales. Modalidades de
contrato de trabajo. aJes. S#-

88. El salario: nociones generd incre*
lario minimo. Salario base y sus M5
mentos. . mo

89. La suspensién del contratd d& S0

de tra*

bajo. La extincién del contrato i
g): sus causas. Prescripcion ¥ :
e acciones. AN
90. La participacién de los tfibs’:gt
res en la administracion de la eﬂ‘l’ﬂmo
La accién sindical. Huelga y ¢cof
colectivo en el Derecho espafiol. e
91. La Seguridad Social. Nociones
nerales, Entidades gestoras. d
92. Régimen general de la Segﬁflds’é_
Social, Los regimenes especiales. :
guridad Social agraria, 23 -
93. El Estado y las Entidades cervi”
les como natronos.—E| personal al ]
cio de las Entidades Locales en Te&¥
stem?
na-

laboral.

94. Jurisdiccién del trabajo: Si
espafiol. Tramitacién del proceso 3 iniss
rio de trabajo. La reclamacion 3 ﬂl'
trativa previa a la via laboral.

GRUPO 1I
Teoria de la organizacion gel tra

95. La organizacién cientffica e
baio.——Puntulrsg basicos del mo‘".’mwmefﬂ'
organizacion cientifica.—Vigencia ¥
dencia del movimiento. o

96. Las principales aportacio
movimiento ge organizacion cfendﬁgfﬁ,—‘
trabajo a los estudios ad?ﬂ‘ms“an 05
Las técnicas de organizacion ¥ 1
Consideracion especial de 12 -
i6on de procesos y documen en

e los costes. Vision primitiva ¥ 8 o
actual del estudio de los costos_-u.ama-
ficios de la organizacion 3d’fﬁm.s for-

97. La teorfa de la Ol‘Sa“:‘zaadinori"
mal. Ideas generales.—La nocién d€ =T,
nizacién formal.—Los puntos
la teorfa de organizacion fo La nuevd
principios de organizacién. — organi-
formulacién de los principios dfos prin-
zacién.—La validez actual de 1©
cipios. P {7

98. Organizacién ¥ planificacior e 2
Planificacién y planes.—Naturale"E’I- con®
planificacién administrativa. — entor®?
tenido de la planiﬁcacidn.-—-El ent®p
?ociail yﬁadministrat‘ivo y la estrat€ o
a planificacién. . etV

99. El comportamiento admi‘"’g:uﬂ"
y la adoocién de decisiones.—R4
dad y psicologia en las decisiones

del
del

a‘ 1 1=
B
nistrativas.—Autoridad, com“ni“ﬂg: la
eficacia.—Vigencia y ap!icadW?aoPdGﬁ

“teorfa del comportamiento y 12

de decisiones.
100. Hacia una “organizacién t:’:gr::
na" la llamada psicologia “4""“5,&6#”
La comunicacién social v las FE=0
pliblicas.—Liderazgo y grupo €R ™ pgi-
de la organizacién admmstﬂf:lv?'-m-d
cosociologfa interna de la Administi
Las relaciones humanas. Las &3 joa-
ante el trabajo administranv%«;i" i

o ad™

ciones e ideas éticas en el trabadl®

nistrativo.
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10!-_ Las ciencias del “mansgement™
Aparicién y relaciones con los movimien-
10s anteriores.—La aplicacion de méto-

Cuantitativos a las decisiones admi-
Bistrativas, — Las principales aportacio-
8es de las ciencias “management”. Apli-
Saciones de la técnica de los modelos ma-
WFCOS a la Administracién piiblica.—
E diagrama PERT. — Aplicacién a las

“Dicas presupuestarias P. P. B. S.

AUL. Teorfa de los sistemas y la Ad-
Ministracién piblica—La aplicacién de

teorfa de los sistemas a la organizacién

nistrativa. El “management” y la
fa de los sistemas. '

GRUPO II1

Berecho Adininistrative Local y Derecho
Urbanistico

k. Derecho administrativo local

103. La Administracién Local. Concep-
0y evolucién en Espafia. Entidades que
Omprende.

104, L3 legislacién de régimen local.

reforma del régimen local en Espafia.

La provincia. Organizacion ¥y

Sompetencia de las provincias de régimen

in.—Ya cooperacién provincial a los
Servicios municipales.

106. EI Municipio. — Organizacién y

E;tenda del Municipio de régimen

107. Regfmenes municipales especia-

103; Las Entidades locales menores.—
izacién y competencia.

A Las Ordenanzas y Reglamentos
las Entidades Locales, Clases, Proce-
iento de elaboracién y aprobacion,

El acto administrativo en la es-

. €ra local. El procedimiento administra-

Y0 en las Entidades locales.

Los recursos administrativos con-
“‘a_{ictos de las Entidades locales.—La
TeVisién de los actos administrativos lo-

es por la jurisdiccién contenciosa.

.12, Los Grganos de Gobierno provin-
Sales 14 Presidencia de la Diputacién

Ovincial. El Pleno de la Diputacidn ¥

Comisiones informativas. -

113, 1o érganos de Gobierno murk-
a!;ales.——lzl Alcalde, nombramiento, de-

€5 y atribuciones. ot

114, E] Ayuntamiento. Composicidn.

gnacién de Concejales. El Pleno y la
Comisisn Ppermanente.—Régimen de se-
Siones. [.a suspensién de acuerdos de las

OTporaciones Locales. _

115. La organizacién de los servicios
Administrativos locales. — La $ecretan’a
Seneral, — [ntervencién. Depositarfa de

Ondos, Otros servicios administrativos.

116. Relaciones entre Administracion
Cemral y ,ocal.—Descentralizacion admi-
msn‘?tiva.—_]_a tutela de las Entidades

es.

-1?7- Organismos centrales de la Ad-
Ministracién central competentes respec-
0 a las Entidades locales.—La Direccion
tneral de Administracién Local y el Ser-

Cio Nacional de Inspeccion y Asesora-
Miento de las Corporaciones locales.—El
Instituto de Estudios de Administracién
Local—E] Banco de Crédito Local de
Es.paﬁa- — La Subdireccién General de
Régimen Financiero de las Corporaciones
Locales,

118, Los contratos administrativos en
12 esfera ‘ocal. Legislacion regt_:ladora.—
|e&“5 de contratos administrativos loca-

) 119, Requisitos procedimentales de
S contratos administrativos locales. Con-
€racién especial de la seleccion de
Ontratistas., Régimen juridico de los con-
105 Jocales. :
120. 1os bienes de las Entidades lo-
Cales, Clases.—E! dominio publico local.
2]. El Patrimonio de las Entidades
locales, Los bienes comunales.—Los
Montes vecinales en mano comin.—Los
es de las Entidades locales menores.
122, 1as formas de actividad de las
E’?ﬁdades locales.—La Intervencion ad-
Ministrativa local en la actividad privada.
ﬁa;“dio especial del régimen de licen-

123, E| servicio piblico en la esfera
10091.-_.]_05 medios i:l% gestion,—Conside-
Tacién especial de la concesi6n.

124. 1a funcién piiblica local y su
Ofanizacién. Los Cuerpos Nacionales de

dministracién General y Especial de las

Hdades locales. ;
- 125, Derechos y deberes de los fun-
Clonarios piblicos locales.—Los derechos

econdémicos,—La Mutualidad Nacianal de
Previsién de la Administracion Local.

126. Las Haciendas locales y su si-
tuacién en el .dmbito de la fiscalidad pi-
blica. Sistema espaifiol. Recursos que in-
tegran las Haciendas locales.

127. El Presupuesto de las Entidades
locales. El gasto piblico local.

128. Los ingresos locales.—La parti-
cipacién en ingresos estatales.

129. Lg imposicién privativa munici-
‘pal. Las contribuciones especiales.

130. Las exacciones locales. Clases.—
Imposicién v ordenacién de exacciones.

131, El control y fiscalizacién de la
gestion econémica y financiera de las En-
tidades locales.

II. Derecho urbanfstico

132. La legislacién urbanistica del si-
glo XIX: Propiedad privada y titulos de

intervencién. El ensanche. — La reforma

interior.—La perspectiva sanitaria en la
legislacion del siglo XX.—La. Jegislacién
de Régimen Local.—La ley del Suelo y su
ordenacion urbana de 12 de mayo de
1956: Estructura y principios inspiradores
Normas complemeéntarias de la ley del
Suelo.—La reforma de la ley del Suelo
de 2 de mayo de 1975.

133. La organizacién administrativa del
Urbanismo. — La . organizacién del urba-
nismo en los grandes conjuntos urbanos.
Las soluciones en el Derecho Espafiol:
Madrid, Bilbao, Valencia y Barcelona.—
La Comisién de Planeamiento y Coordi-
nacién del Area Metropolitana de Ma-
drid.—La Entidad Municipal Metropoli-
tana de Barcelona.

134. Significacién del plan urbanisti-
co,—Tipologia de los planes—La jerar-
qufa de los planes de urbanismo.—Pla-
nes de Desarrollo: planeamiento urbanis-
tico y sectorial. — El-Plan Nacional de
Ordenacién.—Los Planes Directores Te-
rritoriales de Coordinacién: Formacion,
procedimiento, efectos de su aprobacion,
modificacién, revisién y suspension.

135. E! planeamiento municipal.—Los
planes generales municipales de ordena-
cién—Los planes parciales de ordena-
¢ivn.—Proyectos de urbanizacién. — Los

amas de actuacién urbanistica.

136. Municipios sin plan de ordena-
cién,—Clasaficacién del suelo y régimen
juridico aplicable—Las normas comple-
mentarias v subsidiarias de planeamiento.
Los planes especiales de urbanismo.

137. La formacién de los planes te-
rritoriales de urbanismo de cardcter mu-
nicipal: Competencia y plazos: estindares
urbzanisticos. — Procedimiento para su
aprobacién.—La suspensién de licencias.

| Los planes de iniciativa particular,

138. Vigencia de los planes. — Revi-
§ién v suspension.—Revisién del progra-
ma de “actuacién—Modificacion de los
planes: Garantias de fondo y de proce-
dimiento.—E! problemz de valor norma-
tivo del Plan.—Publicidad.—FEjecutividad
y accién de oficio.~—Cardcter vinculante
para la Administracion.—Prohibicién de
dispensas. Legitimacién de expropiacio-
nes: El articulo 56 de la ley del Suelo.

139. La clasificacitn del suelo.—Limi-
taciones y deberes por rzzdén de la clasi-
ficacién: Cesiones obligatorias, costea-
miento de la obra urbanizadora.—El pa-
trimonio municipal del suelo.—Concepto,
naturaleza jurfdica, régimen aplicable.

140. La ejecucién de los Planes de
Ordenacién: competencia y principios ge-
nerales.—Actuacion por poligonos.—Sis=
temas de actuacién: Determinacion _del
aplicable.—Los principios de _afegtac:én
de plusvalfas y de justa distribucién dée

beneficios y cargas,

141. Ejecucién de los oprogramss de -

actuacion urbanfstica: Antecedentes y re-
gulacién actual. By

142. Parcelaciones. — Legislacion ur-
banistica y legislacién hipotecaria. La re-
parcelacién: Concepto vy funcidn. 'N_at_n—
raleza juridica. Criterios legales.—Inicia-
cion: Efectos. Procedimiento,—Aproba-
cién: Efectos. Recursos. ;

143. Las expropiaciones urbanfsticas.
Clases. Procedimiento expropiatorio. —
Criterios de valoracién.—La carga de Ia
edificacion forzosa: Antecedentes. — la
obligacién de edificar: Naturalezd y am-
bito. Inmuebles sujetos a edificacion for-
zosa—E] Registro municipal de solares.
Procedimiento de enajenacién forzosa.

144. Intervencién en la edificacién y
uso del suelo.—El sometimiento a la li-
cencia.—Le reaccién contra las licencias

ilegales: Nulidad de pleno derecho e in-
fraccion urbanistica grave. — La suspen-
sién.—Revisién y anulacién.—La wvia de
recurso: Legitimacién piblica y plazo.
Supuestos de responsabilidad de la Ad-
ministracién en caso de anulacion.—La
rknovacién de las licencias.

145. Ordenes de ejecuciéon.— La de-
claracién de ruina—Obras sin licencia y
orden de ejecucién.—Infracciones urba-
nisticas. Clases. Responsables. Sanciones.
Prescripcion.

146. Peticiones. — Actos: Ejecutividad
y accion de oficio.—Actos dictados por
subrogacién. — Suspensién de acuerdos
municipales.—Revisién de oficio de los
actos de las Corporaciones locales.—Ac-
ciones y recursos: La legitimacién ptblica.

147. La legislacién sectorial v su in-
cidencia en la’ ordenacién del territorio.
La ley de Centros y Zonas de Interés
Turistico.—Regulacién de las actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosos
y su incidencia en el urbanismo.—Em-
plazamientos.—Licencia de edificacién y
licencia de apertura.—Regulacién del Pa-
trimonioc Histérico-Artistico y legisla-
cion urbanfstica

GRUPO IV

Derecho Civil y Mercantil. Economia Po-
litica. Diputacion Provincial de Madrid.
Derecho Penal y Procesal

1. Derecho civil

148. Derecho Civil: concepto y con-
tenido.—El Codigo Civil vigente: princi-
pales modificaciones. — Especial conside-
racion de la disposicién general deroga-
toria.—Derecho comin y derecho foral:
complicaciones del derecho foral vigente.

149. Las fuentes del derecho.— Las
fuentes del derecho en el sistema juridico
positiva espafiol,

150. La Ley en el tiempo y en el es-
pacio.—Interpretacién de las normas ju-
ridicas. Trénsito de la morma antigua de-
rogada a la nueva.

151. - Concepto de personas.—Las per-
sonas individuales: macimiento ¥ extin-
cién,—Capacidad juridica y capacidad de
abrar.

152. Situacién de estado civil y ecir-
cunstancias modificativas que afectan =
la titularidad o ejercicio de los derechos
de las personas individuales.—El Registro
‘Civil: su organizacién.

153. La persona juridica: concepto ¥y
naturalezi.—Constitucién de las pérsonas
juridicas.—Clasificacién. — Responsaby
lidad y- extincion.

154. Los bienes: clasificacién. — Fl
patrimonio.

155. EL negocio juridico.—Concepto,
clases v elementos. Ineficacia e invalidez
del negocio juridico.

156. La representacién.—El poder.—
El negocio representativo, la prescripeién
v la caducidad en el Derecho Civil.

157. El Derecho de Propiedad.—Fun-
damento y extincion. Contenido del de-
recho de propiedad.—La accién reivindi-
catoria.—Las limitaciones de Jos dere-
chos de propiedad.

158. Modos de adquirir los derechos
reales.—La teorfa del titulo y del modo.
La tradicién. — La ocupacion.—La acce-
sién.—La usucapién. Modos de perder el
dominio. La copropiedad, su régimen ju-
ridico.

159, La posesién: concepto y natura-
leza juridica—Clases de posesién. Efec-
tos-de la posesion.—Adquisicién,—Con-
servacién v pérdida de la posesion.

160. El principio de inscripcién. Ins-
cripcién constitutiva y declarativa, — La
inscripcién de los bienes de las Entida-
des Locales—Legitimacién y fe publica
registral. )

161. La obligacion: concepto y fuen-
tes de las obligaciones.—Clasificacion de
las obligaciones.—Cumplimiento anormal:
dolo, culpa, caso fortuito y fuerza ma-
yor, La mora.

162. Consecuencia del incumplimiento
de las obligaciones. Accién subrogatoria
y revocatoria.—Otros modos de extincién
de las obligaciones.

163. El contrato y sus requisitos:
consentimiento, objeto y causas.—Clasi-
ficacién de los contratos.—Sistemas de
contrataciéon.—La forma de los contra-
tos. -
164. Generacion del contrato. — Su
perfeccién, consumacién y efectos.—Ca-
pacidad de las partes.—Inexistencia, nu-

lidad y anulabilidad, resolucién y resci-
sién de los contratos. — Transmisién y
subcontrato.—La accién pauliana.

165. Contrato de compraventa.—Coh=
cepto y naturaleza.—Sus clases.—Qbliza-
ciones del comprador y del vendedor.

l§6. El contrato de arrendamiento.-
Régimen legal de arrendamienios risticos
¥ urbanos. — Contrato de arrendamiento
de obras y servicios.

167. La patria potestad: efectos per-
sonales y n_atrimoniales.—-al.a tutela: sus
clases.—Obligaciones y derechos del tu-
tor.—Consejo de familia.

168. Sucesién mortis causa: fanda-
mentos y clases.—Concepto de herencia,
dg: heredero y de derecho hereditario.—
Situacién en que puede encontrarse la
herencia,

.169. Legados: concepto y clases. —
Ejecucion de iiltimas voluntades.—E] al-
baceazgo—La colacién y particién de la
herencia.—Sucesién intestada,

II. Derecho Mercantil

170. Los contratos mercantiles y su
diferencia con los civiles en cuanto a
perfeccién, forma, prucha e interpreta-
cién.—Principales contratos de naturale-
za mercantil.

171. La suspensién de pagos, la quie-
bra.—Notas diferenciales y particulares de
ung v ofra.

III. Economia Politica

172, Los diferentes sistemas econdmi-
cos.—Economia de direccién central—
La economia de mercado.

173.  Proteccionismo y librecambismo
en la actualidad El GATT v sus intentos
de liberalizaciéon

174. Fundamentos de la integracion
econémica.—Principales ensayos de inte-
gracion.— Anilisis especial de 1a CEE.

IV. Diputacién Provincial

175. La Diputacién Provincial de Ma--
drid—Su organizacién politica.—Comi-
siones Informativas y Ponencias especia-
les,—Visitas de Establecimientos y Ser-
VIC10S.

176." La Diputacién Provincial de Ma-
drid—Su organizacién administrativa—
Dependencias vy Secciones. — Servicios
técnicos: Vias ¥y Obras, Arquitectura, Fe-
restal, Agropecuario e Industriales.

177: La Diputacién Provincial de Ma-
drid.—La, funcién docente en el Colegio
Provincial “San Fernando” y la Giudad
Escolar Provincial “Francisco Franco”.

178. La Diputacién Provincial de Ma-
drid.—La actividad social de asistencia a
los ancianos:  Residencia de Ancianos
“San Isidro Labrador”, las Ciudades Sc-
ciales de Ancianos “Francisco Franco”.

179. La Diputacién Provincial de Ma-
drid—Servicio de Extemsién Cultural.—
Servicio de Publicaciones: B, O. P. Revis-
ta Cisneros.—Centro Coordinador de Bi-
bliotecas.

180. La Diputacion Provincial de Ma-

drid: Actividad asistencial de enfermos.

Ciudad Sanitaria Provincial “Frantisco
Franco".
181. La Fundacién Provincial para

abastecimiento de aguas potables. Con-
sorcio para abastecimiento de agua y sa-
neamiento a los pueblos de la Sierra de
Guadarrama: su régimen juridico v fi-
nanciero provincial.—Representacion de
la.Diputacién en Organismos de la Ad-
ministracidn Central. \

V. Derecho Penal

182. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad. Eximentes, atenuan-
tes y agravantes. Concurso de delitos. de-
litos continuados, habituales y permanen-
tes. .

183, La vida del delito. Delito con-
sumado, frustrado vy tentativa de delito.
Provocacion, proposicién y conspiracién.
El sujeto activo del delito. Autores, com-
plices y encubridores.

184. Los delitos y su tipologia en el
Derecho Espafiol., Figuras de delito. —-
Criterios de sistematizacién, Analisis de
las mds importantes figuras del delito.

185, Penologia: concepto y fines de
la pena. Clases y efectos,—Reglas de apli~
cacién. Cumplimiento, remisién y reduc-
cién de penas. Las Medidas de seguridad.
Extincién de la responsabilidad penal. La
prescripeion, in o
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V1. Derecho Procesal

186. E| proceso: concepto y natura-
leza, Su fundamento.—Clases de proceso.
Las partes. Objeto de proceso. Accidn y
pretension. ;

187. Los actos procesales. Los efectos
procesales. Cosa juzgada formal y cosa
juzgada material en los distintos proce-
S0S.

188. La jurisdiceion: naturaleza y cla-
ses. Los drganos jurisdiccionales: enume-
racién y composicidn.. Sus atribuciones;
la competencia. El personal judicial.

189. Noticia general del proceso ci-
vil. Capacidad procesal de las partes. La
demanda y la confestacién. Alegaciones
¥ pruebas. La sentencia. Los recursos.

190. Notas caracteristicas del proce-
50 penal. Denuncia y querella. E] Fiscal,
el acusador privado v la defensa. El su-
mario. El juicio y la sentencia. Casacidn
¥ revisién en el proceso penal.

(MODELO DE INSTANCIA]

Don . (nombre y apellidos) .......
hacido el ...... (] o e ,provincia de ...... s
con.domicilio en ...... Jicalle ...... , nime-
YO a3 teléf. ....... de estado civil ......
y D. N. L. niimero ...... , adscrito al Ser-
vicio
con la categorfa de

EXPONE:

Que desea tomar parte en las pruebas
selectivas convocadas por esta Corpora-
cién en los “Boletines Oficiales” del Es-
tado y de la provincia de Madrid, de fe-
chas ... ¥ gy , respectivamente, para
el adceso al Subgrupo de Técnicos de la

Administracion Especial, con la catego-
rla de
a cuyo efecto declara;

a) Haber sido contratado con ante-

rioridad a 12 de junio de 1977 y seguir
en servicio activo en el dia de la fecha,
seglin certificacién que acompafia.

b) Estar en posesion de t{tulo univer-
sitario superior.

¢) Que reine las condiciones genera-
les de capacidad para el ingreso en la
Administracion Local y demds reguisitos
gue establece '1a normativa en' vizor,

Estima, por tanto, que reine las con-
diciones establecidas y respetuosamente

Suplica a V. E. admita la presente ins-
tancia, previo abono de los derechos co-
rrespondientes, y en su virtud, tenga a
bien declararle admitido a Ja préctica de
los ejercicios da las expresadas: pruebas
selectivas.

Es gracia que espera alcanzar de V. E.,
cuya vida guarde Dios muchos afios.

B i 10 ; a de
Excelentisimo sefior Presidente de la

Diputacién Provincial de Madrid.

(G.—1.522)

Se convocan pruebas selectivas restrin-
gidas para el acceso a la plantilla de fun-
cionarios provinciales del personal que
presta ‘sus seérvicios con cardcter de con-
tratados, temporeros, y eventuales que
tengan la categoria de Enfermeras y A.
T. S.. de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 1409/77, de 2 de ju-
nio, con arreglo a las siguientes

BAS 5 s

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria
la czlebracién de pruebas selectivas para
el acceso a la plantilla de funcionarios
provinciales de quienes hubiesen sido
nombrados con cardcter de contratados,
temporeros y eventuales para el cargo de:
Enfermeras y A. T. S., siguiendo para
ello lo que determina el Real Decreto
1409/77, de 2 de junio.

Segunda. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas que se convocan estin do-
tadas con el sueldo base correspondients
al coeficiente retributivo 1.9, trienios del
7 por 100, dos pagas extraordinarias, asi
como aquellas retribuciones complemen-
tarias que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente. Las plazas estin en-
‘cuadradas o, en su caso, se encuadrardn
e el Suhfgrupo de Técnicos de Adminis-
trac:éq Especial de la plantilla de fun-
cionarios de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Madrid. i

Los aspirantes que resulten nombrados
para estas plazas quedardn  sometidos,
desde el momento de su toma de pose-
sién, al régimen de incompatibilidadss
‘vigentes'y no podrdn simultanear el des-

empefio de aquellas con el de cualesquie-
ra otras plazas, cargos o empleos remu-
nerados con fondos de la propia Corpo-
racién, del Estado, de Entidades y Cor-
poraciones Locales, de empresas que ten-
gan cardcter oficial o relacion con dichos
organismos, aunque los sueldos tengan el
cardcter de gratificacion o emolumentos
d= cualquier otra clase.

Tercera. Condiciones de los aspiran-
tes.

Para tomar parte en las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberdn reunir, con
las demds condiciones que se fijan ¢n esta
convocatoria, las siguientes:

a) Haber sido contratado con anterio-
ridad a 1.* de junio del afio 1977 a nivel
de Enfermeras y A. T. S. y seguir en
servicio activo hasta el dia de la publi-
cacién de esta convocatoria en los “Bole-
tines Oficiales” de la provincia de Madrid
y del Estado.

b) Estar en posesion del titule pro-
fesional correspondiente.

¢} Los aspirantes deberdn reunir las
condiciones generales de capacidad para
ingreso al servicio de la Administracion
Local y demds requisitos que establece
la normativa en vigor.

Cuarta. Instancias.

Las instancias para tomar parte en las
pruebas selectivas, y en las que los aspi-
rantes manifestardn expresa y detallada-
mente que retnen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base an-
terior, serdn dirigidas al excelentisimo se-
fior Presidente de la Corporacién y pre-
sentadas el Registro General de la
misma, durante el plazo de treinta dias
habiles, contados 'a partir del siguiente,
también hdbil, al en que aparezca el anun-
cio de esta copvocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado. .

Asimismo, el interesado acompafatrd a
su instancia certificacion acreditativa dei
apartado a) de la base tercera de las de

nvocatoria,
coLas instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que deter_tm_na el ar-
ticulo 66 d= la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. g

Los derechos de examen, que se fijan

en la cantidad de 500 pesetas, serdn sa-

tisfechos por los aspirantes en el momen-
to de presentar la instancia y deberdn
acompafar a la misma el recibo de haber
afectuado su pago.

Los aspirantes deberdn presentar nece-
sariamente su instancia segin el modelo
gue figura al final del anexo de la con-
vocatoria

Quinta,

Expirado el
instancias, la

Admision de aspirantes.
plazo de presentacién de
Presidencia de _la Corpora-
ci6n aprobard la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos, que st{.h:-
ri publica en los “Boletines Oficiales™ de
la provincia y del Estado y serd expucs-
ta en el tablon de edictos de la Corpo-
racion, concediéndose un plazo de quince
dias a efectos de reclamaciones. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, serdn acep-
tadas o rechazadas en la resolucién por
la ‘que se apruebe la lista definitiva, que
serd hecha piiblica, asimismo, en la forma
indicada. e

Sexta, Tribunal cali or.

El Tribunal calificador de las qubas
selectivas estard constituido de la siguien-

> as .
& g?er;rildente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial. y i

Un representante de la Direccién G-
neral de Administracién Local, Jefz de

ervicio; ¥
® Un representante del Colegio Profe-
sional correspondiente,

Secretario, con voz y voto: El Secre-
tario general de la Corporacion o fu_ncno-
nario del Cuerpo Técnico de Administra-
cion General en quien delegue.

El Tribunal quedard integrado, ademds,
por los suplentes respectivos que, simul-
taneamente con los titulares, habrin de
designarse para las vocalias del mismo
no delegables.

La designacién de los miembros del
Tribunal se hard publica en los “Boleti-
nes Oficiales” de la provincia y del Es-
tado, asi como en el tablén de edictos
de la Corporacion, i

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la presencia de mds de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente. Y bpansc

Séptima. Comiénzo y desarrollo de las
pruebas selectivas.

Para establecer el orden en que habrin
de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjun-
tamente, se verificard un sorteo.

La lista, con el nimero obtenido por
cada aspirante, se hard piblica en los “Bo-
letines Oficiales” y serd expuesta en el
tablén de edictos de la Corporacion.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podran comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparez-
ca publicado el 1ltimo de los anuncios de
la convocatoria; quince dfas antes de co-
menzar el primer ejercicio, el Tribunal
anunciard en los “Boletines Oficiales” el
dia, hora y lugar en que habrdn de cele-.
brarsa,

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento tnico, sal-
vo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el
Tribunal.

Octava. Ejercicios.

Los ejercicios que componen las prue-
bas selectivas serdn los siguientes:

Primero. a) Escritura al dictado du-
rante diez minutos de un texto elegido
por el Tribunal, v b) Resolucion de dos
operaciones de nimeros enteros sobre
las cuatro reglas aritméticas,

Segundo. Desarrollo por escrito, du-
rante ¢l plazo mdximo de dos horas, de
dos. temas, sacados a la suerte, de los
que figuran en el anexo de la convoca-
toria.

La lectura de este ejercicio por los as-
pirantes serd piiblica y tendrd lugar los
dfas y horas que ovortunamente senale
el Tribunal.

Tercero. Ejercicio prdctico cuyo con-
tenido, extension y forma serd fijado por
el Tribunal,

Novena. Calificacién de los ejercicios.
~Todos los ejercicios serdn eliminato-
rios y calificados hasta un mdximo de
diez puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de cin-
co %untos t:n cada uno de ellos. El nime-
10 de puntos que Y ser oto 05
por cada miembro 5: Tribunal, enrg::lﬂn
uno de los ejercicios, serd de cero a diez.
Las calificaciones s¢ adoptardn sumando
las puntuaciones otorgadas por los distin-
tos miembros del Tribunal v dividiendo
¢l total por el nimero de asistentes en
aquél, siendo el cociente la calificacion
definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn pidblicas el mismo dia en quo se
acuerden y Serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacion,

El orden dc calificacion definitiva es-
tard determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios. "

Décima. Relacién de aprobados, pre-
santacion  de documentos y nombra-
miento,

El Presidente del Tribunal elevars a la
Presidencia de la Corporacién la propues-
ta de nombramiento a favor de los aspi-
rantes que hubieren superado las prue-
bas, quienes deberdn presentar en la Se-
crétaria de la misma, dentro del plazo de
treinta dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al en que reciba la notificacién
de la propuesta citada, los documentos
acreditativos de las condiciones que pa-
ra tomar parte se exigen en la base ter-
cera, ¥ que son las siguientes:

1.» Certificacién de macimiento, expe-
dida por el Registro Civil correspon-
diente. :

2. Titulo profesional correspondiente.

3.> Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacién de las pruebas
selectivas.

42 Certificado de buena conducta ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido también a la misma fecha,

5.2 Declaracion jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6.° Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de Ia fun-
cion. Este certificado deberd ser expedido
por la Jefatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
casos de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestos no presentaran su documentacién
o no reunieren los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrados y quedarin anu-

‘ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio:

- de. la. responsabilidad- en. que hubieran

R}

podido incurrir por falsedad en Ja instas”
cia solicitando tomar parte en
bas selectivas, :
Una vez aprobada la propuesta POF
Pleno corporativo, los aspirantes o
dos deberdn tomar posesién en el piaze
de treinta dias hdbiles, contados 3 do
del siguiente al en que les sea notificad?
€l nombramiento; aguéllos gue no romen
posesién en el plazo indicado, sin €S0
justificada, les quedardn anuladas
sus actuaciones. dos
Los aspirantes que resulten nomb;:d{"
quedardin adscritos a sus actuales -
cios, sin perjuicio de que por neces if“'-'."

el

des o conveniencias de la Corporass
puedan ser destinados, indistinr.ameﬂtg?i!i_
por razén de su categoria, a cuﬂlqm,
otro servicio o ‘establecimiento Pro¥=
cial. = rolit
Décimoprimera. El Tribunal Gu*
autorizado para resolver las dudas qﬂ!
puedan presentarse y tomar los acuerd®®
necesarios para el buen orden de 14 ct:‘ﬁ
bracién de las pruebas selectivas en
lo no previsto en estas bases. e
Madrid, 23 de diciembre de 1’77'1;_
El Secretario general, José Marfa AyMm&®

ANEXO

PROGRAMA DE OPOSICIONES DPE
ENFERMERAS Y A. T. S-

Tema 1° La enfermera, condif‘;‘s’:z
fisicas, morales e intelectuales de 1a ™ P
Tema 2.° Examen del pulso, teml’n

tura, respiracion y T. A, del enfermo
Tema 3. Sintomas urim;rfl'os- 3
sis; su inscripcidén  en la gratica. a1
Tema 4° Historia clinica, grafica de
enfermo,
Tema 5.°
enfermos crénicos o con larga per
cia en lecho. .
Tema 6.° Curas asépti?.as gsﬁﬂﬂsépu'
cas; su preparacién y aplicacion. o
Tema 7.° Vendajes y apositos €0 8
neral. s
Tema 8° Sondajes en sus distintas
modalidades. R
. Tema 9° Administracion de antibie
ticos ¥ sulfamidas. -
Tema 10, Inyecciones: subcutaneds:
intramusculares @ intravenosas.
Tema 1l. Conducta a seguir en
transfusiéon sangufnea y aplicaciones
SUeros, .
Tema 12. Sintomas mds alarmﬂﬂg:
que pueden hacer necesaria la pres-e;db'
del mddico: hemorragias, comas, €=
men agudo, agitacién, etc.

i i de 108
Cuidados especiales anen-

a
de

Tema 13. La enfermera en 12 con*
sulta, 3
Tema 14. La enfermera en qu‘f‘:f;:"tg_
Tema 15. Cuidados en el preoP
rio del enfermo, e
Tema 16. Cuidados en el postoperd

rio del mismo, d i
Tema 17. Actuacién de la enfd®

en relacion con la radiolcg{ajh enfermetd

Tema 18. Actuacién de
en Ginecologfa, ara
Tema 19. Actuacién de 12 enferm

en Puericultura. . Giv
Tema 10. Vacunaciones: antl
antitifica, antipolio ¥ restantes.

(MODELO DE INSTANCIA)

2ri6licas

o qasil
Don e . (nombre y E‘F''P'-md'm;]de‘'-'*“"
nacido el ...... , en ......, provincia n i
con domicilio en ...... . callg " stado
o e A . teléfono ......, € a{‘-ls"ﬁ

vil y D. N. L. nlimero
to al Servicio
con la categoria de

EXPONE: N
Que desea tomar varte en las Pf‘f;';s

selectivas convocadas por esta"C T
cién en los “Boletines Oficiales” d;-e Aol
tado y de la provincia de Madrid €€ g
chas ... Yy ......, respectivamenté, P
el acceso al Subgrupo de Técnicos orid
Administracién Especial, con la cate®
S
a cuyo efecto declara: K
a) Haber sido contratado con 3“‘_’“;
ridad a 1. de junio de 1977 ¥ seguil &
sfiWiCio afctiméen el dia de p;;a fecha,
glin certificacion que acom sy Ul
b).Estar en posesién del titulo;psofe:
sional de ...... -
¢) Que retine las condiciones

Administracion. Local y demis

| que -establece la_normativa en Yigorr

gener ’l;-
les de capacidad para el ingreso ‘Eni&,, .

_d_l T
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_Estima, por tanto, que retine las con-
diciones establecidas y respetuosamente

Slfplica a V. E. admita la presente ins-
fancia, previo abono de los derechos co-
frespondientes, y en su virtud, tenga a

declararle admitido a la prictica de

05 ejercicios de las expresadas pruebas
selectivas,

Es gracia que espera alcanzar de V. E,,
fuya vida guarde Dios muchos afios.

Bl DT . R de 197....

Diputacién Provincial de Madrid.
(G:—1.527)

i

Se convocan pruebas selectivas restrin-
Bidas para el acceso a la plantilla de fun-
Sonarios provinciales del personal que
Presta sus servicios con cardcter de con-
tratados, temporeros, y eventuales que
f2nga la categoria de directora del Pabe-
6n Infantil, subdirectora del Pabellén
fantil, directora de Internado, subdiree-
tora de Internado, directora de Residen-
&3, de la Ciudad Escolar Provincial
Francisco Franco”, de conformidad con
1o dispuesto en el Real Decreto 1409/77,
de 2 de junio, con arreglo a las siguien

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria
la celebracion de pruebas selectivas para
el acceso a la plantilla de funcionarios
Proyinciales de quienes hubiesen sido
nombrados con caricter de contratados,
lemporeros y eventuales para los cargos
d}! directora. del Pabellén Infantil, sub-
directora del Pabellén Infantil, directora
de Internado, subdirectora de Internado
¥ directora de Residencia, de la Ciudad

lar Provincal “Francisco Franco”, si-
guiendo para ello lo que determina el
Real Decreto 1409/77, de 2 de junio.

Segunda. Caracteristicas de las plazas,

Las plazas que se convocan estdn do-
tadas con el sueldo base correspondiente
al coeficente retributivo 2,3, trienios del
7 por 100, dos pagas extraordinarias, asi
€omo aquellas retribuciones complemen-
larias que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente. Las plazas estin en-
Cuadradas o, e¢n su caso, se encnadrardn
en el Subgrupo de Técnicos dé Adminis-
tracién Especial de la plantilla de fun-
Clonarios de la Excma. Diputacién Pro-
Vincial de Madrid.

Los aspirantes que resulten nombratdos
Para estas plazas quedardn sometidos,
qﬂsde el momento de su toma de pose-
sidn, al régimen de incompatibilidades
Vigentes y no podrdn simultanear el des-
empefio de aquellas con el de cualesquie-
YA otras plazas, cargos O empleos remu-
nerados con fondos de la propia Corpo-
racién, del Estado, de Entidades y Cor-
Poraciones Locales, de empresas que ten-
8an cardcter oficial o relacion con dichos
organismos, aunque los sueldos tengan el
caricter de gratificacién o emolumentos
de cualquier otra clase. .

; Tercera. Condiciones de los aSpiran=
es,

_Para tomar parte en las pruebas selec-
tivas los uaspirantes deberdn reunir, con
las demds condiciones que se fijan €n esta
Convocatoria, las siguientes: :

4) Haber sido contratado con anterio-
ridad a 1.° de junio del afio 1977 a nivel
de directora del Pabellén Infantil, sub-
directora de! Pabellén Infantil, directora
de. Internado, subdirectora de Internado
v directora de Residencia, en la Cll{t.iﬂd
Escolar Provincial “Francisco Franco', ¥
Seguir en servicio activo hasta el dia de la
Publicacién de esta convocatoria en los
‘Boletines Oficiales”.

b) Estar en nosesién del titulo de ba-
hiller superior o similar. :

¢) Los aspirantes deberdn reunir las
‘condiciones generales de capacidad para
Ingreso al servicio de la Al 6n
Local y demds requisitos que establece
la normativa en vigor.

Cuarta. Instancias.

Las instancias para tomar parte en las
pruebas selectivas, y en las que los aspi-
Tantes manifestardn expresa ¥y .
mente que reinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base an-
terior, serdn dirigidas al excelentisimo se-
fior Presidente de la Corporacién y pre-
sentadas en el Registro General de la
misma, durante el plazo de treinta dias
hébiles, contados a partir del siguiente,

también habil, al en que aparezca el anun-'

cio de esta convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Asimismo, el interesado acompafiard a
su instancia certificacidn acreditativa del
apartado a) de la base tercera de las de
convocatoria.

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma ‘que determina el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 500 pesetas, serdn sa-
tisfechos por los aspirantes en el momen-
to de presentar la instancia y deberdn
acompanar a la misma el recibo de haber
efectuado su pago.

Los aspirantes deberdn presentar nece-
sariamente su inStancia segin el modelo
gue figura al final del anexo de la con-
vocatoria.

Quinta. Admisién de aspirantes,

Expirado el plazo de presentacidn de
instancias, la Presidencia de la Corpora-
cién aprobard la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos, que se ha-
rd piblica en los “Boletines Oficiales” de
la provincia y del Estado y serd expues-
ta en el tablén de edictos de la Corpo-
racién, concediéndose un plazo de quince
dias a efectos de reclamaciones. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, serdn acep-
tadas o rechazadas en la resolucion por
la que se apruebe la lista definitiva, que
ser4 hecha publica, asimismo, en la forma
indicada.

Sexta, Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas
selectivas estard constitufdo de la siguien-
te forma: _

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue,

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial.

Un representante de la Direccién Ge-
néral de Administracién Local; y

El Secretario general de la Corpora-
cién.

Secretario, con voz y voto: Un fun-
cionario del Subgrupo de Técnicos de Ad-
ministracién General, salvo que recabe
para sf estas funciones el Secretario ge-
neral de la Corporacién. El Secretario
general de;la Corporacién podrd delegar
en un funcionario del Subgrupo de Téc-
nicos de Administracion General,

El Tribunal quedard integrado, ademds,
por los suplentes respectivos que, Simul-
tdneamente con los titulares, habrin de
designarse para las vocalias del mismo
no delegables. '

La designacion de los miembros del Tri-
‘bunal se hard piiblica en los “Boletines
Oficiales” del Estado y de la provincia,
ast‘como en el tablon de edicios de la
Corporacién.

E] Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la presencia de mds de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

Séptima. Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas,

Para establecer el orden en que habrdn
de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjun-
tamente, se verificard un sorteo,

La lista, con el niimero obtenido por
cada aspirante, se hard piiblica en los “Bo-
letines Oficiales” y serd expuesta en el
tablén de edictos de la Corporacién.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrdan comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparez-
ca publicado el dltimo de los anuncios de
Ja convocatoria; quince dias antes de co-
menzar el primer ejercicio, el Tribunal
anunciard en los “Boletines Oficiales” el
dia, hora y lugar en que habrin de cele-
brarse.

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento tnico, sal-
vo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el

Tribunal.

Octava. Ejercicios.

Los ejercicios que componen las prue-
bas selectivas serdn los siguientes:

Primero. Desarrollar por escrito, du-
rante el plazo mdximo de scsenta_minu—
tos, un tema propuesto por el Tribunal,
con amplia libertad en cuanto se refiere
a su forma. de exvosicén, a fin de pod?r'
apreciar no solo la aptitud de los aspi-
rantes con relacién a su composicién gra-
matical, sino también a su préctica de
redaccién. Yoo - o4 !
" Segundo. Contestar - por. escrito, du-
rante el plazo méximo de una hora, a un

tema extraido al azar de los que figuran
en el anexo a la convocatoria.

Tercero. Ejercicio prdctico cuyo con-
tenido, extension y forma serd fijado por
el Tribunal,

La lectura de Jos ejercicios escritos por.

los aspirantes serd publica y tendrd lugar
los dias y horas que oportunamente sefia-
le el Tribunal.

Novena. Calificacién de los ejercicios.

Todos los ejercicios serdn eliminato-
rios y calificados hasta un médximo de
diez puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de cin-
co puntos en cada uno de ellos, El ntime-
ro de puntos que podrdn ser otorgados
por cada miembro del Tribunal, en cada
uno de los ejercicios, serd de cero a dicz.
Las calificaciones se adoptardn sumando
las puntuaciones otorgadas por los distin-
tos miembros del Tribunal y dividiendo
¢l total por el mimero de asistentes en
aquél, siendo el cociente la calificacion
definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn publicas el mismo dia en que se
acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacién.

El orden de calificacion definitiva es-
tard determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas por los aspirantes en
el conjunto de los ejercicios.

Décima. Relacién de aprobados, pre-
sentacion de documentos y nombra-
miento.

El Presidente del Tribunal elevard a la
Presidencia de la Corporacién la propues-
ta de nombramiento a favor de los aspi-
rantes que hubieren superado las prue-
bas, quienes deberdn presentar en la Se-
cretaria de la misma, dentro del plazo de
treinta dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al en que reciba la notificacion
de la propuesta citada, los documentos
acreditativos de las condiciones que pa-
ra tomar pdarte se exigen en la base ter-
cera, y que son los siguientes:

1.* Certificacién de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil corréspon-
diente.

2° Titulo de bachiller superior o si-
milar.

Quienes no posean la titulacion corres-
pondiente, pero hubieren sido contrata-
dos para realizar las funciones de las pla-
zas y categoria convocadas, ostentarin a
titnlo personal el coeficiente retributivo
que se cita en la base segunda de las de
convocatoria, dando cumplimiento, de es-
ta forma, al criterio que se desprende de
la norma segunda del articulo 2.° del Real
Decreto 1409/77, de 2 de junio.

3.* Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacion de las pruebas
selectiyas.

4. Certificado de buena conducta ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido también a la misma fecha.

5. Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6° Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cién, Este certificado deberd ser expedido
por la Jefatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado, y salve
casos de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestos no presentaran su documentacién
0 no reunieren los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrados y quedarin anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instan-
cia solicitando tomar parte en las prue-
bas selectivas

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno corporativo, los aspirantes nombra-
dos deberdn tomar posesi6n en el plazo
de treinta dias hdbiles, contados a partir
del siguiente al en que les sea notificado
el nombramiento; aquéllos que no tomen
posesién en el plazo indicado, sin causa
iustiﬂcadn.. les quedardn anuladas todas
sus actuaciones.

Los aspirantes que resulten nombrados

quedardn adscritos a sus actuales servi-
cios, sin perjuicio de gue por necesidades

o conveniencias de la Corporacién pue- |

dan ser destinados indistintamente y por
razon de su categorfa a cualquier otro ser-
vicio o establecimiento provincial.
Décimoprimera, Incidencias. El Tri-
bunal queda autorizado para resolver las.
dudas que puedan presentarse y tomar los

acuerdos necesarios para el buen orden
de la celebracién de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en estas bases.
Madrid, 20 de diciembre de 1977.—El
Secretario general, José Marfa Aymat.

ANEXO

I Principios de Derecho Administrativo

1. La Administracion Publica y el
Derecho Administrativo.

2. Fuentes del Derecho Administrati-
vo. Leyes y Reglamentos,

3. El acto administrativo., Pricipios ge-
nerales del procedimiento administrativo.
Fases del procedimiento.

4. Los 6rganos superiores de la Ad-
ministracién Central espafiola. El Presi-
dente y Vicepresidentes del Gobierno y
sus Comisiones Delegadas. Los Ministros.

5. Los 6rganos periféricos de la Ad-
ministracién Central espafiola. Los Go-
bernadores Civiles.

II. Administracién Local

6. La Administracién Local. Concepto
y evolucién en Espafa. Entidades que
comprende.

7. La provincia; Organizacién y com-
petencia de la provincia de régimen co-
miin. Regimenes provinciales especiales.

8. El Municipio. Organizacién y com-
petencia del Municipio de régimen co-
miun, Regimenes municipales espiciales.

9. Las Ordenanzas y Reglamentos de
las Entidades Locales. Clases. Procedi-
miento de elaboracién y aprobacidn.

10. Nocién general del procedimen
to administrativo local. Los recursos a'-
ministrativos contra las Entidades lo a-
les. La revisién de los actos administra
tivos locales por la Jurisdiccién Conte -
cioso-Administrativa,

Il. Nocién general de 1a Hacienda e
las Entidades Locales. El presupuesto -
las Entidades Locales.

12, Tos drganos de gobierno, prozia-
ciales, La Presidencia de la Diputacin
Provincial. E! Pleno de la Diputacién v
las Comisiones Informativas,

13. Los érginos de gobierno munic'-
pales. El Alcalde. El Pleno y la Comistsin
Permanente del Ayuntamiento. Las Cr-
misiones Informativas.

14. La organizacién de los servicios
administrativos locales. La Secretaria Ge-
neral, Intervencién y Depositarfa de Fon-
dos. Otros servicios administrativos.

15. Organismos contrales de Ia Ad-
ministracion Central competentes respec-
to a las Entidades Locales.

(MODELO DE INSTANCIA)

Don ...... (nombre y apellidos) ...... .
nacido el ...... Y O .» provincia de ......,
con domicilio en ......, calle ...... , nime=
ro ......, teléfono ......, de estado ci-

vil ...... ¥ D..N. 1. ntimero ...... , adscri-
to al Servicio
con la categoria de

EXPONE:

Que desea tomar parte en las pruebas
selectivas convocadas por esta Corpora-
cién en los “Boletines Oficiales” del Es-
tado y de la provincia de Madrid de fe-
CHRR a0k N onitinas , respectivamente, para
el acceso al Subgrupo de Técnicos de la
dAdministrncién Especial, con la categorfa

e
a cuyo efecto declara:

a) Haber sido contratado con anterio-
ridad a 1:° de junio de 1977 y seguir en
servicio activo en el dia de la fecha, se-
gun certificacion que acompafia.

b) Estar en posesién del titulo profe-
sional de ...,...

¢)- Que retine las condiciones genera-
les de capacidad para el ingreso en la
Administracion Local y demds requisitos
que establece la normativa en vigor.

Estima, por tanto, que retine las con-
diciones establecidas y respetucsamente

Suplica a V. E. admita la presente ins-
tancia, previo abono de los derechos co-
rrespondientes, y en su virtud, tenea a
bien declararle admitido a la prictica de
los ejercicios de las expresadas pruebas
selectivas, Tl

Es gracia que espera alcanzar de V. E.,
cuya vida guarde Dios muchos afios.

B R e iE e de 197....
Excelentisimo sefior Presidente ‘de la

Diputacién Provincial de Madrid.

REERTLT O (Gmm 8)
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Se convocan pruebas selectivas restrin-
gidas para €l acceso a la plantilla de fun-
cionarios provinciales del personal que
presta sus servicios con cardcter de con-
tratados, temporeros y eventuales que ten-
gan la categoria de Asistentes Sociales, de
conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 1409/1977, de 2 de junio, con
arreglo a las siguientes

B'A SES

Primera. Objeto de la convocateria.

Es objeto de la presente convocatoria
la celebracién de pruebas selectivas para
el acceso a la plantilla de funcionarios
provinciales de quienes hubiesen sido
nombrados con caricter de contratados,
temporeros y eventuales para -el cargo de
Asistentes Sociales, siguiendo para ello lo
que determina el Real Decreto 1409/1977,
de 2 de junio

Segunda. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas que se convocan estin do-
tadas con el sueldo base correspondiente
al coeficiente retributivo 2,9, trienios del
7 por 100, dos pagas extraordinarias, asf
como aquellas retribuciones complemen-
tarias que correspondan con arreglo a la
legislacién wvigente. Las plazas estin en-
cuadradas o, en su caso, se encuadrardn
en ¢l subgrupo de Técnicos de Adminis-
tracién Especial de la plantilla de fun-
cionarios de la excelentisima Diputacién
Provincial de Madrid.

Los aspirantes gue resulten nombrados
para estas plazas quedardn sometidos, des-
de el momento de su toma de posesion,
al régimen de incompatibilidades vigen-
te y no podrdn simultanear el desempefio
de aquéllas con el de:cualesquiera otras
plazas, cargos o empleos remunerados con
fondos de la propia Corporacién, del Es-
tado, de Entidades y Corporaciones Lo-
cales, de empresas que tengan cardcter
oficial o relacién con dichos organismos,
aunque los sueldos tengan el cardcter de
gratificacién o emolumentos de cualquier
otra clase,

Tercera.
tes.

Para tomar parte en las pruebas selec-
‘tivas los aspirantes deberin reunir, con
las demds condiciones que se fijan en esta
convocatoria, las siguientes:

a) Haber sido contratado con anterio-
ridad a primero de junio del afo 1977 a
nivel de Asistentes Sociales y seguir en
servicio activo hasta el dia de la publi-
cacién de esta convocatoria en los “Bo-
letines “Oficiales” de la provincia de Ma-
drid y del Estado,

_b) Estar en posesién del titulo profe-
sional correspondiente a Asistente Social,

¢) Los aspirantes deberdn reunir las
condiciones generales de capacidad para
ingreso al servicio de la Administracién
Local y demds requisitos que establece la
normativa en vigor.

Cuar_ta. Instancias.

Las instancias para tomar parte en las
pruebas selectivas y en las que los aspi-
rantes manifestardn expresa y detallada-
mente que rednen todas y cada una de
las_.condicionep exigidas en la base an-
terior, serdn dirigidas al excelentfsimo se-
fior Presidente de la Corporacién y pre-
sentadas en el Registro General de Ia mis-
ma durante el plazo de treinta dias hd-
biles, contados a partir del siguiente,
t‘."“‘:;é“ habil, al en que aparezca el anun-
cio de esta convocatoria en o *

Oficial del Estado”. g

Asimismo, el interesado acompafiard a
su instancia certificacién acreditativa del
apartado a) de la base tercera de las de
convocatoria. )

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el ar-

ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Los derechos de exa
en la cantidad de 500 pesetas, serdn sa-
tisfechos por Jos aspirantes en ¢! momen-
to de presentar la instancia y deberdn
acompafar a la misma el recibo de haber
efectuado su pago,

I.:os aspirantes deberdn presentar nece-
sariamente su instancia seglin el modelo
que figura al final del anexo de la con-
vocatoria. e i

Quinta. Admisién de aspirantes,

Expirado el plazo de presentacién de
instancias, la Presidencia de la Corpora-
cién aprobara la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos, que se

Condiciones de los aspiran-

men, que se fijan

haré publica en los “Boletines Oficiales”
de la provincia y del Estado y serd ex-
puesta en el tablén de edictos de la Cg}r-
poracién, concediéndose un plazo de quin-
ce dias a efectos de reclamaciones. Di-
chas reclamaciones, si las hubiere, serin
aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la gue se aprucba la 1[5(5_\ definitiva,
que serd hecha publica, asimismo, en la
forma indicada.

Sexta. - Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas
selectivas estard constitufdo de la siguien-
te forma: Presidente, el de la Corporacién
o miembro de la misma en quien delegue.
Vocalés: Un representante del Profesora-
do Oficial, un representante de la Direc-
cion General de Administracién Local y
el Secretario general de la Corporacién,
Secretario: Un funcionario del subgrupo
de Técnicos de Administracién General,
salvo gue recabe para s{ estas funciones
el Secretario general de la Corporacidn.

El Tribunal quedard integrado, adems,
por los suplentes respectivos que, simul-
tdneamente con los titulares, habrdin de
designarse para las vocalfas d¢l mismo no
delegables.

La designacién de los miembros del Tri-
bunal se hard ptblica en los “Boletines
Oficiales” de la provincia v del Estado,
asi como en el tablén de edictos de la
Corporacion.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la presencia de mds de'la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

Séptima. Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas,

Para establecer el orden en que habrdn
de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que mo puedan rvealizarse conjun-
tamente, se verificard un sorteo.

La lista, con el ntimero obtenido por
cada aspirante se hard piblica en los
“Boletines Oficiales” y serd expuesta en
el tablén de -edictos de la Corporacion.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrin comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparezca
publicado el idltimo de los anuncios de
la convocatoria; quince dias antes de co-
menzar el primer ejercicio, el Tribunal
anunciard en los “Boletines Oficiales” el
dfa, hora y lugar en que habrdn de cele-
brarse.

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento tnice, salvo
caso de fuerza mayor debidamente justi-
ficado v apreciado libremente por el Tri-
bunal.

Octava. Ejercicios.

Los ejercicios que componen las prue-
bas selectivas serdn los siguientes:

Primero. — Desarrollo por escrito, du-
rante un tiempo mdximo de una hora, un
tema sefialado por el Tribunal, con am-
plia libertad en cuanto se refiere a su
forma de exposicidn, a fin de poder apre-
ciar la aptitud de los aspirantes ¥ su
prictica de redaccién.

Segundo.—Desarrollar por escrito, du-
rante un tiempo mdximo de una hora, un
tema extraido al azar de los que figuran
en el anexo nimero 1 a esta convocato-
ria.

Tercero, — Contestar verbalmente, du-
rante un tiempo mdximo de treinta mi-
nutos, a dos temas extraidos al azar de
los que figuran en el anexo niimero 2 de
esta convocatoria.

Cuarto.—Ejercicio prdctico, cuyo con-
tenido, forma y extension serd fijado por
el Tribunal.

La lectura de los ejercicios escritos por
los aspirantes serd publica y tendrd lugar

los dias y horas que oportunamente se-
fiale el Tribunal.

Novena, Calificacién de los ejercicios.

Todos los ejercicios serdan eliminatorios
y calificados hasta un miximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos. El nimero
de puntos que podrdn ser otorgados pos:
cada miembro del Tribunal en cada uno
de los ejercicios serd de cero a diez. Las
calificaciones se adoptarin sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el niimero de asistentes en aquél,
siendo el cociente la calificacion defini-
tiva, . .

Lag calificaciones de cada ejercicio se
harin piblicas el mismo dfa en que se

acuerden y serdn expuestas en el tablén

de edictos de la Corporacién.

El orden de calificacién definitiva es-
tard determinado por la suma de las pun-
‘tuaciones .obtenidas en el conjunto de los
ejercicios,

Décima. Relacion de aprobados, pre-
sentacion de documtntos y nombramien-
to.

El Presidente del Tribunal elevard a la
Presidencia de la Corporacion la propues-
ta de nombramiento a favor de los aspi-
rantes que hubieren superado las pruebas,
guienes deberdn presentar .en la Secre-
tarfa de la misma dentro del plazo de
treinta dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al ‘en que reciba la notificacién
de la propuesta citada, los documentos
acreditativos de las condiciones que para
tomar parte se exigen en la base tercera
¥ que son los siguientes:

1. Certificacién de nacimiento, expe-
dida por el ‘Registro Civil correspondien-
te.

2" Titulo de Asistente Social.

3.° ‘Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacién de las pruebas
selectivas.

4." Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido también a la misma fecha.

5. Declaracion jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6" Certificado acreditativo.de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de la fun-
cién. Este certificado deberd ser expe-
g:c:io por la Jefatura Provincial de ‘Sani-

ad.

Si dentro del plazo indicado y salvo
casos de fuerza mayor los aspirantes pro-
Puestos no .presentaran su documentacién,
O no reunieren los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrados y quedardn anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio

de la responsabilidad en que hubieren

podlplo incurrir por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en las prue-
bas selectivas, '

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno corporativo, los aspirantes nombra-
dos deberdn tomar posesién en el plazo
de treinta dias hdbiles, contados a 'partir
del siguiente al en que les sea notificado
¢l nombramiento; aquellos que no tomen
posesién en el plazo indicado, sin causa
iustjhcada,_ les quedardn anuladas todas
sus actuaciones.

Los aspirantes que resulten nombrados

' quedardn adscritos a sus actuales servi-

cios, sin perjuicio de que por necesidades
0 conveniencias de la Corporacién pue-
dan ser destinados indistintamente ¥y por

. razon de su categorfa a cualquier otro

servicio o establecimiento provincial,

Décimoprimera. Incidencias. .

El Tribunal queda autorizado para re-
solver las dudas que puedan presentarse
y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la celebracion de las prue-
bas selectivas en todo lo no previsto en
estas bases. .

Madrid, 23 de diciembre de 1977.—F1
Secretario general, José Maria Aymat.

- ANEXO 71
TEMAS

l. Las Mutualidades Laborales. Su or-
ganizacion v funciones, Campo de aplica-
cion. Gestion. Procedimiento.

2. El régimen general de la Seguridad
Social. Campo de aplicacién, Inscripeion
de empresas, afiliacién de trabajadores,
altas y bajas. La cotizacién. Bases y ti-
pos.

3. Asistencia sanitaria por enfermedad
comiin o accidente no laboral. La inca-
pacidad laboral transitoria. Prestaciones
por muerte o supervivencia.

4. Las prestaciones de invalidez: Sus
clases y conceptos. Grados de invalidez.
Prestaciones econémicas: Sus clases y
cuantia,

5. Las pensiones de vejez. Reconoci-
miento del derecho. Incompatibilidad vy
extincion.

6. Trabajadores minusvilidos. Med i -
das de promocién social. Gestién. Asis-
tencia a subnormales: Calificacién y pres-
taciones.

7. Accidentes de trabajo, Concepto .
Eventos asimilados a accidentes de tra-
bajo. Las resultas del accidente. Presta-

ciones. El aseguramiento de accidentes de
trabajo.

8. Problemas médico - sociales de 108
ancianos. Aspectos biolGgicos y psiquicos

e la ancianidad. Problemas -que los an-

«cianos plantean a la sociedad y al *
9. El alcoholismo. Problematica mé-
dico-social. Causas y consecuencias. €o8*
secuencias sociales derivadas del alcoho-
lismo. Complicaciones en la esfera Jabo-
ral y familiar, < A
10. La asistencia social en mstlttlmg'
nes sanitarias cerradas. Organizacion, %=
nes y campo de aplicacién. La asistenci
social en instituciones sanitarias abierfas.

Organizacién, fines y campo de aplicd _

cién. .

1. Organizacién social, Delincuencid:
Salud mental. Inadaptacion de jovenes ¥
ancianas. Suburbios.

ANEXO 0

I. ‘Principios de Derecho Administra®
tivo. .

1. La Administracion Pablica y el D®
recho Administrativo. ,

2. Fuentes del Derecho Administrat-
vo. Leyes y Reglamentos. e

3. El acto administrativo, Principios
generales del procedimiento admimstr.al"
vo. Fases del procedimiento.

4. Los organos superiores de 1a Ad-

ministracién Central espanola. El Presi
dente y Vicepresidente del Gobiern¢ ¥

sus Comisiones Delegadas. Los Ministros- -

5. Los 6rganos periféricos de la Ad-
ministracion Central espaiiola. Los GO~
bernadores civiles.

II. Administracién Local.

6. La Administracién Local. Concep*
to y evolucién en Espafa. Entidades que®
comprende.

7. La provincia. Organizacién y €om=
petencia de la provincia de régimen €0-
mun. Regimenes provinciales especiales-

8. El municipio. Organizacién y €om~
petencia del municipio de régimen €0
mun, Regimenes municipales -especiales.

9. Las Ordenanzas y Reglamento§ €€
las Entidades Locales. Clases. Procedis
miento de elaboracién y aprobacion.

1. Nocién general del procedimient®

" administrativo local. Los recursos

nistrativos contra las Entidades Locales:
La revisibn de los actos administrativos
locales por 1@ Jurisdiccién Contencioso”
Administrativa,

11. Nocién general de la Hacienda de
las Entidades Locales, El presupuesto €€
las Entidades Locales. e

12. Los orgamos de gobierno provin®
ciales. La Presidencia de la Diputacion
Provincial. El Pleno de la Diputacién ¥
las Comisiones Informativas. .

13. Lor érganos de gobierno muniti
pales. El Alcalde. El Pleno y la Comision
Permanente del Ayuntamiento. Las Co-
misiones Informativas. s

14. La organizacién de los servicios
administrativos locales. La Secretarfa Ge-
neral. Intervencién y Depositaria de Fon-
dos. Otros servicios administrativos.

15. Organismos centrales de la Admi-
nistracién Central competentes respecto &
las Entidades Locales.

Modelo de instancia

DOt .veens (nombre y apellidos), nacido
ol BN iy provincia de ... con
domicilioc en ...... ccalle |, n; numero
------ . teléfono ......, de estado civil ..o

y Documento Nacional de Identidad BU"
MELO: reiias , adserito al Servicio con
categoria de Asisténte Social,

EXPONE:

Que desea tomar parte en las pruebas
selectivas convocadas por esta Corpord
cién en los “Boletines” del Estado y 4¢
la provincia de Madrid de fechas ...
¥ o . respectivamente, para el act
al subgrupo de Técnicos de la Adminis-
tracién Especial con la categorfa de ...--
a cuyo efecto declara: !
_4) Haber sido contratado con anterio”
ridad a primero de junio de 1977 y sest
en servicio activo en el dia de la fechds
seglin certificacién que acompaifia,

b) Estar en posesién del titulo de
Asistente Social.

¢) Que retine las condiciones genﬂ‘i‘;
les de capacidad para el ingreso en
Administracién Local' y demas requisitoS
que establece la normativa en Vigor.

Estima, por tanto, que retine las €on™

diciones establecidas y respetuosamenté

A
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‘*‘SUPJ:[CA a V. E. admita la presente
poeacia, previo abono de los derechos
“iespondientes y, en su virtud, tenga
ﬂ‘e" declararle admitido a la practica
&505 €jercicios de las expresadas prue-
45 selectivas,
gracia que espera alcanzar de V. E.
Vida guarde Dios muchos afios.
T e e [ de 197...
_anno_‘ Sr. Presidente de la Diputacién
Provincial de Madrid.

(G—1521)

8¢ convocan pruebas selectivas restrin-
5 Para el acceso a la plantilla de fun-
o lariOs. provinciales del personal que

m“‘; Sus servicios con cardcter de con-
fratagdo

S, temporeros y eventuales que ten-
‘h![a Categoria de Fisioterapeutas, de
l,"L‘:Jl'lmdacl con lo dispuesto en el Real
_rcto 1409 1977, de 2 de junio, con

0 a las siguientes

BASES

glmer_a_ Objeto de la convocatoria.
la objeto de la presente convocatoria
o Tacion de pruebas selectivas para
m‘;ﬁ_ﬁo & la plantilla de funcionarios
Somb iales de quienes hubiesen sido
temmmdt)s con cardcter de contratados,
Fice. TeTOs vy eventuales para el cargo de
%;f_apeums‘ siguiendo para ello lo que
na el Real Decreto 1409/1977, de
funio,
h&““da' Caracteristicas de las plazas,
tada Plazas que se convocan estin do-
S Con el sueldo base correspondiente
7 Coeficiente retributivo 1,9, trienios del
%l:: 100, dos pagas extraordinarias, asi
hﬁas aquellas retribuciones complemen-
%‘?"E correspondan con arreglo a la

oy S O en su caso, se encuadrarin
m:"bsﬂipo de Técnicos de Adminis-
' 1 Especial de la plantilla de fun-
p,h'iuﬂ_s de la excelentisima Diputacién
Cial de Magdrid.
Para dspirantes que resulten nombrados
e o tas plazas quedardn sometidos, des-
Momento de su toma de posesion,
te y Men de incompatibilidades vigen-
de 2 Podrén simultanear el desempefio
p&’::‘“éllas con el de cualesquiera otras
fonde, Cargos o empleos remunerados con
tady de la propia Corporacién, del Es-
mﬂs‘;de Entidades y Corporaciones Lo-
Oficig) de empresas que tengan cardcter
m" relacion con dichos organismos,
los sueldos tengan el cardcter de

gﬁc&ﬁéﬂ © emolumentos de cualquier
ey ]
SfCera. Condiciones de los aspiran-

leg,

ﬁ'Pan tomar parte en las pruebas selec-
498 aspirantes deberin reunir, con
%v&"‘és condiciones que se fijan en esta
a) otoria, las siguientes: :
ber sido contratado con anterio-
4 primero de junio del afo 1977 a
de Fisioterapeuta y seguir en servi-
%tivo hasta el dia de la publicacion
gﬁcg]‘ﬂ"convocataria en los “Boletines
E%es de la provincia de Madrid y del

D Estar en : X :
el titulo de Fi-
Nn:mpema‘ posesién d
% Los aspirantes deberdn reunir las
i%?nes generales de capacidad para
Eoggr o, 1 servicio de la Administracisn
“‘l'auy— demds requisitos que establece la
G & en vigor.
La"a{ta_ Instancias.
' ,;a;“slancm para tomar parte en las
Tanteg selectivas v en las que los aspi-
. Manifestardn expresa y detallada-
ce Que retinen todas y cada una de
ley. ndiciones exigidas en la base an-
oy p, Serdn dirigidas al excelentisimo se-
guhd::;"deme de la Corporacién y pre-
o T el Registro General de la mis-
bile. '¥ante e| plazo de treinta dias hd-
la.‘.ﬁe.:‘m}ados a partir del siguiente,
J hdbil, a en que aparezca ¢l anun-
Ofigjy; $5ta_convocatoria en el “Boletin
.\sim.d’el Estado™.
SU jne, O, el interesado acompafiard a
dnan Sancia certificacion acredi::iati;'a tﬁei
t 0 a) d a de las de
%L:.‘“‘}!!Oria. e la base tercer
targe DStancias también podrdn presen-
. 6“‘ la forma que determina el ar-
Mip; “‘de la ley de Procedimiento Ad-
o o e
& Iy derechos de examen, que se fijan
€antidad de 500 pesetas, serdn sa-

Nive)

& ,

& Ci6n vigente. Las plazas estin en-’

tisfechos por los aspirantes en el momen-
to de presentar la instancia y deberdn
acompanar a la misma el recibo de haber
efectuado su pago.

Los aspirantes deberdn presentar nece-
sariamente su instancia segin el modelo

. que figura al final del anexo de la con-

vocatoria.

Quinta. Admisién de: aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corpora-
cion aprobara la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos, que se
hard publica en los *“Boletines Oficiales™
de la provincia y del Estado y serd ex-
puesta en el tablén de edictos de la Cor-
poracion, concediéndose un plazo de quin-
ce dias a efectos de reclamaciones, Di-
chas reclamaciones, si las hubiere, serdn
aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se aprueba la lista definitiva,
que serd hecha publica, asimismo, en la
forma indicada.

Sexta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas
selectivas estard constituido de la siguien-
te forma: Presidente, el de la Corporacién
o miembro de la misma en gquien delegue.
Vocales: Un representante del Profesora-
do Oficial, un representante de la Direc-
cion General de Administracidn Local, un
representante del Colegio Profesional y el
Jefe del Servicio correspondiente. Secre-
tario, con voz y voto: El Secretario ge-
neral de la Corporacién o funcionario
del Cuerpo Técnico de Administracion
General en quien delegue.

El Tribunal quedard integrado, ademds,
por los suplentes respectivos que, simul-
tineamente con los titulares, habrdn de
designarse para las vocalias del mismo no
delegables.

La designacién de los miembros del Tri-
bunal se hard publica en los *'Boletines
Oficiales” de la provincia y del Estado,
asi como en el tablon de edictos de la
Corporacion.

El Tribunal no podré constituirse ni
actuar sin la presencia de mds de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

Séptima. Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas.

Para establecer el orden en que habrin
de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjun-
tamente, se verificard un sorteo.

La lista, con el mimero obtenido por
cada aspirante se hard piblica en los
“Boletines Oficiales” y serd expuesta en
el tablon de edictos de la Corporacidn.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrdn comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparezca
publicado el dltimo de los anuncios de
la convocatoria; quince dias antes de co-
menzar el primer ejercicio, el '_I'ribuna]
anunciard en los “Boletines Oficiales" el
dia, hora y lugar en que habrdn de cele-
brarse.

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo
caso de fuerza mayor debidamente justi-
ficado y apreciado libremente por el Tri-
bunal. » 4

Octava. Ejercicios.

Los ejercicios que componen las prue-
bas selectivas serdn los siguientes:

Primero.—a) Escritura al dictado, du-
rante diez minutos, de un texto elegido
por el Tribunal, y b) Resolucién de dos
operaciones de niimeros enteros sobre las
cuatro reglas aritméticas. ;

Segundo. — Desarrollo por escrito, du-
rante un plazo de dos horas, de dos te-
mas sacados a la suerte de los que figu-
ran en el anexo a la convocatoria.

La lectura de este ejercicio por los as-
pirantes serd publica y tendrd lugar los
dias y horas que oportunamente sefiale
el Tribunal. " R

Tercero.—Ejércicio prdctico, cuyo con-
tenido, forma v extensién serd fijado por
el Tribunal. -

Novena. Calificacion de los ejercicios,

Todos los ejercicios serdn eliminatorios
y calificados hasta un mdximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos. El nimero
de puntos que podrdn ser otorgados por
cada miembro del Tribunal en cada uno
de los ejercicios serd de cero a diez. Las
calificaciones se adoptardn suma-qdq las
puntuaciones otorgadas por los distintos

miembros del Tribunal y dividiendo el

total por el niimero de asistentes en aquél, ;

siendo el cociente la calificacién defini-
tiva,

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn ptblicas el mismo dia en que se
acuerden y serdn expuestas en el tablon
de edictos de la Corporacién.

El orden de calificacién definitiva es-
tard determinado por la suma de las pun-
tuacipncs obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Décima. Relacion de aprobados, pre-
sentacion de documentos y nombramien-
to,

El Presidente del Tribunal elevard a la

Presidencia de la Corporacién la propues

ta de nombramiento a favor de los aspi-
rantes que hubieren superado las pruebas,
quienes deberin presentar en la Secre-
taria de la misma dentro del plazo de
treinta dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al en que reciba la notificacién
de la propuesta citada, los documentos
acreditativos de las condiciones que para
tomar parte se exigen en la base tercera
¥ que son los siguientes:

1.° Certificacién de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil correspondien-
te,

2," Titulo profesional correspondiente.

3. Certificado negatiyo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacién de las pruebas
selectivas.

4." Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido también a la misma fecha.

5. Declaracion jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6. Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de la fun-
cion. Este certificado deberd ser expe-
dido por la Jefatura Provincial de Sani-
dad.

Si dentro del plazo indicado y salvo
casos de fuerza mayor los aspirantes pro-
puestos no presentaran su documentacion,
o no reunieren los requisitos exigidos, no
podrin ser nombrados y quedarin anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la ins-

tancia solicitando tomar parte en las prue-

bas selectivas,

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno corporativo, los aspirantes nombra-
dos deberdn tomar posesi6n en el plazo
de treinta dias hdbiles, contados a partir
del siguiente al en que les sea notificado
el nombramiento: aquellos que no tomen
posesién en el plazo indicado, sin causa
justificada, les quedardn anuladas todas
sus actuaciones.

Los aspirantes que resulten nombrados
quedardn adscritos a sus actuales servi-
cios, sin perjuicio de que por necesidades
o conveniencias de la Corporacién pue-
dan ser destinados indistintamente y por
razén de su categoria a cualquier otro
servicio 0 establecimiento provincial,

Décimoprimera. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para re-
solver las dudas que puedan presentarse
y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la celebracion de las prue-
bas selectivas en todo lo no previsto en
estas bases,

Madrid, 23 de diciembre de 1977.—El
Secretario general, José Maria Aymat,

ANEXO
TEMAS

1. Rehabilitacién. Concepto y orige-
nes. La evolucién de la sociedad ante el
invilido. El impacto social y econémico
de la moderna rehabilitacién.

2. Articulacién del hombro. Elemen-
tos constitutives. Planos y ejes de mo-
vimiento. Amplitud articular, Musculos
motores. Su exploracién funcional.

3. Articulacion del codo: Elementos
constitutivos. Planos y ejes de movimien-
to. Amplitud articular, Miisculos moto-
res y exploracién funcional.

4, Articulacién de la mufieca. Elemen-
tos constitutivos. Planos v ejes de movi-
miento. Amplitud articular. Miisculos mo-
tores v su exploracién funcional, -

5. La columna vertebral en conjunto.
Elementos constitutivos y sus diferencias
regionales, Movimientos. Musculos meoto-
res intrinsecos y extrinsecos. Su explora-
cion funcional,

-

6. Articulacién de la cadera. Elemen-

| los constitutivos. Planos y ejes de movi-

miento, Amplitud articular. Midsoulos mo-
tores v su exploracién funcional.

7. Articulacién de la rodilla. Elemen-
tos constitutivos. Planos y ejes de movi-
miento. Arplitud articular, Misculos mo-
tores ¥ su exploracién funcional.

8. Articulacién del tobillo. Articula-
clones subastragalina v mediotarsiana. Ele-
mentos constitutivos. Planos y ejes del
movimiento. Amplitud articular. Muscu-
los motores ¥ su exploracién funcional,

9. Kinesiterapia. El movimiento. Sus
clases: Activos ¥ pasivos,

10. El movimiento activo asistido. La
suspensién. Poleoterapia. Técnicas. Téc-
nicas de poleoterapia y suspensién. Apa-
ratos y pautas de tratamiento,

L. Los movimientos resistidos, La
técnica y métodos de los movimientos
contra resistencia. Las ideas de Delorme
v de Colson.

12. El masaje. Definicién. Su accién
terapéutica.

13. Técnicas de masaje. Indicaciones
y contraindicaciones de la masoterapia,

14. Concepto de termoterapia. Fuen-
tes v métodos de produccién de calor,
La termoterapia por gases calientes,

15. El calor radiante. Fuentes de pro-
duccién y métodos de aplicacién. Los ra-
yos infrarrojos ¥ su utilizacién.

16. La rehabilitacion del enfermo po-
liomielitico en la fase aguda. Bases fisio~
patoldgicas. La lucha contri el espasmo
muscular. El tratamiento postural, .

17. El tratamiento del poliomielitico
durante la fase de recuperacién. La re-
educaciéon muscular. Gimnasia analitica.
Métodos y sistemas. .

18. La parilisis y deficiencias respira-
torias. Concepto. Métodos y ayudas para
lucha contra la insuficiencia respiratoria.
Los respiradores y su uso.

19. El tratamiento de rehabilitacién de
las secuelas poliomielfticas. Las contrac-
turas y defornfidades mds frecuentes. Pro-
filaxis y maniobras correctoras.

20. 1ntervenciones fundamentales de
cirugia ortopédica en la rehabilitacién de
las secuelas poliomieliticas.

Modelo de instancia

Don ...... (nombre y apellidos), nacido
en ......, provincia de ......, con
domicilio en ......, calle ...... . namero
. teléfono ......, de estado civil ......
v Documento Nacional de Identidad nmi-
Mero ...... , ddscrito al Servicio con la
categorfa de ......

EXPONE:

Que desea tomar parte en las pruebas
selectivas convocadas por esta Corpora-
cion en los “Boletines” del Estado y de
la provincia de Madrid de fechas
¥ .-eees, respectivamente, para el dcceso
al subgrupo de Técnicos de la Adminis-
tracidn Especial con la categoria de
a cuyo efecto declara:

a) Haber sido’contratado con anterio-
ridad a primero de junio de 1977 y seguir
en servicio activo en el dia de la fecha,
segiin certificacion que acompana.

b) Estar en posesién del titulo de Fi-
sioterapeuta.

¢) Que retine las condiciones genera-
les de capacidad para el ingreso en la
Administracién Local v demds requisitos
que establece la normativa en vigor.

Estima, por tanto, que reine las con-
diciones establecidas y respetuosamente

SUPLICA a V. E. admita la presente
instancia, previo abono de los derechos
correspondientés y, en su virtud, tenga
a bien declararle admitido a la prdctica
de los ejercicios de las expresadas prue-
bas selectivas.

Es gracia que espera alcanzar de V, E.,
cuya vida guarde Dios muchos afios.

Enl 23R T de de 197...
Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién

Provincial de Madrid.

(G—1.525)

Se convocan pruebas selectivas restrin-
gidas para el acceso a la plantilla de fun-
cionarios provinciales del personal que
presta sus servicios con cardcter de con-
tratados, temporeros y eventuales que ten-
gan la categoria de Auxiliares de Desin-
feccion, de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 1409/1977, de 2 de
junio, con arreglo a las siguientes
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NUM.

BASES .

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria
1a celebracién de pruebas selectivas para
el acceso a la plantilla de funcionarios
provinciales de quienes hubiesen sido
nombradog con cardcter de contratados,
temporeros y eventuales para el cargo de
Auxiliares de Desinfeccion, siguiendo para
ello lo que determina el Real Decreto
1409/1977, de 2 de junio.

Segunda. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas que se convocan estin do-
tadas con el sueldo base correspondiente
al coeficiente retributivo 1,9, trienios del
7 por 100, dos pagas extraordinarias, asf
como aguellas retribuciones complemen-
tarias que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente. Las plazas estin en-
cuadradas o, en su caso, se encuadrardn
en el subgrupo de Técnicos de Adminis-
tracién Especial de la plantilla de fun-
cionarios de la excelentisima Diputacién
Provincial de Madrid.

Los aspirantes que resulten nombrados
para estas plazas quedardn sometidos, des-
de ¢l momento de su toma de posesién,
al régimen de incompatibilidades vigen-
te v no podran simultanear el desempefio
de aquéllas con el de cualesquiera otras
plazas, cargos o empleos remunerados con
fondos de la propia Corporacién, del Es-
tado, de Entidades y Corporaciones Lo-
cales, de empresas que tengan cardcter
oficial o relacién con dichos organismos,
aunque los sueldos tengan el cardcter de
gratificacién o emolumentos de cualquier
otra clase.

Tercera.
tes.

Para tamar parte en las prucbas selec-
tivas los aspirantes deberdn reunir, con
las demds condiciones que se fijan en esta
convocatoria, las siguientes:

a) Haber sido contratado con anterio-
ridad a primero de junio del afio 1977 a
nivel de Auxiliares de Desififeccién y se-
guir en servicio activo hasta e] dia de la
publicacién de esta convocatoria en los
“Boletines Oficiales” de la provincia de
Madrid y del Estado.

b) Estar en posesién del titulo pro-
fesional correspondiente.

¢) Los aspirantes deberdn reunir .as
condiciones generales de capacidad para
ingreso al servicio de la Administracidn
Local y demds requisitos que establece la
normativa en vigor.

" Cuarta, Instancias.

Las instancias para tomar parte en las
pruebas selectivas y en las que los aspi-
rantes manifestarin expresa y detallada-
mente que retinen todas y cada una de
Ias_ condiciones exigidas en la base an-
terior, serdn dirigidas al excelentisimo se-
for Presidente de la Corporacién y pre-
sentadas en el Registro General de la mis-
ma durante el plazo de treinta dias hd-
bl]es.' contados a partir del siguiente,
t.?mblén hdbil, al en que aparezca el anun-
cio de esta convocatoria en el “Boletin
Oficial de! Estado”.

Asimismo, el interesado acompafiard a
Su instancia certificacién acreditativa del
apartado a) de la base tercera de las de
convocatoria,

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 500 pesetas, serdn sa-
tisfechos por los aspirantes en el momen-
to de presentar la instancia y deberdn
acompaiiar a la misma el recibo de haber
efectuado su pago.

Los aspirantes deberdn presentar nece-
:ariarfr;;nte s;: ;matlaRCia segiin el modelo
ue figura al final d -
b i el anexo de la con

Quinta. Admisién de aspirantes,

) Expifado el plazo de presentacién de
instancias, la Presidencia de la Corpora-
cién aprobard la lista provisional de as-
pirantes x_:dmitidos y exclufdos, que se
hard piblica en los “Boletines Oficiales”
de la provincia y del Estado y serd ex-
puesta en el tablén de edictos de la Cor-
poracién, concediéndose un plazo de quin-
ce dias a efectos de reclamaciones, Di-
chas reclamaciones, si las hubiere, serdn
aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se aprueba la lista definitiva,
que serd hecha piblica, asimismo, en la

Condiciones de los aspiran-

forma indicada,

Sexta. Tribunal caliﬁcador..

El Tribunal calificador de las pruebas

selectivas -estard constituido de la siguien-
te forma: Presidente, el de la. Corporacion
o miembro de la misma en quien delegu2.
Vocales: Un representante del Profesora-
do Oficial, un representante de la Direc-

cién General de Administracién Local y |

¢l Decano del Cuerpo Farmacéutico de la
Corporacién. Secretario, con voz y voto:
El Secretario general de la Corporacion
o funcionario del Cuerpo Técnico de Ad-
ministracién General en quien delegue.

El Tribunal quedard integrado, ademis,
por los suplentes respectivos que, simul-
tdneamente con los titulares, habrdn de
designarse para las vocalfas del mismo no
delegables.

La designacién de los miembros del Tri-
bunal se hard piblica en los *“Boletines
Oficiales” de la provincia y del Estado,
as{ como en el tablén de edictos de la
Corporacion.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la presencia de mds de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

Séptima. Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas.

Para establecer el orden en que habrdn
de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjun-
tamente, se verificard un sorteo.

La lista, con el niimero obtenido por
cada aspirante se hard piblica en los
“Boletines Oficiales” y serd expuesta en
el tablén de edictos de la Corporacién.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrin comenzar hasta transcurridcs

dos meses desde la fecha en que aparezca

publicado el dltimo de los anuncios de
la convocatoria; quince dfas antes de co-
menzar el primer ejercicio, el Tribunal
anunciard en los “Boletines Oficiales” el
dfa, hora y lugar en que -habrdn de cele-
brarse.

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo

caso de fuerza mayor debidamente justi- |
ficado y apreciado libremente por el Tri- !

bunal.

Octava. Ejercicios.

Los ejercicios que componen las prue-
bas selectivas serdn los siguientes:

_Primero. — Exposicién verbal de una
memoria sobre la disciplina objeto de Ia
convocatoria,

Segundo. — Desarrollo por escrito, du-
rante el plazo mdximo de dos horas, de

dos temas extgaidos a la suerte, uno del '

anexo nimero 1 y otro del anexo nime-
ro 2 de esta convocatoria.
La lectura de este ejercicio por los as-

pirantes serd publica y teéndrd lugar los |

dfas y horas que oportunamente sefiale el
Tribunal.

Tercero.—Ejercicio prdctico, cuyo con-
tenido, forma y extensidn serd fijado por
el Tribunal.

Novena, Calificacion de los ejercicios.

Todos los ejercicios serdn eliminatorios

y calificados hasta un mdximo de diez |

puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco

puntos en cada uno de ellos. El nimero |

de puntos que podrdn ser otorgados por
cada miembro del Tribunal en cada uno
de los ejercicios serd de cero a diez. Las
calificaciones se adoptardn sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el mimero de asistentes en aquél,
siendo el cociente la calificacién defini-
tiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn- piiblicas el mismo dia en que se
acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacién.

El orden de calificacién definitiva es-
tard determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios,

Décima. Relacién de aprobados, pre-
sentacién de documentos y nombramien«
to.

El Presidente del Tribunal elevard a la
Presidencia de la Corporacién la propues-
ta de nombramiento a favor de los aspi-
rantes que hubieren superado lag pruebas,
quienes deberdn presentar en la Secre-
tarfa de la misma dentro del plazo de

treinta dias hdbiles, contados-a partir del |

siguiente al en que reeiba la notificacién
de la propuesta citada, los documentos

acreditativos de las condiciones que para  desinfecciones. — —— - -

tomar parte se exigen en la base tercera
y que son los siguientes:

‘1.°  Certificacién de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil correspondien-
te.

2.9 Titulo profesional correspondiente.

3.2 Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacién de las pruebas
selectivas.

42 Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido también a la misma fecha.

5. Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6. Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite &l normal ejercicio de la fun-
cién. Este certificado deberd ser expe-
dido por la Jefatura Provincial de Sani-
dad.

Si dentro del plazo indicado y salvo
casos de fuerza mayor los aspirantes pro-
‘puestos no presentaran su documentacion,
o no reunieren los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrados y quedarin anu-
ladas todas sus actuaciones, sin peruicio
de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en las prue-
bas selectivas,

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno corporativo, los aspirantes nombra-
dos deberdn tomar posesion en el plazo
de treinta dias hdbiles, contados a partir
del siguiente al en que les sea notificado
el nombramiento; aquellos que no tomen
posesién en el plazo indicado, sin causa
justificada, les quedarin -anuladas todas
sSus actuaciones. s

Los aspirantes que resulten nombrados
quedardn adscritos a sus actuales servi-
cios, sin perjuicio de que por necesidades
o conveniencias de la Corporacién pue-
dan ser destinados indistintamente y por
razén de su categorfa a cualquier otro
servicio o establecimiento provincial.

Décimoprimera. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para re-
solver las dudas que puedan presentarse
y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la celebracién de las prue-
bas selectivas en todo lo no previsto en
estas bases.

Madrid, 23 de diciembre de 1977 —El
Secretario general, José Marfa Aymat.

Programa para las plazas de Auxiliares de
Desinfeccion de la Excma. Diputacién
Provincial de Madrid

ANEXO 1
TEMAS

1. Un ejercicio de redaceién o un dic-
tado.

2. Divisién de los nmimeros. Reglas pa-
ra escribir ¥ leer un mimero entero. Re-
glas para escribir nimeros decimales.

3. Colocacién que tiene en la escritu-
ra los d6rdenes enteros y drdenes deci-
males respecto a la unidad. Alteraciones
de un decimal cuando se ponen o quitan
ceros 4 su derecha o izquierda, o cuando
se varfe el lugar de la coma. Numeracién
romana, ejemplos y ejercicios. :

4. Operaciones aritméticas. Estudio de
la adicién y sustraccién de enteros y de-
cimales, ejemplos y ejercicios.

5. Multiplicacién y divisién de ente-
ros y decimales. Determinacién del tanto
por ciento de un ndmero, ejemplos y ejer-

. cicios.

- —

s

6. Sistema métrico decimal. Unidades
fundamentales, miiltiplos de una unidad
principal.

7. Regla de tres, resolucién de un pro-
blema de tres simple.

ANEXO I1
TEMAS

1. Descripcién del material de vidrio
mds utilizado en un laboratorio quimico
farmacéutico.

2. Balanza ordinaria, condiciones de
precisién, diferentes modos de pesar, Uni-
dades mds usuales para su peso. Definir
lo que es tarar en una pesada.

3. Figuras geométricas elementales,

~determinacién de superficies y volimenes,

ejemplos y ejercicios.
4. Idea general sobre infecciones. Hi-
giene en los centros hospitalarios.

5. Desinfeccién. Diferentes clases de

ur

6. Desinfeccién por gases stllfm"-""a"
formol, etc. Cdmara de desinfaccién. 5
7. Procedimiento de desinfeccion €0
soluciones desinfectantes, aparatos &
pleados, indicar productos qufmicos @&
infectantes. - ealge
8. Desinfeccién de locales hospitas
rios (habitaciones, consultas, qulféﬁ““'
etcétera). Tratamiento de basuras ¥
perdicios. ba-
9. Desinfeccién de ropa, camas,
fios, WC, orinales, cufias, etc. precaucio
nes que deben observarse. T
10. Medidas de proteccion ¥ segur
dad que debe tomar- el Auxiliar de a0,
infeccién al practicar una deSEI}fGC"j..-.-..I
desinsectacién. Comportamiento del AL
xiliar con el enfermo y personal san‘.-.--.i';

({médicos, enfermeras, etc.) y con

fes de servicio. ia
11. Desinsectacién. Su importanc in'

Formas de realizarla. Mencionar 108

sectos mds frecuentes que pueden

en viviendas ¥ centros hospitalarios.

du?tzos repelentes.

temente en las desinsectaciones. Pre;?l;:
ciones que hay que tomar en su aPH

cidn.
13. Desratizacién, forma de realittﬁof;
la, relacién de algunos de los produc

raticidas.
Modelo de instancia

Don ...... (nombre y apellidos), ﬂa"d:
el st CR 75 iy , provincia de ..cooor £
domicilio en ...... , calle ...oon _nimerd
------ , teléfono ......, de estado civil «iaee

y Documento Nacional de Idgrgtidai mi;
mero. .yuss , adscrito al Servicio con
categoria de Auxiliares de Desinfeccidn.

EXPONE:

Que desea tomar parte en las P"“"’:f
selectivas convocadas por esta COrpors
cién en los “Boletines” del Estado ¥
la provincia de Madrid de fechas "=
X , respectivamente, para el 8CC%
al subgrupo de Técnicos de la Ad \
tracion Especial con la categorfa de -
a cuyo efecto declara: 1

a) 'Haber sido contratado con anterio”
ridad a primero de junio de 1977 ¥ S50
en servicio activo en el dia de la 4
seglin certificacién que acompafid.

b) Estar en posesién del titulo prof¢”
sional correspondiente,

¢) Que retine las condiciones geners
les de capacidad para el ingreso e °
Administracién Local y demds requisitos
que establece la normativa en vigor-

Estima, por tanto, que reidne las €07
diciones establecidas y respetuosamente

SUPLICA a V. E. admita la present®
instancia, previo abono de los derechos
correspondientes y, en su virtud, tenga
a bien declararle admitido a la_ prdcticd
de los ejercicios de las expresadas prue
bas selectivas. E

Es gracia que espera alcanzar de V. B

cuya vida Dios muchos afios.
y guarde de 197

Provincial de Madrid. (G_——l.5231

trin-

Se convocan pruebas selectivas res e

gidas para el acceso a la plantilla de
cionarios provinciales del person i
presta sus servicios con caracter de €of”
tratados, temporeros y eventuales qué tdl.
gan la categorfa de Matronas, de €O
midad con lo dispuesto en el Real
creto 1409/1977, de 2 de junio, con

glo a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatﬂf"'ﬁ‘
Es objeto de la presente conyocato
la celebracién de pruebas selectivas P;g
el acceso a la plantilla de fund‘”"-i 4o
provinciales de quienes hubiesen t:d o
nombrados con cardcter de contrd de
temporeros y eventuales para el cars® b
Matronas, siguiendo para ello lo QUe “g

;ermina el Real Decreto 14091977,
2 de junio.
Segunda. Caracteristicas de 13s 1’.'”;;
Las plazas que se convocan ”ﬁgien“-
tadas con el sueldo base correspon® =,
al coeficiente retributivo 1,9, triemios Tog
7 por 100, dos pagas extraordiBat o= o
como aquellas retribuciones. domPl‘“‘;%
tarias que correspondan con arregl “en-

- o
“legislacion” vigente, ‘Las plazas estil

Productos que se emplean cOrNe™™

asf

i ——
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nﬂd&s 0, en su caso, se encuadrardn
ftaess SUDBTUPO de Técnicos de Adminis-
Wacicn A Especial de la plantilla de fun-
ei.I_tms

S de la excelentisima Diputacién
-'.i Ovincial .de Madrid.
. ° aspirantes que resulten nombrados

-s:“ &tas plazas quedardn sometidos, des-
al Mmomento de su toma de posesitn,
men de incompatibilidades vigen-
¥ 10 podrén simultanear el desempefio
l’l‘::;‘m‘:llas con el de cualesquiera otras
fondoe Cargos o empleos remunerados con
tado de la propia Corporacién, del Es-
ﬁh‘,de Entidades y Corporaciones Lo-
5 de empresas que tengan cardcter
: O relacién con ‘dichos organismos,
Que Igg sueldos tengan el cardcter de
ificacién o emolumentos de cualguier
%2 clase, i

4

Terc
s, era,
ﬁ::n tOmar- parte en las pruebas selec-
lag du:: aspirantes deberdn reunir, con
: 5 condiciones que se fijan en esta
2) Htoﬁa. las siguientes: )
Tidag ab:er sido contratado con anterio-
Nipe) 4 primero de junio del afo 1977 a
tivg

Condiciones de los aspiran-

de Matronas y seguir en servicio ac-
 hasta ¢] dfa de la publicacion de
st O0Vocatoria en los “Boletines Ofi-
de la provincia de Madrid y del

b:; Estar en posesion del titulo de Ma-
.N&CF-OS aspirantes deberdn reunir las
woﬂes generales de capacidad para
Loca) 5 (Ejl servicio de la Adminiitlracid;n
Norm. Comds requisitos que establece la

tiva en vigor.
i Instancias.

® Instancias para tomar parte en las
Tange, selectivas y en las que los aspi-
% Manifestardn expresa y detallada-
que reunen todas y cada una de
r&mnd:cioneg exigidas en la base ante-
el coTdn digidas al excelentfsimo sefior
da; . i€ de la Corporacién y presenta-
duee D €l Registro General de la misma,
w‘-‘ el plazo de treinta dfas hdbiles,
W’ OS a partir del siguiente, también
Sty al en que aparezca el anuncio, de
dg . Oyocatoria en el “Boletin Oficial

“Stado”,
8 3. Mo el interesado acompafiard a
Cia certificacién acreditativa del

&

g

1

atoria,

instancias también podrdn presen-
en la forma que determina el ar-
6§.de la ley de Procedimiento Ad-
ivo.

derechos de examen, que se fijan
tantidad de 500 pesetds, serdn sa-
S por los aspirantes en el mo-
Tip € presentar la instancia y debe-
-l’hbe:c"mpaﬁar a la misma el recibo de

efectuado su pago.

Cesariy aspirantes deberdn presentar ne-

dely o Dente, su instancia segin el mo-

egmoq:ae figura al final del anexo de la
"Catoria,

E‘".“a- Admisién de aspirantes.
hm:'“ﬂdo el plazo de presentacién de
Sign Cias, la Presidencia de la Corpora-
Ty aProbarg 1a lista provisional de aspi-
WBI?S admitidos y exclufdos, que se hard

, & en los “Boletines Oficiales” de

Provincia y del Estado y serd expues-

0 el tablén de edictos de la Corpo-
e toncediéndose un plazo de quin-
S a efectos de reclamaciones. Di-

il

1525

% reclamaciones, si las hubiere, serdn
Por Edas o rechazadas en la resolucién

4 que se aprueba la lista definitiva,
Serd hecha piblica, asimismo, en la
indicada.
Bl Tribunal calificador.
%'l;nbuna] calificador de las pruebas
te as estard constitujdo de la siguien-

mi:‘:s‘dente: El de la Corporacién o

V. bro de la misma en quien delegue.
-m::'a}e& Un representante del Profe-
hh'ﬂ:l Oficial, un representante de la
aal, 6n Gerneral de Administracién Lo-
dNa.lnn representante del Colegio Profe-
dienge ¥ Jefe del Servicio correspon-

fhs‘“'“ario. con voz y voto: El Secreta-
Narig ral de la Corporacién o funcio-
tragys, L. Cuerpo Técnico de Adminis-
; General en quien delegue.
-mfl Tribunal quedars integrado, ademis,
los suplentes respectivos que, simul-
Mente con los titulares, habrén de

O a) de la base tercera de las de

designarse para las vocalias del mismo
no delegables.

La designacion de los miembros del
Tribunal se hard publica en los *“Bole-
tines Oficiales” de la provincia y-del Es-
tado, asi como en el tablén de edictos
de la Corporacion.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la presencia de mds de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

Séptima. Comienzo y desarollo de las
pruebas selectivas.

Para establecer el orden en gue ha-
brdn de actuar log aspirantes en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse con-
juntamente se verificard un sorteo.

Las lista con el mimero obtenido por
cada aspirante se hard piblica en los
“Boletines Oficiales” y serd expuesta en
el tablén de edictos de la Corporacién.

Los ejercicios de las pruebas selecti-
vas no podrdn comenzar hasta transcu-
rridos dos meses desde la fecha en que
aparezca publicado el dltimo de los anun-
cios de la convocatoria; quince dias an-
tes de comenzar el primer ejercicio el
Tribunal anunciard en los “Boletines Ofi-
ciales” el dia, hora y lugar en que habrén
de celebrarse.

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento tinico, sal-
vo caso de fuerza mayer, debidamente
justificado y apreciado libremente por el
Tribunal.

Octava. Ejercicios.

Los ejercicios que componen las prue-
bas selectivas serdn los siguientes:

Primero.—a) Escritura al dictado du-
rante diez minutos de un texto elegido
por el Tribunal; y b) Resolucién de dos
operaciones de¢ nimeros enteros sobre las
cuatro reglas aritméticas.

Segundo.—Desarrollo por escrito, du-
rante un plazo de dos horas, de dos te-
mas, sacados a la suerte, de los gue figu-
ran en el anexo a la convocatoria.

La lectura de este ejercicio por los as-
pirantes serd publica y tendrd lugar los
dias y horas que oportunamente senale el
Tribunal.

Tercero,—Ejercicio prictico, cuyo con-
tenido y forma y extensién seérd fijado por
el Tribunal.

Novena. Calificacién de los ejercicios.

Todos los ejercicios serdn eliminato-
rios y calificados hasta un mdximo de
diez puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos. El
nimero de puntos que podrdn ser otor-
gados por cada miembro del Tribunal en
cada uno de los ejercicios, serd de cero
a diez. Las calificaciones se adoptarin
sumando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y di-
vidiendo el total por el nimero de asis-
tentes en aquél, siendo el cociente la ca-
lificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn piiblicas el mismo dfa en que se
acuerden y serdin expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacidn.

El orden de calificacién definitiva es-
tard determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Décima. Relacién de aprobados, pre-
sentacién de documeéntos y nombra-
miento.

El Presidente del Tribunal elevard a
la Presidencia de la Corporacién la pro-
puesta de nombramiento a favor de los
aspirantes que hubieren superado las
pruebas, quienes deberdn presentar en la
Secretarfa de la misma, dentro del pla-
zo*de treinta dias hdbiles, contados a par-
tir del siguiente al en que reciba la no-
tificacién de la propuesta citada, los do-
cumentos acreditativos de las condicio-
nes que para tomar parte se exigen en la
base tercera, y que son los siguientes:

1.° Certificacién de nacimiento expe-
dida por el Registro Civil correspon-
diente.
s
diente.

3.2 Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacién de las prue-
bas selectivas.

47 Certificado de buena conducta ex-
pedido por la Alcaldfa de su residencia,
referido también a la misma fecha.

5.° Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

Titulo profesional correspon-

6.° Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cién. Este certificado deberd ser expedi-
do por la Jefatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo ‘indicado y salvo
casos de fuerza mayor los aspirantes pro-
puestos no presentaran su documentacion
o no reunieren los requisitos exigidos, no
podrén ser nombrados y quedardn anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren po-
dido incurrir por falsedad en la instan-
cia solicitando tomar parte en las prue-
bas selectivas.

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno corporativo, los aspirantes nombra-
dos deberdn tomar posesién en el plazo
de treinta dfas hdbiles, contados a partir
del siguiente al en que les sea notificado
¢l nombramiento; aquellos que no tomen
posesién en el plazo indicado, sin causa
justificada, les quedardn anuladas todas
sus actuaciones.

Los aspirantes que resulten nombrados
quedardn adscritos a sus actuales servi-
cios, sin perjuicio de que por necesida-
des o conveniencias de la Corporacién
puedan ser destinados indistintamente y
por razén de su categoria a cualquier
otro servicio © establecimiento provin-
cial.

Décimoprimera. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para re-
solver las dudas que puedan presentarse
y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la celebracién de las prue-
bas selectivas en todo lo no previsto en
estas bases,

Madrid, 23 de diciéembre de 1977.—El
Secretario general, José Marfa Aymat.

ANEXO

Tema 1, Anatomia del aparato geni-
tal femenino. :

Tema 2. Fecundacién v desarrollo del
huevo.

Tema 3. Diagndstico del embarazo y

exploracién de la embarazada.

Tema 4. Higiene y dietética en la ges-
tacion.

Tema 5. Clinica del parto normal.

Tema 6. Mecanismo del parto normal.

Tema 7. Asistencia al parto normal.

Tema 8. EI puerperio normal y su
asistencia.

Tema 9. Cuidados inmediatos y rea-

nimacién del recién nacido.

Tema 10. La eclampsia, diagnéstico y
tratamiento.

Tema 11. Conducta a seguir en las es-
trecheces pélvicas,

Tema 12. Conducta a seguir en las
distocias dindmicas.

Tema 13. Conducta a seguir en el
parto general.

Tema 14. Asistencia al parto de nal-

as.
Tema 15. Conducta a seguir en las si-
tuaciones tranversas.
Tema 16, Conducta a seguir en la pla-
centa previa.
Tema 17. Conducta a seguir en las
anomalias de la rotacién,
Tema 18. Conducta 2 seguir en el par-
to de frente y de cara.

Tema 19, Anomalias del alumbra-
miento.

Tema 20. Infeccién puerperal.

Modelo de instancia

Dofia ...... (nombre y apellidos), naci-
da el Lo e , provincia de ...... -
con domicilio en ...... Eacalle . > , nilime-
FO. Vaista . teléfono ...... , de estado civil
...... y D. N. I. mimero ......, adscrito

al Servicio con la categorfa de ...

EXPONE:

Que desea tomar parte en las pruebas
selectivas ‘convocadas por esta Corpora-
cién en los “Boletines Oficiales” del Es-
tado y de la provincia de Madrid de fe-
chas ...... S P e , Tespectivamente, para
el acceso al subgrupo de Técnicos de la
Administracién Especial, con la categoria
s , a cuyo efecto declara:

a) Haber sido contratada con ante-
rioridad a 1.° de junio de 1977 y seguir
en servicio activo en el dia de la fecha,
seglin certificacion que acompafa,

b) Estar en posesiGn del titulo de
Matrona. .

€) Que reiine Jas condiciones genera-
les de capacidad para el ingreso en la

Administracién Local y demds requisitos

que establece la normativa en vigor.
Estima, por ‘tanto, que retine las con-

diciones establecidas y, respetuosamente,

 suplica a V. E. admita la presente ins-

tancia, previo abono de los derechos co~
rrespondientes y, en su virtud, tenga a
bien declararla admitada a la prédctica de
los ejercicios de las expresadas pruebas
selectivas. :

Es gracia que espera alcanzar de V. E
cuya vida guarde Dios muchos afios.

34 o L de: Lo de 197...
Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién

Provincial de Madrid.

(G.—1.524)

Se convocan pruebas selectivas restrin-
gidas para el acceso a la plantilla de fun-
cionarios provinciales del personal que
presta sus servicios con cardcter de con-
tratados, temporeros y eventuales que
tengan la categoria de regente del “Bole-~
tin Oficial” e Imprenta Provincial, de con~
formidad con lo dispuesto en el Real De~
creto 1409/77, de 2 de junio, con arreglo
a las siguientes

BASES

Frimera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria
la celobracion de pruebas selectivas para
el acceso a la plantilla de funcionarios
provinciales de quienes hubiesen sido
nombrados con cardcter de contratados,
temporeros y eventuales para gl cirgo de-
regente del “Boletin Oficial” e Imprenta
Provincial, siguiendo para ello lo que de-
terrnina ¢l Real Decreto 1409/77, de 2 de
junio.

Segunda, Caracteristicas de las plazas.

Las plazas que se convocan estin do-
tadas con el sueldo base corréspondiente
al coeficiznte retributivo 2,9, trienios del
7 por 100, dos pagas extrpordinarias, asf
como: aquellas retribuciones complemen-
tarias que correspondan con arreglo a la:
legislacién vigente. Las plazas estdn en-
cuadradas o, ¢n su caso, se encuadrardn
tn ¢l Subgrupo de Técnicos de Adminis-
tracion Especial de la plantilla de fun-
cionarios de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Madrid. s

Los aspirantes que resulten nombrados
para estas plazas quedardn sometidos.
desde el momento de su toma de p
sion, al régimen de inoompatihiiim
vigentz y no podrin simultanear el des-
empeio de aquellas con el de cualesguie~
ra otras plazas, cargos o empleos remu-
nerados con fondos de la propia Corpo-
racién, del Estado, de Entidades y Cor-
poraciones Locales, de empresas que ten-
van cardcter oficial o relacién con dichos
organismos, aunque los sueldos tengan el
cardcter de gratificaciébn o emolumentos
dz cudlquier otra clase. ‘

Tercera. Condiciones de los aspiran-
tes.

Para tomar parte en las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberdn reunir, con
las demds condiciones que se fijan en esta
convocatoria, las siguientes:

a) Haber sido contratados con anterio-
ridad a 1.* de junio del afio 1977 a nivel
de regente del “Boletin Oficial” e Impren-
ta Provincial, y seguir en servicio activo
hasta ¢l dia de la publiclacién de esta
convocatoria en los “Boletines Oficiales”
de la provincia de Madrid y del Estado.

.b) Estar en posesién del titulo de
maestro de ensefanza primaria.

¢) Los aspirantes deberdn reunir las
condiciones generales de capacidad para
ingreso al servicio de la Administracién
Local y demds requisitos que establece
la normativa en vigor,

Cuarta, Instancias.

Las instancias para tomar parte ¢n las
pruebas selectivas, y en las que lm
rantes manifestardn expresa y de
mente que retnen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base an-
terior, serdn dirigidas al excelentfsimo se-
fior Presidente de la Corporacién y pre-
sentadas en el Registro General de la
misma, durante el plazo de treinta dias
hdbiles, contados a partir d2l siguiente,
también hdbil, al en que aparezca el anun-
cip de esta convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Asimismo, el interesado acompafiard a
su- instancia certificacidn acreditativa del
apartado a) de la base tercera de las de
convocatoria. .

Las instancias también podran presen-
tarse en la forma que determina el ar-
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ticulo 66. de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. .

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 500 pesetas, serdn sa-
tisfechos por los aspirantes en el momen-
to de presentar la instancia y deberdn
acompanar a la misma el recibo de haber
efectuado su pago.

Los aspirantes deberdn presentar. pece-
sariamente su instancia segin el modelo
que figura al final del anexo de la con-
vocatoria,

Quinta. Admisién de aspirantes.
~ Expirado el plazb de presentacién de
instancias, la Presidencia de la Corpora-
cin aprobard la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos, que se ha-
rd publica en los “Boletines Oficiales” de
la’ provincia y del Estado y serd expues-
ta cn el tablén de edictos de la Corpo-
racion, concediéndose un plazo de quince
dias a efectos de reclamaciones. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, serdn acep-
tadas o rechazadas en la resolucién por
12 que se aprueba la lista definitiva, que
serd hecha piblica, asimismo, en la forma
indicada. ’

Sexta, Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas
selectivas estard constituido de la siguien-
te forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial.

.Un representante de la Direccién Ge-
neral de Administracién Local; y

El Secretario general de la Corpora-
cion.

Secretario, con voz y voto: Un fun-
cionario del Subgrupo de Técnicos de
Administracién General, salvo que reca-
be para si estas funciones ¢l Secretariq
general de la Corporacion. El Secretario
general de la Corporacién podria delegar
en un funcionario del Subgrupo de- Téc-
nicos de Administracién General, '

El Tribunal guedari integrado ademds
por los suplentes respectivos que, simul-
tansamente con los titulares, habrin de
designarse para las vocalias no delega-
bles, i

La designacién de los miembros del Tri-
bunal se hard prblica en los “Boletines
Oficiales” de la provincia y del Estado,
asi como en el tablon de edictos de la
Corporacion.

El Tribupal no podrd constituirse ni
actuar sin la presencia de mds de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

Séptima. Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas,

Para establecer el orden en que habrdn
de actuar Jos aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjun-
tamente, se verificard un sorteo.

La lista, con el miimero obtenido por
cada aspirante, se hard ptiblica en los “Bo-
letines Oficiales” y serd expuesta en el
tablén de edictos de la Corporacion.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrin comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparez-
ca publicado el dltimo de Jos anuncios de
la convocatoria; quince dias antes de co-
menzar el primer ejercicio, el Tribunal
anunciard en los “Boletines Oficiales” el
dia, hora y¥ lugar en que habrén de cele-
brarse, )

Los aspirantes serin convocados para
cada ejercicio en llamamiento iinico, sal-
vo caso de fuerza mayor, debidaments
justificado v apreciado libremente por el
Tribunal.

Octava. Ejercicios.

Los ejercicios que componen las prus-

bas selectivas serdn los siguientes:

" Primero. Desarrollar por escrito, du-
rante el plazo médximo de sesenta minu-
tos, un tema propuesto por el Tribunal,
con amplia libertad en cuanto se refiere
a su forma de exposicién, a fin de poder
apreciar no s6lo la aptitud de los aspiran-
tes con relacién a su composicién grama-
tical, sino también a su prictica de re-
daccién.

Seeundo. Contestar por escrito, du-
rante ¢l plazo mdximo de una hora, a un
tema extraido al azar de los que figuran
en el anexo a la convocatoria.

Tercero. Ejercicio prictico donde los
aspirantes serdn sometidos a pruebas pro-
pias de su especialidad, que el Tribunal
estime convenientes.

La lectura de los ejercicios escritos por
los aspirantes serd piblica v tendrd Jugar

los dias y horas que oportunamente se-
iale el Tribunal,

Novena, Calificacion de los ejercicios.

Todes: los ejercicios serdn eliminato-
rios y calificados hasta un mdximo de
diez puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de cin-
¢o puntos en cada uno de ellos. El nime-
r0 de puntos que podrin ser otorgados
por cada miembro del Tribunal, en cada
uno de los ejercicios, serd de cero a diez.
Las calificaciones se adoptarin sumando
las puntuaciones otorgadas por los distin-
tos miembros del Tribunal y dividiendo
¢l total por el niimero de asistentes en
aquél, siendo el cociente la calificacion
definitiva, \

Las calificaciones de’cada ejercicio se
hardn ptblicas el mismo dis en que se
acuerden y serdn expuestas c¢n el tablén
de edictos de la Corporacion,

El orden de calificacidn definitiva es+
tavd determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas én el conjunto de los
ejercicios.

Décima. Relacién de aprobados, pre-
sentacion de documentos y nombra-
miento.

El Presidente del Tribunal elevard a la
Presidencia de la Corporacion la i:ropues-
ta de nombramiento a favor de los aspi-
radntes que hubieren superado las prue-
bas, guienes deberdn presentar en la Se-
cretarfa de la misma, dentro del plazo d=
treinta dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al en que reciba la notificacién
de la propuesta citada, los documentos
acreditativos de las condiciones que pa-

ra tomar parte se exigen en' la base ter-.

cera, y que son las siguientes:
1.2 Certificacion de nacimiento, expe-

dida por ¢! Registro Civil corréspon-
diente.

2.° Titulo de maestro de ensefianza
primaria.

Quienes no posean la titulacién corres-
pondienté, pero hubieren sido contrata-
dos para realizar las funciones de las pla-
zas y categorias convocadas, ostentardn a
titulo personal el coeficiente retributivo
gue se cita en la base segunda de las de
convocatoria, dando cumplimiento de es-
ta forma al eriterio que se desprende de
la norma segunda del articulo 2.° del Real
Decreto 1409/77, de 2 de junio.

3% Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacién de las pruehas
selectivas.

47 Certificado de buena conducta ex-
pedido por la Alcaldfa de su residencia,
referido también a la misma fecha.

5. Declaracion jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6.2 Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de¢ 12 fun-
cién. Este certificado deberd ser expedido
por la Jefatura Provincial de Sanidaf.

Si dentro del plazo indicado, v salvo
casos de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestos no presentaran su documentacidn
o no reunieren los requisitos exigidos, no

rdan ser nombrados y quedardn anu-
jadas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de 14 responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instan-
cia solicitando tomar parte en las prue-
bas selectivas.

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno corporativo, los aspirantes nombra-
dos deberin tomar posesién en el plazo
de treinta dias hdbiles, contados a partir
del siguiente al en que les sea notificado
¢l nombramiento; aquellos que no tomen
posesion en el plazo indicado, sin causa
justificada, les quedardin anuladas todas
sus actuaciones.

Décimoprimera, El Tribunal queda
autorizado para resolver las dudas que
puedan presentarse' y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la cele-
bracién de las pruebas selectivas en tedo
lo no previsto en estas bases.

Madrid, 20 de diciembre de 1977.—El
Secre¢tario general, josé Maria Aymat.

1. La Administracion piblica y el De-
recho administrativo.

2. Las fuentes del Derecho adminis-
trativo.—Leyes y disposiciones del Go-
bierno con fuerza de ley.

3. El Reglamento. — Sus clases, —
Otras fuentes del Derecho administrativo.

4. Las personas jurfdicas piblicas.—
Clasificacién general.

5. La organizacién administrativa, —
Concepto vy clases de 6rganos.—La jerar-

quia.—La competencia administrativa.—
Desconcentracién y delegacién.

6. Organos superiores de la Adminis-
tracion central espafnola, — Presidente y
Vicepresidente del Gobierno.—El Conse-

Jo de Ministros y las Comisiones Delega-

das del Gobierno.

7. Los Ministros.—Otros organos cen-
trales de la Administracién Central.

8. Los organos periféricos de la Ad-
ministracion Central del Estado. — Los
Gobernadores civiles.

9. Principios generales y clases de con-
tratos administrativos.—La selcccion de
contratistas.—Derechos y deberes de los
contratistas y la administracién.

10. La Administracion Local. — Con-
cepto y evolucién en Espaia.—Entidades
que¢ comprende.

11, La legislacion de Régimen Local.
La reforma del Régimen Local en Es-
paiia,

12. La provincia, — Organizacién y
competencia de las provincias de régimen
comin,

13. El Municipio, — Organizacién y,

competencia de los municipios de régimen
comun,

14, Los drganos de gobierno provin-
ciales,——La Presidencia de la Diputacién
Provincial —El Pleno de la Diputacién y
las Comisiones Informativas.

15. Los 6rganos de gobierno munici-
pales.—E| Alcalde.—El Pleno y la Comi-
sion Permanente del Ayuntamiento—Las
Comisiones Informativas.

16. La organizacion de los servicios

administrativos locales. — La Secretaria
General.—Intervencién y Depositaria de
Fondos. — Otros servicios administrati-
VOS,

17, Los contratos administrativos en
la esfera local.—Legislacién reguladora.—
Flases de contratos administrativos loca-
es.

18. Requisitos procedimentales de los
contratos administrativos locales.— Con-
sideracion especial de la seleccién de con-
tratistas.—Régimen juridico de los con-
tratos locales.

19. La funcién_piblica local ¥ su or-
ganizacion.—Los Cuerpos Nacionales de

Administracién Local, — Los gruoos de

funcionarios de Administracién General
y de Administracion Especial de las En-
tidades Locales.

20. Derechos y deberes de los funcio-
narios publicos locales. — Los derechos
economicos.—La Mutualidad Nacional de
Prevision de la Administracién Local.

Modelo de instancia

Don ...... (nombre y apellidos)
nacido el ,..... ] . brovincia de
con domicilio en ...,.,, calle ....... mime-
o ......, tweléfono ..... v de estado ci-
Y o e ¥ D. N. . nimero ......, adseri-
to al Servicio “Boletin Oficial” ¢ Impren-
ta Provincial, con la categoria de re-
gente

EXPONE:

Que desea tomar parte ¢n las pruebas
selectivas convqcadas por esta Corpora-
cién en los **Boletines ‘Oficiales’” del Es-
tado y de la provincia de Madrid de fe-
chas <:ald U i el . respectivamente, para
el acceso al Subgrupo de Téenicos de la
Administracién Especial, con la categorfa
de regente del “Boletin Oficial” e Impren-
ta Provincial, a cuyo efecto declara:

a) Haber sido contratado con anterio-
ridad a 1. de junio de 1977 y seguir en
servicio activo en el dia de la fecha, se-
gln certificacién gue acompaiia.

b) Estar en posesion del titulo' de
maesiro de ensefianza primaria. ’

¢} Que redne las condicibnes genera-
les de capacidad para el ingreso en la
Administracién Local y demds requisitos
que establece la normativa en vigor.

Estima, por tanto, que retine las con-
diciones establecidas y respetuosamerte

Suplica a V. E. admita la presente ins-
tancia, previo abono de los dere#fios ccv
rrespondientes, y, en su virtud, tenga a
bien declararle admitido a la prdctica de
los ejercicios de las expresadas pruebas
selectivas,

Es gracia que espera alcanzar de V. E.,
cuya vida guarde Dios muchos afios.

a1 R s K0 i 'de: 197,
Excelentisimo sefior Presidenie de la

Diputacion Provincial de Madrid,
(G.—1.534)

Se convocan pruebas selectivas restnf”
gidas para el acceso a la plantilla de fum
cionarios provinciales del personal qué
presta sus servicios con cardcler de con®
tratados, temporeros y eventudles
tengan la categoria de auxiliares dé
macia, de conformidad con lo diSPUETE
en el Real Decreto 1409/77, de 2 de ¥
nio, con arreglo a las siguientes

BASES J

Primera. Objeto de la convocatoni:,

Es objeto de la presente con¥ -
la celebracion de pruebas selectuvss .Fans
el acceso a la plantilla de funeio! sido
provinciales de gquienes hubiesen =
nombrados con cardcter de contﬂ?“ﬂ”-m
temporeros y ‘eventuales para el carg®
auxiliares de farmacia, siguiend® pﬂgdng;
lo que determina e] Real Decreto 1
1977, de 2 de junio. :

Segunda. Caracteristicas de las P“g‘;

Las plazas que se convocan :onte
tadas con el sueldo base corrESpﬂqd‘ gel
al cosficiente retributivo 1,9, triemos Gop
7 por 100, dos pagas extraordinarias. =
como aqueilas retribuciones comp I
tarias que correspondan con arreglo ae'n'
lzgislacion vigente, Las plazas efrﬁ"mﬁn
cuadradas o, en su caso, se encud ais
en el Subgrupo de Técnicos de Admn B
tracién Especial de la plantilla de pro-
cionarios de la Excma. Diputacion &

vincial d= Madrid. -
" Los aspirantes que resulten nornbl‘ajl::
para estas plazas quedaran SOmEHECT
desde ¢l momento de su toma € ades
sién, al régimen de incompatibilidaces
vigente y no podrin simultanear el aie-
empeno de aguellas con el de cualesqmu'
ra otras plazas, cargos o empleos Cr: 5
nerados con fondos de la propia Cor-
racion, del Estado, de Entidades ¥ S
poraciones Locales, de empresas qu;i chos
2an cardcter oficial o relacién con el
organismos, aungue los sueldos ten antos
cardcter de _gr&uﬁclacién o emolum
de cualquier otra clase. 4

‘_I‘erceqra. Condiciones de los 2spira™
tes. selec

Para tomar parte en las pru*:_h.”r con
tivas los aspirantes deberdn reunlls g
las demés condiciones que se fijan 7
convocatoria, las jentes: :

a) Haber sido a&gﬂummdm con aﬂ"%
ridad a 1.° de junio del afio 1977 a Bl S
de auxiliares de farmacia, y seguir 0 6
vicio activo hasta el dia de la publicac®
de esta convocatoria en los "BOiC“‘;d
Oficiales” de la provincia de Madrid ¥
Estado. 3

b) Estar en nosesion del titulo cOff®®
pondiente. e

¢) Los aspirantes deberdn reuni¥
condiciones generales de ida 9'3:
ingreso al servicio de la Administraclo’
Local y demis requisitos que
la normativa en vigor,

Cuarta. Instancias.

Las instancias para tomar parte
pruebas selectivas, y en las que m
rantes manifestarin expresa y detd a
mente gue reunen todas y cada uﬂa_m_
las condiciones exigidas en la base =
terior, seran dirigidas al excelentisimo i
flor Presidente de la. Corporacion ¥ p"l’
sentadas en el Registro General de.
misma, durante el plazo de tl'e_iflf’i o
hdbiles, contados a partir del SIBU® 7
también hdbil, al en que aparezca -e«lB:ileth
cio de esta convocatoria en el o T
Oficial del Estado". Fhll

Asimismo, el interesado acompafd del

e

en 138

su instancia certificacién acreditativd d
apartado a) de la base tercera de 135
conyocatoria. ¢ resen” *
Las instancias también podrdn P ].,u 1
tarse en la forma que determind & .4
ticulo 66 de la ley de Procedimient® -
ministrativo. fijan
Los derechos de examen, que S€ . -
en la cantidad de 500 pesetas, serdR
tisfechos por los aspirantes en el 'dew““‘-’"' |
to de presentar la instancia ¥ w‘; .
aéompagiar a la misma el recibo de &
efectuado su pago. o b
Los aspirantes deberdn Pmmﬁ:;:]? -
sariamente su instancia segin el la con
que figura al final del anexo de 3‘* -
vocatoria. (]

Quinta. Admision de Wfdﬂ 'dﬁ;
. Expirado el plazo de present&e .. =
instancias, la Presidencia de la I de 28 g
cién aprobard c[la lista p!rl‘:;ar.‘ifis'l'-ma o hi"
pirantes admitidos y exc e e
rd piiblica en los “Boletines Oficiales >

4
i

'
0
*
0

la provincia y del Estado y serd €% el
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::d%ﬂ ¢l tablén de edictos de la Corpo-
dine 0. concediéndose un plazo de guince

s a efectos de reclamaciones. Dichas
dmaciones, si las hubiere, serdn acep-
i © rechazadas en la resolucién por

Que se apruebe la lista definitiva, que
¥4 heeha publica, asimismo, en la forma
Indicada

Sexta. Tribunal calificador.

_El Tribuna) calificador de las pruebas
tivas estard constituido de la siguien-
'ma:

Presidente: El de la Corporacién o

Miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profe-

S¥ado Oficial.

'H _Un representante de la Direccién Ge-

de Administracién Local; ¥
Decano del Cuerpo Farmacéutico

El
Provincial, _

secretario. con voz y voto: El Secre-

83110 de| Cuerpo Técnico de Administra-
General en guien delegue.

El Tribunal quedara integrado, ademds,
l0s suplentes respectivos que, simul-
“amente con los titulares, habrdn de

designarse para las vocalias del mismo no
delegaples,
: b'uLa designacida de los miembros del Tri-

Mal se hard publica en los “‘Boletines

Ciales” de 1a nrovincia y del Estado,
31 como en el tablon de edictos de la
Corporacian. :
Tribunal no podrd constituirse ni
Atuar sin la presencia de mds de la mitad
Sus miembros, titulares o suplentes,
ia“T~“:tll'|tamcrme.
S%Ptima.  Comienzo y desarrollo de las
1€has selectivas,
establecer el orden en que habrdn

que no puedan 'realizarse conjun-
“amente, so veri};iczrﬁ un sorteo. _
La Jista, con el niimero obtenido por
Eﬂa_ aspirante, se hara piblica en los “Bo-
Jtines Oficiales” y serd expuesta en €l
#bi6n de edictos de la Corporacién.
ejercicios de las pruebas selectivas
™ podrén comenzar hasta transcurridos
% 995 meses desde 1a fecha en que aparez-
—-g Dublicado el dltimo de los anuncios de
¥ Sonvocatoria; quince dias antes de co-

Munciari en Jos “Boletines Oficiales” el
h;_::“fﬂ v lugar en gue habrdn de cele-

Los dspirantes serdn convocgdios para
ejercicio en llamamiento twnico, .al-

;:& Caso de fuerza mayor, dehidamenttl?
ifi apreci ib ente por e
Trit "'af'“ y apreciado librem P

Octava. Ejercicios. '
Los ejercicios que componen las prue-
bas selectivas serdn los siguientes:
mero. Exposicion verbal de una
M‘".‘“"ia sobre el desarrollo de la far-
Macia hospitalaria, OrganiSmos interna-
pleg. ~F
Segundo, Desarrollo por escrito, du-
ante o] plazo maximo de dos horas, de
5 temas extrajdos al azar, uno del ane-
% 1 y otro de! anexo 2, de esta convoca-
toria,

La lectura de este ejercicio oor 10s as-
tes sera publica y tendrd lugar los
S v horas que onortunamente seiale
*# Tribunal,
lercero, Ejercicio préctico, cuyo con-
#nido, forma ]y extenslg_dn serd fijado por
& Tribunal.
* Novena. Calificacién de los ejercicios.
. Todos Jos ejercicios serdn elim nato-
| h.ug ¥ calificados hasta un mdximo de
' if,:z[ puntos, siendo eliminados los aspi-
- 0% que no alcancen un minimo de cin-
_ + O puntos en cada uno de ellos. El nime-
; de puntos que podrdn ser otorgados
PO cada miembro del Tribunal, en cada
5 M0 de jos ejercicios, serd de cero a diez.
T calificaciones se adoptardn sumando
-1 hs Puntuaciones Otﬂl'gﬁdas por !?S. distin-
'étmifmbros del Tribm:lal v igev;ctﬁeng:
otal por el ndmero de as es
t 2996, siendo el cociente la calificacién
' '_L-,d.‘.'ﬁmtiva, , : g
'y . “8s calificaciones de cacé? eiemc:g ::
pliblicas el mismo dia en que
yerden yhia:rén expuestas en el tablén
#edictos de fa Corporacion.
o Hl orden de calificacion definitiva es-
'-‘-'.-"‘,d&terminado por la suma de las pun-
- Maciones obtenidas en el conjunto de’los
~_ Décima. Relacién de aprobados, pre-
*ntacion de documentos y nombra-
Mientg,

0 general de la Corporacién o funcio- |

¢ actyar 1os aspirantes en aquellos ejer- -

: r el primer ejercicio, el Tribunal |

El Presidente del Tribunal elevard a la
Presidencia de la Corporacidén la propues-
ta de nombramiento a favor de los aspi-
rantes que hubieren superado las prue-
bas; quienes deberdn preseéntar en la Se-
cretaria de la misma, dentro del plazo de
treinta dias hébiles, contados a partir del
siguiente al en gue reciba la notificacion
de la propuesta citada, los documentos
acreditativos de las condiciones que pa-
ra tomar parte se exigen en la base ter-
cera, v que son los siguientes:

*1.° Certificacion de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil correspon-
diente.

2.° Titulo profesional correspondiente.

3. Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacién de las pruebas
selectivas.

4.7 Certificado de buena conducta ex-
pedido por la Alcaldia de su residenciz,
referido también a la misma fecha.

5. Declaracidn jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6.° Certificado acreditativo de nc pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de Ia fun-
cion. Este certificado deberd ser expedido
por la Jefatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado, y saivo
casos de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestos no presentaran su documentacién
o no reunieren los requisitos exigidos, no
podrin ser nombrados y quedardn anu-
Jadas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instan-
cia solicitando tomar parte en lzs orue-
bas selectivas.

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno corporativo, los aspirantes nombra-
dos deberin tomar posesién en ¢! plazo
de treinta dfas hdbiles, contados a partir
del siguiente al en que les sea notificado
¢l nombramiepto; aquellos gque no tomen
posesién en el plazo indicado, sin causa
justificada, les gquedardn anuladas todas
sus actuaciones.

Décimoprimera. El Tribundl queda
autorizado para resolver las dudas que
puedan presentarse y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la cele-
bracion de las pruebas selectivas en todo
lo no previsto en estas bases. ;

Madrid, 23 de diciembre de 1977 —El
Secretario, José Maria Aymat.

ANEXO I

1. Dictado o redaccién de tema inde-
terminado.

2. Division de¢ los ntmeros.—Reglas
para escribir y leer un numero entero.—
Reglas para leer y escribir mimeros deci-
males.

Ejemplos y ejercicios. _

3. Colocacion que tiene en la escri-
tura los ordenes enteros y los drdenes
decimales respecto a la unidad.

Alreraciones de un decimal cuando se
ponen o quiten ceros a su derecha o su
izquierda o cuando se varia el lugar de la
coma.—Numeracion romand.

Ejemplos v ejercicios, 2

4. Operaciones aritméticas: estudio
de la adicién y sustracion de enteros vy
decimales. .

Ejemplos ¥ ejercicios.

5. Multiplicacién v division de enteros
y decimales, — Determinacion del tanto
por ciento (%) de un numero.

 Ejemplos y ejercicios.

6. Regla de tres; sus clases—Regla
de tres simple—Resolucién de un proble-
ma de regla de tres simple. ,

7. Sistema métrico decimal, — Unida-
des fundamentales. — Muiltiplos de una
unidad principal,

Ejemplos de ejercicios.

ANEXO II

Tema 1. Descripeion del material del
vidrio més frecuente utilizado en el labo-
ratorio de farmacia. 3

Tema 2. Balanza ordinaria.—Condicio-
nes de precision.—Diferentes modos de
pesar y unidades de peso mas qsua!es
para su manejo en farmacia—Definir lo
que es tarar una pesada. ] ]

Tema 3. Cuidados en la dispensacién
de medicamentos.—Uso de neveras y sim-
bolos que acompaiian al envasado de los
mismos.

Tema 4, Mencionar los diferentes sue-
ros medicamentosos segin su composicion
y cuidados que han de tenerse para su di-

pensacion.

Tema 5. Mencién de los medicamen-
tos téxicos mds frecuentes utilizados en
farmacia, indicando lag condiciones que
han de tener para.su conservacién y al-
macenamiento y las normas legales para
su dispensacién.

Tema 6. Vitaminas, su clasificacién.
Citar algunos nombres técnicos de las
mismas. \

Tema 7. Definicion de sueros salinos
vy azucarados y su clasificacién en isoté-
nicos, hiperténicos e hipoténicos,—Citar
algin ejemplo.

Tema 8. Definicion de sueros bacte-
rianos; citar algin ejemplo.—Distincién
entre sueros bacterianos y vacunas.—Ci-
tar algun ejemplo.

Tema 9. Definir qué son los libros ofi-
ciales farmacopeas, indicando la oficial
Espaiia en la actualidad. Definir a qué
se denomina formula magistral.

Tema 10. Definicién de polvos medi-
cinales y medicién de su grosor.—Polvos
simples y compuestos,

Tema 11. Solucioneg acuosas y alco-
hélicas.—Tintura de yodo.—Aleohol yo-
dado.

Tema 12. Jarabe simple, composicién
v cuidados en su preparacién y conser-
vacion.

Tema 13. Preparacion de soluciones,
papelillos, sellos y pomadas, que bajo el
titulo de féormula magistral son solicita-
dos en la farmacia.

Moaodelo de instancia

Den ..., . (nombre y apellidos)
nacido el ..... S IR S ranls » provincia de ...... ¥
con domicilio en ...... 3 Clles , hime-
10 s.ie.y  teléfono <....., de estado ci-
't e y D. N. 1. mimero ...... , adseri-

"to al Servicio con la categoria de Auxi-

liar de Farmacia,
EXPONE

Que desea tomar parte en las pruebas
selectivas convocadas por esta Corpora-
cion en los “Boletines Oficiales” del Es-
tado y de la provincia de Madrid de fe-
CRESH s v v o , respectivamente, psra
¢l acceso al Subgrupoe de Técnicos de la
Administracién Especial, con la categoria
de: .. , a cuyo efecto declara;

a) Haber sido contratado con anterio-
ridad a 1. de junio de 1977 y seguir ¢n
servicio activo en el dfa de la fecha, se-
giin certificacidn que acompaiia.

b) Estar en posesion del titulo profe-
sional correspondiente.

¢) Que retine las condiciones genera-
les de capacidad para el ingresa en Ia
Administracion Local y demds requisitos
que cstablece la normativa en vigor.

Estima, por tanto, que retine las con-
diciones establecidas y respetuosamente

Suplica a V. E, admita la presente ins-
tancia, previo abono de los derechos co-
rrespondientes, v en su virtud, tenga a
bien declararle admitido a la prictica de
los ejercicios de las expresadas pruebas
selectivas, '

Es gracia que espera alcanzar de V. E.,
cuya vida guarde Dios muchos aiios.

B et B e devs B Aeverd A9,
Excelentisimo sefior Presidente de la

Diputacién Provincial de Madrid.

(G.—1.537)

Se convocap pruebas selectivas restrin-
gidas para'el acceso a la plantilla de fun-
cionarios provinciales del personal que
presta sus servicios con cardcter de con-
tratados, temporeros o eventuales que ten-
gan |a categoria de Letrados, de conformi-
dad con lo dispuesto en el Real Decreto
1409/77, de 2 de junio, con arreglo a las
siguientes

: BASES

Primera. Ohjeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria
Ja celebracién de pruebas sclectivas para
el aceeso a la plantilla de funcionarios pro-
vinciales de quicnes hubiesen sido nombra-
dos con cardcter de contratados, tempore-
105 y eventuales para el cargo de Letrado,
siguiendo para ello lo que determina el
Real Decreto 1409/77, de 2 de junio,

Segunda. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas que se convocan estdn dota-
das con el sueldo base correspondiente al
coeficiente retributivo 5, trienios del 7 por
100, dos pagas extraordinarias, asi como
aquellas -etribuciones complementarias
que correspondan con arreglo a la legis-
lacién vigente. Las plazas estdn encuadra-

das o, en su caso, se epcuadrardn en el
Subgrupo de Técnicos de Administracion
Especial de la plantilla de funcionarios
de la excelentisima Diputacién Provincial
de Madrid,

Los aspirantes que resulten nombrados
para ‘estas plazas quedarin sometidos.
desde el momento de su toma de pose-
si6n, al régimen de incompatibilidades vi-
gente y no podrdn simultanear el ges-
empefio de aquéllas con el de cualesquicra
otras plazas, cargos o empleos remunera-
dos con fondos de la propia Corporacién,
del Estado, de Entidades y Corporaciones
Locales._ de empresas que tengan cardc-
ter oficial o rélacién con dichos organis-
mos, aunque los sueldos tengan cl carde-
ter de gratificacion o emolumentos de
cualquier otra clase, '

Tercera. Condiciones de los aspirantes.
\ Para tomar part® en las pruebas_selec-
tivas los aspirantes deberdn reunir, con
las demds condiciones que se fijan en esta
convocatoria, las siguientes:

a Haber sido contratado con anterio-
ridad a primero de junio de 1977 a nivel
de Letrado y seguir en servicio activo has-
ta ¢l dia de la publicacién de esta con-
vocidtoria en los “Boletines Oficiales” de
la provincia v del Estado.

b) Estar en posesién del titulo de Li-
cenciado en Derecho.

¢) Los aspirantes deberdn reunir las
condiciones generales de capacidad para
ingreso al servicio de la Administracién
Local y demds requisitos que establece la
normativa en vigor.

uarta. Instancias.

Las insStancias para tomar parte en las
prucbas. selectivas y en las gue los aspi-
rantes manifestardn expresa y detallada-
mente que revinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la. base anterior,
serdn dirigidas al excelentisimo.sefior Pre-
sidente de la Corporacién y presentadas
en ¢l Registro General de la misma, du-
rante ¢l plazo da treinta dias hdbiles, con-
tados a partir del siguiente, también hai-
bil, al en que aparezea el anuncio de esta
convocatoria en ¢l “Boletin Oficial del
Estado”, .

Asimismo el interesado acompafard a
su instancia certificacion acreditativa del

-apartado a) de la base tercera de las de

convocatoria,
Las instancias también podrdn presen-

tarse en la forma que determina el ar-

ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo,

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 1.000 pesetas, serdn
satisfechos por los aspirantes en ¢l mo-
mento de presentar la instancia v deberdn
acompaiar a la misma el recibo de haber
efectuado su pago,

Los aspirantes deberdn presentar nece-
sariamenfe su instancia seglin el modélo
que f-igura al final del anexo de la convo-
catoria,

Quinta, Admisién de aspirantes,

Expirado ¢l plazo de presentacion d:
instancias, la Presidencia de la Corpora-
cién aprobard la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos, que se
hara plblica en los Boletines Oficiales” d¢
la provincia y del Estado y serd expucsta
en €] tablén de edictos de la Corporacién,
concediéndose un plazo de quince dias a
efectos de reclamaciones. Dichas recla-
maciones, si las; hubiere, serin aceptadas.
o rechazadas ¢n la resolucién por la que
se aprueba Ja lista definitiva, que serd he-

cha piblica, asimismo, en la forma in-
dicada. ]
Sexta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas
selectivas estard constituido de. la siguien-
te forma:

Presidente: El de la Corporacién o
micmbro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un reoresentante Catedrdtico
de la Facultad de Derecho de la Univer-
sidad Complutense de Madrid, que desig-
nard la Direccién de Universidades ¢ In-
vestigacion de Ministerio de Educacién y
Ciencia: un representante del Colegio de
Abogados de Madrid; un representante
de la Direccidon General de Administra-
cion Local y el Decano del Cuerpo de Le-
trados de la Corporacidn.

Secretario, con voz y voto: El de la
Diputacién o funcionario del Subgrupo
de Técnicos de Administracion General
en quien delegue.

La designacion de los miembros del
Tribunal se hard publica en los “Boleti-
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nes Oficiales” de la proyincia y del Es-
tado, asi como en el tablén de anuncios
de la Corporacion.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la presencia de mids de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente,

Séptima, Comienzo v desarrollo de las
pruebas selectivas.

Para establecer ¢l orden en que habrdn
de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjunta-
mente, se verificard un sorteo,

La lista con el nimero obtenido por
cada aspirante se hard priblica en los “Bo-
letines Oficiales” y serd expuesta en el
tablén de edictos de la Corporacién.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrdn comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparezca
vublicado el sltimo de los anuncios de
la convocatoria; quince dias antes de co-
menzar ¢| primer ejercicio el Tribunal
anunciard en los “Boletines Oficiales™ el
din, hora v lugar en que habrin de cele-
brarse.

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento iinico, salvo
caso de fuerza mayor, debidamente justi-
ficado y apreciado libremente por el Tri-
bunal.

Octava, Ejercicios.

Los ejercicios de la oposicién serdn
los tres siguientes:

Primer ejercicio. Consistird en des-
arrollar por escrito, durante un periodo
maximo de dos horas, un tema de carsc-
ter general, deferminado por el Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse el
ejercicio y relacionado con el programa
que s acompafia a la convocatoria, aun-
que no se atenpa a epigrafe concreto del
mismo, teniendo los aspirantes amplia fi-
bertad en cuanto a su forma de exposi-
cidn se refiere,

En este ejercicio se valorard la forma-
cién general universitaria, la claridad y
orden de ideas, la facilidad de exposicién
eserita, la aportacion personal del aspi-
rante v su capracidad de sintesis.

La lectura dgl ejercicio por los oposi-
tores serd piiblica y tendrd Jugar en los
dias v horas gque oportunamente Sefale
¢l Tribunal,

Segundo ejercigio. Consistird en con-
testar oraimente, en un pcrfodo.méxsmo
de una hora y quince minutos, seis temas,
extrafdos al azar, tres temas del grupo T
y los tres restantes de los grupos II, 1T y
1V del programa que figura como anexo
A esta convocatoria,

La realizacién de Jas prucbas de este
ejercicio’serd piiblica,

Tercer ejercicio. Se desarrollard por
éscrito durante yn periodo méximo de
cudtro horas y consistird en la redaccion
d2 un informe, con propuesta de resolu-
cién, sohre cada una de las dos cuestio-
nes que propondrd ¢l Tribunal inmediata-
mente antes del comienzo del ejercicio,
segun el contenido de las facultades asig-
nadas al Subgrupo.

Durante el desarrollo de esta prueba los
aspirantes podrdn en todo momento ha-
cer uso de los textos legales, colecciones
de jurisprudencia v libros de consulta de
l0s que acudan provistos,

En este ¢jercicio se valorard fundamen-
talmente ]a capacidad de raciocinio, la sis-
temdtica en el planteamiento y formula-
cion de conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacién de la normativa
en vigor.

Novena, Calificacién de los ejercicios.

Todos los ejercicios serdn eliminatorios
y calificados hasta un méximo de diecz
puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no aleancen el minimo de cinco pun-
tos en cada uno de los ejercicios. El mii-
mero de puntes que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal en cada
uno de los ejercicios, serd de cero a diez.
Las mhflcagiones se adoptardn sumando
lg puntuaciones otorgadas por los dis-
tintos miembros del Tribunal v dividiendo
el total por el niimero de asistentes en
aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn ptblicas el mismo dia en que se
acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacién, = -

El orden de calificacién definitiva esta-
14 determinado: por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de [os
@jercicios.

Décima. Relacién de aprobados, pre-
sentacion de documentos y nombramiento.

El Presidente del Tribunal elevard a la
Presidencia- de la Corporacién la propues-
ta de nombramiento a favor de los aspi-
rantes que hubieren superado las prue-
bas, quienes deberdn presentar en la Se-
cretaria de la misma, dentro del plazo
de treinta dias habiles, contados a partir
del siguiente al en' que reciba la notifi-
cacion de la propuesta citada, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte se exigen en la base
tercera y que son las siguientes;

1. Certificacién de nacimiento, cxpe-
dida por el Registro Civil correspondiente.

2° Titulo de Licenciado en Derecho.

3,° Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacién' de Jas pruebas
selectivas,

4 Certificado de buéna conducta ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido también a 1a misma fecha,

5.2 Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6." Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio d= la fun-
cién. Este certificado deberd ser expedido
por la Jefatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
casos de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestos no presentaran su documentacidn
o no reunieren los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrados y quedardn anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en gque hubieran po-
dido incurrir por falsedad en la ins\aincia
solicitando tomar parte en las pruebas se-
lectivas.

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno Corporativo, los aspirantes nom-
brados deberdn tomar pcsesién en el pla-
7o de treinta dias hdbiles, contados a par-
tir del siguiente en el que les sea notifi-
cado el nombramiento: aquellos aue no
tomen posesion en ¢l plazo indicado, sin
causa justificada, les quedardn anuladas
todas sus actuaciones.

Décimoprimero. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para re-
solver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen or-
den de la celebracion de las pruchas se-
l=ctivas en todo lo no previsto en estas
bases,

Madrid, 26 de diciembre de 1977 —El
Secretario general, José Marfa Aymat.

GRUPO I

DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL, AD-
MINISTRATIVO, FINANCIERO, LABORAL

I. Derecho Politico y Constitucional:

1. E! Derecho Politico: objeto y na-
turaleza, Derecho politico, ciencias poli-
ticas e historia de las ideas politicas.

2. la ideologia liberal v su crisis, La
ideologia marxista, Flanteamiento inicial
y escisién y revisién posterior.

3. Las organizaciones politicas ante-

'riores al Estado moderno.

4, El Estado moderno. Cone2pto, jus-
tificacién y fines. Tipos de Estado con-
tempordneo,

5. Estado y Nacién.

6. Elementos del Estado. El territorio.
Las formas territoriales de Estado: unita-
rismo y federalismo.

7. FEl poder del Estado. Division de
poderes y Separacién de poderes,

8. Formas y reégimenes de Gobiérno.
Tipologia de los regiménes contempord-
neos.

9, La Constitucién. Concepto y cla-
ses, Las revoluciones y @l poder consti-
tucional,

10, La constitucionalidad de las Le-
yes y su control..

11. Libertades individuales y derechos
sociales,

12. Los partidos polfticos. Los grupos
de presién y otras manifestaciones de plu-
ralismo politico. La ooinién piiblica.

13. El sufragio. Formas y técnicas de
articulacién y organizacion. El derecho

elec ‘ .

14, Las Leyes Fundamentales Espafio-
las. El recurso de contrafuero.

15. La Jefatura del Estado. Consejo
del Reino.

16. La Ley Organica del Estado. Prin- |
cipios inspiradores y andlisis de su con-

tenido.

17. Las Cortes Espafiolas: anteceden-
tes, composicién, organizacién y funcio-
namiento seglin su Ley constitutiva y su
Reglamento, El referéndum,

18. El Moyvimiento y su Consejo Na-
cional.

19. La Organizacién Judicial espafiola.
El Tribunal Supremo. Las jurisdicciones
especiales.

20. Derecho y deberes de los espafio-
les segiin las Leyes Fundamentales,

IT. Derecho Administrativo:

21. Ia Administracién Publica y las
funciones y poderes del Estado, Adminis-
tracién v Gobierno.,

22. La Administracién y el Derccho.
Régimen anglosajén v sistema continen-
tal euroneo o régimen administrativo.

23. El concepto del Derecho Admi-
nistrativo. Actividad administrativa de
Derecho Privado. Relaciones del Derecho
Administrativo con otras disciplinas y
ciencias. La llamada Ciencia de la Admi-
nistracidn,

24. El principio de legalidad. Las fuen-
tes. del Derecho Piiblico. Concepto, enu-
meracién y jerarquia,

25. La ley como fuente del Derecho
Administrativo. Disnosiciones del Gobier-
no con fuerza de Ley: Decretos-leyes v
otras medidas excepecionales, Leeislacién
delegada,

26. El Reglamento: Concepto v cla-
ses, Procedimiento v elaboracién, Limites
de la potestad reglamentaria y defensa
contra los reglamentos ilegales., Instruc-
ciones y circulares,

27. La costumbre, La prdctica admi-
nistrativa. Los oprincipios generales del
DPerecho. Otras fuentes,

_28. La personalidad juridica de la Ad-
ministracién Piiblica. Clases de personas
juridicas piblicas.

29. Ta relacién iurfidico - administrati-
va, Nacimiento, modificacién v extincién.
Contenido de la relacién. Potestad. Dere-

.cho subjetivo, el interés legitimo. Potes-

tades administrativas, Potestad discrecio-
nal y reglada. ' . 4

30. El administrado. Concesto v cla-
ces, La canacidad del administrado v sus
causas modificativas, Colaboracién y par-
ticipacidn de los ciudadanos en Ja Admi-
nistracion.

31. El acto administrativo. Concepto.
Clases de actos administrativos, Elemen-
tos del acto administrativo.

32. El procedimiento administrativo.
La ley de Procedimiento Administrativo
v sn revisién. Principios y dmbito: de
aplicacién. Las fases del Procedimiento
Administrativo general, Procedimientos
esneciales,

33. la eficacia de los agtos adminis-
trativos v su condicionamiento. Ejecuti-
vidad v suspensién, La ejecucién de los
actos administrativos.

34, La teorfa de la invalidez de] acto
administrativo. Actos nulos v anulables.
La convalidacidén del acto administrativo,
La revisién de oficio.

35. La contratacién administrativa,
Naturaleza jurfdica, de los contratos pii-
blicos. Distincién de los civiles. Clases
de contratos ntblicos. La legislacién de
contratos del Estado.

36. Elementos de los contratos. Los
suietos. Objeto v causa de los contratos
priblicos. La forma de la contratacién ad-
ministrativa v los sistemas de seleccién de
contratistas. La formalizacion de los con-
tratos.

37. Derecho v deberes de la Adminis-
tracién y los contratistas. Modificacién
de los contratos, Revisidn de los precios.
Internrétacidn, resolucidn, rescisién v de-
nuncia de los contratos ptiblicos,

38. La invalidez de los contratos pi-
blicos. Los actos separables. La impugna-
cién de los contratos miblicos. Turisdic-
cién competente,

39. Las formas de la accién adminis-
trativa. El fomento y sus medios.

40. La policfa administrativa. Evolu-
¢ién del concepto. El poder de la policfa
y en especial las sonsacaciones administra-
tivas.

41. E! condicionamiento administrati-
vo de los derechos de los espafioles. La
legislacién de orden piiblico. Suspensién
de derechos y estados excepcionales.

_42. Las privaciones de la propiedad. |
La expropiacién forzosa. Concepto y ele-

mentos. Procedimiento general. Referencia

—

a los procedimientos especiales. Garantfas.
jurisdiccionales. _ s do To8
43. Las prestacionzs obligatorias £& ==
administrados, Prestaciones persopales: o
44. El servicio piblico. Evolucion f0
concepto. Servicio publico ¥ prcﬁffl.":“m-r_

administrativas, Los servicios propios
tuales o impropios. fkhe
45. Los pmo?ios de gestién del 5‘3’::::
piiblico. La gestién directa. El )
de gestion de servicios pliblicos. y
46. El dominio publico. Conceptd
naturaleza. Bienes que lo integran . .
47. El 1égimen juridico del Uso
ptiblico. Las mutaciones dEmnn_iales-w:
y utilizacién del dominio piblico. ¥22s
dio especial de la concesién y 1a reser v
demanial. =1
48. El patrimonio privado de tas'tﬂ"f
tidades piiblicas. La legislacién del Pﬂw
monio  del Esta:.;m. Estudio espect
atrimonio mobiliario, ;
9. L responsabilidad de la Admiss®
tracién. Evolucidn y régimen ac}'ual. o
50. Los recursos administrativos:
cepto. Principios generales y clases. gl
51. El recurso de alzada. Clases: /

. ey
recurso de reposicién. El recurso de ¥¢
sion. 3 A

52. El recurso econdmico administr?

tivo, a2
53. Administraciéon v ]lifiﬂd'“;é‘;s‘ﬁ
Juez ordinario y la legalidad admints
tiva. Las reclamaciones adminis
previas a las vias civil y laboral. " altgte
54. La jurisdiccién contenciOstery s
nistrativa, Naturaleza, extensién ¥ | mhis-
Sistemas de organizacién. F\'OI“C“S" '
térica y tégimen espafiol vigente: = . .
55. “El recurso coutenciO_SO'ad“‘l‘Jles'
trativo. Las partes. AcCtos Hﬂl’“c?‘“_v &
Procedimiento general. La S‘*"‘“‘“l“s
ejecucién. Procedimientos especia et o
56.  La organizacion administra orga-
Criterios estructurales. La_potes Jurfdico
nizatoria. La Ley del Régimen '
de la Administracién del Estado.
57. Los Organos administrativos- &==
ceptos y clases. £
58. Los principios juridicos de 13 G0
ganizacién administrativa, La jerarqii® y
competencia. Clases, Desconccntrad(’u
delegacién de atribuciones, !
59. Centralizacién y deswntraumqﬁ
administrativa. Clases de descen :
cién. Teoria de la tutela. ki
60. La organizacién de la Adﬂ““ﬁww :
cién central espafiola. Organos superi o
Presidente v Vicepresidente del Gobiern
El ]COnseio de Ministros y las Comis!
Delegadas del Gobierno. =
61. La division ministerial espafiol
Los Ministros titulares de Departamerc
Ministros sin cartera; Subsec_fclaﬂo‘s'rﬁa
rectores generales y Secretarios 3"“:’.“ 5
técnicos. Otros Grganos cengrales '
Administracién central. o lah d-
62. Los érganos periféricos de
ministracion central. Los Gﬂbemd?gi
Civiles. Delegaciones y servicios pert cus
cos de la Administracion central ¥ o0
Organismos auténomos. Las Comisi
Provinciales de Servicios TécnicOS. . adls
63. La Administracién Insntuci%a,.
Clases de entes institucionales. L
poraciones publicas, Colegios ¥ CénﬂNO-
64. Los Organismos autéonomos. —
cién legal. Creacién, organizacion, rest Al
juridico y control de los Organismos
ténomaos.

65. Los organos consultivos de la ﬁ:s
ministracion espafiola, Clases de OT8dfig

consultivos. El Consejo de Estado. =
Consejo de Economizx Nacional, Otras
nos consultivos.
gass. Los funcionarios piiblicos. €%
cepto y clases. Estructura de la 1:“""{‘_ fun-
piiblica espafiola. La Jegislacién sobre
cionarios civiles del Estado. fa-
67. Nacimiénto y extincién de 12 “m_
cién funcionarial. Contenidos de 1a mde'
cién funcionarial, Deberes y Defe“-“.‘“i‘c“_
los funcionarios. Los derechos econdm o
68. Los derechos pasivos de 105 T
cionarios. La Seguridad Social de ses
clonarios. - I
69. ‘Régimen disciplinario de 108 i‘g‘;f
cionarios. Responsabilidad civil y pead
los servidores publicos . . .
fII. Derecho Financiero: =
70. Actividad financiera ¥ “’?ﬁ#
econdnica. Origen y desarrollo de 2“0,
cienda publica. La fundamentacion 70

ta de_-'la-meiondavpﬁbﬁn. S0 i
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L. E| Presupuesto. Concepto v natu-

Rlezy ¥ clases. Los principios présupues- |
i%s liberales. Teorfas modernas sobre |
PreSupuesto,

172- Gasto piiblico. Concepto v ciases.l

o Bt to real y aparente del gasto pﬁbli-l
T €Clos econdmicos del gasto piblico. |
&m ingresos ptiblicos. Concepto y
Prew:” ecios privados y cuasi privados.
Wibe, piiblicos y precios polfticos, Con-
74 i0nes especiales.
Hibge ! impuesto y su naturaleza. Dis-
-2uCién técnica del impuesto. Distribu-
ﬁmﬁhnémica del impuesto. Distribucién
del impuesto.
» La Hacienda extraordinaria. Pre-
s Ky 10 extraordinarios. Los ingresos de
*aCienda extraordinaria. Consideracién
e al de Ja Deuda Publica, 2
‘iﬁu‘ El Derecho tributario espafiol, Sig- |
Ley do vy nrincipios inspiradores de la
nﬁenem] Tributaria,
N Infracciones y sanciones tributa-
.- Gestién, liquidacién, recaudacién e
| =

cCidn de los tributos. La revisién de
ﬁ'aal:tos ‘tributarios en via administra-

8. E|

Presupuesto espaiiol: fuentes

de AP T
M ordenacién juridica y estructura ac- |

tua]
79,

h‘! ¥ pagos del Estado:

Rles ge inversiones.
la 1p. . Administracién y contabilidad de
aClenda Piiblica. La Intervencion Ge-
Tro: de la Administracién del Estado. El
nal de cuentas.
Sente El sistema tributario’ eSpafiol vi-
8, La imposicién de producto y su

su respectiva or-

Sticulacién con la personal. Contribucién |

dﬁnmﬁa} ristica y pecuaria. Contribu-

territorial urbana.

&':2- El impuesto sobre los Rendimien-

% del Trabajo Personal. El impuesto so-
= Rentas del Capital. El impuesto

$bre actividades y beneficios comerciales |

- i”dl.xsu-iales.
hiy El impuesto General sobre la Ren-
ﬁdjde Sociedades v demds Entidades Ju-
a €as. E| impuesto General sobre la ren-
de las Personas Fisicas.
el El impuesto General Sobre las Su-
I'-mﬂﬁm:s. La imposicién indirecta: sus
e festaciones. El impuesto general so-
€ Trifico de las Empresas. El im-
to General sobre transmisiones patri-
ales y actos juridicos documentados.
- El impuesto sobre el Lujo. Los im-
1 g’*tﬂ& especiales. Renta de Aduanas, Ta-
¥ Exacciones parafiscales.
8 Derecho Laboral: %
- 6. Concepto dé] Derecho del Traba-
- Naturaleza y cardcter. Principios fun-
Dementales que lo inspiran. Fuentes del
m“:;!hn del Trabajo en el Derecho es-

¥ o El contrato de trabajo. Patronos
Beuabaladt!r como elementos personales.
Mmentos formales. Modalidades del con-
10 de trabajo. _
El salario: nociones generales. Sa-
°mmfnim°- Salario base y sus incre-
s.
hgy La suspensién del contrato de tra-
l'o-m' La extincién del contrato de traba-
de Us causas. Prescripcién y caducidad
® acciones,
o La participacién de los trabajado-
o la administracién de la empresa.
Aceion sindical. Huelga v conflicto co-
%0 en el Derecho espaiiol.
La Seguridad Social. Nociones ge-
Ptrales. Entidades gestoras.
2. Régimen general de la Seguridad
ial. Los regimenes especiales. La Se-
8uridad Social agraria.
93. E] Estado y las Entidades Jocales
Omo patronos. El personal al servicio
las Entidades locales en régimen la-

94. Jurisdiccién del trabajo: Sistema
Spafiol. Tramitacién del proceso ordina-
M0 de trabajo. La reclamaci6n adminis-

tiva previa a la via laboral.

-4 ! GRUPO T

i"- - TEORIA DE LA ORGANIZACION

. 9. La organizacién cientifica del tra-

Bajo. Puntos basicos del movimiento de

Organizacién cientifica. Vigencia y deca-
cia del movimiento. -

Régimen juridico espaiiol de gas- |

160 y fiscalizacién. Los Planes esta- |
| trabajo administrativo. Valoraciones e

técnicas de organizacion y métodos. Con-
sideracién especial de Ia racionalizacién
de procesos y documentos. Estudio de los

| costes. Visién primitiva y enfoque actual

del estudio de los costes y beneficios de
la organizacién administrativa.

97, La teorfa de la organizacién for-
mal. Ideas generales. La nocién de orga-
nizacién formal. Los puntos bdsicos de
la teorfa de la organizacion formal. Los
principios de organizaci6n. La nueva for-
mulacién de los principios de organiza-
cién. La validez actual de los principios.

98. Organizacién y planificacién, Pla-
nificacién y planes, Naturaleza de la pla-
nificacién administrativa. El contenido de
la planificacién. El entorno social y admi-
nistrativo y la estrategia de la planifica-
cidn.

99, El comportamiento administrativo
y la adopcién de decisiones. Racionalidad
y psicologia en las decisiones admipistra-
tivas. Autoridad, comunicacién y efica-
cia, Vigencia y aplicaciones de la teoria
del comportamiento y la adopcién de de-
cisiones,

100. Hacia una “organizacién huma-
na'" la Ilamada psicologia administrativa,
La comunicacién social y las relaciones
ptiblicas, Liderazgo y grupo en el seno de
la organizacién administrativa. Psicosocio-
logia interna de la Administracién. Las
relaciones humanas, Las actitudes ante el

ideas éticas en el trabajo administrativo.

101. Las ciencias del “management”.
Aparicién y relaciones con los movimien-
tos anteriores. La aplicacién de métodos
cudntitativos a las decisiones administra-
tivas. Los principales aportaciones de las
ciencias “management”. Aplicaciones de
la técnica de los modelos matemdticos a
Ja Administracién nmiblica, E| diagrama
PERT. Abplicacién a las técnicas presu-
puestarias P. P. B. S.

102. Teoria de los sistemas v la Ad-
ministracién ptblica. La aplicacién de la
teoria de los sistemas a la organizacién
administrativa, El “management” y Ia teo-
ria de los sistemas.

GRUPO 111

DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL Y DERE-

CHO URBANISTICO

1. Derecho Administrativo Local:

103. La Administracién Local. Con-
“cepto v evolucién en Espaiia. Entidades
" que comprende.

104. La legislacién de régimen local.
La reforma del régimen local en Espafia.

105. La Provincia. Organizacién y com-
petencia de las provincias de régimen co-
miun. La cooperacién provincial a los ser-
vicios municipales.

106. El Municipio. Organizacion ¥
competencia del Municipio de régimen
comtin.

107. Regimenes municipales especiales.

108. Las Entidades locales menores,
Organizacidp y competencia.

109. 'Las Ordenanzas y Reglamentos
de las Entidades Locales. Clases. Procedi-
miento de elaboracién y aprobacién.

110. El acto administrativo en la es-
fera local. El procedimiento administrati-
vo en las Entidades locales.

111. Los recursos administrativos con-
tra actos de las Entidades locales. La re-
vision de los actos administrativos loca-
les por la jurisdiccién contenciosa.

112. Los érganos de Gobierno provjn-
ciales. La Presidencia de la Diputacion
provincial. El Pleno de la Diputacion y
las Comisiones informativas. =

113. Los d6rganos de gobierno munici-
pales. El Alcalde, nombramiento, deberes
y atribuciones. ey

114. El Ayuntamiento, Composicién.
Designacién de Concejales. El Pleno y la
Comisién Permanente. Régimen de sesio-
nes, La suspensién de acuerdos de las
Corporaciones Locales. Jy

115. la organizacién de los servicios
administrativos locales. La Secretaria Ge-
neral. Intervencién. Depositaria de Fon-
dos. Otros servicios administrativos.

116. Relaciones entre Administracién
central y local. Descentralizacién admi-
nistrativa. La tutela.de las Entidades Lo-
cales., | .

117. Organismos centrales de la Ad-
ministracién central competentes respecto
a las Entidades locales, La Direccién Ge-

=4 Las: principales, .apo_rtac'iunes'_ del’
Mmovimiento de organizacion cientifica del.

trabajo a los estudios admimistrativos. Las

neral de Administracién Local y el Servi-
cio Nacional de Inspeccién y Asesora-

miento de las Corporaciones Locales. El
Instituto de Estudios de Administracién

Local. El Banco de Crédito Local de Es- .

pafia. La Subdireccién General de Régi-
men Financiero de las Corporaciones Lo-
cales.

118. Los contratos administrativos en
la esfera local. Legislacién reguladora, Cla-
ses de contratos adminiStrativos locales.

119. Requisitos procedimentales de los
contratos administrativos. locales, Consi-
deracién especial de la seleccién de con-
tratistas. Régimen juridico de los contra-
tos locales, :

120. Los bienes de las Entidades loca-
les. Clases. El dominio piiblico local.

121, El1 Patrimonio de las Entidades
locales. Los bienes comunales. Los mon-
tes vecinales en mano comtn. Los bienes
de las Entidades locales menores.

122. Las formas de actividad de las
Entidades locales. La Intervencién admi-
nistrativa local en la actividad privada.

Estudio especial del régimen de licencias. !

123. El servicio piblico en la esfera
local, Los modos de gestién. Considera-
cién especial de la concesién.

124. La funcién piiblica local y su or-
ganizacién. Los Cuerpos Nacionales de
Administracién General v Especial de las
Entidades Locales.

125. Derechos y deberes de los funcio-
narios piiblicos locales. Los derechos eco-
némicos. La Mutualidad Nacional de Pre-
vision de la Administracién Local.

126. Las Haciendas locales su Si-
tuacién en el dmbito de la ﬁscaf‘i’dad pii-
blica. Sistema espafiol. Recursos que inte-
gran las Haciendas locales.

127. El Presupuesto de las Entidades |

locales. El gastp piiblico local.

128. Los ingresos locales. La partici-
pacién en ingresos estatales.

129. La imposicién privativa muncipal.
Las contribuciones especiales.

130. Las exacciones locales, Clases—
Imposicién v ordenacién de exacciones.

131. El control y fiscalizacién de la
gestién econdmica y financiera de las En-
tidades locales.

I1. Derecho Urbanistico;

132. La legislacién urbanistica del si-
glo XIX: Propiedad privada y titulos de
intervencién. El ensanche. La reforma in-
terior. La perspectiva Sanitaria en la le-
gislacién del siglo XX. La legislacién de
Régimen Local, La Ley del Suelo y su or-
denacién urbana de 12 de mayo de 1956:
Estructura y principios inspiradores, Nor-
mas complementarias de la Ley del Suelo.
La reforma de la Ley del Suelo de 2 de
mayo de 1975.

133. la organizacién administrativa
del Urbanismo, La organizacién del urba-
nismo en los grandes conjuntos urbanos.
Las soluciones en el Derecho Espafio]:
Madrid, Bilbao, Valéncia v Barcelona. La
Comisién de Planeamiento y Coordinacién
del Area Metropolitana de Madrid. La
Entidad Municipal Metropolitana de Bar-
celona,

134, Significacién del plan urbanfsti-
co. Tipologia de los planes. La jerarquifa
de los planes de urbanismo. Planes de
Desarrollo, planeamiento urbanfstico y
sectorial. El Plan Nacional de Ordenacién.
Los Planes Directores Territoriales de
Coordinacién: Formacién, procedimiento,
efectos de su aprobacién, modificacién,
revisién y suspension.

135. El planeamiento municipal., Los
planes generales municinales de ordena-
cién. Los planes parciales de ordenacién.
Proyectos de urbanizacién. Los progra-
mas de actuacién urbanfstica.

136. Municipios sin plan de ordena-
cién, Clasificacion del suelo y régimen ju-
ridico aplicable. Las normas complemen-
tarias y subsidiarias de planeamiento.
Los planes especiales de urbanismo,

137, La formacién de los planes terri-
toriales de urbanismo de cardeter muni-
cipal: Competencia v plazos; estdndares
urbanfsticos. Procedimiento para su apro-

bacién. La suspensién de licencias. Los

planes de iniciativa particular.

138. Vigencia de los planes. Revisién
y suspension. Revisién del programa de
actuacién. Modificacién de los planes:
Garantias de fondo y de procedimiento.
E| problema de valor normativo del Plan,
Publicidad. Ejecutividad y accién 'dé ofi-
cio. Cardeter vinculante para la Admi-
nistracién. Prohibicién de dispensas. Le-

. damento y extensién. Contenido del de-

gitimacién de expropiaciones: El artici-
lo 56 de la Ley del Suelo.

139. La clasificacion del suelo, Limi-
taciones y deberes por razén de la cla-
sificacién: Cesiones obligatorias, costea-
miento de la obra urbanizadora. El pa-
trimonio municipal del suelo. Concepto,
naturaleza juridica, régimen aplicable.

140. La ejecucion de los Planes de
Ordenacién: Competencia y principios ge-
nerales. Actuacién por poligonos. Sistema
de actuacién: Determinacién del aplica-
ble. Los principios de afectacién de plus-
valia y de justa distribucién de beneficios
y cargas.

141. Ejecucién de los programas de
actuacién urbanistica: Antecedentes y re-
gulacion actual.

142. Parcelaciones. Legislacién urba-
nistica v legislacién hipotecaria. La re-
parczlacién: Concepto y funcién, Natura-
leza juridica. Criterios legales. Iniciacién:
Efectos. Procedimiento, Aprobacién: Efec-
tos. Recursos.

143. Las expropiaciones urbanisticas.
Clases, Procedimiento expropiatorio. Cri-
terios de valoracion. La carga de la edifi-
cacién forzosa: Antccedentes. La obliga-
ci6n de edificar: Naturaleza y dmbito, In-
muebles sujetos a edificacién forzosa. El
Registro municipal de solares. Procedi-
miento de enajenacién forzosa.

144, Intervencién en la edificacion y
uso del suelo, El sometimiento a la licen-
cia. La reaccidn contra las licencias ile-
gales: Nulidad del pleno derecho e in-
fraccién urbanisticas grave. La suspen-
sién. Revisién y anulacién, La via de re-
curso: Legitimacién publica y plazo. Su-
puestos de responsabilidad de la Admi-
nistracion en caso de anulacién. La reno-
vacién de las licencias,

145.. Ordenes de ejecucion. La decla-
racién de ruina, Obras sin licencia y orden
de cjecucidn, Infracciones urbanisticas.
Clases. Responsables. Sanciones, Prescrip-
cion, -

146, Peticiones. Actos: Ejecutividad
y accién de oficio. Actos dictados por
subrogacién. Suspensién de acuerdos mu-
nicipales. Revisién de oficio de los actos
de las Corporaciones Locales, Acciones y
recursos: La legitimacidn publica.

147. La legislacion sectorial y su in-
cidencia en la ordenacién del territorio.
La Ley de Centros y Zonas de Interés
Turistico. Regulacién de las actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas
y su incidencia en el urbanismo. Empla-
zamientos, Licencia de edificacién y li-
cencia de apertura, Regulacién del Pa-
trimonio Histérico-Artistico y legislacidn
urbanistica.

GRUPO IV

DERECHO CIVIL Y MERCANTIL, ECONOMIA
POLITICA. DIPUTACION PROVINCIAL DE MA-
DRID, DERECHO PENAL Y PROCESAL

1. Derecho Civil:

148. DPerecho Civil: concepto y con-
tenido.—E] Cddigo Civil vigente: prin-
cipales modificaciones. Especial conside-
racién de la disposicién general deroga-
toria. Derecho comiin y derecho foral:
complicaciones de derecho foral vigente.

149,  Las fuventes del derecho. Las fuen-
tes del derecho en el sistema juridico po-
sitivo espafiol.

150. La Ley en el tiempo ¥ en espa-
cio. Interpretacion de las normas juridi-
cas. Tridnsito de la norma antigua dero-
gada a la nueva,

_151. Concepto de personas.—Las per-
sonas individuales: nacimiente y extin-
cién. Capacidad juridica y capacidad de
obrar.

152. Situacién de estado civil y eir- °
cunstancias modificativas que efectan a la
titularidad o ejercicio de los derechos de
las personas individuales El Registro Ci-
vil: su organizacién.

153. La persona juridica: conceépto y
naturaleza, Constitucién de las personas
jurfdicas. Clasificacién. Responsabildad y
extineion.

154, Los bienes: Clasificacion, El pa-
trimonio,

155. El negocio juridico. Concepto,
clases y elementos, Ineficacia e invalidez
del negocio juridico. Ll b

156. La representacion. El poder, 'El
negocio representativo. La prescripeidn

i 1a caducidad en el Derecho Civil, .

157. El derecho de propiedad. Fun-

i
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recho de propiedad. La accion reivindi-
catoria. Las limitaciones de los derechos
de propiedad.

158. Modos de adquirir los derechos
reales. La teoria del titulo y del modo.
La tradicion. La ocupacién. La accesion,
La usucapion. Modos de perder el do-
minio. La copropiedad, su régimen ju-
ridico.

159. La. posesion: conecepto y natu-
raleza juridica, Clases de posesién. Efec-
tos de la posesion, Adquisicién. Conser-
vacién y pérdida de la posesién.

160, El principio de inscripcién. Ins-
cripcion constitutiva y ‘declarativa. La
inscripcion de los bienes de las Entida-
des Locales. Legitimacién y fe publica re-
gistral,

161. La obligacién: concepto y fuen-
tes de las obligaciones. Clasificacion de
las obligaciones Cumplimiento anormal:
dolo, culpa, caso fortuito y fuerza mayor,
La mora,

162. Consecuencia del incumplimien-
to de las obligaciones. Accion subrogato-
rla y revocatoria. Otros modos de extin-
cion de las obligaciones.

163. El contratoy sus requisitos: con-
sentimiento, objeto y causas. Clasifica-
cién de los contratos, Sistemas de con-
tratacién. La forma de los contratos.

164. Generacién del contrato. Su per-
feccidn, consumacién y efectos, Capacidad
de las partes, Inexistencia, nulidad y anu-
Jabilidad, resolucién y rescisién de los
contratos, Transmisién y subcontrato. La
accién pauliana.

165, Caontrato de compra-venta., Con-
ceptos y naturaleza, Sus clases. Obliga-
ciones del comprador y del vendedor.

166. El contrato de arrendamiento.
Régimen legal de arrendamientos risticos
y urbanos. Contrato de arrendamiento de
obras y servicios,

167. La patria potestad: efectos per-
sonalés y patrimoniales. La tutela: sus
clases, Obligaciones y derechos del tutor.
Consejo de familia.

168. Sucesién “"mortis causa’: funda-
mentos y clases. Concepto de herencia, de
heredero y de derecho hereditario. Situa-
cién en que puede enconirarse la he-
rencia.

169. Legados: concepto y clases. Eje-
cucion de dltimas voluntades. El alba-
ceazgo. La colacion y particion de la h
rencia. Sucesién intestada. g

II. Derecho Mercantil.

170. Los contratos mercantiles y su
diferencia con los civiles en cuanto a per-
feccidn, forma, prueba e interpretacion.
Principales contratos de naturaleza mer-
cantil,

171. La suspensién de pagos, la quie-
bra. Notas diferenciales y particulares de
una v otra.

HI.. Economia Politica.

172.. Los diferentes sistemas econé-
micos. Economia de direccion central, La
economia de mercado.

173. Proteccionismo y librecambismo
en la actualidad. El GA.T.T. y su in-
tentos de liberalizacion,

174, _Fundamentos de ia integracion
cconémica. Principales ensayos de inte-
gracion. Andlisis especial de la C.E.E.

1V. Diputacién Provincial.

175. La Diputacién Provincial de Ma-
drid. Su organizacién politica. Comisio-
nes Informativas y ponencias especiales,
Visitas de Establecimientos y Servicios.

176. La Diputacién Provincial de Ma-
drid. Su organizacién adminiStrativa, De-
pendencias y Secciones, Servicios técni-
cos: Vias y Obras, Arquitectura, Fores-
tal, Agropecuario e Industriales,

177. La Diputacién Provincial de Ma-
dnd._ l.a funcién docente en el Colegio
Provincial “San Fernando” y la Ciudad
Escolar Provincial “Francisco Franco".

178. La Diputacién Provincial de Ma-
drid. La_ actividad' social de asistencia a
los ancianos: Residencia de Ancianos
“_San Isidro Labrador”, las Ciudades So-
ciales de Ancianos “Francisco Franco”. '

179. La Diputacion Provincial de Ma-
drid. Servicio de Extensién Cultural, Ser-.
vicio de Publicaciones: “B. O. P.", Re-
vista “Cisneros", Centro Coordinador de
Bibliotecas. :

180. La Diputacién Provincial de Ma-
drid: Actividad asistencial de enfermos.

-

Ciudad Sanitaria Provinecial “Francisco
Franco™.
181. La Fundacién Provincial para

abastecimiento de aguas potables. Con-
sorcio para abastecimiento de agua y sa-
neamiento a los pueblos de la Sierra de
Guadarrama: su régimen juridico y fi-
nanciero provincial. Representacién de la
Diputacién en Organismos de la Admi-
nistracién Central,

V. Derecho Penal.

182. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad. Eximentes, atenuan-
tes y agravantes. Concurso de delitos, de-
litos continuados, habituales y perma-
nentes.

183. La vida del delito. Delito con-
sumado, frustrado y tentativa de delito.
Provocacién, proposicién y conspiracién.
El sujeto activo del delito. Autores, edm-
plices y encubridores.

184. Los delitos y su tipologia en el
Derecho Espafiol, Figuras de delito. Cri-
terios de sistematizacion. Andlisis de las
mas importantes figuras del delito.

185. Penologia: concepto y fines de
la pena. Clases y efectos. Reglas de apli-
cacién. Cumplimiento, remisién y reduc-
cién de penas. Las medidas de seguridad.
Extincién de la responsabilidad penal. La
prescripeién.

VL.

186. El proceso: conceéptos y natura-
leza. Su fundamento. Clases de proceso,
Las partes., Objeto de proceso. Accién ¥
pretension.

187. Los actos procesales. Los efectos
procesales. Cosa juzgada fcrmal y cosa
juzgada material en los distintos procesos,

188. La jurisdiccién: haturaleza y cla-
ses, Los drganos jurisdiccionales: enume-
racién ¥ composicién. Sus atribuciones;
la competencia. El personal judicial,

189. Noticia general del proceso civil.
Capacidad procesal de las partes. La de-
manda y la conteStacién. Alegaciones v
pruebas. La sentencia. Los recursos.

190. Notas caracteristicas del

Derecho Procesal

roce-

's0 penal. Denuncia v querella, B! Fiseal,

el acusador privado y la defensa. El su-
mario. El juicio y la sentencia. Casacién
y revision en el proceso penal.

Modelo de mmstancia

Excmo. Sr.: a
Don ...... (nombre y apellidos), naci-
Ao el tvave BIL vty PEOVIREIR A& conia -

con domicilio en ......, calle
mero teléfono ......, de estado civil
y D, N. L. miimero
Servicio, con la categoria de Letrado,

sapues

EXPONE

Que desea tomar parte en las pruebas
selectivas convocadas por esta Corpora-
cién en los “Boletines” del Estado y de
la provincia de Madrid, de fechas
L i , Tespectivamente, para ¢l acceso
al subgrupo de Técnicos de la Adminis-
tracién Especial con la categoria de
a cuyo efecto declara:

a) Haber sido contratado con ante-
rioridad a 1.° de junio de 1977 y seguir
en servicio activo en el dia de la fecha,
semin certificacion que acompana,

b) Estar en posesion del titulo de Li-
cepciado en Derecho. |

¢) Que reiine las condiciones gene-
rales de capacidad para el ingreso en la
Administracién Locdl, ¥y demds requisitos
que establece la normativa en vigor.

Estima, por tanto, que retne las con-
diciones establecidas v, respetuosamente,

SUPLICA a V. E. admita la presente
instancia, previo abono de los derechos
correspondientes, y en su virtud tenga a
bien declararle admitido a la practica de
los ejercicios de las expresadas pruebas
selectivas.

Es gracia que espera alcanzar de V. E.,
cuya vida guarde Dios muchos afios.
de 197...

tacién', Provincial de Madrid.
\ (G—1.526)

BASES _DE CONVOCATORIA que han
de regir las pruebas selectivas para el
‘acceso al subgrupo de Servicios Espe-

ciales de Administracién Especial de la

plantilla de funcionarios provinciales,
de quienes prestan sus servicios con
cardcter de contratados, temporeros y

...... , adserito al

— = ——
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eventuales que estén adscritos a Esta-
blecimientos provinciales, Ciudades So-
ciales de Ancianos y Residencias de An-
cianos y ostenten la categoria de Au-
xiliares de Clinica ¥ Sanitarios, de con-
formidad con lo dispuesto en el Real
- Decreto 1409/77, de 2 de junio.

BABES

Primera. Objeto de la convocatoria:

Es objeto de esta convocatoria la ce-
lebracién de las pruebas selectivas res-
tringidas para el acceso a la plantilla de
funcionarios provinciales (subgrupo de
Servicios Especiales de Administracion Es-
pecial) de quienes con el cardcter de con-
tratados, temporeros y eventuales estén
adscritos a Establecimientos provinciales,
Ciudades Sociales de Ancianos y Resi-
dencia de Ancianos y ostenten la cate-
goria de Auxiliares, d¢ Clinica y Sanita-
rios, dependientes de esta Corporacién.
de conformidad con lo dispuesto en el
Rea] Decreto 1409/77, de 2 de junio.

Segunda. + Caracteristicas de las plazas:

Las plazas que se convocan estdn cla-
sificadas o, en su dia se clasificardn, en
la plantilla de funcionarios provinciales
en el subgrupo de Servicios Especiales de
la Administracién Especial con la deno-
minaeion de Auxiliares de Clinica y Sa-
nitarios y dotadas ¢on los emolumentos
correspondientes al coeficiente retributi-
vo 14, trienios del 7 por 100, dos pagas
extraordinarias vy aquellas retribuciones
complementarias que correspondan con
arreglo a la legislacién vigente.

Los aspirantes que resulten nombra-
dos para estas plazas quedardn sometidos,
desde ¢l momento de su toma de pose-
sién, al régimen de incompatibilidades
vigentes ¥y no podrin simultanear e} des-
empefio de aquéllas con el de cualesquie-
ra otras plazas, cargos o empleos remu-
nerados c¢on fondos de la propia Cor-
poracién, del Estado, de Entidades y Cor-
poraciones Locales, de empresas que ten-
gan cardcter oficial o relacidn con dichos
Organismos, aunque los sueldos tengan el

de cualquier otra clase.

Tercera.
Tes:

Para tomar parte en las vruebas Selec-
tivas los aspirantes deberdn reunir, con
las demds condiciones que se fijan en
esta convocatoria, las siguientes: -

_cardcter de gratificacién o emolumentos |

Condiciones de los aspiran-

a) Haber sido contratado con anterio-'

ridad a 1.° de junio del afio 1977 y seguir
en servicio activo hasta el dia de la pu-
blicacidn de esta convocatoria en ¢l Bo-
LETIN OFicial, de la provincia,

b) Estar en posesién del certificado
de estudios primarios.

¢) Los aspirantes deberin reunir las

condiciones generales de capacidad para.

ingreso al servicio de la Administracién
Local y demds requisitos que establece

la normativa en vigor.

Cuoarta. Instancias:

Las instantias para tomar parte en las
prusbas selectivas, y en las que los as-
pirantes manifestardn expresa y detallada-
mente que relinén todas v cada una de las
condiciones eéxigidas en la base anterior,
serdn dirigidas al excelentisimo sefior Pre-
sidente de la Corporacién v presentadas
en el Registro general de Ia misma du-
rante el plazo de treinta dias hdbiles,
contados a partir de! siguiente al en que
aparezca ¢l anuncio de esta convocatoria
en el BOLemin OriciaL de la' provincia
de Madrid.

Asimismo, el interesado acompafiard a
su instancia certificacion acreditativa de]
apartado a) de la base tercera de las de
convocatoria, A

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo,

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 300 pesetas; serdn sa-
tisfechos por los aspirantes en el momen-
to de presentar la instancia y deberdn
acompanar a la misma el recibo de haber
efectuado el pago.

Los aspirantes deberdn presentar nece-
carjamente su instancia seedn el modelo
que figura al final de 1a convocatoria.

Quinta. Admisién de aspirantes:

Expirado el plazo de oresentacion de

instancias, la Presidencia de la Corpora-

cién aprobard la lista orovisional de as-
pirantes admitidos y exciuidos, que se

hard piblica en el BoLETIN OFICIAL d"’_ 3
provincia de Madrid y sera c‘P“eﬁ:‘- :
el tabion de edictos de la Corporacic
concediéndose un plazo de quin€® S
hébiles a efectos de reclamacionss.
chas reclamaciones, 3;5 las h;.tblem idn
aceptadas o rechaza en la
por la que se aprucbe Ja lista dtﬁ““";'
que serd hecha publica asimismo
forma indicada.

Sexta., Tribunal calificador: rochas

El Tribunal calificador de las PIUSE
selectivas estard constituido de 12 5‘5“--',_
te forma: Presidente: El de la ion
cién o miembro de la misma en quits
delegue. Vocales: El Secretario: 5““‘.1
de la Corporacién, un representant® “e
Profesorado Oficial, un represent@¥ .,
la Direccién General de Administrac®”
Local y el Jefe del Servicio cm‘_”gn
diente. Secretario, con voz y vot9! ae
funcionario del subgrupo de Té@lws.ﬁe
Administraciéon General, salvo que mﬂ‘g‘
para si estas funciones el Secretafio"
neral de Ja Corporacién. El Secretari® &0
neral de la Corporacién podrd ddeg:;coﬁ
un funcionario del subgrupo de TécN
de Administracion General. : g

El Tribunal quedard integrado, ader "'j_’
por los suplentes respectivos queés Sim de
tianeamente con Jos titulares, habfﬁ“w
designarse para las Vocalias del ™
no delegables,

La designacién de los miembros del

Tribunal se hard publica en €l Bodl:“;’[‘
OFiciaL de la provincia de Cor-
como en el tablon de edictos de ia

oracién, <
" El Tribunal no podrd constituirse ni ac
tuar sin la presencia de mds de la ™ p
de sus miembros, titulares o supleate:
indistintamente,
Séptima, Comienzo y desarrollo de 1as
ruebas selectivas:
3 Para establecer el orden en que habra®
de actuar los aspirantes en aquellos "j:f
cicios que no puedan realizarse conjuntd
mente, se verificard un SOrteo. d
La lista con el mimero obtenido MB“'
sorteo por cada aspirante se hard EC
blica en el Borerin OFjcian de 18
vincia de M 'y serd expuesta ®h
tablon de edictds de la Corporaciof- .
Los ¢jercicios de las pruebas select®™
no podrén comenzar hasta transcofmov
dos meses desde la fecha en que apares”
ca publicado el anuncio de la €0R
toria; quince dias antes de comenz s
primer gjercicio, el Tribunal anunciard -
el “Boletin Oficial” el dia, hora ¥
en que habrdn de celebrarse. 4
Los aspirantes serdn convocados pﬂat-
cada ejercicio en llamamiento GRicO: 300
vo caso de fuerza mayor, debldsme“e
justificado y apreciado libremente POF
Tribunal.
Octava. Ejercicios: B
Los ejercicios que componen las pru€
bas selectivas serin los siguientes:
Primero—Constara de tres partés:
a) Escritura al dictado, durante THi-
gtimllms. de un texto elegido por el
unal. 2
b) Lectura de un texto que les 991‘;
entregado durante un plazo de dos ™
nutos; vy 4 de
¢) Realizacion de dos operaciones 15
niimeros enteros sobre las cuatro T8
aritméticas, .
Segundo.—Ejercicio prdctico, en d‘;‘;ﬂj
los. aspirantes serdn someiidos & pwr’bll'
propias de su especialidad que el TH
nal éstime convenientes. iei0s:
Novena. ., Calificacion de los eilefC' o
Todos los ejercicios serdn eﬁmlﬂ“m&a
y calificados hasta un maximo de Tog
puntos, siendo eliminados los aspirant™
que no alcancen un minimo de cinco P de
tos en cada uno de ellos. El nimer®
puntos que podrin ser otorgados pOf =y,
miembro del Tribunal cn cada un@ L35
los ejercicios, serd de cero a dick 1as
calificaciones se adoptaran sumando {05
puntuaciones otorgadas por los dist?
miembros del Tribunal y dividiend® &,
total por el nimero de asistentes en “gﬁ'.’n;.
siendo el cociente la calificacion d
tiva. ol
Las calificaciones de cada ejercicio ¢
haran publicas el mismo dfa en que
acuerden vy sertﬁncetpuastqs&Eﬂ'
de edictos de la Corporacion. | 3
El orden de calificacién definitivd 54

el

re!

tard determinado por la suma de 1as PUS®

! 2
tuaciones obtenidas en. el conjunto d
los ejercicios.

el

x5
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NUM, 310
‘-—-_-‘—-———.._,._._ - S

Dé‘:fmﬂ- Relacién de aprobados, pre-
$atcion de documentos y nombramiento:
El Presidente del Tribuna! clevara a la
-y idencia de la Corporacién la propues-
® de nombramiento a favor de los as-
hnleﬁ»_ que hubieren superado las prue-
» quienes deberdn presentar en la Se-
S®ria de Ja misma, dentro del plazo
Peinta dias hdbiles, contados a partir
s Siguiente al en que reciba la noti-
Clon de la propuesta citaaa, los do-
Sumentos acreditativos de las condicio-
ﬁq“*—‘ para tomar parte se exigen en la
 tercera, y que son los- siguientes:
< Certificacién de nacimiento expe-
_‘»!’Or el Registro Civl correspondiente.
3 Certificado de estudios primarios.
- Certificado negativo del Registro
ral de Pepnados y Rebeldes, referido
I fecha de terminacién de las pruebas
-mectivas,
" Certificado de buena conducta ex-
‘?0 por la Alcaldia de su residencia,
l;ldo también a la misma fecha.
3° Declaracion jurada de no hallarse
‘:50 en causa de incapacidad.
decer Certificado acreditativo de no pa-
h _enfermedad o defecto fisico que
Mposibilite o] normal ejercicio de la fun-
Este certificado debera ser expedido
"% la Jefatura Provincial de Sanidad.
' dentro del plazo indicado, 'y salvo
fuerza mavyor, los aspirantes pro-
3 M‘QS no presentaran su documentacion
Teunjeran Jos requisitos exigidos, no
Podrin ser nombrados y quedardn anula-

585 todas sys actuaciones, sin perjuicio de

':@Pmsabilidad en que hubieran podi-
= WMcurrir por falsedad en la instancia
ective icitando tomar parte en las pruebas se-

.H:“E vez aprobada la propuesta por el
0 Corporativo, los aspirantes pro-
05 deberan tomar posesion en el
de treinta dias hdbiles. contados &
# del siguiente en el gue les sea no-
.-m“dﬂ el nombramiento; aquellos que
0 tomen nosesion en ¢l plazo indicado
" tausa jystificada, ouedardn anuladas
S Sus actpaciones.
aspirantes que resulten nombrados
rin adscritos al Servicio donde ac-
'??l.m‘-'m& nresten sus Servicios, sin per-
16 de gue por necesidades o conve-
dm.’“ de la Cornoracién puedan ser
de ados, jndistintamente y por razon
'hip categoria, a cualquier otra depen-
cm'ﬂa. servicio o establecimieénto proyin-

Décimoprimera. ~ Incidencias:
Tribunal queda autorizado para re-
*Ver lag dudas que se presenten y 10-
T 105 acuerdos necesarios para el buen
'h“. de la celebracion de las pruebas se-
¥as en todo lo no previsto en esias

Modelo de instancia

‘Excmo, Sr.:
(nombre y apellidos), naci-
,,,,,,, provincia de
..... ., calle de nu
T, , teléfono . de estado civil
~¥ D, N, I. nimero , adscrito 2
con "y (Servicio, Seccién. o Departamento)
la categoria de

EXEONE:

Que desea tomar parte en las pruebas
o oS convocadas por esd Corporacién
& 3 Boreriv Oriciar de Ja provincia
a Madrid, de facha , para el acceso
Ag.Ubgrupo de Servicios Especiales de

Sministracién Especial en la categoria

“:-.y & cuyo efecto declara:
vie,. Haber sido contratado con ante-
ﬁ:f‘idad a 1." de junio del afo 1977 y se-
f,ﬂ:ae“ servicio activo en el dia de Ia

+ Segiin cerrificacion que acompana.
de tar - en posesion del certificado
Sstudios primarios.
'lesn Que rziine las condiciones genera-
mi_fie canacidad para ingreso en la Ad-

MStracién Local v demds requisitos que

lece |a normativa en vigor.
mgﬂ'ma- por tanto, que reiine las con-

“Ones establecidas y. respetuosamente,
i SUP!-ICA a V. E. admita la presente
®tancia, previo abono de los derechos
.;.b.'ipondiemes. v en su virtud tenga

*n declararle admitido a la:i préctica
! ejercicios de las expresadas prue-
bas Selectivas, 4

S gracia que espera alcanzar de V. E.

v vida guarde II,Iiiit;)s ‘muchos afios.

e e e ——— e

VIERNES 30 DE DICIEMBRE

B i Perr S de de 197...
Excelentisimo sefior Presidente de Ja Dipu-
tacién Provincial de Madrid,
Madrid, 20 de diciembre de 1977.—El
Secretario general, José Maria Aymat,
(G.—1.532)

Se convocan prucbas sejectivas restrin-
gidas para ¢l acceso a la plantilla de fun-
cionarios provinciales del personal gue
prestan sus servicios con caricter de con-
tratados, temporeros y eventuales gque tén-
gan la categoria de Capellanes y estén
adscritos- a los Establecimientos provin-
ciales, de conformidad con lo dispuesto
en e] Real Decreto. 1409/77. de 2 de ju-
nio, con arreglo a jas siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria
la celebracién de pruebas selectivas res-
tringidas para el acceso a la plantilla de
funcionarios provinciales de guienes hu-
biesen sido nombrados con cardcter de
contratados, temporeros y eventuales para
¢l cargo de Cabpellanes adscritos a los Es-
tablecimientos provinciales, siguiendo para
ello lo que determina el Real Decreto
1409/77, de 2 de junio.

Segunda, Caracteristicas de las plazas:

Las plazas que se convocan estén cla-
sificadas o en su dia se clasificardn en la
plantilla de funcionarios provinciales en
el subgrupo de Técnicos de Administra-
cién Especial, dotadas con los emolumen-
tos correspondientes al coeficiente retri-
butivo 2.1, trienios del 7 por 100, dos
pagas extraordinarias v aguellas retribu-
ciones complementarias que correspondan
con arreglo a la legislacién vigente.

Tercera. Condiciones de los aspiran-
tess Sy

Para tomar narte en las pruebas se-
lectivas los aspirantes deberdn reunir, con
las demds condiciones que s¢ fijan en esta
convocatoria, las siguientes:

a) Haber sido contratade con ante-
rioridad a 1.° de junio del afio 1977 a ni-
vel de Capellin y seguir en servicio ac-
tivo hasta el dia de la publicacién de esta

"convocatoria en los “Boletines Oficiales”

de la proyincia y del Estado. .

b) lLos aspirantes deberdn reunir las
condiciones generales de capacidad para
ingreso al servicio de la Administracién
Local y demis reauisitos quée establece
la normativa en vigor.

Cuarta. Instancias:

Las instancias para tomar parte ep las
pruehas selectivas, v en las aue los aspi-
rantes manifestarin expresa y detallada-
mente que retinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base ante-
rior, serdn dirigidas al excelentisimo se-
fior Presidente de la Corporacién y pre-
sentadas en el Registro general de la
misma durante el nlazo de treinta dfas
hébiles, contados a partir del siguiente al
en que aparezca el anuncio de esta con-
vocatoria en el “Boletin Oficial de] Es-
tado™. :

Asimismo, el interesado acompafiard a
su instancia certificacién acreditativa del
apartado a) de la base tercera de las de
convocatoria.

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
minstrativo. 4

Los derechos de ¢samen, que se fijan
en la cantidad de 500 nesetas, serdn sa-
tisfechos por los aspirantes en el momen-
to de oresentar la instancia y deberdn
acompafiar a Ja misma el recibo de haber
efectuado el pago.

Los aspirantes deberdn presentar ne-
cesariamente Su instancia segin el mode-
lo oue figura al final de la convocatoria,

Quinta, Admisién de aspirantes:

Expirado el nlazo de presentacién de
instancias, la Presidencia de la Corpora-
cién avrobard la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos, que se
har4 piblica en los “Boletines Oficiales
de la orovincia y del Estado y serd ex-
puesta en el tablén de edictos de la Cor-

poracién, concediéndese un plazo de quin-

ce dias hébiles a cfectos de reclamacio-
nes. Dichas reclamaciones, si las hubiere,
serdn acentadas o rechazadas en la Te-
solucién por la que se aorueba _la lista
definitiva, que serd hecha niblica asi-
mismo en la forma indicada.

Sexta. Tribunal calificador:

El Tribunal calificador de las pruebas
selectivas estara constituido de la siguien-
te forma: Presidente: El de la Corpora-
cion o miembro de la misma én guien
delegue, Vocales: El Secretario general
de la Corporacién, un Sacerdote Tealogo,
en representacion del Obispado de Ma-
drid-Alcald, et Capellin Mayor de la Cor-
poracion v un representante de la Direc-
cion General de Administracién Local.
Secretario, con voz y voto: Un funcio-
nario del subgrupo de Técnicos de Ad-
ministraciéon General, salvo que recabe
para si estas funciones el Secreiario ge-
neral de la Corporacién, El Seerctario ge-
neral de la Corporacién podrd delegar en
wun funcionario del Subgrupo de Técnicos
de Administracién General,

El Tribunal guedard ademds integrado
por los suplentes respectivos que, simul-
taneamenie con los titulares, habrdn de
designarse por las Viocalias del mismo ne

! delegables.

La designacién de los miembros del
Tribunal se hard piiblica en los *Boleti-
nes Oficiales” de la provincia y del Es-
tado, asi como en el tablén de edictos
de la Corporacidn,

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la presencia de mds de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente,

Séptima. Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas:

Para establecer ¢l orden en que habrdn
de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarSe conjun-
tamente, se verificard un sorteo.

La lista con el ntimero obtenido por
cada aspirante se hard piiblica en los “Bo-
letines Oficiales” y serd expuesta en el
tablon de edictos de la Corporacidn.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrdn comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparez-
ca publicado el ditimo de los anuncios
de la convocatoria; quince dfas antes de
comenzar el primer ejercicio el Tribunal
anunciard en los “Boletines Oficiales” el
dia, hora y lugar en que habrdn de ce-
lebrarse.

Los aspirantes serdn convocados para

cada ejercicio en llamamiento tnico, sal-
vo caso de fuerza mayor, debidamente
iustificado y apreciado libremente por el
Tribunal,

Octava. Ejercicios:

Los ejercicios que compenen las prue-
bas selectivas serdn los siguientes:

Primero.—Presentacidn ante el Tribu-
nal de una memoria trabajo sobre el te-
ma: “Pastoral de enfermos y ancianos'.

Segundo.—Contestar por escrito, du-
rante ¢l plazo mdximo de dos horas, a
dos temas extrafdos al azar, uno de Dog-
ma y otro de Moral, de los que figuran
en los anexos 1 y 2, respectivamente, de
la convocatoria,

La lectura de los ejercicios escritos por
los aspirantes serd publica vy tendrd Jugar
los dias y horas que oportunamente se-
fiale el Tribunal.

Novena. Calificacion de los ejercicios:

Todos los ejercicios semin eliminato-
rios v calificados hasta wn mdximo de
diez puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos, El
ntimero de puntos gue podrdn ser otor-
gados por cada- miembro del Tribunal en
cada uno de los ejercicios serd de cero
a diez. Las calificaciones se adoptardn Su-
mando las puntuaciones otorgadas por los

distintos miembros del Tribunal y divi-

diendo ¢] total nor el nimero de asisten-
tes en aquél, siendo el cociente la cali-
ficacion definitiva,

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn pidblicas en el mismo dia en que
se acuerden y serdn expuestas en el fa-
blén de edictos de la Corporacién.

El orden de calificacién definitiva es-
tard determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Décima. Relacion de aprobados, pre-

sentacion de documentos y nombramiento:

El Presidente del Tribunal elevard a la

Presidencia de la Corporacién la propues-
ta de nombramiento a favor de los aspi-
rantes que hubicren superado las pruebas,

quienes deberdn presentar en la Seareta-
ria de la misma, dentro del plazo de trein-

ta dias hdbiles, contados a partir del si-'

guiente al en que reciba la notificacion

e e et e e w1

15

-y

de. la propucsta citada, los documentos
acreditativos de las condiciones que para
tomar parte se exigen en la base tercera,
¥ que son los siguientes:

~L" Certificacién de nacimiento expe-
dida por el Registro Civil correspon-
diente,

2% Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
als (echa de terminacion de las pruebas
selectivas.

3. Certificado de buena conducta ex-
pedu.?c por la Alcaldia de su residencia,
referido también a la misma fecha.
4" Declaracién jurada de no Hallarse
incurso en causa de incapacidad,

5. (Certificado acreditativo de no pa-
glecer_anfcrmcdad 0 defecto fisico que
imposibilite ¢l normal ejercicio de Ja fun-
citn. Este certificado deberg ser expedido
por la Tefatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
causa de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestos no presentaran su documentacién
O no reunierén los requisitos exigidos, no
podrin ser nombrados v quedardn anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en qpe hubieran
podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en las prue-
bas selectivas.

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno Corporativo, los aspirantes nombra-
dos deberdn tomar posesién en el plazo
de treinta dias hdbiles, contados a partir
del siguiente al en que les sea notifica-
do el nombramiento; aquellos que no
tomen posesidn en el plazo indicado sin
causa justificada, les guedardin anuladas
todas sus actuaciones. \

Los aspirantes que resulten nombrados
quedardn adscritos a sus actuales seryi-
cios, sin perjuicio de que por necesida-
des o conveniencias de la Corporacidén
puedan ser destinados, indistintamente y
por razén de su categorfa, a cualquier
otro Servicio, dependencia o estableci-
miento.

Décimoprimera, Incidencias:

El Tribunal gueda autorizado para re-
solver las dudas gue puedan presentarse
y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la celebracién de las prue-
bas selectivas en todo lo no previsto en
estas bases. :

ANEXO N." 1—DOGMA

Tema 1. —Cristo instituyé su Iglesia
como sociedad perfecta y visible, jerir-
quica y mondrquica.—Lo que se deduce
de estos conceptos.

Tema 2.-—De los miembros de la Igle-

sid.—Quiénes pertenecen al Alma y quié-

nes al Cuerpo de la Iglesia.—De los de-
rechos v'de los deberes de los miembros
de la Iglesia.

Tema 3.—De la fe.—Su objeto material
y.su objeto formal.—Del acto de la fe,—
Lo que se necésita para ¢l acto de fe
por parte de la inteligencia y por parte
de la voluntad del hombre, \

Tema 4.—De Cristo Redentor,—-Exis-
tencia, necesidad y universalidad de la
Redencién.

Tema 5.-~De la Gracia habityal.—Na-
turaleza de la justificacion.—Efectos de
la justificacién y propiedades de la Gra-
cia santificante.

Tema 6.—Del Sacrificio de la Santa
Misa.—En qué consiste su esencia,— Efec-
tos de la misa-—De la persona del Mi-
nistro y de sus disposiciones y obliga-
ciones. j

Tema 7.—Del Matrimonio como contra-
to.—Su unidad e indisolubilidad.—Si es
del derecho natural o de derecho posi-
1ivo,

Tema 8.—E] Matrimonio como Sacra-
mento.—Del Ministro, materia y forma.
Efectos del Sacramento.

ANEXO N.” 2—MORAL

1. El acto moral y acto humano.

2. La conciencia; Sus clases.

3. El Bautismo: Deberes de los pa-
dres y los padrinos,

4. La Penitencia como Sacramento,

5. La Uncién de enfermos. Cudndo se
debe v se puede recibir.

4 af La Santa Misa. Su obligacién en el

7. El aborto. Sus penas.

8. Impedimentos dirimentes e impen-
dientes: ejemplos, :

Madrid, 21 de diciembre de 1977.—FEl
Secretario general, José Marfa Aymat.

' (G.—1.531)
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Bases de convocatoria que han de re-
gir las pruebas selectivas para el accesq
al Subgrupo de Servicios Especiales de
Administracién Especial de la Plantilla de
funcionarios provinciales de quienes pres-
tan sus servicios con cardcler de contra-
tados, temporeros y ventuales que es-
tén adscritos a Centros Docentes y os-
tenten la categoria de Intendentes Cen-
tros Escolares y Jefes de Casa, de con-
formidad con lo dispuesto en ¢l Real
Decreto 1409/77, de 2 de junio,

BASES

Objeto dé la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la
ce_leb_racién de las pruebas selectivas res-
tr:ng_ldas para ¢l accese a la plantilla de
funcionarios provinciales (Subgrupo de Ser-
vicios Especiales de Administracién Espe-
cial), de quienes con el cardcter de contra-
tados, temporeros y eventuales estén ads-
critos a Centros Docentes provinciales y os-
tenten la categorfa de Intendentes Centros
Escolares y Jefes de Casa, dependientes
de esta Corporacidén, de conformidad con
lo dispuesto en el Real Decreto 1409/77,
de 2 de junio.

Segunda. Caracterfsticas de las plazas,

Las plazas que se convocan estdn clasi-
ficadas o, en su dia se clasificardn, en
la plantilla de funcionarios provinciales
en el Subgrupo de Servicios Especiales
de la Administracién Especial, con la de-
nominacidn de Intendentes de Centros
Escolares y Jefes de Casa, v dotadas con
los emolumentos correspondientes al coe-
ficiente retributivo 1,9, trienios del 7 ‘por
100, dos pagas extraordinarias v aquellas
retribuciones complementarias que co-
rrespondan con arreglo a la legislacion
vigente.

Los aspirantes que resultan nombrados
para estas plazas quedardn sometidos,
desde el momento de su toma de pos:-
sién, al régimen de incompatibilidades
vigentes y no podrdn simultanear el des-
empefio de aquéllas con el de cualesquie-
ra otras plazas, cargos o empleos remu-
nerados con fondos de la propia Corpo-
racién, del Estado, de Entidades y Cor-
poraciones Locales, de empresas que ten-
gan caricter oficial o relacién con dichos
organismos, aunque los sueldos tengan el
cardcter de gratificacién o emolumentos
dz cualquier otra clase.

Tercera. Condiciones de los aspiran-
tes.

Para tomar parte en las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberdn reunir, con
las demds condiciones que se fijan €n esta
convocatoria, las siguientes:

#) Haber sido contratado con anterio-
ridad a 1 de junio del afio 1977 y seguir
en servicio activo hasta el dia de la pu-
blicacién de esta convocatoria en el Bo-
LETIN OFiciar de la provincia,

b) Estar en posesién del certificado
de estudios primarios.

¢) Los aspirantes deberdn reunir las
condiciones generales de capacidad para
Ingreso al servicio de la Administracién
Local y demds requisitos que establece
la normativa en vigor.

Cuarta, Instancias.

Las instancias para tomar parte en las
pruebas selectivas, y en las que los aspi-
rantes manifestardn expresa y detallada-
menté que reiinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base an-
terior, serdn dirigidas al excelentfsimo se-
for Presidente de la Corporacién y pre-
sentadas en el Registro General de la
misma, durante el plazo de treinta dias
hibiles, contados a partir del siguiente,
al en que aparezca el anuncio de esta con-
vocatoria en el Boremn Oriciar de la
provincia de Madrid.

Asimismo, el interesado acompafiard a
su instancia certificacién acreditativa del
apartado a) de la base tercera de las de
convocatoria.

Las instancias también podrén presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Los derechos de examen, gue se fijan
en la cantidad de 300 pesetas, serdn sa-
tisfechos por los aspirantes en ¢l momen-
to de presentar la instancia y deberdn
acompafiar a ]la misma el recibo de haber
efectutdo el pago.

. Los aspirantes deberdn presentar nece-
sariamente su inStancia segin el modelo
que figura al final de la convocatoria.

Primera,

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de
instancias, la Presidencia de la Corpo-
racién aprobard la Jista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se
hard piblica en el Boreriy Owcian de
la provincia y serd expuesta en el tabldn
de edictos de la Corporacién, concedién-
dose un plazo de quince dias hdbiles a
efectos de reclamaciones. Dichas recla-
maciones, si las hubiere, serdn aceptadas
o rechazadas en la resolucidn por la gue
se apruebe la lista definitiva, que sgrei
hecha piblica, asimismo, en la forma in-
dicada.

Sexta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas
selectivas estard constituide de la si-
guiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: El Secretario general de la
Corporacién y un representante del Pro-
fesorado Oficial, un representante .de la
Direccién General de Administracién
Local.

Secretario, con voz y voto: Un fun-
cionario del Subgrupo de Técnicos de
Administracién General, salvo que reca-
bre para si estas funciones el Secretario
general de la Corporacion. E! Secretario
general de la Corporacién podrd delegar
en un funcionario del Subgrupo de Téc-
nicos de Administracién General.

El Tribunal quedard integrado, ade-
mis, por los suplentes respectivos que,
simultdneamente ‘con los titulares, habran
de designarse para las vocalfas del mis-
mo no delegables.

La designacién de los miembros del
Tribunal se hard piblica en el Boreny
Oviciai. de la provincia de Madrid, asi
como en el tablén de edictos de la Cor-
poracion.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la presencia de més de Ja mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente,

Séptima. Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas.

Para establecer el orden en que habrin
de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no pueden realizarse conjun-
tamente, se verificard un sorteo.

La lista, con el nimero obtenido en
el sorteo por cada aspirante, se hard pii-
blica en el Boremin Orician de la pro-
vinciza de Madrid y serd expuesta en &l
tabl6n de edictos de la Corporacién.

Los ejercicios de las pruebas selecrivas
no podridn comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparez-
publicado el anuncio de la convocatoria;
quince dias antes de comenzar el pri-
mer ejercicio el Tribunal anunciard en el
Borerin OrFician de la provincia el dfa,
hora v lugar en que habrdn de celebrarse,

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento tinico. sal-
vo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el
Tribunal.

Octava. Ejercicios.

Los ejercicios que componen las prue-
bas selectivas serdn:

Primero, Desarrollar por escrito, du-
rante ¢l plazo mdximo de sesenta minu-
tos, un tema propuesto por el Tribunal
con amplia libertad en cuanto se refiere
a su forma de exposicién, a fin apreciar
no sélo la aptitud de los aspirantes en re-
lacién con la composicién gramatical, sino
también su prdctica de redaccidn.

Segundo.—Contestar por escrito, du-
rante un plazo mdximo de una hora, a
un tema extrafdo al azar de los que com-
ponen el anexo a la convocatoria.

Tercero.—Ejercicio prdctico donde los
aspirantes serdn sometidos a pruebas pro-
pias de su especialidad, que el Tribunal
estime conveniente.

La lectura de los ejercicios escritos por
los aspirantes serd piblica y tendrd lugar
los dias y horas que oportunamente se-
fiale el Tribunal.

Novena. Calificacién de los ejercicios.

Todos los ejercicios serdn eliminatorios
y calificados hasta un médximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco pun-
tos en cada uno de ellos. El nimero de
puntos que podrdn ser otorgados por
cada miembro del Tribunal, en cada uno
de los ejercicios, serd de cero a diez. Las
calificaciones se adoptarin sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos

miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el mimero de asistentes en
aquél, siendo el cociente la calificacion
definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardan publicas el mismo dfa en que se
acuerden-y serdn expuestas en ¢l tablon
de edictos de la Corporacién,

El orden de calificacién definitiva es-
tard determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en e! conjunto de los
dos ejercicios. B

Décima. Relaciéon de aprobados, pre-
sentacion de documentos y nombra-
miento.

El Presidente del Tribunal elevard a
la Presidencia de la Corporacién la pro-
puesta de nombramiento a favor de los
aspirantes que hubieren superado las prue-
bas, quienes deberdn presentar en la Se-
cretaria de la misma, dentro del plazo
de freinta dias hdbiles, contados a par-
tir del siguiente al en que reciba Ja noti-
ficacién de la propuesta citada, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte se exigen en la base
tercera y que son las siguientes:

Le  Certificacion de nacimiento expe-
dida por el Registro Civil correspon-
diente,

2.° Certificado de estudios primarios.

3. Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacién de las prue-
bas selectivas.

4.  Certificado de buena conduzea, ex-
pedido por la Alcaldfa de su residencia,
referido también a la misma fecha.

5.° Declaracién jurada de no ‘hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6. Certificado acreditativo de no pa=
decer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de la fun-
cion. Este certificado deberd ser expe-
gic:lo por la Jefatura Provincial de Sani-

a4d.,

Si dentro del plazo indicado y salvo
casos de fuerza mayor los aspirantes pro-
puestos no presentaran su documenta-
cién o no reunieran los requisitos exigi-
dos, no podrin ser nombrados y queda-
rdn anupladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en
las pruebas selectivas.

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno Corporativo, los aspirantes pro-
puestos deberdn tomar posesién en el pla-
zo de treinta dfas hidbiles, contados a
partir del siguiente en el que les sea no-
tificado el nombramiento; aquellos que
no tomen posesion en el plazo indicado,
sin causa justificada, quedardn anuladas
todas sus actuaciones,

Los aspirantes que resulten nombra-
dos quedardn adscritos al Servicio don-
de actualmente presten su servicio sin
perjuicio de que por necesidades o con-
veniencias de la Corporacién puedan ser
destinados, indistintamente y por razén
de su categoria a cualquier otra depen-
dencia, servicio o establecimiento pro-
vincial. -

Décimoprimera. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para re-
solver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen or-
den de la celebracion de las pruebas se-
lectivas en todo lo no previsto en estas
bases.

Madrid, 27 de diciembre de 1977.—El
Secretario general, José Maria Ayrqat.

ANEXO
Administracion Local

1. La Administracién Local. Concep-
to y evolucién en Espafia. Entidades que
comprende.

2. La provincia. Organizacién y com-
petencia de la provincia de régimen co-
mitin. Regimenes provinciales especiales.

3. El Municipio. Organizacién y com-
petencia del Municipio de régimen co-
miin, Regimenes municipales especiales.

4. Las Ordenanzas y Reglamentos de
las Entidades Locales. Clases. Procedi-
miento de elaboracién y. aprobacién.

5. Nocién general del procedimiento
administrativo local. Los recursos admi-
nistrativos contra las Entidades Locales.

La revision de los actos administrativos

locales por la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

6. Nocién general de 1a Haci_tﬂ‘}c: -gz
las Entidades Locales. El presupués
las Entidades Locales. £ IRAL S
7. Los, 6rganos de gobierno P{U"‘.’gt
les. La Presidencia de la Diputacién ¥&82
vincial. El Pleno de la Diputacion ¥ %2
Comisiones. Informativas. icipa
8. Los drganos de gobicrno mumisiﬂﬁ-
les. El Alcalde. El Pleno y la COM= 2
Permanente del Ayuntamiento. Las Com¥
siones Informativas. S
9. La organizacion de los Se':“ci“
administrativos locales. La Secretarid o
neral. Intervencién y Depositarfa de Fos
dos. Otros servicios administrativos- o
10. Organismos centrales de la A%
ministracién Central competentes FE3EEn
to a las Entidades Locales.

Modelo de instancia

Excmo, Sr.: aacl
Don (nombre y apellidos), 2%
davel- i e o , provincia de -t
con domicilio en ...... , calle de ... port
mero ...... , teléfono ...... , de estado "iw
...... ¥ D. N. L niimero adser 4

{Servicio, Seccién o Departamen
15 o e .) con la categoria de ...... .

EXPONE:

Que desea tomar parte en las Pf“‘;':_:f
selectivas convocadas por esa COfP-vin_
cién en ¢l Borery OpiciaL de 1a PT‘; '
cia de Madrid de fecha , para el T
ceso al subgrupo de Servicios E.speclsw
de Administracion Especial, en 1a 03
goria de ...... , a cuyo efecto declard: -

a) Haber sido contratado con aﬂfe"se__
ridad a 1.° de junio del afio 1977 ¥ .
guir en servicio activo en el dia de 1
cha, segiin certificacion que acqﬂ'}l’ﬂga' g

b) Estar en posesion del certificado
estudios primarios. ; .

€l Quz reune las c?ndif-‘;gn:; %:‘1‘“3.
les de capacidad para ingre e
m?uisn'aci%i:l Local y demds requisitos
que establece la normativa en vigor: o

Estima, por tanto, que retine las coms
diciones establecidas y, respetuosamentsy
suplica a V. E. admita la presente g
tancia, previo abono de los derechos o
rrespondientes y, en su virtud, tensd
bien declararle admitido a la pricticd
los ejercicios de las expresadas p_ﬂleba's
selectivas, i

Es gracia que espera alcanzar de V. L
cuya vida guarde Dios muchos afios.

Hn .. YRRy de ... 'de 197

Excmo. Sr. Presidente de la Dipumdén
Provincial de Madrid. {G,——l.5 20)

Bases de convacatoria que han de res;ll'
las pruebas selectivas para el acczs_“A &
subgrupo de Servicios Especiales de
ministracién Especial de la plantil

funcionarios provinciales de quienes Prés” .

tan sus serviciog con cardcter de ‘-'0“_::;1
tados, temporeros y eventuales, que ;5 les
adscritos a Establecimientos Provin ?‘a&
y ostenten la categoria de Guardado
de conformidad con lo dispuesto €
Real Decreto 1409/77, de 2 de junio

BASES
Primera, Objeto de la convoc.a“;fm&e_
Es objeto de esta convocatoria Sa b

lebracién de las pruebas selel.:tiva'“a =
tringidas para el acceso a la planti
cién

funcionarios provinciales (subgrup®
Servicios Especiales de Administrd
Especial) de quienes con el cardcter es-
contratados, temporeros ¥ eventuales
ten adscritos a Establecimientos da-
ciales y ostenten la categorfa de Guar

doras dependientes de esta COTPO’:"‘C"S‘-I" o

de conformidad con lo dispuesto €% =
Real Decreto 1409/77, de 2 de junio-
Segunda. Caracteristicas de las P"’:;:
Las plazas que se convocan estdn =
sificadas o, en su dia, se ¢:1e1..'r,:f1cal'éﬂi-i les
la plantilla de funcionarios provin€
en el subgrupo de Servicios Espe S0
la Administracién Especial con 12
minacién de Guardadoras ¥ domdﬂ?coe-
los emolumentos correspondientes 37 or
ficiente retributivo 1,4, trienios del e{’h’
100; dos pagas extraordinarias y adY 5
retribuciones complementarias que £OrF oy
pondan con arreglo a la legislacién V&
gente. i
Los aspirantes que resulten nomb¥ 74
para estas plazas quedardn somell
desde el momento de su toma Wﬂ,
sién, al régimen de incompatibilidades
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Beates di no podrdn simultanear el desem- | de sus miembros, titulares o suplentes, in- | podrdn ser nombrados y quedarén anu- | en el subgrupo de Técnicos de Admi-
]mm e aquéllas con el de cualesquiera d:stmta_mente. : ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio | nistracién Especial de la plantilla de fum-
dog Zas, cargos o empleos remunera- Séptima. Comienzo y desarrollo de las | de la responsabilidad en que hubieran | cionarios de la Excma. Diputacién Pro~
podido incurrir por falsedad en la ins- | vincial de Madrid.

con fondos de Ja. propia Corporacién,

'ﬂﬁl Estado, de Entidades y Corporaciones

%5. de empresas que tengan cardcter

0 relacién con dichos Organismos,

U los sueldos tengan el cardcter de

cﬁsﬂén o emolumentos de cualquier
e.

Ter
teg. TOET.

.&'EZI tomar’ parte en las pruebas selec-
lag dtn?? aspirantes deberdn reunir, con
Cony, 48 condiciones que se fijan en esta
ﬂm‘atona, las siguientes:
! Haber sido contratado con ante-
%m_dﬂd a2 L° de junio del afio 1977 y
b?n servicio activo hasta el dia de
Publicacién de esta convocatoria en el
b) EOFICIM. de la provincia.
g Star en posesién del certificado de
08 primarios.

c " /
). _1-05 aspirantes deberdn reunir las

Condiciones de los aspiran-

&m;;ﬁﬂes generales de capacidad para
Laca) ¢ ?11 servicio de la Admini;t]raciélg

. Uemas requisitos que establece
!&m!l\’a en vig;lr_ -

1::"@- Instancias.
lu,lmm:linstar:ci.:as para tomar parte en las
Tanges selectivas y en las que los aspi-
A\ may,. Manifestarin expresa y detallada-

que retnen todas y cada una de
ioe _Rdiciones exigidas en la base ante-

* Serdn dirigidas al excelentisimo se-
%hdasmden:e de la Corporacién y pre-
ma, g en el Registro General de la mis-

Urante el plazo de treinta dias ha-
> Contados a partir del siguiente al
v q:“’-' Aparezca el anuncio de esta con-

Oria en el Boreriv Orician de la

~cla de Madrid.

. Smo el interesado acompafiard a
%“::tanma certificacién acreditativa del
%"Ocdo a) de la base tercera de las de

4 atoria.

%5 Instancias también podrdn presen-
ki 6631'1 la forma que determina el articu-
de Ia ley de Procedimiento Admi-
tivo,
derechos de fij

e examen, que se fijan

u&l:hcantidad de 300 pesetas, serdn sa-

%05 por los aspirantes en el mo-
' tin O 9e presentar la instancia y debe-
l“;c"mpaiiar a la misma el recibo de

e efectuado el pago.

_ %masplrantes deberdn presentar nece-

Que ﬁEﬂte su instancia segiin el modelo

g 8ura al final de la convocatoria.

Quinta, Admisién de aspirantes.

hE'PI irado el plazo de presentacién de
Cign Cias, la Presidencia de la Corpora-
Dira aprobard la lista provisional de as-
.haﬁmls admitidos y excluidos, que se
M‘{bl!w en el BoreTiy OriciaL de la
b tahima de Madrid y serd expuesta en
6n de edictos de la Corporacién,
hibi{ éndose up plazo de quince dias
%es- a efectos de reclamaciones. Di-
%ral'eclamaciones, si las hubiere, serdn
Por das o rechazadas en la resolucién
[ que se apruebe la lista definitiva,
fore ¢ hecha piiblica, asimismo, en la
indicada,
SE Tribunal calificador.
' Selecy ribunal calificador de las pruebas
te g ?as. estard constituido de la siguien-
,Presrdente: E]l de la Corporacién o
E v bro de la misma en quien delegue.
' cn::aleg: El Secretario general de la
L hadoracu'in_, un representante del Profe-
14 ree @ Oficial, un representante de la Di-
CCidn General de Administracién Local.
Fan etario, con voz y voto: Un funcio-
gy ¢! subgrupo de Técnicos de Admi-
'8

Cién General, salvo que recabe para
k& funciones el Secretario general de
" la o TPOracién, El Secretario general de
ﬁmc:;tporacidn podrd delegar en un fun-
Miing 10 del Subgrupo de Técnicos de Ad-
' tracién General.

]Tﬂbunal quedar4 integrado, ademds,
ta,,ugf Suplentes respectivos que, simul-
desion o0te con los titulares, habrdn de

”daegafse para las vocalfas del mismo no
bles,

bu].;'ﬂd“im‘?idn de los miembros del Tri-
T tay ¢ hard piblica en el BoLETIN OFI-
: de la provincia de Madrid y serd
Corp W@ €n el tablén de edictos de la

mpﬂrapldn_ :
tuar Tribunal no podr4 constituirse ni ac-
Sin la presencia de mds de la mitad

pruebas selectivas,

Para establecer el orden en que habrdn
de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjunta-
mente, se verificard un sorteo.

La lista con el mimero obtenido en el
sorteo por cada aspirante se hard piiblica
en el Borerin Orician de la provincia de
Madrid vy serd expuesta en el tablén de
edictos de la Corporacion.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrén comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparez-
ca publicado el anuncio de la convoca-
toria; quince dfas antes de comenzar el
primer ejercicio el Tribunal anunciard en
el “Boletin Oficial” el dia, hora y lugar
en que habrdn de celebrarse.

Los® aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento {tinico, sal-
vo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el
Tribunal; asimismo para el segundo ejer-
cicio prdctico serdn convocados separa-
damente por categorias y especialidades,
en la horas y dias que el Tribunal sefale,

Octava. Ejercicios.

Los ejercicios que componen las prue-
bas selectivas serdn los siguientes:

Primero. Constard de tres partes:

a) Escritura al dictado durante diez
minutos de un texto elegido por el Tri-
bunal.

b) Lectura de un texto que les serd
entregado, durante un plazo de dos mi-
nutos; y

c¢) Realizacion de dos operaciones de
niimeros enteros sobre las cuatro reglas
aritméticas.

Segundo, Ejercicio prdctico, en donde
los aspirantes serdin sometidos a pruebas
propias de su especialidad, que el Tri-
bunal estime convenientes.

Novena. Calificacién de los ejercicios.

Todos los ejercicios serdn eliminatorios
y calificados hasta un mdximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco pun-
tos en cada uno de ellos. El mimero de
puntos que podrin ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los
ejercicios, serd de cero a diez. Las cali-
ficaciones se adoptardn sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes en aquél,
siendo el cociente la calificacién defini-
tiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn ptblicas el mismo dia en que se
acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacidn.

El orden de calificacion definitiva es-
tard determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
dos ejercicios.

Décima. Relacién de aprobados, pre-
sentacién de documentos y nombra-
miento.

El Presidente del Tribupal elevard’'a la
Presidencia de la Corporacién la propues-
ta de nombramiento a favor de los aspi-
rantes que hubieren superado las prue-
bas, quienes deberdn presentar en la Se-
cretaria de la misma, dentro del plazo de
treinta dfas hdbiles, contados a partir del
siguiente al en que reciba la notificacién
de la propuesta citada, los documentos
acreditativos de las condiciones que para
tomar parte se exigen en la base tercera
y que son las siguientes:

1.> Certificacién de nacimiento expe-
dida por el Registro Civil correspondiente.

29 Certificado de estudios primarios.

3¢ Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacién de las pruebas
selectivas. ;

4° Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alcaldfa de su residencia,
referido -también a la misma fecha.

" 59 Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6.° Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cién. Este certificado deberd ser expedi-
do por la Jefatura Provincial de Sani-
dad.

Si dentro del plazo indicado y salvo
casos de fuerza mayor los aspirantes pro-
puestos no presentaran su documentacién
o no reunieran los requisitos exigidos, no

tancia solicitando tomar parte en las prue-
bas selectivas.

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno Corporativo, los aspirantes pro-
puestos deberdn tomar posesion en el pla-
zo de treinta dias hdbiles, contados a
partir del siguiente en el que les sea no-
tificado el nombramiento; aquellos que
no tomen posesiéon en el plazo indicado,
sin causa justificada, quedardin anula-
das todas sus actuaciones.

Los aspirantes que resulten nombra-
dos: quedardn adscritos al Servicio don-
de prestan actnalmenfe sus servicios sin
perjuicio de que por necesidades o con-
veniencias de la Corporacién puedan ser
destinados, indistintamente y por razdn
de su categoria a cualguier otra depen-
dencia, servicio o establecimiento provin-
cial.

Décimoprimera, Incidencias, ’

El Tribunal queda autorizado para re-
solver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen or-
den de la celebracién de las pruebas se-
lectivas en todo lo no previsto en estas
bases.

Madrid, 27 de diciembre de 1977.—El
Secretario general, José Marfa Aymat,

Modelo de instancia

Don ...... (nombre y apellidos), mnaci-
aoelRas en ......, provincia de ......,
con domicilio en ...... , calle de ...... , ni-
METO" vsvasa , teléfono ......, de estado civil

y D. N. L. nimero ......, adscrito a
..... (Servicio, Seccién o Departamento
...... ) con la categoria de

EXPONE:

Que desea tomar parte en las pruebas
selectivas convocadas por esa Corpora-
cién en el Borerin Oricial de la provin-
cia de Madrid de fecha ., para el ac-
ceso al subgrupo de Servicios Especiales
de Administracién Especial, en la cate-
gorfa de , a cuyo efecto declara:

a) Haber sido contratado con anterio-
ridad a 1.° de junio del afio 1977 y seguir
en servicio activo en el dia de Ia fecha,
seglin certificacién que acompana.

b) Estar en posesién del certificado de
estudios primarios.

¢) Que reiine las condiciones genera-
les de capacidad para ingreso en la Ad-
ministracién Local y demds requisitos
que establece la normativa en vigor.

Estima, por tanto, que reline las con-
diciones establecidas y, respetuosamente,
suplica a V., E. admita la presente ins-
tancia, previo abono de los derechos co-
respondientes y, en su virtud, tengh a
bien declararle admitido a la prdctica de
los ejercicios de las expresadas pruebas
selectivas. "

Es gracia que espera alcanzar de V. E,,
cuya vida guarde Dios muchos afios.

En 7 Ty de 197...
Exemo. Sr. Presidente de la Diputacién

Provincial de Madrid.

(G.—1.529)

Se convocan pruebas selectivag restrin-
gidas para el acceso a la plantilla de fun-
cionarios provinciales del personal que
presta sus servicios con cardcter de con-
tratados, temporeros y eventuales que
tengan la categoria de Colaboradores Téc-
nicos Farmacéuticos, de conformidad con
lo dispuesto en el Real Decreto 1409/77,
de 2 de junio, con arregle a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria
la celebracién de pruebas selectivas para
el acceso a la plantilla de funcionarios
provinciales de quienes hubiesen sido
nombrados con cardcter de contratados,
temporeros y eventuales para el cargo de
Colaboradores Técnicos Farmacéuticos, si-
guiendo para ello lo que determina el
Real Decreto 1409/77, de 2 de junio.
Segunda. Caracteristicas de las plazas.
Las plazas que se convocan estin do-
tadas con el sueldo base correspondiente
al coeficiente retributivo 4, trienios del
7 por 100, dos pagas extraordinarias, asf
como aquellas retribuciones complemen-
tarias que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente. Las plazas estdin en-
cuadradas o, en su caso, se encuadrardn

Los aspirantes que resulten nombradags;
para estas plazas quedardn sometidos,
desde el momento de su toma de pose~
sion, al régimen de incompatibilidades wi-
gentes y no podrin simultanear el des-
empeiio de aquéllag con el de cualesguie~
ra otras plazas, cargos o empleos remu-.
nerados con fondos de la propia Corpo-
racion, del Estado, de Entidades y Cor-
poraciones Locales, de empresas que ten~
gan cardcter oficial o relacién con dichos
organismos, aunque los sueldos tengan
el cardcter de gratificacién o emolumen-
tos de cualquier otra clase.

Tercera. Condiciones de los aspiran-
tes. :
Para tomar parte en las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberdn reunir con
las demds condiciones que se fijan en esta
convocatoria, las siguientes:

a) Haber sido contratado con anterio-
ridad a 1. de junio del afio 1977 a nivel
de Colaborador Técnico Farmacéutico y
seguir en servicio dctivo hasta el dfa de
la publicacién de esta convocatoria en
los “Boletines Oficiales” de la provincia
de Madrid y del Estado,

b) Estar en posesion del titulo de Li-
cenciado o Doctor en Farmacia.

¢) Los aspirantes deberdin reunir las
condiciones generales de' capacidad para
ingreso al servicio de la Administracién
Local v demds requisitos que establece la
normativa en Vigor.

Cuarta, Instancias,

Las instancias para tomar parte én las
pruebas selectivas y en las que los aspi-
rantes manifestardn expres? y detallada-
mente que retinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base ante-
rior, serdn dirigidas al excelentisimo se-
fior Presidente de la Corporacidn y pre-
sentadas en el Registro General de la mis-
ma, durante el plazo de treinta dias héi.
biles, contados a partir del siguiente, tam=
bién hdbil, al en que aparezca el anun-
cio de esta convocatoria en el “Boletin

Oficial del Estado™.

Asimismo el interesado acompanard a
su instancia certificacién acreditativa del
apartado a) de la base tercera de las de
convocatoria.

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el ar-
tft:'ulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 1.000 pesetas, serdn sa-
tisfechos por los aspirantes en el momen-
to de presentar la instancia y deberdn
acompafiar a la misma el recibo de haber
efectuado su pago.

Lng aspirantes deberdn presentar ne-
cesariamente su instancia segin el mo-
delo que figura al final del anexo de la
convocatoria.

0uir}ta. Admisién de aspirantes.

_ Expirado el plazo de presentacién de
instancias, la Presidencia de la Corpora-
cién aprobard la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos, que se
hard pﬁb]iqa en los “Boletines Oficiales™
de la provincia y del Estado y serd ex-
puesta en el tablén de edictos de la Cor~
poracion, concediéndose un plazo de guin-
ce dias a efectos de reclamaciones. Di-
chas reclamaciones, si las hubiere, serdn
aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se apruebe la.lista definitiva,
que serd hecha piblica, asimismo, en la
forma indicada.

Sexta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas
selectivas estard constitufdo de la siguien-
te forma:

Presidente: El de la Corporacién e
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profesos
rado Oficial, un representante de la Di.
reccion General de Administracién Local
el Decano del Cuerpo Farmacéutico de h'
Beneficencia Provincial y un representan-
te del Colegia profesional,

. Secretario, con voz y voto: El Secreta~
rio general de la Corporacién o funcics
nario del Cuerpo Técnico de Administra~
cion General en quien delegue. ]

El Tribunal quedard integrado, ademds,
por los suplentes respectivos que, simule
tdineamente con los titulares, habrin de
designarse para las vocalias del mismo ng
delegables.” '
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La designacion de los miembros del Tri-
bunal se hard ptblica en los “Boletines
Oficiales™ de la provincia y del Estado,
asi como en el tablén de edictos de la
Corporacion,

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la presencia de mds de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

Séptima. Comienzo y desarrollo de
las pruebas selectivas.

Para establecer el orden en que ha-
brdn de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse con-
juntamente se verificard un sorteo.

La lista con el nimero obtenido por
cada aspirante se hard piblica en los
“Boletines Oficiales” y serd expuesta en
el tablén de edictos de la Corporacién.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrin comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparez-
ca publicado el iltimo de los anuncios de
la convocatoria; quince dias antes de co-
menzar el primer ejercicio el Tribunal
anunciard en los “Boletines Oficiales” el
dia, hora v lugar en que habrdn de cele-
brarse.

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento tnico, sal-
vo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el
Tribunal.

Octava. Ejercicios.

Los ejercicios que componen las pru2-
bas selectivas serdn los siguientes:

Primero.—Exposicion verbal de una me-
moria sobre ¢l concépto general de la dis-
ciplina propia de la convocatoria,

Segundo.—Exposicién oral durante un
tiempo de sesenta minutos de dos temas,
sacados a la suerte, del programa que
se inserta anexo a la convocatoria.

Tercero.—Desarrollo por escrito, du-
rante el plazo miximo de tres horas, de
dos temas, sacados a la suerte del mismo
programa y que serdn comunes para todos
los aspirantes. La lectura de este ejer-
cicio tendrd lugar el dia y hora que opor-
tunamente sefiale el Tribunal. :

Novena. Calificacién de los ejercicios.

Todos los ejercicios serdn eliminato-
rios y calificados hasta un mdximo de
diez puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos. El
nimero de puntos que podrdn ser otor-
gados por cada miembro del Tribunal,
en cada uno de los ejercicios, serd de
cero a diez, Las calificaciones se adopta-
rin sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal
vy dividiendo el total por el nimero de
asistentes en aquél, siendo el cociente la
calificacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se
harén' piblicas el mismo dia en que se
acuerden y cerdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacion. .

El orden de calificacidn definitiva es-
tara determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de
los ejercicios.

Décima. Relacién de aprobados, pre-
sentacion de documentos y nombramiento.

El Presidente del Tribunal elevard a la
Presidencia de la Corporacién la pro-
puesta de nombramiento a favor de los
aspirantes que hubieren superado las
pruebas, quienes deberdn presentar en la
Secretarfa de la misma, dentro del plazo
de treinta dias hdbiles, contados a partir
del siguiente al'en que reciba la notifica-
¢ion de la propuesta citada, los documen-
tos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte se exigen en la base
tercera y que son los siguientes:

L Certificacién de nacimiento expe-
dida por el Registro Civil correspon-
diente, .

2% Titulo de Licenciado o Doctor en
Farmacia,

3.° Certificado negativo del Registr
Central de Penados y Rebeldes, rgridg
a la fecha de terminacién de las pruebas
selectivas,

4.° Certificado de buena conducta ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido también a la misma fecha.

5.° Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6.° Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de la fun-
cién. Este certificado deberd ser expedi-
do por la Jefatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado y salvo ca-
sos de fuerza mayor los aspirantes pro-
puestos no presentaran su documentacion
o no reunieren los raquisitos exigidos, no
podrédn ser nombrados y quedardn anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren po-
dido incurir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en las pruebas se-
lectivas,

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno corporativo, los aspirantes nombra-
dos deberdn tomar posesion en el plazo
de treinta dias hdbiles, contados a partir
del siguiente al en que les sea notificado
el nombramiento; aquellos gue no tomen
posesion en el plazo indicado, sin causa
justificada, les quedardn anuladas todas
sus actuaciones.

Los aspirantes que resulten nombrados
quedardn adscritos a sus actuales servi-
cios, sin perjuicio de que por necesida-
des o conveniencias de la Corporacién
puedan ser destinados indistintamente y
por razén de su categorfa a cualquier otro
servicio o establecimiento provincial.

Décimoprimera. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para re-
solver las dudas que puedan presentarse
y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la celebracién de las prue-
bas selectivas en todo lo no previsto en
estas bases.

Madrid, 23 de diciembre de 1977.—
El Secretario general, José Maria Aymat.

ANEXO

PROGRAMA PARA COLABORADORES
TECNICOS FARMACEUTICOS

Temas

1. Estudio del metabolismo de los hi-
dratos de carbono.—Formacion de los hi-
dratos de carbono.—Procesos fundamen-
tales de su desintegracién.—Fermentacion
alcohdlica. — Fenémeno de glucolisis.—
Glucemias vy glucosurias.—Técnicas para
su determinacién y constantes orgdnicas.

2° Estudio del metabolismo de los li-
pidos.—Formacién de los lipidos.—Lipi-
dos plasmdticos y estudio de los lipido-
gramas.

3.2 Estudio del metabolismo de las
proteinas.—Proteinas vivientes y de re-
serva.—Técnica del Proteinograma (elec-
troforesis) y constantes orgdnicas de las
proteinas plasmdticas.

4. Aminodcidos.—Aminodcidos esen-~
ciales y su determinacion por cromato-
graffa.

5. Fotometria objetiva. — Estudio del
color y zonas del expectro.—Leyes de la
colorimetrfa.—Luz monocromdtica y dis-
tintos mecanismos para su obtencién. —
Célula fotoviltica y fototubos.—Optica fo-
tométrica y luminosidad (Ley de Kepler).

6.° Principios fundamentales de foto-
colorimetria. — Transmisién. — Densidad
6ptica o extincién.—Ley de Beer.—Rela-
cién entre transmisién y extincién.—Cur-
va de calibracion.—Determinacién de un
problema frente a una solucidn testigo.—
Férmula general de fotocolorimetria y su
aplicacién al andlisis—Fundamento de la
fotometria de llama y andlisis mds espe-
cificos con este sistema.

7.2 Cromatograffa sobre papel y en
capa fina.
8.° Cromatografia en fase gaseosa, teo-

ria y aplicaciones. :

9.° Valoraciones potenciométricas. —
Determinacién de pH.

10. Fundamentos de la espectrofoto-
metria—Espectrofotometria zona visible,
ultravioleta e infrarrojos. o

11. Anidlisis orgdnico cuantitativo.

12. Valoracién bioldgica de antibidti-
cos, citar algin ejemplo.

13. Soluciones inyectables, su prepa-
raci6n, utensilios, disolventes acuosos y
oleosos. Prueba de control. Liofilizacion.

14. Emulsiones, suspensiones y poma-
das, su preparacién. Emulgentes y exci-
pientes, Pruebas de control.

15. Comprimidos y pildoras prepara-
cién, utensilios, excipientes, granulados,
cubiertas. Pruebas de control.

16. Supositorios, évulos: preparacién,
utelusilios. excipientes. Pruebas de con-
trol.

17. Preparaciones oftilmicas y de ins-
tilacién nasal. Pruebas de control.

18. Soluciones, jarabes, su prepara-
cién. Pruebas de control. ~

19, Fdrmacos. — Relaciones entre es-
tructura quimica y accién farmacoldgica.

20. Absorcién, distribucién, metabo-
lismo y excrepcion de los mismos.

21.. Farmacocinética y biodisponibili-
dad.
22. Farmacometria.

23. Farmacologfa clinica, Interaccio-
nes.

24. Efectos indeseables de los medi-
camentos.

25. Alimentacién parenteral en el ni-

fio y en el adulto.—Hidratos de carbono,
aminodcidos, lipidos, oligoelementos y- vi-
taminas.

26. Dietas alimenticias. !

27. Aguas potables. — Anilisis quimi-
cos y basteriol6gicos.

28. Leches preparadas, maternizadas,
fermentadas, antialérgicas: andlisis. '

29. Soluciones desinfectantes de uso
frecuente en hospitales. Preparacion,

30. Intoxicaciones y antidotos.

Modelo de instancia

Don (nombre y apellidos), na-
cido el ...... > Ty , provincia de
con domicilio en ...... , calle ntlime-
L T ., teléfono ...... , de estado civil
y D. N. . mimero adscrito al
Servicio con la categoria de ......

EXPONE:

Que desea tomar parte en las pruebas
selectivas convocadas por esta Corpora-
cién en los “Boletines Oficiales” del Es-
tado y de la provincia de Madrid de fe-
CRAS Nt e s , respectivamente, para
el acceso al subgrupo de Técnicos de la
Administracién Especial con la categorfa
de 14, . @ cuyo efecto declara:

_a) Haber sido contratado con anterio-
ridad a 1. de junio de 1977 y seguir en
servicio activo en el dia de la fecha, se-
gun certificaciéon que acompafia.

b) Estar en posesién ......

¢) Que retine las condiciones genera-
les de capacidad para el ingreso en la Ad-
ministracion Local y demis requisitos que
establece la normativa en vigor,

Estima, por tanto, que retine las con-
diciones establecidas y, respetuosamente,
suplica a V. E. admita la presente instan-
cia, previo abono de los derechos corres-
pondientes v, en su virtud, tenga abien
declararle admitido a la prdctica de los
ejercicios de las expresadas pruebas selec-
tivas.

Es gracia que espera alcanzar de V. E.,
cuya vida guarde Dios muchos afios.

a de ... de 197..
Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién
Provincial de Madrid,

seswssy B spames

(G.—1.540)

~_Se convocan nruebds sslectivas restrin-
gidas para el acceso al a plantilla del
Cuerpo Médico de la Beneficencia Pro-
vincial de Madrid, del personal que pres-
ta sus servicios con cardcter de contra-
tados, temporeros o eventuales que ten-
gan la categoria de Jefes Clinicos y Mé-
dicos Adjuntos, en la especialidad de Ra-
diodiagndstico, de conformidad con lo dis-
puesto en el Real Decreto 1409/77, de
2 de junio, con arreglo a las siguientes

\[Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria
la celebracion de pruebas selectivas para
el acceso a la plantilla del Cuerpo Mé-
dico de la Beneficencia Provincial de Ma-
drid, de quienes hubiesen sido nombrados
con cardcter de contratados, temporeros
o eventuales para 2l cargo de Jefes Cli-
nicos o Médicos Adjuntos, siguiendo para
ello lo que determina el Real Decreto
1409/77, de 2 de junio,

Segunda. Caracteristicas de las plazas,

Las plazas que se convocan estdn dota-
das con el sueldo base correspondiente al
coeficiente retributivo 4, trienios, dos pa-
gas extraordinarias, asi como aquellas re-
tribuciones complementarias que corres-
pondan con arreglo a la legislacién vi-
gente. Las plazas estin encuadradas o, en
su caso, se encuadrardn en el Subgrupo
de Técnicos de Administracién Especial
de la plantilla de funcionarios de la ex-
celzntisima Diputacién Provincial de Ma-
drid.

BASES

para estas plazas quedardn sometidos, des-
de el momento de su toma de posesidn,
al régimen de incompatibilidades vigentes
y no podrdn simultanear el desempefio de
aquéllas con el de cualesquiera otras pla-

‘Tribunal se hard piblica en los

Los aspirantes que resulten nombrados.

—

zas, cargos o empleos remunerados €o%
fondos de la propia Corporacion, del 50
tado, de Entidades y Corporaciones i
cales, de empresas que tengan cal c:’_s
oficial o relacion con dichos orgamsmrs
aunque los sueldos tengan el cardcter |
gratificacién o emolumentos dé cualquier
otra clase, g
Tercera. Condiciones de los aspirant®s:
Para tomar parte en las pruebas e
lectivas los aspirantes deberdn reunifs
las demds condiciones que se fijan €0
convocatoria, las siguientes: te-
a) Haber sido contratados con ";ﬂ
rioridad a primero de junio del afio l.‘m-,
a nivel de Jefe Clinico o Médico Ad’dii
10 y Seguir en servicio activo hasta € en
de la publicacién de esta convocatori 3
los “Boletines Oficiales” de la
de Madrid y del Estado. Li-
b) Estar en posesién del titulo de i
cenciado o Doctor en Medicina, eSpec!
lidad Radiodiagnéstico. i 188
¢) Los aspirantes deberdn reunit
condiciones generales de capacidad o
ingreso al servicio de la Administract
Local y demds requisitos que establece
normativa en vigor.

Cuarta. Instancias. o
Las instancias para tomar parté “
las pruebas selectivas y en las @Y

los aspiranfes manifestaran expresa Y::a
talladamente que retinen todas y cada o
de las condiciones exigidas en la base ac"
terior, serdn dirigidas al excelentisimo ie_
fior Presidente de la Corporacién y PU
sentadas en el Registro General de la @
ma, durante el plazo de treinta dias :
biles, contados a partir del siguiente, 13";‘0
bién habil, al en que aparezca el anuncl”
de esta convocatoria en el “Boletin

cial del Estado™. -

Asimismo el interesado acompa.ﬁard a
su instancia certificacién acreditativa de
apartado a) de la base tercera de las de
conyocatoria. ;

Las instancias también podrdn presers
tarse en la forma que determina el .d*
ticulo 66 de la ley de Procedimiento A
ministrativo,. fjan

Los derechos de examen, que §& '
en la cantidad de 1.000 pesetas, sa-.
tisfechos por los aspirantes en el momen
to de presentar la instancia y debe‘tg
acompafiar a la misma el recibo de b2
efectuado su pago. o

Los aspirantes deberan presentat ©
cesariamente su instancia segun el .
lo que figura al final del anexo de la €@
vocatoria.

Quinta. Admisién de aspirantes. de

Expirado el plazo de present&c'ﬁnoﬁ_
instancias, la Presidencia de la Corp s
cién aprobard la lista provisional de
pirantes admitidos y excluidos, qqeles"
hard pblica en los “Boletines Oficid e
de la provincia y del Estado ¥ ”récm_
puesta en el tablén de edictos de 1a s
poracién, concediéndose un plazo de qu! i
ce dias a efecetos de reclamaciones. 4
chas reclamaciones, si las hubiere, heci' s
aceptadas o rechazadas en la 1‘950“.’{‘“'
por la que se aprueba la lista definit!
que serd hecha publica, asimismo, ef
forma indicada.

Sexta, Tribunal calificador. cbas

El Tribunal califcador de las’ prv e
selectivas estard constituido de la sigW!
te forma: oy

Presidente: El de la CorpO!’ac“";:
miembro de la misma en quien delegv®

Vocales: Un representante del :
sorado Oficial, un representantes de 13
reccién General de Administracion
el Profesor Jefe del Servicio y uf
fesor Jefe nombrado por el Organo d¢
lidg de la Ciudad Sanitaria.

€cretario, con voz y voto:
tario general de la Corporacion 0O fu.tlt::_:
nario del Cuerpo Técnico de Admins
cién General en quien delegue.

El Tribunal quedard integrado, 3d®
por los suplentes respectivos que, ST
tineamente con los titulares, habrdt .,
designarse para las vocalias del m
no delegables.

i |
La designacién de los mlemb‘l;‘;lfg.

7

!

Ges-

nes Oficiales” de la provincia ¥ | s
tado, asi como en el tablén de edictos d
la Corporacién.

El Tribunal no podrd
actuar sin la presencia de mds
tad de sus miembros, titulares o SU

tes, indistintamente.

e avit
constituirse -
de la m¥*
plen-
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Séptima,  Comienzo y desarrollo de las

";‘;bas Selectivas,

*a establecer el orden en que habrdn
ctuar Jos aspirantes en aguellos ejer-
Menge - 1O puedan realizarse conjunta-

» S€ verificard un sorteo.

Gida lista con el nimero obtenido por
%ﬁf”ran_te se hard piiblica en los “Bo-
blsn oﬁc"ﬁ[ﬁi" vy seéri expuesto en el
Log de edictos de la Corporacion.
30 v ICTCicios de las pruebas selectivas
dig o rdn comenzar hasta transcurridos
m‘::ses desde la fecha en que aparezca
I do ¢l ltimo de los anuncios de la
mes catoria; quince dias antes de co-
"in\cir el primer ejercicio el Tribunal
dia, ard en los “Boletines Oficiales” el

],ht?;"a ¥ lugar en que habrdn de ce-

eg;-“'.aspirantes serdén convocados para
de 0 en llamamiento tnico, salvo caso
hyuem_mayor. debidamente ju;ittﬁca-
¥ sar Preciado libremente por el Tribunal,
fadamente por cartegorfas.
va.  Ejercicios.
bag o, JoTCiCios que componen las prue-
pn?ﬂ'cﬂ"as seran los siguientes:
%":f"’— Exposicién verbal de una
&&p'a sobre el concepto general de la

Plina propia de la convocatoria y
&g‘m de méritos profesionales,

Undo. Exposicion oral, durante un
€ sesenta minutos, de dos temas
a la suerte del programa que se
anexo a Ja convocatoria,
€ero, Desarrollo por escrito, du-
_ plazo méximo de tres horas, de
_“Mas, sacados a la suerte de! mismo
' 4 y que seran comunes para to-
inc. > d5pirantes, La lectura de este ejer-
endrs lugar el dia y hora que opor-
te sefiale el Tribunal
O. Ejercicio préctico, cuya ex-
Yy form: fijar4 el Tribunal.
Ograma <‘correspondiente al anexo
qQua 1 s=#% cxigido a los aspirantes

S€ presenten para las prucbas de ac-
4 la categoria de Jefes Clinicos y el
Nimero 2 para la de Médicos Ad-

zg’gg

g
R
2

g
g

il

3

it

q4t

¥°ve"“- Calificacion de los ejercicios.
¥ eanio® 10s ejercicios serdn climnatorios
dos hasta un mdximo de diez
» Siendo eliminados los aspirantes
log 10 alcancen un minimo de cinco pun-
0 cada ung de ellos. El nimero de
S que podrdn ser otorgados por ca-
mle“’.bfﬂ del Tribunal en cada uno de
ﬁqé Eiticios serd de cero a diez. Las cali-
%oms se adoptardén sumando las pun-
hmso"es otorgadas por los distintos miem-
por oS¢l Tribunal y dividiendo el total
p Diimero de asistentes en aquél, sien-
1_,5“'0"“3“&‘\ la calificacion definitiva.
ca.]ti)ﬁcaciones de cada ejercicio se
Plblicas e] mismo dfa en que se
d?:éqe“ Y serin expuestas en el tablon
Ej ICtos de la Corporacién.
tars Orden de calificacién definitiva es-
'luac,'determinado por la suma dé¢ las pun-
eiqm—ane‘ obtenidas en ¢! conjunto de los

41
g
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Clos

t 'Mma. Relaciéon de aprobados, pre-
B?c“:’“ de documentos y nombramiento.
Posi P Tesidente de] Tribunal elevard a la
12 9cncia de Ja Corporacién la propues-
nme ROombramiento a favor de los aSpi-
Qui ®S que hubieren superado las pruebas,
“Bes deberdn presentar, en la Secreta-
ta de 1a misma, dentro del plazo de trein-
hébiles, contados a partir del si-
al en que reciba la notificacion
ac @ propyesta citada, los documentos
"editativos de las condiciones que para
y ooF parte se exigen en la base tercera
?28 son los siguientes:
did; Certificacion de nacimiento, expe-
5q ok €l Registro Civil correspondiente.
Meg: _Titulo de Licenciado o Doctor en
'idlmn'a. _
" Certificado negativo del Registro
Central de Penados fa Rebeldes, referido

Ruienta

2] fecha de terminacion de las pruebas

Selectivas,
4.‘° Certificado de buena conducta, ex-
?:fd!q por la Alcaldia de su residencia,
5o do también a 1a misma fecha.
e Declaracién jurada de no hallarse
SUrso en causa de incapacidad.
dec.. Certificado acreditativo _de no pa-
“Cer enfermedad o defecto fisico que im-
vosibilite el normal ejercicio de 1a funcign.
e certificado deberd ser expedido por
A Jefatura Provincial de Sanidad.
I dentro del plazo indicado, y salvo
de fuerza mayor, los aspirantes pro-

puestos no presentaran su documentacién
o no reunieren los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrados y quedardn anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren podi-
do incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en las pruebas se-
lectivas.

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno Corporativo, los aspirantes nombra-
dos deberan tomar posesién en el plazo
de treinta dfas hdbiles, contados a partir
del siguiente al en que les sea notificado
¢l nombramiento; aquellos que no tomen
posesién en el plazo indicado, sin causa
justificada, les quedardn anuladas todas
sus actuaciones.

Los aspirantes que resulten nombrados
quedardn adscritos a sus actuales servi-
cios, sin perjuicio de que por necesidades
o conveniencias de la Corporacién, pue-
dan ser destinados indistintamente y por
razén de su categoria, a cualguier otro
servicio o establecimiento provincial.

Décimoprimera. Incidencias,

El Tribunal queda autorizado para re-
solver las dudas que puedan presentarse
y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la celebracién de las prue-
bas selectivas en todo lo no previsto en
estas bases.

Madrid, 23 de diciembre de 1977.—El
Secretario general, José Maria Aymat,

ANEXO NUMERO 1.—]EFES CLINICOS
PROGRAMA DE RADIODIAGNOSTICO

1. Exploracion radioldgica del aparato
urinario.

2. Los medios de contraste en la ex-
ploracién urolégica.

3, Estudio radioldgico de los proceses
tumorales renales,

4, Radiologia de los procesos inflama-
torios urinarios. .

5. Radiologia de la vejiga.

6. Radiologia de los tumores y otros
procesos retroperitoneales. _ )

7. Radiclogia de la obstruccion uri-
naria.

8. Radiologia del abdomen agudo.

9. Litasis renal y sus complicaciones.

10. Anatomia radiolégica del térax.

11. Técnicas de exploracién radiolégi-

ca del térax. . .
12. Radiologia de las inflamaciones
pulmenares.,
13. Radiologia de los tumores bronco-
pulmonares.

14. Radiologia de! mediastino.

15. Radiologia de la pleura.

16. Radiologia de las valvulopatias ad-
quiridas adrticas y mitrales. g

17. Semiologia radiologica de las jmd-
genes miliares y nodulares, miltiples y so-
litarias. : :

18. Semiologia de las hiperclaridades
de pulmon, X

19. Radiologia de las broncopatias cré-
nicas obstructivas,

20. Radiologia simple del al:!dornen.

21. Radiologia de las alteraciones eso-
fagicas extrinsecas.

22. Radiologia de los procesos esofd-
i intrinsecos.
gwfi Radiologia de las alteraciones gds-
tricas de origen extrinseco. ¢

24. Radiologia del diafragma.

25. Radiologia del céncer gdstrico.

26. Radiologia del ulcus gastro-duode-
nal y sus complicaciones. :

27. Radiologia de los diverticulos di-

ivos.

geszt;r Radiologia del cdncer de célon.

29. Radiologia de los pro¢esos no tu-
morales del intestino, n

30, Radiologia de la vesicula biliar.

31. Radiologia de las vias biliares,

32, Aortografias.

33, Arteriografias selectivas.

34, - Flebografias y linfografias.

35. Radiologia general del sistema

Oseo. )
36, Radiologia de las fracturas y iuxa-

ciones. 4

37. Radiologia de los procesos infla-
matorios osteo-articulares.

38. Radiologia de los procesos dege-
nerativos osteo-articulares.

39, Radiologia de los tumores 6seos.

40. Radiologia de las metdstasis oseas.

41. Radiologia de las principales dis-
lesias y distrofias oseas.

42. Radiologla simple de craneo.

43. Radiologia de la columna verte-

bral.

44. Exploraciones neuro - radiolégicas
con medios de contraste,

45. Radiologia del raquis cervical y
de la charnela craneo-cefilica.

46. Radiologia del raquis-lumbo-sacro
y de su charnela.

47. Tomografia axial computerizada,

48. Ultrasonidos en radiodiagndstico.

49. Radiologia de la mama.

50. Radiologia del aparato genital fe-
menino.

ANEXO NUMERO 2.—-MEDICOS
ADJUNTOS

PROGRAMA DE RADIODIAGNOSTICO

I. “Exploracién radioldgica del apara-
{0 urinario.

2. Radiologia de los procesos tumora-
les renales,

3. Radiologia de los procesos infeccio.
S0S urinarios,

4. Radiologfa de la vejiga urinaria.

5. Radiologia del abdomen agudo.

6. Anatomia radioldgica del térax.

7. Exploracién radioldgica del térax.

8. Radiologia de los procesos infla-
matorios del pulmén.

9. Radiologia de los tumores bronco-
pulmonares,

10. Radiologia de mediastino.

11. Radiologia de las valvulopatias ad-
quiridas adrticas y mitrales.

12. Radiologia de la pleura: derrames,
neumotorax, fibrotérax.

13, Semiologia radiolégica de las iméd-
genes miliares v nodulares, miltiples y so-
litarias.

14. Radiologia de las hiperclaridades
pulmonares.

15. Radiologia del esdfago -

16. Radiologia gastroduodenal.

17. Radiologia del célon.

18. Radiologia de las vias biliares.

19. Radiologia simple de abdomen.

20. Aortografias.

21. Arteriografias selectivas.

22. Radiologia general del esqueleto.

23, Radiologia de las metdstasis
dseas.

24, Radiologia de los tumores dseos.

25, Radiologia de los procesos dege-
nerativos osteoarticulares.

26. Estudio radiolégico simple del
crdneo.

27. Estudio radiolégico de la columna
vertebral.

28. Exploraciones neurolggicas con
medios de contraste.

29. Tomografia axial computerizada,

30. Ultrasonidos.

Maodelo de instancia

...... (nombre y apellidos), nacido
) s ., en ......, provincia de ......, con
domicilio en ...... , calle ...... s 1111 D
teléfono ......, de estado civil ....., , ¥ Do-
cumento Nacional de Identidad mim, ...,.. .
adscrito al Servicio ......, con la categoria
o { -
- EXPONE:

Que desea tomar parte ¢n las pruebas
selectvas convocadas por esta Corpora-
cién en los “Boletines Oficiales” de! Fs-
tado v de la provincia deé Madrid, de
fechas ... Uiy ss , Téspectivamente, para
el acceso al Subési'upa de Técnicos de la
Administracién Especial, con la categoria
de ......, a cuyo efecto declara:

‘a) Haber sido contratado con anterio-
ridad a primero de junio de 1977 y seguir
en servicio activo en el dia de la fecha,
seglin certificacién que acompafia.

b) Estar en poSesién del titulo de Li-
cenciado o Doctor en Medicina, éspecia-
lidad;

¢) Que reine las condiciones generales
de capacidad para el ingreso en la Admi-
nistracion Local y demds requisitos que
establece la normativa en vigor.

Estima, por tanto, que reine las con-
diciones establecidas ¥ respetuosamente

Suplica a V. E., admita la presente ins-
tancia, previo abono de los derechos co-
rrespondientes, y en su virtud tenga a
bien declararle admitido a la orictica de
los ejercicios de las expresadas pruebas
selectivas,

Es gracia que espera alcanzar de V. E..
cuya vida guarde Dios muchos afios,

B sris AT O derit, de 197...
Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion

Provincial de Madrid. _

Bases de convocatoria que han de regir
las pruebas selectivas para el acceso al
Subgrupo de Servicios Especiales de Ad-
ministracién Especial de la plantilla de
funcionarios provinciales de quienes pres-
lan sus servicios con cardcter de contra-
lados: temporeros y eventuales, que estén
adscritos a Residencias de Ancianos ¥ 0s-
tentén la categoria de Subgobernantas, a
extinguir, de conformidad c¢on lo dis-
puesto en el Real Decreto 1409/77, de 2
de junio,

BASES

Primera, Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la ce-
lebracién de las pruebas selectivas res-
trmg}das para el acceso a la plantilla de
funcionarios provinciales (Subgrupo de
Servicios Especiales de Administracién
Especial), de quienes con el cardeter de
contratados, temporeros y eventuales es-
tén adscritos a Residencias de Ancianos
y ostenten la categoria de Subgobernan-
tas, a extinguir, dependientes de esta
Corporacién, de conformidad con lo dis-

, puesto en ¢l Real Decreto 1409/77, de 2

de junio.

Segunda. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas que se convocan estdn clasi-
ficadas o, en su dia se clasificardn, en la
plantilla de funcionarios provinciales en
el Subgrupo de Servicios Especiales de la
Administracién Especial, con la denomi-
nacion de Subgobernantas de Residencias
d e Ancianos, a extinguir,’y dotadas con
los emolumentos correspondientes al coe-
ficiente retributivo 1,9, trienios del 7 por
100, dos pagas extraordinarias v aquellas
retribuciones complementarias que co-
rrespondan con arreglo a la legislacién vi-
gente.

Los aspirantes que resulten nombrados
para estas plazas quedardn sometidos, des-
de el momento de su toma de posesién,
al régimen de incompatibilidades vigente
y no podrdn simultanear el desempefio de
aquéllas con el de cualesquiera otras pla-
zas, cargos o empleos remunerados con
fondos de la propia Corporacién, del Es-
tado, de Entidades y Corporaciones Lo-
cales, de empresas gue tengan cardcter
oficial o relacién con dichos Organismos,
aunque los sueldos tengan ¢l cardcter de
gratificacion o emolumentos de cualquier
otra clase.

Tercera. Condiciones de los aspirantes,

_Para tomar parte en las pruebas selec-
tivas Jos aspirantes deberdn reunir, con
las demds condiciones que se fijan en esta
convocatoria, las siguentes:

a) Haber sido contratado con ante-
rioridad a orimero de junio del afio 1977
¥ Seguir en servicio activo hasta el dia de
la publicacién de esta convocatoria en el
BoLETIN OFiciAL de la provincia.

b) Estar en posesién del certificado
de estudios primarios.

¢) Los aspirantes deberdn reunir Jas
condiciones generales de capacidad para
ingreso al seryicio de la Administracién
Local y demis requisitos que establece la
normativa en vigor.

Cuarta. Instancias.

Las instancias para tomar parte en las
pruebas selectivas y en las que los aspi-
rantes manifestardn expresa y detallada-
mente que rednen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base ante-
rior, serdn dirigidas al excelentisimo sefior
Presidente de la Corporacién y presenta-
das en el Registro General de la misma,
durante el plazo de treinta dias hibiles,
contados a partir del siguiente al én que
aparezca el anuncio de esta convocatoria
en el BOLETIN OFICIAL de la provincia de
Madrid.

Asimismo el interesado acompafiard a
su instancia certificacidn acreditativa del
apartado a) de la base tercera de las de
convocatoria,

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el articu-
lo 66 de la ley de Procedimiento Admi-
nistrativo,

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 300 pesetas, serdn satis-
fechos por los aspirantes en ¢l momento
de presentar la instancia y deberdn acom-
pafiar a la misma el recibo de haber efec-
tuado el pago.

I:os aspirantqs deberdn presentar nece-
saramente su instancia segiin ¢l modelo
que figura al final de la convocatoria,
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Quinta. Admisién de aspirantes,

Expirado ¢l plazo de presentacidon de
instancias, la Presidencia d¢ la Corpora-
cion aprobara la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos que s¢ ha-
rd puiblica en el BorLETiN' Oriciar de la
provincia de Madrid y serd expuesta en
el tablén de edictos de la Corporacién,
concédiéndose un plazo de quince dias hi-
biles a efectos de reclamaciones. Dichas
réclamaciones, si las hubiere, serdin acep-
tadas o rechazadas en la resolucién por
la que se apruebe la lista definitiva, que
seré hecha publica, asimismo, en la forma
indicada.

Sexta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas
seléctivas estard constituido de la siguien-
te forma:

Presidente: El de la Corporacion o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: El Secretario general de la
Corporacidn, un representante del Pro-
fesorado Oficial, un reoresentante de la
Direccién General de Administracién y el
Jefe del Servicio correspondiente.

Secretario, con voz y voto: Un funcio-
nario del Subgrupo de Técnicos de Admi-
nistracién General, salvo que recabe para
si estas funciones el Secretario general
de la ‘Corporacién. El Secrétario general
de Ja Corporacién podrd delegar en un
funcionario del Subgruvo de Técnicos de
Administracién General, -

El Tribunal quedard integrado, ademds,
por los suplentes respectivos que, simul-
téneamante con los titulares, habrdan de
designarse para las Vocalias del mismo no
delesables.,

La designacion de los miembros del
Tribunal se hard miblica en el BOLETIN
OFiciAL de la orovincia de Madrid, asi
como en e] tablén de edictos de la Cor-
poracidn.

El Tribunal no podrd constituirse ai ac-
tuar sin la oresencia de mds de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente,

Séptima. Comienzo y desariollo de las
prucbas selectivas,

Para establecer ¢l orden en que habrédn
de-actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no pueédan realizarse conjunta-
mente, se verificard un sorteo.

La lista con el nimero obtenido ea el
sorteo por cada aspirante se hard po-
blica en el BoLeTiN OmciAL de la pro-
vincia de Madrid y serd expuesta en el
tablén de edictos de la Corporacidn.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrin comenzar hasta transcurridos
dos meses ‘desde la fecha en gue aparez-
ca nublicado el anuncio de la convocato-
ria? quince dias antes de comenzar ¢l pri-
mer ejercicio el Tribunal anunciard en el
BoLETIN Oriciar el dia, hora y lugar en
que habrdn de cezlebrarse,

Los aspirantes serdn convocados para
cada e¢jercicio en llamamiento dnico, sal-
vo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el
Tribunal.

Octava, Ejercicio.

Los ejercicios que componen las prue-
bas selectivas serdn los siguientes:

Primero, Desarrollar por escrito, du-
rante el plazo de sesenta minutos, un te-
ma propuesto por el Tribunal, con amplia
libertad en cuanto se vefiere a su forma
de exposicién, a fin de apreciar no sélo
la aptitud de los aspirantes en relacién
con la composicién gramatical, sino tam-
bién su prictica de redaccién.

Segundo. Contestar por escrito, duran-
te ¢l plazo mdximo de una hora, a un
tema extraido al azar, de ios que com-
ponen el anexo a la convocatoria.

Tercero. Ejercicio prdctice donde los
aspirantzs serdn sometidos a pruebas pro-
pias de su especialidad, que el Tribunal
estime conveniente.

La lectura de los ejercicios escritos por
los aspirantes serd publica y tendrd lugar
en los dias y horas que oportunamente se-
fiale e] Tribunal. :

Novena, Calificacidn de los ejercicios.

Todos los ejercicios serdn eliminato
rios v calificados hasta un mdximo de diez
puntos, siendo elimirnados los aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco pun-
tos en cada uno de ellos. El mimero de
puntos que podrdn ser otorgados por ca-
da miembro del Tribunal, en cada uno de
los ejercicios, serd de cero a diez. Las
calificaciones se adoptardn sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos

miembros del Tribunal y dividiéndo el to-
tal por el nimero de asistentes en aquél;
siendo el cociente la calificacidn definitiva,

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn publicas el mismo dia en que se
acuerden y Serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacién.

El' orden de calificacion definitiva es-
tara determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Décima. Relacion de aprobades, pre-
sentacion de documentos y nombramiento.

El Presidente del Tribunal elevard a la
Presidencia de la Corporacién la propues-
ta de nombramiento a favor de los aspi-
rantes que hubieren superado las prue-
bas, quienes deberdn presentar en la Se-
cretaria de Ja misma, dentro del plazo de
treinta dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al en que reciba la notificacion
de la propuesta citada, los documentos
acreditativos de las condiciones que para
tomar narte se exigen en la base tercera
y qué son las siguicntés:

1.* Certificacién de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil correspondiente.

2." Certificado de estudios primarios.

3. Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacion de las pruebas
selectivas.,

4" Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alecaldia de su residencia,
referido también a la misma fecha.

5.° Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incavoacidad.

6.” Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el mormal ejercicio de la fun-
ci6n. Este certificado deberd ser expedi-
do por la Jefatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
casos de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestos no présentaran su documentacion
0 no reunieran los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrados y quedardn anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabildad en que hubieran podi-
do incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte 2n las pruebas se-
lectivas.

Una vez aprobada la proouesta por el
Pleno Corporativo, los aspirantes pro-
puestos deberdn tomar posesién en el pla-
zo de treinta dias hdbiles, contados a
partir del siguiente en el gue les sea no-
tificado el nombramiento; aquellos que
no tomen oosesién en el plaza indicado,
sin causa justificada, quedardn anuladas
todas sus actuaciones,

Los aspirantes gue resulten nombrados
quedardn adscritos al Servicio donde ac-
tualmente oresten sus servicios, sin per-
juicio de que vor necesidades o conve-
niencias de la Corporacién puedan ser
destinados, indistintamente y por razdn
de su categoria, a cualguier otra depen-
dencia, servicio o establecimiento pro-
vincial,

Décimaprimera. Ineidencias,

El Tribunal queda autorizado para re-
solver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden de !a celebracién de las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en estas
bases.

Madrid, 20 de diciembre de 1977.—El
Secretario general, José Marfa Aymat.

ANEXO
Administracion Local

1. La Administracién Local. Concepto
y evolucidn en Espafia, Entidades que
comprende.

2. La provincia, Organizacién y com-
petencia de la provincia de régimen co-
min. Regimenes brovinciales especiales.

3. E! municipio. Organizacién y com-
petencia del municipio de régimen co-
miin. Regimenes municipales especiales.

4. Las Ordenanzas y Reglamentos de
las Entidades Locales. Clases. Procedi-
miento de elaboracién y aprobacién,

5. Nocién general del procedimiento
administrativo local. Los recursos admi-
nistrativos contra las Entidadés locales.
La revision de los actos administrativos
locales nor la Jurisdiccién contencioso-
administrativa,

6. Nocién general de la Hacienda de
las Entidades locales. El presupuesto de
las Entidades locales.

7. Los odrganos de gobierno provin-
ciales. La Presidencia de la Diputacién

Provincial. El Pleno de la Diputacién y las
Comisiones Informativas,

8. Los dérganos de gobierno municipa-
les. El Alcalde, El Pleno y la Comisién
Permanente del Ayuntamiento, Las Co-
misiones Informativas, '

9. La organizacién de los servicios ad-
ministrativos locales. La Secretarfa Gene-
ral. Intervencién y Depositaria de Fon-
dos. Otros servicios adminiStrativos.

10, Organismos centrales de la Admi-
nistracion Central competentes respecto
a las Entidades locales.

Modelo de instancia

Excmo. Sr.:

Bon v, {(nombre y apellidos), nacido
5 ;e s , provincia de ...... ., con
domicilio en ......, calle de ....., , nilime-
PR , reléf. . L. , de estado civil ......,

y Documento Nacional de Identidad nii-
METO <...ve . adscrito a <. (Servicio, Sec-
cién o Departamento ......), ¢con la cate-
goria de Subgobernantas de Residencias
de Ancianos.

EXPONGE

Que desea tomar parte en las pruebas
selectivas convocadas por esa Corpora-
cion en ¢l BoLETIN OFicIAL de la provin-
cia de Madrid de fecha ...... , para el ac-
ceso al Subgrupo de Servicios Especiales
de Administracién Especial, en la catego-
ria de Subgobernantas de Residencias de
Ancianos, a cuyo efecto declara;

a) Haber sido contratado con anterio-
ridad a primero de junio de] afio 1977 y
seguir en Servicio activo en el dia de la
fecha, seglin certificacidén que acompaifia.

b) Estar en posesion del certificado de
estudios primarios.

¢) Que reline las condiciones genera-
les de capacidad vara ingreso en la Ad-
ministracion Local y demds requisitos que
establece la normativa en vigor.

Estima, por tanto, queé retne las con-
diciones establecidas y respetuosamente

Suplica a V. E., admita la presente ins-
tancia, previo abono de los derechos co-
rrespondientes, ¥ en su virtud tenga a
bien declararle admitido a la prdctica de
los ejercicios de 1as expresadas pruebas
selectivas.

Es gracia que espera alcanzar de V. E,,
cuva vida guarde Dios muchos afios.

Bl <o 18 s de de 197...
Excmo. Sr, Presidente de la Diputacién

Provincial de Madrid.

(G.—1.536)

Bases de convocatoria que han de regir
las oruebas selectivas para el acceso al
Subzarupo de Servicios Esneciales de Ad-
ministracion Especial de la plantilla de
funcionarios provinciales de quienes pres-
tan sus servicios con cardcter de contra.
tados, temporeros y eventuales que estén
adscritos a los Establecimientos Provincia-
les y ostenten la categoria de Jefes dey
Equipo de Oficios, Encargada de Costu-
rero, Encargado Instalaciones Deportivas y
Encargado de instalacidén laboraterio es+
colar, de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 1409/77, de 2 de junio.

‘ BASES

Primera: Objeto de la convocatoria,

Es objeto de esta convoecatoria la cele-
bracién de las pruebas selectivas restrin:
gidas para el acceso a la plantilla de fun-
cionarios provinciales (Subgruro de Ser-
vicios Especiales de Administracién Es-
pecial) de guienes con el cardcter de con-
tratados, temporeros y eventuales estén
adscritos a los Establecimientos provin-
ciales y ostenten la categoria de Jefes de
Equipo de Oficios, Encargada de Costure-
ro, Encargado instalaciones deportivas y
Encargado instalaciones laboratorio esco-
lar, dependientes de esta Corporacién, de
conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 1409/77, de 2 de junio.

Segunda. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas que se convocan estin cla-
sificadas o, en su dia se clasificardn, en la
piantilla de funcionarios provinciales en
el Subgrupo de Servicios ESpeciales de la
Adminstracién Especial con la denomi-
nacién de Tlefes de Equipo de Oficios,
Encargada de Costurero, Encargado ins-
talaciones devortivas y Encargado insta-
laciones laboratorio escolar v dotadas con
los emolumentos correspondientes al coe-
ficiente retributivo 1,9, trienios del 7 por
100, dos pagas extraordinarias y aquellas

—

retribuciones complementarias qué mrr::
pondan con arreglo a la legislacion
gente.

Los aspirantes gque resulten n?mb'adu.
para estas plazas quedardn sometidos, v
de el momento de su toma de P‘-‘F’s'w
al régimen de incompatibilidades VI8SR"0
¥ no podrdn simultanear el desem FI"'
aquéllas con ¢l de cualesquicra Otras
zas, cargos o empleos remunerados Bs-
fondos de la propia Corporacion,
tado, de Entidades y Corporaciones rer
cales, de empresas que tengan cﬂ:’"
oficial o relacién con dichos orgams=y,
aunque los sueldos tengan el card Jquier
gratificacién o emolumentos de cud@=

_otra clase.

Tercera. Condiciones de los aspins™”
tes. '
Para tomar parte en las pruebas 5'“'
tivas los aspirantes .deberin reunify ost3
las demds condiciones que se fijan €0
convocatoria, las Siguientes: s P

a) Haber sido contratado con -8“';";77
ridad al primero de junio del 350.{ 4
v seguir en servicio activo hasta el d: 4
la publicacién de esta convocal e
BOLETIN OFICIAL de la provincia.

b) Estar en posesién del certifica
estudios primarios. i Thag

¢) Los aspirantes deberdn reumif
condiciones generales de capacidad 9?6-0
ingreso al servicio de Ia Acirmmsl’fl*,'-elta
Local v demds requisitos que establec
normativa en vigor.

Cuarta. Instancias.

Las instancias para tomar parte er;srif
pruehas selectivas y en las que los -
rantes manifestardén expresa y de %
mente que revnen todas ¥ cada un:me_
las condiciones exigidas en la base o
rior, serdn dirigidas al ex\.*eieqtisxmo .
for Presidente de la Corporacién Yd 1
sentadas en ¢l Registeh General de
misma, durante el plazo .de treinta o
hdbiles, contados a partit, del mgu:g:r
al en que aparezca ¢l anuncio d? esta .
vocatoria en el B%LETIN OriciAL de

rovineia de Madrid.

5 Asimismo el interesado acompa_ﬂt_ﬂ( s
su instancia certificacién acreditatiV® G,
apartado a) de la base tercera de

convocatoria. o=,

Las instancias también podrin prgcu-
tarse en la forma que determina el -ngmi_
lo 66 de la ley de Procedimiento A
nistrativo. fijan

Los derechos de examen, que 5¢ -
en la cantidad de 300 pesetas, serdn it
tisfechos por los aspirantes en el mobﬂe‘r &
to de nresentar la instancia ¥ dehabef
acompafiar a la misma el recibo dé
efectuado el pago.

Los ﬂspimn?esg deberdn nresentar :de:ﬁ;
sariamente su instancia segin el o
que figura al final de la convocatorid:

Quinta. Admisién de aspirantes: a0

Expirado el plazo de presentacl -
instancias, la Presidencia de 12 Corpoas-
cién aprobar la lista provisional de /7
pirantes admitidos y excluidos que ¢ s
piblica en el BoLeriN OriciaL de 18 PX0
vincia de Madrid y serd expuestd eﬂo
tablén de edictos de la Cumgracmn.hébi_
cediéndose un nlazo de guince dfasmchas
les, a efectos de reclamaciones. 8
reclamaciones, si las hubiere, serdn 31_ _
tadas o rechazadas en la resolucién P® pler
que se apruebe la lista definitiva, qué Sm_
hecha piiblica, asimismo, en la forma
dicada.

Sexta.

do d°

Tribunal calificador. oba%
El Tribunal calificador de las prtt i
selectivas estard constitufdo de la SIZUe
te forma: e -
Presidente: El de la' Corporaciéf =
miembro en quien delegue. a
Vocales: E| Secretario general d:off'
Corporacién, un representante del P-D"
sorado Oficial, un representante de 12~ <1
reccién General de Administracién LOC
Secretario, con voz y voto: Un {ul“lﬁ:ﬂ_
nario del Subgrupo de Técnicos de A 5
nistracién General, salvo que reca P:ral
si_estas funciones el Secretario gen erdl
de la Corporacién. El Secretario g0 o
de la Corporacién podrd delegar en de
funcionario del Subgrupo de Técnicos
Administracién General. mass
El Tribunal quedars integrado, ade o
por los suplentes respectivos queé, e
taneamente con los titulares, habrdn
designarse para las Vocalfas del mis
no delegables. _
La designacién de los miembros del Tri-
bunal se hard piiblica en el BOLETIN
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HAL de Ia provincia de Madrid, asf como
el tablon de edictos de la Corporacion.
Tribunal no podrd constituirse ni
T sin Ja presencia de mds de la mi-
de sus miembros, titulares o suplen-
» Indistintamente.
Ptima. Comienzo y desarrollo de las
Selectivas.
& Ta establecer el orden en que habrdn
- ACtuar Jos aspirantes en aquellos ejer-
S que no puedan realizarse conjunta-
'8, se verificard un Sorteo.
lista con el niimero obtenido en el
®0 por cada aspirante se hard publi-
R en el Borgry Opician de la provincia
::M‘f‘d”id y serd expuesta en el tabldn
tdictos de Ja Corporacin. :
gjercicios de las pruebas selectivas
&Mfén comenzar hasta transcurridos
~ Mmeses desde la fecha en que aparez-
:IDUincado ¢l anuncio de la convocato-
' Quince dias antes de comenzar el
:{!mer eiercicio el Tribunal anunciard en
LETIN OFICIAL el dia, hora y lugar
que habrdn de celebrarse.
S aspirantes serdn convocados para
ejercicio en Ilamamiento tnico, sal-
faso de fuerza mayor, debidamente
Tri ficado y apreciado libremente por el
Fbunal; asimismo para e! segundo ejer-
880 prictico serdn convocados separada-
ﬁ:tlte por categorias y esoecialidades, en
as y dias que el Tribunal sefale.
Octava, ~ Ejercicios.
Los ejercicios que componen las prue-
bas Selectivas serdn los siguientes:
fimero. Constarsd de tres partes:
2 Escritura al dictado, durante diez
::::]“’3- de un texto elegido por el Trn-

) Lectura de un texto que les serd
do durante un plazo de dos mi-
) Realizacién de dos operaciones de

Mmeros enteros sobre las cuatro reglas

éticas.

Ejercicio prictico, en donde
aSpirantes serin sometidos a pruebas
135 de su especialidad, que el Tribu-

EStime convenientes. y
Ovena. Calificacidn de los ejercicios.
Todos 105 ejercicios serdn eliminatorios
¥ calificados hasta un maximo de diez
105, siendo eliminados los aspirantes

e no alcancen un minimo de cinco pun-
en cada uno de ellos. El nimero de
to§ que podrdn ser otorgados por ca-

d Miembro del Tribunal, en cada uno

€ los ejercicios, serd de cero a diez. Las

Calificaciones e adoptardn sumando las

Mtuaciones otorgadas por los distintos

Membros de] Tribunal y dividiendo el

;?ta] POT el mimero de asistenites en aquél,

ﬁf,?d" el cociente la calificacién defini-

Las calificaciones de cada ejercicio se
harsn publicas el mismo dia en que se

ACuerden y ser4n expuestas en ¢l tablén

€ &dictos de la Corporacién.
orden de calificacion definitiva es-
'taré‘dclefminado vor la suma de las pun-
Jaciones obtenidas en el conjunto de los
ercidos.
Décima, Relacién de aprobados, pre-
sa?fat:idn de documentos v nombramien-

El. Presidente del Tribunal elevard a la
Presidencia de la Corporacién la propues-
de nombramiento a faver de los aspi-
fntes que hubieren superado las pruebas,
Juienes deberdn presentar en la Secreta-
A de la misma, dentro del plazo de
reinta dfas hébiles, contados a partir 5!_el
SIRuiente al en que reciba la notificacion
ge !a propuesta citada, los documentos
ACreditativos de las condiciones que para
ar parte se exigen en la base tercera

¥ aue son las siguientes:

1" Certificacién de nacimiento, expe-
dida por ¢] Registro Civil correspondiente.

2° Certificado de estudios primarios.

3.° Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
3 1a fecha de terminacion de las pruebas

Cctivas,

4" Certificado de buena conducta, ex-
Pedido por 1a Alcaldia de su residencia,
referido también a Ja misma fecha.

. 3 Declaracién jurada de no hallarse
Meurso en causa de incapacidad.

6.° Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que im-
Posibilite el normal ejercicio de la funcién.

te certificado deberd ser expedido por
1a Jefatura Provincial de Sanidad. |

Si dentro del plazo indicado, y salvo
casos de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestos no presentaran su documentacion
o no reunieran los requisitos exigidos,
no podrdn ser nombrados y quedardn anu-
ladas todas sus dctuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubler'an po-
dido incurrir por falsedad en la instan-
cia solicitando tomar parte en Jas prue-
bas selectivas.

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno Corporativo, los aspirantes propues-
tos deberin tomar posesién en el plazo
de treinta dfas hdbiles, contados a partir
del siguiente en el que les sea notificado
el nombramiento; aquellos que no tomen
posesién en el plazo indicado, sin causa
justificada, quedardin anuladas todas sus
actuaciones.

Los aspirantes que resulten nombra-
dos quedardn adscritos al Seryicio donde
actualmente presten sus Servicios, sin per-
juicio de que por necesidad o convenien-
cias de la Corporacién, puedan ser des-
tinados, indistintamente y por razén de
su categoria, a cualquier otra dependen-
cia, servicio o establecimiento provincial.

Décimaprimera, Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para re-
solver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la celebracidn de las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en estas
bases.

Madrid, 27 de diciembre de 1977.—El
Secretario general, José Maria Aymat.

Modelo de instancia

Excmo Sr.:

Don ...... (nombre y apellidos) nacido
el ..c..., en ......, provincia de
domicilio en ...... , calle d2 ......, nime-
oo I 8 SN , de estado civil ...... Fi
y Documento Nacional de Identidad nd-
Mero .....- , adscrito a ...... (Servicio, 59‘}‘
cién o Departamento) con la categoria

de cevsen
EXPFONE

Que desea tomar parte en las pruebas
selectivas convocadas por esta Corpora-
cién en el BOLETIN OFiciAL de la provin-
cia de Madrid de fecha cearey para.el
acceso al Subgrupo de Servicios Especia-
les de Administracién Especial, en la ca-
tegoria de ......, @ cuyo efecto dec]ara:.

a) Haber sido contratado con anterio-
ridad a primero de junio de 1977 y seguir
en servicio activo en el dia dei la fecha,
segtin certificacion que acompand.

b) Estar en posesion del certificado de
estudios primarios. o s

¢ reine las condiciones -
lcscjde?:::pacidad para ingreso en la Ad-
ministracién Local y demds requisitos que
establece la normativa en VIgOT. .

Estima, por tanto, que retine las condi-
ciones establecidas y respetuosamente

Suplica a V. E., admita la presente ins-
tancia, previo abono de los derechos co-
rrespondientes, y e°n su virtud tenga a
bien declararle admitido a !a préctica de
los ejercicios de las expresadas pruebas

tivas.
selg eracia que espera alcanzar de V. E,
cuya vida guarde Dios muchos afios.

AL s 5 K de ...... de 197...
Excmo. Sr. Presli\;iegted.de Ja Diputacién

inci e Madri :

Provincial d: A%

Bases de convocatoria que han de re-
gir las pruebas selectivas para el acceso
al Subgrupo de Servicios Especiales de
Administracién Especial de la plantilla de
funcionarios provinciales de quiénes pres-
tan sus servicios con cardcter de contra-
tados, temporeros y eventuales que estén
adscritos al Servicio de Extensién Cultu-
ral de la Corporacién y ostenten la cate-
gorfa de Oficiales de Medios Audiovisua-
les, de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 1409/77, de 2 de enero.

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la cele-
bracién de las pruebas selectivas restrin-
gidas para el acceso a la plantilla de fur!-
cionarios provinciales (Subgrupo de Servi-
cios Especiales de Administracién Espe-
cial) de quienes con el cardcter de con-
tratados, temporeros y eventuales estén
adscritos al Servicio de Extension Cul-
tural de la Corporacién y ostenten la cate-

goria de Oficiales de Medios Audiovisua-
les dependientes de esta Corporacion, de
conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 1409/77, de 2 de junio.

Segunda. Caracteristicas de las plazas,

Las plazas que se convocan estin clasi-
ficadas o, en su dia se clasificardn, en la
plantilla de funcionarios provinciales en
el Subgrupo de Servicios Especiales de la
Administracién Especial con la denomi-
nacién de Oficiales de Medios Audiovi-
suales y dotadas con los emolumentos
correspondientes al coeficiente retributivo
1,7, trienios del 7 por 100, dos pagas ex-
traordinarias y aquellas retribuciones com-
plementarias que correspondan con arre-
glo a la legislacién vigente.

Los aspirantes que resulten nombrados
para estas plazas quedardn sometidos,
desde el momento de su toma de posesién,
al régimen de incompatibilidades vigente
y no podrin simultanear el desempeiio de
aquellas con el de cualesquiera otras pla-
zas, cargos o empleos remunerados con
fondos de la propia Corporacién, del Es-
tado, de Entidades y Corporaciones Loca-
les, de Empresas que tengan cardcter ofi-
cial o relacion con dichos Organismos,
aunque los sueldos tengan el cardeter de
gratificacion © emolumentos de cualquier
otra clase.

Tercera. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberdn reunir, con
las demds condiciones que se fijan en
esta convocatoria, las siguientes:

a) Haber sido contratado con ante-
rioridad a primero de junio del afio 1977
y seguir en servicio activo hasta ¢l dia
de la publicacién de esta convocatoria
en el BoLETIN OFICIAL de ]la provincia.

b) Estar en posésién del certificado
de estudios primarios.

¢) Los aspirantes deberdn reunir las
condiciones generales de capacidad para
ingreso al servicio de la Administracién
Local y demds requisitos que establece la
normativa en vigor.

Cuarta. Instancias,

Las instancias para tomar parte en las
pruebas selectivas v en las que Jos aspi-
rantés manifestardn expresa y detallada-
mente que reinen todas v cada una de
las condiciones exigidas en la base ante-
rior, serdn dirigidas ‘al excelentisimo se-
for Presidente de la Corporacién v pre-
sentadas en el Registro General de la
misma, durante e] nlazo de treinta dfas
hébiles, contados a partir del siguiente al
en que aparezca el anuncio de esta con-
vocatoria en el BoLeTiN OFiciAL de la
provincia ‘de Madrid.

Asimismo el interesado acompafiard a
su inStancia certificado acreditativo del
apartado a) de la base tercera de las de
convocatoria,

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, i

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 300 pesetas, serdn satis-
fechos por los aspirantes en el momento
de presentar la instancia v deberdn acom-
pafiar a la misma el recibo de haber efec-
tuado el pago.

Los aspirantes deberdn presentar nece-
sariamente su instancia Seeilin el modelo
que figura al final de la convocatoria,

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirada el plazo de presentacién de
instancias, la Presidencia de la Corpora-
cidén aprobard la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos que se hard
ptiblica en e|l BOLETIN OFiciaL de la pro-
vincia de Madrid v serd expuesta en el
tablén de edictos de la Corporacién, con-
cediéndose un plazo de auince dias hd-
biles, a efectos de reclamaciones. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, serdn acep-
tadas o rechazadas en la resolucién vor
la que se apruebe la lista definitiva, que
serd hecha piiblica, asimismo, en la for-
ma indicada.

Sexta, Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas
selectivas estard constituido de la siguien-
te forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: El Secretario general de la
Corporacién, un representante del Profe-
sorado Oficial, un representante de la
Direccién General de Administracién Lo-

cal y el Jefe del Servicio correspondiente.

‘Secretario, con voz y voto: Un funcio-

nario del Subgrupo de Técnicos de Admi-
nistracion General, salvo que recabe para
si estas funciones el Sccretario general
de la Corporacién. El Secretario general
de la Corporacién podrd delegar en un
funcionario del Subgrupo de Técnicos de
Administracién General.

El Tribunal quedard integrado, ademds,
por los suplentes respectivos que, simul-
tineamente con los titulares, habrdn de
designarse para las Vocalfas del mismo no
delegables. '

La designacién de los miembros del
Tribunal se hard ptblica en el BOLETIN
OricIAL de la provincia de Madrid. asi
como en el tablén de edictos de la Cor-
poracién.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la oresencia de mds de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente,

Séptima, Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas.

Para establecer el orden en que habrdn
de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjunta-
mente, se verificard un Sorteo,

La lista con el niimero obtenido en el
sorteo por cada aspirante se hari piblica
en el BoreTiN OrrciaL de la provineia de
Madrid y serd expuesta en el tablén de
edictos de la Corporacién.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrin comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparez-
ca publicado e! anuncio dé la convocato-
ria; quince dias antes de comenzar él
primer ejercicio ¢l Tribunal anunciard en
el BOLETIN OFICIAL el dia, hora y lugar en
que habrdn de celebrarse,

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en Hamamiento tinico, salvo
caso de fuerza mayor, debidamente justi-
ficado y apreciado libremente por el Tri-
bunal.

Octava. Ejercicios.

Los ejercicios que componen las prue-
bas selectivas serdn los siguientes:

Primero. Consistird en desarrollar por
escrito, durante ¢l plazo de sesenta minu-
tos, un tema sefialado por el Tribunal, con
amplia libertad en cuanto se refiere a su
forma de exposicidn, a fin de poder apre-
ciar no sélo la aptitud de los aspirantes
en relacién con la composicién gramati-
cal, sino también su prdctica de redaccién.

Segundo. Contestar por escrito, duran-
te el plazo de una hora, a un tema extraf-
do al azar, de los que figuran en el anexo
a la convocatoria.

Tercero, Ejercicio prictico donde los
aspirantes serdn sometidos a oruebas pro-
pias de su especialidad, que el Tribunal
estime conveniente.

La lectura de los ejercicios escritos por
los aspirantes serd piiblica y tendrd lugar
el dia y hora que ovortunamente sefiale
el Tribunal,

Novena, Calificacién de los ejercicios.

Todos los ejercicios serdn eliminatorios
y calificados hasta un mdximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco pun-
tos en cada uno de ellos, E] nimero de
puntos que podrdn ser otorgados por ca-
da miembro del Tribunal, en cada uno
de los ejercicios, serd de cero a diez. Las
calificaciones se adoptardn sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el to-
tal por el mimero de asistentes en aquél,
siendo ¢l cociente la calificacién defini-
tiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se
harin publicas el mismo dia en que se
acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacién.

El orden de calificacién definitiva es-
tard determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los

eiercic.ios.
Décima. Relacién de aprobados, pre-
sentacion de documentos y nombra-

miento,

El Presidente del Tribunal elevard a Ja
Presidencia de la Corporacién la propues-
ta de nombramiento a favor de los aspi-
rantes que hubieren superado las prue-
bas, quienes deberin presentar, en la Se-
cretaria de la misma, dentro del plazo
de treinta dias habiles, contados a partir
del siguiente al en que reciba la notifica-
ci6én de la propuesta citada, los documen-
tos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte se exigen en la base
tercera ¥ que son las siguientes:





