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DE LA PROVINCIA

Depésito Legal M-2-1958

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios
Teciban este BoLeTiN, dispomndrdn que se deje un
¢iemplar en el sitio de costumbre, donde permanecerd J

|

hasta el recibo del siguiente.
“‘-_"_———___

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Trimestre, 525 pesetas; semestre, 1.050, y un afio, 2.100

ADMINISTRACION ¥ TarLeres: Calle del Doctor Cas-
;elo, 60 y 62, Madrid-9. Teléfs.: Administracion,
7376 30, Talleres, 273 38 36. Apartado 937. — Horas
de oficina: De ocho y media de la mafiana a dos
¥ media de la tarde. Para el piblico: de nueve a dos.

GOBIERNO CIVIL

Secretaria Geperal.— Seccién de Adminis-
tracién General

CIRCULAR

501' la “Empresa de Trabajos Aéreos
. ilélte, S. L., con domicilio en la calle
seimordadores, mim_ero 3, de Valencia,
merci:fe;;m autorizada propaganda co-
sob aérea con remolque de cartel para
revolar la capital y demas pueblos de

la LA :
Provincia de Madrid, con la altura

pirammta-na’ realizdndose estos vuelos
foon. -Pacio de un afio, a partir de la
de autorizacion.

Ayu(;[gue- se pone en conocimiento de los
Mun amientos de los distintos términos
- v‘:‘Pales de la provincia-afectados por
el uelos, a fin de que manifiesten si se
i nen o no a que se efectien los mis-
05, entendiéndose la conformidad de los
Caldes de los respectivos Ayuntamien-
nei Si en el plazo de cinco dfas no expo-
los Teparos u observaciones gue pue-

4N estimar procedentes.
Gafadnd. 9 de diciembre de 1977.—El
ernador civil, Juan José Rosén Pérez.

(G. C.—11.823)

DIPUTACION PROVINCIAL
DE MADRID

Diputacién Provincial de Madrid

P EDICTO
m-,mor €sta Corporacién se tramita, con el
Samﬁro 3.331, expediente de adopcidn de
N _Antolfn Vidal (345-1-25.556), que
e 8reso en el Instituto Provincial de
Ticultura el dia 14 de junmio de 1977
e jgns(‘:ls meses y veintidés dias de edad;
Se g“i_ndﬂse el paradero de sus padres,
Ilegﬁn lica el presente al objeto de que
log ef"‘ conocimiento de los mismos, @
mer: €Ctos prevenidos en e] pdrrafo pri-
% del articulo 174 del Cédigo Clml.
diag c(l) fin se concede el plazo de quince
el Boﬂde la fecha de su publicacién en
Ma:l'g““ Oricial de la provincia.
Seer d, 17 de diciembre de 1977.—El
tario general, José Marfa Aymat.
(G.—1.515)

Seccién de Agricultura, Ganaderfa
¥ Repoblacién Forestal

des? convoca subasta para la ejecucion
a5 obras de vivienda para Capataz

del 2,“1‘0 del Servicio Forestal en Aldea
Tesno, con arreglo al proyecto ¥

pliego de i

A ta

sﬂ!cuig. condiciones expuestos en €s
Tipo: 2.261.919 pesetas.

Plazo de ejecucién: Doce mgses.

Garantia provisional: 38.929 pesetas.

Garantia definitiva: 5 por 100 del pre-
cio de adjudicacién, salvo lo dispuesto en
el articulo 82 del Reglamento de Contra-
tacién de las Corporaciones Locales, pu-
diendo constituirse ambas fianzas en cual-
quiera de las formas admitidas por el ci-
tado Reglamento, incluidas las cédulas del
Banco de Crédito Local.

Presentacién de plicas: En la Seccién
de Agricultura, Ganaderia y Repoblacion
Forestal durante veinte dias hdbiles, a
partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el “Boletin Oficial del
Estado”. Los poderes, en su caso, debe-
rdn ser bastanteados con una antelacién
de, al menos, cuarenta y ocho horas a la
fecha de presentacién de la plica. 1

Apertura de plicas: En el Palacio Pro-
vincial, Miguel Angel, nimero 25, a las
doce horas del dia habil siguiente al de
terminacién del plazo de presentacién.

Reclamaciones: Dentro de los ocho dias
hibiles siguientes al de la publicacién de
este anuncio en el BoreEriy Orrcian de
la provincia, podrdn interponerse recla-
maciones contra el pliego de condiciones,
produciéndose, en este caso, la suspen-
sién automdtica de la licitacién. Una vez
resueltas las mismag se procederd a un
nuevo anuncio de la subasta.

Existe crédito suficiente en el Presu-

puesto de Gastos, no precisando, la vali-'

dez de este contrato autorizacién supe-
rior alguna.
Modelo de proposicidn

...., en nombre propio (0 en re-
...... ), vecino de

Don ..
presentacion de

con domicilio en ...... , enterado del pro-

yecto y pliegos de condiciones a regir en

la subasta para la contratacién de ...... -

se compromete a su ejecucién estricta,

con sujecién a los mismos, por un precio
de i pesetas (en letra y nimero).
(Fecha y firma del licitador.)

Madrid, 19 de diciembre de 1977.—El
Secretario general, José Marfa Aymat.
(0.—16.679)
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AYUNTAMIENTOS

LEGANES

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS RESTRINGIDAS AL AMPARO DEL
REAL DECRETO 1409/1977, DE 2 DE JUNIO,

PARA PROFESOR DE EDUCACION FISICA

1> Objeta de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria
la provision como funcionario de carre-
ra de una plaza ocupada por el personal
que viene desempefiando las funciones de
profesor de educacién fisica, con cardc-
tes distinto al de propiedad, en este Ayun-
tamiento, la cual estd dotada con el suel-
do correspondiente al coeficiente 2,3, dos

Suscripciones y venta de ejemplares, en la Administracién
‘ del BoLeTiN OFIcIAL, calle del Doctor Castelo, 60, Madrid-9.
| Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la
{| Administracién, con inclusién del importe por giro postal, ||

Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor.

TARIFA DE INSERCIONES

OFICIAL

DE MADRID

Anuncios, linea o fraccién, noventa pesetas.

Las lincas so miden por el total del espacio que ocupe ol anumals.
Los anunclanfes vienen obligados al pago del Impuesto del timbws

PRECIO DEL EJEMPLAR: 7 PESETAS :

——

pagas extraordinarias, trienios y demds
retribucionés complementarias concedidas
conforme a la legislacion vigente.

Fsta convocatoria se publicara en el
tablén de edictos del Avuntamiento y se
anunciard en el Boremy Oricial de la
provincia y en el “Boletin Oficial” de!
Estado. El resto de los anuncios se pu-

" blicardn por los mismos medios.

20 Condiciones de los aspirantes. —
Para tomar parte en las pruebas selecti-
vas serd necesario;

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los veintiin anos
de edad.

¢) Haber ingresado al servicio de es-
te Ayuntamiento para desempefiar fun-
ciones atribuidas al Grupo d), Subgru-
po c), profesor de educacién fisica, con
cardcter distinto al de propiedad, antes
del 1 de junio de 1977, estar prestindo-
lo en tal fecha y haber continuado hacién-
dolo ininterrumpidamente hasta la publi-
cacién de esta convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la funcidn,

¢} Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

f) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad, segiin el articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios de Administra-
cién Local.

g) Estar en posesion del titulo de pro-
fesor de educacidn fisica.

3¢ Instancias, forma y plazo de pre-
sentacion.

3.1. Las instancias sclicitando tomar
parte en las pruebas selectivas, en las
que los aspirantes, con arreglo al modelo
oficial, deberdn manifestar que rednen
todas y cada una de las condiciones que
se exigen en la base 2. y que se com-
prometen a prestar juramento segin la
férmula establecida al efecto, se dirigi-
ran al Presidente de la Corporacién y se
presentardn en el Registro General de és-
ta, debidamente reintegradas, durante el
plazo de treinta dias habiles, contados
desde el siguiente al que aparezca el 1lti-
mo anuncio de la convocatoria por los
medios previstos en la base 1.

3.2. Las instancias también podrdn
presentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la ley de Procedimiento
Administrativo.

3.3. Los derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de 300 vpesetas, se-
rdn satisfechas por los aspirantes al pre-
sentar la instancia, También podrdn in-
gresarse en la Caja municipal por medio
de giro postal o telegrifico, haciendo
constar la finalidad del mismo y los da-
tos de identificacién del aspirante.

3.4. También habrd de acompafiarse a
la instancia para acreditar la condicién c¢)
de la base segunda, certificacién acredi-
tativa de los extremos contenidos ella
y, especialmente, respecto de la fecha de

—i,

Lz Biblioteca Provincial y su servicio de Hemaroteca permige.
necen ablertos al pablico desde las dlex a las trece horas, fodus
los dias laborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta,

ingreso sobre cualquiera de los siguientes
particulares:

a) De! acuerdo de la Corporacién
efectuando el nombramiénto correspon-
diente.

b) De aparecer incluido en la némi-
na de haberes del mes de mayo ultimo,

¢) De afiliacién a la Seguridad Social
o a la Mutualidad Nacional de Previsién
de Administracién Local con la misma
anterioridad del apartado b) anterior.

4, Admisién ce aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presenta-
cién de instancias, la Presidencia de la
Corporacién aprobard la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos,
que se hard ptiblica por los medios indi-
cados en la base primera de esta convo-
catoria, concediéndose un plazo de quin-
ce dias para reclamaciones, a tenor del
articulo 121 de la ley de Procedimiento
Administrativo. Dichas reclamaciones, si
las hubiere, serdn aceptadas o rechaza-
das en la resolucidén que apruebe la lista
definitiva, que serd hecha piblica, asi-
mismo, en la forma indicada.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador estard
constituido en la siguiente forma: '

Presidente; El de la Corporacién o
miembro dé la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profe~
sorado Oficial de]l Estado.

Un representante de la Direccion Ge-
neral de Administracién Local.

Un representante de la Delegacién Pro-
vinecial de Educacion Fisica y Deportes.

Secretario: El de la Corporacién o
funcionario técnico o administrativo de
Administraciéon General en quien delegue.

5.2. Podrd designarse suplentes que
simultdneamente con los titulares respec-
tivos integrardn el Tribunal.

5.3. La designacién de los miembros
del Tribunal se hard piblica por los me-
dios indicados en la base primera de esta
convocatoria,

5.4. El Tribunal no podrd constituir~
se ni actuar sin la asistencia de mds de
la mitad de sus miembros, titulares o su~
plentes, indistintamente.

6.° Ejercicios de las pruebas selecti<
vas:

6.1. Desarrollar por escrito, durante
¢] plazo de una hora, uno de los temas
que a continuacién se relacionan:

I. Conexiones basicas entre el
teamiento y la direccién de las instalacio-
nes deportivas.

I1. Instalaciones deportivas municipa-~
les. Organizacién: Uso, horario, ren
lidad, material deportivo y personal.

11I. Constitucién de un club deporti-
vo. Organizacion interior. Normas sobre
solicitudes de ayudas para instalaciones,
material deportivo y otros.

IV. Campafias de promocién al depor<
te. Escuelas deportivas. Campafia de de~
porte para todos. Otras campaiias.
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6.2. Confeccionar por escrito, en el
plazo de una hora, el siguiente ¢jercicio:

Déndose unos supuestos bdsicos de un
municipio determinado, confeccionar una
programacion anual de un patronato u
organismo deportivo municipal, en orden
a las instalaciones, promocién deportiva,
escuclas deportivas y clubs o aquipos en
competicion.

Los supuestos bdsicos serdn: Poblacién
total, censo escolar, nimero de centros de
ensefianza, personal del patronato y pre-
supuesto total del que dispone para el
desarrollo de estos temas,

7. Calificacién.

7.1. Los ejercicios se calificardn inde-
pendientemente hasta un mdximo de diez
puntos, siendo declarados aptos los aspi-
rantes que consigan un minimo de diez
puntos entre ambos ejercicios.

7.2. El nimero de puntos que podrin
ser otorgados por cada miembro del Tri-
bunal en cada uno de los ejercicios, serd
de cero a diez.

7.3. Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y di-
vidiendo el total por el nimero de asis-

‘tentes de aquél, siendo el cociente la ca-

lificacion definitiva.

7.4. El orden de clasificacion defini-
tiva estd determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de
los ejercicios.

R:° Relacidn de aprobados, propuesta
de nombramiento, presentacion de docu-
mentos y nombramientos.

8.1. Terminada la calificacion de los
aspirantes, el Tribunal publicard la rela-
cion de aprobados por orden de puntua-
cion y elevard el expediente de las prue-
bas a la Presidencia de la Corporacion,
para que formule la propuesta de nom-
bramiento a la Corporacion.

8.2. Los aspirantes aprobados presen-
tardin en la Secretaria de la Corporacion,
dentro del plazo de treinta dias habiles,
a partir de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parts
en las pruebas se exigen en la base se-
gunda y que son:

a) Certificado de nacimiento, expedi-
do por el Registro Civil correspondiente.

b) En caso de exigirse alguna titula-
cién, para tomar parte en las pruebas se
presentara copia autenticada o fotocopia
(que deberd acompafiarse del original pa-
ra su compulsa). Si estos documentos es-
tuvieran expedidos después de la fecha
en que finalizé el plazo de presentacién
de instancias, deberd justificar el mo-
mento en que concluyeron sus estudios.

¢) Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
igualmente a la misma fecha anterior.

d) Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

e) Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alcaldia’ de su residencia,
referido a la fecha de la terminacién de
las pruebas selectivas.

f) Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cién, Este certificado deberd ser expedi-
dod por la Jefatura Provincial de Sani-
dad.

8.3. Si dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, los as-
pirantes aprobados no presentaran su do-
cumentaciéon o no reuniesen los requisi-
tos exigidos, no podrdn ser nombrados y
quedardn anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en
las pruebas selectivas.

8.4. Una vez efectuados los nombra-
mientos por la Corporacién, los oposito-
res nombrados deberdn tomar posesion

en el plazo de treinta dias hdbiles, a con-

tar del siguiente al en que les sea noti-
ficado el nombramiento; aquellos que no
tomen posesién en el plazo sefialado, sin
causa justificada, quedardn en la situa-
cién de cesantes.

9.° Incidencias.

9.1.' El Tribunal queda facultado pa-
ra resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos mnecesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas, en
todo 1o no previsto en estas bases.

. Leganés, a 17 de noviembre de 1977.—
El Alcalde (Firmado).

{G. C—10.708) {0.—16.001) .

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS

SELECTIVAS RESTRINGIDAS AL AMPARO DEL

REAL DECRETO 1409/1977, DE 2 DE JUNIO,

PARA LIMPIADORAS DE EDIFICIOS MUNICI-
PALES

1. Objeto de la conyocatoria. {

Es objeto de la presente convocatoria
la provisién como funcionarios de carre-
ras de plazas ocupadas por el personal que
viene desempefando las funciones de lim-
piadoras de edificios municipales, con ca-
ricter distinto al de propiedad, de este
Ayuntamiento, las cuales estdn dotadas
con el sueldo correspondiente al coefi-
ciente 1,3, dos pagas extraordinarias, trie-
nios y demds retribuciones complementa-
rias concedidas conforme a la legislacion
vigente,

Esta convocatoria se publicard en el
tablén de edictos del Ayuntamiénto y se
anunciaré en el Boreriy OricialL de la
provincia. El resto de los anur}cios se pu-
blicardn por los mismos medios.

2 Condiciones de los aspirantes, —
Para tomar parte en las pruecbas selecti-
vas serd necesario:

a) Ser espaiiol. :

b) Tener cumplidos los dieciocho afios
de edad. '

¢) Haber ingresado al servicio de este
Ayuntamiento para desempefiar funciones
atribuidas al Grupo de Servicios Especia-
les, Subgrupo b), con cardcter distinto al
de propiedad, antes del 1 de junio de
1977, estar prestandolo en tal fecha y ha-
ber continuado haciéndolo ininterrumpi-
damente hasta la publicacién de esta con-
vocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la funcion,

¢) Carecer de antecedentés penales y
haber observado buena conducta. :

fi No hallarse incurso en causa de in-
capacidad, segin el articulo 36 _dt;l Reg'l:-a-
mento de Funcionarios de Administracion
Local.

32 Instancias, forma y plazo de pre-
sentacion.

3.1. Las instancias solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas, en fas
que los aspirantes, con arreglo al modelo
oficial, deberdn manifestar que retnen
todas y cada una de las condiciones que
s¢ exigen en la base 2% y que se com-
prometen a prestar juramento seglin la
formula establecida al efecto, se dirigi-
ran al Presidente de la Corporacién y se
presentardn en el Registro General de és-
ta, debidamente reintegradas, durante el
plazo de treinta dias hdbiles, contados
desde ¢l siguiente al que aparezca el tilti-
mo anuncio de la convocatoria por los
medios previstos en la base 1.%

3.2. Las instdncias también podrdn
presentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la ley de Procedimiento
Administrativo.

3.3. Los derechos de examen, que se
fijan en la cantidad dé 100 pesetas, se-
rdn satisfechas por los aspirantes al pre-
sentar la instancia. También podrin in-
présars@ en la Caja municipal por medio
de giro postal o telegrdfico, haciendo
constar la finalidad del mismo y los da-
tos de identificacién del aspirante,

34. También habrd de acompafiarse a
la instancia para acreditar Ja condicién c)
de la base segunda, certificacién acredi-
tativa de los extremos contenidos en clla
y. especialmente, respecto de la fecha de
ingreso sobre cualquiera de los siguientes
particulares: -

a) Del acuerdo de la Corporacién
efectuando el nombramiento correspon-
diente.

b)Y De aparecer incluido en la némi-
na de haberes del mes de mayo iltimo,

¢) De afiliacién a la Seguridad Social
o a la Mutualidad Nacional de Prevision
de Administracién Local con la misma
anterioridad del apartado b) anterior.

4" Admisién de aspirantes.

4.1. FExpirado el plazo de presenta-
cién de instancias, la Presidencia de la
Corporacién avrobaréd la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos,
que se hard piblica por los medios indi-
cados en la base primera de esta ¢onvo-
catoria, concediéndose un plazo de quin-
ce dias para reclamaciones, a tenor del
articulo 121 de la ley de Procedimiento
Administrativa. Dichas reclamaciones, si
las hubiere, serdn aceptadas o rechaza-
das en la resolucién que apruebe la lista

definitiva, que serd hecha piiblica, asi-
mismo, en la forma indicada.

5.2 Tribunal calificador.

5.1.  El Tribunal calificador
constituido en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Direc-
cion General de Administracién Local.

_El Jefe o funcionario técnico del servi-
€io correspondiente. =

Un representante del Profesorado Ofi-
cial del Estado.

Secretario: El de la Corporacién o fun-
cionario de la misma en quien delegue.

5.2. Podri designarss suplentes gue
simultdneamente con los titulares respec-
tivos integrardn el Tribunal.

5.3, La designacién de los miembros
del Tribunal se hard pidblica por los me-
dios indicados en !a base primera de esta
convocatoria.

5.4. El Tribunal no podrd constituir-
se ni actuar sin la asistencia de mds de
la mitad dé sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente.

6.° Ejercicios de las pruebas selecti-
vas:

6.1. Las pruebas a realizar por las as-
pirantes a las plazas de limpiadoras mu-
nicipales consistirdn en contestar a las pre-
guntas que les sean formuladas por el
Tribunal calificador, con relacién ‘a las

funciones propias del cargo que desempe-
fian.

7. Calificacién.

7.1. Los ejercicios se calificardn inde-
pendientemente hasta un mdxima de diez
puntos, siendo declarados aptos los aspi-
rantes gue consigan un minimo de diez
puntos entre ambos ejercicios.

7.2. El nimero de puntos que podrin
ser otorgados por cada miembro del Tri-
bunal en cada uno de los ejercicios, serd
de cero a diez,

7.3. Las calificaciones se adoptardn
sumando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y di-
vidiendo el total por el nimero de asis-
tentes de aquél, siendo el cociente la ca-
lificacion definitiva.

74. El orden de clasificacién defini-
tiva estd determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de
los ejercicios.

§.» Relacion de aprobados, propuesta
de ndmbramiento, presentacién de docu-
mentos y nombramientos,

8.1, Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicard la rela-
cion de aprobados por orden de puntua-
cién y elevard el expedicnte de las prue-
bas a la Presidencia de la Corporacién,
para que formule la propuesta de nom-
bramitnto a la Corporacién. En el supues-
to de gue el nimero de plazas convoca-
das exceda al de plazas vacantes en el re-
ferido Subgrupo, proponga asimismo la
Presidencia de la Corporacién la adop-
cién de acuerdo por el Ayuntamiénto Ple-
no de creacién en la plantilla de las pla-
zas necesarias para poder efectuar el nom-
bramiento de todos los que figuren en la
relacidn de aprobados, debiéndose some-
ter el expediente, en este caso, al visado
del Ministerio del Interior.

8.2. Los aspirantes aprobados presen-
tardn en la Secretarfa de la Corporacién,
dentro del plazo de treinta dias hdbiles,
a partir de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte
en las pruebas se exigen en la base se-
gunda y que son:

a) Certificado de nacimiento, expedi-
do por el Registro Civil correspondiente.

b) En caso de exigirse alguna titula-
cién, para tomar parte en las pruebas se
presentdrd copia autenticada o fotocapia
(que deberd acompafiarse del original pa-
ra su compulsa). Si estos documentos es-
tuvieran expedidos después de la facha
en que finalizé el plazo de presentacién
de instancias, deberd justificar el mo-
mento en que concluyeron sus estudios.

¢) Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
ignalmente a la misma fecha anterior.

d) Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

e) Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido a la fecha de la terminaci6n de
las pruebas selectivas,

f) Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la fun-

estard

cién. Este certificado deberd ser expedi-
do por la Jefatura Provincial de Sani-
dad.

8.3. Si dentro del plazo indicado, ¥
salvo los casos de fuerza mayor, los as=
pirantes aprobados no presentaran su do=
cumentacién o ‘no reuniesen los requisi
tos exigidos, no podrdn ser nombrados ¥
quedaran anuladas todas sus actuacioness
sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte €n
las pruebas selectivas.

8.4. Una vez efectuados los nombra~
mientos por la Corporacién, los oposito-
res nombrados deberdn tomar posesion
en el plazo de treinta dias habiles, a con-
tar del siguiente al en que les sea noti-
ficado el nombramiento; aquellos que no
tomen posesién en el plazo sefialado, sif
causa justificada, quedardn en la situa-
cion de cesantes.

9. Incidencias.

9.1. El Tribunal queda facultado pa-
ra resolver las dudas que se presenten ¥
tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas, e
todo lo no previsto en estas bases.

Leganés, a 17 de noviembre de 1977.—
El Alcalde (Firmado).

(G. C—10.707) (0.—16.000)

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS

SELECTIVAS RESTRINGIDAS AL AMPARQ PEL

REAL DECRETO 1409/1977, DE 2 DE JUNIO
PARA CONDUCTOR DE BOMBEROS

1.” Objeto de la convocatoria. ”

Es objeto de la presente convocatord
la provisién como funcionarios de carre
ra de cinco plazas ocupadas por el perso
nal que viene desempefiando con .
ter distinto al dez propiedad las functo:
nes de conductor-bombero, de este mel
tamiento, las cuales estdn dotadas con
sueldo correspondiente a 104.316 pes€
tas anuales, dos pagas extraordinariass
trienios v demds retribuciones comple
mentarias concedidas conforme a la 1&
gislacién vigente. )

~ Esta convocatoria se publicard
tablén de edictos del Ayuntamiento ¥ &
anunciard en ¢l Boreriy Orician de 12
provincia. El resto de los anuncios s¢ pU*
blicardn por los mismos medios.

2° Condiciones de los aspirantes. =
Para tomar parte en las pruebas selecti
vas serd necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los veintitn afios
de edad y no haber cumplido los treln&a,
y cinco el dia que termine el plazo de ad~
misién de instancia.

c) Haber ingresado al servicio de est®
Ayuntamiento para desempefiar funciones
atribuidas al Cuerpo de Bomberos, cof
cardcter distinto al de propiedad, antes
del 1 de junio de 1977, estar prestzf.ndolc:
en tal fecha y haber continuado hamé“do_
lo ininterrumpidamente hasta la publica
cién de esta convocatoria. .

d) Los aspirantes que hubieran ingre
sado a partir del dfa 5 de abril de 1
deberdn estar en posesién del PermisO de
Conducir de la clase C, en el plazo
presentacién de documentos.

e) No padecer enfermedad o €€ e
fisico que impida el normal ejercicio
la funcidn. .

f) Carecer de antecedentes penales ¥
haber observado buena conducta. o

¢) No hallarse en causa de inﬂl:g’
dad, segiin el artfculo 36 del Reglame®
dc] Funcionarios de Administracién
cal. 8
h) Tener una talla mfnima de 1.60 me
tros, v maxima de 1,78 metros. 1

35 Instancias, forma y plazo de pre”
sentacion. mar

3.1. Las instancias solicitando tO las'
parte en las pruebas selectivas, en elo
que los aspirantes, con arreglo al m"di &
oficial, deberdn manifestar que TEU o
todas y cada una de las condiciones ne,
se exigen en la base 2., y aue S€ ”_1‘
prometen a prestar juramento segﬁn,-igl-
férmula establecida al efecto, S€ di e
rdn al Presidente de la Corporacion ¥ =
presentardn en el Registro General dtt%e a
ta, debidamente reintegradas, duran !
plazo de treinta dias habiles, CO:I dlti-
desde el siguiente al que aparezca © 10§
mo anuncio de la con;ocawlr:a por
medios previstos en la base 1.

3.2 las instancias también podréy
presentarse en la forma gque determind =

enel-'




NUM. 305

‘SABADO 24 DE DICIEMBRE

articulo 66 de la ley de Procedimiento
istrativo.

ﬁ-3-3- Los derechos de examen, gue se
r!aﬂ en la cantidad de 250 pesetas, S¢
sg satisfechas por los aspirantes al pre-

tar la instancia. También podrdn in-
Bresarse en la Caja municipal por medio
cmklro postal o telegrifico, haciendo
toss!ar la finalidad del mismo y los da-

! de identificacién del aspirante.

4. También habrd de acompandrse a

e“‘stancia para acreditar la condicién ¢)
% Jla base segunda, certificacion acredi-

tiva de los extremos contenidos en ella
f& especialmente, respecto de Ja fecha de
greso sobre cualquiera de los siguientes
Particulares :
e[‘” Del acuerdo de la Corporacion

."::ltlt;ﬂndo el nombramiento correspon-
nab" De aparecer inclufdo en la ndémi-

de haberes del mes de mayo dltimo.
. ©) De afiliacién a la Seguridad Social
d a la Mutualidad Nacional de Prevision
¢ Administracién Local con la misma
ante:mridad del apartado b) anterior.

4" Admisién de aspirantes.
ci;'l' Expirado el plazo de presenta-
P n de instancias, la Presidencia de la

Orporacién aprobara la lista provisional

¢ los aspirantes admitidos y excluidos,
g;‘; se har piblica por los medios indi-
re 0s en la base primera de estd convo-
ce“’f}a. concediéndose un plazo de quin-
m_udlas para reclamaciones, a tenor del
Ad culo 121 de la ley de Procedimiento
] ministrativo. Dichas reclamaciones, si
a5 hubiera, serdn acéptadas O rechaza-
3 en la resolucion que apruebe ja lista
definitiva, que sera hecha publica, asi-
mismo, en ia forma indicada. ;
5.° Tribunal calificador.
. 51. El Tribunal calificador
Onstituido en la siguiente forma:
m.PrﬂidEnte: El de la Corporacion ©
lgggg&de l-l’a misma en auien delegue.
: Un represe e-
Srado Ofaa). epresentante del Prof

Un representante de la Direccién Ge-
neral de Administracion Local.
vi!‘El Jefe o funcionario técnico del ser-

Clo correspondiente a la especialidad.
-z {f'ﬂcfelarto: El de la Corporacién o fun-
s“e“aﬂo administrativo en quien dele-
A 5.2. Podri designarse suplentes que
tjmult_:int:ameme con los titulares respec-

VOs integrardn el Tribunal.

5.3, La designacién de los miembros
del Tribunal se hard piblica por los me-
dios indicados en la base primera de esta
convocatoria.

5.4. El Tribunal no podrd constituir-
Se ni actuar sin la asistencia de mas de
a mitad de sus miembros, titulares o Su-
m““FeS. indistintamente:

6. Sistema selectivo.

asE'] procedimiento de seleccién de los

se?‘.ra“t&S constaré de las siguientes fa-
6.). Prueba de aptitud fisica, consis-

tente Bn:

ena, Recorrer la distancia de 200 metros

un tiempo maximo de treinta ¥y nueve

segundos, arrancando y parando.

= b) b Sa!to de altura de 0,75 metros, con
S pies juntos y sin carrerd.

d ¢) Levantamiento con las dos manos
¢ un peso de 35 Kgs. (tres veces).

seﬁ'l Pruecba tedrica-escrita: La pre-

m‘“"-‘ fase versard sobre escritura al dic-
do y lectura sobre un texto que indique

estard

* & Tribunal.

s 6.3. Prueba practica de conduccion-
¢ efectuars realizando cada aspirante las.
Pruebas de recorrido, maniobras ¥ fun-
Cionamiento de los vehiculos del Servicio
-;-;ontra incendios, sefialados por el '1:1’1’
1'"“1- formando parte de 108 ejercicios
a4 maniobra de los aparatos especiales,
tales como: Bombas, impulsién, conduc-
Cién, generador de espuma, etc.
7. Calificacién. !
. Los ejercicios serdn eliminatorios
{'m‘f‘ﬂdos hasta un maximo de diez pun-
0s, siendo eliminados los opositores que
no alcancen un minimo de cinco puntos
€n cada uno de ellos.

7.2. El mimero deé puntos que podrdn

!ti’Er otorgados por cada miembro del Tri~
en cada uno de los ejercicios, serd
de cero a diez.

7.3. Llas calificaciones se adoptardn
?mapdo las puntuaciones otorgadas PO
0s distintos miembros del Tribunal ¥ di-
vidiendo el total por el nimero de asis-

tentes de aquél, siendo el cociente la ca-
lificacién definitiva.

7.4. El orden de clasificacién defini-
tiva estd determinado por ]a suma de Jas
puntuaciones obtenidas en el conjunto de
los ejercicios.

8o Relacion de aprobados, propuesta
de nombramiento, presentacion de docu-
mentos ¥ nombramientos.

8.]. Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicara la rela-
cion de aprobados por orden de puntua-
cién y elevard el expediente de las prue-
bas a la Presidencia de la Corporacion,

para que ¢sta formule la propuesta de nom-

la Corporacion, y ©n el su-
puesto de que dicho nimero exceda del
de plazas vacantes en el referido Grupo
de Servicios Especiales, proponga la adop-
cién de acuerdo por el Ayuntamiento Ple-
no de creacién en la plantilla de las pla-
zas necesarias para poder efectuar el nom-
bramiento de todos los que figuren en la
relacion dé aprobados, debiéndose some-
ter el expediente, en este caso, al visado
del Ministerio del Interior.

8,2. Los aspirantes aprobados presen-
tardn en la Secretaria de la Corporacién,
dentro del plazo de treinta dias hdbiles,
a partir de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones gue para tomar parte
en las pruebas se exigen en la base se-
gunda y que son:

y Certificado de nacimiento, expedi-
do por el Registro Civil correspondiente.

b) En caso de exigirse alguna titula-
ci6n, para tomar parte en las prucbas se
presentara copia autenticada o fotocopia
(que deberd acompafiarse del original pa-
ra su compulsa). Si estos documentos es-
tuvieran expedidos después de la fecha
en que finalizé el plazo de presentacion
de instancias, deberd justificar €l mo-
mento en que concluyeron sus estudios.

o) Certificado negativo del Registro
Central de Penados ¥ Rebeldes, referido
igualmente a la misma fecha anterior,

d) Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido igunalmente la misma fecha an-
terior.

¢) Declaracion jurada de no hallarse
ihcurso en causa de incapacidad.

) Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad 0 defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion. Este certificado debera ser expedi-
do por la Jefatura Provincial de Sani-
dad.

8.3, Si dentro del plazo indicado, ¥
salvo los casos de fuerza mayor, los as-
pirantes aprobados no presentaran su do-
cumentacién o 1o reuniesen los requisi-
tos exigidos, no podrin ser nombrados ¥
quedardn anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte &n
las pruebas selectivas. -

8.4 Una vez efectuados los nombra-
mientos por la Corporacion, los oposito-
res nombrados deberin tomar posesion
-n el plazo de treinta dfas hébiles, a con-
tar del siguiente al en que les sea moti-
ficado el pnombramiento: aquellos que no
tomen posesion en el plazo sefialado, sin
causa justificada, qu en la situd-
cién de cesantes.

9o Incidencias.

¢.1. E| Tribunal queda facultado pa-
ra resolver las dudas que se presenten ¥
tomar los acuerdos necesarios pard e
buen ordén de las pruebas selectivas, on
todo lo no previsto en estas bases.

Leganés, a 17 de noviembre de 1977.—
Fl Alcalde (Firmado).

(G. C—10.695)

bramiento @

(0.—15.988)

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS

SELECTIVAS RESTRINGIDAS AL AMPARO DEL

REAL DECRETO 1409/1977, DE 2 DE JUNIO:
DE  PUERICULTORA

1+ Objeto de la convocatoria. ]

Es objeto de la presente convocatona
la provisién como ‘funcionario de carre-
ra de una plaza ocupada por el person
que viene Jesempedando con cardcter dis-

las funciones de

de este Ayuntamiento,
cuales estdn dotadas con el sueldo corTés-
pondiente al coeficiente 1,7, dos pagas ex-
traordinarias, trienios y demds retribucio-
nes complementarias concedidas conforme
a la legislacion vigente.

Esta convocatoria se publicard en el
tablén de edictos del Ayuntamiento y se
anunciard en el Boierin OFICIAL de la
provincia. El resto de los anuncios se pu-
blicardn por los mismos medios.

2.9 Condiciones de los aspirantes. —
Para tomar parte en las pruebas selecti-
vas Serd necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los
afios. -
¢) Haber ingresado al servicio de es-
te Ayuntamiento para desempefar fun-
clones artribuidas al Grupo de Servicios
Especiales, Subgrupo b), con cardcter dis-
tinto al de propiedad, antes del 1 de ju-
nio de 1977, estar prestindolo en tal fe-
cha y haber continuado haciéndolo inin-
terrumpidamente hasta la publicacién de
esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hubieran ingre-
sado a partir del dia 5 de abril de 1975
deberan estar en posesion del titulo de
puericultura.

En el supuesto de invocar un titulo
equivalente a los exigidos, habrd de acom-
pafiarse certificado expedido por el Con-
sejo Nacional de Educacion que acredite
la citada equivalencia.

¢) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de la
funcidn.

f) Carecer de antecedentes penales ¥
haber observado buena conducta.

g) No hallarse incurso én causa de in-
capacidad, segin el articulo 36 del Regia-.
mento de Funcionarios de Administracién
Local.

Los aspirantes femeninos tendrdn gue
haber prestado el Servicio Social de la
Mujer o encontrarse exentas de €l en la
fecha-en que finalice el plazo de los trein-
ta dias senalados para la presentacién de
documentos.

3. [nstancias,
sentacion.

3.1. lLas instancias solicitando  tomar
parte en las pruebas selectivas, en las
que los aspiranies, con arreglo al modelo
oficial, deberdn manifestar que reinen
todas y cada una de las condiciones que
se exigen en la base 2* y que se com-
prometen @ prestar juramento seglin la
férmula establecida al efecto, se dirigi-
rén al Presidente de la Corporacién y se
presentardn en el Registro General de és-
ta, debidamente reintegradas, durante el
plazo de treinta dias hdbiles, contados
desde el siguiente al que aparezca el 1lti-
mo anuncio de la convocatoria por los
medios previstos en la base e

772. las instancias también podrin
presentarse en la forma gue determina el
artfculo 66 de la ley de Procedimiento
Administrativo,

3.3. Los derechos de examen, que sc
fijan en la cantidad de 300 pesetas, se-
r4n satisfechas por los aspirantes al pre-
sentar la instancia. También podrin in-
gresarse en la Caja municipal por medio
de giro postal o ralegrdfico, haciendo
constar la finalidad del mismo ¥y los da-
tos de identificacién del aspirante.

3.4. También habrd de acompaiarse a
la instancia para acreditar la condicién c)
de la base segunda, certificacién acredi-
tativa de los extremos contenidos en ella
y. especialmente, respecto de la fecha de
ingreso sobre cualquiera de los siguientes
particulares:

a) De! acuerdo de la Corporaci6n
efectuando el nombramiento correspon-
diente.

b) De aparecer incluido en la némi-
na de haberes del mes de mayo dltimo.

¢) De afiliacién a la Seguridad Social
o a la Mutualidad Nacional de Previsién
de Administracién Local con la misma
anterioridad del apartado b) anterior.

4° Admisiéon de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presenta-
cién de instancias, la Presidencia de la
Corporacién aprobard la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos,
que se hard piiblica por los medios indi-
cados en la base primera de esta convo-
catoria, concediéndose un plazo de quin-
ce dias para reclamaciones, a tenor
articulo 121 de la ley de Procedimiento
Administrativo, Dichas reclamaciones, si
las hubiera, serdn aceptadas o rechaza-
das en la resolucion gue apruebe la lista
definitiva, que serd hecha piblica, asi-
mismo, en la forma indicada.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador
constituido en la siguiente forma:

dieciocho

forma y plazo de pré-

estard

e

_Presidcnte: E] de la Corporacion o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial.

Un representante de la Direccién Ge-
neral de Administracién Local,

El Jefe o funcionario técnico encarga-
do del servicio correspondiente a la es-
pecialidad.

Secretario: El de la Corporacion.

5.2. El Secretario de la Corporacién
podrd delegar en un funcionario técnico
o administrativo de Administracion Ge-
neral.

5.3 Podrd designarse suplentes que
s!mu]t.;im:nmentc con los titulares respec-
tivos integrardn el Tribunal.

5.4, La designacién de los miembros
del Tribunal se hara publica por los me-
dios indicados en la base primera de esta
convocatoria.

5.5. El Tribunal no podrd constituir-
se ni actuar sin la asistencia de mds de
la mitad de sus miembros, titulares o su~
plentes, indistintamente,

6. Fases de la oposicién.

Escrita:

Desarrollo, durante una hora, de un te-
ma de los propuestos,

Oral:

a) Administracion Local,

b) Crecimiento y desarrollo. Cuidade.

del nifio de uno a tres afos, y ¢en edad
preescolar.

¢) Dietética del lactante, preescolares
y escolares.

d) Primeros duxilios al nifio herido o
intoxicado,

¢) Enfermedades infecto - contagio-
sas en la infancia

7.0 Calificacion.

7.1. Los ejercicios serdn eliminatorios
y calificados hasta un mdxinio de diez
puntos, siendo eliminados los opositores
qu2 no alcancen un minimo de ¢inco pun-
tos en cada uno de ellos.

7.2, El ntimero de puntos que podrdn
ser otorgados por cada miembro del Tri~
bunal en cada uno de los ejercicios, serd
de cero a diez.

73. las calificaciones se adoptardn
cumando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y di-
vidiendo ¢l total por el ndmero de asis~
tentes de aquél, siendo ¢l cociente la ca-
lificacion definitiva.

7.4. El orden de clasificacion defini-
tiva estd determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de
los ejercicios,

g0 Relacion de aprobados, propuesta
de nombramiento, presentacién de docu-
mentos ¥ nombramientos.

8.1. Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicard la rela-
cién de aprobados por orden de puntua-
cién y elevard el expediente de las prue-
bas a la Prasidencia de la Corporacién.

2.2. Los aspirantes aprobados presen-
tardn cn la Secretaria de la Corporacion,
dentro del plazo de treinta dias hdibiles,
a partir de la publicacién de la lista de
aprobados, los dogumentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte
en las pruebas s¢ exigen en la base sc-
gunda 'y que son:

a) Certificado de nacimiento, expedi-
do por el Registro Civil correspondiente.

b) FEn caso de exigirse alguna titula-
cién, para tomar parte en las prucbas se
presentard copia autenticada o fotocopia
(que deberd acompafarse del original pa-
ra su compulsa), Si estos documentos es-
tuvieran expedidos después de la fecha
en que finalizé el plazo de presentacién
de instancias, deberd justificar ¢l mo-
mento en que concluyeron sus estudios.

¢) Certificado negativo del Registro
Central de Penados ¥ Rebeldes, referido
igualmente a 1a misma fecha anterior.

d) Certificado de buena conducta ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido igualmente a la misma fecha an~
terior.

¢) Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

f) Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion. Este certificado deberd ser expedi-
3od por la Jefatura ‘Provincial de Sani-

ad.

g) Cuando en las oposiciones restrin~
gidas tomasen parte aspirantes femeni-
nos, deberdn éstos presentar ademds la
oportuna certificacién oficial de haber
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prestado el Servicio Social de la Mujer o
hallarse exenta del mismo.

8.3. Si dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, los as-
pirantes aprobados no presentaran su do-
cumentacion o no reuniesen los requisi-
tos exigidos, no podrin ser nombrados y
quedardn anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en
las pruebas selectivas.

8.4. Una vez efectuados los nombra-
mientos por la Corporacién, los oposito-
res nombrados deberdn tomar posesion
en el plazo de treinta dias hébiles, a con-
tar del siguiente al en que les sea noti-
ficado el nombramiento; aquellos que no
tomen posesion en el plazo sefalado, sin
causa justificada, quedardn en la situa-
cién de cesantes.

9.° Incidencias,

9.1. EIl Tribunal queda facultado pa-
ra resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas, en
todo lo no previsto en estas bases,

Leganés, a 9 de noviembre de 1977.—
El Alcalde (Firmado).

(G. C—10.699) (0.—15.987)

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS

SELECTIVAS RESTRINGIDAS AL AMPARO DEL

REAL DECRETO 1409/1977, DE 2 DE JUNIO,
DE MAESTRA PARYULISTA

1. Objeto de la convocatoria. :

Es objeto de la presénte convocatoria
la provisién como funcionarios de carre-
ra de una plaza ocupada por el persoqal
que viene desempefiando con cardcter dis-
tinto al de propiedad las funciones de en-
sefianza presscolar, de este Ayuntamien-
to, la cual estd dotada con el sueldo co-
rrespondiente al coeficiente 3,6, dos pa-
gas extraordinarias, trienios y demds re-
tribuciones complementarias  concedidas
conforme a la legislacién vigente,

Esta convocatoria se publicard en el
tablén de edictos del Ayuntamiento v se
anunciard en el Borers Orician de la
provincia. El resto de los anuncios se pu-
blicardn por los mismos medios, también
se insertard extracto de la misma en el
"“Boletin Oficial del Estado".

2° Condiciones de los asvirantes, —
Para tomar parte en las pruebas selecti-
vas serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos
afios..

¢) Haber ingresado al seyvicio de es-
te Ayuntamiento para desempefar fun-
ciones atribuidas al Grupo de Servicios
Especiales, Subgrupo b), con cardcter dis-
tinto al de propiedad, antes del 1 de ju-
nio de 1977, estar prestindolo en tal fe-

los dieciocho

cha y haber continuado haciéndolo inin-

terrumpidamente hasta la publicacién de
esta convocatoria,

d) Los aspirantes deberdn estar en po-
sesién del titulo de maestra de E. G. B.
¥ especialistz en pdrvulos. En el supuesto
de invocar un ttiulo equivalente a los exi-
gidos, habrd de acompafiarse certificado
expedido por el Consejo Nacional de Edu-
cacién que acredite la citada equivalen-
cia,

e) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
Ia funcién.

f) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

g) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad, segiin el articulo.36 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracién
Local.

Los aspirantes femeninos tendran que
haber prestado el Servicio Social de la
Mujer o encontrarse exentas de él en la
fecha en que finalice el plazo de los trein-
ta dias sefialados para la presentacion de
documentos.

3.° Instancias, forma y plazo de pre-
sentacion.

3.1. Las instancias solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas, en las
que los aspirantes, con arreglo al modelo
oficial, deberdn manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones que
se exigen en la base 2. y que se com-
prometen a prestar juramento segin la
férmula establecida al efecto, se dirigi-
rdn al Presidente de la Corporacién y se
presentardn en el Registro General de és-
‘ta, debidamente reintegradas, durante el
plazo de treinta dias hdbiles, contados

desde el siguiente al que aparezca el ulti-
mo anuncio de la convocatoria por los
medios previstos en la base 1.%,

3.2, Las instancias también podridn
presentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la ley de Procedimiento
Administrativo. '

3.3. Los derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de 500 pesetas, se-
rdn satisfechas por los aspirantes al pre-
sentar la instancin. También podrdn in-
gresarse en Ja Caja municipal por rpedio
de giro postal o telegrdfico, haciendo
constar la finalidad del mismo y los da-
tos de identificaciéon del aspirante.

3.4, También habrd de acompafiarse a
la instancia para acreditar la condicién c)
de la base segunda, certificacién acredi-
tativa de los extremos contenidos en ella
v, especialmente, respecto de la fecha de
ingreso sobre cualquiera de los siguientes
particulares:

a) Del acuerdo de la Corporacién
efectuando ¢l nombramiento correspon-
diente.

b) De aparecer inclufdo en la némi-
na de haberes del mes de mayo tltimo.

¢) De afiliacién a la Seguridad Social
o a la Mutualidad Nacional de Previsioén
de Administracién Local con la misma
anterioridad del apartado b) anterior.

4. Admisién de aspirantes.

t.1. Expirado el rlazo de presenta-
cién de. instancias, la Presidencia d= la
Corporacién aprobard la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos,
que se hard nublica por los medios indi-
cados en la base primera de esta convo-
catoria, concediéndose un nlazo de quin-
ce dias para reclamaciones, a tenor del
articulo 121 de la ley de Procedimiento
Administrativo. Dichas reclamaciones, si
las hubiere, serdn aceptadas o rechaza-
das en la resolucién aue apruebe la liste
definitiva, que serd hecha publica, asi-
mismo, en la forma indicada.

5. Tribunal calificador.

5.1. -El Tribunal calificador
constituido en la siguiente forma:

Presidente: E| de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial.

Un representante de la Direccién Ge-
neral de Administracién Local,

El Jefe o funcionario técnico del ser-
vicio corréspondiente.

Secretario: Lo serd el de la Corpora-
cion, salvo que delegue en un funciona-
rio téenico o administrativo de Adminis-
tracién General.

5.2. Podrd designarse suplentes que
simultdneamente con los titulares respec-
tivos integrardn el Tribunal.

5.3, La designacion de los miembros
del Tribunal se hard piblica por los me-
dios indicados en la base primera de esta
convocatoria,

5.4. El Tribunal no podrd constituir-
se ni actuar sin la asistencia de més de
la mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente.

6." Fases d= la oposicién.

6.1. Escrita; Desarrollo de un tema

de los propuestos, durante el plazo de una
hora.

Oral (temas): .

a) Administracién Local,

b) Educacién preescolar,

¢) Estudio psicopedagogico de la pri-
mera infancia,

d) Autoridad y libertad en educacién.

¢) Participacion de los padres en la
educacion.

f) Sistema educativo espaifiol,

g) Nifos inadaptados.

7.* Calificacién.

7.1. Los ejercicios serdn eliminatorios
y calificados hasta un mdximo de diez
puntos, siendo eliminados los opositores
que no alcancen un minimo de cinco pun-
puntos en cada uno de ellos. El niimero de
puntos que podrdn ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los
ejercicios, serd de cero a diez.

7.2, Las calificaciones se adoptarin
sumando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y di-
vidiendo el total por el ntmero de asis-
tentes de aquél, siendo el cociente la ca-
lificacion definitiva.

7.3. El orden de clasificacion definiti-
va estard determinado por la suma de las

estard

puntuaciones obtenidas en el conjunto de
los ejercicios.

8.° Relacion de aprobados, propuesta
de nombramiento, presentacidn de docu-
mentos y nombramientos.

8.1. Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicard la rela-
cién de aprobados por orden de puntua-
cién y elevard el expediente de las prue-
bas a la Presidencia de la Corporacidn,
para que formule la propuesta de nom-
bramiento a la Corporacién.

8.2. Los aspirantes aprobados presen-
tardn en la Secretaria de la Corporacién,
dentro del plazo de treinta dias hdbiles,
a partir de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte
en las pruebas se exigen en la base se-
gunda y que son:

a) Certificado de nacimiento, expedi-
do por el Registro Civil correspondiente,

b) En caso de’ exigirse alguna titula- -

cién, para tomar parte en las prucbas se
presentard copia autenticada o fotocopia
(que deberd acompafiarse del original pa-
ra su compulsa), Si estos documentos es-
tuvieran expedidos después de la fecha
en que finalizé el plazo de presentacion
de instancias, deberd justificar €l mo-
mento en que concluyeron sus estudios.
¢) Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
igualmente a la misma fecha anterior.

d) Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referiro igualmente a la misma fecha an-
terior.

e) Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

f) Certificado acreditative de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cién. Este certificado deberd ser expedi-
dod por la Jefatura Provincial de Sani-
dad.

g) Cuando en las oposiciones restrin-
gidas tomasen parte aspirantes femeni-
nos, deberdn éstos presentar ademds la
oportuna certificacion oficial de haber
prestado el Servicio Social de la Mujer o
hallarse exenta del mismo.

8.3. Si dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, los as-
pirantes aprobados no presentaran su do-
cumentaciéon o no reunieSen los requisi-
tos exigidos, no podrdn ser nombrados y
quedardn anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en
las prugbas selectivas.

8.4. Una vez efectuados los nombra-
mientos por la Corporacién, los oposito-
res nombrados deberdn tomar posesién
en el plazo de treinta dias hibiles, a con-
tar del siguiente al en que les sea noti-
ficado el nombramiento; aguellos que no
tomen posesién en el plazo sefialado, sin
causa justificada, quedardn en la situu-
cidn de cesantes.

9. Incidencias,

9.1. El Tribunal queda facultado pa-
ra resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas, en
todo lo no previsto en estas bases.

Leganés, a 9 de noviembre de 1977 —
El Alcalde (Firmado),

(G. C.—10.693) (0.—15.986)

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS

SELECTIVAS RESTRINGIDAS AL AMPARO DEL

REAL DECRETO 1409/1977, p& 2 pE junio,
PARA DIRECTORA DE GUARDERIA

1> Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria
la provisién como funcionario de carrera
de una plaza ocupada por el personal que
viene desempefiando con cardcter distin-
to al de propiedad las funciones de di-
rectora de la guarderia municipal, de este
Ayuntamiento, la cual estdi dotada con
el sueldo correspondiente al coeficiente
3,6, dos pagas extraordinarias, trienios y
demds retribuciones complementarias con-
cedidas conforme a la legislacién vigente.

Esta convocatoria se publicard en el
tablén de edictos del Ayuntamiento ¥ se
anunciard en el Borerix Oricran de la
provincia. El resto de los anuncios se pu-
blicarin por los mismos medios. Igual-
mente se publicard extracto en el “Bole-
tin Oficial del Estado”.

2. Condiciones de los aspirantes. —
Para tomar parte en las pruebas selecti-
vas serd necesario:

a} Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos
afoa.

c) Haber ingresado al servicio de €=
te Ayuntamiento para desempenar fu
ciones atribuidas al Grupo de Servicios
Especiales, Subgrupo c), con cardcter dis=
tinto al de propiedad, antes del 1 de ju°
nio de 1977, estar prestindolo en m_l_
cha y haber continuado haciéndolo inin~
terrumpidamente hasta la publicacién dé
esta convocatoria.

d) Los aspirantes deberdn estar en po-
sesién de titulo medio y las seguientes €5
pecialidades: Ayudante de alimentaci
educadora infantil, auxiliar de puericul®
tura, curso de iniciacién preescolar, cur*
so de la funcién directiva en el centr®
educativo, actividad municipal para la in*
tegracién comunitaria en dreas de des
arrollo urbano.

€) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio dé
la funcién.

f) Carecer de antecedentes penales ¥
haber observado buena conducta. -

g) No hallarse incurso en causa de in~
capacidad, segin el articulo 36 del Regla-
E)ent]o de Funcionarios de Administraci

cal.

Los aspirantes femeninos tendrdn que
haber prestado el Servicio Social de 1&
Mujer o encontrarse exentas de €l en 1d
fecha en que finalice el plazo de los trein”
ta dias sefialados para la presentacion
documentos.

3.2 Instancias, forma y plazo de Pré
sentacion.

3.1. Las instancias solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas, ei
que los aspirantes, con arreglo al model®
oficial, deberdn manifestar que rednef
todas y cada una de las condiciones C["‘_’
se exigen en la base 2%, y que se 60“1‘
prometen a prestar juramento segin &
férmula establecida al efecto, se dirig

los dieciocho

rdn al Presidente de la Corporacién ¥ 5¢

presentardn en el Registro General de €57
ta, debidamente reintegradas, durante el
plazo de treinta dfas habiles, contados
desde el siguiente al que aparezca el W=
mo anuncio de la convocatoria por
medios previstos en la base 1.7,

3.2, Las instancias también 3
presentarse en la forma que determind €
articulo 66 de la ley de Procedimient®
Administrativo,

3.3. Los derechos de examen, que ¢
fijan en la cantidad de 500 pesetas, 5
rin satisfechas por los aspirantes al Pfe:
sentar la instancia. También podran “'10
gresarse en la Caja municipal por ™ &o
de giro postal o telegrdfico, hacienvr
constar la finalidad del mismo v 105
tos de identificacién del aspirante. .

3.4. También habrd de acompafidrse ¥
la instancia para acreditar la condicion 2
de la base segunda, certificacion 8Cf°eua
tativa de los extremos contenidos €n &
¥, éspecialmente, respecto de la _fec!l‘*t
ingreso sobre cualquiera de los siguied
particulares: 40

a) Del acuerdo de la Corporac =
efectuando el nombramiento correspo
diente, Smi-

b) De aparecer inclufdo en la DOF
na de haberes del mes de mayo dltime

¢) De afiliacién a la Seguridad ai6n
o a Ja Mutualidad Nacional de Previsi <
de Administracién Local con la mis®™
anterioridad del apartado b) anterior.

4.° Admisién de aspirantes. ot

4.1. Expirado el plazo de present®
cién de instancias, la Presidencia d® al
Corporacién aprobara la lista prﬂws“é';&
de los aspirantes admitidos y exclufdo®
que se hard publica por los medios 11 -
cados en la base primera de esta conV =
cat::lria. concediéndose un plazo d:m?“'
ce dias para reclamaciones, a tenor
articulo 121 de la ley de Procedimient?
Administrativo, Dichas reclamacionés, =
las hubiere, serin aceptadas o rechd £
das en la resolucién que apruebe la list
definitiva, que sers hecha publica,
mismo, en la forma indicada.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador estard
constituido en la siguiente forma: o

Presidente: El de la Corporacidn 2
miembro de la misma en quien de;‘i_%"é-,

Vocales: Un representante del FPro¥
sorado Oficial.
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Un . representante de la Direccién Ge-
neral de Administracién Local.
E! funcionario técnico o jefe del sexvi-
€10 correspondiente.
~Secretario: Lo serd el de la Corpora-
¢ién, salvo que delegue en funcionario téc-
fico o administrativo de Administracién
General.
5.2. Podri designarse suplentes qué
simultineamente con los titulares respec-
tivos integrardn el Tribunal.

53, La designacién de los miembros
del Tribunal se hard ptblica por los me-

0s indicados en la base primera de esta
convocatoria.

54. E| Tribunal no podrd constituir-
Se ni actuar sin la asistencia de mds de
la mitad de sus miembros, titulares o su-
Plentes, indistintamente.

6.° Fases de oposicion.

Escrita: Desarrollo de un tema de los
Propuestos durante el plazo de uma hora.

Oral (temas):

a) Administracién Local.

b) Régimen de personal al servicio de

Administracién.

. ©) Servicio de beneficencia y asisten-
Cia social del Ayuntamiento.

d) Ministerio de Trabajo: Servicio de
Buarderia infantil. .
ciac} Funcién de los jardines de infan-

f) Organizacién de una guarderfa.

g2) Alimentacién.

h) Participacién de los padres en la
educacion.

7. Calificacion.

7.1, Los ejercicios serdn eliminatorios
¥ calificados hasta un maximo de diez
‘Puntos, siendo eliminado los opositores
que no alcancen un minimo de cinco pun-
105 en cada uno de ellos.

7.2. El namero de puntos que podran
Ser otorgados por cada miembro del Tri-
bunal en cada uno de los ejercicios, serd
d= cero a diez.

73. Las calificaciones se adoptaran
?umapdp las puntuaciones otorgadas. por
Os distintos miembros del Tribunal y di-
vidiendo el total por el numero de asis-
tentes de aquél, siendo el cociente la ca-
lificacién definitiva.

i _7-4- El orden de clasificacion defini-
iva estard determinado por la suma de las
Puntuaciones obtenidas en el conjunto de
05 ejercicios.

d 8¢ Relacion de aprobados, propuesta
¢ nombramiento, presentacién de docu-
mentos y nombramientos.

8.1, Terminada la calificacion de los
aspirantes, el Tribunal publicard la rela-
cion de aprobados por orden de puntua-
E‘éﬂ v elevard el expediente de las prue-
as a la Presidencia de la Corporacién,
Para que formule la propuesta de nom-
famiento a la Corporacién.
laa.z. Los aspirantes aprobados presen-
dré“ en la Secretaria de la Corporacion,
acntro_ del plazo de treinta dias hdbiles,
: partir de la publicacién de la lista de
dP"Obad()s. los documentos acreditativos

¢ las condiciones que para tomar parté
e las pruebas se exigen en la base se-
Bunda y que son:

a) Certificado de nacimiento, expedi-
O por el Registro Civil correspondiente.
_B) En caso de exigirse alguna titula-
Cién, para tomar parte en las pruebas se
Presentard copia autenticada o fotocopia
(que deberd acompafiarse del original pa-
T2 su compulsa). Si estos documentos €5
tuvieran expedidos después de 1a fecha
e gue finalizé el plazo de presentacién
nf instancias, deberd justificar €l mo-

®0to en que concluyeron sus d
Ccﬂ Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
igualmente a la misma fecha anterior.

d? Certificado de buena conducta, €X-
pedido por Ja Alcaldfa de su residence,
r;}:‘l‘ldo ignalmente a la misma fecha ante-
. ©) Declaracién jurada de no hallarse
Incurso en causa de incapacidad.

d f) Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la fun-
5‘6“- Este certificado deberd ser expedi-
d: A por la Jefatura Provincial de Sani-

_8) Cuando en las oposiciones restrin-
8idas tomasen parte aspirantes femeni-
n0s, deberdn éstos presentar ademds la
Oportuna certificacion oficial de haber
gl‘ésmdo el Servicio Social de la Mujer ©
¢ hallarse exenta del mismo.

estudios.

8.3, Si dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, los as~
pirantes aprobados no presentaran su do-
cumentacién 0 no reuniesen los requisi-
tos exigidos, no podrdn ser nombrados ¥
quedardn anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en
Ja instancia solicitando tomar parte en
las prutbas selectivas.

8.4, Una vez efectuados los nombra-
mientos por la Corporacién, los oposito-
res nmombrados deberdn tomar posesién
en el plazo de treinta dfas hébiles, a con-
tar del siguiente al en que les sea noti-
ficado ¢l nombramiento; aquellos que no
tomen posesion en el plazo sefialado, sin
causa justificada, quedardén en la situa-
cién de cesantes. :

95 Incidencias,

91. El Tribunal queda facultado pa-
ra resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas, en
todo lo no previsto en estas bases.

Leganés, a 9 de noviembre de 1977.—

El Alcalde (Firmado). '
(G, C—10.692) (0.—15.985)

———

BASES DE LA CONVOCATORIA DE P_RUEI!AS

SELECTIVAS RESTRINGIDAS AL AMPARO DEL

REAL DECRETO 1409/1977, DE 2 DE JUNIO,
PARA ESPECIALISTAS DE ELECTRICIDAD

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente connvocato-
ria la provisién, como funcionarios de ca-
rrera, de tres plazas ocupadas por el per-
sonal que viene desempefiando las fun-
ciones de Especialistas de electricidad, con
cardcter distinto al de propiedad, en este
Ayuntamiento, las cuales estdn dotadas
con ¢l sueldo correspondiente al coefi-
ciente 1,7, dos pagas extraordinarias, trie-
nios y demds retribuciones complementa-
rias concedidas conforme a la legislacion
vigente.

Esta convocatoria se publicard en el
tablén de edictos del Ayuntamiento v se
anunciard en el Boreriy Oriciar de la
provincia. El resto de los anuncios se pu-
blicardan por los mismos medios.

29 Condiciones de los aspirantes. —
Para tomar parte en las pruebas selecti-
vas serd necesario:

a) Ser espaiiol

b) Tener cumplidos los veintitn anos.

¢) Haber ingresado al servicio de este
Ayuntamiento para desempefiar funciones
atribuidas al Grupo f), Subgrupo b), apar-
tado 11, especialistas, con cardcter distin-
to al de propiedad, antes del 1 de junio
de 1977, estar prestdndolo en tal fecha y
haber continuado haciéndolo ininterrum-
pidamente hasta la publicacién de esta
convocatoria,

d) Certificado del Ayuntamiento de
haber estado desempefiando la funcion
objeto de la convocatoria.

‘) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la funcion.

f) Carecer de antecedentes penales ¥
haber observado buena conducta.

No hallarse incurso en causa de in-
capacidad, segin ¢l articulo 36 del Regla-
‘mente de Funcionarios de Administracién
Local.

3¢ Instancias, forma y plazo de pre-
sentacion.

3.1. Las instancias solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas, en las
que los aspirantes, con arreglo al modelo
oficial, deberdn manifestar que retinen
todas ¥ cada una de las condiciones que
se exigen en la base 2.% y que se com-
prometen a prestar juramento segtin la
férmula establecida al efecto, se dirigi-
rin al Presidente de la Corporacion y se
presentardn en el Registro General de €s-
ta, debidamente reintegradas, durante el
plazo de treinta dias hébiles, contados
desde el siguiente al que aparezca el dlti-
mo anuncio de la convocatoria por los
medios previstos en la base 1.%

3.2, Las instancias también podrdn

resentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la ley de Procedimiento
Administrativo.

3.3. Los derechos de examen, que €
fijan en la cantidad de 300 pesetas, Se-
ran satisfechas por los aspirantes pre-
sentar la instancia. También podrin in-
gresarse en la Caja municipal por medio
de giro postal o telegrafico, haciendo

constar la finalidad del mismo y los da-
tos de identificacién del aspirante.

3.4, ‘También habrd de acompafarse a
la instancia para acreditar la condicién ¢)
de la base segunda, certificacién acredi-
tativa de los extremos contenidos en ella
y, especialmente, respecto de la fecha de
ingreso sobre cualquiera de los siguientes
particulares:

a) Del acuerdo de ‘la Corporacién
efectuando el nombramiento correspon-
diente.

b) De aparecer inclufdo en la némi-
na de haberes del mes de mayo ultimo.

¢) De afiliacién a la Seguridad Social
o a la Mutualidad Nacional de Previsién
de Administracién Local con la misma
anterioridad del apartado b) anterior.

4° Admision de aspirantes.

4.1, Expirado el plazo de presenta-
¢ién de instancias, la Presidencia de la
Corporacién aprobard Ja lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos,
que se hard publica por los medios indi-
cados en la base primera de esta convo-
catoria, concediéndose un plazo de quin-
ce dias para reclamaciones, a tenor .del
articulo 12] de la ley de Procedimiento
Administrativo. Dichas reclamaciones, si
las hubiere, serdn aceptadas o rechaza-
das en la resolucién gue apruebe la lista
definitiva, que serd hecha piblica, asi-
mismo, en la forma indicada.

5.° Tribunal calificador:

5.1. El Tribunal calificador estard
constituido en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: El Jefe del servicio.

Un representante del Profesorado Ofi-
cial del Estado en materias afines. a la
funcidn.

Un representante de la Direccién Ge-
neral de Administracién Local.

Secretario: El de la Corporacién.

El Secretario de la Corporacién podrd
delegar en un funcionario técnico O ad-
ministrativo de Administraciéon General.

5.2. Podrd designarse suplentes que
simultdneamente con los titulares respec-
tivos integrardn el Tribunal.

5.3. La designacién de los miembros
del Tribunal se hard pablica por los me-
dios indicados en la base primera de esta
convocatoria,

5.4. El| Tribunal no podrd constituir-
se ni actuar sin la asistencia de mds de
la mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente.

6.° Fases de la oposicion.

6.1. Escrita:

En un plazo de una hora, se relaciona-
rd un parte de trabajo, dirigido al capataz,
encargado del servicio.

Cuentas de aritmética elemental, con-
sistentes en suma, resta, multiplicacién y
division.,

6.2. Oral:

Preguntas relacionadas con su categoria
de especialista de electricidad.

7.4 Calificacion,

7.1. Los ejercicios serdn eliminatorios
y calificados hasta un méximo de diez
puntos, siendo eliminados los opositores
que no alcancen un minimo de cinco pun-
tos en cada uno de ellos.

7.2. E! mimero de puntos que podrin
ser otorgados por cada miembro del Tri-
bunal en cada uno de los ejercicios, serd
de cero a diez.

7.3. Las calificaciones se adoptardn
sumando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y di-
vidiendo el total por el nimero de asis-
tentes de aquél, siendo el cociente la ca-
lificacion definitiva.

7.4 El orden de clasificacién defini-
tiva estd determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de
los ejercicios.

8. Relacién de aprobados, propuesta
de nombramiento, presentacién de docu-
mentos y nombramientos.

8.1. Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicard la rela-
cién de aprobados por orden de puntua-
cién y elevard el expediente de las prue-
bas a la Presidencia de la Corporacion,
para que ésta en el caso de que el nime-
yo de aprobados fuese igual o inferior al
de plazas vacantes en ¢l Grupo de Servi-
cios Especiales, Subgrupo B), de la plan-
tilla aprobada, formule la propuesta de
nombramiento a la Corporacién, y en el
supuesto de que dicho nimero exceda al
de plazas vacantes en el referido Grupo
de Servicios Especiales, proponga la adop-

L}

cién de acuerdo por el Ayuntamiento Ple-
no de creacién en la plantilla de las pla-
zas necesarias para poder efecuar el nom-
bramiento de todos los que figuren en la
relacién de aprobados, debiéndose some-
ter el expediente, en este caso, al visado
del Ministerio del Interior.

8.2. Los aspirantes aprobados presen-
taran en la Secretaria de la Corporicion,
dentro del plazo de treinta dias hdbiles,
a partir de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte
en las pruebas se exigen en la base se-
gunda y que son:

a) Certificado de nacimiento, expedi-
do por el Registro Civil correspondiente.
‘b) En caso de exigirse alguna titula-
cién, para tomar parte en las pruebas se
presentard copia autenticada o fotocopia
(que deberd acompafiarse del original pa-
ra su compulsa). Si estos documentos es-
tuvieran expedidos después de la fecha
en que finalizé el plazo de presentacion
de instancias, deberd justificar el mo-
mento en que concluyeron sus estudios.

¢) Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
igualmente a la misma fecha anterior.

d) Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alcaldfa de su residencia,
referido igualmente a la misma fecha an-
terior,

¢) Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

f) Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cién. Este certificado deberd ser expedi-
do por la Jefatura Provincial de Sani-

dad.

83. Si dentro del plazo indicado, ¥
salvo los casos de fuerza mayor, los as-
pirantes aprobados no presentaran su do-
cumentacion o no reuniesen los requisi-
tos exigidos, no podrin ser nombrados ¥
quedardn anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la respongabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte cn
las pruebas selectivas.

8.4, Una vez efectuados los nombra-
mientos por la Corporacién, los oposito-
res nomgrados deberdn tomar posesion
en elphzodetreintad_lashtbﬂﬁ,ncon-
tar del siguiente al en que les sea noti-
ficado ¢! nombramiento; aquellos que no
tomen posesién en el plazo sefialado, sin
causa justificada, quedardn en la situa-
cidn de cesantes.

9. Incidencias.

9.1. El Tribunal queda facultado pa-
ra vesolver las dudas que se presenten ¥
tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas, en
todo lo no previsto en estas bases.

Leganés, a 17 de noviembre de 1977 —
El Alcalde (Firmado).

(G, C—10.702) (0.—15.995)

POZUELO DE ALARCON

En cumplimicnto del acuerdo adoptado
or este Avuntamienlo en sesion celebra-
da el pasado 22 de noviembre, se con=
yoca, al amparo del Real Decreto 1409/
1977, de 2 de junio, pruebas selectivas
restringidas para el acceso al Subgrupo de
Servicios Especiales, Agentes de la Poli-
cia municipal, de esta Corporacién, con
sujecion a lus siguientes

P

BASES

1. Objeto de 'a convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria
la celebracién de pruebas selectivas Tes-
tringidas para el acceso al Subgrupo de
Servicios Especiales, Policia “murnicipal,
del personal no en propiedad nombrado
por este Ayuntamienio pard puestos de
agentes de la Policia municipal, compren-
didos en los supuestos del articulo pri-
mero del Real Decréto 1409/1977, de 2
de junio. Las plazas estin dotadas con
un haber anual de 104304 pesetas, con
dos pagas extraordinarias, trienios v de-
mds retribuciones concedidas, conforme
a la legislacion vigente. Esta convocatoria
se publicard en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y se anunciard en el BoLE-
1IN OFICIAL de la provincia, y el resto de
los anuncios se publicardn por los mismos
medios. !

2. Requisitos de los aspirantes,

Para tomar parte en las pruebas ser
necesario: ,

a) Ser espaiiol.
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b) Tener cumplidos dieciocho afios de
edad.

¢) Haber ingresado al servicio de este
Ayuntamiento para desempefiar funciones
de agente de la Policia municipal con ca-
rdacter distinto al de propiedad, antes del
primero de junio de 1977, estar prestando
servicio en tal fecha y haber continuado
haciéndolo ininterrumpidamente hasta la
publicacién de esta convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de la
funcion.

e) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

f) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad, segdin el articulo’ 36 del Re-
glamento de Funcionarios de Administra-
cion Local,

3. Sistema selectivo.

Las prucbas selectivas restringidas con-
sistirdn en la realizacién de dos ejercicios,
no eliminatorios:

I. Un ejercicio escrito que constard
de las siguientes partes: a) escritura al
dictado; b) resolver dos problemas de
aritmética elmental; '¢) redactadar un par-
te de denuncia sobre un supuesto sefiala-
do por el Tribunal.

2. Un ejercicio oral que consistird en
contestar preguntas formuladas por el
Tribunal, relativas a dos temas sacados
por insaculacién del cuestionario anejo
a esta convocatoria.

4. Solicitudes.

4.1. En las instancias solicitando to-
mar parte en las pruebas “selectivas, los
aspirantes deberdn manifestar que retnen
todas y cada una de las condiciones que
se exigen en la base segunda, y que se
comprometen a prestar juramento segtn
la férmula establecida al efecto; se diri-
girdn al Presidente de la Corporacién y
se presentardn en el Registro General de
ésta, debidamente reintegradas, durante el
plazo de treinta dias hdbiles, contados
desde ] siguiente al en que aparezeca el
iltimo anuncio de la convocatoria por
los medios previstos en la base primera.

4.2. Llas instancias también podrin
presentarse en la forma que defermina el
articulo 66 de la ley de Procedimiento
Administrativo.

43, Los derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de 200 pesetas, serdn

sal_isfecho:s por los aspirantes al presentar
la instancia,

44. También habrdn de acompaiiarse
a las instancias, para acreditar la condi-
cién c) de la base segunda, certificacién
acreditativa de los datos contenidos en
ella y especialmente, respecto de la fecha
de ingreso sobre cualquiera de los siguien-
tes particulares;

a) Del acuerdo de la Corporacion efec-
tuando el nombramiento correspondiente.

b) De aparecer incluido en la némi-
na de haberes del mes de mayo tltimo.

¢) De afiliacién u la Seguridad Social
0 a la Mutualidad Nacional de Previsién
de Administracién Local con la misma
anterioridad del apartado b) anterior.

5. Admisién de candidatos,

Expirado el plazo de presentacién de
instancias, la Presidencia de la Corpo-
racion aprobard la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos, que
se hard piblica por los medios indica-
dos en la base pnrimera de esta convoca-
toria, concediéndose un plazo de quince
dias para reclamaciones, a tenor del ar-
ticulo 121 de la ley de Procedimiento
Administrativo. Dichas reclamaciones, si
las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas
en la resolucién que apruebe la lista de-
finitiva, que serd hecha piiblica, asimis-
mo, en la forma indicada.

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estar4
constituido en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro en quien delegue.

Vocales: El Jefe de la Policfa munici-
pal, un representante del Profesorado Ofi-
cial, un representante de la Direccién Ge-
neral de Administracién Local y un re-
presentante de la Jefatura Provincial de
Tréfico.

Secretario: El Secretario general de la
Corporacidn.

6.2, Podrdn designarse suplentes que
simultdneamente con los titulares respec-
tivos integrardn el Tribunal.

6.3. La designacién de los miembros
del Tribunal se hard publica por los me-

dios indicados en }a base primera de esta
convocatoria. Lo

6.4. El Tribunal no podrad constituirse
ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente. _

6.5. Los componentes del Tribunal
deberdn abstenerse de intervenir y los as-
pirantes podrin recusarlos cuando concu-
rriesen las circunstancias previstas en el
articufo 20 de la ley de Procedimiento
Administrativo,

7. Comienzo y desarrollo de
pruebas.

7.1. Comienzo,

El primer ejércicio de las pruebas se-
lectivas restringidas pno podrd coménzar
hasta transcurridos, como minimo, dos
meses a partir del de la convocatoria en
el BoLeTiN OriciAL de Ia provincia.

El Tribunal, una vez constituido, acor-
daré la fecha, hora y local en que habra
de celebrarse el primer ejercicio y Io
anunciard en el BOLETIN OFICIAL de la
provincia, al menos, con quince dias de
antelacion, : ‘

7.2. Orden de actuacion de los aspi-
rantes.

El orden en que habrdn de actuar los
aspirantes se determinard mediante sor-
teo publico, que se celebrard en el trans-
curso de la sesién constitutiva del Tribu-
nal, a cuyo efecto la fecha y local en que
la misma haya de tener lugar se anunciard
en los. tablones de edictos del Ayunta-
miento.

El resultado del sortec se publicard si-
multdneamente con ¢l anuncio a que se
refiere ¢l precedente apartado 7.1.

7.3. Llamamientos.

Los aspirantes serdn convocados para
cada cjercicio en !lamamiento tinico, sal-
vo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente: por
¢] Tribunal.

8. Calificacion de los ejercicios.

8.1. Cada miembro del Tribunal califi-
card con puntuacion de cero a diez pun-
tos cada uno de los dos ejercicios. La
puntuacion de cada ejercicio serd el co-
ciente resultante 'de dividir el total de
puntuacion obtenido por el nimero de
miembros del Tribunal, siendo necesario
obtener un minimo de diez puntos entre
ambos ejercicios para aprobar,

8.2, Orden de colocacién y empates
de puntuacién.

El orden de colocacién de los aspiran-
tes en la lista definitiva de aprobados se
establecerd de mayor a menor puntuacién.
En los supuestos Jde puntuaciones igua-
les, los empates se resolverdn teniendo en
cuenta la mayor antigiiedad en el servicio
del Ayuntamiento,

9. Relacién de aprobados y propues-
ta de nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspi-
rantes, el Tribunal publicard la relacién
de aprobados por orden de puntuacién y
elevard el expediente de las pruebas a la
Presidencia de la Corporacién.

10. Presentacion de documentos.

10.1.. Los aspirantes aprobados presen-
tardn en la Secretaria de la Corporacién,
dentro del plazo de treinta dias habiles,
a partir de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte
en las pruchas se exigen en la base se-
gunda y que son:

1. Certificacién de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil correspon-
diente.

2. Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido a
la fecha de la terminacién de las pruebas
selectivas,

3. Certificado de buena conducta ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido igualmente a la misma fecha an-
terior,

4. Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

5. Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la fun-

las

- cién. Este certificado deberd ser expdido

por la Jefatura Provincial de Sanidad.
10.2, Si dentro del plazo indicado, y

salvo los casos de fuerza mayor, los aspi-

rantes aprobados no presentaran su docu-

.mentacién. o no .reuniesen los. requisitos

exigidos, no podrin ser nombrados y que-
dardn anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hu-

instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas.

11, Toma de posesién.

Una vez efectuados los nombramientos
por la Corporacién, los onositores nom-
brados deberdn tomar posesién en el pla-
zo de treinta dias hdbiles, a contar del
siguiente al en que les sea notificado el
nombramiento: aquellos que no tomen po-
sesién en el plazo seialado sin causa jus-
tificada, quedardn en la situacién de ce-
santes.

12, Incidencias.

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas sélectivas, en todo lo ‘no
previsto en estas bases.

ANEXO
CUESTIONARIO DEL EJERCICIO ORAL

Organizacién municipal.
Funciones de la Policia municipal.
Conocimiento general del térmi-
no municipal y vias mds iraportantes,
Pozuelo de Alarcén, 28 de noviembre
de 1977.—Fl Alcalde (Firmado).
(G. C.—11.172) (0.—16.299)

1.°
25
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En cumplimiento del acuerdo adoptado
por este Ayuntamiento en sesi6n celebra-
da el pasado 22 de noviembre, se convo-
can, al amparo dzl Real Decreto 1409/
1977, de 2 de junio, pruebas selectivas
restringidas para el acceso al Subgrupo de
Servicios Especiales: d) otro personal de
Servicios Especiales, personal de oficio,
del personal no en propiedad que desem-
pefia el puestorde trabajo de ayudante
electricista, con Sujecién a las siguientes

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria
la celebracién de pruebas restringidas pa-
ra el acceso al Subgrupo de Servicios Es-
peciales, para el puesto de trabajo de ayu-
dante electricista, del personal no en pro-
piedad que lo desempefia, comprendidos
en los supuestos del articulo primero del
Real Decreto 1409/1977, de 2 de junio.
Las plazas estdn dotadas con un sueldo
correspondiente al coeficiente 1,5, dos pa-
gas extraordinarias, trienios y demds re-
tribuciones complementarias concedidas,
conforme a la legislacién vigente. Esta
convocatoria se publicard en el tablén de
edictos del Ayuntamiénto v se anunciard
en el BoLETIN OFICIAL de la provincia y
¢l resto de los anuncios se publicardn por
los mismos medios,

2. Requisitos de los aspirantes.—Para
tomar parte en las pruebas serd necesa-
rio:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de
edad.

¢). Haber ingresado al servicio de este
Ayuntamiento para desémpefiar funciones
atribuidas al Subgrupo de Seryicios Espe-
ciales: d) otro personal de Servicios Es-
peciales, con cardcter distinto al de pro-
piedad, antes del primero de junio de
1977, estar prestando servicio en tal fe-
cha y haber continuado haciéndolo inin-
terrumpidamente hasta la publicacidn de
esta convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la funcidén.

€} Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

f) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad segiin el articulo 36 d:l Regla-
mento de Funcionarios de Administracién
Local,

3. Sistema selectivo,

_Las pruebas selectivas restringidas con-
sistiran en la realizacién de dos ejercicios
de cardcter obligatorio:

Primero. Lectura de un texto, en la
forma que determine el Tribunal.

Segundo. Ejercicio oral contestando a
las preguntas que formule el Tribunal, so-
bre materias propias de su funcién.

4. Solicitudes,

En las instancias solicitando tomar par-
te en las pruebas selectivas, los aspiran-
tes deberdn manifestar que rednen todas
y cada una de las condiciones que se exi-
gen en la base segunda, y que se compro-
. meten a prestar juramento segin la f6rmu-

bieran podido incurrir por falsedad en la ' la establecida al efecto. Se dirigirdn al

Presidente de Ia Corporacién y se presen-
tarén en el Registro General de ésta, de-
bidamente reintegradas, durante el plazo
de treinta dias hdbiles, contados de§d9 el
siguiente al en que aparezca ¢l Ultimo
anuncio de la convocatoria por los medios
previstos en la base primera.

4.2, Las instancias podrén presentarse
también en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad- =
ministrativo.

4.3. Los derechos de examen, que S¢
fijan en la cantidad de 200 pesetas, serdn
satisfechos por los aspirantes al presental o
la instancia. ol

4.4. También habri de acompafiarse @
la instancia, para acreditar la condicion =
c) de la base segunda, certificacién acre:
ditativa de los extremos contenidos en
ella y especialmente respecto de la fecha
de ingreso sobre cualquiera de los Si-
guientes particulares:

a) Del acuerdo de la Corporacién efec-
tuando el nombramiento correspondiente.

b) De aparecer incluido en la némind
de haberes del mes de mayo ultimo. )

¢) De afiliacién a la Seguridad Social
© a la Mutualidad Nacional de Prevision
de Administracién Local, con la misma
anterioridad del apartado b) anterior.

5. Admisién de candidatos. .

Expirado el plazo de presentacién d€
instancias, la Presidencia de la Corpora
cién aprobard la lista provisional de IoS
aspirantes admitidos y excluidos, que & = o
hard publica vor los mzdios indicados en
la base primera de esta convocatoria, con=
cediéndose un plazo de quince dias pard
reclamaciones,, a tenor del articulo 1215
de la ley de Procedimiento Administrati-
vo. Dichas reclamaciones, si las hubiefa,
serdn aceptadas o rechazadas en la T&
solucion que apruebe la lista definitivi:
que serd hecha piiblica, asimismo, en 18
forma indicada.

6. Tribunal calificador. - 1

6.1. El Tribunal calificador estard
constituido en la siguiente forma: 2

Presidente: El de la Corporacién @
miembro en quien delegye. -

Vocales: Un representante del Profes
sorado Oficial y un representantes de 14
Direccién General de Administraci®®
Local.

Secretario: El Secretario general de 1#
Corporacién,

6,2, Podrin designarse suplentes, qu€
simultdneamente con los titulares respees
tivos, integrardn el Tribunal. .

La designacién de los miembros del
Tribunal se hard piblica en el BO ol
OFIciAL de la provincia, asi como en
tablén de edictos de la Corporacion. .

6.4. El Tribunal no podra constitult=
se ni actuar sin la asistencia de mis de
mitad de sus miembros, titulares 0 S&
plentes, indistintamente. -

-6.5. Los componentes del Tribunal d&
berdin abstenerse de intervenir y 105 #5°
pirantes podrdn recusarlos cuando €OP°
curriesen las circunstancias previstas
el articulo 20 de la ley de Procedimient®
Administrativo,

7. Comienzo y desarrollc de
pruebas.

7.1, Comienzo, o
El primer ejercicio de las pruebas S¢
lectivas restringidas no podrd comenzal
hasta transcurridos, como minimo, 1a
meses a partir de la publicacién de
convocatoria en el BoLeTiy OFICIAL d€
provincia. .

El Tribunal, una vez constituido, zﬁ
dard la fecha, hora y local en qqe b 1o
de celebrarse el primer ejercicio ¥ 1
anunciard en el BOLETIN OFiciaL de€
provincia, al menos, con quince dias
antelacién. .

8. Calificacién de los ejercicios. .

Cada miembro del Tribunal calificd™
a los aspirantes con puntuaciones de
a diez puntos en los diversos '—_Ie‘-'c“"",-e._
La puntuacién total serd el cocleﬂtiw
sultante de dividir el total de la pun
cion obtenida por el nimero de miem bte-
del Tribunal, siendo indispensable 977
ner la minima de cincg puptof par
propuesto para el nombramiento. =

9. Relagién de aprobados ¥ Pm“&d. -
de nombramiento, . gspie

Terminada la calificacién de 108 &k
rantes, el Tribunal publicard 12 P'-‘"tewde.

'cién obtenida y elevard el expedien

las pruebas a la Presidencia de 1a CO™2
racién, formulando la propuesta de nO™”
bramiento.

|
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10. Presentacién de documentos.
o Los aspirantes aprobados presen-
N en la Secretaria de la Corporacion,
. Mo del plazo de treinta dias habiles,
ap?:;;“ de la publicacion de la lista de
. dos, los documentos acreditativos
45 condiciones que para tomar parte
35 pruebas se exigen en la base se-
¥ que son:
djl' Certificacién de nacimiento, expe-
DOr el Registro Civil correspondiente.
- Certificado negativo del Registro
a I:tﬂll de Penados y Rebeldes, referido
fecha de 1a terminacién de las prue-
selectivas.
= Certificado de buena conducta, ex-
refe’ggop?r la Alcaldia de su residencia,
terior. igualmente a la misma fecha an-
in:u Declaracién jurada de no hallarse
TS0 en causa de incapacidad.
d .r Certificado acreditativo de no pa-
posibif“fel“meciad o defecto fisico que 1m-
cicn, pr ¢l normal ejercicio de la fun-
* ESte certificado deberd ser expedi-
13021‘ la Jefatura Provincial de Sanidad.
salyo 1 Si dentro del plazo indicado y
fantee . c2508 de fuerza mayor, los aspi-
‘S aprobados no presentaran su docu-
e'&igitdamén 0 no reuniesen 'os requisitos
dam‘oS. no podrdn ser nombrados y que-
by anuladas todas sus actuaciones, sin
fera €10 de la responsabilidad en que hu-
e o4 podido incurrir por falsedad en la
pr NCia solicitando tomar parte en las
selectivas,

L. Toma de posesion,

Nrna vez efectuados los nombramientos .
bra

dla Corporacién, los opositores nom-
08 deberdn tomar posesién en el pla-
Sigui: treinta dias habiles, a contar” del
nOmb:lte 2l en que les sea notificado el
Poses <;lrmento: aquellos que no tomen
N en ¢] plazo sefialado sin causa

justj gt
tlﬁcada' quedarin en la sitoacién de
ntes

12
E
r

| Incidencias.

IaTsﬁbunal queda facultado para resol-

bg ac“erc‘;dfls que se presenten y tomar

den de 1 05 necesarios para el buen or-

U0 pre Jas pruebas selectivas, en todo lo
Visto en estas bases.

Po,
de 1;}";‘0 de Alarcon, 25 de noviembre

—El Alcalde (Firmado).
(G. € —11.178) (0.—16.305)

Ve

En cum

DOr egre plimiento del acuerdo adoptado
el Ayuntamjento en sesién celebra-
Pasado 22 de noviembre, se convo-

1975 damparo del Real Decreto 1409/
reste] e 2 de junio, pruebas selectivas
Ngidas para el acceso al Subgrupo

naj der“"f-':OS_ Especiales: d) otro perso-
oficio, ds'-chms Especiales, personal de
dese, ¢l personal no en propiedad que
Pefia el puesto de trabajo de vigi-

Ian

¢ B
oo del matadero, con sujecion a las
S

BASES

Es &Pleto de la convocatoria.
la cejo o0 de la presente convocatoria
ta of 5 racion de pruebas resrringi@as pa-
pe‘-‘iale:cm al Subgrupo de Servicios Es-
Vigilante 4o 2 €l puesto de trabajo de
Propie daddel matadero, del personal no en
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ales, con cardcter distinto al de.

Pidamente hasta la publicacién de

d) No rimdecar enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la funcién.

e) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta. )

f) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad segin el articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracién
Local. ;

3, Sistema selectivo. .

Las pruebas selectivas restrmg,lq:zs con-
sistiran en la realizacion de dos ejercicios
de cardcter obligatorio:

Primero. Lectura de ‘un texto, en la
forma que determine el Tribunal.

Segundo. Ejercicio oral contestando a
las preguntas que formule el 'I'r:l_:unal. s0-
bre materias propias de su funcién.

4, Solicitudes.

En las instancias solicitando tomar par-
te en las pruebas selectivas, los aspiran-
tes deberan manifestar que redinen todas
v cada una de las condiciones que se exi-
Ez,en en la base segunda, y que s¢ compro-
meten a prestar juramento segun la for-
mula establecida al efecto. Se dirigirdn
al Presidente de la Corporacién y se pre-
sentardn en el Registro General de ésta,
debidamente reintegradas, durante el pla-
70 de treinta dfas hdbiles, contados des-
de el siguiente al en que aparezca el 1l-
timo anuncio de la convocatoria por los
medios previstos en la base primera.

4.2. Las instancias podrdn presentarse
también en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento. Ad-
ministrativo.

4.3. Los derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de 200 pesetas, serdn
satisfechos por los aspirantes al presen-
tar la instancia.

4.4. También habri de acompafiarse a
la instancia, para acreditar la condicién c)
de 1a base segunda, certificacién acredi-
tativa de los extremos contenidos en ella
y especialmente respecto de la fecha de
ingreso sobre cualquiera de los siguien-
tes particulares:

a) Del acuerdo de la Corporacion efec-
tuando el nombramiento correspondiente.

b) De aparecer inclufdo en la némina
de haberes del mes de mayo iltimo,

¢) De afiliacién a la Seguridad Social
o a la Mutualidad Nacional de Prevision
de Administracién Local, con la®misma
anterioridad del apartado b) anterior.

5. Admisién de candidatos. _

Expirado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corpora-
cién aprobard la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se
hard piiblica por los medios indicados en
la base primera de esta convocatoria, con-
cediéndose un plazo de quince dias para
reclamaciones, a tenor del articulo 121
de 1a ley de Procedimiento Administrati-
vo. Dichas reclamaciones, si las hubiera,
serdn aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que apruebe la lista definitiva,
que serd hecha ptiblica, asimismo, en la
forma indicada.

6. Tribunal calificador.

‘ 6.1. El Tribunal calificador estard
constitufdo en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro en quien delegue,

Vocales: Un representante del Profeso-
rado Oficial y un representante de la Di-
reccién General de Administracion Local.

Secretario: El Secretario general de la
Corporacién.

6.2. Podrin designarse suplentes, que
simultdéneamente con los titulares respec-
tivos integrardn el Tribunal.

6.3. La designacién de los miembros
del Tribunal se hard pdblica en €] BOLE-
Tin OFICIAL de la provincia, asi como en
¢l tablén de edictos de la Corporacién.

6.4. E| Tribunal no podrd constituirse
ni actuar sin la asistencia de mds de la
mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente.

6.5. Los componentes del Tribunal de-
berdn abstenerse de intervenir y los aspi-
rantes podrdn recusarlos cuando concu-
rriesen las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la ley de Procedimiento
Administrativo.

7. Comienzo y desarrollo
pruebas. g

7.1, Comienzo.
~ El primer ejercicio de las pruebas se-
lectivas restringidas no podrd comenzar
hasta transcurrido, como minimo, dos me-
ses a partir de 1a publicacién de la convo-

de las

catoria en el BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia.

El Tribunal, una vez constituido, acor-
dard la fecha, hora y local en que habrd
de celebrarse el primer cjercicio y lo
anunciard en el BorLETIN OriciaL de la
provincia, al menos con quince dias de
antelacion. %

8. Calificacién de los ejercicios.

Cada miembro del Tribunal calificard
a los aspirantes con puntuacion de cero a
diez puntos en los diversos ejercicios, La
puntuacién total serd el cociente resultan-
te de dividir el total de la puntuacién ob-
tenida por el niimero de miembros del
Tribunal, siendo indispensable obtener la
minima de cinco puntos para ser propues-
to para el nombramiento,

9. Relacién de aprobados y propuesta
de nombramiento,

Terminada la calificacién de los aspi-
rantes, el Tribunal publicard la puntua-
cién obtenida y elevard el expediente de
las pruebas a la Presidencia de la Corpo-
racion, formulando la propuesta de nom-
bramiento.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes aprobados presen-
tardn en la Secretaria de la Corporacidn,
dentro del plazo de treinta dias hdbiles,
a partir de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para fomar parte
en las prucbas se exigen en la base se-
gunda, y que son:

1. Certificacién de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil correspondiente.

2. Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de la terminacion de las prue-
bas selectivas.

3. Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido igualmente a la misma fecha an-
terior.

4. Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

5. Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de la fun-
cién. Este certificado deberd ser expedido
por la Jefatura Provincial de Sanidad. o

10.2. Si dentro del plazo indicado y
salvo los casos de fuerza mayor, los as-
pirantes aprobados no presentaran su do-
cumentacién o no reuniesen los reguisitos
exigidos, no podrdn ser nombrados y que-
dardn anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bitran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en las
pruebas seléctivas,

11. Toma de posesion.

Una vez efectuados los nombramientos
por la Corporacién, los opositores nom-
brados deberdn tomar posesién en el pla-
70 de treinta dias hdbiles, a contar del si-
guiente al en que les sea notificado el
nombramiento; aguellos que no tomen
posesién en el plazo sefialado sin causa
justificada, quedardn en la situacién de
cesantes.

12. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas gue se presenten y to-
mar Jos acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas, en todo
Jo no previsto en estas bases,

Pozuelo de Alarcén, 25 de noviembre
de 1977.—El Alcalde (Firmado),

(G. C—11.179) (0.—16.306)

En cumplimiento del acuerdo adoptado
por este Ayuntamiento en sesién celebra-
da el pasado 22 de noviembre, se con-
vocan, al amparo del Real Decreto 1409/
1977, de 2 de junio, pruebas selectivas
restringidas para el acceso al Subgrupo de
Servicios Especiales: d) otro personal de
Servicios Especiales, personal de oficios,
del personal no en propiedad que desem-
pefia ¢l puesto de trabajo de electricista,
con sujecion a las siguientes

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria
la celebracién de pruebas restringidas pa-
ra el acceso al Subgrupo de Servicios Es-
peciales, para el puesto de trabajo de elec-
tricista, del personal no en propiedad que
lo desempefia, comprendidos en los su-
puestos del articulo primero del Real De-
creto 1409/1977, de 2 de junio. Las pla-
zas estdn dotadas con un sueldo corres-

pondiente al coeficiente 1,7, dos pagas ex-
traordinarias, trienios y demds retribucio-
nes complementarias concedidas conforme
a la legislacién vigente. Esta convocatoria
se publicard en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y se anunciard en el Bo-
LETIN OF10IAL de la provincia y el resto
de los anuncios se publicardn por los
mismos medios,

2. Requisitos de los aspirantes.—Para
tomar parte en las pruebas serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de
edad.

¢) Haber ingresado al servicio de este
Ayuntamiento para desempefar funciones
atribuidas al Subgrupo de Servicios Es-
peciales: d) otro personal de Servicios
Especiales, con cardcter distinto al de pro-
piedad, antes del primero de junio de
1977, estar prestando servicio en tal fe-
cha y haber continuado haciéndolo inin-
terrumpidamente hasta la publicacién de
esta convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la funcidn,

e) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

f) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad segin el articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de Administra-
cidn Local.

3. Sistema selectivo,

Las pruebas selectivas restringidas con-
sistirdn en la realizacién de tres ejercicios
de cardcter obligatorio:

Primero. Lectura de un texto; en la
forma que determine el Tribunal,

Segundo. Redaccién de un parte s0-
bre asuntos de su funcién.

Tercero.—Ejercicio oral contestando a
las preguntas que formule el Tribunal, so-
bre materias propias de su funcién.

4, Solicitudes.

En las instancias solicitando tomar par-
te en las pruebas selectivas, los aspiran-

“tes deberdn manifestar que reinen todas

v cada una de las condiciones que se exi-
gen en la base segunda, y que se compro-
meten a prestar juramento segun la férmu-
la establecida al efecto. Se dirigirdn al
Presidente de la Corporacién y se pre-
sentardn en el-Registro General de ésta,
debidamente reintegradas, durante el pla-
zo de treinta dias hdbiles, contados desde
el siguiente al en que aparezca el dltimo
anuncio de la convocatoria por los medios
previstos en la base- primera.

4.2, Las instancias podrdn presentar-
se también en la forma que determina el
articulo 66 de la ley de Procedimiento
Administrativo.

4.3. Los derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de 200 pesetas, se-
ran satisfechos por los aspirantes al pre-
sentar la instancia.

4.4. También habrd de acompaiiiarse a
la instancia, para acreditar la condicién c)
de la base segunda, certificacién acredi-
tativa de los extremos contenidos en ella
y especialmente respecto de la fecha de
ingreso sobre cualquiera de los siguien-
tes particulares:

a) Del acuerdo de la Corporacién efec-
tuando el nombramiento correspondiente.

b) De aparecer incluido en la némina
de haberes del mes de mayo ultimo,

c¢) De aliliacion a la Seguridad Social
o a la Mutualidad Nacional de Previsién-
de Administracién Local, con la misma
anterioridad del apartado b) anterior,

5. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacién de
instancias, la Presidencia de la Corpora-
cién aprobard la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excliufdos, que se
hard ptblica por los medios indicados en
la base primera de esta convocatoria, con- -
cediéndose un plazo de quince dias para
reclamaciones, a tenor del articulo 121 de
la ley de Procedimiento Administrativo.
Dichas reclamaciones, si las hubiera, serin
aceptadas o rechazadas en la resolucién
que apruebe la lista definitiva, que serd
hegha pliblica, asimismo, en la forma indi-
cada.

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estard
constituido en la siguiente forma: ]

Presidente: -El de la Corporacion o

' miembro en quien delegue.

Vocales: Un representante del Pro-
fesorado Oficial y un representante de
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la Direccién General de Administraciéon
Local.

Secretario: El Secretario general de la
Corporacién.

6.2. Podrin designarse suplentes, que
simultdneamente con los titulares respec-
tivos, integrardn el Tribunal,

6.3. La designacion de los miembros
del Tribunal se hard piiblica en el BoLETIN
OriciaL de la provincia, asi como en el
tablén de edictos de la Corporacién.

6.4. El Tribunal no podrd constituirse
ni_actuar sin la asistencia de mds de la
mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente.

6.5. Los componentes del Tribunal de-
berdn ahstenerse de intervenir y los as-
pirantes podrdn recusarlos cuando concu-
Triesen Jas circunstancias previstas en el
articulo 20 de la ley de Procedimiento
Administrativo,

7. Comienzo y desarrollo de
pruebas,

7.1. Comienzo,

El primer ejercicio de las pruebas se-
lectivas restringidas no podrd comenzar
hasta transcurridos, como minimo, dos
meses a partir de la publicacién de la
convocatoria en el BorLETIN OFICIAL de
la provincia.

El Tribunal, una vez constituido, acor-
dard la fecha, hora y local en que habrd
de celebrarse el primer ejercicio v lo
anunciard en el BorLeETIN OFICIAL de la
provingid, al menos con quince dias de
antelacidén,

8. Calificacién de los ejercicios.

Cada miembro del Tribunal calificard
a los aspirantes con puntuacién de cero a
diez puntos en los diversos ejercicios, La
puntuacién total serd el ‘cociente resul-
tante de dividir el total de la puntuacién
obtenida por el niimero de miembros del
Tribunal, siendo indispensable obtener la
minima de cinco puntos para ser propues-
to para ¢l nombramiento,

9. Relacién de aprobados y propuesta
de nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspi-
rantes, el Tribunal publicard la puntua-
cién obtenida y elevard el expediente de
las pruebas a la Presidencia de la Corpo-

racién, formulando la propuesta de nom-
bramiento.

las

10, Presentacién de documentos.

10.1.  Los aspirantes aprobados presen-
tardn en la Secretaria de la Corporacidn,
denlru_ del plazo de treinta dfas hébiles
a partir de la publicacion de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte
en las pruebas se exigen en la base segun-
da, ¥ que son:

_l. Certificacién de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil correspondiente,

2. Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de la terminacién de las prue-
bas selectivas.

3. Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
ruff:rido igualmente a la misma fecha an-
terior,

x 4. Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

5. Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de la fun-
cidn. Este certificado deberd ser expedido
por la Jefatura Provincial de Sanidad.

10.2. Si dentro del plazo indicado y
salvo los casos de fuerza mayor, los as-
pirantes aprobados no presentaran su do-
cumentacién o no reuniesen los requisi-
tos exigidos, no podrin ser nombrados y
quedardn anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas.

11. Toma de posesién.

Una vez efectuados los nombramientos
por la Corporacién, los opositores nom-
brados deberdin tomar posesién en el pla-
7o de treinta dias hdbiles, a contar del
siguiente al en que les sea notificado el
nombramiento; aquellos que no tomen
posesion en el plazo sefialado sin_ causa
justificada, quedardn en la situacién de
cesantes,

12. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resol-
ver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden

de las pruebas selectivas, en todo lo no
previsto en estas bases. )
Pozuelo de Alarcén, 25 de noviembre
de 1977 —El Alcalde (Firmado).
(G. C—11.177) (0.—16.304)

TORREJON DE ARDOZ

En cumplimiento de lo acordado por
el Ayuntamiento Pleno, en sesion cele-
brada el dia 19 de julio de 1977, se con-
vocan, al amparo de lo dispuesto en .el
Real Decreto 1409/77, de 2 de junio,
pruebas selectivas restringidas para pro-
veer plazas de Guardias municipales de
esta Corporacién, con sujecion a las si-
guientes

BASES

1. Objeto de la convocatoria.—Es ob-
jeto de la presente convocatoria la pro-
visién como funcionario de carrera de
ocho plazas ocupadas por el personal que
viene desempefiando con cardcter dis-
tinto al de propiedad, las funciones de
Guardia municipal, las cuales estin dota-
das con el sueldo anual de 104.310 pe-
setas, dos pagas extraordinarias, trienios
y demds retribuciones complementarias
concedidas conforme a la legislacién vi-
gente y encuadradas en el Subgrupo de
Servicios Especiales.

2. Condiciones de los aspirantes.—
Para tomar parte en las pruebas selecti-
vas serd necesario; '

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos
de edad.

¢) Haber ingresado al servicio de este
Ayuntamiento para desempefiar funcio-
nes atribufdas al cargo de Guardia mu-

_nicipal, con cardcter distinto al de pro-

piedad, antes del dia 1 de junio de 1977,
estar prestindolo en tal fecha y haber con-
tinuado haciéndolo ininterrumpidamente
hasta la publicacién de esta convocato-
ria.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la funcién.

e) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

g} No hallarse incurso en causa de
incapacidad, segin el articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de la Adminis-

‘tracion Local.

3. Instancias. — Las instancias solici-
tando tomar parte en las pruebas selec-
tivas, en las que los aspirantes deberdn
manifestar que retinen todas y cada una
de las condiciones que se exigen en la
base segunda y que se comprometen a
prestar juramento segin la férmula esta-
blecida al efecto, se dirigirdn al Presi-
dente de la Corporacién y se presentardn
en ¢l Registro General de ésta debida-
mente reintegradas durante el plazo de
treinta dias hdbiles, contados a partir
del siguiente a aquél en que aparezeca el
anuncio de la convocatoria en el BoLETIN
Oriciar de la provineia.

Las instancias podrdn también presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
‘ministrativo.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 150 pesetas, serdn sa-
tisfechos por los aspirantes al presentar
la instancia.

También habrd de acompaniarse a la
instancia para acreditar la condicién c)
de la base segunda, certificacién acredi-
tativa de los extremos contenidos en. ella
¥, especialmente, respecto de la fecha de
ingreso sobre cualquiera de los siguientes
particulares:

a) Del acuerdo de la Corporacién

' efectuando el nombramiento correspon-

diente.

b) De aparecer inclufdo en la némi-

na de haberes del mes de mayo dltimo.

¢) De afiliacion a la Seguridad So-
cial 0 a la Mutualidad Nacional de Pre-
visién de Administracién Local con la
misma anterioridad del apartado b) an-
terior.

4. Admisién de aspirantes, — Expira-
do el plazo de presentacién de instancias
la Presidencia de la Corporacién aproba-
rd la lista provisional de¢ admitidos y ex-

‘¢lufdos, que se hard piblica en el BouLe-

1INy OrFiciaL de la provincia y serd ex-
puesta en el tablén de edictos de la Cor-
poracién, concediéndose un plazo de quin-
ce dfas para reclamaciones, a tenor de
lo dispuesto en el articulo 121 de la ley

de Procedimiento Administrativo. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, serdn acep-
tadas o rechazadas en la resolucién por
la gue se apruebe la lista definitiva, que
sera hecha piibfica, asimismo, en la for-
ma indicada.

5. Tribunal calificador. — El Tribunal
calificador se constituird conforme a lo
dispuesto en el artfculo 251 del Regla-
mento de Funcionarios de la Administra-
cién Local. La designacién de sus miem-
bros se hard piiblica en el BorLermv OF1-
¢iar de la provincia, asi como en el ta-
blén de edictos de la Corporacién.

El Tribunal no podrd constiuirse ni
actuar sin la presencia de mds de la mi-
tad de sus miembros.

6. Comienzo de las pruebas selecti-
vas.—Los ejercicios de las pruebas selec-
tivas no podrdn comenzar hasta trans-
curridos dos meses desde la fecha en que
aparezca publicado el anuncio de la con-
vocatoria en ¢l BorLETIN OriciaL de la
provincia, Quince dias antes de comen-
zar el primer ejercicio el Tribunal anun-
ciard en el BorLeTin Oricran de la provin-
cia el dia, hora y lugar en que habrd de
tener lugar.

Los aspirantes seran convocados para
el ejercicio en llamamiento tnico, salvo
casos de fuerza mayor debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

Para establecer el orden en que habrin
de actuar los aspirantes, en aquellos ejer-
cicios que no se puedan realizar conjun-
tamente, se verificard un sorteo. La lista
con el nimero obtenido por cada aspi-
rante se hard ptblica en el Boremix Owi-
ci1ar de la provincia, asl como en el ta-
blén de edictos de la Corporacién.

7. Ejercicios de las pruebas selecti-
vas.

1.° Ejercicio escrito:

a) Redaccién durante el plazo de una
hora de un parte de servicio sobre un
supuesto sefialado por el Tribunal.

b) Resolucién de dos operaciones de
aritmética elemental.

2." Ejercicio oral. — Consistente en
contestar a las preguntas formuladas por
el Tribunal relativas a materias propias
del ejercicio del cargo, trdfico y circula-
cién y conocimiento del término muni-
cipal, calles y puntos importantes,

8. Calificacién.—El ntimero de pun-
tos que podrd ser otorgado por cada
miembro del TFribunal en cada uno de
los ejerciciog serd de cero a diez,

}as calificaciones se adoptardn suman-
do las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo e! total por el niimero de exis-
tentes en aquél, siendo el cociente la
calificacién definitiva.

Los ejercicios serdn eliminatorios, gque-
dando el aspirante sin poder pasar al
siguiente, en caso de que no obtuviera
la puntuacién minima de cinco puntos en
el anterior.

Las calificaciones de cada ejercicio se
haran piblicas el mismo dia en que se
acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacién.

9. Propuesta de nombramiento.—Ter-
minada la calificacién el Tribunal publi-
card en el tablén de edictos de la Cor-
poracién a los aspirantes propuestos y
lo elevard a la Presidencia para que se

formule la correspondiente propuesta de
nombramiento.

Los opositores propuestos presentardn,
en la Secretarfa de la Corporacién, den-
tro del plazo de treinta dfas hébiles, a
partir de la publicacién de la propuesta
formulada por el Tribunal, los documen-
tos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en la oposicidn se exi-
gen en la base segunda.

Una vez aprobada la propuesta por la
Corporacién el opositor nombrado debe-
rd tomar posesién de su cargo en el pla-
zo de treinta dias hibiles, a contar desde
el siguiente a aquél en que le sea noti-
ficado el nombramiento.

10. Incidencias.— El Tribunal queda
facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de las pruebas
selectivas, en todo lo no previsto en estas
bases.

Torrejon de Ardoz, a 14 de noviembre
de 1977.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—10.786) (0.—16.035)

VILLACONE]JOS

De conformidad con lo dispuesto €n el
artfculo 88 del Reglamento de chtratﬂ;
cién de las Corporaciones Locales d'ece
de enero de 1953, en el plazo de quint® -
dias, desde la publicacion de este ani:tnc_lo
en el Borermy OriciaL de la provm{:lg.
pueden presentar reclamaciones en las ofi-
cinas municipales quienes creyeran tener
alglin derecho exigible a la “Empresa Ge-
neral de Canalizaciones, S. A.”, contra®
tista de las obras del emisario del_sani'-’a'
miento de esta Villa, segin adjudicacion
acordada en sesién del Pleno munict
de fecha 17 de noviembre de 1975,.en e
garantfa definitiva de 180.000 pesetas, 4
tiene prestada por las obras referidas.

Villaconejos, 28 de noviembre de 1977.
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—10.930) (0.—1 6.14?)

TORREJON DE ARDOZ

Don José Tomds Delgado solicita au~
torizacién para instalar frutos secos €
la avenida de Franco, niimero 18, bajo:

Lo que se hace piblico para gener
conocimiento, al objeto de que cuantas
personas interesadas lo deseen PpU I
formular en el plazo de quince dias 133
reclamaciones que estimen oportunas.

Torrejon de Ardoz, a 19 de noviembre
de 1977 —FE! Alcalde (Firmado).

(G. C.—10.932) (0.—16.151)

Don Félix Lépez del Olmo solicita E’i“'
torizacién para instalar venta de muebles
de madera y ldmparas en calle Ronda d
Poniente, nimero 26. al

Lo que se hace piiblico para gene 4
conocimiento, al objeto de que cuanfd
personas interesadas lo deseen pué
formular en el plazo de quince dfas
reclamaciones que estimen oportunas.

Torrején de Ardoz, a 24 de noviembr®
de 1977.—FEl Alcalde (Firmado).

(G. C.—10.933) (0.—16.152)

1as

Dofia Adela Ramos Rodriguez solicitd
autorizacién para instalar frutos $eco0S &
venta de conservas en la calle Marmoi
blogue C, bajo. el

Lo que se hace publico para gen
conocimiento, al objeto de que cuantd®
personas interesadas lo deseen plled‘“.l
formular en el plazo de quince dias las
reclamaciones que estimen oportunas.

Torrején de Ardoz, a 12 de noviem
de 1977.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—10.934) (0.—16.153)

AMBITE X

En sesién celebrada por este Ayunt?
miento ¢l 12 de noviembre del afio
curso, se acordé por unanimidad qué &
cable que da servicio a la antena € v
va de TV, y que atraviesa los _fﬂfan
de la “Dehesa Boyal de Enfrente” han 5
ser trasladados de inmediato y ¢l }""-s":e
ha de pasar por el vial de servicio qdc'
este Ayuntamiento ha creado dentro
los citados terrenos y que se Eﬂc“elnm,
marcado en el plano levantado pot emﬁu-
geniero Topégrafo seftor Jiménez, 1O
dose las medidas que sean necesarias &
que el usuario sufra las minimas MmO
tias, encargindose de ello una emp 7
que se responsabilice suficientement®s =
bien ejeciitese bajo la estrecha Vlgﬂanc:r,'
de este Ayuntamiento, que podrd delfgt =
la en uno cualquiera de sus Conceid

Lo que se hace piiblico a los efe
procedentes.

Ambite, 16-de noviembre de 1977
_El Alcalde (Firmado). 163)
(G. C.—10.918 bis) (0.—16.

GETAFE g S

Solicitado por “Cojinetes de FrI.Cd'd. d'n
licencia para apertura de insta]acxdn 5
dos depdsitos de gas propano eﬂm_ el
tera de Andalucfa, kilémetro 13, Ac'ﬁ""
cumplimiento del Reglamento d .
dades Molestas, Insalubres, Nocivas ¥
ligrosas, se abre informacién P'ib“":em'c:
espacio de diez dias para que 3% g
personas que se consideren afecta®i® .
algiin modo por esta actividad p "‘npd-—
cer las observaciones y reclsmaaon? =
tinentes, dentro del plazo efo‘i‘ato.
la Secretarfa de este Ayunmm‘?_'__ :

Getafe, 28 de noviembre de 1977
Alcalde (Firmado).

(G. C.—11.012) (o.—-ls.rm

. s
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SABADO 24 DE DICIEMBRE

TORRELODONES

En cumplimiento del acuerdo adopta-
do por este Ayuntamiento en sesién ce-
lebrada el dia 30 de noviembre de 1977,
S& convocan, al amparo del Real Decreto
1409/1977, de 2 de junio, pruebas selec-
tivas restringidas para proveer plazas de
Auxiliares de Administracién General de
€sta Corporaci6n, con sujecion a las si-
8uientes

BASES

~ 1* Objeto de la convocatoria.—Es ob-
leto de la presente convecatoria la pro-
Visién, como funcionario de carrera, de
una plaza ocupada por el personal que
viene desempeiiando con cardcter distin-
1o al de propiedad las funciones de Auxi-
lar de Administracién General de este
Ayuntamiento, la cual estd dotada con
el_sueldo correspondiente al coeficiente

+7, dos pagas extraordinarias, trienios y
demds retribuciones complementarias con-
fedidas conforme a la legislacion vigen-
e,

Esta convocatoria se publicardé en el
tablén de edictos del Ayuntamiento y se
anunciard en el BoLerix Oricran de la
Provineia. :

2.* Condiciones de los aspirantes.—

ara tomar parte en las pruebas selectivas
S€ré necesario: :

a) Ser espanol

b) Tener cumplidos dieciocho afios de
edad.

€) Haber ingresado 2l servicio de este

yuntamiento para desempefiar funciones
atribufdas al subgrupo de Auxiliares de
Administracién- General, con cardcter dis-
tinto al de propiedad, antes de 1 de ju-
Nio de 1977, estar prestandolo en tal fe-
tha y haber continuado haciéndolo inin-
terrumpidamente hasta- la publicacidn de
€sta convocatoria.

d) Los aspirantes que hubieran ingre-
Sado a partir del dia 5 de abril de 1975
deberdn estar en posesién del titulo de
Ensefianza Media Elemental o de Gra-
duado Escolar o equivalente, En el su-
puesto de invocar un titulo equivalente a
los exigidos, habré de acompafiarse certi-
ficado expedido por el Consejo Nacional

Educacién que acredite I3 citada equi-
Valencia,

€) . No padecer enfermedad o defecto:

fisico que impida el normal. ejercicio de
la funcién, :

f) Carecer de antecedentes penales y

ber observado buena conducta.

g) No hallarse incurso en causa de in-
Capacidad, segin el articulo 36 del Re-
Slamento de Funcionarios de Adminis-
tracién Local.

Los aspirantes femeninos tendrdn que

ber prestado el Servicio Social de'la

ujer, o encontrarse exentas de él, en la
fecha en que finalice ¢l plazo de los trein-
'a dfas sefalados para la presentacion de

OCumentos.

* Instancias, forma y plazo de pre-
Sentacion.

3.1. Las instancias solicitando tomar
Parte en Jas pruebas selectivas, en las que
S aspirantes, con arreglo al modelo ofi-
®lal, deberin manifestar que reunen to-
sas ¥ cada una de las condiciones que
ce €Xigen en la base segunda y que se
Iao_ml’mm‘:tfm a prestar juramento segun

: ,féfmula establecida al efecto, se diri-
8Irdn al Presidente de la Corporacién ¥y
S¢ presentardn en el Registro General de
elﬂa' debidamente reintegradas, durante
d Plazo de treinta dias hdbiles, contados
ﬁ?s.de el siguiente al en que aparezca el

timo anuncio de la convocatoria por
98 medios previstos en la base primera.
Las instancias también podrdn
PTesentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la ley de Procedimiento

Inistrativo,
fis 3. Los derechos de examen, que se

Jan en la captidad de 200 pesetas, se-
= Satisfechos por los aspirantes al pre-

Mar la instancia, También podrdn in-
8€sarse en la Caja municipal por medio
conSiTo postal o telegréfico, haciendo
COnstar la. finalidad del mismo y los da-
95 de identificacién del aspirante.

3.4, También habrd de acompaiarse a

la
2 de la base segunda, certificacién acre-
el va de los extremos contenidos en
ch: ﬁ especialmente, respecto de la fe-
sioyi ¢ Ingreso sobre cualquiera de los
SWientes particulares: ,
@) Del acuerdo de la Corporacién efec-

Instancia para acreditar la condicién

tuando el nombramiento correspondien-
te. -

b) De aparecer inclufido en la némina
de haberes del mes de mayo iltimo,

c) De afiliacién a la Seguridad Social
o a la Mutualidad Nacional de Previsién
de Administracion Local con la misma
anterioridad del apartado b) anterior.

4% Admisién de aspirantes,

4.1. Expirado el plazo de presentacién
de instancias, la Presidencia de la Cor-
poracién aprobard la lista provisional de
los aspirantes admitidos y exclufdos, que
se hard piblica por los medios indicados
en la base primera de esta convocatoria,
concediéndose un plazo de quince dias
para reclamaciones, a temor del articu-
lo 121 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. Dichas reclamaciones, si las
hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en
la resolucién que apruebe la lista defi-
nitiva, que serd hecha ptblica, asimismo,
en la forma indicada.

5% Tribunal calificador.

5.1, El Tribunal calificador estard
constitufdo en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: '

Un representante del Profesorado Ofi-
cial.

El Secretario general de la Corpora-
cion.

Un representante de la Direccién Ge-
neral de Administracién Local,

Un funcionario técnico o administra-
tivo de Administracién General, si exis-
tiere, que actuard de Secretario, salvo
que recabe para si estas funciones el de
la Corporacién.

5.2, El Secretario de la Corporacién
podrd delegar en un funcionario técnico
o administrativo de Administracién Ge-
neral.

5.3. Podrin designarse suplentes que,
simultdneamente con los titulares respec-
tivos, integrardn el Tribunal.

5.4, La designacién de los miembros
del Tribunal se hard piiblica por los me-
dios indicados en la base primera de esta
convocatoria,

5.5. El Tribunal no podrd constituirse
ni actuar sin la asistencia de mds de la
mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente. !

6.* Comienzo vy desarrollo de las prue-
bas selectivas.

6.1. Para establecer el orden en que
habrdn de actuar los aspirantes en aque-
llos ejercicios -que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificard un sorteo.

6.2. La lista, con el nimero obtenido
en el sorteo por cada opositor, se hard
pdblica por los medios indicados en la
base primera de esta convocatoria.

6.3. Los ejercicios de las pruebas se-
lectivas no podrdn comenzar hasta trans-
curridos dos meses desde la fecha en que
aparezca publicado el dltimo anuncio de
la convocatoria en el “Boletin Oficial”
.correspondiente. Quince dias antes de co-

menzar el primer ejercicio, el Tribunal |

anunciard, por los medios indicades en
la base primera de la convocatoria, el dia,
hora y local en que habrd de tener lugar.

6.4. Los aspirantes serdn convocados
para cada ejercicio en llamamiento inico,
salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por
el Tribunal. )

7.5 Ejercicios de las pruebas selecti-
vas. -
7.1. Los ejercicios de las pruebas se-
lectivas serdn tres de cardcter obligatorio
y uno de cardcter voluntario.

7.2. Primer ejercicio. — De cardcter
obligatorio para todos los aspirantes.

Este ejercicio consistird en una copia
a madquina, durante diez minutos, de un
texto que facilitard el Tribunal, a una
velocidad minima de 250 pulsaciones por
minuto. :

Se calificard la velocidad desarrollada.
la limpieza y exactitud de lo copiado ¥
la correccién que presente el escrito.

7.3. Segundo ejercicio.— De cardcter
obligatorio para todos los aspirantes.

Este ejercicio consistird en contestar
oralmente, en un perfodo mdximo de
treinta minutos, dos temas extraidos al
azar de entre los que figuren en el pro-
grama anejo a la convocatoria. La reali-
zacion de las pruecbas de este ejercicio
serd piiblica y se valorardn los conoci-
mientos sobre los temas expuestos.

7.4. Tercer ejercicid. — De cardcter
igualmente obligatorio.

Este ejercicio consistird en desarrollar
por escrito, durante un perfodo mdximo
de sesenta minutos, un tema sefialado por
el Tribunal, con amplia libertad en cuan-
to se refiere a su forma de exposicién, a
fin de poder apreciar no sélo la aptitud
de los aspirantes en relacion con la com-
posicién gramatical, sino también su prdc-
tica de redaccidn.

7.5. Cuarto ejercicio.—De cardcter vo-
luntario.

Tendrd las tres especialidades siguien-
tes, qgue padrin ser elegidas conjunta-
mente o sdélo una de ellas por los aspi-
rantes que lo soliciten: k

a) Taquigraffa—Consistird en la to-
ma taquigrdfica a mano de un dictado, a
una velocidad de 60 a 80 palabras por
minuto, durante un tiempo médximo de
cinco minutos,

b) Estenotipia. — Toma estenogrdfica,
a una velocidad de 100 a 130 palabras
por minuto, durante un tiempo méximo
de tres minutos.

¢) Mecanizacién.—Manejo de mdqui-
nas de registro de datos para la entrada
en un ordenador.

8> (Calificacidn.

8.1. Los tres primeros ejercicios serdn
eliminatorios v calificados hasta un md-

ximo de diez puntos, siendo eliminados

los opositores que no alcancen un mi-
nimo de cinco puntos en cada uno de
ellgs.

8.2. El niimero de puntos que podrin
ser otorgados por cada miembro del Tri-
bunal en cada uno de los ejercicios serd
de cero a diez,

Las calificaciones se adoptardn suman-
do las puntuaciones otorgadas por los dis-
tintos miembros del Tribunal y dividien-
do ¢l total por el mimero de asistentes
de aquél, siendo e! cociente la califica-
cion definitiva.

8.3. La puntuacién que se conceda al
aspirante en cada una de las especialida-
des del ejercicio voluntario no represen-
tard nunca mds del 10 por 100 de la su-
ma de puntos que haya obtenido en los

. tres ejercicios obligatorios. _
8.4. El orden de clasificacién defini--

tiva estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el conjun-
to de los ejercicios.

97 Relacién de aprobados, propuesta
de nombramiento, presentacién de docu-
mentos y nombramientos.

9.1, Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicard la rela-
cién de aprobados por orden de puntua-
cién 'y elevard el expediente de las prue-
bas a la Presidencia de la Corporacién
para que ésta, en el caso de que el ni-
mero de aprobados fuese igual o inferior
al de plazas vacantes en el subgrupo de
Auxiliares de Administracién General de
la plantilla aprobada, formule la propues-
ta de nombramiento a la Corporacién,
y en el supuesto de que dicho nimero
exceda del de plazas vacantes en el re-
ferido subgrupo, proponga la adopcién de
acuerdo por el Ayuntamiento Pleno de
creacién en la plantilla de las plazas ne-
cesarias para poder efectuar el nombra-
miento de todos los que figuren en la
relacién de aprobados, debiéndose some-
ter el expediente, en este caso, al visado
del Ministerio del Interior.

9.2. Los aspirantes aprobados presen-
tardn en la Secretaria de la Corporacién
dentro del plazo de treinta dfas hdbiles,
a partir de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte
en las pruebas se exigen en la base se-
gunda y que son:

1. Certificacién de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil correspondien-
te.

2. En el supuesto de aspirantes in-
cluidos en el apartado d) de la base se-
gunda, copia autenticada o fotocopia (que
deberd presentarse acompafiada del ori-
ginal para su compulsa) del titulo de
Ensefianza Media Elemental o similar, o
de Graduado Escolar, o justificante de
haber abonado los derechos para su ex-
pedicién. Si estos documentos estuvieran
expedidos después de la fecha en que fi-
nalizé el plazo de presentacién de ins-
tancias, deberd justificar el momento en
que concluyeron sus estudios.

3. Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido

a Ja fecha de la terminacidn de las prue-
bas selectivas.

4. Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alcaldfa de su residencia,
ref\_e:rido igualmente a la misma fecha an-
terior. -

5. Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6. Certificado acreditativo de no pa-
§ecar enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cién. Este certificado deberd ser expe-
gj;tlio por la Jefatura Provincial de Sani-

7. Los aspirantes femeninos deberdn
presentar, ademds, la oportuna certifica-
cién oficial de haber prestado el Servicio
Social de la Mujer, o de hallarse exentas
de! mismo.

9.3. Si dentro del plazo indicado y
salvo los casos de fuerza mayor, los as-
pirantes aprobados no presentaran su do-
cumentacién o no reuniesen los requisi-
tos exigidos, no podrin ser nombrados y
quedardn anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad'en
la instancia solicitando tomar parte en
las pruebas selectivas.

9.4. Una vez efectuados los nombra-
mientos por la Corpotacién, los oposi-
tores nombrados deberin tomar posesién
en el plazo de treinta dias hdbiles, a con-
tar del siguiente al en gque les sea no-
tificado el nombramiento; aquellos que
no tomen posesién en el plazo seialado,
sin causa justificada, quedardn en la si-
tuacién de cesantes.

10. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen or-
den de las pruebas selectivas en todo lo
no previsto en estas bases.

Torrelodones, a 1.° de diciembre de
1977.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—11.200) (0.—16.341)

ALPEDRETE

En cumplimiento del acuerdo adopta-
do por este Ayuntamiento, en sesidn ce-
lebrada el dia 2 de diciembre de 1977,
se convocan, al amparo del Real Decreto
1409/1977, de 2 de junio, pruebas selec-
tivas restringidas para proveer una plaza
de Auxiliar Administrativo general de es-
ta Corporacidn, con sujecién a las si-
guientes: , :

BASES

1.* Objeto de la convocatoria.—Es ob-
jeto de la presente convocatoria la pro-
visién, como funcionario de carrera, de
una plaza ocupada por el personal que
viene desempenando con cardcter distin-
to al de propiedad las funciones de Auxi-
liar de Administracién General de este
Ayuntamiento, la cual estd dotada con
¢l sueldo correspondiente al coeficiente
1,7, dos pagas extraordinarias, trieniog y
demids retribuciones complementarias con-
cedidas conformie a la legislacidn vigen-
te.

Esta convocatoria se publicard en el
tablon de edictos del Ayuntamiento y se
anunciard en el Borrtix Opiciar de la.
provincia. Al estar la Secretarfa de esta
Corporacién clasificada como de tercera
categoria, deberd publicarse también un
extracto del anuncio de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”. El res-
to de los anuncios se publicardn por los
mismos medios. ]

2* Condiciones de los aspirantes, —
Para tomar parte en las pruebas selectivas
serd necesario: .

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos dieciocho anos de
edad.

¢) Haber ingresado al servicio de este
Ayuntamiento para desempefar funciones
atribuidas al subgrupo de Auxiliares de
Administracién General, con cardcter dis-
tinto al de propiedad, antes de 1 de ju-
nio de 1977, estar prestindolo en tal fe-
cha y haber continuado haciéndolo inin-
terrumpidamente hasta la publicacién de
esta convocatoria. )

d) Los aspirantes que hubieran ingre-
sado a partir del dia 5 de abril de 1975
deberin estar en posesion del titulo de
Ensefianza Media Elemental o de Gra-
duado Escolar o equivalente. En el su-
puesto de invocar un titulo equivalente a
los exigidos, habrd de acompafarse certi-
ficado expedido por el Consejo Nacional
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de Educacién que acredite la citada equi-
valencia.

e¢) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la funcidn.

f) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

g) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad, segun el articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de Adminis-
tracién Local,

h) Los' aspirantes femeninos tendrdn
que haber prestado el Servicio Social de
la Mujer, o encontrarse exentas de él, en
la fecha en que finalice el plazo de trein-

ta dias sefialados para la presentacién de
documentos.

3 [Instancias, forma y plazo de pre-
sentacion.
3.1. Las instancias solicitando tomar

parte en las pruebas selectivas, en las que
los aspirantes, con arreglo al modelo ofi-
cial, deberdn manifestar que relinen to-
das v cada una de las condiciones que
se exigen en la base segunda y que se
comprometen a prestar juramento segin
la féormula establecida al efecto, se diri-
girdn al Presidente de la Corporacién y
se presentardn en el Registro General de
ésta, debidamente reintegradas, durante
el plazo de treinta dias hdbiles, contados
desde el siguiente al en que aparezca el
iltimo anuncio de la convocatoria por
los medios previstos en la base primera.

3.2, Las instancias también podrdn
presentarse en la forma que determina el
artfculo 66 de la ley de Procedimiento
Administrativo.

3.3. Los derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de 400 pesetas, se-
rdn satisfechos por los aspirantes al pre-
sentar la instancia. También podrdn in-
gresarse en la Caja municipal por medio
de giro postal o telegrifico, haciendo
constar la finalidad -del mismo y los da-
tos de identifécacién del aspirante.

3.4. También habrd de acompafiarse a
la instancia para acreditar la condicién
¢) de la base segunda, certificacién acre-
ditativa de los extremos contenidos en
ella y, especialmente, respecto de la fe-
cha de ingreso sobre cualquiera de los
siguientes particulares:

a) Del acuerdo de la Corporacién efec-
tuando el nombramiento correspondien-
te,

b) De aparecer incluido en la némina
de haberes del mes de mayo tltimo.

¢) De afiliacion a la Seguridad Social
© a la Mutualidad Nacional de Previsién
de Administracion Local con la misma
anterioridad del apartado b) anterior.

4*  Admisiéon de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién
de instancias, la Presidencia de la Cor-
poracién aprobard la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos, que
se hard piblica por los medios indicados
en la base primera de esta convocatoria,
concediéndose un plazo de quince dfas
para reclamaciones, a tenor del articu-
lo 121 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. Dichas reclamaciones, si las
hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en
la resolucién que apruebe la lista defi-
nitiva, que serd hecha piblica, asimismo,
en la forma indicada.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador estar4
constituido en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales:

Un representante del Profesorado Ofi-
cial.

El Secretario general de la Corpora-
cidn.

Un representante de la Direccion Ge-
neral de Administracion Local.

Un funcionario técnico o administra-
tivo de Administracion General, si exis-
tiere, que actuard de Secretario, salvo
que recabe para si estas funciones el de
la Corporacién.

5.2. El Secretario de la Corporacién
podrd  delegar en un funcionario técnico
o administrativo de la Administracién Ge-
neral,

5.3. Podrd designarse suplentes, simul-
tineamente con los titulares respectivos,
que integrardn el Tribunal.

5.4. La designacién de los miembros
del Tribunal se hard piiblica por los me-
dios indicados en la base primera de esta
convocatoria.

5.5. El Tribunal no podrd constituirse

ni actuar sin la asistencia de mds de la
mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente.

6.* Comienzo y desarrollo de-las prue-
bas selectivas.

6.1. Para establecer el orden en que
habrdn de actuar los aspirantes en aque-
llos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se verificard un sorteo.

6.2. La lista, con el nimero obtenido
en el sorteo por cada opositor, se hard
piblica por los medios indicados en la
base primera de esta convocatoria.

6.3. Los ejercicios de las pruebas se-
lectivas no podrin comenzar hasta trans-
curridos dos meses desde la fecha en que
aparezca publicado el dltimo anuncio de
la convocatoria en el “Boletin Oficial”
correspondiente. Quince dias antes de co-
menzar el primer ejercicio, el Tribunal
anunciard, por los medios indicados en
la base primera de la convocatoria, el dia,
hora y local en que habrd de tener lugar.

6.4. Los aspirantes serdn convocados
para cada ejercicio en llamamiento tnico,
salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por
el Tribunal.

7.* Ejercicios de las pruebas selecti-
vas.

7.1. Los ejercicios de las pruebas se-
lectivas serdn tres de cardcter obligatorio
y uno de cardcter voluntario.

7.2. Primer ejercicio. — De cardcter
obligatorio para todos los aspirantes.

Este ejercicio consistirdi en una copia
a mdquina, durante diez minutos, de un
texto que facilitard el Tribunal, a una
velocidad minima de 250 pulsaciones por
minuto.

Se calificara la velocidad desarrollada,
la limpieza y la exactitud de lo copiado y
la correcciébn que presente el escrito.

7.3. Segundo ejercicio. — De cardcter
obligatorio para todos los aspirantes,

Este ejercicio consistird en contestar
oralmente, en un periodo mdximo de
treinta minutos, dos temas extraidos al
azar de entre los que figuren en el pro-
grama anejo a la convocatoria. La reali-
zacién de las pruebas de este ejercicio
serd publica y se wvalorardn Jlos conoci-
mientos de los temas expuestos,

7.4, Tercer ejercicio. — De cardcter
igualmente obligatorio.

Este ejercicio consistivd en desarrollar
por escrito, durante un periodo méximo
de sesenta minutos, un tema sefialado por
el Tribunal, con amplia libertad en cuan-
to se refiere a su forma de exposicién, a
fin de poder apreciar no sélo la aptitud
de los aspirantes en relacién con la com-
posicion gramatical, sino también su préc-
tica de redaccion.

7.5. Cuarto ejercicio.—De caricter vo-
luntario.

Tendrd las tres especialidades siguien-
tes, que podrin ser elegidas conjunta-
mente o sélo una de ellas por los aspi-
rantes que lo soliciten:

a) Taquigraffa.—Consistird en la to-
ma taquigrdfica a mano de un dictado, a
una velocidad de 60 a 80 palabras por
minuto, durante un tiempo mdximo de
tres minutos.

b) Estenotipia. — Toma estenogrifica,
a una velocidad de 100 a 130 palabras
por minuto, durante un tiempo mdximo
de tres minutos.

¢) Mecanizacién.—Manejo de mdqui-

nas de registro de datos para la entrada
en un ordenador.

8.* Calificacion.

8.1. Los tres primeros ejercicios serdn
eliminatorios y calificados hasta un ma-
ximo de diez puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un mi-

nimo de cinco puntos en cada uno de
ellos,

8.2. El nimero de puntos gue podrin
ser otorgados por cada miembro del Tri-
bunal en cada uno de los ejercicios serd
de cero a diez puntos.

Las calificaciones se adoptardn suman-
do las puntuaciones otorgadas por los dis-
tintos miembros del Tribunal y dividien-
do el total por el nimero de asistentes
de aquél,_siendo el cociente la califica-
cion definitiva.

8.3. La puntuacién gue se conceda al
aspirante .en cada una de las especialida-
des del ejercicio voluntario no represen-
tard nunca mds del 10 por 100 de la su-
ma de puntos que haya obtenido en los
tres ejercicios obligatorios.

8.4. El orden de clasificacién defini-

tiva estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el conjun-
to de los ejercicios, h

9.* Relacién de aprobados, propuesta
de nombramiento, presentacién de docu-
ment0s ¥y nombramientos.

9.1. Terminada la calificacion de los
aspirantes, el Tribunal publicard la rela-
cién de aprobados por orden de puntua-
cién y elevard el expediente de las prue-
bas a la Presidencia de la Corporacién
para que ésta, en el caso de que el ni-
mero de aprobados fuese igual o inferior
al de plazas vacantes en el subgrupo de
Auxiliares de Administracién General de
la plantilla aprobada, formule la propues-
ta de nombramiento a la Corporacidn,
y en el supuesto de que dicho nimero
exceda del de plazas vacantes en el re-
ferido subgrupo, proponga la adopcién de
acuerdo por el Ayuntamiento Pleno de
creacién en la plantilla de las plazas ‘ne-
cesarias para poder efectuar el nombra-
miento de todos los que figuren en la
relacién de aprobados, debiéndose some-
ter el expediente, en este caso, al visado
del Ministerio del Interior. :

9.2. Los aspirantes aprobados presen-
tardn en la Secretarfa de la Corporacién
dentro del plazo de treinta dias hibiles,
a partir de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte
en las pruebas se exigen en la base se-
gunda y que son:

1. Certificacion de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil correspondien-
fe.

2, En el supuesto de aspirantes in-
cluidos en el apartado d) de la base se-
gunda, copia autenticada o fotocopia (que
deberd presentarse acompafiada del ori-
ginal para su compulsa) del titulo de
Ensefianza Media Elemental o similar, o
de Graduado Escolar, o justificante de
haber abonado los derechos para su ex-
pedicién, Si estos documentos estuvieran

expedidos después de la fecha en que fi- -

nalizé el plazo de presentacién de ins-
tancias, deberd justificar el momento en
que concluyeron sus estudios. \

3. Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de la terminacion de las prue-
bas selectivas.

4. Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido igualmente a la misma fecha an-
terior. J ;

5. Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6. Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion. Este certificado deberd ser expe-
g;c‘lio por la Jefatura Provincial de Sani-

9.3. Si dentro del plazo indicado y
salvo los casos de fuerza mayor, los as-
pirantes aprobados no presentaran su do-
cumentacién o no reuniesen los requisi-
tos exigidos, no podrdn ser nombrados o
quedardn anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en
las pruebas selectivas.

94. Una vez efectuados los nombra-
mientos por la Corporacién, los oposi-
tores nombrados deberdn tomar posesién
en el plazo de treinta dfas hébiles, a con-
tar del siguiente al en que les sea no-
tificado el nombramiento; aquellos que
no tomen posesién en el plazo sefialado,

sin causa justificada, quedardn en la si-
tuacion de cesantes.

10. Incidencias. '

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen or-
den de las pruebas selectivas en todo lo
no previsto en estas bases,

Alpedrete, 5 de diciembre de 1977.—
El Alcalde, Fernando Guillén Velasco.

ANEXO

PROGRAMA OFICIAL PARA UNIR A LA CON-

VOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLA-

ZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GE-
NERAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

PARTE PRIMERA

Principios de Derecho Politico y Ad-
ministrativo. 1

Tema 1. El Estado.—Territorio, po-
blacién y poder.

Tema 2. La division %e ;::loderes. —
Funciones oderes del Estado.

Tema 3.y II).a Constitucién.—El poder
constituyente.

Tema 4. Las Leyes Fundamentales Es-
pafiolas.—Estudio especial de la Ley Or-
gdnica del Estado.

Tema 5. Las Cortes Espaﬂpias_._
Tema 6. La organizacién judicial es
pafiola.

PARTE SEGUNDA

Principios de Derecho Administralivo.

Tema 7. La Administracién Publica ¥
el Derecho Administrativo. !

Tema 8. Fuentes del Derecho Admi-
nistrativo,—Leyes y Reglamentos. ;

Tema 9. Las personas juridicas publi-
cas.—Personas publicas, territoriales, ¢or-
porativas o institucionales.

Tema 10. El acto administrativo. —
Principios generales de! procedimiento ad-
ministrativo.—Fases de procedimiento.

Tema 11. Aspectos jurfdicos de la or-
ganizacion administrativa—Concepto de
6rgano. — Jerarquia administrativa. La
competencia administrativa. — Descon=
centracién y delegacidn.

Tema 12. Los 6rganos superiores de
la Administracién Central Espafiola.—El
Presidente y el Vicepresidente del Go-
bierno y sus Comisiones Delegadas.—L0s
Ministros.

Tema 13. Los 6rganos periféricos de
la Administracién Central Espafiola. —
Los Gobernadores civiles. 1 o8

Tema 14. Las Comisiones Provincia-
les de Servicios Técnicos.—Delegaciones
y Servicios periféricos de la Administra-
cién Central.—El Alcalde como delegado
del poder central. ;

Tema 15. La Administracién Institu=
cional.—Las Corporaciones Publicas, 105
organismos auténomos.

PARTE TERCERA
Administracién Local.

Tema 16. La Administracién Local—
Concepto y evolucién en Espafia.—Enti=
dades que comprende.

Tema 17, La Provincia. — Organiza*
cién y competencia de la provincia dé
régimen comtin. Regimenes provinciales
especiales,

Tema 18. El Municipio. — Organiza-
cién y ‘competencia del municipio de ré
gimen comiin, — Regimenes municipales
especiales.

Tema 19. Las Ordenanzas y Regld-
mentos de las Entidades Locales. Clases:
Procedimiento de la elaboraciéon y Crea:
cion.

Tema 20. Nocién general de procedic
mientos administrativos locales. Los 1€
cursos administrativos contra las entida-
des locales. La revision de los actos ?d‘
ministrativos locales por la Jurisdicc!
Contencioso-Administrativa.

Tema 21. Las normas de actividad d€
las entidades locales., Los servicios PUY~
blicos, locales y sus modos de gestion:

Tema 22. Nocién general de la Ha"
cienda de las entidades locales. El Pre*
supuesto de las entidades locales.

Tema 23. Los drganos de Gobierno
provinciales. La Presidencia de la Dip%
tacién Provincial. El seno de la Dipu-
tacién y las Comisiones Informativas.

Tema 24. Los érganos de Gobiern®
municipales—El Alcalde, El Pleno ¥ 12
Comisién Permanente del Ayuntamiento:
Las Comisiones Informativas.

Tema 25. La organizacién de los s€
vicios administrativos locales. La 5_“;;?;
taria General. Intervencién y Depositar

de Fondos. Otros servicios administrati~
Vaos.

Tema 26. Relacién entre la A‘_tm"?:;;
tracién Central y Local. Descent:ahzamo.
administrativa. La tutela de las COrP
raciones Locales.

Tema 27. Organismos centrales dé If'
Administracién Central competentes r€S
pecto a las entidades locales. ol

Tema 28. El control y fiscalizacion o)
la gestién econémica financiera de 1as €
tidades locales. &

Tema 29. La funcién piblica €n ges
neral y los funcionarios de las entida -
locales. Los derechos econémicos. L2 Ad
tualidad Nacional de Previsién de 1a
ministracién Local.

(G. ,C.—11.409) (0.—16.448)
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NUM. 205

SABADO 24 DE DICIEMBRE

11

——

TORRELODONES

En cumplimiento del acuerdo adopta-
10 por este Ayuntamiento, en sesién ce-
ebrada el dia 30 de noviembre de 1977,
sle convocan, al amparo del Real Decreto
ﬁ409,f1977' de 2 de junio, pruebas selec-

¥as restringidas para proveer plazas de
Personal de Servicios Especiales de esta
tes-p oracién, con sujecién a las siguien-

B AS

. L* Objeto de la convocatoria.—Es ob-
fﬁt‘." de la presente convocatoria la pro-
15160, como funcionarios de carrera, de
Plazas ocupadas por el personal que viene
tmpefiando con cardcter distinto al de
Propiedad las funciones de “Otro Per-
Sonal de Servicios Especiales” de este
Yuntamiento, las cuales estdén dotadas
90 el sueldo correspondiente a los coe-
l;‘;‘;ﬂtes sefialados por el Decreto 2056/
o de 17 de agosto, dos pagas extra-
arias, trienjos y demds retribuciones
f:mlﬁl_ementarias concedidas conforme a
legislacion vigente.
tab ta convocatoria se publicard en el
i"n. de edictos del Ayuntamiento y se
dhunciari en el Borerx Orician de Ia
Provineia,
Pa Condiciones de los aspirantes.—
m"ﬂ tomar parte en las pruebas selectivas
T4 necesario:
4 Ser espafiol.
b)  Tener cumplidos dieciocho afios de

E S

) Haber ingresado al servicio de es-
P Ayuntamiento para desempenar fun-
Pores atribufdas al subgrupo de “Otro
ricronal de Servicios Especiales” con ca-
1“&_ distinto al de propiedad antes del

de junio de 1977, estar prestindolo en
inine-cha y haber continuado haciéndolo

Mterrumpidamente hasta la publicacién

sta convocatoria.
fisic No padecer enfermedad o defecto
la O que impida el normal ejercicio de
fun{':lﬁn_

haﬁi Carecer de antecedentes penales y
f T observado buena conducta. :
Spaciq 0 hallarse incurso en causa de in-
Rtento Segin el articulo 36 del Re-
Tacign LO:::I_ Funcionarios de Adminis-
hab:f aspirantes femeninos tendrdn gue
My, Prestado el Servicio Social de la

JET, 0 encontrarse exentas de €l, en la
ta gy, en que finalice el plazo de los trein-
s sefialados para la presentacién de
imentos,
sentlaci;:?tanc‘as. forma y plazo de pre-
Pa?t.;' Las instancias solicitando tomar
0s ase'} las pruebas selectivas, en las que
cial é’ irantes, con arreglo al modelo ofi-
i eberdn manifestar que retinen to-
ey_ ¢ada una de las condiciones que
conJg€n en 1z base segunda y que se
la fg:‘)meten a prestar juramento segun
8irdn m]ula establecida al efecto, se diri-
Se prea Presidente de la Corporacién ¥
ista ‘sieut_arén en el Registro General de
el P'ia ebidamente reintegradas, durante
desdezo de treinta dias hdbiles, contados
ﬁ]ﬁmozl Siguiente al en que aparezca el
los anuncio de Ja convocatoria por
10s previstos en la base primera.
Presen Las instancias también podrdn
artfcu]tars‘E en la forma que determina el
0 66 de la ley de Procedimiento
Mistrative,
fijan | Los derechos de examen, que se
®n la cantidad de 200 pesetas, se-
seny_2usfechos por los aspirantes al pre-
T l1a instancia. También podrdn in-
S en la Caja municipal por medio
c%sglro postal o telegrifico, haciendo
i 1a finalidad del mismo y los da-
34 ‘dentificacién del aspirante.
la instaTa_mhlén habrd de acompafnarse a
€) de N¢ia para acreditar la condicion
ditaﬁva base segunda, certificacion acre-
o 2 de los extremos contenidos en
chy O Specialmente, respecto-de la fe-
sigujee ingreso sobre cualquiera de los
a) Ntes particulares:
tuang el acuerdo de la Corporacién efec-
te, © € nombramiento correspondien-
debl}] bDe aparecer incluido en la némina
aDeres del mes de mayo dltimo.
a De afiliacion a la Seguridad Social
de A M“?uahdad-NacionaI de Prev:.suén
Anterio iMistracién Local con la misma
loridad del apartado b) anterior.
Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién
de instancias, la Presidencia de la Cor-
poracién aprobard la lista provisional de
Jos aspirantes admitidos y excluidos, que
se hard piiblica por los medios indicados
en la base primera de esta convocatoria,
concediéndose un plazo de quince dias
para reclamaciones, a_tenor del articu-
lo 121 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. Dichas reclamaciones, si las
hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en
la resolucién que apruebe la lista defi-
nitiva, que serd hecha piblica, asimismo,
en la forma indicada.

54 Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador estard
constituido en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales:

Un representante del Profesorado Ofi-
cial.

El Secretario general de la Corpora-
cién,

Un representante de la Direccién Ge-
neral de Administracién Local.

Un funcionario técnico o administra-
tivo de Administracién General, si exis-
tiere, que actuard de Secretario, salvo
que recabe para si estas funciones el de
la Corporacidn.

5.2. El Secretario de la Corporacién
podré delegar en un funcionario de Ad-
ministracién Especial.

5.3. Podran designarse suplentes gue,
simultdneamente con los titulares respec-
tivos, integrardn el Tribunal,

5.4. La designacién de los miembros
del Tribunal se hard publica por los me-
dios indicados en la base primera de esta
convocatoria.

5.5. El Tribunal no podrd constituirse
ni actuar sin la asistencia de mds de la
mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente.

6> Comienzo y desarrollo de las prue-
bas selectivas. J

6.1. El ejercicio de la prueba selec-
tiva no podrd comenzar hasta transcurri-
dos dos meses desde la fecha en que
aparezca publicado el iitimo anuncio de
la convocatoria en el “Boletin Oficial”
correspondiente. Quince dias antes de co-
menzar el ejercicio, €l Tribunal anuncia-
rd, por los medios indicados en la base
primera de la convocatoria, el dia, hora
v local en que habrdn de tener lugar.

6.2. Los aspirantes serdn convocados
para €l ejercicio en llamamiento 1inico,
salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apretiados libremente por
el Tribunal. .

7.4 Ejercicios de las pruebas selecti-
vas.—El ejercicio de la prueba selectiva
serd tinico, de cardcter obligatorio, ¥ con-
sistird en la realizacién de Ia pertinente
prueba, sefialada libremente por el Tri-
bunal, para apreciar la aptitud- fisica ¥,
en su caso, la profesional del aspirante.

82 Calificacion.

8.1. El ejercicio serd calificado 'hasta
un méximo de diez puntos, siendo eli-
minados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

" 8.2. El nimero de puntos que podrin
ser otorgados por cada miembro del '!‘n-
bunal en el ejercicio serd de cero a diez.

Las calificaciones se obtendrdn suman-
do las puntuaciones otorgadas por los dis-
tintos miembros del Tribunal y dividien-
do el total por el nimero de asistentes
de aquél, siendo el cociente la califica-
cién definitiva. e

83. El orden de clasificacién defini-
tiva estard determinado por las puntua-
‘ciones obtenidas en el ejercicio.

9* Relacién de aprobados, propuesta
de nombramiento, presentacién de docu-
mentos y nombramientos.

9.1. Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicard -la re-
lacién de aprobados por orden de pun-
tuacién y elevard el expediente de las
pruebas a la Presidencia de la Corpo-
racién para que ésta, en el caso de que
el nimero de aprobados fuese igual o in-
ferior al de plazas vacantes en gl sub-
grupo de “Otro Personal de Servicios Es-
peciales” de la plantilla apro}gada,- for-
mule la propuesta de nombramiento a la
Corporacién, y en el supuesto de que
dicho ntimero exceda del de plazas va-
cantes en el referido subgrupo, proponga
]a adopcién de acuerdo por el Ayunta-
miento Pleno de creacién en la plantilla
de las plazas necesarias para poder efec-

tuar el nombramiento de todos los que
figuren en la relacién de aprobados, de-
biéndose someter el expediente, en este
caso, al visado del Ministerio del Inte-
rior.

9.2. Los aspirantes aprobados presen-
tardn en la Secretaria de la Corporacién
dentro del plazo de treinta dias hibiles,
a partir de la publicacion de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte
en las pruebas se exigen en la base se-
gunda y que son:

1. Certificado de nacimiento, expedi-
do por el Registro Civil correspondiente.

2. Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de la terminacién de las prue-
bas selectivas. .

3. Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido igualmente a la misma fecha an-
terior.

4. Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

5. Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que le
imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cién. Este certificado deberd ser expe-
dido por la Jefatura Provincial de Sani-
dad.

6. Los aspirantes femeninos deberdn
presentar la oportuna certificacién de ha-
ber prestado el Servicio Social de la Mu-
jer, o de hallarse exentas del mismo.

9.3. Si dentro del plazo indicado y
salvo los casos de fuerza mayor, los as-
pirantes aprobados no presentaran su do-
cumentacién, o no reuniesen los requi-
sitos exigidos, no podrdn ser nombrados
v quedardn anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren podido incurrir por fal-
sedad en la instancia solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas.

9.4. Una vez efectuados los nombra-
mientos por la Corporacién, los aspiran-
tes nombrados deberin tomar posesién
en el plazo de treinta dias hdbiles, a con-
tar del siguiente al en que les sea no-
tificado el nombramiento; aquellos gque
no tomen posesién en el plazo sefialado,
sin causa justificada, quedardin en la si-
tuacién de cesantes.

10. TIncidencias.

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas en todo
lo no previsto en estas bases.

Torrelodones, a 1. de diciembre de
1977.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—11.201) (0.—16.342)

MORATA DE TAJURA

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS RESTRINGIDAS AL AMPARO DEL
REAL DECRETO 1409/77, DE 2 DE JUNIO

Primera. Objeto de la convocatoria.—
Es objeto de la presente convocatoria, al
amparo de lo establecido en el Real De-
creto 1409/77, de 2 de junio, la provisién
por ¢l procedimiento de oposicién restrin-
aida de dos plazas de Agentes de esta
Corporacion, encuadradas en el Grupo de
Administracion Especial, Subgrupo de Otro
Personal de Servicios, dotadas con el suel-
do correspondiente al coeficiente 1,4, dos
pagas extraordinarias, trienios y demds
retribuciones complementarias concedidas
conforme a la legislacion vigente.

Esta convocatoria se publicard en el
tablén de edictos del Ayuntamiento y se
anunciard en e! BorETix Orician de la
provincia.

Segunda. Condiciones de los aspiran-
tes.—Podrdn tomar parte en la convoca-
toria v pruebas selectivas quienes hayan
ingresado con cardcter de interinos, con-
tratados, temporeros o eventuales para
realizar las funciones consignadas en el
apartado anterior, con anterioridad al
primero de junio actual, estén prestando
servicios en tal fecha v desde la misma
hasta la publicacién de la convocatoria
lo contintien ininterrumpidamente. A tal
efecto, los interesados deberdn aportar,
para tomar parte en dichas pruebas, cer-
tificacién acreditativa de los citados ex-
tremos, y especialmente, respecto de la
fecha de ingreso sobre cualquiera de los
siguientes particulares:

a) Acuverdo de la Corporacién efec-
tuando el nombramiento, adoptado en la
sesion correspondiente.

b) Aparecer incluidos en la némina de
haberes del mes de maye iltimo.

¢) Afiliacién a la Seguridad Social con
la misma anterioridad del apartado b)
precedente,

Los que soliciten tomar parte en las
pruebas selectivas quedardn dispensados
de la edad Ifmite fijada para el ingreso
¥, ademds, habrdn de justificar;

a) Ser espaiiol.

b) Tener la edad minima de dieciocho
anos, y

c) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

d) No padecer enfermedad ni defecto
fisico que le impidan el normal ejercicio
de la funcién.

e). No hallarse incurso en ninguna de
las causas de incapacidad establecidas en
el articulo 36 del Reglamento de Funcio-
narios de Administracién Local.

Tescera. Instancias. — Las instancias
solicitando tomar parte en la oposicién,
a la que los aspirantes deberdn acompa-
fiar la certificacién a que se refiere la
base 2.%,, y manifestar que relinen todas
y cada una de las demis condiciones que
se¢ exigen en la citada base, y que se com-
prometen a jurar acatamiento a las Leyes
Fundamentales del Reino, se dirigirdn al
Presidente de la Corporacién y se pre-
sentardn, adjuntindose recibo de haber
ingresado en la Depositarfa del Ayunta-
miento la cantidad de 100 pesetas en
concepto de derechos de examen, en el
Registro General de este Ayuntamiento, o
en la forma establecida en el artfculo 66
de la ley de Procedimiento Administra-
tivo, en plazo de treinta dfas habiles, a
contar del siguiente al que aparezca el
anuncio de la convocatoria en el Borerin
OriciaL de la provincia.

Cuarta. Admisién de aspirantes. —
Expirado el plazo de presentacién de ins-
tancias, el érgano competente aprobard la
lista provisional de los aspirantes admi-
tidos y exclufdos, que serd publicada en
el Boreriy Oriciar, de la provincia ¥ ex-
puesta en el tablén de edictos de la Cor-
poracién, concediéndose un plazo de quin-
ce dfas para reclamaciones, a tenor del
artfculo 121 de la ley de Procedimiento
Administrativo. Dichas reclamaciones, si
las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas
en la resolucién por la que se apruebe la
lista definitiva, que serd hecha priblica,
asimismo, en la forma indicada.

Quinta. Tribunal calificador—El Tri-
bunal calificador estard constituido de
acuerdo con lo previsto en el articulo 251
del Reglamento de Funcionarios de Ad-
ministracién Local, haciéndose piiblica la
composicién del mismo en el BoreTin Ori-
ciaL de la provincia y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, y los miem-
bros del Tribunal podrin ser racusados
cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la ley de Pro-
cedimiento Administrativo. El Tribunal
no podrd actuar sin la asistencia de la
mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente.

Sexta. Comienzo y desarrollo de las
pruebas. — Los ejercicios no podrdn co-
menzar hasta transcurridos dos meses
desde la fecha en que aparezca publicado
el anuncio de la convocatoria. Quince
dias antes del comienzo de los ejercicios,
el Tribunal anunciard en el Borernin Ori-
ciar. de la provincia el dia, hora v local
en que habrd de tener lugar, asi como
en el tablén de edictos de la Corpora-
cién.

Séptima. Ejercicios de la oposicién-—
Consistird en desarrollar dos ejercicios
calificados conjuntamente por el Tribu-
nal.

Primer ejercicio: escrito que constard
de las siguientes partes:

a) Escritura al dictado.

b) Resolucién de dos operaciones de
aritmética elemental.

La duracién de este ejercicio serd de
cuarenta minutos.

Segundo ejercicio: que consistird en
contestar por escrito durante diez minu-
tos las preguntas formuladas por el Tri-
bunal, relativas a prdcticas de! servi-
cio. v del callejero municipal,

Los dos ejercicios serdn calificados de
cero a diez puntos, resultando eliminados
los apirantes que no alcancen un minimo
de diez puntos entre ambos ejercicios.

Los opositores serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento tinico, sal-
vo casos de fuerza mavor, debidamente





