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OFICIAL 
D E L A P R O V I N C I A D E M A D R I D 

Depósito legal M-2-1958 

ADVERTENCIA IMPORTANTE 

^mediatamente que los señores Alcaldes y Secretarios 
.iban B O L E T Í N , dispondrán que se deje un 
ampiar en el sitio de costumbre, donde permanecerá 

hasta el recibo del siguiente. 

ADMINISTRACIÓN Y T A L L E R E S : Calle del Doctor Cas-
;!!?• 6 0 y 62> Madrid-9. Teléfs.: Administración, 
¿p 76 30, Talleres, 273 38 36. Apartado 937. — Horas 

oficina: De ocho y media de la mañana a dos 
y media de la tarde. Para el público: de nueve a dos. 

PRECIOS DE SUSCRIPCION 

Trimestre, 525 pesetas; semestre, 1.050, y un año, 2.100 

Suscripciones y venta de ejemplares, en la Administración 
del B O L E T Í N O F I C I A L , calle del Doctor Castelo, 60, Madrid-9. 
Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la 
Administración, con inclusión del importe por giro postal, 

Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor. 

TARIFA DE INSERCIONES 

Anuncios, línea o fracción, noventa pesetas. 
Las líneas se miden por el total del espado que ocupe el anunc&j 

Los anunciantes vienen obligados al pago del Impuesto del tfmbrt 

PRECIO DEL EJEMPLAR: 7 PESETAS 

La Biblioteca Provincial y su servicio de Hemeroteca perm» 
necen abiertos al público desde las diez a las trece horas, toé* 
los días laborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta. 

AYUNTAMIENTOS 
C O L M E N A R VIEJO 

BASES PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD, 
MEDIANTE CONCURSO RESTRINGIDO, DE UNA 
P L A Z A D E PERITO INDUSTRIAL, A L AMPARO 
D £ L REAL DECRETO 1409/1977, DE 2 DE 

JUNIO, DE LA P L A N T I L L A DE ESTE 
AYUNTAMIENTO 

Primera. Objeto de la convocatoria.— 
ts objeto de la presente convocatoria la 
provisión, como funcionario de carrera, 
a e una plaza ocupada por el personal que 
viene desempeñando con carácter distin-
f° al de propiedad las funciones de perito 
'ndustrial de este Ayuntamiento, la cual 
está dotada con el sueldo correspondien-
t e al coeficiente 3,6, dos pagas extraordi­
narias, trienios y demás retribuciones com­
plementarias concedidas conforme a la le-
S'slación vigente. 

Esta convocatoria se publicará en el ta­
blón de edictos del Ayuntamiento y se 
a nunciará en el B O L E T Í N OFICIAL de la 
provincia y un extracto de la convocato­
ria en el "Boletín Oficial del Estado". 

Segunda. Condiciones de los aspiran­
tes.—p a r a t o m a r p a r t e en las pruebas se­
lectivas será necesario: 

a ) Ser español. 
b) Tener cumnlidos los veintiún años 

d e edad. 
c ) Haber ingresado al servicio de *ste 

ayuntamiento oara desempeñar las fun­
gones atribuidas al Grupo D), Subgrupo 

Perito Industrial, con carácter distinto 
1977 p r 0 p i e d a d « antes del 1 de junio de 

7« estar prestándolo ininterrumpida­
mente hasta la publicación de esta con-
v °ca to r i a . 

£) Los aspirantes deberán estar en po-
*esi 0 n del título de Perito Industrial. En 

' supuesto de invocar un título equiva-
* n t e a los exigidos, habrá de acomnañar-
e certificado expedido por el Consejo Na-
»onal de Educación que acredite la cita-

u a equivalencia. 
f , V ) N ° padecer enfermedad o defecto 
l a * q u e impida el normal ejercicio de 

a unción. * 
hah C a r e c e r de antecedentes penales y 

b e r observado buena conducta. 
R ) No hallarse incurso en causa de in­

neidad, según el artículo 36 del Regla-
Loca]° d C F u n c i o n a r i o s d e Administración 

n r J e r C e r a - Instancias, forma y plazo de 
{ l ! f e n t ac ión .—Las instancias solicitando 
j mar parte en las pruebas selectivas, en 

* que los aspirantes deberán manifestar 
cin r e ú n e n t o d a s y cada una de las condi-

°nes q u e s e e x i g e n e n ] a base segunda 
que se comprometen a prestar jura-

ento, según la fórmula establecida al 
QQ °- sf dirigirán al Presidente de la 
g ¡ rP°i"ación y se presentarán en el Re-
s s t r o General de ésta, debidamente rein­

tegradas, durante el plazo de treinta días 
hábiles, contados desde el siguiente al que 
aparezca el último anuncio de la convo­
catoria por los medios previstos en la base 
primera. 

Las instancias también podrán presen­
tarse en la forma que determina el ar­
tículo 66 de la ley de Procedimiento Ad­
ministrativo. 

Los derechos de examen, que se fijan 
en la cantidad de 500 pesetas, serán sa­
tisfechos por los aspirantes al presentar 
la instancia, adjuntando el justificante del 
ingreso en la misma. 

También habrá de acompañarse a la 
instancia, para acreditar la condición c) 
de la base segunda, certificación acredi­
tativa de los extremos contenidos en ella 
y, especialmente, respecto de la fecha de 
ingreso sobre cualquiera de los siguientes 
particulares: 

a) Del acuerdo de la Corporación efec­
tuando el nombramiento correspondiente. 

b) De aparecer incluido en la nómina 
de haberes del mes de mayo último. 

c) De afiliación a la Seguridad Social 
o a la Mutualidad Nacional de Previsión 
de Administración Local, con la misma 
anterioridad del apartado b) anterior. 

Cuarta. Admisión de aspirantes.—Ex­
pirado el plazo de presentación de instan­
cias, la Presidencia de la Corporación 
aprobará la lista provisional de los aspi­
rantes admitidos y excluidos, que se hará 
pública por los medios indicados en la 
base primera de esta convocatoria, con­
cediéndose un plazo de quince días para 
reclamaciones, a tenor del artículo 121 de 
la ley de Procedimiento Administrativo; 
dichas reclamaciones, si las hubiere, se­
rán aceptadas o rechazadas en la resolu­
ción que apruebe la lista definitiva, que 
será hecha pública, asimismo, en la for­
ma indicada. 

Quinta. Tribunal calificador.—El Tri­
bunal calificador estará constituido en la 
siguiente forma: 

Presidente: El señor Alcalde o miem­
bro de la Corporación en quien delegue. 

Vocales: Un representante del Profe­
sora Oficial del Estado. 

El Jefe del Servicio Técnico de la Cor­
poración o, en su defecto, un funcionario 
técnico de la Administración Local. 

Un representante del Colegio Profe­
sional. 

Secretario: El de la Corporación. 
El Secretario de la Corporación podrá 

delegar en un funcionario técnico o ad­
ministrativo de Administración General. 

Podrá designarse suplentes que, simul­
táneamente con los titulares respectivos 
integrarán el Tribunal. 

La designación de los miembros del 
Tribunal se hará pública por los medios 
indicados en Ja base primera de esta con­
vocatoria. 

El Tribunal no podrá constituirse ni ac­
tuar sin la asistencia de más de la mitad 

de sus miembros, titulares o suplentes. 
Sexta. Fases del concurso.—El con­

curso consistirá en desarrollar y ejecutar 
los siguientes ejercicios: 

Primero. Confección de un esquema 
de montaje de servicio público de alum­
brado. 

Segundo. Informes técnicos de expe­
dientes. 

Tercero. Aplicación del Reglamento 
de Actividades Molestas, Insalubres, No­
civas y Peligrosas. 

Cuarto. Aplicación de la Ordenanza 
Municipal de Actividades Industriales. 

El desarrollo de los antedichos ejerci­
cios tendrá una duración máxima de cua­
tro horas. 

Séptima. Calificación.—Los ejercicios 
serán eliminatorios y calificados hasta un 
máximo de diez puntos, siendo eliminados 
los concursantes que no alcancen un mí­
nimo de cinco puntos en cada uno de 
ellos. 

El número de puntos que podrán ser 
otorgados por cada miembro del Tribunal 
en cada uno de los ejercicios será de cero 
a diez. 

Las calificaciones se adoptarán suman­
do las puntuaciones otorgadas por los dis­
tintos miembros del Tribunal y dividien­
do el total por el número de asistentes de 
aquél, siendo el cociente la calificación 
definitiva. 

El orden de clasificación definitiva es­
tará determinado por las sumas de las 
puntuaciones obtenidas en el conjunto de 
los ejercicios. 

Octava. Relación de aprobados, pro­
puesta de nombramiento, presentación de 
documentos y nombramientos.—Termina­
da la calificación de los aspirantes, el 
Tribunal publicará la relación de apro­
bados por orden de puntuación y eievará 
el expediente de las pruebas a la Presi­
dencia de la Corporación para que formule 
la propuesta de nombramiento a la Cor­
poración. 

Los aspirantes aprobados presentarán en 
la Secretaría de la Corporación, dentro 
del plazo de treinta días hábiles, a partir 
de la publicación de la lista de aprobados, 
los documentos acreditativos de las con­
diciones que para tomar parte en las prue­
bas selectivas se exigen en la base segun­
da y que son: 

a) Certificado de nacimiento, expedi­
do por el Registro Civil correspondiente. 

b) En caso de exigirse alguna titula­
ción para tomar parte en las pruebas, se 
presentará copia autenticada o fotocopia 
(que deberá acompañarse del original para 
su compulsa). Si estos documentos estu­
vieran expedidos después de la fecha en 
que finalizó el plazo de presentación de 
instancias, deberá justificar el momento 
en que concluyeron sus estudios. 

c) Certificado negativo del Registro 
Central de Penados y Rebeldes, referido 
igualmente a la misma fecha anterior. 

d) Declaración jurada de no hallarse 
incurso en causa de incapacidad. 

e) Certificado acreditativo de no pa­
decer enfermedad o defecto físico que im­
posibilite el normal ejercicio de la fun­
ción. Este certificado deberá ser expedido 
por la Jefatura Provincial de Sanidad. 

Si dentro del mi.smo plazo indicado, y 
salvo los casos de fuerza mayor, los as­
pirantes aprobados no presentaran su do­
cumentación no reuniesen los requisitos 
exigidos, no podrán ser nombrados y que­
darán anuladas todas sus actuaciones, sin 
perjuicio de la responsabilidad en que 
hubieren podido incurrir por falsedad en 
la instancia solicitando tomar parte en las 
pruebas selectivas. 

Una vez efectuados los nombramientos 
por la Corporación, los opositores nom­
brados deberán tomar- posesión en el plazo 
de treinta días hábiles, a contar del si­
guiente al en que les sea notificado el 
nombramiento; aquellos que no tomen po­
sesión en el plazo señalado sin causa jus­
tificada, quedarán en la situación de ce­
santes. 

Novena. Incidencias. — El Tribunal 
queda facultado para resolver las dudas 
que se presenten y tomar los acuerdos 
necesarios para el buen orden de las prue­
bas selectivas, en todo lo no previsto en 
estas bases. 

Colmenar Viejo, a l de diciembre de 
1977.—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—11.537) (O.—16.515) 

L E G A N E S 
BASES PARA PROVEER EN PROPIEDAD DOS 
P L A Z A S DE AUXILIARES DE ADMINISTRACION 
GENERAL D E L ILUSTRÍSIMO AYUNTAMIENTO 

DE L E G A N E S (MADRID) 

Primera. Objeto de ia convocatoria.— 
Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión, por el procedimiento de opo­
sición libre, de dos plazas de auxiliares de 
Administración General en el ilustrísimo 
Ayuntamiento de Leganés, encuadradas en 
el Subgrupo de Auxiliares de Administra­
ción General, y dotadas con el sueldo co­
rrespondiente al coeficiente 1,7, dos pagas 
extraordinarias, trienios y demás retribu­
ciones o emolumentos que correspondan 
con arreglo a la legislación vigente. 

Para esta convocatoria se ha efectuado 
la correspondiente reserva de plazas en 
favor de la Agrupación Temporal Militar 
de Destinos Civiles, conforme establece el 
número 4 de la Orden de 25 de octubre de 
1952. 

Segunda. Condiciones de los aspiran­
tes.—Para tomar parte en la oposición se­
rá necesario: 

a) Ser español. 
b) Tener cumplidos dieciocho años, sin 

exceder de la edad necesaria para que 
falten, al menos, veinte años para la ju­
bilación forzosa por edad. 
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De conforrnidad con lo establecido en 
la Disposición transitoria séptima del De­
creto 689/1975, de 21 de marzo, el ex­
ceso de límite máximo señalado anterior­
mente no afectará para el ingreso en el 
Subgrupo de los funcionarios que viniesen 
perteneciendo a otros: y dicho límite po­
drá compensarse con los servicios compu­
tados anteriormente a la Administración 
Local, siempre que por ellos se hubiese 
cotizado a la Mutualidad Nacional de Pre­
visión de la Administración Local. 

c) Estar en posesión de título de En­
señanza Media Elemental o de Graduado 
Escolar o similar. 

En el supuesto de invocar un título 
equivalente a los exigidos habrá de acom­
pañarse certificado expedido por el Con­
sejo Nacional de Educación que acredite 
la citada equivalencia. 

d) Carecer de antecedentes penales y 
haber observado buena conducta. 

f) No hallarse incurso en causa de in­
capacidad, según el artículo 36 del Regla­
mento de Funcionarios de Administración 
Local. 

Los aspirantes femeninos tendrán que 
haber prestado el Servicio Social de la 
Mujer o encontrarse exentas de él en la 
fecha en que finalice el plazo de los trein­
ta días señalados para la presentación de 
documentos. 

Tercera. Instancias. — Las instancias 
solicitando tomar parte en la oposición, 
en las que los aspirantes deberán mani­
festar que reúnen todas y cada una de las 
condiciones que se exigen en la base se­
gunda, y que se comprometen a jurar 
acatamiento a los Principios Fundamenta­
les del Reino, se dirigirán al Presidente 
de la Corporación y se presentarán en el 
Registro General de ésta, debidamente 
reintegradas, durante el plazo de treinta 
días hábiles, contados a partir del si­
guiente al en que aparezca el anuncio de 
la convocatoria en el B O L E T Í N O F I C I A L 
de la provincia o "Boletín Oficial Esta­
do", cuyo plazo de treinta días se con­
tará a partir del siguiente al de la publi­
cación del último anuncio, en su caso. 

Las instancias también podrán presen­
tarse en la forma que determina el artícu­
lo 66 de la ley de Procedimiento Admi­
nistrativo. 

Los derechos de examen, que se fijan en 
la cantidad de 150 pesetas, serán satisfe­
chos por los aspirantes al presentar la 
instancia. 

Cuarta. Admisión de aspirantes.—Ex­
pirado el plazo de presentación de ins­
tancias, la Presidencia de la Corporación 
aprobará la lista provisional de los aspi­
rantes admitidos y excluidos, que se hará 
publica en el B O L E T Í N O F I C I A L de la pro­
vincia y será expuesta en el tablón de 
edictos de la Corporación, concediéndose 
un plazo de quince días para reclamacio­
nes, a tenor del artículo 121 de la ley de 
Procedimiento Administrativo. Dichas re­
clamaciones, si las hubiere, serán rechaza­
das o aceptadas en la resolución por la 
que se apruebe la lista definitiva, que será 
hecha pública asimismo en la forma indi­
cada. 

Quinta. Tribunal calificador.—El Tri­
bunal calificador estará constituido en la 
siguiente forma: 

Presidente: El de la Corporación o 
miembro de la misma en quien delegue. 

Vocales: Un representante del Profeso­
rado Oficial. 

El Secretario de la Corporación. 
El representante de la Dirección Gene­

ral de Administración Local; y 
Un funcionario técnico o administrativo 

de Administración General, si existiera, 
que actuará de Secretario, salvo que re­
cabe para sí estas funciones el de la Cor­
poración. 

E l Secretario de la Corporación podrá 
delegar en un funcionario técnico o admi­
nistrativo de Administración General. 

Podrán designarse suplenies que simul­
táneamente con los titulares respectivos 
integrarán el Tribunal. 

La designación de los miembros del 
Tribunal se hará pública en el B O L E T Í N 
OFICIAL de la provincia, así como en el 
tablón de edictos de la Corporación. 

E l Tribunal no podrá constituirse ni 
actuar sin la asistencia de más de la mi­
tad de sus miembros, titulares o suplen­
tes, indistintamente. 

Sexta. Comienzo y desarrollo de la 
oposición.—Para establecer el orden en 
que habrán de actuar los opositores en 

aquellos ejercicios que no se puedan rea­
lizar conjuntamente, se verificará un 
sorteo. 

La lista con el número obtenido en el 
sorteo por cada opositor, se hará pública 
en el B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia y 
será expuesta en el tablón de edictos de 
la Corporación. 

Los ejercicios de la oposición no po­
drán comenzar hasta transcurridos dos 
meses desde la fecha en que aparezca pu­
blicado el anuncio de la convocatoria (o, 
en su caso, el último de los anuncios). 
Quince días antes de comenzar el primer 
ejercicio, el Tribunal anunciará en el BO­
L E T Í N O F I C I A L de la provincia el día, hora 
y local en que habrá de tener lugar. 

Los opositores serán convocados para 
cada ejercicio en llamamiento único, sal­
vo casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados y apreciados libremente por 
el Tribunal. 

Séptima.—Ejercicios de ¡a oposición.— 
Los ejercicios de la oposición serán tres 
de carácter obligatorio y uno de carácter 
voluntario. 

Primer ejercicio. De carácter obligato­
rio para todos los aspirantes.—Este ejer­
cicio consistirá en una copia a máquina, 
durante diez minutos, de un texto que fa­
cilitará el Tribunal, a una velocidad mí­
nima de 250 pulsaciones por minuto. 

Se calificará la velocidad desarrollada, 
la limpieza y exactitud de lo copiado y 
la corrección que presente el escrito. 

Segundo ejercicio.—De carácter obliga­
torio para todos los aspirantes.—Este ejer­
cicio consistirá en contestar oralmente, en 
un período máximo de treinta minutos, 
dos temas extraídos al azar de entre los 
que figuren en el programa anejo a la 
convocatoria. La realización de las prue­
bas de este ejercicio será pública y se 
valorarán los conocimientos sobre los te­
mas expuestos. 

Tercer ejercicio. De carácter igualmen­
te obligatorio. — Este ejercicio consistirá 
en desarrollar por escrito, durante un pe­
ríodo máximo de sesenta minutos, un te­
ma señalado por el Tribunal, con amplia 
libertad en cuanto se refiera a su forma 
de exposición, a fin de poder apreciar no 
sólo la aptitud de los opositores en rela­
ción con la composición gramatical, sino 
también su práctica en redacción. 

Cuarto ejercicio. De carácter volunta­
rio.—Tendrá las tres especialidades si­
guientes, que podrán ser elegidas conjun­
tamente o sólo una de ellas por los opo­
sitores que lo soliciten: 

a) Taquigrafía.—Consistirá en la toma 
taquigráfica a mano de un dictado, a una 
velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, 
durante un tiempo máximo de cinco mi­
nutos. 

b) Estenotipia. — Toma estenográfica, 
a una velocidad de 100 a 130 palabras por 
minuto, durante un tiempo máximo de 
tres minutos. 

c) Mecanización.—Manejo de máqui­
nas de registro de datos para la entrada 
a un ordenador. 

Octava. Calificación.—Los tres prime­
ros ejercicios serán eliminatorios y cali­
ficados hasta un máximo de diez puntos, 
siendo eliminados los opositores que no 
alcancen un mínimo de cinco puntos en 
cada uno de ellos. 

El número de puntos que podrán ser 
otorgados por cada miembro del Tribu­
nal, en cada uno de los ejercicios, será de 
cero a diez. 

Las calificaciones se adoptarán suman­
do las puntuaciones otorgadas por los dis­
tintos miembros dej Tribunal y dividien­
do el total por el número de asistentes 
de aquél, siendo el cociente la califica­
ción definitiva. 

La puntuación que se conceda al opo­
sitor en cada una de las especialidades 
del ejercicio voluntario no representará 
nunca más de un 10 por 100 de la suma 
de puntos que haya obtenido en los tres 
ejercicios obligatorios. 

El orden de clasificación definitiva es­
tará determinado por la suma de las pun­
tuaciones.en el conjunto de los ejercicios. 

Novena. Relación de aprobados, pre­
sentación de documentos y nombramien­
tos.—Terminada la calificación de los as­
pirantes el Tribunal publicará la relación 
de aprobados por orden de puntuación, no 
pudiendo rebasar éstos el número de pla­
zas convocadas, y elevará dicha relación 

. a la Presidencia de la Corporación para 
' que se formule la correspondiente pro­

puesta de nombramientos. A l mismo tiem­
po remitirá a dicha autoridad, a los ex­
clusivos efectos del artículo 11.2 de la Re­
glamentación General para ingreso en la 
Administración Pública, el acta de la úl­
tima sesión, en la que habrán de figurar, 
por orden de puntuación, todos los opo­
sitores que habiendo superado todas las 
pruebas excediesen del número de plazas 
convocadas. 

Los opositores propuestos presentarán 
en la Secretaría de la Corporación, dentro 
del plazo de treinta días hábiles, a partir 
de la publicación de la lista de aproba­
dos, los documentos acreditativos de las 
condiciones que para tomar parte en la 
oposición se exigen en la base segunda y 
que son: 

1. Certificación de nacimiento, expe­
dido por el Registro Civil correspondiente. 

2. Copia autenticada o fotocopia (que 
deberá presentarse acompañada del origi­
nal para su compulsa) del título de Ense­
ñanza Media Elemental, o similar, o de 
Graduado Escolar o justificante de haber 
abonado los derechos para su expedición. 
Si estos documentos estuvieran expedidos 
después de la fecha en que finalizó el pla­
zo de presentación de instancias, deberá 
justificar el momento en que concluyeron 
sus estudios. 

3. Certificado negativo del Registro 
Central de Penados y Rebeldes, referido 
a la fecha de la terminación de las prue­
bas selectivas. 

4. Certificado de buena conducta, ex­
pedido por la Alcaldía de su residencia, 
referido igualmente a la misma fecha an­
terior. 

5. Declaración jurada de no hallarse 
incurso en causa de incapacidad. 

6. Certificado acreditativo de no pa­
decer enfermedad o defecto físico que im­
posibilite el normal ejercicio de la fun­
ción. Este certificado deberá ser expedido 
por la Tefatura Provincial de Sanidad. 

7. Los aspirantes femeninos deberán 
presentar además la oportuna certifica­
ción de haber prestado el Servicio So­
cial de la Mujer o de hallarse exentas del 
mismo. 

8. Quienes tuvieran la condición de 
funcionarios públicos estarán exentos de 
justificar documentalmente las condicio­
nes y requisitos ya demostrados para ob­
tener su anterior nombramiento, debien­
do presentar certificación del Ministerio, 
Corporación Local u Organismo público 
de que dependan, acreditando su condi­
ción y cuantas circunstancias constan en 
su hoja de servicios. 

Si dentro del plazo indicado y salvo 
los casos de fuerza mayor, los opositores 
propuestos .no presentaran su documenta­
ción o no reunieran los requisitos exigi­
dos, no podrán ser nombrados v queda­
rán anuladas todas sus actuaciones, sin 
perjuicio de la responsabilidad en que hu­
bieren podido incurrir por falsedad en la 
instancia solicitando tomar parte en la 
oposición. En este caso, la Presidencia 
de la Corporación formulará propuesta a 
favor de los que. habiendo aprobado los 
ejercicios de la oposición, tuvieran cabi­
da en el número de plazas convocadas a 
consecuencia de la referida anulación. 

Una vez aprobada la propuesta por la 
Comisión Municinal Permanente de este 
Ayuntamiento, los opositores nombrados 
deberán tomar posesión en el plazo de 
treinta días hábiles, a contar del siguien­
te al en que les sea notificado el nom­
bramiento: aquellos que no tomen pose­
sión en el plazo señalado sin causa jus­
tificada, quedarán en la situación de ce­
santes. 

Décima. Incidencias. — E¡ Tribunal 
queda facultado para resolver las dudas 
que se presenten v tomar los acuerdos 
necesarios para el buen orden de la opo­
sición en todo lo no previsto en estas 
bases. 

P R O G R A M A P A R A EL INGRESO E N 
EL SUBGRUPO DE A U X I L I A R E S DE 

A D M I N I S T R A C I O N G E N E R A L D E L 
A Y U N T A M I E N T O DE L E G A N E S 

L—Principios de Derecho Político y Cons. 
titncional. 

1. El Estado.—Territorio, población y 
poder. 

2. La división de poderes.—Funcio­
nes y poderes del Estado. 

3. La Constitución.—El pode- consti­
tuyente. 

4. Las Leyes Fundamentales españo­
las.—Estudio especial de la Ley Orgánica 
del Estado. 

5. Las Cortes Españolas. 
6. La organización judicial española. 

II. —Principios de Derecho administra­
tivo. 

7. La Administración Pública y el De­
recho administrativo. 

8. Fuentes del Derecho administrati­
vo.—Leyes y Reglamentos. 

9. Las personas jurídicas públicas. : 
Personas públicas, territoriales, corpora­
tivas e institucionales. 

10. E l acto administrativo.—Princi­
pios "generales del procedimiento admi­
nistrativo.—Fases del procedimiento. 

11. Aspectos jurídicos de la organiza­
ción administrativa.---Concepto de órga­
no.—Jerarquía administrativa. — La com­
petencia administrativa. — Desconcentra­
ción y delegación. 

12. Los órganos superiores de la Ad­
ministración Central española.—El Presi­
dente y el Vicepresidente del Gobierno y 
sus Comisiones Delegadas.—Los Ministros. 

13. Los órganos periféricos de ¡a Ad­
ministración Central española.—Los Go­
bernadores civiles. 

14. Las Comisiones Provinciales de 
Servicios Técnicos.—Delegaciones y ser­
vicios periféricos de la Administración 
Central.—El Alcalde como delegado del 
poder central. 

15. La Administración institucional. 
Las Corporaciones públicas. — Los Orga­
nismos autónomos. 

III. —Administración Local. 
16. La Administración Local. — Con­

cepto y evolución en España.—Entida­
des que comprende. 

17. La Provincia. — Organización y 
competencia de la Provincia de régimen 
común. — Regímenes provinciales espe­
ciales. 

18. E l Municipio. — Organización y 
competencia del Municipio de régimen co­
mún.—Regímenes municipales especiales-

19. Las Ordenanzas y Reglamentos d e 

las Entidades Locales.—Clases.—Procedi­
miento de elaboración y aprobación. 

20. Noción general del procedimiento 
administrativo local.—Los recursos admi­
nistrativos contra las Entidades Locales. 
La revisión de los actos administrativos 
locales por la jurisdicción contencioso-ad-
ministrativa. 

21. Las normas de actividad de las 
Entidades Locales.—Los servicios públi­
cos locales y sus modos de gestión. 

22. Noción general de la Hacienda de 
las Entidades Locales.—El presupuesto de 
las Entidades Locales. 

23. Los órganos de gobierno provin­
ciales.—La Presidencia de la Diputación 
Provincial.—El Pleno de la Diputación y 
las Comisiones Informativas. 

24. Los órganos de gobierno munici­
pales—El Alca lde—El Pleno y la Comi­
sión Permanente del Ayuntamiento/—Las 
Comisiones Informativas. 

25. La organización de los servicios 
administrativos locales. — La Secretaria 
General.—Intervención y Depositaría de 
Fondos.—Otros servicios administrativos-

26. Relaciones entre la Administración 
Central y Local.—Descentralización ad­
ministrativa.—La tutela de las Corpora­
ciones Locales. 

27. Organismos centrales de la Ad­
ministración Central competentes respec­
to a las Entidades Locales. 

28. El control y fiscalización de la g e ' 
tión económica y financiera de las E n 

dades Locales. 
29. La función pública en general . 

los funcionarios de las Entidades Loe 
les.—Organización de la función púb 1 1 

Local.—Los grupos de funcionarios P 
Administración Especial y General de 
Entidades Locales. 

30. Derechos y deberes de los s 

cionarios públicos locales.—Los derecn. 
económicos.—La Mutualidad Nacional 
Previsión de la Administración L o c a L ^ 

Leganés, 3 de diciembre de 1977. 
Alcalde-Presidente (Firmado). 

( 0 . - l 6 . 5 l 7 > (G. C—11.539) 

A L C O R C O N 
Cor-Aprobadas por el Pleno de esta ^ 

poración, en sesión de 3 de n 0 V 1 ^ n i t e s 
de 1977, se hacen públicas las siguien 
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PRUEBAS SELECTIVAS RESTRINGIDAS PARA 
£ L ACCESO A L SUBGRUPO DE AUXILIARES DE 
ADMINISTRACION GENERAL D E L PERSONAL 
N ' 0 EN PROPIEDAD D E L AYUNTAMIENTO DE 
ALCORCON. CON ARREGLO A LAS SIGUIENTES 

B A S E S Y PROGRAMA: 

Primera. Objeto de la convocatoria.— 
s objeto de la presente convocatoria la 

celebración de pruebas selectivas retrin-
g'das para el acceso al subgrupo de Auxi-
' ' a res de Administración General del 
ayuntamiento de Alcorcón (Madrid), se­
gún facultad otorgada a las Corporacio­
nes Locales por el Real Decreto 1409/77, 

e 2 de junio, y dotadas con el sueldo 
correspondiente al coeficiente 1,7, dos pa­
gas extraordinarias, trienios y demás re-
t ribuciones o emolumentos que corres­
pondan con arreglo a la legislación vi­
gente. 6 

Segunda. Condiciones de los aspiran-
. e s-7~Para tomar parte en las pruebas se-
ectivas restringidas será necesario: 

a) Ser español. 
°) Tener cumplidos, en la fecha de 

'a convocatoria, dieciocho años, y que­
dando dispensados de la edad límite su­
perior de acuerdo con el Real Decreto 
1409/1977, de 2 de junio, artículo se­
gundo, norma b), peculiaridad segunda. 

, c) Quedarán dispensados de poseer el 
«tulo de Enseñanza Media Elemental o 
°e Graduado Escolar o similar los aspi­
rantes que soliciten tomar parte en las 
Pruebas selectivas restringidas que se 
convocan, siempre que no fuera exigible 
cuando se efectuó el nombramiento con 
carácter distinto al de propiedad. 

Caso de que a alguno -<te los aspiran-
res, por su fecha de ingreso, le fuese exi­
gido algún título de los reseñados o cual­
quier otro y presentara un equivalente, 
éste irá acompañado de una certificación 
expedida por el Consejo Nacional de Edu­
cación que acredite ra citada equivalen­
cia. 

d) No padecer enfermedad o defecto 
físico que impida el normal ejercici-, de 
la función. 

e) Carecer de antecedentes penales y 
haber observado buena conducta. 

f) No hallarse incurso en causa de in­
capacidad, según el artículo 36 del Re­
glamento de Funcionarios de Adminis­
tración Local. 

g) Los aspirantes femeninos tendrán 
que haber prestado el Servicio Social de 
la Mujer o encontrarse exentas de él en 
la fecha en que finalice el plazo de los 
treinta días señalados para la presenta­
ción de documentos. 

h) Los aspirantes deberán haber sido 
nombrados nara puestos de trabajo de 
nivel Auxiliar de Administración General 
con el carácter de interino, temporero, 
eventuales, contratados u otra denomina­
ción similar con anterioridad al día pri­
mero de junio de 1977 y encontrarse en 
S l tuación de servicio activo en dicha fe­
cha, y desde la misma fecha, ininterrum­
pidamente, hasta la de la presente con­
vocatoria. A tal efecto, los interesados de­
berán aportar en el momento de formu­
lar su solicitud, para admisión de las 
Pruebas selectivas restringidas, certifica­
ción acreditativa de los citados extremos 
v» especialmente, respecto a la fecha de 
]ngreso sobre cualquiera de los siguientes 
Particulares: 

a) Acuerdo de la Corporación efec­
hando el nombramiento adoptado en la 
s e s ión correspondiente. 

o) Aparecer incluido en la nómina de 
"aberes del mes de mayó último. 
. c) Afiliación a la Seguridad Social con 
I a misma anterioridad del apartado b) 
Precedente. 

Tercera. Instancias. — Las instancias 
^'•citando tomar parte en las pruebas 
selectivas restringidas, en la que los as-
Plantes deberán manifestar que reúnen 
jorjas y cada un a de las condiciones que 
^ e exigen en la base segunda y que se 
ornprometen a jurar acatamiento a las 

J;eyes Fundamentales del Reino y acom­
b a n d o certificación relativa a cualquie-

a de e x r r e m o s 0 particulares "a), b) 
* c ) ' indicados en la base segunda, apar-
P d ° h), S e dirigirán al Presidente de la 

orporación y se presentarán en el Re­
gistro General de ésta, debidamente rem­
iradas, durante el plazo de treinta días 

" a b l l e s , contados a partir del siguiente al 
J^e aparezca el anuncio de la convoca-
y n a en el B O L E T Í N OFICIAL de la pro-

V lncia. 

(En el caso de aue se hubiera publi­
cado un extracto del anuncio en el "Bo­
letín Oficial del Estado", el plazo de trein­
ta días se contará a partir del siguiente 
al en que aparezca el último de los anun­
cios de la convocatoria). 

Las instancias también podrán presen­
tarse en la forma que determina el ar­
tículo 66 de la ley de Procedimiento A d ­
ministrativo. 

Los derechos de examen, que se fijan 
en la cantidad de seiscientas pesetas (600 
pesetas), serán satisfechas por los aspi­
rantes al presentar la instancia y no po­
drán ser devueltos más que en caso de 
no ser admitidos a examen por falta de 
los requisitos exigidos para tomar parte 
en las pruebas selectivas restringidas. 

Cuarta. Admisión de aspirantes. — 
Terminado el plazo de presentación de 
instancias, el Pleno de la Corporación 
aprobará la lista provisional de los aspi­
rantes admitidos y excluidos, que se hará 
pública en el B O L E T Í N OFICIAL de la pro-

de aquél, siendo el cociente la califica­
ción definitiva. 

El orden de clasificación definitiva es­
tará determinado por la suma de las pun­
tuaciones obtenidas en el conjunto de los 
ejercicios. 

Novena. Relación de aprobados, pre­
sentación de documentos y nombramien­
to.—Terminada la calificación de los as­
pirantes, el Tribunal publicará la relación 
de aprobados por orden de puntuación, 
y elevará dicha relación a la Presiden­
cia de la Corporación para que se for­
mule la correspondiente propuesta de 
nombramiento. Caso de que el número de 
aprobados exceda del de las plazas va­
cantes existentes en la actual plantilla 
aprobada, se procederá con arreglo a lo 
dispuesto en el Real Decreto 1409/1977 
(artículo segundo, norma b), peculiari­
dad tercera, dos). 

Los aspirantes propuestos presentarán 
en la Secretaría de la Corporación, den­
tro del plazo de treinta días hábiles a 

vincia y será expuesta en el tablón de j partir de la publicación de la lista de 
edictos de la Corporación, concediéndose \ aprobados, los documentos acreditativos 
un plazo de quince dfas para reclamacio­
nes, a tenor del artículo 121 de la ley 
de Procedimiento Administrativo. Dichas 
reclamaciones, si las hubiere, serán acep­
tadas o rechazadas en la resolución por 
la que se apruebe la lista definitiva, que 
será hecha pública, asimismo, en la for­
ma indicada. 

Quinta. Tribunal calificador.—El Tri­
bunal calificador estará constituido en la 
siguiente forma: Presidente, el de la Cor­
poración o miembro oficial, el Secreta­
rio de la Corporación, el representante de 
la Dirección General de Administración 
Local y un funcionario Técnico o Admi­
nistrativo de Administración General, si 
existiere, que actuará de Secretario, salvo 
que recabe para sí esas funciones el de 
la Corporación. 

El Secretario de la Corporación podrá 

de las condiciones que para tomar parte 
en las pruebas selectivas se exigen en la 
base segunda, y que son: 

1. Certificación de nacimiento, expe­
dida por el Registro Civil correspon­
diente. 

2. Copia auténtica o fotocopia (que 
deberá presentarse acompañada del ori­
ginal para su compulsa) del título de En­
señanza Media Elemental o de Graduado 
Escolar, o justificante de haber abona­
do los derechos para su expedición. Si 
estos documentos estuvieran expedidos 
después de la fecha en que termine el pla­
zo de presentación de instancias, deberá 
justificarse en el momento en que finalizó 
sus estudios. 

Cuanto se expresa en el párrafo ante­
rior no tendrá valor alguno para aquellos 
aspirantes que, en base al Real Decreto 
1409/1977, de 2 de junio, quedan dis­

delegar en un funcionario Técnico o A d - , a d o s d e s u presentación, si bien aque-
ministrativo de Administración General. | i_.u; A 

Podrán designarse suplentes que, simul- i 
líos aspirantes que hubieran de presentar 

a r a s u p » « a que, K U U W c u a ] i e r o t r o t í t u l o d e estudios que le 
táneamente con los titulares respectivos, , f u f i r a e x j g i b ] e c u a n d o ^ e f e c t u 0 e ] n Q m _ 
integrarán el Tribunal bramiento con carácter distinto al de 

La designación de los miembros del ¡ i e d a d > l o presentará bajo los mismos 
Tribunal se hará publica en el B O L E T Í N | r e q u i s ¡ t o s legales indicados para el título 
OFICIAL de la provincia, asi como^ en el , d g E n s e ñ a n z a M e d i a Elemental o de Gra-
tablón de edictos de la Corporación 

E l Tribunal no podrá constituirse ni 
actuar sin la asistencia de más de la mi­
tad de sus miembros, titulares o suplen­
tes, indistintamente. 

Sexta. Comienzo y desarrollo de las 
pruebas selectivas restringidas.—Los ejer­
cicios de las pruebas selectivas restringi­
das no podrán comenzar hasta transcu­
rridos dos meses desde la fecha en que 
aparezca publicado el anuncio de la con­
vocatoria (o en su caso el último de los 
anuncios). Quince días antes de comen­
zar el primer ejercicio, el Tribunal anun­
ciará en el B O L E T Í N OFICIAL de la pro­
vincia el día, hora y local en que habrá 
de tener lugar. 

duado Escolar. 
3. Certificado negativo del Registro 

Central de Penados y Rebeldes referido a 
la fecha de terminación de las pruebas. 

4. Certificado de buena conducta, ex­
pedido por la Alcaldía de su residencia, 
referido también a la misma fecha. 

5. Declaración jurada de no hallarse 
incurso en causa de incapacidad. 

6. Certificado acreditativo de no pa­
decer enfermedad o defecto físico que 
impida el normal ejercicio de la función. 
Este certificado deberá ser expedido por 
la Jefatura Provincial de Sanidad. 

7. Quienes tuvieran la condición de 
funcionarios públicos estarán exentos de 

| justificar documentalmente las condicio-
Los aspirantes serán convocados para í ' 

cada ejercicio en llamamiento único, sal- n e s y r e £ iuisitos ya demostrados para ob-
vo casos de fuerza mayor, debidamente ! \ e n e r s u anterior nombramiento, debien-
justificados y apreciados libremente por el • ~° P r e s e n t a r certificación del Ministerio 
Tribunal. Corporación Local u Organismo público 

Séptima. Pruebas selectivas a realizar. • q u e d e Pendan, acreditando su condi 
Las pruebas selectivas a desarrollar serán 
las dos siguientes: 

dición y cuantas circunstancias constan 
\ en su hoja de servicios. 
{ Los aspirantes femeninos deberán pre-

A) Primera. Consistirá en copiar a j sentar, además, la oportuna certificación 
máquina de un texto facilitado por el Tri 
bunal, durante diez minutos, indistinta 
mente en máquina eléctrica o manual; esta 
prueba se hará únicamente para compro­
bar el manejo de la máquina y la lim­
pieza del texto transcrito, sin que sea 
obligatorio copiar una determinada ex­
tensión del texto. 

oficial de haber prestado el Servicio So­
cial de la Mujer o de hallarse exenta del 
mismo. 

Si dentro del plazo indicado, y salvo 
los casos de fuerza mayor, los aspirantes 
considerados aptos y propuestos no pre­
sentaran su documentación o no reunie-

I ran los requisitos exigidos, no podrán ser 
^"'"segunda (Escrita). — Durante el I nombrados y quedarán anuladas todas sus 

tiempo máximo de una hora, los aspiran- ¡ actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
IZ deberán desarrollar dos temas elegí- bilidad en que hubieran podido incurrir 

por falsedad en la instancia solicitando 
j tomar parte en las pruebas selectivas res­

tringidas. 
Una vez aprobada la propuesta por el 

Organo competente, los aspirantes nom-

tes deberán v 
dos al azar de los que figuran en el ane- | por falsedad en la instancia solicitando 
xo de esta convocatoria. Octava. Calificación. — Los ejercicios | 
se calificarán independientemente hasta un 
máximo de 10 puntos, siendo declarados 
aptos los aspirantes que consigan un mí­
nimo de 10 puntos entre ambos ejercicios. 

El número de puntos que podrán ser 
otorgados por cada miembro del Tribu­
nal en cada uno de los ejercicios será de 
cero a diez. 

brados deberán tomar posesión en el pla­
zo de treinta días hábiles, a contar del 
siguiente al en que le sea notificado el 
nombramiento; aquellos que no tomen 
posesión en el plazo señalado, sin causa 
justificada, quedarán en la situación de 

necesarios para el buen orden de las prue­
bas selectivas restringidas en todo lo no 
previsto en estas bases. 

P R O G R A M A 
1. El Estado.—Territorio, población y 

poder. 
2. Las Comisiones Provinciales de Ser­

vicios Técnicos. — Delegaciones y ser­
vicios periféricos de la Administración 
Central.—-El Alcalde como Delegado del 
poder central. 

3. La Administración Local. — Con­
cepto y evolución en España.—Entidades 
que comprende. 

4. E l Municipio. — Organización y 
competencia del Municipio de régimen 
común. — Regímenes municipales espe­
ciales. 

5. Los Organos de Gobierno Munici­
pales—El Alcalde. — El Pleno y la Co­
misión Permanente del Ayuntamiento. — 
Las Comisiones Informativas. 

6. La Organización de los Servicios 
Administrativos Locales. — La Secretaría 
General.—Intervención y Depositaría de 
Fondos. — Otros servicios administrati­
vos. 

Alcorcón, 10 de noviembre de 1977.— 
El Alcalde (Firmado). 

(G. C—10.683) (O.—15.976) 

Las calificaciones se adoptarán suman- » cesantes respecto al nombramiento, 
do las puntuaciones otorgadas por los dis- i Décima. Incidencias. - E l Tribunal 
tintos miembros del Tribunal y dividien- queda autorizado para resolver las dudas 
do el total por el número de asistentes que se presenten y tomar los acuerdos 

Aprobadas por el Pleno de esta Cor­
poración, en sesión de 3 de noviembre de 
1977, se hacen públicas las siguientes 
PRUEBAS RESTRINGIDAS SELECTIVAS PARA 
E L ACCESO A L SUBGRUPO DE TECNICOS DE 
ADMINISTRACION ESPECIAL. C L A S E TECNICOS 
A U X I L I A R E S ; ESPECIALIDAD, D E L I N E A N T E ; 
D E L PERSONAL NO EN PROPIEDAD. NOMBRADO 
POR E L ILMO. AYUNTAMIENTO DE ALCORCON, 
CON ARREGLO A L A S SIGUIENTES B A S E S 

PARA DICHO PUESTO 

Bases 
Primera. Objeto de la convocatoria.— 

Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión por el procedimiento de prue­
bas selectivas restringidas, en virtud de 
lo dispuesto en el Real Decreto 1409/ 
1977, de 2 de junio, plazas de Delineante 
Municipal en este Ayuntamiento de A l ­
corcón, encuadradas en el subgrupo de 
Técnicos de Administración Especial, cla­
se Técnico Auxiliar, especialidad Deli­
neante, y dotadas con el sueldo corres­
pondiente al coeficiente 2,3, dos pagas 
extraordinarias, trienios y demás retribu­
ciones o emolumentos que correspondan 
con arreglo a la legislación vigente. 

Segunda. Dedicación.—A quienes re­
sulten titulares de las plazas que se con­
voquen, se les exigirá la jornada de tra­
bajo habitual que estuviere establecida 
para los funcionarios municipales y esta­
rán sometidos al control en la entrada y 
salida que sea habitual en las oficinas. 

Asimismo el cargo de Delineante de 
este Ayuntamiento será incompatible con 
el ejercicio profesional libre dentro del 
término municipal de Alcorcón, sin más 
excepciones que las de asesoramiento, pre­
via autorización de la Corporación, para 
otras entidades oficiales y el ejercicio de 
la docencia. 

Tercera. Condiciones de los aspiran­
tes.—Para tomar parte en las pruebas se­
lectivas será necesario: 

a) Ser español. 
b) Estar en posesión del Diploma 

Oficial de Delineante, expedido por el 
Centro correspondiente, o haber abona­
do los derechos para su expedición. 

c) No hallarse incurso en ninguno de 
los casos de incapacidad o incompatibi­
lidad previstos en el artículo 36 del Re­
glamento de Funcionarios de las Corpo­
raciones Locales y demás disposiciones 
vigentes. 

d) Observar buena conducta. 
e) Carecer de antecedentes penales. 
f) No padecer enfermedad o defecto 

físico que impida el normal ejercicio de 
la función. 

g) Prestar servicio en la citada plaza 
del Ayuntamiento de Alcorcón con an­
terioridad al día 1 de junio de 1977 y des­
de dicha fecha, ininterrumpidamente, has­
ta la publicación de la presente convo­
catoria. 

h) Ser varón y haber cumplido las 
obligaciones del Servicio Militar que le 
hayan correspondido, a cada uno. aten­
diendo a la edad y demás circunstancias 
de los solicitantes. Podrán optar también 
las mujeres que hayan prestado el Servi-
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ció Social o acrediten estar exceptuadas 
de dicha obligación, con arreglo a las 
disposiciones vigentes. 

E l cumplimiento d(e estos requisitos 
se refiere siempre a la fecha de termina­
ción del plazo de presentación de ins­
tancias. 

Cuarta. Instancias. — Las instancias 
solicitando tomar parte en las pruebas 
selectivas, en las que los aspirantes de­
berán manifestar que reúnen todas y cada 
una de las condiciones que se exigen en 
la base tercera, y que se comprometen 
a jurar acatamiento a los Principios Fun­
damentales del Reino, se dirigirán al Pre­
sidente de la Corporación y se presenta­
rán en Registro General de ésta, debida­
mente reintegradas, durante el plazo de 
treinta días hábiles, contados a partir del 
siguiente al en que aparezca el anuncio 
de la convocatoria en el "Boletín Oficial 
del Estado". 

Las instancias también podrán presen­
tarse en la forma en que determina el ar­
tículo 66 de la ley de Procedimiento A d ­
ministrativo. 

Asimismo los interesados, junto con la 
instancia, deberán aportar para tomar 
parte en las pruebas selectivas, certifica­
ción acreditativa de que están prestando 
servicios en el Ayuntamiento de Alcorcón 
con anterioridad al 1 de junio de 1977. 
y desde la citada fecha, ininterrumpida­
mente, hasta ,1a publicación de la presen­
te convocatoria y, especialmente, certifi­
cación sobre cualquiera de los siguientes 
particulares: 

a) Acuerdo de la Corporación efec­
tuando el nombramiento adoptado en la 
sesión correspondiente. 

b) Aparecer incluido en la nómina de 
haberes del mes de mayo de 1977. 

c) Afiliación a la Seguridad Social en 
el mes de mayo de 1977. 

Dichas instancias irán acompañadas del 
resguardo acreditativo de haber ingresa­
do en la Depositaría Municipal la canti­
dad de 400 pesetas, en concepto de de­
rechos de examen, pero no los documen­
tos que sólo pretendan probar que reú­
nen las condiciones de la convocatoria, 
sin perjuicio de las responsabilidades en 
que puedan incurrir quienes aleguen 
reunir los requisitos de la citada convo­
catoria, falseando la verdad. 

Quinta. Admisión de aspirantes. — 
Expirado el plazo de presentación de ins­
tancias, el Pleno de la Corporación apro­
bará la lista provisional de los aspirantes 
admitidos, que se hará pública en los "Bo­
letines Oficiales" de la provincia y del 
Estado, y será expuesta en el tablón de 
edictos de la Corporación, concediéndose 
un plazo de quince días para reclama­
ciones, a tenor del artículo 121 de la ley 
de Procedimiento Administartivo. Dichas 
reclamaciones, si las hubiere, serán acep­
tadas o rechazadas en la resolución por 
la que se apruebe la lista definitiva, que 
se hará pública, asimismo, en la forma 
indicada. 

Sexta. Tribunal calificador. — El Tr i ­
bunal calificador estará constituido en la 
siguiente forma: Presidente, el de la Cor­
poración o miembro de la misma en quien 
delegue; Vocales, un representante del 
Profesorado Oficial del Estado, un repre­
sentante del Colegio Oficial Profesional 
de Delineantes y el Arquitecto municipal 
de este Ayuntamiento; Secretario, el de 
la Corporación o funcionario en quien de­
legue. Asimismo, y a tenor del artículo 
26 del Reglamento de Funcionarios de 
Administración Local, la Dirección Gene­
ral de Administración Local podrá nom­
brar un representante. 

Podrán designarse suplentes que, simul­
táneamente con los titulares respectivos, 
integrarán el Tribunal. 

La designación de los miembros del Tri­
bunal se hará pública en los "Boletines 
Oficiales" de la provincia y del Estado, 
así como en el tablón de edictos de la 
Corporación. 

El Tribunal no podrá constituirse ni ac­
tuar sin la asistencia de más de la mitad 
de sus miembros, titulares o suplentes, 
indistintamente. 

Séptima. Comienzo y desarrollo de las 
pruebas. — Los ejercicios de las pruebas 
selectivas no podrán comenzar hasta 
transcurridos dos meses desde la fecha en 
que aparezca publicado el anuncio de la 
convocatoria en el último de los "Bole­
tines Oficiales"; quince días antes de co­
menzar el primer ejercicio se publicará 

en los "Boletines Oficiales" el día, hora 
y local en que habrá de tener lugar. 

Los aspirantes serán convocados para 
cada ejercicio en llamamiento único, sal­
vo casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados y apreciados libremente por el 
Tribunal. 

Octava. Las pruebas selectivas serán 
las dos siguientes: 

1. ü) Un ejercicio escrito de treinta mi­
nutos de duración, en el que el aspirante 
deberá exponer en síntesis detallada el 
contenido de la función que habitualmen-
te desarrolla, haciendo referencia a los 
trámites que siguen los asuntos y expe­
dientes en que éste interviene, así como 
de los restantes cometidos habituales de 
su puesto. 

2. °) Un ejercicio escrito en el que el 
aspirante deberá realizar, previo sorteo, 
una prueba práctica de entre las seña­
ladas en el programa y que, necesaria­
mente, se deberá referir al término mu­
nicipal de Alcorcón. Para dicha prueba, 
el aspirante podrá asistirse de cuantas 
publicaciones, normas, ordenanzas, apun­
tes, etc., estime procedente. La duración 
del ejercicio será a criterio del Tribunal, 
no inferior a una hora y media. 

Novena. Cada ejercicio será califica­
do por los miembros del Tribunal, con 
arreglo a su criterio, de cero a diez pun­
tos. 

La media aritmética de las puntuacio­
nes otorgadas por cada miembro del Tri­
bunal dará la puntuación real de cada 
ejercicio. 

Para superar las pruebas, deberá ob­
tener el aspirante un mínimo de diez pun­
tos como suma de las puntuaciones rea­
les de los dos ejercicios. 

Décima. Relación de aprobados, pre­
sentación de documentos y nombramien­
to.—Terminada la práctica de los ejer­
cicios, el Tribunal publicará inmediata­
mente la .calificación de los aspirantes y 
elevará al Pleno del Ayuntamiento la pro­
puesta de aquellos aspirantes que hayan 
aprobado. 

Los aspirantes propuestos por el Tri­
bunal deberán presentar dentro del plazo 
de treinta días, a contar desde la noti­
ficación de la propuesta de su nombra­
miento, en la Secretaría de la Corpora­
ción, los documentos acreditativos de los 
requisitos exigidos en la base tercera de 
la convocatoria, excepto si es funciona­
rio público, en cuyo caso bastará con que 
entregue una certificación del Organismo 
de que dependa, de lo demostrado para 
su nombramiento o que conste en su hoja 
de servicios. 

Si dentro del plazo indicado, y salvo 
casos de fuerza mayor, los aspirantes pro­
puestos no presentaran su documentación 
o no reunieran los requisitos exigidos, no 
podrán ser nombrados y quedarán anu­
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubieran po­
dido incurrir por falsedad en la instan­
cia solicitando tomar parte en las prue­
bas selectivas. 

Una vez aprobada la propuesta por el 
Pleno del Ayuntamiento, los aspirantes 
nombrados deberán tomar posesión en el 
plazo de treinta días hábiles, a contar del 
siguiente al que les sean notificado el 
nombramiento; aquellos que no tomen po­
sesión en el plazo señalado sin causa jus­
tificada, quedarán en la situación de ce­
santes. 

Undécima. Impugnación de bases. — 
La convocatoria, sus bases y los cuestio­
narios podrán ser impugnados por los in­
teresados mediante recurso de reposición 
ante el Ayuntamiento dentro del plazo 
de un mes. a contar desde el siguiente al 
día aquel en que aparezca este anuncio 
en el "Boletín Oficial del Estado". 

Duodécima. Incidencias. — El Tribu­
nal queda facultado para resolver las du­
das que se presenten y tomar los acuer­
dos necesarios para el buen orden de las 
pruebas en todo lo no previsto en estas 
bases, o no se recoja en lo dispuesto en 
la reglamentación general para el ingreso 
en la Administración Pública, aprobada 
por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, 
y demás disposiciones de aplicación, es­
pecialmente el Real Decreto 1409 1977, 
de 2 de junio. 

P R O G R A M A 

1. Desarrollo de un croquis a escala 
determinada. 

2. Elaboración de un croquis a mano \ 
alzada y a lápiz con medidas tomadas en 
el espacio a delinear. 

3. Medición de obras sobre plano. 
4. Iluminación de un plano (vegetal), 

que previamente le será facilitado, a fin 
de conseguir una mejor interpretación de 
dicho plano. 

5. Realizar una variación de escala de 
un plano o parte de él que, previamente, 
se le facilite. 

6. Delincación de un plano de deta­
lle a partir de un croquis que le será fa­
cilitado previamente. 

7. Plasmación en un plano de un es­
pacio interior (que previamente se le in­
dicará) de una serie de distribuciones en 
base a una descripción, que también le 
será facilitada. 

Alcorcón, a 10 de noviembre de 1977. 
El Alcalde (Firmado). 

(G. C—10.679) (O.—15.972) 

H U M A N E S DE M A D R I D 
Lista provisional de aspirantes admití- | 

dos y excluidos a las pruebas selectivas 
restringidas para la provisión en propie­
dad de plazas de Auxiliares de Adminis­
tración General de esta Corporación. (De­
creto de la Alcaldía-Presidencia de 5 de 
diciembre de 1977.) 

Admitidos 
N U M . DE O R D E N . — N O M B R E D E L ASPIRANTE ' 

1. —Iván Guijarro de Orellana. 
2. —Juan Francisco Villares Zazo. 

Excluidos 
Ninguno. 
Lo que se hace público para general 

conocimiento, advirtiendo a los interesa­
dos que a tenor de lo previsto en la base 
cuarta de la convocatoria, se les concede 
un plazo de quince días hábiles, conta­
dos desde el siguiente a la publicación del 
presente anuncio en este B O L E T Í N O F I C I A L 
de la provincia, para que formulen las re­
clamaciones a que hubiere lugar, que se­
rán resueltas por esta Presidencia. 

Humanes de Madrid, 6 de diciembre 
de 1977.—El Alcalde. Andrés Alvarez. 

(G. C—11.421) (O.—16.460) 

POZUELO DE A L A R C O N 
En cumplimiento del acuerdo adopta­

do por este Ayuntamiento en sesión ce­
lebrada el pasado 24 de octubre, se anun­
cia la provisión en propiedad, mediante 
pruebas selectivas restringidas, a tenor 
del Real Decreto 1409 1977, de 2 de ju­
nio, de dos plazas de Arquitectos Téc­
nicos o Aparejadores, con arreglo a las 
siguientes 

B A S E S 

Primera. Objeto de la convocatoria. 
Es objeto de la presente convocatoria 

la provisión, por el procedimiento de 
pruebas selectivas restringidas, de dos 
plazas de Arquitectos Técnicos de este 
Ayuntamiento, encuadradas en el Sub­
grupo de Técnicos de Administración Es­
pecial y dotadas con el sueldo corres­
pondiente al coeficiente 3,6, dos pagas 
extraordinarias, trienios y demás retribu­
ciones o emolumentos que correspondan 
con arreglo a la legislación vigente. Esta 
convocatoria se publicará en el tablón 
de edictos del Ayuntamiento y se anun­
ciará en el B O L E T Í N OFICIAL de la pro­
vincia y un extracto de la misma en el 
"Boletín Oficial del Estado"; el resto de 
los anuncios se publicará por los mismos 
medios. 

Segunda. Se señala como incompati­
bilidad específica para quienes resulten 
nombrados el ejercicio de su profesión 
dentro del término municipal, salvo au­
torización expresa del Pleno. 

Tercera. Condiciones de los aspirantes. 
Para tomar parte en las pruebas selec­

tivas restringidas será necesario, a te­
nor del artículo 2.° del Real Decreto 1409' 
1977, de 2 de junio: 

a) Haber ingresado en el Ayuntamien­
to de Pozuelo de Alarcón con el carác­
ter de interino, temporero, eventual o 
contratado, con anterioridad al día pri­
mero de junio de 1977. 

b) Estar prestando servicio en la fe­
cha indicada en el apartado anterior y 
desde la misma hasta la publicación de la 
convocatoria, ininterrumpidamente. 

c) A tal efecto, los interesados debe­
rán aportar para tomar parte en las prue­
bas selectivas restringidas, certificación 

acreditativa de los citados extremos y. 
especialmente, de.la fecha de ingreso, so­
bre cualquiera de los siguientes particu­
lares: 

1. Acuerdo de la Corporación efec­
tuando el nombramiento adoptado en la 
sesión correspondiente. 

2. Aparecer incluido en la nómina de 
haberes del mes de mayo último. 

3. Afiliación a la Seguridad Social o 
a la Mutualidad Nacional de Previsión 
de la Administración Local, con la mis­
ma anterioridad del apartado 2 prece­
dente. 

Cuarta. Instancias de admisión. 
Las instancias solicitando tomar parte 

en las pruebas selectivas restringidas, en 
las que los aspirantes deberán manifestar 
que reúnen todas y cada una de las con­
diciones exigidas en la base segunda, 
acompañando los certificados oportunos 
exigidos en la citada base, se dirigirán al 
Presidente de la Corporación y se pre" 
sentarán en el Registro General de ésta, 
debidamente reintegradas, durante el pía* 
zo de treinta días hábiles, contados a par­
tir del siguiente al en que aparezca el 
último anuncio de la convocatoria, que 
se publicará por los medios previstos en 
la base primera. 

Las instancias también podrán presen­
tarse en la forma que determina el ar­
tículo 66 de la ley de Procedimiento Ad­
ministrativo. 

Los derechos de examen, que se fijan 
en la cantidad de 600 pesetas, serán sa­
tisfechos por los aspirantes al presentar 
la instancia y no podrán ser devueltos 
más que en caso de no ser admitidos a 
examen por falta de los requisitos exig1' 
dos para tomar parte en él. 

Terminado el plazo de presentación de 
instancias, la Presidencia de la Corpora­
ción aprobará la lista provisional de l ° s 

aspirantes admitidos y excluidos, que s e 

hará pública por los medios indicados e n 

la base primera y será expuesta en el t a " 
blón de edictos de la Corporación, con­
cediéndose un plazo de quince días a 

efectos de reclamaciqnes; si las hubiere» 
serán aceptadas o rechazadas en la r e " 
solución por la que se apruebe la l i s * a 

definitiva, que será hecha pública en l a 

forma indicada. 
Quinta. Tribunal calificador. 
E l Tribunal calificador estará consti­

tuido en la siguiente forma: 
Presidente: El de la Corporación 0 

miembro de la misma en quien delegue-
Vocales: Un representante del Profe­

sorado Oficial del Estado y un represen­
tante del Colegio Oficial Profesional de 
Aparejadores o Arquitectos Técnicos. 

Secretario: Con voz y voto, el de la 
Corporación o funcionario en quien 

de­
legue. 

Podrán designarse suplentes que, simul­
táneamente con los titulares respectivos, 
integrarán el Tribunal. 

La designación de los miembros d e ^ 
Tribunal se hará pública por los medios 
indicados en la base primera. 

E l Tribunal no podrá constituirse m 
actuar sin la asistencia de más de la mi­
tad de sus miembros, titulares o suplen­
tes, indistintamente. 

Sexta. Comienzo y desarrollo de las 
pruebas selectivas restringidas. 

Para establecer el orden en que habrán 
de actuar los opositores en aquellos ejer­
cicios que no se puedan realizar conjun­
tamente, se verificará uh sorteo. 

La lista, con el número obtenido en el 
sorteo por cada opositor, se hará púbhc* 
por los medios indicados en la base P r l ' 
mera. 

Los ejercicios de las pruebas selectivas 
restringidas no podrán comenzar hasta 
transcurridos dos meses desde la fécW 
en que aparezca publicado el último d 
los anuncios de la convocatoria. 

Con quince días de antelación, como 
mínimo, al comienzo del primer ejerci­
cio, el Tribunal anunciará en el B O L K ^ 

O F I C I A L de la provincia y en el del Es­
tado el día, hora y lugar en que habrá 
de tener lugar. 

Los opositores serán convocados P a r 

cada ejercicio en llamamiento único, sa 
vo caso de fuerza mayor, debidamen^ 
justificado y apreciado libremente por 
Tribunal. 

Séptima. Ejercicios de las pruebas se 
lectivas restringidas. 
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Los ejercicios de las pruebas selecti-
jas, q U e n o s e r á n eliminatorios, serán los 
d ° s siguientes: 

El primero consistirá en exponer oral­
mente, durante un tiempo máximo de 
d l e z minutos cada uno, el tema núme-
r ° *, que e s forzoso, y un tema extraído 
a l azar de cada una de las partes que 

Jguran en el programa anexo. 
El segundo ejercicio, práctico, consis-

l r a en ] a redacción de un trabajo técni-
° Profesional, que versará sobre uno de 

0 s cinco supuestos del programa. 
Se dará para este ejercicio un plazo 

e u na hora, durante la cual los oposito-
es deberán permanecer en el lugar que 

asigne el Tribunal. 
? 5 t a v a - Calificación de los ejercicios. 
El número de puntos que podrán ser 

. g a d o s en cada uno de los dos ejerci­
dos por cada miembro del Tribunal será 
a e cero a diez, 

t-as calificac iones se adoptarán suman-
0 las puntuaciones otorgadas por los 

a i s t intos miembros del Tribunal en cada 
U n ° d e los dos ejercicios y dividiendo el 
total por dos, siendo el cociente la cali-
t'cación definitiva. Será necesario para 
aProbar obtener un mínimo de doce pun­
tos. 

El orden de clasificación definitiva será 
determinado por las sumas de las pun­
tuaciones obtenidas en el conjunto de 
los ejercicios. 

Novena. Relación de aprobados, pre­
s t a c i ó n de documentos y nombramien­
tos. 

Terminada la -calificación de los aspi-
r antes, el Tribunal publicará la relación 
de aprobados por orden de puntuación 
v elevará dicha relación a la Presidencia 
de la Corporación, para que se formule 
Ia correspondiente propuesta de nom­
bramiento. 

Los propuestos presentarán, en la Se­
cretaría de la Corporación, dentro del 
Plazo de .treinta días hábiles, a partir 
ae la publicación de la lista de aproba­
dos, los documentos acreditativos si­
guientes: 

. 1-" Certificación de nacimiento, expe­
nda por el Registro Civil correspon­
diente. 

2. ° Título o testimonio notarial del 
mismo de Arquitecto Técnico o Apare­
jador. 

3. ° Certificado negativo del Registro 
Central de Penados y Rebeldes, referido 
a la fecha de terminación de las pruebas 
selectivas. 

4-° Certificado de buena conducta, ex­
pedido por la Alcaldía de su residencia, 
r e ferido también a la misma fecha. 
. 5-" Declaración jurada de no hallarse 
mcurso en causa de incapacidad. 

6-" Certificado acreditativo de no pa­
decer enfermedad o defecto físico que 
Jmposibilite el normal ejercicio de la fun­
ción. Este certificado deberá ser expedi­
do por la Jefatura Provincial de Sanidad. 

Si dentro del plazo indicado y salvo 
'°s casos de fuerza mayor los opositores 
n ° Presentaran su documentación, o no 
punieran los requisitos exigidos, no po­
drán ser nombrados y quedarán anula­
das todas sus actuaciones, sin perjuicio 
Q e la responsabilidad en que hubieran 
Podido incurrir por falsedad en la ins-
t a n c i a solicitando tomar parte en la opo-
!^ción. En este caso, la Presidencia de la 
J-orporación formulará propuesta a favor 
a . e . l o s que, habiendo aprobado los ejer­
cicios de las pruebas selectivas restrin­
gidas, tuvieran cabida en el número de 
P'jzas convocadas a consecuencia de la 
referida anulación. 

Una vez aprobada la propuesta por la 
^•orporación, l o s opositores nombrados 
beberán tomar posesión en el plazo de 
treinta días hábiles, a contar del siguiente 
31 en que les sea notificado el nombra­
miento; aquellos que no tomen posesión 
*\n el plazo indicado, sin causa justifica-
a a * quedarán en la situación de cesantes. 

Décima. Incidencias. 
El Tribunal queda autorizado para re-

S o I v e r las dudas que se presenten y to-
m a r los acuerdos necesarios para el buen 
orden de las pruebas selectivas restriñ­
idas, en todo lo no previsto en estas 
bases. 

A N E X O 

PRIMER EJERCICIO 

/. Urbanismo y obras 
Tema 1. Los planes generales de or­

denación urbana. Especial referencia al 
Plan General de esta Villa. 

Tema 2. Planes parciales de ordena­
ción: Determinaciones y aspectos que 
comprenden. 

Tema 3. Planes parciales redactados 
por particulares; documentación. Estudios 
de detalle. 

Tema 4. Ejecución de los planes de 
ordenación. 

Tema 5. Formación y aprobación de 
los planes: procedimiento, vigencia y re­
visión. 

Tema 6. Proyectos de urbanismo y 
planes especiales. 

Tema 7. Normas y Ordenanzas Urba­
nísticas. 

Tema 8. Las zonas del casco antiguo, 
ensanche, urbana colectiva y urbana uni-
familiar del Plan General de Pozuelo. 

Tema 9. Las zonas Ciudad Jardín, pe­
queña industria, artesanía y talleres es­
peciales y verde público del Plan General. 

Tema 10. Las zonas de industria. Or­
denaciones aprobadas, forestal y cultivo 
de secano del Plan General. 

Tema 11. Red viaria del termino: ca­
racterísticas. Formas más usuales. A l i ­
neaciones y rasantes. 

Tema 12. Actos sujetos a licencias. 
Licencias de obra mayor y menor. 

Tema 13. Las licencias de apertura. 
Licencias para el ejercicio de actividades 
molestas, insalubres, nocivas y peligro­
sas. 

Tema 14. Fincas ruinosas. Supuestos 
y expediente. 

Tema 15. Obras sin licencia o sin 
ajustarse a sus condiciones. Infracciones 
urbanísticas. 

//. Régimen local 
Tema 16. Organización municipal.— 

El Ayuntamiento: su constitución y fun­
cionamiento. Elección de los miembros. 
Presidencia del Ayuntamiento: Alcalde, 
carácter y nombramiento. Tenencias de 
Alcaldía, sus nombramientos y atribucio­
nes. La Comisión Municipal Permanente. 

Tema 17. Actos administrativos de 
los Organos municipales. Resoluciones de 
la Alcaldía. Acuerdos de la Comisión 
Municipal Permanente y el Ayuntamiento 
Pleno. 

Tema 18. Los funcionarios de Admi­
nistración Local: nombramiento y situa­
ciones. Derechos y deberes. Régimen dis­
ciplinario. Funciones de los técnicos mu­
nicipales. 

Tema 19. Obras y servicios munici­
pales. Formas de gestión de los servicios 
municipales. 

Tema 20. Contratación de las Corpo­
raciones Locales. Las formas de contra­
tación administrativa: subasta, concurso, 
concurso-subasta y concierto directo. La 
ejecución directa de obras y servicios. Ga­
rantía de la contratación administrativa 
local. 

SEGUNDO EJERCICIO 

Práctico 
Tema 1. Tramitación de certificacio­

nes de obras en la Administración Local. 
Tema 2. Recepción de obras en la A d ­

ministración Local. 
Tema 3. Preparación de un expedien­

te de licencia de obras para su resolu­
ción por el Ayuntamiento. 

Tema 4. Pavimentación de calles; de­
talle de secciones y alcantarillado. 

Tema 5. Canalización de los servi­
cios; detalle de las secciones de las re­
ndes de alumbrado público, electricidad, 
gas y semáforos. 

Pozuelo de Alarcón, 25 de noviembre 
de 1977.—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—11.174) (O.—16.301) 

En cumplimiento del acuerdo adopta­
do por este Ayuntamiento, en sesión ce­
lebrada el día 22 de noviembre, se con­
vocan, al amparo del Real Decreto 1409 
1977, de 2 de junio, pruebas selectivas 
para el acceso al Subgrupo de Técnicos 
de Administración General de esta Cor­
poración, con sujeción a las siguientes 

B A S E S 

Primera. Objeto de la convocatoria. 
Es objeto de la presente convocatoria 

la celebración de pruebas selectivas res­
tringidas para el acceso al Subgrupo de 
Técnicos de Administración General, es­
cala Técnico-Administrativa a extinguir, 
del personal no en propiedad nombrado 
por este Ayuntamiento para puestos de 
carácter técnico-administrativo, compren­
didos en los supuestos del artículo 1.° del 
Real Decreto 1409 77, de 2 de junio. Las 
plazas están dotadas corí el sueldo co­
rrespondiente al coeficiente 2,9, dos pa­
gas extraordinarias, trienios y demás re­
tribuciones o emolumentos correspon­
dientes. 

Esta convocatoria se anunciará en el 
tablón de edictos de la Corporación, in­
sertándose íntegra en el BOLETÍN' OFICIAL 
de la provincia y un extracto de la mis­
ma en el "Boletín Oficial del Estado"; 
el resto de los anuncios se publicará por 
los mismos medios. 

Segunda. Condiciones de los aspiran­
tes. 

a) Ser español. 
b) Reunir las condiciones generales 

de capacidad para ingreso al servicio de 
la Administración Local y demás requi­
sitos que establece la normativa en vigor. 

c) Haber ingresado al servicio de este 
Ayuntamiento para desempeñar funcio­
nes técnico-administrativas, con carácter 
distinto al de propiedad, antes del pri­
mero de junio de 1977, estar prestando 
servicio en tal fecha y haber continuado 
haciéndolo ininterrumpidamente hasta la 
publicación del anuncio de esta convo­
catoria. 

d) Estar en posesión del título de 
Bachiller, Perito Mercantil o equivalente, 
dado que los posibles interesados ingre­
saron con anterioridad al 5 de abril de 
1975. 

e) Carecer de antecedentes penales y 
haber observado buena conducta. 

f) No padecer enfermedad o defecto 
físico que impida el normal ejercicio de 
la función. 

g) No hallarse incurso en causa de 
incapacidad, según el artículo 36 del Re­
glamento de Funcionarios de Administra­
ción Local. 

Tercera. Instancias y admisión. 
Las instancias solicitando tomar parte 

en la oposición, en las que los aspirantes 
deberán manifestar que reúnen todas y 
cada una de las condiciones exigidas en 
la base segunda, se dirigirán al Presidente 
de la Corporación y se presentarán en el 
Registro General de ésta, debidamente 
reintegradas, durante el plazo de treinta 
días hábiles, contados a partir del si­
guiente al en que aparezca el último de 
los anuncios de la convocatoria. 

Los derechos de examen, que se fijan 
en la cantidad de 750 pesetas, serán sa­
tisfechos por los opositores al presentar 
la instancia. 

También habrá de acompañarse a la 
instancia, para acreditar la condición c) 
de la base segunda, certificación acredi­
tativa de los extremos contenidos en ella, 
y especialmente respecto de la fecha de 
ingreso, sobre cualquiera de los siguien­
tes particulares: 

a) Del acuerdo de la Corporación 
efectuando el nombramiento correspon­
diente. 

b) De aparecer incluido en la nómi­
na de haberes del mes de mayo último. 

c) De afiliación a la Seguridad Social 
o a la Mutualidad Nacional de Previsión 
de Administración Local, con la misma 
anterioridad del apartado b) anterior. 

Terminado el plazo de presentación de 
instancias, la Presidencia de la Corpora­
ción aprobará la lista provisional de los 
aspirantes admitidos y excluidos, que se 
hará pública por los medios previstos en 
la base primera, concediéndose un plazo 
de quince días a efectos de reclamacio­
nes. Dichas reclamaciones, si las hubiera, 
serán aceptadas o rechazadas en la reso­
lución por la que se apruebe la lista defi­
nitiva, que será hecha pública, asimismo, 
en la forma indicada. 

Cuarta. Tribunal calificador. 
El Tribunal calificador de la oposición 

estará constituido en la siguiente forma: 
Presidente: El de la Corporación o 

j miembro de la misma en quien delegue. 
Vocales: Un representante del Profe­

sorado Oficial, el Interventor municipal j 

(al que podrá suplir el Depositario mu­
nicipal de Fondos), el representante de 
la Dirección General de Administración 
Local y el Jefe de la Abogacía del Es­
tado en la provincia o Abogado del Es­
tado en quien delegue. 

Secretario: El Secretario general de la 
Corporación. 

La designación de los miembros del 
Tribunal se hará pública por los medios 
previstos en la base primera. 

Los componentes del Tribunal deberán 
abstenerse de intervenir y los aspirantes 
podrán recusarlos, cuando concurriesen 
las circunstancias previstas en el artícu­
lo 20 de la ley de Procedimiento Admi­
nistrativo. 

E l Tribunal no podrá constituirse ni 
actuar sin la asistencia de más de la mi­
tad de sus miembros, titulares o suplen­
tes, indistintamente. 

La publicación del Tribunal se verifi­
cará, al menos, un mes antes del comien­
zo de celebración de las pruebas. 

Quinta. Comienzo y desarrollo de las 
pruebas. 

Los ejercicios de las pruebas selectivas 
no podrán comenzar hasta transcurridos 
cuatro meses desde la fecha en que apa­
rezca publicado el último de los anun­
cios de la convocatoria; quince días an­
tes de comenzar el primer ejercicio, el 
Tribunal anunciará en el BOLETÍN O F I ­
CIAL de la provincia y en el del Estado 
el día, hora y lugar en que habrá de 
tener lugar. 

Los opositores serán convocados para 
cada ejercicio en llamamiento único, sal­
vo caso de fuerza mayor, debidamente 
justificado y apreciado libremente por el 
Tribunal. 

Sexta. Ejercicios de la oposición. 
Las pruebas selectivas restringidas con­

sistirán en la realización de tres ejerci­
cios de carácter obligatorio, que se es­
pecifican: 

Primero.—Consisitirá en desarrollar por 
escrito, durante un período máximo de 
dos horas, un tema de carácter general 
determinado por el Tribunal, inmediata­
mente antes de celebrarse el ejercicio, y 
relacionado con el programa que se acom­
paña a la convocatoria, aunque no se 
atenga a epígrafe concreto del mismo, te­
niendo los aspirantes amplia libertar en 
cuanto a su forma de exposición se re­
fiere. 

Segundo.—Consistirá en contestar por 
escrito, en el período máximo- de dos 
horas, a dos temas elegidos por los as­
pirantes, uno de entre dos extraídos al 
azar de los incluidos en la primera parte 
del programa anejo a la convocatoria, y 
otro de entre dos extraídos al azar de 
los incluidos en la segunda parte del 
programa relativos a las funciones pro­
pias que desempeñe cada funcionario. 

Tercero.—Este, de carácter práctico, 
se desarrollará en el plazo máximo de 
dos horas y consistirá en la solución de 
un supuesto práctico que propondrá el 
Tribunal inmediatamente antes del co­
mienzo del ejercicio, según el contenido 
de las funciones del Subgrupo. 

Durante el desarrollo de esta prueba 
los aspirantes podrán en todo momento 
hacer uso de los textos legales de que 
acudan provistos. 

Séptima. Calificación de los ejercicios. 
Los tres ejercicios obligatorios se ca­

lificarán conjuntamente por el Tribunal, 
pudiendo otorgar cada uno de sus miem­
bros de cero a diez puntos por ejercicio. 
La calificación final será el resultado de 
dividir el número total de puntos adju­
dicados a los aspirantes por el número de 
componentes del Tribunal que hubieren 
intervenido, siendo necesario obtener un 
mínimo de quince puntos para poder 
aprobar. 

Cuando para la práctica de alguna de 
las pruebas selectivas o para la forma­
ción del criterio en uno de los ejercicios 
realizados lo considere preciso, el Tribu­
nal, por medio de su Presidente, podrá 
interesar de la Secretaría General la de­
signación de uno o varios funcionarios 
idóneos del Ayuntamiento de Pozuelo 
de Alarcón, para que le auxilie en estos 
menesteres. Los funcionarios designados, 
en tanto dure la Comisión, se atendrán 
estrictamente a las instrucciones que re­
ciban del Tribunal y quedarán sujetos a 
la autoridad del mismo. 
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Octava. Relación de aprobados, pre­
sentación de documentos y nombramien­
tos. 

Terminada la calificación de los aspi­
rantes el Tribunal publicará la relación 
de aprobados por orden de puntuación 
y elevará dicha relación a la Presidencia ! 

de la Corporación, para que seformule la 
correspondiente propuesta de nombra­
miento. 

Los opositores propuestos presentarán, 
en la Secretaría de la Corporación, den­
tro del plazo de treinta días hábiles, a 
partir de la publicación de la lista de 
aprobados, los documentos acreditativos 
de las condiciones que para tomar parte 
en la oposición se exigen en la base se­
gunda, y que son: 

1. ° Certificación de nacimiento expe­
dida por el Registro Civil correspon­
diente. 

2. ° Título o testimonio notarial del 
mismo de Bachiller, Perito Mercantil o 
equivalente. 

3. ° Certificado negativo del Registro 
Central de Penados y Rebeldes, referido 
a la fecha de terminación de las pruebas 
selectivas. 

4. ° Certificado de buena conducta, ex­
pedido por la Alcaldía de su residencia, 
referido también a la misma fecha. 

5. ° Declaración jurada de no hallarse 
incurso en causa de incapacidad. 

6. ° Certificado acreditativo de no pa­
decer enfermedad o defecto físico que im­
posibilite el normal ejercicio de la fun­
ción. Este certificado deberá ser expedi­
do por la Jefatura Provincial de Sanidad. 

7. ° Quienes tuvieren la condición de 
funcionarios públicos estarán exentos de 
justificar documentalmente las condicio­
nes y requisitos ya demostrados para ob­
tener su anterior nombramiento, debien­
do presentar certificación del Ministerio, 
Corporación Local u Organismo público 
del que dependan, acreditando su condi­
ción y cuantas circunstancias constan en 
su hoja de servicios. 

Si dentro del plazo indicado, y salvo 
los casos de fuerza mayor, los oposito­
res propuestos no presentaran su docu­
mentación o no reunieran los requisitos 
exigidos, no podrán ser nombrados y 
quedarán anuladas todas sus actuaciones, 
sin perjuicio de la responsabilidad en que 
hubieran podido incurrir por falsedad en 
la instancia solicitando tomar parte en 
la oposición. En este caso, la Presiden­
cia de la Corporación formulará pro­
puesta a favor de los que habiendo apro­
bado los ejercicios de la oposición tuvie­
ran cabida en el número de plazas con­
vocadas a consecuencia de la referida 
anulación. 

Una vez aprobada la propuesta por la 
Corporación, los opositores nombrados 
deberán tomar posesión en el plazo de 
treinta días hábiles, a contar del siguien­
te al en que les sea notificado el nom­
bramiento; aquellos que no tomen pose­
sión en el plazo indicado, sin causa jus­
tificada, quedarán en la situación de ce­
santes. 

Novena. Incidencias. 
E l Tribunal queda autorizado para re­

solver las dudas que se presenten y to­
mar los acuerdos necesarios para el buen 
orden de la oposición en todo lo no pre­
visto en estas bases. 

P R I M E R A P A R T E 
TEMAS DE CARACTER GENERAL 

Tema 1. La Administración Pública 
y el Derecho Administrativo. 

Tema 2. Las personas jurídicas pú­
blicas. — Personas públicas, territoriales, 
corporativas e institucionales. 

Tema 3. E l acto administrativo. Prin­
cipios generales del procedimiento admi­
nistrativo. 

Tema 4. Las comisiones provinciales 
de servicios técnicos. — Delegaciones y 
servicios periféricos de la Administración 
Central.—El Alcalde como delegado del 
poder central. 

Tema 5. La Administración Local.— 
Concepto y evolución en España.—Enti­
dades que comprende. 

Tema 6. La provincia.—Organización 
y competencia de la provincia de régimen 
común.—Regímenes provinciales especia­
les. 

Tema 7. El municipio.—Organización 
y competencia de régimen común.—Regí­
menes municipales especiales. 

Tema 8. Noción general del proce­
dimiento administrativo local. — Los re­
cursos administrativos contra las Enti­
dades Locales.—La revisión de los actos 
administrativos locales por la jurisdic­
ción contencioso-administrativa. 

Tema 9. Los órganos de gobierno 
municipales.—El Alcalde.—El Pleno y la 
Comisión Permanente del Ayuntamiento. 
Las comisiones informativas. 

Tema 10. La función pública en ge­
neral y los funcionarios de las Entidades 
Locales.—Organización de la función pú­
blica local.—Los grupos de funcionarios 
de Administración Especial y General de 
las Entidades Locales. 

Tema 11. Derechos y deberes de los 
funcionarios públicos locales.—Los dere­
chos económicos.—La Mutualidad Nacio­
nal de Previsión de la Administración 
Local. 

S E G U N D A P A R T E 
TEMAS ESPECIFICOS 

Oficina Técnica 
Tema 1. Actos sujetos a licencias.— 

Licencias de obra mayor y menor. 
Tema 2. Las licencias de apertura.— 

Licencias para el ejercicio de las activi­
dades molestas, insalubres, nocivas y pe­
ligrosas. 

Tema 3. Obras sin licencia o sin ajus­
tarse a sus condiciones. Infracciones ur­
banísticas. 

Arbitrio sobre Solares sin Edificar 
Tema 1. Objeto del Arbitrio.—El Ar ­

bitrio sobre Solares sin Edificar en el 
ámbito de la Imposición Municipal, texto 
refundido de 24 de junio de 1955.—Con­
sideración de solar a los efectos del A r ­
bitrio y base para su valoración.—Facto­
res a tener en cuenta para la determina­
ción de la base.—Tope mínimo. 

Tema 2. Sujeto de pagos en el A r ­
bitrio de Solares sin Edificar. Quiénes 
están obligados al pago de las cuotas: 
transmisión de la obligación en los casos 
de la transmisión del dominio.—Tipo 
máximo de gravamen y exenciones apli­
cables.—Ordenanza reguladora del Arbi­
trio sobre Solares y competencia para su 
aprobación: trámites. 

Tema 3. Registro municipal de sola­
res sin edificar.—Su formación.—Obliga­
ción de los propietarios de terrenos que 
reúnen la condición legal de solares. De­
fraudadores al Arbitrio.—Formación de 
la matrícula de contribuyentes.—Rectifi­
cación general de la valoración de los so­
lares incluidos en el Registro y en la Ma­
trícula. 

Arbitrio sobre el Incremento del Valor 
de los Terrenos (Plusvalía) 

Tema 1. Imposición municipal. — El 
Arbitrio sobre el Incremento del Valor 
de los Terrenos (Plusvalía), en el texto 
refundido de 24 de junio de 1955.—Con­
cepto, fundamento y naturaleza del Im­
puesto sobre las Plusvalías de los terre­
nos.—Objeto del Arbitrio, período de im­
posición e incremento del valor: su de­
terminación. 

Tema 2. Tipos unitarios del valor co­
rriente en venta de los terrenos de un 
término municipal.—Indice trienal de va­
loraciones: su fijación, publicación e im­
pugnación.—Consideraciones para la fija­
ción del valor en venta del terreno.— 
Deducciones para determinar el incremen­
to objeto del Arbitrio al final del período 
de imposición. , 

Tema 3. Regulación por el Ayunta­
miento del Arbitrio de Plusvalía: Orde­
nanza fiscal.—Competencia para su apro­
bación.—Reglas para practicar las liqui­
daciones: Formas de pago, tarifas y pe­
nalidades y sanciones.—Estudio de la 
tasa o cuota de equivalencia: su natura­
leza y alcance fiscal.—Concepto de las 
"Entidades permanentes". 

Contabilidad 
Tema 1. Contabilidad: Definición e 

importancia. La Contabildad municipal: 
sistema. Libros principales y auxiliares. 
Enumeración. Duración. Libro de Inven­
tarios y Balances. Libro de Arqueos. L i ­
bro de Valores Independientes y Auxi­
liares. 

Tema 2. El Presupuesto ordinario mu­
nicipal. Noción legal y contenido. Estruc­
tura de su estado de gastos e ingresos. 
Aprobación de gastos y pagos munici­
pales. 

Tema 3. Libro General de Rentas y 
Exacciones. Diario General de Interven­
ción de Ingresos. Estructura y rayado. L i ­
bro General de Gastos. Diario General de 
Intervención de Pagos y Estructura y ra­
yado. 

Pozuelo de Alarcón, 28 de noviem­
bre de 1977.—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—11.173) (O.—16.300) 

En cumplimiento del acuerdo adopta­
do por este Ayuntamiento en sesión ce­
lebrada el pasado 22 de noviembre, se 
convocan, al amparo del Real Decreto 
1409/1977, de 2 de junio, pruebas selec­
tivas restringidas para el acceso al Sub­
grupo de Servicios Especiales: d) Otro 
personal de Servicios Especiales, perso­
nal de oficios, del personal no en pro­
piedad que desempeña el puesto de tra­
bajo de Encargado de Obras, con suje­
ción a las siguientes 

B A S E S 
1. Objeto de la convocatoria. 
Es objeto de la presente convocato­

ria la celebración de pruebas restringidas 
para el acceso al Subgrupo de Servicios 
Especiales, para el puesto de trabajo de 
Encargado de Obras, del personal no en 
propiedad que lo desempeña, comprendi­
dos en los supuestos del artículo 1.° del 
Real Decreto 1409/1977, de 2 de junio. 
Las plazas están dotadas con un sueldo 
correspondiente al coeficiente 1,7, dos 
pagas extraordinarias, trienios y demás 
retribuciones complementarias concedidas 
conforme a la legislación vigente. Esta 
convocatoria se publicará en el tablón de 
edictos del Ayuntamiento y se anunciará 
en el B O L E T Í N OFICIAL de la provincia, y 
el resto de los anuncios se publicará por 
los mismos medios. 

2. Requisitos de los aspirantes. Para 
tomar parte en las pruebas será nece­
sario: 

a) Ser español. 
b) Tener cumplidos dieciocho años 

de edad. 
c) Haber ingresado al servicio de este 

Ayuntamiento para desempeñar funciones 
atribuidas al Subgrupo de Servicios Es­
peciales: d) otro oersonal de Servicios 
Especiales, con carácter distinto al de pro­
piedad, antes de 1.° de junio de 1977: 
estar prestando servicio en tal fecha y 
haber continuado haciéndolo ininterrum­
pidamente hasta la publicación de esta 
convocatoria. 

d) No padecer enfermedad o defecto 
físico que impida el normal ejercicio de 
la función. 

e) Carecer de antecedentes penales y 
haber observado buena conducta. 

f) No hallarse incurso en causa de in­
capacidad, según el artículo 36 del Regla­
mento de Funcionarios de Administra­
ción Local. 

3. Sistema selectivo. 
Las pruebas selectivas restringidas con­

sistirán en la realización de tres ejerci­
cios de carácter obligatorio: 

Primero. Lectura de un texto, en la 
forma que determine el Tribunal. 

Segundo. Redacción de un parte so­
bre asuntos de su función. 

Tercero. Ejercicio oral, contestando a 
las preguntas que formule el Tribu a , 
sobre materias propias de su función 

4. Solicitudes. 
En las instancias solicitando tomar par­

te en las pruebas selectivas, los aspiran­
tes deberán manifestar que reúnen todas 
y cada una de las condiciones que se 
exigen en la base segunda, y que se com­
prometen a prestar juramento según la 
fórmula establecida al efecto. Se dirigi­
rán al Presidente de la Corporación y se 
presentarán en el Registro General de 
ésta, debidamente reintegradas, durante el 
plazo de treinta días hábiles, contados 
desde el siguiente al en que aparezca el 
último anuncio de la convocatoria, por los 
medios previstos en la base primera. 

4.2. Las instancias podrán presentarse 
también en la forma que determina el ar­
tículo 66 de la ley de Procedimiento A d ­
ministrativo. 

4.3. Los derechos de examen, que se 
fijan en la cantidad de 200 pesetas, serán 
satisfechos por los aspirantes al presentar 
la instancia. 

4.4. También habrá de acompañarse 
a la instancia, para acreditar la condi­
ción c) de la base segunda, certificación 
acreditativa de los extremos contenidos 

en ella y, especialmente, respecto de la 
fecha de ingreso sobre cualquiera de los 
siguientes particulares: 

a) Del acuerdo de la Corporación 
efectuando el nombramiento correspon­
diente. 

b) De aparecer incluido en la nómina 
de haberes del mes de mayo último. 

c) De afiliación a la Seguridad Social 
o a la Mutualidad Nacional de Previsión 
de Administración Local, con la misma 
anterioridad del apartado b) anterior. 

5. Admisión de candidatos. 
Expirado el plazo de presentación de 

instancias, la Presidencia de la Corpora­
ción aprobará la lista provisional de los 
aspirantes admitidos y excluidos, que se 
hará pública por los medios indicados en 
la base primera de esta convocatoria, con­
cediéndose un plazo de quince días para 
reclamaciones, a tenor del artículo 121 de 
la ley de Procedimiento Administrativo. 
Dichas reclamaciones, si las hubiera, se­
rán aceptadas "o rechazadas en la reso­
lución que apruebe la lista definitiva. que 
será hecha pública, asimismo, en la for­
ma indicada. 

6. Tribunal calificador. 
6.1. E l Tribunal calificador estará 

constituido en la siguiente forma: 
Presidente: E l de la Corporación o 

miembro en quien delegue.—Vocales: Un 
representante del Profesorado Oficial y un 
representante de la Dirección General de 
Administración Local.—Secretario: E l Se­
cretario de la Corporación. 

6.2. Podrán designarse suplentes, que 
simultáneamente con los titulares respec­
tivos, integrarán el Tribunal. 

6.3. La designación de los miembros 
del Tribunal se hará pública en el B O L E ­
TÍN OFICIAL de la provincia, así como en 
el tablón de edictos de la Corporación. 

6.4.. E l Tribunal no podrá constituirse 
ni actuar sin la asistencia de más de I a 

mitad de sus miembros, titulares o su­
plentes, indistintamente. , 

6.5. Los componentes del Tribunal 
deberán abstenerse de intervenir y los as­
pirantes podrán recusarlos cuando c ° n * 
curriesen las circunstancias previstas e 
el artículo 20 de la ley de Procedimi e n t 

Administrativo. 
7. Comienzo y desa rrollo de las prue­

bas. 
7.1. Comienzo. 
E l primer ejercicio de las pruebas se­

lectivas restringidas no podrá comenza 
hasta transcurridos, como mínimo. 
meses a partir de la publicación 
convocatoria en el B O L E T Í N OFICIAL 

de la 
de la 

provincia. 
E l Tribunal, una vez constituido, acor­

dará la fecha, hora y local en que habrá 
de celebrarse el primer ejercicio, y ' ° 
anunciará en el B O L E T Í N OFICIAL de ' 3 

provincia, al menos, con quince días de 
antelación. 

8. Calificación de los ejercicios. 
Cada miembro del Tribunal calificará a 

los aspirantes con puntuación de cero a 
diez puntos en los diversos ejercicios, ta 
puntuación total será el cociente resultan­
te de dividir el total de la puntuación 
obtenida por el número de miembros de 
Tribunal, siendo indispensable obtener la 
mínima de cinco puntos para ser pro­
puesto para el nombramiento. 

9. Relación de aprobados y propues­
ta de nombramiento. 

Terminada la calificación de los aspi­
rantes, el Tribunal publicará la puntua­
ción obtenida y elevará el expediente 
las pruebas a la Presidencia de la C o -
poración, formulando la propuesta 
nombramiento. 

10. Presentación de documentos. 
10.1. Los aspirantes aprobados P r e S ^ f l 

taran en la Secretaría de la Corporaci • 
dentro del plazo de treinta días r 1 3 " 1 ^ 
a partir de la publicación de la ^} s t a . ,0$ 
aprobados, los documentos acredita^ 
de las condiciones que para tomar p a ^ 
en las pruebas se exigen en la base 
gunda, y que son: e . 

1. Certificación de nacimiento, exp 
dida por el Registro Civil corresp 
diente. . s t r 0 

2. Certificado negativo del R e § ' ^ 0 

Central de Penados y Rebeldes, r e t e ¡ / u e . 
a la fecha de la terminación de las P 
bas selectivas e X -

3. Certificado de buena conducta, 
pedido por la Alcaldía de su residfi¡n 
referido igualmente a la misma fecn 
terior. 
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. 4- Declaración jurada de no hallarse 
l ncurso en causa de incapacidad. 

5. Certificado acreditativo de no pa­
decer enfermedad o defecto físico que im­
posibilite el normal ejercicio de la fun­
d ó n . Este certificado deberá ser expedi-
a ° Por la Jefatura Provincial de Sanidad. 

1 0 -2 . Si dentro del plazo indicado, y 
S a | vo los casos de fuerza mayor, los aspi-
r antes aprobados no presentaran su do­
cumentación o no reuniesen los requisi-
°s exigidos, no podrán ser nombrados y 

quedarán anuladas todas sus actuaciones, 
sin perjuicio de la responsabilidad en que 
"ubieran podido incurrir por falsedad en 

a instancia solicitando tomar parte en 
l a s Pruebas selectivas. 

Toma de posesión. 
Una vez efectuados los nombramientos 

P° r la Corporación, los opositores nom-
rados deberán tomar posesión en el pla­

zo de treinta días hábiles, a contar del 
S 1§uiente al en que les sea notificado el 
nombramiento: aquellos que no tomen 
posesión en el plazo señalado sin causa 
Justificada, Quedarán en la situación de 
cesantes. 

12. Incidencias. 
El Tribunal queda facultado para re­

solver las dudas que se presenten y to­
mar los acuerdos necesarios para el buen 
orden de las pruebas selectivas, en todo 
'o no previsto en estas bases. 

Pozuelo de Alarcón, 25 de noviembre 
de 1977.—El Alcalde (Firmado). 

(C. C—11.175) (O.—16.302) 

En cumplimiento del acuerdo adopta­
do por este Ayuntamiento en sesión ce­
lebrada el pasado 22 de noviembre, se 
convocan, al amparo del Real Decreto 
1409/1977, de 2 de junio, pruebas selec­
tivas restringidas para el acceso al Sub­
grupo de Subalternos de esta Corporación, 
con sujeción a las siguientes 

B A S E S 

1- Objeto de la convocatoria. 
Es objeto de la presente convocatoria 

l a celebración de pruebas restringidas para 
el acceso al Subgrupo de Subalternos, 
P3ra el puesto de trabajo de Conserje, del 
Personal no en propiedad que lo desem­
peña, comprendidos en los supuestos del 
a r t í cu lo 1.° del Real Decreto 1049/1977, 
de 2 de junio. La plaza está dotada con 
un sueldo correspondiente al coeficiente 
L3, dos nagas extraordinarias, trienios y 
demás retribución e s complementarias, 
concedida conforme a la legislación vi­
gente. Esta convocatoria se publicará en 
el tablón de edictos del Ayuntamiento y 
S e anunciará en el B O L E T Í N OFICIAL de 
I a provincia, y el resto de los anuncios 
se publicarán por los mismos medios. 

2- Requisitos de los aspirantes. Para 
tomar Darte en las pruebas será nece­
sario: 

a . l Ser español. 
b) Tener cumplidos dieciocho añ^s 

de edad. 
c) Haber ingresado al servicio de erte 

Ayuntamiento para desempeñar funcione1; 
tribuidas al Subgrupo de Subalternos. 
c ° n carácter distinto al de propiedad, an-
jes del 1.» de junio de 1977, estar pres­
tando servicio en tal fecha y haber con­
tinuado haciéndolo ininterrumpidamente 
"asta la publicación de esta convoca­
toria. 

d) >j 0 padecer enfermedad o defecto 
"sico que impida el normal ejercicio de 
l a función. 
, e) Carecer de antecedentes penales y 
naber observado buena conducta. 

f ) No hallarse incurso en causa de in­
capacidad, según el artículo 36 del Re­
glamento de Funcionarios de Administra-
c 'on Local. 

3- Sistema selectivo. 
E a s pruebas selectivas restringidas 

consistirán en la realización-de tres ejér­
celos de carácter obligatorio: 
. Primero. Lectura de un texto en la 
t°rma que determine el Tribunal. 

Segundo. Ejercicio escrito de dictado. 
Tercero. Ejercicio oral, contestando a 

l a s preguntas que formule el Tribunal, 
seleccionadas de los temas del programa. 

4- Solicitudes. 
En las instancias solicitando tomar par-

Je en las pruebas selectivas. los aspiran­
tes deberán manifestar que reúnen todas 
-v cada una de las condiciones que se exi­
gen en la base segunda, y que se com­
prometen a prestar juramento según la 

fórmula establecida al efecto. Se dirigi­
rán al Presidente de la Corporación y se 
presentarán en el Registro General de 
ésta, debidamente reintegradas, durante 
el plazo de treinta días hábiles, contados 
desde el siguiente al en que aparezca el 
último anuncio de la convocatoria por los 
medios previstos en la base primera. 

4.2. Las instancias podrán presentar­
se también en la forma que determina 
el artículo 66 de la ley de Procedimien­
to Administrativo. 

4.3. Los derechos de examen, que se 
fijan en la cantidad de 200 pesetas, serán 
satisfechos por los aspirantes al presentar 
la instancia. 

4.4. También habrá de acompañarse a 
la instancia, para acreditar la condición c) 
de la base segunda, certificación acredi­
tativa de los extremos contenidos en ella 
y, especialmente, respecto de la fecha de 
ingreso sobre cualquiera de los siguien­
tes particulares: 

a) Del acuerdo de la Corporación, 
efectuando el nombramiento correspon­
diente. 

b) De aparecer incluido en la nómina 
de haberes del mes de mayo último. 

c) De afiliación a la Seguridad Social 
o a la Mutualidad Nacional de Previsión 
de Administración Local, con la misma 
anterioridad del apartado b) anterior. 

5. Admisión de candidatos. 
Expirado el plazo de presentación de 

instancias, la Presidencia de la Corpora­
ción aprobará la lista provisional de los 
aspirantes admitidos y excluidos, que se 
hará pública por los medios indicados en 
la base primera de esta convocatoria, con­
cediéndose un plazo de quince días p a r 
reclamaciones, a tenor del artículo 121 de 
la ley de Procedimiento Administrativo. 
Dichas reclamaciones, si las hubiera, se­
rán aceptadas o rechazadas en la reso'u-
ción que apruebe la lista definitiva, que 
será hecha pública, asimismo, en la for­
ma indicada. 

6. Tribunal calificador. 
61.1. E l Tribunal calificador estará 

constituido de acuerdo con el artículo 
260.2 y 26 del Reglamento de Función i -
rios de 30 de mayo de 1952. 

6.2. Podrán designarse suplentes, que 
simultáneamente con los titulares resp 
tivos, integrarán el Tribunal. 

6.3. La designación de los miembros 
del Tribunal se hará pública en el B O L E ­
TÍN OFICIAL de la provincia, así como 
en el tablón de edictos de la Corpora­
ción. 

6.4. El Tribunal no podrá constituirse 
ni actuar sin la asistencia de más de la 
mitad de sus miembros, titulares o su­
plentes, indistintamente. 

6.5. Los componentes del Tribunal de­
berán abstenerse de intervenir y los as­
pirantes podrán recusarlos cuando concu­
rriesen las circunstancias previstas en el 
artículo 20 de la ley de Procedimiento 
Administrativo. 

7. Comienzo y desarrollo de las prue­
bas. 

7.1. Comienzo. 
El primer ejercicio de las pruebas se­

lectivas restringidas no podrá comenzar 
hasta transcurridos, como mínimo, dos 
meses a partir de la publicación de la 
convocatoria en el B O L E T Í N OFICIAL de 
la provincia. 

E l Tribunal, una vez constituido, acor­
dará la fecha, hora y local en que habrá 
de celebrarse el primer ejercicio, y lo 
anunciará en el B O L E T Í N OFICIAL de la 
provincia, al menos, con quince días de 
antelación. 

8. Calificación de los ejercicios. 
Cada miembro del Tribunal calificará 

a los aspirantes con puntuación de cero 
a diez puntos en los diversos ejercicios. 
La puntuación total será el cociente re­
sultante de dividir el total de la puntua­
ción obtenida por el número de miembros 
del Tribunal, siendo indispensable obte­
ner la mínima de cinco puntos para ser 
propuesto para el nombramiento. 

9. Relación de aprobados y propues­
ta de nombramiento. 

Terminada la calificación de los aspi­
rantes, el Tribunal publicará la puntua­
ción obtenida y elevará el expediente de 
las pruebas a la Presidencia de la Corpo­
ración, formulando la propuesta de no-t.-
bramiento. 

10. Presentación de documentos 
10.1. Los aspirantes aprobados pre­

sentarán en la Secretaría de la Corpora­
ción, dentro del plazo de treinta días há­

biles, a partir de la publicación de la lis­
ta de aprobados, los documentos acredi­
tativos de las condiciones que para tomar 
parte en las pruebas se exigen en la base 
segunda, y que son: 

1. Certificación de nacimiento, expe­
dida por el Registro Civil correspon­
diente. 

2. Certificado negativo del Registro 
Central de Penados y Rebeldes, referido 
a la fecha de la terminación de las prue­
bas selectivas. 

3. Certificado de buena conducta, ex­
pedido por la Alcaldía de su residencia, 
referido, igualmente, a la misma fecha an­
terior. 

4. Declaración jurada de no hallarse 
incurso en causa de incapacidad. 

5. Certificado acreditativo de no pa­
decer enfermedad o defecto físico que im­
posibilite el normal ejercicio de la fun­
ción. Este certificado deberá ser expedido 
por la Jefatura Provincial de Sanidad. 

10.2. Si dentro del plazo indicado, y 
salvo los casos de fuerza mayor, los as­
pirantes aprobados no presentaran su do­
cumentación o no reuniesen los requisitos 
exigidos, no podrán ser nombrados y que­
darán anuladas todas sus actuaciones, sin 
perjuicio de la responsabilidad en que hu­
bieran podido incurrir por falsedad en la 
instancia solicitando tomar parte en las 
pruebas selectivas. 

11. Toma de posesión. 
Una vez efectuados los nombramientos 

por la Corporación, los opositores nom­
brados deberán tomar posesión en el pla­
zo de treinta días hábiles, a contar del 
siguiente al en que les sea notificado el 
nombramiento; aquellos que no tomen 
posesión en el plazo señalado sin causa 
justificada, quedarán en la situación de 
cesantes. 

12. Incidencias. 
El Tribunal queda facultado para re­

solver las dudas que se presenten y to­
mar los acuerdos necesarios para el buen 
orden de las pruebas selectivas, en todo 
lo no previsto en estas bases. 

P R O G R A M A 

I*. Autoridades municipales. E l Tema 
Alcalde. 

Tema 
poración 

Tema 
con los 
buco en 

Pozuel 
de 1977. 

(G. C 

2. El Ayuntamiento y su Cor-

3. Relaciones de los conserjes 
restantes funcionarios y el pú-
general. 
o de Alarcón, 25 de noviembre 
— E l Alcalde (Firmado). 
.—11.176) (O.—16.303) 

L E G A N E S 
BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS 
SELECTIVAS RESTRINGIDAS A L AMPARO D E L 
REAL DECRETO 1409/1977, DE 2 DE JUNIO, 

PARA ESPECIALISTAS DE OBRAS 

!. Objeto de la convocatoria. — Es 
objeto de la presente convocatoria la pro­
visión como funcionarios de carrera de 
tres plazas ocupadas por el personal que 
viene desempeñando con carácter distin­
to al de propiedad las funciones de espe­
cialistas de obras de este Ayuntamiento, 
las cuales están dotadas con el sueldo co­
rrespondiente al coeficiente 1,7, dos pa­
gas extraordinarias, trienios y demás re­
tribuciones complementarias concedidas 
conforme a la legislación vigente. 

Esta convocatoria se publicará en el 
tablón de edictos del Ayuntamiento y se 
anunciará en el B O L E T Í N O F I C I A L de la 
provincia. El resto de los anuncios se pu­
blicarán por los mismos medios. 

2." Condiciones de los aspirantes, i — 
Para tomar parte en las pruebas selecti­
vas será necesario: , 

a) Ser español. 
b) Tener cumplidos los veintiún años. 
c) Haber ingresado al servicio de este 

Ayuntamiento para desempeñar funciones 
atribuidas al grupo f), subgrupo b), apar­
tado II, especialistas, con carácter distin­
to al de propiedad, antes del 1 de junio 
de 1977, estar prestándolo en tal fecha y 
haber continuado haciéndolo ininterrum­
pidamente hasta la publicación de esta 
convocatoria. 

d) Certificado del Ayuntamiento de 
haber estado desempeñando la función ob­
jeto de la convocatoria. 

e) Carecer de antecedentes penales y 
haber observado buena conducta. 

f) No padecer enfermedad o defecto 
físico que impida el normal ejercicio de 
la función. 

3. " Instancias, forma y plazo de pre­
sentación. 

3.1. Las instancias solicitando tomar 
parte en las pruebas selectivas, en las 
que los aspirantes, con arreglo al mode­
lo oficial, deberán manifestar que reúnen 
todas y cada una de las condiciones que 
se exigen en la base 2. a y que se com­
prometen a prestar juramento, según la 
fórmula establecida al efecto, se dirigi­
rán al Presidente de la Corporación y se 
presentarán en el Registro General de 
ésta, debidamente reintegradas, durante 
el plazo de treinta días hábiles, contados 
desde el siguiente al que aparezca el úl­
timo anuncio de la convocatoria por los 
medios previstos en la base primera. 

3.2. Las instancias también podrán 
presentarse en la forma que determina el 
artículo 66 de la ley de Procedimiento 
Administrativo. 

3.3. Los derechos de examen, que se 
fijan en la cantidad de 150 pesetas, se­
rán satisfechas por los aspirantes al pre­
sentar la instancia. También podrá ingre­
sarse en la Caja Municipal por medio de 
giro postal o telegráfico, haciendo cons­
tar la finalidad del mismo y los datos de 
identificación del aspirante. 

3.4. También habrá de acompañarse a 
la instancia para acreditar la condición c) 
de la base 2. a, certificación acreditativa 
de los extremos contenidos en ella y, es­
pecialmente, respecto de la fecha de in­
greso sobre cualquiera de los siguientes 
particulares: 

a) Del acuerdo de la Corporación 
efectuando el nombramiento correspon­
diente. 

b) De aparecer incluido en la nómina 
de haberes del mes de mayo último. 

c) De afiliación a la Seguridad Social 
o a la Mutualidad Nacional de Previsión 
de Administración Local con la misma 
anterioridad del apartado b) anterior. 

4. ° Admisión de aspirantes. 
4.1. Expirado el plazo de presenta­

ción de instancias, la Presidencia de la 
Corporación aprobará la lista provisio­
nal de los aspirantes admitidos y excluí-
dos, que se hará pública por los medios 
indicados en la base 1.a de esta convoca­
toria, concediéndose un plazo de quince 
días para reclamaciones, a tenor del ar­
tículo 121 de la ley de Procedimiento A d ­
ministrativo. Dichas reclamaciones, si las 
hubiere, serán aceptadas o rechazadas en 
la resolución que apruebe la lista defini­
tiva, que será hecha pública, asimismo, 
en la forma indicada. 

5. " Tribunal calificador. 
5.1. El Tribunal calificador estará 

constituido en la siguiente forma: 
Presidente: El de la Corporación o 

miembro de la misma en quien delegue. 
Vocales: U n representante del Profe­

sorado Oficial. 
Un representante de la Dirección Gene­

ral de Administración Local. 
E l Jefe o funcionario técnico del Ser­

vicio correspondiente a la especialidad. 
Secretario: El de la Corporación o 

funcionario administrativo en quien de­
legue. 

5.2. Podrá designarse suplentes que 
simultáneamente con los titulares respec­
tivos integrarán el Tribunal. 

5.3. La designación de los miembros 
del Tribunal se hará pública por los me­
dios indicados en la base primera de esta 
convocatoria. 

5.4. El Tribunal no podrá constituir­
se ni actuar sin la asistencia de más de 
la mitad de sus miembros, titulares o su­
plentes, indistintamente. 

6. " Ejercicios de las pruebas selecti­
vas. 

6.1. Escrita: 
Confeccionar, en el plazo de una hora, 

un parte relacionado con el servicio, di­
rigido al Jefe del mismo. 

Resolver diversas operaciones de arit­
mética elemental, consistentes en suma, 
resta v multiplicación. 

6.2. " Oral: 
Contestar a preguntas relacionadas con 

su categoría de especialista de servicio 
de obras. 

7. a Calificación. 
Los ejercicios se calificarán indepen­

dientemente hasta un máximo de diez 
puntos, siendo declarados aptos los as­
pirantes que consigan un mínimo de diez 
puntos. 

8. ° Relación de aprobados, propuesta 
de nombramiento, presentación de docu­
mentos y nombramientos. 
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Terminada la calificación de los aspi­
rantes, el Tribunal publicará la relación 
de aprobados por orden de puntuación y 
elevará el expediente de las pruebas a la 
Presidencia de la Corporación para que 
ésta en el caso de que el número de apro­
bados fuese igual o inferior al de plazas 
vacantes en el Grupo de Servicios Espe­
ciales, Subgrupo B de la plantilla apro­
bada, formule la propuesta de nombra­
miento a la Corporación, y en el supues­
to de que dicho número exceda del de 
plazas vacantes en el referido Subgrupo, 
proponga la adopción de acuerdo con el 
Ayuntamiento Pleno de creación en la 
plantilla las plazas necesarias para poder 
efectuar el nombramiento de todos los 
que figuren en la relación de aprobados, 
debiéndose someter el expediente, en 
este caso, al visado del Ministerio del 
Interior. 

Los aspirantes aprobados presentarán 
en la Secretaría de la Corporación, den­
tro del plazo de treinta días hábiles, a 
partir de la publicación de la lista de apro­
bados, los documentos acreditativos de 
las condiciones que para tomar parte en 
las pruebas se exigen y que son: 

a) Certificado de nacimiento, expedi­
do en el Registro Civil correspondiente. 

b) Certificado negativo del Registro 
Central de Penados y Rebeldes, referido 
a la fecha de la terminación de las prue­
bas selectivas. 

c) Certificado de buena conducta ex­
pedido por la Alcaldía de su residencia, 
referido igualmente a la misma fecha. 

d) Declaración jurada de no hallarse 
incurso en causa de incapacidad. 

e) Certificado acreditativo de no pa­
decer enfermedad o defecto físico que 
impida o imposibilite el normal ejercicio 
de la función. Este certificado deberá ser 
expedido por la Jefatura Provincial de 
Sanidad. 

Si dentro del mismo plazo, y salvo los 
casos de fuerza mayor, los aspirantes apro­
bados no presentaran su documentación 
o no reuniesen los requisitos exigidos, no 
podrán ser nombrados y quedarán anula­
das todas sus actuaciones, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubieran po­
dido incurrir por falsedad en la instancia 
solicitando tomar parte en las pruebas se­
lectivas. 

Una vez efectuados los nombramientos 
por la Corporación, los opositores nom­
brados deberán tomar posesión en el pla­
zo de treinta días hábiles, a contar del 
siguiente al en que les sea notificado el 
nombramiento; aquellos que no tomen po­
sesión en el plazo señalado sin causa jus­
tificada, quedarán en la situación de ce­
santes. 

9.° Incidencias. — El Tribunal queda 
facultado para resolver las dudas que se 
presenten y tomar los acuerdos necesarios 
para el buen orden de las pruebas selecti­
vas, en todo lo no previsto en estas bases. 

Leganés, a 17 de noviembre de 1977.— 
El Alcalde (Firmado). 

(G. C—10.703) (O.—15.996) 

carácter distinto al de propiedad, antes j Recorrer la distancia de 200 metros en 
del 1 de junio de 1977, estar prestándolo j U n tiempo máximo de treinta y nueve se-

gundos, arrancando y parando. 

BASES DE LA CONVOCATORIA D E PRUEBAS 
SELECTIVAS RESTRINGIDAS A L AMPARO D E L 
R E A L DECRETO 1409/1977, D E 2 DE JUNIO, 

PARA BOMBEROS 

1. " Objeto de la convocatoria. — Es 
objeto de la presente convocatoria la pro­
visión como funcionarios de carrera de 
siete plazas ocupadas por el personal que 
viene desempeñando con carácter distin­
to al de propiedad las funciones de bom­
beros de este Ayuntamiento, las cuales 
están dotadas con el sueldo correspon­
diente a 104.216 pesetas anuales, dos 
pagas extraordinarias, trienios y demás 
retribuciones complementarias concedidas 
conforme a la legislación vigente. 

Esta convocatoria se publicará en el 
tablón de edictos del Ayuntamiento y se 
anunciará en el B O L E T Í N O F I C I A L de la 
provincia. El resto de los anuncios se pu­
blicarán por los mismos medios. 

2. " Condiciones de los aspirantes. — 
Para tomar parte en las pruebas selecti­
vas será necesario: 

a) Ser español. 
b) Tener cumplidos los veintiún años 

y no haber cumplido los treinta y cinco el 
día en que termine el plazo de admisión 
de instancias. 

c) Haber ingresado al servicio de este 
Ayuntamiento para desempeñar funciones 
atribuidas al Cuerpo de Bomberos, con 

en tal fecha y haber continuado hacién 
dolo ininterrumpidamente hasta la publi­
cación de esta convocatoria. 

d) No padecer enfermedad o defecto 
físico que impida el normal ejercicio de 
la función. 

e) Carecer de antecedentes penales y 
haber observado buena conducta. 

f) No hallarse incurso en causa de in­
capacidad, según el artículo 36 del Regla­
mento de Funcionarios de Administración 
Local. 

g) Tener una talla mínima de 1,60 me­
tros y máxima de 1,78 metros. 

3." Instancias, forma y plazo de pre- < 
sentación. 

3.1. Las instancias solicitando tomar ; 
parte en las pruebas selectivas, en las j 
que los aspirantes, con arreglo al mode- j 
lo oficial, deberán manifestar que reúnen I 
todas y cada una de las condiciones que I 
se exigen en la base 2. a y que se com- | 
prometen a prestar juramento, según la 1 
fórmula establecida al efecto, se dirigí- j 
rán al Presidente de la Corporación y se j 
presentarán en el Registro General de ¡ 
ésta, debidamente reintegradas, durante I 
el plazo de treinta días hábiles, contados 
desde el siguiente al que aparezca el úl-
timo anuncio de la convocatoria por los J 
medios previstos en la base primera. 

3.2. Las instancias también podrán , 
presentarse en la forma que determina el 
artículo 66 de la ley de Procedimiento I 
Administrativo. 

3.3. Los derechos de examen 
fijan en la cantidad de 250 peseta 
rán satisfechas por los aspirantes al pre­
sentar la instancia. También podrá ingre­
sarse en la Caja Municipal por medio de 
giro postaí o telegráfico, haciendo cons­
tar la finalidad del mismo y los datos de 
identificación del aspirante. 

3.4. También habrá de acompañarse a 
la instancia para acreditar la condición c) 
de la base 2. a, certificación acreditativa 
de los extremos contenidos en ella y, es­
pecialmente, respecto de la fecha de in­
greso sobre cualquiera de los siguientes 
particulares: 

a) Del acuerdo de la Corporación 
efectuando el nombramiento correspon­
diente. 

b) De aparecer incluido en la nómina 
de haberes del mes de mayo último. 

c) De afiliación a la Seguridad Social 
o a la Mutualidad Nacional de Previsión 
de Administración Local con la misma 
anterioridad del apartado b) anterior. 

4. ° Admisión de aspirantes. 
4.1. Expirado el plazo de presenta­

ción de instancias, la Presidencia de la 
Corporación aprobará la lista provisio­
nal de los aspirantes admitidos y excluí-
dos, que se hará pública por los medios 
indicados en la base 1.a de esta convoca­
toria, concediéndose un plazo de quince 
días para reclamaciones, a tenor del ar­
tículo 121 de la ley de Procedimiento Ad­
ministrativo. Dichas reclamaciones, si las 
hubiere, serán aceptadas o rechazadas en 
la resolución que apruebe la lista defini­
tiva, que será hecha pública, asimismo, 
en la forma indicada. 

5. " Tribunal calificador. 
5.1. E l Tribunal calificador estará 

constituido en la siguiente forma: 
Presidente: El de la Corporación o 

miembro de la misma en quien delegue. 
Vocales: Un representante del Profe­

sorado Oficial. 
Un representante de la Dirección Ge­

neral de Administración Local. 
El Jefe o funcionario técnico del servi­

cio correspondiente a la especialidad. 
Secretario: El de la Corporación o 

funcionario administrativo en quien de­
legue. 

5.2. Podrá designarse suplentes que 
simultáneamente con los titulares respec­
tivos integrarán el Tribunal. 

5.3. La designación de los miembros 
del Tribunal se hará pública por los me­
dios indicados en la base primera de esta 
convocatoria. 

5.4. El Tribunal no podrá constituir­
se ni actuar sin la asistencia de más de 
la mitad de sus miembros, titulares o su­
plentes, indistintamente. 

6." Sistema selectivo. — El procedi­
miento de selección de los aspirantes cons­
tará de las siguientes fases: 

6.1. Prueba de aptitud física, consis­
tente en: 

Salto de altura de 0,80 metros, con los 
pies juntos y sin carrera. 

Levantamiento con las dos manos de 
un peso de 35 Kgs. (tres veces). 

6.2. Prueba teórica - escrita: La pre­
sente fase versará sobre escritura al dic­
tado y lectura sobre un texto que indique 
el Tribunal. 

7. ° Calificación. 
Los ejercicios serán eliminatorios y ca­

lificados hasta un máximo de diez pun­
tos, siendo eliminados los opositores que 
no alcancen un mínimo de cinco puntos 
en cada uno de ellos. 

El número de puntos que podrán ser 
otorgados por cada miembro del Tribu­
nal, en cada uno de los ejercicios, será 
de cero a diez. 

Las calificaciones se adoptarán suman­
do las puntuaciones otorgadas por los dis­
tintos miembros del Tribunal y dividien­
do el total por el número de asistentes 
de aquél, siendo el cociente la calificación 
definitiva. 

El orden de clasificación definitiva está 
determinado por la suma de las puntuacio­
nes obtenidas en el conjunto de los ejer­
cicios. 

8. " Relación de aprobados, propuesta 
de nombramiento, presentación de docu­
mentos y nombramientos. 

Terminada la calificación de los aspi-
i rantes, el Tribunal publicará la relación 

j para el buen orden de las pruebas selea -
j vas, en todo lo no previsto* en estas bases. 

Leganés, a 17 de noviembre de 1977. 
El Alcalde (Firmado). 

(G. C—10.706) (O.—15.999) 

e se I ^ e a P r O D a ( l o s P o r orden de puntuación y 
etas se- elevará el expediente de las pruebas a la 

| Presidencia de la Corporación para que 
' ésta formule la propuesta de nombramien-
{ to a la Corporación, y en el supuesto de 
{ que dicho número exceda del de plazas 

vacantes en el referido Grupo de Servi-
I cios Especiales, proponga la adopción de 
J acuerdo por el Ayuntamiento Pleno de 
; creación en la plantilla de las plazas ne-
: cesarías para poder efectuar el nombra-
¡ miento de todos los que figuren en la re­

lación de aprobados, debiéndose someter 
! el expediente, en este caso, al visado del 

Ministerio del Interior. 
Los opositores aprobados presentarán 

en la Secretaría de la Corporación, dentro 
del plazo de treinta días hábiles, a partir 
de la publicación de la lista de aprobados, 
los documentos acreditativos de las con­
diciones que para tomar parte en las prue­
bas se exigen en la base segunda, y que 

i son: 
a) Certificado de nacimiento, expedi-

i do en el Registro Civil correspondiente. 
b) En caso de exigirse alguna titula­

ción para tomar parte en las pruebas, se 
presentará copia autenticada o fotocopia 

; (que deberá acompañarse del original para 
su compulsa). Si estos documentos estu­
vieran expedidos después de la fecha en 
que finalizó el plazo de presentación de 
instancias, deberá justificar el momento 
en que concluyeron sus estudios. 

• c) Certificado negativo del Registro 
Central de Penados y Rebeldes, referido 
igualmente a la misma fecha anterior. 

} d) Certificado de buena conducta ex-
j pedido por la Alcaldía de su residencia, 
; referido igualmente a la misma fecha an-
\ terior. 
| e) Declaración jurada de no hallarse 
¡ incurso en causa de incapacidad. 
| f) Certificado acreditativo de no pa-
; decer enfermedad o defecto físico que 
| imposibilite el normal ejercicio de la fun­

ción. Este certificado deberá ser expedi-
i do por la Jefatura Provincial de Sanidad, 
j Si dentro del mismo plazo indicado, y 

salvo los casos de fuerza mayor, los as­
pirantes aprobados no presentaran su do­
cumentación o no reuniesen los requisi­
tos exigidos, no podrán ser nombrados y 
quedarán anuladas todas sus actuaciones, 
sin perjuicio de la responsabilidad en que 
hubieren podido incurrir por falsedad en 
las pruebas selectivas. 

Una vez efectuados los nombramientos 
por la Corporación, los opositores nom­
brados deberán tomar posesión en el pla­
zo de treinta días hábiles, a contar del 
siguiente al en que les sea notificado el 
nombramiento; aquellos que no tomen po­
sesión en el plazo señalado sin causa jus­
tificada, quedarán en la situación de ce­
santes. 

9.° Incidencias. — El Tribunal queda 
facultado para resolver las dudas que se 
presenten y tomar los acuerdos necesarios 

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS 
SELECTIVAS RESTRINGIDAS A L AMPARO DEL 
REAL DECRETO 1409/1977, DE 2 DE JUNIO. 

PARA ESPECIALISTA DE COMPACTADORA 

1.° Objeto de la convocatoria. — ̂ s 

objeto de la presente convocatoria la pr°' 
visión como funcionario de carrera de un* 
plaza ocupada por el personal que viene 
desempeñando las funciones de especia­
lista de compactadora, con carácter dis­
tinto al de propiedad de este Ayunta­
miento, la cual está dotada con el sueldo 
correspondiente al coeficiente 1,7, dos pa­
gas extraordinarias, trienios y demás re­
tribuciones complementarias," concedidas 
conforme a la legislación vigente. 

Esta convocatoria se publicará en e l 

tablón de edictos del Ayuntamiento y s e 

anunciará en el B O L E T Í N O F I C I A L de la 
provincia. El resto de los anuncios se pu­
blicarán .por los mismos medios. 

2:J Condiciones de los aspirantes. 
Para tomar parte en las pruebas selecti­
vas será necesario: 

a) Ser español. 
b) Tener cumplidos los dieciocho años 

de edad. 
c) Haber ingresado al servicio de este 

Ayuntamiento para desempeñar funciones 
atribuidas al Grupo de Servicios Especia­
les, Subgrupo b), Especialistas, con carác-
ter distinto al de propiedad, antes del 1 

de junio de J 977, estar prestándolo en tai 
fecha y haber continuado haciéndolo inin­
terrumpidamente hasta la publicación 
esta convocatoria. 

d) No padecer enfermedad o a e ¿ £ 

físico que impida el normal ejercicio 
la función. 

e) Carecer de antecedentes penales y 
haber observado buena conducta. 

f) No hallarse incurso en causa de v* 
capacidad, según el artículo 36 del R e ^ - n 

mentó de Funcionarios de Administrad 
Local. , 

g) Estar en posesión del carnet 
conducir de clase C. 

3." Instancias, forma y plazo de P r " 
sentación. 

3.1. Las instancias solicitando tomar 
parte en las pruebas selectivas, en 'as 
que los aspirantes, con arreglo al mode­
lo oficial, deberán manifestar que reúnen 
todas y cada una de las condiciones q u e 

se exigen en la base 2. a y que se com­
prometen a prestar juramento, según I a 

fórmula establecida al efecto, se dirigi­
rán al Presidente de la Corporación y s e 

presentarán en el Registro General de 
ésta, debidamente reintegradas, durante 
el plazo de treinta días hábiles, contados 
desde el siguiente al que aparezca el úl­
timo anuncio de la convocatoria por los 
medios previstos en la base primera. 

3.2. Las instancias también podran 
presentarse en la forma que determina el 
artículo 66 de la ley de Procedimiento 
Administrativo. 

3.3. Los derechos de examen, que se 
fijan en la cantidad de 300 pesetas, se­
rán satisfechas por los aspirantes al P r e ' 
sentar la instancia. También podrá i n g r f J 
sarse en la Caja Municipal por medio 0* 
giro postal o telegráfico, haciendo cons-
tar la finalidad del mismo y los datos o 
identificación del aspirante. 

3.4. También habrá de acompañarse 
la instancia para acreditar la condición _ 
de la base 2.a, certificación acreditan 
de los extremos contenidos en ella y» 
pecialmente, respecto de la fecha de j 
greso sobre cualquiera de los siguien 
particulares: . ¿ 0 

a) Del acuerdo de la Corporaciu 
efectuando el nombramiento corresp 
diente. . a 

b) De aparecer incluido en^ la nónu 
de haberes del mes de mayo ^ l t " i n < ^ „ ¡ a l 

c) De afiliación a la Seguridad So-
o a la Mutualidad Nacional de " * r e v ' s i ° a 

de Administración Local con la mis 
anterioridad del apartado b) anterior. 

4." Admisión de aspirantes. 
4.1. Expirado el plazo de P r e s e n , a 

ción de instancias, la Presidencia de 
Corporación aprobará la lista provisi 
nal de los aspirantes admitidos y e X ^ i . l i s 

dos, que se hará pública por los m e d i 
indicados en la base 1.a de esta convoca­
toria, concediéndose un plazo de quine 
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días para reclamaciones, a tenor del ar­
tículo 121 de la ley de Procedimiento A d ­
ministrativo. Dichas reclamaciones, si las 
hubiere, serán aceptadas o rechazadas en 
la resolución que apruebe la lista defini­
tiva, que será hecha pública, asimismo, 
e n la forma indicada. 

5.° Tribunal calificador. 
5-1. El Tribunal calificador estará 

constituido en la siguiente forma: 
Presidente: E l de la Corporación o 

miembro de la misma en quien delegue. 
Vocales: Un representante de la Di -

acción General de Administración Local. 
El Jefe o funcionario técnico del ser­

vicio correspondiente. 
. Un representante del Profesorado Ofi-

c»al del Estado. 
Secretario: E l de la Corporación o 

funcionario administrativo en quien de­
legue. 

3.2. Podrá designarse suplentes que 
simultáneamente con los titulares respec­
tivos integrarán el Tribunal. 

5.3. La designación de los miembros 
del Tribunal se hará pública por los me­
dios indicados en la base primera de la 
convocatoria. 

5.4. E l Tribunal no podrá constituir­
se ni actuar sin la asistencia de más de 
la mitad de sus miembros, titulares o su­
plentes, indistintamente. 

6. " Ejercicios de las pruebas selecti­
vas. 

6.1. Escrito: 
En un plazo de una hora se relaciona­

rá un parte de trabajo dirigido al capa­
taz, encargado del servicio. 

Cuentas de aritmética elemental, con­
sistentes en suma, resta, multiplicación y 
división. 

6.2. Oral: 
Preguntas relacionadas con su catego­

ría de especialista de compactadora. 
7. ° Calificación. 
7.1. Los ejercicios se calificarán inde­

pendientemente hasta un máximo de diez 
Puntos, siendo declarados aptos los aspi­
rantes que consigan un mínimo de diez 
puntos entre ambos ejercicios. 

7.2. El número de puntos que podrá 
ser otorgado por cada miembro del Tri­
bunal en cada uno de los ejercicios será 
de cero a diez. 

7.3. Las calificaciones se adoptarán 
fumando las puntuaciones otorgadas por 
los distintos miembros del Tribunal y di­
vidiendo el total por el número de asis­
tentes de aquél, siendo el cociente la ca­
lificación definitiva. 

7.4. El orden de clasificación defini­
tiva está determinado por la suma de las 
Puntuaciones obtenidas en el conjunto de 
los ejercicios. 

8.° Relación de aprobados, propuesta 
de nombramiento, presentación de docu­
mentos y nombramientos. 

Terminada la calificación de los aspi­
rantes, el Tribunal publicará la relación 
de aprobados por orden de puntuación y 
elevará el expediente de las pruebas a la 
Presidencia de la Corporación para que 
formule la propuesta de nombramiento a 
la Corporación 

L ° s aspirantes aprobados presentarán 
en la Secretaría de la Corporación, den­
tro del plazo de treinta días hábiles, a 
Partir de la publicación de los documen­
tos acreditativos de las condiciones que 
p a r a tomar parte en las pruebas se exi-
g e n en la base segunda, y que son: 

a) Certificado de nacimiento, expedi­
do en el Registro Civil correspondiente. 

. o) En caso de exigirse alguna titula­
r o n para tomar parte en las pruebas, se 
Presentará copia autenticada o fotocopia 
(Q.ue deberá acompañarse del original para 
¡J compulsa) Si estos documentos estu­
vieran expedidos después de la fecha en 
? U e finalizó el plazo de presentación de 
mstancias, deberá justificar el momento 
en q U e concluyeron sus estudios. 

c) Certificado negativo del Registro 
Sentral de Penados y Rebeldes, referido 
t a lmen te a la misma fecha anterior. 
. d) Declaración jurada de no hallarse 
mcurso en causa de incapacidad. 

e) Certificado de buena conducta ex­
pedido por la Alcaldía de su residencia, 

T e f er ido igualmente a la misma fecha an­
terior. 

f) Certificado acreditativo de no pa­
decer enfermedad o defecto físico que 
^Posibi l i te el normal ejercicio de la fun-
J°n. Este certificado deberá ser expedi-
c ° Por la Jefatura Provincial de Sanidad. 

S i dentro del mismo plazo indicado, y 

salvo los casos de fuerza mayor, los as­
pirantes aprobados no presentaran su do­
cumentación o no reuniesen los requisi­
tos exigidos, no podrán ser nombrados 
y quedarán anuladas todas sus actuacio­
nes, sin perjuicio de la responsabilidad 
en que hubieren podido incurrir por fal­
sedad en la instancia solicitando tomar 
parte en las pruebas selectivas. 

Una vez efectuados los nombramientos 
por la Corporación, los opositores nom­
brados deberán tomar posesión en el pla­
zo de treinta días hábiles, a contar del 
siguiente al en que les sea notificado el 
nombramiento; aquellos que no tomen po­
sesión en el plazo señalado sin causa jus­
tificada, quedarán en la situación de ce­
santes. 

9.° Incidencias. — El Tribunal queda 
facultado para resolver las dudas que se 
presenten y tomar los acuerdos necesarios 
para el buen orden de las pruebas selecti­
vas, en todo lo no previsto en estas bases. 

Leganés, a 17 de noviembre de 1977.— 
El Alcalde (Firmado). 

(G. C—10.704) (O.—15.997) 

BASES DE LA CONVOCATORIA D E PRL'EBAS 
SELECTIVAS RESTRINGIDAS A L AMPARO D E L 
REAL DECRETO 1409/1977, D E 2 DE JUNIO, 

PARA ESPECIALISTA JARDINERO 

1. ° Objeto de la convocatoria. — Es 
objeto de la presente convocatoria la pro­
visión como funcionario de carrera de 
una plaza de especialista jardinero de es­
te Ayuntamiento, la cual está dotada con 
el sueldo correspondiente al coeficiente 
1,7, dos pagas extraordinarias, trienios y 
demás retribuciones complementarias con­
cedidas conforme a la legislación vigente. 

Esta convocatoria se publicará en ei 
tablón de edictos del Ayuntamiento y se 
anunciará en el B O L E T Í N O F I C I A L de la 
provincia. El resto de los anuncios se pu­
blicarán por los mismos medios. 

2. ' Condiciones de los aspirantes. — 
Para tomar parte en las pruebas selecti­
vas será necesario: 

a) Ser español. 
b) Tener cumplidos los dieciocho años. 
c) Haber ingresado al servicio de este 

Ayuntamiento para desempeñar funciones 
atribuidas al Grupo de Servicios Especia­
les, Subgrupo b), con carácter distinto al 
de propiedad, antes del 1 de junio de 
1977, estar prestándolo en tal fecha y ha­
ber continuado haciéndolo ininterrumpi­
damente hasta la publicación de esta con­
vocatoria. 

d) No padecer enfermedad o defecto 
físico que impida el normal ejercicio de 
la función. 

e) Carecer de antecedentes penales y 
haber observado buena conducta. 

f) No hallarse incurso en causa de in­
capacidad, según el artículo 36 del Regla­
mento da Funcionarios de Administración 
Local. 

3.° Instancias, forma y plazo de pre­
sentación. 

3.1. Las instancias solicitando tomar 
parte en las pruebas selectivas, en las 
que los aspirantes, con arreglo al mode­
lo oficial, deberán manifestar que reúnen 
todas y cada una de las condiciones que 
se exigen en la base 2. a y que se com­
prometen a prestar juramento, según la 
fórmula establecida al efecto, se dirigi­
rán al Presidente de la Corporación y se 
presentarán en el Registro General de 
ésta, debidamente reintegradas, durante 
el plazo de treinta días hábiles, contados 
desde el siguiente al que aparezca el úl­
timo anuncio de la convocatoria por los 
medios previstos en la base primera. 

3.2. Las instancias también podrán 
presentarse en la forma que determina el 
artículo 66 de la ley de Procedimiento 
Administrativo. 

3.3. Los derechos de examen, que se 
fijan en la cantidad de 300 pesetas, se­
rán satisfechos por los aspirantes al pre­
sentar la instancia. También podrá ingre­
sarse en la Caja Municipal por medio de 
giro postal o telegráfico, haciendo cons­
tar la finalidad del mismo y los datos de 
identificación del aspirante. 

3.4. También habrá de acompañarse a 
la instancia para acreditar la condición c) 
de la base 2.A, certificación acreditativa 
de los extremos contenidos en ella y, es­
pecialmente, respecto de la fecha de in­
greso sobre cualquiera de los siguientes 
particulares: 

a) Del acuerdo de la Corporación 
efectuando el nombramiento correspon­
diente. 

b) De aparecer incluido en la nómina 
de haberes del mes de mayo último. 

c) De afiliación a la Seguridad Social 
o a la Mutualidad Nacional de Previsión 
de Administración Local con la misma 
anterioridad del apartado b) anterior. 

4. ° Admisión de aspirantes. 
4.1. Expirado el plazo de presenta­

ción de instancias, la Presidencia de la 
Corporación aprobará la lista provisio­
nal de los aspirantes admitidos y excluí-
dos, que se hará pública por los medios 
indicados en la base 1.a de esta convoca­
toria, concediéndose un plazo de quince 
días para reclamaciones, a tenor del ar­
tículo 121 de la ley de Procedimiento A d ­
ministrativo. Dichas reclamaciones, si las 
hubiere, serán aceptadas o rechazadas en 
la resolución que apruebe la lista defini­
tiva, que será hecha pública, asimismo, 
en la forma indicada. 

5. " Tribunal calificador. 
5.1. E l Tribunal calificador estará 

constituido en la siguiente forma: 
Presidente: El de la Corporación o 

miembro de la misma en quien delegue. 
Vocales: Un representante del Profe­

sorado Oficial. 
Un representante de la Dirección Ge­

neral de Administración Local. 
El Jefe o funcionario técnico del servi­

cio correspondiente a la especialidad. 
Secretario: El de la Corporación. 
5.2. E l Secretario de la Corporación 

podrá delegar en un funcionario técnico 
o administrativo de Administración Ge­
neral. 

5.3. Podrá designarse suplentes que 
simultáneamente con los titulares respec­
tivos integrarán el Tribunal. 

5.4. La designación de los miembros 
del Tribunal se hará pública por los me­
dios indicados en la base primera de esta 
convocatoria. 

5.5. El Tribunal no podrá constituir­
se ni actuar sin la asistencia de más de 
la mitad de sus miembros, titulares o su­
plentes, indistintamente. 

6." Ejercicios de las pruebas selecti­
vas.—Constará de dos partes: 

6.1. Escrita, con una duración de una 
hora, y consistirá en los siguientes ejer­
cicios : 

a) Un parte relacionado con su traba­
jo, dirigado al capataz encargado del ser­
vicio. 

b) Realización de varios ejercicios, 
consistentes en la resolución de varias 
operaciones de aritmética elemental, ba­
sadas en las cuatro operaciones fundamen­
tales: Suma, resta, multiplicación y di­
visión. 

6.2. Oral: 
a) Contestar, durante diez minutos, a 

preguntas formuladas por el Tribunal, en 
relación con la situación de las distintas 
zonas de jardinería y funciones propias 
de su categoría de especialista de jardi­
nería. 

7." Calificación. 
Los ejercicios serán eliminatorios y ca­

lificados hasta un máximo de diez pun­
tos, siendo eliminados los opositores que 
no alcancen un mínimo de cinco puntos 
en cada uno de ellos. 

El número de puntos que podrán ser 
otorgados por cada miembro del Tribu­
nal en cada uno de los ejercicios será de 
cero a diez. 

Las calificaciones se adoptarán suman­
do las puntuaciones otorgadas por los 
distintos miembros del Tribunal y divi­
diendo el total por el número de asisten­
tes de aquél, siendo el cociente la califi­
cación definitiva. 

El orden de clasificación definitiva está 
determinado por la suma de las puntua­
ciones obtenidas en el conjunto de los 
ejercicios. 

8.° Relación de aprobados, propuesta 
de nombramiento, presentación de docu­
mentos y nombramientos. 

Terminada la calificación de los aspi­
rantes, el Tribunal publicará la relación 
de aprobados por orden de puntuación y 
elevará el expediente de las pruebas a la 
Presidencia de la Corporación para que 
formule la propuesta de nombramiento a 
la Corporación. 

Los aspirantes aprobados presentarán 
en la Secretaría de la Corporación, den­
tro del plazo de treinta días hábiles, a 
partir de la publicación de la lista de apro­
bados, los documentos acreditativos de 

las condiciones que para tomar parte oot 
las pruebas se exigen en la base segunda» 
y que son: 

a) Certificado de nacimiento, expedi­
do en el Registro Civil correspondiente 

b) En caso de exigirse alguna titula­
ción para tomar parte en las pruebas, se 
presentará copia autenticada o fotocopia 
(que deberá acompañarse del original para 
su compulsa). Si estos documentos estu­
vieran expedidos después de la fecha en 
que finalizó el plazo de presentación de 
instancias, deberá justificar el momento 
en que concluyeron sus estudios. 

c) Certificado negativo del Registro 
Central de Penados y Rebeldes, referido 
igualmente a la misma fecha anterior. 

d) Certificado de buena conducta ex­
pedido por la Alcaldía de su residencia» 
referido igualmente a la misma fecha an­
terior. 

e) Declaración jurada de no hallarse 
incurso en causa de incapacidad. 

f) Certificado acreditativo de no pa­
decer enfermedad o defecto físico que 
imposibilite el normal ejercicio de la fun­
ción. Este certificado deberá ser expedi­
do por la Jefatura Provincial de Sanidad. 

Si dentro del mismo plazo indicado, y 
salvo los casos de fuerza mayor, los as­
pirantes aprobados no presentaran su do­
cumentación o no reuniesen los requisi­
tos exigidos, no podrán ser nombrados 
y quedarán anuladas todas sus actuacio­
nes, sin perjuicio de la responsabilidad 
en que hubieren podido incurrir por fal­
sedad en la instancia solicitando tomar 
parte en las pruebas selectivas. 

Una vez efectuados los nombramientos 
por la Corporación, los opositores nom--
brados deberán tomar posesión en el pla­
zo de treinta días hábiles, a contar del 
siguiente al en que les sea notificado el 
nombramiento; aquellos que no tomen po­
sesión en el plazo señalado sin causa jus­
tificada, quedarán en la situación, de ce­
santes. 

9.° Incidencias. — El Tribunal queda 
facultado para resolver las dudas que se 
presenten y tomar los acuerdos necesarios 
para el buen orden de las pruebas selecti­
vas, en todo lo no previsto en estas bases. 

Leganés, a 17 de noviembre de 1977.— 
El Alcalde (Firmado). 

(G. C.--10.705) (O.—15.998> 

BASES DE LA CONVOCATORIA DE P R U E B A S 
SELECTIVAS RESTRINGIDAS A L AMPARO DEL. 
REAL DECRETO 1409/1977, DE 2 DE JUNIO, 

DE AUXILIARES PUERICULTURA 

1." Objeto de la convocatoria. — Es 
objeto de la presente convocatoria la pro­
visión como funcionarios de carrera de 
ocho plazas ocupadas por el personal que 
viene desempeñando con carácter distin­
to al de propiedad los funcionarios de 
auxiliares de Puericultura, de este Ayun­
tamiento, las cuales están dotadas con el 
sueldo correspondiente al coeficiente 1,5» 
dos pagas extraordinarias, trienios y de­
más retribuciones complementarias con­
cedidas conforme a la legislación vigente. 

Esta convocatoria se publicará en el 
tablón de edictos del Ayuntamiento y se 
anunciará en el B O L E T Í N O F I C I A L de la 
provincia. El resto de los anuncios se pu­
blicarán por los mismos medios. 

2.° Condiciones de los aspirantes. — 
Para tomar parte en las pruebas selecti­
vas será necesario: 

al Ser español. 
b) Tener cumplidos los dieciocho 

años. 
c) Haber ingresado al servicio de este 

Ayuntamiento para desempeñar funciones, 
atribuidas al Grupo de Servicios Espe­
ciales, Subgrupo b), con carácter distin­
to al de propiedad, antes del 1 de jimio 
de 1977, estar prestándolo en tal fecha y 
haber continuado haciéndolo ininterrum­
pidamente hasta la publicación de esta 
convocatoria. 

d) Los aspirantes que hubieran ingre­
sado a partir del 5 de abril de 1975 de­
berán estar en posesión del título de A u ­
xiliares de Puericulturas. 

En el supuesto de invocar un tftufo 
equivalente a los exigidos habrá de acom­
pañarse certificado expedido por el Con­
sejo Nacional de Educación que acredi­
te la citada equivalencia. 

e) No padecer enfermedad o defecto 
físico que impida el normal ejercicio de-

la función. 



10 VIERNES 23 DE DICIEMBRE N U M . 304 

f) Carecer de antecedentes penales y 
haber observado buena conducta. 

g) No hallarse incurso en causa de in­
capacidad, según el artículo 36 del Re­
glamento de Funcionarios de Administra­
ción Local. 

Los aspirantes femeninos tendrán que 
haber prestado el Servicio Social de la 
Mujer o encontrarse exentas de él en la 
fecha en que finalice el plazo de los trein­
ta días señalados para la presentación de 
documentos. 

3. " Instancias, forma y plazo de pre­
sentación. 

3.1. Las instancias solicitando tomar 
parte en las pruebas selectivas, en las 
que los aspirantes, con arreglo al mode­
lo oficial, deberán manifestar que reúnen 
todas y cada una de las condiciones que 
se exigen en la base 2. a y que se com­
prometen a prestar juramento, según la 
fórmula establecida al efecto, se dirigi­
rán al Presidente de la Corporación y se 
presentarán en el Registro General de 
ésta, debidamente reintegradas, durante 
el plazo de treinta días hábiles, contados 
desde el siguiente al que aparezca el úl-
urno anuncio de la convocatoria por \o\ 
medios previstos en la base primera. 

3.2. Las instancias también podrán 
presentarse en la forma que determina el 
artículo 66 de la ley de Procedimiento 
Administrativo. 

3.3. Los derechos de examen, que se 
fijan en la cantidad de 250 pesetas, se­
rán satisfechas por los aspirantes al pre­
sentar la instancia. También podrá ingre­
sarse en la Caja Municipal por medio de 
giro postal o telegráfico, haciendo cons­
tar la finalidad del mismo y los datos de 
identificación del aspirante. 

3.4. También habrá de acompañars; a 
la instancia para acreditar la condición c) 
de la base 2.a, certificación acreditativa 
de los extremos contenidos en ella y, es­
pecialmente, respecto de la fecha de in­
greso sobre cualquiera de los siguientes 
particulares: 

a) Del acuerdo de la Corporación 
efectuando el nombramiento correspon­
diente. 

b) De aparecer incluido en la nómina 
de haberes del mes de mayo último. 

c) De afiliación a la Seguridad Social 
o a la Mutualidad Nacional de Previsión 
de Administración Local con la misma 
anterioridad del apartado b) anterior. 

4. ° Admisión de aspirantes. 
4.1. Expirado el plazo de presenta­

ción de instancias, la Presidencia de la 
Corporación aprobará la lista provisio­
nal de los aspirantes admitidos y excluí-
dos, que se hará pública por los medios 
indicados en la base 1.a de esta convoca­
toria, concediéndose un plazo de quince 
días para reclamaciones, a tenor del ar­
tículo 121 de la ley de Procedimiento A d ­
ministrativo. Dichas reclamaciones, si las 
hubiere, serán aceptadas o rechazadas en 
la resolución que apruebe la lista defini­
tiva, que será hecha pública, asimismo, 
en la forma indicada. 

5. " Tribunal calificador. 
5.1. El Tribunal calificador estará 

constituido de la siguiente forma: 
Presidente: El de la Corporación o 

miembro de la misma en quien delegue 
Vocales: Un representante del Profe­

sorado Oficial. 
Un representante de la Dirección Ge­

neral de Administración Local. 
El Jefe o funcionario técnico del Ser­

vicio correspondiente a la especialidad. 
Secretario: El de la Corporación. 
5.2. El Secretario de la Corporación 

podrá delegar en un funcionario técnico 
o administrativo de Administración Ge­
neral. 

5.3. Podrá designarse suplentes que 
simultáneamente con los titulares respec­
tivos integrarán el Tribunal. 

5.4. La designación de los miembros 
de! Tribunal se hará pública por los me 
dios indicados en la base primera de esta 
convocatoria. 

5.5. El Tribunal no podrá constituir­
se ni actuar sin la asistencia de más de 
la mitad de sus miembros, titulares o su­
plentes, indistintamente. 

6. ° Fases de oposición. 
Escrita: 
a) Escritura al dictado. 
b) Resolución de dos operaciones de 

aritmética elemental, consistentes en su­
ma, resta, multiplicación y división, du­
rante el plazo de una hora. 

Oral (temas): I 
a) Administración Local. 
b) Crecimiento, desarrollo y cuidado 

del niño de uno a tres años y el niño en 
edad preescolar. 

c) Dietética de lactantes, preescolares ; 
y escolares. 

d) Primeros auxilios al niño herido o 
intoxicado. 

Un tema cada veinte minutos. 
7. ' Calificación. 
Los ejercicios serán eliminatorios y ca- j 

lineados hasta un máximo de diez pun- I 
tos, siendo eliminados los opositores que j 
no alcancen un mínimo de cinco puntos 
en cada uno de ellos. 

El número de puntos que podrán ser 
otorgados por cada miembro del Tribu­
nal en cada uno de los ejercicios será de 
cero a diez. 

Las calificaciones se adoptarán suman­
do las puntuaciones otorgadas por los 
distintos miembros del Tribunal y divi­
diendo el total por el número de asisten­
tes de aquél, siendo el cociente la califi­
cación definitiva. 

8. ° Relación de aprobados, propuesta 
de nombramiento, presentación de docu­
mentos y nombramientos. 

Terminada la calificación de los aspi­
rantes, el Tribunal publicará la relación 
de aprobados por orden de puntuación y 
elevará el expediente de las pruebas a la 
Presidencia de la Corporación para que 
formule la propuesta de nombramiento a 
la Corporación. 

Los aspirantes aprobados presentarán 
en la Secretaría de la Corporación, den­
tro del plazo de treinta días hábiles, a 
partir de la publicación de la lista de 
aprobados, los documentos acreditativos 
de las condiciones que para tomar parte 
en las pruebas se exigen en la base se­
gunda, y que son: 

a) Certificado de nacimiento, expedi­
do en el Registro Civil correspondiente. 

b) En caso de exigirse alguna titula­
ción para tomar parte en las pruebas, se 
presentará copia autenticada o fotocopia 
(que deberá acompañarse del original para 
su compulsa). Si estos documentos estu­
vieran expedidos después de la fecha en 
que finalizó el plazo de presentación de 
instancias, deberá justificar el momento 
en que concluyeron sus estudios. 

c) Certificado negativo del Registro 
Central de Penados y Rebeldes, referido 
igualmente a la misma fecha anterior. 

d) Certificado de buena conducta ex­
pedido por la Alcaldía de su residencia, 
referido igualmente a la misma fecha an­
terior. 

e) Declaración jurada de no hallarse 
incurso en causa de incapacidad. 

f) Certificado acreditativo de no pa­
decer enfermedad o defecto físico que 
imposibilite el normal ejercicio de la fun­
ción. Este certificado deberá ser expedi­
do por la Jefatura Provincial de Sanidad. 

g) Cuando en las oposiciones restrin­
gidas tomasen parte aspirantes femeni­
nos, deberán éstos presentar además la 
oportuna certificación oficial de haber 
prestado el Servicio Social de la Mujer 
o hallarse exentas del mismo. 

Si dentro del mismo plazo indicado, y 
salvo los casos de fuerza mayor, los as­
pirantes aprobados no presentaran su do­
cumentación o no reuniesen los requisi­
tos exigidos, no podrán ser nombrados y 
quedarán anuladas todas sus actuaciones, 
sin perjuicio de la responsabilidad en que 
hubieren podido incurrir por falsedad en 
la instancia solicitando tomar parte en 
las pruebas selectivas. 

Una vez efectuados los nombramientos 
por la Corporación, los opositores nom­
brados deberán tomar posesión en el pla­
zo de treinta días hábiles, a contar del 
siguiente al en que les sea notificado el 
nombramiento: aquellos que no tomen po­
sesión en el plazo señalado sin causa jus­
tificada, quedarán en la situación de ce­
santes. 

9.° Incidencias. — El Tribunal queda 
facultado para resolver las dudas que se 
presenten y tomar los acuerdos necesarios 
para el buen orden de las pruebas selecti­
vas, en todo lo no previsto en estas bases. 

Leganés, 9 de noviembre de 1977.— 
El Alcalde (Firmado). 

(G. C . - 10.710) (O.—16.003) 

FL BOLETIN OFICIAL de la 
provincia de Madrid se publica 
diariamente, excepto los domingos 

BASES DE LA CONVOCATORIA D E PRUEBAS 
SELECTIVAS RESTRINGIDAS A L AMPARO D E L 
REAL DECRETO 1409/1977, DE 2 DE JUNIO, 

PARA CONDUCTORES 

1. u Objeto de la convocatoria. — Es 
objeto de la presente convocatoria la pro­
visión como funcionario de carrera de 
20 plazas ocupadas por el personal que 
viene desempeñando con carácter distin­
to al de propiedad las funciones de con­
ductores de este Ayuntamiento, las cua­
les están dotadas con el sueldo corres­
pondiente al coeficiente 1,5, dos pagas ex­
traordinarias, trienios y demás retribucio­
nes complementarias concedidas confor­
me a la legislación vigente. 

Esta convocatoria se publicará en el 
tablón de edictos del Ayuntamiento y se 
anunciará en el BOLETÍN O F I C I A L de la 
provincia. El resto de los anuncios se pu­
blicarán por los mismos medios. 

2. " Condiciones de los aspirantes. — 
Para tomar parte en las pruebas selecti­
vas será necesario: 

a) Ser español. 
b) Tener cumplidos los veintiún años. 
c) Haber ingresado al servicio de este 

Ayuntamiento para desempeñar funciones 
atribuidas al Grupo f), Subgrupo b), apar­
tado II, Conductores, con carácter distin­
to al de propiedad, antes del 1 de junio 
de 1977, estar prestándolo en tal fecha y 
haber continuado haciéndolo ininterrum­
pidamente hasta la publicación de esta 
convocatoria. 

d) No padecer enfermedad o defecto 
físico que impida el normal ejercicio de la 
función. 

e) Carecer de antecedentes penales y 
haber observado buena conducta. 

f) No hallarse incurso en causa de in­
capacidad, según el artículo 36 del Re­
glamento .de Funcionarios de Administra­
ción Local. 

g) Hallarse en posesión del Permiso 
de Conducir de la clase C. 

3. ° Instancias, forma y plazo de pre­
sentación. 

3.1. Las instancias solicitando tomar 
parte en las pruebas selectivas, en las 

J que los aspirantes, con arreglo al mode­
lo oficial, deberán manifestar que reúnen 
todas y cada una de las condiciones que 
se exigen en la base 2. a y que se com­
prometen a prestar juramento, según la 
fórmula establecida al efecto, se dirigi­
rán al Presidente de la Corporación y se 
presentarán en el Registro General de 
ésta, debidamente reintegradas, durante 
el plazo de treinta días hábiles, contados 
desde el siguiente al que aparezca el úl­
timo anuncio de la convocatoria por los 
medios previstos en la base primera. 

3.2. Las instancias también podrán 
I presentarse en la forma que determina el 

artículo 66 de la ley de Procedimiento 
I Administrativo. 

3.3. Los derechos de examen, que se 
! fijan en la cantidad de 300 pesetas, se-
| rán satisfechos por los aspirantes al pre-
! sentar la instancia. También podrá ingre-
í sarse en la Caja Municipal por medio de 
j giro postal o telegráfico, haciendo cons-
• tar la finalidad del mismo y los datos de 

identificación del aspirante. 
3.4. También habrá de acompañarse a 

la instancia para acreditar la condición c) 
de la base 2.a, certificación acreditativa 
de los extremos contenidos en ella y, es­
pecialmente, respecto de la fecha de in­
greso sobre cualquiera de los siguientes 
particulares: 

a) Del acuerdo de la Corporación 
i efectuando el nombramiento correspon-
I diente. 
| b) De aparecer incluido en la nómina 

de haberes del mes de mayo último. 
c) De afiliación a la Seguridad Social 

o a la Mutualidad Nacional de Previsión 
de Administración Local con la misma 
anterioridad del apartado b) anterior. 

4.° Admisión de aspirantes. 
4.1. Expirado el plazo de presenta­

ción de instancias, la Presidencia de la 
Corporación aprobará la lista provisio­
nal de los aspirantes admitidos y excluí-
dos, que se hará pública por los medios 
indicados en la base 1.a de esta convoca­
toria, concediéndose un plazo de quince 
días para reclamaciones, a tenor del ar­
tículo 121 de la ley de Procedimiento Ad­
ministrativo. Dichas reclamaciones, si las 
hubiere, serán aceptadas o rechazadas en 
la resolución que apruebe la lista defini­
tiva, que será hecha pública, asimismo, 
en la forma indicada. 

5.° Tribunal calificador. 
5.1. El Tribunal calificador estara 

constituido en la siguiente forma: 
Presidente: E l de la Corporación o 

miembro de la misma en quien delegue. 
Vocales: El Jefe del servicio. 
Un representante del Profesorado Ofi­

cial del Estado en materias afines a la 
función. 

Un representante de la Dirección Ge­
neral de Administración Local. 

Secretario: E l de la Corporación. 
5.2. El Secretario de la Corporación 

podrá delegar en un funcionario técnico 
o administrativo de Administración Ge­
neral. 

5.3. Podrá designarse suplentes Q U E 

simultáneamente con los titulares respec­
tivos integrarán el Tribunal. 

5.4. La designación de los miembros 
del Tribunal se hará pública por los me­
dios indicados en la base primera de esta 
convocatoria. 

5.5. El Tribunal no podrá constituir 
se ni actuar sin la asistencia de mas de 
la mitad de sus miembros, titulares o su­
plentes, indistintamente. 

6. ° Fases de la oposición. 
6.1. Escrita: 
Rellenar durante una hora un parte de 

accidente de un vehículo. 
Dos operaciones de aritmética elemen­

tal, consistentes en suma y resta. 
6.2. Oral: 
Contestar, durante diez minutos, a pre~ 

guntas formuladas por el Tribunal, rela­
tivas a su profesión. 

Conocimiento de las calles, rutas y ba­
rrios de Leganés. 

7. ° Calificación. 
Los ejercicios serán eliminatorios y c _ 

lificados hasta un máximo de diez pun­
tos, siendo eliminados los opositores qu 
no alcancen un mínimo de cinco punt 
en cada uno de ellos. r 

El número de puntos que podrán 
otorgados por cada miembro del TriD 
nal en cada uno de los ejercicios sera 
cero a diez. 

Las calificaciones se adoptarán s ü T t l

) o g 

do las puntuaciones otorgadas Pot 

distintos miembros del Tribunal 1.1^. 
diendo el total por el número de asiste 
tes de aquél, siendo el cociente la c a 

cación definitiva. ^ 
El orden de clasificación definitiva es 

determinado por la suma de las P u , , c 

de V* ciones obtenidas en el conjunto 
ejercicios. 

8.° Relación de aprobados, P r 0 PJ" e s J . 
de nombramiento, presentación de do 
mentos y nombramientos. • 

Terminada la calificación de los asp 
rantes, el Tribunal publicará la relación 
de aprobados por orden de puntuación y 
elevará el expediente de las pruebas a I a 

Presidencia de la Corporación para Q U E 

formule la propuesta de nombramiento a 
la Corporación. 

Los aspirantes aprobados presentarán 
en la Secretaría de la Corporación, den­
tro del plazo de treinta días hábiles, » 
partir de la publicación de la lista ae 
aprobados, los documentos acreditativos 
de las condiciones que Dará tomar P*Tl 

en las pruebas se exigen en la base s -
gunda, v que son: J ¡ . 

a) Certificado de nacimiento, expe° 
do por el Registro Civi l correspondan • 

b) En caso de exigirse alguna t l t u

s e 

ción para tomar parte en las pruebas, 
presentará copia autenticada o foto c°p 
íque deberá acompañarse del original P 
su compulsa). Si estos documentos & ^ 
vieran expedidos después de la fecha ^ 
que finalizó el plazo de presentación a 

instancias, deberá justificar el mome 

en que concluyeron sus estudios. . r 0 

c) Certificado negativo del Re?1 . ¿ 0 

Central de Penados y Rebeldes, refe^ 
igualmente a la misma fecha anterio • 

d) Certifcado acreditativo de no 
incurso en causa de incapacidad. x . 

e) Certificado dé buena conducta ^ 
referido igualmente a la misma fecha 
terior. a . 

f) Certificado acreditativo de no \ 
decer enfermedad o defecto físico 
imposibilite el normal ejercicio de la ^ 
ción. Este certificado deberá ser e X ? . ^ 
do oor la Jefatura Provincial de Sanj 

Si dentro del mismo plazo indicado^ 
salvo los casos de fuerza mayor, los 
pirantes aprobados no presentaran su 
cumentación o no reuniesen los r e ^ l

g y 
tos exigidos, no podrán ser nombrado ^ 
quedarán anuladas todas sus actuacio 
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sin perjuicio de la responsabilidad en que 
hubieren podido incurrir po rfalsedad en 
la instancia solicitando tomar parte en 
las pruebas selectivas. 

Una vez efectuados los nombramientos 
por la Corporación, los opositores nom­
brados deberán tomar posesión en el pla­
zo de treinta días hábiles, a contar del 
siguiente al en que les sea notificado el 
nombramiento; aquellos que no tomen po­
sesión en el plazo señalado sin causa jus 
tificada, quedarán en la situación de ce 
santes. 

9-° Incidencias. — El Tribunal queda 
facultado para resolver las dudas que se 
Presenten y tomar los acuerdos necesarios 
P a r a el buen orden de las pruebas selecti­
vas, en todo lo no previsto en estas bases 

Les ganes, a 17 de noviembre de 1977.-
*1 Alcalde (Firmado). 

(O. C—-10.709) (O.—16.002) 

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS 
SELECTIVAS RESTRINGIDAS, A L AMPARO DEL 

R E A L DECRETO 1409/1977, DE 2 D E JUNIO, 

PARA AYUDANTES DE RECOGIDA DE BASURAS 

E° Objeto de la convocatoria. 
Es objeto de la presente convocatoria 

la provisión como funcionarios de carrera 
de veinticinco plazas ocupadas por el per­
sonal que viene desempeñando con ca­
rácter distinto al de propiedad las fun­
ciones de ayudantes de recogida de ba­
suras, de este Ayuntamiento, las cuales 
están dotadas con el sueldo correspon­
diente al coeficiente 1,5, dos pagas extra 
Ordinarias, trienios y demás retribuciones 
complementarias concedidas conforme a 
la legislación vigente. 

Esta convocatoria se publicará en el 
tablón de edictos del Ayuntamiento y se 
anunciará en el B O L E T Í N OFICIAL de la 
provincia. El resto de los anuncios se pu­
blicarán por los mismos medios. 

2.° Condiciones de los aspirantes. 
Para tomar parte en las pruebas selec 

tivas será necesario: 
a) Ser español. 
b) Tener cumplidos los dieciocho año; 

de edad. 
c) Haber ingresado al servicio de este 

Ayuntamiento para desempeñar funcio­
nes atribuidas al Grupo de Servicios Es­
peciales, Subgrupo b), con carácter dis­
tinto al de propiedad, antes del 1 de ju 
nio de 1977, estar prestándolo en tal fe 
cha y haber continuado haciéndolo inin 
terrumpidamente hasta la publicación de 
esta convocatoria. 

d) No padecer enfermedad o defecto 
físico que impida el normal ejercicio de 
la función. 

e ) Carecer de antecedentes penales y 
baber observado buena conducta. 

f) No hallarse incurso en causa de in­
capacidad, según el artículo 36 del Re­
glamento de Funcionarios de Administra­
ción Local. 

3 o Instancias, forma y plazo de pre­
s t a c i ó n . 

3 - l . Las instancias solicitando tomar 
Parte en las pruebas selectivas, en las que 
l°s aspirantes, con arreglo al modelo ofi­
cial, deberán manifestar que reúnen to­
das y c a d a una de las condiciones que 
se exigen en la base 2. a y que se com­
prometen a prestar juramento según la 
f °rmula establecida al efecto, se dirigirán 
a l Presidente de la Corporación y se pre­
sentarán en el Registro General de ésta, 
debidamente reintegradas, durante el pla-
*° de treinta días hábiles, contados des-
d e el siguiente al que aparezca el último 
anuncio de la convocatoria por los me­
dios previstos en la base primera. 

3-2. Las instancias también podrán 
Presentarse en la forma que determina el 
artículo 66 de la ley de Procedimiento 
Administrativo. 

3 -3. Los derechos de examen, que se 
í n a n en la cantidad de 150 pesetas, se­
rán satisfechos por los aspirantes al pre­
sentar la instancia. También podrá ingre-
S a r se en la Caja Municipal por medio de 
J'ro postal o telegráfico, haciendo cons-

la finalidad del mismo y los datos de 
Gemificación del aspirante. 
. 3-4. También habrá de acompañarse a 
i a instancia para acreditar la condición c) 
° e la base 2.a, certificación acreditativa 
de los extremos contenidos en ella y, es­
pecialmente, respecto de la fecha de in­
greso sobre cualquiera de los siguientes 
P articulares: 

a ) Del acuerdo de la Corporación efec­
tuando el nombramiento correspondiente. 

b) De aparecer incluido en la nórnina 
de haberes del mes de mayo último. 

c) De afiliación a la Seguridad Social 
o a la Mutualidad Nacional de Previsión 
de Administración Local con la misma 
anterioridad del apartado b) anterior. 

4. ° Admisión de aspirantes. 
Expirado el plazo de presentación de 

instancias, la Presidencia de la Corpora­
ción aprobará la lista provisional de los 
aspirantes admitidos y excluidos, que se 
hará pública por los medios indicados en 
la base 1.a de esta convocatoria, conce­
diéndose un plazo de quince días para 
reclamaciones, a tenor del artículo 121 de 
la ley de Procedimiento Administrativo. 
Dichas reclamaciones, si las hubiere, se­
rán aceptadas o rechazadas en la resolu­
ción que apruebe la lista definitiva, qUe 
será hecha pública, asimismo, en la for­
ma indicada. 

5. " Tribunal calificador. 
5.1. El Tribunal calificador estará 

constituido en la siguiente forma: 
Presidente: E l de la Corporación o 

miembro de la misma en quien delegue. 
Vocales: Un representante del Profe­

sorado Oficial. 
Un representante de la Dirección Ge­

neral de Administración Local. 
El Jefe o funcionario técnico del ser­

vicio correspondiente a la especialidad. 
Secretario: El Secretario de la Corpo­

ración o funcionario administrativo en 
quien delegue. 

5.2. Podrá designarse suplentes que 
simultáneamente con los titulares respec­
tivos integrarán el Tribunal. 

5.3. La designación de los miembros 
del Tribunal sé hará pública por los me­
dios indicados en la base 1.a de esta'con­
vocatoria. 

5.4. El Tribunal no podrá constituir­
se ni actuar sin la asistencia de más de 
la mitad de sus miembros, titulares o su­
plentes, indistintamente. 

6. " Ejercicios de las pruebas selecti­
vas.—Constará de dos partes: 

6.1. Contestar, durante diez minutos, 
a preguntas formuladas por el Tribunal, 
relativas a materias propias del ejercicio 
de su cargo. 

6.2. Contestar a preguntas formuladas 
por el Tribunal relativas al conocimiento 
de calles y recorridos que efectúan los 
vehículos de recogida de basuras. 

7. ° Calificación. 
Los ejercicios se calificarán indepen 

dientemente hasta un máximo de diez 
puntos, siendo declarados aptos los aspi­
rantes que consigan un mínimo de diez 
puntos entre ambos ejercicios. 

!.° Relación de aprobados, propuesta 
de nombramiento, presentación de docu­
mentos y nombramientos. 

Terminada la calificación de los aspi­
rantes, el Tribunal publicará la relación 
de aprobados por orden de puntuación 
y elevará el expediente de las pruebas a 
la Presidencia de la Corporación, para 
que ésta, en el caso de que el número de 
aprobados fuese igual o inferior al de pla­
zas vacantes en el Grupo de Servicios Es­
peciales, Subgrupo B de la plantilla apro­
bada, formule la propuesta de nombra­
miento a la Corporación, y en el supues­
to de que dicho número exceda de] de 
plazas vacantes en el referido Subgrupo, 
proponga la adopción de acuerdo por el 
Ayuntamiento Pleno de creación en la 
plantilla de las plazas necesarias para po­
der efectuar el nombramiento de todos 
los que figuren en la relación de aproba­
dos, debiéndose someter el expediente, en 
este caso, al visado del Ministerio del In­
terior. 

Los aspirantes aprobados presentarán 
en la Secretaria de la Corporación, den­
tro del plazo de treinta días hábiles, a 
partir de la publicación de la lista de 
aprobados, los documentos acreditativos 
de las condiciones que para tomar parte 
en las pruebas se exigen, y que son: 

Certificación de nacimiento, expedida 
por el Registro Civil correspondiente. 

Certificado negativo del Registro Cen­
tral de Penados y Rebeldes, referido a la 
fecha de la terminación de las pruebas 
selectivas 

Certificado de buena conducta, expedi­
do por la Alcaldía de su residencia, re­
ferido igualmente a la misma fecha. 

Declaración jurada de no hallarse in­
curso en causa de incapacidad. 

Certificado acreditativo de no padecer 
defecto físico que impida o imposibilite 
el normal ejercicio de la función. Este 

certificado deberá ser expedido por la Je­
fatura Provincial de Sanidad. 

Si dentro del plazo indicado, y salvo 
los casos de fuerza mayor, los aspirantes 
aprobados no presentaran su documenta­
ción o no reuniesen los requisitos exigi­
dos, no podrán ser nombrados y queda 
rán anuladas todas sus actuaciones, sin 
perjuicio de la responsabilidad en que hu­
bieran podido incurrir por falsedad en la 
instancia solicitando tomar parte en las 
pruebas selectivas. 

Una vez efectuados los nombramien 
tos por la Corporación, los opositores 
nombrados deberán tomar posesión en el 
plazo de treinta días hábiles, a contar del 
siguiente al en que les sea notificado el 
nombramiento; aquellos que no tomen 
posesión en el plazo señalado, sin causa 
justificada, quedarán en la situación de 
cesantes. 

9." Incidencias. 
E l Tribunal queda facultado para re­

solver las dudas que se presenten y tomar 
los acuerdos necesarios para el buen or­
den de las pruebas selectivas, en todo lo 
no previsto en estas bases. 

Leganés, a 17 de noviembre de 1977. 
El Alcalde (Firmado). 

(G. C—10.701) (O.—15.994) 

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS 
SELECTIVAS RESTRINGIDAS, A L AMPARO D E L 
REAL DECRETO 1409/1977, DE 2 DE JUNIO, 

PARA AYUDANTES JARDINEROS 

1. " Objeto de la convocatoria. 
Es objeto de la presente convocatoria 

la provisión como funcionarios de carrera 
de dos plazas ocupadas por el personal 
que vienen desempeñando con carácter 
distinto al de propiedad las funciones de 
ayudantes de jardineros, de este Ayun 
tamiento, las cuales están dotadas con el 
sueldo correspondiente al coeficiente 1,5, 
dos pagas extraordinarias, trienios y de­
más retribuciones complementarias con 
cedidas conforme a la legislación vigente. 

Esta convocatoria se publicará en el 
tablón de edictos del Ayuntamiento y se 
anunciará en el BOLETÍN OFICIAL de la 
provincia. El resto de los anuncios se pu­
blicarán por los mismos medios. 

2. " Condiciones de los aspirantes. 
Para tomar parte en las pruebas selec 

tivas será necesario: 
a) Ser español. 
b) Tener cumplidos los dieciocho años 

de edad. 
c) Haber ingresado al servicio de es­

te Ayuntamiento para desempeñar fun 
ciones atribuidas al Grupo de Servicios 
Especiales, Subgrupo b), con carácter dis 
tinto al de propiedad, antes del 1 de ju 
nio de 1977, estar prestándolo en tal fe 
cha y haber continuado haciéndolo inin 
terrumpidamente hasta la publicación de 
esta convocatoria. 

d) No padecer enfermedad o defecto 
físico que impida el normal ejercicio de 
la función. 

e) Carecer de antecedentes penales y 
haber observado buena conducta. 

f) No hallarse incurso en causa de in­
capacidad, según el artículo 36 del Re­
glamento de Funcionarios de Administra­
ción Local. 

3.° Instancias, forma y plazo de pre­
sentación. 

3.1. Las instancias solicitando tomar 
parte en las pruebas selectivas, en las que 
los aspirantes, con arreglo al modelo ofi­
cial, deberán manifestar que reúnen to­
das y cada una de las condiciones que 
se exigen en la base 2. a y que se com­
prometen a prestar juramento según la 
fórmula establecida al efecto, se dirigirán 
al Presidente de la Corporación y se pre­
sentarán en el Registro General de ésta, 
debidamente reintegradas, durante el pla­
zo de treinta días hábiles, contados des­
de el siguiente al que aparezca el último 
anuncio de la convocatoria por los me­
dios previstos en la base primera. 

3.2. Las instancias también podrán 
presentarse en la forma que determina el 
artículo 66 de la ley de Procedimiento 
Administrativo. 

3.3. Los derechos de examen, que se 
fijan en la cantidad de 150 pesetas, se­
rán satisfechos por los aspirantes al pre­
sentar la instancia. También podrá ingre­
sarse en la Caja Municipal por medio de 
giro postal o telegráfico, haciendo cons­
tar la finalidad del mismo y los datos de 
identificación del aspirante. 

3.4. También habrá de acompañarse a 
la instancia para acreditar la condición c) 
de la base 2.a, certificación acreditativa 
de los extremos contenidos en ella y, es­
pecialmente, respecto de la fecha de in ­
greso sobre cualquiera de los siguientes 
particulares: 

a) Del acuerdo de la Corporación efec­
tuando el nombramiento correspondiente. 

b) De aparecer incluido en la nórnina 
de haberes del mes de mayo ultimo. 

c) De afiliación a la Seguridad Social 
o a la Mutualidad Nacional de Previsión 
de Administración Local con la misma 
anterioridad del apartado b) anterior. 

4. " Admisión de aspirantes. 
Expirado el plazo de presentación de 

instancia, la Presidencia de la Corpora­
ción aprobará la lista provisional de los 
aspirantes admitidos y excluidos, que se 
hará pública por los medios indicados en 
la base 1.a de esta convocatoria, conce­
diéndose un plazo de quince días para 
reclamaciones, a tenor del artículo 121 de 
la ley de Procedimiento Administrativo. 
Dichas reclamaciones, si las hubiere, se­
rán aceptadas o rechazadas en la resolu­
ción que apruebe la lista definitiva, que 
será hecha pública, asimismo, en la for­
ma indicada. 

5. " Tribunal calificador. 
5.1. El Tribunal calificador estarán 

constituido en la siguiente forma: 
Presidente: El de la Corporación o 

miembro de la misma en quien delegue. 
Vocales: Un representante del Profe­

sorado Oficial. 
Un representante de la Dirección Ge-, 

neral de Administración Local. 
El Jefe o funcionario técnico del ser­

vicio correspondiente a la especialidad. 
Secretario: E l Secretario de la Corpo­

ración o funcionario administrativo en 
quien delegue. 

5.2. Podrá designarse suplentes que 
simultáneamente con los titulares respec­
tivos integrarán el Tribunal. 

5.3. La designación de los miembros 
del Tribunal se hará pública por los me­
dios indicados en la base I a de esta con­
vocatoria. 

5.4. El Tribunal no podrá constituir­
se ni actuar sin la asistencia de más de 
la mitad de sus miembros, titulares o su­
plentes, indistintamente. 

6. ° Ejercicios de las pruebas selecti­
vas.—Constará de dos partes: 

a) Contestar, durante diez minutos, a 
preguntas formuladas por el Tribunal, re­
lativas a materias propias de] ejercicio de 
su cargo. 

b) Contestar a preguntas formuladas 
por el Tribunal relativas a la situación 
de las distintas zonas de jardinería. 

7. " Calificación. 
Los ejercicios se calificarán indepen­

dientemente hasta un máximo de die» 
puntos, siendo declarados aptos los aspi­
rantes que consigan un mínimo de diea 
puntos entre ambos ejercicios. 

>.° Relación de aprobados, propuesta 
de nombramiento, presentación de docu~ 
mentos y nombramientos. 

Terminada la calificación de los aspi­
rantes, el Tribunal publicará la relación 
de aprobados por orden de puntuación 
y elevará el expediente de las pruebas a 
la Presidencia de la Corporación, para 
que ésta, en el caso de que el número de 
aprobados fuese igual o inferior al de pla­
zas vacantes en el Grupo de Servicios Es­
peciales, Subgrupo B de la plantilla apro­
bada, formule la propuesta de nombra­
miento a la Corporación, y en el supues­
to de que dicho número exceda del de 
plazas vacantes en el referido Subgrupo. 
proponga la adopción de acuerdo por el 
Ayuntamiento Pleno de creación en la 
plantilla de las plazas necesarias para po­
der efectuar el nombramiento de todos 
los que figuren en la relación de aproba­
dos, debiéndose someter el expediente, en 
este caso, al visado del Ministerio del In­
terior. 

Los aspirantes aprobados presentarán 
en la Secretaría de la Corporación, den­
tro del plazo de treinta días hábiles, a 
partir de la publicación de la lista de 
aprobados, los documentos acreditativos 
de las condiciones que para tomar parte 
en las pruebas se exigen, y que son: 

Certificación de nacimiento, expedida 
por el Registro Civil correspondiente. 

Certificado negativo del Registro Cen­
tral de Penados y Rebeldes, referido a la 
fecha de la terminación de las pruebas, 
selectivas. 
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Certificado do buena conducta, expedi­
do por la Aícaldía de su residencia, re­
ferido igualmente a la misma fecha. 

Declaración jurada de no hallarse in­
curso en causa de incapacidad. 

Certificado acreditativo de no padecer 
defecto físico que impida o imposibilite 
el normal ejercicio de la función. Este 
certificado deberá ser expedido por la Je­
fatura Provincial de Sanidad. 

Si dentro del plazo indicado, y salvo 
ios casos de fuerza mayor, los aspirantes 
aprobados no presentaran su documenta­
ción o no reuniesen los requisitos exigi­
dos, no podrán ser nombrados y queda­
rán anuladas todas sus actuaciones, sin 
perjuicio de la responsabilidad en que hu­
bieran podido incurrir por falsedad en la 
instancia solicitando tomar parte en las 
pruebas selectivas. 

Una vez efectuados los nombramien­
tos por la Corporación, los opositores 
nombrados deberán tomar posesión en el 
plazo de treinta días hábiles, a contar del 
siguiente al en que les sea notificado el 
nombramiento; aquellos que no tomen 
posesión en el plazo señalado, sin causa 
justificada, quedarán en la situación de 
cesantes. 

9.° Incidencias. 
El Tribunal queda facultado para re­

solver las dudas que se presenten y tomar 
los acuerdos necesarios para el buen or­
den de las pruebas selectivas, en todo lo 
no previsto en estas bases. 

Leganés, a 17 de noviembre de 1977.— 
El Alcalde (Firmado). 

(G. C—10.699) (O.—15.992) 

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS 
SELECTIVAS RESTRINGIDAS, A L AMPARO D E L 
R E A L DECRETO 1409/1977, D E 2 DE JUNIO, 

PARA AYUDANTES DE FONTANERIA 

1. ° Objeto de la convocatoria. 
Es objeto de la presente convocatoria 

la provisión como funcionarios de carrera 
de una plaza ocupada por el personal que 
viene desempeñando con carácter distin­
to al de propiedad las funciones de ayu­
dante de fontanería, de este Ayuntamien­
to, la cual está dotada con el sueldo co­
rrespondiente al coeficiente 1,5, dos pa­
gas extraordinarias, trienios y demás re­
tribuciones complementarias concedidas 
conforme a la legislación vigente. 

Esta convocatoria se publicará en el 
tablón de edictos del Ayuntamiento y se 
anunciará en el B O L E T Í N OFICIAL de la 
provincia. El resto de los anuncios se pu­
blicarán por los mismos medios. 

2. ° Condiciones de los aspirantes. 
Para tomar parte en las pruebas selec­

tivas será necesario: 
a) Ser español. 
b) Tener cumplidos los dieciocho años 

de edad. 
c) Haber ingresado al servicio de es­

te Ayuntamiento para desempeñar fun­
ciones atribuidas al Grupo de Servicios 
Especiales, Subgrupo b), con carácter dis­
tinto al de propiedad, antes del 1 de ju­
nio de 1977, estar prestándolo en tal fe­
cha y haber continuado haciéndolo inin­
terrumpidamente hasta la publicación de 
esta convocatoria. 

d) No padecer enfermedad o defecto 
físico que impida el normal ejercicio de 
la función. 

e) Carecer de antecedentes penales y 
haber observado buena conducta. 

f) No hallarse incurso en causa de in­
capacidad, según el artículo 36 del Re­
glamento de Funcionarios de Administra­
ción Local. 

3. ° Instancias, forma y plazo de pre­
sentación. 

3.1. Las instancias solicitando tomar 
parte en las pruebas selectivas, en las que 
los aspirantes, con arreglo al modelo ofi­
cial, deberán manifestar que reúnen to­
das y cada una de las condiciones que 
se exigen en la base 2. a y que se com­
prometen a prestar juramento según la 
fórmula establecida al efecto, se dirigirán 
al Presidente de la Corporación y se pre­
sentarán en el Registro General de ésta, 
debidamente reintegradas, durante el pla­
zo de treinta días hábiles, contados des­
de el siguiente al que aparezca el último 
anuncio de la convocatoria por los me­
dios previstos en la base primera. 

3.2. Las instancias también podrán 
presentarse en la forma que determina el 
•artículo 66 de la ley de Procedimiento 
Administrativo 

3.3. Los derechos de examen, que se 
fijan en la cantidad de 150 pesetas, se­
rán satisfechos por los aspirantes al pre­
sentar la instancia. También podrá ingre­
sarse en la Caja Municipal por medio de 
giro postal o telegráfico, haciendo cons­
tar la finalidad del mismo y los datos de 
identificación del aspirante. 

3.4. También habrá de acompañarse a 
la instancia para acreditar la condición c) 
de la base 2.a, certificación acreditativa 
de los extremos contenidos en ella y, es­
pecialmente, respecto de la fecha de in­
greso sobre cualquiera de los siguientes 
particulares: 

a) Del acuerdo de la Corporación efec­
tuando el nombramiento correspondiente. 

b) De aparecer incluido en la nómina 
de haberes del mes de mayo último. 

c) De afiliación a la Seguridad Social 
o a la Mutualidad Nacional de Previsión 
de Administración Local con la misma 
anterioridad del apartado b) anterior. 

4. " Admisión de aspirantes. 
Expirado el plazo de presentación de 

instancias, la Presidencia de la Corpora­
ción aprobará la lista provisional de los 
aspirantes admitidos y excluidos, que se 
hará pública por los medios indicados en 
la base 1.a de esta convocatoria, conce­
diéndose un plazo de quince días para 
reclamaciones, a tenor del artículo 121 de 
la ley de Procedimiento Administrativo. 
Dichas reclamaciones, si las hubiere, se­
rán aceptadas o rechazadas en la resolu­
ción que apruebe la lista definitiva, que 
será hecha pública, asimismo, en la for­
ma indicada. 

5. ° Tribunal calificador. 
5.1. El Tribunal calificador estará 

constituido en la siguiente forma: 
Presidente: E l de la Corporación o 

miembro de la misma en quien delegue. 
Vocales: Un representante del Profe­

sorado Oficial. 
Un representante de la Dirección Ge­

neral de Administración Local. 
El Jefe o funcionario técnico del ser­

vicio correspondiente a la especialidad. 
Secretario: E l Secretario de la Corpo­

ración o funcionario administrativo en 
quien delegue. 

5.2. Podrá designarse suplentes que 
simultáneamente con los titulares respec­
tivos integrarán el Tribunal. 

5.3. La designación de los miembros 
del Tribunal se hará pública por los me­
dios indicados en la base 1.a de esta con­
vocatoria. 

5.4. El Tribunal no podrá constituir­
se ni actuar sin la asistencia de más de 
la mitad de sus miembros, titulares o su­
plantes, indistintamente. 

6. " Ejercicios de las pruebas selecti­
vas. 

6.1. Escrito: 
Cuentas de aritmética elemental, que 

deberán resolv-rse en el plazo de una ho­
ra, consistentes en suma, resta, multipli­
cación y división. 

6.2. Oral: 
Contestar a preguntas relacionadas con 

su categoría de ayudantes de fontanería, 
formuladas por el Tribunal. 

7. " Calificación. 
Los ejercicios se calificarán indepen­

dientemente hasta un máximo de diez 
puntos, siendo declarados aptos los aspi­
rantes que consigan un mínimo de diez 
puntos entre ambos ejercicios. 

8. " Relación de aprobados, propuesta 
de nombramiento, presentación de docu­
mentos y nombramientos. 

Terminada la calificación de los aspi­
rantes, el Tribunal publicará la relación 
de aprobados por orden de puntuación 
y elevará el expediente de las pruebas a 
la Presidencia de la Corporación, para 
que ésta, en el caso de que el número de 
aprobados fuese igual o inferior al de pla­
zas vacantes en el Grupo de Servicios Es­
peciales, Subgrupo B de la plantilla apro­
bada, formule la propuesta de nombra­
miento a la Corporación, y en el supues­
to de que dicho número exceda del de 
plazas vacantes en el referido Subgrupo, 
proponga la adopción de acuerdo por el 
Ayuntamiento Pleno de creación en la 
plantilla de las plazas necesarias para po­
der efectuar el nombramiento de todos 
los que figuren en la relación de aproba­
dos, debiéndose someter el expediente, en 
este caso, al visado del Ministerio del In­
terior. 

Los aspirantes aprobados presentarán 
en la Secretaría de la Corporación, den­
tro del plazo de treinta días hábiles, a 

partir de la publicación de la lista de 
aprobados, los documentos acreditativos 
de las condiciones que para tomar parte 
en las pruebas se exigen, y que son: 

Certificación de nacimiento, expedida 
por el Registro Civil correspondiente. 

Certificado negativo del Registro Cen­
tral de Penados y Rebeldes, referido a la 
fecha de la terminación de las pruebas 
selectivas. 

Certificado de buena conducta, expedi­
do por la Alcaldía de su residencia, re­
ferido igualmente a la misma fecha. 

Declaración jurada de no hallarse in­
curso en causa de incapacidad. 

Certificado acreditativo de no padecer 
defecto físico que impida o imposibilite 
el normal ejercicio de la función. Este 
certificado deberá ser expedido por la Je­
fatura Provincial de Sanidad. 

Si dentro del plazo indicado, y salvo 
los casos de fuerza mayor, los aspirantes 
aprobados no presentaran su documenta­
ción o no reuniesen los requisitos exigi­
dos, no podrán ser nombrados y queda­
rán anuladas todas sus actuaciones, sin 
perjuicio de la responsabilidad en que hu­
bieran podido incurrir por falsedad en la 
instancia solicitando tomar parte en las 
pruebas selectivas. 

Una vez efectuados los nombramien­
tos por la Corporación, los opositores 
nombrados deberán tomar posesión en el 
plazo de treinta días hábiles, a contar del 
siguiente al en que les sea notificado el 
nombramiento; aquellos que no tomen 
posesión en el plazo señalado, sin causa 
justificada, quedarán en la situación de 
cesantes. 

9.° Incidencias. 
El Tribunal queda facultado para re­

solver las dudas que se presenten y tomar 
los acuerdos necesarios para el buen or­
den de las pruebas selectivas, en todo lo 
no previsto en estas bases. 

Leganés, a 17 de noviembre de 1977.— 
El Alcalde (Firmado). 

(G. C—10.698) (O.—15.991) 

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS 
SELECTIVAS RESTRINGIDAS, AL. AMPARO D E L 
REAL DECRETO 1409/1977, D E 2 DE JUNIO, 

PARA CONSERJES DE ESCUELAS 

1. ° Objeto de la convocatoria. 
Es objeto de la presente convocatoria 

la provisión como funcionarios de carrera 
de ocho plazas ocupadas por el personal 
que viene desempeñando con carácter dis­
tinto al de propiedad las funciones de 
conserjes de escuelas, de este Ayunta­
miento, las cuales están dotadas con el 
sueldo correspondiente al coeficiente 1,3, 
dos pagas extraordinarias, trienios y de­
más retribuciones complementarias con­
cedidas conforme a la legislación vigente. 

Esta convocatoria se publicará en el 
tablón de edictos del Ayuntamiento y se 
anunciará en el B O L E T Í N O F I C I A L de la 
provincia. E l resto de los anuncios se pu­
blicarán por los mismos medios. 

2. ° Condiciones de los aspirantes. 
Para tomar parte en las pruebas selec­

tivas será necesario: 
a) Ser español. 
b) Tener cumplidos los veintiún años 

de edad. 
c) Haber ingresado al servicio de es­

te Ayuntamiento para desempeñar fun­
ciones atribuidas al Subgrupo de Subalter­
nos, categoría de Conserjes, con carácter 
distinto al de propiedad, antes del 1 de 
junio de 1977, estar prestándolo en tal 
fecha y haber continuado haciéndolo inin­
terrumpidamente hasta la publicación de 
esta convocatoria. 

d) No padecer enfermedad o defecto 
físico que impida el normal ejercicio de 
la función. 

e) Carecer de antecedentes penales y 
haber observado buena conducta. 

f) No hallarse incurso en causa de in­
capacidad, según el artículo 36 del Re­
glamento de Funcionarios de Administra­
ción Local. 

3. ° Instancias, forma y plazo de pre­
sentación. 

3.1. Las instancias solicitando tomar 
parte en las pruebas selectivas, en las que 
los aspirantes, con arreglo al modelo ofi­
cial, deberán manifestar que reúnen to­
das y cada una de las condiciones que 
se exigen en la base 2. a y que se com­
prometen a prestar juramento según la 
fórmula establecida al efecto, se dirigirán 
al Presidente de la Corporación y se pre­

sentarán en el Registro General de ésta, 
debidamente reintegradas, durante el pl*" 
zo de treinta dias hábiles, contados des­
de el siguiente al que aparezca el úJtiroO 
anuncio de la convocatoria por los me­
dios previstos en la base primera. 

3.2. Las instancias también podran 
presentarse en la forma que determina el 
artículo 66 de la ley de Procedimiento 
Administrativo. 

3.3. Los derechos de examen, que se 
fijan en la cantidad de 150 pesetas, se­
rán satisfechos por los aspirantes al pr e ' 
sentar la instancia. También podrá m S r . e ¡ 
sarse en la Caja Municipal por medio de 
giro postal o telegráfico, haciendo cons­
tar la finalidad del mismo y los datos de 
identificación deí aspirante. 

3.4. También habrá de acompañarse a 
la instancia para acreditar la condición c) 
de la base 2.a, certificación acreditativa 
de los extremos contenidos en ella y, es­
pecialmente, respecto de la fecha de in­
greso sobre cualquiera de los siguientes 
particulares: 

a) Del acuerdo de la Corporación efec­
tuando el nombramiento correspondiente. 

b) De aparecer incluido en la nómina 
de haberes del mes de mayo último. 

c) De afiliación a la Seguridad Social 
o a la Mutualidad Nacional de Previsión 
de Administración Local con la misma 
anterioridad del apartado b) anterior. 

4.° Admisión de aspirantes. , 
Expirado el plazo de presentación de 

instancias, la Presidencia de la Corpora­
ción aprobará la lista provisional de lo 
aspirantes admitidos y excluidos, que s 

hará pública por los medios indicados e 
conce-

para 
la base 1.a de esta convocatoria 
diéndose un plazo de 

quince días P a í a 

reclamaciones, a tenor del artículo 121 de 
la ley de Procedimiento Administrativo. 
Dichas reclamaciones, si las hubiere, se­
rán aceptadas o rechazadas en la resolu­
ción que apruebe la lista definitiva, que 
será hecha pública, asimismo, en la f o r * 
ma indicada. 

5. ° Tribunal calificador. ¿ 
5.1. E l Tribunal calificador estara 

constituido en la siguiente forma: 
El Tribunal será designado por I a C 1 

poración y en él habrá, cuando menos, u» 
representante de la misma y otro de ">* 
funcionarios. 

5.2. El Secretario de la Corporación 
podrá delegar en un funcionario técnico 
administrativo de Administración Gene­
ral. 

5.3. Podrá designarse suplentes Que 
simultáneamente con los titulares respec­
tivos integrarán el Tribunal. 

5.4. La designación de los miembros 
del Tribunal se hará pública por los me­
dios indicados en la base 1.a de esta con­
vocatoria. 

5.5. E l Tribunal no podrá constituir­
se ni actuar sin la asistencia de más de 
la mitad de sus miembros, titulares o su­
plentes, indistintamente. 

6. " Pruebas: 
6.1. Escrita: Cuentas de aritmética 

elemental, consistentes en suma, resta y 
multiplicación. 

6.2. Oral: Preguntas relacionadas con 
Su categoría de ordenanza. 

7. ° Calificación. 
Los ejercicios serán eliminatorios y c 

lificados hasta un máximo de diez VllTlt0 ' 
siendo eliminados los opositores que 
alcancen un mínimo de cinco puntos 
cada uno de ellos. * , e r 

El número de puntos que P ° d r a n . h u . 
otorgados por cada miembro del T r , ' ¿ e 

nal en cada uno de los ejercicios sera 
cero a diez puntos. 

Las calificaciones se adoptarán S U I 1 1 ñ j . 
I do las puntuaciones otorgadas por } o S , v i r 

| tintos miembros del Tribunal y divid1 ^ 
i do el total por el número de asistentes . 
! aquél, siendo el cociente la calif ic a c í 

I definitiva. t a 

8. ° Relación de aprobados, P r 0 P . u C S

u -
de nombramiento, presentación 

de do^ 
mentos y nombramientos. j . 

Terminada la calificación de los asP 
rantes, el Tribunal publicará la r e l a C . ' ó n 

de aprobados por orden de puntuaci ^ 
y elevará el expediente de las pruebas 
la Presidencia de la Corporación, P 
que formule la propuesta de nomo 
miento a la Corporación. >n 

Los aspirantes aprobados presentara 
en la Secretaría de la Corporación, den 
tro del plazo de treinta días hábiles, 
partir de la publicación de la lista d 
aprobados, los documentos acreditativo i 
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de las condiciones que para tomar parte 
en las pruebas.se exigen, y que son: 

Certificación de nacimiento, expedida 
por el Registro Civil correspondiente. 

En caso de exigirse alguna titulación, 
para tomar parte en las pruebas se pre­
sentará copia autenticada o fotocopia (que 
deberá acompañarse del original para su 
compulsa). Si estos documentos estuvie­
ran expedidos después de la fecha en que 
finalizó e! plazo de presentación de ins­
tancias, deberá justificar el momento en 
que concluyeron sus estudios. 

Certificado negativo del Registro Cen­
tral de Penados y Rebeldes, referido igual­
mente a la misma fecha anterior. 

Certificado de buena conducta, expedi­
do por la Alcaldía de su residencia, re­
ferido igualmente a la misma fecha ante­
rior. 

Declaración jurada de no hallarse in­
curso en causa de incapacidad. 

Certificado acreditativo de no padecer 
enfermedad o defecto físico que imposibi­
lite el normal ejercicio de la función. Este 
certificado deberá ser expedido por la Je­
fatura Provincial de Sanidad. 

g) Cuando en las oposiciones restrin­
gidas tomasen parte aspirantes femeninos, 
deberán éstos presentar además la opor­
tuna certificación oficial de haber pres­
tado el Servicio Social de la Mujer o de 
hallarse exenta del mismo. 

Si dentro del plazo indicado, y salvo 
los casos de fuerza mayor, los aspirantes 
aprobados no presentaran su documenta­
ción o no reuniesen los requisitos exigi­
dos, no podrán ser nombrados y queda­
rán anuladas todas sus actuaciones, sin 
perjuicio de la responsabilidad en que hu­
bieran podido incurrir por falsedad en la 
instancia solicitando tomar parte en las 
pruebas selectivas. 

Una vez efectuados los nombramien­
tos por la Corporación, los opositores 
nombrados deberán tomar posesión en el 
plazo de treinta días hábiles, a contar del 
siguiente al en que les sea notificado el 
nombramiento; aquellos que no tomen 
posesión en el plazo señalado, sin causa 
justificada, quedarán en la situación de 
cesantes. 

9." Incidencias. 
E l Tribunal queda facultado para re­

solver las dudas que se presenten y tomar 
los acuerdos necesarios para el buen or­
den de las pruebas selectivas, en todo lo 
no previsto en estas bases. 

Leganés, a 17 de noviembre de 1977.— 
El Alcalde (Firmado). 

(G. C—10.696) (O.—15.989) 

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS 
SELECTIVAS RESTRINGIDAS, A L AMPARO DEL 
REAL DECRETO 1409/1977, D E 2 D E JUNIO, 

PARA PEONES 

1.° Objeto de la convocatoria. 
Es objeto de la presente convocatoria 

la provisión como funcionarios de carrera 
sesenta y cuatro plazas ocupadas por el 
personal que viene desempeñando con ca­
rácter distinto al de propiedad las fun­
ciones de peones, de este Ayuntamiento, 
las cuales están dotadas con el sueldo co­
rrespondiente al coeficiente 1,5, dos pa­
gas extraordinarias, trienios y demás re­
tribuciones complementarias concedidas 
conforme a la legislación vigente. 

Esta convocatoria se publicará en el 
tablón de edictos del Ayuntamiento y se 
anunciará en el B O L E T Í N OFICIAL de la 
Provincia. E l resto de los anuncios se pu­
blicarán por los mismos medios. 

2-° Condiciones de los aspirantes. 
Para tomar parte en las pruebas selec­

tivas será necesario: 
a) Ser español. 
b) Tener cumplidos 1 o s dieciocho 

años de edad. 
c) Haber ingresado al servicio de es­

te Ayuntamiento para desempeñar funcio­
nes atribuidas al Grupo de Servicios Es­
peciales, Subgrupo B , con carácter distin­
to al de propiedad, antes del 1 de junio 
de 1977, estar prestándolo en tal fecha y 
haber continuado haciéndolo ininterrum­
pidamente hasta la publicación de esta 
convocatoria. 

d) No padecer enfermedad o defecto 
físico que impida el normal ejercicio de 
la función. 

e ) Carecer de antecedentes penales y 
baber observado buena conducta. 

f) No hallarse incurso en causa de in­
capacidad, según el artículo 36 del Re­

glamento de Funcionarios de Administra­
ción Local. 

3. ° Instancias, forma y plazo de pre­
sentación. 

3.1. Las instancias solicitando tomar 
parte en las pruebas selectivas, en las que 
los aspirantes, con arreglo al modelo ofi­
cial, deberán manifestar que reúnen to­
das y cada una de las condiciones que 
se exigen en la base 2. a y que se com­
prometen a prestar juramento según la 
fórmula establecida al efecto, se dirigirán 
al Presidente de la Corporación y se pre­
sentarán en el Registro General de ésta, 
debidamente reintegradas, durante el pla­
zo de treinta días hábiles, contados des­
de el siguiente al que aparezca el último 
anuncio de la convocatoria por los me­
dios previstos en la base primera. 

3.2. Las instancias también podrán 
presentarse en la forma que determina el 
artículo 66 de la ley de Procedimiento 
Administrativo. 

3.3. Los derechos de examen, que se 
fijan en la cantidad de 150 pesetas, se­
rán satisfechos por los aspirantes al pre­
sentar la instancia. También podrá ingre­
sarse en la Caja Municipal por medio de 
giro postal o telegráfico, haciendo cons­
tar la finalidad del mismo y los datos de 
identificación del aspirante. 

3.4. También habrá de acompañarse a 
la instancia para acreditar la condición c) 
de la base 2.a, certificación acreditativa 
de los extremos contenidos en ella y, es­
pecialmente, respecto de la fecha de in­
greso sobre cualquiera de los siguientes 
particulares: 

a) Del acuerdo de la Corporación efec­
tuando el nombramiento correspondiente. 

b) De aparecer incluido en la nómina 
de haberes del mes de mayo último. 

c) De afiliación a la Seguridad Social 
o a la Mutualidad Nacional de Previsión 
de Administración Local con la misma 
anterioridad del apartado b) anterior. 

4. ° Admisión de aspirantes. 
Expirado el plazo de presentación de 

instancia, la Presidencia de la Corpora­
ción aprobará la lista provisional d¿ los 
aspirantes admitidos y excluidos, que se 
hará pública por los medios indicados en 
la base 1.a de esta convocatoria, conce­
diéndose un plazo de quince días para 
reclamaciones, a tenor del artículo 121 de 
la ley de Procedimiento Administrativo. 
Dichas reclamaciones, si las hubiere, se­
rán aceptadas o rechazadas en la resolu­
ción que apruebe la lista definitiva, que 
será hecha pública, asimismo, en la for­
ma indicada. 

5. ° Tribunal calificador. 
5.1. E l Tribunal calificador estará 

constituido en la siguiente forma: 
Presidente: El de la Corporación o 

miembro de la misma en quien delegue. 
Vocales: Un representante del Profe­

sorado Oficial. 
Un representante de la Dirección Ge­

neral de Administración Local. 
E l Jefe o funcionario técnico del ser­

vicio correspondiente a la especialidad. 
Secretario: El Secretario de la Corpo­

ración o funcionario administrativo en 
quien delegue. 

5.2. Podrá designarse suplentes que 
simultáneamente con los titulares respec­
tivos integrarán el Tribunal. 

5.3. La designación de los miembros 
del Tribunal se hará pública por los me­
dios indicados en la base 1.a de esta con­
vocatoria. 

5.4. E l Tribunal no podrá constituir­
se ni actuar sin la asistencia de más de 
la mitad de sus miembros, titulares o su­
plentes, indistintamente. 

6. ° Ejercicios de las pruebas selecti­
vas. 

Constarán de dos partes: 
a) Contestar, durante diez minutos, 

preguntas formuladas por el Tribunal, re­
lativas a materias propias del ejercicio 
del cargo. 

b) Contestar a preguntas formuladas 
por el Tribunal relativas a las distintas 
calles de Leganés y distritos del barrio. 

7. " Calificación. 
Los ejercicios se calificarán indepen­

dientemente hasta un máximo de diez 
puntos, siendo declarados aptos los aspi­
rantes que consigan un mínimo de diez 
puntos entre ambos ejercicios. 

8. ° Relación de aprobados, propuesta 
de nombramiento, presentación de docu­
mentos y nombramientos. 

Terminada la calificación de los aspi­
rantes, el Tribunal publicará la relación 

de aprobados por orden de puntuación 
y elevará el expediente de las pruebas a 

la Presidencia de la Corporación, para 
que ésta, en el caso de que el número de 
aprobados fuese igual o inferior al de pla­
zas vacantes en el Grupo de Servicios Es­
peciales, Subgrupo B de la plantilla apro­
bada, formule la propuesta de nombra­
miento a la Corporación, y en el supues­
to de que dicho número exceda del de 
plazas vacantes en el referido Subgrupo, 
proponga la adopción de acuerdo por el 
Ayuntamiento Pleno de creación en la 
plantilla de las plazas necesarias para po­
der efectuar el nombramiento de todos 
los que figuren en la relación de aproba­
dos, debiéndose someter el expediente, en 
este caso, al visado del Ministerio del In­
terior. 

Los aspirantes aprobados presentarán 
en la Secretaría de la Corporación, den­
tro del plazo de treinta días hábiles, a 
partir de la publicación de la lista de 
aprobados, los documentos acreditativos 
de las condiciones que para tomar parte 
en las pruebas se exigen, y que son: 

Certificación de nacimiento, expedida 
por el Registro Civil correspondiente. 

Certificado negativo del Registro Cen­
tral de Penados y Rebeldes, referido a la 
fecha de la terminación de las pruebas 
selectivas. 

Certificado de buena conducta, expedi­
do por la Alcaldía de su residencia, re­
ferido igualmente a la misma fecha, 
curso en causa de incapacidad. 

Declaración jurada de no hallarse in­
curso en causa de incapacidad. 

Certificado acreditativo de no padecer 
defecto físico que impida o imposibilite 
el normal ejercicio de la función. Este 
certificado deberá ser expedido por la Je­
fatura Provincial de Sanidad. 

Si dentro del plazo indicado, y salvo 
los casos de fuerza mayor, los aspirantes 
aprobados no presentaran su documenta­
ción o no reuniesen los requisitos exigi­
dos, no podrán ser nombrados y queda­
rán anuladas todas sus actuaciones, sin 
perjuicio de la responsabilidad en que hu­
bieran podido incurrir por falsedad en la 
instancia solicitando tomar parte en las 
pruebas selectivas. 

Una vez efectuados los nombramien­
tos por la Corporación, los opositores 
nombrados deberán tomar posesión en el 
plazo de treinta días hábiles, a contar del 
siguiente al en que les sea notificado el 
nombramiento; aquellos que no tomen 
posesión én el plazo señalado, sin causa 
justificada, quedarán en la situación de 
cesantes. 

9.° Incidencias. 
El Tribunal queda facultado para re­

solver las dudas que se presenten y tomar 
los acuerdos necesarios para el buen or­
den de las pruebas selectivas, en todo lo 
no previsto en estas bases. 

Leganés, a 17 de noviembre de 1977.— 
El Alcalde (Firmado). 

(G. C—10.697) (O.—15.990) 

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS 
SELECTIVAS RESTRINGIDAS, AL AMPARO D E L 
REAL DECRETO 1409/1977, DE 2 DE JUNIO, 

PARA AYUDANTES ELECTRICISTAS 

1. ° Objeto de la convocatoria. 
Es objeto de la presente convocatoria 

la provisión como funcionarios de carrera 
de dos plazas ocupadas por el personal 
que viene desempeñando con carácter 
distinto al de propiedad las funciones de 
ayudantes de electricistas, de este Ayun­
tamiento, las cuales están dotadas con el 
sueldo correspondiente al coeficiente 1,5, 
dos pagas extraordinarias, trienios y de­
más retribuciones complementarias con­
cedidas conforme a la legislación vigente. 

Esta convocatoria se publicará en el 
tablón de edictos del Ayuntamiento y se 
anunciará en el B O L E T Í N OFICIAL de la 
provincia. El resto de los anuncios se pu­
blicarán por los mismos medios. 

2. ° Condiciones de los aspirantes. 
Para tomar parte en las pruebas selec­

tivas será necesario: 
a) Ser español. 
b) Tener* cumplidos 1 o s dieciocho 

años. 
c) Haber ingresado al servicio de es­

te Ayuntamiento para desempeñar funcio­
nes atribuidas al Grupo de Servicios Es­
peciales, Subgrupo B , con carácter distin­
to al de propiedad, antes del I de junio 
de 1977, estar prestándolo en tal fecha y 
haber continuado haciéndolo ininterrum- ! 

pidamente hasta la publicación de esta 
convocatoria. 

d) No padecer enfermedad o defecto 
físico que impida el normal ejercicio de 
la función. 

e) Carecer de antecedentes penales y 
haber observado buena conducta. 

f) No hallarse incurso en causa de in­
capacidad, según el artículo 36 del Re­
glamento de Funcionarios de Administra­
ción Local. 

3. ° Instancias, forma y plazo de pre­
sentación. 

3.1. Las instancias solicitando tomar 
I parte en las pruebas selectivas, en las que 
j los aspirantes, con arreglo al modelo ofi­

cial, deberán manifestar que reúnen to­
das y cada una de las condiciones que 
se exigen en la base 2. a y que se com-

j prometen a prestar juramento según la 
fórmula establecida al efecto, se dirigirán 
al Presidente de la Corporación y se pre-

| sentarán en el Registro General de ésta, 
! debidamente reintegradas, durante el pla-
I zo de treinta días hábiles, contados des­

de el siguiente al que aparezca el último 
anuncio de la convocatoria por los me­
dios previstos en la base primera. 

3.2. Las instancias también podrán 
presentarse en la forma que determina el 
artículo 66 de la ley de Procedimiento 
Administrativo. 

3.3. Los derechos de examen, que se 
fijan en la cantidad de 150 pesetas, se­
rán satisfechos por los aspirantes al pre­
sentar la instancia. También podrá ingre­
sarse en lá Caja Municipal por medio de 
giro postal o telegráfico, haciendo cons­
tar la finalidad del mismo y los datos de 
identificación del aspirante. 

3.4. También habrá de acompañarse a 
la instancia para acreditar la condición c) 
de la base 2.a, certificación acreditativa 
de los extremos contenidos en ella y, es­
pecialmente, respecto de la fecha de in­
greso sobre cualquiera de los siguientes 
particulares: 

a) Del acuerdo de la Corporación efec­
tuando el nombramiento correspondiente. 

b) De aparecer incluido en la nómina 
de haberes del mes de mayo último. 

c) De afiliación a la Seguridad Social 
o a la Mutualidad Nacional de Previsión 
de Administración Local con la misma 
anterioridad del apartado b) anterior. 

4. ° Admisión de aspirantes. 
Expirado el plazo de presentación de 

instancias, la Presidencia de la Corpora­
ción aprobará la lista provisional de los 
aspirantes admitidos y excluidos, que se 
hará pública por los medios indicados en 
la base 1.a de esta convocatoria, conce­
diéndose un plazo de quince días para 
reclamaciones, a tenor del artículo 121 de 
la ley de Procedimiento Administrativo. 
Dichas reclamaciones, si las hubiere, se­
rán aceptadas o rechazadas en la resolu­
ción que apruebe la lista definitiva, que 
será hecha pública, asimismo, en la for­
ma indicada. 

5. ° Tribunal calificador. 
5.1. El Tribunal calificador estará 

constituido en la siguiente forma: 
Presidente: El de la Corporación o 

miembro de la misma en quien delegue. 
Vocales: Un representante del Profe­

sorado Oficial. 
Un representante de la Dirección Ge­

neral de Administración Local. 
El Jefe o funcionario técnico del ser­

vicio correspondiente a la especialidad. 
Secretario: El Secretario de la Corpo­

ración o funcionario administrativo en 
quien delegue. 

5.2. Podrá designarse suplentes que 
simultáneamente con los titulares respec­
tivos integrarán el Tribunal. 

5.3. La designación de los miembros 
del Tribunal se hará pública por los me­
dios indicados en la base 1* de esta con­
vocatoria. 

5.4. El Tribunal no podrá constituir­
se ni actuar sin la asistencia de más de 
la mitad de sus miembros, titulares o su­
plentes, indistintamente. 

6. ° Ejercicios de las pruebas selecti­
vas. 

6.1. Oral: 
Consistirá en contestar a preguntas del 

Tribunal relacionadas con su trabajo, es 
decir, con la categoría de ayudante de 
electricidad. 

6.2. Escrita: 
Consistirá en realizar, durante una ho­

ra, operaciones de aritmética elemental, 
consistentes en suma, resta, multiplicación 
y división. 

http://pruebas.se
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7. ° Calificación. 
Los ejercicios se calificarán indepen­

dientemente hasta un máximo de diez 
puntos, siendo declarados aptos los aspi­
rantes que consigan un mínimo de diez 
puntos entre ambos ejercicios. 

8. ° Relación de aprobados, propuesta 
de nombramiento, presentación de docu­
mentos y nombramientos. 

Terminada la calificación de los aspi­
rantes, el Tribunal publicará la relación 
de aprobados por orden de puntuación 
y elevará el expediente de las pruebas a 
la Presidencia de la Corporación, para 
que ésta, en el caso de que el número de 
aprobados fuese igual o inferior al de pla­
zas vacantes en el Grupo de Servicios Es­
peciales, Subgrupo B de la plantilla apro­
bada, formule la propuesta de nombra­
miento a la Corporación, y en el supues­
to de que dicho número exceda del de 
plazas vacantes en el referido Subgrupo, 
proponga la adopción de acuerdo por el 
Ayuntamiento Pleno de creación en la 
plantilla de las plazas necesarias para po­
der efectuar el nombramiento de todos 
los que figuren en la relación de aproba­
dos, debiéndose someter el expediente, en 
este caso, al visado del Ministerio del In­
terior. 

Los aspirantes aprobados presentarán 
en la Secretaría de la Corporación, den­
tro del plazo de treinta días hábiles, a 
partir de la publicación de la lista de 
aprobados, los documentos acreditativos 
de las condiciones que para tomar parte 
en las pruebas se exigen, y que son: 

Certificación de nacimiento, expedida 
por el Registro Civil correspondiente. 

Certificado negativo del Registro Cen­
tral de Penados y Rebeldes, referido a la 
fecha de la terminación de las pruebas 
selectivas. 

Certificado de buena conducta, expedi­
do por la Alcaldía de su residencia, re­
ferido igualmente a la misma fecha. 

Declaración jurada de no hallarse in­
curso en causa de incapacidad. 

Certificado acreditativo de no padecer 
defecto físico que impida o imposibilite 
el normal ejercicio de la función. Este 
certificado deberá ser expedido por la Je­
fatura Provincial de Sanidad. 

Si dentro del plazo indicado, y salvo 
los casos de fuerza mayor, los aspirantes 
aprobados no presentaran su documenta­
ción o no reuniesen los requisitos exigi­
dos, no podrán ser nombrados y queda­
rán anuladas todas sus actuaciones, sin 
perjuicio de la responsabilidad en que hu­
bieran podido incurrir por falsedad en la 
instancia solicitando tomar parte en las 
pruebas selectivas. 

Una vez efectuados los nombramien­
tos por la Corporación, los opositores 
nombrados deberán tomar posesión en el 
plazo de treinta días hábiles, a contar del 
siguiente al en que les sea notificado el 
nombramiento: aquellos que no tomen 
posesión en el plazo señalado, sin causa 
justificada, quedarán en la situación de 
cesantes. 

l>. Incidencias. 
El Tribunal queda facultado para re­

solver las dudas que se presenten y tomar 
los acuerdos necesarios para el buen or­
den de las pruebas selectivas, en todo lo 
no previsto en estas bases. 

Leganés, a 17 de noviembre de 1977 .— 
El Alcalde (Firmado). 

( G . C — 1 0 . 7 0 0 ) ( O — 1 5 . 9 9 3 ) 

A R G A N D A DEL REY 
A los efectos de los artículos 30 del 

Reglamento de Actividades Molestas, In­
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de 
noviembre de 1961 y 4.°-4 de la Instruc­
ción de 15 de marzo de 1963, y 29 y 30 
del Decreto 3494/64 , de 5 de noviembre, 
se hace público que han sido solicitadas 
las instalaciones siguientes: 

Titular: "Castellana de Alimentación, 
Sociedad anónima". 

Actividad: Supermercado. 
Emplazamiento: Calle de la Misericor­

dia, esquina a la calle Virgen del Ro­
sario. 

Lo que se hace saber a fin de que en 
el plazo de diez días, a contar de la in­
serción de este edicto en el BOLETÍN O F I ­
CIAL de 'a provincia, puedan formularse 
las observaciones pertinentes. 

Arganda del Rey, a 9 de diciembre de 
1977 .—El Alcalde (Firmado). 

(G. C — 1 1 . 5 9 9 ) ( O . — 1 6 . 5 5 3 ) 

S A N SEBASTIAN DE LOS REYES 
La Comisión Municipal Permanente en 

sesión celebrada el día 9 de noviembre 
de 1977 acordó declarar la nulidad del 
concurso de Cabos de la Policía munici­
pal, cuya convocatoria fué publicada en 
el BOLETÍN O F I C I A L de la provincia de 11 
de febrero de 1976, número 36, toda vez 
que los presentados exceden del límite de 
edad establecido y no se ha compensado 
con el pago de cuotas a la Mutualidad. 

San Sebastián de los Reyes. 5 de diciem­
bre de 1977.—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—11.540) (O.—16.523) 

SANTA M A R I A DE L A A L A M E D A 
RESOLUCION D E L AYUNTAMIENTO DE SANTA 
MARIA DE LA ALAMEDA REFERENTE A LA 
CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS 
RESTRINGIDAS PARA PROVEER UNA PLAZA 
D E ALGUACIL DE ESTE AYUNTAMIENTO POR 
E L PERSONAL QUE VIENE DESEMPEÑANDOLA 
CON CARACTER DISTINTO AL DE PROPIEDAD 

Se hace pública la lista provisional de 
aspirantes admitidos y excluidos a las 
pruebas selectivas restringidas, concedién­
dose un período de reclamaciones de 
quince días. 

Aspirantes admitidos 
1. D. Emilio García Martín. 

Aspirantes excluidos 
Ninguno. 
Santa María de la Alameda, a 7 de di­

ciembre de 1977.—El Secretario (Firma­
do).—Visto bueno: El Alcalde (Firmado). 

(G. C—11.541) (O.—16.524) 

EL BOALO 
Autorizada por la Superioridad la crea­

ción que acordó este Ayuntamiento de 
una plaza clasificada en el Grupo Servi­
cios Especiales, coeficiente 1,7, para repa­
ración y entretenimiento de edificios y 
vías públicas y servicios de aguas (Gru­
po III), se anuncia su provisión con ca­
rácter restringido de acuerdo con el De­
creto de 2 de junio de 1977, pudiendo 
concurrir a la oposición restringida los 
que tengan reconocido el derecho según 
dicho Decreto y reúnan las siguientes 
condiciones: 

— Las necesarias para el ejercicio del 
cargo. 

— Buena conducta y actitud física, cul­
tural y profesional a demostrar por los 
siguientes ejercicios: 

1. ° Lectura y escritura al dictado; re­
solver operaciones de aritmética elemen­
tal; redacción de parte sobre el servicio. 

2. " Contestar preguntas sobre funcio­
nes del cargo y sobre organización muni­
cipal: Carácter y atribuciones del Alcal­
de sobre funcionarios y del Ayuntamien­
to. Su composición. Clase de funcionarios. 
Sus deberes y derechos. 

A l presentarse a este ejercicio entrega­
rán carnet profesional o sindical de la 
Construcción o certificado de compañía 
o patrono que acredite sus conocimientos. 

Las instancias se entregarán en Secre­
taría en los diez días hábiles siguientes 
al de publicación de esta convocatoria. 

Posteriormente se publicará la lista de 
admitidos y excluidos para reclamaciones 
por quince días. 

La plaza por ser del coeficiente 1,7, tie­
ne un sueldo base de 106.396 pesetas y 
dos pagas extraordinarias y gozará de las 
retribuciones complementarias estableci­
das o que en lo sucesivo se establezcan. 

En lo no enunciado se tendrá en cuen­
ta lo legislado sobre la materia: Ley de 
Procedimiento Administrativo, Reglamen­
to de Funcionarios, Decreto de 27 de ju­
nio de 1968, etc. 

El Boalo, 25 de noviembre de 1977.— 
El Alcalde (Firmado). 

ÍG. C—11.557) (O.—16.525) 

G A L A P A G A R 
De conformidad con lo dispuesto en el 

Real Decreto número 1409/1977, de 2 de 
junio, y en cumplimiento de acuerdo del 
Pleno de este Ayuntamiento del día 31 
de octubre del presente año, se anuncia 
la provisión en propiedad, mediante con­
curso restringido de dos plazas de Poli­
cías municipales de la plantilla de este 
Ayuntamiento, con arreglo a las si­
guientes 

B A S E S 
1.a Es objeto de esta convocatoria la 

provisión en propiedad, mediante concur­
so restringido, de dos plazas de Policías 

municipales, con retribución anual total 
de 104.310 pesetas, más dos pagas y de­
más retribuciones que le correspondan. 

2. a Para tomar parte en este concurso 
restringido se requiere: 

a) Ser español. 
b) Tener cumplidos veintiún años. 
c) No padecer enfermedad o defecto 

físico que imposibilite para el ejercicio 
del cargo. • 

d) Carecer de antecedentes penales, 
observar y haber observado buena con­
ducta y no haber sido separado de cargo 
alguno mediante expediente disciplinario, 
tanto en la esfera oficial como en la par­
ticular. 

e) No hallarse incurso en ninguno de 
los casos de incompatibilidad, conforme a 
lo previsto en el artículo 36 del Regla­
mento de Funcionarios de Administra­
ción Local. 

f) . Haber ingresado al servicio de este 
Ayuntamiento para desempeñar la citada 
plaza, con carácter distinto al de propie­
dad antes del 1 de junio de 1977, estar 
prestándolo en tal fecha y haber conti­
nuado haciéndolo ininterrumpidam e n t e 
hasta la publicación de esta convocatoria. 

3. a Las i nstancias solicitando tomar 
parte en el concurso restringido, en la que 
los aspirantes manifestarán expresa y de­
talladamente que reúnen todas y cada una 
de las condiciones exigidas en la base an­
terior, serán dirigidas al señor Alcalde-
Presidente de la Corporación y se presen­
tarán en el Registro General de ésta, de­
bidamente reintegradas, durante el plazo 
de treinta días hábiles, contados a partir 
del siguiente al de la publicación de. esta 
convocatoria en el BOLETÍN OFICIAL de 
la provincia. 

Las instancias también podrán presen­
tarse en la forma que determina el artícu­
lo 66 de la ley de Procedimiento Admi­
nistrativo. 

También habrá de acompañarse a la 
instancia para acreditar la condición f) de 
la base segunda, certificación acreditativa 
de los extremos contenidos en ella y es­
pecialmente, respecto de la fecha de in­
greso sobre cualquiera de los siguientes 
particulares: 

a) Del acuerdo de la Corporación 
efectuando el nombramiento correspon­
diente. 

b) De aparecer incluido en la nómina 
de haberes del mes de mayo último. 

c) De afiliación a la Seguridad Social 
o a la Mutualidad Nacional de Previsión 
de Administración Local, con la misma 
anterioridad del apartado b) anterior. 
• Se acompañará a la instancia carta de 
pago de abono de los derechos de exa­
men, cuya cuantía se fija en 500 pesetas. 

4. a Expirado el plazo de presentación 
de instancias, se publicará en el B O L E T Í N 
OFICIAL de la provincia la relación de 
admitidos y excluidos y la fecha de co­
mienzo de los ejercicios, así como la hora 
y lugar donde los mismo tendrán lugar, 
ello sin perjuicio de notificación indivi­
dual a 'os aspirantes. 

5. a Los ejercicios comenzarán una vez 
hayan pasado dos meses del plazo de pre­
sentación de instancias. 

6. a El Tribunal calificador estará inte­
grado en la siguiente forma: 

Presidente: E l de la Corporación o 
miembro de la misma en quien delegue. 

Vocales: Un representante de la Direc­
ción General de Administración Local. 

Un representante de la Jefatura Central 
de Tráfico. 

Un representante del Profesorado Ofi­
cial del Estado. 

Secretario: E l de la Corporación o fun­
cionario de la misma en quien delegue. 

Podrán designarse miembros suplentes 
para cada una de las representaciones del 
Tribunal. 

La designación del Tribunal se hará pú­
blica en el BOLETÍN OFICIAL de la provin­
cia y en el tablero de anuncios del Ayun­
tamiento. 

El Tribunal no podrá constituirse ni ac­
tuar sin la asistencia de más de la mitad 
de sus miembros, titulares o suplentes. 

7. a Para establecer el orden en que 
habrán de actuar los opositores en aque­
llos ejercicios que no puedan realizar con­
juntamente, se verificará un sorteo. 

La lista, con el número obtenido en el 
sorteo por cada opositor, se hará pública 
en el BOLETÍN O F I C I A L de la provincia y 

I será expuesta en el tablón de edictos de 
• la Corporación. 

Los opositores serán convocados para 
; cada ejercicio en llamamiento único, salvo 

casos de fuerza mayor, debidamente jus-
! tincados y apreciados libremente por el 
f Tribunal. 
\ 8.a La oposición constará de dos ejer-
í cicios eliminatorios que serán los si-
j guientes: 
| Primer ejercicio.—Teórico. — Consisti­

rá en contestar oralmente un tema sacado 
| a la suerte de los comprendidos en el pro-
) grama que como anexo se acompaña y a 
\ las preguntas que sobre el mismo tema-
! rio pueda formularles el Tribunal. 
{ Segundo ejercicio. Práctico. — Cons­

tará de dos partes: 
a) Redactar un parte de denuncia o 

un informe, con arreglo al supuesto o he­
cho concreto que señale el Tribunal. 

b) Describir el itinerario a seguir, enu-
| merando el nombre de las calles correla-
| tivamente, por el camino más corto, para 
Í entregar un documento saliendo del Ayun-
\ tamiento hasta su destino. 
j 9.a Los ejercicios serán eliminatorios 
I y calificados hasta el máximo de diez pun-
* tos, siendo eliminados los opositores que 
1 no alcancen un mínimo de cinco puntos 
; en cada uno de ellos. 
I E l número de puntos que podrá ser 

otorgado por cada miembro del Tribunal 
? en cada uno de los ejercicios será de cero 
• a diez. 
5 Las calificaciones se adoptarán suman-
fe do las puntuaciones otorgadas por los dis­

tintos miembros del Tribunal y dividien-
| do el total por el número de asistentes de 
'; aquél, siendo el cociente la calificación 
\ definitiva. 
i E l orden de clasificación definitiva es-
j tara determinado por la suma de las pun-
; tuaciones obtenidas en el conjunto de los 
< ejercicios. 

10. Terminada la calificación de l ° s 

: aspirantes, el Tribunal publicará la rela-
I ción de aprobados por orden de puntua­

ción, resolviéndose los empates en aten-
\ ción al tiempo mayor de servicios presta-
! dos, no pudiendo rebasar éstos el núm*-
i ro de plazas convocadas y» se elevará di-
* cha resolución a la Presidencia de la Cor-
í poración para que se formule la corres-
; pondiente propuesta de nombramiento. A l 
j mismo tiempo se remitirá a dicha autori­

dad, a los exclusivos efectos del artículo 
11.2 de la Reglamentación General para 

5 ingreso en la Administración Pública, e* 
i acta de la última sesión, en la que habrán 
! de figurar por orden de puntuación todos 
! los opositores que habiendo superado to-
! das las pruebas excediesen del número de 
i plazas convocadas. 

Los opositores propuestos presentarán 
en la Secretaría de la Corporación, den­
tro del plazo de treinta días hábiles, a 
partir de la publicación de la lista de 

* aprobados, los documentos acreditativos 
| de las condiciones que para tomar parte 
| en la oposición se exigen en la base se-
í gunda. 

Quienes tuvieran la condición de run-
{ cionarios públicos estarán exentos de jus-
\ tificar documentalmente las condiciones 
; y requisitos ya demostrados para obtene 
. su anterior nombramiento, debiendo P r e ' 
Í sentar certificado del organismo del qu 
> dependan, acreditando su condición 7 
j cuantas circunstancias figuren en su hoja 
' de servicios. 
| La no presentación de los correspon-
j dientes documentos dentro del plazo se-
« ñalado llevará aparejada la anulación de 
¡ las actuaciones, sin perjuicio de la rfS" 
| ponsabilidad en que hubiera podido in­

currir por falsedad en la instancia soh-
i citando tomar Darte en el concurso. En 

este caso la Presidencia de la Corporación 
formulará propuesta a favor de los que« 
habiendo aprobado los ejercicios, siga f l 

en orden de puntuación. 
11. Una vez aprobada la propuesta p° 

la Alcaldía los nombrados deberán t o n l L 
? posesión de su cargo dentro del plazo d 
! treinta días hábiles. 
j 12. El Tribunal quedará facultado pa-
l ra resolver las dudas que se presenten 
| tomar los acuerdos necesarios para el buen 

orden del concurso, en todo lo no P r e ' 
• visto en estas bases. 

! Programa para el ejercicio oral del ccrrv-
I curso restringido para dos plazas de 

Policías municipales 
Tema 1. El Ayuntamiento. La Comi­

sión Permanente, las Comisiones Int°£ 
mativas. Su constitución y funciones. 
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Alcalde. Los Concejales. E l Secretario. Las 
autoridades locales no municipales. 

Tema 2. El servicio de la Policía mu- j 
nicipa]. Su encuadramiento dentro de la 
Organización municipal. Dependencia fun- ' 
C l °nal y organizativa. 

Tema 3. Situaciones administrativas de 
J°s funcionarios. Deberes e incompatibili­
dades. 

Tema 4. Derechos de los funcionarios. 
K e | imen disciplinario. 

T e m a 5. Organización del servicio. De^ 
m ' tación y enumeración de sus fun­

ciones. 
Tema 6. La función de auxilio al or-

5 n público. La función de Policía judi­
cial. 

Terna 7. La función de vigilancia y or­
denación del tráfico. Actuaciones concre-
„ s ' Ta cooperación a la representación 
C O rP0rativa. 

Tema 8. El cumplimiento de las orde-
v v f 3 S d e P ° , i c l ' a y buen gobierno. Otras 
.^ilancias y colaboraciones a los servi­

dos municipales. 
Galapagar, 9 de diciembre de 1977.— 

t l Alcalde (Firmado). 
( G - C—11.581) (O.—16.549) 

T>e conformidad con lo dispuesto en el 
. K e a l Decreto número 1409/1977, de 2 de 
Junio, y en cumplimiento de acuerdo del 
yeno de este Ayuntamiento del día 31 
de octubre del presente año, se anuncia la 
Provisión en propiedad, mediante concur­
so-oposición restringida de una plaza de 
Cabo de la Policía municipal de la plan­
tilla de este Ayuntamiento, con arreglo a 
las s i g u j e n t e s 

B A S E S 

, Primera. Es objeto de esta convocato-
r i a la provisión en propiedad, mediante 
concurso-oposición restringida de una pla­
za de Cabo de la Policía municipal-, dota­
ba con la retribución anual de 110.569 
¡ .Snl 3 8 ' m á ? d o s p a & a s y demás retribu­
ciones que le correspondan 

segunda. Para tomar parte en este con-
curso-oposición restringida se requiere: 

a» Ser español. 
I Tener cumplidos veintiún años. 

c) No padecer enfermedad o defecto 
sico que imposibilite para el ejercicio del 

cargo. 
d) Carecer de antecedentes penales, 

observar y haber observado buena con­
ducta y no haber sido separado de car-
§o alguno mediante expediente disci­
plinario, tanto en la esfera oficial como 
de la particular. 

e* No hallarse incurso en ninguno de 
l°s casos de incompatibilidad, conforme 
a lo previsto en el artículo 36 del Regla­
mento de Funcionarios de Administración 
Local. 

Haber ingresado al servicio de este 
Ayuntamiento, para desempeñar la citada 
Plaza, con carácter distinto al de propie­
dad antes del 1 de junio de 1977, estar 
Prestándolo en tal fecha y haber continua­
do haciéndolo ininterrumpidamente has­
ta la publicación de esta convocatoria. 

Tercera. Las instancias solicitando to­
rnar parte en el concurso-oposición res­
tringida, en la que los aspirantes mani-
testarán expresa y detalladamente que 
r e únen todas y cada una de las condicio­
nes exigidas en la base anterior, serán di­
rigidas al señor Alcalde-Presidente de la 
Corporación y se presentarán en el Regis­
tro General de ésta, debidamente reinte­
gradas, durante el plazo de treinta días 
hábiles, contados a" partir del siguiente 
3 1 de la publicación de esta convocatoria 
en los periódicos oficiales. 

Las instancias también podrán presen­
tarse en la forma que determina el ar­
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
mmistrativo. 

También habrá de acompañarse a la 
instancia para acreditar la condición de la 
base segunda, certificación acreditativa de 
l Q s extremos contenidos en ella y espe­
cialmente, respecto de la fecha de ingre­
so sobre cualquiera de los siguientes par­
ticulares : 

a> Del acuerdo de la Corporación efec­
tuando el nombramiento correspondiente. 

b) De aparecer incluido en la nómina 
de haberes del mes de mayo último. 

c) De afiliación a la Seguridad Social 
° a la Mutualidad Nacional de Previsión 
°-e Administración Local, con la misma 
anterioridad del apartado b) anterior. 

Los derechos de examen, que se fijan 
en 600 pesetas, serán satisfechos por los 
aspirantes al presentar la instancia. 

Cuarta. Expirado el plazo de presen­
tación de instancias, la Presidencia de la 
Corporación aprobará la lista provisional 
de los aspirantes admitidos y excluidos, 
que se hará pública en el BOLETÍN OFICIAL 
de la provincia y será expuesta en el 
tablero de anuncios del Ayuntamiento, 
concediéndose un plazo de quince días 
para efectuar reclamaciones, si las hubie­
re, serán aceptadas o rechazadas en la re­
solución por la que se apruebe la lista de­
finitiva, que será hecha pública, asimismo, 
en la forma indicada. 

Quinta. El Tribunal calificador estará 
constituido en la siguiente forma: 

Presidente: El de la Corporación o un 
miembro de ia misma en quien delegue. 

Vocales: Un representante del Profe­
sorado Oficial. 

Un representante de la Dirección Gene­
ral de Administración Local. 

Un representante de la Jefatura Central 
de Tráfico. 

El Secretario de la Corporación, como 
Jefe de Personal. 

Secretario: Actuará como tal un fun­
cionario del Subgrupo de auxiliares de 
Administración General, salvo que recabe 
para sí estas funciones el Secretario de la 
Corporación. 

La designación del Tribunal se hará pú­
blica en el BOLETÍN OFICIAL de la provin­
cia y en el tablón de anuncios del Ayunta­
miento. 

El Tribunal no podrá constituirse ni ac­
tuar sin la asistencia de más de la mitad 
de sus miembros, titulares o suplentes. 

Sexta. Los ejercicios de la oposición 
serán cuatro, todos ellos eliminatorios. , 

El primero, consistirá en las pruebas 
siguientes: 

a) Ejercicio de lectura de un texto 
que señalará el Tribunal. 

b) Escritura al dictado. 
c) Resolución de dos problemas, el 

primero de aritmética elemental, y el se­
gundo a elección del Tribunal. 

El segundo ejercicio consistirá en la 
redacción de un documento propuesto por 
el Tribunal sobre materias del servicio, 
con una duración máxima de treinta mi­
nutos. 

El tercero consistirá en contestar oral­
mente, durante el tiempo máximo de trein­
ta minutos, a dos temas sacados a la suer­
te de los que integran el cuestionario 
anexo. 

El cuarto versará sobre resolución de 
un problema de tráfico propuesto por el 
Tribunal y redacción de un parte de in­
cidencias del servicio. 

Séptima. El comienzo de los ejercicios 
será anunciado por el Tribunal mediante 
edicto que será publicado en el B O L E T Í N 
OFICIAL de la provincia y expuesto en 
el tablón del Ayuntamiento, con notifi­
cación a los aspirantes admitidos con una 
antelación mínima de quince días a la fe­
cha del comienzo del primer ejercicio, de­
biendo constar el lugar, día y hora de la 
celebración y el orden de actuación de los 
aspirantes. 

Los ejercicios de este concurso-oposi­
ción no podrán comenzar hasta después 
de transcurridos dos meses desde la fe­
cha del anuncio del mismo. 

Octava. Cada miembro del Tribunal 
calificará los ejercicios (que serán todos 
ellos eliminatorios), con puntuaciones de 
cero a diez y para pasar al ejercicio si­
guiente será necesario haber obtenido un 
mínimo de cinco puntos. 

Las calificaciones se obtendrán suman­
do las puntuaciones otorgadas por los dis­
tintos miembros del Tribunal y dividien­
do el total por el número de asistentes de 
aquél, siendo el cociente la calificación 
obtenida. 

Novena. Terminados los ejercicios el 
Tribunal publicará la relación de aproba­
dos por orden de puntuación, no pudien­
do rebasar éstos el número de plazas con­
vocadas, debiendo elevar, a la vez, la co­
rrespondiente propuesta a la Alcaldía-Pre­
sidencia. 

E! Tribunal elevará también a la Alcal­
día, a los solos efectos de lo dispuesto 
en el artículo 11.2 de la Reglamentación 
General para ingreso en la Administra­
ción Pública, el acta de la última sesión 
en la que habrán de figurar, por orden de 
puntuación, todos los opositores. 

Los opositores aprobados y propuestos | 
presentarán en la Secretaría de la Corpo­
ración, dentro del plazo de treinta días 
hábiles, a partir de la publicación de la 
lista de aprobados, los documentos acre­
ditativos de las condiciones que para to­
mar parte en este concurso-oposición se 
enumeran en la base segunda. 

Quienes tuvieran la condición de fun­
cionarios públicos estarán exentos de jus­
tificar documentalmente las condiciones y 
requisitos ya demostrados para obtener 
su anterior nombramiento, debiendo pre­
sentar certificado del organismo del que 
dependan, acreditando su condición y 
cuantas circunstancias figuren en su hoja 
de servicios. 

La no presentación de los correspon­
dientes documentos dentro del plazo se­
ñalado llevará aparejada la anulación de 
las actuaciones, sin perjuicio de la res­
ponsabilidad en que hubieran podido in­
currir por falsedad en la instancia soli­
citando tomar parte en el concurso-opo-
sión. En este caso la Presidencia de la 
Corporación formulará propuesta a favor 
de los que, habiendo aprobado los ejerci­
cios, sigan en orden de puntuación. 

Décima. Una vez aprobada la propues­
ta por la Alcaldía los nombrados deberán 
tomar posesión de su cargo dentro del 
plazo de treinta días hábiles. 

Quienes no se posesionen dentro del 
plazo señalado, que empezará a contarse 
a partir del día siguiente al en que les 
sea notificado el nombramiento, queda­
rán cesantes, a no ser que la causa se 
deba a fuerza mayor, que deberá quedar 
plenamente demostrada. 

Undécima. El Tribunal queda faculta­
do para resolver las dudas que se presen­
ten y tomar los acuerdos necesarios para 
el buen orden y desarrollo de este con­
curso-oposición, en todo lo no previsto 
en estas bases. 

Cuestionario para el ejercicio oral del con­
curso-oposición restringida que se convo­
ca por este Ayuntamiento para proveer 
en propiedad una plaza de Cabo de la 

Policía municipal 
1. El Ayuntamiento, la Comisión Per­

manente, las Comisiones Informativas. Su 
constitución y funciones. El Alcalde. Los 
Concejales. El Secretario. Las autoridades 
locales no municipales. 

2. Deberes y obligaciones de los fun­
cionarios municipales. Régimen discipli­
nario de los mismos. Su responsabilidad 
administrativa, civil y penal. 

3. Ley de Orden Público. Ordenanzas 
de Buen Gobierno y Ordenanzas Fiscales. 
Obligaciones de los agentes de la Policía 
municipal en relación con la observancia 
de las mismas. La policía judicial y obli­
gaciones de la Policía municipal en rela­
ción con aquéllas . 

4. Normas contenidas en el Código de 
la Circulación en relación con el tránsito 
de vehículos, peatones y ganado por las 
vías públicas urbanas. Señalización del 
tráfico. Actuaciones de los agentes de la 
Policía municipal en relación con el tráfi­
co urbano. 

5. Deberes de la Policía municipal pa­
ra con las autoridades, compañeros y ve­
cindario en general. Deberes y obligacio­
nes ante accidentes de tráfico, incendios, 
inundaciones, etc. 

6. La Policía municipal en los actos 
Corporativos. Normas que deben obser­
var durante el tiempo de prestación del 
servicio. Uniformidad y normas de Po­
licía de los agentes. 

7. Vigilancia de establecimientos, mer­
cados, lugares de pública concurrencia, de 
vías públicas, parque y jardines, zonas es­
colares, cementerios, servicios, etc. 

8. De los arrestos, las multas, el or­
nato de la población, cumplimiento de las 
Ordenanzas Fiscales y represión d e 1 
fraude. 

9. Colaboración de la Policía munici­
pal con los demás cuerpos de vigilancia 
y seguridad y con los organismos ofi­
ciales. 

10. Colaboración, dependencia y su­
bordinación de la Policía municipal res­
pecto de la Alcaldía y sus delegados. 

11. Las autoridades provinciales y na­
cionales. Comportamiento de la Policía 
municipal ante las mismas. 

Galapagar, 9 de diciembre de 1977.— 
El Alcalde (Firmado). 

(G. C—11.582) (O,—16.550) 

POZUELO DE A L A R C O N 
En cumplimiento del acuerdo adoptado 

por este Ayuntamiento en sesión celebra­
da el pasado 22 de noviembre, se convo­
can, al amparo del Real Decrdeto 1409/ 
1977, de 2 de junio, pruebas selectivas 
restringidas para el acceso ai Subgrupo de 
Auxiliares de Administración General de 
esta Corporación, con sujeción a las si­
guientes 

B A S E S 
1. Objeto de la convocatoria. 
Es objeto de la presente convocatoria 

la celebración de pruebas selectivas res­
tringidas para el acceso al Subgrupo de 
Auxiliares de Administración General del 
personal no en propiedad nombrado por 
este Ayuntamiento para puestos de carác­
ter auxiliar, comprendidos en los supues­
tos del artículo primero del Real Decreto 
1409/1977, de 2 de junio. Las plazas es­
tán dotadas con un sueldo correspon­
diente al coeficiente 1,7, dos pagas extra­
ordinarias, trienios y demás retribucio­
nes complementarias concedidas conforme 
a la legislación vigente. Esta convocatoria 
se publicará en el tablón de edictos del 
Ayuntamiento, y se anunciará en el B O ­
LETÍN OFICIAL de la provincia, un es^rac-
to del mismo en el "Boletín Oficial del 
Estado", y el resto de los anuncios se pu­
blicarán por los mismos medios. 

2. Requisitos de los aspirantes.—Para 
tomar parte en las pruebas será necesario: 

a) Ser español. 
b) Tener cumplidos dieciocho años de 

edad. 
c) Haber ingresado al servicio de este 

Ayuntamiento para desempeñar funciones 
atribuidas al Subgrupo de Auxiliares de 
Administración General, con carácter dis­
tinto al de propiedad, antes de primero de 
junio de 1977, estar prestando servicio 
en tal fecha y haber continuado hacién­
dolo ininterrumpidamente hasta la publi­
cación de esta convocatoria. 

d) Los aspirantes que hubieran ingre­
sado a partir del día 5 de abril de 1975, 
deberán estar en posesión del título de 
Enseñanza Media Elemental o de Gra­
duado Escolar o equivalente. En el su­
puesto de invocar un título equivalente a 
los exigidos, habrá de acompañarse cer­
tificación expedida por el Consejo Nacio­
nal de Educación que acredite la citada 
equivalencia. 

e) No padecer enfermedad o defecto 
físico que impida el normal ejercicio de 
la función. 

f) Carecer de antecedentes penales y 
haber observado buena buena conducta. 

g) No hallarse incurso en causa de in­
capacidad según el artículo 36 del Regla­
mento de Funcionarios de Administración 
Local. 

3. Solicitudes. 
3.1. En las instancias solicitando to­

mar parte en las pruebas selectivas, los 
aspirantes deberán manifestar que reúnen 
todas y cada una de las condiciones que 
se exigen" en la base segunda, y que se 
comprometen a prestar juramento según 
la fórmula establecida al efecto, se diri­
girán al Presidente de la Corporación y 
se presentarán en el Registro General de 
ésta, debidamente reintegradas, durante el 
plazo de treinta días hábiles, contados des­
de el siguiente al en que aparezca el úl­
timo anuncio de la convocatoria por los 
medios previstos en la base primera. 

3.2. Las instancias también p o d r á n 
presentarse en la forma que determina el 
artículo 66 de la ley de Procedimiento 
Administrativo. 

3.3. Los derechos de examen, que se 
fijan en la cantidad de 400 pesetas, serán 
satisfechos por los aspirantes a! presentar 
la instancia. 

3.4. También habrá de acompañarse a 
la instancia, para acreditar la condición 
c) de la base segunda, certificación acre­
ditativa de los extremos contenidos en 
ella y, especialmente, respecto de la fecha 
de ingreso sobre cualquiera de los siguien­
tes particulares: 

a) Del acuerdo de la Corporación efec­
tuando el nombramiento correspondiente. 

b) De aparecer incluido en la nómi­
na de haberes del mes de mayo último. 

c) De afiliación a la Seguridad Social 
o a la Mutualidad Nacional de Previsión 
de Administración Local, con la misma 
anterioridad del apartado b) anterior. 

3.5. Los aspirantes que deseen some­
terse a las pruebas del ejercicio volunta-
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rio, lo harán constar expresamente en su 
solicitud. 

4. Admisión de candidatos. 
Expirado el plazo de presentación de 

instancias, la Presidencia de la Corpora­
ción aprobará la lista provisional de los 
aspirantes admitidos y excluidos, que se 
hará pública por los medios indicados en 
la base primera de esta convocatoria, con­
cediéndose un plazo de quince días para 
reclamaciones, a tenor del artículo 121 de 
la ley de Procedimiento Administrativo. 
Dichas reclamaciones, si las hubiere, serán 
aceptadas o rechazadas en la resolución 
que apruebe la lista definitiva, que será 
hecha pública, asimismo, en la forma in­
dicada. 

5. Tribunal calificador. 
5.1. El Tribunal calificador e s t a r á 

constituido en la siguiente forma: 
Presidente: El de la Corporación o 

miembro en quien delegue. 
Vocales: Un representante del Profeso­

rado Oficial, un representante de la Di­
rección General de Administración Local 
y el Interventor municipal. 

Secretario: El Secretario general de la 
Corporación. 

5.2. Podrán designarse suplentes que 
simultáneamente con los titulares respec­
tivos integrarán el Tribunal. 

5.3. La designación de los miembros 
del Tribunal se hará pública por los me­
dios indicados en la base primera de esta 
convocatoria. 

5.4. El Tribunal no podrá constituirse 
ni actuar sin la asistencia de más de la 
mitad de sus miembros, titulares o su­
plentes, indistintamente. 

5.5. Los componentes del Tribunal de­
berán abstenerse de intervenir y los as­
pirantes podrán recusarlos cuando concu­
rriesen las circunstancias previstas en el 
artículo 20 de la ley de Procedimiento 
Administrativo. 

6. Comienzo y desarrollo de l a s 
pruebas. 

6.1. Comienzo. 
El primer ejercicio de las pruebas se­

lectivas restringidas no podrá comenzar 
hasta transcurridos, como mínimo, dos 
meses a partir de la publicación de la 
convocatoria en el "Boletín Oficial del 
Estado". 

El Tribunal, una vez constituido, acor­
dará la fecha, hora, y local en que habrá 
de celebrarse el primer ejercicio y lo anun­
ciará en los "Boletines Oficiales" de la 
provincia de Madrid y del Estado, al me­
nos, con quince días de antelación. 

6.2. Orden de actuación de los aspi­
rantes. 

El orden en que habrán de actuar los 
aspirantes en aquellos ejercicios que no 
se puedan realizar conjuntamente, se de­
terminará mediante sorteo público, que 
se celebrará en el transcurso de la sesión 
constitutiva del Tribunal, a cuyo efecto 
la fecha y local en que la misma haya 
de tener lugar se anunciará en los lablo-
nes de edictos del Ayuntamiento. 

El resultado del sorteo se publicará si­
multáneamente con el anuncio a que se 
refiere el precedente apartado 7.1. 

6.3. Llamamientos. 
Los aspirantes serán convocados para 

cada ejercicio en llamamiento único, sal­
vo casos de fuerza mayor debidamente 
justificados y apreciados libremente por 
el Tribunal. 

7. Sistema selectivo. 
Las pruebas selectivas restringidas con­

sistirán en la realización de tres ejerci­
cios de carácter obligatorio para la tota­
lidad de los aspirantes admitidos, y de 
uno de carácter voluntario, limitado a 
quienes lo soliciten expresamente, con el 
fin de que se compruebe su mayor aptitud 
y de mejorar, en su caso, la puntuación 
que hubieren obtenido en los ejercicios 
obligatorios. 

7.1. Ejercicios obligatorios. 
Primero. Consistirá en el desarrollo, 

por escrito, de un tema de carácter gene­
ral elegido por el opositor de entre dos 
sacados a la suerte de los diversos su­
puestos preparados con antelación por el 
Tribunal, teniendo los aspirantes amplia 
libertad en cuanto se refiere a la forma 
de exponerlo, con el fin de que pueda 
apreciarse la aptitud de los mismos para 
la composición gramatical y su práctica 
de redacción. Se tendrá en cuenta funda­
mentalmente la ortografía del aspirante. 

Segundo. A l amparo de lo dispuesto 
en el artículo segundo, 1, 3.a del Real 

Decreto 1409/77, de 2 de junio, y tenien­
do en cuenta las funciones asignadas a las 
plazas que ocupan los aspirantes, así co­
mo el tipo de conocimiento que en su día 
se les exigieron para su ingreso en la Cor­
poración, este ejercicio consistirá en con­
testar por escrito en el plazo que señale 
el Tribunal, una o varias cuestiones de 
carácter general relacionadas con el ser­
vicio. 

Tercero. Consistirá en contestar por 
escrito, en el tiempo máximo de dos ho­
ras, a una tema elegido por el aspirante 
de entre dos extraídos al azar de los 
incluidos en el programa anejo a la con­
vocatoria. 

7.2. Ejercicios voluntarios. 
Versarán sobre las materias que se in­

dican seguidamente, de* los cuales los 
aspirantes que lo deseen podrán elegir 
una, varias, o la totalidad: 

a) Mecanografía.—Consistirá en escri­
bir a máquina, durante diez minutos, co­
piando del texto que el Tribunal facilite, 
elegido entre disposicoines publicadas en 
el "Boletín Oficial del Estado". Se tendrá 
en cuenta la velocidad desarrollada, la 
limpieza y exactitud de lo copiado y la 
corrección que presente el escrito. 

b) Taquigrafía.—Consistirá en escribir 
en caracteres taquigráficos, durante cinco 
minutos, el texto que se dicte. Acto se­
guido, los aspirantes traducirán el tra­
bajo en el plazo máximo de cuarenta y 
cinco minutos. 

8. Calificación de los ejercicios. 
8.1. Ejercicios obligatorios. 
Los tres ejercicios obligatorios se califi­

carán conjuntamente por el Tribunal, pu­
diendo otorgar cada uno de sus miembros 
a los aspirantes de cero a diez puntos por 
ejercicio. La calificación final será el re­
sultado de dividir'el número total de pun­
tos adjudicados a los aspirantes por el nú­
mero de componentes del Tribunal que 
hubieren intervenido en la calificación, 
siendo necesario obtener un mínimo de 
15 puntos para poder aprobar. 

8.2. Ejercicios voluntarios. 
Cada una de las pruebas podrá ser ca­

lificada de cero a tres puntos, sin que, en 
ningún caso, la puntuación que se asigne 
al aspirante por cada una de ellas pueda 
exceder del 10 por 100 de la suma de los 
puntos que hubiere alcanzado en los tres 
ejercicios obligatorios. 

8.3. Calificación definitiva, orden de 
colocación y empates de puntuación. 

La calificación definitiva de cada aspi­
rante vendrá determinada por la obteni­
da en los ejercicios obligatorios, incre­
mentada, en su caso, por la de los volun­
tarios. 

El orden de colocación de los aspiran­
tes en la lista definitiva de aprobados se 
establecerá de mayor a menor puntua­
ción. En los supuestos de puntuaciones 
iguales, los empates se resolverán tenien­
do en cuenta la mayor antigüedad en el 
servicio del Ayuntamiento. 

9. Relación de aprobados y propuesta 
de nombramiento. 

Terminada la calificación de los aspi­
rantes, el Tribunal publicará la relación 
de aprobados por orden de puntuación, 
y elevará el expediente de las pruebas a 
la Presidencia de la Corporación para que 
ésta, en el caso de que el número de 
aprobados fuese igual o inferior al de 
plazas vacantes en el Subgrupo de Auxi­
liares de Administración General de la 
plantilla aprobada, formule la propuesta 
de nombramiento a la Corporación, y en 
el supuesto de que dicho número exceda 
del de plazas vacantes en el referido Sub­
grupo, proponga la adopción de acuerdo 
por el Ayuntamiento Pleno de creación en 
la plantilla de las plazas necesarias para 
poder efectuar el nombramiento de todos 
los que figuren en la relación de aproba­
dos, debiéndose someter el expediente, en 
este caso, al visado del Ministerio del In­
terior. 

10. Presentación de documentos. 
10.1. Los aspirantes aprobados presen­

tarán en la Secretaría de la Corporación, 
dentro del plazo de treinta días hábiles, 
a partir de la publicación de la lista de 
aprobados, los documentos acreditativos 
de las condiciones que para tomar parte 
en las pruebas se exigen en la base se­
gunda y que son: 

i. Certificación de nacimiento, expe­
dida por el Registro Civil correspon­
diente. 

2. En el supuesto de aspirantes incluí-
dos en el apartado d) de la base segunda, 
copia antenticada o fotocopia (que deberá 
presentarse acompañada del original para 
su compulsa) del título de Enseñanza Me­
dia Elemental, o similar, o de Graduado 
Escolar, o justificante de haber abonado 
los derechos para su expedición. 

3. Certificado negativo del Registro 
Central de Penados y Rebeldes, referido a 
la fecha de la terminación de las pruebas 
selectivas. 

4. Certificado de buena conducta, ex­
pedido por la Alcaldía de su residencia, 
referido igualmente a la misma fecha an­
terior. 

5. Declaración jurada de no hallarse 
incurso en causa de incapacidad. 

6. Certificado acreditativo de no pa­
decer enfermedad o defecto físico que im­
posibilite el normal ejercicio de la fun­
ción. Este certificado deberá ser expdido 
por la Jefatura Provincial de Sanidad. 

10.2. Si dentro del plazo indicado, y 
salvo los casos de fuerza mayor, los as­
pirantes aprobados no presentaran su do­
cumentación o no reuniesen los requisi­
tos exigidos, no podrán ser nombrados y 
quedarán anuladas todas sus actuaciones, 
sin perjuicio de la responsabilidad en que 
hubieran podido incurrir por falsedad en 
la instancia solicitando tomar parte en las 
pruebas selectivas. 

11. Toma de posesión. 
Una vez efectuados los nombramientos 

por la Corporación, los opositores nom­
brados deberán tomar posesión en el pla­
zo de treinta días hábiles, a contar del 
siguiente al en que les sea notificado el 
nombramiento; aquellos que no tomen 
posesión en el plazo señalado sin causa 
justificada, quedarán en la situación de 
cesantes. 

12. Incidencias. 
El Tribunal queda facultado para re­

solver las dudas que se presenten y tomar 
los acuerdos necesarios para el buen orden 
de las pruebas selectivas, en todo lo no 
previsto en estas bases. 

P R O G R A M A 
Tema 1. La Administración Pública y 

el Derecho Administrativo.—Las personas 
jurídico públicas. Personas públicas, te­
rritoriales, corporativas e institucionales. 

Tema 2. El acto administrativo. — 
principios generales del procedimiento 
administrativo. Fases del procedimiento. 
Especial referencia al procedimiento ad­
ministrativo local. 

Tema 3. Los funcionarios de las enti­
dades locales. Grupos de funcionarios. De­
rechos y deberes de los funcionarios loca­
les. La Mutualidad Nacional de Previsión 
de la Administración Local. 

Pozuelo de Alarcón, 28 de noviembre 
de 1977—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—11.171) (O.—16.298) 

PERALES DE TAJUÑA 
Anuncio de subasta 

Ejecutando acuerdo de la Corporación 
municipal, se encuentra expuesto al pú­
blico en la Secretaría del Ayuntamiento 
el pliego de condiciones que ha de regir 
la subasta de la pavimentación de calles, 
plaza Nacional, Ronda del Matadero, Cal­
vario, Estación, Castillo, barrio Nuevo, 
Duende, Viento, Vistillas, Cuevas Altas y 
Rana, por el plazo reducido de urgencia 
de cuatro días. 

Tipo de licitación: La cantidad de pe­
setas 8.533.972. 

Plazo de ejecución de las obras: No­
venta días hábiles, contados desde el día 
siguiente al que se notifique al contra­
tista la adjudicación definitiva. 

Garantía provisional: El 2 por 100 del 
presupuesto. 

Garantía definitiva: El 4 por 100 hasta 
1.000.000 de pesetas, de 1.000.000 a 
5.000.000 de pesetas el 3 por 100 y de 
3.000.000 de pesetas en adelante el 2 por 
100. 

Tanto la garantía provisional como la 
definitiva se constituirán en metálico. 

Transcurrido dicho plazo de exposición 
al público del pliego de condiciones sin 
reclamaciones o resueltas las que hubie­
ren presentado, al día siguiente hábil, en 
plazo reducido de urgencia, transcurridos 
los diez días, también hábiles, a partir 
de las doce horas, en el Salón de Sesiones 
del Ayuntamiento, sito en esta Villa, pla­
za Nacional, tendrá lugar la apertura de 

í plicas bajo la presidencia del señor A l -
\ calde o Concejal que lo sustituya. 
} Las solicitudes se presentarán a partir de 

la fecha en que este anuncio aparezca en 
el BOLETÍN OFICIAL de la provincia y hasta 
el día anterior del que haya de celebrarse 
la subasta, cuyo modelo se adjunta trans­
crito a continuación. 

Dichas instancias deberán ser reinte­
gradas con arreglo a la vigente ley del 
Timbre del Estado y acompañadas de la 
declaración de capacidad legal, a los efec­
tos del artículo 30 del Reglamento de 
Contratación. 

Modelo de solicitud o proposición 
Don , de años de edad, es­

tado , profesión , con domicilio 
y vecindad en , provincia de 
provisto del Documento Nacional de Iden­
tidad número , expedido en » 
fecha , enterado del pliego de con­
diciones facultativas y económico-admi­
nistrativas anexo, así como de los demás 
documentos obrantes en el expediente, 
se compromete a ejecutar las obras de pa­
vimentación de cada una de las calles, 
plaza Nacional, Ronda del Matadero, Cal­
vario, Estación, Castillo, barrio Nuevo, 
Duende, Viento, Vistillas, Cuevas Altas 
y Rana, con arreglo al pliego de condi­
ciones y demás previsiones, en la canti­
dad de pesetas. Se adjunta resguar­
do de haber depositado la cantidad de 

pesetas como garantía provisional 
exigida, y también se acompaña decla­
ración jurada de no estar afectado de in­
capacidad e incompatibilidad. 

(Fecha y firma.) 
Perales de Tajuña, a 28 de noviembre 

de 1977.— El Alcalde-Presidente (Fe­
mado). 

(G. C—10.915) (O.—16.134) 

COLLADO V I L L A L B A 
Por parte de don Jacinto Mayoral Pe-

cos se ha solicitado licencia para insta­
lación de autoservicio de alimentación en 
la finca sin número de la avenida de 
Honor io Lozano, de esta municipalidad-

Lo que se hace público para general 
conocimiento y al objeto de que quienes 
se consideren afectados de algún modo 
por la actividad que se pretende estable­
cer puedan hacer las observaciones perti­
nentes dentro del plazo de diez días, de 
conformidad con lo dispuesto en el ar­
tículo 30 del Reglamento de 30 de no­
viembre de 1961, mediante escrito a pre­
sentar en la Secretaría del Ayuntamiento-

Collado Villalba, a 29 de noviembre de 
1977.—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—10.926) {O—16.145) 

Por parte de don Jacinto Mayoral Pe-
cos se ha solicitado licencia para instala­
ción de bar en la finca sin número de la 
avenida de Honorio Lozano, de esta mu­
nicipalidad. 

Lo que se hace público para general 
conocimiento y al objeto de que quienes 
se consideren afectados de algún modo 
por la actividad que se pretende estable­
cer puedan hacer las observaciones perti­
nentes dentro del plazo de diez días, de 
conformidad con lo dispuesto en el ar­
tículo 30 del Reglamento de 30 de no­
viembre de 1961, mediante escrito a pre­
sentar en la Secretaría del Ayuntamiento. 

Collado Villalba, a 29 de noviembre de 
1977.—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—10.927) (O.—16.146) 

Mo-
ins-Por parte de don Fausto Martínez 

rales se ha solicitado licencia para 
talar taller de cerrajería metálica en 1 

finca número 4 de la calle La Fragua, de 
esta municipalidad. 

Lo que se hace público para gene ¡ral 
conocimiento y al objeto desque quienes 
se consideren afectados de algún modo 
por la actividad que se pretende estable­
cer puedan hacer las observaciones P e r ? " 
nentes dentro del plazo de diez días, oe 
conformidad con lo dispuesto en el ar­
tículo 30 del Reglamento de 30 de no­
viembre de 1961, mediante escrito a pre­
sentar en la Secretaría del Ayuntamiento-

Collado Villalba, a 29 de noviembre de 
1977.—El Alcalde (Firmado). 

(G. c.—10.928) (O.—16.147) 
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A L C O R C O N 
Aprobada por el Pleno de esta Corpo­

ración, en sesión de 3 de noviembre de 
1977, se hace pública la siguiente: 

Convocatoria de pruebas selectivas res­
tringidas para el acceso a la clase de 
cabos pertenecientes al Subgrupo de Po­
rcias Municipales, encuadrados en los Ser­
vicios Especiales del personal no en pro-
Piedad de este Ayuntamiento de Alcor-
c o n , con arreglo a las siguientes bases y 
Programa. 

B A S E S 

Primera. Objeto de la convocatoria.— 
t s objeto de la presente convocatoria la 
celebración de pruebas selectivas restriñ­
idas para el acceso a la clase de cabos, 
Pertenecientes al Subgrupo de Policías 
Municipales, encuadrados en los Servicios 
Especiales del personal no en propiedad 
a e J Ayuntamiento de Alcorcón, según fa­
cultad otorgada a las Corporaciones Lo­
cales por el Real Decreto 1409/1977, de 2 
°-e Junio, dotadas con un sueldo de 110.568 
Pesetas, dos pagas extraordinarias, trie­
nios y demás retribuciones o emolumen­
tos que correspondan con arreglo a la 
legislación vigente. 

Segunda. Condiciones de los aspiran­
tes. — p a r a tomar parte en las pruebas 
selectivas será necesario: 

a) Ser español y varón. 
b) Con arreglo al Real Decreto 1409/ 

. . 9 7 7 » de 2 de junio, artículo 2.°, pecu­
liaridad segunda, los aspirantes deberán 
tener cumplidos, en la fecha de la con­
vocatoria, veintiún años de edad, quedan­
do dispensados de la edad límite supe­
rior. 

. c) Tener cumplido el Servicio Militar, 
S l n nota alguna desfavorable. 

Se considerará el Servicio Militar cum­
plido a todo aquel que haya quedado exen­
to del compromiso militar con arreglo a 
l a legislación vigente, siempre que se jus­
tifique con el correspondiente certificado. 

d) Carecer de antecedentes penales y 
haber observado buena conducta. 

e) No padecer enfermedad o defecto 
físico que impida el normal ejercicio de 
¿a función. .... 

f) No hallarse incurso en causa de in­
capacidad, según el artículo 36 del Regla­
mento de Funcionarios de Administración 
Local. 

g) Con arreglo al Decreto 1409/77, de 
2 de junio, los aspirantes habrán de ha­
larse prestando las funciones propias de 

las plazas objeto de la presente convoca­
toria con anterioridad al día 1 de junio 
de 1977 en este Ayuntamiento y encon­
trarse en situación de servicio activo en 
dicha fecha, y desde la misma ininterrum­
pidamente hasta la de la presente con­
vocatoria. A tal efecto, los interesados 
deberán aportar, para tomar parte en las 
Pruebas selectivas, certificación acredita­
b a de los citados extremos, y especial­
mente respecto de la fecha de ingreso 
sobre cualquiera de los siguientes par­
ticulares: 

a) Acuerdo de la Corporación efec­
tuando el nombramiento adoptado en a 
sesión correspondiente. 
, b) Aparecer incluido en la nómina de 
saberes del mes de mayo último. 

c) Afiliación a la Seguridad Social 
^ 0 n la misma anterioridad del aparta­
do b) precedente. 
. Tercera. Instancias y admisión.—Las 
mstancias solicitando tomar parte en las 
Pruebas selectivas restringidas, en la que 
J °s aspirantes deberán manifestar que 
reúnen todas y cada una de las condi­
ciones exigidas en la base segunda, y que 
s e comprometen a jurar acatamiento a 
'as Leyes Fundamentales del Reino y 
acompañando certificación relativa a cual­
quiera de los extremos o particulares a), 
D) y c) indicados en la base segunda, 
apartado g), se dirigirán al Presidente de 
ja Corporación y se presentarán en el 
Registro de la Corporación, debidamen­
te reintegradas, durante el plazo de trein­
ta días hábiles, contados a partir del si­
guiente en que aparezca el anuncio de la 
convocatoria que se publicará en el B O L E -

I N OFICIAL de la provincia. 
Las instancias también podrán presen­

tarse en la forma que determina el ar­
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad­
ministrativo. 

Los derechos de examen, que se fijan 
e . n la cantidad de 800 pesetas, serán sa­
tisfechos por los aspirantes al presentar 

a instancia, y no podrán ser devueltas 

más que en caso de no ser admitidos a 
examen por falta de los requisitos exi­
gidos para tomar parte en él. 

Terminado el plazo de presentación de 
instancias, la Corporación aprobará la 
lista provisional de los aspirantes admi­
tidos y excluidos, que se hará publicar 
en el B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia y 
será expuesta en el tablón de edictos de 
la Corporación, concediéndose un plazo 
de quince días a efectos de reclama­
ciones. 

Dichas reclamaciones, si las hubiere, 
serán aceptadas o rechazadas en la re­
solución por la que se apruebe la lista 
definitiva que será hecha pública, asimis­
mo, en la forma indicada. 

Cuarta. Tribunal calificador.—El Tri­
bunal calificador de las pruebas selecti­
vas estará constituido de la siguiente 
forma: 

Presidente: El de la Corporación o 
miembro electo de la misma en quien de­
legue. 

Vocales: El Jefe o un funcionario téc­
nico correspondiente a la especialidad. 

Un representante del Profesorado Ofi­
cial. 

Un representante de la Dirección Ge­
neral de Administración Local. 

Un representante de la Jefatura Cen­
tral de Tráfico. 

Secretario: El de la Corporación, con-
voz y voto, o funcionario en quien de­
legue. 

El Tribunal quedará integrado además 
por los suplentes respectivos que simul­
táneamente con los titulares habrán de 
designarse para el Secretario del Tribu­
nal y Vocalías del mismo no delegables. 

La designación de los miembros del 
Tribunal se hará pública en el BOLETÍN 
OFICIAL de la provincia, así como en el 
tablón de edictos de la Corporación. 

El Tribunal no podrá constituirse ni 
actuar sin la asistencia de más de la mi­
tad de sus miembros, titulares o suplen­
tes, indistintamente. 

La publicación del Tribunal se verifi­
cará al menos un mes antes del comien­
zo de la celebración de las pruebas. 

Quinta. Comienzo y desarrollo de las 
pruebas selectivas restringidas.—Los ejer­
cicios de las pruebas selectivas no podrán 
comenzar hasta transcurridos dos meses 
desde la fecha en que aparezca publica­
do el 'anuncio de la convocatoria en el 
BOLETÍN OFICIAL de la provincia; quince 
días antes de comenzar los ejercicios, el 
Tribunal anunciará en el BOLETÍN OFICIAL 
de la provincia el día, hora y local en que 
habrán de tener lugar. 

Los opositores serán convocados para 
cada ejercicio en llamamiento único, sal­
vo caso de fuerza mayor, debidamente 
justificado y apreciado libremente por el 
Tribunal. 

Sexta. Ejercicios de las pruebas se­
lectivas restringidas.—Serán los siguien­
tes: 

a) Cuatro ejercicios orales, con una 
duración máxima de quince minutos cada 
uno de ellos, en los que tendrán que res­
ponder a alguna de las cuestiones, elegi­
da al azar, planteadas en los cuatro pri­
meros apartados del programa-anexo. 

b) Realización por escrito, con una 
duración máxima de quince minutos, de 
alguno de los dos partes, elegido al azar, 
indicados en el apartado quinto del pro­
grama-anexo. 

c) Realización por escrito, durante un 
período de tiempo máximo de quince mi­
nutos, del parte indicado en el apartado 
sexto del programa-anexo. 

Séptima. Calificación de los ejercicios. 
Los seis ejercicios se calificarán indepen­
dientemente hasta un máximo de diez 
puntos, siendo declarados aptos los as­
pirantes que consigan un mínimo de 30 
puntos entre los seis ejercicios. 

El número de puntos que podrán ser 
otorgados por cada miembro del Tribu­
nal, en cada uno de los ejercicios será 
de cero a diez. 

Las calificaciones se adoptarán suman­
do las puntuaciones otorgadas por los dis­
tintos miembros del Tribunal y dividien­
do el total por el número de asistentes 
en aquél, siendo el cociente la calificación 
definitiva. 

Las calificaciones de cada ejercicio se 
harán públicas el mismo día en que se 
acuerden, y serán expuestas en el tablón 
de edictos de la Corporación. 

El orden de clasificación definitiva es­

tará determinado por la suma de las pun­
tuaciones obtenidas en el conjunto de los 
ejercicios. 

Octava. Relación de aprobados, pre­
sentación de documentos y nombramien­
tos. Terminada la calificación de los as­
pirantes el Tribunal publicará la relación 
de aprobados por orden de puntuación y 
elevará dicha relación a la presidencia de 
la Corporación para que se formule la 
correspondiente propuesta de nombra­
miento. 

Caso de que el número de aproba­
dos exceda del de las plazas vacantes exis­
tentes en la actual plantilla aprobada, se 
procederá con arreglo a lo dispuesto en 
el Real Decreto 1409/77 (artículo 2.°, nor­
ma b, peculiaridad 3.* dos). 

Los aspirantes propuestos presentarán 
i en la Secretaría de la Corporación, den-
i tro del plazo de treinta días hábiles, a 
j partir de la publicación de la lista de 
1 aprobados, los documentos acreditativos 

de las condiciones que para tomar parte 
! en las pruebas selectivas se exigen en la 
: base segunda, y que son: 

1. Certificado de nacimiento, expedi-
1 do por el Registro Civil correspondiente. 

2. Cartilla militar, acompañada de una 
fotocopia de la misma para su constancia 

! en el correspondiente expediente y com­
pulsa con el original, o bien certificación 
acreditativa de dichos extremos. 

3. Certificación negativa del Registro 
Central de Penados y Rebeldes, referido 
a la fecha de terminación de las pruebas 
selectivas. 

A. Certificación de buena conduct?. 
expedido por la Alcaldía de su resid?n-
cia, referida también a la misma fecha. 

5. Declaración jurada de no hallarse 
incurso en causa de incapacidad. 

6. Certificación acreditativa de no pa­
decer enfermedad o defecto físico que im­
posibilite el normal ejercicio de la fun­
ción. Este certificado deberá ser expedi­
do por la Jefatura Provincial de Sanidad. 

Si dentro del plazo indicado, y salvo 
los casos de fuerza mayor, los aspiran-

I tes propuestos no presentaran su docu-
i mentación o no reunieran los requisitos 
' exigidos, no podrán ser nombrados y que­

darán anuladas todas sus actuaciones, sin 
perjuicio de la responsabilidad en que 
hubieran podido incurrir por falsedad en 
la instancia solicitando tomar parte en 
las pruebas selectivas restringidas. 

Una vez aprobada la propuesta por el 
o r g a n i s m o competente, los aspiran­
tes nombrados deberán tomar posesión 
en el plazo de treinta días hábiles, a con­
tar del siguiente al en que les sean noti­
ficado el nombramiento; aquellos que no 
tomen posesión en el plazo indicado, sin 
causa justificada, quedarán en la situa­
ción de cesantes. 

Novena. Incidencias. — El Tribunal 
queda autorizado para resolver las dudas 
que se presenten y tomar los acuerdos 
necesarios para el buen orden de las 
pruebas selectivas restringidas en todo lo 
no previsto en estas bases. 

Alcorcón, 10 de noviembre de 1977.— 
El Alcalde (Firmado). 

PROGRAMA 

a) Conocer los artículos de! Código de 
la Circulación, cuyas infracciones son más 
frecuentes dentro de las poblaciones: Ar­
tículos 16, 18, 19, 20, 45 apartados c) y 
d), 48 en todos sus apartados, 52 aparta­
dos a) y b), 65, 66, 67, 68, 106, 133, 
171 y 217. 

b) Conocer situación de las calles de 
la población ; así como el sentido de la 
circulación de las mismas. 

c) Horarios de cierre y apertura de 
establecimientos. 

d) Conocer emplazamiento de Cen­
tros Benéficos y Culturales, así como 
aquellos establecimientos que por su im­
portancia merezcan especial atención; pa­
radas de taxis, autobuses e itinerario de 
estos últimos. 

e) Confeción de un parte de acciden­
te; confección de un parte paralizando 
una obra que se realiza sin Licencia Mu­
nicipal. 

f) Redacción de un parte dando cuen­
ta de un incidente habido en el curso del 
servicio. 

Alcorcón, 10 de noviembre de 1977.— 
El Alcalde (Firmado). 

(G. C—10.680) (O.—15.973) 

LOECHES 
En cumplimiento del acuerdo adopta­

do por este Ayuntamiento en sesión ce­
lebrada el día 29 de noviembre de 1977, 
se convocan, al amparo del Real Decre­
to 1409/1977, de 2 de junio, pruebas se­
lectivas restringidas para proveer plazas 
de Subalternos de la Administración Ge­
neral de esta Corporación, con sujeción 
a las siguientes 

B A S E S 

1. a Objeto de la convocatoria.—Es ob­
jeto de la presente convocatoria la pro­
visión como funcionario de carrera de 
dos plazas ocupadas por el personal que 
viene desempeñando con carácter distin­
to al de propiedad las funciones de Su­
balternos de Administración General de 
este Ayuntamiento, la cual está dotada 
con el sueldo correspondiente al coefi­
ciente 1,3, dos pagas extraordinarias» 
trienios y demás retribuciones comple­
mentarias, concedidas conforme a la le­
gislación vigente. 

Esta convocatoria se publicará en el 
tablón de edictos del Ayuntamiento y se 
anunciará en el BOLETÍN OFICIAL de IR 
provincia. 

2. a Condiciones de los aspirantes.—> 
para tomar parte en las pruebas selecti­
vas será necesario: 

a) Ser español. 
b) Tener cumplidos dieciocho años de 

edad. 
c) Haber ingresado al servicio de es­

te Ayuntamiento para desempeñar fun­
ciones atribuidas al subgrupo de Subal­
ternos de Administración General con ca­
rácter distinto al de propiedad antes del 
1 de junio de 1977, estar prestándolo en 
tal fecha y haber continuado haciéndolo 
ininterrumpidamente hasta la publicación 
de esta convocatoria. 

d) No padecer enfermedad o defecto 
físico que impida el normal ejercicio de 
la función. 

e) Carecer de antecedentes penales y 
haber observado buena conducta. 

f) No hallarse incurso en causa de 
incapacidad, según el artículo 36 del Re­
glamento de Funcionarios de Adminis­
tración Local. 

3. a Instancias, forma y plazo de pre­
sentación. 

3.1. Las instancias solicitando tomar 
parte en las pruebas selectivas, en las que 
los aspirantes, con arreglo al modelo ofi­
cial, deberán, manifestar que reúnen to­
das y cada una de las condiciones que 
se exigen en la base segunda, se dirigi­
rán al Presidente de la Corporación y se 
presentarán en el Registro General de és­
ta, debidamente reintegradas, durante el 
plazo de treinta días hábiles, contados 
desde el siguiente al en que aparezca el 
último anuncio de la convocatoria por 
los medios previstos en la base primera. 

3.2. L a s instancias también podrán 
presentarse en la forma que determina el 
artículo 66 de la ley de Procedimiento 
Administrativo. 

3.3. Los derechos de examen, que se 
fijan en la cantidad de 2C0 pesetas, se­
rán satisfechos por los aspirantes al pre­
sentar la instancia. 

3.4. También habrá de acompañarse 
a la instancia para acreditar la condi­
ción c) de la base segunda, cretificación 
acreditativa de los extremos contenidos 
en ella y, especialmente, respecto de la 
fecha de ingreso sobre cualquiera de los 
siguientes particulares: 

a) Del acuerdo de la Corporación efec­
tuando el nombramiento correspondien­
te. 

b) De aparecer incluido en la nómina 
de haberes del mes de mayo último. 

c) De afiliación a la Seguridad So­
cial o a la Mutualidad Nacional de Pre­
visión de Administración Local con la 
misma anterioridad del apartado b) an­
terior. 

4.a Admisión de aspirantes. 
4.1. Expirado el plazo de presentación 

de aspirantes, la Presidencia de la Cor­
poración aprobará la lista provisional de 
los aspirantes admitidos y excluidos, que 
se hará pública por los medios indica­
dos en la base primera de esta convo­
catoria, concediéndose un plazo de quin­
ce días para reclamaciones, a tenor del 
artículo 121 de la ley de Procedimiento 
Administrativo. Dichas reclamaciones, si 
las hubiere, serán aceptadas o rechazadas 
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9.1. Terminada la calificación de los \ Decretos del Ministerio de la Goberna- [ 
initiva, que se hará pública, asimismo, I aspirantes, el Tribunal publicará la re- j ción de 23 de octubre y 27 de diciembre 
n la forma indicada. ¡ lación de los aprobados por orden de I de 1973, y demás normas complementa-

en la resolución que apruebe la lista de 
finitiva 
en 

. 5.a Tribunal calificador. 
5.1. E l Tribunal calificador e s t a r á 

constituido en la siguiente forma: 

puntuación y elevará el expediente de las 
pruebas a la Presidencia de la Corpo-

¡ ración para que ésta formule la propues-
Presidente: El de la Corporación o ¡ ta de nombramiento a la Corporación, y 

miembro de la misma en quien delegue, en el supuesto de que dicho número ex-
Vocales: I ceda del de plazas vacantes en el_ referido 
Un representante del Profesorado Ofi­

cial. 

! subgrupo, proponga la adopción de acuer­
do por el Ayuntamiento Pleno de crea-

El Secretario general de la Corpora­
ción. 

Un representante de la Dirección Ge­
neral de Administración Local. 

Un funcionario técnico o administrati­
vo de Administración General, si existie­
re; que actuará de Secretario, salvo que | 

ción en la plantilla de las plazas nece 
sarias para poder efectuar el nombra­
miento de todos los que figuren en la 
relación de aprobados, debiéndose some­
ter el expediente, en este caso, al visado 
del Ministerio de la Gobernación. 

" ^ t u t " « w ocv.ici.aiiw, oairv j 9.2. Los aspirantes aprobados presen-
recabe para sí estas funciones el de la ¡ taran en la Secretaría de la Corporación | la plaza será incomnaHhV^^T"*'- ¡ " w 

Corporacom d e n t r o d e l p l a z o d e t r e i n t a d í a s
P

h á b i l e s > p r ¡
P

a d o g \ " ^ S S S ^ Í S A 
Secretario de la Corporación ¡ a partir de la publicación de la lista de 1 

aprobados, los documentos acreditativos 

rías. 
Segunda.—La dedicación será en jorna­

da completa, siendo la jornada normal de 
trabajo la establecida con carácter gene­
ral para los funcionarios de Administra­
ción Local, sin perjuicio de su posible 
prolongación, compensada con los perti­
nentes complementos; todo ello con arre­
glo a las disposiciones vigentes. 

En aplicación de lo prevenido en el 
apartado 2 del artículo 5.° del Decreto 
688/1975, de 21 de marzo, regulador de 
los Subgrupos de Funcionarios de Admi­
nistración Especial de las Corporaciones 
Locales, se establece que el desempeño de 

podrá delegar en un funcionario técnico 
o administrativo de Administración Ge­
neral. 

5.3. Podrán designarse suplentes que, 
simultáneamente con los titulares respec­
tivos, integrarán el Tribunal. v 

5.4. La designación de los miembros 
del Tribunal se hará pública por los me­
dios indicados en la base primera de esta 
convocatoria. 

5.5. El Tribunal no podrá constiuirse 
ni actuar sin la asistencia de más de la 
mitad de sus miembros, titulares o su­
plentes, indistintamente. 

6. a Comienzo y desarrollo de las prue­
bas selectivas. 

6.1. Para establecer el orden en que 
habrán de actuar los aspirantes en aque­
llos ejercicios que no se puedan realizar 
conjuntamente, se verificará un sorteo. 

6.2. La lista, con el número obtenido 
en el sorteo por cada opositor, se hará 
pública en el tablero de edictos de la 
Corporación y en el BOLETÍN OFICIAL de 
la provincia. 

6.3. Los ejercicios de las pruebas se­
lectivas no podrán comenzar hasta trans­
curridos dos meses desde la fecha en 
que aparezca publicado el último anun­
cio de la convocatoria en el BOLETÍN O F I ­
CIAL correspondiente. Quince días antes 
de comenzar el primer ejercicio, el Tri­
bunal anunciará por los medios indica­
dos en la base primera de la convocato­
ria el día, hora y local en que habrá de 
tener lugar. 

6.4. Los aspirantes serán convocados 
para cada ejercicio en llamamiento único, 
salvo casos de fuerza mayor debidamen­
te justificados y apreciados libremente por 
el Tribunal. 

7. a Ejercicios de las pruebas selecti­
vas.—Serán dos, uno teórico y otro prác­
tico sobre cuestiones comprendidas en el 
siguiente temario: 

"La población municipal y su empadro­
namiento. El Municipio y sus elementos. 
El Ayuntamiento y su composición. La 
figura del Alcalde. Sesiones y acuerdos 
del Ayuntamiento. Resoluciones de la A l ­
caldía. Información pública y publicación 
de acuerdos y resoluciones. El expedien­
te administrativo y su tramitación. E l 
Archivo municipal y la organización de 
las oficinas del Ayuntamiento. Clases de 
documentos administrativos. Las Hacien­
das Locales. E l Presupuesto. Ingresos y / 
cobros. Gastos y pagos. Funcionamient 
de la Recaudación. La Intervención y la 
Depositaría de Fondos. Contabilidad y 
Cuentas Municipales. — El Inventario de 
Bienes." 

8. a Calificación. 
8.1. L o s ejercicios serán calificados 

hasta un máximo de diez puntos, siendo 
eliminados los opositores que no alcan­
cen un mínimo de cinco puntos en cada 
uno de ellos. 

8.2. El número de puntos que podrán 
ser otorgados por cada miembro del Tri­
bunal en cada uno de los ejercicios será 
de cero a diez. 

Las calificaciones se adoptarán suman­
do las puntuaciones otorgadas por los 
distintos miembros del Tribunal y divi­
diendo el total por el número de asis­
tentes de aquél, siendo el cociente la ca­
lificación definitiva. 

8.3. El orden de clasificación defini­
tiva estará determinado por la suma de 
las puntuaciones obtenidas en el conjun­
to de los ejercicios. 

9* Relación de aprobados, propuesta 
de nombramiento, presentación de docu-
•a en tos y nombramientos. 

de las condiciones que para tomar parte 
en las pruebas se exigen en la base se­
gunda y que son: 

1. Certificado de nacimiento, expedi­
do por el Registro Civil correspondien­
te. 

2. Certificado de estudios primarios. 
3. Certificado negativo del Registro 

Central de Penados y Rebeldes, referido 
a la fecha de la terminación de las prue­
bas. 

4. Certificado de buena conducta, ex­
pedido por la Alcaldía de su residencia, 
referido igualmente a la misma fecha an­
terior. 

5. Declaración jurada de no hallarse 
incurso en causa de incapacidad. 

6. Certificado acreditativo de no pa­
decer enefermedad o defecto físico que 
imposibilite el normal ejercicio de la fun­
ción. Este certificado deberá ser expedido 
por la Jefatura Provincial de Sanidad 

no municipal de Alcorcón; sin más excep 
ciones que las de asesoramiento, proyec­
to y dirección de obras, previa autoriza­
ción del Ayuntamiento Pleno, para otras 
Entidades de la Administración Pública, 
así como en las mismas condiciones el ejer­
cicio de actividad docente también en 
Centros de Administración Pública. 

Tercera. — Además de las condiciones 
generales de capacidad para el ingreso al 
servicio de la Administración Local, esta­
blecidas en el artículo 19 del Reglamento 
de Funcionarios, los aspirantes han de 
reunir los siguientes requisitos para ser 
admitidos a la práctica de las pruebas 
selectivas: 

a) Ser español. 
b) Prestar servicio en la citada plaza 

del Ayuntamiento de Alcorcón con ante­
rioridad al día 1-6-77, y desde dicha fe­
cha ininterrumpidamente hasta la publi­
cación de la convocatoria presente. 

c) Estar en posesión del título de Ar-
| quitecto superior, o haber aprobado los 

7. Los aspirantes femeninos deberán | estudios necesarios para su obtención y 
presentar, además, la oportuna certifica 
ción oficial de haber prestado el Servicio 
Social de la Mujer o de hallarse exentas 
del mismo. 

9.3. Si dentro del plazo indicado, y 
salvo los casos de fuerza mayor, los as-

abonado los derechos para su expedición, 
el día en que finalice el plazo de presen­
tación de solicitudes. 

d) Carecer de antecedentes penales y 
haber observado buena conducta, así como 
no haber dado lugar por motivos de con­

pirantes aprobados no presentaran su do- d u c t a » exclusivamente imputables al inte 
cumentación, o no reuniesen los requisi­
tos exigidos, no podrán ser nombrados y 
quedarán anuladas todas sus actuaciones. 

9.4. U n a vez efectuado el nombra­
miento por la Corporación, el opositor 
nombrado deberá tomar. posesión en el 

resado, a la revocación de nombramiento 
de funcionario interino o a la resolución 
de contrato de prestación de servicios in­
dividuales o de colaboración temporal con 
la Administración. 

e) No haber sido separado mediante 
Tilflro de treinta d í a s h á b i l e s a contar expediente disciplinario del servicio del 
plazo de treinta días hábiles, a contar d Administración Local, ni 
del siguiente al en que le sea notificado , h „ inhabilitado nara el eiercicio de 
el nombramiento. Aquellos que no. tomen n a I , a r s e 1 

posesión en el plazo señalado sin causa ¡ 
justificada quedarán en la situación de 
cesantes. 

10. Incidencias. 
El Tribunal queda facultado para re­

solver las dudas que se presenten y to­
mar los acuerdos necesarios para el buen 

sus funciones públicas. 
Cuarta.—En la instancia se deberá ba-

I cer constar la' plaza a aue se aspira y ma-
j nifestar expresa y detalladamente que re­

úne todas y cada una de las condiciones 
que para tomar parte en las pruebas se­
lectivas se exigen en la base tercera, y en 
las que se comprometen a jurar acatamien 

orden de las pruebas selectivas en todo ¡ J , Leyes Fundamentales del Reino" 
lo no previsto en estas bases. 

Loeches, a 30 de noviembre de 1977 
El Alcalde, Julián Felipe Ruiz Pérez. 

(G. C—11.417) (O.—16.456) 

/ / ALCORCON 

* ! 

i se dirigirán, al ilustrísimo señor Alcalde 
I Presidente y se presentarán personalmen-
• te o por mandatario debidamente autori 
! zado, acompañadas del recibo de la De 

II positaría que acredite haber ingresado la 
cantidad correspondiente de derechos de 
examen en el Registro General del Ayun 
tamiento, en las horas normales de oficina 

Aprobadas por el Pleno de esta Corpora-. j o en la forma que determinan los artícu 
ción en sesión de 3 de noviembre de 
1977, se hacen pública las siguientes: 

Pruebas selectivas restringidas para el j 
acceso al grupo B, Técnico; Subgrupo a), | 
Técnicos superiores; plaza Arquitecto mu- ¡ 
nicipal; del personal no en propiedad, nom-
brado por el ilustrísimo Ayuntamiento de j 
Alcorcón. Con arreglo a las siguientes ba- j 
ses para dicho puesto: 

1 los 65 y 66 de la ley de Procedimiento 
1 Administrativo, durante el plazo de trein­

ta días hábiles, contados a partir del si 
guíente al de la publicación de esta con 
vocatoria en el "Boletín Oficial del Es­
tado" 

Asimismo, los interesados deberán apor­
tar para tomar parte en las pruebas se­
lectivas certificación acreditativa de que 
están prestando servicio en el Ayuntamien 

B A S E S ! to de Alcorcón con anterioridad al día 
Primera —Es objeto de esta convocato j 1-6-77 y desde la citada fecha inintérrum 

rf/S nrovisión por el procedimiento de ¡ pidamente hasta la publicación de la pre-
nruebas selectivas, de plazas de los Ser- ; senté convocatoria y especialmente certi-
vi<~in¿ Técnicos del Ayuntamiento de A l - ¡ ficación sobre cualquiera de los siguientes 

. u¡£L{A»m en el grupo B, Técnico; ; particulares: 
s^rupo a) Técn ica * S U P < « » . •>, t ^TVT «"? 
suugiuyu « / , , t u a n d o e i nombramiento adoptado en la 
ÎllT̂ ereTde la plaza serán los corres- sesión correspondiente. 

S t n í « S coeficiente retributivo 5.0 b) Aparecer incluido en la nómina de 
pendientes a l ^ " 9 7 ! es decir, el sueldo haberes del mes de mayo, de 1977. ÍSfS^iSSffi V demás c) Afiliación a la Seguridad Social en 

^ ^ ^ ^ ^ ¿ ^ o ^ \ d ^ « S S 3 a d e . J S S M e de algún de-
incentivo y compl mentó f e c t o > s e r e q u e r i r á al interesado, de con-
su caso, los de Sratiftcdciones por { o r m i d a d con lo dispuesto en el artículo 71 
cios extraordinarios 0 ^P e c iae^ , o ^ P r o c e d i m i e n t o A d m i n i s t r a t i v o , 

I f S s e n ^ Z ^ M ^ ^ los para que en el plazo de diez días subsa-

ne la falta o acompañe los documentos pre­
ceptivos, con apercibimiento de que si as 
no lo hiciese se archivaría su instancia sin 
más trámite. 

Quinta.—El Tribunal calificador esta­
rá compuesto en la siguiente forma: 
, Presidente: E l de la Corporación o 
miembre de la misma en quien delegue. 

Vocales: 
a) El /epresentante de la Dirección 

General de Administración Local que pre-
viene el artículo 26 del vigente Regla­
mento de Funcionarios de 

Administración 
Local de 30 de mayo de 1952. r 

b) Los siguientes vocales con titui 
superior en la especialidad, conforme a 
artículo 245 del citado Reglamento: 

Un representante del profesorado ofi­
cial del Estado. . . 

Un funcionario técnico de la Adminis­
tración Local. . 1 

Un representante del Colegio Oficia 
profesional correspondiente. 

Secretario: El de la Corporación muni­
cipal o funcionario en quien delegue. 

La composición del Tribunal se hará 
pública en el "Boletín Oficial del Estado 
y en el de la provincia. 

Sexta.—Una vez terminado el plazo de 
presentación de instancias el Ayuntamien­
to hará pública la composición del Tribu­
nal y la fecha, hora y lugar de la cele­
bración de los ejercicios de las prueba 
selectivas. 

Séptima.—Las pruebas selectivas serán 
las tres siguientes: t a 

1. ° Un ejercicio escrito de cuareni 
y cinco minutos de duración, en el oue 
aspirante deberá exponer en síntesis d 
tallado el contenido de la función que n " 
bitualmente desarrolla, haciendo refer 
cia a los trámites que siguen los asunt 
y expedientes en que éste interviene, w» 
como de los restantes cometidos habí tu 
les de su puesto. , . 

2. ° Un ejercicio escrito de un máxim 
de dos horas de duración, en el que 
aspirante deberá realizar, previo sorteo» 
una prueba teórica de entre las señala' 
das en el anexo 1.° de las presentes bases. 

3. ° Un ejercicio escrito de un máximo 
de dos horas de duración, en el qu e e 

aspirante deberá realizar, previo sorteo» 
una prueba práctica de entre las señala­
das en el anexo 2.° de las presentes ba­
ses, y que necesariamnete deberá referir­
se al término municipal de Alcorcen. P 3 ' 
ra dicha prueba, el aspirante podrá asi5' 
tirse de cuantas publicaciones, normas» 
ordenanzas, apuntes, etc. estime pertinen­
tes. 

Octava.—Cada ejercicio será 
califica^0 

por los miembros del Tribunal con arr e' 
glo a su criterio de cero a diez puntos-

La media aritmética de las puntuaci0' 
nes otorgadas por cada miembro del Tri­
bunal dará la puntuación real de cada 
ejercicio. 

Para superar las pruebas deberá obtener 
el aspirante un mínimo de quince P u n * 
tos como suma de las puntuaciones r e a " 
les de los tres ejercicios". 

Novena.—Verificados los ejercicios de 
las pruebas selectivas, el Tribunal ele v 3 ' 
rá a la Corporación propuesta de nom­
bramiento a favor de los aspirantes apr°' 
bados. 

Décima—La propuesta del Tribunal ca­
lificador vinculará a la Corporación, W 
la aprobará en la sesión siguiente ordij1 
ria a la celebración de las pruebas, sal m 
los casos de manifiesta ilegalidad o tran 
gresión de las bases de la convocator»^ 

El nombramiento en propiedad se ef*£ ruará una vez que los aspirantes 
demostrado que reúnen todas las circun 
tancias exigidas 

Undécima.—Los aspirantes aprobad 
dispondrán de un plazo de treinta d 

hábiles para presentar los documentos ac 
ditativos de las circunstancias o °on 
ciones generales de capacidad, que ser 
los siguientes: 

a) Título de Arquitecto superior. 
b) Partida de nacimiento. ¿ e 

c) Certificación de buena conducta, 
la Alcaldía de su residencia. , n . 

d) Certificación negativa de antecca 
tes penales. se 

e) Declaración jurada de no n a i . * a -
incurso en ninguno de los casos de 1

 g 

pacidad e incompatibilidad e n u n ? e r p u n -
en el artículo 36 del Reglamento de 
cionarios de Administración L o c a l j - t p Oo 

f) Certificación médica que acredite ^ 
padecer enfermedad infecto-contagio 
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defecto físico que le impida el normal 
desempeño de la función. 

Duodécima.—Si dentro del plazo seña­
lado, salvo causas de fuerza mayor, no 
presentase su documentación, no podrá ser 
nombrado y quedarán nulas todas sus 
actuaciones. 

Decimotercera. — El Tribunal, que no 
Podrá actuar sin la asistencia de más de 
la mitad de sus miembros, queda autori­
zado para resolver las dudas que se pre­
senten y tomar los acuerdos necesarios 
Para el buen orden de las pruebas en todo 
lo no previsto en estas bases. 

Decimocuarta.—Los aspirantes que re­
sultaran aprobados deberán tomar pose­
sión del cargo en el plazo de treinta días 
hábiles, contados a partir del siguiente en 
fl que sea publicado o notificado el nom­
bramiento. 

Decimoquinta.—Los aspirantes nombra­
o s tendrán las funciones respectivas a su 
Profesión, que pueden ser detalladas por 
J a Corporación en Reglamento especial, 
c ° n arreglo a lo prevenido en el artícu­
lo 247 del Reglamento de Funcionarios 
°-e Administración Local. 
. Decimosexta.—La presente convocato­

ria será publicada en el "Boletín Oficial 
del Estado", en el tablón de edictos, en 
el BOLETÍN OFICIAL de la provincia y en 
U n diario de la capital, en la forma pre­
venida en el artículo 22 del vigente Regla­
mento de Funcionarios de Administración 
Local. 

Decimoséptima.—En todo lo no especi­
ficado en la presente convocatoria será de 
aplicación lo dispuesto en la legislación 
de régimen local, en el Reglamento Gene­
ral para ingreso en la Administración Pú­
blica de 27 de junio de 1958 y en la vi­
gente ley de Procedimiento Administrati-
v ° y demás normas complementarias. 

Alcorcón, a 10 de noviembre de 1977.— 
E 1 Alcalde (Firmado). 

A N E X O 1.» P A R A L A R E A L I Z A C I O N 
DEL SEGUNDO EJERCICIO 

1.° E l Plan General de Ordenación Ur­
bana d e Alcorcón. Análisis esquemático 
ae cada una de las zonas. Análisis crítico 
del mismo. Situación actual. Problemas 
Planteados. 

2-° La zona de Casco Antiguo o En­
sanche del Plan. Delimitación. Ordenan-
2 3 al respecto. Análisis crítico de la zo-
ha. Situación actual. Problemas plantea-
a°;?' Criterio de mejora, en su caso. 

3.° La zona de vivienda Urbana cc-
Jectiva del Plan. Delimitación de cada uno 
de los polígonos. Ordenanza específici de 
c a d a una de las subzonas en que se di-
v.Jde. Análisis crítico de la misma. Situa­
ron actual. Problemas planteados. Crite­
rios de mejora, en su caso. 

.4-° La zona de vivienda unifamiliar 
(ciudad jardín) en el Plan. Delimitación 
de cada una de las zonas creadas. Orde­
nanzas específicas de cada una de ellas. 
Análisis crítico. Situación actual. Proble­
mas planteados. Criterio de mejora, en su 
caso. 

5-° La zona de industria en el Plan. Ti­
pos. Delimitación. Ordenanzas específicas 
de cada una de las subzonas en las que se 
divide. Análisis crítico de las mismas. Si­
tuación actual. Problemas planteados. Cri-
erios de mejora, en su caso. 

6.° Zonas escolares y parroquiales en 
e í p lan . Delimitación y criterios de ubica­
ción según los planes. Análisis crítico de 
l a s mismas. Situación actual. Problemas 
Planteados. Criterios de mejora, 
caso. 

7.o 

en su 

Del 
Otras zonas incluidas en el Plan. 

'el imitación y criterios de ubicación se-
§Un los planes. Análisis crítico de las mis­
mas. Situación actual. Problemas plantea­
dos. Criterios de mejora, en su caso. 

8- ° El Plan General del Area Metro­
politana de Madrid. Revisión del Plan 
General de Alcorcón. Criterios para la 
revisión y ampliación de zonas en fun-
C l ó n de las necesidades. Los Planes Es­
peciales y su incidencia en la revisión 

e l Plan. Localización en el término. 
9 - ° Infraestructura viaria y de servi­

dos. Redes principales. Análisis crítico de 
l a misma. Situación actual. Problemas 
Planteados. Criterios de mejora, en su ca-

El Plan Especial de Infraestructura de 
transporte y su incidencia en el término, 
brandes redes en planeamiento. 

10. Infracciones urbanísticas. Tipolo-
^a. Formas de resolución de un expedien-

e de infracción urbanística. 

11. Significación del Plan urbanístico. 
Clases de planes. El Plan nacional de or­
denación. Los planes directores territoria­
les de coordinación. 

12. Directrices del plan general de or­
denación urbana del Area Metropolitana 
de Madrid. Disposiciones sobre urbanis­
mo concertado. Actuaciones urbanísticas 
urgentes. 

13. E l plan general municipal de or­
denación. Los planes parciales. Proyectos 
de urbanización. Programas de actuación 
urbanística. Planes especiales. 

14. Vigencia de los planes. Revisión 
y suspensión. Publicidad. Ejecutividad. 

15. Clasificación del suelo y régimen 
jurídico aplicables. Cesiones obligatorias. 
Costeamiento de la obra urbanizadora. 
Normas complementarias y subsidiarias 
del planeamiento. El patrimonio munici­
pal del suelo. 

16. Ejecución de los planes de orde­
nación. Competencia y principios genera­
les. Sistemas de actuación. 

17. Parcelaciones y reparcelaciones. 
Clases. Contenido del proyecto de repar­
celación. Indemnizaciones sustitutivas. 
Normalización de fincas. 

18. Las expropiaciones urbanísticas. 
Clases. Procedimiento expropiatorio Cri­
terios de valoración. Valor inicial y valor 
urbanístico. 

19. Fomento de edificación. El Regis­
tro Municipal de solares. Causas de inclu­
sión y procedimiento. 

20. La declaración del estado ruinoso 
de las fincas. Distintos supuestos. Lesio­
nes que pueden producirse en los edificios 
por diversos agentes. Medidas a adoptar 
en los casos de estado ruinoso de las 
fincas. 

21 . Actos sujetos a licencia. Licencias 
de construcción. Procedimiento para su 
concesión. Ordenes de ejecución o sus­
pensión de obras. Inspección urbanística. 
A N E X O 2.° P A R A L A R E A L I Z A C i O N 

DEL TERCER EJERCICIO 
1. ° Informe técnico sobre una solici­

tud de tramitación de un Plan Parcial. 
2. ° Informe técnico sobre una solici­

tud de edificación sita en Zona 1.* "Cas­
co antiguo o ensanche". 

3. ° Informe técnico sobre una solici­
tud de edificación sita en Zona 2. A "Ur­
bana colectiva". 

4. ° Informe técnico sobre una solici­
tud de edificación sita en Zona 3.A "Ciu­
dad Jardín", o en la Zona 4. A "Forestal 
en el anillo verde". 

5. ° Informe técnico sobre una solici­
tud de edificación sita en Zona 5.A "De 
suelo rústico de secano", en Zona 6.A "Ver­
de de uso público", en Zona 7.A "De pro­
tección de carreteras" o en Zona 8.A "De 
servicio". 

6. ° Informe técnico sobre una solici­
tud de edificación sita en Zona 9.A "In­
dustria de servicio". 

7. " Informe técnico sobre una solici­
tud de edificación sita en Zona 10 "In­
dustrial". 

8. ° Informe técnico sobre una solici­
tud de edificación sita en Zona 11 "In­
dustria Especial". 

9. ° Informe técnico sobre un expedien­
te contradictorio de ruina. 

10. Informe técnico sobre una infrac­
ción urbanística 

11. Informe técnico sobre un expe­
diente de segregación. 

12. Informe técnico sobre un expe­
diente de ordenación o reordenación de 
volúmenes. 

Alcorcón, a 10 de noviembre de 1977. 
El Alcalde (Firmado). 

( G . C — 1 0 . 6 8 9 ) ( O . — 1 5 . 9 8 2 

Aprobada por el Pleno de esta Corpo­
ración en sesión de 26 de noviembre de 
1977, se hace pública la siguiente con­
vocatoria: 

Pruebas restringidas selectivas para el 
acceso al Subgrupo de Técnicos de Ad­
ministración Especial, clase Técnicos A u ­
xiliares, Especialidades Entrenadores de 
gimnasia y Profesores y Monitores de edu­
cación física y deportes, del personal no 
en propiedad nombrado por este ilustrí­
simo Ayuntamiento, de acuerdo a lo es­
tablecido en el Real Decreto 1409/1977, 
de 2 de junio, con arreglo a las siguien­
tes bases para dichos puestos: 

Primera. Objeto de la convocatoria.— 
Es objeto de Ja presente convocatoria la 

celebración de pruebas selectivas restrin­
gidas para el acceso al subgrupo de Téc­
nicos de Administración Especial, clase 
Técnicos Auxiliares y especialidades de 
Entrenadores de gimnasia y Profesores y 
Monitores de educación física y deportes, 
según facultad otorgada a las Corporacio­
nes Locales por el Real Decreto 1409 de 
1977, de 2 de junio, y dotadas con el suel­
do correspondiente al coeficiente 2,3, dos 
pagas extraordinarias, trienios y demás re­
tribuciones o emolumentos que corres­
pondan con arreglo a la legislación vi­
gente. 

Segunda. Funciones.—A quienes resul­
ten titulares de las plazas que se convo­
quen se exigirá la jornada de trabajo re­
querida por la legislación vigente, seña­
lándoseles el horario de acuerdo a las 
disponibilidades de los gimnasios, cam­
pos deportivos, etc. 

Serán funciones a desarrollar por los ci­
tados el impartir las correspondientes cla­
ses de educación física que el Ayunta­
miento determine para estímulo de la for­
mación física de los habitantes de la lo­
calidad, el entrenamiento deportivo de 
aquellos equipos o grupos que la Corpo­
ración señale, las funciones gerenciales en 
el aspecto deportivo, del Polideportivo 
Municipal o de centros similares, y en ge­
neral, cualquier actividad del carácter de 
su especialidad que sea señalada por los 
órganos municipales. 

Tercera. Condiciones de los aspirantes. 
Para tomar parte en las pruebas selectivas 
restringidas será necesario: 

a) Ser español. 
b) Tener cumplidos en la fecha de 1.? 

convocatoria dieciocho años, y quedando 
dispensados de la edad límite superior de 
acuerdo con el Real Decreto 1409/1977, 
de 2 de junio, artículo 2.°, norma b), pe­
culiaridad segunda. 

c) Estar en posesión de los títulos de 
Entrenador nacional de gimnasia, Profe­
sor o Monitor de educación física y, en 
general, cualquier otro diploma similar 
expedido oor la Delegación Nacional, hoy 
Dirección General de Educación Física y 
Deportes, o por organismos de ésta de­
pendientes. 

d) No padecer enfermedad o defecto 
físico que le impida el norma! ejercicio 
de la función. 

e) Carecer de antecedentes penales y 
haber observado bueno conducta. 

f) No hallarse incurso en ninguno de 
los casos de incapacidad o incompatibili­
dad previstos en el artículo 36 del Regla­
mento de Funcionarios de las Corporacio­
nes Locales y demás disposiciones vigen­
tes. 

g) Los aspirantes femeninos deberán 
tener cumplido el Servicio Social de la 
Mujer o estar exentas de él. en la fecha 
en que finalice el plazo de treinta días se­
ñalados para la presentación de documen­
tos. 

h) Los aspirantes deberán haber sido 
nombrados para puestos de trabajo, de los 
que son objeto esta convocatoria, con el 
carácter de interino, temporero, eventual, 
contratado u otra denominación similar 
con anterioridad al día 1.° de junio de 
1977, y desde la misma fecha, ininterrum­
pidamente, hasta la de la presente convo­
catoria. A tal efecto, los interesados de­
berán aportar en el momento de formu­
lar su solicitud para la admisión a las 
presentes pruebas selectivas restringidas, 
certificación acreditativa de los citados 
extremos y especialmente respecto a la 
fecha de ingreso y permanencia, sobre 
cuelquiera de los siguientes particulares: 

a) Acuerdo de la Corporación efec­
tuando el nombramiento adoptado en la 
sesión correspondiente. 

b) Aparecer incluido en la nómina de 
haberes del mes de mayo último. 

c) Afiliación a la Seguridad Social con 
la misma anterioridad del apartado b) pre­
cedente. 

Cuarta. Instancias.—Las instancias so­
licitando tomar parte en las pruebas selec­
tivas restringidas en la que los aspirantes 
deberán manifestar que reúnen todas y 
cada una de las condiciones que se exigen 
en la base tercera, y que se comprometen 
a jurar acatamiento a las Leyes Funda­
mentales del Reino, deberán venir acom­
pañadas de certificación relativa a cual­
quiera de los extremos o particulares a), 
b) o c) del apartado h) de la base segun­
da, y dirigidas al Presidente de la Corpo­

ración, se presentarán en el Registro Ge­
neral de ésta debidamente reintegradas. 

El plazo será de treinta días hábiles», 
abriéndolo el anuncio de la convocatoria 
en el primero de los "Boletines Oficiales** 
en los que se publique, y cerrándolo el 
transcurso del plazo indicado a partir de 
la segunda de las publicaciones. 

Las instancias también podrán presen­
tarse en la forma que determina el artícu­
lo 66 de la ley de Procedimiento Admi­
nistrativo. 

Los derechos de examen, que se fija», 
en seiscientas pesetas (600 pesetas), se­
rán satisfechos por los aspirantes al pre­
sentar la instancia y no podrán ser de­
vueltos nada más que en caso de no ser 
admitidos a examen por falta de los re­
quisitos exigidos para tomar parte en. 
ellas. 

Quinta. Admisión de aspirantes.—Ex­
pirando el plazo de presentación de ins­
tancias, el Pleno de la Corporación apro­
bará la lista provisional de los aspirantes 
admitidos, que se hará pública en los 
"Boletines Oficiales" de la provincia y del 
Estado, y será expuesta en el tablón de 
edictos de la Corporación, concediéndose 
un plazo de quince días para reclamacio­
nes, a tenor del artículo 121 de la ley 
de Procedimiento Administrativo. Dichas 
reclamaciones, si las hubiere, serán acep-^ 
tadas o rechazadas en la resolución pol­
la que se apruebe por el Pleno la lista 
definitiva que se hará pública, asimismo, 
en la forma indicada. 

Sexta. Tribunal calificador. — El T r i ­
bunal calificador estará constituido en la 
siguiente forma: 

Presidente: El de la Corporación o 
miembro de la misma en quien delegue. 

Vocales: 
El Secretario de la Corporación. 
Un representante de la Dirección Ge­

neral de Administración Local. 
El Jefe local de Sanidad. 
Un representante de la Dirección Ge­

neral de Educación Física y Deportes. 
Actuará de Secretario el de la Corpo­

ración, salvo que delegue dichas funciones 
en otro funcionario del Ayuntamiento. 

Podrán designarse suplentes que simul­
táneamente con los titulares respectivos 
integrarán el Tribunal. 

La designación de los miembros del 
Tribunal se hará pública en los "Boleti­
nes Oficiales" de la provincia y del Es­
tado, así como en el tablón de edictos 
de este Ayuntamiento. 

El Tribunal no podrá constituirse ni 
actuar sin la asistencia de más de la mi­
tad de sus miembros titulares o suplen­
tes, indistintamente. 

Séptima.—Comienzo y desarrollo de las 
pruebas.—Los ejercicios de las pruebas 
selectivas no podrán comenzar hasta trans­
curridos dos meses desde la fecha en que 
aparezca publicado el anuncio de la con­
vocatoria en el último de los "Boletines 
Oficiales", quince días antes de comenzar 
el primer ejercicio se publicará en Jos 
"Boletines Oficiales" el día, hora y local 
en que habrá de tener lugar. 

Los aspirantes serán convocados para 
cada ejercicio en llamamiento único, salvo 
casos de fuerza mayor, debidamente jus­
tificados y apreciados libremente por el 
Tribunal. 

Octava. Las pruebas seelctivas serán 
las dos siguientes: 

1. a Un ejercicio escrito de treinta M i ­
nutos de duración,' en el que el aspiran­
te deberá exponer en síntesis la función 
desarrollada últimamente como Profesor 
de educación física, en los centros esco­
lares de E. G. B. en la localidad. 

2. a Un ejercicio práctico que consisti­
rá en impartir una clase de educación fí­
sica, o realizar un entrenamiento de di­
cha especialidad en el gimnasio de algu­
no de los colegios nacionales de esta lo­
calidad, en presencia del Tribunal califi­
cador y durante media hora. 

Novena. Calificación. - - Los ejercicios 
se calificarán independientemente hasta un 
máximo de diez puntos, siendo declara­
dos aptos los aspirantes que consigan un 
mínimo de 10 puntos entre ambos ejerci­
cios. 

El número de puntos que podrán ser 
otorgados por cada miembro del Tribu­
nal en cada uno de los ejercicios será de 
cero a diez. 

Las calificaciones se adoptarán suman­
do las puntuaciones otorgadas por los dis­
tintos miembros del Tribunal y dividien-




