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ADVERTENCIA IMPORTANTE

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios

este BoOLETIN, dispondrén que se deje un
ejemplar en el sitio de costumbre, donde permanecerd

Teciban
hasta el recibo del siguiente.

Trimestre, 525 pesetas; semestre, 1,050, y un afio, 2.100

ADMINISTRACION Y TALLERES: Calle del Doctor Cas-
telo, 60 y 62, Madrid-9. Teléfs.: Administracién,
273 76 30, Talleres, 273 38 36. Apartado 937. — Horas
de oficina: De ocho y media de la mafiana a dos
¥ media de la tarde. Para el ptiblico: de nueve a dos.

Suscripciones y venta de ejemplares, en la Administracién
del BoLETIN OFICIAL, calle del Doctor Castelo, 60, Madrid-9.
Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la
Administracién, con inclusién del importe por giro postal,
Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor.
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TARIFA DE INSERCIONES

Anuncios, linea o fraccién, noventa pesetas.
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PRECIO DEL EJEMPLAR: 7 PESETAS

La Biblloteca Provincial y su sorvicio de Hemerotecs perma
necen sblertos al plblico desde las diez a lss trece horas, tedd
los dias laborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta,

AYUNTAMIENTOS

COLMENAR VIE]JO

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,
MEDIANTE CONCURSO RESTRINGIDO, DE UNA
PLAZA DE PERITO INDUSTRIAL, AL AMPARO
DEL REaL DEcrRETO 1409/1977, DPE 2 DE
JUNIO, DE LA PLANTILLA DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.—
objeto de la presente convocatoria la
ProvISion, como funcionario de carrera,
d.‘." una plaza ocupada por el personal que
Viene desempefiando con cardeter distin-
10 al de propiedad las funciones de perito
Industrial de este Ayuntamiento, la cual
Std dotada con el sue¢ldo correspondien-
e al coeficiente 3,6, dos pagas extraordi-
narias, trienios y demds retribuciones com-
Plementarias concedidas conforme a la le-
3islacidn vigente. :
ta convocatoria se publicard en el ta-
blén de edictos-del Ayuntamiento y se
anunciard en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y un extracto de la convocato-
Ha en el “Boletin Oficial del Estado”.
Segunda, Condiciones de los aspiran-
185.—Para tomar parte en las pruebas se-
lectivas serd necesario:
2) Ser espaifiol. 2
b) Tener cumplidos los veintitin afios
de edad. -
€) Haber ingresado al servicio de gste
\Vuntamiento para desempefar las fun-
Siones atribuidas al Grupo D), Subgrupo
) Perito Industrial, con cardcter dis_tinlo
197"; propiedad, antes del 1 de junio de
+ estar prestindolo ininterrumpida-
Mente hasta la publicacion de esta con-
Ocatoria.
d' Los aspirantes deberdn estar en po-
S¢Si6n del titulo de Perito Industrial. En
Supuesto de invocar un fitulo equiva-
fnte a jos exigidos, habrd de acompafiar-
S€ certificado expedido por el Consejo Na-

Sonal de Educacién que acredite la cita-

4 equivalencia,
ﬁF} No padecer enfermedad o defecto
Islco que impida el normal ejercicio de
a funcién,
b {,] Carecer de antecedentes penales ¥
3er observade buena conducta.
8 No hallarse incurso en causa de in-
“4pacidad, segin el articulo 36 del Regla-
ﬂfcnt]o de Funcionarios de Administracion
Tercera, Instancias, forma y plazo de
Presentacion,—Las instancias solicitando
) Mar parte en las pruebas selectivas. en
que los aspirantes deberdn manifestar
gll& relinen todas y cada una de las condi-
y°nes que se exigen en la base segunda
N que se comprometen a prestar 1urai
efemO. seglin la férmula establecida 2
8cto, se dirigirdn al Presidente de la
POracién y se presentaran en el Re-
8istro Genera] de ésta, debidamente rein-

tegradas, durante el plazo de treinta dias
habiles, contados desde el siguiente al que
aparezca el ultimo anuncio de la convo-
catoria por los medios previstos en la base
primera,

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. j

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 500 pesetas, serdn sa-
tisfechos por los aspirantes al presentar
la instancia, adjuntando el justificante del
ingreso en la misma,

También habrd de acompafarse a la
instancia, para acreditar la condicién c)
de la base segunda, certificacion acredi-
tativa de los extremos contenidos en ella
y, especialmente, respecto de la fecha de
ingreso sobre cualquiera de los siguientes
particulares:

a) Del acuerdo de la Corporacién efec-
tuando el nombramiento correspondiente.

b) De aparecer incluido en la némina
de haberes del mes de mavo iltimo.

¢) De afiliacién a la Seguridad Social
o a la Mutualidad Nacional de Prevision
de Administraciéon Local, con la .mismn
anterioridad del apartado b) anterior.

Cuarta. Admisién de aspirantes.—Ex-
pirado ¢l plazo de presentacién de instan-
cias, la Presidencia gie_ la Corporacné_n
aprobard la lista provisional de los aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se hard
publica por los medios mdlcad0§ en la
base primera de esta convocatoria, con-
cediéndose un plazo de quince dias para
reclamaciones, a tenor del articulo 121 de
la ley de Procedimiento Admmss:tratwo:
dichas reclamaciones, si las hubiere, se-
ran aceptadas o recha;adas en la resolu-
cién que apruebe la l:_stg definitiva, que
serd hecha piblica, asimismo, en la for-

indicada.
maQuinta. Tribunal calificador.—El Tri-
bunal calificador estard constituido en la
siguiente forma: .

Presidente: El sefior Alcalde o miem-
bro de la Corporacién en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sora Oficial del Estado. e

El Jefe del Servicio Técnico de !(a Cor-
poracién o, en su defecto, un funcionario
técnico de la Administracion chal.

Un representante del Colegio Profe-
jonal. .
sloéler:retario: El de la Corporacion.

El Secretario de la Corporacién podrd
delegar en un funcionario técnico o ad-
ministrativo de Administracion Get'll!]'iﬂ-

Podrd designarse suplentes que, simul-
taneamente con los titulares respectivos
integrardn el Tribunal. )

La designacién de los miembros del
Tribunal se hard publica por los medios
indicados en la base primera de esta con-

ria. ;
w%%tg‘ribunal no podrid constituirse ni ac-
tuar sin la asistencia de mis de la mitad

de sus miembros, titulares o suplentes.
Sexta. Fases del concurso.—El con-
curso consistirda en desarrollar y ejecutar
los siguientes ejercicios:
Primero. Confeccién de un esquema
de montaje de servicio ptblico de alum-
brado.

Segundo. Informes técnicos de expe-
dientes.
Tercero. Aplicacion del Reglamento

de Actividades Molestas, Insalubres, No-
civas y Peligrosas,

Cuarto, Aplicacién de la Ordenanza
Municipal de Actividades Industriales.

El desarrollo de los antedichos ejerci-
cios tendrd wna duracién médxima de cua-
tro horas.

Séptima.

Calificacién—Los ejercicios

.serdn eliminatorios v calificados hasta un

miximo de diez puntos, siendo eliminados
los concursantes gue no alcancen un mi-
nimo de cinco puntos en cada uno de
ellos.

El nimero de puntos que podrin ser
otorgados por cada miembro del Tribunal
en cada uno de los ejercicios serd de cero
a diez.

Las calificaciones se adoptarin suman-
do las puntuaciones otorgadas por los dis-
tintos miembros del Tribunal y dividien-
do el total por ¢l niimero de asistentes de
aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva.

El orden de clasificacién definitiva es-
tard determinado por las sumas de las
puntuaciones obtenidas en e conjunto de
los ejercicios.

Octava. Relacion de aprobados, pro-
puesta de nombramiento, presentacién de
documentos ¥y nombramiéntos.—Termina-
da la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal publicard la relacién de apro-
bados por orden de puntuacién v eievard
el expediente de las pruebas a Ja Presi-
dencia de la Corporacion para que formule
la propuesta de nombramiento a la Cor-
poracion,

Los aspirantes aprobados presentardn en
la Secretaria de la Corporacién, dentro
del plazo de treinta dfas hdbiles, a partir
de la publicacién de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las con-
diciones que para tomar parte en las prue-
bas selectivas se exXigen en la base segun-
da y que son:

a) Certificado de nacimiento, expedi-
do por el Registro Civil correspondiente.

b) En caso de exigirse alguna titula-
cidén para tomar parte en las pruebas, se
presentard copia autenticada o fotocopia
(que deberd acompafiarse del original para
su compulsa). Si estos documentos estu-
vieran expedidos después de la fecha en
que finalizé el plazo de presentacién de
instancias, deberd justificar €l momento
en que concluyeron sus estudios.

¢) Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
igualmente a la misma fecha anterior.

d) Declaracion jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad,

e) Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de la fun-
cion, Este certificado deberd ser expedido
por la Jefatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del mismo plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, los as-
pirantes aprobados no presentaran su do-
cumentacion no reuniesen 10s requisitos
exigidos, no podrdan ser nombrados y que-
dardn anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte cn las
pruebas selectivas,

Una vez efectuados los nombramientos
por la Corporacién, los opositores nom-
brados deberin tomar posesion en el plazo
de treinta dias hdbiles, a contar del si-
guiente al en que les sea notificado el
nombramiento; aquellos que no tomen po-
sesion en ¢l plazo sefialado sin causa jus-
tificada, quedardn =n la situacién de ce-
santes.

Novena. Incidencias, — El Tribunal
queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las prue-
bas selectivas, en todo 1o no previsto en
estas bases,

Colmenar Viejo, a 1 de diciembre de
1977 —El Alcalde (Firmado).

(G C=—11537) (0.—16.515)

LEGANES

BASES PARA PROVEER EN PROPIEDAD DOS

PLAZAS DE AUXILIARES DE ADMINISTRACION

GENERAL DEL I1LUSTRISIMO AYUNTAMIENTO
DE LEGANES (MADRID)

Primera. Objeto de la convocatoria.—
Es objeto de la presente convocatoria la
provisién, por el procedimiento de opo-
sicion libre, de dos plazas de auxiliares de
Administracién General en el jlustrisimo

Ayuntamiento de Leganés, encuadradas en

el Subgrupo de Auxiliares de Administra-
cion General, v dotadas con el sueldo co-
rrespondiente al coeficiente 1,7, dos pagas
extraordinarias, trienios y demds retribu-
ciones o emolumentos que corréspondan
con arreglo a la legislacion vigente,

Para esta convocatoria se ha efectuado
la correspondiente reserva de plazas en
favor de la Agrupacién Temporal Militar
de Destinos Civiles, conforme estabiece el
?g;q,cro 4 de la Orden de 25 de octubre de

Segunda. Condiciones de los aspiran-
tes.—Para tomar parte en la oposicién se-
rd necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios, sin
exceder de la edad necesaria para que
falten, al menos, veinte afios para la ju-
bilacién forzosa por edad,
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De conformidad con lo establecido en
la Disposicién transitoria séptima del De-
creto 689/1975, de 21 de marzo, el ex-
ceso de limite madximo sefialado anterior-
mente no afectard para el ingreso en el
Subgrupo de los funcionarios que viniesen
perteneciendo a otros; y dicho limite po-
drd compensarse con los servicios compu-
tados anteriormente a la Administracién
Local, siempre que por ellos se hubiese
cotizado a la Mutualidad Nacional de Pre-
visién de la Administracion Local.

c) ‘Estar en posesi6n de titulo de En-
seiianza Media Elemental o de Graduado
Escolar o similar,

En el supuesto de invocar un titulo

equivalente a los exigidos habrd de acom- .

pafiarse certificado expedido por el Con-
sejo Nacional de Educacién que acredite
la citada equivalencia.

d) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

f) No hallarse incarso en causa de in-
capacidad, segiin el articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracién
Local.

Los aspirantes femeninos tendrdn que
haber prestado el Servicio Social de la
Mujer o encontrarse exentas de €l en la
fecha en que finalice el plazo de los trein-
ta dias sefialados para la presentacién de
documentos.

Tercera. Instancias. — Las instancias
solicitando tomar parte en la oposicidn,
en las que los aspirantes deberan mani-
festar que retinen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base se-
gunda, y que s¢ comprometen a jurar
acatamiento a los Principios Fundamenta-
les del Reino, se dirigirdn al Presidente
de la Corporacién v se presentardn en el
Registro 'General de ésta, debidamente
reintegradas, durante el plazo de treinta
dias hdbiles, contados a partir del si-
guiente al en que aparezca el anuncio de
la convocatoria en el BOLETIN OrIciAL
de la ‘provincia o “Boletin Oficial Esta-
do"”, cuyo ‘plazo de treinta dias Se con-
tard a partir del sigaiente al de la publi-
cacién del dltimo anuncio, en su caso,

Las instancias también podtdn presen-
tarse en la forma que determina el articu-
lo 66 de 1a ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Los derechos de examen, que se fijan en
la cantidad de 150 pesetas, serdn satisfe-
chos por los aspirantes al presentar la
instancia..

‘Cuarta.  Admisién de aspirantes.—EXx-
pirado el plazo de ‘presentacién de ins-
tancias, Ta Presidencia de la Corporacién
aprobard 1a lista provisional de los aspi-
rantes admitidos v excluidos. que se hara
ptblica en el BoLETIN OFiciAL de la pro-
vincia y serd expuesta en' el tablén de
edictos de la Corporacién, concediéndose
un plazo de quince dias’para reclamacio-
NEs, ‘a renor del articulo 121 de 1a ley de
Pmced!mtento Administrativo, ‘Dichas re-
clamaciones, si las hubiere, serdn rechaza-
das o aceptadas en la resolucién por la
que se apruebe la lista definitiva, que serd
hecha- piiblica: asimismo en 1a forma indi-
cada.

Quinta, Tribunal “cdlificador.—E| Tri-
bunal calificador estard constituido en. la
siguiente forma: :

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de Ja misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profeso-
rado Oficial,

Ei Secretario de 1a Corporacion,

El representante de la Direccidn Gene-
ral de¢ Administracién Local; y

Un funcionario técnico o administrative
de Administracion General, si existiera,
que actuard de Secretario, salyo que re-
cabe para si estas funciones el de la Cor-
poracién, '

El Secretario de la Corporacién podrd
delegar en un funcionario técnico o admi-
nistrativo de Administracién General.

Podrén designdrse supleniés que simul-
tdneamente con los titulares respectivos
integrardn e] Tribunal,

La designacién de los miembros del
Tribunal se hard puablica en el BOLETIN
OriciAL de la provincia, asi como en el
tablén de edictos de la Corporacién.

El Tribunal no podrd constitpitse ni
actuar sin la asistencia de mds de la' mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, ‘indistintamente, -

Sexta. Comienzo y desarrollo de la
oposicion,—Para establecer el arden en
que habrdn de actuar los opositores en

aquellos ejercicios que no se puedan rea-
lizar conjuntamente, se wverificard ‘un
sorteo,

La lista con el niimero obtenido en el
sorteo por cada opositor, se hard publica
en ¢l BoLETIN OFICIAL de la provincia y
serd expuesta en el tablon de edictos de
la Corporacién. rx

Los ejercicios de& la oposicion no po-
dran comenzar hasta transcurridos dos
meses desde la fecha en que aparezca pu-
blicado el anuncio de la convocatoria (o,
en su caso, el dltimo de los anuncios).
Quince dias antes de comenzar el primer
ejercicio, el Tribunal anunciard en el Bo-
LETIN OFICIAL de la provincia el dia, hora
y local en que habrd de tener lugar.

Los opositores seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento tnico, sal-
vo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados. libremente por
el Tribunal.

Séptima.—Ejercicios de la oposicién.—
Los ejercicios de la oposicidn serdn tres
de cardcter obligatorio y uno de cardcter
voluntario.

Primer ejercicio. De cardcter obligato-
rio para todos los aspirantes—Este ejer-
cicio consistird en una copia a mdquina,
durante diez minutos, de un texto que fa-
cilitard el Tribunal, a una velocidad mi-
nima de 250 pulsaciones por minuto.

Se calificard la velocidad desarrollada,
la limpieza y exactitud de lo copiado y
la correccién que presente el eserito.

Segundo ejercicio.—De cardcter obliga-
torio para todos los aspirantes.— Este gjer-
cicio consistird en contéstar oralmente, en
un_periodo, mdximo de treinta minutos,
dos temas extraidos al azar de entre los
que figuren en el programa anejo 2 la
convocatoria. La realizacién de las prue-
bas de este ejercicio sera piblica y se
valorardn los conocimientos sobre los te-
mas expuestos. Woeels

Tercer ejercicio. De cardcter igualmen-
te obligatorio.— Este ejercicio consistird
en desarrollar por escrito, durante un pe-
riodo mdximo de sesenta minutos, un te-
ma sefalado por el Tribunal, con amplia
libertad en cuanto se refiera a su forma
de exposicion, a fin de poder apreciar no
sélo Ta aptitud de los opositores en rela-
cién con la composicion gramatical, sino
también su prdctica en redaccidn.

Cuarto ejercicio.
rio.—Tendrd las tres especialidades si-
guientes, que podrdn ser elegidas conjun-
tamente o s6lo una de ellas por los opo-
sitores que lo soliciten:

a) Taquigrafia.—Consistird en la toma
taquigrdfica a mano de un dictado, a una
velocidad de 60 a 80 palabras por minuto,
durante un tiempo méximo de cinco mi-
nutos. 3 o et

b) Estenotipia.— Toma estenogréfica,
a una velocidad de 100 a 130 palabras por
minuto, durapte un tiempo méximo de
tres minutos, b

¢) Mecanizacién—Manejo de méqui-
nas de registro de datos para la entrada
a un ordenador,

Octava. Calificacién—Los tres prime-
ros ejercicios serdn eliminuatorios y cali-
ficados hasta un médximo de diez puntos,
siendo eliminados los opositores que no
alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos. _

El numero de puntos que podrdn, ser
otorgados por cada miembro del Tribu-
nal, en cada uno de los ejercicios, serd de
cero a diez.

lLas calificaciones se adoptardn suman-
do las puntuaciones otorgadas por los dis-
tintos. miembros del Tribunal y.dividien-
do cl total por el nimera de asistentes
de  aquél, siendo el cocientc la califica-
cion, definitiva, .

La puntuacion que se conceda al opo-
sitor: en cada runa de las/ especialidades
del ejercicio: voluntario no representard
nunca mds de un 10 por 100 de la suma
de puntos (que haya obtenido en los tres
ejercicios obligatorios. |

El orden de clasificacion definitiva es-
tard determinado por la suma de las pun-
tuaciones.en el conjunto de los ejercicios.

Novena. Relacion 'de aprobados, pre-
sentacién de: documentos v nombramien-
tos.——Terminada |a calificacion de los as-
pirantes el Tribunal publicard la relacién
de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar éstos el numero de pla-
zas convocadas, v elevard dicha relacion
a la Presidencia ‘de la Corporacion para

' que se formule la correspondiente pro-

De cardcter volunta-

puesta de nomhramientos. Al mismo tiem-

po remitird a dicha autoridad, a los ex-

clusivos efectos del articulo 11.2 de la Re-
glamentacion General para ingreso en la

Administracién Publica, e! acta de la iil-

tima sesion, en la que habrdn de figurar,
por orden de puntuacién, todos los opo-
sitores que habiendo superado todas las
pruebas excediesen del nimero de plazas
convocadas.

Los opositores propuestos presentardn
en la Secretaria de la Corporacion, dentro
del plazo de treinta dias hdbiles, a partir
de la publicacion de la lista de aproba-
dos, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en la
oposicién se exigen en la base segunda y
que son:

1. Certificacion de nacimiento, expe-
dido por el Registro Civil correspondiente.

2. Copia autenticada o fotocopia (que
deberd presentarse acompaiiada del origi-
nal para su compulsa) del titulo de Ense-
fianza Media Elemental, o similar, o de
Graduado Escolar o justificante de haber
abonado los derechos nara su expedicién.
Si estos documentos estuvieran expedidos
después de la fecha en que finalizé el pla-
zo de presentacién de instancias, deberd
justificar el momento en que concluyeron
sus estudios.

3. Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de la terminacion de la§ prue-
bas selectivas.

4. Certificado de buena conducta, ex-

"pedido por la Alcaldia de su residencia,

referido igualmente a la misma fecha an-
terior.

5. Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6. Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de la fun-
cidn. Este certificado deberd ser expedido
por la Jefatura Provincial de Sanidad.

7. Los aspirantes femeninos debersdn
presentar ademds la oportuna  certifica-
cién de haber prestado el Servicio So-
cial de la Mujer o de hallarse exentas del
mismo.

8. Quienes tuvieran la condicién de
funcionarios piblicos estarin exentos de
justificar documentalmente las condicio-
nes v requisitos va demostrados para ob-
tener su anterior nombramiento, debien-
do. presentar certificacién del Ministerio,
Corporacién Local u Organismo piiblico
de que devendan, acreditando su condi-
cién y cuantas circunstancias constan en
su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salva
los. casos ide fuérza mayor, 1058 opositores
propuestos no presentaran su documenta-
cién o no reunieran'los requisitos exigi-
dos. no podrdn ser nombrados v queda=
rin anuladas: todas sus actwaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad 'en que hu-
bieren nodido incurrir por falsedad en fa
instancia solicitando tomar narte en la
oposicidn.  En' este caso, la Presidencia
de la. Corporacién formulard propuesta a
favor de los que, habiendo aprobado los
gjercicios de la oposicién: tuvieran cabi-
da en el nimero de plazas convocadas a
consecuencia de lasreferida anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por la
Comisién Municipal Permanente de este
Ayuntamiento, los opositores nombrados
deberdn ' tomar posesién en el plazo de
treinta dias hdbiles, 2 contar del siguien-
te al ‘en qué les sea notificado el nom-
bramiento; aquellos que no tomen pose-
sién ‘en el plazo sefialado sin causa jus-
tificada, quedardn en-la situacién de ce-
santes.

Décima. Tncidencias. — 'Ei Tribunal
queda facultado para resolver las dudas
que se presenten v tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la opo-

sicion ‘en todo 1o no prévisto 'en estas
bases.

PROGRAMA PARA EL INGRESO -EN
EL SUBGRUPO DE AUXILIARES DE
ADMINISTRACION GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LEGANES

L—Principios de Derecho Politico y Cons-
titucional.

1. El' Estado:—Territorio, poblacién y
poder. ' '
2. 'La divisién de poderes.—Funcio-
nes vy poderes del Estado.
3. ' La Corstitucién—El poder consti-
tuyente.

4, Las Leyes Fundamentales espaio-
las.—Estudio especial de la Ley Organicd
del Estado.

5. Las Cortes Espaiiolas.

6. La organizacién judicial espaiola-

Al—Principios de Derecho admimstra-

tivo,

7. La Administracién Piblica y-el De
recho administrativo, ol

8. Fuentes del Derecho administrati-
vo.—Leyes y Reglamentos,

9. Las personas juridicas publicas.—
Personas publicas, territoriales, corpora=
tivas ¢ institucionales. .

10. El acto administrativo. — Princl-
pios ‘generales del procedimiento admi-
nistrativo,—Fases del procedimiento.

11.  Aspectos juridicos de la organiza*
cion administrativa.~—Concepto de 6rga-
no.—Jerarquia administrativa, — La com-
petencia  administrativa, — Desconcentra-
cion y delegacion.

12. Los organos superiores de la Ad-
rhinistracién Central espafiola,—E| Presi-
dente y el Vicepresidente del Gobierno ¥
sus Comisiones Delegadas.—Los Ministros.

13. Los organos periféricos de la Ad-
ministracién Central espafiola,—Los Go-
bernadores civiles.

14 Las Comisiones Provinciales de
Servicios Técnicos.—Delegaciones y Sef-
vicios periféricos de la Administracion
Central.—E| Alcalde como delegado del
poder central,

15. La Administracién institucional.
Las Corporaciones piiblicas. — Los Orga-
nsSmos autonomos,

II.—Administracion Local.

16, La Administracién Local. — Con-
cepto y evolucién en Espafia—Entida-
des que comprende. \

17. La_Provincia, — Organizacion ¥
competencia de la Provincia de régimen
comun. — Regimenes provinciales espe”
ciales.

18. El Municipio. — Organizacién ¥
competencia del Municipio de régimen €0
min—Regimenes municipales especialés:

19, Las Ordenanzas v Reglamentos 9°
tas Entidades Locales.—Clases.—Procedi=
miento de elaboracién y aprobacion.

20. Nocién general del procedimientO
administrativo local—Los recursos admi®
nistrativos contra las Entidades Locales:
La revisién de los actos administrativos
locales por la jurisdiccion contencioso-ad-
ministrativa, ' <

21, Las normas de actividad de 135
Entidades Locales—Los servicios publi-
cos locales y sus modos de gestion.

22. Nocién general de la Hacienda d®
las Entidades Locales.—E] presupuesto de
las_Entidades Locales, A

23, Los drganos de gobierno, provin®
ciales.—La Presidencia de la Diputacion
Provincial.—El Pleno de la Diputacion ¥
las Comisiones Informativas, ; o

24. Los o6rganos de gobierno munict
pales—El Alcalde.—El Pleno y la Comi-

sion Permanente del Ayuntamiento.—La%

Comisiones Informativas. -
25.  La organizacién de. los  sé ._ of
administrativos  locales, — La Secretafia
General.—Intervencién y Depositaria df
Fondos.—Otros servicios administrativos:
26. Relaciones entre la Administract
Central y Local—Descentralizacién 3%
ministrativa.—La tutela de las Corpord”
ciones Locales. o
27. Organismos centrales de la A®
ministracion Central competentes
to a las Entidades Loecales. o
28. El control y fiscalizacién de'la
tién econdmica y financiera de las B
dades Locales, 19
29. La funcién publica en sme"'lc,
los: funcionarios de las Entidades I-"mi
les.—Organizacién de ta funcién publ o
Local.—Los grupos  de funcionﬂ“"s'la,
Administracién Especial y General de
Entidades Locales, e
30. Derechos y deberes de |°ﬁect::s'
cionarios piiblicos locales.—Los deré e
econémicos.—La Mutualidad Nacional &
Prevision de la. Administracién LOC3% oy
Leganés, 3 de diciembre, de 19777
Alcalde-Presidente (Firmado).

5
il

(G. C.—11.539) (0,__.1.5,5-1@- 2
ALCORCON - ook
Aprobadds por el Pleno de estd ™

poracién, en sesion de 3 de !‘?’i‘mmﬁ
de 1977, se hacen pablicas las sigul
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PRUEBAS SELECTIVAS RESTRINGIDAS PARA

EL ACCESO AL SUBGRUPO DE AUXILIARES DE

ADMINISTRACION GENERAL DEL PERSONAL

NO EN PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO DE

ALCORCON, CON ARREGLO A LAS SIGUIENTES
BASES Y PROGRAMA.

Primera. Objeto ‘de la ‘convocatoria—
S objeto de la presente convocatoria la
Celebracién de pruebas selectivas retrin-
8idas para e] acceso al subgrupo de Auxi-
liares de Administracién General  del
Ayuntamiento de Alcorcén (Madrid), se-
8un facultad. otorgada a las Corporacio-
ges Locales por el Real Decreto 1409/77,
€ 2 de junio, y dotadas con el sueldo
Correspondiente al coeficiente 1,7, dos pa-
835 extraordinarias, trienios y demds re-
Iribuciones o emolumentos que COITes
Pondan con arreglo a la, legislacién vi-
8ente,

Segunda. Condiciones de los aspiran-
;!-‘S.T—-Para tomar parte en las pruebas se-
€CLVas restringidas serd necesario:

4] Ser espanol.

b) Tener cumplidos, en la fecha .de
la_conyocatoria, dieciocho afios, y que-
dando dispensados de la edad limite su-
Perior de acuerdo con. el Real Decreto
1409/1977, de 2 de junio, articulo se-
8undo, norma b), peculiaridad segunda.

¢) Quedarin dispensados de poseer el
tulo de Fnsefanza Media Elemental o
de Graduado Escolar o similar los aspi-
rantes que soliciten tomar parte en las
Pruebas selectivas restringidas ‘que se
Convocan, siempre que no fuera exigible
Cuandg se efectud el nombramiento con
Cardeter distinto al de propiedad.

Caso de que a alguno -de los aspiran-
tes, por su' fecha de ingreso, le fuese exi-
gido algiin titulo de los resefiados o cual-
Quier otro y presentara ua equivalente,
éste ira acompafniado de una certificacién
expedida por el Consejo Nacional de Edu-
cacién que acredite la citada equivalen-
cia,

d) " No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicis de
la funcién.

€) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta:

f) No hallarse incurso en eausa de in-
Capacidad, segin el articulo’ 36 del Re-
glamento de Funcionarios de Adminis-
tracién Local. :

g) Los raspirantes femeninos tendrdn
que haber: prestado el Servicio Social de
la Mujer o encontrarse exentas de €l en
la fecha en que finalice el plazo de los
treinta dfas sefalados para Ja presenta-
Ci6n de documentos.

h) ' Los' aspirantes deberdn haber sido
nombrados nara puestos de trabajo de
nivel Auxiliar de Administracién General
€on ¢l cardcter de interino, temporero,
eventuales, contratados u otra denomina-
Cién similar con anterioridad al dia ‘pri-
Tero de junio de 1977 y encontrarse en
Situacién de servicio activo en dicha fe-
tha, y desde la misma fecha, ininterrum-
Pidamente, hasta la de la presente con-
Vocatoria, A tal efecto, los interesados de-

erdn aportar en el momento de formu-

* su solicitud, para admisién de las
Pruebas selectivas restringidas, certifica-
Cion acreditativa de los citados extremos
Y, especialmente, respecto a la fecha de
iNgreso sobre cualquiera de Jos siguientes
Particulares;

a) Acuerdo de la Corporacion efec-
Wando e] nombramiento adoptado en 12
Sesién correspondiente. e

Aparecer incluido en la némina de
aberes del mes de mayo ultimo.
1 S . Afiliacién a la Seguridad Social con
4 misma anterioridad del apartado D)
Précedente,
. Tercera. Instancias. — Las instancias
Solicitando tomar parte en las pruebas
Selectivas restripgidas, en la que los as-
Pirantes debersn manifestar que reunen
-°d35.}' cada una de las condiciones que
eXigen en 1a base segunda y que S€
Ea Prometen a jurar acatamiento @ las
€¥es Fundamentales del Reino y acom-
Pafiando certificacion relativa a cualquie-
ra'd‘e los' extremos. o particulares “a), b)
¥ ©)" indicados en Ja base segunda, apar-
{ado h), se dirigirdn al Presidente de 1a
Corporacion y se presentarén en el Re-
%‘“"0 General de ésta, debidamente réin-
h?l'_ldas, durante el plazo de treinta dias
biles, contados a partir del siguiente
due aparezca el anuncio de la conveea-

C_ﬂ';a_ en el Boreriv Oricraln de la pro-
vllflll.':la,

(En ¢l caso de aue se hubiera publi-
cado un extracto del anuncio en el “Bo-
letin Oficial del Estado", el plazo de trein-
ta dias se contard a partir del siguiente
al en que aparezca el ultimo de los anun-
cios de! la convocatoria),

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo,

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de seiscientas pesetas (600
pesetas), serdn satisfechas por los aspi-
rantes al presentar la instancia y no po-
drén ser devueltos mds que en caso de
no ser admitidos a examen por falta de
los requisitos exigidos para tomar parte
en las pruebas selectivas restringidas,

Cuarta. Admisién de aspirantes. —
Terminado el plazo de presentacidn de
instancias, el Pleno de¢''la Corporacién
aprobard la lista provisional de los aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se hard
piiblica en el BorerTiy OriciAL de la pro-
vincia y serd ‘expuesta en el tablén 'de
edictos de la Corporacién, concediéndose
un 'plazo dé¢ quince dfas para reclamacio-
mes, a tenor del artfculo 121 de la ley
de Procedimiento Administrativo. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, serdn acep-
tadas o rechazadas en la resolucidn por
la que se apruebe la lista definitiva, que
sera hecha ptiblica, asimismo, en la for-
ma indicada.

Quinta.  Tribunal calificador—El Tri-
bunal" calificador estard constituido en la
siguiente forma: Presidente, el de la Cor-
poracién o miembro oficial, el Secreta-
rio de la Corporacién, el representante de
la Direccién General de Administracién
Local ¥ un funcionario Técnico o Admi-
nistrativo. de. Administracién General, si
existiere, que actuard de Secretario, salvo
que recabe para si esas funciones el de
la Corporacién.

El Secretario de:la Corporacién podrd
delegar ‘en un funcionatrio Técnico o Ad-
ministrativo: de Administracién General.

Podrdn designarse suplentes gue, simul-
tineamente con los. titulares respectivos,
integrardn el Tribunal.

La, designacion de los miembros  del
Tribunal se hard ptiblica en el BoirTiy
Orician de Ja provincia, asi como en el
tablén de edictos de la Corporacidn.

El Tribupal no pedrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de Ja mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente, .

Sexta. Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas restringidas.—Los ejer-
cicios de las pruebas selectivas restringi-
das no podrdn comenzar hasta transcu-
rridos dos meses desde la fecha en que
aparezca publicado el anuncio de la con-
vocatoria (o en su caso el iiltimo de los
anuncios). Quince dias antes de comen-
zar el primer ejercicio, el Tribunal anun-
ciard en el BorEmx OFiciaL de la_pro-
vincia el dfa, hora y local en que habrd
de tener lugar. |

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento inico, sal-
vo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados ¥ apreciados libremente por el
Tl"ibuna}- i 1 4 - |

Séptima. Pruebas selectivas a realizar,
Las pruebas selectivas a desarrollar serdn
las dos siguientes:

A) Primera. Consistird en copiar a
maquina de un texto facilitado por el Tri-
bunal, durante diez minutos, indistinta-
mente en méquina eléctrica o manual; esta
prueba se hard tnicamente para compro-
bar el manejo de la mdquina y la lim-
pieza del texio transcrito, sin que sea
obligatorio  copiar una deterntinada ex-
tension  del texto.

B) Segunda. (Escrita). — Durante el
tiempo méximo' de una hora, los aspiran-
tes debersn desarrollar dos temas elegi-
dos al azar de los que figuran en el ane-
xo de esta convocatoria.

Octava.
se calificardn independientemente hasta un
méximo de 10 puntos, siendo declarados
aptos los aspirantes que consigan un mi-
nimo de 10 puntos entre ambos ejercicios.
El nimero de puntos que podrdn ser
otorgados por cada miembro del Tribu-
nal en cada uno de los ejercicios serd de

cero a diez. ;
Las calificaciones se adoptardn suman-

do las puntuaciones otorgadas por los dis- |

tintos miembros del Tribunal y djvidien-
do el total por el nimero de asistentes

Calificacién. — Los ejercicios-

de aquél, siendo el cociente la califica-
cién definitiva.

El orden de clasificacién definitiva es-
tard determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Novena. Relacién de aprobados, pre-
sentacién de documentos y nombramien-
to.—Terminada la calificacién de los as-
pirantes, el Tribunal publicard la relacién
de aprobados por orden de puntuaciém,
y elevard dicha relacién a la Presiden-
cia .de la Corporacién para gue se for-
mule la correspondiente propuesta de
nombramiento. Caso de que el niimero de
aprobados exceda del de las plazas va-
cantes existentes en la actual plantilla
aprobada, se procederd con arreglo a lo
dispuesto en el Real Decreto 1409/1977
(articulo segundo, norma b), peculiari-
dad rtercera, dos).

Los aspirantes propuestos presentardn
en la Secretaria de la Corporacién, den-
tro del plazo de treinta dfas hiibiles a
partir de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte
en las pruebas selectivas se exigen en la
base segunda, v que son:

1, Certificacién de npacimiento, expe-
dida por el ‘Registro Civil correspon-
diente.

2. Copia auténtica o fotocopia (que
deberd presentarse acompaiiada del ori-
ginal para su compulsa) del titulo de En-
seiianza Media Elemental o de Graduado
Escolar, o justificante de haber abona-
do los derechos para su expedicién. Si
estos documentos ' estuvieran expedidos
después de la fécha en que termine el pla-
zo de presentacién de instancias, deberd
justificarse en el momento en que finalizé
sus estudios.

Cuanto se expresa en el pdrrafo ante-
rior no tendrd valor alguno para aquellos
aspirantes que, en base al Real Decreto
1409/1977, de 2 de junio, quedan dis-
pensados de su presentacién, si bien aque-
llos aspirantes que hubieran de presentar
cualguier otro titulo de estudios que le
fuera exigible cuando se efectué el nom-
bramiento con: cardcter distinto al de
propiedad, lo presentard bajo los mismas
requisitos legales indicados para el titulo
de Ensefianza Media Elemental o de Gra-
duado Escolar. ... ... of rahi

3. Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes referido a
la fecha de terminacién de las pruebas.

4. Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido también a la misma fecha.

5. Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6. Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funcién.
Este certificado deberd ser expedido por
la Jefatura Provincial de Sanidad.

7.. Quienes tuvieran la, condicion de
funcionarios piiblicos estardn exentos de
justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados para ob-
tener su anterior nombramiento, debien-
do presentar certificacion del Ministerio,
Corporacién Local u Organismo piiblico
de que dependan, acreditando su condi-
dicién ¥y cuantas circunstancias constan
en su hoja de servicios.

Los aspirantes femeninos deberdn pre-
sentar, ademds, la oportuna certificacion
oficial de haber prestado el Servicio So-
cigl de 1la Mujer o de hallarse exenta del
mismo.

Si dentro del plazo indicado, v salvo
los casos de fuerza mayor, los aspirantes
considerados aptos y propuestos no pre-
sentaran su documentacién o no reunie-
ran los requisitos exigidos, no podrin ser
nombrados y quedardn anuladas todas stus
actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran podido incutrir
por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en las pruebas selectivas res-
tringidas.

Una vez aprobada la propuesta por ‘el
Organo competente, los aspirantes nom-
brados deberdn tomar posesién en ¢l pla-
zo de treinta dias hdhiles, g contar del
siguiente al en que'le sea notificado el
nombramiento; ‘aquellos que no ‘tomen
posesién en' el plazo sefialado, sin causa
justificada, quedardn en la situacién de
cesantes respecto al nombramiento,

Décima. Incidencias. — 'E1 Tribunal
queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos

necesarios para el buen orden de las prue-
bas -selectivas restringidas en todo lo no
previsto en estas bases.

PROGRAMA

1.7 El Estado.—Territorio, poblacién ¢
poder, -

2 Las Comisiones Provinciales de Ser-
vicios Técnicos. — Delegaciones y ser-
vicios periféricos de la Administracién
Central.—El Alcalde como Delegado  del
poder central,

3. 'La Administracién Local. — Con-
cepto y evolucién en Espada—Entidades
que comprende. ;

4. El Municipio. — Organizacién y
competencia del Municipio de régimen
comiin. - Regimenes municipales espe-
ciales.

5. 'Los Organos de Gobierno Munici-
pales~—El Alcalde. — El Pleno y la Co-
misién Permanente del Ayuntamiento, —
Las Comisiones Informativas.

6. La Organizacion de los Servicios
Administrativos Locales. <= La Secretaria
General——Intervencion y Depositarfa de
Fondos. — Otros servicios administrati-
705‘

Alcorcén, 10 de noviembre de 1977.—
El Alcalde (Firmado). '

(G. C.—10.683) (0.~15.976)

Aprobadas por el Pleno de esta Cor-
poracion, en sesion de 3 de noviembre de
1977, se hacen. publicas las siguientes

PRUEBAS RESTRINGIDAS' SELECTIVAS' PARA
EL ACCESO AL SUBGRUPO DE TECNICOS DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, CLASE TECNICOS
AUXILIARES; ESPECIALIDAD, DELINEANTE]
DEL PERSONAL NO EN PROPIEDAD, NOMBRADO
POR EL JTIMO. AYUNTAMIENTO DE ALCORCON,
CON ARREGLO A LAS SIGUIENTES BASES
PARA DICHO PUESTO X

Bases

Primera, Objeto de la convocatoria.—
Es objeto de la presente convocatoria la
provision por el procedimiento de, prue-
bas selectivas restringidas, en virtud de
lo dispuesto en el Real Decreto 1409/
1977. de 2 de junio, plazas de Delineante
Municipal en este Ayuntamiento de Al-
corcoén, encuadradas en el subgrupo de
Técnicos de Administracién Especial, cla-
se Técnico Auxiliar, especialidad Deli-
neante, y dotadas con el sueldo corres-
pondiente al coeficiente 2,3, dos pagas
extraordinarias, trienios y demds retribu-
ciones o emolumentas gue correspondan
con arreglo a la legislacidn vigente.

Segunda. . Dedicacién.—A quienes re-
sulten titulares de las plazas que se con-
voquen, se les exigird la jornada de tra-
bajo habitual que estuviere establecida
para los funcionarios municipales v esta-
rdn sometidos al control en la entrada y
salida que sea habitual en las oficinas.

Asimismo el cargo de Delineante de
este Ayuntamiento serd incompatible con
el ejercicio profesional libre dentro, del
término municipal de Alcorcén, sin mas
excepciones gue las de asesoramiento, pre-
via autorizacién de la Corporacién, para
otras entidades oficiales y el ejercicio de
la docencia.

Tercera. Condiciones de los aspiran-
tes.—Para tomar parte en las pruebas se-
lectivas serd mecesario:

a) Ser espaiiol.

b) Estar en posesién del Diploma
Oficial de Delineante, expedido por’ el
Centro correspondiente, o haber abona-
do los derechos para su expedicion.

‘t) No hallarse incurso en ninguno de
los casos de incapacidad o incompatibi-
lidad previstos en el articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de las Corpo-
raciones Locales y demds disposiciones
vigentes.

d) Observar buena conducta.

e) Carecer de antecedentes penales.

'f) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la funcién.

g) Prestar servicio en la citada plaza
del Ayuntamiento de Alcorcén con an-
terioridad al dia 1 de junio de 1977 y des-
de dicha fecha, ininterrumpidamente; has-
ta ld publicacién de la presente convo-
catoria.

h) Ser varén y haber cumplido las
obligaciones del Servicio Militar que le
hayan correspondido, a cada uno, aten-
diendo a la edad 'y demads circunstancizs
de los solicitantes. Podrdn optar también
las mujeres que hayan prestado el Servi-
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cio Social o acrediten estar exceptuadas
de dicha obligacion, con arreglo a las
disposiciones vigentes.

El cumplimiento de estos requisitos
se refiere siempre a la fecha de termina-
cion del plazo de presentacién de ins-
tancias. -

Cuarta. Instancias. — Las instancias
solicitando. tomar parte en las pruebas
selectivas, en las que los aspirantes de-
berin manifestar que retinen todas y cada
una de las condiciones que se exigen en
la base tercera, y que se comprometen
a jurar acatamiento a los Principios Fun-
damentales del Reino, se dirigirdn al Pre-
sidente de la Corporacién y se presenta-
rén en Registro General de ésta, debida-
mente reintegradas, durante el plazo de
treinta dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al en que aparezca el anuncio
de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”,

Las instancias también podrén presen-
tarse en la forma en que determina el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo,

Asimismo los interesados, junto con la
instancia, deberin aportar para tomar
parte en las pruebas selectivas, certifica-
cién acreditativa de que estdn prestando
servicios en el Ayuntamiento de Alcorcén
con anterioridad al 1 de junio de 1977,
y desde la citada fecha, ininterrumpida-
mente, hasta la publicacién de la presen-
te convocatoria y, especialmente, certifi-
cacién sobre cualquiera de los siguientes
particulares:

a) Acuerdo de la Corporacién efec-
tuando el nombramiento adoptado en la
sesién correspondiente.

b) Aparecer inclufdo en la némina de
haberes del mes de mayo de 1977,

¢) Afiliacién a la Seguridad Social en
el mes de mayo de 1977,

Dichas instancias irdn acompafadas del
resguardo acreditativo de haber ingresa-
do en la Depositarfa Municipal la canti-
dad de 400 pesetas. en concepto de de-
rechos de examen, pero no los documen-
tos que sélo pretendan probar que rei-
nen las condiciones de la convocatoria,
sin perjuicio de las responsabilidades en
que puedan incurrir quienes aleguen
reunir los requisitos de la citada convo-
catoria, falseando la verdad.

Quinta. Admisién de aspirantes. —
Expirado ¢l plazo de presentacién de ins-
tancias, el Pleno de la Corporacién apro-
bard la lista provisional de los aspirantes
admitidos, que se hard publica en los “Bo-
letines Oficiales” de la provincia y del
Estado, y serd expuesta en el tablén de
edictos de la Corporacién, concediéndose
un plazo de quince dias para reclama-
ciones, a tenor del articulo 121 de la ley
de Procedimiento Administartivo, Dichas
reclamaciones, si las hubiere, serdn acep-
tadas o rechazadas en la resolucién por
la que se apruebe la lista definitiva, que
se hard publica, asimismo, en la forma
indicada.

Sexta. Tribunal calificador. — E! Tri-
bunal calificador estard constitufdo en la
siguiente forma: Presidente, el de la Cor-
poracién o miembro de la misma en quien
delegue; Vocales, un representante del
Profesorado Oficial del Estado, un repre-
sentante del Colegio Oficial Profesional
de Delineantes y el Arquitecto municipal
de este Ayuntamiento; Secretario, el de
la Corporacién o funcionario en quien de-
legue. Asimismo, y a tenor del artfculo
26 del Reglamento de Funcionarios de
Administracién Local, la Direccién Gene-
ral de Administracién Local podrd nom-
brar un representante.

y Podrin designarse suplentes que, simul-

tineamente con los titulares respectivos,
integrardn el Tribunal.

La designacién de los miembros del Tri-
bunal se hari piblica en los “Boletines
Oficiales” de la provincia y del Estado,
asi como en el tablén de edictos de la
Corporacién. :

El Tribunal no podré constituirse ni ac-
tuar sin la asistencia de més de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente,

Séptima. Comienzo y desarrollo de las
pruebas. — Los ejercicios de las pruebas
selectwas. no podrin comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la fecha en
que aparezca publicado el anuncio de la
convocatoria en el 1iltimo de los “Bole-
tines Oficiales”; quince dfas antes de co-
menzar el primer ejercicio. se publicard

e Lol Bl

en los “Boletines Oficiales” el dia, hora
¥ local en que habrd de tener lugar,

Los aspirantes serin convocados para
cada ejercicio en llamamiento tinico, sal-
vo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

Octava. Las pruebas selectivas serdn
las dos siguientes:

1.°) Un ejercicio escrito de treinta mi-
nutos de duracién, en el que el aspirante
deberd exponer en sintesis detallada el
contenido de la funcién que habitualmen-
te desarrolla, haciendo referencia a los
tramites que siguen los asuntos y expe-
dientes en que éste interviene, asi como
de los restantes cometidos habituales de
su puesto.

2.*) Un ejercicip escrito en el que el
aspirante deberd realizar, previo sorteo,
una prueba prdctica de entre las sefia-
ladas en el programa y que, necesaria-
mente, se deberd referir al término mu-
nicipal de Alcorcén. Para dicha prueba,
el aspirante podrd asistirse de cuantas
publicaciones, normas, ordenanzas, apun-
tes, etc., estime procedente. La duracidn
del ejercicio serd a criterio del Tribunal,
no inferior a una hora y media.

Novena.  Cada ejercicip serd califica-
do por los miembros del Tribunal, con
arreglo a su criterio, de cero a diez pun-
tos.

La media aritmética de las puntuacio-
nes otorgadas por cada miembro del Tri-
bupnal dard la puntuacién real de cada
ejercicio.

Para superar las pruebas, deberd ob-
tener el aspirante un minimo de diez pun-
tos como suma de las puntuaciones rea-
les de los dos ejercicios.

Décima. Relacién de aprobados, pre-
sentacién de documentos y nombramien-
to.—Terminada la prdctica de los ejer-

cicios, el Tribunal publicard inmediata-

mente la .calificacion de los aspirantes v
elevard al Pleno del Ayuntamiento la pro-
puesta de aquellos aspirantes que hayan
aprobado.

Los aspirantes propuestos por el Tri-
bunal deberdn presentar dentro del plazo
de treinta dfas, a contar desde la noti-
ficacion de la propuesta de su nombra-
miento, en la Secretarfa de la Corpora-
cién, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la base tercera de

Iz_a convocatoria, excepte si es funciona- |
rio piiblico, en cuyo caso bastard con que |

entregue ung certificacién del Organismo

de que dependa, de lo demostrado para |
que conste en su hoja |

Su nombramiento o
de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
casos de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestos no presentaran su documentacién
o no reunieran los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrados y quedardn anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran po-
dido incurrir por falsedad en la instan-
cia solicitando tomar parte en las prue-
bas selectivas,

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno del Ayuntamiento, los aspirantes
nombrados deberdn tomar posesion en el
plaz_o de treinta dias habiles, a contar del
Siguiente al que les sean notificado el
nombramiento; aquellos que no tomen po-
sesién en el plazo sefialado sin causa jus-

tificada, quedardn en la situacidn de ce-
santes,

Undécima. Impugnacién de bases. —
La convocatoria, sus bases y los cuestio-
narios podrin ser impugnados por los in-
teresados mediante recurso de reposicion
ante el Ayuntamiento dentro del plazo
de un mes, a contar desde e| siguiente al
dia aquel en que aparezca este anuncio
en el “Boletin Oficial del Estado”.

Duodécima. Incidencias. — EI Tribu-
nal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden de las
pruebas en todo lo no previsto en estas
bases, o no se recoja en lo dispuesto en
la reglamentacién general para el ingreso
en la Administracién Publica, aprobada
por Decreto 1411/1968, de 27 de junio,
y demds disposiciones de aplicacién, es-
pecialmente el Real Decreto 1409/1977,
de 2 de junio,

PROGRAMA

1. Desarrollo de un croquis a escala
determinada.

2. Elaboracién de un croquis a mano
alzada y a ldpiz con medidas tomadas en
el espacio a delinear,

3. Medicién de obras sobre plano.

4. Tluminacién de un plano (vegetal),
que previamente le serd facilitado, a fin
de conseguir una mejor interpretacién de
dicho plano.

5. Realizar una variacién de escala de
un plano o parte de él que, previamente,
se le facilite.

6. Delineacién de un plano de deta-
lle a partir de un croquis que le serd fa-
cilitado previamente.

7. Plasmacién en un plano de un es-
pacio interior (que previamente se le in-
dicard) de una serie de distribuciones en
base a una descripcién, que también le
sera facilitada.

Alcorcén, a 10 de noviembre de 1977.
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—10.679) (0.—15.972)

HUMANES DE MADRID

Lista provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos a las pruebas selectivas
restringidas para la provisién en propie-
dad de plazas de Auxiliares de Adminis-
tracién General de esta Corporacién. (De-
creto de la Alcaldia-Presidencia de 5 de
diciembre de 1977.)

Admitidos
NUM. DE ORDEN.—NOMBRE DEL ASPIRANTE

l.—Ivin Guijarro de Orellana.
2.—Juan Francisco Villares Zazo.

Excluidos
~ Ninguno.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento, advirtiendo a los interesa-
dos-que a tenor de lo previsto en la base
cuarta de la convocatoria, se les concede
un plazo de quince dfas hdbiles, conta-
dos desde el siguiente a la publicacién del
presente anuncio en este Borerin Orician
de la provincia, para que formulen las re-
clamaciones a que hubiere lugar, que se-
rdn resueltas por esta Presidencia.

Humanes de Madrid, 6 de diciembre -

de 1977.—El Alcalde, Andrés Alvarez.
(G. C—11.421) {0.—16.460)

POZUELO DE ALARCON

En cumplimiento del acuerdo adopta-
do por este Ayuntamiento en sesion ce-
lebrada el pasado 24 de octubre, se anun-
cia la provisién en propiedad, mediante
pruebas selectivas restringidas, a tenor
del Real Decreto 14091977, de 2 de ju-
nio, de dos plazas de Arquitectos Téc-
nicos o Aparejadores, con arreglo a las
siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria
la provision, por el procedimiento de
pruebas selectivas restringidas, de dos
plazas de Arquitectos Técnicos de este
Ayuntamiento, encuadradas en el Sub-
grupo de Técnicos de Administracion Es-
pecial y dotadas con el sueldo corres-
pondiente al coeficiente 3.6, dos pagas
extraordinarias, trienios y demads retribu-
ciones o emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacién vigente, Esta
convocatoria se publicard en el tablén
de edictos del Ayuntamiento y se anun-
ciard en el Boremiy Orician de la pro-
vincia y un extracto de la misma en el
“Boletin Oficial del Estado”; el resto de
los anuncios se publicard por los mismos
medios.

Segunda. Se sefala como incompati-
bilidad especifica para quienes resulten
nombrados el ejercicio de su profesién
dentro del término municipal, salve au-
torizacién expresa del Pleno.

Tercera. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selec-
tivas restringidas serd necesario, a te-
nor del articulo 2.° del Real Decreto 1409/
1977, de 2 de junio: _

a) Haber ingresado en el Ayuntamien-
to de Pozuelo de Alarcén con el cardc-
ter de interino, temporero, eventual o
contratado, con anterioridad al dia pri-
mero de junio de 1977,

b) Estar prestando servicio en la fe-
cha indicada en el apartado anterior y
desde la misma hasta la publicacién de la
convocatoria, ininterrumpidamente,

¢) A tal efecto, los interesados debe-
rdn aportar para tomar parte en las prue-
bas selectivas restringidas, certificacién

—

acreditativa de los citados extremos ¥«
especialmente, de.la fecha de ingrﬁso'.so:
bre cualquiera de los siguientes particu®
lares:

1. Acuerdo de la Corporacién Efe__c'
tuando el nombramiento adoptado €n
sesién correspondiente. _

2. Aparecer incluido en la némind de
haberes del mes de mayo dltimo.

3, Afiliacién a la Seguridad Social ©
a la Mutualidad Nacional de Prevls".i.n
de la Administracién Local, con la mis

‘ma anterioridad del apartado 2 prece

dente.

Cuarta. Instancias de admision.

Las instancias solicitando tomar Part
en las pruebas selectivas restringidas, €8
las que los aspirantes deberdn manifestar
que relinen todas y cada una de las cons
diciones exigidas en la base segufl
acompafiando los certificados oportunos
exigidos en la citada base, se dirigirdn
Presidente de la Corporacién y se pre-
sentardn en el Registro General de éstd
debidamente reintegradas, durante el pla-
zo de treinta dias hdbiles, contados a par:
tir del siguiente al en que aparezca €
ltimo anuncio de la convocatoria, qué
se publicard por los medios previstos ef
la base primera.

Las instancias también podrdn presens
tarse en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 600 pesetas, serdan S
tisfechos por los aspirantes al presentar
la instancia y no podrdn ser dg\{ueltoi
mds que en caso de no ser admitidos 3
examen por falta de los requisitos XIgt
dos para tomar parte en élL -

Terminado el plazo de presentacion df
instancias, la Presidencia de la Cﬂfp"{:&
cion aprobard la lista provisional de o
aspirantes admitidos y excluidos, qué <
hard piblica por los medios indicados €7
la base primera y serd expuesta en e
blén de edictos de la Corporacién, €0f°
cediéndose un plazo de quince S 2
efectos de reclamacignes; si las hubi€f®
serdn aceptadas o rechazadas en 14 ¢
solucion por la que se apruebe la 1St
definitiva, que serd hecha piblica en
forma indicada.

Quinta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estard
tuido en la siguiente forma: i

Presidente: El de la Corporacion i
miembro de la misma en quien delegu®:

Vocales: 'Un representante del Profe
sorado Oficial del Estado y un represen”
tante del Colegio Oficial Profesional d€
Aparejadores o Arquitectos Técnicos.

Secretario: Con voz y voto, el de 12
Corporacién o funcionario en quien dé-
legue.

Podrin designarse suplentes que, simul:
tineamente con los titulares respectivos; |
integrardn el Tribunal.

La designacién de los miembros del
Tribunal se hard piiblica por los medio$
indicados en la base primera. A

El Tribunal no podrd constituirse B
actuar sin la asistencia de mds de la m
tad de sus miembros, titulares o suplen®
tes, indistintamente.

Sexta. Comienzo y desarrollo de 1as
pruebas selectivas restringidas.

Para establecer el orden en que habrdn
de actuar los opositores en aquellos €j¢T
cicios que no se puedan realizar conjun®
tamente, se verificard un sorteo. i

La lista, con el niimero obtenido en ’l_'
sorteo por cada opositor, se hard publi€®
por los medios indicados en la base Pf*°
mera. ;

Los ejercicios de las pruebas selectiva®
restringidas no podrén comenzar
transcurridos dos meses desde 1a
en que aparezca publicado el dltimo
los anuncios de la convocatoria.

Con quince dias de antelacion, ?°m£
minimo, al comienzo del primer ejerct”
cio, el Tribunal anunciard en el Fs-
OriciaL de la provincia y en el del i
tado el dia, hora y lugar en que habr
de tener lugar.

Los opositores serdn convocados p:;:
cada ejercicio en llamamiento nico: i
vo caso de fuerza mayor, debidame 1
justificado y apreciado libremente POF
Tribunal. o

Séptima. Ejercicios de las pruebas
lectivas restringidas.

consti-

de
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—

Los ejercicios de las pruebas selecti-
Vas, que no serdn eliminatorios, seran los
0s siguientes;

El primero consistird en exponer oral-
Mente, durante un tiempo mdximo de
€2 minutos cada uno, el tema nume-
o 1, que eg forzoso, v un tema extraido
al azar de cada una de las partes que
8uran en el programa anexo.

. El segundo ejercicio, 'practico, consis-

T en la redaccién de un trabajo técni-
€0 profesional, que versard sobre uno de
95 cinco supuestog del programa.

Se daré para este ejercicio un plazo
€ Una hora, durante la cual los oposito-
'S deberin permanecer en el lugar que
signe &l Tribunal.

Octava. Calificacion de los ejercicios.

nimero de puntos que podrdn ser
Olorgados en cada uno de los dos ejerci-
©0s por cada miembro del Tribunal serd
€ cero a diez. ’
d Las caiificaciones se adoptardn suman-
© las puntuaciones .otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal en cada
Uno de Jos dos ejercicios y dividiendo el
total por dos, siendo el cociente la cali-
ficacion definitiva, Serd necesario para
?gsrohar obtener un minimo de doce pun-

El orden de clasificacion definitiva serd
flerminado por las sumas de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de
0s ejercicios.

Novena. Relacién de aprobados, pre-

:‘entaci(m de documentos v nombramien-
0s,

Terminada la -calificacién de los aspi-
fantes, e] Tribunal publicard la relacion
de aprobados por orden de puntuacién
¥ elevarg dicha relacion a la Presidencia
de la Corporacién, para que se formule
la correspondiente propuesta de nom-
ramiento.

Los propuestos presentardn, en la Se-
Cretarfa de la Corporacion, dentro del
plazo de treinta dias habiles, partir
de la vublicacion de la lista de aproba-

do_s. los  documentos acreditativos si-
Suientes:

LY Certificacién de nacimiento, expe-

dida por el Registro Civil correspon-
iente.

2" Titulo o testimonio notarial del
Mismo de Arquitecto Técnico o Apare-
Jador,

3.° (Certificado negativo del Registro
Central de: Penados y Rebeldes, referido
2 la fecha de terminacién de las pruebas
selectivas,

4.° Certificado de buena conducta, ex-
Pedido por Ja Alcaldia de su residencia,
referido también a la misma fecha.
© 5" Declaracién jurada de no hallarse
InCurso en causa de incapacidad.

6." Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite ¢] normal ejercicio de la fun-
Cién. Este certificado deberd ser expedi-
do por 1a Jefatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado y salvo
Os casog de fuerza mayor los opositores
N0 presentaran su documentacién, 0 nO
"®unieran los requisitos exigidos, no po-
'8N ser nombrados y quedardn anula-
das todag sus actuaciones, sin perjuicio
€ la responsabilidad en que hubieran
Podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en la opo-
Sicién. En este caso, la Presidencia de Ia

Orporacién formulard propuesta a favor
¢ los que, habiendo aprobado los ejer-
Cictlos de jas pruebas selectivas restrin-
8idas, tuvieran cabida en el mumero de
Plazas convocadas a consecuencia de la
Teferida anulacion.

Una vez aprobada la propuesta por la

Corporacién, los opositores nombrados
eberin tomar posesion en el plazo de

Ireinta dias habiles, a contar del siguiente

en que les sea notificado el nombra-
Miento; aguellos que no tomen posesién
0 el plazo indicado, sin causa justifica-

4, quedarin en la situacién de cesantes.

Décima. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para re-
Solver las dudas que se presenten y fto-
Mar los acuerdos necesarios para el buen
Orden de las pruebas selectivas restrin-
S8idas, en todo lo no previsto en estas
ases,

ANEXO

PRIMER EJERCICIO
1. Urbanisme y obras

Tema 1. Los planes generales d? or-
denacion urbana. Especial referencia al

Plan General de esta Vil‘la.
Tema 2. Planes parciales de ordena-

ci6n: Determinaciones ¥ aspectos que

comprenden. _
Tgma 3. Planes parciales redactados

por particulares; documentacion. Estudios
de detalle.

Tema 4. Ejecucién de los planes de
ordenacion. .
Tema 5. Formacién y aprobacion de

los planes: procedimiento, vigencia y re-
vision. : .

Tema 6. Proyectos de urbanismo y

lanes especiales.

B Tema %’ Normas v Ordenanzas Urba-
nisticas. !

Tema 8. Las zonas del casco antiguo,
ensanche, urbana colectiva ¥ urbana uni-
familiar del Plan General de Pozuelo.

Tema 9. Las zonas Ciudad Jardin, pe-
queiia industria, artesanfa y talleres es-
peciales y verde ptiblico del Plan General.

Tema 10. Las zonas de industria, Or-
denaciones aprobadas, forestal y cultivo
de secano del Plan General.

Tema 11. Red viaria del férmino: ca-
racteristicas. Formas mds usuales. Ali-
neaciones y rasantes.

Tema 12. Actos sujetos a licencias.
Licencias de obra mayor y menor.

Tema 13. Las licencias de apertura.
Licencias para ¢l ejercicio de actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligro-
sas.

Tema 14, Fincas ruinosas. Supuestos
v expediente,
Tema 15. Obras sin licencia o0 sin

ajustarse a sus condiciones. Infracciones
urbanisticas.

. Régimen local

Tema 16. Organizacién municipal, —
El Ayuntamiento: su constitucién y fun-
cionamiento. Eleccion de los miembros.
Presidencia del Ayuntamiento: Alcalde,
cardcter vy nombramiento. Tenencias de
Alcaldia, sus nombramientos y atribucio-
nes. La Comision Municipal Permanente.

Tema 17. Actos administrativos de
los Organos municipales. Resoluciones de
la Alcaldia. Acuerdos de la Comisién
Municipal Permanente y el Ayuntamiento
Pleno,

Tema 18. Los funcionarios de Admi-
nistracién Local: nombramiento y situa-
ciones. Derechos y deberes, Régimen dis-
ciplinario. Funciones de los técnicos mu-
nicipales.

Tema 19. QObras y servicios munici-
pales, Formas de gestién de los servicios
municipales.

Tema 20. Contratacion de las Corpo-
raciones Locales. Las formas de contra-
tacién administrativa: subasta, concurso,
concurso-subasta y concierto directo, La
ejecucion directa de obras y servicios, Ga-
rantia de la contratacion administrativa

local.
SEGUNDO EJERCICIO
Prdctico

Tema 1. Tramitacién de certificacio-
nes de obras en la Administracién Local.

Tema 2. Recepcion de obras en la Ad-
ministracién Local. - .
Tema 3. Preparacién de un expedien-

te de licencia de obras para su resolu-
cién por el Ayuntamiento.

Tema 4. Pavimentacién de calles; de-
talle de secciones y alcantarillado.

Tema 5. Canalizacién de los servi-
cios; detalle de las secciones de I_a§ re-
-des de alumbrado publico, electricidad,
gas y semdforos.

pozuelo de Alarcén, 25 de noviembre
de 1977—El Alcalde (Firmado).

(G. C—11.174) (0.—16.301)

En cumplimiento del acuerdo adopta-
do por este Ayuntamientq, en sesion ce-
lebrada el dia 22 de noviembre, se con-
vocan, al amparo del Real Decreto 1409/
1977, de 2 de junio, pruebas selectivas
para el acceso al Subgrupo de Técnicos
de Administracién 'General de esta Cor-
poracién, con sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria
la celebracién de pruebas selectivas res-
tringidas para el acceso al Subgrupo de
Técnicos de Administracion General, es-
cala Técnico-Administrativa a extinguir,
del personal no en propiedad nombrado
por este Ayuntamiento para puestos de
cardcter técnico-administrativo, compren-
didos en los supuestos del articulo 1.° del
Real Decreto 1409/77, de 2 de junio. Las
plazas estin dotadas cor el sueldo co-
rrespondiente al coeficiente 2,9, dos pa-
gas extraordinarias, trienios y demds re-
tribuciones © emolumentos correspon-
dientes.

Esta convocatoria se anunciard en el
tablén de edictos de la Corporacion, in-
sertindose {ntegra en el BorLeETin OFiciaL
de la provincia y un extracto de la mis-
ma en el “Boletin Oficial del Estado™;

el resto de los anuncios se publicard por -

los mismos medios.

Segunda. Condiciones de lo§ aspiran-
tes.

a) Ser espaiiol.

b) Reunir las condiciones generales
de capacidad para ingreso al servicio de
la Administracién Local y demds requi-
sitos que establece la normativa en vigor.

¢) Haber ingresado al servicio de este
Ayuntamiento para desempefiar funcio-
nes técnico-administrativas, con cardcter
distinto al de propiedad, antes del pri-
mero de junio de 1977, estar prestando
servicio en tal fecha y haber continuado
haciéndolo ininterrumpidamente hasta la
publicacién del anuncio de esta convo-
catoria.

d) Estar en posesion del titulo de
Bachiller, Perito Mercantil o equivalente,
dado que los posibles interesados ingre-
saron con anterioridad al 5 de abril de
1975.

e) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

f) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la funcién.

g) No hallarse incurso en causa de
incapacidad, segin el articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de Administra-
cién Local.

Tercera. Instancias y admisién.

Las instancias solicitando tomar parte
en la oposicidn, en las que los aspirantes
deberdn manifestar que reinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda, se dirigirdn al Presidente
de la Corporacion y se presentarin en el
Registro General de ésta, debidamente
reintegradas, durante el plazo de treinta
dfas hibiles, contados a partir del si-
guiente al en que aparezca el ultimo de
los anuncios de la convocatoria.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 750 pesetas, serdin sa-
tisfechos por los opositores al presentar
la instancia.

También habrd de acompanarse a la
instancia, para acreditar la condicién ¢)
de la base segunda, certificacién acredi-
tativa de los extremos contenidos en ella,
y especialmente respecto de la fecha de
ingreso, sobre cualquiera de los siguien-
tes particulares:

a) Del acuerdo de la Corporacién
efectuando el nombramiento correspon-
diente,

b) De aparecer incluido en la. ndmi-
na de haberes del mes de mayo iiltimo,

¢) De afiliacion a la Seguridad Social
o a la Mutualidad Nacional de Previsién
de Administracion Local, con la misma
anterioridad del apartado b) anterior,

Terminado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corpora-
ci6n aprobard la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se
hard publica por los medios previstos en
la base primera, concediéndose un plazo
de quince diag a efectos de reclamacio-
nes. Dichas reclamaciones, si las hubiera,
serdn aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién por la que se apruebe la lista defi-
nitiva, que serd hecha publica, asimismo,
en la forma indicada.

Cuarta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de la oposicién
estard constituido en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial, el Interventor municipal

(al gue podrd suplir el Depositario mu-
nicipal de Fondos), el representante de
la Direccién General de Administracién
Local y el Jefe de la Abogacia del Es-
tado en la provincia o Abogado del Es-

“tado en guien delegue.

Secretario: El Secretario general de la
Corporacion.

La designacion de los miembros del
Tribundl se hard piblica por los medios
previstos en la base primera.

Los componentes del Tribunal deberdn
abstenerse de intervenir y los aspirantes
podrdn recusarlos, cuando concurriesen
las circunstancias previstas en el articu-
lo 20 de la ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

La publicacién del Tribunal se verifi-
card, al menos, un mes antes del comien-
zo de celebracién de las pruebas.

Quinta. Comienzo y desarrollo de las
pruebas.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrdn comenzar hasta transcurridos
cuatro meses desde la fecha en que apa-
rezca publicado el twltimo de los anun-
cios de la convocatoria: quince dfas an-
tes de comenzar el primer ejercicio, el
Tribunal anunciard en el Borerix Opi-
cial de la provincia y en el del Estado
el dia, hora y lugar en que habrdi de
tener lugar.

Los opositores serin convocados para
cada ejercicio en llamamiento 1tinico, sal-
vo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el
Tribunal.

Sexta. Ejercicios de la oposicién.

Las pruebas selectivas restringidas con-
sistirdn en la realizacién de tres ejerci-
cios de cardcter obligatorio, que se es-
pecifican:

Primero,—Consisitird en desarrollar por
escrito, durante un periodo miximo de
dos horas, un tema de cardcter general
determinado por el Tribunal, inmediata-
mente antes de celebrarse el ejercicio, y
relacionado con el programa que se acom-
pafia a la convocatoria, aungue no se
atenga a epigrafe concreto del mismo, te-
niendo los aspirantes amplia libertar en
cuanto a su forma de exposicién se re-
fiere.

Segundo.—Consistird en contestar por
escrito, en ¢l perfodo mdximo: de dos
horas, a dos temas elegidos por los as-
pirantes, uno de entre dos extrafdos al
azar de los incluidos en la primera parte
del programa anejo a la convocatoria, y
otro de entre dos extraidos al azar de
los incluidos en la segunda parte del
programa relativos a las funciones pro-
pias que desempene cada funcionario.

Tercero.—Este, de cardcter prictico,
se desarrollard en el plazo maximo de
dos horas y consistird en la solucién de
un supuesto prdctico que propondrd el
Tribunal inmediatamente antes del co-
mienzo del ejercicio, segin el contenido
de las funciones del Subgrupo.

Durante el desarrollo de esta prueba
los aspirantes podrdn en todo momento
hacer uso de los textog legales de que
acudan provistos.

Séptima. Calificacion de los ejercicios.

Los tres ejercicios obligatorios se ca-
lificardn conjuntamente por el Tribunal,
pudiendo otorgar cada uno de sus miem-
bros de cero a diez puntos por ejercicio.
La calificacién final serd el resultado de
dividir el numero total de puntos adju-
dicados a los aspirantes por el nmimero de
componentes del Tribunal que hubieren
intervenido, siendo necesario obtener un
minimo de quince puntos para poder
aprobar.

Cuando para la prdctica de alguna de
las pruebas selectivas o para la forma-
cion del criterio en uno de los ejercicios
realizados lo considere preciso, el Tribu-
nal, por medio de su Presidente, podrd
interesar de la Secretaria General la de-
signacién de uno o varios funcionarios
idéneos del Ayuntamiento de Pozuelo
de Alarcén, para que le auxilie en estos
menesteres. Los funcionarios designados,
en tanto dure la Comisién, se atendrin
estrictamente a lag instrucciones que re-
ciban del Tribunal y quedarin sujetos a
la autoridad del mismo.
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Octava. Relacién de aprobados; pre-
sentacion de documentos y nombramien-
tos.

Terminada la calificacién de los aspi-
rantes el Tribunal publicard la relacién
de aprobados por orden de puntuacién
y elevard dicha relacién a la Presidencia
de la Corporacién, para que seformule la
correspondiente . propuesta de ‘nomBra-
miente.

Los opositores propuestos presentardn,
en la Secretaria de la Corporacién, den-
tro. del plazo de treinta dias hibiles, a
partir de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que parda tomar parte
en la oposicién se exigen en la base se-
gunda, v que son:

1.%  Certificacién de nacimiento expe-

dida por el Registro. Civil correspon-
diente,

2" Titulo o testimonio notarial del

mismo de Bachiller, Perito Mercantil o
equivalente. . :

3.° QCertificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacién de las pruebas
selectivas,

4.°  Certificado de buena conducta, ex-
pedido por Ja Alcaldfa de su residencia,
referido también a la misma fecha,

5. Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6,° Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de Ia fun-
cién. Este certificado deberd ser expedi-
do por la Jefatura Provincial de Sanidad.

o

7.° Quienes tuvieren la condicién de
funcionarios piblicos estarin exentos de
justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados para ob-
tener su anterior nombramiento, debien-
do presentar certificacién del Ministerio,
Corporacion Local u Organismo piiblico
del que dependan, acreditando su condi-
cién y cuantas circunstancias constan en
su hoja de servicios. '

Si dentro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, los oposito-
res propuestos no presentaran su docu-
mentacién o no reunieran los requisitos
exigidos, no podrin ser nombrados y
q_ucdarén‘ anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en _que
hub_:eran podido incurrir por falsedid en
la instancia ‘solicitando tomar parte en
la: oposicion.. En este caso, la Presiden-
¢la de la Corporacién formulard pro-
puesta a favor de los que habiendo apro-
bado los ejercicios de la oposicién tuvie-
ran cabida en el nimero de plazas con-
vocadas a consecuencia de la referida
anulacién. - .

Una vez aprobada la propuesta por la
Corporacion, los opositores nombrados
deberdn’ tomar posesién en el plazo de
treinta dias hdbilés, a contar del siguien-
te al en que les sea notificado el nom-
bramiento; aquellos que no ‘tomen pose-
sion en el plazo indicado, sin causa jus-
tificada, quedardn en la situacién de ce-
santes, z

Novena, Incidencias,

El Tribunal queda autorizado para re-
solver las dudas que se ‘presenten v to-
mar los acuerdos necesarios para el buen

orden de la oposicién en todo lo no pre-
visto en estas bases.

PRIMERA PARTE
TEMAS DE CARACTER GENERAL

Tema 1., La Administracion Piiblica
y el Derecho Administrativo.

Tema 2. Las personas jurfdicas pi-
blicas. — Personas publicas, territoriales,
corporativas e institucionales.

Tema 3. El acto administrativo, Prin-
cipios generales del procedimiento admi-
nistrativo.

Tema 4. Las comisiones provinciales
de servicios técnicos. — Delegaciones y
servicios periféricos de la Administracién
Central—El Alcalde como delegado del
poder central.

Tema. 5. La Administracién Local.—
Concepto y evolucién en Espaiia—Enti-
dades que comprende.

Tema 6. La provincia—Organizacién
¥ competencia de la provincia de régimen
;:emﬁn.-—negfmenes provinciales especia-
es.

Tema 7. El municipio.—Organizacién
y competencia de régimen comiin.—Regf-
menes municipales especiales.

Tema 8. Nocién general del proce-
dimiento administrativo local. — Los re-
cursos administrativos contra las Enti-
dades Locales.—La revisién de los actos
administrativos locales por la jurisdic-
cién contencioso-administrativa. :

Tema 9. Los 6rganos de gobierno
municipales —EI] Alcalde.—El Pleno y la
Comision Permanente del Ayuntamiento,
Las comisiones informativas.

Tema 10. La funcion publica en ge-
neral y los funcionarios de las Entidades
Locales—Organizacion de la funcién pi-
blica local.—Los grupos de funcionarios
de Administracion Especial y General de
las Entidades Locales.

Teéma 11. Derechos y deberes de los
funcionarios piblicos locales—Los dere-
chos econémicos.—La Mutualidad Nacio-
nal de Prevision de la Administracién
Local.

SEGUNDA PARTE
TEMAS ESPECH_’ICOS
Oficina Técnica

Tema 1. Actos sujetos a licencias.—
Licencias de obra mayor y menor.

Tema 2. Las licencias de apertura.—
Licenciag para el ejercicio de las activi-
dades molestas, insalubres, nocivas ¥ pe-
ligrosas.

Tema 3. Obras sin licencia o sin ajus-
tarse a sus condiciones, Infracciones ur-
banisticas.

Arbitrio sobre Solares sin Edificar

Tema 1. Objeto del Arbitrio.—El Ar-
- bitrio sobre Solares sin Edificar en el
ambito de la Imposicidn Municipal, texto
refundido de 24 de junio de 1955—Con-
sideracién de solar a los efectos del Ar-
bitrio y base para su valoracién.—Facto-
res 4 tener en cuenta para la determina-
cién de la base.—Tope minimo.

Tema 2. Sujeto de pagos en el Ar-
bitrio . de Solares sin Edificar. Quiénes
estan obligados al pago de las cuotas:
transmision de la obligacion en los casos
de la transmisién del  dominio.—Tipo
maximo de gravamen y exenciones apli-
cables.—Or veguladora del Arbi-
trio sobre Solares y competencia para su
aprobacién: tramites.

Tema 3. Registro municipal de sola-
res sin_edificar.—Su formacién.-——Obliga-
cion de los propietarios de terrenos gue
relinen la condicién legal de solares. De-
fraudadores al Arbitrio.—Formacién de
la matricula de contribuyenles.—Rcc_tif_i-
cacién general de la valoracién de los. so-
lares inclufdos en el Registro v en la Ma-
tricula, '

Arbitrio sobre ‘el Incremento del Valor
de los Terrenos (Plusvalia)

Tema 1, Imposicion municipal,— El
Arbitrio” sobre el Incremento del Valor
de los, Terrengs (Plusvalfa), en e] texto
refundido de 24 de junio de 1955.—~Con-
cepto, fundamento y naturaleza del Im-
puesto sobre las Plusvalias de los terre-
nos.—Objeto del Arbitrio, perfodo de im-
posicién e incremento del valor: su de-
terminacién, : _
~Tema 2. Tipos unitarios del valor co-
rriente en venta de los terrenos de un
término municipal.—Indice trienal de va-
loraciones: su fijacién, publicacién e im-
pugnacion.—Consideraciones para la fija-
cién del valor en venta del terreno~—
Deducciones para determinar el incremen-
to objeto del Arbitrio al final del perfodo
de imposicidn.

Tema 3. Regulacion por el Ayunta-
miento del Arbitrio de Plusvalia; Orde-
nanza fiscal.—Competencia para su apro-
bacion.—Reglas para practicar las liqui-
daciones! 'Formas de pago, tarifas y pe-
nalidades 'y “'sanciones—Estudio de la
tasa o cuota de equivaléncia: su natura-
leza y alcance fiscal-——Concepto 'de las
“Entidades permanentes",

Contabilidad

Tema 1. Contabilidad: Definicion e
importancia. ' La  Contabildad municipal:
sistema. Libros principales v auxiliares.
Enumeracién, Duracién. Libro de Inven-
tarios y Balances. Libro de Arqueos. Lf-
bro de Valores Independientes y Auxi-
liares. : ;

Tema 2. El Presupuesto ordinario mu-
nicipal. Nocién legal y contenido. Estruc-
tura de su estado de gastos e ingres_o:s.
Aprobacién de gastos y pagos munici-
pales.

Tema 3. Libro' General de Rentas y
Exacciones, Diario General de Interven-
cién de Ingresos. Estructura y rayado. Li-
bro General de Gastos, Diario General de
Interyencién de Pagos y Estructura ¥ ra-
yado. X

Pozuelo de Alarcén, 28 de noviem-
bre de 1977.—FE! Alcalde (Firmado).,

(G. C—11.173) (0.—16.300)

En cumplimiento del acuerdo adopia-
do por este Ayuntamiento en sesién ce-
lebrada el pasado 22 de noviembre, se
convocan, al amparo del Real Decreto
1409/1977, de 2 de junio, pruebas ‘selec-
tivas restringidas para el acceso al' Sub-
grupo de Servicios Especiales: d) Otro
personal de Servicios Especiales, perso-
nal de oficios, del personal no en pro-
piedad que desempefia el puesto de tra-
bajo de Encargado de Obras, con suje-
cién a las siguientes

BASES

1. Objéto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocato-
ria la celebracién de pruebas restringidas
para el acceso al Subgrupo de Servicios
Especiales, para el puesto de trabajo de
Encargado de Obras, del personal no en
propiedad que lo desempedia, comprendi-
dos en los supuestos del articulo 1.2 del
Real Decreto 1409/1977, de 2 de junio.
Las plazas estin dotadas con un sueldo
correspondiente al coeficiente 1,7, dos
pagas extraordinarias, trienios y demds
retribuciones complementarias concedidas
conforme a Ja legislacién vigente. FEsta
convocatoria se publicard en el tablén de
edictos del Ayuntamiento v se anunciars
en el BorLETin Oricran de la provincia, y
el resto de los anuncios se publicard por
los mismos medios.

2. Requisitos de los aspirantes, Para
tomar parte en las pruebas serd nece-
sario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios
de edad. A

€) Haber ingresado al servicio de este
Ayuntamiento para desempefiar funciones
atribufdas al Subgriupo dé Servicios Fs-
peciales: d) otro personal de Servicios
Especiales, con cardcter distinto al de pro-
piedad, antes de 1.° de junio de 1977:
estar prestando servicio en tal fecha y
haber continuado haciéndolo ininterrum-
pidamente hasta la publicacién de esta
convocatoria. :

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la funcién. -

€) . Carecer de antecedentes penales 'y
haber observado buena conducta. =

f) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad, segin el articulo 36 del Regla-
mento. de. Funcionarios de Administra-
cién Local.

3. Sistema selectivo. '

Las pruebas selectivas restringidas con-
sistirdn_en la realizacién de tres ejerci-
cios de cardcter obligatorio:

Primero, Lectura de un texto, en la
forma que determine el Tribunal.

Segundo. Redaccién de un parte sp-
bre asuntos de su funcidn,

Tercero, Ejercicio oral, contestando i
las preguntas que formule el Tribu a.,
sobre materias propias de su funcién

4. Solicitudes.

En las instancias solicitando tomar par-
te en las pruebas selectivas, los aspiran-
tes deberdn manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones que se
exigen en la base segunda, y que se com-
prometen a prestar juramento segin la
férmula establecida al efecto. Se dirigi-
rdn al Presidente de la Corporacién v se
presentardn en el Registro General -de
ésta, debidamente reintegradas, durante el
plazo de treinta dfas hdbiles, contados
desde el siguiente al en que aparezca el
Gltimo anuncio de la convocatoria, por los
medios previstos en la base primera;

4.2. Las instancias podrdn presentarse
también en la forma que determina ¢l ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

4.3. Los derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de 200 pesetas, seran
satisfechos por los aspirantes al presentar
la instancia.

4.4. También habri de acompafiarse
a la instancia; para. acreditar la condi-
cién c) de la base segunda, certificacién
acreditativa de los extremos contenidos

-referido igualmente a la misma fecha A7"

en ella y, especialmente, respecto de 12
fecha de ingreso sobre cualquiera de 105
siguientes particulares: ki

a) Del acuerdo de la Corporagion
efectuando. el nombramiento correspoR”
diente. 'y

b) De aparecer incluido en la nomind
de haberes del mes de mayo ultimo; al

¢) De afiliacién a la Seguridad Soc?
o a la Mutualidad Nacional de Prﬂ"’;’”‘sn
de Administracién Local, con la mismd
anterioridad de] apartado b) anterior:

5. Admision de candidatps. .

Expirado el plazo de presentacién d€
instancias, 1a Presidencia de la Corpora
cién aprobard la lista provisional de 105
aspirantes admitidos y exclufdos, que S¢
hard piblica por los medios indicados €B
la base primera de esta convocatoria, con
cediéndose un plazo de quince dias pard
reclamaciones, a tenor del articulo 121 0
la: ley de Procedimierito Administrativo:
Dichas reclamaciones, si las hubiera, 5€
rén aceptadas ‘o rechazadas en la reso-
lucién que apruebe la lista definitiva, que
serd hecha piblica, asimismo, en la for-
ma indicada,

6. Tribunal calificador.

6.1. EI Tribunal calificador —estard
constituido en la siguiente forma: :

Presidente: El de la Corporacién ©
miembro en quien delegue,—Vocales: UD
representante del Profesorado Oficial v;un
representante de la Direccién General de
Administracién Local.—Secretario: El 58
cretario de la Corporacién.

6.2. Podrédn designarse suplentes, qué
simultineamente con los titulares respecs
tivos, integrardn el Tribunal. ;

6.3. La designacién de los miembros
del Tribunal se haré piblica en el BOLE-
TN OrFiiar de la provingia, asi como en
el tablén de edictos de la Corporacién:

6.4... El Tribunal no podrd constitirse
ni actuar sin la asistencia de mds de -
mitad de sus miembros, titulares 0S¥
plentes, indistintamente. o

6.5. Los componentes del Tribund
deberdn abstenerse de intervenir ¥ l°_'-"\,.....-.
pirantes podrdn recusarlos cuando €98°
curriesen las circunstancias previstas &
el articulo’ 20 'de 1a ley de Procedimicd
Administrativo. =

7. Comienzo y desarrollo de las P
bas. - ;

7.1. Comienzo. -

El primer ejercicio de las 'pruebas r;ar
lectivas restringidas no podrd comen
hasta transcurridos, como minimo, " 12
meses a partir de la publicacion d¢ =
convocatoria en el BovLgriy OFiciak d€&

oyincia. ; »
lM.El Tribunal, una vez constituido. AcOF
dard la fecha, hora y local en que ha
de celebrarse el primer ejercicio, ¥ !
anunciatd en el Boneriy Orropag, de 13
provincia, al menos, con quince dfas de
antelacion.

8, Calificacién de los ejercicips.

Cada miembro del Tribunal calificard @
los aspirantes con puntuacidn de cero @
diez puntos en los diversos ejercicios.
puntuacién total serd gl cociente resultar=
te de dividir el total de 1a pumuacrdﬂ
obtenida por el nimero de miembros d¢
Tribunal, siendo indispensable obtener
minima de cinco puntos para ser:Pro”
puesto para el nombramiento. 4

9. Relacién de aprobades y propiés
ta de nombramiento.. i~

Terminada la calificacién de los a5B
rantes, el Tribunal publicard la P“f’ma;
Cién obtenida y elevard el expedient€ ¥
las pruebas a la Presidencia de la 'd;
poracion, . formulando la propuestd 3
nombramiento, '

10.  Presentacién de documentos.
10.1.  Los aspirantes aprobados pr o,
tardn en la Secretarfa de la Corpord

ha’hﬂ"
dentro del plazo de treinta dias | 3 de
a partir de la publicacién de la ISt~

aprobados, los documentos a:re}ii_mﬁ? 3
de las condiciones que para tomar _p..@_
en las pruebas se exigen en la Dase ==
gunda, y que son: T L
1" Certificacién de nacimiento, X8 o
dida por el Registro Civil corresPe
diente. it
2. "Certificado negativo de <do
Central de Penados y Rebeldes, fe{;;'ue,
a la fecha de la terminacion de 138
bas selectivas. ex~
3. Certificado de buena cond“?z’ :
pedido por la Alcaldia de su rest

Regiﬁﬂb'

terior,
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. 4 Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.
d 5. 'Certificado acreditativo de no pa-

tcer enfermedad o defecto fisico que im-
EPSlb:hte ¢l normal ejercicic de la fun-
106n. Este certificado deberd ser expedi-
O por la Jefatura Provincial de Sanidad.
salv _Si dentro del plazo indicado, ¥
l'attto 105 casos de fuerza mayor, los aspi-
cumes aprobados no presentaran su do-
t entacién o no reuniesen los requisi-

eXigidos, no podrdn ser nombrados ¥
sqi:&darqn_ anuladas todas sus actuaciones,

5 Perjuicip de la responsabilidad en que
a oran podido incurrir por falsedad en
as"‘ﬁmﬂcm solicitando tomar parte: en

Pruebas' selectivas:

U Toma de posesion. _
por '}3 vez efectuados los nombramientos
braq L Corporacién, los opositores nom-
v deberin tomar posesién en el pla-
si de treinta dfas hdbiles, a contar del
ngﬂlem.e al en que les sea notificado ¢!
Ombramiento: aquellos que no tomen
?uosstei;!ﬂ!:j en el plazo seialado sin cauga

Cada jtuacion de
Cesantes. guedardn en la sit

12. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para re-
Solver las dudas que se presenten y 1O-
Mar los acuerdos necesarios para el buen
?l‘den de las pruebas selectivas, en todo
O Mo previsto en estas bases.

Pozuelo de Alarcén, 25 de noviembre
de 1977 __F1 Alcalde (Firmado).

{G. C.—11.175) (0.—16.302)

En cuomplimiento del acuerdo adopta-
O por este Ayuntamiento en sesién ce-
lebrads el pasado 22 de noviembre, se
tonvacan, al amparo del Real Decreto
l‘409-'197}‘. de 2 de junio, pruebas selec~
tivas restringidas para el acceso al Sub-
8rupo de Subalternos de esta Corporacidn,
Con sujecién a las siguientes

BASES

1. Objeto de la' convocatoria,

Es Obiet_o de la presente convocatoria
la celebracidn de pruebas restringidas para
el acceso al Subgrupo de Subalternos,
Para el puesto de trabajo de Conserje, del
personal no en propiedad gue 'lo desem-
Pefia, comprendidos en los supuestos del
articulo 1.° del Real Decreto 104971977,
de 2 de junio. La plaza estd dotada con
un sueldo correspondiente al coeficiente
13, dos pagas extraordinarias, trienios ¥
demis retribuciones complementarias,
concedida conforme a la legislacion Vi-
Sente, Esta convocatoria se publicard en
el tablén de edictos del Ayuntamiento y
S¢ anunciard én el Borerin OFiciaL de
3 provineia, y el resto de Jos anuncios
e publicaran por los mismos medios.

2. Requisitos de los aspirantes. Para
tomar parte en las pruebas serd mece-
Sarip:

a) ' Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos -dieciocho afizs
de edad.

¢} Haber ingresado al servicio de este
Ayuntamiento para desempefiar funcicnes
atribuidas al Subgrupo de Subalternos,
con caricter distinto al de propiedad, an-
tes del 1+ de junio de 1977, estar pres:
t_a“dﬂ servicio en tal fecha y haber con-
tintado haciéndolo 'ininterrumpidamente
hasta 1a publicacién de esta convoca-
toria,

d) No padecer enfermedad o defecto

sico que impida el mormal ejercicio de
a funcién,

¢) Carecer de antecedentes penales ¥

- haber observado buena conducta.

f) No hallarse incurso en causa de in-
Capacidad, segin el articulo 36 del Re-
g!al'm.-ntc:u de Funcionarios de Administra=
Ci6n Local. :

3. Sistema selectivo. b4

a's ‘pruebas selectivas restringidas
COonsistirdn en la realizacion- de tres ejens
Citios de cardcter obligatorio:

Primero, Lectura de 'un texto en la
Orms que determine el Tribunal.

Segundo.  Ejercicio escrito de dictado.

ercero. Ejercicio oral, contestando a
as preguntas que formule el Tribunal,
seleccionadas de los temas del:programa.

4. Solicitudes.

En las instancias solicitando tomar par=
I en las pruebas selectivas, los aspiran=
tes deberan manifestar que retinen todas
¥ cada unz de las condiciones que se exi-
28N en 1a' base segunda, y que se com-
Prometen a prestar juramento segin I

formula establecida al efecto. Se dirigi-
ran al Presidente de la Corporacion y se
presentardn en el Registro General de
ésta, debidamente reintegradas, durante
el plazo de treinta dias hdbiles, contados
desde el siguiente al en que aparezca cl
dltimo anuncio de la convocatoria por los
medios previstos en la base primera.

4.2, Las instancias podrdn presentar-
se también en la forma que determina
ol articulo 66 de la ley de Procedimien-
to Administrativo.

4.3. Los derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de 200 pesetas, serdn
satisfechos por los aspirantes al presentar
la instancia.

4.4. También habrd de acompafarse a
Ja instancia, para acreditar la condicidn ¢)
de la base segunda. certificacion acredi-
tativa de los extremos contenidos en ella
vy, especialmente, respecto de la fecha de
ingreso sobre cualquiera de los siguien-
tes particulares: :

a) Del acuerdo de la Corporacion,
efectuando ¢! nombramiento correspon-
diente.

b) De aparecer incluido en la némina
de haberes del mes de mayo dltimo.

¢) De afiliacién a la Seguridad Social
o a la Mutualidad Nacional de Previsién
de Administracién Local, con la misma
anterioridad del apartado b} anterior.

5. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacién de
instancias, la Presidencia de la Corpora-
cién aprobard la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se
hard ptblica por los medios indicados en
la base primera de esta convocatoria, con-
cediéndose un plazo de quince dfas pa:a
reclamaciones, & tenor del articulo 121 de
la ley de Procedimiento  Administrativo.
Dichas reclamaciones, si las hubiera, se-
rén aceptadas o rechazadas en la resolu-
¢ién que apruebe la lista definitiva, que
serd hecha piblica, asimismo, en la -
ma indicada.

6. Tribunal calificador.

61.1. El Tribunal ' calificador 'estard
constituido 'de ‘acuerdo ‘con el artfeulo
260.2 v 26 del Reglamento de Funcion -
rios de 30 de mayo de 1952.

6.2. Podrdn designarse suplentes, que
simulténeamente con los titulares resp ¢-
tivos, integrardn el Tribunal. .

6.3. La designacion de los miembros
del Tribunal se hard piblica en el Bore-
v Otrerar, de la provincia, asi como
en el tablén de edictos de la Corpora=
cién.

6.4.  El Tribupal no podrd constituirse
ni actuar sin la asistencia de mids de la
mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente. :

6.5, Los componentes del Tribunal de-
beran abstenerse de intervenir y los as-
pirantes podrdn recusarlos cuando concu-
rriesen las circunstancias previstas en el
articulo 20, de la ley de Procedimiento
Administrativo. _

7. Comienzo y desarrollo de las prue-
bas.

7.1, Comienzo.

El primer ejercicio de las pruebas se-
lectivas restringidas’ no podrd comenzar
hasta transcurridos, como minimo, dos
meses a partic de la publicacién de la
convocatoria en el Boreriy ‘OwiciaL de
la provincia.

El Tribunal, una vez constitufdo, acor-
dard 1a fecha, hora y local en que habrd
de celebrarse el primer ejercicio, y 1o
antnciard en el Borery Orciar de la
provincia, al menos, con quince dfas de
antelacidn, a1

8. Calificacién de los ejercicios.

Cada miembro del Tribunal calificard
a los aspirantes con puntuacién de cero
a diez puntos en los diversos ejercicios.
La puntuacion total serd el cociente re-
sultante de dividir el total de la puntua-
¢cién obtenida por el mimero de miembros
del Tribunal, siendo indispensable obte-
ner ‘la mfnima de cinco puntos para ser
propuesto para ¢l nombramiento.

9. Relacién de aprobados y propues-
ta de nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal publicard la puntua-
cién obtenida y elevard ‘el expediente de
las pruebas a la Presidéncia de la Corpo-
racién, formulando la propuesta de nom-
bramiento. Tanal - i

10. Presentacién de documentos

10.1. Los aspitantes aprobados pre-
sentardn en la Secretaria de la Corpera-
cién; dentro-del plazo de treinta dias hd-

biles, a partir de la publicacion de la lis-
ta de aprobados, los documentos acredi-
tativos de las condiciones que para tomar
parte en las pruebas se exigen en la base
segunda, y que son:

1. Certificacién de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil correspon-
diente.

2. Certificado, negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de la terminacion de las prue-
bas selectivas.

3. Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alcaldfa de su residencia,
referido, ignalmente, a la misma fecha an-
terior.

4. Declaracién jurada de no: hallarse
incurso en causa de incapacidad.

5.  Certificado acreditativo de no. pa-
decer enfermedad o defecto fisico que im-
pesibilite el normal ejercicio de la fun-
cién. Este certificado deberd ser expedido
por la Jefatura Provincial de Sanidad.

10.2. Si dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, los as-
pirantes aprobados no presentaran su do-
cumentacién o no reunieseén los reguisitos
exigidos, no podrin ser nombrados ¥ que-
dardan anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podide incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar pidrte en las
pruebas selectivas.

11. Toma de posesidn.

Una vez efectuados los nombramientos
por la Corporacién, los opesitores nom-
brados deberdn tomar posesion en el pla-
70 de treintg dias hdbiles, a contar del
siguiente al en que [es sea notificado el
nombramiento; aquellos que no tomen
posesién en el plazo sefalado sin causa
justificada, quedardn en la situacion de
cesantes.

12. Incidencias.

El Tribunal queda facuitado para re-
solver las dudas que se presenten y Lo-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas, en todo
lo no previsto en estas bases,

PROGRAMA

Tema l.. Autoridades municipales. El
Alcalde, . k :

Tema 2. El Ayuntamiento v su Cor-
poracion. : b \

Tema 3. Relaciones de los conserjes

con los restantes funcionarios y el pu-
blico en general. AL i
Pozuelo de Alarcén, 25 de noviembre
de 1977.—F! Alcalde (Firmado).
(G. C—I1.176) (0.—16.303)

LEGANES

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS

SELECTIVAS RESTRINGIDAS AL AMPARO DEL

REAL DECRETO 1409/1977, DE 2 DE JUNIO,
PARA ESPECIALISTAS DE OBRAS

1»* 'Objeto de la convocatoria. - Es
objeto de la presente convocatoria la pro-
visién ‘como funcionarios de carrera de
tres plazas ocupadas por el personal que
viene desempefando con cardcter distin-
to al de propiedad las funciones de espe-
cialistas 'de obras de este Ayuntamiento,
las cuales estdn dotadas con el sueldo co-
rrespondiente al coeficiente 1,7, dos pa-
gas extraordinarias, trienios y demds re-
tribuciones  complementarias concedidas
conforme a la legislacién vigente,

Esta convocatoria se publicard en el
tablén de edictos del Ayuntamiento y se
anunciard en el Boremin OriciaL de la
provincia. E] resto de los anuncios se pu-
blicardn por los mismos medios.

2.2 Condiciones de los aspirantes. =——
Para tomar parté en lag pruebas selecti-
vas serd necesario: .

a) Ser espafol. ' 2

‘h) Tener cumplidos los veintitin afios.

¢) Haber ingresado al servicio de este
Ayuntamiento para desempefiar funciones
atribufdas al grupo: f), subgrupo b), apar-
tado II, especialistas, con cardcter distin-
to al de propiedad, antes del 1 de junio
de 1977, estar prestindolo en tal fecha.y
haber continuado haciéndolo ininterrum-
pidamente hasta la publicacién de esta
convocatoria, _ 3

d) Certificado del Ayuntamiento de
haber estado desempeiiando la funcién ob-
jeto de la convocatoria. 11 L -

e) Carécer de anteceédentes penales: y
haber observado buena conducta,

fy No padecer enfermedad o defecto
fisico: que impida el norfmal ejercicio de
la funcién.

3. Instancias, forma y plazo de pre-
sentacion.

3.1. Las instancias solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas, en las
que los aspirantes, con arreglo al mode-
lo oficial, deberdn manifestar que réiinen
todas y cada una de las condiciones que
se exigen en la base 2" y que se com-
p_mmeten @ prestar juramento, segln la
férmula establecida al efecto, se dirigi-
rdn al Presidente de la Corporacién y se
presentardn en el Registro General de
ésta, debidamente reintegradas, durante
el plazo de treinta dias hdbiles, contados
desde el siguiente al que aparezca el l-
timo anuncio de la convocatoria por los
medios previstos en la base primera,

3.2. Las instancias también podrin
presentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la ley de Procedimiento
Administrativo.

3.3, Los derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de 150 pesetas, se-
rin satisfechas por los aspirantes al pre-
sentar la instancia, También podrd ingre-
sarse en la Caja Municipal por medio de
giro postal o telegrifico, haciendo cons-
tar la finalidad del mismo y los datos de
identificacién del aspirante.

3.4, También habrd de acompaiarse a
la instancia para acreditar la condicién c)
de la base 2.2 certificacién, acreditativa
de los extremos contenidos en ella y, es-
pecialmente, respecto de la fecha de in-
areso sobre cualquiera de los siguientes
particulares: .

a) Del acuerdo de la Corporacién
efectuando el nombramiento correspon-
diente.

b) De aparecer incluido en la ndmina
de haberes del mes de mayo Wultimo.

¢) De afiliacién a la Seguridad Social
o a la Mutualidad Nacional de Prevision
de Administracion Local con la misma
anterioridad del apartado b) anterior.

4,2 Admisién de aspirantes.

4,1, Expirado el plazo de presenta-
cién de instancias, la Presidencia de la
Corporacién aprobard .la lista pravisio-
nal de los aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se hard publica por los medios

. indicados en la base 1.* de esta convoca-

toria, concediéndose un plazo de quince
dias para reclamaciones, a tenor ar-
ticulo 121 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. Dichas reclamaciones, si las
hubicre, serdn aceptadas o rechazadas en

la resolucién que apruebe la lista defini-

tiva, que serd hecha ptiblica, asimismo,
en la forma indicada. :

5. Tribunal calificador.

5.1, E! Tribunal calificador
constituido en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial.

Un representante de la Direceién Gene-
ral de Administracion Local,

E] Jefe o funcionario técnico del Ser-
vicio correspondiente a la especialidad.

Secretario: FEl de la Corporacién o
funcionario administrativo’ en quien de-
legue.

5.2, Podrd designarse suplentes que
simultdneamente con los titulares respec-
tivos intégrardn el Tribunal,

53, TLa designacién de los miembros
del Tribunal s¢ hard piblica por los me-
dios indicados en la base primera de esta
convocatoria.

5.4. El Tribupal no podrd constituir-
se ni actuar sin la asistencia de mds de
la- mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente,

6. Ejercicios de, las pruebas selecti-
"a’! |

6.1. Escrita:

Confeccionar, en el plazo de una hora,
un: parte. relacionado con el servicio, di-
rigido al Jefe del mismo..

‘Resolver , diversas operaciones de arit-
mética elemental, consistenies en suma,
resta v multiplicacién. ;

6.2. Oral:

Contestar a preguntas relacionadas con
su categorfa de especialista de servicio

estard

. de obras,

7.2 Calificacion. i
Los ejercicios se calificardn indepen-

| dientemente , hasta un maximo de diez

puntos, siendo declarados aptos los as-
pirantes que consigan un minimo de diez
puntos.

8. Relacion de aprobados, propuésta
de nombramiento, presentacion de docus
mentos. ¥ nombramientos.
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Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal publicard la relacién
de aprobados por orden de puntuacién y
elevara el expediente de las pruebas a la
Presidencia de la Corporacién para que
ésta en el caso de que el nimero de apro-
bados fuese igual o inferior al de plazas
vacantes en el Grupo de Servicios Espe-
ciales, Subgrupo B de la plantilla apro-
bada, formule la propuesta de nombra-
miento a la Corporacién, y en el supues-
to de que dicho niimero exceda del de
plazas vacantes en el referido Subgrupo,
proponga la adopcién de acuerdo con el
Ayuntamiento Pleno de creacién en la
plantilla las plazas necesarias para poder
efectqar ¢l nombramiento de todos los
que figuren en la relacién de aprobados,
debiéndose someter el expediente, en
este caso, al visado del Ministerio del
Interior.

Los aspirantes aprobados presentardn
en la Secretaria de la Corporacién, den-
tro del plazo de treinta dias hébiles, a
partir de la publicacién de la lista de apro-
bados, los documentos acreditativos de
las condicionss que para tomar parte en
las pruebas se exigen y que son:

a) Certificado de nacimiento, expedi-
do en el Registro Civil correspondiente.

b) Certificado negativo de! Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de la terminacién de las prue-
bas selectivas.

¢) Certificado de buena conducta ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido igualmente a la misma fecha.

d) Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

¢) Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
impida o imposibilite el normal ejercicio
de la funcién, Este certificado deberd ser
expedido por la Jefatura Provincial de
Sanidad.

Si dentro del mismo plazo, v salvo los
casos de fuerza mayor, los aspirantes apro-
bados no presentaran su documentacién
o no reuniesen los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrados y quedardn anula-
das todas sus. actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran po-
dido incurrir por falsedad en Ja instancia
solicitando tomar parte en las pruchas se-
lectivas,

Una vez efectuados los nombramientos
por la Corporacién, los opositores nom-
brados deberdn tomar posesidn en el pla-
zo Eic treinta dfas hibiles, a contar del
siguiente al en que les sea notificado el
nombramiento; aquellos que no tomen po-
sesién en el plazo sedalado sin causa jus-
tificada, quedardn en la situacién de ce-
santes,

9.2 Incidencias. — El Tribunal queda
facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selecti-
vas, en todo lo no previsto en estas bases,

Leganés, a 17 de noviembre de 1977.—
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—10.703) (0.—15.996)

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS

SELECTIVAS RESTRINGIDAS AL AMPARO DEL

REAL DECRETO 1409/1977, DE 2 pE juNIO,
PARA BOMBEROS

L°  Objeto de la convocatoria, — Es
objeto de la presente convocatoria la pro-
vision como funcionarios de carrera de
siete plazas ocupadas por el personal que
viene desempefiando con cardcter distin-
to al de propiedad las funciones de bom-
beros de este Ayuntamiento, las cuales
eStin dotadas con el sueldo cotrespon-
diente a 104.216 pesetas anuales, dos
pagas e_xtr'aordinarias, trienios y demads
retribuciones complementarias concedidas
conforme a la legislacién vigente.

Esta convocatoria se publicard en e
tablén de edictos del Ayuntamiento y se
anunciard en el BOLETIN Oficiar de la
provincia. El resto de los anuncios se pu-
blicardn por los mismos medios.

2. Condiciones de los aspirantes, —
Para tomar parte en las pruebas selecti-
vas serd necesario:

al Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los veintitin afios
¥ no haber cumplido los treinta ¥ cinco el
dia en que termine g plazo de admisién
de instancias, 4

¢) Haber ingresado al servicio de este
Ayuntamiento para desempefiar funciones
atribuidas al Cuerpo de Bomberos, con

cardcter distinto al de propiedad, antes |

del 1 de junio de 1977, estar prestindolo
en tal fecha y haber continuado hacién-
dolo ininterrumpidamente hasta la publi-
cacion de esta convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la funcién.

e) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta, ‘

f) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad, segiin el articulo 36 dgl chla-
mento de Funcionarios de Administracién
Local.

g) Tener una talla minima de 1,60 me-
tros y mdxima de 1,78 metros.

3. Instancias, forma y plazo de pre-
sentacion.

“3.1. Las instancias solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas, en las
que los aspirdantes, con arreglo al m_ode-
lo oficial, deberdn manifestar que retunen
todas y cada una de las condiciones que
se exigen en la base 2* y que se com-
prometen a prestar juramento, segin la

férmula establecida al efecto, se dirigi- |

rdan al Presidente de la Corporacion y se
presentarin en el Registro General de
ésta, debidamente reintegradas, durante
el plazo de treinta dias hdbiles, contados
desde el siguiente al que aparezca el il-
timo anuncio de la convocatoria por los
medios previstos en la base primera.

3.2. Las instancias también podrin
presentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la ley de Procedimiento
Administrativo.

3.3. Los derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de 250 pesetas, se-
rdn satisfechas por los aspirantes al pre-
sentar la instancia. También podrd ingre-
sarse en la Caja Municipal por medio de
giro postal o telegrifico, haciendo cons-
tar la finalidad del mismo y los datos de
identificacién de] aspirante.

3.4. También habrd de acompafiarse a
la instancia para acreditar la condicién ¢)
de la base 2% certificacién acreditativa
de los extremos contenidos en ella y, es-
pecialmente, respecto de la fecha de in-
greso sobre cualquiera de los siguientes
particulares:

a) Del acuerdo de la Corporacién
efectuando el nombramiento correspon-
diente,

b) De aparecer incluido en la némina
de haberes del mes de mayo tiltimo.

¢) De afiliacién a la Seguridad Social
0 a la Mutualidad Nacional de Previsién
de Administracién Local con la misma
anterioridad del apartado b) anterior,

4" Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presenta-
ci6n de instancias, la Presidencia de la
Corporacién aprobard Ja lista provisio-
nal de los aspirantes admitidos y excluf-
dos, .que se hard piblica por los medios
indicados er la base 1.* de esta convoca-
toria, concediéndose un plazo de quince
dias para reclamaciones, a tenor del ar-
ticulo 121 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. Dichas reclamaciones, si las
hubiere, serin aceptadas o rechazadas en

la resolucién que apruebe la lista defini-

tiva, que serd hecha piblica, asimismo,
en la forma indicada.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador
constituido en la siguiente forma:

Presidente: El 'de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial, _ \

Un representante de la Direccidn Ge-
neral de Administracién Local.

El Jefe o funcionario técnico del servi-
cio correspondiente a la especialidad.

ecretario: El de la Corporacién o
funcionario administrativo en quien de-
legue.

5.2. Podrd designarse suplentes que
simultineamente con los titulares respec-
tivos integrarin el Tribunal.

5.3. La designacién de los miembros
del Tribunal se hard piblica por los me-
dios indicados en la base primera de esta
convocatoria.

5.4. El Tribunal no podrd constituir-
se ni actuar sin la asistencia de mds de
la mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente,

6.” Sistema selectivo. — El procedi-
miénto de seleccion de los aspirantes cons-
tard de las siguientes fases:

6.1. Prueba de aptitud fisica, consis-
ténte en:

estard

Recorrer la distancia de 200 metros en
un tiempo mdximo de treinta y nueve se-
gundos, arrancando y parando.

Salto de altura de 0,80 metros, con los
pies juntos y sin carrera.

Levantamiento con las dos manos de
un peso de 35 Kgs. (tres veces).

6.2. Prueba tedrica - escrita: La pre-
sente fase versard sobre escritura al dic-
tado y lectura sobre un texto que indique
el Tribunal.

7. Calificacion.

Los ejercicios serdn eliminatorios ¥ ca-
lificados hasta un médximo de diez pun-
tos, siendo eliminados los opositores que
no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podrin ser
otorgados por cada miembro del Tribu-
nal, en cada uno de los ejercicios, serd
de cero a diez.

Las calificaciones se adoptardén suman-
do las puntuaciones otorgadas por los dis-
tintos miembros del Tribunal y dividien-
do el total por el nimero de asistentes
de aquél, siendo ¢l cociente la calificacién
definitiva.

El orden de clasificacién definitiva estd
determinado por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en el conjunto de los ejer-
CICIOS,

8." Relacion de aprobados, propuesta
de nombramiento, presentacién de dozu-
mentos ¥ nombramientos.

Terminada la calificacion de.los aspi-
rantes, el Tribunal publicari la relacién
de aprobados por orden de puntuacién y
elevard el expediente de las pruebas a la
Presidencia de la Corporacién para que
ésta formule la propuesta de nombramien-
to a la Corporacidn, y en el supuesto de
que dicho mimero exceda del de plazas
vacantes en el referido Grupo de Servi-
cios Especiales, proponga la adopcion de
acuerdo por el Ayuntamiento Pleno de
creacion en la plantilla de las plazas ne-
cesarias para poder efectuar el nombra-
miento de todos los que figuren en la re-
lacién de aprobados, debiéndose someter
e] expediente, en este caso, al visado del
Ministerio del Interior, ;

Los opositores aprobados presentardn
en la Secretaria de la Corporacién, dentro
del plazo de treinta dias hdbiles, a partir
de 1a publicacién de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las con-

* diciones que para tomar parte en las prue-

bas se¢ exigen en la base segunda, y que
son:
a) Certificado de nacimiento, expedi-
do en el Registro Civil correspondiente.
b) En caso de exigirse alguna titula-
cién para tomar parte en las pruebas, se
presentard copia autenticada o Totocopia

- (que deberd acompaiarse del original para

su compulsa). Si estos documentos estu-
vieran expedidos después de la fecha en
que finalizé el plazo de presentacién de
instancias, deberd justificar el momento
en que concluyeron sus estudios.

c) Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
igualmente a la misma fecha anterior.

d) Certificado de buena conducta ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido igualmente a la misma fecha an-
terior,

e) Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

f) Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cién. Este certificado deberd ser expedi-
do por la Jefatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del mismo plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, los as-
pirantes aprobados no presentaran su do-
cumentacién o no reuniesen los requisi-
tos exigidos, no podrdn ser nombrados y
quedardn anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en
las pruebas selectivas.

Una vez efectuados los nombramientos
por la Corporacién, los opositores nom-
brados deberdn tomar posesién en el pla-
zo de treinta dfas hdbiles, a contar del
siguiente al en que les sea notificado el
nombramiento; aquellos que no tomen po-
sesion en el plazo sefalado sin causa jus-
tificada, quedardn en la situacién de ce-
santes,

9.° Incidencias. — FEl Tribunal queda
facudtado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios

para ¢l buen orden de las pruebas 59“’9‘?- ]

vas, en todo lo no previsto en estas |
Leganés, a 17 de noviembre de 1977.—
El Alcalde (Firmado).
(G. C.—10.706) (0.—15999)

BASES DE LA CONVOCATORIA DE rnuﬁ:-;:
SELECTIVAS RESTRINGIDAS AL AMPARO DES.

't
3

REAL DECRETO 1409/1977, pE 2 DE JUNIO

PARA ESPECIALISTA DE COMPACTADORA
1. Objeto de la convocatorid. —

objeto de la presente convocatoria la pro=

vision como fundionario de carrera de

= -

plaza ocupada por el personal que viené

desempefiando las funciones de especiss

lista dé¢ compactadora, con cardcter diS™

tinto al de propiedad de este Ayuntd®
miento, la cual estd dotada con el sueld®
correspondiente al coeficiente 1,7, dos P&
gas extraordinarias, trienjos y demds T€°
tribuciones complementarias, concedidas
conforme a la legislacion vigente. 1

Esta convocatoria se publicard en ®
tablén de edictos del Ayuntamiento ¥ 58
anunciard en el BoLeriN OficiaL de
provincia. El resto de los anuncios s& P
blicardn por los mismos medios. .

2.* Condiciones de los aspirantes. =
Para tomar parte en las pruebas selech
Vas Sera necesario:

a) Ser espafiol. ,
. b) Tener cumplidos los digciocho anos

e edad.

c) Haber ingresado al servicio de "3::
Ayuntamiento para desempefar funCIO‘!.'
atribuidas al Grupo de Servicios Espect
les, Subgrupo b), Especialistas, con 1
ter distinto al de propiedad, antes d
de junio de 1977, estar prestandolo en 5
fecha y haber continuado haciéqdolp lmde
terrumpidamente hasta la publicacion
esta convocatoria. o

d) No padecer enfermedad o fl?fem
fisico que impida el normal ejercicio
la funcién. : i

e) Carecer de antecedentes pendles y
haber observado buena conducta. I

f) No hallarse incurso ¢n causa d:gii"
capacidad, segin el articulo 36 del rfad‘m
mento de Funcionarios de Administra&=ias
g) Estar en posesién del carnet ©
conducir de clase C. ce-

3. Instancias, forma y plazo de P
sentacion,

3.1. Las instancias solicitando tol'l::
parte en las pruebas selectivas, €n
que los aspirantes, con arreglo al mode-
lo oficial, deberdn manifestar gue r® >
todas y cada una de las condiciones 4V
se exigen en la base 2* y que se CO’?S
prometen a prestar juramento, segin !
formula establecida al efecto, se dirig
ran al Presidente de la Corporacién ¥ 5¢
presentarin en el Registro General d¢
ésta, debidamente reintegradas, durant®
el plazo de treinta dias hébiles, contados
desde el siguiente al que aparezca ¢l Bl
timo anuncio de la convocatoria por 108
medios previstos en la base primera.

3.2. Llas instancias también Ppo a’;
presentarse en la forma que determind :eo
articulo 66 de la ley de Procedimien
Administrativo., e

3.3. Los derechos de examen, gue ®=
fijan en la cantidad de 300 pesetas, 5%
ran satisfechas por los aspirantes al P’g
sentar la instancia. También podrd ?grde.
sarse en la Caja Municipal por m
giro postal o telegrifico, haciendo de
tar la finalidad del mismo y los datos:

B

]

'}

1
4
i

identificacién del aspirante. A

3.4. También habri de acompafiarsé J
la instancia para acreditar la condicion =
de la base 2., certificacién acred! e
de los extremos contenidos efla ¥, =
pecialmente, respecto de la fecha de =
greso sobre cualquiera de los Siguien™
articulares:

3 a) '‘Del acuerdo de la Corpaﬁdd;
efectuando el nombramiento corresp?

diente. A o

b) De aparecer incluido en la pémind
de haberes del mes de mayo qnimtls-ocj al

¢) De afiliacién a la Seguridad 5
o a la Mutualidad Nacional de Pl-'“gmgi
de Administracién Local con la ™
anterioridad d;! a:ipartadp bt) :nt’-ﬂ‘“"

4" Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de gr&‘de:%
ci6n de instancias, la Presz_denaa visio-
Corporacién aprobard Ja lista pro b
nal de los aspirantes admitidos ¥ edios
dos, que se hard publica por los m ol
indicados en la base 1.* de esta conVe i
toria, concediéndose un plazo de quInt®
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dias para reclamaciones, a tenor del ar-
ticulo 121 de la ley de Procedimiento Ad-
ninistrativo, Dichas reclamaciones, si las
hubiere, serin aceptadas o rechazadas en
la resolucién que apruebe la lista defini-
Uva, que sera hecha piiblica, asimismo,
0 la forma indicada.

2" Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal -calificador
COnstituido en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
Miembro de la misma en quien delegue,

Vocales: Un representante de la Di-
Teecion General de Administracién Local.
= Jefe o funcionario técnico del “ser-
VICio correspondiente.

. YN representante del Profesorado Ofi-
cial dej Estado.

: S3Fr£=tario: El de la Corporacién o
funcionario administrativo en quien de-
legue.

¥ 5-2-_ Podrd designarse suplentes que
Simultineamente con los titulares respec-
Uvos integrargn el Tribunal.

2.7, La designacién de los miembros
del Tribunal se hard publica por los me-
dios indicados en la base primera de la
Convocatoria,

2.4. El Tribunal no podrd constituir-
5¢ ni actuar sin la asistencia de mds de
la mitad de sus miembros, titulares o su-
Plentes, indistintamente.

estara

6. Ejercicios de las pruebas selecti-
vas.
6.1. Escrito:

En un plazo de una hora se relaciona-
T4 un parte de trabajo dirigido al capa-
taz, encargado del servicio.

_ Cuentas de aritmética elemental, con-
Sistentes en suma, resta, multiplicacién y
divisién,

6.2, Oral:

Preguntas relacionadas con su catego-
ria de especialista de compactadora.

7.°  Calificacién.

7.1. Los ejercicios se calificardn inde-
pendientemente hasta un mdximo de diez
puntos, siendo declarados aptos los aspi-
Tantes que consigan un minimo de diez
puntos entre ambos ejercicios.

7.2. Fl ntimero de puntos que podrd
Ser otorgado por cada miembro del Tri-
bunal en cada uno de los ejercicios serd
de cero a diez.

7.3. Las cilificaciones se adoptardn
Sumapdo las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y di-
Vidiendo el total por el mimero de asis-
Ientes de aquél, siendo el cociente la ca-
lificacion definitiva.
~74. El orden de clasificacién defini-
tiva estq determinado por la suma de las
Puntuaciones obtenidas en el conjunto de
0s gjercicios.

8" Relacién de aprobados, propuesta
da nombramiento, presentacion de docu-
mentos y nombramientos.

Terminada la calificacién de los aspi-
Tantes, el Tribunal publicard la relacién

= aprobados por orden de puntuacién y
elevarg el expediente de las pruebas a la

residencia de la Corporacién para que
Ofmule la propuesta de nombramiento a
la Corporacién

Los aspirantes aprobados presentardn
0 la Secretaria de la Corporacién, den-
ro del plazo de treinta dias hdbiles, a
Partir de la publicacién de los documen-
105 acreditativos de las condiciones que
Para tomar parte en las pruebas se exi-
8€n en la base segunda, y que son:

2) Certificado de nacimiento, expedi-

© en el Registro Civil correspondiente.

.B) En caso de exigirse alguna titula-
€160 para tomar parte en las pruebas, se
Presentard copia autenticada o fotocopia

Que deberd acompaifiarse del original para
SU compulsa) Si estos documentos estu-
Vieran expedidos después de la fecha en
Que finaliz6 el plazo de presentacidn de
Stancias, deberd justificar el momento

que concluyeron sus estudios. .

€) Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
Bualmente a la misma fecha anterior.

. 9 Declaracién jurada de no hallarse
Meurso en causa de incapacidad.

&) Certificado de buena conducta ex-
Pedido por la Alcaldfa de su residencia,
g{ie Tido igualmente a la misma fecha an-

or,

) Certificado acreditativo de no pa-
Gecer enfermedad o defecto fisico que
IMposibilite el normal ejercicio de la fun-
glén. Este certificado deberd ser expedi-

© por la Jefatura Provincial de Sanidad.

dentro del mismo plazo indicado, ¥

salvo los casos de fuerza mayor, los as-
pirantes aprobados no presentaran su do-
cumentacion © no reuniesen los requisi-
tos exigidos, no podrdn ser nombrados
vy quedardn anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren podido incurrir por fal-
sedad en la instancia solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas.

Una vez efectuadcs los nombramientos
por la Corporacién, los opositores nom-
brados deberdn tomar posesién en el pla-
zo de treinta dias hdbiles, a contar del
siguiente al en que les sea notificado el
nombramiento; aquellos que no tomen po-
sesién en el plazo sefialado sin causa jus-
tificada, quedardn en la sitnacién de ce-
santes. =

9.° Incidencias. — El Tribunal queda
facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas sclecti-
vas, en todo lo no previsto en estas bases.

Leganés, a 17 de noviembre de 1977, —
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—10.704) (0.—15.997)

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS

SELECTIVAS RESTRINGIDAS AL AMPARO DEL

REAL DECRETO 1409/1977, DE 2 DE juxioO,
PARA ESPECIALISTA JARDINERO

1. Objeto de la convocatoria. — Es
objeto de la presente convocatoria la pro-
vision como funcionario de carrera de
una plaza de especialista jardinero de es-
te Ayuntamiento, la cual estd dotada con
el sueido correspondiente al coeficiente
1,7, dos pagas extraordinarias, trienios y
demads retribuciones complementarias con-
cedidas conforme a la legislacién vigente.

Esta convocatoria Se publicard en el
tablon de edictos del Ayuntamiento y se
anunciard en el BoLETiN OFiciaL de la
provincia. ‘El resto de los anuncios se pu-
blicardn por los mismos medios.

2." Condiciones de los aspirantes, —
Para tomar parte en las pruebas selecti-
vas serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios.

¢} Haber ingresado al servicio de este
Ayuntamiento para desempefar funciones
atribuidas al Grupo de Servicios Especia-
les, Subgrupo b), con cardcter distinto al
de propiedad, antes del 1 de junio de
1977, estar prestdndolo en tal fecha y ha-
ber continuado haciéndolo ininterrumpi-
damente hasta la publicacién de esta con-
yocatoria,

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la funcidn. '

e) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta,

f) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad, segun el articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracién
Local. :

3.» [Instancias, forma y plazo de pre-
sentacion.

3.1. Las instancias solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas, en las
que los aspirantes, con arreglo al mode-
o oficial, deberdn manifestar que réGnen
todas y cada una de las condiciones que
se exigen en la base 2™ y que se com-
prometen a prestar juramento, segiin 1a
formula establecida al efecto, se dirigi-
rdan al Presidente de la Corporacién y se
presentardn en el Registro General de
ésta, debidamente reintegradas, durante
el plazo de treinta dias hdbiles, contados
desde el siguiente al que aparezca el dl-
timo anuncio de la convocatoria por los
medios previstos en la base primera.

3,2. Las instancias también podrdn
presentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la ley de Procedimiento
Administrativo.

3.3. Los derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de 300 pesetas, se-
r4an satisfechos por los aspirantes al pre-
sentar la instancia. También podrd ingre-
sarse en la Caja Municipal por medio de
giro postal o telegrdfico, haciendo cons-
tar la finalidad del mismo y los datos de
jdentificacién del aspirante.

3.4. También habrd de acompafiarse a
la instancia para acreditar la condicién c)
de la base 2., certificacién acreditativa
de los extremos contenidos en ella y, es-
pecialmente, respecto de la fecha de in-
greso sobre cualquiera de los siguientes
particulares:

a) Del acuerdo de la Corporacién
efectuando el nombramiento correspon-
diente,

b) De aparecer incluido en la némina
de haberes del mes de mayo ultimo,

¢} De afiliacion a la Seguridad Social
0 a la Mutualidad Nacional de Previsién
de Administracién Local con la misma
anterioridad del apartado b) anterior,

4° Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presenta-
cién de instancias, la Presidencia de la
Corporacion aprobard la lista provisio-
nal de los aspirantes admitidos y exclui-
dos, gue se hard publica por los medios
indicados en la base 1. de esta convoca-
toria, concediéndose un plazo de quince
dias para re iones, a tenor del ar-
ticulo 121 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. Dichas reclamaciones, si las
hubiere, serin aceptadas o rechazadas en
la resolucién que apruebe la lista defini-
tiva, que serd hecha puablica, asimismo,
en la forma indicada,

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador
constituido en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien dalegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial.

Un representante de la Direccién Ge-
neral de Administracion Local.

El Jefe o funcionario técnico del servi-
cio correspondiente a la especialidad,

Secretario: El de la Corporacidn.

5.2. El Secretario de la Corporacién
podrd delegar en un funcionario técnico
o administrativo. de¢ Administracién Ge-
neral.

5.3. Podri designarse suplentes que
simultdneamente con los titulares respec-
tivos integrardn el Tribunal.

5.4, La designacién de los miembros
del Tribunal se hard publica por los me-
dios indicados en la base primera de esta
convocatoria.

5.5. El Tribunal no podrd constituir-
se ni actuar sin la asistencia de mds de
la mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes. indistintamente.

6. Ejercicios de las pruebas selecti-
vas.—Constard de dos partes:

6.1, Escrita, con una duracién de una
hora, y consistird en los siguientes ejer-
cicios

a) Un parte relacionado con su traba-
jo, dirigado al capataz encargado del ser-
vicio.

b) Realizacién de varios ejercicios.
consistentes en la resoluci6én de varias
operaciones de aritmética elemental, ba-
sadas en las cuatro operaciones fundamen-
tales: Suma, resta, multiplicacién y di-
vision,

6.2. Oral:

a) Contestar, durante diez minutos, a
preguntas formuladas por el Tribunal, en
relacidén con la situacién de las distintas
zonas de jardinerfa y funciones propias
de su categoria de especialista de jardi-
neria,

7.0 Calificacion.

Los ejercicios serdn eliminatorios y ca-
lificados hasta un mdximo de diez pun-
tos, siendo eliminados los opositores que
no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos.

El mimero de puntos que podrin ser
otorgados por cada miembro del Tribu-
nal en cada uno de los ejercicios serg de
cero a diez.

Las calificaciones se adoptarin suman-
do las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el niimero de asisten-
tes de aquél, siendo el cociente la califi-
cacion definitiva.

El orden de clasificacion definitiva ests
determinado por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

8.° Relacién de aprobados, propuesta
de nombramiento, presentacién de docu-
mentos y nombramientos.

Terminada la calificacién 'de los aspi-
rantes, el Tribunal publicard la relacién
de aprobados por orden de puntuacién y
elevard el expediente de las pruebas a la
Presidencia de la Corporacion para que
formule la propuesta de nombramiento a
la Corporacién.

Los aspirantes aprobados presentaran
en la Secretarfa de la Corporacién, den-
tro del plazo de treinta dias hdbiles, a
partir de la publicacién de la lista de apro-
bados, los documentos acreditativos de

estara

las condiciones que para tomar parte en
las pruebas se exigen en la base segunda,
¥ que son:

a) Certificado de nacimiento, expedi-
do en el Registro Civil correspondiente.
b) En caso de exigirse alguna titula-
€ién para tomar parte en las pruebas, se
presentard copia autenticada o fotocopia
(que deberd acompadarse del original para
su compulsa). Si estos documentos estu-
vieran expedidos después de la fecha en
que finaliz6 el plazo de presentacién de
instancias, deberd justificar el momento
en que concluyeron sus estudios.

¢) Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referide
igualmente a la misma fecha anterior.

d) Certificado de buena conducta ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
rcf:erido igualmente a la misma fecha an-
terior.

e) Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

f) . Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cién. Este certificado deberd ser expedi-
do por la Jefatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del mismo plazo indicado, ¥
salvo los casos de fuerza mayor, los as-
pirantes aprobados no presentaran su do-
cumentacién o no reuniesen los reguisi-
tos exigidos, no podrin ser nombrados
¥ quedardin anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad
¢n que hubieren podido incurrir por fal-
sedad en la instancia solicitando tomar
parte en las pruebas selectiwas,

Una vez efectuados los nombramientos
por la Corporacién, los opositores nom-
brados deberdn tomar posesién en ol pla-
zo de treinta dias hdbiles, a contar del
siguiente al en que les sea notificado el
nombramiento; aquellos que no tomen po-
sesion en el plazo sefialado sin causa jus-
tificada, quedarin en la situacién, de ce-
santes.

9.° Incidencias. — El Tribunal queda
facultado para resolver las dudas aue se
presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas select:-
vas, en todo lo no previsto en estas hases.

Leganés, a 17 de noviembre de 1977.—
El Alcalde (Firmado).

(G. C—10.705) (0.—15.998)

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS

SELECTIVAS RESTRINGIDAS AL AMPARO DEL

REAL DECRETO 1409/1977, PE 2 DE jUNIO,
DE AUXILIARES PUERICULTURA

1.*  Objeto de la convocatoria. — EBs
objeto de la presente convocatoria la pro-<
vision como funcionarios de carrera de
ocho plazas ocupadas por el personal que
viene desempefando con cardcter distin-
to al de propiedad los funcionarios de
auxiliares de Puericultura, de este Ayun-
tamiento, las cuales estin dotadas con
sueldo correspondiente al coeficiente 1.5,
dos pagas extraordinarias, trienios y de-
mds retribuciones complementarias con-
cedidas conforme a la legislacién vigente.

Esta convocatoria Se publicard c¢n el
tablén de edictos del Ayuntamiento y se
anunciard en el BoreETiN OrFiciAL de la
provincia. El resto de los anuncios se pu-
blicardn por los mismos medios,

2. Condiciones de los aspirantes, —
Para tomar parte en las pruebas selecti-
vas serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos
afos.

c) Haber ingresado al servicio de este
Ayuntamiento para desempefiar funciones
atribufdas al Grupo de Servicios Espe-
ciales, Subgrupo b), con cardcter distin~
to al de propiedad, antes del 1 de junio
de 1977, estar prestindolo en tal fecha y
haber continuado haciéndolo ininterrum-
pidamente hasta la publicacién del esta
convocatoria.

d) Los aspirantes que hubieran in
sado a partir del 5 de abril de 1975 de-
berdn estar en posesién del titulo de Au-
xiliares de Puericultoras.

En el supuesto de invocar un tftule
equivalente a los exigidos habrd de acom-
pafiarse certificado expedido por el Con-
sejo Nacional de Educaciéon que acredi-
te la citada equivalencia.

€) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la funcién.

los dieciocho
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f) Carecer de antecedentes penales y
haber observado. buena conducta.

g) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad, segun el articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de Administra-
cion Local.

Los aspirantes femeninos tendrin que
haber prestado el Servicio Social de la
Mujer o encontrarse exentas de él en la
fecha en que finalice el plazo de los trein-
ta dias serialados para la presentacién de
documentos.

30 Instancias, forma y plazo de pre-
Sentacioén.

J.1. Las instancias solicitando tomar
parte en las pruecbas selectivas, en las
que los aspirantes, con arreglo al mode-
lo oficial, deberdn manifestar que rédnen
todas y cada una de las condiciones que
se. exigen en la base 2* y que se com-
prometen a prestar juramento, segun la
formula establecida al efecto, se dirigi-
rdn al Presidente de la Corporacién y se
presentaran en el Registro General de
€sta, debidamente reintegradas, durante
¢l plazo de treinta dias hidbiles, contados
desde el siguiente al que aparezca el il
umo anuncio de la convocatoria por low
medios previstos en la base primera.

3.2. Las instancias también podrin
presentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la ley de Procedimiento
Administrativo.

33. Los derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de 250 pesetas, se-
rdn satisfechas por los aspirantes al pre-
sentar la instancia. También podrd ingre-
sarse en la Caja Municipal por medio de
giro postal o telegrdfico, haciendo cons-
tar la finalidad del mismo y los datos de
identificacién del aspirante.

3.4,
la instancia para acreditar la condicién c)
de la base 2. certificacién acreditativa
de los extremos contenidos en ella vy, es-
pecialmente, respecto de la fecha de in-
greso sobre cualquiera de los siguientes
particulares:

a) Del acuerdo de la Corporacién
efectuando el nombramiento corréspon-
diente.

b) De aparecer incluido en la némina
.de haberes del mes de mayo iltimo.

¢) De afiliacién a la Seguridad Social
o a la Mutualidad Nacional de Previsién
de Administracién Local con la misma
anterioridad del apartado b) anterior.

4> Admisién de aspirantes.

4.1, Expirado el plazo de presenta-
cién de instancias, la Presidencia de la
Corporacién aprobard la lista provisio-
nal de los aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se hard publica por los medios
indicados en !a base 1 de esta convoca-
toria, concediéndose un plazo de quince
dias para reclamaciones, a tenor del ar-
ticulo 121 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. Dichas reclamaciones, si las
hubicre, serdn aceptadas o rechazadas en
Ia resolucién que apruebe la lista defini-

tiva, que seré hecha piblica, asimismo,’

en la forma indicada.

54 Tribuna) calificador,

5.1. El Tribunal calificador
constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial.

Un representante de la Direccién Ge-
neral de Administraciéon Local,

El Jefe o funcionario técnico del Ser-
vicio correspondiente a Ja especialidad.

Secretario: El de la Corporacidn.

5.2. El Secretario de la Corporacién
podrd delegar en un funcionario técnico
o administrativo de Administracién Ge-
neral,

.5.3. Podra designarse suplentes que
simultincamente con los titulares respec-
tivos integrardn e] Tribunal,

5.4. La designacion de los miembros
del Tribunal s= hard publica por los me-
dios indicados en la base primera de esta
Tonvoceatoria,

5.5. El Tribunal no podrd constituir-
se ni actuar sin la asistencia de mds de
la mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente,

6.° Fases de oposicidn.

Escrita;

a) Escritura al dictado.

b) Resolucion, de dos operaciones de
aritmética elémental, consistentes en su-
ma, resta, multiplicaciéon y divisién, du-
rante el plazo de una hora.

estard

También habrd de acompafars: a

Oral (temas):
a) Administracion Local,
b) Crecimiento, desarrollo y cuidado

del nifio de uno a tres afos y el nifio en |

edad preescolar.

¢) Dietética de lactantes, preescolares
v egscolares.

d) Primeros auxilios al nifio herido o
intoxicado. :

Un tema cada veinte minutos,

7.» Calificacion.

Los &jercicios serdn eliminatorios y ca-
lificados hasta un mdximo de diez pun-
tos, siendo eliminados los opositores que
no alcancén un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos.

El nimero de puntos qué podrdn Ser
otorgatlos por cadd miembro del Tribu-
nal en cada uno de los ejercicios serd de
cero a diez.

Las calificaciones se adoptardn suman-
do las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el mimero de asisten-
tes de aquél, siendo el cociente la califi-
cacién definitiva.

8.° Relacién de aprobados, propuesta
de nombramiento, presentacién de docu-
mentos ¥y nombramientos,

Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, ¢l Tribunal publicard la relacion
de aprobados por orden de puntuacién y
elevard el expediente de las pruebas a la
Presidencia de la Corporacion para que
formule la propucsta de nombramiento a
la Corporacién.

Los aspirantes aprobados presentardn
en la Secretaria de la Corporacién, den-
tro del plazo de treinta dias hdbiles, a
partir de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte
en las prucbas se exigen en la base se-
gunda, y que son:

a) Certificado de nacimiento, expedi-
do en el Registro Civil correspondiente.

b) En caso de exigirse alguna titula-
cién para tomar parte en las pruebas, se
presentard copia autenticada o fotocopia
(que deberd acompafnarse del originzl para
su compulsa). Si estos documentos estu~
vieran expedidos después de la fecha en
que finalizé el plazo de presentacién de
instancias, deberd justificar el momento
en que concluyeron sus estudios.

c) Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
igualmente a la misma fecha anterior.

d) Certificado de buena conducta ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido igualmente a la misma fecha an-
terior.

e) Declaracion jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

f) Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal egjercicio de la fun-
cidn, Este certificado deberd ser expedi-
do por la Jefstura Provincial de Sanidad.

g) Cuando en las oposiciones restrin-
gidas tomasen parte aspirantes femeni-
nos, deberdn éstos presentar ademds la
oportuna certificacién oficial de haber
prestado el Servicio Social de la Mujer
o hallarse exentas del mismo.

Si dentro del mismo plazo indicado, v
salvo los casos de fuerza mayor, los as-
pirantes aprobados no presentaran su do-
cumentacién o no reuniesen los requisi-
tos exigidos, no podrin ser nombrados ¥
quedardn anuladag todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en
las pruebas selectivas.

Una vez efectuados los nombramientos
por la Corporacidn, los opositores nom-
brados deberdn tomar posesién en el pla-
zo de treinta dias hdbiles, a contar del
siguiente al en que les sea notificado el
nombramiento; aquellos que no tomen po-
sesion en el plazo sefialado sin causa jus-
tificada, quedardn en la situacién de ce-
santes,

9_0
facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selecti-
vas, en todo lo no previsto en estas bases.

Leganés, 9 de noviembre ds 1977 —
El Alcalde (Firmado).

(G. C—10.710) (0.—16.003)

FL BOLETIN OFICIAL de la
provincia de Madrid se publica
diarfamente, excepto los domingos

- ——

Incidencias. — EI Tribunal queda |

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS

SELECTIVAS RESTRINGIDAS AL AMPARO DEL

REAL DECRETO.1409/1977, DE 2 DE jUNIO,
PARA CONDUCTORES

1 Objeto de la convocatoria, — Es
op;_eto de la presente convocatoria la pro-
visién como funcionario de carrera de

- 20 plazas ocupadas por el personal que

viene deseémpefiando con cardcter distin-
to al de propjedad las funciones de con-
ductores de este Ayuntamiento, las cua-
les estdn dotadas con el sueldo corres-
pondiente al coeficiente 1,5, dos pagas ex-
traordinarias, trienios y demds retribucio-
nes complementarias concedidas confor-
me a la legislacién vigente.

Esta convocatoria Se publicard en el
tablén de edictos del Ayuntamiento y se
anunciard en el BOLETIN OFICIAL de la
provincia. El resto de los anuncios se pu-
blicardn por los mismos medios.

2" Condiciones de los aspirantes. —
Para tomar parte en las pruebas selecti-
vas serd necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los veintitin afios.

c) Haber ingresado al servicio de este
Ayuntamiento para desempefiar funciones
atribufdas al Grupo f), Subgrupo b), apar-
tado II, Conductores, con cardcter distin-
to al de propiedad, antes del 1 de junio

de 1977, estar prestdndolo en tal fecha y

haber continuado haciéndolo ininterrum-
pidamente hasta la publicacion de esta
conyvocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico cue impida el normal ejercicio de la
funcién.

e) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

f) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad, segin el articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de Administra-
cion Local,

g) Hallarsec en posesién del Permiso
de Conducir de la clase C.

3. Instancias, forma y plazo de pre-
sentacién.

3.1. Las instancias solicitando tomar
parte en las. pruebas selectivas, en las
que los aspirantes, con arreglo al mode-
Jo oficial, deberdn manifestar que réinen
todas y cada una de las condiciones que
se exigen en la base 2.* y que se com-
prometen a prestar juramento, segin la
férmula establecida al efecto, se dirigi-
ran al Presidente de la Corporacién y se
presentardn en el Registro General de
ésta, debidamente reintegradas, durante
el plazo de treinta dias hdbiles, contados
desde el siguiente al que aparezca el il-
timo anuncio de la convocatoria por los
medios previstos en la base primera.

3.2. Las instancias también podrdn
presentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la ley de Procedimiento
Administrativo.

3.3. Los derechios de examen, que se
fijan en la cantidad de 300 pesetas, se-
ran satisfechos por los aspirantes al pre-
sentar la instancia. También podrd ingre-
sarse en la Caja Municipal por medio de
giro postal o telegrdfico, haciendo cons-
tar la finalidad del mismo y los datos de
identificacién del aspirante,

3.4. También habrd de acompafiarse a
Ja instancia para acreditar la condicién c)
de la base 2%, certificacion acreditativa
de los extremos contenidos en ella v, es-
pecialmente, respecto de la fecha de in-
greso sobre cualquiera de los siguientes
particulares:

a) Del acuerdo de la Corporacién
efectuando ¢l nombramiento correspon-
diente.

b) De aparecer inclufdo en la némina
de haberes del mes de mayo dltimo.

¢) De afiliacién a la Seguridad Social
0 a la Mutualidad Nacional de Previsién
de Administracion Local con la misma
anterioridad del apartado b) anterior,

4." Admisién de aspirantes,

4.1. Expirado el plazo de presenta-
cion de instancias, la Presidencia de la
Corporacién aprobard la lista provisio-
nal de los aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se hard piblica por los medios
indicados en la base 1.* de esta convoca-
toria, concediéndose un plazo de quince
dias para reclamaciones, a tenor del ar-
ticulo 121 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. Dichas reclamaciones, si las
hubiére, serdn aceptadas o rechazadas en
la resolucién que aprfuebe la lista defini-

tiva, que serd hecha piiblica, asimismo,

en la forma indicada.

———

5. Tribunal calificador. Sl

5.1. El Tribunal calificador s
constituido en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion 0
miembro de la misma en quien delé

Vocales: El Jefe del servicio. ofi-

Un representante del Profesorado OB
cial del Estado en materias afines 2
funcién. 2 :

Un representante de la Direccidn G&
neral de Administracién Local.

Secretario: El de la Corporacién.

5.2. El Secretario de la Corporacio®
podrd delegar en un funcionario técnic®
o administrativo de Administracion
neral.

53. Podri designarse suplentes 4qu®
simultdneamente con los titulares respec”
tivos integrardn el Tribunal,

54. La designacién de los miembroS
del Tribunal se hard piblica por los me
dios indicados en la base primera de est®
convocatoria,

5.5." El Tribunal no podrd constitﬂi;'

Se ni actuar sin la asistencia de i
la mitad de sus miembros, titulares 0 SU
plentes, indistintamente.

6.° Fases de la oposicién.

6.1. Escrita:

Rellenar durante una hora un parte 48
accidente de un vehiculo. e

Dos operaciones de aritmética elemen®
tal, consistentes en suma Yy -resta.

6.2, Oral:

Contestar, durante diez minutos, a Pr‘:
guntas formuladas por el Tribunal, €
tivas a su profesién. ba-

Conocimientg de las calles, rutas ¥
rrios de Leganés,

7.» Calificacién, . ca-

Los ejercicios serdn eliminatorios yw.
lificados hasta un méximo de diez P
tos, siendo eliminados los 0905‘t°mw
no alcancen un minimo de cinco P
en cada uno de ellos. '

El nimero de puntos que podré;ﬂ:g

otorgados por cada miembro _del g de

nial en cada uno de los ejercicios SEI€

cero a diez.
Las calificaciones se adoptardn 5““"’;”,_

do las es otorgadas P
distintos miembros del Tribunal :ssz

diendo el total por ¢l niimero de
tes de aquél, siendo el cociente 12 califi
cacion definitiva. i A
El orden de clasificacién definitivd :‘:
determinado por la suma de las Fg’:-,o._,
ciones obtenidas en el conjunto K
gjercicios.
8° Relacién de aprobados, pmp:'?:tu:
de nombramiento, presentacién de @9
mentos y nombramientos. s
Terminada la calificacién de los 359
rantes, el Tribunal publicard la relaci ’
de aprobados por orden de puntuwé.“ls
clévard el expediente de las pruebas 3
Presidencia de la Corporacién para 9
formule la propuesta de nombramient®
la Corporacidn. cin
Los aspirantes aprobados presentar®”
en la Secretaria de la Corporacion, de’?-‘
tro del plazo de treinta dfas hﬁ‘llallﬂ-de
partir de la publicacion de la list "0
aprobados, los documentos acreditatt
de las condiciones que para tomar
en ija.s pruebas se exigen en la bd
gunda, v que son: Ai-
a) Cer‘t]iﬁcadc de nacimiento, E’EP;‘::
do por el Registro Civil correspondi€fiy
b) En caso de exigirse alguna
cjén para tomar parte en las Pr“"ba’:;i,ﬁ
presentard copia autenticada O f_O“_".’Eg.
(que deberd acompariarse del original ostV”

se S

su compulsa). Si estos documentos
vieran expedidos después de la f e
que finalizé el plazo de presentaci at0
instancias, deberd justificar el MOMEE
en que concluyeron sus estudios. egiSir®
c) Certificado negativo del l:eief*do
Central de Penados y Rebeldes, Eior.
igualmente a la misma fecha antef ¥
d) Certifcado acreditativo de 19
incurso en causa de incapacidad. -
e) Certificado dé buena con
referido igualmente a la misma fe¢

terior. o

B Certificado acreditativo -de 10 fig
decer enfermedad o defecto fisi o fun
imposibilite el normal ejercicio de '8 "Ly
cién. Este certificado deberd ser :ﬁ dad-
do por la Jefatura Provincial de >2ado, I

Si dentro del mismo plazo indica%%e L
salyo los casos de fuerza mayor, su dor
pirantes aprobados no presentaran wisi-

cumentacién o no reuniesen 10S T2 g

tos exigidos, no podrdn ser nomb

bracht o
quedardn anuladas todas sus actuacion®®

ducta & -
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sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir po rfalsedad en
la instancia solicitando tomar parte en
las pruebas selectivas. E
Una vez efectuados los nombramientos
Por la Corporacién, los opositores nom-
rfados deberdn tomar posesién en el pla-
20 de treinta dfas hdbiles, a contar del
Siguiente al en que les sea notificado el
Dombramiento; aquellos que no tomen po-
SE€Si6n en el plazo sefialado sin causa jus-
tificada, quedaran en la situacién de ce-
Santes, :
¢ 9.° Incidencias. — El Tribunal queda
acultado para resolver las dudas que se
Présenten y tomar los acuerdos necesarios
l::ra el buen orden de las pruebas selecti-
S: €n todo lo no previsto en estas bases.
El Leganés, 3 17 de noviembre de 1977.—
Alcalde (Firmado).
(G. C.—10.709) (0.—16.002)

::‘f:’f DE LA/ CONVOCATORIA DE PRUEBAS
RF' v n‘h‘\b RL’STRINGI‘DJ\S. AL AMPARO DEL
prns DECRETO 1409/1977, DE 2 DE JUNIO,

RA AYUDANTES DE RECOGIDA DE BASURAS

L" Objeto de 1a convocatoria.

_Es objeto de la presente convocatoria
i Provision como funcionarios de carrera
¢ veinticinco plazas ocupadas por el per-
Sonal que viene desempefiando con ca-
Ticter distinto al de propiedad las fun-
Clones de ayudantes de recogida de- ba-
Suras, de este Ayuntamiento, las cuales
SStin dotadas con el sueldo correspon-
diente al coeficiente 1,5, dos pagas extra-
Ordinarias, trienios y demds retribuciones
Complementarias concedidas conforme a
1 legislacién vigente.

Esta convocatoria se publicard en el
tablén de edictos del Ayuntamiento y se
anunciard en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia. El resto de los anuncios se pu-

licarén por los mismos medios.

2°  Condiciones de los aspirantes.

. Para tomar parte en las pruebas selec-
tivas serd necesario:

g; §rer espafiol,

ener ¢ i iochi
Ak umplidos los dieciocho afios

) Haber ingresado al servicio de este
Ayuntamiento para desempefiar funcio-
Des atribuidas al Grupo de Servicios Es-
Peciales, Subgrupo b), con cardcter dis-
Hnto al de propiedad, antes del 1 de ju-
Dlo de 1977, estar prestandolo en tal fe-
¢ha y haber continuado haciéndolo inin-
terrumpidamente hasta la publicacién de
€sta convocatoria.

_4d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la funcion.

€) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

f) No hallarse incurso en causa de in-
Capacidad, segin el articulo 36 del Re-
Blamento de Funcionarios de Administra-
Citn Local. ]

3.° Instancias, forma y plazo de pre-
Sentacidn,

3.1. Las instancias solicitando tomar
Parte en las pruebas selectivas, en las que
Os aspirantes, con arreglo al modelo ofi-
©al, deberin manifestar que reinen to-

45 y cada una de las condiciones que
S¢ cxigen en la base 2.* y que se com-
Prometen a prestar juramento segin la
6rmula establecjda al efecto, se dirigirdn
& Presidente de la Corporacién y se pre-
Sthtardn en el Registro General de ésta,

tbidamente reintegradas, durante el pla-
20 de treinta dfas hbiles, contados des-
de ol sigyiente al que aparezca el tltimo
:’_’uﬂcio de la convocatoria por los me-

05 previstos en la base primera.

3.2, instancias también podrdn
Presentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la ley de Procedimiento

ministrativo,
fit 3. Los derechos de examen, gue s¢

Jan en 13 cantidad de 150 pesetas, se-
Tén satisfechos por los aspirantes al pre-
Sentar 1a instancia, También podrd ingre-
Sarse en la Caja Municipal por medio de

Y0 postal o telegrifico, haciendo conms-
Yr Ia finalidad del mismo y los datos de

Ntificacién del aspirante. ’

1o 3. También habri de acompaiarse 2
2 instancia para acreditar la condicién c)
de Ia page 22, certificacién acreditativa
de Jos extremos contenidos en ella y. es-
Pecialmente, respecto de la fecha de in-
O sobre cualquiera de los siguientes
Particylares - g
2) Del acuerdo de 1a Corporacién efec-
- el nombramiento correspondiente.

b) De aparecer incluido en la némina
de haberes del mes de mayo iltimo.

c) De afiliacion a la Seguridad Social
o a la Mutualidad Nacional de Previsidn
de Administracion Local con la misma
anterioridad del apartado b)‘anterior,

4. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de
instancias, la Presidencia de la Corpora-
cion aprobard la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se
hard ptiblica por los medios indicados en
la base 1. de esta convocatoria, conce-
diéndose un plazo de quince dias para
reclamaciones, a tenor del articulo 121 de
la ley de Procedimiento Administrativo.
Dichas reclamaciones, si las hubiere, se-
rdan aceptadas o rechazadas en la resolu-
cidon que apruebe la lista definitiva, que
serd hecha piblica, asimismo, en la for-
ma indicada.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador
constituido en Ja siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante de] Profe-
sorado Oficial.

Un representante de la Direccién Ge-
neral de Administracién Local.

El Jefe o funcionario técnico del ser-
vicio correspondiente a la especialidad.

Secretario: El Secretario de la Corpo-
racion o funcionario administrativo en
quien delegue.

5.2. Podrd designarse suplentes que
simultdneamente con los titulares respec-
tivos integrardn el Tribunal.

5.3, La designacion de los miembros
del Tribunal s¢ hard publica por los me-
dios indicados en la base 1.* de esta’ con-
vocatoria.

5.4. El Tribunal ne podrd constituir-
Se ni actuar sin la asistencia de mds de
la mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente.

6. Ejercicios de las pruebas selecti-
vas.—Constard de dos partes:

6.1. Contestar, durante diez minutos,
a preguntas formuladas por el Tribunal,
relativas a materias propias del ejercicio
de su cargo.

6.2.. Contestar a preguntas formuladas
por el Tribunal relativas al conocimiento
de calles y recorridos que efectian los
vehiculos de recogida de basuras.

7.° Calificacion,

Los ejercicios se calificardn indepen-
dientemente hasta un méximo de diez
puntos, siendo declarados aptos los aspi-
rantes que consigan un minimo de diez
puntos entre ambos ejercicios.

8. Relacion de aprobados, propuesta
de nombramiento, presentacién de docu-
mentos y nombramientos.,

Terminada la calificacién de los aspi-
rantes, ¢l Tribunal publicard la relacion
de aprobados por orden de puntuacién
y elevard el expediente de las pruebas a
la Presidencia de la Corporacién, para
que ésta, en el caso de que el mimero de
aprobados fuese igual o inferior al de pla-
zas vacantes en el Grupo de Servicios Es-
peciales, Subgrupo B de la plantilla apro-
bada, formule la propuesta de nombra-
miento a la Corporacién, y en el supues-
to de que dicho nimero exceda del de
plazas vacantes en el referido Subgrupo,
proponga la adopcién de acuerdo por el
Avuntamiento Pleno de creacion en Ia
plantilla de las plazas necesarias para po-
der efectuar ¢! nombramiento de todos
los que figuren en la relacién de aproba-
dos, debiéndose someter ¢l expediente, en
este caso, al visado del Ministerio del In-
terior.

Los aspirantes aprobados presentardn
en la Secretaria de la Corporacién, den-
tro del plazo de treinta dias hdbiles, a
partir de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte
en las pruebas se exigen, y que son:

Certificacién de nacimiento, expedida
por el Registro Civil correspondiente.

Certificado negativo del Registro Cen-
tral de Penados y Rebeldes, referido a la
fecha de la terminacién de las pruebas
selectivas :

Certificado de buena conducta, expedi-
do por la Alcaldia de su residencia, re-
ferido igualmente a la misma fecha.

Declaracién il;mqg‘de no di‘mlla.rse in-

en causa de incapacida
curé:;-tiﬁmdo acreditativo de no padecer
defecto fisico que impida o imposibilite
el normal ejercicio de la funcién. Este

estard

certificado deberd ser expedido por la Je-
fatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, los aspirantes
aprobados no presentaran su documenta-
cién o no reuniesen los requisitos exigi-
dos, no podrin ser mombrados y queda-
rdn anuladas todas Sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas,

Una vez efectuados los nombramien-
tos por la Corporacién, los opositores
nombrados deberdn tomar posesién en el
plazo de treinta dias hdbiles, a contar del
siguiente al en que les sea notificado el
nombramiento; aquellos que no tomen
posesién en el plazo sefialado, sin causa
justificada, quedardn en la situacién de
cesantes.

9.© Incidencias.

El Tribunal gqueda facultado para re-
solver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen or-
den de las pruebas selectivas, en todo lo
no previsto en estas bases.

Leganés, a 17 de noviembre de 1977 —
El Alcalde (Firmado).

(G, C—10.701) (0.—15.994) .

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS

SELECTIVAS RESTRINGIDAS, AL AMPARO DEL

REAL DECRETO 1409/1977, DE 2 DE JuUNIO,
PARA AYUDANTES JARDINEROS

1." Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria
la provision como funcionarios de carrera
de dos plazas ocupadas por el personal
cue vienen desempefiando con cardcter
distinto al de propiedad las funciones de
ayudantes de jardineros, de este Ayun-
tamiento, las cuales estan dotadas con el
sueldo correspondiente al coeficiente 1,5,
dos pagas extraordinarias, trienios y de-
mds retribuciones complementarias con-
cedidas conforme a la legislacion vigente.

Esta convocatoria se publicard en el
tablon de edictos del Ayuntamiento y se
anunciard en el BOLETIN OFICIAL de la
provincia. El resto de los anuncios se¢ pu-
blicardn por los mismos medios.

2.° Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selec-
tivas sCrd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios

de edad.

¢) Haber ingresado al servicio de es-
te Ayuntamieénto para desempefiar fun-
ciones atribuidas al Grupo de Servicios
Especiales, Subgrupo b), con cardcter dis-
tinto al de propiedad, antes del 1 de ju-
nio de 1977, estar prestindolo en tal fe-
cha y haber continuado haciéndolo inin-
terrumpidamente hasta la publicacién de
esta convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la funcion,

¢) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

f) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad, segin el articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de Administra-
cion Local. .

3.° Instancias, forma y plazo de pre-
Sentacion.

3.1. Las instancias solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas, en lag que
los aspirantes, con arreglo al modelo ofi-
cial, deberdn manifestar que rednen to-
das y cada una de las condiciones que
se exigen en la base 2* y que se com-
prometen a préstar juramento segin la
férmula establecida al efecto, se dirigirdn
al Presidente de la Corporacién y se pre-
sentardn en el Registro General de ésta,
debidamente reintegradas, durante el pla-
zo de treinta dias habiles, contados des-
de el siguiente al que aparezca el tiltimo
anuncio de la convocatoria por los me-
dios previstos en la base primera.

3.2. Las instancias también podrdn
presentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la ley de Procedimiento

- Administrativo.

3.3. Los derechos de examen, gue se
fijan en la cantidad de 150 pesetas, se-
ran satisfechos por los aspirantes al pre-
sentar la instancia. También podrd ingre-
sarse en la Caja Municipal por medio de
giro postal o telegrifico, haciendo cons-
tar la finalidad mismo y los datos de
identificacién del aspirante.

3.4. También habrd de acompufiarse a
la instancia para acreditar la condicién <)
de la base 2. certificacion acreditativa
de los extremos contenidos en ella Y. €s-
pecialmente, respecto de la fecha de in-
greso sobre cualquiera de los siguientes
particulares:

a) Del acuerdo de la Corporacién efec-
tuindo el nombramiento correspondiente.

b) De aparecer incluido en la némina
de haberes del mes de mayo ltimo.

¢) De afiliacién a la Seguridad Social
0 a la Mutualidad Nacional de Previsitn
de Administracién Local con la misma
anterioridad del apartado b) anterior.

4° Admision de aspirantes,

Expirado el plazo de presentacién de
instancia, la Presidencia de la Corpora-
cion aprobard la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se
hard piblica por los medios indicados en
la base 1.* de esta convocatoria, comce-
diéndose un plazo de quince dias para
reclamaciones, a tenor del articulo 121 de .
la ley de Procedimiento Administrativo.
Dichas rec¢lamaciones, si las hubiere, se-
rdn aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion que apruebe la lista definitiva, que
serd hecha piblica, aSimismo, en la for-
ma indicada.

5. Tribuna! calificador..

5.1. El Tribunal calificador estarg
constituido en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miémbro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial,

Un representante de la Direccidén Ge-
neral de Administracién Local.

El Jefe o funcionario técnico del ser-
vicio correspondiente a la especialidad.

Secretario: El Secretario de la Corpo-
racion o funcionario administrativo en
quien delegue.

5.2. Podrd designarSe Suplentes que
simultineamente con los titulares respec-
tivos integrardn el Tribunal.

5.3. La designacién de los miembros
del Tribunal se hard publica por los me-
dios indicados en la base 1.* de esta com-
vocatoria.

54. El Tribunal no podrd constituir-
s¢ ni actuar sin la asistencia de mds de.
la mitad de sus miembros, titulares o su~
plentes, indistintamente.

. Ejercicios de las pruebas selecti-
vas.—Constard de dos partes:

a) Contestar, durante diéz minutos, a
preguntas formuladas por el Tribunal, re-
lativas a materias propias de] ejercicio de
S1 cargo.

b) Contestar a preguntas formuladas
por &l Tribunal relativas a la situacién
de las distintas zonas de jardineria.

7.» Calificacién,

Los rjercicios se calificardin indepen-
dientemente hasta un mdximo de diex
puntos, siendo declarados aptos los aspi-
rantes que consigan un minimo de diex
puntos entre ambos ejercicios.

8. Relacién de aprobados, propuesta
de nombramiento, presenticién de docu-
mentos ¥y nombramientos.

Terminada la calificacién de los aspi-
rantes, el Tribunal publicard la relaciéo
de aprobados por orden de puntuacion
v clevard el expediente de las pruebas a
la Presidencia de la Corporacién, para
que ésta, en el caso de que el nimero de
aprobados fuese igual o inferior al de pla-
zas vacantes en el Grupo de Servicios Es-
peciales, Subgrupo B de la plantilla apro-
bada, formule la propuesta de nom
miento a la Corporacién, y en el supues-
to de que dicho niimero exceda del de
plazas vacantes en el referido Subgrupo,
proponga la adopcién de acuerdo por el
Ayuntamiento Pleno de creacién en la
plantilla de las plazas necesarias para po-
der efectuar el nombramiento de todos
los que figuren en la relacién de aproba-
dos, debiéndose someter el expediente, en
este caso, al visado del Ministerio del In-
terior. :

Los aspirantes aprobados presentardn
en la Secretaria de la Corporacién, den-
tro del plazo de treinta dias hdbiles, a
partir de la puoblicacion de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte
en las pruebas se exigen, y que son:
Certificacion de nacimiento, expedida
por el Registro Civil correspondiente.

Certificado negativo del Registro Cen-
tral de Penados y Rebeldes, referido a la
fecha de la terminacién de las pruebas
selectivas, ;
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Certificado de buena conducta, expedi-

do por la Ajcaldia de su residencia, re-
ferido igualmente a la misma fecha.

Declaracion jurada de no ballarse in-
curso en causa de incapacidad.

Certificado acreditativo de no padecer
defecto fisico que impida o imposibilite
el normal ejercicio de la funcién. Este
certificado deberd ser expedido por la Je-
fatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, los aspirantes
aprobados no presentaran su documenta-
¢ién o no reuniesen los requisitos exigi-
dos; no podrin ser nombrados ¥y queda-
rdn anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando ‘tomar parte en las
pruebas selectivas,

Una vez efectuados los nombramien-
tos por la Corporacion, los opositores
nombrados deberin tomar posesién en el
plazo de treinta dias hdbiles, a contar del
Siguiente al en que les sea notificado el
nombramiento; aquellos que no tomen
posesion en el plazo senalado, sin causa
justificada, quedardn en la situacién de
cesantes.

9. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen or-
den de las pruebas selectivas, en todo lo
no previsto en estas bases.

Leganés, a 17 de noviembre de 1977.—
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—10.699) (0.—15.992)

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS

SELECTIVAS RESTRINGIDAS, AL AMPARO DEL

REAL DECRETO 1409/1977, DE 2 DE JUNIO,
PARA AYUDANTES DE FONTANERIA

1. Objeto de la convocatoria,

Es objeto de la presente convocatoria
la provisién como funcionarios de carrera
de una plaza ocupada por el personal que
viene desempefiando con cardcter distin-
to al de propiedad las funciones de ayu-
dante de fontaneria, de este Ayuntimien-
to, la cual estd dotada con el sueldo co-
rrespondiente al coeficiente 1,5, dos pa-
gas extraordinarias, trienios y demds re-
tribuciones complemeéntarias concedidas
conforme a ja legislacion vigente,

Esta convocatoria se publicara en el
tablon de edictos del Ayuntamiento y se
anunciard en el BoreETiN OriciaL de la
provincia. El resto de los anunciog se pu-
blicardn por los mismos medios.

2% Condiciones de los aspirantes.
_Para tomar parte en las pruebas selec-
tivas sord necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios
de edad,

¢) Haber ingresado al servicio de es-
te Ayuntamiento para desempefiar fun-
clones atribuidas al Grupo de Servicios
Especiales, Subgrupo b), con cardcter dis-
tinto al de propiedad, antes del 1 de ju-
nio de 1977, estar prestindolo en tal fe-
cha y haber continuado haciéndolo inin-
terrumpidamente hasta la publicacién de
esta convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la funcién.

e) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

f) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad, segin el articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de Administra-
cién Local,

3. Instancias, forma y plazo de pre-
Sentacidn.

3.1. Las instancias solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas, en las que
]c_as aspirantes, con arreglo al modelo ofi-
cial, deberdn manifestar que rednen to-
das y cada una de las condiciones que
Sé exigen en la base 2* y que se &om-
prometen a prestar juramento segin la
férmula establecida al efecto, se dirigirdn
al Presidente de la Corporacién y se pre-
Sentardn en el Registro General de ésta,
debidamente reintegradas, durante el pla-
20 de treinta dfas hébiles, contados dss-
de el siguiente al que aparezca el dltimo
anuncio de la convocatoria por los me-
dios previstos en la base primera.

3.2. Llas instancias también podrdn
presentarse en la forma que determina el

articulo 66 de la ley de Procedimiento
Administrative

3.3. Los derechos de examéen, gue se
. fijan en la cantidad de 150 pesetas, se-
rdan satisfechos por los aspirantes al pre-
sentar la instancia. También podrd ingre-
sarse en la Caja Municipal por medio de
giro postal o telegrifico, haciendo cons-
tar la finalidad del mismo y los datos de
identificacién del aspirante.

3.4, También habra de acompaiarse a
la instancia para acreditar la condicion c)
de la base 2.%, certificacion acreditativa
de los extremos contenidos en ella y, es-
pecialmente, respecto de la fecha de in-
areso sobre cualquiera de los siguientes
particulares: 3

a) Del acuerdo de la Corporacién efec-
tuando el nombramiento correspondiente.

b) De aparecer incluido en la némina
de haberes del mes de mayo dltimo.

¢) De afiliacién a la Seguridad Social
0 a la Mutualidad Nacional de Previsién
de Administracién. Local con la misma
anterioridad del apartado b) anterior.

4" Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corpora-
cion aprobard la lista provisional d= los
aspirantes admitidos y excluidos, que se
harda pdblica por los medios indicados en
la base 1.* de esta convocatoria, conce-
diéndose un plazo de quince dias para
reclamaciones, a tenor del articulo 121 dz
la ley de Procedimiento Administrativo.
Dichas reclamaciones, si las hubiere, se-
rdn aceptadas o rechazadas ¢n la resolu-
cion que apruebe la lista definitiva, que
serd hecha publica, asimismo, en la for-

ma indicada.
" 5% Tribunal calificador.

5.1, El Tribunal calificador
constituido en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial. \ ,

Un representante de la Direccién Ge-
neral de Administracién Local.

El Jefe o funcionario técnico del ser-
vicio correspondiente a la especialidad.

Secretario: El Secretario de la Corpo-
racién o funcionario administrativo en
quien delegue.

5.2. Podrd designarse suplentes que
simultineamente con los titulares respec-
tivos integrardn el Tribunal.

5.3. La designacién de los miembros
del Tribunal se hard ptiblica por los me-
i dios indicados en la base 1.* de esta con-
vocatoria.

5.4. El Tribunal no podrd constituir-
! se ni actuar sin la asistencia de mads de
la mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente,

estard

6.* Ejercicios de las pruebas selecti-
vas,
“6.1. Escrito:

Cuentas de aritmética elementzl, que
deberdn resolvorse en el plazo de una ho-
ra, consistentes en Suma, resta. multipli-
cacion y divisidn.

6.2. Oral:

Contestar a preguntas relacionadas con
su categoria de ayudantes de fontaneria,
formuladas por el Tribunal.

7. Calificacién,

Los ejercicios se calificardn indepen-
dientemente hasta un mdximo de diez
puntos, siendo declarados aptos los aspi-
rantes que consigan un minimo de diez
puntos entre ambos ejercicios.

82 Relacién da aprobados, propuesta
de nombramiento, presentacién de docu-
mentos y nombramientos.

Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, ¢l Tribunal publicard la relacién
de aprobados por orden de puntuacién
y elevard e] expediente de las pruebas a
la- Presidencia de la Corporacién, para
que ésta, en el caso de que el niimero de
aprobados fuese igual o inferior al de pla-
zas vacantes en el Grupo de Servicios Es-
peciales, Subgrupo B de la plantilla apro-
bada, formule la propuesta de nombra-
miento a la Corporacidén, y en el supues-
to de que dicho nimero exceda del de
plazas vacantes en el referido Subgrupo,
proponga la adopcién de acuerdo por el
Ayuntamiento Pleno de creacién en la
plantilla de las plazas necesarias para po-
der efectuar el nombramiento de todos
los que figuren en la relacién de aproba-
dos, debiéndose someter el expediente, en
este caso, al visado del Ministerio del In-
terior.

Los aspirantes aprobados presentardn
en la Secretaria de la Corporacién, den-
« tro del plazo de treinta dias hdbiles, a

partir de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte
en las pruebas se exigen, y que son:
Certificacion de nacimiento, expedida
por el Registro Civil correspondiente.
Certificado negativo del Registro Cen-
tral de Penados y Rebeldes, referido a la

fecha de la terminacién de las pruebas |

selectivas.

Certificado de buena conducta, expedi-
do por la Alcaldia de su residencia, re-
ferido igualmente a la misma fecha.

Declaracion jurada de no hallarse in-
curso en causa de incapacidad.

Certificado acreditativo de no padecer
defecto fisico gue impida o imposibilite
el normal ejercicio de la funcién. Este
certificado deberd ser expedido por la Je-
fatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, los aspirantes
aprobados no presentaran su documenta-
cién o no reuniesen los requisitos exigi-
dos, no podrin ser nombrados y queda-
rdn anuladas todas Sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas.

Una wvez efectuados los nombramien-
tos por la Corporacién, los opositores
nombrados deberdn tomar posesién en el
plazo de treinta dias hdbiles, a contar del
siguiente al en que les sea notificado el
nombramiento; aquellos que no tomen
posesién en el plazo sefialado, sin causa
justificada, quedardn en la situacién de
cesantes.

9.* Incidencias,

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen or-
den de las pruebas selectivas, en todo lo
no previsto en estas bases.

Leganés, a 17 de noviembre de 1977, —
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—10.698) (0.—15,991)

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS

SELECTIVAS RESTRINGIDAS, AL AMPARO DEL

REAL DECRETO 1409/1977, DE 2 DE JUNIO,
PARA CONSERJES DE ESCUELAS

1. Objeto de la convocatoria,

Es objeto de la presente convocatoria
la provision como funcionarios de carrera
de ocho plazas ocupadas por el personal
que viene desempeniando con cardcter dis-
tinto al de propiedad las funcionss de
conserjes de escueclas, de este Ayunta-
miento, las cuales estin dotadas con el
sueldo correspondiente al coeficiente 1,3,
dos pagas exiraordinarias, tri¢nios y de-
mds retribuciones complementarias con-
cedidas conforme a la legislacion vigente.

Esta convocatoria se publicard en el
tablén de edictos del Ayuntamiento y se
anunciard en el BoLETIN OFiciAL de la
provincia. El resto de los anuncios se pu-
blicardn por los mismos medios.

2. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selec-
tivas serd mecesario:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos los veintitin afios
de edad.

¢) Haber ingresado al servicio de es-
t¢ Ayuntamiento para desempefiar fun-
ciones atribuidas al Subgrupo de Subalter-
nos, categoria de Conserjes, con cardcter
distinto al de propiedad, antes del 1 de
junio de 1977, estar prestindolo en tal
fecha y haber continuado haciéndolo inin-
terrumpidamente hasta la publicacién de
esta convocatoria,

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la funcién.

e) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

f) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad, segin el articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de Administra-
cién Local.

3.2 Instancias, forma y plazo de pre-
sentacion.
3.1. Las instancias solicitando tomar

parte en las pruebas selectivas, en las que
los aspirantes, con arreglo al modelo ofi-
cial, deberdn manifestar que retinen to-
das y cada una de las condiciones que
se exigen en la base 2* y que se com-
prometen a prestar juramento segin la
férmula establecida al efecto, se dirigirdn
al Presidente de la Corporacién y se pre-

]
.

sentardn en el Registro General de Gt
debidamente reintegradas, durante el pisy
zo de treinta dias h4biles, contados timo
de el siguiente al que aparezca el gor
gnuncio de la convocatoria PU:' los '|
i0s previstos en la base primera. .

3.2? Las instancias también Pf’d'm
presentarse en la forma que determind 10
articulo 66 de la ley de Procedimiel
Administrativo. e

33. Los derechos de examen, qué =%
fijan en la cantidad de 150 pesetas, S¢°
ran satisfechos por los aspirantes al P
sentar la instancia. También podrd l,ngr:; :
sarse en la Caja Municipal por medie &=
giro postal o telegrifico, haciendo CO";;
tar la finalidad del mismo y los datos
identificacién del aspirante.

3.4, También habr:ﬁ de acompafiarse ?-
la instancia para acreditar la condicion € 1
de la base 27, certificacién acrcdxtatiff
de los extremos contenidos en ella ¥ &7
pecialmente, respecto de la fecha de
greso sobre cualquiera de los siguienf
particulares: A

a) Del acuerdo de la Corporacléﬂ,e{"c'.
tuando el nombramiento correspondien

b) De aparecer incluido en Ila_ ﬂ:
de haberes del mes de mayo ultimo. |

¢) De afiliacién a la Seguridad Socgﬁ
o a la Mutualidad Nacional de Previsi

de Administracién Local con Ia
anterioridad del apartado b) anterior

4. Admision de aspirantes. 58

Expirado el plazo de presentacion i
instancias, la Presidencia de la Corpo]os
cién aprobard la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, 3’“‘
hard piblica por los medios indica Osce_
la base 1* de esta convocatoria, m,ra
diéndose un plazo de quince dfﬂszl’
reclamaciones, a tenor del articulo 1 ol
la ley de Procedimiento Administrd
Dichas reclamaciones, si las hubler:,;altl"'
rén aceptadas o rechazadas en 12 T 5
cién que apruebe la lista deﬁmtwfa, for-
serd hecha piblica, asimismo, en i
ma indicada.

5.2 Tribunal calificador. sard

5.1. El Tribunal caliﬁcta(:i:a'
constituido en la siguiente forme- :

El Tribunal sord desi : p_()_t.]&a-c—%ﬁ"
poracién v en él habrd, cuando meﬂos'lo-s
representante de la misma y otro 42
funcionarios. ¢

5.2. E! Secretario de la .Corpo"?:'::
podré delegar en un funcionario técn
administrativo de Administracién
ral.

5.3. Podrd designarse suplentss que
simultineamente ?0'111‘ _Igs tiltulares Tespr
ivos integrardn el Tribunal. .
RS Lagrdcsignacién de los mwﬂ";";’f
del Tribunal se hard piiblica por 10S S
dios indicados en la base 1.* de estd

toria. e

vo%. El Tribunal no podrd consﬂt“:;;
se ni actuar sin la asistencia de i
la mitad de sus miembros, titulares @
plentes, indistintamente.

6." Pruébas: : .

6.1. Escrita: Cuentas de Ml“;"ig-c;
clemental, consistentes en suma, T

iplicacion. .

mt:"l:tz? Oral: Preguntas relacionadas cont
su categoria dcdordenanza.

7.2 Calificacidn. L \ pre

Los ejercicios serdn ellmmatc_mosnfnm
lificados hasta un mdximo de diez P“e 10
siendo eliminados los opositores d

aleancen un minimo de cinco pun

cada uno de ellos. - ser
El nimero de puntos que %ﬁf%w

otorgados por cada miembro de

nal en cada uno de los ejercicios

cero a diez puntos.
Las calificaciones se adoptardn Suﬁ‘g

do las puntuaciones otorgadas por %o q-
tintos ﬂ\icmbros del Tribunal ¥ d”:gda
do el total por el nimero de asﬁf:’-lﬁﬂ oaddd
aquél, siendo el cociente la ca :
itiva. [
degl.[: Relacién de aprobados, Pfo?::csu.
de nombramiento, presentacién de
mentos y nombramientos. aspi*
Terminada la calificacién de I_‘::hdén
rantes, el Tribunal publicard la Fyacion
de aprobados por orden de pun ebas &
y elevard el expediente de las l?;: pard
la Presidencia de la Corporact > mbra®
que formulec‘l)a propgesta de 1
miento a la Corporacion.
Los aspirzntes aprobados Pf,&‘mu:ﬁ
en la Secretaria de la Corporactégi-les' 2
tro del plazo de treinta dias Yista de

| partir de la publicacién de 1a oditatives

i aprobados, los documentos acrt
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de las condiciones que para tomar parte
en las pruebas se exigen, ¥ (ue son:

Certificacion de nacimiento, expedida
por el Registro Civil correspondiente.

En caso de exigirse alguna titulacién,
para tomar parte en las pruebas se pre-
sentard copia autenticada o fotocopia (que
deberd acompanarse del original para su
compulsa). Si estos documentos estuvie-
ran expedidos después de la fecha en que
finalizé e! plazo de presentacién ‘de ins-
tancias, deberd justificar ¢l moménto en
que concluyeron sus estudios.

Certificado negativo del Registro Cen-
tral de Penados y Rebeldes, referido igual-
mente a la misma fecha anterior.

Certificado de buena conducta, expedi-
do por la Alcaldia de su residencia, re-
ferido igualmente a la misma fecha ante-
Tior.

Declaracién jurada de no hallarse in-
Curso en causa de incapacidad.

Certificado acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibi-
lite el normal ejercicio de la funcion. Este
certificado debera ser expedido por la Je-
fatura Provincial de Sanidad.

g) Cuando en las oposiciones restrin-
gidas tomasen parte aspirantes femeninos,
deberdn éstos presentar ademds la opor-
tuna certificacion oficial de haber pres-
tado el Servicio Social de la Mujer o de
hallarse exenta del mismo.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, los aspirantes
aprobados no presentaran su documenta-
cién o no reuniesen los requisitos exigi-
dos, no podrdn ser nombrados y queda-
rén anuladas todas sus actuaciomes, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas.

Una vez efectuados los nombramien-
tos por la Corporacion, los opositores
nombrados deberdn tomar posesién en el
plazo de treinta dias hébiles, a contar del
siguiente al en que les sea notificado el
nombramiento; aquellos que no tomen
posesion en el plazo sefialado, sin causa
justificada, quedardn en la situacién de
cesantes.

9.° Incidencias.

El Tribunal gueda facultado para re-
solver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen or-
den de las pruebas selectivas, en todo lo
no previsto en estas bases.

Leganés, a 17 de noviembre de 1977.—
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—10.696) (0.—15.989)

BASES DEF LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS

SELECTIVAS RESTRINGIDAS, AL AMPARO DEL

REAL DECRETO 1409/1977, DE 2 DE JUNIO,
PARA - PEONES

1. Objete de la convocatoria. }

Es objeto de la presente convocatoria
la provision como funcionarios de carrera
sesenta y cuatro plazas ocupadas por el
personal que viene desempeiiando con ca-
récter distinto al de propiedad las fun-
ciones de peones, de este Ayuntamiento,
las cuales estdn dotadas con el sueldo co-
rrespondiente al coeficiente 1,5, dos pa-
gas extraordinarias, trienios ¥ demis re-
tribuciones complementarias concedidas
conforme a la legislacion vigente.

Esta convocatoria se publicard en el
tablon de edictos del Ayuntamiento y se
anunciari en el BOLETIN OFICIAL de la
provincia. El resto de los anuncios s¢ pu-
blicardn por los mismos medios.

2 Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en las pruebas selec-
tivas serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos
afios de edad. -

¢) Haber ingresado al servicio de es-
te Ayuntamiento para desempefiar funcio-
nes atribuidas al Grupo d2 Servicios ?.s-
peciales, Subgrupo B, con cardcter distin-
to al de oropiedad, antes del 1 de junio
de 1977, estar prestandolo en tal fecha ¥
haber continuado haciéndolo inintérrum-
pidamente hasta Ja publicacién de estd
convocatoria.

d) No Ipmiecm enfermedad o defecto
fisico que impida el mormal ejercicio de
la funcién.

€) Carecer de antecedentes penales y
haif:)er observado buena conducu-causa 0

No hallarse incurSo en -
capacidad, segin ¢l articulo 36 del Re-

los dieciocho

glamento de Funcionarios de Administra-
cién Local.

3.2 Instancias, forma y plazo de pre-
sentacion, -

3.1. Las instancias solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas, en las que
los aspirantes, con arreglo al modelo ofi-
cial, deberin manifestar que retnen to-
das y cada una de las condiciones que
se¢ exigen en la base 2* y que se com-
prometen a preéstar juramento segin la
férmula establecida al efecto, se dirigirdn
al Presidente de la Corporacién y se pre-
sentardn en el Registro General de ésta,
debidamente reintegradas, durante el pla-
zo de treinta dias hdbiles, contados des-
de el siguiente al que aparezca el 1ltimo
anuncio de la convocatoria por los me-
dios previstos en la base primera.

3.2, Las instancias también podrin
presentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la ley de Procedimiento
Administrativo.

3.3. Los derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de 150 pesetas, se-
rdn satisfechos por los aspirantes al pre-
sentar la instancia. También podrd ingre-
sarse en la Caja Municipal por medio de
giro postal o telegrifico, haciendo cons-
tar la finalidad de! mismo y los datos de
identificacién del aspirante.

3.4. También habrd de acompafnarse a
la instancia para acreditar la condicién c)
de 1a base 2., certificacion acreditativa
de los extremos contenidos en ella y, es-
pecialmente, respecto de la fecha de in-
greso sobre cualquiera de los siguientes
particulares:

a) Del acuerdo de la Corporacién efec-
tuando el nombramiento correspondiente.

b) De aparecer inclufdo en la némina
de haberes del mes de mayo tltimo.

¢) De afiliacién a la Seguridad Social
o a la Mutuvalidad Nacional de Previsién
de Administracién Local con la misma
anterioridad del apartado b) anterior.

4° Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de
instancia, la Presidencia de la Corpora-
cién aprobazd la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se
hard piblica por los medios indicados en
la base 1.* de esta convocaloria, conce-
diéndose un plazo de quince dias para
reclamaciones, a tenor del articulo 121 de
la ley de Procedimiento Administrativo.
Dichas reclamaciones, si las hubiere, se-
ran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cién gue apruebe la lista definitiva, que
serd hecha publica, asimismo, en la for-
ma indicada.

5. Tribunal calificador.

5.1. E! Tribunal calificador
constituido en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial.

Un representante de la Direccion Ge-
neral de Administracién Local.

El Jefe o funcionario técnico del ser-
vicio correspondiente a la especialidad.

Secretario: El Secretario de la Corpo-
racién o funcionario administrativo en
quien delegue. :

5.2. Podrd designarse Suplentes gque
simultdneamente con los titulares respec-
tivos integrardn el Tribunal.

5.3. La designacién de los miembros
del Tribunal se hard piblica por los me-
dios indicados en la base 1.* de esta con-
vocatoria. u e

5.4. El Tribunal no podrd constituir-
se ni actuar sin la asistencia de mds de
la mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente.

6.° Ejercicios de las pruebas selecti-
vas. .
Constardn de dos partes:

a) Contestar, durante diez minutos,
preguntas formuladas por el Tribunal, re-
lativas a materias propias del ejercicio
del cargo.

b) Contestar a preguntas formuladas
por el Tribunal relativas a las distintas
calles de Leganés y distritos del barrio.

7.» Calificacién.

Los ejercicios se calificardn indepen-
dientemente hasta un mdximo de diez
puntos, siendo declarados aptos los aspi-
rantes que consigan un minimo de diez
puntos entre ambos ejercicios.

8¢ Relacion de aprobados, propuesta
de nombramiento, presentacién de docu-
mentos y nombramientos.

Terminada la calificacién de los aspi-
rantes, el Tribunal publicard la relacion

estard

de aprobados por orden de puntuacién
y elevard el expediente de las pruebas a
la Presidencia de la Corporacién, para
que ésta, en el caso de que el nimero de
aprobados fuese igual o inferior al de pla-
zas vacantes en el Grupo de Servicios Es-
peciales, Subgrupo B de la plantilla apro-
bada, formule la propuesta de nombra-
miento a la Corporacién, y en el supues-
to de gue dicho nimero exceda del de
plazas vacantes en el referido Subgrupo,

proponga la adopcién de acuerdo por el

Ayuntamiento Pleno de creacién en la
plantilla de las plazas necesarias para po-
der efectuar el nombramiento de todos
los que figuren en la relacion de aproba-
dos, debiéndose someter el expediente, en
este caso, al visado del Ministerio dél In-
terior.

Los aspirantes aprobados presentardn
en la Secretaria de la Corporacién, den-
tro del plazo de treinta dias hidbiles, a
partir de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte
en las pruebds se exigen, y que son:

Certificacién de nacimiento, expedida
por el Registro Civil correspondiente.

Certificado negativo del Registro Cen-
tral de Penados y Rebeldes, referido a la
fecha de la terminacién de las pruebas
selectivas.

Certificado de buena conducta, expedi-
do por la Alcaldia de su residencia, re-
ferido igualmente a la misma fecha.
curso en causz de incapacidad.

Declaracién jurada de no hallarse in-
curso en causa de incapacidad,

Certificado acreditativo de no padecer
defecto fisico que impida o imposibilite
el normal ejercicio de la funcion, Este
certificado deberd ser expedido por la Je-
fatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, los aspirantes
aprobados no presentaran su documenta-
¢ién o no reuniesen los requisitos exigi-
dos, no podrin ser nombrados y queda-
ran anuladas todas Sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas.

Una vez efectuados los nombramien-
tos por la Corporacién, los opositores
nombrados deberin tomar posesién en el
plazo de treinta dias habiles, a contar del
siguiente al en que les sea notificado el
nombramiento; aquellos que no tomen
posesién én el plazo sefialado, sin causa
justificada, quedardn en Ja situacién de
cesantes.

9.2 Incidencias.

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten y tomar
los. acuerdos necesarios para ¢l buen or-
den de las pruebas selectivas, en todo lo
no previsto en estas bases.

Leganés, a 17 de noviembre de 1977 —
El Alcalde (Firmado). '

(G. C—10.697) (0.—15.990)

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS

SELECTIVAS RESTRINGIDAS, AL AMPARO DEL

REAL DECRETO 1409/1977, DE 2 DE JUNIO,
PARA AYUDANTES ELECTRICISTAS

1.» Objeto de la convocatoria,

Es objetc de la presente convocatoria
la provisién como funcionarios de carrera
de dos plazas ocupadas por el personal
que viene desempefiando con cardcter
distinto al de propiedad las funciones de
ayudantes de electricistas, de este Ayun-
tamiento, las cuales estdn dotadas con el
sueldo correspondiente al coeficiente 1,5,
dos pagas extraordinzrias, trienios y de-
mads retribuciones complementarias con-
cedidas conforme a la legislacién vigente.

Esta convocatoria se publicard en el
tablén de edictos del Ayuntamiento y se
anunciard en el BOLETIN OFiciaL de la
provincia. El resto de los anuncios se pu-
blicardn por los mismos medios.

2° Condiciones de los aspirantes,

Para tomar parte en las pruebas selec-
tivas serd mecesario:

a) Ser espaiol.

b) Teners cumplidos los dieciocho
anos.

c¢) Haber ingresado al servicio de es-
te Ayuntamiento para desempenar funcio-
nes atribuidas al Grupo de Servicios Es-
peciales, Subgrupo B, con cardcter distin-
to al de propiedad, antes del 1 de junio
de 1977, estar prestindolo cn tal fecha y
haber continuado haciéndolo ininterrum-

pidamente hasta la publicacién de esta
convocatoria. 3

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la f}unmdn.

e) Carecer de antecedentes penales
haber observado buena couductg. %

f) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad, segiin el artfculo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de Administra-
cién Local,

3.° Instancias, for : -
bl ma y plazo de pre

3.1. Las instancias solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas, en las que
los aspirantes, con arreglo al modelo ofi-
cial, deberdn manifestar que retnen to-
das y cada una de las condiciones que
se ;ennsettgen en la base 2* y que se com-
prométen a préstar juramento
férmula establecida ali efecto, se s;jgliig.nﬁlz
al Presidente de la Corporacién y se pre-
sentardn en el Registro General de ésta,
debidamente reintegradas, durante el pla-
zo de treinta dias hdbiles, contados des-
de el siguiente al que aparezca el tltimo
anuncio de la convocatoria por los me-
dios previstos en la base primera,

3 Las instancias también podrin

presentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la ley de Procedimiento
Administrativo. :
3.3. Los derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de 150 pesetas, se-
ran satisfechos por los aspirantes al pre-
sentar la instancia. También podrd ingre-
sarse en la Caja Municipal por medio de
giro postal o telegrafico, haciendo cons-
tar la finalidad del mismo y los datos de
identificacién del aspirante.

3.4. También habrd de acompafarse a
la instancia para acreditar la condicién ¢)
de la base 2.2, certificacion acreditativa
de los extremos contenidos en ella y, es-
pecialmente, respecto de la fecha de in-
greso sobre cualquiera de los siguientes
particulares: -

a) Del acuerdo de la Corporacién efec-
tuando el nombramiento correspondiente.

b) De aparecer incluido en la némina
de haberes del mes de mayo ultimo.

c) De afilizcién a la Seguridad Social
o a la Mutualidad Nacional de Previsién
de Administracién Local con la misma
anterioridad "del apartado b) anterior.

4. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corpora-
cion aprobard la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se
hard publica ‘por los medios indicados en
la base 1.* de esta convocatoria, conce-
diéndose un plazo de quince dias para
reclamaciones, a tenor del articulo 121 de
la ley de Procedimiento Administrativo.
Dichas reclamaciones, si las hubiere, se-
rdn aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion que apruebe la lista definitiva, que
serd hecha publica, asimismo, en la for-
ma indicada.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal -calificador
constituido en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial.

Un representante de la Direccién Ge-
neral de Administracién Local,

E! Jefe o funcionario técnico del ser-
vicio correspondiente a la especialidad.

Secretario: El Secretario de la Corpo-
raciéon o funcionario administrativo en
quien delegue.

5.2. Podrd designarse Suplentes que
simultdneamente con Jos titulares respec-
tivos integrardn el Tribunal.

5.3. La designacién de los miembros
del Tribunal se hard piblica por los me-
dios indicados en la base 1.* de esta con-
vocatoria.

5.4, El Tribunal no podrd constituir-
se ni actuar sin la asistencia de mds de
la mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente.

6. Ejercicios de las pruebas selecti-
vas,

6.1. Oral:

Consistird en contestar a preguntas del
Tribunal relaciopadas con su trabajo, es
decir, con la categoria de ayudante de
electricidad.

6.2. Escrita:

Consistird en realizar, durante una ho-
ra, operaciones de aritmética elemental,
consistentes en suma, resta, multiplicacion
y divisién. :

estard
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7.> Calificacion.

Los ejercicios se calificardn indepen-
dientemente hasta un mdxXimo de diez
puntos, siendo declarados aptos los aspi-
rantés que consigan un minimo de diez
puntos entre ambos ejercicios,

8. Relacién de aprobados, propuesta
de nembramiento, presentacién de docu-
mentos ¥y nombramientos,

Terminada la calificacién de los aspi-
rantes, el Tribunal publicard la relacién
de aprobados por orden de puntuacién
y elevard el expediente de las pruebas a
la Presidencia de la Corporacién, para
que ésta, en el caso de que el mimero de
aprobados fuese igual o inferior al de pla-
zas vacantes en el Grupo de Servicios Es-
peciales, Subgrupo B de la plantilla apro-
bada, formule la propuesta de nombra-
miento a la Corporacién, y en el supues-
to de que dicho nimero exceda del de
plazas yacantes en ¢l referido Subgrupo,
proponga la adopcién de acuerdo por el
Ayuntamiento Pleno de creacién en la
plantilla de las plazas nécesarias para po-
der efectuar el nombramiento de todos
los que figuren en la relacién de aproba-
dos, debiéndose someter el expediente, en
este caso, al visado del Ministerio del In-
terior.

Los aspirantes aprobados presentardn
en la Secretarfa de la Corporacién, den-
tro del plazo de treinta dias hébiles, a
partir de la publicacién de la hsta de
aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte
en las pruebas se exigen, y que son: '

Certificacién de nacimiento, expedida
por el Registro Civil correspondiente.

Certificado negativo del Registro Cen-
tral de Penados y Rebeldes, referido a la
fecha de la terminacidn de las pruebas
selectivas.

Certificado de buena conducta, expedi-
do por la Alcaldia de su residencia, re-
ferido igualmente a la misma fecha.

Declaracién jurada de no hallarse in-
curso en causa de incapacidad.

Certificado acreditativo de no padecer
defecto fisico que impida o imposibilite
¢l normal ejercicio de la funcién. Este
certificado deberd ser expedido por la Je-
fatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, los aspirantes
aprobados no presentaran su documenta-
¢ién o no reuniesen los requisitos exigi-
dos, no podrdn ser nombrados y queda-
rdn anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas.

Una vez efectuados los nombramien-
tos por la Corporacién, los opositores
nombrados deberin tomar posesién en el
plazo de treinta dias hédbiles, a contar del
siguiente al en que les sea notificado el
nombramiento; aquellos que no tomen
posesién en el plazo sefialado, sin causa
justificada, quedardn en la situacién de
cesantes.

9.9 Incidencias,

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen or-
den de las pruebas selectivas, en todo lo
no previsto en estas bases. .

Leganés, a 17 de noviembre de 1977.—
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—10.700)
ARGANDA DEL REY

(0.—15.993)

A los efectos de los articulos 30 del

Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961 y 4.°-4 de la Instruc-
cién de 15 de marzo de 1963, y 29 v 30
del Decreto 3494/64, de 5 de nov_i_e;nbre.
se hace piblico que han sido solicitadas
las instalaciones siguientes: ;

Titular: “Castellana de Alimentacidn,
Sociedad Andénima'.

Actividad: Supermercado. 3902

Emplazamiento: Calle de la Misericor-
dia, esquina a la calle Virgen del Ro-
sario.

Lo que se hace saber a fin de que en
¢l plazo de diez dfas, a contar de la in-
sercién de este edicto en el BoLeTix OFi-
ciaL de la provincia, puedan formularse
las observaciones pertinentes.

Arganda del Rey, a 9 de diciembre de
1977.—E| Alcalde (Firmado).

(G. C.—11.599) (0.—16.553)

SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

La Comisién Municipal Permanente en
sesion celebrada el dia 9 de noviembre
de 1977 acordé declarar la nulidad del
concurso de Cabos de la Policia munici-
pal, cuya convocatoria fué publicada en
el BoLeETIN OFiciaL de la provincia de 11
de febrero de 1976, nimero 36, toda vez
que los presentados exceden del limite de
edad establecido y no se ha compensado
con el pago de cuotas a la Mutualidad,

San Sebastidn de los Reyes. 5 de diciem-
bre de 1977.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—11.540) {0.—16.523)

SANTA MARIA DE LA ALAMEDA

RESOLUCION DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA
MARIA DE LA ALAMEDA REFERENTE A LA
CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
RESTRINGIDAS PARA PROVEER UNA PLAZA
DE ALGUACIL DE ESTE AYUNTAMIENTO POR
EL PERSONAL QUE VIENE DESEMPENANDOLA
CON CARACTER DISTINTO AL DE PROPIEDAD

Se hace piiblica 1a lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas restringidas, concedién-
dose un perfodo de reclamaciones de
quince dias.

Aspirantes admitidos

1. D. Emilio Garcfa Martin.

‘Aspirantes exclyidos

Ninguno.

Santa Maria de la Alameda, a 7 de di-
ciembre de 1977.—El Secretario (Firma-
do).—Visto bueno: El Alcalde (Firmado).

(G. C—11.541) (0.—16.524)

EL BOALO

Autorizada por la Superioridad la crea-
cién que acordé este Ayuntamiento de
una plaza clasificada en el Grupo Servi-
cios Especiales, coeficiente 1,7, para repa-
racion y entretenimiento de edificios y
vias piblicas y servicios de aguas (Gru-
po III), se anuncia su provisién con ca-
récter restringido de acuerdo con el De-
creto de 2 de junio de 1977, pudiendo
concurrir a la oposicién restringida los
que tengan reconocido el derecho segin
dicho Decreto y redinan las siguientes
condiciones:

— Las necesarias para el ejercicio del
cargo.

— Buena conducta y actitud fisica, cul-
tural y profesional a demostrar por los
siguientes ejercicios:

1. Lectura y escritura al dictado; re-
solver operaciones de aritmética elemen-
tal; redaccién de parte sobre el servicio.

2.° Contestar preguntas sobre funcio-
nes del cargo y sobre organizacién muni-
cipal: Cardcter y atribuciones del Alcal-
de sobre funcionarios y del Ayuntamien-
to. Su composicién. Clase de funcionarios,
Sus deberes y derechos.

Al presentarse a eSte ejercicio entrega-
rén carnet profesional o sindical de la
Construccién o certificado de compaiiia
o patrono que acredite sus conocimientos.

Las instancias se entregarin en Secre-
tarfa en los diez dias hdbiles siguientes
al de publicacién de esta convocatoria.

Posteriormente se publicard la lista de
admitidos y excluidos para reclamaciones
por quince dias. S

La plaza por ser del coeficiente 1,7, tie-
ne un Sueldo base de 106.396 pesetas y
dos pagas extraordinarias y gozard de las
retribuciones complementarias estableci-
das o que en lo sucesivo se establezcan.

En 1o no enunciado se tendrd en cuen-
ta lo legislado sobre la materia: Ley de
Procedimiento Administrativo, Reglamen-
to de Funcionarios, Decreto de 27 de ju-
nio de 1968, etc.

El Boalo, 25 de noviembre de 1977.—
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—11.557) (0.—16.525)

GALAPAGAR

De conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto ntimero 1409/1977, de 2 de
junio, y eén cumplimiento de acuerdo del
Pleno de este Ayuntamiento del dia 31
de octubre del presente afio, se anuncia
la provisién en propiedad, mediante con-
curso restringido de dos plazas de Poli-
cias municipales de la plantilla de este
Ayuntamiento, con arreglo a las si-
guientes

BASES .

1. Es objeto de esta convocatoria la
provisién en propiedad, mediante concur-
so restringido, de dos plazas de Policias

municipales, con retribucién anual total !
de‘ 104.310 pesetas, mds dos pagas y de- |
mds retribuciones que le correspondan, !

22 Para tomar parte en este concurso |
restringido se requiere: |

a4) Ser espafiol. . t

b) Tener cumplidos veintitin afios. '
_¢) No padecer enfermedad o defecto |
fisico que imposibilite para el ejercicio
del cargo. -

d) Carecer de antecedentes penales,
observar y haber observado buena con-
ducta y no haber sido separado de cargo |
alguno mediante expediente disciplinario, |
tanto en la esfera oficial como en la par-
ticular.

€) No hallarse incurso en ninguno de
los casos de incompatibilidad, conforme a
lo previsto en el articulo 36 del Regla- '
mento de Funcionarios de Administra-
cién Local. ;

f). Haber ingresado al servicio de este
Ayuntamiento para desempefiar la citada
plaza, con cardcter distinto al de propie-
dad antes del 1 de junio de 1977, estar
prestdndolo en tal fecha v haber conti-
nuado haciéndolo ininterrumpidamente
hasta la publicacién de esta convocatoria,

3.* Las instancias solicitando tomar |
parte en el concurso restringido, en la que |
los aspirantes manifestardn expresa v de- |

1
i
|

talladamente que retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en lIa base an-
terior, serdn dirigidas al sefior Alcalde-
Presidente de la Corporacién y se presen- |
tardin en el Registro General de ésta. de-
bidamente reintegradas, durante el plazo
de treinta difas hdbiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el BOLETIN Orrciar de |
la provincia. :

Las instancias también podrdn presen- |
tarse en la forma que determina ol articu- |
lo 66 de la ley de Procedimiento Admi- |
nistrativo. :
. ’I‘aml_)ién habri de acompafiarse a 1la 1
instancia para acreditar la condicién f) de
la base segunda, certificacién acreditativa [
de los extremos contenidos en ella y es-
pecialmente, respecto de la fecha de in- ‘
greso sobre cualquiera de los siguientes
particulares: |

a) Del acuerdo de la Corporacién !
efectuando el nombramiento correspon- !
diente.

b) De aparecer incluido en la némina
de haberes del mes de mayo dltimo. |

¢) De afiliacién a la Seguridad Social i
o a la Murualidad Nacional de Previsién |
de Administraciéon Local, con la misma |}
anterioridad del apartado b) anterior. i
* Se acompafiard a la instancia carta de |
pago de abono de los derechos de exa- |
men, cuva cuantia se fija en 500 pesetas.

45 Expirado el plazo de presentacién
de instancias, se publicard en el BoLETIN
Oriciar. de la provincia la relacién de
admitidos v excluidos y la fecha de co-
mienzo de los ejercicios, asi como la hora
y lugar donde los mismo tendrdn lugar,
ello sin perjuicio de notificacién indivi-
dual a los aspirantes.

5% Los ejercicios comenzarin una vez
hayan pasado dos meses del plazo de pre-
sentacién de instancias.

6.* El Tribunal calificador estard inte-
grado en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante de 1a Direc-
cién General de AdminiStracién Local.

Un, representante de la Jefatura Central
de Trifico.

Un representante del Profesorad -
cial del Estado. i Oﬁ-
_Secretario: El de la Corporacién o fun-
cionario de la misma en quien delegue.
psr:d;in desxg‘;:aﬁse miembros suplentes
a2 una de 'as r i
o e epresentaciones del

La designacién del Tribunal se hard ph-

m:;c; ? ell ?blizrmd()nau. de la provx;:—
n e ero de anunci -
Do ncios del Ayun

El ‘l:nbunal_ no podrd constituirse ni ac-
tuar sin la asistencia de m4s de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes.

7. Par_a establecer el orden en que
habrdn de’actuar los opositores en aque-
!105 gjercicios que no puedan realizar con-
juntamente, Se verificard un sorteo.

La lista, con el nimero obtenido en el
sorteo por cada opositor, se hard puiblica
:2::1 BOLETIN O_F;_ful. de la provincia y

1 expuesta en el tablén ictos:
i sl iy de edictos’ de

. S s —

Los opositores serin convocados pard

' cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo

casos de fuerza mayor, debidamente jus:
tificados y apreciados libremente por
Tribunal.

8* La oposicién constard de dos ejer-

! cicios eliminatorios que serdn los Si-

guientes:

Primer ejercicio.—Tedrica. — Consisti-
rd en contestar oralmente un tema sacado
a la suerte de los comprendidos en el pro-
grama que como anexo se acompafia ¥y a
l:js preguntas que sobre el mismo tema-
rio pueda formularles el Tribunal.

Segundo ejercicio. Prictico. — Cons-
tard de dos partes:

a) Redactar un parte de denuncia ©
un informe, con arreglo al supuesto o he-
cho concreto que sefiale el Tribunal.

b) Describir el itinerario a seguir, enu-
merando el nombre de las calles correla-
tivamente, por ‘el camino mds corto, para
entregar un documento saliendo del Ayun-
tamiento hasta su destino.

9% Los ejercicios serdn eliminatorios
¥ calificados hasta el miximo de diez pun-
tos, siendo eliminados los opositores qué
no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos.

El niimero de puntos que podrd ser
otorgado por cada miembro del Tri
en cada uno de los ejercicios serd de cero
a diez.

Las calificaciones se adoptardn suman-
do las puntuaciones otorgadas por los dis-
tintos miembros del Tribunal 'y dividien-
do el toral por ¢l nimero de asistentes d€
aquél, siendo el cociente ja calificacion
definitiva,

El orden de clasificacién definitiva €5
tard determinade por la suma de las pun-

| tuaciones obtenidas en el conjunto de los

ejercicios.

10. Terminada la calificacién de 108
aspirantes, el Tribunal publicard la reld-
cién de aprobados por orden de puntud-

- cidn, resolviéndose los empates en atens

cién al tiempo. mayor de servicios prestas
dos, no pudiendo rebasar éstos el nime-
ro de plazas convocadas y. se elevard di-
cha resolucién a la Presidencia de la Cor

- poracién para que se formule |a corres:

pqndiente propuesta de nombramiento- "’_ﬂ
misSmo tiempo Se remitird a dicha autort-

' dad, a los exclusivos efectos del articul®
11.2 de la Reglamentacién General pard

ingreso en la Administracién Publica, €

{ acta de la d!tima sesion, en la que habran

de figurar por orden de puntuvacién todos
los onositores que habiendo superado to-
das las pruebas excediesen del mimero de

i plazas convocadas.

Los onositores propuestos presentardn
en la Secretaria de la Corporaci6n, den-
tro del plazo de treinta dias habiles, 8
partir de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte
en la onosicién se exigen en la base S€°
gunda.

Quienes tuvieran la condicién de fun-
cionarios phiblicos estardn exentos de jus®
tificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo Pré
sentar certificado del organismo del que
dependan, acreditando su condicién ¥
cuantas circunstancias figuren en Su b
de servicios.

La no presentacion de los correspon”
dientes documentos dentro del plazo S&
flalado llevard aparejada la anulacién
las actuaciones, sin perjuicio de la Te°
ponsabilidad en que hubiera podido in”
currir por falsedad en la instancia SO
citando tomar parte en el concurso. '
este caso la Presidencia de la Corporacion
formulard propuesta a favor de los que
habiendo aprobado los ejercicios, Sig3f
en orden de puntuacién. -

11, Una vez aprobada la propuesta po¢
la Alcaldfa los nombrados deberdn tome
posesién de su cargo dentro del plazo
treinta dias hébiles.

12. El Tribunal quedard facultado P&"
ra resolver las dudas que se presenten .
tomar los acuerdos necesarios para el bu?

. orden del concurso, en todo lo no PT¢

visto en estas bases.

Programa para el sjercicio oral del €O
curso restringido para dos plazas d¢

Policias municipales s

Tema 1. El Ayuntamiento. La Com\”

sién Permanente, las Comisiones I'nf‘%’
mativas. Su constitucién y funciones:
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Alcalde. Los Concejales. El Secretario. Las |

autoridades locales no municipales.
_Tema 2. El setvicio de la Policfa mu-
Dicipal. Su encuadramiento dentro de la
Organizacién municipal. Dependencia fun-
Cional y organizativa.
‘ Tema 3, Situaciones administrativas de
10s funcionarios. Deberes e incompatibili-
dades,
R Tema 4. Derechos de los funcionarios.
€gimen disciplinario.
Tema 5.  Organizacién del servicio. De-
Mitacién y enumeracién de sus fun-
Ciones

d Tema 6, La funcién de auxilio al or-
d‘;; Ppiiblico. La funcién de Policfa judi-
Te‘!‘“ 7. La funcién de vigilancia y or-
denacién ge] trafico. Actuaciones concre-
- La cooperacién a la representacion
Corporativa,

Tema 8, El cumplimiento de las orde-
Nanzas de policia y buen gobierno. Otras
Vigilanciag v colaboraciones a los servi-
€105 municipales.

Galapagar, 9 de diciembre de 1977.—

Alcalde (Firmado).

(G. c—11.581) (0.—16.549)

De conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto mimerc 1409/1977, de 2 de
Junio, y 'en cumplimiento de acuerdo del

leno de este Ayuntamiento del dia 31
de octubre del presente afio, se anuncia la
Provisién en propiedad, mediante concur-
S$0-0posicién restringida de una plaza de
“abo de la Policia municipal de la plan-
tilla de este Ayuntamiento, con arreglo a

Siguientes

BASES

. Primera. Es objeto de esta convocato-
Ta la provision en propiedad, mediante
Concurso-oposicién restringida de una pla-
Za de Cabo de la Policfa municipaly dota-
da con la retribucién anual de 110.569
pesctas, mds dos pagas y demds retribu-
cméles que le correspondan.
cu:.'st;‘;":‘l]!:di!: PaT‘.'r EO?‘n.;zr 'paﬂ-e en eS_tc con-

Posicién restringida se requicre:

d) Ser esparfiol,
b) Tener cumplidos veintitin afios.
¢) No padecer enfermedad o defecto

fisico que imposibilite para el ejercicio del
cargo,

d) Carecer de antecedentes penales,
observar y haber observado buena con-
ducta y no haber sido separado de car-
80 alguno mediante expediente disci-
plinario, tanto en la esfera oficial como
de 1a particular.

¢) No hallarse incurso en ninguno de
05 casos de incompatibilidad, conforme
2 lo previsto en el articulo 36 del Regla-
Mento de Funcionarios de Administracion

al,

f) Haber ingresado al servicio de este
Ayuntamiento, para desempefiar la citada
Plaza, con cardcter distinto al de propie-
dad antes del 1 de junio de 1977, estar
Prestindolo en tal fecha y haber continua-
do haciéndolo ininterrumpidamente has-

la publicacién da esta convocatoria.

ercera, Las instancias solicitando to-

. Mar parte en el concurso-oposicién res-
tringida, en la que los aspirantes mani-
stardn expresa y detalladamente gque

Tetinen todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en la base anterior, serdn di-
figidas al sefior Alcalde-Presidente de _la

Tporacién y se presentardn en el Regis-

© Genera] de ésta, debidamente reinte-
8adas, durante el plazo de treinta dias
hébiles, contados a partir del siguiente
al de Ja publicacién de esta convocatorid
en los periddicos oficiales. _

s instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de 1a ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

. También habrd de acompafiarse a la
Instancia para acreditar la condicién de la
ase segunda, certificacién acreditativa de

Os extremos contenidos en ella y espe-
Cialmente, respecto de la fecha de ingre-
/SO sobre cualquiera de los siguientes par=
ticulares:

a) Del acuerdo de la Corporacidn_efﬂ&
tuando el nombramiento correspondiente.

b) - De aparecer incluido en la némind
de haberes del mes de mayo ultimo.

©) De afiliacién a la Seguridad Social
© a la Mutualidad Nacional de Previsién

Administracién Local, con la misma
“anterioridad del apartado b) anterior.

Los derechos de examen, que se fijan
en 600 pesetas, serdn satisfechos por los
| aspirantes al presentar la instancia,

Cuarta. Expirado el plazo de presen-
tacién de instancias, la Presidencia de la
Corporacién -aprobard la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos,
que se hard publica en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia y serd expuesta en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de quince dias
para efectuar reclamaciones, si las hubie-
re, seran aceptadas o rechazadas en la re-
solueién por la que se apruebe la lista de-
finitiva, que serd hecha piblica, asimismo,
en la forma indicada.

Quinta. El Tribunal calificador estard
constituido en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o un
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial.

Un representante de la Direccion Gene-
ral de Administracién Local.

Un representante de la Jefatura Central
de Tréfico.

Fl Secretario de la Corporacién, como
Jefe de Personal.

Secretario; Actuard como tal un fun-
cionario del Subgrupo de auxiliares de
Administracién General, salvo que recabe
para si estas funciones el Secretario de la
Corporacion.

La designacién del Tribunal se hard pu-
blica en el BoLETIN OFICIAL de la provin-
cia y en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento.

El Tribunal no podrd constituirse ni ac-
tuar sin la asistencia de mds de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes.

Sexta. Los ejercicios de la oposicién

El primero, consistird en las pruebas
siguientes:

a) Ejercicio de lectura de un texto
que sefialard el Tribunal.

b) Escritura al dictado,

¢) Resolucién de dos problemas, el
primero de aritmética elemental, ¥ el se-
gundo a eleccién del Tribunal.

El segundo ejercicio consistird en Ia
redaccion de un documento propuesto por
el Tribunal sobre materias del servicio,

nutos. : :

El tercerc consistird en contestar oral-
mente, durante el tiempo maximo de trein-
ta minutos, a dos temas sacados a la suer-
te de los que integran el cuestionario
anexo.

Fl cuarto versara sobre resolucién de
un problema de trdfico propuesto por el
Tribunal y redaccién de un parte de in-
cidencias del servicio.

Séptima. El comienzo de los ejercicios
serd anunciado por el Tribunal mediante
edicto que serd publicado en el BOLETIN
Oricial de la provincia y expuesto en
el tablén del Ayuntamiento, con notifi-
cacién a los aspirantes admitidos con una
antelacién minima de quince dfas a la fe-
cha del comienzo del primer ejercicio, de-
biendo constar el lugar, dia y hora de la
celebracién y ¢l orden de actuacién de los
aspirantes. v

Los ejercicios de este concurso-oposi-
¢ién no podrén comenzar hasta después
de transcurridos dos meses desde la fe-
cha del anuncio del mismo.

calificard los ejercicios (que serdn todos
ellos eliminatorios), con puntuaciones de
cero a diez y para pasar al ejercicio si-
gujente serd necesario haber obtenido un
minimo de cinco puntos.

Las calificaciones se obtendrdn suman-
do las puntuaciones otorsadas por los dis-
tintos miembros del Tribunal y dividien-
do el total por el niimero de asistentes de
aquél, siendo el cociente la calificacién
abtenida. :

Novena. Terminados los ejercicios el
Tribunal publicard la relacién de aproba-
dos por orden de puntuacién, no pudien-
do rebasar éstos el niimero de plazas con-
vocadas. debiendo elevar, a la vez, 1a co-
rrespondiente propuesta a la Alcaldfa-Pre-
sidencia.

El Tribunal elevard también a la Alcal-
dia, a los solos efectos de lo dispuesto
en el articulo 11.2 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administra-
cién Publica, el acta de la ditima sesién
en la que habrin de figurar, por orden de
| puntuacion, todos los opositores.

serdn cuatro, todos ellos eliminatorios. ~

Octava. Cada miembro del Tribunal.

4

con una duracién méxima de treinta mi- |

Los opositores aprobados y propuestos |

presentardn en la Secretarfa de la Corpo-
racioén, dentro del plazo de treinta dias
hdbiles, a partir de la publicacién de la
lista de aprebados, los documentos acre-
ditativos de las condiciones que para to-
mar parte en estée coOncurso-oposicion se
enumeran en la base segunda.

Quienes tuvieran la condicién de fun-
cionarios piiblicos estardn exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar certificado” del organismo del que
dependan, acreditando su condicién ¥y
cuantas circunstancias figuren en su hoja
de servicios.

La no presentacién de los correspon-
dientes documentos dentro del plazo se-
fialado llevard aparejada la anulacién de
las actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido in-
currir por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en el concurso-opo-
sién. Fn este caso la Presidencia de la
Corporacién formulard propuesta a favor
de los que, habiendo aprobado los ejerci-
cios, sigan en orden de puntuacién.

Décima. Una vez aprobada la propues-
ta por la Alcaldia los nombrados deberdn
tomar posesién de su cargo dentro del
plazo de treinta dfas hdbiles.

Quicnes no se posesionen dentro del
plazo sefialado, que empezard a contarse
a partir del dia siguiente al en que les
sea notificado el nombramiento, queda-
rdn cesantes, a no ser que la causa se
deba a fuerza mayor, que deberd quedar
plenamente demostrada.

Undécima. E! Tribunal queda faculta-
do para resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden y desarrollo de este con-
curso-oposicién, en todo lo no previsto
en estas bases.

Cuestionario para el ejercicio oval del con=

curso-oposicidn restringida que se convo-

ca por este Ayuntamiento para proveer

en propiedad una plaza de Cabo de la
Policia municipal

'1. EI Ayuntamiento, la Comisién Per-
manente, las Comisiones Informativas. Su
constitucién y funciones. El Alcalde. Los
Concejales. El Secretario. Las autoridades
locales no municipales,

2. Deberes y obligaciones de los fun-
cionatios municipales. Régimen discipli-
nario de los mismos. Su responsabilidad
administrativa, civil y penal.

3. Ley de Orden Piblico. Ordenanzas
de Buen Gobierno y Ordenanzas Fiscales.
Obligaciones de los agentes de la Policia
municipal en relacién con la observancia
de las mismas. La nolicia judicial y obli-
gaciones de la Policfa municipal en rela-
cién con aquéllas .

4. Normas contenidas en el Codigo de
la Circulacién en relacién con el trdnsito
de vehiculos, peatones y ganado por las
vias piiblicas urbanas. Sefializacién del
trifico, Actuaciones de los agentes de la
Policia municipal en relacién con el trafi-
co urbano,

5. Deberes de la Policia municipal pa-
ra con las autoridades, compafieros y ve-
cindario en general. Deberes y obligacio-
nes ante accidentes de trdfico, incendios,
inundaciones, etc.

6. La Policia municipal en los actos
Corporativos. Normas que deben obser-
var durante el tiempo de prestacién del
servicio. Uniformidad y normas de Po-
licia de los agentes.

7. Vigilancia de establecimientos, mer-
cados, lugares de pliblica concurrencia, de
vias publicas, parque y jardines, zonas es-
colares, cementerios, servicios, ete.

8. De los arrestos, las multas, el or-
nato de la poblacién, cumplimiento de las
Ordenanzas Fiscales vy represién del
fraude.

9. Colaboracion de la Policia munici-
pal con los demds cuerpos de vigilancia
y seguridad y con los organismos ofi-
ciales.

10. Colaboracién, dependencia y su-
bordinacién de la Policia municipal res-
pecto de la Alcaldia y sus delegados.

11. Las autoridades provinciales y na-
cionales. Comportamiento de la Policfa
municipal ante las mismas.

Galapagar, 9 de diciembre de 1977.—
El Alcalde (Firmado).
(G. C.—11.582) (0.—16.550)

POZUELO DE ALARCON

En cumplimiento del acuerdo adoptado
por este Ayuntamiento en sesién celebra-
da el pasado 22 de noviembre, se convo-
can, al amparo del Real Decrdeto 1409/
1977: de 2 de junio, pruebas selectivas
restringidas para el acceso al Subgrupo de
Auxiliares de Administracién General de
esta Corporacién, con sujecién a las si-
guientes

BASES

1. Objeto de la convocatoria,

Es objeto de la presente conyocatoria
la celebracion de pruebas selectivas res-
tringidas para el acceso al Subgrupo de
Auxiliares de Administracién General del
personal no en propiedad nombrado por
este Ayu'ntam!ento para puestos de cardc-
ter auxiliar, comprendidos en los Supues-
tos del articulo primero del Real Decreto
1409/1977, de 2 de junio. Las plazas es-
tin dotadas con un sueldo correspon-
diente al coeficiente 1,7, dos pagas extra-
ordinarias, trienios y demds retribucio-
nes complementarias concedidas conforme
a la legislacién vigente. Esta convocatoria
se publicard en el tablén de edictos del
Ayuntamiénto, y se anunciard en el Bo-
LETIN OFICIAL de la provincia, un estrac-
to del mismo en el “Boletin Oficial del
E.?ta'do". y el resto de los anuncios se pu-
blicardn por Jos mismos medios.

2. Requisitos de los aspirantes.—Para
tomar parte en las pruebas serd necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de
edad.

c) Haber ingresado al servicio de este
Ayuntamiento para desempefiar funciones
atribufdas al Subgrupo de Auxiliares de
Administracién General, con cardcter dis-
tinto al de propiedad, antes de primero de
junio de 1977, estar prestando servicio
en tal fecha y haber continuado hacién-
dolo ininterrumpidamente hasta la publi-
cacién de esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hubieran ingre-
sado a partir del dia 5 de abril de 1975,
deberdn estar en posesién del titulo de
Ensefianza Media Elemental o de Gra-
duado Escolar o equivalente. En el su-
puesto de invocar un titulo equivalente a
los exigidos, habrd de acompafiarse cer-
tificacién expedida por ¢l Consejo Nacio-
nal de Educacién que acredite la citada
equivalencia. .

e) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la funcién, :

f) Carecer de antécedentés penales y
haber observado buenpa buena conducta,

%) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad segin el articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracion
Local.

3, Solicitudes.

3.1. En las instancias solicitando to-
mar parte en las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones que
se exigen en la base segunda, y que se
comprometen a prestar juramento segin
la formula establecida al efecto, se diri-
girdn al Presidente de la Corporacién y
se presentardn en ¢l Registro General de
ésta, debidamente reintegradas, durante el
plazo de treinta dias hdbiles, contados des-
de el siguiente al eén que aparezca el dl-
timo anuncio de la convocatoria por los
medios previstos en la base primera.

3.2, Las instancias también podrédn
presentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la ley de Procedimiento
Administrativo.

3.3. Los derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de 400 pesetas, serdn
satisfechos por los aspirantes al presentar
la instancia.

3.4, También habrd de acompafiarse a
la instancia, para acreditar la condicion
¢) de la base segunda, certificacién acre-
ditativa de los extremos contenidos en
ella y, especialmente, respecto de la fecha
de ingreso sobre cualquiera de 1os siguien-
tes particulares:

a) Del acuerdo de la Corporacién efec-
tuando ¢l nombramiento correspondiente.
~b) De aparecer incluido en la némi-
na de haberes del mes de mayo ltimo.

¢) De afiliacidn a la Seguridad Social
o a la Mutualidad Nacional de Previsién
de Administracién Local, con la misma
anterioridad del apartado b) anterior.

3.5. Los aspirantes que deseen some-
terse a las prucbas del ejercicio volunta-
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rio, lo hardn constar expresamente en su
solicitud.

4, Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacién de
instancias, la Presidencia de la Corpora-
cion aprobard la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluldos, que se
hard piblica por los medios indicados en
la base primera de esta convocatoria, con-
cediéndose un plazo de quince dias para
reclamaciones, a tenor del articulo 121 de
la ley de Procedimiento Administrativo.
Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn
aceptadas o rechazadas en la resolucién
que apruebe la lista definitiva, que serd
hecha publica, asimismo, en la forma in-
dicada.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador estar4d
constituido en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profeso-
rado Oficial, un representante de la Di-
reccién General de Administracién Local
v el Interventor municipal.

Secretario: El Secretario general de la
Corporacion,

5.2. Podrdn designarse suplentes que
simultdneamente con los titulares respec-
tivos integrardn el Tribunal,

5.3. La designacién de Jos miembros
del Tribunal se hard piblica por los me-
dios indicados en la base primera de esta
convocatoria.

5.4. El Tribunal no podrd constituirse
ni actuar sin la asistencia de mds de la
mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente.

5.5. Los componentes del Tribunal de-
berdn abstenerse de intervenir y los as-
pirantes podrdn recusarlos cuando concu-
rriesen las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la ley de Procedimiento
Administrativo.

6. Comienzo y desarrollo de
pruebas,

6.1. Comienzo.

El primer ejercicio de las pruebas se-
lectivas restringidas no podrd comenzar
hasta transcurridos, como minimo, dos
meses a partir de la publicacién de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

El Tribunal, una vez constituido, acor-
dard la fecha, hora, y local en que habrd
de celebrarse el primer ejercicio y lo anun-
ciard en los “Boletines Oficiales” de la
provincia de Madrid y del Estado, al me-
nos, con quince dias de antelacién.

6.2. Orden de actuacion de los aspi-
rantes.

I:':l orden en que habrdn de actuar los
aspirantes en aquellos ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente, se de-
terminard mediante sorteo piiblico, que
se celebrard en el transcurso de la sesién
constitutiva del Tribunal, a cuyo efecto
la fecha y local en que la misma haya
de tener lugar se anunciard en los iablo-
nes de edictos del Ayuntamiento.

El resultado del sorteo se publicard si-
multdneamente con el anuncio a que se
refiere el precedente apartado 7.1,

6.3. Llamamientos. -

Los aspirantes’ serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento tnico, sal-
vo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por
e| Tribunal.

7. Sistema selectivo,

Las pruebas selectivas restringidas con-
sistirdin en la realizacién de tres ejerci-
cios de cardcter obligatorio para la tota-
lidad de los aspirantes admitidos, y de
uno de cardcter voluntario, limitado a
quienes lo soliciten expresamente, con el
fin de que se compruebe su mayor aptitud
v de mejorar, en su caso, la puntuacién
que hubieren obtenido en los ejercicios
obligatorios,

7.1. Eijercicios obligatorios.

Primero. Consistird en el desarrollo,
por escrito, de un tema de cardcter gene-
ral elegido por el opositor de entre dos
sacados a la suerte de los diversos su-
puestos preparados con antelacién por el
Tribunal, teniendo los aspirantes amplia
libertad en cuanto se refiere a la forma
de exponerlo, con el fin de que pueda
apreciarse la aptitud de los mismos para
la composicién gramatical y su prictica
de redaccién. Se tendrd en cuenta funda-
mentalmente la ortografia del aspirante.

Segundo. Al amparo de lo dispuesto
en el artfculo segundo, 1, 3. del Real

las

Decreto 1409/77, de 2 de junio, y tenien-
do en cuenta las funciones asignadas a las
plazas que ocupan los aspirantes, asi co-
mo el tipo de conocimiento que en su dia
se les exigieron para su ingreso en la Cor-
poracién, este ejercicio consistird en con-
testar por escrito en el plazo que sefiale
¢l Tribupal, una o varias cuestiones de
cardcter general relacionadas con el ser-
vicio. =

Tercero. Consistira en conteéstar por
escrito, en el tiempo miximo de dos ho-
ras, a una tema elegido por el aspirante
de entre dos extraidos al azar de los
incluidos en el programa anejo a la con-
vocatoria,

7.2. Ejercicios voluntarios. !

Versardn sobre las materias que se in-
dican seguidamente, de' los cuales los
aspirantes que lo deseen podrdn elegir
una, varias, o la totalidad:

a) Mecanografia.—Consistird en escri-
bir 2 mdquina, durante diez minutos, co-
piando del texto que el Tribunal facilite,
elegido entre disposicoines publicadas en
el “Boletin Oficial del Estado”. Se tendrd
en cuenta la velocidad desarrollada, la
limpieza y exactitud de lo copiado y la
correccién que presente el escrito.

b) Taquigrafia—Consistird en escribir
en caracteres taquigrdficos, durante cinco
minutos, el texto que se dicte. Acto se-
guido, los aspirantes traducirdin el tra-
bajo en el plazo mdximo de cuarenta y
cinco minutos. :

8. Calificaciéon de los ejercicios.

8.1. Ejercicios obligatorios.

Los tres ejercicios obligatorios se califi-
cardan conjuntamente por el Tribunal, pu-
diendo otorgar cada uno de sus miembros
a los aspirantes de cero a diez puntos por
ejercicio, La calificacién final serd el re-
sultado de dividir el niimero total de pun-
tos adjudicados a los aspirantes por el ni-
mero de componentes del Tribunal que
hubieren intervenido en la calificacidn,
siendo necesario obtener un minimo de
15 puntos para poder aprobar,

8.2. [Ejercicios voluntarios.

Cada una de las pruebas podrd ser ca-
lificada de cero a tres puntos, sin que, en
ningin caso, la puntuacidén que se asigne
al aspirante por cada una de ellas pueda
exceder del 10 por 100 de la suma de los
puntos que hubiere alcanzado en los tres
ejercicios obligatorios,

8.3. Calificacién definitiva, orden de
colocacién y empates de puntuacién.

La calificacién definitiva de cada aspi-
rante vendrd determinada por la obteni-
da en los ejercicios obligatorios, incre-
mentada, en su caso, por la de los volun-
tarios,

El orden de colocacién de los aspiran-
tes en la lista definitiva de aprobados se
establecerd de mayor a menor puntua-
cién. En los supuestos de puntuaciones
iguales, los empates se resolverdn tenien-
do en cuenta la mavor antigiiedad en el
servicio del Ayuntamiento.

9. Relacién de aprobados y propuesta
de nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspi-
rantes, el Tribunal publicard la relacién
de aprobados por orden de puntuacidn,
y elevard el expediente de las pruebas a
la Presidencia de la Corporacién para que
ésta, en el caso de que el niimero de
aprobados fuese igual o inferior al de
plazas vacantes en el Subgrupo de Auxi-
liares de Administracién General de la
plantilla aprobada, formule la propuesta
de nombramiento a la Corporacién, y en
el supuesto de que dicho nimero exceda
del de plazas vacantes en el referido Sub-
grupo, proponga la adopcién de acuerdo
por el Ayuntamiento Pleno de creacién en
la plantilla de las plazas necesarias para
poder efectuar el nombramiento de todos
los que figuren en la relacién de aproba-
dos, debiéndose someter el expediente, en
este caso, al visado del Ministerio del In-
terior.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes aprobados presen-
tardn en la Secretaria de la Corporacién,
dentro del plazo de treinta dias hdbiles,
a partir de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones gue para tomar parte
en las prucbas se exigen en la base se-
gunda y que son:

I. Certificacién de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil correspon-
diente.

2. En el supuesto de aspirantes inclui-
dos en el apartado d) de la base segunda,
copia antenticada o fotocopia (que deberd
presentarse acompafiada del original para
su compulsa) del titulo de Ensefianza Me-
dia Elemental, o similar, o de Graduado
Escolar, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion.

3. Certificado negativo del Registro
Central de Penados v Rebeldes, referido a
ia fecha de la terminacion de Jas pruebas
selectivas,

4. Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido igualmente a la misma fecha an-
terior,

5. Deglaracion jurada de no hallarse
mcurso en causa de incapacidad.

6. Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite e! normal ejercicio de la fun-
cion. Este certificado deberd ser expdido
por la Jefatura Provincial de Sanidad.

10.2. Si dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, los as-
pirantes aprobados no presentaran su do-
cumentacién o no reuniesen los requisi-
tos exigidos, no podrdn ser nombrados y
quedardn anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte e¢n las
pruebas selectivas.

11. Toma de posesidn.

Una vez efectuados los nombramientos
por la Corporacién, los opositores nom-
brados deberdn tomar posesién en el pla-
20 de treinta dias hdbiles, a contar del
siguiente al en que les sea notificado el
nombramiento; aquellos que po tomen
posesion en el plazo sefialado sin causa
justificada, quedardn en la situacién de
cesantes,

12, TIncidencias.

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas selectivas, en todo lo no
previsto en estas bases.

PROGRAMA

Tema 1. La Administracién Publica y
el Derecho Administrativo.—Las personas
juridico publicas. Personas piiblicas, te-
rritoriales, corporativas e institucionales.

Tema 2. El acto administrativo. —
principios generales del procedimiento
administrativo. Fases del procedimiento.
Especial referencia al procedimiento ad-
ministrativo local,

Tema 3. Los funcionarios de las enti-
dades locales, Grunos de funcionarios. De-
rechos y deberes de los funcionarios loca-
Jes. La Mutualidad Nacional de Previsién
de la Administracién Local.

Pozuelo de Alarcén, 28 de noviembre
de 1977.—El Alcalde (Firmado).

(G. C—11.171) (0.—16.298)

PERALES DE TAJURA

Anuncio de subasta

Ejecutando acuerdo de la Corporacién
municipal, se encuentra expuesto al pi-
blico en la Secretaria del Ayuntamiento
el pliego de condiciones que ha de regir
la subasta de la pavimentacién de calles,
plaza Nacional, Ronda del Matadero, Cal-
vario, Estacion, Castillo, barrio Nuevo,
Duende, Viento, Vistillas, Cuevas Altas y
Rana, por el plazo reducido de urgencia
de cuatro dias.

Tipo de licitacién: La cantidad de pe-
setas 8.533.972.

Plazo de ejecucién de las obras: No-
venta dfas hdbiles, contados desde el dia
siguiente al que se notifique al contra-
tista la adjudicacién definitiva.

Garantia provisional: El 2 por 100 del
presupuesto,

Garantfa definitiva: El 4 por 100 hasta
1.000.000 de pesetas, de 1.000.000 a
5.000.000 de pesetas el 3 por 100 y de
iﬂ(g)oooo de pesetas en adelante el 2 por
Tanto la garantia provisional como la
definitiva se constituirdn en metilico.

Transcurrido dicho plazo de exposicién
al publico del pliego de condiciones sin
reclamaciones o resueltas las que hubie-
ren presentado, al dia siguiente h4bil, en
plazo reducido de urgencia, transcurridos
los diez dias, también hdbiles, a partir
de las doce horas, en el Salén de Sesiones
del Ayuntamiento, sito en esta Villa, pla-
za Nacional, tendrd lugar 1a apertura de

plicas bajo la presidencia del sefior Al-
calde o Concejal que lo sustituya.

Las solicitudes se presentardn a partir d&
la fecha en que este anuncio aparezca en
el BoLETiy OFiciaL de la provincia y hastd
el dia anterior del que haya de celebrarse
la subasta, cuyo modelo se adjunta trans:
crito a continuacicn,

Dichas instancias deberdn ser reinte
gradas con arreglo a la vigente ley del
Timbre del Estado y acompafadas de 1
declaracién de capacidad legal, a los efec-
tos del articulo 30 del Reglamento de€
Contratacién.

Modelo de solicitud o proposicion

Don e afios de edad, €s=
ade s . profesién ...... , con domicilio
y vecindad en ...... , provincia de
provisto del Documento Nacional de Iden-
tidad mimero ......, expedido en
fecha o) » enterado del pliego de con-
dicioneg facultativas y econémico-admi-
nistrativas anexo, as{ como de los demas
documentos obrantes en el expedientés
se compromete a ejecutar las obras de pa-
vimentacién de cada una de las calles,
plaza Nacional, Ronda del Matadero, Cal-
vario, Estacién, Castillo, barrio Nuevo,
Duende, Viento, Vistillas, Cuevas Altas
y Rana, con arreglo al pliego de condi-
ciones y demds previsiones, en la canti-
dad de ...... pesetas. Se adjunta resguar-
do de haber depositado la cantidad de
pesetas como garantfa provisiond
exigida, y también se acompafa decla
racién jurada de no estar afectado de in-
capacidad e incompatibilidad.

(Fecha y firma.)

Perales de Tajufia, a 28 de noviembré
de 1977.—El Alcalde-Presidente (Fir
mado).

(G. C.—10.915)

COLLADO VILLALBA

Por parte de don Jacinto Mayoral Pe-
cos se ha solicitado licencia para instas
lacién de autoservicio de alimentacién en
la finca sin ndmero de la avenida
Honorio Lozano, de esta municipali

Lo que se hace piblico para geneﬂll
conocimiento y al objeto de que quienes
se consideren afectados de algin m
por la actividad que se pretende estable-
cer puedan hacer las observaciones pertl*
nenteés dentro del plazo de diez dias,
conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de 30 de no-
viembre de 1961, mediante escrito a prées
sentar en la Secretarfa del AyuntamientO:

Collado Villalba, a 29 de noviembre d€
1977—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—10.926) (0.—16.145)

(0.—16.134)

Por parte de don Jacinto Mayoral Pe
cos se ha solicitado licencia para instala-
cién de bar en la finca sin ntimero de 12
avenida de Honorio Lozano, de esta mU-
nicipalidad.

Lo que se hace piblico para gene
conocimiento y al objeto de que quien®s
se consideren afectados de algin mode
por la actividad que se pretende estable-
cer puedan hacer las observaciones pert
nentes dentro del plazo de diez dias, ¢¢
conformidad con lo dispuesto en el 3"
ticulo 30 del Reglamento de 30 de 1o
viembre de 1961, mediante escrito a Pre
sentar en la Secretarfa del Ayuntamiento:

Collado Villalba, 2 29 de noviembre d€
1977.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—10.927) (0.—16.146)

ral

Por parte de don Fausto Martinez i?m'
rales se ha solicitado licencia para 1a
talar taller de cerrajeria metdlica en
finca nimero 4 de la calle La Fragua,
esta municipalidad.

Lo que se hace piiblico para geperﬂl
conocimiento y al objeto de que quienés
se consideren afectados de algin M ¥
por la actividad que se pretende estab¢”
cer puedan hacer las observaciones pert-
nentes dentro del plazo de diez dias,
conformidad con lo dispuesto en el &~
ticulo 30 del Reglamento de 30 de 19
viembre de 1961, mediante escrito @ Pf®
sentar en la Secretaria del Ayuntamiento:

Collado Villalba, a 29 de noviembre d¢
1977.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—10.928) (0.—16.147)

de
dad- ]
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ALCORCON

Aprobada por el Pleno de esta Corpo-
Tacién, en sesién de 3 de noviembre de
1977, se hace publica la siguiente:

Convocatoria de pruebas selectivas res-
tringidas para e|l acceso a la clase de
Cabos pertenecientes al Subgrupo de Po-
hFlfis Municipales, encuadrados en los Ser-
Vicios Especiales del personal no en pro-
Piedad de este Ayuntamiento de Alcor-
€on, con arreglo a las siguientes bases y
Programa,

BASES

P""’{mra- Objeto de la convocatoria.—
Objeto de la presente convocatoria la
Celebracién de pruebas selectivas restrin-
Bidas para el acceso a la clase de cabos,
Pertenecientes al Subgrupo de Policias
Unicipales, encuadrados en los Servicios
PEcidles de] personal no en propiedad
Ayuntamiento de Alcorcén, segin fa-
cultad otorgada a las Corporaciones Lo-
Gales por el Real Decreto 1409/1977, de 2
€ Junio, dotadas con un sueldo de 110.568
Pesetas, dos pagas extraordinarias, _ trie-
Mos y demds retribuciones © emolumen-
N S que correspondan con arreglo a la
Rislacién vigente.

Segunda. Condiciones de los aspiran-
85, — Para tomar parte en las pruebas
Selectivas serd necesario:

@) Ser espafiol y varon.

b) Con arreglo al Real Decreto 1409/
1.97,’. de 2 de junio, articulo 2.° pecu-
liaridad segunda, los aspirantes deberdn
tener cumplidos, en la fecha de la con-
VOcatoria, veintitn afios de edad, quedan-
fi‘:) dispensados de la edad limite supe-

i

.©) Tener cumplido el Servicio Militar,
SIn nota alguna desfavorable.

52 considerar4 el Servicio Militar cum-
Plido a todo aquel que haya quedado exen-
t0 del compromiso militar con arreglo a
l? legislacién vigente, Siempre que se jus-
tifique con el correspondiente certificado.
* ) Carecer de antecedentes penales y

ber observado buena conducta.

_€) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la_funcion,

f) No hallarse incurso en causa de in-
apacidad, segiin el articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios de Administracion

) Con arreglo al Decreto 1409/77, de
,2! de junio, los aspirantes habrén de ha-

arse prestando las funciones propias de
as plazas objeto de la presente convoca-
toria con anterioridad al dia 1 de junio
de 1977 en este Ayuntamiento y encon-
trarse en situacion de servicio activo en
dicha fecha, y desde la misma ininterrum-
Pidamente hasta la de la presente con-
Yocatoria, A tal efecto, los interesados
deberan aportar, para tomar parte en las
Pruebas selectivas, certificacién acredita-
Yiva de los citados extremos, y especial-
Mente respecto de la fecha de ingreso
Sobre cualquiera de los siguientes par-
ticulares:

{ 4) Acuerdo de la Corporacién efec-

Yando ¢] nombramiento adoptado en .2
Sesién correspandiente. »

h Aparecer incluido en la némina de

aberes de] mes de mayo ltimo. .

€) Afiliacién a la Seguridad Social

g"“ la misma anterioridad del aparta-
© b) precedente.
Tercera, Instancias y admisién.—Las

tancias solicitando tomar parte en las
?r“"bas selectivas restringidas, en la que
95 aspirantes deberdn manifestar que
'lnen todas y cada una de las condi-
Clones exigidas en la base segunda, y qué
I Comprometen a jurar acatamiento a
45 Leyes Fundamentales del Reino ¥
Acompafiando certificacién relativa a cual-
Juiera de Jos extremos o particulares a),
) ¥ ¢) indicados en la base segunda,
;‘Pal“tado g), se dirigirdn al Presidente de
1: Corporacién y se entardn en el
teegls'tro de la Corporacién, debidamen-
ta <integradas, durante el plazo de trein-
A dias hgbiles, contados a partir del si-
Bulente en que aparezca el anuncio de la
?mmmfia que se publicard en el BOLE-
N OricIAL de la provincia.
talas instancias también podrdn presen-
tfm en la forma que determina el ar-
?“!0 66 de la ley de Procedimiento Ad-
Ministrativo,
derechos de examen, que se fijan
M 1a cantidad de 800 pesetas, serdn sa-
la ihos por los aspirantes al presentar
instancia, y no podrdn ser devueltas

mds que en caso de no ser admitidos a
examen por falta de los requisitos exi-
gidos para tomar parte en él.

Terminado el plazo de presentacién de
instancias, la Corporacién aprobard la
lista provisional de los aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se hard publicar
en el BOLETIN OFICIAL de la provincid y
serd expuesta en el tablon de edictos de
ja Corporacién, concediéndose un plazo
de quince dias a efectos de reclama-
ciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucion por la que se apruebe la lista
definitiva gue sera hecha publica, asimis-
mo, en la forma indicada.

Cuarta. Tribunal calificador—El Tri-
bunal calificador de las pruebas selecti-
vas estard constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro electo de la misma en quien de-
legue. :

Vocales: El Jefe o un funcionario téc-
nico correspondiente a la especialidad.

Un representante del Profesorado Ofi-
cial,

Un representante de la Direccion Ge-
neral de Administracion Local.

Un representante de la Jefatura Cen-
tral de Trdfico.

Secretario: El de la Corporacién, con-
voz y voto, o funcionario en quien de-
legue.

El Tribunal quedard integrado ademds
por los suplentes respectivos que simul-

tineamente con los titulares habrin de

designarse para el Secretario del Tribu-
nal y Vocalias del mismo no delegables.

La designacién de los miembros del |

Tribunal se hard publica en el Borerx

OriciAL de la provincia, dsi como en el |

tablén de edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente, ¢

La publicacién del Tribunal se ve}-:ﬁ-
card al menos un mes antes del comien-
vo de la celebracién de las prucbas.

Quinta. Comienzo y d_esa:rollo de las
pruebas selectivas restringidas.—Los ejer-
cicios de las pruebas selectivas no podrdn
comenzar hasta i dos meses
desde la fecha en que aparezca publica-
do el ‘anuncio de la convocatoria en el
Borerin OFiciAL de la provincia; quince
dias antes de comenzar los ejercicios, el
Tribunal anunciard en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia el dia, hora y local en que
habrdn de tenér lugar.

Los opositores serdn convocados para
cada eéjercicio en llamamiento unico, sal-
vo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el
Tribunal.

Qexta. Ejercicios de las prueb§s se-
lectivas restringidas.—Serdn los siguien-

tes:

duracién méxima de quince minutos cada
uno de ellos, en los gue teuda:.’m que res-
ponder a alguna de las cuestiones, eleg§-
da al azar, planteadas en los cuatro pri-
meros apartados del programa-anexo.

b) Realizacién por escrito, con una
duracién méxima de quince minutos, de
alguno de los dos partes, elegido al azar,
indicados en el apartado guinto del pro-
grama-anexo. y

¢) Realizacién por escrito, durante un
periodo de tiempo mdXimo de quince mi-
nutos, del parte indicado en el apartado
sexto del programa-anexo. "

Séptima. Calificacion de los ejercicios.
Los seis ejercicios se calificardn indepen-
dientemente hasta un méximo de diez
puntos, siendo declarados aptos los as-
pirantes que consigan un minimo de 30
puntos entre los seis ejercicios.

El ntimero de puntos que podrdn ser
otorgados por cada miembro del Tribu-
nal, en cada uno de los ejercicios serd
de cero a diez.

Las calificaciones se adoptardn suman-
do las puntuaciones otorgadas por los dis-
tintos miembros del Tribunal y dividien-
do e! total por el nimero de asistentes
en aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva.

las calificaciones de cada ejercicio se
hardn publicas el mismo dia en que se
acuerden, v serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacién.

El orden de clasificacién definitiva es-

a) Cuatro ecjercicios orales, con una .

tard determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Octava. Relacién de aprobados, pre-
sentacion de documentos y nombramien-
tos. Terminada la calificacién de los as-
pirantes el Tribunal publicard la relacién
de aprobados por orden de puntuacién y
elevard dicha relacién a la presidencia de
la Corporacién para que se formule la
correspondiente propuesta de nombra-
miento.

Caso de que el numero de aproba-
dos exceda del de las plazas vacantes exis-
tentes en la actual plantilla aprobada, se
procederd con arreglo a lo dispuesto en
el Real Decreto 1409/77 (articulo 2.° nor-
ma b, peculiaridad 3.* dos).

Los aspirantes propuestos presentardn
en la Secretaria de la Corporacidn, den-
tro del plazo de treinta dias hdbiles, a
partir de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos
de las condicionés que para tomar parte
en las pruebas selectivas se exigen en la
base segunda, y que son:

1. Certificado de nacimiento, expedi-
do por el Registro Civil correspondiente.

2. Cartilla militar, acompaiada de una
fotocopia de la misma para Su constancia
en el correspondiente expediente ¥ com-
pulsa con el original, o bien certificacion
acreditativa de dichos extremios.

3, Certificacién negativa del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacién de las pruebas
selectivas.

4. Certificacion de buena conducta,
. expedido por la Alculdin de so residen-

cia,” referida también a la misma fecha.

5. Declaracién jurada de no hallarse
| incurso en causa de incapacidad.

6. Certificacién acreditativa de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de la fun-
cion. Este certificado deberd ser expedi-
do nor la Jefatura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, los aspiran-
tes propuestos mo presentaran su docu-
mentacién o no reunieran los requisitos
exigidos, no podrdn ser nombrados y que-
dardn anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en
las pruebas selectivas restringidas.

Una vez aprobada la propuesta por el
| organismo competente, los aspiran-

tes nombrados deberdn tomar posesion

en el plazo de treinta dias hdbiles, a con-
tar del siguiente al en que les sean noti-
. ficado ¢] nombramiento: aquellos que no
| tomen posesién en el plazo indicado, sin
! causa justificada, quedardn en la situa-

cién de cesantes. .
|  Novena. Incidencias. — El Tribunal
| eueda autorizado para resolver las dudas
| que se presenten y tomar los acuerdos
| nocesarios para el buen orden de las
| prucbas selectivas restringidas en todo lo
| no previsto en estas bases,

I Alcorcén, 10 de noviembre de 1977.—
' B! Alcalde (Firmado).

PROGRAMA

a) Conocer los articulos de! Cédigo de
| la Circulacién, cuvas infracciones son mas
frecuentes dentro de las poblaciones: Ar-
ticulos 16, 18, 19, 20, 45 apartados c) y
d), 48 en todos sus apartados, 52 aparta-
1 dos a) y b), 65, 66. 67, 68, 106, 133.
171 y 217.

b) Conocer situacion de las calles de
la pablacidén, asi como el sentido de la
circulacion de las mismas,

¢) Horarios de cierre y apertura de
establecimientos,

d) Conocer emplazamiento de Cen-
tros Benéficos y Culturales, asi como
aquellos establecimientos que por su im-
portancia merezcan especial atencién; pa-
radas de taxis, autobuses e itinerario de
estos tltimos.

¢) Confecién de un parte de acciden-
te; confeccion de un parte paralizando
| una obra que se realiza sin Licencia Mu-
nicipal.

f) Redaccién de un parte dando cuen-
ta de un incidente habido en el curso del
servicio.

Alcorcén, 10 de noviembre de 1977.—
. El Alcalde (Firmado).

i (G. C—10.680)

S =

(0.—15.973)

LOECHES

En cumplimiento del acuerdo adopta-
do por este Ayuntamiento en sesién ce-
lebrada el dfa 29 de noviembre de 1977,
se convocan, al amparo del Real Decre-
to 1409/1977, de 2 de junio, pruebas se-
lectivas restringidas para proveer plazas
de Subalternos de la Administracién Ge-
neral de esta Corporacién, con sujeciém
a las siguientes

B ASES

. 1.* Objeto de la convocatoria,—Es ob=
jeto de la presente convocatoria la Pro-
vision como funcionario de carrera de
dps plazas ocupadas por el personal que
viene desempefando con cardcter distig-
to al de propiedad las funciones de Sue
balternos de Administracién General de
este Ayuntamiento, la cual estd dotada
con el sueldo correspondiente al coefi-
ciente 1,3, dos pagas extraordinarias,
trienios v demis retribuciones comple-
mentarias, concedidas conforme a la le-
gislacién vigente.

Esta convocatoria se publicard en o}
tablén de edictos del Ayuntamiento y sa
anunciard en el BovLeTiN Opicial de Ia
provincia.

2* Condiciones de los aspirantes. —
para tomar parte en las pruebas selecti.
vas serd necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho ai
edad. pa

¢) Haber ingresado al servicio de es<
te Ayuntamiento para desempefiar fun-
ciones atribuidas al subgrupo de Subal-
ternos de Administracién General con ca-
rdcter distinto al de propiedad antes del
1 de junio de 1977, estar prestindolo en
tal fecha y haber continuado haciéndola
ininterrumpidamente hasta la publicacién
de esta convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la funcidn.

¢) Carecer de antecedentes penales p
haber observado buena conducta,

fi No hallarse incurso en causa de
incapacidad, segiin el articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de Adminis-
tracién Local.

3. Instancias, forma y plazo de pre-
sentacidn.

3,1. Las instancias solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas, en las que
los aspirantes, con arreglo al modelo ofi~
cial, deberdn, manifestar que retinen to-
das y cada una de las condiciones que
s¢ exigen en la base segunda, se dirigi-
rdn al Presidente de la Corporacién y se
presentardn en el Registro General de és-
ta, debidamente reintegradas, durante el
plazo de treinta dias hdbiles, contados
desde el siguiente al en que aparezca el
tlltimo anuncio de la convocatoria por
los medios previstos en la base primera.

3.2, Las instancias también podrdn
presentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la lev de Procedimiento
Administrativo.

3.3. Los derechos de esamen, que se
fijan en la cantidad de 200 pesetas, se-
rdn satisfechos por los aspirantes al pre-
sentar la instancia.

3.4. También habrd de acompafiarse
a la instancia para acreditar la condi-
cion c) de la base segunda, cretificacién
acreditativa de los extremos contenidos
en ella y, especialmente, respecto de la
fecha de ingreso sobre cualquiera de los
siguientes particulares:

a) Del acuerdo de la Corporacién efec
tuando el nombramiento correspondien
te’

b) De aparecer inclufdo en la némina
de haberes del mes de mayo iltimo.

¢) De afiliacion a la Seguridad So-
cial o a la Mutualidad Nacional de Pre-
vision de Administracién Local con la
misma anterioridad del apartado b) an-
terior. =

4* Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacitn
de aspirantes, la Presidencia de la Cor-
poracién aprobard la lista provisional gde
los aspirantes admitidos y exclufdos, que
se hard piublica por los medios indica-
dos en la base primera de esta convo-
catoria, concediéndose un plazo de quin-
ce dias para reclamaciones, a tenor del
articulo 121 de la ley de Procedimiento
Administrativo, Dichas reclamaciones, si
las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas
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en la resolucién que apruebe la lista de- |

finitiva, que se hard publica, asimismo,
en la forma indicada.

.5* Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador estard
constituido en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: .

[lJn representante del Profesorado Ofi-
cial,

El Secretario general de la Corpora-
cidn.

Un representante de la Direccién Ge-
neral de Administracién Local.

Un funcionario técnico o administrati-
vo de Administracién General, si existie-
re, que actuard de Secretario, salvo que
recabe para si estas funciones el de la
Corporacion.

5.2. El Secretario de la Corporacitn
podrd delegar en un funcionario técnico
o administrativo de Administracién Ge-
neral,

5.3. Podrdn designarse suplentes que,
simultdneamente con los titulares respec-
tivos, integrardn el Tribunal. .

5.4. La designacién de los miembros
del Tribunal se hard publica por los me-
dios indicados en la base primera de esta
convocatoria,

5.5. El Tribunal no podrd constiuirse
ni actuar sin la asistencia de mds de la
mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente.

6. Comienzo y desarrollo de las prue-
bas selectivas.

6.1. Para establecer el orden en que
habrdn de actuar los aspirantes en aque-
llos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificard un sorteo.

6.2. La lista, con el nimero obtenido
en el sorteo por cada opositor, se hard
piiblica en el tablero de edictos de la
Corporacién y en el BoLemin Opician de
la provincia.

6.3. Los ejercicios de las pruebas se-
lectivas no podrdan comenzar hasta trans-
curridos dos meses desde la fecha en
que aparezca publicado el dltimo anun-
cio de la convocatoria en el BoreTiN OF1-
cIAL correspondiente. Quince dias antes
de comenzar el primer ejercicio, el Tri-
bunal anunciard por los medios indica-
dos en la base primera de la convocato-
ria el dia, hora y local en que habrd de
tener lugar,

6.4. Los aspirantes serdn convocados
para cada ejercicio en llamamiento unico,
salvo casos de fuerza mayor debidamen-
te justificados y apreciados libremente por
el Tribunal. :

72 Ejercicios de las pruebas selecti-
vas.—Serdn dos, uno tedrico y otro pric-
tico sobre cuestiones comprendidas en el
siguiente temario:

“La poblacién municipal y su empadro-
namiento. El Municipio y sus elementos.
El Ayuntamiénto y su composicidn. La
figura del Alcalde, Sesiones y acuerdos
del Ayuntamiento. Resoluciones de la Al-
caldia. Informacién piblica y publicacién
de acuerdos y resoluciones, El expedien-
te administrativo y su tramitacién. El
Archivo municipal y la organizacién de
las oficinas de! Ayuntamiento. Clases de

das Locales. El Presupuesto. Ingresos
cobros. Gastos y pagos. Funcionamient
de la Recaudacién. La Intervencién y la
Depositaria de Fondos. Contabilidad y
Cuentas Municipales. — El Inventario de
Bienes."

8.* Calificacién.

8.1. Los ejercicios serdn calificados
hasta un miximo de diez puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcan-
cen un minimo de cinco puntos en cada
uno de ellos.

8.2. El nimero de puntos que podrdn
ser otorgados por cada miembro del Tri-
bunal en cada uno de los ejercicios serd
de cero a diez.

Las calificaciones se adoptardn suman-
do las puntuaciones otorgadas por .lqs
distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de asis-
tentes de aquél, siendo el cociente la ca-
lificacién definitiva.

8.3. El orden de clasificacién defini-
tiva estard determipado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el conjun-
to de los ejercicios.

9* Relacién de aprobados, propuesta
de nombramiento, presentacién de docu-
mentos v nombramientos.

documentos administrativos. Las Hacieué/

e ¥
~-

9.1,
aspirantes, el Tribunal publicard la re-
lacion de los aprobados por orden de
puntuacién y elevard el expediente de las
pruebas a la Presidencia de la Corpo-
racién para que ésta formule la propues-
ta de nombramiento a la Corporacién, y
en el supuesto de que dicho nimero ex-
ceda del de plazas vacantes en el referido
subgrupo, proponga la adopcién de acuer-
do por el Ayuntamiento Pleno de crea-
cién en la plantilla de las plazas nece-
sarias para poder efectuar el nombra-
miento de todos los que figuren en la
relacién de aprobados, debiéndose some-
ter el expediente, en este caso, al visado
del Ministerio de la Gobernacién.

9.2. Los aspirantes aprobados presen-
tardn en la Secretaria de la Corporacién
dentro del plazo de treinta dias hdbiles,
a partir de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte
en las pruebas se exigen en la base se-
gunda y que son: ;

1. Certificado de nacimiento, expedi-
do por el Registro Civil correspondien-
te.

2. Certificado de estudios primarios.

3. Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referide
a la fecha de la terminacién de las prue-
bas.

4. Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido igualmente a la misma fecha an-
terior.

5. Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6. Certificado acreditativo de no pa-
decer enefermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion. Este certificado deberd ser expedido
por la Jefatura Provincial de Sanidad.

7. Los aspirantes femeninos deberdn
presentar, ademds, la oportuna certifica-
cién oficial de haber prestado el Servicio
Social de la Mujer o de hallarse exentas
del mismo.

9.3. Si dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, los as-
pirantes aprobados no presentaran su do-
cumentacién, o no reuniesen los requisi-
tos exigidos, no podrdn ser nombrados y
quedardn anuladas todas sus actuaciones.

94. Una vez efectuado €l nombra-
miento por la Corporacién, el opositor
nombrado deberd tomar.posesién en el
plazo de treinta dias hdbiles, a contar
del siguiente al en que le sea notificado
el nombramiento. Aquellos que no.tomen
posesién en el plazo sefalado sin causa
justificada queddrdn en la situacién de
cesantes.

10. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas en todo
lo no previsto en estas bases.

Loeches, a 30 de noviembre de 1977.
El Alcalde, Julidn Felipe Ruiz Pérez,

(G. C—11.417) (0.—16.456)
//
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/ ALCORCON

Aprobadas por el Pleno de esta Corpora-
cién en sesibn de 3 de noviembre de
1977, se hacen piblica las siguientes:

Pruebas selectivas restringidas para el
acceso al grupo B, Técnico; Subgrupo a),
Técnicos superiores; plaza Arquitecte mu-
nicipal; del personal no en propiedad, nom-
brado por el ilustrisimo Ayuntamiento de
Alcorcdén. Con arreglo a las siguientes ba-
ses para dicho puesto: v

BASES

Primera.—Es objeto de esta convocato
ria la provisién, por el procedimiento de
pruebas selectivas, de plazas de los Ser-
vicios Técnicos del Ayuntamiento de Al-
corcon, incluidas en el gruvo B, Técnico;

subgrupo a), Técnicos superioreés: plaza |

Arquitecto municipal.

Los haberes de la plaza serdn los corres-
pondientes al coeficiente retributivo 5.0
del Decreto 2056/1973, es decir, ¢l sueldo
base, dos pagas extraordinarias y demads
emolumentos reglamentarios, asi como el
incentivo y complemento de destino o, en
su caso, los de gratificaciones por servi-
cios extraordinarios o especiales, o el de
dedicacién exclusiva, si los mismos se es-
tableciesen en la forma regulada por los

Terminada la calificacién de los |

| senté convocatoria

Decretos del Ministerio de la Goherna-
cién de 23 de octubre y 27 de diciembre
de 1973, y demds normas complementa-
rias

Segunda.—La dedicacién serd en jorna-
da completa, siendo la jornada normal de
trabajo la establecida con cardcter gene-
r@] para los funcionarios de Administra-
cién Local, sin perjuicio de su posible
prolongacién, compensada con los perti-
nentes complementos; todo ello con arre-
glo a las disposicicnes vigentes.

En aplicacién de lo prevenido en el
apartado 2 del artfculo 5.° del Decreto
688/1975, de 21 de marzo, regulador de
Iqs Subgrupos de Funcionarios de Admi-
nistracién Especial de las Corporaciones
Locales, se establece que el desempefio de
la _plaza serd incompatible con el ejercicio
privado de la profesién dentro del térmi-
no municipal de Alcorcén; sin més excep-
ciones que las de asesoramiento, proyec-
to y direccién de obras, previa autoriza-
c:ér! del Ayuntamiento Pleno, para otras
Entidades de la Administracién Publica,
asf como en las mismas condiciones el ejer-
cicio de actividad docente también en
Centros de Administracién Publica.

Tercera. — Ademds de las condiciones
gene;qles de capacidad para el ingreso al
servicio de la Administracién Local, esta-
blecidas en el articulo 19 del Reglamento
de Ifuncionarius'. los aspirantes han de
reunir los siguientes requisitos para ser
admitidos a la prictica de las pruebas
selectivas:

a) Ser espaiiol.

b) Prestar servicio en la citada plaza
del Ayuntamiento de Alcoreén con ante-
non@agl al dia 1-6-77, y desde dicha fe-
cha ininterrumpidamente hasta }a publi-
cacién de la convocatoria presente.

¢) Estar en posesién del titulo de Ar-
quitecto superior, o haber aprobado los
estudios necesarios para su obtencién y
abonado los derechos para su expedicidn,
el dfa en que finalice el plazo de presen-
tacién de solicitudes.

d) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta, asf como

no haber dado lugar por motivos de con- |

ducta, exclusivamente imputables al inte-
resado, a la revocacién de nombramiento
de funcionario interino o a la resolucién
de contrato de prestacién de servicios in-
dividuales o de colaboracién temporal con
la Administracién.

e¢) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio dal
Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
sus funciones piblicas.

Cuarta—En la instancia se deberd ha-
cer constar Ia' plaza a gue se aspira y ma-
nifestar expresa y detalladamente que re-
tine todas y cada una de las condiciones
que para tomar parfe en las pruebas se-
lectivas se exigen en la base tercera, v en
las que se comprometen a jurar acatamien-
to a las Leyes Fundamentales del Reino,
se dirigirdn. al ilustrfsimo sefior Alcalde-
Presidente y se presentardn personalmen-
te o por mandatario debidamente autori-
zado, acompafiadas del recibo de la De-
positarfa que acredite haber ingresado la.
cantidad correspondiente de derechos de
examen en el Registro General del Ayun-
tamiento, en las horas normales de oficina
o en la forma que determinan los artici-
los 65 y 66 de la ley de Procedimiento
Administrativo, durante el plazo de trein-
ta dfas hdbiles, contados a partir del si-
guiente 2al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el “Boletin Oficial del Fs-
tado”.

Asimismo, los interesados deberdin apor-
tar para fomar parte én las pruebas se-
lectivas certificacién acreditativa de que
estén prestando servicio en el Ayuntamien-
to de Alcoreén con anterioridad al dia
1:6-7? y desde la citada fecha ininterrum-
pidamente hasta la publicacién de 1a pre-

: ¥ especialmente certi-
ficacién sobre cualquiera de log siguicntl;s
particulares:

a) Acuerdo de la Corporacién efec-
tua_ndo el nombramiento agoptado e?-;f la
sesl;;Sn ;orrespondiente. '

- Aparecer incluido en la némi
haberes del mes de mayq de 19771-13 g
¢) Afiliacién a la Seguridad Social en
el égelsad_e mayo de 1977, '

1 1a instancia adoleciese de algiin
fecto, se requerird al interesado, ge cg::
formidad con lo dispuesto en el articulo 71
de la ley de Procedimiento Administrativo
para que en el plazo de diez dfas subsa-

—

ne la falta o acompaiie los documentos pre
ceptivos, con apercibimiento de que St &
no lo hiciese se archivaria su instancia sift
mads trdmite,

Quinta.—E] Tribunal calificador estd®
14 compuesto en la siguiente forma:
, Presidente: El de la Corporacién @
miembre de ]a misma en quien delegue.

Vocales: o

a) El cepresentante de Ia Direccidn
General de Administracién Local que Pre*
viene el artfculo 26 del vigente Regi
mento de Funcionarios de AdministracioR
Local de 30 de mayo de 1952. .

b) Los siguientes vocales con titulo
superior en la especialidad, conforme
articulo 245 del citado Reglamento:

Un representante del profesorado
cial del Estado. .

Un funcionario técnico de la Adminis”
tracién Local. al

Un representante del Colegio Oficid
profesional correspondiente. 5

Secretario: El de la Corporacién muft
cipal o funcionario en quien delegué. &

La composicién del Tribunal se hars
piiblica en el “Boletfn Oficial del Estado
v en el de la provincia. :

Sexta—Una vez terminado el plazo d_
presentacién ‘de instancias el Ayuntamien
to hard publica la composicién del T“t;“'
nal y la fecha, hora y lugar de la €€
bracién de los ejercicios de las prueba
selectivas,

Séptima,—Las pruebas selectivas serdft
las tres siguientes: 1a

L* Un ejercicio eserito de cuarén’y
y cinco minutos de duracién, en el Qué =
aspirante deberd exponer en sintesis ™
tallado el contenido de la funcién que. ™
bitualmente desarrolla, haciendo 1€ pri
cia a los trémites que siguen los asufte
¥ expedientes en que éste intervienf, v
;:omg de los restantes cometidos habituds
€s de su puesto. :

2° Un ejercicio escrito de un mﬂ"’mj
de dos horas de duracién, en el qué =
aspirante deberd realizar, previo soft

una prueba tedrica de entre las sa_ﬁah-‘_--,-. 4

das en el anexo 1.2 de las. v
32 Un ejercicio esr.‘l:itopﬁ?iluﬁ“éxlma .
de dos horas de duracién, en el Qué
aspirante deberd realizar, previo SOrte®
una prueba prictica de entre las senald”
das en el anexo 2° de las presentes P3°
ses, ¥ que necesariamnete debers referil
se al término municipal de Alcorcdn, P*°
ra dicha prueba, el aspirante podrd
tirse de cuantas publicaciones, norméS

ordenanzas, apuntes, etc. estime pertine®
tes.

Octava.—Cada ejercicio serd catificad®
por los miembros del Tribunal con
glo a su criterio de cero a diez puntos:

La media aritmética de las puntuaci®
nes otorgadas por cada miembro del T9°
bunal daré la puntuacién real de
ejercicio. -

Para superar las pruebas deberd obtene’
el aspirante un mfnimo de quince P
tos como suma de las puntuaciones F
les de los tres ejercicios.

Novena.—Verificados los ejercicios de
las pruebas selectivas, el Tribunal el€¥"
rd a la Corporacién propuesta de pol™
bramiento a favor de los aspirantes &
bados. ;

Décima.—La propuesta del Tribunal &
lificador vinculard a la Corporaci6ns !
la aprobard en la sesién siguiente © o
ria a la celebracién de las pruebas, sal¥e
los casos de manifiesta ilegalidad © ofi’«'
gresién de las bases de la convoeat@l

El nombramiento en propiedad Sﬂhﬁz
tuard una vez que los aspirantes DAl
demostrado que retdnen todas las circun®™
tancias exigidas 4o’

Undécima.—Los aspirantes 3Pf°badw
dispondrdn de un plazo de treintd &
hdbiles para presentar los documentos wﬂﬁ'
ditativos de las circunstancias © cerdd
ciones generales de capacidad, que
los siguientes: . q

a) Titulo de Arquitecto superiof:

b) Partida de nacimiento. de
¢) Certificacién de buena conductd: *
la Alcaldfa de su residencia. on-
d) Certificacién negativa de anteced®
tes penales. _ 158

e) Declaracién jurada de no % 5.
incurso en ninguno de los casos de 2dos
pacidad e incompatibilidad enumera
en el articulo 36 del Reglamento de
cionarios de Administracién Local 5

f) Certificacién médica que acredite Ty
padecer enfermedad infecto-contag!

£



http://ocv.ici.aiiw

NUM. 304

VIERNES 23 DE DICIEMBRE

12

defecto fisico que le impida el normal
desempefio de la funcién.

: Duodécima.—Si dentro del plazo sefa-
ado, salyo causas de fuerza mayor, no
Presentase su documentacién, no podrd ser
nombrado y quedarin nulas todas sus
actuaciones,

DeCimqtcrcera.—E! Tribunal, que no
Podrd actuar sin la asistencia de mds de
2 mitad de sus miembros, queda autori-
2ado para resolver las dudas que se pre-
Senten y tomar los acuerdos necesarios
Para ¢l buen orden de las pruebas en todo
© 1o previsto en estas bases.
sulbemmocuarta.—l.os aspirantes que re-
< laran aprobados deberdn tomar pose-

On del cargo en el plazo de treinta dias
< iles, contados a partir del siguiente en

que sea publicado o notificado el nom-
Famientg,
do?é‘:lmoquinta.—l.os aspirantes nombra-

tendrdn las funciones respectivas a su
l;rofesmn. que pueden ser detalladas por
= rporacién en Reglamento especial,

0 arreglo a lo prevenido en el articu-
0 247 del Reglamento de Funcionarios

Administracién Local.
= Décimosexta.—La presente convocato-
deal serd publicada en el “Boletfn Oficial
el BEstado”, en el tablén de edictos, en
7 OLETIN OFIciAL de la provincia ¥ en
vﬂ diario de la capital, en la forma pre-
€nida en el artfculo 22 del vigente Regla-
mento de Funcionarios de Administracion

Déclmoséptima.—En todo lo no especi-
acﬁdﬂ en la presente convocatoria serd de
Pll‘-‘aqldn lo dispuesto en la legislacién
€ régimen local, en el Reglamento Gene-

| para ingreso en la Administracién Pu-

¢a de 27 de junio de 1958 y en la vi-
8ente ey de Procedimiento Administrati-
Yo y demis normas complementarias.

Alcorcen, a 10 de noviembre de 1977.—

1 Alcalde (Firmado).

ANEXO 1° PARA LA REALIZACION
DEL SEGUNDO EJERCICIO

L° El Plan General de Ordenacién Ur
3:"21;? Alcorc6n. Andlisis esquematico
- una de las zonas. Andlisis critico
plante ;:;;1;- Situacién actual. Problemas
* La zona de Casco Antiguo o En-
sz:ngi‘e del Plan. De.-limitat.:ién.g Ordenan-
na, § réspecto. Andlisis critico de la zo-
+ Situacién actual. Problemas plantea-
-DCnteno de mejora, en su caso.
lect_.i La zona de vivienda Urbana co-
va del Plan. Delimitacién de cada uno
1 dios poligonos. Ordenanza especifica de
vid una gie las subzonas en que se di-
b 6‘-‘- Anilisis” critico de la misma. Situa-
i n actual, Problemas planteados. Crite-
°5°de mejora, en su caso.
(cin. La zona de vivienda unifamiliar
udad jardfn) en el Plan. Delimitacion
5 cada uny de las zonas creadas. Orde-
anzas especfficas de cada una de ellss.
m lisis critico. Situacién actual. Proble-
af: planteados, Criterio de mejora, en su

pe:'onl'f’l zona de industria en el Plan. Ti-
e elimitacién. Ordenanzas especificas
div;:;da una de las subzonas en las que se
tumg- Anilisis critico de las mismas. Si-
teriae . Actual. Problemas planteados. Cri-
105 de mejora, en su caso.
el PI ZOna:s escolares y parroquiales en
cign - Delimitacién y criterios de ubica-
Tac . Se8UN los planes. Anilisis critico de
Planttmsmas' Situacién actual. Problemas
o eados. Criterios de mejora, en Su

]:,e-‘]":o Otras zonas incluidas en el Plan.
Imitacién y criterios de ubicacion se-
Tua los planes. Andlisis critico de las mis-
dos. Situacién actual. Problemas plantea-
a"cﬁtEl'!os de mejora, en su caso.
Poliiay I Plan General del Area Metro-
itana de Madrid. Revisién del Plan
25 vis'-‘}'al de Alcorcén. Criterios para Ia
¢ibn ién y ampliacién de zonas en fun-
Boct Ide las necesidades. Los Planes Es-
del aes ¥ su_incidencia en la revisién
9“lam. Localizacién en el término.
dos. Infraestructura viaria y de servi-
205 Redes principales. Anlisis critico de
planmsma' Situacién actual. Problemas
rs 1f:eados. Criterios de mejora, en su ca-
- El Plan Especial de Infraestructura de
fansporte y su incidencia en el término.
mdes redes en planeamiento.
. Infracciones urbanisticas. Tipolo-
e &forms de resolucién de un expedien-
infraccién urbanfstica.

11. Significacién del Plan urbanistico.
Clases de planes. El Plan nacional de or-
denacién. Los planes directores territoria-
les de coordinacién.

12. Directrices del plan general de or-
denacién urbana del Area Metropolitana
de Madrid. Disposiciones sobre urbanis-
mo concertado. Actuaciones urbanisticas
urgentes.

13. El plan general municipal de or-
denacién. Los planes parciales. Proyectos
de urbanizacién. Programas de actuacién
urbanistica. Planes especiales.

14. Vigencia de los planes. Revisién
y suspensién. Publicidad. Ejecutividad.

15. Clasificacién del suelo y régimen
jurfdico aplicables. Cesiones obligatorias.
Costeamiento de la obra urbanizadora.
Normas complementarias y subsidiarias
del planeamiento. El patrimonio munici-
pal del suelo.

16. Ejecucién de los planes de orde-
nacién. Competencia ¥ principios genera-
les. Sistemas de actuacién.

17. Parcelaciones y reparcelaciones.
Clases. Contenido del proyecto de repar-
celacién. Indemnizaciones sustitutivas.
Normalizacién de fincas.

18. Las expropiaciones urbanfsticas.
Clases. Procedimiento expropiatorio. Cri-
terios de valoracién. Valor inicial y valor
urbanfstico.

19. Fomento de edificacion. El Regis-
tro Municipal de solares. Causas de inclu-
sién y procedimiento.

20. La declaracién del estado ruinoso
de las fincas. Distintos supuestos. Lesio-
nes que pueden producirse en los edificios
por diversos agentes, Medidas a adoptar
en los casos de estado ruinoso de las
fincas.

21. ‘Actos sujetos a licencia. Licencias
de construccidn. Procedimiento para su
concesién. Ordenes de ejecucion o sus-
pensién de obras. Inspeccién urbanistica.

ANEXO 2° PARA LA REALIZACION
DEL TERCER EJERCICIO

1> Informe técnico sobre una solici-
tud de tramitacién de un Plan Parcial,

20 Informe técnico sobre una solici-
tud de edificacién sita en Zona 1.* “Cas-
co antiguo o ensanche”.

3o Informe técnico sobre una solici-
tud de edificacién sita en Zona 2.* “Ur-
bana colectiva”.

4 Informe técnico sobre una solici-
tud de edificacién sita en Zona 3.* “Ciu-
dad Jardin", o en la Zona 4.* “Forcstal
en el anillo verde™.

5. Informe técnico sobre una solici-
tud de edificacién sita en Zona 5. “De
suelo ristico de secano”, en Zona 6.* “Ver-
de de uso piiblico”, en Zona 7.* “De pro-
teccién de carreteras” o en Zoma 8.* “De
servicio”, _

6.2 Informe técnico
tud de edificacién sita
dustria de servicio™.

7.2 Informe técnico
tud de edificacién sita
dustrial”.

8¢ Informe técnico
tud de edificacién sita
dustria Especial”.

9o Informe técnico sobre un expedien-
te contradictorio de. ruina.

10. Informe técnico sobre una infrac-
cién urbanistica

11. Informe técmico scobre unm expe-
diente de segregacién,

12. Informe técnico sobre un expe-
diente de ordenacién o reordenacién de
voliimenes.

Alcorcon, a 10 de noviembre de 1977.
El Alcalde (Firmado), :

(G. C—10.689) (D.—ls.%

Aprobada por el Pleno de esta Corpo-
racién en sesion de 26 de noviembre de
1977, se hace publica la siguiente con-
vocatoria:

Pruebas restringidas selectivas para el
acceso al Subgrupo de Técnicos de Ad-
ministracion Especial, clase Técnicos Au-
xiliares, Especialidades Entrenadores de
gimnasia y Profesores y Monitores de edu-
cacién fisica y deportes, del personal no
en propiedad nombrado por este ilustri-
simo Ayuntamiento, de acuerdo a lo es-
tablecido en el Real Decreto 1409/1977.
de 2 de junio, con arreglo a las siguien-
tes bases para dichos puestos: £

Primera. Objeto de la convocatoria.—
Es objeto de la presente convocatoria la

sobre una solici-
en Zona 9.* “In-

sobre una solici-
en Zona 10 “In-

sobre una solici-
en Zonma 11 “In-

celebracién de pruebas selectivas restrin-
gidas para el acceso al subgrupo de Téc-
nicos de Administracién Especial, clase
Técnicos Auxiliares y especialidades de
Entrenadores de gimnasia y Profesoces y
Monitores de educacion fisica y deportes,
segin facultad otorgada a las Corporacio-
nes Locales por el Real Decreto 1409 de
1977, de 2 de junio, ¥ dotadas con el suel-
do correspondiente al coeficiente 2.3, dos
pagas extraordinarias, trienios y demas re-
tribuciones o emolumentos que Corres-
pondan con arreglo a la legislacién vi-
gente.

Segunda. Funciones.—A quienes resul-
ten titulares de las plazas que se convo-
quen se exigird la jornada de trabajo re-
querida por la legislacién vigente, sefia-
landoseles el horario de acuerdo a las
disponibilidades de los gimnasios, cam-
pos deportivos, etc.

Serdn funciones a desarrollar por los ci-
tados el impartir las correspondientes cla-
ses de educacién fisica que el Ayunta-
miento determine para estimulo de la for-
macién fisica de los habitantes de la lo-
calidad, el entrenamiento deportivo de
aquellos equipos o grupos que la Corpo-
racion sefale, las funciones gerenciales en
¢l aspecto deportivo, de! Polideportivo
Municipal o de centros similares, y en ge-
neral, cualquier actividad del cardcter de
su especialidad que sea sefalada por los
Grganos municipales. '

Tercera. Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en las pruebas seléctivas
restringidas serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos en-in
convocatoria dieciocho afios, y quedanda
dispensados de la edad limite superior de
acuerdo con ¢l Real Decreto 1409/1977,
de 2 de junio, articulo 2.% norma b), pe~
culiaridad segunda.

¢) Estar en posesién de los titulos de
Entrenador nacional de gimnasia, Profe-
sor o Monitor de educacion fisica y. en
general, oualquier otro diploma similar
expedido por Ia Delegacién Nacional, hoy
Direccién General de Educacion Fisica y
Deportes, o bor organismos de ésta de-
pendientes.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que le impida e! normal ejercicio
de la funcién.

e) Carecer de antecedentes penales y
haber observado bueno conducta.

f) No hallarse incurso en ninguno de
los casos de incapacidad o incompatibili-
dad previstos en el articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios de las Corporacio-
nes Locales y demds disposiciones vigen-
tes. -
g) Los aspirantes femeninos deberin
tener cumplido el Servicio Social de la
Muijer o estar exentas de €l en la fecha
en que finalice el plazo de treinta dias se-
fialados para la presentacién de documen-
tos.

h) Los aspirantes deberdn haber sido
nombrados para puestos de trabajo, de los
que son objeto esta convocatoria, con el
cardcter de interino, temporero, eventual,
contratado u otra denominacién similar
con anterioridad al dia 1° de junio de
1977, v desde la misma fecha, ininterrum-
pidamente, hasta la de la presente convo-
catoria, A tal efecto, los interesados de-
berdn aportar en el momento de formu-
lar su solicitud para la admisién 2 las
presentes pruebas selectivas restringidas,
certificacién acreditativa de .los citados
extremos y especialmente respecto a la
}echa de ingreso y permanencia, sobre

Iquiera de los siguientes particulares:
.~ a) Acuerdo de la Corporacién efec-
tuando el nombramiento adoptado en la
sesién correspondiente.

b) Aparecer incluido en la némina de
haberes del mes de mayo ultimo.

c¢) Afiliacién a la Seguridad Social con
la misma anterioridad del apartado b) pre-
cedente.

Cuarta. Instancias,—Las instancias so-
licitando tomar parte en las pruebas selec-
tivas restringidas en la que los aspirantes
deberdn manifestar que reinen todas y
cada una de las condiciones que se exigen
en la base tercera, y que se comprometen
a jurar acatamiento a las Leyes Funda-
mentales del Reino, deberdn venir acom-
pafiadas de certificacién relativa a cual-
quiera de los extremos o particulares a),
b) o ¢) del apartado h) de la base segun-

fecha de la

da, y dirigidas al Presidente de la Corpo-

cero a

racién, se presentardn en el Registro Ge-
peral de ésta debidamente reintegradas.

E:I plazo serd de treinta dias habiles,
abriéndolo el anuncio de la convocaloria
en el primero de los *“Boletines Oficiales™
en los que se publique, y cerrdndolo el
transcurso del plazo indicado a partir de
la segunda de las publicaciones.

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el artica-
lq 66 de la ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Los derechos de examen, que se fjam
en seiscientas pesetas (600 pesetas), se-
rdan satisfechos por los aspirantes al pre-
sentar la instancia y no podrin ser de-
vueltos nada mds que en caso de no ser
admitidos a examen por falta de los re-
qfiisitos exigidos para tomar parte em
ellas.

Quinta. Admisién de aspirantes.—Ex-
pirando el plazo de presentacién de ins-
tancias, el Pleno de la Corporacién apro-
bard la lista provisional de los aspirantes
admitidos, que se hard piblica en los
“Boletines Oficiales” de la provincia y del
Estado, y serd expuesta en el tablén de
edictos de la Corporacién, concediéndose
un plazo de quince dias para reclamacio-
nes, a tenor del artfculo 121 de la ley
de Procedimiento Administrativo. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, serin acep-
tadas o rechazadas en la resolucion pos
la_que se apruebe por él Pleno la lista
definitiva que se hard piiblica, asimismo,
en la forma indicada.

Sexta. Tribunal calificador. P Tri-
bunal calificador estard constituido en Ia
siguiente forma:

Presidente;: El de la Corporacién o
miembro de Ja misma en auien delegue.

Vocales:

Fl Secretario de la Corporacidn.

Un representante de la Direccién Ge-
neral de Administracién Local.

El Jefe local de Sanidad.

Un representante de la Direccion Ge=
neral de Educacién Fisica y Deportes.

Actuard de Secretario el de la Corpo~
racién, salvo que delegue dichas funciones
en otro funcionario del Ayuntamiento.

Podrin designarse suplentes que simul-
tineamente con los titulares respectivos
integrardn el Tribunal.

La designacion de los miembros del
Tribunal se hard piblica en los “Boleti-
nes Oficiales” de la provincia y del Es<
tado, asf como en el tablén de edictos
de este Ayvuntamiento.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mi-
tad de sus miembros titulares o suplen-
tes, indistintamente,

Séptima.—Comienzo v desarrollo de las
prucbas.—Los ejercicios de las pruebas
selectivas no podrdn comenzar hasta trans-
curridos dos meses desde la fecha en que
aparezca publicado el apuncio de la con-~
vocatoria en el tltimo de los “Boletines
Oficia]cs". quince dias antes de comenzar
el primer ejercicio se publicard en los
“Boletines Oficiales” el dia, hora y local
én que habrd de tener lugar.

Los asQimntes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

Octava. Las pruebas seelctivas serdn
las dos siguientes:

1.* Un ejercicio escrito de treinta mi-
nutos de duracién, en el que el aspiran-
te deberd exponer en sintesis la funcién
desarrollada ultimamente como Profesor
de educacién fisica, en los centros esco-
lar;s deUE G. B. en la localidad.

2* Un ejercicio préctico que consisti-
rd en impartir una clase de educacion fi-
sica, o realizar un entrenamiento de di-
cha especialidad en el gimnasio de algu-~
no de los colegios nacionales de esta lo-
calidad, en presencia del Tribunal califi-
cai]or y durag:i ifli:ru:di:; hora.

ovena. Calificacién. — Los ejercici
se calificardn independientemente t]msta :;
mdximo de diez puntos, siendo declara~
dos aptos los aspirantes que consigan um
u_xfnimo de 10 puntos entre ambos ejerci
cios.

El niimero de puntos que podrin ser
otorgados por cada miembro del Tribu-
nal en cada uno de los ejercicios serd de
diez.

Las calificaciones se adoptarin suman~
do las puntuaciones otorgadas por los dis-
tintos miembros del Tribunal v dividien-






