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Depésito Legal M-2-1958

Inﬂ_!&diatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios
Teciban este BorLeTIN, dispondrdn que se deje un
&jemplar en el sitio de costumbre, donde permanecerd

hasta el recibo del siguiente.
-'-‘"—-—-_

ADVERTENCIA IMPORTANTE

] PRECIOS DE SUSCRIPCION H

Trimestre, 525 pesetas; semestre, 1.050, y un afio, 2.100

ADMINISTRACION Y TALLERES: Calle del Doctor Cas-
telo, 60 y 62, Madrid-9. Teléfs.: Administracion, |
273 76 30. Talleres, 273 38 36. Apartado 937. — Horas |
de oficina: De ocho y media de la mafiana a dos
¥ media de la tarde. Para el piiblico: de nueve a dos.

Suscripciones y venta de ejemplares, en la Administracién
del BoLETIN OFICIAL, calle de] Doctor Castelo, 60, Madrid-9.
Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la
Administracién, con inclusién del importe por giro postal, |

Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor.

Anuncios, linea o fraccién, noventa pesetas.

Las lineas so miden por el total del espacio que coupe o snurels,
“ Les anunciantes vienen obligades Bl pogo del Impucsto dal timbes,

————

PRECIO DEL EJEMPLAR: 7 PESETAS

e

] La Biblioteca Provincial y su servicio de Hemeroteca purmas
{| necen abiertes al piblico desde las diez & las trece horms, voden
| los dias laborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta,

)
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AYUNTAMIENTGS

ALCALA DE HENARES

A efectos de lo dispuesto en el Decreto
e 27 de junio de 1968, a continuacion
S€ hace constar la composicion del Tri-
bunal calificador de las pruebas selectivas
ﬁ?::_"?:ﬁs {f;(gila‘;ncntari:imcnte jgara cu-
2 opiedad, una plaza de Sargento
deph Policta municipal :P 5
nanéem&gcnte: Tlustrisimo sefior don Fer-
R °!e ancho Thomé, Alcalde-Presidente;
nic plente, don José Calleja Blasco, Te-
ente de Alcalde de esta Corporacién.

Vocales: Don Francisco Borrajo Porta,
;“ representacion de la Direccién General

€ Administracién Local.

n Antonio Montoro Castilla, titular
¥ don Antonio Herrero Leal, suplente, en
Tepresentacién de la Direccién General de

rifico, '

Dopn Isaac Rodriguez Goémez, titular y
dofia Simona Gonzalo Herndndez, suplen-
“,"- en representacion del Profesorado Ofi-

Don José Carlos Lépez-Tello Iglesias,
Jefe de 1a Policfa municipal.

_Secretario; Don Enrique Castillo Zu-
%2, Secretario general de la Corporacién,

tular, y don Zacarfas Pérez Martin, Ofi-
tal Mayor, suplente.

Lo que se hace piiblico a efectos de re-
Clamaciones en el plazo de quince dias,
Que se presentardn, en su caso, en la Se-
Cretaria General en horas de oficina.

Alcali de Henares, 10 de noyiembre
d¢ 1977 —F] Alcalde (Firmado).

(G. c—11.333) (0.—16.412)

BASES DE CONVOCATORIA PARA PROYEER,
MEDIANTE OPOSICION RESTRINGIDA, CINCO
GEN S DE AUXILIARES DE ADMINISTRACION
Vi ERAL, ENTRE EL PERSONAL QUE ESTU-
ERE OCUPANDO LAS MISMAS, YA SEA CON
CARACTER INTERINO, TEMPORERO, EVENTUAL
O CONTRATADO EN ESTA CORPORACION

tapn'-“ﬂl'a. De conformidad a lo que es-
lblece el Real Decreto 1409/1977, de 2
€ junio, se convoca oposicién, restrin-
i:d"‘- para cinco plazas de Auxiliares de
dd’ﬂimmaciéu General, encuadradas en
u_as."bgrupo de Auxiliares de Adminis-
eo"“"ﬁn General y dotadas con el sueldo
respondiente al coeficiente 1,7, dos
S extraordinarias, trienios ¥ demids
roribuciones o emolumentos que corine:
gente, con arreglo a la legislacion
tessmnda- Condiciones de los aspiran-
~—Para tomar parte en la oposicién
necesario:
,oa) Ser funcionario interino, tempore-
' €ventual o contratado y estar pres-
an do servicio en esta Corporacion con
terioridad a 1.° de junio del afio en

curso, siguiendo en servicio activo hasta
la publicacién de esta convocatoria.

b) Estar en posesion del Titulo de En-
sefianza Media Elemental, o de Gradua-
do Escolar, o similar.

En el supuesto de invocar un titulo
equivalente a los exigidos, habrd de acom-
pafiarse certificado expedido por el Con-
sejo Nacional de Educacién gue acredite
la citada equivalencia.

c) No padecer enfermedad o defecto
fisico que le imposibilite en el ejercicio
del cargo.

d) Observar buena conducta y care-
cer de antecedentes penales.

e) No hallarse incurso en causa algu-
na de incapacidad segin el articulo 36
del Reglamento de Funcionarios de Ad-
ministracién Local.

Tercera. Instancias. — Las instancias
para tomar parte en la oposicién y en la
que los aspirantes manifestardn expresa
y detalladamente que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la
base anterior, serd dirigida al ilustrisimo
sefior Alcalde y presentada en el Regis-
tro General, durante el plazo de treinta
dias hédbiles, contados a partir del si-
guiente al en que aparezca el anuncio de
esta convocatoria en extracto en el “Bo-
letin Oficial del Estado”. También po-~
drén presentarse las instancias en la for-
ma que determina el articulo 66 de Ia
ley de Procedimiento Administrativo.

Los interesados acompafiardn a su ins-
tancia certificacién acreditativa del apar-
tado a) de la base segunda, fundamenta-
da en cualquiera de los siguientes particu-
les:

a) Acuerdo de la Corporacién efec-
tuando el nombramiento, adoptado en la
sesién correspondiente,

b) Aparecer incluido en la némina de
haberes del mes de mayo tiltimo.

¢) Afiliaciéon a la Seguridad Social
con la misma anterioridad del apartado b)
precedente.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 300 pesétas, serdn sa-
tisfechos al presentar la instancia,

Cuarta. Admisién de aspirantes.—Ex-
pirado el plazo de presentacién de ins-
tancias, la Presidencia de la Corporaci6n
aprobard la lista provisional de los as-
pirantes admitidos y excluidos, que se
har4 ptiblica en el BorLeETin OriciaL de
la provincia y en el del Estado y serd
expuesta en el tablén de edictos de la
Corporacion, concediéndose un plazo de

ce dfas para reclamaciones, a tenor
del articulo 121 de la ley de Procedimien-
to Administrativo. Dichas reclamaciones,
si las hubiere, serdn aceptadas o rechaza-
das en la resolucién por la que se aprue-
be la lista definitiva, que serd hecha pi-
blica, asimismo, en la forma indicada.

Quinta. El Tribunal calificador esta-
rd constitufdo en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales:

Un representante del Profesorado Ofi-
cial.

El Secretarip de la Corporacion.

El representante de la Direccién Ge-
neral de Administracion Local; y

Un funcionario técnico o administra-
tivo de Administracién General, que ac-
tuard de Secretario, salvo que recabe para
si estas funciones el de la Corporacién.

Podran designarse suplentes que, si-
multaneamente con los titulares respec-
tivos, integrardn en Tribunal.

La designacién de los miembros del
Tribunal se hara piblica en el BoLeTIN
Oricial de la provincia, en el del Esta-
do, asi como en el tablén de edictos de
la Corporacidn.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-

 tes, indistintamente.

Sexta. Comienzo y desarrollo de Ia
oposicién.—Para establecer el orden en
que habrdn de actuar los opositores en
aquellos ejercicios que no se puedan rea-
lizar conjuntamente, se verificardi un
sorteo,

La lista con el nimero obtenido en el
sorteo por cada opositor, se hard piiblica
en los “Boletines Oficiales” de la provin-
cia y del Estado y serd expuesta en el
tablén de edictos de la Corporacidn.

Los ejercicios de la oposicién no po-
drin comenzar hasta transcurridos dos
meses desde la fecha en que finalice el
plazo de admisién de instancias a la hora,
dia y lugar que oportunamente se anun-
ciard en los “Boletines” antes referidns
y tablén de edictos.

Los opositores serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento 1inico, sal
vo causas de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente po-
el Tribunal.

Séptima.. Ejercicios de la oposicién.—
Los ejercicios de la oposicién serdn tres
de cardcter obligatorio ¥ uno de cardcter
voluntario.

Primer ejercicio.—De cardcter obliga-
torio para todos los aspirantes.

Este ejercicio consistird en una copia
a mdquina, durante diez minutos, de un
texto que facilitard el Tribunal, a una ve-
locidad minima de 250 pulsaciones por
minuto.

Se calificard la velocidad desarrollada,
la limpieza y exactitud de lo copiado v
la correccién que presente el escrito.

Segundo ejercicio.—De cardcter obliga-
torio para todos los aspirantes,

Al amparo de lo dispuesto en el ar-
ticulo 2.%, 3.%, del Real Decreto 1409/
1977, de 2 de junio, y teniendo en cuen-
ta las funciones asignadas a las plazas
que ocupan los aspirantes, este ejercicio
consistird en contestar oralmente, en un

periodo mdximo de treinta minutos, dos.
temas extraidos al azar entre los que fi-
guren en el programa anejo a la convo-
catoria, La realizacién de las pruebas de
este ejercicio serd publica y se valora-

rdan Jos conocimientos sobre los temas
expuestos,
Tercer ejercicio—De cardcter igual-

mente obligatorio.

Este ejercicio consistird en desarrollar
por escrito, durante un periodo méximo
de sesenta minutos, un tema sefialado
por el Tribunal, con amplia libertad em
cuanto se refiere a su forma de exposi~
cién, a fin de poder apreciar no sélo lka
aptitud de los opositores en relacién com
la composicién gramatical, sino tambiém
su prédctica de redaccion.

(_'_‘uarto ejercicio. — De cardcter volum-
tario.

Tendrd las tres especialidades siguientes
que podrdn ser elegidas conjuntamente ©
sGlo una de ellas por los opositores que
lo saoliciten:

a) Taquigraffa.—Consistird en la toms
taquigrdficamente a mano de un dictade,
a una velocidad de 60 a 80 palabras por
minuto, durante un tiempo miximo de-
cinco minutos.

b) Estenotipia. — Toma estenogrdfica,
a una velocidad de 100 a 130 palabras
por minuto, durante un tiempo méximo
de tres minutos.

¢) Mecanizacién.—Manejo de mégui-
nas de registro de datos para la entrada
en un ordenador,

Octava. Calificacion.—Los tres prime-
ros ejercicios serdn eliminatorios y cali-
ficados hasta un méximo de diez puntos,
siendo eliminados los opositores que no
alcancen un mfnimo de cinco puntos em
cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podrdn ser
otorgados por cada miembro del Tribu-
nal, en cada uno de los ejercicios, serd de
cero a diez,

Las calificaciones se adoptardn suman-
do las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y divis
diendo el total por el nimero de asisten-
tes de aquél, siendo ¢l cociente la ca-
lificacién definitiva.

La puntuacién que se conceda al ope-
sitor en cada una de las especialidades
del ejercicio voluntario, no representar$
nunca mds de un 10 por 100 de la soma
de puntos que haya obtenido en los tres
ejercicios obligatorios.

El orden de clasificacién definitiva es-
tard determinado por la suma de las pun
macipr_:es obtenidas en el conjunto de Yos
ejercicios.

Novena. Relacién de aprobados, pre.
sentacién de documentos y nombramien=
tos.— Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicard la rela~
cién de aprobados por orden de puntua-
cion y elevard dicha relacién a la Presi.
dencia de la Corporacién para que se
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formule la correspondiente propuesta de
nombramiento.

Los opositores propuestos presentardn,
en la Secretaria de la Corporacién, den-
tro deél plazo de treinta dias hdbiles, a
partir de la publicacion de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte
en la oposicién se exigen en la base se-
gunda, excepto el sefialado con la letra a)
que ha de acompafarse a la instancia,
entendiéndose en caso contrario que re-
nuncian a la plaza, salvo causa de fuer-
za mayor. Verificado el nombramiento re-
glamentariamente, los candidatos habrdn
de tomar posesién en el plazo de trein-
ta dias hdbiles, a contar del siguiente
al en que les sea notificado el mismo;
aquellos que no tomen posesién en ‘el
plazo sefialado sin causa justificada, que-
dardn en la situacién de cesantes.

Décima. Incidencias. — El Tribunal
queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la opo-
sicién, en todo lo no previsto en estas
bases.

ANEXO

Tema 1. La Administracién Local.—
Concepto v evolucién en Espafia.—Enti-
dades que comprende.

Tema 2. El Municipio.—Organizacién
y competencia del Municipio de régimen

_comin. — Regimenes municipales espe-
ciales,
Tema 3. Las Ordenanzas y Regla-

mentos de las Entidades Locales.—Cla-
ses. — Procedimiento de elaboracién y
aprobacidn.

Tema 4. Nocién general del procedi-
miento administrativo local.—Los recur-
505 administrativos contra las Entidades
Locales.—La revisién de los actos admi-
nistrativos locales por la TJurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Tema 5. Las normas de actividad de
las Entidades Locales.—Los servicios pt-
blicos locales y sus modos de gestidn.

Tema 6. Nocidén general de la Hacien-
da de las Entidades Locales.—E! presu-
puesto de las Entidades Locales.

Tema 7. Los d6rganos de gobierno
municipales, — EI' Alcalde. — El Pleno y
la Comisién Permanente del Ayuntamien-
to.—Las Comisiones informativas.

_Tema 8. La organizacién de los ser-
vicios administrativos locales,—La Secre-
tarfa General.—Intervencién y Deposita-
ria de Fondos.—Otros servicios adminis-
trativos.

Tema 9. La funcidn piblica en gene-
ral y los funcionarios de las Entidades
Locales.—Organizacién de la funcién pd-
blica local.—Los grupos de funcionarios
de Administracién especial y general de
las Entidades Locales.

Tema 10. Derechos y deberes de los
funcionarios piblicos locales,—Los dere-
chog econdmicos, — La Mutualidad Na-
cional de Prevision de la Administracién

Ak;alﬂ de Henares, 29 de noviembre de
1977.—El Alcalde (Firmado). '

(G. C.—11.252) (0.—16.380)

VILLAVICIOSA DE ODON

CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIE-
DAD UNA PLAZA DE ENCARGADO DE AGUAS
LECTOR DE CONTADORES

En cumplimiento de acuerdo adopta-
do por el Ayuntamiento Pleno, en sesitn
del dia 5 de diciembre actual, se anun-
cia la provisién en propiedad, mediante
pruebas selectivas restringidas, a tenor
del Real Decreto 1409/1977, de 2 de ju-
nio, de una plaza de Encargado de Aguas
Lector de Contadores, con arreglo a las
siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.—
Tiene por objeto la presente convocato-
ria la provisién, por el procedimiento de
pruebas selectivas, restringidas, de una
plaza de Encargado de Aguas Lector de
Contadores, encuadrada en el Subgru-
po C) Servicios Especiales, dotada con
el sueldo 'correspondiente al coeficien-
te 1,4, trienios, dos pagas extraordina-
rias y demds retribuciones que corres-
p%ndm con arreglo a la vigente legisla-
cién.

- Segunda. Condiciones de los aspiran-
tes.—Para tomar parte en las pruebas

e T RN L ORI

selectivas, restringidas, serd necesario, a
tenor del articulo 2 del Real Decreto
1409/1977, de 2 de junio:

a) Haber ingresado en el Ayunta-
miento de Villaviciosa de Odon con el

_cardcter de interino, temporero, eventual

o contratado con anterioridad al dia pri-
mero de junio de 1977.

b) Estar prestando servicio en la fe-
cha indicada en el apartado anterior y
desde la misma hasta la publicacién de
la convocatoria, ininterrumpidamente.

¢) A tal efecto los interesados debe-
rdn aportar, para tomar parte en las prue-
bas selectivas, restringidas, certificacién
acreditativa de los citados extremos y
especialmente de la fecha del ingreso,
sobre cualquiera de los siguientes par-
ticulares:

1. Acuerdo de la Corporacién efec-
tuando el nombramiento adoptado en la
sesion correspondiente,

2. Aparecer incluido en la némina de
haberes del mes de mayo tltimo.

3. Afiliacion a la Seguridad Social
con la misma -anterioridad del aparta-
do 2 precedente.

d) Los que soliciten tomar parte en
las pruebas selectivas restringidas que-
dardn dispensados de la edad limite para
el ingreso y de poseer el titulo requeri-

do, siempre que no fuera exigible cuan- !

do se efectué el nombramiento con ca-

racter distinto al de propiedad, extremo

que deberd acreditarse mediante certifi-
cado.

Tercera. Admisién de instancias. —
Las instancias solicitando tomar parte en
las pruebas selectivas, restringidas, en las
que los aspirantes deberdn manifestar que
retinen todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en la base segunda, acompa-
flando los oportunos certificados, se di-
rigirdn al Presidente de la Corporacién
y se presentardn en el Registro General
de la misma, debidamente reintegradas,
durante ¢l plazo de treinta dfas hébiles,
contados a partir del siguiente al en que
aparezca este anuncio en el Bovrmy Opr-
¢1ar, de la provincia.

También podrin presentarse las ins-
tancias en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, acompafiindose a la misma
justificante de haber abonado los dere-
chos de examén, que se fijan en 200 pe-
setas, y que no podrdn ser devueltos mads
que en el caso de no ser admitidos a
examen.

Terminado el plazo de presentacién de
instancias, la Presidencia de la Corpora-
cién aprobard la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que serd pu-
blicada en ¢l BorEriN OriciaL de la pro-
vincia y en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de
quince dfas a efectos de reclamacién. Si
las hubiese serin aceptadas o rechazadas
en la resolucién por la que se apruebe la

lista definitiva, que hard piblica en la

forma indicada.

Cuarta, Tribunal calificador.—El Tri-
bunal calificador, cuya composicidén se
hard publica, estard constituido con arre-
glo a lo previsto en el articulo 251 del
Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracion Local, ¥ no podrd constituirse
ni actuar sin la asistencia de mds de la
mitad de sus miembros, titulares o de los
suplentes, que podrin nombrarse indis-
tintamente.

Quinta. Comienzo y desarrollo de las
pruebas.—Si los aspirantes fuesen varios,
para establecer el orden en que deberin
actuar en los ejercicios que no puedan
realizar conjuntamente se verificard un
sorteo cuya lista, con el niimero obteni-
do por cada opositor, serda publicada en
el Boremiy Oriciar de la provincia v en
"I. tablén de anuncios de este Avunta-
miento.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrin comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparez-
ca publicada la convocatoria.

Quince dias antes de dar comienzo el
Tribunal lo anunciard en el Borxrin Opi-
ciar. de la provincia y en local en que
habran ‘de tener lugar.

Sexta. Ejercicios. — Los ejercicios de
las pruebas selectivas serdan dos:

El primero, escrito, consistird:

a) Escritura al dictado.

b) Resolucién de un problema de
Aritmética elemental comprensivo de las
cuatro reglas.

¢) Redaccién de un parte o comuni-
cacion a la Alcaldfa relativo al servicio
de aguas y sus instalaciones.

El segundo ejercicio, que serd oral,
consistird en contestar a las preguntas
que el Tribunal formule sobre Autorida-
des municipales: -El Alcalde, el Ayunta-
miento y su Corporacién, servicios mu-
nicipales, especialmente el de aguas, y
nociones de mecdnica y electricidad en
relacién con dicho servicio,

Séptima. Calificacién de los ejerci-
cios.—Cada miembro del Tribunal cali-
ficard a los aspirantes con puntuacién
de cero a diez puntos en cada uno de los
dos ejercicios. La puntuacién total serd
la resultante de dividir el total de puntos
obtenidos por el nimero de miembros
del Tribunal, siendo indispensable obte-
ner un nuimero minimo de cinco puntos
para ser propuesto.

Octava. Relacién de aprobados, pre-
sentacién de documentos y nombramien-
tos.—Terminados los ejercicios el Tribu-
nal hard piblica la relacién de aproba-
dos por orden de puntuacién, no pudien-
i do éstos rebasar el nimero de plazas
| convocadas.

Dentro del plazo de treinta dias, a

partir de la publicacién de la lista de
, aprobados, los opositores propuestos pre-
sentardn, en la Secretaria de la Corpora-
cién, los siguientes documentos:

Certificacién de nacimiento expedida
“por el Registro Civil.

i Certificado de estudios primarios.

| Certificado negativo de antecedentes pe-

nales,

Certificado de buena conducta expedi-

do por la Alcaldia.

curso en causas de incapacidad.

i

Tercera. Los solicitantes deberdn jus®
tificar estar inclufdos en la némina c";
rrespondiente al mes de mayo de _197
y estar afiliados a la Seguridad Social.

Cuarta. Los aspirantes dirigirdn ‘5“5
instancias al sefior Alcalde-Presidentelde
este Ayuntamiento, durante el plazo ?
treinta dias hdbiles, contados desde &
siguiente al de la publicacién de estd
convocatoria en el Borerin OFICIAL
esta provincia, las cuales, debidamenté
reintegradas, serdn presentadas en el Re-
gistro General de Secretarfa de este Ayun-
tamiento, en horas de despacho al pii-
blico o por cualquiera de las formas de-
terminadas en la ley de Procedimiento -
Administrativo. :

Quinta, Se acompafiard a la instancid
carta de pago de abono de los derechos
de examen, cuya cuantia se fija en
pesetas.

Sexta. Expirado el plazo de presen:
tacion: de instancias se publicard en el
BorLetiy Oricrar de la provincia la relas
cién de admitidos y excluidos y la fecha
de comienzo de los ¢jercicios, asf comoO
la hora y lugar donde los mismos tendrdn
lugar, ello sin perjuicio de notificacion
individual de los aspirantes.

Séptima. Los ejercicios comenzardn
una vez hayan pasado dos meses del pia-
zo de presentacién de instancias,

Octava. Serdn dos los ejercicios del
concurso! ;

1.° Consistird en escribir al dictado
tema propuesto por el Tribunal durante
diez minutos y resolver dos cuentas

| operaciones aritméticas fundamentales:

este ejercicio tendrd una duracién més

. xima de media hora.
Declaracién jurada de no hallarse in- *

Certificado acreditativo de no padecer

enfermedad o defecto que le imposibilite
para el ejercicio del cargo.

casos de fuerza mayor no presentan la

2° Consistird en contestar, duranté

. el tiempo méximo de quince minutos. &

preguntas que el Tribunal formule en 1'3:
lacién con el cargo a desempeitar; &

| testacion serd oral.
Si dentro del plazo indicado y salvo °

documentacién o no rveunen los requisi-

tos exigidos, no podrén ser nombrados y

quedarin anuladas sus actuaciones sin

perjuicio de la responsabilidad que hu-
bieran podido incurrir.

Una vez efectuados los nombramien-
tos los opositores nombrados deberdn
tomar posesion en el plazo de treinta
dias hdbiles, a contar del siguiente al en
que se les notifique el nombramiento: y
aquellos que no tomen posesién, sin cau-
sa justificada, quedardn en la situacién
de cesantes.

Novena, Incidencias. — El Tribunal
quedard autorizado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden de las
pruebas selectivas restringidas, en todo
lo no previsto en estas bases,

Villaviciosa de Oddén, 5 de diciembre
de 1977—El Alcalde (Firmado).

(G. C—I1.419) (0.—16.458)

—

ARANJUEZ

| rio de este Avuntamiento de fecha 6 de

Real Decreto 1409/77, de 2 de junio, se

tenidos, entre e! personal de la citada
categorfa que la ocupa con cardcter de
contratado y que se ajustard a las si-
guientes

BASES

Primera. Es objeto de esta convoca-
toria la provisién en propiedad, mediante
concurso, restringido, de una plaza de
Encargado del Depdsito de Detenidos,
ocupada por el personal que viene. des-
empefdndola con cardcter distinto al de
propiedad, encuadrada en el Subgrupo de
Personal de Servicios Especiales, dotada
con el sueldo correspondiente al coefi-
ciente 14, dos pagas extraordinarias,
trienios y demds retribuciones comple-
mentarias. concedidas conforme a la le-
gislacién vigente.

Segunda. Para tomar parte se precisa
estar desempeiiando la citada plaza con
cardcter de interino, contratado o tempo-
rero €l dia 1.° de junio de 1977 y estar
afiliado a la Seguridad Social, y con-
tinden en la fecha de esta convocatoria,
extremo que acreditarin mediante certi-

ficacién que acompafiarén a las instan-
Cias. ]

En cumplimiento del acuerdo plena-:
*octubre del afio actual, v al amparo del |

convoca a oOposicidn, restringida, una |
plaza de Encargado del Depdsito de De-

M .

Cada ejercicio, que es eliminatorio, 5¢
calificard con puntuacién de cero @ 2l
puntos, siendo necesario para Fasar;m;;:
siguiente obtener una puntuacién -
ma de cinco. et

Verificados los ejercicios el Tﬂ'}?““’l
formulard propuestas de nombramientos
a favor de los aspirantes que mayor PU%°
tuacion hayan tenido. Gt

Novena. El Tribunal estard cons i
do de acuerdo a las previsiones conte i
das en ¢] Reglamento de Funcionarios &n
Administracién Local, y la composi€l
del mismo se publicard en el BoOLE
Oriciar. de la provincia,

Décima. El aspirante propuesto que”
da obligado a presentar certificacion
nacimiento y médica, acreditativa esta U
tima de no padecer enfermedad que I
imposibilite para el desempefio del carg®

Décimoprimera. El propuesto de
tomar posesién del cargo en el plazo d€
treinta dfas, a contar de la notificacion
del nombramiento; el no cumplimient®
de esta formalidad producird el deeaet
en su derecha al propuesto y se ten
como no efectuado el mismo.

Décimosegunda, El Tribunal quedd
facultado para resolver todo lo mo Pre
Visto en esta convocatoria.

Aranjuez, a 10 de noviembre de 1977
El Alcalde (Firmado).
(G. C.—10.725) (0.—16.018)

En cumplimiento del acuerdo plenani®
de este Ayuntamiento de fecha 6 de ggi
tubre del presente afio y al amparo €
Real Decreto 1409/77, de 2 de junios *°
convocan a oposicién, restringida, £
plazas de Auxiliar de Administracion ¥
neral entre el personal de la citada s
tegoria que las ocupa con cardeter iff
rino, y que se ajustari a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convoﬂmﬂ;
Es objeto de la presente convocatoria =
provision, por el procedimiento de “Au-
sicién, restringida, de tres plazas de otd-
xiliar de Administracion General, dcé'e‘
das con el sueldo correspondiente 4l (tra-
ficiente retributivo 1,7, dos pagas e:f,nu
ordinarias, trienios y demas retribd€® .
que correspondan con arreglo 2
lacién vigente. ;
Segunda. Condiciones de lmo;’m
tes.—Para tomar parte en 12
serd necesario: i
"a) Ser funcionario interino, "j,“ﬂ
ciente al Subgrupo de Auxiliares
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Ministracién General y estar prestando
servicio en esta ‘Corporacion con ante-
rioridad al primero de junio del afio en
curso, siguiendo en servicio activo hasta
publicacién de esta convocatorid.

b) Estar en posesién del Titulo de

séfianza Media Elemental o de Gra-
duado Escolar o similar.

¢) Carecer de antecedentes penales ¥

ber observado buena conducta.

Tercera. Instancias. — Las instancias
Para tomar parte en la oposicién y en las
que los aspirantes manifestardn expresd
¥ detalladamente que rdnen todas y cada
una de las condiciones exigidas en 1a base
anterior, serdn dirigidas al sefior Alcal-

-Presidente de la Corporacion y pre-
Sentadas en el Registro, durante el plazo
d,e treinta dias habiles, contados a par-
tir del siguiente al en que aparezcd el
anuncio de esta convocatoria en el Bo-
LEIIN Orrcrar de la provincia ¥ del Es-

0.

Los interesados acompafardn a su Ins-

cia certificacién acreditativa del pri-
mer apartado de la base segunda de la
tonvocatoria.

Las instancids también podrdn presen-
tarse en la forma que determind el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
Ministrativo. -

Los derechos de examen, que S€ fijan
en 400 pesetas, serdn satisfechos por los
aspirantes al presentar la instancia.

Cuarta, Admisién de aspirantes.—EX-
pirado el plazo de presentacién de ins-
tancias, la Presidencia de la Corporacién
aprobard la lista provisional de aspiran-
tes admitidos v excluidos, que serd pu-
blicada en los “Boletines Ofioiales” de
a provincia v del Estado y seid expues-
ta en ol tablén de edictos de la Corpo-
racion, concediéndose un plazo de quin-
e dfas para reclamaciones, a tenor de
cuanto determina el articulo 121 de ia
ley de Procedimiento Administrativo. Di-
chas reclamaciones, si las hubiere, serdn
aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se aprueba la lista definitiva,
?u serd hecha publica, asimismo, en la
orma indicada,
pysinta. Tribunal calificador.—El Tri-
unal calificador estard constituido en la
Siguiente formas:

Presidente: El de la Corporacién o
Mmiembro de la misma en quien .delegue.

Vocales: El Secretario general de Ia

rporacién, un representante del Pro-
fesorado Oficial del Estado y un repre-
sentante de la Direccién General de Ad-
Ministracién Local.

Secretario; Un funcionario de la Cor-
Poracién, salvo que recabe para sf estas

nciones el de la Corporacién. .

El Tribunal no podréd constituirse mi
actuar sin la asistencia de mds de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente, ya que podrdn de-
Signarse suplentes que, simultdneamente
ton los titulares respectivos, integrardn
€l Tribunal,

La designacién de los miembros del
Tribunal se hard publica en los “Boleti-
nes Oficialds” del Estado y de la provin-
tia, asf como en el tablero de edictos
de la Corporacién.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la
Oposicién.—Para establecer el orden en
Que habrén de actuar los opositores en
aquellos ejercicios que no se pueden rea-
tl'z-ar conjuntamente, se verificard un sor-
0.

Las listas, con el nimero obtenido en

sorteo por cada opositor, serdn publi-
cadas en el tablero de edictos de la Cor-
p"—‘ﬁgdm

ejercicios de la oposicién nd po-
drén comenzar hasta transcurridos dos
Meses desde la fecha en que aparezca pu-
blicado el anuncio de la convocatoria en
el Gltimo de los “Boletines Oficiales”.

Quince dfas antes de comenzar el pri-
mer ejercicio el Tribunal anunciard en el

Boletin Oficial del Estado” y de la pro-

Vincia el dfa, hora y local en que habrd
tener lugar. g

opositores serdn convocados para

ejercicio en llamamiento tnico, sal-

¥0 casos de fuerza mayor debidamente

icados y apreciados por el Tribunal.

Séptima. _Ejercicio de la oposicién.—
Los ejercicios de la oposicién serdn tres,

dos ellos con cardcter obligatorio.

Primer ejercicio. — Este ejercicio con-
Sistir§ en una copia a mdquina, durante
diez minutos, de un texto que facili

el Tribunal, a una velocidad minima de
250 pulsaciones por minuto. Se califica-
r4 la velocidad desarrollada, la limpieza
y exactitud de lo copiado y la correccién
que presente el escrito.

Segundo ejercicio—Este ejércicio con-
sistirda en contestar oralmente, en un pe-
riodo mdximo de treinta minutos, dos
temas extraidos al azar de entre los que
figuran en el programa anejo a la con-
vocatoria.

La realizacién de las pruebas de este
ejercicio serd piiblica y se valorardn los
conocimientos sobre los temas expues-
tos.

Tercer ejercicio. — Este ejercicio con-
sistiré en desarrollar por escrito, duran-
te un periodo miximo de sesenta minu-
tos, un tema sefialado por el Tribunal, con
amplia libertad en cuanto se refiere a su
forma de expresién, a fin de poder apre-
ciar no sélo la aptitud de los opositores
en relacién con la composicion gramati-
cal sino también su préctica de redaceion.

Octava, Calificacién. — Los ejercicios
seran eliminatorios'y calificados hasta un
méaximo de diez puntos, siendo elimina-
dos los opositores que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos.

El mimero de puntosg que podrd ser
otorgado por cada miembro del Tribunal
en cada uno de los ejercicios sera de cero
a diez puntos.

Las calificaciones se adoptardn suman-
do las puntuaciones otorgadas por Tos dis-
tintos miembros del Tribunal y dividien-
do el total por el nimero de asistentes
de aquél, siendo el cociente la califica-
cién definitiva.

El orden de la clasificacién definitiva
estard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto
de los ejercicios.

Novena. Relacién de aprobados, pre-
sentacion de documentos y nombramien-
to.—Terminada la-calificacién de los.as-
pirantes, el Tribunal publicard la rela-
cién de aprobados por orden de puntua-
cién, no pudiendo rebasar éstos el niime-
ro de plazas convocadas, y elevard dicha
relacién a la Presidencia de la Corpora-
cién para que se formule la propuesta
de nombramiento..

Los opositores propuestos presentardn,
en la Secretaria de la Corporacién, den-
tro del plazo de treinta dias hdbiles, a
partic de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte
en la oposicién se exigen en la base se-
gunda.

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno de la Corporacién, el opositor nom-
brado deberd tomar posesion de su cargo
en el plazo de treinta dias hdbiles, a con-
tar del siguiente en el que le sea noti-
ficado el nombramiento.

Décima. Incidencias. — ElI Tribunal
queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la opo-
sicion en todo lo no previsto en estas

bases.
PROGRAMA

Primero. Principios del Derecho Po-
litico y Administrativo.

1. El Estado.— Territorio, poblacién
y poder.

2. la divisién de poderes.— Funcio-
nes y poderes del Estado.

3, La Constitucion.—El poder consti-
tuyente.

4. Llas Leyes Fundamentales espafo-
las—Estudio especial de la Ley Orgini-
ca del Estado.

5. Las Cortes Espafolas.

6. La Organizacién Judicial espafiola.

Segundo. Principios de Derecho Ad-
ministrativo,

7. La Administracién Publica y el
Derecho Administrativo.

8. Fuentes del Derecho Administra-
tivo, Leyes y Reglamentos.

9, Las personas juridicas piiblicas.
Personas publicas, territoriales, corpora-
tivas e institucionales.

10. E! acto administrativo. Principios
generales del procedimiento administra-
tivo. Fases del procedimiento. !

11. Aspectos juridicos de la Organi-
zacién Administrativa, Concepto de Or-
ganos. Jerarquia administrativa. La com-
petencia administrativa. Desconcentracion

tard Ly delegacién.

12. Los Organos superiores de la Ad-
ministracién Central Espafola.—El Pre-
sidente y Vicepresidentes del Gobierno y
sus Comisiones Delegadas. Los Ministros.

13. Los Organog periféricos de la Ad-
ministracién Central Espanola.—Los Go-
bernadores civiles.

14, Las Comisiones Provinciales de

Servicios Técnicos—Delegaciones y Ser-

vicios periféricos de la Administracion
Central. El Alcalde como delegado del
poder central.

15. La Administracién Institucional.
Las Corporaciones ptiblicas. Los Organis-
mos auténomos.

Tercero. Administracién Local,

16. La Administracion Local.— Con-
cepto y evolucién en Espafia.—Entidades
qgue comprende.

17. La provincia. Organizacién y com-
petencia de la provincia en régimen co-
miin.—Regimenes provinciales especiales.

18, El Municipio. Organizacién y com-
petencia del Municipio de régimen co-
miin.—Reaimenes municipales especiales.

19. Las Ordenanzas y Reglamentos de
las Entidades Locales.—Clases. — Proce-
dimiento de elaboracién y aprobacidn.

20. Nocién general del procedimien-
to administrdativo local. — Los recursos
administrativos de las Entidades Loca-
les.—La revisién de los actos administra-
tivos locales por la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa.

21. Las normas de actividad de las
Entidades Locales.—Los servicios ptbli-
cos locales v sus modos de gestién.

22. Nocién general de la Hacienda de
las Entidades Locales. El presupuesto de

i las Entidades Locales.

23. Los Organos de gobierno provin-
ciales. La Presidencia de la Diputacién
Provincial.—E] Pleno de la Diputacién y
las Comisiones informativas.

24, Los Organos de Gobierno muni-
cipales.—El Alcalde, el Pleno v la Co-
misién Permanente del Ayuntamiento.—
Las Comisiones informativas.

25. La Organizacién de los Servicios
administrativos locales. — La Secretaria
General. Intervencién y Depositaria de
Fondos. — Otros servicios administrati-
VoS,

26. Relaciones entre la Administra-
cién Central y Local. Descentralizacién
administrativa, La tutela de las Corpo-
raciones Locales. :

27. Organismos Centrales de la Ad-
‘ministracién Central competentes respec-
to a las Entidades Locales.

28. El contral y fiscalizacion de la
gestién econémica y financiera de las
Entidades Locales.

29. la funcién publica en general y
los funcionarios de las Entidades Loca-
les, Organizacién de la funcién piblica
local. Los grupos de funcionarios de Ad-
ministracién especial y general de las
Entidades Locales.

Aranjuez, a 10 de noviembre de 1977.
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—10.731) (0.—16.024)

VILLA DEL PRADO

En cumplimiento del acuerdo adopta-
do por este Ayuntamiento en sesién del
26 de agosto de 1977, se convoca al am-
paro del Real Decreto 1409/1977, de 2
de ‘junio, pruebas selectivas restringidas
para proveer una plaza de Auxiliar de
Administracién General de esta Corpo-
racién, con sujecién a las siguientes

B ASES

1.* Es objeto de la presente convo-
catoria la provisién, como funcionario de
carrera, de una plaza ocupada por el per-
sonal que viene desempefiando con ca-
ricter distinto al de propiedad las fun-
ciones de Auxiliar de Administracién Ge-
neral de este Ayuntamiento, la cual estd
dotada con el sueldo correspondiente al
coeficiente 1,7, dos pagas extraordinarias,
trienios y demds retribuciones comple-
mentarias concedidas conforme a la le-
gislacién vigente.

2+ Para tomar parte en las pruebas
serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios
edad.

¢) Haber ingresado al servicio de este
Ayuntamiento para desempefiar funciones
atribuidas al Subgrupo de Auxiliares de

Administracién General, con cardcter dis~
tinto al de propiedad, antes de 1 de ju~
nio de 1977, estar prestdndolo en tal fe~
cha y haber continuado sin interrupcién
hasta la publicacién de esta convocatoria.

fl) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la funcién.

¢) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

) No hallarse incurso en causa de
mcapacu_:lad, articulo 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracién Local.

Los aspirantes femeninos tendrdn gque
haber prestado el Servicio Social de la
mujer o encontrarse exentas de él en la
fecha en que finalice el plazo para Ila
presentacién de documentos.

3% Las instancias para tomar parte
en la convocatoria se dirigirdn al sefior
Alcalde y se entregardn en Secretaria
municipal dentro de los treinta dias héd-
biles siguientes al de este anuncio una
vez sea publicado en el BoLemin Orician
de la provincia, acompaiiadas del res-
guardo de haber abonado 500 pesetas por
derechos de examen.

4> El Tribunal calificador se consti-
tuird de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién.

Vocales: El Secretario de la Corpora~
cidn, el representante de la Direcciém
General de Administracién Local, un re-
presentante del Profesorado Oficial ¥ un
funcionario administrativo, que actuard
de Secretario, salvo que recabe para sf
estas funciones el de la Corporacidn. {

5.2 ' Los ejercicios o pruebas selecti-
vas restringidas no podrin comeénzar
hasta transcurridos dos meses desde la
fecha en que aparezca publicado el anun-~
cio de la convocatoria,

6.* Los ejercicios de las pruebas serdn
tres, de cardcter obligatorio.

El primero consistird en una copia a
mdquina durante diez minutos, a una ve-
locidad minima de 250 pulsaciones por
minuto.

El segundo consistird en contestar oral-
mente, en un perfiodo de treinta minutos,
dos temas de los figurados en el progra-
ma anejo 4 la convocatoria, que se pu=
blicé en el “Boletin Oficial del Estado™
del 28-8-75.

El tercero consistird en desarrollar por
escrito, durante sesenta minutos, un tema
sefialado por el Tribunal para poder apre-
ciar la aptitud del opositor ¥ su prdcti-
ca de redaccidn.

7.2 Los tres ejercicios serdn califica-
dos hasta un midximo de diez puntos,
siendo eliminados los opositores que no
alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos.

El ntimero de puntos otorgados por
cada miembro del Tribunal, en cada uno
de los ejercicios, serd de cero a diez,

Las calificaciones se adoptardin suman-
do las puntuaciones otorgadas por los
diferentes miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el niimero de asisten-
tes de aquél, siendo el coeficiente la ca-
lificacion definitiva.

84 Terminada la calificacion de los
aspirantes el Tribunal publicard la rela-
cién de aprobados y la elevard al Presi-
dente de la Corporacién para que formu-
le la propuesta de nombramiento.

9.* Los aspirantes aprobados presen-
tarin, en la Secretaria municipal, dentra
del plazo de treinta dias hdbiles, a par-
tir de la publicacién de los aprobados,
los documentos a que hace referencia la
base segunda.

10. El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden ydesarrollo de las pruebas, en todo
lo no previsto en estas bases.

Villa del Prado, 10 de octubre de 1977,
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—11.533) (0.—16.511)

" ALCALA DE HENARES

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS CON

VOCADAS PARA INTEGRAR COMO FUNCIONA«

RIOS DE CARRERA A QUIENES DESEMPENAN

EN ESTE AYUNTAMIENTO FUNCIONES DE ARe

QUITECTO SUPERIOR CON CARACTER DISTINTO
AL DE PROPIEDAD

1. Objeto de esta convocatoria.
~ 1° Es objeto de esta convocatoria la
integracion como funcionario de carrera
a quienes de modo interino, temporero,
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eventual o contratado ocupara plaza de
arquitecto clasificada en el Subgrupo de
técnicos de Administracién Especial, cla-
se de técnico Superior.

2.° Dicha plaza estd dotada con los
emolumentos correspondientes al coefi-
ciente 5 y retribuciones complementarias
acordadas por la Corporacién.

3. Las obligaciones del que resulte
designado para ocuparla son las estable-
cidas en el vigente Reglamento de Fun-
cionarios de Administracién Local y acuer-
dos municipales,

4. La convocatoria ¥ sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de
éste y de la actuacién del Tribunal, podrdn
ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la ley
de Procedimiento Administrativo.

II. Requisitos de los candidatos.

3. Para tomar parte en las prucbas
selectivas serd necesario:

a) Ser espaifiol,

b) Hallarse prestando servicios en es-
te Ayuntamiento con anterioridad al 1 de
junio de 1977 y continuar en los mismos
a la puoblicacidn de la convocatoria, en
toncepto de Arquitecto Superior, como
interino, temporero, eventual o contra-
tado.

€) No hallarse incurso en ninguna de
las causas de incapacidad sefialadas en el
articulo 36 de dicho texto legal.

d) Observar buena conducta.

e) Carecer de antecedentes penales.

f) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la funcién, para lo cual la Corporacién
exigird ¢l oportuno reconocimiento mé-
dico previo el nombramiento.

8) Comprometerse a prestar el jura-
mento legelamente establecido.

h) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de
Administracién Ptiblica, ni hallarse inha-
bilitado nara el ejercicio de funciones
piblicas.

i) Estar en posésién del titulo de Ar-
quitecto Superior.

6. El cargo es incompatible con cual-
quier otro remunerado con fondos de la
Administracién Central, Local o Instity-
cional.

Se sefiala, ademds, como incompatibili-
dad especifica para el que resulte nombra-
do, el ejercicio de sy profesion dentro
del término municipal, salvo en los tra-
bajos que le encomiende la Corporacién
relacionados con el cargo para el que ha
sido designado,

IIT. Instancias,

7.° Los interesados deberin manifes-
far en sus instancias, que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la
base quinta en la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacién de
instancias. Junto con la instapcia se apor-
tard por los interesados certificacién acre-
ditativa del extremo previsto en la base
quinta b) v especialmente de la fecha del
ingreso al servicio del Ayuntamiento, por
medio de los siguientes particulares:

a) Acuerdo de la Corporacién efec-
tuando el nombramiento.

b) Aparecer incluido en la némina de
haberes del mes de mayo dltimo.

c) Afiliacién a la Seguridad Social con
la misma antigiiedad del precedente apar-
tado b).

8. Las instancias solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas, se diri-
girdn al sefior Alcalde-Presidente, presen-
tdndose en e] Registro General del Ayun-
tamiento o en cualquiera de las formas
previstas en los articulos 65 v 66 de la
ley de Procedimiento Administrativo y
en el plazo de treinta dfas hidbiles, con-
tados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién del extracto de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado™.

Los interesados deberdn acompafiar a
sus instancias certificado médico oficial,
acreditativo de que no padecen enferme-
dad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de las funciones. )

9* Expirado el plazo de presentacién
de instancias, se aprobard por la Alcaldia
12 relacién provisional de admitidos y ex-
cluidos, que se hard priblica en los “Bole-
tines Oficiales” del Estado y de la provin-
cia y tablén de anuncios de la Casa Con-
sistorial, concediéndose un periodo de re-
clamaciones a tenor de lo previsto en el
articulo 121 de la ley de Procedimiento

Administrativo, por plazo de quince dias,
transcurrido el cual se publi_c:;ré en la
misma forma la relacién definitiva,

IV. Constitucién y actuacién del Tri-

bunal.

10. E! Tribunal calificador estd cons-
tituido de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 245 del Reglamento de
Funcionarios de Administracién Local, de
la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o Con-
cejal en quien delegue,

Vocales: Un funcionario del Subgrupo
de técnicos de Administracion Especial,
clase de técnicos superiores, con titulo de
Arquitecto Superior de una Corporacién
Local.

Un representante del Profesorado Ofi-
cial.

Un representante de la Direccién Ge-
neral de Administracion Local.

Un representante del Colegio Oficial de
Arquitectos.

Secretario: El de la Corporacién o fun-
cionario en quien delegue.

Una vez publicada la relacién de as-
pirantes admitiros y excluidos, se hard
publica la designacién de sus miembros
en los “Boletines Oficiales” de! Estado,
de la provincia y tablén de anuncios, pu-
diendo los aspirantes proceder a su recu-
sacién si concurreran las catisas previstas
en el articulo 20 de la lev de Procedi-
miento Administrativo,

11. El Tribunal, que no podrd actuar
sin la asistencia de mids de la mitad de
sus miembros, queda autorizado para re-
solver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas en todo lo no pre-
visto en estas bases,

V. Comienzo de ias pruebas selectivas.

12. Los ejercicios no podrdn comenzar
hasta transcurridos dos meses desde la
publicacién de esta convocatoria v, en to-
do caso, habrin de iniciarse en el plazo
mdximo de ocho meses.

13. Quince dias antes, al menos, de
comenzar el primer ejercicio, anunciara
en los “Boletines Oficiales” del Estado y
de la provincia, la fecha, hora y lugar de
su celebracion. La publicacién de los su-
cesivos anuncios de celebracion de los res-
tantes ejercicios Se realizard tnicamente
a través del tablén de anuncios.

VI. De las pruebas selectivas.

14. Las pruebas selectivas se desarro-
llardn por escrito, siendo leidos los ejer-
cicios a su término por los aspirantes ante
el Tribunal.

Primer ejercicio

Comprenderd las siguientes pruebas a
realizar durante el periodo maximo de
cuatro horas:

Primera. Exponer razonadamente el
juicio eritico de un plan parcial de acuer-
do con las especificaciones de la vigente
ley del Suelo.

Segunda. Exponer en informe razona-
do un juicio critico de una solicitud de
licencia de nueva planta.

Tercera. Realizar un estudio critico de
un expediente de ruina.

Segundo ejercicio

Consistird en realizar las siguientes
pruebas en el plazo méximo de tres horas:

Primera. Redactar un informe sobre
un tema preparado por ¢l Tribunal inme-
diatamente antes del ejercicio referente
a las materias que se comprenden en el
anexo I, optando entre los dos que pro-
ponga el Tribunal.

Segunda. Desarrollar dos temas extrai-
dos a la suerte, relacionados con cada una
de las dos partes de que consta el ane-
xo II.

VII. Calificacién.

15. En cada una de las pruebas cada
miembro del Tribunal podri adjudicar a
los opositores de cero a diez puntos, sien-
do la media aritmética resultante la pun-
tuacion alcanzada en la prueba. Por tanto,
la calificacién del primer ejercicio serd
de cero a treinta puntos, y la del segundo
de cero a veinte, resultando eliminados
quienes obtuviesen menos de 25 puntos
entre los dos ejercicios.

La suma de puntos alcanzados en los
dos ejercicios constituird la calificacion
final.

VIII. Propuesta de nombramiento, pre-
sentacién de documentos y toma de po-
sesion,

16. Finalizadas las calificaciones, el
Tribunal publicard en el tablén de anun-
cios, la relacién de aprobados por orden
de puntuacién y remitird dicha relacién
a la Corporacién municipal, asi como las
actas correspondientes en que habrian de
figurar todos los aspirantes que hubieren
superado la totalidad de los ejercicios a
cuyo favor se realizard la propuesta de
nombramiento.

17. Los aspirantes propuestos aporta-
rin, dentro del plazo de treinta dias, a
partir de la publicacién de la lista de
aprobados, la siguiente documentacién :

a) Partida de nacimiento.

b) Certificado negativo de anteceden-
tés penales.

¢) Certificados de buena conducta en
todos los drdenes, expedidos por el Ayun-
tamiento de su vecindad. A

d) Declaracién jurada de no hallarse
inhabilitado para el ejercicio o cargos pu-
blicos y de no haber sido expulsado del
servicio de Administracién Pdblica, a vir-
tud de expediente disciplinario o fallo de
Tribunal de Honor.

¢) Titulo de Arquitecto Superior.

Los que tuvieren la condicién de fun-
cionarios piiblicos estdn exentos de justi-
ficar documentalmente las condiciones v
requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion del Ministerio, Orga-
nismo o Corporacién de que dependan,
acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de ser-
vicios.

Dentro del mismo plazo, se dispondrd
por el sefior Alcalde-Presidente el reco-
nocimiento del aspirante propuesto, con
objeto de comprobar que retine condicio-
nes fisicas y de salud suficientes para el
desempefio del cargo con normalidad. Si
el resultado del informé médico fuere con.
trario al nombramiento, se procederd en
la forma sefialada en 1a base siguiente.

18. Quien dentro del plazo indicado
v salvo caso de fuerza mayor no presen-
tare su documentacion o no redna las con-
diciones exigidas, no podrd ser nombra-
do, y quedardn anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de ia responsabilidad
en que hubiere podido incurrir por false-
dad en la instancia solicitando tomar par-
te en las pruebas selectivas.

19. El aspirantz que resulte designado
para Gcupar la plaza, deberd tomar nose-
sién del cargo en el plazo de treinta dius
hdbtles, contados a partir del siguiente ai
de la notificacién del nombramiento, deca-
vendo en su derecho en el caso de no rea-
lizarse dentro del indicado plazo, salvo
eventual concesion de prérroga por causa
justificada,

Alcald de Henares, 29 de noviembre de
1977 —El Alcalde (Firmado),

ANEXO 1

Conjunto histérico-artistico.
de defensa.

Red arterial en el casco urbano y en-
sanches.

Zona verdes en sistemas generales y
parques de barrio.

Equipamientos: cultural, religioso, asis-
tencial.

Criterios

ANEXO 11
Parte 1:

1. Administracién Local. — Entidades
que comprende, Organos municipales.

2. Procedimiento administrativo. Am-
bito, iniciacién y terminacién. Procedi-
miento administrativo local.

3. Contratacion municipal: requisitos.
Formas de contratacién; subastas, con-

curso-subasta, concurso y concierto di-

recto.

4. Funcionarios publicos. Estudio es-
pecial de los locales. Derechos v deberes.
Especial referencia a las funciones de los
pertenecientes al Subgrupo de Técnicos de
Administracién Especial. Responsabilidad
de los funcionarios: clases.

Parte II:

1. Los planes generales municipales de
ordenacion. Los planes parciales. Proyec-
tos de urbanizacién. Programa de actua-
cion urbanistica. Planes Especiales. Los
planes de iniciativa particular. Procedi-
miento para aprobacién de planes.

2. Vigencia de los plantes. Revisién ¥
suspensién. Publicidad. Eiecutiwdad.'

3. Clasificacién del suelo y régimen
aplicable. Cesiones obligatorias. Costea-
miento de la obra urbanizadora. Normas
complementarias y subsidarias del planea-
miento. El patrimonio municipal del suelo

4. Ejecucidn de los plantes de ordena-
cion: competencia v principios generales:
Sistemas de actuacidn. .

5. Fomento de fa edificacién. EI Regis-
tro Municipal de Solares. Causas de in-
clusién y procedimiento.

6. La declaracién del estado ruinosO
de las fincas. Distintos supuestos. Medi-
das a adoptar en los casos de estados rui-
nosos de las fincas.

7. Actos sujetos a licencia. Licencia de
construccion. Procedimiento para su con-
cesién. Ordenes de ejecucién o suspen-
sién de obra. Inspeccién urbanistica.

(G. C.—11.248) (0.—16.376)

GALAPAGAR

BASES DE CONVOCATORIA PARA PROVEER EN

PROPIEDAD, MEDIANTE PRUEBAS SFLECTIVAS

RESTRINGIDAS, DE UNA PLAZA DE CONSERJE
DE GRUPO ESCOLAR

En cumplimiento de acuerdo plenario
de este Ayuntamiento de fecha 31 de oc-
tubre del presente afio, se convoca, al
amparo del Real Decreto 1409/ 19?7._ de
2 de junio, prucbas selectivas restringidas
para proveer una plaza de Conserje de
grupo escolar, con sujecién a las S
guientes

BASES

1.* Es objeto, de la presente convocas
toria la provisién de una plaza de conser-
je de Grupo Escolar, ocupada por el per-
sonal que viene desempefiindolo con ¢
ricter distinto al de propiedad, cuyas
pruebas selectivas son restringidas, al “mé
paro del Real Decreto 1409/1977, de
de junio, incluida en el Subgrupo de St°
balternos de Administracién General, 4o
tada con el sueldo correspondiente al €0¢”
ficiente 1,3, dos pagas extraordinar
trienios y demds retribuciones o emolt-
mentos que correspondan, con arreglo a 12
legislacion vigente.

2.* Serdn funciones del Conserje:

a) La permanencia en el grupo al
se adscriba durante el horario que se 5
fiala y dentro de su jornada laboral, €j¢r”
ciendo-una discreta vigilancia del edifi-
cio, scrvicios y enseres una vez queden
las aulas vacfas.

b) El encendido de la calefaccion en
cualquier sistema que tuviere, asi com®
a realizar pequefias y elementales repara-
ciones.

¢) Cuidar muy especialmente de que
el edificio que tiene a su cargo se encuen-
tre en todo momento en perfectas con-
diciones de limpieza y decoro,

3* a) Ser espaiiol, varén, mayor de
dieciocho afios,

b) Haber ingresado al servicio de este
Ayuntamiento para desempefiar funcio-
nes atribuidas al Subgrupo de subalternos
de Administracién General, Conserje de
Grupo Escolar, con cardcter distinto @l
de propiedad, antes del 1 de junio de
1977, estar prestdndolo en tal fecha ¥
haber continuado haciéndolo ininterrum-
pidamente hasta la publicacién de estd
convocatoria.

¢) No padecer enfermedad o defect0

fisico que le imposibilite en el ejercicio
del cargo.

d) Observar buena conducta.

¢) No hallarse incurso en causa ab
guna de incapacidad segiin ‘el articulo 3
del Reglamento de Funcionarios de Ia A
ministracién Local, o en causa de incom*
patibilidad.

f) Carecer de antecedentes penales.

4* Las instancias para tomar parte e
la ovosicién, debidamente reintegradas, 5¢
dirigirdn al ilustrisimo sefior Alcalde ¥
en ellas se hard constar, expresa y detd”
lladamente, que el solicitante retine
y cada una de las condiciones de la %
anterior, referidas siempre a la A sn
expiracién del plazo para la presentaciof
de instancia, que serd de treinta dias S
biles, contados a partir del siguiente al |
la publicacién de esta convocatoria ene’n-
BOLETIN OFICIAL de la provincia, pudi -
do hacer su presentacién directxmen_?;:&
la Secretaria General del Ayuntami o
durante las horas de oficina, o por 108
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dios permifidos por la ley de Procedi-
miento Administrativo, acompafiando re-
¢cibo de haber ingresado en la Depositaria
de Fondos Municipales la cantidad de 600
pesetas, por derechos de examen y reco-
nocimiento médico.

" 5* Para acreditar su aptitud los as-
Pirantes se someterdn a la practica de los
Siguientes ejercicio eliminatorios:

1.° Ejercicio cultural.

a) Escritura al dictado. :

b) Resolucién de un problema de arit-
mética elemental.

€) Redaccién de parte relativo al pues-
10 al que aspira.

2.° Ejercicio oral. !

Contestar a preguntas del Tribunal re-

onadas con el cargo a que aspira,

6.* El Tribunal calificard los ejercicios
Mediante ¢] sistema de puntuacién obteni-

de los aspirantes que en cada uno de
ellos hayan alcanzado. Cada miembro po-
drd otorgar de cero a diez puntos y el
total se dividird por el nimero de los
asistentes miembros del mismo, siendo el
Cociente el mimero de puntos obtenidos,
N pudiendo pasar al siguiente si no al-
€anzan un minimo de cinco puntos.

Conclufdos los éjercicios de que consta
€ta convocatoria se sumardn los puntos
Obtenidos de los aspirantes que en cada
Uno de ellos hayan alcanzado una media
1gual o superior a cinco puntos; se divi-
dird por el nimero de los miembros asis-
tentes y el resultado servird para colocar
2 los opositores en el orden con que han
de figurar en la propuesta de nombra-
miento que el Tribunal formule a la au-
toridad correspondiente.

72 E] Tribunal se constituird en la

rma prevista en el articulo 260 del vi-
gente Reglamento de Funcionarios de Ia
Administracién Local.

B* Los ejercicios tendrdn Jugar una
Vez que hayan transcurrido dos meses, por
O menos, contados a partir de la expira-
€i6n del plazo de presentacién de instan-

cias, el dia, hora y lugar que Oportuna-

mente se publicar4.

9 presentacién de documentos a
que se refiere 1a base primera (excepto el
scn:a_nd\} con la letra b), que se conside-
T3 suplido por el informe médico rela-
Cionado en el pdrrafo segundo de la base
Segunda, se realizard en el plazo de trein-
ta dias habiles, a partir de la publicacién
de Ia lista de aprobados, entendiéndose en
€250 contrario gue renuncian a la plaza,
salvo causa de fuerza mayor,

Verificado el mombramiento reglamen-
tario, gl candidato habré de tomar pose-
Si6n. en el plazo de treinta dias, a con-
tar de] siguiente a la fecha de su noti-

cacién, considerdndose decaido de su de-
recho si no lo verificare. y

10. El procedimiento a seguir en la
Convocatoria serd conforme zal _contemdo
en el Reglamento General para ingreso en
la Administracién Ptiblica de 27 de junio
de 1968, Reglamento de Funcionarios de
la Administracién Local v disposiciones
Concordantes.

Galapagar, 7 de diciembre de 1977.—
El Alcalde (Firmado),

(G. C—11.449) (0.—16.479)

BASES DE COVOCATORIA PARA PROVEER EN
PROPIEDAD, MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS
RESTRINGIDAS, DOS PLAZAS DE ARQUI
TECTOS SUPERIORES PARA ESTE
AYUNTAMIENTO

En cumplimiento del acuerdo adopta-
do por el Pleno de este Ayuntamiento en
Sesi6n del dia 31 de ot.ubre del preseni¢

o, se anuncia la provision en propiedad,
mediante pruebas selectivas restringidas,
4 tenor del Real Decreto 1409!1977:, de 2
de junio, de dos plazas de Arquitectos

uperiores, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera, Objeto de la convocatorid.—
Objeto de Ja presente convocatoria
Provision, por el procedimiento de prue-
as selectivas restringidas, de dos plazas
de Arquitectos Superiores de este Ayun-
tamiento, encuadradas en el Subgrupo de
técnicos de Administracién Especial y do-
tadas con el sueldo correspondiente al
Coeficiente 5, dos pagas extraordinarias,

enios y demds retribuciones © emolu-
mentos que correspondan con arreglo a 12
legislacion vigente v con la deduccién que
ente corresponda a la jornada del

50 por 100 que se establece para estas
plazas, hasta que en su dia, por razones
de servicio, se acuerde la dedicacién ple-
na, no pudiéndose, en caso contrario, crear
nuevas plazas.

Segunda. Condiciones de los aspiran-
tes,—Para tomar parte en las pruebas se-
lectivas restringidas, se requiere:

a) Ser espafiol, mayor de veintitn afios,
sin superar los cincuenta en la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de
instancias, Dicho limite de edad quedard
dispensado conforme establece el articu-
lo 2-2.° del Real Decreto 1409/1977, de 2
de junio.

b) Estar en posesién del titulo de Ar-
quitecto Superior.

¢) Observar buena conducta,

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que le imposibilite el normal ejer-
cicio de la funcidn.

e) Carecer de antecedentes penales.

f) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad o.incompatibilidad, conforme al
articulo 36 del Reglamento de Funciona-
rios de Administracién Local.

g) Estar prestando servicios en este
Ayuntamiento con anterioridad al prime-
ro de junio del afio en curso, como Ar-
quitecto con cardcter interino, eventual,
temporero o contratado ¥ seguir pres-
tando dichos servicios, ininterrumpida-
mente, hasta la publicacién de la presente
convocatoria,

h) A tal efecto, los interesados debe-
rdn aportar para tomar parte en las prue-
bas selectivas restringidas, certificacidn
acreditativa de los citados extremos y es-
pecialmente de la fecha de ingreso, sobre
cualquiera de los siguientes particulares:

1. Acuerdo de la Corporacién efec-
tuando el nombramiento, adoptado en la
sesion correspondiente.

2. Aparecer incluido en la nomina de
haberes del mes de mayo tiltimo.

3, Afiliacién a la Seguridad Social con
la misma anterioridad del apartado 2 pre-
cedente.

i) Los que soliciten tomar parte en las
pruebas selectivas restringidas quedardn
dispensados de poseer el titulo requérido
siempre que no fuera exigible cvando se
efectu el nombramiento con cardcter dis-
tinto al de propiedad, extremo que debe-
r4 acreditarse mediante certificado, y su-
jetos a incompatibilidad para prestar ser-
vicios en cualquier Organismo de la Ad-
ministracién Central o Local.

Tercera. La instancias solicitando to-
mar parte en esta oposicién restringida, se
dirigirdn al sefior Alcalde-Presidente de
la Corporatidn, presentdndose en el Re-
gistro General de la misma, debidamente
reintegrada, en el plazo de treinta dias
hdbiles, a contar desde el signiente al de
la publicacién de un extracto en el “Bole-
tin Oficial del Estado”, acompafiando res-
guardo de haber ingresado en la Deposi-
tarfa Municipal la cantidad de 2.000 pe-
setas en concepto de derechos de examen.

La instancia podrd presentarse igualmen-
te conforme previene el articulo 66 de
la ley de Procedimiento Administrativo.
En ella, los aspirantes declarardn que
rétinen todos v cada uno de los requisitos
que se exigen en la base segunda de la
convocatoria, haciendo expresa declara-
cién sobre la incompatibilidad exigida.

Cuarta. Terminado el plazo de presen-
tacién de instancias, la Presidencia de la
Corporacién hard piblica en el tablén de
edictos de la Corporacién, “Boletines Ofi-
ciales” de la provincia y del Estado, la
declaracién de admitidos y excluidos, a
los aspirantes que hubiesen presentado la
instancia, concediéndose un plazo de quin-
ce dias para reclamaciones, que serdn
aceptadas o rechazadas por la resolucion
en que se les declare admitido o excluf-
do, haciéndose piiblica dicha declaracién,
jgualmente, de la forma anteriormente es-
tablecida.

Quinta. La oposicién serd calificada
por un Tribunal, que estard constituido
de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién ©
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Direc-
cién General de Administracién I.oct_ll.

Un repre.seémntp del Colegio Oficial de
Arquitectos Superiores.

I(}n representante del Profesorado Ofi-

ial. .
: Un representante de la Direccién Ge-
neral de Urbanismo.

Secretario: El de la Corporacién o fun-
cionario en quien delegue,

La composicién del Tribunal, el dfa, ho-
ra y lugar del examen se hara publico, al
menos, con quince dias de antelacién a la
fecha del inicio de las pruebas.

El Tribunal no podrd funcionar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus miem-
bros, sean titulares o suplentes, siempre
con la asistencia del Presidente y el Se-
cretario, Al nombrarse los titulares del
mismo, se podrd nombrar simultdneamen-
te los suplentes respectivos. Todos los
miembros deberdn abstenerse de interve-
nir y el aspirante podrd recusarlos cuan-
do concurran las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la ley de Procedi-
miento Administrativo.

Sexta. Se faculta al sefior Alcalde Pre-
sidente para la admisién o exclusién del
aspirante, nombramiento del Tribunal en
la parte de su competencia y resolucién
de cuantas incidencias se deriven de la
tramitacion de esta oposicién hasta la en-
trega del expediente al Tribunal, que que-
da igualmente facultado para resolver las
dudas que surjan al recibir el expediente,
en todo lo no previsto en estas bases, ve-
lando por el buen orden de la oposicién.

Séptima. El Ayuntamiento se reserva
el derecho de someter al aspirante a reco-
nocimiento médico, para la prdctica del
cual serd convocado previamente.

Octava. Los ejercicios de la oposicién
consistirdn en:

1.° Escrito.—Consistird en desarrollar
por escrito, en el plazo mdximo de tres
horas, tres temas sacados a la suerte, uno
de cada una de las tres partes de que
consta el programa adjunto.

Novena. En cada uno de los ejercicios
cada miembro del Tribunal podrd conce-
der al opositor de cero a diez puntos,
siendo la media de las puntuaciones con-
cedidas por cada miembro divididas por
el niimero de éstos, la puntuacién alcan-
zada en el ejercicio. La suma de las me-
dias dadas en el ejercicio serd la puntua-
ciébn total del aspirante en la oposicién,
debiendo ser como minimo de cinco pun-
tos para poder superar la oposicién.

Décima. Terminada la calificacién de
los ejercicios, si el aspirante obtuviera
una puntuacion de cinco o mds el Tribu-
nal hard propuesta de nombramiento a
su favor. En este caso el opositor deberd
presentar, dentro de los treinta dias si-
guientes a la propucsta de nombramiento,
una vez creadas las plazas, de conformi-
dad con el niimero 2 del apartado terce-
ro del articulo 2 del Real Decreto 1409/
1977, los documentos justificativos de re-
unir las condiciones exigidas en la base
segunda, justificando ademds el acuerdo
por el que se le nombré Arquitecto inte-
rino, eventual, temporero o contratado al
servicio de esta Corporacién.

Undécima.—Si dentro del plazo indi-
cado el opositor no presentara la docu-
mentacién, no podrd ser nombrado, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pu-
diera haber incurrido por falsedad mani-
fiesta en la instancia,

Duodécima.—Si el opositor, dentro del
plazo concedido, presentase la documen-
tacion demostrando que retine las condi-
ciones exigidas, la Comisién Municipal
Permanente efectuard el nombramiento a
su favor, debiendo tomar posesién del
cargo en el plazo de treinta dias, a partir
de Ia notificacion del nombramiento, que-
dando en situacién de cesante caso de no
hacerlo.

Décimotercera. La convocatoria y sus
bases podrdn ser impugnadas por el inte-
resado en 1os casos y en la forma estable-
cida por la lev de Procedimiento Admi-
nistrativo; es decir, mediante recursos de
reposicién ante la Comisién Municipal Per-
manente, en el plazo de un mes, contado
desde e! dia siguiente a la publicacién del
extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”,

Cuestionario de temas del ejercicio de la
oposicion

REGIMEN LOCAL

Tema 1. Entidades Provinciales, Dipu-
taciones, Mancomunidades y Cabildos de
las Islas Canarias. La Comisién Provincial
de Servicios Técnicos en la ley de Régimen
Local y en la legislacion posterior. Man-
comunidades Municipales.

Tema 2. Organizacién municip.al.'

Ayuntamiento. El Pleno, la Comisién
Permanente, el Alcalde y los Tenientes de
Alcalde.

Tema 3, Competencia municipal. Obli-
gaciones minimas.
~Tema 4. El personal de las Corpora-
ciones Locales. Los funcionarios y sus
clases. Los nombramientos y situacién.
Los funcionarios técnicos en la Adminis-
tracién Local. Organizacién funcional de
Administracién Local,

Tema 5. Deberes y derechos de los
funcionarios. Régimen disciplinario: Fal-
tas, sanciones y procedimientos,

Tema 6. Contratacion de las Corpora-
ciones Locales. Las formas de contratacion
administrativa: Subasta, concurso, con-
curso-subasta y concierto directo, La eje-
cucién directa de obras y servicios. Per-
feccionamiento y formalizacién de los con-
tratos administrativos. Garantias de la
contratacién administrativa local.

Tema 7. Presupuesto ordinario de la
Corporacién. Presupuestos extraordinarios.

Tema 8. Organizacion del Ayunta-
miento de Galapagar: Secretaria, Inter-
vencién v Depositaria. Otros servicios,

Tema 9. Acuerdos municipales y reso-
luciones de la Alcaldia. Expedientes e in-
formes.

Segunda parte
ORDENACION URBANA

Tema 1. Planeamiento Urbanistico.
Clases de planes de ordenacién. Procedi-
miento aprobatorio de los planes. Efectos
de la aprobacién de los planes.

Tema 2. Ejecucién de planes. Los sis-
temas de actuacién. Cooperacién, compen-
sacidn y expropiacion, Obligaciones de los
propietarios. Obligaciones de la Adminis-
tracion. Ejecucién de los programas de
actuacion.

Tema 3. Cesion de terrenos. Cesién de
derechos de superficie. Intervencidén de
la edificacién deficiente o fuera de apro-
bacién. Arbitrio no fiscal sobre edifica-
cion deficiente.

Tema 4. Intervencion del Ayuntamien-
to en la edificacién y uso del suelo. Li-
cencias de obra. Inspeccién urbanfstica.
Responsabilidades y sanciones. Recursos
administrativos. '

Tema 5. Urbanizacién. Proyvectos de
urbanizaciones. Cédulas urbanisticas. Vias
urbanas.

Tema 6. Inspecciones urbanisticas, 6r-
denes de ejecucién o suspensién de obras
u otros usos.

Tercera parte
ESPECIALIDADES

Tema 1. Intervencién de los Ayunta-
mientos en las actividades molestas, noci-
vas y peligrosas, Emplazamiento y distan-
cias. Ordepanzas municipales sobre el
particular. Competencia de los Alcaldes,
Ayuntamientos y Gobernadores Civiles. Li-
cencias municipales de instalacidn, aper-
tura y funcionamiento de actividades.

Tema 2. Requisitos previos a la ex-
propiacion forzosa. Determinacién del jus-
to precio. Intervenciéon de los jurados de
expropiacién. Pago y toma de posesién de
las fincas.

Tema 3. Transportes urbanos, Utiliza-
cién de las vias urbanas por los servicios
ptiblicos de energia eléctrica y teléfonos,

Galapagar, 25 de noyiembre de 1977.—
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—11.185) (0.—16.313)

ALCORCON

Aprobada por el Pleno de esta Corpo-
racién, en sesion de 3 de noviembre de
1977, se hacen publicas las siguientes
pruebas selectivas restringidas para el ac-
ceso al grupo de funcionarios de Adminis-
tracién Especial, Asistente Social, del per-
sonal no en propiedad del Ayuntamiento
de Alcorcén, conforme a las siguientes
bases y programa;

Primera. Objeto de la convocatoria.—
Es objeto de la presente convocatoria la
celebracién de pruebas selectivas restrin-
gidas para el acceso al grupo de funcio-
narios de Administracién Especial, Asis-
tente Social, seglin facultad otorgada a
las Corporaciones Locales por el Real De-
creto 1409/1977, de 2 de junio, y dota-
das con el sueldo correspondiente al coe-
ficiente 2,9, dos pagas extraordinarias,
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trienios y demds retribuciones o emolu-
mentos que correspondan, con arreglo a
la legislacién vigente.

Segunda. Condiciones de los aspiran-
tes.—Para tomar parte en las pruebis se-
lectivas restringidas serd necesario:

a) ~ Ser esparfiol.

b) Tener cumplides, en la 'fecha de la
convocatoria, dieciocho afios, y quedan-
do dispensados de la edad limite supe-
rior de acuerdo con el Real Decreto 1409/
1977, de 2 de junio, artfeulo 2% ‘not-
ma b), peculiaridad 2.5,

¢) Poseer el Titulo de Asistente So-
cial. Quedardn dispensados de ello 'los
aspirantes que soliciten tomar parte en las
pruebas selectivas restringidas que se con-
vocan, siempre que no fuera exigible cuan-
do se efectué el nombramiento con ca-
ricter distinto al de propiedad.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la funcién.

e) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

f) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad, segiin el artfculo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de Administra-
¢ién Local.

2) Los aspirantes femeninos tendrdn
que haber prestado el Servicio Social de
la Mujer o encontrarse exentas de él en
la fecha en que finalice el plazo de los
treinta dfas sefialados para la presenta-
cién de documentos.

h) Con arreglo al Real Decreto 1409/
1977, de 2 de junio, articulo 2.% nor-
ma b), peculiaridad 1.5 los aspirantes ha-
brin de hallarse prestando servicio en las
funciones propias de las plazas objeto de
la_presente convocatoria con anterioridad
al dia 1 de junio de 1977, e ininterrum-
pidamente desde esta hasta la de publi-
cacién de la convocatoria, en este Ayun-
tamiento. A tal efecto, los interesados de-
berdn aportar en el momento de formu-
lar su solicitud, para admisién a las prue-
bas selectivas restringidas, certificacién
acreditativa de los citados extremos y,
especialmente, respecto de la fecha de in-
greso sobre cualquiera de los siguientes
particulares:

1) Acuerdo de la Corporacién efec-
tuando el nombramiento, adoptado en la
sesién correspondiente.

2) Aparecer inclufdo en la nénima de
haberes del mes de mayo tltimo.

3) Afiliacién a la Seguridad Social, con
la misma anterioridad del apartado 2)
precedente,

Tercera. Instancias. — Las instancias
solicitando tomar parte en las pruebas se-
lectivas restringidas, en la que los aspi-
rantes deberdn manifestar que retinen to-
das y cada una de las condiciones que
se exigen en la base segunda ¥ que se
comprometen a jurar acatamiento a las
Leyes Fundamentales del Reino y acom-
pafiando certificacién relativa a cualquie-
ra de los extremos o particulares “1), 2) ¥y
3)", indicados en la base segunda, apar-
tado h), se dirigirdn al Presidente de la
Corporacién y se presentardn en el Re-
gistro General de ésta, debidamente rein-
tegradas, durante el plazo de treinta dfas
hibiles, contados a vpartir del siguiente al

al en que aparezca el anuncio de la con-

vocatoria en el Borerin OricialL de la
provincia.

(En el ~aso de que se hubiera publica-
do un extracto del anuncio en el “Bole-
tin Oficial del Estado”, el plazo de trein-
ta dias se contard a partir del siguiente
al en que aparezca el iltimo de los anun-
cios de la convocatoria.)

Las instancias también podrdn presen-
tarse én la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de ochocientas pesetas
(800 pesetas), serdn satisfechas por los
aspirantes al presentar la instancia ¥ no
podrén ser devueltos mds que en caso de
no ser admitidos a examen por falta de
los requisitos exigidos para tomar parte
en las pruebas selectivas restringidas,

Cuarta. Admisién de aspirantes. —
| ert;nxngdo :ll ;}azo de ‘presentacién de
nstancias, eno de la Corporacién
aprobard !a lista provisional derli:; aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se hard
piiblica en el BoLeriv Oriciar de la pro-
vincia 'y serd expuesta en el tablén - de
-edictos de la Corporacién, concediéndose
un plazo de quince dfas para reclamacio-

‘mes, a tenor del articulo 121 de la ley

de Procedimiento Administrativo. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, serdn acep-
tadas o rechazadas en la resolucién por
la que se apruebe la lista definitiva, que
serd hecha piiblica, asimismo, en la for-
ma indicada.

Quinta. Tribunal calificador.—El Tri-
bunal calificador de las pruebas selecti-
vas restringidas estard constituido en la
siguiente forma: Presidente, el de la Cpr-
poracién o miembro de la misma en quien
delegue: Vocales, un representante del
Profesorado oficial, el Secretario de Ia
Corporacién, un representante de la Dij-
reccién Genaral de Administracién Local
v un funcionario Técnico o Admipisn:a-
tivo de Administracién General, si exis-
tiere, que actuard de Secretario, salvo que
recabe para s{ estas funciones el de la
Corporacién.

El Secretario de la Corporacién podrd
delegar en un funcionario Técnico o Ad-
ministrativo de Administracién General.

Podrdn designarse suplentes que, simul-
tineamente con los respectivos titulares,
integrardn el Tribunal.

La. designacién de los miembros del
Tribunal se hard piblica en el Boremin
OriciaL de la provincia, asf como eu el
tablén de edictos de la Corporacién,

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente,

La publicacién del Tribunal se verifi-
card, al menos, un mes antes del comien-
zo de celebracién de las pruebas.

Sexta. Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas restringidas.—Los ejer-
cicios de las pruebas selectivas restringi-
das po podrén comenzar hasta transcu-
rridos ‘tres meses desde la fecha en que
aparezca publicado el anuncio de la con-
vocatoria (o en su caso el tltimo de los
anuncios). Quince dfas antes de comenzar
el primer ejercicio, el Tribunal anunciard
en el BoreriN Oriciar de la provincia el
dfa, hora y local en que habrd de tener
lugar.

Los aspirantes serén convocados para
cada ejercicio en Ilamamiento ftinico, sal-
vo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por
el Tribunal.

Séptima. Pruebas selectivas a reali-
zar.—Las pruebas selectivas serdn las dos
signientes:

1) - Un ejercicio escrito, de cuarenta y
cinco minutos de duracién, en el que el
aspirante deberd exponer en sintesis de-
tallado el contenido de la funcién que ha-
bitualmente desarrolla, haciendo referen-
cia a los trdmites que siguen los asuntos

¥ expedientes en que éste interviene, asi’
como de los restantes cometidos habi-

tuales de su puesto.

2) (Escrita)—Durante el tiempo md-
ximo de una hora, los aspirantes deberdn
desarrollar dos temas elegidos al azar de
los ‘que figuran en el programa de esta
convocatoria, y que deberd referirse al
ejercicio de su profesién.

Octava. Calificacién. — Los ejercicios
se calificardn independientemente hasta
un médximo de diez puntos, siendo decla-
rados aptos los aspirantes que consigan
un minimo de diez puntos entre ambos
ejercicios.

El nimero de puntos que podrin ser
otorgados por cada miembro del Tribu-

nal en cada uno de los ejercicios, serd de

cero a diez,
Las calificaciones se adoptardn suman-
do las puntuaciones otorgadas por les

distintos miembros del Tribunal y divi-

diendo el total por el nimero de asisten-
tes de aquél, siendo el cociente 13 cali-
ficacién definitiva,

El orden en la clasificacién definitiva
estard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de
los ejercicios.

Novena. Relacién de aspirantes, con

expresion de la calificacién obtenida por

cada uno de ellos, creacién en la plantilla

de las plazas, presentacién de documen-

tos y nombramientos.

Terminada la calificacién de los aspi-
rantes, el Tribunal publicard la relacién
de aspirantes con expresion de la califi-
cacién obtenida por cada uno de llos, y

si_es o no considerado apto para la pro-

visién en propiedad de la plaza que viene
ocupando con cardcter distinto al de pro-

piedad, y elevar4 dicha relacién a la Pre-

sidencia de la Corporacién.
La ' Corporacién - Municipal, a la vista

de la propuesta entregada por el Tribu-
nal calificador a la Presidencia de la mis-
ma, procederd a adoptar acuerdo de crea-
cién en la plantilla, en su caso, de las pla-
Zas necesarias en el grupo de funciona-
rios de Administracién Especial para po-
der efectuar los nombramientos propues-
tos, sometiendo el exvediente al visado
del Ministerio del Interior (articulo se-
gundo, norma b), peculiaridad 33 2, del
Real Decreto 1409/1977, de 2 de junio).

Los aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas restringidas presenta-
rdn en Ja Secretaria de la Corporacidn,
dentro del plazo de treinta dias héibiles,
contados a partir de la publicacién de la
lista de aspirantes considerados aptos, los
siguientes documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en las
pruebas selectivas restringidas se exigen
en la base segunda:

1. Certificacién de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil correspon-
diente,

2. Copia auténtica o fotocopia (que
deberd presentarse acompafiada del ori-
ginal para su compulsa) del titulo de Asis-
tente Social o justificacién de haber abo-
nado los derechos para su expedicién. Si
estos documentos estuvieren expedidos
después de la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias, de-
berd justificarse el momento en que fina-
lizé sus estudios.

Cuanto se expresa en el pdrrafo ante-
rior no tendrd valor alguno para aquellos
aspirantes que, en base al Real Decreto
1409/1977, de 2 de junio, queden dispen-
sados de su presentacién, si bien aque-
Hos aspirantes que hubieran de presentar
cualquier otro tftulp de estudios que le
fuera exigible cuando se efectué el nom-
bramiento con cardcter distinto al de pro-
piedad, lo presentard bajo los mismos re-
quisitos legales indicados.

3. Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de terminacién de las pruebas
selectivas.

4. Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido también a la misma fecha.

5. Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6. Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el normal ejercicio de la funcidn.
Este certificado deberd ser expedido por
la Jefatura Provincial de Sanidad.

Los aspirantes femeninos deberdn pre-
sentar, ademds, la oportuna certificacion
oficial de haber prestado el Servicio So-
cial de la Mujer o de hallarse exentas del
mismo.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, los aspirantes
considerados aptos y propuestos no pre-
sentaran su documentacién o no reunie-
ran los requisitos exigidos, no podrin ser
nombrados y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiéran podido incu-
trir por falsedad en la instancia solicitan-
do tomar parte en las pruebas selectivas
restringidas.

Una vez aprobada la propuesta por el
Organismo competente, los aspirantes
nombrados deberdn tomar posesién en el
plazo de treinta dfas hdbiles, a contar del
siguiente al en que les sea notificado el
nombramiento; aquellos que no tomen
posesién en ‘el plazo sefialado, sin causa
justificada, quedarén en la situacién de
cesantes respecto al nombramiento.

Décima. Incidencias, — El Tribunal
‘queda autorizado para resolver 1as dudas
que se presenten y tomar los acuerdos ne-
cesarios para el buen orden de las prue-
bas selectivas restringidas, en todo lo no
previsto en estas bases.

PROGRAMA

1. El municipio y el Ayuntamiento.
Otras entidades municipales,

2. 'El Alcalde. Los Teniente de Alcal-
de. LosEIConceia!es.

3. personal de las ‘Corporaciones
Locales. Los funcionarios de?dministra—
cién Local; clases. Nombramiento y toma
de posesién. Las situaciones administra-
tivas.

4. Derechos y obligaciones de los' fun-
cionarios de Administracién’ Local. Incom-
patibilidades. Régimen disciplinario, fal-
tas, sanciones y procedimientos. !

5. 'Organos /de .la Asistencia Social |
Municipal. Funciones. Funciopamiento

——

econémico-administrativo. Beneficiarios de
la Asistencia Social. Beneficios aplicables:
Concepto de trabajo profesional.
contrato de trabajo, capacidad para trd-
bajar, capacidad para contratar. Las for
mas de contrato de trabajo. dad

7. Servicios Sociales de la Segut!
Social. Concepto. El Servicio Social @
Asistencia a Subnormales. El Servicio
Social de Rehabilitacién y Recuperacion
de Minusvilidos El Plan Nacional de M-
giene y Seguridad en el trabajo. La medi-
cina preventiva. :

8. Concepto de enfermedad socials
Clases de enfermedades sociales. Impff;
tancia de ellas dentro del #mbito socl
y laboral.

9. Problemas médico-sociales de I8
enfermedad comiin y de las enfermeda-
des profesionales. La invalidez.

10. El alcoholismo. Problem4tica mé-
dico-social. Causas y consecuencias. Com-
plicaciones sociales derivadas del alcoho-
lismo. Complicaciones en la esfera fami-
liar y laboral. Las toxicomanfas. Conse
cuencias sociales. ¥

11. Problemas colectivos de higiene:
Higiene en el ambiente urbano. Higiene
en la vivienda. Problemas de la comuni®
dad urbana.

12. Geriatrfa y Gerentologfa. Enfer
medades seniles. Ly

13. Problemidtica social de la anciani-
dad. Organismos competentes y recursos
con que cuenta la comunidad. al

14. Concepto de enfermedad mentd:
Clases de enfermedades mentales. La ??‘b
normalidad. Aspecto médico ¥ fﬂm‘“a:;

15. Organismos que se ocupan 9-5}?
cificamente de los enfermos mentales. T}'
seflanza especial y ensefianza profesionat
Trabajo social con deficientes mentales.

16. Entidades relacionadas con ¢
menores. Tribunal Tutelar de M‘-‘n":ro__
Junta de Proteccién de Menores. P2
nato de Proteccién a la Mujex:. ifes-

17. Psicologfa de la infancia. Man! ol
taciones principales, Reacciones motric
sensoriales y emocionales. Desarroll®
la conducta personal social. Adoles"-'efl', :
Definicién. Conflictos emocionales.
blemitica sexual. Caracteristicas psi¢@'®
gicas del adolescente. .

18. Psicologia del anciano, Peff“'.a
ciones de la personalidad. Declive fist
Declive mental. Psicologia de los ind de
tados sociales. Medio ambiente. Tipos
inadaptacién e En

19. Nacimiento de la Sociologid. 2
Sociologfa en el conjunto de las ciencid
Teorfas socioldgicas contempordneas.

20. Estudio de las comunidades. €O~
munidad rural. Comunidad urbana. Comu~
nidad metropolitana, Problemas de inte™
gracién. '

21. Tipologia de las migraciones. 11
pos de migraciones por su duracign. Cla
ses. Problemas de los movimientos migra:
torios. La adaptacién social a las dreas
de implantacién. Problemas de disocia~
cién familiar. Problema internacional d€
los emigrados.

22. Concepto de trabajo social. Meto-
dologfa. Técnicas més especificas. Sfptesis
de la evolucién del trabajo social.

23. El informe, Parte de que consta
Clases de informes,

24. EIl trabajo social municipal. Fu;'
ciones, Técnicas a emplear. Campos 9¢
trabajo social en el Ayuntamiento de Al
coreén, _ '

Alcorcén, 10 de noviembre de 1977
El Alcalde (Firmado).

(G, C.—10.677) (0.—15.970)

cia.

ALCORCON _
Aprobada por el Pleno de esta Cor”
poracién, en. sesién de 3 de noviembr®
de 1977, se hace piblica la siguiente
Convocatoria de pruebas selectivas s
tringidas para el acceso a las plazas
maestro albafiil del Subgrupo de Ser
vicios Especiales del personal no en Pro”
piedad nombrado por el ilustrisimo Ayus™
tamiento de Alcorcén para estos puestos

‘con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria—
Es objeto de la presente convocatoria '
celebracion de pruebas selectivas restﬂ";‘
gidas para el acceso a las plaﬂ“_s‘r_
Maestro albaiil - del .Subz;:lw ‘: e
vicios Especiales del personal no en P
piedad nombrado por el ilustrisimo AYU®
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tamiento para estos puestos, comprendi-
1 en los supuestos del Real Decreto
409/77, de 2 de junio.

Segunda, Caracteristicas de las plazas.

2.1. De orden retributivo. — Las pla-
%3S que se convocan estdn dotadas con el
Sueldo correspondiente al coeficiente 1,9,
frienios y dos pagas extraordinarias.

2;2- De orden reglamentario. — Los
¥pirantes que resulten nombrados para
S5 plazas quedardn sometidos, desde

Momento de su toma de posesién, al
;éslrnen de incompatibilidades vigente, y

O podrin simultanear el desempefio de
Aquellas con e] de cualesquiera otras pla-
fou'd Cargos o empleos remqnerados con
oF 05 del propio Ayuntamiento de Al-

'C6n, del Estado, de Entidades y Cor-
g:;“mnes Locales, de empresas que ten-
Orga:?-ﬁmer oficial o relacién con dichos
caréctsﬂiOs. aunque los sueldos tengan el
de €r de gratificacién ‘o emolumentos

Cualquier clase.

€rtera. Requisitos de los aspirantes,
d::i ASpirantes habrdn de reunir las con-
in Ones generales de capacidad para el

03"‘-'30 al servicio de la Administracién

¢al v los demds requisitos que estable-

2 normativa en vigor.
= mebﬂrdn haber sido nombrados con el
tualc}er de interinos, temporeros, even-
sin—"]:h' contratados u otra denominacién
ni Hlar con anterioridad al dfa 1.° de ju-
10 de 1977 y encontrarse en situacién
€ strvicio activo en dicha fecha y des-
he la misma fecha ininterrumpidamente
asta Ja de la presente convocatoria, con
;f';';g?o al Real Decreto 1409/77, de 2 de

0,

Cuarta. Sistema selectivo.—Las prue-
Ia Se_lecti_\fas restringidas consist_irén en
sis:':ahzac:on de una prueba préctica con-
degi nite en ‘efectuar los cometidos gue
tilufi;f cil Tnburgal. de entre los que cons-
de teat 108 habituales' de estos puestos
ciar sualo' con el fin de que pueda apre-
el Conocimiento y aptitud profesio-
i £ v
301?»‘?! :;:::}.o fg 1:5:: llf-:)(’;sl:m"—enlll ?!st n?;ra netgi::
B il as u &
;‘?r;Ctinls !‘Eth‘.irngidas,_' en las que los as-
ntes deberdn manifestar que retdnen
ceram“d”f“?"_eﬁ eXigidas en Ja base ter-
Borag if'; dirigirdn al Presidente de la Cor-
cnera]n Y se prcscntgrﬁn en el Registro
%, de ésta, debidamente reintegra-
bile's urante el plazo de treinta dias hd-
+ contados a partir del siguiente en
& aparezca el tultimo de los anuncios
& convocatoria aue se publicardn en
ol LETIN OFICIAL de la provincia o en
d Onortuno extracto del “Boletin Oficial
E] Esladou.
% !3 dert?chos de _examen, que se fijan
lisfezhcanmir.d de 750 pesetas, serdn sa-
e 0s por los aspirantes al presentar
Mstancia, v no podrdn ser devueltos
que en caso de no ser admitidos a
Day;nen por falta de requisitos exigidos
S Omar parte en él,
€Xta. Admisidn de candidatos.
el .F;ia. Lista provisional. — Terminado
Confe 70 de presentacién de instancias se
. “tCClonard la lista provisional de as-
vezaﬂtfs admitidos y exclufdos que una
abrobada por el Ayuntamiento Pleno,
de EXpondri en los tablones de edictos
ol 13‘0]r'uutz}nmw:ntca y se hard publica en
Ma LETIN Oriciar de la provincia de

tagid y en el “Boletin Oficial del Es-
0 -
‘is?'z' Reclamaciones contra la lista pro-
amgnaL — A tenor de lo previsto en el
ulo 121 de Ja ley de Procedimiento
Ministrativo, los interesados podran
Visj ular reclamaciones contra la lista pro-
ta onal en el plazo de quince dias, con-
bgicm’.a partir del siguiente al de su pu-
cién en el segundo de los “Boleti-
ciales” citados,

OS errores de hecho que pudieren ad-
Cua] 'S¢ en la lista podrdn subsanarse en
'(5nqu'°r, momento, de oficio o a peti-
6 3de interesado. ;
ichy Lista definitiva, — Transcurrido
tine? Plazo, se publicarin en los “Bole-
Ayes Oficiales” citddos el acuerdo del
be Untamiento Pleno por el que se aprue-
acepa lista definitiva de admitidos y s€
pugi oD O Techacen las reclamaciones que

m"t"i‘“ habe&;se prt'.u:lm:id:;i%i s
ima,  Composici6n, designacién ¥

act?“"‘”“"”* del Tribunal calificador.

mel;l‘ Composicién. — Reglamentaria-

p.,mte' el Tribunal calificador estard com-

' de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o con-
cejal en guien delegue.

Vocales: El Secretario General,

Un funcionario técnico de Administra-
cién Especial; ¥ . ;

Un representante de la Direccion Ge-
neral de Administracién Local.

Secretario, con voz y voto: Un fun-
cionario de uno de los Subgrupos de Ad-
ministracién General, salvo que recabe
para si el cometido el Secretario Gene-

El Tribunal quedard integrado ademis
por los suplentes respectivos que simul-
taneamente con los titulares habrdn de
designarse,

7.2. Designacién. — Efectuada la de-
signacién nominativa de los integrantes
del Tribunal, tanto titulares como su-
plentes, se hard piblica en los "Boletines
Oficiales” de la provincia y del Estado.

7.3. Abstencion y recusaciones—Los
componentes del Tribunal deberdn abs-
tenerse de intervenir y los aspirantes po-
drdn recusarles cuando concurrieren las
circunstancias previstas en el articulo 20
de la ley de Procedimiento Administra-
tivo.

7.4. Actuacién. — El Tribunal no po-
dr4 constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus integran-
tes, titulares o suplentes, de modo indis-
tinto, y estd facultado para resolver las
‘cuestiones que pudieren suscitarse en el
curso de las pruebas selectivas restringi-
das y para adoptar los acuerdos ‘necesa-
rios para ¢l debido orden de la misma en
todo lo no previSto en estas bases.

7.5. Comisiones auxiliares, — Cuando
para la prictica de alguna de las pruebas
selectivas o para la formacién de crite-
rio en uno de los ejercicios realizados lo
considere preciso, el Tribunal, por medio
de su Presidente, podrd interesar a la
Secretaria General la designacién de uno
o varios funcionarios idéneos del Ayun-
tamiento de Alcorcon para que le auxi-
lie en esos menesteres. Los funcionarjos
designados, en tanto dure la prueba Co-
misién, se atendrdn estrictamente a las
instrucciones que reciban del Tribunal y
quedardn sujetos a la autoridad del
-mismo.

Octava. Comienzo y desarrollo de las

pruebas selectivas. o
8.1. Comienzo. — Los ejercicios de

las pruebas selectivas restringidas no po-

- drdn comenzar hasta transcurridos, co-

mo minimo, dos meses a partir de la pu-
blicacién de la convocatoria cn el “Bole-
tin Oficial del Estado”. :

El Tribunal, una vez constituido, acor-
dard 1a fecha, hora y local en que habrin
de celebrarse los ejercicios y lo anuncia-
4 en los “Boletines Oficiales” de la pro-
vincia de Madrid y del Estado, al menos
con quince dias de antelacién.

8.2. Orden de actuacién de los aspi-
rantes. — El orden en que habrdn de ac-
tuar los aspirantes, a no ser que el 'I'r}-
bunal decida que los ejercicios se reali-
cen conjuntamente, s¢ déterminard me-
diante sorteo piiblico, que se celebrard
en el transcurso de la sesién constitutiva
del Tribunal, 2 cuyo efecto la fecha y lo-
cal en que Ja misma haya de tener lugar
se anunciard en los tablones de edictos
de la Casa Consistorial.

El resultado del sorteo se publicard si-
multdneamente con el anuncio a que se
refiere el precedente apartado 8.1.

8.3. Llamamientos. — Los aspirantes
serdn convocados para los ejercicios en
llamamiento unico. )

Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad y debidamente jus-
tificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no pre-
sentacion de un aspirante a los eierciciqs
en el momento de ser llamado determi-
nar4. automdticamente el decaimiento'de
su derecho a participar en los ejercicios,
quedando exclufdo, en .Su consecnencia,
del procedimiento selectivo.

8.4. Identificacion de los aspirantes.—

E! Tribunal podrd en todo momento
requerir a los aspirantes para que se iden-
tifiquen debidamente, a cuyo efecto ha-
brén de concurrir a los ejercicios provis-
tos del Documento Nacional de Identi-
dad, que no habrd de estar caducado.

Novena. Calificacién de los ejercicios.
Los ejercicios se calificardn por los miem-
bros del Tribunal de: cero a: diez puntos,
sumdndose estas- calificaciones y dividien-
do esta suma por el nimero de ‘miembros
del Tribunal que hayan expresado su-pun-

tuacién, siendo el cociente la calificacién
obtenida por el aspirante. Para poder
aprobar serd necesario que el aspirante
obtenga una calificacion minima de cin-
€O puntos.

Décima. Lista de aprobados y pro-
puesta del Tribunal. — Terminada la ca-
lificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicard la relacién de aprobados por or-
den de puntuacién. Simultdneamente, se
elevard la relacion expresada a la Alcal-
dia-Presidencia para que se elabore la per-
tinente propuesta de nombramiento.

Undécima. Presentacién de documen-
tos. — Los aspirantes propuestos quedan
éxentos, por estar prestando servicios a
la Corporacidn, de justificar documental-
mente el cumplimiento de los requisitos
de esta convocatoria. Por el Departamen-
to de Personal de la Secretaria General
se aportard de oficio informe individuali-
zado en el gue se acredite la condicién
de los mismos y las demds circunstancias
que obren’ en los respectivos expedientes
personales, sin perjuicio de que pueda re-
querirseles para que completen la docu-
mentacién existente.

Duodécima. Toma de posesidn.

12.1. Plazo. Una vez aprobada la
propuesta de nombramiento que formule
1a Alcaldia-Presidencia a la Comisién Mu-
nicipal Permanente, los aspirantes inclui-
dos en la misma deberdn tomar posesion
en el plazo de cuarenta y ocho horas, con-
tadas a partir del siguiente dia al en que
hubieren recibido la oportuna notifica-
cién individualizada de acuerdo.

12.2. Formalidades. — Para la toma
de posesion, los interesados comparece-
rén cualguiera de los dias expresados, y
en horas de nueve a catorce, en la Se-
cretaria General, en cuyo momento, ¥ co-
mo requisitos previos a la extensién de
la diligencia que la constate, deberdn pres-
tar el juramento que prescribe la legisla-
cién vigente.

12.3. Efecto de 1a falta de toma de
posesién. — A tenor de lo dispuesto en
el articulo 34, pérrafo 4, del Reglamento
de Funcionarios de la Administracién Lo-
cal, quienes sin causa justificada no to-
maren posesién dentro del plazo sefiala-

do, quedardn en la situacién de cesantes,

con pérdida de todos los derechos deri-
vados de las pruebas selectivas restrin-
gidas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

Alecorcén, 10 de noviembre de 1977 —
El Alcalde (Firmado).

(G. €—10.678) (0.—15.971)

Aprobada por el Pleno de esta Cor-
poracién, en sesién de 3 de noviembre
de 1977, se hace piblica la siguiente:

Convocatoria de pruebas selectivas res-
tringidas para el acceso a las plazas de
empleados limpieza del Subgrupo de Sub-
alternos de Administracién General del

personal no en propiedad nmombrado por |

el ilustrfsimo Ayuntamiento de Alcorcén
para estos puestos, con arreglo a las si-
guientes
BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.—
Es objeto de la presente convocatoria la
celebracién de pruebas selectivas restrin-
gidas para el acceso a las plazas de em-
pleados limpieza del Subgrupo de Subal-
ternos de Administracién General del per-

sonal no en propiedad nombrado por el

ilustrisimo Ayuntamiento para estos pues-
tos, comprendidos en los supuestos del
Real Decreto 1409/77, de 2 de junio.

Segunda., Caracteristicas de las plazas.

2.1. De orden retributivo. — TLas pla-
zas que se convocan estdn dotadas con el
sueldo correspondiente al coeficiente 1,3,
trienios y dos pagas extraordinarias.

2.2. De orden reglamentario. — Los
aspirantes que resulten nombrados para
estas plazas quedardn sometidos, desde
el momento de su toma de posesidn, al
régimen de incompatibilidades vigente, y
no podrdn simultanear el desempefio de
aquellas con el de cualesquiera otras pla-
zas, cargos O empleos: remunerados con
fondos del propio Ayuntamiento de Al-
corcon, del Estado, de Entidades y Cor-
poraciones Locales, de empresas: que ten-
gan cardcter-oficial o relacién con dichos
organismos, aunque: 10s’ sueldos tengan: el
cardcter de gratificaciones o emolumentos
de cualquier clase;

Tercera. Requisitos: de: los: aspirantes.
Los aspirantes habrdm de reunir: las con-

diciones gencrales de capacidad para el
ingreso al servicio de la Administracién
Local y los' demds requisitos que estable-
ce la normativa en vigor.

Deberdn haber sido nombrados con el
cardcter de interinos, temporeros, even-
t!.:al'es. contratados u otra denominacion
s:.mllar con anterioridad al dia 1.2 de ju-
nio de 1977 y encontrarse en situacién
de servicio activo en dicha fecha y des-
de la misma fecha ininterrumpidamente
hasta la de la presente convocatoria, con
arreglo al Real Decreto 1409/77, de 2 de
junio,

Cuarta. Sistema selectivo,—Las prue-
bas selectivas restringidas consistirén en
la realizacién de una prueba prictica con-
sistente en efectvar los cometidos que
designe ¢l Tribunal, de entre los que cons-
tituyen los habituales de estos puestos
de trabajo, con el fin de que pueda apre-
ciar su conocimiento y aptitud profesio-

nal.

Quinta. Solicitudes. — Las instancias
solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas restringidas, en las que los as-
pirantes deberdn manifeéstar que rednen
las condiciones exigidas en la base ter-
cera, se dirigirdn al Presidente de la Cor-
poracién y se presentardn en el Registro
General de ésta, debidamente reintegra-
das, durante el plazo de treinta dias hd-
biles, contados a partir del siguiente en
que aparezca el ultimo de los anuncios
de la convocatoria gue se publicardn en
el BoLETin OricIAL de la provincia o en
el oportuno extracto del “Boletin Oficial
del Estado”,

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 250 pesetas, serdn sa-
tisfechos por los aspirantes al presentar
la instancia, y no podrdn ser devueltos
mds que en caso de no ser admitidos a
examen por falta de requisitos exigidos
para tomar parte en €l

Sexta. Admisién de candidatos,

6.1. Lista provisional. — Terminado
el plazo de presentaciGn de instancias se
confeccionard la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos que una
vez aprobada por el Ayuntamiento Pleno,
se expondrd en los tablones de edictos
del Ayuntamiento y se hard publica en
¢l BOLETIN OriciaL de la provincia de
M;drid v en el “Boletin Oficial del Es-
tado”.

_6.2. Reclamaciones contra la lista pro-
visional. — A tenor de lo previsto ¢n el
articulo 121 de la ley de Procedimiento
Administrativo, los interesados podrin
formular reclamaciones contra la lista pro-
visional en el plazo de quince dias, con-
tados a partir del siguiente al de su pu-
blicacién en el segundo de los “Boleti-
nes Oficiales” citados.

Los errores de hecho que pudieren ad-
vertirse en la lista podrdin subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peti-
cion de interesado.

6.3, Lista definitiva, — Transcurrido
dicho plazo, se publicardn en los “Bole-
tines Oficiales” citados el acuerdo del
Ayuntamiento Pleno por el que se aprue-
be Ia lista definitiva de admitidos y se
acepten o rechacen las reclamaciones que
pudieran haberse producido,

Séptima. Composicién, designacién y
actuacion del Tribunal calificador.

7.1, Composicién. — Reglamentaria-
mente, el Tribunal calificador estard com-
puesto de la sizuiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o con-
cejal en quien delegue,

Vocales: El Secretario General.

Un funcionario técnico de Administra-
cién Especial; y

Un representante de la Direccién Ge-
neral de Administracién Local.

Secratario, con voz y voto: Un fun-
cionario de uno de los Subgrupos de Ad-
ministracién General, salvo que recabe
l;_::]:a si’ el cometido el Secretario Gene-

El Tribunal quedard integrado ademds
por los suplentes respectivos que simul-
taneamente con los titulares habrdn de
designarse.

7.2.. Designacién. — Efectuada la de-
signacién nominativa de los integrantes
del Tribunal, tanto' titulares como su-
plentes, se hard piblica en los “Boletines
Oficiales” de la: provincia y del Estado.

7.3. Abstencién y recusaciones.—Los
componentes del Tribunal deberdin abs-
tenierse de intervenir y los aspirantes po-
drin recusarles cuando concurrieren las
circunistancias previstas en el articulo 20
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de la ley de Procedimiento Administra-
tivo.

7.4, Actuacién. — El Tribunal no po-
drd constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mds de la mitad de sus integran-
tes, titulares o suplentes, de modo indis-
tinto, y estd facultado para resolver las
cuestiones que pudieren suscitarse en el
curso de las pruebas selectivas restringi-
das y para adoptar los acuerdos necesa-
rios para el debido orden de la misma en
todo lo no previsto en estas bases,

7.5. Comisiones auxiliares. — Cuando
para la prdctica de alguna de las pruebas
selectivas o para la formacién de crite-
rio en uno de los ejercicios realizados lo
considere preciso, el Tribunal, por medio
de su Presidente, podrd interesar a la
Sccretaria General la designacién de uno
0 varios funcionarios idéneos del Ayun-
tamiento de Alcorcén para que le auxi-
lie en esos menesteres. Los funcionarios
designados, en tanto dure la prueba Co-
misién, se atendrdn estrictamente a las
instrucciones que reciban del Tribunal y

quedardn sujetos a la autoridad del
misma,

Octava. Comienzo y desarrollo de las
pruebas selectivas.

8.1. Comienzo. — Los ejercicios de

las pruebas selectivas restringidas no po-
drin comenzar hasta transcurridos, co-
mo minimo, dos meses a partir de la pu-
blicacién de la convocatoria en el “Bole-
tin Oficial del Estado”.

El Tribunal, una vez constituido, acor-
dard la fecha, hora y local en que habrdn
de celebrarse los ejercicios y lo anuncia-
rd en los “Boletines Oficiales” de la pro-
vincia de Madrid y del Estado, al menos
con quince dias de antelacién.

8.2. Orden de actuacién de los aspi-
rantes, — El orden en que habrdn de ac-
tuar los aspirantes, a no ser que el Tri-
bunal decida que los ejercicios se reali-
cen conjuntamente, se determinard me-
diante sorteo piblico, que se celebrard
en el transcurso de la sesion constitutiva
del Tribunal, a cuyo efecto la fecha y lo-
cal en que la misma haya de tener lugar
se anunciard en los tablones de edictos
de la Casa Consistorial.

El resultado del sorteo se publicard si-
multineamente con el anuncio a que se
refiere el precedente apartado 8.1.

8.3, Llamamientos. — Los aspirantes
serdn convocados para los ejercicios en
llamamiento wnico.

Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad y debidamente jus-
tificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no pre-
sentacion de un aspirante a los ejercicios
én el momento de ser llamado determi-
nard automdticamente el decaimiento de
su derecho a participar en los ejercicios,
quedando excluido, en Su consecuencia,
del procedimiento selectivo.

8.4. Identificacién de los aspirantes.—

El Tribupnai podrd en todo momento
requerir a los aspirantes para que se iden-
tifiquen debidamente, a cuyo efecto ha-
bran de concurrir a los ejercicios provis-
tos del Documento Nacional de ldenti-
dad, que no habra de estar caducado.

Novena. Calificacidén de los ejercicios.
Los ejercicios se calificardn por los miem-
bros del Tribunal de cero a diez puntos,
sumdndose estas calificaciones y dividien-
do esta suma por el nimero de miembros
del Tribunal que hayan expresado Su pun-
tuacion, siendo el cociente la calificacion
obtenida por el aspirante. Para poder
aprobar serd necesario que el aspirante
obtenga una calificacibn minima de cin-
cOo puntos.

Décima. Lista de aprobados y pro-
puesta del Tribunal, — Terminada la ca-
lificaciéon de los aspirantes, el Tribunal
publicard la relacién de aprobados por or-
den de puntuacién. Simultdneamente, se
elevard la relacién expresada a la Alcal-
dia-Presidencia para que se elabore la per-
tinente propuesta de nombramiento.

Undécima. Presentacién de documen-
tos. — Los aspirantes propuestos quédan
éxentos, por estar prestando servicios a
la Corporacién, de justificar documental-
mente el cumplimiento de los requisitos
de esta convocatoria. Por el Departamen-
to de Personal de la Secretarfa General
se aportard de oficio informe individuali-
zado en el que se acredite la condicién
de los mismos y las demés circunstancias
que obren en los respectivos expedientes
personales, sin perjuicio de que pueda re-

querirseles para que completen la docu- |

mentacion existente.

Duodécima. Toma de posesion.

12.1. Plazo. Una vez aprobada Ia
propuesta de nombramiento que formule
la Alcaldia-Presidencia a la Comisién Mu-
nicipal Permanente, los aspirantes inclui-
dos en la misma deberdn tomar posesion
en el plazo de cuarenta y ocho horas, con-
tadas a partir del siguiente dia al en que
hubieren recibido la oportuna notifica-
cién individualizada de acuerdo.

12.2. Formalidades. — Para la toma
de posesién, los interesados comparece-
rén cualquiera de los dias expresados, y
en horas de nueve a catorce, en la Se-
cretarfa General, en cuyo momento, y co-
mo requisitos previos a la extensién de
la diligencia gue la constate, debérdn pres-
tar el juramento que prescribe la legisla-
cién vigente.

12.3. FEfecto de la falta de toma de
posesién. — A tenor de lo dispuesto en
¢l articulo 34, pdrrafo 4, del Reglamento
de Funcionarios de la Administracién Lo-
cal, quienes sin causa justificada no to-
maren posesién dentro del plazo sefiala-
do, quedardn en la situacidn de cesantes,
con pérdida de todos los derechos deri-
vados de las pruebas selectivas restrin-
gidas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

Alcorcén, 10 de noviembre de 1977.—
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—10.684) (0.—15.977)

CAMARMA DE ESTERUELAS

Anuncio de convocatoria

En cumplimiento de acuerdo del Pleno
de este Ayuntamiento del dia 20 de fe-
brero de 1977, se anuncia la provisién en
propiedad, mediante concurso restringi-
do, de una plaza de Auxiliar Adminis-
trativo, con arreglo a las siguientes

BASES

1* La plaza de Auxiliar Administra-
tivo.

Se proveerd en propiedad por medio
de la correspondiente convocatoria de
pruebas restringidas selectivas.

2.* Sélo podrdn tomar parte en la pro-
visibn que se anuncia los actuales em-
pleados que presten servicio en este Ayun-
tamiento con el cardcter de interino, tem-
porero, eventual o contratado que hayan
ingresado con anterioridad al dfa primero
de junio dltimo. _

3.* Las instancias se presentarin en
el Registro General de la Corporacién, en
horas de oficina, 0 por cualquiera de las
formas admitidas por la ley de Procedi-
miento Administrativo, debidamente re-
integradas, dentro del plazo de treinta
dias hdbiles, a contar desde el dia siguien-
te al anuncio de la provision en el Bo-
LETIN Opiciar de la provincia. !

A dichas instancias se unird certifica-
cién en que se haga constar que s¢ ha
ingresado en la Corporacién con cardcter
interino, temporero, eventual o contrata-
do, segiin el caso, para prestar las funcio-
nes que atribuye el articulo del Decreto
688/1975, de 21 de marzo, para los fun-
cionarios de este subgrupo, haciendo cons-
tar especialmente en la misma la fecha
de ingreso, acreditada por una de las tres
siguientes formas:

a) Acuerdo de la Corporacién efec-
tuando el nombramiento, adoptado en la
sesién correspondiente.

b) Aparecer incluido en la némina de
haberes del mes de mayo tltimo.

c) Afiliacién a la Seguridad Social con
las mismas anterioridades del apartado b)
precedente.

4* El exceso en el lfmite de edad serd
compensado, en cualquier caso, a los so-
licitantes,

5.2 Quedardn dispensados los concur-
santes de poseer el titulo requerido, siem-
pre que no fuera exigible cuando se efec-
tud el nombramiento con cardcter distin-
to al de propiedad.

6.* Los concursantes habrdn de some-
terse a las pruebas y exdmenes de apti-
tud bajo las normas y programa que con
cardcter minimo estd establecido por Re-
solucién de la Direccién General de Ad-
ministracién Local de 18 de agosto de
1975.

7.> Los ejercicios de la oposicién se- '

rdn tres de cardcter obligatorio, que se
puntuarin conjuntamente:

El primero consistird en copiar a mi4-
| quina, durante diez minutos, un texto fa-
| cilitado por el Tribunal, a una velocidad
de 150 pulsaciones por minuto,

El segundo consistird en contestar, du-
rante media hora, a dos temas extraidos
al azar de los que figuran en el programa
oficial ' establecido por la Direccién Ge-
neral de Administracién Local por Re-
solucién de 18 de agosto de 1975.

El tercero consistird en desarrollar por
escrito, durante el plazo de sesenta mi-
nutos, un tema sefialado por el Tribunal
para apreciar la composicién gramatical
v la prictica de redaccién.

La calificacién de los ejercicios se efec-
tuard por el sistema de puntos, pudiendo
atribuirse a cada opositor en cada ejer-
cicio de cero a diez puntos, siendo la
media aritmética que se obtenga la cali-
ficacién del mismo, quedando eliminado
el aspirante que no alcance una media
minima de cinco puntos.

8* El Tribunal que ha de juzgar el
concurso estard constituido de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 235
del Reglamento de Funcionarios de Ad-
ministracion Local,

9.* El Tribunal no podrd actuar sin la
asistencia de la mitad mds uno de sus
miembros, quedandc facultado para re-
solver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden de este concurso restringido en to-
do lo no previsto en estas bases y dis-
posiciones legales y aplicables.

10. Los ejercicios dardn comienzo des-
pués de transcurrido el plazo de dog me-
ses de ser publicado el anuncio de con-
curso, anunciindose el dfa y hora seia-
lados en la forma ordenada.

1. Para lo no previsto en las pre-
sentes bases se estard a lo dispuesto en
¢l Reglamento de Funcionarios de Ad-
ministracién Local y Reglamento Gene-
ral para ingreso en la Administracién Pi-
blica de 2 de junio de 1968.

Camarma de Esteruelas, 21 de noviem-
bre de 1977.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—11.416) (0.—16.455)

CHINCHON

BASES QUE REGIRAN PARA LA PROVISION

EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO RES-

TRINGIDO, DE CUATRO PLAZAS DE BARREN=

DEROS MUNICIPALES DE ESTE AYUNTAMIEN-

TO, AL AMPARO DEL REAL DECRETO 1409/77,
DE 2 DE JUNIO

Primera. Es objeto de la presente con-
vocatoria la provision en propiedad de
cuatro plazas de Barrenderos municipa-
les entre el personal que viene desempe-
fidndolas con cardcter distinto al de pro-
piedad, encuadradas en el grupo de Ser-
vicios Especiales de Administracién Lo~
cal, cuyas plazas estdn dotadas con el
sueldo correspondiente al coeficiente 1,3,
dos pagas extraordinarias, trienios y de-
mds retribuciones complementarias, con-
cedidas conforme a la legislacién vigen-
te.

Segunda. Para tomar parte en
pruebas selectivas serd necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afiog de
edad. :

c) Desempeiiar en la actualidad las
funciones de Barrendero municipal con
cardcter distinto al de propiedad antes
de primero de junio de 1977; estar pres-
tdndolo en esta fecha y haber continuado
haciéndolo ininterrumpidamente hasta la

fecha de publicacién de esta convocato-
ria.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que le impidan el normal ejercicio
de la funcién. °

€) Carecer de antecedentes penales y
observar y haber observado buena con-
ducta.

f) No hallarse incurso en causa de
incapacidad, segiin el articulo 36 de! Re-
glamento de Funcionarios de Adminis-
tracién Local.

Tercera. Las instancias solicitando to-
mar parte en las pruebas selectivas se
dirigirdn al sefior Alcalde y se entregarin
en la Secretaria de este Ayuntamiento,
debidamente reintegradas, dentro del pla-
zo de treinta dfas, contados desde el si-

las

guiente al en que aparezca este anuncio

en el BorLemiy Oricial de la provil By

abonando en el momento de su presen
tacién 400 pesetas en concepto de d;-
rechos de examen. También habrd F‘
acompafarse a la instancia, para acredi
tar la condicién c) de la base segundd,
certificacién acreditativa de los extremos
en ella contenidos y especialmente la 1&
cha de ingreso, acreditada por cualquierd
de los siguientes particulares:

a) Del acuerdo de la Corporacién efec”
tuando el nombramiento correspondien”
te.

b) De aparecer incluido en la némind
de haberes del mes de mayo dltimo.

¢) De afiliacién a la Seguridad S??"l
o a la Mutualidad Nacional de Previs!
de Administracién Local con la mi
anterioridad del apartado b) anteriof.

Cuarta. Expirado el plazo de presen”
taciébn de instancias, el serior Mca!d.e
aprobard la lista provisional de admit"
dos y exclufdos, que se hars publica et
el BoLemiy OFiciaL de la provincia, ¢on
cediéndose un plazo de quince dias pard
reclamaciones, las que serdn aceptadas ©
rechazadas en la resolucién que se aprues
be la lista definitiva, que se hard publicd
en la misma forma.

Quinta. El Tribunal calificador estard
constitufdo en la forma establecida POF
el articulo 251 del Reglamento de Fuo®
cionarios de la Administracion Loca'l-
designacién de sus miembros se hard P
blica en el Borery Opiciar de 1a Pro
vincia, /

Sexta. Los concursantes habran de:"’
meterse a las pruebas y exdamenes tll:
titud, anuncidndose con quince dias B
antelacién el dfa, hora y local en qué
brdn de tener lugar las mismas.

Séptima. Los ejercicios de P
selectivas consistirdn en dos ejercic!
minatorios, que serin:

1. Un ejercicio escrito,
de las siguientes partes:

a) Escritura al dictado. de

b) Resolucién de dos operacion®
Aritmética elemental. oy

2" Un ejercicio oral, que consistird
contestar a preguntas formuladas por del
Tribunal, relativas a materias propias
cargo. ol
Octava. Cada miembro del Tnbt;i’“
calificard con puntuacién de cero 2 %
puntos y la puntuacién total de cadd er;f:
cicio serd el coeficiente resultante de ==
vidir el total de puntuacién obtenic 4
el nimero de miembros del Tribundh
siendo indispensabde obtener un min
de cinco puntos para pasar al seS‘;‘“do
ejercicio y en éste un minimo de 18Y
puntuacién que para el primero:

Novena. Terminada la calificacién 4
los aspirantes, el Tribunal hard pubH¢
la relacién de aprobados, por orden
puntuacién, y elevard el expadiente 2
Presidencia de la Corporacién para d"=
ésta formule la propuesta de nombrd
miento a la Corporacién.

Décima. Los aspirantes aprobados pre
sentardn en la Secretaria del Ayuntam
to en el plazo de treinta dias hébiles, di
documentos acreditativos de las COR =
ciones que para tomar parte en las P“‘si'
bas selectivas exige la base segunds:
dentro del plazo indicado no presen
dicha documentacién, o no reuniesefl
requisitos exigidos, no podrdn ser R
brados y quedardn anuladas todas 1as
tuaciones.

Undécima. Una vez efectuado el 807
bramiento y aprobada la propuesta Parm.
Ayuntamiento, los aspirantes deberan “o
mar posesién del cargo en el plazo
treinta dias hdbiles, a contar dﬁd‘_
siguiente al en que les sea notificad®
nombramiento. oda

D écimosegunda. EI Tribunal @Y pre
facultado para resolver las dudas Cl“;sa.
presenten y tomar los acuerdos R obas
rios para el buen orden de las P ostas
selectivas en todo lo no previsto en
bases.

Chinchén, 5 de diciembre de 19
El Alcalde, Jesis del Nero.

ChiC =11 0,—-16.45‘)
(G. C—11.415) ( R

ruebas
pos eli-

que constard

los

77—
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MIRAFLORES DE LA SIERRA

En cumplimiento del acuerdo adoptado
POr éste Ayuntamiento en sesién celebra-
da el dia 5 de diciembre de 1977, se con-
Yocan, al amparo del Real Decreto 1409/
1977. de 2 de junio, pruebas selectivas
Testringidas para proveer plazas de perso-
Ral de Servicios Especiales de esta Cor-
POracién, con sujecién a las siguientes

BASES,

_L* Objeto de 1a convocatoria.—Es ob-
JEI0 de la presente convocatoria la pro-
Visién, como funcionarios de carrera, de
Plazag Ocupadas por el personal que vie-
desempefiando con cardcter distinto al
de propiedad las funciones de otro perso-
L de Servicios Especiales de este Ayun-
Miento, Jas cuales estdn dotadas con el

Sueldo correspondiente a los coeficientes

Sehialadog por el Decreto 2056/1973, de

triens. 380S0, dos pagas extraordinarias,
enios v demds retribuciones comple-

‘Mentarias concedidas conforme a la legis-

¢ion vigente,

ta 'a convocatoria se publicard en el

= blén de edictos del Ayuntamiento y se

Munciari en e] BoLeTin OFICIAL de la

Provingia.

Py * Condiciones de los aspirantes, —

vara tOmar parte en las pruebas selecti-

98 serd necesario:

)  Ser espaiiol.

“da()i. Tener cumplidos dieciocho afios de
) Haber ingresado al seryicio de este
Yuntamiento para desempefiar funciones

attibuidas al Subgrupo de otro personal

'® Servicios Especiales, con cardcter dis-

tinto al de propiedad, antes del 1 de ju-

Mo de 1977, estar prestindolo en tal fe-

®ha y haber continuado haciéndolo inin-

terrumpidamente hasta la publicacion de

SSIa convocatoria.

fisic No padecer enfermedad . o defecto

0 que impida el normal ejercicio de

Ia uncidn,

Carecer de antecedentes penales y
l:I’L"s"""'"ﬂ:k:i buena conducta.
ety hallarse incurso en causa de in-
apr;‘l?m‘:)d'dseg.::: ¢! articulo 36 del Re-
: e funcionari inistra-
Cidn Logal cionarios de Administra

ha&s aspirantes femeninos tendrén que
.T prestado el Servicio Social de la
feéllger O encontrarse exentas de él en la
14 4 en que finalice e] plazo de los trein-
dias sénalados para la présentacién de
OCumentos,

" Instancias,
Sentacign,

3.1, Las instancias solicitando tomar
Parte en Jas pruebas Selectivas, en las
?“E los aspirantes, con arreglo al mode-
su 9‘:’0?!1. deberdn manifestar la plaza que
l°l‘°'13. que retinen todas y cada upa de
8‘:5 Condiciones que se exigen en la base
.-8unda, y que se comprometen a prestar
Mfamento segyn la formula establecida al

eclo, se dirigirdn al Presidente de la

°Iporacién y se presentardn en el Regis-
grad €neral de ésta, debidnment_e reinte-
hs "05, durante el plazo de treinta dias

’lles, contados desde el siguiente al en
due dparezea el (ltimo anuncio de la con-

Aoria por los medios previstos en la
: Primera.
selz' Las instancias también podrfin_ pre-

larse en la forma que determina él ar-
mi .[° 66 de la ley de Procedimiento Ad-

Mistrativo,
fijae, - Los derechos de examen, que s€
sati en la cantidad de pesetas, serdn

Ste"},“’s por los aspirantes al presen-
Sa:v]'a instancia. También podrdn ingre-

ire N la Caja Municipal por medio de
ta;oi POStal o telegrdfico, haciendo cons-
S finalidad del mismo y los datos de
;‘uﬁcaﬂén del aspirante. -
i i:- También habré de acompaiiarse a
de Stancia para acreditar la cpnd:clén c)
tari @ base segunda, certificacion acredi-
¥a de los extremos contenidos en ella
gy, PoClalmente, respecto de la fecha de
tes 30 sobre cualquiera de los siguien-
Particylares;
o) Del acuerdo de la Corporacion
di::‘t‘;ando ¢l nombramiento correspon-

haber

forma y plazo de pre-

deb} De aparecer incluido en la némina
haberes g .mes de mayo ultimo.
o o) De afiliacion a la Seguridad Social
dea la Mutualidad Nacional de PRrevision
an Administracién Local con la ‘misma
terioridad del apartado b) anterior.

4.* Admisién <e aspirantes. ]
4.1. Expirado el plazo de presentacié
de instancias, la Presidencia de la Cor-
poracién aprobard la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos, que
se hard publica por los medios indicados
en la base primera de esta Convocatoria,
concediéndose un plazo de quince dias
para reclamaciones, a tenor del articu-
lo 121 de la ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. Dichas reclamaciones, si las
hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en
la resolucién que apruebe la lista defini-
tiva, que serd hecha publica, asimismo, en

la forma indicada.

5. Tribunal calificador.

5.1, El Tribunal calificador estard
constituido en la Siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficiak

El Secretario General de la Corpora-
cién.

Un representante de la Direccion Ge-
neral de Administracion Local,

Un funcionario técnico o administrati-
vo de Administracién General, si existie-
re, que actuard de Secretario, salvo que
recabe para si estas funciones ¢l de la
Corporacidn. 4 :

5.2. El Secretario de la Corporacién
podrd delegar en un funcionario de Ad-
ministracién Especial.

5.3. Podrin designarse suplenteés que
simultdneamente con los titulares respec-
tivos integrardn ¢l Tribunal,

5.4. La designacién de los miembros
del Tribunal se¢ hard miblica por los me-
dios indicados en la base primera de esta
convocatoria

5.5. El Tribunal no podrd constituirse
ni ‘actuar, sin la asistencia de mds de la
mitad " de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente.

6.* Comienzo y desarrollo de las prue-
bas selectivas.

6.1. El ejércicio de la prueba selecti-
va no podra comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en gue aparezca
publicado el tltimo anuncie de Ia convo-
catoria en el “Boletin Oficial” correspon-
diente. Quince dias antes de comenzar el
ejercicio, el Tribunal anunciard, por los
medios indicados en la base primera de
la convocatoria, ¢l dia, hora y local en
‘que habrdn de tener lugar.

6.2. Los aspirantes serdn convocados
para el ejercicic en llamamiento (tnico,
salvo casos de fuerza mayor, debidamen-
te justificados y apreciados libremente por
el Tribunal.

7.* Ejercicios de las pruebas selecti-
vas.—El ejercicio de Ja prucba selectiva
serd tinico, de cardcter obligatorio y con-
sistird en la realizacién de la pertinente
prueba, sefialada libremente por el Tri-
bunal, para apreciar la aptitud fisica v, en
su caso, la profesional del aspirante.

8.+ Calificacion.

8.1. El ejercicio serd calificado hasta
un maximo de¢ diez puntos, slendo elimi-
nados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos,

8.2. El nimero de puntos gue podrdn
ser otorgados por cada miembro del Tri-
bunal en el ejercicio, serd de cero a diez.

Las calificaciones s¢ obtendridn Suman-
do las puntuaciones otorgndas por los dis-
tintos miembros del Tribunal v dividien-
do el total por el nimero de asistentes de
aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva,

8.3. EIl orden de clasificacion definiti-
va estard determinado por las puntuacio-
nes obtenidas en el ejercicio,

9. Relacién de aprobados, propuesta
de nombramiento, presentacién de docu-
mentos v nombramientos.

9.1. Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicard la rela-
cién de aprobados por orden de puntua-
cion, y elevard el expediente de las prue-
bas a la Presidencia de la Corporacién
para que ésta, en el caso de que Q} qﬁ-
mero de aprobados fuese igual o inferior
al de plazas vacantes en el Subgrupo de
otro personal de Servicios Especiales de
la plantilia aprobada, formule la propues-
ta de nombramiento a la Corporacién, y
en el supuesto de que dicho numero ex-
ceda del de plazas vacantes en el referi-
do Subgrupo, proponga la adopcién de
acuerdo por ¢l Ayuntamiento Pleno de
creacién en la plantilla de las plazas ne-
cesarias para poder efectuar el nombra-

_ tegoria

miento de todos los que figuren en la
relacién de aprobados, debiéndose some-
ter el expediente, en este caso, al visado
del Ministerio del Interiorn

9.2. Los aspirantes aprobados presen-
tardn en la Secretaria de la Corporacidn,
dentro del plazo de treinta dias hébiles,
a partir de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte
en las pruebas se exigen en la base se-
gunda y que son:

1. Certificado de nacimiento, expedido
por el Registro Civil correspondiente.

2. Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de la terminacién de las prue-
bas selectivas.

3. Certificado de buena conducta ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido igualmente a la misma fecha an-
terior.

4. Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

5. Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que le
imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cién. Este certificado deberd ser. expedi-
do por la Jefatura Provincial de Sanidad.

6. Los aspirantes femeninos deberdn
presentar la oportuna certificacion de ha-
ber prestado el Servicio Social de ]a Mu-
jer o de hallarse exentas del mismo.

9.3,* Si dentro del plazo indicado y
saivo los casos de fuerza mayor, 1os aspi-
rantes aprobados no preseutaran su docu-
mentacion o no reuniesen los requisitos
exigidos, no podrdn ser nombrados y que-
dardn anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio d¢ la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en
las pruebas selectivas,

9.4. Una vez efectuados los nombra-
mientos por la Corporacién los aspiran-
ies nombrados deberdn tomar posesion en
el plazo de treinta dias hdbiles, a contar
del siguiente al en que les sea notificado
¢l nombramiento; aquellos gue no tomen
posesion en ¢l plazo sefalado sin causa
justificada, quedardn en la situacién de
cesantes.

10. Incidencia.—El Tribunal queda fa-
cultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selec-
tivas, en todo lo no previsto en estas
bases. \ ;

Miraflores de la Sierra, a 6 de diciem-
bre de 1977.—E] Alcalde (Firmado).

(G. C—11.236) (0.—16.364)

En cumplimiento del "acuerdo adopta-
do por este Ayuntamiento en sesién ce-
lebrada el dia 5 de diciembre de 1977,
se convoca, al amparo del Real Decreto
1409/1977, de 2 de junio, ptuebas selec-
tivas restringidas para proveer plazas de
auxiliares de Administracién General de
esta Corporacidn, con sujecién a las si-
guientes S

BASES

1.*  Objeto de la convocatoria.—Es ob-
jeto de la presente convocatoria la provi-
sién, como funcionarios de carrera, de
una plaza ocupada por el personal que
viene desempenando con cardcter distinto
al de propiedad las funciones de auxiliar
de Administracion General de este Avun-
tamiento, las cuales estin dotadas con el
sueldo correspondiente al coeficiente 1,7,
dos pagas extraordinarias, trienios y de-
mds retribuciones complementarias con-
cedidas conforme a la legislacién vigente.

Esta convocatoria se publicard en el
tablén de edictos del Ayuntamiento ¥ se
anunciard en el BOLETIN OFiCiAL de |a
provincia. Al estar la Secretaria de esta
Corporacion clasificada como de ...... ca-
...... , deberd publicarse también
un extracto del anuncio de la convoca-
toria en el “Boletin Oficial del Estado”.
El resto de los anuncios se publicard por
los mismos medios.

2* Condiciones de los aspirantes.—
Para tomar parte en las pruebas selectivas
serd necesario:

a) Ser cspaiiol,

b) Tener cumplidos dieciocho afios de
edad.

c¢) Haber ingresado al servicio de este
Ayuntamiento para desempefiar funciones
atribuidas al Subgrupo de Auxiliares de
Administracion General, con cardcter dis-

. ——————
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ti‘nto al de propiedad, antes de 1 de ju-
nio de 1977, estar prestindolo en tal fe-
cha y haber continuado haciéndolo inin-
terrumpidamente hasta la publicacién de
esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hubieran ingre-
sado a partir del dia 5 de abril de 197%
deberdn estar en posesion del Titulo de
Ensefianza Media elemental o de Gradua-
do gscolar 0 equivalente. En el supuesto
de invocar un titulc equivalente a los
exigidos, habrd de acompafiarse certifica-
do expedido por el Consejo Nacional de
Educacién que acredite la citada equiva~
lencia.

€) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de la
funcién, '

f) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena condyucta.

2) No hallarse incurso en causa de
incapacidad, seglin el articulo 36 del Re-
glamento de funcionarios de Administra-
cion Local.

Los aspirantes femeninos tendrin que
haber prestado el Servicio Social de ia
Mujer o encontrarse exentas de €] en la
fecha en que finalice el plazo de los trein-
ta dias sefialados para la presentacion de
documentos.

3.* Instancias, forma y plazo de pre-
sentacion.

3.1. Las instancias solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas, en las que
los aspirantes, con arréglo al modelo ofi-
cial, deberin manifestar que retinen to-
das y cada una de las condiciones que se
exigen en la base segunda 'y que s¢ com-
prometen a prestar juramento semin la
férmula establecida al efecto, se dirigirdn
al Presidente de la Corporacion y se pre-
sentardn en el Registro General de ésta,
debidamente reintegradas, durante el pla-
zo de treinta dias hdbiles, contados desde
el siguiente al en que aparezea el dltimo
anuncio de la convocatoria por los me-
dios previstos en la base primera,

32. Las instancias también podrdn
presentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la leyv de Procedimiento
Administrativo, -

3.3. Los derechos de dxamen, que se
fijan en Ia cantidad de ...... pesetas, se-
rdn satisfechos por los aspirantes al pre-
septar la instancia. También podrdn in-
‘gresarse en la Caja Municipal por medio
de giro postal o telegrdfico, haciendo cons-
tar Ja finalidad del mismo v los datos de
identificacion del aspirante.

3.4. También habra de acompaiiarse a
la instancia para acreditar la condicidn c)
de la base segunda, certificacién acredi-
tativa de los eXiremos contenidos en ella
v especialmente, respecto de la fecha de
ingreso sobre cualquiera de los siguientes
particulares;

a). Del acuerdo de la Corporacion efec.
tuando el nombramicnto correspondiente.

b) De aparecer inclufido en la némina
de haberes del mes de mayo ditimo.

c) De afiliacién a la Seguridad Social
o a la Mutualidad Nacional de Previsién
de Administracién Local con la misma an-
terioridad del apartado b) anterior.

4> Admision de aspirantes.

4.1, Expirado el plazo de presentacidn
de instancias, la Presidencia de la Corpo-
racion aprobard la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se
hard piiblica por los medios indicados en
la base primera de asta conyocatoria, ¢on-
cediéndose un plazo de quince dias para
reclamaciones, a tenor del articulo 121 de
la ley de Procedimiento Administrativa,
Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn
aceptadas o rechazadas en la resolucién
que apruebe la lista definitiva, que serd
hecha piblica, asimismo, en la forma in-
dicada.

5. Tribunal calificador,

5.1. El Tribunal calificador estard
constituido en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profeso-
rado Oficial. :

El Secretario General de la Corpora-
cién.

Un representante de la Direccién Ge-
neral de Administracién Local.

Un funcionario técnico o administrati-
vo de Administracién General, si existie-
re, que actuard de Secretario, salvo que
recabe para si estas funciones el de la
. Corporacién,
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5.2. El Secretario de la Corporacién
podrd delegar en un funcionario técnico
o administrativo de Administracién Ge-
neral,

5.3. Podrdn designarse suplentes que
simultdinecamente con los titulares respec-
rivos integrardn el Tribunal.

5.4, La designacién de los miembros
del Tribunal se hari puablica por los me-
dios indicados en la base primera de esta
convocatoria.

5.5. E] Tribunal no podrd constituirse
ni actuar sin la asistencia de mds de la
mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente.

6.* Comienzo y desarrollo de las prue-
bas selectivas,

6.1. Para establecer el orden en que
habrin de actvuar los aspirantes en aque-
llos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntameénte, se verificard un sorteo.

6.2. La lista, con el nimero obtenido
en ¢] sorteo por cada opositor, se hard pu-
blica por los medios indicados en la base
primera de esta convocatoria.

6.3. Los ejercicios de las prucbas se-
lectivas no podrdn comenzar hasta trans-
curridos dos meses desde la fecha en
qué aparezea publicado el ultimo anuncio
de la convocatoria en el “Boletin Oficial”
correspondiente. Quince dias antes de co-
menzar el orimer ejercicio, el Tribunal
anunciard, por los medios indicados en
la base primera de la convocatoria, el dia,
hora y local en que habrd de tener lugar,

6.4. Los aspirantes serdn convocados
para cada ejercicio en llamamiento tni-
co, salvo casos de fuerza mayor, debida-
meénte justificados y apreciados libremen-
te por el Tribunal.

72 FEjercicios de las pruebas selec-
tivas,
7.1. Los ejercicips de las pruebas se-

léctivas serdn tres de cardcter obligatorio
¥y uno de cardcter voluntario.

7.2, Primer ejercicio. — De cardcter
obligatorio para todos los aspirantes.

Este ejercicio consistird en una copia
a midquina, durante diez minutos, de un
texto que facilitard el Tribunal, a una ve-
locidad minima de 250 pulsaciones por
minuto,

Se calificard la velocidad desarrollada,
la limpieza y exactitud de lo copiado y
la corrgccién que presente el eserito.

7.3. Segundo ejercicio,— De cardcter
obligatorio para todos los aspirantes.

Este ejercicio consistird en contestar
oralmente, ¢n un periodo m4ximo de trein-
ta minutos, dos temas extraidos al azar
de entre los que figuren en el programa
dnejo a la convocatoria; La realizacidn
de las prucbas de este ejercicio serd pi-
blica y se valorardn los conocimiento so-
bre los temas expuestos.

' 7.4, Tercer ejercicio. — De cardcter
iguelmente obligatorio.

Este ejercicio consistird en desarrollar
por escrito, durante un periodo méximo
de sesenta minutos, un tema sefialado por
el Tribunal, con amplia libertad en cuan-
to se refiera a su forma de exposicidn,
a fin de poder apreciar no sélo la aptitud
de los aspirantes en relacién con la com-
posicion gramatical, sino también su préc-
tica de redaccién.

7.5. Cuarto ejercicio. — De cardcter
voluntario.

Tendrd las tres especialidades siguien-
tés que podrdn ser elegidas conjuntamen-
te o solo una de ellas por los aspirantes
que lo soliciten:

a) Taquigrafia.—Consistird en la toma
taquigrafica © mano de un dictado, a una
velocidad de 60 a 80 palabras por minu-
to, durante un tiempo mdximo de cinco
minutos.

b) Estenotipia. — Toma estenogrdfica,
a una velocidad de 100 a 130 palabras
por minuto, durante un tiempo maximo de
tres minutos. 8

¢) Mecanizacién.—Manejo de mdqui-
nas de registro de datos para la entrada
en un ordenador,

8.* Calificacion.

B.1. Los tres primeros ejercicios se-
rdn eliminatorios y calificados hasta un
méximo de diez puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada uno de ellos.

8.2. El nimero de puntos que podrdn
ser otorgados por cada miembro del Tri-
bunal ¢n cada uno de los ejercicios, serd
de ¢cero a diez.

“Las calificaciones se adoptardn sumando
las puntuaciones otorgadas por los distin-

tos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes de
aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva.

8.3. La puntuacién que se conceda al
aspirante en cada una de las especialida-
des del ejercicio voluntario no presentard
nunca mas del 10 por 100 de la suma de
puntos que haya obtenido en los tres
ejercicios obligatorios. £

8.4. Fl orden de clasificacién definiti-
va estard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de
los ejercicios, S

9 Relaci6n de aprobades, propuesta
de nombramiento, presentacion de docu-
mentos y nombramientos.

9.1, Terminadala calificacién de Ilos
aspirantes, el Tribunal publicard la rela-
cion de aprobados por orden de puntua-
cién, vy elevard el expediente de las prue-
bas a la Presidencia de la Corporacién
para que ésta, en el caso de que el nime-
ro de aprobados fuese igual.o inferior al
de plazas vacantes en el Subgrupo de Au-
xiliares de Administracién General de la
plantilla aprobada, formule la propuesta
de nombramiento a la Corporacién, y en
¢l supuesto de que dicho nimero exceda
del de plazas vacantss en el referido Sub-
grupo, proponga la adopcién de acuerdo
por el Ayuntamiento Pleno de creacién
en la plantilla de las plazas necesarias
para poder efectuar el nombramiento de
todos los que figuren en la relacion de
aprobados, debiéndose someter el expe-
diente, en este caso, al visado del Minis-
terio del Interior.

9.2, Los aspirantes aprobados presen-
tardn en la Secretaria de la Corporacién,
dentro del plazo de treinta dias hibiles,
a partir de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte
en las pruebas se exigen en la base se-
gunda y que son:

1. Certificacién de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil correspon-
diente.

2. En el supuesto de aspirantes inclui-
dos en el apartado d) de la base segunda,
copia autenticada o fotocopia (que deberd
presentarse acompafiada del original para
su compulsa) del titulo de Ensefianza Me-
dia Elemental, o similar, o de Graduado
Escolar, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicién. Si estos
documentos estuvieran expedidos después
de la fecha en que finalizé el plazo de pre-
sentacidn de instancias, deberd justificar
el momento en que concluyeron sus estu-
dios.

3. Certificado negativo del Registro
Central de Penados v Rebeldes, referido
a la fecha de la terminacién de las prue-
bas selectivas.

4. Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alealdia de su residencia,
referido igualmente a la misma fecha an-
terior.-

5. Declaracidn jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6. Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de la fun-
cion. Este certificado deberd ser expe-
dido por la Jefatura Provincial de Sa-
nidad,

7. Llos aspirantes femeninos deberdn
presentar ademds la ovortuna certifica-
cién oficial de haber prestado el Servicio
Social de 12 Mujer o de hallarse exentas
del mismo.

9.3. Si dentro del plazo indicado ¥
salve los casos de fuerza mayor, los aspi-
rantes aprobados no presentaran su do-
cumentacién 0 no reuniesen los requisitos
exigidos, no podrdn ser nombrados y aue-
dardn anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en
lIa instancia solicitando tomar parte en
las pruebas selectivas.

94. Una vez efectuados los nombra-
mientos por la Corporacién los oposito-
res nombrados deberdn tomar posesién en
el plazo de treinta dias hdbiles, a contar
del siguiente al en que les sea notificado
el nombramiento; aquellos que no tomen
posesién en el plazo sefialado sin causa
justificada, quedardn en Ja sitvacién de
cesantes.

10. Incidencias. — Fl Tribunal queda
facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selec-

tivas, en todo lo no previsto en estas

Mi;-aﬂores de la Sierra, a 6 de diciem-
bre de 1977.—El Alcalde (Firmado).
(G. C—11.238) (0.—16.366)

MAJADAHONDA

CONVOCATORIA PARA LA PROVISICN REGLA-

MENTARIA EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPO-

SICION LIBRE, DE SEIS PLAZAS DE GUARDIA

DE LA POLICIA MUNICIPAL EN ESTE AYUN-
TAMIENTO

BASES

Primera, Objeto de la convocatoria.—
Es objeto de la presente convocatoria la
provisién, por el procedimiento de oposi-
cion libre, de seis plazas de guardia de la
policia municipal de este Ayuntamiento,
encuadradas en el Subgrupo de Servicios
Especiales, apartado a), Policia Municipal,
y dotadas con el sueldo anual de 104.310
pesetas, dos pagas extraordinarias, incen-
tivo transitorio, 75.000 pesetas, trienios y
demss retribuciones o emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacion
vigente.

Segunda. Condiciones de los aspiran-
tes.—Para tomar parte en la oposicién
serd necesario;:

a) Ser espaiiol .

b) Tener cumplidos dieciocho afios sin
exceder de la edad necesaria para que
falten, al menos, veinte afios para la ju-
bilacién forzosa por edad, o sea, dieciocho
afios sin exceder de cuarenta y cinco afios.

De conformidad con lo establecido en
la disposicion transiforia quinta del De-
creto 688/1975, de 21 de marzo, el exce-
so del limite mdximo sefialado anterior-
mente no afectard para el ingreso en el
Subgrupo de los funcionarios que vinie-
sen perteneciendo a otros, y dichd limi-
te podrd compensarse con los servicios
computados anteriormente a la Adminis-
tracién Local y siempre que por ellos se
hubiese cotizado a la Mutualidad Nacio-
nal de Previsién de Administracién Local.

¢) Estar en posesin deél certificado de
estudios primarios ¥ carnet de conducir
de la clase “B".

d) Observar buena conducta.

e} Carecer de antecedentes penales.

fy No padecer defecto fisico ni enfer-
medad que le impida el desempefio de las
funciones propias del cargo v tener una
estatura minima de 1,68 m.

g) No hallarse incurso en causa de
incapacidad, segiin el articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de Administra-
cién Local, '

Tercera. Instancias. — Las instancias
solicitando tomar parte en la oposicién,
en la que los aspirantes deberdn mani-
festar que relinen todas y cada una de las
condiciones que se exizen en la base se-
gunda ¥y gque se comprometen a prestar
juramento segiin la férmula establecida
al efecto, se dirigirdn al Presidente de la
Corporacién y se presentarin en el Regis-
tro General de ésta, debidamente reinte-
gradas, durante el plazo de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente
en que aparezea el anuncio de la convo-
catoria en el BoLETIN OFICIAL de la pro-
vincia. g

Las instancias también podrin presen-
tarse en la forma determinada en el ar-
ticulo 66 dec la ley de Procedimiento Ad-
nu]rils»trl:alltivr:;il

0s derechos de examen, que se fijan en
la cantidad de 200 nesctas.q serdn slalisfe-

chos por los aspirantes al presentar la
instancia,

Cuarta. Admisién de aspirantes.—Ex-
pirado el plazo de presentacién de instan-
cias, la Presidencia de la Corporacién
aprobard la lista provisional de los aspi-
rantes admitidos v excluidos, que se hard
publica en el BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia y serd expuesta en el tablén de
edictos de la Corporacién, concediéndose
un plazo de quince dias' para reclama-
ciones, a tenor del articulo 121 de la ley
de Procedimiento Administrativo. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, serdn acep-
tadas o rechazadas en la resolucién por
la que se apruebe la lista definitiva, que
serd hecha piiblica, asimismo, en la forma
indicada.

Quinfa. Tribunal calificador.—El Tri-
bunal calificador estard constituido en la
siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o un
“}é;‘“bm electivo de la misma Corpora-
cion.

—

Vocales: Representante de la Direccién
General de Administracién Local. Ofi-

Un representantes del Profesorado
cial del Estado en materias afines a |2
cién, E

Un representante de la Jefatura Cen
tral de Trafico,

Secretario: El de la Corporacién 0 fun-
cionario administrativo de la misma en
que delegue P ).

Podrdn designarse suplentes que, SHIV
taneamente con los titulares respectivos
integrardn el Tribunal. d

La designacién de los miembros del
Tribunal se hard piblica en el BoLETIN
OriciAL de la provincia, asi como en =
tablén de edictos de Ja Corporacién. ;

El Tribunal no podrd constituirse 1
actuar sin la asistencia de mds de la mi~
tad de sus miembros, titulares o suplén®
tes, indistintamente.

Sexta, Comienzo y desarrollo dz 18
oposicién.—Para establecer el orden ef
que habrdn de actuar los opositores €0
aquellos ejercicios que no se puedan rea-
lizar conjuntamente, se verificard U®#
sorteo. .

La lista, con el niimero obtenido €n el
sorteo por cada opositor, se hard ?m?hca
en el BOLETIN O¥ICIAL de la provincia ¥
serd expuesta en el tablén de edictos d®
la Corporacién. - "

Los ejercicios de la oposicién no Po=
drin comenzar hasta transcurridos o
meses desde la fecha en que Epafm?:
publicado el anuncio de la convocator
(0, en su caso, el wltimo de los 31'1““".1056%:
Quince dias antes de comenzar el Bou
ejercicio, €l Tribunal anunciard en el B
LETIN OFiciAL de la provincia el dia,
ra y local en que habrd de tener lugar-

Los opositores serin convocados =
cada ejercicio en !lamamiento u{llc"-'w-te
vo casos de fuerza mayor debidam
justificados y apreciados libremente
el Tribunal. -

Séptima. Ejercicios de la oposicion:
Los ejercicios de la oposicién Serdn Vi
de cardcter obligatorio y uno mds, PFE¥=H
también obligatorio, de aptitud fisic8 g

Ejercicio previo—Los admitidos ".’.t'ﬁ
oposicion deberdn superar las siguien el
pruebas de aptitud fisica, realizadas enﬁ
lugar y ante el Profesor de Educacion
sica que el Tribunal designe: + g GER

_Salto de altura: Un metro y di¢z &
timetros, Ty

Salto de longitud: Un metro cincuen®
centimetros, con los pies juntos. o

Carrera de 60 metr%s e::ll diez segund®

Primer ejercicio: 5

a) Escritura al dictado de un €5
sefialado por el Tribunal durante un P&
riodo maximo de treinta minutos. 5S¢ €47
lificard la ortografia, limpieza y claﬁ‘md
del escrito. "

b) Resolucién de dos problemas d
aritmética elemental en ] plazo
de cuarenta y cinco minutos.

Segundo ejercicio: .

Contestar oralmente, en un perf md-
Ximo de treinta minutos, dos temas ‘*-.n'
traidos al azar de entre los que 53“:1"&
en el programa anejo a la conyocatofs

Tercer ejercicio: ae

Redaccién de una denuncia o parte
servicio en relacién con la acﬁ\?‘lda‘ibﬁé
pecifica: de la Policia Municipal, coD nﬂ’**
en un supuesto propuesto por el Trib 4é
valordndose la redaccién, conocimientO =
las disposiciones legales u ordenanzas ™o
nicipales, asi como la composicién 1%
tical, tratamiento a autoridades y pero®
en general. 2 a@

Octava. Calificaci6én, — Cada elef-#
serd eliminatorio y calificado ha_-“,‘;w
méximo de diez puntos, siendo €l o
dos los opositores que no alcanced -
minimo de cinco puntos en cada un® =
ellos. ‘&-

El ntimero de puntos que DOd"gaul ,
otorgados por cada miembro del THP s
end;:ada uno de los ejercicios serd d¢
a diez. -
Las calificaciones se adoptardn 5““"?:-
las puntuaciones otorgadas por [.mdi;n'o'
tintos miembros del Tribunal ¥ &f:im
do el total por e} nimero de califica”
de aqut;l],n siendo el cociente 12 '
cion definitiva, spioal ol

El orden de clasificacién deﬁmt'mp@‘
tard determinado por la suma de "'3, 105
tuaciones obtenidas en el junto &

ejercicios. . -
Novena. Relacién de ambﬂ%‘:_"ﬂ en
sentacién de documentos y nomb™

e
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0. —Terminada la calificacién de los as-
Pirantes, el Tribunal publicard inmedia-
tamente 1a relacién de aprobados, por or-
€0 de puntuvacién, no pudiendo rebasar
€stos el niimero de plazas convocadas, ¥y
elevars dicha relacin a la Presidencia de
@ Corporacién para que se formule la
cOrrespondiente propuesta de nombra-

Mmiénto,

Al mismo tiempo remitird a dicha au-
toridad, a los exclusivos efectos del ar-
ticulo 11,2 ge Ia Reglamentacién Gene-
*al para el ingreso en la Administracion
Piblica, el acta de la dltima sesion en
4 que habrén de figurar, por orden de
Puntuacién, todos los opositores que ha-
d{t‘ndo superado todas las pruebas, exce-
‘esen. del mimero de plazas convocadas.

Los opositores propuestos presentardn,
N la Secretarfa de la Corporacién, den-

del plazo de treinta dias hébiles, a
Partir de la publicacién de la lista de
Aprobados, los documentos acreditativos

las condiciones que para tomar parte
0 la oposicién se exigen 2n la base se-

8unda, v que son:

Partida de nacimiento.
Cz. Certificado negativo del Registro
®tral de Penados y Rebeldes, referido
2 Ia fecha de terminacién de las pruebas
Selectivas,

3: Certificado de buena conducta, ex-
Pedido por la Alcaldia de su residencia,
l""'l'!"ldv::i igualmente a la misma fecha an-
terior,

. % Declaracién jurada de no hallarse
10curso en causa de incapacidad enume-
Tada en e] articulo 36 del Reglamento de
PFuncionarios de Administracién Local.

Certificado médico de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que le inca-
Pacite para el desempefio de las funcio-
Tes nropias del cargo.

Quienes tuvieran Ja condicién de fun-
Cionarios piblicos cstardn exentos de jus-
Uficar _documentalmente las condiciones
Y Tequisitos ya demostrados para obtener
€ anterior nombramiento, debiendo pre-
Sentar certificacién del Ministerio, Cor-
pﬁ?c"sn Local u Organismo ptblico de
; = decndfm' acreditando su condicién
h cuantas circunstancias constatan en su

Qja de servicios.

1 Si_dentro del plazo indicado, y salve
OS casos de fuerza mayor, los opositores
PrOpuestos no presentaran su documenta-
;’611 0 no reunieran los requisitos exigi-
05, no podrin ser nombrados y queda-
Y40 anuladas todas Sus actuaciones, sin
Perjuicio de la responsabilidad en que
Wbieren podido incurir por falsedad en

Instancia solicitando tomar parte en la
Oposicién. En este caso la Presidencia de

Corporacién formulard propuesta a fa-
YOor de los que, habiendo aprobado los
Clercicios de 1a oposicién, tuvieran cabida
*n ¢l niimero de plazas convocadas a con-
Secuencia de la referida anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por la
Comisign Permanente municipal, los opo-

t0res nombrados deberdn tomar posesién
£ el plazo de treinta dias hébiles, a con-
1ar del siguiente en el que les sea notifi-
. 0 el nombramiento; aquellos gue no

omen posesién en el plazo sefialado, sin
Causa justificada, quedardn en la situa-
G6n de cesantes.

Décima,—Incidencias, — EI Tribunal
Queda facyltado para resolver las dudas
Se presenten y tomar los acuerdos

:F‘Fesaﬁﬂs para el buen orden de la opo-
b?ssn en todo lo no previsto en estas
S,

PROGRAMA

ﬁo},;;_ Las Leyes Fundamentales espa-

miz'-a LC}s Organos Superiores de la Ad-
TStracién Central espafiola.

', Los Gobernadores Civiles.

'3&14(]':_ El Municipio. La figura del Al-

5-: Ordenanzas,

6.°  Ordenanzas y Reglamentos de las

Jidades locales,

go Recursos en materia de multa.
neg' o, COdigo de la Circulacién.—Nocio-

o Senerales,

Fune D‘SPnsiciones del Reglamento de
fﬂncmnafios de 30 de mayo de 1952, re-
ﬁmef‘ a funcionarios que usan armas.
log Ocién general de la Organizacién de
M-s:.r‘”-CiOS Administrativos Locales.

B JJadahonda, 27 de septiembre de 1977.

- e (Firmado).
(G. c—11.101) (0.—16.332)

En cumplimiento del acuerdo adoptado
por este Ayuntamiento en Sesién celebra-
da el dia 9 de noviembre de 1977, se
convocan, al amparo del Real Decreto
1409/1977, de 2 de junio, pruebas selecti-
vas restringidas para proveer plazas de
auxiliares de Administracién General de
esta Corporacién, con sujecién a las si-
guientes

BASES

1.* Objeto de la convocatoria,—Es ob-
jeto de la presente convocatoria la provi-
si6n, como funcionarios e carrcra, de
tres plazas ocupadas por el personal que
viene desempefiando con cardcter distinto
al de propiedad las funciones de auxiliar
de Administracién General de este Ayun-
tamiento, las cuales estdn dotadas con
el sueldo correspondiente al coeficiente
1,7, dos pagas extraordinarias, trienios y
demds retribuciones complementarias con-
cedidas conforme a la legislacién vigente.

Esta convocatoria se publicard en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento y se
anunciard en el BOLETIN OFICIAL de la
provincia. Al estar la Secretarfa de esta
Corporacién clasificada como de segunda
categoria, deberd publicarse también un
extracto del anuncio de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”. El res-
to de los anuncios se publicarin por los
mismo medios.

2.4 Condiciones de los aspirantes. —
Para tomar parte en las pruebas selectivas
serd necesario:

a) Ser espafiol.

b)Y Tener cumplidos dieciocho afios de
edad.

¢) Haber ingresado al servicio de este
Avuntamiento para desempefiar funciones
atribufdas al Subgrupo de Auxiliares de
Administracién General, con caricter dis-
tinto al de propiedad, antes de 1 de
junio de 1977, estar prestandolo en tal
fecha ¥ haber continuado haciéndolo inin-
terrumpidamente hasta la publicacién de
esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hubieran ingre-
sado a partir del dia 5 de abril de 1975
deberdn estar en posesion del titulo de
Ensefianza Media elemental o de Gra-
duado Escolar o e¢quivalente. End el su-
puesto de invocar un titulo equivalente
a los exigidos, habrd de acompanarse cer-
tificado expedido por el Consejo Nacional
de Educacidén que acredite la citada equi-
valencia.

¢) No padecer enfermedad o defecto fi-
sico que impida el normal ejercicio de la
_funcigu.

f) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta,

g) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad, segiin el articulo 36 del Regla-
mento de funcionarios de Administracién
Local.

Los aspirantes femeninos tendrdn que
haber prestado el Servicio Social de la
mujer o encontrarse exentas de él en la
fecha en que finalice el plazo de los trein-
ta dias serdalados para la presentacién de

documentos.

3.2 [Ipstancias, forma y plazo de pre-
sentacion.
3.1. Las instancias solicitando tomar

parte en las pruebas selectivas, en las que
los aspirantes., con arreglo al modelo ofi-
cial, deberdn manifestar gue retinen todas
y cada una de las condiciones que se exi-
gen en la base scgunda y que se compro-
meten a prestar juramento segiin la fér-
mula establecida al efecto, se dirigirdn al
Presidente de la Corporacidn y se presen-
tardn en el Registro General de ésta, de-
bidamente reintegradas, durante el plazo
de treinta dias hdbiles, contados desde
el siguiente al en que aparezca el titimo
anuncio de la convocatoria por los me-
dios previstos en la base primera.

3.2. Las instancias también podrén pre-
sentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la ley de Procedimiento
Administrativo.

3.3, Los derechos de examen, que se
fijan en Ja cantidad de 500 pesetas, serdn
satisfechos por los aspirantes al presentar
la instancia. También podrin ingresarse
en la Caja Municipai por medio de giro
postal o telegréfico, haciendo constar la
finalidad del mismo y los datos de iden-
tificacién del aspirante, ;

3.4, También habrd de acompafiarse a
la instancia para acreditar la condicién
¢) de la base segunda, certificacion acredi-
tativa de los extremos contenidos en ella

y especialmente, respecto de la fecha de
ingrso sobre cualquiera de los siguientes
particulares:

a) Del acuerdo de Ja Corporacién
efectuando el nombramiento correspon-
diente.

b) De aparecer incluido en la némina
de haberes del mes de mayo tiltimo

c) De afiliacion a la Seguridad Social
o a la Mutualidad Nacional de Previsién
de Administracién Local con la misma
anterioridad del apartado b) anterior.

4* Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién
de instancias, la Presidencia de la Corpo-
racién aprobard la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se
hard piiblica por los medios indicados en
la base primera de esta Convocatoria,
concediéndose un piazo de quince dias
para reclamaciones, a tenor del articu-
jo 121 de la ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, Dichas reclamaciones, si las
hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en
la resolucién aue apruebe la lista defini-
tiva, que serd hecha piiblica, asimismo, en
la forma indicada.

5.* Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador estard
constituido en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue,

Vocales: Un representante del Profeso-
rado Oficial.

El Secretaric General de la Corpora-
cidn.

Un representante de la Direccién Ge-
neral de Administracién Local.

Un funcionario técnico o admininistra-
tivo de Administracion General, si exis-
tiere, que actuard de Secretario, salvo que
recabe para si estas funciones el de la
Corporacion,

5.2. El Secretario de !a Corporacién
podra delegar en un funcionario técnico
o administrativo de Administracion Ge-
neral,

3.3, Podrin designarse suplentes que
simultineaments con los titulares respec-
tivos integrardn el Tribunal.

5.4. La designacion de los miembros
del Tribunal se hard publica por los me-
dios indicados en la base primera de esta
Conyocatoria,

5.5. El Tribunal no podri constituirse
ni actuar, sin la asistencia de mds de la
mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente.

6. Comienzo y desarrollo de las prue-
bas selectivas.

6.1. Para establecer el orden en que
habrin de actuar los aspirantes en aque-
lios gjercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificard un sorteo.

6.2. La lista, con el nlimero obtenido
en el sorteo por cada opositor, se hard
piblica por los medios indicados en la
base primera de esta convecatoria.

6.3. Los ejercicios de las pruebas se-
lectivas no podrin comenzar hasta trans-
curridos dos meses desde la fecha en que
aparezea publicado el \iitimo anuntio de
lIa convocatoria en el “Boletin Oficial” co-
rrespondiente. Quince dias antes de co-
menzar el primer ejercicio, el Tribunal
anunciard, por los medios indicados en
la base primera de la convocatoria, el dfa,
hora v local en que habrd de tener lugar,

6.4. Los aspirantes serdn convocados
para cada ejercicio en Hamamiento tnico,
salvo casos de fuerzg mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por
el Tribunal.

7.2 Ejercicios de las pruebas selectivas.

7.1. Los ejercicios de’las pruebas se-
lectivas serdn tres de cardcter obligatorio
y uno de cardcter voluntario.

7.2. Primer ejercicio. — De cardcter
obligatorio para todos los aspirantes.

Este ejercicio consistird en una copia
a mdquina, durante diez minutos, de un
texto gue facilitard ¢l Tribunal, a una
velocidad minima d= 250 pulsaciones por
minuto.

Se calificard la velocidad desarrollada,
la limpieza y exactitud de lo copiado y la
correccién gue presente el escrito.

7.3. Segundo egjercicio. — De cardcter
obligatorio para todos los aspirantes.

Este ejercicio consistitd en contestar
oralmente, en un periodo mdximo de
treinta minutos, dos temas extraidos al
azar de entre los que figuren en el pro-
grama anejo a la convocatoria. La reali-
zacion de las pruebas de este ejercicio

serd piblica y se valorardn los conoci-
mientos sobre los temas expuestos.

. 7.4, Tercer ejercicio. — De cardcter
igualmente obligatorio,

Este ejercicio consistird en desarrollar
por escrito, durante un periodo méximo
de sesenta minutos, un tema sefalado par
el Tribunal, con amplia libertad en cuanto
se refiera a su forma de exposicion, a fin
de poder apreciar no s6lo la aptitud de
Iqs‘dasplrantes' en relacién con la compo-
sicion gramatical, sino tambié i
ca de redaccién. S e

7.5. Cuarto ejercicio.—De cardcter vo-
luntario.

Tendrd las tres especialidades siguien-
tes, que podrén ser elegidas conjuntamen~
te o sélo una de ellas por los aspirantes.
que lo soliciten:

a) Taquigrafia.—Consistird en la toma
taquigrdfica a mano de un dictado, a una
velocidad de 60 a 80 palabras por minute,
durante un tiempo mdximo de cinco mi-
nutos.

b) Estenotipia. — Toma estenogrifica,
a una velocidad de 100 a 130 palabras
por minuto, durante un tiempo maximo
de tres minutos.

¢) Mecanizaciéon.—Manejo de mdqui-
nas de registro de datos para la entrada
en un ordenador.

8* Calificacidn.

8.1, Los tres primeros ejercicios serdn
eliminatorios v calificados hasta un méxi-
mo de diez puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un minimo
de cince puntos en cada uno de ellos,

#.2. El nimero de puntos que podrén:
ser otorgados por cada miembro del Tri-
bunal en cada uno do los ejercicios, serd
de cero a diez,

Las calificaciones se adoptarin Suman-
do las puntuaciones otorgadas por los dis
tintos miembros del Tribunal ¥ dividiendo
el total por ¢l nimero de’ asistentes de
aquél, siendo ¢l cociente ja calificacién
definitiva.

8.3. La vuntuacién que se conceda al
aspirante en cada una de las especialida-
des del ejercicio voluntario no represen-
tard nunca mis del 10 por 100 de la suma
de puntos que haya obtenido en los tres
ejercicios obligatorios. _

8.4. El orden de clasificacion defini-
tiva estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el conjun-
to de los ejercicios. ¥

92 Relacién de aprobados, propuesta
de nombramiento, oresentacién de docu-
mentos v nombramientos.

9.1. Teérminada la calificacion de los
aspirantes, ¢l Tribunal publicard la rela-
cién de aprobados por orden de puntua-
cién, y elevard el expediente de las prue-
bas a la Presidencia de la Corporacién
para que ésta, en el caso de que el nime-
ro de aprobados fuese igual o inferior al
de plaras vacantes en el Subzrupo de
Auxiliares de Administracién General de
la plantilla, aprobada, formule la pronues-
ta de nombramiento a la Corvoracién, y
en ¢l supuesto de que dicho niimero ex-
ceda del de plazas vacantes en el referi-
do Subgrupo, prononga la adopcién de
acuerdo por el Ayuntamiento Pleno de
creacién en la plantilla de las plazas ne-
cesarias para poder efectuar ¢l nombra-
miento de todos los que figuren en la re-
lacién de aprobados, debiéndose someter
el expediente, en este caso, al visado del
Ministerior del Interior,

9.2. Los aspirantes aprobados presen-
tardn en la Secretaria de la Corporacién,
dentro del plazo de treinta dias hdbiles,
a partir de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte
en las prucbas se exigen en la base se-
gunda ¥ que son:

1. Certificacién de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil correspon-
diente.

2. En el supuesto de aspirantes incluf-
dos en el apartado d) de la base segunda,
copia autenticada o fotoconia (que debe-
rd4 presentarse acompafia del original para
su compulsa) del titulo de Enseflanza Me-
dia Elemental, o similar, o de Graduado
Escolar, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicién. Si estos
documentos estuvieran expedidos después
de la fecha en que finalizdé el plazo de
presentacidn de instancias, deberd justifi-
car el momento en que concluyeron sus
estudios.
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3. Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de la terminacion de las prue-
bas selectivas.

4. Certificado de buena conducta ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido igualmente a la misma fecha an-
terior,

5. Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6. Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de la fun-
cion. Este certificado deberd ser expedi-
do por la Jefatura Provincial de Sanidad.

7. Los aspirantes femeninos deberdn
presentar ademds la oportuna certifica-
cién oficial de haber vrestado el Servicio
Social de Ja Mujer o de hallarse exentas
del mismo,

9.3, Si dentro del plazo indicado y sal-
vo los casos de fuerza mayor, los aspi-

rantes aprobados no presentaran su do- .

cumentacién o no reuniesen los requisi-
tos exigidos, no vodrdn ser nombrados y
guedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en
las prucbas selectivas.

9.4. Una vez efectuados los nombra-
mientos por la Cornoracién los opositores
nombrados deberdn tomar posesion en el
plazo de treinta dias hdbiles, a contar del
siguiente al'en aue les sea notificado el
nombramiento: aquellos que no tomen
posesién en el plazo sefalado sin causa
justificada, quedardn en la situacién de
cesantes.

10. Incidencias.— El Tribunal queda
facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios
para ¢l buen orden de las proebas selec-

tivas, en todo lo no previsto en estas
bases. 1

Majadahonda, a 28 de noviembre de’

1977, —El Alcalde (Firmado).
ANEX0O: PROGRAMA OFICIAL

PARTE PRIMERA

Principios de Derecho Politico y
Administrativo

Tema 1. El Estado.—Territorio, po-
blacién y poder.

y Tema 2. La divisién de poderes.—Fun-
ciones y poderes del Estado, :

Tema 3. La constitucién. — El poder
tonstituyente,

Tema 4. Las Leyes Fundamentales es-
pafiolas —Estudio especial de la ley Or-
Zdnica del Estado.

Tema 5. Las Cortes Espafiolas,

]‘L‘ma 6. La organizacién judicial es-
panola,

PARTE SEGUNGA
Principios de Derecho Administrativo

Tema 7. La Administracién Pablica y
2] Derecho Administrativo.

Tema B. Fuentes del Derecho Admi-
nistrativo-—Leyes y Reglamentos.

Tema 9. Las personas juridicas piibli-
cas,—Personas publicas, territoriales, cor-
porativas o institucionales,

Tema 10, El acto administrativo, —
Principios generales del procedimiento ad-
ministrativo.—Fases del procedimiento.

Tema 11. ° Aspectos juridicos de la or-
ganizacién administrativa. — Concepto de
organo.—Jerarquia administrativa, — La
competencia administrativa. — Desconcen-
tracién y delegacion.

Tema 12. Los o6rganos superiores de
ja Administracién Central espaiiola. — El
Presidente v el Vicepresidente del Gobier-
no v sus Comisiones Delegadas.—Los Mi-
nistros,

Tema 13. Los organos periféricos de
la Administracién Central espafiola.—Los
Gobernadores Civiles,

Tema 14. Las Comisiones Provinciales
de Servicios Técnicos, — Delegaciones y
servicios periféricos de la Administracién
Central —E! Alcalde como delegado del
poder central, d

Tema 15. La Administracién institu-
cional.—Las Corporaciones piblicas.—Los
Organismos auténomos.

PARTE TERCERA
Administracion Local

Tema 16. La Administracién Local.—
‘Concepto y evolucién en Espafa.—Enti-
«dades que comprende.

Tema 17. La provincia.—Organizacién

y competencia de la provinci.a Qe régimen
comtin. — Regimenes provinciales espe-
ciales. .

Tema 18. El Municipio. — Organiza-
cién y competencia del Municipio de ré-
gimen comiin. — Regfmenes municipales
especiales.

Tema 19. Las Ordenanzas y Reglamen-
tos de las Entidades Locales.—Clases. —
Procedimiento de elaboracién y aproba-
cidn.

Tema 20, Nocién general del proce-
dimiento administrativo local. — Los re-
cursos administrativos contra las Entida-
des Locales—La revision de los actos ad-
mnistrativos locales por la Jurisdiccién
contencioso-administrativa.

Tema 21. Las normas de actividad de
las Entidades Locales.—Los servicios pi-
blicos locales y sus modos de gestion,

Tema 22. Nocién general de la Ha-
cienda dé las Entidades Locales,—El pre-
supuesto de las Entidades Locales.

Tema 23. Los drganos de gobierno pro-
vinciales.—La Presidencia de la Diputacién
Provincial.—El Pleno de la Diputacién y
las Comisiones Informativas.

Tema 24. Los dérganos de gobierno mu-
nicipales. — El Alcalde—El Pleno y la
Comisién Permanente del Ayvuntamiento.
Las Comisiones Informativas.

Tema 25. La organizacion de los ser-
vicios administrativos locales—La Secre-
taria General.—Intervencién y Deposita-
ria de Fondos.—Otros servicios adminis-
trativos.

Tema 26. Relaciones entre la Admi-
nistracién Central y Local,—Descentrali-
zacion administrativa. — La tutela de las
Corporaciones Locales,

Tema 27. Organismos centrales de la
Administracion Central competentes res-
pecto a las Entidades Locales.

Tema 28. El contral y fiscalizacién de
la gestion econdémica y financiera de las
Entidades Locales.

Tema 29. La fupcién ptiblica en gene-
ral ¥ los funcionarios de las Entidades
Locales.—Organizacién de la funcién pii-
blica local.—Los grupos d= funcionarios
de Administracién Especial v General de
las Entidades Locales.

Tema 30. Derechos y deberes de los
funcionarios piiblicos locales—Los dere-
chos econdmicos.—La Mutualidad Nacio-

nal de Prevision de la Administracién
Local.
(G, C~11.242) (0.—16.370)
EL ESCORIAL

En cumplimiento de acuerdo plenario
de este Ayuntamiento, s2 convoca, al am-
paro del Real Decreto 1409/1977, de 2
de junio, pruebas solectivas restringidas
para proveer una plaza de alguacil de
estc Avuntamiento, con sujecidn a las si-
guientes

BASES

1.* Es objeto de la presente convo-

catoria la provision como funcionario de
carrera de una plaza ocupada por el per-
sonal que viene desempefdndola con
cardcter distinto al de propiedad las fun-
ciones de alguacil de este Avuntamiento,
encuadrada en el Subgrupo de subalter-
nos de Administracion General, dotada
con el sueldo correspondiente al coefi-
ciente 1,4, dos pagas extraordinarias, trie-
nios y demds retribuciones complemen-
tarias, concedidas conforme a la legisla-
cién vigente.

2* Para tomar parte en las pruchas
selectivas serd necesario:

a) Ser espeiiol. :
db) Tener cumplidos dieciocho afios de
edad.

c) Haber ingresado al servicio de este
Ayuntamiento para desempefiar las fun-
ciones atribuidas a alguacil del mismo,
con cardcter distinto al de propiedad,
antes del 1 de junio de 1977, estar pres-
tindolo en tal fecha y haber continuado
haciéndolo ininterrumpidamente hasta la
publicacién de esta convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que le impida el normal ejercicio
de la funcién.

e) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

f) No hallarse incurso en causa de in- |

capacidad, segin el articulo 36 d_el_ Re-
glamento de Funcionarios de Administra-
cion Local. :

3* las instancias solicitando tomar
- parte en las pruebas selectivas se dirigirdn
al sefior Alcalde y se entregardn en la
i Secretarfia municipal, dentro del plazo de
treinta dias hdbiles, a partir de la publi-
cacién de este anuncio en el BOLETIN OF1-
CIAL de la provincia, acompanadas del
resguardo de haber abonado. 200 pesetas
por derecho de examen. También habrd
‘de acompafiarse a la instancia para acre-
ditar la condicién c) de la base segunda,
certificacién acreditiva de los extremos
contenidos en ella y, especialmente, res-
pecto de la fecha de ingréso sobre cual-
quiera de los siguientes particulares;

a) Del acuerdo de la Corporacién efec-
tuando el nombramiento correspondiente.

b) De aparecer incluido en la némina
de haberes del mes de mayo ultimo.

¢) De afiliacién a la Seguridad Social
o a la Mutualidad Nacional de Prevision
de Administracién Local con la misma an-
terioridad del apartado b) anterior.

4% El Tribunal calificador se consti-
tuird en la forma establecida por el ar-
ticulo 251 del Reglamento de Funciona-
rios de Administracién Local. La designa-
cién de sus miembros se hard piiblica en
el BoLeTIN OFic1AL de la provincia.

5 Las pruebas sclectivas se realiza-
ran en el lugar, dia y hora que con la
antelacion debida oportunamente habri de
sehalarse dentro de los plazos reglamen-
tarios una vez publicada la convocatoria.

Las’ pruebas de aptitud consistirdn en
dos ejercicios eliminatorios,,

1. Un ejercicio escrito, que constard
de las siguientes partes:

a) Escritura al dictado.

b) . Resolucién de dos operaciones de
aritmética elemental. :

c) . Redaccién de un parte de servicio
sobre un supuesto sefialado por el Tri-
bunal.,

2." Ejercicio oral—Consistird en con-
estar preguntas formuladas por el Tri-
bunal, relativas a materias propias del
ejercicio del cargo.

6,* Cada miembro del Tribunal califi-
card con 'buntuacién de cero a diez pun-
tos. La puntuacion total de cada ejercicio
serd el cociente resultante de dividir el
total de puntuacién obtenida por el ni-
mero de miembros del Tribunal, siendo
indispensable obtener un miinimo de cin-
€O puntos para pasar al ségundo y en éste
un minimo de igual puntuacién que para
el primero.

Terminada la prictica de los ejercicios
v la valoracién de los méritos, el Tribu-
nal formulard la provuesta del admitido
y se elevard a la Alcaldia para su nom-
bramiento.

-7 El aspirante aprobadc presentard
en la Secretaria de la Corporacién, dentro
del plazo de treinta dfas hdbiles, los do-
cumentos acreditativos de las condicio-
nes que para tomar parte en las pruebas
exigen la base segunda. Si dentro del pla-
zo indicadoe no presentara dicha docu-
mentacién 0 no reuniese los requisitos
exigidos, no podrd ser nombrado y que-
dardn anuladas todas sus actuaciones.

8.* Una vez efectvado el nombramien-
to y anrobada la propuesta por la Comi-
sidn Municipal Permanente, el aspirante
nombrado ‘deberd tomar posesién del car-
g0 en el plazo de treinta dfas hdhiles, a
contar del siguiente al en que le sea no-
tificado el nombramiento. Si no lo hicie-
re quedard en situacién de cesante.

9 El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se oresenten v to-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas, en todo
lo no previsto en estas bases,

El Escorial, 28 de noviembre de 1977.
E! Secretario, F. Rodriguez de Puelles.

(G. C.—11.205) (0.—16.346)

FUENLABRADA
De conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto niimero 1409/1977, de 2 de
junio, v en cumplimiento de acuerdo del
Pleno ordinario de este Ayuntamiento del
dia 25 de octubre de 1977, se anuncia la
provision en propiedad, mediante oposi-
cién restringida, de una plaza de arqui-
tecto de la plantilla de este Ayuntamien-

to, con arréglo a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca a oposicién res-
tringida para la provisién en propiedad
de una nlaza de arquitecto, vacante en la
plantilla de personal, perteneciente al

| miembros deberdn abstenerse

SRS

Grupo de Administracion Especial, Sub-
grupo de Técnicos Superiores, para quien
ocupe la plaza con cardcter honorificos
conforme a lo establecido en el Real De-
creto 1409/1977, de 2 de junio, dotada
con el sueldo base correspondiente al coe
ficiente 5,0, trienios, pagas extraordina-
rias, prolongacién de jornada, con un md-
ximo de ochenta y cinco horas mensuales,
cuantas retribuciones legales correspon
den y un complemento de dedicacion es
pecial. :

El designado no podré dedicarse al ejer-
cicio de la profesién de arguitecto direcs
ta o indirectamente dentro del términ®
municipal de Fuenlabrada, que le qu®
prohibido absolutamente, pudiendo e€jer-
cerla solamente al servicio del Ayuntas
miento, quedando sujeto a la media jor-
nada de trabajo, mds la prolongacién dé
jornada citada anteriormente. '

Segunda. Para tomar parte en estd
oposicion restringida, se requiere:

a) Ser espafiol, mayor de veintitin afios,
sin superar los cincuenta en la fecha en
que finalice el plazo de presentacién deé
instancias. Dicho limite de edad que
dispensado conforme establece el articu-
lo 2-2° del Real Decreto 1409/1977, d&
2 de junio.

b) - Estar en posesién del titulo de ar=
quitecto superior. i

¢) No padecer enfermedad o defect®
fisico que le imposibilite el normal ejer
cicio de la funcdn,

d) Carecer de antecedentes penales.

€) No hallarse incurso en causa de i0=
capacidad o incompatibilidad, c‘:“‘fc'_“.‘:le
al articulo 36 de] Reglamento de Funcio-
narios de Administracién Local.

f) Estar prestando servicios en
Ayuntamiento con anterioridad al prime
ro de junio del afio en curso, como argut
tecto con cardcter interino, eventu d 5
porero o contratado y seguir prestan
dichos servicios ininterrumpidamente, '
ta la publicaciéon de la presente
catoria, B2

Tercera. La instancia soliciran(;iao ts:m’ :
parte en esta oposicién restringida, 5€ %4
rigitd al ilustrisimo sefior AI-':'gald.e‘-i".’W-sf.r
dente de la Corporacién, presentdndos®
en el Registro General de Ja misma, 9%
damente reintegrada, en el plazo de IF™
ta dias hdbiles, a contar desde el sigute™
te al de la publicacién de un extracto
el “Boletin Oficial del Estada”, acomp®”
fiada del resguardo de haber ingresado €0
1a Denositaria Municipal la cantidad 4¢

2.000 pesetas, en concepto de derechos d€
examen, L

La instancia podrd presentarse igudl
mente conforme previene el articulo 66
de la vigente ley de Procedimiento Adm!*
nistrativo. En ella, el aspirante declara
que rerine todos y cada uno de los requis
Sit0s que Se exigen en la base segunda 0
la convocatoria, haciendo expresa d_egm'
racién sobre la incompatibilidad exigida:
Cuarta. Terminado el plazo de Drées
sentacién de instancia, la Presidencia d€
la Corporacién hard piiblica en el tablon
de edictos de la Cornoracién, “Boletines
Oficiales” de la provincia y del Estado, 12
declaracién de admitide o excluido, Pro-
visionalmente, al aspjrante que hubi®s
presentado la instancia, concediéndole %
plazo de quince dias para reclamaciones
que serdn aceptadas o rechazadas por =
resolucién en que se le declare definitiv®
mente admitido o exclnido, haciéndos
piblica dicha declaracién, igualmente,
la” forma anteriormente establecida.
Quinta. La oposicién serd cali Al
por un Tribunal, qie estard constituido €
la siguiente forma: i
Presidente: El de 1a Corporaciof o/
miembro de la misma en quien delegu™
Vocales: Un representante de la Dite€
cion General de Administracién Lo¢ ‘ge
" Un representante del Colegio Oficial €% -
Arqguitectos Superiores. n-
Secretario: El de la Corporacidn o ¥
cionario en quien delegue.
La composicién de! Tribunal, el dia: B%
ra y lugar del examen se hard publicds la
menos, con quince dfas de antelacién & ¥
fecha del inicio de las pruebas. 18
El Tribunal no podra funcionar S =
asistencia, al menos, de dos de sus M0
bros, sean titulares o suplentes, 5‘:}“@
con la asistencia del Presidente ¥ © 451
cretario. Al nombrarse los tlt]m”;ﬁ.;..
mismo, se podrin nombrar S““‘.ﬂ“m-
1 vOS. : :
mente los suplentes respecti de In rve-
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Nir y el aspirante podr4 recusarlos cuando
COncurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de la ley de Procedimiento
dministrativo.
Sexta, Se faculta al seftor Alcalde pa-

T2 Ia admisién o exclusién del aspirante,

Nombramiento del Tribunal en la parte
€ Su competencia y resolucién de cuan-
Incidencias se deriven de la tramita-
0 de esta oposicién hasta la entrega
del expediente al Tribunal, que gueda
iRualmente facultadogpara resolver las du-
que surjan al recibir ¢l expediente en
todo 1o ng previsto en estas bases, velan-
© por el buen orden de la oposicion.
ptima, El Ayuntamiento se reserva
= derecho de someter al aspirante a re-
Conocimiento médico, para la prdctica del
Al serd convocado previamente.
tava. Los ejercicios de la oposicion
Consistirsn en:
" Escrito.—Consistird en desarrollar
o 2CTito, en el plazo méximo de ftres
Oras, tres temas sacados a la_suerte, uno
1 cad,? una de las tres partes de que cons-
ta el siguiente programa:

CUESTIONARIO DE TEMAS DEL PRIMER EJER-
CICIO DE LA OPOSICION
Primera parte
(Régimen Local)

Tema 1. Organizacién Municipal.

“Ayuntamiento. El Pleno, la Comisién Per-

Manente, el Alcalde, los Tenientes de Al-
Calde y Jas Comisiones Informativas,
ema Il Competencia municipal. —
bligaciones minimas.
_Tema III. El personal de las Corpora-
Ci0nes Locales, Los funcionarios y sus
Clases. Los nombramientos y situacion. Los
Ulicionarios técnicos en la Administra-
€0n Local. Organizacion funcionarial en
Administracién Local. .
Tema IV. Deberes y derechos del fun-
saom_irm. Régimen disciplinario: Faltas,
'.‘I?"’WS ¥ procedimientos.
mc;:‘;}“& : Contratacién de las Corpo-
by Ofal'f-‘s: Las formas de contrata-
Rongiiee: mgtrdm'as: Su!:as.ras_ concurso,
&fécuct éntsdl‘; asta y concierto directo. La
e ’recta de obras ¥ servicios. Per-
trare | muento y formalizacion de los con-
10s administrativos. Garantfas de la
m’_}_tratacidn administrativa local.
De €ma VI. La imposicién municipal:
rechos, tasas, contribuciones especiales
€ Impuestos. El arbitrio sobre el incre-
Mento del valor de los terrenos.

ci

Segunda parte
(Ordenacion Urbana)

Tema 1. Plancamiento urbanistico.—
C_lages de planes de ordenacién. Proce-
dimiento aprobatorio de los planes. Efec-
05 de ja aprobacién de los planes.

Tema I1. Reformas mds importantes
{Iue con respecto a la Ley de 12 de mayo
de 1956, supone la de 2 de mayo de 1975.

ll’cacigin y régimen del suelo. Con-

Yersion del suclo en solar. Patrimonio

':eun'_cl?ﬂl del suelo. Parcelaciones. Repar-
aciones. Valoracién de! suelo. Zonas
€tdes, otras cesiones para equipamientos.
eTﬁ‘ma ITl. Ejecucién de planes. Los sis-
Mas de actuacién. Cooperacién, compen-

cién y expropiacién. Obligaciones de

Propietarios. Obligaciones de la Adminis-

ac:‘d’!- Ejecucién de Jos programas de

_;_lacuﬁn. Costes de la urbanizacion.

Nt Sma IV, Intérvencién del Ayunta-
1e0Lo en |a edificacién v uso del suelo.
Cencias de obras, Tnspeccion urbanisti-

e Resppnsabilidades v sanciones, Recur-
s adnunistraéivos.

ediﬁems- V. Ordenanzas municipales de

P cacién en vigor. Normas Subsidia-

eTema VL—Urbanizaciones, Proyectos
urbanizacién, Cédula urbanistica. Vias
Urbanag

Tema VII. valoraciones de terrenos
¢ Conformidad con la ley del Suelo. Pre-

s"?r""sms especiales de urbanismo.
Or d:ma VIII. Inspecciones urbanisticas.

nes de ejecucion o suspension de
S U otros usos.
Tercera parte
(Obras Municipales) .
Vias Urbanas. Circulacién y

Obra

Tema |
Tl‘-éﬁeo, '
obrTema- H. Contribuciones especiales por

s, instalaciones o servicios:

8 Por beneficio especial.

b) Por incremento de valor, Determi-
nacién del coste de las obras. Instalacio-
nes o servicios. Auxilios. Exenciones. Ar-
bitrios sobre incremento de valor de los
terrenos (Plusvalia). Normas generales so-
bre su aplicacién,

Tema III. Bienes de las Corporaciones
Locales. Su concepto y clasificacion. Con-
servacién y tutela de los bienes. Inventa-
rio y registro. Administracién, disfrute y
aprovechamiento. Deslinde, reivindicacion
y defensa de bienes. Enajenacion.

Tema IV. Construcciones escolares,
Programa de necesidades para redaccion
de proyectos de Ensefanza General Bi-
sica, Reservas escolares. Cesiones gratui-
tas de terrenos para estos fines. Conve-
nios con Corporaciones Locales para cons-
trucciones escolares.

2.° Prictico—Versard sobre
guientes materias:

a) El aspirante, en informe razonado,
efectuard un juicio critico de 1a adecua-
cién de una solicitud de licencia de nueva
planta a la legislacién vigente, proponien-
do en una segunda parte las mejoras fun-
cionales, constructivas v estéticas, que a
su juicio y dentro de las normas de la or-
denanza correspondiente den mds idonei-
dad al edificio.

b) El aspirante realizard un andlisis
critico de las causas determinantes de los
fallos constructivos de un edificio en rui-
na parcial, valorando las medidas correc-
toras y proponiendo las soluciones para su
consolidacidn y posterior restauracién.

¢) Normativas generales para la redac-
cién de provectos de urbanizacién.

Novena. En cada uno de los ejercicios
cada miembro del Tribunal podrd conce-
der al opositor de cero a diez puntos, sien-
do la media de las puntuaciones concedi-
das por cada miembro divididas por el
niimero de éstos, la puntuacién alcanzada
en cada ejercicio. La suma de las medias
dadas en cada ejercicio serd la puntuacion
total del aspirante en la oposicién.

Décima. Terminada la calificacidén de
los ejercicios, el Tribunal hard propuesta
de mombramiento a favor del aspirante
con mayor puntuacién. En este caso el
opositor deberd presentar, dentro de los
treinta dias siguientes a la propuesta de
nombramiento, los documentos justifica-
tivos de reunir las condiciones exigidas,
en la base segunda, justificando ademds
el acuerdo por el gue se le nombré como
arquitecto interino, eventual, temporero o
contratado al servicio de esta Corpora-
cion.

Undécima, Si dentro del plazo indi-
cado, el opositor no presentara la docu-
mentacién exigida o no reuniera las con-
diciones establecidas, no podrd ser nom-
brado, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad manifiesta en la instancia,

Duodécima. - Si el onositor, dentro del
plazo concedido, presentase la documen-
tacion demostrando gque retine las condi-
clones exigidas, la Comisién Municipal
Permanente efectuard el nombramiento a
su favor, debiendo tomar posesién del car-
go en el plazo de treinta dfas. a partir de
la notificacién del nombramiento, que-
dando en situacién de cesante caso de
no hacerlo.

Décimoprimera. La convocatoria ¥ sus
bases podrdn ser impugnadas por el in-
teresado en los casos v en la forma esta-
blecida en la ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, es decir, mediante recurso de
reposicion ante la Comisién Municipal
Permanente, en el plazo de un mes, con-
tado desde el dia siguiente a la publica-
cién del extracto de la convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado™.

Fuenlabrada, 2 de diciembre de 1977.
El Alcalde, P, D., el Secretario (Firmado).

(G. C.—11.206) (0.—16.347)

PARLA

PRUEBAS RESTRINGIDAS PARA PROVISION DE
PLAZAS DE FUNCIONARIOS AL AMPARQ DEL
REAL DECRETO 1409/1977, DE 2 DE JUNIO

En cumplimiento del acuerdo adoptado
‘este Ayuntamiento en sesién celebra-
da el dia 27 de septiembre de 1977, se
convocan, al amparo del Real Decreto
1409/1977, de 2 de junio, pruebas selec-
tivas restringidas para proveer plazas y
puestos de trabajo que a continuacién se
expresan:

las si-

1. Objeto de la convocatoria—Es ob-
jeto de la presente convocatoria la pro-
visién en propiedad de las plazas y pues-
tos de trabajo que a continuacién se ex-
presan, ocupados por personal que los
viene desempefando con cardcter distinto
al de propiedad:

A) Plazas existentes en plantilla con
coeficiente 1,3, pagas extras y complemen-
tos aprobados, e intérinadas o contratadas,

Una plaza de conserje, cuvas funciones
serdn desempefiadas en Colegio Nacional
de E. G. B, a la que puede concurrir el
empleado gue en la actualidad preste ¢l
servicio en centro docente.

Una plaza de operario, con trabajo en
¢l cementerio municipal.

Una plaza de jardinero municipal.

Una plaza de conserje del matadero.

Una plaza de peén de villa.

Una plaza de operario,

B) Plazas no existentes en plantilla:

Siete plazas de obreros municipales, que
vienen siendo desempefiadas por personal
contratado con arreglo a la Legislacién
Laboral.

2. Condiciones de los aspirantes. —
Para tomar parte en las pruebas selecti-
vas sera necesario:

a) Ser espafol.

b) Haber ingresado al servicio de este
Ayuntamiento para desempefar la plaza
o el puesto de trabajo a que se concursa,
con anterioridad al primero de junio de
1977, estar prestdndolo en tal fecha y
haber continuado haciéndolo ininterrum-
pidamente hasta la publicacién de esta
convocatoria,

¢) No padecer enfermedad ni defecto
fisico- gue impida el normal ejercicio de
la funcidén.

d) Carecer de antecedente penales y
haber observado buena conducta.

¢) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad, segin el articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de Administra-
cién Local.

3. Instancias, forma y plazo de pre-
sentacion—Las instancias solicitando to-
mar parte en las pruebas selectivas, en
las que los aspirantes, con arreglo al mo-
delo oficial, deberdn manifestar que reunen
todas y cada una de las condiciones que
se exigen en la base segunda y que se
comprometen a prestar juramento segin
la forma establecida al efecto, se dirigirdn
al Presidente de la Corporacién y s¢ pre-
sentardn en el Registro General de ésta,
debidamente reintegradas, durante el pla-
zo de treinta dfas hibiles. contados desde
el siguiente al en que aparezca el dltimo
anuncio de la convocatoria por los medios
previstos en la base primera.

Las instancias también podrén presen-
tarse en la forma que determina el articu-
lo 66 de la ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, :

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 100 pesetas, serdn satis-
fechos por los'aspirantes al presentar la
instancia. También podrdn ingresarse en
la Caja Municipal por medio de giro pos-
tal o telegrdfico, haciendo constar la fi-
nalidad del mismo y los datos de identi-
ficacién del aspirante.

También habrd de acompafiarse a 13 ins-
tancia certificacion acreditativa sobre
cualquiera de los siguiente extremos:

2) De la resolucidn municipal de nom-
bramiento correspondiente con cardeter
distinto al de propiedad.

b) De aparecer incluido en Ia némina
de haberes del mes de mayo tltimo.

c¢). De afiliacion a la Seguridad Social,
a la Mutualidad Nacional de Previsién de
Administracién Local, con la misma ante-
rioridad del apartado b) anterior.

4.° Admision de aspirantes. — Expira-
do el plazo de presentacidn de instancias,
la Presidencia de la Corporacién aproba-
rd la lista provisional de los aspirantes ad-
mitidos v excluidos, que se hard publica
por los medios indicados en la base pri-
mera de esta convocatoria, concediéndose
un plazo de quince dias para reclamacio-
nes, a tenor del articulo 121 de la ley
de Procedimiento Administrativo. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, serdn acep-
tadas o rechazadas en la resolucién que
apruebe la lista definitiva, que serd he-
cha piblica, asimismo, en la forma indi-
cada.

5.2 Tribunal calificador,—El Tribunal
calificador estard constituido en la forma
que establece el articulo 251 del Regla-

mento de Funcionarios de Administracién
Local.

La designacién de los miembros del Tri-
bunal calificador se hard piblica en el
BOLETIN OFICIAL de la provincia, asi co-
mo en el tablén de edictos de la Casa
Consistorial, y éstos podrin ser recusados
cuando concurran las circunstancias pre-
vistas ¢n el articulo 20 de la ley de Pro-
cedimiento Administrativo, El Tribunal
no podrdn actuar sin la asistencia de la mi-
tad mds uno de sus miembros, titulares o
suplentes 'indistintamente.

6. Comienzo de las pruebas selecti-
vas,—Los ejercicios no podrin comenzar
hasta transcurridos dos meses desde la fe-
cha en que aparezca publicado el anuncio
de la convocatoria. Quince dias antes del
comienzo de los ejercicios el Tribunal
anunciard en el BOLETIN OricIAL de la
provincia el dia, hora y local en que ha-
brin de tener lugar.

7." Sistema selectivo. — Las pruebas
consistirdn en realizar un ejercicio prde-
tico relacionado con las funciones que
cada aspirante venga rgalizando en su
destino actual,

8. Calificacién.—Realizadas las prue-
bas, cada miembro del Tribunal podrd
otorgar de cero a diez puntos, siendo ne-
cesario obtener cinco puntos para supe-
rar la seleccién, como nota media.

9.° Relacién de aprobados, propuesta
de nombramiento, presentacién de docu-
mentos v nombramiento.—Terminada Ia
calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicard la relacién de aprobados por or-
den de puntuacién y elevari el expedien-
te de las pruebas a la Presidencia de la
Corporacién. Los aspirantes aprobados
presentardn en la Secretaria de la Corpo-
racién, dentro de los treinta dias hdbiles,
a partir de la publicacién de la lista de
aprobados, los siguientes documentos:

1. Certificacién de nacimiénto, expe-
dida 'por el Registro Civil correspon-
diente. ;

2. Certificado negativo del Registro
Central de Penados v Rebeides, referido
a la fecha de la terminacién de las prue-
bas selectivas.

3. Certificado de buena conducta ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido ‘igualmente a la misma fecha an-
terior. L

4. Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

5. Certificado acreditative de no ha-
llars¢ con enfermedad o tener defecto fi-
sico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcidn,

Si dentro del plazo indicado y salvo los
casos de fuerza mayor, los aspirantes apro-
bados no presentaran su documentacién,
no podrdn ser nombrados v quedardn anu-
ladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad a que diera lugar,

Una vez efectuados los nombramientos
por la Presidencia de la Corporacidn, el
opositor nombrado deberd tomar pose-
sién, en el plazo de treinta dias hibiles,
a contar del siguiente al en que le sea
notificado el nombramiento; si no lo efec-
tuasen asi, sin causa justificada, quedardn
en la situacidon de cesante.

Cuando no haya plaza vacante en plan-
tilla, por el Pleno se acordard la creacién
de las plazas necesarias para poder efec-
tuar el nombramiento de todos los que
figuren en la relacién de aprobados, de-
biendo someterse el expediente, en este
caso, al visado del Ministerio del Interior.

10. Incidencias.— El Tribunal -queda
facultado para resolver las dudas que se
presenten v tomar los acuerdos necesarios
para e! buen orden de las pruebas selecti-
vas, en todo lo no previsto en estas bases,

Parla, 4 de octubre de 1977.—El Al-
calde (Firmado).

@G 'c—=11.23D (0.—16.365)

NAVACERRADA

En cumplimiento de los acuerdos ple-
narios de este Ayuntamiento de 3 de oc-
tubre y 23 de noviembre del actual, se
convocan, al amparo de lo dispuesto en
el Decreto 1409/1977, de 2 de junio, prue-
bas selectivas para proveer, en propiedad,
las siguientes plazas:

Una de arguitecto superior, con coefi-
ciente 5 y dedicacién al 40 por 100.

Otra de conductor vehiculos, con coe-
ficiente 1,5.

X ;’Juatro de barrenderos, con coeficiente
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Una de guarda de montes, caza y pesca,
con coeficiente 1,4,

Cuatro de operarios, con coeficiente 1,3.

Una de limpieza de oficinas y depen-
dencias, con coeficiente 1,3 y dedicacién
al 50 por 100,

Otra de limpieza de escuelas, con el
mismo coeficiente y dedicacién que la an-
terior.

BASES GENERALES -

1.* Aparte del sueldo que correspon-
da al coeficiente expresado, percibirdn dos
pagas extraordinarias, trienios y demds
retribuciones, conforme a la legislacién
vigente,

2% Para tomar parte en las pruebas
serd preciso:

a) Ser espafiol,

b) Tener cumplidos los dieciocho afios.

¢) Haber ingresado al servicio del
Ayuntamiento con el cardcter de interi-
no, temporero, eventual o contratado,
conforme se determina en el articulo pri-
mero de dicha disposicién y continuar
prestindolo hasta la publicacién de esta
convocatoria.

d) No padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibilite para el desempe-
fio del cargo.

€) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

f) No hallarse incurso en las causas
determinadas en el articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de Administra-
cién Local.

3* Las instancias solicitando tomar
parte en esta prueba, dirigidas al sefior
Alcalde, se presentardn en esta Secreta-
ria, dentro del plazo de treinta dfas ha-
biles a partir de la publicacién de esta
convocatoria en ¢ BoreEniN Oricial de
la provincia, acompafiadas de! resguardo
de haber ingresado 300 pesetas por dere-
chos de examen y certificacién acredita-
tiva de cualguiera de los particulares a)

.B) o ¢) de la peculiaridad primera, del
articulo segundo de la mentada dispo-
sicién, o sea:

Acuerdo de la Corporacién de haber
efectuado ¢l nombramiento.

Aparecer inclufdo en la némina de ha-
beres del mes de mayo tltimo,

Estar afiliado a 1a Seguridad Social con
la misma anterioridad del mes de mayo.

.4.' El Tribunal calificador se consti-
tuird conforme al articulo 251 del Regla-
mento de Funcionarios citado y su desig-
nacién se hard piblica en el Borerin
Onc‘m de la provincia, Para la prueba de
arquitecto, formard también parte un Ar-
quitecto Superior nombrado por el res-
pectivo Colegio,

52 Las pruebas selectivas se realizarn
una vez transcurridos dos meses de apa-
Tecer esta convocatoria en el BOLETIN
QFICIAI. de la provincia, lo que se anun-
ciard en el mismo, como se anunciard
también el Tribunal designado.

64 Terminado el plazo de presenta-
Ctét} de instancias, se anunciard en dicho
perigdico oficial, la relacién de admitidos
v excluidos. al objeto de oir reclamacio-
nes en el plazo de quince dfas.

7.* Las pruebas no se realizardn sin la
asistencia de mds de la mitad de los
miembros del Tribunal,

BASES PARTICULARES PARA LAS PRUEBAS DE
LA PLAZA DE ARQUITECTO

Se requerird estar en posesién del ti-
tulo de Arquitecto Superior y realizar las
siguientes:

1.=- Informe y andlisis critico de un
plan parcial.

2. Informe y andlisis critico de un
edificio de viviendas.

3.* Régimen del suelo urbanizable no
programado,

Estos tres ejercicios orales, con dura-
cion médxima de media hora, serdn pun-
tuables de cero a diez puntos por cada
miembro del Tribunal, siendo eliminato-
rio. Para pasar al siguiente ejercicio es-
crito, serd necesario obteper una puntua-
cidn media de 15 puntos.

El ejercicio. escrito, con' duracién méa-
xima de dos horas, consistird en contes-
tar a uno de los siguientes temas elegi-
dos por sorteo:

1. Clases de planes de ordenacién.
Plan Nacional. Planes parciales: objeto,
determinaciones y documentacién para es-
tos tltimos.

2.° Formacién de los planes, actos pre-
paratorios, competencias, plazos.

3.° Régimen urbanistico del suelo. Cla-
sificacién. Solares. Limitagiones y deberes
por razén de la clasificacién.

4° Parcelaciones. Parcelas indivisi-
bles. Reparcelaciones: iniciacidn, suspen-
sién de licencias, procedimiento, crite-
rios, aprobacién y efectos.

5° Intervencién en la edificacién y
uso del suelo. El sometimiento a la li-
cencia. Ejecucién o suspension de obras
y Otros usos. .

6. Procedimiento de aprubac:.ép _de
los planes. Vigencia y revisién. Iniciativa
y colaboracién particular.

La puntuacién por cada miembro del
Tribunal serd de cero a diez puntos y la
media obtenida para su aprobacién serd
de 15.

PARA LAS PRUEBAS DE CONDUCTOR DE
VEHICULOS

Ademds de estar en posesién del per-
miso de conducir de la clase “C"”, practi-
card los siguientes ejercicios:

1.° Escritura al dictado. Un problema
en el que pueda entrar alguna o algunas
de las cuatro reglas fundamentales de la
aritmética, Contestar a preguntar del Tri«
bunal relacionadas con su cargo y come-
tido.

PARA LAS PRUEBAS DE GUARDA DE MONTES,
CAZA Y PESCA

Escritura al dictado. Resolver un pro-
blema en el que pueda entrar alguna de
las cuatro reglas fundamentales de la arit-
mética. Redactar un parte-denuncia de
infraccién cometida con motivo de la ca-
za o la peasca,

‘PRL'-F.BAS PARA LAS DEMAS PLAZAS
ANUNCIADAS

Saber leer y escribir. Realizar un ejer-
cicio préctico con relacién a su cargo.

Para lo no previsto en estas bases se
estard a lo dispuesto en el Reglamento
de Funcionarios de Administracién Local
y demds disposiciones de aplicacién. Las
dudas que puedan suscitarse en su apli-
cacién serdn resueltas por el Tribunal ca-
lificador, asi como las aclaraciones que
sean precisas,

Las presentes bases han sido aprobadas
por el Ayuntamiento en sesién del dfa 23
del actual,

Nayacerrada, 24 de noviembre de 1977.
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—11.199) (0.—16.340)

HOYO DE MANZANARES

En cumplimiento del acuerdo adopta-
do por este Ayuntamiento en sesidn cele-
brada el dia 28 de noviembre de 1977,
se convoca, al amparo del Real Decreto
1409/1977, de 2 de junio del actual, y
Orden de 8 de noviembre de 1977, prue-
bas selectivas restringidas para proveer
una plaza de auxiliar de Administracién
General de esta Corporacién, con sujecion
a las siguientes bases:

1.* Objeto de la convocatoria.——Es ob-
jeto de la presente convocatoria la pro-
vision como funcionario de carrera, de
una plaza ocupada por el personal que
viene desempefidndolas con cardcter dis-
tinto al de propiedad en las funciones de
auxiliar de Administracién General de
este Ayuntamiento, dotada con el sueldo
correspondiente al coeficiente retributivo
1,7, dos pagas extraordinarias, trienios y
demds retribuciones que correspondan con
arreglo a la legislacién vigente.

2* Condiciones de los aspirantes.—
Para tomar parte en la oposicién serd ne-
cesario:

a) Ser funcionario interino, pertene-
ciente al Subgrupo de auxiliares de Ad-
ministracién General y estar prestando
servicio en esta Corporacién con anterio-
ridad al primero de junio del afio en cur-
50, siguiendo en servicio activo hasta la
publicacién de esta convocatoria.

b) Estdr en posesion del titulo de En-
sefianza Media Elemental o de Graduado
Escolar o similar.

¢) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

3.* Instancias.—Las instancias para to-
mar parte en la oposicién y en las que
los aspirantes manifestardn expresa y de-
talladamente que retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base an-
terior, serdn dirigidas al sefior Alcalde-
Presidente de la Corporacién y presen-
tadas en el Registro, durante el plazo de

treinta dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al en que aparezca el anuncio
de esta convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia y del Estado.

Los interesados acompafiardn a su ins-
tancia certificacion acreditativa del pri-
mer apartado de la base segunda de la
convocatoria.

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el articu-
lo 66 de la ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Los derechos de examen, que sé fijan
en 400 pesetas, serdn satisfechos por los
aspirantes al presentar la instancia.

4 Admisién de aspirantes. — Expira-
do el plazo de presentacion de instancias,
La Presidencia de la Corporacién apro-
bard la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, que serd publicada
en los “Boletines Oficiales” de la provin-
cia y del Estado y serda expuesta en el ta-
blén de edictos de la Corporacién, con-
cediéndose un ‘plazo de quince dias para
reclamaciones, a tenor de cuanto deter-
mina el articulo 121 de la ley de Procedi-
miento Administrativo. Dichas reclamacio-
nes, si las hubiere, serdn aceptadas o re-
chazadas en la resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva, que serd hecha
piblica, asimismo, en la forma indicada.

5.* Tribunal calificador.—E] Tribunal
calificador estard constituldo en la si-
guiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: El Secretario general de la
Corporacién.

Un representante del Profesorado Ofi-
ecial del Estado.

Un representante de la Direccién Ge-
neral de Administracién Local.

Secretario: Un funcionario de la Cor-
poraciin, salvo que recabe para si estas
funciones el de la Corporacién,

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mi-
tad de sus miembros, titulares, o suplen-
tes, indistintamente, ya que podrdn de-
signarse suplentes que, simultd@neamente

con los titulares respectivos, integrardn -

el Tribunal.

La designacion de los miembros del Tri-
bunal se hard publica en los “Boletines
Oficiales” del Estado y de la provincia,
asi como en e¢] tablero de edictos de la
Corporacion.

6. Comiz2nzo y desarrollo de la opo-
sicion.—Para establecer el orden que ha-
brian de actuar los opositores en aquellos
ejercicios gque no se puedan realizar con-
juntamente, se verificard un sorteo.

Las listas, con el nlimero obtenido en ¢l
sortéo por cada opositor, seérd publicada
en el tablén de edictos de la Corporacidn.

Los ejercicios de la oposicién no podrdn
comenzar hasta transcurridos dos meses
desde la fecha en que aparezca publicado
¢l anuncio de la convocatoria en el ulti-
mo de los “Boletines Oficiales”.

Quince dizs antes de comenzar el pri-
mer ejercicio el Tribunal anunciard en el
“Boletin Oficial de] Estado” y de la pro-
vincia el dfa, hora y local en que habrd
de tener lygar.

Los opositores serdan convocados para
cada ejercicio en llamamiento finico, sal-
vo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal,

7.> Ejercicios de la oposicién. — Los
ejercicios de la oposicién serdn tres, todos
ellos con cardeter obligatorio,

Primer ejercicio—Este ejercicio consis-
tird en una copia a mdquina durante diez
minutos de un téxto que facilitard el Tri-
bunal, a una velocidad mfinima de 200
pulsaciones por minuto. Se calificard ‘a
velocidad desarrollada, 1a limpieza y exac-
titud ‘de lo copiado y la correccién que
presente €] escrito.

Segundo ejercicio.—ESte ejercicio con-
sistird en contestar oralmente, en un pe-
riodo mdximo de treinta minutos, dos te-
mas extraidos al azar de entre los que fi-
guran en el programa anejo a la convo-
catoria.

La realizaciéon de las pruebas de este
ejercicio serd piiblica y se valorardn los
conocimientos sobre los temas expuestos.

Tercer ejercicio.—Este ejercicio consis-
tird en desarrollar por escrito, durante un
periodo mdximo de sesenta minutos, un
tema sefialado por el Tribunal, con amplia
libertad en cuanto se refiere a su forma
de exposicion, a fin de poder apreciar no
s6lo la aptitud de los opositores en re-

lacién con la composicién gramatical, sino
también su prdctica de redaccion.

‘84 Calificacién—Los ejercicios serdn
eliminatorios y calificados hasta un %
mo de diez puntos, siendo eliminados 108
opositores que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos.

El niimero de puntos que podrd 5‘3‘{
otorgado por cada miembro del Tribuna
en cada uno de los ejercicios serd de cero
a diez puntos.

Las calificaciones se adoptardn suman-
do las puntuaciones@torgadas por los dis-
tintos miembros del Tribunal y dividien-
do el total por el nimero de asistentes de
aquél, siendo el cociente la calificacion
definitiva, L8

El orden de la clasificacién definitivd
estard determinado por la suma de 1as
puntuaciones obtenidas en el conjunto d¢
los ejercicios.

94 Relacién de aprobados, presenta-
cién de documentos y nombramiento.—
Terminada la calificacién de los aspirdn-
tes, el Tribunal publicard la relacién de
aprobados por el orden de puntuacién, n@
pudiendo rebasar éstos el niimero de pla-
zas convocadas, y elevard dicha relacion
a la Presidencia de la Corporacién pard
que se formule la propuesta de nombra-
miento.

Los opositores propuestos presentardn,
en la Secretarfa de la Corporacidn, dentro
del plazo de treinta dias hdbiles, a partir
de 1a publicacién de las listas de aproba-
dos, los documentos acreditativos de 1as
condiciones que para tomar parte en
oposicién se exigen en la base segunda.

Una vez aprobada la propuesta por el
Pleno de la Corporacién, el opositor nom=
brado deberd tomar posesién de su cargd
en el plazo de treinta dfas habiles, a "‘9“:
tar del siguiente en el que le sea notl
cado el nombramiento.

10. Incidencias.— El Tribunal qu*"i:
facultado para resolver las dudas QUe
sean presentadas y tomar los acuerdos Be”
cesarios para el buen orden de la
cién en todo lo no previsto en
bases.

PROGRAMA

Primero. Principios del Derecho poli-
tico ¥ Administrativo. :

1. El Estado.—Territorio, poblacion ¥
poder. : :

2. la divisién de poderes,—Funcion®s

yoderes del Estado. ’
! god la Constitucion.—El poder consti®
tuyente. 1

4, Las Leyes Fundamentales espafioidsy
Estudio especial de la Ley Organica de
Estado.

5. Las Cortes Espaiiolas.

6. La organizacion Judicial espafiold.

Segundo, Principios de Derecho
ministrativo.

7. La Administracién Piiblica y el D&
recho Administrativo.

8. Fuentes del Derecho Administrati-
vo, Leyes y Reglaméntos,

9, Las personas juridicas piiblicas, Pe*
sonas publicas, territoriales, corporati
e institucionales. ™

10. EI acto administrativo, Principi0s
generales del procedimiento administrati®
vo. Fases del procedimiento. -

11. Aspectos juridicos de la Organi-
zacién Administrativa. Concepto de O
nos.—Jerarquia administrativa, La compe*
tencia administrativa. Desconcentracién ¥
delegacion. g

12. Los Organos superiores de 1a ‘:&_
ministracion Central espafiola—El PréSe
dente y Vicepresidente del Gobierno ¥ sus
comisiones delegadas. Los Ministros. o

13. Los Organos periféricos de la A
ministracién Central espafiola. Los
bernadores civiles. de

14, Las Comisiones provinciales
Servicias Técnicos.—Delegaciones ¥ servi-
cios periféricos de la Administracién Cen-
tral. _ S5
15. La Administracién Instituc -
Las Corporaciones piiblicas. Los organis®
mos auténomos.

'{zxcem. Administr_aciénlpf-;fﬂ- :

. La Administracién e
cepto y evolucién en Espaﬁa.-—‘Entud;ﬂ"-
que comprende. ) -

17. La provincia. Organizacién ¥ °°:;,'
petencia de la provincia en régimen AE
min. Regfmenes provinciales espeﬂﬂl comm-

18. El Municipio. Organizacién ¥ €=
petencia del Municipio de régimen COMT
Regfmenes municipales especiales.






