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Ciudades y Residencias Provinciales de Ancianos

Tratando de compensar, en la medida de lo posible, las limitacio-
nes que, como respuesta al reto de los problemas que suscita la
atencién a la Tercera Edad, constituyen las Ciudades y Residencias de
Ancianos que la Diputacion creé y sostiene, el Consejo de Administra-
cién de dichos Centros ha desarrollado durante el afio 1980, un plan
cuidadosamente elaborado y de realista aplicacién, cuya meta era
ampliar en la medida de lo posible, y habida cuenta de los medios
economicos disponibles, el nimero y la calidad de los servicios que se
vienen prestando en tales Centros. Con dicho plan se perseguia un
mejor aprovechamiento de los fondos presupuestarios, los cuales, si no
permitian extender a un mayor nimero de ancianos necesitados la
atencién que en ellos se presta —debido al nimero limitado de las
plazas existentes en cada Centro—, si hacian posible, sin elevar la
carga presupuestaria que en definitiva gravita esencialmente sobre los
recursos de la Corporaciéon, un mejor aprovechamiento de las cantida-
des consignadas en los Presupuestos Especiales. En otras palabras, el
Consejo de Administracion se propuso para el ejercicio 1980 ampliar
y mejorar los servicios existentes y crear otros nuevos complementarios
de aquellos, persiguiendo una meta de constante superacion en el nivel
de calidad de la asistencia gerontoldgica que se presta en las Ciudades
y Residencias Provinciales de Ancianos.

Considerando que los aspectos materiales de la atenciéon a los
ancianos se hallaban al comenzar el afio, a que se contrae esta Memo-
ria, en una cota satisfactoria en cuanto a alojamiento, manutencion, y
en general comodidades y bienestar fisico de los residenciados, se
creyd conveniente centrar los recursos y los esfuerzos en unos nuevos
Y concretos proyectos que contemplaran otras facetas de la personali-
dad humana de los ancianos hasta entonces un tanto descuidadas. Al
mencionar esto, se estd hablando de problemas sanitarios, limitaciones
psiquicas y somdticas, insatisfacciones de orden animico y espiritual,
¥, de manera genérica, de todos aquellos angulos desde los cuales debe
enfocarse la asistencia gerontoldgica para que pueda ser llamada tal en
una sociedad con un cierto grado de desarrollo.

El logro mas importante en este orden de cosas, por la satisfaccion
y estimulo vital que comporta el establecimiento de tal servicio, ha
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sido la creacién y puesta en funcionamiento con pleno éxito en cada
una de las siete Ciudades de Ancianos (y no asi, de momento en las
Residencias, por carecer de espacios disponibles) de las Salas de Reha-
bilitacion, perfectameme dotadas de los medios materiales y del perso-
nal necesario para llevar a cabo sus tareas. El gimnasio instalado en
las mismas esta equ1pado con todos los aparatos e instrumentos que
las modernas técnicas rehabilitadoras hacen necesario, y atendido por
un médico especialista, el doctor Ricardo Parrefio, designado previo
concurso publico. A su cargo estuvo la organizacion de las salas de
rehabilitacién, y estd actualmente la direccion y vigilancia de los
programas técnicos que se vienen aplicando para el tratamiento de los
ancianos. Al frente de cada sala se encuentra un A. T. S. Fisioterapeu-
ta, secundado en su labor por dos Auxiliares de Clinica en Rehabilita-
cién, puestos éstos de trabajo incorporados definitivamente a las plan-
tillas respectivas.

Las salas de rehabilitacion se encuentran ya en plena actividad, y
de la favorable acogida que han merecido por parte de los residentes,
es prueba el hecho de que se esta atendiendo en ellas a un 10 por 100
del total del colectivo, porcentaje considerando como 6ptimo en el
momento presente.

Es oportuno destacar que el gasto global efectuado para poder
instalar y poner en funcionamiento tales servicios, ascendid a poco
mas de 6.000.000 pesetas, que fueron imputadas a cada presupuesto
especial en la parte proporcional que de dicho coste correspondié a
cada Centro. No fue preciso habilitar créditos para cubrir las remune-
raciones del personal que presta servicio en las salas de rehabilitacion,
toda vez que se utilizaron las dotaciones presupuestarias existentes en
los capitulos de personal para otros puestos de plantilla, y que al estar
vacantes fueron transformados en otros de A. T. S. Fisioterapeutas y
Auxiliares de Clinica en Rehabilitacion.

En la misma linea de accion que llevo a la creacion de los servicios
de Rehabilitacién, se planeé y comenzé a desarrollarse durante 1980 el
proyecto de creacién de los de Terapia Ocupacional, habiendo sido
contratado el Terapeuta Ocupacional que coordinara y dirigird tales
servicios en todas las Ciudades y Residencias. El primer paso para el
desarrollo de este proyecto consistié en la organizacién de un curso
para la formacién de monitores adscritos a tales funciones, personal
que procederd de las propias plantillas ya existentes, mediante la
oportuna conversion de otros puestos de trabajo, evitando asi un gasto
adicional con cargo a los Presupuestos Especiales. La culminacion
plena de este proyecto, tendrd lugar en el curso del afio 198l.

En el mismo orden de cosas, y a tenor de las dificultades de
convivencia y de comunicacién personal en que se desenvuelven por
razones comprensibles los colectivos de personas mayores en las Ciu-
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dades de Ancianos, se ha iniciado una experiencia piloto en la Residen-
cia de la Carretera de Colmenar, con un grupo de Psicélogos de la
Universidad Auténoma, previo concierto entre dicha Universidad y la
Diputacion Provincial. En el mismo sentido, se convocé dentro del
afo a que se contrae esta Memoria, un concurso para la contratacién,
en la Residencia de Colmenar Viejo, de un servicio a cubrir por otro
equipo de Psicélogos con la finalidad de realizar una experiencia
similar a la anterior. El objetivo de ambas no es otro que permitir
conocer las necesidades de atencion y orientacion psicologica que
demandan los residentes de nuestras Ciudades de Ancianos, y una vez
hecha la evaluacion pertinente, hacer extensible al resto de las residen-
cias este tipo de servicios, si se considera oportuno.

Otros aspectos de la gestion del Consejo de Administracion duran-
te el pasado afo, estuvieron orientados hacia el mejoramiento de la
atencion sanitaria de los residentes. Con este fin se aprobd la adquisi-
cién para cada uno de los establecimientos, de un equipo de minilabo-
ratorio que permite efectuar de una manera rapida y econémica en los
mismos Centros, los analisis clinicos que hasta ahora se venian efec-
tuando fuera de ellos. En la misma direccién, se acordé que por un
equipo de Médicos Geriatras del Servicio de Geriatria de la Cruz Roja,
se dicten una serie de conferencias de educacion sanitaria en todas las
Ciudades y Residencias, dirigidas a los propios residentes y al personal
empleado, acerca de temas tales como alimentacién, peligros de la
sobremedicacion, higiene y prevencién de las enfermedades mas comu-
nes, etcétera.

Es de sefialar también el empefio puesto por el Consejo de Admi-
nistracién y por el Coordinador Técnico del mismo, en resolver el
problema de la prescripcion de recetas médicas a los ancianos benefi-
ciarios de la Seguridad Social, que, anteriormente habia parecido de
muy dificil solucién, y que se consideré de urgente necesidad dadas las
dificultades y molestias que significaban para los ancianos, el tener
que desplazarse para obtener dichas recetas, a los ambulatorios de la
Seguridad Social. Después de unas pertinaces gestiones cerca de la
Administracion de la Seguridad Social, se logrdé un acuerdo, firmado
el dia 28 de noviembre de 1980, entre el Director Provincial del
INSALUD, el Presidente del Consejo de Administracion de las Ciuda-
des y Residencias de Ancianos y el Coordinador Técnico de las mis-
mas, mediante el cual se autoriza por parte de la Seguridad Social, a
todos los médicos contratados por la Diputacién de las Residencias de
Ancianos, a utilizar talonarios de pensionistas con todos los beneficia-
rios de la Seguridad Social residenciados en los Centros de Ancianos
que la Diputacién posee.

Otra medida orientada a potenciar la presencia de los ancianos
el campo de las decisiones que atafien a su bienestar y a su vida e




Residencias, ha sido el acuerdo de promover y regular la constitucién
de Consejos de Residentes, como 6rganos representativos del colectivo
de ancianos de cada Centro, gracias a lo cual es posible contar con un
interlocutor véalido para tratar todos los temas con ellos relacionados,
procurando que por este medio se sientan mds incorporados al Centro,
como hogar propio que es realmente para ellos, y alentar su interés
por todas las iniciativas conducentes a un mejor desenvolvimiento de
su actividad vital.

A lo largo del afio 1980, se ha confirmado la tendencia que, con
caracter progresivo, se venia observando en afios anteriores respecto a
la evolucién de la poblacion de residentes, que ofrecia un nimero cada
vez mayor de los mismos en creciente deterioro fisico y mental. Ello
justifico los estudios y proyectos preparado por el Consejo de Admi-
nistraciéon para ser desarrollados durante 1981, con la finalidad de
poder disponer dentro de la actual estructura basica de las Ciudades y
Residencias, de los medios y facilidades necesarios para que, sin alte-
rar el sentido y finalidad esencial de los mismos, sea posible prestar la
obligada asistencia sanitaria y suplir con personal idéneo la parcial
invalidez de quienes se encuentran tan mermados de sus facultades,
que no estén en condiciones plenas para desarrollar la vida normal que
se exige en Residencias de Ancianos validos.

Los aspectos econdmicos de la gestiéon de las Ciudades vy Residen-
cias de Ancianos durante 1980, asi como los datos estadisticos y
técnicos de la misma, se reflejan fielmente en los cuadros que comple-
mentan esta Memoria. Es oportuno comentar, sin embargo, la impor-
tancia que tuvo la puesta en vigor de la Ordenanza Reguladora de las
Tasas, de fecha 31 de mayo del mismo afio, por prestacién de servicios
en los establecimientos dependientes de este Consejo, porque si su
aplicacién ha mermado un tanto los ingresos que por tal concepto
afluyen a los Presupuestos Especiales, ello queda sobradamente com-
pensado por el beneficio social que representa para los ancianos con
ingresos mas bajos, el permitirles que retengan para si la cantidad
mensual de 4.000 pesetas (8.000 pesetas tratdndose de matrimonios),
para cubrir sus pequefios gastos cotidianos, cantidades que duplicaron
las que anteriormente les estaban reservadas.



MEMORIA CIUDADES SOCIALES Y RESIDENCIAS DE ANCIANOS

I. CAPACIDAD Y OCUPACION

HABITACIONES OCUPACION AL 31-XI11-80 VARIACIONES
Capacidad Triples o Hombres Mujeres Porcentaje

Ciudad Social o Residencia residentes  Individuales Dobles mayores solos solas Matrimonio TOTAL ocupacion Altas Bajas
San Isidro Labrador. . .......... 241 - 1 6 50 100 1 152 63,07 — 17
Carretera Colmenar. .. ... ...... 638 126 256 — 47 297 92 528 82,75 74 12
AFIRUNEE. . . ..o oS S b 490 34 228 — 40 187 110 447 91,22 49 63
Alcalad de Henares . ........... 588 412 88 — 11 343 67 hb4 94,21 59 62
Colmenar Viejo. . ............. 385 353 16 - 62 282 16 376 97,66 49 45
Arganda del Rey. .. ........... 444 412 16 — 86 295 12 405 91,21 44 54
San Martin de Valdeiglesias . . . .. 112 — 20 24 33 35 15 98 87,50 12 8
Torvelaguld . . Senmmdeng - ey 114 — 12 30 32 53 1 99 86,84 16 21
Villaviciosa de Odon. ... ....... 312 60 126 — 38 142 42 264 84,61 32 24
Las Rozas de Madrid ... ....... 504 — 252 — 56 228 81 446 88,73 2 56

1011 L DREE s S 3.828 1.397 1.015 60 521 1.962 443 3.369 88,00 337 422

[I. DATOS PRESUPUESTARIOS (Pesetas)

10t

Presupuesto Ampliacion Total Presupuesto anual Presupuesto anual por
Ciudad Social o Residencia inicial presupuestaria presupuesto por ocupante plaza de residente

T R T e Ly X 67.819.000 13.422.000 81.241.000 534.480 337.099
Carretera Lolmenatsaeun. . .. . « . o iR 326.382.720 22.282.520 348.665.240 660.035 546.497
BTANRE. 2 . v Wi & 7 s Bt s 228.353.337 1.395.000 229.748.337 513.978 468.874
Alcals de'Henares . % . .. ... . TroTr 250.325.468 17.411.889 267.737.357 483.280 455.335
ColmenapMiRI0. .0 iics s~ wm s o b sn i wsis 197.107.950 21.954.000 219.061.950 582.611 568.992
AigondndelBey . .o . . 8. . .o nn o mns 203.068.662 — 203.068.662 501.404 457361
San Martin de Valdeiglesias.............. 57.956.262 14.224.938 72.181.200 136.542 644 475
RRIEBIOIANAGE. . « 5 k% e Bt 0 N el i 68.542.631 3.895.000 72.437.631 731.693 635418
Vil e i T e . 143.247.324 5.120.000 148.367.324 561.997 475536
Las Rozas de Madrid . .. ................ 216.739.159 — 216.739.159 485.962 430.038

TOTAL 99.705.347 1.859.247.860 551.869 485.696

1.759.542.513
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I11.

DATOS DE PERSONAL

BaMpnPadot A B @S

Gastos de personal

Proporcion gastos de personal/

Empleados por (incluida S. S.) presupuesto total
Ciudad Social o Residencia Funcionarios Laborales Administrativos TOTAL plaza residente Pesetas %

SaiPIsidto Labrator ... . .« oo 11 55 —- 66 0,27 51.319.027 63,16
Carretera Colmenar. . . ............ 37 221 1 259 0,40 243.531.078 69,84
ATBRINEL. . . . ol it o SR 64 122 — 186 0,37 175.246.507 16,27
Alcala de Henares . ... ........... 39 167 — 206 0,36 208.780.863 1191
Colmenar Viejo. ». . - « .ou o o xw e ok 58 114 — 172 0.45 162.117.059 74,00
Arganda del Rey. .. .............. 19 157 — 176 0.39 153.668.050 75,67
San Martin de Valdeiglesias. .. ... .. 47 17 4 68 0,62 59.267.556 82,10
TOEBIQEIBNG, . o ooe b b 2 48 ol 20 44 ] 11 0.62 56.959.089 18,63
Villaviciosa-de- 0d0n v 38 87 e ¥25 047 111.598.714 1,21
Las Rozas de“Madrid . . . .. ...... 5 177 —- 182 0,36 151.388.474 69,84

BETAL %% IR, v e O 338 1.161 12 1.511 0,39 1.373.876.417 13,89
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Ciudad Escolar Provincial

A continqacién se transcribe literalmente el Balance General vy
anexos mas significativos de la Memoria de la Ciudad Escolar, formu-
lada por su Gerente-Rector y referida al curso académico 1979-1980.

BALANCE GENERAL

El marco en el que se desarrolla nuestra actuacién en la Ciudad
Escolar Provincial se orienta en tres directrices: Calidad de la ensefian-
za, racionalizacion de costos y democratizacion. La actuacion en esos
tres frentes, a su vez, viene condicionada por el contexto de reforma
politica y social planteada en nuestro pais en los tiltimos afios, situa-
cion que da lugar al gradualismo en los cambios.

1. Calidad de la ensefianza

Se ha buscado la calidad de la ensefianza a través de la atencién
individualizada de los alumnos, el perfeccionamiento permanente del
profesorado, el trabajo en equipo, la mejora de las condiciones en que
se desarrolla el trabajo del internado, la disminucién en lo posible de
la relacion alumnos internos/educador, la conexiéon de la actividad
escolar con el medio, impidiendo el aislamiento que, por distancia y
estructura, existe entre la Ciudad Escolar Provincial y la sociedad.

1.1. Internado.—La actuacion del Internado ha tenido las direc-
trices claramente definidas.

1.1.1. La desmasificaciéon del mismo, que realizada fundamental-
mente a través del Departamento de Asistencia Social ha permitido
una atenciéon mas individualizada de las alumnas internas.

1.1,2. La profesionalizacion de las personas responsables del In-
ternado, evitando la falta de continuidad en su funcion; esto ha
llevado, por un lado, a la contratacion de 30 educadoras —tantas
como grupos de alumnas— Yy, por otro, a la contratacion de dos
psicélogos de formaci6n clinica con una atencién directa a los proble-
mas que se detectan en el Internado.

305



1.1.3. El trabajo en equipo realizado con el personal del Interna-
do que ha permitido la elaboracién de una linea de trabajo coherente
con las personas que a distinto nivel y con distintas responsabilidades
esta llevando el trabajo a cabo.

1.2. Coordinacion entre los Centros Escolares e Internados.

1.2.1. Reuniones en cada evaluacién entre los profesores y los
educadores.

1.2.2. Reuniones semanales a nivel de directivos de los Centros
Docentes e Internados con la Vicerrectoria.

1.3. Clases de recuperacion.

Los maestros de Primera y Segunda Etapa de EGB han dedicado
tres horas semanales para la atencién individual o en pequefios grupos
de los alumnos que necesitan recuperar.

1.4, Clases individualizadas de reeducacién para alumnos de 12,
22 y 32 de EGB con dificultades en el lenguaje.

1.5. Estudio de la integracién de los nifios con dificultades inte-
lectuales o caracteriales en aulas normales y de las exigencias en
cuanto a maestros de apoyo que tal integracion exigiria.

1.6. Reuniones intercentros.

De los profesores de 82, 12 BUP y 1° F. P. para coordinar los
objetivos programados de instruccién en las 4reas de Lengua, Matema-
ticas e Idiomas.

1.7. Estudio de la integracion de las clases de Musica, Plastica,
Educacién Fisica y Psicomotricidad en el horario escolar de EGB para
el curso 80-81.

1.8. Concrecion de la utilizacién de las horas complementarias de
los profesores (nueve horas semanales) para:

— Claustros.

— Sesiones de evaluacion,

— Reuniones de coordinacién con otros centros y para reuniones
de nivel o de Departamento.

— Tutorias.

1.9. Cursillos de formacion del profesorado, ayas y educadoras.
1.9.1. Dos cursillos a las Ayas del Pabellén Infantil.
El primero sobre:

— El rol del Aya frente al nifio y frente a los padres.
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— EI nifio en el periodo preescolar. Juegos. Educacién sexual.
— Perturbaciones en el desarrollo.

El segundo sobre:

— Técnicas de grupo en el trabajo con los nifios.

Asistentes: 37 ayas.
A cargo de Susana Keselman,

1.9.2. Dos seminarios a los maestros de EGB sobre:

— Técnicas de expresion oral.
— Literatura infantil.

Asistentes: 40 maestros.
A cargo de Ana Pelegrin.

1.9.3. Seminario sobre Didactica de las Matematicas en EGB.

Asistentes: 25 maestros.
A cargo de Luis Ferrero.

1.9.4. Asistencia a las I Jornadas sobre *“El problema del apren-
dizaje en el nifio”, organizadas por el Instituto de Psicoterapia del
Nifno y del Adolescente.

Asistentes: 32 (profesores EGB, F. P., psicélogos y educadoras).

1.9.5. Asistencia a la *V Escuela de Verano de Madrid”. Organi-
zada por Accién Educativa.

Asistentes: 20 (profesores EGB, F. P., educadoras y ayas).

1.10 Elaboracién de documentos sobre:

1.10.1 Presupuestos bdasicos sobre las normas de convivencia.
1.10.2. Premios y sanciones.

1.10.3. Funciones de los Claustros.

1.10.4. Funciones de los Directores, Jefes de Estudio y Tutores.
1.10.5. Funciones de los Departamentos.

Dichos documentos han sido elaborados a partir de los realizados
por los diferentes claustros de profesores. Los anteproyectos resultan-
tes fueron reelaborados por el Equipo de Coordinacion y debatidos y
ratificados posteriormente por los Claustros y Equipo de Coordinacién.

I.11. Programacién de la Orientacion Profesional de los alumnos

de 82 de EGB realizada conjuntamente por EGB, BUP, F. P. y
Gabinete Psicologia.
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1.12. Biblioteca.

1.12.1. Adquisicién inicial de 400 ejemplares de Literatura Infan-
til de tres a catorce afios, de algunas obras sobre Pedagogia y Psicolo-
gia Infantil, y textos sobre educacién sexual.

1.12.2. Suscripcién a las revistas de ensefianza:

— *“Cuadernos de Pedagogia™.
— “Reforma de la Escuela™.
— *““Profesiones y Empresas™.
— “Nuestra Escuela”.

— **Acci6n Educativa™.

1.12.3. Incorporacién a la Biblioteca General de los libros existen-
tes en la Biblioteca de ex alumnas. El servicio de la Biblioteca se
realiza de 9 de la mafiana a 8 de la tarde.

1.12.4. Iniciacion al nifio en el manejo y utilizacién del libro con
objeto de despertar su aficion a la lectura, mediante visitas semanales
que cada grupo de nifios (acompafiados por sus maestros) realiza
durante el horario escolar.

1.13  Estudio coordinado entre los educadores o ayas, maestros o
tutores. Directivos de los Centros, Asistente social, Psicologo y Vice-
Rectora de los alumnos que presentan en el Internado y/o en los
Centros Docentes una problematica especial, a través de la Comision
de Orientacion.

2. Racionalizacion de costos

El excesivo costo de funcionamiento de la Ciudad Escolar Provin-
cial arranca desde la creacién misma de esta Institucién. Se traté no
s6lo de resolver algunos problemas de caricter asistencial y educativo,
sino de realizar una operacion de prestigio creando un centro para
mostrar a propios y extrafios. La visualizacidn permanente de esta
Institucién, su gigantismo, la politica inadecuada de personal, llevod
aparejados unos gastos que si en principio no fueron tan altos se debid
fundamentalmente a que los salarios, las jornadas de trabajo, la Segu-
ridad Social, la energia... tenian una estructura de costos bastante
diferente de las actuales.

Los enfoques econdémicos triunfalistas y de derroche de los afios
sesenta y principio de los setenta son insostenibles, en el momento
presente, en una sociedad, como la nuestra, atenazada por la crisis
econémica. Como es evidente la Ciudad Escolar Provincial no puede
ser una excepcion en este contexto de crisis.
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Se ha actuado en dos frentes, uno la contencién del gasto y otro la
puesta al servicio de la sociedad de los medios e instalaciones de
Ciudad Escolar Provincial.

2.1. Contencién del gasto:

— Radical reduccién, a partir del mes de enero, de las horas
extraordinarias.

— Reduccion del consumo de energia, tanto de fuel-oil como de
gasoleo C. Su detalle aparece en el informe de Servicios Técnicos.

— Anulacién de propuestas de compras que se han considerado
innecesarias y reduccion sustancial de propuesta de compras en otros
€asos.

— Amortizacién de plazas. Su detalle aparece en el Informe de
Personal.

— Unificacién del horario de la casi totalidad del profesorado a 33
horas semanales (24 lectivas y 9 complementarias), ajustando hacia ese
moédulo al resto de los profesores.

— Regulacién del horario de la mayoria de los trabajadores al
médulo de siete horas diarias (quedan sin regular a ese horario 37
trabajadores).

2.2. Mejor -aprovechamiento social de los medios de que dis-
ponemos.

2.2.1. Con fines educativos:

— Estancia en Ciudad Escolar Provincial de 100 nifios saharauis
durante los dias 3, 4 y 5 de septiembre.

— Estancia en Ciudad Escolar Provincial de 52 nifios y nifias, y
acompaiiantes, hijos de emigrantes espafioles en Basilea (Suiza) duran-
te los dias 7, 8 y 9 de abril.

— Realizaciéon en el Teatro de Ciudad Escolar Provincial y en
colaboracién con Desarrollo Cultural de la I Campafia de Teatro
Escolar, con el siguiente programa:

Marzo: Dias 10, 12 y 13.—*La Olla”, de Plauto, por el Teatro
Escolar de la Asociacién de Actores.

Dias 17, 18 y 20.—*“La farsa de Micer Patelin”, por el Teatro
Escolar de la Asociacion de Actores.

Dias 24, 26 y 27.—*La verdadera historia del dragén y la prince-
sa”, por el Grupo de Teatro Libre de Madrid.
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Abril: Dias 14, 16 y 17.—*La comedia veneciana de la cuchara”,
por el Grupo de Teatro la Castafia Pilonga.

Dias 21, 23 y 24.—*El mariscalito”, de Jorge Diaz, por el Grupo
Trabalenguas.

Dias 28, 29 y 30.—*Carasucia’, de Jorge Diaz, por el Grupo
Trabalenguas.

Mayo: Dias 5 y 7.—"El alquimista y la nieve”, de Domingo
Serrano, por el Grupo de Teatro Carantofia.

Dias 8 y 12.—*El carro trotamundos”, de F. Garcia Tejada y
misica de José L. Campuzano, por el Teatro Municipal Infantil.

Dias 14 y 16.—*El bosque de Sama”, 6pera infantil de Juan Pedro
de Aguilar, con musica de Angel Arteaga, basada en las fabulas de
Samaniego.

Esta Campafia de Teatro Escolar esta dirigida a los alumnos de
EGB de Alcobendas, Colmenar Viejo, San Sebastidn de los Reyes, El
Molar, La Cabrera, Buitrago, Torrelaguna y Lozoyuela, asi como los
alumnos del Colegio San Fernando y de la Ciudad Escolar Provincial.
El total de alumnos que han participado en esta campaiia, es del orden
de quince mil.

— Presencia, el viernes 15 de febrero, en Ciudad Escolar Provin-
cial de veinte miembros de la Liga Internacional de la Ensefianza, de
la Educaciéon y la Cultura. Celebrandose un coloquio sobre el Sistema
Educativo Espafiol a cargo de don José Torreblanca, Secretario Técni-
co de la Direccién General de Ensefianzas Medias.

— Estancia en Ciudad Escolar Provincial de nifios, durante los
dias 24 y 25 de mayo, de la Residencia Infantil Fuentes Blancas, de
Burgos.

— Estancia en Ciudad Escolar de 50 nifios el dia 21 de mayo, de
la Ciudad Infantil Principe Felipe, de Pontevedra.

— Celebracion del RIDEF-80, Encuentro Internacional de los Mo-
vimientos Freinet, organizado por el Movimiento Cooperativo de la
Escuela Popular. El nimero de participantes fue de 150 durante los
dias 17 al 27 de julio.

— Estancia en Ciudad Escolar Provincial de 50 participantes en la
V Escuela de Verano de Madrid, promovida por Acciéon Educativa,
durante la primera decena del mes de julio.

2.2.2. Con fines culturales.

— Celebracién de las I Jornadas de Estudio sobre la Provincia de
Madrid, durante los dias 17, 18 y 19 de diciembre.
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— Reunioén el 14 de junio de la Asociacién Sindical de Artistas
Plasticos de Madrid, preparatoria de su Congreso.

2.2.3. Con fines deportivos.

— Presencia en el Polideportivo de Ciudad Escolar Provincial,
tanto en los entrenamientos diarios como los partidos de competicién

los domingos, del grupo de trabajadores de la empresa Seat. Equipo
de Baloncesto.

— Celebracién en Ciudad Escolar Provincial de las Jornadas In-
formativas sobre “Municipio y Deporte™, durante los dias 27, 28 y 29
de marzo.

— Clausura de los Primeros Juegos Intermunicipales de Primave-
ra, el 28 de junio, con participacién de escolares procedentes de los
Municipios de Alcobendas, Leganés, Mdstoles y San Sebastian de los
Reyes.

— Utilizaciéon de la piscina de Ciudad Escolar durante el mes de
julio por mas de seiscientos nifios procedentes de Alcobendas.

— Utilizacién por grupos de ancianos de Alcobendas del ambito
de Ciudad Escolar Provincial durante el mes de julio para sus paseos
recreativos y actividades deportivas.

— Utilizacién de la piscina de Ciudad Escolar durante el mes de
agosto por nifios minusvalidos del Ayuntamiento de Alcobendas.

2.2.4. Con fines sociales.

— Conferencia Provincial del Partido Comunista de Espafia los
dias 14, 15 y 16 del mes de diciembre.

— Conferencia de Concejales y Alcaldes de la provincia de Madrid
del Partido Comunista de Espaiia.

— Celebracién el 13 de febrero del acto de presentaciéon de los
trabajos elaborados por la “Comision Especial para el Estudio del
Proceso de autogobierno en la Provincia de Madrid”. Promovido por
la excelentisima Diputacion Provincial de Madrid.

— Celebracion de las Jornadas de Urbanismo del P'SOE, los dias
31 de mayo y | de junio.

— Reunién de un grupo de Técnicos de Ensefianza del PSOE,
durante los dias 6, 7 y 8 de junio.

— Jornadas sobre la “Repercusién de la crisis econémica en la
situacién del empleo de la mujer”, organizadas por la Confederacion
Sindical de Comisiones Obreras, Secretaria de la Mujer, durante los
dias 28 y 29 de junio.
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— Celebracién de unas Jornadas de Estudios sobre la Mujer,
durante los dias 12 y 23 de julio, organizadas por la Liga Comunista
Revolucionaria.

3. Democratizacion

La democracia, para serlo, entrafia respeto mutuo, la aceptacién de
las ideas contrarias, la comprensién entre unos y otros. Ese ambiente
abierto al didlogo y a la comprension, es el que hay que conseguir en
la Ciudad Escolar Provincial para que las estructuras que se vayan
creando no solo tengan cardcter democratico, sino que funcionen
democraticamente.

En esta linea de actuacion hay que resefiar:

3.1. La creacion de la Comisién de Admisién de Alumnos, com-
puesta por representantes de Rectoria, Asistencia Social, Gabinete de
Psicologia, del Internado y de los Centros Escolares.

3.2. Criterios para la admisién de alumnos, elaborados por miem-
bros de los sectores antes citados, tanto de San Fernando como de
Ciudad Escolar Provincial, llegdndose, a partir de las propuestas de
ambos centros, a una sintesis comun.

3.3, Creacion de una Comisién de ex alumnas en la Residencia,
que ha colaborado con la Directora de la Residencia en la resolucion
de los problemas diarios y replanteando algunos aspectos organizati-
vos y de funcionamiento de la misma.

3.4. Convocatoria de una reunién de ex alumnas de Ciudad Esco-
lar Provincial (convocatoria dirigida a 600 ex alumnas) a fin de propo-
ner la creacion de una Asociacién de ex alumnas de Ciudad Escolar
Provincial. De esta reunién surgié una comision para intentar poner
en marcha la Asociacion.

3.5. Reglamentacion del funcionamiento de los Centros Escolares:
funciones de los Claustros, Departamentos, Director, Jefe de Estudios
y Tutores. Eleccién de los Directivos de Formacién Profesional y
BUP, mediante votacién de los claustros respectivos.

3.6. Comisién de Admision de Personal compuesta por dos miem-
bros de la Rectoria, dos miembros responsables del servicio al que se
va a incorporar el nuevo trabajador, dos miembros del Comité de
Empresa, Secciones Sindicales y el Secretario Delegado que levanta
acta de las sesiones,

3.7. Reuniones con los padres de los distintos niveles educativos
(Preescolar, EGB, F. P. y BUP) a fin de motivar la creacién de la
Asociacién de Padres de Alumnos de Ciudad Escolar Provincial. En
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este momento existe un nicleo promotor, cuarenta padres de los

distintos niveles educativos, que estan en fase de elaboracién de los
Estatutos.

3.8. Reuniones con los alumnos delegados a fin de motivar la
participacion de los alumnos a nivel de cada Centro y motivar la
creacién de la Asociacién de Alumnos.

SECRETARIA-DELEGADA

La actividad desplegada por la Secretaria-Delegada a lo largo del
curso escolar 1979-80 se puede sintetizar de la manera siguiente:

1. Tramitacién y cumplimiento de los acuerdos adoptados por el
Consejo de Administracién y por el Pleno de la Corporacién relativos
a la Ciudad Escolar. Entre ellos destacan los siguientes:

a) Vocales Técnicos del Consejo de Administracion.—Designar
como Vocales Técnicos del Consejo de Administracién de los Colegios
Provinciales a dofia Ana Maria Garcia de Armendariz, en representa-
cién del Ministerio de Educacién y Ciencia; a don Mariano Pérez
Galan, como Rector de la Ciudad Escolar, y a don Juan Lépez Vegas,
como Rector del Colegio San Fernando.

b) Coordinacion de los servicios de los Centros Escolares.—Se
presenta al Consejo un detallado informe sobre la reestructuracion de
los servicios de ambos colegios, tanto en lo tocante al profesorado,
para una més éptima eficacia de la ensefianza, como de la reorganiza-
cion de los servicios directivos y administrativos y de los generales de
ambos centros con el fin de lograr una mayor fluidez en la gestion.

¢) Profesorado de Formacién Profesional. —En relaciéon con la
mocién de la Presidencia del Consejo al Organo de Gestion sobre
horarios y retribuciones del profesorado que han pasado a la condicién
funcionarial y en conexién con el expediente de reclasificacion y
acomodacién de los niveles de titulaciéon y de disciplina académica
impartida, el Pleno corporativo aprueba los siguientes acuerdos:

— “Remitir a la Direcciéon General de Administracion Local, a los
efectos de la autorizacion pertinente, el expediente de reclasificacion y
acomodacién de los niveles de titulacién y de disciplina académica
impartida, del profesorado de Formacion Profesional de los Centros
Escolares de la Corporacién, como adecuado acoplamiento entre las
normas del Decreto 2056/73, de 17 de agosto, y el Real Decreto
200/78, de 17 de febrero.”

— *“Aplicar el silencio positivo al acuerdo de 21 de diciembre de
1979, por el que la corporacién remitié a la Direccion General de
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Administraciéon Local, a los efectos de la autorizacion pertinente, el
expediente de reclasificacion y acomodacion de los niveles de titulacion
y disciplina académica impartida por el Profesorado de Formacion
Profesional, como adecuado acoplamiento entre las normas del Decre-
to 2056/73, de 17 de agosto, y el Real Decreto 200/78, de 17 de
febrero, rectificaindose, al tiempo, en el cuadro anexo, el nivel de
proporcionalidad de los profesores dofia Carmen Quintero de Luna y
don Vicente Fayos de la Fortuna, que ha de ser el 8.”

— “Establecer, en relacion con el acuerdo de 30 de abril de 1980
sobre cambios de niveles de proporcionalidad del Profesorado Docen-
te, la compensacion de los incrementos de retribuciones basicas, en las
percepciones complementarias en la cuantia necesaria para nivelar las
retribuciones anuales totales del Colectivo de Profesores del Servicio
gestionado; todos ellos, segiin dictamen de la Comision Informativa de
Personal y Consejo de Administracion de los Centros Escolares, aten-
diendo al limite de incremento para el ejercicio de 1980, la provisiona-
lidad de las cuantias de los conceptos complementarios y los criterios
de uniformidad de tratamiento entre personal laboral y funcionario.”

d) Profesorado de BUP.—EI Consejo de Administracién satisface
la vieja reivindicacion de contratar, en régimen laboral, al profesorado
de BUP, que percibia sus haberes con cargo al Ministerio de Educa-
cion y Ciencia, mediante la correspondiente subvencion, que abarcaba
también los gastos de la cotizacion a la Seguridad Social de los
mismos. En relacion con este tema el Consejo de Administracion
aprob6 el siguiente acuerdo: “*Contratacion definitiva, en régimen
laboral del Profesorado de BUP, con reconocimiento del premio de
antigitedad desde la iniciacién de los servicios y con efectos economi-
cos de 1-XII-1979, en base al dictamen emitido al respecto por la
Comision de Personal.”

e) Creacién de puestos de trabajo.—Propuesta por el Consejo vy
aprobada por el Pleno, se procede a la creaciéon de 30 plazas de
Educadores, de una Directora de Internado, de dos Psicélogos, de un
Profesor de Educacién Fisica, de nueve Directoras de Casa y de tres
Ayudantes Técnicos Sanitarios, sujetas todas ellas a régimen laboral,
mediante la correspondiente amortizacion de determinadas plazas en
la plantilla de la Ciudad Escolar, de caracter laboral o funcionarial.

f) Creacion de la plaza de Gerente-Rector.—El Pleno de la Cor-
poracién aprueba el siguiente acuerdo: ““Crear la plaza de Gerente-Rec-
tor del Organo de Gestién de los Centros Escolares, segiin propuesta
del Consejo de Administraciéon y con el informe de la Comisién de
Personal, cuya dotacion presupuestaria se realiza con cargo a la parti-
da correspondiente del Presupuesto Especial de la Ciudad Escolar, y
cuyo contenido funcional y forma de provision se ajustardn a lo que se
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establece en el articulo 74 y siguientes del Reglamento de Servicios de
las Corporaciones Locales de 17 de junio de 1955.

g) Becas Colaboracién.—En base a la reorganizacién del Interna-
do, con la creacién de las plazas de educadores y la reduccion del
niimero de Becarios-Colaboradores, el Consejo y el Pleno aprueban el
siguiente acuerdo de convocatoria de 19 Becas-Colaboracién: *“Apro-
bar las bases de convocatoria del concurso para la concesién de 19
Becas-Colaboracion, de 144.000 pesetas cada una, pagaderas en doza-
vas partes por mensualidades vencidas, con los que se combina la
ayuda econoémica al estudio con la realizacion de tareas educativas en
la Ciudad Escolar Provincial, en favor de alumnos que estudian en
Facultades o Escuelas Universitarias de la Universidad de Madrid o
posgraduados en preparacion de oposiciones o doctorados.”

h) Se presenta al Consejo un informe sobre la participacién de un
representante de los trabajadores en el Consejo de Administracion,
informe que se eleva a la Comisiéon de Personal para el pertinente
dictamen.

i) El Consejo conoce un informe sobre la posibilidad de crear un
Servicio Médico de Empresa, que pudiera atender a todos los Centros
provinciales situados en la zona de la Ciudad Escolar.

i) Informe sobre la aplicacion del Convenio Colectivo y consi-
guiente homologacion.

k) En relacién con las situaciones larga enfermedad de determina-
dos empleados del Centro, se presenta un informe sobre la tramitacién
de las incapacidades laborales transitorias a que pudieran pasar dichos
empleados.

1) Informe sobre las propuestas de Asociacion de Padres de Alum-
nos y de Asociacion de ex alumnas, presentado por el Servicio de
Asistencia Social del Centro, se somete a la consideracion del Consejo
un estudio socio-familiar del alumnado.

m) En relaciéon con la reclamacion formulada por la Gobernanta
de la Ciudad Escolar doiia Elvira Pérez Enciso, el Pleno de la Corpo-
racién adopta el siguiente acuerdo: “Visto el dictamen emitido por la
Comision de Asuntos Juridicos, Consultivos y Contenciosos, con fecha
17 de junio de 1980, y de conformidad con la propuesta del Consejo
de Administracion del Colegio San Fernando y de la Ciudad Escolar
Provincial, adoptada en su reunion de 14 de julio del afio en curso,
quedar enterada de la sentencia dictada por la Magistratura de Traba-
jo niimero 17, estimatoria de la demanda formulada por dofia Elvira
Pérez Enciso, Gobernanta de la Ciudad Escolar, en reclamacién por
despido, y, en su consecuencia, proceder a la readmision de la misma
en su puesto de trabajo en el indicado Centro.”
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2. Tramitacién de la documentacién relativa al Régimen General
de la Seguridad Social—Por esta Secretaria y en relacién con la
Entidad Colaboradora nimero 72, encargada de canalizar y gestionar
cerca de la Direccion General de la Seguridad Social la indicada
documentacién en base al Convenio suscrito entre la Corporacién y la
indicada Direccién, se ha dado traslado a dicha Entidad de:

a) Los Boletines de Cotizacién al Régimen General de la Seguri-
dad Social.—El importe de las cantidades satisfechas por el pago de
las cuotas de la Seguridad Social, Mutualismo Laboral y Accidentes de
Trabajo asciende a las cantidades que a continuacién se detallan,
correspondientes al curso escolar 1979-1980, una vez deducidas las
cantidades relativas a Proteccién Familiar, Enfermedad y Maternidad
y Accidentes de Trabajo.

Cantidades
Periodo de cotizacion satisfechas

D a0d 10 1o - T R e S S LR St M RIS MR LR AL 7.417.762
Ootabre 1979 e vrmaivai skl sieiasisiriathadiug 5.474.803
Nevdembre 1979 &l vt S G20 S it S50sh SRRRAG 7ILs 5.655.267
Digierpbie 1979 f st bl mildn, < Masls car Biany . mmnm s AN LT 9.562.775
Enerol 19800 v cnitos dei b B0 By s e aotas o o e e i b 6.327.243
Eebrera FOB0 u: o nivics e s v ats Bes et SR s i g 25 42 6.222.743
Marza-1 980 7 snatid miiniasnsi B lobe sotcanic i ool csard o, 6.278.119
T S 9,157.812
% 7 B e oA Al P T TRl P A b 7.060.986
Junio N80t S Rha e i phanl ol s it eles A 7.162.067
Julini 1080l o iomes bl obn | ClL ettt tledarg iy 8.803.903
REOSt 1980 | L sttt e SO B s o e e o i e 7.608.724
Diferencia haberes de enero a julio Convenio 1980 .............. 1.906.222

TOTAL S, Janee, o) htamene seatlby sl g 88.638.426

b) Los partes de alta y baja de Enfermeria y expedientes sobre
accidentes de trabajo, jubilaciones, tarjetas de desplazamiento para el
periodo de vacaciones, prestaciones graciables concedidas al personal,
etc.

3. Funciones de coordinaciéon con los distintos servicios de la
casa y dependencias de la Diputacion.—La Secretaria-Delegada man-
tiene una relacion constante con los distintos servicios de la casa,
cuyas caracteristicas se reflajan en las Memorias correspondientes de
los mismos. Son de destacar las tareas de conexion con el Servicio de
Asistencia Social e Internados, en base a la poblacién escolar, con los
servicios Técnicos, en materia de obras y con la Intervencién-Delegada
en cuestiones de transcendencia econémica.

4. Documentacién correspondiente e informes en relacién con
Organismos oficiales en conexién con la corporacién.—Esta Secreta-
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ria-Delegada se relaciona con cardcter permanente o esporadico con el
Ministerio de Trabajo, el Servicio Social de Higiene y Seguridad del
Trabajo, con el Gobierno Civil y con el Ministerio de Educacién y

Ciencia.

PERSONAL

1. Puestos de trabajo, por Servicios,

de la Ciudad Escolar:

Personal Directivo ..............
Profesorado ....................

Psicologos ...t
Asistentes Sociales . .............
A.Biblioteca ...................
Capellan ......................
Pabelléon Infantil ...............

Internado Mayores. .............

Residencia ex alumnas ..........

Enfermeria ....................

Administraciéon Interna ..........

Administrativos ......... .. ...
Telefonistas . .........cocvunvun..
Servicios Técnicos ..............
Subalternos . ....... oo

&

O =

10

20

18

43
28

48

22
12

(VS IRUSIN ——

—_—

— — - N L2 OO

Maestros M. E. EGB
Diputacién
Profesores F. P.
BUP

Circulo Actividades

Directivos
Ayas

Directivos
Directoras Casa
Becarios

Directivo
Educadora

Enfermeras C. S.
Aux. Clinica C. S.
Enfermeras Diput.
Médico C. S.

Otorrinolaringélogo C. Sanitaria

Subgobernantas
Intendentes

Conserjes
Guardas Jurados
Serenos

Aduana

Enlace

Maquina
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Cobina UL AS IR S DRSS 30

Servicio Doméstico ........ ... 116 75 Limpieza .
23 Camareras-Office

14 Planchadoras
4 Lavanderia

COSEUREEASL Y ete 2 b, o S e v WS 14

MoOZ0S Servicio ...vemosvn s vivnes 11

SOCOITISEAS 5w eieris s wmivin s wvee il e 1

Jarcdineros, i o s st e e 8 (Servicio Forestal)

CondUctores: - ik s 8 (Parque Maovil)
TOTALMN . &, At 534

2. Movimiento producido en las situaciones de personal.
Se pueden concretar de la manera siguiente:

2.1. Traslados:

— 1 Ayudante de la Cocina a la Ciudad Sanitaria Provincial.
— 2 Guardas a las Oficinas Centrales Provinciales.

— 1 Fontanero a las Oficinas Centrales Provinciales.

— 1 Auxiliar Administrativo a las Oficinas Centrales Provinciales
— 4 Ordenanzas a las Oficinas Centrales Provinciales.

2.2. Jubilaciones:

— 1 Costurera.
— 2 Guardas Jurados.
— 2 Ordenanzas.

2.3. Excedencias:

— 1 Gobernanta.

— 1 Subgobernanta.

— 1 Entrenador de deportes.

— 1 Asistente Social.

— | Auxiliar del Servicio Doméstico.

2.4, Creaciones de plaza en régimen laboral mediante las corres-
pondientes amortizaciones:

Creaciones

— 1 Directora Internado.

— 2 Psicologos.

— 1 Profesor de Educacién Fisica.
— 3A.T.S.

— 9 Directoras de Casa.

— 2 Ayas.
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Amortizaciones

1 Técnico Medio.

I Profesor de Educacién Fisica.

1 Psicélogo.

1 Profesor Ensefianzas Complementarias.
2 Enfermeras.

5 Auxiliares Cocina.

13 Auxiliares Domésticos.

Todas las plazas contempladas en esta relacién estin sujetas a
régimen laboral, salvo las plazas amortizadas de Técnico Medio, Pro-
fesor de Educacién Fisica, Profesor de Ensefianzas Complementarias,
Psicologo y enfermeras, que eran plazas funcionales.

La
vidad

INTERVENCION

Intervencion-Delegada de la Ciudad Escolar desarrolla su acti-
fundamental en controlar la contabilidad presupuestaria del

Centro y el desenvolvimiento de su Presupuesto especial, tramitando:

La recepcién, comprobacién y tramitacion de facturas.
Confeccionando las néminas, en conexioén con la Secretaria-De-
legada, detallando su aplicacion al Presupuesto, ordenandose el
gasto con cargo a las partidas del mismo.

Confeccionando mandamientos de pago e ingreso con control
periddico.

Con informes econémicos sobre la marcha del Presupuesto que
se presentan a la consideracion de la Direccién y del Consejo
de Administracion.

a contabilidad se lleva supervisando los siguientes libros:

Diario de Pagos.

Diario de Ingresos.

Libro Auxiliar de Partidas.
Libro General de Gastos.

Libro General de Ingresos.
Libro de Valores Independientes.
Libro de Resultas.

Funciones esenciales de la Intervencion:

Confeccionar la liquidacion del Presupuesto.

Confeccionar el Presupuesto del Ejercicio para el afio proximo,
mejorando y reestructurando la linea organica d_e sus partidas a
tenor de las nuevas necesidades y de las disposiciones reglamen-
tarias que se dicten al respecto.

319



Previa a la confeccién del Presupuesto Especial de 1980, ha sido
necesaria la elaboracién del Presupuesto por Programas, como evalua-
cién de los medios personales y materiales necesarios para alcanzar la
realizacién econémica y eficaz de los objetivos. Se han desarrollado
los siguientes programas:

— Administracion General.

— Educacién General Basica.

— Bachillerato Unificado Polivalente.
— Formacion Profesional.

— Servicios Técnicos.

— Lavanderia y Limpieza.

En cuanto a la cuantificacion, la dotaciéon presupuestaria para el
afio 1980 ha sido de 572.553.545 pesetas, distribuidas en los siguientes
capitulos:

Pesetas
Capitulo 12 (Remuneraciones de Personal) ............c00000uun. 443.703.065
Capitulo 2° (Compra de bienes corrientes y de Servicios) ........... 112.250.000
Capitulo 42 (Transferencias corrientes) . .........vvviiiiiineennnn. 13.600.480
Capitulo 82 (Variaciones de activos financieros) ................... 3.000.000
TOFAL SR ¢ st aro s nimss 572.553.545



ALUMNOS CIUDAD ESCOLAR - CURSO 1979-80

ANEXO

NUMERO ALUMNOS

N TESH R0 8

EX T EER N B 5

Chicas

PROCEDENCIA

Puericultura o Hijos
Centros C. E. de trab. Pueblos TOTAL

PROCEDENCIA

................

................

..........

117
689
176
171

53 (Puericultura) —
309 (P. Infant.) —
46 (E. G. B)) —
76 (E. G. B 9

Hijos Zona San
Internado de trab. proxima Fernando
16 — —
26 47 —
— 37 32

3 48 —
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Colegio San Fernando

1. ACUERDOS ELEVADOS POR EL CONSEJO
DE ADMINISTRACION AL PLENO DE LA CORPORACION

Entre los acuerdos del Consejo de Administracién elevado al Pleno
de la Corporaciéon y aprobados por ésta, destacan los siguientes:

Sesion de 31 de julio de 1980

**Dar por terminado el Convenio entre la Corporacion y la Institu-
cién Salesiana Inspectoria de San Juan Bosco, firmado el 1 de
agosto de 1975, toda vez que efectuada la denuncia del mismo, de
acuerdo con la base 7.° del referido convenio, las conversaciones
habidas en la Institucion referida no han dado resultados positivos,
toda vez que la Corporacion entiende debe gestionar directamente los
Centros educativos provinciales, todo ello con efectos del proximo 26
de septiembre de 1980. En cualquier caso, aquellas personas que, a
través de la Instituciéon Salesiana, hayan estado colaborando con la
Diputacién Provincial en el Colegio San Fernando en el altimo afio,
podran ser contratados por la misma en régimen laboral manteniéndo-
se formalmente la oferta hecha a la Congregacién en las conversacio-
nes habidas.

Se faculta expresamente al excelentisimo sefior Presidente de la
Corporacion y, en su caso, al Consejo de Administracién del Organo
de Gestion, para adoptar las medidas pertinentes, a fin de que no se
produzca ninguna dificultad en el funcionamiento del Centro en el
proximo curso escolar, y especialmente, la contrataciéon del personal
en régimen administrativo hasta tanto se hagan de la manera que
proceda.”

Sesion de 30 de septiembre de 1980

“Crear la plaza de Gerente Rector del Organo de Gestion de los
Centros Escolares, segiin propuesta del Consejo de Administracion y
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con el informe de la Comisién de Personal, cuya dotacién presupues-
taria se realiza con cargo a la partida correspondiente del Presupuesto
Especial de la Ciudad Escolar, y cuyo contenido funcional y foymg de
provisién se ajustaran a lo que se establece en el articulo 74 y siguien-
tes del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales de 17 de
junio de 1955.”

“ Amortizar, con los dictimenes favorables del Consejo de Admi-
nistracién de los Centros Escolares y de la Comision de Personal, las
siguientes plazas: Una de Maestro de Misica, una de Oficial 3.
Planchadora, tres de Operaria de Limpieza y una de Mozo de Servicio
en la plantilla laboral del Colegio San Fernando, en razén a haber
quedado vacantes, y elevar este acuerdo a la Superioridad a los efectos
oportunos.”

“Crear, con el dictamen favorable de la Comisién de Personal,
nueve plazas de Profesores Titulares de Formacién Profesional en la
plantilla laboral del Colegio San Fernando, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 26.1 del Texto Articulado Parcial de la Ley
41/1975 de Bases del Estatuto de Régimen Local, y elevar este acuerdo
a la Superioridad a los efectos oportunos.”

2. PERSONAL
a) Plantilla laboral

El personal del Colegio San Fernando se compone de personal
directivo, personal funcionario y personal contratado. Asimismo el
Pabellon Infantil es atendido por una Directora y la Congregacién de
las Hijas de la Caridad. Hay también en el Centro personal de los

Servicios y Oficinas Centrales de la Corporacién que prestan los
mismos en el Colegio.

Personal Directivo ......ccvvvvnn.... 4 (Rect., Vicrt., Sect. Del., Int. Del.)
o P it el oot A B o bl Bl L O, 347
Oficinas Centrales .. .........00 000 3
Servicios. Job siioRtaT snan ko 43

TOTAL PUESTOS DE TRABAJO 397

En el Colegio San Fernando aparece integrado un Colegio Nacio-
nal E. G. B. compuesto por 39 maestros nacionales dependientes del
Ministerio de Educacion y Ciencia, 3 profesores de Educacion Fisica
de la plantilla laboral del Centro y un profesor de religién por el
acuerdo firmado con el Arzobispado de Madrid-Alcala.
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b) Seguridad Social

La Secretaria Delegada, a través de la Entidad Colaboradora ni-
mero 72, canaliza todas las gestiones con el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, ddndose asi cumplimiento al Convenio vigente entre
la Corporacion y el indicado Instituto.

Entre las miltiples gestiones que a diario hay que realizar, destaca-
mos como mas importantes las de los partes de alta y baja en el
trabajo, las variaciones en la situaciéon familiar de los asegurados,
partes médicos de bajas y altas por enfermedad, expedientes sobre
accidentes de trabajo, expedientes de jubilacién, expedientes sobre
prestaciones graciables concedidas por la Seguridad Social o Entidad
Colaboradora, tarjetas de desplazamientos en los periodos de vacacio-
nes, etcétera.

Mencién especial merece la confeccion de los Boletines de Cotiza-
cién al Régimen General de la Seguridad Social, ya que en virtud de
las constantes variaciones legisladas sobre la materia por los organis-
mos competentes, hay que aplicar con la maxima escrupulosidad las
bases y porcentajes correspondientes a las cuotas de la Seguridad
Social y Accidentes de Trabajo, previamente deducidas las prestacio-
nes, debidamente actualizadas, que correspondan a Proteccién Fami-
liar por antiguas y nuevas prestaciones, incapacidad laboral transito-
ria, bien sea por enfermedad, maternidad o accidentes de trabajo.

La cantidad satisfecha por este concepto durante el ejercicio de
1980, asciende a 74.762.356 pesetas, que se distribuyen durante todos
los meses del afio en la forma que se detalla:

Pesetas

ERerda: 1 bbby o il deslanfl ti bt N el i i el 4.885.44]
Eebr8in L. Shdi . LSRRI RS UG e e 1 s iRl unanin 4,952,938
MATZA. - oo o mnimas oo oy e L A i s e 5.161.553
Liquidacion diferencias salariales enero-marzo ................. 1.141.440
Abribi i <o pilion L e a5 SOlRE L RS I s D S 5.654.179
% £ 17 A e e e s S PR R e s D 5.584.249
FRIINON -5 oo 9 T2 ot e s Lo i e o 5.487.543
Liquidacién diferencias salariales enero-junio ............cc.ooo0s 1.239.295
F L | 7o B et e TPy PP DL T TR - - T 2, 7.080.052
AOBLO  ovvovnvn v sin aivisimisniemes wind vomsssve dibs sy ¢ @t ndpd v 6.076.773
101071101 RORRA LRI RIS LISt P SR B S R e L e SRR T AR 1 6.178.641
ORMIBES (rodn o sl g ar wanim s Sasa s s e e e e e 6.520.980
Noviembre ivoviivas v dacdd e dinan b addonemdas 6.560.329
Diciembre | AL 0EE . CIUEM, s e i R d s 8.238.943

PR 0 s e ot R 56 % T TR B g 74.762.356
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¢) Actividad docente desarrollada
(Seccién de EGB, Formacion Profesional)

El Colegio San Fernando de la excelentisima Diputacion Provincial
de Madrid, situado en la carretera de Colmenar Viejo, kilometro
13.500, cuenta en la actualidad con dos secciones completamente
definidas en cuanto su estructura y organizacion.

— La Etapa de EGB, nifios de seis a diez afios que residen en el
Pabellén de San Vicente y estin encomendados a las Hijas de
la Caridad.

— Segunda Etapa de EGB y Formacion Profesional: Alumnos de

once a dieciocho afios.

En el Curso 1979-80 el colegio contaba con 1.368 alumnos dividi-
dos en tres grupos:

— La Etapa de EGB, con 324 alumnos.
— Segunda Etapa de EGB, con 498 alumnos.
— Formacion Profesional y BUP, con 546 alumnos.

Los Alumnos de Formacién Profesional y BUP estan divididos en
las siguientes especialidades:

— Metal.

— Electricidad.

— Electronica.

— Delineacion.

— Madera.

— Administrativos.

— Moda y Confeccion.
— BUP.

L‘os 'alumnos de BUP realizan sus estudios en la Ciudad Escolar
Provincial, asi como los de Formacién Profesional en la rama de
Administrativa.

Los alumnos de EGB estan divididos en los siguientes cursos y
Zrupos:

B HaM 25 ' b) 25....c) 24.

2% 'a2) 31  b) 30.

32 "a) 29 b) 29 ¢) 28.

42 a) 26 b) 25 c) 24,

9% s@)e29 . b)Y 3. ) 26 ) .23 - e). 75,

6%.9a):26 b) 27 )27 ..d)25 e) 27, 1) 26.

12 a), 29 b) 19 )28 d)28 e) 29 Copl) 14 Cop2) 1.
82 a)26 b)22 .c) 24,

(Nota: COP=Curso Orientacién Profesional.)
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3. ACTIVIDAD DEPORTIVA DESARROLLADA

El Colegio San Fernando, a través de sus Clubs Deportivos Fede-
rados y su afiliacion a los organismos del Deporte Escolar, ha partici-
pado en Campeonatos Externos Oficiales, segiin se detalla:

Deporte Externo
Atletismo:
Cinco equipos compitiendo en federados y escolares con un total

de 90 fichas.

Entre las pruebas mas importantes, en las que se han tomado
parte, figuran:

— Campeonato Provincial de Pista Cubierta.

— Campeonato Provincial Escolar.

— Campeonato Provincial de Pista de Aire Libre (Escolar y
Federado).

— Catorce pruebas de Campo a Través.

Los resultados mas destacados son: Tres primeros puestos a nivel
provincial, dos segundos y tres terceros. Se han conseguido nueve
trofeos y doce medallas.

Baloncesto:
Tres equipos compitiendo en el Campeonato Provincial Escolar,
con un total de 52 fichas.

El Colegio organiza todos los afios el Campeonato San Fernando
de Baloncesto Cadete, al que se invita a los mejores equipos de Madrid.

Nuestra mejor clasificacion ha sido de Subcampeones de Grupo en
el Campeonato Provincial Escolar, en la categoria de Cadetes.

Balonmano:
Tres equipos federados en la Federacion Madrilefia, con un total
de 64 fichas.

Las categorias en las que se participan son: Primera Provincial.
Juvenil y Cadete.

Dos equipos en el Campeonato Provincial Escolar con un total de
45 fichas.
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El Equipo de Juveniles Federados quedé Campeén Provincial del
Trofeo Primavera de la F. M. de Balonmano, y segundo en la Liga
Provincial.

Cama Elastica, Doble Mini-Tramp y Tumbling:

Dentro de la Federacion de Gimnasia se ha competido en estas
modalidades con un total de siete equipos y 58 fichas.

Se ha competido en las categorias siguientes: Minibenjamines, Ben-
jamines, Infantil Cadetes, Juvenil, Junior y Senior.

Se ha tomado parte en competiciones: Internacionales, nacionales
y provinciales, asi como en competiciones sociales e internas. Cinco de
nuestros saltadores pertenecen al Equipo Nacional, que representa a
Espafia en las Competiciones Internacionales. Se ha competido en las
Competiciones de Europa celebradas en Suiza, Holanda y Francia,
con un total de 10 saltadores de San Fernando, entre las tres pruebas
y se ha conseguido en tres modalidades un segundo y dos terceros
puestos.

En los Campeonatos de Espafia, el Club San Fernando acapar6
ocho primeros puestos, entre las modalidades de Cama Elastica y
Doble Mini-Tramp, dentro de las categorias antes citadas, con sus
correspondientes medallas.

En los Campeonatos de Castilla, se consiguieron seis primeros
puestos, nueve segundos y seis terceros. Por lo que nos podemos
considerar a la cabeza de Espafia en este deporte.

Por los resultados obtenidos, la Federacién Castellana de Gimna-
sia nos ha concedido la Medalla al Club, como Mejor Club de Cama
Elastica del afio 1980.

Fitbol:

Se participa con cinco equipos, entre Federados y Escolares, con
un total de 126 fichas.

Los resultados més destacados son los siguientes: Campeones de la
Liga Provincial 1979 en la categoria Juvenil, terceros clasificados en el
Trofeo Provincial Principe de Asturias en Infantiles, y subcampeones
escolares en Cadetes.

Tenis de mesa:

Seis equipos con un total de 48 fichas, entre Federados y Escolares.
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Se participa en la Primera Categoria Provincial, Segunda Juvenil,
Cadetes e Infantiles.

Los mejores resultados son los siguientes: Campeonato de Espaiia
Absoluto, nos clasificamos en el noveno lugar. En la Liga Provincial
de la Federacion Madrilefia de Tenis de Mesa, Campeones Provincia-
les e imbatidos en Juveniles. Subcampeones de Liga Provincial de
Segunda Categoria. Campe6n y Subcampedn Provincial de Individua-
les Juveniles, Campeones en Dobles de Juveniles.

Campeonato de Espaiia de Escolares Juveniles. Se celebré en Pal-
ma de Mallorca. Nuestro equipo se proclamé Campeon de Espafia.
Santiago Valle quedé campeén de Espafia individual. Angel Beldad
subcampeodn de Espafia. En dobles, la pareja Valle-Beldad consiguie-
ron igualmente proclamarse campeones.

Los presentes resultados arrojan un total de 31 equipos en compe-
ticiones externas, con una participacion de 476 fichas deportivas, en
las distintas federaciones. 23 primeros puestos conseguidos, 24 trofeos
y 96 medallas. El nimero de encuentros externos entre las distintas
modalidades deportivas asciende a 846.

Curso de arbitros:

Durante el afio 1980, como en afios anteriores, se ha organizado
los cursos para Arbitros de Futbol y Arbitros de Balonmano. Son mas
de 30 los alumnos de San Fernando, que en los fines de semana
arbitran partidos oficiales con su flamante titulo.

Cross Intercolegial San Fernando:

Con un total de 822 participantes, pertenecientes a 46 centros de
Madrid, se celebrd el XVI Cross Intercolegial San Fernando, que
organiza totalmente el Colegio, donde se repartieron 61 trofeos. Esta
prueba es a nivel provincial para las categorias masculina y femenina.

Campeonatos internos:

Durante el Curso Escolar, con ocasion de las fiestas colegiales se
celebran campeonatos y torneos entre cursos, con una participacion de
la casi totalidad del alumnado.

La emocion de estos encuentros son altamente positivos para los
alumnos, creando un ambiente de deportividad y alegria que entusias-
man y distraen a todo el Colegio.
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4. ASISTENCIA MEDICA

Como en el curso pasado, el Departamento Médico gestioné el
reconocimiento médico preventivo anual de todo el personal del cen-
tro, de acuerdo con el articulo 7 del Real-Decreto del Ministerio de
Sanidad y Seguridad Social por el que se ordenan los servicios de
medicina e higiene escolar (“*Boletin Oficial del Estado’ de 23-X-78) y
con el articulo 44 de la Orden de 21 de noviembre de 1959 del
Ministerio de Trabajo. Dicho reconocimiento se llevd a cabo en los
locales del Gabinete Técnico Provincial del Plan Nacional de Higiene
y Seguridad en el Trabajo, siendo muy complejo y totalmente gratuito.

El Departamento Médico se hizo cargo de la organizacion de dicho
reconocimiento que comenzo el 27 de noviembre en grupos de veinti-
cinco personas; se termind el 13 de diciembre. Una vez finalizado
creemos que se dio total cumplimiento a lo que dispone el Real
Decreto del Ministerio de Sanidad y la citada Orden del Ministerio de
Trabajo.

Las actividades relacionadas con la sanidad escolar estdn reguladas
actualmente por el Real Decreto citado anteriormente, habiendo que-
dado anulado el Reglamento Provincial de Sanidad Escolar, Decreto
2892/1975, de 31 de octubre (““BOE™ de 13-XI-75).

La mayor parte de los gastos de hospitalizacion del alumnado ha
sido sufragada por la Seguridad Social dado el alto porcentaje de
afiliacion del alumnado a través de sus familiares.

Todas las gestiones encaminadas a que la Seguridad Social cubrie-
ra los gastos por estancias han sido realizadas por el personal del
Departamento, entrando en contacto con los familiares, médicos de
cabecera de la Seguridad Social, personal administrativo de la Ciudad
Sanitaria, etcétera, salvando bastantes dificultades en frecuentes oca-
siones y teniendo que acudir a la gestién completamente directa por
nuestra parte en varios casos.

Segiin cédlculos aproximados la Seguridad Social se ha hecho cargo
de 300.000 pesetas por estancias a lo largo del curso, lo que representa
un considerable ahorro para el Colegio.

Reflejamos a continuacion, para que sirva de idea global, una

pequena estadistica del curso sobre la labor realizada por el Departa-
mento Médico:

Consultas de Medicina General en el Colegio
(Media aproximada: 25 alumnos/dia)

— Consultas de Otorrinolaringologia .............. .. . . .. .. ... .- 320
— Consultas de Odontologia
Consultas de Oftalmologia
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(Independientemente, todo el alumnado nuevo pasdé una revisién
Odontolégica v Oftalmologica)
— Alumnos ingresados en la Enfermeria:

Primera Etapa de EGB. . S80S ARG SR IR Aainainin 334

Segunda Etapa de EGB y Formacién Profesional ................ 300
— ‘Reconocimiento aptitud deportes (. 5 . . i e 133
— Consultas de Medicina General del personal del Centro .......... 340
— Primeras curas por accidente de'trabajo ............ic00i i, 10
— Anilisis pedidos al Hospital Psiquidtrico Provincial .............. 160
— Consultas y revisiones en Ciudad Sanitaria ..................... 525
= HeetrOeNEEtAIORTAIMIEAS . . o oieinra s his rmis o slece iy imainp s - asasapasar sareyers 1
= RAdIograflag oo udi i mres et e co o it S e 6
— Alumnos operados de amigdalas y/o vegetaciones (en el Colegio) .. 39

5. GESTION ECONOMICA

La Intervencién Delegada del Colegio Provincial San Fernando
tiene como mision principal el control y desarrollo del Presupuesto
Especial del Centro, bajo la dependencia directa del ilustrisimo sefior
Interventor General de la Corporacién.

La gestion econémica llevada a cabo, puede esquematizarse en los
siguientes puntos:

1. Elaboracion, reajuste y liquidacion del Presupuesto Especial:

a) La Diputacién Provincial de Madrid en Sesién Ordinaria de 28
de agosto de 1980 acordod entre otros, la aprobacion del Presupuesto
Especial del Colegio Provincial San Fernando para el Ejercicio de
1980, por 456.309.434 pesetas.

b) Habilitaciones y Suplementos de Crédito: Con fecha de 29 de
noviembre de 1980 la Corporacién, en Sesion Plenaria, aprobo suple-
mentos de crédito en diversas partidas cuyo total importe de 10.280.000
pesetas se obtiene del sobrante previsto en otras partidas del vigente
Presupuesto Especial para 1980.

2. Control de gastos e ingresos: Se desarrolla principalmente en el
marco de los gastos, pues el Presupuesto Especial del Colegio Provin-
cial San Fernando, pricticamente se nutre en cuanto a Ingresos del
Presupuesto Ordinario de la Corporacién. La tramitacién de los gas-
tos se lleva a través de las siguientes etapas: a) aprobacién de las
necesidades que exponen los correspondientes Jefes de Departamento
en los gastos ordinarios, los de mayor alcance, o bien pasan a la
aprobacién del ilustrisimo sefior Presidente del Consejo o al Consejo
de Administracién para su posterior aprobaciéon por el Pleno de la
Corporacién; b) contraccién del gasto una vez aprobadas las necesida-
des por quien corresponde: y c) tramitacion de las correspondientes
facturas para su pago.
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3. Confeccidn de las néminas de personal, en conexidén con la
Secretaria Delegada, abonandose el importe de las mismas, asi como
el de las liquidaciones de los Seguros Sociales.

4. Liquidacion del Presupuesto Especial del Ejercicio anterior. El
Pleno de la Corporacién, en su reunién de 31 de julio de 1980, aprobd
la liquidacién del mismo, que arrojé un superavit de 12.336.023 pesetas.
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