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COMISION DE VIAS Y OBRAS PROVINCIALES

La Comisién Informativa de Vias y Obras Provinciales es la en-
cargada de dictaminar los asuntos relativos a las carreteras depen-
dientes de esta Diputacion, que ascienden a un total de 158 y cuya
Jongitud alcanza la suma de 1.335 kilémetros.

La actividad desarrollada ha sido fundamentalmente la repara-
cién y mejora de la red viaria provincial actual, mediante la aproba-
cién y ejecucién de los correspondientes proyectos, asi como la ac-
tividad de policia ejercida en su zona de influencia, de acuerdo con
la reciente normativa sobre el tema.

Veamos esquematicamente la labor realizada :

1. Proyectos de reparacion, ensanche o acondicionamiento:

Pesetas
1.1. Ejecutados, previa licitaciéon o concierto directo
(37 proyectos) . Sawit. ... 213.676.839
1.2. Ejecutados por admm:strac:on (28 nresunuestos) 3.562.574
Totalrriemg. s, sh aokmed 280,413
2. Senalizacién.
Cuatro proyectos, que se refieren a las zonas Norte, Nor-
oeste, Nordeste y carreteras provinciales y caminos ve-
cinales de las secciones de Getafe y Colmenar del Arro-
YO, POT TN THDOITE 16 vy, funte Borred haine B GResees 698.909
3. Casillas de peones camineros.
Dos proyectos, uno en Cadalso de los Vidrios y otro en
la C. P. de la N-III a Campo Real, por un importe de. 800.000

4. Adquisicién de material para el Servicio de Vias y Obras.

Se han adquirido tres camiones, una maquina apisonadora

vibratoria, un nivel automadtico, un teodolito taquimetro,

225 monos de trabajo para capatdces y peones camine-

ros, y diversos materiales para conservacién de cami-

nos vecinales, por un total importe de ... ... ... 6.551.820
Se contraté, mediante concurso piblico, el suministro de

aglomerado asfdltico en frio y emulsiones para bacheos

de las vias provinciales (temporada 1977-78), por un
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5. Varios!

Pesetas

5.1, Aportacién de la Diputacién a la Comisién Intermi-
nisterial de Planes Provinciales, para financiar la ela-
boracién del Plan Nacional de Vias Provinciales ...

5.2, Construccién de un parque de maquinaria, taller y
viviendas para el Servicio de Vias y Obras ...

5.3. Crédito contraido para colaborar con el M, O. P. a
las obras de variante de Navalcarnero, en la parte
que afecta a la carretera provincial de dicha localidad
por Cadalso de los Vidrios al limite de la provincia

Total

6. Expropiaciones forzosas.

Previa tramitacién procedente, se han abonado indemniza-
ciones por expropiacién forzosa a los propietarios de
los terrenos necesarios para la ejecucién de las obras
de supresién de pasos a nivel en el C. V. de Villa-
viciosa a Pinto, por Mdstoles y Fuenlabrada, en los
cruces con las lineas del F. C. Madrid-Alicante y Ma-
drid-Ciudad Real, por importe de ... ... «cv vev or ...

7. Tasas sobre permisos de obras, instalaciones y otros apro-
vechamientos de vias provinciales:

7.1. Durante el afio 1977, se han tramitado unas 1.500
licencias para la ejecucién de obras en zona de in-
fluencia de vias provinciales, que han proporcionado
MO8 INEEESOE S B8 conmics cominte: so oo s o o ol

7.2. Ingresos en 1977 procedentes de afios anteriores.

Total

8. Denuncias por infraccion de la legislacion de carreteras.

1.300.000

17.997.935

19.506.488

38.804.423

2.201.803

9.879.537
1.374.402

11.253.939

Se han tramitado 29 denuncias al Gobernador civil por ejecucién de obras
e instalaciones en tramo interurbano y zona de influencia viaria provincial,
infringiendo lo dispuesto en la legislacién vigente. De ellas ocho han sido
legalizadas por los interesados, y en otras, al no ser legalizables, se han

demolido las instalaciones construidas,

Por el excelentisimo sefior Gobernador se cursaron a los infractores 16 6r-
denes de paralizacién de obras, de las que se dié cuenta al Servicio de V. y O.

a efectos de comprobar si dichas érdenes fueron cumplimentadas,

Se ha cgncedido un plazo de seis meses a los particulares que han ins-
talado publicidad en zona de influencia viaria, bajo apercibimiento de la

sancién correspondiente.
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Se cursaron 15 comunicaciones a otros tantos Ayuntamientos, en rela-
cién con instalaciones en tramo viario urbano sin informe de esta Corpo-
racién, y con referencia a este problema se remitié al Ministerio de Obras
Piiblicas, a solicitud del mismo, un escrito en el que se recogen una serie de
sugerencias al objeto de un posible debate en unas jornadas organizadas por
dicho Ministerio que puedan dar lugar a la modificacién d= jos textos le-
gales que sobre carreteras rigen en la actualidad.

La distribucién temporal del importe de los proyectos y presu-
puestos aprobados por el Pleno de la Corporacién durante 1977, a
propuesta y previo dictamen de la Comisién de Vias y Obras Pro-
vinciales, representada graficamente, es la que sigue:
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Gomision especial del Complejo Agropecuario P.

“Francisco Franco’
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cOMISION ESPECIAL DEL COMPLEJO AGROPECUARIO
PROVINCIAL «FRANCISCO FRANCO»

El Complejo Agropecuario Provincial «Francisco Francon, situa-
do en el término municipal de Aranjuez, ocupa una finca cuya ex-
tension superficial total es de 220 hectdreas, siendo de regadio 172,2
hectiareas y de secano el resto, de las cuales 25,82 hectdreas son de
vides de vinificaciéon y pies madres de vides americanas.

L.a finca dispone de instalaciones ganaderas y de instalaciones
agricolas y centrales, incluidas las de residencia.

La funcién agricola desarrollada en la finca durante el pasado
afio, se hizo en base a planes de cultivo de las campafas agricolas
1976-77 y 1977-78 y a ensayos o siembras experimentales. Los cul-
tivos finales son los que a continuacién se relacionan :

Superficie Superficie
Aprovechamiento en Has, en Has.
1976-1977  1977-1978

Patatas ... ... 28,69 22.94
Ray-Grass (ensayo) 0,48 1—
ATEA A i) s 52,31 41,81
Remolacha azucarera y forra]era 4,— 11,56
MAIZ EEAN0 " con 32 5as os wvs wds woa e wew o sad Sha 35,80 9,50
125057 ittt b R L il e 8 L 22,42 5,21
Metodotoneron e oo, ne.cosinty ob pobessiload . 0,53 0,53
IMERZANO wvs wms was vorsr sim ok naw s awe skl casiiy 4,63 4,63
Peral . S EhE Uit sl a e ss Atk il iU B 2,84 2,84
Glrasol (ensayo) SN e D ) Pocl SYamtes 0,10 —

Gerezairart il SR ik e (AN 0,30 0.30
Vid americana regadlo 7,33 7,33
DRIBIBE o250 et (55 okl wes Whke: Bn e @ EEST G Le o wSIEAR 14,26 TiE

T A Y e Ry 9,63 4,82
RERHER. .o i, o st B bamereaill oxel ks afihe dihi 320 32,70 55,26
THgo ... ... . — 9,63
Vides cerro (vmlflcac:én) G e T et 20,— 23,86
Vides cerro americanas ... ... ... ... .o oo ... 1,76 1,96

De los cultivos de explotacién, a semejanza con otras fincas del
Servicio, los de cereales, de forrajeras y leguminosas, tienen como
destino la alimentacion del ganado. Las producciones de patata y
fruta son para consumo de los Centros corporativos, sanitarios y so-

C‘aleb, a los que igualmente se destina el vino procedente de uva de
la finca,
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Son cultivos de fomento agricola en la finca las plantaciones de
pies madres como productores de madera para barbados de vides,
y los experimentales, que en colaboracién con el Instituto Nacional
para la Produccién de Semillas y Plantas de Vivero se efectuaron con
fines de determinar los comportamientos de distintas variedades de
remolacha azucarera y de variedades de girasol. Otras siembras ex-
perimentales realizadas han sido para estudios de costos de abona-
do de maiz, estudios que se efectiian en colaboracién con la Cétedra
de Economia de Empresas de la E. T. S. I. A. de Madrid.

Dentro del programa de mejoras forrajeras y pratenses que el
Servicio tiene planteado en la provincia, colaborando con el Ser-
vicio de Extensién Agraria, se realizan, bajo control directo en la
finca de Aranjuez, ensayos de abonado de Ray-grass y ensayos de
entutorado de veza, de los que se da mas amplia informacién en
el citado anejo.

También, y aprovechando las siembras o cultivos de explotacién,
y a nivel extensivo y no estadistico, se han hecho ensayos (aplica-
tivos para la finca) de rendimiento de variedades, o de medios auxi-
liares de cultivo. Asf, para maices de las variedades cultivadas
F. G.-4.444, Adour 640 Helios, Agrar 701 AE, Adour 54, F. G. 77,
Adour 62 R, han resultado de mayor interés para futuras siembras
las variedades F. G. 4.444 y Agrar 701 AE.

En cebadas, las nuevas variedades Hop y Alpha han superado en
rendimiento a la variedad Protor, que se venia empleando en cultivos.

De la aplicacién de los herbicidas de maices se comprueba como
de mayor interés el Gesaprim M.

Como aplicacién de la finca a otros fines no expresamente de
cultivo, hay que sefialar también la que resulta para la misma del
Convenio firmado el 6 de julio del pasado afio de cooperacién para
la realizacién de actividades docentes y de experimentaciéon e in-
vestigacion en el sector agrario entre la Diputacién y la Universi-
dad Politécnica de Madrid, a través de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Agrénomos. Otra aplicacion de la finca en orden a la en-
sefianza es la ubicacién en la misma en el pasado afio de tres cam-
pos de trabajo patrocinados por el Servicio de Instituciones Recrea-
tivas del Instituto de la Juventud.

La evolucién de determinados cultivos efectuados en la finca en
el aflo de referencia fué afectada muy desfavorablemente, hasta el
punto de producirse la pérdida total de cosecha para algunos de
ellos por las fuertes heladas ocurridas en los dias 29 y 30 de marzo,
con danos que se valoran en 1.221.355 pesetas,
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Las producciones de cultivos con cosechas programadas para
1977 fueron las que a continuacién se exponen, figurando también
los rendimientos unitarios :

Produccién Rendimiento

Cultivo Kags. Kgs./Ha. Observaciones
Remolacha azucarera ... 218.920 55.330 Entrega fdbrica
Remolacha forrajera ... 2.398 — Bordura
Maiz grano ... ... ... ... 242.454 6.773 -

T IE P AT S 34.634 2.429 —

AT o trs., oo sga" sie 126.216 3.860 —

Habas grano ... ... ... == = Pérdida total por
heladas

Patata consumo ... ... 477.915 16.658 Dafios parciales
por herbicidas

Patata destrio ... ... ... 11.542 3.298 Rendimiento para
solo 3,5 Has,

Henpaifalfa; ..o vou sos 376.214 11.644 —

Alfalfa verde ... ... ... 20.744 642 —

Veza-avena (heno) ... ... 180.000 18.692 —_

PN Sen it en ek wo 88.168 1.878 —

Frutales (manzanos) ... 2.846 — Pérdida cosecha
por heladas

Estaquillas vides ... ... 74.810 — Dafios heladas

Estacas vides ... ... ... 2.237 — Dafios heladas

Uva (cerro); ... io. «oi i 3.283 — Iniciaciéon produc-
cion dafos he-
ladas

Un cometido mds dentro de la actividad desarrollada por el Ser-
vicio, estd el de suministro a Centros y Establecimientos de la Cor-
poracion de productos obtenidos en fincas propias, cuyo resumen
para el pasado afio es el siguiente, referido a los suministros mas
significativos :

Kilogramos
CENTROS SANITARIOS Y SOCIALES
17k et M P AR et P 842.613
(801112 | - . R T 14.815
SERVICIO VETERINARIO
Heno de alfalfa ... ... .o vor see eee cer ver aee 467.098
1L 3 et st Prehars. [l 55 131.890
Cebada il ArMIaan 5 NOINEEIOERT S SRS 118.132
Habag v s il sl saimemgigs dising 19.788
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Kilogramos

MBIZ cui oy e i cain SEaG s a AL ] 159.827
BVENT 5 o v il Ve aad i S, ana) SN 56.444
ST et il = L o it RSP Tt ol B PO 187.368
Remolacha forrajera ... ... ... .ot «or aae o 2.398
FahE Lt o | e L B i S SR 10.574
HichathSio: L. MR v o BRRBERR e 56 23.550

Pasemos a continuacién a examinar la actuacion desarrollada por
el Servicio Veterinario en el Complejo Agropecuario Provincial, en
relacién con sus ntcleos ganaderos selectos y su proyeccion en la
provincia :

Mejora ovina.

Con el sistema establecido de cesiéon y venta de reproductores
ovinos procedentes de Depoésitos de Sementales, se ha conseguido
realizar una amplia labor de mejora zootécnica y econdémica, que ha
afectado a 21 ganaderias correspondientes a 17 pueblos y con un
niimero total aproximado de 7.100 ovejas.

Mejora en ganado vacuno.

El programa est4d orientado principalmente en la introduccién de
la raza Pardo-Alpina en la provincia de Madrid, bien por cruces de
absorcion, bien sustituyendo parcialmente las razas indigenas o bien
incrementando los nicleos puros ya existentes.

Con tales fines, se dispone de un nticleo selecto de ganado va-
cuno, raza Pardo-Alpina, cuyo objeto es la obtencién de reproduc-
tores que, cedidos o vendidos a los ganaderos, mejoren la calidad
zootécnica de sus efectivos actuales, al mismo tiempo que favorezcan
la economia ganadera al permitir cruzamientos industriales de gran
rentabilidad.

Durante el afio que nos ocupa, se han establecido en la provincia
de Madrid 29 paradas protegidas (raza Pardo-Alpina), estimdndose
que el nimero de hembras cubiertas durante este periodo asciende
a 3.600 en total.

La venta de novillas de raza Pardo-Alpina, procedentes del Cen-
tro Zootécnico (hoy Complejo Agropecuario Provincial «Francisco
Francon de Aranjuez), y la gestién a través del Servicio Veterinario
de la Corporacién para la importacién de novillas gestantes proce-
dentes de Suiza, ha sido consecuencia de que actualmente se havan
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" visto incrementados los ntcleos de pureza de esta raza en la pro-
vincia de Madrid.

Mejora en ganado porcino.

La explotacion de ganado porcino del Complejo Agropecuario
Provincial «Francisco Franco» de Aranjuez, constituida por dos ni.
cleos de raza Large White y Landrace (variedad alemana), tienen
como finalidad bésica la mejora del ganado de cerda provincial. En
ese sentido, se preparan lotes de machos y hembras para su distri-
bucién entre las ganaderias de la provincia de Madrid.

Los lotes repartidos estaban integrados, generalmente, por un
macho y cinco hembras, que alcanzan niveles morfolégicos sufi-
cientes para su destino futuro a la reproduccién.

Durante el afio 1977 se han adjudicado 46 lotes entre ganaderos
pertenecientes a 24 pueblos.

Todos los efectivos animales que integran los ntcleos de gana-
do del Complejo Agropecuario Provincial «Francisco Franco» de
Aranjuez, poseen carta acreditativa de su ascendencia cualificada
y se encuentran inscritos en los libros genealégicos oficiales de sus
razas correspondientes. Por otro lado, todos los nacimientos se so-
meten a los més rigurosos controles de progenie e inspeccién mor-
folégica, para que su distribucidon a los ganaderos tenga la méxima
garantia de una potencial mejora.

El estado demostrativo de las existencias de ganado del Comple-
o

jo Agropecuario Provincial «Francisco Francon, al 31 de diciembre

de 1977, es el siguiente :

Existencias
al 31 de Total
diciembre
GANADO OVINO
MANCHEGA.—REBANO PILOTO.
— Sementales:
Existencia anterior ... ... ... 10 10
Sin movimiento ... ... ... ... —_
— Ovejas:
Existencia anterior ... ... ... 226
Muerta 1 225
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Existencias
al 31 de Total
diciembre

-— Recrio:

Existencia anterior ... ... ... 18

MERTA s ortel wail s sma war sus 2 16
— Lactantes:

Existencia anterior ... .. ... —
NACIAOR weh ol vnes St pasia e 91
Ventas ISR e i
MYCTEES oo in i eew sah aos

w00

80 331
CHURRA.—REBANO PILOTO.

— Sementales:

Existencia anterior .. ... ... 8

Sin movimiento ... ... ... ... — 8
— Ovejas:

Existencia anterior ... ... ... 203

IVEICT TV s et DT | S8 1 202
— Recrio:

Existencia anterior ... ... ... 22

NERTAT e vt Tevs T as s 2 20
— Lactantes:

Existencia anterior .., ... ... —
Nacidos ... ... 107
MUCELOR o s osaate waiw o 3 102 512

DEPOSITO DE SEMENTALES CEDIDOS

POR LA D, G. G.
— Manchega:
Existencia anterior ... ... ... 2
Sin movimiento ... ... ... ... — 2
— Landschaf:
Existencia anterior ... ... ... 1
Sin movimiento ... ... ... ... - 1 5
DEPOSITO DE SEMENTALES ADQUIRIDOS

POR LA D. G. G.

— Manchega:

Existencia anterior ... ... ...
Sin movimiento ... ... ... ... - 5

(%7 ]
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—— Landschaf:

Existencia anterior ... ... ...
Sin movimiento ... ... ... ...

GANADO BOVINO

PARDO-ALPINA.—NUCLEO DE SELECCION

— Vacas:

Existencia anterior ... ... ...
A Residencias Aranj. ... ...
Pasadas de recrio ... ... ...

— Terneras de 1 a 6 meses:

Existencia anterior ... ... ...
Iy 3 L (s 12 Ll S SO
Nuertagtcl oo e e e
Pasadas a recrio ... ... «es oon

- — Terneras de 6 a 12 meses:

Existencia anterior ... ... ...
Pasadas de lactantes ... ... ...
Pasadas a vacas ... ... ... ...
N O A Tk e e

— Reproductores:

Existencia anterior ... ... ..
Sin movimiento ... ... ... ...

GANADO PORCINO
LANDRACE

— Reproductores:;

Existencia anterior ... ... ...
Pasados de recrio ... ... ...

— Verracos:

Existencia anterior ... ... ...
Sin movimiento ... ... ... ...

— Recrio:

Existencia anterior ... ... ...
Pasados de lechones ... ...

Muertos ... ..

Obsequiados Navidad ... ...
Pasados a reproductores ...

~

W Wb

16

(%)
R ix]

102
24
10
52

Existencias
al 31 de
diciembre

Total

93

18

16

30

57

12

147
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— Lechones:

Existencia anterior ... ... ...
Pasados a tectlo’ .. .o s
§0% B Th e e e sl Wy
INRCIOOR v e Sor 5w i

LARGE-WHITE

— Reproductores:

Existencia anterior ... ... ...
A. Resids, Aranjuez ...
Pasados de recrio ... ... .

— Verracos:

Existencia anterior ... ... ...
Sin movimiento ... ... ... ...

— Recrio:

Existencia anterior ... ... ...
Pasados de lechones ... ... ...

Muertos ... ...

A Resids, Aranjuez ...

Obsequiados Navidad

Pasados a reproductores ...

— Lechones:

Existencia anterior ... ... ...

Pasados de recrio ... ... .
MBETOS -0 T oo e v
NGB8y vov ven e wmine e

36
24
15

j—
R N

Existencias

al 31 de Total
diciembre
15 104
34
3
53
23 113

El total, pues, de ganado es el siguiente :

GANADO OVINO:

— BazaimanChefiai o o o sis e s i 331
— Raza churra ... ... ... ... ... ... ... ... 512
— Depésito sementales de la D. G. G, ... ... 15
858
GANADO BOVINO:
— RazgePaido-Blping: ii. =5 ... cou st Gebsine b, onli 147

108



Existencias

al 31 de Total
diciembre
GANADO PORCINO:
=T ANATICE vvv con cors cowe waw. aps we www sam s 104
—— L arge-WHIte . iiiuie it wet S 3550 b ke 113
—_— 217
% o 7 A 1.222

La relacién de los ingresos que, por diversos conceptos, obtuvo
el Servicio Veterinario de la Corporacién en el Complejo Agrope-
cuario Provincial «Francisco Francon, se indica a continuacién :

Venta de ganado:

GAado DOVING .o wiv wnn swe cve wie five e anil HOB3307
ST e 7 (o e SR S . 10 S I 700.230
Ganado POTCINO :i sie wss vos sal shelove was wesll L.O96835
_ 3.980.372
Venta de leche:
Residencia “Francisco Franco” de Aranjuez ... 940.382
Residencia “San Isidro” de Aranjuez ... ... ... 903.124
Residencia “Francisco Franco” de Arganda ... 8.240
Vietita o particulares: .8 col von vhervunpron odn oo el ipih 270
—_— 3.592.017
Cesién de sementales:
Cesién a diversos ganaderos ... ... ... ... ... 17.200 17.200
Subvenciones por importacion de ganado:
3.* subvencién, importacién 1974 ... ... ... ... 36.800
1.* subvencién, importacién 1976 ... ... ... ... 50.600
— e 87.400
Venta de lana:
Venta: durante el afio ... . ook seidive aeesae 57.976
- 57.976
Venta de material usado:
Venta durante BLUABO v wes wer wnb lesen ste; wme 4.200
— 4,200
TOTAL INGRESOS v wis sor ven was 7.739.165
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30.000~1—

23.3%
27.000—
26.250~

25. 000~

23.750—
22. 500
21. 250—
2 0. 000—
18.750—
17, 500
16.250
15.000—
13,750
12.500—
11, 250
1 0. 000—
8.750
7. S00—
6. 250
5. 000—
3. 750—
2. 500
1. 250—
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CIUDAD ESCOLAR «FRANCISCO FRANCO»

[.a Ciudad Escolar Provincial «Francisco Franco» conté durante
el pasado ejercicio bdsicamente con la misma plantilla de anos ante-
riores. Sin embargo, con el fin de proceder a su reajuste y mejor
distribucién, el Consejo de Administracién de la misma en su re-
unién de fecha 12-12 (diciembre), elevd una propuesta de modifica-
cién incluyendo determinadas amortizaciones y creaciones de plazas.
Dicha modificacién se llevard a cabo una vez que hayan paralizado
las pruebas selectivas convocadas por la Corporaciéon con el fin de
proceder a la integracién de funcionarios prevista por el Decreto de
2 de junio de 1977.

Igualmente, al margen de la modificacién en la estructuracion del
personal, se estd intentando lograr una reorganizacion de Ciudad
Escolar en base a nuevos criterios educativos, de racionalizacién, de
trabajo y de ahorro. Las lineas generales de la reforma podrian con-
cretarse de la forma siguiente :

1. Criterio educativo.—Se intenta lograr una desmasificacion de
la ensefianza logrando igualmente una activa participacién de los
alumnos. Para evitar la desmasificacion se prevee que fisicamente
los alumnos aparecen distribuidos en la siguiente forma :

Pabellon Infantil.—Nimero de nifios: 250 ninos (tres a seis afios
en cinco pabellones).

Internado.—Seis a siete afios en cinco casas (una plaza cada una).

Personal al servicio.—Treinta guardadoras (actuales), més siete
propuestas.

Numero de guardadoras.—43 actuales, mas 48 propuestas.

Para lograr la participacién del alumnado se prevee que colabore
en varias tareas como limpieza (tanto en aulas como en internado),
lavado y cosido ropa, cocina, jardineria, servicio de policia, vigilan-
cia, etcétera.

Dentro de este mismo apartado cabe seiialar también que debe
reforzarse la colaboracién con otros Centros de Ensefianza, por dreas
de conocimiento, en la que todos los profesores de materias afines
programen conjunta y continuadamente para los alumnos; esto pue-
de ser un camino para ayudar a los nifios procedentes de beneficen-
cia a superar las dificultades del estudio y poder llegar en igualdad
de condiciones a los estudios de BUP.
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Se considera también de trascendental importancia la modifica-
ci6n en el orden de preferencia para el ingreso en la Ciudad ; en todo
momento deberd seguirse el siguiente: 1) alumnos dotados y limites
procedentes de beneficencia; 2) alumnos de la provincia con escasos
medios econémicos, buen aprovechamiento y sin centros de BUP ¢
Formaci6n Profesional en sus pueblos, y 3) hijos de empleados in-
ternos en Ciudad Escolar,

». Criterios de racionalizacion de trabajo.—Se centrarian en los
siguientes aspectos :

a) Modificacién de la jornada de trabajo. Se propone la jornada
continua del modo siguiente :

Turno de mafiana: Lunes a sabado de 8 a 3.
Turno de tarde: Lunes a viernes de 2 a 10.
Turno de guardia: Sébados tarde y domingos.

b) Revalorizacién del trabajo en equipo dentro de cada uno de
los sectores laborales de la casa con la tendencia de los puestos de
Direccion y responsabilidad sean designados por la Rectoria entre
una terna propuesta por y entre los trabajadores del sector.

¢) Promocién y reconversiéon profesional, de tal manera que los
puestos de responsabilidad puedan ser ocupados por los propios tra-
bajadores que vengan prestando sus servicios en la Ciudad, acudién-
dose a convocatoria publica s6lo en supuesto objetivamente necesarias.

d) Nuevos criterios sobre utilizaciéon de plazas de residencia y
vivienda.

a) Se destina el edificio de residencia de empleados a aulas para
Pabell6n Infantil o para el centro de educacién especial que
se cree.

b) El edificio actual de residencia de mandos, se dedica a aloja-
miento de ex-Alumnas residentes en Ciudad Escolar.

c) La actual residencia de ex-Alumnas se utilizarfa como tinica
residencia de sefioritas empleadas en Ciudad Escolar.

3. (Criterios de ahorro.

a) Gratificaciones.—Sélo se concederan éstas cuando el trabaja-
dor anada algo extraordinario a la tarea ordinaria que conlleva su
puesto de trabajo. En la actualidad las gratificaciones suponen una
suma de 11.045.040 pesetas, mientras que con una adecuada politica

en este campo se piensa que la cifra no rebasaria en demasia los
6.000.000 de pesetas.
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b) Igualmente debe dedicarse especial atencién al exacto cum-
plimiento de horario de trabajo de acuerdo con la Ordenanza Laboral
correspondiente y a las concesiones materiales graciables de los tra-
bajadores.

Cabe también sefialar como de excepcional importancia y gran
trascendencia practica el proyecto de modificacién de la enfermeria
de la Ciudad Escolar; proyecto que ha sido realizado de acuerdo con
normas emanadas de la Presidencia de la Corporacion.

ACTIVIDAD REALIZADA POR LA CIUDAD ESCOLAR
EN EL PRESENTE EJERCICIO

Al igual que anos anteriores la actividad administrativa de la
Ciudad se ha desarrollado a través de la actuacién desplegada por la
Secretaria Delegada ; dicha actuacién puede sintetizarse de la forma
siguiente :

1. Se procedié al cumplimiento de seis acuerdos elevados al
Pleno de la Corporacién.

2. La Secretaria General se encarg6 igualmente de tramitar toda
la documentacién relativa a los Consejos de la Ciudad; igualmente
se ocupo de la relativa al alumnado de la misma, actuando en este
campo en intima conexion con el servicio de asistencia social; se
ocupé asimismo de la correspondencia e informes en relaciéon con Or-
ganismos Oficiales en conexiéon con la Corporacion; ha mantenido
igualmente estrechos contactos tanto con Dependencias provinciales,
Cuerpo de Letrados e Intervencion Delegada en materia de confec-
cion de néminas, etc,

Es de destacar que al igual que en periodos anteriores la Secre-
tarfa se ocupd de la tramitacion de la documentacién relativa al régi-
men general de la Seguridad Social. Las cantidades satisfechas a la
misma aparecen reflejadas en el siguiente gréfico.
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La gestién econémica de la Ciudad fué desarrollada por la Inter-
vencién Delegada, a quien le corresponde el control de la contabilidad
presupuestaria y el desenvolvimiento del Presupuesto Especial.

La liquidacién del Presupuesto de 1977 queda reflejada como
sigue :



COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
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RESUMEN LIQUIDACION EJERCICIO 1977

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO I.—PERSONAL ACTIVO Créditos Obligaciones
definitivos reconocidas Economias
Articulo primero.—Sueldos y remuneraciones ... ... ... ... 230.137.000 229.711.140 425.860
Articulo segundo.—Previsién y otras prestaciones ... ... ... 42.270.000 42.250.000 20.000
TONM., CAPITIHG S A .1 . 0L 2.0 = » 272407000 271.961.140 445.860
CAPITULO II.-.MATERIAL Y DIVERSOS
Articulo unico.—Gastos de los servicios ... .. 82235511 81.979.107 256.404
TOTAL CAPITULO 1I . 82.235.511 81.979.107 256.404
CAPITULO V.—SUBVENCIONES Y PARTICIPACIONES
EN ANGRESOSE .. 5v s sse son soons sart sin oo 3.044.041 3.044.041
TOTAL CGAREFULO V- vou "loi veh wae "as 3.044.041 3.044.041
CAPITULO VII.—REINTEGRABLES, INDETERMINADOS
E IMPREVISTOS
Articulo primero.—Reintegrables ... . 625.000 346.411 278.589
TOTAL CAPITULO VII .. 625.000 : 346.411 278.589
CAPITULO VIII.—RESULTAS
Articulo primero.—Obligaciones ejercicios antcriores ... ... 23.279.488 22.937.336 242.152
TOTAL CAPITULD WAL vos 56 csih son dve wus o%.20 9488 22.937.336 342.152
TOTAL GABTOR . ocmpiomiis sikomics ... 381.591.040 380.268.035 1.323.005
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULO VI.—Extraordinarios y de capital

CAPITULO VII.—Eventuales e imprevistos ... .

CAPITULO VIII.—Resultas ... .

TOTAL INGRESOS .. ... .

TOTAL GASTOS 1.t o'

ECONOMIAS EN GASTOS ... +vv ver ene ous

SUPERAVIT EN INGRESOS.. ... ...

Recursos pre- Derechos

supuestados liquidados
......... ver oo RN e LETSIGRTIATR0 353.641.500
R, | AR YO r ) F 865.000 1.015.181
......... 27.084.540 27.084.540
306.591.040 381.741.221
......... 381.591.040
R UPERAVIT taadeihd 5ve 50y oo Dok 150.181
............... 1.323.005
..................... 150.181
TOTAL SUPERAVIT 1977 .20 . 0=n.AVa, 1.473.186



La plantilla de la Ciudad Escolar durante el presente ejercicio se
estructur6 de la forma siguiente :

Organos de GODIeINO ... ... .co woe cen vor ore wen oo 4
AQMINIStracitn Interngd oo soi worme i e s aae win 23
BEPVICiOUdEOOSTUTA o se woeiee e s s s am ann - 1D
Empleadas domésticas ... ... ... ... ... .or wor oo ... 130
Personal de cocina ... ... ..
Personal de. HmpPIezZa, ... e e i
Pabell Sy Il .. ., o
Pabellonide, Mayores D omismmsianssmmy vy
Residencia de Ex-Alumnas: Sv8 el S s
Eolegio/Nacional vise o anl e Savibing sot e s o
TRSEEUCISN BHAL oo von wom win sasl sine wssmin s S o
Escuela de Formacién Profesional ... ... ... ... ... ...
Servicios REHZI0S0S v v wan wi i cansniiie e,

ST S v = W
S N O\~ N N = 00

Gabinete Psicopedagdgico ... ... ... vov ver ver wer .o
Asesoria Técnica y Asistencia Social ...
Servicios Técnicos ... ... ...

Equipo de Albadileria ...

Equipo ‘de Electricidadses F. & .. ¥ . ... o2
Eghipord e EORTINeIT". o 4 % g wen axel wanl el o
EauipordesMecinica” . .. .. g . oo woe wmn om0
Equipe,ge Cerrajefia . 8 o o was o hes) e
Equipo de Carpinteria ...
Bauipo de Zapateliaght, ... oo ovi isv dns ass ape obis
Equipo de Calefaccién ... IR S S e
Equipo!de PIntura ... ... «cq scs. by ses s il sse sas
Personal no cualificado. .. ws v s o T
CATEEOIIA Lov v i g oies colms inine) ioieh SBER et wEW SB5] B0

O gl oo W

p—
ST R S = I R S

Servicip de SOCOITSMO <iv cos zinivi o e e iontal aios
Bibliotec@ra. . s ot pognoriP i s

Departamento de Personal Oficinas ... ... ... ... ...
CONSEIJETIA" v von: siws wnw pomy was wnw wosy ool gomy wme o

o
o 5

El nimero de alumnos fué en su totalidad de 1.170, de los cuales

230 partenecian al Pabellén Infantil con edades inferiores a cinco
afos,
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Consejo de administracion del Colegio
"San Fernando






COLEGIO SAN FERNANDO

I. PERSONAL

La plantilla de personal laboral vigente en este Colegio fué modifi-
cada en sesion plenaria de 31 de agosto y visada por la Direccién Ge-
neral de Administracion Local por Resolucién de 7 de octubre del
presente afio. Dicha plantilla se distribuye de la siguiente forma :

Personal DILEELIVO .. wie oas ocv wes oes "o o reve if 1
Personal Técmico ... ... ... ... 8
Personal AdministratiVo /i L gathattiits w21
Personal Servicios Especiales ... ... ... ... vy 2er oo 21
Jersondl Docente ... .ui wiisia S e v aeel s aes . 180
Personal Complementario s mver i Ry s vt 240

Las cantidades satisfechas a la Seguridad Social con motivo del
personal anteriormente citado aparecen reflejadas en el grafico 1 A.

II. ALUMNOS

El nimero de alumnos existentes en 31-12-1977 y su distribucién
segun enseflanzas impartidas fué la siguiente (grafico 2 A).

Segtin se deduce del gréfico estas cifras vienen a ser practicamente
idénticas a las que se registraron en fecha 3i1-12-76. Asimismo se hace
constar que la residencia de los alumnos es el propio Colegio, parti-
cipando de las actividades extraescolares que se organizan para su
internado.

IIT. ACTIVIDADES REALIZADAS

Loégicamente la actividad docente constituye la preocupacién esen-
cial de este establecimiento; en esta linea el Colegio gestioné duran-
te el presente ejrcicio la consecucién para el establecimiento con ca-
rdcter definitivo de personal docente numerario del Ministerio de Edu-
caciéon y Ciencia. Dichas gestiones fructificaron en la Orden ministe-
rial de 30-7-1977, que vino a suponer la creacion e incluso transforma-
ciéon de las unidades escolares del Centro. Dentro del mismo campo
el Colegio ha pretendido constantemente una mejora y perfecciona-
miento de la calidad de ensefianza, no solamente desde un punto de
vista tedrico (cursos de perfeccionamiento, charlas, conferencias, etc.),
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sino asimismo practico (los alumnos han realizado numerosas visitas
técnicas por grupos y especialidades a Industrias y Organismos loca-
lizados en todo el territorio nacional).

A ligual que en afios anteriores la actividad del Colegio no se ha
reducido tnica y exclusivamente al dmbito estricto de la ensenanza ;
se ha prestado una especial atencion a los aspectos culturales y depor-
tivos. En el campo cultural cabe destacar la actuacién de la coral del
Colegio, que ha desarrollado importantes giras por las regiones espa-
fiolas e incluso por el extranjero, siendo objeto de varios premios y
distinciones. Igualmente puede destacarse la organizacién y puesta
en funcionamiento de la semana de la juventud. En el campo depor-
tivo nuestros alumnos han obtenido importantes triunfos en especiali-
dades como fiitbol, tenis de mesa, cama eldstica, saltos de mini-tramp,
etcétera.

La actividad administrativa del Centro se ha venido realizando a
través de la Secretaria Delegada, que ha elevado al Pleno de la Cor-
poracion numerosos acuerdos de muy variada indole, procediendo
igualmente a la aprobacién de proyectos de obras y suministros de
materiales por un valor superior a 16.000.000 de pesetas.

IV. GESTION ECONOMICA

Ha sido realizada por la Intervencién Delegada de la Ciudad en
intima colaboracién con la Secretaria; dicha gestién puede sinteti-
zarse de la forma siguiente :

GASTOS
Capitulo I.—Personal ... ... ... ... ... ... ... 186.679.313
Capitulo II.—Material ... ... ... ... ... ... 81.045.000
Capitulo VII.—Reintegrables e imprevistos. .. 100.000
TOTAY. Gt Gus cor ccoes wmes sen wan woe 207824313

INGRESOS

Capitulo VI.—Extraor. T. Capital ... ... ... 267.174.313
Capitulo VII.—Imprevistos ... ... ... ... ... 650.000
FOTAE %00 ey Yos oen oo man oo ! WiGgaengi3] 9

a) Durante el ejercicio de 1977 se aprobaron suplementos de
créditos por un importe de 24.081.942; dichos créditos se obtuvieron a
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partir de superdvits de ejercicios anteriores y mediante transferencias

de disponible de otras partidas.
b) Liquidacién provincial del Presupuesto 1977 :

Exceso de INGreSos i s sibiiis wuil svavs wer -

EeONOMIAS oo von 53 sen o i AeeRn o 4.341.893
Créditos no liquidados ... ... ... ... ... ... ... 625.724
SURERAVAT: .ov v vos R i ot 3.716.169
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COTIZACIONES SATISFECHAS A LA SEGURIDAD SOCIAL POR PERSONAL DEL COLEGIO SAN FERNANDO
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DISTRIBUCION DEL ALUMNADO DEL C° SAN FERNANDO
SEGUN ENSENANZAS IMPARTIDAS

ALUMNOS FORMACION

ANO 1977 ¢—— SITUACION COMPARATIVA —f ANO 1976
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CIUDADES SOCIALES Y

RESIDENCIAS DE ANCIANOD






ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE CENTROS
ASISTENCIALES PARA ANCIANOS

La (Corporacién Provincial procedié durante el afio 1977 a la
inauguracion y puesta en funcionamiento de dos nuevas Ciudades
de Ancianos, situadas respectivamente en las localidades de San
Martin de Valdeiglesias y Torrelaguna; siguiendo pautas ya tradi-
cionales en la Corporacion, son regidas por Organo Especial de
Gestion, que en el presente caso, debido a las caracteristicas de las
Ciudades, pequeiio nimero de residentes y personal reducido, es
inico para ambos.

Un andlisis global de la actividad corporativa en este campo,
supone el estudio de tres puntos fundamentales:

a) Politica de personal.

b) Politica de residentes.

¢) Coste de mantenimiento de Ciudades.

Teniendo en cuenta los anteriores apartados, la situacion de las
Ciudades de Ancianos correspondiente al ejercicio de 1977, en com-
paracién con la produccidén durante el de 1976, aparece resumida en
el cuadro que se adjunta.

[. POLITICA DE PERSONAL

En materia de personal cabe destacar que la Corporacién, a tra-
vés de sus organos rectores, formalizé un Convenio con los trabaja-
dores de Ciudades y Residencias que fué aprobado por el Pleno de
la Corporacién en fecha 25 de abril y posteriormente por la Delega-
cién Provincial de Trabajo. El desarrollo del citado Convenio se
elaboré una tabla salarial que fué aprobada por la Corporacién en
el Pleno de 3o de junio de 1977.

La disposicién adicional del citado Convenio establecia el com-
promiso de la Diputacién Provincial de redactar un Reglamento
de Régimen interior para las Ciudades y Residencias ; en el presen-
te momento de redactar la Memoria se encuentra ya formalizado el
correspondiente provecto, estando pendiente de aprobacion por el
Pleno de la Corporacion.

En las dos Ciudades de reciente creacion se ha seguido la pauta
ya tradicional de contratacién de personal laboral, incluido los pues-
tos de direccion,

Cabe observar que en los proximos ejercicios se producird una
modificacion en la estructura del personal con motivo del Decreto de
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integracién a funcionarios de fecha 2 de junio de 1977 (Ministerio
del Interior).

Por tltimo y a efectos estadisticos, sumamente importantes a la
hora de valorar el coste de mantenimiento de Ciudades, podemos ob-
servar que mientras en 1976 el ntimero total del personal al servicio
de las mismas fué de 987, en el presente ejercicio ascendié a 1.1235.

II. POLITICA DE RESIDENTES

Desgraciadamente, tal vez sea la politica seguida en materia de
residentes una de las mas oscuras en este campo. En principio, el
conjunto poblacional que es objeto de la actividad asistencial de la
Corporacidn, es el formado por aquellas personas que se encuentran
en una situacién de indigencia, siempre que légicamente cumplan con
los requisitos exigidos por la legislacién vigente ; si bien es indudable
que un gran numero de residentes de nuestras Ciudades cumplen con
estos requisitos, en otros casos se trata de personas que poseen una
situacién méas desahogada ; este hecho ha venido impuesto en la ma-
yoria de los casos de tipo préactico, como consecuencia de la situacién
deficitaria en que se encuentran nuestras Ciudades. La Secretaria
General ha venido insistiendo durante el presente ejercicio, como lo
hizo en el pasado, en la urgente necesidad de proceder a una regu-
laciéon de estas situaciones con el fin de obtener una més verdadera
politica benéfico-asistencial.

En la actualidad las cuotas satisfechas a las Ciudades por resi-
dentes vienen reguladas en el articulo 5.° de la Ordenanza Fiscal
reguladora de las Exacciones de Tasas por prestaciéon de Servicios,
que sefiala: La cuantia de la tasa serd equivalente al 8o por 100 del
total importe de los ingresos que por todos los conceptos reciben los
residentes. En cualquier caso, la aplicacién del citado porcentaje no
impedird la libre disposicién de, cuando menos, 2.000 pesetas men-
suales del obligado al pago, ni podr4 exceder de 30.000 pesetas men-
suales.

Al igual que lo hemos hecho con respecto al personal, indicare-
mos que el numero total de residentes durante el ejercicio de 1976
fué de 2.350, ascendiendo durante el presente a 2.540.

[II. COSTE DE MANTENIMIENTO

Todas nuestras Ciudades presentan una situacién econémica pa-
recida que podria sintetizarse en los siguientes puntos :

a) Situacién deficitaria de todas ellas.
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b) El mayor capitulo por lo que a gastos se refiere es el relativo
a sueldos y remuneraciones del personal.

c) El mayor capitulo por lo que a ingresos propios se refiere
es el relativo a aportaciones reglamentarias realizadas por residentes.

d) Las prestaciones de servicios ofrecidas en las mismas son
por cardcter general deficitarias.

Todos los puntos anteriores se encuentran intimamente relacio-
nados. En principio, el que la siluacion de las Ciudades sea defici-
taria es logico, puesto que nos movemos en el campo de una acti-
vidad de cardcter asistencial. Si examinamos el cuadro de costos
que se adjunta, veremos que el coste de mantenimiento anual de una
plaza de residente no es excesivamente caro, va que oscila entre
160.000 el mas bajo y 345.968 el mas alto; sin embargo, no cabe
olvidar que se trata de cifras engafiosas, puesto que en los presu-
puestos de liquidacion de las Ciudades no se contiene una relacién
de los gastos de amortizacion de primeras instalaciones; este capi-
tulo es fundamental por lo elevado de los mismos. Estudios recien-
tes han demostrado que el poner en marcha un Establecimiento de
este tipo puede suponer mas de 700.000.000 de pesetas; logicamente,
si incluimos este capitulo en el estudio de costes, el coste reai supera
ampliamente el sefialado anteriormente.

El punto b) puede ser estudiado en intima relacién con ei c).
El mayor capilulo de gastos corresponde a sueldos y remuneraciones
del personal. Este apartado merece una especial atenciéon, En prin-
cipio, se tiende ya en todas las Ciudades de Ancianos a realizar una
politica de amortizacion de plazas en plantilla; sin embargo, es pre-
ciso realizar algunas puntualizaciones. Las plantillas se encuentran
en general desequilibradas en cuanto a distribucién de puestos de
trabajo, y asi nos encontramos con que en determinados casos el
personal Médico, por ejemplo, es insuficiente para hacer frente a las
necesidades que plantea un conglomerado de poblacién de las carac-
teristicas de una Ciudad de Ancianos, pues su planteamiento no fué
acertado al darle un cardcter permanente en lugar de asistencial ; en
otros casos, por el contrario, el personal al servicio de dependencias
que tienen por objeto la prestacion de servicios en las Ciudades, Pe-
luqueria, Cafeterfa, Tienda, etc., es decisivo; tal vez sea por esta
razon que las prestaciones de servicios son [rancamenle deficilarias ;
se observa, sin embargo, que posiblemente el déficit de las mismas
es también debido a que no todas responden a necesidades reales de
este tipo de establecimiento, y asi por ejemplo se puede afirmar que
en principio es de dudosa rentabilidad la implantacién de una per-
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fumerfa o de dependencia andloga. No hay que olvidar que el que
la actividad de la Corporaciéon en este campo tenga que traer con-
sigo, por propia -definicién de la misma, determinados déficits, no
significa que tengan que ser soportados déficits del tipo de los in-
dicados anteriormente y que puedan ser evitados mediante estudio
de coste y rendimientos, tan necesarios en la actividad publica como
en la privada.

El mayor capitulo de ingresos propios de las Ciudades lo cons-
titwyen las aportaciones reglamentarias de los residentes. Con res-
pecto a este punto nos remitimos a todo lo sefialado anteriormente
en el apartado «politica de residentes».

Como conclusién podemos sefalar que a pesar del indudable
mérito de la actividad corporativa desarrollada en este campo, nues-
tras Ciudades adolecen de determinados defectos de planificacién en
su origen y que se siguen sintiendo en la actualidad y que es nece-
sario ir resolviendo sobre todo en base a futuros proyectos. Debe pres-
tarse una mayor atencién a la seleccion de residentes ; las instalaciones
generales y dependencias de las mismas deben de estructurarse to-
mando como base el conjunto poblacional y el personal de las Ciuda-
des debe de contratarse segtin las necesidades impuestas precisamente
por los factores sefalados anteriormente. El estudio de los costes y la
implantaciéon de una verdadera contabilidad que permita determinar
con exactitud el coste real de nuestros establecimientos es de impor-
tancia capital.

La Secretaria General consciente de la problematica indicada an-
teriormente, ha venido reiterando la conveniencia de proceder a una
modificacion en los Organos de Gestion. En lineas generales se ha in-
dicado las ventajas que supondria la gestion de este tipo de Estable-
cimientos a través de la modalidad de Fundacién Ptblica; la Funda-
cién Publica, expresamente admitida para la prestacién de servicios
de este cardcter por el Reglamento de Servicios, supondria la creacién
de un Patronato que desde una perspectiva global y de conjunto ven-
dria a cumplir la misién desempefiada con caracter fragmentario por
los hoy existentes Organos de Gestion. El Patronato se caracteriza
frente al Consejo de Administracion de los Organos de Gestién por-
que posee personalidad juridica publica, correspondiéndole también
en consecuencia autonomia financiera y unidad de enteros.

En lineas generales y sin perjuicio de las modificaciones parciales
que puedan suponer la creaciéon definitiva del Patronato éste se es-
tructuraria de la siguiente forma ;

a) Estaria compuesto por tres érganos fundamentales: El Presi-
dente, el Consejo de Gerencia y la Junta Rectora.
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b)

c)

d)

Al Presidente le corresponderia proponer director o delega-
dos, representar a la Junta y convocar, presidir y ievantar la
Junta, al menos una vez al semestre.

L.a Junta Rectora vendria a desempefar funcién andloga a
la que hoy tienen asignados los Consejos de Administracion,
asi nombramientos de personal en general a través del debido
informe de la Seccién de Personal, aprobacién programas de
actuacion, presupuestos, preparacion de plantillas, etc.

El Consejo de Gerencia vendria a desempenar funciones
similares a las que corresponden al Gerente en el Consejo de
Administracién : preparacién y ejecuciéon de acuerdos.

Por lo que respecta a la composicion de estos drganos, se in-
tentaria integrar en los mismos la totalidad del personal que
en la actualidad forma parte del IConsejo de Administracion.

El Patronato estaria sometido a tutela por parte de la Cor-
.poracidn ; esta tutela se manifestaria tanto en un aspecto per-
sonal como en un aspecto objetivo; como consecuencia de la
primera tendran la consideracién de Presidente, Secretario y
Tesorero del Patronato las personas que desempeien idéntico
cargo con respecto a la Corporacién; como consecuencia de
la segunda corresponderia a la Diputacién la aprobacién de
presupuestos, cuentas, plantillas, etc., igualmente se ocupa-
ria de la resolucién de recursos de alzada planteados contra
acuerdos de la junta y de la posible disolucién de la fun-
dacion.

El personal contratado por el Patronato estaria sometido a la
legislaciéon funcional o laboral; el personal funcionario que
prestase los servicios en el mismo quedaria en situacion de ex-
cedencia activa.
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ANO 1976

(Ingresos Gastos)
Ciudades Personal Residentes Coste Real anual (Ingresos Gastos n.° reg.)
(a Diputacién) Coste por residente anual

- a—— — —

Carretera Colmenar . 276 540 100.401.422 186.528
ATANGUGE ... .vs 47 o2t 182 449 43.268.745 96.137
Alcald de Henares ... 201 574 65.144.956 113.494
Colmenar Viejo... ... 176 364 64.746.346 177.874
ArgdndR. .2 &b sk S 152 423 53.739.890 127.044

ANO 1977

Coste real Coste
Ciudades Personal! Residentes anual Residentes Diferencia

ATANTUCE .op oo silicsss 257 559 154.103.321 276.213 90.285
Carretera Colmenar . 190 444 69.517.455 157.471 61.134
Alcald de Henares ... 213 563 104.702.781 185.990 72.496
Zolmenar Viejo... ... 173 372 88.118.273 236.877 59.003
Arganda ... .o 2.5 172 408 160.000 32.956
San Mattia ... .00 .. 64 97 33.558.901 345.968
Torrelaguna ... ... ... 56 99 33.519.766 345.564

Villaviciosa ... ... ... 129 A 69.610.110 252.611



CIUDAD SOCIAL DE ANCIANOS «FRANCISCO FRANCO»
DE LA CARRETERA DE COLMENAR

I PERSONAL

[.a Ciudad Social de Ancianos «Francisco Francon de la carrete-
ra de Colmenar conté durante el pasado ejercicio con el siguiente
personal :

Personal Directivo y Administracién ... ... ... ... ... 12
Personal Servicios Especiales ... ... ... .. cor cen aes 9
Personal Cocina y Comedor ... ... ... «v wer ww oo 16
Personal Servicios Generales y SubalternOS ......... 188
Rersonal 'ORCIngs M. | ... e i o M N B 48
Personal Servicios complementarios ... ... ... ... ... 14

II. RESIDENTES

La poblacién de residentes al finalizar el afio fué de 539.

Por lo que respecta al movimiento de altas y bajas registradas du-
rante el pasado ejercicio cabe sefialar que el niimero total de altas fué
de 8o, mientras que el nimero de bajas fué de 65.

III. ACTIVIDADES DESPLEGADAS POR LA CIUDAD

Sustancialmente ha venido a ser idéntica a la desplegada por la
Ciudad en afios anteriores.

IV. GESTION ECONOMICA

A efectos informativos el desarrollo del ejercicio econdmico de
1977 se puede resumir de la siguiente forma:
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ESTADO DE GASTOS

Obligaciones
Partida Créditos reconocidas Economias
CAPITULO I.—Articulo 1.°
1 Dietas y gastos de representacion .. 3 760.000 660.000 100.000
2 Persona] directivo y de administracién ... . 6.270.037 6.270.798 3.239
3 Personal de serviciaS eSpeci@les ...fve. viv oo i Wee oo s oo it cat oids 2.616.962 2.616.009 953
4 Personal] de Clinica . - 5.118.250 5.114.417 3.833
5 Personal de cocina y comedor ...... 4.485.325 4.482.711 2.614
6 Personal servicios generales ... ... .. 41.839.666 41.837.143 2,523
7 Personal de oficios ... . v 4 5.103.675 5.102.504 1.171
9 Suplencias y personal eventual s 1.040.000 1.038.850 150
10 Previsiéon posibles aumentos retr1but1vos derlvado-s de la apllca-
cién de la Ordenanza de Hosteleria al personal de este Centro ...  53.049.412 45.178.636 370.776
Articulo 2.°
11 Cuotas Patronales y Seguros Sociales . 26.000.000 25.839.579 160.421
12 Cuotas previsién Administracién Local ... ... ... ... ... ... ... 100.000 — 100.000
TOFAL .: 146.387.327 138.140.647 746.680
CAPITULO II.—Articulo dnico
13 Alimentacién ... ... . 21.500.000 21.492.636 7.364
14 Medicamentos y amstenma med1ca B o 1.500.000 1.367.104 132.896
15 Suministros por servicios . o3 14.000.000 13.980.610 19.390
16 Reposicién de ropas, enseres, gastos matenal y productos de hm-
pieza . 3.250.000 2.894.183 355.817
- - [
7
| Conservacién de edificios e instalaciones ... ... . . 3.750.000 32';:33;:3; ; ;?'7
18 Materia] de escritorio, impresos y otros penerales . 2 2.250.000 - 4
18 bis Estancias causadas por residentes en Centros Hospitalarios y obh-
oncepto en ejercicios ante-
gacionts: Eoptrdidas. er S mmEluRga RRAe 1.750.000 904.135 845.865
riores ... ...
TOTAL ... 48.000.000 46.631.564 1.368.436
CAPITULO VII.—Art. 3.°
i t apitulos de este Presu-
19 ]S?’ara atenciones no dotadas en otros cap sam 08 el
upuesto ... ... .
TOTAL .- 157-600 157.600
ESTADO DE INGRESOS
En orden al Estado de Ingresos, se obtuvieron: Pesill
a) Por aportaciones reglamentarias de residentes ... ... ... ... . 26;;12;2?
b) Por aportaciones voluntarias de residentes ... ... . 250.577
c) Por ingresos no previstos e indeterminados ... . 959.640
d) Por prestacién de Servicios ... . .959.
30.668.890

TOTAL See sas sas s8n -
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DETALLE DE INGRESOS Y PAGOS DE LOS DIVERSOS ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS

Ingresos Pagos Rendimiento
3.742.945 2.489.793 1.253.152
1.430.302 896.799 533.503

239.165 92.948 146.217
69.037 10.000 59.037
382.345 211.330 171.015
271.790 — 271.790
171.050 — 171.050
98.859 —_— 98.859
165.392 — 165.392
89.625 — 89.625
6.660.510 3.700.870 2.959.640



CIUDAD SOCIAL DE ANCIANOS «FRANCISCO FRANCO»
DE ALCALA DE HENARES

I. PERSONAL

L.a Ciudad Social de Ancianos «Francisco Francon de Alcald de
Henares contd durante el ejercicio de 1977 con el siguiente personal :

Personal Directivo y de Administracién ... ... ... ... 12
Personal de Servicios Especiales ... ... ... ... ... ... 8
Personal de Cocina y Comedor ... ... . 25
Personal de Servicios Generales y Subalternos ...... 137
Personal de Oficios ... ... o 50 R e e
Personal de Servicios comnlementanos ERERE SRR

Las cantidades satisfechas a la Seguridad Social por el personal
sefialado anteriormente se reflejan en el grafico nim. 1.

1I. RESIDENTES

LLa poblacién de residentes al finalizar el afo fué de 563, de los
cuales 143 eran hombres y 420 mujeres.

Por lo que respecta al movimiento de altas y bajas registradas du-
rante el ejercicio, cabe sefialar que el nimero de altas fué de 46, mien-
tras que el de bajas fué de 57.

La distribucién de residentes por categorias aparece reflejada en
el grafico nim. 2.



III. ACTIVIDADES DESPLEGADAS POR LA CIUDAD

Sustancialmente ha venido a ser idéntica a la desplegada por la
misma en afios anteriores.

IV. GESTION ECONOMICA

Il desarrollo del ejercicio econdémico de 1977 se puede resumir de
la siguiente forma:

Pesetas
El Presupuesto especial para la Ciudad, nivelado en Gastos
e Ingresos, se cifré6 en la cantidad de ... ... ... ... ... ... 141.220.190
En el Presupuesto de Gastos las obligaciones reconocidas as-
cienden a ... ... ... . cil ied ail ced ed een e aee u oo 139.272.079
Se produjeron, por tanto, unas economias de ... ... ... ... ... 1.948.111
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Tales economias se obtuvieron de la siguiente forma:

ESTADO DE GASTOS

Obligaciones
Conceptos Créditos reconocidas Economias

CAPITULO I.—PERSONAL ACTIVO
Dietas Consejo ... ... 720.000 600.000 120.000
Haberes personal ... ... 104.797.631 104.795.371 2.260
Asistencia meédico- farmaceutlca funcmnarlos fomi Y. . cise VR e e s -
CAPITULO II..—.MATERIAL Y DIVERSOS
GAst0s TEPIRSEOUBCION <vi 5.0 sus sue wes whn, oo, Gae oo ONs e — e =
Alimentacién ... ... ... .. 18.775.600 18.180.947 594.653
Suministro por Sservicios . 8.098.616 7.560.721 537.895
Reposicién de ropas, etc. : A 1.685.270 1.651.058 34.212
Conservacién edificios e 1nsta1acxones L 1.903.352 1.898.894 4.458
Material de escritorio, etc. 1.716.389 1.658.339 58.050
Medicamentos, estancias ... 3.523.332 2.926.749 596.583
CAPITULO VII
Para atenciones no dotadas en otros capitulos del Presupuesto ... ... — _— —

WOTALES " vos 1wt siss o0 141.220.190 139.272.079 1.948.111

ESTADO DE INGRESOS
En orden al estado de Ingresos, se obtuvieron: Pesetas
a) Por aportaciones reglamentarias residentes .. 29.376.297
b) Por aportaciones voluntarias residentes ... ... 2.427.938
c) Por prestacion de servicios ... ... ... 2.765.063
TOTAL. s 2o 34.569.298
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CIUDAD SOCIAL DE ANCIANOS «FRANCISCO FRANCO»
DE ARANJUEZ

I. PERSONAL

La Ciudad Social de Ancianos «Francisco Francon de Aranjuez
cont6 durante el pasado ejercicio con el siguiente personal :

Categorials N.° plazas
1.—Personal Directivo y Administrativo ... 11
2.—Personal de Cocina y Comedor ... ... 20
3.—Personal de Servicios Especiales ... ... S
4.—Personal de Servicios Generales y Sub-

ZIECIN0S. . Lot T T, S Lo o 129
5.=—Rersonal ©ficios 8.5, @ g 9
6.—Personal Servicios complementarios ... 18

II. RESIDENTES

El nimero de residentes al finalizar el afio fué de 444, de los
cuales 158 eran hombres y 286 mujeres.

La distribucién de residentes por categorias puede reflejarse en el
siguiente cuadro .

Por lo que respecta al movimiento de altas y bajas producido du-
rante el presente ejercicio, el nimero de altas fué de 43 y el de bajas
de 40.

ITI. ACTIVIDAD REALIZADA

Sustancialmente idéntica a la desarrollada en anos anteriores.

[V. GESTION ECONOMICA

El desarrollo del ejercicio econémico 1977 se puede resumir de la
siguiente forma ;

GASTOS Pesetas

El Presupuesto especial para la Ciudad, incluido el 100 por 100
del superdvit del ejercicio anterior, se cifré en la can-

HARA ez 55 3. B o canialli o fom wey 955 Dol 5. SELS 8§ 5% 130.948.795
Las obligaciones reconocidas ascienden a ... ... ... «er .o 130.044.984
Se obtuvieron, nor tanto, unas economias de ... ... ... 903.811
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Tales economias se obtuvieron de la siguiente forma:

Obligaciones

Conceptos Créditos reconocidas Economias
Indzmnizacién asistencia Consejo ... ... ... 720.000 585.000 135.000
Personal directivo y de administracion . 5.045.012 5.045.012 —
Personal de servicios especiales ... . 2.580.371 2.580.371 —
Personal de cocina y comedor ... ... ... 5.389.118 5.389.118 =
Personal de servicios generales y subaltemos S 28.543.093 28.543.093 —
Personal de oficios . oo @ 3.666.279 3.666.279 —
Personal de servicios médlCOS - 4.960.750 4.960.570 —
Extensién jornada ... ... ... 471.724 471.724 —-
Previsién para aumento de emolumentos i3 ol 26.058.452 26.058.452 —
Total articulo 1.° capitulo I ... ... ... 77.434.619 77.299.619 135.600
Cuotas patronales seguros sociales ... 18.346.619 18.346.841 -
Cuotas Previsiéon Administracién Local ... .. 100.000 100.000 —
Asistencia médico-farmacéutica funcionarios ... ... ... ... ... 54.000 16.736 —
Total articulo 2.°, capitulo I .. 18.500.841 18.463.577 37.264
Alimentacién . ' : 15.622.000 15.618.753 3.247
Medicamentos y as1sten01a medlca : 600.000 494.681 105.515
Suministro por servicios . i 7.500.000 7.489 485 10.515
Reparacién de ropas, enseres, etc - Il A 1.250.000 1.249.809 191
Conszrvacién de edificios e instalaciones ... ... ... ... ... . 2.000.000 1.949.117 50.883
Material de escritorio, impresos, etc. 1.400.000 1.393.608 6.392
Total articulo unico, capitulo II ... 28.372.000 28.195.453 176.547
4 L - L
Anticipos reintegrables al personal ... ... ... . 503333 jS.OOO iggggg
Para atenciones no dotadas, etc. 150, '
Total articulos 1.° y 3.°, capitulo VII ... ... ... ... o ... 650.000 95.000 555.000
Pago obligaciones ejercicios anteriores . 5.991.335 Haal-202 L&
Total articulo 1.°, capitulo VIII . 5.991.335 5.991.335 e
TOTAL PRESUPUESTO ... ... oo oo ... 130.948.795  130.044.984 903.811
ESTADO DE INGRESOS
Recursos Derechos Mayor ingreso
presupuest. liquidados superdvit
.052.720
Aportaciones residentes, segun Ordenanza Fiscal . 10'500'838 I;gg ;Z;g 7238 495
Tasas por servicios prestados por la Ciudad . 2.000. /98. .
7.851.215
Total capitulo III .. 12.500.000 20.351.215 851
i Locales, aportaciones Presupuesto ordinario de la
B Smperaiongs R 89.649.008  89.649.008 -
Diputacién ... ...
89.649.008 89.649.008 —_

Total capitulo VI ... ...




o1

CONCEPTOS

Reintegro de anticipos al personal ... ..
Imprevistos .

Total capitdglo VI ... .. e ---

Existencia en Caja procedente de 1976 ... ..
Créditos pendientes de cobro en 1976 ... ..

Total capitalo VI ... co. ioh soe soe eon

------

TOTAL PRESUPUESTO ... o ove s

Obligaciones

Créditos reconocidas Economias

500.000 500.000 —

6.000.000 13.766.207 7.766.207

6.500.000 14.266.207 7.766.207
14.745.140 14.745.140 —
1.166.967 1.166.967 —
15.912.107 15.912.107 —

124.561.115 140.178.537 15.617.422
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CIUDAD SOCIAL DE ANCIANOS «FRANCISCO FRANCO»
DE COLMENAR VIEJO

I. PERSONAL

La Ciudad Social de Ancianos «Francisco Francon de Colmenar
Viejo conté durante el presente ejercicio con la siguiente plantilla :

Plazas

cubiertas
a) Personal Directivo y de Administracién ... 10
b) Personal de Servicios Especiales ... ... ... 8
c) Personal de Cocina y Comedor ... ... .. 33

d) Personal de Servicios Generales y Suhal-

ternos ... .. EERRr T e T U
e) Personal de OflClOS o Taen ¥ PR [
f) Persona] de Servicios comp]ementanos ...... 9
g) Personal dependiente del Servicio Forestal, 4

Las cotizaciones a la Seguridad Social satisfechas por el personal
anteriormente sefialado se reflejan en el grafico 1A.

I1. RESIDENTES

La poblacién de residentes al final del afio estaba compuesta por
372 personas, de las cuales 98 eran hombres y 274 mujeres.

La distribucién de residentes por categoria puede reflejarse en el
grifico 2A.

Por 1o que respecta al movimiento de residentes, cabe indicar que

durante el ejercicio se produjeron 32 bajas, de las cuales 28 lo fueron
por fallecimiento y cuatro voluntarias.

III. ACTIVIDADES DESPLEGADAS POR LA CIUDAD

Al igual que lo hemos indicado con respecto a otras Ciudades,

la actividad fué sustancialmente similar a la realizada en afios ante-
riores.

IV. GESTION ECONOMICA

Esta 1V Ciudad Social de Ancianos de Colmenar Viejo fué inau-
gurada el 7 de febrero de 1974. Durante dicho afio fueron habilitados
dos créditos con cargo al Presupuesto ordinario de Gastos de la ex-
celentisima Diputacién Provincial, A partir de 1975 funciona con
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Presupuesto especial. El correspondiente a 1977 quedd configurado
de la siguiente forma :

Capitulo I.—Sueldo y remuneraciones cobradas en mano ... 74.674.664
Capitulo II.—Gastos de los Servicios ... ... .. . oeee wee 28.544.600
Capitulo III.—Reintegrables, :ndetermmados e lm;]I'BVlStOb 150.000

103.369.264

Los gastos reales al 31 de diciembre de 1977 fueron los siguientes :

Capitulo I.—Sueldos y remuneraciones cobradas en mano ... 92.528.792
Capitulo IL.—Gastos de los Servicios ... ... ... ... ... ... 20.800.685
Capitulo VII.—Reintegrables, indeterminados e imprevistos ... 113.329.477

Por consiguiente, hubo un mayor gasto de 9.060.213 pesetas.

ESTADO DE INGRESOS

Por aportaciones reglamentarias residentes ... ... ... ... ... 16.330.971
Por aportaciones voluntarias residentes ... ... ... ... ... .. 4.571.196
Por ‘donativos eSPECIAIES ;i s seliusi o si sed ans v e e 238.000
POr" prestacion Ide SERVICION ... ~ve sve: sars aof wed i imes ews ses 4.071.037

TOTAL INGRESOS ... ... ... ... e s o921 1209

RESUMEN

Como el gasto real ascendié a 113.320.477 pesetas, y por los con-
ceptos indicados en estado de ingresos se obtuvieron 25.211.204 pe-
setas, la Diputacion Provincial de Madrid contribuyd realmente a los
gastos de la Ciudad con la cantidad de 88.118.273 pesetas.

DETALLE DE GASTOS E INGRESOS DE LOS DIVERSOS
ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS

Denominacion Ingresos Gastos Beneficios
CafetB A o s i seaanes nagiens 2.571.358 1.805.681 765.677
TEnAa vo. oo e S raEe s 292.683 240.396 52.287
Peluqueria de ser‘ioras 315.733 47.812 267.921
Peluqueria de caballeros ... ... ... 31.835 2.565 29.270
Estanco ... ... . 2.010 1.050 960
Comedor persanal emnleado ...... 45.300 33.930 11.370
Comedor invitados ... ... ... ... 116.255 33.485 82.770
Feléfonos ouans wniisa v v 487.275 396.450 90.825
ABtOBS con . miaiindig G805k, i 108.870 - 108.870
BRIAS ox oo tocb v et oo 99.718 — 99.718

TOTALES ... ... ... ... 4.071.037 2.561.369 1.509.668
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CIUDAD SOCIAL DE ANCIANOS «FRANCISCO FRANCO»
DE ARGANDA DEL REY

1. PERSONAL

La Ciudad Social de Ancianos «Francisco Francon de Arganda
del Rey cont6 durante el pasado ejercicio con el siguiente personal:

Plazas

CATEGORIAS cubiertas
Personal Directivo y Administracién ... ... ... 13
Personal de Servicios Especiales ... ... ... ... 7
Personal de Cocina y Comedor ... ... . 32
Personal de Servicios Generales y Subalternos 90
Personal de Oficios ... ... . 13
Personal de Servicios COmplementanos 17

Las cantidades abonadas a la Seguridad Social aparecen refleja-
das en el grifico 1.

i1.2 RESIDENTES

El nimero de residentes al finalizar el afo en la Ciudad era dc
408, de los cuales g5 eran hombres y 313 mujeres.

La distribucién de residentes por edad y formacién universitaria
puede reflejarse en el grifico 2.

El niimero de altas producidas durante el pasado ejercicio fué de
13, mientras que el de bajas fué de 16.

ITI. ACTIVIDAD DESPLEGADA

La actividad desplegada por los distintos Departamentos que com-
ponen la Ciudad ha sido la ya tradicional en este tipo de Centros.

IV. GESTION ECONOMICA

El desarrollo del ejercicio econémico se puede resumir de la si-
guiente forma :

GASTOS Pesetas
Total Presupuesto refundido ejercicio 1977 ... ... ... ... ... 124.459.502
Total obligaciones reconocidas ejercicio 1977 ... ... ... ... ... 121.978.330
Economfas ... ... ... oo cor cer cee e ne een aen ae 2.481.330
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INGRESOS Pesetas

Recursos. presupuestadds) o.. o.. 5ee Sve o sas Fon Sen 650 5 e 124.459.502
Derechos liguddades < ai e 5o s ave ber svn oot was v lans 131.402.165

DI OTENCIAS CH TNAS Ly i smis-s s s s ps m 65 eSS we 6.942.663
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Derechos Derechos Comparacién de los
Concebtoas presupuestados liquidados derechos liquidados
En mas En menos
CAPITULO III.—TASAS Y OTROS SERVICIOS
Articulo primero.—Tasas por prestacion de servicios ... 17.100.000 24.829.699 7.729.699 —
CAPITULO VI—EXTRAORDINARIOS Y DE CAPITAL
Articulo séptimo.—Aportacién de otros presupuestos ... 78.707.000 78.707.000 — -~
CAPITULO VII.—EVENTUALES E IMPREVISTOS
Articulo primero.—Reintegrables ... ” 10.000 — - 10.000
Articulo cuarto.—Imprevistos ... ... ... ... .. 3.000.000 2.222.964 -— 777.036
CAPITULO VIII.—RESULTAS
Articulo segundo.—Resultas pendientes del ejercicio an-
LELIOT .. oot LI G e 25.642.502 25.642.502 — —_
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS ... 124.459.502 131.402.165 7.729.699 787.036
Créditos Obligaciones
Conceptos definitivos reconocidas Economias
Articulo primero.—Sueldos y remuneraciones cobradas en mano ... 70.252.710 68.798.849 1.453.861
Articulo segundo.—Previsién y otras prestaciones ... ... ... 15.750.000 15.729.950 20.050
TOPAL - CAPSTULO T S v Wonetion olishs, vux sse sen | 56 86.002.710 84.528.799 1.473.911



i

Créditos Obligaciones
Conceptos definitivos reconocidas Economias

CAPITULO II.—.MATERIAL Y DIVERSOS

Articulo unico.—Gastos de los servicios ... . 28.292.000 27.446.863 845.137
TOEAL. CAPIIULD TN oohcos e son buer sse 28.292.000 27.446.863 845.137

CAPITULO VII.— REINTEGRABLES, INDETERMINADOS E IM-

PREVISTOS

Articulo tercero.—Eventuales ... ... ... 200.000 188.160 11.840
TOTAL CEAPITULO VIE o ins ion sas S w55 b 200.000 188.160 11.840

CAPITULO VIII..—RESULTAS

Articulo primero.—Resultas procedentes del ejercicio anterior ... ... ... 9.964.792 9.814.350 150.442
TOTAL CAPTVULLY WEIE o et T rrs son e e O v e raacs 9.964.792 9.814.350 150.442
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS ... .c. e oee 124.459.502 121.978.172 2.481.330



