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CIUDAD SOCIAL DE ANCIANOS DE LA CARRETERA
DE COLMENAR

La Ciudad Social de Ancianos «Francisco Franco» de la carretera de Colmenar esté
situada en el kilometro 13, dentro del término municipal de Madrid, siendo inaugurada
por Su Excelencia el Jefe del Estado D. Francisco Franco Bahamonde el dia 19 de octubre
de 1970. :

A la formacion de una idea general sobre las actividades de la Ciudad durante el
afio 1976, quiere contribuir el contenido de la presente Memoria.

I. CONSEJO DE ADMINISTRACION

Respondiendo a un criterio descentralizador, la Diputacién Provincial, en su sesién
ordinaria de 24 de septiembre de 1970, creé el Organo Especial de Gestion Directa y
subsiguientemente el Consejo de Administracién de la Ciudad, integrado por los siguien-
tes miembros:

Presidente nato: Excmo. Sr. D. José Martinez Emperador, Presidente de la Dipu-
tacién Provincial de Madrid.

Presidente efectivo: Ilmo. Sr. D. Angel Arroyo Soberé6n.

Vocales: Ilmo. Sr. D. Enrique Carvajal Gavilanes, Ilmo. Sr. D. Antonic Clavet Fer-
nandez-Victorio y Excmo. Sr. D. José Bafales Novella.

Vocales técnicos: Ilmo, Sr. D. José Maria Aymat Gonzilez, Secretario general de
la Corporacion; llmo. Sr. D. Francisco Ruiz Ferndndez, Interventor de Fondos Provin-
ciales; Sr. D. Antonio Guglieri Navarro, Decano del Cuerpo de Letrados, y Sr. D. Félix
Melendo Abad, Director de la Ciudad.

II. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

RESIDENTES :
Durante el afio 1976 se han producido en la Ciudad las siguientes altas y bajas:
Altas: 25
Bajas: 71.
Residentes al finalizar el afo: 546.

173



te grafico:
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El indice de ocupacidén queda fijado para el afio 1976 en un

El movimiento de residentes durante el ejercicio 1976 puede resumirse en el siguien-

OCUPACION MEDICA

-

041/
en cuenta que la capacidad tedrica de la residencia es de 538 plazas.

por

100,

teniendo

Personal.—La plantilla del diverso personal al servicio de la Ciudad no ha sufrido
alteracion alguna a lo largo de 1976; los puestos de trabajo que la integran se distribuyen
en los siguientes grupos:

Personal directivo y de administracion
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Personal de servicios especiales
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El personal seiialado anteriormente puede distribuirse segun el grafico siguiente :
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I11. ACTIVIDADES

SALON DE ACTOS

En el Salon de Actos destinado a tal fin, los residentes han asistido durante el pasado
ano a los siguientes actos :

Enero: Una zarzuela y dos obras de teatro.

Febrero: Una zarzuela, una obra de teatro y una rondalla.

Marzo : Una obra de teatro y un recital.

Abril: Una obra de teatro.

Mayo: Una zarzuela, un concierto y un festival.

Junio: Una obra de teatro.

Octubre : Una zarzuela y un festival.

Noviembre : Una obra de teatro.

Diciembre : Un recital y un festival.



Al margen de las actividades culturales resenadas durante el ejercicio de 1976 se han
llevado a cabo importantes obras, tales como :

Instalacién de una nueva central depuradora de aguas residuales.

Reparacion de ctipula.

Reparacion del hundimiento de la escalinata de piedra de acceso a la enfermeria.

Reparacion del hundimiento parcial de la chimenea horizontal subterrdneo del cuarto
de calderas.

Reparacion del acelerador de agua caliente de los servicios generales de la casa.

Reforma de la conduccién general de aire acondicionado.

Igualmente, durante el aflo que se refiere esta Memoria, por los servicios correspon-
dientes se ha procedido a las reparaciones precisas para mantener la Ciudad en perfecto
estado de conservacion.

Por otra parte cabe tambié¢n reseiar que durante el pasado ejercicio se han adquirido,
con cargo al Presupuesto de la Ciudad, bienes inventariables por un valor total de 160.700
pesetas. Se han recibido por donativos de residentes bienes por vaior de 308.000 pesetas.
También, y mediante donacion de residentes se han adquirido bienes muebles por valor de
67.352 pesetas.

Detalle de Ingresos y Pagos de los diversos Establecimientos y Servicios :

Diferencia
Ingresos Pagos en mas

CRIBIRTIR (i 7ovion son won mue hin e oddn mes caud - IR 1.806.227 1.232.386
TIOHIGER oo is e miw wiwen s wisss e cas ingea e I acna 918.604 267.180
Peluqueria de sefioras ... ... ... ... ... ... ... 262.824 209.829 52.995
Peluqueria de caballeros ... ... ... ... ... ... 70.032 50.231 19.801
10 g g vl 475.389 449.105 26.284
Comedor de persemal ' i, Lo i LA Gl e 266.465 —. 266.465
Comedor de invitados ... ... ... ... ... ... ... 144.849 — 144.849
TCICEOEas POBIICOS ..o 0 i Ve Vi T e o 87.978 —_— 87.978
Conferencias interurbanas ... ... ... ... ... ... 128.867 — 128.867
Transporte en autobuses ... ... ... ... ... ... 99.560 — 99.560
TOTAL : 2x a5 555 a6 Wonrsos zis | Dl DLIBH 3.433.996 2.326.365

Es obvio que los anteriores servicios deben ser considerados, exclusivamente, como
fuentes de produccién de ingresos, ya que se trata, en definitiva, de servicios prestados a los
sefores residentes sin afdn de lucro o beneficio, como parte que son de un todo, la propia
Ciudad, que, en su esencia, es un establecimiento benéfico o semibenéfico que, natural-
mente, no se autofinancia, sino que su sostenimiento corre, en su casi totalidad, a cuenta
de la Diputacién.

Al finalizar el afio, v de acuerdo.con los correspondientes inventarios, el valor de exis-
tencia en los diversos almacenes, era el siguiente:

Pesetas

B OIOIIADOT .. oo caw soo wsn Sop Tass st man: s W 531.889
5 s W T T TR 5 M e 5o e 691.976
Fnln . el R, Ra) e e aam Swm s 156.489
BStaneo" .o ive il e Tea st see sam aein mme: wmy ol 28.879
Departamento de comedores ... ... ... ... ... .. 73.020
Departamento de lenceria ... ... ... ... .o oo . 792.203
Departamento de conservacion ... ... ... ... ... 150.000
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EV.

GESTION ECONOMICA

mir de la siguiente forma:

ESTADO DE GASTOS

A efectos informativos, el desarrollo del ejercicio econémico de 1976 se puede resu-

Capitulo I
Obligaciones
Créditos reconocidas Economias
Articulo 1.°
PEISODAL 1. vayes s saoms g o s st mso 5 im0 30 2,540 63.847.045 3.258.181
Articulo 2.°
Caotas Js Qeularan (Gt iy o igr il 18100000 17.981.838 118.162
Capitulo 11
"Conservacién, suministros, alimentacion
y medicamentos ... ... ... ... ... ... 43.773.102 41.485.660 2.287.442
Capitulo 111
Articulo 3.°
Atenciones no dotadas ... ... ... ... 157.600 — 157.600
ESTADO DE INGRESOS
En orden al Estado de Ingresos se obtuvieron: Pesetas
a) Por aportaciones reglamentarias residentes ... ... ... ... ... ... 19.529.284
b) Por aportaciones voluntarias residentes ... ... ... ... ... oo ... 1.025.667
c) Por ingresos no previstos e indeterminados ... ... ... ... ... 31.805
d)o -Bor prestacion de SEFvitins: . vs w55 v svv ovs G Bee i Svmpedd 2.326.365
HOTAL,. o onol snieies ian maannates, Saidii 2]



CIUDAD SOCIAL DE ANCIANOS DE ARANJUEZ

I. CONSEJO DE ADMINISTRACION

A 31 de diciembre de 1976.

Presidente nato : Excelentisimo sefior don José Martinez Emperador, Presidente de la
Diputacion Provincial de Madrid.

Presidente efectivo : ITlustrisimo seior don Manuel Garcia Moreno, Diputado Provin-
cial.

Vocales representativos: Ilustrisimo sefior don Luis Buceta Facorro, Diputado pro-
vincial ; ilustrisimo sefior don José San Martin Carrasco, Diputado Provincial ; ilustrisi-
mo sefior don Julio Marcos de Lanuza, Diputado Provincial, e ilustrisimo sefior don Enri-
que Castellanos Colomo, Diputado Provincial.

Vocales técnicos: Ilustrisimo sefior don José Marfa Aymat Gonzilez, Secretario ge-
neral de la Corporacién ; ilustrisimo sefior don Leocadio Moreno Péez, Viceinterventor ge-
neral de la Diputacion, por delegacion del Interventor de Fondos Provinciales; don Juan
Salazar Alonso, Letrado, por delegacién del sefior Decano del Cuerpo de Letrados, y don
Antonio Diez Cid, Director de la Ciudad.

1I. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
A) RESIDENTES

1. Altas y bajas: De enero a diciembre se ha producido el siguiente movimiento de
altas y bajas :

Altas: 48.

Bajas : 45.

Numero de residentes al finalizar el afio : 450.
Indice de ocupacién :

Las cifras de residentes indicadas en el parrafo anterior supusieron en todo momen-
to un indice de ocupacién superior al g2 por 100 ; concretamente el indice al finalizar el
afno (diciembre) fué del 93,75.

La actual poblacién de residentes puede distribuirse :

1.° Por razén de su edad.
2.° Por razén de la formacion intelectual de los residentes.

Por su edad :

Hombres
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Mujeres

Menores de 65 afos ... ... .

De 65 a 70 .
De 71
De 76
De 81

De 86

85 .
90

o omow o

Mayores de 90 ...

Por su formacién :

I.

2.

Residentes con formacién universitaria.

EDAD MEDIA ...

Hombres ... .. «.

Mujeres ... ...

Residentes con capacitacién técnica especifica.

Hombres ... .

Mujeres .

3. Residentes que carecen de todo tipo de formacién :

Hombres ... ... ..

Mujeres ... .

B) PERSONAL DE LA CIUDAD
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Personal directivo y de administracion
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Previsto Altas Vacantes

Jefe de comedor ... ... .. 1 1 —
Encargado de cafeteria . 1 1 Gz
Personal de servicios generales y subalternos
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Serenos ... ... .. 9N 3 3 p—
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‘Botones . 3 3 -
Mozos . 6 6 —
Personal de oficios

Encargado de conservacién . 1 1 L
Subencargado de conservacién ... 1 1 —
Electricistas ... . 2 2 -
Fontanero . E 1 —
Cerrajero .. 1 1 —
Albaiiiles .. 2 2 —
Carpinteros . 2 2 -~
Pintor . s awer ey mitee wea | O 1 1 —
Peluquero de caballeros ... . 1 1 .
Peluquera de sefioras .. 2 1 1
Personal de servicio médico
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GRAFICO RESIDENTES

. 278 LEMBRAS
TOTAL RESIDENTES 450
DICIEMBRE 76
| 172 \ARONES
73m 75'72

EDAD MEDIA

GRAFICO PERSONAL




D) COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Los pagos efectuados durante este periodo son como se refleja en el grafico siguiente
(a la Seguridad Social) :

COTIZACION A LA S.SOCIAL

1.24354

1.21475

1.198397

1.175315

1167672

1165544

1130572

1112870

1077163

838061




11I. DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS Y BIBLIOTECA

A) RELACIONES PUBLICAS

Salon de Actos
En el Salén de Actos destinado a tal fin, los residentes han asistido durante el pasadc
afio a los siguientes actos :

Enero : Nueve peliculas y dos obras de teatro.

Febrero: Nueve peliculas, dos obras de teatro y un concierto.
Marzo : Ocho peliculas y un concierto.

Abril : Ocho peliculas y una obra de teatro.

Mayo : Nueve peliculas.

Junio: Ocho peliculas, tres conciertos y una zarzuela.

Julio: Nueve peliculas y una obra de teatro.

Agosto : Nueve peliculas.

Septiembre : Diez peliculas, una obra de teatro y dos conciertos.
Octubre : Nueve peliculas, una obra de teatro y un festival.
Noviembre : Ocho peliculas y una zarzuela.

Diciembre : Ocho peliculas, una obra de teatro y un festival.

B) BIBLIOTECA

La Biblioteca tiene una capacidad para 48 residentes, abre sus puertas diariamente ma-
fiana y tarde, y en horario de mafiana y tarde funciona el servicio de préstamo de libros.
También diariamente funciona el servicio de préstamo de libros, cada vez mas solicitado.
La duracién del préstamo es de quince dias, prorrogables en caso de no haber terminado
la lectura de la obra.

Durante el pasado afo el niimero de lectores oscilé seglin meses entre 25 y 157, con-
cretamente en el mes de diciembre el nimero fué de 193.

Igualmente el préstamo de libros alcanzé en diciembre de 1976 la cifra de 189 libros,
oscilando el nimero de los mismos segin los meses en 8o el mds bajo y 259 el mas alto.

Durante el afio 1976 el fondo bibliotecario se ha visto incrementado por donaciones
que realizan a favor de la Ciudad determinados residentes.

IV. SERVICIOS RELIGIOSOS

El Servicio religioso tiene como misién el otorgar a los residentes de la Ciudad la asis-
tencia espiritual debida ; se presta a través del Capelldn, que convive continuamente con
los residentes y se ocupa de la organizacién de todos los actos que se celebran en la Ciu-
dad y que tengan caricter religioso.

Durante el afio esta Capellania, por mandato del Decanato Eclesidstico de la Dipu-
tacién Provincial, ha atendido totalmente a la Residencia de «San Isidro Labrador», de
esta localidad, por vacante de su Capellan.

Al margen de las celebraciones anteriormente citadas, todos los dias el Capellan se en-
carga de celebrar la Santa Misa, el Rosario y administracién de los demis Sacramentos.
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V. DEPARTAMENTO DE LENCERIA Y LAVADO

Durante el ultimo trimestre de 1975 y afio 1976 el nimero de prendas que aproxima-
damente ha pasado por este Departamento es el siguiente :

1. Ropa de cama y servicios ... ... ... ... ... 91920
2ol Ropa de-mens . N, L. slecsnes.. & - 159.000
3. . Uniformes personal ... .o sere jose sse. coossoss - 83300
4. Prendas confeccionadas ... ... ... ... ... ... 703

VI. SERVICIO DE COCINA Y COMEDOR

El desayuno, que normalmente se compone de pan y mantequilla, bolleria y café con
leche, se sirve a las ocho de la mafiana.

El almuerzo se sirve a las once aproximadamente y consta normalmente de dos pla-
tos, pan y postre, acompafiado de vino de mesa.

La cena se sirve a las veinte horas e igualmente consta de dos platos, postre y vino.

El nimero total de comidas servidas por meses durante el pasado aiio ha oscilado en-

tre 20.979 la cifra més baja y 25.970 la cifra mas alta ; el nimero de comidas que se sir-
vieron durante el mes de diciembre fué de 25.062.

VII. DEPARTAMENTO DE CONSER]JERIA

A través del mismo se canalizan las visitas que reciben los residentes durante el aifio.
La relaciéon de las mismas podria resumirse de la forma siguiente :

Visitas : 22.403.
Mayores : 21.453.
Infantiles : g30.

Cabe sefalar también dentro de este apartado que se realizaron en la Ciudad 97 viajes
a través de microbls y que tomaron parte en los mismos 2.258 viajeros.

VIII. SERVICIO MEDICO

La actividad de este Servicio, que tiene como misién el otorgar a los residentes la de-
bida asistencia médico sanitaria, podria resumirse de la forma siguiente :

Reconocimiento de aquellos que solicitan su ingreso en la Ciudad, practicindose un
total de 42.

Tratamiento de residentes en la enfermeria—Se han tratado en la misma 89 residentes
entre varones y hembras, siendo el porcentaje de hembras mayor que el de varones, pues
habiendo causado en el afio 2.414 estancias, las hembras han originado 1.667 y los varo-
nes 747. Los indices mayores corresponden a los meses de invierno, por procesos del apa-
rato respiratorio, agudizados por las crisis gripales que todos los afios sufre la poblacion
de Aranjuez.

Residentes evacuados a otros Centros.—Durante el afio 1976 se evacuaron seis residen-
tes a la Ciudad Sanitaria Provincial «Francisco Franco» y 22 a distintos Centros de Ma-
drid.

Curas e inyecciones.—Se han practicado un total de 496 curas, algunas de éstas lo
fueron a empleados de la Ciudad que por su clase de trabajo padecieron lesiones graves.
Se aplicaron 13.428 inyecciones, correspondiendo la mayoria de ellas a sefiores residentes
por la evolucion de sus procesos.
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IX. GESTION ECONOMICA

El desarrollo del ejercicio econémico 1976 se puede resumir de la siguiente forma :

Pesetas
El Presupuesto especial para la Ciudad (inclufdo el 20 por 100 del
superavit del ejercicio anterior), nivelado en Gastos e Ingresos,
se cifr6 en la cantidad de ... ... ... .. 83.795.519
En el Presupuesto de Gastos las obllgacwnes reconomdas ascien-
dena i ves = 4 8 T 74.027.585
Se obtuvieron, por tanto. unas economlas de i s mek ov: ageese sy DaADTeAE
Tales economias se obtuvieron de la siguiente forma:
ESTADO DE GASTOS
Obligaciones
Conceptos Créditos reconocidas Economias
CAPITULO I.—PERSONAL ACTIVO
Indemnizacién asistencia Conseio... 660.000 660.000
Haberes personal ... ... ... .. 57.488.512 52.255.429 5.233.083
Asistencia médico- farmacéutlca a fun-
CIOBATIOE 7o oo b Sonier van Siinss 36.000 26.778 9.222
CAPITULO II.—MATERIAL Y
DIVERSOS
Alimentacién ... ... ... 11.716.500 10.881.103 835.397
Medicamentos y asnstencna medlca 750.000 386.367 363.633
Suministro por servicios ... ... 7.000.000 6.506.524 493.476
Reposicién de ropas, enseres, etc 2.000.000 750.586 1.249.414
Conservacién de edificios e instala-
Gt e I, T e S 2.250.000 1.455.593 794.407
Material de escritorio, impresos y
otros generales oo .ui aue wis e aae 1.744.507 1.105.205 639.302
CAPITULO VII. — REINTEGRABLES
INDETERMINADOS E IMPREVIS-
TOS
Para atenciones no dotadas en otros
capitulos de este Presupuesto ... ... 150.000 — 150.000
TOTAL vy woir son vns 1 83:795519 74.027.585 9.767.934
ESTADO DE INGRESOS
En orden al estado de Ingresos, se obtuvieron:
Pesetas
a) Por aportaciones reglamentarias residentes ... ... ... ... ... ... 11.270.544
b) Por aportaciones voluntarias residentes ... ... ... ... ... ... ... 6.400.797
¢) Por prestacién de servicios ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 3.007.499
TOTAE s i 23 Sl 2300 20.758:840
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CIUDAD SOCIAL DE ANCIANOS DE ALCALA DE HENARES

La Ciudad Social de Ancianos «Francisco Franco» de Alcald de Henares est4 situa-
da en el kilémetro 2,300 de la carretera de Meco, dentro del término municipal alcalai-
no, siendo inaugurada por SS. AA. RR. los Principes de Espafia el dfa 23 de julio de
1973-

A la formacion de una idea general sobre las actividades de la Ciudad durante el ano
1976, quiere contribuir el contenido de la presente Memoria.

I. CONSEJO DE ADMINISTRACION

Respondiendo a un criterio descentralizador, la Diputacién Provincial, por acuerdo
de 27 de septiembre de 1973, cred el Organo Especial de Gestion Directa y, subsiguien-
temente, el Consejo de Administracion de la Ciudad, integrado por los siguientes
miembros :

Presidente nato: Excmo. Sr. D. José Martinez Emperador, Presidente de la Dipu-
tacion Provincial de Madrid.

Presidente efectivo: Ilmo. Sr. D. Fernando Sancho Tomé, Diputado Provincial.

Vocales representativos: Ilmo. Sr. D. Leopoldo Matos Aguilar, Diputado Provincial ;
excelentisimo Sr. D. José Banales Novella, Diputado Provincial ; Ilmo. Sr. D. Antonio
Clavet Fernandez-Victorio, Diputado Provincial ; Ilmo, Sr. D. Francisco Sanz Madrid,
Diputado Provincial.

Vocales técnicos : Ilmo. Sr. D. José Nicolas Carmona Salvador, Oficial Mayor de la
Corporacién, por delegacién del sefior Secretario general ; Ilmo. Sr. don Leocadio Moreno
Péez, Viceinterventor de Fondos Provinciales; D. Tomas Andrés Martinez, perteneciente
al Cuerpo de Letrados, y D. Felipe Méndez Conde, Director de la Ciudad.

II. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

A) RESIDENTES

Durante el afio 1976 se han producido en la Ciudad las siguientes altas y bajas:
Altas: 44.
Bajas: 32.

Residentes al finalizar el ano: 374.

El indice de ocupaciéon fué siempre superior al 95 por 100, alcanzédndose en el mes de
diciembre superior al g7 por 100, concretamente un 97,60 por 100.

La actual poblacién de residentes puede distribuirse :

1.° Por razén de su edad.

2. Por razén de su ocupaciéon o formacion,



Por razén de su edad la poblacién de la Ciudad podria venir reflejada en el ﬂguien_
te grafico.

Abscisas : Categorias y edad media.

Ordenadas : N.° Residentes.

422 HEMBRAS

TOTAL:574

152
76 775
EDAD MEDIA
HEMBRAS  T10TAL422
VARONES
74 . TOTAL:152

S.: Solteros.
C.: Casados.
V.: Viudos.
SE.: Separados.
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Por su formacién la poblacién residente podria ser clasificada de la siguiente forma :
1. Residentes con conformaciéon universitaria :

Hombres ... ... ... awit wew) IS
MOJRIBE « (sor wov w55 vaza i, MGRS

2. Residentes sin formacién universitaria pero con capacitaciéon técnica especifica :
Hombres: ... rSln. s Sl 58
NIQJEres ..o ond s Wiy, wey, 08

3. Residentes sin ningin tipo de formacion :

Hombres: ... <, sis wve. 5o 78
Mujeres ... ... ... PR .3 |

B) PERSONAL DE LA CIUDAD

Previsto Altas Vacantes

Personal directivo y administracion

Director ... .

Interventor ... ... ... cev cer eee eee ans

Secretaria adjunta direccidn ... ... ... .

Oficiales administrativos . ST N Ten: v
Auxiliares administrativos ... ... ... ... ... ... ...
Auxiliares taquimecanégrafos ... ...
Encargado de economato ... ... ...

------------

e R S B
!—‘l—-lWUJ!t—ﬂl—l
| |.&T =& |

Personal de servicios especiales

Gobernanta ..s... sis siijassiosis
Subgobergantas ... ... ... oor oo
Encargada de lenceria ..
Asistentes sociales ..
Telefonistas ... .

U =t =t B
LS e e o B

Personal de cocina y comedor

Cocinero jefe ... ... ... ...

Subjefe de cocina ... . b
COCINEIOS inas ~ow sner siaMaie s -owe s
Ayudantes de cocin

PHICHEE  con st TR

Aux. dom. cocina ... ... .

Jefe de comedor ... ... ... voi wue
Encargado de cafeteria ... ..

=1
et O\ W DD b et

Pt
Pt b DO\ W N bt e

Personal subalterno

CATAAAOLRR s tssl san et binn Toate Cantr she sotA AT e, * B
Aux. dom. lavanderfa .ot cic e el wee ses me el
Aux. dom. costura .

Aux. dom. plancha ..

Conserjes ...

Porferos . =%

Guardas ... ...

Serenos ...

MOZOS ., snrciens) Han 255l

Aux. dom. interno ... ...

Aux. dom. externo ...

o0 4 00w

Pt

W I WNONNC & C0W
»ThTH S8l

~N 00 W

o\
o\
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132

Personal de oficios

Encargado de conservacién ... ... ... -
Subencargado de conservacion ... ... ...
Oficiales electricistas ... ... ... ... ..
Oficiales fontaneros ... ... ... ... er eeo

Oficiales albafiiles ... ... ie. cen cee see aee see aes aae
Oficiales carpinteros ... ... ... =ee coe sas ars 2es e

Oficial pintor ... ... .

Oficial peluquero caballeros ... ... ... .
O ey e e T T R B

Personal servicio religioso

CAPEIEN! v vo meme ooan wor woe e SEERL o Hew s

Personal servicio médico

NIBCICOS o tovn a3

Ayudantes técnicos sanitarios ... .

Axrkiliares de CHOIER .- aoe NN o0 Siv: swe: oo

Personal de servicios complementarios

Seis jardineros.
Cuatro calefactores

El personal relacionado puede resumirse en el siguiente gréfico:

Previsto Altas Vacantes
1 1 =
1 1 —
3 3 —
2 2 —_
2 2 —
2 2 —
1 1 —
1 1 —
1 1 —
1 1 —
3 3 —
4 3 1
5 5 —
TOTAL :205

25

18

"
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S. R. Servicio religioso.

S. E.: Servicios especiales.

P. D.: Personal directivo.

P. O.: Personal oficios.

P. C.: Personal complementario.
Sub. : Personal subalterno.

III. DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS Y BIBLIOTECAS
A) RELACIONES PUBLICAS

Salon de Actos

En el salon de actos destinado a tal fin los residentes han asistido a las siguientes
actuaciones :

Enero: Siete peliculas, dos conciertos y una zarzuela.

Febrero : Siete peliculas, un concierto y una obra de teatro.

Marzo: Ocho peliculas y una zarzuela.

Abril : Siete peliculas y una obra de teatro.

Mayo: Ocho peliculas y una zarzuela. 8
Junio: Seis peliculas y una obra de teatro.

Julio: Nueve peliculas y dos festivales.

Agosto: Ocho peliculas.

Septiembre : Ocho peliculas, un concierto, un festival y dos recitales.
Octubre : Ocho peliculas y una obra de teatro.

Noviembre : Cuatro peliculas, una zarzuela, un concierto y un recital.
Diciembre: Cince peliculas, una zarzuela, una obra de teatro y un recital.

B) RELACIONES PUBLICAS. BIBLIOTECA

LLa Biblioteca, con capacidad para 48 residentes, abre sus puertas diariamente con
un horario de nueve y media a una y media de la mafiana y de tres y media a siete de la
tarde. También diariamente, y en horario de maifiana y tarde, funciona el servicio de prés-
tamo de libros. La duracién del préstamo es de quince dias, prorrogable en caso de no
haber terminado la lectura de la obra.

El nimero de lectores por meses oscilé entre los 105 y los 176, concretamente el nu-
mero de lectores que visité la biblioteca en el mes de diciembre fué de 137.

El fondo bibliogréafico durante el pasado afio se ha visto incrementado con donaciones
de determinados residentes ; dentro de dichas donaciones cabe destacar la realizada por
dofa Emilia Tbafez, que aport6 al Fondo 478 libros.

IV. SERVICIO RELIGIOSO

El servicio religioso tiene como misién el otorgar a los residentes de la Ciudad la
asistencia espiritual debida; se presta a través del Capellin que convive continuamente
con los residentes y se ocupa de la organizacion de todos los actos que se celebran en la
Ciudad y que tengan caricter religioso. La Capellania ha celebrado con todo esplendor
las festividades eclesi4sticas tales como Navidad, Semana Santa, etc., y en todo momento
ha estado atenta a las sugerencias de los residentes.
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V. DEPARTAMENTO DE LENCERIA Y LAVADO

El nimero de prendas que pasa por este departamento, en el que se efectua dlarla--
mente el lavado, planchado y repaso de éstas, viene a representar del orden de las si-

guientes cifras:

Ropa de cama y SErViCio ... ... coo wee woe ee o 199.143
Ropa de mesa ... ... .. ter coe eee sne ens cne s 188.100
Ropa de trabajo ... ... ... ... ... L AR5 U 93160

Ademis del repaso diario de toda la ropa de la Ciudad y de residentes se han con-
feccionado entre manteles, servilletas, delantales, etc., 1.579 prendas.

VI. SERVICIO DE COCINA Y COMEDORES

El desayuno que normalmente se compone de pan y mantequilla, bolleria y café con
leche se sirve a las ocho de la manana.

El almuerzo se sirve a las once aproximadamente y consta normalmente de dos pla-
tos, pan y postre, acompanado de vino de mesa.

[.a cena se sirve a las veinte horas e igualmente consta de dos platos, postre y vino.

Todo el menti se confeccionra de acuerdo con las normas dietéticas dictadas por el
servicio médico.

El nimero total de comidas servidas por meses durante el pasado aiio ha oscilado en-

tre 30.000 y 34.000; el nimero de comidas que se sirvieron durante el mes de diciembre
fué de 32.516.

VIiI. DEPARTAMENTO DE CONSER]JERIA

A través del mismo se canalizan las visitas que reciben los residentes durante el
ano. La relaciéon de las mismas podria resumirse de la forma siguiente :

Visitas : 42.108.

Mayvores : 39.816.

Infantiles: 2.292.

VIII. SERVICIO MEDICO

La actividad de este servicio, que tiene como misién el otorgar a los residentes la de-
bida asistencia médico sanitaria, podria resumirse de la forma siguiente :

- Reconocimiento de ingreso de aquellos que solicitan su ingreso en la Ciudad, prac-
ticindose un total de 62.

Tratamiento de residentes en 'a enfermeria : Se han tratado en la misma 213 residentes
entre varones y hembras. Los indices mayores corresponden a los meses de invierno, por
procesos de aparato respiratorio, registrandose en el mes de marzo el indice mas alto, co-
rrespondiente a 517 instancias.

Residentes evacuados a otros centros : Durante el afio 1976 se trasladaron un total de
68 enfermos.

Curas e inyecciones : Se han practicado un total de 967 curas, la mayor parte de las
mismas a empleados de la Ciudad; igualmente se aplicaron 15.415; en este caso la ma-
yorfa fueron aplicadas a resident=s por la evolucién de los procesos y el resto a empleados
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IX. GESTION ECONOMICA

El desarrollo del Ejercicio econémico de 1976 se puede resumir de la siguiente forma :

Pesetas
El Presupuesto especial para la Ciudad, nivelado en Gastos e Ingre-
sos, se cifré en la cantidad de ... ... .. 93.894.127
En el Presupuesto de Gastos. las obhgacmnes reconoc:daq ascien-
QB R . e b R Ees et Tt RIS
Se produjeron, por tanto, unas economfas de 2.174.084
Tales economias se obtuvieron de la siguiente forma :
ESTADO DE GASTOS
Obligaciones
Concepto Créditos reconocidas Economias
CAPITULO I.—PERSONAL ACTIVO
DHetas CONSCJO . cux o wwii ssw ons mnw v sssivin 660.000 660.000 —
Haberes personal . - . 62.177.647 60.557.699 1.619.948
Asistencia méd1co-farmacéut1ca funcmnano : 36.000 - 36.000
CAPITULO II—MATERIAL Y DIVERSOS
Gastos representacion ... ... ... ... ... oo aes — — -
ADmMentacion. .. wii cii i i eie wes see sesiess 12:020:480 15.019.768 712
Suministro por serv1c:os 8.500.000 8.132.371 367.629
Reposicién de ropas, etc. ... ... ... ... ... ... 1.700.000 1.625.714 74.286
Conserv. edificios e instalac. ... ... ... ... ... 2.400.000 2.388.608 11.392
Material de escritorio, etc. ... ... ... ... ... 900.000 837.418 62.582
Medicamentos, estancias, etc. ... ... ... ... ... 2.350.000 2.348.465 1.535
CAPITULO VII
Para atenciones no dotadas en otros capitu-
los del Presupuesto ... oo suwevise wes s 150.000 150.000 —
TOTATEST,. A Ll TN N 593894, 127 91.720.043 2.174.084
ESTADO DE INGRESOS
En orden al estado de Ingresos, se obtuvieron:
Pesetas
a) Por aportaciones reglamentarias residentes ... ... ... ... ... ... 20.079.827
b) Por aportaciones voluntarias residentes ... ... ... ... ... ... ... 4.582.510
c) Por prestacidn de ServiCios ... ... cer ves sesves o ver ser sanoses 1.912.750
WOTAD s o e el s e i B s Mereals 26.575.087

RESUMEN

Como el gasto real ascendié a 91.720.043 pesetas y por los conceptos indicados en el
Estado de Ingresos se obtuvieron 26.575.087 pesetas, la Diputacién Provincial de Ma-
drid contribuy$ realmente a los gastos de la C iudad con la cantidad de 65.144.950 pesetas
(en vex de las 66.783.258 pesetas propuestas en el Presupuesto).
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CIUDAD SOCIAL DE ANCIANOS DE COLMENAR VIEJO

La Ciudad, ubicada a un kilémetro de Colmenar Viejo, en pleno corazén de la provin-
cia de Madrid, fué inaugurada con gran brillantez por SS. AA. RR. los Principes de Es-
paiia el dia 7 de febrero de 1974, comenzando desde el dia 2 de abril del citado afio a
cumplir la misién para la cual habia sido creada.

Esta se encuentra enclavada en un solar de unos 20.000 metros cuadrados de superfi-
cie, con un total de cerca de 35.000 metros cuadrados construidos.

A la formacién de una idea general sobre las actividades de la Ciudad durante el afio
1976, segundo ano completo de funcionamiento de la misma, quiere contribuir el contenido
de la presente Memoria.

[. CONSE]JO DE ADMINISTRACION

La Corporacion Provincial cre6 en el mes de marzo de 1976 el Organo Especial de
Gestion Directa y subsiguientemente el Consejo de Administracién de la Ciudad, que ce-

lebr6 su primera reunién el 22 de abril de 1976 y cuya composicién al 31 de diciembre de
1976 es la siguiente :

Presidente nato: Excelentisimo sefior don José Martinez Emperador, Presidente de la
Diputacion Provincial de Madrid.

Presidente efectivo : Ilustrisimo sefior don Luis Buceta Facorro, Diputado Provincial.

Vocales representativos : Ilustrisimo sefior don Enrique Castellanos Colomo, Diputa-
do Provincial ; ilustrisimo sefior don José San Martin Carrasco, Diputado Provincial, y ex-
celentisimo sefior don José Banales Novella, Diputado Provincial.

Vocales técnicos : Ilustrisimo sefior don José Maldonado Samper, Viceoficial Mayor,
por delegacién del ilustrisimo sefior Secretario general ; ilustrisimo sefior don Leocadio
Manuel Moreno Péez, Viceinterventor general, por delegacién del Interventor general ;
don Tomds Andrés Martinez, por delegacion del seiior Decano del Cuerpo de Letrados, y
don José Luis Paredes Gémez, Director de la Ciudad.

II. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

A) RESIDENTES

1. Movimiento de altas y bajas : De enero a diciembre se han producido las siguientes :

Altas : 35.
Bajas: 38.
Nimero de residentes al finalizar el afo : 360.

Indice de habitabilidad residentes aiio 1976

Las cifras de residentes indicadas en el parrafo anterior supusieron en todo un indice de
habitabilidad superior al g5 por 100; concretamente el estado indice al finalizar el afio
(diciembre) fué del 96,51 por 100.

La actual poblacién de residentes puede distribuirse :
1.° Por razén de su edad.

2.° Por razén de las ocupaciones que tuvieron antes de su ingreso en la Ciudad.
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Por su edad :

Hombres

Menores de 65 afios ... ... .o oo aee eee 0
Entre 65 y 70 afios ... ... .ov oo ene oo 9
Entre 71 y 75 afios ... ... oo one ees oeee 22
Entre 76 y 80 afios ... ... ... ... oo oo 25
Entre 81 y 85 afios ... ... .. oo oo - 14
Entre 86 y 90 afios ... ... .o coo aee oen 1
Mayores de 90 afios ... ... ... ..o ooee oo 1

Mujeres
Menores de 65 afios ... ... -oe <o wee e O
Entre 65 y 70 afios ... ... ... ... .eo oo 47
Entre 7). v 75 afl08 .. S hn al n ess OO
Entre 76 ¥ 80 afios ... .o a5 s ene 1o 76
Biitie B ¥ B9 8008 o.. op sas svn oos iasr . DI
Exitre 86 v 90 afios ..., =D LU IS
Mayores de 90 afios ... ... ... .oo oo oo 4

Por su ocupacioén :
1. Residentes con formacién universitaria :

Hombres = sisiices ass i Rl
Majeres: ;o nns isswras e ey, &

2. Residentes que sin poseer formacién universitaria poseen una capacitacién técnica
especifica :
Hombres ... ... ... Eige ADERDS
Mujeres 5 TR Ra e 35

Residentes que no poseen cualificacién profesional :

5]

HOmbDres yurwy: (s maras 36
MUJETES <ic ssv use sws eus 20D

B) PEeRrRsoxNaL DE LA CIuDAD

Previsto Altas Vacantes

Personal directivo y de administracion

DHECOEOB . . o e imom coms oo wmmnc e SR, NNIE, by 1 1
IREEXVERtOR vsi T v G o 5o S50 Sew owisaa 1 1
Secretaria adjunta direccién ... ... ... ... ... ... ... 1 1
Ofciales AAMINISEAVOS. oo covviss sae wve s ave sui 3 3
Auxiliares adminiStrativos ... ... ... ... oo cor een sl 4 4
Auxiliares seccién taquimecandgrafas ... ... ... ... 1 1
Personal de servicios especiales

Gobernanta . e s AL R e SN S R S 1 1
SUbpOBEINAnER, .o i R et R ey e 2 2
Encargado de lavanderia ... ... ... ... ... ... ... ... 1 1
Asistentes Sociales ... ... i sis e She ie see. wes 2 2
Telefonistas .40 L VG LA 3 2



Previsto Altas Vacantes

Personal de cocina y comedor

Encargado de cocina ... ... ... 1 1

Subencargado de cocina . 1 1

Cocineros ... 2 2

Ayudantes e COCINAL s - fumar iwn siae sufos 3 3

ncHes o=, LAy idegn =urs St LipRey 8 T 3 3

Auxiliares domésticas servicio cocina .. 7 7

Auxiliares domésticas servicio comedor ... ... 12 9 3

Encargado de cafeterfa ... ... . 1 1

Personal de servicios generales y subalternos

Culdadoras: iuvieri oo shvitn sin RS s cisamlic.. gt 20 17 3

Auvxiliares domeésticaBeins TSR oSl ver TP 63 62 1

CORSENES, v v 60l e, w5 oxs Simmmehll . oo, .. Jeske ¥ 1

P OTIErOS v ... et i AT PITVIE  e “uOEE 5 5

(AT v v Lo N e 2 2

Serenos_ 3 3

Ascensoristas .. 1 1

Mozos . i v S, ek e A s e e 6 6

Auxiliares domésticas internas ... ... ... ... ... ... 12 12

Personal de oficios

Encargado de conservacién ... ... ... ... oo een ... i 1

e I CIS L ASNEI BT as, ore  dines Alsie IoB Fow ciger Busr e 3 3

FONTATICTORIEEN 5. oo aes mes mme wan cotezubios it ol pbl 1 1

AT ICS ey Ry N e ey s arie e 2 2

CATPINTCIOSESE ov Tos ors wwnstiows s vanioms: som 1 1

i R T S N e < SNSRI 1 1

Peluquero de caballeros ... ... ... oo oo ven s o 1 1

Peluquero de Sefioras vi: v v sos swi s wwe ceats e 1 1

Ayudante peluquero de sefior 1 1

Personal de servicios complementarios

Servicio Religioso

(s | Pt o b AR e s ot s 1 1

Servicio Médico

MBRICOR ..o omsias iomn ol amn: o, Sl o vy avel osis laELSNE 3 =

Ayudantes Técnicos Sanitarios ... ... ... ... ... ... 4 2 2

Aniliages: CIeS .5 cue weer smme mmed hoes 6 3 3
GG ot o O e el L 176 13

Servicio de Jardineria

El personal del Servicio de Jardineria que tradicionalmente dependia del Servicio Fo-
restal de la Corporacion debe de pasar a depender de la propia Ciudad, siéndole de apli-
cacién las disposiciones vigentes relativas a Hosteleria.

Relaciones Piiblicas

En el Salén de Actos destinado a tal fin, los residentes han asistido durante el pasadc
afio a los siguientes actos: 74 sesiones de cine, tres recitales, 14 sesiones de teatro y dos
espectaculos.
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Biblioteca

La Biblioteca cuenta con un total de 2.9oo volimenes, que se van incrementando gra-
cias a los donativos de los sefiores residentes y a nuevas adquisiciones.

Tiene capacidad para 48 residentes. Abre sus puertas diariamente con un horario de
nueve de la mafiana a una, y de cuatro a siete de la tarde. También diariamente, y en hora-
rio de mafana y tarde, funciona el servicio de préstamo de libros. La duracion del présta-
mo es de quince dias, prorrogable en caso de no haber terminado la lectura de la obra.

Est4 suscrita a las revistas «Historia y Vida» y «Blanco y Negro», adquiriendo diaria-
mente periédicos y semanarios que informan a los residentes de los sucesos tanto naciona-
les como internacionales.

El ntimero de lectores de la Biblioteca alcanzé un promedio mensual de 597, y el de
préstamos el de 104.

Departamento de Lenceria y Lavanderia

El nimero de prendas que pasa anualmente por este departamento, en el cual se efec-
tia diariamente el lavado, planchado y repaso de éstas, viene a representar del orden de las
siguientes cifras :

Ropa de cama y servicio

Juegoside cama, ... .-z wee e T LY N PO R 6
TR Os I e LAl ey e T oo soiyr o ot Tos V395835
Tozllas, pelagueria; (etC, .. murr o cne 2om s om: aer' 6830
Pondas eolCHODEENEECT S0 we L et e 2 s i L 680
ANOMBIAST hanoy: . B0 2T TN Ao 1 e e L T 622
AHOMbTas: dOTINIEOTION o, cosr siel comer som insi Hede won 460
3R G LT Sl S R e b e I B T 128
Ropa de mesa

MEARTEIES vov wov mon Tous: wis in waw s dse wes weas oom  LOBTR
SerVilleFas oo viw e osr saw v sl s ses wad et sas | 2BA20
Mantelillos individuales y servilletas ... ... ... ... ... 17.472
Pafaswaille) oo cannmn g e wes. svd svn sie win ias H2ad D2
Ropa de trabajo

Uniformes de enfermeria ... ... ... ... ... oo ... 1.978
UNIHoImMes: de/COCINA .. i viv ol sisinss wda sor sns ses 2512
Uniformes personal ... ... .o sie voi ser son con oen oo 4242
Prendas residentes ... ... ... o ver ver eee eer eee ... 49.728

Ademds del repaso diario de toda la ropa de la Ciudad y de residentes, se ha confeccio-
nado lo siguiente :

Ropa de mesa

IR s o sir iy ahtas 453w A . S 432
Manteles y servilletas cafeteria ... ... ... ... ... ... 119
Liniformes,. personalt s perast iSRG Semnsel 32

Servicio de Cocina y Comedores
El desayuno, que normalmente estd constituido por un servicio de café y leche que se

acompana con pan, mantequilla y mermelada o bolleria, se sirve al residente en su apar-
tamento a las ocho de la mafana.
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A las trece treinta horas se sirve, en los comedores, el almuerzo, que sisteméaticamen-
te consta de dos platos, pan y postre, con su correspondiente vino de mesa. El ment se
confecciona de acuerdo con las normas dietéticas dictadas por el Servicio Médico de la Ciu-
dad, existiendo, ademds, uno especial para aquellas personas sometidas a régimen. La
cena tiene lugar a las veinte treinta horas, e igualmente consta de dos platos, pan, pos-
tre y vino, y es también elaborada de acuerdo con las normas dadas por el Servicio Mé-
dico. Durante el invierno ésta tiene lugar a las veinte horas.

Las comidas elaboradas en el Servicio de Cocina de la Ciudad y servidas por el de
Comedores, han sido las siguientes :

Personal con

Mes Residentes derecho a Personal Invitados Total
comida externo de residentes

ENero ; .icese 22.738 775 134 37 26.684
Febrero ......... 20.726 725 98 27 21.576
MALZO s s 22.319 275 126 30 23 250
ABHL issnimaens 21.311 750 120 19 22.200
Mayo ............ 22.236 744 62 22 23.064
| 55117 (o R e s 21.331 690 69 50 22.140
F L (o e 22.337 620 46 61 23.064
Agosto ......... 21.708 620 57 59 22.444
Septiembre .... 19.962 660 59 79 20.760
Qctubre ........ 21.439 744 64 73 22.320
Noviembre ..... 20.335 750 82 73 21.240
Diciembre ...... 19.802 806 66 96 20.770

Seguridad Social (Proteccion Familiar)

Durante el afio 1976 se ha venido abonando al personal empleado las cantidades esti-
puladas por el Ministerio de Trabajo por cuenta del Servicio de Proteccién a la Familia
del Instituto Nacional de Prevision como empresa delegada.

Los pagos efectuados durante este periodo son como se detallan :

AUNTO " F19STE

Antiguas Nuevas Ayuda

Mes Prestaciones  Prestaciones  Subnormal Suma
BHETO! i siaese 1.049 31.532 1.500 34.081
Febrero ......... 1.049 33.407 1.500 35.956
VIATZ0 wvivssnsis 1.049 31.782 1.500 34331
¥-N.) o | (R 1.049 33.126 1.500 35.675
Mayo v 1.049 32.501 1.500 35.050
JoOio: i s cvavosis 1.049 32.501 1.500 35.050
71 6T QR 1.049 32.001 1.500 34.550
Agosto ......... 1.049 32.001 1.500 34,550
Septiembre .... 1.049 32.001 1.500 34,550
Octubre ........ 740 31.751 1.500 33.991
Noviembre ..... 740 31.751 1.500 33.991
Diciembre ...... 740 31.751 1.500 33.991
TOTALES .... 11.661 386.105 18.000 415.766
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Cotizacion a la Seguridad Social

Los pagos efectuados por cuotas a la Seguridad Social son como se detallan :

ANO 1976

Deduc- Total
Mes Empresa Trabajador ciones Diferencia Accidente liquido
S + =, = T =

......... 884.717 119.108 58.834 944,991 34.318 979.309
el 878.147  112.557 76.825  913.879 28843 942722
Marzol Gisesnidee 1.065.977 123.248 58.636 1.130.589 40.909 1.171.498
Abril. ... 1.136.546 141.940 73.131 1.205.355 41.661 1.247.016
Mayo  veisiessiins 1.139.212 143.488 57.463 1.225.237 56.452 1.281.689
Junioves T 1.124.109 143.815 144.390 1.123.534 56.420 1.179.954
Julio} ce.ofutesicie. 1.130.798 151.240 125.049 1.156.989 108.848 1.265.837
Agosto - Sas o, 1.112.149 156.724 85.737 1.183.136 55.067 1.238.203
Septiembre ........ 1.093.354 153.121 82.441 1.164.034 51.988 1.216.022
Octubre ....... et 1.081.679 155.986 98.471 1.139.104 53.589 1.192.693
Noviembre ........ 1.082.659 147.546 114.161 1.116.044 40.751 1.156.795
Diciembre ......... 1.123.193 147.774 93.515 1.177.452 85.358 1.262.810
TOTAL h.5i%.... 1218521540 1.696.457 1.068.653  13.480.344 654.204  14.134.548

El pago de cuotas se realiza a través de la Entidad Cooperadora, habiéndosele entre-

gado a dicha Entidad por meses vencidos antes del dia 20 del siguiente mes.

Incapacidad laboral transitoria, derivada de enfermedad, maternidad
v accidentes de trabajo

Durante el afio 1976 se han producido las siguientes bajas por enfermedad, materni-
dad y accidentes de trabajo, con las consiguientes indemnizaciones por cuenta del Seguro

de Enfermedad del I. N. P. y Mutualidad Laboral de Actividades Diversas :

N.° de Importe indemnizacién Niimero de dias en baja Total importe

Mes empl. Enfer. Mater. Accid. Enfer. Mater. Accid. indemnizacién
Enero . . 6 38 31 31 15.988 8.755 9.024 33.777
Febrero. . 10 83 — 31 40.869 =) 14.511 55.380
Marzo . . 5 31 9 31 21.763 2542 14.889 39.194
Abril . .. 5 72 — 30 37.456 — 14.405 51.861
Ma;llo o 5 34 — — 22.413 — — 22.413
qulo s 16 262 — — 109.340 — — 109.340
Jalin:, . . 11 166 28 = 79.880 10.699 — 90.579
Agosto . . 6 90 31 = 39.342 11.845 — 51.187
Septiem. . 8 J 30 7 36.431 11.460 2.674 50.565
Octqbre : 6 90 62 = 40.793 23.687 - - 64.480
Nps_rlem. : 19 134 57 26 58.886 21.886  10.217 90.387
Diciem. . 10 109 62 26 35.837  23.687 10.217 69.741
TOTALES. 98 1.192 310 182 538.406 114.561  75.937 728.904
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Departamento de Conserjeria

Relacion de visitas durante el ano:

Meses Mayores Infantiles Total
Enere vas tact o 807 147 954
Febrero ... ... So e 2.162 464 2.626
IRATEG ¥ (r Sab el e cawr o 2.584 544 3.128
Abrilouang. ) ks L.eihas 2.526 153 2.679
MBYD oionim B ity o st 2.606 550 3.156
17 (- —— e Ay 1.232 221 1.453
g SR L S o (1 B T Y 409 106 515
T o A S S S (SN SR 570 60 630
SEDHEMDEE .ic <uv. ros sen ses 488 72 560
OetUbES oo ove ox ans s ss 1.149 212 1.361
Noviembre ... 0. GV G, 818 122 940
Diciembre .cobaniains kot 931 144 1.075

TOTALES: oo v oupsis s 16.282 2.795 19.077

Mantenimiento y Conservacion

Por este Departamento, que fundamentalmente tiene a su cargo, como su nombre in-
dica, el conservar iy mantener los elementos materiales de la Ciudad, se han llevado a cabo
también una serie de obras de mejora, entre las que caben destacar las siguientes :

— Construccién de 18 cuartos de bano para reforma de Clinica.

— Obra civil para transformacién de fuel-oil ligero a fuel-oil pesado.

— Reforma de 11 habitaciones de cuidadora a habitaciones de residentes.

— Construccién de dos vestuarios para Salén de Actos.

— Reforma de la instalacion del alumbrado exterior.

— Reparacion por el interior de la casa de la chimenea del cuarto de calderas.

— Dotacién de un drenaje a los fosos de los ascensores.

El personal de este Servicio colaboré incondicionalmente en la instalacién y coloca-
cién de diverso mobiliario con destino a las plantas y habitaciones de la Residencia, aten-
diendo con prontitud las llamadas y avisos cuando eran requeridos para ello.

Asimismo ha efectuado diversas obras de menor envergadura, haciendo posible la adap-
tacion total del edificio, donde se encuentra ubicada la Ciudad, a las necesidades que pro-
gresivamente iban surgiendo.

Servicio Médico
[.a misién de este Servicio Médico consiste en :

Reconocimiento de ingresos de los sefiores residentes que solicitan admisién en esta
Ciudad. Asistencia v tratamiento médico de los sefores ingresados, tanto en sus aparta-
mentos como en ent:ermeria. Evacuacién a otros Centros. Curas e inyecciones y tratamien-
tos de urgencia a los empleados de la Ciudad que sufren enfermedad o accidente por o a
consecuencia del trabajo.

Reconocimiento de ingreso.—Se han practicado un total de 30 reconomml.enttos de in-
greso. En un ntiimero muy pequefio se han dado por no aptos algunos reconocimientos por

201



no reunir los aspirantes las minimas condiciones fisicas para poder valerse por si mismos
o por padecer alguna enfermedad que impedia la convivencia con el resto de los residentes.

Residentes tratados en enfermeria.—Se han tratado en enfermeria 169 residentes varo-
nes y hembras, siendo el porcentaje de hembras mayor que el de varones, pues habiendo
causado en el afio 2.647 estancias, las hembras han originado 2.207 y los varones 440.

Los indices mayores corresponden a los meses de invierno y primavera, por procesos
de aparato respiratorio, gripales, hipertensiones que se sufre en esta poblacién.

Residentes evacuados a otros Centros.—Se evacuaron a otros Centros un total de 22
enfermos.

Curas e inyecciones—Se han practicado durante el presente afio 770 curas. La mayo-
ria de éstas lo fueron a empleados de la Ciudad, que por su clase de trabajo padecieron
lesiones leves que no causaron baja.

Se aplicaron 6.443 inyecciones; en este caso la mayoria de ellas lo fueron a seiiores
residentes, por la evolucién de sus procesos, y el resto a empleados.

RESUMEN ESTADISTICO

Estancias causadas en entermeria

NWBTONES oo it | wvn wibs v Loieiges Sem, WWas Sis mas Ao 440
FECTITES L% a0 505 laiar et sin 1o |meen sieet s cven hess  2a2OT
TFOTAL L SIS il 2 21647
Promedio de estancias por enfermo ... ... ... ... 6,45
Promedio diario de camas ocupadas ... ... ... 9
THAICE OCHPACION ... o otil, as womfineode Win ot ST 21

Indice de morbilidad

Indice de frecuencia general ... ... ... ... ... ... ... 175
Intice’ dereravedadily, L S Soady Te Blg i 1,15
Indice,de; defUniciOnnim . mur ol coterd Sie o 0,15
Enfermos vistos en consulta ... ... ... v oo ... 8.245
Enfermos vistos en sus apartamentos ... ... ... ... 1.108
Llamadas de urgencia de noche ... ... ... .. ... ... 301
Andlisis

SANGED: 5o, e UET o an s Soivs mr o e e e o 595

8 T L e - L O 595
RIQWECHPIA = 2557 5ok wor coer oom ol los s wa s —
INYRLCIONEE o . 55 i vmmer ro b ey v e B 6.443
Electrocardiogramas ... ... ... ... ... ... coo cos oin . 80
GHFES 0 O nre con ol o oo 770
Enfermos tratados en enfermeria ... ... ... ... ... ... 169
Enfermos evacuados a otros centros ... ... ... ... . 22
Estancias causadas de enfermeria ... . e 2.647
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GESTION ECONOMICA

Esta IV Ciudad Social de Ancianos de Colmenar Viejo fué inaugurada el 7 de febre-
ro de 1974. Durante dicho aio fueron habilitados dos créditos con cargo al Presupuesto
ordinario de Gastos de la Excma. Diputacién Provincial de Madrid. A partir de 1975 fun-
ciona con Presupuesto especial y en 1976 quedé configurado de la siguiente forma :

Pesetas
Capitulo I.—Sueldos y remuneraciones cobradas en mano ... ... ... 55.419.247
Capitulo  II.—Gastos de los Servicios ... ... ... ... .o wuo oov oon ... 21.000.618
Capitulo VIIL.—Reintegrables, indeterminados e imprevistos ... ... ... 150.000
Capitulo VIII.—Resultas . 5 e 6.256.529
82.826.394

Los gastos reales al 31 de diciembre de 1976 fueron los siguientes :

Pesetas
Capitulo I.—Sueldos y remuneraciones cobradas en mano ... ... ... 55.043.135
Capitulo  IL.—Gastos de 10s Servicios ... ... ... ce. cov vov cen eee wen oo 20.024.648
Capitulo  V.—Subvenciones y participacién en ingresos ... ... ... ... 2.760.284
Capitulo VII.—Reintegrables, indeterminados e imprevistos ... ... ... 13.000
Capitulo, VITE-—Resultag v colvnn. o e vae: Shal conn I wosnisus San e 6.256.529
84.097.596

Por consiguiente hubo un mayor gasto de 1.271.202 pesetas.
ESTADO DE INGRESOS

Pesetas
a) Por aportaciones reglamentarias residentes ... ... ... ... ... ...  10.764.862
b) Por aportaciones voluntarias residentes ... ... ... ... ... ... ... 4.793.278
c) Por prestacién de Servicios ... ... ... .o cer cer en en e cen e 3.793.110
TOTAL INGRESOS ... ... ... oo ... 19.351.250

RESUMEN
Como el gasto real ascendié a 84.097.596 pesetas y por los conceptos indicados en el es-
tado de ingresos se obtuvieron 19.351.250 pesetas, la Diputacién Provincial de Madrid con-

tribuyé realmente a los gastos de la Ciudad con la cantidad de 64.746.346 pesetas.
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DETALLE DE GASTOS E INGRESOS DE LOS DIVERSOS
ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS

DENOMINACION Ingresos Gastos Beneficio
Cateteriy oSS LN RS 2.314.464 1.529.562 784.902
FionARs . s bt penlisntes 297.884 242.224 55.660
Peluqueria de sefioras ... ... 256.142 44,237 211.905
Peiuqueria de caballeros ... ... 25.545 1.970 23.575
BStafch 3905 v -, 202.066 137.784 28.282
Comedor personal ... ... ... 49.150 34.405 14.745
Comedor invitados ... ... ... 81.436 21.923 59.513
Helafono ™= L L L e 382.852 310.000 72.852
Auntobiis: v e e 127.594 — 127.594
BELTAS e st onilons 55.977 = 55.977

TOTALES ... ... ... 3.793.110 2.358.105 1.435.005




CIUDAD SOCIAL DE ANCIANOS DE ARGANDA DEL REY

La Ciudad Social de Ancianos «Francisco Franco» de Arganda del Rey se halla ubi-
cada en unos terrenos cedidos por la Corporaciébn municipal en la denominada «Dehesa
de Carrascaly, -siendo inaugurada brillantemente por SS. RR. los Principes de Espaifia el
dia 6 de mayo de 1975, comenzando a funcionar el 1 de octubre del mismo afio.

A la formacién de una idea general sobre las actividades de la Ciudad durante el pe-
riodo comprendido entre el dia 1 de octubre de 1975 v el 31 de diciembre de 1976, quie-
re contribuir el contenido de la presente Memoria.

I. CONSEJO DE ADMINISTRACION

Respondiendo a un criterio descentralizador la Diputaciéon Provincial de Madrid, por
acuerdo de 1 de abril de 1976, cre6 el 6rgano especial de gestién directa vy, subsiguiente-
mente, el Consejo de Administracién, cuya composicion a 31 de diciembre de 1976 es la
siguiente :

Presidente nato: Excelentisimo sefior don José Martinez Emperador, Presidente de
la Diputacidn.

Presidente efectivo: Ilustrisimo sefior don Leopoldo Matos Aguilar, Vicepresidente
de la Corporacion.

Vocales representativos : llustrisimo senor don Fernando Dominguez de Posada, Vice-
presidente de la Corporacién ; ilustrisimo sefior don Enrique Carvajal Gavilanes, Dipu-
tado Provincial ; ilustrisimo sefior don Antonio Martinez Emperador, Diputado Provin-
cial, e ilustrisimo senor don Fernando Sancho Tomé, Diputado Provincial.

Vocales Técnicos: llustrisimo sefior don José Nicolds Carmona Salvador, Oficial Ma-
yor de la Corporacién, por delegacién de la Junta General ; ilustrisimo seior don Leo-
cadio Moreno Pdaez, Viceinterventor de Fondos Provinciales; don Vicente Piniés Rubio,
perteneciente al Cuerpo de Letrados, por delegacién del Decano del Cuerpo de Letrados, y
don Valentin Munoz Gallardo, Director de la Ciudad.

II. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

A) RESIDENTES

1. Altas y bajas : De enero a diciembre se ha producido el siguiente movimento de al-
tas y bajas:

Altas: 571.
Bajas : 48.

Nimero de residentes al finalizar el afio : 423.

Indice de habitabilidad :

Las cifras de residentes indicadas en el parrafo anterior supusieron en t°d°. momento
un indice de habitabilidad superior al 95 por 100 ; concretamente el indice al finalizar el
afio (diciembre) fué del 96,51 por 100.
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La actual poblacién de residentes puede distribuirse :
1.° Por razén de su edad.

2.° Por razén de la formacion intelectual de los residentes.
Por su edad :
Hombres

DE 65 A0S, il vesl sa foze toam lasE S30 GG SR DN 1
BER65T 70 ton iouaswent vashs dalsbisjiay aan, Sge pirs 13
PN TR TS v oo, sl e el Sasl RE e 38
o T TN S R R )
PR 8T A8 v s wew v e e SR e e A 12
L . T |

EDAD MEDIA ..: ee ov ovn wun  dO12

Mujeres

Menaores .de 65 afl08 -wi, aas sne 55 seaiomees 2ed 2
D 6578 TR Coint cor Tise reall S wow wiee s SIS s 46
et FN @ TE von siwiiis [aaal pesaive fad, vewel s s 77
PDev T8 - acBliss i . Suacleoamads wialone ssisined apenl sl a0
e B ia BE L 55 5 s adhl was ke Tawe: we mEe 48
P88 a O o oy ol i i s e R e
De:maside S0NMsers 1. R s caimagisiE 5

EDAD MEDIA! o5 w55 son suiins #2520
Por su formacion :
1. Residentes con formacién universitaria :

Hombres ..o ws san, win gae e B
NOELes ..ot i s ey )

2. Residentes que sin poseer formacién universitaria poseen una capacitacién técni-
ca especifica :

Hombres -:» ciiaee sis s s 44
MIEres ... ... vis w56 oes wan D0

3. Residentes que no poseen cualificacion profesional :

Hombres i sue s won wn: 2D
MUJETES 5ol vz fasi wen wus:  STE

B) PERSONAL DE LA CIUDAD

Personal directivo y de administracion

Previsto Altas Vacantes

Cargo

T R
IRTEEVEIEOT iy vovs [wasioha) ou! sion Bhs % s WEs S Tea
Secretaria adjunta direccién ... ... ... ... ce el ...
Oficiales admIMISTRIIVOS 10 1iv. sor won mcs cue won oo
Auxiliares administrativos ... ... ... ... ... .o ...
Auxiliares taquimecandgrafos ... ... ... ... ... ...

BV U WD e
(RS IRV, BN RS I
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Previsto Altas Vacantes

Personal de servicios especiales

Secretario relaciones piblicas ... ... ... ... ... ...
Gobernanta . et

SUbRObErBAREANND ... ..o coriasn man mes e wss wss o
Encargado de lavanderfa ... ... ... ... cer vt eee .es
MBISEERTOR SORIHICE i aii vie' Male' weal Woel SRl Siar sale
Tl E ORIt . "0 S e woi weiv na et sweTmme et

Wb = b
[S% I o

Personal de cocina y comedor

Encargado 'de COCIBA .. v ash Wi 5esl hee v idis
Subencargado de cocina ... ... i cioeen wie eee s
CoEeTos it UL e L i sl s s = ok
Ayudantes de cocina ... ... ... .oo cor eeh e ae .l
Lo e R ok o i il L
Apxiliages-dom; COCINR v ol M il S3DGIGE
Auxiliares dom. comedor ... ... ... ... cev .en .l
Encargado ' de cafeterfa ... . reae axs e ns wes: o
Tefe” Qer COMEQOr’ . .or hix ses Pty ses

et
e 00 O W B e e

[y
P CD OS] O\ DD B e

Personal servicios generales y subalternos

Culdadoras cos vnicn o Ve son e Ve e wie ee | ol 16
Anx; dom: eXPeINAS .o i ivv eva e des eam séw o 45 45
Ay dom, ADEINAS s s f s i e, Bes Anserlane 36 11
Conserjs o SN DL LRI I8 e 2
POrtetosisas, otsai? Sty maats, . nadleda L) Jade mieagay, 6
AT QRS o . e sl e i gk eadsnal ik st 2
ROYEIOSE rus Jis gl dens D28 Gk o 0ays el oiis CEd)is e 3
ASCENSOEISEAS ol o0 i S s waw! siaaliena cewe ki e 2
IMIOZOE Ao ining 2l wonsesh. sol  mnamnons 6
BOtORERE 1 ma o) s baiamil . podpesamte dilebaadl oo 2

N I R v 3

[SST - W S U (5 T S S ]

Personal de oficios

Encargado de conservacién ... ... ... ... .cc cos aus
Subencargado 155 3 SR he liee gdetaes 7l buge
Blectiicistas: ol it ity cudlsisseraapesita
BOBTADBIOR .. i adlser s Jisioien piais ioomibian wiis!  ada o Blle
AIBARTIES 5 A5 B LR svv suw sun usimen Gess man e
S DR o N e - e
PIRtOriad de dnpe. e WS Roost Sl eargamann
Peluquero de caballeros ... ... ... o vov wen el i
Peluquero de sefioras ... ... ... ... oo e een e
Ayudante peluquero ... ... ... cec cor ee oo s e

L Tl = B o= I S B S R VS B )
O B 1% T & S I,

III. DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS Y BIBLIOTECA
A) RELACIONES PUBLICAS

Salon de Actos

En el Salén de Actos destinado a tal fin, los residentes han asistido durante el pasado
afio a los siguientes actos :

Enero: Cinco peliculas y dos obras de teatro.
Febrero: Ocho peliculas, dos obras de teatro y una zarzuela.
Marzo : Nueve peliculas, tres obras de teatro y una conferencia.
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Abril : Ocho peliculas y dos obras de teatro.
Mayo : Nueve peliculas y dos obras de teatro.
Junio: Ocho peliculas y dos obras de teatro.

Julio : Nueve peliculas.

Agosto: Nueve peliculas.

Septiembre : Ocho peliculas. ,
Octubre : Ocho peliculas, un recital y un concierto.
Noviembre : Nueve peliculas y una zarzuela.
Diciembre : Nueve peliculas y una obra de teatro.

B) BIBLIOTECA

La Biblioteca tiene una capacidad para 48 residentes, abre sus puertas diariamente ma-
flana y tarde, y en horario de maifiana y tarde funciona el servicio de préstamo de libros.

Durante el pasado afio el nimero de lectores oscilé, segin meses, entre 38 y 80 ; con-
cretamente en el mes de diciembre el numero fué de 43.

Igualmente el préstamo de libros alcanzé en diciembre de 1976 la cifra de 73 libros,
oscilando el ntimero de los mismos segtin los meses, en 14 el mas bajo y 131 el mas alto.

Durante el afio 1976 el fondo bibliotecario se ha visto incrementado por donaciones que
realizan a favor de la Ciudad determinados residentes.

Servicios religiosos

El Servicio religioso tiene como misién el otorgar a los residentes de la Ciudad la asis-
tencia espiritual debida ; se presta a través del Capellan, que convive continuamente con
los residentes y se ocupa de la organizacién de todos los actos que se celebran en la Ciu-
dad y que tengan caracter religioso.

Dentro de los actos sefalados anteriormente, cabe destacar la celebracién de las gran-
des fiestas de la Iglesia, tales como la Navidad, Semana Santa, la Asuncién, etc., todas
ellas seguidas con devocién por los residentes. Como conmemoracién especial cabe sefialar
también la peregrinacién en agosto a Santiago de Compostela, que fué acompafiada con
la visita a las Rias Bajas y a Portugal durante cinco dias.

Al margen de las celebraciones anteriormente citadas, todos los dias el Capellan se
encarga de celebrar la Santa Misa, el Rosario y administracion de los demés sacramentos.

V. DEPARTAMENTO DE LENCERIA Y LAVADO

Durante el tdltimo trimestre de 1975 vy afio 1976 el niimero de prendas que aproximada-
mente ha pasado por este Departamento es el siguiente :

Prendas
1. Ropa de cama y servicios ... ... ... ... ... 126.620
2, Roba demMeA i i coi siv ams S vl i e LOEAON
3. 'Uniformes personal ... v was sos wss oe one  100.950
4. Prendas confeccionadas ... ... ... ... ... ... 600

VI SERVICIO DE COCINA Y COMEDOR

El desayuno, que normalmente se compone de pan y mantequilla, bolleria y café con
leche, se sirve a las ocho de la manana.
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El almuerzo se sirve a las once aproximadamente y consta normalmente de dos platos,
pan y postre, acompanado de vino de mesa.

La cena se sirve a las veinte horas e igualmente consta de dos platos, postre y vino.

Toda la comida se confecciona de acuerdo con las normas dietéticas que dicta el servi-
cio médico de la Ciudad.

El ntimero total de comidas servidas por meses durante el pasado afio ha oscilado en-
tre 9.989 la cifra més baja y 43.222 la cifra mds alta ; el nimero de comidas que se sirvie-
ron durante el mes de diciembre fué de 43.222.

VII. DEPARTAMENTO DE CONSER]JERIA

A través del mismo se canalizan las visitas que reciben los residentes durante el afo.

La relacién de las mismas podria resumirse de la forma siguiente :

Visitas : 16.671.
Mayores : 15.025.
Infantiles : 1.446.

Cabe sefialar también dentro de este apartado que se realizaron en la Ciudad 172 via-
jes a través de microbts y que tomaron parte en los mismos 3.882 viajeros.

VIII. DEPARTAMENTO DE CONSERVACION

Este Departamento aparece encargado del buen funcionamiento de todos los servicios
e instalaciones del edificio, asi como la reparacion de las distintas averias que surjan en

apartamentos y dependencias; cabe senalar que también se han realizado obras de mejora
tales como :

— Transformacion de la instalacion de fuel-oil de los servicios de calefaccion.
— Construcciéon de habitaciones para el personal interno.

— Divisién del almacén del Economato.

— Construccién de un cajetén de basuras, cajones y repisas para armarios, etc.

IX. SERVICIO MEDICO

La actividad de este Servicio, que tiene como misién el otorgar a los residentes la de-
bida asistencia médica sanitaria, podria resumirse de la forma siguiente :

Reconocimiento de ingresos de aquellos que solicitan su ingreso en la Ciudad, practi-
candose mas de 441.

Tratamiento de residentes en la Enfermeria.—Se han tratado en la misma 120 residen-
tes, entre varones y hembras ; los indices mayores légicamente corresponden a los meses de
invierno, por procesos de aparato respiratorio, agudizados por procesos gripales.

Residentes evacuados a otros centros.—Durante el afio 1976 se evacuaron 60 residentes
a la Ciudad Sanitaria Provincial «Francisco Franco» y a distintos Centros de Madrid.

Curas e inyecciones—Se han practicado un total de 850 curas, algunas de éstas lo fue-
ron a empleados de la Ciudad que por su clase de trabajo padecieron lesiones graves. Se
aplicaron 11.9o0 inyecciones, correspondiendo la mayorfa de ellas a empleados de la Ciu-
dad.
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Lo anteriormente sefialado podria resumirse de la forma

Promedio diario de camas ocupadas ... ... ... ...

Indice de morbilidad

Indice de frecuencia general

Indice de gravedad .

Indice de defuncién ... ...
Enfermos visitados en consulta
Enfermos vistos en apartamento

Llamadas de urgencia de noche ... ... ... ... ...
INYECCIONES: i (vin suu iyw bl macsdinmus sy wasl o

Curas: .-:-=:

Enfermos tratados en enferrner{a
Enfermos evacuados a otros centros ... ... ...

GESTION ECONOMICA

siguiente :

4,56

2,26

0,28

0,08
10.224

220
11.900
850
120

60

El desarrollo del ejercicio econémico se puede resumir de la siguiente forma:

GASTOS Pesetas
El Presupuesto especial para la Ciudad, nivelado en Gastos e In-
gresos, se cifré en la cantidad de ... ... .. 86.127.600
En el Presupuesto de Gastos las obllgacmnes reconocrdas as-
cienden a ... ... .. 75.757.571
Se produjeron, por tanto, unas economias de 10.370.029
Tales economias se obtuvieron de la siguiente forma :
ESTADO DE GASTOS
Créditos Obligaciones
Conceptos definitivos reconocidas Economias
CAPITULO I.—PERSONAL ACTIVO
Articulo primero.—Sueldos y remuneracio-
nes cobradas en mano ... ... . 45.944.000 40.520.443 5.423.557
Articulo segundo.—Previsién y otras presta~
CIOERE - s ooz e oot oo — TR0 13.106.362 13.638
TOTAL CAPITULO) L uneidl sl i hsdve #559:064.000 53.626.805 5.437.195
CAPITULO II.-MATERIAL Y DIVERSOS
Articulo tnico.—Gastos de los servicios ... 26.863.600 22.130.766 4.732.834
TOTAL CARITOEQ 37 .. Tl il s LM ZE 863600 22.130.766 4.732.834
CAPITULO VIIL.—REINTEGRABLES, INDE-
TERMINADOS E IMPREVISTOS
Articulo tercero.—Eventuales ... ... ... ... ... 200.000 - 200.000
TOTAL CAPITULO VII ... v vev vns cen ene oe. 200,000 - 200.000
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS ... 86.127.600 75.757.571 10.370.029



INGRESOS

Pesetas
Ingresos presupuestados oovealiol Gf SN Lo e Seliens eneses 86.127.600
Derechos Haguidados o T e . A . 91.435.281
SUPERAVET. .o coi ot e il ool G s sasidans) s 5.307.681

Tal superavit se obtuvo de la forma siguiente :

ESTADO DE INGRESOS

Derechos Comparacién de los
presupues- Derechos derechos liquidados
Conceptos tados liquidados En mds En menos
CAPITULO III.—TASAS Y OTROS SERVICIOS
Articulo primero.—Tasas por prestacién de ser-
VICTOR Liapare, wso il o A eiass: 1O700:000 ERGIS2874 T 915287
CAPITULO VI.—EXTRAORDINARIO Y DE
CAPITAL
Articulo séptimo.—Aportacién de otros presu-
PUESLOS =l 5ril vre iaahs wus tha wiswes mia S waem G AITI600 69417600
CAPITULO VIL—EVENTUALES E IMPRE-
VISTOS
Articulo primero.—Reintegrables ... ... ... ... ... 10.000 10.000
Articulo cuarto.—Imprevistos ... ... ... ... ... ... 6.000.000 3.402.394 2.597.606
TOTAL PRESUPUESTOS DE INGRESOS ... ... ... ... 86.127.600 91.435.281 7.915.287 2.607.606
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CONSORCIO PARA ABASTECIMIENTO DE AGUAS Y SANEAMIENTO
A LOS PUEBLOS DE LA SIERRA DE GUADARRAMA

PRESIDENTE: EXCMO. SR. D. JOSE MARTINEZ EMPERADOR
VICEPRESIDENTE: ILMO. SR. D. GUILLERMO CARRILLO VARGAS
VOCALES. D. CARLOS CALVIN LOPEZ DE BARO

ILMO. SR. D. FRANCISCO SANZ MADRID

ILMO. SR. D. JOSE SAN MARTIN CARRASCO

D. MANUEL DIAZ ARIAS

D. EDUARDO GUILLEN CUESTA

D. JESUS BENITO SANCHEZ

ILMO. SR. D. JOSE MARIA AYMAT GONZALEZ

ILMO, SR. D. FRANCISCO RUIZ FERNANDEZ

D. JOSE NICOLAS CARMONA SALVADOR

D. ANTONIO GUGLIERI NAVARRO

D. ENRIQUE ESPI ALFARO

CONSERVACION DE PRESAS DE NAVACERRADA, LA JAROSA Y ENTRETENIMIENTO DE REDES
SECCION DE OBRAS
SECCION DE PERSONAL
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CONSORCIO PARA ABASTECIMIENTO DE AGUA A LOS
PUEBLOS DE LA SIERRA DEL GUADARRAMA

La Excma. Diputacién Provincial de Madrid, ademds de auxiliar a los diferentes pue-
blos a través de los Planes Provinciales de Cooperacién, en orden a proveer a sus habitan-
tes de agua potable y red de saneamiento, se encuentra integrada en un Consorcio para la
solucion especifica de estos problemas en los pueblos de la sierra del Guadarrama.

Este Consorcio estd compuesto por la Excma. Diputacién Provincial de Madrid, la
Confederacion Hidrogréfica del Tajo y los siguientes Ayuntamientos: Alpedrete, Becerril
de la Sierra, El Boalo, Cercedilla, Colmenarejo, Collado Mediano, Collado Villalba, El
Escorial, Galapagar, Guadarrama, Hoyo de Manzanares, Los Molinos, Moralzarzal, Na-

valagamella, Navacerrada, lL.as Rozas de Madrid, San Lorenzo del Escorial, Torrelodo-
nes v Valdemorillo.

E1 Consorcio, que ostenta personalidad juridica propia, tiene por objeto la explotacion,
administracion y conservacion de las obras incluidas en el Plan General de Abastecimien-
to de Agua a los Pueblos de la Sierra del Guadarrama, que fué aprobado por Orden mi-
nisterial de 2 de diciembre de 1963, y se rige por los estatutos aprobados al efecto por
la Excma. Diputaciéon Provincial en sesion de 27 de abril de 1972.

La primera Junta general del Consorcio se constituy® el dia 2 de julio de 1974, en el

Salon de Sesiones de la Casa-Palacio de la Excma. Diputacién.

El presupuesto para 1976, aprobado en Junta general de 15 de octubre de 1975 v des-
arrollado a lo largo del afo, ha sido el siguiente :

Gastos Ingresos
CAPITULO 1 25
T e T SR, <! S WA 33.195.000
CAPITULO II
Material ¥ AIVEFSO8 .o «vu <o 535 wes wes wws 23.150.000
CAPITULO III
Venta de agua ... ... ... 80.000.000
CAPITULO 1V
Amortizaciéon de empréstitos ... ... ... 23.655.000

80.000.000 80.000.000

Es de destacar a lo largo del afio la celebracion de dos Juntas generales.

La primera de ellas se celebré el 25 de marzo de 1976. En la misma se destacd espe-
cialmente la necesidad de determinar el valor del voto de sus componentes, considerando
que debia ser proporcionado al capital aportado. Teniendo en cuenta que la Confederacion
Hidrografica del Tajo habia aportado 620 millones, la Excma. Diputacién 602 y las redes
cedidas por los Ayuntamientos de Villalba, Torrelodones y Galapagar 52, quedé fijado el
criterio de que en toda votaciéon votarfa la totalidad de los componentes de la ‘]unta, y la
mayoria decidiria siempre que estuviera presente mas del 50 por 100 del capital.

En la misma sesién se procedié a la eleccion de Presidente del Consorcio, vacante al
haber cesado como Presidente de la Diputacién don Carlos Gonzélez-Bueno, que hasta en-
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tonces habia ostentado la de la Junta. Por decisién unanime, fué elegido don José Marti-
nez Emperador, Presidente del Consorcio.

En la Junta general celebrada el 22 de diciembre de 1976 destaca la aprobacién del
Presupuesto ordinario para 1977, por un importe, nivelado en Ingresos y Gastos, de pese-
tas 93.350.000. Este considerable aumento en parte se debe a que el personal procedente
de la Confederaciéon ha pasado a depender directamente del Consorcio.



FUNDACION PROVINCIAL PARA ABASTECIMIENTO
DE AGUAS POTABLES

COMPOSICION DEL CONSEJO

Presidente : Ilustrisimo sefor don Isaac Sdez Gonzalez.

Vocales : Tlustrisimo sefior don Angel Arroyo Soberdn, ilustrisimo seiior don Alfon-
so Carralero Massa e ilustrisimo sefior don Antonio Clavet Fernindez-Victorio.

Vocales técnicos : Tlustrisimo sefior don Francisco Ruiz Fernindez, Interventor de la

Diputaciéon Provincial, y sefior don Manuel Bada Herrera, Ingeniero Director del Servicio
de Vias y Obras Provinciales.

Vocales (adscritos con voz pero sin voto): llustrisimo sefior don José Marfa Aymat
Gonzélez, Secretario de la Diputacién Provincial, y sefior don Antonio Guglieri Navarro,
Decano del Cuerpo de Letrados de la Diputacién Provincial.

Secretario-Interventor : Ilustrisimo sefor don Leocadio Manuel Moreno Péez, Vicein-
terventor de la Diputacién Provincial.

Secretario de actas : Seior don Felipe Daniel Alcalde Martinez, Jefe de Seccién del
Cuerpo Técnico de Administracion General de la Corporacién,

Jefe del Servicio de Explotacion y Mantenimiento: Sefior don Javier Doussinague
Garcia Noblejas, Ingeniero Técnico de Obras Publicas del Servicio de Vias y Obras Pro-
vinciales,

La Diputacién Provincial de Madrid instituy6, de conformidad con lo dispuesto en cl
articulo 85 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, v dotindola de per-
sonalidad juridica propia, una Fundacién que tiene por objeto la realizacién, en régimen
de gestion directa, del servicio de abastecimiento de aguas potables a municipios de la pro-
vincia dentro del dmbito de la Cooperacién Provincial y en la forma definida por sus
propios Estatutos.

LLa Fundacion, constituida en 1973, viene actuando fundamentalmente para hacer fren-
te al problema del mantenimiento, reparacion y explotacion de las instalaciones de abaste-
cimiento de agua a diferentes pueblos, que fueron realizadas a través del sistema de coope-
racién provincial, pero que una vez ejecutadas, carecian del equipo adecuado para su con-
servacion y funcionamiento.

La instalacién sobre la que se ha centrado principalmente la actividad de la Funda-
cion ha sido la de «Abastecimiento a Ciempozuelos y siete pueblos més» que afecta a Gri-
fién, Torrejon de Velasco, Torrején de la Calzada, Pinto, Valdemoro, San Martin de la
Vega, Ciempozuelos y Titulcia, asi como al poblado de L.a Marafiosa.

Esta instalacion se ocupa de la elevaciéon del agua del rio Guadarrama desde Batres
hasta Grifién, donde se encuentra el depésito general y desde donde parte la red de distri-
bucién de agua a los restantes pueblos.

El Presupuesto de la Fundacién para 1976 ha sido de 28.503.000 pesetas, nivelado en
Ingresos y Gastos. Los recursos con que cuenta para lograr su autofinanciacion es la apor-
tacién de los propios Ayuntamientos, por la aplicacion de las tarifas aprobadas para el con-
sumo de agua, asi como los reintegros de todas clases que la realizacion de las obras en-
caminadas a los fines fundacionales originan a favor de la misma.
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Sefalemos por tltimo las obras realizadas por la Fundacién en el ano 1976 :
a) Ampliacion del deposito regulador

Este depdsito fué construido con una capacidad de 27346 metros cubicos.

Como el consumo de los pueblos afectados por el abastecimiento a Ciempozuelos ha
aumentado espectacularmente y paralelo al desarrollo de los mismos, se vié que la capaci-
dad del depdsito, que en el afio 1970 era suficiente, no lo era ya en el afio 1974, afo en
que se proyecta un aumento de esta capacidad en 3.314 metros ctbicos, con lo que la ca-
pacidad total del depdsito ha quedado aumentada hasta una cifra de 5.660 metros cubicos.

Esta obra se inaugur6 en abril de 1976.

b) Ampliacion del abastecimiento de agua a Pinto
El pueblo de Pinto estd incluido en el abastecimiento a Ciempozuelos y siete pueblos
mas desde su iniciacién.

Este pueblo, en el proyecto primitivo, tenia asignados 16,7 1/s., pero en la realidad
consumia un promedio de 30 I/s., por una tuberia que partia del ramal general y que te-
nia 200 mm. de 9 interior.

En los veranos de los aiios 1974 v 1975 se vié que el consumo era insuficiente, por
lo que en la primavera del afio 1976 el Avuntamiento se dirigié a la Fundacién para ver
la manera de solucionar este problema que se preveia iba a ser angustioso.

ILa Fundacion, mediante sus Servicios Técnicos, redacté un proyecto, adjudico la obra
a la propuesta mas conveniente, teniendo en cuenta no sélo la mayor baja econémica, sino
también la rapidez de la ejecucion, que predominé sobre la anterior.

Las obras comenzaron en los dias tltimos del mes de junio y se inauguraron a prime-
ros del mes de agosto, unos dias antes del comienzo de las Fiestas Patronales.

El resultado es que Pinto tiene dos conducciones de abastecimiento de agua, una de
200 mm. de diametro, que es la antigua, y otra de 250 mm. de didametro que es la nueva.

Con esta nueva conduccién el pueblo de Pinto, por el momento, tiene solucionado el
problema de abastecimiento.

¢) Planta de tratamiento de agua

El problema mayor con el que se encontré la Fundacién de Agua Potable fué con el
de la contaminacion del agua que ella servia.

El agua se tomaba del rio Guadarrama, se contaminaba por los vertidos de varios Mu-
nicipios, asi como de diversas fabricas de papel y cartén que con sus vertidos al rio, sin
depurar, contribuian a aumentar peligrosamente la contaminacion.

LLa contaminacién era de dos clases, quimica y bacterioldgica.

En una primera fase se hizo parte a la contaminacién bacterioldgica, mediante un sis-
tema de tratamiento a base de cloro-gas.

Se instalaron en el depdsito regulador y en los restantes depésitos particulares unos apa-
ratos dosificadores de cloro, que dosificaban el cloro-gas segtin el volumen de agua.

Con esta solucién quedaba neutralizada la contaminacién bacteriolégica.

Como la contaminacién quimica del agua era grande y la presencia de los nitritos
aumentaba su nocividad, el peligro de contaminacién de agua subsistia, por lo que se pen-
s6 en una solucién total y definitiva que purificara el agua para siempre.
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La solucién pensada que la construccién de una planta de tratamiento de agua, que
mediante la combinacién de una precloracién, de un tratamiento quimico del agua y de un
filtrado, consignase una potabilizacién del agua, que se mantuviese dentro de los limites
propuestos en la Organizaciéon Mundial de la Salud.

Se hizo un concurso de proyectos y obra y se adjudicé a la empresa «Asteisar.
I.as obras comenzaron en abril de 1976 y finalizaron en abril de 1977.

El agua, en la actualidad, es perfectamente potable.
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