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COMISION DE SANIDAD Y ASISTENCIA SOCIAL

I. ASPECTO FUNCIONAL DE LA SECCION DE SANIDAD
Y ASISTENCIA SOCIAL

Jefe de la Seccién: D. Fernando Garcia-Comendador Martinez.

Subjefe: D.* Eugenia Maria Bullén Mata.

Negociado I.—Toros-Archivo: D.* Esperanza de Pablos Nogal v D.* Dolores Millam-
bre Caballero.

Negociado Il..—Becas-Colegios: D.* Eugenia Marfa Bullén Mata, D.* Concepcién
Butrén de Diego y Srta. M.* Antonia Beneit Martinez.

Negociado I1l.—Adopciones: D. Emilio Lavin Alonso, Srta. Francisca Arellano
Martinez y D.* M.* del Carmen Martin Rueda.

Negociado IV.—Psiquiatria: D. Juan Carballedo Garcia-Herrero, D. Daniel Bachi-
ller Hita, D.* Gloria Ruiz Tejero y Srta. M.* del Carmen Rodriguez Rivas.

Negociado V.—Tasas: Srta. Antonia Martinez Boné y D.* Marcela Lapuente Martin.

Negociado VI.—Residencias: Srta. M.* Dolores Linares Rey, Srta. Marfa Luisa Ga-
lin Gutiérrez, D.* Nieves Carnicero Marqués, D.* Soledad Rozas Butrén y D.* Maria
José Chamorro Calzon.

Durante el afo 1976 han tenido entrada en esta Seccidén un total de 5.346 documen-

tos (entre oficios, instancias, certificaciones, escritos, solicitudes, etc.), habiendo sido des-
pachados 4.290. o

II. ASISTENCIA PSIQUIATRICA

1. FORMA DE PRESTACION DEL SERVICIO

El Servicio de Asistencia Psiquidtrica, que se canaliza a través de la dependencia de
Psiquiatria, se viene prestando tanto por los propios Centros Psiquiatricos de la Corpora-
cién (Hospital «Alonso Vegan y Clinicas Psiquiatricas de la Ciudad Sanitaria «Francisco
Franco»), como por otros Establecimientos del mismo género con los que la Corporacion
Provincial mantiene determinados conciertos.

a) Forma de delerminar las asignaciones por conciertos

Las asignaciones que la Diputacién satisface como consecuencia de la realizacion de
conciertos se determinan a través de contratos; la regla general es que el precio del mismo
siga las vicisitudes del salario minimo interprofesional.

No obstante existen algunos Centros concertados, concretamente los de San José de
Ciempozuelos, Santa Teresa de Arévalo, San Luis de Palencia, San José y Senoras de
Mélaga, que no siguen la regla anterior. Durante el ejercicio de 1976 la Corporacion Pro-
vincial, atendiendo a los requerimientos de los sanatorios de varones de Ciempozuelos y
de los de senoras de Ciempozuelos, Arévalo, Palencia y Malaga ha mejorado las asigna-
ciones que se abonan por los enfermos internados por cuenta de esta Diputacion.

b) Razdn de la existencia de conciertos

En total, el nimero de sanatorios psiqui4tricos que la Corporaciéon tiene concertados
para la asistencia de sus enfermos benéficos es de quince. En el grdfico uno aparecen refle-
jadas las cantidades que la Diputacién satisface a sus Centros concertados, mientras que
en el grafico dos se reflejan las cantidades que la Diputacién abona para el mantenimiento
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de sus propios Centros; analizando el cuadro comparativo que recoge ambos se deduce
que el mantenimiento de Centros propios es sensiblemente superior en coste a la cantidad

que supone el hacer frente a los conciertos.

2. ESTUDIO DEL COSTE DEL SERVICIO

a) Coste en Centros concertados

Aparece reflejado en el siguiente grafico que representa en abscisas el nimero de ca-
mas existentes en cada uno de los Centros y en ordenadas el coste por cama-enfermo-dia.
La cifra que aparece entre paréntesis indica ria la cantidad total que la Corporaciéon abond

a cada Centro durante el pasado ejercicio.

S.FRANCISCO DE ASIS(MALAGA)

SENORES{CIEMPOZUELOS)
(115.209,899)

(14187556) @
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f - > D
380 ) (150275 651) O L 2T59E0) g 5 o3
STA. AGEDA(MONDRAGON| 3 §' S §§
(17.28659) e (T8 i ud
- @ v o §
gh  WwI O
[ w® w®
wo = 0
=) {2 g =
" i w
NORAS(MALAGA ) " \ .
245 (12255075) P D @

COSTE-
CAMA DIA
SJOSE(ALCALA)  SJA.1SABEL(LEGANES) C.ROMATNESMLC DHETE)
4

250 ss.m;'——w:H (8244750

120

@

30 70 100 130 135 180 230 300 600
N® CAMAS

Total nimero de camas mantenidas en Centros concertados : 2.675
Total coste de mantenimiento: 391.471.968 pesetas.
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b) Coste en Cenlros propios

Siguiendo los mismos criterios que en el apartado anterior se han realizado dos re-

presentaciones que vienen a reflejar el coste existente tanto en el Hospital Psiquiatrico

«Alonso Vega» como en las Clinicas Psiquidtricas de la Ciudad Sanitaria «Francisco

Francon.
C.SOCIAL F.FRANCO
1322 {77.704808)
ALONSO VEGA
9485 . (149.762900)
COSTE-
CAMA DIA

TOTAL N° CAMAS 1068
TOTAL COSTE 127467.708

908 180

c) Resumen comparativo

Resulta de comparar los graficos uno y dos. Se ha tomado como referencia el ntimero
de camas de 160 y go8 por ser las existentes en los Centros propios de la Corporacién.

CENTROS PROPIOS CENTROS CONCERTADOS
BZZ‘? 60 ﬁ
COSTE DIA COSTE DIA
99
O 380
Nf CAMAS N2 CAMAS

Loégicamente los costes que figuran en este cuadro son aproximados por lo que a
Centros concertados se refiere, debido a los diferentes modos de calcular las asigna-
ciones,

d) - Cantidades percibidas por la Diputacion por asistencia de enfermos de otras provincias

Al igual que en anos anteriores, tanto las Clinicas Psiquidtricas como el Hospital Pro-
vincial «Alonso Vega» se han visto en la necesidad dados los casos presentados, de llevar
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a cabo ingresos de enfermos naturales o residentes en provincias distintas a las de Madrid,

lo que ha motivado la confeccién por esta Seccion de numerosos expedientes.

A continuacién se refleja en un grafico las cantidades percibidas por la Diputacién a

través de este concepto (en abscisas) y la distinta procedencia del internado (ordenadas).

C. REAL
TOLEDO}

CACERE

AVILAT

HUELVA
BURGOS

AL AVA
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G.CANARIA

&

LEON

CORURA

CR
-®

1600

9100 22,500 39500 68500 752300

100850

145800

18300

320769

e) Total coste mantenimiento del Servicio Asistencia Psiquidtrica durante el afio 1976

3.

a)
b)
c)
d)
e)

Pesetas
Cantidades abonadas a Centros concertados ... ... 391.471.968
Cantidades abonadas por Centros propios ... ... ... 227.467.708
Cantidades percibidas por la Diputacién ... ... ... 1.822.707
Total del coste . Gl . SR A 617.116.967
Total nimero de camas mantenidas ... ... ... ... ... 3.683

MOVIMIENTO DE ENFERMOS MENTALES

El movimiento de enfermos mentales viene a representar en el grafico ntimero
(que aparece en la pégina siguiente) y que refleja en abscisas y ordenadas, respectiva-

J

mente, las entradas y salidas que se han registrado en cada uno de los centros durante
el ano 1976.
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Las cifras en paréntesis indican la totalidad de enfermos mentales internados en
cada uno de los Centros.

4. TASAS DE ENFERMOS MENTALES

Aun cuando la prestacién médica se hace preferentemente a enfermos carentes de
medios econ6micos, en algunos supuestos y debido a especiales circunstancias, tales como
alto precio de la asistencia, duraciéon de los tratamientos, etc., la Diputacién Provincial
se ve obligada a prestar también asistencia a otros enfermos que, aunque no se les puede

aplicar el concepto de pobreza legal, carecen de ingresos suficientes para atender por
cuenta propia estos gastos.

En estas circunstancias el enfermo atendido tanto en Centros propios como en los
concertados, debe de satisfacer, a través de los familiares obligados a la prestaciéon de
alimentos, una tasa que compense los gastos de asistencia y que se establece en funcién
de la situacidén socio-econémica familiar.

Al finalizar el afio 1976 el mimero de enfermos que se encontraban en esta situacién

era de 525, significindose que las cantidades ingresadas por el concepto senalado anterior-
mente supusieron para la Corporacién 8.968.055 pesetas.



MOVIMIENTO DE ENTRADA Y SALIDA DE ENFERMOS MENTALES -1976 -
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[1I. ASISTENCIA A NINOS SUBNORMALES Y SORDOMUDOS
1. FORMA DE PRESTACION DEL SERVICIO

La Diputaciéon Provincial de Madrid, en base a las competencias que se le sefalan
por parte de la Ley de Régimen Local y con el fin de paliar el grave problema que repre-
senta la existencia de nifios subnormales y sordomudos en dificil situacién socio-econdémi-
ca, viene concediendo a los mismos becas de ayuda que les permitan hacer frente a los
costes que supone la ensefanza en Centros especiales dedicados a tal efecto.

2, CRITERIOS DE CONCESION DE BECAS Y CUANTIAS

LLas becas sefaladas anteriormente se conceden teniendo en cuenta por una parte el
nimero de hijos que compone el grupo familiar y por otra parte los ingresos del cabeza
de familia.

Siguiendo las indicaciones del parrafo anterior, la cuantia de las becas oscila segtn
el baremo que se sefiala a continuacion y que estd en funcién del salario minimo que esta-
blecié el Gobierno en octubre de 1976.

Pesetas
mensuales
A) Hasta 22.800 pesetas ... ... W 3000
B) De 22.800 pesetas a 45.600, de 1 a 2 hI]OS ......... 1.500
C) De 22.800 pesetas a 45.600, mds de 2 hijos ... ... ... 3.000
D) De 45.600 pesetas a 68.400, de 4 a 8 hijos ... ... ... 1.500
E) De 45.600 pesetas a 68.400, mds de 8 hijos ... ... .. 3.000
F) De més de 68.400 pesetas no corresponde beca de eSta
Corporacion.

En los dos graficos siguientes se expresa el total de becas concedidas tanto a sub-
normales como a sordomudos con indicacién de la cuantia de las mismas (afio 1976).

SUBNORMALES SORDOMUDOS
3000 300
CUANTIA CUANTIA
1500
1500
12 | 4 24

N2 BECAS N® BECAS
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Al finalizar el afio 1976 la Diputacién Provincial mantenfa 1.169 becas dedicadas a ni-
#ios subnormales con un coste de 41.357.018 pesetas y 264 becas que suponian un impor-
te total de 5.809.207 pesetas.

Los centros donde la Corporacién hace efectivas estas cantidades, asi como el ni-
mero de becarios en cada uno de ellos y la cantidad abonada por tal concepto durante el
afio 1976 se refleja en los cuadros siguientes :

ANEXO 21

CENTROS EN LOS QUE HAY BECARIOS DE ESTA CORPORACION
Y NUMERO DE LOS MISMOS EN CADA UNO

Centro de ensefianza especial Nifos Nifas Total
San Luis Gonzaga ... ... 20 12 32
Asociaciéon de Hogares Nuevo Futuro 44 19 63
Centro Experimental “Afanias” ... ... ... ... ... 31 9 40
Colegio Santa Teresa ... ... 11 1 12
Centro Dulce Nombre de Maria 33 7, 40
Colegio Joan BRI ... o sory wonen omer smw wum, s 81 — 81
Clinica del Dr. Diaz MOX ... ... ... .c cvs en oos 7 7 14
Colegio Maria Corredentora ... ... ... ... ... ... — 61 61
Hogar Don Orione ... ... 47 — 47
Instituto de Ensefianza EsPeclal 17 19 36
Colegio Sagrado Corazén ... ... 4o ol MR, 24 — 24
Institucién Psicopedagdgica Infantll 3 2 5
Instituto Médico Pedagédgico *Fray Bemardmo
Alvarez” ... ... 39 25 64
Instituto Médico Pedagoglcn “San Iuan de DIOS 1 - 1
Instituto San José “Las Piquefias” ... ... ... ... 39 — 39
Instituto Médico Pedagégico “El Pinar” ... ... 27 7 34
Residencia Javier: .. o068 o s der ooe man e Ees — 1 1
Clinica Dr. Mendiguchia ... ... 1 1 2
Centro Pedagdgico Terapéutica Alba 31 18 49
Nuestra Sefiora de las Victorias ... ... ... ... ... 4 11 15
Instituto “Fray Ponce de Leén™ ... ... .. 5 5 10
Instituto Nacional de Pedagogia Teranéutlca - 1 1
Colegio San Martin de Porres ... ... ... ... ... 25 23 48
“Colegio"Virgen de Nuria ... ... ... ccv vor en .on 18 16 34
Colegio Virgen de Lourdes ... ... ... ... ... ... 45 22 67
Centro MEQIGo BOYZE. vvivii o Tiit sinvisen wuv woi 18 8 26
Instituto de Psicopediatria ... ... ... .co cen wee 7 3 10
Colegio Inmaculada Concepcién ... ... ... ... ... — 16 16
Colegio: Santa ROSa d 2o sov 5 o w6 ool wes 57 9 66
Centro Cerpa ... ... 2 2 4
Centro de Pslcologla Infantll 1 — 1
La Atalaya ... ... .. Bl 18 8 26
Colegio Purisima Concencmn — 5 5
Colegio Nuestra Sefiora del Cammo ......... —_ 9 9
Nuestra Sefiora de la Esperanza ... ... ... ... 3 1 4
feotesio ATBOr . v Wie 5on vir foeiimee came mom was 2 — 2
Centro Lépez Tapero ... ... T A 1 — 1
Instituto Municipal de Educacmn 2 2 4
GHOs" ... .. ¥ (s Tre e e 8 3 13
Colegio de ]a SECCIOI‘I Femenma — 1 1
Colegio San Juan de la Cruz ... ... ... ... ... ... 15 9 24
Instituto de Psiquiatria Dindmica ... ... ... ... — 1 1
Mensajeros de la Paz ... ... ... ... ... ... ... .. 1 — 1
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Centro de ensefianza especial

Nifios Nifas Total

Estudio 3 . B e e M T s ninnsirony Wi s 18 13 31
Centro Buenafuente R A s Dl L 7 5 12
Colegio Amor Mnserlcordloso - 1 1
Centro Nuestra Sefiora de Cueto ... ... ... ... - 1 1
Vicgen dexlae€apilla ... i oo 550 ioo o woniles 2 = 2
ATl B RNE D o oin e, s cosprinh e i ek 6 1 7
ADARSHIIINET L8 e oge, o oo ey o i i 5 3 1 4
MADE B2 BE. Lo i s ah s el s e alne, S 8 2 10
Promesaaid 855 e wie aws as vy b 1 == 1
Peripatos ... ... . 10 4 14
Ciudad de los Nlnos 1 —_— 1
Dr: Alegremad s i wii_sns 5o, o aisirseail 6 2 8
LTI T S A 23 13 46
Proas ... fooy 1 3 4
RR. Esclavas de ]a Vlrgen Dolor{)sa ........ — 3 3
LOTALES: (. i & 774 395 1.169

ANEXO 2-2

CANTIDAD ANUAL INVERTIDA POR LA CORPORACION EN

CADA CENTRO DE ENSENANZA ESPECIAL

Cantidad
Centro de ensefianza especial abonada
San Luis Gonzaga . 1.212.700
Asociacién de Hogares Nuevo Futuro 2.349.900
Instituto “Bosch Marin” : 363.650
Centro Experimental “Afama.s 928.000
Colegio Santa Teresa ... ... 428.500
Colegio Dulce Nombre de Marla P O 2.644.000
Colegio’ Juan XX .. wv soe sse sis i sis e spy 2.550.850
Clinicaidel My Diaz Mo VN TN ES ... oo esil oo 571.150
Colegio Maria Corredentora ... ... ... ... ... oo .o 1.754.500
Hogar Don Orione ... ... 1.897.000
Instituto de Ensefianza E5pema] 1.313.650
Colegio Sagrado Corazén ... ... 817.410
Institucién Psicopedagégica Infantll : 98.850
Instituto Médico Pedagégico “Fray Bernardmo AI-
warezs .. : 2.240.050
Instituto MédlCO Pedagoglco “San ]uan de Dlos" 36.500
Instituto San José “Las Piqueias” 1.697.573
Instituto Médico Pedagégico SR Binar”. ovosee s 2.869.000
Residencia Javier ... .. Sed Meis e 36.500
Clinica Dr. Mendlguchla L 65.900
Centro de Pedagogia Terapéutlca Alba 1.171.700
Nuestra Sefiora de las Victorias ... ... ... ... ... ... 508.500
Colegio “San Gabriel” 398.850
Centro Viena ... .. 474.600
Instituto “Fray Ponce de Leén s 44,550
Instituto Nacional de Pedagogia Terapéutlca 12.000
Colegio San Martin de Porres ... ... ... ... ... .. 1.61‘}.150
Colegio Virgen de Nuria ... ... ... oo oor e cee oo 1.265.150
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Cantidad

Centro de ensefianza especial abonada

Wirgen de Eonrdes \... ... =55 suy s s S s i s 1.874.200
Centro -Médico GOZE .i. cou ias faeiwast waw ol e oos 782.750
Instituto de Psicopediatria ... ... ... .. oo e e 264.000
Colegio Inmaculada Concepcién ... ... ... ... ... ... 518.850
Colegio Santa R0sa ... ... oo i aie con sn wen wni wes 2.386.000
Centro Cerpa ... . St el A TRR S s e = 132.400
Centro de Pszcologla Infant:] 36.500
La Atalaya ... ... . SO e aeel ek e Ba 530.400
Colegio Purisima Concenmén ...... 772.935
Colegio Nuestra Sefiora del Camino ... ... 226.600
Colegio Nuestra Sefiora de la Esperanza ... ... ... ... 148.950
Colegio Albor ... ... 66.000
Centro del Dr. Lopez Tapero ............... 51.000
Instituto Municipal de Educacién ... ... ... ... ... ... 21.600
CIOST s 308.500
Colegio Taller de la Secclon Fememna 30.500
Colegio; San Juan de 12/ Cruz - <. ieecsse wun men vos 782.600
Instituto de Psiquiatria Dindmica ... ... ... ... ... 36.000
Mensajero de la Paz ... ... ... .. oo e e e e 36.500
ESHIAI0 T e vl i wR a Eys Mei ae aee w 774.250
Centro Buenafuente -.. < coo soe evs won san ses vee 373.200
Amor Misericordioso ... ... 36.00C
Centro Nuestra Sefiora de Cueto 36.000
Afandel . 170.150
Virgen de la Capllla 36.000
Apansa ... ... . Py ot A I 36.000
IMATEN Rl o S ioe ey IR pe e A it sl 174.600
YTy (o U ey L SR N e e s B 21.200
Peripatos ... .. et ey e A, 159.000
Ciudad de los N:ﬁos 36.500
DICALESTe o0 L e SRR SET S TR 64.300
PacYsT i 286.550
RR. Esclava.s de ]a V:rgen Dolorosa 79.250
TOTALES'SR, (5 I, 41.557.018

IV. CENTROS EDUCATIVOS

Siguiendo el mismo criterio de los apartados anteriores la Diputaciéon Provincial
realizé una labor de cardcter educativo con aquellos menores que carecen de una posicidn
econdmica-social que les permita hacer frente a los gastos de ensefianza.

Para cumplimentar el servicio la Corporacién Provincial posee fundamentalmente
tres grandes centros educativos.

a) Ciudad Escolar Provincial «Francisco Francoy

Durante el afio 1976 se canalizaron a través de la Seccién de Sanidad y Asistencia
Social 704 instancias de solicitud de ingreso en el citado Centro, obteniendo plaza 408
de las mismas.

b) Colegio San Fernando

Posee en la actualidad 1.203 alumnos, de los cuales 318 cursan estudios correspon-
dientes a la primera etapa de E. G. B. y 885 estudios correspondientes a la segunda eta-
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pa y formacion profesional. La Seccién de Sanidad tramité 414 instancias de solicitud
de ingreso, obteniendo plaza en el citado Centro 274 de las mismas.

c¢) Instituto Provincial de Puericultura

Durante el afio 1976 ingresaron en este Establecimiento los nifios que a continuacién
se indican y en las condiciones legales que igualmente se hacen constar :

Nifios con datos: 143.

Nifos sin datos: 41.

Al finalizar el afio la poblacidon infantil era de 110 nifios, clasificados de la siguiente
forma :

Ninos lactantes: 16, y niflos no lactantes: 94.

V. TRIBUNAL TUTELAR DE MENORES

Con cargo a la partida nimero 61 del Presupuesto de Gastos de la Corporacién del
ejercicio econémico de 1976, se abonaron un total de 76.735 pesetas a las distintas provin-
cias donde, menores procedentes de la de Madrid, se encuentran tutelados por este or-
ganlsmo.

Las provincias donde residen estos menores, asi como las cantidades abonadas por
la Corporacion a cada una de ellas, quedan reflejadas en el anexo 4 de esta Memoria.

VI. OBSEQUIO DE REYES

Con motivo de la festividad de la Epifania del Senor y al igual que en aiios anteriores,
todos los ninos procedentes de nuestros centros educativos, actualmente ingresados en
colegios de ensefanza especial de subnormales y sordomudos fueron obsequisados con ju-
guetes, que les produjo verdadera alegria y jubilo.

Asimismo se repartieron juguetes en el Colegio San Fernando, Instituto Provin-
cial de Puericultura y Colegio de la Paz.

El importe de los juguetes adquiridos fué de 220.787 pesetas.

VII. PROHIJAMIENTOS Y ADOPCIONES

1. PROHIJAMIENTOS

Como acto previo a la adopcién, la Diputacion Provincial de Madrid autoriza el
prohijamiento de los futuros adoptados, con el fin de que los nifios se encuentren, no
en el establecimiento de donde proceden, sino con sus futuros adoptantes, mientras se tra-
mita el expediente de adopcién. La Corporacién entrega menores en prohijamiento a per-
sonas que rednan los requisitos que fija el Cédigo Civil para la adopcion.

El niimero de prohijamientos efectuados durante el afio 1976 fué de 37.

2. ADOPCIONES

La Ley de 4 de julio de 1970, de modificacién del capitulo V del titulo VIII del li-
bro I del Cédigo Civil, sobre adopcién, ha beneficiado extraordinariamente a todos los ni-
fios en situacién legal de abandono, pues la apreciacién del abandono exige que hayan
transcurrido durante el internamiento del menor seis meses continuos sin que el padre,
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madre, tutor u otros familiares del menor se interesen por él de modo efectivo mediante
actos que demuestran su voluntad de asistencia. Ademds, la mera peticiéon de noticias no
interrumpe por si sola el referido plazo. Esta reduccién de los tres afios de la anterior
disposicion legal a los seis meses, lleva consigo el que muchos nifios puedan ser entrega-
dos en prohijamiento, para su posterior adopcién plena, a los matrimonios solicitantes.

Durante el afio 1976 se ultimaron 40 expedientes de adopcién. El nimero de expedien-
tes de adopcién en tramite (pendientes de aprobacién judicial o de firma de la corres-
pondiente escritura ptiblica) es de 45.

Los donativos entregados por matrimonios adoptantes ha sido de 26.820 pesetas.
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PRESIDENTE: D, ALFONSO CARRALERO MASSA
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VOCALES: D. FERNANDO DOMINGUEZ POSADA
D. FRANCISCO SANZ MADRID

SECRETARIO DELEGADO: D. JOSE NICOLAS CARMONA SALVADOR
INGENIERO DIRECTOR: D. MANUEL BADA HERRERA

CONSTRUCCION Y REPARACION
CARRETERAS PROVINCIALES Y ALINEACIONES

CAMINOS VECINALES ‘] LICENCIAS
PASOS A DIFERENTE NIVEL

| ABASTECIMIENTO
|
AGUAS | ALCANTARILLADO
| SUMINISTROS Y DISTRIBUCION

PAVIMENTACIONES




& i 1 Y =, . ] i '.;" .
el ) S "h-lnr»-.'!_ - :
- : i
ooy Neagrleg LA Doy O, .-.ll;l-!_‘l. lm:!-ljl_

e s AW Aokl l_.J,-..__d-r\._‘__,.-J-

&

{ —ll_h.r r

3
K
B

s

II':I‘l B
I'Il"l‘
[ R

]
i

T

ST 3 N
s ik

by "l?“"i_l;:

r'-l'-lv.Jﬁ

-
e

-

i !M-’;nl "'mp:h«ﬂ._- e

dﬁuﬂ} R i . ‘r ik

Borens
'l."""EL kv i

s
PSSR

;H-'F“‘ '_"?n % ol




COMISION DE VIAS Y OBRAS PROVINCIALES

Una de las competencias mas especificas y tradicionales de la Excma. Diputacién es
la conservacion y ampliacion de la red viaria provincial. La Comisiéon de Vias v Obras
Provinciales es la Comisién informativa encargada de dictaminar los asuntos relaciona-
dos con la misma.

El Servicio Técnico de Vias y Obras es la unidad técnica correspondiente. La unidad
administrativa dependiente de la Comisidon es la Secciéon de Fomento. Por ello asisten con

voz, pero sin voto, a las reuniones de la Comision el Ingeniero Director del Servicio v el
Jefe de dicha Seccién de Fomento.

Las vias provinciales estdn clasificadas, segtun el origen de su adscripcién a la Cor-
poracién, en carreteras provinciales y caminos vecinales. Existen catalogadas 41 carre-
teras provinciales, con una longitud total de 486 kilémetros, y 117 caminos vecinales
con una longitud de 849 kilémetros. Es decir, que la red viaria dependiente de la Cor-
poracion estd integrada por 158 carreteras, que suponen 1.335 kilémetros.

PROYECTO DE OBRAS

El cometido inicial de la Comisiéon de Vias y Obras estd constituido por el estudio de
los diferentes proyectos de obras que afectan a estas vias, su contrataciéon vy ejecucion,
elaborando los dictaimenes previos a la aprobacién de los mencionados proyectos, con-
vocatoria de licitaciones, adjudicaciones, recepciones de obra, devolucién de fianza vy
resolucion de cuestiones incidentales surgidas, como peticiones de revision de precios,
expropiaciones, resoluciéon de contratos, etc.

Durante el afo 1976 se han aprobado, a través de la Comision de Vias y Obras 27
proyectos de obras de acondicionamiento, refuerzo y transformacién del firme que, bien
sea por su estado deficiente de conservacion o por el incremento de tridfico que en ellos se
ha producido, su reparacién tenia caracter prioritario. El total del presupuesto de estos

provectos ascendia a ia cantidad de 181.712.547 pesetas.

Indiquemos asimismo, que para ser ejecutadas por el sistema de Administracién, con
personal y material propio del Servicio, se aprobaron 21 presupuestos menores de obras,
por un importe total de 2.066.686 pesetas.

SENALIZACION

Por sus caracteristicas especiales, se debe aludir a los proyectos aprobados para la
debida senalizacion de las vias provinciales.

Durante el aio 1976 se han aprobado dos de estos proyectos, por un importe total de
5.290.048 pesetas : el de sefializacién de los caminos vecinales de la Zona Norte, y el de

suministro y colocacién de barreras de seguridad e indicadores en la carretera provincial
de Navalcarnero al limite de la provincia.

Ha sido necesario atender a obras de reparacion de diversas casillas de peones cami-

- - - - -

neros, aprobindose durante 1976 tres proyectos, por un presupuesto global de 1.561.781
pesetas.



ACCESOS A ESTABLECIMIENTOS

El Servicio de Vias y Obras atiende asimismo a los problemas de acceso a los Esta-
blecimientos Provinciales, construyendo y acondicionando los caminos correspondientes.
En 1976 se han aprobado el proyecto de construcciéon de accesos y aparcamiento al Casti-
llo de Manzanares el Real v el de obras complementarias del camino de acceso al Hospi-
tal Geriatrico en Villa del Prado, por un importe total entre ambos de 11.175.252 pesetas.

ADQUISICION DE MATERIAL

Para cubrir las necesidades materiales del Servicio ha sido necesario aprobar cinco
provectos al efecto, por un gasto total de 3.334.300 pesetas, destacando la adquisicion de
un vehiculo tipo «Break», una miquina reproductora de planos, con sus correspondientes
accesorios, para poder atender las necesidades producidas por el notable incremento de
los provectos redactados, y de un teodolito para disposicion del personal técnico del
Servicio.

PLANIFICACION ORGANICA Y FUNCIONAL

Por encargo del Ilmo. Sr. Diputado Visitador del Servicio, y Presidente de la Co-
mision, se ha aprobado el estudio sobre reorganizacion del Servicio, por importe de pesetas
250.000, para adecuarlo a las necesidades del personal, instalaciones, maquinaria y de-
méas elementos precisos para el debido cumplimiento de las funciones que se le tienen
encomendadas. Dicho estudio, redactado en septiembre de 1976, guarda sumo interés.
El andlisis exhaustivo que en ¢l se hace del Servicio de Vias y Obras, con una amplia
vision del futuro, aconseja su consideracién y puesta en practica a la mayor brevedad.
Las necesidades de personal técnico, administrativo y subalterno, y de los medios materia-
les que con frecuencia han sido puestos de manifiesto por el Ingeniero Director, queda-
rian cubiertos.

Es de destacar, como planificacién funcional, el acuerdo de aprobacién de un ante-
proyecto de trazado del primer cintur6n de Vias Piovinciales de Madrid, por importe de
2.500.000 pesetas y la convocatoria del oportuno concurso ptiblico para su redaccién.

El cuadro nimero uno representa graficamente el importe de los proyectos agrupados
en cada concepto y su relacion proporcional.

La distribucion temporal de! gasto aprobado por el Pleno de la Corporacién, a pro-
puesta de la Comisién de Vias y Obras Provinciales durante el afio 1976, se representa
en el cuadro nimero dos.
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LICENCIAS EN ZONA DE INFLUENCIA VIARIA

La Ley de Carreteras determina, entre otros, la competencia de las Diputaciones
Provinciales en la concesion de autorizaciones para la ejecucién de obras o instalaciones
en la zona de influencia de los caminos vecinales y carreteras provinciales,

Estas autorizaciones se tramitan directamente a través de las facultades delegadas
por el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién en el Ilmo. Sr. Presidente de la Comi-
sibn de Vias y Obras, y han ascendido durante el afio 1976 a un total de 1.805.

Asimismo, la Comisién ha conocido los expedientes de denegacién de licencias, en
un total de 40, dictaminando con carédcter previo a que se dictaran los correspondientes
Decretos presidenciales.

Se han cursado por el Servicio 58 denuncias por la realizacién de obras o instalacio-
nes sin contar con la debida licencia. La Comisién interviene en estos supuestos, a efec-
tos de informar que se ordene, si procede, por el Excmo. Sr. Presidente su demolicién,
retirada o legalizacion, y de que se remita el expediente, en caso de incumplimiento
de tal orden, al Gobierno Civil.

El Servicio de Vias y Obras propone estudios de alineaciones de las vias provinciales
a su paso por los pueblos, que contengan criterios uniformes, racionales y adaptados a
las circunstancias de cada caso, v a los que se ajusten las edificaciones en las travesias.

En caso de ser informados favorablemente, se remiten a los Ayuntamientos respec-

tivos, para que, si lo consideran procedente, los tramiten conforme a la legislacién ur-
banistica.

OBRAS SINGULARES

Sefialemos por ultimo la aprobaciéon de la colaboracion a las obras de reparacién del
paso a nivel en Collado-Villalba, realizado conjuntamente con Renfe y con el Ayunta-
miento, y al que esta Excma. Diputacién se ha comprometido a aportar la cantidad de
7.050.000 pesetas.

RELACION DE PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE VIAS Y OBRAS
(OFICINAS CENTRALES)

Ingeniero Director: Don Manuel Bada Herrera.

Ingenieros Encargados: Don Pedro Diges Villalva y don Javier Ruiz-Jarabo Ferran.

Ayudantes Obras Publicas: Don José Hacar Ibafiez, don Manuel Riaza Hidalgo, don
Angel de Llaguno Marin y don Isidoro Carretero Garcia.

Ayudantes Contratados : Don Antonio Lépez Bustamante, don Carlos Cedrén Pérez
y don Francisco Javier Doussinague.

Administrativos: Dofia Marfa del Rosario de Abbad, dofia Ofelia Ruiz Calafate,
don Aurelio Ruiz de Ciria, doiia Amparo Mufioz Manzanedo y dofia Carmen Garcia
Barreno.

Calculista; Don Leandro Sanchez Fernindez.

Delineantes: Don Antonio Martin Paz y don José Manuel Garcia Garcia.

Auxiliares : Dofia Blanca Pérez Jiménez, doiia Isabel Gil Gago, dofia Ascensién Gal-
vez Ruiz y dofla Marfa del Carmen Marti Hernéndez.
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Administrativos Laborales: Dofia Carmen ‘Allo Méndez, doiia Pilar Chana Ramos
y dofia Maria Verdd Sanfélix.

Calculistas Laborales: Don Lorenzo Sanz Martin y don Javier Lépez de Anca.

Delineantes Laborales: Don Angel Ruiz Gémez, don José Bustos Ropero, don Feli-
pe Velasco Gonzilez, don Félix Gago Miguel, don Joaquin Judrez Moreno, don Emi-
lio Naveso Masa y don Santiago Pascual Benito.

Capataz carreteras provinciales: Don Tomdas Martin Montero.

Peones Camineros: Don Juan Magén Ferndndez y don Manuel Alfonsin Antén.



COMPLEJO AGROPECUARIO

1. APLICACION AGRICOLA DE LA FINCA

La aplicacion agricola del Complejo en el pasado ejercicio de 1976 lo fué en base a
los planes de cultivo de las campanas agricolas 1975-76 Yy 1976-77. Las superficies en hec-
tareas para cada cultivo afectadas por ambos planes aparecen reflejadas en el grafico si-
guiente :
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Como aplicacién de la finca con fines de extensién hay que sefialar también -la reaTli-
zacién en la misma de tres campamentos de trabajo patrocinados por la Delegacion Na-
cional de la Juventud.

La produccién de cultivos cosechados en 1976 y los rendimientos por hectireas se re-
sumen como Sigue:
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11. RESULTADO ECONOMICO DE LA FINCA

El estudio del resultado econémico de la finca en el pasado ejercicio supone el anli-
sis de los siguientes apartados :

a) Gastos corrientes o directos.
b) Gastos por capitales empleados.
c) Valoracién de productos.

a) Gastos corrientes o direclos.—Estos gastos son los de jornales y horas extraordi-
narias del personal del campo, incluido capataz, los de trabajo de las méquinas y su per-
sonal afecto a la Seccion de prestacién de maquinaria del Servicio y los gastos por produc-
tos empleados en cultivo y en varios.

El desglose de estos gastos aparece reflejado en el siguiente grafico :

DESGLOSE DE G. CORRIENTES TOTAL:13'489793,02

MAQUINARIA t——— e |

G.VARIOS

MANT. FINCA

17541650 204765700 286202300 325954452 514515700

CUANTIAS
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b) Gastos por capitales empleados—Los capitales o inversiones inventariables rea-
lizados por la Diputacién en el Complejo Agropecuario Provincial «Francisco Franco»
pueden resumirse como sigue :

Pesetas

Capital territorial (compra de finca, edificaciones, instalaciones
T 1) i, ool (e et W el o P

Capital mobiliario (material de explotacién no fijo, enseres, etc.). 9.984.814,05

TOFAL o ccndis san v s mee wwe) ool e s josin seomns 174.737.048,43

A efectos del cédlculo de estimaciéon de gastos de capitales se han agrupado éstos por
conceptos afines, aplicando para intereses la tasa del 4 por 100 para el valor tierra y ni-
velaciéon (la finca no contaba con mejora aprovechable alguna) y del 8,2 por 100 para el
resto de inversiones. Cuando se consideren amortizaciones, segiin conceptos, se ha esti-
mado la vida 1til en perfodos que oscilan entre quince y ochenta afios, con valores residua-
les comprendidos entre el 10 por 100 y el 20 por 100 de las inversiones. Los gastos por
conservacién y riesgos se contabilizan como gastos anuales o corrientes. En resumen, los
gastos estimados para capitales y calculados en el mencionado anejo, junto con los gastos
por capital circulante, ascienden a:

I.

Pesetas
Gastoside INVETEIONEE ooy orm e o Now Mrahass siiasimes v ase. 14:.908.055,14
41 por 100 gastos corrientes “apartado anterior” ... ... ... ... ... 553.081,71
TOTAL GASTOS DE CAPITALES ... ... ... ... ... ... 15.461.136,85

Valoracion de productos.—Dentro de este apartado nos referiremos a tres puntos :

Valoraciéon de suministros y ventas de productos agricolas.
Valoracion de existencias de productos al final del ejercicio.

Valoracién de existencias de productos de empleo en cultivo y varios.

Valoracion de suministros: A su vez dentro de las valoraciones de suministros ha-

bria de distinguir tres tipos segiin que el suministro se realice a la propia Corporacién, al
exterior o a otro destino. Las tres valoraciones indicadas aparecen en el cuadro que se ad-
junta en la pag. 4 bis.
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TOTAL VALORACIONES

Pesetas
1. Apartado a) = precio mercado ... ... ... ... ... ... ... .. ... 9.057.426,80
== APPICLIOtcONEa T AL (HINEANL B e i 5.641.207,90
20l Apaetado AT VIS 15 B0 e Sty ol oty e omc 6.402.108,60
38] APArtadlone), 5 uivlvrbil naehdmesrRasonns o s i s 725.972,82

1. CONCLUSION
A nivel de gastos corrientes :

En apartados que preceden a) y c) se han recogido los gastos corrientes originales en
el pasado ejercicio por el Complejo y se han valorado las ventas y suministros realizados
de productos obtenidos en la finca. El costo anual que ello representa para la Diputacion,
a nivel siempre de gastos corrientes o directos contabilizados por el Servicio Agropecua-
rio, resulta superior al de los ingresos, tanto si éstos se valoran a precios de costo como
de mercado. La diferencia resultante de aplicacién de estos precios representa practica-
mente el valor transferido por suministros a Centros corporativos y Servicio Veterinario.

Ventas al exterior Gastos direc- Diferencia

y suministros tos pesetas pesetas
A precios de mercado ... ... 9.057.246,80 13.489.798 4.432.551,80
A precios de costo ... ... ... 5.641.207,09 13.489.798 7.848.590,91

Si se consideran realizables los productos agricolas existentes en Almacén (valorados
en el punto 2 del apartado c), los resultados del ejercicio son como sigue :

Valor productos Resultados
Diferencias almacén ejercicio
Suministros a precio de mer-
cado ... ... ... .o .. ... 4.432551,22 6.402.108,60 1.969.557,38
Suministros a precio de costo. 7.848.590,93 6.402.108,60 1.446.482,33

Otras consideraciones a tener en cuenta en relacién con los resultados del ejercicio
pasado son las pérdidas ocasionadas por pedrisco, anteriormente expuestas, v que una vez
descontada la indemnizacién por seguro de cereales han supuesto dafios en otros cultivos
por valor de 1.649.647 pesetas, Igualmente hay que sefialar la no entrada en producccién
de 21,76 Has. de vid y el encontrarse las 8 Has. de frutales existentes en la finca en su
tercer afio de plantacion.

Las diferencias y resultados econdémicos antes expuestos han sido determinados en
funcién de gastos con cargo al Servicio Agropecuario, en los que se han incluido_presta—
ciones de personal y maquinaria a la ganaderia, gastos derivados de sus instalamfal?es y
de mejoras que afectan al conjunto de la finca, contabilizando también por .el Ser\rlc-lo l.os
totales gastos de fuerza y luz, teléfono, Camara y Hermandades, Contribucion Terntonefl
y Seguridad Social, Seguros, etc., gastos que figuran recogidos en el apartado. a) del epi-
grafe «Valoracién de Resultados Econémicos» de esta Memoria, y que d’ebleron tener
como contrapartida las producciones conjuntas de la agricultura y ganaderia de la finca.
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A nivel de gastos totales :

Estos gastos son los corrientes considerados en el apartado a) mds los de capitales es-
timados en el b) y no incluyen los directos o indirectos motivados por compra de ganado,
su alimentacién y cuidado, etc. Con la consideracién de estos gastos resultaran los globa-
les que el Complejo ha motivado para la economia de la Diputacién en el pasado ejercicio.

A tenor de la perspectiva en que se produce esta Memoria y que se sefala a su co-
mienzo, de olvido de la proyeccién de la finca en la riqueza agraria de la Provincia y sélo
considerando sus resultados a efectos econémicos corporativos, parece obligado el rese-
fiar también los posibles y significativos beneficios por plusvalias que la compra de la
finca y de mejoras en ella introducidas le han supuesto a la Diputacién.
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MAIQUEZ

CIUDAD SANITARTA PROVINCIAL «FRANCISCO FRANCO»
UBICACION

Por su situacion geogrifica podemos dividir en tres grupos el Complejo Hospitalario
que compone la Ciudad Sanitaria Provincial«Francisco Francon, dependiente de la ex-
celentisima Diputacién Provincial de Madrid; estos grupos encuadran los Centros si-
guientes :

A.—I. P. Obstetricia y Ginecologia.
Hospital Infantil.
I. P. de Puericultura.

B.—Hospital Médico-Quirtrgico.
Hospital de Crénicos.
Hospital Oncolégico.
Clinicas Psiquidtricas.
Clinica Privada (anexa al H. M. Q.).
:F.Residencia.
; Escuela de Enfermeras.
L_l_’abellén Docente.

C.—Hospital Psiquiatrico «Alonso Vegan.

O'DONNELL

DR. CASTELO

W ST
p

A

IBIZA
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CAPACIDAD DE HOSPITALIZACION

La capacidad de hospitalizacién con que cuenta actualmente la Ciudad Sanitaria se
eleva al nimero de 4.000 camas (sin considerar las camas no hospitalarias del Hotel Resi-
dencia, que cuenta con 38 habitaciones).

Estas camas estdn distribuidas por Servicios, que se agrupan por Divisiones Médicas,
y cuya distribucién es la siguiente :

Camas o5
MediCing ... vee vee ven ven ee cee man aes 578 14,45
BT S o el e S R e 722 18,05
G Privadal, oo von opeiiews  peme wm we 140 3,50
Obstetricia y Ginecologia ... ... ... ... 428 10,70
IREOIOEIR) (o o rort wemnen ) esy tas anis 284 7,10
H: InBamtill ... .. siv sisi son coiteis B 290 7,25
PUericoltura cir o e et as ssr wls 226 5,65
Psiguiateia: oo o s oo s awe e s EE332 33,30

RECURSOS HUMANOS

En lo que se refiere a medios humanos precisos para la mas correcta funcionalidad
del Complejo Hospitalario, la Corporacién Provincial ha dotado las distintas plantillas, en
el curso de los afos transcurridos, suficientemente, atemperdandolas al ritmo de expansién
y observando el espiritu justamente restrictivo que aconseja, en todo caso, una buena ges-
tién ; siguiendo esta linea, durante el pasado ejercicio de 1976 fué necesario contar con
una plantilla de 4.877 personas, cuva distribucién por categorias profesionales es como
sigue :

Ntimero %

Personal técnico superior y docente ... 716 14,68
NSRS .. ... DR STE ey o 918 18,82
Auxiliap sanitario ... ... ... ..s eee e 1308 26,82
Administrativo y médico-administra-

| T PP L 503 10,31
Servicios especiales ... ... ...0... ... 67 1,37
GOSNy ACION SEntR R . ... ... 168 3,44
Cocinas-CoOmedores ... wco: veet sastions ... 299 6,14
Subalerno s AL ... 898 18,42

TOTAL ... o vev wew son  BBTT 100,00

INDICES PERSONAL-CAMA
(Media general 1,219)
1 (oo ey SR Sl S B e N R 3
7 R AL SR S e e
Auxiliar SAMIATIO .. convens coe aih e e e S nisar 0327
Administrativo y médico-administrativo ... ... ... 0,125
SEIVICIOs ESPECIAIES. '©i=l. . wh. (e e wwa e esaasied iy 0,016
CONSCIVACION: ... o.or covriien (ove: was was wos wia ooy wis - D42
COCINaE<COMBIONEE. e o son ws ke i o vesinas 04
SETVICIOS [ZEHETAES ..o vss wve hoel Biy rine e e e e | 0,224
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El total de dias de absentismo habido en 1976, por accidente de trabajo y enfermedad
comtin, excluido el personal médico, se estima que alcanzé la cifra de 71.493 dias de tra-
bajo, de los cuales 60.755 fueron por enfermedad y 10.738 por accidente de trabajo.

La media anual de absentismo resultante por persona/aio refleja un 14,80 en enfer-
medad y 2,60 en accidente de trabajo, lo que da una media general de 17,40.

Este absentismo, en su mayor parte, fué necesario cubrirlo con personal eventual, do-
blajes y horas extraordinarias.

Los meses de mayor absentismo en cuanto a enfermedad fueron los de febrero con
6.683 dias, marzo con 5.922 y noviembre con 5.867.

En accidente correspondi el mayor absentismo a los meses de octubre con 1.291 dias,
noviembre con 1.157 y septiemre con 1.040 dias.

RECURSOS ECONOMICOS

Los medios econdmicos con los que la Corporacién dot6é al Complejo Hospitalario du-
rante el ejercicio de 1976 alcanzé la cifra de 3.403.629.640 pesetas.

Este importe fué distribuido en la forma siguiente :

%

Personal y cargas sociales ... ... ... ... ... ... 73,2
ALHentacion: .... ... conn s si0apthml sipzia 4,5
(1) Suministros: sanitarion v wi. wee  eza oeier e sas o 130
Suministros de servicios ... ... ... ... ... .. ... 2,1
Conservaciéon y reparaciones ... ... ... ... ... 3.3
Reposicién de material no fungible y aparatos. 3,2

(1) La partida de Suministros Sanitarios incluye la medicacién.

A continuacién se expone el andlisis econémico de actividad, comparativo desde su
puesta en marcha en el afo 1969 y su evolucién hasta 1976, en el que se puede apreciar
el porcentaje descendente de la aportacién de la Excma. Diputacién Provincial, como con-
secuencia de la mayor gestion realizada.

ANALISIS ECONOMICO DE ACTIVIDAD

Aportacion

Excma. Diput. o Gestion % TOTAL
1969 ... ... ... 180.000.000 37 306.514.870 63 486.514.870
1970 ... ... ... 230.000.000 34 463.492.170 66 693.492.170
1971 ... ... ... 200.000.000 25 605.155.280 75 805.155.280
1972 ... ... ... 230.000.000 20 900.712.521 80 1.130.712.521
1973 ... ... ... 230.000.000 16 1.177.632.860 84 1.407.632.860
1974 ... ... ... 240.000.000 13 1.553.981.566 87 1.793.981.560
1975 ... ... ... 265.000.000 12 1.998.636.166 88 2.263.636.166
Y976 ico isa o 397429749 12 3.006.199.891 88 3.403.629.640
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OBJETIVOS ASISTENCIALES
Con los medios econémicos, materiales v humanos aludidos anteriormente, se progra-
mé la asistencia, que resumida, se cita a contmuacu&n ; esta asistencia ha sido comparada

con los ojetivos asistenciales alcanzados.

Presupuestado Realizado Diferencia

Enfermos ingresados ... ... ... ... ... 50.224 54.465 +  4.241
Polancms WL JMsl ssnam. R22ea00 1217975 — 8.425
Ocupacién ... ... 84 9% 83 % — 1%
Enfermos vistos en consultas (nuevas

¥ YEVISION) i 55 wmsiews wee mowivas 100.000 131.010 + 31.010
Andlisis ... ... g 1.800.000 2.063.659 + 263.659
Explor. rad:ologwas 300.000 342.149 + 42,149
Electros:
(Fonos, Cardio E. E. G.) . 16.600 16.537 —- 63
Transfusiones ... ... ... ... 17.000 17.190 -+ 190

TRATAMIENTO Y EXPLORACIONES
(Intervenciones quirtrgicas)

Aprox.

Ingresados siy oot wax svo vew sesnees | 32000

Ambulantes ..o auc cewies e asiives 9.000

Partos ... . « o - e B LT O 9.800
Sesiones de cobaltoterapla PO S e L 221373
Sesiones de radioterapia ... ..o G i el e 928
Estudios planes irradiacién ... ... ... ... ... ... 1.112
Irradiaciones insterticiales ... ... ... ... ... ... 48
Aplicaciones CELVIION ... . lovs resibon aimn tusnt wh 74
Tratamientos inmunoterapia ... ... ... ... ... ... 78
BrgomepaSi-" cor oo e B e e e v 48
BT OB TTaG. oA e tr ors (e Wn) St wesr sier wE e 2.410
Gasometrias ... ... .. 12.742
Broncoscopias y flbrobroncoscop 205
Broncoespirometrias .. AN e ee 38
Ventiloterapia y aerosolterap 78.208
Pruebas de inhalacién ... ... ... ... . 171

EVALUACION DE RESULTADOS

Ya hemos evaluado, cualitativamente, los resultados asistenciales. Ahora nos propone-
mos establecer la consiguiente evaluacién cuantitativa, considerando conjuntamente los fac-
tores de estimacion comentados anteriormente :

Recursos, actividad y objetivos.

%
Reoursos programadal’ o ca e v wes g e 10N
Reoufsos WHHZAAOEE. o 0305 cof vini senrimep ienn ood 103
Actividad de gestion
Brogramada. ... gepega et g ioni e e o 100
Realtzaday ... amitms Sui e sosgies v panamvaes 109
Objetivos asistenciaies
Programados . . s on v ST L e R s SDDLLES 100
Objetivos asistenciales alcanzados
EStanciali.. ., iuaal B METLL siv cElas v e S 99
EANSEILAE] o S0R ML RET G sl ien wiv BT e papr 31
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CAMAS INSTALADAS

Servicios

Nimero %
Clinica Privada . 140 3,50
I. P. Obstetricia
Obst. y Ginecologifa I ... ... ... ... 107
» 4 1 1ie SN S IO SN 108
# 2 3 ) 81 B e s 113
Neonatologia Med. Prenatal ... 60
GlIthies: Provads .. o Leitann shs e 40
Suma Obst. y Ginecologia ... 428 10,70
HY ONcologico ;.. e Ko b asa e 284 7,10
L. P, Puericnlfura .. s i sestiaws vase 226 5,65
H. Infantil ... ... 290 723
Camas psiquidtricas
Clinicas psiquidtricas ... ... ... ... 186 4,65
H. Psiquidtrico “Alonso Vega” ... 1.146 28,65
Suma Div. Psiqodt. ... . e 1.332 33,30
TOTAL GENERAL ... ... ... ... 4.000 100,00
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CIUDAD ESCOLAR PROVINCIAL «FRANCISCO FRANCO»

I. SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVA

La actividad desplegada por la Secretarfa General a lo largo del curso 1975-76 puede
sintetizarse de la manera siguiente :

1.° Se procedié al cumplimiento de cuatro Acuerdos elevados al Pleno de la Corpora-
cion por la Ciudad Escolar.

2. La Secretaria General se encargé también de tramitar toda la documentacién re-
lativa a los Consejos de Administracién de la Ciudad, Las reuniones del Consejo se ce-

lebraron mensualmente con el solo paréntesis del mes de vacaciones. Entre los asuntos mas
importantes tratados en el Consejo se pueden citar los siguientes :

a) Acuerdos sobre habilitaciones y transformaciones de créditos.

b) Propuesta de modificacién de plantilla, credndose las plazas de un Profesor de
Educacion Preescolar y un Profesor del Instituto Filial. Igualmente se procedid
a la transformacién de una plaza de Sereno, en Conserje de noche.

c) Informes periédicos sobre la marcha del Presupuesto especial de la Ciudad.

d) Estudio sobre las peticiones de empleadas de la Ciudad Escolar en relacién con
un aumento lineal de 5.000 pesetas mensuales y equiparacién del plus transporte al
percibido por el personal de otros Centros de la Corporacién.

e) Informes sobre la liquidacién del Presupuesto especial de la Ciudad Escolar corres-
pondiente al ejercicio de 1975.

f) Informes varios sobre determinadas situaciones laborales, estado de las obras de
la Ciudad, planificacion de la ensefianza y demds informes de diverso cardcter.

3.° Se tramitaron por esta Secretaria las cotizaciones a la Seguridad Social por el per-
sonal de la Ciudad y cuyas cantidades se reflejan en el siguiente cuadro :

Cantidades

Periodo de cotizacién satisfechas
Septiembre 1975 .vi svv wun sue ces meniees oos 2.257.319
QCtolR WOFIIEE 5o i aes veh sen sva lilew Zavs 2.402.212
Noviembre 1975 ... ... oo o SETIZ0S 2.381.938
Diclembre 1975 0 &0 o0 S0 Sl SR 2.461.379
Brera™ 19767 LA o sl A 2.437.724
Fehrara 1976 o e e st o 2.694.901
Marzo IN76 .. o L e LSV HRTRITNNG. SN 2.692.023
ABHE 1976 1. oic® it cdit o b T o5 0N, N 3.352.126
NEAVO EITO wan eee wnie: omn sk xamiarmartiiig S AoabE A 3.292.091
Tunio 3976 ... .ox s5s rigisi may wes ERTARS . 3.286.563
Tulio IOT6 e riissnasniaios, s s o5 s i 3.561.120
BaoBll TITO i e wral onl iy i o 5 sa g gt 3.880.835
TOTAL i asmasn svag iy veat o 34.200.231

4.° Igualmente se tramit6 por la Secretarfa los partes de alta y baja de enfermedad‘ y
expedientes sobre accidentes de trabajo, tarjetas de desplazados para el periodo de vacacio-
nes, expedientes sobre prestaciones graciables concedidas por el I. N..P., etc.

5.° Se procedi6 también a la cumplimentacién de la documentacion relativa al alum-
nado de la Ciudad Escolar: Partes de movimiento de la poblacién escolar.
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6.° Documentacion relativa a servicios, dependencias y jefaturas de la Ciudafi Escolar.
Confeccién y tramitaciéon de documentacién varia en relacién con la Rectoria, Vice-Recto-
ria, Colegios, Internados, Administraciéon Interna, Servicios Técnicos y Enfermeria.

7.° Documentacion, correspondencia e informes en relacion con O-rgam'smo:s' Oﬁcia-les
ajenos a la Ciudad Escolar.—Esta Secretaria se relaciona también con la Delegacién Nacu:.a-
nal de la Seccién Femenina para la tramitacién de los nombramientos de personal que exi-
gen la previa conformidad y el visto bueno de dicha Delegacién en base al Convenio sus-

crito entre la Diputacién v la Secciéon Femenina en el afio 1968.

También se relaciona esta Secretaria con otros organismos como la Direccion Gene-
ral de Seguridad Social, Delegacién Provincial de Trabajo (libro de visitas, calendario -la-
boral, consultas, estadisticas, etc.), Sindicato Provincial de Ensefianza, Gobierno Civil (in-
formes, memorias, etc.), Ministerio de Educacién y Ciencia (para todo lo relativo a la S.ec-
cién Filial niimero 7 (F), Instituto Nacional de Bachillerato «Isabel la Catélica» ; especial-
mente la confeccién de los Boletines de Cotizacién al Régimen General de la Seguridad
Social con distincién de la Cuota Patronal y la Cuota Obrera, por abonar el Ministerio la
Cuota Patronal de los profesores de dicho Instituto. Estas liquidaciones de cotizacion se
cursan trimestralmente,

8.° Asuntos warios.—Existen una serie de asuntos que se tramitan exporadicamente
por iniciativa propia o a peticién interesada sobre tema de la més variada indole.

PLANTILLA VIGENTE DE LA CIUDAD ESCOLAR PRO-

VINCIAL “FRANCISCO FRANCO”, A TENOR DE LAS

ULTIMAS MODIFICACIONES DE LA MISMA, APROBA-

DAS POR RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL

DE ADMINISTRACION LOCAL DE 12 DE MARZO DE

1976, RATIFICANDO ACUERDO CORPORATIVO DE 28
DE DICIEMBRE DE 1975

Niim. de pues-
Categorias laborales tos de trabajo

ORGANOS DE GOBIERNO

TUOBIOPRE W . oo cooei i reve e L Wl ToR 1
VBBOIEEENT. . - <os e owacess s s i 1
Secretario general administrativo ... ... ... 1
Interventor-delegado ... ... ... ... ... ... ... 1
ADMINISTRACION INTERNA

Gobernanta general ... v cor v oo s ier e 1
SUb=gOBEINANTAS <uu wvoir e revar st v s das 7
IRLENAOLES ... v.o wos aon wss wos swniman dne o3 10
Servicio de costura

Encargada de costurero ... ... ... ... ... ... 1
COSOITBLAR o oo oo s 5 K555 fon's oo 12
Empleadas domésticas

Auxiliares domésticas internas ... ... ... ... 83
Auxiliares domésticas externas ... ... ... ... 33



Categorias laborales

Nim. de pues-
tos de trabajo

Personal de cocina

Jefe de cocina ... ...
Cocineros . e R I e T
Ayudantes de OeINg, L ssnanat. . ;

Cortador de carnes ... ... ... ... .. ...
Auxiliares de cocina ... ... ... ... con .l

Personal de limpieza

Mozos de servicio ... ... ... .ev en .s

INTERNADOS

Pabellon de mayores

Directora de Internado ... ... co. i ses sue
Sub-directora de internado ... ... ... ... ...
0 (T Lo (e
Educadores ... ... ..

Profesores de miisica ... ... ... oo civ ces e
Instructores de juventudes ... ... ... ... ...
Instructores de educacién fisica ... ... ...

Profesor de actividades artisticas ... ... ...
Profesor de educacién fisica y expresién

COIDOTA). o vunan cie ks rtiatun s NS
Profesora de danzas ... ... & i e

Entrenadores de deportes ... ... ... ... ...

Pabellén infantil

Directora pabellén infantil ... ... ... ... ...
Sub-Directora pabellén infantil .

Ayas puericultoras: ... sia soe cov wen joas aes
GRATARAOLAS o et biines®) Fas sov: suei e e

CENTROS DOCENTES
Colegio nacional

Directora ... ... .

Secretaria admlmstratwa

Profesores de Educacién Preescolar y Gene-
o) 5T e e A A O 8 i o <

Instituto filial

Directora ... ... A
Secretaria admlmstratlva
PROTEEHOTEE ..o vue wwn: sxnsss o35 Sew iwis BlNsses

Escuela de Formacién Profesional

Directora ... ... .
Secretaria admu:ustratwa o
Profesores titulares del Area Formatwa
Profesores titulares para el Area de Cien-
cias Aplicadas ... ... ... oo wre een cee e

10

15

11

HHNMSU‘Il—'l—-

bt

20
20



Nim. de pues-
Categorias laborales tos de trabajo

Profesores para el Area de Conocimientos
Técnicos y Précticos:

— Profesores de Tecnologia ... ... ... 4
— Profesores titulares de Prédcticas ... 1
— Profesores adjuntos de Prdcticas ... 4
SERVICIOS RELIGIOSOS
CapElANTleYinc wis e sus maw wen dem e (s 1
Gapelldi 2% o Gaui caisn o s s e A S 1
GABINETE PSICOPEDAGOGICO
Psic6logos escolares ... ... ... .co eer eee ens 2
Augxiliares psic6logos ... .. i sie sae wie e 2
ASESORIA TECNICA Y ASISTENCIA
SOCIAL
ASBSOR EECTICO, - oo oo e sy 1 AMAE T NS 4 1
Asistentes sociales ou vse i e s s 6
SERVICIOS TECNICOS
Jefe de servicios técnicos ... ... ... cor i ous 1
Ayudante de servicios técnicos ... ... ... ... 1
Equipo de albaiiileria
Oficial albadil 1.® ]efe de equipo ... ... ... 1
Oficial albadil 1.* . o il k 1
Ayudante de albaml 1
Peon ‘de-albafiil <. avls T i b e 1
Equipo de electricidad
Oficial electricista 1. Jefe de equipo ... ...

Oficiales electricistas 2.* ... ... ... 2
Oficial electricista 3.» ... ... ... 1
Equipo de fontaneria
Oficial fontanero 1.* jefe de equipo ... ... 1
Oficiales fontaneros 2. ... ... ... ... ... ... 2
Oficialfontanero 3 ook nthue suv v wisl e 1
Equipo de mecdnica
Obcialiamecdnico LM .0 ... o5 1o ses wee ees 1
Oficiales ‘mecanicos 2% ... ... o v s e 2
Equipo de cerrajeria
Oficial cerrajero 1.* jefe de equipo ... ... 1
Oficial cerrajero 2. ... ... ... ... cer ver as 1
Equipo de carpinteria
Oficial carpintero 1.* jefe de equipo ... ... 1
Oficiales carpinteros 2.* ... .. S ——— 2
Ayudante carpintero ... ... ... ... ... ... ... 1
Equipo de zapateria
Oficial. zapatero-AB D, ad siad Ts ope cme 1

Oficiales zapateros 2. ... ... ... ... ... ... 2



Categorias laborales

Num. de pues-
tos de trabajo

Equipo de calefaccion

Oficial calefactor 1.* jefe de equipo
Oficiales calefactores 2.* ... .c. ii cisvin wa
Oficiales calefactores 3. ... ... ... ...

Equipo de pintura

L Lo I L e o O
Ayudante pIntor ... wic sic was RSy

Personal no cualificado

Peones ... ... et

Encargado de maqumas de lavanderla

Encargado de mdquina planchadora ... ...

Encargado de almacén ... ... ..

Encargado de las instalaciones de labora—
torio escolar: ... ... o

Encargado de las mstalacmnes deportwas

TEICIONIBEAR ov wruiimariais s wiw e cdblilas
BIBLIOTECA
Ayudante de biblioteca ... ... ... ... ... ...

DEPARTAMENTO DE PERSONAL
OFICINAS Y CONSER]JERIA

Oficinas

Secretaria de direccidén ... ... ... ... .. .
Adjunto de Secretaria ... ... ... ... ... ...
Auxiliares administrativos 1.* ... ... ... ...

Auxiliares administrativos 2.* ... ... ... ...

Conserjeria

Jefe de porterfa ... ... ... oo sev ere vee een
COOSEEIE .o wanimeas wesans, sua oin oo sbiaiiows ~ide
R RN AR e v i+ sty s o ositss. weg
BUlACE vovvve con ome cose nssines oe aabaraliss

SEIeNos iSiciskisias MOT Lol s Gav (ase e
Guardas 1uradr15
Jete de QdUABA ..v nveicos sesimas sauhEisk ess mas
Guardas jurados ia
Guardas Residencia Cercedllla

RESIDENCIA DE EX-ALUMNAS C. E.
PERSONAL DIRECTIVO

DAPBCEOLR ovic uioss sss insmy sistipns sus sas ses oga
SUDAIrECtOTa ... coe wee cee see ams sre wes ans

ADMINISTRACION INTERNA

Subgobernanta ... ... ... ceesee cee een eee oo
IOtENAENTES .o cver ivis soebumatonade i dbbissi s s awe

Wbk =

[l S

e

00 o+ b=

B da W LD Oy e

—
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Nim. de pues-
Categorias laborales tos de trabajo

Empleadas domésticas

Auxiliares domésticas ... ... ... eer er aen 15
Personal de cocina
Cocinero .

Ayudantes de COCIHER ~= cav wiw spwrpss mam v
Auxiliares de €OCINA ... voo vue wes svs sesiinse

da b =

Cafeteria
Encargada de cafeterfa ... ... ... ... ... ... 1
Servicio de costura

COSIBIEIAR .« sisnniikens Ghs Hiupangisas G usn 2

ENFERMERIA

BRFETTCTH oot e ooe s Va5 55 ey bowe Wieslsidh 1

SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL

Asistentes: SoLIales oo ov wux s sue san dees 2

SERVICIO DE SOCORRISMO

SOCOELISER Sstis Savide wne Tisians e sk Aad 1

BIBLIOTECA

Ayudante de biblioteca ... ... ... .. coe ... 1

PERSONAL OBRERO

Oficial pintor 1.* jefe de equipo ... ... ...
Ayudante pintor ... ... ... A e
Oacial. 2Ibafiil 1% ... o wiilnve viviens s sie
Avodante albafiil ... .. oo wes svviwin won ves
Pedn albafillesasa o0 S0l amey vanaes wee

— g o e

PERSONAL DE OFICINA Y
CONSER]JERIA

Oficinas

Auxiliar administrativo 1.* ... ... ... ... ... 1
Auxiliar administrativo 2.2 ... ... ... ... ... 1

Conserjeria

POTEEro-guarda ) oi -olieeh sew aen meives ses
OFdeRanzas - .. v 1a0 meGRac e
Guarda - TOaradn) . s sovis Sae G Secs 100
Conserje de noche ... ... ... ... ... ... ... ...
BELEMO. oviicsd " 2im i3 SRS HES e ehE e e

Pt et et o et



RESUMEN DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE 1976

PRESUPUESTO DE GASTOS

Créditos Obligaciones
definitivos reconocidas Economias
CAPITULO I.—PERSONAL ACTIVO
Articulo primero.—Sueldos y remuneraciones co-
Bradas SN ENAR0 u oy wa i SErei Wi 137.369.330 137.180.764 188.566
Articulo segundo.—Previsién y otras prestaciones. 33.340.000 33.320.000 20.000
TOTAL CAPITULG' T o= vei cro rodlives, et i 202709320 170.500.764 208.566
CAPITULO II.—_MATERIAL Y DIVERSOS
Articulo tnico.—Gastos de los servicios ... ... ... 90.238.534 89.857.328 381.206
TOTAL CARFEULD TE e vre aes oe Sai wwe | OHFIE534 89.857.328 381.206
CAPITULO V.—SUBVENCIONES Y PARTICI-
PACIONES EN INGRESOS
Artfculo segundo.—A Corporaciones Locales... ... 200.320 200.320 —-
TOTAL: CAPITULO W' s ‘ssi waes avs fgas coes 200.320 200.320 -
CAPITULO VIIL.—REINTEGRABLES, INDETER-
MINADOS E IMPREVISTOS
Articulo primero.—Reintegrables ... ... ... ... ... 425.000 375.650 49.350
TOTAL CAPITULO VIL ciness sus ses: wsn wue 425.000 375.650 49.350
CAPITULO VIII.—RESULTAS
Articulo primero. — Pago obligaciones ejercicio
YOG s v avavies wan wshiive won oaE GBS AR SEAEE 6.707.917 6.438.373 269.544
Articulo segundo.— Pago obligaciones ejercicio
TOTH ore vone momicans cxen: amesmes seins AN ERE R Re * v 84.961 80.121 4.840
TOTAL :CAPITULO VI cxi o niso snsrimsanions wis 6.792.878 6.518.494 274.384
TOTAL ECONOMIAS CAPITULO I ue. svr sen sus aws sen ses won ses 208.566
TOTAL ECONOMIAS CAPITULO  II ... cee see ses sen ane bss sve wes 381.206
TOTAL ECONOMIAS CAPITULO  V ... wei ses sus sos san soe s sss —_
TOTAL ECONOMIAS CAPITULO VII ... ... cer see ase sns sen aae eee 49.350
TOTAL ECONOMIAS CAPITULO VIII .i. yor ven eer wse sen soe see sen 274.384
TOTAL: v wsa, wun EILDARAN, SR ETERIFTSR . 0l 913.506
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULO VIL—EXTRAORDINARIOS Y DE
CAPITAL

Articulo séptimo.—Aportaciones de otros pre-
SUPHESEOS ... ... sucpusbis.smess. roe gl s saivh

TOTAL CAPITULO VI .ov vac sia)sas sow wae

CAPITULO VIIL.—EVENTUALES E
IMPREVISTOS

Articulo primero.—Reintegros ... ... ... ... ...

Articulo cuarto.—Imprevistos ... ... ... ... ...

TOTAL 'CAPITUBD N VIL: vis. ot lone conel conn

CAPITULO VIII.—RESULTAS

Articulo primero.—Existencia en caja proceden-
te-de 1975 i s i e vl e e i s
Articulo segundo.—Créditos pendientes de co-
bBrovien D975 o oo o e aine meeieme e

TOTAL CAPITULO VIII ... ... eev vee e

Comparacién con
los derechos

I. PRESUPUESTO DEFINITIVO

INGRESOS

Presupuesto especialUIDF6N_ 1 L. .on coe voe svmisns sionisss ans ass

Resultas

Existencias en caja a 31-12-75 ... ... ... ... ...

Pendiente de cobro 31-12-75 ... ...

GASTOS

Prefupifesto especiali 1076 S im0 o SOTeRnY AR

Resultas

Pendiente de pago al 31-12-75 ... ... ... ... ... ..

Modificaciones de créditos:

ADMENTOs: i oSt R e

BAJAS: v s BTN S

DEFICIT PRESUPUESTARIO DEFINITIVO ... v.. oo oes s ven e oo,
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Recursos pre- Derechos
supuestarios  liquidados En mds Enmenos
219.150.500 245.459.500 26.300.000 —
219.150.500 245.459.500 26.300.000 -—
425.000 375.650 — 49.350
240.000 250.226 10.226 -
665.000 625.876 10.226  49.350
14.257.876 14.257.876 = —_
10.914.356 10.914.356 — —_
25.172.232 25.172.232 — —_
219.824.500
14.257.876
10.419.356 25.172.232
244.996.732
219.824.500
6.792.878
56.202.684
14.454.000

41.748.684 268.366.062

23.369.330



II. MOVIMIENTO DE FONDOS

Recursos pre- Derechos
INGRESOS supuestarios liquidados
Tngresos: realiZados ... e sve sne sen wre war wee: 394035498
Reintegro de Pagos ... ... wie woil aii aes ein s 2.185.907
—_————— =396:221.405
GASTOS
Pagos TealiZados .o i mue seniy oolEEEl st ey e el e RS O G DL LT
EXISTENCIA EN CAJA AL 31-12-76 ... ... cc. cov con oun 10.538.608
III. LIQUIDACION
EXCESOS DE INGRESOS ... ... ... .0y ver o oo 26.310.226
BCONOMIAS ..o vaamsi i o ven aabionaRee o 913.506
_— 27.223.732
CREDITOS NO LIQUIDADOS ... ... o0 vov v wus 49.350
DEFICIT PRESUPUESTO DEFINITIVO ... ... ... 23.369.330
_— 23.418.680
SUPERAVIT iusue susiiail sssrcaie sienems wed snelionsaanies 3.805.052

161






COLEGIO SAN FERNANDO

PRESIDENTE: D. ENRIQUE CASTELLANOS COLOMO

VOCALES: D. LEOPOLDO MATOS AGUILAR
D. JULIO MARCOS DE LANUZA
D. FRANCISCO SANZ MADRID
D. ISAAC SAEZ GCONZALEZ

SECRETARIO DELEGADO: D. JOSE MALDONADO SAMPER

EDUCACION GENERAL BASICA DE 1.° A 5° (A CARGO DE LAS HIJAS DE LA CARIDAD)
6.°, 7.2 Y 8.° EDUCACION GENERAL BASICA (A CARGC DE LA CONGREGACION SALESIANA)
FORMACION PROFESIONAL

CORTE Y CONFECCION

MECANICA, CARPINTERIA Y FRESADORA
BUP 1.° Y 2.° CURSO

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
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COLEGIO SAN FERNANDO

A) COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Si bien durante el ejerci:fio de 1976, por Decretos Presidenciales, se han producido al-
gunos cambios en la composicién del Consejo, en 31 de diciembre estd constituido de la
siguiente forma :

Presidente : Ilustrisimo sefior don Enrique Castellanos Colomo, Vicepresidente de la
Corporacion.

Vocales : Ilustrisimo sefior don Leopoldo Matos Aguilar, Vicepresidente de la Cor-
poracién ; ilustrisimo seior don Julio Marcos de Lanuza, Diputado Provincial ; ilustrisimo
sefior don Francisco Sanz Madrid, Diputado Provincial, e ilustrisimo sefior don Isaac
Sidez Gonzalez, Diputado Provincial.

Vocales Técnicos : Tlustrisimo sefior don Leocadio Moreno Péez, Viceinterventor de
la Corporacién, en funciones de Interventor general ; Reverendo don Juan Lépez Vegas,
Rector del Colegio, y dofia Ana Maria Garcia de Armendariz, en representacién del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia.

Vocales Técnicos (con voz pero sin voto) : Reverendo don José Sanchez Ramos, De-
legado Provincial para Colegios (Salesiano) ; sefior don José¢ Maldonado Samper, por de-
legaci6én del ilustrisimo sefior Secretario general de la Corporacién ; Reverenda Madre Sor
Teresa Gutiérrez Illera, Superiora del Pabellon de San Vicente de Pall ; sefior don Enrique
Ramos Lépez, por delegacion del sefior Decano del Cuerpo de Letrados ; sefior don Agus-
tin Moyano Sedano, Interventor Delegado en el Colegio San Fernando, y sefior don Anto-

nio Ortiz Bernal, Secretario Delegado en el Colegio San Fernando y actuando como Se-
cretario del Consejo de Administracién.

B) ALUMNOS INTERNADOS EN EL COLEGIO
El nimero de alumnos existentes en 31 de diciembre de 1975 era el siguiente :

En primera etapa de E.G.B. (Seccién Infantil) ... ... ... ... ... oo o e 329
En segunda etapa de E.G.B. y Formacién Profesional ... ... ... ... ... 873
FOTAL s fowe 63 on s ox 1.202

En 31 de diciembre de 1976 :
En primera etapa de E.G.B. (Seccién Infantil) ... ... ... ... ... ... .o ool 318
En segunda etapa de E.G.B. y Formacién Profesional ... ... ... ... ... 885
TOTAE shwiad R, L s, 1.203

Conviene destacar que entre los alumnos indicados en el apartado anterior existe un
grupo de 42 que, a titulo experimental, cursan el Bachillerato Unificado Polivalente ; 16 es-
tan matriculados en el primer curso y realizaron sus estudios en el Instituto Nacional de
Enseiianza Media de Colmenar Viejo ; los 26 restantes, segundo curso, en la Ciudad Esco-
lar Provincial «Francisco Francon. Todos siguen residiendo en el Colegio, participando
de las actividades extraescolares que se organizan para su internado.

C) PERSONAL DEL COLEGIO

La plantilla de personal laboral vigente en este Centro fué aprobada en sesion plena-
ria de 28 de noviembre de 1975 y visada por la Direccién General de Administraciéon Lo-
cal en resolucién de 12 de marzo de 1976.

El Consejo de Administracién, en su reunién de 18 de noviembre y de acuerdo con
lo ordenado por el ilustrisimo sefior Secretario de la Corporacion, aprobé las siguientes
modificaciones en plantilla :
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a) Propuesta de amortizacién de puestos de trabajo de régimen laboral : Un Enczfr-
gado de Almacén de Vestuario, una Guardadora, dos Profesores Titulares, cuatro Profe-
sores Agregados, un Jefe de Taller, dos Jefes de Laboratorio, siete Maestros de Taller,
cuatro Educadores, seis Maestros Contratados, dos Educadoras, dos Educadores, un Pro-
fesor de Idioma Moderno, dos Profesores de Educacién Fisica de E. G. B., un Instructor
de Deportes de Formacién Profesional, una Enfermera, tres Ordenanzas, un Oficial 1.* Me-
chnica, un Oficial 1.* Sastre, un Oficial 1.* Electricista, un Oficial 1.* Electrénica, cuatro
Operarias de Limpieza, una Costurera, un Mozo de Servicio, un Ayudante de Cocina y un
Pinche.

b) Propuesta de creaciones, en régimen funcionarial, dada la simultinea amortizacion
de la plantilla laboral : Administracion General: Tres Administrativos. Auxiliares de
Administracion "General : Tres Subalternos, un Jefe de Porteria, cinco Ordenanzas y
dos Porteros. Administracion Especial. Técnicos Medios: Cuatro Profesores Titulares
de Formacion Profesional, cuatro Maestros de Taller, dos Profesores de Educacion
Fisica. Servicios Especiales: Una Gobernanta, dos Subgobernantas, un Jefe de Manteni-
miento, un Encargado de Almacén de Vestuario, un Encargado de Lavanderia, un Jefe de
Cocina, dos Ayudantes de Cocina, dos Oficiales Pintores, tres Oficiales Electricistas, tres
Oficiales Calefactores, tres Oficiales Fontaneros, dos Oficiales Carpinteros, dos Mozos de
Servicio y siete Operarias de Limpieza.

Las cantidades abonadas a la Seguridad Social por el personal sefialado anteriormente
durante el ejercicio de 1976 asciende a 29.226.074 pesetas, que se distribuye durante los
meses del ano de la forma que a continuacién se refleja :

2.739.84 0}

2717899 —

2610560

257096 3

2547282

2515530

2511.202

2502.401

2465557

2309691

1887006

1768143
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D) ACTIVIDADES DESPLEGADAS POR EL COLEGIO

1. Actividades dirigidas directamente a la formacién del alumno.
a) Actividades docentes :

En la Seccion de E. G. B. se imparten los ocho cursos reglamentarios a través de dos
etapas, correspondiendo a la primera cinco cursos y a la segunda tres ; tanto en una como
en otra la enseflanza corre en su totalidad a cargo de Maestros Nacionales.

La Seccion de Formacién Profesional es llevada a cabo por personal idéneo contrata-
do y por Profesorado Salesiano.

En el curso escolar 75-76 terminaron la escolaridad basica 135 alumnos, de los que 44
consiguen el Titulo de Graduado Escolar y g1 obtienen el Certificado de Escolaridad. De
los alumnos de Formacion Profesional finalizaron sus estudios v obtuvieron el correspon-

diente Titulo de Oficialia y Maestria: 65 de Oficialia Industrial en sus diversas ramas v
seis de Maestria Industrial.

b) Actividades extraescolares.

Al margen de la formacion exclusivamente escolar se procura una formacién humana
y religiosa para los alumnos. La formacién humana se consigue con el contacto diario de
profesores, tutores y educadores de los alumnos y por medio de conferencias periodisticas,
en las que se les informa de los mas diversos asuntos de la actualidad. Para la formacién
cristiana en todos los grupos, se tienen dos clases de religion a la semana; igualmente
existen semanalmente reuniones de tipo formativo religioso.

Como actividad recreativa cabe sefalar que los alumnos que durante el verano quedan
en el Colegio se reparten en dos colonias veraniegas en el Colegio Salesiano de Campano
(Cadiz) y en dos turnos de campamento en Rascafria.

Reviste también importancia la actividad desplegada en el campo cultural ; existen en
el Colegio dos grupos de teatro, dos conjuntos musicales, una coral infantil formada ex-
clusivamente por alumnos de la segunda etapa de E. G. B. ; igualmente se han creado dos
grupos de escuela de cine que semanalmente tienen su clase de cinematografia con pro-
veccién y estudio de una pelicula.

La actividad deportiva corre a cargo del Departamento de Educacion Fisica y Depor-
tes. El tiempo dedicado a la Educaciéon Fisica ha sido para todos de dos horas semanales
mas una de orientacién deportiva. En el Polideportivo existente en el Colegio se atiende
diariamente durante el horario escolar a un promedio de 480 alumnos. Como consecuencia
de esta politica se han conseguido por parte de los alumnos del Colegio importantes tro-
feos deportivos, tales como: Campeones provinciales de todas las categorias en tenis de
mesa ; subcampeones nacionales de tenis de mesa ; campeonato de Espainia de salto de mi-
nitramp ; subcampeonato de Espafa de cama elastica; campeones provinciales absolutos
en las categorias de alevines y cadetes en los Juegos Nacionales Escolares, etc.

2. Actividades dirigidas por la Secretaria Delegada.

Al margen de la actividad sefalada anteriormente el Consejo de Administracion adop-
té importantes acuerdos que fueron elevados al Pleno de la Corporacién, tales como :

a) Aprobacién del Convenio definitivo con las Hijas de la Caridad de San Vicente de
Paul.

b) Aprobacién de proyectos de obras y suministro de materiales tales como : Adqui-
sicién de un laboratorio de Fisica v Quimica para la Seccién de E. G. B., reforma del atrio
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de la Iglesia, reparaciones adicionales de los caminos interiores, central de calefaccién y
agua caliente para el pabellén de viviendas de empleados.

¢) Aprobaciones de actas de recepcién definitiva relativas a sumin.i:?trc.) de :n'aterial po-
lideportivo, mobiliario de enfermerfa, maquinaria de lavanderia, mobiliario Poll(iieportwo,
reforma de la planta primera del pabellén de gobierno e instalacién de maquinaria para el
lavadero de la Seccién Infantil.

La actividad indicada anteriormente es meramente enunciativa, ya que el Consejo de
Administracién del Colegio ha celebrado reuniones mensuales durante e_l afio 1976, a ex-
cepciéon del mes de agosto, por lo que dicho Consejo conoci6 de -mll-iltlplesaasuntos que
quedaron reflejados en sus correspondientes actas custodiadas en la Secretaria Delegada.

E) GESTION ECONOMICA

1. Elaboracién, reajustes y liquidacion del Presupuesto especial :

a) La Delegacion Provincial de Hacienda, en Resolucién de 19 de abril de 1976, apro-
bé el siguiente Presupuesto especial :

GASTOS Pesetas
Capitulo 1. Personal activo ... ... ... ... ... 141.023.442
Capitulo 1II. Material y diversos ... ... ...  70.375.000
Capitulo VII. Reintegrables e imprevistos ... 150.000
TOTAL 55ais s e . 211.548.442
Capitulo VI. Extraordinarios y de capital ... 210.848.442
Capitulo VII. Eventuales e imprevistos ... ... 700.000
TOTAL ... ... ... ... ... 211.548.442

b) Habilitaciones y suplementos de crédito: A través del ejercicio de 1976 se han lle-
vado a cabo los siguientes :

— Acuerdo Pleno de 3o de septiembre de 1976 : Habilitacién por un importe de
568.166 pesetas de la partida 43 bis, «Aportacién al Presupuesto Ordinario de Gas-
tos de la Corporacién del superdvit de 1975» y suplemento de diversas partidas
por un total de 12.107.042 pesetas, cuyo total importe de 12.675.208 pesetas se
obtuvo, de una parte, del superdvit del ejercicio de 1976 (710.208 pesetas), y de

otra, por transferencias del disponible que presentaban otras partidas del Presu-
puesto.

— Acuerdo Pleno de 25 de noviembre de 1976 : Suplementos de créditos en diversas

partidas por un importe total de pesetas 5.400.000, obtenido del disponible que
presentaban en su dia otras partidas del Presupuesto.

¢) Liquidacion del Presupuesto Especial : Cerrado el ejercicio a 31 de diciembre, el
avance provisional de la liquidacién del Presupuesto Especial de 1976 es el siguiente :

Pesetas
Exceso’ de:ingresosi!. . ... 000 S8 i i -—
BCONOMIAS [ ity wav. i aind 3.622.258
Créditos no liquidados ... ... ... ... ... ... ... 340.316
SUPERAVIT ... ... ... .. 3.281.942
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2. Control de gastos e ingresos: Se desarrolla principalmente en el marco de los
gastos, pues el Presupuesto Especial del Colegio préicticamente se nutre en cuanto a In-
gresos del Presupuesto Ordinario de la Corporacién. La tramitacién de los gastos se
lleva a través de las siguientes etapas: a) Aprobacién de las necesidades que exponen los
correspondientes Jefes de Departamento, en los gastos ordinarios; los de mayor alcan-
ce, o bien pasan a la aprobacién del ilustrisimo sefior Presidente del Consejo (hasta pe-
setas 150.000) o al Consejo de Administracién para su posterior aprobacién por el Pleno
de la Corporacion ; b) Contratacion del gasto una vez aprobadas las necesidades por
quien corresponde, y c) Tramitaciéon de las correspondientes facturas para su pago.

3. Confeccién de las néminas de personal, en conexiéon con la Secretaria Delegada,
abonédndose el importe de las mismas, asi como el de las liquidaciones de los Seguros
Sociales.

4. Liquidacién del Presupuesto Especial del ejercicio anterior: El Pleno de la Cor-
poracién, en su reunion de 24 de marzo de 1976, aprobd la liquidacion del mismo, que
arrojé un superavit de 710.208 pesetas.

De todo lo anterior se desprende que la Intervencion Delegada del Colegio San Fer-
nando tiene como misién principal el control y desarrollo del Presupuesto Especial del

Centro, bajo la dependencia directa del ilustrisimo sefor Interventor general de la Cor-
poracion.

F) COORDINACION DE ACTIVIDADES

Todas las actividades econdmico-administrativas y docentes del Centro, antes de su co-
nocimiento o aprobacién, segin los casos, por el Consejo de Administracién, han sido
estudiadas previamente en una reunién preparatoria con el ilustrisimo sefior Presidente, se-
fior Rector y Superiora de la Seccién Infantil.

El Consejo de Administracién, consecuentemente, es conocedor de toda la vida inter-
na del Colegio, y como 6rgano impulsor de sus actividades estudia y resuelve los proble-

mas que se plantean, identificindose plenamente con los fines para los que fué instituido
el Colegio.
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