EL COLEGIO NACIONAL DE CIEGOS DE MADRID 63

lieve, para alentar, aconsejar € instruir 4 sus ex alumnos; dispon-
drd de una biblioteca circulante que les facilitard libros cuando
los soliciten; dard conferencias mensuales, hard conciertos y
fiestas para los ciegos, y estard siempre abierto, para recomen-
darlos y prestarles su proteccién moral. Hard mds todavfa: pu-
blicard una Revista quincenal en caracteres usuales, que redac-
tardn los profesores del Colegio, con el fin de hacer una constante
propaganda en favor de los ciegos, y cuando crea oportuno el
momento, solicitard en su favor de los Poderes pablicos conce-
siones, ya en los ferrocarriles y tranvias, ya en los envios por
correo de libros en la escritura Braille, 6 la franquicia de Adua-
nas para el material que se importe con destino 4 los ciegos.

A cambio de estas concesiones, el Colegio exigird de sus alum-
nos: formal renuncia dla mendicidad, laboriosidad y moralidad.

VII

La Administracion del Colegio.—Ajeno por mi cargo y por
mis estudios 4 estas cuestiones y 4 los detalles de la actual orga-
nizacién, que tengo por acertada y seguida con escrupulosa rec-
titud, he de apuntar, no obstante, algunas observaciones, por si
se estimaran pertinentes al hacer cualquier reforma.

Muy bien me parece que el Director sea técnico-administra-
tivo, aunque generalmente en todos los Institutos extranjeros
entienden que deben ser separadas dichas funciones. Mi convic-
cibn, muy firme en este particular, tiene por fundamento la
creencia de que nadie como él, primer responsable de la salud y
bienestar de los alumnos, puede tener mayor interés en que los
ingresos del Establecimiento se apliquen debidamente 4 sus res-
pectivas necesidades. Si el cargo, por su complejidad de obliga-
ciones, que 4 mi entender le hacen, sin duda alguna, uno de los ;
més dificiles y trabajosos dependientes del Ministerio de Instruc-
ci6n pablica, ha de aliviarse de tarea, como parece justo, no ha
de ser por este lado de extraordinaria importancia y responsabi-
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lidad, sino descargdndole del trabajo de la clase que lleva aneja
su condici6n de profesor, evitando que intervenga en todos y
cada uno de los asuntos, por insignificantes que sean, y buscan-
do auxilio en una Junta econémica—organismo que tiene exis-
tencia en muchos centros docentes—constituida bajo su inme-
diata direcci6n, con el concurso de algunos profesores del Cole-
gio, que le ayuden 4 resolver problemas de esta indole y le sus-
tituyan en determinadas funciones.

Condicién precisa es que el Director y el Subdirector de
Ciegos que han de desempeiiar tan delicada y compleja misi6n,
vivan en y para el Establecimiento. Esa Junta estarfa exclusiva-
mente encargada de la buena administracién de los ingresos ha-
bidos en el Establecimiento, y de estudiar y proponer las refor-
mas y mejoras en esta clase de servicios, tales como el suminis-
tro de comestibles, material, luz y carbén en las mejores condi-
ciones de economia, calidad y peso, exaccién de impuestos por
el suministro de agﬁa potable y por el de material escolar im-
portado del extranjero, aprovechamiento de las ropas dadas de
baja para los alumnos del Colegio y de los residuos de las comi-
das, apertura de lavadero y secadero mecdnicos, sustitucién de
los servicios de los talleres de repaso y confeccién de ropas para
las ninas por el de la colaboracién de alumnas sordomudas debi-
damente capacitadas, etc., étc. Su gestién no podria ser sino be-
neficiosa para los intereses del Colegio.

VIII

Clase de métodos y procedimientos, preparatorin para ejercer el
Profesorado especial—Pocas lineas, dada su extraordinaria im-
portancia, en consideracién 4 la amplitud de este trabajo, voy 4
dedicar 4 esta clase, que, con el modesto nombre que aparece,
tiene, sin embargo, la trascendencia que le da el ser la Ginica Es-
cuela Normal para el Profesorado de sordomudos y de ciegos
que existe en Espana.
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Organizada en tiempos en que escaseaban los maestros y con-
venia difundir estas ensefianzas, subsiste todavia la libertad, en-
tonces concedida 4 toda clase de personas, de poder dar comien-
zo 4 sus estudios sin una previa y suficiente preparacién. La de
maestro de primera enseianza elemental, entiendo que debe ser
actualmente, la minima exigida a los aspirantes.

Los estudios oficiales para obtener el titulo de maestro espe-
cial de estas ensefianzas, deben hacerse en clase diaria, de una
hora como minimum de duracién, y tener un cardcter eminente-
mente prdctico.

Para que esta imprescindible condicién pueda cumplirse, es
preciso limitar la matricula de alumnos oficiales y el namero de
éstos en cada clase; aquélla no debe pasar de 40 y los asistentes
4 cada clase no serin nunca méis de 20, y alin me parecen mu-
chos. En el caso de exceder la matricula de este nGmero, se for-
marédn con los alumnos dos grupos iguales, encargdndose de uno
de ellos el Subdirector de ciegos, y mientras el Director explique
y trabaje con un grupo en la Secci6n de sordomudos, el Subdi-
rector haré la misma labor con el otro grupo en la de ciegos. De
este modo se conseguiria, 4 la vez, mayor especializacién en cada
una de las dos ensefianzas.

Aunque los sordomudos y los ciegos no tienen otra comunidad
que la del infortunio, y sus ensefianzas, por consiguiente, en nada
se parecen, atendida la remota probabilidad que para colocarse
en esta direccién han de hallar los aspirantes al titulo de profesor
de sordomudos y de ciegos, no veo inconveniente, al menos
mientras las ensefianzas no adquieran mayor desarrollo, que el
titulo—porque titulo se les debe conceder 4 fin de darle la vali-
dez necesaria-—sea Ginico, aunque obtenido después de probada
la suficiencia en ambas secciones. £

Pretender que la duracién de estos estudios sea de dos 6 mds
cursos, al menos en la actualidad y mientras no se plantee una
reforma que haga probable la colocacién de los que tales sacri-
ficios hubieran de hacer, serfa ilusoria pretensi6n. Los futuros
aspirantes serfan, en su mayorfa, maestros que sin aficién por
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estos estudios, aunque parezca paradéjico, y con otros fines, de-
jarfan sus labores para venir y pasar en la corte una larga tem-
porada. Si lo que se pretende es trabajar mds y obtener mayor
provecho de las enseflanzas en favor de los desgraciados, como
solicitardn los maestros de verdadera vocacién, no hay para qué
negar tan legitimas aspiraciones. Hoy tienen esos alumnos tres
horas semanales de clase, fuera de las prdcticas, de corta dura-
ci6n, en los Gltimos meses de curso; dupliquense 6 tripliquense
y la labor de dos 6 tres cursos podrd hacerse, sin gran esfuerzo,
en uno s6lo, mediante el concurso que prestarian gustosos los
profesores del Colegio.

Para terminar, conviene decir que no faltan en Espafia maes-
tros especiales de sordomudos y de ciegos, sino Colegios y Es-
cuelas donde puedan recibir educacién & instrucci6n muchos
miles de aquellos infortunados seres que, teniendo como los’
demds ciudadanos del Estado ese derechon, no"hay medio, en la
mayorfa de los casos, de darle efectividad.
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