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Para poder negociar convenios, las centrales se lanzan
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Los sindicatos dudan de la
eficacia del IMAC
(Instituto de Mediacién y
Arbitraje) para contabilizar los
resultados

La primera critica razonada que se hace al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién (IMAC) ante estas elecciones sindicales es
que no tiene un censo sindical fiable que garantice la pureza
democritica de la consulta. Este organismo, creado durante el
mandato de Rafael Calvo Ortega como ministro de Trabajo, es
clave para seguir el desarrollo y el final de la contienda, si se
tiene en cuenta que las normas electorales aprobadas por el
Ministerio de Trabajo le conceden una importancia extraordinaria

El IMAC, encargado de ve-
lar por el rigor y la escrupulo-
sidad de las elecciones, no pa-
rece estar dotado de los ele-
mentos humanos y técnicos
para controlar debida y final-
mente el resultado de las elec-
ciones. Por otro lado, pese a ser
un organismo auténomo del ci-
tado Ministerio, la Administra-
cién a través del mismo puede
manifestar sus preferencias
electorales.

Las normas anteriormente
citadas sefialan que el presi-
dente de la mesa donde se
haya celebrado la votacién re-
mitir4 las actas al IMAC, quien
proclamaré en el plazo de se-
senta dfas oficialmente los re-
sultados. Igualmente serd el
encargado de dilucidar cuantos
casos de conflictos puedan
plantearse. Al mismo deberan
comunicarse todas las sustitu-
ciones y revocaciones de los
representantes para que surtan
sus efectos.

NEGOCIACION COLECTIVA
Y REPRESENTACION

Cuando a finales del
grbximo mes de enero se pu-
liquen oficialmente los resul-
tados de las elecciones sindica-
les, cada sindicato sabra con
exactitud el porcentaje que dis-
pone para negociar.

Las normas sefialan que
para estar presente en la nego-
ciacion y en los comités de em-
presa es necesario alcanzar por

lo menos el 10 por 100 de la
representatividad, tal y como
se estipula en el Estatuto de los
Trabajadores, norma béasica
por otra parte.

Sin embargo, segan algunos
observadores, el IMAC —en
alguna de cuyas delegaciones
s6lo existe como dotacién hu-
mana el director provincial—
orientard la homologacién de
los resultados més hacia la ca-
pacidad de representacioén sin-
dical de las centrales en los
6rganos institucionales que a la
legitimacién como interlocuto-
res de la negociacién colectiva.

Es decir, que el Instituto po-

dria tender méas a decir
cuantos representantes tienen
las centrales en 6rganos tales
como las gestoras de la Seguri-
dad Social, Consejo Eco-
némico-Social, etc., que en los
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~han propuesto la creacién de

comités de empresa. Pero esto -

es tan sblo una impresion.

INCAPACIDAD TECNICA

La dificultad méas grave del
IMAC de cara a estas eleccio-
nes sera su incapacidad técnica
para poder verificar y procesar
la gran cantidad de actas que
le lleguen, asf como la falta de
medios materiales de todo tipo
para llevar a cabo con garan-
tias de éxito su cometido.

Ello podria provocar la «gue-
rra de cifras» entre las distintas
centrales. Todo ello denigraria
las garantias democraticas. Al-
gunas centrales, como UGT,

comisiones mixtas en cada de-
legacién provincial para con-
trolar el proceso electoral.
CC.0OO. no se ha sumado a
esta peticion.

Solamente Barcelona y pro-
vincia pueden generar mas de
20.000 actas electorales, que
tendran que ser atendidas por
40 funcionarios, la mayor parte
de los cuales son letrados, ab-
sorbidos totalmente en conci-
liaciones.

Todo parece indicar que el
censo que utilizard el IMAC
seré el de la Seguridad Social,
revisado convenientemente.

Para determinar la repre-
sentatividad de los diversos
sindicatos o grupos de trabaja-
dores no sindicados se tendra
en cuenta el procedimiento de
presentacién del candidato ele-
gido, cuyo puesto y votos seran
atribuidos al sindicato que le

" haya presentado. El IMAC, por

otro lado, es la Gnica institu-
cién encargada de expedir cer-
tificaciones globales referidas
a los ambitos que se soliciten,
tanto a efectos de negociacion
colectiva como en cualquier
otro supuesto en que sea nece-
sario determinar la represen-
tatividad de los distintos sindi-
catos.
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Dos afios de sindicalismo espafiol

DE LA DUREZA A/
ACUERDO-MARC

A partir de 1978, Comisiones Obreras se alzé con la ma
los comités de la mayor parte de las empresas espaiio
embargo, la crisis econémica en curso y las es

de todo tipo que han ocurrido en Espan
estos dos aiios han llevado, en opinién de los observad
cometer a Comisiones Obreras una serie de «fallos ta
han automarginado a esta central sindical

circunstanc

Comisiones Obreras ha su-
frido, especialmente a lo largo
del altimo afio, un deterioro de
su imagen, sensiblemente da-
fiada por las disensiones inter-
nas entre partidarios de una
tendencia «dura» y otra «euro-
comunistar, que enlaza directa-
mente con la crisis del Partido
Comunista de Espana.

Igualmente, y como sefia-
labamos antes de pasada, la au-
sencia por parte de la hasta
ahora primera- fuerza sindical
de Espafia del acuerdo marco
interconfederal supuso una au-
tomarfinacién de parcelas vi-
tales de negociacién colectiva,
que ha colocado en una situa-
cion deficil a CC. OO.

La central comunista ha
perdido con ello un protago-
nismo claro en la negociacién
colectiva, durante el
préximo afio 2;1 AMI dura dos
afios) también se vera excluida
de los convenios suscritos den-
tro del mencionado acuerdo-
marco, ya que 1o unico que ha-
bra que revisar es el incremen-
to salarial.

Comisiones Obreras tiene
dificil su participacién en la
negociacion, ya que en dichos
convenios no aparece su firma.
En algunas federaciones del
mencionado sindicato se han
percatado del error y han soli-
citado a toda prisa a la patronal
estar presentes en la negocia-
ci6n salarial del proximo afio.

UNA CRISIS SIN
POLITICA SINDICAL

Se puede deducir que el
error generalizado de Comisio-
nes Obreras es haber realizado
una politica sindical como si no
existiera una crisis profunda
que inclinase a la mayoria de
los trabajadores por la conser-
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vacién del puesto de traba;
por encima de un mayof ¥ |
centaje de aumento 55 .
CC. 0O0. no ha tenido en &
ta la profunda crisis ecOn oy
que azota a las clases 2™y
doras y, en consecuéni™ ™
ha pergefiado una politicd =
cuada a las circunst3hy
Prefiri6 la dureza a 1a

uer%“;

dad.

Por otro lado, las
internas en el seno del ! oné
trasladaron a Com‘s‘o
segun denunci6 Santiagf

0, lo que ha perjudica® g
tensiblemente su imagen? g
el trabajador, que, en Y jf
numero de casos, no qui€
jerencias «extrafias».
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Frente a esto, la Un“z_’; if
neral de Trabajadores 05 2
durante estos dos Gltim o
una politica sindical, ¢ alis?
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Con casi 6.000 empresas y un millén de trabajadores

33.000 DELEGADOS
PARA MADRID

El nimero de empresas y trabajadores que van a participar en la
eleccién de sus delegados en 1980 en Madrid y su provincia
. es gensiblemente superior a las elecciones de 1978.
Asi, por ejemplo, en estas iltimas elecciones el nimero de
empresas fue de 4.578, con un total de 22.065 delegados,
que fueron elegidos entre 548.124 trabajadores

. Segln datos de las centrales
Sindicales facilitados a CISNE-
ROS en 1980, intervendran las
algll.uentes empresas y trabaja-

es:

Empresas de mas de 30 tra-
bajadores, 5.671.

Namero de trabajadores,
863.835. I
. Ntmero de delegados a ele-
, 32.649.

Es importante sefialar que
en estos datos no se incluyen
lag empresas entre 5 y 30 traba-
adores, que son numerosas en

adrid y su provincia, pero
cuyo numero de delegados es
muy pequefio.

Es decir, la pequefia y me-

diana empresa son muy nume-
rosas en la provincia y capital,
ya que constituyen uno de los
soportes més importantes de
nuestra economia. Pero su re-
gercusién sindical en namero

e delegados finales es escaso.

Los pronésticos en nuestra
rovincia respecto al_ triunfo
inal estdn muy igualados, y
tanto__Comisiones Obreras
como UGT han manifestado su
esperanza de alzarse con el
triunfo en nuestra provincia.
De cualquier forma, los
altimos resultados son favora-
bles a la central socialista, aun-
que todavia quedan importan-
tes centros por celebrar elec-
ciones. :

ESPANA: SEIS MILLONES
DE TRABAJADORES

Y 330.000 DELEGADOS

Por lo que respecta al con-
junto del Estado, el numero
total de trabajadores que deci-
dir4n durante el poximo mes y
medio cuél es la oferta sindical

ue prefieren, serd de

.000.000, que elegiran un total
de 330.000 delegados de perso-
nal y miembros de comités de
empresas, de acuerdo con la
regulacién establecida por el
Ministerio de Trabajo y bajo el
control del IMAC.

El ntmero de empresas as-
cendera a 175.000, de las cuales
el 90 por 100 tienen menos de
50 trabajadores.

En las empresas de hasta 30
trabajadores se elegira un dele-
gado de personal; de 31 a 49, 3;

e 50 a 100 trabajadores, 5; de
101 a 250 traba{';adores, 9; de
251 a 1.000 trabajadores, 21;
con un maximo de 75.
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LAS PRIMERAS LAS GANO CC. 00.
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Nizaei .
dezﬁmén sindical fuerte tanto
lecti?,ra a las negociaciones co-
bl 28 —rechazando los posi-
ante PeS salariales— como
ton elas bosibles negociaciones
Cién g obierno ante la situa-
€ crisis de diversas em-
Manig Y sectores. Redondo ha
alcap estado ya la necesidad de
Clagy 6Zar por la via de la nego-
0 g N un nuevo acuerdo mar-
yp N la patronal frente a la
UaZa' de CC.0O0.
Prepar tiene ante sf la tarea de
Tagog ar cuadros serios, ;fn'epq-
Cen o, eficaces que profundi-
la Nee a via negociadora y en
Votg esidad de acomodar el
pOrquDolitlco al voto sindical,
tigtr © Para los dirigentes uge-
el PCEO es légico que mientras
tip gy, &5 Un partido minorita-
tra) o el Parlamento, su cen-
Paf de}cal sea la primera del
thag. - 18ual que CC. OO., re-
el p la legislacion aprobada
ne,.aleSarlamento en lineas ge-
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anﬁg“ntras. las dos centrales
la hemencmnadas luchan por
trag IglemOnia sindical, USO,
Man, dUmerosos cambios de
Manu le su secretario general,

€l Zaguirre, trata de con-

solidarse como tercera fuerza
sindical por la via del «inde-
pendentismon.

Numerosas han sido las zo-
zobras de este sindicato, que en
las pasadas elecciones alcanz6
el 3,7 por 100 de delegados to-
tales. Todo indica que USO
est4 recibiendo el apoyo y los
beneficios —fundamentalmen-
te econémicos— del partido en
el poder, pero que ni aun asf
puede consolidarse.

Asimismo en los ualtimos
afos un sinfin de siglas, corres-

ndientes a sindicatos «amari-

os», en muchas ocasiones ni se
sabfa quiénes eran sus promo-
tores reales, han proliferado
Ecs)r el panorama sindical de
pafia sin que llegasen a cua-
jar. La mayor parte de ellas se
an incorporado a USO. El
Gobierno trataré con ello de
montar lo que se ha venido en
llamar «la tercera via» de la
dificil salida real. A lo més, se
creara confusién y anomalias.

Asi, pues, llegamos a estas
elecciones de 1980 con una
central mayoritaria «duras, con
huelgas y desconvocatorias de
huelgas sin dar margen a la
negociacién; con otra 1nsistien-
do en la defensa del dpuesto de
trabajo y el poder adquisitivo,
y un sinfin de sindicatos cerca-
nos al poder.

entonces un 43,9

total de delegados en Espafia,
frente al 28,3 de
neral de Trabajadores.

Un aiio después de celebrarse las primeras elecciones
democraticas en este pais, tras cuarenta aiios de dictadura, se

celebraba el primer «pulso» sindical
tratado de desmoronar el sistema franquista durante muchos aiios

entre las fuerzas que habian

y a través de muchos sistemas

En 1978, recién salidas de la

clandestinidad, las fuerzas sin-
dicales median sus fuérzas.
Todo era todavia enormemen-
te confuso, no habfa normativa
negociada y se desconocia la
fuerza real de cada uno.

Los resultados de las eleccio-

nes llevadas a cabo en 1978
arrojaron una clara mayorfa a
favor del sindicato ligado al
PCE, CC
traste con las esperanzas socia-
listas de alcanzar una victoria
en las fabricas que posibilitara

.00, que dieron al

un triangulo de er capaz de
Eobemar al s. No fue asi.
omisiones Obreras conseguia

por 100 del
de la Unién Ge-

I/‘

del sindicato que encabeza
Marcelino Camacho, quien in-
mediatamente pas6 factura de
«poder» al Partido Comunista.

El poder sindical estaba
—est4 todavia— escasamente
enraizado en este pafs, pero
Comisiones Obreras se habfa
alzado con la victoria tras la
salida de la dictadura &ahora
se puede decir que UGT fue
«sorpresivamente» derrotada.
Fue, asimismo, un duro i?slpe
para la central socialista. Estos
acusaron al Gobierno de favo-
Eecer indirectamente a

C. OOQ. para frenar el impul-
so socialista a través del Parla-
mento y de las corporaciones
locales.

En 1978, después de una

erra de dqtos eroz, se cele-
raron elecciones sindicales en

L

RESULTADOS DE 1978 POR REGIONES —

BOTAN-ALVAREZ

36.313 empresas, donde vota-
ron 2.856.872 traﬁajadores para
elegir a 134.430 delegados. De
los mismos, 59.110 correspon-
dfan a CC. 00, 38.153 a UGT,
8.129 (6 por 100) a USO, 29.028
(21,5 por 100) a otros.

Por regiones, Comisiones
Obreras se alzaba con los ma-
%ores porcentajes de votos en

atalufia (61,2 por 100), Galicia
(50 por 100), emadura (70
Kf[’r 100), Asturias (52 por 100);

adrid (49 por 100), Andalucia
(49 por 100) y otras.

UGT s6lo consegufa impo-
nerse con nitidez en Canarias
45 por 100), Ceuta y Melilla
ograba un empate &5 por 1
en Castilla.

LOS PRIMEROS DATOS
DE 1980

Los datos escuetamente ex-
puestos contrastan con los pri-
meros resultados obtenidos du-
rante las presentes elecciones.
Por causas que maés tarde ex-
plicaremos, los porcentajes han
variado ostensiblemente desde
1978, y algunas de las empresas
més importantee del pais y tra-
dicionalmente feudo de

. 00, su comité de empresa
ha qasado a estar dominado
por la UGT. Es, en cualquier
caso, una lucha 801- la hegemo-
nfia CC. 00.-UGT, con USO
como tercera fuerza sindical,
que es lo Gnico que busca en
estas elecciones.

Las victorias més sonadas de
UGT hasta la fecha han sido
Ensidesa (42 delegados frente a
38), Seat delegados frente a
48), Fasa-Rena IS}G del_e% -
dos frente a 29), Marconi (15
delegados frente a 10?, Bab-
cock Wilcox (15 delegados
frente a ocho de CC. 2.

Empresas Delegados Trabajadores CC. 00. (%) UGT (%) USO(%) Otros(%)
17.587 378.844  10.764/61,2 3.368/19,1 649/ 3,6 2.506/15,7
11.774 284.797 3.073/26,1 2.280/19,3 / 3, 425/ 3,6
21.435 374.683  10.006/46,6 6.412/29,9 2.263/10,5 2.754/12,6
5.462 105.030 2.200/40,2 1.514/27,7 431/ 78 1.310/23,9
3.426 82.646 1,741/50,8 958/27,9 160/ 4,6 1.005/29,3
2.921 48.825 1.256/ 42,9  1.041/35,6 95/ 3,2  529/18,1
22.762 392,634 11.275/49,5 6.667/29,2 1319/ 5,7 3.014/13,2
3.410 62.714 703/20,6 1.537/45,0 305/ 8,9 865/25,3
1.404 25.578 991/70,5 497/35,4 38/ 2,7 371/26,4
7.195 153.988 2.523/350 2.521/35,0 384/ 53 1.742/24,2
4.466 78.218 1.599/35,8 1.438/32,2 811/18,1 618/13,2
4.675 108.246 2.444/52,2 1.487/31,8 195/ 41  549/11,6
22.065 548.124 10.870/49,2  5.342/24,2 726/ 3,2 5.127/23,1

100 1.336 — 86/86,0 — 14/14,0
66 905 3/ 4,5 59/89,3 — 3/ 4,5
134430  2.856.872  59.110/43,9 38.153/28,3 8.129/ 6,0 29.028/21,5




