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PRECIOS DE SUSCRIPCION

Trimestre, 1.500 pesetas; semestre, 3.000 pesetas, y anual,
6.000 pesetas.

Precio de venta de cada ejemplar; 20 pesetas; con mas
: de tres fechas de atraso: 25 pesetas

Aoy

fong STRACION: Calle de Castellé, ndm. 107, Telé-
32, Madrid-6. — Horario de caja:
"'mpoﬂ? trece horas.—Talleres: Poligono Industrial

: illo™, Calle Primera, s/n. Teléfono: 651 37 00.

De 5 262 12

Suscripciones y venta de cjemplares, en la Administracion
del Bovretin OriciaL, calle de Castello, nam. 107, Madrid-6.
Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la
administracidn, con inclusion del importe por giro postal.
Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor.

TARIFA DE INSERCIONES

De cada texto que se publique en el BoLeTin o por
anuncios en general, serd de 150 pesetas por linea o

fraccion.

Las lineas se miden por el total del espacio que ocupa

el anuncio,

La Biblioteca Provincial y su servicio de Hemeroteca perma-
necen abiertos al publico desde las diez o las trece horas,
todos los dias loborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta.
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Sy, DE MADRID

3 General.—Seccién de Fomento

A‘“ﬁnti,wn‘?o solicitado “Virton. Sociedad
Msaneh,. ; Contrausta de las obras de
l’il'lln del camino vecinal de Parla a
Pong, d"_""]ut‘i(’)n de la hanza corres-
o, Pary Sxbe Pone en pablico conocimien-
d‘hehn Hue, quienes creyeren tener algin
2y del c‘;’“glblc al adjudicatario, por ra-
Sntgy [asml’ato garantizado, puedan pre-
Dipy fCClamaciones oportunas ante
lacion Provincial, durante un

Bartjp qc 9Uince dias hibiles, contados a
%v,:% f’ubllcacic'm del presente anun-
] aryi. 10 Conforme a lo establecido
Wigeis. 010 88 del Reglamento de Con-
S ladng . las Corporaciones Locales.
SCTotari 2 de ociubre de 1982.—El
- Beneral, Fernando Albasanz

(0.—54.569)

Ha -
%?nﬁ'f" solicitado **Virton, Sociedad
Ple -+ LOntratista de las obras com-
f.“‘ﬂl de pi3S de ensanche del camino ve-
023 o 1a'a Pinto la devolucion de la
0 eonne  CPORdiente, se pone en plibli-
n Icner?"{““’- para gque, quienes creye-
Btarie, - 20N derecho exigible al adjudi-
do, puq':;” fazon del contrato garantiza-
l‘tunasn Presentar las reclamaciones
hﬂéd"mmame esta Diputacién Provin-
doy cﬂnm; un plazo de quince dias ha-
a-! Presense > & Partir de la publicacion
L ;.c anuncio, todo ello conforme
nm-di‘:'dﬂ en ¢l articulo 88 del Re-
Cloneg v Contratacién de las Corpora-
Madsg 2 1cs:
' (s:.'f' rio @ 2 de octubre de 1982.—FI
Yllgy  8cneral, Fernando Albasanz

Z

(0.—54,570)

Hap,;
Angn; lmgocm“‘:i‘ado “Virton, Sociedad
digg o, ot tONtratista de las obras adicio-
e}lm" kilﬁ: del provecto de variante en ¢l
Nia] go ctrico 14, de la carretera pro-
. Uesta de la Reina a San Mar-
“Ptresm?ga, la devolucion de la fianza
SMijeg, o SI€NLe, se pone en piiblico cono-

- PArd que, guienes creyeren tener
3:' razénfccdho exigible al adjudicatano,
a n lcl contrato garantizado. pue-
u'“’ &Sty ;. las reclamaciones oportunas
-all thod Iputacion Provincial, durante
i DTty d: Quince dias habiles, contados
g Cio, 4 fa publicacion del presente
o en'ﬂ“,d“ ello conforme a lo estable-
%lr%-ﬁmmlo 88 del Reglamento de
Saleg, 0N de a5 Corporaciones Lo-

Madrid, a 2 de octubre de 1982.—El
Secretario general, Fernando Albasanz
Cialldn,

(0.—54.571)

Habiendo solicitado don Manuel Ma-
teos de Vicente, contratista del estudio
geotécnico de terrenos previo a la redac-
¢ion del proyecto de nueva carretera entre
Vicalvaro v Coslada la devolucion de la
fianza correspondiente, s¢ pone en publi-
€O conocimiento, para gue, quienes creye-
ren tener algan derecho exigible al adjudi-
catario, por razéon del contrato garantiza-
do, puedan presentir las reclamaciones
oportunas ante esta Diputacion Provin-
cial, durante un plazo de quince dias hi-
biles, contados a partir de la publicacion
del presente anuncio, todo ello conforme
a lo establecido en el articulo 88 del Re-

glamento de Contratacion de las Corpora-

ciones Locales. \
Madrid, a 8 de octubre de 1982.—El
Secretario general, Fernando Albasanz
Gallan.
(0.—54.572)

Seccion de Fomento.—Negociado Primero
De conformidad con lo dispuesto en el

articulo 288 de la vigente ley de Régimen |

Local, se pone en publico conocimiento
que esta Diputacion Provincial de Madnd
ha resuelto tomar ¢n consideracion, a los
efectos de su ejecucién, el proyecto sobre
las obras de autovia de circunvalacion de
Fuenlabrada (tramdtuarto).

En su virtud, dicho proyecto gueda
expuesto en la Seccion y Negociado que
arriba se indican, durante las horas de
diez a trece, por plazo de quince dias
habiles, para’ que, en su caso, s¢ pucdan
formular reclamaciones en ¢l plazo de
otros quince, trat:iscurndos los cuales se

vera lo procedente. ’
rcsh‘?lladrid. apﬁ de octubre de 1982.—El
Secretario general, Fernando Albasanz

Ilan.
e (O.—3$4.573)

midad con lo dispuesto en el
de la vigente ley de Régimen
ne en publico conocimiento
on Provincial de Madrid
en consideracion, a los
icion, el provecto sobre
de la travesia de Cer-

De contor
articulo 288
Local, se pone ¢
que esta Diputaci
ha resuelto tomar
cfectos de su gject
acondicionamiento

.ra de Buitrago. |
"e?fn su virtud. dicho proyecto queda

seccion y Negociado gue

to en la Seccion y Negociado g
::Filtl»: < indican, durante las horas de
diez a trece, por plazo de quince dias
habiles. para que, en S Caso. 8¢ puedan

formular reclamaciones en el plazo de
otros quince, transcurridos los cuales se
resolverd lo procedente.

Madrid, a 6 de octubre de 1982 —El|
Secretario general, Fernando Albasanz
Gallén.

(O0.—54.574)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE TRABAJO
ACUERDO DE LA DIRECCION Pﬂé:vtNé’t’M. m:
TRABAID Y SEGURIDAD SOCIAL DE MADRID. S0-

BRE REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE “INDUSTRIAS TRANS-

FORMADORAS DE PLASTICOS™, SUSCRITO POR LA .

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS

TRANSFORMADORES DE PLASTICOS DE MADRID |

Y COMISIONES OBRERAS

Examinado ¢l texto del Convenio Co-
lectivo de las “Industrias Transformado-
ras de Plasticos™. suscrito por la Asocia-
¢ién Provincial de Empresarios Transfor-
madores de Plisticos de Madrid y Comi-
siones. Obreras el dia 18 de junio de 1982,
completada la documentacion exigida en
el articulo 62 del Real Decreto 1040/81.
sobre registro y depdsito de convenios, y
de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2y 3, de la Ley 8/80, de 10 de
marzo, v el articulo 2 del mencionado
Real Decreto, esta Direccion Provincial
de Trabajo y Segundad Social

ACUERDA

19 Inscribir dicho Convenio en'el Re-
gistro Especial de Convenios Colectivos
de esta Direccion.

2% Remitir un ejemplar de dicho Con-
venio al Instituto de Mediacion, Arbitraje
y Congciliacién para su depdsito.

3¢ Disponer su publicacion, obligato-
ria y gratuita, en ¢l Borerin Oriciar de la
provincia.

CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL PARA LAS
“INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS
DE PLASTICOS™

CAPITUILO |
Ambitos de aplicacién \ garantias

Articulo 19 Ambito funcional. — Que-
dan sometidas a las estipulaciones de este
Convenio las empresas tradicionalmente
llamadas transformadoras de plasticos,
dedicadas a la tabricacion de articulos y
productos de materias plasticas (termo-
plasticas y/o termoestables) mediante pro-
cedimientos mecanico-fisicos (no guimi-
cos), tales como moldeo por inyeccion,

por extrusion (de perfiles. molduras, tu-
bos, filmes, planchas, etc.), por compre-
sion, conformado de vacio, presion o ca-
lor; moldeo por soplado, rotacional, ca-
landrado, laminade (reforzado o no).
expansion; mecanizado, manipulado, re-
cuperacion y regeneracion (con excepeion
de las dedicadas a marroquineria y confec-
cion con materias plasticas v textiles).

De acuerdo con el articulo 84 del Esta-
tuto de los Trabajadores, sera de libre
eleccion la adhesion a este Convenio de
las empresas que estén sometidas actual-
mente a convenios o landos en vigor.

ArL, 2% Ambite rervitorial. — Las dis-
posiciones del presente Convenio regiréan
en Madrid y su provincia,

Art. 3°  Ambito personal. — El Conve-
nio afectard a todo el personal empieado
en centros de trabajo 45): empresas inclui-
das en el ambito funcional y situados en
el ambito territorial, salvo lo dispuesio ¢n
el articulo 2 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Art. 4%Ambito temporal. — El presente
Convenio entrard en vigor desde el | de
mayo del actual, y su duracion serd de un
ano,

Las mejoras del presente Convenio se
aplicardan solamente al personal en activo
en la empresa el dia de su firma.

Ambas partes se comprometen a iniciar
la pegociacion de un nuevo Convenio un
mes antes de finalizar su vigencia,

Art. 5* Vinculacion a la iowalidad. —
Las condiciones aqui pactadas forman un
todo orgdnico ¢ indivisible, y a efectos de
aplicacion practica seran consideradas
globalmente,

Art. 6%  Garanifas personales, — FE|
presente Convenio constituye un todo or-
ganico e indivisible, v las partes quedan
mutuamente obligadas al cumplimiento de
su totalidad. :

Todos los conceptos retribuidos ante-
riores seran compensables v absorbibles
en computo anual con la retribucién
pactada:

Se respetardn, a titulo individual, las
condiciones de trabajo gue con anteriori-
dad disfrutase y que fueran superiores a
las establecidas en el presente Convenio,
consideradas también en su conjunto v en
computo anual. Esta garantia sera de ca-
racter exclusivamente personal.

CAPITULO 11

Organizacion del trabajo

Art. 7% La organizacion practica del
trabajo, con sujecion a la legislacidon vi-
gente, es facultad de la Direccion de la
empresa, ejercida a través de su estructu-
ra responsable de directivos, jefes, mandos
intermedios y encargados. '

Art. 8%  Organizaciin del trabajo. —
La organizacion del trabajo se extenderi
a las cuestiones siguientes:
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a) La direccion, organizacion, vigilan-
cia y control del trabajo.

b) El establecimiento v revision, en su
caso, de los sistemas, métodos, tiempos,
rendimientos, incentivos, tarifas y niveles
de calidad y desperdicios para cada
trabajo.

€) La especificacion y valoracion de
cada puesto de trabajo.

d) El traslado, distribucion del perso-
nal, asignacién de medios, equipos y ma-
quinas a cada trabajador o empleado con
arreglo a las necesidades de produccion.

¢) La adaptacién o modificacién de
cargas de trabajo, rendimientos e incenti-
vos, @ las nuevas circunstancias que deri-
ven de modificaciones o cambios de siste-
mas, metodos, niveles de calidad, materias
primas, caracteristicas de los productos,
capacidades de las maquinas, etc. La rea-
lizacién de cuantos estudios, pruebas, en-
Sayo0s sean necesarios en relacién con to-
do ello, para la mejora de la produccion.
Durante los periodos transitorios en que
se realicen tales estudios, ensayos y prue-
bas, el trabajador conservara la remunera-
cién promedia anterior. Si durante dicho
periodo el trabajador o trabajadores afec-
tados, obtuvieran rendimiento superior al
normal, serdn retribuidos de acuerdo con
las tarifas que en previsién de tal evento
se estableciesen, debiendo, en cualquier
caso, remunerdrselas, con ¢l total de las
cantidades a percibir, por dicho concepto
de incremento de rendimiento, una vez
aprobadas las correspondientes tarifas.

f) La exigencia de la actividad normal,

g2) Adjudicacion de los elementos ne-
cesarios (mdquinas o tareas especificas),
para que el trabajador pueda alcanzar,
como minimo, la actividad normal.

h) La fijacibn de férmulas claras y
sencillas para la obtencion de los cilculos
de retribuciones que corresponden a todos
y cada uno de los trabajadores afectados.,
de forma y manera que, sea cual fuere la
categoria y clasificacion profesional de los
mismos, puedan comprenderlas con fa-
cilidad,

Art. 9%  Principios y definiciones, — La
organizacion del trabajo tendri en cuenta
los siguientes principios y definiciones:

a) Actividad normal: Es aquella que
desarrolla un trabajador de aptitudes me-
dias conocedor de su trabajo y consciente
de su responsabilidad, con un esfuerzo
razonable, comparable, de acuerdo con
las normas internacionales de la O.1.T., al
que desarrollaria andando sobre un suelo
horizontal, a una temperatura ambiente
de 10 a 18 grados centigrados, sin carga y
en linea recta, a 4.8 kilometros por hora.

Esta actividad es la que en los distintos
y mas comunes sistemas de medicion
corresponde a los indices 60 (Bedaux) o
100 (centesimal).

b) Actividad correcta: Es la que en
los citados sistemas de medicidon corres-
ponde a los indices 75 v 125, respec-
tlivamente.

¢) Actividad 6ptima: Es la maxima
que puede desarrollar un trabajador de
aptitudes medias, sin perjuicio de su vida
profesional, trabajando en jornada nor-
mal de trabajo.

Corresponde en los anteriores sistemas
de medicién a los indices 80 y 133,
respectivamente.

) Rendimiento normal: Se considera-
ri como rendimiento normal el que
corresponda al indice de actividad normal.

¢) Rendimiento correcto: Se conside-
rard como rendimiento correcto ¢l que
corresponda al indice de actividad correc-
la.

1) Rendimiento 6ptimo: Se considera-
rd como rendimiento optimo el que
corresponda al indice de actividad 6ptima.

g) Computo de rendimientos: El com-
puto de los rendimientos se hard mensual-
mente, semanalmente, diariamente o en
aquellos otros periodos que la empresa
establezca, por estimarlo mas ajustado a
las necesidades de la organizacién del tra-
bajo que se trate.

Art. 10. El ejercicio de las anteriores
facultades se entiende sin perjuicio de los
derechos laborales establecidos en el Esta-
tuto de los Trabajadores, _

En el caso de traslado o cambio de
puesto, el trabajador conservard inaltera-
dos todos los conceptos r::mblutlwas cuyo
devengo sea independiente de la labor rea-

lizada, y perderd los incentivos, pluses y
demis conceptos ligados al anterior pues-
to para pasar a percibir los del nuevo,
Los trabajadores o empleados que, como
consecuencia de la implantacién de siste-
mas de remuneracion por incentivos en
puestos distintos a los que ocupan experi-
menten realmente un aumento de carga
de trabajo, percibiran un incentivo pro-
porcional.

Art. 11. Cuando las necesidades de |a
explotacion lo aconsejen, podra ser esta-
blecido en las empresas a las que afecte
este Convenio ¢l trabajo por tareas. desta-
JOS Y Otros incentivos.

El procedimiento para la implantacién
de los sistemas de organizacién de trabajo
sera el siguiente:

a) Notificar a la representacion de los
trabajadores de la empresa el propésito
de modificar la organizacion del trabajo.

b) Recabar, finalizado el periodo de
expenimentacion, la conformidad o el de.-
sacuerdo razonado y por escrito de la
representacion de los trabajadores de la
empresa, quienes, para su asesoramiento,
podran recabar informes y comprobacio-
nes del sistema de los asesores técnicos
que estimen conveniente, por un plazo
maximo de quince dias.

¢) Las reclamaciones que puedan pro-
ducirse en relacién con los métodos de
trabajo o tarifas, deberin plantearse ante
la Delegacion Provincial de Trabajo, sin
que por ello deje de aplicarse provisional-
mente el método o tarifa objeto de Ia
reclamacion.

Art. 12, La revision de tiempos y ren-
dimientos se efectuara por alguno de los
hechos siguientes;

a) Por reforma de los métodos. me-
dios o procedimientos de trabajo.

b) Cuanda se haya incurrido de modo
manifiesto e indubitado en error de caley-
1o 0 medicion. Se entenderd que existe tal
error cuando las cantidades de trabajo
obtenmidas a actividad Optima excedan en
mas de un 40 por 100 de las que corres-
pondan a la actividad normal,

¢) Si en el trabajo hubiera habido
cambio en el nimero de trabajadores o
maquinaria productiva.

CAPITULO N
Clasificacion del personal

Art. 13. El personal se clasificard en
las categorias profesionales que se detallan
a continuacion, de acuerdo con el conte-
nido de la labor especifica que realicen.

Grupo A) Técnicos de direccion.

Pertenecen a este grupo aquellos que,
con titulo o sin &l; ejerzan las funciones
que a continuacion se especifican:

a-1) Director técnico.—Corresponde
al mismo la direccion de los servicios téc-
nicos de toda explotacion o fabrica.

a-2) Subdirector téenico.—Es ¢l que
asume la responsabilidad de la direccion
técnica en caso de ausencia del director,
ayudando a éste en todas sus funciones.

a-3) Técnico jefe.—Es aquel que diri-
ge, dentro de cada fabricacién o grupo de
fabricaciones, laboratorios, secciones, et-
cétera, todo lo inherente al proceso, ope-
ratorio o de estudio de la misma, ocupan-
dose de su mejora y perfeccionamiento y
de cuantas exigencias precise su interven-
cion; tiene ¢l mando directo sobre los
técnicos titulados, elementales y no titula-
dos y responsabilidad en el trabajo, disci-
plina v seguridad del personal.

Grupo B)" Técnicos titulados,

A este grupo pertenecen quienes para cl
cumplimiento de sus funciones se les exige
poseer ¢l titulo profesional expedido por
centro docente y mantemdo o reconocido
oficialmente por el Estado espaiiol, siem-
pre y cuando realicen funciones propias
de su carrera y sea retribuido de manera
exclusiva o perfectamente mediante suel-
do o tanto alzado, sin sujecion, por consi-
guiente, a la escala habitual de honorarios
en la profesion afectada, subdividiéndose
en las siguientes categorias:

b-l) Técnico superior—Es el que po-
seyendo un titulo profesional de cardcter
universitario o técnico realiza en la empre-
sa funciones propias de su titulo universi-
tario o de una escuela especial. _

b-2) Técnico medio.—Es el personal
que con titulo expedido por escuela técni-

ca de grado medio, desempena funciones
Propias de su profesién, tales como inge-
NIEros Ecnicos o peritos.

b-3) Graduado social.—Es quien en
posesion del titulo oficial correspondien-
te, realiza funciones de organizacion, con-
trol, asesoramiento 0 mando en orden a
la admision, clasificacién o acoplamiento,
nstruccion, retribucion, trabajo, descan-
50, segundad, economatos, comedores,
prendas de trabajo y esparcimiento. del
pcrsc)n;zl, y fomentan obras v actividades
encaminadas a fortalecer las relaciones de
hermandad y convivencia de cuantos par-
licipan en la empresa y otras destinadas a
mejorar los métodos de trabajo y las con-
diciones de vida del trabajador v sy
familia. -

b-4) Ayudante técnico sanitario.—Fs
quien en posesion del titulo oficial corres-
pondiente presta, de forma habitual, los
servicios de su profesién,

b-5)  Ayudante técnico.—Es quien po-
seyendo titulo de caracter téenico sectin-
dario ayuda a las 6rdenes de los directo-
res, subdirectores, técnicos y jefes, asi co-
mo los que en la actualidad, aun sin po-
seer titulo de ninguna clase, realizan estas
mismas funciones en la rama téenica de
que se trate.

b-6) Maestro industrial.—Fs quien en
posesién de este titulo, expedido por cen-
tro oficial de formacion profesional o re-
conocido por el Estado, desempena fun-
ciones propias de su titulacion.

Grupo C)  Técnicos no titulados.

C_cm_}prendc al personal que, sin titulo
profesional superior ni inferior, se dedica
a funciones de caracter técnico anilogas y
subordinadas a las realizadas por el per-
sonal teenico titulado, ;

c-1) Contramaestre.—Es quien, con
comocimientos técnicos y capacidad acre-
ditada, a las 6rdenes inmediatas del téeni-
€0 titulado, jefe de su seccién, si lo hubie-
Fe. tiene mando directo sobre mandos in-
termedios y personal manual de la misma,
siendo su misién la vigilancia e inspeccion
de las distintas fases de la fabricacién,
respondiendo de la disciplina del personal
de la distribucion del trabajo, buena cje:
cucion del mismo, reposicién de piezas,
conservacion de las instalaciones Y pro-
porciona datos sobre produccién, activi-
dades y rendimientos,

¢-2) Encariadn.-—-E_:i quien, con man-
do d:recto.so e capactaces y oficiales,
estd a las ordenes inmediatas del téenico
O contramaestre, si lo hubiere. secundan-
do a éste en ¢ trabajo v servicios a ¢|
encomendados v sustituyéndole en sus
ausencias.

c-3) Capglaz.—Es quien, con conoci-
mientos técnicos y practicos acreditados
dirige el trabajo de los oficiales, siguiendo
Instrucciones de s superior inmediato. v
¢S responsable de la forma de ordenasse
aquél y de su discipling, '

Grupo D) Técnicos d izacid
del trabio. € organizacion

_d-1) Jefe de organizacion.—FEs quien
uene la responsabilidad del trabajo, disci-
plina vy seguridad personal, de acuerdo
con la organizacion de 1a entidad, hasta el
limite en que quede fijada su auwtoridad
por el Reglamento de Régimen Interior
de la empresa.

Su actuacion estd subordinada a motj-
vos prefijados, dentro de los cuales, ton
iniclativa propia, realiza toda clase de es-
tudios de Uempos y mejoras de métodos
programacion, planeamiento, inspeccif;r:
Y control ¢n todos los casos, Debera po-

derinterpretar toda clase de planos. inter-

pretacion y distribucion de fichas comple-
tas, hacer evaluaciones de materiales pre-
CISOs para trabajos, cuyos datos se obten-
gan tanto de planos como obras. Podra
gjercer misiones de jefe dentro del ambito
de las funciones reférentes » utilizacion de
méqumasl. Instalaciones v mang de obra

roceso, lanzamient ;
gconémicos. 0O, COSLos y resultados

d-2) Técnico de OTRaNIZacion. —Es e
tecnico que, a las érdenes de los jefe§ de
seccidn de organizacién, si Jos hubiese
realiza las siguientes funciones relativas a
la organizacion cientifica del trabajo: Cro-
nometraje v estudio de tiempos de todas
clases. Estudio de mejora de métodos con
saturacién de equipos de cualquier nume-
ro de operarios, Estimaciones econdmicas,

Confeccion de fichas completas:
cién de los lotes o conjuntos G€
con finalidades de programacions
de los tiempos de trabajo de 0§
Establecimiento de cuadros de ¢4
todos sus casos. Establecimiento €
sidades completas de materiales, P
do de datos obtenidos en plano @
obra, aun contando con dificul
apreciacion. Despiece de todas
Croquizaciones consiguientes.
¥ control. Colaboracién en _CI e
miento del orden del montaje pass
de piezas o zona de funciones dﬁc
miento general de la produccion.’
racién y resolucion de problemas
teamiento de dificultad media ¥
taciones grificas. Confeccion de B
o tarifas de trabajo de dificultad”
d-3)  Auxiliar de urgamzac:é_
mayor de dieciocho afios que reais
bajos sencillos de organizacion
del trabajo, tales como cronometr
cillos, acumulacién de datos con &
ces bien definidas, revision y ¢Of
de horas de trabajo, analisis ¥ P
trol de operaciones sencillas.
numeracion de planos y docume
chas de existencia de materiales ¥
de movimientos de pedidos (labe
cialmente de transcripeion de !
¢ion). Cileulo de tiempos. parti
datos y normas bien definidas.
taciones grificas.
Grupo E) Administrativos.
Son los que realizan funciones €2
Na y otras analogas, sea dentro U=
ganizacion central de la empresa @
(sif:.rricios considerados como ramt
e la misma, ik
e-1) Jefe de primera admit
vo.—Es quien. provisto o no de ¥
lleva la responsabitidad directivi d¢
mas secciones, estando encargado
primirles unidad. Tendra esta ¢4
los inspectores administrativos. :
€-2) Jefe de segunda admif
vo.—Es quien, provisto o no e Ko
limitados, estd encargado de orieRt
rigir y dar unidad a la seccion 0 de
Cld que tenga a su cargo, as
distribuir el trabajo entre ¢l perso!
de €l dependa. >
¢-3) Oficial de primera admi
Vo, — Es quien, con un servicio €
nado a su cargo, con iniciativa ¥
sabilidad restringida, con o sin o8
pleados a sus 6rdenes. ejecuta alg
los siguientes trabajos: Funcion®s
bro y pago, dependiendo dlrcfa o
un jefe y desarrollando su | renel
lo €

1F

ayudante o auxiliar de éste, sin €7
ma ni fianza, Facturas y caleul
mismas, siempre que sea respoie
esta mision estadistica. Transcr ol
libros de cuentas corrientes, Ok (A
yor, corresponsales, relacion |
pondencia con iniciativa propia:
¢ién y cileulo de la nomina de S
sucldos u operaciones analogas. 1
candgrafo en idioma extranjero- . .
e4) Oficial de segunda adm
vo: — Es el empleado mayor de-
anos que, con iniciativa y respo
restringida. efectiia operaciones at
de contabilidad o coadyudante de 13
mas, organiza archivos y ficheros:
mecandgrafo en idioma nacional
mo realiza corresponsalia sin 10
otras funciones similares. =
€-5)  Auxiliar administmm’péﬂa- :
empleado mayor de dieciocho ge
SIN iniciativa ni responsabilidad.
ca, dentro de la oficina, a OF
elementales administrativas ¥ €0
a las puramente mecanicas mh
trabajo de aquéllas, En esta W
integran fos telefonistas y mecan®s
de ambos sexos. _ in
" €-6) Aspirante a auxiliar adr_n "
vo. — Es quien, con edad '“’mai
entre los dieciséis y dieciocho aﬂfu’
Ja. al tiempo que se instruye., en A
de oficina administrativa. e .
Grupo F) Técnicos de oficind:
Son aquellos empleados que, &
las oficinas de la empresa, e -
Jos de carécter técnico relacion®s
su profesion, otd
-1) Delineante proyectiste:
quien, dentro de las espacml'd--lﬂ
s¢ dedique la seccion en que P
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Servigy
dical:l]?écp_r“}'ey‘la o detalla lo que le in-
ol o Co titulado bajo cuyas 6rdenes
o, rca!iy;:lue' SN tener superior inmedia-
Bin o g, JU¢ Personalmente concibe,
“Igidas.por?l(fh 0 condiciones técnicas
Naturgle,, 4 Os clientes, las empresas o la
ado pary ;.l‘."tﬁbl’ﬂs- Ha de estar capa-
S topg, éf_“:'glr montajes, levantar pla-
7 Braficos de los emplazamientos
tearigs, D?S’ estudiar y montar y replan-
Cipales g0 Ntro de estas funciones las prin-
! 07 Estudiar toda clase de proyec-

cor;sldcsarm"“f las

RUir y | obras que haya de
Pucdan scg\,-'a preparacion de datos que

£2) el'" f':le base a las ofertas.
Proyect eante.—Es quien desarrolla
tonjung, 05 sencillos, levanta planos de
“Qucm&sy etalle, sean del natural o de
C"ﬂqmm . ¥ anteproyectos estudiados.
desprece ;lon de maquinaria en conjunto,
dt ma‘cr‘ € Plano.*i de Ct)njun[o‘ pcd]dns
ales para consultas y cubicacio-

Tnds e
cﬁ_ICulor:;S Portaciones de mayor cuantia,

€ Tesistencia de piezas. de meca-
mn"t‘lmﬁ: eSlructuras mecdnicas, previo
o osf M0 de las condiciones de traba-
UErzos a que estin sometidos.
uxiliar técnico de oficinas. — Es
a tcse dle_c‘”_‘-'!lo afos que, sin inicia-
Quiery e ]P?nsnb:lldad. trabaja en cual-
Boriag g, da&' labores propias de las cate-
4 elineante o calculador.
SPirante a auxiliar téenico de
diegjger — ES quien, dentro de la edad de
dieciocho afios. trabaja en cual-
las labores propias de las cate-
& inje;, delineante o calcador, dispuesto
Gl’u en ellas.
Sandazg G) Personal de ventas, propa-
T © Publicidad.
a“lium SSte cardcter los que ejercen las
81y J“S‘qug 4 continuacion se definen:
1€ de 1, efe de ventas.—FEs quien, al fren-
Fﬂ yijcu')n central de ventas, propa-
S Gre O publicidad de la empresa y a
Uniglayq Res de la Direccion, orienta y da
Fileg,ad: la labor de” todo el personal
) | €N Su seccion.
r"ngionesnsﬂccmr._—lil de ventas tiene por
s go . Primordiales: Programar las ru-
dos y NViajantes, inspeccionar los mer-
fe. Visitar los depdsitas,'si los hubie-
ang, CO'Ter personalmente las rutas
¢ lo ordenen o lo juzgue ne-

"“dede' Propaganda es quien. a las orde-
edllipy ¢ 9€ propaganda y/o publicidad,
Dubﬁcih“,“cloncs inspectoras de la labor
pr:p;ﬁr{:iaa de los delegados y agentes de
un deji D?l."g"‘dﬂ--—[ia quien, al frente de
do ins:gac’.“m orienta y fiscaliza, siguten-
Oani::":cmnes dadas por la empresa. la
Mercig) ;’6" publicitaria, cientifica y co-
_g4) ADUO de su demarcacion.
c"Eld Agente de propaganda y/o publi-
1 go o > Quien, a las Grdenes inmedia-
°,fien|'a“|‘ Central o del delegado, realiza y
Gig) ¢ '@ Propaganda cientifica v comer-
L \,.t.e'_“'-'" personal a sus Ordenes.
XClygjye, dante.—Es quien, al servicio
tidg iap de una empresa, tienc por come-
r fl” €N una ruta determinada para
OMar o, P roducto, exhibir el muestrario,
log mi 14 de los pedidos, informar sobre
G OS ¥ cuidar de que se cumplan.
sor:po H)  Subalternos.
T g 00 GUe desempefian funciones pa-
Fagigy, OIS NO se requiere mayor prepa-
““Hela:ullum.l que la adquinda en las
En pacn, PTIMEra ensefanza y solo po-
Mingg, “Ponsabilidad elemental, tanto ad-
Uva como de mando.

G )n Almacenero.—Es' quien esta en-
ilmg = de?pachar los pedidos en los
l?uirla, » Tecibir las mercancias y distri-
librog ey O estantes, registrar en 10s
hay, pr. material el movimiento que se
log tiemne. o140 durante la_jornada. En
Wabgjg,’ o3 libres, si fos tuviere, realizard
9 Simij, 0 actividades complementarias
Wigag "S- @ fin de completar su ac-

ha

d!fige)y ,_C,-“Palﬂz de peones. — Es quien

dichg cagig"a,los trabajos realizados por

Sobyre e €goria de peones y que ejerce

Diyer. > funcién de mando.

tin log mﬁs.-_.l[:n €Sta categoria se integra-
Nzas CHEs, cobradores, guardas, or-

Iernos 5

POT sus funciones laborales no

* Porteros v todos aquellos subal- |

estén definidos en las diferentes catego-
rias. :

h-3) Conseje.—Es quien, al frente de
los ordenanzas, porteros, botones o reca-
distas v empleados de limpiezas, cuida de
la distribucion del trabajo, del ornato y
policia de las distintas dependencias.

h-4) Cobrador.—Es el mayor de edad
que, con Iniciativa ¥ responsabilidad res-
tringida, v por orden de la empresa, reali-
7a cobro o transporta moneda, talones y
otros documentos con contravalor mone-
tario o auxilia a los cajeros en Operacio-
nes elementales o puramente mecanicas.

h-5) Guarda ordinario.—Es el que tie-
ne como cometido funciones de orden y
vigilancia dentro del recinto de la fdbrica
o locales mdustriales. _

h-6) Tendra esta categoria el trabaja-

dor cuya mision consista en hacer recados,-

copias a prensa de documentos, realizar
los encargos que se le encomienden entre
unos y otros departamentos, recoger ¥y
entregar correspondencia y levar a cabo
otros trabajos elementales por orden de
stk jefes. _

h-7) Portero.—Es el trabajador que.
de acyerdo con las instrucciones recibidas
de sus§ superiores, cuida de los accesos a
las fabricas o locales industriales, realizan-
do funciones de custodia y vigilancia.

h-8) Botones o recaderos. — Son los
mavores de dieciséis afos y menores de
dieciocho encargados de labores de repar-
to dentro y fuera del local de la empresa
v que pueden suplir transitoriamente en
funciones de ordenanza.

h-9) Limpiador o limpiadora. — Son

los que se ocupan del aseo y himpieza de,

las oficinas y/o dependencias de la empre-
sa, percibiendo su retribucion cuando asi
se pacta por horas.
Grupo 1) Personal obrero.
Profesionales de oficios auxihares. —
Provienen de un aprendizaje, maestria in-
dustrial o formacion profesional. Se clasi-
fican en:
i-1) Oficiales de 1.* de oficio auxihar.
i-2)  Oficiales de 2.* de oficio auxiliar.
i-3) Oficiales de 3.' de oficio auxihar,
Sus especialidades serdn, entre otras:
Mecanico, matricero, electricista, chapis-
ta, pintor. verificador. tornero. fresador,
ajustador, pantografista, grabador. foto-
grabador, modelista, afilador de herra-
mientas de corte de precision y vaciador
de cuchillas (herramientas), rectificador,
tratadoy térmico, operador de galvanoste-
gia, forjador, soldador, calderero, albaiil,
carpintero, fontanero, maquinista de tur-
binas v caldera. conductor de vehiculos
con permise de conduccion.
Profesionales de industria.—Son los
que, con un periodo de practica, operan
con los aparatos, clementos mecanicos.
maquinana directamente productiva o

auxiliar de la industria transformadora de

plasticos. conociendo el manejo v regula-
cion lo suficiente para conseguir la pro-
duccion en las debidas condiciones de ca-
lidad y rendimiento. A la vez cuida de su

buena marcha. puesta a punto, engrase y

conservacion.

Se clasifican en: - .

i-4) Profesional de 1.* industria. — Es
quien, con un alto grado de perfeccion,
] a sus tareas. :
cjci‘ig;d Profesional de 2.* industria. —Es
quien, sin llegar a la perfeccion exigida
para los profesn'onalt;slde 1, ejecuta sus
tareas con la suficiente correccion y
Cﬁ%‘:‘:grén también esta categoria: El ins-
watador en suelos v paredes de planchas,
perfiles y losetas de plastico, El estampa-
dor de colores, untoreros, constructor de
moldes de plastico reforzado. preparador
de moldes y patrones para plastico refor-
zado, prcparador de barnices y recubri-
mientos, vigilantes de depuracion de agua
» estufas, constructor de embalaje. opera-
dor de tornos revolver y prensas de corte
ién. maquinas de recubrir cha-

y embutici :
“as v dobladora, encolador, tirador 'y

inador. e,
ari!:':; Avyudante de especialista. — Es el
ue desempeiia_funciones subordinadas a
?as de los profesionales de la industria,
4ctica y conocimiento pard

adquiriendo pré .
sugituirios accidentalmente y los que sin

7 ot alizan 1arcas
un peri de prictica re :
comglcmmtanas en el proceso de fabrica-

¢ion. Pueden tener a su cargo la vigilancia
de una o varias maquinas de funciona-
miento automatico.

Sus cometidos, entre otros, seran los
siguientes’ Avudante de molinos de gran-
ceadoras, troceadora, autoclave, prepara-
dor de mezclas, cilindros, prensas, ma-
laxadoras, calandras, tintes, cizallas, cal-
deras, eteetera. Ayudante de maquina de
inyeccion, médquina de extrusion, maqui-
na de soplado. maquina de vacio, maqui-
na de preforma, maquina de fotograbado,
magquina de doblar, etcétera. Ayudante de
moldeador manual de plasticos reforza-
dos. Lavador de platos. Limpiador y en-
grasador de moldes. Tamizadores.

i-7) Pedn.—Es el obrero mayor de die-
ciocho anos que ejecutd trabajos para los
cuales no requiere preparacion alguna ni
conocimientos tedricos o practicos de nin-
guna clase. Pueden servir indistintamente
en cualquiera de las secciones, pues la
indole de su trabajo consiste esencialmen-
te en la aportacion de su esfuerzo fisico y
no exige otra condicion que la atencion
debida v la voluntad de llevar a cabo
aquello gue se le ordena. i

Sus funciones, entre otras, pueden ser
Ias siguientes; Carga y descarga y estiba-
do en almacén, Barrendero. Transporta-
dor de materiales en carretillas no meca-
nizadas, etcétera.

i-8) Aprendiz.—Son los operarios que
estan ligados por el contrato especial de
aprendizaje, por cuya virtud la empresa, a
la vez que utiliza su trabajo, se¢ obliga a
ensenarles practicamente alguno de los
oficios clasicos, hasta cumplir los diecio-
cho anios de edad. Cumplida la edad po-
dran solicitar por eserito a la Direccion
de la empresa la realizacion de examen
tedrico-practico para obtener la cualifica-
cion de oficial de 3." de oficio auxiliar o
avudante especialista. -

1-9) Pinche.—Es el trabajador menor
de dieciocho afios que presta sus servicios,
con las limitaciones propias de su edad.
para ocupar, al cumplir los dicciocho
afios, segun su aptitud, un puesto de tra-
bajo en la industria transformadora de
plasticos.

_ Personal de actividades complementa-
Tias:

1-10) Encargado de actividades com-
plementarias. — Es quien, al frente de un
grupo de operarios y bajo Ia dependencia
correspondiente; con conocimiento de los
puestos de trabajo que debe vigilar, cuida
del adiestramiento, vigilancia y control de
los operarios y desarrollo de los planes de
fabricacion preestablecidos,

i-11) Oficial de actividades comple-
mentarias, — Es quien, con técnica y per-
feccion adecuada, realiza trabajos comple-
mentarios de la industria transformadora
de plasticos, dedicandose, con 0 sin ma-
quinas, a los trabajos que a continuacion
se relacionan y/o similares:

Desbarbar, lijar. remachar, pulimentar,
montar v soldar las piezas en proceso de
|_claboracién y productos terminados v lle-
var el control de las mismas, contindolas
y desechando las defectuosas; pintar sobre
plantilla o rodillos, encajar, envasar, em-
paquetar, envolver, ayudante de almaceén,
limpieza de laboratorio, confeccion de
muestrario, coser teldas. impresion conti-
nua, caliente y serigrafica, marcar, opera-
rio en maquinas depuradoras de tejidos y
corte, decorar, ensamblar, dosificar, ins-
pector de calidad, en proceso o en produc-
tos terminados, operario en maquina de
prensa de corte v otros procedimientos
mecdnicos o manuales: pueden tener a su
cargo la vigilancia de una o varias maqui-
nas de funcionamiento automdtico v, en
general, todos los trabajos complementa-
rios de la industria transformadora de
pldsticos no previstos para otras cate-
gorias.

Art. 14. La clasificacion del personal
es enunciativa y no supone la obligacion
de tener cubiertas todas las categorias.
Son meramente informativos los distintos
cometidos asignados a cada categoria, ya
que ¢l trabajador ¢sta obligado a ejecutar
cuantos trabajos v operaciones se le orde-
nen dentro del general cometido propio
de su competencia profesional, entre los
que se entiende incluida la limpieza de Tas

méquinas, 1tiles v del puesto de trabajo.

CAPITULO IV

Régimen de ascensos, pruehas, traslados,
permises §' ceses

Arl. 15, Ascensos.—1.0s ascensos se
efectuaran por los siguientes procedimien-
tos:

a) Técnicos grupos A), B), C)y D): El

ascenso de este personal se hara por libre
designacion de la empresa entre los que

posean el titulo correspondiente.
b) Empleados grupos E), F), G) y su-
balternos: Los jefes de primera y otros

cargos de confianza seran libremente pro-

movidos por la empresa,
¢)  Las restantes categorias seran pro-
movidas ¢l 50 por 100 libremente por la

empresa v el 50 por 100 se cubrird median-

te’concurso de méritos en base a un siste-
ma objetivo de computo de los mismos,
toméndose como referencia y por el orden

que se citan las siguientes circunstancias:

Titulacion adecuada, valoracion académi-
ca, haber realizado con anterioridad tra-
bajos de igual o superior categoria que la
que vaya a cubrir, conocimiento del pues-
to de trabajo a cubrir v antigiiedad en la
enipresa.

Art, 16. Periodo de prucha.

a4) Podrd concertarse por escrito un
periodo de prueba, que en ningin caso
podri exceder de seis meses para los tée-
nicos titulados ni de tres meses para los
demas trabajadores, excepto para los no
cualificados, en cuyo caso la duracién
maxima serd de quince dias laborables.

El empresario y el trabajador estan, res-
pectivamente. obligados a realizar las
experiencias que constituyan el objeto de
la prueba.

b) Durante el periodo de prueba el
trabajador tendra los derechos y obliga-
ciones correspondientes a su categorii
profesional y al puesto de trabajo que
desempene, como si fuera de plantilla,
excepto los derivados de la resolucion de
la relacion laboral que podri producirse a
instancia de cualquiera de las partes du-
rante su transcurso.

¢) Transcurrido el periodo de prueba
sin que se hava producido el desistimien-
to, ¢l contrato producira plenos efectos,
computandose ¢l tiempo de los servicios
prestados en la antigiiedad del trabajador
en la empresa. )

La situacidn de incapacidad laboral
transitoria que afecte al trabajador duran- -
te el periodo de prueba interrumpe el com-
puto del mismo siempre que se produzca

s acuerdo entre ambas partes.

Art. 17, Traslados.—Los traslados del
personal podrin efectuarse: _ '

a) Por solicitud del interesado.

b) Por acuerdo eéntre empreésa v tra-
bajador.

¢) Por necesidades del servicio.

d) Por permutas.

Art. 18, Cuando el traslado se efectiie
a solicitud del interesado, previa acepta-

- ¢i6n de la empresa, carécera de derecho a

indemnizacion por los gastos que origine
¢l cambio,

Art, 19, a) Si el traslado se efectia
por mutuo acuerdo entre la empresa v el
trabajador, se estard a las condiciones es-
tablecidas por escrito por ambas partes.

b) Cuando las necesidades del trabajo
lo justifiquen v no se llegue al acuerdo a
que se refiere el apartado anterior. podra
la empresa llevar a cabo el traslado, siem-
pre y cuando garantice al trasladado to-

dos los derechos que tuviere adquiridos,
asi como cualesquicra otros que en el {u-

turo puedan establecerse.
La facultad de traslado que se concede

a las empresas solamente podra ser ejerci-

da con el personal que leve a su sérvicio
menos de diez afios, v tan solo por una
vez, y deberi ejercerla la empresa segin ¢l
orden inverso de antigiiedad; esta limita-

cion no afecta al personal téenico titulado.

Art. 20. a) En los supuestos de tras-
lado forzoso, el trasladado percibird, pre-
via justificacion, el importe de los siguien-
tes gastos: Los de locomocién del intere-

sado y familiares que con él convivan o
de €l dependan econdémicamente:; los de

transporte de mobiliario y enseres, v una
indemnizacion en metélico equivalente a
sesenta dias del salario real que venga
percibiendo en ¢l momento del traslado.

b) En cualquier caso, las empresas
vendrin obligadas a facilitar al trasladado
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vivienda adecuada a sus necesidades v.eon
renta igual a la que hubiere venido satis-
laciendo hasta el momento del traslado, v
si esto no fuera posible, abonardn al tras-
ladado la diferencia de la renta.

Art, 21. a) En los casos de trabaja-
dores adscritos, con cardcter forzoso, a
un grupo distinto al suyo por exceso de
plantilla, deberdn ser reintegrados al gru-
po de origen en cuanto existan vacantes
de su categoria,

b) Para los cambios de puestos dentro
de la misma categoria profesional, que
suponga alguna mejora o beneficio para
el trabajador, tendrin preferencia los de
mayor antigiiedad en la categoria de que
se trate, '

€) Los trabajadores remunerados a
destajo, con primas o en destajos que su-
pongan la percepcién de complementos
especiales de retribucion, no podran ser
adscritos a otros trabajos de distinto régi-
men, salvo cuando mediasen causas de
fuerza mayor o las exigencias técnicas de
explotacion lo requirieran. En todo caso,
este cambio tendrd cardcter provisional y
solo podra durar mientras subsistan las
circunstancias excepcionales que lo mot-
varon, no pudiendo las empresas contra-
tar nuevo personal para trabajar a destajo
¥/0 con prima en las labores en que ante-
riormente ocuparon dichos trabajadores
sin gue éstos vuelvan a ser reintégrados a
Sus anteriores puestos de trabajo,

Art. 22, a) En el supuesto de que la
empresa pretenda trasladar ¢l centro de
trabajo a otra localidad, debera ajustarse
al procedimiento establecido en la legisla-
cion vigente, sobre politica de empleo v
disposiciones complementarias al mismo.
0 a las que en cada momento regulen esta
materia, y en todo caso vendra obligadd a
comunicarle al personal, con un afo de
antelacion, siempre que sea posible, que
tendrd derecho al percibo de indemniza-
ciones fijadas para el traslado forzoso.

En dicho aviso, la empresa ha de deta-
Har los siguientes extremos:

Lugar donde proyecta trasladar el cen-
tro de trabajo.

Posibilidad o no de vivienda en la nue-
va localidad v condiciones de su alquiler
o _propiedad, estando, en todo caso. a lo
dispuesto en el articulo 20.

El trabajador afectado tendrd un plazo
maximo de dos meses para aceptar o for-
mular objeciones a la propuesta de tras-
lado,

b) En el caso de que la empresa no
hiciere el traslado anunciado. si algtn tra-
bajador hubiere realizado gastos justifica-
dos con tal fin, serd indemnizado en per-
juicios ocasionados, correspondiendo co-
nocer de los conflictos individuales que
por tal causa pudieran producirse a la
Jurisdiccion de trabajo.

€) Se exceptiia el plazo de preaviso en
caso de fuerza mayor.

Art. 23 Permutas.—Los trabajadores
con destino en localidades distintas perte-
fiecientes a la misma empresa, categoria,
grupo y subgrupo podrin concertar la
permuta de sus respectivos puestos, a re-
serva de lo que aquélla decida en cada
caso, teniendo en cuenta las necesidades
del servicio, la aptitud de ambos permu-
tantes para el nuevo desting y otras cir-
cunstancias que scan dignas de apreciar.

Art. 24. Cambios a puesios de catego-
ria superior. .

a) La empresa, en caso de necesidad,
podrd destinar a los trabajadores a reali-
zar trabajos de categoria superior, reinte-
grandolos a su antiguo puesto cuando ce-
se la causa que motivé el cambio.

b) Este cambio no podra ser de dura-
CION SUPETior a cuatro meses ininterrum-
pidos, salvo los casos de sustitucion por
servicio militar, enfermedad, accidente de
trabajo, licencias y excedencias especiales,
en cuyo caso la situacion se prolongara
micntras subsistan las circunstancias que
la hayan motivado.

€) Cuando un trabajador realice tra-
bajos de categoria superior durante mas
de cuatro meses, sin concurrir los SUpues-
tos especiales a que se refiere el apartado
anterior, consolidara la categoria supe-
rior, siempre que exista turno de ascenso
a ésta de libre designacion de la empresa
v salvo que para ¢l desempedio de la mis-
ma se requiriese la posesion de titulos o
conocimientios especiales debidamente

acreditados por pruebas de suficiencia, en
cuyos casos el cambio de trabajo tendra
trascendencia exclusivamente econ6mica.
La plaza ocupada por este sistema incidi-
ra en el citado turno de ascenso, por ha-
ber designacion de la empresa.

d) La retribucion de este personal. en
anto en cuanto desempefia trabajos de
categoria o calificacion superior, serd la
correspondiente a la misma,

Art, 25.  Cambios a puestos de catego-
ria inferior,

a) Por necesidad-justificada de la em-
presa, se podra destinar a un trabajador a
trabajos de categoria profesional inferior
a la que esté adscrito, conservando la re-
tribucion correspondiente a su categoria.

b) Salvo casos muy excepcionales, de
los que se informard al Comité de Empre-
sa 0, en su defecto, a los Delegados de
Personal, esta situacién no podra prolon-
garse por periodo superior a dos meses,
con el fin de no perjudicar su formacion
profesional.

ASImISmO evitardn las empresas reiterar
la realizacion de estos trabajos de inferior
calegoria 4 un mismo trabajador.

¢)  Si el cambio de destino para cl de-
sempenio de trabajos de categoria inferior
tuviera su origen ‘en peticion del trabaja-
dor, se asignard a éste la retribucion que
corresponda al trabajo efectivamente rea-
lizado.

Art, 26, Ceses.—Los trabajadores que
deseen cesar voluntariamente en el servi-
cio de la empresa vendran obligados a
ponerlo en conocimiento de la misma.
cumpliendo los siguientes plazos de prea-
VISO:

Personal del grupo técnico. dos meses;
del grupo de empleados, un mes. ¥ de los
subalternos y obreros, quince dias,

El incumplimiento por parte del traba-
Jador de la obligacién de preavisar con la
indicada antelacion, dard derecho g |3 em-
presa a descontar de la liquidacion del
mismo el importe del salario de un dia
por cada dia de retraso en el aviso.

Habiendo recibido el aviso con dicha
antelacion, la empresa vendra obligada a
hiquidar, al finalizat ¢l plazo, los concep-
tos fijos que puedan ser calculados en tal
momento. El resto de ellos los sera en el
momento habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacion
imputable a la empresa llevard aparcjado
¢l derecho del trabajador a ser indemniza-
do con el importe del salario de un dia
por cada dia de retraso en la hiquidacion,
con el limite del nimero de dias de prea-
viso. No existird tal nbliﬁacién ¥. por.con-
siguiente, no nace este derecho, si el Ira-
bajador no preavisé con la antelacion
debida.

Art. 27, Formacion.—A través de los
centros de formacién profesional, las em-
presas organizardn cursos de formacion ¥
perfeccionamiento del personal con cardc.
ter gratuito, a los fines de promocion pro-
fesional v capacitacion sodal, teniéndose
¢n cuenta como méritos para los ascensos
Y provision de vacantes que se produzean
en la plantilla de Ja empresa ¢l haber
superado estos cursos.

Art. 28, Permisos.—Ademas deé los
motivos previstos en el Estatuto de Jos
Trabajadores, avisando con la posible an-
telacion, el trabajador podra faltar al tra-
bajo, con derecho a percibir el salario
base mis los complementos personales,
un dia natural en caso de matrimonio de
hijo 0 hermanos, en la fecha de la celebra-
cion de la ceremonia.

Art. 290 Asistencia a consultorio. —
Cuando por razon de enfermedad el tra-
bajador precise la asistencia a consultorio
medico en horas coincidentes con las de
su jornada laboral, las empresas concede-
ran, sin pérdida de retribuciones, el permi-
SO necesario por el tiempo preciso al efec-
to, debiendo justificar el mismo con el
correspondiente volante visado por el
facultative,

CAPITULO v

Salarios

Art. 30. Retribuciones—La retribu-
cién fundamental se compone de Salario
base para cada categoria, que se detalla
en el cuadro anexo; ademas, un plus de
convenio, que también se detalla en el
ancxo correspondiente (ver disposicion fi-
nal quinta),

At w31, Gratificaciones extraording-
ras. — Los trabajadores percibirdn dos
grauficaciones extraordinarias de treinta
dias de salario base y antigiiedad. Dichas
Fral:hcamoncs s¢ abonaran a lo largo de
0s meses de julio y diciembre de cada
480, o podrian ser prorrateadas en Jas
doce mensualidades.

Art. 32, Pyga de beneficios, — 1gual-
mente percibirdn una Paga por importe
de quince dias de salario base v antigiie-
dad, que deberd ser abonada dentro del
ano natural, pudiendo ser prorrateada en
las doce mensualidades.

Art, 33, Grarificacion al mgresar en ¢f
serviclo mifitar. — E| personal que lleve
dos afios o mas al servicio de la empresa
al ingresar en el servicio militar, percibirg
en tal ocasion una gratificacion equivalen-
te al importe de treinta dias, a razon de la
base salarial de sy Calegoria profesional.

Art. 34, Las anteriores gratificaciones
se abonardn en funcién de un ano de
Servicio. por lo que el trabajador que no
lo complete, por INEreso o cese en la em-
presa cn el transcurso del mismo, se le
prorrateard su importe en razén al tiem-
po de servicio,

Art, 35, Antigigedad.—Se establece un
complemento personal de antigiiedad por
¢l tiempo de servicios continuados presta-
dos a la misma Cmpresa. consistente en
dos trienios v cinco quinguenios, maximo,
. 4 cuantia de este complemento de an-
tgtedad sera del § por 100 para cada
tnenio y del 10 por 100 para cada quin-
Quemo. sirviendo de madulo para el cal-
culo de los mismos el que se establece en
ka disposicion cuarta.

CAPITULO w1
Jornada y vacaciones

Art. 36, Jornada.—1 4 jornada laboral
podrd tener las siguientes modalidades:

a) A tiempo parcial.

b) Jornada normal continuada de mil
novecientas dos horas efectivas, en com-
puto anual.

¢) Jornada normal partida de mil no-
vecientas cuarenta y ocho horas efectivas,
en computo anual,

En el plazo de un mes, a partir de la
publfcat:lén en el “Boletin Olﬂ?aj del Es-
tado™, del calendario oficial, las empresas
fijardn, conjuntamente con los represen-
tantes de los trabajadores, el calendario
laboral del afio en curso, Dicho calenda-
1o deberd incluir fijacion de los puentes
que se pacten.

A 37, Vacaciones —Se establece ¢l
Siguiente régimen de vacaciones:

Para todo ¢l personal seran de treinta

dias naturales (o veinticinco laborables a
efectos de division en dos partes del perio-
do de vacaciones), -
. El periodo de vacaciones se fijard de
comun acuerdo entre | cmpresa y los
representantes de los trabajadores. v de él
ventiin dias naturales ninterrumpidos,
como. minimo, comprendidos, necesaria-
mente, entre los meses de junio a Septiem-
bre. El resto del COMpUIo total de dias
laborables (deduciéndose Jos correspon-
dientes a los veintitn dias naturales) serdn
de libre disposicion del trabajador, previo
aviso a la empresa.

Art. 37 bis.  Horas extras, — F nime-
10 de horas extraordinarias no podra ser
superior a dos al dia, quince al mes y cien
al afo. salvo lo previsto en el nimero 3
del articulo 35 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Las horas extraordinarias, en todo ca-
SO. por su naturaleza, seran voluntarias,
de acuerdo con la Ley, excepruando aqué-
llas cuva no realizacion produzca g |a

CMPresa graves perjuicios o impida la con-

tinuidad de la produccion.

At 37 tris. - Contratacion temporal, —
La contratacion temporal se efectuard de
acuerdo, en todo momento, con las dispo-
Siclones vigentes para el caso.

-5 contratados temporales tendran las
mismas condiciones salariales ¥ laborales
que los trabajadores fijos, g

CAPITULO V)
Régimen disciplingrio
Art. 38, Seran actos constitutivos de

falta cuantos redunden en perjuicio del

trabajo o del rendimiento g desarrollar

SUS compaiieros de trabajo como & i

del mismo productor o de sus com
ros. supongan menoscabo del orden
disciplina o perturben el régimen 1abok
constituyan una ofensa moral ¥ 19
entrafien una deslealtad a la emf
También constituirin falta las contr :
ciones a cualquier obligacion ex S
te dispuesta. Todo ello salvando I
blecido en 1a legislacion vigente.
A lalta de precepto concreto ap
4 un hecho que la empresa estime §
nable con arreglo al parrafo ante
calificara por analogia, ya que Ia
racién contenida en los articulos
tes tiene cardcter enunciativo ¥
mitativo, -
Art. 39 Faltas leves. :
a) No cursar en tiempo oportih
baja correspondiente, cuando ¢
trabajo por motivos justificados, a
que se pruebe la imposibilidad deH
efectuado, ;e
b) El abandono del trabajo 1Al€
CINCO minutos, sin causa justifica
€) No comunicar a la empre 3y
cambios de residencia o domicilio- %
d) Mantener discusiones o convels
ciones sobre asuntos extranos al £
con menoscabo del mismo, durante 1
:la?a (tlodn ello salvando lo establecid
a legislacion vigente). . )
€) Tres faitﬁs de puntualidad
asistencia al trabajo, sin la debida
cacion, cometidas dentro del perd
un mes, siempre que no se reiterett
siguiente, en cuyo caso sera const
por si de falta grave. ps
f')i_ U:;a falta de asistencia, sm &
Jjustificada. . A
8) La negligencia en el trabajo &
alecte 4 la buena marcha del ™

Art. 40.  Faltas graves.
a) La comisién de tres faltas ley
un periodo de tres meses, aunque |
ror o anteriores hubiesen sido -
nadas. 3
b)  La falta leve que ocasione @
Presa perjuicio econémico sup
5.000 pesetas. .
©) Aquellos actos en que resulte peé
dicado un companero. A
No ‘tomunicar, con la punt
debida, los cambios experimenta
familia, que puedan al}:gtur a los SeE
soeiales obligatorios y plus familiar.
€ La imprudencia en actos d¢
clo. Si la misma implicase riesgo d&
dente para el trabajador o para sus
Paneros, o peligro de ayeria para
talaciones, podra ser considerada o
falta muy grave, : s
)  La actividad ¥ rendimiento !
a los normales que injustificadame
produzean en dos jornadas consecuti
cuatro alternas, durante un pe =
tremta dias, ¥
2) Mais de tres faltas de puntualid
un_abandono de trabajo entre cin€o
quince minutos, cometidas durante uf
riodo de treinta dias. Cua ndo (uviese
relevar a un compafiero bastard und >
lalta de Puuumlidad para que ésta ¢ ¢
sidere falta grave, L
El abandono de trabajo por tiemj
PENIOr a quince minutos deberd col 4
rarse falta de asistencia a efectos exclis
vamente disciplinarios. ;o)
h) Dos o mas faltas de asistencs
trabajo durante un periodo de treintd -
S0 causa que lo justifique. ’ i
') Oponer resistencia a la ins
personal o de los paquetes y objet
los que se entre o salga del trabajo,
realice para proteger ¢l patrimonio €n
sarial o el de los demas trabajadores
fio ello salvando lo establecido en I ;
acion vigente. ] - dns
1) La inoscrvancia de las medidas
seguridad ¢ higiene adoptadas POF -
empresa. lﬁé
K) No fichar o marcar en apara
control que las empresas tengan 0 PYCi
'an teper establecidos a la entrada o.,
el trabajo. dad
) La simulacion de enfermec
accidente, -

At 41,  Faltas muy graves.
4) El fraude, deslealtad o abus®
confianza en las cuestiones o trabajos

comendados y ¢l hurto o robo, @M

LU
"
.

Presa o a cualquier personal dentro 4€ =5
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dd:md;g;la de la misma o durante 4ctos
b) Ha €N cualquicr lugar.

l’“'ﬁirg Cer desaparecer, inutilizar, des-
i causar desperfectos en primeras

4 ﬁ. ]
'“ﬂiﬂacio u(lles. ‘herramientas, aparatos,
memmdncs. edificios, enseres o docu-

) pa la_'-'mprla:sa‘
Pecey 'Dtol Struccion con animo de entor-
lemy de - © Parcialmente, cualquier sis-
d) La:}m tecion.
Withzyq, €mbriaguez habitual durante el
e -
d‘ﬂ)cia\;itzilar. el secreto de la correspon-
f) Re\re?mmcmm de la empresa.
*Mpregy d;“- A elementos extrafios a la
tSpecial ') t0s de reserva obligada y, en
tuceigy, Os referentes a procesos de pro-
8 n Madelaje y demas andlogos.
Quen cOndvlCafse a actividades que impli-
Mpregy Cetamente competencias a la

o fa{[hsl'os malos tratos de palabra v obra

omg o € respeto y consideracion, asi
S0N ocae:c . SOMPpafieros y subordinados
g o ST gl
N Ca motivo laboral.

Benciy o ?sar accidentes graves por negli-
onar o Mprudencia inexcusable o aban-
'Ihn,dad trabajo en puesto de respon-

R
-‘.hﬂ'es-y Fepeticién injustificada de activi-
Males mmnfj‘mlemos inferiores a los nor-
fiv; o_wmas de cuatro jornadas consecu-
R digg 8 alternas, en ¢l periodo de trein-

k
¥ }J&es © mas laltas graves, aunque
Mnte o Stnta naturaleza, cometidas du-
tetior Periodo de seis meses, aunque la
ﬂonaduo anteriores hubiesen sido san-

BT
sa LnToq@ talta que ocasione a la empre-
Super; ’:er-r“mio intencionado econdmico

m) D? 15.000 pesetas. .
Slang,, 'Is‘fagrse 0 abandonar el trabajo
Quieryy, 3. Cuidado de maquinas que re-
Pliggy, e'gllanc:a especial 0 en cualquier
n) E responsabilidad. ‘
lecy;y, dbandono del trabajo realizado
ﬂ%]amcmc o el individual efectuado
"ﬂien; de protesta, sin seguir los proce-
iy legales establecidos para ello.
"Fdem_.sa desobedicencia manifiesta a las
- A lag n:l_'"ﬂrucaiongs de los superiores
hempruamas de obligada obsrvancia en

T

b Causarse una lesién voluntaria du-
de Iy Qmprg:'s de tr:ibajo o en los locales

) .

F‘giénl':iducxr a los compaiieros a la co-
'M“tnpic.cuﬂlquter falta o incitarles al
Sy iento de sus deberes. Todo ello

Vigege 1 establecido en la legislacion

'“;Ba;ol'a'sn:iﬁaé con los compaieros de
1) " O de la empresa. ,
Sin | (I;'“Golf'alm,,- de asistencia al trabajo
O'mig 4. o300 en periodo de treinta dias

) O L €N seis meses.
{ﬁlicq,"““do se trate de trabajadores que
o 00

cffabaj0§ con rendimiento no me-
Serg l'al',: ! medicion indirecta del mismo,
u"'ﬂ de aml-‘): grave la disminucion volun-
A log gy cuVidad y rendimiento respecto
) g 4Jadores de su misma categoria.
Jue tﬁﬁel?‘fumplimmmo de las norm{;is
% Sy . STPres: encion
u?m?“ms- presa para la preven
h!oﬁa;luPdUCif en el centro de trabajo
%%eno a la empresa sin la debida
V) P n.

m‘ﬂors;nmaf la presencia de- otro pro-
fmando o fichando por €l.

léen, ':Icﬂlteraéién de las condiciones
ady I trabajo sin autorizacion ade-
Siempe “Ualquiera que sea su pretexto,
Sscepy i UE, a juicio de la empresa, sea

engit
] :)el]los.- O provocar en las maquinas,
d MStalaciones averias. roturas ©
LX) o Prematuros,
Cibn ¢, 24ndo se produzca una disminu-
y"‘ﬂdim’nor al 10 por 100 en la actividad
Menge, MO habituales que viniera obte-
S in e Promedio durante tres me-
M’ab“l‘ddor. siempre que no fuera
A se“c'a de circunstancias fortuitas.
0 by CONsiderada como falta grave
50 de autoridad y quien lo sufra

e ‘Conocimiento de la Direccion

dicha circunstancia.
s Sanciones,—Se aplicardn las

OF fal.
altas leyes: Amonestaciones verba-

“

© Un fraude en el caleulo de los

les, Amonestaciones por escrito. Suspen-
«i6n de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por faltas graves: Reprension publca.
Inhabilitacion temporal por plazo supe-
rlor a cuatro anos para pasar a calegona
SUpErior. Suspension de empleo y sueldo
de tres dias a un mes,

Por faltas muy graves: Pérdida tempo-
ral o definitiva de la categoria. Suspension
de empleo y sueldo- de un mes a tres
meses. Inhabilitacion delinitiva para pasar
a categoria superior. Despido.

Art. 43, Procedimiento sancionador, —
En todo lo relativo a despidos o imposi-
cion de sanciones se estard a lo dispuesto
en las normas vigentes, con previa comu-
nicaciéon a los representantes de los tra-
bajadores. _

Art. 44. Prescripcion de faltas. — Las
faltas leves prescribiran a los diez dias, las
graves a los veinte dias y las muy graves a
los sesenta dias, todas ellas a partir de la
fecha en que Ja empresa tuyo conocimien-
to de su comisién y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VI
Régimen asistencial

Art. 45. Bajas por L 1. T. — Las em-
presas abonaran a los trabajadores en si-
tuacién de 1. L. T. por enfermedad comun
o accidente no laboral el 100 por 100 de
su base salarial y antigiiedad durante los
tres primeros dias de baja que se produz-
can al ano.

Art. 46. Bajas por 1. L. T.— lgual-
mente las empresas completardn a sus tra-
bajadores, a partir del dia 21 de baja por
l. L. T., tanto si es debida a enfermedad
comiin o accidente no laboral como si es
a accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional, las prestaciones de la Seguridad
Social en un 15 por 100 de las bases de
cotizacion.

Art. 46 bis. Jubilacidn emiicipada. —
Los trabajadores, al cumplir los sesenta y
cuatro anos, tendran derecho a jubtlarse,
obligandose la empresa a la contratacion
sustitutoria, de acuerdo con ¢l Real Decre-
to-ley 1471981 y Decreto 2705 de. 19 de
octubre de 1981, . %

Art. 47. Economatos.—Con el fin de
defender el poder adquisitivo de los suel-
dos vy salarios y colaborar en el manteni-
miento de los precios, las empresas, pre-
vio acuerdo con los representantes de los
trabajadores, deberan solicitar la incorpo-
racion de sus trabajadores a cooperativas
de consumo legalmente establecidas, radi-
cantes en el lugar de su emplazamiento.

Art. 48. Prendas de trabajo. — Las
empresas dotardn a su personal técnico y
obrero de dos prendas de trabajo anuales.
Las prendas tendrdn la caracteristica que
a criterio de la empresa mejor se adapte a
la indole del trabajo a realizar. )

El personal vendrd obligado a vestir
tales prendas durante la jornada de traba-
jo, debiendo cuidar de su conservacion y
limpieza durante la vida de las mismas.

-

CAPITULO IX
Derechos sindicales

Art. 49. Los miembros del Comité de
Empresa o Delegados de Personal podran
acumular entre si, en favor de uno o va-
rios de ellos, el crédito de horas mensua-
les. retribuidas concedidas por la legisla-
cion vigente, para ejercicia de sus !t_mcm-
nes de representacion, sin rebasar el

maximo legal.
CAPITULO X
Denuncia del Convenio

Art. 50. Cualquicra de las dos partes
podrd promovet la denuncia del presente
Convenio sin mas requisito que el de._p_rca-
visar por eSCrito y €on acuse de recibo a
[a otra un mes antes de finahizar su
Hgscin:]l%nnvcnio fuera denunciado en for-
ma. ambas partes s¢ comprometen & ini-
ciar la negociacion de un nuevo 'anm'lm
un mes antes de finalizar su vigencia.

CAPITULO XI

Comision Mixta Paritaria

Art. 51, La Comision Mixta Paritaria,
creada para la representacion de las par-

les negociadoras, realizara las siguientes
funciones:

a) Interpretacion: amténtica del Con-
venio.

b) -Arbitraje de los problemas o cues-
tiones que le sean sometidos por las par-
tes (0 en los supueslos previstos conerela-
mente en el presente).

¢) Conciliacion facultativa en los pro-
blemas colectives,

d) Vigilancia del cumplimiento de lo
pactado.

¢) Estudio de la evolueion de relacio-
nes entre las partes.

) Cuantas otras actividades tiendan a
la mayor eficiencia prictica del Convenio.

Art. 52. Compasician. — Por la repre-
sentacion empresarial; Cinco representan-
tes de la Asociacion. Por la representacion
sindical; Cinco representantes de Comisio-
nes Obreras.

Sera suficiente la asistencia de cuatro
vocales de cada representacién para que
sea valida la constitucion de la Comision.
La presidencia serd elegida por la Conu-
sion; de no lograrse acuerdo, cada parte
designard un presidente respectivo, que
ejecutaran su cometido alternativamente
en cada sesion que se celebre. El local
para las reuniones, asi como el secretano
de la Comision, seran designados de mu-
tuo acuerdo.

Art. 53. Reglamenro.—La Comision
redactard su Reglamento de funciones en
el plazo que se convenga a partir de su
constitucion.

Art. 54. Conocimiento.—Ambas par-
tes conyienen en darconocimiento a todos
los miembros de la Comision de cuantas
dudas, discrepancias v conflictos pudieran
producirse como consecuencia de la inter-
pretacion y aplicacion del Convenio para
que la Comision emita dictamen o actie
en la forma reglamentariamente prevista,
previa o simultanemente al planteamiento
de tales cuestiones a la jurisdiccion v or-
gamsmo competente.

Los acuerdos de esta Comisibn, que
seran vinculantes, se tomaran por mayo-
ria entre los asistentes, teniendo cada
miembro de la misma un voto y sin que
en caso de empate decida el voto del
Presidente.. . A -

La Comisién Paritaria se reunird cuan-
do lo soliciten las empresas o los trabaja-
dores afectados por ¢l presente Convenio,
debiendo convocarla el Secretario en el
plazo maximo de una semana desde la
solicitud.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. El texto pactado en el pre-
sente Convenio anula y sustituye en todos
sus aspectos, segin lo dispuesto en la dis-
posicion transitoria segunda del Estatuto
de los Trabajadores, a la Ordenanza La-
boral de Trabajo para las Industnas Qui-
micas, aprobada por Orden ministerial de
24 de junio de 1974, que queda sin valor
alguno para las empresas y trabajadores
comprendidos dentro del ambito del mis-
mo, dadas las especiales caracteristicas de
la actividad transformadora de plasticos,
que la diferencian de los procesos qui-
micos,

Segunda. El presente Convenio anula
y sustituye también al Convento Colecti-
vo provincial para las “Industrias Trans-
formadoras de Plisticos™, publicado en el
BoLerin Oriciar de la provincia el dia 29
de julio de 1981, ;

Tercera. En consecuencia, en todo lo
no previsto en el presente Convenio se
estard, como unico derecho supletorio, a
lo dispuesto en el Estatuto de los Traba-
jadores ¥ demds legislacion vigente.

Cuarta, El complemento de antigiic-
dad permanecera congelado en su base de
computo actual en cada empresa, de
acuerdo con la politica comin de las dos
partes de que permanezca siempre conge-
lado tal concepto,

Quinta, Las empresas sometidas a es-
te Convenio abonarin a su personal un
plus de convenio que para cada categoria

- se detalla en el anexo correspondiente,

que se percibird por dia trabajado efecti-
vamente con actividad y rendimiento
correctos.

Cuando las actvidades v/o rendimien-
1os superen a los normales pero no alcan-
cen los correctos, se percibird una parte
proporcional del plus de convenio,

Sexta. La parte empresarial adquiere
¢l compromiso de que, a partir de mayo
de 1983, ninguna categoria de la tabla
salanal. para trabajadores mayores de die-
ciocho afios, tendra una remuneracion in-
Ierior a la del pedn,

ANEXO

TABLA SALARIAL

S. base
Categoria profésional mensual

peseras
Director teenico .. ... ... R 68.455
Subdirector téenico, .. . .. e 63.191
FECICO JETEN Cua= L o s 52.659
TECNICO SUPEITON tadrirm oo siad s las 47.393
Perito o ingeniero técnico ... ... 42,126
Graduado sotial .. v.. ... ... ... 37.724
Ayudante técnico sanitario . . . .. 37.724
Ayudante 1€cnico . . ..... .o, 39,245
Maestro industrial. . .. ... ... T e
ContTamaestre. ... < - o os My A 38.193
EDCRIRAGD:, ki byt e hdn 36.900
CHBREAY 41y & 00 N Mk w 34.412
Jefe de organizacion. . . ........ 39.017
Técnmico de organizacion , ... ., 37,908
Auxiliar de organizacion . .. .. .. 30.622
Jefe de 1, administrativo ...... 43.033
Jefe de 2.* admimstrativo ...... 39.017
Oficial de 1.* administrativo .. .. 37.908
Oficial de 2.* administrativo , ... 35.400
Auxiliar administrativo . , . . . e 30,622
Aspirante administrativo. .. ... . 16.576
Delineante proyectista ... ...... 39.494
Delineante . ... coveininm Sy i ol 37.908
Auxiliar técnico de oficina ..... 30.622
Aspirante técnico de oficina ... 16,576
T3 e LY T A i 43,033
Inspector de ventas. , .. ... o0 39.494
Delegado de ventas, . .......... 39.017
Agente propaganda y/0 publi-

CRING S8 v, i e o e 35352
L e e e 35.353
AMACE NSO S o 1 L5 h e U 30.622
Capalaz de peones .. cw v vin sa « 32.034
DRI RO o e T e e ewe i 28.029
BODORERS, oo & osed pl - ot 13,949

5. base
Categoria profesional diario

e oy v i iy Mo Y pesetas
Oficial de 1.* oficio auxiliar. .... 1.107
Oficial de 2. oficio auxibar.. ... 1.072
Oficial de 3,? oficio auxiliar. . ... 1.056
Profesional de 1.* industnia . .. .. 1,072
Profesional de 2." industria..... 1.056
Ayudante especialista., ........ 1,043
Pen . s e A e LR e s L i )
Encargado de acuvidades com-

IR RS a ciwathn e i
Oficial de actividades comple-

mentarias . . ... 969
Aprendiz (segundo ano)........ 485
Aprendiz (primer afo). .. ... 400
Pinche 17 afos: s S sy Lanisn 5 558
)R e DT T e . 400
Limpiador o limpiadora ... ... . 1,009

Nota sobre los computos anuales:

a) Personal de percepcion mensual:
Catorce pagas v media de salario base
mds antigiiedad. :

b) Personal de percepcién diaria: Cua-
trocientos cuarenta dias de salario base
mas antigiledad.

ANEXO
TABLA DE PLUS DE CONVENIO

; Plus
Caregoria profesional convenio
anual
Director téenico. ., . ........ 148.326
Subdirector técnico ..., .. ... 136.911
TERMCOTJERe h s s 114.093
Técnico superior .., ., .., . 102.679
Perito o ingeniero técnico . . . 91.274
Graduado social ........... 81,733
Ayudante téenico samitario .. 81.733
Ayudante téenico. .., , .., ! 85.035
Maestro industrial . . .. ..., .. 81.733
Contramaestre . .., ......... 82.744
Encargado. .. .. R0 L ) W 79.947
Capataz....ovoivvcinvias Jr 74.552
Jefe de organizacién . ., .. .. ., 84.541
Téenico de organizacién. . . . 82,133
Auxiliar de organizacién . ... 66.409
Jefe de 1.* administrativo. . , . 93.246
Jefe de 2.* administrativo, . . . 84,541
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Py
Cartegoria profesional convenio
unual
Oficial de 1.* administrativo . 82,133
Oficial de 2.* administrativo . 76.701
Auxiliar administrativo, . ., . . 66.409
Aspirante administrativo . . . . 35.910
Delineante proyectista ., ., . . 85.565
DeRNCANTE.. . s bt v L 82,133
Auxiliar técnico de oficina., . . 66.409
Aspirante técnico de oficina . 35910
Jefe de ventas, ........., - 93.246
Inspector de ventas. ... ... .. 85.565
Delegado de ventas., . . .. e 84.54]
Agente de propaganda v/o
publicidad............ 0. 76,599
Viajante. ... .. AT oo 76.599
Almacenero ............. & 66.351
Capataz de peones.., ... ... 69.415
DTy T RN R 60.722
a0 T e o A 30,215
Oficial de 1.* oficio auxiliar . . 72.552
Oficial de 2.* oficio auxiliar. . 70.585
Oficial de 3. oficio auxiliar . . 69,274
Profesional de 1.* industria . . 70.585
Profesional de 2. industria .. 69.274
Ayudante especialista , ... ... 68.578
| {7y P = CI % W o e i 66.409
Encargado de actividades
complementarias ,...... .. 65,238
Oficial de actividades com-
plementarias. . ....... ... 63.584
Aprendiz (segundo afo). ., .. 31.724
Aprendiz (primer afio) , ... .. 26.514
Riche 17 afos 55 5 o, 36.436
Pinche 16 afios. .. ... A, P : 26.514
Limpiador o limpiadora. .. . . 66.409

Las cantidades anuales de estas tablas
se dividirdn entre los dias de trabajo efec-
tivo que resulten en el calendario laboral
de cada empresa, fijado de acuerdo con el
articulo 36 de este Convenio, Yy se percibi-
ra_conforme establece la disposicion final
quinta.

Madrid. 20 de septiembre de 1982.—F|
Director provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, Jestis Garcia Villoslada Quin-
tanilla,

(G. C.—11.133)

AYUNTAMIENTOS

SAN LORENZO DEL ESCORIAL

Convocatoria para la provisién, en pro-
piedad, mediante oposicién libre, de
una plaza de Policia Rdunicipal. mas las
vacantes que puedan producirse hasta
el término de la fecha de presentacion
de instancias.

BASES

Primera. Objeto de la convocato-
ria.—Es objeto de la presente convocato-
ria la provision, por ¢l procedimiento de
oposicion libre, de una plaza de Guardia
de la Policia Municipal, mds las vacantes

ue puedan producirse hasta el término
i: la fecha de presentacion de instancias,
dotada con ¢l sueldo anual correspondien-
te al indice de proporcionalidad 4, grado,
dos pagas extraordinarias, trienios y de-
mis retribuciones o emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacion
vigente, .

Segunda. Condiciones de los aspiran-
tes.—Para tomar parte en la oposicion
serd necesario, conforme a los articulos
33 y 39 del texto articulado por el Real
Decreto 3046/77, de 6 de octubre:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho anos,
sin exceder de treinta, referidos al térmi-
no del plazo de presentacion de instancias.

¢) Observar buena conducta.

d) Carecer de antecedentes penales.

e) No padecer defecto fisico ni enfer-
medad que le impida el desempeiio de las
funciones propias del cargo, i

f) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad ¢ incompatibilidad, segiin el ar-
ticulo 36 del Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local,

g) Estar en posesion del certificado de
Estudios Primarios o equivalente.

h) Estar en posesion del carnet de con-
ducir de la clase B. o, x

i) Tener cumplido el Servicio Militar
o estar exento del mismo. :

j) No haber mldo _scpamdu mediante
expediente disciplinario del servicio del

bstado o de la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el servicio de
funciones piblicas.

Tercera. Instancias.—Las instancias
solicitando tomar parte en la OposICIOn,
en las que los aspirantes deberin manifes-
tar que reunen todas v cada una de las
condiciones que se exigen en la base se-
gunda, se dirigiran al Presidente de 1a
Corporacién y se presentardn en el plazo
de treinta dias habiles, contados a partir
del siguiente en que aparezea el anuncio
de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado™,

Asimismo, harén constar en la instan-
cia que se comprometen a jurar o prome-
ter conforme el Real Decreto nimero
707/79,

Las instancias también podrin presen-
tarse en la forma que determina el artiou-
lo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo,

Los derechos de examen que se fijan en

300 pesetas. serdan satisfechos por los aspi-
rantes al presentar la instancia.
. Cuarta. Admisién de aspiran-
tes.—Expirado el plazo de resentacion
de instancias, la Presidencia «Ij’e la Corpo-
racion aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos v excluidos, que se
hard publica en el “Boletin Oficial del
Estado”, y serd expuesta en el tablén de
anuncios de la Corporacion, concediéndo-
s¢ un plazo de quince dias para reclama-
ciones, a tenor del articulo 121 de la ley
de Procedimicnto Administrativo. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, seran acep-
tadas o rechazadas en la resolucion por la
que se apruebe la lista definitiva, que serd
hecha puablica, asimismo, en la forma
indicada,

Quinta.  Tribunal calificador,—El Tri-
bunal calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o Con-
cejal en quien delegue,

Vocales: El Jefe de Servicio. Un repre-
sentante del Profesorado Oficial del Esta-
do. en matenas afines a la funcion. Un
representante de la Direccion General de
Administracidén Local. v un representante
de la Jefatura Provincial de Trafico.

Sceretario: El de la Corporacién, o fun-
cionario administrativo en quien delegue,

Podrén designarse suplentes, que simul-
taneamente, con los titulares respectivos
integraran ¢l Tribunal. ‘

La designacion de los miembros del Tri-
bunal se hara pablica en el Boretin Ogy
ciaL de la provincia, asi como en ¢l tablon
de edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de més de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente,

Sexta. Comienzo y desarrollo de Ia
oposicion.—Para establecer el orden en
que habrin de actuar los opositores en
aquellos ejercicios que no se puedan reali-
zar conjuntamente, se verificard un sorteo.

La lista con el nimero obtenido en of
sorteo por cada opositor, se hari piblica
en el Boterin Oriciat de la provincia y
serd expuesta en el tablén de edictos de 1
Corporacion,

Los ejercicios de la oposicion no podrin
comenzar hasta transcurridos dos meses
desde la fecha en que aparezca publicado
el anuncio de la convocatoria, quince dias
antes de comenzar el primer ejercicio, se
anunciard en el Borerin Oficiar de la
provincia el dia, hora y local en que ha-
bran de tener lugar.

Los opositores seran convocados para
cada ejercicio, en Hamamiento Gnico, sal-
vo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por
¢l Tribunal,

Séptima.  Ejercicios de la oposi-
cion.—Los ejercicios de la oposicidn seran
tres de caricter obligatorio y uno mas
previo, también obligatorio, de aptitud
fisica. -

Ejercicio previo: Los admitidos a la
oposicion deberin superar las siguientes

rucbas de aptitud fisica realizadas en el
ugar y ante el Profesor de Educacion
Fisica que el Tribunal designe.

I, Salto de longitud, 1,90 metros, con
los pies juntos. [

2. Carrera de 60 metros, en diez
segundos.

3. Abdominales. 30 flexiones en un
‘minuto,

4. Lanzamiento balon medicinal. de 3
kilos, 6 metros. i

repar por cuerda sin apoyo, 6
metros.

Primer ejercicio:

a) Escritura al dictado de un texto
sefialado por el Tribunal. durante un pe-
r[odq méaximo de veinte minutos, Se cali-
ficard la ortografia, limpieza y claridad
del escrito.

b) Resolucion de dos problemas de
Aritmética elemental, en el plazo méximo
de veinticinco minutos.

Segundo ejercicio: Contestar, oral-
mente, en un periodo méaximo de veinte
minutos, dos temas, uno de cada parte,
extraidos al azar de entre Jos que figuran
en ¢l programa anejo a la convocatoria.
El Tribunal podra formular preguntas a
los opositores durante un tiempo méximo
de veinte minutos, sin sujecion a temario
conereto 'y en materias afines o directa-
mente relacionadas con |a funci6n a
desempeniar.

Tercer ejercicio: Redaccién de una de-
nuncia o parte de Servicio en relacion con
la actividad especifica de la Policia Muni-
cipal, con base en un SUPUESLO propuesto
por el Tribunal, valordndose [a redaccion,
conocimiento de las disposiciones legales
¥ Ordenanzas municipales, asi como |a
composicion gramatical, tratamiento v ay-
toridades vy personas en general. Asimis-
mo, los opositores desarrollaran un ejerci-
cio de aplicacion practica de las Ordenan-
Zas municipales a propuesta del Tribunal,

Octava. Calificacion. —Cada ejercicio
serd eliminatorio y calificado hasta un
maximo de 10 puntos. siendo eliminados

de 5 puntos en cada uno de ellos.

I ntimero de puntos que podrin ser
otorgados por cada miembro del Tribu-
nal, en cada uno de los CJercicios, serd de
0al0.

Las calificacjoncs s¢ adoptardan suman-
do las puntuaciones Otorgadas por los dis-
untos miembros del Tribunal, v dividien-
do el total por el niimero de asistentes de
aquel. siendo el cociente la calificacion
definitiva.

El orden de Ia clasificacion definitivy
estard determinado por la suma de Jas
puntuaciones obtenidas en el conjunto de
los ejercicios. '

Novena. Relacién de aprobados, pre-
sentacién de documentos Y nombramien-
to.—Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal publicars inmediata-
mente la relacion de aprobados, por orden
de puntuacion, no pudiendo rebasar ésta
el nimero de plazas convocadas y elevara

Al mismo tiempo, remitirg a dicha au-
toridad a los excluidos, 4 efectos del ar-
llculu. 11.2 de Ia Reglamentacién General
para ingreso en la Administracign Publi-
ca, el acta de la altimg sesion, en la que

Los opositores Propuestos presentarin
en la Secretaria de la Corporacién, dentro
del plazo de treinta dias habiles, a partir

ciones que para tomar

cién se exigen en la base segunda, y que

sond
. Part:'_da‘ de nacimiento.
2. Certificado negativo de
Central de Penados ¥ Rebeldes,
la fecha de lerminacion de pr
lec;was.
. Certificado de bucna condy
. ta
expedido por Ja Alcaldia de sy res; G
referido, ?goualmcnl'e. a s
anterior.
4, Declaracién Jurada de no ars
INCUrso en causa de ncapacidad oi}ﬁlclgﬁ;?

en el articulo 36
mento de Funcionariog de Admi-

| Registro
referido a
ucbas se-

: . Administra;
cion Local, ni hallarse inhabi].?mmls"d

el servicio de funciones Pﬁblicas_adu para
5. Certificado médice de no padecet

enfermedad ni defecto fisico que le inca-

| t |
cipal, cind

la misma fecha

pacite para el desempefio de sus fl.l_
propias del cargo, expedido por
Local de Sanidad. : 43

6. Documento acreditativo d';e
cumplido el Servicio Militar o @€
exento del mismo. ; . Ja

7. Documento acreditativo d¢ k 1
sién del carnet de conducir de !\.

8. Certificado de Fstudios
O equivalentes, 2

é[uicncs tuvieran la cnndiclén'& :
cionarios piiblicos estardn exentos
tificar, documentalmente, las cond
y requisitos ya demostrados para do pre:
su anterior nombramiento, debiend ] 3
sentar certificado del Minisll:'l'lf_’-_c,- . que
cién Local u organismo pubIlCO
dependan, acreditando su cond
cuantas circunstancias consten en Si!
de servicios. :

Si dentro del plazo indicado,
los casos de fuerza mayor, los 0p
Propuestos no presentaran su doc
€ién 0 no reunieran los requisitos ext
N0 podrin ser nombrados, y que
anuladas todas sus actuaciones, Si P
¢io de la responsabilidad en que hub
podido incurrir por falsedad en laif
Cia solicitando tomar parte en I8
cion. En este caso, la Presidencid
Corporacion formulara propuesta &

¢ los que hubieran aprobado 108 ¢
cios de la oposicion tuvieran Cabl.d"
namero de plazas convocadas @
cuencia de la referida anulacion.

Una vez aprobada la pl‘O.P““S“‘_ i ]
Comisién Municipal Permanente, ¥ €85
tuados los nombramientos por 1a
dia, los opositores nombrados deberd
mar posesion en el plaza de treinta -“
contar del siguiente al que les sea notl
do ¢l nombramiento: aquellos qﬂ‘d"_
men posesion en el plazo senaladd
causa justificada, quedardn en la sit
de cesantes, :

Décima. Incidencias,—Fl T“
queda facultado para resolver 1as
que se prenten v tomar los acucrd‘?s.
Sarios para el buen orden de la op@
en todo lo que no esté previsto en
bases.

el

PROGRAMA n
Temas de organizacién municipal -

L. Autoridades locales y proviné
El Alcalde, A,
2. El Ayuntamiento y su compe
3. Funcionarios de la Policia
4. Funciones de la Policia Mu 'Jl-'_-"
: Derechos y deberes de I0sEEg
clonarios, r il Al
6. La Organizacion Judicial Esp
Temas de trifico vy circulacion
L. Cédigo de Ia Circulacién, BreY
ferencia a su articulado. Articulos ol
L= Cédigo de la Circulacion. ATt
73 al 142,

3. Cédigo de la Circulacién. Artie
143 al 202, Y
4. Cddigo de la Circulacion. RestOS
articulos, : et is
3. Breve referencia al servicio de 1=
San Lorenzo del Fscorial, sepu
de 1982 —FE] Alcalde (Firmado).

(G. C.—11.292) (0—54.5

MAGISTRATURAS DE TRABAJ®

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO | DE MADRID
EDICTO
Don Luis Martinez Calcerrada, M
do de Trabajo nimero | de los d€ =
drid y su provincia, ph
Hago saber: Que por providencid €0
da en el dia de la fecha en el
seguido a instancia de Maria del
Garcia Gabriel, contra Miguel An
riano Capilla y otros, en rec|3m“°'31.
despido, registrado con el nimero 85
1982, se ha acordado citar a Migue
gel Soriano Capilla, en ignorado
10, a fin de que comparezca el did
noviembre, a las diez y diez horas
manana, para la celebracion de 108
de conciliacién y, en su caso. v
que tendran lugar en la Sala de V
esta Magistratura de Trabajo n
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Sl en 1.
dp c:::nl" Calle Orense, nimero 22, debien-
Pcrsonap‘;::"_crr personalmente o mediante
dog |0 mg". mente apoderada, v con to-
Valerse. Cocn ’lf’“‘dt‘ prueba de que intente
Ca mn;'ocm . ‘*d_‘ ertencia de que es uni-
SH_spcndcré;’“ﬂ Y que dichos actos no se
Stencia, Por falta injustificada de
Angg?ar: que sirva de citacion a Miguel
te cédi;ﬂ:m Capilla. s¢ expide la pre-
Bovgrin O Para su publicacion en el
N en e FICIAL de la provincia y coloca-
g 3blon de anuncios.
]932.-...[2;(!' a 23 de septiembre de
88tragy d Sc"'“’ta{w (Firmado).—El Ma-
¢ Trabajo (Firmado).

(B.—10.447)

MAE{STRATURA DE TRABAJO
'MERO 2 DE MADRID
Don _ EDICTO
; i*r\aftl!tnmo de Oro-Pulido L6pez, Ma-
i de Trabajo nimero 2 de los de
¥ su provincia.
da :ng(:fabe"i Que por providencia dicta-
Seguig. . 912 de la fecha en el proceso
4o .. MStancia de Ana Isabel Delga-
Macidn 165, contra **Margosa™, en recla-
' Or cantidad, registrado con el
Moo € 1982 se ha acordado citar
de e 034", €0 ignorado paradero, a fin
# lag dgmpa{czpa_ ¢l dia 8 de noviembre,
para ¥ vVeinticinco horas de su mafia-
!ilciéa celebracién de los actos de
¥, en su caso. de juicio, gue
D, e . U8AT en la Sala de Vistas, letra
0.2 s & Magistratura de Trabajo ntime-
dcbicn:!a €N la calle Orense, nimero 22,
Media m“ Comparecer personaimente o
¥ con € Persona legalmente apoderada,
| 08 los medios de prucba de que
& fint eTSe, con fa advertencia de que
N g o COMVocatoria y que dichos actos
de ac:. “sgpandcrain por falta injustificada

satt ?:ra Que sirva de citacion a “*Margo-

Puby 'iCa:’;’PIde la presente cédula, para su

Dmi,,d’ N en el Borerin Opicial de la

a“&“ﬁo: ¥ Colocacién en el tabléon de

s‘i!r:g:d' a 1 de octubre de 1982, —Fl

Trab;‘- o (Fitmado).—El Magistrado de
10 (Firmado),

(B.—10.456)

MAcer.
ASISTRATURA DE TRABAJO
ERO 2 DE MADRID
o] CEDULA DE NoTIFICACION
Sefigy 'de“cia--—-—MagiStrado ilustrisimo
ie ‘embrc(}l‘o—Pulidu.—Madrid. a 27 de
I'&Iﬁ de de 1982 —FExpediente niimero
da 1951, cjecucion 69 de 1982.

i _!os_bi;‘“ema. sdquense a publica subas-
dad g, wp s mbargados como de propie-
s°“iedad Nanciera Comercial Industrial,
Yiag, en !_:‘“Omma", por término de ocho
Mragum Sala de audiencia de esta Ma-
floyj 'F‘; Primera subasta, el dia 8 dg

Hiciurny.. P Segunda subasta, ¢l dia
2 d;c:.:“b"’- ¥ en tercera subasta. el dia
l"ceigb,:r‘." Seftalindose como hora para
lag Ci6n de cualquiera de ellas la de
ditiu'n.,‘ Y Cuarenta y cinco, bajo las con-
Plibjjo,, S'BUientes, que se haran saber al
e aopto I medio de edictos a publicar
Que 50 cola Y, OFiciaL de la provincia ¥
1 Qu°°al'=’m en'el tablon de anuncios:
Podrg o d’ antes de verificarse el remate
ty Pring; ®udor librar sus bienes, pagan-
o, qucdapal Y Costas: después de celebra-

P Quré la venta irrevocable.
fay p,cﬁ; los licitadores deberan deposi-
i km-m!'"eme en Secretaria o en un
Por 106 4. c0to destinado al efecto el 10
:es'. I tipo de subasta.

e

LI P
B
Psit,
o o Que 55 subastas se celebraran por
Wmigire® 9€ pujas a la llana y no s¢
eroer,,  POStUras que no cubran las dos
'cé.“dn& Pgsl‘(cg del tipo de subasta, adjudi-
Sa Oue 1enes al mejor postor.
."lo'ﬁm ol la primera subasta tendrd co-
O Valor de 1asacion de los bienes.
0, log 1ot €N segunda subasta, en su ca-
Por gy del 1o, S3ldrdn con rebaja del 25
po de tasacion.

> ;l ejecutante podr tomar par-
i: astas v mejorar las posturas
Ten, sin necesidad de consignar

cuya relacion

7.4 Que en tercera subasta. s1 fuese
necesario celebrarla, los bienes saldrin sm
sujecion a tipo, adjudicdndose al mejor
postor, si su oferta cubre las dos terceras
partes del precio que SITvio de tipo para
la segunda subasta, ya que en caso contra-
rio, con suspensién de la aprobacion del
remate, se hard saber al deudor el precio
ofertado para que en ¢l plazo de nueve
dias pueda librar los bienes pagando la
deuda o presentar persond que mejore la
postura (ltima, haciendo el depésito legal.

8. Que, en todo caso, queda a salvo
¢l derecho de la parte actora de pedir Ja
adjudicacion o administracion de los bie-
nes subastados, en la forma v con las
condiciones establecidas en la vigente le-
gislacién procesal. : \

94 Que los remates podran ser a cali-
dad de ceder.

Los titulos de propiedad del inmueble,
suplidos por certificaciones del Registro
en gue constan cargas y gravamenes que
pesa sobre el mismo, obran en la Secreta-
ria de esta Magistratura para examen de
los posibles licitadores, los cuales deberan
conformarse con ellos ¥ no tendrian dere-
cho a exigir ningunos otros. _

Lo mandd v lirma Su Senoria iustrisi-
ma.—Doy fe.—Ante mi.—El Secretario
(Firmado).—El Magistrado de Trabajo
(Firmado).

(C.—1.845)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 4 DE MADRID
EDICTO
Don José Ramon Fernindez Otero, Ma-

gistrado de Trabajo namero 4 de los de

Madrid vy su provincia,

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Consolacion Pedn
Jerez, contra Adolfo Codeso Casado, en
reclamacion por cantidad, regstrado con
el numero 1,389 de 1982, s¢ ha acordado
citar a Adolfo Codesa Casado, en ignora-
do paradero, a fin de que comparezca el
dia 10 de noviembre, a las diez horas de
su mafana, para la celebracion de los

actos de conciliacion y, en su caso, de

Juicio, que tendrdn lugar en la Sala de
Vistas de esta Magistratura de Trabajo
niimero 4, sita en la calle Orense, niime-
ro 22. debiendo comparecer personalmen-
te o mediante persona legalmente apode-
rada, v con todos los medios de¢ prucha
de que intente valerse, con la advertencia
dé que es tinica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderan por falta injusti-
ficada de asistencia,

Y para que sirva de citacién a Adolfo
Codeso Casado, se expide la presente cé-
dula para su publicacion en el BOLETIN
OriciaL de la provincia y colocacion en el
tablén de anuncios. _ ;

Madrid. 1982:—El Secretario, Jesis
Gonzdlez Velasco—El Magistrado de

Trabajo (Firmado).
(B.—10.439)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 9 DE MADRID
EDICTO

Eustasio de la Fuente Gonzdlez, Ma-
Do?strado de Trabajo nimero 9 de los de

Madrid v su provincia.

Hago saber: Que en ¢l exhorto registra-
do en esta Magistratura de Trabajo con el
niimero 38 de 1980, a instancia de Jaime
Carranza Lorenzo, contra “Componentes
Flectromecanicos, Sociedad Andnima’,
en el dia de la fecha se ha ordenado sacar
a publica subasia, por termino de ocho
dias, los siguientes bienes embargados co-

. dad de la parte demandada,
ot y tasacton es la siguiente:

Bienes que se subastan
Treinta y dos antenas modelo Tub3 0/2,

1as.
Malﬁge::lmas modelo Tub5 o/2, 7.000

as.
pc'sTerEcima y seis antenas modelo Tuch ¢/2,

tas.
26'\%{1}13;3;:0 antenas modelo UHFI13

-25. 11.000 tas. _
d%)!n:-z atnlcnaspn?:dclo UHF18 ¢/21-25,

10.000 pesetas.

Treinta v seis antenas modelo UHF23
¢/21-25, 26.000 pesetas.

Diez antenas modelo UHFI8 ¢/36-40,
5.000 pesetas,

Nueve antenas modelo UHF23¢/36-40,
B.000 pesetas,

Seiscientos aisladores A20, 3.000 pe-
setas,

Trescientos cincuenta aisladores mode-
lo A22D, 4.000 pesetas.

Cuatrocientos cincuenta aisladores
A23, 5.000 peselas,

Tres mil quinientos aisladores modelo
A25A, 11.000 pesectas,

Cuatro mil aisladores A25B, 4.000
pesetas.

Ciento sesenta y tres aisladores modelo
A26, 3.000 pesetas,

Veinte bridas moedelo B10. 1.000 pe-
setas,

Cincuenta horquillas modelo 4541,
1.000 pesetas.

Una placa tarreta modelo TO, 1.000
peselas.

Treinta v cuatro mastiles modelo MT31,
4.000 pesetas,

Doce mastiles modelo MT45, 7.000
pesetas, )

Quince amplificadores modelo ACI
¢/2, 15,000 pesetas.

Trece amplificadores modelo ACH FM,
13.000 pesetas,

Veinticinco amplificadores modelo AC2
¢/2, 35.000 pesetas.

Tres ampliticadores modelo AC2 FM,
5.000 pesctas.

Un amphficador modelo AC2 /5,
2.000 pesetas.

Catgrce amplificadores modelo ACH
/24, 19.000 pesetas.

Doce amplificadores modelo AC ¢/40,
16.000 pesetas.

Treinta v dos dmplificadores modelo
AC2 ¢/24, 58.000 pesetas,

Diez amplificadores modelo AC2'¢/40),
19.000 pesetas,

Tremmta y dos amplificadores modelo
AC3 ¢/40, 81.000 pesctas,

Cuatro amphficadores modelo AC3
¢/40, 9.000 pesetas.

Dos amplificadores modelo APCI ¢/2,
5.000 pesetas. e :

Das amplificadores modelo APC) ¢/24.
5.000 pesetas.

Dos amplificadores modelo APC2 ¢/2,
7.000 pesetas.

Un amplificador modelo APC2 ¢/24,
3.000 pesetas.

Tres amplificadores modelo AP3 ¢/2,
4.000 pesetas.

Seis amplificadores modelo AP4 ¢/24,
7.000 pesetas.

Dos amplificadores modelo APS ¢/40,
3.000 pesetas,

Catorce amplificadores modelo
ATB2A, 20.000 pesetas.

Veinticinco amplificadores modelo
ATB2B. 32.000 pesetas.

Diez amplificadores modelo ATBF,
18.000 pesetas.

Dos minicentral modelo MN4, 10.000
pesetas.

Una fuente modelo FB, 1.000 pesetas.

Trece fuentes modelo F70, 10,000 pe-
setas.

Cuatro sistemas FPA, 1.000 pesctas.

Cuarenta v seis fuentes FCR, 46,000
pesetas.

Cinco fuentes FECS, 8.000 pesetas.

Tres fuentes FECS. 10.000 pesetas.

Cuatro cofres modelo RAK4, 2.
pesetis.

Cuarenta unidades bases empotradas
modelo 8COO, 3.000 pesetas.

Dieciséis unidades bases empotradas
madelo BeP. 2,000 pesetas.

Cincuenta unidades bases empotradas
modelo BeO, 4.000 pesetas,

Sesenta unidades bases empotradas mo-
dela Bel. 4.000 pesetas,

Cincuenta y siete unidades bases empo-
trudas modelo Bc2, 5.000 pesetas.

Cincuenta v tres unidades bases empo-
tradas modelo Bel, 4.000 pesetas.

Sesenta v seis unidades bases empotra-
das modelo Bed, S.000 pesetas,

Cincuenta umidades bases empotradas
modelo BeS, 4.000 pesetas.

Diez unidades bases empotradas mode-
lo Be6, 1.000 pescas,

Once unidades bases empotradas mode-
lo Be7, 1.000 pesertas.

Veinte unidades bases empotradas mo-
delo Be8, 2,000 pesetas,

Veinte unidades bases empotradas mo-
delo Be9, 2.000 peseras,

Cuarenta y una unidades bases empo-
tradas modelo Bscoo, 4.000 pesetas.

Diez unidades bases superficie modelo
Bsco, 1.000 pesetas.

Cuarenta unidades bases superficie mo-
delo Bsc3, 4.000 pesetas.

Treinta y cuatro unidades bases super-
ficie modelo Bsc4, 3.000 pesetas.

Veinticuatro unidades bases superficie
modelo BscS, 3.000 pesetas,

Veinte unidades bases superficie mode-
lo Bsch, 2.000 pesetas.

Veinte unidades bases superficie mode-
lo Bse7, 2.000 pesetas.

Veinte unidades bases superficie mode-
lo Bse8, 2.000 pesetas,

Veinte unidades bases superficie mode-
lo Bsc9, 2.000 pesetas.

Tres unidades individual modelo BS|,
1.000 pesetas. :

Doce unidades distribuidores modelo
DC2, 3.000 pesetas.

Seis unidades distribuidores modelo
DCH2, 1.000 pesetas.

Catoree unidades distribuidores mode-
lo DC3, 3.000 pesetas,

Tres unidades distribuidores modelo
DCM3, 1.000 pesetas,

Ocho unidades distribuidores modelo
DC4, 2.000 pesetas,

Tres unidades distribuidores modelo
DCM4, 1.000 pesetas,

Trece unidades distrnibuidores modelo
DCS, 3.000 pesetas,

Tres unidades distribuidores modelo
DCMS3, 1.000 pesetas,

Cuatro umdades distribuidores modelo
DCH, 1.000 pesetas.

Dos unidades distribuidores modelo
DCo, 1,000 pesetas.

Veinticinco unidades alimentadores
modelo STACV, 2.000 pesetas.

Cuarenta y una umidades alimentadores
modelo SIACU, 3.000 pesetas.

Treinta y una unidades teléfonos mode-
lo TFM, 1000 pesetas.

Setenta y dos unidades teléfonos mode-
lo TFR, 2.000 pesetas. : :

Seis unidades alimentadores modelo
AL2, 9.000 pesetas.

Cinco unidades cerraduras modelo
CPA, 5.000 pesetas.

Diecisiete unidades cerraduras modelo
CPAD, 23.000 peseras.

Quince unidades tlimbres modelo TS,
2.000 pesetas.

Una unidad derivadores modelo DECI,
500 pesetas. '

Dos unidades derivadores modelo
OCI4, 1.000 pesetas.

Tres unidades derivadores modelo DE-
CIS5, I.Dﬂﬁgsﬂas.

Tres unidades derivadores modelo DE-
C19. 1.000 pesetas.

Una unidad derivador modelo DE-
CEI-0. 500 pesetas,

Upa unidad derivador modelo DE-
CEI-1, 500 pesetas.

Una unidad derivador modelo DE-
CEI-2, 500 pesetas,
Dos unidades derivadores modelo DE-
CEI-4, 500 pesctas. _
Dos unidades derivadores modelo DE-
CEI-5, 500 pesetas, :
Cinco unidades derivadores modelo
DECEI-6, 1.000 pesctas,
Cinco unidades derivadores modelo
DECEI-7, 1.000 pesetas, :
Cuatro unidades derivadores modelo
DECEI-8, 1.000 pesetas.
Una unidad derivador modelo DE-
CEL-9, 500 pesetas.
Tres unidades derivadores modelo DE-
CE2-0, 1.000 pesetas.
Siete unidades derivadores modelo DE-
CE2-1, 1,000 pesetas,
Once unidades derivadore &
(‘%2;2‘ 2.000 pesoty adores modelo i
15 unidades derivadore: 4
CESi'_-;~ 1000 pesers : dadores modelo DE
1 unidades derivadores S
CECZ_'4~ | tioa pcsctas.a ores modelo DE
inco unidades deriv.
Dl:.:(_'ﬁz-s, Loc pcwansr‘uadores modelo
meo unidades deri
D %CEZ—&. 1000 peses :sr'wadurcs modelo
Inco unmidades deri .
DECE2-7, 1.000 pese, ;:r'wadoms modelo
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Cinco unidades dérivadores modelo
DECE2-8, 1.000 pesetas.
Cinco unidades derivadores
DECE2-9, 1.000 pesetas,
Cinco unidades derivadores
DEC2-0, 1.000 pesetas.
Cinco unidades derivadores
DEC2-1, 1.000 pesetas.
Cuatro unidades derivadores
DEC2-2, 1.000 pesetas.
Cinco unidades derivadores
DEC2-3, 1.000 pesetas.
Cinco unidades derivadores
DEC2-4, 1.000 pesetas.
Cince unidades derivadores
DEC2-5, 1.000 pesetas.
Se¢is unidades derivadores
DEC2-6, 1.000 pesetas.
Cinco unidades derivadores
DEC2-7, 1.000 pesctas.
Cinco unidades derivadores
DEC2-8, 1.000 pesetas.
Cinco unidades derivadores
DEC29, 1.000 pesctas.
Cuatro unidades derivadores
DEC3-0. 2.000 pesetas.
Cinco umdades derivadores
DEC3-1, 2,000 pesetas,
Seis unidades derivadores
DEC3-4, 2.000 pesetas.
Tres unidades derivadores
DEC3-5, 1.000 pesetas.
Tres unidades derivadores
DEC3-6, 1.000 pesetas.
Tres mezcladores modelo MEG., 1.000
pesetas.
Dieciocho unidades mezcladores mode-
lo ME2P, 4.000 pesetas.
Cuarenta y cuatro unidades mezclado-
res modelo ME3TS, 5.000 pesetas.
Una umdad mezclador modelo MUCA,
, 1000 pesetas,
Cincuenta unidades mezcladores mode-
lo MDCM4, 25.000 pesetas.
Ocho unidades atendadores modelo
ATV, 2.000 pesetas.
Ciento catorce unidades separadores
modelo SEI, 12.000 pesetas.
Doscientas unidades separadores mode-
lo SE75, 14.000 pesetas.
Ochenta umdades extensiones modelo
SEC, 12.000 pesetas.
Cinco wnidades extensiones modelo
ESIC, 1,000 pesctas,
Ochenta unidades correctores modelo
E, 2,000 pesetas.
Cuarenta v seis unidades correctores
modelo ECC, 2.000 pesetas. .
Diez unidades correctores modelo
ECN, 500 pesetas.
Cuatro unidades filtros modelo FPC
¢/2, 3.000 pesetas,
. Dos unidades filtros modelo FPC ¢/5.
1.000 pesetas. ]
Dos unidades filtros modelo FS EM,
1.000 pesctas.
_Veintiuna unidades resistencias modelo
AT, 1.000 pesetas.
Total: 995.000 pesetas.

Condiciones de la subasta

Tendréd lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura de Trabajo, en pri-
mera subasta, el dia 12 de noviembre de
1982, en segunda subasta, en su caso. el
dia 26 de noviembre de 1982, v en tercera
subasta, tambien en Su caso. el dia 14 de
diciembre de 1982, sefalindose como ho-
ra para todas ¢llas las doce y treinta de la
manana, y se celebrarin bajo las condicio-
nes siguientes; )

1* Que antes de verificarse ¢l remate
podrd el deudor librar sus bienes, pagan-
do principal y costas: después de celebra-
do, quedard la venta irrevocable, _

2* Que los licitadores deberan deposi-
tar previamente en Secrefaria o en un
establecimiento destinado al efecto el 10
por 100 de! tipo de subasta.
© 3* Que el ejecutante podra tomar par-
te en las subastas ¥ mejorar las posturas
que se hicieren. sin necesidad de consignar
depdsito, .

4. Que las subastas se celebrardn por
¢l sistema de pujas a la lana y no se
admitirdn posturas que no cubran fas dos
terceras partes del tipo dg subasta, adjudi-
candose los bienes al mejor postor.

5% Que la primera subasta 1endré co-
mo tipo ¢l valor de tasacion de los bienes,

6, Que en segunda subasta, en su ca-
s0, los bienes saldrdn con rebaja del 25
por 100 del tipo de tasacién,

modelo
modelo
modelo
modelo
modelo
modelo
modelo
modelo
modelo
modelo
modelo
modelo
modelo
modelo
maodelo

modelo

7.* Que en tercers subasta. si fuese
necesario celebrarla, los bienes saldran sin
sujecion a tipo, adjudicindose al mejor
postor, si su oferta cubye las dos terceras
partes del precio que sirviée de tipo para
la segunda subasta. ya que en caso contra-
ro, eon suspensién de la aprobacion del
remate, s¢ hard saber al deudor ¢l precio
ofertado para que en el plazo de nueve
dias pueda librar los bienes pagando la
detida o presentar persona que mejore la
postura ultima, haciendo el depésito legal.

8* Que, en todo caso, queda a salvo
¢l derecho de la parte actora de pedir la
adjudicacion o administracion de los bie-
nes subastados, en la forma y con las
condiciones establecidas en la vigente le-
gislacion procesal,

9.* Que los remates podran ser a cali-
dad de ceder.

Los bienes embargados estan deposita-
dos en ¢l poligono industrial de Lepanés,
calle La Cierva; esquing a Ramén y Cajal,
a cargo de “Componentes Flectromecani-
cos, Sociedad Andnima®,

Y para que sirva de notificacion al pii-
blico en general y a las partes de este
proceso. en particular, una vez que hava
sido publicado. en ¢l BoLerin Ofjciay de
la provincia y en cumplimiento dé 16 esta-
blecido en la vigente legislacion procesal,
se expide el presente en Madnd. a |7 de
septiembre de 1982.—E| Secretario (Fir-
mado).—El Magistrado de Trabajo (Fir-
madao).

(C.—1.843)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 9 DE MADRID

EDICTO

Don Eustasio de la Fuente Gonzalez. Ma-
gistrado de Trabajo nimero 9 de los de
Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en ¢l dia de la fecha en el proceso
seguido a instaneia de Alfonso Escribano
Benitez, contra Segundo Ferndndez Gu-
din “Cafeteria Balon de Oro™ y Fondo de
Garantia Salarial, en reclamacion por des-
pido, registrado con el nimere 2.307 de
1982, se ha acordado citar a Alfonso Fs-
cribano Benitez, en ignorado paradero, a
fin de que comparezea ¢l dia 10 de no-
viembre, a las diez y cinco horas de su
manana, para la celebracion de los actos
de conciliacion v, en su caso, de juicio,
que tendrin’ lugar en la Sala de Vistas de
esta Magistratura de Trabajo nimero 9,
sita en la calle Orense, ntmero 22, debien-
do comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada, y con to-
dos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es (inij-
ca convocatoria y que dichos actos no se
suspenderdn por falta injustificada de
asistencia,

Y para que sirva de citacién a Alfonso
Escrig:no Benitez, se¢ expide la presente
cédula, para su publicacion en el Bovgtin
Or1ciaL de la provineia v colocacién en el
tablon de anuncios, -t

Madnd, a | de octubre de 1982, —F]
Secretanio (Firmado).—E| Magistrado de
Trabajo (Firmado),

(B.—10.565)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 10 DE MADRID
EDICTO
Don Mariano Sampedro Corral, Magis-

trado de Trabajo nimero 10 de los de

Madrid y su provincia.

Hago saber: Que en el expediente regis-
trado en esta Magistratura con ¢l niimero

2.532 de 1980, ejecucidn 141 de 1981, a.

instancia de Carmen Marcos Cuenca, con-
tra “Viuda e Hijos de Jiménez Arellano.
Sociedad Andénima™, en el dia de la fecha
se ha ordenado sacar a piblica subasta,

por térmmo de ocho dias, los siguientes

bienes embargados como de ropiedad de
la parte déemandada, cuva relacion vy tasa-
cion es la siguiente:

Bienes que se subastan
Veinticinco armarios metdlicos, de ves-
tuario, 250,000 pescras.
Tres mesas de corte, de tres metros,
60.000 pesetas.

Una maquina de corte, circular. 25.000
pesetas,

Cuatro planchas de vapor..de planchar,
200.000 pesetas.

Un armario metdfico y de cristal, 20.000
pesetas.

Quince piezas de instrumento de labo-
ratorio, 30.000 pesetas,

Aparato de F. Tension, 15.000 pesetas.

Tres méquinas calculadoras, dos “Can-
non” y una “Olivetti”. 75.000 pesetas,

Dos maquinas de escribir, 70.000 pe-
setas,

Total: 755.000 pesetas.

Condiciones de la subasta

Tendra lugar en la Sala de audiencia de
esta Magistratura, en tercera subasta, ¢|
dia 26 de octubre, a las once de Ia mafia-
na, y se celebrard bajo las condiciones
siguientes:

1% Que antes de verificarse ¢l remate
podrd el deudor librar sus bienes, pagan-
do principal y costas; después de celebra-
do, quedara la venta irrevocable.

2% Que los licitadores deberin deposi-
tar previamente en Secretaria, 0 en un
establecimiento destinado al efecto, el 10
por 100 del tipo de subasta.

3% Que el ejecutante podra tomar par-

te en la subasta y mejorar las posturas

que se hicieren, sin necesidad de consignar
deposito.

4.* Que siendo en tercera subasta, los
bienes saldran sin sujecion a tipo, adjudi-
candose al mejor postor, si su oferty cu-
bre las dos terceras partes del precio que
sirvi6 de tipo para la segunda subasta, ya
que en caso contrario, con suspension de
la aprobacién del remate. se hara saber g|
deudor el precio ofertado para que en el
plazo de¢ nueve dias pueda librar los bie-
nes pagando la deuda o presentar persona
gu_c mejore la postura ltima. haciendo el
depobsito legal.

3.4 Que, én todo caso, queda a salvo
el derecho de la parte actors de pedir la
adjudicacion o administracién de los bic-
nes subastados, en la forma y con las
condiciones establecidas en la vigente le-
gislacién procesal.

6." Que los remates podran ser a cali-
dad de ceder,

Los bienes embargados estin deposita-
dos en la calle Ortega vy Gasset, niimero
25, a cargo de Maria Soledad Pascual
Bellmont. —Lo mandé y firma.

Madrid, a 21 de julio de 1982, —F] Se-
cretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(C.—1,846)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 11 DE MADRID
EDICTO
Don José Ramén Lopez-Fando Raynaud,
Magistrado de Trabajo nimero 11 de

los de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en ¢l dia de la fecha en el procesa
seguido a nstancia de Francisco Gascd
Alfonset, contra “Radrope, Sociedad
Anonima™, en reclamacién por cantidad,
registrado con. el nimero 706 de 1982, se
ha acordado citar a “Radrope, Sociedad
Anénima”, en ignorado paradero, a fin
de que comparezca el dia | de diciembre,
@ las nueve y cincuenta horas de su maia-
na, para la celebracion de los actos de
conciliacion y, en su caso, de juicio, que
tendran lugar en la Sala de Vistas. letra
H, de esta Magistratura de Trabajo niime-
ro 11, sita en la calle Orense. numero 22,
debiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente a crada,
¥ con todos los medios de prueba de que
Intente valerse, cor la advertencia de que.
¢s fnica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderdn por falta injustificada
de asistencia,

Al propio tiempo se le cita para que
comparezca personalmente al acto de Jui-
¢io para absolver posiciones en confesion
judicial, con la advertencia de. poderle te-
ner por confeso en caso de no comp recer,

Y para que sirva de citacién a “Radro-
pe. Sociedad Anénima™, se expide Ja pre-
sente cédula. para su publicacidn en el
Botetin OrciaL de Ja provincia y colocy-
cion en el tablon de anuncios, -8

~de la provincia, extiendo el

Madrid, a 29 de septicmBUE
1982, —EI Secretario (Firmado):
gistrado de Trabajo (Firmado).

(B.—10:

MAGISTRATURA DE TRABAJ®
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO

Don Juan Ignacio Gonzilez Esct
Magistrado de Trilbajti_rll[mcm
los de Madrid v su provincia.

Hago saber: Que por providenct :
da en el dia de la fecha en el PE
seguido a instancia de Juan Pedro
en representacion de Martano F
contra “Dyomsa’, en reclamae!
cantidad, registrado con el nameros
1982 se ha acordado citar a “Dyon
en ignorado paradero, a fin de que &
parezea el dia 2 de noviembre, &
Y cincuenta horas de su manana.
celebracion de los actos de congl v
en su caso, de juicio, que tendran WWE
la Sala de Vistas, letra LL. de es s
tratura de Trabajo namero 17, SIEEE
calle Orense, nimero 22, debien
parecer personalmente o mediante
na legalmente apoderada, v con
medios de prueba de que intente
con la advertencia de que es Gnica.
catana y que dichos actos no se SUSpe
rin por faha injustificada de asrf'rl t

Y para que sirva de citacion a "3 .
sa”, se expide la presente céduld, P l
publicacion en el Boigvin ORCIAL
provincia vy colocacion en ¢l tabl I
anuncios, 4]

Madrid, a 27 de septiem®
1982.—F| Secretario (Firmado).—
gistrado de Trabajo (Firmado). :

(B~

PROVIDENCIAS JUDIC

JUZGADO DE DISTRITY

JUZGADO NUMERO 18 =
EDICTO

Don Rogelio Gallego Moré, Juez

del Juzgado de Distrito nimero
cho de los de esta capital.

Por el presente hago saber: Que eR
Juzgado de mi cargo se sigugn auts
Juicio de cognicién nimero cincuem
seis de mil novecientos ochenta
seguidos a instancia del Procura
José Luis Ortiz-C afavate.y Puig
en representacion de “lvarte,
Andnima”, contra don Vicente Tira
bran y dofa Maria Sacz Lopez.
macion de cantidad, en los cuales
dado sacar a la venta en publicd
POE primera vez y en el precio de
mil pesetas, los siguientes bienes mt

Un aparato televisor marca
guard™, de 21 pulgadas. a color. _

La subasta tendra lugar en la S8
diencia de este Juzgado de Distrito !
ro dieciocho de Madrid, sito e 18
del General Vara del Rey, nimer@
Sicte. el dia veinticinco de novE
Proximo, a las doce de la mafanas &
tiéndose a los presuntos licitadores
para tomar parte en la subasta hab!
consignar previamente, en la mesa 6
gado o en la Caja General de
el diez por ciento del tipo de subs
Como que no se admitiran postt
no cubran las dos terceras p@
expresado tipo. :

Y para que sirva de general C‘ﬁ' -

4

0¥ su insercién en el BoLetid

Madrid, a veintinueve de septi
mil novecientos ochenta v dos.—F
lario (Firmado)—El Juez de

(Firmado). :
TE (A-43 T
ESTE NUMERO LLEVA SUPLEMEND
El BOLETIN OFICIAL "¢
provincia de Madrid se publ
diariamente, excepto los dom
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Min >
INISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

OIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

Seccién de Industria

1513 |5 ; :

Ntady lanms‘a“‘ilal y documentacion pre-

MiSterio &5ta Direccion Provincial del
dfil:l_‘ de Industria y Energia de Ma-
Wtiedag 42, CMpresa “Union Eléctrica,
f;' nl'lmUon Mma”, calle de Capitan Ha-

B2, en 033, de fecha 30 de julio de
:a]'z“ eiohcnqd de autorizacion para
[etricy 4, AMbio_ de tension de energia
03 € 220/127 a 380/220 voltios a
Uangyq 08 de las fincas que figuran en
Esi D? fSta autorizacion.
tll*“Dumm "éCcidn Provincial, a tenor de lo
Re |amem:ndcelvarlri_culn 76 del vigente
h £u fidad o etrlheauuncs Eléctricas y

)
r“llel[o:

ge _ 'lZ::iaAla Lfmpresa *Union Eléctni-
|a*'°flsti ionima™, el cambio de ca-
o fin S me ¢ corriente que solicita, en
tid on fug c(';c‘c!ﬂ_adas en el anexo adjun-
Cia?s n gl cilf‘d“—‘loncs generales estable-
l'} siguim[::_lﬂ Reglamento y las espe-
:i""ﬁn sl,)?la.‘z“ para realizar el cambio de
I Meg ¢ tado seri de un afo, a partit
21 OCtubre de 1982.
4 “Mpresa suministradora estd
iy a“mlﬁcar a cada uno de los
Minimg “Ctados por el cambio, con
prlange ., * UN mes de anticipacion v
|._.n°°."'der a 1a certificada, su decision de
b 0n o 2 Tealizacién del cambio de
p:"-lr e las 1 Mstalaciones de aquel a
mﬁa‘, '-'flt!:- fechas que fije 1a propia em-
[u‘“dlcig.n O del plazo sefalado en la
_?.C“Dia dc € esta_autorizacion, cuya
Vi s 05 l_"mpanaw a la citada carta.
acg“* en g Hulares de los contratos en
Teehy, a Momento del cambio tendran
ff;mc I qf.]uc la empresa sustituya 0
P %% por dngt:m clcm_r:nms eléctricos alec-
qam "“f\'ic[i:- O cambio, que encontrando-
le Menye n "f‘ ﬁjc-’l{rt‘n relacionados debi-
é‘nc'a Seq . POliza en vigor y cuya po-
g'ul“' Si di;ﬁm“sﬂmj:nlu. la declarada en
m-n“': en Iy 4 relacion de aparatos no fi-
to'fo adap Poliza, la obligacion de susti-
lgnnc.r‘!aré aar Por parte de la empresa, se
Iraqa Sea |a aquellos receptores cuya po-
daéﬂda X Que resulte de dividir la con-
By ‘Fﬁtinmdc coeficiente de simultanei-
Ovj 0 en 0,6, si bien la Direccion

figy
S50y | 3l podrd var; o
5 Maee: d van . o~ a n
4 Jhsltlmadc“. ar este coeficiente €

Sla & L :
Menye autorizacion se refiere exclusi-

qu':dand(,a ,la"’ fincas y plazos seialados,

'::gs Casoy ‘;""_“Presa obligada en los de-
ihg l'atién d Satisfacer las demandas de
de Mados ¢ Potencia que formulen sus
Vig O Tiense 1 14 mismas caracteristicas

%ﬁf- ¢ que figuren en la poliza en

dlgm L& ¢m

| Suministro de Energia,

ligjs Mer amcpﬂ.‘sa suministradora deberd
22[3?“ de] abs de la conexion de la insta-
ty 380 de "Z“ado a la nueva tension
20 voltios, de un boletin.

l‘:?r los servicios técnicos de la
tsa, firmados por ésta y por

» dandose por enterado y visa-

do por esta Direccién Provincial del Mi-
nisterio de Industria y Energia, en el que
consignard el valor de la resistencia de
aislamiento con respecto a tierra o la prue-
ba de rigidez dieléctrica soportada desco-
nectados los receptores alimentados por
la citada instalaci6n, asi como la corrien-
te de fuga méaxima registrada durante el
funcionamiento de los receptores que se
consideren de probable funcionamiento
simultaneo, :

Los gastos ocasionados por l{l expedi-
ci6én del mencionado boletin seran a car-
go de la empresa suministradora de la
energia.

6* Cuando los valores resultantes de
las mediciones efectuadas sean inferiores
a 250.000 ohmios para el aislamiento o a
un minuto de tension soportada de 1.500
voltios para la rigidez dieléctrica o supe-
rior a 25 mA, la corriente de fuga por
cada circuito provisto de proteccion dife-
rencial, el abonado deberda subsanar los
defectos de la instalacion y/o los recepto-
res a clla acoplados, antes de que la em-
presa suministradora pueda proceder al
cambio de tension (Ap. 2.8 de la Instruc-
cibn MI BT 017 del nuevo Reglamento
Electrotécnico para Baja Tensién).

7.* Transcurrido un mes a contar des-
de la fecha de su expedicion del boletin a
que se reficre el punto 5%, sin que cl abo-
nado haya comunicado a la empresa su-
ministradora la realizacion de las reformas
0 reparaciones necesarias en su instalacion
0 sus receptores para que estos respondan
a los valores de las corrientes de fuga
anteriormente sefalados, asi como la ins-
talacién de los sistemas de proteccion pre-
vistos en el nuevo Reglamento Electrotéc-
nico para Baja Tension, mediante el em-
pleo de interruptores diferenciales por in-
tensidad de defecto a tierra (instruccio-
nes del nuevo Reglamenio M1 BT 021 v
MI BT 023, apartado 2.10 y 4.1, respecti-
vamente), la empresa lo pondra en cono-
cimiento de esta Direccion Provincial, a
fin de que fije al abonado nuevo plazo
para que realice las reformas necesarias,
pasado ¢l cual se procederd a la suspen-
sibn del suministro en ¢l momento en gue
el edificio sea alimentado a la nueva

1. -
lcnli'::l:ncidcnciah derivadas de la aplica-
cion de esta aulorizacion scran l'l.‘bth:'I‘l_i!.b,
en primera instancia, por esta Darfzcgon
Provincial del Minmisterio de lrjdustrta y
Energia de Madrid, contra cuyos.acucrdn:s
podran recurrir los interesados ante fd
Direccion General de 1a Energia. sita en
esta capital, pasco de la Castellana, ngTL-
ro 160, en ¢l plazo de quince dias habiles,
contados a partir de la fecha en gue sean

notificados.
CAMBIO DE TENSION
POR SECTORES
Madrid (capital)
detallada de fincas y distritos

Julio 1982
DISTRITO MUNICIPAL. - CALLE. - NUMERO

Relacién

3. — Reyes Magos. — 2..4.06.8.10. 12,
3 — Portal de Belén. — 2, 4, 6.

3 — Anunciacion. — 2, 4, 6,8, 10, 12.
3 _ Plaza del Nifio Jesis. — 1, 2, 3

Centros de transformacion distribuidores
afectados por el cambio de tension a B2
(380-220)

MATRICULA DEL CENTRO, - UBICACION DEL
CENTRO, - CAMBIAR SECTOR FINCAS EN B2

SO 0087. — Reyes Magos, 12. — Reyes
Magos, 2, 4. 6, 8, 10, 12. Portal de Belén,
2, 4, 6. Anunciacion, 2, 4, 6, 8, 10, 12,
Plaza del Nifo Jesis, 1, 2, 3.

Madrid, 6 de septiembre de 1982.—El
Director provincial, P, D., el Subdirector
provincial (Firmadao).

(G. C.—10.541) (0.—54.225)

Vista la instancia y documentacion pre-
sentada en esta Direccion Provincial del
Ministerio de Industria y Energia de Ma-
drid, por la empresa “Unién Eléctrica,
Sociedad Andénima”, calle de Capitan Ha-
ya, niimero 33, de fecha 18 de agosto de
1982, en solicitud de autorizacion para
realizar ¢l cambio de tensién de energia
eléctrica de 2207127 a 380/220 voltios a
los abonados de las fincas que figuran en
¢l anexo a esta autorizacion,

Esta Direccién Provincial, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 76 del vigente
Reglamento de Verificaciones Eléctricas y
Regularidad en el Suministro de Energia,
ha resuelto:

Autorizar a la empresa “Union Eléctri-
ca, Sociedad Andnima", el cambio de ca-
racteristicas de corriente que solicita, en
las fincas mencionadas en el anexo adjun-
to, con las condiciones generales estable-
cidas en el citado Reglamento y las espe-
ciales siguientes:

1.* El plazo para realizar el cambio de
tension solicitado serd de un afo, a partir
del mes de octubre de 1982,

2.* La empresa suministradora estd
obligada a notificar a cada uno de los
abonados afectados por ¢l cambio, con
un minimo de un mes de anticipacién y
mediante carta certificada, su decision de
proceder a la realizacion del cambio de
tension en las instalaciones de aquél a
partir de las fechas que fije la propia em-
presa, dentro del plazo sefalado en la
condicion 1.* de esta autorizacion, cuya
fotocopia acompanard a la citada carta.

3 Los titulares de los contratos en
vigor en ¢l momento del cambio tendrin
derecho a que la empresa sustituya o
adapte todos los elementos eléctricos afec-
tados por dicho cambio, que encontrando-
se en servicio, figuren relacionados debi-
damente en la poliza en vigor y cuya po-
tencia sea, precisamente, la declarada en
ésta. Si dicha relacion de aparatos no fi-
gurase en la pdliza, la obligacién de susti-
tuir o adaptar por parte de la empresa, se
concretara a aquellos receplores cuya po-
tencia sea la que resulte de dividir la con-
tratada por ¢l coeficiente de simultanei-
dad, estimado en 0,6, si bien la Direccién
Provincial podra variar este coeficiente en
casos justificados.

4" [Esta autorizacion se refiere exclusi-
vamente a las fincas y plazos sefialados,
quedando la empresa obligada en los de-

mas casos a satisfacer las demandas de
ampliacién de potencia que formulen sus
abonados, con las mismas caracleristicas
de corriente que figuren en la poliza en
vigor,

5.* La empresa suministradora debera
disponer antes de la conexion de la insta-
lacion del abonado a la nueva tension
220/380 o de 220 voltios, de un boletin,
extendido por los servicios técnicos de la
propia empresa, firmados por ésta y por
el abonado, dédndose por enterado y visa-
do por esta Direccion Provincial del Mi-
nisterio de Industria y Energia, en el que
consignard el valor de la resistencia de
aislamiento con respecto a tierra o la prue-
ba de rigidez dieléctrica soportada desco-
nectados los receptores alimentados por
la citada instalacion, asi como la corrien-
te de fuga maxima registrada durante el
funcionamiento de los receptores que se
consideren de probable funcionamiento
simultdneo.

Los gastos ocasionados por la expedi-
cion del mencionado boletin sérdn a car-
go de la empresa suministradora de la
energia.

6.* Cuando los valores resultantes de
las mediciones efectuadas sean inferiores
a 250.000 ohmios para el aislamiento o a
un minuto de tension soportada de 1.500
voltios para la rigidez dieléctrica o supe-
rior a 25 mA, la corriente de fuga por
cdada circuito provisto de proteccion dife-
rencial, el abonado deberd subsanar los
defectos de la instalaciéon y/o los recepto-
res a ella acoplados, antes de que la em-
presa suministradora pueda proceder al
cambio de tension (Ap. 2.8 de la Instruc-
cion MI BT 017 del nuevo Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension).

7.4 Transcurrido un mes a contar des-
de la fecha de su expedicién del boletin a
que se refiere el punto 5%, sin que el abo-
nado haya comunicado a la empresa su-
ministradora la realizacion de las reformas
O reparaciones necesarias en su instalacion
0 Sus receptores para que estos respondan
a los valores de las corrientes de fuga
anteriormente seialados, asi como la ins-
talacién de los sistemas de proteccion pre-
vistos en el nuevo Reglamento Electrotée-
nico para Baja Tension, mediante ¢l em-
pleo de interruptores diferenciales por in-
tensidad de defecto a uerra (instruccio-
nes del nuevo Reglamento MI BT 021 y
MI BT 023, apartado 2.10 y 4.1, respecti-
vamente), la empresa lo pondré en cono-
cimiento de esta Direccion Provincial, a
fin de que fije al abonado nuevo plazo
para que realice las reformas necesarias,
pasado el cual se procedera a la suspen-
sion del suministro en el momento en que
el edificio sea alimentado a la nueva
tension.

_Las incidencias derivadas de la aplica-
cion de esta autorizacion seran resueltas.
en primera instancia, por esta Direccién
Provincial del Ministerio de Industria v
Energia de Madrid, contra cuyos acuerdos
podran recurrir los interesados ante la
Direccién General de la Energia, sita en
esta capital, paseo de la Castellana, ntime-
ro 160, en el plazo de quince dias hébiles,

contados a partir de la fecha en que sean
notificados.



Pag. 2

SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM. 243

|

CAMBIO DE TENSION
POR SECTORES

Madrid (capital)
Relacion detallada de fincas v distritos

Agosto 1982
DISTRITO MUNICIPAL. - CALLE. - NUMERO

02, — Rutilio Gacis. — 3.

02. — Paseo de la Chopera. — 45, 47,
49 y 51. .

02, — Guillermo de Osma. — 3, 5, 7, &,
9,10, 11,13, 15,16, 17, |18, '19,' 21,03, 25;
27 vy 29.

02. — Miguel Arredondo. — 8 y 9.

02. — Alejandro Sint Aubin, — 4,6y 8.

02. — Plaza del General Maroto, — |,
Vs, ot

02, — Voluntarios Macabebes. — 8.

02. — Plaza de José Villarreal, — 3, 4,
Syb6.

02. — Dominguez Pérez del Val. — 1,

2. 3y4. ;
02. — Plaza de la Beata Maria Ana de
Jests. — 9 y 10.

02. — Pasco de las Delicias. — 126, 128,
130, 132 y frente al 128 (kiosco ciegos).

Centros de transformacion distribuidores
afecrados por el cambio de tension a B2
(380-220)

MATRICULA DEL CENTRO. - UBICACION DEL
CENTRO. - CAMBIAR SECTOR FINCAS EN B2

NA 0036. — Plaza de Rutilio Gacis,
4. — Rutilio Gacis, 3. Paseo de la Chope-
ra, 45, 47, 49 y 51, Guillermo de Osma, 3,
5.7.8,9,10, 11, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 21,
23, 25, 27 y 29. Miguel Arredondo, 8 y 9.
Alejandro Saint Aubin, 4, 6 y 8, General
Maroto, |, 2 y 5. Voluntarios Macabebes,
8. Plaza de José Villarreal, 3, 4, 5 vy 6.
Dominguez Pérez del Val, 1, 2, 3 y 4.
Plaza de la Beata Maria Ana de Jesis, 9
y 10, Paseo de las Delicias, 126, 128, 130,
132 y frente al 128 (kiosco ciegos),

Madrid, 8 de septiembre de 1982.—E|
Director provincial, P. D., ¢l Subdirector
provincial (Firmado),

(G. C.—10.544) (0.—54.228)

Vista la instancia y documentacion pre-
sentada en esta Direccidn Provincial del
Ministerio de Industria y Energia de Ma-
drid, por la empresa “Union Eléctrica,
Sociedad Andnima”, calle de Capitan Ha-
i, numero 53, de fecha 12 de agosto de
1982, en solicitud de autorizacién para
realizar ¢l cambio de tension de energia
eléctrica de 2207127 a 380/220 voltios a
los abonados de las fincas que figuran en
el anexo a esta autorizacion.

Esta Direceion Provincial, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 76 del vigente
Reglamentoe de Verificaciones lilcc_tnua.': y
Regularidad en el Suministro de Energia,
ha resuelto;

Autorizar a la empresa “Unidon Eléctri-
ca, Sociedad Anénima™, el cambio de ca-
racteristicas de corriente que solicita, en
las fincas mencionadas en el anexo adjun-
to, con las condiciones generales estable-
cidas en el citado Reglamento y las espe-
ciales siguientes: _

L.* El plazo para realizar el cambio de
tension solicitado serd de un afio, a partir
del mes de octubre de 1982,

2. La empresa suministradora esti
obligada a notificar a cada uno de los
abonados afectados por el cambio, con
un minimo de un mes de anticipacion y
mediante carta certificada, su decision de
proceder a la realizacion del cambio de
tension en las instalaciones de aquél a
partir de las fechas que fije la propia em-
presa, dentro del plazo sefialado en la
condicion 1.* de esta autorizacion, cuya
fotocopla acompafard a la citada carta.

3.* Los titulares de los contratos en
vigor en ¢l momento del cambio tendran
derecho a que la empresa sustituya o
adapte todos los clementos L'lét:lrl(:(}_s";llr.'.l:-
tados por dicho Filmbm. que cncunlrund\_m-
se en servicio, figuren relacionados debi-
damente en la polizaen vigor v cuya po-
tencia sea, precisamente, la declarada en
Si dicha relacién de aparatos no fi-
en la pbliza, la alhltgnf.:l(ln de susti-
adaptar por parte de la empresa, se

1ellos receptores cuya po-
lte de dividir la con-

¢sta.
2Urase
tuir o |
concretara a agl :
tencia sea la que resu

tratada por el coeficiente de simultanei-
dad, estimado en 0,6, si bien la Direccién
Provincial podré variar este coeficiente en
casos justificados.

4. Esta autorizacion se refiere exclusi-
vamente a las fincas y plazos sefalados,
quedando la empresa obligada en los de-
mas casos a satisfacer las demandas de
ampliacion de potencia que formulen sus
abonados, con las mismas caracteristicas
de corriente que figuren en la péliza en
vigor,

5. La empresa suministradora debera
disponer antes de la conexién de la insta-
lacion del abonado a la nueva tensién
220/380 o de 220 voltios, de un boletin,
extendido por los servicios téenicos de la
propia empresa, firmados por ésta v por
el abonado, dindose por enterado ¥ visa-
do por esta Direccion Provincial del Mi-
nisterio de Industria y Energia, en el que
consignard el valor de la resistencia de
aislamiento con respecto a tierra o la prue-
ba de rigidez dieléctrica soportada desco-
nectados los receptores alimentados por
la citada instalacion, asi como la corrien-
te de fuga méaxima registrada durante el
funcionamiento de los receptores que se
consideren de probable funcionamiento
simultdneo.

Los gastos ocasionados por la expedi-
cion del mencionado boletin seran a car-
go de la empresa suministradora de la
energia.

6.* Cuando los valores resultantes de
las mediciones efectuadas sean inferiores
a 250.000 ohmios para el aislamiento o a
un minuto de tensién soportada de 1.500
voltios para la rigidez dicléctrica o supe-
rior a 25 mA, la corriente de fuga por
cada circuito provisto de proteccion dife-
rencial, el abonado deberd subsanar los
defectos de la instalacion y/o los recepto-
res a ella acoplados, antes de que la em-
presa suministradora pueda proceder al
cambio de tension (Ap. 2.8 de la Instrue-
cion MI BT 017 del nuevo Reglamento
Electrotécnico para Baja Tensidn).

7.* Transcurrido un mes 4 contar des-
de la fecha de su expedicion del boletin a
que se refiere el punto 59, sin que el abo-
nado haya comunicado a la empresa su-
ministradora la realizacion de las reformas
O reparaciones necesarias en su instalacion
O sus receptores para que estos respondan
a los valores de las corrientes de fuga
anteriormente sefalados, asi como la ins-
talacion de los sistemas de proteccién pre-
vistos en el nuevo Reglamento Electrotéc-
nico para Baja Tensién, mediante el em-
pleo de interruptores diferenciales por in-
tensidad de defecto a tierra (instruccio-
nes del nuevo Reglamento MI BT 02] y
MI BT 023, apartado 2,10 y 4.1, respecti-
vamente), la empresa 10 pondri en cono-
cimiento de esta Direccién Provincial, a
fin de que fije al abonado nuevo plazo
para que realice las reformas necesarias.
pasado el cual se procederd a la suspen-
sién del suministro en ¢l momento en que
el edificio sea alimentado a Iz nueya
tension,

Las incidencias derivadas de Ia aplica-
cion de esta autorizacién serdn resueltas,
en primera instancia, por esta Direccion
Provincial del Ministerio de Industria y
Encrgia de Madrid. contra cuyos acuerdos
podrian recurriv los imteresados ante la
Direccion General de la Energia, sita en
esta capital, paseo de la Castellana, name-
ro 160, en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir de la fecha en que sean
notilicados,

CAMBIO DE TENSION
POR SECTORES

Madrid (capital)
Relacion detallada de fincas v distritos

Agosto 1982

DISTRITO MUNICIPAL: - CALLE. - NUMERO

10. — Guadarrama. — 10,

10. — Grandeza Espanola,
19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 21,
31, 32, 33,.34; 35..36, 37. 38:
43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50,
56, 57, 58, 59, 61, 62, 63, 65,
69, 70, 71, 72, 73,74, 75. 76. 77, 78, 79,
RO, 81, B4, 86, 92, 94, 96, 100, 102,

10, — Maestro Navas, — 8, 9, 11, 13,
13 duplicado, 15, 16, 18, 21, 23,

— 15, 17.
28, 29, 30,
40, 41, 42,
5135255,
66, 67, 68,

10. — Repullés y Vargas, — 3. 4, 6.7.8.

10. — José Espelios. — 3, 4. 5.

10. — General Lorenzo, — | duplicado,
2,4,6,7, 8.9

10, — Doctor Larra y Cerezo. —3,5,9.

Centroy de transformacion distribuidores
afectados por el cambio de tension a B2
(380-220)

MATRICULA DEL CENTRO. - UBICACION DEL
CENTRO. - CAMBIAR SECTOR FINCAS EN B2

SA 0141, — Cabello Ja Piedra, nimero
7. — Guadarrama, 10. Grandeza Espafio-
la, 15, 17, 49, 21, 22; 23, 24 25, 26,27,
28.-29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38,
40, 41, 42 43, 44, 45_ 46, 47, 48, 49, 50,
ol, 52, 55, 56, 57, 58. 59, 61, 62, 63, 65,
66. 67, 68, 69, 70, 71, 72. 73. 74, 75, 76,
77, 78, 79, 80, 81. 84, 86, 92, 94, 96, 100,
102, Maestro Navas, 8. 9. 11, 13, 13 dupli-
cado, 15, 16, 18, 21, 23. Repullés y Var-
gas, 3. 4,6, 7, 8. José Espelios, 3, 4, 5.
General Lorenzo, | duplicado, 2, 4, 6, 7.
8 9 Doctor Larra v Cerezo, g el

Madrid, 8 de septiembre de 1982.—F|
Director provincial, P. D., el Subdirector
provincial (Firmado).

(G. C.—10.540) (0.—54.224)

Vista la instancia y documentacion pre-
sentada en esta Direccion Provincial del
Ministerio de Industria y Energia de Ma-
drid, por la empresa “Unién Eléctrica,
Sociedad Anénima”, calle de Capitan Ha-
ya, numero 53, de fecha 19 de agosto de
1982, en solicitud de autorizacion para
realizar el cambio de tensién de energia
eléctrica de 2207127 a 380/220 voltios a
los abonados de las fincas que figuran en
el anexo a esta autorizacion.

Esta Direccién Provincial, a tenor de lo

dispuesto en el articulo 76 del vigente
Reglamento de Verificaciones Eléctricas y
Regularidad en el Suministro de Energia,
ha resuelto:

Autorizar a la empresa “Unién Eléctri-
ca, Sociedad Anénima™, el cambio de ca-
racteristicas de corriente que solicita, en
las fincas mencionadas en el anexo adjun-
to, con las condiciones generales estable-
cidas en el citado Reglamento vy las espe-
clales siguientes:

* El plazo para realizar ] cambio de
tension solicitado sera de un afo, a partir
del mes de noviembre de 1982

2* La empresa suministradora esta
obligada a notificar a cada uno de los
abonados afectados Por ¢l cambio, con
un minimo de un mes de anticipacion v
mediante carta certificada, sy decision de
proceder a la realizacion del cambio de
tension en las instalaciones de aquél a
partir de las fechas que fije la propia em-
presa, dentro del plazo sefalado en la
condicién 1.* de' esta autorizacion, cuya
fotocopia acompanars a [a citada carta.

3% Los titulares de Jos contratos en
vigor en el momento del cambio tendréan
derecho a que |a Cmpresa sustituya o
adapte todos los elementos eléctricos afec.
tados por dicho cambio, que encontrindo-
S¢€ en servicio, figuren relacionados debi-
damente en a poliza en vigor ¥ cuya po-
lencla sea, precisamente, g declarada en
¢sta. Si dicha relacién de aparatos no fi-
gurase en la péliza, la obligacion de susti-
Lir o udla_lﬁplar POT parte de la empresa. se
Loncretara a aquellos receptores cuya po-
[encia sea la que resulte de dividir fa con.
tratada por el coeficiente de simultanc;-
dad, estimado en 0,6, si bien Ja Direccién
Prown_ma! podré variar este coeficiente en
casos justificados.

4.*  Esta autorizacién se refiere exclusi-
vamente a las fincas y plazos sefalados
quedando la empresa obligada en los de-
Mds casos a satisfacer Jas demandas de
ampliacién de potenciy que formulen sus
gtbugsggs.tcon las mismas caracteristicas
Je ente gque figure
s q Buren en la poliza en

3% la empresa suministrado Qe
disponer antes de |a cuncxiéndder?ad?tg:i

lacion del abonado al £ ‘_
2207380 o de 220 4 nueva lension

_ voltios, de un boletin
extendido por los SEIVICios técnicos de |a

Propia empresa, firmados por ésta y po
el abonado, déndmgc POr enterado yy\'iF;a!

rovincial del M;.

_——j
aislamiento con respecto a tierrd &Wﬁ
ba de rigidez dieléctrica soportada ¢ P
nectados los receptores aliment cornen”
la citada instalacion, asi como laurl'ﬁ“"i' '
te de fuga maxima registrada d q,j.;
funcionamiento de los rccep"?“;miaﬁﬁ
consideren de probable funciond
simultineo. exped

Los gastos ocasionados por l& 2 car
cién del mencionado boletin serdl de 'l
80 de la empresa suministradord
energia. res 8¢

6.* Cuando los valores rcsu]ix;ul%ﬁoﬁ
las mediciones efectuadas sean [ ent0 0.
a 250.000 ohmios para el aislam! 1.500
un minuto de tensién soportada "o S
voltios para la rigidez dieléctrica ga PO
rior a 25 mA, la corriente de ¥  dife
cada circuito provisto de PTO‘“Eglawﬂ
rencial, el abonado deberd su M .
defectos de la instalacién y/o los Ja e
res a ella acoplados, antes de qg:&uii.':
presa_suministradora pueda Prof e
cambio de tension (Ap. 2.8 de 12 oo
cion MI BT 017 del nuevo Regldft=
Electrotécnico para Baja Tﬂﬂs‘én}'wp@"

7.* Transcurrido un mes a COMhay
de la fecha de su expedicion del D ¢l ab%
que se refiere el punto 59, sin QU < S
nado haya comunicado a la cmﬂf?ﬂ*' I
ministradora la realizacion de 1as [0 g
O reparaciones necesarias en Su NS gy
0 sus receptores para que estos FeSH g
a los valores de las corrientes Jains
anteriormente sefialados, asi "’om%ﬁ? i
talacion de los sistemas de protecei®®. v
Vistos en el nuevo Reglamento ol e
nico para Baja Tension, mﬂd!anw;pfdrin’
pleo de interruptores difercﬂCla;aM' I
tensidad de defecto a tierra ('“5‘1-'.-03.11"-' ) ‘ll
rlMei; g? nuevo Reglamenbﬂ bﬁ IB pectl”

023, apartado 2.10 y 4.1. a0
vamente), la eprnprcsa lo pondré c::lﬁ
cimiento de esta Direccion Pf":'onij]’ ‘
fin de que fije al abonado ““"M'
para que realice las reformas MECC coene
pasado el cual se procederd a I“o‘gf;_.. ”
sion del suministro en el momento € ev
¢l qc{l’iﬁcio sea alimentado @ & "
tension, gﬁp
. Las incidencias derivadas de :suﬁl
cién de esta autorizacion SCfé“:Di--
en primera instancia, por estd Jqustria !
Provincial del Ministerio de Ind¥* Cg
Energia de Madrid, contra cuyos Aante
podran recurrir los interesados ;ifl!m
Direccion General de la Ener e
esta capital, paseo de la Casfcuang' e
10 160, en el plazo de quince dw'uj?ﬂ '
contados a partir de la fecha en @
notificados.
CAMBIO DE TENSION !
POR SECTORES §

Madrid (capital) o ﬁ

Relacién. detallada de fincas ¥ =}
Tulio 1982 .

DISTRITO MUNICIPAL, - CALLE. - NUNSEE

3. — Cruz del Sur, — 31. y ,,Jv‘
3. — Avenida del Mediterrane®-—
5.

43 v A0 Nt
5

_. _-—
e e . ——— - I

163. — Paseo del Doctor EsSqQW
A7), 173 y 175, L=
3. — Plaza del Conde de C383==5

Centros de transformacion 4’“:;M¢ﬁ
afectados por el cambio de 1€

(380-220) Y bg,
uBIC ﬁcgﬁl !

MATRICULA DEL CENTRO. - s EN
CENTRO, - CAMBIAR SECTOR FINCASZEi g

SO 0177. — Perseo-Cruz Id:"ﬂd%

Cruz del Sur, 31, Avenida de m%'
neo, 41, 43 y 45, Paseo del DOCtCH frane
do, 169, 171, 73 y 175. Plaza 41 =50 1

de Casal, 5.

iembre G |

Madrid, a 13 de ,scl?“"“'?pé-"'"
1982.—FEl Director pro\'_!ﬂ‘-"acio' 4 W
Subdirector provincial (Firma 54'-'329)' ' t
(G C.—10.746) (O )

—_—

- i LA II
Vista la instancia y ;iocumcn_“‘i‘:g:m

sentada en esta Direccion ProY dﬂw
Ministerio de Industria ¥ Enclig--triu;_ '
drid, por la empresa “*Hidroe -;1{;"; &
rica Iberduero, Sociedad Aﬂé“}wm 8 &
de Aguacate, sin niimero, d¢ d d'-'!".'w
septiembre de 1982, en sullcl!“d 1ensty
rizacion para realizar el camb'f;.a .
de energia eléctrica de 2207127 &
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oltioy
ﬁumna lo: abonados de las fincas que
Est Direc .g“em a esta autorizacion.
d‘l‘.‘lesm -mq n Provincial, a tenor de lo
klhmemo dﬂ articulo 76 del vigente
::mﬂl‘idad ce Verlﬁca'ci_ones Eléctricas y
A@uﬂw 0 ¢l Suministro de Energia,
U0 T ya.
[b.éﬁcamarrj la empresa *Hidroeléctrica
 cam io A cro, Sociedad Andnima”,
'ﬂ"‘ licia € Caracteristicas de corriente
£ Anexg 4 » €0 las fincas mencionadas en
Merafeg - JUNto, con las condiciones ge-
Mengg o 2 l_""‘-'“j,as en el citado Regla-
Lt B o Peciales siguientes:
Iensigy gor 270 Para realizar el cambio de
U] meq - €1tado serd de un aflo, a partir
255 Moviembre de 1982.
%ﬁda . EMpresa suministradora esta
ll"’I'Iaclcf_«, fouficar a cada uno de los
"“-n}inimu ;Ctadm por el cambio, con
Mlame ti € Un mes de anticipacion y
oceder ’"3 certificada, su decision de
i6n e I: re_ahzacu@n del cambio de
Partiy g, las rs nstalaciones de aquél a
Presy, dent echas que fije la propia em-
’h"dk'ié;, Ir? del plazo sepalado en la
k';%pia el de tSla autorizacion, cuya
3 Los jompafiard a Ja citada carta.
%tm . Htulares de los contratos en
aiho 5 Mmomento del cambio tendran
apy, ‘Odo:mc la empresa sustituya o
:#::Dor dic los elementos eléctricos afec-
“Vicio
SNE g
Siea
=51
en

|w s ﬁgqrcn relacionados debi-
Py 2 péliza en vigor y cuya po-
ﬂ*ﬁse ‘i:la relacion de aparatos no fi-
o damm“z“- la obligacién de susti-
m”ﬁl‘etaré 5 T Por parte de la empresa, se
(e Sea |y aquellos receptores cuya po-
a8 por qQue resulte de dividir [a con-
%‘ﬁm‘ma d; Coeficiente de simultanei-
%n‘?ﬁal :f‘ 0.6, si bien la Direccién

40 -Jumfod a variar este coeficiente en

Servi.: 2 cambio, que encontrando-
Si di.f eCisamente, la declarada en
ogq

Esm‘cad()s.
: 2Utorizacion se refiere exclusi-

?.zdgn

L
aedy anl?s fincas y plazos sefalados,
o Casoe - Presa’ obligada en los de-
Mﬂciﬁng Sallsfacqr las demandas de
M‘ coe Potencia que fonnul:;n sus
vﬁ?ﬂ‘iemg M las mismas caracteristicas

T, Que figuren en la péliza en

L

N :
&@er a;'t“PTcsa suministradora debera
000 e ael;so € la conexién de la insta-
e300 e Nado a la nueva tensién
;:t‘fl_dido 220 voltios, de un boletin,
ol e emgor 0S servicios técnicos de la
dua- do 38, firmados por ésta y por
'nfﬂ OF esy, D.“dOS_E por enterado y visa-
$10 ge 1.-ireccion Provincial del Mi-
%ma,a Ndustria y Energia, en el que
'E‘;‘amie.,',o ¢ valor de la resistencia de
P "igidnm"'. respecto a tierra o la prue-
M o dieléctrica soportada desco-
u"' i feceptores alimentados por
'u;:: fugy Stal;\;;mn‘ asi como :ja corrteni
Con ONam: ma registrada durante e
;f:u“er:r:'eg:o de los receptores que se
l:shiueo Probable funcionamiento
:ﬁ" d&a:::s OCasionados por la expedi-
e de [, TCl0nado boletin serdn a car-
‘Az'}h. Presa suministradora de la
':8 :M.“_andg los valores resultantes de
lclones r b ’ :
4000 tlectuadas sean inferiores

.Hﬂ mi 0] Mios / u
Vgly MUty para el aislamiento 0 a
ﬁof'as | ensién soportada de 1.500
%.n-ﬁ : Ngidez dieléctrica o supe-
%ﬁ:lm"iln 3 la_comcme de fuga por
ol ¢ 4 PTOVISto de proteccion dife-
ty 105 g la Mado debera subsanar los

Df'e,: tlly acar;gslgiaf:iﬁn v/o los recepto-

Sy SUm dos, antes de que la em-
e 0lo o MWistradora pueda proceder al

E&; M| t;g;er:;“?_“ (Ap. 2.8 de la Instruc-
St Ol6ni../ del nuevo Reglamento

la Trg 'i_':upi*_f_a Baja Tension).
Gy fiecy, A frido un mes a contar des-
Tefie .:“p'l-'lxr;cdggmn del bol]r:lili: a
TR E nto 3% sin que el abo-
Qtnmmg:ir:‘;mumf_:adu ala t:rlnprcsa Su-
'%Eﬂfﬂcig 4 realizacion de las reformas
t-hsl‘cgepm,lcr.wcc-“ar:ab en su instalacion
v Yalopeg ;para que estos respondan
SOTMenye Ie‘las corrientes de fuga
“i;o‘ M de Joq Sehalados, asi como la ins-
N el nueSlblemas de proteccion pre-
Pary g, Y0 Reglamento Electrotéc-

!“hd: iﬂterrj‘fp'{:ns_ié{l. mediante el em-
de 4 res diferenciales por in-

£
5z

iy s

Z.

efecto a tierra (instruccio-

nes del nuevo Reglamento MI BT 021 y
MI BT 023, apartado 2.10 y 4.1, respecti-
vamente), la empresa lo pondra en cono-
cimiento de esta Direccién Provincial, a
fin de que fije al abonado nuevo plazo
para que realice las reformas necesanas,
pasado el cual se procederd a la suspen-
sion del suministro en el momento en que
el edificio sea alimentado a la nueva
tension. '

Las incidencias derivadas de la aplica-
cion de esta autorizacion serdn resueltas,
en primera instancia, por esta Direccion
Provincial del Ministerio de Industria y
Energia de Madrid, contra cuyos acuerdos
podran recurrir los interesados ante la
Direccion General de la Energia, sita en
esta capital, paseo de la Castellana, nime-
ro 160, en ¢l plazo de quince dias habiles,
contados a partir de la fecha en que sean
notificados.

CAMBIOS DE TENSION DE 127/220 V.
A LA NORMALIZADA 220/380 V.
RELACION NOMINAL
DE ABONADOS AFECTADOS

., T. COLONIA COLLADO (LEGANES)
Fecha prevista ejecucion de trabajos:
Octubre 1982,

NOMBRE. - POTENCIA CONTRATADA - TENSION

Linea |

Plaza Azucena, 2:

Comunidad de Vecinos, finca. —
1.200. — 125. .

Torrecilla Cabo, A., tienda. — 1.200. —
125,

Garcia Sanchez, Jesus, 19-2,
Fary

Hernan Gomez, Elias, 19-3, — 1.200. —
125.

Garzas Garcia. Ramos, 19-4. — 1.200. —
125,

Santiago Alcédzar, R., 29-2. — 1.800. —
125.

Camacho Arrovo, C., 3%-3, — [.200. —
135

Jiménez Munoz, C., 4°-4 — 1.200. —
125.

Plaza Azucena, |:
Comunidad de Vecinos. finca. —

1.200. — 125.
Montero Fernandez, J., bajo-l1. —
1.200. — 125.
Yuste Toba, Juan, 29-3, — 1.200. — 125.
Humanes Encina, Francisca, 294, —
600. — 125.
Bernal Muiioz, Agustin, 3°-1. — 1.200. —
125.
Linea 2

Plaza Azucena, |5 (galeria alimentacion):

Afiate Martinez, finca. — 1.800. — 125.

Domingo Mateo, A., puesto ], —
1.200. — 125.

Domingo Mateo, A.. puesto L.
5.700. — 3% 220.

Rufino Blazquez, Ga., puesto 2.
3.800. — 3% 220.

Fernandez, Araceli, puesto 3. — 1.200.
125.

Fernandez, Araceli, puesto 3. — 5.700.
3 220.

Arnaldo Ferndndez, Manuel, puesto 4. —
1.200. — 125.

Carrasco H.,

Carrasco H.. Francisco, puesto 7.—
1.900. — 3% 220, )

Gonzalez Perucha. José. puesto &,
1.900. — 3% 220..

Madero C., Herminio, puesto 9.
1.900. — 3% 220.

Arrovo Soria, Vicente, puesto 0.
1.200. — 125. _

Jiménez Ferndndez, puesto 11.
1.200. — 125,

Gregorio Gonzilez, M:
1800, — 3% 220. Pt

Gonzalez M., Nemesio, puesio 13, —
1.200. — 125. 5

Gonzalez M..”I:I)emesm, puesto 4.

— 3X 220,
Culz't?'jﬂr(idu Torres, José. puesto 15, —

1,200. — 125.

Francisco, puesto 7. —

artin, puesto 11, —

Linea 8

Calle Alheli, I:

Julio Serrano G., colegio. — 19.000. —

3% 220.

Julio Serrano G.. colegio. — 90.000. —
3% 220.

Linea 9

Calle Geranco, 3:

Eleuterta Vilchez, bar. — 5,700, —
3 220,

Linea I2

Plaza Azucena, 4:

Comunidad de Vecinos,
1.200. — 125.

Teresa Echevarria G.. local 1. — 2.400, —
125.

Heliodoro Gutiérrez, bajo-3. — 3.300. —
2X.220/125.

Pérez Glan,, Antonio, 4°-4. — 1.200. —
125.

fined. —

Plaza Azucena, 3:

Comunidad de Vecinos, finca. —
1.200. — 125.

Santiago Uenes, A., tienda. — 1.200. —
125.

Martin Fernindez, Luis. bajo-3. —
1.200. — 125.

Pavon Cayetano, C., 2%, — [.B00. —
125.

Corral Cuevas, 1., 4%-1. — 1.200. — 125.

Linea 13
Calle Clavel, 10:
Garcia Ortiz, Mariano,
30.000. — 3x 220,
Calle Clavel, 4:

José Antonio Lépez. local. — 3.800. —
3% 220,

taller. —

Calle Celinda, 10:
Sevillano P., Miguel. bajo. — 600. — 125.
Linea 99

Calle Alheli, sin nimero:
Excelentisimo Ayuntamiento, alumbrado
publico. — 19.000. — 3X 220.
Madrid, a 21 de septiembre de
1982.—El Director provincial, P. D., el
Subdirector provincial (Firmado).
(G, C.—11.017) (0.—54.448)

Vista la instancia y documentacion pre-
sentada en esta Direccion Provincial del
Ministerio de Industria y Energia de Ma-
drid, por la empresa “Unién Eléctrica,
Sociedad Anénima”, calle de Capitin Ha-
va, nimero 53, de fecha 16 de agosto de
1982, en solicitud de autorizacion para
realizar el cambio de tension de energia
eléctrica de 220/127 a 380/220 voltios a
los abonados de las fincas que figuran en
el anexo a esta autorizacion.

Esta Direccion Provincial, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 76 del vigente
Reglamento de Verificaciones Eléctricas y
Regularidad en el Suministro de Energia,
ha resuelto:

‘Autorizar a la empresa “Union Eléctri-
ca, Sociedad Andnima”, el cambio de ca-
racteristicas de corriente que solicita, en
las fincas mencionadas en el anexo adjun-
to, con las condiciones generales estable-
cidas en el citado Reglamento y las espe-
ciales siguientes:

1.* El plazo para realizar el cambio de
tension solicitado serd de un afo, a partir
del mes de octubre de 1982,

2.* La empresa suministradora estd
obligada a notificar a cada uno de los
abonados afectados por el cambio, con
un minimo de un mes de anticipacién y
mediante carta certificada, su decision de
proceder a la realizacion del cambio de
tension en las instalaciones de aquél a
partir de las fechas que fije la propia em-
presa, dentro del plazo sefialado en la
condicion |.* de esta autorizacién, cuva
fotocopia acompafard a la citada carta.

34 Los titulares de los contratos en
vigor en ¢l momento del cambio tendrdn
derecho a que la empresa sustituya o
adapte todos los elementos eléctricos afec-
tados por dicho cambio, que encontrando-
se en servicio, figuren relacionados debi-
damente en la pdliza en vigor ¥ cuya po-
tencia sea, precisamente, la declarada en
ésta, Si dicha relacion de aparatos no fi-
gurase en la poliza, la obligacion de susti-
tuir 0 adaptar por parte de la empresa, se
concretara a aquellos receptores cuya po-
tencia sea la que resulte de dividir la con-

tratada por el coeficiente de simultanei-
dad, estimado en 0,6, si bien la Direccién
Provincial podré variar este coeficiente en
casos justificados.

4.* Esta autorizacion se refiere exclusi-
vamente a las fincas y plazos sefialados,
quedando la empresa obligada en los de-
mas casos a satisfacer las demandas de
ampliacion de potencia que formulen sus
abonados, con las mismas caracteristicas
de corriente que figuren en la pdliza en
vigor.

5. La empresa suministradora debera
disponer antes de la conexion de la insta-
lacion del abonado a la nueva tensidn
220/380 o de 220 voltios, de un boletin,
extendido por los servicios técnicos de la
propia empresa, firmados por ésta y por
el abonado, diandose por enterado v visa-
do por esta Direccion Provincial del Mi-
nisterio de Industria y Energia, en el que
consignara el valor de la resistencia de
aislamiento con respecto a tierra o la prue-
ba de rigidez dicléctrica soportada desco-
nectados los receptores alimentados por
la citada instalacion, asi como la corrien-
te de fuga méxima registrada durante el
funcionamiento de los receptores que se
consideren de probable funcionamiento
simultaneo.

Los gastos ocasionados por la expedi-
cion del mencionado boletin seran a car-
go de la empresa suministradora de la
energia.

6. Cuando los valores resultantes de
las mediciones efectuadas sean inferiores
a 250.000 ohmios para el aislamiento o a
un minuto de tension soportada de 1.500
voltios para la rigidez dieléctrica o supe-
rior a 25 mA, la corriente de fuga por
cada circuito provisto de proteccion dife-
rencial, el abonado debera subsanar los
defectos de la instalacion y/o los recepto-
res a ella acoplados, antes de que la em-
presa suministradora pueda proceder al
cambio de tension (Ap. 2.8 de la Instruc-
cion MI BT 017 del nuevo Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension).

7. Transcurrido un mes a contar des-
de la fecha de su expedicion del boletin a
que se refiere el punto 59, sin que el abo-
nado haya comunicado a la empresa su-
ministradora la realizacion de las reformas
O reparaciones necesarias en su instalacion
O sus receptores para que estos respondan
a los valores de las corrientes de fuga
anteriormente sefialados, asi como la ins-
talacion de los sistemas de proteccion pre-
vistos en el nuevo Reglamento Electrotéc-
nico para Baja Tension, mediante el em-
pleo de interruptores diferenciales por in-
tensidad de defecto a tierra (instruccio-
nes del nuevo Reglamento MI BT 021 v
MI BT 023, apartado 2.10 y 4.1, respecti-
vamente), la empresa lo pondra en cono-
cimiento de esta Direccion Provincial, a
fin de que fije al abonado nuevo plazo
para que realice las reformas necesarias,
pasado el cual se procederd a la suspen-
sién del suministro en el momento en que
¢l edificio sea alimentado a la nueva
tension.

Las incidencias derivadas de la aplica-
cién de esta autorizacion serdn resucltas,
en primera instancia, por esta Direccion
Provincial del Ministerio de Industria y
Energia de Madrid, contra cuyos acuerdos

odrian recurrir los interesados ante la

ireccion General de la Energia, sita en
esta capital, paseo de la Castellana, niime-
ro 160, en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir de la fecha en que sean
notificados.

CAMBIO DE TENSION
POR SECTORES

Madrid (capital)
Relacion dewallada de fincas v disiritos

Agosto 1982

DISTRITO MUNICIPAL. - CALLE - NUMERO

10 — Herminio Puertas. — 3. 4, 5, 7.
8, 9: 10, 11, 12, 13, 14,16, 17, 18, 19, 20,
22, 24, 26, 28, 30, 32, 34, 36, 38. 40. 42
44'! 46, 48, 50. 52 y S4. '

0. — Navas del Rey. — Sin nimero.
3,4,5.6,7,8,9, 10, I, 12, 13, 14. 15. 16.
17, 18, 19, 19 duplicado, 20, 21, 22. 24. 24
duplicado, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32.
33, 34, 35, 36, 38 v 40.

10. — Juan Antén, — 3,4,5,6,7.8.9.
10, 11, 12, 13, 14, 16, 17, I8 y 20.
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10. — Ramiro Molina. — 1. 3,4,.5.6,7,8.9. 10, 11,
12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20. 27, 31, 33, 35 v 37.

10. — Milagrosa. — 2, 3, 4, 6. 7. 8,9, 10, 12, 15, 17,
20y 21.

10, — Genserico, — 6, 8 y 12,

10. — Plaza Ordofio, — 3. 3 il

10. — Sisenando. — 1, 2, 3, 4. 5. 6,7y 8

10. — Gunderico. — | duplicado, 3, S'y 13.

10. — Egica. — 1, 2. 8 b il P

10. — Ordofo. — 1, 3 v 21,

10. — Clemente Fernandez, — 3, 7 15 13, 15, 17, 19,
21, 23, 25,27 . 29.

10. — Pasco de Extremadura. — 119, 121, 125, 129,
131, 133 y 135,

Centros de transformacion distribuidores afectados por el
cambio de tension a B2 (380-220)

MATRICULA DEL CENTRO, — UBICACION DEL CENTRO —~ CAMBIAR
SECTOR FINCAS EN B2

SA 0045. — Navas del Rey, 15. — Herminio Puertas,
3.4,5.7,8,9, 10, I, 2, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 22,
24, 26, 28, 30, 32, 34, 36, 38. 40. 42, 44, 46, 48, 50, 52 y
54. Navas del Rey, sin nimero. 3,4,5,6,7,8,9. 10, II.
12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 19 duplicado, 20, 21, 22, 23.
24, 24 duplicado, 25, 26, 27, 28. 29. 30, 31, 32, 33, 34, 35,
36, 38 y 40. Juan Antén, 3, 4, 5. 6. 1.8.9,.10, 1512 13
14, 16, 17, 18 y 20. Ramiro Molina. 1,3,4,5,6,7,8, 9.
10, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 27, 31, 33, 35 v 37
Milagrosa, 3, 4, 6, 7. 8, 9, 10, 12, 15, 17, 20, 21y 2|
duplicado. Genserico, 6, 8 y I12. Plaza Ordofio, 2’y 3.
Sisenando, 1, 2, 3,4, 5,6, 7 y 8. Gunderico, | duplicado,
3, Sy 13, Egica, 1,2. 8 ¥ 11. Ordoo, 1, 3y 21. Clemente
Fernindez, 5, 7, 11, 13, 15, 17. 19, 21, 23, 25,27 y 29,
Paseo de Extremadura, 119, 121, 125, 129, 131, 133y 135,

Madrid, a 8 de septiembre de 1983 —F) Director pro-
vincial, P. D., ¢l Subdirector provincial (Firmado).

(G. C.—10.539) (0.—54.223)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE TRABAJO

ACUERDO DE LA DIRECCION FROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGLL

RIDAD SOCIAL DE MADRID, SOBRE REGISTRO, DEPOSITO y PU-

BLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DF [ A EMPRESA “CEN-
TRAL DE INFORMATICA, SOCIEDAD ANONIMA*

Examinado el texto del Convenio Colectivo de 1a
empresa “Central de Informatica, Sociedad Anéni-
ma", suscrito por la Comisidn Deliberadora del dia
14 de julio de 1982, completada la documentacion
exigida en el articulo 6° del Real Decreto 1040781,
sobre registro y depésito de convenios, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90,2y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, y el articulo 20 del mencio-
nado Real Decreto, esta Direccion Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social,

ACUERDA

19 Inscribir dicho Convenio en el Registro Espe-
cial de Convenios Colectivos de esta Direccién.

2% Remitir un ejemplar de dicho Convenio al Ins-
tituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién para su
depdsito, . d ‘

3% Disponer su publicacién, obligatoria y gratui-
ta, en el Boretin OFiciaL de la provincia.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
“CENTRAL DE INFORMATICA, S. A"

HEUNIDOS EN MADMID, & catorce de Julio de mil noveclentas ochenta
¥ da, de una parte el Comitd de Erpresa de Central Inforwdtica, §.A;
integrade por los ocho lrmantes que ne relacionan al margen ¥ qus -
Ao acreditan con la oportuna certificacidn del I,H.A.C., wnida & o8-
te documento.

D¢ otra parte, D. Joad Cdrdenas Sdnches, an su calidad de Dirsc—-
Lor Gersnte do Central Informdtica, S.A., con facultades hastantes -
on orden a la celebracidn de un Convenlo Colectivo de Empresa que re
gulv determinados aspectos de lan relscionas latorales do Central iIn
formbtica, S.A. con sua trabajadoresn:

ACUERDAN;

Art, 1B AMAITOS FUNCIOMAL Y TERWITORIAL

El presente Convenio serd de splicscién & ia empresa Central Informd
tica, 3.A, ICEINSA) en sus cantros de Erabdjo de la provincia de Ma- '
drid,

Art. a¥ AMALTO IiF_R:"}(HﬂL
El presonte Convenlo afecin s todos loa traba jadores sdscritos & Ja
Empress citada en ol articulo 19, con 1a Unica aicepolin del perao——

nal do alth Direccidn 4l que =4 pefiere o) articulo uno a) do Ia ley
8/60 do 10 de Marzo, del Eotstuto de los Trabajadsrys.

Art, 3% AMBITO. TEMPORAL

La duracién y efectos del presente corvenlo serd desde el | de Ene-
1 de 1,982 hasta el 31 de Diclesbee de 1,983, inlclando au vigencia
y aplicacién insediatamento a au reglstro y publicacidn para los tra
ba jadores en activo en el dia 21 de Abril de 1,982 y para loa que se
incorporen a la Empresa con posterioridad a esta fecha.

El presente Convenio ze prorrogard de dos en dos aflos por tdcita
sceptacidn y en sus prupios térmi
aldo y se formule sy necesaria
salarial pars el ano 1.983,

nos en tants no se aolicite sy revi
denuncia, con excepcidn de la revisidn
Que 36 regula en &1 articulo 4,

Art, 4% LMUINCIA Y BEVISTON
—_

—

1% Por cuslquicrs do lan o003 partes flmantes del preannte con
venio podrd pedirse, mdediante denunc{a Hotificada rnha:u:
tomentn por eserito a la otra parte la revisicén day aiaa:..:
con 903 mases ninino de antelacidn &l cusplinients del pla
0 d¢ viguncia anmeriormente scflalado ¥/0 cualquiera do auy
prorrogas.

2% la parte deaunciante de 1a revisién del convenio deterd re-
mitir a la otra carte, prog a debid £ pormenorivada
del contenido del mizmo pn un blazo miximo de 75 [setenta ¢
cinco) dfas dsnde 1a fecha d: denuncia comprometidndose am.
bas partes a comenzar 1as negocisciongs en ¢l plazo miximo
de §0 (noventa) diaz deade 1a fecha de demmcia,

3" Sin idid de g ia alguna y con un tope miximo del -
treinta de enero de 1.983, ambas partes cosenzardn a negociar
1a revisién salaris)] para 1.983 cuya vigencia sers del uno
ge enero al treinta ¥ uno de dicienbre de. diche ano,

Art. 5% VINCULACIONES A LA TOTALIDAD
———20 A WIALIDAD

Stendo las condiciongs Pactadas un todo orgdnico e indivisible,

el presente convenio serd nlo y no surtird efeeto alguno en -
ol supuesto de qua la autoridad & Jurisdied

84 contenide, que debe ser uno e indivisitle en sy Apliczcidn,
Are, 60 coMPENSACION Y ABSORCION
s———mann W I ASSORCION

1%) Todas las condiciones econdmicas qua se establecen en el -
presente convento sean & no de naturaloza salarial, son compen
sables en su conjunto ¥ cosputo mnual con laz nejoras de cual-
quier tips que vinlera anteriormente sati«facisndo la empresa,
blen ses por faperativo legai, convenio colectivo, laude, con-
trato individual, use & costuabro, concesidn volintaria de 1a

emprema & por cuslesquiers olras causas,

29) Dichas coidicionns tambidn serdn absorvibles hasta donde
alcancen y en computs anual, por los sumentos que en el Nuturo
putieran watallecerse en virtud de preceptos Ligales, convenies
colentivoo, contraton individuales de trabalo ¥ cualosguier «
otras caussy, fon is vinica oxcopelln g aguellos concoptos que
Sxpresacente. fussen exciuidos de mbsorcidn en ol ‘texts ¢l pre
nomte Convonio.

hrt, T2 PROCOCION Y AscEnsun
———== i [ LSCENEGY

12) 5 concederd preferencia al peracnal al Servicls do 1a Empre
B2 pars cue pusda ocupar plais %o cualeuien categorda, slewpre -
fue obtenga igual pumtuscidn a 1 de los anpirantes a ingrenu en
el axizon qua go convogue a tal fin.

@8} Se procecerd al ascenso Por el aimple transcurso del tiempo
de 1as cateyocfes que a continuacidn se relacionan:

A) For el Lrnmcurua:mmenuukcorh 50 ascen-
derd automiticanente 4 1a superior en 1oa aigufentes
= Ruxiliar adminiatrativo a Ulictal =egundo peainiatrative,
= Telefonists a Telefonista 5 anos,
= Perforista scgunds a Perforista primera.
= Myudante de oficion varios a Oficial aegunde de oficios varion,

= Programador junior a Prograsador Senior,
= Oparador € a Oporador B,

39) Bl ascense de Oficial 2a adsinistrative a Oficial 10 adminis
trativo se hard medisnte exdoen, siendo necesario llevar dos :
Mmlnntw-tauotu&u do 20, Lon exdisanes serin caga -
dos anos y ¢l ndmaro de plazas & cubrir serd del 20% (veinte por

clento) del misers dg Oficiales 18 existentes al 31,12 anterior
A la focha del exdsen,

Los exdmenss so realizarin 40 Bcuerdo a normativa s filar par 1a
Empresa, dobiendo inforvar de las misman 4) Comitd de Empresa,

4%) Después da un pertods 28 cinco afes en 1a s
mammﬁnaunmxmmﬁ
categeria de Oparader 4,

tegoris de Opera
superario paswin & la

5%) E1 oparsdor de miquinas zuxiiiares con Lres afos ¢o anticie-
dad en la categoria,que haya decarrollado funecidn e categoria -
de Operador accedord a un exkmen de Opetndor de tipo By s 1o -
supera obtendri esta categorfa adquiriénds el compromiso de rod-
Lizer Jas fuislonds e z=bas categariar,

6%) Los anennzon qué 9 produzcan et 1,582 por 1a aplicicidn e
los puntot anterdorin, cerdn de aplicacidn com efecton 1.1,83, =
0ls poricie d¢ les derechor adquiridas,

Art. 8% CATRGONILY PROFESIOUAIZS
A) DIHECT(INES DE AREA

Jon aguellon provistos & ho de pederes quo by jo 1 depengancia -
directn o inmediata do la gerdnels suwn In respounabilsgad d6
un dren dpurativa de uno 6 mis departasentss 4% I empresa con -
lar funclones 'y atribucicnen que oe concretan wn Lib norsas Y-
actuncidn interus de lu emprena.

B) PERSONAL TITULAUG

Ba €1 que 5w baye o3 poveaidn de un titulo & diplims oficial oo
erado supurio & medio, yue estd unido a la canress Por un vineu
lo do relacidn lataral concortado en razén al tftule qué poses, -
para ejercer funciones ecapeci{fican para lms Gt o) mizmo 1n hany
11ta,

Se entablecen dos cataegorias, titulados de Grado superiory gy

g s
1ados de prado medio y por la dedicacidn asbas categorias

dividen o1 jornada completa y jornada incomplota.

& cun
Se conatderard jornada complota squella que se desarrell ,ﬂ"?
Pliendo la totalidad del horario regulado por el convenio ¥ €

Siderando incorpletsa aquella que tnicamente desarroll
de la jornada que fguslmente en eate convenio se eatd
C) ADVINISTRATIVOS

AT ISTRATIVOS

a') Jofo de 18

e la -'ﬂ-"L
blece:

- -
res Q¢ °
Es el expleado capacitado, provisto 6 no de M“ 1a P2
estd a las rdenes inmedfatas de Direceién ¥ lng. pelih
ponaabllidad directa de uno & mia Servicios; @5t

das también aguellas perzonas que organi
l1a contabilidad de 1a Empresa,
Jefe de 20

E3 ol emplcado, provisto & no de poderes gue 8

bt

nes innediatas cel tofe do 18, 54 1o hublere en 3 i
tancrito, estd encargado do ordenar, dirigir ¥ 48

@ ou seccidn, distribuyesdo les trabajos entre
Guxiliares y domds personal que de 61 dopendes
L] .
€') Jefo de
Es el empleado, provistoe & no de poderea,

zan 6 consbrWeR

oo e

qﬂ'mw

Nes inmediatas del Jefe de 28, si lo hubfcre on ¥ €65

-
tamonto, estd eicarzado de ordenar, dirigir ¥ 66

A 80 seceldn, distribuyeido los trabajos enire
suxiliares y demds personal que de 61 depundes

a
—

Jdefe de 4 _
Es el empleado, provisto & no de poderes, que

a 1"”

nes inmediatas del Jefe de 39, si lo hubiere en 3V 96F=

tamento, estd encargado de ordenar, dirigir ¥

# 3u seccidn, distribuyende los trabajos entre 3

auxillares y demds personal que de €1 depende.

e') Jefe de 58
Ea el empleado, provisto § no de poderes, que

ned inmodiatas del Jefe de 42, s; lo hubjere en su dePi

tamento, estd encargado de ordenar, dirigir ¥

8 8u peccidn, distribuyendo los trabajos entre -

AUxiliares y demds peracnal que de €1 depende-

Dependiendo de 1a idicmincrasia del Departamentds

dol aismo, tendrd una de las categor{as anterd
lacionadaa,

£') Telefonistas

Son quienes desempefan las funciones propias de 84 M
dad, atendiendo lea requerimiontos de la centralit® © !
nica en todo & en parte, clasificéndose en telefo i

telefonists 5 afoa,

D) PERSOMAL TECNTCO DE INFORMATICA
W o e
A') Jefes de

. LN

nl"‘#

o1 Jef®

et

‘Bs el téenico que tiene a 5g cargo 1a direccidn ¥ plan 59

cacidn de las distintas actividades que coinciden €A

instalacién y pueata en explotacidn de un orde

PO’ grandn, medio é paqueno, as{ como 1a responsabi HEE

Equipos de Andlisis de Aplicacidn y prograsect

e ¥
wator 2
én. =

do en laa docisiones de 1a Direccidn, en 1o que 5

los siatemas informiticos, estudiando las posi

o

realizacidn de nuevos proyectos, a través de lod PEETT

miticon,

Aconaeje y guia a sys colaboradoras numu""""w =

Jos y controlando au ajecucidn,

5') Jofe de Proyecto

Esta categorfa, creada en este convenio, serd de A2

nacidn de la Empresa,

o
Dentro de ella estardn encuadrados aguellos ul“""w

aén 196

Julcio de 1a empresa, cumplan los requisitos que od -

4 eata denominacidn,

i ""'
Estos requiaitos se fijardn on funcién de variod Al
£O%0 Bon: envergadura de la aplicacidn, personas @ S

capacidnd profesional y ate,

Se wzeadorit a osta categorfa cuando, reunido ¢

a8 Dircecldn ¥ oido el infarso da) Jefe de Equipd

1 w""‘_

e -
correspondlente, sc estime que ol analista reune 102 3
tequisitos antes aludides, pudiendo recaor esld HEd ig
nlento en cunlquier cnalisty que esté al frente 89

rlicacidn,
e') Analists

Veritics andlisia orgdnicos ge aplicaciones ﬂw"’_ﬂ
Pars obtener 1a solucids mecinica de 1aa mismas on CUBE

10 3¢ refivie a:

Czdenia. da operaciones a seguir,
Docusintos a obtoney

Ploefio 24 124 mimson,

Ficharcs a tratar: 3u definicidn.
Puesty PUNto do las Bplicikciones,
Creacidn 4o Juegon de ensayo,

Enimeracitn de 145 ancmalfas quo puedon producirdd ¥ ®

Tinleidn ce su trataniento,

Colaboracidn al programa de 1as pruchas de ) dgioa” e

Sado programs,

Finalizacidn da 108 oxpedienten técnicus dp aplicAatio™

Aes complejas,

Documenta o] Andlisis de acuerdo con les pormAs ¥ dotes

dares de 1a instalacidn, miendo pesponsable do
ba da 1a aplicacidn

41 Analistasprogamadue

18 LrUes

Fs una persong S lon mismas caractorfaticas del F"";&_

mdor-munu. COn un ma

yor duminio que aquel
nicas de andlials,

Es responsable gi que yos reaultados del d '::5:
s, eafocuo0 a 1a s010ciEn da v probleas-y or-
& la edquina con 1a que trataja coincidan con el <9

tanieato Gel sistecs previsto en el anilisis.

en a3
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* trata gugor que por una parte, le corresponde deatro
,..n:'“““ A cargo de 1o definido como propamador;
vistan S¥@ por su estudio, confeceidn & trataricnto re
f Bayor cemplejidad y, de otra, agualloes de lous de-

“LEILNe 1oa del analista, referontes a aplicacioe-
s cillag.

L]
Dutan tener un Conccimiento profundo de las técnicas y ra
7203 que rane enfocado princ!palments a loa lengusjes
PEOSNENG 150 axiatentes en 1 ordonagon que utiliya -
SO de las facilidades y ayuda qua le presta ol soft
e para 1 Fuesta & punto de programsz, correspondiéndo
**0diar 1oa procesos complejos definidos por 108 Ara-
mr cenleccionands organigramas detallados de trata--

Mkm‘m

4 fngs Erasas en el lenguaje de programacidn que lo

chruﬁ ionar

e Jusgos de ensayo, poner a punté 103 Progra--

¥
FoSpletan loa expedientes tdcnicos de los mlsmos,

4
e M
TS 2 lenguaje cosprensible por ol ordenador las -
Precisas para 1a ejecucidn de un tratamiento a -
Parilr ce 1a documentacidn realizada por un téenico de -
T2 S¢ las categorfas profealonales de rongo supe-
: :Mnue de 1a pructa y puesta a punto de 1z unidad

tantento que 1le ha sido asignada.

Safe Exblo
Plangs

4%, organiza y controla el drea do explotacidn, -
I "#abilizindone de todas las actividades relativas a

S :’m‘“‘ﬂ ¥ produceidn de los equipos de tritamiento
inforaacién o U cargo.

e o sua
% & responsabie del funcicnamiento de los ordenadores -
“ 1 3 Jornada de trabajo, coordinends la ejecucidn —
4 tareas con otros turnos que sxistan, responsabili-
@ las personas que dessmpefian su activided profe
Honst un 2y turno de trabdajo, dando cuenta al Jefe de Ex
89 ded conjunta de Incidentes y paradan, deterni--
1 estos fitimon son ipputables al softuare del usua
L ainem, cperative & a errores de operacidn
por delefgacidn 1aa funciones del Jefe de oxplots
‘::‘u““l‘iou para sl Funcionamionto del s#roa do explo-
4 on 195 Lurnos en que aquel po eaté presente.

i
e,
iz 13 ejscucida en el ordenador da 1as aplicaciones,
Yot un conecimlento profunde de Lolos y calz wio ce
“- FSPonunlan (sl ordenador, tanto a mivel hurdwars cown
s Utilidagon necusaring para disarpellar sus funclo-
tener. un porfects. conocimients de 1a problemitica
i Splicacioncs presentan en el proceso de exploti-

hiy

SBerdor
::1::' 1a colecactén y rotirada do todo tipo do sofor-~
9 183 unidades periréricas del orgsnador, dirlgtdo
L tperadon a & Jere gy Sala y se preocupard del ma-
nﬁ::: miquincs vinculadns al ordenador @ teavés de le
8a de soportes procosables & por conexidn directa
0 €1 mioms,
A
Seradon ¢
= funelones son las da ayudar en la colocacidn y reti-
:::.  todo tipo ge soportes en lan unidades periféricas
recty | Tadar vinulagan a €1 bien directamente § indi-
ton + 21 mismo tiempo que obtiere los conocimien-=
ticos necossrioa para desempefar las Tuil
%mmehuwh“mrmﬁ-

& ke e mi auxilisres
Que maneja miquinas complejas, satén & no co-
008 &1 ordanaor, deblende realisar todas equellas
B¢ banto operativas como de muntenimiento, nece-
PAi3 el desarrollo de su actividad profesional.

)

%

[ AS
: nlter yore
gmw“' de l1a planificacidn, organizacidn y con-=
e drea ge sratacidn, obteniéndo el miximo rendi--
9 1oa equipas y confoccionando 105 programas ne-

b tanto de grabacidn como de utilidadis del sis-

%

Es

(R ‘.' "12able de 1a planificacidn, organizacida ¥ con-=
" drea gy Erabacién, en su turpo de trabajo, obig
o1 wixing de pendimtento de Jos equipca y confec-

%o g 108 progrucan necesarios, tan*o de grabecidn €2
“:1%dades 921 Siatenn.

M

w":::n::, % la planificacidn, organtzacidi y con--
=ateo, de prabacidn, cuando ejerco las Tuncionss
e + Ohienicado 8l mixime de remdimiento de 105 =
[ "‘hn:i;:“r‘cclmdo lea programas necesnries tanto
COMmo.db utilidados del Siztema,

St

N

by

£y

)

11“ ! e
2! porfucta minade do Tay el peielormlorid,

grabadoras y verificadoras, conociendo suficientemente la técnica de
programacién de dichas miquinas y debiendo consultar las tablas & -
1istados necesarios para desarrollar su trabajo.
Art. 98 TRABAJOS DE DISTINTA CATECORIA
Todos loa trabajadores eatardn obligados a realizar trabajos de diatinta
categorfa en diferente grupo profesional hasta un miximo de siete horas
al afio por trabajader.
Asf mismo, el Comité se compromete a contestar a la peticién que presente
la Empresa, para aaignar 2 ios trabajadores trabajos que no respondan a su
grupo profesional, en un plazo de veinticuatro horas.
Art. 108 JORNADA LABORAL
umuwawmamuuymmwamug

gencia del presente convenio.

Dentro de la jornada efectiva de trabajo se descansard veinte minutos para
£l bocadillo. Asimismo todoa lca trabajadores podrin disponer, en su jorna
dn efectiva de trabajo, de treinta minutos mensualea para la realizacidn -
de gestiones particulares, con indépendencia de lo previsto en =l articulo
37 del Estatuto de los tTrabajedores.

Art. 119 HORARIO DE TRABAJO

El horario de turno de mafana serd de lunes a viernes de B a 15 horas y -
1oy sdbrdos de 8 a 14 horas. -

1 horaric de turno de tards serd de lunes a viernes de 15 8 22 horas'y =
los sdbados de 14 @ 20 horas.

El horario de turno de noche serd de coro a T horas de lunes a viernes y =
de cerc & 6 horas los sdbados,

En cualquier caso se mantendrdn los horarios especiales que existan hasta
la fecha de la firms de este convenio, as{ como el boraric que actualmen~
te tienen los vigilantes jurados.

Se establece con caracter de tiempo de cortes{a un periodo de diez minu--
tos para la entrada al trabajo. Dicho periodo podrd ampliarse hasta diez
minutos mds, siendo recuperable en este caso la totalidad del periodo de
retraso cusndo as{ lo disponga la Empresa con un preaviso de veinticuatro
horas antes de la recuperacidn.

Tk Ut

anteri te ci-

En los casos en que el retraso supere los
tados, la Espresa podrd disponer de su facultad diseiplinaria,

Ret. 128 VACRCIOES

Todoa los trabujadores al Servieio de lo Fmpresa disfrutscin de

treinta dias naturalos de vacncionss amuales, computdndesc voin

tisein dira laborales, exclusivamente cuands se tomen de forma

continuada.

El fraccionsmlenio de las vacaciones serd poteatativo de 1a Em

presn, a peticidn Cel trabajador ¥y en cote caso se computardn, -

al monos cuatro domingos.

Lan varaciones comenzaran en dfa laborable y serdn siempre retrd

bulidas.

Art. 132 CONCEPTOS SALARTALES

El salario se divida on los sigulentes conceptoas

1.~ Salario base, que se dotormina en las tablas que a conlinun-
cidn se relacionan.

2.~ Plus convenio, que animismo sa detersina en laa tabdlas cits
das,

3.- Complemento ge Antigledad, que ae abonard conforme a 1o indl
cado en ol articulo 14 gel presente convenio.

4,~ Pluses Salarihles, que se determinardn en el articulo 279 -
del presente convenlo,

5.- Retribuciones Extracrdinuriss, cuya ptuacién y {a
ae determina en a1 articulo 159 del presents convenio,

§.- Horas extrodrdinarian, cuya determinacidn y cuantfa se espe
cifica en el articulo 1648,

Art. 140 ANTIGUEDAD

1.= Las bonificaciones por afoa de nzrvicio, & que se rvelieras el
articule 25 de la Ordenanza Labural de Oficinas y Despaches,
consistirdn, en este orden, en cinco trienios del S por clen
to cad> unc del salaric base pactado para su categorfm, en -
las tablas salariales “cl presente Convenls, troa trienfos al
guitntes del 10 por ciento cada uno y un dltimo trienio del 5
por 100 dal indicado salario.

2.~ Yo obstante, en los casas que 13 empresa vinlera sabisfi-—-
ciendo pot ¢l concepto de mntigledad un porcentaje por brie-
nio superior a lea indicades en el partado anterior, loa tra
bajadoros @ alla vinculados y en active en la focha do entra
da en vigor del Conyonio contd dn mantenidndo & titulo per
sonal 1a condicidn pds bencliciosa que vinleren dlsfrutanco
ain que on nircds caso pusdin uperirse las limitacichos es-
tablosieas e ¢) ertleulo 25 del Estatudo ce loa Trawm jode-—

res,
En ol supucsto contemplado en el pirrafo procodente, pard los -

trabajadores que en ol mismo se mencionan, y siempre con las 1i-
mitacionas en £1 establecidas, 13 antigliedad no serd absorvible
e ningin caso.

Léa trienios se devengardn a partic dei 12 de onero del afy en
que B¢ cumplan y todos ellos se abonardn con arreglo a la dltiema
categorfa y susldo base del Convenlo que tanga el trabajucor:
Art. 158 RETRISUCIONES EXYRAORDINANIAS

Se establecen tres pagas extraordinariaa de Mavidzd, Verano y Og
tubre que deberdn hacerso efectivas entre los dias 15 y 20, ssbos
inelunive, de los meses de Diclembre, Julio y Octubre respectiva
mente y en proporcidn al tiempo de permanencia en la Empresa on
el semestre matural anterior A& Jullo y en el segundo semestre -
del afio para la correspondiente a Mavidad, La fraccidn de mes se
computard coso pa completo.

La paga extraorgdiraria de Octubre se devengard en proporeidn al
tiempo de persagoncia en la Emspresa durants el afo civil en que
s haga efectiva,

La cusntis de las pagas extrsordinarias de Havidad, Verano y Dc-
tutee, serdn In auun del Sulzario finse, Complesento de Antiglledad
y Plus Genvonio,

3.-

Art. 169 HORAS EXTRACRDINARIAS

Las horas extraordinarias se abonardn durante el afio 1.962 segin
la slguionte relacidn:

h. extra normal..... 522.- ptas,
h, extra nocturna.... 732.- ptas.
h. extra festiva.... 1,048,- ptas.

hrt. 17® PLUSES

Con caracter general, y en razdn de las circunstancias espoci{fi-
cas de cale puente do Lrabajo se establecen loc siguientes plu~e
seai

a) De méquines auxilisres.- Se aboracd a los oparadores de edgui
nas auxiliapes un plus de 6.660,- ptas. mensuales a pagar du-
rante doce mensunlidades

Eatos Lrabajailores vendrin obligados a cubrir los turnos de -
trabajo pactades @nl como cubrir las bajas que ne puedan pro-
ducir por cuzlnoier causn,

Loctocleaificudora.~ Se abona al personal sdelnistrative del
Depurt==nta ¢ cortera que esté nl Mento do 1n lectoclasiry

b

—

CBle /o prdnador a) gue esutd concctadn.

El Lepocte C1ln'o para 1062 ¥ de T.770.- pehs, meivunles v
se abanard prorratesndo dicha cantidad entre loa procosos que
chda emplesdo realiza,

Low procesos realizades cn borarios nocturnos ae abonardn con
un recargo de un 1O0%. .

¢} Explotacidn: Como cenavcuancla de 1as especicles caracteristi

cas de ests departamento, el personal con catego~fas compran-
didan entow operade= C y Jefe de Explotacién, recibird en con
cepto de plus do Explotacidn una cantidad que para el afo -
1,982 se fija on 11.807.-ptas. mensunles, a cobrar en doce me-
ses en [uncidn de los dfas trabajados, exceptuando el periodo
de vacaciones quo se abonard la medin de la cantidad ecibida en
loa sels meses anteriores.
Como contraprestacidn a eate plus, el personal que integra es
te dopartacento estard obligado a trabajar bajo las sigulentes
condicionest
= Disponibilidad de trabajo en cuslquier turno de explotacidn,
al objeto de cubrir la ausencis de otra peraona de su cates
goria, por entermedad, vacacionea, permisos, bajaa, otc,, =
durante el tiempo que dure esta eventualidad y a requerisien
to de lz Empresa.
~ Aceptacidn do Jornadas en dias festivos, mediante turnos de
cobortura rotatorios; cuando 1as neceaidades del ssrvicio -
asl lo requicran.
El perscnal del departamento de explotacidn con catesoring e
comprendidas entre Operador € § Jefe de Sala recibirdn en con
cepto de plus de tarde, para el afo 1,982, la cantidad de -
T.40h .~ ptas, mensuales o cobrar en doce mesea, en funcidn Qe
los dian trabajedos, excoptuando &l pericde de vacaciones que
se abonard 1a medin de 1a cantidad rocibida en 1o seis meses
antericrea.
E1 personal del departamnto de explotncidn con categorfascom
prendidas entre Operador C y Jefe de Sala recibird en concap
to de plus de nochie para el afo 1,902 la cantidad de ptas. =
11.807.~ mensuales, & cobrar en doce moses, en funcidn de los
dian trabajados, exceptuando el periodo de vacaciones que se:
abonard la media de 1a cantidsd reciblda en los seia nesen an .
tlrl.c:'cn. ik

a) Mensdfone.= Bste plus se hace efé-tive al perstnal que 3o ha-
yu phctodo cdn la omoress 6 virtol de 1a disponibilidad de -
actdir ad puosto de Srabaje en cunlquder pomanto, pera lo -
cunl o e prophecionaid un manadfons ~ne facilite oi desalls
zueddn,

ELl importe [iJado pera 1,982 es oe 1%.118.- ptas. mensuiles a
pagar en date. rses, para cada aparato, repartiéndesc ontra
1as peraonas que hayan realizado el servicic,

@} Procsuctividad/Dedicacidn.« Exte plus se hace efectivo al pq:
sonal que la Ecprova conniders en virtud de la reaponsabili-
dad del carpo que desempefia,

Loa importea fijados para 1.962, son de 7.378,- ptus y 2,951
ptas.pensusles, abondindoss en doce ponsualidades .

] Vigilentes de seguridad.- Este plus se hard efectivo al por-
sonal de gseguridad que cubra el horaric de 8 8 22 horas en -
dfas fentivos, Fljdndose sy imports para 1.982 en 7.659,~ —
Ftas., por domingo o festive trabajado.

&) Oratcidn.- Se abona & los empleados del Departamento de Gra
bacidn, con categoris de porforists, en funcidn de su produc
tividad, El importe e3 variable, abondndose on doce zensua-
lidades, slends 1a cantidad a pagar en el periodo de vacacio
nea, la mediz pereibida en los seis meses anterdicres.

Asl mizmo, se aboné & los monitores, en sus dastintas catego
rfas, en base &l trabijo gue realizan de perforistas tanto -
por los turncs establecidos como en los tisspos 1ibres que -
el puesto de monitor les daja.

Bl Plus personal.- Se abonard a criterio de 1a Empresa, a ague-
1las personan que por sus caracterinticas personnles, la Em-
presa pal 1o considerc. Sin perjuicio de 1o indicado en el
articulo 15, este plus serd también aborado en todas las pa-
£33 extraordinarias actualmente en vigor ¥ en squellas que -
Sa puedan pactar on revisiones futuras.

Art. 188 GASTOS DE LESPLAZAMIZNTO

La Esprosa aborard al empleads, cuando on sus desplazaaionios
por motivos de Lrabaje use vehfeulo propio, 18,- (dieciocho)
Ptas. por killmetro.
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bros del Camité sea impar, el sobrante serd inclufdo en cusl
quiera de los dos grupos, a eleccidn del proplo Comité, quim
también designard qué miesbros del mismo eatard en cada uno

de los grupos.

Ambito Perssnol.- El Tesente Canve

entre Io Diroccifin dof Centro de Trr;li;:'opzt& :
Espafiola 5.A. “Fébrico de Modrid™, y o.! Comité -
de Empreso del mismo, se aplices=§ o todo el par-
soncal de plontilla de dicho centro de trobojo, -
con sxclusibn de la Direccibn, porsonal de -u's.-
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Art, 19 - TALL SALIHIAL 2. Bl Confté fijard un horario para atender las consulras do — cretoerfo, Jefes de Deportamento y oquellos *f;‘!
—_—re T ' es de n j vor
- i P.C. ToTAL loa trabajadores, fuera del cun) sélo ae atenderds las que - de Seccibn que .xpnf:lunto mifi"t"' o)
GRUPO I (DIZECTORES) o= POT 83U urgencia no puedan pospanerse lunt?rll ﬁ!Jn:cluliég: asimismo podrﬁﬂ*‘. é«
R TRERT 3 oquellos Jefes de Deportamento que e anbot 2
- DIRECTOR DE AREA 75094, 96,030, 171.124,- mani régs:‘an lulvolgtéd d;'igclu-i‘;-nfgg. de "
08, dichas voluntades deberfin ser rtif =
GRUPD I1 {TITULADLS DISPOSICION ADICIONAL. REMISION EXPRrsa gtfgzs}gr:: :l.lplnxo n&t:i? d-n.i;: mes O POEEE
- el presen onvenio.
= TITULADO DE GRADO SUPERTOR B0 todas aquelles materias que no estén expresamente contempla-- El parsonol de nuevo ingrese disfrusard de 108°s
« Jornsda coopleta 75.004 - 36.862,- 111,956, das y reguladas en este Convenio, regird 1o dispuesto en el Con- neficios globales :3:: :2 estoblecen en el PFES
. Jornada inconplata vonio Colectivo de Empresas Consultoras de Flanificacién Organg. te Convenio,
(1/2 jornada) N0NT,-  22.6M0,-  62.787,- zecién de Eapresa y Contable que estd vigents, « £
= TITULADC D2 CRADO MEDIO Asf niswo, za mantendrd vigente 1a Onderanzs Laboral do Ofietnas Art, 3 , QE}E’TL‘!&'E-' Lo vigencia de O:MW%H#:
i coapleta 56,201, 23,761, 78,002, e ulera que sea la fecha de su oproboc”Creetes
ornaoe coap 241, L 761, -002, ¥ Deapackos en 1o ho contenplado on ambos Ceavenios., publicacibn en el Boletfn Oficiol da lo P 1.982,
« Jornade incompleta 5 Pacta por un oo, desda 192 do Enero d:j '-'_. y
(172 Jornada) 21.453,- 23.264,  &A,71T7,- En el supuesto de que por cualquier causa dessparccieran estas h““b;l 3; de Di:ienbr: dal ninnnﬂ:ﬁ:i tingl @
- rrogable técitodemente de ofic en O FTa
GRUPO TI1 (LDWINISTRATIVOS) rormas lagales de remisién, anhas partes se conproseten a nogo- periodo de vigencia poctads, 'i’“:c:to:i“ ndis
clar lo= acpecton que 3e comtevlin en las kismas v gue sean g Yo acpror uno de los partes controtcniSliioguls
- JEFE DE 18 52,784,~  BI.724,~  140.508,- Sptecastdar, ° Pt Sirigide o Lo otra garbe NS
- JEFE DE 2# 46,908, 54.274,-  101.182,- e vig:::i:.uu.anor a lo fect
- JEFE DE 38 46.908,~  33.480,-  B£0.188,- -
' DISPOSICION FINAL. COMITE PARITARIO DE VIGILANC INTERPRET 1ndict
- JEFE DE 40 40147,  33,092,-  73.239,- —0. R VIGTLANCIA E INTERPRETACION Arte 4. Rovisibninemsstsol.~ £ ol cenorda que el 200
¥ ; 2 ’ 3o Procios oT Toot o blecido 8%
JEFE DE 50 40,147, 28,744, ta.891, 1. Quoda encomendada 13 vigilancia e interpratacidn de los pactos el T.N.E,, ngil::::: £{°§ocdz'.1::;: de 1. ”r
- OFICIAL DE 10 W0.1AT,-  24:885,-  65.032,- OO R i et pa incremento respecto ol 31 de Diciembre 48 1&
= OFICIAL pE 20 36,403, 23.822,~  ®928,. g O Perttarin g - Lonial T, ok 6,09 %, se efectuort una revisi
36 constituird en el plazo méxiss de veinte a6y, &' Sonber ‘Gea lorial, ton pronto se constote oficialmente &
= AUXILIAR 31,202, 18.967,~  50.169,- de 18 facha 04 su publicacidn es e1 BOLETIN m‘:; = :i“UMtMCio, en el exceso sobre lo indiﬂﬂgﬁ'*;
= TELEFOWISTA (5 anos) 30,474 ,~ 21.873,- 52.347, - Vencta AL de la pro- p::;.::l:tl:t:n::::taliduhled:; ;u'.':l' Exc::ﬂ.f #
. 0 omiento et i i
- TELEFONISTA 30.474,~  19.695,-  50.169,- ::nf:n::'t““t"“tl(Emro-l)ieiz-b" d: k”ﬁ'
omo tope el mismo I.P.C, menos 1§
GRUPO IV (TECHICOS DE INFORM.) % Mdemda de las funclones de vigtlancis o interprotacidn del Con t0s. Tol incremento se sbonaré con -f-eu'_'-‘-i'
venle, en supuestos de conflicto de caracter colectivo, Yy dtn-: ::t:;n::&fu“m ol S A ek lhvgr?&‘%_
- JEFES DE EQUIPO 75.094, - 66.931,- 142.025,- tro del contexto de) prasente Convenio, a fnstaneia de una de utilizadog :::: ::II:::'l;oinzu;::glgM _' L
= JEFES DE PROYECTO 75,094~ 57.720,- 132.815,- las partes firmantes del nisso podrd solicitarse ia inmediata
= ANALISTA y AMAL.DC SISTEMAS 75,004, - §5.565,- 119.960,- reunlén del Comité Paritario a efectos de interponer sy media- :
= ARALISTA/PHOGHAMADCR 75.094, - 23.923,~ 105.023,- cidn, Interpretar lo acordado ¥ ofrecer su arbitraje, ello ain Art. 5. Rescisin,- Serb motivo de rescisibn del "g'ﬂ‘“.'
= PROGHANADOR/AALIGTA T3.679,-  16.472,- 90,151, porduicio de l1a facultad de acudir a 10s organismos piblicos - °";::’:£'f“‘“"‘ el incumplimiento de 10
~ FROGRAKADOR SENIGA 52.1C4s=  2h.703,=  77.487,- constituldos para la mediacién arbitrase y conci 1acidn RS S des gurtes,
= PROGRAKADON JUNIOR 52,754 = 13.141,~  65,92%,- ) e
= JEFE DE EXPLOTACION T5:006,-  49.078,~ 124.172;- J: Laa partes firmantes acordarin o1 reglasento de funcienantento Art. 6 . Aplicacion y cym Linjento.~ pora lo intesPeilly
= JEFE DE SALA 52184, - 46.325,~  UB.512,- del citado Comit, que estard tntegrado por don representantes siesto d:"f:au:'ipa uf““ni 'iﬁf?z".’“ pveni:
. . v, a en @ 3 e
= OPLRADOR A 46.699,« 18,233, 05,032, - de cada una ds lay doa partes aignatariss del presente Convenie, :l:lc“n une Comisidn Paritarlnpdu intot&aw-
= OPERANOR 1t 46.699;=  13.226,~  59.925,- e Ti';?' fo;zcd: PRE cyotso mieabids Taee
’ bt . ireccibn de la Emprese y cua
= OPEMADOY € W6.627, - 2.0, - HY.782,- Madrid 28 d ., ! d“lﬂl‘lﬂdol por el Comité s. E-p{"ﬂ.. o
~ OPEAADON TWOULHAS AUX, 46699,  13,206,- 59,925, s ¢ Sepiembre de 1982.—E| Director ; ibn O
provincial de Trabajo v Seguridad Social Jesis Gar- Creorginizibn Poritoria se reunizé en o5 miee
cia VillOSl&da Quinlanflla ¥ traordineria o peticibn de cuotro de los M€
GHUPO ¥ (ESPECTALISTAS) - Tos integrantes de lo misma,
- FONTION JePE R0 38T, BTN, s CEB (G. C.—11.132) L—z:ﬂ:imbrm poseen los mismas daﬂ:."” o
= MONITOR 40,107 - 24.885,-  65,032,- ‘“!’l‘l'*irf-:l::::i::ie:-i'lm::;ondd este \Hé‘;
- MONITOR SUPLENTE 40,147, - 2.761,-  61.98,- Cede uno de los vocales tendr§ derecho @ V0 3
~ PERFORISTA 18 2. g SR — y i
s n.202, 26,723, $9.925, - f.!ﬁ Compotencio de lg 'Fomisi.én Paritarie “M
FERFORISTA 28 31,202, - 18,967« 50.169, - u::ﬁ:““iiﬁ:gﬂ:l Convenio entender :: u“‘ dﬁ"
4 - 0% tro $ an -
R . B o MINISTERIO DE TRABAJO soremiento thcnico ave s sntise oportones ¥ g
S0P V1 (smntTERNGS Y SEGURIDAD SOCIAL Jotfvms.aF Eomcanpecionne o= Ton ooy
nve: .
= VIGILANTE JuRano 3.490,- 24,070,  57.560,- g Promn L
= ConsERJE 31.930,- 2417, - 52,347, - DIHECC'UH PHDVI"CIAL Sg::ggul‘ c":]i:is" Paritorio no 1109_1: : los oo
= ;0 Mayoritario, antes de recurri ;g
ORDENANZA N.9%0- 20,67~ m2,347,- DE MADRID peciones legoles oportunos, ambas portes 1 spes
= VICILANTE DIAS FESTIVOS 33,490, 10290,  44.781,- :{::cé:ntu :u.’..t.,,, o lo mediacibn de Ll
Traobaojo,
- BOTONES (16 anos) 17.263,-  16.849,-  34.132,- ACUERDO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABA 1O Y SEGU.
= MUJER DE LIMPIEZA 31.530, 2202, 3,132, RIDAD SOCIAL DE MADRID, SOBRE REGISTRO, DEPOSITO v piJ- A 108
BLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “$. K T A w‘:"“”“ Foritorio de Tiempos.- Entenderd *ﬂ“: :
GRUPO VIT (CATETENTA/CONMEDOR) F- ESPAROLA, SOCIEDAD ANONIMA (FABRICA DF: MADRID) e ] tisteny do Jocrese nocidos fimlf:l-i-"‘-s
ncentives, reun cons”
d o . ’ vez b
JEVE DE DEPARTAHENTO i T4A88,~  108.666,~ Examinado ¢l texto del Convenio Colectivo de 1a tituido 3:’522‘3:212‘:“25‘.’:afii":;fﬁw:fa%
= JEFE DE COCINA 34.218,- 50.577,- BA. 795, - empresa e K. F. Espaﬂoia. Socicdad Anénima" ::g:?go‘d”r este ¢ dos representontes de A0
= OPICIAL 18 COCINA W218,-  2.35,- 61,533, suscrito por la Comision Deliberadora del dia 6 de i6n de lo Empresa,
- ‘;'?.Ei“.:.‘:.i?ii’i? Py S S Ba e ,:ulmlde 1198!2. L‘f:)mpiclada la. documentacion exigida 1des
. 0 . Uk en « o b v - 't . v
= AYUDANTE OF COCINA O PINCHE 32,699,~  17.510,-  50.169.« el e 0.1, el Fieal Decreta 1040731, sobre o D1 fonwes Suplatosiuh.- Lge wofasine oo T
OFICTAL 18 DS BARRA registro v depdsito de convenios. y de conformidad W presente Convenia, 8 190G
- _ . : y b . t rmas odici "L A
(Dopendiante) 36208, 20,652« 54,900, ;;;?9;?) dispuesto en el articulo 9, 2y 3 de la Ley %e pacten 'y mor 1.,,"3;:;::?}:;;“:‘,‘"12@.. vige™
- OFICIAL 28 DE BARKA 32.659,-  11.510,=  50.169,- nado R, d;:tl)ﬂ de marzo, y =l articulo 2° de| mencio- e
- ea N g sls r A - =2 i
. e oa A e A e Seguri‘;;'aggbz::l’ Direccion Provincial de Tra-
i 1 Art. 9 . Absoreifn.. mmﬁfg"
GRUPG VIIT {OFICIOS VANIOS) s €318 Convi unuanio?“ﬁf”df:;ﬂ:fcf:":: f:;:lu ::"ﬁ.’i
= JEPE DE MANTENIMIENTO W20~ 6.7, 95,50, ACUERDA 8 alounee d Tosans voriseibn esontalcir N
onceptos re o
= ENCARNGADO 34.210,- 36,543, - T2.761,- |e Inscribi ' oy : S nicemente tendrbn eficocin préctica si, 4
R i ia e nscribir d.:cho Convenio en ¢l Registro Espe- mente considerndos, supsrasen sl nive bt T
218, ' ' cial de Convenios Colectivos de esta Direccion, Mrans ol Jetividod normol o minina .drgl"'_ i
= OFICIAL 2% 32,659~ IT.520,-  50.169,- 29 Remitir un ejemplar de dicho Convenio al Ins- ::r:f:: ::?:"m" 2 ""."i"‘“'&'l‘ ﬁ”@ 1
= AYUDANTE 0478, - 12.258,- 42,102, ttuto de Mediacion, Af-bilrajc y Conciliacion para su Tas estoblecides on e
depésito. g
Art. 20 - FORMACION 39 II):époncr 58 publicacion, obligatoria v gratui- Art. 10. Gorent{s Personol.. Se respetorfn los sitVSic
R ta, en el BoLetin Oriciag inci i N3 7GU6 Con caroct bol excedsd jg
La Empresa, de con“ormidad con el apartado b) dol Art. 3¢ de 1a de la provincia, vanio, montenibndose ereriotomente @ HHSUAY
Ley B/20 do 10 de Mirze, del Estatuto de los Traba jadoran, pro- personal, ‘
maverd el dorecho & 1a provocidn y 14 formactén profisional da CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRES bt
trabsjatores. ) £ 4 . A mote™,
todse s trabejatorss “S. K. F. ESPANOLA, §. A" et T Cometencio del Conit do Eapresoi= En 158 SIW
) 105 Tecogidos en ol prasente Avenio, Ties o0
A estos afectos y a partir de 1.98), a instancius de la Engresa, dI Enn;uu tandré los funciones estobleci®ts
con participacidn del Comité de Empress, se iniclardn programas _Cl_!l_m_,'(_ el Capftulo 1V,
anuales de formacidn para todos los trabajadores.
DISPOSICIONES GEMNERALE
Art, 21 - CION DE_HOMAS SIMICALES === UENERALES CAPTTULO 11
1.~ El Comité podrd distribuir el tiempo sindical que legalmerite ORGANIZACION DE B.‘.EE )
le corresponde, de 1a siguiente manera: La mital do los - - Art. 1 . Ambito “I‘fﬂﬁﬂﬂla; Las normos contenidos en el - "
presente venio ofectorfn exclusiv Legi?”
mieabros del Comité podrdn utilizar las 2/3 partes dal total Fobrica de Madrid, de o Empresa SKr Eopomone ", Art. 12 .  Principios Generales.~ Da ocierdo 908 Lo da e
de horas disponibles, con un mixime por plembro, de 50 h.; - Al " E““ N vigente, corresponde o lo Direce bajor
1a otra mitad del Comité podrd utilizar las restantes horas .:F::':Ii:u:rznixﬁgg mnr&;:{.:(tl::’-.“m&
con un miximo individual de 20 h, Cuando ol nimero de miem- At ::ggnizucuﬂ, outomatizacibn, meconizacidns

mientos y modernizocifn que consd Y
nos, cuundo’: modificando, refundiando © S0
miendo servicios o funciones os{ como
tura y contenido de los mismos.

Asfmismo corrasponde o 1 Direceibn ampliof g
dificor los puestos de trabo)o, ﬂd“’”ug.-

:L'

H'
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e
"l:::' feCesarios en lo esignocibn de mbguinos
“%Ig“l' e modo que se consiga lo odecuada
Sombigr ; del tiempo de trubu{o, estoblecer y =
Jue :onsi:‘ turnos y ‘cdoptor los nuevos métodos
®stoblecy ;:BL:;::G'“HM, de ccuerdo con lo que

C

.:::::onr lﬂ? rezones onteriores sea necesorio

. ‘mrﬁ:mhma de puesto de trobojo, la Empre-

o] odia. 1“.’“"—'““ convenientes pora efectuar

de qu“?m'“"t“ del personol afectodo, o fin =

Son ni Ste pueda realizar sus nuevos funciones
Sprovechamiento debido,

En 4
dh::"ﬁ?ur cozo, la Empresa se otendrb o las -
*1Ciones que en su dio determine el Estotu-

lo Empreso PGblico.

v“lgq‘:m" de puestos de Trebojo.- La valoracién
Wm&m, ho tenido -
m‘hrz“? closificor, ordenor y oprecior los co
fin do Bticos esencioles de los mismos, con el =
los gy :ﬂlorq, codo uno de Ellos en relacidn con
cibn d" 3 de lo Fébrica, baséndose en lo pondera

3 de‘ Una serie de foctores, principolmente =
2, co onoCimientos, responscbilidedes, esfuer-

* Condiciones ombientales, etc.
Les nye

con a) ¥8s voloraciones gque surjon se efectuorbn

oy, piomo Criterio yo existente y serfn reali
to poy ien por un Comité de Voloracién, compues
b“iod: Tepresentantes de lo Empreso y de los Tra
“mi“'! o bien por uno Compofic exterior de -
mitg ocibn, con la intervencibn del citodo Co-

Troha't
=210 de_superior e inferior cotegorfo.-
l- g troba

oot jodor que realice funciones de cote-
et © superior o los que correspondon a lo -

®gorio profesional que tuviera reconocida,
‘m' Un periodo superior a seis meses duronte
il 9fio u ocho duronte dos ofios, puede reclo-
¢i. 0te lo Direccibn de la Empresa lo closi
1€0cibn profesional odecuoda,

Contrg lo ne i

gotivo de lo Empreso y preyio in
gn? del Comité, puede reclamor onte la ju-
Tisdiceign compe tente,

c"“"d? se desempefien funciones de categorfe
r“""; pero no procedo legal o convencio-
mante el ascenso, el trabojodor tendrf de
che o lo diferencia retributiva entre la =
S0tegorfo osignoda y lo funcién que efectiva
®ente reolice.

L1
ng
e

5% por necesidodes perentorios o imprevisi-.

les de lo activided preductiva lo Empresa -
Precisoro destinar o un trabuzwor o tareos
f0rrespondientes o la cotegorio inferior o -
10 Buyo, solo podrf hocerlo por el tiempo -
imprescindible, monteniéndoles le retribucidn
Y demébs derechos derivodos de su cotegorfo -
Profesioncl y commnichndolo o los represen-
Ontes legales de los trobdjodores,

-
Mbin de puestos de trobojo.~ Pora
Coag

YEL0nar 58 problemos que pesdan plontearse,
trob Sonsecuencia de los cambios d¢ puestos de =
9)o, se estoblecen los siguisntes reglos:

1
* Loz combios ocasionales (de menos de tres me
%8%) de puestc de trabajo por necesidodes =
Srgenizacifn, no ofectarén al nivel perso

nol de volorocibn,

En Yos troslados de puesto de trubojo, cuen-
© el suplemento do puesto es superior, 3¢ -
Percibird £ste inmedictamente, volviendo o =
Percibir el suplementoe onterior coso de no -
Superor lo prusbo, cuya duracién se esteble-
€e en tres meses,

En los cambios o puestos de trabajo con suple
Mento inferior, por necesidodes de la orgeni
20cibn del trobajo, quedarf congelado el on=
Tior suplemento de puesto hasta que en la
'ir“i'“h o sucesivos subidos de este concepto
S0lariol llegue ol nivel que debe tener.

Cuondo el combio o sto de trabojo con su-
Plements inferior .::’pox dilwniczbn fisica
9 Prescripeibn del Servicio M&dico, se man-
tendré, o todos los efectos, el mismo suple-
™ento que el trabejodor tenfa en el momenta
de efectuorse el combio,

.

Cuando despubs do una nueva voloracibn de un

Puesto se comprusbe que es necesorio subir -

1 nivel del puesto, se reclizor6 fsta outo
ticaments,

» Cuendo en el caso anterior se compruebe que
¢l puesto nuevomente estudiode tiene una in-
ferior valorocibn a lo que tenfo ontes, poss
6 ol grodo de lo nuevo unla:ocibnk quedan
Songelodo el suplemento de puesto hosts que
1 lo siguiente, o sucesivos subides de °3“
::"“mo salorial lleguen ol nivel que deben

ner,

“oocigy,

1,
T Log Vocantes que se produzcon en lo plantille

Personal o en los puestos que de cu-
brir POT oumentos de los respectives cotege= )
™08, en los niveles operacioncles (sin mand
® proveerfn de ocuerdo con el siguiente sis=

a) Concurso oposicién.

1. Se convocorb concurso-oposicibn pere to
do el personol ac;:gidu al presente ti:cd:;
venio, excepto los cotegorfas recoglf@s
en el punto 16.2, y ‘1 "i;;triot =
vecaontes Gme o
tres, nf::i:cn :u.lu’:;?uu especioli
¥ cotegorfa.

2. Podzén entorse ol mismo los troboja
dores d:r:; Enpnu que estén en w;';.
5i6n de los requisitos generales exig
dos para concursor.

de
3. Cuando lo vacente precisarc di‘!:’-;&‘ poz

1o Empreso de nuevo contzotac e
senol, bisn fuero por una nuevo nECes

dod creode o por lo baojo de olglin trab
jader, lo mismo se trotarf de cubrir, =
con carfeter preferente, por concurso -
oposicibn entre todo el personcl de plon
tillo. En los otros supuestos de vacon-
tes, el concurso afectord en Unico convo

cotorio o todos los trobojedores de co-
tegorios inferiores,

Las pruebas podrfin constor de tres mote
rios: Psicotécnicos, Tebricos y Précti=
cos, y serfn comunes o todos los concur
santes de yno mismo voconte.

Los progromas correspondientes o los =
ejercicios tebricos y précticos, coso -
de ser confeccionados, se entregorfn o
los trobaojodores cdmitidos ol concurse.

5. E1 tribunal de exomen estorf formedo -
por tuatro miembros: dos de éllos desig
nados por lo Empreso, de los cuaoles uno
ejercerh los funciones de Presidents, y
otros dos, representontes del personol,
que serbn nombrodos por el Comité de Em
presa y deberln pertenecer ol grupo pro
fesional ol que correspondon les vacon-
tes o cubrir.

é. Lo computocién de los pruebos se estoble
cerb sobre 100 puntos y serf necesorio =
obtener un minimo de puntos poro con=-
seguir lo ecolificocibn de oprobode.

Lo ponderocifn de los pruebos teSricas,
précticos y psicotécnicas si los hubiere,
se fijorén entre lo Empresc y el Comité,
en el momento de lo convocotoric y de =
acverdo con las corocterfsticos del pues
to o cubrir.

7. A los trobojodores que como m{nimo hoyon
obtenido colificocibn de oprobodo, se -~
les computorf lo ontigledod o rozén de ~
un punto por ofio de servicio, hosto un
méximo de diez. Lo puntuocibn de lo enti
gledod se sumarb o la obtenido en el exa
men y el resultodo totol seré lo puntuc-
cibn mbxime conseguide.

b) Cursillo.
1 . Se convocorfin por la Empreso cuondo los

vacontes, referidos o lo mismo especio-

lided y cotegoriec, sean mbs de tres.

5]
.

Si lo Empreso lo estimose necesorio, po
ro ser odmitido al cursillo serf requi=
sito aprobor un exomen previo de optitud
onte el mismo tribunol que colificord -
los resultodos del cursillo. El objeti-
vo de dicho exomen ser§ demostrar los -
conocimientos bfsicos-no especiolizodes,
exigibles porg dessmpefior el puesto ol
que se opta.

3 . El profesorcdo serh designode por lo =
Empresa y osesorarh ol tribunsl de exo
men en II momento de otorger les colis
ficocionas.

4 . Lo colificocién de los prusbos y lo co=
bertuse de les vecantes se efectuard de
tcuerdo con lo previsto en el opartade
L

% . Con independencic de lo estoblecido en
los puntos ontericres, lo Empresc impar
tirb cursillos de copocitocién profesic
nol por especiclidodes, con el fin de =
que los trobojodores. puedon elevar su -
formocidn y tengen mayor focilided para
optor o puestos de niveles superiores,
Los convecatorios de estos cursillos se
estoblecerfin en tiempo y formo, o tro-
vés del Deportomento de Personal.

16.2 . Los vacentes que se produzcon en los cotegorfos de -
Encorgodos, Moestros de 29, Delinecntes Proyectistos
Jefes de 29 Advos. y de Orgonizocién o los puestos =
que se hayon de cubrir en dichas cotegorfos por rees
tructurociones de lo organizocibn, d el nivel de
mondo que implican, se proveerfn medionte concurso -
oposicibn poro el personol de lo Empreso, en forma y
condiciones que se estoblezcon en codo coso, segln
las necesidodes y corocterfsticos de los puestos o =
cubrir,

El concurso omsicun constorb en prin-
cipio de pruebos tedricos y préeticas -
que serln definidos por lo E-pnm,_co-
mo osimismo el criterio de ponderocibn
de los mismos pora estoblecer lo puntus
cibn minimo de cprobodo.

El tribunal de exomen se formarf de —-
ocuerdo con lo establecido en el punto 5
del oportedo a) de este mismo orticulo,

colificor los pruebas reolizodos por

os concursontes.

Los que hayon obtenido la calificocién
de oprobado reclizorfn posteriormente ~
una prueba psicotécnica cuyos resulto-
dos serfin onolizodos por la Direccidn de
lo Empresa, quien determinoré finolmente
el candidoto que hoyo de ocupor lo plazae
vocante.

16,3 . Normos comunes:

o) Requisitos genercles poro concursor.

1 . Tener corbcter de trobojodor fijo en lo
Empreso. ]

2 . No encontrorse en situocifn de exceden~
cio voluntorio o forzoso.

b) Plozos desiertas.

Cuondo los plozos concursados queden desiex
tos se podrén cubrir libremente p?r lo Di-

reccibn de lo Empr con per
ingreso. PUAVE.
16.4 . Concesiones en motsrio de e

Los peones ordinorios, especialistos, celcodo-
res y suxillores odmlnistrotivos, cuanda heyon

permonecido tres afios en dicho cotegorfc sa
rén o percibir, por uno sola vez, el ul’cr':: =
de lo cotegorfa inmediato superior,

16.5 . Los Jefes de Seccibn serfn de libre designocibn
por lo Direccibn.

Art. 17 . Horos de trobajo envales.~ Para 1.982 se estoblece
lo jornede anucl efectiva de trobajo de 1,880 horas.

Art. 18 . Hororio de trebajo y colenderio,- Sobre lo base de
Tos Foros anvoles nefos contenydas on sl ortlevio 17,
se eloborarbn, de acuerdo con el Comité de Empresa,
los colendarios laborales correspondientes.

El perscnal operorio que troboje en el segundo turno,
odelontarb en uno hore su hororio de salide del tra-
bojo, los sbbodos hGbiles gue figuren en el colendo-
rio loborol estoblecido segln pérrofe enterior. Esto
hora seré considercdo como trobajoda o todos los efec
tos de retribucifn, =

= Eer:nno! subalterno, odministrotivo y técnico que
la Direccibn considere que su trobajo esté ligodo o
los turnos de produccibn, vendrd obligodo o odoptor-
se o dichos turnos, si bien lo Empreso les compenso-
rb como hores extroordincrios los que excedan de --
sus horos de trobojo onucles en este Convenio. estg-
blecidos.

Vigilontes: Hororio especiol de turnes rotativos.

Art. 19 . Vocociones colectivas.~ Los vecociones tendrfn lo

UTocibn de 0s naturoles poro todos les troba
jodores, abonfndose integro el totol de retribucio
nes que correspondo, incluyendo el importe de los
incentivos y suplemento de puesto pora el personol
:uiet: o este sistemo, de ocuerdo ton lo siguiente
Srmulo:

Rt:Rf-r-g;th-r-DP-axDv.

Rt = Retribuciones totales a percibir.
Rf = Retribuciones fijas 30 dfocs.
Dm = NOmero do dios del mes onterior.

5 = Suplemento totol de puesto percibide durante
el mes onterior en horas normoles,

Dt = Dfas totoles del perfodo da vocaciones.

P = Primo total percibida en el mes anterior en

horos normoles,

Dv = NOmero de dfos de vacaciones que serfan labo
robles.

Da = NGmero de dics loborables del mes onterior.

Lo cifra de dios de vocociones podrf ser aumento~
da respetondo el nlmerc de hores afectivos de tro
bojo anvoles.

Art. 20 , Periodo de disfrute de vocociones.- Los vocociones,
coma norme general, se dislirutorbn en los feches =
que se estoblozcan en el colendorio loborol refesi
do en el artfculo 1B, excopto sn aguellos cosos en
que, por la noturelere del puesto de trobojo ocupo
do o por necesidodes del servicio, hoyo que disfru
torlos en fechos distintos o los estoblecidaoa,

A estos efectos, lo Direcciln confecionard un pro-
gzoma de vocociones, en el qye figurarén los troba
Aodoru que hayon do disfrutdrlos fuera del perio-
o general estoblecide.

Dicho progromo en el que constorfin los trebejor a
reolizor, serf focilitado ol Comité de Empresa

o los trobojodores ofectodos entes del diac 19
Junio. 5i con posterierided o este fecha, y por
cousos de fuerzo moyor, hubiese necesidod de efec
tuor alguna modificacibn, el nuevo programa resul
tonte serf igualmente focilitodo ol Comité y o =
los interesodos, informfindoles de los cousos que
motivoron la modificocibn del onterior,

En cuolquier coso, los trobojodorss incluides en
el progromo disfrutorfn sus v?:ucionu destro del
periodo comprendido entre el 15 de Junio y el 15
de Octubre, solvo que de mutuo ocuverdo entre lo -
Empresa y fos interescdos se Fi jen otros perfodos
distintos,

CAPITULO III

RETRIBUCIONES

Art. 21 , Sistemas de .~ El nlmero de pogos poro tode -
#1 personal uﬁ de quince ol oo, distribuidos =
de lo siguiente monerac:

o) Doce mensvolidedes naturales,

b) Treinta dfos de retribucibn de Convenio, co- =

rrespondiente o lo grotificoci
= “: :It“..l;].io. g icocibén extroordinorio

c) Treinto dfos de retribucibn de Convenio en lo -
festividod de Novidod,

d) Treinto dfos de retribucifn de Convenio en Sep~
tiembre.

Las mensvalidodes ordinorios se 6n ol

dfo hobil de codo mes, excepto 1:0 II n: dglm—
to que se fmri el dfo 16 de dicho mes; y los ex-
I:mrdinu u:d;n los .llnahntu fechas:

o8 correspondientes o los meses de Juli

tiembre el dio 15, y lo de Nwlénd.llud.{: s.d:'m

ciembre. 5i olguno de estos dios f f
pogarbn el onterior dfa haobil, S RIS e e

Los citodos pogos se efectu : -
T g:ﬂnrh.“ orbn medionte taldn &

Art. 22 . Conceptos retributivos.-
1. Paro el personel operario serfin:

« Retribucibn de Co i
sionales. (Tobla m:o":ﬁ'f’ cotegorfos profe-

+ Suplemento de pusste. (Tebls enese ITI),
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+ Prima individuol & lo produccibn.

. Pluses an sv coso,

Son horos computobles poro el pogo y liquida-
cifin de lo retribucibn de Convenio:

o) Los de presencio al trobajo.

b) En los dfas festivos, o razén del hororio co-
rrespondiente o lo jornode normol medio, como
si el dio fuese loboraoble,

c) Los cusencios justificodes
buidos y vocaciones, se con
efectos como de osistencie,

por pemisos retri
sideran o estos =

d) EL 100 % do los supuestos horos de presencia

en los tres primeros dios de enfermedod an el
ofio.

Suplemento de Pussto de Trobg o.= Se sstobloce =
;;nrn el penonal_ operarid con el fin de retribuir
as corficteristicos peculiores de codo puesto de

trobajo, con independencio de sy cotegorfo profe-
|1anu£.

Este suplemento se devengort por horos efectiva-
mente trobojodas,

Se fijon nueves niwles de suplemento, de ocuerdo
con lo voloracibn de pusstos de trabajo y cuyo -
importe sm especifico en la tablo enexa n? I{I.

2) Para el personal administrotive, Thenico no titu-
Todo y 5uEuIEtnu existich oxclusivomente como -
concepto de ntrl.im

cibn el de Retribucién Conve-
nio. (Tobla anexa IT),

Art, 20 . Definicibn deo sonceptos.=

« Actividod: Es lo relacibn en porcentaje entre
el tiempo standard y el invertido en uno torea.

A = Tt x 100

A = Actividad
Ti = Tiempo inwertide
Tst = Tiempo stondard,

» Actividod Normol o minimo exiagible (100): Es lo de-
sarrolledd por un operario normolments constituido
ronocedor de su oficlio y sh un trabojo efectuods en
condiciones normales de eafuerzo, debiendo ser ol-
conzodo despuss del necesario periodo de edoptocibn,

Activided corresta (112,5): Se determina en un 12,5
por 100 de Incremants sobre la octivided normal o
ninima exigible,

Actividod Optimo (133): Se considers coms tol o la
qua supane un incresento de un 33 por 100 sobre la
octividod normaol o minima exigible.

Do acusrde con lo establecids per lo Ordenanzo Side
rometolGrgico, lo octividod normal supone un 75 por
100 de lo bptimo.

» Loeficiante do recuperocifn de desconso: Pore defi
nirel valor d& unc opsrocibn o3 preciso tener en =
cuents, odembs del tiempo de ejecucibn, el necesa-
rio poro lo cospensacién de Lo fotige y otencifn de
necesidodes personales del operoria,

Rendimianto: Se donoming rend
existente entre los distintos horas de trobojo, di-
fectos o productivos, mbs log de trobojo de porode
8 improductivos, multiplicodas POr sus respectivas
actividades y divididos por el totol de heros inver
tidos en esos trobajos, =

inlants o lo relocibn

R Hpm.A + Hpam . Am + Hi . 100
=
Ht

R = Rendimienta,
A = Actividod,
Hpa = Hores productivos medidos.
Hpam = Horos productives sin medir,
Hi = Hores Improductivas o de poroda.
Ht = Horos teteles invertidas.
= Hpm + Hpam & Hi
Am = Actividad medio.

Lo aplicocién de lo féreulo del rendimiento (R) se
desorrollo en el ortfcolo 25.

Art., 24 ., Réginen de Incentivos,=~

1. Definicifn del sistema;

stablece un régimen de incentives pore es-
i:nu'}.ot énicc ¥ uglusimn;o el iondhi:ntn

sona r consiguients, los primos o lo -
:::ducciénp‘:c deun::rén por horos efectivamen
te trobojodos y produccibn oceptoda por Con- =
trol de Cal idod, Se consideroré produccibn ocep
tode los rechozos no imputobles directomente -
ol trobajodor.

Lo cutntio de le prima viene determinedo por el
tiempo concedido en vctividod 100 pore uno to-
ren, menos el tiempo invertido en "ulixarlui
es decir ol tiemps gonedo multiplicods por e
volor hara bosa,

0 sen, el volor de lo primo gonoda serén:
Velor primo = Tg. Vh = (Te - Ti) Vh.

Tg = Tiempo gonodo.

Vh = Valor hore bese.

Te = Tiempo concedido,

Ti = Tiempo invertide,

lor-horo bose pars el cllculo del importe
ilp::c?bir por primo, es el que se detalla en
la Tebla nlmero IV,

Los dos puntos que determinon lo recto de pri-
mos se definen de lo siguiente monora:

ot 112,5 ¢ E1 tiempo concedida poro
a) nftlv:::?vidu:i ~correcto- serh el tiespo de
:éi:ulo standard oumentodo en un 25 por 100,

b) Activided 100 : E2 tiempo concedido pora -
esto octividod serf el tiempo de cblcule ston
dord aumentodo en un 11,11 por 100, iy

2. Cuolguier variocién de los métodos de trabaojo
que modifique los rendimientos o percepciones
dal sistemo de incentivos serf sometido e la
oceptocibn de los representontes legoles do -
los trebajodores segln dispone el ortfculo 41
del Estatuto de los Trobojodores.

Art, 25 , Regimenes de prima.

o) Régimen de primo directa. Se ocogerfin o este
gimen ogquellos toreos c s tiempos ston~

dord puedon ser duur-inu:ro: medionte lo —
oplicocibn del sistemo MM, de tiempos prede
terminodos, o medionte cronometrojes,
En este Gltimo coso se actuars de ocuerde con
los criterios estoblecidos por Orgonizocibn
Internacionol del Trobojo.

Cuande un operorio "directo” sec destinodo -
eventuolmente o0 un puesto "indirecto" perci-
biré duronte el tiempo que permanezca en di-
cho puesto, lo primo del régimen indirecto
correspondiente,

El tiempo invertido pare un trobojo no madi-
do realizodo por un operoris en :lgi_mn de -
primo directa, serf considerodo con la acti-
vidod medio obtenida por el propio eperorio
duronte los horos productivas medidos, cusn-
do éstas alconcen como minimo el 50 por 100
de los horas de trobojo correspondientss al
riodo de liguidocién. En coso de que laos -
nmn productivas medidas no olcancen el ci-
todo 50 por 100, el tiempo invertido poro los
trabojos no medidos se considerars o lo acti
vidod media del Greo correspondiente. =

Los tiempos de poro o improductivos de estos
operarios tendrén lo prime corre ondiente o
lo actividod normel o minima (100 excepto -
determinodos tiempos de paro, que regulodos

en normotiva oparte, tendrén lo prima corres
pondients o la octividod correcta (112,5) o~
o le pedia que correspondo.

Se estoblece que pore coda periedo normal de
liquidocibn de primes, el méximo de tiempo -
de pore o improductive liquidable con rima
correspondiente o lo octividod minimo 100),
serb del 15 por 100 de su tiempo totol de -
presancie duronte dicho periodn, Si el tiem
repl pors o improductivo excediers del 1
por 100, este exceso se liquidors con lo pri
mo cormmapondisnte o una octividod de 112,5,

Rbgimon de prims Indirecto., Este régimen se
upfmurﬁ o oguellos torbes cuyo tiempo ston-
durd no puedo ser determinado o couss de di-
ficultodes téenicos v otras.

b

—

Los personcs sometidos o régimen de primo in
directa, percibirfn como prime lo medio de =
loa rendimientos de lo Soccibn o gue estuvie
ren afectodos o bien lo medio del conjunte =
de lo Fébrice,

Art. 26 . Retribucifn Jefes de Seccibn.~ Se estoblece un=

ninimo rotribuc para los jefes de Seccibn,
segln se especifice en lo table n% I11.

Esto retribucibn comprenders todes los conceptos
scloricles excepto el plus de ontigledad, el --
cuol se ob & en pto oparte.

Art. 27 | Pluses.-

a) Antigledod: 1o antiguedod en lo Empresa se —

co-;so por cuotrienios, devéngondose un plus
de pesetos nnnw.lu: codo uno,

b) Jefe de Equipo: Se fijo en la
)degﬂ ls ‘twcbr: onexo rllbnomv

c) Trebojot nocturnos: El personol que octualmen
te trobojo duronte lo noche percibir un plus,

coyo volor horo es el se detoll lo t
hg anexo nbmero VI, s g

tuontic detolls

El trobajodor de turno de noche e continue
prestondo sus servicios después los seis -
do lo mofano, cobrord lo prolongocién de lo -
jornode con fos valores de los horos noctur-
nos y extroordinorios, si los hubiers,

Se considerarf trobojo nocturno sl comprendi-

do en el tercer turno estoblecido,

En coso de ser utlindc el tercer turno en es

to Foctorio, el plux se regirb por los prinet

pios de lo Ordencnza SiderometolGrgica, "

d) Trobojes penosos,
plus se

por Lo Ordenonzo de Trabejo pora lo Industrio
g?demtelﬁrsleu.

—

2) Plus de Comodin: Lo percibirfn los operorios

cuyo puesto especifico de trobojo sec el de

comodin y haya sido definido como tol por la
Direccidn do lo Empresa, EI nombromiento de -
comod{n ss efectuorb medionte comunicacibn es
crito didigide ol interesado, Este plus se de
vengarb durante los horas productives trobojo
das o rozbn 8,68 pesetos por horo, y dejorf —
de percibirse cuando sl operario cese en gy -
trobojo espacifice de comodin.

) Pluses especioles: Son log que o
se citan, y se devengarfin dumtac:::j::::?:
trobojodas o rozon de 4,56 pesetas por horo,
1. Plus de oceite.~ Lo percibiré 1
rios que trobojen dl“““nhn“n:.om
nas gue se incluyen en 1o tobla ane .

oceite y verificodores
Seccibn de Tornos.

2. Plus condiciones de trobajo sn brea eapect
fico de fobricecibn.- Se estoblece con co-
rocter exclusive pora los operarios perte-~
necientes o lo Seccifn do E ementos Inter~
nos, que trobojen en los puestos incluidos
en lo toblo enexa nbmeso IX an lox cunlaes

L]
.

Art. 28 ,

Art, 29 .

os praciso utilizar ouriculares P”""::::’
al menos duronte el BO por 100 de lﬂb g
do loboral. Este mismo plus lo perci ‘molli
con corotter eventual, mientros no s to
figuen los octuoles condiciones de P'-':. -
de trobojo, los operorios pertenecien by ™
Verificacién Finol, en meso de produc et
convencionol, siempre que el contocto
nuol con rodomientos impregnados en jorng
Spirit sobrepose ol 80 por 100 de lo -
da loborol.

Premio de osistencio y puntuolidod.~ m.
Fijado en el Imporie Ee I0T pesetos ”"ﬂa_'
parc todos oguellos trobojodores que “d tr0
ten lo osistencic puntuol 'y continuado =
bojo duronte el mes,

No se considerorfn faltes ol trabojo l:.uldu;:
ousencios omporodas por permisos retri

: 3 . ' in r '
El importe del premio anucl de osistenc X
puntualided se elovo o la cifra de 2.260,~ P&
setos,

El premio quinguenal se establece en 7:600:=
pesetas,

Lo percepcifn de aste premio se ngu}":t:?'
o0 correspondiente normo odicionol vigenifis

Horos extroordinarios.- Sin parjuicio de 19 <

ecido en To clbusule odicionel Pl'i""'h'.-'-
el fin de reducir ol minimo indispensable i 1=
horas extroordinarios, se sstablecen los ¥
guientes principios de octuocibng

- Suprimir los horos extroordinorics que 5897 ©
hobituoles,

« Reolizor aquellos horos extroordinorios @9 =
vengon exigidos por lo necesidod de ""'“;‘ /
siniestros u otros dofios extrdorﬂiﬂ‘ﬂ“'“g

ntes osf{ como en el coso de riesgo de PEF=
a mate figs primos.

« Montener oquellos horos extreordinarics :z;
sorios por pedidos o periodos punto de PM
cibn, ousencios impreviatos, cambios getv=
v otros circunstoncips de corficter estrveie
rol derivodos de lo noturolezo de lo 96 po 10
dod de que se trote, siempre que no m'
utilizacibn de los distintos modalid o
controtocifn temporol o parciol pravis
lo Ley.

-
Lo Direccibn de lo Empreso informord E:::f‘:g
camente ol Comité sobre el nimerc de Tos GOV
troordinorios reclirodas, explicands ttﬂh"l""
508 y aU dintribucién por puestos *iﬁﬂ -
En oquellos cosos en que lo realizec 50 COP
los horos extrosrdinsriss pusdo prever ol
suficiente entelocibn, la informocibn

t& de Empreso serf previo,

de
Asfmismo, en funcibn de esto infumiiﬁg i
los criterios mbs orribo sedolodos, :‘”W
36 y los representontes legales de 1°wﬂ,j'¢l‘
Pd““ determinorén el corficter y no
¢ los horos extroordinorios.

CAPITULD IV

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES Y

Art. 30 .

PRACTICA SINDICAL EN LA EMPRESA

de
Funciones del Comité de Empreso.- El c“;igwg
Empreso, como brgono representativo, ““nﬂo
unitorio de todos los trobojodores del 1o defed
trobojo, tienen como fundamentol misibn “oat |
10 de lou intereses de sus representodos, probe”
mo lo negociocién y representocién de los ant® =
jodores ante el Empresorio y, en su cose, 0
la Administrocibn del Estado.

o
! « Debezt ser informado por la Direccibn de lo Enpres -

1 cdu.
Con base ol contenido de estas infornE“"I' l.ﬁnﬂw :
de Emproso podré formulor prepesiciones © "‘*,‘m; .
de lo mismo, que 6sto deberb estudior y it

de Empreso podrf solicitor o lo Diz;’ % ?
nes sobre olguno de los temas de que ho ®

Comité

o) . Trimestrolmente sobre lo !vulw-“” ~

rol del sector econbmico al qué '-do
ce lniEnpnu‘, w?n 1: "?é:n:b 1o P2
negocios y sobre la situoc sobre
duceibn y’ventol de la Entldz";.g.l‘?;'
nulmnrunu 12& nro::;ii.ﬁﬂn'ung.'n‘ﬁ.' i P

& evolucibn pro et O ==
Y on los que de 61la dependan, ”‘-“f

sitvocibn contable de o Entideds ¥eg =
gﬂn:ral.“whn todo proyecte @ ',#,

% sus
empresorial que pueda afector
mente o los intercses de los t
Tes,

on
Se informarb ol Comité de 5:5':"'
corocter previo o su ejecut

Sobre los ruatructuroch““iﬂ.:f. ‘
llas, cierrns totales o P‘"““ 1o T*¢
nitivos o temporoles, y “?'tm.;ﬂ.-».
ciones de jornoda; sobre € jones o
tol o porcial de los instolociffe, mo=

.

prescricles, sobre los plones S0 ppe =

tibn profesioncl de lo Empres® 3o

fuaiﬁz, o:mzclﬁn o mdih:“i&? ¥ 10"

“stotus" jurfdico de lgf:::;vid:‘aﬁ.
if jores en

hrasoriat, osore® ilo. suponge vl

incidencio que afecte ol vo

pleo.

'u}li
. e’ las senciones. que-se imponga” B

Direccibn de lo Empreso

con asistencio de Asesores de los Centroles.

o) Implontacibn o sevisibn de sistemos de 07@%"

- conte ',
del trobojo y cualquiera de sus posibles th
cios, en los temas siguientes: Ewtudio 9%

ani
Participorf o trov€s de Comisionss Poritorioss

fa
Pr

e ——

_— =
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:“ubhﬂininnto de sistemos de primo y velorccibn =
® puestos de trobajo.

Lo Direccibn octuoré de ocuerdo con los conclusio=
M85 0 las que lo Comisibn hoyo llegodo.

b) En relocibn o todos los medidos que ofocten genfri
Comente o lo duracibn del tiempo de trobojo.

%.u:"ﬁ o Comisién Poritaric no llegue o un ocuerdo,on

e fecurrir o los occiones legcgel oportunos, om-

de 1”““ se comprometen o someterse o lo mediacién
S Inspeccifn de Trabojo.

3, X
]El Comité de Empreso tendrf los siguientes funciones:
] Ty
‘t:l?“"“ el cumplimiento de los normes vigentes en
Tes 10 loboral y de Seguridad Socicl, os{ como el =
um"‘“ de los Convenios Colectivos, condiciones o =
Mt: de 1o Empreso en vigor, formulondo, en su €OsO,
T Ao Direccibn de lo Empreso o ante los Orgonismos
Y Tribunoles competentes, los occlones oportunds.

b g
)Egﬁﬂ' que lo controtocién de los trobojodores se
Vhace. de ocuerdo con los normas estoblecidas; a tol
° tto, lo Empresa comenicort ol Comité de Empresa el
9% puestos que piensa cubrir y los condiciones de
§ ospirantes, pudiendo el Comith, si estimo que exis
”linfrugciﬁn o uno norma, raclamor en su caso, en =
N lllru instoncio, onte lo Direccifn de la Empresa, ¥
onte"y T®5puesta de ésta no es sotisfoctoric recurrix
*¢ los Orgonismos y Tribunoles competentes.

Yo estarén sujetos o lo establecido en este artfculo
O% puestos que impliquen mando, © nivel de Jefes de
i €ibn hocio orriba, o que sean considerados de con=

8nze de lo Direccibn.

%‘3 Controtacién del personcl de nuevo ingreso se rea=
12016 o trovés de lo Oficino de Empleo, siempre que
T8Unon los requisitos exigidos porc el puesto y supe-

en los pruebos correspondientes.

£)
ﬁsufmciu de lo colided de lo docencio y de lo
l‘:zwidod de lo misma, en los centros de For=
i9n que se designen poro tol fin.

d t g

h w‘;"’“‘“ sobre los condiciones de Seguridod e
8itne en 1o Empresc. Cuvondo, o juicio de al-
i .19"53‘0 del Comité, existo riesgo inmediato
Stcidente, y previo acuerdo con un miembro -
Comité de Seguridad e Higiene y del Jefe de
se _ccibn correspondiente o quien le sustituye,
Mﬂﬂdtﬁ determiner lo suspensifn de lo octivi=
aio 98l puesto de trobajo, paniendolo en conoci
*0to inmedigto del Jnga del Deportamento, y =
2 Ol"c“.iﬁn, o fin de que se tomen los medi

& oportunos,

.
)D“l?"“’; de ccuerdo con lo Direccibn, el nlmero
mismbros que formarfin los Comisiones de Tra-
19, A eston efectos, se constituirbn oquellas
S8 fueses nocesorios y, que de comln ocuerdo,
L ®stoblezcan.

sy
a Derechos

i—-T.____,_gcroniiun y obligociones del Comith -
== thpresa.-

%) La Empreso facilitor un local ol Comité de
®presa, cuya disponibilidod no estors super
visado por lo Emprese, y que seré odecvode -
ol nimerc de miembros del Comité.

b Los miembros del Comité de Empress paro ejer
Cicio de sus octividodes comunicorfn previo-
Mmente lo necesided de ousentorse del puesto
de trobojo, cumplisndo la normotiva de con-
trol del centro de trobajo.

€) Los miembros del Comité de Empresc dispon-~
thn, para desarroller los funciones de su
torgo sindicol, de cvorento horas ol mes,
Stumulobles mensuolmente durante el cfio,
excepto poro el Secretorio y el Presidente
del Comité que soré de sesents hores ol =
mes, en los mismas condiciones.
5tos horos podrén ser trasvosobles duron-
te el mes poro cursos de formocibn promovi
dos por Centroles Sindicales, debidomente
justificodos,

El Secretorio del Comité de Seguridod e Hi-
giene en el Trabaje, dispondrs de veinte ho
Tos al mes, que tombien serén ocumulables
mensuolmente duronte el ofo, y aue podrbn,

icionerse o los o tuviero derecho co
o miembro del Comité de Empresa,

No computarfin,o efectos de los tiempos antes =
Citados, los reuniones gue correspondon o con=
Yocotorios escritos de lo Direccién de la Em-
PTeso poro los octividodes siguientes:

+ Reuniones mensucles ordinorios del Comité de
mpresa,

» Reuniones informetives trimestroles.

Reuniones de Comisiones Poritorios.

Reuniénes de Negociocibn Colectiva, compren=

didos desde quig:. dfas antes del inicio de

la Negocioeién con lo Direccibn de la Empre=

sa hosto lo fecho de lo firmo del Convenio =
lectivo.,

% lé:.E.p““ pondré o la 1ibre disposicién del =

ité de Empreso tontos toblones de anuncios
COmo noves o edificios existen, De codo note =
publicada se enviorb copic o lo Direccibn.

*) Los mienbros del Comité de Empresc no podrén -
%er traslododos de centro de trabajo o residen
€io mi no es o peticibn propic o por M*”_’:' 3
disciplinorios. Esto gorantfc ser§ mantenica

8t0 ol menos dos ofios despubs de hober cesa-
en el corgo sindicol.

Asimismo, no podrén ser combiodos de puesto de
trobojo durante lo vigencia de su mondato £

llls::.u" ofic despubs de lo finalizocibn de

") Los miembros del Comit€, y 6ste en su ceﬂ}trlﬂt"o
observarfn sigilo profesional en todo lo ? OI
fente ol aportade 12 del nto onterior ( uneio
nes dal Comité de Empreso), oln después deo de-
iﬂr_d. partenecer ol Comité de Empress, y €9 o8

cial, en todos oquellos motivos scbre los que
o Direccibn sefole expresomente el corbeter .
Feservode. En todo ceso, ningun tipd de documen

Art. 32 .

Art. 33 .

Art. 34 .

to entregedo por la Empreso ol Comité podré -
ser utilizedo fuera del estricto &mbito de -
oquello y pora distinto fin de los que motivo-
rbn su entrego.

Regulocién de lo préctico sindical en lo Empreso

Con independencia del derecho propic de codo -
trobojodor ¢ sindicorse libremsnte en cuolquie
ro de los Centroles Sindicales legalizodas, se
odmite lo constitucibn de Secciones Sindicales
de Empresa, como Srgono de representocibn de -

los trobojodores de lo mismao,ofiliodos o uno =
Central Sindical legolmente estoblecida, siempre
que tales Centroles Sindicoles secn de émbito no
cioncl o regioncl y tengoen, o nivel Compofiic, una
ofiliocibn  -que alcance el 10 % del totol de
1o plentilla.

El Delegodo Sindicol representord o su Seccibn
Sindicel onte el Comité de Empreso y lo Direc- -
eibn.

Los Secciones Sindicoles podréin difundir en el -
centro de trabojo correspondiente, publicociones
avisos de corbcter sindicel, utilizondo los to
lones que al efecto se destinen, os{ como reu~
nirse fuero de los horos de trobojo, previo comu
nicacibn escrito o la Direccién de fa Empresa, -
con lo entelocibn posible.

Pora &l ejercicdio de su octivided sindicol, los
Secciones Sindicales podréin utilizor el mismo lo
col gue el Comité de Empreso u otros que lo Em-
preso pueda focilitor.

El Delegado Sindicol gozarh de los mismas garon-
tios que los miembros del Comité de Empreso, y
dispondré de cuarento horos retribuidas ol mes,
ocumulables mensuolmente durante el ofio, pore
funciones propias de su Centrol. En todo coso, =
el disfrute de los horas deberf notificarse pre-
viaments o la Empresa, cumpliendo lo normotiva
de control existente en el centro de trabojo.

El Delegodo Sindicol podré solicitor permiso no
retribuido pora octividodes fuerc de lo Empresc.

Podrf solicitor lo situecifn de excedencio 03w1
trobojodor en octivo que ostentoro corgoe sindi-
cal de relevencio provinciel o nocionol y permo-
necerf en tal situvocibn mientros se encuentre en
el ejercicio de dicho corgo. debiendo reincorpo-
rorse o la Empreso en el térmipo de un mes al fi
nalizor el desempefio del mismo.

De todo lo gue publiquen los Secciones Sindicoles
envicrén sumultfneomente copio o la Direccibn de
lo Empreso,

A requerimiento de los trobojedores ofiliodos a =
los Centroles Sindicales, la Empreso descontoré
en lo némina mensuol de los trebajodores el impor
te de lo custa sindical correspomdiente. El trabo
jodor interesodo en lo reclizacifn de tol ocpero-
cibn, remitizé o lo Direccibn de lo Empress un es
crito en el que se expresorb con clorided lo or-
den de descuento, la Centrol o Sindicato ol gque -
partencce, lo cuontic de lo cuota, osf como el -
nlmera do lo cuentd corriente o libreto de -
ahorros, @ lo que debe ser tronsferide la co-
rrespondiente contidod, La Empreso efectuors

los antedichos detracciones, sclve indicocidn

en controrio, durante un periodo de un oflo.

Le Direccibn de lo Empresa entre copic de

la tronsferencic al Delegadoe 5 col.

Asambleo de trobojodores:

trobojodores podrfin celebror csombleos -
l!"::rardo ln ‘;:.rnoda laborel en los locoles de

la Empraso.

Lo convecotorio, cim expresibn :01 nrdaz.::}“
df sto por los convocontes, se c a
r&napmeccién de lo Emprezo con lo méxima

entelocibn posible.

En la cenvocotoric se indicarf si von o osis=

tir personos: no pertenecientes o la Empresas, -
con ﬁ fin de proceder o su autorizecibn,

CAPTTULO V

VARIOS

Complemento de prestocibn per enfermedod y/o sc=
cidente no loborol.- Lo Lmprese :o.pl.“ntaﬁ-d_
porfir del 4¢ dio de bojo, hosto el 100 % de los
retribuciones totoles, en bose ol promedio de co
do concepto, o excepcibn de los horos extroordi=
norios, percibido en los tres meses onteriores o
la focha de lo bojo por enfermedod y/o occidents
no loborol.

Con independencio de lo previsto en el pbrrofo ~
onterior, lo Empreso obonorf en el tronscurso del
ofio, los retribuciones totoles de hosto 6 dfos por
enfermedod, no cubiertos por la Segurided Soclur:

Poro lo percepcibn del complemento de prestocibn,
serB necesoric lo justificecibn con portes oficio
les de bojo, confirmocién y elta; y, cuendo por =
lo durocibn de lo enfermedod, estos no procedon,
deberf presentarse el opertunc justificonte médi-
co.

El complemento solorial citodo estorf condiciono-
do a que los horos de ousencio ocumulodos mes o -
mes, o lo lorgo del ofio, por lo totelided de lo -
plontille sujeto o Convenio, no excedon del 3% de
los horos tebricos de trabajo onval. Cuando el in
dice do obsentismo por el concepto de enfa
excedo del tope mbximo del 3% fijodo en el presen
te articulo, @ partir del mes siguiente en gue se
produzca el exceso ocumulodo referido onteriormen
te, quedorf outombticomente suspendido este com-
plemento solorial.

No se computorén dentro del citodo 3%, los ousen-:
cios derivodos de moternidod, las de occidentes -
no loborel, y los que se deriven de intervencion
quirlrgico.

Igquolmente, quedord suspendido el complemento o -
lan prestociones de enfermedod y/o occidente no -

Art. 35 .

Art. 36 .

a)

b)

e)

d)

)

f)

loborol poro quelles trobojodores que, previo ine
forme de lo Comisién de Visito o Enfermos, y o =
.{uicio del Comité de Empreso y de la Direccibn de
o Fébrica, se considere no son merecedores a per
cibir dicho complemento. En estos cosos, las horos

de ausenciao no se computorén f
obsentismo estoblecido. s istfon CeL e

Como coso excepcionol, cuondo el Servicio Médice
de Empreso envie o un trobojedor o reconocimiento
ﬂdic? upccigl, o peribdice, fuero del Centro de
Trobojo, el tiempo que invierte el interesodo dy-
ronte lo jornodo loborol, serd retribuide por to-
dos los conceptos, incluido tronsporte.

Complemento de prestocibn por occidente loboral,-

La Empresc comtemplorf haste el 100K de los retri
buciones totales, en base ol promedio de coda con
cepto percibido en los tres meses onteriores o lo
fecho de lo bojo por occldente loborel, incluyen-
do el de horos extroordinorios,

El complemento soloriol citodo estarf condiciono-
do o que los horos de ousencio ocumulodos mes o -
mes, o lo largo del ofia, por lo totolidod de lo =
plantillo no excedan del 1,4% de los horos tebri-
cas de trobojo onucles. Cuondo el {ndice de absen
tismo por este concepto de accidents loborol exce
do del tope mbximo del 1,4% fijodo en el presents
aorticulo, o partir del mes siguiente en que se =
produzco el exceso ocumulodo referido anteriormen
te, quedorf, en principio, outomaticomente suspen
dido este complemento salariol. 5

Lo suspensibn previstc en el cportodo onterior, es
tarb previomente supeditodo o que, por porte del
Comité y la Direccibn, seon onclirodos Yul cousas
que motivaron el exceso del tope mbximo del 1,4%,
pudiéndose llegor, medionte ocuerdo, a lo confir-
mocién de suspensibn del citodo complemento o o
su montenimiento.

Permisos retribuidoes.- El tmhu[odor, ovisondo -
con lo posible ontelocibn y justificéndolo odecua
domente, podrb foltor o ousentorse del trobajo, =
con derecho o, percibir {ntegros todos sus emolu-
mentos fijos lralribuci&n de Convenio, AntigUedod
y plus de Jefe de Equipo) en los siguientes cosos,

Por motrimonio del trobejodor, quince dfos noturo-
les, mbs un dfo por ofio de ontigledod, hosto un mé
ximo de 30 .por el total de ombos conceptos, 2

Par motrimonio de los hilns, hermanos © nietos de
uno u otro clnyuge, un die notural, o dos si es =
fueroc de lo provincio de Madrid.

Por nocimisnto de hijos, tres dies noturcles si es
dentro de lo provincio de Madrid, de los cuoles ol
menot dos deberbn ser loborobles en loa Centros =
Oficialesy cinco dios noturales si es fuera de la
provincia,

Sn podré solicitor licencic no retribuida de haste
un mes ¢ portir del tercer o guinto dfo.

Por enfermedod grove u hospitalirocién del cényu-
gue, tres dfos noturcles si tiene lugor en el tér
mino de lo provincic de Modrid, y cinco dios notu
roles si es fuera de lo provincie.

Se podrb soliciter licencio no retribuide o

tir de los dfos onteriores seficlodos y por -
;i:m exigido, segln lo noturoleza de lo enfarme
od,

Por enfermedad grove u hospitalizocifn de hijos,
podres de uno U otro cbnyuge,nietos, ohuelos y -
hermonos, dos dfos noturales si tiene lugor en el
término de lo provincia de Modrid, y cinco dies =
naturoles si es fuero de lo provincio,

Por fallecimiento del cényuge, diex dios noturaoles.

g)-Por fallscimiento de hijos, padres de uno u otro

h)

i)

1)

Art. 37 .

ATS 00

Ak 3V

cbnyuge, nietos, cbuelos y hermanos, tres dios no
turales =i es dentro de lo provincio de Modrid
de los cuoles ol menos dos deberfin ser loborables
on los Centros Oficiolesy cinco dios noturoles -
si es fuero de la provinciao.

Por troslodo de domicilio, un dfo notural, y si -
implica trosleodo de mobiliorio, dos dfos notura-
les,

Por citociones de Orgonismos de la Administrocién
Piblico, sl tiempo indispensoble.

Par asistencie o consulto médica, el periodo de -
tiempo necesorio, con le limitocién de un mbximo
de ausencio retribuido de 4 horas, o superior en
caso de que se justifique debidomente su necesidod.

Oueda anulodo ol contenido de este orticulo.

Alumbramients de hijos.- Lo mujer trabajodora ten-
T4 derecho al menos, oun periodo de licenciu re-
tribuido de ciento quince dios, en coso de alumbro-
miento, que serdn distribuidos o opcién de lu inte-

resodo inmediotoments antes y despuiés del parto,

Asimismo tendrd dereche o uno reduccitn de su lo:m
sa de trabajo, on al menos dos periodos de modio ho
ra, ocumulables durante nueve meses. .

Cuidodo de hijos.- Podré solicitorse por uno cusl-
quicra de los conyuges, o podres de hijos hobidos -
dentro o fuera del matrimonio, en ol supuesto de -
que ambos trabajon, vnc oxcedencia de 3 ofos por ca
da hijo nocido y vive, o contar desde la fecha del
parts, con deracho o la reintegracidén en lo Empresa
en su puesto de lrubuio en uh plozo mdximo do 3 me-
ses o portis de lo solicitud de reincorporocién.

El trobajador que tengo o su cuidade directo algdn
menor de 6 ofios, o o un minusvdlide fisico o plg—
quico, tendrd derecho o uno reduccién de su jorna-
da de t!qhugn do ol menos un tercio de sv durocidn,
con lo disminucibn equivolente solariel, pudiendo
disfrutor de un hororio flexible que permito compo-

tibilizor el trobojo y lo asistencio o los hijos,
de mutuo ocierdo con 1o Empreso.
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Art. 40 . Formocidn profesionnl,- Lo Esmpresa gorantizarsd el TABLA T 7 o

derecho dol trobojador a su formacidn cducotiva ¥ = JABLA 1T

profesional a la lorge de toda su vide laborol,y

con otencién especial o los trobajodores jévanes, RETATBLCTON COMENTO PARA PERSONAL 10/ 3.9n

i - A ¢ DPERAR .sap y

a lo mujer y o loa que estén sujwtos o recorvencidn — 1.582 RETRISLEIONES © NIO PARK FILIN

de pusstos do trobojo. EL Comité de Emproso porti- OWE PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO DE

ciposd en los progromos do formocidn.

¥ DE CRGANIZACION, TECNICO OE TALLER v SUBALTERNO - 1.982 =

El trobojodor que esté reclizando estudios o Formo- CATEIA PESETAS ARC FTAS.0IA PET.COW, —
cibn Pro;“ioﬂnl podrb optar, con lo prioridodes es FRPERIDW. RETAIE,COMENID ( a5s p1as ) CATEGERTA ANUAL
toblecidod en el phrrofo enterior, por uno reducciBn aRy ey
de au jornodo de trobajo de hosto 1/3 de lo mismo Jofes de Seccifn
con la disminueibn selorial equivalente, estoblecién = Mfn. 1,300,000
dose o estos efectes, un sistemo de becos-solario, — Pedn 842,373 1.851,25 ADMINIS TRATIVOS
quoltiand? 0 cognl:mal::.ll solaorio, iguolmente pa (3 <)
70 lo realizocidn de exGmenes o pruebon equivolentas Jofes da 2o, - . 1.264. 3,
se tendrb derecho o licencio retribuide por el tiem Eapucislisea 850,667 1,865,501 il Gl et
po de los mismos. = Oficiales de 19, & 1.084, 031
Oficial a8, 857, 2t 1,884, 18 Oficiales dg 10, B 1. 062, 742
Ofic
Art. 41 . Jubilacibn.- Estorb regulodo por lo normo genercl s iciales de 2w, 1,004,005
e la Lompofiia, vigente en codo momento, con los mo cial 2, BE5,.6580 L9118 Auxiliares 584, 408
dificaciones estoblecidos en el Acuerdo de Reestruc
::“I‘f;g;_* SKF, Espafiolo 5.A. de fecho 6 de Abril Oficisl 10, 906, a5 589224 TECNICOS DE DFICIMA v DREANTZACION I
(%} Jefe Organizncidn de 20, Min, 1.239.705 - Wix. 1.254.39
Técnicns + 1% (Amalists A.Mat.Tpos, . 187103
Art. 42 , Ayuda o subnormoles.- Iguol o lo dispuesto en sl - s ( W) e
Artleulo AT, Téenicos Org, 1. (Anelints 8.Mst, Toos, ) 1,125,088
TABLA TIT
—_— Téenicos Drganizaci&n . A 1.084.001
SUPLEMENTO PUESTO DE TRABAUD - Orga
Art. 43 . Seguridad o Higiene en en traba 0.~ 5e¢ creor§ un = '—-———————._______'_.9&_; jprgaes fizacitn 18, 8 1,062,742 I
Plon de Stguriaoa ® Higiene que contemple como ob- Analists 41, 8 (Labo , 742
jetivo prioritorio los siguientes problemos: Lot} 1. tn8:7
Ruldo Grupo Ptas, fhora Analista 21, (Latoratorio) 1.24.005
- Ry
Delineante 19, Proye o
= Tluminocibn 1 3,78 i c‘tuu s
- Dermatonis Dalinsants 1e. 1,80.716
~ Vantilocién o1 5,13 Delineanta 20, 1,024,008
= Levantomiento de peso TECMIGOS O TALLER
———L I TALLER
El Plen contemplark lus;\;didns de seguimiento gue I 6,50 (%) Encargacos WEn, 1,220,705 - Max, 1,254,953
duronte le reclizocién del mismo se consideren == 28
oportunays Dicho Plon sers ‘"‘"rdc ol Conith da () Maeatros de 24, Win, 1,254,353 - Max, 1.300:1
Seguridad e Higiene, ontes del 19 de Agosto del - v 7,85
presents ofio. SUBAL TERNCS
v 9,20 Capataz de Almacenas 1.08a, 01
Art, 44 | Transporte del persanal .- Se nn:zurﬁ por lo nor- VI . Almacanaro 1. 024. 008
motivd de lo Empreso vigente en cody momento, en = ’ Corductor -
lo que constorfn los distintos lfness de outocores, ebilil 1.024.005
con sus respectivos itinerarios y hernrios. Vi1 it.on Vigilants G984, A08
r Parters 984,408
Art. 45 . Comedor Colectivo.~ E)l personal aue vtilizo el ) Vil 13,29 Oragenanze sa4, 408
mador colnctivo de Empress, pagard por comido un in (%) Al pervonal de watas categorfas so le asigna ls Retribucién do Gof
grh que serb el 8% sobre el voler dol cubierto. venio segin valomcién del puesto da trabafo y calificacidn sl
925 restonte serb con corge a lo Empreso . IX 14,65 it persanal, efectoados Bor la Diruccifn, |
_______..‘-"["
Art. 46 , P81is6 de Sequro Colnctive de Vido,~ Continvars en : —
vigor Io péTiza de Seguro Colectivo de Vida pars to TABLA TV 2l |6
do el perzondl en las condiciones estoblecidos en = M_V
1:‘:;I::::f:d, o #n low que an lo sucesive pudleran VALFSS - HOPA BASE PARA EL PAGO 0F PRINAS EN 1,962
VALOR DIA PLUS JEFE EQUIPO, - !
Art, 47 . Fondo poro préstomos.- Psrmonscs duronts lo vigen- OFfeinl 4¢ or 129 Bficial Eapncinli Pufin' Ordirgri SEGN ANTIGUEDAD - 1982 |
£ia al_g pranenis Lonvenio un Fendo de diez millones i 0 lcial 20, icial 04, pecinliatae rdimario
or.hacunt“lcizcun;m oil pesetos, pare préstomo - dic
fve se regulosé medionte normotive oparte, désarro- ton .
Lleda por representantes de la Compafiia y'dal' Comi- Antiguedad P
;: d;xhpuw. Loe préstamos devengorén un interss 1 178,10 170,82 168,80 168,35 166,77 14
4 0 Cuotrienids 141, i
o 3,4 171,86 189,83 68, % 167,60
1 L] 1“.“
1Lt 180, 7 172,89 170,86 120,42 168,82
CLAUSULAS ADTCIONALES 1 1,20 173,94 171,90 171,86 169,88 T 152,51 |
—ly L ALES |
v 82,28 174,56 172,83 172,29 170,50 3 . 158,17 |
v1 83,27 »98 2. 173,52 1,94
PRIMERA g 1 ' 5 e i i 4 - 163,85 |
« Los representociones de la Direccibn de le E - b
50 y de los trobajodores, ocuerdon reducir or:‘o- Vil 84,30 77,02 175.— 174,54 172,97 )
-I':h :I; hosm h:utmo:ﬁimré?‘. ? estos efectos, - 5 = 169,52
" N0 de horos extroordinorios @ reolizor en
1.982, e fijo en el BOK dul tope fi jods Tl VIIT 85,34 198,06 176,05 175,60 174, — _
Convenio de 1.981, & = 175,19
Se creorb uno Comisibn de Vigilancio del cumpli- 2% il 72,10 7o 76,62 1%
mionto de este pacto dentro del propio Comité de 7 ~ wa.!?
Empresa, que tendrf focultodes paro redistribuir,
de ocuerdo con la Empress, sl mbxiso fi jedo de ho -
Tos extroordinarios en los difersntes trimestres, 8 I 186,55 |
afectvondo los compe iones trimestrales que re _
sulten necesarios, dentro del l{mite whximo ocor=
dods,

Esta Comlsibn de Vigiluncio asume lo obligecibn -

__...—-"""" .
do denunciar onts lo Autoridod Leborcl Competents e .
el incumplimients de este ocusrdo, ABLA M
SEGNDA . Los portes rotificon los acuerdos contenides en =
el Plan de Resstructurocibn de SKF Espofiole S.A., VALOR HORA PLUS DE NOCTURNIDAD - 1,982 VALOR HORA PLUS DE TOXICIDAD - 1.982
de fecho 6 de Abril de 1.982, depositodo en el - e
I.H.A.C. con fecho 21 de Mayo de 1,982, y ocuerdon
concederles lo eficocio previsto o los Convenios !
Colectivos. Cotsgorfo Ptas. E' &
Categorfo Ptos./horo
Se desti §11 hocientas mil pesetos REjsiabisn 47,05 -
RA . Se destinon tres millones ochocientas m o
TERCERA o politico de forsocibn de personcl. Se creoré - Oficial 12 31,3
une :o-.lni:: lnnpodnizorituilozmh por ;cfrE; Oficial 29 44,89
sentontes lo Direccién de lo Em es0 y de - 9
mité que tendrb como comatido lo prmih:nuén y Oficial 29 29,
puesto en préctico de los cursos, osf como lo == Oficiol 39 44,29
odministrocibn de los fondos. Ofteial 59 29,81
Especiolisto 44,20 5
E i 29
CUARTA . Ambas partes acuerdan incorporor ol texto del Con- specialisto ’
= yenio, como anexo ol mismo, laos normas nS 15 de la Pabn 43,70
Compofiio (pensicnes y otros oyudas econfmicos), Pob 29,13
A los volores reflejodos en esta toblo, sa les odicionors A los volores reflejodos en esta tobla, 89 1':.'
*1 valor de 1o parte proporcional de la ontiguedod que o adicionaré el volor de la parte proporcional | :
code trobojodor corresponda. le ontiguedad trobojodor corresponttt
i de Julio de mil novecientos ochento y dos AONS %8 oude j -
Modrid, seis
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TABLA VITI

“RUINAS CUYDS OPERARIOS PERCIBEN PLUS DE ACEITE

-‘h‘---‘-‘-____

TABLA 1X

PUESTOS OUE DEVENGAN EL PLUS DE CONDICIONES
DE TRABAJO, EN AREA ESPECIFICA DE FABRICACION

JEccroy MAQUINAS

g Atomarico PRE32/1111
AS32/11112
PRCIS/11122
AS-48/11122
PRC50/11122
A5-67/11132
AV-82/1114]
RE-6/11142
RSA12/11151

\

SECCION DE COMPONENTES INTERNOS

Limpiezo de lo Seccibn
Tronsporte interno de motericles
Tornos de refrentor CSC-110A
Tombores de pulir bolos

Tombores y limpicdoros de bolas
Rectificodoros de bolos
Lopeodoros de bolos

Prensos de chopa TDG y 2PEGCEN
Prensos de chope SCHULER-100 ™

; 'mTQ v’r"i“"iﬁ" rodomientos fuerg de minilinec.
Llncu N% 3.

Equipo de rebarbodo de portobolos
Prensos de chopo SCHULER-40 Tm.

TENTO DE aros EXTERIORES FSA-1008/11372

SMA-GR10-148/11386

Prensas de chopa EP-16 y CHULER Tm.
Prensas de chopa EP-16

Prensos de estompocifin de remoches
Prensos de sstompocifn de boles
Closificociln de bolas en meso

\ FSF-80/11372
fomyy

ENTo AROS INTERIORES FGA-324/11383
[ FGB-908/11385

FOM-65-A2/11384

SHA-GR10-BET-254/11386

Lovodora de bolos

Prensa de chopo LA-2
Prensa de chopo BLANCH
Prensc de chapo 2PE60D
Torno verticol CDORRIES

aﬁ: Ao Trcas

9% debe percibir el Plus.

FGM-65, FSF-62, FSF-80

L] 2
agyl 3t ¢::: Coracter{sticos del trobojo en equipo en Lineas Aut?n&tq-
toy %t"mﬂuw el operorio gue por miyor grodo de intervencién en

Jefe de equipo en prenso estompaocibn de bolos
Jufe de equipo en prensa estompecidn chope
Jefe de equipo en lopeadoras de bolos
Verificocibn volante de produccibn

- E‘h P
P o
"""“dﬂs con oceites minercles.

\

lus se devengord unicomente cuando estes mlquinos estén -

Jefe de equipo de rectificodoros de bolos

L

"!"‘.l.::“:‘d'l Acuerdo alcanzado por esta Dirccecidm
#‘m “’I;:‘“h:icmal de los Comités de Empresa,
“.a' 03 ¥y 7 Car las normas nt 15 y 18 de fechas -
'ﬁ.“. "'.Id;o 06, respectivamente, as{ como sus
\,,."...m 13 Kmo todo elle a constituir la presente
dy .=°‘5l1:g:: denominarf "Pensiones yrot::al-

ﬁ!ug.‘. 1980, + entrando en vigor con fec

DE TLACION

1.

A
%‘L’& Complementar las pensiones de 1a
‘.'“ridad Social, on aquellos casos en que

% ne alcancen los minimos garantizadoa
1a presente Norma.
1.2

” o ficinrios.- Tendrén derecho a percibir
[
Qus

Ln

omplemento de pensién aguellos empleados
Tednan les condiciones siguientes:

o Obtener ®l reconocimiento de las presta-
Clones de jubilacién por parte de la Se-
Buridad Social.

B) Estar en mctivo en 1a Compaifa en la fe-

Sha de 1n jubilacidn, teniendo acredita-

48 unn antigiledad minimd de diex afios al

Bervicio de 1s mfsma.

€) Tener 60 o mds afios de edad.

1.4, EE!EES&;;

*) Para los que se jubilen entre los 60 ¥ 65
8fios de odad se complementard la pensién
de 1a Soguridad Social, con la diferencin
Pa&Ta alcanzar ol 75% 4o la rotribucién bru
fa snual en la fecha do la jubilacién, te=-
Niendo en cuenta la suma de los siguientes
Cohcepton:

= Salarie o retribucién de Convenio.
= Supvmento de pueste de trabajo.
= Prima individual promedio de los tres mo
583 con prima mds alta en el dltimo aio
L de trubnjo.
Plds de Antigledad.
) 4 104 trabajadores que soliciten la jubld-
lacién despufs de haber cumplido los 65 -
thos de edad la garantia de pensién este-
lecida en el pérrafo anterior, les #¢
Teducida en un 10% por cada ailo do retra=
80. Sin embargo, en casos especisles, 18
Compafifa se reserva el derscho de pactar
tondiciones distintas.

" %ros benericios.-

k :: garantiza la continuidad en la P6liza -
o Seguro de Vida a los pensionistas Ju
Od::" hasta que cumplan los 65 aflos de ==

L

T Las jubidaciones que se produzcan antes del

. 1a
mWayo de 1981 contarén, ademfs, en -8
Techy de ceasp en el tr‘h_Jo: con la ayuda

.
. €a siguiente:

500.000 60 a 62 afos.
Pesetas para los de »
400. 000 pesetas para los de 63 B &5, alioha

2.- PENSION DE INVALIDEZ

2.1, Objeto ¥ dmbito,- Complementar las pensiones
do la Seguridad Social por incapacidad perma=
nente en los grados de Absoluta y Total.

En el caso de que la incapacidad total se de-
rive de accidente laboral o enfermedad profe-
sional y al trabajador le sea concedida una -
pensién wvitalicia por la Seguridad Social, se
le dard opecién entre seguir trabajando en la
Empresa o causar baja definitiva con las con-
diciones econfmicas de la presonte Norma,

2.2, Benoficiarios.- Tendrdn derecho a percibir el
complemento de pensién los trabajadores que -
rednan las siguientes condiciones:

- Obtener el reconocimiento, por parte de la
Seguridad Social, de las prestaciones econd
micns por Incapacidad Fermancnte Absoluta o
Total, modiante la resolucién de la Comisifn
Téenica Calificadora que declare el grado de
invalidez,

= Estar en activo en la Compafifa, en la fecha
do la propuesta de invalidez.

2.9, Cuantfa.- El complemento de la pensifn de la
Seguridad Social estard representads por la -
diferencia necesaria para alecanszar el 70% de
in retribucién bruta anual, teniendo en cuen-
ta los mismos conceptos salpriales computados
para la jubilacién.

2.4, Ot ercepciones.- Los beneficiarios de la
pnn.ién por invalidez que causen baja en la -
Compafifs, también recibirdn el capital asegura
do en la Péliza Colectiva de la Entidud Asegu

radora correspondiente, consistente on:

-~ Una mnualidad del salario, para los solteros.

- Dos anunlidades del salario, para los casados
(sin hijos).

- Tres snualidades del salarieo, para los casados
(eon hljoa).

4.- PENSION DE VIUDEDAD

3.1, Beneficiarios.- Serdn beneficiarios de esta pen

h sién las viudag de los pensionistas de esta Com-
pafifa que cumplan también la condicién de tener
reconocida oficialmente la pensidn de viudedad

por parte de la Seguridad Social.

antfa.- Serd el 50% del importe del comple

FaEs g: de pensién que 12 Empresa phgaba al clulln::n
en ol momento de producirse el fallecimiente, -
con independencia de la cantidad que pueda corres
ponder a cargo de la Seguridad Social.

si 1la viuda tuviera a su carge hijos menores de

21 aflos, solteros y con dependencia econdémica, -
el referido 50% serd incrementado en un 15% por

cada hijo, sin que en total pueds exceder del -

100 por 100 de la pensién anterior.

L.- NORMAS COMUNES A LAS PENSIONES

causadas las ponsiones desde la misma

entender
focha que tengan efecto para la Seguridad Social,

El cardctor do lus m{smas serd vitalicio, siempre
que mantongan la condic4én de beneficiarios de la
Sepuridad Social por eston conceptos,

4.2, Forma de papo.- Los complementos serdn dis
tribufdos en 12 pagos mensualos npliclndo--
les los descuentos o retenciones legnles -
del Impuosto R.PLF.

4,3, Incompntibilidades.- El disfrute de eatos
complemontos de pensidn serd incompatible -
con la reamlizacién do cualquier trabajo re-
munerado dol pensionista, que dé lugar a su
inclusién en alguno de los rogimenes de la
Soguridad Social, salvo auterizacién expre-
sn de la Direccidn.

Quedard en suspenso el derecho a estas pen-
slones durante todo el tiempo que permanezca
el perceptor en la situmncién citadn,

L.k, Revisién.- Las pensiones serdn revisadns o
aumentadas de acuerdo con el porcentaje me-
dio de incremento de los salarios de 1a Co
pafifs o el fndice de aumento de procios de
consumo (IPC), si este fuera menor,

h.s. Dulipnciones de los bLeneficiarios.- Es obli
gacibén ineludible de los boneficiarios (pen-
sionistas, viudas o hijos de los mismos) co-
wmunicar al Departamento de Personal de las -
Oficinas Centrales cualquier modificacién en
su situacidn personal o laboral, Tallecimien
tc o cambio de estade civil, que pueda afec-
tar a la cuantfa de las pensiones concedidas.
También doberdn comunicar los cambios  de domi
cilio u otras situaciones de importancia, i

El incumplimiento de lo anterior podria dar -
lugar al cese en la condicidn de pensioniata,

5.=- OTRAS AYUDAS ECONOMICAS

5.1, Ayuda & subnormales.- Tendrfn derecho a es
ta subvencién econfmica, los trabajadores de
1a Compaiifa que tengan la condicidén de benea-
ficiarios de la Sepguridad Sociml por el con-
cepto de "Asistencia Sociaml a Subnormales",
sin distincién de grado.

La cuantfa serd de 7.500 pesetns mensuales =
por cada subnormal,

5.2, Sequro de Vida,- Los benaficiarios de los -
trabajadores de la Compafifa fallecidos estan
do en active percibirén el capital del Seguro
Colectivo de Vida suscrito en la Entidad Ase
guradora correspondiente, consistente eng

- Una anunlidaidel salaric para los solteros.

- Dos nnualidades del salarios para los casa-
dos (min hijos).

= Tres anualidades del salario para los casa-
dos (con hijos).

5.3. Premio de antipticdad para pensionistas v viudas,-

Al personal de Fdbrica de Madrid y al que pro-
cede de 1n antiglla ENR, que en el momento de -
producirse el hecho causanie de la pensién, ten
ga reconecido ol derecho a la percepcién del -
Premio de Antigliedad por 25 afios de servieio,
le serd abonadm la parte del premio (4 pagas -
del sueldo en activo) proporeional al tiempo -
do servicios acreditado, si ¢ que ¢© ra
1a circunstancis sigulente;

= Que lleve en la Compailin nfs de 12 aflos y me-
dio y que, de seguir en motive, cumpliria los
25 afios de servicio en SKF Espaiiola nntes de
cumplir los 65 aflos de edad y, por ello, deven
garian el Promio de Antigiledad.

5.4, Excedencias voluntarins.~ Aquellas personas
que antos del 3l do mayo de 1981 soliciten -
1a excodencin voluntaria Percibirdn, previo
acuerdo con 1a Direccidn, unh ayuda econémi-
en en el momento del cese on el trabajo de:

=~ Por 2 afles do duracién: 6 mensualidades de
su refribucién.

-~ Por J aflos de duracidn: 7 mensualidades,
- Por U afos de duracién: B mensuslidades,
- Por 5 afioa de duracidén: 10 mensualidades,
A estos cfectos, la monsunlidad serd caleula

da por el importe de un doceavo del salario
brute anual.

El reingreoso en las excedoncias deberf efec-
tuarse en el mismo o equivalente puesto de -

trabajo gque ocupaba, en un plazo méximo de 4
mesen a partir de la solicitud,

Madrid. 28 de septiembre de 1982.—El Director
provincial de Trabajo y Seguridad Social, Jests Gar-
cia Villoslada Quintanilia.

(G. C.—11.134)

EL BOLETIN OFICIAL de la
provincia de Madrid se publica
diariamente, excepto los domingos



Pag. 12 SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM., 243

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL rio en todas las reuniones el vocal mis joven de los que
DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID a las mismas.

, : de ¥
Dicha Comisidn tendra como misién la vigilancid )
ACUERDO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE MADRID. SOBRE

2 y ién ¢
REGISTRO, DEPOSITO ¥ PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL “PERSONAL LABORAL DE aplicacién y la interpretacién del convenio y la soluc

LA DIRECCION GENERAL DE TRAFICO™ conflictos que dertven del misme.
Examinado el texto del Convenio Colectivo del *Personal Laboral de la Direc-

. o n . = dad o.-a H

cion General de Trafico”, suscrito por la Comisién Deliberadora del dia 13 de Los acuerdos, que se adoptardn por unanimidad, e
septiembre de 1982, completada la documentacion exigida cu:icl arurculo‘g" (ciiel Rclal defecto por mayoria absoluta, quedardn reflejados en actd 5
Decreto 1040/81, sobre registro v depdsito de convenios. ¥ de conformidad con lo e o
dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, y ¢l articulo 2° cinta, ‘que habrin de suscribir todos los asistentes 8
del mencionado Real Decreto, esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad ¥y tendrin cardcter vinculabte para ambas partes.
Social,

ACUERDA Para la validez de los acuerdos se raqugt‘il"é la

. . ! ! cia como minime de dos vocales por cada parte.
1 Inscribir dicho Convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de

esta Direccion. . . | = nh
2° Remitir un ejemplar de dicho Convenio al Instituto de Mediacion, Arbitraje

e s ; ATte.62 Compensacién Y absorcién.- Las retribuciones estableﬁid":qgﬁri
y Conciliacion para su depésito. _ _ -
3¢ Disponer su publicacién, obligatoria y gratuita, en el Boverin OFiciaL de la este convenio compensarin, absorberdn y sustituirdn to iy
provincia. existentes en el momento de su entrada en vigor, cul]_qul‘l"':‘til
. b |
CONVENIO COLECTIVO DEL “PERSONAL LABORAL DE LA DIRECCION que sea la anturaleza o el origen de las mismas. e
JENERAL TRAFICO" : e

il Las disposiciones legales futuras que impliquen b

SRRLIULE L riacién en todos o algunos de los conceptos pactados 5610 SR §
i 3 i#!k L
DISPOSICIONES GENERALES drin eficacia 51, globalmente considerados y sumados al B -

..,
anual total vigente con anterioridad al presente CO“Veﬂiq'.F‘

Art®.19 Ambito funcional y territorial.- El presente convenio colectivo peran el nivel anual total de éste. En Ciko canbrarionik
serd de aplicacidn en todas las unidades administrativas de la -
Direceién General de Trafico que radiquen en Madrid capital y su
provincia.

siderardn absorbidos por las mejoras pactadas.

&
Art2.7¢ Condiciones mis beneficiosas.- Se respetardn las °°“di°i°n’fﬁ1 I
Art®.29 Ambito personal.- Las normas contenidas en este convenio afectan 1 exc&”
a todos los trabajadores incluidos en la plantilla del personal : particulares que con cardcter global y en cémputo anual ¢ e
laboral fijo de la Direccién General de Trifico que prestan sus dan del conjunto de mejoras del presente convenio, manteniStt -
servicios en los centros de trabajo mencionados en el artfculo - d A :
- :
PEraeraEy 0se estrictamente "adpersonamn, -‘
Art2.32 Vigencia.- El presente Convenio Colective entrard en vigor el -- '
dfa de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la provincia, si CAPITULO TIT r {
bien la totalidad de sus efectos econdmicos se retrotraerin al ® i
de Bnero de 1.982. “:l
ORGANIZACTON DEL TRABAJO -
— e UL TRABAJO
Art2.42 Duracifn.- La duracidn de este Convenio serd de un afio a contar i
deade el 1 de Enero de 1.982, pero se entenderd prorrogado de -- ) co €8
afio en afio si cualquiera de las partes no lo denuncia con tres - Arte.82 Principios generales.- La organizaci6n del trabajo, tan! s
meses de antelacidn a su terminacién o posible prédrroga en cursa 8uS principios generales como su aplicacién prictica, €% fa< { J
Quince dfas después de su denuncia, los representantes del perso - .
nal laboral y la Direccidn del Organismo deberd reunirse para co cultad exclusiva de la Direccidn. - '
menzar a negociar las condiciones del nuevo Convenio. Si no exis B ion.a:ﬂ!'
te denuncia por ninguna de las dos partes en el plazo seﬂallda,: Las ‘modificaciones us AltoUSRIA Jaw connil ” ;4“'
o: Convenio se considernrd automiticamente prorrogado por un afia trabajo deberdn ser informadas, con cardcter previo & su * ;:‘
mis,
plantacién, por los representantes laborales en sus °°r".pg¥
En caso de prérroga automitica, la tabla Balarial se - dientes dmbitos. De no existir acuerdo se estard a 1o P""m i |||
actualizard semestralmente a tenor del incremento experimentado -
en los seis meses inmediatos anteriores por el fndice del coste tuado en la legislacién vigente. |
de la vida, salvo que las normas de obligado cumplimiento que el arsd b
Gobierno pudiera dictar sobre polftica salarial, bien con cardc- Art2.92 El contrato de trabajo estar4 basado en el principio de & e
ter general o bien especf{fico para los trabajadores al servicio i r,ii!*?
de la Administracién Pdblica, establezean otra cosa. tia de estabilidad en el empleo, con las excepciones P
tas en la Ley. |
En ambos casos, a partir del | de Enero de 1.983, se - 1 '
cobrard un complemento a cuenta del nuevo Convenio que se cifra- -
rd en el 80% del incremento que experimenten los créditos de per "
sonal laboral de los Presupuestos Generales del Estado para 1983 f
aplicado sobre el salario base y plus de homogeneizacién, sin -- CAPITULO TIIT b
perjuicio de aumento o disminucién del mismo en la subsiguiente
negociacidn, CLASIFICACION DEL PERSONAL
|
La aplicacién automatica de 1a revalorizacién salarial ; .&!
Art®.102Todos los trabajadores serin clasificados individualment® : :
no podrd ser materializada sin que el Ministerio de Hacienda au- pai® =
acuerdo con la categoria profesional del puesto de trd )
torice, previamente, el incremente a euenta del future Convenio
que desempefien.,
Colectivo en el correspondiente expediente promovido por la Di-- .gﬁﬁ
o - a
reccidn General de Trafico. Los puestos de trabajo seran obdsa-or e CI"‘fiag P
incluyendo en 1a misma las distintas especialidades que s
Art?.52 Comisién Paritaria.- Como brgano de interpretacién, conciliacidn, 1$dl3 ne N
produzcan en el Organismo. Si surgiera alguna especia e
arbitraje y vigilancia del cumplimiento del convenio se consti-- tgilﬁ'# :
contemplada en el presente convenio, ser4d objeto de a8 .
tuird una Comisién Paritaria integrada por tres representantes - . ]
¢ién hasta tanto se incluya su definicién especifica-
de la Direccién General de Trafico ¥ por los Delegados de Perso- - cibn.
oy La clasificacién serd realizada por la Subdi -
es
General de Servicios, en base a la propuesta de los Jefe® =
La Comisidn se constituird dentro de los quince dfas - da 108
Servicio correspondientes y con el preceptivo informe :
siguientes a la fecha de la publicacién en el "Boletfn Oficial -
: representantes legales de los trabajadores.
de la Provincia®, estableciéndose en la reunién constitutiva el 4o
- : , werd?
programd de trabajo, frecuencia de las reuniones y demds condi-- Art9.112 El personal acogido a este convenio se clasificard de 8° -
ciones que deban regir su funcionamiente. Sus miembros podrin -~ con los trabajos desarrollados en uno de los siguientes i

ser renovados en ¢l mes de Enero de 1,983. Serd presidida en ca- pos:
in peunifn POT Una de sus componentes, sigulendo el orden que una 1% Titulades universitarios.
da’ reuns

nstituida quede fijado mediante sorteo. Actuard de secreta
vez CO =

i% Personal de informética.
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3% Especialistas de oficina.
4% Administrativos.

5% Oficios varios.

Especialidades.- Dentro de los distintos grupos expresados en
el articulo anterior se incluiridn las siguientes especialida-

des, clasificadas por niveles, aplicables a todos los efectos

Grupo 12 Titulados universitarios. Nivel
a) Titulados de gradd SUPErior.cssssscscsssssssssressacs 1

b) Titulados de grado mediO..isecsvsssssassssossasaneans 2

Grupo 292. Personal de informitica Nivel
e R T L VP T e

B CaBtores, AR BLEEEMD s s omb ot iemn b ERE EOES VA S E S AR S 3
D) PO RBBHOIEE 5 o v naltioinie s simmat S Eb A RIS B RN SO0 ATt
d) Operadores de CONSOlac.ssesveescssssossnssesnsscssss 5
e) Operadores de terminales Aut6nNOMO....cccsessecssnsss 6
f) Operadores de terminales no aUtSNOMO.seessescecsncss 7
et S SR R e S Yy
Grupo 3¢. Especialistas de oficina. Nivel
a) BT EDBEIVE B8 )50 w1675 o o ala s Tl 14 S ielaw Sara il e s Fimta Tl bw a0 atal o 6

b) Encargados u operadores de miquinas reproductoras y otras

BB ENAE BIh L RIS 57575 are 5 s w5 (6 g7 a7 WTp k] e s eTaTevule (mye bl el 8

e e o T o camems e L 8
Grupo 42. Administrativos. Nivel

R I I S e Sl T 5

b) Auxiliares administrativos . .cosassansssnsssnssssssss 8

Grupo 52. Oficios varios. Nivel
2) MozoS de helicOpteros: - s« -ssssaisscsssassansnnseasns 9
DM O e A lmucens oidd s saisieig s e e sasaeesess: | 10
€) Conductores de Parques Infantiles de Trdfico........ 7
d) EARpEadatan: itk T T T s a (b s e awd s ey e L0
222221212255-- Las definiciones, segfin las funciones o activi

dades del personal dentro del Organismo, serfn las siguientes

1. Titulados.- Personal titulado es el que se halla en pose--
8ién de un tftulo o diploma oficial de grado superior o medig
expedido por el Estado Espaiiol, que estd unido a la Direccidn
General de Trafico por un vinculo de cardcter laboral concer-
tado en razén del tftulo que posee, prestando sus servicios -
en el Organismo por un sueldo o tanto alzado sin sujeccidn a

la escala habitual de honorarios de su profesidn, y cumplien-
do tedos los requisitos que sefiale la legislacién laboral en

Cuanto a subordinacién, dependencia, horarios, etc.. Ejercerd
las funciones especfficas para las que su titulacién le habi-

lite, responsabiliz4ndose de las tareas conexas que fueran ne

¢esarias para el cumplimiento de las mismas.

2.~ Personal de inform&tica.-

a) Analistas: Verifica anadlisis orgdnicos de aplicaciones
completas para obtener la solucién mecanizada de los -

mismos en cuanto se refiere a: Cadena de operaciones a

seguir, documentos a obtener, disefio de los mismos, fi

cheros a tratar y su definicién, puesta a punto de las
aplicaciones, confeccién de organigramas de tratamien—

to redactado o no, programas en el lenguaje A8 proges.

macién que les sea indicado, creacién de juegos de en-

Sayo, puesta a punto de programas, enumeracidén de las

anomalfas que puedan producirse ¥y definicién de su tra

tamiento, colaboracién al programa de las pruebas de -

"18gica® de cada programa, finalizacién de los expediem
tes técnicos de aplicaciones complejas.

b) Gestores de sistema: Son los responsables del funciona

miento del ordenador y replanifican el trabajo a reali

zar en caso de averias.

c) Programadores: Traducen a lenguaje comprensible por el

ordenador para la ejecucién de un tratamiento a partir

de la documentacién recibida, proponiendo al tiempo so

luciones y formas de orientar el problema.

d) Operadores de consola: Realizan la ejecucién en el or-
denador de las aplicaciones, segin el cuaderno recibi-

do, dando cuenta de los incidentes y paradas.

e) Operadores de terminal auténomo: Realizan el manejo de
las terminales auténomas, conociendo suficientemente -

la técnica de las mismas.,

f) Operadores de terminales no auténomo: Realizan el mane
jo de las terminales no auténomas, conociendo suficien

temente la técnica de las mismas.

g) Grabadores: Son los operadores que realizan el perfec-
to manejo de las méquinas de perforacién, grabacién y

verificacién, asf como de las restantes miquinas simi-
lares, conociendo suficientemente la técnica de progra

macién de dichas mdquinas.

3. Especialistas de oficina.-

a) Delineantes: Son los trabajadores que bajo las érdenes
de un Titulado Superior o Medio, efectuan el desarro--
1lo grdfico de toda clase de proyectos y trabajos de -
estudios, dibujo cartogrdfico, sombreados, prespecti--
vas, realizacién de planos topogridficos interpretando
los datos que hayan sido tomados en el terreno, levan-
tamiento de croquis y planos, reproduccién de planos,-
técnica de delineacién, manejo de escalas, acotaciones

e interpretacidén de croquis y planos.

b) Encargados u operadores de mdquinas reproductoras y —-
otras méquinas similares: Conocen y ejecutan el manejo
y funcionamiento de las citadas miquinas, asumen la --
responsabilidad del buen funcionamiento de las miqui--
nas de reproduccién y similares (multicopista, xeroco-
piadoras, reproductoras de planos, encuadernadoras, —--
etc.), es responsable de la puesta en marcha de los —-
trabajos correspondientes a dichas miquinas, lleva el
control de las tiradas y responde de la buena presenta
cién de los trabajos, impresidn y limpieza de los mis-
mos. Los operadores de reproduccién de planos son los
encargados de la obtencidén de copias de un original im
preso en vegetal u otro papel, graduando la velocidad
con el fin de que las copias tengan la mixima nitidez.
Los operadores de multicopista realizan todas las ope-
raciones necesarias tanto para la conservacién y mane-
jo de esta mAquina como para que la tirada de las co--
pias sean lo mids nftidas posibles, siendo funcién de -
los mismos cargar de tinta la midquina, centrado de —--
planchas, revisidn de las planchas en contacto con los
encargados de los proyectos o estudios, y limpieza de
las mismas para su archivo. Los operadores de fotoco--
piadora estdn encargados de la optencién de copias de
un original de acuerdo con las especificaciones reque-
ridas, teniendo ademds la funcién de la limpieza total
de la miquina y la puesta a punto para su buen funcio-

namiento.

¢) Telefonistas: Son los trabajadores que tienen a sy car
go una centralita telefénica que tiene como misiédn la
utilizacidn y manejo de Ia misma, la comprobacién del

buen estado de funcionamiento.

4. AMministrativos.-

a) Administrativos: Son los trabajadores que, poseyendo -
tftulo de Bachiller Superior o equivalente realiza, b

a
jo las érdenes inmediatas de un Jefe de Negociado o -t
funcionario de la Escala Técnica con responsabilidad e
iniciativas cualificadas, trabajos de gestidn y activi
dades de cardcter burocrdtico que requieren una prepa:

racién especffica y reconocida.

b) Auxiliares administrativos: Son los trabajadores encar
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gados de tareas que consisten en operaciones repetiti-
vas o simples, relativas a trabajos de oficina o despa

chos, tales como correspondencia, archivo, c4lculo sen

cillo, confecciébn de documentos, recibos, fichas, tram

eripcidn o copias, extractos, registros, mecanograffa,

taquigraffa, estenotipia y andlogos.

5. Oficios varios,-

a) Mozos de helicépteros: Son los trabajadores encargados

de realizar faenas para cuya ejecucién se requiere fun
damentalmente la aportacién de esfuerzo ffsico,

mo el traslado,

asf co
almacenamiento y distribucién del mate
rial utilizado por la patrulla de helicépteros Yy la --=

limpieza de los fitiles,

repuestos relacionados con di-
cha actividad.

b) Mozos de almacén: Son los trabajadores encargados de

realizar faenas relacionadas con el almacén para cuya
Jecucidn se Fequiere fundamentalmente la aportacién

de esfuerzo ffsico asf como el traslado, almacenamien

to y distribucién de impresos y material almacenados.

c)

Conductores de Parques Infantiles de Tri&fico: Son los
trabajadores que tienen como misién conducir los veh{
culos y furgones de los Parques Méviles Infantiles de
Trdfico y se encargan de la reparacién ¥ puesta a pun

to de los ciclomotores, bicicletas y karts.

d) Limpiadoras: Son los trabajadores encargados de la —-

limpieza de los locales.

CAPITULO IV

JORNADA Y HORARIO, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
"""——_-——_-—l—-—.___&..._______________

Arte.142 Jornada de trabajo.- La jornada semanal de trabajo a la que -

Arte,15¢2

Arte,

162

corresponden 1as retribuciones que figuran en el presente conm

venio serd de 42 horas y media, salvo en el periodo comprendi

do entre el 15 de Julio y el 1§ de Septiembre, que serd de 35
horas y en régimen intensivo.

En todo caso, respetando al miximo el régimen de --
Jjornada antes indicado, se establecerin turnos rotativos de -
trabajo durante los sdbados por la mafana en las mismas condi
ciones, que con cardcter general, disfrute el resto del perso

nal de la Unidad Administrativa en que presten sus servicios.

En cuanto al horario serd el establecido con carfc-
ter general para la Unidad Administrativa en que se preste --

servicio.

Los trabajadores que realicen labores que tengan --
marcada una jornada inferior a la establecida como normal o -
por horas se regirdn por las clausulas establecidas en sus -~

propios contratos y su salario llevard incluida la parte pro-

porcional correspondiente a domingos y festivos.

Horas extraordinarias.- Tendrdn la consideracién de horas ex-

traordinarias las horas o fracciones de hora que excedan de -
la duracién de la jornada normal de trabajo establecido en la

correspondiente Unidad de acuerdo con el presente convenio.

Se abonurdn en base al salario-hora fijado en el ca

pftulo de retribuciones de este convenio.

La iniciativa para trabajar en horas extraordina---
rias correasponde al Director Genersl, a propuesta de la Subdi
reccidn General de Servicios, a la vista de las necesidades -
de las Unidades Administrativas y con la aceptacidn de los --

trabajadores,

Enfermedad.~ A partir del cuarto dfa de baja por enfermedad o
;::;;::::: sea o no laboral, v hasta un midximo de dieciocho -
meses, se considerard al trabajador en situacifn de licencia

enfermedad, siempre que se acredite la misma por los ser-

jcos de la Seguridad Social.

p()l"

vicios méd

Arte_17¢

Arte.18¢

Arte. 190

Arte 209

Arte.21e

En este periodo tendr4 derecho a una retribucif®
quida igual a la que le corresponderfa percibir en situd
de activo, con los incrementos de remuneracién que a 10

del mismo pudieran producirse.

Por el Organismo se dictardn instrucciones a 19
Servicios del Departamento sobre la forma de confeccional
néminas para que, sumadas las percepciones lfquidas a CAT
de la Direccién General de Trafico con las prestaciones F
incapacidad laboral transitoria de la Seguridad Socials el

rantice al trabajader enfermo la remuneracién indicada.

Si agotado el periodo ma&ximo de dieciocho ‘°’°"‘
Médico de la Seguridad Social no emitiera informe propues
que inicia el expediente de invalidez, por estimar la

bilidad de calificar en tal momento el grado de la mismds

Direccién General podrd prorrogar discrecionalmente, €

cho a percibir remuneraciones complementarias estableciC

el parrafo 12 de este artfeulo. La propuesta de prérrogd

hard a solicitud del interesado, y serdn preceptivos 101
formes previos de los Delegados de Personal, y, de los

cios Médicos designados por la Direccidn General de Trafi
debiendo ser ambos favorables.

Una vez finalizada la situacién de enfermedad fﬁ

trabajador se incarporard de inmediato a su puesto de trad

El Organismo podra verificar el estado de enfer®e s
dad o accidente del trabajador que sea alegado por éste ¥
Justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediant
nocimiento a cargo de personal médico designado por el D
tor General. La negativa del trabajador a dicho recon*;';-
to podrd determinar la suspensién de los derechos ac--'_u
que pudieran existir a Cargo del Organismo por dichas sit

ciones,

Permisos retribuidos s

Los trabajadores tendrin derecho @

misos retribuidos con la pertinente justificacién en 1083
s0s siguientes:

a) Por contraer matrimonio: Quince dfas naturales-

b) Por fallecimiento o enfermedad muy grave del cényug€r

cendentes o descendentes por consanguinidad o lfi“id’a&

alumbramiento de 1a e5posa: Tres dfas, ampliables 3 ©

cuando sea necesario desplazarse fuera de la ]-0‘-'*':"““lt
residencia habitual.

c)

Por el tiempo necesario en los casos de asistencia 8 ©
sultas de la Seguridad Social, tanto del Médico de

ra como de los Especialistas, cuando no sea factible '

tir a éstas fuera de las horas de trabajo.

d) Por el tiempo necesario para los reconocimientos rel!

a enfermedad profesional.

e)

Por matrimonio de familiares en primer grado de cudif
de los cényuges, un dfa:

Si es en su lugar de reside

habitual, Yy tres si es fuera de ésta,

formisos sin sueldo.- Los trabajadores que 1leven cOm®

un afo en el Organismo tendrén derecho a solicitar perm

&in sueldo por un maximo de tres meses cada dos anoss ¥

de serles otorgade, salve que 1o resulte factible porf
necesidades del servicio,

Fermisos potestativos de la Direccién.- para atencidn v
sidades personales,

a solicitud del trabajador con 18/

nente justif1cacidn. la Subdirecuxdn General de 5oﬂr£¢£°g

drd conceder hasta up miximo de 10 dfas naturales de oS
con sueldo al afy,

P

—EE"—’WM-- Los permisos petribuidos pard

fies 8¢ concederdn de acuerds con la normativa laboral Y3

L

icencias por maternidad.- La trabajadora tendrd derech®

€880 de maternidad, a una licencia retribuida dé seis =%
antes y ocho después del parto. El periodo pggnptll
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todo caso, obligatorio, y a el podrd sumarse, a peticién de -

la interesada, el tiempo no disfrutado antes del parto.

Excedencia por servicio militar.- Al personal fijo que reali-

ce el servicio militar o prestacién personal sustitutoria, se
le reservari 1a plaza que venfa ocupando. La reincorporacién
4 su puesto de trabajo deberid llevarse a cabo en un plazo no
Superior a dos meses a partir de la terminacién del servicio}

el tiempo de esta excedencia se computari a efectos de anti--
glledad,

Podridn reintesrarse a sus puestos de trabajo los --
trabajadores con permiso militar de duracién superior a un -—-
mes, siempre que medie la oportuna autorizacifén militar para
trabajar, En permisos de duracién inferior la reincorporacifn
al trabajo, previa solicitud del interesado y con autorizacifh

militar, serd potestativa de la Direccién del Organismo.

Los trabajadores que se encuentren cumpliendo el servi
cio militar, tengan a su cargo esposa, hijos o padres que convi-
van con ellos ¥ a sus expensas y no puedan acogerse a lo previs-
to en el parrafo anterior tendrin derecho a percibir el 50% de -
la retribucién bisica (salario base y antigtiedad), as{ como dos
Pagas extraordinarias, desde el momento en que se produzca el he

cho causante y hasta su incorporacién al trabajo.

EEEEEEEELE&-— Los trabajadores fijos gue 1leven como mfnimo un -
afio al servicio del Organismo podrdn solicitar excedencia volun-
taria, por tiempo no inferior a un aiio ni superior a cinco.

La peticiénr deberd efectuarse por escrito, expresando
el motive en que se funda, y se concederd atendiendo a las nece-
sidades del servicio y a la urgencia de las razones alegadas.

El trabajador que solicita su reingreso tendrd derecho
a4 ocupar la primera vacante que se produzca en su categorfa sal-
Vo en el caso de concurrir un escedente forzoso. Si la vacante -
fuera de inferior categorfa a la que antes ostentaba, podrd op—-
tar a ella o esperar a que se produzca la que a su categorfa co-
Presponda.

Bu ningdn caso podrd acogerse a otra excedencia hasta
no haber cubierto un periodo de dos afios efectivos al servicio -
del Organismo, contados a partir de la fecha de reintegro.

Durante el periodo de excedencia voluntaria el trabaja

dor no tendri derecho a2 remuneracién alpuna ni a que se compute

dicho tiempo a efectos de antigtiedad.

CAPITULO v
RETRIBUCTONES

Conceptos retributivaos.- Las retribuciones del personal laboral

acogidos a este convenio estdn integrados por los siguientes con

Cceptos:

Salarioc base.

Complemento personal de antigtiedad.

Complementos de puesto de trabajo de turnc y de verifica-
cibn.

Complemento de cantidad y calidad (Plus de productividad).
Gratificaciones extraordinarias.

Ayuda para comida.

MQ.- Se entendersd por salario base la retribucién -

Correspondiente a un rendimiento normal, por trabajos propios
de la categorfa profesional del trabajador realizados en jor-

nada normal,

Complemento personal de antigtiedad.- El complemento personal

de antigtledad se devengard cada tres afos de servicio, cuales

quiera que sean las funciones desempefiadas en el Organismo.

El importe de los trienios consistird en el 5% del
importe del salario base. Se devengarén desde el dfa primero

del mes siguiente a aquel en que se cumpla el trienio.

Eg!!lﬁ!gptos de puesto de trabajo de turno.- Como compensa-—-—-—

€i6n a 1a especial circunstancia de prestar servicio en los -

Arte .28¢

Arte, 209

turnos de mafiana, tarde y noche, y mientras ese permanezca en
ellos, se percibird un plus de turno en las cuantfas y mensua

lidades gue se establecen en el Anexo A de este convenio.

Plus de puesto de trabajo de verificacién.- Al personal que -

desempeiia el puesto de trabajo de verificacién, en tanto se -
mantenga en tal puesto; se le abonarid durante 12 mensualida--

des, la cantidad de 2.160 pesetas al mes.

Complemento de cantidad y calidad (Plus de productividad).- -

Para la categorfa de grabadores, y en tanto se mantengan en -
tal puesto, se les abonard un plus de productividad en los va
lores que constan en el Anexo A, que se percibiri durante 11

meses al afio, plus que se reducird mensualmente en el caso de
que el rendimiento, en calidad o cantidad, sea inferior a los

minimos que para cada tipo de trabajo concreto se determine -

conjuntamente por el Jefe de la Unidad y los representantes del
personal laboral. La fraccién de mes ce computard como unidad -

completa.

Art?.30¢A todos los trabajadores comprendidos en el presente Convenio,

Arte.31e

Artej32e

Arft® . 339

y de conformidad con el punto 3 del artfculo 8 de la Ley 44/1081,
de 26 de Diciembre, se les abonard como incentivo de productivi-
dad, durante doce meses al afio, el 1% de la totalidad de las re-
tribuciones correspondientes a 1.981, excepto ayuda de comida,

incentivo que dejard de percibirse en aquellos meses en que no -
se alcancen unos rendimientos minimos que para cada tipo de tra-
bajo se determine en la misma forma sefialada en el artfculo ante

rior.

Gratificaciones extraordinarias.- Todos los trabajadores afecta-

dos por el presente convenio tendrédn derecho a percibir dos gra-
tificaciones extraordinarias, una en Julio y otra en Diciembre,
cuyo importe se cifra en una mensualidad del salario base mis an
tiglledad, cada una.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio -
tendrd derecho a la parte proporcional correspondiente al tiempo
trabajado. Los trabajadores que presten sus servicios en jornada
inferior a la normal o por horas tienen derecho a percibir las -

partes proporcionales de las citadas gratificaciones.

Ayuda para comida.- Durante 11 mensualidades al afio los trabaja-

dores percibirin en concepto de ayuda para comida la cantidad -

que perciban los funcionarios de la Unidad correspondiente.

Horas extraordinarias en dfas laborables, domingos y festivos.

Se consideran horas extraordinarias en dfas laborables, domingos
o festivos las realizadas con cardcter extraordinario en los ci-

tados dfas entre las siete y las veintitrés horas.

La formyla para la determinacién del salario-hora serd la
siguiente:
(S4+T+VesP+I.P.) x 124GEA+A
{365-D-F-V)x7

En la que S= Sueldo mes.
T= Complemento turno,
Ve= Plus de verificacidn,
P= Complemento de Productividad.
I.P.= Incentivo de Productividad.
GEA= Gratificaciones extraordinarias

A= Antiguedad.

anuales.

D= Nfimero de Domingos al afo.
F= Nfimero de dfas festivos abonables al afio.

V= Nfimero anual de dfas de vacaciones.

El valor resultante de la férmula anterior se incre
mentard en un 75% para las horas realizadas en dfas laborables

y en un 140% para las realizadas en domingos y festivos

S5i las necesidades de las Unidades Administrativas

hicieran imprescindible la realizacién de horas extraordina--

‘rias, la Subdireccidn General de Servicios comunicard la dis-

ponibilidad de las mismas a los Jefes de las respectivas Uni-

dades, quienes, mediante la adecuada publicacién, lo pondrin
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Arte,34¢e

en conocimiento de los trabajadores afectados, otorgidndoles -
un plazo en consecuencia con la urgencia del servicio, para -
que, en su transcurso, los que asf lo decidan manifiesten su
aceptacién. Los Jefes de las Unidades participardn el resulta
do a la Subdireccidn General de Servicios, para la resolucidén
que proceda.

CAPITULO VI

REPRESENTACION SINDICAL

Local para actividades sindicales.- El Organismo facilitard -

un local de caracterfsticas adecuadas para su utilizacién pa-
ra las reuniones de los sindicatos debidamente implantados y
por los delegados de personal, y facilitard ®simismo el mate--

rial necesario para el ejercicio de sus funciones.

Art2.352 Tiempo sindical.- Los delegados del personal dispondrin de 25

horas mensuales retribuidas para el desempeiio de sus funcio--
nes. En todo caso, podrdn acumularse las horas pertenecientes
a uno o varios de los representantes del personal, sin reba--

sar, en ningdn caso el miximo total.

Art®, J6eDerecho de comunicacién sindical.- En log centros de trabajo

Arte,279

y en lugares facilmente accesibles a los trabajadores se dis-
pondrd de un tablén de anuncios que gozard de la debida garan
tia de inviolabilidad para la adecuada publicidad de sus comu

nicados.

Los avisos, propaganda y comunicados que Sean ex—--—
puestos en el mismo irdn firmados o sellados por los delega--
dos del personal que se hardn responsables de su contenide, -
La Direccidén de la impresa podrd solicitar el conocimiento de
dichos comunicados con cardcter previo, sin que ello implique
facultad o presuncién de censura.

Derecho de reunién.- E)l derecho de reunién seejercers de acue

do con las disposiciones vigentes,

Cuando este derecho seejerza dentro de las horas de
trabajo, se contard para ello con un cupo de 11 horas retri--
buidas al afo, salvo las de cardcter extraordinario o las con
vocadas por la Direccifn que no tendrdn limitacién de tiempo.
La peticién para una reunién ordinaria serd solicitada con 24
horas de antelacién.

Arte.389 Compromisc de paz laboral.- Las partes firmantes del convenio

se comprometen a agotar la via del diflogo antes de acudir a
medios de conflicto laboral. A estos efectos, y previa a cual
quier otra instancia legal, la Comisién Mixta del Convenio ac

tuard en los casos pertinentes como comisidn de conciliacién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1%.- Las cantidades resultantes de la aplicacién de este con-
venio, correspondientes al periodo que media entre el 1 de —-
Enerc de 1,082 y la Fecha de su publicacién, se abonarin en -
la némina eventual correspondiente al mes siguiente a aguel -

en que se publique el convenio en el Boletfn Oficial de la --
Provincia.

27.- La clasificacién de puestos de trabajo y niveles que co-
rresponde a cada uno de ellos viene determinade en el Anexo b

para la plantilla existente al 1 de Enero de 1.982,

DISPOSICION FINAL

Wival Wm.
Titulados de grads medio 2 1
Opsradores 4s consals 5 1
Urabtedores [1) L] 23
Cradadores  (3) 8 g
Grabaderas  (3) L] 3
Talafonistan 8 1
duxiliares Administratives 8 1
Fowcw de helicdprerey 9 i
Mapiadorae (4] 10 2
Unpladorns  [5) 1© 1
Usplatorns  (6) 10 7
38
1) Con 1 tridnig
:i Con 5 trideion ;; ::: :
3) Con ) Aridnine t) tom 2
SIF b T =
Nédm. del :
Tra T oL —ne : = !‘I
Trabsjador Ingroso. _ Puesto de Trabalo ——=
£5.045 V6.686.316  MAURTCIO PALOMAR €TRIA 17-12:83  Cond. Parqs Invaneid TOAHESS
(Exe. 18-1-53) E
16,254 POLOSS.138 MARIANG LoPRZ ESFLiCURS 06-12-65  Grabador
19.94% £5.237.507 wmaraBLA LOPEZ ALAMOS 01-02-45  Limpladars
19.948 I7:.910.497  Juana GARCIA CALEANO 01=01-66  Linpiadora
- "
15,704 06,504.406  LuCTANA MomEND TOLEDAND P1-40-67  Limpiadora
15.430 02,103,108 JOSRFA ChuZ ROUTE 01-05-70  Grabader
15.456 04,782,713 M2 poromes MARTIN GARCIA DE GUADEANA 0f-05-70  Grabador
15,022 A2.883.22]  CANDIDA PADRON BOSCH 01-01-72  Grubadar
19.947 01.364.0R8  CARMEN VAL B 01-00-70'  Limping
- ora
16.405 n3.803.351 JOAQUINA VENTUNA s 0I=04-7%  Limpiad
- ladora
17.024 08.425.870  ripEFONSD TEMNANDEZ CARkASs) 01-04=76  Moan de Nelicdptare
-y an
17,025 3,782,815 TivoTED MaTED GUT IRARxEZ G1~04-76  Moxo de jelicdptern
15,499 OL.039.719 M9 PILAR GoMez DE PEDRO 030076 Gratmt
- rabmtor
15,502 U2.499.196 MERCEDES GlamAy VALDIVIESO 01~03-76  Grabado
v |
150400 §0L927.286 MY TSABRL ALONSO onTrN 01-03-786  firahad
=03 ra ar
Hh.505 7,955,004 J0SEFA BERTRAN COLET 01-01-77 ; Dido
14,585 08,694,394 CONSIMLO CARRASCD MAGRO 01=01-27 r.buhr
A L ara
.59 S1.620.095 WA xAZARGT ENCINAS MARTIN 0-01-77 @ hmw'
A - ra r
14,588 01.507.625  YoLANDA DEy MAK. FERSANDEZ $10LINA U1-01-77 Grabade
- =00 = ra "
142598 01.907.%20  Me DEL cameEM gaxcis HERKANZ 01=01=77  Grabvad
¥ == ra
t4.621 S1L.a40.088  ALTICEA DE tAS MERAS MOYn 01-01-7F & Iml“
14,507 50,786,360  M» TERESa LOPEZ GUEA ul-a:-'n c"hm“
g A - " -
18,508 DOLBI2. 466 ASCUNSTON Lorer WIPGLA 01-01-27 @ .Iud :
‘ -y ma or
PN P5-353.680  Juax Lurs SANCHEZ D& La ALANCA SANCHEZ Q1=01-77  Graballor
4010 02.091.331 Mt NAZARET vECA (g1 153 J.u..m 77 Grabad
- rabador
14534 SLAIR.102  BMALTA PALACTE MAVARKD 05-12-77 Gradad
=y al ar
14,919 0,845,900, THADRL C, GAMRIDO GAKCIA 05-12-77  arabados
W.90 CL.OML.BIE W OsantD MANTIN SAMCige 05-12-7%  Grabaad
=187 ru r
14,93 L L 1T MANINA FACIHECY TEREANDER Of=31-77 a alsnul-:
- - L
14,928 FLATLOU0  ANGUSTIAS casTEION CRESPO 05-12.77 rr badar
-13= ra
14,0918 FOTNELET) M LRONGN vAS PORTTLLA 05=13 ;1 (; bada
- 13 rH Ly
14,921 FU-332.464  LmONOR ARIONA HURN ANDEL 05-12~77  Grabsdor
=12 ra
14555 03.4%4.152 FRANCISCO ALTOEAND LAF ARG 05=12-77  Crabador
(PR TN SO.035.976  Mxoumy &, Atvozasi LAPAIGA 85-12-77  Grabkder
14,688 OU-651. 403 AGAPTTO vADILLO NARANTO 01-02-77  Uparador de Conssls
18,932 50.6%8, 163 FMANCERDD 3 MANTIREZ HERNANDER 05=13=77  Grabedor
14.05% B0.580,342 MEmcEDES SAN SAng 01-03-77  Auxiliar Adminiserative o
1% 954 . i 3 ;
1 08:183.606  MANUEL GALLEGG-THIESTA G0 BSCRIHANG 11-12-70  Titulags de Grado Hedi®
9,906 ML785.319  sumia VALEND wabmicimg J=12-79 Telefonists : 3
Madrid, 23 de septiembre d i jo
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] l 4 ; ial de Tra
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