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ADVERTENCIA IMPORTANTE

Il'lﬂj‘lt‘dialamcnl
an este B
““Dlar en el §

hasta el recibo del siguiente.

£

€ que los sefiores Alcaldes v Secretarios
OLETIN, dispondran gue se deje un
1o de costumbre, donde permanecerd

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Trimestre, 1.500 pesetas; semestre, 3.000 pesetas, y anual,
6.000 pesetas.

Precio de venta de cada ejemplar: 20 pesetas; con mas
de tres fechas de atraso: 25 pesetas

TARIFA DE INSERCIONES

De cada texto que se publique en el BoLerin o por
anuncios en general, serd de 150 pesetas por linea o

fraccion.

Las lineas se miden por ¢l total del espacio que ocupa

102 262 12 3,

diez 5 trece

\.V

o I Alcobendas (Madrid).

’\l)\ql "
MINIS . i -
long: JEACION: Calle de Castelld, nim. 107. Telé-
Madrid-6. — Horario de caja: 1C1A | , 107, Madrid6
Al horas.—Talleres: Poligono Industrial Fuera de esta Capital, directamente por medio de caria a la
Portillo™, Calle Primera, s/n. Teléfono: 631 37 00. nclusion del importe por giro postal.

del Boretin OficiaL,
admmistracion. con 1

Suscripciones y venta de ejemplares,
calle de Castelld,

Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor.

e —

ares, en la Administracion

el anuncio,

num. 107, Madnd-6.

La Biblioteca Provincial y su servicio de Hemeroteca perma:
necen abiertos al piblico desde las diez o las trece horas,
todos los dias loborables, en Miguel Angel, 25, segundo planta.

M‘l}gsn:nlo DE TRABAJO
< F.GURIDAD SOCIAL:

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

S ANUNCIO
Wlay se;?c's.l subasta piblica notarial el
i ey .r.g"d“ de la finca-niimero 41 de
U sypeerr s Rodriguez, de Madrid. de
Wadry n: Ci¢ aproximada de 147 metros
Mariy de’ p'“{’;“dad de la Fundacién
Mientq, 48 Mercedes Pauiio v Juez
4 ¢
*Nie;:;,t:,ﬂsm tendra lugar ¢l dia 27 de
;" "’laﬁan'.r de 1982, 4 jas doce horas de
i e:‘ 0 la Notaria de don Antonio
Mero 25 f’“"ﬁg. calle Maldonado. nii-
SiHorn 2y ddri 3 T . 0
| I!Iclldmoa de 3-76%.(5’&( ‘:2511&: minim
‘".'nrescin‘:j'?‘har parte en la subasta, serd
0o Pre ble el haber constituido el de-
10 por'ion O €n concepto de fianza, del
“Stud de N': precio de tasacion, en ¢l
Mardy Olario autorizante. donde se
“rrady, o ]_‘“, Proposiciones en' sobre
1 t)pm.?, a siguiente inscripeion:
“Wbasty ‘cfm“ para tomar parte ¢n la
ni solar segregado de la finca
iMmero 41 de la calle Francos
de Madrid, propiedad de la
'l\n Mgz Qaer: o1t de las Mercedes Patifio
il 4 1o ::m'm‘““. hasta el dia anterior
Madrig lebracion de la subastd.
D"ﬂ:lor 8. N de agosio de 1982.—El
dag Socj; ?m,"““-'l'dl de Trabajo v Scguri-
G C:Q - O. (Firmado). =
TR R (0.--53.776)
Minig 5
TERIO DE OBRAS PUBLICAS
Oy Y URBANISMO

titp € Planeamiento y Coordina-
el Area Metropolitana de Madrid

———

ANUNCIO
La ¢

Comiyign 5100 Delegada del Pleno de la
Cidn rtt' Planeamiento y Coordina-
fn Sesidp 4 Metropolitana de Madrid,
Wuerg, - 9¢ fecha 22 de julio de 1982,
“"ﬂmfn‘:gpm unanimidad, aprobar defini-
fal ge" 13 modificacion del Plan Gene-
E‘"niciml Thacion Urbana del término
I Bm“mcié < (ll‘la_tc. promovido por la
dag N Municipal de dicha loca-

Puby;

y 1 1
:iML e(-‘ir “lcl.‘*""_'-‘fdn en ¢l BoLeTin OF1-
ﬂal de) ESIPLO‘,'_“Cla ¥ en ¢l “Boletin Ofi-
b 0 1 lca :.; « conforme a lo estableci-
o imimfo_ ¢l Suelo y Reglamento de
e g TN
::f'l.“bc_i?nimi:c h_?“:'-‘, Gblico para general
o ACuer d“- significindose que el trans-
Y N0 es definitivo en la via

s
administrativa, pudiéndose interponer
contra el mismo recurso de alzada ante el
excelentisimo sefior Ministro de Obras Pi-
blicas v Urbanismo, dentro del plazo de

uince dids, contados a partir de la fecha
ﬂc la presente publicacion.

Madrid, a 18 de agosto de 1982 —Fl
Secretario general accidental (Firmado).

(G. C.—9.553) (0.—53.777)

H

AYUNTAMIENTOS

TORREJON DE ARDOZ

‘Don Victoriano Brasero Cabello solici-
ta licencia municipal para el ejercicio de
la actividad de venta menor de pescado
fresco en la calle Cedrd. numero b, local
derecha, _

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la legislacion vigente se hace pu-
blico, para que los que pudieran resultar
afectados por la mencionada actividad,
puedan formular las observaciones perti-
nentgs en esta Secretana, en el plazo de
diez dias a contar de la insercion del pre-
sente edicto en el BorerIn Oniciat de la

wincia.
pr&rnrrcidn de Ardoz, a § de agosto de
1982.—Fl Alcalde (Firmado).

(G. €. —9.422) (0. —53.676)

“Viber, Sociedad Anonima”. solicita li-
cencia municipal para el gercicio de la
actividad de torneado en madera en la
calle Hierro, nimera 50.

Lo que en cumplimiento de lo csmbl?-
cido en la legislacion vigente s¢ hace pu-
blico, para que los que pudieran resultar
afectados por la mencionada actividad,

uedan formular las observaciones perti-
hentes en esta Secretaria, en el plazo de
dicz dias a contar de la insercién del pre-
sente edicto en el BOLETIN Oricial de la

pr%’:::rc:%n de. Ardoz, @ 9 de agosto de

1982.—El Alcalde (Firmado).
(G, C.—9.421) (0.—53.677)

— e

Don Juan Martinez Felipe solicita licen-
cia municipal para el ejercicio de la activi-
dad de taller electromecanico de automo-
viles en la calle Torrejon. sin numera.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la legislacion vigente se hace pu-
blica, para que los que pudieran resultar
afectados por la mencionada actividad,
puedan formular las observaciones perti-
nentes en esta Secretari, en ¢l plazo de
diez dias a contar de la insercion del pre-
sente edicto, en el Boverin ORCIAL de la

pmvim:ia.

Torrejon de Ardoz, a 12 de agosto de
1982.—El Alcalde (Firmado).
(G, C.—9.501) (0.—53.737)

“Talleres Mekatec, Sociedad Limita-
da"”, solicita licencia municipal para el
ejercicio de Ja actividad de taller mecini-
co de precisidn y mantenimiento de ma-
quinaria en la calle Brijula, nimero 43.

Lo que ¢n cumplimiento de lo estable-
cido en la legislacion vigente ‘se hace pu-

blico, para que los que pudieran resultar

afectados por la mencionada actividad,
puedan furmular las observaciones perti-
nentes en esta Secretaria, en el plazo de
diéz dias a contar de la insercion del pre-
sente edicto en el Borerin Orniciar de la
provincia.

Torrejon de Ardoz, a 12 de agosto de
1982 —E! Alcalde (Firmado).

(G. C.—9.500) (0.—53.736)

Don Gerardo Prieto Cuervo solicita li-
cencia municipal para el gjercicio de la
actividad de venta menor de pescado fres-
co en la galeria (Orbasa), puesto niime-
roBd. . ¢

Lo que en cumplimiento de lo estable-
aido en la legislacién vigente se hace pu-
blico, para que los que pudieran resultar
afectados por’ la mencionada actividad,
puedan formular las observaciones perti-
nentes en esta Secretaria, en ¢l plazo de
diez dias a contar de la insercidon del pre-
sente edicto en ¢l Borerin Ofcial de la
provincia,

Torrejon de Ardoz, a 11 de agosto de
1982.—Fl Alcalde (Firmado).

(G. C,—9.499) (0.—53.735)

“General Elactrica Espafola, Sociedad
An6nima™. solicita licencia municipal pa-
ra‘el ejercicio de la actividad de estacion
depuradora de aguas residuales proceden-
tes de bafos galvanizados en la calle
Hierra, nimero 1,

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la legislacion vigente se hace pu-
blico, para que los que pudieran resultar
afectados por la mencionada actividad,
puedan formular las observaciones perti-
nentes en esta Secretaria, en el plazo de
diez dias a contar de la insercion del pre-
sente edicto en ¢l Botrrin Oriciac de la
provincia.

Torrejon de Ardoz. a 11 de agosto de
1982.—El Alcalde (Firmado).

(G, C.—9.498) (0.—53.734)

Dofia Ascension Rodrigo Martinez so-
licita licencia municipal para el ejercicio
de la actividad de polleria en la calle Hi-
lados, nimero 22, local 5.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la legislacion vigente se hace pu-
blico, para que los que pudieran resultar
afectados por la mencionada actividad,
puedan formular las observaciones perti-
nentes en esta Secretaria, en el plazo de
diez dias a contar de la insercion del pre-
sente edicto en el Borerin Oricial de la
provincia.

Torrejon de Ardoz, a ‘11 de agosto de
1982.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—9.497) (0.—53.733)

Don Mariano Gonzilez Ferniandez so-
licita licencia municipal para el ejercicio
de la acrividad de bar de cuarta categoria
en la calle Somesierra, nimero 6.

Lo que en cumplimiento Jde lo estable-
cido en la legislacién vigente se hace pii-
blico, para que 1os que pudieran resultar
afectados por la mencionada actividad,
puedan formular las observaciones perti-
nentes en esta Secretaria, en el plazo de
diez dias a contar de la insercion del pre-
sente ‘edicto en el Borerin OFcia de la
provineia,

Torréjon de Ardoz, a 12 de agosto de
1982.—El Alealde (Firmado).

(G. C,—9.496) (0.—53.732)

~Dofa Angeles Somonte Pinel solicita
licencia municipal para ¢l ejercicio de la
actividad de carniceria-salchicheria en la
galeria (Orbasa), puesto nimero 41,

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la legislacion vigente se hace ph-
blico, para que los que pudieran resultar
afectados por la mencionada actividad,
puedan formular las observaciones perti-
nentes en esta Secretaria, en el plazo de
diez dias a contar de la inserciod del pre-
sente edicto en el Boverin Opiciar de la
provincia.

Torrején de Ardoz, a 12 de agosto de
1982 —El Alcalde (Firmado),

(G. C,—9.495) (O.—53.731)

~ "Gicalla, Sociedad Limitada™, solicita
licencia municipal para el ejreicio de la
acuvidad de taller caldereria y reparacién
de vehiculos industriales en la calle Sola-
na. nimero 66. ;

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la legislacidn vigente se hace pli-
blico, para que los que pudieran resultar
afectados por la mencionada actividad
puedan formular las obsérvaciones pcrti:
nentes en esta Secretaria, en el plazo de
;!;c?l, dmt:‘: 4 contar de la insercién del pre-

nte edicto en el B { y i
i Borng BoLETIN OFiCiaL de la

Torrejon de Ardoz, a 12
1982.—F1 Alcalde 1Firmadofc o

(G. C.—9.494) (0,-—53.730)
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Magistraturas de Trabajo

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO |1 DE MADRID

EDICTO

Don José Ramén Lépez-Fando Raynaud,
Magistrado de Trabajo niimero 11 de
los de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que en ¢l procedimiento
registrado en esta Magistratura de Traba-
jo con el nimero ejecucion 222 de 1978, a
instancia de Marcelina Bustos Lorente y
otros, contra “Asensio Encuadernacion™
(Asensio Garcia Sanchez), en el dia de la
fecha se ha ordenado sacar a publica su-
basta, ‘por término de ocho dias, los si-
guientes bienes embargados como de pro-
piedad de la parte demandada, cuva rela-
¢ién y tasacion es la siguiente:

Bienes que se subastan

Un vehigulo marca “*Alfa-Romeo”’, con
matricula M-1205-N, 350.000 pesetas.

Condiciones de la subasta

Tendra lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura de Trabajo, en pni-
mera subasta, el dia 1 de octubre; en se-
gunda subasta, en su caso, el dia _I'3 de
octubre, y en tercera subasta, también ¢n
su caso, el dia 22 de octubre, sefalindose
como hora para todas ellas las doce y
treinta de la mafana, y se celebrardn bajo
las condiciones siguientes:

1.* Que antes de verificarse el remate
podra el dendor librar sus bienes, pagan-
do principal y costas; después de celebra-
do, quedara la venta irrevocable. _

2.*. Que los licitadores deberan deposi-
tar previamente en Secretaria o en un
establecimiento destinado al efecto el 10
por 100 del tipo de subasta.

3.* Que el ejecutante podra tomar par-
te en las subastas y mejorar las posturas
que se hicieren, sin necesidad de consignar
deposito,

4.* Que las subastas se celebrardn por
¢l sistema de pujas a la llana y no se
admitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del tipo de subasta. adjudi-
candose los bienes al mejor postor.

5.* Que la primera subasta tendri co-
mo tipo el valor de tasaciéon de los bienes.

6.* Que en segunda stbasta, en su ca-
50, los bienes saldrin con rebaja del 25
por 100 del tipo de tasacion,

7.4 Que en tercera subasta, si fuese
necesario celebrarla, los bienes saldran sin
sujecion a tipo, adjudicindose al mejor
postor, si su oferta cubre las dos terceras

artes del precio que sirvio de tipo para
a segunda subasta, va que en caso contra-
1o, con suspension de la aprobacién del
remate, se hard saber al deudor ¢l precio
ofertado para que en el plazo de nueve
dias pueda librar los bienes pagando la
deuda o presentar persona que mejore la
postura (ltima, haciendo el deposito legal.

8% Que, en todo caso, gueda a salvo
el derecho de la parte actora de pedir la
adjudicacién o administracion de los bie-
nes subastados, en la forma y con las
condiciones establecidas en la vigente le-
gislacion procesal.

9. Que los remates podrdn ser a cali-
dad de ceder.

Y pafa que sirva de potificacion al pi-
blico en general y a las partes de este
proceso, en particular, una vez que hava
sido publicado en el Borerin OFiciar de
la provincia y en cumplimiento de lo esta-
blecido en la vigente legislacion procesal,
se expide el presente en Madrid, a 14 de
julio de 1982.—El Secretario (Firma-
do).—El Magistrado de Trabajo (Firma-
do).

(C.—1.560)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 11 DE MADRID
EDICTO
Don José Ramén Lépez-Fando Raynaud,

Magistrado de Trabajo ntmero 11 de
los de Madrid v su provincia,

Hago saber: Que en el procedimiento
registrado en esta Magis‘stratura de Traba-
jo con el nimero ejecucion 117 de 1982, a
instancia de José Calvente Ruiz, contra
Antonio Gomez Carrero, en el dia de la

techa se ha ordenado sacar a pablica su-
basta, por término de ocho dias, los si-
guientes bienes embargados como de pro-
piedad de la parte demandada, cuya rela-
¢ion vy tasacion es la siguiente:
Bienes que se subastan

Veinte planchas de uralita ondulada pa-
ra tejado, 40.000 pesetas,

Veinte cajas de azulejos de 15 por 15,
de color amarillo, 20,000 pesetas,

Diez cajas de azulejos de 15 por 15, de
color azul, 10.000 pesetas.

Un maquinillo elevador de color verde,
15.000 pesetas.

Total: 85.000 pesetas. )

Condiciones de la subasta

Tendra lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura de Trabajo, en pri-
mera subasta, ¢l dia 6 de octubre; en se-
gunda subasta, en su caso, el dia 20 de
octubre, y en tercera subasta, también en
su caso, el dia 29 de octubre, sefalindose
como hora para todas ellas las doce y
treinta de la mafana, y se celebrarin bajo
las condiciones siguientes:

1.* Que antes de verificarse ¢l remate
podra el deudor librar sus bienes, pagan-
do principal v costas; después de celebra-
do, quedard la venta irrevocable,

2% Que los licitadores deberdn deposi-
tar previamente en Secretaria o en un
establecimiento destinado al efecto el 10
por 100 del tipo de subasta.

3 Que cl gjecutante podri tomar par-
te en las subastas y mejorar las posturas
que se hicieren, sin necesidad de consignar
depésito,

4.* Que las subastas se celebrardn por
el sistema de pujas a la llana y no se
admitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del tipo de subasia. adjudi-
candose los bienes al mejor postor.

3 Que la primera subasta.tendré co-
mo tipo el valor de tasacion de los bienes,

6. Que en segunda subasta, en su ca-
s0, los bienes saldrin con rebaja del 25
por 100 del tipo de tasacion,

7% Que en tercera subasta. si fuese
necesario celebrarla, los bienes saldran sin
sujegion a tipo, adjudicindose al mejor
postor, si su oferta cubre las dos terceras
partes del precio que-sirvié de tipo para
la segunda subasta, va que en caso contra-
ro, con suspension de la aprobacidn del
remate, s¢ hard saber al deudor el precio
ofertado para que en el plazo de nueve
dias pueda librar los bienes pagando la
deuda o presentar persona que mejore la
postura ultima, haciendo el deposito legal.

8. Que, en todo caso, queda a salvo
el derecho de la parte actora de pedir la
adjudicacion o administracion de los bie-
nes subastados, en la forma vy con las
condiciones establecidas en la vigente le-
gislacion procesal.

9* Que los remates podrin ser a cali-
dad de ceder.

Los bienes embargados estdn deposita-
dos en la calle Mariano Vela, nimero 38,
4 cargo de Maria de los Angeles del Amo.

para que sirva de notificacion al pi-
blico en general y a las partes de este
proceso, en particular, una vez que haya
sido publicado en el Borerin OFiciaL de
la pravincia y en cumplimiento de lo esta-
blecido en la vigente legislacién procesal,
s¢ expide ¢l presente en Madrid, a 29 de
julio de 1982 —FE! Secretario (Firma-
go;.—[il Magistrado de Trabajo (Firma-

o).

(C.—1.606)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 11 DE MADRID
EIMCTO
Don José Ramén Lopez-Fando Raynaud,

Magistrado de Trabajo nimero 11 de

los de Madrid v su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Antonio Castro
Castro, contra “Lin6leum Nacional, So-
cledad Andnima™, y otros, en reclamacion
por invalidez, registrado con el nimero
69 de 1982, se ha acordado citar a “*Lind-
leum Nacional, Sociedad An6nima®, en
ignorado paradero, a fin de que compa-
rezea el dia 22 de octubre, a las nueve y
treinta horas de su maiana, para la cele-

bracion de los actos de conciliacién ¥, en
su caso, de juicio, que tendran lugar en la
Sala de Vistas, letra H, de esta Magistra-
tura de Trabajo nimero 11, sita en la
calle Orense, nimero 22, debiendo com-
parecer personalmente o mediante perso-
na legalmente apoderada, y con todos los
medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tnica convo-
catoria y que dichos actos no se suspende-
ran por falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a *Liné-
leum Nacional, Sociedad Andnima®”, se
expide la presente cédula, para su publica-
cion en el Borerin OriciaL de la provin-
cta y colocacion en el tablon de anuncios.

Madrid, a 25 de junio de 1982 —F|
Secretario (Firmado).—E| Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—7.505)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 12 DE MADRID

EDICTO

Don Antonio Peral Ballesteros, Magistra-
do de Trabajo nimero 12 de jos de
Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Enrique Fernandez
Zamora, contra ‘‘Alvegoga, Sociedad
Anonima™, en reclamacién por cantidad,
registrado con el nimero 442 de 1982, se
ha acordado citar a "Alvegoga, Sociedad
Andnima™. en ignorado paradero, a fin
de que comparezca el dia 30 de septiem-
bre de 1982, a las nueve v treinta ¥y cinco
horas de su mafiana, para la celebracion
de los actos de conciliacién y, en su caso.
de juicio, que tendran lugar en la Sala de
Vistas, letra I, de esta Magistratura de
Trabajo namero 12, sita en la calle Oren-
se, numero 22, debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmen-
te apoderada, y con todos 10s medios de
prucba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es Gnica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderdn por
falta injustificada de asistencia. Igualmen-
te se le cita para el mismo dia v hora, a la
referida parte demandada, para la practi-
ca de confesion judicial, con la adverten-
cia de que en caso de incomparecencia
injustificada, podra ser tenida por confesa
de los hechos de la demanda.

Se pone en conocimiento de 14’ referida
parte demandada que tiene a su disposi-
cion en la Secretaria de esta Magistratura
de Trabajo nimero 12, copia de la deman-
da presentada.

Y para que sirva de citacion a “Alvego-
ga. Sociedad Anonima™, se expide la pre-
sente cédula, para su publicacién en el
Bovetin OriciaL de la provincia ¥y coloca-
«<i6n en ¢l tablén de anuncios.

Madrid, a 21 de julio de 1982, —F] Se-
cretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—8.826)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 12 DE MADRID

EDICTO

Don Antonio Peral Ballesteros, Magistra-
do de Trabajo nimero 12 de los de
Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Maria Fernanda
Gonzélez-Martins  Pedrosa, contra Ar-
mando Ortis-Rodriguez Garcia Paredes,
empresa “Dal”, en reclamacién por canti-
dad, registrado con ¢l nimero 954 de
1981, se ha acordado citar a Armando
Ortis-Rodriguez, empresa *Dal™, en igno-
rado paradero, a fin de que comparezca
el dia 23 de septiembre de 1982, a las
nueve y cuarenta horas de su mafana,
ara la celebracion de los actos de conci-
1acion y, en su caso, de Juicio, que ten-
drin lugar en la Sala de Vistas, letra 1, de
esta Magistratrura de Trabajo nimero 12,
sita en la calle Orense, nimero 22, debien.
do comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada, ¥ con to-
dos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es tini-
ca convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asis-

tencia. Igualmente se le citd P"’::W
mo dia y hora a la referida pa!l':slbﬂ]d"
dada o para la prictica de CONTE o gy de
cial, con la advertencia de QUE 0 g gef
incomparecencia injustificadd,
tenida por confeso de l0s 1
demanda. g ; ferid
Se pone en conocimiento desl:
parte demandada que tiene ;“ qratd
cién en la Secretaria de :slade- e
de Trabajof copia de la : o
sentada, -,
Y para que sirva de citacion 8 A Lol
do Ortis-Rodriguez Garcia i chduls:
presa “Dal”, se expide la I'CSE‘T‘NO _
para su publicacién en ¢l | OLcn' 1ab
de la provincia y colocacion i
de anuncios. de 1982
Madrid, a 25 de mayo &= . p 8¢
Secretario (Firmado).—El
Trabajo (Firmado),

(B.—8928)

MAGISTRATURA DE TR"’“‘; ¥ ‘
NUMERO 12 DE MADRIP

EDICTO

Don Antonio Peral Ballcstet";'d?m I
do de Trabajo I‘!ﬁﬂ];TU 12 / 4
Madrid y su provincia. . g
Hago saber: Que por Pf"“dc:]m ;

da en el dia de la fccha-‘»nimd farti®

seguido a instancia de FellCl!'ilam.;sgpF‘

Martin, contra “Prensa Cas“mhﬂd@

dad An6nima'., y otros, '"c(-m ¢l nume

por incapacidad, rcng‘mdoﬁado' citar !

ro 245 de 1981, se ha acOMIAl i

“Prensa Castellana, SO_C“da; de"qi”-- .

en ignorado paradero, 8 ﬁ“t‘, re de 1982

parezca el dia 30 de septiem e SU mlﬁ;

las nueve y cincuenta horas ! actos

na, para la celebracion de pe juicio-.-ﬂ"“
conciliacién y, en su caso, Viﬂ”im'
tendran lugar.en la Sala d¢ bajo numer?
de esta Magistratura de Tra nﬁM%

12, sita en la calle Orenses nalmente,

debiendo comparecer I:W"soa r

mediante persona legalmente #1540 gué

¥y con todos los medios de PrUCTL 4o que

intente valerse, con la 3dvcmdjdiﬁ"' gros
es Unica convocatoria y que€ njustif .
no se suspenderin por fauah?iuﬁ!-
de asistencia. Igualmente scrgfefid‘ partt
mismo dia y hora, a la dew
demandada, para la prﬁc_“csc que ¢n 4%
judicial, con la advertencia. d¢ &g, ,odl:
de incomparecencia injust! hcchosd‘
ser tenida por confesa de 108 )4

demanda. . refet”
Se pone en conocimiento ‘rsl: M
parte demandada que tiene M.‘islﬂw S
cion en la Secretaria de eStd ‘LT, gemal
de Trabajo nimero 12, copid i
da presentada. - ociond “1""’
Y para que sirva de cltac.‘mq-. se S5
Castellana, Sociedad Anon publict®ty
de la presente c(é)dula. Fﬂf a ’“-,m'«w"
en el BoLerin OFICIA e o
colocacién en el tablon d; ar:ﬂ%%
Madrid, a 7 de junio €€ 270 ado &

cretario (Firmado).—Fl Magts |
Trabajo (Firmado). ® .-33.9”')_
#i 5 P it "

TRAE
MAGISTRATURA DE TR/
NUMERO 12 DE MADR
' EDICTO o, Mag
Don Antonio Peral Ballestero o Sias
(:il:) dr;oTrabnjo' numero 12°d
Madrid y su provincid. e

: diet*

Hago saber: Que por prov! : mﬁ
da en ¢l dia de la fecha cnmpj;,gw
seguido a insta de F r

el
ncia de Julidn ! nal
nueva, contra “Instituto ag:‘: pai"
pleo™, y otw.dcn re(l:‘la:lm:‘, 8 |
leo, registrado con ¢l DU el A0
?9:12. .segll;:t acordado cngr i: Mro :
gel Gonzalez Pérez dg.TU ¢ ' rado .
de “Talleres Guemar'', en 187 1 diit
dero, a fin de que compﬂfﬂcg? cincue
octubre de 1982, a las nucvm ? el A
horas de su mailana, pard & “ gy
de los actos de conc:llac:éﬂrj:;n . Sald
de juicio, que tendran Iv.:%l'!(a gist
Vistas, lesra I, dlc2 c:it; an 1
jo numero 12, i
:sil:ar':gjmcro 22, debiendo Cof’“gﬁpl_ ¢
sonalmente o mcdiam:z)gﬂsm‘ med
te apoderada, y con ! Cic se, €ON
prueba de que intente va !

%?%
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Vertenc;;

Ue gicc‘t':okslt que es unica convocatona y
alta injns[‘ra?lm no se suspenderdan por
e3¢ Jo o ificada de asistencia. Tgualmen-
feferid, 4 Para el mismo dia y hora a la
ca Parte demandada, para la précti-

CONfesidn fudi
v de ‘:]?Jr:s'é" Judicial, con la adverten-
iNflistificad, | S350 de incomparecencia

df_-ios Koche: Podri ser tenida por confesa _

Bope 0s de la demanda.

Parte cm;“ conocimiento de la referida
160, en | gdada. que tiene a su disposi-
i Copia ad ccretaria de esta Magistratu-
Y Hars e la d}:manda presentada,

Angel G que sirva de citacién a Miguel

ario e ‘i“zfilcz Pérez de Tudela, propie-

S EXpide ?aeml’m'sa “TaHeres Guemar",

hli.cacién Presente cédula, para su pu-

Yingiy ycn el Bop ETIN OriciaL de la pro-

m:qncios‘ colocacién en el tablon de

adri -

crm:i’;‘dh_i’i;'ﬁ de julio de 1982.—El Se-

io {Fin:;?jcé(;_)'_ﬁl Magistrado de

(B.—8.491)

——

M
AG&%}‘RATURA DE TRABAJO
ERO 12 DE MADRID

EDICTO

ral Ballesteros, Magistra-

D?ln &dmonio Pe
fabajo nimero 12 de los de

N? e
adr A
fid ¥ su provincia.

Hagg «
Cidy Egg?:tbf“ Que en el proceso de ejecu-
T“bajac Tado en esta Magistratura de
de 1978 on el nimero procedimiento 544
Cia ‘;J'-'Cui:léfl 160 de 1978, a instan-
I°lttis, Hrme" Blanco Gonzalez, contra
mél_it-‘rnan_;z Rodriguez, titular de
¢ hy ec“: Boite™, en el dia de la fecha
éﬂningdg: sacar a piblica subasta,
lil emb ocho dias, los siguientes
60 g5 1, s‘;'::l‘l‘éi:::a cuya relacion y tasa-

- llmn&mﬂ que se subasrtan
Sop a4 de estereofonia marca “Bin-

Ttein
lareg "¢ ¥ dos mesas pequefias, circu-

NQV
ﬂo,es °ma }'

B seis sillas forradas en tela y
P m
Bua). Sofds en forma circular, tapizados

Dicgic:
D mfﬁis sofds de dos plazas.
Visible ~""™Mnas estereofonicas sin marca

§
l;ﬂe focos e

Zouu'!- fquipo ¢

Un piac
L pl:::o Marca “Pchaika.
Tasagigy. onas de conjunto musical.
N 451.000 pesetas.
Tendr{f f;ndfq”"ﬂ de la subasta
de ogp Ma 24 en la Sala de audiencias
amglslratura de Trabajo, en pri-
4, ¢l dia 9 de septiembre; en
e v 14, en su caso, ¢l dia 16 de
ff‘"-t‘aso’ }I €N tercera subasta, también
d-"dusg =l dia 30 de septiembre, sefia-
oy quinmo hora para todas ellas las
fin bajo fag - de la mafana, y se celebra-
I+ nes condiciones siguientes:
Podrg o de antes de verificarse el remate
g° Pfincipa:’dﬂl' librar sus bienes, pagan-
% Quedary 1, COStas;, después de celebra-
e i e mocaie
r 5 S lcitad » 7
pre ores deberan deposi
lab c?:.{':e"“’ en Secretdria o en un
o, R Mo destinado al efecto el 10
34 Oue b de subasta,
& en as Sucl €lecutante podra tomar par-
_3"" S¢ hicier, astas y mejorar las posturas
“Pbsito, en. sin necesidad de consignar
" Que

MEmy
mll;ran

luz de pista de baile.
¢ focos marca “Eminet

Nera subg

las subastas se celebrarin por
:td de pujas a 1a llana y nopzc
S S Par StUras que no cubran las dos
Ndose 1, ¢ del tipo de subasta, adjudi-
34 : Ibltngs al mejor postor.
"0 tipg el yap Primera subasta tendra co-
st Oue : Or de tasacién de los bienes.
R los biene, Sc€unda subasta, en su ca-
T 100 del S saldrin con rebaja del 25
h T i :golde tasacion.
ESarig ercera subasta, si fuese
;:‘- n :c:?bfﬂrla._los_ bienes saldran sin
tor, §; ¥y PO, adjudicindose al mejor
Parteg def - Oferta cubre las dos terceras
PTECio que sirvié de tipo para

junio de

argados como de propiedad de,

la segunda subasta, ya que en caso contra- |

rio. con suspension de la aprobacion del
remate. se hara saber al deudor el precio
ofertado para que en el plazo de nueve
dias pueda librar los bienes pagando la
denda o presentar persona que mejore la
postura tltima, haciendo el depdsito legal.
8+ Que, en todo caso, queda a salvo
el derecho de la parte actora de pedir la
adjudicacién o administracion de los bie-
nes subastados, en la forma y con las
condiciones establecidas en la vigente le-
gislacion procesal. \
9.+ Que los remates podran ser a cali-
dad de ceder. :
Los bienes embargados estin deposita-
dos en el paseo de La Habana, nume-
ro 73. a cargo de Tomds Hernanz Ro=
driguez. . o N ‘
Y para que sirva de notificacion al pu-
blico en general y a las partes de este
proceso, en particular, una vez que haya
sido publicado en el Bot£TiN OriciaL de
la provincia y en cumplimiento de lo esta-
blecido en la vigente legislacién procesal,
se expide el presente en Madrid, a 30 de
1982.—El Secretario (I:grma-
do).—El Magistrado de Trabajo (Firma-

do).
(C.—1.613)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 12 DE MADRID

EDICTO

Don Antonio Peral Ballesteros, Magistra-
do de Trabajo numero 12 de los de

Madrid y su provincia.

Hago saber: Que en ¢l proceso de ejecu-
cion registrado en esta Magistratura de
Trabajo con los nimeros 1.922-4 de 1979,
eiecucion 307 de 1980, a instancia de Fé-
lix Montoya Martinez y otros, contra To-
mas Rodriguez Esquivias, en el dia de la
fecha se ha ordenado sacar a publica su-
basta, por término de ocho dias, los si-
guientes bienes embargados como de pro-
piedad de la parte demandada, cuya rela-
cién y tasacion es la siguiente:

Bienes que se subastan

Televisor, blanco y negro. marca “Cha-
rral Navakit'.

Estanteria-libreria, en madera,

Tresillo de tres cuerpos.

Frigorifico marca *Fagor™.

Lavadora marca “Zanussi™.

Tasacion: 85.000 pesetas.

Condiciones de la subasta

Tendra lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura de Trabajo, en pri-
mera subasta, ¢l dia 9 de septiembre; en
segunda subasta, en su caso, el dia 17 de
septiembre, y en tercera subasta, también
en su caso, el dia 30 de septiembre, scia-
lindose como hora para todas ellas las
doce y quince de la maifiana, y se celebra-
ran bajo las condiciones siguientes:

1.* Que antes de verificarse ¢l remate
podré el deudor librar sus bienes, pagan-
do principal ¥ costas; después de celebra-
do, quedara la venta irrevocable. ;

2.+ Que los licitadores deberin deposi-
tar previamente en Secretaria o ‘en un
establecimiento destinado al efecto ¢l 10

r 100 del tipo de subasta.
5 A Quecl ejecutante podrd tomar par-

te en las subastas y mejorar las posturas’

que se hicieren, sin necesidad de consignar

AsIto.
degl‘ Que las subastas se celebraran por

¢l sistema de pujas @ la llana y no se
admitirdn posturas gue no cubran las dos
terceras partes del tipo de subasta, adjudi-
candose los bienes al mejor postor.

5 Que la primera subasta tendra co-
mo tipo ¢l valor de tasacion de los bienes,

6. Que en segunda subasta, en su ca-
so, los bienes saldrin con rebaja del 25

100 del tipo de tasacion. .
pO;.' OOQuc egatcrccra subasta, si fuese

cesario celebrarla, los picnes saldran sin
::j:::sién a tipo, adjudicandose al mejor
postor, st su oferta cubre las dos terceras
partes del precio que sirvié de tipo para
la segunda subasta, ya que en caso contra-
rio, con suspension de la aprobacion dgl
remate, se hard saber al deudor el precio
ofertado. para que en el plazo de nueve
dias pueda librar los bienes pagando la
deuda o preseniar persond que mejore la

postura (itima, hactendo el deposito legal.

84 Que, en todo caso, queda a salvo
el derecho de la parte actora de pedir la
adjudicacion o administracion de los bie-
nes subastados, en la forma y con las
condiciones establecidas en la vigente le-
gislacion procesal.

9* Que los remates podran ser a cali-
dad de ceder.

Los bienes embargados estan deposita-
dos en la calle Pedro Antonio de Alarcon,
numero 45, moderno, a cargo de Tomas
Rodriguez Esquivias,

Y para que sirva de notificacion al pd-
blico en general y a las partes de cste
proceso, en particular, una vez que haya
sido publicado en el BoLetIn OFICIAL de
la provincia y en cumplimiento de lo esta-
blecido en la vigente legislacion procesal,
se expide el presente en Madrid, a 30 de
junio de 1982 —El Secretario (Firma-
do).—El Magistrado de Trabajo (Firma-
do).

(C.—1.614)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 12 DE MADRID

EDICTO

Don Antonio Peral Ballesteros, Magistra-
do de Trabajo nimero 12 de los de
Madrid y su provincia.

Hago saber: Que en el proceso de ejecu-
cion registrado en esta Magistratura de
Trabajo con ¢l nimero 5.522 de 1978,
ejecucion 119 de 1979, a instancia de José
Martinez Castillo, contra Alfonso Cabreé-
ra Guerrero, en ¢l dia de la fecha s¢ ha
ordenado sacar a piblica subasta, por tér-
mino de ocho dias, los siguientes bienes
embargados como de propiedad de la par-
te demandada, cuya relacion y tasacion s
la siguiente;

Bienes que se subastan

Un grupo de soldadura eléctrica marca
“Soldarco”, namero A-9594.

Una calculadora marca “H. Olivetti”.

Una médquina de escribir marca *Con-
sul™, sin numero visible.

Uina taladradora marca *Asideh™,

Una maquina de cortar marca “Cut-
ting"".
\sr'alor total: 105.000 pesetas.

Condiciones de la subasta

Tendra lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura de Trabajo, en pri-
mera subasta, el dia 9 de septiembre; en
segunda subasta, en su caso, ¢l dia 17 de
septiembre, y en tercera subasta, también
en su caso, el dia 30 de septiembre, sefia-
landose como hora para todas cllas las
doce y quince de la mafiana, y se celebra-
ran bajo las condiciones siguientes:

1. Que antes de verificarse el remate
podri ¢l deudor librar sus bienes, pagan-

do principal y costas; después de celebra-

do, quedara la venta irrevocable.

2% Que los licitadores deberdn deposi-
tar previamente en Secretaria 0 en un
establecimiento destinado al efecto el 10
por 100 del tipo de subasta.

3* Que ¢l ejecutante podrd tomar par-
te en las subastas y ‘mejorar las posturas
que se hicieren, sin necesidad de consignar
depdsito. . ;

4 Que las subastas se celebrardn por
¢l sistema de pujas a la llana y no se
admitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del tipo de subasta, adjudi-
cindose los bienes al mejor postor.

54 Que la primera subasta tendrd co-
mo tipo el valor de tasacion de los bienes.

6.* Que en segunda subasta. en Su ca-
s0, los bienes saldrdn con rebaja del 25
por 100 del tipo de tasacibn.

7 Que en tercera subasta, si fuese
necesario celebrarla, los bienes saldran sin
sujecion a tipo, adjudicandosg al mejor
postor, si su oferta cubre las dos terceras
partes del precio que sirvio de tipo para
la segunda subasta, ya que en ¢aso contra-
rio, con suspension de la aprobacion del
remate, se hard saber al deudor el precio
ofertado para que en el plazo de nueve
dias pueda librar los bienes pagando la
deuda o presentar persona que mejore la
postura altima, haciendo el depdsito legal.

8.4 Que, en todo caso, queda a salvo
el derecho de la parte actora de pedir Ia
adjudicacion o administracion de 1os bie-

nes subastados, en la forma y con las
condiciones establecidas en la vigente le-
gislacion procesal.

9* Que los remates podran ser a cali-
dad de ceder.

Los bienes embargados estan deposita-
dos en la calle Parvillas Altas, nimero 9,
a cargo de Alfopso Cabrera Guerrero,

Y para que sirva de notificacion al pa-
blico en general y a las partes de este
proceso, ¢n particular, una vez que haya
sido publicado en el BoLetin OFCiaL de
la provincia y en cumplimiento de lo esta-
blecido en la Vigente legislacion procesal,
se expide el presente en Madrid, a 30 de
junio de 1982.—El Secretario (Firma-
do),—El Magistrado de Trabajo (Firma-
do).

(C.—1.615)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 12 DE MADRID'

EDICTO

Don Antonio Peral Ballesteros, Magistra-
do de Trabajo niimero 12 de los de
Madrid y'su provincia.

Hago saber: Que en el proceso de ejecu-
cion registrado en esta Magistratura de
Trabajo con los nimeros 2.523-8 de 1978,
ejecucion 51 de 1979, a instancia de Joa-
quin Fernindez Tirado y otros, contra
José Carlos Almira Garcia, en el dia de la
fecha se ha ordenado sacar a publica su-
basta, por término de ocho dias, los si-
guientes bienes embargados como de pro-
piedad de la parte demandada, cuya rela-
cidn y tasacion es la siguiente: ;

Bienes que se subastan

Automdvil marca “Ford™, matricula

M-8995-CL.
Tasacion: 310.000 pesetas.

Condiciones de la subasta

Tendra lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura de Trabajo, en pri-
mera subasta, el dia 9 de septiembre; en
segunda subasta, en su caso, el dia 17 de
septiembre, y en tercera subasta, también
en su caso, ¢l dia 30 de septiembre, sefia-
landose como hora para todas ellas las
doce v guince de la mafiana, y se celebga-
ran bajo las condiciones siguientes:

1.* Que antes de verificarse el remate
podri el deudor-librar sus bienes, pagan-
do principal y costas; después de celebra-
do, quedard la venta irrevocable.

2.* Que los licitadores deberdn deposi-
tar previamente en Secretaria o en un
establecimiento destinado al efecto el 10
por 100 del upo de subasta.

3 Que el ejecutante podrd tomar par-
te en las subastas y mejorar las posturas
que se hicieren, sin necesidad de consignar
depasito.

4% Que las subastas s¢ celebraran por
el sistema de pujas a la llana y no se
admitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del tipo de subasta, adjudi-
cindose los bienes al mejor postor,

5 Que la primera subasta tendrd co-
mo tipo el valor de tasacibn de los bienes.

6.*° Que en segunda subasta, en'su ca-
50, los bienes saldrin con rebaja del 25
por 100 del tipo de tasacion.

7% Que en tercera subasta, si [uese
necesario celebraria, los bienes saldran sin
sujecion a tipo, adjudicindose al mejor
postor, si su oferta cubre las dos terceras
partes del precio que sirvid de tipo para
la segunda subasta, ya que en caso contra-
rio, con suspension de la aprobacion del
remate, se hard saber al deudor el precio
ofertado para que en el plazo de nueve
dias pueda librar los bienes pagando la
deuda o presentar persona que mejore la
postura Gltima, haciendo el depésito legal.

8* Que, en todo caso, queda a salvo
el derecho de la parte actora de pedir la
adjudicacion o acfministraciﬁn de los bie-
nes subastados, en la forma y con las
condiciones establecidas en la vigente le-
g;s;acién procesal,

A Que los remates po g ali-
dad de ceder. pocTed #es L

Los bienes embargados estin deposita-
dos en Cascorro, 20, primero D M, a
cargo de José Carlos Almira Garcia,
hli‘é’upura que sirva de notificacién al pu-

en general y a las partes de este
proceso, en particular, una vez que hava
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sido publicado en el BovLerin OriciaL de
la provincia y en cumplimiento de lo esta-
blecido en la vigente legislacién procesal,
se expide el presente en Madnd, a 30 de
junio de 1982.—El Secretario (Firma-
do).—El Magistrado de Trabajo (Firma-
do).
(C.—1.616)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 12 DE MADRID

EDICTO g
Don Antonio Peral Ballesteros, Magistra-

do de Trabajo nimero 12 de los de
Madrid y su provincia.

Hago saber: Que en el proceso de ¢jecu-
cién registrado en esta Magistratura de
Trabajo con ¢l nimero 3.651 de 1979,
ejecucion 201 de 1979, a instancia de An-
tonio Gallo Vélez, contra ' Fernando San-
tamaria Castilla, en el dia de la fecha se
ha ordenado sacar a piblica subasta, por
término de ocho dias, los siguientes bienes
embargados'como de propiedad de la par-
te demandada, cuya relacion vy tasacion es
la siguiente;

Bienes que se subastan

Automdvil marca “*Simeca 1200, matri-
cula M-7089-D.
Tasacion: 140.000 pesetas.

Condiciones de la subasta

Tendrd lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura de Trabajo, en pri-
mera subasta, ¢l dia 9 de septiembre, en
segunda subasta, en su caso, el dia 17 de
septiembre, v en tercera subasta, también
en su caso, ¢l dia 30 de septiembre, sefia-
landose como hora para todas ellas las
+ doce v quince de la mafiana, y sc celebra-
rdn bajo las condiciones siguientes:

1.*  Que antes de verificarse el remate
podra el deudor librar sus bienes, pagan-
v do principal y costas; después de celebra-
do, quedard la venta irrevocable.

2% Que los licitadores deberdn deposi-
tar previamente en Secrelaria 0 en un
establecimiento destinado al efecto el 10
por 100 del tipo de subasta,

3 Que ¢l ejecutante podrd tomar par-
te en las subastas y mejorar las posturas
que se hicieren, sin necesidad de consignar
depadsito.,

4 Que las subastas se celebraran por
el sistema de pujas a la llana v no se
admitiran posturas que no cubran las dos
terceras partes del tpo de subasta, adjudi-
candose los bienes al mejor postor.

5. Que la primera subasta tendré co-
mo tipo ¢l valor de tasacién de los bienes.

6 Que en segunda subasta, en su ca-
s0, los bienes saldrdn con rebaja del 25
por 100 del tipo de 1asacion,

7.0 Que en tercera subasta, si fuese
necesario celebrarla, los bienes saldran sin
sujecion a tipo, adjudicandose al mejor
postor, si su oferta cubre las dos terceras
partes del precio que sirvié de tipo para
la segunda subasta, ya que en caso contra-
no. con suspension de la aprobacion del
remate, se hard saber al deudor el precio
ofertado para que en el plazo de nueve
dias pueda hibrar los biencs pagando la
deuda o presentar persona que micjore la
postura altima, haciendo ¢l depdsito legal.

8% Que, en todo caso, queda a salvo
el derecho de la parte actora de pedir la
adjudicacién o administracion de los bie-
nes Subastados, en la forma y con las
condiciones establecidas en la vigente le-
gislacién procesal,

9.4 Que los remates podréin sera cali-
dad 'de ceder.

Los bienes embargados estdn deposita-
dos en la calle Los Batanes, nimero |,
Alcald de Henares, a cargo de Fernando
Santamaria Castilla,

Y para que sirva de notificacion al pu-
blico en general y a las partes de este
proceso, en particular, una vez que haya
sido publicado en el Boterin Oriciar de
la provincia y en cumplimiento de lo esta-
blecido en la vigente legislacion procesal,
se expide el presente en Madrid, a 30 de
junio de 1982 —FEl Secretario (Firma-
do).—El Magistrado de Trabajo (Firma-
do).

(C.—L617)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 13 DE MADRID

EDICTO

Don Fernando Bermidez de la Fuente,
Magistrado de Trabajo niimero 13 de
los de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en ¢l dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de José Luis Pineda
Escribano, contra “Transformados Eléc-
tricos Madrid, Sociedad Anénima™, en
reclamacion por cantidad, registrado con
el nimero 153 de 1982, se ha acordado
citar a “Transformados Eléctricos Ma-
drid, Sociedad Andénima", en ignorado
paraderp, a fin de que comparezca el dia
15 de febrero de 1983, a las nueve horas
de su mafiana, para la celebracion de los
actos de conciliacién vy, en su caso, de
juicio, que tendrdan lugar en la Sala de
Vistas, letra N, de esta Magistratura de
Trabajo nimero 13, sita en la calle Oren-
se, nimero 22, debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmen-
te apoderada, ¥ con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es tnica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderan por
falta iyyustificada de asistencia.

Y para que strva de citacion a “Trans-
formados Eléctricos Madrid, Sociedad
Anonima®, se expide la presente cédula,
para su publicacion en el Bovrtin Q1011
de la provincia v colocacion en el tablén
de anuncios,

Madrid, a 6 de julio de 1982.—Fl Secre-
tario (Firmado).—FE! Magistrado de Tra-
bajo {Firmado).

(B.—7.820)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 13 DE MADRID

EDICTO )

Don Fernando Bermiidez de la Fuente,
Magistrado de Trabajo nimero 13 de
los de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
segwido a instancia de José Pablo Ara-
mendi Sanchez, Letrado de Pilar Asenjo
Panca y otros, contra **Aercons, Sociedad
Andnima”, v Fondo de Garantia Salarial,
en reclamacion por cantidad, registrado
con el nimero 179 de 1982, se ha acorda-
do citar a *Aercons, Sociedad Andnima™,
en ignorado paradero, a fin de que com-

‘parezea el dia 15 de febrero de 1983, a las.

nueve y treinta horas de su mafana, para
la celebracion de los actos de conciliacion
¥« €0 su caso, de juicio, que tendrin lugar
en la Sala de Vistas, letra N, de esta Ma-
gistratura de Trabajo nimero 13, sita en
la calle Orense, nimero 22, debiendo com-
parecer personalmente o mediante perso-
na legalmente apoderada, y con todos los
medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es {inica convo-
catoria y que dichos actos no se suspende-
ran_por falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a ** Aercons,
Sociedad Andnima”, se expide la presente
cédula, para su publicacion en ¢l Booerin
OriciaL de la provincia y colocacidn en el
tablén de anuncios.

Madrid, a 9 dejulio de 1982.—El Secre-
tario (Firmado).—El Magistrado de Tra-
bajo (Firmado).

(B,—7.865)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 13 DE MADRID

EDICTO

Don Fernando Bermidez de la Fuente,
Magistrado de Trabajo nimero 13 de
los de Madrid y su provincia,

Hago saber: Que' por providencia dicta-
da en ¢l dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Agustin Pérez Al-
varez y seis mas, contra “Fuentrame, So-
ciedad Limitada™, en reclamaciéon por
cantidad, registrado con el namero 151 de
1982, se ha acordado citar a “Fuentrame,
Saciedad Limitada™, en ignorado parade-
ro, a fin de que comparezca el dia 16 de
diciembre de 1982, a las once y treinta
horas de su mafana, para la celebracién
de los actos de conciliacion vy, en su caso,

de juicio, que tendrdn lugar en la Sala de
Vistas, letra N, de esta Magistratura de
Trabajo nimero 13, sita en la calle Oren-
se, niimero 22, debiendo comparecer per-
sonalmente 0 mediante persona legalmen-
te apoderada, y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de ‘que es Gnica convocatoria v
que dichos actos no se suspenderén por
falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a *Fuen-
trame, Sociedad Limitada®™, se expide la
Ercscmc cédula, para su publicacion en ¢l

OLETIN OFicIal de la provincia vy coloca-
¢ién en el tablon de anuncios.

Madrid, a 30 de junio de 1982 —F|
Secretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—7.562)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 14 DE MADRID

EDICTO

Don Francisco Requejo Lianos, Magistra-
do de Trabajo nimero 14 de los de
Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
'seguido a instancia de Emilio Marin Pé-
rez, contra “Tesypro Ingenieros, Sociedad
Anénima™, y Fondo de Garantia Salarial,
en reclamacién por despido, registrado
con el niimero 432 de 1982, se ha acorda-
do citar a “Tesypro Ingenieros, Sociedad
Anénima”, en ignorado paradero, a fin
de que comparezea el dia 5 de octubre de
1982, a las nueve y cuarenta horas de su
mafana, para la celebracion de los actos
de conciliacion y, en su caso, de juicio,
que tendrin lugar en la Sala de Vistas,
letra L, de esta Magistratura de Trabajo
nimero 14, sita en la calle Orense. niime-
ro 22, debicndo comparecer personalmen-
te o mediante persona legalmente apode-
rada, y con todos los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia
de que es Gnica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderan por falta injusti-
ficada de asistencia.

Y para que sirva de citacion a a “Tesy-
pro Ingenieros, Sociedad Anénima®, se
expide la presente cédula, para su publica-
cion en el Boretin OFiciaL de la provin-
cia y colocacién en el tablén de anuncios.

Madrid, a 22 de junio de 1982.—F]
Secretano (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—7.367)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
- NUMERO 15 DE MADRID

: EDICTO
Don Carlos de la Haza Cafiete, Magistra-

do de Trabajo nimero 15 de los de
Madrid v su provincia,

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en ¢l proceso
seguido a instancia de Flvira Fajardo y
otros, contra Floridn Pera Martinez, en
reclamacion por cantidad, registrado con
el nimero 626 de 1982, se ha acordado
citar a Floridan Pera Martinez, en ignora-
do paradero, a fin de que comparezea el
dia 30 de septiembre, a las diez horas de
su mafana, para la celebracion de los
actos de conciliacidn vy, en su caso, de
Juicio, que tendrdn lugar en la Sala de
Vistas, letra J, de esta Magistratura de
trabajo nimero 15, sita en la calle Oren-
se, numero 22, debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmen-
te apoderada, y con todos los medios de

prueba de que intente valerse, con la ad-

vertencia de que es Gnica convacatoria y
que dichos actos no se suspenderin por
falta injustificada de asistencia,

Y para que sirva-de citacién a Floridn
Pera Martinez, se expide la presente cédu-
la, para su publicacién en el Botrrin O
CiAl de la provincia 'y colocacién en el
tablén de anuncios,

Madrid, a 30 de junio de 1982.—F|
Secretario (Firmado).—E| Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—7.513)
El.l BOLETIN OFICIAL de la
provincia de Madrid se publica
diariamente, excepto los dom ingos

¢ Instituto Nacional de la S¢ dez, TeE

- £ TRABAJO
MAGISTRATURA DE TRABAZ
NUMERO 15 DE MADRID =

EDICTO

Don Carlos de la Haza Caﬂctc.de,_:, e
do de Trabajo namero
Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por pro roces?
da cng el dia de la fecha en ?n
seguido a instancia de Cpnccp‘{‘a tuj[uﬁfi
ro Botana, contra José Gabre€ nﬁdid"-'?
Zorrlla, en reclamacion Pm;lcalgs !
gistrado con el nimero 510 '1’ cla
acordado citar a José Gabne 5 a fin &
Zorrilla, en ignorado P”a‘hﬂ octubre:
que comparezca el dia 19 de " la e
las diez horas de su maﬁanﬂ:;lf.’:ciéﬁ y. o
bracién de los actos de concit ugar
su caso, de juicio, que tendran B,
Sala de Vistas, letra J, de estd en 18
ra de Trabajo numero 15, S‘womg
Orense, numero 22, dgh:endv fw na leg¥
personalmente o mediante pe Jos medi®®
mente apoderada, y con md"fcm. mu
de prueba de que intente Va nvoﬂw'
advertencia de que es unicd condéﬂﬂ"ﬂ"
y que dichos actos no 5€ suSP; 0
falta injustificads de asistenci

ara que sirva de .
G:l;ri?:l de ?a Torre anl'!"a'l,cs;:ién; ik
presente cédula, para su pub 'ia-,';alo_@_‘
Bovetin OFiciaL de la provifeis s e
cién en el tablon de anuncios: 1981"'51

vidcnﬁﬂ;f

Ma

Madrid, a 23 de junio d‘ggm'dld_".‘.‘]_

Secretario (Firmado).—El
Trabajo (Firmado).

ABAJO
MAGISTRATURA DE TRAESEE
NUMERO 15 DE MADRIP

EDICTO

Don Carlos de la Haza Cnﬁ‘ilei s o
do de Trabajo nlurr_:ero w
Madrid y su provincm. i dict?
Hago saber: Que por rov:d.ﬂ:'l pw

da en el dia de la fecha ;Eo Jo@w

seguido a instancia de Fra -_

Pérez, contra * Demt, Sociedad :’,ﬁaﬂy’

cial, en reclamacién por '“‘f”l

trado con el nimero 602 df. dad AT
acordado citar s:j“Dc*:‘;;ksr?;J:' ﬁl'l"'da’
ma"', en ignorado pa ) a

cnmparczfa el dia 5 de nﬂ".‘;“."f'f;hf"z
once horas de su maiana, p3 idﬁ'!f-"l-"-;- "
cion de los actos de concalla‘.lus;'r :‘?f'-b-
caso, de juicio, gue tendrin magi ¥

Sala de Vistas, letra J, de ¢5l_‘:a,m g callé
ra de Trabajo namero 15, S o pecel

h compe
Orense, numero 22, dqbw“d" rsond mﬁ
personalmente o mediant¢ P Jos MECH

mente apoderada, y con

3

s

t o= .
de prueba de que intenic Vﬂewf

advertencia de que es umica mmnﬁ‘t
y que dichos actos no se susbpeih.i.l T
falta injustificada de asistenc 0 & -*Bﬂﬂt' ‘

Y para que sirva de C;;‘;ﬁ'. prese!
Sociedad Andnima’, s¢ EXPIVE 0 goLEl
ogdula. para su publicacion =.:':c.;t:' 'g'ﬁi_
Oricial de la provincia ¥ COIOS EI"I 8
tablon de anuncios. __EI Seett
Madrid, a 6 de julio de liff;do de Tr
tario (Firmado).—El MagiStEmecs o
bajo (Firmado). (Bﬂ'?‘“;‘} ;
> o

e — - -I'.

rABAIO
. STRATURA DE TROUS--
M A UMERO 15 DE MADRIP S0
EDICTO e

Don Carlos de la Ha'za--CaﬁclI;aE; los &
do de Trabajo numere .
‘Madrid y su provincia.
Hago saber: Que por ot

da eng el dia de la -fﬁc.ﬂ;n | Tobd"

seguido a instancia dcpﬁrra g Tfﬂﬂ'

Cubero, contra Felipe iy do 4

reclamacion por cantidad,

el nﬁm%rolﬁh}’éd;asa o1

citar a Felipe a0t

dero, apfin de que Comul:“ 1o

19 de octubre, a las Oﬂ“‘ ?:rlﬂé -

su manana, para la-cele peral

actos de conciliacion ¥u €8 Sy, Sald ¢
juicio, que tendran lugar “’sw

Vistas, 1e1ra J, de esta 4 %

Trabajo namero 15, sita eom parecet P

se, nimero 22, debiendo €80, ,ﬁlﬂ’

sonalmente o mediante ges s, me

te apoderada, y con 10dos

de cilacﬁ""ﬁ;ﬂ".oﬁ i
enel

B=130
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Prueh :

"’mtnaci:c dguc intente valerse, con la ad-

que dich que es finica convocatoria y

falta in; 05 actos no se suspenderan por

pa,lusu['u:au.‘la} de asistencia.

mga“:,}}ue sirva de citacion a Felipe

la Ciez, se expide la presente cédu-

P

'-'I:\I].maz siu publicacion en ¢l Boverin Of-
tablgn 4o PrOVincia y colocacion en el
N de anuncios.

M ad
‘arioa?;li?' @9 de julio de 1982.—E| Secre-
bajo [Eir::aa(?&}"—‘f:l Magistrado de Tra-

(B.—7.822

MAGISTRATURA DE TRABAJO.
MERQ 1S DE MADRID
Don EDICTO
do Ca:h?f.i de la Haza Cafete, Magistra-
Madrig n,lbal" nimero 15 de los de
L ¥ sS4 provincia.
da msne[sag'c T Que por providencia dicta-
Seguido g - Idc la fecha en el proceso
UZman c'ﬂ-\lanc,a de Narciso Cubillo
en reg ,'nao.‘“"a Joaquin Seco Germin,
Con el ng €i6n por cantidad, registrado
0 ey IMEr0 613 de 1982, s¢-ha acorda-
paraduaq"m Seco German, en igno-
¢ dia 19 dern. a fin de que comparezca
Oras ge o Octubre, a las once quince
¢ log amo: (;“aﬁﬂﬂa._ para la celebracion
de juigio. o o8 conciliacién y, en su caso,
I5tas, l;ll!uc tendran lJugar en la Sala de
Tl'ahajo n'ra J, df-‘_ esta magistratura de
! Rimer T 15, sita en Ia calle Oren-
SOnalmeny, 2, debiendo comparecer per-
' apogersy Mediante persona legalmen-
Plichg o 3 ¥ con todos los medios de
"'Hencjacdquc intente valerse, con la ad-
- 'dich-me,qu“ es {inica convocatoria y
At e oO8 MO se suspenderdn por
L j,‘;s"ﬁ“a‘_ia de asistencia. y
s“co’(;cm?‘rc sirva de citacidén a Joaquin
VParg gy o oC eXpide la presente cédu-
Clay, U publicacion en el BoLetin OF1-
ablon g 4 provincia y colocacion en el
Madr‘f] anuncios,
pirio (Fi » & 8 de julio de 1982, —EI Secre-

o (F‘i’r?nu;gg"'m Magistrado de Tra-

(B—7.823)

M )
NUATRATURA DE TRABAJO
ERO 15 DE MADRID

Dop EDICTO
do C&:los de la Haza Cafiete, Magistra-
Madrig , 2080 nimero 15 de los de

Hagq o

ﬂf‘:lsagf,: Que por providencia dicta-
VRuid 4 4 de la fecha en el proceso
artin, eop o 1ancia de Antonio Calvo
Viedag e, Ambulancias Madrid, So-
y -!‘erc';“ada'_' (Germin Sanchez Cues-
4o oo e]am.acién por sancibn, registra-
WOrdade o mero 689 de 1982, se ha
ik iEnnradc'tar a Antonio Calvo Martin,
ﬁ“"flca el © paradero, a fin de que com-
Oray ge o 0 26 de octubre, a las once
de los geq 4 mafiana, para la celebracion
de Juicig 95 de conciliacién y, en su caso,
v'slas, lélq“" tendrén fugar en la Sala de
Tabajq mf;a de esta Magistratura de
) nﬁmero?cro IS sita en la calle Oren-
Olialmen, & debiendo comparecer per-
d ‘POd-;;-c O mediante persona legalmen-
ea 4, ¥ con todos los medios de
Vertenciy que intente valerse, con la ad-
e digh . JU¢ € nica convocatoria v
Ua injugy; actos no se suspenderdn por

e I'a:u‘“ﬁ".a‘.[a de asistencia.
Calyg Maq'i"" Sirva de citacion a Antonio
., Pary ftin, se expide la presente cedu-

Ciay, de SU publicacién en el Borerin OF.

tablgy deaa Provincia y colocacion en ¢l

-~ Anuncios

A p
‘-’r'ﬂarcilgdi;?ir:: de julio de 1982, —El Se-
fabajo tpirma?;l‘;‘)--—-hl Magistrado de

(B.—8.056)

MAG ST
NLIISM1 RATURA DE TRABAJO

ERO 16 DE MADRID
D(}n EDICTO
on :
do (;’nl'ado Duréntez Corral, Magistra-

{4 v
Madnd rdbﬂ
) sa

1040 nimero 16 de los de
Hag, ¥ 5u provincia, :
a o el gf" Que por providencia dicta-

4 de la fecha en el proceso

seguido a instancia de Alejandro Sanchez
Garcia, en representacion de Conrado
Sanchez Lopez, contra Ignacio Guuérrez
Quesada, en reclamacion por cantidad.
registrado con ¢l numero 3.1_15 ge _lf)sl.
se ha acordado citar a Ignacio Gutierrez
Quesada, en ignorado paradero, a fin de
que comparezca el dia 4 de octubre, a las
nueve treinta horas de su maiana, para la
celebracién de los actos de congiliacion v,
en su caso, de juicio, que tendran lugar en
la Sala de Vistas, letra P, de esta Magis-
tratura de Trabajo nimero 16, sita en la
calle Orense, nimero 22, debiendo com-
parecer personalmente o mediante perso-
na legalmente apoderada, y con todos los
medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convo-
catoria y que dichos actos no se suspende-
ran por falta injustificada de asistencia.

[gualmente s¢ le cita para el mismo dia
y hora, a la referida parte demandada.
para la practica de confesion judicial, con
la advertencia de que caso de incompare-
cencia injustificada, podré ser tenida por
confesa de los hechos de la demanda.

Se pone en conocimiento de la referida
parte demandada que tienc a su_dlspom-
cidn en la Secretarfa de esta Magistratura
de Trabajo, copia de la demanda pre-
sentada. Dy _

Y para que sirva de citacion a lgnicio
Gutiérrez Quesada, se expide [y presente
cédula, para su publicacion en el Boriis
OFiciaL de 1a provincia y colocacion en ¢l
tablon de anuncios.

Madrid, a 28 de julio de 1982 —EI Se-
cretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado). _

(B.—8.605)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO Ivﬁ DE MADRID

' EDICTO
Don Conrado Durdntez Corral, Magistra-
do de Trabajo nimero’ 16 de los de
Madrid y su provincia.
Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el ‘proceso
seguido a nstancia de Manano Qlivares

Garcia. contra Maria del Carmen Gil Es-

trada y Fondo de Garantia $alar-ial.‘ en
reclamacion por cantidad, registrado con
el nimero 3.221 de 1981, se ha acordado
citar a Maria del Carmen Gil Estrada, en
ignorado paradero, a fin de que compa-
rezca ¢l dia 6 de octubre, a las diez y diez

horas de su mafana, para la celebracion

de los actos de conciliacion y, en §u caso,
de juicio, que tendran fugar en la Sala de
Vistas, letra P, de esta Magistratura de
Trabajo nimero 16, sita en {a calle Oren-

se. numero 22, debiendo comparecer per

sonalmente o mediante persona legalmen=
te apoderada, y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que ¢€s nica convocatoria v
que dichos actos no se suspenderdn por
falta injustificada de asistencia.
lgualmente se le cita para ¢l mismo dia
v hora, a la referida parte @en;a_ndada.
para la practica de con esion judicial, con

la advertencia de que caso de incompare--
cencia injustificada, podri ser tenida por

onfesa de los hechos de [a demanda.
) Ser: pone en conocimiento de la referida
parte demandada gue tiene a su disposi-
cion en la Secretaria de esta Magistratura
de Trabajo, copia de la demanda pre-

da. _
smYmpgra que sirva de citacion a Maria
del Carmen Gil Estrada se expide la pre-
sente cédula, para su publicacion en el
Botrtin OFiciaL de la provincia ¥ coloca-
i ¢l tablon de anuncios.
mél\riacc.?rid. 2 3 de agosto de 1982.—El
Secretlario {Firmaqo).-El- Magistrado de
bajo (Firmado). '
Trabaj (58 5

S TRATURA DE TRABAJO
MAIgllJﬂgRO 16 DE MADRID
EDICTO | .

urantez Corral, Magistra-

D?ir:)cgcm%?:bzo nimero 16 de los de

Madrid y su provineia. ‘

Hago saber: Que por owvidencia dicta-

da en ¢l dia de la fecha en el proceso

seguido a instancia de Emilio Alvarez Al-

mazin y dos mds, contra *"Neumo, Socie-
dad Andénima™ y Fondo de Garantia Sa-
lanial, en reclamaciéon por despido, regis-
trado con el numero 812 de 1982, se ha
acordado citar a “‘Neumo, Sociedad Ané-
nima’, en ignorado paradero, a fin de
que comparezca el dia 27 de septiembre, a
las nueve v diez horas de su mafiana, para
la celebracion de los actos de conciliacién
y. en su caso, de juicio, que tendrin lugar
en la Sala de Vistas, letra P, de ¢sta Ma-
gistratura de Trabajo nimeri 16, sita en
1a calle Orense, niimero 22, debiendo com-
parecer personalmente 0 mediante perso-
na legalmente apoderada, y con todos los
medios de prueba de que iniepte valerse,
con la advertencia de que es Gnica convo-
catoria y que dichos actos no se suspende-
ran por falta injustificada de asistencia,

Igualmente se le cita para ¢l mismo dia
y hora, a la referida parte demandada,
para la practica de confesion judicial, con
la advertencia de que caso de incompare-
cencia injustificada, podrd ser tenida por
confesa de los hechos de la demanda,

Se pone en conocimiento de la referida
parte demandada que tiene a su disposi-
cién en la Secretaria de esta Magistratura

_de Trabajo. copia de la demanda pre-

sentada. |
Y para e sirva de citacion a *Neumo,
Socwdud Anonima®, se expide la presente

Lo para su publicacion en el Borrmin
O vy de la provincia v colocacion en ¢l
1ablon de anuncios.

Madrid. a 3 de agosto de 1982.—El
Seeretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado). :
(B.—9.008)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 16 DE MADRID
HICTo
Don Conrado Durdntez Corral, Magistra-

do de Trabajo nimera 16 de los de

Madrid y su provincia. .

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Eugenio Adalid
Torres, contra Enrique Bernao Prieto, en
reclamacion por derechos, registrado con
¢l nimero 3.460 de 1981, se ha acordado
citar a Enrique Bernao Prieto, en ignora-
do paradero, a fin de que comparezca el
dia 21 de octubre, a las diez y diez horas
de su mafana, para la celebracién de los
actos de concihacion y, en su caso, de
juicto, que tendrdn lugar en la Sala de
Vistas, letra P, de esta Magistratura de
Trabajo nimero 16, sita en la calle Oren-
se, numero 22, debiendo comparecer per-
sonalmente 0 mediante persona legalmen-
te apoderada, y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es (nica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Iguaimente se le cita para ¢l mismo dia
y hora, a la referida parte demandada,
para la prictica de confesion judicial, con
la advertencia de que caso de incompare-
cencia injustificada, podrd ser tenida por
confesa de los hechos de la demanda.

Se pone en conocimiento de la referida
parte demandada que tiene a su disposi-
cion en la Secretaria de esta Magistratura
de Trabajo, copia de la demanda pre-
sentada. : -

Y para que sirva de citacidn a Enrigue
Bernao Pricto, se expide la presente cédu-
la, para su publicacion en el BoLetin Ofi-
ciaL de la provincia y colocacion en ¢l
tablon de anuncios,

Madrid, a 28 de julio de 1982.—EI Se-
cretanio (Firmado)—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—9.009)

MAGISTRATURA DE TRABAIO
NUMERO 16 DE MADRID
EDICTO
Don Conrado Durintez Corral, Magistra-

do de Trabajo ndmero 16 de los de

Madrid y su provinca.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en ¢l proceso
seguido a instancia de Eugenio Adalid
Torres, contra Enrique Bernao Prieto, en
reclamacion por derechos, registrado con

el nimero 3.460 de 1981, se ha acordado
citar & Eugenio Adalid Torres, en ignora-
do paradero, a fin de que comparezea el
dia 21 de octubre, a las diez y dicz horas
de su madana, para la celebracion de los
actos de concibiacién y, en su caso, de
juicio, que tendrian lugar en la Sala de
Vistas, letra P, de esta Magistratura de
Trabajo nimero 16, sita ¢n la calle Oren-
se, nimero 22, debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmen-
te apoderada, y con todos los medios de
prucba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es Gnica convocaloria y
que dichos actos no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacidn a Eugenio
Aladid Torres, se expide la presente cédu-
la, para su publicacion en el Borerin Oft.
ciat de la provincia y colocacion en el
tablon de anuncios.

Madrid, a 28 de julio de 1982.—El Se-
cretario (Firmado).—El Magisttado de
Trabajo (Firmado).

(B.—9.010)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 16 DE MADRID

CEDICTO

Don Conrado Durintez Corral, Magistra-
do de Trabajo numero 16 de los de
Midrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en ¢l proceso
seguido a instancia de Victoria Sdenz Gar-
cia, contra Instututo Nacional de la Segu-
ridad Social, en reclamacién por pension,
registrado con ‘el nimero: 3.112 de 1981,
s¢ ha acordado citara Victoria Saenz Gar-
cia, en ignorado paradero, a fin de que
comparezca ¢l dia 4 de octubre, a las
nueve horas de su mafana, para la cele-
bracion de los actos de conctliacion y, en
su caso, de juicio, que tendran lugar en la
Sala de Vistas, letra P, de esta magistratu-
ra de Trabajo nimero 16, sita en la calle
Orense, nimero 22, debiendo comparecer
personalmente o mediante persona legal-
mente apoderada, y con todos los medios
de prucba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Gnica convocatoria
y que dichos aclos no se suspe por
falta injustificada de asistencia,

Y para que sirva de citacion a Victoria
Séenz Garcia, se expide la presente cédu-
la. para su pubhicacion en el BoLerin O
cial de la provincia y colocacion en el
tablon de anuncios.

Madrid, a 4 de agosto de 1982, —FEl
Secretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.=9.011)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 16 DE MADRID

ERICTO

Don Conrado Durintez Corral, Magistra-
do de Trabajo nimero 16 de los de
Madrid y su pravincia. -
Hago saber: Que por providencia dicta-

da en el dia de la fecha en el proceso

seguido a instancia de Purificacién Algua-
¢il Herndndez y siete mis, contra Nasla

Villafaena Morales y Progreso Navarrete

Vicéns, en reclamacion por cantidad, re-

gistrado con los numero 3.065-72 de 1981,

s¢ ha acordado citar a **Progreso Navarre-

te Vicéns, en ignorado paradero, a fin de

gne comparezca el dia 27 de septiembre, a

las nueve treinta horas de su mafana,

para la celebracion de los actos de conci-
liacion y, en su caso, de juicio, que ten-
dran lugar en laSala de Vistas, letra P, de

esta Magistratura de Trabajo nimero 16,

sita en la calle Orense, nimero 22, debien-

do comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada, y con to-
dos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es (ini-
ca convocatoria v que dichos actos no se
suspenderdn por falta injustificada de
asistencia.

[gualmente se le cita para el mismo dia

y hora, a la referida parte demandada,

para la prictica de confesion judicial, con

la advertencia de que caso de incompare-
cencia injustificada, podré ser tenida por
confesa de los hechos de la demanda.

Se pone en conocimiento de la referida
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parte demandada que tiene a su disposi-
cion en la Secretaria de esta Magistratura
de Trabajo, copia de la demanda pre-
sentada, .

Y para que sirva de citacion a Progreso
Navarrete Vicéns, se expide la presente
cédula, para su publicacion en ¢l BoLetin
OriciaL de la provincia y colocacion en el
tablén de anuncios.

Madrid, a 12 de julio de 1982 —E| Se-.

cretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).
(B.—8.064)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 16 DE MADRID
EDICTO
Don Conrado Durintez Corral, Magistra-

do de Trabajo nimero 16 de los de

Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Francisco Javier
Ruiz Sdnchez, contra *Buzuki, Sociedad
Anénima” y Fondo de Garantia Salarial,
en reclamacioén por cantidad, registrado
con el nimero 3.091 de 1981, se ha acor-
dado citar a “Buzuki, Sociedad Anéni-
ma'", en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 29 de septiembre, a las
nueve cuarenta horas de su manana, para
la celebracidn de los actos de conciliacion
¥, en su caso, de juicio, que tendrin lugar
en la Sala de Vistas, letra P, de esta Ma-
gistratura de Trabajo nimero 16, sita en
la calle Orense, nimero 22, debiendo com-
parecer personalmente o mediante perso-
" na legalmente apoderada, y con todos los
medios de prueba de que intente valerse!
con la advertencia de que es tinica convo-
catoria y que dichos actos no se suspende-
ran por falta injustificada de asistencia.

Igualmente se le cita para el mismo dia
y hora, a la referida parte demandada,
Fara la préctica de confesién judicial, con
a advertencia de que caso de incompare-
cencia injustificada, podra ser tenida por
confesa de los hechos de la demanda.

Se pone en conocimiento de la referida
parte demandada que tiene a su disposi-
cién en la Secretaria de esta Magistratura
de Trabajo, copia de la demanda pre-
sentada.

Y para que sirva de citacién a *Buozuki,
Sociedad Andnima', se expide la presente
cédula, para su publicacién en el Bovrrin
Oriciar de la provincia y colocacion en el
tablon de anuncios.

Madrid, a 9 de julio de 1982.—FE1 Secre-
tario (Firmado).—El Magistrado de Tra-
bajo (Firmado),

(B.—7.882)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 16 DE MADRID

EDICTO

Don Conrado Durdntez Corral, Magistra:
do de Trabajo nimero 16 de los de
Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proeeso
seguido a instancia de Petra Marcos Sede-
fo y Purificacion Arrabal Vilches, contra
Lucia Jiménez Lopez, en reclamacion por
cantidad, registrado con los nimeros
3017 y 3307 de 198t, se ha acordado
citar & Lucia Jiménez Lopez, en ignorado
paradero,-a fin de que comparezcan ¢l dia
27 de septiembre, a las diez y cinco horas
de su mafiana, para la celebracion de los
actos de concihacién y, en su caso, de
Juicio, que tendran lugar en la Sala de
Vistas, letra P, de esta Magistratura de
Trabajo nimero 16, sita en la calle Oren-
se, numero 22, debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmen-
te apoderada, y con todos los medios de
prucba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es tnica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderdn por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente se le cita para ¢l mismo dia

y hora, a la referida parte demandada,
para la practica de confesion judicial, con
la advertencia de que caso de incompare-
cencia injustificada, podrd ser tenida por
confesa de los hechos de la demanda.

Se pone en conocimiento de la referida
parte demandada que tiene a su disposi-

cion en la Secretaria de esta Magistratura
de Trabajo, copia de la demanda pre-
sentada,

Y para que sirva de citacion a Lucia
Jiménez Lopez, se expide la presente cé-
dula, para su publicacién en el Boretin
Oriciar de la provincia y colocacion en el
tablon de anuncios.

Madrid, a 23 de julio de 1982.—EI Se-
cretario (Firmado).—El ‘Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—8.503)

" MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 16 DE MADRID

EDICTO

Don Conrado Durdntez Corral, Magistra-
do de Trabajo nimero 16 de los de
Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Emiliano Morepo
Moreno, contra Fernando Carrero Fer-
nandez, en reclamacién por cantidad, re-
gistrado con ¢l nimero 3.077 de 1981. se
ha acordado citar a Fernando Carrero
Ferndndez, en ignorado paradero, a fin
de que comparezca ¢l dia 28 de septiem-
bre, a las nueve treinta horas de su maia-
na, para la celebracion de los actos de
conciliacion y, en su caso, de juicio, que
tendrén lugar en la Sala de Vistas, letra P,
de esta Magistratura de Trabajo niimero
16, sita en la calle Orense, nimero 22,
debiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apoderada,
y con todos los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que
es unica convocatoria v que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

lIgualmente se le cita para el mismo dia
y hora, a la referida parte demandada,
para la prictica de confesion judicial, con
la advertencia de que caso de incompare-
cencia injustificada, podrd ser tenida por
confesa de los hechos de la demanda.

Se pone en conocimiento de la referida
parte demandada que tiene a su disposi-
cidn en la Secretaria de esta Magistratura
de Trabajo, copia de la demanda pre-
sentada.

Y para que sirva de citacion a Fernan-
do Carrero Fernindez, se expide la pre-
sente cédula, para su publicacion en el
Boterin Oriciar de Ja provincia y coloca-
cién en el tablon de anuncios.

Madrid, a 12 de julio de 1982, —FEI Se-
cretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—8.060)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 16 DE MADRID

EDICTO

Don Conrado Durantez Corral, Magistra-
do de Trabajo nimero 16 de los de
Madrnid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Rafael Lopez Mar-
tinez, contra “Bermejo Romén, Sociedad
Anénima™, en reclamacién por cantidad,
registrado con el nimero 3.092 de 1981,
se ha acordado citar a “Bermejo Romin,
Sociedad Anénima™, en ignorado parade-
ro, a fin de que comparezca el dia 29 de
septiembre, a las nueve treinta horas de
su mafiana, para la celebracidon de los
actos de conciliacion y, en su caso, de
juicio, que tendrin lugar en la Sala de
Vistas, letra P, de esta Magistratura de
Trabajo nimero 16, sita en la calle Oren-
se¢, numero 22, debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmen-
te apoderada, y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es unica convocatoria v

*que dichos actos no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente se le cita para el mismo dia
y hora, a la referida parte demandada,
para la prictica de confesion judicial, con
la advertencia de que caso de mcompare-
cencia injustificada, podra ser tenida por
canfesa de los hechos de la demanda.

Se pone en conocimiento de la referida
parte demandada que tiene a su disposi-
cion en la Secretaria de esta Magistratura

de Trabajo, copia de la demanda pre-
sentada.
Y para que sirva de citacién a “Berme-
o Romdn, Sociedad Andnima®. se expide
la presente cédula, para su publicacién en
el Boterin OFicraL de la provincia y colo-
cacion en el tablén de anuncios.

Madrid, a 12 de julio de 1982.—E] Se-
cretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—R.061)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO

Don Juan Ignacio Gonzilez Escribano.,
Magistrado de Trabajo namero 17 de
los de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Javier Cagiie Ga-
mo, contra “Motor Norte, Sociedad Ano-
nima”, en reclamacién por cantidad, re-
gistrado con el nimero 469 de 1982, se ha
acordado citar a “Motor Norte, Sociedad
Andénima™, en ignorado paradero, a fin
de que comparezca ¢l dia S de octubre, a
las diez y quince horas de su mafana,
para la celebracién de los actos de conci-
liacién y, en su caso, de juicio, que ten-
drén lugar en la Sala de Vistas, letra LL.
de esta Magistratura. de Trabajo nime-
ro 17, sita en la calle Orense, nimero 22,
debiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apoderada,
¥ con todos los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que
es unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderdn por falta injustificada
de asistencia.

Y para que sirva de citacién a “Motor
Norte, Sociedad Anonima™, se expide la
presente cédula, para surpublicacion en ¢l
BoLetin OFiciar de la provincia y cotoca-
cion en el tablén de anuncios.

Madrid. a 21 de junio de 1982.—FI
Secretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—7.401)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO

Don Juan lIgnacio Gonzilez Escribano,
Magistrado de Trabajo nimero 17 de
los de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Rosario Alvarez
Arranz, contra “Hermanos Diez. Socie-
dad Limitada®™, y Francisco Diez Marcos,
en reclamacion por cantidad, registrado
con el nimero 506 de 1982, se ha acorda-
do citar a “Hermanos Diez, Sociedad [ i-
mitada™, y Francisco Diez, en ignorado
paradero, a fin de que comparezea el dia
5 de octubre, a las diez y veinticinco ho-
ras de su madana, para la celebracién de
los actos de conciliacién y, en su caso, de
Juicio, que tendrin lugar en la Sala de
Vistas, letra LL, de esta Magistratura de
Trabajo nimero 17, sita en la calle Oren-
se, numero 22, debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmen-
te apoderada, y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es anica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderdn por
falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacion a “Herma-

nos Diez, Sociedad Limitada™, y Francis-

co Diez Marcos, se expide la presente
cédula, para su publicacion en el Boj trix
Oriciar de la provincia ¥ colocacién en el
tablon de anuncios.

Madrid, a 22 de junio de 1982 —E]
Secretario (Firmado).—F| Magistrado de
Trabajo (Firmado),

(B.—7.404)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO

Don Juan Ignacio Gonzilez Escribano,
Magistrado de Trabajo nimero 17 de
los de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-

da en el dia de la techa &
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BSistencyy. por falta imusuficada de

sudepilra que sirva. de citacion a “Olpa,
céduzgada““",“lma".. se expide la presente
MCIAL [:i ”I'.-“'-’ publicacion en el BoLerin
blon c 4 provincia y colocacion en el
Mad It anuncios.
%‘-‘Cmaﬁ%(?irls (‘jj" Junio de 1982 —E!
4710 (Firmado). —FEl Magistr: 3
Tbajo (Firmado), Magistrado de

(B.—7.072)

M .
ASIEJSTRA TURA DE TRABAJO
MERO 17 DE MADRID
Dun l DICTO
Juan Ignacio Gonzilez Escribano.

Mag;
o :lﬁdo de Trabajo namero 17 de
adrid y su provincia.

H
da 380 saber; Que por providencia dicta-
At dﬁ",]il fecha en el proceso
0, COntra Wppe o de Cristobal Paez Vi-
Abhimg | ensa Castellana, Sociedad
eclamacign . ieTentores Judiciales, en
¢l nﬁmumnzg’of cantidad, registrado con
Clar 3 “py, 8 de 1982, se ha acordado
Mima™ e ensa Castellana, Sociedad And-
fado par, :‘l‘crvcmqms Judiciales, en igno-
el dia ]3':1_““- a fin de que comparezca
Oras de qtloaubft‘. a las nueve y treinta
de-dog g0 o DANA, para la celebracion
€ uiicio, que conciliacion y, en su caso,
I5tay, lég? ¢ tendran lugar en la Sala de
Tra 1O nﬁa LL, de esta Magistratura de
i nl'im&to“;;m ]7,' sita en la calle Oren-
Onalmente o debiendo comparecer, per-
4podery do mediante persona legalmen-
Pruchy e &, ¥ con todos los medios de
Vertonciq 41 ¢ INiente valerse, con la ad-
Yue dich ¢ que es dnica convocatoria Y
laltg o 08 Actos

: no se sus T or
iNjustificaca ¢ suspenderan p

de asistencia
P . tencia.
Fﬁhlella;::- Que sirva de citacion a “Prensa
> da, SD = Fhd 5 e
Iformac.oociedad. Andnima™ (Diario
Blales, g o187y ¢ Interventores Judi-
Huege Casam’ Porras Pinto y Antonio
tul, pammpos, se expide la presente cé-
FICIAL e |M'l publicacion en el BoLETIN
blon e .t Provincia y colocacion en el
Madriz anuncios. .
%c'“““u'(girﬁ de junio de_ 1982, —Fl
ey ado). — : '
Tithaje (F"'madu),m El Magistrado de
' (B.—7.403)

M
NUSTRATURA DE TRABAJO
ERO 17 DE MADRID

EDICTO

io: Gonzalez Escribano,

.Trabajo nimero 17 de
ago m;ed"d Y su provincia.

Ya en o dia . Que por providencia dicta-

SQuidy 5 o d€ la fecha en el proceso

INStancia de Antonio Sanz Mar-

tin y
Oty
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T®Ristragdg, | N reclamacién por cantidad,
ha ac:c:;h:iadcm'.cl nimero 549 de 1982, se
d An niu Citar a “Grupo Llao, Socie-
fin g que Ma™, en ignorado paradero, a
bre, 5 las o mparezca el dia 13 de octu-
Mafang :“e"’e Yy cincuenta horas de su
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{lue 1endr.',c‘6" ¥, en su caso, de juicio.
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It g medi endo comparecer personalmen-
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(B.—7.825)

M
A}SJ&STRATURA DE TRABAJO
MERO 18 DE MADRID
e, EDICTO
! Vicente Conde Martin de Hijas, Ma-

L 3
glt‘!{;do de Trabajo namero 18 de los
adrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Alfreda Olivares
Escribano, contra Pedro E. Sierra Torres,
en reclamacion por despido, registrado
con ¢l namero 709 de 1982, se ha acorda-

| do citar a Alfredo Olivares Escribano y

Pedro E. Sierra Torres, en ignorado para-
dero. a fin de que comparezca el dia 30 de
septiembre de 1982, a las diez horas de su
manana, para la celebracion de los actos
de conciliacion y, en su caso, de juicio,
que tendrdn lugar en la Sala de Vistas,
letra M., de esta Magistratura de Trabajo
namero 18, sita en la calle Orense, nime-
ro 22, debiendo comparecer personalmen-
te o mediante persona legalmente apode-
rada: v con todos los medios de prueba
de que intente valerse. con la advertencia
de que es tnica convocatoria ¥ que dichos
actos no se suspenderan por falta injusti-
ficada de asistencia. 2

Y para que sirva de citacion a Alfredo
Olivares Escribano (demandante) y Pedro
E. Sierra ‘Torres (demandado). se expide
la presente cédula. para su publicacién en
el Borerin Oriciar de la provincia y colo-
cacién en el tablon de anuncios.

Madrid, a 20 de julio de 1982.—El Se-
cretario (Firmado)—El Magistrado’ de
Trabajo ( Firmado).

(B.—8.345)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO I8 DE MADRID

ERICTO

Don Vicente Conde Martin de Hijas, Ma-
gistrado de Trabajo mimero 18 de los
de Madrid v su provineia.

Hago saber; Que por providencia dicta-
da en ¢l dia de la fecha en cl proceso
seguido a instancia de Fernando Martin
Villalain. contra “Computers Program-
ming Espanola, Sociedad Anbnima™, ¥
otros. en reclamacion por despido. regis-
trado con el nimero 602 de 1982, se ha
acordado citar a “Computers Program-
ming Espanola, Sociedad Andnima'™, en
ignorado paradero, a fin de gue compa-
rezca el dia 28 de septiembre de 1982, a
las diez horas de su mafiana, para la cele-
bracién de los actos de conciliacion y, en
su caso, de juicio, que tendrin lugar en la
Sala de Vistas, letra M, d¢ esta Magistra-
wra de Trabajo nimero 18, sita en la
calle Orense. numero 22, debiendo com-
parecer personalmente 0 mediante perso-
na legalmente apoderada, v con todos los
medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que €5 unica convo-
catoria v que dichos actos no s¢ suspende-
rin por falta injustificada de asistencia.
Y para que sirva de citacion a “Compu-
ters Programming, Espafola, Sociedad
Anénima’, se expide la presente cédula,
para su publicacion en ¢l Boreriy OriciaL
de la provincia ¥ colocacion en el tablon
de anuncios, :

Madnd, a 20 de julio de 1982.—E!1 Se-
cretario (Firmado).—El Magistrado de

Trabajo (Firmado).
(B.—8.413)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 18 DE MADRID

EDICTO

Don Vicente Conde Martin de Hijas, Ma-
istrado de Trabajo numero 18 de los
de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por rovidencia dicta-
da en el dia de la fecha en ¢l proceso
seguido a instancia de Angel Luis Segovia
Peco y diez mas, contra **Agucal, Socie-
dad Anonima’’ en reclamacion por canti-
dad. . registrado con el numero 1.994 de
1981, se ha acordado ciar a “Agucal

Sociedad An6nima’, en ignorado parade-

ro. a fin de gue comparezca el dia 11 de
enero de 1983, a las nueve ¥ cuarenta
horas de su mafana, para la celebracion
de los actos de conciliacion y, €n su caso.

de juicio, que tendrin Jugar en la Sala de

Vistas, letra M, de esta Magistratura de

Trabajo numero 18,
se, numero 22, debiendo comparecer per-

sonalmente o mediante persona legalmen-
te apoderada, y con todos los medios de

rueba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es umct convocatoria y

sita en la calle Oren-

que dichos actos no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacion a “Agucal,
Sociedad Andnima™, se expide la presente
cédula, para su publicacion en el Boterin
OriciaL de la provincia y colocacion en el
tablon de anuncios.

Madrid, a 7 de julio de 1982.—El Secre-
tario (Firmado).—El Magistrado de Tra-
bajo (Firmado).

(B.—7.901)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 18 DE MADRID

- EDeTo

Don Vicente Conde Martin de Hijas, Ma-
gistrado de Trabajo nimero IR de los
de Madnid y su provincia,

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Angel Santos Jimé-
nez v Eduardo Grande Burguillo, contra
“Fomento de Estudios v Obras, Sociedad
Anbnima’, en reclamacién por cantidad,
registrado con el nimero 170 de 1982, se
ha acordado citar a * Fomento de Estudios
y-Obras, Sociedad Anonima’, en ignora-
do paradero, a fin de que comparczca el
dia 29, de enero de 1983, a las nueve y
cuarenta horas de su madana, para la
celebracién de los actos de conciliacion y,
en su caso, de juicio, que tendran lugar en
la Sala de Vistas, letra M, de esta Magis-
tfatura de Trabajo nimero 18, sita en la
calle Orense, nimero 22, debiendo com-
parecer personalmente o mediante perso-
na legalmente apoderada, y con todos los
medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es inica convo-
catoria v que dichos actos no se suspende-
ran por falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacion a *Fomen-
to de Estudios y Obras, Sociedad Anoni-
ma’, se expide la presente cédula, para su
publicacién en el Borerin OFicial de la
provincia y colocacton en el tablon de
anuncios,

Madrid, a 15 de julio de 1982.—%E] Se-
cretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B,—R.0606)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 18 DE MADRID

EDICTO

Don Vicente Conde Martin de Hijas, Ma-
gistrado de Trabajo nimero 18 de los
de Madnd y su provincia,

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Guadalupe Rome-
ro Alvarez. contra “‘Alvegoga, Sociedad
Anbnima”. en reclamacion por cantidad,
registrado con el nimero 53 de 1982, se
ha acordado citar a “Alvegoga, Sociedad
Anonima”, en ignorado paradero, a fin
de que comparezca ¢l dia |1 de noviembre
de 1982, a las diez horas de su mafana,
rara la celebracion de los actos de conci-
iacion v, en su caso, de juicio, que ten-
drén lugar en la Sala de Vistas, letra M,
de esta Magistratura de Trabajo nime-
ro IR, sita en la calle Orense, numero 22,
debiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apoderada,
y con todos los medios de prucba de que
intente valerse, con la advertencia de que
es unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderdan por falta injustificada
de asistencia.

Y para que sirva de citacién a " Alvego-
ga, Sociedad Anonima', se expide la pre-
sente cédula, para su publicacion en el
Borerin OFiciaL de la provincia y coloca-
¢ion en el tablon de anuncios. §

Madrid, a 15 de julio de 1982.—FEI Se-
cretario (Firmado)—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—8.067)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 18 DE MADRID

EDICTO

Don Vicente Conde Martin de Hijas, Ma-
gistrado de Trabajo nimero 18 de los
de Madnd y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-

da en ¢l dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Ambrosio Aranda
Rojo, contra Bernardo Garcia Ferrer, en
reclamacion por cantidad, registrado con
el nimero 133 de 1982, se ha acordado
citar a Bernardo Garcia Ferrer, en ignora-
do paradero, a fin de que comprezca el
dia 11 de enero de 1983, a las nueve y
cincuenta horas de su manana, para la
celebracidn de los actos de conciliacion y,
en su caso, de juicio, que tendran lugar en
la Sala de Vistas, letra M, de esta Magis-
tratura de Trabajo nimero 18, sita en la
calle Orense, nimero 22, debiendo com-
parecer personalmente o mediante perso-
na legalmente apoderada, y con todos los
medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que ¢s tnica convo-
catoria y que dichos actos no se suspende-
ran por falia injustificada de asistencia,

Y para que sirva de citacion a Bernar-
do Garcia Ferrer, se¢ expide la presente
cédula, para su publicacion en el BoLitin
Orcial de la provineia y colocacion en el
tablon de anuicios.

Madnd, a 13 de julio de 1982.—E] Se-
cretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado). s

(B.—8.070)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 18 DE MADRID

EDICTO

Don Vicente Conde Martin de Hijas, Ma-
gistrado de Trabajo numere 18 de los
de Madrid y su provincia,

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en ¢l proceso
seguido a instancia de Maria Rosa Torres
Rodriguez, contra “Charly y Moya, Socie-
dad Limitada™, en reclamacion por canti-
dad, registrado con el nimero 121 de
1982, se ha acordado citar a “'Charly v
Moya, Sociedad Limitada™, en ignorado
paradero, a fin de que comprezea el dia
11 de enero de 1982, a las nueve y cincuen-
ta horas de su mafiana, para la celebracion
de los actos de conciliacion y, en su caso,
de juicio, que tendran lugar en la Sala de
Vistas, letra M, de esta Magistratura de
Trabajo nimero I8, sita en la calle Oren-
se, numero 22, debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmen-
te apoderada, y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es Uinica convocatoria ¥
que dichos actos no se suspenderian por
falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacion a “Charly
y Moya, Sociedad Limitada®, se expide la
presente cédula, para su publicacion en el
Boverin Oricial de la provincia y coloca-
cién en el tablon de anuncios. A

Madrid, a 13 de julio de 1982 —FI Se-
cretario (Firmado)—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—8.164)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 19 DE MADRID

. EDICTO
Don Jestis Gullén Rodriguez, Magistrado
de Trabajo niimero 19 de los de Madrid
y Su provincia,

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en ¢l dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Félix Sanchez Co-
bos, contra Max Cristian Piedrabuena
Ruiz-Tagle, en reclamacion por despido,
registrado con el nimero 635 de 1982, se
ha acordado citar a Max Cristian Piedra-
buena Ruiz-Taglé, en ignorado paradero,
a fin de que comparezca el dia 9 de sep-
tiembre, a las once horas de su mafana,
Farg la celebracion de los actos de conci-
jacion y, en su caso, de juicio, que ten-
drin Jugar en la Sala de Vistas de esta
Magistratura de Trubajo nimero 19, sita
en la calle Orense, nimero 22, deébiendo
comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada, y con to-
dos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Gni-
ca convocatoria v que dichos actos no se
suspenderdn por falta injustificada de asis-
tencia. Con la advertencia de que si no
comparcciere o rehusare por contestar,
podri ser tenido por confeso.

Y para que sirva de citacion a Max
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de la presente cédula, parasu publicacion
en ¢l Borgrin Orician de la provinaa y
colocacion en el tablon de anuncios.
Madrid, a 21 dejulio de 1982 —E] Se-
cretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).
: (B.—9.102)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 20 DE MADRID

EDICTO

Don Andrés Martinez Hidalgo de Torral-
ba, Magistrado de Trabajo de lanlime-
ro 20 'de Madrid vy su provincia.

Hago saber: Que en el procedimiento
registrado ¢n esta Magistratura de Traba-
10 con ¢l numero 67 de 1981, cjecucion 24
de 1981, a instancia de Antonio Patilla
Mogolldn, contra “Industrias Asturianas,
Sociedad Andnima’ ("INDASA™), en el
dia de la fecha se ha ordenado sacar a
publica subasta, por término de ocho dias,
los siguientes bienes embargados como de
propiedad de la parte demandada, cuya
relacién y tasacion es la siguiente:

Bienes que se subastan

Despacho de gerencta. 50.000 pesetas.

Sala de Juntas funcional, 70.000 pe-
setas.

Estanterias y
600.000 pesetas,

Derecho de traspaso del local sito en la
calle de Galileo, nlimero 69, de Madnd.
S¢ advierte a los posibles licitadores, que
el adquirente del derecho de traspaso con-
trac la obligacion de permanecer en el
local, sin traspasarlo, ¢l plazo minimo de
un afio, v debe destinarlo, durante este
tiempo por lo menos, a negocio de la
misma clase al que venia ejerciendo el
arrendatario,

muestras del ramo,

Condiciones de la subasta

Tendrid lugar en la Sala de audiencias
de estd Magistratura de Trabajo, en pri-
mera subasta, ¢l dia 9 de septiembre; en
segunda subasta, en su caso, ¢l dia 23 de
septiembre, v se celebrardn bajo las con-
diciones siguientes: '

[.* Que antés de verificarse el remate
podra ¢l deudor librar sus bienes, pagan-
do principal y costas: después de celebra-
do, quedara la venta irrevocable.

2% Que los licitadores deberin deposi-
tar previamente en Secréfarii, o en un
establecimiento destinado al efecto, ¢l 16
por 100 del tipa de subasta.

3% Que ¢l gjecutante podri tomar par-
te en las subastas y mejorar las posturas
Eluc se hicieren, sin necesidad de copsignar

eposito.

4. Quc las subastas se celebrardn por
el sistema de pujas a la llana V no se
admitirdn posturas que no cubran las dos
lerceras partes del tipo de subasta, adjudi-
candose los bienes al mejor postor.

5. Que la primera subasta tendra co-
mo tipo ¢l valor de tasacién de los bienes.

6. Que en segunda subasta, cn su ca-
50, los bienes saldran con rebaja del 25
por 100 del tipo de tasacion.

74 Que, en todo caso. queda a Salvo
el derecho de la parte actors de pedir la
adjudicacién o administracion de los bie-
nes subastados, en la forma y con las
condiciones establecidas en la vigente Je-
gislacion procesal.

8.* Que los remates podran ser a cali-
dad'de ceder,

Los bienes embargados estan deposita-
dos en la calle Galileo, numero 69, Ma-
dnid. Se advierie a los posibles licitadores
que no existe depositario,

Y para que sirva de nouficacion al pu-
blico en general ¥ a las partes de este
proceso, en particular, una vez que hava
sido publicado en el Boreriv Opiciar de
la provincia y en cumplimicnto de lo esta-
blecide en la vigente legislacién procesal,
se expide el presente en Madrid, a 21 de
julio de 1982.—E!l Secretario (Firma-
do)—El Magistrado de Trabajo (Firma-
Lllll.

(C.—1:618)

NUMERO 20 DE MADRID
EDICTO
Don Andrés Martinez Hidalgo de Torral-
ba. Magistrado de Trabajo nimero 20
de los de Madrid v su provincia.

Hago saber: Que en el procedimiento
registrado ¢n esta Magistratura de Traba-
jo. con el nimero 947 de 1981, ejecucion
nimero 44 de 1982, a instancia de Lus
Zumulacarregur Pital, en representacion,
contra Andrés Diaz Arcos, en ¢l dia de la
fecha se ha ordenado sacar a publica su-
basta, por término de ocho dias, los si-
guientes bienes embargados como de pro-
piedad de la parte demandada, cuva rela-
cion y tasacion es la siguiente:

Bienes que se subastan

Un montacargas, sin marca visible, con
cabina descubierta v motor eléctrico aco-
plado con todos sus accesorios, en perfec-
to estado de funcionamiento, 200.000
pesetas.

Una mesa de despacho de estructura
metdlica. con tres cajones v una bandeja,
en buen uso, 3.000 pesetas.

Una silla ¢on ruedas, 500 pesetas.

Un mostrador, de madera, de unos cua-
tro. metros de largo, aproximadamente,
con marmol blanco en la superficie, 2.000
pesctas,

Quince cestos de mimbre, usados en
panaderia, 3.000 pesetas,

Condiciones de la subasta

Tendrd lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura de Trabajo, en pri-

mera subasta, ¢l dia 9 de septiembre de¢

1982; en segunda subasta, en su caso, el
dia 16 de septiembre de 1982, v en tercera
subasta. también en su caso, el dia 23 de
septiembre de 1982, sefalindose como ho-
ra para todas ellas las doce horas de la
manand, y se celebrarin bajo las condicio-
nes siguientes:

1.2 Que antes de verificarse el remate
podri el deudor librar sus bicnes, pagan-
do principal v costas; después de celebra-
do, quedard la venta irrevocable.

2 Que los heitadores deberan deposi-
tar pl'l‘\'idﬂ'lt.‘ll[t' en Secrelaria o en un
establecimiento destinado al efecto el 10
por 100 del tipo de subasta,

3.'  Que el ejecutante podra tomar par-
te en las subastas v mejorar las posturas
que s¢ hicseren, sin necesidad de consignar
deposito. :

4. Que las subastas se celebrarin por
¢! sistema de pujas a la Nana ¥ no se
admitirdn posturas que no cubran [ps dos
tereeras partes del tipode subasta, adjudi-
candose los bienes al mejor postor.

S* Que la primera subasta tendri co- -

mo tipo ¢l valor de tasacion de los bienes.
65 Que en segunda subasta, en suca-
50, 105 bienes saldrin con rebaja del 25

‘Por 100 del tipo de tasacion,

7. Que en tercera subasta, si fuese
necesano celebrarti, los bienes saldran sin
Sujecton a upo. adjudicindose al mejor
postor, si su oferta cubre lus dos terceras
partes del precio que sirvio de tipo para
l segunda subasta, ya que en caso contra-
fio. con suspension de la aprobacion del

remate, se hard saber al dendor el precio

ofertado para que en ¢l plazo de nueve
dias pueda librar los bienes pagando la
deuda o presentar pessona que mejore la
postura Gltima, haciendo el depésito legal.

84 Que, en todo caso. quedaa salvo
el derecho de la parte actora de pedir Ja
adjudicacion o administracion de los bie-
fies subastados, en la forma y con las
condiciones cstablecidas en la vigente le-
gislacion procesal.

9:*  Que los rematesspodran sera cali-

dad de ceder, ;
Los bienes embargados estin deposita-

dos en la calle Birbara de Braganza, ni-
mero 9 (se advierte a los posibles hicitado-
res que no existe depositariol.

Y para que sirva de notilicacion al pu-
blico en general y a las partes de este
proceso; en particular, una vez que haya
stdo publicado en el Boirin Opciar de
la provincia y en cumplimiento de lo csta-
blecido en la vigente legislacion procesal,
se expide el presente en Madnd, a 22 de
julio de 1982 —FEl Secretario (Firma-
do).—El Magistrado deé Trabajo (Firma-
do). (C.—1.610)

'Audiencia Territorial
de Madrid

Don Mario Buisan Bernad, Secretario de
la Sala Segunda de lo Civil de esta
Audiencia Territorial de Madrid.

Certifico: Que en el rollo niimero 880
de 1980, dimanante de los autos de que se
hard mérito. se ha dictado por la Sala
Segunda de lo Civil de esta Audiencia
Territorial sentencia, cuyo encabezamien-
to y parte dispositiva dicen asi:

Sentencia mimero 353

Sala Segunda de lo Civil.—Ilustrisimos
sefores don José Lopez Borrasca, don
Matias Malpica Gonzalez-Elipe, don Al-
berto Leiva Rey, don Juan Calvente Pé-
rez.—En la villa de Madrid, a 16 de junio
de 1982.—Vistos en grado de apelacién
por la Sala Segunda de lo Civil de esta
Audiencia Territorial Jos autos de juicio
ordinario declarativo de menor cuantia,
procedentes del Juzgado de primera ins-
tancia de Orgaz, seguidos entre partes:
De una, como demandante v hoy apelada,
“Compaiia Telefonica Nacional de Espa-
fia, Sociedad Anénima”, domiciliada en
Madrid, representada por el Procurador
don Emilio Garcia Fernandez y defendida
por el Letrado don Enrique Cappa Soler;
de otra, como demandada y hoy apelante,
la entidad “Grandes Redes Eléctricas, So-
ciedad An6nima”, domiciliada en Madrid,
representada por el Procurador don José
Fernandez-Rubio Martinez v defendida
por ¢l Letrado don Alfredo Florez Plaza.
v de otra, como demandados y hoy apela-
dos. don Antonio Garcia Sanchez, vecino
de Toledo, v don Francisco Rufino Guz-
man Sancho, mayor de'edad, industrial y
vecino de Sonseca, que por su imcompa-
recencia ante ¢sta superioridad, se han
entendido en cuanto a los mismos las ac-
tuaciones. con los estrados del Tribunal,
sobre reclamacidn de dafos y perjuicios.

Fallamos :
Que con estimacion parcial del recurso

de apelacion interpuesto ‘por la represen-

tacion procesal de la entidad “Grandes
Redes Eléctricas, Sociedad Andnima™,
contra la sentencia dictada por el sefor
Juez de primera instancia de Orgaz, con
fecha 24 de septiembre de 1980, debemos
revocar y revocamos parcialmente dicha
resolucion, v estimando en parte la de-
manda interpuesta por el Procurador don
Frantisco Gonzalez Martin Maestro, en
nombre y representacion de “*Compaiiia
Teletonica Nacional de Espafa, Sociedad
Anonima™, contra “Grandes Redes Eléc-
tricas, Sociedad Andnima®, don Antonio
Garcia Sdnchez v don Francisco Rufino
Guzman Sancho, debemos condenar v
condenamos a dichos demandados a que
indempicen en forma solidaria a la com-
paiia demandante en la cantidad de
37.706 pesetas, y debemos absolver 'y ab-
solyemos a dichos demandados del resto
de las peticiones contra ellos deducidas en
la demandi. Todo ello sin hacer imposi-
cion expresa de las costas causadas en
ambas instancias de este juicio y sin per-
Juicio de la resolucion que proceda en el
incidente de pobreza promovido por el
demandado don Antonio Garcia San-
chez.—Asi por esta nuestra senténcia, de
la que se llevara certificacion al rollo de
Sala y la que se publicard en la forma
prevemida por la Ley para su notificacion
a los demandados no comparecidos ante
esta. Audiencia, caso de no solicitarse la
notificacion personal dentro del término
del tercer dia, lo pronunciamos, manda-
mos ¥ hirmamos.—José L. Borrasca, Ma-
tias Malpica Gonzalez-Elipe. Alberto | ej-
va Rey. Juan Calvente Pérez (Rubrica-
dos).

Publicacion
Dadu, leida v publicada ha sido la an-

terior sentencia ‘por el ilustrisimo sefior |

Magistrado don Alberto Leiva Rey, Po-
nente quie ha sido en la misma, hallando-
se celebrando audiencia pablica lu Sala
Segunda de lo Civil de esta Audienciy
Territorial en el dia de su fecha. de lo que
yo, el Seeretario, certifico. —Mario Buisan
(Rubricado).

Es copia conforme con su original, a
que me remito ¥y de que certifico. ¥ para
que conste v st insercion en el BovErin

de natificacion al demandante >

OFICIAL de esta provincia, PP“' wﬁufl
de notificaciéon df.') la sentencia trd atonio
los demandados y apelados don Arte
Garcia Sanchez y don Francisco la pre:
Guzmén Sancho, expido ¥ ﬁml%sl-"‘m
sente en Madrid, a 16 de julio d&
Secretario de Sala (Firmado): 1.551)
(G. C.—8.651) (C.—1- 4l

Audiencia Territorial
de Madrid

Don Mario Buisan Bernad. 5 estd
la Sala Segunda de lo Civil de
Audiencia Territorial de Ma ;
Certifico: Que en el rollo ﬂ'-“"'j‘-:- que €

de 1980, dimanante de los aBlO"r- s

hard mérito, se ha bdwlado pc:ﬁudkﬂd'

Segunda de lo Civil de estd bezamien”

Territorial sentencia. cuyo e"f'i:,a '

to y parte dispostiva dicen ask .

Sentencia numero 367 stri imos
Sala Segunda de lo (‘.lwl.-_-']’{n oca, don

seflores don José Lopez BOTTETE e

Manuel Saenz Addn, don Ju?:dl Carre

Pérez, don Antonio Marl Oidcjwo

ra.—En la villa de Madrid. & % 60

de 1982.—Vistos en grado 6 AFq esth

por la Sala Segunda de lo de juicio

Audiencia Territorial. 105 3““:; cuantia:

ordinario declarativo de ment meﬂ"h"'

procedentes /el Juzgado de an,p‘ﬂﬁ:
tancia de Aranjuez, seguidos € apeladd:

De una. como demandante ¥ hoy 217+ de

don Agustin Herencia Lﬁpﬂzm , Civ

edad, soltero, Mecanico {  pare

dad Real, que por su tncom enleﬂ(.ﬁ.“

ante esta superioridad se han del Tribu-

las actuaciones con los ::s(radt'ga -y hoy
nal, v de otra, como d‘cmﬂ'_" e ecini®
apelante, la compaiiia “EquiP iliadn €0
cos, Sociedad Anonima’. dom;gcil por ¢l

Valdemoro (Madrid), represefife qavate

Procurador don José Luis O Frodo

v Puig Mauri v defendida por " qobre 1€

don Mariano Pindado ArranZ. 27

clamacion de cantidad. | .

Fallamos de
Que con dcacslimnciﬁll’-_-dg]
apelacion interpuesto po b
ci{:'m procesal de “Equipos M'-"-é.“-'?s
ciedad Anonima™, de la sent st
por-el sefior Juez de primerd '.rc.d,',_lqﬂﬂ.
Aranjuez, con fecha 9 de oetudt
debemos confirmar y C-unl"r-mi:npo.
gramente dicha sentencid S¢ u“d‘wr
recurrente las costas de c‘im_ﬁ‘fs.
tancia.—Asi por esta nuesta -

Secrelﬂ'm &

*ml" roll.‘;
de la que se llevari ccﬂ_lﬁc"mgni:.foqn’
de Sala v la que se publicard €8 o, cion
prevemda por la Ley pard Sl!é'o ante. Sl
al demandante no compareel I nollf"
Audiencia, caso de no suhcllﬂl L rming
cacion personal dentro del andéw,
tercer dia, lo pronunciamoss MM auel
firmamos,—José L. Bortateie, ) Fygtor
Sdenz Adin, Juan Calvente

nio M. Carrera (Rubricadosh

Pﬂbﬁfﬂ(fﬁ" 'a an‘

Dada, leida y publicada hais?r‘lj‘lg#ﬁ"'
terior sentencia por ¢l .‘l‘f‘;z Adin, P
Magistrado dontMan'ilf-'ln?i:nm; hallans
nente que ha sido en fa MBI Ty Sab
se celélbrando audiencia P“:Ihczu;ﬁé@'
Segunda de lo, Civil d¢ _;sha dg,lb_,ﬂ"‘
Territorial en el dia de su fechis (g, icin
yo, el Secretario, certifico,—MaE 1',.
(Rubricado). o origindh ¥

Es copia conforme uiogé:t‘ilﬁcd--y-"a“!

que me remito y de que | Bottt!
que conste y su insercion ‘:,;qﬁﬁﬂﬂ"'
Orgial de esta provmcm._;i’ g Fo

te Y BB
don Agustin Herencia 1L.OpeZ del"%m
cia transcrita, expido ¥ !".'_“gc 1 “"ﬂ
en Madrid, a 16 de julio 8¢ 25550
Secretario de Sala {F"f“’ado!é _|.554)
(G, C.—8.654) bl
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Mﬂmpam DE TRABAJO
EGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID
A

CUE :

CMLSEO DE LA DIRECCION PROVIN-

OF MM):FAR.’““ Y SEGURIDAD SOCIAL

Toy pUBLD'.m“RE REGISTRO, DEPOSI-

LECTIye D'_( ACION DEL CONVENIO CO-
E LA EMPRESA 5. H, C. ESPA-

N()I_!\‘ S I\ [

hctiExv:,mé"_"d“ el texto del convenio co-
folg, S € la empresa «S. H. C. Espa-
Dﬂiber A, suscrito por la Comision
19% madura del dia 29 de abril de
fd'ﬁ_en ?Fl,ﬂ‘fd“ la documentacion exi-
Qg:s /81 Bgl;r'g“g’cﬁi"ldcl R[l;ﬂl Dt_elcreéo

NVen: stro eposito de
wlus, y de gnnfnrymidagécnn lo
h!’ wl‘%en el articulo 90, 2 y 3, de la
e 50 de 10 de marzo y el articulo

de :
Megc'“?aqo Real Decreto, esta
fidaq socialw‘ﬂnclal de Trabajo y Segu-

! ACUERDA
'Rum': m_lllserihi,. dicho convenio en el
YO8 e cial de Convenios Colecti-

2+ gt Direccign.
Mg 4 ln::'n“" un ejemplar del conve-
Y Congip: g“‘f’ de Mediacion, Arbitraje
3 Dis On para su deposito.
- mﬁ{ner su publicacién, obliga-
L]{a PfOVincI::' en el BOLETIN OFICIAL
g, a » -
d"‘,j;“? de julio de 1982—EI Di-
ia ncial de Trabajo y Se%un-
nilly Jests Garcia Villoslada

£
o

CONHVE@HO COLECTIVO DE
*H. C. ESPANOLA, S. A.»
CAPITULO 1
Disposiciones generales

SECCION s1.#

Objeto

Sl | | .
-~E1.Prcsz;‘ LY Objeto del convenio—
rell!’las e convenio tiene por objeto
:lmpl‘_c : cﬂ“r‘d“‘l‘"}cs de trabajo entre la
Petiney o G Espaiola, S. An
k5 1 ::d incluido en ¢l mismo, de
| "&uieme. on lo dispuesto en la seccion

SECCION 2.+

i

Ambito de aplicacion

JAY 5,

"hl,f}: T Ambito personal y territo-
1' tson broSente convenio atecta solo
tloy enn‘;l Obrero fijo que preste servi-
ES. H '3 centros de trabajo que
s, 33 hs'p,“f‘t'iu. S. A.» tiene en los
“raming de Esgarabita, y 35 de

a Nacional II, Alcald de He-
nares (Madrid). con Irxclusién de los
demas grupos profesionales ¥ de los
gue, dentro de la clasificacion de la em-
presa, pertenecen las categorias u_!cnu.
minadas «Empleados, Empleado Supe-
riores vy Cuadros». d

Art. 3.© Ambito temporal —El pre-
sente convenio tendrd una duracion de
un ano, comenzando su vigencia, a 1o-
dos los efectos, el dia 1. de enero de
1982 v finalizando ¢l 31 de diciembre de

la Carreter

1982. . y Ay
Art, 4." Prorroga.—Finalizado el
plazo de vigencia de este convenio, s¢

entenderd prorrogado de afo en ano., si
no es denunciado en la forma que legal-
mente se establezca. por cualquicra de
las partes.

SECCION 1.°

Compensacién, absorcion y vinculacion
a la totalidad

Art. 5. Garantia personal.—En ca-
so de existir algan trabajador gue tuvie-
ra reconocidas condiciones tales que,
examinadas en su conjunto, resultasen
superiores a las que del personal del
mismo escalén dentro de igual categoria
se establecen en este convenio, se res-

tarén dichas condiciones, con caracter
estrictamente personal ¥ solamente para
aquellos a quienes personalmente les

afecten. :
Art. 6. Absorcion y compensas
cion.—En el supuesto de que durante el

plazo de vigencia de este convenio sc
acordasen, por disposicion legal, condi-
ciones que total 0 parcialmente afecta-
sen a las contenidas en é1. se aplicaran
4 absorcion y compensacion,

¢n cuanto a i
las normas de caracter general actual-
‘ dicten en lo

ate vigentes 0 las que s¢ _
;‘jicsim.Lefcctuéndnsc. en cualquier ca-
so. el computo global anual para chtcr-
minar las absorciones ¥ compensaciones

yeedan. :

quf\rljtrt"?"" Vinculacion a la lut.jhdad.—
Ambas partes convienen cxpre:-arn_:.:nu:
on que las normas fijadas en ¢l presente
convenio seran aplicables en tanto ten-
gan vigencia todas y cada una de clln.\.. .

En el caso de que alguna o algunas
de las normas pactadas rcsuhasap alte-
radas por disposicion legal, o ':11 bcr_‘;lll.:i
mologado el convenio. la autorida
competente entendiese que L‘Xih!l. .n}.:jlc.
ria subsanable. la Comiston _Dpllhur.f -
ra deberd acordar, en reunion cxlr:mr-
dinaria convocada a tal fin, si pru_u;fc
14 modificacion parcial © sI tal 1_'nud_1f‘1_|._.1-
cion obliga ill una nueva reconsideracion
: {el convenio. _ _
dcklgx:tn gonsidcrara alteracion incluida
a los efectos de lo establecido cr‘t ¢l
parrafo precedente, el csliehlcc:mu.mlu
de nuevos salarios minimos Icgalc.;s.dt_.n
cuya aplicacion se estars ;t‘!ti quln_,‘ Is-
Pﬂ.ﬂg;[ la norma legal i-'”m-:‘p,j".“ lgnu..
en cuanto @ los _n_wcamsmm L _q' ﬁ“"
cién y compensacion, o alo ya sefial .nlq
en el articulo 6. del convenio, si no
hubiera disposicion especifica.

SECCION 4.

Comision de Interpretacion del
cumplimiento del convenio

Art. 8. Constitucion.—Para enten-
der en cuantas cuestiones s¢ susciten en
relacion con la interpretacion y aplica-
cion del presente convenio, se consti-
tuye una Comision Paritaria de repre-
sentantes de las partes negociadoras,

Art. 9.0 Composicion.—La comision
paritaria establecida en el articulo ante-
rior estarda compuesta por dos miembros
elegidos por cada una de las partes ne-
gociadoras de entre cllas,

Art. 10. Reuniones.—La Comision
Paritaria se reunira cuando por una de
las partes se solicite, para tratar un te-
ma determinado ¢ importante, que se
establecera en el Orden del dia corres-
pondiente, con un preaviso de 5 dias.

Art. 11. Acuerdos.—Los acuerdos
que se adopten por unanimidad por la
comision tendran cardcter vinculante
para ambas partes.

Caso de no lograrse el acuerdo, cual-
quiera de las partes podrd pedir se so-
meta la cuestion en litigio a la auton-
dad competente.

CAPITULO NI

Organizacion del trabajo, calificacién de
os puestos de trabajo y del personal

SECCION 1.*
Organizacion del trabajo

Art. 12. Facultad de Organizacion.—
A tenor de lo dispuesto en ¢l capitulo
I1, articulo 6.°, de la Ordenanza de Tra-
bajo para la Industria Siderometalirgi-
¢a. la facultad y responsabilidad de or-
ganizar el trabajo corresponde a la Di-
reccion de la empresa.

Por lo tanto, le es potestativo el
adoptar cuantos sistemas de racionahza-
cién, automatizacion v modemizacion
juzgue precisos, asi como la reestructu-
racion de las secciones y la variacion de
puestos de trabajo, modificacion de tur-
nos, revision de tiempos por mejora de
método y, en general, de cuanto pueda
conducir a un progreso técnico de la
empresa, siempre qué no se Oponga i
lo establecido en lus disposiciones vi-
gentes en la materia.

Si cualquier trabajador resultase
perjudicado por la modificacion sustan-
cial de las condiciones de trabajo, ten-
drd derecho, dentro del mes siguiente a
ln modificacion, a rescindir Su contrato
y percibir Jas indemnizaciones previstas
en la legislacion laboral.

Cuando la Direccion vava a modifi-
car, con carfcter permanente la organi-
zacion del trabajo y ¢sta afecte al per-
sonal incluido en el convenio, informara
a los representantes del personal con [a
antelacion suficiente para que pueda ex-
poner sus sugerencias al respecto.

Art. 13, Definiciones.

1. Puesto de trabajo.—Es el cgnjun-
to de funciones v actividades que se

desempenian en un cometido determina-
do, dentro de los procesos de gestion
de la empresa, definidos por ésta segan
los requera.

2. Anilisis de puestos de trubajo.-
Se realizard un examen y analisis de los
puestos de trabajo, clasificados, con
abstraccion de las personas que los de-
sempenan, en grupos dentro de cada
categoria de obreros, y que mas adelan-
te se senalan.

3. Trabajo correcto individual.—La
actividad productiva exigible a cada tra-
bajador en su puesto de trabajo es la

ue se corresponda con el concepto ac-
tividad normal. en cualquicra de los in-
dices correspondinetes a los sistemas de
media aceptados por la O.L'T. (Oficina
Internacional del Trabajo).

SECCION 2.

Calificacion y clasificacion de los
puestos de trabajo

Art. 14. Normas de calificacion vy
clasificacion.—La determinacion del
grupo dentro de la categoria que a cada
puesto corresponde y la promocion del
R:rsunal. se realizara por aplicacion del

¢todo de Valoracion presentado y
aceFIv_lado por la Delegacion Provincial
de Trabajo y que ambas representacio-
nes aceptan de comun acuerdo como
unico sistema para la calificacion objeti-
va de los puestos de trabajo del perso-
nal obrero de «S. H. C. Espanola,
S. Ao,

Con arreglo al método anteriormente
enunciado, los puestos correspondientes
al grupo profesional de obreros se es-
tructuran en 14 grupos incluido en 5
categorias.

Es facultad de la empresa el estudio
de calificacion de los puestos de trabajo
en la misma, lo que serd realizado por
téenicos de Orgamzacion, especializados
en la materia que clla designe.

Art. 15, Revisiones de valoracion.-
~Cuando un trabajador considere que
las misiones asignadas a su puesto de
trabajo han sufrido variaciones sustan-
ciales que, @ su juicio, motiven una re-
vision, solicitard ésta por escrilo remi-
tiendo copia del mismo al Comité de
empresa. detallando los criterios en los

ue la modificacion de trabajo ha iteni-
o incidencia.

Este eserito serd tramitado por el en-
cargado de taller que acusard recibo vy,
junto con su informe lo enviara a Di-
reccion, para ser estudiado por el téeni-
co de valoracion, En ¢l momento de la
revision, ¢l reclamante o reclamantes
tendran derecho a exponer las razones
gque motivan la reclamacion.

~Si del estudio resultara una modifica-

cion de la calificacion del puesto supe-
nor a la inicial, la nueva calificacién
tendra efectos, tanto economicos como
de antiguedad, desde la fecha en que se
solicito la revision

Sten el plazo de 60 dias de la fecha
de la solicitud de la valoracion del pues-
to, ls empresa no notificase al interesa-
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ANEXO 1
«8.H.C. ESPANOLA, S. A.», 1982
SALARIO MINIMO ANUAL GARANTIZADO 1982, SIN ANTIGUEDAD. -y
TRABAJANDO TODO EL ANO . aee
PLE SALARIO (1 51;'40':‘:{5: ) TOTAL ‘.
S VBASE. “CALIFIC. CONVENIO Mmrlv!op it ASISTENCIA AND PO
ESCALONES 365 DIAS (1) 365 DIAS (2) 365 DIAS (1 = 2) GAI:?SNS':@DU 365 DIAS GARA N |n
_________/ |
0 o b DA o I 239,033 485.712 724.745 45.150 (1.95) 119.160 42.720 931.715, |
OfHAl TR C s bt o 239.033 471.225 710.258 45.150 (1,95) 116.760 42.720 914.868
Oficial 12 B ... nessocacnens 239.033 457.543 696.576 45.150 (1.95) 114.480 42,720 393326_
Oficial 1.* A oovoverernne. 239.033 439.837 678.870 45.150 (1.95 111.60 42.720 §78.340
TS oo i) 235.009 415.290 650.299 40.530 (1,75) 106.920 42.720 840.469
Oficial 2" B...c.ocorerenincs 235,009 409,254 644.263 40.530 (1,75) 105.900 270 §33.413
Oficial 2° A oovvrvronines 235.009 395.571 630.580 40.530 (1.75) 103.680 42.720 817.510 S0
Official 37C et v 229.778 387.124 616.899 37.044 (1,60) 101,400 42.720 798.063
Oficial 3. B.oevveirnnnn, 229.778 373.439 603.217 37.044 (1,60) 99.180 42 720 782.161
Ot A S 229,778 362.976 592.754 37.044 (1.60) 97.440 42720 769.958
Especialista C ............... 228.973 348,892 577.865 32.424 (1.40) 94.980 42720 747.939.
Especialista B ............... 228,973 343.660 572.633 32.424 (1.40) 94.140 42,720 741.917
Especialista A .........cc.... 228.973 338.831 567.804 32.424 (1.40) 93.360 42.720 736,308

do el resultado no habiendo motivo jus-
tificado, que advertira antes de termina-
do el plazo, éste pasard al grupo supe-
rior a aquél en que estuviera encuadra-
do en el momento de la reclamacion.

Una vez efectuada la revision, caso
de disconformidad con la_calificacion
reconocida al puesto, el titular podra
‘recurrir ante la autoridad laboral com-
petente. _

La empresa procederd a organizar
unos cursillos de formacién sobre la
aplicacion del método de valoracion pa-
ra los representantes del personal.

CAPILULO 1N
Promocion y formacion
SECCION 1.+
Promocion

Art. 16, Definiciones.—Ambas re-
presentaciones acuerdan que el sistema
de promocion dentro de la empresa es
¢l relacionado con la valoracion de los
puestos de trabajo,

Se define como promocion el cambio
de un grupo de categoria inferior a otro
superior, Se podrd produar de alguna
de las siguientes maneras:

a) Por existir variacion de las fun-
ciones propias del puesto de trabajo, en
forma tal que modifique la calificacién
previamente asignada.

b) Por cobertura de vacantes que
puedan proceder de nuevos puestos o
de la baja del titular de alguno de los
existentes que deba ser cublerto, a jui-
cio de la Direccion, por un nuevo titu-
lar,

Art. 17, Plazos y condiciones de
promocion.—El supuesto a) del articulo
anterior se regird por las normas com-
prendidas en el articulo 15 de este con-
venio.

En el supuesto b) la provision de las
vacantes se realizara mediante las co-
rrespondientes convocatorias y pruebas
de aptitud, en las condiciones que se
establecen en los articulos siguientes.

Art, 18. Convocatorias,—Producida
la vacante, la Direccion publicard las
normas a las que habra de ajustarse la
promocion, e€n una convocatoria que
deberd incluir, como minimo:

a) Denominacion del puesto de tra-
bajo,

b) Escalon de la categoria del pues-
to de trabajo convocado.

c) Escalon de la categoria de origen
de candidatos.

d) Instruceion minima basica (no se
pediran titulos, salvo en casos en que
sean exigidos por imperativo legal).

¢) Programa de materias.

f) Aptitudes fisico-psiquicas del can-
didato.

g) Plazos, lugar, fecha, hora y com-
posicion del Tribunal.

S6lo se exigiran pruebas pricticas y/o
escritas en aquellos casos en que se esti-
Me NECesario,

En ningin caso ¢l plazo de tiempo
que ha de mediar entre la convocatoria
y la fecha tope de presentacion de can-
didaturas, sera inferior a 15 dias.

El orden de prelacion para las convo-
catorias sera el siguiente: En primer lu-
gar, se establecera la convocatoria para
el personal de grupo de categoria profe-
stonal igual o inmediatamente inferior;
en caso de no quedar seleccionado nin-
gun candidato, se descenderd progresi-
vamente a las categorias profesionales
inmediatas hasta encontrarlo. Caso de
no ser cubierta, la Direccion quedard
en libertad de contratar a una personal
del exterior, siempre que supere las
mismas pruebas exigidas al personal de
la empresa, y se cumplan las disposicio-
nes legales.

Art. 19, Tribunales calificadores.~El
tribunal calificador, presidido por la Di-
reccion del centro 0 persona en quien
delegue, estard compuesto por cuatro
miembros; dos serdn clegidos por los
representantes del personal de entre
ellos, y los otros dos, por la Direccion.
uno de los cuales sera el encargado de
taller al que corresponda la plaza obje-
to de la convocatoria.

El tribunal participara durante todo
el proceso, una vez hecha la convocato-
ria.

Art, 20, Prionidades.—En igualdad
de puntuacion en las pruebas de apti-
tud, se dard prioridad para ocupar la
vacante convocada al candidato con
mas antiguedad en la empresa.

Art. 21, Realizacion de las prue-
bas.—Las pruebas se realizaran por es-
Crito en su aspecto tedrico y versaran
sobre el programa .[;rcviamcmc confec-
cionado y al que deberan cefirse.

Deberd proporcionarse informacion
sobre el alcance de los temas y su pro-
fundidad. La prueba pracuica se realiza-
ri en el lugar que el tribunal designe,
siendo relacionada con la especialidad
convocada.

La igualdad de oportunidades serd la
misma para lodos los candidatos,

Art. 22, Determinacion de las prue-
bas,—Serd facultad del tribunal la de-
terminacion de las pruebas, de acuerdo
con el temario del programa de mate-
ras establecido. Esta determinacion la
realizara el tribunal ¢l mismo dia del
examen o con la antelaciéon minima ne-
cesaria.

La calificacion de las prucbas serd
realizada en conjunto por el tribunal
calificador. que establecerd un acta en

la que figuren los resultados obtenidos
por cada candidato y el orden de prefe-
rencia en que pueden ser considerados
idoneos, o si la vacante debe ser decla-
rada desierta.

Art. 23.  Consolidacién.—Superada
la prueba de seleccion, el aspirante pa-
sard un periodo de consolidacion varia-
ble segin su nivel de formacion para el
puesto.

La Comision deliberadora acuerda
que los periodos de consolidacion para
la promocion a niveles superiores, ten-
gan la duracién mdaxima rﬁ;ﬁ meses, o
menor en el caso de que su responsable
jerdrquico considere que el candidato es
apto para ¢l puesto.

De acuerdo con lo establecido en las
disposiciones vigentes, este periodo de
consolidacion no tendrda la considera-
cion de trabajos de superior categoria,
ain cuando el titular se le abonara la
retribucion correspondiente al escalon
de categoria de puesto que se trata de
consolidar.

En el supuesto de que no superase el
mteresado el periodo de consolidacion,
el trabajador serd destinado a su puesto
de origen. Con el fin de que aquel gue
haya sustituido al que promocione co-
nozca su situacion, se le hard saber. que
en tanto no consolide su nuevo puesto
el antiguo titular, la sustitucion se hara
con caricter interino.

Art. 24, Trabajos de calificacion su-
perior.—En los casos de perentoria ne-
cesidad y por plazo que no exceda de
seis meses, el personal incluido en el
ambito de este convenio podra ser des-
tinado a un puesto de calificacion supe-
nor. percibiendo. mientras se encuentre
en esta situacion, la remuneracién co-
rrespondiente a la funcion que efectiva-
mente desempenia. Si la necesidad fuera
superior a seis meses. la plaza debera,
necesanamente, salir a concurso, salvo
en los casos previstos en el parrafo 3.
de este articulo,

Desaparecidas las causas que motiva-
ron la necesidad, el trabajador volvera
A su puesto de origen, con la retribu-
cion asignada al mismo v sin derecho a
consolidar el grupo de categoria del
PUESIO que ocupd transitoriamente, ha-
ciendolo constar en su expediente per-
sonal.

El Flazn de seis meses establecido en
Parralo anterior, no serd aplicable a Jos
casos de sustitucion por servicio militar,
incapacidad laboral transitoria. permi-
505, excedencias forzosas V vacaciones.
En estos supuestos, la sustitucion com-
prenderi todo el tiempo que duren las
creunstancias. que la hayan motivado.
SIn que se otorgue derecho a la consoli-
dacidn en el puesto, pero si 4 la percep-
cion de la diterencia economica que co-
rrespondan.

parrafo anterior, la persond
puesto de calificacion su
promocionar segun lo esta
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 25, Trabajos de
ferior.—La empresa por,

rior '

y por tiempo imprescindibles

tinar a un trabajador a reahzal"';

de calificacion inferior a la q¥
reconocida, :

El trabajador seguira perc
salario v demas emolumenfo it
su calificacion y funcion antert
rrespondan.

CAPITULO IV
Condiciones de trabaj®
SECCION 1.°

Jornada-horarios

oF s
lecido € I
calificacion ¢
perentorias, transitorias 0 iMPrEty

ibiend?
s queé

o ¢
o

le &

-:#'

2O
Art. 26. Jornada de ";ebr:wt!

jornada de trabajo para ¢l

cluido en el dambito de este €0 2

partir de su vigencia, serd de

semanales. Fall
Ambas represcntuczqnuz que
quicren dejar constancia d¢

ar
minutos de descanso para tom <da__‘7|;

cadillo, se consideraran com@

jornada de 42 horas indic:{fll!-
disminucion por disposict
acuerdo de las dos partes.

a turno en las maquinas @ se_i &
taller o fundicion que la nrgni;g
exija. tanto actualmente CO‘ -
turo. sin que ello pueda S'&mblo
para que se pueda alegar ¢4
condiciones de trabajo.

SECCION 2/
Vacaciones
. [
Art, Duracion.—>¢
que @ partir de la entrd

: . % » sriodo
este convenio, el period il

2,

anuales para todo el Perseip
por €I, sera de 30 dias nul“f‘;l :ﬁ |

La época de disfrute dcln:s'fi
nes quedard supeditada @
des del servicio.

La Direccion podra
te de las vacaciones por 1€ det
nal de los centros en un M on 8
do del afo, previa infnrmﬂ';':I

té de empresa, con la @MEEEE S

cle . =

lLl'j:;: vacaciones s¢ i"’cmrll::ﬁe?l
borable v su computo S€ Rt
del primer dia de zmscl];' '
anterior a su incorporacion:

bajo efectivo, solamente "‘%_ﬂﬁﬂ
icion 1‘5’
bl

a
El personal se compromele & "o

enclll
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rvir &

stablegs
da €0 %
e ettty
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gl S vacaciones se acuerdan
hista g) 3000 €stival, desde el 5 de julio
 El pa C-illgoslo“ ambos inclusive.
Hm:'? que ingrese en el curso
: Ias futard, antes de que éste
; Parte  Ae
%“pon & Proporcional que le
dﬂhmm el' Por los meses comprendi-
Bre, sobre 30 2150 ¥ el 31 de diciem-
dﬂ:e_;]a’ flacciodms Naturales, computin-
No pogrg " €OmO mes completo.
wﬂnep,d acumularse periodos de
. Bﬂ% d: un ano para otro.
Periogq e Cesar antes de disfrutar el
Parte r"‘i“-'a‘-'loﬂe& se abonara la
i D‘"iguafmna] de las no disfruta-
Cliera g e modo, si el cese se pro-
WMSP ses de haber disfrutado las
:i:n el i’miaon felendrd de la liquida-
‘:;\reggadme de los dias disfrutados
. ,-.I.I__Amsb-asRetnhucidn en vacacio-
= Auerdo e"epfcscmacinncs adoptan
#M“"ﬁf*por el que la remuneracion a
o de gy trabajador durante el pe-
'8ual g s de vacaciones sera de
"%'cxt:lusid Que si estuviese en activo.
g‘-'es!ps, " de los complementos de
eh%“ﬁas 4J0 vy de las horas ex-
o YaCacign . POT lo que la retribucion
g‘“imﬁs nc:;‘:{:i Integrada por los si-
ety CCPLos:

- Bﬁ:;l:"dce‘ﬁ“.mnvenin.

~= Prima l ?’SIStencia v puntualidad.
%"'ﬂel' ixio'al de productividad; la
M-.‘f“’“srior'?;_"“ pagado en los seis

edad,

L CAPITULO v
‘ ‘-!”’lun- herge;
ﬂﬂunes Y Su estructura

SECCION 1.+

Bea
. TSDPosiciones generales

M en es]t‘gdc(:,sn :_‘;iilrabaja_gx_)rps lin-
08 e 0 percibirdn los
gwy :::malcs devengados por dia

ddg, Proporcion al tiempo tra-
il Ngo :
m?ﬁ“ﬂ_'fa ?:hl:f, :“'Smm se efectuara el
de eﬁq"""ﬂ “101.? dle del mes, mediante
lener Wades . dlidad de pago a través
%r tiem, s‘b l}rf:dun. Con objeto de
Sefy de la ném“ilc'lcmc para la cupfcc-
ﬁﬁhlg‘g" v Jos co"“:! dentro de la fecha
Wtari 3 Comp. PLO$ retributivos va-
S ﬁ“’ al {5 4 taran del 16 del mes
Ia,m'.“ letog 10? mes actual, aboniando-
Glag al “:_"'_U‘!Ct‘-i_)lus fijos v regu-

¥ Que Puedar &S Siguiente las diferen-
d-;iﬁi e T:l{i)rng;u desde el dia lhd a
| L CNfprn o MO consecuencia de
= Puegyy ;{?d"d- accidentes, cambio

k, SECCION 3 4
Sy
lirg 3
"emuneracion personal
Obr('ru

i _iﬂle :
52 Brada por los siguientes con-

10 by
lq."m de Jaq ¢ Los importes para ca-
- ra““leﬂnrms v escalones son
'e-n-'cn la tabla de salarios
"N calculados para 365

I p]cm )
“"'lus Pa:;‘ ';); d de calificacion.—Los
e 4 grupo de categorias
an en la tabla de sala-
Y estan calculadas para

-

flog . que fig

%5 ANex,, 1)

la Pary 365 g a‘;ﬁnvcn!n.——ﬁst:‘l calcula-
[ "‘Qlium del a1 S importe es igual a
iy, -ﬁﬁcién, 10 base y complemento
g: arioslg(uru Su importe en la

: dane B
30"‘“'=guria, X0 1) para cada
e 'A:m‘%ﬁcdad.-—ﬁgum en la
€sle conveni 2L
68 g2 par _ enio y estd
G g i e o
Tigg. .sea las grmg‘l'd? 00 dias correspon-
vi 1 -ir.,'c-li-‘mncs reglamenta-
s ¢y el . 4 ¢n las condiciones

B foc pardruculu 29.

N'x_era la 3 ¢l computo de la anti-
¢ Ingreso en la empresa

_ jornada normal de

o aquélla en la que se haya cumplido
los 18 anos.

El cambio de escala de antigiedad se
efectuara el 1 de enero para aquellos
que hubieran ingresado en la empresa
en el periodo comprendido entre el 1
de octubre del ano anterior y el 31 de
marzo del ano siguiente; y el 1 de julio
para los que hubieran ingresado en la
empresa en el periodo comprendido en-
tre el 1 de abril y el 30 de septiembre
de dicho ano.

Art. 31.  Plus especiales.

a) Turnicidad.—El personal que
realice su trabajo a dos turnos alternati-
vos, manana y tarde. percibird por cada
hora trabajada la cantidad de 9 ptas/
hora. :

En el supuesto de que se organizasen
otras modalidades de turno se acordara
en su momento el importe del plus co-
rrespondiente.

b) Nocturnidad,—Cada hora normal
trabajada entre las 22 y las 6 horas se
abonard con un importe de 31 pesetas.

¢) Toxicidad.—Cada hora normal
trabajada y sujeta a este concepto ten-
dra un valor de 25 pesetas.

Art. 32. Prima global de produc-
cion.—Se acuerda por ambas represen-
taciones establecer un sistema de prima
global de produccion gue no tiene ci-
racter de incentivo individual ni esta en
relacion con el esfuerzo de cada uno de
los perceptores, 0 ¢
de aplicacion las condiciones especificas
de esta clase de percepciones O primas
de incentivo. tareas o destajos.

La prima global de produccion se cal-
cula en funcion de la cifra de negocio
neta del mes anterior al de su percep-
cion en relacion con las horas normales
de trabajo realizadas en ¢l mes que se
percibe 'y tomando como base de esta
prima la cantidad 1,654 pesetas valor

unto minimo garantizado. La formula

aplicable serd:
Vp: 2.000 + 1.700 - K
CN Real

por lo que no les son,

siendo K CN Presupuestado

El funcionamiento del sistema de pri-
ma v su formula es conocido por el
Comité de empresa que ha negociado
este convenio, obligandose la empresa a
a su disposicion los datos necesa-
rios para la verificacion de los cilculos

ge mensualmente sirven de base para
la determinacion del valor punto alcan-
zado, que se publicara en el tablon de
ANUNCIOS. . =

Para su percepcion s¢ establece la si-
Je puntos por categoriis:

poner

guiente escala ¢
1,95 puntos/ mes,
[,75 puntos/mes.
1,60 puntos/mes.
1.40 puntos/mes.

Oficial 1.7 1.eearnsrase:
Oficial 2.% . ormiavvinas
Oficial 3.* -coocieenneres
Pedn especialista.....

Los valores punto/mes s€ reducirdn a
valor hora para el pago. La prima s¢
devengara por hora normal realmente
m}'z‘rli‘,dt%. Prima de asisStencia y pun-
tualidad.—Ambas representaciones cs-
tan de acuerdo en combatir el absentis-
mo laboral, y a tal efecto convienen
establecer una prima de asistencid y
pumualidad de 3.560 pesetas mcnsuale«:.
que se devengara por hora n.onr‘u?] :lh:
trabajo efectivo, asi como ¢n ¢l caso de
ausencia por accidente laboral. S

Se regira su dcw:;%(:- v percepeion

- Jas sigutentcs nOrmias. |
pni.'dsl:'.’,llg:'lrnb:ljadnr que realice todas
las horas mensuales que constituyen la
' trabajo, percibird ¢l
importe intcgr(i d:mi'm pesetas esta-

i snsualm s
blezc.ldoE?ItLr‘;?m‘adnr ye durante el mes
natural falte g\asta ( horas. ya sean
continuadas © alternas, dejara L pcrfll
bir la parte proporcional que :futt:llu. 'de
dividir el importe mensual esta 'md 1;

r ¢l numero de horas normales de
mes, multiplicado por las horas que no

_haya trabajado.

3. El trabajador que en ¢l mes natu-
ral faltase mas de 30 horas, continuadas
0 alternas, dejard de percibir las canti-
dades que a continuacién se indican:

CANTIDAD
NUMERO QUE SE
DE DEJA DE
HORAS PERCIBIR
(PTAS.)
31842 hOFaS i caases 1.050
430 60'hores.. L..<ktew 2.100
OL:a 77 hOTaS s iasy asuisss 2.940
Maés de 77 horas......... 3.560

Las cantidades dejadas de percibir
por los trabajadores, por las ausencias
al trabajo, a que hacen referencia los
parrafos anteriores, serin ingresadas
por la empresa en el Fondo de Asigna-
cién Social, dando cuenta detallada al
Comité de empresa.

La fraccion de hora sera computada,
en todos los casos anteriores, como ho-
ra completa.

Durante el periodo de vacaciones se
devengard integra esta prima, salvo en
los casos en que por enfermedad u
otras causas se interrumpa el disfrute de
las mismas. En estos casos se aplicaran
las deducciones a que se hacen referen-
cia en los apartados precedenges.

Art. 34.  Gratificacion de julio v gra-
tificacion de Navidad.—Las percepcio-
nes por este CoNCepto seran por grupo
de categorias de una cuantia igual a la
cantidad que figura en la tabla de sala-
rios (anexo 1), incrementadas con la an-
tigiedad mensual que a cada trabajador
le corresponda y con el promedio real-
mente percibido por el concepto de pri-
ma global de produccién, durante los
seis meses anteriores a ld fecha de la
gratificacion que corresponda.

Independientemente de la fecha de su
pago. la gratificacion de juhio se deven-

a desde el 1 de enero al 30 de junio, y
E’a gratificacion de Navidad se devenga
desde el 1 de julio al 31 de diciembre.

En ambas gratificaciones el devengo
de las mismas serd en proporcion al
tiempo efectivamente trabajando en
jornada normal, computindose como
tal el correspondiente a enfermedad,
accidente vy servicio militar,

Art. 35. Horas extraordinarias.~Los
valores de las horas extraordinarias se-
ran los que figuran a continuacion:

IMPORTE
CATEGORIAS BRUTO
(PTAS)
O6eial 1B S ShHi
fietall 1o, rvenass- 5347
Oncal 1210 Y draiE 544
OGCIBI T, A v isvanes 530
Ofieial 2. ot ve i S08
CHtoRl2 SR N e 504
iRl 2 A s e 491
Oficld 3G nra sl y 481
GREIAPITEY o vt 471
OfCIalS E A i raiieaidt 459
Especialista C............ 450
Especialista B............ 445
Especialista A ........... 443

En las cantidades senaladas se consi-
deran comprendidos todos los recargos
legales, incluso suplementos por tra-
bajos nocturnos, festivos, domingos,
P.G.P., factores de mdemnizacion, anti-
gliedad, toxico, etc.

Art. 36. Complemento personal
anual.—Todo el personal incluido en
este convenio percibird un complemen-
to personal anual, cuya cuantia serd,
para ¢l ano 1982, de 19.000 ptas/brutas/

-

ano, con arreglo a la siguiente normati-
va.

— El abono se efectuard en la altima
decena del mes de diciembre.

— Tener la condicion de fijo en
plantilla al 31 de diciembre, percibién-
diose la parte proporcional al tiempo de
alta,

— En caso de baja durante el ano
por fallecimiento, invalidez permanen-
te, jubilacion y servicio militar, se per-
cibira la parte proporcional al tiempo
de alta,

CAPITULO VI
Disposiciones varias '

Art. 36, Permisos y licencias.—Se
estara a lo dispuesto en las normas le-
ales de general aplicacion que regulen
os conceptos del enunciado del presen-
te articulo, y lo especificado en el arti-
culo 37 del Estatuto del Trabajador.

CAPITULO VI
Prevision y ventajas sociales

La Comision Deliberadora. acuerda
las normas que han de regir sobre pre-
vision y ventajas sociales en «S. H. C.
Espanola, S. A.», que figuran a conti-
nuacion:

Art. 37. Incapacidad laboral transi-
toria.—Cuando un trabajador sea dado
de baja por el médico de la Seguridad
Social y previa confirmacion de esta
baja por ¢l médico de empresa, se con-
cederd un complemento que. sumado a
la prestacion econOmica que percibe
por la Seguridad Social en la situacion
de incapacidad laboral transitoria, ga-
rantice que ¢l trabajador enfermo perci-
bird el 100 % del salario convenio, mas
antighedad.

Este complemento se abonard a par-
tir. del 21 dia de la baja al personal fijo
en plantilla, durante -fz meses, pProrro-
gables por 6 mas, que es ¢l tiempo du-
rante el cual la Seguridad Social conce-
de la prestacion econdmica por incapa-
cidad laboral transitoria.

Del 4.0 al 20. dia de la baja, la em-
presa anadira 125 pesetas por cada dia
de-baja y produgtor,

Esta cantidad no sera arrastrable para
1983 si el indice de absentismo total del
centro. fuera en 1982 igual o superior ul
4.4 %,

En cuanto a las gratificaciones regla-
mentarias, se atendran a lo establecido
en las disposiciones oficiales y serdan
percibidas por ¢l personal en situacion
de baja por enfermedad integramente
en las fechas correspondientes a cada
una de ellas.

En caso de que la baja sea debida a
accidente laboral, el complemento se
abonara desde el primer dia a todo el
personal,

Art. 38, Invalidez provisional ~Una
vez agotado el plazo concedido por in-
capacidad laboral transitona. la empre-
sa abonard un complemento que suma-
do a la indemnizacion que concede la
Seguridad Social, garantice al trabaja-
dor en tal situacion la percepcion del
90 % del salario de cotizacion, Este
complemento se abonara durante los si-
guientes periodos de tiempo,

— Hasta 5 anos de antigiiedad, du-
rante 2 anos.

— D¢ 6 a 10 anos de antigiiedad.
durante 3 anos.

— De 11 a 15 anos de antiguedad,
durante 4 anos.

— Mds de 15 anos de antigiedad,
durante todo ¢l periodo en que la Segu-
ridad Social abona por invalidez provi-
sional.

Art. 39,
natalidad,
~4)  Premio de nupcialidad.—Se con-
sidera un premio de nupcialidad por un
importe de 16.800 ptas/brutas que se
regird por las siguientes normas:

— Ostentar la condicion de fijo en
plantilla.

Premios de nupcialidad y
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— Un ano de antigiiedad en la fecha
del matrimonio.

Si el matrimonio se realiza entre dos
personas incluidas en el convenio, per-
cibirdn la indemnizacion cada una/o de
ellos.

a) Premio de natalidad.—Se conce-
derd un premio de natalidad de 12.600
pesetas brutas por cada hijo nacido,
siempre que se ostente la condicién de
fijo en plantilla y como minimo con un
ano de antigiedad,

Si ambos padres trabajasen en
«S.H.C. Espanola, S, A.» el premio le
percibird uno sélo.

Art. 40. Becas.—El personal inclui-
do en el convenio podra solicitar becas
para ayuda a estudios de sus hijos en la
forma que a continuacion se determina.

1. Disposiciones generales.—Las
ayudas para estudios se concederan en
relacion a las modalidades educativas
para las que se soliciten,

Una comisién creada al efecto se reu-
nird cada ano para estudiar y resolver
las solicitudes de becas que sean pre-
sentadas.

lLa comision estard presidida por el
director de los centros o persona en
quien delegue, un cuadro y dos repre-
sentantes del personal.

Las becas se abonardan al personal an-
tes del 15 de diciembre de cada ano.

2. Estudios para los que pueden so-
licitarse becas.—Todas las ayudas que
se concedan seran en forma de beca
para ensenanza: la cuantia de la beca
dependerd del escalon y modalidad edu-
cativa para la que se solicita.

2.1. Clasificacion de los niveles edu-
cativos.—Los estudios quedan distribui-
dos dentro de los siguientes grupos:

siempre que se cursen en centros oficia-
les reconocidos y en un periodo no su-
perior a dos anos.

La Beca asignable sera la que corres-
ponda a la modalidad de ensenanza in-
mediatamente superior al nivel minimo
exigido para cursar los estudios solicita-
dos, que deberd acreditar con una certi-
ficacion del centro donde curse sus es-
tudios.

3. Condiciones para solicitar Becas.

3.1. Pertenecer a la plantilla de la
empresa en calidad de personal fijo.

3.2. La antigiedad minima en la
empresa que debe tener el solicitante
serd de un ano, al 31 de diciembre del
ano de la peticion.

La Comision establecida considerara
los casos excepcionales que. no cum-
pliendo esta condicion serdn presenta-
dos en razon de circunstancias muy par-
ticulares.

3.3. Podran solicitar Becas de em-
presa los trabajadores que hayan obte-
nido Becas de otras instituciones.

3.4, Los agentes podrin solicitar
Becas, tanto para sus propios hijos co-
mo para los nifos que dependen legal-
mente de ellos y estén a su cargo.

3.5. Las solicitudes que %mhicr;m
obtenido Beca en un curso anterior no
tendran derecho a una nueva beca hasta
que ¢l beneficiario no haya superado el
curso 0 nivel educativo para el que se
obtuvo la Beca precedente.

Perderdn, por tanto, la opcion a la
Beca quienes repitan curso para el que
obtuvieron ayuda v quienes cambien de
estudios, hasta tanto no alcancen un
curso o nivel educativo ﬁuren'or a aquél
para ¢l que se concedid la Beca ante-
rior.

4.2. El impreso de peticion sera
cumplimentado por el solicitante de
acuerdo con las instrucciones que en el
mismo se especifican. La Comisién su-
pervisard la correcta ejecucion de las
instrucciones sobre cumplimentacién de
solicitudes. Se considerarda nula y sin
efecto toda solicitud que no resulte de-
bidamente cumplimentada.

4.3. Junto con el impreso de solici-
tud. el interesado deberd presentar los
siguientes documentos:

_a)  Certificacion académica de las ca-
lificaciones obtenidas en el curso prece-
dente, con especificacién del ano en
que se obtuvieron,

A este respecto, la Comision de Be-
cas vigilard el cumplimiento de lo indi-
cado en ¢l apartado 3.5.

5. Importe de las Becas.—La cuan-
tia de las Becas que se concedan estard
en funcion de:

a) El nivel de estudios a realizar,

b) El rendimiento académico obte-
nido en el curso precedente.

_5.1. La Beca de acuerdo con la cla-

sificacion de estudios senalados en el
apartado 2.° de este articulo sera el si-
guiente:

IMPORTE
BECA
FTAS/BRUTAS

NIVEL DE
ESTUDIOS

4.410
6.064
11.025
20,950

OnNw>

NIVEL EDUCATIVO

GRLUPO DE

PLAN ENSENANZA

LEY GENERAL EDUCACION ESTUDIOS A EXTINGUIR
Educacion preescolar:
Jardin de infancia
Phrvilos A Ensenanza primaria
Educacion General Basica B 2. Ensenanza Elemental
Fnrm.acujn Proft.:s'mnal 2" Ensenianza Superior
Bachillerato Unificado Polivalente %

Curso de Orientacién Universitaria
2." Grado

2" Ensenanza Preuniversitaria

1.* cielo Educacion Universitaria

Ensenanza Superior Grado Medio

Nivel educativo
Ley General Educacion

Grupo de
estudios

Plan ensenanza
A extinguir

2. ¢ciclo Educacion Universitaria
3. ciclo Educacion Universitaria

D Ensenanza Superior

Debido a4 que la Ley General de
Educacion se va implantando de forma
progresiva, s¢ podran solicitar ayudas
para las distintas modalidades del plan
a extinguir que contindan en vigor,

Los alumnos de educacion preescolar
deberin tener, como minimo, tres anos
de edad al 31 de diciembre del afo en
que soliciten la beca. _

2.2. Becas para otros estudios,—Los
estudios de ayudante técnico sanitario
(plan antiguo), Publicidad, Turismo,
Graduado Social y Asistencia Social, se
incluiran, a efecto de Beca de la empre-
sa, en ¢l mismo nivel educativo que el
C.O.U.

A los mismos efectos, los estudios
que se imparten en las escuelas de Inge-
nierfa Técnica, Arquitectura Téenica.
Escuelas Normales, Escuelas Universi-
tarias de Ciencias Empresariales v los
restantes estudios impartidos en las Es-
cuelas Universitarias, se considerarin
¢quiparados al primer ciclo de Educa-
cion Universitana.

Los estudios de Secretanado son asi-
milados al «Grupo C» de estudios y

Seran analizados por la Comision los
casos excepcionales de larga enferme-
dad certificada,

3.6, Las Becas para ayuda de estu-
dios de hijos del personal se concederin
solamente para un curso completo. No
tendrin, por tanto, opcion a Becas
quienes las soliciten para matricularse
en asignaturas sueltas de un curso,

3.7, A las viudas de productores fa-
Hecidos en activo se les reconocersd el
derecho a solicitar ayudas para sus hijos
en edad escolar en las mismas condicio-
nes que se¢ especifican en este texto,

3.21. La edad maxima de¢ los benefi-
carios para los que se solicite Becas
sera de 25 anos al 1 de octubre del ano
de la solicitud.

4, Presentacion de solicitudes,

4.1. En ¢l mes de septiembre de ca-
da ano y por medio de una circular que
se publicard en los tablones de anun-
cios, se abrira el plazo de solicitudes de
Becas, plazo que finalizara el 31 de oc-
tubre.. El solicitante presentard su peti-
cidn en un impreso que al efecto le sers
proporcionado,

5.2. El importe de la Beca se incre-
mentarda en funcion del rendimiento
académico del curso anterior. de acuer-
do con las normas vigentes:

a) Nt_) s¢ incrementarid la Beca co-
rrespondiente a4 ensefanza preescolar.
cualquiera que sea el rendimiento aca.
démico obtenido.

b) Las demis becus se incrementa-
ran en la cuantiy siguicnte;

_— Notable en evaluacion global:
15 % sobre Beca-base,

— Sobresaliente ¢n evaluaci -
bal: 20 % Bor e n evaluacion glo

— Matricula en ev al:
o Bcca-husc.m evaluacion global:

5.3, Veracidad de los datos declara-
dos.—Li inexactitud de los datos decla-
rados, serd sancionada con la pérdida
de la Beca de la empresa en el ano en
que tal hecho se produzea. mas el rein-
tc%;c.: de las cantidades que pudieran
haberse concedido.

Art. 41, ~Ayuda a deficientes.

A)  Deficiente psiquicos.—Se esta-
blece una modalidad por parte de la
empresa, para aquellas personas que

tengan hijos o familiares @ Sl!.,;‘?rs.
aquejados de deficiencias P> liqufe""
siempre que esta deficiencia 'ml’_uafﬁ.. |
imposibilidad de asistencia @ €Nt |
colares ordinarios.
Estas lesiones se v
centros de diagnostico uﬁcaala de
cion General de Sanidad ¥ 1 Jefa®
Diagnostico. dependiente d¢ ‘:-.ciﬂ)“ .
Provincial de Sanidad en provi rendicr |
Estas ayudas se concederdn ai€EEEs
do a la siguiente distribucion: dﬂdﬁd‘l ;
I.* Deficientes para quienes derech®
cardcter de sus lesiones mmgalll NP
a la asignacion mensual por en.s.m_
equivalente a 3.000 ptas. M€ ’
brutas. L el O
Cuantia de la ayuda de ¢m?r‘_’£ﬂj§:
edad de 3 anos en adelant€: =20
as/ano/brutas, ante
plf’!.‘ Deficientes menos B.fa_"':mw‘
afectados, vy por cuns;gu:cmie n [N
ben la asignacion mensual B o et
pero si lwccsizlan de educact ;
tro especializado. sad
Cu;ﬂnia de la ayuda de 3 afos
adelante: 52.000 plas!aﬁqf’hrulas.i“
3.0 Serd condicion 1mpr859°t.w|
para los dos supuestos ame.:;:idff; :
asistencia a un centro de EduC ﬂ’
ecial. -
; 4 Se reducira la ayuda en “,’-,'—,ﬂiil*
si el deficiente para quien Seda.w
solicitado, asistiese a un’cenlmob. et
cacion Especial de caracter SR
mente gratuito. 0 que n
S.* Para aquellos casos € atros %
sea posible la asistencia @ ng )
rehabilitacion, ni utilizacion ‘biendo
educativa alguna, aun perct “por €
asignacion mensual O1OTEACE L cags
[.N.P.. equivalente a 3.000°F= o
mensuales. - |
Cuantia de la ayuda de la GNW
edad de 3 anos en adelante 6705 i
ano/brutas. e 0
6." Se abonara mensuﬂ"-m;ﬁ#i
Iaane correspondiente al total @Rt
a ayuda. ,

L

5

B) Deficientes fisicos. ol
1" Si asisten a colegios d¢ n:ﬁ“‘“ruf'
za normal se atendran a las N9

los Ca5™

s nor
gentes establecidas para )
mazlve.s.s reuion &8 ]

. Si asisten a cole 1t
za especializada, se reg?r{m por 10
blecido en el parrafo siguiente.

En aquellos supuestos en qge.‘ e
tidad percibida como ayudaos 1
presa expresadas en los punt ) B
del apartado A y 2. el “P;.e iy
unido a la prestacion que T-
I.N.P., beca del Ministerio
cion y Ciencia, SEREM. G
Diputacion. Fundamdl}
etc.. no llegara al 80 %
reales del deficiente en :
nitarios, de educacion 0 T¢
se establecerd un complemen
bra los gastos hasta dicho

La Direccion con 108 l"g’ :
del Personal estudiardn y G¢
casos en que hubiera necesite
gar ¢l complemento citado en © Lg ¢
anterior. Este complement® ocial o

garse al Fondo de asignaciofn = Syl

Art. 42. Seguro de :
dez. El S
1. Condiciones gcnefale"' a5l

ro de Vida que la empresd 7o =
do tiene por objeto gamntlz
tal a los que cumplan |35] e
mas adelante citadas, en 188 SSEU
eventualidades: —_—
a) En caso de fallecimi€ Pcfh!@
b) En caso de Invalidez ¥= e
Absoluta, jos bene
El capital se abonard -3-u '
rios designados por el aseg
so de fallecimiento de ¢
asegurado en caso_de ""“su
nente Absoluta. En est¢ i
acuerdo con lo dispuesto
del Ministerio de Hacien
encro de 1977, anexo 3 &y
punto 5. («B.O.E.», del
abono del capital se efectUdite
mente en doce fracciones of P
porte, efectudandose el prme:
a) Inmediatamente
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acepry
dcciden

N, s 00 desnués de 1 g sond
®ng' gt N e Tmpros o Pfi{:ldn anticipadamente entre

"j“ la incapacidad, en | que termin€
e,

Cangeida . v .
znl'-'nfe,m‘tp‘i:‘é’dad es consecuencia | se haya jut

‘ilﬁpftﬁa v ?s trabajadores en alta en 3. Persona
de” n:" Que se encuentren en
#Hlidez Provisional. hasta

4 alcanzaran

tfus.—Las garantias del se

2.786 3.256 3.725 4.663
5.133 5.587 6.526 7.450
7.450 7.919 8.843 10.705
10.705 11.175 12.588 15.354
12.099 12.568 14.430 17.217
13.492 14,430 16.293 19.548
14.900 15.824 18.155 21.866
16.747 17.217 20.003 23.728
18,155 19.079 21.866 26.060
19,548 20.472 23.273 27.922
20.942 21.866 25.121 30.239
22.643 | 23.640 27.174 32.703
23.669 24.711 28.406 34.184
24.740 25.825 29.697 35.724
25.853 26.987 31.033 37.731
27.145 28.336 32.584 39.617
28.503 29.753 34.213 41.598
29 928 31.241 35.924 43.678
31.424 32.803 37.720 45.826
Clribye
“1Ones medias anuales por trabajador.
NUMERO RETRIBUCION RETRIBUCION
CATEGORIAS TRABAJADORES ANO ANTERIOR ANO ACTUAL

3 847.055 031.775

13 831,755 914.888

5 817.305 898.926

9 798.605 R78.340

4 764.230 840.469

3 757.855 833.413

.. 743,405 817.510

9 725.805 798.063

8 711.355 782,161

5 700.308 769.958

1 680,380 747.989

1 674.855 741.917

736.308

la anualidad en que los
lan 65 anos de edad.
| fijo en plantilla que

5 anos de edad, hasta que

: : ¢

tars Perso . : los 60 y 6° . o sk asalra-
aatf"- lg:l dlu asegurado,—Se henefi- | termine la anuu‘hdacl en que el asegura
f * SAANtas ectn i e h S (NS,

li TMQS? as establecidas: do L“mpln 6 ! cﬁ.fluido de las garan-

guro colectivo
al personal gue se en-

cuentre en situacion de excedencia o
servicio militar,

4. Duracion de las garantias.

A: k.

42,

Las garantias comenzarin a

partir del primer dia del mes siguiente

de ser dado de alta en la empresa.

Las garantias cesarin;
— El mismo dia del cese para los

asegurados que causen baja temporal

(licenctag o excedencips) o definitiva en
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ANEXO 2 ANEXO 3
IGUEDAD, 1982 CLAUSULA DE REVISION
TABLA DE ANTIG JLA DE RE

En el caso de que el Indice de Pre-
cios al Consumo (I.P.C.), establecido
por ¢l INE, registrase al 30 de junio de
1982 un incremento respecto al 31 de

| diciembre de 1981 superior al 6,09 %,

se efectuarda una revision salarial, tan
pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la indi-
cada cifra, computiandose el doble de
tal exceso a fin de prever el comporta-
miento del LLP.C. ¢en el conjunto de los
doce meses (enero-diciembre de 1982);
teniendo como tope el mismo [PC me-
nos dos puntos. Tal incremento se abo-
nara con efectos de 1 de enero de 1982
y. para llevarlo a cabo, se tomarin co-
mo referencia los salarios o tablas utili-
zados para realizar los aumentos pacta-
dos para 1982.

El importe de esta revision se abona-
ra de una sola vez en una paga en el
mes de diciembre.

la empresa, salvo en los casos previstos
en los apartados a) y b) del punto 2. de
este articulo.

— En caso de que ¢l asegurado haya
sido declarado afecto de invalidez per-
manente y absoluta, cesaran las garan-
tias para el caso de fallecimiento.

5. Capitales asegurados.—EIl impor-
te del capital garantizado para cada ase-

urado es igual al producto del capital
gase que corresponde a su nivel o cate-
goria por el coeficiente familiar.

Los capitales base correspondientes a
cada nivel o categoria son los siguien-
tes:

Personal obrero:

Oficial 1.7, 420.000 ptas.

Oficial 2.*, 393.750 ptas,

Oficial 3.7, 367.500 ptas.

Especialista, 315.000 ptas.

6. Coeficiente familiar.—Segun la
situacion familiar de los asegurados, se
establecen los siguientes coeficientes,
que se aplicarin sobre el capital base
que corresponda segun su nivel o cate-
goria, excepto el personal eventual y en
periodo de prueba.

— Para asegurados solteros o viudos
sin hijos, 90 9.

— Para asegurados casados, 120 %.

— Para asegurados viudos o solteros
con hijos menores de 18 anos o mayo-
res incapacitados, 120 %.

— Para cada hijo menor de 18 anos
o0 mayor incapacitado, se incrementara
el capital base en el 20 %.

7. Riesgos excluidos.—Respecto a
la cobertura del riesgo de fallecimiento
no existe mas excepcion que la muerte
por suicidio ocurrido dentro del primer
ano de vigencia de la inclusion en el
grupo asegurado.

Respecto a la cobertura del riesgo de
invalidez permanente absoluta, los ries-

0s excluidos son los senalados en la

rden del Ministerio de Hacienda de
24 de enero de 1977, en el articulo 3.7,
2., de anexo 3,

8. Beneficiarios.—Los beneficiarios
del Seguro Colectivo serén, para todos
los trabajadores, los siguientes:

— El conyuge superviviente; en su
defecto, los hijos del matrimonio; a fal-
ta de éstos, el padre y la madre o ¢l
superviviente de ambos. En defecto de
las personas antes indicadas, los dere-
chohabientes legitimos del trabajador.

Se hace constar. sin embargo, que de
forma excepcional podra establecerse
una atribucion beneficiaria distinta, pe-
ro estas excepeiones deberin ser expre-
samente comunicadas por el propio ase-
gurado a la empresa, mediante la cum-
Elimcnlucidn del boletin de cambio de

encficiario.

Y. En caso de invalidez permanente
absoluta se abonard ¢l capital garantiza-
do cuando al asegurado le sobrevenga
una incapacidad fisica o mental que

| ponga al mismo, antes de la edad de'65
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anos, en la imposibilidad permanente y
definitiva de ejercer cualquier trabajo
remunerado.

En caso de invalidez permanente ab-
soluta, el asegurado dejard de estar ga-
rantizado para el caso de fallecimiento
desde la misma fecha en que se haya
abonado el capital estipulado.

Art. 43.  Préstamos de vivienda.

Condiciones para solicitarlo.—Podra
solicitar préstamos para adquisicién de
viviendas todo el personal que cumpla
las siguientes condiciones:

1. Tener la condicion de fijo v una
antiguedad minima de dos anos al servi-
cio de la empresa. El personal soltero
podri solicitarlo con igual antiguedad.
$i s cabeza de familia, o si no lo es.
condicionado a que el plazo de c¢lebra-
cion del matrimonio no sea superior a
seis meses después de la concesion del
anticipo. Al no cumplir con esta condi-
cion. serd inmediatamente exigible el
reembolso total del anticipo.

2. Rellenar un impreso de solicitud.
que deberd venir acompanado del com-
promiso de compra-venta, con las ga-
rantias que exigen las leyes en vigor, en
el que constara la clase de vivienda, su
precio y 'la forma de pago, y de un
plano a escala que indique la distribu-
cion y superficie total. Caso de cons-
truccion, ampliacion 0 reconstruccion,
se acompanara el titulo de propiedad o
documento que acredite el compromiso
de compra-venta, al menos del solar, y
el oportuno presupuesto.

3. Siempre que sea posible. el solici-
tante tratara de conseguir las ayudas es-
tablecidas por ¢l Mutualismo Laboral y
las entidades de Ahorro.

4. Comprometerse a la formaliza-
cion de una pdliza de Seguro sobre las
cantidades que puede recibir la empre-
Sd.

La empresa estudiard con todo inte-
rés las solicitudes de préstamos que se
presenten, tratando de arbitrar la solu-
c16n mas adecuada en cada caso,

Si la resolucion es favorable, fijard
las condiciones de concesion y de reem-
bolso, asi como ¢l plazo de devolucion
que no podra ser superior a diez anos.

Disposiciones finales

1.* Este convenio sustituye integra-
mente a las normas por las que se ha
regido el personal obrero de «S, H, C,
Espanola, S. A.» contenidas en ¢l con-
venio colectivo que esta Sociedad tenia
concertada con su personal y cuya vi-
gencia termind el 31 de diciembre de
1981.

2" Todas las retribuciones estableci-
das en el presente convenio se¢ entien-
den brutas. Por tanto, las cantidades
que, en concepto de cuotas de la Segu-
ridad Social, corresponde abonar a los
trabajadores incluidos en este convenio
seran deducidas de sus retribuciones,
asi como los importes que por I.R.P.F.,
legalmente deban ser retenidos por la
empresa.

ACTA ADICIONAL

— En el caso de ausencias por huel-
ga legal v con el objeto de que no se
descuente dos veces por este concepto,
¢l mes siguiente a la huelga se aplicara
de la forma siguiente:

C.N, (real)

P = 2.000 + 1,700
C.N. (prev.) x

horas trab. mes de huelga

— En el mes de huelga se aplicara la
forma normal.

— Las fiestas locales consideradas
para 1982 son el 26 y 27 de agosto.

horas tedricas mes de huelga

Alcald de Henares. 29 de abril de
1982

(G. C—8.274)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN.

CIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DE MADRID, SOBRE REGISTRO, DEPOSI-

TO Y PUBLICACION DEL CONVENIO CO-

LECTIVO DE LA EMPRESA «MOTOR IBE-
RICA. § A-

Examinado el texto del convenio co-
lectivo de la empresa «Motor Ibérica,
S. A.», suscrito por la Comisién Deli-
beradora del dia 17 de junio del 82,
completada la documentacion exigida
en el articulo 6.* del Real Decreto
1.040/81 sobre Registro v Depdsito de
Convenios, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 de [a
Ley 8/1930 de 10 de marzo y el articulo
2." del mencionado Real Decreto, esta
Direccién Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social,

ACUERDA

1.” Inscribir dicho convenio en el
Registro Esgncial de Convenios Colecti-
vos de esta Direccion.

2.°  Remitir un ejemplar del conve-
nio al Instituto de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacion para su depdsito.

3. Disponer su publicacion, obliga-
toria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia.

Madrid, 16 de julio de 1982, —El Di-
rector Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, Fernando Redondo Piguen-
que

IV CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «MOTOR IBERICA,
S. A.», DIVISION REICOMSA

CAPITULO |
Estipulaciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de
aplicacion.—EIl presente convenio co-
lectivo regulara, a partir de la fecha de
su entrada en vigor, las relaciones labo-
rales y condiciones econémicas del tra-
bajo entre la empresa «Motor Ibérica,
S. A.», Division Eeicnmsa. Y Su perso-
nal, dentro del ambito territorial que a
continuacion se expresa:

a) Central,—Sita en Raimundo Fer-
nandez Villaverde, 43 y 45, de Madrid.

b) Sucursal n.* 1.—Sita en Paseo de
Santa Maria de la Cabeza, 49, de Ma.

drid.

¢) Sucursal n.* 2.—Sita en Rio Ulla,
12, de Madrid.

d) Sucursal n.® 3.—Sita en Doctor
Sinchez Morate, 6, de Getafe (Ma-
drid).

¢) Sucursal n,” 4. —Sita en Carretera
de Madrid-Andalucia, km. 48,500 de
Aranjuez (Madrid).

f) Sucursal de Alcald de Henares
(Madrid).—Sita en la Carretera de Ma-
drid-Barcelona, km. 31,400 de dicha
poblacién.

Quedan excluidos del presente conve-
nio quienes ejerzan en la empresas las
funciones de alta direccion y alta ges-
tion y quienes ostenten, en cualquicra
de los antedichos centros de trabajo, el
cargo de jefe de Departamento.

Art. 2.0 Vigencia. denuncia y pro-
rrogas del convenio.—EIl presente con-
venio entrard en vigor el dia de su pu-
blicacion ¢n ¢l BOLETIN OFICIAL de la
provincia, tendrd dos anos de duracion,
desde el 1 de enero de 1982, hasta ¢l 31

de diciembre de 1983, [Log efectos eco-
némicos del mismo tendrin idéntico pe-
riodo de vigencia, excepto la actualiza-
cion del Seguro Colectivo de Vida, que
emplezara a regir en ef momento en
que se suscriba la nueva péliza,

La duracion del convenio se entende-
ra prorrogada de ano en ano por técita
reconduccion, de no mediar denuncia
por cualquiera de las partes en tiempo y

forma reglamentarios. Plazo de tres me-
ses,

LT LA Compensacion y absor-
cion.—Las disposiciones legales futuras
que 1mpliquen variacion €condmica en
todos o algunos de los CONceptos retri-
butivos. unicamente tendrin eficacia
practica si globalmente considerados en
computo anual, superasen el nivel total
del presente convenio, y ello, en sy ca-
S0, por la diferencia resultante también
€n computo anual y global.

Art. 4. Vinculacién a Ja totali-
dad.—Constituyendo el presente conve-
mo un todo orgdnico indivisible, ueda-
:ié aquél nulo y sinbeﬁcacia en el caso

€ que no se apruebe la totali
con?cnido. p e la totalidad de sy

Art. 5. Interpretacion y vigilancia
del convenio.—Se crea la Comisién Pa-
ritaria de Interpretacion ¥ Vigilancia del
(jonven;_o' como organo de interpreta-
cion y vigilancia de sy cumplimiento,

Dicha comision se regird, en lo que a
Su_constitucion y funcionamiento res.
pecta, por lo dispuesto en las normas
legales vigentes que la establezcan.

Se compondri de cuatro vocales por
la representacion social: don Francisco
Fernandez Garcia, don Alejo Moreno
Pérez, don Mariano Parras Sanchez y
don Pedro Villarrubia Guio. que han
mtervenido en las deliberaciones del
convenio, y cuatro vocales por la repre-
sentacion econémica: don Rafael Ruiz
Ortega, don Enrique Jorge Doiioro,
don Jesis Torres Laredo y don José
Luis Pasquin Ruiz-Berdejo, que tam-
bién han intervenido en las deliberacio-
nes del convenio.

CAPITULO 11

Jornada y vacaciones

Art. 6. Jornada de trabajo.

Art. 6.1. Personal incluido en el
ambito de la Ordenanza de Comer-
cio.—La jornada de trabajo para 1982 y
1983 sera de 41 horas semanales. EJ dia
24 de diciembre sera festivo en su tota-
lidad abonable y no recuperable. g
jornada del dia 31 de diciembre termi-
nara a las 13,30 horas, siendo festivo
abonable y no recuperable el resto de
dicho dia. '

6.2, Personal incluido en ¢l ambito
de la Ordenanza Siderometaltirgica.—
La jornada de trabajo para el afio 1982
sera de 1,915 horas anuales efectivas de
trabajo,

La jornada de trabajo para el an
1983 sera de 1.900 horas anI:Jales cfct?i‘f
vas de trabajo,

La Direccion

con anterioridad a las
fechas del 1.0

de enero de cada an
establecerd de acuerdo con Jos ‘l‘e;ar;zé
representantes de los trabajadores, e
cuadro horario y calendario laboral pa-
ra todo el ano. En el supuesto de no
existir acuerdo, el criterio que necesa-
namente ha de prevalecer es e que su-
ponga una reduccion de gastos y favo-
rezca las necesidades estacionales de la
produccién.

Art. 7 Vacaciones. '

7.1. Las vacaciones seran de 30 dias
naturales para todo el personal. E|
computo de las vacaciones se hard a
partir del dia laborable de sy iniciacion
incluido éste. Dichas vacaciones se dis-
frutaran de formg ininterrumpida, salvo
acuerdo en contrario de amgas partes
El cuadro de distribucién de las vaca-
cones se expondra en los tablones de
anuncios antes de comenzar el segundo
trimetrestre del ano, para conocimiento
de todo ¢l personal Y para que éste, en
un plazo miximo de 15 dias a contar
del siguiente a la publicacion del mis-

~ retribuidas, el trabajador 1€

mo, solicite el cambio d-
estima procedente en ’
bajadores que en la fe
ﬁara el disfrute de las
ubiesen completado up &
la plantilla de la empresa ]
un minimo de dias propor<
trabajado.
po‘!.z. g’ersonal incluido €ft
de la Ordenanza Sideromeses
trabajadores a prima percis
medio de prima por hOWf.
obtenido en los tres meses &
riores a su disfrute. ;

Art. 87 Permisos ¥ ll‘
trabajador, avisando con 1
telacion y justificandolo 498
te, podra faltar o ausental
bajo, con derecho a remufe
alguno de los motivos ¥ =5
tiempo que a continuacion $¢

a) Por matnimonio:
turales.

b) Por fallecimiento dé
dres politicos, abuelos, |
conyuge y hermanos: res
les.

¢) Por fallecimiento de T
hijos politicos naturales: 5
rales. e
d) Por enfermedad gra_
vencion quirtrgica que req
talizacion de padres, ey
abuelos, hijos o conyuge: tres
rales, y o

¢) Por alumbramiento ©
tres dias naturales. e -

En los puntos b) y ¢) Ff
dias a que se hace referen
ampliarse en otros dos, &
rales, cuando el trabajador
zarse a provincia distinta g€ =
drid, por el motivo que just!
miso. o

Ademas de estos permisos @

cho a los restantes aqui no®
dos que se hallen previsto ¢
to de los Trabajadores y O
boral de Comercio y Siderom®
respectivamente, por el nemr
chas disposiciones senalen Y ©
:inen de retribuciones en ell® '
0.

CAPITULO I e ‘l
Condiciones economic® H
Art 9. Régimen comun €€
ciones.—La retribucion F
anual correspondiente a la J¢
actividad normal que, en el M
aplicacion del presente conve
regido durante el afo 1981
anual, complemento persond
asistencia y puntualidad y &
se incrementard desde 1.° 0
1982 en un 9 %. Para el anc
incremento a aplicar serd €
del Indice de Precios al |
(L.P.C.) correspondiente @ tal
bre las retribuciones vigentes
1982. A 1tal fin, con efectos
1 de enero de 1983, se aplicals
del I.P.C. previsto por el GOBE
ra este ano, produciéndose &
correspondiente una vez €
LP.C. real de 1983, _
Antigiedad. —EI| J:remo
mento de antigliedad figura |
Art. 10. Particularidades:
10.1. Personal incluido €f
de la Ordenanza de Comerci®s.
a) Gratificaciones extra
La empresa abonara a este
importe de una mensualid
de julio y el de otra con ©
festividad de Navidad; ambé
a la retribucion correspondi 3
rio inicial, complemento pe
tigiiedad. by -
b) Beneficios,.—La l;a‘ e
funcién de las ventas 0 la
blecida en el articulo 44 de |
za de Comercio, se fija en & =
una mensualidad del salario 1%
tiguedad.

¢) Pago de septiembre. B
sente convenio se otorga W
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Al - ANEXO0 1
E%UEDAD CONVENIO
OMSA. IMPORTE

(OrgC UATRIENIO

Nanza de Comercio)

........ 2.175.35
% de }:umal ................. 1.549.30
A O Ventas.... . . 1.121,39
Dtpg femc Mayor.... ... . 820.05
Ndiene, w
v"‘?"ame .................... 745,75
Rjagpp, "o 745,75
i 870,97
N :‘;c' = 745,75
Co“!ablelén Administrativo ~ 1,303.00
Ofiig g = 1.303,00
Auilg, Mistrativo ... 1.121,39
Q‘ﬁfer Ii\d';lnislralivo ....... 745.75
A
Tele qr-d'ﬂariu ....... K]
‘ fmllsta ............... 627,42
('an B e 745,72
QUINA‘ IMPORTE
Orten gy NOUENIO

ide rometalurgica)
M

AR e, 1.419,96
Macsyr, o 1.364,93
i,l,q = (1) e 1.168,16
1mame ....................... 1.069.09
989.30
Je[, Dia
e g, .
j u
an“_::‘l B v 35.11
Oficigf g " -4er-e 35,11
O 35.11
& ~F Rt e SR L]
M ..................... 33,01
p%“% 33,01
32.89

60 e s
'lelw
Sillnno. E!en:e‘ 4 una mensualidad del
che, nn]}.ami“lc;a] mis complemento
iad. PErCib 8ledad, que tendra dere-
haﬂg“f% afe;lal:; totalidad de los tra-
tiemp, € abon 05 por el mismo y que
e . Los ‘amc en el mes de sep-
g ¢ 1O de e fabajadores que en el
blrgnde s’crvicio: abono no llevasen un
‘l'aha-de i en la empresa, la perci-
tme'sjad"- ¥ log Proporcional al tiempo
CUmpliy b dejasen la empresa
tho » el ano de servicio, ten-
| ggmho de la parte pro-
rqd) ssuc:?g"eso_' meses (ranscurridos
Hue ll::l-o dm'h‘“f-—-Los trabajado-
e Jy ool Mds de dos anos al
Mieng, d';r:l]prcsﬂ‘- se incorporen al
tibe Volunty Servicio militar, obli-
Wiy € las 1o, tendrén derecho al
%““ad ¥ mes B38 extraordinarias de
o - 9€ ung e julio, ambas en la
g o MiCia) o ensualidad del salario
tl g @Mbigy ¢, COMplemento perso-
1ePliemp ndrd derecho a la paga
€0 la cuantia establecida.

al; Qrdénmoz‘:'l Incluido en el ambito
Ly o Sratific, | Siderometalirgica,
Mpreg, E'G'“‘f‘i extraordinarias.—
brugg € de upg Nard a este personal el
gy, iicig] "y Mensualidad del salario
e Migieg _?;"‘P'cmemu personal
Mg 65 de NoooOT OCasion de las fes-
"gldc julip. "V1dad y el de otra en el
eﬂ 0 de
B0 de estas gratificaciones

0 dt: acue “ :
en 1. erdo con lo es-
met?lﬁr:-l;i'::aozdcnanzu Laboral Si-
Clectiy. fen ro 4
.hj Pﬂg:u;:memc_ lmhpajasgfudn 4l
leny, Pereibipy oo Pliembre —Este per-

&, en [y (o MPIEN la paga de sep-
Orma y condiciones que

ANEXO 2

E LAS DIETAS PARCIALES Y TOTALES QUE REGIRAN A

PORTE D
i PARTIR DEL 1-1-82
Almuerzo Cenn Alojamiento I:i!i:ﬂ

Jefe Sucursal y delegado
t;‘\"emas .......... y ............... 760 760 2.000 3.520
Jefe Seccion. contable y en-

€argado ......oapeeseeismaniean 600 600 1.900 3.100
Oficial 1.* Taller, oficial Ad-

\l;o.. Dptes. y choferes....... 600 600 1.500 2700
Oficial 2." y 3. Ta:lcr. auxi-

i dtvo., vigilante, es-

fiar adtv g %0 - ey o

pecialistas y peones........-.

se establecen en el apartado ¢) del pun-
to 10.1 del presente articulo.

¢) Servicio militar.—También afec-
tara a este personal lo establecido en el
apartado d) del punto 10.1 antes citado,

Art. 11. Ascensos.—Los auxiliares
administrativos, caso de no existir va-
cante de oficial que les permita su as-
censo a tal categoria, al cumplir los 25
afios de edad, pasardn a percibir sobre
la remuneracion de dicha categoria, una
cantidad equivalente al 50 % de la dife-
rencia existente entre dicho sueldo y el
de la categoria de oficial.

CAPITULO IV
Mejoras sociales

Art. 12. Complementos de enferme-
dad y accidente.—En las situaciones de
incapacidad laboral transitoria, derivada
de enfermedad comtn y accidente labo-
ral, debidamente acreditadas, la empre-
sa completara las prestaciones de pago
delegado de la Seguridad Social, hasta
el importe integro del salario inicial mas
antigiiedad. Por excepcion, y por consi-
derarse condicion mas beneficiosa del
personal incluido en el ambito de apli-
cacion de la Ordenanza de Comercio,
en caso de enfermedad, la empresa
completard a dicho personal las presta-
ciones obligatorias hasta el importe in-
tegro del salario inicial, complemento

rsonal y antigiedad, durante el tiem-

de la incapacidad, siempre que ésta
no exceda de 18 meses. _

Art. 13. Seguro colectivo de vida.—
Los capitales asegurados de la actual

liza de Seguro Colectivo de Vida se
Incrementaréan hasta alcanzar la cifra de
700.000 pesetas por empleado que tu-
viera asegurada una cuantia inferior,
manteniéndose las superiores en su acs
tual cuantia.

Art. 14, .
astablece un premio |
.:istcntc en I::pcmrcga de 100.000 pese-
tas, por una sola vez y ef ¢l momento
de la jubilacion, a los trabajadores que
pasen 4 la referida situacion entre los
60 y 65 anos de edad, no excediendo
esta ultima en dos meses. :

14.1. El personal incluido en el dm-
hito de aplicacion de la Ordenanza de
Comercio que, con 20 ser-
vicio de Iaqcmpresa, se jubile, percibird
durante 9 meses la diferencia enire U
sueldo mensual, integrado por sueldo
inicial y antigiedad. ¥ la prestacion de
jubilacion © invalidez que le haya asig-
nado la Mutualidad © ntidad Gestora

ndiente. _
co:{ﬁ.poli Fallccimiqmo‘.—[-_‘.ég:mcn
referente de contratacion: En igualdad
de condiciones, la empresa comra_laré
preferentemente a. los viudos o huérfa-
nos de los trabajadores cuyo falleci-
miento haya tenido lugar durante la
prestacion de sus servicios en la misma.

Art. 16, Premio anual de puntuali-
dad y asistencia al trabajo.—La empre-
sa. abonard anualmente en concepto de
premio de puntualidad y asistencia aj
trabajo, las cantidades que a continua-
cién se delalladq. en los supuestos que
asimi se indican:
ds'{';fsé"rf pesetas por ninguna falta de
asistencia ni puntualidad al ano. .

11.000 pesetas por dos faltas de asis-
tencia o puntualidad en ¢l ano.

Premio de jubilacion.—Se
de jubilacidn con-

tanto 20 anos al ser-

.

8.800 pesetas por cuatro faltas de
asistencia o puntualidad en el ano.

6.600 pesetas por seis faltas de asis-
tencia o puntualidad en el ano,

Para la percepcion en cada caso, de
las cantidades indicadas anteriormente,
no se considerardan como faltas de asis-
tencia las derivadas de los permisos re-
glamentarios establecidos en las Orde-
nanzas Laborales de Comercio o Side-
rometaltrgica, asi como las producidas
por accidente de trabajo e intervencio-
nes quirargicas de los empleados.

Art. 17. Avyuda para estudios.—Se
establece un fondo de ayuda para estu-
dios de 690.000 pesetas anuales, para
los trabajadores con hijos comprendidos
entre los 4 y los 16 anos de edad.

Art. 18. ~ Avuda a subnormales.—Se
establece una ayuda complementaria de
6.000 pesetas mensuales por hijo sub-
normal que se halle a cargo del trabaja-
dor y que tenga reconocida legalmente
dicha condicion de subnormalidad.

Art. 19, Actividades culturales y re-
creativas.—La direccion constituira a
estos fines, un fondo anual de 200.000

esetas, sin perjuicio de que sigan dis-
rutandose las instalaciones de Cuatro
Vientos.

Art. 20. Comedor Laboral.—Al Co-
medor Laboral se le subvencionard con
la cantidad de 70.000 pesetas mensua-
les.

Art. 21.  Adaptacion del personal de
capacidad disminuida.—Los trabajado-
res que. incluidos en el ambito de apli-
cacign de la Ordenanza de Comercio,
se hallaran afectados de capacidad dis-
minuida ’J)odran ser aplicados a otra ac-
tividad distinta de la de su categoria
profesional, adecuada a su aptitud, res-
petindoseles el salario que tuvieran
acreditado antes de pasar a dicha situa-
cion.

CAPITULO V
Otras estipulaciones

Art, 22. Compensacion por gastos
de comida y dietas.—A efectos del de-
vengo de dieta, se consideraran tnica-
mente los desplazamientos fuera de la
localidad de residencia del trabajador vy
de la del centro de trabajo. Las dietas
se abonaran segin las normas siguientes

por los importes que s¢ establecen en
a tabla que se adjunta como anexo 2.

Percibird la parte de dieta correspon-
diente al almuerzo. cena o pernocta-
cion. cuando el servicio que la justifi-
que tenga (Lue realizarse fuera de la re-
sidencia habitual, En lo que respecta a
comida o cena, se observarin las nor-
mas siguientes:

1.* Si el regreso a Madrid o domici-
lio particular, se efecttia antes de las 15
horas, no se percibird dieta por servicio
de comida.

2. Si la salida se efectia después de
las 22 horas no se percibird dieta por
cena.

3.° Si el regreso se lleva a efecto
antes de las 21 horas, no se percibird
dieta por cena.

Art. 23, Prendas de trabajo.—La
empresa seguira facilitando anualmente
al personal, las prendas de trabajo ade-
cuadas a su actividad, efectudndose su
entrega en el mes de enero.

Estipulacion final

En todo lo no previsto con cardcter
especifico en el presente convenio, regi-
ran como normas supletorias lo cstuhﬁ:-
cido en el Estatuto de los Trabajadores
y en las Ordenanzas de Trabajo para el
Comercio y para la Industria Siderome-
talirgica, respectivamente, segan el tipo
de actividad a que se halle sujeto el
personal de la empresa, y las disposicio-
nes generales de trabajo de obligada
aplicacion.

(G. C.—8.852)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN-

CIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DE MADRID. SOBRE REGISTRO. DEPOSI-

TO Y PUBLICACION DEL CONVENIO CO-

LECTIVO DE LA EMPRESA «NEOTEX.

PERFILERIA TECNICA DEL CAUCHO,
S. A

Examinado el texto del convenio co-
lectivo de la empresa «Neotex. Perfile-
ria Técnica del Caucho, S. A.», suscrito
por la Comisién Deliberadora del dia 7
de julio de 1982, completada la docu-
mentacion exigida en el articulo 6. del
Real Decreto 1.040/81 sobre Registro y
Deposito de Convenios, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, 2
y 3 de la Ley 8/1930 de 10 de marzo y
el articulo 2." del mencionado Real De-
creto, esta Direccion Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social,

ACUERDA

1." Inscribir dicho convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Direccion.

2. Remitir un ejemplar del conve-
nio al Instituto dé¢ Mediacion, Arbitraje
y Conciliacién para su depdsito.

3. Disponer su Tublicacién. obliga-
toria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL
de la provinca.

Madrid, 19 de julio de 1982.—EI Di-
rector Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, Fernando Redondo Piquen-
que.

CAPITULO 1
Parte general

Articulo 1. Ambito,—E| presente

‘convenio colectivo obliga a la empresa

«Neotex, Perfileria Técnica del Caucho,
S. A.», y a sus trabajadores, con excep-
cion de los excluidos por virtud del ar-
ticulo 1., 3 ¢) y 2.7, 1 a) del Estatuto
de los Trabajadores, en su centro de
trabajo de Torrejon de Ardoz (Ma-
drid).

Vigencia y duracion.—E|
presente convenio entrard en vigor, a
todos los efectos, el uno de julio de

1982 y tendrd vigencia hasta el 30 de
junio de 1984. '

Se prorrogard ticitamente por anuali-
dades sucesivas, salvo denuncia por
cualquiera de las partes, con una ante-
lacion minima de tres meses al mds pro-
Ximo vencimiento.

Art. 3. Al cumplirse los seis prime-
ros meses de vigencia, se revisarin los
salarios desde el 1 de julio de 1982, con
lo que exceda del 6,09 % del Indice de
Precios para el Consumo de esos seis
meses (julio a diciembre de 1982).

Al cumplirse el primer afio de vigen-
cia, se estard a lo dispuesto por los Or-
gamsmos competentes o a los acuerdos
que puedan firmarse, similares al que
en la actualidad tiene vigencia para la
negociacion que estamos haciendo, o en
su defecto, se revisardn los salarios, con
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TABLA DE SALARIOS

Sueldo Plus de Salario 1 i N ;
s e sl cowewo e T N Sl
DIARIOS
iy - o PR i L EUCT SR S | SRR 897.22 224,30 1.121.52 280,38 1.401.90 1.548
Ayudante especialista...............cooemmiinieeniins 959,31 239,82 1.199.13 299,78 1.498.91 1.548
Oficial 3.* especialista.. < c.ccousriviiiissiesasenins 999,38 249 84 1.249.22 312,30 1.561,52 1.548 380,15
Oficial 2.* €SPECIalista. ....ovvcricvsnsiemesionersorns 1.039,44 259.86 129930 324,82 1.624,12 1.548 380.15
Oficial 1% espoctaliBtas .. «, «avmieAybs s mbonadis 1.114,39 278,59 1.392 98 348,24 1.741,22 1.548
MENSUALES
) B T ] PP e e W S SR B e ot 70.958 17.739 86.697 ° j o Tyl 84.173 "
SUDAILECION, o v saaiumncasthansenniuios s o4 Shnaes ABSRIRS 67.597 16.899 84,496 = o 80.376 N
TECNICOS:
Técnico Jefe v duwmne ody PET N0, - RT VP 57.942 14.485 72.427 — i 18.107 =33
Jefe de Seccion de 2. ... iivrecussiinessinsans 44,833 11.208 56.041 14.010 70.051 1.548 380,15
TECRIC0, 0B LA . nosasurmiaris spess d- BRI IS 41.460 10.365 51.825 12.956 64.781 1.548 380,15
TECHIO0 A8 2.% v s iasss b itin s cas desnturnnss hunbise . - SOIUOH 9.521 47.607 11.902 59.500 548 380,15
DRIREROLE «v.ocovserrasisonasssasssslatNRE iy WITIPREY 37.285 9.321 46.606 g2l oz 6.661 380,15
ADMINISTRATIVOS:
OBt K el o sl inn v A VR RS 42271 10.568 52.839 e 5. 8:945 380,15
SUBALTERNOS: 3
=
O TN AR LR oe s Al s e i bt 5 o PR o 3 A LT 31.740 7.935 39.675 9.919 49.594 1.548 380,15
el Indice de Precios para el Consumo CAPITULO 11

de los doce meses inmediatamente ante-
rores.

Si el convenio se prorrogase, la revi-
sion a efectuar seria de la misma forma
y orden del apartado anterior.

Art. 4 Las condiciones pactadas
forman un todo organico indivisible v a
efectos de su aplicacion practica, serdn
consi!deradas globalmente y en computo
anual.

Art. 5.°  Las condiciones economicas
establecidas en ¢l presente convenio,
serdn compensables hasta donde alcan-
cen, con las que sobre las minimas re-
glamentarias viniese satisfaciendo la
empresa, bien como consecuencia de
pacto, concesion, imperativo legal, ju-
risprudencial. contencioso-admi-
nistrativo, convenio sindical, contrato
individual, pacto de cualquier Clase,
usos y costumbres locales, comarcales,
regionales o de la propia empresa, o
por cualquier otra causa,

Art. 6, Las condiciones econdmicas
resultantes del presente convenio seran
absorbibles hasta donde alcancen por
cualguier otra gue por las causas citadas
en el articulo anterior puede establecer-
se en el futuro.

Art. 7. Se respetardn las situacio-
nes personales que con cardcter de
computo anual excedan del convenio,
manteniéndose estrictamente «ad perso-
nams.

Art. B." Ambas partes acuerdan

ue, en el caso de que surja cualquier
Hudn sobre la aplicacion o interpreta-
cién del presente convenio, de no poder
llegar a un entendimiento en ¢l seno de
la Comision Mixta, someteran las posi-
bles diferencias al arbitraje del presi-
dente del Tribunal de Arbitraje de Ma-
drid (LM.A.C.),

Art. 9" Los pactos establecidos en
este convenio constituyen un conjunto
arménico conseguido a través de labo-
nosas deliberaciones, en consccuencia,
no cabe la posibilidad de’ vanacion de
cualquier concepto sin que ello impli-

ue ?a necesidacr de vanar todos o parte
e los demas,

Régimen de trabajo

Art. 10. Principio general.—La or-
ganizacion practica del trabajo es facul-
tad privativa de la empresa. la cual,
dentro de las normas legales, estd facul-
tada para adoptar cuantos sistemas de
racionalizacion, automatizacion y mo-
dernizacion juzgue precisos, asi como la
reestructuracion de puesto de trabajo,
modificacion de turnos, revision de
tiempos por mejora de métodos y en
seucral. cuanto dentro siempre de las

isposiciones vigentes pueda conducir a
un progreso téenico dentro de la empre-
sa, a fin de alcanzar una mayor produc-
tividad y seguridad en el trabajo.

Art. 11, Productividad.—Sin perjui-
cio de la facultad de la Direccion de la
empresa de implantar para el futuro
otrps sistemas de rendimientos, s¢ esta-
blecen las siguientes normas:

A) El rendimiento normal se fija,
con los actuales procedimientos, en una
produccion de 62 kgs/hora.

A dicho rendimiento corresponde un
incentivo cifrado en el 25 % del «sali-
110 CONvVenio»,

B) Los rendimientos inferiores, sal-
vO que obedeézean a causas imputables a
la empresa 0 no imputables a la misma
con independencia de la voluntad del
teabajador (falta de corriente, averia de
las maquinas, espera de materiales, et-
cétera), comportari la pérdida del cita-
do 25 % sobre ¢l «salario convenios,
sin perjuicio del ejercicio por parte de
la empresa de cuantas acciones legales

udiera emprender por disminucién vo-
untaria e¢n el rendimiento.

C) Los mveles de produccién supe-
riores a los 62 kgs'hora en tanto conti-
nden vigente los procedimientos actua-
les, se abonardn a razon de 6729761
ptas./kg/hora.

D) El rendimiento fijado como nor-
mal con anterioridad, podra ser modifi-
cado en el caso en que se produzeun
variacion en los materiales, maquinaria
0 goducios terminados. ]

%) Con el fin de que los trabajado-
res puedan comprobar sus produccio-

nes, se les dard cuenta de los kilogra-

mos por ellos realizados, asi como de
los ticm{.-os descontados, en su caso.

Art. 12, Jornada.—Se fija en 1.832
horas efectivas de trabajo al aino para el
personal con 26 dias de vacaciones al
ano y en 1.816 horas efectivas de tra-
bajo al ano para el personal con treinta
dias de vacaciones al ano. Su realiza-
cion serda de ocho horas efectivas dia-
rias, Como consecuencia de lo anterior,
se establece una retribucion voluntaria.
que se pagard a las categorias que en la
tabla de salarios se les asigna.

CAPITULO T
Condiciones econdmicas

Art. 13, Se establece una revision
salanial de un 11 % sobre los salarios
vigentes al 30 de junio de 1982, siendo
su reparto proporcional, En anexo se
adjunta la tabla salarial resultante una
vez aplicado lo anteriormente €Xpuesto.

Art. 14, Se establece un plus de
asistencia al trabajo, su importe serq de
380,15 pesetas y se devengard por dia
efectivamente asistido al trabajo v no se
perderd, si una vez asistido hublera de
ausentarse por causa justificada.

Art. 15, * Las gratificaciones de Navi-
dad y {uim* serian equivalentes a 23 dias
naturales para todo el personal y com-

renderdn los siguientes conceptos: sa-
Aro convenio, mas incentivo normal.
més retribucion voluntaria o «ad S0~
Dam» en su caso y mads antj ﬁedacfc

Art. 16.  Antigiedad. — trabaja-
dores fijos comprendidos en este conve-
nio, disfrutarin como complemento de
antigiiedad, de un aumento periodico
gg;m :t:e:tempud_dc SEIVicios prestados,

€ en dos trieni i
iy enos y cinco quin-

El médulo para el cilculo abo
del complemento personal de {tmigﬁlﬁ
dad. serd el salario base de la tabla de
salfanos \ngfnte‘ '

4 cuantta del complemento pe
?;e:?éaguréd?dius%a li::l S % pi?;:ﬁ:at:ﬂ
> ; .
iy | v para cada quingue-

El importe de cada trienio o

: uingue-
nio comenzaré a devengarse < foges

esde el

“dia primero del mes siguient¢ &

vencimiento. .
Art. 17. Durante el periott
por enfermedad dt:bu.ln_mmlt.é
da, el personal percibird el
su salario, mas el incentivo
la retribucion voluntaria, no &
de asistencia que solamente S€ ¢
ra segun se establece en el artict
Art. 18, Durante el perfodd
r accidente ¢l personal afect®
cibira el 100 %, c.todols :U-"' !
Art. 19. Para que los W,
puedan disfrutar de los benehts
nocidos en los articulos 17 ¥ 2
indispensable que hayan CUREEC
plazo reglamentario las bajas €8
dientes, aportando asimismo A
mente los sucesivos partes; t
perjuicio de la facultad de
para efectuar las comprot
tenga por conveniente.
E&r‘ll defecto de lo antenors
blecido, se acuerda que la €t
empresa de los distintos P
alta o confirmacion) se '!3f‘?°_
maximo el primer dia habil
la exposicidn de los mismos:
El personal gue no cum,
plazos establecidos antend
derd los derechos reconocit
la enfermedad, como en €
percibird lo que, para Cate
establecido la Ley de Seguft
En todo caso, la simulaci®
medad o accidente, asi COME
¢ion intencionada de 1a #
aja, constituira falta muy B

Art. 20. Las vacacion
dias naturales para el pe
30 dias para ¢l personal 166
nistrativo, se disfrutard prei®
en verano, en las fechas qu&
venga segun las necesidad
que determinara la DIre
rando compl.ilcer el pe
que sea posible.

El personal que en la fechd
nada para el disfrute de 188
no hubiese completado un 4
en la empresa, disfrutard @
ggsrcional al tiempo de s¢

Art. 21, El pagodelsn’l :

i
LRRNeRE
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RIO DE TRABAJO

SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL

Aty
ER
Clay, b DO

DE MADRID

DE LA DIRECCION PROVIN-

Bk DE
%_%_IPABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

D, SOBRE REGISTRO. DEPOSI-

TO Y PUBLICACION DEL CONVENIO CO-

LECTIVO DE EMPRESAS CONSULTORAS

DE PLANIFICACION, ORGANIZACION DE

EMPRESAS Y CONTABLE, SUSCRITO POR

ASEINCO, ANEIMO, ANESI, cC.00. Y
UIG.T.

Examinado el texto del convenio co-
lectivo de Empresas Consultoras de Pla-

nificacion, Organizacion de Empresas y
Contable», suscrito por AS llJN((}:('?‘

ANEIMO, ANESI, CC.00. y
el dia 1 de julio de 1982, completada la
documentacion exigida en el articulo 6.
del Real Decreto 1.040/81 sobre regis-
tro y drﬂ;(‘vsito de convenios, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo
90, 2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de

marzo y el articulo 2.° de_lemencio'nagm
Real Decreto, esta Direccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA

{.¢ Inscribir dicho convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Direccion.

2.+ Remitir un ejemplar del conve-
nio al Instituto de Mediacién, Arbitraje
y Conciliacion para su depdsito. '

3. Disponer su publicacion, obliga-
toria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL

rovincia.
dehlflaagrid. 22 de julio de 1982.—EIl Di-
rector Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social. Fernando Redondo Pigquen-

que.

CONVENIO COLECTIVO PROVIN-
CIAL DE EMPRESAS CONSULTO-
RAS DE PLANIFICACION, ORGANI-
ZACION DE EMPRESAS Y CONTA-
BLE SUSCRITO ENTRE ASEINCO,
ANEIMO, ANESIL, U.G.T. Y CC.00.

Articulo 1.” Ambito funcional —El
presente convenio serd de obligada ob-
servancia en todas las empresas consul-
toras de planificacion, orgas
empresas y contable, ¢ uidas las de
servicios de informatica, que s¢ rjan

r la Ordenanza Laboral de Oficinas ¥

espachos aprobada por Orden de 31
de octubre de 1972. wk,

Art. 2. Ambito territorial.—Este
convenio colectivo sera de aplicacion en
todo el territorio de la provincia de Ma-

drid. x
Art. 3.0 Ambito personal.—EIl pre-
sente convenio afecta a todos los tra-

bajadores adscritos a las empresas indli-
cadas en el articulo 1.7 que se rjan por
la citada Ordenanza Laboral, con la
{inica excepcion del personal de alta q‘a:
reccion al que se refiere ¢l articulo 2.
1a) de la Ley 8/1980. de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 4.4 Ambito lcmpur?ﬂ.-——ll.u ltil‘l.:;
acién del presente convemio Coleclly
;ggziﬁhasm cF; 3] de diciembre de 1982,
iniciando su vigencia en materid sala-
rial. una vez registrado ¥ publicado, el
| de enero de 1982 para los traba a_c&'n-
res en activo en 1a fecha de su publica-
¢ién en el BOLETIN OFICIAL de lla 'plin-
vincia v para los que se incorporen & as
empresas con posterioridad s la mih'l:l'l.iﬁ
El presente convenio se prorrogar
anualmente por tacita aceptacion, y en
sus propios términos. €n tanto no :e
solicite su revision y se formule su nece-
sari uncia. k
5““:\art'-.ic.‘;r!“ Denuncia y revision.

1. Por cualquiera de las dos partes
firmantes 'del presente convenio ni(:a
edirse. mediante denuncia ﬂ(‘l;-l icada
chacientemente por escrito a la ‘"’:‘f
parte, la revision del mismo, con ."'Sh
meses minimos de antelacion al venci-
miento del plazo dl_e wgcnc:a.antgs sea-
lado y/o de cualquiera de sus pr lr'mg‘af.'.

5 "En el caso de soliciarse 1a revi-
sion del convenio, la parte que f‘omm‘h:
su denuncia deberd acompanar pgnpgg,s.
ta sobre los punios ¥ i_:t.r_nl:',m E) gue
cnmprcnda 1a‘rcv:s:én solicitada. : e cs-
ta comunicacion ¥y de la pl:Op}.lLSld !'l.t.
enviard copia, 4 efectos de registro, a la
Direccion rovincial de Trabajo.

anizacion de

Art. 6.° Vinculaciéon a la totali-
dad.—Siendo las condiciones pactadas
un todo orgdnico e indivisible, el pre-
sente convenio serd nulo y no surtird
efecto alguno en el supuesto de que la
autoridatfo jurisdiccion competente, en
el ejercicio de las facultades que le sean
propias, objetase o invalidase alFuno de
sus pactos 0 no aprobara la totalidad de
su contenido, que debe ser uno ¢ indivi-
sible en su aplicacion.

Art. 7.© Compensacion y absorcion.

1. Todas las condiciones econdmicas
que se establecen en el presente conve-
nio. sean o no de naturaleza salarial,
son compensables en su conjunto v
computo anual con las mejoras de cual-
quier tipo que vinieran anteriormente
satisfaciendo las empresas, bien sea por
imperativo legal, convenio colectivo,
laudo, contrato individual, uso o cos-
_tumbre, concesion voluntaria de las em-
presas o por cualesquiera otras causas.

2. Dichas condiciones también serdn
absorbibles, hasta donde alcancen y en
computo anual, por los aumentos que
en el futuro pudieran establecerse en
virtud de preceptos legales, convenios
colectivos. contratos individuales de tra-
bajo y por cualesquiera otras causas,
con la anica excepcaion de aquellos con-
ceptos que expresamente fuesen exclui-
dos de absorcion en el texto del presen-
te convenio.

Art. 8"
quiridas.

1. Se respetaran como derechos ad-
quiridos, a titulo personal, las situacio-
nes que pudieran existir a la fecha de la
firma de este convenio que, computadas
en conjunto y anualmente, resultasen
superiores a las establecidas en el mis-
mo, siempre que no estén expresamente
modificadas en el articulado de este
convenio.

Art. 9. Comité Paritario de Vigilan-
cia e Interpretacion.

1. Queda encomendada la vigilancia
e interpretacion de los pactos conteni-
dos en el presente convenio a un Comi-
té Paritario que se constituird en ¢l pla-
20 maximo de 20 dias a contar desde la
fecha de su publicacion en ¢l BOLETIN
OFICIAL de la provincia.

2. Ademds de las funciones de vigi-
lancia ¢ interpretacion del convenio, en
supuestos de conflicto de caricter colec-
tivo, v dentro del contexto del presente
convenio a instancia de una de las par-
tes firmantes del mismo podra solicitar-
se la inmediata reunion del Comité Pa-
ritario a efectos de interponer su media-
cion, interpretar lo acordado, v ofrecer
su arbitraje, ello sin perjuicio de la fa-
cultad de acudir a los organismos publi-
cos constitiidos para la mediacion, arbi-
traje y conciltacion.

3. "Las partes firmantes acordardn el
reglamento de funcionamiento del cita-
do Comité, que estard integrado por
cuatro representantes de cuda una de
las dos partes signatarins del presente
convenio.

Art, 10,
Ereso.

]. Podra concertarse por escrito un
periodo de prueba, que en mingin caso
podra exceder de seis meses para los
técnicos titulados, ni de tres meses para
los demds trabajadores, excepto para
los no cualificados, en cuyo caso la du-
racién maxima serid de 15 dias labora-
bles. El empresario y el trabajador es-
tan, respectivamente, obligados a reali-
zar las experiencias que constituyan el
objeto de la prueba.

2. Durante el periodo de prueba el
trabajador tendra los derechos y obliga-
ciones correspondientes a su categoria
profesional y al puesto de¢ trabajo que
desempene. como si fuera de plantilla,
excepto los derivados de la resolucion
de la relacion laboral, que podri produ-
cirse a instancia de cualguiera de las
partes durante su {ranscurso.

3, Transcurrido el periodo de prue-
ba sin que se haya producido el desisti-
miento, el contrato producird plenos
efectos, computiandose el tiempo de los
servicios prestados en la antigiedad del

Respeto de las mejoras ad-

Periodo de prucba de in-

trabajador en la empresa. La situacion
de incapacidad laboral transitoria que
afecte al trabajador durante el periodo
de prueba interrumpe el computo del
mismo sicmErc que se produzca acuer-
do entre ambas partes,

Art. 11.  Provision de vacantes.

1. Cuando se produzca una vacante
0 sea preciso cubrir nuevos puestos de
trabajo, se comunicard a todo el perso-
nal de la empresa por medio de un avi-
so en el tablon de anuncios. Este aviso
debera publicarse con una antelacion
minima de 10 dias a la fecha fijada para
el examen.

2. No obstante lo establecido en el
apartado anterior, se cubrirdn libremen-
te por la Direcciéon de la empresa las
plazas, sean de nueva creacion o vacan-
tes, que hayan de ser ocupadas en pues-
tos de confianza, directivos, o que im-
pliquen funcion de mando a todos los
niveles de la estructura.

En cualquier caso, se seguirin obser-
vando las normas que existieran con an-
terioridad en cada empresa.

Art. 12, Promocion o ascensos.

1. Se concederd preferencia al per-
sonal subalterno al servicio de las em-
presas para que puedan ocupar plaza de
categoria administrativa, siempre que
obtengan igual puntuacién a la de los
aspirantes a ingreso en el examen que
se convoque a tal fin,

2. Los auxiliares administrativos con
cinco anos de antiguedad en la catego-
ria, ascenderdan a oficiales de 2.* auto-
maticamente.

3. Para el ascenso o promocion de
los trabajadores se requerird con caréc-
ter tnico la capacidad de los mismos, 0
sea, la reunion de aptitudes mimmas
para la ocupacion de los distintos pues-
tos de trabajo.

Art. 13. Reglas para la provision de
vacantes.

1. En cuanto a las vacantes que se¢
produzean por creacion de nueyvos pues-
tos de trabajo o gara- cubrir plazas que
hayan quedado libres, las empresas ten-
dran en cuenta los siguientes principios
biésicos:

a) Todos los trabajadores afectados
por este convenio tendran derecho a
concursar, solicitando cualquier vacante

ue se produzca de la categoria inme-
iata superior del mismo o de distinto
grupo profesional.

h) La empresa, cuando lo juzgue
necesario, podrd efectuar las pruebas
pertinentes en orden a comprobar si se
dan en los aspirantes los requisitos exi-
gidos para el puesto que se pretende
cubrir,
~¢) En igualdad de conocimientos, y
siempre que la direccion les haya consi-
derado e:JJms para el puesto a que aspi-
ren, tendran preferencia los trabajado-
res pertenecientes al mismo departa-
mento donde exista la vacante.

d) En los casos en que no se dé la
preferencia incluida en el inciso ante-
rior, o diandose, existieran dos candida-
tos en igualdad de condiciones, s¢ otor-
garan la vacante al mas antiguo,

e) Para la evaluacion de la medida
en que se dan los requisitos exigidos en
los aspirantes, se estarda no solo a los
dispuesto en ¢l apartado b), sino tam-
bién a la valoracion de los méritos que
de todos los aspirantes ordene hacer la
Direccion.

f) Caso de no reunir los trabajado-
res solicitantes los requisitos y conoci-
mientos exigidos para la vacante, a jui-
cio de la empresa, ésta podri proceder
a cubrir la misma con personal ajeno.

g) Todos los ascensos se considera-
ran hechos a prueba, confirmindose la
designacion en el caso de cobertura de

uesto de mando a los seis meses. v en
0§ restantes a los tres, salvo qué de
este periodo de prucba se deduzea la
falta de idoneidad para la vacante del
c_l::gld_n. €n cuyo caso continuard ¢én su
situacion anterior, convocandose nueva-
mente la plaza.

2. Del tribunal que deba calificar las
pruebas convocadas para cubrir puestos
de nueva creacién o vacantes, formard
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parte el miembro del Comité de empre-
sas 0, en su defecto, el delegado de
Personal que se designe por la repre-
sentacion legal de los trabajadores.

Art. 14.  Organizacion del trabajo.

1. La organizacion préctica del tra-
bajo, con sujecién a la legislacion vi-
gente, es facultad exclusiva de la Direc-
ci6n de la empresa.

2. Sin merma de la autoridad que
corresponde a la Direccion de la empre-
sa 0 a sus representantes legales, los
Comités de empresa o, en su caso, de-
legados de Personal, tendrén las funcio-
nes de informacion, orientacion y pro-
puesta en lo relacionado con la organi-
zacion y racionalizacion del trabajo, de
conformidad con su legislacion especifi-
ca y el presente convenio.

Art. 15. Bolsa de estudios.—Los
trabajadores menores de 18 anos, po-
drén solicitar una bolsa de 9.000 pesetas
anuales para su formacion profesional,
que les serd reconocida en funcion del
aprovechamiento anterior y del interés
de los estudios para la empresa.

Art. 16. Categorias profesionales.

1. Las definiciones de las categorias
que se recogen en la tabla salarial del
presente convenio, serdn las mismas
que se indican para la respectiva cate-
goria profesional en el articulo 11 de la
Ordenanza Laboral de Oficinas y Des-
pachos.

2. La relacion de categorias profe-
sionales incluida en la tabla salarial del
presente convenio es meramente enun-
ciativa, sin que suponga obligacion de
tener provistas todas las enumeradas si
la importancia y necesidad de la empre-
sa no lo requiere,

3. No obstante lo previsto en el
apartado 1 del presente articulo, las ca-
tegorias que a continuacién se indican
quedan definidas del modo siguiente,
sustituyendo a las de igual denomina-
cion contenidas en la Ordenanza Labo-
ral o adicionandose a las en ella recogi-
das:

a) Operador de ordenador.—Ma-
neja los ordenadores para el tratamien-
to de la informacién, atendiendo los
mensajes que requieran su intervencion,

b) Administrador de test.—Es el
empleado que realiza la aplicacion de
tests psicométricos para la calificacion
del pcr:;onal. Los corrige y valora de
acuerdo con las plantillas y baremos
contenidos en los manuales de tests o
baterias de test y formula el correspon-
diente informe psicométrico. Es el cola-
borador directo de los departamentos
de psicologia establecidos en la empresa
y depende del titulado superior en la
especialidad,

¢) lJefe de campo.—Es el empleado
que dirige v coordina todas las opera-
ciones de recogida de datos del exterior
teniendo a su cargo a jefes de zona,
inspectores de entrevistadores y entre-
vistadores.

d) Jefe de zona—Realiza las mis-
mas funciones de! jefe de campo, a las
ordenes de éste, en un drea definida
por la empresa. En caso necesario reali-
zara funciones de inspector y entrevista-
dor.

¢) Entrevistador-encuestador.—Es
el empleado que, mediante cuestiona-
rios estandarizados, realiza entrevistas
para la recogida de datos elementales.

f) Analista de sistemas.—Le corres-
ponde el disefio, puesta a punto, y
mantenimiento de los sistemas operati-
vos a utilizar en los procesos de Meca-
nizacion.

1.* Formarse e informarse de todo
lo concerniente al Proceso de Datos.

~— Componentes fisicos (Hardware).

— Componentes 16gicos (Software),
aplicaciones, organizacion,

2.°  Asesarar y coordinar con todo el
rersonal de la empresa sobre las posibi-

idades de Proceso de Datos,

£) Analista.—Verifica andlisis orga-
nicos de aplicaciones complejas para
obtener la solucion mecanizada de las
mismas en cuanto se refiere a:

— (Cadenas de operaciones a seguir.

— Diseno de documentos base.

Documentos a obtener.

Diseno de los mismos.

Ficheros a tratar: su definicion.
Puesta a punto de las aplicacio-

nes.
— Creacion de juegos de ensayo.

— Enumeracién de las anomalias
que puedan producirse y definicion de
su tratamiento,

— Colaboracion al programa de las
pruebas de «l6gica» de cada programa

— Finalizacion de los expedientes
técnicos de aplicaciones complejas.

h) Programador-analista.—Es el tra-
bajador que, por una parte, le corres-
ponde dentro de los procesos a cargo
de lo definido como programador,
aquéllos que por su estudio, confeccidn
o tratamiento revistan mayor compleji-
dad y, de otra, aquéllos de los definidos
entre los del analista, referentes a apli-
caciones sencillas.

Art. 17. Trabajos de categoria supe-
rior.

1. Cuando la empresa lo estime ne-
cesario, ¢l trabajador podré realizar co-
metidos de categoria superior a la que
tenga atribuida, percibiendo mensual-
mente como complemento la doceava
parte de la diferencia entre el salario
anual correspondiente a la categoria su-
perior v el de la categoria del trabaja-
dor.

2. Esta situacion podrd prolongarse
por un maximo de seis meses, consecu-
tivos 0 no, al cabo de los cuales deberd
reintegrarse al trabajo de su categoria o
ser ascendido a la superior.

3, El tiempo servido en superior ca-
tegoria serd computado como antigie-
dad en la misma, cuando el empleado
ascienda a ella.

4, Se exceptiuan de lo anteriormente
pactado los trabajos de superior catego-
ria c‘ue el trabajador realice de acuerdo
con la empresa, con objeto de preparar-
se para el ascenso.

~Art. 18. Trabajos de categoria infe-
ror.—Si por necesidades perentorias o
imprevisibles de la actividad productiva
el empresario precisara destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a
categoria inferior a la suya, sélo podra
hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucion y demas
derechos derivados de su categoria pro-
fesional y comunicindolo a los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

Art. 19.  Servicio militar,

1. De acuerdo con lo pactado en el
articulo B.1 del presente convenio, y en
sus propios términos, las empresas que
tuvieren establecidas condiciones mas
beneficiosas que las previstas en el ar-
ticulo 41 de la Ordenanza Laboral de
Oficinas y Despachos para los trabaja-
dores a ellas adscritos en la fecha del
12-11-81, pendientes del servicio militar,
las mantendran a titulo personal en las
mismas circunstancias y con idénticos
rcs:!uisiws que tuvieran establecidos,

2. Para los trabajadores incorpora-
dos a las empresas con posterioridad a
la fecha del 12-11-81, durante el tiempo
de permanencia en la situacion de servi-
cio militar les serd de aplicacion las nor-
mas contenidas en ¢l articulo 41 de la
citada Ordenanza Laboral.

Art, 20. Jornada laboral.

l. La jornada de trabajo efectivo en
computo anual no podra exceder de
1.880 horas, sin que su distribucidn se-
manal pueda sobrepasar de 42 horas,
No seran recuperables ningan tipo de
fiestas. Las empresas que tengan esta-
blecida jornada continuada en cualquier
periodo del ano, no podrd aumentarla
ni compensar las de un periodo con las
de otro.

2. Las empresas quc tengan estable-
cida jornada intensiva durante el vera-
no, no podrin en ningin caso rebasar
las 36 horas semanales. En los casos en
que se realice jornada continuada, las
condiciones de temporada mas benefi-
giosa se mantendran tal como actual-
mente se realicen en cada empresa, sin
superar las 42 horas fijadas en el apar-
tado anterior,

3. A partir de las 14 horas, salvo en

periodo de jornada intensiva, los siba-
dos tendran la consideracion de laboral-
mente inhdbiles. Se exceptia el perso-
nal que ejerce funciones de vigilancia
en los locales de las empresas.

4. La direccion de las empresas,
combinando en lo posible los deseos del
Eu_:m_mal v las necesidades del trabajo,

jard con absoluta libertad los horarios
de trabajo, previa autorizaciéon de la
Autoridad Laboral.

5. Todo trabajador desplazado a
Otra empresa por razon de servicio, se
atendera al horario del centro de tra-
bajo de destino, si bien, en cuanto al
computo de las horas trabajadas men-
sualmente, se respetardn las existentes
en su empresa de origen.

Art. 21.  Vacaciones.

1. Todos los trabajadores al servicio
de las empresas disfrutaran de 30 dias
naturales de vacaciones anuales retri-
buidas.

2. Las vacaciones se iniciardn siem-
pre en dia laborable y terminarin el dia
inmediatamente anterior al de reincor-
poracion al trabajo, salvo en las empre-
sas que tengan establecido un periodo
fijo anual para vacar la totalidad de sus
trabajadores.

Art. 22, Permisos retribuidos.—Los
trabajadores. previo aviso y justifica-
cion, podran ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por algu-
no de los motivos y por el tiempo si-
guiente:

a) Quince dias naturales en caso de
matrimonio.

b) Dos dias en los casos de naci-
miento de hijo o enfermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta segun-
do grado de consaguinidad o afinidad,
salvo en el caso de fallecimiento del
conyuge, padres o hijos en el que el
permiso serd establecido en el siguiente
inciso ¢). Cuando, con tal motivo, el
trabajador necesite hacer un desplaza-
miento al efecto de mas de 200 kilome-
tros por cada uno de los viajes de ida y
vuelta, el plazo serd de cuatro dias.

c) Cuatro dias en los casos de falle-
cimiento de cényuge, padres o hijos,
incluyéndose en este tiempo los posibles
desplazamientos.

dg Un dia por traslado de domicilio
habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para
el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de caricter publico y personal.
Cuando el cumplimiento del deber an-
tes referido suponga la imposibilidad de
la prestacion del trabajo en mas del
20 % de las horas laborables en un pe-
riodo de tres meses, podri la empresa
pasar al trabajador afectado a la situa-
cion de excedencia forzosa. En el sy-
puesto de que el trabajador por cumpli-
miento del deber o desempeno del car-
20 perciba una indemnizacion, se des-
contara el importe de la misma del sala-
To a que tuviera derecho en la empre-
sd.

f) Para realizar funciones sindicales
0 de representacién del personal en los
términos establecidos en la Ley y en ¢l
presente convenio.

Art. 23.  Permisos sin sueldo,

L. Los trabajadores que cuenten con
und antigiedad minima de un afo en [a
empresa, tendran derecho a disfrutar
permiso sin sueldo por un maximo de
un mes y por una soI[;)t vez cada ano,

2. No obstante, alternativamente
dicho permiso podra ser fraccionado en
dos periodos maximos de quince dias

del
naturales, uno en cada semestre ¥
ano. ¢l
3. Las empresas podrin denegrt o

concesion de estos permisos Cudnt

las mismas fechas se encyemrena‘d“"- tﬂ'"

tindolos el siguiente numero i

bajadores: ar
c 'adorﬁn “n

mpresas de 1 a 20 trabaj
trabajador.

Empresas d
dos trabajadores.

Empresas de 51 a

e 21 a 50 trabajadore

100 lmbﬂiw
tres trabajadores.

Empresas de maisi de IOUI“"’E’*“-’l '
res: mas del 3 % del personal. P

En estos casos, el namero de “':%
dores indicados no podra pertencerl
un mismo departamento de la emp

Art. 24. Faltas y sanciones. i

1. En materia discipli $e ‘w‘l. abor
a lo establecido en la rderumz‘;as nof
ral de Oficinas y Despachos y @ ridico.
mas vigentes del ordenamientO M
laboral en lo que resulten de pertiE=

aplicacion. : '
p2. No se considerard lnlus“ﬁf::;g
falta al trabajo que derive de deraw de
del trabajador, mientras no s€ ‘10 - dad
sancion firme impuesta por 12 ?.:chﬂ--a
competente y siempre que € cono
la detencion haya sido puesto €f Zo
cimiento de la Direccién de 1a ‘mﬂﬁ
antes de transcurridos cuatro dias
les de ausencia al traé)a ‘110-
Art. 25.  Antigiiedad. de
1. Las bonificaciones por &‘2:];5
servicio, a que se refiere el ar ficinas ¥
de la Ordenanza Laboral de Off orden:
Despachos, consistiran, en esté dﬂj

en cinco trienios del 5 % cada utlegadi |
com

salario base pactado para su c‘w )
en las tablas salariales del p;esel:”l 100
venio, tres trienios siguientes rienio
por 100 cada uno y un Gltim@ -
del 5 % del indicado salario. m,p
2. No obstante, de acuerdd o IO
pactado en el articulo 8.1, y en s‘-”,-qdn
pios términos, aquellas empresa® i,
vinieren satisfaciendo por el S5t g0
de antigiiedad un porcentaje ‘p‘mp
superior a los indicados en €l 8P gy,
anterior, los trabajadores a ellElSI 12-4;_,
lados y en activo en la fecha d€ Litulo
81, continuardn manteniendo ’rm
personal la condicion mas bENEYErag
que vinieren disfrutando, SI0 He
ningan caso pueda superarsc las 'ﬁ-ﬂ

ciones establecidas en el anicﬂlon cH"'
Estatuto de los Trabajadores. Ao P&
puesto contemplado en el parTas ool

cedente, para los trabajadores QU¢ “igg
mismo se mencionan, y siempre o anti”
limitaciones en €l estah[cczdns- ﬁiﬂ!@
giiedad no serd absorbible € TEE
€aso. ¥
3. Los trienios se chC_ﬂS“rﬁn ‘I’:
tir del 1 de enero del ano ";l.guﬂ‘
cumplan y todos ellos se abONFEL idp
arreglo a la uloma categoria ly"gbﬂﬁ"
base de convenio que tenga € 1
Art. 26. Prestaciones Qﬂfm s
dad y accidente de trabajo— o .o ¢l
condiciones y requisitos conten
el articulo 37 de la Ordcﬂﬂnm‘m' s
de Oficinas y Despachos, !asel comple”
mantendrin hasta 12 meses € sgﬂ'
mento de las prestaciones d¢ :ﬁj‘ e
dad Social por enfermedad ¥
de trabajo. "
Art. 27. Tablas salariales. @
I. Los salarios pactados en otir 9¢°
sente convenio. que regiran 4 %mpﬂl"
dia 1 de enero de 1982, ":, sipiillm_"
anual y por categorias pro®
son los siguientes:

L5y

.

Mes x 4 /y

GRUPO L. Titulados:
Titulado de grado superior
Titulado de grado medio

GRUPO I1. Administrativos:

............. 75.094 '-"5*'32‘2;
............. 54.241 159:
780482
F o M 55.749 -
738,983

5
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B

\ Mes %14 Anual
Of, .d'_’lz' Y CBICTO S/ fitMa .....ovvurscversnenseneassesnts 46.908 656.712
R 40.147 562.063
B L 36.403 509.643
BRI UK, de Caja ..............ocoosisierseenmprsses 31.202 436.837
B TRCEDCIONISA .. .o, . .. seochcs et erassnsss 31.202 436.837
7,%’“3': B oL o A 30,474 426,643
e 7889 250457
B A6 Gd0s. ... L 17.283 241.961
GRy
a 3 PO""I‘ Técnicos de oficina;
Bt 2 Analista de sistemas ....,...0eneeeeesssaisaies 75.094 1,051.322
Prog U SRR N R 73.679 1.031.511
R 0T Ordenador.......... osssssiesiiinctamans 32,784 et
B BROVECHAtA .............o. eosebsamanenessErsdie 48.363 677.097
ohldo dor de MAGQUInas auXiliares ... ....oeseeesines 46.699 653-7‘”
RO BROMdnAdor ... ... qsissimsnsssonens 46.699 0653.799
R 42.331 502,643
Aninisra gy WAL e e X EEIHK 40.147 562.063
Ja& eaw- Especialistas de oficina: 5
IRRRIP0..1.. .0 b srivins ki 52.784 738.9
Ta QRS " e SN 46.908 656.712
Ope B ORENATOE . oo o ovariiiesdiunasioss 40.147 562.063
M de MAGUING AUXIHAT.........oooiceeneiaesenies 40.147 562.063
nﬂ;uiinl-;mlrevistador ...................................... 36.403 509.643
Gl ® 36,403 509.643
32,659 457.223
31.202 436.837
31.202 436,837
G 33.490 468.871
" 31.930 447,030
e L 31.930 447.030
i Y S 31,930 447,030
(Sde 16 y 17 17.283 241.961
34.218 479.064
32.659 457.223
30.474 426.643

& e
Ha ms !:mpresas' dispo
iferey . [CEularizacion y abono de

leacig o

ndran de 32

45 a que hubiere lugar por
0 este ;0 0¢ 105 salarios establecidos
B E'narﬂcmﬂ.
&eﬂos al "(l_ol:a?;o de que el Indice de
%Por el In‘s;.“'“mﬂ (1.P.C.). estableci-
%ﬂe e 5 o uto Nacional de Estadis-
Ny &1 6,09 fy‘ipcrar al 30 de junio de
ot de lag st 5e efectuard una revi-
?{%{g nﬁc‘.’mﬁs salariales, tan pronto
o en o) exc'ﬂlmcmc dicha cjreunstan-
"Mpy 50 sabre la indicada cifra,
Ip de preve. ¢ doble de tal exceso a
Ceng ot el comportamiento del
afig | fonjunto de los doce meses
: » teniendo como tope el
- Menos dos puntos. Tal
s'fg?zgnnara con efectos de 1
b ¥ se aplicara sobre los
an constituido la base pa-
¢ los establecidos para el
1 de . Presente articulo, siendo

g ;
5 aPlicacion 1o previsto en el

Y S anterior.
Distribucion del salario
?5 extraordinarias.
: as“‘??ﬂps anuales recogidos
dcs'c; (l;_na!es vigentes desde el
80 habran de distribuir-
mensualidades naturales.
Ve at:xtmord_in:nrin en el mes
Cstable en Navidad, de acuerdo
4 S Cido en el articulo 27.2.
d de%.aﬁ extraordinarias de julio
: H“{i,ﬂ hacerse efectivas en-
_ .v(;s}' 20, ambos inclusive, de
: 5'bajadmcscs ¥ en proporcion al
K g O en el semestre natural
¢ Julio y el segundo se-

7.

U Emu.

5’1_ g
L

LN
o

o
&
Ers

ic

=
=

mestre del afio para la correspondiente
a Navidad. La fraccion de mes se com-
putard como mes completo.

3. Las empresas gue vineran abo-
nando mavor numero de pagas al ano
que las establecidas en el apartado 1 del
presente articulo, podridn continuar
manteniendo ¢l nomero de cllas.

Art. 29. Horas extraordinarias.

1. Las partes firmantes del presente
convenio acuerdan la conveniencia de
reducir al minimo indispensable la reali-
zacion de las horas exlra_mrdmafms_.
ajustindose en esta materia a los si-

uientes criterios: i N
8 a) Horas extraordinarias habituales:
supresion. i

E) Horas extraordinarias que ven-
gan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros danos extraordinanos
y urgentes, asi como €n caso de riesgo
de pérdida de materias primas: realizi-
.6“- » 13 -
ac' Horas extraordinarias necesanas

¢ pedidos o periodos punta dum ro-

JccIon . dusencias imprevistas, cambios
g ireunstancias de cardc-

de turno u otras ci
ter estructural derivadas de la naturale-

za de la actividad de que s¢ trate: ma?-
tenimiento, siempre que no u;..gfad a
utilizacion de las distintas m a'll ades
de mnlrataclin_n temporal o parcial pre-
; FoRd .
ws.';?s ?_l:nl'adircc{:ién de la empresa infor-
mara pericdicamente al Comité dclcm-
resa 0 a los delegados de Personal so-
re el numere de horas extraordinarias
especificando las causas v,
en su cas(;. la distribucidn por secciones
o departamentos. Asimismo. en funcion

de esta informacién y de los criterios
anteriormente senalados, la empresa y
los representantes legales de los tra-
bajadores determinarin el caracter y
naturaleza de las horas extraordinarias.

3, Por lo que se refiere a los recar-
gos por horas extraordinarias, asi como
a la limitacidn del niamero de ellas, ha-
bra de estarse en todo caso, ademas de
a lo pactado en los dos apartados ante-
riores, a lo previsto en la legislacion
eneral vigente en cada momento.

Art. 30. Dietas v desplazamientos.

1. Los importes de las dietas para
los: desplazamientos que se produzean
en ternitorio espafiol serdn los siguien-
tes:

— Jefes de zona, inspectores de en-
trevistadores v entrevistadores, 1.853
plas/dia.

— Resto del personal, 3.107 ptas/dia.

2. En los viajes de servicio en los
que no s¢ reguicra pernoctar fuera de
la residencia habitual, la cuantia de la
dieta se reducird en un 50 %.

3. Cuando el desplazamiento tenga
una duracion superior a 60 dias ininte-
rrumpidos en una misma localidad, el
importe de las dietas se reducird en un
tercio. A estos cfectos no se considers-
ra interrumpido el desplazamiento
cuando el trabajador haga uso de su

derecho de estancia durante cuatro dias
laborables en su domicilio de origen por
cada tres meses de desplazamiento.

4. La movilidad geogrifica de los
trabajadores tendrd las limitaciones y se
regira por lo que establecen las normas
contenidas en el Estatuto de los Tra-
bajadores.

S. El trabajo que presten los tra-
bajadores espanoles contratados en Es-
pana al servicio de empresas espafiolas
en el extranjero se regulara por el con-
trato celebrado al efecto con sumisién
estricta a la legislacion espanola y al
presente conveno. En consecuencia, di-
chos trabajadores tendrin como minimo
los: derechos econdmicos que les corres-
ponderian caso de trabajar en territorio
espaiiol. El trabajador vy el empresario
pueden someter sus litigios a la jurisdic-
cion laboral espanola,

Art. 31. Plus de convenio,

1. Con efectos de 1.° de enero de
1982, para todo el ano y como comple-
mento de calidad a todos los efectos,
segin regulacion vigente sobre ordena-
cion del salario, se establece un plus de
convenio, en computo anual ¥ por cate-
gorias profes'mnnfcs. de las signientes
cuantias, sin perjuicio de la excepcion
que se establece en el apartado gcdc_l
presente articulo.

Mes x 14 Anual
GRUPO L Titulados:
Titulado de grado SUPETIOT oo iiiiais isieniinn 5.174 72.444
Titulado de grado medio..........coccviiivviiiiimrinnns 3.737 52.326
GRUPO II. Administrativos:
Jefe SUPETIOT «vviiarvenersesmarasnsarassssassrnerssnssinrares 3.841 53.781
Jefe de 1.* y cajero ¢f firma.................. B 3.637 50,921
Jatnvar T =y e e S/ HIIA, <~ otsva sronysest Hetsy sstayhor 3.231 45.252
(50 31011 [l AP B I ) il e\ e P S e o 2.766 38.731
Oficial 2% ....c..... o T o RO i 2.508 35.119
Auxiliar y Aux, de Caja .......cocooiinnn 2,150 30.101
Telefonista-TecePeioNiSta ... ccrvuuirivarrerirnrensnnansanes 2.150 30.101
TOICfOMISLA: v onv i mimmiassissnnaiivrsds wasyns dsddmamibionsipesn 2,100 29.399
Aspirante de 17 af0S......ocovevirenniinis 1.233 17.258
Aspirante de 16 af0S. ..ot 1.191 16,673
GRUPO III.  Técnicos de Oficina;
Analista v Analista de SISIEmMAs ..., 5.174 T2.444
Programador-analista ... 4.802 67.244
Programador de ordenador........oooo 3.637 50.921
Delineante-ProyectiSstal . oo vcuermcasrsssaiaascomsrannnsarane 3.334 46,682
Programador de maquinas auxiliares ................... 3.217 45.052
Operador de ordenador ... 3.217 45.052
DElinCanTE . Jooae s s rarsaseas snar basgaras =TS a8 2917 40.837
AR S A O OB PR ot co st wan e 4y A s f o B g 2.766 38.731
GRUPO IV. Especialistas de Oficina;
o o T T s et R R B 3.637 50.921
1 T IR e s S R R SR LR 3.231 45,252
Tabulador de ordenador ..o, 2.766 38,731
Operador de maquinas auxiliar ..., 2,766 38.731
Inspector-entrevistador ... 2.508 35118
[ B,1e 00310 ik S e A e AR et e K 2,508 35.119
Calcador vib - v asnsaais cssrerasnnnsisorsuvasemesace 2.250 31.506
Perforista, verifador, clasificador ..o 2.150 30101
Entrevistador-encuestador ... vuavr e reennmrsmmerssnsnssans 2,150 30,101
GRUPO V. Subalternos:
Cobrador, vigllante ¥ SErenO. o covimiimaieianiainis 2.307 32.309
DI B e o s cvviasam s an s valp e a5 B AL S xR s ome aa 2.200 30.803
Ordenanzas ¥ POFIETOS. ooooiiiviiiaiains etV 2.200 30,803
ST gt Tl e 2 RS WS ST o A 2.200 30.803
Botones de 16 Y Dl a0 b res.sas Ly o heor ot ninsises 1.191 16.673
GRUPO VI: Oficios varios:
03w 1 | o =y = L T Sy e T T L T T R 2. 358 33.011
Offcial 2.°......... B T o e o s 2:250 31.506
D T R a b e b da e bole ) o e Koad Vary s oot PHEL 2,100 29,399
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2. Los trabajadores titulados de gra-
do superior o medio que accedan a su
primer empleo como tales y los mismos
contratados en précticas conforme al ar-
ticulo 11 del Estatuto de los Trabajado-
res, comenzaran a devengar el citado

lus al cumplirse un afo de relacién
aboral con la respectiva empresa. Estos
contratos se formalizaran en todo caso
por escrito y se registraran en la oficina
de empleo correspondiente, sin cuyos
requisitos no tendrd validez alguna la
supresion del plus de convenio pactada
en el parrafo anterior.

3. El importe del plus de convenio
establecido en el presente articulo no se
computard para el cdlculo de la bonifi-
cacion por anos de servicio 0 premio de
antigiiedad y para los complementos en
situacion de baja por incapacidad labo-
ral transitoria.

4, Las empresas dispondrin de 32
dias para la regulacion y abono de las
diferencias a que hubiere lugar por apli-
cacion del plus establecido en el presen-
te articulo.

Art. 32. Dimision del trabajador.—
En caso de dimision del trabajador de
su puesto de trabajo en la empresa, !1_;;-
bra de avisar por escrito a la Direccion
de la misma con un minimo de quince
dias laborables de antelacidn. Si no se¢
realizase este preaviso, perderd el inte-
resado la parte proporcional de las pa-
gas extraordinarias de julio o Navidad
que estuviesen devengadas, como resar-
cimiento de los danos y perjuicios que,
tal omision del plazo, ocasione a la em-
presa. Lo establecido en ¢l parrafo pre-
cedente se entiende sin perjuicio de la
indemnizacion prevista en los supuestos
que contempla el articulo 21 del Estatu-
to de los Trabajadores.

Art, 33, Derechos de reunion y de
libre sindicacion,

Las empresas afectadas por el
resente convenio, dentro siempre de
as normas establecidas por la legisla-
cion vigente en cada momento, facilita-
rdn a sus trabajadores el ejercicio del
derecho de reunién en sus locales, si las
condiciones de los mismos lo permiten,
fuera de las horas de trabajo vy sin per-
turbar la actividad normal de las empre-
sas.

2. Las empresas respetaran el dere-
cho de todos los trabajadores a sindi-
carse libremente y no podrin sujetar el
empleo de un trabajador a la condicién
de que no se afiliec o renuncie a su
afiliacion sindical, y tampoco despedir a
un trabajador o perjudicarle de cual-
quier otra forma, a causa de su afilia-
¢ién o actividad sindical.

Art. 34. Derechos y obligaciones de
los sindicatos.

1. Las empresas admitirin que los
trabajadores afiliados a los sindicatos
firmantes del presente convenio en re-
presentacion de los trabajadores del
sector puedan celebrar reuniones, re-
caudar cuotas y distribuir informacion
sindical, en las condiciones establecidas
en el apartado 1 del articulo anterior.

2. Los citados sindicatos podrin re-
mitir informacién a todas aquellas em-
presas en las que dispongan de suficien-
te y apreciable afiliacion, a fin de que
aquélla sea distribuida por sus afiliados
fuera de las horas de trabajo y sin que,
en todo caso, ¢l ejercicio de tal prictica
pueda interrumpir el desarrollo del pro-
ceso productivo. _

3. En los centros de trabajo que po-
sean una plantilla superior a cien tra-
bajadores de la misma empresa, existi-
ran tablones de anuncios en los que los
sindicatos a que este articulo se refiere,
cuando éstos estén debidamente im-
plantados en el centro vy a través de uno
de los trabajadores afiliados a ellos, po-
dran insertar comunicaciones., a cuyo
efecto dirigirdn previamente copias de
las mismas a la direceidén o ttularidad
del centro de trabajo

4 En aguellos centros de trabajo
con nJ'.mIillu'qnt exceda de 250 trabaja-
dores de la- misma empresa, Y cuando
firmantes del presente
n los mismos una afj-

sindicalos
onvenio posean €
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liacién superior al 15 % de aquélla, la
representacion del sindicato serd osten-
tada por un delegado.

5. Cuando dichos sindicatos aleguen
poseer derecho a hallarse representados
mediante titularidad personal en cual-

uier empresa afectada por el convenio
ﬂe Empresas Consultoras de Planifica-
cién, Organizacion de Empresas y Con-
table, deberdn acreditarlo de modo
fehaciente a requerimiento de la direc-
cion de la empresa, reconociendo ésta,
acto seguido al citado delegado su con-
dicion de representantes del sindicato a
todos los efectos.

6. El delegado a que se refieren los
dos apartados anteriores debera ser tra-
bajador en activo de la respectiva em-

resa y designado de acuerdo con los
Estam:os del sindicato a que represen-
ta. Este delegado sera preferentemente
miembro del Comité de empresa. Las
funciones de los delegados reconocidos
de acuerdo con lo pactado en el presen-
te articulo serdn las siguientes:

a) Representar y defender los inte-
reses del sindicato a quien representa y
de los afiliados al mismo en la empresa,
asi como servir de instrumento de co-
municacion entre su central o sindicato
v la direccion de la respectiva empresa.

b) Podran asistir a las reuniones del
Comité de empresa, Comité de Seguri-
dad e Higiene en el trabajo y Comités
paritarios de interpretacion, con voz y
sin voto, salvo que fuesen miembros
electos de los mismos, y siempre que
tales Organos admitan previamente su
presencia. _

¢) Tendrin acceso a la misma infor-
macion y documentacion que la empre-
sa deba poner a disposicion del Comité
de empresa, de acuerdo con lo regulado
en la Ley, estando obligados a guardar
sigilo profesional en las matenias que
legalmente proceda. En el caso de que
no fuese miembro electo del Comité de
empresa, el delegado poseerd las mis-
mas garantias y derechos reconocidos
por la Ley y por el presente convenio
colectivo a los miembros de Comités de
empresa.

d) Seran oidos por la Direccion de
la empresa en ¢l tratamiento de aque-
llos problemas de caracter colectivo que
afecten a los trabajadores en genera y
a los afiliados al sindicato.

e) Serdn asimismo informados v oi-
dos por las direcciones de las empresas,
y con cardcter previo, en los siguientes
Casos:

1. Acerca de los despidos y sancio-
nes que afecten a afiliados al sindicato.

2. En materia de expedientes de
reestructuracion de plantilla, regulacio-
nes de empleo. traslado de trabajadores
cuando revista cardcter colectivo o del
centro de trabajo en general, y sobre
todo proyecto o accién empresarial que
pueda afectar sustancialmente a los in-
tereses generales de todos los trabaja-
dores.

3. En la implantacién o revision de
sistemas de organizacién del trabajo vy
cualquiera de sus posibles consecuen-
cias.

f) Podran recaudar cuotas a sus afi-
liados, repartir propaganda sindical y
mantener reuniones con los mismos, to-
do ello fuera de las horas efectivas de
trabajo.

g) En materia de reuniones, ambas
partes, en cuanto al procedimiento se
refiere, ajustardn su conducta a la nor-
mativa legal vigente. -

h) En aquellos centros en los que
ello sea materialmente factible, y en los
que posean una plantilla superior a
1.000 trabajadores, la direccion de la
empresa facilitarda la utilizacion de un
local, a fin de que el delegado represen-
tante del sindicato ejerza las funciones
y tareas que como tal le correspondin

i) Los delegados cenirdn sus tareas
a la realizacion de las funciones sindica-
les que Jes son propias,

7. A requerimiento de los trabaja-
dores afiliados a los sindicatos a que
este articulo se refiere, cuando éstos os-

tenten la representacion prevista en el
apartado 4 del mismo, las empresas
descontardn en la némina mensual de
los trabajadores el importe de la cuota
sindical currcsFondienle. El trabajador
interesado en la realizacion de tal ope-
racion, remitird a la direccién de la em-
presa un escrito en el que se expresard
con claridad la orden de descuento, la
cuantia de la cuota, asi como el nimero
de la cuenta corriente o libreta de Caja
de Ahorros a la que deba ser transferi-
da la correspondiente cantidad. Las em-
presas efectuardn las antedichas detrac-
ciones, salvo indicacién en contrario.
durante i»criodos de un ano. La Direc-
cion de la empresa entregara copia de
la transferencia a la representacion sin-
dical en la empresa.

8. Los delegados sindicales o cargos
de relevancia nacional de las centrales o
sindicatos a que se refiere ¢l contexto
del presente articulo, y que participen
en las Comisiones negociadoras de con-
venios colectivos, manteniendo su vin-
culacién como trabajadores en activo de
alguna empresa, les serdn concedidos
permisos retribuidos por la misma. a fin
de facilitarles su labor como negociado-
res v durante el transcurso de la antedi-
cha negociacion, siempre que la empre-
sa esté afectada por la negociacion en
cuestion.

9. Lo establecido en los apartados
precedentes de este articulo sera de
aplicacion, en idénticas condiciones y
con los mismos requisitos, a todos los
sindicatos o centrales legalmente consti-
tuidos.

Art. 35.
cales.

1. Podra solicitar la situacion de ex-
cedencia aquel trabajador en activo,
con un ano de antigitedad minima en la
empresa, que ostentara cargo sindical
provincial, a nivel de secretariado del
sindicato respectivo. y nacional en cual-
quiera de sus modalidades. Permanece-
rd en tal situacion mientras se encuen-
tre en el ejercicio de dicho cargo, rein-
corporandose a su empresa, siempre
que subsistiera el contrato, si lo solicita-
ra en el término de un mes al finalizar
el desempeno del mismo.

2. En las empresas con plantilla in-
ferior a 50 rtrabajadores, los afectados
por el término de su excedencia cubri-
rin la primera vacante que de su grupo
profesional se produzca en su p!amiﬂa
de pertenencia, salvo pacto individual
en contrario,

Art. 36. Comités de empresa o de
centro de trabajo,—Ademas de las
competencias que se establecen en el
articulo 64 del Estatuto de los Trabaja-
dores, y siempre con la observancia del
sasgllo profesional previsto en el articulo
65 del mismo, los Comités de empresa
tendran las siguientes;

a) Ser informados trimestralmente
sobre la evolucion de los negocios de la
empresa.

b)  Anualmente tener a su disposi-
cion el balance, la cuenta de resultados
¥ la memoria de la entidad,

_€) Con caricter previo a su ejecu-
cion por el empresario ser informado de
los cierres totales o parciales de la em.
presa o centro de lragajo.
~d)  Ser informado del movimiento de
INEresos y ceses, asi como sobre los as-
Censos.

e) Ejercer una labor de vigilancia
sobre la calidad de la docencia y la
efectividad de la misma en los centros
de formacién y capacitacion que, en su
caso, tuviere la empresa.

f) Colaborar con la Direccion de 1a
empresa para conseguir el cumplimiento
de cuantas medidas procuren el mante-
nimiento y el incremento de la produg:
tividad de la emptesa,

2) En los procesos de seleccion de
personal para la propia empresa, velard
no solo por el cumplimiento de la nor-
mativa vigente o paccionada, sino tam-
bién por la observancia de los principios
de no discriminacion, igualdad de sexo
v lomento de una politica racional de
empleo.

Excedencia de cargos sindi-

Art, 37. Garantias de los T€
tantes de los trabajadores.—LOS '—“‘a,h.'-'_
bros del Comité de empresa ¥ los:E2
gados de personal tendran las & 68 del

ue se establecen en el aruclﬂoa’,qﬁ‘

statuto de los Trabujat_i(;l‘cs YO
se determina a continuacion: PN it

a) No se computara dentr0 g:‘;g;
ximo legal de horas mensualesfu ciones
bles para el ejercicio de Sus o sobre
de representacion, el exceso Q."’o' de I
el mismo se produzca con mm’:w‘ﬂ’.ﬂ.
designacion de delegados de PEDECaq
miembros de empresa como wmm
tes de comisiones negociadoras afectd”
venios colectivos en los que sean M
dos, y por lo que se refiere @ la&‘ de 15
cion de sesiones oficiales a AR gy
cuales transcurran tales negof-’*a" P
cuando la empresa en cuestion 3

afectada por el ambito de REEOEEET i

L-'.-an
referido, \ o
b) Sin rebasar el maximo Iesﬂl.-.@

. : ; ribu
drin ser consumidas las horas ':msdﬂ

das de que disponen los "'ii'g"a qus

Comités de empresa o de

" te g
personal, a fin de prever l1a f:s;:w
de los mismos 4 cursos de Cstity

organizados por sus sind:ca_ms(.ms
tos de formacion u otras enticay ales—

Art. 38. Practicas antisindic cticss
En cuanto a los supuestos de Pwﬂé‘gg
que, a juicio de alguna de 1as s &5
quepa calificar de antisindicales.
tara a lo dispuesto en las leyes: ,

Art. 39. Derecho supletorni®r fuy
todas aquellas materias no reguMEE e
el presente convenio se estard ?d‘.aﬁ.{
puesto en la Ordenanza Laboral S fge
cinas y Despachos de 31 de octUB e,
1972 en cuanto resulte vigent® 195
haber sido derogado por la Ley de 10
de 10 de marzo, del Estamlﬂm-kﬂ
Trabajadores, asi como a 10 Prev ol
las disposiciones de cardcter &
que sean de aplicacion.

Disposicion adicional

Jubilacion anticipada. -6.‘3“5@
con lo dispuesto en el Real L -lb"@l
Ley 14/1981, dictado en dESﬂm:;os“_mg{
AN.E., v para el caso de qu‘?d-a en
bajadores con edad comprendi e a b
los 64 y 65 afios deseen BCOB%() o d¢
jubilacion anticipada con ¢l esas it
sus derechos pasivos, las cmprliﬂdﬂ'
cluidas dentro del ambito de aPa sﬂid'
del presente convenio se Obligal Lo al
tuir a cada trabajador que S€ J

amparo del citado Real Decrc!?'ﬁ';

{2

por otro trabajador perceptor ndant®
to de desempleo o joven de€ 2
de Jlrimer empleo, mediante Ui
to de igual naturaleza al cxllng*-’c'
Para poder acogerse a lo p& i
el pérrafo procedente, serd neLs jie!
previamente a la iniciacion de €W Elge
lrﬁglile, el acuerdo o pacto eserit =
trabajador y empresa. prg_r,l"_'
En caso fjc nggativa de la 3":. Jue
la peticion escrita del trabaja ‘i""
lla se obliga a comunicarlo €1 %8y
de 30 dias al Comité Paritartd ‘gl
venio, haciendo constar suc‘:dma“;‘
los motivos de su no accptm
transcurrido dicho plazo EL ‘i'n:
no cumpliera el requistto - itari0s *
cacion Escrila al Comité rd ¥ ,gﬂwl
trabajador tendra derecho @, Jos eli“l'
cién en los términos establee!
primer pdrrafo de la presenté “5E
cion adicional. ,,,,M" :
Dicho Comité Paritario, Pre¥i pel
do de sus miembros, ¥ Slcmgmpﬁéﬂ.‘
cién escrita de las dos partes ! re,u’jO,
en ¢l conflicto individual. cml; m;_gﬁhﬁ
trabajador, podra mediar pard . e’
cion de la controversia. El pf P%

do.-_ _f' “!r

to de mediacion del CU‘““éM L
s6lo podra instarse y rcsow"-’{ '{'g'ch'ﬂf;d‘
del plazo comprendido entre a veni
entrada en vigor del present€ |ulr“r‘
y la de denuncia del mismY =

minos previstos en Su articulo =

Disposiciones fir rales

¥ . ¢

1.* Eficacia ¥ L‘\“]‘-”"{‘_cn
convenio colectivo de Empr

preseh
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1rgs
p ds';sp lanificacion, Organizacion de
Fempﬁ dey Contable obliga por todo el
b"empres_“ Vigencia a la totalidad de
Midos zaxr'ns ¥ trabajadores com-
S0iGn guon 10 de su dmbito de apli-
U Iy | oyoon determina el articulo 82.3
y 8”980: de 10 de marzo. del
;s 8fee I0s Trabajadores. y no po-
Por g i Cla‘dn €N lanto esté en vigor
-+ “PUEStO en convenios de ambi-
“Ontep; 9, salvo pacto expreso en él
Visty e o Acucerdo también con lo
£ el articulo 84 de la ya citada
“?nven%?céo derogatorio.—El presente
E’heme d;’foga. anula y sustituye to-
A fechy e ‘mndu expreso, a partir de
iﬁr eoﬂ\'eni‘(? :i‘mrada en vigor, al ante-
. P‘Fﬂiﬁ(:a ' de Empresas Consultoras
Presgg y Cc'ﬁﬂ- Organizacion de Em-
Bal, sllscri'“m-'ihle_ de ambito provin-
f-’l ) astio con fecha 4 de diciembre
O 81, pugf?m“ 4 su revision de fecha
.OP'CMLES d ICados en Jos BOLETINES
%7_fe'c'has 1-,.1"1 la provincia de Madrid.
omente, p(:r "8] ¥ 16-V11-81. respecti-
i & Sendos acuerdos du la cn-
10, Bacion Provincial de Tru-

(G. C.—8.855)

M?g?tku)nnrnanau)
GURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINGIAL
DE MADRID

_?R}:;E LA DIRECCION PROVIN-
S%JI?RY SEGURIDAD SOCIAL

Pl g D OBRE REGISTRO. DEPOSI-
;E-‘:‘-le_oatlé:“_‘( ION DEL CONVENIO CO-
'%%Rm-,\ D‘:()MER{'IH MAYORISTA Y
Rige 2R Asog ALIMENTACION, SUSCRI-
M DET A | ISACIONES DE EMPRESA-
tqu OWN(:ISTM DE PESCADOS. GRE-
M::ERO ; CNAAL DE EMPRESARIOS CAR-
CADRILEy, ARCUTEROS, FEDERACION
Dg"" ASOCE LAS INDUSTRIAS DE LA
L&sc"MPERq'ACIoN DE EMPRESARIOS
Ri, Y "HNEQ DE INDUSTRIAS VINICO-
-li'-l' E DIS&-.' ASOCIACION EMPRESA-
FACION e\ RIBUIDORES DE ALIMEN-
: MADRID. cc 00, UGT. USO

.hﬂhvm dg"dﬂ ¢l texto del conyenio co-
6 de Arc :
%Wl.ngs J;ne_mat:ién. suscrito por Aso-
:l?adoq Gre Mpresarios Detallistas de
clos sk Mo Provincial de Empre-
P adl‘i]e;{{ru"*( harcuteros., Federa-
%'.’"E'. 50ci-d‘-d° las Industrias de la
i de Hueyoe 0" Sindical de Detallis-
_l,m“ de Em . Aves y Caza. Asocia-
o T Ii);:?ci“lflos de Comercio de
Arce SHCOLas v Afines, Asocia-
Mh_.‘“l;ﬂ??ﬁ'flul de Distribuidores de
U de Madrid, Comisiones
y ni():“g]p General de Trabaja-
00 do 1grndical Obrera el dia 11
N exi t:l_ completada la docu-
d‘m rcmg]' a en el articulo 6." del
dag o e . A40/81 sobre registro y
\ it;z"‘-‘i“m*. y de conformi-
i —PUESto en el articulo ¥ 2
qé?"tulnl'zl'-? é‘il‘)h’(l de 10 de marzo y
hn; e5ta [y ¢l mencionado Real De-
: 'l'-Segllrid:sc;;:,';iiﬁrm'int:ial de Tra-

LT

Is ACUERDA
R
&;&su“ ?;‘inh‘-r dicho convenio en el
z’dl'.lasla 'quc“” de Convenios Colecti-
e R i‘)_lrcccu}n,

Rl DU un @je VI ) T

¥ nst 1 €jemplar del conve

"g‘znﬁ!iaclilgh" de Mediacion, Arbitraje

e 'ispo: Para su depdsito.

et ¥ grat o’ SU publicacion, obliga-

" [ X _
Provingi " el BOLETIN OFICIAL

o I
a0t Prg > d€ julio de 1982 —E1 Di-

"!.sac-;”"}ldl de Trabajo y Seguri-
‘"nnj"a" Esus. Garcia Villoslada

h 3 Chig :
"ty a%lcp“"‘* de «Comercio Mi-
' Yoristas de Alimentacion ¥

Mercio Mayorista y Mino- |

Asociacion Empresarial de Distribuido-
res de Alimentacion de Madrid». suscri-
to por la Asociacion de Empresartos
Detallistas de Pescados de Madrid 'y su
provincia: Gremio Provincial de Empre-
sarios Carniceros-Charcuteros de Ma-
drid v su provincia y Federacion Madri-
lena de las Industrias de Carnes; Aso-
ciacion Sindical de Detallistas de Hue-
vos. Aves y Caza (ASDHAC): Asocia-
cion de Empresarios de Comercio de
Industrias Vinicolas ¥ Afines (AECI-
VA). Asociacion Empresarial de Distri-
buidores de Alimentacion de Madrid
Copyme, y las centrales sindicales:
Union General de Trabajadores
(UGT), Comisiones Obreras (CC.00)
y Union Sindical Obrera (USO).

Art. 1.° Ambito funcional y terrto-
rial: las normas del presente convenio
afectaran a todas fas empresas y fra-
bajadores cuya actividad sed la del «Co-
mercio Minorista ¥ Mayorista de Ali-
mentacion v Asociacion l:mpfcs;trml de
Distribuidores de Alimentacion» dentro
de la provincia de Madrid. y scan par-
tes firmantes del mismo.

Art. 2. Partes firmantes: Son partes
firmantes de este convenio colectivo Ia
Asociacion de¢ Empresarios Detallistas
de Pescados de Madrid y su provincia:
gremio provincial de empresarios carni-
ceros-chareuteros de Madrid y su pro-
vincia; Federacion M:ldrﬂcﬁgl'de‘_‘las_[n-
dustrias de Carnes; Asociacion Sindical
de Detallistas de Huevos, Aves ¥ Caza
(ASDHAC): Asociacion de Empresa-
tios de Comercio de Industrias Vinico-
las v Afines (AECIVA). Asociacion
Empresarial de Distribuidores de Ali-
mentacion de Madrid, Copyme ¥ las
centrales sindicales Union ‘(_I'C'n_t.‘l:ill de
Trabajadores (UGT). _(‘:)m!:s‘m[ws
Obreras (CC.00) y Union Sindical
Obrera (USO). y

Art. 3.© Ambito temporal.—EIl pre-
sente convenio entraré en vigor desde
la firma del mismo. indistintamente de
la fecha de su publicacion en el BOLE-
Tin OFICIAL de la provincia.

Los efectos economicos del presente
convenio se consideraran retroactivos
desde el 1 de enero de 1982. ‘

La duracién del presente convenio se-
i hasta el 31 de diciembre de 1983,

El presente convenio se prorrogara
automaticamente. por igual periodo. de
no mediar denuncia expresa de cual-
quiera de las partes. fehacientemente
con un pcrim!n_m_ml:no de dos meses

; de su vencimiento.
an:’f:t.dt-i.“ Jornada !aht)r:tl.—Los tr:;
bajadores tendran uni 1_nrm|d.? de 42
horas semanales de trabajo. para ¢l ano
1982 v de 41.30 horas durante ¢l ano

1983.

Los trabajadores que realicen jornada

continuada, esta tendra una duracion
semanal de 41 horas dc; lralmul para
1982 v 40,30 horas ¥ media para 1 )83‘.
Los centros O SErvicios autonomos
con respecto a Ia:l venta, disfrutaran de
jornada contmuada. ‘
JnTt‘:g‘lrahajndnrc._s‘ que re:sir_c:in trat-
bajos toxicos O peligrosos tendrin una
jornada de 35 horas semanales. i
Los trabajadores disfrutaran de bi-
branza los sabados por la mrde.‘. ‘ill‘h‘llf-
zando la jornada laboral a las !__ FJI‘JF,
Los demas dias de la _,scmana.u‘ .|‘t3ul|-
sard la jornada a las 20 hura_s‘. excepta
los Detallistas de Vinos ¥ L}u.}nru. que
acabardn su jornada a las 20.3 Er
Los dias 24 y 31 de dlclcmlzn.. termi-
nard la jornada l_aljmral a las I l.f.mvr.n:. -
Todas las actividades sujetas 4 este
canvehia tantenidrdn sus c»m'b.!c.f nlmu-rlv
tos de Madrid (Término municipa ). ce-
‘dos los domingos y dias festivos. ex-
i Vinos v Licoress.

«Detallistas de
ra este sector ¢l dere-

manal de 1 dia y

cepto
manteniendo para
cho de descanso s¢
n‘lgll(;cﬁpctaur;in_lqs jurn:lulius m;:; bene-
ficiosas queé st vinicran dlsfruh‘m ‘?‘i'r -
Arl. qu \fncucmm.'.‘..-j—l...(_)h_ Il‘:i ifa-
dores disfrutarin de 30 dias mmlfr‘rur:;:
idos de vacaciones entre los m!.?t’.s e
unio a se tiembre, ambos mnclusive.
l Los trabajadores que entre los meses

de junio & septiembre tengan una anti-
givedad de 6 meses, disfrutarin de 30
dias iminterrumpidos de vacaciones. En
el caso de causar baja en ¢l ano natu-
ral, la empresa descontara la parte pro-
porcional que corresponda en relacion
al tiempo no trabajado durante el ano.
por corresponder las vacaciones al ano
natural.

La empresa comunicara a los trabaja-
dores antes del 15 de abril el calendario
de vacaciones.

El critenio para elegir ¢l periodo de
vacaciones serd el de la rotatividad, sal-
vo en aquellas empresas que a juicio de
la misma proceda el cierre del estubleci-
miento durante un mes completo.

El disfrute se podrd establecer fuera
del periodo indicado anicamente en los
casos siguientes:

a) Cuando el trabajador lo solicite y
acceda la empresa.

b) Cuando las actividades del tra-
bajador tengan que desarrollarse nece-
sariamente entre ¢l 1 de junio y 30 de
septiembre: en este caso se compensari
al trabajador con 13 dias mas de vaca-
ciones,

El dia de comienzo de las vacaciones
no podrd coineidir con visperas de do-
mingos, festivos o puentes.

Explicando el criterio de rotatividad
se entenderd que:

«Como principio para el derecho de
opcion de los trabajadores a un deter-
minado turno de vacaciones, sc estable-
ce que quien optd v tuvo preferencia
sobre otro trabajador en la eleccion de
un determinado turno. pierde esa primi-
cia de opeidn hasta tanto no la ejerciten
el resto de sus companeros €n una uni-
dad de trabajo y de la misma categoria
profesional.»

Art. 6. Jubilacion.—Los trabajado-
res que deseen jubilarse antes de los 65
anos. siempre que la empresa acepte tal
jubilacion anticipada. y una vez hubie-
ran cumplido los 60 anos de edad, ¢stos
tendri derecho a 70,000 pesetas por ca-
“da ano que se anticipe la fecha de jubi-
lacion o a la parte proporcional cuando
se d¢ la circunstancia de no ser afo
completo.

Art. 7. Enfermedad o accidente,~
En los casos de enfermedad o accidente
debidamente acreditados por la Seguri-
dad Social. las empresas completarin la
prestacion economica de ésta. desde el
dia de comienzo de dicha prestacion,
hasta el 100 % del salario total refleja-
do en némina del trabajador. durante ¢l
tiempo que rcrmanczca en situacion de
incapacidad laboral transitoria (ILT).

Art. 8. Servicio militar.—Los tra-
bajadores que tengan que asistir al ser-
vicio militar, y como consecuencia de su
situacion familiar obtengan la reduccion
a tres meses de dicho servicio militar,
percibirdn ¢l salario como si estuviesen
trabajando, asi como las partes propor-
cionales al tiempo trabajado de las va-
caciones. Computandose a los efectos
de las pagas del convenio, los tres me-
ses de servicio militar como tiempo tra-
bajado.

Los trabajadores que al tiempo de
incorporarse al servicio militar ostenten
como minimo una antigiiedad en i em-
presa de un ano, tendran derecho a
percibir, como si estuvieran presentes
en el trabajo, en importe integro de las
pagas extraordinarias de julio y Navi-
dad,

Los trubajadores que no estén afecta-
dos por las condiciones anteriores, per-
cibiran las pagas extraordinarias propor-
cionales ul tiempo trabajado.

La incorporacién al puesto de trabajo
serd inmediata si el trabajador lo solici-
ta dentro del plazo de un mes, desde la
fecha de licenciamiento del servicio mi-
litar.

Art. Y. Uniformes v prendas de tra-
bajo.—Los trabajadores en cuyas em-
presas exigen utilizar un determinado
tipo de vestido o calzado percibiran por
parte de la ¢mpresa anualmente dos de
cada unp de las prendas. cuyo uso seri
obligatorio.

Cuando la tarca requiera la utiliza-

cion de una determinada prenda de tra-
bajo, la empresa estard obligada a pro-
porcionarla.

Art. 10, Descuento de compras.-
Los trabajadores tendrin derecho a un
descuento en las compras efectuadas en
su empresa, La cuantia del descuento
serda negociada entre la empresa y los
trabajadores o sus representantes.

Se respetaran las mejores condiciones
que existieran anteriormente.

Art. 11, Accion contra el paro.—Con
¢l fin de fomentar la creacion del pues-
tos de trabajo, se prohibe taxativamen-
te la realizacion de horas extraordina-
rias en forma habitual.

Art. 12, lgualdad en el trabigo.—Se
respetara el principio de igualdad & to-
dos los efectos, no admiticndose’ discri-
minaciones por razones de edad, sexo,
ideologia, raza, cte,

Art. 130 Estudios.—Los trabajado-
res que estén cursando estudios para la
obtencion de un titulo académico o pro-
fesional tendrin derecho al disfrute de
l0S permisos necesarnos para Concurrir a
examenes siempre que posteriormente
presente justificante de asistencia.

Art. 14, Parto y lactancia.—Se esta-
rd a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores,

Art. 15. Definicion del puesto de
trabajo.—Si por necesidades perento-
rias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva. el empresario precisara desti-
nar a un trabajador a tareas correspon-
dientes a categoria inferior a la suya,
podra hacerlo por un plazo no superior
a 7 dias. manteniéndose la retribucion y
demas derechos denvados de su catego-
ria profesional.

Art. 16, Retribuciones. compensa-
cion, absorcion v garantias personales.—
Las retribuciones para los trabajadores
afectados por este convenio seran que,
con el cardcter de minimas, se reflejan
en la tabla salarial. anexo de este con-
venio,

Todas las condiciones mantenidas en
¢l presente convenio y estimadas en su
conjunta tienen un caracter de mini-
mas. por lo que los pactos, clausulas o
situactones actualmente implantadas en
las distintas empresas que impliquen
condiciones mds beneficiosas, también
estimadas en su conjunto con respecto a
las convenidas, subsistirin para aquellos
trabajadores que vienen disfrutiandolas,

Igualmente los beneficios otorgados
por el presente convenio, estimado en
su conjunto, seran compensables v ab-
sorbibles con respecto a las consignacio-
nes que antenormente rigicran por vo-
luntaria concesion de la empresa o por
imperativo legal, asi como los pluses es-
tablecidos por cantidad o calidad de tra-
hajo, en la parte que dichos pluses hu-
bieran supuesto mejora en las retribu-
ciones minimas en computo anual esta-
blecidas para cada categoria profesional
en los convenios anteriores,

Los trabajadores gue como derecho
adquirido vinieran percibiendo las
45.000 pesetas en concepto de compen-
sacion por el convenio de Ganaderia,
seguiran disfrutando de las mismas.

Art. 17. Pagas extraordinarias. —La
totalidad de los trabajadores afectados
por este convenio percibiran anualmen-
te una gratificacion extraordinaria en el
mes de julio y otro en Navidad, paga-
deras en la primera quincena de dichos
meses. Dichas gratificaciones consistiran
cada una de ellas en el importe de una
mensualidad v podrin ser prorrateadas-
en las doce mensualidades de acuerdo
entre la empresa v los trabajadores,

Art, 18, Grauficacion en funcion de
las ventas o beneficios.—Las empresas
estableceran en favor del personal un
régimen de gratificacion variable en
funcion de 1as ventas o beneficios, del
modo que mejor se adapte a la organi-
zacion especifica de cada establecimien-
10, Sin que pueda ser menor, en ningin
caso, al importe de una mensualidad
mas antigiiedad. Dicha gratificacion.,
previo acuerdo de la empresa v de sus
trabajadores, se abonard en el primey
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TABLA SALARIAL DEL CONVENIO «COMERCIO MINORISTA

ALIMENTACION»
SALARIO
MENSUAL
PARA
1982

Personal directivo:

1033 v o g A e iy b P e U T VB e B P S gt oy ) . 72.570
B P3P N oY1) g SR LE O SR S R VR B Sl e e e, LI 58,548
U [T e ppop i (1o I S [N I S e S G i 58.548
JEI€ O COMIPTAE v v s=inaerinssinaansassossspevesant iy parins ixoPRRAL ari it its 58.548
Jefe'de Ventas. .. .coldinl ikt it atia sos s dliummtem A b Sl e s s 58.548
Telo B rhicion, TACHINON . .k oo chrsadbih ot o cimas T oY (A oS 58.548
Jole CRPRUBION |« i s rocrssupans anfiivpevh i b aveind baogbe it eaiiy s oomr i 58.548
Encar g ot G AT Al - - o L e e T 7 Ta s s ks s AN APy whss s os o 53.874
Jefe Sucursal, establecimiento o supermercado .........oooiiiiiiiinn..s 49.200
MEAICO .o Sivrner il ik AN oo il i SR M R o iy 58,548
Jofe A& ARTACEN corsinifs tliyanis 7 b are P s dar s s vt se st r o s 44.526
Jefe de MAnICIIMIBNTO L. ik iviiaivsrsbaans o srsmis s sitssarsbssssasitihha i 44.526
Jele A& SECCION SETVICIOR: toy .. cTusais 7hiniah yeys oot ire el o VTS i) o 39.852
JEfe ECPOCITIE = oot g Lowts oy VP oo T o S Sl L R L e 39.852
Jata da Talle s O e iy s funa Ui § e iRt iy e e g e A 39,852
Ayudante TECNICO SANITATION ... oiuiiveiarsiaraiinsaarerasirassibrimasssases 39.852
Personal Mercantil:

Fefe dhe: BEBDDY v« a¥siven v aiss o siuhy sans R Sy Sl ST A FI S SAAA RS TL AR KRS EARY 39,852
Encargado Seccion (super o mercantil) ... ..o 38.?_668
JeFe Almactn0e SUCTTHAD . msmos oy e e e e i 37.518
Dependiente, representante. vendedor. comprador, visttador. au- ot

LONETIIR < Vol canist yaifes oxy Vo 1y saie s s g S5x roas s Suay i uwbhrds TSR N A m e e My 282

Ayudante dependiente (hasta 21 #008) oo 30,750
LRTT e 8 TR ) el gD I T TR i Sl MO o T T 21,770
Personal Administrativo:

T N T T ICT e N I . vy M SRS R S 44.526
SECTOTRTIO oe reoves e et et ta e T T —— IR.B68
JERESeocion AGMINISIrAIVA - .5 or s o ke st 260 Stk se ess el I8.N68
RS OO0 ONRARIEL, st i e L e T L ! 38868
I T e ety o S T A S Syl 36,285
Operador MAQUING CONMEBIC .. veive,ties oot oo 36.285
Oficial Administrativo (mavor de 21 afos) ... 36,285
ORCTORMTIR &+ s Tk i o ssgs iy M INTS cnn PH- S IORT R S ol 33.210
TeheBnintng. ot SR Meliseat el 4, 0 AR PP, 31,980
Auxiliar administrativo (18 8 21 4808) 1o0veoiesiiees st 30,750
Codificador y perforista. cobrador......... Hewr s ONIYS et vabs Fan o s 33.210
Aspirante Administrativo (hasta 18 4008) ... 21.770
AuXitiar 6 Cals 1R BB08Y iicu convissvirs freriaihe Soae i U SEES 21.770
Auxiliar-de Caja (18 221 8808) -oviimrminiiinrrorivni s 30.750
Auxiliar de Caja (mds de 21 8f08) -....overioviiiiniiciirinsiinrieiseses 33.210
Auxiliar Administrativo (mas de 21 anos) ... 33.210
Personal Subalterno:

(25 13T e e o G T TP e R, g SR S e it T 30,750
Vigilante nocturno ............. 30.750
NIRRT CIMEREY ol vt s oy e BN S 1 o o o et AT s e T = 30.750
G T e e e e b Ml e 30,750
Personal de limpieza....... B e o g e MR S AR d e LR SO 30,750
Personal servicios y act. auxiliares:

Conductor 153 1> eSPOCIB .- asushretrorsssionirt i ta T A Lo s MO 38.868
Conductor 2.* y profesional OfiCio, - .....ooiieiiiiieieesireiemsirecns 36.285
T T AR PR I oy ST 2ok A o L T e 36.285
e o R R N T T (=T T 36.285
A e T e e G i gy e - L B e T 30.750
O 0 Y D RN L 4 /- e cere es conipsnssopsesestnighns o diey brbs ontis 409 33,210
IBOROBE et S BRRPEIL S ot o o e wa e adn s aRngs ALY A 30.750
ST R R S VL S S R 30,750
DIDUJARIE ... oot e ee s veaenescersnrtscoepenresasnnrantasens 37.884
ROtISIA v oo caevmimRERt R ety el 33.210
Avudante dibujanic oromlista mas de 18 afos ..o s 30.750
,\'\ udante dibujante o rotulista menor de 18 a/0S.............0. s 21.770
p|‘u_\.- peligrosidad vigilante, 8000 pesetas mes .............o,ccoeverennn. 9. 840

trimestre del ejercicio econémico si-
guiente o distribuida en doceavas partes
a lo largo de todo el ano.

Art. 19.  Antigiiedad.—Se estable-
cen aumentos periddicos por tiempo de
servicio en la empresa, consistentes en
el 7 % por cada cuatrienio cumplido,
con los topes establecidos por la Ley.

Todo el periodo de aprendizaje com-
putara a efectos de antigiiedad desde la
entrada del trabajador en la empresa.

Los calculos para la antigiedad se ha-
ran sobre los salarios establecidos por
este convenio,

Art. 20.  Accién sindical.—Sin me-
noscabo de la legislacion, que sobre el
particular se pudiera establecer, se
acuerdan las siguientes condiciones de
accion sindical en este convenio:

1.* La representacion colectiva co-
rrespondera a:

a) Empresas de menos de 50 v mas
de 10 trabajadores. a los delegados del
personal.

b) Empresas de mas de 50 trabaja-
dores, al Comité de empresa.

¢) Empresas entre 1 y 10 trabajado-
res, al delegado del Personal elegido
por decision de los trabajadores.

2.* Las empresas reconocen a las
centrales sindicales como los legitimos
representantes de los intereses de sus
afiliados. Las secciones sindicales debe-
ran contar con un 12 % de afiliacion de
la plantilla, no siendo inferior el nime-
ro de afiliados a 6 trabajadores,

3" Las empresas reconocen el dere-
cho de los trabajadores a celebrar reu-
niones dentro de los locales de la em-
presa o ?u{: ¢ésta pudiera proporcionar,
siempre fuera de las horas de trabajo.
El local se solicitara con 48 horas de
antelacion y los trabajadores designaran
un responsable del orden y cuidado de
los locales.

4 En cada uno de los centros de
trabajo, las empresas pondrin a disposi-
cion de las centrales sindicales y tra-
bajadores un tablon de anuncios con
fines sindicales. Se situaran de forma

ue sin estar a la vista del publico sea
jt.‘ facil localizacion de los trabajadores.

57 A efecto de reahizar la recauda-
cion de cuotas sindicales. las empresas
S¢ comprometen a permitic que por tra-
bajadores pertenecientes a la misma
empresa v caracterizados sindicalmente.
se lleve a cabo la recaudacion expresa-
da fuera de las horas de trabajo.

6. A los delegados del Personal,
Comités de empresa v secciones sindica-
les se les reconocen fos derechos adqui-
ridos que vinieran disfrutando en la ac-
taalidad.

Art. 21, Se crea una Comision puri-
taria que se encargard de la interpreta-
cidn y vigilancia 5e lo pactado. Dicha
Comision estard formada por seis repre-
sentantes de las centrales sindicales.
proporcionalmente a su representativi-
dad ¢n el sector v seis representantes de
la parte empresarial. cuyvo domicilio so-
cial de esta Comision se’ encontrarg ubi-
cado en Gran Via, 32, 5 planta.

Art. 22, Normas supletorias—Para
todo lo no previsto en ¢l presente con-
venio se estard a lo dispuesto en la Or-
denanza del Trubajo para el Comercio
v demis disposiciones legales de general
aplicacion.

Disposiciones finales

1" Los atrasos derivados de la firma
del convenio han de ser satisfechos por
los empresarios antes del dia 31 de julio
de 1989. -

2" El ayudante de dependiente, al
cumplir los 21 de edad. pasard a la ca-
tegoria gmfcsiunal de dependiente.

3. El mozo, al cumplir los dos anos
de antiguedad en dicha categoria, pasa-
ra a la de mozo especializado.

4." El auxiliar administrativo, al
cumplir los 21 anos de edad, tendra de-
recho a realizar las pruebas pertinentes
para acceder a la categoria profesional
de Oficial Administrativo, Caso de no
superar dichas prucbas, podré repetir la

realizacion de las mismas en 4008 ‘“ﬁ
SIVOS. ;
5" Todos los conceptos coﬂ%d;ig,
referidos en el presente conven:ew
visaran a finales del ano 1932-&&‘_.@.
que estar terminado su clabq;l“o i,
tes del 31 de diciembre del mi e

(G. C—84T6L

. b
MINISTERIO DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID g

ACUERDO DE LA DIRECCION F W@“?‘.
CIAL DE TRABAJO Y ssaummvp OPost
DE MADRID, SOBRE ;:fgf)ﬂo-_ o
TO Y PUBLICACION : e
LECTIVO DE «FABRICANTES DE ?ﬁ
BRAS, TAPICES Y REPOSTEROS» ;-
TO POR LA PARTE EMPRESARIAL FUEE -
REPRESENTACION DE MIGUEL
POR LA REAL FABRICA DE mm
LAS CENTRALES SINDICALES oL DE
NES OBRERAS Y UNION GENERA
TRABAJADORES

Examinado el Texto del Conv "
lectivo de «Fabricantes de ﬁ"?’;g‘,"
Tapices y Reposteros». Suscme "
parte empresarial por la relg o brica
de Miguel Stuick y por Ia | fi:mlﬁ@
de Tapices y las centrales smﬁcﬁéﬂl"#
misiones Obreras y Union ) 199'

Trabajadores el dia 27 de qnefgf .
completada la documentacion €3 "
el articulo 6.° del Real Decrcg)om i0S:
sobre registro y deposito de €€ slo“‘d'd
y de conformidad con 1o dlsgfugww 10
articulo 9.* 2 y 3 de la Ley lﬂﬂil
de marzo y articulo 2. del m‘l:’r o
Real Decreto, esta Direceion £
de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA 5
en ¢

ibir di i0

1.* TInscribir dicho Conven Slect”
Registro Especial de Convenios S
vos de esta Direccion. onve*

2 Remitir un ejemplar dt‘-}‘.c raje
nio al Instituto de Mcd:uct(‘lpt-a i
y Conciliacion para su dt!_pt‘lb}éll' ligd
" 3 Disponer su puhhca_t_:l_[N et
toria y gratuita, en el BOLETIN REEEE
de la Provincia. : o E

Madrid, 30 de julio de 1?32~
Director Provincial de Trabajo ¥ =
dad Social.

L8

CONVENIO COLECTIVO DE ALEEy

BRAS, TAPICES Y REPOS‘II;%‘:?‘
VMIADRID Y SU PROVINCIA

Articulo 1. Ambito de ?‘PI c 3
El presente Convenio Colccn\:grl' o o
a partir de la fecha de su Lerl Jas €
vigor las relaciones labora!e;_.w. e
presas dedicadas a la «Fa T;w -
Alfombras. Tapices y Repo b
cluidos en la Ordenanza Labo "+ lordet
Industria Textil, aprnbadﬂBPg,E.
del 7 de febrero de 1_97)2 (“e“‘c Nom
26 del mismo mes y ano) 'y !
clitor anexo a la citag:la._Ord-ei‘%
boral, de fecha 28 de julio de i [
de aplicacion a las empresas ¥ Vi

acion

res radicados en Madrid v su P
Art. 2° Vigencia.—La dura®’ I
este Convenio Colectivo scr%% )

de enero al 31 de diciembre eC- v
Art. 3. Duracion.—ESte +oo

Colectivo se fijara para ui

doce meses, contando a part

enero de 1982, + | :
La denuncia propurueﬂd"u:lq'- era 46

revision del Convenio. por %ﬂ i p

las partes deliberantes, debe respedt

.....

Art. 4. Aumentos p'-‘l"m
tiempo de servicio,—Los au ystardn
riodicos por antigiiedad se 818
las tablas siguientes:

Tablas de antigiiedad: A 10'5--“’"

Bl

enio 30' L

r‘bw d

o

|

J
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: TABLAS SALARIALES CONFECCION Y RESTAURACION REPOSTEROS Y SIMILARES
: PICES
i FABRICACION DE TA Obreras e
_ M RS CCIORIEUN KT = 225 5 oo s danva s habsilhn s UM oo S Lamuaals 1,80 1.265
gg?‘hte e SRR e RS 4,00 2.812 ORI TABCIORTEER. 0™ 1ot vhr aabasdn s osoms Milmn o wamarson w2 i 1.60 1.125
e I R S 2.80 1.968
pr,,m GUARDERIA, LIMPIEZA Y CONSERVACION
T‘kdor
I‘iedor 1 BSEA..........ooiciirinrinssrisssnensnntens 5 l'g Colocador de MOQUELaS............vvviricereninrisnmmrmermaneses 1,70 1.195
i et sareamess S R 1,85 LR s el W S 3 1,60 1.125
e R 1,75 1230 070 0 colocador de alfOMbIAS ................coovovecvevers 1,60 1.125
e 1.65 1.160
PERSONAL AUXILIAR
FABRICACION ALFOMBRAS NUDO TURCO
Téen, ic [ S7] 1700 T e i M L P N BT [ Pyt S-A Ly 1,70 1.195
Dby 5 COREROR 28 s o s s s U ARG B3 U s by hwesazdah 1,60 1.125
leu!-ante e o L AT 2,80 1.968 PIRTEBIOR iz eis s brsisns asghissomtonee i reiemsseneas’ 1.60 1.125
* e R A S 2.35 1.652 A RTATRRMBES: - - o bk vy v i iale vty WOy S AL B 5 1,60 1.125
Obrery
Tgj PERSONAL DIRECTIVO
Te]j:m e ren i bV RS 1,90 1.336
B 1,80 1.265 "
C°Plsta B ' e s R AR R 20 1.195 Encargado de SecCion «...usivs crisinissiensniisissisisinim 2.25 1.582 .
BRRRS S i I.ﬂ 1.1?'5 Yo R A IS tYREIVO ] s s resinaton vavas i nanta s ka5 s a2 bl mariysaio) 3.00 2,109
Qe b e e e SRR e oy Jefe adminisStrativo 2.% ....oooeoreisnnsussesossssssisnssnsraranes 2,60 1.828
OFICIA) 1% convsnmrontosnsesossarnsnsssissnomsvasardos sevansarssavane 2,35 1.652
- ) B R rersses Seine A ah =Y AR Ss s melEe s Fess WA ¥ i 2.00 1.406
- FABRICACION ALFOMBRAS SISTEMA CUADRICULA
f 2 CES
Tej APRENDICES
. T
s o A RSSO 1.60 1.125 Aprendices de 16 Afi08 ...uii:uceiveienesunasnsvisessavonassisins 1.00 703
Aprendices de 17 aM08 ..oovoravisnnnemescersiinmnssasessnnnanses 1,20 843
Aprendices de 18 afos .............c Il e et b et Gk A 1.40 984
f-ﬂ_@B__l_g_QCION MANUAL ALFOMBRAS ALPUJARRA Aprendices de 19 8R0S .......ovoocrurrmrimnrermmnms e 1.60 125
Obmm
Tej
.'!',!!‘_"dorl_. ___________________________ 1.80 {965 SERVICIO VIGILANCIA
BRI e i 1S
"""""""""""""""""""""""""""""" GOBIAR KIS MOCHE & 1 dse 1o Yo oreiamspidonimmsns b erasainiy piuvasashe 1.60 1.125
fap
R]
" CACION DE ALFOMBRAS DE ALPUJARRA. LIZO MECARICO A Cai
AMTACEIICIO . s vesasrasnnssssssssaasasbassassnarsssstnpsrseisnysyes 1.60 1.125
1.80 1.265
1.65 1.160 el 3 por 100 sobre el salano. A los seis Art. 8." Retribuciones.—Las retribu-
1.70 1.195 anos. el 8 por 100 sobre el salario. A los | ciones de los trabajadores afectados por
1.60 1.125 nueve anos, el 16 por 100 sobre el sala- | el presente Convenio serdn incrementa-
, rio. A los catorce anos, el 26 por 100 | das con un 11 por 100 incluidas natural-
sobre el salario. A los diecinueve anos, | mente las pagas de julio y Navidad, gra-
el 38 por 100 sobre el salario. tificacion de octubre y el incremento que
Articulo 5.° Pagas extras.—Los tra- | representa en Beneficios.
bajadores afectados por el presente Art. 9" Aprendices.—Los trabaja-
Convenio en su totalidad, percibirin co- | dores que a continuacion relacionamos
mo gratificacion de julio el importe de | percibiran las cantidades asignadas a los
30 dins de salario Convenio, mas anti- | coeficientes:
15 giiedad y como ocasion de las fiestas de
1.60 1125 Navidad la cuantia de 30 dias salario Abos Coelicictite Sutario/diu
Convenio mas antiglicdad. o T ke F P
Art. 6. Beneficios.—La participa- | g | 203
cion en beneficios se establece en un 10 | (7 1.20 843
por 100 de las retribuciones pactadas, las | g = 1.40 084
pagas extras de julio y Navidad, y cuyo | 19 1,60 1,125
abono deberd hacerse efectivo, como ik
maximo. dentro del primer trimestre si-
80 1.265 guiente a la terminacion del ejercicio Art. 10 Servicio Militar.—Las em-
1 T econémico, para los que cobren anual- resas abonaran durante el tiempo de
1.60 1.125 mente, y en ¢l mes de julio, para los que | Servicio Militar ¢l 100 por 100 de la paga
perciban por semestre. 1} = de Navidad y el 50 por 100 de la de julio
Art. 7. Vacaciones.—Sin perjuicio | y octubre. Dichas pigas se abonardn a
de la duracion del Convenio, establecida | los dos meses de la reincorporacion a la
en ¢l articulo 3.7, se pacta de forma €xX- | empresa después de haber cumplido el
presa: las vacaciones que serdn de 30 | Servicio Militar,
dias naturales para todos los trabajado- Art. 11, Licencia por matrimonio.-
res con un ano de antigliedad, el resto | Sera de un periodo de 15 dias naturales
1.195 segin el tiempo trabajado proporcional- | abonados de la misma forma que senala
1.70 - menté. Dichas vacaciones comenzaran | ¢l articulo 38 de la Ordenanza Laboral
1,60 1125 forzosamente en lunes, Textil.
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Art. 12, Gratificacion de octubre.—
Las partes deliberantes acuerdan que
durante la vigencia del Convenio se sa-
tisfard a los trabajadores afectados por
el mismo una gratificacion por el impor-
te de la retribucion correspondiente a 30
dias de salario Convenio mas antigue-
dad. se abonara en el mes de octubre,

Art. 13, Premio a la jubilacion.-Las
empresas abonarin a todo el personal

ue se jubile con un minimo de 20 anos

e antigiedad en las mismas un premio
cuyo importe sera de 25.086 pesetas mas
1.887 pesetas. por cada afio que supere
los veinte; la jubilacion por incapacidad
laboral y accidente de trabajo tendrdn
los mismos derechos que o anterior-
mente expresado. i

Art. 14, Herramientas.—Ambuas

artes se acogeran a lo dispuesto por la
cgislacion vigente respecto a este articu-
lo,

Art. 15, Subsidio de fallecimiento -
En caso de fallecimiento de un trabaja-

dor J)or causas naturales su empresario
vendrd obligado a abonar a los dere-
chohabientes de aquél una indemniza-
cion equivalente a 22 dias de jornada sa-
lario que disfrutaran en el momento de
su muerte. Unicamente se pagara la in-
demnizacion establecida cuando el di-
funto o difunta dejen a algunos de los
parientes que a continuacion se indican
en las circunstancias que se expresan.

a)  Viuda,

b) Descendientes legitimos o natura-
les reconocidos, menores de 18 anos o
inttiles para el trabajo.

¢) Hermanos huérfanos menores de
I8 afos que estuviesen a su cargo.

d) Ascendientes pobres, con tal que
sean sesagenarios o incapacitados.

Art. I(% Dote matrimonial.—Se es-
tard a lo dispuesto en la legislacion vi-

gente en cada momento,

Art. 17, Comision paritaria,
a) Se crea la comision paritaria del
Convenio como Organo dé interpreta-

cion. arbitraje, conciliacion y vigilancia |

de su cumplimiento.

Sera J;‘ercc tiva su intervencion antes
de acudir a las jurisdiciones competen-
tes, en todos 10s asuntos derivados de la
mnterpretacion del Convenio. '

b) La comision paritaria del presente
Convenio estari formada por tres repre-
sentantes de los trabajadores ¥ tres re-
presentantes de los empresarios. Ambas
representaciones lcndrapn la misma canti-
dad de suplentes que de titulares v po-
dran designar los asesores que crean
convenientes con voz. pero sin voto.

Se entenderd que existe quorum nege-
sano cuando asistan como minimo dos
representantes de cada parte,

La comision se¢ reunird cuando sey
convocada fehacientemente por alguna
de las partes, con un plazo minimo de
ocho dias v maximo de quince.

Art. 18 Jornada.—La jornadi labo-
ral para las empresas afectadas por este

IMPRENTA PROVINCIAL
CALLE PRIMERA, S/N. TELEF, 651 37 00
POLIGONG INDUSTRIAL « VALFORTILLO

ALCOBENDAS (MADRID).

Convenio sera de 42,5 horas
viernes, il
Art. 19. Derechos simn
empresas afectadas por .-—
reconocen los derechos sindicd
nidos en la legislacion v
momento, Cuando los e
sindicales gocen de excedent
ran reincorporarse a su ant
de trabajo. las empresas A€
admitirdn en un plazo de tres
retraso posible. 5 ;
Art. 20.  Regulacion "" .
empresas que son af_ecta,,
Convenio Colectivo se - ;
negociar y comunicar po
qufer expediente de crisis '3.;
con la representacién sindical.
vos de los sindicatos. e
Art, 21, Creacion de un &8
Seguridad ¢ Higiene con i, I N
cias que le confieren Ja legisld
Lok !



