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B O L E T Í N O F I C I A L 
L A P R O V I N C I A D E M A D R I D 

Depósito Legal M-2-1958 

A D V E R T E N C I A I M P O R T A N T E 

f e c i b a n ! ^ ¡ e n t e que los señores Alcaldes y Secretarios 
' ^ P i a r e n i O L E T Í N ' d i s p o n d r á n que se deje un 

C Q el sitio de costumbre, donde permanecerá 
el recibo del siguiente. 

V f , . - " " ' C a U e d e CasteUó, n ú m . 107. Telé-
- i e 2

 2 3 2 - M a d r i d - 6 . — Horar io de caja: 
V a l p o r t f n H e c e horas.—Talleres: Pol ígono Industrial 

R T L U O " . r̂ llA D.. - i « ~r^Afnnn. 651 37 00. 
horas.—TaUeres: . 

Calle Primera, s/n. Te lé fono : 
Alcobendas (Madrid) . 

P R E C I O S D E S U S C R I P C I O N 

Trimestre, 1.125 pesetas; semestre, 2.250 pesetas, y anual, 
4.200 pesetas. 

Precio de venta de cada ejemplar 15 pesetas; con más 
de cinco fechas de atraso 17 pesetas, y con fecha superior 

« 20 pesetas 

Suscripciones y venta de ejemplares, en la Admin is t rac ión 
del B O L E T Í N O F I C I A L , calle de Castel ló, n ú m . 107, Madrid-6. 
Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la 
Adminis t rac ión , con inclusión del importe por giro postal. 

Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor. 

T A R I F A D E I N S E R C I O N E S 

De cada texto que se publique en el BOLETÍN O por 
anuncios en general se rá de 125 pesetas por linea 

o fracción. 

Las líneas se miden por el total del espacio que 
ocupa el anuncio. 

La Biblioteca Provincial y su servicio de Hemeroteca perma­
necen abiertos al público desde las diez a las trece horas, todoi 
los días laborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta. 

NUTACION PROVINCIAL 
DE MADRID 

Secretaría General.—Sección 
. de Fomento 

:'6dad A N D ° s o l i c i t a d o "Or t i z 

• c ¿ " í m - 2 3 . en Campo Real , l a devo „_ y ° de " 

v Cía,, So-
contratista de las obras 

núm a ^ ~ 3 S d e l a s d e v a r i a n t e de la 

DúhV fianza c o r r e s p o n d i e n t e , se 
$ j n e s c r e c o n o c i m i e n t o , para que , 
ia a I a d ^ r r 6 1 1 t e n e r a t e ú n d e r e c h o e x i -

- ° 8ara n t 1 C a t a r i o ' p o r r a z ó n d e l c o n -
C J ^ a c i o ^ d o . p u e d a n presen ta r las 
Sr? P r o 1 ^ ° p o i t u n a s ante esta D i p u ­

t e dí^_ I n c i a L d u r a n t e u n p l a z o I n C l a L durante un plazo de 
Pübl j^ c . h a b i l e s , c o n t a d o s a partir de 

*'c° c ° n f o r

1 0 n d e l Presente anuncio, todo 
Ó M ° 8 8 úT 3 l o establecido en el ar-

3 5 C o r Reglamento de Cont ra tac ión 
i M a d r i d V r a c i 0 n e s Locales. 

^cretaV d e n o v i e m b r e de 1981.—Por 
1 0 general, J. Nicolás Carmona. 

(O.—47.121) 

; : ¡ " " d o AnÁ S o l i c i t a d o "Or t iz y Cía., So-
fe -^cheo u , i n a . " ' C O n t r a t i s t a de las obras 
J^al d e 3¡ riego asfáltico del camino 

rj,' U devo] C ° 3 C a m a r m a de Esterue-
^ t 1 t e ' se Í 0 n de la fianza correspon­
dí ! q u e » q P ° n e e n Públ ico conocimiento, 
1̂ € x i ^ b l l e n e S c r e y e r e n tener algún de-

o n t r a t

 l e al adjudicatario, por razón 
u, la-s r e c l ° garantizado, puedan presen­
tí a c i ó n 3 p a c i 0 n e s oportunas ante esta 
de ? ü i Oc e H' r o v i n c i a l « durante un plazo 
*0d Publ a S - á b i l e s ' contados a partir 
t| ° eHo 1 C a ^ 1 0 n del presente anuncio, 
¿.• r t ," cülo »°on 0 r m e a lo establecido en 

Y?11 de la r e l R e § l a m e n t o de Contra­
di * a d r i d ? 1

S ^ o r P ° r a c i o n e s Locales. 
C ret a ' r i noviembre de 1 9 8 1 — Por 

0 general, J. Nicolás Carmona. 
(O—47.122) 

( ^¡end 
í t a d An0°n S 0 l l c i t a d 0 " 0 r t i z y C í a - S ° -
A r a

 c h e 0 v m a " ' c ontratista de las obras 
^ Í ü e z a i 6 8 0 a s f a l t i c o de la C . P . de 
'% 1 0 V V i ? 3 d e T a i ° ' D O r Belmonte 
.V^éft-jc ¡Oarejo de Salvanés, puntos 

la H P i 0 0 a 2 3 ' 0 0 0 v 2 8 - 0 0 0 a l 

te, 5 V o l u c i ó n de la fianza corres-
Par a

 P ° n e e n P Ü D 1 » C 0 conoci-
' ; r e r K q U e ' quienes creyeren tener 

del exigible al adjudicatario, 
las " d e n t a r ? ° n t a r t o garantizado, pue-
ran» a ° t e P i . a s reclamad ones oportu-

U n Día* p u t a c i ó n Provincial., du-
he* 0 8 a l d e 1 u i n c e días hábiles, 
^ r í t e a n U n ^ t l r d e l a Publicación del 
V e c i ° o en ' t o d o ello conforme a lo 

° ¡fe Cn * G l a r t í C u l o 88 del Regla-
V W a l e s

 r a t a c i ° n d e l a s Corpora-
« 0 H 

Madr id , 21 de noviembre de 1981.—Por 
el Secretario general, J. Nicolás Carmona. 

(O.—47.123) 

Habiendo solicitado "Or t iz y Cía., So­
ciedad A n ó n i m a " , contratista de las obras 
de mejora y acondicionamiento del cami­
no vecinal del k i lómet ro 36 de la N - V I , 
por La Navata, a Galapagar (tramo urba­
no de C.505 al Ayuntamiento), la devo­
lución de la fianza correspondiente, se 
pone en públ ico conocimiento, para que, 
quienes creyeren tener algún derecho exi­
gible al adjudicatario, por razón del con­
trato garantizado, puedan presentar las 
reclamaciones oportunas ante esta Dipu­
tación Provincial , durante un plazo de 
quince días hábiles, contados a partir de 
la publicación del presente anuncio, todo 
ello conforme a lo establecido en el ar­
t ículo 88 del Reglamento de Cont ra tac ión 
de las Corporaciones Locales. 

Madr id , 21 de noviembre de 1981.—Por 
el Secretario general, J. Nicolás Carmona. 

(O.—47.124) 

Habiendo solicitado "Or t iz y Cía., So­
ciedad A n ó n i m a " , contratista de las obras 
del proyecto reformado de precios del de 
reparación del firme, con aglomerado as­
fáltico, de la C . P . de la de Loeches y 
Torres de la Alameda a Pozuelo del Rey, 
la devolución de la fianza correspondien­
te, se pone en públ ico conocimiento, para 
que, quienes creyeren tener algún dere­
cho exigible al adjudicatario, por razón 
del contrato garantizado, puedan presen­
tar las reclamaciones oportunas ante esta 
Diputación Provincial , durante un plazo 
de quince días hábiles, contados a par­
tir de la publicación del presente anun­
cio, todo ello conforme a lo establecido 
en el ar t ículo 88 del Reglamento de Con­
t ra tac ión de las Corporaciones Locales. 

Madr id , 21 de noviembre de 1981.—Por 
el Secretario general, J. Nicolás Carmona. 

fO.—47.125) 

Habiendo solicitado "Or t iz v Cía., So­
ciedad A n ó n i m a " , contratista de las obras 
de refuerzo asfáltico de la C . P . (antes 
C . V . ) de Vicálvaro, por Coslada, a San 
Fernando de Henares, la devolución de 
la fianza correspondiente, se pone en pú­
blico conocimiento, para que, quienes cre­
yeren tener algún derecho exigible al ad­
judicatario, por razón del contrato ga­
rantizado, puedan presentar las reclama­
ciones oportunas ante esta Diputación 
Provincial , durante un plazo de quince 
días hábiles, contados a partir de la pu­
blicación del presente anuncio, todo ello 
conforme a l o establecido en el ar t ículo 
88 del Reglamento de Cont ra tac ión de las 
Corporaciones Locales. 

Madr id , 21 de noviembre de 1981.—Por 
el Secretario general, J . Nicolás Carmona. 

(O.—47.12/5) 

Habiendo solicitado "Or t i z y Cía., So­
ciedad A n ó n i m a " , contratista de las obras 
de refuerzo asfáltico de la C . P. de Pinto 
a San Mart ín de la Vega, P. K . 10,849 al 
11,391, la devolución de la fianza corres­
pondiente, se pone en públ ico conoci­
miento, para que, quienes creyeren tener 
algún derecho exigible al adjudicatario, 
por razón del contrato garantizado, pue­
dan presentar las reclamaciones oportu­
nas ante esta Diputación Provincial , du­
rante un plazo de quince días hábiles, 
contados a partir de la publicación del 
presente anuncio, todo ello conforme a 
lo establecido en el ar t ículo 88 del Re­
glamento de Con t ra tac ión de las Corpo­
raciones Locales. 

Madr id , 21 de noviembre de 1981.—Por 
el Secretario general, J. Nicolás Carmona. 

(O.—47.127) 

Habiendo solicitado "Or t iz y Cía., So­
ciedad A n ó n i m a " , contratista de las obras 
de variante de la C . P . 23, en Campo 
Real, la devolución de la fianza corres­
pondiente, se pone en públ ico conoci­
miento, para que, quienes creyeren tener 
algún derecho exigible al adjudicatario, 
por razón del contrato garantizado, pue­
dan presentar las reclamaciones oportu­
nas ante esta Diputac ión Provincial , du­
rante un plazo de quince días hábiles, 
contados a partir de la publ icación del 
presente anuncio, todo ello conforme a lo 
establecido en el a r t ícu lo 88 del Regla­
mento de Cont ra tac ión de las Corpora­
ciones Locales. 

Madr id , 21 de noviembre de 1981.—Por 
el Secretario general, J. Nicolás Carmona. 

(O.—47.128) 

Habiendo solicitado "Or t iz y Cía., So­
ciedad A n ó n i m a " , contratista de las obras 
de reparac ión de blandones, bacheo y 
único riego asfáltico de los C C . W . de 
Sevilla la Nueva a Villanueva de Pera­
les, de O u i j o r n a a Robledo de Chávela 
y de Vil lamanta a Vil lamanti l la , la d o v o -
lución de la fianza correspondiente, se 
pone en públ ico conocimiento, para que, 
quienes creyeren tener algún derecho exi­
gible al adjudicatario, por razón del con­
trato garantizado, puedan presentar las 
reclamaciones oportunas ante esta Dipu­
tación Provincial , durante un plazo de 
quince días hábiles, contados a p a r t i r de 
la publicación del presente anuncio, t o d o 
ello conforme a lo establecido en el ar­
t ículo 88 del Reglamento de Con t ra tac ión 
de las Corporaciones Locales. 

Madr id , 21 de noviembre de 1981.—Por 
el Secretario general, J. Nicolás Carmona. 

(O.—47.129) 

camino vecinal de Ti tulc ia a Villaconejos, 
punto k i lomét r ico 0,000 al 1,000, la de­
volución de la fianza correspondiente, se 
pone en públ ico conocimiento, para que, 
quienes creyeren tener algún derecho exi­
gible al adjudicatario, por razón del con­
trato garantizado, puedan presentar las 
reclamaciones oportunas ante esta Dipu­
tación Provincial , durante un plazo de 
quince días hábiles, contados a parir de 
la publicación del presente anuncio, todo 
ello conforme a lo establecido en el ar­
t ículo 88 del Reglamento de Cont ra tac ión 
de las Corporaciones Locales. 

Madr id , 21 de noviembre de 1981. -Por 
el Secretario general, J. Nicolás Carmona. 

(O.—47.130) 

Sección de Agricul tura, Ganader ía 
y Repoblación Forestal 

Aprobada la recepción definitiva del 
suministro de 1.500 metros de alambre de 
espino y 1.100 de metál ico, del Servicio 
Forestal, del Medio Ambiente v Contra 
Incendios, realizado por "Hijos de E . 
Sáinz, S. A . " , se hace público, por me­
dio del presente anuncio, a fin de que se 
formulen en el plazo de quince días las 
reclamacione soportunas y pueda ser de­
vuelta la fianza constituida. 

Madr id , 20 de noviembre de 1981.— 
Por el Secretario general, J. Nicolás Car-
mona. 

(O.—47.131) 

Habiendo solicitado "Or t iz y Cía., So­
ciedad A n ó n i m a " , contratista de las obras 
de bacheo y riego asfáltico superficial del 

Aprobada la recepción definitiva del 
suministro de diverso mobiliario, con des­
tino al Servicio Forestal, del Medio A m ­
biente y Contra Incendios, realizado por 
"Hi jos de E . Sáinz, S. A . " , se hace pú­
blico, por medio del presente anuncio, a 
fin de que se formulen en el plazo de 
quince días las reclamaciones ono-tunas y 
pueda ser devuelta la fianza constituida. 

Madr id , 20 de noviembre de 1981 — 
Por el Secretario general, J. Nicolás Car-
mona. 

(O.—47.13?> 

Aprobada la recepción definitiva de las 
obras para movimiento de tierras, aper­
tura de terrazas y subsolado cn el Monte 
de Colmenar de Oreja, del Servicio Fo­
restal, del Medio Ambiente y Contra lú-
cendios. realizadas por "Construcciones 
Yunta , S. A . " , se hace públ ico, por med ; o 
del presente anuncio, a fin de que se for­
mulen en el plazo de quince días las re­
clamaciones oportunas y pueda ser de­
vuelta la fianza constituida. 

Madr id , 20 de noviembre de 1981.— 
Por el Secretario general, J. Nicolás Car-
mona. 

(O.—47.133) 
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A p r o b a d a la r ecepc ión definit iva de 
movimiento de tierras, apertura de terra­
zas y subsolado en "Cer ros Concej i les" , 
de Arganda del Rey, del Servic io Fores­
tal , del M e d i o Ambien te y C o n t r a Incen­
dios, realizadas por "Const rucciones Y u n ­
ta, S. A . " , se hace p ú b l i c o , por medio del 
presente anuncio, a fin de que se formu­
len en el plazo de quince d í a s las recla­
maciones oportunas y pueda ser devuelta 
la fianza const i tuida. 

M a d r i d , 20 de noviembre de 1981.— 
Por el Secretario general, J. Nico lás Car -
mona. 

(O.—47.134) 

M I N I S T E R I O D E O B R A S P U B L I C A S 
Y U R B A N I S M O 

Comisión de Planeamiento y Coordinarían 
del Area Metropolitana de Madrid 

A N U N C I O 

E n el recurso de alzada interpuesto 
por don H o n o r i o G ó m e z G a r c í a , en nom­
bre propio y en r e p r e s e n t a c i ó n de " M a -
til las, S. A . " y otros, contra acuerdo de 
la C o m i s i ó n del A r e a de fecha 8 de oc­
tubre de 1980, se ha d ic tado Orden M i ­
nisterial con fecha 18 de septiembre de 
1981, cuya parte disposi t iva l i teralmen­
te d i c e : 

"Este Min i s t e r io , de conformidad con 
el Servic io de Recursos y el informe dc 
la Aseso r í a Ju r íd ica , acuerda estimar el 
recurso de alzada interpuesto por don 
H o n o r i o G ó m e z Garc í a , en nombre y re­
p r e s e n t a c i ó n de la C o m i s i ó n Gestora de 
los Propietar ios de terrenos del po l ígo­
no 26 de las Normas Complementar ias y 
Subsidiarias de Planeamiento de Alca lá 
dc Henares, y en nombre propio y como 
apoderado de la entidad mercant i l " M a -
til las, S. A . " , contra acuerdo de la C o ­
mis ión de Planeamiento y C o o r d i n a c i ó n 
del A r e a Metropol i tana de M a d r i d de 8 
de octubre de 1980, por el que se d e n e g ó 
la a p r o b a c i ó n defini t iva del P lan parcial 
de o r d e n a c i ó n del p o l í f o n o 26 de las 
Normas Complementarias y Subsidiarias 
de Planeamiento de Alcalá de Henares y. 
en consecuencia, revocar dicho acuerdo 
y aprobar el c i tado P lan parc ia l ." 

L o que se hace púb l i co para general 
conocimiento, s ign i f icándose que el trans­
cr i to acuerdo no es defini t ivo en la vía 
administrat iva, p u d i é n d o s e interponer con­
tra el mismo recurso de alzada ante el 
e x c e l e n t í s i m o seño r M i n i s t r o de Obras 
P ú b l i c a s y Urban ismo, dentro del plazo 
de quince d ías , contados a partir de la fe­
cha de la presente pub l i cac ión . 

M a d r i d , 3 de noviembre de 1981.—El 
Secretario general (Firmado). 

(G. C—12.289) ( 0 . - 4 6 . 8 1 7 ) 

M I N I S T E R I O D E O B R A S P U B L I C A S 
Y U R B A N I S M O 

Comisión de Planeamiento y Coordinación 
del Area Metropolitana de Madrid 

A N U N C I O 

i La C o m i s i ó n Delegada del P leno de la 
C o m i s i ó n de Planeamiento y C o o r d i n a c i ó n 
del A r e a Metropol i tana de M a d r i d , en 
ses ión celebrada el d í a 8 de octubre de 
1981, a c o r d ó aprobar definitivamente el 
Proyecto de pa rce l ac ión de la primera y 
segunda fase de la U r b a n i z a c i ó n " P i n o -
s o l " , en desarrollo del P lan parcial co­
rrespondiente, en el t é r m i n o municipal de 
E l Escor ia l , p romovido por don Manue l 
Díaz A r i a s y el "Banco Español de Cré ­
di to , S. A . " y remi t ido por el A y u n t a ­
miento de dicha local idad, quedando la 
ed i f icac ión construida sobre zona verde, 
v inculada a uso y destino social colect ivo 
exclus ; vamente, y los terrenos con la ca­
l i f icación que tienen en c l P lan parcial 
de zona verde. 

L o que se hace púb l i co para general 
conocimiento , s ign i f i cándose que el trans­
cr i to acuerdo no es def in i t ivo en la vía 
adminis t ra t iva , pudiendo interponer con­
tra el mismo recurso de alzada ante el 
e x c e l e n t í s i m o seño r M i n i s t r o de Obras 
Púb l i ca s y Urban i smo , dentro del plazo 
de quince d ías , contados a partir del día 

siguiente a la fecha de la presente pu­
b l i cac ión . 

M a d r i d , 28 de octubre de 1 9 8 1 — E l 
Secretario general (Firmado) . 

(G. C — 1 2 . 2 9 0 ) (O—46.818) 

M I N I S T E R I O D E O B R A S P U B L I C A S 
Y U R B A N I S M O 

COMISARIA DE AGUAS DEL TAJO 
A N U N C I O 

D o ñ a Mar í a del Carmen y d o ñ a Rosa 
M a r í a Sanz Paredes, con d o m i c i l i o en 
Colmenar V i e j o (Madr id ) , calle del So­
corro , n ú m e r o 20, han presentado en esta 
C o m i s a r í a instancia, a c o m p a ñ a d a del opor­
tuno proyecto, so l ic i tando a u t o r i z a c i ó n 
para aprovechar tres l i t ros por segundo 
de agua de l arroyo del Salobral , en t é r ­
mino munic ipa l de Colmenar V i e j o ( M a ­
drid) , con destino a riegos por a s p e r s i ó n , 
y en cumpl imien to de lo prevenido en 
los a r t í c u l o s 15 de la I n s t r u c c i ó n de 14 
de jun io de 1883 y 16 del Real Decreto-
ley n ú m e r o 33, de 7 de enero de 1927, 
ha acordado esta C o m i s a r í a de Aguas del 
Tajo su pub l i cac ión en los "Bolet ines 
Of ic ia les" de M a d r i d , To ledo y C á c e r e s , 
y abrir la i n f o r m a c i ó n púb l i ca corres­
pondiente por el plazo de treinta d ías , 
que e m p e z a r á a contarse a part ir de la 
fecha siguiente a la de in se rc ión de este 
anuncio en el " B o l e t í n O f i c i a l " ci tado, 
para que durante el mismo puedan los 
particulares y entidades interesados pre­
sentar en esta C o m i s a r í a y en la A l c a l ­
día de Colmenar V ie jo (Madr id ) las re­
clamaciones que consideren pertinentes 
contra la indicada pe t i c ión , quedando al 
efecto de manifiesto e! expediente y pro­
yecto en estas Oficinas, sitas en M a d r i d . 
Nuevos Min is te r ios , para cuantos deseen 
examinar lo (16.321/81). 

N O T A E X T R A C T O 

Las obras consisten en la c o n s t r u c c i ó n 
de un azud de seis metros de longi tud 
de c o r o n a c i ó n y 1,60 metros de altura 
sobre cimientos . 

Del p e q u e ñ o embalse creado se der i ­
van las aguas hasta una arqueta, desde 
donde mediante un grupo de motobom-
ba de 7,5 C V . de potencia, s e r án capta­
das e impulsadas por t u b e r í a fija de 80 
m i l í m e t r o s de d i á m e t r o inter ior , en la que 
se i n s t a l a r án tres hidrantes para acopla­
miento de la correspondiente red de rie­
go por a s p e r s i ó n . 

Todas las obras afectan a terrenos pro­
piedad del pet icionario y de domin io p ú ­
bl ico , cuya o c u p a c i ó n se sol ic i ta . 

M a d r i d , 10 de noviembre de 1981.— 
E l Comisa r io Jefe de Aguas, Fernando 
Me jón . 

(G. C — 1 2 . 5 5 2 ) (O.—46.957) 

M I N I S T E R I O D E O B R A S P U B L I C A S 
Y U R B A N I S M O 

COMISARIA DE AGUAS DEL TAJO 
C o n c e s i ó n de Aguas P ú b l i c a s 

H a b i é n d o s e formulado en esta C o m i ­
sar ía la pe t i c ión que se r e seña en la s i ­
guiente 

N O T A 

Nombre del pe t ic ionar io : Don Cec i l i o 
A y u s o Cuadrado y otros. 

C o n domic i l i o e n : Cal le del Infanta­
do , 3, Alca lá de Henares (Madr id) . 

Clase de aprovechamiento: Usos do­
m é s t i c o s y riego de j a rd ín . 

Can t idad de agua que sc pide, en l i t ros 
por segundo: U n o . 

Corr iente de donde ha de der ivarse: 
R ío Sorbe. 

T é r m i n o s municipales en que radican 
las obras : Robled i l lo de Mohernando 
(Guadalajara). 

De conformidad con lo dispuesto en 
el a r t í c u l o 11 del Real Decreto-ley n ú ­
mero 33, de 7 de enero de 1927, modi ­
ficado por el de 27 de marzo de 1931, y 
disposiciones posteriores concordantes, se 
abre un plazo, que t e r m i n a r á a las doce 
horas del día en que se cumplan treinta 
naturales y consecutivos desde la fecha 
siguiente, inclusive, a la de p u b l i c a c i ó n 
del presente anuncio en el "Bofetfn O f i ­
cial del Es tado" . 

Durante este plazo, y en horas hábi les 
de oficina, d e b e r á el pet ic ionario presen­
tar en la C . de A . de la Cuenca del T a ­
jo, si ta en M a d r i d , Nuevos Minis te r ios , 
el proyecto correspondiente a las obras 

que trata de ejecutar. T a m b i é n se admi­
t i r á n en dichas oficinas, y en los referi­
dos plazos y horas, otros proyectos que 
tengan el mismo objeto que la pe t i c ión 
que se anuncia, o sean incompatibles con 
él. Transcur r ido el plazo fijado, no se 
a d m i t i r á ninguno m á s en competencia con 
los presentados. 

L a apertura de proyecto a que se re­
fiere el a r t í c u l o 13 del Real Decreto-ley 
antes ci tado se ver i f icará a las doce ho­
ras del primer d ía laborable, siguiente al 
de t e r m i n a c i ó n del plazo de treinta d ías 
antes fijado, pudiendo asistir al acto to­
dos los peticionarios y l e v a n t á n d o s e de 
ello el acta que prescribe d icho a r t í c u l o , 
que se rá sucri ta por los mismos. (Refe­
rencia 16.601 81.) 

M a d r i d , 13 de noviembre de 1981.— 
E l Comisa r io Jefe de Aguas , Fernando 
Me jón . 

(G . C — 1 2 . 5 5 3 ) (O.—46.958) 

M I N I S T E R I O D E O B R A S P U B L I C A S 
Y U R B A N I S M O 

COMISARIA DE AGUAS DEL TAJO 
C o n c e s i ó n de Aguas P ú b l i c a s 

H a b i é n d o s e formulado en esta C o m i ­
sar ía la pe t i c ión que se r e seña en la s i ­
guiente 

N O T A 

N o m b r e del pe t ic ionar io : D o n A n t o ­
nio Romero S á n c h e z y otros. 

C o n domic i l i o e n : Cal le del Puer to 
Lumbreras , 23 (Madr id ) . 

Clase de aprovechamiento: Usos do­
m é s t i c o s y riego de j a r d í n . 

Can t idad de agua que se pide, en l i tros 
por segundo: U n o . 

Corr iente de donde ha de der ivarse: 
R í o Sorbe. 

T é r m i n o s municipales en que radican 
las obras : Rob led i l l o de Mohernando 
(Guadalajara). 

De conformidad con lo dispuesto en 
el a r t í c u l o 11 del Real Decreto-ley nú ­
mero 33, de 7 de enero de 1927, mod i ­
ficado por el de 27 de marzo dc 1931, y 
disposiciones posteriores concordantes, se 
abre un plazo, que t e r m i n a r á a las doce 
horas del día en que se cumplan treinta 
naturales y consecutivos desde la fecha 
siguiente, inclusive, a la de pub l i cac ión 
del presente anuncio en el " B o l e t í n O f i ­
cial del Es tado" . 

Durante este plazo, y en horas hábi les 
de oficina, d e b e r á el pet ic ionario presen­
tar en la C . de A . de la Cuenca del T a ­
jo, sita en M a d r i d , Nuevos Min is te r ios , 
el proyecto correspondiente a las obras 
que trata de ejecutar. T a m b i é n se admi­
t i r án en dichas oficinas, y en los referi­
dos plazos y horas, otros proyectos que 
tengan el mismo objeto que la pe t i c ión 
que se anuncia, o sean incompatibles con 
él. Transcur r ido cl plazo fijado, no se 
a d m i t i r á ninguno m á s en competencia con 
los presentados. 

La apertura de proyecto a que se re­
fiere el a r t í c u l o 13 del Real Decreto-ley 
antes ci tado se ver i f icará a las doce ho­
ras del primer d ía laborable, siguiente al 
de t e r m i n a c i ó n del plazo de treinta d í a s 
antes fijado, pudiendo asistir al acto to­
dos los pet icionarios y l e v a n t á n d o s e de 
el lo el acta que prescribe d i cho a r t í c u l o , 
que s e r á sucri ta ñor los mismos. (Refe­
rencia 16.594/81.)' 

M a d r i d , 3 de noviembre de 1981.—El 
Comisa r io Jefe de Aguas . Fernando M e ­
jón . 

(G . C — 1 2 . 2 0 4 ) (O.—46.807) 

M I N I S T E R I O D E A G R I C U L T U R A 
Y P E S C A 

INSTITUTO NACIONAL PARA LA CONSER 
VAGON DE LA NATURALEZA 
Jefatura P rov inc i a l de M a d r i d 

E l i l u s t r í s imo seño r Director del Ins­
t i tuto Nac iona l para la C o n s e r v a c i ó n de 
la Naturaleza, por de l egac ión del exce­
l e n t í s i m o seño r M i n i s t r o (P. D . O. M . 19 
de diciembre de 1980). con fecha 30 de 
septiembre de 1981, de acuerdo con el 
informe de la A s e s o r í a Ju r íd ica , ha d i d o 
so conformidad a la siguiente no ta : 

Examinado el expediente de deslinde 
parcial 1 del monte n ú m e r o 97 del C a t á ­

logo de Utilidad Púb l i ca de la provincia 
de M a d r i d , denominado "Terc io de San­
ta A n a y o t ros" ( P e r í m e t r o Sur), de la 
pertenencia del Ayun tamien to de Rasca-
tría, y sito en su t é r m i n o municipal. 

(Siguen resultandos y considerandos.) 
Esta Secc ión de Deslindes y Amojona­

mientos, de conformidad con la jefatura 
del Serv ic io P r o v i n c i a l del I C O N A de 
M a d r i d , tiene el honor de proponer a vues­
tra i l u s t r í s i m a : -

!•" Oue se apruebe el deslinde par­
cial del monte n ú m e r o 97 del Catálogo 
de los de U . P . de la provincia de Ma­
d r i d , denominado "Tercio de Santa A"- 1 

y o t ros" ( P e r í m e t r o Sur), de la pertenen­
cia del A y u n t a m i e n t o de Rascafría, y Sl^' 
to en su t é r m i n o munic ipa l , en la íorm< 
en que ha s ido realizado por el Ingenie­
ro Operador y tal como se detalla en 
las actas, registro t opog rá f i co , plano 
informes que obran en el expediente. 

2. " Oue se rectifique la descripción 
que del m i s m o figura en el Catálogo, o 
acuerdo con los siguientes datos: 

P r o v i n c i a : M a d r i d . 
N ú m e r o del C a t á l o g o : 97. 
Nombre de l mon te : "Terc io de >am 

A n a y ot ros" . 
T é r m i n o m u n i c i p a l : Rascafr ía . 
Per tenenc ia : Ayun tamien to de R a s C 

fr ía . 
L ími t e s ( P e r í m e t r o Sur). 
N o r t e : F incas particulares. t t 1 l . 
E s t e : M o n t e de U . P . n ú m e r o 60. • 

roviejo y Santa A n a " , de la Perí^n5yY 
y t é r m i n o munic ipa l de Alameda del 
He, mediante el a r royo de Santa A n a - ^ 

S u r : M o n t e de U . P . n ú m e r o 151. ^ 
M o r c u e r a " ( n ú m e r o del elenco M - I - u j 
y monte " E l Cuar t e l i l l o " , ambos 
I C O N A . , 4 

Oeste : M o n t e de U . P . número • 
" L o s Rob ledos" , del Ayuntamiento 
Rasca f r í a . 

Cab ida ( P e r í m e t r o Sur) . 
Cab ida t o t a l : 346,3000 Has . 
Cab ida de enclavados: 25,3700 Has-
Cab ida p ú b l i c a : 320,9300 Has . 
Especies. 
Ouercus Pyrenaica . 
Servidumbres. . c¡e-
Carretera loca l de Miraf lores de 

rra a Rascaf r ía . 
3. " Que se reconozcan como P° ¿0s. 

por particulares los siguientes encía 
s e g ú n se detalla en las actas y se r ' sentan en el plano 

a) N . O . del P e r í m e t r o Sin 
ce rcano al 

a) i N . u . aei rcuuu 
arroyo de Santa Ana, poseído por los-
rederos de Fe l i c iano San y otros. *>> 
da, 7,0000 H a s . ^J. 

b) Si tuado al Sur del anterior. P0* 
do por Marcelino M a r t í n v hermanos. 
bida, 0,4500 H a s . , 

c) S i tuado a l Oeste del anterior y 
la izquierda de la carretera de Mir« 
res a Rasca f r í a , cercado de pared d * F

b ¡ . 
d ra , p o s e í d o por Julio Sanz Sanz. 
da, 1,2250 H a s . , 

d) Si tuado al Oeste del e n c l a v a d o ^ 
y p r ó x i m o al mismo, poseído por ^ 7 5 0 
'ónez M á r a u e z y otros. Cabida, ¿ <° 

¡metro, 

restos de cercaao u c de ¿ 
atravesado por la carretera de Mirar ^ v 

a Rascafría. p o s e í d o por )nan Carc 
otros. Cabida, 3,0000 Has. e r 

f) Situado al Este del anterior, 
cado por pared de piedra y poseído• r f l 

A n g e l A r r i b a s y otros. Cabida. »• 
cerca 

López M á r q u e z j 
H e c t á r e a s . 

e) Si tuado al Sur del per 
restos de cercado de paree 

id" 
En11' H e c t á r e a s . anterior, 

g) Situado junto al ante ' 
por pared de piedra y 0.7000 
l io López V á z q u e z . Cabida • } o r . P 

h) Si tuado al Nor te del an g a n 7 C 

se ído oor herederos de K O ¿ 

bida. 1,1300 Has . a*t«ria5|* 
i) Si tuado al Noreste * l ^ 

atravesado por ¡» heTedef 0 

res a Rascaf r ía . p o s e í d o i b ¡ d a , 1,* 
otros. 

A r s e n i o M a r t í n y 
H e c t á r e a s , 

j) Si tuado Si tuado al Nor te del 
d e á d o de pared de piedra- P J g 0 

Jul io Sanz y otros Cab.d • dio Sanz y otros, c^turu-. 
k> Situado al Noreste del anterior, • 

deado de nared de piedra, poseído 
herederos de Teodoro Peñas y otros, 
bida, 1,4750 Has. ^ 3?o0 

Cabida total de enclavados: 
H e c t á r e a s . :^tto 

^- O u e se inscriba 
Sur del monte en el Re^ 's 

H 2 » r'° 
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Piedad r 

írabain a c u e r d o con los resultados del 
5

 3 , 0 Practicado. 
* Proceda 3 l a m a v 0 r brevedad posible 

^ctro c

a a l amojonamiento de este Pe-

S o d e l m o n t e -
se proclu 6 a l a mayor brevedad posible 
^onte i a c o m p l e t a r el deslinde del 
del misnfo ° e l d e l P e r í m e t r o N o r t e 

la v í a

P a ^ , S e n t e reso luc ión pone t é r m i n o a 
ella el m i n i s t r a t i v a y só lo cabe contra 
vo e n e l

r e c : U r s o contencioso-administrati-
bUTial <; P 0 d e dos meses, ante el T r i -
de r e P o ! U p . r . e r n o ' previo el requisito del 
l e ^ M i n C l ° n e n e l p l a z o d e 1 1 1 1 m e s ' a n " 
t e a r a n c

 t e r i ° de Agr icu l tu ra , si se plan-
: áct e r ,Uestl°nes de t r a m i t a c i ó n o de ca-
eitarSe

 U I T l l n , s t r a t i v o ; pero no p o d r á sus-
^¡n¡o 0

n i n 5 u n a cues t ión relativa al do-
^uiera o t

a l a p o s e s i ó n del monte o cual-
"an r

 r a de naturaleza c i v i l , que que-
r i 0 s

 e r v a d a s a los Tribunales ordina-

^"ocirnlent 6 h a C C p u b l i c o p a r a g e n e r a l 

W^fe^' 1 0 de noviembre de 1981.—El 
0 Jefe provincial (Firmado). 

(G. C—12.414) 

l l N r s T E R i 0 D E T R A B A J O , S A N I D A D 
illíT S E G U R I D A D S O C I A L 

^ NACIONAL DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL 

Dirección Provinc ia l 
D o ñ a ^ Q Q , Í S Í Ó n T é c n i c a Calificadora 

¡icen^ 3"' 3 Teresa I r r ig j ib le Celor r io , 
de en Derecho, como Secretario 

P r o v " a m i s i ó n Técn ica Calif icadora 
"Cial Primera de M a d r i d , 

Que C E R T I F I C O 
er> el día 2 de octubre de 1981 

J en

 d e esta Comis ión Técn ica , reuni-
¿ ! s"s r n S ' ° n o r d i n a r i a , por unanimidad 

acu e r ? l e r n b r os presentes al acto tomo 
'"^te H ' C u v a Parte dispositiva textual-» s aice • 

Q d ^ a : Aplazar "sine d ie" la reso-
i° n ° co p r e s e n t e expediente hasta tan-
Í Q a q U í n p P a r e z c a o pueda ser habido don 

Whb n z a l e z A n t ú n e z , quedando sus-
í ' ^ P l i n i

S u t r ami t ac ión hasta que pueda 
- d e b ¡ e n ! a r s e el t r á m i t e correspondien-

£í e r esad notificarse este acuerdo al 
¡ 7 L E t I N n P O r m e d i o de edictos en el 

tabló,. I C I A 1 - d e e s t a provincia y en 
' : t n ° Av C o r r e s p o n d i e n t e del excelent í -

N o t ¡ ( , y u n t a m i e n t o de M a d r i d , 
^rtes ^ e s e el presente acuerdo a las 
>tra e] s a d a s ' h ac i éndo le s saber que 
: C r d e C i d

m i S r n o no cabe recurso alguno, 
~e fíiem ! r ^ e en este caso una cues t ión 

A . 0 t r a m i t e 

r S l lo 
d ! i f i c a d o a C U e r d a e 5 t a Comis ión Técnica 

en i P r o v i n c i a l . Pr imera de M a -
- e<¡ad0

 , u § a r y fecha anteriormente 
?ead 0 E l Presidente, firmado y ru-
^ r e t ^ . Antonio Frigols . — Doy fe: E l ^ t a r i - n o n i o F 

trrip •7*" ' U , J y rubricado, Mar ía 
d a e n

s u i b l e ; hay un sello en t inta 
iir v s J U e s e l e e : Minis te r io de Sa-

v c = l i f i j § u / l d a d Soc ia l -Comis ión Téc -

P j » V l N C I A L DE PROTECCION 
M MENORES 

M A D R i D 

C l A E J E C U T I V A F I S C A L 
1 % E D I C T O 

ü t ¡vo fi 
r ° t e c c i ' ' L e t r a d o de la Obra 

] ¿ ° t r a s j f d e Menores, adscrito en-
¡2?^ d e ' a i u n t a Provincia l de Pro-
k 0 Cas- l n

 1 e n ° r e s de M a d r i d , A n t o -

u y c
 v ° de 

t*e 

Que en el expediente ad-
, e n ~ a r j r e m i o reintegro o.ue se 

M , ^ ° l d e n V a . , Í U n t a d e mi cargo, con 
V > t » e s t n J ' r 1 ^. S. A . " , oor déb i to d e * " ¿ « t 0 d c [ 

tos 
^«•te H ^ P e c t - r 1 , 3 p o r 1 0 0 s o b r e Entre. 

*S2.239 S P ü b l i c o s - P O r u n i m " 
Pesetas, m á s r e c a r g o dc 

de 
ta 

apremio y costas presupuestadas 466.330 
pesetas, se ha dictado con fecha 11 de 
los corrientes, la siguiente: 

"Providencia.—Vistas las presentes ac­
tuaciones sin que por la deudora " G o l -
den Vi l l age" se hayan reintegrado los de­
pós i tos de la infancia necesitada y sin 
perjuicio de lo que acuerde la Superiori­
dad por la expedición de cheques impro­
visos, procede y acuerdo: Sacar a pú ­
bl ica subasta todos y cada uno de los de­
rechos —inclu ido el t raspaso-- derivados 
del contrato de arrendamiento celebrado 
entre "Renta Inmobil iar ia , S. A . " , propie­
taria del local de Agus t ín de Foxá , 31, y 
la deudora, cuyos derechos fueron tasa­
dos con fecha 3 de los corrientes por el 
tasador designado por la C á m a r a Oficial 
de Comerc io e Industria en 17.000.000 
de pesetas; la subasta se ce lebrará el d 
17 de diciembre de 1981, a las doce f 
la m a ñ a n a , en las oficinas de la Junta, si 
en la calle P r i m , 5, y serán posturas ad­
misibles durante la primera hora las que 
cubran los dos tercios del importe de la 
tasac ión , y caso de no haber posturas ad­
misibles durante la primera hora, se ad­
mi t i rán por el 75 por 100 del t ipo que 
sirvió en la primera, y caso de no haber 
tampoco posturas en esta segunda subas­
ta, se abr i rá la Almoneda durante los tres 
días siguientes, obse rvándose el cumpli ­
miento de los a r t í cu los 136, 137 y 138 
del R. G . de Recaudac ión y Reglas 80. 
81 y 82 de su I n s t r u c c i ó n . — A n u n c í e s e la 
subasta convocando licitadores mediante 
edictos en el B O L E T Í N O F I C I A L de la pro­
vincia, Ayuntamiento y Junta. — Notif í ­
quese a "Renta Inmobil iaria, S. A . " , como 
propietaria del local , a fin de que pueda 
utilizar cuantos derechos le concede ta 
L A U , y que le fueron seña lados en la 
notif icación de] embargo el día del mis­
mo, y a la empresa morosa e improvisa, 
hac iéndo le saber que contra el presente 
acuerdo puede recurrir en Repos ic ión en 
t é r m i n o de ocho días ante la Junta, v que 
el proceso recaudatorio no se interrum­
pirá mientras no se deposite en la Caja 
General de Depós i tos el importe del pr in­
cipal, m á s el 25 por 100 .—Así lo proveo, 
mando y firmo en M a d r i d , a 11 de no­
viembre de 1981.-—El Ejecutivo fiscal, Le­
trado, A . Casanova". 

E n cumplimiento de dicha providencia 
se publica el presente anuncio, y se ad­
vierte a las personas que deseen licitar 
en esta subasta, lo siguiente: 1." Que todo 
l ici tador habrá de constituir ante la mesa 
de subasta fianza, al menos, del 20 por 
100 del t ipo de aquél la , d e p ó s i t o és te que 
se ingresará en la Junta si los adjudica­
tarios no hacen efectivo c l precio del re­
mate, sin perjuicio de la responsabilidad 
que incur r i r án por los mayores perjui­
cios que sobre el importe de la fianza o r i ­
gine la inefectividad de la ad jud icac ión .— 
2.° Que la subasta se su spende rá antes de 
la ad judicac ión si se hace paro de los 
descub ie r tos .—3.° Que el rematante habrá 
de entregar en el acto de la adjudicación 
de los bienes o dentro de los cinco d ías 
siguientes la diferencia entre el depós i t o 
constituido y el precio de la adjudica­
c ión. 

M a d r i d . 16 de noviembre de 1981.—El 
Ejecutivo fiscal. A . Casanova C o r t é s . 

(G. C—12.853) 

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 
Sala segunda 

E D I C T O 

E n cumplimiento de lo dispuesto por 
el exce len t í s imo señor Presidente de la 
Sala Segunda del Tr ibunal Consti tucional 
en el recurso de amparo n ú m e r o 24 de 
1981, promovido por doña Ri ta G ó m e z 
Garc ía , y por encontrarse la mencionada 
recurrente en ignorado paradero, se ex­
pide el presente edicto, para l a notifica­
ción a l a misma, de la siguiente provi ­
dencia: 

" L a Sección, en su reun ión del día dc 
hoy, ha acordado requerir por ú l t ima 
vez a la señora G ó m e z Garc ía para que 
en el plazo de diez d ías , a partir de la 
recepción de la notif icación, señale do­
mic i l io para oír notificaciones, de con­
formidad con lo dispuesto en el artículo 
264 de la ley de Enjuiciamiento C i v i l , y 
en el mismo plazo presente una rela­

ción circunstanciada de los hechos en que 
funde su derecho y los documentos o me­
dios con que cuente para justificarlos.— 
M a d r i d , 18 de septiembre de 1981". 

Y para su publ icac ión en el B O L E T Í N 

O F I C I A L de esta provincia expido el pre­
sente edicto en M a d r i d , a 16 de noviem­
bre de 1981.—El Secretario de Justicia 
(Firmado). 

( G , C—12.832) 

C a j a G e n e r a l de Depósitos 
Extraviados los resguardos expedidos 

por esta Caja, propiedad de " C o m p a ñ í a 
Españo l a de Seguros de C r é d i t o y Cau­
c i ó n " , con los n ú m e r o s 80.510 y 64.634 
de Registro, en ga ran t í a de "Ap l i cac ión 
de Pinturas" , consti tuido en avales y por 
unos nominales de 199.865 pesetas y pe­
setas 138.542. 

Se previene a la persona en cuyo po­
der se hallen que los presente en este 
Centro, ya que es tán tomadas las precau­
ciones oportunas para que no se entre­
gue el d e p ó s i t o sino a su leg í t imo d u e ñ o , 
quedando dichos resguardos sin n ingún 
valor ni efecto transcurridos dos meses, 
desde la pub l icac ión de este anuncio, sin 
haberlos presentado, con arreglo a lo dis­
puesto en su Reglamento. — Expediente 
n ú m e r o 2.142/81. 

M a d r i d , 10 de noviembre de 1981.— 
E l Adminis t rador (Firmado). 

(A.—36.045) 

Delegación de Hacienda de Huelva 
T R I B U N A L P R O V I N C I A L 

D E C O N T R A B A N D O 

E D I C T O D E C I T A C I O N A V A L O R A C I O N 

Desconoc i éndose el actual paradero de 
Timoteo Paniagua Sánchez , con ú l t i m o 
domic i l io conocido en la calle de Cáce-
res, n ú m e r o 20, de M a d r i d , se le hace 
saber por el presente edicto lo siguiente: 

Por acuerdo de la Presidencia de este 
Tr ibunal , a las diez horas del d í a 10 de 
diciembre de 1981 se reun i rá la Junta de 
Va lo rac ión establecida por el a r t í cu lo 
s é p t i m o de la vigente ley de Contraban­
do, para proceder a la va lorac ión de la 
m e r c a n c í a afecta al expediente 44/81, en 
el que figura como presunto inculpado. 

L o que se comunica a efectos de S J 
asistencia, por sí o por persona que le 
represente legalmente en dicho acto, ad­
v i r t i éndo le que su ausencia no imped i rá 
la rea l izac ión del servicio, del que se le­
v a n t a r á el acta correspondiente para ser 
unida al expediente de su r azón . 

Todo lo cual se hace púb l i co en cum­
plimiento de lo dispuesto en los a r t í cu ­
los 89 y 92 del Reglamento de Procedi­
miento para las Reclamaciones E c o n ó m i ­
co-administrativas de 26 de noviembre 
de 1959. 

Hue lva , 12 de noviembre de 1981.—El 
Secretario del Tr ibuna l (Firmado). 

(G. C—12.411) 

AYUNTAMIENTOS 
A L C O R C O N 

Doña Mat i lde Carchenil la Sánchez ha 
solicitado de este Ayuntamiento autori­
zación para la apertura e ins ta lac ión de 
un establecimiento de venta de cristal p la­
no en la calle Vizcaya, n ú m e r o 24, local 2, 
de esta localidad. 

Lo que se hace públ ico para general 
conocimiento, al objeto de que cuantas 
personas interesadas lo deseen puedan for­
mular, en el plazo de quince días , las re-

amaciones que estimen oportunas. 
Alcorcón , a 30 de octubre de 1981.— 

El Alca lde , José Aranda . 
(G. C—12.358) (O.—46.886) 

A los efectos de los a r t í cu los 30 del 
Reglamento de 30 de noviembre de 1961 
y 4.°-4 de la Ins t rucc ión de 15 de marzo 
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las 
Ordenanzas de Policía Urbana de esta lo­
calidad, se hace públ ico que don Enrique 
García Mora l ha solicitado licencia para 
instalar una fábrica de bolsos en la calle 
Buitrago, sin n ú m e r o (corresponde a Can-
tarranas, n ú m e r o 5). 

L o que se hace saber, a fin de que en 
el plazo de diez d ías , a contar desde la 
inserción de este edicto en el BOLETÍN-
OFICIAL de la provincia, puedan formular­
se las observaciones pertinentes. 

E n Alcorcón , a 29 de octubre de 
1981.—El Alcalde , José Aranda . 

(G. C—12.359) (O.—46.887) 

A los efectos de los a r t í cu los 30 del 
Reglamento de 30 de noviembre de 1961 
y 4.°-4 de la Ins t rucc ión de 15 de marzo 
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las 
Ordenanzas de Policía Urbana de esta lo­
calidad, se hace púb l i co que don Angel ' 
Navarro Ortega ha solicitado l icencia para 
instalar un garaje en la calle M a d r i d , n ú ­
mero 6. 

L o que se hace saber, a fin de que en 
el plazo de diez d í a s , a contar desde la 
inserción de este edicto en el B O L E T Í N 
O F I C I A L de la provincia, puedan formular­
se las observaciones pertinentes. 

En Alcorcón , a 31 de octubre de 
1981.—Ei Alcalde , José Aranda . 

(G. C—12.360) (O.—46.888) 

A R A N J U E Z 
La Comis ión Munic ipa l Permanente de 

este Ayuntamiento, en ses ión ordinaria 
celebrada el pasado día 30 de octubre, de­
signó el Tribunal calificador de los ejer­
cicios correspondientes a la opos ic ión l i ­
bre convocada para p rov i s ión , en propie­
dad, de dos plazas vacantes de Auxi l iares 
de Admin i s t r ac ión General, que q u e d a r á 
consti tuido en la siguiente forma: 

Presidente: Don Eduardo Garc ía Fer­
n á n d e z , Alcalde-Presidente, y suplente el 
Concejal en quien delegue. 

Vocales: En r ep re sen tac ión de la Direc­
ción General de A d m i n i s t r a c i ó n Loca l , t i ­
tular, don Faustino Pereiro Gete, Secreta­
rio general del Gobierno C i v i l de la pro­
vincia, w suplente don Fél ix Mar ín Leyva, 
Vicesecretario general. 

En r ep resen tac ión del Profesorado Of i ­
cial del Estado don A n t o n i o Aguir re B ie l -
sa, titular, y suplente don Juan An ton io 
López M i l a r a . 

Secretario: E l General de la Corpora­
ción don Anton io H e r n á n d e z Caballo o 
funcionario en quien delegue. 

Se a c o r d ó igualmente seña la r el próxi­
mo d ía 14 de diciembre, a las nueve ho­
ras, en el Salón de Sesiones de esta Casa 
Consistorial , para cons t i tuc ión del Tr ibu­
nal y comienzo de los ejercicios de la opo­
sición. 

Lo que se hace púb l i co para general 
conocimiento. ^ 

Aranjuez, a 7 de noviembre de 1981.— 
E l Alcalde-Presidente (Firmado). 

(G. C—12.672) (O.—47.029) 

A R G A N D A D E L R E Y 
A les efectos de los a r t í cu los 30 del 

Reglamento de Actividades Molestas, In­
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de 
noviembre de 1961 y 4.°-4 de la Instruc­
ción de 15 de marzo dc 1963, y 29 y 30 
del Decreto 3494/64, de 5 de noviembre, 
se hace públ ico que ha sido solicitada la 
ins ta lación siguiente: 

Ti tu lar : Fidela Vera Cuenca. 
A c t i v i d a d : Ampl iac ión taller manipula­

do de papel. 
Emplazamiento: P o l í g o n o industr ial 

"Casa Postas", naves 32 y 33. 
L o que se hace saber, a fin de que en el 

plazo de diez d ías , a contar de la inser­
ción de este edicto en el B O L E T Í N O F U I AI. 
de la provincia , puedan formularse las ob­
servaciones pertinentes. 

Arganda del Rey, a 6 de noviembre de 
1981.—El Alca lde (Firmado). 

(G. C—12 .337 ) (O.—46.869) 

A les efectos de los a r t ícu los 30 del 
Reglamento de Actividades Molestas, In­
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de 
noviembre de 1961 y 4.°-4 de la Instruc­
ción de 15 de marzo de 1963, y 29 y 30 
del Decreto 3494/64, de 5 de noviembre, 
se hace públ ico que ha sido solicitada la 
ins ta lación siguiente: 

Ti tular : "Tedecisa". 
A c t i v i d a d : Fabr icac ión de tejidos para 

el hogar. 
Emplazamiento: Avenida de Zaragoza, 

n ú m e r o 2. 
Lo que se hace saber, a fin de que en el 

plazo de diez d ías , a contar de la inser­
ción de este edicto en el BOLETÍN - O F U I M . 
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de la provincia , puedan formularse las ob­
servaciones pertinentes. 

Arganda del Rey, a 6 de noviembre de 
1981.—El A l c a l d e (Fi rmado) . 

(G. C.—12.338) (O.—46.870) 

A los efectos de los a r t í cu los 30 del 
Reglamento de Act iv idades Molestas, In­
salubres, Noc ivas y Peligrosas de 30 de 
noviembre de 1961 y 4.°-4 de la Instruc­
c ión de 15 de marzo de 1963, y 29 y 30 
del Decreto 3494/64, de 5 de noviembre, 
se hace p ú b l i c o a.ue ha s ido sol ic i tada la 
i n s t a l ac ión siguiente: 

T i tu la r : Francisca Arenas S á n c h e z . 
A c t i v i d a d : Tal ler de tapizados. 
Emplazamiento : Cal le Naranjo, nave 12. 
L o que se hace saber, a fin de que en el 

plazo de d iez d í a s , a contar de la inser­
c ión de este edicto en el BOLKTIN O F I C I A L 
de la provinc ia , puedan formularse las ob­
servaciones pertinentes. 

Arganda del Rey, a 6 de noviembre de 
1981.—El Alca lde (Firmado). 

, (G. C — 1 2 : 3 3 9 ) ( í O . — 4 6 . 8 7 1 ) 

A los efectos de los a r t í cu lo s 30 del 
Reglamento de Act iv idades Molestas, In­
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de 
noviembre de 1961 y 4.°-4 de la Instruc­
c ión de 15 de marzo de 1963, y 29 y 30 
del Decreto 3494/64, de 5 de noviembre, 
se hace p ú b l i c o que ha sido sol ic i tada la 
ins ta l ac ión siguiente: 

T i tu la r : "Caes, S. A . " . 
A c t i v i d a d : Tal ler de ca lde re r í a . 
Emplazamiento : Cal le Enebro, n ú m e ­

ro 7. 
L o que se hace saber, a f in de que en el 

plazo de diez d í a s , a contar de la inser­
c ión de este edicto en el BOI.KTIN O F I C I A L 
de ¡a provincia , puedan formularse las ob­
servaciones pertinentes. 

Arganda del Rey, a 6 de noviembre de 
1981.—El Alca lde (Firmado). 

(G. C—12 .340 ) ( 0 , - 4 6 . 8 7 2 ) 

A los efectos de los a r t í c u l o s 30 del 
Reglamento c Act iv idades Molestas, In­
salubres, Noc ivas y Peligrosas de 30 dc 
noviembre de 1961 y 4.°-4 de la Instruc­
c ión de 15 de marzo de 1963, y 29 y 30 
del Decreto 3494/64, de 5 de noviembre, 
se hace p ú b l i c o que ha s ido sol ici tada la 
ins ta lac ión siguiente: 

T i tu la r : Don Jacinto M a r t í n M o r a . 
A c t i v i d a d : D e p ó s i t o de gas propano en­

terrado. 
Emplazamiento: Co lon ia Los Vi l lares . 
L o que se hace saber, a f in de que en el 

plazo de d iez d ías , a contar de la inser­
c ión de este edicto en el B O L E T Í N O F I C I A L 
de la provincia , puedan formularse las. ob­
servaciones pertinentes. 

Arganda del Rey, a 6 de noviembre de 
1981.—El A l c a l d e (Firmado) . 

( C : C—12 .341 ) (O.—46.873) 

A los efectos de los a r t í c u l o s 30 del 
Reglamento de Act iv idades Molestas, In­
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de 
noviembre de 1961 y 4.°-4 de la Instruc­
c ión de 15 de marzo de 1963, y 29 y 30 
del Decreto 3494/64, de 5 de noviembre, 
se hace púb l i co que ha s ido sol ic i tada la 
ins ta lac ión siguiente: 

T i tu l a r : D o n Mar iano Moreno Sardi­
nero. 

A c t i v i d a d : R e p a r a c i ó n de motores e léc­
tricos. 

Emplazamiento: Cal le C ruz , n ú m e r o 27. 
L o que se hace saber, a f in de que en el 

plazo de diez d ías , a contar de la inser­
c ión de este edicto en el B O L E T Í N O F I C I A L 
de la provinc ia , puedan formularse las ob­
servaciones pertinentes. 

Arganda del Rey, a 6 de noviembre de 
1981 .—El Alca lde (Firmado) . 

(G. C — 1 2 . 3 4 2 ) (O.—46.874) 

A los efectos de los a r t í cu lo s 30 del 
Reglamento de Act iv idades Molestas, In­
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de 
noviembre de 1961 y 4.°-4 de la Instruc­
c ión de 15 de marzo de 1963, y 29 y 30 
del Decreto 3494/64, de 5 de noviembre, 
se hace púb l i co que ha s ido sol ici tada la 
ins ta l ac ión siguiente: 

T i tu la r : "Talleres Orba , S. A . " . 
A c t i v i d a d : Tal ler m e c á n i c o de ajuste. 
Emplazamiento : Po l í gono " L o s Robles" , 

nave 28. 
L o que se hace saber, a f in de que en el 

plazo de-d iez d í a s , a contar de la inser­

c i ó n de este edicto en el B O L F T I N O F I C I A L 
de la p rov inc ia , puedan formularse las ob­
servaciones pertinentes. 

Arganda del Rey, a 6 de noviembre de 
1981.—El A l c a l d e (Firmado) . 

(G. C — 1 2 . 3 4 3 ) (O.—46.875) 

A los efectos de los a r t í c u l o s 30 del 
Reglamento de Act iv idades Molestas, In­
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de 
noviembre de 1961 y 4.°-4 de la Instruc­
c ión de 15 de marzo de 1963, y 29 y 30 
del Decreto 3494/64, de 5 de noviembre, 
se hace p ú b l i c o que ha s ido sol ici tada la 
in s t a l ac ión siguiente: 

T i tu l a r : "Suminis t ros Industriales M a r -
sant, S. A . " . 

A c t i v i d a d : A l m a c é n de pinturas y bar­
nices. 

Emplazamien to : Carretera nacional III, 
k i l ó m e t r o 25,200 (m. d.), p o l í g o n o " E l 
R i n c ó n " , nave 3. 

L o que se hace saber, a f in de que en el 
plazo de diez d ías , a contar de la inser­
c i ó n de este edicto en el B O L E T Í N O F I C I A L 
de la provinc ia , puedan formularse las ob­
servaciones pertinentes. 

Arganda del Rey. a 6 de noviembre de 
1981.—El A l c a l d e (Firmado) . 

(G. C — 1 2 . 3 4 4 ) (O.—46.876) 

A los efectos de los a r t í c u l o s 30 del 
Reglamento de Act iv idades Molestas, In­
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de 
noviembre de 1961 y 4.°-4 de la Instruc­
c ión de 15 de marzo de 1963, y 29 y 30 
del Decreto 3494/64, de 5 de noviembre, 
se hace p ú b l i c o que ha s ido sol ici tada la 
i n s t a l ac ión siguiente: 

T i tu l a r : D o n A n t o n i o L ó p e z G i m é n e z . 
A c t i v i d a d : A l m a c é n de productos p lás ­

ticos. 
Emplazamiento : Carretera nacional III. 

k i l ó m e t r o 25,400, calle L a Viña , nave 5. 
L o que se hace saber, a f in de que en el 

plazo de d iez d í a s , a contar de la inser­
c i ó n de este edicto en el BOI.KTIN O Í I; I AI. 
de la provinc ia , puedan formularse las ob­
servaciones pertinentes. 

Arganda del Rey, a 6 de noviembre de 
1981.—El Alca lde (Firmado) . 

(G. C — 1 2 . 3 4 5 ) (O.—46.877) 

A los efectos de los a r t í c u l o s 30 del 
Reglamento de Act iv idades Molestas, In­
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de 
noviembre de 1961 y 4.°-4 de la Instruc­
ción de 15 de marzo de 1963, y 29 y 30 
del Decreto 3494/64, de 5 de noviembre, 
se hace púb l i co que ha s ido sol ici tada la 
ins ta lac ión siguiente: 

T i tu la r : Caja de A h o r r o s y M o n t e de 
Piedad de M a d r i d . 

A c t i v i d a d : C í r cu lo de jubilados y b i ­
blioteca. 

Emplazamiento: Calle Pi lar , n ú m e r o 18. 
L o que se hace saber, a f in de que en el 

plazo de diez d í a s , a contar de la inser­
c ión de este edicto en el B O L E T I N O F I C I A L 
de la provinc ia , puedan formularse las ob­
servaciones pertinentes. 

Arganda del Rey, a 6 de noviembre de 
1981.—El Alca lde (Firmado) . 

(G. C —12.346) (O.—46.878) 

A los efectos de los a r t í cu lo s 30 del 
Reglamento de Act iv idades Molestas , In­
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de 
noviembre de 1961 y 4.°-4 de la Instruc­
ción de 15 de marzo de 1963, y 29 y 30 
del Decreto 3494/64, de 5 de noviembre, 
se hace p ú b l i c o que ha sido solici tada la 
in s t a l ac ión siguiente: 

T i tu la r : "P ropam, S. A . " . 
A c t i v i d a d : Fab r i cac ión de cemento-cola. 
Emplazamiento : Cal le Puente Vie jo , s in 

n ú m e r o . 
L o que se hace saber, a f in de que en el 

plazo de diez d í a s , a contar de la inser­
c ión de este edicto en el B O L E T Í N O F I C I A L 
de la provincia , puedan formularse las ob­
servaciones pertinentes. 

Arganda del Rey, a 6 de noviembre de 
1981.—El Alca lde (Firmado) . 

(G. C — 1 2 . 3 4 7 ) (O.—46.879) 

A !os efectos de los a r t í c u l o s 30 de l 
Reglamento de Act iv idades Molestas , In­
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de 
noviembre de 1961 y 4.°-4 de la Instruc­
ción de 15 de marzo de 1963, y 29 y 30 
del Decreto 3494/64, de 5 de noviembre, 
se hace púb l i co que ha sido sol ici tada la 
ins ta lac ión siguiente: 

T i tu l a r : D o n Enr ique G i l L ó p e z y don 
M a r i n o Ramos M a r t í n e z . 

A c t i v i d a d : Cer ra j e r í a y c a r p i n t e r í a me­
tá l ica . 

Emplazamiento : Cal le A l u m i n i o , s in n ú ­
mero. 

L o que se hace saber, a fin de que en el 
plazo de diez d í a s , a contar de la inser­
c ión de este edicto en el BOI.KTIN OFICIAL 
de la provincia , puedan formularse las ob­
servaciones pertinentes. 

Arganda del Rey, a 6 de noviembre de 
1981.—El Alca lde (Firmado) . 

(G. C — 1 2 . 3 4 8 ) (O.—46.880) 

A ios efectos de los a r t í c u l o s 30 del 
Reglamento de Act iv idades Molestas , In­
salubres, Noc ivas y Peligrosas de 30 de 
noviembre de 1961 y 4.°-4 de la Instruc­
c ión de 15 de marzo de 1963, y 29 y 30 
del Decreto 3494/64, de 5 de noviembre, 
se hace p ú b l i c o que ha s ido sol ic i tada la 
in s t a l ac ión siguiente: 

T i tu l a r : D o n Jc sé A n t o n i o Romero V e ­
l ázquez . 

A c t i v i d a d : A l m a c é n de papel y c a r t ó n . 
Emplazamiento : Cal le Mira lparque , n ú ­

mero 12. 
L o que se hace saber, a fin de que en el 

plazo de diez d í a s , a contar de la inser­
c i ó n de este edicto en el BOI.KTIN O F I C I A L 
de la provinc ia , puedan formularse las ob­
servaciones pertinentes. 

Arganda del Rey, a 6 de noviembre de 
1981.—El Alca lde (Firmado) . 

(G. C — 1 2 . 3 4 9 ) (O.—46.881) 

A los efectos de los a r t í c u l o s 30 del 
Reglamento de Act iv idades Molestas , In­
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de 
noviembre de 1961 y 4.°-4 de la Instruc­
c ión de 15 de marzo de 1963, y 29 y 30 
del Decreto 3494/64, de 5 de noviembre, 
se hace p ú b l i c o que ha s ido sol ic i tada la 
in s t a l ac ión siguiente: 

T i tu la r : D o ñ a Hor tens ia D o m í n g u e z 
• Barcala. 

A c t i v i d a d : Bar. 
Emplazamiento : Cal le Ol iva r , n ú m . 10. 
L o que se hace saber, a f in de que en e l 

niazo de d iez d ías , a contar de la inser­
c ión de.este edicto en el B O L F T I N O F I C I A L 
de la provinc ia , puedan formularse las ob­
servaciones pertinentes. 

Arganda del Rey, a 6 de noviembre de 
1981.—El Alca lde (Firmado) . 

(G . C — 1 2 . 3 5 0 ) (O.—46.882) 

A los efectos de los a r t í c u l o s 30 del 
Reglamento de Act iv idades Molestas , In­
salubres, Nocivas y Peligrosas de 3 0 de 
noviembre de 1961 y 4.°-4 de la Instruc­
c ión de 15 de marzo de 1963, y 29 y 3 0 
del Decreto 3494/64 , de 5 de noviembre, 
se hace p ú b l i c o que ha sido sol ic i tada la 
in s t a l ac ión siguiente: 

T i tu l a r : "Regasa ' \ 
A c t i v i d a d : Recubr imientos e lec t ro l í t i ­

cos. 
Emplazamiento : Aven ida Finanzauto , 

calle Bronce. 
L o que se hace saber, a fin de que en el 

plazo de d iez d í a s , a contar de la inser­
c ión de este edicto en el B O L E T I N O F I C I A L 
de la provinc ia , puedan formularse las ob­
servaciones pertinentes. 

Arganda del Rey, a 6 de noviembre de 
1 9 8 1 . — E l A lca lde (Firmado). 

( G . C — 1 2 . 3 5 1 ) ( O . — 4 6 . 8 8 3 ) 

A les efectos de los a r t í cu lo s 30 del 
Reglamento de Act iv idades Molestas, In­
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 dc 
noviembre de 1961 y 4.°-4 de la Instruc­
c ión de 15 de marzo de 1963, y 29 y 30 
de! Decreto 3494/64, de 5 de noviembre, 
se hace p ú b l i c o que ha sido sol ic i tada la 
ins ta l ac ión siguiente: 

T i tu la r : "Tratamientos Me tá l i cos , So­
ciedad A n ó n i m a " . 

A c t i v i d a d : Planta de d e s e s t a ñ o . 
Emplazamiento : Camino del Val le , s in 

n ú m e r o , carretera nacional III, k i l ó m e ­
tro 25 (m. d.). 

L o que se hace saber, a f in de que en el 
plazo de diez d í a s , a contar de la inser­
c i ó n de este edicto en el BOI.KTIN OFICIAL 
de la provinc ia , puedan formularse las ob­
servaciones pertinentes. 

Arganda del Rey, a 6 de noviembre de 
1981.—El Alca lde (Firmado) . 

(G . C — 1 2 . 3 5 2 ) (O.—46.884) 

A los efectos de los a r t í cu los 30 del 
Reglamento de Act iv idades Molestas, In­
salubres, Noc ivas y Peligrosas de 30 de 
noviembre de 1961 y 4.°-4 de l a Instruc­
c i ó n de 15 de marzo de 1963, y 29 Y 30 
del Decreto 3494/64, de 5 de noviembre, 
se hace p ú b l i c o que ha s ido solicitada la 
i n s t a l a c i ó n siguiente: 

T i tu l a r : Banco Popular Españo l . • 
A c t i v i d a d : Sucursal bancaria. 
Emplazamien to : Cal le San Juan, núme­

r o 11. 
L o que se hace saber, a f in de que en el 

p lazo de d iez d í a s , a contar de la inser­
c i ó n de este edicto en el B O L E T Í N OFICIAL 
de la p rov inc ia , puedan formularse las ob­
servaciones pertinentes. 

Arganda del Rey. a 6 de noviembre de 
1981.—El A l c a l d e (Firmado). 

<G. C—12.353) ( 0 . - 4 6 . 8 8 5 ) 
F U E N L A B R A D A 

Convoca to r i a para la p rov i s ión , en pro­
piedad, de nueve plazas de Auxiliares 
de A d m i n i s t r a c i ó n General vacantes en 
este Ayun tamien to . 

B A S E S 

Primera .—Objeto de la convocatoria: Es 
objeto de la presente convocatoria la pro­
v is ión , por procedimiento de oposicióni l i ­
bre, de nueve plazas de Auxi l iares de A d ­
m i n i s t r a c i ó n Genera l de este Ayuntamien­
to, encuadradas en el Subgrupo de Auxi ­
liares de A d m i n i s t r a c i ó n General y dota­
das con el n ive l de proporcionalidad 
dos pagas extraordinarias, trienios y de­
m á s retr ibuciones o emolumentos q u e c ° " 
rresponden con arreglo a la legislación vi­
gente. E n v i r t u d de la d i spos ic ión adicio­
nal segunda de la Ley 70 de 1978. de ¿o 
de dic iembre , se reserva un cupo de hasta 
un 25 por 100 de las plazas a cubrir PP¡ 
el personal eventual, inter ino o contrata­
d o que se encuentre d e s e m p e ñ a n d o P 
zas de igual c a t e g o r í a a las del objeto o 
la o p o s i c i ó n . 

Segunda. - C o n d i c i o n e s de los a s p i r ^ ¡ 
tes: Para tomar parte en la oposición se 

* necesario.• 
a) Ser e s p a ñ o l . üJ 

\ b) Tener cumpl idos dieciocho^ 
;s in exceder de la edad necesaria ! 1 i r a A j . 
falten a i menos veinte a ñ o s para 1¿ l ü 

I lación forzosa p o r edad. c . 
c) Estar en poses ión de t í tu lo de -en 

ñ a n z a media elemental o de graduado 
colar o s imi lar . ., 

d) Carecer de antecedentes penales J 
haber observado buena conducta. . 

e) N o hallarse incurso en causa de 
- -pac idad , s egún el a r t í c u l o 36 del Res 
m e n t ó de Funcionar ios de Admin is t ra^ 
L o c a l . 

Tercera.—Instancias: Las instancias * 
l ic i tando tomar parte en la oposición-, 
las que los aspirantes d e b e r á n m a n i t e 

que r e ú n e n todas y cada una de las c 
diciones que se exigen en l a base s e S u " ' 
se d i r i g i r á n al Presidente de la Cor f ) 0 

c ión y se p r e s e n t a r á n en el Registro 
neral del Ayun tamien to durante el P» 
de treinta d í a s háb i l es , contados a P a 

del siguienfe al en que aparezca el an £ 
c ió de la convocator ia en el BOLETIK 
I de la p rov inc ia . , - a n 

Los derechos de examen, que se > 
en la cantidad de 1.000 pesetas, serán 
tisfechos por los aspirantes al p r e s e n 

la instancia. f ¡. 
Cuar ta . - A d m i s i ó n de aspirantes: t V 

rado el plazo de n re sen rac ión de in* 
cías, la Presidencia de la Corporac' 
a p r o b a r á la lista orovisional de los a\i . 
rantes admit idos y excluidos, que se 
púb l i ca en el B O I . K T I N OFICIAL dc a 
v inc ia y se rá expuesta en cl " ^ " d e ­
á n uncios de la C o r p o r a c i ó n , c o n c (ama­
se un plazo de quince d í a s para recia 
cienes. , e . 

Dichas reclamaciones, s i las n u b , e r ^ 0 | u -
rán aceptadas o rechazadas en la r C 

c ión ño r la que se apruebe la lista ^ 
ni t ivav, que s e r á n hechas públ icas , a 
mo. en la forma indicada. TribU' 

Qu in t a .—Tr ibuna l calif icador: t i C o . 
nal cal if icador, que 

designado por * ¿ 
mis ión M u n i c i p a l Permanente, 
const i tu ido de la siguiente forma: ^ 
dente, el de la C o r p o r a c i ó n o m , ¿ m

r c t a r i ° 
la misma en quien delegue, el Sec JJ J a 

de la C o r o o r a c i ó n , el 
represen tan i<-

Direcc ión General de Adminis t rac io 
ca l , el representante del Profesoraau .^ .^ 
c ia l y un funcionario Técn ico A ^ c 

t ra t ivo de A d m i n i s t r a c i ó n Gener 
a c t u a r á de Secretario, salvo que 

ca 
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; 3 r a s í e s ta , i 

a s unc iones el de la Corpora-
i e n ¡fí? d e , a C o r P o r a c i ó n p o d r á 
" " ^ t l v o d A ^ N C 1 0 N A R I O t é c n , c o o admi-

L a desion! • , d m m i s t r a c i ó n General . 
°«nal s e P J f ó n de los miembros del T r i -

de la nr p u b h c a en el B O L E T Í N O F I -
a n u n C i n c ^ n c i a > a s í c o m o en el t a b l ó n 

» 5 Tribunal a l e s d e l Ayun tamien to . 
A s i n la a • P 0 d r á const i tuirse n i ac-
? S u s rnierní 1 S t e n c i a d e m á s de la mitad 
"Stin^er¡?i °S t i t u l a r e s o suplentes, i n -

? r c ¡ c i o s de ? i e n Z ° d e l a o p o s i c i ó n : Los 
d 2 a r hast ° P ° s ' c i ó n no p o d r á n co-
v e la fe c h transcurridos dos meses 
" ^ n c i o d i C n q u e a P a r e z c a publicado 
! é Ptima i V - a C o n v o c a t o r i a . 

? ^ ¡ c i o s rf i C Í 0 S d e I a ° P ° s i c i ó n : 

c a r á c t e r ° r e "la o p o s i c i ó n s e r á n tres 
M P r »mer o b ! ' S a t o r i o y uno voluntar io . 
l p a r a • o H

 C , C I 0 : ° e c a r á c t e r obligato-
tste e j e r c ° S S a s P ¡ r a n t e s . 

t q u i n a d n r C l ° C O n s i s t i r á en una copia a 
í q u e f á c i l ; 6 d i e z minutos , de un tex-
í Mínima H F A C l T r i b u n a ! ' a una v e ' o c i -

üto. 0-e 250 pulsaciones por m i -
. Sundn „• 
Io Para t ' e r c i c i o : De c a r á c t e r obliga­

r e e j e r

 o s ! ° s aspirantes, 
^ ' ^en te e

C l C l ° C O n s i s t i r a e n contestar 
j n , , n u t o s D H U n p e r í o d o m á x i m o de trein-
in ? n t r e los t G m a s e x t r a í d o s a l a z a r 

" " e ) 0 a i a

 q u e figuran en el programa 
y Pruebas C

d

n V ° C a t o r i a - L a r e a l i zac ión de 
t e í V a | ° r a r á i 6 S t e e i e r c i c i ° s e r á púb l i ca 

T e x P u e s t o s S c o n o c i r n i e n t o s s o b r e l o s 

0 b l i S a t o r i o

] 6 r c i c i o : De c a r á c t e r igualmente 
^te eje • 

2r ^ c r i t o ^ H 1 0 c o n s i s t i r a e n desarrollar 
5'senta ' ü u r a n t e u n p e r í o d o m á x i m o 

r i °una¡ m u t ° s , un tema s e ñ a l a d o por 
<jel tem a , V a ! o r a r a n l o s c o n o c i m i e n -

dan c ornn' n i v e l d e f o r m a c i ó n gene-
p d e exno S l C ! ó n gramatical y la c l a r i -
C ü a r t o X , 3 0 s i c i o n 

*s. „ M r a las t.~„ 
o: De c a r á c t e r voluntar io 

q U e ~ ' « s tres especialidades siguien. 
¿ 0 *61o á n s e r elegidas conjuntamen-
>&?9 _-, . u ^a de ellas por los opositores 

^ü ig r ' ^ . ^ ' g r a f í a : C o n s i s t i r á en la toma 

'"'^'dad^H "L M A R 1 0 D E U N D I C L A D O ' A U N A 

d u r a n r

 6 0 a 8 0 palabras por m i n u -
Ínto 8

 u n ^ empo m á x i m o de c inco 

Í J V e ' v n n . o t , P i a : Tema es t enográ f i ca , a 
t ü t o . d

 a d d e 100 a 130 palabras por 
- e s > ü i n . , * u r a n t e u n tiemDO m á x i m o de C) j ^ u t ° s . 

, , ¡ s t

e c a n i z a c i ó n : Mane jo de m á q u i n a s 
P' ^ n a d o ^ 6 d a t ° S p a r a ' a e n t r a d a d C 

? o b H ¿ r ~ C ? I i f i c a c i ó n : Los tres ejerci­
d o s ~ h

t o r , 0 s s e r án e l iminator ios y ca-
; J ) e l i a S t a u n m á x i m o de diez puntos 

^ i c e n " l l n a d o s los opositores que 
¡ ^ ü n 0 d

n m í n i m o de c inco puntos 
no 

D°drá d e elí d e c i n c o P u n t o s e n 

d«¡5 n se r 0

0 S ' E 1 n ú m e r o de puntos que 
l b unai g a d o s Por cada miembro 

l á S e r á d P ' ^ n c a d a u n o de los ejerci­
dos C a ü f i c a c

 6 r 0 a d i e z -
1 í o r " 1 0 d e t e r n í ° n d e I o s e Í e r c i c i o s volunta-

d e ' a s n ' n a r á l a e I i m i n a c i ó n del opo­
ner* e f e c t r ^ r U , f b a s s e I e c t i v a s , s i rv iendo 
:* a C i I n i n a c i ó n H i l a P u n t u a c i ó n final y 

t , ° H Hr. a e I n ú m e r o H P n r d o n P t i la 
ia p u n t u a c i ó n t i 

e a c i ó n H

C l ó n d e l n ú m e r o de orden 
• E l o rd e ^ a p r o b a d o s -

5 d e t e r m n e d i f i c a c i ó n def ini t iva esta-
.s o h ' n a d a Por la suma de las puntua-

" r c ¡c i 0 s

 l e n , d a s en el conjunto de los 
N ° v e n a . D 

• " ^ i ó n ' r i e l a c i ó n de aprobados, pre-
T e r r n

 e documentos y nombramien­
t o s . p , n a d a la ca l i f i cac ión de los aspi-

e ¡ W Tribunal • • ¿ aí' e l T r i í , ? a , i f i c a c i ó n de los aspi-
% D ^ ° b a d o s a I Pub l i ca rá la re l ac ión 

e n d o rJl° r ° r d e n d e p u n t u a c i ó n , 
^ r e

 c ° n v 0 C a ! a s a r é s to s el n ú m e r o de 
"^ohaÜ r - i n g ú n 3 5 ' y s i n a - u e Quepa asig-

d o sin " C a s o ' l a ca l i f icación d é 
Nnrt d i c h a rela - U o t r o semejante, y 
C i c n t e Para Q í T a l a a u t o r i d a d corn­

os P r ° P u e S t a E H u , e l a eorrespon-
! a «°P°sitore«: nombramiento . 

0 <Ui a t a r í a p r ° P u e s t o s p r e s e n t a r á n 
• : ¿ ¡ , p , a í o d e \ l a C o r p o r a c i ó n , den-
b < l a P u b l i L l r e i n t a d í a s háb i l e s a par-
? c o ' J 0 8 d j 3 ^ 0 n d e I a ü s t a de apro-
' C 1 C i °neí n

m e n t o s m e d i t a t i v o s de 
Süe , ó n s e

 q u e P a r a tomar parte en 
1. s 0 n . e x ' g e en la base segunda 

2 - V ' ^ S s r ? 1 1 d e nacimiento, expedi-
p i a au té 1 correspondiente, 

ntica o fotocopia (que 

d e b e r á presentarse a c o m p a ñ a d a del o r i ­
ginal para su compulsa) del t í t u l o de E n ­
s e ñ a n z a Med ia Elemental o s imi lar , o de 
Graduado Escolar, o justificante de haber 
abonado los derechos para su e x p e d i c i ó n . 
Si estes documentos estuvieran expedidos 
d e s p u é s de la fecha en que f inal izó el pla­
zo de p re sen t ac ión de instancias, d e b e r á 
justificar el momento en que concluye­
ron sus estudios. 

3. Cert if icado negativo del Registro 
Centra l de Penados y Rebeldes, referido 
a la fecha de t e r m i n a c i ó n de las pruebas 
selectivas. 

4. Cer t i f icac ión de buena conducta ex­
pedido por la Alcald ía de su residencia, 
referido igualmente a la misma fecha an­
terior. 

5. Dec la rac ión jurada de no hallarse 
incurso en causa de incapacidad. 

6. Cert i f icado acreditat ivo de no pa­
decer enfermedad o defecto físico que 
imposibi l i te el normal ejercicio de la fun­
c ión , expedido por la Jefatura Loca l de 
Sanidad. 

Quienes tuvieran la c o n d i c i ó n de fun­
cionarios púb l i cos , e s t a r á n exentos de jus­
tificar documentalmente las condiciones, 
requisitos ya demostrados para obtener 
su anterior nombramiento, debiendo pre­
sentar cer t i f i cac ión del Min i s t e r io . C o r ­
p o r a c i ó n L o c a l u organismo p ú b l i c o de 
que dependan, acredi tando su c o n d i c i ó n y 
cuantas circunstancias constan en su hoja 
de servicios. 

Si dentro del plazo indicado y salvo los 
casos de fuerza mayor, ¡os opositores pro­
puestos no presentaran su d o c u m e n t a c i ó n 
o no reunieran los requisitos exigidos, no 
p o d r á n ser nombrados y q u e d a r á n anula­
das todas sus actuaciones, s in perjuicio 
de la responsabil idad en que hubieren po­
dido incurr i r por falsedad en la instancia 
sol ic i tando tomar parte en la o p o s i c i ó n . 

U n a vez aprobada la propuesta por la 
C o r p o r a c i ó n , ios opositores nombrados de­
b e r á n tomar p o s e s i ó n en el plazo de trein­
ta d ías háb i les a contar del siguiente al 
en que Jes sea notif icado el nombramien­
to; aqué l lo s que no tomen p o s e s i ó n en el 
plazo s e ñ a l a d o sin causa justificada, que­
d a r á n exi s i t u a c i ó n de cesantes. 

D é c i m a . — I n c i d e n c i a s : E l Tr ibuna l que­
da facultado para resolver las dudas que 
se presenten y tomar los acuerdos nece­
sarios para el buen orden de la opos i c ión 
en todo lo no previsto en estas bases. 

A N E X O 

Programa a que se hace referencia en la 
base s é p t i m a de esta convocator ia para la 
rea l izac ión de] segundo ejercicio de la opo­
s ic ión . 

T e m a s 

Parte pr imera: Derecho po l í t i co y ad­
minis t ra t ivo: 

1. L a C o n s t i t u c i ó n e s p a ñ o l a de 1978. 
Pr inc ip ios generales. 

2. Derechos y deberes fundamentales 
de los e s p a ñ o l e s . 

3. La Corona . E l Poder Legislat ivo. 
4. E l Gobierno y la A d m i n i s t r a c i ó n 

del Estado. 
5. E l Poder Judic ia l . 
6. O r g a n i z a c i ó n terr i tor ial del Estado. 

Los Estatutos de A u t o n o m í a : Su signif i ­
cado. 

7. La A d m i n i s t r a c i ó n Púb l ica en el or­
denamiento e s p a ñ o l . A d m i n i s t r a c i ó n L o ­
ca l . A d m i n i s t r a c i ó n Insti tucional y Cor ­
porativa. 

8. Pr inc ip ios de a c t u a c i ó n de la A d ­
m i n i s t r a c i ó n P ú b l i c a : Eficacia, j e r a rqu ía , 
d e s c e n t r a l i z a c i ó n , d e s c o n c e n t r a c i ó n y 
c o o r d i n a c i ó n . 

9. Somet imiento de la A d m i n i s t r a c i ó n 
a la Ley y al derecho. Fuentes del dere­
cho p ú b l i c o . 

10. E l administrado. C o l a b o r a c i ó n y 
pa r t i c ipac ión de los ciudadanos en las 
funciones administrat ivas. 

11. E l acto administrat ivo. Pr inc ip ios 
generales del procedimiento administra­
t ivo. 

12. Fases del procedimiento adminis­
trativo general. 

13. Formas de la acc ión administrat i ­
va. Fomento Pol ic ía . Servicio P ú b l i c o . 

14. E l domin io p ú b l i c o . E l pat r imonio 
pr ivado de la A d m i n i s t r a c i ó n . 

15. La responsabilidad de la A d m i n i s ­
t r a c i ó n . 

Parte segunda: A d m i n i s t r a c i ó n Loca l . 
1. Rég imen Loca l e spaño l . Pr inc ip ios 

constitucionales y regu lac ión ju r íd ica . 

2. L a prov inc ia en el R é g i m e n Loca l . 
O r g a n i z a c i ó n prov inc ia l . Competencias . 

3. E l M u n i c i p i o . E l t é r m i n o munic ipa l . 
La p o b l a c i ó n . E l empadronamiento. 

4. Organ i zac ión munic ipa l . Competen­
cias. 

5. Otras entidades locales. M a n c o m u ­
nidades, Agrupaciones, Entidades Locales 
menores. 

6. Ordenanzas: Reglamentos de las E n . 
tidades Locales. Clases. Procedimiento de 
e l a b o r a c i ó n y a p r o b a c i ó n . 

7. Relaciones entre entes territoriales. 
A u t o n o m í a munic ipa l y tutela. 

8. L a func ión púb l i ca local y su orga­
n i zac ión . 

9. Derecos y deberes de los funciona­
rios p ú b l i c o s locales. Derecho de s indica­
c ión . Seguridad Social . La Mutua l idad Na­
cional de A d m i n i s t r a c i ó n Loca l . 

10. Los bienes de las Entidades L o ­
cales. 

11. Los contratos administrat ivos en 
la esfera local . L a se lecc ión del contratista. 

12. I n t e r v e n c i ó n adminis t ra t iva local 
en la ac t iv idad privada. Procedimiento de 
conces ión de licencias. 

13. Procedimiento adminis t ra t ivo lo­
cal . E l registro de entrada y salida de do­
cumentos. Requisi tos en la p r e s e n t a c i ó n 
de documentos. Comunicaciones y not i f i ­
caciones. 

14. Funcionamiento de los ó r g a n o s co­
legiados locales. Convocator ia y orden del 
d ía . Ac tas y certificados de acuerdos. 

15. - Haciendas Locales: Clas i f icac ión 
de los ingresos. Ordenanzas fiscales. 

16. Rég imen ju r íd i co del gasto p ú b l i c o 
local . 

17. Les presupuestos locales. 
FuenJabrada, a 19 de octubre de 1981.— 

E l A lca lde (Firmado). 
(G . C — 1 2 . 6 7 1 ) (O.—47.028) 

S O T O D E L R E A L 
E l Pleno de esta C o r p o r a c i ó n , en se­

sión de 22 de septiembre de 1981. apro­
bó el índ ice de valores para su ap l i cac ión 
en el impuesto munic ipa l sobre incremen­
to del valor de los terrenos que regirá du­
rante el bienio 1982-1983. 

Los que deseen formular reclamaciones 
p o d r á n presentarlas en el Ayuntamien to 
durante el plazo de quince d ías háb i les a 
partir del siguiente a la fecha de su inser­
ción en el BOI.KTIN O I K L M . de la provin­
cia y dirigidas a esta C o r p o r a c i ó n , cuyo 
Pleno re so lve rá en el plazo de treinta 
d í a s ; t ranscurridos los cuales s in resolu­
ción expresa, se e n t e n d e r á n denegadas. 

Soto del Real , a 11 de noviembre de 
1981.—El Alca lde (Firmado). 

(G. C — 1 2 . 3 6 1 ) (O.—46.889) 

M a g i s t r a t u r a s de Traba jo 
M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 

N U M E R O 3 D E M A D R I D 

EDICTO 

C E D U L A D E N O T I F I C A C I O N 

E n les autos n ú m e r o 455 de 1981, se­
guidos ante la Magistratura de Trabajo 
n ú m e r o 3 de M a d r i d , a instancia de A n ­
gel Garc í a Carbone l l , contra " A u t o Escue­
la Guerrero J iménez , S. A . " , y otro, so­
bre despido, con fecha de 20 de noviem­
bre de 1981. se ha dictado providencia, 
cuya parte disposi t iva es del tenor lite­
ral siguiente: 

Providencia 
Magistrado, i l u s t r í s imo s e ñ o r Burgos 

de A n d r é s . — E n M a d r i d , a 20 de no­
viembre de 1981.—Dada cuenta; de la fir­
meza de la sentencia, y de la pe t i c ión por 
parte del actor de la e jecución de la sen­
tencia, c í tese a comparecencia en esta M a ­
gistratura de Trabajo, sita en la calle 
Orense, 22, el actor don Ange l Ga rc í a 
R o d r í g u e z , a la empresa " A u t o Escuela 
Guerrero J iménez , S. A . " „ y al Fondo 
de G a r a n t í a Salarial , para la audiencia del 
d ía 18 de diciembre, a las nueve y c i n ­
cuenta horas de su m a ñ a n a , para sus­
t i tuir la obl igac ión de r e a d m i s i ó n por el 
resarcimiento de perjuicios, advir t iendo a 
las partes que d e b e r á n concurr i r con to­
dos los medios de prueba de que intenten 
valerse. 

L o manda y firma Su S e ñ o r í a i lus t r í ­
sima. D o y fe. 

Y para que s i rva de no t i f i cac ión a 
" A u t o Escuela Guerrero J iménez , S. A . " , 
en ignorado paradero, se expide la pre­

sente en M a d r i d , a 20 de noviembre de 
1981.—El Secretario (Firmado) . 

(B.—11.450) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 3 D E M A D R I D 

EDICTO 

C E D U L A D E N O T I F I C A C I O N 

En los autos n ú m e r o 757 de 1981, se­
guidos ante la Magistratura de Trabajo 
n ú m e r o 3 de M a d r i d , a instancia de José 
A n t o n i o A r a n d a Luque, contra G i l G u ­
t i é r r ez Quesada y otro, sobre despido, 
con fecha de 20 de noviembre de 1981. 
se ha dic tado providencia , cuya parte 
disposi t iva es de! tenor l i teral siguiente: 

Providencia 
Magistrado, i l u s t r í s imo s e ñ o r Burgos 

de A n d r é s . —- E n M a d r i d , a 20 de no­
viembre de 1981. — Dada cuenta; de la 
firmeza de la sentencia, y del escrito por 
el que se insta la e jecuc ión de la senten­
cia, c í t e se al actor José A n t o n i o A r a n d a 
Luque, a la empresa G i l G u t i é r r e z Que­
sada y al Fondo de G a r a n t í a Salarial , a 
comparecencia en esta Magis t ra tura de 
Trabajo, sita en la calle Orense, n ú m e ­
ro 22, para la audiencia del d ía 18 de 
diciembre, a las nueve y cuarenta ho­
ras de su m a ñ a n a , para sust i tuir la ob l i ­
gación de r e a d m i s i ó n por el resarcimien­
to de perjuicios, a d v i r t i é n d o a las partes 
que d e b e r á n concurr i r con todos los me­
dios de prueba de que intenten valerse. 

L o manda y firma Su S e ñ o r í a i lus t r í s i -
ma. D o y fe. 

Y para que sirva de not i f i cac ión a G i l 
G u t i é r r e z Quesada, en ignorado parade­
ro, se expide la presente en M a d r i d , a 
20 de noviembre de 1981.—El Secretario 
(Firmado). 

(B.—11.451) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 5 D E M A D R I D 

EDICTO 

D o n Marc ia l R o d r í g u e z Estevan. Magis ­
trado de Trabajo de la n ú m e r o 5 de 
M a d r i d y su provinc ia . 
Hago saber: Que en el procedimiento 

registrado en esta Magis t ra tura de T r a ­
bajo, con el n ú m e r o exhorto 25 de 1981. 
Magistratura n ú m e r o 2 de Zaragoza, a 
instancia de Car los Blesa Ol iden , contra 
" I b é r i c a de Tenis, Construcciones Depor­
tivas, S. A . " , en el d ía de la fecha se ha 
ordenado sacar a públ ica subasta, por 
t é r m i n o de ocho d ías , los siguientes bie­
nes embargados como de propiedad de 
la parte demandada, cuya re lac ión y ta­
sac ión es la siguiente: 

Bienes que se subasta7i 

Dos sillones dc despacho, tapizados en 
terciopelo, color m a r r ó n , 20.000 pesetas. 

Dos mesas de despacho, en madera, 
30.000 pesetas. 

Dos sil lones, confidentes, tapizados en 
terciopelo, color m a r r ó n , 30.000 pesetas. 

U n a m á q u i n a de escribir , e l éc t r i ca , mar­
ca " O l y m p i a " , 55.000 pesetas. 

Cuat ro mesas de oficina, en fó rmica , 
color blanco, 40.000 pesetas. 

To t a l : 175.000 pesetas. 

Condiciones de la sulmsta 

T e n d r á lugar en la Sala de audiencia 
de esta Magis t ra tura , en pr imera subasta, 
el d ía 8 de enero de 1982: en segunda 
subasta, en sucaso, el d ía 18 de enero de 
1982; y en tercera subasta, t a m b i é n en 
su caso, el d í a 28 de enero 1982, s eña ­
l á n d o s e como hora para todas ellas las 
doce de la m a ñ a n a , y se c e l e b r a r á n bajo 
las condiciones siguientes: 

1. a Que antes de verificarse el remate 
p o d r á el deudor l ibrar sus bienes, pagan­
do principal y costas: d e s p u é s de cele­
brado, q u e d a r á la venta irrevocable. 

2. a Que los licitadores d e b e r á n de­
positar previamente, en Sec re t a r í a o en 
un establecimiento destinado al efecto, 
el 10 por 100 del t ipo dc subasta. 

3. a Que el ejecutante p o d r á tomar 
parte en las subastas y mejorar las pos­
turas que se hicieren, s in necesidad de 
consignar d e p ó s i t o . 

4. a Que las subastas se c e l e b r a r á n por 
el sistema de pujas a la llana y no se ad­
m i t i r á n posturas que no cubran las dos 
terceras partes del t ipo de subasta, ad-
judiendose los bienes al mejor postor. 
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5. a Que la primera subasta t e n d r á 
como t ipo el valor de t a s a c i ó n de los 
bienes. 

6. a Que en segunda subasta, en su 
caso, los bienes s a l d r á n con rebaja del 
25 por 100 del t ipo de t a s ac ión . 

7. a Que en tercera subasta, si fuese 
necesario celebrarla, los bienes s a l d r á n 
sin su jec ión a t ipo, a d j u d i c á n d o s e al me­
jor postor, s i su oferta cubre las dos 
terceras partes del precio que s i rv ió de 
t ipo para la segunda subasta, ya que en 
caso contrar io, con s u s p e n s i ó n de la apro­
bac ión del remate, se h a r á saber al deu­
dor el precio ofertado para que en el 
plazo de nueve d í a s pueda l ibrar los bie­
nes pagando la deuda o presentar perso­
na que mejore la postura ú l t ima , hacien­
do el d e p ó s i t o legal. 

8. a Que, en todo caso, queda a salvo 
el derecho de la parte actora de pedir 
la ad jud i cac ión o a d m i n i s t r a c i ó n de los 
bienes subastados, en la forma y con las 
condiciones establecidas en la vigente le­
gis lac ión procesal. 

9. a Que los remates p o d r á n ser a ca­
l idad de ceder. 

Los bienes embargados e s t á n deposita­
dos en la avenida de Bras i l , n ú m e r o 17, 
a cargo de Manue l Vi l la f ranca Sáiz . 

Y para que s i rva de no t i f i cac ión al pú ­
bl ico cn general y a las partes de este 
proceso, en particular, una vez que haya 
sido publicado en el B O I . K T I N O F I C I A L de 
la p rovinc ia y en cumpl imiento de lo es­
tablecido en la vigente legislación pro­
cesal, se expide el presente en M a d r i d , 
a 13 de noviembre de 1981.—El Secre­
tario (F i rmado) .—El Magis t rado de T r a ­
bajo (Firmado). 

(C—1.668 ) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 5 D E M A D R I D 

Don Marc i a l R o d r í g u e z Estevan. Magis ­
trado de Trabajo de la n ú m e r o 5 de 
M a d r i d y su provincia . 
Ha^o saber: Que en el procedimiento 

registrado en esta Magistratura de T ra ­
bajo, con el n ú m e r o 531 dc 1981, ejecu­
c ión 182 de 1981, a instancia de José 
Nemesio M a r t í n , contra " M i l á n , S. L . " , 
y otros, en e! d í a de la fecha se ha or-
•enado sacar a púb l i ca subasta, por t é r ­

mino de ocho d ías , los siguientes bienes 
embargados como de propiedad de la 
parte demandada, cuya re lac ión y t a sac ión 
es la siguiente: 

Bienes que se subastan 

U n sinfonier con siete cajones, madera 
de haya barnizado en color caoba, 30.000 
pesetas. 

Dos mesas, n ú m e r o 23, con curpiel en 
la tapa, 20.000 pesetas. 

U n a mesa, n ú m e r o 22, con curpiel en 
la tapa, 10.000 pesetas. 

U n secretaire de copete, madera de 
nogal, 25.000 pesetas. 

U n a mesa de juego con cuatro cajones, 
curpiel verde en la tapa, 50.000 pesetas. 

U n a mesa de comedor, pie de á r b o l , 
con tablero éx tens ib le , 25.000 pesetas. 

C i n c o sillas de comedor "Sheraton" , pe­
setas 10.000. 

U n mueble canterano, haya, barnizado, 
color avellana, 30.000 pesetas. 

U n boureau, madera de haya, barnizado 
en color caoba, 35.000 pesetas. 

U n s i l lón, F e r n á n N ú ñ e z , madera vista 
barnizado, tapizado con tachuela a cor­
d ó n , 50.000 pesetas. 

U n si l lón "Sheraton", con brazo de ma­
dera y respaldo de madera, tapizado en 
curpiel verde, 15.000 pesetas. 

U n mueble secretaire, n ú m e r o 27, con 
cuatro patas, barnizado, color caoba y 
tapa curpiel verde, 35.000 pesetas. 

U n a banqueta de barra de bar, alta, pa­
tas torneadas, 10.000 pesetas. 

U n a banqueta de barra de bar, baja, 
patas torneadas, 5.000 nesetas. 

U n mueble botellero, estilo inglés , de 
haya, 25.000 pesetas. 

U n a alacena de pino, con puertas de 
balaustre, 30.000 pesetas. 

U n s i l lón inglés , antiguo, con palos tor­
neados y chambranas, 20.000 pesetas. 

Dos butacas y un sofá de dos plazas 
a juego, tapizado en terciopelo verde, 
15.000 pesetas. 

U n sofá, serrano, tapizado en tela de 
flores y cojines sueltos, 25.000 pesetas. 

U n a butaca inglesa, con madera jata 
vista y tela de fiores, 20.000 pesetas. 

U n a mesa para t e lev i s ión , barnizada, 
en color avellana, n ú m e r o 11, 15.000 pe­
setas. 

U n a mesa dc centro, con tapa de m á r ­
mol , Lu i s X V I , 35.000 pesetas. 

U n a mesa de centro, con tapa de m á r ­
mol , pata lisa, color caoba, 20.000 pese­
tas. 

U n a mesa de centro, para tapa de cr is­
tal , banizada en co lor caoba, 20.000 pe­
setas. 

U n a mesa lateral de sofá , de 0,60 por 
0,60, tapa de cr is ta l . 15.000 pesetas. 

U n s i l lón chino, tapizado en tela de 
cuadros. 25.000 pesetas. 

U n sofá cuatro plazas, tapiado en skay, 
color hueso, con dos butacas a juego, 
45.000 pesetas. 

U n a butaca tapizada en piel roja, ca­
p i t o n é , 10.000 pesetas. 

Dos mesas despacho, con c inco cajo­
nes, madera de haya, tapa de curpiel rojo, 
bordeada con una greca, 50.000 pesetas. 

Doce mesas Luis X V I , de comedor, ex-
tensibles, con cuatro patas, de distintas 
medidas, tres de ellas barnizadas. 180.000 
pesetas. 

Cua t ro cabeceros castellanos, de pino, 
s in barnizar, de 2,50 metros, aproxima­
damente, 40.000 pesetas. 

U n a mesa de centro, cheste, de barre­
tes, sin barnizar, n ú m e r o 15, 15.000 pe­
setas. 

U n a mesa despacho, n ú m e r o 22. s in 
barnizar, 20.000 pesetas. 

Dos mesas de te lev i s ión , n ú m e r o 11, 
s in terminar, 15.000 pesetas. 

Tre in ta mesas de madera, lateral de 
sofá, medidas 0,60 por 0,06 metros, mo­
delo A l a m a r y A lmi r an t e , 150.000 pese­
tas. 

U n a armadura de s i l lón . F e r n á n N ú ­
ñez , sin tapizar ni barnizar, 5.000 pese­
tas. 

U n a mesa de comedor, alargada, mo­
delo Gottebcr;: barnizada en color no­
gal, 25.000 pesetas. 

Cua t ro armaduras, sin barnizar, de s i ­
llones chinos, 20.000 pesetas. 

Dos armaduras barnizadas, sin tapizar, 
banquetas de bar, una alta y otra baja, 
3.000 pesetas. 

Diez mesas bajas, n ú m e r o 17, lateral de 
sofá, sin barnizar, para tapa dc cris tal , 
50.000 pesetas. 

Seis muebles, botellero, de haya, estilo 
inglés, c inco de ellos sin barnizar, 30.000 
pesetas. 

U n sinfonier de haya, barnizado, en 
color caoba, 25.000 pesetas. 

Tres muebles, t ipo barco, uno de ellos 
bajo ( c ó m o r a ) , y dos altos, s in barnizar . 
30.000 pesetas. 

U n a mesil la , t ipo barco, barnizada, pe­
setas 5.000. 

Tres mesas de juego, sin barnizar, con 
cuatro cajones, 30.000 pesetas. 

U n a mesa de juego, con cuatro cajones, 
barnizada, 10.000 pesetas. 

Dos mesas de despacho, sin barnizar, 
en madera de roble, 20.000 pesetas. 

C i n c o mesas lateral, en pino, de Toledo , 
barnizadas, 25.000 pesetas. 

Seis sillones de comedor, A lmi r an t e , 
cinco tapizados en curpiel color rojo, y 
el sexto, color tabaco, 60.000 pesetas. 

U n cabecero de cama, con topete, talla 
defectuosa, estilo Luis X V , 35.000 pese­
tas. 

Dos mesas de centro, modelo Marcor , 
sin barnizar, 15.000 pesetas. 

Seis sillones, digo armaduras de s i l lo­
nes chinos, sin barnizar, 12.000 pesetas. 

U n a cama, t ipo barco, pintada en blan­
co, 15.000 pesetas. 

Diecisé is cabeceros de rejil la, unos s in 
pintar y otros lacados en blanco, 160.000 
pesetas. 

Cuatro juegos de mesas, nido, sin bar­
nizar, 20.000 pesetas. 

Tres mesas, n ú m e r o 11, sin barnizar, 
15.000 pesetas. 

U n a s i l la , "Sheraton" , sin barnizar, y 
asiento en retor, 3.000 pesetas. 

U n mueble canterano, sin barnizar, pe­
setas 5.000. 

U n sil lón chino, barnizado en color 
caoba, tapizado en color rojo, 20.000 pe­
setas. 

U n a mesa, lateral de sofá, n ú m e r o 15, 
sin barnizar, 5.000 pesetas. 

U n a mesa, lateral de sofá, con un cajón, 
sin barnizar, 5.000 pesetas. 

U n a armadura de s i l lón, con brazos, 
para morc i l lo , sin barnizar ni tapizar, pe­
setas 3.000. 

C i n c o mesas, n ú m e r o 22, sin barnizar, 
50.000 pesetas. 

Cua t ro mesas de t e l é fono , con palos 
torneados, s in barnizar, 10.000 pesetas. 

Dos mesas de centro, para tapa de 
crista!, sin barnizar, 10.000 pesetas. 

Tres mesas despacho, n ú m e r o 21, s in 
barnizar, 30.000 pesetas. 

Tres tijeras para poner bandejas, s in 
barnizar, 3.000 pesetas. 

U n mueble fichero, con puertas corre­
deras, 15i000 pesetas. 

U n a c ó m o d a , lacada, en color hueso, 
Lu i s X V I , 35.000 pesetas. 

U n boureau, con v i t r ina , s in barnizar 
ni terminar, 25.000 pesetas. 

U n sofá, tres plazas, tapizado en color 
verde. 30.000 pesetas. 

U n a mesa castellana, con travesanos 
de hierro forjado, 20.000 pesetas. 

Dos sillones mallorquines patinados 
15.000 pesetas. 

U n a mesa despacho, presidente, con 
dos grupos y " L " , 25.000 pesetas. 

Dos sil lones, estilo barroco. 20.000 pe­
setas. 

U n mueble, aparador, de cuarterones, 
sin barnizar , 25.000 pesetas. 

Once l á m p a r a s de sobremesa de dis­
tintos modelos, 44.000 pesetas. 

U n v e h í c u l o "Renaul t -4" , m a t r í c u l a 
M - 4 3 2 2 - D D , 150.000 pesetas. 

U n v e h í c u l o marca " A v í a " , m a t r í c u l a 
M-560.801, 75.000 pesetas. 

To t a l : 2.375.000 pesetas. 

Condiciones de la subasta 

T e n d r á lugar en ¡a Sala de audiencia 
de esta Magistratura , en pr imera subasta, 
c! d ía 8 de enero de 1982: en segunda 
subasta, en sucaso, el d í a 18 de enero de 
1982; y en tercera subasta, t a m b i é n en 
su caso, el d í a 23 de enero 1982. s e ñ a ­
l á n d o s e como hora para todas ellas las 
doce de la m a ñ a n a , y se c e l e b r a r á n bajo 
las condiciones siguientes: 

1.a Que antes dc verificarse el r e m a í o 
p o d r á el deudor l ibrar sus bienes, pagan­
do pr inc ipa l y costas; d e s p u é s de cele­
brado, q u e d a r á la v e n í a irrevocable. 

,2, a Que les á c i t a d o r e s d e b e r á n de­
positar previamente, en Sec re t a r í a o en 
un establecimiento destinado al efecto, 
el 10 por 100 del t ipo de subasta> 

3. a Que el ejecutante p o d r á tomar 
parte en las subastas y mejorar las pos­
turas que se hicieren, sir. necesidad de 
consignar d e p ó s i t o . 

4. * Que las subastas se c e l e b r a r á n por 
el sistema de pujas a la llana y no se ad­
m i t i r á n posturas que no cubran las dos 
terceras partes del t ipo de subasta, ad­
judicándose los bienes al mejor postor. 

5. a Que la primera subasta t e n d r á 
como t ipo el valer de t a s a c i ó n de los 
bienes. 

6. a Que en segunda subasta, en su 
caso, los bienes s a l d r á n con rebaja del 
25 por 100 del t ipo de t a s a c i ó n . 

7. a Que en tercera subasta, si fuese 
necesario celebrarla, los bienes s a l d r á n 
sin su jec ión a tipo, a d j u d i c á n d o s e al me­
jor postor, si su oferta cubre !ns dos 
terceras partes del precio que s i rv ió de 
tipo para la segunda subasta, ya que en 
caso contrario, con s u s p e n s i ó n de la apro­
bac ión del remate, se h a r á saber al deu­
dor el precio ofertado para que en el 
plazo de nueve d í a s pueda l ibrar los bie­
nes pagando la deuda o presentar perso­
na que mejore la postura ú l t ima , nac ión-
do el d e p ó s i t o legal. 

8. a Que, en todo caso, queda a salvo 
el derecho de la parte actora dc pedir 
la ad jud icac ión o a d m i n i s t r a c i ó n de los 
bienes subastados, en la forma y con las 
condiciones establecidas en la vigente le­
gislación procesal. 

9. a Que los remates p o d r á n ser a ca­
l idad de ceder. 

L o s bienes embargados e s t á n deposita­
dos cn la calle C laud io Coel lo , n ú m e r o 35. 
a cargo de Felipe Lantero de ¡ove . 

Y para que sirva de no t i f i cac ión al pú ­
bl ico en general y a las partes de este 
proceso, en particular, una vez que hava 
sido publ icado en el B O I . K T I N O F K T A L de 
la provincia y en cumpl imiento de lo es­
tablecido en la vigente legis lación pro­
cesal, se expide el presente en M a d r i d , 

a 30 de octubre de 1981.—El Secretario 

(Firmado) . — E l Magistrado de Trabajo 

(Firmado) . ( C . - - 1 . 6 3 6 ) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 12 D E M A D R I D 

E D I C T O 

D o n A n t o n i o Peral Ballesteros, Magistra­
do de Trabajo n ú m e r o 12 de Jos de Ma­
d r i d y su p rov inc ia . 
Hago saber: Que oor orovidencia dic­

tada en el d í a de la ' fecha en el proceso 
seguido a instancia de José Feito Juárez, 
contra " R o d r í g u e z Caballero. S. A."» > 
F o n d o de G a r a n t í a Salarial , en reclama­
c ión por despido, registrado con el nu-
mero 1.023 de 1981, se ha acordado citar 
a " R o d r í g u e z Cabal lero, S. A . " , en i g " 0 ' 
rado paradero, a fin de oue comparezca 
el d í a 1 de d ic iembre , a las diez y treinta 
horas de su m a ñ a n a , para la celebración 
de los actos de conc i l i ac ión y, en su caso-
de ju ic io , que t e n d r á n lugar en la Saia 
de Vistas , letra I, de esta Magistratura 
de Trabajo n ú m e r o 12, sita en la cam 
Orense, n ú m e r o 22, debiendo comparecer 
personalmente o mediante persona leg*'* 
mente apoderada y con todos los medios 
de prueba de que intente valerse, con & 
advertencia de que es ún ica convocatoria 
y que dichos actos no se suspende rán P° 
falta injustificada de asistencia. Igualmen­
te, se Je ci ta cara el mismo d ía y hora 
la referida parte demandada para la prac­
tica de confes ión judic ia l , con la adverten­
cia de que caso de incomparecencia ' ' 
mistificada, p o d r á ser tenida por conten 
de los hechos de la demanda. . , g 

Se pone en conocimiento de la referí 
parte demandada oue tiene a su dispos>' 
c ión , en la S e c r e t a r í a de esta Magiso 
tura d e Trabajo, copia de la demano 
presentada. 

Y para que s i rva de c i tac ión a ' j ^ 0 ^ . 
guez Cabal lero , S. A . " , se expide la P e ) 

s e n t é cédu la , nara su publ icac ión en. 
B O I . K T I N OFICIAL de la provincia y coi 
c ión cn el t ab lón dc anuncios. ^ 

M a d r i d , a 13 de noviembre de ^fj¿P 
•El Secretario (Fi rmado) .—EJ M a g * 1 

de Trabajo (Firmado) . , , Q \ 
(B.—12-569) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 12 D E M A D R I D 

E D I C T O . A . 

D e n A n t o n i o Peral Ballesteros. ̂ JĵjjJJ. 
- do de Trabajo n ú m e r o 12 de Jos de 

d r i d y su p rov inc ia . , ¡ c . 
Hago saber: Que oor providencia fl 

tada en el d í a de Ja fecha en el pr ^ 
seguido a instancia de Justo Sanche ^ 
res, cont ra "Di teha Ibiza, S. A . ' • e

 e \ 
c l a m a c i ó n por cant idad, registrado ^ 
n ú m e r o 408 de 1981, se ha a c e r d a a ^ 
<ar a Justo S á n c h e z Flores, en »S n

 d í a 3 
paradero, a fin de que comparezca e ^ 
de d ic iembre de 1981, a las nueve y ^ 
cuenta horas de su m a ñ a n a . p a r a y, 
l eb rac ión de les actos de conciliaci w j ^ 
en su caso, de ju ic io , que t end rán ^ 
cn la Sala de Vistas , letra I. de^esra ^ 
uistratura de Trabajo n ú m e r o l*t P 0 l . 
Ja calle Orense, n ú m e r o 22. debiendo1 _ 
parecer personalmente o mediante P ^ 
na legalmente apoderada y con t 0 j t , r S e. 
medios de prueba de que intente 
con La advertencia de que es única ^ e f l . 
catoria y que dichos actos no se * c ¡ a . 
d e r á n por falta injustificada de asís 0 

Y para que sirva de c i tac ión a » c ¿ . 
S á n c h e z Flores , se expide la P rf5g ( ( I_,. :ris 
dula , para su p u b l i c a c i ó n en el^ ^ e f l 

O F I C I A L de la p rov inc ia y colccac 

el t a b l ó n de anuncios. 981 — 
iMadrid , a 13 de noviembre de * d 0 

E l Secretario (F i rmado) .—El 
de Trabajo (Firmado) . , , ctn\ 

(B.— 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A I 
N U M E R O 12 D E M A D R I D 

zistra' muero 
D o n Antonio Peral Ballesteros. Ma£¿* j " 

d o de Trabajo n ú m e r o 12 de los de * i 
I drid y su provincia. . J¡C-
i Hago saber: Que po r orovidencia o 
I t a d a en el día de la'{echa en el PT0C^. 
J seguido a instancia de Jesús Sánchez v 
\ '"an. contra "Fomento de Estudio*\* 
¡ Obras, S. A", en reclamación por can 

dad, registrado con el número 5 3 8 de ' y 
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' ^ i o s y O ? a d o c » t a r a d | 
A°> a fin * S - A " ' e n i n o r a d o para-
a ' c iembre d c o m P a r e z c a el d ía 4 de 
L ° i n c ° hor C a I a s n u e v e y treinta 
l e b r a c i ó n H 3 S i d e s u m a ñ a n a , P A R A L A C E -
6 , 1 S u caso 6 H a c t o s d e conc i l i ac ión y, 
6 1 1 i a Sala d x Í u i c ¡ o , que t e n d r á n lugar 
" 1 S t r a t u r a d T ' 5 T A S ' L E T R A

 Í> D E E S T A M A " 

c a l ' e Ore T r a b a J o n ú m e r o 12, sita en 
? a r e c e r o e r ' n u m e r o 22, debiendo c o m -
. e§ alrnente 0 n a l r n e n t e o mediante persona 

i ' ° s d e n r U p H 0 d e r a d a y c o n t o d o s I o s m e " 

. a d v e ñ e n • Á ° q u e i n t e n t e valerse, con 
t C r ¡ a y q u ' a d e Que es ún ica convoca-
?' n for f í i t

 h o s a c t o s n o se suspende 
ó r n e n t e i n i u s í i f i c a d a de asistencia, 

f hora a ¡ a ' s e ¡ e c i t a para el mismo d ía 
a Práctica , r i d a : 1 a r t e demandada para 

Per ic ia ¿ c o n f e s i ó n judic ia l , con la 
C e n c ' a ini, í e q u e c a s ° d e incompare-
C ' n f c s a do • l c a d a ' p c d r á s e r t e n i d a o o r 

Se P o

 c ' ° s hechos de la demanda 
5 2 r t e dem C O n o c i m i e n t o de la referida 
, l c ¡ón. en i " c d a q u e t i e n e a s u d i s P ° " 

L ' r a de T R . K S e c r e t a r í a de esta Magis t ra 
5 e i t a d a

 a , ' ° ' C ° P ' A d e la demanda pre 

Dada cuenta, de la entrada del escrito 
anterior, únase al procedimiento de su 
r a z ó n . Se tiene por ampliada la demanda 
contra la Tesore r í a General de la Seguri­
dad Social , y por desistido respecto del 
Instituto Nacional de la Seguridad Social 
y en su v i r tud , se s eña l a la audiencia del 
p r ó x i m o día 3 de diciembre de 1981, a 
las diez horas de su m a ñ a n a , para la ce­
lebrac ión del juicio. C í t e se a las partes 
con los apercibimientos de rigor y not i ­
f íquese el presente p r o v e í d o al Insti tuto 
Nacional de Ja Seguridad Social . 

Y para que sirva de no t i f i cac ión y c i ­
tac ión a Eduardo Blanco Solana, en igno­
rado paradero, se expide la presente en 
M a d r i d , a 13 de noviembre de 1981.—El 
Secretario (F i rmado) .—El Magis t rado de 
Trabajo (Firmado). 

(B.—11.572) 

> a r a Que 

° s y Obras, S. A . " , se expide ' ° d e EstudT S 

" P L B Í I . G C e d l , I a - Para su pub l i cac ión 
•Ot -ETIN O F K ^ c i d n ' N U f k i A ! - d e la provincia > 

P M a d r ¡ d

 e n el t ab lón de anuncios, 
í C e r e t a 3 d e noviembre de 1981.— 

T r a b a ; „ ° - < F i r m a d o > . — E l Magis t rado 
a >° 'F i rmado) . 

( B . — 1 1 . 5 6 8 ) 

M A S . S . T ? A T U R , N T U ^ 1 u K A d e T R A B A J O 
N U M E R 0 12 D E M A D R I D 

Ante 
e T r £ 

y s 

EDICTO 
d ° de T W P e r a l Ballesteros, Magis t ra-

a b a J o n ú m e r o 12 de los de M a ­

tad 
3go 

u Provinc ia . 
saber- Oue por providencia dic­en i 

5

e § ü i d o a • d í a d e la fecha en el proceso 
'a* y o J n s t a n c i a de E n c a r n a c i ó n A m o r 

toVs.0^' C O n t r a "Manufacturas C l a -
H ^'dad ' ' y otros, en r e c l a m a c i ó n por 
je 198J' r e § I s t r a d o con el n ú m e r o 897 

ü r a s ' r

S e n a a c o r d a d o citar a " M a n u -
er 0

 U a m i d e 
' a f ¡ n de 

****** C l a m ; . S . A . " , en ignorado pa-
1 d ía 4 

^ a f i a n ^ 6 ' a ! a s d i e z y veinte horas de 
^ H„ a n a - para la c e l e b r a c i ó n de los ac­

ón y, en su caso, de ju i -
ugar en la Sala de V i s -

C l ° . Que ? C Í l i a c i 

¿ £ n a r n e r o d % e S t a Magis t ra tura de Tra ­
n c o ->-> , 1 2 ' s i t a en la calle Orense, 

* l > e 
•̂a raria ~, 1 1 , c u i a n t e j 

¿ d e que ° n t o d o s l 

n c ' a 'ntente valerse, con la adver 

debiendo comparecer perso-
mediante persona legalmente 

os medios de prue-

fchl d e q u e es ún ica convoevatoria y 
te ! ' n i i ts t i f i ° S n o s e s u s p e n d e r á n por 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 19 D E M A D R I D 

EDICTO 

D o n A n d r é s M a r t í n e z Hida lgo de Tor ra l -
ba, Magis t rado de Trabajo n ú m e r o 19 
de los de M a d r i d y su provincia . 
Hago saber: Oue por providencia d ic­

tada en el día de la fecha en el proceso 
seguido a instancia de Isabel León 
Navar ro , contra I n c e n t i v a c i ó n de Merca ­
dos "Inmersu, S. A . " , en r e c l a m a c i ó n por 
despido (incidente), registrado con el n ú ­
mero 303 de 1981, se ha acordado citar a 
" I n c e n t i v a c i ó n de Mercados , S. A . " , en 
ignorado paradero, a fin de que compa­
rezca el d ía 16 de diciembre, a las once 
cuarenta y cinco horas de su m a ñ a n a , pa­
ra la ce l eb rac ión de los actos de conci l ia ­
c ión y, en su caso, de juicio, que t e n d r á n 
lugar en la Sala de Vistas , letra F, de 
esta Magis t ra tura dc Trabajo n ú m e r o 19, 
sita en la calle de Orense, n ú m . 22, de­
biendo comparecer personalmente o me 
diante persona legalmente apoderada y con 
todos los medios de prueba de que in 
tente valerse, con la advertencia de que 
es ún ica convocatoria y que dichos netos 
no se s u s p e n d e r á n por falta injustificada 
de asistencia, con la advertencia de ue 
si no compareciere o rehusare por con­
testar p o d r á ser tenido por confeso. 

Y para que sirva de c i t ac ión a "Incent i ­
vac ión de Mercados, S. A . " , se expide la 
presente cédu la , para su p u b l i c a c i ó n en 
el B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia y co­
locac ión en el t ab lón de anuncios. 

M a d r i d , a 16 de noviembre de 1981.— 
E l Secretario (Firmado). — E l Magis t rado 
de Trabajo, A n d r é s M a r t í n e z Hida lgo de 
Torra lba . 

(B .—11 .444) 

a ° c 'e r> i f " C a d a d e asistencia. Igualmen 
'refe rida P a r a e I mismo día y hora a 
¡2 d e conf 3 ? 6 - d e m a n d a d a para la p r á c 
w ' a de o ' u e S ! ó n Judicial , con la adver-
;s-tif{ J : que 
3e i . c a d a . caso de incomparecencia i n -

J 0 s h e 7 h P o d r á s e r tenida por confesa 
S e

 e c * o s de la demanda 
3a M - c n e P n 

% • r t e de C o n o c i m i e n t o de la referi-
^ - ' 0 n ' en i ? l n d a d a que tiene a su dispo-

de T r a K d e c r e t a r í a de esta Magis t ra-
p u b l i n a Í 0 * u n ejemplar en que apa­

r t a c a c J o para su u n i ó n al procedi-

4 U r a s K u 6 s | r v a d e c i t ac ión a " M a n u -

•í-i '•' Or,r P a r a s u Pub l icac ión en él 
l Q n de la provinc ia y colo-

t a b . ó n de anuncios. 

í T C r e t a r a i n l 3 / t r d e noviembre de 1981.— 
a b a i o , c . ( F , r m a d o ) . — E l Magistrado 

f i r m a d o ) . 

fc Man 

Vi 
(B.—11.570) 

A Q J ~ ~ 

^ I H T P P J U R A D E T R A B A J O 
l t R 0 12 D E M A D R I D 

r et>Ul,A E D I C T O 

b , ° E N O T I F I C A C 

• * s a u t 0 s 

Mli, 0 12 A 
¿ ! ^a d e 

I O N Y C I T A C I O N 

n ú m e r o 125 de 1981, se-
a Magis t ra tura de Trabajo 
M a d r i d , a instancia de José 

: n n C ° Sola L o t > e z . contra Eduardo 
>aVeeha y ° t r o s ' s o b r e incapacidad, 
>» c t a d 0 " d e septiembre de 1981. se 

V a e s d e ? r 0 V Í d e n c i a ' c u v a p a r t e d i s p 0 " 
t e n o r l i teral siguiente: 

ICIG : : : ^8ist r a d Proviene 
C s — M a d r

U S . t r í S Í m o s e ñ o r Peral Ba-
'u . a 29 de septiembre de i 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 20 D E M A D R I D 

E D I C T O 

Don Juan A n t o n i o R o d r í g u e z G i l , Magis ­
trado de Trabajo n ú m e r o 20 de los de 
M a d r i d y su provincia . 
Hago saber: Que por providencia d ic ­

tada cn el d ía de la fecha en el proceso 
seguido a instancia de M i g u e l A n g e l C a l ­
vo A s í n y José L . Izquierdo R, contra A l ­
fredo Pe legr ín Planas (Disco Pub " D o ñ a 
Sancha") y Fondo G a r a n t í a Salarial , en 
r e c l a m a c i ó n por despido, registrado con el 
n ú m e r o 722 de 1981, se ha acordado c i ­
tar a Al f r edo Pelegr ín Planas, en igno­
rado paradero, a fin de que comparezca 
el d ía 16 de diciembre, a las diez y diez 
horas de su m a ñ a n a , para la ce l eb rac ión 
de los actos de conc i l i ac ión y , en su caso, 
de ju ic io , que t e n d r á n lugar en la Sala 
de Vistas de esta Magistratura de Tra ­
bajo n ú m e r o 20, sita en la calle de Oren­
se, n ú m . 22, debiendo comparecer perso­
nalmente o mediante persona legalmente 
apoderada y con todos los medios de 
prueba de que intente valerse, con la ad­
vertencia de que es ún ica convocator ia y 
que dichos actos no se s u s p e n d e r á n por 
falta injustificada de asistencia. 

Y para que sirva de c i t ac ión a Al f redo 
Pe legr ín Planas (Disco Pub " D o ñ a San­
cha") y , a l propio t iempo, se le ci ta a 
confes ión jud ic ia l , se expide la presente 
cédu la , para su pub l i cac ión en el B O L E T Í N 

O F I C I A L de la provinc ia y co locac ión en 
el t ab lón de anuncios. 

M a d r i d , a 19 de noviembre de 1981.— 
E l Secretario (Firmado). — E l Magistrado 
de Trabajo, Juan A n t o n i o R o d r í g u e z G i l . 

(B.—11.321) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 20 D E M A D R I D 

E D I C T O 

D o n Juan A n t o n i o R o d r í g u e z G i l , Magis ­
trado de Trabajo n ú m e r o 20 de los de 
M a d r i d y su provinc ia . 
Hago saber: Que por providencia dic­

tada en el d ía de la fecha en el proceso 
seguido a instancia de Franc isco Balles­
tero Her re ro y A n t o n i o P in to r Vas , con­
tra Luis Mangado Tor rub ia y Fondo Ga ­
r a n t í a Salarial , en r e c l a m a c i ó n por can­
t idad, registrado con el n ú m e r o 773 de 
1981, se ha acordado citar a Luis M a n ­
gado Tor rub ia , en ignorado paradero, a 
fin de que comparezca el d ía 16 de di ­
ciembre, a las diez veinte horas de su 
m a ñ a n a , para la ce l eb rac ión de los actos 
de conc i l i ac ión y, en su caso, de juic io , 
que t e n d r á n lugar en la Sala de Vis tas de 
esta Magis t ra tura de Trabajo n ú m . 20, 
sita en la calle de Orense, n ú m . 22, de­
biendo comparecer personalmente o me­
diante persona legalmente apoderada y 
con todos los medios de prueba de que 
intente valerse, con la advertencia de que 
es ún ica convocator ia y que dichos actos 
no se s u s p e n d e r á n por falta injustificada 
de asistencia. 

Y para que sirva de c i t ac ión a Luis 
Mangado Tor rub ia y, al propio t iempo, 
se le ci ta a confes ión judic ia l , se expide 
la presente cédu la , para su pub l i cac ión en 
el B O L E T Í N O F I C I A L de la provinc ia y co­
locac ión en el t ab lón de anuncios. 

M a d r i d , a 19 de noviembre de 1981.— 
E l Secretario (Firmado) . — E l Magistrado 
de Trabajo, Juan A n t o n i o R o d r í g u e z G i l . 

(B.—11.320) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 20 D E M A D R I D 

E D I C T O 

Don Juan A n t o n i o R o d r í g u e z G i l , Magis­
trado de Trabajo n ú m e r o 20 de los de 
M a d r i d y su provincia , en cumpl imien­
to del exhorto de la Magistratura nú ­
mero 1 de C ó r d o b a . 
Hago saber: Que por providencia d ic ­

tada en el d ía de la fecha en el proceso 
seguido a instancia de ¡ u a n M a n u e l P é r e z 
G o n z á l e z , contra "Buenavista , S. A . " , y 
otro, en r ec l amac ión por despido, regis­
trado con el n ú m e r o 912 de 1981, se ha 
acordado citar a "Buenavis ta , S. A . " , en 
ignorado paradero, a fin de que comparez­
ca el d ía 3 de febrero de 1982, a las diez 
horas de su m a ñ a n a , para la ce l eb rac ión 
de los actos de conc i l i ac ión y, en su caso, 
de ju ic io , que t e n d r á n lugar en la Sala de 
vis tas de esta Magis t ra tura dc Traba/o 
n ú m e r o I, de C ó r d o b a , debiendo compare­
cer personalmente o mediante persona le­
galmente apoderada y con todos los me­
dios de prueba de que intente valerse, con 
la advertencia de que es ún ica convoca­
toria y que dichos actos no se suspende­
rán por falta injustificada de asistencia. 

Y para que sirva de c i tac ión a "Buena-
vivsta, S. A . " , se expide la presente cé ­
dula, para su pub l i cac ión en el BoLBTfN 
0 : ' : c i . \ i . de la provinc ia y co locac ión en 
el t ab lón de anuncios. 

M a d r i d , a 23 de octubre de 1981.—El 
Secretario (F i rmado) .—El Magis t rado de 
Trabajo. (Firmado). 

( B . — i 1.077) 

embargados al demandado, y que d e s p u é s 
s e d i r á n ; para cuyo acto, que t e n d r á l u ­
gar en la Sala audiencia de este Juzgado, 
se seña la el p r ó x i m o día tres de febrero 
y hora de las once de su m a ñ a n a , en la 
plaza de Cast i l la , pr imera planta, siendo 
los bienes los siguientes: 

Bienes objeto de subasta 
Los derechos de propiedad de la casa 

sita en el pueblo de Riaguas de San Bar­
t o l o m é , calle de la Iglesia, con una super­
ficie, aproximada, de treinta metros cua­
drados, que l i n d a : por su frente o N o r ­
te, entrando, con la calle R e a l ; Este, con 
casa vieja, propiedad de Felipe Casas; 
Oeste, con calle de la Iglesia; v Sur, con 
finca de Juan Ponce. 

Condiciones de la subasta 

Pr imera 
Dichos bienes salen a subasta s in su­

jeción a tipo, o b s e r v á n d o s e lo prevenido 
en el a r t í c u l o m i l quinientos seis de la 
ley de Enjuic iamiento C i v i l . 

Segunda 
Para tomar parte en la subasta debe­

rán consignar previamente los licitadores 
el diez por ciento del t ipo que s i rv ió para 
la segunda subasta, y que fué de ciento 
catorce m i l pesetas para dicha casa, s in 
cuyo requisi to no se r án admit idos. 

Tercera 
Que dichos bienes selen a públ ica su­

basta s in supl i r previamente los t í t u lo s de 
propiedad, habiendo sido requerido el de­
mandado para que presentara los t í t u lo s 
sin que lo haya verificado y que se hace 
constar a los efectos del a r t í c u l o mi l cua­
trocientos noventa y siete de la lev de 
Enjuiciamiento C i v i l . 

Cuar ta 
E l precio del remate d e b e r á consignar­

se a los ocho d í a s de la subasta o, en 
otro caso, y como se expresa, se obser­
v a r á lo prevenido en el a r t í c u l o m i l qui ­
nientos seis de la ley de. Enjuic iamiento 
C i v i l . 

Y con el fin de que tenga lugar su pu­
bl icac ión en el B O L E T Í N O F I C I A L de esta 
provinc ia expido el presente, que firmo en 
M a d r i d , a cuatro de septiembre de mi l 
novecientos ochenta y uno. — E l Secre­
tar io (Firmado) . — E l Magis t rado - Juez 
de primera instancia (Firmado) . 

(A.—36.209) 

J U Z G A D O N U M E R O 1 

E D I C T O 

Por este Juzgado de primera instancia 

PROVIDENCIAS JUDICIALES 
J u z g a d o s d e P r i m e r a 

Ins tanc ia 

J U Z G A D O N U M E R O 1 

E D I C T O 

D o n Rafael E s t é v e z F e r n á n d e z , Maji is tra-
do - Juez de primera instancia n ú m e r o 
uno de los de M a d r i d . 
Hago saber: Que en este Juzgado, y 

con el n ú m e r o seiscientos dos de m i l no­
vecientos setenta y s ie te-A, se siguen 
autos de ;a ic io ejecutivo a instancia de 
"Representaciones y Montajes, Sociedad 
A n ó n i m a " ( R E M O , S. A . ) , representado 
por el s e ñ o r Pa rd i l lo Larena, contra don 
Felipe Casas Carnicero , en r e c l a m a c i ó n dc 
cant idad; en cuyos autos, por re so luc ión 
de esta fecha, se acuerda sacar a públ ica 
subasta por tercera vez, t é r m i n o de vein­
te d í a s y sin su jec ión a t ipo, los bienes 

n ú m e r o uno de M a d r i d , en p r o v e í d o de 
esta fecha, dictado en autos de menor 
c u a n t í a mi l ciento setenta y cinco de mi l 
novecientos ochenta, p romovido por don 
Al fonso A n d r e u M a r t í n y d o ñ a Pi lar Ros-
si Sanz, contra "Const rucciones Tajo, So­
ciedad A n ó n i m a " , sobre otorgamiento de 
escritura, se ha acordado se cite por me­
dio del presente al representante legal de 
la entidad "Const rucciones Tajo. Sociedad 
A n ó n i m a " , para que comparezca ante este 
Juzgado a prestar confes ión en juic io , ab­
solviendo bajo juramento indecisor io las 
posiciones que se declaren pertinentes del 
pliego que presente la actora. por prime­
ra vez, para el diecisiete de diciembre de 
m i l novecientos ochenta y uno, a las diez 
de la m a ñ a n a , y por segunda vez. con el 
apercibimiento de poder ser tenido por 
confeso si no se presentare, para el día 
v e i n t i t r é s de d icho mes y a ñ o , a las diez 
de la m a ñ a n a . 

Dado en M a d r i d , y para su pub l i cac ión 
en el B O L E T Í N O F I C I A L de esta provincia , 
a ve in t iuno de noviembre de m i l nove­
cientos ochenta y uno. — E l Secretario 
(Firmado) . — E l " Juez dc nrimera instan­
cia (Fi rmado) . 

(A.—36.218-T) 

J U Z G A D O N U M E R O 4 

E D I C T O 

D o n José de Asís Garrote , Magis t rado-
Juez de primera instancia n ú m e r o cua­
t ro de los de M a d r i d . 
Hago saber: Oue cn los autos del ar­

t í cu lo ciento treinta y uno de la ley H i ­
potecaria, que se tramitan en este Juz­
gado con el n ú m e r o m i l setecientos sesen­
ta y cinco de m i l novecientos ochenta-B-
dos, a instancia de d o ñ a Leonor Sobr ino 
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G ó m e z y otro, contra d o ñ a Angeles G ó ­
mez Díaz y otro, he acordado sacar a 
la venta en púb l i ca subasta, por p r imra 
vez y t é r m i n o de veinte d í a s , l a siguiente 

Finca 
" P i s o segundo, derecha, exterior, de l a 

casa n ú m e r o cuatro de la calle del R ío , 
de esta capi ta l . Se hal la si tuado en la se­
gunda planta, s in contar la baja. Cons ta 
de cuatro dormi tor ios , sala comedor, co­
cina, despensa y w. c. Ocupa una super­
ficie de sesenta y seis metros setenta y 
un d e c í m e t r o s cuadrados. L i n d a : por el 
fondo, con fachada a la calle del R í o ; 
por la derecha, entrando, con m e d i a n e r í a 
de las casas n ú m e r o s seis, ocho y diez de 
la calle del R í o ; por la izquierda, entran­
do, con m e d i a n e r í a de la casa n ú m e r o 
cuarenta y tres de la calle de Leganitos, 
y por el frente, con caja de escalera y pa­
t io de luces. Tiene dos balcones a la ca­
lle del R ío . Es inherente a esta v iv ienda 
la buhardi l la n ú m e r o seis, con superficie 
de siete metros veinte d e c í m e t r o s cuadra­
dos, que l i n d a : al fondo, m e d i a n e r í a de 
la casa n ú m e r o cuarenta y tres de la ca­
lle de Legani tos; derecha, entrando, con 
buhardi l la n ú m e r o siete; a la izquierda , 
con patio de luces, y por su frente, con 
caja de escalera. Representa una cuota en 
la Comun idad de nueve enteros setenta 
y siete c e n t é s i m a s por ciento.—Se halla 
inscr i to en el Registro de la Propiedad 
n ú m e r o cuatro de los de M a d r i d , en 
el t omo 671 del archivo, l ib ro 378 
de la secc ión segunda, fol io 190, fin­
ca n ú m e r o 13.940, insc r ipc ión pr imera .— 
Inscri ta la hipoteca al fol io 228, inscr ip­
ción d é c i m a " . 

Dicha subasta se c e l e b r a r á en este Juz­
gado, sito en la plaza de Cast i l la , n ú m e r o 
uno, el día once de enero p r ó x i m o y once 
horas, bajo las siguientes condic iones : 

Pr imera 
Serv i rá de tipo para la subasta el de 

un mi l lón novecientas m i l pesetas, no ad­
m i t i é n d o s e postura alguna inferior a d i ­
cho t ipo, pudiendo hacerse el remate a 
calidad de ceder a tercero. 

Segunda 
Para tomar parte en ella d e b e r á n con­

signar los licitadores previamente, en la 
mesa del Juzgado, el diez por ciento de 
dicho t ipo. 

Tercera 
Los autos y cer t i f icac ión del Registro, 

a que se refiere la regla cuarta, e s t á n de 
manifiesto en Sec re t a r í a , e n t e n d i é n d o s e 
que todo l ic i tador acepta como bastante 
la t i t u l a c i ó n ; y que las cargas o g ravá ­
menes anteriores y los preferentes, si los 
hubiera, al c r é d i t o del actor, c o n t i n u a r á n 
subsistentes, e n t e n d i é n d o s e que el rema­
tante los acepta y queda subrogado en la 
responsabilidad de los mismos, s in desti­
narse a su ex t inc ión el precio del re­
mate. 

Dado en M a d r i d , a v e i n t i t r é s de sep­
tiembre de m i l novecientos ochenta y 
u n o . — E l Secretario (Firmado). — E l M a ­
gistrado - Juez de primera instancia (F i r ­
mado). 

(A.—36.211) 

J U Z G A D O N U M E R O 5 

E D I C T O 

Por el presente, que se expide en cum­
plimiento de lo acordado por el Juzgado 
de primera instancia n ú m e r o c inco de los 
de esta capital , en los autos de juic io eje­
cu t ivo s e ñ a l a d o s con el n ú m e r o setecien­
tos ochenta y tres-G de mi l novecientos 
setenta y nueve, seguidos a instancia de 
"Urbamon t , S. A . " , representada por el 
Procurador s e ñ o r Marcos F o r t í n , contra 
d o ñ a Isabel de la Guard ia Garc ía , en re­
c l a m a c i ó n de cantidad, se anuncia la ven­
ta en públ ica subasta de nuevo por p r i ­
mera vez, subasta en quiebra, por t é r m i ­
no de veinte dias y por el t ipo de valora­
c ión , l o siguiente: 

Los derechos aleatorios que sobre el 
chalet n ú m e r o c inco del Conjunto D de 
la u r b a n i z a c i ó n "Cercas Mayores" , sito en 
Navacerrada (Madr id ) , correspondan a la 
demandada d o ñ a Isabel de la Guard ia , en 
base a u n contrato de compraventa sus­
cr i to entre las partes el veint iuno de mar­
zo de mi l novecientos setenta y tres. 

Valorados pericialmente en la suma de 
dos mil lones dc pesetas. 

Y se advierte a los l ic i tadores : 

Que para su remate, que t e n d r á lugar 
en la Sala audiencia de este Juzgado, s i to 
en la plaza de Cas t i l la , piso segundo, se 
ha s e ñ a l a d o el d ía diecinueve de enero 
de m i l novecientos ochenta y dos, a las 
once horas. 

Que para poder tomar parte en el re­
mate d e b e r á n los l ici tadores consignar 
previamente en la mesa del Juzgado o en 
el establecimiento p ú b l i c o destinado al 
efecto una cant idad igual , por lo menos, 
al diez por ciento efectivo del t ipo de 
v a l o r a c i ó n , s in cuyo requisi to no s e r á n 
admit idos en el remate. 

Que no se a d m i t i r á postura alguna que 
no cubra las dos terceras partes del t ipo 
de v a l o r a c i ó n . 

Oue l a forma de pago, precio satisfe­
cho, parte vencida e impagada v parte 
pendiente de vencer, figuran en el dicta­
men emi t ido por el Per i to , y que se halla 
de manifiesto en la Sec re t a r í a de este Juz­
gado, para que pueda ser examinado por 
todo l ic i tador . 

Que el adjudicatario de los referidos 
derechos se s u b r o g a r á en las obligaciones 
derivadas del contrato or iginal , debiendo 
pagar la parte vencida y no satisfecha en 
la fecha de la subasta del precio del apar­
tamento, así como los gastos originados 
por la d e v o l u c i ó n de los intereses de de­
mora al t ipo convenido en el contrato, 
en el plazo comprendido entre el acto del 
remate y la fecha s e ñ a l a d a para la consig­
n a c i ó n . 

Que, asimismo, el adjudicatario t e n d r á 
la ob l igac ión de aceptar a " U r b a m o n t , So­
ciedad A n ó n i m a " , nuevas cambiales de 
i d é n t i c o s importes y vencimientos a las 
pendientes de vencer, s e g ú n el contra to 
r e s e ñ a d o , en igual p e r í o d o que el s e ñ a ­
lado en el e x p ó s i t o anterior. 

Que la c o n s i g n a c i ó n del precio del re­
mate se verif icará dentro de los tres d ías 
siguientes al de la a p r o b a c i ó n del mismo. 

Que el remate p o d r á hacerse a cal idad 
de ceder. 

Dado en M a d r i d , a trece de noviembre 
de m i l novecientos ochenta y uno. — E l 
Secretario (Firmado) . — E l Juez de p r i ­
mera instancia (Firmado) . 

(A.—36.206) 

J U Z G A D O N U M E R O 5 

C E D U L A D E C I T A C I O N 

E n v i r t ud de lo acordado por el i lus­
t r í s i m o s e ñ o r Magistrado-Juez del Juzga­
do de primera instancia n ú m e r o c inco de 
M a d r i d , en autos de juic io de menor 
c u a n t í a , seguidos bajo el n ú m e r o sete­
cientos cincuenta y dos de m i l novecien­
tos ochenta y uno-G-dos , a instancia de 
"Aguas Potables del Noroeste de M a d r i d , 
Sociedad A n ó n i m a " , contra don José Lu i s 
M o r e n o Ballesteros y d o ñ a Dolores Sa­
pera Esteban, con ú l t i m o d o m i c i l i o cono­
cido en Boadi l l a del M o n t e , calle P laya 
de Algeciras , n ú m e r o c inco, C iudad Res i ­
dencial " B o n a n z a " , y actualmente en ig ­
norado paradero, por medio de la pre­
sente se ci ta por pr imera vez a dichos 
demandados, para que el p r ó x i m o d ía diez 
de diciembre, a las diez horas, compa­
rezca nante d icho Juzgado a fin de absol­
ver posiciones, bajo apercibimiento de pa­
rarles el perjuicio a que hubiere lugar en 
derecho. 

Y para que sirva de c i tac ión por edic­
tos a don José Lu i s Moreno Ballesteros 
y d o ñ a Dolores Sapera Esteban, expido la 
presente en M a d r i d , a diecisiete de no­
viembre de m i l novecientos ochenta y 
u n o . — E l Secretario (Fi rmado) . 

(A.—36.217-T) 

J U Z G A D O N U M E R O 8 

E D I C T O 

E l i l u s t r í s imo s e ñ o r Magis t rado-Juez del 
Juzgado de pr imera instancia n ú m e r o 
ocho de esta capi tal , 
Hace saber: Que en los autos de ju i ­

c io ejecutivo n ú m e r o setecientos treinta 
y seis de m i l novecientos setenta v seis 
de este Juzgado, a instancia de " F i n a n -
zauto y Servicios, S. A . " , contra don Fe ­
lipe Medrano Marcos , ha acordado con 
esta fecha sacar a la venta en púb l i ca su­
basta, por tercera vez y sin su jec ión a 
tipo, el siguiente: 

V e h í c u l o - furgoneta marca "Sava"-J-4 . 
m a t r í c u l a M - 6 3 6 5 - A X , depositado en el 
garaje de "F inanzau to y Servic ios" , s i to 
en esta capital , avenida de L a Paz , n ú ­

mero diez, que fué tasado en la cant idad 
de doscientas t reinta m i l pesetas. 

L a subasta se c e l e b r a r á en la Sala de 
audiencia de este Juzgado, si to en la pla­
za de Cas t i l la , n ú m e r o uno, de esta ca­
pi ta l , el d ía once de febrero del p r ó x i m o 
a ñ o , a las once horas de su m a ñ a n a , bajo 
las siguientes cond ic iones : 

Se rá s in su jec ión a t ipo, y los l i c i t a ­
dores d e b e r á n depositar en la mesa del 
Juzgado o lugar destinado al efecto, a l 
menos, la cantidad del diez por ciento del 
t ipo que s i rv ió para l a segunda subasta, 
que se rá devuelta inmediatamente a quie­
nes no resulten rematantes. 

Dado en M a d r i d , a diecinueve de no­
viembre de m i l novecientos ochenta y 
uno. — E l Secretario ( F i r m a d o ) . — E l M a ­
gistrado-Juez de pr imera instancia (F i r ­
mado). 

(A.—36.210) 

de noviembre de m i l novecientos ^ " ¿ J 
y uno. — E l Secretario (Firmado). 
Juez de Dis t r i to (Firmado). 

(A.—36.325-T) 

J U Z G A D O N U M E R O 15 

C E D U L A D E C I T A C I O N 

E n el ramo separado de prueba de la 
parte actora, de los autos de ju ic io de­
clarat ivo de menor c u a n t í a que con el 
n ú m e r o seiscientos veintisiete de m i l no­
vecientos ochenta y uno, se tramita en 
este Juzgado a instancia de la C o m u n i ­
dad de Propietar ios de la casa n ú m e r o se­
senta de la calle de C laud io Coe l lo , de 
M a d r i d , contra los ignorados herederos 
de don José Díaz G a l á n , como propieta­
rio del piso cuarto derecha de dicha casa, 
sobre r e c l a m a c i ó n de cantidad, por pro­
videncia de esta fecha el i l u s t r í s imo s e ñ o r 
Juez de primera instancia ha mandado se 
cite a los referidos ignorados herederos de 
don José Ga lán para que comparezcan en 
este Juzgado el día dos de diciembre de 
m i l novecientos ochenta y uno, a las nueve 
horas de su m a ñ a n a , a fin de absolver 
posiciones en la prueba de confes ión ju ­
dicia l sol ici tada por la parte actora, aper­
c i b i é n d o l e s que de no comparecer se les 
p o d r á tener por confesos a efectos de la 
sentencia que en su d ía se dicte . 

Y para que sirva de c i t a c i ó n a los re­
feridos ignorados herederos de don José 
Díaz G a l á n , fal lecido, como t i tular del 
n i só cuarto derecha de la casa n ú m e r o 
?sent? de la calle de C l a u d i o Coe l lo , en 

M a d r i d , por medio de edictos, expido la 
presente en M a d r i d a d iec isé i s de no­
viembre de m i l novecientos ochenta y 
u n o . — E l Secretario (Firmado) . 

(A.—36.281-T) 

j u z g a d o s de Dist r i to 

J U Z G A D O N U M E R O 13 

E D I C T O 

D o n Bernardino H e r n á n d e z B lázquez , 
Juez del Juzgado de Di s t r i t o n ú m e r o 
trece de esta capi tal , 
Hace saber: Que en el proceso de cog­

n ic ión seguido en este Juzgado, bajo el 
n ú m e r o doscientos cuarenta y tres de mi l 
novecientos ochenta y uno, a instancia del 
Procurador don Car los de Zulueta Ce -
b r i á n , en nombre y r e p r e s e n t a c i ó n de do­
ña Rosar io J i m é n e z Mon ta l a r y otros, 
contra d o ñ a Mar í a Cla ra D o m í n g u e z San­
t a m a r í a , sobre r e so luc ión de contrato de 
arrendamiento de la vivienda sita en esta 
V i l l a , calle de T o m á s B r e t ó n , n ú m e r o 
veint iocho, por no o c u p a c i ó n de la mis­
ma por la expresada demandada, con t i ­
nuadora por s u b r o g a c i ó n del anterior i n ­
qui l ino , su s e ñ o r padre don A m a d e o D o ­
m í n g u e z Mac ía s , como medio de prueba 
propuesta por la parte actora y declarada 
pertinente, se ha acordado seña la r el d ía 
dos de diciembre p r ó x i m o , a las doce 
horas, en l a Sala audiencia de este Juz­
gado, para recibir confes ión judicia l a la 
mencionada d o ñ a Mar ía C la ra D o m í n g u e z 
S a n t a m a r í a , a tenor de las posiciones que 
de contrar io se formulen, y para el su­
puesto de que no acuda a la c i t a c ión , se 
ha s e ñ a l a d o , por segunda vez y bajo aper­
c ib imiento de confesa, el día cuatro del 
mi smo mes e igual hora , t a m b i é n la Sala 
audiencia de este Juzgado. 

Y con el fin de que sirva de c i t ac ión 
a la interesada, la repetida d o ñ a Mar ía 
Cla ra D o m í n g u e z S a n t a m a r í a , en a t e n c i ó n 
a ignorarse su paradero, l i b r o el presente 
en M a d r i d , para su inse rc ión en el B O L E ­
T Í N O F I C I A L de esta provinc ia , a v e i n t i í r é s 
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C E D U L A D E C I T A C I O N 

E l s e ñ o r don A n í o n i o Albasanz Gallan» 
Juez de D i s l r i í o n ú m e r o veintiocho ue 
esta capi ta l , en los autos de juicio de cog­
n i c i ó n , seguidos a instancia de la Procu­
rador d o ñ a M a r í a de l P i la r García Gu­
t i é r r e z , en r e p r e s e n t a c i ó n de don Ambro­
sio O l e r o G o n z á l e z , contra don M 
Edua rdo Salinas Lyón , sobre resolución o 
c o n t r a í o de arrendamienlo por negaos 
de p r ó r r o g a , y r e g i s í r a d o s con el nun*' 
ro d o s c i e n í o s s e í e n í a y cuatro de mil n 
vecientos ochenta y uno, ha dispuesto st 
cite al expresado demandado, a » n 

que comparezca en la Sala de audienci 
de este Juzgado, M a r í a de M o l i n a , núm 
r o cuarenta y dos, cuarto, el próx imo 
ve in t iuno de dic iembre , a las diez trei 
ta horas, a l objeto de ser o í d o en e 
fes ión , a p e r c i b i é n d o l e que de no conip. 
recer n i alegar justa causa que se lo 
da le p a r a r á los perjuicios a que buo 
lugar, pudiendo ser tenido por confeso-

Y para que conste y sirva de noti 
c a c i ó n y c i t a c i ó n en forma al demana 
don Juan Eduardo Salinas Lyón, y su P J A 

b l i cac ión en el B O L E T Í N O F I C I A L ae 
prov inc ia y t a b l ó n de anuncios del i ( 

gado, expido la presente en M a ' t os 
diec i sé i s de noviembre de m i l n 0 V . e C ' ¿o)-
ochenta y u n o . — E l Secretario ( F i r I V 

( A .__36.223-T) 

Citaciones 

Bajo los apercibimientos procedente* ^ 
derecho, se cita y emplaza 9°* lj¿ 

Jueces o Tribunales respectivos *> 
personas que a continuación s* ... 
san, para que comparezcan el^jJlq 
se señala, a contar desde u* (echa^rr^ 
publicación del anuncio en est^ { p¿ 
dico oficial, con arreglo al arúw° :^ 
fe la ley de Enjuiciamiento cn!\ y 
308 del Código de Justicia Miltl" 
63 del de Marina. 

T O R R E J O N D E A R D O Z 
P o r el presente y en méritos de^ 

acordado en los autos de juicio de ^ 
tas n ú m e r o 1.364 de 1980, sejP1 ° de 
este Juzgado po r d a ñ o s en accidenj ^ 
c i r cu lac ión , se c i ta en legal forma a 
v i d F . M e n d c r s ó n , el cual se encuja g ¡ 

en ignorado paradero, a fin de q j ) e n -
mismo comparezca en la Sala d e £ o n s -
cia de este Juzgado, avenida de la ) a 

t i t uc ión , n ú m e r o 25, para asistir Q 

ce l eb rac ión del ju ic io , el d í a 13 dc t ^ 
V hora de las once cuarenta y c i n 

la m a ñ a n a . 
( G . C — 1 1 . 5 4 0 ) ( B - — l ° - 5 i 6 

- c de 1° 
P o r el presente y en méritos ^ 

acordado en los autos de juicio a ^ 
tas n ú m e r o 645 de 1981. seguido en ^ 
Juzgado por lesiones en accidente a & e 

cu l ac ión , digo, lesiones en agresio . 
cita en legal forma a Pedro B l a n C 0 . pa­
po, el cual se encuentra en i 8 n o r a ° e / c 3 
radero, para que el mismo c o r n p a do. 
en la Sala de A u d i e n c i a de este J U W y 

el d í a 13 de enero y hora de las a

C o f l S -
quince de la m a ñ a n a (avenida de la , 
t i t uc ión , n ú m e r o 35), para que asi 
la ce l eb rac ión del ju ic io . .... 

(G . C — 1 1 . 5 4 1 ) 

. o S de 1 0 

Por el presente y en £ e t £ ° ó e < * £ 
acordado en providencia de - A v 
bre de 1981. por el señor J« d e , u ,c 
tr i to de esta V i l l a , en ff9¡[%egu¿°*l 
de faltas n ú m . 1.180 de 981. c 0 n 
este Juzgado por incump . r n * » M , g u 
trato, se cita en legal « ^ ü n t o c U

t > I 

M o r c i l l o F e r n á n d e z , como. q ü e 
pable de la falta expuesta. ¿ 0 P 
mismo, al encontrarse en * ^ á e * 
radero. comparezca en ia { f ) d , 
diencia de este Juzgado el ^ 
ciembre y hora de las ? n £ i ó r f del !« , C 

na; para asistir a la celebrad 

. s e ñ a l a d o 
( G . C — H-538) 

( B 
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P R O V I M S D E L A D E L E G A C I O N 

M A n ¿ . S L A L
 D E T R A B A J O D E 

& E p 0 s r r J ? ' S ° B R E R E G I S T R O , 
C ° N V P M ? Y P U B L I C A C I O N D E L 

P N r ? C ° L E C T I V O D E L O S 
J-ENTROS S A N I T A R I O S 

E v J d f P E N D I E N T E S D E L A 
p p í ; E N T l S I M A D I P U T A C I O N 

( » r í ? ^ I N c i A L D E M A D R I D 
^ O S p I T A L P R O V I N C I A L D E 

P S I O I T » 1 A D R I D » H O S P I T A L 
IU T R l C O P R O V I N C I A L D E 

P R r í I ^ D R l D Y H O S P I T A L 
U V l N C I A L D E V I L L A D E L 

P R A D O ) 

l c c u v o m \ n a d o e l t e x t o d e l C o n v e n i o C o ­
mentes A l o s C e n t r o s Sanitarios depen-
P r ° v i n i l a E x c e l e n t í s i m a D i p u t a c i ó n 
c U | , c , a ' de M a d r i d (Hospi ta l P r o v i n -
Provi C . M a d r i d , H o s p i t a l P s i q u i á t r i c o 
cial d p

C , a ! d e M a d r i d y Hospi ta l P r o v i n -
19 d e Vdla d c l p r a d o ) S U s c r i t o el día 
N e g 0 c

O c t u b « " e de 1981 por la C o m i s i ó n 
c ° n f 0 r ^ d o r a de d i c h o C o n v e n i o , y de 
cülo C ' í a d c o n l o dispuesto en el a r t í -
*° del P l a L e V 8 / 1 9 8 0 de 10 dc mar­
e t a , ? t a t u t o de los Trabajadores, esta 

C * a c »on de Trabajo, 

A C U E R D A 
1.» , 

H e g i s

 l n s c r i b i r d i c h o C o n v e n i o en el 
v0sd,>O Especial de C o n v e n i o s C o l c c t i -

27 De legac ión . 
p0tiV c n

 m i t i r u n e j e m p l a r de d i c h o 
°i tr i J e

 0 a l Instituto de M e d i a c i ó n , A r -
3.o ^ C o n c i l i a c i ó n para su d e p ó s i t o . 

fJi y l s P ° n e r su pub l i cac ión , obligato-
P S v S ^ i c * ' c n C L B O L E T Í N O F I C I A L de 

I ) cfeí d ' 1 2 d e noviembre de 1981.-E1 
Artni n j ° d e Traba jo . (F i rmado : Felipe 

Q e la Vega.) 

C A P I T U L O I 

[ T O S D E A P L I C A C I O N D E L 
C O N V E N I O 

AMB 

e o n V e C U ° l ü Territorial.-E\ presente 
s c o n ? 0 C o I e c t i v o establece y regula 

4 ü

 a i c>ones de trabajo en todos y ca­
lcios l o s Centros , Institutos y Ser-
d , c n t c ^ n Í C 8 r a d o s e n l o s mismos , depen-
P r °v inr i l a E x c e l e n t í s i m a D i p u t a c i ó n 
* c U , i . d e M a d r i d , que a con t inuac ión 

• U ° S p , t a l Provincia l de M a d r i d : 
% r ú ! 1 S t , t u t o P r o v i n c i a l M é d i c o -

^ » £ ¡ Í ! t U t o P r o v i n c i a l de P e d i a t r í a y 

^ c c l l í 1 " 1 1 1 0 Provinc ia l de Obstetricia y 

• l n

S

s ¡ U u t o Provinc ia l de Ger ia t r ía . 
• I n s : l t u t o Provinc ia l de O n c o l o g í a . 

j . " t u t o Provinc ia l de Psiquia t r ía . 
M í d r , d ° S P u a l P s i q u i á t r i c o P rov inc i a l de 

P r i d o H ° S p , t a l P r o v i n c i a l de V i l l a de l 

^ d e

 1

r

S t r \ ° ^ m b i é n regula rá las relacio-
^ U r , 0 s m. J ° d e todos los Centros Sa-

3S¿Q ü c 

11^1 2y",e¿í d e M a d r i d . 

ci , f C n c l ien t

 C n u n futuro puedan crearse 
0 , 1 P r ^ ^ í : d e la Exce len t í s ima Dipu ta -

J0r 
C¿oy 'Personal.-El presente C o n v e ­
liese I v ° r e g u l a r á las relaciones la -

cntj d c todos los t rabajadores p o r 
' c v e n

 a j ^ a , tanto fijos c o m o interinos 
C U i l t lUier >' q u e Presten sus servicios en 
n , t * r i o s

 e l o s Centros e Institutos Sa-
ño r . c ° n t e n i d o s en el a r t í c u l o ante-

rnSi¡0

dan
 c x c l u i d o s de la apl icación del 

^ c c i ó n , C n C S d e s e m p e ñ e n cargos de alta 
r a r n i e n t o

y admin i s t r ac ión de libre n o m -
Q la C o r p o r a c i ó n Provinc ia l . 

r Ü - C c i ó n a
1 C i n c s

 e s t á n c o n t r a t a d o s c o n 

p t r a t iv 0

 n o r m a s d e l Derecho A d ­

u e ñ e s se vinculen por medio de 

un cont ra to c i v i l de a r rendamiento de 
servicios. 

d) Quienes , en general, resulten ex­
cluidos en vir tud de norma de apl icación 
j e r á r q u i c a preferente al presente C o n v e ­
nio. 

A r t . 3." Temporal y denuncia.-El pre­
sente C o n v e n i o e n t r a r á en v i g o r al día 
siguiente de su pub l i cac ión en el B O L E ­
T Í N O F I C I A L de la Provincia , con excep­
ción de las materias a que se refieren los 
ar t ículos que se señalan en el anexo 1. 

Su vigencia concluye el día 31 de d i ­
ciembre de 1981. 

E l presente C o n v e n i o queda rá pror ro­
gado a u t o m á t i c a m e n t e po r anualidades 
sucesivas, si no fuera denunc iado po r 
cualquiera de las partes en el plazo esta­
blecido. E n este ú l t i m o supuesto, se i n i ­
ciarán las negociaciones del nuevo C o n ­
venio con un mes dc ante lación al venci­
miento del actual. 

A los fneros efectos de tener lo po r 
pror rogado este C o n v e n i o , se establece 
c o m o plazo para su denuncia el de los 
dos meses anteriores a la finalización de 
su vigencia. 

C A P I T U L O II 

O R G A N O D E V I G I L A N C I A D E L 
• C O N V E N I O 

A r t . 4.° Comisión paritaria de control, 
seguimiento e interpretación del Convenio-
Se creará una C o m i s i ó n paritaria de con­
t r o l , s e g u i m i e n t o e i n t e r p r e t a c i ó n del 
presente C o n v e n i o , que en tende rá de to­
das las cuestiones derivadas de la aplica­
ción del mi smo . 

L o s C o m i t é s de E m p r e s a d e s i g n a r á n 
12 miembros para la cons t i t uc ión de d i ­
cha C o m i s i ó n ; y la D i p u t a c i ó n estará re­
presentada por las personas designadas al 
efecto, cuyo n ú m e r o no podrá exceder al 
de los representantes de los trabajadores. 

Para su cons t i tuc ión , funcionamiento y 
r ég imen de acuerdos, se aplicará ana lóg i ­
camente lo dispuesto para la C o m i s i ó n 
Negociadora dcl C o n v e n i o en el ar t ícu lo 
88 y concordantes del Es ta tu to de los 
Trabajadores. 

C A P I T U L O III 

E L C O N T R A T O D E T R A B A J O 

A r t . 5.° De la garantía en el empleo.-
D e conformidad con el pr incipio de ga­
rant ía en el empleo, el contrato de tra­
bajo de naturaleza laboral se supone pac­
tado por t iempo indefinido, salvo las ex­
cepciones reconocidas por la l eg i s lac ión 
vigente, y las que a con t i nuac ión se de­
tallan: 

— Contratos eventuales: Só lo será posi­
ble la con t ra t ac ión eventual para atender 
neces idades de c a r á c t e r t r a n s i t o r i o o 
coyuntural . E n n i n g ú n caso se a d o p t a r á 
este tipo de con t ra t ac ión para la realiza­
ción de trabajos que tengan cond ic ión de 
fijos y permanentes. 

— Contratos de interinidad: Se util izará 
só lo esta con t ra t ac ión para la sus t i tuc ión 
t empora l dc un trabajador determinado 
con derecho a reserva de plaza. E l tra­
bajador contratado tendrá siempre consi­
de rac ión laboral y no p o d r á d e s e m p e ñ a r 
funciones distintas de las habitualmentc 
asignadas a la c a t e g o r í a del trabajador 
sustituido. 

— Contratos de obra o servicio determina­
dos: E n los t é r m i n o s cn que se regule en 
la vigente normat iva laboral. 

— Contratos a tiempo parcial y trabajos 
fijos de carácter discontinuo: As í como cual­
quier o t ro que la legis lac ión reconozca, 
serán regulados por sus específicas nor­
mas de apl icación. 

T o d o s los contra tos sc f o r m a l i z a r á n 
por escrito, i n f o r m á n d o s e mensualmcnte 
a la C o m i s i ó n Paritaria de Personal y al 
C o m i t é de Empresa. 

A r t . 6.° El modelo de contrato.-La D i ­
pu tac ión Provinc ia l redactará unos mode­
los de contrato laboral que serán conoci ­
dos por los C o m i t é s de Empresa de los 
Centros Sanitarios. 

D i c h o s m o d e l o s d e b e r á n con tene r , 
a d e m á s de los requisitos legalmente esta­
blecidos, los que siguen: 

— A s i g n a c i ó n de C e n t r o dc trabajo, 
en t end i éndose por Centro: Hospital P r o ­

vincia l de M a d r i d , Hosp i ta l Ps iqu iá t r i co 
Provincia l y Hospi ta l de V i l l a dcl Prado. 

— Ca t ego r í a . 
— R e m u n e r a c i ó n , desglosada por con­

ceptos. 
— E n las ca tegor ías de titulados supe­

riores y A . T . S. Ps iqu iá t r i cos , figurará, 
as imismo, la especialidad só lo a efectos 
descriptivos, siempre que en la convoca­
toria previa se hubiese especificado. 

Se facilitará al personal de" nuevo i n ­
greso i n f o r m a c i ó n escrita de los riesgos 
a ñ a d i d o s a los inherentes a un C e n t r o 
Sanitario. 

A r t . 7.a Selección de personal y régimen 
de incompatibilidades. 

I. Selección del personal Técnico Titulado 
Superior 

1. L a se lecc ión y p r o m o c i ó n de los 
T é c n i c o s Ti tu lados Superiores se hará a 
t ravés de las siguientes pruebas: 

a) Va lo rac ión del cur r icu lum. 
b) Pruebas teór icas-prác t icas . 
c) Entrevista. 
2. L a v a l o r a c i ó n del c u r r i c u l u m se 

verificará de acuerdo con un baremo que 
será establecido a propuesta del C o m i t é 
de Credenciales, y que será decidido por 
el Consejo dc A d m i n i s t r a c i ó n . 

3. Las pruebas teór icas -prác t i cas ten­
d r á n por objeto valorar los conocimien­
tos teór icos y prác t icos de cada candida­
to en r e l a c i ó n con el puesto que deba 
ocupar. 

4. Las pruebas teór icas consis t i rán en 
la r e d a c c i ó n de 2 ó 3 temas escogidos 
por sorteo de entre un programa que de­
berá ser expuesto conjuntamente con la 
convocatoria de la plaza. Este programa 
se rá con fecc ionado po r c l C o n s e j o de 
Admin i s t r a c ión , a propuesta de un grupo 
de cinco especialistas, con asesoramicnto 
de la Sociedad Científ ica correspondiente. 

5. Las pruebas práct icas consis t i rán en 
la expos ic ión de dos casos clínicos esco­
gidos de entre un grupo establecido de 
antemano por el Tr ibuna l . 

6. La entrevista tendrá por objeto va ­
lorar las capacidades y aptitudes de los 
candidatos que sean m á s i d ó n e o s para el 
puesto correspondiente y será realizada 
por un grupo cntrevistador con posible 
asesoría externa de un técnico especialis­
ta. 

7. L a c o m p o s i c i ó n del C o m i t é de 
Credenciales será paritaria; y, por parte 
de la D i p u t a c i ó n , es ta rán: E l Gerente, el 
D i r e c t o r G e n e r a l T é c n i c o , un Jefe de 
Servicio, un Jefe C l í n i c o / o de Sección y 
un M é d i c o adjunto. Por parte del perso­
nal facultativo superior: un Jefe de Servi ­
c io , un Jefe C l í n i c o / o de S e c c i ó n , dos 
M é d i c o s adjuntos y un M é d i c o residente, 
elegidos en lista abierta por todo el per­
sonal facultativo, incluidos los M I R , de 
tal forma que cada elector pod rá votar a 
todos y cada uno dc los representantes 
antedichos. 

A ) Tribunales.-La c o m p o s i c i ó n de los 
Tribunales, será la siguiente: 

U n P re s iden te que se r á el D i r e c t o r 
General T é c n i c o ; dos M é d i c o s del hospi­
tal nombrados por el Consejo de A d m i ­
n is t rac ión dc entre los especialistas dc la 
especialidad correspondiente; y dos M é ­
dicos ajenos al Hospi ta l de entre la lista 
de examinadores oficiales, de forma que, 
uno de ellos, sea del Dis t r i to Univers i t a ­
rio de M a d r i d y el otro de fuera de M a ­
drid. 

B ) Grupo de entrevistas.-El grupo cn ­
trevistador estará formado por cinco per­
sonas nombradas por cl Consejo de A d ­
min i s t r ac ión , de las cuales tres serán fa­
cultativas superiores dcl Hospi ta l , siendo 
una de ellas cl superior inmediato j e r á r ­
quico al puesto a cubrir , y los otros dos 
restantes, uno será un técnico especialista 
en este t ipo de pruebas ajeno al H o s p i ­
tal, y el otro, un representante dcl C o ­
m i t é de Empresa. 

C ) Valoraciones.-El peso relativo a ca­
da una de las tres pruebas ser ía el s i ­
guiente: • 

1. Va lorac ión del cur r icu lum por ba­
remo, será del 50 por 100 del peso total. 

2. Las pruebas t e ó r i c a s - p r á c t i c a s , cl 
30 por 100. 

3. La entrevista, el 20 por 100. 
Para calcular los puntos de los dis t in­

tos candidatos en la va lo rac ión de su c u ­
r r i c u l u m se p r o c e d e r á de la s igu ien te 
manera: 

— E l que haya ob ten ido la m á x i m a 
p u n t u a c i ó n en dicha prueba, le corres­
p o n d e r á n 50 puntos. E l resto de los can­
didatos o b t e n d r á n la p u n t u a c i ó n propor­
cional . 

— Para calcular la p u n t u a c i ó n que co­
rresponda a los candidatos en las pruebas 
t e ó r i c a s - p r á c t i c a s , se p r o c e d e r á de l s i ­
guiente modo: 

Cada uno dc los miembros del T r i b u ­
nal, p o d r á puntuar entre O y ó puntos. 

Para calcular la p u n t u a c i ó n que corres­
ponda a los candidatos cn la entrevista, 
cada uno de los componentes dcl grupo 
cntrevistador, p o d r á puntuar entre 0 y 5 
puntos, excepto el técnico asesor que no 
p u n t u a r á y que e s t a r á presente en este 
grupo entrevistador para dir igi r , asesorar 
y coordinar el trabajo. 

— Se p o d r á exigir una p u n t u a c i ó n m í ­
nima cn cada una de las tres pruebas. 

E n las plazas convocadas deberá cons­
tar la ca tegor ía , especialidad y centro. 

//. Contratación, ascensos-promociones, resto 
del personal 

La p rov i s ión de plazas de con t ra tac ión 
l abora l , vacantes en la p lan t i l l a de los 
Centros sanitarios, y correspondientes a 
categor ías profesionales distintas a los t i ­
tulados superiores, se regulará por las s i ­
guientes normas: 

E l orden preferencial en la o c u p a c i ó n 
de vacantes será el siguiente: 

a) Los que por d i spos ic ión legal ten­
gan derecho a reserva dc plaza, o la ob­
tengan por reso luc ión o sentencia favora­
ble en expediente de clasif icación profe­
sional. 

b) Los que se reincorporen de exce­
dencias por maternidad o paternidad. 

c) Los que se re incorporen de exce­
dencias voluntarias, con du rac ión prefija­
da inferior a 5 años . 

d) Traslados voluntarios. 
e) Los que se re incorporen de exce­

dencias voluntarias de plazo no prefijado. 
f) Las trabajadoras cn s i t u a c i ó n de 

baja voluntaria por razones de mat r imo­
nio, si su c ó n y u g e hubiera fallecido o se 
le declarase incapaz permanente total pa­
ra su profes ión habitual; o mediara sepa­
ración de hecho debidamente justificada a 
ju ic io de la C o m i s i ó n Paritaria de Perso­
nal. 

g) L o s ascensos den t ro d c l m i s m o 
grupo profesional. 

h) L a s p r o m o c i o n e s o c a m b i o de 
grupo. 

i) Las nuevas contrataciones. 
L a s e l ecc ión dc l personal t i tulado de 

grado medio y especialista cn los ascen­
sos, p r o m o c i o n e s y cont ra tac iones , se 
realizará con criterios objetivos y por el 
procedimiento siguiente: 

1. V a l o r a c i ó n del « c u r r i c u l u m » dc 
acuerdo con un baremo que con poste­
rioridad a la firma dcl presente C o n v e n i o 
sc ha de negociar. 

2. P r u e b a s p r o f e s i o n a l e s t e ó r i c o -
práct icas y ps ico técn icas . Los programas 
s e r á n p ú b l i c o s c o n a n t e r i o r i d a d a las 
pruebas profesionales. 

3. Entrevista personal. 
L a v a l o r a c i ó n de cada prueba, en la 

que p o d r á exigirse una p u n t u a c i ó n m í n i ­
ma, en relación con la total, sc establece­
rá conjuntamente con los haremos profe­
sionales. 

La selección dcl personal no cualificado 
se realizará mediante la apl icación de un 
baremo social, que hab rá de negociarse, 
y unas pruebas ps icotécnicas . 

P a r t i c i p a c i ó n dc los C o m i t é s de E m ­
presa: 

Los haremos a aplicar serán negociados 
cn el seno de la C o m i s i ó n de Vigi lancia 
y Seguimiento del C o n v e n i o . A s i m i s m o 
los C o m i t é s de Empresa par t ic iparán con 
la presencia de dos de sus miembros en 
los Tribunales calificadores, así como en 
las entrevistas personales, l e v a n t á n d o s e 
acta de tales actuaciones, y una vez re­
mitida copia dc la misma a la C o m i s i ó n 
Par i t a r i a de P e r s o n a l , para su c o n o c i ­
mien to , se e l e v a r á a la Presidencia del 
Consejo de A d m i n i s t r a c i ó n para su reso­
lución final. 

L a mera r e a l i z a c i ó n de funciones de 
categoría distinta a la ostentada, presupo­
ne la existencia de una vacante, si tales 
funciones se realizan por plazo superior a 
cuatro meses, p r o c e d i é n d o s e , cn conse­
cuencia, al ascenso a u t o m á t i c o con arre­
glo a las funciones d e s e m p e ñ a d a s y con 
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absoluta pr ior idad a todo cl r é g i m e n pre­
visto. 

L o s A u x i l i a r e s A d m i n i s t r a t i v o s , fijos 
en p l an t i l l a a la fecha de la firma del 
presente C o n v e n i o , c o n c inco añ.>s dc 
servicio en la ca tegor ía , a scenderán auto­
m á t i c a m e n t e a Oficiales de 2.' y caso dc 
no exist ir vacante, p e r c i b i r á n sueldo dc 
esta ca tegor ía hasta que se les adjudique-
la misma. 

///. Incompatibilidades 

N o p o d r á celebrarse con t r a t ac ión algu­
na , bajo n i n g ú n c o n c e p t o , c o n todas 
aquellas personas que, perc iban alguna 
pens ión de j u b i l a c i ó n con cargo al Esta­
do , p r o v i n c i a , m u n i c i p i o o Segur idad 
Social en cualquiera de sus r e g í m e n e s , o 
que prestan sus servicios remunerados cn 
otras empresas, tanto públ icas como p r i ­
vadas. 

A r t . 8.° Actualización de plantillas. 
1. L a C o r p o r a c i ó n se compromete a 

la actual ización de las plantillas dc los d i ­
ferentes centros sanitarios de ella depen­
dientes, y p rocede rá a contrastar personal 
con ca r ác t e r indef inido en las vacantes, 
siempre que exista una necesidad perma­
nente o definitiva. 

2. C o m o polít ica tendente a supr imir 
horas extraordinarias y generar empico , 
la D i p u t a c i ó n Provinc ia l , en el m á s bre­
ve plazo, con t ra ta rá , a t í tu lo experimen­
ta l , unos retenes de t rabajadores que 
a t e n d e r á n las necesidades inmediatas. E l 
personal dc nueva c o n t r a t a c i ó n que se 
integre en dichos retenes, t endrá in ic ia l -
mente contrato temporal y p res ta rá ser­
v ic io indistintamente en los tres turnos, 
y cn cada uno de los tres centros de tra­
bajo, e n t e n d i é n d o s e por tales el Hospi ta l 
P s i q u i á t r i c o P r o v i n c i a l , el H o s p i t a l de 
V i l l a del Prado y el Hospi ta l Provincia l 
dc M a d r i d . 

C A P I T U L O IV 

C O N D I C I O N E S E C O N O M I C A S 

A r t . 9.° Equiparación económica.-Es 
p r inc ip io aceptado por ambas partes, la 
necesidad futura de que las retribuciones 
de los trabajadores cn los Centros Sani­
tarios con la m i s m a ca t ego r í a profesio­
na l , cond ic iones de trabajo e i d é n t i c a s 
funciones, sean globalmente consideradas 
de la misma cuant ía , con independencia 
del v ínculo contractual o r é g i m e n j u r í d i ­
co que los regule. 

Se pacta un incremento c o m o aplica­
ción gradual de este pr incipio, cn las ca­
t e g o r í a s en la cuan t í a que en el A n e x o 
e c o n ó m i c o se especifican. 

A r t . 10. Retribuciones . -Las retr ibucio­
nes que deben perc ib i r los trabajadores 
afectados por c l presente C o n v e n i o , se 
regirán por las normas generales del mis­
mo y por las específicas contenidas en el 
A n e x o n.° 1. 

D i c h a s re t r ibuc iones s e r á n abonadas 
mcnsua lmen te , mediante n ó m i n a , que 
necesariamente ha dc reflejar con absolu­
ta c la r idad , descif rando c ó d i g o s si los 
hubiere, todos los conceptos retributivos; 
y asimismo reflejará todos los conceptos 
por los cuales sufra descuentos el salario 
de los trabajadores. 

Ar t . 11. Conceptos salariales.-Li totali­
dad de las retribuciones de los trabajado­
res afectados por el C o n v e n i o , e s t a r á n 
integradas por los siguientes conceptos: 

— Salario base. 
— Salario convenio. 

Pluses: 

a) A n t i g ü e d a d . 
b) Servicios especiales. 
c) C o m p l e m e n t o jornada normalizada 

nocturna. 

Complementos salariales por exceso 
o cantidad de trabajo: 

a) Horas extraordinarias. 
b) Jornada prolongada. 
c) Guardias y alertas médicas . 
Las cantidades que se perciban c o m o 

c o m p e n s a c i ó n por gastos de transporte, 
se d e n o m i n a r á n « L o c o m o c i ó n » . 

A r t . 12. Antigüedad.-Los pluses de 
a n t i g ü e d a d c o n s i s t i r á n en t r ienios , con 
los valores e c o n ó m i c o s que a cont inua­
c ión se especifican: 

a) Trienios cumplidos con anterioridad al 
I; de enero de 1981. Se i n c r e m e n t a r á n las 

cantidades percibidas anteriormente cn un 
12,5 por 100. 

b) Trienios cumplidos durante la vigencia 
del Convenio. T e n d r á n el m i s m o va lo r 
que el abonado en 1980 por c a t e g o r í a 
profes ional , i nc remen tado c o n un 12,5 
por 100, y se perc ib i rán desde el día p r i ­
mero del mes siguiente a su c u m p l i m i e n ­
to. 

A r t . 13. Plus de servicios especiales.-Se 
percibirá la misma cuant ía que la satisfe­
cha a cada ca tegor í a profesional durante 
el ejercicio anterior. 

La cantidad g lobal que por este c o n ­
cepto a b o n ó la C o r p o r a c i ó n en 1980, se 
i n c r e m e n t a r á en u n 12,5 po r 100 y el 
i m p o r t e o b t e n i d o se d i s t r i b u i r á l i nea l -
mente entre todos los trabajadores, inte­
g r á n d o s e cn el salario convenio. 

A partir de la firma del presente C o n ­
venio, las cantidades que individualmente 
se perc ib ían por este concepto, q u e d a r á n 
asignadas con carácter fijo y, consecuen­
temente, no se modi f i ca rán por razón de 
traslado o cambio de puesto dc trabajo. 

L o s t rabajadores de n u e v o i ng re so , 
pe rc ib i r án por este concepto la cantidad 
cor respondiente al p r o m e d i o resultante 
cn su ca tegor ía , entre el plus dc servicios 
generales y especiales. 

A r t . 14. Complemento jornada normali­
zada nocturna.-El personal que realice la 
jornada normalizada u ordinaria en turno 
de noche de 1.640 horas anuales cn j o r ­
nadas dc noche alternas dc diez horas, 
tal c o m o se detalla en c l a r t í cu lo 23 dc 
este C o n v e n i o , perc ib i rá la misma retri­
b u c i ó n que el des t inado en turnos de 
m a ñ a n a y tarde con 1.687 horas anuales, 
incrementada con un complemento eco­
n ó m i c o denominado « C o m p l e m e n t o j o r ­
nada normal izada n o c t u r n a » , consistente 
en el 20 por 100 mensual del salario base 
m á s el salario convenio, y a percibir en 
las 14 pagas. E n este c o m p l e m e n t o se 
integra c l de nocturnidad previsto en el 
ar t ículo 34 del Estatuto de los Trabajado­
res. 

A r t . 15. Horas extraordinarias.-La v a ­
l o r a c i ó n de las horas extraordinarias se 
o b t e n d r á de aplicar la fó rmu la siguiente: 

100 por 100 sueldo base + 
u n % po r cada c a t e g o r í a 
profesional del salario con­
v e n i o h a s t a a l c a n z a r e l 
81,15 por 100 de la suma 
de ambos. 

V . h. ord. = 
1.667 horas anuales. 

E l valor de la hora extraordinaria será 
el de la hora ordinaria incrementada en 
un 75 por 100. 

E n el anexo e c o n ó m i c o de este C o n ­
venio se especif icará tanto el porcentaje 
del salario convenio que a cada ca tegor ía 
cor responde , c o m o el va lor ú l t i m o de 
dichas horas extraordinarias en todas y 
cada una de las ca tegor ías . 

A partir del 31 de diciembre de 1981, 
la base para el cálculo dc la hora ordina­
ria será del 100 por 100 de la suma de 
los dos conceptos figurados en la ante­
rior fó rmula . 

A r t . 16. Jornadas prolongadas.-Se en­
tiende por tal la real izada en aquel los 
puestos dc trabajo que objetivamente se 
d e t e r m i n e n en r a z ó n de su c o n t e n i d o 
f u n c i o n a l , m a y o r r e s p o n s a b i l i d a d , o 
mayor p repa rac ión técnica, y que supon­
gan una superior d e d i c a c i ó n profesional 
de su titular. 

Las planti l las o r g á n i c a s y e c o n ó m i c a s 
de los centros a que afecta el presente 
C onven io , c o n t e m p l a r á n aquellos puestos 
con j o r n a d a p r o l o n g a d a , h a c i é n d o s e la 
d e t e r m i n a c i ó n dc los m i s m o s y el i m ­
porte de su r e t r i b u c i ó n con el c o n o c i ­
miento de la c o m i s i ó n paritaria de perso­
nal. 

L o s puestos dc trabajo c o n j o r n a d a 
prolongada, impl i ca rán la ded icac ión ple­
na dc su titular y, consiguientemente, la 
incompat ib i l idad con cualquier otro tra­
bajo. 

Ar t . 17. Guardias médicas y alertas.-Se 
denominan guardias médicas , las p ro lon­
gaciones de j o r n a d a que, c o n c a r á c t e r 
diario se realizan, con presencia física de 
los titulares, y de acuerdo con las necesi­
dades de los distintos servicios. 

L a r e t r i b u c i ó n cor respondien te a las 
guardias depende rá del n ú m e r o de horas 
que configuran los m ó d u l o s a aplicar en 
cada caso. 

C o n ca r ác t e r general , se l i b r a r á n las 

veinticuatro horas siguientes a la finaliza­
c ión de la guardia. D i c h o descanso será 
independiente del que semanalmente le 
corresponda. 

E n la alerta méd ica , que se realiza en 
un marco dc t iempo semanal, no se pre 
cisa inicialmente la presencia física del ti 
tular , que h a b r á de estar pendiente de 
ser reclamado para asistir en cuanto se le 
requiera. 

E n el anexo del presente C o n v e n i o , se 
d e t a l l a r á c l va lo r e c o n ó m i c o dc ambos 
supuestos. 

A r t . 18. Locomoción.-La total idad dc 
los trabajadores p e r c i b i r á n en concepto 
de gastos de l o c o m o c i ó n , la cantidad dc 
3.375 pesetas mensuales para el personal 
des t inado en c l H o s p i t a l P r o v i n c i a l ; y 
3.937 pesetas, el destinado cn el Hospi ta l 
P s i q u i á t r i c o P r o v i n c i a l y en el Hosp i t a l 
de V i l l a del Prado. 

T e n d r á la c o n s i d e r a c i ó n de p lus de 
asistencia y, a efectos m e c á n i c o s de su 
pago, se acredi ta rá en las n ó m i n a s dc las 
12 mensual idades, d e s c o n t á n d o s e en la 
del mes siguiente las cantidades corres­
pondientes a las ausencias producidas en 
los d í a s que, deb iendo trabajar, no se 
preste servicio. 

A r t . 19. Gratificaciones extraordinarias.— 
T o d o s los trabajadores afectados por el 
presente C o n v e n i o p e r c i b i r á n , conjunta­
mente con las retr ibuciones dc j u n i o y 
diciembre, una paga extraordinaria equi­
valente a una mensualidad ordinaria, ex­
cepto los gastos de l o c o m o c i ó n , enten­
diendo por mensualidad ordinaria la su­
ma dc salario base, salario convenio, an­
t i g ü e d a d , servicios especiales y comple ­
mento jornada normalizada nocturna. 

Dichas gratificaciones serán proporc io­
nales si la p res tac ión de servicios a la fe­
cha del devengo es inferior a un a ñ o . 

Ar t . 20. Incremento salarial. 
1. Para aquellos trabajadores que rea­

lizan una jornada laboral igual a la defi­
nida como normalizada u ordinaria, en el 
a r t í cu lo 23 c o r r e s p o n d e r á un incremento 
salarial consistente en: 

E l 12,5 por 100 dc todos y cada uno 
dc los concep tos r e t r i b u t i v o s , para el 
personal que con anterioridad a este ejer­
c ic io pe rc ib ía el plus o gastos de l o c o ­
m o c i ó n , y el 12 por 100 para aquellos 
trabajadores que no p e r c i b í a n anterior­
mente el antedicho plus dc l o c o m o c i ó n , 
y que por el presente C o n v e n i o les co­
rresponde. 

2. E n los supuestos de los trabajado­
res que realizan una jornada real inferior 
a la no rma l i zada u o rd ina r i a , el incre­
mento que les corresponde será el resul­
tado dc mul t ip l icar el 12,5 por 100 por 
el coeficiente igual al resultado de d iv id i r 
la jornada real por la jornada normal iza­
da ordinaria. 

A r t . 21. Dietas por traslados de enfer-
rwo5.-Los itinerarios de los desplazamien­
tos que se r ea l i za r án por este concepto 
quedan definidos dc la forma siguiente: 

— Itinerarios de largo desplazamiento: 
Todos aquellos que obliguen a pernoctar 
fuera del domic i l i o . 

— Itinerarios de medio desplazamiento: 
Aquel los que, excediendo la jornada nor­
mal de trabajo, no obl iguen a pernoctar 
fuera del domic i l i o . 

— Itinerarios de corto desplazamiento: 
Aquel los que, salvo incidencias, puedan 
realizarse dentro dc la jornada normal de 
trabajo. 

Su re t r ibuc ión será la siguiente: 
a) Recorridos largos: C o m p e n s a c i ó n de 

gastos de 3.500 pesetas diarias y el pago 
c o m o horas extraordinarias dc todas las 
que excedan de la jornada normal , hasta 
un m á x i m o de siete horas diarias. 

b) Recorrido medio: C o m p e n s a c i ó n de 
gastos de 2.000 pesetas diarias y pago 
c o m o horas extraordinarias dc todas las 
que excedan de la jornada normal , hasta 
un m á x i m o dc siete horas diarias. 

c) Recorrido corto: E n el caso dc exce­
der de la jornada normal , se paga rán co ­
m o extraordinarias las correspondientes. 

Para la real ización de dichos traslados 
se e l abora rá una lista para cada moda l i ­
dad con* los trabajadores voluntarios que 
se hayan inscrito previamente, v cl orden 
s e r á r i gu rosamen te ro t a t i vo . D e d icha 
lista t end rá copia el C o m i t é de Empresa. 

E l trabajador al que correspondiera el 
turno y no realizara el servicio , t e n d r á 
que jus t i f i ca r lo , y pasa rá su turno. E n 
caso de no j u s t i f i c a c i ó n , se rá e x c l u i d o 
a u t o m á t i c a m e n t e de las listas. 

A r t . 22. Complemento por enfermedad y 
accidente de trabajo.-En los supuestos de 
incapacidad laboral por accidente de tra­
bajo, ges tac ión o maternidad, la corpora­
c i ó n c o m p l e t a r á la p r e s t a c i ó n percibida 
con una ayuda e c o n ó m i c a hasta alcanzar 
el 100 por 100 de la re t r ibuc ión líquida 
ordinaria. 

E n las d e m á s situaciones de incapaci­
dad laboral transitoria, a contar desde la 
firma de este C o n v e n i o , se pacta la * " 
g u í e n t e regu lac ión e c o n ó m i c a : . 

a) E n la pr imera baja por enfermedad 
de l a ñ o , la c o r p o r a c i ó n c o m p l e t a r á B 
ayuda e c o n ó m i c a hasta alcanzar el 1W 
por 100 de su re t r ibuc ión l íquida ordina­
ria. , 

b) E n la segunda y sucesivas bajas, str 
c o m p l e t a r á as imismo, hasta el antedicho 
100 por 100, siempre que la duración de 
la enfermedad sea superior a veinticinco 
días . 

S i la d u r a c i ó n de la enfermedad es in­
ferior a veint icinco días , durante los tres 
p r i m e r o s , l a C o r p o r a c i ó n no abonara 
complemento alguno. . 

c) E n los supuestos de enfermedad 
p r o f e s i o n a l y acc iden te de trabajo. ' a 

C o r p o r a c i ó n se ha rá cargo de la atención 
m é d i c o - q u i r ú r g i c a y farmacéut ica. 

C A P I T U L O V 

JORNADA Y H O R A R I O D E t r A ' 
B A J O 

A r t . 23. Jornadas de trabajo. Turnos-
horarios .-Con efectos desde el día P r , r " J _ 
ro del mes siguiente a la fecha de la » ' 
ma del presente C o n v e n i o , las jor?*?g} 
normal izadas ordinar ias s e r án de 1 0 . 
horas anuales de trabajo para el P e r t j J ¡ 
dc día (turnos de m a ñ a n a y tarde) Y 
1.640 horas anuales para el personal 0 
tinado en turno dc noche. . 

L o s tu rnos de trabajo se rán sicn-P 
fijos y se real izarán cn jornada c o n t t n ^ 3 ] 
da; se e x c e p t ú a de esta norma 8 e n C 

los contratos a t iempo parcial y l ° s £ f ( ) 

tos en contrario prefijados en el c o n t r a 

ind iv idua l , así como el personal con c 
trato t empora l , que p o r exigencia 5 ^ 
se rv ic io se le p o d r á variar el turno 
trabajo. 

L a jornada reducida del personal <Wj*£ 
tamente expuesto a las radiaciones » ° n ^ 
zantes, o en puestos pel igrosos, D ° -
modi f i ca c o m o consecuencia de lo aq 
pactado. 
a) Turnos diurnos, o de mañana y tarde 

Jornada anual: 1.687 horas efectiva d e 

trabajo. 
J o r n a d a semana l : 1. 37 1/2

 h ° r a j / 2 
real izar en 5 d í a s naturales. 2. 38 . 
horas a realizar en semanas alternas 
35 y 42 horas. 

Jornada diaria: 7 horas o 7,30 n o r a J . 
Esta última jornada diaria de 7,30 

ras en t r a r á en v igo r en la fecha en 4 ^ 
la C o r p o r a c i ó n , durante la vigencia 

b) Turno de noche 

Jornada anual: 1.640 horas. 
Jornada bi-semanal: 70 horas en noctic 

alternas (3 y 4 noches por semana). 
Jornada diaria: 10 horas. 

Horarios de trabajo 

a) E n aquellas categorías del P**°¿g 
de E n f e r m e r í a y otras, con servicio «J 
a t e n c i ó n permanente en que sea P ' e C , S 

efectuar los relevos con presencia tisic . 
los horarios serán los siguientes: 

T u r n o dc m a ñ a n a : D e T 5 a l a -
boros, ; . 

T u r n o de tarde: D e 2,45 a"22.15 ho­

ras. 
T u r n o de noche: De 22 a 8 horas. 
b) E l resto del personal seguirá reai 

zando el horar io habitual, con w d e . p ' t i . 
dencia de que si por los distintos colé ^ 
vos se proponen modificaciones, P*£ 

•nducto de l a Comisión Par i tar ia ^ 
rersonal , acordes con las necesidades 
los servicios, la Corporación se c o t n p

 0 , 
mete a estudiarlos e implantarlos si P 
cede, de: 

T u r n o de mañana: De 8 a 15 horas. 
T u r n o de tarde: De 15 a 22 horas. 
T u r n o dc noche: Dc 22 a 8 horas. 
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no^ r " ° S t r a bajadores con jornada diaria 
Un í r r Í O r a 7 h o r a s t e n d r á n derecho a 
de L C S c a n s o de 30 minutos , en concepto 

bocadillo, y s in que suponga incre-
n t 0 de la jornada efectiva de trabajo. 

C A P I T U L O V I 

V A C A C 1 0 N E S , L I C E N C I A S Y 
E X C E D E N C I A S 

a)^w" ^-Vacaciones 
daciones anuales o de verano 

c , ó f i d e i a C a C Í O n 

0 de 3Q m t s n a ; u r a l en que se disfruten, 
! en un 

s meses. 
dus ni ú f a l e s de tomarse en un Pfríod 0 

. Pose f ; 0 r n ? t ¿ n d i d o entre dos 
*ño. s < . e r ¥ ~ 3 a n t i g ü e d a d inferior a un 

N d e

S d , a s

i f r U t a r á d ^ l a p a r t C P r o P o r c i o " 

nes c

 r c t r i b u c i ó n en los días de vacacio-

h 0 o r d i ^ 1 ^ e n c l 1 0 0 P ° r 1 0 0 d e l s a l a ~ 

dido d , s f r u t a r á n en el p e r í o d o compren-
t ' e m b " t r c

C I

e l 1 de j u l i o y el 30 de sep-
cond l c disfrute en distinta fecha se 
cios. Á° n ? a , a s necesidades de los Serv i -
d añ 0 . c f c c t o s de devengo se c o m p u t a r á 

Los - e l 1 d e J u l i o a l 3 0 d e J u n i o -
e n f e r m

P e n ° d o s de baja t e m p o r a l , po r 
»ñ0, s

 a d ° accidente, inferiores a un 
»c f e c t

e C O m P u t a r á n c o m o servicio activo 
C U K° S d a c i o n e s . 

^os J e r ! a s l a s necesidades de los Serv i ­a s , _] " * M «Cl.CS 
•izará D

 s""ute de las vacaciones se rea-
k m i s

 a c u c r d o e n t r e los empleados de 
tfabj.J 1 1 3 C a t e g o r í a u of ic io y turno de 
nes Q , e n I a s distintas unidades, seccio-
toj a e P a r t a m e n t o s al que es tén adscri-
t r í t i v o n

r i C X C e p c i o n d e l Personal adminis-
Süe i a ' conse rvac ión y de cocina, en 
Pcnden

 r ° t a c i ó n será g lobal o con inde-
£ n

 c , a de las ca tegor ías profesionales. 
° r d e n C a S ° de desacuerdo, se establece un 
<*id e n

r , ^ U r 0 S 0 d e r o t a c i ó n por an t i güe -
t X c e p c ' s e r v i c » o y turno, con la única 
^ndo' 0** de los traslados forzosos, to-
^ e l , - 5 * c ° m o orden inicial el disfrutado 

L « c a l 1 * ? ' • Pondrá n d a r , o s de las mismas, se ex-
l n t e l a r

n - Púb l i camen te con tres meses de 
Us a l d í a 1-' de j u l i o . 

l»n C a r . , t U a c i o n e s individuales que revis­
as p o

a c . t e r c x c e p c i o n a l , se rán in forma-
nil ¡¡ r 'a C o m i s i ó n Paritaria de Perso­
n e n J n s t a n c i a s de los e m p l e a d o s en 

° e s concurran. 

Cact°nes de Navidad y Semana Santa 

lo ̂ P e r s o n a l que como consecuencia de 
r C d ü c i d o °\ C n C S t e C o n v e n i o , se le haya 
< , U c co n J ° r n a d a anual de trabajo, o 
* ' o s C o i m o t , v o del cambio de horarios 

les c

 e c t , v ° s r e s e ñ a d o s en el a r t í cu lo 
¡ ' 1 e a c i o n ° r r e s P o n d a un incremento de las 

0 s d í a s , S, a n u a l e s , c o n independencia dc 
?e ad i c i

 c s semanales, estas vacaciones 
S t a la f n a u á n a l o s d í a s l a bora l e s que 

h ° n c s d K s e computaban como vaca-
el Í Ó ) c «rno e N a v i d a d y Semana Santa del 

ejercicio, tal como se detalla en 

A r t

e s t c C o n v e n i o . 
v ? r e s v i n

 L,ce»"as.-Todos los trabaja-
d'° a v i S o

C U s P ° r e s t e Conven io , pre-
l as si» y Just if icación, p o d r á n disfrutar 

a) ^u ien tes Ucencias: 
1. ¿Cenct°s con sueldo: 

^ n i o ^ I I 1 C e días por r a z ó n de ma t r i -
2. ^ 

^'ento S dí a s e n , o s c a s o s d e f a l , e c i ' 
U n 0 _ , C o n yuge o conviviente, hijos de 

^ i t e s , p a ^ a m b o s c ó n y u g e s o conv i 

S i " 
ab-j^ures, padres po l í t i cos , herma-

1 1 el f u v nietos. 
r e s ' den. a U . e c , m i e n t o ocurriera fuera de la 
5*0 p o

a habitual del interesado, el per-
* ? S t a ocb a m P l l a r s e hasta cinco días, y 

n í n s u l a

 S ' t u v i e r a lugar fuera de la 
3. -p 

^Pos a Q

r C S d í a s por alumbramiento de la 
4. E l

c ° n v i v i e n t e . 
J >t,f, c t 'empo necesario, debidamente 

t r « s d ° ' c p a r a a s i s t i r a e x á m e n e s en 
d S - D e

C / n s e n a n z a Of i c i a l , 
d! . erav e .°S, a s i e t e días por enferme-

s Pad c ó n y u g e o conviviente, o 
. 6 . p r e s e hijos. 

¡Í^Usabi3 ^ U r n p l i m i e n t o dc u n deber 
nLnecesarm c a r a c t c r púb l i co , el t iem-

? a s co n J S l n que exceda de dos j o r -
7 * ' s e c u t i v a s o cinco al mes. 

KaL V Por traslado del domic i l io 

8. U n día por matr imonio de padres, 
hermanos, hijos y nietos, en la fecha de 
la celebración de la ceremonia. 

9. Hasta quince días al a ñ o por la ce­
lebración de Congresos, Mesas Redondas 
y Curs i l los , que se desprenden de la ac­
tividad profesional del empleado, y s iem­
pre que se estime conveniente por la D i ­
rección General Técnica y queden cubier­
tas las necesidades del Servicio. 

Estas l icenc ias , de c o i n c i d i r m á s de 
una en el mismo p e r í o d o , no serán adi-
c ionables , p u d i e n d o optarse p o r la dc 
m a y o r d u r a c i ó n . E l c ó m p u t o s e r á de 
días naturales y consecutivos, de corres­
ponder más de uno, debiendo disfrutarse 
en las fechas de los hechos causantes. 

E l personal en turno de noche t endrá 
derecho a las l icencias de un d í a , del 
m i s m o m o d o que el de o t ros tu rnos , 
siempre que los hechos causantes de las 
mismas se produzcan en las horas d iur­
nas de sus días de trabajo; t e n d r á dere­
cho a la parte p roporc iona l de las que 
abarquen varios días de d u r a c i ó n . 

10. L o s trabajadores del Hosp i t a l de 
V i l l a del Prado t e n d r á n licencia con suel­
do los días que por presc r ipc ión faculta­
t iva hayan de acudir a las consultas de 
especialistas m é d i c o s del Hospi ta l P r o v i n ­
cial. 

b) Licencias retribuidas con sueldo par­
cial: 

Hasta cuatro días consecutivos, con el 
50 po r 100 de la r e t r i b u c i ó n , para las 
madres o padres trabajadores, en caso de 
enfermedad de hijos menores de 7 años , 
siempre que las circunstancias familiares 
así lo hagan preciso y con c o m u n i c a c i ó n 
urgente a la A d m i n i s t r a c i ó n del Cen t ro 
Sanitario. La trabajadora o el trabajador 
acreditará dentro de los 4 días la veraci­
dad de la s i tuación contemplada por me­
dio de certificado del m é d i c o Pediatra. 

c) Licencias sin sueldo: 
L o s trabajadores fijos cn plantilla con 

dos años de a n t i g ü e d a d y preaviso de 15 
días , p o d r á n solicitar en caso de necesi­
dad just i f icada, pe rmiso sin sueldo por 
un plazo no superior a 6 meses. 

L o s trabajadores fijos en plantil la con 
una a n t i g ü e d a d m í n i m a de un a ñ o y 
preaviso de 15 d í a s , t e n d r á n derecho a 
solicitar en caso de necesidad justificada 
un pe rmiso sin sueldo por un p e r í o d o 
m á x i m o de 3 meses. Será necesario el 
informe de la C o m i s i ó n Paritaria de Per­
sonal en los supuestos de denegac ión de 
estas licencias, d e b i é n d o s e dar per iód ica ­
mente cuenta en ella de las resueltas fa­
vorablemente. 

d) E n el supues to de l apartado a), 
n ú m e r o 8 de las l icencias con sueldo , 
p o d r á disfrutarse 1 ó 2 d í a s m á s si el 
matr imonio se celebrase fuera del d o m i ­
ci l io habitual o de la península , respecti­
vamente, sin sueldo. 

A r t . 26. Licencias especiales y condicio­
nes de trabajo en los supuestos de maternidad 
y paternidad -LA trabajadora en estado de 
g e s t a c i ó n se rá trasladada de puesto de 
t rabajo , s i e m p r e que su p e r m a n e n c i a 
ponga en peligro la vida o integridad del 
feto o de la suya propia. 

A d e m á s de la d u r a c i ó n legal de la baja 
por maternidad, se t endrá derecho a una 
licencia adicional de una semana, y d u ­
rante uno y o t ro p e r í o d o , la C o r p o r a ­
ción comple t a r á con una ayuda e c o n ó m i ­
ca hasta asegurar a la mujer trabajadora 
una a s i g n a c i ó n equivalente al 100 por 
100 de su salario l íqu ido ordinario. 

Dicha licencia adicional, p o d r á ser dis­
frutada indistintamente por el padre o la 
m a d r e , s i a m b o s p res t an s e r v i c i o en 
Centros regulados por este Conven io , y 
se disfrutará necesariamente con posterio­
ridad al parto. 

Los trabajadores, padre o madre, cuan­
do trabajen ambos en estos Centros Sa­
nitarios, t e n d r á n derecho a la r educc ión 
de su j o rnada labora l ord inar ia en una 
hora diaria sin deducc ión de haberes, pa­
ra el cuidado y a tención de los hijos me­
nores de 12 meses, salvo que perciban 
ayuda e c o n ó m i c a a cargo de la Ent idad 
Cooperadora en concepto de G u a r d e r í a , 
o ayuda para cuidado dc los hijos. 

A r t . 27. Licencia por servicio militar-
L a r e i n c o r p o r a c i ó n de los trabajadores 
del Servicio M i l i t a r o C i v i l sustitutorio, 
se realizará en el mi smo turno y Centro 
de trabajo. 

E n esta s i tuac ión los trabajadores ten­
d r á n derecho a las siguientes retr ibucio­
nes: 

a) L o s trabajadores que ob l i ga to r i a ­
mente hayan de realizar Servicio M i l i t a r 
o C i v i l , sin familiares a su cargo, perci­
birán el 40 por 1(30 de los conceptos de, 
Sueldo Base + Salario C o n v e n i o + Plus 
de A n t i g ü e d a d . 

b) Los trabajadores que con familiares 
a su cargo, incluidos en la cartilla de la 
Seguridad Social , hubieran de realizar el 
Servicio M i l i t a r o C i v i l , pe rc ib i rán el 60 
por 100 de los conceptos mencionados 
en el apartado anterior. 

E l personal titulado que en su presta­
c ión de Servicio M i l i t a r o C i v i l alcance 
grado o perciba r e t r i b u c i ó n equivalente 
al salario de su categor ía laboral, no ten­
drá derecho a re t r ibuc ión alguna. 

E n estos supuestos si cl trabajador per­
cibiera remuneraciones inferiores al sala­
r io de su ca t ego r í a laboral t end rá dere­
cho a la pe rcepc ión de la diferencia exis­
tente. 

A r t . 28. Excedencias por nacimiento de 
hijos y voluntaria.-Los trabajadores fijos 
en planti l la , t e n d r á n derecho a disfrutar 
de las siguientes excedencias: 

a) Para el cuidado de hijos menores de 3 
años: 

C o n independencia de su estado c iv i l , 
todos los trabajadores t e n d r á n derecho a 
una excedencia por t iempo no superior a 
3 años para atender al cuidado dc cada 
h i jo , a contar desde la fecha de nac i ­
miento de éste. Los sucesivos hijos da rán 
derecho a un nuevo p e r í o d o de exceden­
cia, que, en su caso, p o n d r á fin al que 
se viniera disfrutando. 

C u a n d o el padre y la madre trabajen 
en cualquiera de los tres Centros Sanita­
rios, só lo c o r r e s p o n d e r á ejercitar este de­
recho a uno de ellos. 

La r e inco rporac ión se realizará con ab­
soluta prioridad a cualquier otro sistema 
de cobertura de vacantes, y se p roduc i r á 
en el mismo turno y centro de trabajo. 

b) Excedencia voluntaria: 
T e n d r á una d u r a c i ó n m í n i m a de un 

a ñ o , y s i empre que la d u r a c i ó n de la 
misma se fije con ante lación y hasta un 
m á x i m o de c inco a ñ o s , la re incorpora­
ción se llevaría a cabo de forma a u t o m á ­
tica. 

Para los supuestos en que la du rac ión 
de la excedencia no sea prefijada, la rein­
c o r p o r a c i ó n se llevaría a cabo en la p r i ­
mera vacante que se produzca en su gru­
po o categor ía desde su pet ic ión de rein­
greso, si no existiese alguna libre. 

C A P I T U L O VII 

M O V I L I D A D P O R N E C E S I D A D E S 
F U N C I O N A L E S 

A r t . 29. Traslados, cambios de turno-
N o se p o d r á trasladar forzosamente a un 
trabajador de un Cent ro Sanitario a otro 
(entendiendo c o m o C e n t r o Sani tar io a 
estos efectos el Hospi ta l Provincia l , H o s ­
pital P s i q u i á t r i c o P r o v i n c i a l y H o s p i t a l 
V i l l a del Prado) , salvo supuestos m u y 
excepc iona le s de los cuales e n t e n d e r á 
p r e v i a m e n t e la C o m i s i ó n Pa r i t a r i a de 
Personal. 

L o s traslados de trabajadores dentro 
del m i s m o C e n t r o Sanitar io en el cual 
presten sus servicios y entre los distintos 
pabellones dc dicho Cent ro , serán not i f i ­
cados al trabajador afectado con un m í ­
n imo de dos días de ante lación. La no t i ­
ficación se ha rá mediante c o m u n i c a c i ó n 
escrita y motivada y de no cumplirse es­
te requisito, será nula la orden de trasla­
do y p o d r á negarse el trabajador a su 
cumplimiento , sin que pueda sancionarse 
la negativa. 

E n los supuestos excepcionales en que 
se exija traslados dentro del m i s m o pa­
bel lón, és tos hab rán de ser notificados al 
interesado, no a d m i t i é n d o s e la negativa a 
su cumplimiento pero sí su i m p u g n a c i ó n 
si el traslado no se realizara por necesi­
dades funcionales. 

L o s O r g a n o s de D i r e c c i ó n a t e n d e r á n 
las so l ic i tudes vo lun ta r ias de traslados 
con los siguientes criterios: 

a) Los traslados entre Cent ros y pa­
bellones para el personal auxiliar y titula­
do se rán por orden de p e t i c i ó n y ant i ­
g ü e d a d en el servicio de la especialidad. 
Caso de no existir pe t ic ión en el servicio 
o especialidad se dará preferencia a la ex­
periencia demostrada en la misma . Para 
cl resto de personal, será por orden de 

pet ic ión y an t i güedad de los trabajadores 
en plantilla. 

b) Los cambios de turno se efectua­
r á n c o n los c r i t e r ios preferenciales de 
idoneidad, fecha de la pet ic ión y a n t i g ü e ­
dad en el p a b e l l ó n , C e n t r o y turno de 
trabajo. 

Las peticiones debe rán hacerse por es­
crito al Jefe inmediato que acusará reci­
bo, debiendo presentarse en el registro 
general del Cent ro . 

S i a l g ú n trabajador no estuviese c o n ­
forme c o n el t ras lado, p o d r á reclamar 
ante la C o m i s i ó n Paritaria de Personal , 
la cua l d e b e r á i n f o r m a r al O r g a n o de 
Di recc ión con carácter previo a su reso­
luc ión . 

C A P I T U L O VIII 

A S I S T E N C I A S O C I A L 

A r t . 30. Promoción y formación profesio-
nal.-Los trabajadores t e n d r á n derecho: 

a) C u a n d o cursen es tudios para la 
o b t e n c i ó n de un T í t u l o A c a d é m i c o y 
Profesional, preferencia para elegir turno 
de trabajo, mientras dure la rea l izac ión 
del mismo. 

b) A l t é r m i n o de los Cursos A c a d é ­
micos, el trabajador que curse estudios y 
que así lo jus t i f ique documenta lmente , 
t endrá derecho a tres días libres no retri­
buidos para preparar los e x á m e n e s , si la 
durac ión académica de los cursos es, co­
m o m í n i m o , de siete meses. 

c) Para la m a y o r f o r m a c i ó n y p r o ­
m o c i ó n profesional de los trabajadores de 
enfermer ía dc los distintos Centros e Ins­
titutos Sanitarios, se p r o g r a m a r á n , orga­
nizarán y real izarán cursillos de capacita­
c i ó n t e ó r i c a y p r á c t i c a . L a r e a l i z a c i ó n 
con aprovechamiento de estos cursi l los, 
será puntuada en los haremos dc mér i t o s 
profesionales para cubrir , temporal o de­
finitivamente, las vacantes que se p ro ­
duzcan o que pudieran crearse en las es­
pecial idades a que se refieran los m i s ­
mos. 

S e r á n o rgan izados y subvenc ionados 
por la C o r p o r a c i ó n . 

A r t . 31. Ayuda de estudios.-Li C o r p o ­
ración, dentro de los l ímites que le per­
mitan sus posibilidades, c o n t i n u a r á con­
cediendo ayudas e c o n ó m i c a s a los e m ­
pleados, para a m p l i a c i ó n o perfecciona­
miento dc sus conocimientos profesiona­
les o de otros estudios, as í c o m o para 
los de sus hijos. 

A r t . 32. Ayuda a disminuidos físicos y 
psíquicos.-Todo trabajador cuyos hijos, 
consortes o personas que dependen legal­
mente de él, sean d isminuidos físicos o 
ps íqu icos y que empleen los cauces o f i ­
ciales ya previstos para estos casos, per­
cibirá la ayuda en t iempo y dinero nece­
sarios para el mejor desarrollo, recupera­
ción y a tenc ión de los mismos. 

La C o r p o r a c i ó n c o m p l e m e n t a r á las es­
pecialidades no incluidas cn las previs io­
nes oficiales y pres tará las ayudas sanita­
ria y de farmacia necesarias a los d i s m i ­
nuidos mayores de 21 a ñ o s , que fueran 
excluidos de las prestaciones de la Segu­
ridad Social. 

Igualmente , la C o r p o r a c i ó n se c o m ­
promete al pago de las cuotas necesarias 
a la Mutua l idad Previsora dc Subnorma­
les, o Asociac ión A n á l o g a , con el fin de 
que al fallecer los padres o tutores del 
d i s m i n u i d o , si los hubiere, és te perciba 
la p e n s i ó n correspondiente con ca rác te r 
vi tal icio. 

A r t . 33. Jubilación.-La j u b i l a c i ó n v o ­
luntaria del trabajador p o d r á solicitarse 
desde los 62 años de edad cumplidos. 

L a C o r p o r a c i ó n a b o n a r á la diferencia 
hasta completar el 100 por 100 de su sa­
lario entre la cuant ía de la pens ión de j u ­
bilación y el salario que le correspondie­
ra percibir en cada momento , por C o n ­
venio Co lec t ivo y hasta los 65 años . 

A r t . 34. Seguro de vida.-Lz C o r p o r a ­
ción, una vez denunciada la vigente Pó l i ­
za de Seguro de V i d a e Incapacidad A b ­
soluta, se conver t i r á cn Autoaseguradora 
de dichos riesgos, i n c r e m e n t á n d o s e las 
actuales indemnizac iones con el ahorro 
que pueda generarse, para cuya determi­
n a c i ó n p a r t i c i p a r á n los trabajadores de 
acuerdo con lo pactado en el a r t ícu lo co­
rrespondiente a la Ent idad Cooperadora . 

A r t . 35. Préstamos.-Lz C o r p o r a c i ó n 
a u m e n t a r á el fondo de ayuda para p r é s -
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tamos de 36.000.000 a 42.000.000 de pe­
setas. 

C o n cargo a dicho fondo se concede­
rán a los trabajadores préstamos ordina­
rios de hasta 100.(XX) pesetas, como má­
ximo. La conces ión citada será obligato­
ria siempre que existan fondos para ello, 
guardando un riguroso orden de peti­
ción. La devo luc ión del citado préstamo 
se realizará sin interés alguno con cargo 
a la n ó m i n a del trabajador y en una 
cuantía de 10 por 100 mensual sobre el 
salario de la misma. 

Dicho préstamo no impide que el tra­
bajador pueda solicitar el anticipo de una 
mensualidad de su salario abonable den­
tro de los primeros diez días del mismo 
mes. 

N o se podrá conceder un nuevo prés­
tamo ordinario en tanto cn cuanto el so­
licitante no concluya el pago del présta­
mo anteriormente concedido. 

La vigilancia de la concesión sobre los 
fondos regulados anteriormente, se reali­
zará a través de la C o m i s i ó n Paritaria dc 
Personal. 

Art . 36. Guarderías o ayuda cuidado 
hijos.-Sc establece una ayuda por guarde­
rías en la cuantía de 8. (XX) pesetas máxi ­
mo, para los hijos de los trabajadores de 
hasta 6 años de edad, salvo en los su­
puestos en que el otro c ó n y u g e o convi­
viente perciba ayuda en su empresa o 
centro de trabajo y siempre que se justi­
fiquen los gastos por guardería o cuida­
do de los niños. 

Para el p r ó x i m o curso escolar la Dipu­
tac ión facilitará y ges t ionará conjunta­
mente con el C o m i t é dc Empresa, un 
acuerdo entre los trabajadores y una 
guardería cercana al Hospital Provincial 
que atienda a los hijos de éstos con con­
diciones horarias iguales a las que venían 
dándose en las guarderías dc dicho Cen­
tro. 

Art. 37. Cooperativa de consumo.-La 
Diputación, una vez en vigencia cl pre­
sente Convenio, l levará a cabo y a su 
cargo, la inscripción de todos los trabaja­
dores que lo soliciten, por unidad fami­
liar, cn la C o o p e r a t i v a de C o n s u m o 
C O E B A . Asimismo, satisfará cl importe 
de las cuotas correspondientes a las men­
sualidades que transcurran hasta cl 31 dc 
diciembre de 1981 para que los trabaja­
dores que así lo soliciten se inscriban y 
beneficien del Economato dc Alimenta­
ción E C O R E . 

Art . 38. Cafeterías.-Con objeto de 
mejorar técnicamente los servicios dc ca­
feterías y con la finalidad de que la Cor­
poración nivele los costes deficitarios que 
por la prestación de los mismos tiene a 
su cargo, podrá seguir prestándolos me­
diante la fórmula que considere más idó­
nea, sin que ello comporte prejuicio al­
guno para los derechos de los empleados 
destinados en las mismas, ni, al mismo 
tiempo, menoscabo en la atención y cali­
dad del servicio. 

Art. 39. Entidad colaboradora .-Los tra­
bajadores tendrán acceso al presupuesto 
de la entidad colaboradora. 

Dos miembros del C o m i t é de Empresa 
del Hospital Provincial dos del C o m i t é 
del Hospital Ps iquiátr ico Provincial, y 
uno del Hospital de Villa del Prado ten­
drán acceso con voz a las reuniones de 
dicha entidad, sin perjuicio de la rees­
tructuración que la Corporación Provin­
cial pueda acordar en re lac ión con la 
misma. 

Art. 40. Ocio, recreo, cultura y depor­
tes. - C o n las deducciones creadas en el 
artículo , apartado b se creará un fon­
do para los fines arriba indicados. 

En cada uno dc los Centros Sanitarios, 
se formarán comisiones de ocio, cultura, 
recreo y deportes, con participación de 
los C o m i t é s de Empresa que entenderán 
y desarrollarán estos fines. 

Serán funciones específicas a desarro­
llar: 

1. Ocio: 
a) Programación de vacaciones. 
b) Organización de visitas turísticas y 

de excursiones. 
2. Deportes y recreo: 
a) O r g a n i z a c i ó n de actividades y 

competiciones deportivo-recreativas. 
b) Formación y p r o m o c i ó n de equi­

pos deportivos. 
3. Cultura: 
a) Se promocionará la creación y de­

sarrollo de grupos teatrales, musicales, 
cine, etc. 

Para poder llevar a cabo todas las acti­
vidades anteriores, se podrán utilizar las 
instalaciones deportivas, bibliotecas, salo­
nes de actos, etc., existentes en los Cen­
tros, siempre que no interfieran en la 
marcha normal de los mismos. 

La utilización de este fondo se gestio­
nará por los C o m i t é s de Empresa, que 
elaborarán las normas reguladoras para la 
aplicación dcl mismo. La entidad coope­
radora facilitará a dichos C o m i t é s el esta­
do detallado de estas cuentas con carácter 
mensual. 

Art. 41. Orientación sobre planificación 
familiar.-Con carácter general, la Corpo­
ración orientará a los trabajadores en los 
siguientes aspectos: 

a) Planificación familiar. 
b) Consejo genét ico. 
c) Consejo prenatal. 
Asimismo sc realizará un control pre­

ventivo sanitario que habrá de efectuarse 
anualmente y facilitará la revisión gine­
cológica semestral a las trabajadoras que 
lo soliciten. 

C A P I T U L O IX 

D E R E C H O S S I N D I C A L E S 

Art. 42. De los trabajadores .-Los tra­
bajadores gozarán de los siguientes dere­
chos sindicales: 

1. Real ización dc asambleas fuera de 
las horas de trabajo: 

a) De carácter general: Mediante previo 
aviso de 24 horas a la Dirección dcl cen­
tro, podrán ser convocadas por el Comi­
té de Empresa o las Secciones Sindicales. 
A l no poderse reunir s imultáneamente la 
totalidad dc la plantilla las asambleas 
parciales de los diferentes turnos, se con­
siderarán a estos efectos como una sola. 

b) De carácter parcial: Podrán ser con­
vocadas con cl 33 por 100 del total de la 
plantilla mediante preaviso de 24 horas a 
la Dirección del Centro. 

2. C o n carácter excepcional, podrán 
realizarse asambleas en horas de trabajo, 
convocadas siempre con preaviso de 17 
horas. 

A estos efectos, los C o m i t é s dcl Hos­
pital Provincial y Hospital de Villa del 
Prado, dispondrán dc 25 horas anuales; y 
el Hospital Psiquiátrico, de 40. 

Si los convocantes fuesen las Secciones 
Sindicales con atiliación superior al 5 por 
100, dispondrán de 10 horas al año cada 
una; siendo 5 horas anuales dc las que 
dispondrán las Secciones Sindicales con 
afiliación inferior al 5 por 100 dcl colec­
tivo. 

3. En todo momento sc garantizará 
por los convocantes el mantenimiento de 
los servicios que hayan de realizarse du­
rante la celebración de las asambleas, así 
como el orden en las mismas. 

4. La Corporación, si así lo solicitan 
los trabajadores, descontará de sus n ó m i ­
nas tanto la cuota sindical dc la Sección 
Sindical a que pertenezcan como una 
cantidad fija para la Caja de Resistencia 
dc los trabajadores. 

Art. 43. De los Comités de Empresa.— 
Los C o m i t é s de Empresa gozarán, ade­
más de todas las atribuciones conferidas 
en la Ley 8/80 Estatuto de los Trabaja­
dores de 10 de marzo y demás disposi­
ciones legales vigentes o que cn un futu­
ro puedan promulgarse sobre la materia, 
de las siguientes prerrogativas: 

1. Derecho de los representantes del 
personal no medico a ser sustituidos du­
rante sus horas sindicales, mediante prea­
viso de 17 horas. « 

2. Conocer y consultar el registro de 
accidentes de trabajo y las causas de los 
mismos. 

3. El Hospital Provincial pondrá a dis­
posición de los C o m i t é s de Empresa, un 
local adecuado, provisto de teléfono y el 
correspondiente mobiliario, para que 
puedan desarrollar sus actividades sindi­
cales representativas, deliberar entre sí y 
comunicarse con sus representados, facili­
tándoles el material de oficina necesario. 

4. Derecho a la utilización de la foto-
copiadora y multicopista para uso inter­
no del C o m i t é en materia laboral relacio­
nada con el Hospital Provincial. 

5. Se faci l i tarán a los C o m i t é s de 
Empresa, los tablones de anuncios nece­
sarios para que, bajo su responsabilidad, 
coloquen cuantos avisos y comunicacio­
nes hayan de efectuar y estimen perti­

nentes, sin más limitaciones que las ex­
presamente señaladas por la Ley. Dichos 
tablones de anuncios ofrecerán la posibi­
lidad de comunicac ión fácil con los tra­
bajadores. 

6. Posibilidad de computar global-
mente dentro de los C o m i t é s de Empre­
sa, y con comunicac ión expresa a la D i ­
rección del Centro, las horas sindicales a 
que tiene derecho cada uno de sus 
miembros. 

7. Las 40 horas sindicales reconocidas 
a los miembros de los C o m i t é s no en­
globan las horas invertidas por los mis­
mos en reuniones celebradas a pet ic ión 
dc la empresa. 

8. Con carácter trimestral, el Hospital 
Provincial faci l i tará a los C o m i t é s de 
Empresa los estados de situación e c o n ó ­
mica, datos sobre ocupación de enferme­
ría y balance global de los Conciertos 
con la Segundad Social y otras Institu­
ciones, así como un ejemplar de la Me­
moria anual al finalizar el ejercicio. 

9. Los miembros de los C o m i t é s de 
Empresa tendrán derecho a figurar como 
representantes dcl mismo en todas y ca­
da una dc las Comisiones Paritarias re­
guladas en el presente Convenio. Tam­
bién tendrán de derecho a figurar en las 
Comisiones que controlen la creación y 
realización de los cursillos dc formación 
y capacitación dcl personal. 

10. Igualmente gozarán de garantías 
contra medidas disciplinarias, siempre 
que sc basen en acciones del trabajador 
en el ejercicio dc su representación sindi­
cal, hasta 3 años después de la finaliza­
ción de su mandato. 

Art. 44. De las Secciones Sindicales.— 
Las Secciones Sindicales pertenecientes 

a una Central Sindical legalmente consti­
tuida, tendrán derecho a actuar como ta­
les, y además, podrán realizar las actua­
ciones siguientes: 

1. Nombrar un delegado cuando el 
número de afiliados alcance el 5 por 100 
dcl total de la plantilla laboral por cada 
Centro Sanitario, un delegado m á s , si 
supera el 7,5 por 100, siendo dos el n ú ­
mero m á x i m o de delegados. Estos p o ­
drán dedicar a sus actividades sindicales 
las mismas horas de que disponen los 
miembros dcl C o m i t é de Empresa, y 
gozarán de las mismas garantías. 

2. Los delegados de las Secciones 
Sindicales podrán representar a sus afilia­
dos en todas las gestiones necesarias ante 
la Dirección del Hospital Provincial. Es­
tas funciones las realizarán con cargo a la 
reserva dc horas que para actividades 
sindicales se fija en el punto anterior. 

3. U n 10 por 100 de los afiliados a 
una Secc ión Sindical tendrán derecho a 
permisos sin retribución, cuando concu­
rran los siguientes requisitos: 

— Que exista comunicac ión previa al 
Hospital Provincial por parte del C o m i t é 
Ejecutivo Provincial del respectivo Sindi­
cato, cursada con la necesaria antelación. 

— Que no superen los 20 días al año 
por afiliado ni los 200 anuales para el 
conjunto del 10 por 100 de afiliados de 
cada Sección Sindical. 

4. Los afiliados a una Sección Sindi­
cal tendrán derecho a obtener excedencia 
durante el tiempo que pasen a ocupar 
puestos de responsabilidad sindical en 
á m b i t o superior al del Centro del tra­
bajo, cuando éste exija plena dedicación. 
Esta excedencia tendrá una duración mí­
nima de seis meses y, a su conclusión, el 
excedente será reincorporado en la mis­
ma categoría profesional que ostentaba. 

Transcurridos treinta días desde su ce­
se en el cargo sindical, sin haber solicita­
do su reingreso, se considerará rescindi­
do el contrato dc trabajo. 

5. Las Secciones Sindicales tendrán 
derecho similar al reconocido al C o m i t é 
de Empresa para la utilización de un ta­
blón de anuncios por cada Sección, en el 
que fijarán sus notas y circulares, debida­
mente selladas por las centrales sindicales 
respectivas. 

6. La c o r p o r a c i ó n concederá locales 
sindicales adecuados en función del n ú ­
mero de afiliados dc cada Central Sindi­
cal. 

7. Las Secciones Sindicales, al igual 
que los C o m i t é s de Empresa, conocerán 
y podrán consultar el registro de acci­
dentes de trabajo y las causas que los 
hayan producido. 

Art. 45. La representación en el órgano 
de gestión.-En todas las reuniones del 

Consejo de Administración, se permitirá 
la presencia de un miembro elegido por 
los C o m i t é s de Empresa de los tres cen­
tros sanitarios, con voz pero sin voto. 

Art. 46. Organos colegiados del perso­
nal. 

A) Comisión Paritaria de Personal. 
Se constituirá una Comisión Paritaria 

de Personal, cuyos representantes serán 
designados, de una parte, por la Corpo­
ración; y de otra, por los respectivos 
C o m i t é s de Empresa de los tres Centros 
Sanitarios. Tendrá carácter asesor de los 
Organos de Direcc ión, y, en su caso, del 
Consejo de Administración. 

Sus funciones son las de información 
de todos los asuntos laborales que no es­
tuviesen e s p e c i f í c a m e t e atribuidos a 
otros órganos previstos u «i esto Convento 
V, a título meramente enunciativo cn las 
siguientes materias: 

1. Normas de contratación', clasifica­
ción profesional, ascensos, traslados, san­
ciones, control de horas extraordinarias. 
jornadas prolongadas, plantillas y, cn ge­
neral, de todas las condiciones laborales 
que afecten al trabajador. 

2. Vigilancia del cumplimiento, en 
sus propios t érminos de los acuerdos o 
resoluciones que definitivamente adopten 
los ó r g a n o s de d i r e c c i ó n y de los que 
previamente haya informado. 

Podrá recabar toda clase dc iníornM' 
ción relacionada con las cuestiones de su 
competencia por conducto de los órga­
nos de dirección del hospital, que no sc 
le podrá ser negada cuando lo solicite, > 
menos, la mitad de los miembros de 3 

misma, salvo que se estime motivad»-
mentc materia reservada a juicio de ni­
chos ó r g a n o s directivos, cn cuyo caso. 
éstos lo pondrán cn conocimiento de 
Presidencia del Consejo de Administra-
c ión , a fin de que resuelva procedent -
mente. 

Esta comis ión podrá hacer públicas sus 
propuestas en temas de interés g c n c r a 

cuando afecten o interesen a un núme 
significativo de trabajadores. n . 

B) Comisión para la redacción de KW 
teproyecto de reglamento. 

Esta C o m i s i ó n se encargará de ' a c ^ 
b o r a c i ó n de un nuevo Reglamento 
R é g i m e n Interior en la que P a r t l C i P c f T l -
cuatro miembros de los Comités de V» 
presa de los distintos Centros Sanitarii • 
distribuidos de la siguiente forma- ^ 
miembros del Hospital Provincial, 
miembro del Hospital Psiquiátrico r 
vincial y un miembro del Hospital 
Villa dcl Prado. . . , e 

Art . 47. Del Comité de Segunda 
Higiene en el Trabajo.-El actual c ° n l j t , 
de Segundad c Higiene será a n , P ^ 
hasta incluir en su seno a un m i e n l

 e $ a 

de cada uno de los C o m i t é s de Emp r 

de los distintos centros sanitarios. ^ 
Con carácter ordinario se reunirá ^ 

vez al mes, con independencia de los ^ 
puestos urgentes, dando cuenta d t 

ges t ión trimestralmente a los trabaja 
res. ,ft. 

En todo caso, serán funciones esp c C 

cas de este comi té , además de las t C . 
nocidas en las leyes vigentes, la supe 
s ión del género textil de los uniforrn • 
del calzado y de todas cuantas P r e n

J o S 

de trabajo deban ser utilizadas en 
centros, así como la emis ión de infor 
en materias de su competencia. i 

Los Organos de Dirección del H<*PT 
tal, con una periodicidad al menos ^ 
mestral, tratarán en sus sesiones de 
informes elaborados por este CO»» 
adoptando los acuerdos que estimen £ ^ 
cuados y dando traslado de los mismo 
dicho órgano. C A P I T U L O X 

F A L T A S Y S A N C I O N E S 

roe***' 
Art . 48. Faltas, Saciones y P 

miento. 
}• La imposición de cualquier san» 

c ión , salvo las derivadas de inasistencia 
impuntualidad al trabajo, necesitara 
previa instrucción de un expediente d » 
plinario cuando se trate dc presuntas ^ 
tas graves y muy graves, que se ajusta 
a lo siguiente: u C 

a) Mediante un pliego dc cargos o 
contendrá los hechos de la presunta ta • 
y que deberá notificarse al trabajador y 
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P l a z o " " 5 - 1 0 " P a r i t a r i a de Personal en el 
desde í " a ? l r n o de trece d í a s , a contar 
r n i e n t o j fecha en que se t u v o c o n o c i -

b) p , c o m i s i ó n de los hechos. 
tcrior n ^ i e z d í a s s » g u i e n t e s a I a a n ~ 
f o r m u l

n o t l f i c a c > ó n , el trabajador p o d r á 

Prueba^ S U S d e s c a r g o s y p r o p o s i c i ó n de 
p r O D o ' s l c n d o este plazo c o m ú n para la 

C) S ¿ a o n Y práct ica de la misma. 
concl ü " S quince días siguientes de la 
resoln S l ° n a n t e r i ° r , se no t i f i ca rá la 

El 0 1 0 1 1 correspondiente. 
a n t e d i n K U m p U m ' e n t o d e l p roced imien to 
satirUC ' d e t e r m i n a r á la nul idad de la 

^ i m p u e s t a . 
dos d i s u P u c s t o s excepcionales der iva-
podrá C gravedad de la presunta falta, 
y s u e j 0 0 r d i r s e l a s u s p e n s i ó n del empleo 
t r a s d ° ' 1 C O r ' carácter preventivo, mien-
d a n d o U r t | t r a m i t a c i ó n del expediente, 
P c r s o n

C l l U u a 3 , a C o m i s i ó n Paritaria de 
sig u , e n plazo de veint icuatro horas 

4 T ? 8 a !a a d o p c i ó n de la medida. 
neg a t , s e c o n s i d e r a r á falta alguna la 
djst , n t

V a a r e a h z a r trabajos de ca tegor í a 
s a l V o

 a a la específica de cada trabajador, 
nicad ° U a n d o dichos trabajos sean c o m u -
rj s j ° s a ' m i smo con setenta y dos h o -
o " a n t d a c i ó n al in ic io dc los mismos, 
ne C e S l t } a j n circunstancias de excepcional 

^ent , m P o s i c i ó n de ó r d e n e s manifiesta-
no a b u s i v a s o vejatorias, la negativa 
recog.j m e n t a d a a reconocer derechos 
gente , e n e s t c C o n v e n i o o en la v i -
otr a e l a c i ó n Labora l y cualesquiera 
res 0 , r c u n s t a n c i a a n á l o g a a las anterio-
tal,' Io*. P a r t e de los mandos del hospi -
s»ón p s e r denunciada ante la C o m i ­
d i ó a r i t a r i a de Personal, que tras ladará 
a l 0 s j u n c i a , debidamente informada, 
sc p r

 r g a n o s de Di r ecc ión , a fin de que 
r n 0 t i , , ° C e d a d i s c ip l ina r i amen te si hubiera 

e l l o F 

side erar ^ancelac^ón de faltas.-Se con-
en i 0 ^ a n anuladas las notas desfavorables 
^ í J a d o r C X p e d Í C n t e s Personales de los tra-
desde i C S c u a n d o transcurran treinta días 
c icnt 0

 3 ' m P o s i c i ó n de una falta leve, 
de u n a

0 c n e n t a d ías desde la i m p o s i c i ó n 
V c i n c o

 a } t a grave, y trescientos sesenta 
falta r>, a s desde la i m p o s i c i ó n dc una 

m u V grave. 

Ut 
!U(J 

I C I O N E S A D I C I O N A L E S 

'mera. N ĴJ**' Reforma de plantillas.-La D i -
lio<¡ S e compromete, previos los es-

de i_ Pertinentes c los * " " l , n e n t e s y con la i n t e r v e n c i ó n 
r e presentantes legales de los tra­

bajadores, una vez efectuada la pertinente 
reforma administrativa, que racionalice el 
modelo sanitario de los distintos centros, 
a crear las plantillas o r g á n i c a s que con ­
creten los puestos dc trabajo tanto de ca­
rácter fijo como temporales. 

Concre tados tales puestos de trabajo, 
se p r o c e d e r á a su p r o v i s i ó n , a jus tándose 
en lo posible a lo dispuesto para el rég i ­
men de prov i s ión de vacantes en el arti­
culado del convenio y procurando que 
no se produzcan movilidades de personal 
m á s que las estrictamente necesarias para 
la funcionalidad de las nuevas plantillas. 

La d isposic ión contenida en este texto, 
só lo t endrá apl icación una vez efectuada 
y aprobada la nueva c o n f i g u r a c i ó n de 
puestos de trabajo que derive de la pre­
via reforma. 

Segunda. Derechos individuales adquiri-
dos.-Li D ipu tac ión se compromete a res­
petar los derechos individualmente adqui­
ridos por los trabajadores afectados por 
el presente C o n v e n i o , en la forma y con 
el alcance establecido en las disposiciones 
laborales en vigor . 

Es tud ia rá y resolverá cuantas peticiones 
sc le formulen de forma individualizada, 
tendentes a la n o v a c i ó n de contratos ade­
cuándo los a las condiciones contenidas en 
este C o n v e n i o , estableciendo con la i n ­
t e r v e n c i ó n de los representantes legales 
de los trabajadores, las compensaciones 
necesarias para que a quienes interese, 
queden plenamente vinculados en todas 
las disposiciones pactadas colectivamente. 

Tercera. Personal de mantenimiento.-El 
personal de m a n t e n i m i e n t o , no p o d r á 
realizar obras en r é g i m e n de destajo, n i 
trabajos ajustados, durante su jornada la ­
b o r a l . A s i m i s m o , t e n d r á derecho a la 
uniformidad que utiliza cn la actualidad, 
y a que se le renueve con la misma pe­
riodicidad. 

D I S P O S I C I O N E S T R A N S I T O R I A S 

Primera: Régimen disciplinario.-En cuan­
to a la g raduac ión de las faltas y califica­
c ión de sanciones, se apl icará p rov i s i o ­
nalmente y hasta tanto se negocie una 
nueva regulac ión , lo dispuesto cn los ar­
tículos 41 y 42 del Reglamento de R é g i ­
men Interior de mayo de 1973. 

A N E X O S 

P r imero : Económico general.-El detalla­
d o ad jun to al t ex to c o n el t í t u l o de: 
« A n e x o al C o n v e n i o C o l e c t i v o para 

C e n t r o s Sani tar ios y sus dependencias 
(Hospital Provincia l dc M a d r i d , Hospi ta l 
Ps iquiá t r ico Provinc ia l y Hospi ta l de V i ­
lla del P rado» ) . 

Segundo: Vacaciones verano, Navidad y 
Semana Santa. 

Tumos diurnos o de mañana y tarde con 
jornada normalizada de 1.687 horas anuales 
y 7,30 horas diarias: 

Descanso semanal anual: 90 días ( in ­
cluidos domingos y festivos). 

Vacaciones verano: 30 ó 31 días . 
Vacaciones N a v i d a d : 10 días naturales 

(incluidas fiestas). 
Vacaciones Semana Santa: 9 ó 10 días 

naturales (incluidas fiestas). 
Turno diurno o de mañana y tarde, con 

jornada anual de 1.687 horas anuales y 7 
diarias. 

Se i n c r e m e n t a r á n las vacac iones de 
Nav idad y Semana Santa en un día más 
laboral, en vir tud de la reducc ión de j o r ­
nada anual pactada en el presente C o n v e ­
nio. 

Turno de noche en jornada normaliza­
da de 1.640 horas anuales y 10 diarias 
en noches alternas. 

Descanso semana l : E n noches alter­
nas. 

Vacaciones verano: 30 ó 31 d ías . 
Vacaciones Nav idad : 4 d ías naturales. 
Vacaciones Semana Santa: 3 d ías na­

turales. 
Para este turno, tanto durante las va­

caciones de N a v i d a d c o m o de Semana 
Santa, se p e r m i t i r á acumular los días l i ­
bres de la semana anterior o posterior, 
hasta completar siete d ías naturales. 

L a presente regu lac ión só lo a fec ta rá al 
personal que realice las jornadas y tur­
nos previstos en el Conven io . 

Tercero: Cuadros de vigencias. 
1. Incremento salarial: Desde el 1 de 

enero de 1981. 
2. Antigüedad: Desde cl 1 de enero de 

1981. 
3. Plus de Servicios especiales: Desde el 

1 de enero de 1981. 
4. Locomoción: Desde el 1 de enero de 

1981. 
5. Equiparación a funcionarios: Desde el 

1 de enero de 1981. 
6. Complemento jornada normalizada 

nocturna: Desde la fecha de la puesta en 
prác t ica de la jornada normal izada noc­
turna. 

7. Guardias y alertas médicas: Desde el 
1 dc enero de 1981. 

8. Horas extraordinarias: Desde el 1 de 
enero dc 1981. 

9. Jornadas prolongadas: La C o m i s i ó n 

Paritaria que trate la cuant ía y remunera­
ción de las Jornadas Prolongadas, t ra ta rá 
igualmente de su vigencia. 

10. Guardería o ayuda cuidado hijos: 
Ent ra rá en vigor en la fecha del cierre de 
la Guarde r í a . 

11. Complemento por enfermedad y acci­
dente de trabajo: En t ra rá en vigor a la p u ­
b l i c a c i ó n del C o n v e n i o en el B O L E T Í N 

O F I C I A L de la provincia . 
E l resto dc materias contenidas en el 

presente C o n v e n i o , e n t r a r á n en v igor a 
partir dcl día siguiente de su publ icac ión 
en el B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia. 

A N E X O A L C O N V E N I O 
C O L E C T I V O P A R A C E N T R O S 

S A N I T A R I O S Y S U S 
D E P E N D E N C I A S 

Hospi ta l Provinc ia l de M a d r i d , 
Hospi ta l Ps iqu iá t r i co Provinc ia l y 

Hospi ta l dc V i l l a del Prado 

C O N C E P T O S : 

A ) Incremento salarial. 
B) A n t i g ü e d a d . 
C ) Plus de servicios especiales. 
D) L o c o m o c i ó n . 
E) C o m p l e m e n t o adicional para equi­

paración dc laborales a funcionarios. 
F) C o m p l e m e n t o jornada normalizada 

nocturna. 
G) Guardias, alertas, p r o l o n g a c i ó n dc 

jornada, etc. 
H ) Horas extraordinarias. 

O B S E R V A C I O N E S G E N E R A L E S 

A ) Incremento salarial . -Pa ra aquellos 
trabajadores que realizan una jornada l a ­
boral no rma l , el aumento será del 12,5 
por 100 sobre c l salario bru to o cl 12 
por 100 si no perciben el importe en con­
cepto de l o c o m o c i ó n , correspondiendo a 
una jornada diurna ordinaria, establecida 
en 1.687,5 horas dc trabajo al a ñ o , reali­
zadas cn turno de horario continuo, ma­
ñana o tarde, de siete horas y treinta m i ­
nutos diarios, durante cinco días a la se­
mana (37,5) y un tota l de cuarenta y 
cinco semanales anuales. 

T a m b i é n p o d r á realizarse esta misma 
jo rnada , para el personal con descanso 
domin ica l y festivos en los días corres­
pondientes , deb iendo hacer los ajustes 

M E N S U A L 

C A T E G O R I A S 
S U E L D O S U E L D O 

B A S E C O N V E N 
T O T A L 

T O T A L 
A N U A L 

(14 
Fagas) 

P. S E R V . E S P . 
• 7,5 % L O C O M O C I O N I M P O R T E S T O T A L E S V A L O R 

1 T R I E N I O V A L O R H O R A S 

M E N ­
S U A L 

A N U A L 
14 Pg. 

M E N ­
S U A L 

A N U A L 
12 Pg T . A . M . T A . A . M E S A N U A L 

14 Pg 
O R D I - I N C R E -

N A - M E N T O 
R I A 75 % 

T O T A L 
H O R A 

E X T R A O R ­
D I N A R I A 

Partida í.' 
pers. Técnico Superior 

47.570 
decano C . M é d i c o 47.570 
director General T é c n i c o 47.570 
Profesor Jefe Departamento 47.570 

Profesor Jefe de Servicio 47.570 

Jefe Clínico Secc ión 47.570 

Médico Adjunto 47.570 

Subdirector M é d i c o 47.570 

Secretario T é c n i c o 47.570 

decano Farmacia 47.500 

Profesor Farmacia 47.570 

farmacéutico Jefe Secc ión 47.570 

farmacéutico Adjunto 47.570 

Prep. Técn. Anat. Patol 47.570 

Colaborador T é c n i c o «A» 47.570 

Colaborador T é c n i c o «B» 47.570 
Colaborador T é c n i c o «C»> 47.570 
Médico de Guardia 

Personal de docencia _ c - f t 

4 7 

Residentes l l l y IV 47.570 
Presidentes 111 47.570 
Residentes 1... 

113.196 

111.878 

107.925 

100.072 

79.938 

59.978 

109.243 

90.413 

100.072 

100.072 

79.938 

59.978 

38.725 

79.938 

59.978 

38.725 

34.669 

160.766 

159.448 

155.495 

147.642 

127.508 

107.548 

156.813 

137.983 

147.642 

147.642 

127.508 

107.548 

86.295 

127.508 

107.548 

86.295 

82.239 

10.901 58.471 

7.964 55.534 

5.163 52.733 

2.250.724 

2.232.272 

2.176.930 

2.066.988 

1.785.112 

1.505.672 

2.195.382 

1.931.762 

2.066.988 

2.066.988 

1.785.112 

1.505.672 

1.208.130 

1.785.112 

1.505.672 

1.208.130 

1.151.346 

818.594 

777.476 

738.262 

2.158 

2.158 

2.158 

2.158 

2.158 

2.158 

2.158 

2.158 

2.158 

2.158 

2.158 

2.158 

2.158 

2.158 

2.158 

2.158 

2.158 

2.333 

2.183 

2.033 

30.212 

30.212 

30.212 

30.212 

30.212 

30.212 

30.212 

30.212 

30.212 

30.212 

30.212 

30.212 

30.212 

30.212 

30.212 

30.212 

30.212 

32.662 

30.562 

28.462 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

166.299 

164.981 

161.028 

153.175 

133.041 

113.081 

162.346 

143.516 

153.175 

153.175 

133.041 

113.081 

91.828 

133.041 

113.081 

91.828 

87.772 

64.179 

61.092 

58.141 

2.321.436 

2.302.984 

2.247.642 

2.137.700 

1.855.824 

1.576.384 

2.266.094 

2.002.474 

2.137.700 

2.137.700 

1.855.824 

1.576.384 

1.278.842 

1.855.824 

1.576.384 

1.278.842 

1.222.058 

891.756 

848.538 

807.224 

8.038 

7.972 

7.775 

7.382 

6.375 

5.377 

7.841 

6.899 

7.382 

7.382 

6.375 

5.377 

4.315 

6.375 

5.377 

4.315 

4.112 

112.532 

111.608 

108.850 

103.348 

89.250 

75.278 

109.774 

96.586 

103.348 

103.348 

89.250 

75.278 

60.410 

89.250 

75.278 

60.410 

57.568 

723 542 1.265 

723 542 1.265 
580 435 1.015 
553 414 967 

393 295 688 
373 280 653 
354 266 620 
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necesarios y alcanzar un total de 225 j o r ­
nadas a las 1.687,5 horas anuales. 

L a tercera m o d a l i d a d ser ía en turnos 
de siete horas y los descansos semanales, 
festivos y verdes quincenales, las vaca­
ciones de verano S. S. y N a v i d a d como 
en la actualidad (30 + 4 + 3 ) , llegando a 
la suma de las 1.687 horas en 241 jo rna ­
das. 

E n los supuestos de los trabajadores 
que realizan una jornada real inferior a la 
normal , el incremento proporcional sobre 
el salario bruto aplicable, será el resulta­
do de mult ipl icar el 12,5 por 100 por un 
coeficiente igual al resultado de d iv id i r la 
jornada real por la jornada normal . 

B) Antigüedad.-El premio de a n t i g ü e ­
dad actual al 31-XII-80 se incrementa en 
un 12,5 por 100 y los trienios devenga­
dos a partir del 1-1-81 para cada catego­
ría se < u .i n i 111 ni en el cuadro c o n c l 
nuevo va lo r , ejercicio 1980 m á s incre ­

mento del 12,5 por 100 igual al experi­
mentado en el salario base. 

C ) Plus de servicios especiales.-Las can­
tidades indicadas permanecen con la mis ­
ma cuant ía y el importe correspondiente 
al incremento del 12,5 por 100 se ha dis­
tr ibuido linealmcnte entre todo el perso­
nal a razón de 263 integrado en el sala­
r io convenio. E n los servicios especiales 
la cantidad a abonar será cl doble de la 
consignada en el A n e x o , con e x c e p c i ó n 
del Hospi ta l Ps iqu iá t r i co y la partida dc 
conse rvac ión . E l importe de este concep­
to en el H . P. P. c o n t i n ú a como servicio 
especial y la misma d i s t r i buc ión lineal de 
2 . 3 % pesetas mensuales. 

D ) Locomoción.-La cantidades marca­
das, a d e m á s de haberse elevado en un 
12,5 por 100 se ha extendido su percep­
ción a la totalidad del personal que no lo 
cobraba, a b o n á n d o s e en las pagas ordina­
rias. E n cl anexo sc figuran los importes 

que corresponden al Hospi ta l Provinc ia l , 
con excepc ión del Hospi ta l Ps iquiá t r ico y 
V i l l a del Prado, cuyo importe se fija en 
3.937 pesetas. 

E) Complemento adicional para E. de la­
borales a funcionarios .-Se ha establecido la 
cuan t í a de m i l pesetas mensuales c o m o 
primera fase inicial del proceso de equi­
parac ión entre el personal laboral y fun­
cionario. Afecta fundamentalmente a las 
ca tegor ías de A . T . S. y asistentes socia­
les. 

F) Complemento jornada normalizada 
nocturna.-La cifra indicada se a b o n a r á a 
todo el personal que realice jornada nor­
malizada nocturna, a fin de establecer un 
salario especial a tenor de lo estipulado 
en el a r t í c u l o x x del E . del Trabajador 
(setenta horas cada dos semanas, con un 
total anual de 1.640 horas de trabajo, 
164 días a 10 horas). E l importe de este 
concepto responde al 20 por 100 de i n ­

cremento sobre el sueldo base y sueldo 
C o n v e n i o . 

G ) Guardias y alertas médicas-Guardia 
m ó d u l o de doce horas: 10.125 pesetas. 

E l m i smo importe se abonará para una 
alerta semanal, es decir: 10.125 pesetas. 

H ) Horas extraordinarias .-El importe 
de la hora extraordinaria se obtiene in­
crementando el 75 por 100 al valor de la 
hora ordinaria. 

V a l o r hora ordinar ia : 100 por 100 de 
sue ldo base anua l + % complemento 
sueldo C o n v e n i o anual = 8 1 , 1 5 por 100/ 
1 687 horas = 00,592. 
00,592 : 100 = Importe hora ordinaria. 

75 por 100 dc incremen­
to. 
V a l o r hora extraordinaria. 

Junio . 1981. 

00,444 

0,1.036 

MENSUAL 

CATEGORIAS 
SUELDO SUELDO 

BASE CONVEN TOTAL 

TOTAL 
ANUAL 

(M 
Pagas) 

P SERV ESP. 
7.5 % LOCOMOCION IMPORTES TOTALES 

MEN­
SUAL 

ANUAL 
14 Pg 

MEN­
SUAL 

ANUAL 
12 Pg. 

Partida 2." 

A.T.S. y Títul. medios 

Rectora de Enfe rmer ía 35.690 47.858 83.548 1.169.672 1.526 21.364 3.375 

Jefe Superv. General 35.690 43.569 79.259 1.109.626 1.526 21.364 3.375 

Jefe Adjunta En fe rmer í a 35.690 33.363 69.053 966.742 1.526 21.364 3.375 

Supervisora 35.690 29.905 65.595 918.330 1.526 21.364 3.375 

Fisioterapeuta 40.703 26.123 66.826 935.564 1.788 25.032 3.375 

Matrona 40.703 26.123 66.826 935.564 1.788 25.032 3.375 

A . T . S . , T . L . , T . R . , T . A . P . y T . M . N . 35.690 25.102 60.792 851.088 1.526 21.364 3.375 

Asisten. Social Jefe 28.960 35.141 64.101 897.414 1.369 19.166 3.375 

Asisten. Social Subjefe 28.960 29.979 58.939 825.146 1.369 19.166 3.375 

Asistente Social 28.960 27.463 56.423 789.922 1.369 19.166 3.375 

La» categorías dc A.T.S y Asistentes Sociales percibirán, además de lo consignado, un complemento adicional de l.(XK) pesetas. 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

T A M 

88.449 

84.160 

73.954 

70 .4% 

71.989 

71.989 

65.693 

68.845 

63.683 

61.167 

T A . A 

1.231.536 

1.171.490 

1.028.606 

980.194 

1.001.0% 

1.001.0% 

912.952 

957.080 

884.812 

849.588 

VALOR 
1 TRIE 

VALOR HORAS 

MES ANUAL 
14 Pg. 

T O T A L 
O R D I - I N C R E - H O R A S 

N A - M E N T O E X T R A O R -
RIA 75 % P I N A R ' * 

4.177 

3.%3 

3.453 

3.280 

3.341 

3.341 

3.040 

3.205 

2.947 

2.821 

58.478 

55.482 

48.342 

45.920 

46.774 

46.774 

42.560 

44.870 

41.258 

39.494 

561 

533 

464 

441 

449 

449 

409 

431 

3 % 

379 

422 

399 

348 

330 

337 

337 

306 

323 

297 

285 

983 

932 

812 

771 

786 

786 

715 

754 

693 

664 

MENSUAL 

CATEGORIAS 
SUELDO SUELDO 

PASE CONVEN 

32.302 

32.302 

32.302 

32.302 

23.606 

TOTAL 

Partida 3.' 

Personal sanitario 

A u x i l . Anat . Pa to lóg ica 28.490 

A u x i l . Labor. Cent , y Farm 28.490 

Enfermero Ps iquiá t r ico 28.490 

A u x . Especializado 1." 28.490 

Auxil iares Especializados 28.490 

Puericultora, Cuidador , A u x i l . Far­
macia, Aux i l i a r Des infecc , A u x . 
C l i n , y Sanat 28 490 

60.792 

60.792 

60.792 

60.792 

52 .0% 

TOTAL 
ANUAL 

(14 

Pagas) 

851.088 

851.088 

851.088 

851.088 

729.344 

P. SERV ESP 
7.5 % LOCOMOCION 

MEN­
SUAL 

1.150 

1.150 

1.150 

1.150 

1.150 

ANUAL 
14 Pg 

MEN­
SUAL 

ANUAL 
12 Pg 

IMPORTES TOTALES 

T A M. T A A. 

VALOR 1 
TRIENIO 

MES A N U A L 
14 Pg. 

VALOR HORAS 

TOTAL 
ORDI INCRE HORA 

NA M E N T O E X T R A p K ' 
RIA 75 % PINAR'* 

16.100 

16.100 

16.100 

16.100 

16.100 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

65.317 

65.317 

65.317 

65.317 

56.621 

907.688 

907.688 

907.688 

907.688 

785.944 

3.040 42.560 

3.040 42.560 

3.040 42.560 

3.040 42.560 

2.605 36.470 

409 

409 

409 

409 

350 

20.958 49.448 692.272 1.150 16.100 3.375 40.500 53.973 748.872 2.472 34.608 332 

306 

306 

306 

306 

263 

250 

715 

715 

715 

715 

613 

582 

MENSUAL 

CATEGORIAS 
SUELDO SUELDO 

BASE C O N V E N . T O T A L 

T O T A L 
A N U A L 

(14 

Pagas) 

P. SERV. ESP 
7.5 % L O C O M O C I O N IMPORTES T O T A L E S 

M E N ­
SUAL 

A N U A L 
14 Pg 

M E N ­
SUAL 

A N U A L 
12 Pg. T A M T A A. 

Partida 4.' 

Personal Administrativo 

Adminis t rador General 47.570 
Sec re t a r i o G e n e r a l D e l e g a d o y 

A d m . Gra l . Adjunto — - _ Q 

Jefes de Div i s ión 47.570 

Jefes de Departamento 47.570 

Jefes de Sección 47.570 

Jefe de Negociado «A» 47.570 

Jefe de Negociado «B» 47.570 

Ofic ia l A d m i n i s t r a r 1.' 35.690 

Of ic ia l A d m i n i s t r a r 2. ' 35.690 

A u x i l i a r Admin is t ra t ivo 28.490 

VALOR 
1 TRIENIO 

VALOR HORAS 

TOTAL 
HORA 

MES 
ORDI- INCRE-

A N U A L M E N T O EXTK*<?*' 
1 4 P 8 RIA 75 % piNAR'A 

108.284 155.854 2.181.956 2.158 30.212 3.375 40.500 161.387 2.252.668 7.793 109.102 

95.103 

88.233 

69.657 

44.105 

38.725 

28.305 

29.905 

22.772 

24.635 

142.673 

135.803 

117.227 

91.675 

86.295 

75.875 

65.595 

58.462 

53.125 

1.997.422 

1.901.242 

1.641.178 

1.283.450 

1.208.130 

1.062.250 

918.330 

818.468 

743.750 

2.158 

2.158 

2.158 

2.158 

1.875 

1.875 

1.526 

1.526 

1.150 

30.212 

30.212 

30.212 

30.212 

26.250 

26.250 

21.364 

21.364 

16.100 

3.375 

3.375. 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

148.206 

141.336 

122.760 

97.208 

91.545 

81.125 

70.496 

63.363 

57.650 

2.068.134 

1.971.954 

1.711.890 

1.354.162 

1.274.880 

1.129.000 

980.194 

880.332 

800.350 

7.134 

6.790 

5.861 

4.584 

4.315 

3.794 

3.280 

2.923 

2.656 

99.876 

95.060 

82.054 

64.176 

60.410 

53.116 

45.920 

40.922 

37.184 

441 

393 

357 

330 

295 

268 

771 

688 

625 
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^ M E N S U A L 

C A T E G O R I A S S U E L D O S U g £ ¿ T O T A L 

Partida 5.J 

Personal servicios especiales. 

34.036 38-937 72.973 
encargado dc Servicio 37.366 68-54i> 

Encargado Grupo «A» ' 34.149 65.328 

Encargado Grupo «B» 2 6 8 1 3 51-773 
Encargado Grupo «C» 17 017 29-291 46.308 

BibUotecaria 2 6 8 9 5 26.879 53.774 
Telefonista inspectora ' 25-581 52.476 

Telefonis^ 26.074 51-773 
Peluqueros 

P SERV ESP. 
7.5 % L O C O M O C I O N IMPORTES T O T A L E S 

T O T A L 
A N U A L 

(14 
Pagas) 

VALOR 
1 TRIENIO VALOR HORAS 

M E N ­
SUAL 

A N U A L 
14 Pg. 

M E N ­
SUAL 

A N U A L 
12 Pg T . A . M T A A. MES A N U A L 

14 PG. 
ORDI- INCRE- L?^AL 

NA- M E N T O F Y

H ' ^ 
RIA 7S % EXTRAOR-

7 5 / o DIÑARIA 

1.021.622 

959.630 

914.592 

724.822 

648.312 

752.836 

734.664 

724.822 

1.562 

1.440 

1.291 

1.163 

700 

1.088 

1.088 

1.050 

21.868 

20.160 

18.074 

16.282 

9.800 

15.232 

15.232 

14.700 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

3.373 

3.375 

3.375 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

77.730 

73.360 

69.994 

56.311 

50.383 

59.237 

56.939 

56.198 

1.083.990 

1.020.290 

973.166 

781.604 

698.612 

808.568 

790.396 

780.022 

3.640 

3.427 

3.266 

2.589 

2.315 

2.689 

2.624 

2.589 

50.960 

47.978 

45.724 

36.246 

32.410 

37.646 

36.736 

36.246 

461 345 806 

439 329 768 

348 261 609 

311 234 545 

361 271 632 

353 264 617 

348 261 609 

MENSUAL 

C A T E G O R I A S S V ¿ A S E ° C O N V E N -

Partida 6.' 

Conservación y mantenimiento 

45-570 88.233 
Jefe Departamento, Arq. e lng 2*7 g ( ) 9 3 l 

3«fe Conservación 36 297 62.843 

Subjefe Conserv. «A» 31 041 46.707 

Subjefe Conserv. «B» 25 699 31-673 

Me de Equipo 2 5 ' 6 9 9 27.729 

Qfráa l t . ' 2 5 6 9 9 27.067 

°ficial2." 2 5 6 9 9 25.811 

° f i c i a l 3 . » 4 9 6 0 23-354 
Peón 

T O T A L 

T O T A L 
A N U A L 

(14 

Pagas) 

P. SERV. ESP. 
7,5 % L O C O M O C I O N IMPORTES T O T A L E S VALOR 

1 TRIE VALOR HORAS 

M E N ­
SUAL 

A N U A L 
14 Pg. 

M E N ­
SUAL 

A N U A L 
12 Pg. 

135.803 

117.228 

99.140 

77.748 

57.372 

53.428 

52.766 

51.510 

48.314 

1.901.242 

1.641.192 

1.387.960 

1.088.472 

808.248 

747.992 

738.724 

721.140 

676.396 

1.547 

1.547 

1.547 

1.547 

1.547 

1.547 

1.547 

1.547 

1.547 

21.658 

21.658 

21.658 

21.658 

21.658 

21.658 

21.658 

21.658 

21.658 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

T . A . M . 

140.725 

122.150 

104.062 

82.670 

62.294 

58.350 

57.688 

56.432 

53.236 

T A . A . 

1.963.400 

1.703.350 

1.450.118 

1.150.630 

870.406 

810.150 

800.882 

783.298 

738.554 

MES 

6.790 

5.861 

4.957 

3.887 

2.869 

2.671 

2.638 

2.576 

2.416 

ANUAI O R D | - INCRE- I°™ L 

14 P K

 N A - M E N T O F X

H " R * 
1 4 l g RIA 75% EXTRAOR­

DINARIA 

95.060 

82.054 

69.398 

54.418 

40.166 

37.394 

36.932 

36.064 

33.824 

386 289 675 
359 269 628 
355 266 621 

346 260 606 

325 243 568 

MENSUAL 
P ^FRV FSP 

75 % LOCOMOCION IMPORTES TOTALES 

CATEGORIAS 
SUELDO 

BASE 

Partida 7.-

° n a l d e cocina y cafetería 

jIf\C°CÍna
 < < A > > 3 1 . 0 4 1 

C c Cocina « B » . . . . . . 31.041 

* U b j r f * C o c i n a . . . . 31.179 

^ 0 c , n e ' ° 26.145 

^^dan te C o c i n a / E c o n o m 25.700 

E

l n c h e Coc ina 24.960 

¿ * ' G r a l éefetería 31.179 

L J " C a f e t e r í a «A» 26.145 

c

n C ' C a f e t e r í a «B» 26.145 

^ a d o r e s de carne 25.700 
c

a m a r e r o / a 2 5 ? 0 0 

a j e r a Cafe ter ía . . . . 25.700 

SUELDO 
CONVEN TOTAL 

TOTAL 
ANUAL 

(14 
Pagas) 

VALOR 
1 TRIE. VALOR HORAS 

MEN- ANUAL MEN- ANUAL 
SUAL 14 Pg. SUAL 12 Pg. T.A.M. T A . A . 

47.330 

42.058 

30.992 

31.309 

27.252 

21.834 

34.043 

34.102 

29.384 

23.944 

24.248 

22.196 

78.371 

73.099 

62.171 

57.454 

52.952 

46.794 

65.222 

60.247 

55.529 

49.644 

49.948 

47.896 

1.097.194 

1.023.386 

870.394 

804.356 

741.328 

655.116 

913.108 

843.458 

777.406 

695.016 

699.272 

670.544 

1.313 

1.313 

1.313 

1.088 

1.050 

966 

1.313 

1.163 

1.163 

1.050 

1.050 

1.050 

18.382 

18.382 

18.382 

15.232 

14.700 

13.524 

18.382 

16.282 

16.282 

14.700 

14.700 

14.700 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

83.059 

77.787 

66.859 

61.917 

57.377 

51.135 

69.910 

64.785 

60.067 

54.069 

54.373 

52.321 

1.156.076 

1.082.268 

929.276 

860.088 

796.528 

709.140 

971.990 

900.240 

834.188 

750.216 

754.472 

725.744 

M I S 

3.919 

3.655 

3.109 

2.873 

2.648 

2.340 

3.261 

3.012 

2.776 

2.482 

2.497 

2.395 

A N U A L 
14 Pg. 

ORDI- 1NCRE-
NA- M E N T O 
RIA 75 % 

T O T A L 
HORAS 

E X T R A O R ­
DINARIA 

54.866 

51.170 

43.526 

40.222 

37.072 

32.760 

45.654 

42.168 

38.864 

34.748 

34.958 

33.530 

527 

491 

418 

386 

356 

314 

438 

405 

373 

334 

336 

322 

395 

369 

313 

290 

267 

236 

329 

304 

280 

250 

251 

241 

922 

860 

731 

676 

623 

550 

767 

709 

653 

584 

587 

563 

M E N S U A L 

C A T E G O R - S W * f f ^ 

P a r M d a 8 ' 31968 
pwsonal Scrv. General" 3 l . l 7 9 J ' 
'^pectorjefe 3 1 4 .o 
•nspector subjefe 3 l l 7 V - 9 5 

l ^ - t o r 26-895 
C-obernanta 26-895 * 

K . • „ - Q 20.691 
^ u b - g 0 b c r n a n t a 31.I fV 
Conserje Ujder ' 28-490 
a r t e r o - Ordenanza 2 4 - 9 6 ° 
Costurera 2 4 - 9 ° ° ' ^j. 

L l r »piadora 

P. SERV ESP. 
7.5 % L O C O M O C I O N IMPORTES T O T A L E S 

T O T A L 

T O T A L 
A N U A L 

(14 

Pagas) 

VALOR 
1 TRIE VALOR HORAS 

M E N - A N U A L M E N - A N U A L 
SUAL 14Pg. SUAL 12 Pg. 

63.147 

55.865 

53.327 

65.290 

55.625 

51.870 

49.448 

47.104 

44.075 

43.302 

884.058 

782.110 

746.578 

914.060 

778.750 

726.180 

692.272 

659.456 

617.050 

606.228 

1.313 

1.313 

1.313 

1.163 

1.163 

1.312 

1.088 

1.069 

1.069 

966 

18.382 

18.382 

18.382 

16.282 

16.282 

18.368 

15.232 

14.966 

14.966 

13.524 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375-

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

3.375 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

40.500 

T . A . M . T A . A . MES A N U A L O * ? 1 " ' N C R E - j g ™ ! 
14 Pa NA- M E N T O ^ H ° R A 
M F k RIA 75 % BXTRAOR-

DIÑARIA 

67.835 

60.553 

58.016 

69.828 

60.163 

56.557 

53.911 

51.548 

48.519 

47.643 

942.940 

840.992 

805.460 

970.842 

835.532 

785.040 

748.004 

714.922 

672.516 

660.252 

3.157 

2.793 

2.666 

3.265 

2.701 

2.594 

2.472 

2.355 

2.204 

2.165 

44.198 

39.102 

37.324 

45.710 

38.934 

36.316 

34.608 

32.970 

30.856 

30.310 

375 282 667 

358 269 627 
439 329 768 

374 280 654 
349 261 610 
332 250 582 
317 237 554 
296 222 518 
291 218 509 

(G. C . -12.519) 
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M I N I S T E R I O D E I N D U S T R I A 
Y E N E R G I A 

DELEGACION PROVINCIAL DE M A D R I D 

Sección de Industria 

R E S O L U C I O N de la Delegación Provin­
cial del Ministerio de Industria y Ener­
gía de Madr id autorizando el estableci­
miento de la línea eléctrica que se cita: 

50EL-1.623 

Visto el expediente incoado en la Sec­
ción de Industria de Madr id a petición de 
" U n i ó n Eléctrica, Sociedad A n ó n i m a " , 
con domicilio en Madr id , calle Capi tán 
Haya, número 53, solicitando autoriza­
ción y declaración, en concreto, de utili­
dad pública para el establecimiento de 
una línea eléctrica, y cumplidos los t rámi­
tes reglamentarios ordenados en el capítu­
lo III del Decreto 2617/1966, sobre auto­
rización de instalaciones eléctricas, y en el 
capí tulo III del Reglamento aprobado por 
Decreto 2619/1966, sobre expropiación 
forzosa y sanciones en materia de instala­
ciones eléctricas, y de acuerdo con lo or­
denado en el Decreto 1713/72 de 30 de 
junio y Ley de 24 de noviembre de 1939, 
sobre ordenación y defensa de la industria. 

Esta Delegación Provincial del Ministe­
rio de Industria y Energía de Madr id , a 
propuesta del la Sección correspondiente, 
ha resuelto: 

Autorizar a " U n i ó n Eléctrica, Sociedad 
A n ó n i m a " la instalación de la línea cuyas 
principales características son las siguien­
tes: 

La instalación se va a establecer en V i -
llaconejos (Madrid). La finalidad de la 
instalación es: Alimentar C . T. intemperie 
RI0281 (Obras del Plan de Electrificación 
Rural de la Provincia de Madrid). 

Ca rac t e r í s t i c a s : Línea subterránea a 
15 K V . de 288,6 metros de longitud, con 
cable D H V - 1 2 / 2 0 K V . 3 (1 X 150 milíme­
tros cuadrados) A l , con origen en apoyo 
metálico de línea aérea de U . E . y final en 
el C . T. intemperie R10281, propiedad de 
" U n i ó n Eléctrica, Sociedad A n ó n i m a " . 

Declarar, en concreto, la utilidad públi­
ca de la instalación eléctrica que se auto­
riza a los efectos señalados en la Ley 
10/1966 sobre expropiación forzosa y san­
ciones en materia de instalaciones eléctri­
cas y su Reglamento de aplicación de 20 
de octubre de 1966. 

Esta instalación no podrá entrar en ser­
vicio mientras no cuente el peticionario 
de la misma con la aprobación de su pro­
yecto de ejecución, previo cumplimiento 
de los trámites que se señalan en el capí­
tulo IV del citado Decreto 2617/1966, de 
20 de octubre. 

Madrid , a 14 de octubre de 1981.—El 
Delegado provincial, P. D . , el Subdelega­
do provincial (Firmado). 

(G . C—11.302-1) (O.—46.190) 

R E S O L U C I O N de la Delegación Provin­
cial del Ministerio de Industria y Ener­
gía de Madrid autorizando el estableci­
miento de la línea eléctrica que se cita: 

50EL-1.624 

Visto el expediente incoado en la Sec­
ción de Industria de Madr id a petición de 
"Unión Eléctrica, Sociedad A n ó n i m a " , 
con domicilio en Madr id , calle Capi tán 
Haya, número 53, solicitando autoriza­
ción y declaración, en concreto, de utili­
dad pública para el establecimiento de 
una línea eléctrica, y cumplidos los trámi­
tes reglamentarios ordenados en el capítu­
lo III del Decreto 2617/1966, sobre auto­
rización de instalaciones eléctricas, y en el 
capítulo III del Reglamento aprobado por 
Decreto 2619/1966, sobre expropiación 
forzosa y sanciones en materia de instala­
ciones eléctricas, y de acuerdo con lo or­
denado en el Decreto 1713/72 de 30 de 
junio y Ley de 24 de noviembre de 1939, 
sobre ordenación y defensa de la industria. 

Esta Delegación Provincial del Ministe­
rio de Industria y Energía de Madr id , a 
propuesta del la Sección correspondiente, 
ha resuelto: 

Autorizar a " U n i ó n Eléctrica, Sociedad 
A n ó n i m a " la instalación de la línea cuyas 

principales características son las siguien­
tes: 

La instalación se va a establecer en V i -
llaconejos (Madrid). La finalidad de la 
instalación es: Alimentar al C . T. intem­
perie RI0283 (Obras del Plan de Electrifi­
cación Rural de la Provincia de Madrid). 

Características: Línea subterránea a 15 
K V . de 455,3 metros con conductor 
D H V - 1 2 / 2 0 K V . 3 (1 X 150 milímetros 
cuadrados) A l , con origen en apoyo me­
tálico de línea aérea propiedad de " U n i ó n 
Eléctrica, Sociedad A n ó n i m a " y final en 
el C . T. RI0283 de " U n i ó n Eléctrica, So­
ciedad A n ó n i m a " . 

Declarar, en concreto, la utilidad públi­
ca de la instalación eléctrica que se auto­
riza a los efectos señalados en la Ley 
10/1966 sobre expropiación forzosa y san­
ciones en materia de instalaciones eléctri­
cas y su Reglamento de aplicación de 20 
de octubre de 1966. 

Esta instalación no podrá entrar en ser­
vicio mientras no cuente el peticionario 
de la misma con la aprobac ión de su pro­
yecto de ejecución, previo cumplimiento 
de los trámites que se señalan en el capí­
tulo IV del citado Decreto 2617/1966, de 
20 de octubre. 

Madr id , a 14 de octubre de 1981.—El 
Delegado provincial, P. D . , el Subdelega­
do provincial (Firmado). 

( G . C—11.302-2) (O.—46.191) 

R E S O L U C I O N de la Delegación Provin­
cial del Ministerio de Industria y Ener­
gía de Madr id autorizando el estableci­
miento de la línea eléctrica que se cita: 

50EL-1.626 

Visto el expediente incoado en la Sec­
ción de Industria de Madr id a petición de 
" U n i ó n Eléctrica, Sociedad A n ó n i m a " , 
con domicilio en Madr id , calle Capi tán 
Haya, número 53, solicitando autoriza­
ción y declaración, en concreto, de utili­
dad pública para el establecimiento de 
una línea eléctrica, y cumplidos los trámi­
tes reglamentarios ordenados en el capítu­
lo III del Decreto 2617/1966, sobre auto­
rización de instalaciones eléctricas, y en el 
capítulo III del Reglamento aprobado por 
Decreto 2619/1966, sobre expropiación 
forzosa y sanciones en materia de instala­
ciones eléctricas, y de acuerdo con lo or­
denado en el Decreto 1713/72 de 30 de 
junio y Ley de 24 de noviembre de 1939, 
sobre ordenación y defensa de la industria. 

Esta Delegación Provincial del Ministe­
rio de Industria y Energía de Madr id , a 
propuesta del la Sección correspondiente, 
ha resuelto: 

Autorizar a "Un ión Eléctrica, Sociedad 
A n ó n i m a " la instalación de la línea cuyas 
principales características son las siguien­
tes: 

La instalación se va a establecer en A l ­
dea del Fresno, Villarejo de Salvanés, C a ­
dalso de los Vidrios y Cenicientos (Ma­
drid). L a finalidad de la instalación es 
dotar de mejor servicio de energía eléctri­
ca en la zona Planer. 

Características: Línea de media tensión 
según proyectos tipos M . T. 1H110S y M . 
T. Z I L A S T , M . T. 1H056S. M . T . 1A056S. 

Declarar, en concreto, la utilidad públi­
ca de la instalación eléctrica que se auto­
riza a los efectos señalados en la Ley 
10/1966 sobre expropiación forzosa y san­
ciones en materia de instalaciones eléctri­
cas y su Reglamento de aplicación de 20 
de octubre de 1966. 

Esta instalación no podrá entrar en ser­
vicio mientras no cuente el peticionario 
de la misma con la aprobación de su pro­
yecto de ejecución, previo cumplimiento 
de los trámites que se señalan en el capí­
tulo IV del citado Decreto 2617/1966, de 
20 de octubre. 

Madr id , a 14 de octubre de 1981.—El 
Delegado provincial, P. D . , el Subdelega­
do provincial (Firmado). 

( G . C—11.302-3) (O.—46.192) 

R E S O L U C I O N de la Delegación Provin­
cial del Ministerio de Industria y Ener­
gía de Madr id autorizando el estableci­
miento de la línea eléctrica que se cita: 

50EL-1.627 

Visto el expediente incoado en la Sec­

ción de Industria de Madr id a petición de 
" U n i ó n Eléctrica, Sociedad A n ó n i m a " , 
con domicilio en Madr id , calle Capi tán 
Haya, número 53, solicitando autoriza­
ción y declaración, en concreto, de utili­
dad pública para el establecimiento de 
una línea eléctrica, y cumplidos los t rámi­
tes reglamentarios ordenados en el capítu­
lo III del Decreto 2617/1966, sobre auto­
rización de instalaciones eléctricas, y en el 
capítulo III del Reglamento aprobado por 
Decreto 2619/1966, sobre expropiación 
forzosa y sanciones en materia de instala­
ciones eléctricas, y de acuerdo con lo or­
denado en el Decreto 1713/72 de 30 de 
junio y Ley de 24 de noviembre de 1939, 
sobre ordenación y defensa de la industria. 

Esta Delegación Provincial del Ministe­
rio de Industria y Energía de Madr id , a 
propuesta del la Sección correspondiente, 
ha resuelto: 

Autorizar a " U n i ó n Eléctrica, Sociedad 
A n ó n i m a " la instalación de la línea cuyas 
principales características son las siguien­
tes: 

L a instalación se va a establecer en V i ­
llarejo de Salvanés (Madrid), denominada 
"Sub. Colmenar de Oreja-Villarejo de Sal­
vanés" . L a finalidad de la instalación es 
dotar de mejor servicio de energía eléctri­
ca en la zona del Planer. 

Características: Línea aérea a 15 K V . 
de 393 metros de longitud y línea subterrá­
nea a la misma tensión, de 135 metros de 
longitud, con origen en apoyo metálico 
existente en el camino de la Loca y final 
en el C . T. PI3916. Se empleará conduc­
tor LA-110 para la línea aérea y cable 
A L - P A C - P V C 3 (1 X 150 milímetros 
cuadrados). 

Declarar, en concreto, la utilidad públi­
ca de la instalación eléctrica que se auto­
riza a los efectos señalados en la Ley 
10/1966 sobre expropiación forzosa y san­
ciones en materia de instalaciones eléctri­
cas y su Reglamento de aplicación de 20 
de octubre de 1966. 

Esta instalación no podrá entrar en ser­
vicio mientras no cuente el peticionario 
de la misma con la aprobación de su pro­
yecto de ejecución, previo cumplimiento 
de los trámites que se señalan en el capí­
tulo IV del citado Decreto 2617/1966, de 
20 de octubre. 

Madr id , a 14 de octubre de 1981.—El 
Delegado provincial, P. D . , el Subdelega­
do provincial (Firmado). 

( G . C . - l 1.302-4) (O.—46.193) 

R E S O L U C I O N de la Delegación Provin­
cial del Ministerio de Industria y Ener­
gía de Madr id autorizando el estableci­
miento de la línea eléctrica que se cita: 

50EL-1.628 

Visto el expediente incoado en la Sec­
ción de Industria de Madr id a petición de 
" U n i ó n Eléctrica, Sociedad A n ó n i m a " , 
con domicilio en Madr id , calle Capi tán 
Haya, número 53, solicitando autoriza­
ción y declaración, en concreto, de util i­
dad pública para el establecimiento de 
una línea eléctrica, y cumplidos los trámi­
tes reglamentarios ordenados en el capítu­
lo III del Decreto 2617/1966, sobre auto­
rización de instalaciones eléctricas, y en el 
capítulo III del Reglamento aprobado por 
Decreto 2619/1966, sobre expropiación 
forzosa y sanciones en materia de instala­
ciones eléctricas, y de acuerdo con lo or­
denado en el Decreto 1713/72 de 30 de 
junio y Ley de 24 de noviembre de 1939, 
sobre ordenación y defensa de la industria. 

Esta Delegación Provincial del Ministe­
rio de Industria y Energía de Madr id , a 
propuesta del la Sección correspondiente, 
ha resuelto: 

Autorizar a " U n i ó n Eléctrica, Sociedad 
A n ó n i m a " la instalación de la línea cuyas 
principales características son las siguien­
tes: 

La instalación se va a establecer en A l ­
dea del Fresno (Madrid), denominada Su­
bestación "Aldea del Fresno-C. M . del 
Rincón" . La finalidad de la instalación 
es: Dotar de energía eléctrica a Obras del 
Plan de Electrificación Rural de la Provin­
cia de Madr id . 

Características: Línea aérea a 15 K V . 
de 1.284 metros de longitud, con origen 
en línea propiedad de "Un ión Eléctrica, 

Sociedad A n ó n i m a " . Subestación Aldea 
del Fresno. Centro de Maniobras del Rin­
cón y final en el paraje L a Dehesilla, en 
término municipal de Aldea del Fresno. 
Se empleará conductor LA-56 y apoyos 
metálicos. 

Declarar, en concreto, la utilidad públi­
ca de la instalación eléctrica que se auto­
riza a 4os efectos señalados en la Ley 
10/1966 sobre expropiación forzosa y san­
ciones en materia de instalaciones eléctri­
cas y su Reglamento de aplicación de 20 
de octubre de 1966. 

Esta instalación no podrá entrar en ser­
vicio mientras no cuente el peticionario 
de la misma con la aprobación de su pro­
yecto de ejecución, previo cumplimiento 
de los t rámites que se señalan en el capi­
tulo IV del citado Decreto 2617/1966, de 
20 de octubre. 

14 de octubre de 19$l-tl 

Delegado provincial, P. D . , el Subdelega-
Madr id , a 

•elegado prc 
do provincial (Firmado). 

( G . C — U . 3 0 2 - 5 ) ( O , .46.194) 

propuesta del la 
ha resuelto: 

A u t o r i z a r a 

R E S O L U C I O N de la Delegación Provin­
cial del Ministerio de Industria y ener­
gía de Madr id autorizando el estableci­
miento de la línea eléctrica que se cita-

55EL-45-1.632 
Visto el expediente incoado en la Sec­

ción de Industria de Madrid a petición de 
"Hidroeléctrica Ibérica Iberduero, Socie­
dad A n ó n i m a " , con domicilio en Madrid, 
calle de la Oca, número 102, solicitando 
autor ización y declaración, en concreto. 
de utilidad pública para el establecimien­
to de una línea eléctrica, y cumplidos los 
t rámites reglamentarios ordenados en el 
capí tulo III del Decreto 2617/1966, sobre 
autor ización de instalaciones eléctricas, y 
en el capítulo III del Reglamento aproba­
do por Decreto 2619/1966, sobre expro­
piación forzosa y sanciones en materia o 
instalaciones eléctricas, y de acuerdo co 
lo ordenado en el Decreto 1713/72 de . J 
de junio y Ley de 24 de noviembre o 
1939, sobre ordenación y defensa de »* 
industria. 

Esta Delegación Provincial del Mima­
rlo de Industria y Energía de Madrid. 

Sección correspondiente. 

A u t o r i z a r a ''Hidroeléctrica Ibérica 
Iberduero, Sociedad A n ó n i m a " la i n s t a 

ción de la línea cuyas principales caract 
rísticas son las siguientes: , • 

L a instalación se efectuará en los term 
nos de Fuenlabrada v Humanes y t , c " 
por objeto alimentar á la E. T. D . Huma 
nes. Tiene su origen en torre metan 
derivación a E . T. D . Fabián R i b e S p Í V 
hoy E . T . D . Cerro Miraflor (55Sfc^ 
1274) y su final en la E . T. D . Humana 
(55SE-45-10). Características: Línea eJet 
trica aérea a 45 K V . d/c . sobre aP°- v£. 
metálicos, con una longitud de 5.077 m 
tros, conductor L A de 180 milímetros cua 
drados. Esta línea será alimentada des 
la subestación " L e g a n é s " (55SE-22U/1 >• 
N ú m e r o P. 017. 

Declarar, en concreto, la utilidad pu™ 
ca de la instalación eléctrica que se au 
riza a los efectos señalados en la L [ 
10/1966 sobre expropiación forzosa y sai 
ciones en materia de instalaciones eleci 
cas y su Reglamento de aplicación de 
de octubre de 1966. r . 

Esta instalación no podrá entrar en • 
vicio mientras no cuente el peticiona^ 
de la misma con la aprobación de su p 
yecto de ejecución, previo eumpli^n 
de los trámites que se señalan en elI cap 
tulo IV del citado Decreto 2617/1966, o 
20 de octubre. , g | 

Madr id , a 14 de octubre de I*»*-
Delegado provincial, P. D., el SubdeW 
do provincial (Firmado). 

( G . C . — 11.447-2) 
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