JUEVES 15 DE OCTUBRE

NUM. 245

DE LA PROVINCIA DE MADRID

ADVERTENCIA IMPORTANTE

lnme

r.ﬁh;’:‘:l;:eme que los sefiores Alcaldes y Secretarios

tiemp|a, me BOLETIN, dispondrén que se deje un
¢l sitio de costumbre, donde permanecers

w recibo del siguiente.

Abyy
Ong; lsg?;?o"“ Calle de Castell6, ndm. 107. Telé-
De g u_232- Madrid - 6. — Horario de caja:
alpon-lun..“‘ horas.—Talleres: Poligono Industrial
- Calle Primera, s/n. Teléfono: 651 37 00.
Alcobendas (Madrid).

ﬁh"\ﬁ‘.‘-‘\
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ANUNCIO

Dy -
Iga1. a pl:ta.':“‘“ Provincial de Madrid, en sesién plenaria de 30 de septiembre de
te g O aprobar definitivamente, por no haberse presentado reclamaciones du-
uercicio g Su exposicién publica, los Presupuestos de la Corporacién para
hig g, 819 1981, aprobados inicialmente en sesion extraordinaria de 22 de
+ Que & continuacién se mencionan y cuyos restimenes por captitulos

el gie Plazo de

Baay
se indican:

PRESUPUESTO ORDINARIO

Estado de Ingresos

l',.“‘lmpuestos directos ... ...
C'thu ;'..MI'“PUESIOS indirectos... ...
C‘Phulo 4“_“'Tasas y otros ingresos ...
5'ﬁ'ﬂTfanSfErencias corrientes.
" ~Ingresos patrimoniales ...

WPityle 9:m:val'iaci6n de activos financieros

Variacién de pasivos financieros ... ... ... ... ...

Total Ingresom  .srhes: i s
Estado de Gastos

s{:mll'Um:mN PROVINCIAL DE MADRID

‘aria.—Seccién de Hacienda y Economia (Negociado de Presupuestos)

Depésito Legal M-2-1958

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Trimestre, 1.125 pesetas; semestre, 2.250 pesetas, y anual,
4.200 pesetas.
Precio de venta de cada ejemplar 15 pesetas; con mds
de cinco fechas de atraso 17 pesetas, y con fecha superior
20 pesetas.

Suscripciones y venta de ejemplares, en la Administracién
del BOLETIN OFICIAL, calle de Castells, ndm. 107, Madrid-6.
Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la
Adininistracién, con inclusién del importe por giro postal.
Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor.

13.187.795.515

HOMal [IDNPTeH0S “oer vys’ v Wis sew o

TARIFA DE INSERCIONES

De crada texto que se publique en el BoLETIN 0 por
anuncios en general serd de 125 pesetas por linea
o fraccién.

Las lfneas se miden por el total del espacio que
ocupa el anuncio.

La Biblioteca Provincisl y su serviclo de Hemeroteca permes-
necen sblertos al plblico desde las diez a las trece horas, todos
los dlas lsborables, en Miguel Angel. 25, segunda planta.

PRESUPUESTO ESPECIAL DEL HOSPITAL PROVINCIAL DE MADRID

Estado de Ingresos
Pesetas

Capitulo 3."—Tasas y otros ingresos ... ... ... . 9.864.185.435
Capitulo 4.°—Transferencias corrientes. 1.965.205.676
Capitulo 5.—Ingresos patrimoniales ... ... ... ... ool 0w 38.000.000
Capitulo 7.°—Transferencias de capital.. ... ... ... . . . . 650.000.000
Capitulo 8.°—Variacion de activos financieros ... ... ... ... ... 199.614.567
Capitulo 9."—Variacién de pasivos financieros ... ... ... . .. 200.000

12.717.205.676

Estado de Gastos

Pesetas Capitulo 1.°—Remuneraciones del personal ... ... ... ... ., 8.614.491.350

I Capitulo 2."—~Compra de bienes corrientes y de servicios ... ... 2.555.132.506
645.664.000 Capituld 3.9—INtereSes’ ... 5. vea wee wes wabl dor ans 125.767.253

9.247.625.386 Capitulo 6.°—Inversiones reales., ... ... ... oo aee o0 e a 572.000.000

1.068.701.209 Capitulo 7.°—Transferencias de capital.. ... ... ... ..o oo 0 650.000.000

1.951.360.754 Capitulo 8.°—Variacion de activos financieros ... ... ... .. .. 199.614.567

261.244.166 Capitulo 9.°—Variacion de pasivos financieros ... ... ... ... .. 200.000
S| Iz;ggggg TONRE SRR R AN T TR e s R 12.717.205.676

PRESUPUESTO ESPECIAL DE LA CIUDAD ESCOLAR PROVINCIAL

&D{tu]o Lo Re Estado de Ingresos
Pitulg 5. ccmuneraciones del personal ... ... ..o s wee wes 2.825.000.000 L < 3 J
Ca 2:°—Com : . 1 Capitulo 4.°—Transferencias corrientes. P o wads 637.500.000
Eagg:::g :.:___%ptcr';‘:'es de bienes corrientes y de servieios ... ... ZOUENGE00 ||  Capitulo 84—Variacién de activos financieros ... ... .. .. - 3.000.000
pitule 5. ~ransferencias corrientes. ... ... ... oo oo cee oo 5.000.794.064 : o0
Capity)q, g'.,:"‘;fapsfgrencias > R T e g 859.300.000 RERL NI Qg o) - SO
c"‘P!tu;o 9‘,,‘\,::!36{211 de activos financieros ... ... ... <o e 2?-132-330 Estado de Gastos
! iac i i i 582, :
‘on. de pasivos financieros ... ... .i wee oo e ___5 Capitulo 1.°—Remuneraciones del personal ... ... ... ... .. 528.574.000
Tot 3.187. 515 Capitulo 2.—~Compra de bienes corrientes y de servicios 104.926.000
oWl Gastos 131827931 Capitulo 4.—Transferencias corrientes. A e ) 4.000.000
Capitulo 8.°—Variacion de activos financieros 3.000.000

PRESUPUESTO DE INVERSIONES

C"Pllujo 7. Estado de Ingresos

Capl'!ulo 9

Total Ingresos ... ...

C‘Ditulo Estado de Gastos

C’""ulq 6':“1“"0rsioncs reales.

—Transferencias de capitalh...

Total Gastos ...

il _ B e
PUESTO ESPECIAL DE LOS SERVICIOS RECAUDATORIOS

E‘Ntupo 5y Estado de Ingresos
Witulg g ey BSOS patrimoniales ... ... ... ... ... ... ..
ariacién de pasivos financieros ... .o <. .on e
Total Ingresos ... ...
g“mtulu Le—R Estado de Gastos
a"7‘:“-!1(': - :‘““Ml‘aciones del personal ... ... .
:’::{2 2°:'““lntt:rl:;zsde bienes corrientes y de ser
CaPltulo 4'.“—'!nversi0nes re‘ales__' . dun LR anhwuhaher, Foi  aae

S ar' - . h T L e “ee sam wwa
‘acion de pasivos financieros ... ..

Total Gastos

.
'n__Tra',‘Sff-‘l'Encias de chapBall. ... ... vom pEmiEEE pe s
ariacién de pasivos financieros ... ... .. ..

1.704.611.723
423.575.500

2.128.187.223

Total Gastos .

Capitulo 4.°—Transferencias corrientes.

640.500.000

PRESUPUESTO ESPECIAL DEL COLEGIO PROVINCIAL SAN FERNANDO

Estado de Ingresos
519,500,000

Capitulo 8."—Variacion de activos financien.).s. 1.000,000
1.621.437.223 AR SRR T I
506.750.000 Total Ingresos ... ... ... 522.500.000
2.128.187.223 . Estado de Gastos
Capitulo 1.°—Remuneraciones del personal ... et | 407.076.000
Capitulo 2,°—Compra de bienes corrientes y de servicios ... ... 111.424.000
Capitulo 4.°—Transferencias corrientes. Pk e e T ] L 1.000.000
730.125.000 Capitulo 8,"—Variacién de activos financieros .., ... ... ... ... _d10(30l_]0[}
__.___IEE?E? Total - Gastos.« ;sir v . Yo 522:500.000
730.225.000
PRESUPUESTO ESPECIAL DE LA CIUDAD SOCIAL DE ANCIANOS
PROVINCIAL DE LA CARRETERA DE COLMENAR
10 il wAAS EE S 14.000.000 a3
VICIO8 s Sty 692.125.000 stado de Ingresos
4.000.000 Capitulo 3.°—Tasas y Otros iNGreSOS .5 s sey, wis seal ask ohi Vaui 58.025.100
20.000.000 Capitulo 4.°—Transferencias corrientes. : 202.774.537
--------- 100.000 Capitulo 8.°—Variacion de activos financieros 2.952.600
730.225.000 Total Ingresos ... ... ... ... < FAL 3:;-1_:_-5_3‘2]:.
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Pesetas

Estado de Gastos

Capitulo 1.°—~Remuneraciones del personal ... ... 263.681.000

Capitulo 2.°—~Compra de bienes corrientes y de servicios ... ... 87.118.637
Caﬁﬂulo 8.°—Variacion de activos financieros ... ... ... ... ... 2,952,600
Total Gastos ... ., 353.752.237

PRESUPUESTO ESPECIAL DE LA CIUDAD SOCIAL DE ANCIANOS
PROVINCIAL DE ARANJUEZ

Estado de Ingresos

Capitulo 3.—Tasas y otros ingresos ... ... ... ... ... ... . 30.396.400
(‘.agitulo 4.—Transferencias corrientes. ... ... ... ... ... .. 194.567.085
Capitulo 8."—Variacién de activos financieros ... 1.400.000

Total Ingresos .. 246.363.485

Estado de Gastos
Capitulo 1."—Remuneraciones del personal ... ... ... ... ... .. 186.064.600
Capitulo 2.—~Compra de bienes corrientes y de servicios ... ... 58.898.885
Capitulo 8.°~—Variacion de activos financieros ... ... ... ... ... 1.400.000

246.363.485

PRESUPUESTO ESPECIAL DE LA CIUDAD SOCIAL DE ANCIANOS
PROVINCIAL DE ALCALA DE HENARES

Estado de Ingresos
Capitulo 3.—Tasas y otros ingresos ... ... ..,

Tatal Gastog v s &

73.680.600

Capitulo 4.—Transferencias corrientes. 211.269.434
Capitulo 8."—Variacién de activos financieros ... .. 2.382.600
TotalaIngredos ny. foniva iiats: 287.332.634

Estado de Gastos

Capitulo 1."~Remuneraciones del petsonal o, hi Ll s 219.762.200
Capitulo 2.“—~Compra de bienes corrientes y de servicios ... ... 65.187.838
Capitulo 8.°—Variaciéon de activos financieros ... e P e d 2.382.600
Total Gastos ... 287.332.634

PRESUPUESTO ESPECIAL DE LA CIUDAD SOCIAL DE ANCIANOS
PROVINCIAL DE COLMENAR VIEJO

Estado de Ingresos

Capitulo 3.~Tasas y otros ingresos ... ... ... .. . 52.298.500
Capitulo 4.°—Transferencias corrientes. 145.436.700
Capitulo 8."—Variacién de activos GianotErogs T o e e 1.700.000

Total Ingresos ... ... 199,435,200

Estado de Gastos
Capitulo 1.°~Remuneraciones del personal ... ...

155.272.900
Capitulo 2. ~Compra de bienes corrientes y de servicios ... ...

42.462.300
Capitulo 8.“—Variacién de activos financieros ... 1.700.000
Total Gastos ... 199.435.200

PRESUPUESTO ESPECIAL DE LA CIUDAD SOCIAL DE ANCIANOS
PROVINCIAL DE ARGANDA DEL REY

Estado de Ingresos

Capitulo 3."—Tasas y otros ingresos ... ... ... ... ... .. 55.831.200
Capitulo 4.°—Transferencias corrientes. 177.398.710
Capitulo 8.—Variacién de activos financieros . 2.000.000

Tatal Ingresos ... ... .

Estado de Gastos
Capitulo 1."—Remuneraciones del pevsonall .1 rf G LD e 182.035.076
Capitulo 2."~Compra de bienes corrientes y de servicios ... ... 51.194.834
Capitulo 8.—Variacién de activos financieros ... ... 2.000.000

235.229.910

235.229.910

PRESUPUESTO ESPECIAL DE LA CIUDAD SOCIAL DE ANCIANOS
PROVINCIAL DE VILLAVICIOSA DE ODON

Estado de Ingresos

Capitulo 3.°~Tasas y otros Ingresos ... .. 30.450.400
Capitulo 4."—Transferencias corrientes, Bl o Lteleen s 133.710.340
Capitulo 8."—Variacién de activos financieros ... 1.714.720

Total Gastos ...

e

Total Ingresos ... ... ... .. 165.875.460

Estado de Gastos
Capitulo 1."—~Remuneraciones del personal ... ... ... ... ... .. 128.812.840
Capitulo 2."—Compra de bienes corrientes y de servicios ... ... 35.347.900
Capitulo 8."—Variacién de-activos financieros ... ... ... .. . 1.714.720

Total Gastos ... 165.875.460

PRESUPUESTO ESPECIAL DE LA CIUDAD SOCIAL DE ANCIANOS
PROVINCIAL DE LAS ROZAS

Estado de Ingresos

Capitulo 3."—Tasas y otros ingresos ... 59.702.700
Cagilulo 4.»—Transferencias corrientes. ... ... ... ... ... oo ... 189.344.100
Capitulo 8.°—Variacién de activos financieres ... ... . 2.074.800
Tobhl' Ingresos: 2.5 200500 i e sy 251.121.600
Estado de Gastos
Capitulo 1.*—~Remuneraciones del personal ... .. W e ke 185.488.400
Cas;tuln 2.°—Compra de bienes corrientes y de servicios ... ... 63.558.400
Capitulo 8.°—Variacién de activos financieros ... ... ... .., 2.074.800
Total Gastos ... 251.121.600

Capitulo 3."—Tasas y otros ingresos ... .. .. .. .. 335936’3 I
Capitulo 4."—Transferencias corrientes, ... . 38.250:
Total Ingresos ... ?0'943'.9“
Estado de Gastos . 94@
Capitulo 1.*—Remuneraciones del LT N 7550‘0&& "
Capitulo 2."—Compra de bienes corrientes ¥ de servicios .., ... 59393'00@- ]
Capitulo 6."—Inversiones reales.. ... ... .. . . 4.000.77
Total Gastos ... 70'943"“ |

PRESUPUESTO ESPECIAL DE LA RESIDENCIA SOCIAL DE ANCIANO®
PROVINCIAL DE SAN MARTIN DE VALDEIGLESIAS

Estado de Ingresos

Pesetas
nm
Capitulo 3.—Tasas ¥ olrossingreSoais, & o L e lﬂ.gg.zﬂ
Capitulo 4."—Transferencias corrientes, 63.02&5‘;
Capitulo 8.“—Variacién de activos financieros .. 3. =
784

Tot! Ingresos’ ... o 4.,w.. .00 77.106
Estado de Gastos 24841
Capitulo 1.*—~Remuneraciones del PEYSOnNgl el o8 e e e 58.;55:1@
Capitulo 2.*—~Compra de bienes corrientes y de servicios ... ... 15'026.3“3
Capitulo 8.—Variacién de activos Enaneieros’ ... o, v o e LA ”4
Total Gastos ... 77.106:78%

wﬁ
PRESUPUESTO ESPECIAL DE LA RESIDENCIA SOCIAL DE -‘\NCMN'
PROVINCIAL DE TORRELAGUNA

Estado de Ingresos

900

Capitulo 3."—Tasas v otros JUSTESO08. <o i s v s B naot ‘3223000 ‘
Capitulo 4.°—Transferencias corrientes. 64'548-5“
Capitulo 8."—Variacién de activos LOan clerns: Lo o s e teae 444
U T e e 78.901:%
Estado de Gastos - 785w
Capitulo 1."—Remuneraciones del personal ... ... ... ... .. 6l ;74'401
Capitulo 2."—~Compra de bienes corrientes y de servicios ... ... 16 543"5&(4‘,
Capitulo 8.°—Variacién de activos financieros ... ... ... ... ... M
Total Gastos ... 78.901:%%

PRESUPUESTO ESPECIAL DE LA RESIDENCIA SOCIAL DE ANCIAN

PROVINCIAL DE SAN ISIDRO LABRADOR o

Estado de Ingresos :

Capitulo 3.°—~Tasas y otros ingresos ... ... ... ... ... .. .. .. 9023':$

Capitulo 4.°—Transferencias corrientes. 78.1

Torel Etgrenae s D TSN | S0 (00 3y 37_175_700

Estado de Gastos e 7“

Capitulo 1.“—Remuneraciones del POESOM Al s b A Bt gt s 687;9.“
Capitulo 2.~Compra de bienes corrientes y de servicios ... .. 1845977 |[

700

Total Gastos ... 87.175

PRESUPUESTO ESPECIAL DE LA FUNDACION PROVINCIAL DE
ABASTECIMIENTOS DE AGUAS POTABLES

Estado de Ingresos

PRESUPUESTO ESPECIAL DE LA FUNDACION PROVINCIAL DE
ABASTECIMIENTOS

Estado de Ingresos

|
Capitulo 3.°—Tasas y otros ingresos .., : __Et’oﬂ [
Total Ingresos . E RN ae el 739'”‘)‘0”2 J
Estado de Gastos 2,; ]

Capitulo 1.—Remuneraciones del persomal ohy ey 3306;755
Capitulo 2.*—Compra de bienes corrientes y de Servicios . __M/ A
BQUAL: CHTOM Y 0. . Pl L A Ly 1 739,900'0@'. /

PRESUPUESTO ESPECIAL DE LOS SERVICIOS PROVINCIALES :
DE INFORMATICA r

Estado de Ingresos M8
Capitulo 3.°~Tasas y otros IPNSOE =, X8 F R S e 5589393” [
Capitulo 4.°—Transferencias =y (1 TURR o Vo PR e s 104.32%
Total Ingresos ... ... o 160,21.9-9‘“ '

Estado de Gastos
Capitulo 1."—Remuneraciones del REISOMB e 0 ot o o i ot
Capitulo 2.°—~Compra de bienes corrientes y de servicios ... ...
Capitulo 6.°—Inversiones reales., .

Total Gastos .

PRESUPUESTO ESPECIAL DE LA PLAZA DE TOROS
Y ASUNTOS TAURINOS

Estado de Ingresos
Capitulo 3."—Tasas v otros ingresos .. .. .
Capitulo 4."—Transferencias corrientes. .

Total Ingresos .
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Pesetas
e HiE U WA
Capity) Estado de Gastos
Clpitulo l-:—-Remuneracioncs del personal ... ... ... aee aee e 4%3‘;3333
Cap[mo 2'“_C0mpra de bienes corrientes y de servicios ... -« .60 -000
O 4.°—Transferencias COrrientes.. ... ... ... =ve wor = 6.000.
56.250.000

Total Gastos ...

Lo e ; g - 2
del RE‘_:%ut’: se hace piblico en cumplimiento de lo dispuesto en el a‘:t:r:u}o 13.2

Decreto-ley 3/1981, de 16 de enero. ]
drid, 5 de octubre de 1981.—Por ¢l Secretario general, José

Mona Salvador,

Nicolds Car-

(G.—1.187)

-
RECAUD

ACION DE TRIBUTOS DEL ESTADO

ZONA DE RETIRO

EDi1cTO

Notificar:
. Otificacion de embargo de [incas

A .
dor “;0_"1_1? Ochoa Vidorreta, Recauda-
ributos del Estado de la Zona

drid-’??ro (Pedro Unante, nim. 14, Ma-

Ha
’hinig%?a:::he” Que en el expediente ad-
Bt Recy © de apremio que se sigue por
Julig Larr“daclon contra lag deudora dofa
de Uppyana ced Uriarte, por el concepto
Y 1980 1 de los ejercicios de 1974, 1979

" Higen Sido dictada la siguiente
Myeples o d¢ embargo de bienes in-

Cidn biec famitindose en esta Recau-
administra;-mw"‘ de mi cargo expediente
ra que ]‘;"0 de apremio contra la deu-
h“"ile, y Mmotiva dofia Julia Larruecea

arge Prevm Conociéndose bienes de em-
e 13 o, 195 conforme al articulo 1.447

e ¢ Enjuiciamiento Civil,

Ontin, ' ®mbargado el inmueble que a
0 193 nn ¢ describe: Tomo 376, fo-
Quingy, “m“ail numero 8.942, inscripcion

U

de I o Piso sexto interior, letra B,
Mag, blag " N_ladrid. nimero 13 del la-
NS. S A."ue num. 1 de “Inmobiliaria Ur-
P 6';011 fachada a la proyectada
Se o, Secciode la avenida de Menéndez
e(ﬁhanl it N primera de este Registro.
e ficjg, = Uado en la octava planta del
. Nsterioma.“d",]“ de sétano, en la par-
nah'ando ' 1Zquierda de dicho edificio,
cal YiViend, te desde la calle. Se desti-
un'!r: Comy Tiene su entrada por la es-
o Superfi de pisos, letras B, y ocupa
dos 31 acle' aproximada, de 137 me-
d:ﬂcn: ve.strg‘?tros cuadrados, distribuf-
by Star, o ulo, pasillos, comedor, sala
4 fio, atro dormitorios, cuarto de
L?""'i“’rio ‘;;0‘ oficio, cocina, despensa,
cnda: =i € servicio y aseo de éste.
s: de i frente u Oeste, con hue-
do Y. Patio 11‘3- ascensor, pasillo de acce-
p: da 3 ateral izquierda mancomuna-
3 Ndiente a?-ana én forma de L, corres-
qu tienen | OSta casa y a las demds que
laa] . c::'!ﬁ ¥ vistas, y con patio cen-
2 d'ﬁl'echa oa de que forma parte; por
l!o Sextg 1.+ €On paso de acceso,
pf‘al d . !cntenor. letra A, y patio cen-
10 e acc::a: 1zquierda o Norte, con
L omy, 0, el referido patio lateral
mv . € manzana en forma de
| de wy,.€r0 doce del blogue nime-
Amobiliaria Urbis, S. A.", ¥
d te, con patio posterior
¢ la manzana llamado
s 4 rectangular, correspon-
¥ Vistas T‘}S fincas que a él tienen
Ny POsterio, . cHE Cuatro huecos al pa-
tres 51 lmemapcomuuado de manza-
& ral izquierda, también man-
b res q) ;ﬂanzana en forma de L, v
™ parte, D‘entral de la casa de que
6 COrrienta 'SPone de instalaciones de
Sonteay luz eléctrica, gas, calefac-
nde o 03'1 Servicio de ascensor. Co-
to o0 tragte O accesorio a este piso el
dezﬂ "0 designado con el name-
$6tang qupa"" 'Zquierda de la planta
OCupa una superficie, apro-
Metros sesenta decime-
d * por su frente u
€ acceso: por la dere-
terg iz"“ie'rda Uarto trastero nim. 19;
iy, @ Norte, con cuarto tras-
o Stang aéceysop?r la espalda o Este,
diger™ Su valor aas, ¢ la tienda niime-

Mieye o - ¢ €Stima en dosci
mil Setecionti: " scientas

T con einta y cua-
“Present, unao‘éhema Yy tres céntimos,

Uota de dos enteros y

——

setecientas noventa y nueve milésimas por
ciento en la totalidad del edificio de que
forma parte. Se ha formado por divisién
de la finca numero 7.039, folio 130 del
tomo 1.015 del archivo, libro 326 de la
seccidn primera.

Los descubiertos corresponde a los
conceptos de Urbana de los ejercicios de
1974, 1979 y 1980, e importan por prin-
cipal 20.723 pesetas, 20 por 100 recar-
go de apremio; 4.145 pesetas presupues-
to para gastos y costas a liquidar 30.000
pesetas, que totalizan 54.868 pesetas.

Del citado embargo se efectuard ano-
tacién preventiva en el Registro de la
Propiedad a favor de la Hacienda Pu-
blica.

Y hallindose dicha deudora en parade-
ro desconocido y declarada rebelde, se
ha acordado notificarle el embargo por
medio de edictos, que se publicaran en
¢l BoLETIN OFicIAL de la provincia, Te-
nencia de Alcaldia de este distrito, De-
legacion de Hacienda y en el tablon de
anuncios de esta Recaudacion, conforme
determina la regla 55 de la Instruccion
General de Recaudacion, asi como al ec-
poso de la deudora, terceros poseedores
y acreedores hipotecarios, si los hubiere;
con la advertencia a todos ellos de que
pueden designar peritos que intervengan
en la valoracién, cuyo nombramiento de-
ben comunicar a esta Zona en el plazo
de ocho dias v requerirles, al propio tiem-
po, para que presenten en el término de
quince dias los titulos de propiedad de
la finca embargada, con apercibimiento
de que, caso de no hacerlo, serdn supli-
dos a su costa. Expidase, segin previene
¢l articulo 121 del Reglamento General
de Recaudacion, el oportuno mandamien-
to al sefior Registrador de la Propiedad.
y llévense a cabo las actuaciones perti-
nentes v remision, en su momento, de
este expediente a la Superioridad para
autorizacion de subasta, conforme el ar-
ticulo 133 del mencionado Reglamento™.

Contra el mismo y su subsiguiente eje-
cucién pueden interponer los recursos es-
tablecidos en el libro IV, capitulo prime-
ro, del Reglamento General de Recauda-
¢ion de 14 de noviembre de 1968.

Y para que conste y tenga efecto la
notificacién y requerimiento acordado en
el BoLeTiN OFicIAL de la provincia, Te-
nencia de Alcaldia, Delegacién de Ha-
cienda v esta Recaudacion, expido el pre-
sente en Madrid, a 23 de septiembre de
1981. — El Recaudador, Antonio Ochoa

Vidorreta.
(G.—1.186)

et E AR —

AYUNTAMIENTOS

GETAFE

Por don Julidn Romero Garcia se ha
solicitado apertura de una cafeteria con
emplazamiento en la calle San Eugenio,
ntimero 10.

Lo que se hace piblico en cumplimien-
to de lo precentuado en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes
se consideren afectados de alglin modo
por la actividad de referencia puedan for-
mular por escrito, que presentarin en la
Secretaria del Ayuntamiento, las observa-
ciones pertinentes, durante el plazo de
diez dias habiles.

Getafe, 26 de septiembre de 1981.—
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—10.633) (0.—45.727)

Por don Angel Rodriguez Lopez se ha
solicitado transformacién de taberna en
bar de cuarta categoria con emplazamien-

to en la calle Montes de Toledo, nume-
ro 157.

Lo que se hace publico en cumplimien-
to de lo preceptuado en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad de referencia puedan for-
mular por escrito, que presentardn en la
Secretaria del Ayuntamiento, las observa-
ciones pertinentes, durante el plazo de
diez dias habiles.

Getafe, 26 de septiembre de 1981.—
El Alcalde (Firmado).
(G. C.—10.634) 10,.—45.728)

Por “Construcciones Aeronduticas, So-
ciedad Andnima", se ha solicitado insta-
lacién de un tanque de gas licnado con
emplazamiento en paseo Queipo de Llano,
sin numero.

Lo que se hace publico en cumplimien-
to de lo precentuado en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas v Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes
s¢ consideren afectados de algin modo
por la actividad de referencia puedan for-
mular por escrito, que presentarin en Ja
Secretaria del Ayuntamiento, las observa-
ciones pertinentes, durante el plazo de
diez dias hdbiles.

Getafe, 26 de septiembre de 1981.—
El Alcalde (Firmado).
(G. C.—10.635) (0.—45.729)

VILLA DEL PRADO

En la sesién ordinaria celebrada por
¢l Pleno municipal el dia 28 de septiem-
bre actual, se aprobé inicialmente el es-
tudio de detalle del Poligono 8 de las
Normas Subsidiarias v Complementarias
de Planeamiento de esta localidad, por
encargo de este Ayuntamiento,

Lo que se hace piblico para general
conocimiento, significindose que dicho
acuerdo no es definitivo en la via admi-
nistrativa, pudiéndose interponer recurso
de alzada contra el mismo ante el exce-
lentisimo sefior Ministro de Obras Publi-
cas y Urbanismo dentro del plazo de trein-
ta dfas hdbiles, a partir de la fecha de
la presente publicaciéon en el BOLETIN
OFiciaL de la provincia. ;

Villa del Prado, 30 de septiembre de
1981.-—El Alcalde (Firmado).

(G. C—10.629) (0.—45.723)

En sesién plenaria celebrada con cardc-
ter ordinario por este Ayuntaminto el
28 de septiembre de 1981, se aprobd ini-
cialmente !a Modificacion Plan Parcial,
refundicion de las fases primera a octa-
va de la tirbanizacién “El Encinar del
Alberche, S. A.", ubicada en este térmi-
no municipal.

Lo que se hace piiblico para general
conocimiento, significindose que dicho
acuerdo no es definitivo en la via admi-
nistrativa, pudiéndose interponer recurso
de alzada contra el mismo ante el exce-
lentisimo sefior Ministro de Obras Publi-
cas y Urbanismo dentro del plazo de
treinta dias hdbiles, a partir de la fecha
de la presente publicacion en el BOLETIN
OriciAL de la provincia.

Villa del Prado, 1 de octubre de 1981.
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—10.630) (0.—45.729)

el T EEET—

Magistraturas de Trabajo

MAGISTRATURA DE TRABAJO ES-
PECIAL DE FJECUCIONES GUBER-
NATIVAS DE MADRID
EDICTO

En virtud de lo dispuesto por el ilus-
trisimo seflor Magistrado de Trabajo de
la Especial de Ejecuciones Gubernativas,
providencia dictada en las diligencias de
apremio seguidas en esta Magistratura,
por el presente se sacan a primera y dni-
ca subasta, con dos licitaciones y térmi-
no no inferior a ocho dias, los bienes
embargados, cuya peritacion se detalla:

Expediente mimero 3.374 de 1976, in-
coado a instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo, por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “Ibérica de Pinturas, S. A.”, con
domicilio en la calle de C." Roca Valgran-

de, nave 3, poligono industrial, Alcoben-
das (Madrid).

Dieciocho tanques de 3.500 litros,

Dos tangues de 5.000 litros.

Tasado todo ello en la cantidad de
410.000 pesetas, siendo el depositario ju-
dicial Guillermo Blaya Garcia, propieta-
rio de la empresa apremiada.

(C—1.312)

Expediente nimero 4.073 de 1976, in-
coado a instancia de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “Suministros Industriales”, con
domicilio en la' travesia de las Vistillas,
nimero 9.

Dos torres elevadoras con cabina as-
censora de 1,5 por 1,5 metros, “Coll-Ro-
don”, de 20 metros de altura, accionadas
por motor eléctrico de 5,5 H. P., con nu-
mero de serie 7008 v 6996.

Un montacargas noria ‘“‘Coll-Rendon”,
compuesto por un cabrestante motor, un
elemento de gufa, una cadena metdlica ar-
ticulada y 36 cangilones para una altura

de 20 metros. accionada por motor eléc-
trico de tres H. P., nimero 5540.

Tasado todo ello en la cantidad de
535.000 pesetas, siendo el depositario ju-
dicial Victor Garcia Simoén, representante
de la empresa apremiada.

(C.—1.313)

Expediente numero 4.199 de 1976, in-
coado a instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo, por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “Coll-Rodon", con domicilio en
la calle Alameda, numero 1. Pinto (Ma-
drid).

Una prensa plegadora hidrdulica marca
“Mebusa-Promecan”, modelo R. G. 75-30.

Una prensa excéntrica de 15 toneladas,
sin marca, motor de dos H. P.. con nu-
mero 50288.

Una sierra marca “Sabi", de 18 pulga-
das, con motor acoplado de 1 *. H. P,

Tasado todo ello en la cantidad de
54,400 pesetas, siendo el depositario ju-
dicial Victor Garcia Simdn, representante
de la empresa apremiada,

(C.—1.314)

Expediente namero 6.533 de 1976, in-
coado a instancia de la Imspeccion Pro-
vincial de Trabajo, por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “Julidn Garcia Ferndndez"”, con
domicilio en la calle de Ramén Jiménez,
ntimero 4, en Pozuelo de Alarcon (Ma-
drid).

Una cizalla manual “Richard Gans",
de 1,10 metros de corte.

Una vitrina de dos metros de larga y
1,7 metros de alta, con puertas de cris-
tal y fondo de espejo.

Un televisor marca “Telefunken”,
21 pulgadas, dos canales,

Una lavadora marca "“Koninger"”, para
cinco kilos de ropa.

Un frigorifico, de unos 300 litros, mar-
ca “Kelvinator™,

Tasado todo c¢llo en la cantidad de
121.000 pesetas, siendo el depositario ju-
dicial el proprio apremiado.

(C.—1.315)

Expediente numero 7.035 de 1976, in-
coado a instancia de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo, por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “Talleres Javasa”, con domicilio
en la calle Isla de Java. nimero 21,

Un torno marca *“Cumbre”., modelo
022. con motor eléctrico acoplado de dos
caballos, en regular uso.

Tres soldaduras por puntos marca "Fe-
gosol”, en regular uso.

Una prensa marca “Esna”, de 10 to-
neladas, con mator eléctrico acoplado de
un caballo, en perfecto estado de funcio-
namiento.

Una esmeriladora de 1,1 caballos, mar-
ca “Letag”, en regular estado.

Tasado todo ello en la cantidad de
93.000 pesetas, siendo el depositario ju-
dicial Aderito Velasco Gémez, Apodera-
do de la empresa apremiada.

(C.—1.316)

Expediente numero 7.507 de 1976, in-
coado a instancia de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo, por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “Creaciones Grificas del Carto-
naje, S. A.", con domicilio en la calle

de
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Rienda, nimero 105, poligono industrial
“El Palomo”, Fuenlabrada (Madrid),
Una miquina de offset de 71 por 102,
marca  “Heidelberg-Sors™, con  motor
(dos) de ocho y dos H. P., nim. 506705,
en perfecto estado de funcionamiento.
Tasado todo ello en la cantidad de
2.100.000 pesetas, siendo el depositario
judicial Emilio Zaldivar Aizpurua, Admi-
nistrador de la empresa apremiada,

(€C—=1317)

Expediente numero 2.252 de 1977, in-
coado a instancia de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo, por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “Faustino Bordillo Pérez”, con
domicilio en la calle Joaquin Martinez
Borreguero, nimero 9.

Un taladro sin marca ni nimero visi-
ble, de cinco velocidades, con broca, has-
ta de 10 milimetros.

Una transmisién con dos pulidoras de
cos muelas cada una, “CMT".

Una prensa de mano, sin nimero visi-
hle,

Un molino pequefio de distribuidora
“Diapan", con motor de 1/4 H. s

Un torno marca “Cumbre Maes™, 0,22
de 0,80, entre puntos.

Un torno marca “Nodo”, de un metro,
entre puntos,

Una pulidora sin marca ni ntimero vi-

sible.
Un pulidora sobre bancada, marca
"Victoria”, con motor de 1. H. P

Una miquina de coser industrial, mar-
ca “Durkkopp”, ntimero 676344,

Tasado ‘todo ello en la cantidad de
92,400 pesetas, siendo el depositario ju-
dicial el propio apremiado,

1IC.—1.318)

Expediente nimero 4.575 de 1977, in-
coado a instancia de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo, por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “Argimiro Fstévez Garzon", con
domicilio en la calle Puerta del Sol, ng-
mero 9.

Una unidad tal marca *“Chirana”,
modelo Chiromat, con sue correspondien-
fes accesorios, sin nimero visible, com-
pletamente nueva.

Tasada en la cantidad de 350.000 pe-
setas, siendo el depositario judicial ¢l pro-
pio apremiado,

(C.—1.319)

Expediente nimero 5.829 de 1977, in-
coado a instancia de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo, por descubiertos de
fuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “Cocamasa, S. A.". con domici-
lio en la calle Madrid, nimero 113,

Una fotocopiadora eléetrica “Capmas-
ter”, en funcionamiento,

Tasada en la cantidad de 37.000 pese-
tas, siendo el depositario judicial Manye!
Sinchez Gareia, Apoderado de la empre-
sa apremiada.

(C.—1.320)

Expediente nimero 9.185 de 1977, in-
toado a instancias de Ia Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo, por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “José Juan Gomez Gomez", con
domicilio en l1a calle Canarias, nimero 15,
Mdstoles (Madrid).

Un televisor marca “Werner"
uso),

Un frigorifico marea
de tamaifio mediano, en perfecto estado
de funcionamiento y buen uso,

Una lavadora marca “Aspes”, superau-
tomitica, modelo L-34-BIO, en perfecto
estado de funcionamiento y buen uso,

Tasado todo ello en la cantidad de
28.000 pesetas, siendo el depositaria ju-
dicial el propio apremiado.

(C.—1.321)

Expediente numero 10.256 de _1977. in-
coado a instancia de la Inspeccién Pro-
vingcial de Trabajo, por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “Manuel Canadas Ouesm‘ia + con
domicilio en la calle Los Mesejos, ni-
mero 9. P

Una miquina linotipia marca “Inter-
type”, modelg cinco, en funcionamiento.

Tasada en la cantidad de 200.000 pe-
setas, siendo el depositario judicial el
propio apremiado,

fen mal

“Super-Ser.265",

(C.—1.322)

Expediente nimero 971 de 1978, in-
coado a instancia de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo, por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “Coll-Rodén, S. A.”, con domi-
cilio en el poligono industrial “Las Are-
nas", de Pinto, calle de Alameda, sin nu-
mero, Pinto (Madrid),

Una mdquina de contabilidad marca
“Olivetti”, modelo P-503.

Una mdquina de escribir eléctrica mar-
ca “Olivetti”, modelo Tekne-4, de 120 es-
pacios, niimero 6563951,

Una mdquina de escribir marca “Oli-
vetti”, modelo linea 90, de 200 espacios,
con numero 1233132,

Una miquina de escribir marca “Oli-
vetti”, modelo Lexicon 80, de 120 espa-
cios,

Una midquina de escribir marca “Oli-
vetti”, eléctrica, modelo Editor-4-C, de
150 espacios, nimero E-13-6623646,

Una fotocopiadora marca “Olivetti™,
modelo Copia 205, con nimero 21952,

Una calculadora marca “Olivetti”, mo-
delo Multisuma, con nimero 494018,

Relacion de maquinaria de fdbrica

Un cepillo “Azkara-L-625",

Equipo de soldadura *AT-15",
darco.

Equipo de
darco.

Equipo de
darco.

Equipo de
darco,

Plegadora *“Mebusa”,

Puente gria,

Equipo soldadura al arco, tipo C-4-
3120/, con accesorios.

Equipo soldadura al arco,
320/1, con accesorios,

Sierra eléctrica “Algui-2".

Taladradora de columna “Iba-25",

Taladradora de columna *Irda-40 mi-
limetros",

Taladradora de columna *24-Dan”'.

Tronzadora “Tejera”, modelo TF-550,
con dos sierras circular “Cum-550",
pord4 x 40.

Cizalla guillotina “Pashi™. ol

Compresor “Lic", modelo  PF-10]-R
tdos toberas),

Compresor “Lasa™.

Cilindro de un metro “Pallars-9101"
(5-M),

Equipo soldadura autégena “Seo™,

Esmeriladora de columna,

Esmeriladora, de columna.

Esmeriladora de columna.

Esmeriladora “Eco”,

Equipo de soldadura *“Saeta-350", sol-
darco.

Equipo de soldadura “AT-15".

Equipo de soldadura “AT-15",

Equipo de soldadura “Lingur”. tipo
BL-4, niimero 6233.

Equipo de soldadura

Equipo de soldadura “Lingur",

Equipo de soldadura “Lingur",

Equipo de soldadura al arco “Elytral”,
tipo SF-3, Ristal, 2642.

Equipo de soldadura al arco “Elytral”.

Plegadora . “Collado Universal”, tipo
IMC-KMA.

Prensa de 80 toneladas “Ensa™.

Prensa de 15 toneladas “Universal”.

Sierra eléctrica “Sabi-18",

Trozadora “Cutting-1", 5.TS.

Tronzadora “Cutting".

Taladro de columna “Lasa™.

Taladro de columna “Iba-25".

Taladro de columna “Aljo",

Taladro de columna *Sacia”.

Taladro de columna “Inso”.

Taladro de columna “Lasa”.

Torno revélver “Urola-25",

Torno “Codin", TC-44-M.

Torno “Zubal™,

Torno “Cemesa”, DN-14.

Torno “J-11".

Polispato “G-L", 500 kilos.

Tasado todo ello en la cantidad de
3.000.531.300 pesetas, siendo el deposita-
rio judicial Victor Garcia Simén, represen-
tante legal de la empresa apremiada,

(C.—1.323)

Expediente nimero 1.192 de 1978, in-
coado a instancia de la Inspeccidén Pro-
vincial de Trabajo, por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “Pinturas Romero Sanz”, con
domicilio en la calle Juana Urosa, nime-
ro 18.

sol-

soldadura “AT-15". sol-

soldadura “AT-15", sol-

soldadura “AT-15", sol-

tipo C4-

“Lingur”,

“rango”,

Un fichero marea
cajones,

Un armario para documentos, con dos
puertas y cuatro entrepafios,

Dos muebles fichero marca *Jac", con
cuatro v cinco cajones, respectivamente,

Una mdquina de escribir marca “His-
pano-Olivetti”, modelo Lexicon 80, de 170
espacios.

Una méquina de escribir marca *Elsa",
de 180 espacios, con numero 087721-
197-Sr.

Dos mesas de oficina de 70 110 ¢en-
timetros, met4licas y tabla de formica,

Una mesa metdlica de 65 X 110 cen-
timetros, con tabla de formica.

Seis sillas de acero moxidable, con el
asiento y el respaldo de skay, de color
marrén,

Un carre portamdquinas marca “Invol-
ca”, con ruedas,

Cuatro sillas tapizadas en tela, de color
marrén, de color negro y gris.

Una mesa de 70 x 118 centimetres,
con tablero de madera ¥ cuatro cajones
en el lado derecho,

Una mesa de despacho metilica con ta-
blado de formica, de dos metros de lar-
20 por 0,91 metro de ancho, con dos ca-
jones al lado derecho ¥ tres al izquierdo.

Un calculadora manual marca “Olivet-
ti", nimero 338125,

Tasado todo ello en la cantidad de
110.300 pesetas, siendo el depositario ju-
dicial Francisco Antonio Romero. propie-
tario de la empresa apremiada.

(C.—1.324)

Expediente nimero 1.920 de 1978, in-
coado a instancia de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo, por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “Tomds José Luis Lépez Ferndn-
dez", calle Fuencarral, mimero 132,

Una cafetera eléctrica de acero inoxi-
dable y dos portas, marca “Faema”,

Una caja registradora eléctrica marca
“National”, pintada en color amarillo.

Un televisor de color marea “Telefun-
ken", modelo Palcolor.

Un calentador eléctrico marca “Rada-

para tapas y horno.

Tasado todo ello en la cantidad de
67.000 pesetas, siendo la depositaria ju-
dicial Adela Ramirez Gonzilez, esposa
del apremiado.

“Aga”, con cuatro

(C.—1.325)

Expediente nimero 2.742 de 1978, in-
coado a instancia de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo, por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “Luis Rico Queimonde”, con do-
micilio en la calle Moviada. nimero 22.

Un compresor marca “Samur”, mode-
lo. GM-1-P, tipo 348, con niimera 407.

Un elevador de automéviles marca
“Samoa”, de dos kilos de fuerza.

Un grupo de soldadura marca “Gaza-
re”, 300 B, completo,

Una sierra de metales, eléctrica, marca
“Sabi"”, de 24 pulgadas.

Un torno marca “Victoria”, de tres me-
tros entre puntos, sobre bancada de 1,50
metros,

Un torno acoplado de 15 H. P

Un torno marca “Tadu”, V. S., de un
metro entre puntos, con motor acoplado
de 10 H. P.

Un torno marca “Tadu”, de 1,50 me-
tros entre puntos, con motor de cinco
H. P.

Un torno marca “Goruper”, de dos
metros entre puntos, con motor de 15
H. P.

Una fresa marca *Zayer”, con motor
de 195 H. P.

Una fresa vertical marca “Cincinatti®,
con motor de cinco H. P,

Una fresadora marca “Fexac", con mo-
tor de cinco H, P,

Un torno marca "Coimbra”, modelo
022, con motor de cinco H. P.

Una mdquina extensora de dos husi-
llos marca “LR", con motor de 45 H. P.

Una prensa “Loira”, de 25 toneladas,
con motor de tres H. P.

Una prensa “Goiti", de 40 toneladas,
niimero 4039,

Una plegadora de tres metros marca
“LR", con motor de 15 H. P.

Tasado todo ello en |la cantidad de
2.100.800 pesetas, siendo el depositario
judicial el propio apremiado.

(C.—1.326)

g

8, i
Expediente numero 4.751 de ig;’; '_ _
coado a instancia de la Inspef;;ert ;
vincial de Trabajo, por descu e |
cuotas a la Seguridad Social, ‘[:,oreﬂ"”
empresa ‘“Demetrio Gonzilez‘
con domicilio en la calle Jesus oto i
Poder, nimero 30, mercado, pu€ h
mero 1 (lecheria). . o1 mar
Un frigorifico botellero industrial M0

¥

*_a»?é* iy

ca “Faema", de dos por 0,50 EU‘;;;; e
tro, de acero inoxidable, pift _
blanco. e

Tasado en la cantidad de %332? !
setas, siendo la depositaria ju de! apﬁ_‘
sario Burgos Echevarria, esposa

miado. 1C--"1'3m., N

z

s
Expediente numerc 6.063 de lggs 0
coado a instancia de la IBSP""‘_’;IM
vincial de Trabajo, por dt’{SC“b' L]
cuotas a la Seguridad Social, €Oy
empresa “Carlos Calcedo Zarza - g
micilio en la calle Clavel, nimero 7. .
Una caja registradora eléclrlﬁ34313‘:
da”, modelo M y numero 2446-37" 1
Un mostrador-vitrina, en forma de
gulo, de madera, de unos tres me :
longitud. : --Gibﬁwr;
Un acondicionador de aire "“!%% 4
Tasado todo ello en la cantel iy,
104.000 pesetas, siendo el deposi
dicial el propio apremiado. :c.--!-33”"
Expediente nimero 7.552 de lg?'?""
coado a instancia de la InSPe"-"_"ﬂ-dsfif-'
vincial de Trabajo, por de‘s‘»t:l-ib'e atrd s
cuotas a la Seguridad Social, coeﬂdoﬁ
empresa “Ciriza-Hurtado de M ilio'w'
Construcciones, S. A.", con domiClZ,
la calle Lépez de Hoyos, nﬁ“}“‘?u-_
Una médquina de escribir eléctricd =
ca “IBM", wHis*
Una midquina de escribir maf"‘ao‘. de
pano-Olivetti”, modelo Lexicon .
140 espacios. .
Una mdquina de calcular eléctricd :ﬂ‘"
ca “Canon”, modelo M-P-1217. de &
Una mesa metdlica de despacho €9€ = N
cajones a la derecha. % n
Una mesa de madera de despaciiy g
tres cajones a la derecha y dos'@ &
quierda.
Un archivador metilico con cuatf® ™

jones, curvs:
Un sillén de madera de forma '

de despacho. o
Un sillén tapizado en color ’“{3}& de
Tasado todo ello cn la cantidd® G

55.500 pesetas, siendo el depositarid '

dicial Luis Hurtado de Mel(lg‘i"fi”ﬂr

7 D"
Expediente niimero 7.914 de 1973'm
coado a instancia de la lnspeﬂ‘:’d"‘.- de
vincial de Trabajo, por descubier'® ‘.
Cuotas a la Seguridad Social, €of-Cgjo
empresa “Texcen, S, A.", con dow.?"
en la calle Sebastiin Goémez, num 168
Una mdquina de tricotar “Tric P““
de 1.5 metros, dtil y dos metros de P
automatica. romit®
Dos madquinas remalladoras aut®™=
cas “Yamato”, modelo Z. dad ﬂ.'-.‘l
Tasado todo ello en la canth o i
530.000 pesetas, siendo el deposiun- .
dicial Ramén Garcia Hernindez,

rado de la empresa apremiactf(l:-._ﬂw;o}‘f.

i
Expediente nimero 8.816 de lgs'plﬂ'
coado a instancia de la lmmﬁtﬁ- de
vincial de Trabajo, por descubi s
cuotas a la Seguridad Social, €ONF o
empresa “Rafael Gazpio Gﬂnzﬂe.:,l ave
domicilio en la carretera de Madr da del '
lencia, kildmetro 23,400, en Arganés =
Rey (Madrid). padsi®”
Una guillotina marca “Blanch-BaSE
na”, de 2.000 hasta 6.000. | drauliet
Una ensambladora electroh 5 ale
“JLB", modelo 2500, automitica, i
mero 966. idad l“
Tasado todo ello en la m:;,ﬂo'wl
50.000 pesetas, siendo el depositatit
dicial ¢l propio apremiado. lC.-—-l-m’ _

78,8
ediente niimero 9.590 de 19 pror
605:5 a instancia de la Ingpeccion “gp
vincial de Tr;baio_.d a%ors:ce?;iub;aﬁ_ s B
cuotas a la Seguri i, .
empresa “Elena Ingunza Lozano -‘:uum
micilio en la calle Marqués de .
ntimero 45, : . P"".
Cinco colgadores metdlicos €0
con ruedas,
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Una
Caionegmesa de estilo Luis XV, con tres
3;‘{3P3' de cuero.
5';‘3 &stilo Isabelino.
Marey quinas de coser para peleteria
08 pur_sure”, FS.760 y FS-762-H.
Stacas estilo Chipendal.

mdvilw{ﬁmpam-‘i metdlicas, con dos focos

Una :
“innesu;,e"’f d_’-‘-‘ oficina metidlica con cinco
150 5 0, apa de formica o similar, de

Mmetros aproximado.

Un ¢
Nes, l‘lmhem'a"‘-"‘li‘-’fldor. con ocho cajo-

lerlii? ::mpresor “
isud: dos pistolas “Iseonly™,

300 .90 ello en la cantidad de

dicia (LoSetas, siendg ol depositario ju-

lar g.'95€¢ Maria Marei & i-
de |3 apmmiada.arunez Pérez, fami

Senco Simes”, de pele-

(Ci=—1.332))

Exped:
“?idgeg"’.“‘e Mimero 1.479 de 1979, in-
Vincig) ;ns-]Eanma, de la Inspeccién Pro-
Otas. 3 1, raba]O: por descubiertos de
""Prega w2 Seguridad Social, contra la

d“micuio Peranza Espada Ortega™, con

me[? 1 a calle San Ernesto, ni-
N e

karr d "'Rorifico industrial marca *Kox-

» e c
”igl: de 2};’(‘;0 buertas, en acero inoxida-

Tasaqy .. Meros aproximadamente.
TF“!. sien;n la cantidad de 50.000 pe-
‘0 Diy 9 ¢l depositario judicial Emi-

Ti -
Ménez, esposo de 1a apremiada.

(C—1.333)

mero 1.596 de 1979, in-
‘. rab‘a' de la Inspeccién Pro-
i Otag AS A0, por descubiertos de
ll':prm “Byor ouridad Social, contra la
e la ql‘l‘fluﬁwa_‘s Mate", con domici-
“l{‘“ u}’-‘ Capitin Haya, nimero 47.
= quv'm.fﬂa de escribir eléctrica mar-
f ‘Q:,B_“m- Mmodelo Editor-4-C, nime-
Ung; b, 355, en perfecto estado de
Ta*‘ida **0to, en buen uso,
‘:;l:“ “m;: la cantidad de 30.000 pe-
lo Mat el depositario judicial Juan

s &
Mprec.. L0bo, hijo del oropietario de
apremyiada,

‘“&.M‘ﬂw n

E .
";"*"‘ﬁme nt
Vingig) “y MStanc

(C.—1.334)

viddo o umero 3.993 de 1979, in-
ey d;“‘_l{ancia de la Inspeccién Pro-
o 3, rabajo, por descubiertos de
I?I'g@.a e §f:‘guridad Social, contra la
v il m"hlho Montalbin Ruiz”, con
dqu 4 la calle Guadalajara, niime-
o N fape o Yenlabrada (Madrid).
ﬁl? "_"stde I(:olurnna “Lac-Sti"., con
n a il
lrn“,“""_‘ 6 milimetros,

%058" Manual de husillos.

m“é?'r de dOSC}I;r_nbre", modelo 022, con
ny to - .
-L‘fayet-‘:"" de dos metros entre puntos
ﬁml'na o;p’."odem MF-2000.

Milimeg 290Ta eléctrica “Geka”, de
tufUna ¢lz:11|r 05 de carrera.

'I‘::: dos !: c[i’éctrica “Geka™, con mo-
:”"‘mﬂ;’:“ﬁ de soldadura “KD", dos
Ormy redons. Y, UN tercero de hilo, de
E]T% ‘;ﬂdeach. :
'HS_-UO[} m:f“ ¢lo en la cantidad de
Sl g = 8. siendo el depositario ju-

OPio apremiado,
: (C.—1.335)
‘eﬂte num

e R Mero 4,776 de 1979, in-
v J0 5 e , in
e:,';“" d;"s!:ng:g de la Inspeccién Pro-
w38 o1 "3538o, por descubiertos de

esg e SCBuridad Social, contra la
NG ©h ;aG::ﬂ‘:as Plutarco”, con domi-
lmgy 0 28 Vizconde de Matamala,

het. - IR
::lea' Elllsllullna marca "HiSpania". aléc:
lcﬂf_::}lm?tms aproximadamen-
gy 'O estado *e’?ﬂ nimero visible, en
T Ncionamiento y buen
"‘::. "iendhg 2 cantidad de 150,000 pe-
“'iidm' Pron: depositario judicial Leon
a, Pietario de |, empresa apre-

(C.—1.336)

0g Mimerg 6,240 d i
Vin DStano: e 1979, in-
’-‘u:,ﬁ de Tr:c;?odep;a Lnspeicidn Pro-
Mo & 18 Sequriqie o Jescubiertos de
Giresa wp E idad Social, contra la
o Yes-Tkar, § L", con domi-

ng. en ;
ﬁl!lero' calle Capitdn Blanco Argibay,

fnilxpediﬁllte

nai

la
Uy 135,
dl_ luebilloting de mesa, de 0,50 metros
1'U n:hihles, color azulado, sin referen-
grin .
" Modely 1y 5 eSCribir eléctrica “Ad-
31-F, de 170 espacios.

Una calculadora *“Olivetti', modeio Te-
ractys-24, CR. = '

Una madquina de escribir “Triumph™,
modelo Matura 500, de 170 espacics, nti-
mero 9118723 (s. V.).

Dos mdquinas de escribir “Oliverti”,
modelo Linea 88. de 140 espacios, ni-
meros 1045811 v 1032919,

Una multicopista manual “Delgoprint™,
ntimero 4380.

Una madquina de hacer direcciones im-
presas “Elliott”, modelo 808, accicnada a
mano, sin ntimero visible.

Tasado todo ello en la cantidad de
28.900 pesetas, siendo el depositaric ju-
dicial Juan José Hernindez Martin, Apo-
derado de la empresa anremiada.

(C.—1.337)

Expediente nimero 6.639 de 1979, in-
coado a instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo, por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social. contra la
empresa “Luis Sedano Santos”, con do-
micilio en la calle Juan Bravo, nimero 8.

Una mdquina de coser marca “Alfa",
eléctrica, modelo Alfamatic, sin numero
visible.

Una mdquina de coser marca “Alfa”,
modelo 100-300, eléctrica, sin niimero
visible,

Una miquina de coser marca “Alfa”,
modelo 102-300, eléctrica, sin nimero
visible.

Cinco mdquinas de coser marca “Alfa”,
accionadas a pedal, sin nimero visible.

Una miquina de escribir marca “0li-
vetti”, modelo Estudio-44, de 105 espa-
cios, con numero 739756,

Tasado todo ello en la cantidad de
237.000 pesetas, siendo el depositario ju-
dicial el propio apremiado.

(C.—1.338)

Expediente nimero 7.216 de 1979, in-
coado a instancia de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo, por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Sccial, contra la
empresa “Francisco de [a Iglesia”, con
domicilio en la calle Bormonia, niimero 2.

Un conjunto de muebles de cocina mo-
delo Berlin, en madera, constando de cua-
tro armarios de pared, formando un con-
junto de tres metros de longitud en la
parte inferior, tres armarios con frega-
deros de acero inoxidable de dos senos y
cocina de enfimera de dos fuegos, de gas
¥ uno eléctrico, vy una encimera rincone-
ra con armarios y cajén, tres estanterfas
en la esquina, formando un conjunto com-
pleto y forrada la parte superior en for-
mica plastica, siendo dicho mueble com-
pletamente nuevo, estando en exposicién
en la tienda del apremiado.

Un sillén estilo cldsico, en color hue-
so, con dos puertas, con figuras talladas
en cada una de ellas, estando en exposi-
cién en la tienda.

Tasado todo ello en la cantidad de
78.000 pesetas. siendo el depositario ju-
dicial el propio apremiado.

(C.—1.339)

Expediente numero 7.259 de 1979, in-
coado a instancia de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo, por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “Permeya, S. A.”, con domicilio
en la calle Pilarica, niimero 58.

Una mdquina de estirar perfiles, eléc-
trica, hidrdulica marca “Collado™, de 15
Tn. en perfecto estado.

Tasada en la cantidad de 40.000 pese-
tas, siendo el depositario judicial Antonio
Vares Rodriguez, empleado de la empresa
apremiada.

(C.—1.340)

Expediente nimero 7.591 de 1979, in-
coado a instancias de la Mutualidad La-
boral de Comercio y Hosteleria, por impa-
go de un Crédito Laboral de Vivienda,
contra José Santiago Gonzilez, con domi-
cilio en la calle de Pobla de Segur, nime-
ro 4.

Un televisor marca “Vanguard”, de 17
pulgadas.

Un frigorifico marca “Zanussi”. de una
sola puerta,

Una lavadora marca “Sears™.

Tasado todo ello en la can_tidqd de
36.000 pesetas, siendo el depositario ju-

dicial el propio apremiado.
(opade (C.—1.341)

Expediente nimero 9.781 de {979. in-
coado a instancias de la Inspec_ldn Pro-
vincial de Trabajo, por descubiertos de

cuotas a ia Seguridad Secial, contra la em-
presa “Texcen, S. A.", con domicilio en
la calle de Sebastidn Gomez, nimero 5.

Una mdquina de hacer tricet marca
“Tricomalla™, de 1,50 m. de bancada, con
motor eléctrico de 1 4 de HP,

Tasada en la cantidad de 500.000 pese-
tas, siendo el depositario judicial Ramén
Garcia Herndndez, Presidente de la em-
presa apremiada.

(C.—1.342)

Expediente nimero 9.782 de 1979, in-
ccado a instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo, por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “Euromer, S. A.", con domicilio
en la calle de Sebastidin Gémez, nime-
ro 5.

Una mdquina de hacer tricot marca “Fu-
garma", con motor de 1'4 de H. P,, de un
metro de bancada aproximada.

Tasada en la cantidad de 43.000 pese-
tas, siendo el depositario judicial Ramén
Garcia Herndndez, Presidente de la em-
presa apremiada.

(C.—1.343)

Expediente numero 2.115 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo, por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “Industrias Alvarcan de Espa-
fia"”, con domicilio en la calle Virgen del
Lluc, nimero 8.

Una mdquina de eseribir marca “Olive-
tti", modelo Editor 4, de 210 espacios,
nimero E-18-1094079, eléctrica, en per-
fecto estado.

Una maquina de escribir, eléctrica, mar-
ca “Olivetti”, modelo Editor 3, nimero
E-13-1418303, de 165 espacios, en perfec-
to estado de funcionamiento.

Dos calculadoras eléctricas marcas “Oli-
vetti”, modelo Logos-39, ntimero 3761111
y la otra sin numero visible.

Una mdquina de escribir marca “Her-
mes”, modelo H-10, sin numero visible, en
perfecto estado de funcionamiento.

Una fotocopiadora marca “Adresso-
Graph", modelo Multigraph, en perfecto
estado de funcionamiento.

Tasado todo ello en la cantidad de
170.000 pesetas, siendo la depositaria ju-
dicial Maria Antonia Poras Arza, repre-
sentante de la empresa apremiada.

(C.—1.344)

Expediente namero 2.621 de 1980, in-
cocado a instancias de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo, por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la em-
presa “Angel Andrés Prieto”, con domici-
lio en la calle de La Fe, ntimero 6.

Un televisor marca “Werner”, de 19
pulgadas.

Un frigorifico de tres estrellas marca
“Zanussi",

Tasado todo ello en la cantidad de
28.000 pesetas, siendo el depositario ju-
dicial el propio apremiado.

(C.—1.345)

Expediente numero 2.880 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo, por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “Antonio Dominguez de Lucas",
con domicilio en la avenida del Generali-
simo, numera 90.

Un televisor vortdtil, en blanco y ne-
gro, marca *Philips", con U, H, F.

Un frigorifico marca “Kelvinator"”, de
una puerta, de tamafio pequefio.

Una lavadora marca “AEG”, modelo
Lavamat, superautomdtica. 1

Un tresillo (sofd de tres plazas v dos
sillones), tapizado en panilla de color ma-
rron.

Un mueble-libreria en madera de 2,20
por 1,80, aproximado, con tres cajones y
tres armarios en la parte inferior, hueco
para television, bar, estanteria, armario y
una vitrina en la parte superior.

Una mesa de centro, con tapa y entre-
pafios de cristal.

Tasado todo ello en la cantidad de
56.000 vesetas, siendo la depositaria ju-
dicial Soledad Rosel Francisco, esposa del
apremiado.

(C.—1.344)

Expediente nimero 3.102 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo. por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “Habana, 73, S. A.", con domici-
lio en el paseo de La Habana, numero 73.

Una fotocopiadora marca *“Nashua”,
modelo 1220-S.

LY

Una méquina de escribir eléctrica mar-
ca “Olivetti”, modelo Lexicon 90-C.. ni-
mero E-18, 2048655.

Una migquina similar a a anterior, con
numero E-18-2019991, bola,

Una ¢ocina industrial marca “Rogil®,
con cuatro fuegos a gas y cuatro plan-
chas, en acero inoxidable y de unas dimen-
sicnes apreximadas de 2,50 por 1,00 por
1.20 metros.

Un horno industrial marca *Fagor”, con
dos paneles,

Tasado todo ello en la cantidad de
342,000 pesetas, siendo el depasitaric ju-
dicial Juan Angel Diaz Polo, Consejero
de la empresa apremiada.

(C.—1.347)

Expediente nimero 3.327 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo, por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la em-
presa “Comunidad de Propietarios”, con
domicilio en la calle del Marqués de Le-
ma, numero 7.

Una miquina de escribir marca “His-
pano-Olivetti”, modelo Linea 88, mimero
1434666, en perfecto estado.

Una miquina de calcular marca “Olym-
pia", eléctrica, sin numero visible, en per-
fecto estado.

Veinticinco extintores de nieve carbo-
nica marca “Fimesa", menos cuatro que
son de distinta marca (no visible), todo
en buen estado.

Tasado todo ello en la cantidad de
133.000 pesetas, siendo el depasitario ju-
dicial Félix Albendea Alfaro, Administra-
dor de la empresa apremiada.

(C.—1.348)

Expediente nimero 4.3-2 de 1980, in-
cocado a instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo, por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la em-
presa “Gregorio Fernindez Balaguer™, con
domicilio en la calle Panamd, ntmero 3.

Un espejo de 1,00 por 0,70 m. aproxi-
mado, con marco en madera, pintado en
dorado, figurando hojas.

Una mesa consola en madera con la
tapa de marmol, en una pieza, de 1,50
por 0.40 m., aproximadamente.

Una mesa circular, en madera, con la
tapa de espejo.

Un mueble aparador, con tres armarios
en la parte inferior, el central con puertas
dobles, y en la parte superior dos puertas
laterales y puertas corredizas, de cristal
en el centro.

Cuatro sillones en madera, con los res-
paldos y los asientos tapizados en tercio-
pelo de ¢olor rojo y marrén.

Una ldmpara de techo, con 16 brazos
y tres cuerpos en altura, toda de cristal.
incluso los brazos.

Tasado todo ello en la cantidad de
294.000 pesetas; siendo el depositario ju-
dicial el propio apremiado.

(C.—1.349)

Expediente numero 4.751 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccién Pro-
visional de Trabajo, por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la em-
presa “Francisco Lozano Guerra”, con do-
micilio en la calle Gaviota, nimero 48,

Una maquina de sierra, sin nimero vi-
sible, tipo “Universal” de cinta de 0,70
milimetros, con motor de dos H. P.

Tasada en la cantidad de 30.000 pese-
tas, siendo el depositario judicial el pro-
pio apremiado. ;

(C.—1.350)

Expediente nimero 4.831 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo, por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “Manuel Prieto Galdn", con do-
micilio en la calle de Torrelaguna, ni-
mero 110,

Una caja registradora, eléctrica, marca
“Gold™.

Una sumadora, eléctrica, marca “Olive-
5o ]

Tasado todo ello en la cantidad de
27.000 pesetas. siendo el depositario ju-
dicial el propio anremiado.

(C.—1.351)

Expediente numero 5.678 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo, por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “Michel Joyero, S. A.", con do-
micilio en la calle del General Mola, ni-
mero 210,
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Una caja fuerte, de color rojo, marca
“Artes”, de 1,30 por 0,60 m. aproximado,
con apertura retardada, en perfecto es-
rado.

Tasada en la cantidad de QS:DOO pese-
tas, siendo el depositario judicial Miguel
Chaves Bernaldo, hijo del propietario de
I remiada.
a4 empresa ap (C—1.352)

Expediente nimero 5.768 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo, por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra. l‘a
empresa “Cafeteria Urauga“‘. con domici-
lio en la plaza del Angel, numero 2.

Una cafetera de coatro portas marca
“ltalcrem", en acero inoxidable y laterales
en color rojo. en perfecto estado de fun-
cionamiento,

Tasado en la cantidad de 68.000 pese-
tas, siendo el depositario judicial Virgilio
Gonzilez Martin, con domicilio en la calle
de Maria Pedraza, nimero 16.

(C.—1.353)

Expediente ndmero 6.318 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo, por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “Salvador Ldénez Muifioz”, con
domicilio en la calle del Canitin Blanco
Argibay, nimerp 46.

Un torno paralelo, de un metro entre
puntos marca “Tor”, modelo D-540-B,
B-1.000, en buen estado.

Un torno paralelo marca “Cumbre”,
modelo E.D.-023, de 750, en buen estado.

Cuatro fresadoras marcas “F. Fexac”,
modelo 1, con cabezal divisores. en buen
estado.

Un taladra vertical marca “Huge”, con
motor de | H. P. en funcionamiento.

Un taladro de sobremesa marca “Anjo”,
con motor de 1 H. P, ¢n buen estado.

Un taladro vertical marca “Zudal", con
motor de 1 H. P, en buen estado.

Tasado todo ello en la cantidad de
894.000 pesetas, siendo el depositario ju-
dicial el propio anremiado.

(C.—1.354)

Expediente numero 6.601 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo, por descubiertos de
cuotds a la Seguridad Social, contra la em-
presa “Joyeria Cid” (Marfa de los Angeles
Ruiz Mena), con domicilio en la calle de
Alcald, nimero 277,

Una caja fuerte marca “Gruber”. con
llave y combinacion sin empotrar de 1,60
por 0,90 aproximadamente.

Tasada por la cantidad de 70.000 pese-
tas, siendo el depositario judicial José Luis
Cid, encargado de la empresa apremiada.

(C.—1.355)

Expediente nimero 6.681 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo, por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la em-
presa “Felipe de Vera Martinez", con

domicilio en la calle Virgen de Ardnzazu,
numero 9,

Un armario frigorifico marca “Malaba",
de dos opuertas, de cristal en la parte su-
perior y dos sin cristal en la inferior, de
unos dos metros de alto por 1.50 de an-
cho, de color blanco.

Una cafetera de dos portas marca “Fae-
ma", en acero inoxidable.

Tasado todo ello en Ia cantidad de
95.000 pesetas, siendo la depositaria ju-
dicial Maria Luisa Durdn Ruiz, esposa del
apremiado,

{C.——I-356}

Expediente ndmero 6.881 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo, por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “Centro de Investigacion Técni-
cas Politicas, S. A.", con domicilic en la
calle Oria, nimero 25,

Una mesa de madera ovalada, de dos
metros por 1,20 de ancho.

Siete mesas de oficina, de formica, de
color blanco, con dos cajones de madera
y bandejas a la derecha.

Dos archivadores metdlicos, con puertas
correderas de 1.20 por 1,10 metros.

Una estanteria metdlica de 3 por 2 m.
con cuatro estantes.

Una midquina de escribir marca “IBM”,
con corrector de errores.

Tasado todo ello en la camidagl de
255.000 pesetas. siendo el depositario ju-

dicial Chantal Mayer Savarit, Consejero
Vocal de la empresa avremiada.

(C—1.357)

Expediente nimero 3.056 de 1956, in-
coado a instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo, por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la em-
presa “CYD, S. L." (Construcciones y De-
coraciones), con domicilio en la avenida
de José Antonio, nimero 55.

Un butacén de tres cuerpcs, en tercio-
pelo de color marrén, en buen uso.

Dos sillones tapizados en tercionelo, de
color marrén, en buen uso.

Tres butacas, tapizadas en terciopelo de
color marrén, en buen uso.

Una mesa de despacho, con pies talla-
dos, en madera y tablero de cristal, en muy
buen uso, de 1,75 por 0,85 y de 17 mm.
de espesor, aproximadamente.

Una mesita de madera, tallada con ta-
blero de cristal, también tallado, en muy
buen uso.

Una mesita de madera porta-teléfono,
¢n buen uso.

Seis armaries arrimaderos con puertas
talladas, tres de 1,13 por 0,90 aproxima-
damente y los ctros tres de 1,40 por 0,90,
en muy buen uso,

Dos juegos de cortinas, en terciopelo,
en muy buen uso,

Dos juegos de cortinas de gasa, en buen
uso.

Una talla figurando cabeza en barro
imitando bronce, con peana de madera,
en muy buen uso.

Una talla figurando cabeza, toda ella de
madera, en muy buen uso,

Una coleccién de libros, que consta de
cinco tomes de Nueva Enciclopedia “So-
pena™; tres enciclooedias Universal “Es.
pasa-Calpe”, todos ellos encuadernados,
en buen wuso.

Dos sillones, haciendo juego con una
mesa, en blanco, de madera, los sillones
tapizados en skay, en muy buen uso.

Dos apliques de color blanco, en buen
UsSQ.

Una ldmpara de pie, en regular yso.

Una acuarela, enmarcada con cristal de
proteccidn, figura

estado,
Tres mesas de dibujo de distintos tama-
fios, en buen uso.
Tres mesas de oficina, una metilica,
las otras dos, de madera tallada, en mﬁ'yy
buen uso.

Una estanteria metdlica ¥ parte de ma-
dera, dos, en hyen uso.

Un fichero de madera pintado en color
blanco, de cinco cajones, en buen estado,

Una ldmpara de mesa, en buen uso.

Tres taburetes de dibujo, de distintos
modelos,

Tres sillas de oficina metilicas,
das en skay de distintos tipos.

Una silla de cuero, con el asiento v

respaldo y de estructura de madera, en
buen uso,

Dos sillas de madera.

Dos mucbles-armarios, con las ouertas
talladas, en muy buen uso,
Tres mesitas baijas, distintos tipos.

Un armario ropero-estanterias, de ma-
dera, en buen uso,

Cuatro sillones de madera,
skay, buen uso.

Dos ldmoaras de pie, es
lica, las tulinas imitando
muy buen uso.

na nevera el
ghouse”, modelo

Un armario de
ble hoja y de erig
gular estado.

Una estanteria de madera,
quefio, en regular uso,
Tres mesas de ofici
tal, en buen estado,
Tres ficheros metdlicos,
cuatra cajones, y el otro d
buen usg.
Cuatro sillag
pizadas en skay

tapiza-

tapizados en

tructura metg-
pergaminos, en

€ctrica marca “Westin-
RA-9, en regular uso,

madera con puertas do-
tal, en las mismas, en re.

tamafio pe-

na de madera y me.

dos de ellos de
e cinco, en muy

de oficina metilicas y ta-

Un armario de madera empotrado, de
unas medidas aproximadas de 3,59 por
1.89, con ocho buertas, en buen estado,

Una mesa de maquina de escribir, de
estructura metdlica, en buen estado,

Una sumadora eléctrica, marca *“Olive-
ti", en muy buen uso, y en oerfecto es.
tado de funcionamiento,

Una calculadora eléctrica marca “Bu-
rroughs-Electronic”, en perfecto estado de
funcionamiento y en muy buen uso.

ndo un caserdn. en buen |

Una miquima de escribir marca *Olive-
tti”, modelo Editor-3, C., en verfecto es-
tado de funcionamiento.

Una miquina de escribir marca “Hispa-
no-Olivetti”, modelo Lexicon 80, de 170
espacios, en perfecto estado de funciona-
miento y buen uso.

Un mostrador de madera y hierro, con
unas medidas aproximadas de 3.64 por
0,61, con entrepafios en Su parte poste-
rior, en muy buen uso.

Tasado todo ello en |a cantidad de
197.750 vesetas, siendo la depositaria ju-

dicial Maria del Pilar Diaz-Plaja Contesti,
representante e

gal de la empresa apre-
miada.

(C+—1.358)

Los actos de remate tendrdn lugar en
la Sala de audiencias de esta Magistratura,
sita en el paseo del General Martinez
Campos, niimero 27, el dia 5 de noviem-
bre de 1981, a las once de la maifana,
previniéndese que nara tomar parte en la
subasta, los licitadores deberdn consignar
el 10 por 100 del valor indicado, siguién-
dose los trimites que establece la Orden
Ministerial de fecha 7 de julio de 1960,

Y para que conste ¥ su insercion en el
BoreTin O de la provincia y su fi-
jacion  en el tabién de anuncios de esta
Magistratura, expido el presente en Ma-
drid, a 28 de seotiembre de 1981.— Fir-
mado: Francisco Gonzilez Velasco, Se-
cretario.—Visto bueno: FEl Magistrado de
Trabajo (Rubricado).

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 5 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nuimeroc 3.126 de 1979,
ejecucion 82 de 1980, seguidos ante la Ma-
gistratura de Trabajo nimero 5 de Ma-
drid, a instancia de Pilar Romdn Guillén,
contra “Ester, S. A.", sobre cantidad, con
fecha 7 de octubre de 1981, se ha dic-
tado providencia, cuya parte dispositiva
es del tenor literal siguiente: '

Providencia.—Magistrade ndmero 5.—
Sefior Rodriguez Fstevan.— En Madrid, a
7 de octubre de 198]1.

Dada cuenta; y visto el estado en que
se encuentran las nresentes actuaciones,
y & efectos de cubrir el importe de princi-
pal ¥ costas reclamados de 78,179 pesetas,
con mds 18.000 pesetas, resnectivamente,
s¢ decreta ¢l embargo de la finca propie-
dad de la demandada, avremiada, "“Ester,
Sociedad Anénima”, inscrita en el Regis-
tro de la Proniedad niimero 12 de los de
Madrid, en los siguientes términos: “Finca
inscrita en el Registro de la Propiedad ni-
mero 12-I1, al folio 203, tomo 549, libro
384 de Fuencarral. inscripcidn tercera,
finca 30.503 y que se describe asi: Parcela
de terreno en Madrid, al sitio Camino de
la Dehesa del Campo, hoy numero 16 de
Antonio Cabezén, ocuna una superficie
de 672 metros cuadrados v 61 decime-
tros cuadrados, a nombre de la emoresa
demandada, “Ester, S. A.”, Notifiquese la
presente providencia a las partes, y firme,
digo a efectos de que, en nlazo de seis
dias, avorte ta demandada los titulos de
propiedad de la finca mencionada, o en
su caso, firme aue sea la presente reso-
lucién y transcurrido el plazo indicado,
remitase mandamiento al Registro de la
Propiedad mencionada, a efectos de que
tome anotacién oreventiva de embargo so-
bre dicha finca y expida certificacion de
las posibles cargas o gravimenes que pu-
dieren pesar sobre la misma. Siguen fir-
mas del Mazistrado v Secretario.

Y para que sirva de notificacién a “Es-
ter, S. A", en ignorado a3radero, se ex-
‘pide la presente, en Madrid, a 7 de octu-
bre de 1981.—E| Secretario (Firmado).

(B.—9.657)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 10 DE MADRID

EDICTO

Don Mariano Sampedro Corral, Magis-
trado de Trabajo de la nimero 10 de
Madrid y su provincia.

Hago saber: Que en el oroceso regis-
trado en esta Magistratura de Trabajo,
con el nimero 3.609-17 de 1980, ejecu-
cion 373 de 1980, a instancia de Julio Fi-
nez Zorrialla y otros, contra “Internacio-
nal de Centros Comerciales, S. A.”, en el
dia de la fecha se ha ordenado sacar a

——M-

pliblica subasta, por término ﬁe 0?6;0&
los siguientes bienes embarga gi cuya 1
propiedad de la parte de.ma_nda o

lacién y tasacién es la siguiente: .

Bienes que se subasta@t reno €
Lote ntimero 1: Parcela d“-{rfca jen
Méstoles (Madrid), de dos mi tros o
tos ochenta y nueve (2.889) mge g Pro-
dradgcs, inscrita en el Registro i m.ﬂ‘
piedad de Alcorcon al tomo 155'
de Méstoles, folio 26, finca 5.663. -
Total: 15.418.140 pesetas. e
Lote nimero 2: ]?’arceia de teﬂi:no- i
Méstoles (Madrid), de cinco mil 0¢Hrys,
tos veintidés (5.822) metros CU dde
inscrita en el Registro de 1a Promy “ygs
Alcorcén, al tomo 433, libro J72 ¥,
toles, folio 175, finca nﬂm:sro 62,007 o
Total: 17.979.720 pesetas. o
Lote nimero 3: Parcela de te-?e:i!ﬁ,m-'
Mgstoles (Madrid), de once m:ros cuir
cuatenta y cuatro (11.144) MEFEZ prge
drados, inscrita en el chls"cg l:bﬁ?”‘ R
piedad de Alcorcén al tomo ,6 'ro 545‘ .
de Mdstoles, folio 88, finca nime 2
Total: 31.329.440 pesetas.

Condiciones de la -ST‘W ﬂi”-& A

Tendra lugar en la Sala de audl%“as Lo
esia Magistratura, en primera S subasie
dia 18 de noviembre; en seglfﬂda s y 58
en su caso, el dia 2 de diciembrst i iy
tercera subasta, también en su ¢a5 :_} ofh
16 de diciembre, sefialindose i’-"m; de B¢
para todas ellas las doce y treil uum‘,'-
mafiana, y se celebrardn bajo ias €
nes siguientes: » | r,m!ﬂl

L*  Que antes de verificarse € p,,né |
podrd el deudor librar sus bienes-cd-emr:
do princival y costas; después de .
do, quedard la venta irrevocable. dﬁﬂﬁ |

2" Que los licitadores debersn on U8
tar previamente, en Secretarid O i
establecimiento destinado al efe€ §
1} por 100 del tipo de subasta.

. S
3.*  Que el ejecutante podrd tom? ﬁ H

o

te en las subastas y mejorar las PO qgf
que se hicieren, sin necesidad de con s
deposito.

g.' Que las subastas se celebrard® !
el sistema de pujas a la llana ¥ “°w’-.__
mitirdn posturas que no cubran FEge
terceras partes del tino de subaﬁm'r-‘-,l
dicindose los bienes al m;jol‘ P“?:rc' g

5. Que la primera subasta g
mo tipo ¢! valor de tasacién de 108 L;j:l!

6.* Que en segunda subasta, €® | &
so, los bienes saldrdn con rebajd bl
por 100 del tipo de tasacidn. - esdj*

7 Que en tercera suasta, Si f;ﬂudﬁ“
cesario celebrarla, los bienes sal : w.I'
sujecién a tipo, adjudicindose amﬂ';@-'.
poster, si su oferta cubre las dosdpoﬂﬂ'
partes del precio que sirvié de con
la segunda subasta, va que en Tl
trario, con suspensién de la 3PIT e
del remate, se hard saber al deudoe pe
cio ofertado para que en el plaze 4o
dias pueda librar los bienes 9333"0&_‘
deuda o oresentar persona que “1w'
postura iitima, haciendo el depés'peﬂ_’

8.* Que, en todo caso, queda & 2
¢l derecho de la parte actora de s DR
adjudicacion o administracion de a8 con l$||
nes subastados, en la forma y con miﬂ"
diciones establecidas en la vigent® =500
cidn procesal. 4 2\

9. Que los remates podrdn S N
lidad de ceder. deposit

Los bienes embargados estdn .
dos a cargo de un propietario. d ﬁg‘_'l]

Y para que sirva de notificacion e N
lico en genera! y a las partes dehﬁ&"{ 'y
¢eso, en particular, una vez qu¢ \1. de
publicado en el Bormriy OF“}" cstabl®
provincia y en cumplimiento de gc sals %
cido en la vigente legislacion Pro "gq 0€0
expide el oresente en Madrid, 2 _—
tubre de 1981.— E! Secretario !

fohiye o)-_Ji
El Magistrado de Trabajo (F:g“fljgﬂ-l-',

- E =- 'o- y JI
MAGISTRATURA DE TRgﬁf : X
NUMERO 16 DE MAD .

i

EDICTO \ W A

Don Conrado Durdntez Corral £ jos & ‘

do de Trabajo nimero 16 A%

. Madrid y su provincia. Aonci8 die

Hago saber: Que por prov ol PO%

tada en el dia de la fecha mnesﬂ“ ogin
seguido & instancia de Elena e
de Blas, contra Andrés I'Imc-,n;flﬂ_o_"-‘- d

reclamacién por cantidad, fe’l‘l‘a acord?®

¢l mimero 1.007 de 1980, se h&"
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Citar A L -
pamderA“d“}‘S Jaime Puche, en ignorado | al Sur. izquierda, entran@o, en linea rec- JUZGADO NUMERO 7 JUZGADO NUMERO 15
) de Dcc"t.uabfm de aue comparezca el dia | ta de quince metros tremtafcentlmetros EDICTO EDICTO

re, a las i chenta centimetros, con g $ 3 i

g: U mafiang. pa?: E‘uzzfegr:g.'géed?{:: i” "“T‘"’. m;;r::c:so 4'1as escaleras nmes CEDULA:DE-CITATION Don Ernesto Gonzdlez Aparicio, Juez de
m_lqs de conciliacicn ! 3 a galeria do.s v tres v con la propia es- En la pieza de prueba de la parte ac- primera instancia del nimero quince
icio y. en su caso, de | ros uno, ) tora, en el juicio declarativo de menor de Madrid.

Vistag que,te"d'ﬁ“ lugar en la Sala de
Trihaj'o :‘f“ P, de esta Magistratura de
ie nlimer;m:im 153 sita en la calle Oren-
Sonalmenge o | debiendo comparecer per-
te ‘Podere 0 mediante persona legalmen-
Prughy d:da' ¥ con todos los medios de
Yertenciy due intente valerse, con la ad-
Q06 dicho. . 9U€ s tnica convocatoria y
faltg ). 3Ct0s o se suspenderan por
n'a‘:_USHflcad_a de asistencia.
Jaime pnc“-““ Sirva de citacion a Andrés
™ gy oultff _5"-' expide la presente cédula
2 provi A1CACION en el Bovrerix OF1cIaL
anuncigucm ¥ colocacién en el tabléon
Madpid %
Secreryey, &2 de octubre de 1981.—El
Trapy: ‘Firmado)—E| Magistrado de
19 (Firmado),
(B.—9.712)

P T ——
ROVIDENCIAS JUDICIALES

Juzgados de Primera
Instancia

i

IUZGADO NUMERO 5

EDICTO

de providencia dictada con
ilustrisimo sefior don
‘gmrado. Garcia - Aguilera y Bazaga,
a! Cingo Uez de primera instancia ni-
Proced.. 9¢ esta capital, en los autos
:'ﬁs en m:“’ento judicial sumario segui-
ety UZgado con el niimero no-
:"P- e Mil novecientos ochenta ¥
t"-ld. S s Mstancia del “Banco de Ma-
;dor Seija. " cPresentada por el Procu-
"O¥iden Or Gomez Agueda, contra “La
:‘,'!le;,,a ‘LA R. D"
lv‘d&d de
a -
vzrd“%

Ea o
Uty r"’“ud

y la entidad -
Algamar, S, A", para la efec-
Un crédito hipotecario, se ha
ady o pﬁs&?ar a la venta por primera
L ita subasta, la finca hipote-
an_y Cuy Primera de las entidades ci-
By il r: descripcion es la siguiente :
q-qé'“ﬂ. ercial en Madrid, calle de
Vug] de Sangm cinco, con vuelta a Mar-
ael:la a g ‘é"an:'\\. nimero uno, y con
2 by 5 D‘:‘ San Francisco, nimero
P;p."“a c icho local estd situado en
de“'&ll@_‘ v Semisétano —nivel calle de
"“lnsa" Em:" planta baja ——nivel calle
Prq;'d"“ndu Tto'——. Linderos laterales:
i illg Som A fachada de la calle de
Yo frenge, ;’ la principal, tenemos: al
Kaler: Metrog 0 linea recta de cincuenta
iy 5 Sesenta centimetros, con la
[;rldl"u; al POrtal paralero a la calle de
':::a recta e'fte, derecha, entrando, en
Yugg camimet '€inta y ocho metros cua-
““ta de Sanmias' con la calle del Mar-
Yoy, [ECta g 4na; al Norte, fondo, en
W ceny; etpLllcuenta y un metros se-
4 n?s' con la calle de San Er-
'Comp:;te' al Oeste, en linea
”"“ﬁlineo s-ta de los siguientes seg-
Nl - VeTenty S: uno, de dieciséis me-
ly: O cualrocentlmelros. con la finca
4!'1013'.1_ de.n de la calle de San Ernes-
"lia: Famp, d‘;"-"'ﬁ metros, con el vacio
"tlu,to‘ de yp . 2°Ceso al garaje-aparca-
Cegs. “Ntim Metro, cuatro metros cua-
Yimete o, yﬂm& siete metros cuarenta
oo Z'i‘atl'.ﬂ metros cuarenta cen-

"4 Mime ﬂupleo de escalera y as-
Mar o 0"0 cinco de la finca, para
“m,t- '-‘tnlimetrlras de nueve metros cua-
ros seisus‘ un metro veinte cen-

e Metros cincuenta centi-
by, Baraje. Ya citada rampa de acce-

e aparcami
Ny miento,
al lal li tl qe l t En Ia planta

Q, qu
ey enem ;:l‘do_ d_el portal de la fin-
fegy, laterapesf Siguientes linderos: Lin-
ton ", 98 seig o8 al Este, frente, en linea
Doy é“ Calle delros Selenta centimetros,
Py 2O ten 4rqués de Santillana,
Son gy 3¢ sie ":nsu entrada, y en linea
""1’0 Nicleq etros diez centimetros.
""nd & ol & locales y ascensores nii-
e Orte, derecha, entrando,

U reot >

Dari?“"'hetr:sde Veintisiete metros ochen-
0 g 10 'c:l"“ la galeria o soportal

mﬂrf;,“ fonde le de San Ernesto: al

Rugy Ochenta :“ linea recta de doce

Porta) delcn“.m etros, con el za-

ificio, y finalmente,

4 calle de San Ernesto—,.

calera numero dos, respectivamente. En
Ja misma planta, al lado derecho d‘el por-
tal de la finca, tenemos los siguientes:
Linderos laterales: al Norte, frente, en
linea recta de veinticuatro metros y vein-
ticinco centimetros con la galeria o sopor-
tal paralelo 2 la calle de San Ernesto, por
donde tiene su entrada: al Oeste, dere-
cha. entrando. en linea recta de diez me-
tros y diez centimetros, con la finca nu-
mero cuatro de la calle de San Ernesto:
al Sur, fondo, en lineas rectas de nuve
metros ochenta centimetros v dos me-
tros treinta centimetros, con yla vivienda
del portero, vy en linea recta de catorce
metros y ochenta y cinco centimetros,
con la galeria de acceso a la escalera nu-
mero cinco del edificio, y finalmente, al
Este, izquierda, entrando, en linea rec-
ta de doce metros treinta centimetros,
con el zagudn y portal del edificio. Los
linderos horizontales inferiores de este
local son: en planta de semisdtano, con
el primer sotano del garaje-aparcamiento.
Los linderos superiores son con las vi-
viendas de la planta primera. Composi-
cion: Se trata de un local comercial abier-
to a tres fachadas y desarrollado en dos
plantas. Superficie: Las superficies uti-
les de este local son de mil novecientos
cuarenta y dos metros nueve decimetros
cuadrados en planta de semisétano y de
quinientos doce metros ¥ ochenta y ocho
decimetros cuadrados en la planta baja,
lo que supone un total de dos mil cua-
trocientos cincuenta y cuatro metros ¥
noventa y siete decimetros cuadrados.
Coeficiente de copropiedad: Quince en-
teros por ciento. -Inscrita en el Regis-
tro de la Propiedad nimero 14 de Ma-
drid, al folio 40 del libro 216 del ar-
chivo, 94 de la seccién segunda, finca
ntimero 4.103, inscripcion segunda.

Para cuya subasta, que tendrd lugar en
la Sala audiencia de este Juzgado, sito
en la plaza de Castilla, sin nimero, plan-
ta segunda, se ha senalado la hora de
once de la manana del dia veinte de no-
viembre préximo, bajo las condiciones si-
guientes:

Primera

Servird de tipo para esta primera si-
basta la suma de trescientos dieciocho
millones de pesetas, fijado a tal efecto
en la escritura de préstamo, sin que sea
admisible postura alguna inferior a di-
cho tipo.

Segunda

Para tomar parte en la subasta debe-
rdn consignar previamente los licitadores
el diez por ciento de dicho tipo, sin cuyo
requisito no serdn admitidos.

Tercera

Los autos v la certificacion del Regis-
tro de la Propiedad, a que se refiere la
regla cuarta del articulo ciento treinta
v uno de la ley Hipotecaria, estardn de
manifiesto en la Secretaria de este Juz-
sado v se entenderd que todo licitador
acepta como bastante la titulacion:

Cuarta

Las cargas o gravimenes anteriores ¥
las preferentes, si las hubiere, al crédito
de la actora, continuardn subsistentes, en-
tendiéndose que el rematante las acepta
y queda subrogado en la reSponsabilid‘ad
de las mismas, sin destinarse a su extin-
cién el precio del remate,

Quinta

La consignacién del precio deberd rea-
lizarse dentro de los ocho dias siguien-
tes al de la aprobacién del remate.

Dado en Madrid, a ocho de octubre
de mil novecientos ochenta y uno.—]os€é
A. Garcia-Aguilera.—E1 Secretario, Joa-
quin Revuelta. (Rubricados.)

Y para su publicacion en el BOLETIN
OrFiciAL de esta provincia se expide el
presente, con el visto bueno del senor
Magistrado-Juez, en Madrid, a ocho de
octubre de mil novecientos ochenta ¥
uno.—El Secretario (Firmado). — Visto
bueno: El Magistrado-Juez de primera
instancia (Firmado).

(A.—35.171)

cuantia nimero mil ciento treinta y cinco
de mil novecientos ochenta-V.. seguido
ante este Juzgado de Primera Instancia
nuimero siete de Madrid, a instancia de
la "Comunidad de Propietarios” de la ca-
sa numero once de la calle de La Rioja,
de esta capital, contra don Alfonso Mo-
rales de Catilla Rodriguez, que se encuen-
tra en ignorado paradero, sobre reclama-
cion de cantidad, ha sido dictada la provi-
dencia que, literalmente copiada, dice asi:

“Providencia, Juez sedor Guelbenzu Ro-
mano.—Madrid, a veintidds de septiem-
bre de mil novecientos ochenta y uno.—
Dada cuenta con el anterior escrito, que
s¢ unird a la pieza de prueba de la parte
actora; y citese por segunda vez al deman-
dado don Alfonso Morales de Catilla Ro-
driguez, para el dia treinta de octubre pro-
ximo, a las diez horas de su manana, en la
Sala de audiencia de este Juzgado, a fin
de prestar confesién en juicio, bajo aper-
cibimiento de poder ser tenido por con-
feso de no comparecer a esta segunda
citacion; ¥ haciéndose este sefialamiento
fuera del plazo probatorio, atendida la
indole de la de que se trata; y dado el ig-
norado paradero de dicho demandado, se
le citara por medio de edictos que se fija-
ran en el sitio piblico de costumbre de
este Juzgado e insertardn en el Boremix
Oriciai. de esta provincia, libriandose a
tal fin los despachos necesarios, que para
su curso se entregarin al Procurador se-
nor Ibdfez de la Cadiniere.—Lo mandé
y firma Su Seforfa. Doy fe.—]. Guelben-
zu.-~—Ante mi, Antonio Zurita (Rubri-
cado)".

Y para aque sirva de cédula de citacién,
a los fines, dia, hora, lugar y apercibi-
miento acordados al demandado don Al-
fonso Morales de Catilla Rodriguez, que
se encuentra en ignorado paradero, expido
la presente aue firmo en Madrid, a vein-
tidos de sentiembre de mil novecientos
ochenta y uno.—E| Secretario, P. S. (Fir-
mado).

(A.—35.084-T)

JUZGADO NUMERO 8

EDICTO

El Magistrado-Juez de primera instancia
nimero ocho de Madrid.

Hago saber: Que el dia dieciocho de
noviembre préximo, a las once de la ma-
fiana, se celebrard en este Juzgado, pla-
za de Castilla, segunda planta, y por se-
gunda vez, la subasta piblica de una md-
quina excavadora, marca “Poclain”, mo-
delo TCS, nimero 31063, de cadenas, em-
bargada en juicio ejecutivo ntimero mil
doscientos ochenta y nueve de mil nove-
cientos sefenta y nueve, a instancia de
la "Sociedad Andénima Espafiola Tubo
Fdibrega” (STF), contra la entidad *“Po-
zam, S, A.", domiciliada en Orihuela, ca-
lle Arzobispo, ntimero cuatro, con las si-
guientes condiciones:

Primera

Servird de tipo para la subasta la can-
tidad de seiscientas mil pesetas, que re-
sulta de haber rebajado un veinticinco
por ciento al de la primera. no admitién-
dose postura alguna inferior a las dos
terceras partes del mismo y pudiendo ha-
cerse a calidad de ceder el remate a un
tercero; consignindose previamente el
diez por ciento, por lo menos, del alu-
dido tipo.

Segunda

La méquina se halla depositada en po-
der del Consejero delegado de la deman-
dada, don Francisco Pozo Ortiz, domici-
liado en el de la citada demandada, don-
de podrd examinarse.

Y para su insercion con ocho dias hd-
biles de antelacion, por lo menos, en el
BorLeTin OFICIAL de esta provincia de
Madrid, expido el presente en Madrid,
a dos de octubre de mil novecientos
ochenta y uno. — El Secretario (Firma-
do). — El Magistrado-Juez de primera
instancia (Firmado).

(A~—35.150)

FLL. BOLETIN OFICIAL de Ia
provincia de Madrid se¢ poblica
diariamente, excepto los domingos

Hago saber: Que en este Juzgado se
siguen autos' de juicio nuimero ochocien-
tos veinticinco de mil novecientos ochen-
ta ¥ uno, a instancia de “Ditrisa", re-
presentada por el Procurador sefior Co-
rujo, contra don Enrique Sanz Martin,
mayor de edad y vecino de Madrid, con
domicilio en la calle del General Yagiie,
cincuenta y dos, sobre cobro de canti-
dad, en los que por providencia de esta
fecha he acordado sacar a publica subas-
ta, por primera vez y término de ocho
dias, los bienes que mds abajo se rese-
flardn, sefialdndose para la celebracion de
la misma las once horas del dia diez de
noviembre proximo, en la Sala audiencia
de este Juzgado, con las prevenciones Si-
guientes :

Que no se admitirdn posturas que no
cubran las dos terceras partes de su
avaluo.

Los licitadores, para tomar parte en la
subasta, deberdn consignar en la mesa del
Juzgado o establecimiento al efecto una
cantidad equivalente al diez por ciento
del mismo.

Y pueden, asimismo participar en ella
en calidad de ceder a un tercero.

Bienes que se sacan a subasta

Un camién marca “Pegaso”, modelo
2180/51, matricula M-4406-DC, valorado
en dos millones cuatrocientas mil pe-
setas.

Dado en Madrid, a treinta de septiem-
bre de mil novecientos ochenta y uno.—
El Secretario (Firmado). — El Juez de
primera instancia (Firmado).

(A.—35.168)

JUZGADO NUMERO 19
EiMCTO
Don Mariano Rodriguez Estevan, Magis-
trado-Juez de primera instancia de Ma-
drid, accidentaimente encargado del ni-
mero diecinueve.

Hago saber: Que en este Juzgado y con
el nimero trescientos noventa de mil no-
vecientos ochenta, se siguen autos de pro-
cedimiento Judicial Sumario del articulo
ciento treinta y uno de la ley Hipotecaria
a instancia del “Banco Internacional de
Comercio. S. A.", representada por el Pro-
curador don José Luis Pinto Marabotto,
contra la sociedad “Industria Cerdimica
de Huelva, S. A.” (LN.C.E.R.S.A.), en los
cuales he acordado, per providencia de es-
ta fecha, sacar a piblica subasta por se-
gunda vez, y término de veinte dias hd-
biles la finca hipotecada a la deudora que
al final se relaciona, sefaldndose para la
celebracién del remate el dia dieciséis de
noviembre prdximo, a sus once horas, en
la Sala de audiencia de este Juzgado, sito
en la plaza de Castilla, edificio de Juzga-
dos, planta quinta.

Servird de tipo de subasta la cantidad
de dieciocho millones de pesetas
(18.000.000), ya rebajado el veinticinco
por ciento en relacion con el precio que
sirvid de tipo para la primera subasta,
previniéndese a los licitadores:

Primera

Que no se admitirdn posturas que no
cubran el tipo de subasta.

Segunda

Que para tomar parte en la subasta de-
berin los postores consignar previamente
en la mesa del Juzgado o en el estableci-
miento destinado al efecto el diez por
ciento de dicho tipo. sin cuyo requisito]
no serdn admitidos a la licitacién.

Tercera

Que los autos y la certificacion del Re-
gistro a que se refiere la regla cuarta del
articulo ciento treinta y uno de la ley Hi-
potecaria, estdn de manifiesto en la Secre-
tarfa, entendiéndose que todo licitador
acepta como bastante la titulacion.

Cuarta

Que las cargas o gravimenes anteriores
v los preferentes, si los hubiere, al crédito
de la actora, quedarin subsistentes, en-
tendiéndose aue el rematente los acepta
v queda subrogado en la responsabilidad
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de los mismos, sin destinarse & su extin-
cion el nrecio del remate.

Finca objeto de la subasta
Rustica: Finca en término de Huelva,
al sitio “El Canito” y “Cabezos de nues-
tra Sefiora de la Cinta". T:en_c und cabida
de cuarenta y cuatro mil gquinientos cua-

tro metros cuadrados. Linda: Al Norte,

camino de fa Cinta, huerto de herederos
de don Juan Cddiz; al Sur, finca de los
sefiores ‘Jiménez Martinez y doia Aagot
Matthimaticen, y QOeste, con finca segre-
gada de ¢sta que se describe, y con la
carretera de Gibraledn.

Inscrita en el Registro de la Propiedad
de Huelva, al tomo 694, libro 214, folio
194, finca nuamerc 10.552, inscripeion
séptima.

Dado en Madrid, a veintiocho de sep-
tiembre de mil novecientos ochenta y uno.
El Secretario (Firmado).—E! Magistrado-
Juez de primera instancia (Firmado).

(A.—135.136)

ALCALA DE HENARES

EDICTO

En virtud de lo acordado en el suma-
rio que se sigue en este Juzgado con el
numero 79 de 1977, por impradencia te-
meraria, y contra Maximiliano Arcediano
Martinez, y con el fin de hacer efectivas
costas-<indemnizacion de un millén de pe-
setas, se acuerda sacar a publica subas-
fa, por primera vez, los siguientes bie-
nes el préximo dia 4 de noviembre, a
las diez horas, en la Sala audiencia de
este Juzgado, debiendo los licitadores de
consignar previamente en la mesa del Juz-
gado u Organismo adecuado, para tomar
parte en la misma, ¢l 10 por 100 del tipo
de tasacién,

Bienes

1. Una bomba vibradora encofrar hor-
migén, 11.000 pesetas.

2. Dos ventanas dobles de cristal, pe-
setas 3.000,

3. Una camara frigorifica de bebidas,
8.000 pesetas,

4. Dos grias eléctricas de obra ma-
quillas, 50,300 pesetas.

3. Doscientas placas metilicas de en-
cofrar, 100.000 pesetas,

6. Dos puertas metdlicas, con cristal,
4.500 pesetas.

7. Dos ventanas pequefias, metdlicas,
con cristal, 2.200 pesetas.

8. Dos mil kilos de chatarra, 16.000
pesetas,

9. Tres rollos de cable de acero, 3.000
pesectas.

10. Seis radiadores calefaccién, gran-
des, 3.700 pesetas.

11.  Quince radiadores calefaccién, pe-
quefios, 4.800 pesetas.

12, Una puerta metdlica, sin cristal,
1.200 pesetas.

13, Un tren trasero de camién, con
ruedas, 9.800 pesetas.

14. Una bdscula marca “Solenry", de
500 kilogramos, 18.000 pesetas.

15. .Un fregadero metilico de dos se-
nos, 3.500 pesetas,

16. Una lavadora metalica “Otsein”,
4.000 pesetas.

17.  Un montacargas eléctrico, 500 ki-
logramos, 26.500 pesetas.

18. Una salamandra de calefaccién,
15.200 pesetas.

19. Una caldera de calefaccién, 3,000
pesetas,

20. Una cizalla para doblar chapa,
19.000 pesetas,

21. Una trampilla trasera camién, sin
pintar, 1.200 pesetas.
22. Un motor calefaccién “Riello”,

encendedor, 17.500 pesetas,

23, Dos mdquinas de papel secar ma-
nos, 1,630 pesetas.

24, Un motor con polea eléctrica,
3.500 pesetas.

25. Una mesa
2.400 pesetas.

26. Una ldmpara
300 pesetas.

27. Una miquina de calcular, 15.000
pesetas.

28. Una mesa de midquina de calcular,
1.875 pesetas.

29. Una mesa teléfono, 1.000 pesetas.

30. Una silla de madera, 200 pesetas.

31. Una balanza de 15 kg. sin plati-
llo, 1.500 pesetas.

escritorio, pequefia,

pequefia, portatil,

32. Un armario de madera, 2.000 pe-
setas,

33. Una silla giratoria, metalica, 1.500
pesetas,

34. Un armario metdlico guardarropa,
2.000 pesetas.

35, Una silla de madera, redonda, 500
pesetas.
36. Una guillotina de papel, manual,

500 pesetas,
37. Una multicopista manual, eléctri-
ca, 10.000 pesetas.

38. Tres grapadoras, 200 pesetas.
39. Una papelera de madera, 200 pe-
setas.

40. Ocho cajas aluminio de 20 kilo-
gramos cada una, 7,200 pesetas.

41. Siete balas de papelote 1.000 kilo-
gramos, 7.000 pesetas,

42. Tres toneladas métricas de papel
moneda triturado, 21.000 pesetas.

43. Una tonelada métrica de papel
“Kraft”, en rollos, 14.000 pesetas.

44. Quinientos kilogramos de pldsti-
co recuperable, dos balas, 10,530 pesetas,

45. Un carro de madera, ruedas de
aire, 2.000 pesetas.

46. Dos cocinas de gas, cinco fuegos,
4.000 pesetas.

47. Un "“Seat”-850 con motor ave-
riado, desguace, 15.600 pesetas,

48. Una moto “Vespa"”, idem, 6.000
pesetas,
49,
pesetas.

50. Una escalera de tubo, 2.000 pe-
setas.

51. Una caja fuerte, marca “Artes”,
220.000 pesetas.

52. Dos cabezas jabalf, disecadas, pe-
setas 38.000.
53, Una
6.000 pesetas.

54, Dos aparatos de aire acondicio-
nado de 2.000 watios, 45.000 pesetas.

Una cama cuerpo, plegable, 1.500

plataforma caja furgoneta,

55. Una baca de furgoneta, 22.000 pe-
setas.
56. Un chasis de camién "“Barreiros”,

3.000 pesetas.

57. Una cabina de idem, 3.000 pe-
setas.

58. Un frigorifico “Kelvinator”, 200
watios, 3.800 pesetas,

59. Una taladradora “Casals”,
watios, 1.200 pesetas.

60. Un televisor “Emerson”, 19 BIN,
4.000 pesetas.

61. Un compresor de aire 7 ATMS,
21.000 pesetas,

62. Un asiento tubo metdlico 2 M,
2.500 pesetas.

63. Una mesa metdlica, 500 pesetas.

64. Una mesita de entrada, 500 pe-
setas.

65. Tres sofds tapizados, 6.000 pe-
setas.

66. Dos mesas de oficina, de madera,
2.000 pesetas.

67. Dos mesas de oficina, metdlicas,
con cristal, 3.500 pesetas.

68. Dos mesas de oficina, de madera,
2.000 pesetas.

69. Catorce ficheros de cartén, 700
pesetas.

70. Tres sillas de oficina, 3.000 pe-
setas.

71. Un aparato eléctrico de calefac-
cién, 3.500 pesetas.

72, Dos archivadores metdlicos, 1,70
% 1, 1.500 pesetas,
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73. Dos sofds castellanos, 4.000 pe-
setas,
74. Un motor “Barrerios”, desguace,

5.000 pesetas,

75. Una fotocopiadora “Driphoto” 21,
12.000 pesetas.

76. Una taladradora de papel, 100 pe-
setas.

77. Tres portafolios mesa, 300 pesetas.

78. Un cenicero mesa, de alabastro,
150 pesetas,

79, Un cenicero de cristal, 200 pe-
setas,

80. Siete fluorescentes 40 watios, pe-
setas 1.800.

81. Una mdquina de escribir, manual,
“Olivetti”, 7,000 pesetas.

82. Una carretilla dos ruedas, 2.000
pesetas,
83. Diez verjas metdlicas, hierro for-

jado, 15.000 pesetas,

84, Un servo freno de camidn, 1.500
pesetas,

85. Doce ruedas completas de camién
y turismo, 12.000 pesetas.

86. Treinta bidones

de 200 litros,
2500 pesetas,

87. Un motor eléctrico grua, 3.800
pesetas,

88. Cuatro armarios electricidad, 4.850
pesetas,

89. Un grupo “Barreiros”, 18.000 pe-
setas.

90. Cinco cilindros cadena, 6.500 pe-
setas.

91, Un egje
10.000 pesetas.

92. Un lavabo completo “Roca”, pe-
setas 4.000,

93. Un arco pozo metdlico, 8.000 pe-
setas,

94. Dos escaleras metdlicas, 6,000 pe-
setas.

95. Cuatro' andamios de obra, 7.000
pesetas.

96. Treinta y cinco bandejas estante-
rias metdlicas, 8.750 pesetas,

99. Un enganche caravana, 6.200 pe-
setas,

100. Un eje trasero “Barreiros”, 9,850
pesetas.
101.

setas,
102, Un extractor de aire, 60 didme-
tro, 6.000 pesetas.

delantero  “Barreiros”,

Una fragua eléctrica, 16.500 pe-

103. Una banca metélica, 4.500 pe-
setas.
104. Un mueble acero “Inox", para

levantar piezas, automdtico, 6.800 pe-
setas.

105. Dos cajas cambio de camién, pe-
setas 19.000.

106. Una puerta metdlica elevadiza
3 X 4, 12,000 pesetas.

107. Una silla de aluminio, 2.530 pe-
setas.

Doscientos mil kilos de papel de perié-
dicos y revistas, 1.100.000 pesetas,

Ciento ochenta ¥ nueve mil cuatrocien-
tos setenta v tres Kilogramos de papelo-
tes y carton, 899.996 pesetas.

Dichos bienes se encuentran deposita-
dos en poder de don Maximiliano Arce-
diano Martinez y don José Luis Arcedia-
no Martinez, en la empresa “Arcediano
Papel”, en Paracuellos del Jarama (Ma-
drid).

Dado en Alcald de Henares, a 5 de
octubre de 1981.—El Secretario judicial

(Firmado). — El Juez de primera instan-
cia (Firmado).
(G. C—10.768) (C.—1.379)

Juzgados de Distrito

JUZGADO NUMERO 28
EDICTO

Don José Luis Antén de la Fuente, Juez
de Distrito accidental del Juzgado de
igual clase nimero 28 de Madrid.
Hago saber: Que en los autos de jui-

cio verbal de faltas tramitados en este

Juzgado con el nimero 337 de 1981, so-

bre dafios por imprudencia, contra Ma-

nuel Gutiérrez Barroso, he acordado en
providencia dictada con esta misma fe-
cha sacar a la venta en primera y publi-

ca subasta, por término de ocho dias y

por el tipo de tasacién que se expresa a

continuacion, los siguientes bienes mue-

bles, como de la propiedad de dicho con-

denado: *

1" Un aparato de televisién, marca
“Yonder”, de 19 pulgadas, en blanco v
negro, en funcionamiento, en 7.000 pe-
setas.

2." Un frigorifico “Sears” de una sola
puerta, de 1,40 m., aproximadamente, de
altura, en 6,000 pesetas.

3.” Una mdquina de coser, marca “Al-

fa”, con mueble de madera, en 3.000 pe-
setas.

Total: 16,000 pesetas.

La subasta tendra lugar en la Sala au-
diencia de este Juzgado, sito en la calle
de Maria de Molina, 42, el dia 26 del
proximo mes de octubre, a las once trein-
ta horas de su mahana; advirtiéndose a
los posibles licitadores:

Que para tomar parte en la subasta,
ademds de acreditar la personalidad, de-
berd depositarse en la mesa del Juzgado
o en el establecimiento destinado a) efec-
to el 10 por 100 del referido tipo de
tasacion,

Que no se admitirdn posturas que no

cubran las dos terceras partes del mis-
mo; v

Que la subasta podrd hacerse en
dad de ceder a terceros. tra?
Los bienes expresados S€ elf::nw
depositados en poder de dofd o dich
Carrasco, esposa del condenado :ta a{
procedimiento, domiciliados eBT’# pajo B
tal, calle Valdesangil, nim. 47, as PE
donde podrdn ser examinados por 1a 59
sonas que deseen tomar parte €A 5
basta. emer
Dado en Madrid, a 30 de “Pf‘ﬂ
de 1981 —F] Secretario (Firmadol:
Juez de Distrito (Firmado). 1.380)
(G. C—10.758) (C—2

JUZGADO NUMERO 29
EDICTO :
Don José Antonio Fraile :\*l_er:yo-
rio del Juezgado de Distrito
29 de los de Madrid. 1t38 a
Doy fe: Que en el juicio de f:suﬁl'
mero 2.278 de 1979, seguido en i gyps
gado por lesiones a Gaspar ‘IS y
chez, denunciada Isabelle Bochalt® Sane
ponsable civil subsidiaria Cat nlﬁﬂ‘”’
chez Merlo, se ha dictado |3 si‘ pmmﬂ
cuyo encabezamiento y parte dis
[”huﬂl' .

secre”
numer®

es del tenor literal siguiente:
Que debo condenar y condeno & de
Bocholtz como autora responsablé lid®
falta de imprudencia simple con Te’em#
de lesiones, a la pena de 3.000 pe;“_- :
multa, con arresto sustitutorio de T gy
en caso de impago, reprension Pioof
privacion del permiso de CO“‘.iuﬂ,.
tiempo de un mes, y que indemﬂ’c?d‘d de
par Miguel Sinchez, en la canti®io gp
28.000 pesetas y al pago de las €OS™%
este juicio. :
Y para que conste y sirva de n;:i%-
cién en forma a la parte condenada one
Bocholtz y publicar en el BonuTiN ]
de la provincia, expido la prm“‘;l..aﬁ
en Madrid, a 5 de octubre de 199%7

Secretario (Firmado). (B.—*"*“‘lr

JUZGADO NUMERO 33

CEDULA DE CITACION M
El sefior don Juan Martinez Vﬂ.'_.gi-
Juez de Distrito, en funciones en ‘swalﬂ
mero treinta y tres, en los autos ¢ Py
de cognicién seguidos con el numﬁﬁtﬁ
cientos noventa y ocho de mil no 1on
ochenta y uno, a instancia de don A’: prir
Marqués Frades, representado por & -
curador don Antonio Navarro Fl‘“"w
tra dofta Ana Nova Peleteiro y d an 9°
de Dios Teijeira, sobre reclamd g I
cantidad; ha sefalado para que ‘@d,]raf )
gar la prictica de la confesion judi e
ambas demandadas, el préximo arﬂ-‘
ciséis del corriente, a las doce b ocisiels
primera y para el siguiente dia di wﬁé
a la misma hora, por segunda vez ¥ X
apercibimiento determinado en € w:ﬂ‘"
lo quinientos noventa y tres de 12
Enjuiciamiento Civil. o5 5
Y para que sirva de citacion 3 dle,o-ﬂ';
sresadas demandadas, cuyo para®togd
esconoce, firmo la presente en M& oy
cinco de octubre de mil no"'d?ﬂf"
ochenta y uno.—El Secretario, P- "

mado). 9)
( A.-35‘21
— . S—
INMOBILIARIA GAROIZ, §- &

Por la Junta General de ACC!% g
de la sociedad, celebrada cOﬂf"meAﬂdﬂ"'
ticulo 55 de la ley de Sociedades ™ .qr-
mas, el dia 30 de junio de 1981 ¢ *°
dé por unanimidad: 52500
Reducir el capital social en 2 aget’
pesetas, pasando por cmsisme“"ﬂﬂ?" ]
a ser de 14.875.000 pesetas. mvdgr-‘-t.
cién se realiza disminuyendo el aire”
cada una de las 3.500 acciones €f -
lacién er 750 pesetas. Pﬂsa“‘,i‘"' 32'4#3”. '
to, a ser el valor de cada accion
pesetas. 4
Y para que conste y a 10§ daclws :
gen;ral conocimiento, ¥ leﬂ cump 98 ¢
to de lo dispuesto en e ]
la citada Ley, se publica el pl'e‘w;;,.-é :
cio en San Sebastidn de IOS.R:IG Ia I*
de julio de 1981.—El Secretario C% 5,
ta General de Accionistas (Firm 066
‘A_,..-35~

e
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MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid
ACug

pno‘%go DE LA DELEGACION
DmCIAL DE TRABAJO DE
DEPOS[TD' SOBRE REGISTRO,
CONVEN Y PUBLICACION DEL
EMpg 10 COLECTIVO DE LA
«:pj“ “SIEMENS, S. A.»
; TRO DE GETAFE)

i
hcliv;:?“"_:d“ el texto del Convenio Co-
1‘. I:'.u"u"'ﬂ‘llu ¢l dia 11 de junio de
dlch(, rla Comisién Negociadora de
W itl':“\'t‘mfy constituida ¢n la Empre-
_dt m“ﬁ:‘“s- S. A. (Centro de Getale) y
Wiy, .;“lld-ld con lo dispuesto en el
to 0‘-’ de la Ley 8/1980, del Estatu-

"bljsq‘—l rabajadores, esta Delegacion

ACUERDA

..' | b g
Etm,n ““Tf'bllj dicho Convenio en el
% e oy, P61l de Convenios Colecti-
023 R"“ Yelegacion,
bionvmi;“";lnr un ejemplar de dicho
taje o - Instituto de Mediacion, Ar-
=3 b “Onciliacion para su depésito.
g Sponer oy e

y ; su_publicacion, obligato-

Eray .
h Pruwn::"l en ¢l BOLETIN OFCIAL de

a
Idn .
)dl:ggdd' 23 de septicmbre de 1981.-El
(Birmy s T rabajo.
' r'"llpt.’ Armin de la Vega.)

INDICE

(:Ap .
TULO 1. pISPOSICIONES
: GENERALES
cf('i 2 g
(A, |__:;.1 1 Ambito de aplicacion
0 CCiﬁl‘ . .
\ o e : :
ld;egcm'“i“m (\:ﬁtl!ﬂ;i prorroga, resci-
ld(ﬁrt. ;;;.l{jf‘)nlpt1lﬁut'it3l1 y absorbi-

st‘l’.‘c'
16 . -
"4 Vinculacién (Art. 11-12).

Cap;
TULg 1. ORGANIZACION
: EL TRABAJO
te Ctt‘uin ], P"'"t‘ipios renerale =
‘Tihaj:;. generales vy sis-

(Are, 13-14).

c
APITULG Iy,

TRAR JORNADA DE

Y CALENDARIO
LABORAL M

Sfl:ci

6!‘] .

15‘-‘",_ L' Jornada de trabajo (Art.
far oiOn. 9 o

‘iﬂﬁnc; (-\r.t_ ]_():E;I‘)C;‘ldariu Laboral y va-

CAprp
ULO 1y ,
¥ CONDICIC \

ELONUMI(ZAS CIONES

20)°Sin 1.

P
fINCIplos  gencrales (Art.

Seccién 2.¢ Salario base y plus conve-
nio (Art. 21-22).
Seccion 3.

(Art. 23-29),
Seccién 4.° Percepciones econémicas
no salariales (Art. 30-33).

Complementos salanales

CAPITULO V. FORMACION Y
PROMOCION PROFESIONAL
Seccion 1.* Principios bdsicos (Art

34).
Seccién 2.0 Procedimiento

48).

(Art. 35-

CAPITULO VI. ESTIPULACIONES
CONCRETAS

Seccion 1.*  Ropa de trabajo (Art. 49),

Seccién 2.* Prestaciones de cardcter
social (Art. 50-58).

Secadn 3. Vigilancia del Convemo
(Art. 59).

Seccidn 4.0 Cliusulas adicionales v
disposiciones especiales,

ANEXOS

Jornal/hora y factor/ho-

v

Anexo n." 1.
ra.

Anexo n.” 2. Prima calculada a base
reduccion tiempo dado, 11,11 por 100,

Anexo n.* 3. Jornal/hora para ¢l pago
del tiempo de espera.

Anexo n.* 4. Valor/hora para ¢l pago
de los guinguenios.

Anexo n.* 5. Tablas Convenio para
¢l personal empleado.

Anexo n." 6. Valores/hora para el pa-
go de los pluses.
Anexo n.* 7.
Anexo n.” B.

Calendario laboral.
Dietas,

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
Seccion 1.~Ambiro de aplicacion

Articulo 1.° Territorial.=De acuerdo
con lo establecido en ¢l articulo 85, ttu-
lo Il del Estatuto de los Trabajadores,
asi como en el articulo 27, titulo 111 del
R. D. L. 17/1977 de 4 de marzo, el am-
bito es ¢l parcial de la empresa y afecta
exclusivamente al Centro de Trabajo de
«Siemens, S. A.» en su factoria de Geta-
fe.

Art. 2.0 Funcional -=El Convenio afecta
a todas las actividades de «Siemens,
S. A.» en su factoria de Getafe.

Art. 3.° Personal —El presente Conve-
nio afccta a todos los productores de
«Siemens, S. A.» factoria de Getale, s
mis excepciones, que los cargos de Jefa-
tura de Direccion. !

Art. 4.° Temporal —=El presente Con-
venio entrari en vigor ¢l 1 de encro de
1981, cualesquicra que sea la fecha de su
aprobacién por la autoridad laboral com-
petente y de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL de la Provincia.

Seccion 2.~ Vigencia, prorroga, rescision y
revision

Art. 5.7 Vigencia—La vigencia del pre-
sente Convenio serd desde el 1 de ¢ncro
de 1981 al 31 de diciembre de 1981,

Art. 6. Prirroga.—El Convenio se
considerard prorrogado por la ticita de
afio en ano, siempre que no se denuncie
su vigencia por cualquiera de las partes
contratantes,

Art. 7.° Rescision.~La denuncia propo-
niendo la rescision del Convenio deberi
presentarse con la antelacidén minima de
3 meses a la fecha de su vencimiento
inicial o de cualquiera de sus prorrogas.

En tales casos se acompanaria un
proyecto sobre los puntos a modificar o
incluir, para la inmediata iniciacién de
las negociaciones

Si llegada la fecha de expiracién del
Convenio o de cualquicra de sus prorro-
gas, no se hubleran finalizado las nego-
claciones, ¢l presente queda prorrogado
hasta la finalizaciéon’ de dichas negociacio-
nes.

Art, 8.° Revision.~El presente Conve-
nio no sufrird ninguna revision, en el
transcurso del ano de su duracion,

Seceion 3.*~Compensacion y la absorbilidad

Art. 9. Compensacion y absorbilidad —
Habida cuenta de la naturaleza del Con-
venio, todas sus mgejoras, tanto economi-
cas como de tipo social, que por disposi-
ciones legales, puedan aparecer durante la
vigencia de este Convenio, no tendrin
eficacia prictica y en consccuencia seran
absorbidas por ¢l mismo, si las condicio-
nes de este Convenio, consideradas glo-
balmente y en cémputo anual, superan
las citadas mejoras.

Art. 10.  Garantia personal ~Se respeta-
rin_las situaciones personales que, en su
conjunto, excedan, manteniéndose estric-
tamente «ad personampy.

Seccion 4. =Vinculacion

Art. 11,  Vineulacién a la totalidad ~
Siendo lo pactado un todo orginico indi-
visible, se considerard el Convenio como
nulo y sin eficacia alguna en cl supuesto
de que por las autoridades admimistran-
vas Lburnlr:s competentes, en uso de sus
facultades reglamentarias, no fuera apro-
bado en su totalidad y en su actual re-
daccion.

Art. 12,  Vinewlacion a lo pactado~Las
condiciones establecidas por este Conve-
nio forman un todo orginico ¢ indivisi-
ble v a efectos de su aplicacién prictica
serdn consideradas globalmente.

CAPITULO 11
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Seccion 1.~Principios generales, sistema de
trabajo

Art. 13, Principios generales de organi-
zacion.~En cuanto a la Organizacién del
Trabajo. sc¢ estard a lo dispuesto en el

articulo sexto de la Ordenanza de Tra-
bajo para la Industria Siderometalirgica,

Art. 14. Sistema de trabajo.—En este
aspecto se estard sujeto, a lo acordado
por ambas partes en las actas de fecha
5-3-74, 12-2-76, 13-1-77 y 23-7-80, por
las que se acord6 la mtroduccién de un
Sistema Mixto de Rendimiento en el
Trabajo, C, de Incentivo mis prima va-
lorados segin los factores y jornales es-
tablecidos en tablas del Anexo n.* 1,

Al modificarse de mutuo acuerdo los
CONCEPIos remunerativos que componen
el jornal, queda claro para ambas partes
que en los valores indicados como jornal
hora de las tablas del Anexo n.® 1, estin
incluidos la carencia del incentivo legal
que exista en cada momento, formando
un todo indivisible como concepto tnico.

CAPITULO 1l

JORNADA DE TRABAJO Y
CALENDARIO LABORAL

Seccion 1.~Jornada de trabajo y horario

Art. 15. Jomada de-trabajo~La jornada
de trabajo para 1981, se establece en
1.944,5 horas, no alterindose las horas
de pago, que de acuerdo con el sistema
actual serin de 3.158 horas anuales para
el personal obrero. Estas horas se repar-
tirdin por igual en las 15 mensualidades,
resultando 210,54 horas por mes.

Las 3.158 horas se desglosan de la si-
guiente forma:

Horas de trabajoi.. i v 1.944,5
Horas de vacaciones.....iceneese 198
Horas de pagas extras ............ 631,62
Horas de domingos y festivos 385,88
R ] E | e A o PR 3.158

Art. 16.  Horario ~El horatio establea-
do es de lunes a viernes v desde las 7,45
horas hasta las 17,30 horas, con una
pausa de 45 minutos para la comida; a
excepaon de la jornada reducida de ve-
rano, establecida en ¢l Ancxo 7 que serd
de 7 a 14 horas.

Seccidn 2.~Calendario laboral y vacaciones

Art. 17. Calendario laboral —El calen-
dario laboral especifico para la fibrica de
Getafe, constari de 222 dias de trabajo
para 1981.

Se incorpora a este Convenio como
Anexo n." 7, el calendario laboral.

Art. 18. Vacaciones—Se establecen las
vacaciones anuales retribuidas, en 22 dias
laborables, de forma colectiva y com-
prendidas en los meses de julio o agosto
mecluyéndose en el calendario laboral.

No obstante lo anterior, y con ¢l fin
de que algunos productores puedan go-
zar las vacaciones en residencias de Or-
gamsmos Oficiales, la empresa concederi
la facultad de tomarlas en las fechas que
hayan obtenido plaza, previa justificacion
con un mes de antelacion; obligindose
estos trabajadores a trabajar durante las
vacaciones colectivas en los menesteres
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que les sean encomendados, sean de la
clase que fueren. _

Como consecuencia de las vacaciones
colectivas, el personal de alta en la em-
presa durante el afio en curso, y ant:s de
¢stas, disfrutard la parte proporcional que
le corresponda dentro del periodo de las
mismas. o

Los que ingresen con posterioridad a
las citadas vacaciones, podrin disfrutarlas
hasta el 31 de marzo del ano siguiente,

Art. 19. Vacaciones por antigiiedad. -
Ademis se concederd un dia mis de va-
caciones por cada 5 afios de antigiicdad
en la empresa. El tope queda establecido
al cumplir 25 anos de servicio, en que
automiticamente las vacaciones para el
ersopal en esta situacion, serd de 5 dias
aborables mds, sobre ¢l minimo del
Convenio.

Los aprendices disfrutarin de una se-
mana mas de vacaciones,

CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS
Seccion 1.~Principios generales

Art, 20. Enumeracién de los conceptos
retributivos ~Todas las retribuciones a per-
abir por el personal de «Siemens, S. A s
fibrica Getafe, quedan encuadradas de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
2380/1973 del 17 de agosto, y disposicio-
nes complementarias, en los cpigrafes y
apartados enumerados a continuacidn:

1. Salario Base,
2, Plus Convenio,
3. Complementos,
3.1. Personales:

a) Plus de antigiiedad,
b) Prestaciones por enfermedad.

3.2. De puesto de trabajo:

a) Plus de Jefe de Equipo.

b) Plus de toxicidad.

¢) Pehigrosidad y penosidad
d)  Plus de chapisteria,

3.3, De calidad o cantidad de trabajo:
a) Primas a la produccion,
b) Importe por horas extraordinarias,

34, De vencimiento penddico supe-
rior al mes:

a) [Importe de vacaciones retribuidas.

b) Gratificaciones extraordinarias de
mayo, julio y Navidad.

4. Percepciones econdémicas no sala-
nales:

a) Plus de distaneia.

b) Gastos de viaje y dictas.

¢) Ayuda a la ensefanza.

d) Quebranto de moneda.

Seccidn 2. ~Salarip base y plus Convenio

Art. 21, Salario Base.~En todo caso
tendrin la consideracién de salario base
los legalmente senalados.

Art. 22, Plus Convenio.~Es la retribu-
cdn que umida al salario base, forman
los minimos de Convenio segin catego-
rias profesionales y estin recogidas en las
tablas de los «Anexo 1o (Jornal) para
obreros y «Anexo 5» para empleados.

Seccion 3.~Complementos salariales

Art. 23. Plus de antigiedad ~Para ¢l
ano en vigor del presente Convenio, se
cstablecen los nuevos valores de los
quinquenios en las cantidades reflejadas
en el Anexo n.* 4, para el personal obre-
ro v en ¢l Anexo n.* 5 para ¢l personal
empleado. _ _ .

| importe del quinquenio no seri en
ningin caso absorbido.

Art. 24. Prestaciones por ri{f{chad_—
En las bajas provenientes de enfermedad
y accidente, la cmpresa abonard a sus
productores la diferencia entre el sueldo
integro y la prestacién de la Seguridad
Social o Mutuahidad (siempre que ésta

sa inferior al primero),
niP:ua el pcrgosxal obrero, s¢ entenderd
como sueldo integro las cantdades re-
flejadas en el Anexo 1. (Factor).

A ambas cantidades, se anadird en su
caso el plus de antigtiedad y Jefe de

Equipo.

Art. 25, Plus de Jefe de Equipo, toxici-
dad, penosidad, peligrosidad y - chapisteria.—-
Teniendo en cuenta las circunstancias
concurrentes en este Convenio, ambas
partes contratantes coinciden expresamen-
te en fijar, a todos los efectos legales
pertinentes, unos valores tipo para cada
uno de estos pluses, fijos en su cuantia y
s6lo vartables en caso de la revisién con-
temda en el articulo 8 del presente Con-
venio. Dichos valores se encuentran con-
tenidos en el Anexo n.” 6,

Art, 26, Primas a la produccion ~Como
complemento al articulo 14, que estable-
ce el sistema de trabajo a base de unos
tiempos topes, enumeramos otros tra-
bajos que se puedan dar;

3) Los productores que por circuns-
tancias o naturaleza de su puesto de tra-
bajo no puedan trabajar a base de unos
tiempos tope, como pueden ser;

Sala de Prucbas, Galvanizacién, Taller
de Prototipos, Trabajos de Verificacion
de Control de Calidad y Medida, Man-
tenimiento, etc. Para md)th estos trabajos

ercibirin en concepto de primas vy por
Eoras de trabajo, los importes que’ figu-
ran en ¢l Anexo 2,

b) Los productores que realicen tra-
bajos internos productivos o improducti-
vos, tales como: construccion o modifi-
cacion de driles, herramientas, reparacién
de miqummas o trabajos de esta indole,
asi como los trabajos de fabricacion que
no puedan ser dados con tiempo tope,
para todos ellos percibirin en concepto
de prima y por horas de trabajo, los im-
portes que figuran en el Anexo n.* 2,
siempre que ¢l rendimiento sea el nor-
mal.

¢) Los obreros que trabajan en los
Departamentos de Almacenes de Mate-
riales, de Herramientas, de Trinsito,
Scecién  Expedicion-Recepeion, asi como
peones auxiliares de transporte interno y
en general, a todo ¢l personal obrero de-
signado como «Improductivo fijos, se
sefiala, en concepto de Incentivo sobre

uesto de trabajo y sobre las horas tra-
ﬁajad.as el 100 por 100 de los importes
del Anexo 2.

d) La obtencién de la prima en cuan-
to a su remuneracion econGmica viene
dada por la diferencia de aplicar ¢l
Tiempo Tope (t. d) previsto, por ¢l Fac-
tor/hora y ¢l Tiempo Invertido (T. i)

or ¢l Jornal/hora, ambos valores s/ ta-
I:Izs del Anexo 1,

¢} Tiempo de espera.

Cuando se produzea por causa de
fucrza mayor, tales como catdstrofes,
mundaciones, y faltas de corriente no im-

utables a la empresa, se perabird sobre
as horas no trabajadas por esta causa los
importes que figuran en el Anexo n.* 3,

Cuando el tempo de espera sea por
falta de trabajo. se pagard segin los su-
puestos y bases indicadas en Nota de
Actas confeccionada a este efecto y que
se adjunta al presente Convenio,

Art. 27, Horas extraordinarias-El pago
de las horas extraordinarias durante la
vigencia de este Convenio, se efectuari
ap!ficando los recargos que figuran en la
Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometalirgica.

Las horas extras realizadas podrin ser
canjeadas l|:n'wio acuerdo con ¢l interesa-
do, por el equivalente en permisos retri-
buidos por ¢l equivalente a las horas rea-
lizadas, percibiendo ¢l recargo en metilico.

La empresa informard previamente al

Comité de Empresa de las horas extras a
realizar. , .
Art. 28, Importe de vacaciones retribui-

das~Los dias de vacaciones retribuidas se
abonarin con el salario real, entendién-
dose ‘éste para ¢l personal obrero, los va-
lores hora senalados en ¢l Anexo 1 (Jor-
mal), incrementados en el importe del
Plus de antigiiedad.

A la suma de los conceptos anteriores,
€N suU caso, se agregard para el personal
abrero el promedio hora obtemdo por el
trabajador en los tres meses de némina
mmediatamente anteriores a la fecha de
iniciacién de las vacaciones, por los con-
ceptos de prima a la produccion,

Art. 29.  Gratificaciones de mayo, julio y
Navidad ~Los trabajadores cuyo sueldo
esté fijado por mes, percibirin una men-
sualidad de su sueldo real en cada una
de las tres gratificaciones. Para ¢l perso-
nal cuyo salario esté fijado por hora,
percibirin lo resultante de multplicar

210,54 horas por su jornal/hora del Ane-
xo 1. En ambos casos se anade el plus
de antigiiedad y de Jefe de Equipo a
quien corresponda.

Seccion 4.*~Percepciones econdmicas no
salariales

Art. 30. Plus de distancia.~E] importe
del plus de distancia, se regird por lo es-
tablecido en la normativa vigente sobre
esta materia.

Art. 31. Gastos de viaje y dietas.—Los
trabajadores afectados por el presente
Convenio percibirin por los conceptos
de gastos de viaje y dietas, las cantidades
estipuladas en ¢l Anexo n.° 8.

Art. 32, Ayuda escolar.~La empresa se
compromete 3 abonar durante 1981, la
cantidad de pesetas 4.555, pagaderas para
todos los hijos de productores que cum-
plan 5 afios hasta ¢l 31 de diciembre y
If) afios al 31 de diciembre, ambos inclu-
sive.

Es condicién necesaria acreditar la ma-
tricula en un Centro de Enseianza. Se
hace extensivo también para los hijos
subnormales, independientemente de la
ayuda establecida en el articulo 36,

Art. 33.  Quebranto de moneda.~Se apli-
card lo dispuesto en ¢l articulo 83 de la
Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometalirgica y demis normativas
vigentes.,

CAPITULO V
FORMACION Y PROMOCION
Seccion i ~Principios bdsicos

Art. 34, Objetivos.~Siendo un objetivo
comin la Formacién y Promocién profe-
sional del personal afectado en este Con-
venio, ambas partes acuerdan expresa-
mente, fijar el procedimiento que se cita
en los articulos posteriores al presente.

Seccidn 2.'~Procedimiento

Art. 35. Convocatoria de vacantes.~To-
dos los anos la empresa sacari a convo-
catoria las plazas a cubrir en la escala de
Pe6n Especialista a Oficial de 1.* en ta-
ller, y de Oficial de 2. 3 1.* en oficinas.

Art. 36,  Formulas para cubrir vacantes —
Las plazas vacantes se cubririn de la si-
guiente forma:

a) Un tercio por antigiicdad en la ca-
tegoria, sin pasar examen, a.no ser que
demuestre suficientemente, la no aptitud
del interesado.

b) Los dos tercios restantes por con-
curso oposicion,

¢) En caso de existir una sola plaza,
ésta se cubrirfa alternativamente, una vez
por antigiiedad y otra por concurso-
oposicion, en dicho orden.

Art. 37.  Concurso-oposicion ~El concur-
sO-0posicién  consistird en un examen,
que serd eminentemente prictico, y déste
s¢ realizard sobre las materias o trabajos

ue habitualmente se vienen desarrollan-

o; preferiblemente en un trabajo normal
de produccién, correspondiente a la cate-
goria a la que se aspira.

Dichos exdmenes, se realizarin en un
mes del afo a determinar y durante los
40 dias anteniores la empresa —dentro de
sus posibilidades— facilitard a los exami-
nados los medios tebrico-pricticos nece-
sarios. (Textos, cursillos, maquinaria a
su disposicién fuera de las horas de tra-
bajo, etc.).

Art. 38. Baremo de puntuacion ~Con-
forme a lo establecido en el articulo an-
terior, el examen seri eminentemente
pricuco. A tal fin se establece ¢l siguien-
te baremo de puntuacién:

75 puntos para el examen prictico.

25 puntos para el examen tedrico,

Puntuacién mixima 100 puntos,

Serd condicién necesaria y suficiente
para aprobar, la obtencién de 50 puntos,
de los 100 en likgio, de los cuales 8 al
menos serin del tedrico,

Art. 39, Comisidn calificadora.-Los
examenes serdn confeccionados, efectua-
dos y revisados por una Comisién Cali-
ficadora, que estard compuesta por igual
nimero de representantes de Ja empresa
y de los trabajadores. Por acuerdo dg es-

identes

tos miembros se elegird a un P"‘l’_rs:’qung
de entre el personal de este CEntr™h fo
no intervendri en la claboracion ¥ 0o
feccién de los eximenes. En ':”om'bii'lﬁ" r
acuerdo entre las partes, s€ “o-ﬂmﬂif g
presidente a una persona de und
de Formacién Profesional u ©
similar. g : gzas™

Art. 40. Orden de ocupanén.dfﬂli zﬁ ¥
Si el ndmero de ila;as a cubnir i o
ferior al de aprobados en un COMERUL
opinién, dichaf plazas serin cubiertas i
el siguiente orden:

a) Mayor mimero de puntos. orls:

b) Mayor antigiiedad en la categ9 7

¢) Mayor antigiiedad en la emPresge

Los rraﬁajadores que a pesar d¢ pof
aprobado no hubieran obtenido Ph!? P
los motivos sefalados anteriormen formd
sarin a la categoria superior, de odudif®
automitica, en el momento de pc{e pasil
se una vacante y sin necesida ;
un NUeEvo examen. otal”

Art. 41. Candidatos.~Podrin pr baj*
se a los eximenes todos aquellos mck e
dores que lo descen, sin pch“‘“‘:w_gw
subcategoria en la que se encuentf€o o
cuadrados, o de la antigiiedad qué

€n su propia categoria.
hrt.p‘lt.?‘:’l Gamgnu'a complementos "‘ri%_ |
rios.~Al personal empleado que Plc' P
cionc a una categoria superior, $€ g
rantizard al menos, el mismo AU
voluntario que venia disfrutando <% -
anterior categoria. Los 3%
Art. 43.  Ascensos de peones— 5:73"
censos a las categorfas de Peones ulado
calistas, se harin conforme a lo r:ggad‘”
en ¢l Anexo 2 «Definicion de categ=
de la O.L.S. e
Se arbitrarin las medidas nc:csif-‘”_g;‘
ra todo aquel personal que ostente en 18
tegoria de peén y realiza trabljw-
cuales no tiene posibilidad de ‘
disfrute de dicha posibilidad. oy
Art. 44.  Vacantes por amphd_l;usd‘!
plantilla ~Los puestos que, por ex! illa %
de futuras ampliaciones de la Ph“.M
produzcan, tendrin que ser cubl€fi

necesariamente, -por el personal existe ..

en plantilla,

Art. 45, Cursos de formacidn.— M
presa arbitrard las férmulas para AMF
ensenanza teorico-prictica a tﬂd";ma
productores que lo deseen, en c“.h-"p','
rotativos, durante la jornada de n:ll’ﬂ
informando previamente a la Com™
de Formacion de los cursos a impartit 5

Art. 46. Ayuda a la ensenanzd= oy
empresa establece la ayuda a la ens€@0 4,
en bencficio de los productores que ©t
cursando estudios, relacionados “:_’ g
proceso productivo de este Cc““kﬁf' '

d‘l

Ls“’"
lo$

Trabajo, abonindose ¢l importe

de la matricula y el 50 por 100 * b
gastos de estudios y libros. ot F
Asimismo se subvencionarin 1as que

perdidas por motivos de estudios: o
stén relacionados con ¢l proccmaw
uctivo de la empresa, segin 10§ '
Propucstos. i
Art, 47, Se dardn fcilidades: de SR
rno para estudiar, sin discriminaciéf =
ningin tipo. )

CAPITULO VI b,
ESTIPULACIONES CONCRETAS

Seccion 1.*-Ropa de trabajo '

g
Art. 48. Ropa de trabajo.~La mp‘? Il
concederd a todo el personal o l"r;'t.,g&!
cargado, maestros, almaceneros, li zjﬂ-.f
micialmente dos prendas de erabal® o
steriormente otra cada nueve caldn @
as cuales serin chaquetilla y P“:lm& e
batas, segin el trabajo que se reali€™ g 4
incluye a empleados en relacion diree =
cotidiana con fibrica. a
Se estudiarin log plazos de _ﬂ"“fs rop?
aquellos en que por su trabajo,
sufra un mayor desgaste. cego™
Al personal subalterno con F’r‘.-,,'ﬁ -
de conserjes, ordenanzas y similaf .y:-ﬂ"
proveerd de uniforme de invierP® Sige
verano, segin las normas 'Iﬂ*c"":’a@,,_r'
blecidas, de acuerdo con losblqr’fm w0 1
Tanto una prenda de trabajo, apre
otras, llcvarénpcl distintivo que la :ﬂ:,l:z
sa determine, siendo obligatona sﬂ'ci't!.
zacién durante ¢l tiempo de ’;;bid,;
quedando terminantemente proMPrrc de

B
uso de las prendas fucra de las b f :

rganism®

lleve?

el
NC
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Seryici
tras|y ;s:al"’“ ¢l tiempo invertido para
Mabajo de su domicilio al lugar de
la ropa Viceversa, La conservacion de
' ¢ trabajo, su layado y repara-
4 cargo de los trabajadores; Si
POr cay ::' sufriesen cualquier deterioro,
Mstalacig imputables a las mdquinas ©
da 3 g4 mes de la empresa, estard obliga-
Al v‘““lr dichas prendas.
Gibn g, 1cr las fechas fijadas de dura-
Fstag aa:’f diferentes prendas de trabajo,
40 3 propiedad del productor.

Seccidy 2 ._
Art, g9

Prestaciones de cardcter social
e sery;

Wimgg

Comedor —La empresa facilita-

o €10 de comedores, a base de

todos los productores que lo

]“"C‘a ¥ durante los dfas Iaboralﬂes de
T et ¢s de cada semana.

t de 3 AMzacién de este servicio se fija-
de B, Uerdo entre |a empresa y Comité
: Porcu Comisién de Comedor-
Wryiciy g Laes correspondientes al
‘Wdicie,, comedor, en cuanto a su

SStablec, €conémica se refiere, quedan
0 por 100 O Sigue:
30 por 133 4 cargo de la empresa
4 cargo del trabajador
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Art. 50. Ayuda a disminuidos ﬁsimls ¥
psiquicos.—S¢ concede una asignacién
mensual de 2.970 pesctas, a los hijos
subnormales y minusvilidos de los tra-
bajadores, siempre que haya sido recono-
cida esta situacion por ¢l Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social.

Art. 51. Asistencia social ~Para los gas-
tos extraordinarios derivados de enferme-
dades de trabajadores, conyuge ¢ hijos a
su cargo, debidamente acreditados, que
no cubra la Seguridad Social, serin pre-
sentados a la Comisién establecida al
efecto para su csm;liu de acuerdo con el
reglamento establecido,

Art. 52. Viudedad —La empresa tiene
vigente un seguro de viudedad y en su
caso, orfandad, por los importes y en las
condiciones que a continuacién se sefna-
lan: y

330.000 pesetas a la viuda/o o dere-
chohabientes directos, si hubiera lugar.

110.000 para ¢l 1 hijo.

82.500) para el 2.” hijo.

55,000 para el 3." hijo, y el resto.

Bajo las condiciones de caricter exis-
tentes:

a) Cuando el fallecido llevase mis de
10 anos de servicio, la viuda/o tendrd
opcion a elegir entre las cantidades arriba

CALENDARIO LABORAL
1981

FEBRERO

9  11F 11 12 13 14 | 15

16 17 48 . 19 20 2t |22

23 24 95 2% 2. 2R
MAYO

L M M ] S D
' 2| 3

v
D,
8

=%
un
=Y
~

18 19 20 21 2% 2y |°24

25 . 26 2F - 2B 29 3| 3

PR NS A

i

O TN S

| 7

NOVIEMBRE

9.t 120 13 g s

16 1718 . 19 =20 L2122

23 24 2 26 2 B

citadas o la pensién vitalicia de viudedad
establecida por la empresa, para estos ca-
SOS,

b) El beneficiario percibird el importe
fijado para los hijos legitimos, naturales
o adoptivos, cuando éstos sean menores
de 18 6 21 anos, si estin cursando estu-
dios superiores.

¢) Se entendera por derechohabiente
directo:

1. A los padres del fallecido, siempre
que s¢ prucbe por los mismos y a estan-
cias de la empresa. con los certificados o
prucbas que ésta estime oportunos, la
dependencia econémica del hijo o el gra-
do de la ayuda percibida.

2. Hermanos menores de 18 anos que
vivian y dependian del fallecido.

3. En ¢l caso de no dejar viuda, los
hijos solteros que viviesen en ¢l hogar
del fallecido que reunan las condiciones
del apartado b).

En cualquicr caso se estudiard la posi-
bilidad de incorporar ¢l nuevo seguro de
vida que se esti gestionando en S.C.

Art. 53. Servicio militar.—A todo el
personal que esté cumpliendo el Servicio
Militar se le abonarin las tres pagas ex-
traordinarias estableaidas en el articulo
29. Ademis se abonard el 50 por 100 del
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sueldo, al personal que encontrindose en
dicha situacion, sea cabeza de familia, lo
que habri de acreditar debidamente.

En ¢l supuesto de que en este periodo
de tiempo trabajara, bien por horas o
jormada completa, la retribucién a perci-
bir por mes, no podri superar el sueldo
que tenga asignado, sin incluir en este
computo las horas extraordinarias.

Art. 54, Viviendas.—Para cubrir el dé-
ficit de viviendas sociales senaladas por
la Ley, la empresa introduce unos présta-
mos para la adquisicion de viviendas
hasta un maximo de 275.000 pesctas.

Los citados préstamos serin adjudica-
dos de acuerdo con el reglamento exis-
tente, de cualquier forma el excedente de
los préstamos que no suponga la cuantia
méixima, podri computarse para conce-
der otros con caricter excepcional, sin
que cuente en el computo de los présta-
mos anuales establecidos.

Art. 55. Jormada laboral de los trabaja-
dores con hijos.—Previa solicitud de los in-
teresados, los trabajadores con hijos me-
nores de seis anos o minusvilidos, ten-
drin derecho a la reduccién de hasta 1/3
de la jornada laboral, siempre que no
desempenie otra actividad retribuida. Esta
reduccién se entiende aplicable sélo a
uno de los conyuges; con la correspon-
diente deduccion proporcional del sueldo.

Art. 56, Seguridad ¢ Higiene ~Los tra-
bajadores sometidos a radiaciones ioni-
zantes, contaminacion bacteriolégica, alta
tension, o cualquier otro trabajo incluido
en la categoria de penoso o peligroso,
tendrd derecho a una revision médica tri-
mestral, y si el trabajador asi lo desea,
sus familiares tendrdn el mismo derecho,

Art. 57. Grupo de empresa—La sub-
vencion al Grupo de Empresa queda es-
tablecida en un importe para 1981 de
175.000 pesctas.

Seccion 3.~Vigilancia del Convenio

Art, 58, Comisién Paritaria de Vigilan-
cia~Se crea una Comision Paritaria de
dos representantes de cada una de las
partes negociadoras, para las cuestiones
que se deriven de la aplicacién del Con-
venio, Conciliacion y Arbitraje volunta-
rio, de acuerdo con lo establecido en ¢l
articulo 85 y concordantes del Estatuto
de los Trabajadores.

Seccion 4.~Cldusulas adicionales y
disposiciones especiales

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Convenio anula el 11l Con-
venio Colectivo de «Siemens, S, A» fi-
brica Gertafe, de 1980,

DISPOSICION FINAL

En defecto de normas aplicables del
presente Convenio y en todas aquellas
materias no previstas en ¢l mismo, se es-
tard a lo dispuesto en ¢l Estatuto de los
Trabajadores, Ordenanza de Trabajo para
la Industria Siderometalirgica y las de-
mis disposiciones de caricter general que
sean de aplicacién,

Getafe, junio 1981,

NOTA DE ACTAS
Asunto: Tiempo de espera

Como anexo o suplemento al articulo
26. d) del primer Convenio Colectivo de
esta fibrica, para los casos de falta de
trabajo, ¢l tiempo de espera se pagard
con ¢l jornal mis ¢l porcentaje de prima,
«anexo 2», ya que es compromiso de la
empresa ofrecer otro trabajo dentro de la
fibrica, aunque éste no sca de su espe-
cialidad, categorfa o puesto de trabajo
(este trabajo se realizard siempre de
acuerdo con el obrero). Queda claro que
el trabajo ofrecido nunca serd «denigran-
ten para el trabajador (por ejemplo: ba-
rrer, limpieza general o del edificio, re-
cados, etc.).

A continuacion indicamos el pago de
algunos supuestos que se pueden dar:

a) Cuando el obrero no acepte el tra-
bajo ofrecido, segin el apartado anterior,
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seguird en «tiempo de esperas y se le

g

Junto con otros obreros, ¢l tiempo inver- PRECIO KILOMETRO dentro de la ciudad exclusivament® ' y i
pagari segin los valores del anexo 3. tido a cargar en la fabricacion se anotari importe seri de 18,25 y 16,50 diss %
E} Cuando, a pesar de aceprar el ra- | de acuerdo entre el Maestro/ Encargado y El precio del kilémetro en coche pro- respectivamente. En los proximos @18 r‘r.
bajo propuesto se le note falta de interés | los obreros que realizan dicho trabajo. PIO ¥ en viajes oficiales de la Empresa, | matizari lo que supone la incl ol
o su rendimiento no sea normal en el Como principio y debido i que la em- | se incrementa con efecros retroactivos | cinturén industrial y su alcance en € S0
trabajo encomendado. el Maestro/ Encar- presa es la més interesada en evitar desde el dia 15 de marzo de 1981, a | tamiento de kilémetros de cludad-i R
ado de la seccion podréd retirarle el tra- stiempos de esperas ya que con ello re- | 15,25 y 13,75 pesetas, respectivamente, Los cfectos de’ aplicacié del im Lt
Eaju. quedando nuevamente el operario | duce la produccion, se vigilari por am- | aplicable en la misma forma y condicio- | citado para los kilémetros de © Conve®
en «Tiempo de esperas, por lo que se le | bas partes, que la permanencia en «tiem- | nes actuales. rin a partir de la firma de este M5
pagard segiin los valores del anexo 3, po de esperan de los obreros sea la mini- Los kilémetros recorridos en viajes | nio.
¢) Cuando ¢l trabajo encomendado a | ma posible, volviendo a su puesto de
un obrero en «Tiempo de esperas forma trabajo en el momento que exista ocupa-
parte de un trabajo productivo, a realizar | cién, ANEXO 5
TABLA DE RETRIBUCIONES PERSONAL EMPLEADO ) A
ANEXO 1 mpORTE
CATEGORIA : PLUS TOTAL "gdﬂ o
FABRICA GETAFE MSE convemo MEs Qi
ORNAL/HORA FACTOR/HORA Ingenicro v Licenciado........ ... 27.280 39.656 66.936 ;
ARA CALCULO PARA CALCULO ; ,
CATEGORIA PROFESIONAL DE P“s#lx;g ‘DE lyé%agm Petito e Iog. Tée.... i viiis 26.720 34.680 61.440
CPESETAS (PESETAS) Perito ¢ Ing. Téc. o/m, ........... 26.920 35.729 62.649
Maestro Industrial ... 24.660) 26.888 51.548
Oficial 1.* vSupers T T R I 24.170 24.300 48.470
. X =
NAMEEO Toviivriisrniinininnsiniaaiisiss 225,28 252,34 VLT L S i 1 el 24.160 22.442 46.602
- 219 5C
a0 13T e A SO e gt 219,59 245,97 T S S e T 26,720 24,828 51,548
Oficial 1. Delineante Proyec. ................ 25.000 26.548 51.548
DUDERS vt i oot I e s yntbinas 218,49 244,74 Delineante de 1.2k uiziviavesve 24.160 22.442 46.602
NBmleta 0t 5 S TS et b Gy 4] | V216,81 242,76 Delincante de 2.%,........cco00veiieee 23.690 19.395 43.085
’ AR 2 s e R (0, 23.120 18.646 41.766
QAL 2211 crsnenesursivinnarassmiessnassnnsin i 0581 234,85 Reproductor de planos........... .. 22.770 17.677 40,447
2, £ g T TR WA Y A o R e 202,96 227,33 Jefe de 2 Tée, \Organ.........; 24 850 26.698 51.548
Oficial 1.* Téc. Organ.............. 24.160 22.442 46.602
Especialista .co.coionesivivicinsiinaiissiiitinisiinen, 200,23 2421 Oficial 2 Téc. Organ........... .. 23.69) 19.395 43.085
PR A sy ey o .t TG o 1 Yo el T 193,76 217.03 Jefe 2.* Administrativo..,........... 24 850 26.698 51.548
Oficial 1.* Administrativo. ... 24.160 22 442 46.602
Oficial 2. Administrativo., 23,690 19,395 43.085
ANEXO 2 ANEXO 3 Auxiliar Admunistrativo ..., 23.120 17.986 41.106
FABR[CA GHAFE FABRICA GETAFE Almlcc“cru ............................. 23. I{XJ 19.215 "2.315
T T Chofer turismo:,..........coiooioien 23,350 19.735 43.085
n : QRNAL/HOR, &y
A BASE S T . i‘ (EARARL ol Vit 22,810 18.296 41.106
pﬁ'ﬁ‘:}fsﬁﬁﬁ& “ﬁ?éﬁ"l%[:;ifﬁ PROFESIONAL "TEMPO DE Ordenanza y Portero...... ... 22.770 18.336 41.106
11,11 % (20 %) ESPERA
PTAS/HORA PTAS/HORA "
Oficial 1.* «Supers Oficial 1.* »Supers ANEXO 6 13 2 13,45 v de 14 4 14.45; con -‘;&J
o : 58150 AR I e 231,97 PLUSES cepeion de los dias 29 de Junm“ e .
Namero 1............ ; F J l(;; cuza l]omada serd de 7 a
i BT s e 57,13 MNomerar2 .ttt 225,07 : 1 : también de lunes 2 viernes, |
iy :. Ph: drljfﬁ':' e‘:mp V‘r Edl calendario de pagos, as caﬂ;z
- : ial 1.4 o5 oficiales de 1.* jefes de equipo, quidacién del mes de vacaciones ;
Oficinl 1. Ofictal 1 percibirin sobre ¢l total de las qho;;as tuard conforme a lo acordado en €
Nimero 1............ 56,83 Nimero 1 ..o, 223,93 anuales establecidas (3.158) 1 cantidad de | de fecha 19-1-81,
Niamero 2.....,...... 56,29 Nimero ' 2.....c.oomeeee 222,26 pesetas 29,89,
Oficial 2.2 cvvciiniivine 54,54 N 2T vy o b tat 214,90 2. Plus de chapa.
El personal de chapisteria, percibird un
3T A e 52,79 Ol B e v setanss 207,68 plus sobre las horas de trabajo de !B
. pesetas 12,72, (Todas la categorias). M‘INISTERIO D E TR
Especialista................ 52,08 Especialista................... 205,20 . .
' Pes 197.65 3. Plus tbxico, penoso y peligroso, Deiegaccén Provincial
________________________ 0,40 L e e s AP iy .
st i Todo el personal afectado percibird so- de Madrid
bre las horas de trabajo pesetas 24,91 o (8]
ANEXO 4 3 ACUERDO DE LA DELEGA!
— (Todas las categorias). pmgm CIAL DE g o
"ATEG ' : RID, SOBRE RE ;‘;&R il
QUINQUENIOS CATEGORIA PROFESIONAL qu‘lrur?gatrlu AR DEPOSITO 'y PUBLICACIONE A
Con motivo de los nuevos salarios a j RIO LABO Coﬁgﬁfofmlgﬁ -I‘--
partir del 1 de Enero de 1981, ol impor- Oficial 1.* J. Equipo ....... 7.50 CALENDA LABORAL Y TRANSP. = 0S s. A"
te de los quinguenios ha quedado modi- ORciat 4.0 i 6.28 HORARIO DE TRABAJO PARA 1981 : OR?AE,-IS.A‘%%?E > -
ficado de la siguiente forma: Sy 2" A e acissido oot 18 iy trabajo e
Incremento sobre los jornales hora que = O & i LI y cstablecida en ¢l presente Convenio Co- | Examinado e texto del Conveni®
perciben los productores a quicnes co~  Oficial J:...ccoivviintiiinin 6,28 lectivo, consistente en 19445 horas de lectivo, suscrito el dia 5 de Jus
rresponda por plus de antigiedad (quin- ; 6.10 trabajo, y para disfrutar las fiestas recu. 1981 por la Comisién Negociad®
P Especialista -.....pesnsonssnsas ) las  fic 981 p. { n ¢
quenios) sobre ¢l total de horas de pago perables a que da lugar dicha jornada, se dicho Convenio constituida en 1a. e
anuales (3.158), segin categorias: RO iz, i vy s o 6,10 acuerdan las siguientes fechas: 5a «Auxiliar de Transportes Q’J’
2:de enero Viernes 15(; Gi';plf:sihsm IY r‘:}" ﬁ?’n{%ﬂm la
y 5 de enera L en el articulo ©
DIETAS Y VIAJES NACIONALES 24 de Smibie Fitves B/1980, del Estatuto de los Trabajad
GRUBGY. COOPOil. CEes Bl 28 de diciembre  Lunes esta Delegacién de Trabajo, |
29 de diciembre  Martes
30 de diciembre  Miéreoles ACUERDA . d
DESAYURD. 4. 195s ixams vavps as b 8P RARS fr b ;,_23 ;(:; 6:: 31 de diciembre Jueves - 1 lnscribig dicho Conv_%r;i‘_’ -
Comida ..o i Tendrin también ¢l caricter de festivos chﬁm Es]‘)m::'al dg - dich?
..................................... BOO 725 630 5 0s de esta Delegacion. ; dieBs
Cena iy recuperables todos los sibados del ane 2% Remitir un ejemplar de &%
MABROSEION ok e tsaarsbrve s bt 1,725 1.550 1.350 que no comcidan con fiestas, COt;vcnio Al Instiruto de. Modiaciony &
Las vacaciones colectivas, quedan com- Bl liaci s j
T e 0T e (T A Sfotws 5 7. 3 il 1.475 1.190 1.030 rendidas del 3 de agosto o | g itraje B_Conn 1acion para 5
Ecmbrc. ambos inclusive. oy ﬁf y u:’ﬁf" c:ns:j ng];g;" 6]
PO RARE w1k St et s 3200 2740 2380 El horatio de trabajo serd de lunes a [ Jy p)oErariita iy
;,-icr;;_?sjocﬁn entrada a las 7,45 ¥ sahda g Madrid, 22 de septiembre de 198 _
. . _ as 17, Oras; con una pausa de 4 - . jo. § e
Dictas estancia superior a 28 dias ..., 68,000 600,900 53.700 nutos’ para la comida, m” A tucm:s:md.e El Delegado de Trabajo Jeli cha.iﬂ‘

(Firmado: Felipe Armin
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Parte de la empresa: don Alfonso
m;_ Amézaga, Director General: don
don 1> Sinchez Garcia, Secretario, y
Par Pelayo Pardos, Asesor Juridico.
Fl'inci;c?“c de los productores: don
Herrerg Gchedo Martin, don Marcelino

a ordo, y don Juan Sinchez Es-
o) Omo miembros del Comité que
con donh A todos los productores, junto
Asesor ancasco Gémez Ferreras como
T a.lun'dlco de los mismos.

- 9portuno diilogo sc llega a la
m‘l_’;’-ﬁn del siguiente Convemio Co-

ida la mesa de negociacion

CAPITULO |
Aryj,

e P:;:ulob-]‘u El presente Convenio tie-
tihiag Objeto el establecimicnto de las
!‘boublq“'-' han de regular las relaciones
Mcs Camre. A.T. A, S A y <
*Madﬁé!c la misma en el Acropuerto
Ary 39-Barajas. _
Senee .C;. Duracion y vigencia—El pre-
i, VIO tendrd la duracién de un
198} ,i’nu“do dc_lcsdc el 1." de enero de
Xeene . o€ diciembre del mismo aio,

&::Pqé_'“ de los efectos econémicos.
c."‘“ﬂdmi;: Hectos econsmicos~Los efectos
rinus d"'l_ presente Convenio, co-
de 198y Fegir a partir del | de mayo

Mo g 4 Prémoga -E) presente Conve-
5 cygp t?ltmdcré prorrogado ticitamente
Teyigigd €T de las partes no denuncia su
trey fOn una antelacién minima de
tai.de"dl“!‘?  la fecha de su vencimiento
¥ Aembre de 1981),
M.Q?:; de prérroga sufrird un incre-
%”dt l:fl:_ldcquivgllprnt‘;: al fndjice del
it : ida, publicado r el Inso-
Arg Sonal de Evuadiscica,
&‘“ma Condiciones mds beneficiosas.~
Ujog,"rdn las condiciones mis ven-
fon g, U€ tenga establecida la empresa
ajadores.

CAPITULO 1l
JORNADA DE TRABAJO

A't -
rot o 6. Jornada.El personal atectado
Othad, 5 csente Convenio, tendri una
Se "“ﬂdﬁa oral de 42 horas semanales.
Bringgg o Pucs derecho a 7 dias de li-
R ssb ':llt's. que podrin o0 no coinci-
Sete dias 1do o domingo. Uno de estos
BOse Al menos coincidird en domin-
tay :::’u:i‘-‘"n horas extraordinarias to-
da Mad, que excedan de ocho en ca-
Mmﬂlte I'-O de 42 computadas sema-
Ty n.q 3 horas extraordinarias reali-
on of 140 OMmingo o festivo se abonarin

¢ kas oo POF 100 de recargo.

s " a°l':$ql:lxtrmrdmarias s¢ harin con-
obl; € marca la Ley, no pudien-

tug o B30¢ 3 Jog trabajadores salvo mu-

e"traordh::.a_h realizacion de mds horas
g 135 que las autorizadas por la

ary
e“"'ord‘;:,ad-lmlo Y pago del valor hora
Enl ™, se estari 2 lo establecido
: 1‘7 de 10 de Ordenacion del Salario
Wuiienge 8OO de 1973 o en su caso al
ke ulo,
CAPITULO 111
VACACIONES
&n. T.*

Presence . El personal af; :
S CSenge ersonal afectado por el
! Conyenig disfrutard de unr;s va-

SOney
Plirgy,. 15 wales de 30 dias, que se cum-

a5 entre Jos de juni
mb ; los meses de junio a
' ambos inclusive y los otros
| resto del ano.
a € Nuevo ingreso disfrutari
Pong, gah rpfﬂporcional gue le corres-
Qe oge du':‘:ha del disfrute, el personal
q“idacmn al rante el afo percibird la li-
%EI Uadrg t;I"-'“_'IF"O trabajado,
an, dentrg g l‘-' Vacaciones estard publica-
No, :agﬂmcr trimestre de cada
vi C1ones se elegirin segiin
E‘htu;g?:'l articulo 38 apartado C del
Ary, 8 mrf_?bi‘-jadore&
ange oucion de las vacaciones.~
B&ind Spa'g‘?dﬂ de las vacaciones, se
Y Culye, o 0 Base, Plus Convenio,
Are g [ Y Antigiiedad,

V durante las vacaciones

anuales obligatorias, ¢l trabajador causase
baja laboral cror enfermedad o accidente,
el disfrute de los dias en los que de-
muestre la Baja Laboral, podri recupe-
rarlo en ¢l momento que la empresa lo
considere mis oportuno.

CAPITULO 1V
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 10. Salaric Base y Plus Conwe-
nio.—Serin los que se especifican en la
Tabla Salarial anexa en el presente Con-
venio, para cada una de las categorias
profesionales de la empresa.

Aumento lincal del 16,50 sobre el Sa-

Art. 12, Gratificaciones Extraordina-
rias.—Todo el personal afectado por el
presente Convenio percibird en concepto
c ‘fratiﬁcaciunrs extraordinarias las de
18 de Julio y Navidad, siendo ¢l importe
de las mismas el de una mensualidad de
Salario Base mis ¢l tanto por ciento co-
rrespondiente a la antigliedad mis ¢l Plus
de Convenio,

La cuantia de dichas gratificaciones ex-
traordinarias se hard efectiva del siguiente
modo:

La del 18 de julio con la mensualidad
juc corresponde. La de Navidad antes
el dia 20 de diciembre.

Quienes ingresen o cesen en el trans-
curso del afio percibirin dichas gratifica-

lario Bruto en cada una de las categorias
a excepcion de la Antigliedad.

Art. 11, Antigiedad —El personal com-
rendido en el presente Convenio perci-
Eir;i aumento periodicos consistentes en
¢l abono de 2 bienios del 5 % y quin-
quenios del 10 % con un miximo de 5
quinquenios y dos bienios del sueldo ba-
s¢ correspondiente a la categoria en el
que esté clasificado,

Art. 13,

ciones prorrateadas al tiempo trabajado.
Participacion en fjl’.'ﬂl_"g(fﬂj.—'l.ﬂ

cuantia de la misma serd idéntica a la es-
tablecida para las gratificaciones de 18 de
julio y Navidad, abonindose anualmente
dentro de la segunda quincena del mes
de marzo.
Este salario de vencimiento periddico
superior al mes, al igual que las gratifi-
caciones extraordinarias, se satisfara a pe-
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sar de que en el rranscurso del periodo
objeto del devengo al trabajador que hu-
biera permanecido enfermo o accidentado.

Art. 14, Plus Asistencia.~Se abonard a
todas las Categorfas profesionales un
Plus de Asistencia en la cuantia que se
establece en la Tabla Salarial anexa en el
presente Convenio por dia efectivamente
trabajado. Dicho Plus se perderd cada
jornada con retraso en la entrada de mas
de 20 minutos, la acumulacion de anco
retrasos en ¢l mismo mes dard lugar a la
pérdida rotal de dicho Plus, durante di-
cho mes.

Art. 15, Plus de Transporte.~Con
objeto de compensar los gastos que en
concepto de transporte y con ocasion de
su trabajo debe ctectuar el trabajador, se
establece un Plus de Transporte en la
cuantfa que se establece en la Tabla Sala-
rial ancxa en el presente Convenio, para
todas las categorias profesionales, que se
devengari por dia traEnjado'

CAPITULO V
MEJORAS SOCIALES

Art. 16,  Plus ayuda a la cultura—En la
cuantia que se establece en la Tabla Sala-
rial anexa en el presente Convenio es
igual para todas las categorias, y dicho
Plus tendri la consideracion de absorbi-
ble y estard exento a la Seguridad Social.

Art. 17 Licencias~Se estari a lo dis-

uesto en la Ordenanza Laboral de
ri"ransporu- por Carretera, salvo en caso
de matrimonio del trabajador, en que se
distrutard de 15 dias si éste se celebra en
Madrid, o 16 dias, si tuviera lugar fuera
de esta provincia.

Art. 18. Almuerze y Cena—A partir
de las 16 6 22 horas y siempre que el
trabajador deba . permanecer en servicio,
la empresa abonari en la cuantia que se
establece en la Tabla Salarial anexa en el
presente Convenio, en concepto de dieta
para almuerzo o cena.

Art, 19.  Enfermedad o accidente ~En ca-
so de baja por enfermedad comun o ac-
cidente de trabajo la empresa abonari a
cada trabajador sujeto a esta circunstancia
el 100 por 100 dclj Salario Base mis anti-

dedad y mds Plus de Convenio, hasta

calificacion de su incapacidad.

Art. 20, Vestwario—La empresa facili-
tard 2 uniformes al afo uno de verano y
otro de invierno.

El uniforme debe ir abrochado, y la
placa de identificacion bien visible, igual-
mente deberd llevar siempre la gorra azul
puesta y la camisa dentro del pantalén.

Art. 21. En cuanto a la accidn sindi-
cal en la empresa se estard a lo dispuesto
en la normativa vigente sobre garantias
de las cargas sindicaless.

Art. 22, En todo lo previsto en este
Convenio se estard a lo establecido en la
Ordenanza de Transportes por Carretera
y demds disposiciones de general aplica-
cion.

En Madrid, a 5 de junio de 1981,

(G. C.—10.419)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «CLUB CIVIL LAS
ENCINAS DE BOADILLA».

Examinado el texto del Convenio Co-
lectivo, suscrito el dia 20 de julio de
1981 por la Comisién Negociadora de
dicho Convenio constituida en la empre-
sa aClub Civil Las Encinas de Boadillaw,
y de conformidad con lo dispuesto en ¢l
articulo 90 de la Ley 8/1980, del Estatu-
to de los Trabajadores, esta Delegacion
de Trabajo,

ACUERDA

1. Inseribir dicho Convenio en el
Registro Espeaial de Convenios Colecti-
vos de esta Delegacion.
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2.* Remitir un e¢jemplar de dicho
Convenio al Instituto de Mediacién, Ar-
bitraje y Conciliacion para su depésito,

3.* Disponer su publicacion, obligato-
na y gratuita, en ¢l BOLETIN OFICIAL de
la Provincia.

Madrid, 18 de septiembre de 1981 -El
Delegado de T rabaljo.
(Firmado: Felipe Armin de la Vega.)

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.* Ambito funcional.

Articulo 2. Ambito territonial.

Articulo 3. Ambito personal.

Articulo 4.©  Vigencia y duracién.

Articulo 5. Denuncia, revision y res-
cision.

Articulo 6. Compensacién y absor-
c16m,

Articulo 7.
Articulo 8.°
dad.

Garantias «ad personams,
Vinculacion a la rotali-

CAPITULO 11
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9. Obligaciones de la Em-
presa.

Articulo 10.  Valoracién de puestos de
trabajo.

Articulo 11, Plantillas y registro de
personal.

Articulo 12, Clasificacién y categorias
profesionales,

Articulo 13. Ingresos y seleccién de

rsonal,

Articulo 14, Ascensos.

Articulo 15.  Vacantes.

Articulo 16,

Periodo de prueba.
Articulo 17.

Cambio de puesto de

trabajo.

Articulo 18. Trabajos de otra catego-
ria,

Articulo 19. Ceses.

Articulo 20.  Ropa de trabajo,

Articulo 21, Seguridad ¢ higiene en
el trabajo.

Articulo 22. Limpicza,

CAPITULO I
JORNADA Y DESCANSO

Articulo 23, Jornada de trabajo.

Articulo 24.  Calendario laboral.
Articulo 25. Vacaciones.

Articulo 26. Permisos a descontar.
Articulo 27. Permisos retribuidos,

Articulo 28. Excedencias.

CAPITULO IV
RETRIBUCIONES

Articulo 29,
nio.

Articulo 30,  Plus de convenio,

Articulo 31. Complemento personal.

Articulo 31 (bis). Plus de hijos dismi-
nuidos y Plus de asistencia.

Articulo 32.  Plus de Antgiiedad.

Articulo 33.  Horas extraordinarias.

Articulo 34.  Gratificaciones extraordi-
narias,

Articulo 35, Retribuciones especiales.

Articulo 36, Jubilacién y pre-
Jjubilacion,

Articulo 37. Enfermedad comin o
accidente de trabajo.

Articulo 38. Salario de cotizacion,
cuota laboral y retencidn a cuenta sobre
¢l Impuesto sobre la renta de las perso-
nas fisicas.

Salario base de conve-

CAPITULO V
ACCION SINDICAL

Articulo 39. Representacion de los
trabajadores en la empresa.

Articulo 40. Garantias de los repre-
sentantes de los trabajadores,

Articulo 41.  Asambleas.

Articulo 42, Secciones Sindicales,

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 43, Faltas. a) leves; b) gra-
Ves) ¥ ©) muy graves.

Articulo 44.
y muy graves,
Articulo 45, Prescripcion de las faltas,

Sanciones: leves, graves

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 46.  Economato.

Articulo 47. Control absentismo.

Articulo 48. Revision salarial.

Articulo 49.  Derecho supletorio.

Articulo 50, Comisién de vigilancia ¢
mterpretacion del Convenio,

ANEXOS
I. TABLAS SALARIALES

Articulo 1.* Ambito funcional -El pre-
sente Convenio Colectivo regula las rela-
ciones de trabajo de la empresa «Asocia-
cién Civil Club Las Encinas de Boadillas
a través de sus legitimos y legales repre-
sentantes y ¢l personal que presta sus
servicios en la citada empresa,

Art. 2. Ambito territorial —El presente
Convenio Coledtivo se aplicari en el
centro de trabajo que la empresa tiene
abierto en la carretera de Boadilla del
Monte a Pozuelo, km. 1.400.

Art. 3% Ambito personal ~Dentro del
imbito personal del presente Convenio,
quedan comprendidos todos aquellos tra-
bajadores que prestan sus servicios por
cuenta de 1: empresa s« Asociacion Civil
Club Las Encinas de Boadillas, cualquie-
ra que sea la categoria profesional que
ostenten, con las siguientes excepciones:

a) El trabajo de alta direccidn o alta
gestion a que hace referencia los articulos
1y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Los profesores de rodas las activi-
dades culturales y deportivas que no ten-
gan contrato laboral,

c) El trabajo prestado por cuenta de
OfTids cmpresas o concesionarios, contra-
tados por sAsociacién Civil Club Las
Encinas de Boadillas,

d) El personal de Seguridad y Vigi-
lancia que se regulard en anexo aparte,

Art. 4.5 Vigencia y duracion.~El pre-
sente Convenio entrard en vigor el dia
de su publicacién con efectos retroactivos
al 1 de encro de 1981 y estari vigente
hasta ¢l 31 de diciembre de 1981, pu-
diendo prorrogarse de ano en afo por
ticita reconduccion & no hubiere denun-
cia del mismo en tiempo y forma.

Art. 5.5 Denuncia, revisidn y rescision.

1. La denuncia rruponimdo la revi-
sién o prérroga del presente Convenio,
deberd efectuarse con una antelacion mi-
mma de tres meses a la fecha de su ven-
cimiento, ante ki autoridad laboral com-
petente,

El plazo de dos meses contados desde
la fecha de presentacion de la denuncia la
parte denunciante vendrd obhigada a pre-
sentar un proyecto razonado en ¢l gue
consten los motivos de la denunca y los
puntos a deliberar, inictindose las delibe-
raciones dentro de los diez dias siguien-
tes a la presentacion del proyecto,

2. Si al fnalizar el plazo de vigencia
del presente Convenio se mstare su resci-
s16n, seguird vigente el presente hasta
que entre en vigor un nuevo Convenio,
a reserva de las facultades C‘uc puedan
ser gjercitadas por la autoridad aboral.

Art. 6.7  Compensacion y a!:mmriﬂ.-l'.as
mejoras econdomicas de este Convenio,
podrin ser compensadas o absorbidas
con los aumentos de retribucion que se
establezcan por disposicion legal de cual-
quier indole o rango.

Art. 7.* Garantias wad personamn.~Se
respetardn las situaciones personales que
excedan a las del presente Convenio
manteniéndolas exclusivamente «ad per-
sonames, mientras no sean absorbidas o
superadas por la aplicacién de fururas
normas liborales.

Art. 8.° Vinculacion a la rotalidad -
Ambas partes convienen expresamente en
que las normas fijadas en el presente
Lonvenio serin aplicables en tanto ten-
gan vigencia todas y cada una de ellas,
sin perjuicio de lo establecido en cuanto
a revision de las condiciones econémicas.

Art. 9.5 Obligaciones de la empresa.~Se-
rin obligaciones de la empresa todas
aquellas previstas en la Ley y las recono-
cidas expresamente en el presente Con-
venio,

Art. 10;  Valoracion de puestos de tra-
bajo.~La valoracion de los puestos de tra-
bajo se llevard a efecto, con la participa-
cion paritaria de empresa y trabajadores.

Las reclamaciones que los trabajadores
quicran plantear, relacionadas con la va-
loracién de puestos de trabajo, se efec-
tuardn mediante sus legales representan-
tes. Los diferentes niveles de salarios se
establecerin en funcién de la valoracién
de puestos de trabajo.

Articulo 11, Plantillas y registro de per-
sonal ~La empresa facilitari a la represen-
tacion de los trabajadores, la plantilla del
personal actualizada al 1 de enero de ca-
da ano,

Serd obligatorio llevar un registro ge-
neral del personal dentro de la empresa,
Como minimo deberin figurar en el
mismo los datos correspondientes a to-
dos y cada uno de los trabajadores, que
a continuacion se detallan:

1. Nombre y apellidos.
2. Fecha de nacimiento del trabaja-
dor.

3. Fecha de ingreso en la empresa.

4. Cargo o puesto de trabajo que
ocupa.

5. Categoria profesional a que es ads-
Crito.

6. Fecha de nombramiento o promo-
€16n A esta categoria,

7. Domicilio del trabajador.

8. Datos familiares (esposa, hijos y
familiares que conviven a sus expensas).

2. Todos los trabajadores estin obli-
ﬁadns a dar estos datos a la empresa,

entro del mes de diciembre de cada
afio, actualizados.

3. La empresa, todos los afos, publi-
card en los tablones de anuncios, las lis-
tas, con expresion de los datos anterior-
mente senalados, para conocimiento
examen del personal de la plantilla, den-
tro del primer trimestre de cada anos.

4. Contra esta relacién cabri reclama-
cion escrita y fundada, por parte del per-
sonal, a través de los representantes de
los trabajadores, en el plazo de un mes a
parur de su exposicion, quienes la cursa-
rin a la direccion para que resuelva,

Art. 12 Cfas;‘termri.in )y categorias profe-
stonalés,.—Todo el personal de la «Aso-
ciacion Civil Club las Encinas de Boadi-
llas, se clasificard segin su trabajo y
funciones en uno de los grupos siguien-
tes:

l.  Mandos.

Il.  Personal Téenico,

HL Personal Administrativo.

IV. Personal de Actividades,

V. Personal de Seguridad y Vigilan-
cia,

VL. Personal subalterno,

VIL  Personal operarario.

I Mandos: Tendrin la consideracion
de mandos aquellos trabajadores a los
que expresamente la direceidn dé las res-
ponsabilidades y atribuciones propias del
manda.

— Jefe de Servicios.

— Jefe de Unidad.

Il Personal téenico. Dentro de este
grupo estarin comprendidos:

A. Técnicos: 1. Tiwlados Superio-
res. 2, Titulados de Grado Medio.

B. Técnicos no ttulados: Jefe de Ta-
ller o Seccion.

— Maecstro de Taller.

— Encargado de Taller,

— Ofictales Técnicos,

— Auxiliares Técnicos.

— Aspirantes Técnicos,

L. Personal Administrativo. En este
grupo estin comprendidos:

— Jefe Administrativo.

— Oficial 1.* Administrativo,

— Oficial 2.* Administrativo.

— Auxiliar Administrativo,

— Aspirante Administrativo,

IV. Personal de Actividades,

— Profesores depornivos,

— Oficial 1.*

— Oficial 2.+
— Auxiliar.

V. Personal de Segundad ¥ Vigilan-
cia.
— Encargado de wurno.

— Vigilante jurado.

— Banero.

— Vigilante.

V1. Personal subalterno.

— Conserje,

— Peonces de vestuarios.

gun ¢l orden siguiente:

VIL  Personal operario.

— Oficial 1.

— Oficial 2.1 v

— Oficial 3.

— Peon especialista.

— Pedn.

_ — Aprendices de oficio.

La clasificacién del personal estd i
€s meéramente enunciativa, ne SHEC
do la obligacion de tener mbiﬁﬂ‘w, etl.
las categorias enunciadas. Igualmen esta™
funcién de las necesidades podran il
blecerse nuevas clasificaciones ¥
rias. En funcién del contrato f'f lﬂ :
el personal seri clasificado segn la e
lacién aplicable en cada momento. o

Art. 13, Ingresos, Seleccion d"'z i
tal.—Para el ingreso en la cmpf“_'
candidatos deberin someterse 4 las ol
bas fisico-médicas, psicotécnicas ¥ ppgdi‘
sionales que la direccion de la emPE=
estime oportunas. o

r 1]

En igualdad de condiciones ¢on ©
to de los candidatos, tendrin g“l 5 e
Eara ¢l ingreso los familiares de P

ajadores cn primer y segundo grave

— Fallecidos.
— Jubilados.
— Pensionistas. [
— En acuvo. ;
— Excedentes. Sof=
Previamente a la contratacion d‘.".-_
sonal se notificari ¢ésta al Comit
Empresa, y éste conocerd ¢l movtet
contrato de trabajo que se vaya 4
zar, pudiendo estar presente en £
mento de su firma un miembro 9€
mit¢ de Empresa y un repres o
las Secciones Sindicales implmﬂda’
empresa si ¢l trabajador a contrdt®
solicitase, ol
Art. 14, Ascensos.—En todo 10
VO a ascensos, sc estard en cada me
to a lo dispuesto en la legislacion Y
te. Los puestos de trabajo que ‘m'priﬂ o
gercicio de autoridad o mando, SEF5 1y
todo momento de libre designacion &
direccion de la empresa. et
Art. 15 Vacantes.—Todas las vaEug
que se produzcan en la empresa T
impliquen autoridad o ejercicio dé Pl
do, serin oportunamente sacadas # e
curso entre el personal de la _plautlu" . -
Si ninguna de las personas coné
tes superaran las prucbas establec®
cfecto, se podrin cubrir con per
ajeno a la plantilla, §
Formard parte del tribunal gue )
¢l concurso una persona de la PH
designada por el Comité de Emprest
Art. 16, Perfodo de prueba.—F! F2
do de prucba para el personal de ,,._.
ingreso serd el establecido por
con vigente, -
El tiempo sefialado para el Pﬂ{od’
prucba sc entenderi siempre comi® S
vamente trabaj:do. no compll'i.‘;_
por tanto, los dias que por cualqu®
cunstancia, el trabajador no hayd
do ‘;crvicins a la empresa. . it
urante ¢l periodo de prucba. B
trabajador cunr;f; la empresa, P‘J‘M” e
sistir respectivamente de la P““in,- '
proceder a la resolucion del contr®™ =
necesidad de preaviso.
El periodo de prucba deberd sef
Klido también por el personal Q‘;‘;a
ie de caregoria o nivel, con _h anied
cepeion de los ascendidos por 3008
dﬂd. : 4
Micntras no transcurran los PII:O;I
tados la empresa podri interrd
periodo de prucba procediend® Clene
despido del trabajador, a tenor e ) il
to 2.7 de este articulo, o reintegritte o
categoria o nivel de procedencid, &
del pirrafo 3.+ WL D
Art. 17, Cambio de puesto de M7y
Dadas las caracteristicas propia®
plantilla de un Club cultural-reef
deportivo, el personal podrd POr 7o
dades de servicio justificadas, sef que
do de puesto de trabajo, siempre i
respete la legislacion laboral sobré
teria y que el cambio no imphd .
cion o deterioro en la form_iﬂf‘“
sional del interesado, manteniend® |
do caso, las condiciones econém!
tenia fijadas antes del cambio: arfa-
Art, 18.  Trabajos de otra categoi .
A) Trabajos de categoria interi
Por necesidades urgcntcs de#€f an
fuerza mayor, los trabajadores PO
destinados a desempenar tempo

-
ul
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rl.]n .
.un;ll:lngt dcfotros (})ucsms de trabajo,
mktindo:: uesen de categorfa 1r'1fcf10r.
Siempre :“‘ﬁ.fondlclongs econdmicas,
Ban ""'jat:iéz? € estos trabajos no supon-
Profes; O menoscabo para la forma-

‘s1onal de los interesados.

fnte m;su:; trabajador desempena du-
d,°tt ﬂtcmoc dos meses consecutivos o
: “'Oﬂsoli:l' trabajo de categoria supe-
® al puest ard el salario correspondien-
OCUPande IO de rraba__}o desempenado,
€5ta 50 A vacante inmediatamente si
A Produjera.
CStarg i feses.-—En CUanto a ceses se
Vigente 0% Momento a la legislacion

. Art
i cur%u Ropa de trabajo.—El personal
1quellyg cctl‘mcutc vestido guardando
rin or,::g a5 de higiene y aseo que se-
Ocialeg Hes en ¢l trato 'y convivencia

Sers obl: ’ '
de todnbh-gato"o el uso del uniforme y
fMpreg, o Prendas entregadas por la
as{ Para los actos de servicio en

La c:‘té establecido.

g, 4| tprcsa entregari dos monos al

b fraszu‘?abajad“" que los necesite para

'
v 21, Seguridad ¢ higiene en ¢l tra-
c‘f?upul(:s:gr.npffs:e deberd cumplir con
! 4d cuantas normas se dicten

trah;.j: as COIldicionc_s de los locales

- * 'orma de realizar éste y ropa
s o P'rcy 3d9ptara’ las medidas necesa-
Medadeg  NCI0N de accidentes o enfer-

Odos
QI‘IIE;doslm empleados estin igualmente
Ciday 0 ; observar las medidas estable-
!‘-:s“l‘ida? ¢ S¢ establezcan en orden a la

i de J:cit;‘!;wnc en el trabajo y evita-
da‘rn"‘ I ortdntt:s. especialmente cuanto
Pl enanza General de Seguri-
qui pOrK{lcnc cn el Trabajo, que se da
"_“ldrj tt Nlegramente reproducida. Se
€ dof . “Widado muy especial por par-
-‘ﬁ;d;bs?"‘“ﬂal con la prevencion de in-

]
s, hu‘ tlectos de los pirrafos anterio-
g Presa instalars los elementos de
d Pri; Em“";“ril}ﬁ_ para la apheacion dy.‘
°§:f T0s auxilios, en caso de acci-
iy ?ngéeﬁaré ropa de trabajo adecuads
S¢ o tt'l chp;aml(zglc;.
m”‘ﬂt . oBard ropa a las unidades si-
e o Vicios técnicos, Servicios ge-
Any Wilancia y Seguridad.
Limpicza.—Todo ¢l personal
dq“‘ &,rmmaquinarias. utensilios o en-
dat di‘l‘ia 4 parte de su cometido el
mi qndin?c“tf com'Plct;_mwmc_ limpios
g, m{;'l“'l“-‘s de funcionamiento los
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or Dtyraie VACaciones anual de treinta
Nnﬂh!e de [ Para todo el personal coms-
Plantilla. En cualquicr caso

e

se tomarin siempre como base treinta
dias naturales para hacer ¢l cilculo de Ia
parte proporcional que corresponda,

2. Las vacaciones se disfrutarin prefe-
rentemente en verano, si bien, y dados
los servicios que precisan antencion en
este periodo del ano, aquellos trabajos
que. en funcién de los trabajos que de-
sempeian, no puedan disfrutarlas durante
¢l periodo estival, tendrin Il.a facultad de
elegir ¢l periodo de vacaciones en que
quicran disffutarlas tcmc:ndu en. cuenta
gue ¢n nINgun €aso podrin quedar desa-
tendidos los servicios necesanos.

3. El periodo de vacaciones senalado
en ¢l parrafo anterior, podrd ser dividido
en dos periodos, ninguno de los cuales
serd inferior a siete dias naturales.

Dicha divisién se¢ efectuard siempre
por desco del trabajador,

4. Planificacion. Durante los meses
de enero y febrero de cada ano los tra-
bajadores presentarin a sus respectivos
jcfil‘:s la peticion sobre las fechas en que
desean disfrutar las vacaciones en ese
afio. Los jefes de Departamento en ¢l
mes de marzo presentaran al servicio de
personal ¢l proyecto de vacaciones del
personal de su Departamento.

Antes de finalizar ¢l mes de abnl, el
servicio de Personal hari publico el ca-
lendario de vacaciones del ano.

En ¢l caso de coincidir sobre varias
personas de la misma unidad, tendrd
prioridad para el disfrute de vacaciones,
segiin ¢l siguiente orden de preferencias:

En ¢l ano 1979, ¢l mds antiguo, elegi-
ri primero sus vacaciones, pasando en el
1980 ¢l altimo en elegir y ocupando su
lugar ¢l siguiente en antigiicdad, y asi
sucesivamente.

Una vez hecho piblico ¢l cuadro de
vacaciones por ¢l Servicio de Personal,
no se podrin variar los turnos.

5. Con independencia de lo dispuesto
en este articulo, la Junta Directiva podri
estudiar los casos particulares que sc
planteen.

Art. 26, Permisos o descontar—La Di-
reccion podri conceder los permisos que,
con caracter de no retribuidos, soliciten
los trabajadores, por razones personales,
teniendo en cuenta las arcunstancias del
caso, la marcha y necesidades del trabajo
cn la Empresa, los perjuicios que cause
dicha ausencia al trabajo y cualquier otra
razon a considerar.

La Direccion fiyara, en cada caso, el
tiempo miximo de duraciéon del permiso
solicitado.

Art. 27.  Permisos retribuidos.

1. Se concedera permiso para realizar
exdmenes en centros oficiales,

2. Tres dias en los casos de naci-
miento de hijo o enfermedad o falleci-
miento de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo el trabajador necesite ha-
cer un. desplazamiento al efecto, el plazo
seri de cinco dias.

Art. 28, Excedencias.

A) Voluntarias: El trabajador con una
antigiiedad de al menos un ano tendrd
derecho a que se le reconozea la situa-
ci6n de excedencia voluntaria por un pe-
riodo miximo de cinco anos y minimo
de seis meses, siempre que el personal
en excedencia voluntaria no exceda del 5
por 100 de la plantilla y sin que en nin-
giin caso lo puedan solicitar los trabaja-
dores con contrato de duracion determi-
nada.

Para acogerse a otra excedencia volun-
taria, debera ¢l trabajador cubrir un nue-
vo periodo de, al menos, dos anos de
servicio activo a la Empresa.

B) Forzesas: Se distinguen tres su-
puestos de excedencia forzosa:

1. La derivada del ejercicio de un
cargo publico o sindical, en cuyo caso el
tiempo de duraciéon de la excedencia se
extenderd a todo ¢l tiempo que desempe-
fie el cargo que sc le confio.

2. Por razén del Servicio Militar. El
trabajador que se incorpore a filas con
caricter oficial o voluntario por el tiem-
po minimo de duracion de éste, tendrd
reservado su puesto de trabajo durante el
tiempo que permanczca cumpliendo ¢l
Servicio Militar.

3. Situacion especial de la mujer tra-
bajadora: la situacion de la mujer trabaja-
dora que contraiga matrimonio J( la ex-
cedencia de la misma en razon de alum-
bramiento, se regirdn por lo dispuesto en

la normativa legal vigente en cada mo-
mento.

4. Los trabajadores tendrin derecho a
un periodo de excedencia, no superior a
tres anos, para atender al cuidado de ca-
da hijo, a contar desde la fecha del naci-
miento de éste. Los sucesivos hijos darin
derecho a un nuevo periodo de exceden-
cla que, en su caso, pondri fin 4l que se
viniera disfrutando. Cuando el padre y la
madre trabajen, sélo uno de ellos podri
g¢jercitar este derecho.

Art. 29, Salario base de Convenio.—
Tendra la consideracion de salario base el
fijado para cada categoria profesional y
para un tiempo determinado por el Con-
venio aplicable a la Empresa,

Si el salario minimo nterprofesional
fuera superior al salario base, aquél ten-
drd la consideracion de salario base.

Art. 30. Plus de Convenio~Es el fija-
do como tal por ¢l Convenio aplicable a
la Empresa

Art. 31.  Camplemente personal.=La Di-

reccion de la Empresa, en funcién de las
caracteristicas profesionales y personales
de los trabajadores, podri asignarles un
complemento salarial absorbible o vara-
ble en futuras revisiones, a juicio de la
Direccién y atendiendo a las dos caracte-
risticas citadas.

El Comité de Empresa podri presentar
a la Direccion su opimién sobre los crite-
rios utihizados para la concesion de este
complemento, opinién que serd tenida en
cuenta.

Art. 31 (bis),
y plus de asistencia.

1. Plus de hijos disminuidos: S¢ abo-
narin 3.000 pesetas mensuales a todo
aquel trabajador que tenga acreditado a
través de la Segunidad Social tener un
hijo disminuido fisico © mental.

2. Plus de asistencia: Se acuerda con-
ceder un dia de libranza mis al mes a
todo trabajador que asista a su trabajo
todos los dias laborables.

Los casos que mcumplan esta condi-
cion serdn revisados por la comision de
Vigilancia ¢ interpretacion del Convenio.

Este dia se concede en las siguientes
condiciones;

— No podri librarse cn testuvos, do-
mingos y sibados.

— No afectard al servicio. Para ello,
s¢ acordard entre ¢l trabajador y el Jefe
de Unidad, y se comunicard al Jefe de
Personal.

Art, 32, Plus de antigiiedad.~Se esta-
blece un plus de antigiiedad consistente
en trienios, cuyo importe serd del 5 por
100 del salario base, devengable desde el
dia que se¢ cumplan dicho trienios,

A cfecto del computo de los trienios,
no se tendrd en cuenta, en mngin caso,
¢l nempo de excedencia voluntaria,

Art. 33. Horas extraordinarias —Cada
hora de trabajo que se realice sobre la
duracion miaxima de la semana ordinaria
de trabajo, se abonari con ¢l ineremerito
que se fije en ¢l Convenio Colectivo o
contrato individual. En ningun caso, el
incremento serd nferior al 75 por 100
sobre el salario que corresponderia a ca-
da hora extraordinaria.

Se exceptia de este articulo a la Uni-
dad de Segundad y Vigilancia, dada su
situacion especial contemplada en el arti-
culo 3.7,

Art, 34, Gratificaciones extraordinarias.—
Todo trabajador tendrd derecho a dos
gratificaciones extras devengables ¢l 15
de julio y el 22 de diciembre. El impor-
te de estas gratificaciones serd de, por lo
menos, treinta dfas de salario base, plus
de Convenio, complemento personal y la
antigiedad correspondiente. El personal
que disfrute vacaciones en el mes de ju-
ho percibiri su paga extraordinaria el dia
30 de jumo, previa solicitud del interesa-
do. :

Art. 35. Retribuciones especiales —Que-
dan excluidos de la percepcion de horas
extraordinarias los mandos (Jefes de Ser-
vicio y jefes de Unidad) quienes, por su
alta cuahficacién profesional y retribucion
especial, con independencia de la fijada
en la tabla salarial que figura como Ane-
xo de este Convenio de Empresa, estin
especialmente obligados al desempeno
responsable del cargo, cuyo rtrabajo ex-
traordinario s6lo puede medirse por el
propio interesado, segan su criterio de
autoexigencia.

Por idéntica razoén, quedan incluido en

Plus de hijos disminuidos

esta retribuciéon cualquier trabajo extraor-
dinario que por los mandos se preste a
la Empresa en dias festivos o no labora-
bles.

Art. 36. Jubilacién y prejubilacion —El
trabajador que haya cumplido sesenta
anos de cdaﬁ v retina los requisitos que
la ley establezca, tendri derecho a solici-
tar la jubilacién anticipada.

La Empresa completard en cada mo-
mento la diferencia entre lo que percibe

or concepto de jubilacion anticipada de
a Scguridad Social y el 100 por 100 de
lo que le corresponderia perabir al tra-
bajador si en ¢l momento de la jubila-
cién anticipada hubiera tenido sesenta y
cinco anos.

Art. 37. Enfermedad comin o accidente
de trabajo.~En caso de baja por enferme-
dad comin o accidente de trabajo, al
Empresa abonari al trabajador la totali-
dad del salario real liquido de Convenio,
resarciéndose la Empresa de la parte que
corresponda abonar a la Seguridad Social
o Mutua Patronal. .

Art. 38. Salario de cotizacion, cuota la-
boral y retencion a cuenta sobre el impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas~To-
das las percepciones econémicas de los
trabajadores tendrin efectos de cotizacion
para las diversas contingencias de la Se-
guridad Social, que en cada momento se
determinan por la Ley,

Expresamente se pacta en este Conve-
nio que la cuora laboral de la Seguridad
Social y la retencién a cuenta del Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Fi-
sicas serdn a cargo del trabajador.

En todo lo relativo a impuesto y cuo-
tas a que se hace referencia en el presen-
te articulo, siempre sc estard a ru dis-
puesto en cada momento por la legisla-
cion aplicable a la Empresa.

Art. 39.  Representacion de los trabajado-
res en la Empresa,

A) Comité de Empresa. Funciones,

Los miembros del Comité de Empresa
scrin clegidos y revocados por los tra-
bajadores de acuerdo con las disposicio-
nes vigentes en cada momento en mate-
ria, y. asimismo, ostentarin la represen-
tacion de todos los trabajadores.

1. Serin oidos por Ija Empresa en los
expedientes por faltas graves ¥ muy gra-
ves antes de su resolucion.

2. Se les comunicarin las sanciones
graves y muy graves, que la Empresa
imponga sin expediente a los trabajado-
res. :

3. Estarin espeaalmente capacitados
para la denuncia, iniciacion y delibera-
cion de la negociacién colectiva, con fa-
cultad para designar a la representacion
de la Comision deliberadora.

4. Tendrin todas las facultades reco-
nocidas en la Ley, en el ambito de su
competencia y las definidas en el presen-
te Convenio,

B) Para el mejor cumplimiento de su
mision en defensa de los intereses de los
trabajadores, ¢l Comité de Empresa ten-
drd las siguientes atribuciones:

a) Deberi ser informado por la Di-
reccién de la Empresa trimestralmente, al
menos, sobre la evolucién de la Empre-
sa, sobre la evolucion probable del em-
pleo en la Empresa, sobre la situacion
contable de la Entidad y en general so-
bre todo proyecto o accién empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los
mtereses de los trabajadores, y sobre los
planes de formacion profcsiomr.

b) Para el ¢jercicio de las anteriores
funciones, ¢l Comité de Empresa podri
estar asesorado por los expertos en cada
materia que €l libremente designe.

¢) Con base ¢n ¢l contenido de las
informaciones en ¢l apartado a), el Co-
mité de Empresa podri formular propo-
siciones a la Direccién para que scan
consideradas y dcbatidas conjuntamente
con los miembros del Comité y sus cx-
pertos.

Art. 40, Garantias de los representantes
de los trabajadores.

1. Los miembros del Comité de Em-
presa dispondrin de cuarenta horas men-
suales retribuidas para el ¢jercicio de las
funciones que les son propias.

2. La Empresa facilitard un local per-
manente para ¢l buen funcionamiento del
Comité.

3. El Comité de Empresa dispondri
de un tablén de anuncios,

4. Cuando ¢l Comité de Empresa o
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algunos de sus miembros fueran convo-
cados por la Empresa o hubieran de des-
plazarse para el ¢jercicio de algunas fun-
ciones asignadas expresamente por el
Convenio, los gastos de desplazamiento
serdn a cargo de la Empresa.

Art. 41. Asambleas.—El Comité de
Empresa podrd convocar Asamblea de
los trabajadores. Para efectuar éstas en
los locales de la Empresa, serd preciso
que la Direccion senale el local que cede
y 4 la hora en que dicho local estard dis-
ponible.

La sohicitud del local y las respuestas
de la Direccién constarin siempre por
€SCTItO.

El personal de la plantilla dispondri de
un maximo de doce horas anuales para
efectuar Asambleas en horas de trabajo.

El Comité de Empresa seri responsa-
ble del orden y buen uso y manteni-
miento de las instaliciones donde se cele-
bre la Asamblea.

A las Asambleas que se celebren en
los locales de la Empresa no rudr.’m asis-
m » . . -
tir personas ajenas a la plantilla del Club
por no ser libre la entrada al recinto. Se
autorizard siempre la entrada a los Ase-
sores que designen los convocantes de la
Asamblea. .

Podrin solicitar en las mismas condi-
ciones que ¢l Comité de Empresa, auto-
rizacién para celebrar Asambleas al me-
nos un 25 % de los trabajadores de la

lantilla, asi como las Sccciones Sindica-
es de la Empresa,

Durante la celebracion de Asambleas,
no podrin quedar abandonados los pues-
tos de trabajo imprescindibles para el
buen funcionamiento del Club,

Art, 42, Secciones Sindicales.

1. Los afiliados a un nusmo Sindicato
legalmente reconocido que trabajen en la
Empresa podrin consttuir la correspon-
diente Seccién Sindical, siempre que
acrediten un nimero de afiliados en la
‘Empresa superior al 10 % de la plantilla,

2. Cada Seccion, de acuerdo a sus
Estatutos designari a un Dclegado Sindi-
cal de Secaion que deberd pertenecer a la
plantilla de la Empresa y haber superado
el perfodo de prucha. Este delegado se

responsabilizard de que el funcionamiento

de su Seceion se ajuste a la Ley.

3. Sin perjuicio de las funciones que
le asigne la Ley, las Secciones Sindicales
podrin:

a) Fijar en ¢l tablén de anuncios todo
tipo de comunicaciones y publicaciones
de los Sindicatos legalmente constituidos.

b) Cobrar en los locales de la Em-
presa las cuotas sindicales, La Empresa
podri descontar de las nominas las cuo-
tas sindicales a los afiliados a los distin-
tos Sindicatos que voluntariamente y por
escrito asi lo soliciten. En su caso, los
delegados sindicales de Seccidn serin res-

ponsables de comunicar por escrito las.

altas v bajas a los efectos de descuento
de las cuoras.

¢) Informar a los trabajadores.

d) El delegado sindical de Seccidn
tendrd las mismas garantias v obligacio-
nes que los miembros del Comité de
Empresa.

4. Cada Seccién Sindical tendrd un
tablén de anuncios a su disposicin. To-
dos los tablones tendrin las mismas di-
mensiones.

Art. 43, Falas: a) leves, b) Lraves y ¢)
‘muy graves—A efectos de¢ Régimen Inte-
rior, se reputard falta todo acto u omi-
sién contraria a las prescripciones del
presente Convenio y a cuantas disposi-
ciones se adopten en lo sucesivo por la
Direccion de la Empresa, a tenor del
mismo y de la normativa general vi-
gente,

a) Faltas leves:

1. La falta injustificada de puntuali-
dad cometida tres © cuatro veces, en el
periodo de un mes,

2. Faltar al trabajo un dia, en el pe-
riodo de un mes, sin causa justificada, |

3. Dedicarse durante la jornada de
trabajo, por tiempo breve, a operaciones
extranas al servicio, sin permiso de los
Jjefes, X .

4. La incorreccion en el uso del uni-
forme o la deficiente conservacion del
mismo,

5. No cursar en tiempo oportuno la
baja correspondiente al faltar justificada-
mente al trabajo.

* 6. No comunicar a la Empresa, por

escrito, los cambios de domicilio o relé-
fono en ¢l ‘plazo de quince dias.

7. La falta de respeto a los superio-
res, inferiores o companeros de trabajo.

8. No comunicar con la puntualidad
debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la Seguridad
Social y, en su caso, a las prestaciones
de proteccién a la familia.

b) Faltas graves:

1. La falta injustificada de puntuali-
dad cometda de ¢inco a ocho veces en
¢l perfodo de un mes.

2. La neghgencia o imprudencia en
acto de servicio. Si implicase riesgo de
accidente para si o para sus companeros
o peligro de averias para las stalacio-
nes, podrd ser considérada como falta
muy grave. En todo caso, se considerari
imprudencia en acto de servicio ¢l no
uso de las prendas y aparatos de seguri-
dad de cardcter obligatorio.

3. Realizar actos prohibidos en mate-
ria de seguridad ¢ higiene, de caricter
grave o leve.

4, La remncidencia o reiteracion en
falta leve en un periodo de quince dias.

5. Simular la presencia de otro com-
paiero firmando o fichando por él.

6. La falsedad u omision maliciosa en
cuanto a la aportacidn de los daros rese-
fAados en el punto 8 del apartado a) fal-
tas leves.

7. Efectuar trabajos particulares du-
rante la jornada laboral, asi como em-
plear materiales, herramientas o efectos
de la Empresa para uso propio aungue
sea fuera de la jornada de trabajo,

8. Causar desperfectos voluntariamen-
te en los bienes de la Empresa.

9. Ausentarse sin motivo justificado
del puesto de trabajo por espacio Supe-
ror a quince minutos ¢ mferior a media
hora.

10, La desobediencia a los superiores
en cualquier materia de trabajo,

1. La resistencia u obstruccién a la
mtroduccion de nuevos métodos de ra-
cionalizacién o mejora de maquinaria,
elementos o procesos de trabajo.

12. La negativa a rellenar los partes
de trabajo, anilisis de tarea, control de
asistencia, e1c,

St cualquiera de las faltas contempladas
cn los pirrafos anteriores implicara un
manifiesto quebranto de la disciplina o
perjuicio notorio para la Empresa o
comparieros de rtrabajo, se’ considerarin
faltas muy graves,

13, No comunicar, los superiores,
por escrito, las faltas o posibles faltas o
rregulandades cometidas por sus inferio-
tes, dando origen a la prescripcion de la
posible sancion gue por esos hechos u
omisiones la Empresa pudicra acordar
imponerles,

c) Faltas muy graves:

1. Mis de nueve faltas injustificadas
de puntualidad comendas en ¢l periodo
deé un mes.

2. Las falas imjustificadas al trabajo
durante tres dias consceurivos, o cvatro
alternos en un Mismo mes,

3. El fraude, deslealtad o abuso de
confianza en las gestiones encomendadas
y ¢l hurto o robo, tanto a sus compaiie-
ros de trabajo como a la Empresa o a
cualquier persona, reahizado dentro de las
dependencias de 1a mismit o durante acto
de servicio en cualquier Jugar,

4. La simulacion de enfermedad o ac-
adente. Se entenderd siempre, que existe
falta cuando un trabajador en baja por
uno de tales motivos realice trabajos de
cualquicr clase por cuenta propia o ajena.
También se comprenden cn este apartado
toda manipulacién hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

5. La embriaguez habitual durante el
trabajo.

6. Violar ¢l secreto de la correspon-
dencia o de documentos reservados de la
Empresa.

7. Dedicarse a actividades que la Em-
presa hubiera declarado incompatibles o
que imphguen competencia haca la mis-
ma,

8, El abuso de autoridad por parte de
los mandos o cualquicr superior,

Art. 44, Sanciones.

Leves: Amonestacion por escrito,

Graves: Suspension empleo y suel-
do de wno 4 quince dias. Traslado de
puesto de trabajo.

Muy graves: Suspension de empleo vy

sueldo de
Despido.

Art. 46.  Prescripcion de las faltas.

Leves: Dicz dias,

Graves: Veinte dias,

Muy graves: Sesenta dias.

Art. 46. Economato.—Todo cl perso=
nal del Club estars acogido s un Econo-
mato de alimentacién y vestido en el
que se puedan adquirir articulos en
mejores condiciones econbmicas.

Art. 47. Control absentismo.—El Co-
mité de Empresa, previo informe de la
Administracion del Club sobre la evolu-
cion del absentismo laboral, se compro-
mete a hacer las gestiories oportunas cer-
ca de las personas mis problemiticas en
este sentido, para llegar por medio del-
diilogo, a la disminucion del fndice del
absentismo.

Art. 48,  Revision salarial. —Se acuerda
un aumento salarial de un 5 por 100 ¢l
primer trimestre (enero, febrero y mar-
z0) de 1981, y de un 9,5 por 100 los
restantes nucve meses del mismo ano,
efectuada sobre salarios brutos ¥y cuyos

dicciséis dias a tres meses.

bién.

Art. 49,

Art. 30.

cl1ones,

plantilla

TABLAS SALARIALES

ol

|

. - e

resultados se considerarin brutos o

La revision se efectuard
porcentualmente para todo
planrilla del Club.
Derecho sup
lo no previsto en ¢l presente ogisladi
se estard a lo dispuesto en la c.
general que sca aplicable a la Er
cada momento. .
Comision de w‘gifarml ¢
pretacion del Convenio.—Se cred
misién paritaria de vi
cion vy aplicacién de

uesta por los representantes
a Junta Directiva del Club ¥
bajadores, con un maximo de =
sonas en total, entre las dos rep

La representacion legal por am
tes podrd delegar en las person®
considere conveniente en cada MmO~
siemipre que las mismas pertence b

L‘ill: la Empresa, o sean socios

A las reuniones de la Comist
drin asistir los asesores que las i
ten, con voz, pero sin voto.
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SALARIO

PLUS

BASE CONVENIO TOTAL

SALARIO .
BASE CONVENIO

PLUS _ 7OT6%

CATEGORIAS |
A)  Mandos |
Jefe de Servicios 42000 48.237 90237 43.800  50.304 |
Jefe de Unidad 33,600 40402 74,002 35.040 41.133
B}  Personal Téenico
Técnicos Grado Superior  38.850 42987  81.837 40.515  44.829
Téenmcos Grado Medio 32,025 28376 60,401 33398 29.592
Téenicos no titulados
Jefe de Seccion L5000 35.080 66580 32850 36.584
Maestro Taller 30450 27.237  57.687 31.755 28.404
Encargado de Taller © 29400 26,187  55.587 30.660 27.309
Oficial Téenico 29400 24,698 54.098 30660 25.757
Auxiliar Téenico 25200 20,459 45659 26280 21.336
C)  Personal Adminisirative
Jefe Administracion 42000 48237 90.237 43,800 50,304
Oficial 1.* Admon 29400 24,698  54.098 30,660 25,757
Oficial 2.* Admon 28,350 20.760 - 49110 29,565 21.649
Auxiliar Admon 25.200 20459  45.659 26,280 21.336
D) Actividades
Jete Actividades 420000 48.237 90237 43800 50,304
Oficial 1.* Actividades 29.400° 24698 54.098 30,660 25757
Oficial 2.* Actividades 28350 20,760 49110 29565  21.649
Auxiliar Actividades 25.200 20459 45639 26280 21.336
E) Personal Srgnﬂ'dad
Jefe de Turmo 29925 25.012 54937 31.207 26,084
Vigilante Jurado 25200 22450  47.650 26,280 23.412
Vigilante 25200 20471 45671 26280 21.348
Baiiero 25200 20471 45671 26280 21.348
F)  Personal Subalterno
Conserje 25200 18,900 44.100 26,280 19.710
Encargado Vestuario 27300 22175 49.475 28470 23.125
Peon de Vestuario 25200 18,900 44,100 26.280 19.710
Guardarropa 25200 18900 44100 26,280  19.710
G)  Personal Operario
Oficial de 1+ 29400 24.698 54098 30,660 25.757
Oficial de 2./ 28.350 20760  49.110 29.565  21.649
Oficial de 3. 26.775  19.950 46,725 27.922 20,805
Peon Especialista 26.250 19435  45.675 27.375  20.257
Peon 25200 18900 44100 26.280 19.710

IMPRENTA PROVINCIAL




