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hasta el recibo del siguiente,

l .
"Mediatamente que los sefores Alcaldes y Secretarios
Siemar. S5t BOLETIN, dispondrin que se deje un

plaf en el sitio de costumbre, donde permanecerd

LA PROVINCIA DE MADRID

_Depésito Legal M-2-1958

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Trimestre, 1.125 pesetas; semestre, 2.250 pesetas, y anuval,
4.200 pesetas.
Precio de- venta de cada ejemplar 15 pesetas; con mds
de cinco fechas de atraso 17 pesetas, y con fecha superior
20 pesetas.

o OMINISTRACION : Calle de Castelld, nom. 107. Telé-

2621237 Madiid-6. — Horario de caja:
€Z a trece horas.—Talleres: Poligono Industrial
Portillo". Calle Primera, s/n. Teléfono: 651 37 00.

logg.
De g;

Alcobendas (Madrid).

DIPUTACION PROVINCIAL
DE MADRID

Tetariy General-Seccion de Fomento

i Hab'eﬂdo
lady,
.4=

solicitado *“Construcciones
fach A.", contratista de reparacion
adﬂs cubiertas y terrazas (segunda
el Instituto Provincial de Puericul-

‘ ur,

a.
POngje, 4 devolucién de la fianza corres-
to . Mte se pone en publico conocimien-

4 que, quienes creveren tener al-
Fazgy “’ChO exigible al adjudicatario; por
M‘Ee del contrato garantizado. puedan

B ae tar |:§s reclamaciones oportunas
plaze esta Dipu_tacién Provincial, durante
Bar; %0 de quince dias habiles, gontados
nclr de la publicacién del presente
blemd 9. todo ello conforme a lo esta-
de €n el articulo 88 del Reglamento
tratacion de las Corporaciones Lo-

an
‘ln
ﬁn

C
mesﬁn

hé:dﬂd. I8 de julio de 1981.—E] Se-
P. D, José Nicolds Carmona.

(0.—44.193)

-,

o

solicitado *Construcciones
e . A, contratista de las obras
‘era Darac,(m de fachadas, cubiertas ¥
"inclal (primera fase) del Instituto Pro-
la de Puericultura, la devolucién de
biic Correspondiente, se pone en pu-
?tr tOnocimiento, para aue quienes cre-
Widiay 'ener algin derecho exigible al ad-
tizaq. 2Ti0, por razén del contrato garan-
Neg 9. puedan presentar las reclamacio-
Pl‘nv, %Portunas ~ ante esta Diputacién
ﬂl MCial, durante un plezo .de quince

ﬂes, contados a partir de la pu-
hqol N del presente anuncio, todo ello
del Me a Jo establecido en el articulo
Ii Reglamento de Contratacion de
s raciones Locales.
trepaid, 18 de julio de 1981.—El Se-

0. P. D., José Nicolds Carmona.

(0. 44.194)

e o ——

'BWRIA TERRIYORIAL DE LA SFGURIDAD
SOCIAL

UBQSTA DE MAQUINARIA PARA
ARNIZADO DE MUEBLES

d’da T‘-‘Sorena Territorial de la Seguri-
bary 7o%al en Madrid convoca subasta
“ﬂrm @ enajenacién de maquinaria para
n az; 0 de muebles, que se celebrard
"'ero dla de Actcs, calle de Génova, ni-
i Jae O Cuarto piso, el dia 30 del actual,
BUeve y treinta horas.
leyars @ Unidad de Recursos-Apremios
Sllity,s D180) de la citada Tesoreria se fa-
de 1, Pliego de condiciones y relacion
S @ subastar, lugar de exposicion

de los mismos y dias y horas en los que
podran ser examinados.
N’hidrid 14 de [uho de 1981, _}.'-I Te-
crero territerial (Firmado).

IG. C.—8.110) (0.—44.114)

AYUNTAMIEN TOS

ALCOBENDAS

Por acuerdo pléhario de 25 de junio
de 1981, se expone al piblico por plazo
de cuatro dias el pliego de condjciones
que ha de regir en la subasta para adju-
dicacién de las obras de iluminacién de
frontones, frontenis y pistas de tenis en
el polideportivo .municipal.

Para e] caso de que no se formulen
reclamaciones contra el pliego de condi-
ciones, se convoca licitacion de acuerdo
con las cldusulas siguientes:

1. Duracion de las obras: Tres meses.

2. Plazo de garantia: Un aio,

3. Tipo de Ilicitacion: 8.919.950 pe-
setas a la baja.

4. Garantia provisional :
setas.

5. Garantia definitiva: El 4 por 100
de la cifra de adjudicacion.

6. Modelo de proposicion:

10 o A , con D. N. L. nim,
y domicilio en ...... , en nombre prOplO
(o en nombre de ...... , segun poder bas-
tanteado que acompafia), manifiesta gque,
conocedor de la subasta convocada por
el Ayuntamiento de Alcobendas para ad-
judicar la ejecucién de las obras de ilu-
minacion de frontén, frontenis y pistas
de tenis, se compromete a realizarlas por
la cantidad de pesetas, ajustdndose
en todo al proyecto, pliegos de condicio-
nes y demds disposiciones aplicables que
declara conocer.

178.399 pe-

(Fecha y firma.)

7. Documentacién que deberd acom-
pafiar a la propuesta:

a) Documento que acredite la perso-
nalidad del licitador o fotocopia del mis-
mo, debidamente compulsada.

b) Justificante de haber constituido

la garantia provisional.
' ¢) Si se actia en nombre de otra per-
sona o entidad, se acompafiard poder de-
bidamente bastanteado por el Secretario
de Ia Corporacién o quien legalmente Je
sustituya.

d) Si se trata de sociedad. escritura
de constitucién de la misma debidamente
inscrita en el Registro Mercantil.

e) Declaracién jurada de no hallarse
incurso en ninguno de los casos de inca-
pacidad o incompatibilidad dara contra-
tar, previstos én los articulos 4 y 5 del Re-
glamento de Contratacion de las Corpo-
raciones Locales.

Suscripciones y venta de ejemplares, en la Administracién
del BoLETIN OrFiciAL, calle de Castellé, nam. 107, Madrid-6.
Fucra de esta Capital, directamente por medio de carta a la
Adininistracién, con inclusién del importe por giro postal.
Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor.

_

TARIFA DE INSERCIONES

De rada texto que se publique en el BoLETin o por
anuncios en general serd de 125 pesetas pur linea

o fraccién.

Las lineas se miden por el total del espacio que

ocupa el anuncio

f) Justificante de estar al corriente
del pago de la licencia fiscal del impuesto
industrial,

g) Justificante de estar’ al corriente
del pago de las cuotas de la Seguridad
Social.

h) Justificante de estar en posesion
del documento de calificacién empresa-
rial.

8. Presentacién de proposiciones. En
el Registro General del Ayuntamiento, de
las 9 a las 13 horas ¥ en el plazo dé diez
dias hdbiles, a partir de la publicacion del
iltimo anuncio en e¢| BoLaTIN OFICIAL
de la provincia o en el del Estado, si fue-
ra de fecha posterior.

9. Apertura de plicas. En el Salon de
Sesiones del Ayuntamiento, a las 12 Ho-
ras del primer dia hdbil siguiente a la
recepcion de la notificacién de la conce-
sion de las subvenciones previstas por
el Consejo Superior de Deportes y la Di-
putacién Provincial, quedando;, nor tan-
to, condicionada la apertura de plicas al
cumplimiento de este extremo.

Alcobendas, a 2 de julio de 1981.—FEl
Alcalde (Firmado). y

(G. C.—8.044) (0.—44.047)

Por acuerdo plenario de 25 de junio
de 1981, se expone al publico, por plazo

‘de cuatro dias, ¢l pliego de condiciones
que ha de regir en' la subasta para la ad--

judicacion de las obras de siete frontenis,
bolo, palma y petanca en ¢l polideportivo
municipal.

Para el caso de que no se formulen
reclamaciones contra el pliego de condi-
ciones, se convoca licitacion de acuerdo
con las cldusulas siguientes:

1. Duracién de las obras: Tres me-
Ses.
2. Plazo de garantia: Un afo.

3. Tipo de licitacién: Catorce millo-
nes doscientas ochenta y dos mil pcho-
cientas cuarenta y una pesetas a la baja.

4, Garantfa provisional: Doscientas
ochenta y cinco mil qe;scuentaq cincuenta
y seis pesetas.

5. Garantia definitiva: El 4 por 100
de la cifra de la adjudicacién.

6. Modelo de nroposicidn:

Don ......, con D. N. I. nimero
y domicilio en ......, en nombre praopio
(o en nombre de ), segtin poder bas-
tanteado gue acomnafia), manifiesta aue.
conocedor de la subasta convocada por
el Ayuntamiento de Alcobendas para ad-
judicar la ejecucién de las obras de siete
frontenis. bolo palma v petanca se com-
promete a realizarlas por la cantidad
de :....., ajustindose en todo al proyeec-
to, pliego de condiciones v demds dispo-
siciones aplicables que declara conocer

(Fecha 'v fitma.)

7. Documentacién aue deberd zcom-

pafiar a la propuesta:

Pty Li

La Biblioteca Provincial y su servicio de Hemeroleca perma-
necen ablertos al piblice desde las dlez a las trece horas, todos
los dlas laborables, en Miguel Angel,

25, segurida planta.

a) Documento.que acredite la perso-
nalidad del licitador o fotocopia del mis-
mo debidamente compulsada.

b) Justificante de haber
la garantia provisional,

¢) Si se actia en nombre de otra pe:-
sona o entidad se acompafiard poder de-
bidamente bastanteado por el Secretdrio
de la Corporacion o quien legalmente le
sustituya,

d) Si se trata de soucddd escritura de
constitucion de la misma en el Registro
Mercantil.

¢}, Declaracion jurada de no hallaize
inculso en ninguno de los casos de inca-
pacidad o incompatibilidad para contra-
tar, previstos en el articulo 4 v 5 del Re-
glamento de Contratacién de las Corpo-

constituido

‘raciones Locales.

f) Justificante de estar al corriente del
pago de la licencia fiscal del .impuesto
industrial.

28) Justificante de estar al corriente
del pago de las cuotas de la Seguridad
Social.

h) Justificantede estar en nosesién del
documento de calificacion empresarial.

8. Presentacién de proposiciones: En
el Registro General del Avuntamiento. de
las nueve a las trece horas y en e! 9l=z0
de diez dias hdbiles, 2 partir de la publ-
cacion del dltimo anuncio en el PoLET~
OFiciaL de la provincia o en el del Esta-
do, si fuera de fecha nosterior.

9. Apertura de plicas: En el Salén de
Sesiones del Ayuntamiento, a las doce

‘horas del primer dia hdbil siguiente a la

recepcion de la notificacion de la conce-

|sion de las subvenciones previstas nor el

Consejo Superior de Denortes y la Dipu-
tacién Provincial.

La presente convocatoria se hage con-
dicionada a no realizar la adjudicacion
definitiva de las obras en tanto no se
afirme la concesién de las subvenciones
previstas por el Conseje Superior de De-
portes y la Diputacién Provincial.

Alcobendas, a 1 de julio de 1981,

| El' Alcalde (Firmzdo).

(G. C.—8.045)

ARANJUEZ

Cumplido el trimite sefialado en 193
articulos 24 del Reglamento de Contra-
tacion de las Corporaciones Locales v 119
del R, D. 3046 77, de 6 de octubre, este
ilustrisimo Ayuntamiento convoca subas-
ta piblica para adjudicacién de la con-
cesion para construccién v exolotacidn

(0.-44.048)

!de un quiosco-bar en la calle del Mat:-de-

r0, esquina a MonsSerrat, en poligono de
Ins' Aves, de esta Villa.
Tipo de licitacion.—2.571.239 pesetas,
Fianza provisional,—30.000 pesetas,
Fianza definitiva.—100.000 opesetas.
Plazo de ejecucion de las obras: € -.
tro meses.
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Presentacién de plicas: En la 'Secreta-

ria Municipal, en sobre cerrado, con su- '

jecion al modelo anexo al pliego de con-
diciones durante el plazo de 20 dias habi-
les siguientes al de la publicacion del
presente anuncio en el BorLeTin OFicIAL
de la provincia, a la que se han de acom-
panar los documentos que se detallan en
la cldusula 16-6 del pliego de condiciones.

Apertura de plicas: Se efectuard por la
mesa de subasta, a las trece horas del dia
siguiente hdbil al que expire el plazo an-
terior.

Antecedentes: En la Secretaria Muni-
cipal a disposicion de los licitadores para
consulta,

Modelo de proposicion

‘Don ......, provisto del D. N. I ndame-
o ......, con domicilio en calle
de ......, manifiesta;

Que enterado del pliego de condiciones
que rige la subasta para la concesién de
Ja construccion y explotacidn de un quios-
co-bar en la calle de] Matadero, en Aran
juez, esquina a la de Monserrat, en el
poligono de las Aves, se compromete :

a) A construir el quiosco-bar a sus
exclusivas costas, con estricta sujecion
al proyecto redactado por el Arquitecto
municipal, asi como a complir todas y
cada una de las obligaciones que sefiala
el pliego, v acepta, en consecuencia, todas
las condiciones del mismo.

b) Que establece, como tiempo de la
concesion ‘¢l plazo de afios (consig-
nar en letra el nimero de afios), pasados
los cuales revertird a favor del Ayunta-
miento.

¢) Presenta todos los documentos exi=
gidos en ¢] pliego de condiciones.

(Fecha y firma de] licitador.)

Lo gue se hace piblico' para general
conocimiento.

Aranjuez, 4 de julio de 1981.—FEl Al-
calde-Presidente.

(G. C.—8.060)

EL BOALO

Dofia Emiliana del Valle Martin, ve-
cina de esta Villa, solicita licencia mu-
nicipal para el ejercicio de la actividad de
peluqueria de sefioras en la calle de la
Fuente, nimero 1. !

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacién sobre acti-
vidades molestas, insalubres, snocivas y
peligrosas se hace piblico, para que quie-
nes pudierdn resultar afectados, de algin
modo, por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las
observaciones pertinentes en' el plazo de
diez dias a contar de'la insercién del pre-
sente edicto en el BorLeTiN OFiciAL de la
provincia.

En El Boalo, a 7 de julio de 1981.—
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—8.092) (0.—44.077)

COLMENAR DE OREJA

De conformidad con lo dispuesto en
¢l articulo 88 del Reglamento de Contra-
tacion de las Corporaciones Locales, de 9
de enero de 1953, en el plazo de quince
dias desde la publicacion de este anuncio
en el Boreriv Orician de la provincia,
pueden presentar reclimaciones en las
oficinas municipales quienes creyeran te-
ner glgdn derecho exigible a don Arsenio
Haro Ferndndez, contratista del aprove-
chamiento de los pastos de la finca ristica
de Valdecasillas, segin adjudicacién acor-
dada en sesién de 21 de diciembre de
1979, en la garantfa definitiva de 6.780
pesetas que tiene prestada por dicho apro-
vechamiento,

Colmenar de Oreja, a 7 de julio de
1981.—El Alcalde-Accidental (Firmado).

(G. C.—8.062) (0,—44.063)

(0.—44.062)

Finalizada la confeccion del padrén
municipal de habitantes, queda expuesto
‘en este Ayuntamiento durante el plazo
de quince dias hdbiles, desde el siguiente
4l de la aparicién del presente en el Bo-
LETIN OFiciaL de la provincia, para que
pueda ser examinado por todo el piiblico
en general y en especial por el vecindario
de este Municipio a los efectos previstos
en la vigente legislacién sobre el particus
lar, admitiéndose en dicho perfodo las
reclamaciones que sean presentadas por
escrito ante este Ayuntamiento y recla-

ando ante €L f
m(';glmenar de Oreja, a 7 de julio de
1981.—FEl Alcalde-Accidental (Firmado.)

(G. C.—8.063) (X.—218)

CADALSO DE LOS VIDRIOS
Aprobado ¢l pliego de condiciones que
han de servir de base a la subasta del
fruto. del pifion del monte nimero 47 de
propios de este Ayuntamiento, se expo-
nen al piblico en la Secretaria Municipal
por plazo de ocho dias durante las horas
de oficina a efectos de reclamaciones,
Dentro de los veinte dias hdbiles si-
guientes y de no haberse producido re-
clamaciones, se admitirdn en las horas de
oficina de diez a catorce horas las propo-
siciones para optar & la subasta en la
Secretaria de este Ayuntamiento.
El tipo de licitacién serd de 507.500

pesetas correspondientes a la temporada.

1981 y 1982,

Al siguiente dia hdbil de haber trans-
currido los ocho de exposicién de los
pliegos y veinte de presentacion de pro-
posiciones, se procederd a’‘la apertura de
plicas presentadas a las doce horas en el
Salon de sesiones.

Si quedara desierta la primera subasta,
se procederd a otra segunda a los diez
dias hdbiles, en ¢l mismo tipo de con-
diciones.

Cadalso de los Vidrios, a 9 de julio de
1981.—El Alcalde (Firmado).

(G, C.—8.090) (0.—44.075)

COLLADO VILLALBA
En la Secretaria de este Ayuntamien-

‘to y a los efectos del articulo 19 del Real

Decreto-ley 3/1981,) de 16 de enéro de
1981, se halla expuesto el expediente de
aprobacion de las Ordenanzas aue a con-
tinuacion se relacionan y los acuerdos
de su aprobacién definitiva, en sesién del
Ayuntamiento pleno, de fecha 25 de ju-
nio de 1981 :

1. Ordenanza Fiscal sobre el Impues-
to de Publicidad.

Las tarifas de este impuesto serdn las
siguientes;
_ Rétulos inscritos o fijados en fachadas
o medianeria§ de hasta dos metros cua-
drados, por cada metro cuadrado o frac-
cion al afio: 400 pesetas,

Los mismos, por cada metro cuadrado
o fraccion que exceda de los dos prime-
ros, al aio: 1.800 pesetas.

Rdétulos inscritos o fijados en cerra-
mientos de solares, postes, farolas, co-
lumnas o vallas publicitarias, por cada
metro cuadrado o fraccion al aiio: 2,400
pesetas, i

Rotulos luminosos de mds de una cara,
cuando la suma de las superficies de to-
das sus caras sea inferior o igual a un me-
tro cuadrado, al afio: BOO pesetas.

Rotulos luminosos situados en edificios
de extensién superficial no superior a dos
metros cuadrados, por cada metro cua-
drado: B00 pesetas.

Los mismos por cada metro cuadrado
o fraccién exceda de los dos primeros, al
afio: 2.800 pesetas.

Rétulos luminosos situados en edificios
de extension superficial superior al me-
tro cuadrado, por cada metro cuadrado
o fraccidn, al afio: 3,200 pesetas. .

Anuncios en pantalla, metro cuadra-
do: 100 pesetas.

Carteles, por cada decimetro cuadrado
o fraceién: 0,50 pesetas.

"Rétulos en vehiculos, por cada metro
cuadrado o fraccidn, al afio: 600 pesetas.

Escaparates o vitrinas, por cada metro
cuadrado o fraccidn, al afio: 350 pesetas,

2. Ordenanza Fiscal sobre Puestos y
Barracas, por ocupacién de la via publica.

Las tarifas a aplicar son las siguientes:

Puestos ambulantes o no permanentes

metro cuadrado y dia: 40 pesetas.

3. Ordenanza Fiscal para la Recogida
Domiciliaria de Basuras,

Las cuotas anuales a percibir por el
servicio son:

A) Viviendas o chalets: 1.575 pesetas.

B) Locales de negocio:

1. Local comercial sin clientela: 1.620
pesetas.

2. Local de negocio con clientela:
2340 pesetas.

3. Local almacén de tercera categoria:
2.880 pesetas. . »

4., Almacenes de segunda categoria:
4.160 pesetas. :

5. . Almacenes de primera categoria:
5949 pesetas. , .. . \

4. Ordenanza Fiscal sobre el Uso del

Matadero M

4

Servicio y clase de ganado al que afecta

Por cada kilo de carne de vacuno ma-
yor: 2,00 pesetas.

Por cada kilo de carne de vacuno me-
nor: 2,20 pesetas.

Por cada kilo de carne de lanar mayor:
1,38 pesetas.

Por cada kilo de carne de lanar menor:
1,50. pesetas.

Por cada kilo de carne de cabrio ma-
yor: 1,38 pesetas.

Por cada kilo de carne de cabrio me-
nor: 1,50 pesetas.

Por cada kilo de cerdo destinado a fa-
miliar: 1,38 pesetas.

Por cada kilo de cerdo destinado a es-
tablecimiento: 2,00 pesetas.

Por cada cochinillo o venta del mismo.
cabeza: 69 pesetas.

Por los despojos de res yacunos ma-
yores, cabeza: 21 pesetas. .

Por despojos de res vacunos menores,
por cabeza: 14 pesetas.

Por despojos de res lanar y cabrio, por

cabeza: 11 pesetas.
Por despojos de res de cerdo, por' ca-
beza: 17 pesetas,
Servicio de utilizacion de las cdmaras
frigorificas
Ganado vacuno por unidad vy dia de
utilizacién: 83 pesetas.

Ganado de cerda y ternera por unidad
y dia: 69 pesetas.

Ganado lanar y cabrio por unidad y
dfa: 14 pesetas.

Servicio de transporte

Por transporte de carnes desde el ma-
tadero al lugar del despacho, por kilo:
2,75 pesetas. ~

5. Ordenanza Fiscal sobre Apertura

de Establecimientos,
t

Las tarifas a aplicar serdn el 100 por
100 del importe de la cuota al tesoro en
todos los casos sefialados en el nimero 3,
articulo 1.° de esta Ordenanza.

Aquellas licencias de apertura que sean
necesarias la tramitacién de expediente
de actividades molestas, insalubres, noci-
vas o peligrosas, se aplicard un recargo del
50 por 100 sobre Ja cuota normal.

6. Ordenanza Fiscal sobre Licencias
de Obras.

Las tasas se devengardn con arreglo a
las siguientes tarifas: ¥

a) Por obras menores:

l. Hasta un presupuesta de 15.000.

pesetas: 200 pesetas. .

2. Desde 15.000 pesetas a 35.700 pe-
setas: 1.000 pesetas.

b) Por obras mayores:

1. Por un presupfiesto de 35.701 a
5.000.000 de pesetas: El 2,8 por 100.

2. Por un presupuesto de 5.000.001
a 20.000,000 de pesetas: EI 3 por 100,

3. Por un presupuesto de mgs de
20.000.001 pesetas: El 3,5 por 100,

7. Modificacién ‘del Indice de Valores
Unitarios a efectos del Impuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos
para el bienio 81-82 y la prérroga de la
correspondiente Ordenanza,

Valores asignados a los :e;rrenos
comprendidos en el poligono |
metro cuadrado y biemio 198]-1982

Zona A), a 1.200 pesetas; zona A-E), a
800 pesetas; zona B), a 600 pesetas: zo-
na C), a 450 pesétas.

Valores asignados a los te;n-enos
comprendidos en el poligono 20
metro cuadrado y bienio 1981-1982

Zona A), a 1.500 pesetas; zong A-E),
a 1.800 pesetas: zona B), a 900 pesetas;
zona C), 675 pesetas.’ |

En el expediente consta la reclasifica-
cién de las distintas zonas.

Los interesados a que hace referencia
el artfculo 25 del Real Decreto-ley 3/1981,
de 16 de enero, podrdn interponer recla-
macién econémico-administrativa proyin-
cial en el plazo de quince dias, ante el
Tribunal  Econdémico-Administrativo, a
partir de la fecha de ‘publicacién de| pre-
sente anuncio.

Collado-Villalba, a 8 de julio de 1981,
El Alcalde, Carlos Tulio Lépez Giménez

(G. C.—8.061) (X —217)

FUENLABRADA

El Ayuntamiento pleno, en su sesién
celebrada el 22 de junio de 1981, ha acor-
dado la cesién gratuita de una parcela

-

' condiciones a regir para el concurso

‘ciones Locales.

metros cuadrados, al Patrimonio del %’;
tado afecto al Ministerio de Ed““"f.ﬂ
para construir un Instituto de Formacio
Profesional. cion

El expediente se somete a informa li-
publica durante quince dias, en °“mp;6
mient6 de lo dispuesto en el articulo
del Reglamento de Bienes. £l

Fuenlabrada, 7 de julio de 1981.—
Alcalde (Firmado).

(G. C.—8.057) . (0.—44.059)

Anuncio de concurso para contralar la
instalacion de papeieras publicitarias

De conformidad con el acuerd® del
Ayuntamiento pleno en sesion C‘?lebfmtc
el 29 de mayo, se anuncia el siguléd
concurso, o

Objeto: La concesién del dc\:echo .
instalar 1.000 papeleras publicitarias 3M
pliables a otras 1.000.

Duracién del contrato: Diez afos. s

Canon de la concesion: 60 Ppese™
anuales por cada una de las papeleras 1857
taladas, siendo, por tanto, 60.000 pes¢
anuales al alza. y 2

Garantias: La garantia provis_l{i““l. 6;
fija en el 2 por 100 del tipo de hﬂta‘-'l.re.'
debiendo acreditar las empresas a la ok
sentacion de las plicas su ccﬂsm“c’-e,
mediante carta de jefe o documento a¢F
ditativo, al 4

La garantia definitiva ascenderd
por 100 del importe de adjudjcacié’.’c"éﬂ,

Proposiciones: Modelo de propos!

Don ...... (en representacién’ de -«=" i
vecino de ......, con domicilio en e,_,
¥ provisto del D. N. . niimero ....-= de
pedido en .,... . enterado del plieg® ~~

tinado a contratar la instalacién de P‘.'F;Q
leras publicitarias en diversos puntos lo
esta localidad, se compromete 4 taﬂﬂ;n_
a su cargo con arreglo al mismo ﬂb"“_l,;.
do el canon anual por la totalidad ¢€
papeleras a instalar de ...... _ o {

Asimismo, se obliga al cu P['““::rtip
de lo legislado o reglamentado en mé el
laboral, en especial Prevision v 9 -
dad Social y proteccién a la industrid =
pafiola. )
«(Fecha y ﬁff"" 5

Documento de la plica: La Dhc‘;drg
presentard en “sobre cerrado, que P
estar lacrado y que contendrd Jos §
tes documentos:

. T3 Ll
1.> Resguardo de garantia provisic
nal, b of
2" Declaracién en la que el Jicitad

\ Har-
afirme bajo su responsabilidad no h:fsog

se comprendido en ninguno de 10§ X
de incapacidad o irncm‘rn::an;il:ailida.d ’:3:.
lados en los articulos 4.0 y 5. del R ats”
mento de Contratacion de las COrP ’
3.° Documento Nacional de Id“:f,‘f,:a
del licitador, caso de tratarse de P
fisica, .50 de
4.° Si se actuara en 1't!l3ff-‘5'f’“ta{§il ;;-,or-
otra persona fisica o juridica, deber
tarse poder notarial, bastanteado 'a'riO--
del interesado por el sefior Se“et;‘n in-
5.° Ultimo recibo de contribu€ Segu
dustria] y justificante del pago c-ledas de
ros Sociales o fotocopias diligencidds
dichos documentos. - ealf"

6.° Justificante de los servicios a
zados dentro de] campo de 2 P"e::“ ¥
licitacion a otros Ayuntamientos umﬂﬁi'
nismos oficiales, urbanizaciones, €© docu”"
dades, etc,, y en general cuantds “l g
mentos estime oportunos el li'c1tadOI'
referencia para’ la Corporaciom o di-

7.° Fotocopia, boceto y p!sn;: ¢ calds
mensiones de las papeleras cu
cidn se paopone. Los planos deberdn ¥
nir acotados. g

8.2 El concursante podrd apOft’:eh:;‘
ra del pliego y acompafiando a ésla'cién_
ejemplar de la papelera cuya lﬂst.%n :
pretende, para facilitar la comprest 1
modelo. elo

9 Proposicién a justada al dﬂ;"_fo-,,-,
que figura al final de este plieg0 co. pe*
diciones, reintegrada con t{emtlcil! "
setas en pélizas municipales. mentos

El sobre que contenga Icm_do_‘:“m 3
resefiados deberd llevar la sismeﬂr -
cripcién: “Proposicion para tomt ot
en el concurso convocado pﬁr_'!’;o_ en ¢
tamiento, segin anuncio publicad ime:
BoreTin OriciaL de la provincilagdén e
ro 149, para contratar la 'mln:ﬂﬁ"d;
papeleras publicitarias en la :

-

igu'ieu_' .

-
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Pﬁ:a??:r: Ide plicas: La apertura de

Tial de °l‘3brara en Ja Casa Consisto-

dia : enlabrada, a las trece horas del

desde 1, 5'%‘1}‘3“{_&' a transcurridos veinte

Sl Borr. licacién de este concurso en
TIN OriciarL de la provincia.

lltnlab_rada. 6 d Iy X
M(C(a;ldc (Bitrtadus, e julio de 1981.—El
* C.—8.056) (0.—44.058)
Ptsces GETAFE
Sesion Omisién Municipal Permanente, en
931 agg'fjbmda €l dia 26.de junio.de
‘?'Prov‘;et: en relacién con la oposicién

€n propiedad dos plazas de

meantc ad S 5
S8 admitir al mismo iguien-
es aspirantes : los siguien

Aspirantes admitidos
Il\:ﬂa_nuel Blanco Vizuete.
élix del Burgo Lopez.
Tirso Teodoro Diaz Diaz.
anuel Dorado Crespo.
E‘::[llqﬂr Il:'abié.n Sénchez.
uel Fraguela Lépez,

Eloy_ Garciag Ros. b
Mariang Garrudo Andrés,
Valentin Gémez Nieto.
Juan Carlos Jiménez Gémez.
- Tgresa liménez Ortega.
Antonio Llorente Herrero.
ml‘hD Manzanedo Gervaso.
Igut‘mo Palacios Esteban.
Pernando Quindos del Rosario.
ablo Rodriguez de la Fuente.
José Luis Roizo Vidales.

Sar Santos Garcia,

arlos' Serrano Felipe.
Aurelip Serrano Gonzilez.
Eustaquio Testillano Marin;

4l3p" antes exc l‘"’dCP
lcsé Sfﬂlcllez Sd!"lds-

Or haberla presentado
que s¢ hace

B b et ot ot o ok ok et
ST U O ISR 6 A N T SR P LY SN 59, . S

®

: fuera de plazo.
i : I publico para conoci-
*:le‘;a:i; los interesados y a los efectos
.-amacién durante un. plazo de quin-
S, contados g

pers partir de la publica-
de? de| Presente anuncio en el ultimo
Ggfaéoleugesd Oficiales,
T | iuli
dt"fFilTnado)_e julio de 1981.—FE] Al-
C.—8.068) (0.—44,066)
i MJ}IA’DAHONDA
dos pi; Provisional de aspirantes admiti-
de p20ra la convocatoria de una plaza
phnmlléun&gragvo general vacante en la
hon:ia f.Madrid).yumammnto de Majada-
5 f{:;l;auge Herrero Diaz,
» M ér -
3 Villamis 1 Mar Fontanals Pérez
3 R?}:rnigeld ?uéz;ZorriHa Corral,
- e rmen Giménez-Coral
g de la Helguera. o
ﬁ: F-nnque Ferndndez Vegue,
> Pemando Fresno Moreno.
g Legiro Ibiricu Rodriguez.
) Iluus ‘Angel Ibiricu Rodriguez.
10 ]uan Millin Clemente de Diego.
.“- Sabel Sgnz Garcia.
. m(;;cepclén Chalén Muifioz-Ba-
] .
1§ k}Sé @ntonio Somolinos Sdnchez.
W ntonio Martin Alonso.
n Esabel Robaina Ojeda. |
- revnz Gutiérrez de Quijano y Llo-
II; Enriqgc Felices Campanario.
C:rémca Gémez-Carrillo ' Carras-
18, " .
lg. ﬂarfa José Garcia Albert.
‘20" Maria del Pilar Molina Bauzd.
t‘:ga de] Rosario Holgado Mar-
2 o '
25: }Snacm Collar Zabaleta.
23 Fm Manuel Bermudo Castellano.
5 Cranclsr:? Canelles Portella.
5% t;ncepcn_in Ballesteros Riosalido.
% as Javier Vega de la Huerga.
ercedes Bustillo Dominguez.
- }:ingnno. Excluidos
diadahonda, 30 de junio d :
1 e 1—
Bl Alealde (Firmado), ' oy
~—8.069) (0.—44.,067)
o}'s“l Provisional de aspirantes admiti-

d
Para la ¢ : .
de : Onvocatoria de cinco: plazas
M:ug:i?;h’;?neg?m;n]istmtivos de admi-
Mﬂ;{hhan by (Madrifi ¥ Ayumanuentol de
2. _?nf.nnia ‘Herndndez Sédnchez.
3 "hx -':Bﬂl‘ﬂla' Parigs n TSR P ey
* Carmen Sierra Moraleda,

4, Rosalia Cabrera Blizquez.
5. Francisco ], Gdrate Sdez.
6. -Maria Dolores Pulgar Ugena,
7. Maria Paloma Gomez Lépez de la
Reina.
8. Juand Gutiérrez Lopez.
9. Maria Angeles Gémez Martin,
10. Maria del Mar Fontanals Pérez-
Villamil,
11. José Barrado Pérez.
12. Miguel Padilla Garrido. |
13. Enrique Ferndndez Vegue.
14, Maria José Cortés Solano.
15. Rosa Maria del Saz Torrijos.
16. FEufemia Higueras Nieto.
17. Lucia Postigo de las Heras.
18. José Gomez Garcia.
19. Florencia Sdnchez Bordallo.
20. Maria Angeles® Cano Bulnes.
21. Marfa Belén Cano Bulnes.
22, Maria Antonia de Frutos Mar-
tinez.
23.. Sara Marey Bustillo.
24. Félix Herraz Martin.
25. Antonia Gabdn Checa.
26. Paloma Soria Sepulveda.
27. Maria del Carmen Carrasco Des-
calzo.
28. Maria Lucia R. Amador y Rodri-
guez,
29, Julia Cillero Floren.
30. Isabel Sanz Garcia.
31.© Maria Teresa Barja Garefa-Oliva.
32. Juana Lépez Pérez.
33. Maria Rosa Montero Gala.
34. Maria Rosario de Dioz Guzmidin.
35, Blanca Estrella Ferndndez Higue-
ro.
36, Maria Teresa Martin Montero,
37. Pedro Luis Somolinos Sdnchez.
38. Maria Soledad Buencuervo Arcas.
39. Concepcién Charlen Muifioz-Ba-
roja. '
40. José Antonio Somolinos Sdnchez.
41. - Maria Rosario Lazaro Bobo.
42. Maria Isabel Gonzilez de Castro.
43, Pilar Alonso Cerezo.
44. Jestis Maderuelo Bajo.
45, Carmen Aguirre Rolddn.
46. Margarita Cruz Mufioz.
47. Rosalia Calvo Fisico.
48. Maria Teresa Palomo Martinez.
49, Maria Dolores Arnés Castilla.
50. Rosario Mufioz Gémez.
51. Maria Teresa Casfro Rodriguez.
52. Francisco Valiente Martin.
53. Marfa Milagros Noguera Germadn.
54. Isabel Robaina Ojeda.
55. Marfa Elisa Diaz Calvo,
56. Paloma del Pozo Beneitez.
57. Victoriano Aragén Santos.
58. Jesis Colmenarejo Rodriguez.
59, Ana Isabe] del Olmo Gonzilez.
60. Paloma Goémez Salutregui.
61. Maria Teresa Gémez Salutregui.
62. Covadonga Lépez Vifia.'
63. César Pérez Diaz.
64. Felipe Jim¢nez Andrés.
65. Eva Gutiérrez de Quijano Llorens.
66. Antonio Ferndndez Espada.
67. Enrique Felices Campanario.
68. Maria del Carmen Garcia Arévalo.
‘69. Maria del] Carmen Guillén Embid.
70. Verénica Gémez-Carrillo Carras-
co.
71. Rosa Maria Jiménez Ldpez.
72. Juana Amords Carmona.
73. Otilia Martin Martin.
74. Magdalena Romero Alvarez.
75. Benjamin de Miguel Alvaro.
76. Maria del Carmen Gonzdilez Mo-
: reno. -
77. Maria del Pilar Leén' Rivera.
78. Maria Paz Madrigal Sanz.
79. Fidel Mufioz Herreruela,
80. Maria del Carmen Montero Ma-
teo,
81. Maria Pefia Mufioz Herreruela.
g% Maria José Garcia Albert.

Concepcién Ballesteros Riosalido,

Excluidos

Maximina Asensio Martin.

Majadahonda, 26 de junio de 1981.—
El Alcalde (Firmado).

(G. C—8.070) (0.—44.068)

NAVAS DEL REY

Por parte de Elsa Parras-Sdnchez, se
solicita autorizacién = para apertura de
tienda de “venta menor de calzados y
merceria”, en plaza de Espafia, nim. 11.

Lo que se hace publico para general
conocimiento, al objetdo de que cuantas
personas interesadas lo deseen puedan
formular, en el plazo de quince dias, las

reclamaciones que estimen oportunas.

Navas del Rey, a 10 de julio de 1981.—
El" Alcalde {(Firmado).
(G. C.—8.091) (0.—44,076)

SAN LORENZO DE EL ESCORIAL

Oposicion plaza Sargento Policia
Municipal

L‘Asta provisional de admitidos v ex-
cluidos al concurso oposicién libre, con-
vocado por el M. 1. Ayuntamiento de San
Lorenzo de El Escorial, para la provisién
de una plaza de Sargento de la Policia
Municipal.
Admitidos

~ D. Julidgn Lopez Abad. N

— Salvador Peinado Galindo.
José Manuel Gonzdilez Campos.
Juan Antonio Ruiz Guirado.
— Luis Antonio Muiioz Cea.
Jacinto Pascual Garcia.
José Antonio Sdnchez Pérez.

Excluados

D. Manuel Martin Sdnchez.

— Manue]l Fortea Martinez.

Por no haber presentado titulo de Ba-
chiller Elemental o equivalente, conforme
a lo exigido en la base segunda de la con-
vocatoria.

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 5.2 del Decreto 1.411/68,
de 27 de junio, se expone al publico, con-

cediéndose a los solicitantes un periodo

de reclamaciones, a tenor de Jo prevenido
en el articulo 121 de la ley de Procedi-
miento-Administrativo, por plazo de quin-

ce dias, contados desde- el siguiente al,

de la publicacion del presente anuncio €n

el BoLetiN OFiciaL de la provincia.
San Lorenzo de El Escorial, a 9 de

julio de 1981.—E} Alcalde (Firmado),
(G. C.—8.071) {0.—-44.069) .

SAN SEBAYTIAN DE LOS REYES

La Comisién Municipal Permanente de
este Ayuntamiento, en sesién celebrada
e] 11 de junio de 1981, adoptd acuerdo

modificativo del de 11 de marzo de 1981,'

dejando sin efecto el programa que for-
maba parte de las bases' y convocatoria
de oposicion libre para cubrir en propie-
dad una plaza de Auxiliar de Adminjstia-
cion General, vacante en la plantilla or-
gdnicd de este Ayuntamiento de San. Se-

bastian de los Reyes, convocatoria gue '

fue publicada en el BOLETIN' OFICIAL de
la provincia, mimero 107, de fecha 7 de
mayo de 1981, ¥ en su lugar aprobd como
programa de la misma el minimo esti-
blecido por resolucién. de la Direccién
General de Administracién Local, de 16
de enero de 1981, publicado en el “Bole-
tin Oficial ‘del Estado”, numero. 37. de
12 de febrero de 1981. }

El plazo de admisién de instancias serd
de treinta dias hdbiles contados a partir
del siguiente en que aparezca publicado
extracto de la convocatoria en el *“Bole-
tin Oficial del Estado”. _

San Sebastidn de los Reves, a 1 de
julio de 1981.—E] Alcalde (Firmado).

(G. C—8.066) (0.—44.065)

TORRELAGUNA

Don Justo Jiménez Gil solicita autori-
zacion para instalar exposicion y venta
de coches en esta localidad, calle Santa
Bérbara, numero 3, bajo.

Lo que se hace publico para general co-
nocimiento al objeto de que cuantas per-
sonas interesadas lo deseen puedan for-
mular en el plazo de quince dias las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Torrelaguna. a 10 de julio de 1981.—
El Alcalde, Antonio Sudrez Pérez.

(G. C.—B8.058) (0.—44.060)

[

Magistraturas de Trabajo

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 1 DE MADRID
- ED!CTO yizh v ] !
Don Fernando de Lorenzo Martinez, Ma-,
gistrado de  Trabajo ndmero 1 de los
de esta capital y su provincia, .
Hago saber: Que en los autos que'se
siguen ante esta Magistratura con el na-

mero 2.014 dé 1980 de su protocolo a |

instancia_de José Luis Ortega Triguefo
contra “Toro, S! A.”, sobre’ re‘c_l'am;sci@n
por despido, se ha acordado en el dfd’ de
hoy la suspension del 'ihéj&éhﬁ!" sefialado
para este dia, y de conforfidad ‘con 16

| cretatio  (Firmado).—Fl

establecido en el articulo 210 del Texto:
Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral de 13 de junio de 1980, convo-
car a las partes a una comparecencia. ante
esta Magistratura, para cuya celebracion
$e sefala el proximo dia 8 de septiemhre,
a las doce horas de su mafiana.

Y para que sirva de notificacién en
legal forma a la empresa “Toro, S. A.",
la cual se encuentra en ignorado parade-
ro, se expide la presente para su publica-
cion en el BorEniN OrFiciaL de la provin-
cia y su fijacion en el tablén de anuncios
de esta Magistratura, se expide el presen-
te en Madrid, a 10 de julio de 1981.—
El Secretario (Firmado).—El Magistradao
de Trabajo (Firmado),

i (B:—7.319)%

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 1 DE MADRID

EDICTO

Don Fernando de Lorenzo Martinez, Ma-
gistrado de Trabajo numero 1 de los
de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Mateo Martinez,
Tornero contra Matias Jiménez Frutos y
otro en reclamacién por despido, regis-
trado con el ntimero 555 de 1981, se ha
acordado citar a Mateo Martinez Torne-
ro, en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 8 de septiembre, a las
diez horas de su mafiana, para la celebra-
cion de los actos de conciliacién v. en
su caso, de juicio, que tendrdn lugar en
la Sala @e Vistas de esta Magistratura
de Trabajo numero 1, sita en la calle
Orense, mimero 22, debiendo comparecer
personalmente o mediante persona legal-
mente apoderada y con todos los me-
dios ' de ‘prueba de que intente valerse,
con la advertencia de gue e¢s tinica con-
vocatoria v que dichos actos no se sus-
penderdn por falta injustificada de asis-
tencia.

Y -para que sirva de citacién a Mateo

Martinez Tornero, se expide la presente

| cédula, par su publicacién en el POLETIN

‘OriciaL de la provincia y colocacién en
el tablén de nuncios.

! Madrid, a 30 de junio de 1981.—EI
Secretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

! ' (B.—7.320)

MAGISTRATURA DE TRABAIQ
NUMERO 8 DE MADRID

EDICTO

Don Roberto Garcia Calvo, Magistrado
de Trabajo ntimero 8 de los de Madrid

y Su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Maria del Carmen
Herrero Rica contra “Granier, S, A" y
otros, en reclamacién por cantidad regis-
trado con el ndmero 10 de 1981, se ha
acordado citar a Alberto Grande Garcia,
en ignorado paradero, a fin de gque com-
parezca el dia 7 de septiemhre, a las once
horas de su mafana, para la celebracion
de 1os actos de conciliacién v, en Su Caso,,
de juicio, que tendrdn lugar en la Sala de
Vistas, letra E, de esta Magistratura de,
Trabajo ndmero 8, sita en la calle Oreén-
se, ntimero 22, debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmen-
te apoderada y con todos los medios de
prueba de que intente valerse. con la ad-
yertencia de que es unica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderdm. por
falta injustificada de dsistencia.

Y para que sirva de citacién a Alberto
|Grande Garcfa, se expide la presente cé-

|/ lula, para su publicacién en el Borenn

'OF1CIAL ‘de la provincia vy colocacion en
el tablén de nuncios.

Madrid, a 7 de julio de 1981.-—Fl Se-
Magistrado de
{Trabajo (Firmado).
- ' (B.—7.268)

i

_El BOLETIN OFICIAL de ha
|« provincia de Madrid se publica
'diariamente, excepto los domingos
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MAGISTRATURA DE TRAEBATO
NUMERO 8 DE MADRID
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION
En los autos nimero 1.157 de 1981,
seguidos ante la Magistratura de Trabajo
nimero 8 de Madrid, a instancia de Fer-
nando Maestre Guiseria, contra “Valtié-
tar, S, A", sobre despido, con fecha 11
de junio de 1981, se ha dictado senten-
cia, cuya parte dispositiva es del tenor lj-

teral siguiente: \ .

“Que estimando la demanda presenta-
da por Fernando Maestre Guiseria debia
declarar y declaro nulo el despido, y por
consecuencia debia condenar v condeno
a la empresa “Valtiétar, S\ A", en la
persona de su representante legal a estar
¥ pasar por esta declaracion y a aue read-
mita inmediatamente al trabajador en las
mismas condiciones existentes en el mo-
mento de ser despedido, debiendo ahsol-
ver v absuelvo al “Fondo de Garantia
Salarial”, sin perjuicio, de su responsabi-
lidad en los supuestos prevenidos en el
articulo 33 del Estatuto de los Trabaja-
dores; con abono de los salarios dejedos
de percibir.”

Y para que sirva de notificacién a “Val-
tiétar, S. A.”, en ignorado paradero, se
expide la presente, en Madrid, a 17 de
julio de 1981.—El Secretario (Firmado),

k (B.—-'7‘480'J
MAGISTRATURA DE TRABAIO
NUMERO 9 DE MADRID
EDICTO
Don Eustasio de la Fuente Gongilez, Ma-
gistrado de Trabajo nimero 9 de los
de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Carmen Aguilar
Mufioz contra Higinio Calllleja Mirquez
y “Fondo Garantia Salarial”, en recluma-
cion por despido, registrado con el nd-
mero 1.825 de. 1981, se ha acordado citar
a Higinio Calleja Mdrquez, en ignorado
paradero, a fin de que comparezes el dia
Il de septiecmbre, a las nueve v treinta
horas de su mafana, para la celebracion
de los actos de conciliacion ¥, €n su caso,
de juicio, que tendrdn lugar en la Sala de

Vistas de esta Magistratura de Trabajo 4

ntimero 9, sita en la calle Orense, nim. 22,
debiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apoderada
y con todos los medios de prueba de que
intente valerte, con la advertencia de que
es linica convocatoria v que dichos actos
no se suspenderdn por falta injustificada
de asistencia,

Y para que sirva de citacién a Higinio
Calleja  Mdrquez, se expide la presente
cédula, para su publicacién en el BoLETIN
OFICIAL de la provincia y colocacién en
el tablén de anuncios..

Madrid," a 8 de julio de 1981.—Fl Se-
cretario  (Firmado).—E]l Magistrado de
Trabajo (Firmado),

(B.—7.271)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 11 DE MADRID

EDICTO

Don José Ramén Lépez-Fando Raynaud,
Magistrado de Trabajo nimero 11 de
los de Madrid y su provincia,

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido pa instancia de Joé Sides Cruces
y otros, contra “Net'y Pien, S. L' y otros,
en- reclamacion por despido, registrado
con los nums, 1931-3 de 1981, se ha acor-
dado citar a “Limpiezas Andalucia. S. 1.,
en ignorado paradero, a fin de gque com-
parezca el dia 7 de septiembre de 1981,
a las nueve v cuarenta horas de su mana.
na, para la celebracion de los actos do
conciliacién y, en su caso, de juicio, quey
. tendrén lugar en la Sala de Vistas, letra H,
de esta Magistratyra de Trabajo nﬁm. 1
sita en la calle Orense, num. 22, dehlpndc
comparecer | personalmente o mediante
persona legalmente apoderada v con to-
dos los medios de prueba de que intente
valerse, con_la advertencia de aue es tni-
ca convocaforia y que dichos actos no se
suspenderdn por falta injustificada de

» Trabajo (Firmado).

asistencia.

Y para que sirva de citacign u_“Ltm-'
piezas Andalucia, S. L., se e_xmdc la
presente célula, para su publicacion en el
BoLeTiN OFICIAL de la provincia y colo-
cacion en el tablén de anuncios.

Madrid, a 10 de julio de 1981.—EI Se-
cretario (Firmado)—E] Magistrado de
Trabajo (Firmado). _

(B.—7.344)

MAGISTRATURA DE TRABAJO.
NUMERO 11 DE MADRID

EDICTO
Don, José Ramén Lopez-Fando Raynaud,
Magistrado de Trabajo ndmero 11 de
los de Madrid y su provincia.
Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso

‘seguido a instancia de Pedro Manue! Ro-

driguez Lendinez, contra “Publimundis,
Sociedad Andnima”, en reclamacién por
rescision de contrato, registrado con el
numero 1.967 de¢ 1981, se ha acordado
citar a “Publimundis, 5. A.", en ignorado
paradero, a fin de que comparezea el dia 7
de septiembre, a las nueve y cincuenta ho-
ras de su mafiana, para la celebracion de
los actos de conciliacion v, en su caso, de
juicio, que tendrdn lugar en 1a Sala de
Vistas, letra H, de esta Magistratura de
Trabajo nam. 11, sita en la calle Orense,
ntimero 22, debiendo comparecer perso-
nalmente o mediante persona legalmente
apoderada v ‘con todos los medios de
prueba de que intente valerse. con la ad-

‘vertencia de que es tnica convocatoria y

que dichos actos no se suspenderdn por
falta' injustificada de asistencia.

'Y para que sirva de citacién a “Publi-
;n;m is, S. A.", se expide la presente cé-
ula,

para su publicacién en el BoLetin
OFIcIAL de Ja provincia y colocacién en
el tablén de anuncios.

Madrid, a 13 de julio de 1981.—El Se.
Cretario  (Firmado).—El  Magistrado de

(B.—7.345)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 11 DE MADRID
EDICTO
Don José Ramon Lépez-Fando Raynaud,

Magistrado de Trabajo nimero 11 de

Madrid y su provincia.

Hago saber: Que en el procedimiento
registrado en esta Magistratura de Traba-
j0. con el nimero ejec. 25 de 1980, a
instancia de Marcos Ferroy Santamaria,
contra Leonor Jiménez Herndndez, en el
dia de la fecha se ha ordenado sacar 4
pablica subasta, por término de ocho
dias, los siguientes bienes embargados
como de propiedad de 1a parte demanda-
da, cuya relacidn y tasacion es la siguien-

te:

Bienes que se ,_;ubas:an
Un televisor en color, marca *‘Lavis:
4.022", 75.000 pesetas.
Una cafetera a presion “Faema”. de
cpatro brazos, 55.000 pesetas.

Una miquina de hacer churros, marca
“Rosy", 45.000 pesetas,
Total: 175.000 pesetas.

Condiciones de la subasta

Tendrd lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura, en primera subas-
ta, el dia 16 de septiembre; en segunda

{ subasta, en su caso, el dia 28 de septiem-

bre, v en tercera subasta, también en su
caso, el dia 9 de octubre. sefialindose

| como hora para todas ellas las doce v

treinta de su mafiana, v se celebrardn
bajo las condiciones siguientes: .

1> Que antes de verificarse ¢l rema-
te podri el deudor librar sus bienes, pa-
gando principal y costas: después de ce-
lebrado, quedard la venta irrevocable.

2* Que los licitadores deberdn depo-
sitar previamente en Secretaria © en un
establecimiento destinado al efecto el 19
por 100 del tipo de subasta.

3*  Que el ejecutante podrd tomar
parte en las subastas y mejorar las pos-
turas que se hicieren, sin necesidad de
consignar depdsito.

.4 Que las subastas se celebrardn por
el sistema de pujas a la llana y no se
admitirdn.posturas’ que no cubran las dos

terceras partes del tipo de subasta, ad-

judicindose los bienes al mejor postor.

‘brado, quedard la venta irrevocable,

5% Que la primera subasta tendrd co-
mo tipo el valor de tasacién de los bienes.

6. Que en segunda subasta, en su
caso, los bienes saldrdn con rebaja del
25 por 100 del tipo de tasaci6n.

4" Que en tercera subasta, si fuese
necesario celebrarla, los bienes saldrdn
sin sujecion a tipo, adjudicdandose al me-
jor postor, si su oferta cubre las dos ter-
ceras partes del precio que sirvié de tipo
para la segunda subasta, ya que en caso
contrario, con suspension de la aproba-
cion del remate, se hard saber al deudor
el precio ofertado para que en el plazo
de nueve dias pueda librar los bienes pa-
gando la deuda o presentar persona que

mejore la postura tltima, haciendo el de--.

posito legal.

8.* Que, en todo caso, queda a salvo
el derecho de la parte actora de pedir la
adjudicacién o administracién de los bie-
nes subastados, en la forma v con las
condiciones establecidas en la vigente le-
gislacién procesal,

9% Que los remates podrin ser a ca-
lidad de ceder.

Los bienes embargados estdn deposita-
dos en avenida de los Ingenieros, niime-

ro 1, a cargo de Antonio Barragan Min-

guez,

Y para que sirva de notificacion al
publico en general y a |as partes de este
pProceso, en particular, una vez aue haya
sido publicado en ¢ BOLETIN OFICIAL y
en cumplimiento‘de Jo establecido en la
vigente legislacion procesal, se expide el
presente en Madrid, a 8 de julio de 1981.
El Secretario (Firmado).—E] Magistrado
de Tarabajo (Firmado). '

(C.—1.028)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 11 DE MADRID
‘ EDICTO
Don José Ramén Lépez-Fando Raynaud,

Magigtrado de Trabajo numero 11 de
Madrid y su provincia.

Hago saber: Que en ¢l ﬁro&dimienlo
registrado en esta Magistratura de Tra-
bajo, con el nimero ejec. 87 de ‘1981, a
instancia de Hilario Ferndndez Diaz, con-
tra “Juyba, S. A", en el dia de la fecha
se ha ordenado: sacar a pliblica subasa,
por término de ocho dias, los siguientes
bienes embargados como de propiedad de
la parte demandada, cuya relacién y tasa-
cidn es la siguiente: A

Bienes que se subastan

Una caja registrad®®a “Sweda Litton",
50.000 pesetas.

Una mdquina cafetera “Solenrry”. de
cualfo portas, 75.000 pesetas.

Un molinillo de café marca
15.000 pesetas.

Un congelador “Zanussi-420", 45,000
pesetas,

Total: 185.000 pesetas,

Condiciones de la subastq

Tendrd lugar en la Sala de Audiencias
de esta Magistratura, en primera subasta,
¢l dia 16 de septiembre; en segunda su-
basta, en su caso, el dia 28 de septiem-
bre, v 'en tercera subasta, también en su
caso, el dia 9 de octubre, sefalindose co-
mo hora para todas ellas las doce ¥ trein-
ta horas de su mafiana, y se celebrarin
bajo las condiciones siguientes:

1.* Que antes de verificarse e rema-
te podrd el deudor librar sus bienes, pa-
gando principal y costas; después de cele-

“Solenrry”,

2.* Que los {icitadores deberdn depo-
sitar previamenf® en Secretariz o en un
establecimiento destinado al efecto ol 10
por 100 del tipo de subasta,

3% Que el ejecutante podré  tomar
parte en las subastas y mejorar lag
turas que se hicieren,
consignar depdsito.

4.* Que las subastas se celebrardnp por
el sistema de pujas a la Hana ¥ No se id-
mitirdn posturas gque no cubran lag dos
terceras partes del tipo de subasta, adju-
dicindose los bienes al mejor postor.

5* Que la primera subasta tendrg
como tipo el valor de tasacién de los
bienes.

6* Que en segunda subasta,
caso, los bienes saldrén con rebaja del 25
por 100 de! tipo de tasacion.

7. Que en tercera subasta, si fuese
necesario celebrarla, _
sin sujecién a tipo, adjudicindose al me.

. pos-
sin necesidad de

en’ su

1os bienes saldyrin -

jor postor, si su oferta cubre _13-5“'13:
terceras partes del precio que sirvio b
tipo para la segunda subasta, ya que, oS
caso contrario, con suspension de la apro
bacién del remate, se hard saber al deu

el precio ofertado para que en el piZ¥
de nueve dias pueda librar los bienes p:e.
gando la deuda o presentar persond qe-‘k
mejore la postura ultima, haciendo €l
posito legal.

8.* Que, en todo caso, queda a sgl‘ig
el derecho de la parte actora de Pequi;i,.
adjudicacién- o administracion de los BI%
Mes subastados, en la forma y' COR o7
condiciones establecidas en la vigente
gislacion procesal. cit-

9.* Que los remates podrdn ser &
lidad de ceder,

Los bienes embargados estdn +arg0
dos en Genera] Ricardos, 176, a ¢
de Mercedes Martinez. oo 4l pi-

Y para que sirva de notificacion f o
blico en general y a las partes de este sp
ceso, en particular, una vez que haya =i
publicado en ¢] BorLerin OFICIAL ¥ 27
cumplimiento de lo establecido en ‘liae ¢l
gente legislacion procesal, se expl 981.
presente en Madrid, a 9 de julio de ! e
" El Secretario (Firmado). —E! Magisti&
de Tarabajo (Firmado). (c.e—i-ﬂz”

&ep(ﬁiu'

MAGISTRATURA DE TRABAIO
NUMERO 11 DE MADRID
| EDICTO 2 &l
Don Jos¢ Ramén Lépez-Fando Raylﬂ?-de
Magistrado de Tarabajo nimero i
Madrid y su provincia, a0
Hago saber: Que en el procedimi®
registrado en esta Magistratura l% 78, 8
¥

bajo, con el nimero ejec. 115 de”
instancia de Alain Ferndndez Edmlﬁres
otros, contra Vicente Magro | Tha s
Magro, S. A."), en el dfa de la fechd
ha ordenado sacar a piblica subastd: e
término de ocho dias, los siguientes g,
nes embargados como de oropi S

la parte demandada, cuya relacién ¥ *°
cién es M siguie?te: s

Bienes que se subdstan e
Un cami6n-gria marca “Barreif®
con matricula GU-15.707, 2.500.000
setas.

Condiciones de la subast@ a8
Tendrd lugar en la Sala de audien®<
de esta Magistratura, en primera S ands
ta, el dia 16 de septiembre; en SCEL
subasta, en su caso, el dia 28 de S€P" 7, 1
bre. y en tercera subasta, también idosé
caso, el dia 9 de octubre, Sﬂﬁ‘]émc v
como hora para todas ellas las d a0
streinta de su mafana, y se celebrdraft ¥=
las condiciones siguientes: mate
1.*. Que antes de verificarse €l ""asa g
podrd el deudor librar sus bienes‘-:I g
do principal y costas; después ;le- -l
brado, quedar§ la venta irrevocd depo-
2" Que los licitadores deberdn en UD
sitar previamente en Secretarfa O e 10
establecimiento destinado al efecto © .
por 100 de] tipo de subasta. of
3 Que el ejecutante -pqmla;?g:’"
parte en las subastas y mejorar d de

turas que se hicieren, sin necesicd
consignar depdsito, 4o POF
4* Que las subastas se celebrdr <o ad°
el sistema de pujas a la llana ¥ ﬂ-"] s dos
mitirdn posturas que no tubran 13 v
terceras partes del tipo de suMStaiora .
dicindose los bienes al mejor pﬂ:d 4 c0°
5. Que la primera subasta [e'.gicﬂﬁ‘ l
mo tipo el va{gr de tasacion de 108 on St
6 Que eh “segunda subastd: - gl .
caso, los bienes saldrdn con rebdl . 3
25 por 100 del tipo de tasacion. g
7* Que en tercera subasta, 5'5'3 1drdn .
necesario celebrarla, los biencs ol M :
sin sujecién a tipo, adiudicdnc}iosédm- ter-
jor postor, si su oferta cubre las €0/ :;gz “ 13

o

ceras partes del precio que sirvié O€
para la segunda subasta, ya qu€: -
contrario, con suspension de 13 I %e'“-'dor
‘cién del remate, se hard saber ﬂe] plaz®
el precig ofertado para que enbieﬁ o5 P
de nueve dias pueda librar los ona aue
gando la deuda o presentar I do :
mejore la postura dltima, hacient® =
posito legal. ealy®
*82 Que, en todo caso, queda :c;;l-lt'.
el derecho de la parte actora Hos Bies,

adjudicacion o administracion CL# con 185
nes suvbastados, en la forma
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condic:
: ::{Cioues tstablecidas en la vigente Jle-
o on procesal,

9 A
R Quu los rem: . X i
Ildgf'de eiier ates podran ser a ca

p‘::f:culo embargado estd precintado.
blico e Que sirva de notificacién al pd-
Procesq cgener.-,l‘ ¥ a las partes de este
5ido, publicsd rticular, una vez que haya
cum ].ca_dﬁ en el BOLETIN OFiCIAL y
“isemeﬁm?mm.q de lo establecido en la
Presente chslacm;‘; procesal, se expide el
Bl Seorer - Madrid, a 9 de julio de 1981.
de Trap, Ario (Firmado).—El Magistrado

~*303jo. (Firmado).

(C.—1.030)

“AglsTRATURA DE TRABAJO
UMERO 13 DE MADRID
EDICTO
de Oro-Pulido Loépez, Ma-
gmr&a;da de Trabajo numero 13 de los
agoadnd ¥ su- provincia.
< se‘]lb;fi Que por providencia dic-
o - la da; la fech_a_ en el proceso
¥atvo, o nstancia de Julidn Sdnchez Na-
hiio Mgy ?ombre ¥ representacién de su
- ngzos é Al}gel Sianchez Santos, contra
tfa Salari;;]'?rma Matute y “Fondo Garan-
fogistrade .. en reclamacion por despido,
. 3eord dcorl_cl numero 495 de 1981, se
tate, m§ O citar a Milagros Garcia Ma-
COmpgra lg;norado paradero, .a fin de aue
doce y “cd ¢l dia 11 de septiembre, a las
la. cele ?UI_QCE' horas de su mafana, para
g icmn de _log. actos de conciliacién
o Sal'ag:jm' c_le juicio, aue tendrin lugar
Uatury 0 {.:V:st‘as. le'tra N, de esta Magis~
% calle o rabajo nimero 13, sita en la
PaTece; ense, nimero 22, debiendo com-
na Iegﬂ]nl:lztScmaltrw.-nte o mediante perso-
Medigy 1 nte apoderada y con todos los
con 1, aﬂv Prueba de que intente valerse,
Vocator, ertencia de que es tinica con-
P’eﬁderéa Y que dichos actos no se sus-
tenci N por falta injustificada de asis-
a.
sd:chl:;faﬁque sirva
ta(.‘iﬁn d
fitos,

S0 n A
Dy
la bl,‘ca“-"l'm ‘en ¢l BorLeTin OriciaL de

I E

_aﬂt?nl?i‘::ma v colocacién en el tablén de

“d’id'“;‘_ 9 c‘lje julio de 1981.—EI Se-

: “irmado).—El  Magistrado  de
rnb_am (Firmado). (B.—7.353)

MAEISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 13 DE MADRID

EDICTO
0 de Oro-Pulido Lopez, Ma-

Do‘? Mariano

ta

de citacién a Julidn
avarro en nombre v represen-
e su hijo, Miguel Ange! Sénchez
5S¢ exoide la presente célula, para

Do!} Marian
Ristrado

‘B!\.:ladnd ¥ su provincia.
tady e i‘l’bgf Que por providencia dic-
SRy, A de la fecha en el proceso
_ f;, ]l:sgmcm iie la Ltda. Alicia
tac ruz Alonso, en represen-
860 de Carlos Maroto Martin y 4p4 mas,
o Gurrga Nozaleda, S. A.", co-
tfa Sq, de la quiebra y Fondo de Garan-
se Mal, en reclamacién por cantidad,
leda. Sacor?.ado citar a “F. Gurrea Noza-
de que + €n 1gnorado paradero, a fin
bre ge l°9°mparezca el dia 10 de septiem-
e ﬁ]l-l. a las doce horas de su mafa-
Aciliag, 'a celebracign de los actos de
tendran l‘m ¥. €n su caso, de juicio, que
ws“atug?r en la Sala de Vistas de esta
: ¥ ca“l!rd de Trabajo ntimero 13, sita
°mparec: Orense, nimero 22, debiendo
fSona | I personalmente o mediante
dog Jo ¢8almente apoderadd y con to-
Valerge ::nedms de prueba de que intente
- ealy :‘1 1a advertencia de que es tni-
pen derganom vV que diqh_gs actos no se
a‘iﬂt'ncia, por falta injustificada de
trhy ';:o":a?ue sirva de citacién @ “F., Gu-
[“%le.céd ?da' S. A", se expide la pre-
B“LETN 6‘3 bara su publicacion en el
Cacign wn o C'AL de la provincia y colo-
v r';g el tablén de anuncios.
Cretarye o2 3 de julio de 1981 —EI Se-
Trabaie rmado). — El Magistrado de

19 (Firmado),

(B.—7.229)

ISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 131 pg MADRIDI
Don M EDICTO _
istr, 10800 de Oro-Pulido Lépez, Ma-
_E'S!rado de Trabajo mimero 13 de los

2
d UG
Hy 4y su provincia.
80 saber: Que por providencia dic-

[

de Trabajo nimero 13 de los"

tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Benito Cuenca Pé-
rez y otros, contra “Fabricaciones Saltec,
Sociedad Anonima”, en reclamacién por
cantidad, registrado con el ntmero 57
de 1981, se ha acordado citar a "Fabri-
caciones Saltec, 'S. A.", en ignorado pa-
radero, a fin de que comparezca el dia 15
de septiembre, a las doce horas de su
manana, para la celebracion de los actos
de conciliacion y, én su caso, de juicio,
que tendrdn lugar en la Sala de’ Vistas,
letra’ N, de ésta Magistratura de Tra-
bajo numero 13, sita en la calle Orense,
ntimero 22, debiendo comparecer perso-
nalmente o mediante persona legalmente
apoderada y con todos los medios de
prueeba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que“es lnica convocatoria
v que dichos actos’no se suspenderdn
por falta injustificada de asistencial

Y para que sirva de citacién a “Fa-
bricaciones Saltec, S. A", se expde la
presente cédula para su publicacién en
el BoLeTIN OFICIAL de la provincia y co-
locacion en el tablén de anuncios.

Madrid, a 7 de julio de 1981.—E! Se-
cretario (Firmado). — El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—7.223)

MAIGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 16 DE MADRID

EDICTO

Don Conrado Durantez Corral, Magistra-
do deé Trabajo nimero 16 de los de
Madrid y su provincia,

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Manuel Martinez
Gémez, contra Luis Morgado Léndez, en
reclamacién por despido, resistrado con
el niimero 2.699 de 1981, se ha acordado
citar a Manuel Martinez Gémez, en igno-
rado paradero, a fin de aue comparezca
el dia 29 de julio a las diez y veinticinco
horas de su manana, para la celebracion
de los actos de conciliacién v, en su caso,
de juicio, due tendrdn lugar en la Sala
de Vistas, letra P, de esta Magistratura
de Trabajo numero 16, sita en la calle
Orense, nimero 22, debiendo comparecer
personalmente. o smediante persona legal-
mente apoderada, v con todos los medios
de prueba de aue intente valerse, con la
advertencia de que es tinica convocatoria
v que dichos actos no se syspenderdn
por falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacion a Manuel
Martinez Gdmez, se exoide la presente
cédula, para su publicacion en el BorLETIN
Oricial. de la provincia y colocacién en
el tablén de anuncios.

Madrid, a 14 de julio de 1981.—E] Se-
cretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—7.592)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 18 DE MADRID

EPICTO vy
Don Vicente Conde Martin de Hijas, Ma-

gistrado de Trzbajo de la nimero 18

de Madrid y su provincia,

Hago saber: Que'en el proceso regis-
trado en esta Magistratura de Trabajo
con el nimero 4.078 de 1980, a instan-
cia de Faustino Heras Yuste, contra Ju-
lio Frias Soto (Urgencias Médicas), en
el dia de la fecha se ha ordenado sacar
a publica subasta, por término deé ocho

.dias, los sigvientes bienes embargados

como de propiedad de la parte demanda-
da, cuya relacién y tasacion es la si-
guiente:
Bienes que se subastan

Un televisor en color, marca “Telefun-
ken™, dée 23", en funcionamiento. .

Un aparato radio, marca “Pionner",
con dos altavoces, en buen estado.

Un tresillo de cinco cuerpos, tapizados
en terciopelo color oro.

Una mesa de centro, de mdrmol, ¢on
pie central,

Una ‘ldmpara de cristal-roca espaiiol.

Un juego de dos candelabres en bron-
ce, con un reloj (tres piezas).

Un mueble comada de madera y pie-
dra mdrmol.

Total: 205.000¢ pesetas.

Condiciones de la subasta

' Tendrd lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura, en primera subasta

el dia 9 de octubre; en segunda subasta,
en su caso, el dia 16 de octubre, y en
tercera subasta, también en su caso, el
dia 23 de octubre, sefialindose como
hora para todas ellas las doce de la ma-
fiana, y se celebrardn bajo las condiciones
siguientes:

1.* Que antes de verificarse el rema-
te podrd el deudor librar sus bienes pa-
gando principal y costas; después de ce-
lebrado quedard la venta irrevocable.

2* Que los licitadores deberdn depo-
sitar previamente, en Secretaria o en un
estabiecimiento destinado al efecto, el 10
por 100 del tipo de subasta.

3. Que el ejecutante podrd tomar
parte en las subastas y mejorar las pos-
turas que se hicieren, sin necesidad de
consignar depdosito,

4. Que las subastas se celebrardn por
el sistema de pujas a la lland y no se ad-

mitirdn: posturas que no cubran las dos |

terceras partes del tipo de subasta, adju-
dicindose los bienes al mejor postor.

5* Que la ‘primera subasta tendrd
como tipo el valor de tasacion de los
bienes,

6." Que en segunda subasta, en su
caso, los hienes saldrin con rebaja del
25 por 100 del tipo de tasacion.

72 Que en tercera subasta, si fuese
necesario celebrarla, los bienes saldrdn
sin sujecion a tipo, adjudicindose al me-
jor postor si su oferta cubre Jas dos ter-
ceras partes del precio que sirvié de tipo
para la segunda subasta, ya que en caso
contrario, con suspension de la aproba-
cion del remate, se hard saber al deudor
el preclo ofrecido para que en el plazo
de nueve dias pueda librar los bienes, pa-
gando la deuda, o presentar persona que
mejore la postura ultima, haciendo el de-
posito legal.

8" Que, en todo caso, queda a salvo
el derecho de la parte actora de pedir la
adjudicacion o administracién de los bie-
nes subastados, en la forma y con las con-
diciones establecidas en la vigente legis-
lacién procesal:

92 Que los remates podrdn ser a ca-
lidad de ceder.

Los bienes embargados estin deposita-
dos en la calle Rafaela Bonilla, nime-
ro 21, a cargo de Teresa Pérez Carracedo.

Y para que sirva de notificacién al
puiblico en general y a las partes de este
proceso, en particular, una vez que haya

-sido publicado en el BoLETIN DFiciaL de

la provincia, v en cumplimiento de lo
establegido en la vigente legislacién pro-
cesal, se expide el presente en Madrid,

a 6 de julio de 1981.—El Seeretario (Fir- .

mado).—El Magistrado de Trabajo (Fir-
mado).
(C,—1.014)

MAGISTRATURA DE.TRABAJO
NUMERO 18 DE MADRID
EDICTO .

Don Vicente Conde Martin de Hijas, Ma-
gistrado de Trabajo de la numero 18
de Madrid v su provincia.

Hago saber: Que en el proceso regis-
trado en esta Magistratura de Trabajo
con el nimero 4.079 de 1980, a instancia
de Francisco Sdnchez Maside, contra
“Artesania Pastor, S.. A", en el dia de

la fecha se ha ordenado sacr a piblica’

subasta, por término de ocha dfas, los
siguientes bienes embargados como de
propiedad de la parte demandada. cuya
relacién y tasacion es la siguiente:

Bienes que se subastan
Una prensa de tres cuerpos, marca “‘Sa-
grera’, :
Una prensa hidrdulica, marca “Marto-
naik”. *
Una sierra cinta, marca “Arcadio Bre-
mer”,
Una cepilladora marca “Egi".
na mdquina cubre-cantos, marca “Geo-
montel”.
Una mdquina lijadora. sin manos visi-
bles, con motor marca Uama.
Una enlazadora marca “Vibemo”.
“ Una mdquina moldurera, marca “Sea-
ces’, con cinco motores.
Una maquina labra, marca no visible.
Una mdquina prensa, marca “Ceiah”

500. -

Total: 490.000 pesetas.

Condiciones de la subasta

Tendrd lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura, en primera subasta

el dia 9 de octubre; en segunda subasta,
en su caso, el dia 16 de octubre, y en
tercera subasta, también en su caso, el
dia 23 de octubre, sefalindose como
hora para todas ellas las doce de la ma-
fiana, y se celebrardn bajo las condicio-
nes siguientes:

4.* Que antes de verificarse el rema-
te podrd el deudor librar sus bienes pa-
gando principal y costas; después de ce-
lebrado guedard la venta irrevocable.

2" Que los licitadores deberdn depo-
sitar previamente, en Secretaria o en un
establecimiento destinado al efecto, el 10
por 100 del tipo de subasta,

3. Que el ejecutante podrd tomar
parte en las subastas y mejorar las pos-
turas que se hicieren, sin necesidad de
consignar depdsito. '

4.*" Que las subastas se celebrardn por
el sistema de pujas a la llana ¥ no se ad-
mitirdn posturas gue no cubran las dos
terceras partes del tipo de subasta, adju-
dicindose los bienes al mejor postor.

5% Que la primera subasta tendrd
como tipo el valor de tasacion de los
bienes. '

6." Que en segunda subasta, en su
caso, los bienes saldrin con rebaja del
25 por 100 del tipo de tasacion. o

7. Que en tercera subasth, si fuese
necesario celebrarla, los bienes saldrdn
sin sujecion a tipo, adjudicindose al me-
jor postor si su oferta cubre las dos ter-
ceras partes del precio que sirvié de tipo
“para la segunda subasta, ya que en caso
contrafio, con suspension de la aproba-
cion”del remate, se hard saber al deudor
el precio ofrecido para que ‘en el plazo
de nueve dias pueda librar los bienes, pa-
gando la deuda, o presentar persona que
mejore la postura ultima, haciendo el de-
posito legal. '

8.* Que, en todo caso, queda a salvo
el derecho de la parte actora de pedir la
adjudicacion o administracién de los bie-
nes subastados, en la forma y con las con-
diciones establecidas en la vigente legis-
lacion procesal.

9. Que los remates podrdn ser a ca- °
lidad de ceder.

Los bienes embargados estin deposita-
dos en la carretera de Valencia, km. 14,
a cargo del propietario.

Y para que sirva de notificacion al
publico en general y a las partes de este
proceso, en particular, una vez que haya
sido publicada en el BOLETIN OriciaL de
la provincia, y en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legislacién pro-
cesal, se expide el presente en Madrid,
a 6 de julio de 1981.—El Secretario (Fir-
mado).—El Magistrado de Trabajo (Fir-
mado). ' ; .

(C.—1.015)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 18 DE MADRID
EDICTO
. Don Vicente Conde Martin de Hijas, Ma-

gistratura de Trabajo de la nimero 18

de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que en el proceso regis-
trado en esta Magistratura de Trabajo
con el niimero 1,900 de 1980, a instancia
de Javier Camino Meltzer, contra bar
“La Piramide", propiedad de Maria Moya
Mufioz, en el dia de la fecha se ha orde-
nado sacar a publica subasta, por térmi-
no de ocho dias, los siguientes bienes
embargados como de propiedad de Ia
parte demandada, cuya relacién y tasa-
cion es la siguiente:

Bienes que se-subastan

Una "cafetera de dos portas, marca
"Gaggia”, 15.000 “pesetas. ;
Una caja registradora s/m/v., en buen

uso, 18.000 pesetas.
Los derechos de traspaso del local que
ocupa la empresa demandada en el in-
mueble sito en la calle Costanilla de los
Desamparados, nimero 4, con vuelta a
la calle de Santa Maria, nimero 27, de-
dicado a pub, consistente en cuatro cie-
rres metdlicos 'v una puerta doble de ma-
dera, con una superficie 1itil aproximada
a los 70 metros cuadrados, distribuidos -
en el local destinado a pub, mas servi-
~cios de sefioras y caballeros, pagando una
renta mensual, seglin manifestacion del
propietario de la finca, de 35.000 pese-
tas. Siendo el propietario de la aludida
finca don Angel Garcia Gémez, con do-

micilio particular en la calle de Leon,
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ntmero 22, de esta capital, 650,000 pe-
setas, ’
Total: 683:000 pesetas.

Condiciones de la subasta

Tendrd lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura, en primera subasta
¢l dia 9 de octubre; en segunda subasta,
en su caso, el dia 16 de octubre, y en
tercera subasta, también en su caso, el
dia 23 de octubre, sefialindose como hora
para todas ellas las doce de 1a mafana,
y se celebrardan bajo las condiciones si-
guientes: ;

1.* Que antes de verificarse el rema-
te podrd el deudor librar sus bienes pa-
gando principal y costas: después de ce-
lebrado quedard la venta irrevocable.

2* Que los licitadores deberdn depo-
sitar previamente, en Secretaria o en un
establecimierfto destinado al efecto, el 10
por 100 del tipo de subasta.

3.* Que el ejecutante podrd tomar
parte en las subaslas y mejorar las pos-
turas que se' hicieren, sin necesidad de
consignar depdsito. .

4% Que las subastas se celebrardn por

el sistema de' pujas a la Hlana y no se ad- |

mitirdn postfiras que no cubran las dos
terceras partes del tipo de subasta, adju-
dicdndose, los bienes al mejor postor,

‘5% Que 4a primera subasta tendrd
como tipo el valor de tasacién de los
bienes,

6" Que en segunda subasta, en su
caso,, los bignes saldrdn con rebaja del
25 por 100 del tipo de tasacion.

7% Que en tercera subasta, si fuése
necesario 'celebrarla, los bienes saldrdn
sin sujecién a tipo,-adjudicdndose al me-
jor pestor si su oferta cubre las dos ter-
ceras partesaiel precio que sirvid de tipo
parg la segunda subasta, ya ‘que en caso
contrario, cah suspensién de la aproba-
cion del renjate, se hard saber al deudor
el precio ofgecido para que en el plazo
de nueve dias pueda librar los bienes, pa-
gando' la deyda, o presentar persona que
mejore la p@stura dltima, haciendo el ‘de-
posito legal,

BA  Que, ®n todo caso, queda a salvo
el derecho de la parte actora de pedir la
adjudicacion’ o administracion de los bie-
nes subastados, en la forma y con las con-
diciones establecidas en la vigente legis-
lacion procesal,

9% Que Jos remates podrén ser a ca-
lidad de ceder.

Los bienes embargados estdn deposita-
dos en ‘¢l bar “La Pirdmide"”, calle Cos-
tanilla de lgs Desamparados, nimero 4,
a cargo de![: mismo,

Y para que sirva de notificacién al
publico en general y a las partes de este
proceso, en particular, una vez que haya
sido publicado en el BOLETIN OFiciAL de
la provincia, y en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legislacién pro-
cesal, se expide el presente en Madrid.
El Secretarip (Firmado).—El Magistrado
de Trabajo (Firmado).

(C.—1.016)

e ——

MAGISTRATURA DE TRABAJO
*  NUMERO 19 DE MADRID

. EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos ntimero 110 de 1981, se-
guidos ante la Magistratura de Trabajo
nmimero 19 de Madrid, a instancia de Fer-
nando Maektre Guiseris, contra “Valtié-

“tar, S. A" "sobre cantidad, con fecha de
4 de julio é:: 1981, se ha dictado senten-
cia, cuva parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

Que ‘estimando la demanda deducida
por Fernando Maestre Guiseris, contra
“Valtiétar, 8. A", v de conformidad con
lo pedido en el suplico de la demanda,
debo de condenar y condeno a la deman-
da a que reconozca la deuda pendiente
de 356.511 'pesetas (trescientas cincuenta
y seis mil gquinientas once pesetas) y sa-
tisfaga al demandante dicha cantidad,

Notifiquese esta resolucién a las par-
tes, advirtiéndoles que pueden recurrir en
suplicacién , ante el Tribunal Central de
Trabajo en el plazo de cinco dias hdbiles
a contar d¢l siguiente al de su notifica-
cion, siendé indispensable, si el recurren-

te es responsable de la condena, presente |

resguardo acreditativo’ de haber ingresa-
do en la ¢/ 12.221, que a tal efecto tiene
abierta la Magistratura en el “Banco de
Espafia”, el importe de la condena, incre-

mentada en un 20 por 100, y en la “Caja
de Ahorros vy Monte de Piedad™, sucur-
sal 153 de la calle Orense. 20, cuenta

60/1900-22, el depdsito de 2.500 pesetas,*

sin cuyos requisitos no podrd tenerse por
anunciado ¢l recurso y aquedard firme
la sentencia.

Asi, por esta mi sentencia lo pronun-
cia, mando y firmo.

Y para que sifva de notificacion a “Va-
tiétar, S. A.”, en ignorado paradero, se
expide la presente en. Madrid, a 17 de
julio de 1981 —El Secretario (Firmado).

(B.—7.493)

———— T E——

SALA PRIMERA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE LA  AUDIENCIA
~ TERRITORIAL DE MADRID

Para que sirva de emplazamiento a las
personas que se relacionan, con arreglo
a los articulos 60 y 64, en relacidn con los
29 y 30, de la ley Reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Adnunistrativa, y
con la prevencion de que si no compa-
recieren ante esta Sala dentro de los tér-
minos expresados en el articulo 66 de la
misma les parard el perjuicio a que hu-
biere lugar en derecho, se hace publico,
en cumplimiento de providencias dicta-
das en las féchas que se indican.

Providencia de 17 de junio de 1981.

Por el presente anuncio se hace saber,
para conocimiento de las personas a cuyo
favor hubiera derivado o derivase de-
rechos del acto administrativo impugnado
v de quienes tuvierah interés directo en
el mismo, que por la representacién de
“Estudios Anglo Espafioles, S. A se ha
interpuesta recurso’ contencioso-adminis-
trativo contra fallo del Tribunal Econd-
mico Administrativo Provincial de Ma-
drid de 30 de abril de 1981, que resolvid

'declamacién nimero 6.921 de 1977, pro-

movida contra liguidacién practicada por
el Ayuntamiento de Colmenar Viejo, por

la tasa de licencia de obras por importe

de 2.162.402 pesetas; pleito al que hd co-
rrespondido el mimero 551 de 1981.
Madrid, a 17 de  junio de 1981.—El
Secretario (Firmado), .
(G. C.—7.226)

Providencia de 17 de junio de 1981,

Por el presente anuncio se hace saber.
para conocimiento de las personas a cuyo
favor hubiera derivado o derivase de-
rechos del acto administrativo impugnado
v de quienes tuvieran interés directo en
el mismo, que por la representacién de
“Warner Espafiola, S. A.” se ha inter-
puesto recurso contencioso-administrati-
vo contra fallo del Tribunal Economico
Administrativo Provincial de Madrid de
30 de diciembre de 1980, que resolvid
reclamacién nimero 2,061 de 1980, pro-
movida contra liquidacién nimero 866 de
1979, practicada por concepto de tasa de
doblaje de peliculas extranjeras: pleito al
que ha correspondido el niimero 549 de
1981.

Madrid, a 17 de junio de 1981—El
Secretario (Firmado).

- (G. C.—7.227)

Providencia de 17 de junio de 1981.

Por el presente anuncio se hace saber,
para conocimiento de las personas a cuyo
favor hubiera derivado o derivase de-
rechos del acto administrativo impugnado
y de quienes tuvieran interés directo en
el mismo, que por la representacion de
“Warner Espafola, S. A.” se ha interpues-
to recurso contencioso-administrativo con-
tra fallo del Tribunal Econémico Admi-
nistrativo Provincial de Madrid de 30
de diciembre de 1980, que resolvid re-
clamacién ntimero 2.064 de 1980, pro-
movida contra liquidacién nimero 874 de
1979, practicada por concepto de tasa de
doblaje de peliculas extranjeras: pleito al
r}qge ha correspondido el nimero 545 de

81. -

Madrid, a 17 de junio de 1981.—El
Secretario (Firmado), b

(G, C.—7.228)

Providencia de '17 de junio de 1981,
Por el presente anuncio se hace saber,
para conocimiento de las personas a Cuyo
favor hubiera derivado o derivase de-

_rechos del acto administrativo impugnado

y de quienes tuvieran interés directo en
el mismo, que por la representacién de
“Warner Espaiiola, S. A.” se ha interpues-
10 recurso contencioso-administrativo con-
tra fallo del Tribunal Econémico Admi-
nistrativo Provincial de Madrid de 28 de
noviembre de 1980, djctado en reclama-
cion numero 1.158 de 1980, contra liqui-
dacion por tasas de doblaje de peliculas
extranjeras; pleito al que ha correspon-
dido el nimero 522 de 1981.

Madrid, a 17 de junio de 1981.—El
Secretario (Firmado).

(G. C.—7.229)

Providencia de 17 de junio de 1981.

Por el presente anuncio se hace saber,
para conocimiento de las personas a cuyo
favor hubiera derivado o ‘derivase de-
rechos del acto administrativo impugnado
y de quiénes tuvieran interés directo en
el mismo, que por la representacién de
“Warner Espafiola, S. A.” se ha inter-
puesto recurso contencioso-administrati-
vo contra fallo del Tribunal Econdémico
Administrativo Provincial de Madrid de
30 de diciembre de 1980, que resolvid
reclamacién nlimero 2:062 de 1980, pro-
movida contra liquidacién nim. 870 de
1979, practicada por concepto de tasas de
doblaje de peliculas extranjerss: pleito al
11;;8{13 correspondido el nimero 547 de

Madrid, a 17 de junio de 1981.—El
Secretario (Firmado). ™
. (G. C—7.230)

Providencia de 17 de junio de 1981.

Por el presente anuncio se hace saber,
para conocimiento de las personas a cuyo
favor hubiera derivado o derivase de-
rechos del acto administrativo impugnado
y de quienes tuvieran interés directo en
el mismo. que por la. representacion de
“Warner Espaiiola, S, A.” se ha interpues-
to recurso contencioso-administrativo con-
tra fallo del Tribunal Econémico Admi-
nistrativo Provincial de Madrid de 28 de
noviembre de 1980, dictado en reclama-
cion nimero 1.156 de 1980, contra liqui-

extranjeras; pleito al que ha cortespon-
dido el nimero 524 de 1981.
Madrid, a 17 de junio de 1981.—El
Secretario (Firmado).
(G. €—7.231)

Providencia de 19 de junio de 198L.

Por ¢l presente anuncio se hace saber,
para conocimiento de las personas a cuyo
favor hubiera derivado o derivase de-
rechos del acto administrativo impugnado
v de quienes tuvieran interés directo en
el mismo, que por la representacién de
“Warner Espafiola, 8. A.” se ha inter-
puesto recurso contencioso - administrati-
vo contra fallo del Tribunal Econémico
Administrativo Provincial de Madrid de
30 de diciembre de 1980, dictado en re-
clamacién nimero 2.417 de 1980, contra
liguidacién por tasas de doblaje de pe-

rrespondido ¢l mumero 530 de 198].
Madrid, 2 19 de junio de 1981 —FEl
Secretario (Firmado). .
' (G. C=7.352)

Providencia de 22 de junio-de 198].

Por ¢l presente anuncio se hace saber,
para conocimiento de las personas a cuyo
favor hubiera derivado o© derivase de-
rechos del acto administrativo impugnado
¥ de quienes tuvieran interés directo en
el mismo, que por la representacién del
excelentisimo sefior don Rafael Fernin-
dez de Bobadilla y Mantilla de los Rios
se ha interpuesto recurso contencioso-
administrativo contra fallo del Tribun
Econdmico Administrativo Provincial de
Madrid de 31 de octubre de 1980, que re-
solviéd reclamacion nimero 343 de 1978,
promovido contra acuerdo del Ayunta-
mienta de Madrid, recaido en el expe-
diente nimero 47.285 de 1976, incoado
por el arbitrio sobre incremento del va-
lor de los terrenos; pleito al que ha co-
rrespondido el nimero 581 de 1981.

Secretario (Firmado).
(G.. C—7.353)

L__ Providencia de 22 de junio de 1981,

para conocimiento de las personas’'a cuyo

dacién por tasas de doblaje de peliculas ,

liculas extranjeras: pleito al que ha co--

Madrid, a 22 de junio de 1981 —F!

Por el presente anuncio sé hace saber,-

favor hubiera derivado o derivase’ de=
rechos del acto administratiyo _5mpusﬂaw
y de quienes tuvieran interés directo =
el mismo, que por la representacion =
don José Roncero Calatayud s¢ ba mt.ero_
puesto recurso contencioso-admim_straﬂ"_
contra fallo del Tribunal Econ6micO £
ministrativo Provincial de Madrid de o
de enero de 1981, que resolvio reﬂ“’.’da_
cién mimero 2.828 de 1979, promovies
contra acuerdo del excelentisimo Ayug.
tamientd de Madrid, por concepto d¢ ‘;&s_,
tribuciones especiales a finca sita €8 S,
drid, calle de Mateo Inurria, namero -~ 7

pleito al que ha correspondido el nume

: e : 0 de l 8 -
q (Flrmatl(”. o 354l

L

Providencia de 22 de junio de lfﬁ:
Por el presente anuncio se hac® ’:u
para conocimiento de las personas & €0
favor hubiera derivado © d?n““ﬂ@
rechos del acto administrativo ltl_lP‘lS-‘.1 en
y de quienes tuvieran interés d;rej:; de
el mismo, que por la representacl ne-sto
don Luis Abella Vera se ha interPU=r
recurso contencioso - admini&_'.trflt“’oA dmi-
tra fallo del Tribunal EconomicO g de
nistrativo Provincial de Madrid de cién
abril de 1980, que resolvio reclam¥
niimero 9.276 de 1979; promovida 30 ;.
liquidacion de la Confederacion FIEE g
fica del Tajo, por 119,411 pesetas; g 579,
al que ha correspondido el pumere ==

de 1931. ..-PEI'
Madrid, a 22 de junio .de 19815
Secretario (Firmado). N c___7.3553__ .

a2 o
Providencia de 22 de junmio d€ ;g;:

Por el presente anuncio s¢ hacea o0
para conocimiento de las personas o de-
favor hubiera derivado o dtj:ri\’as. do.
rechos del acto administrativo imPUS Sy
y de guienes tuvieran interes dlr'?.gn del
¢l mismo, que por la representacl ¥
jlustrisimo Ayuntamiento de l:cganw
ha interpuesto recurso contencioso”

Feot

| nistrativo contra fallo del Tribum:lle_ M"

némico Administrativo Provincial

drid de 30 de junio de 1930, qu&;s“f’;:ﬁ-

reclamacion namero 3.217 de 1979 Sap.

movida por “Promotora de Vivientee ..

ma, S. A.”, contra acuerdo del A liqui~

miento de Leganés, aprobatorio ge 2118

dacién girada en expediente nu ef‘;,w j?
de 1977, incaado por el arbitrio SO7C ai.

cremento del valor de los terrenosh mero

;to al que ha correspondido

Providencia de 22 de juni0 ¢ Cpe

Por el presente anuncio s€ hacea _
para conocimiento de las person?ss
favor hubiera derivado © d?ﬂ"usﬂm
rechos del acto administrativo l&?&cw ent

y dé quienes tuvieran inter _
el mismo, que por la'rcpfesenmc;g:gm
don Luis Abella Vera sé ha i"_f:o con”
recurso contencioso-administrative  gayie
tra fallo del Tribunal Econdmic® ©yg ge
nistrativo Provincial de Madrid €€ ©
agosto de 1980, que resolvio re}:g trd
namero 9.275 de 1979, promoj-’dl ro-
liquidacion -de la Confederad :lle 30.033'
grifica del Tajo por un importe i pamﬁdj'
pesetas; pleito al que ha €OFf® it
el mimero 579 de 1981. 1981,
Madrid, a 22 de junio de ,
Secretario (Firmado). 7 0____7_3571_.

AT
g 1981
Providencia de 22 de junio d¢ e
Por el presente anuncio sewl;l?;‘;- uy©
ra conocimiento de las per de-
F:i'or hubiera derivado © deﬁ\"f‘wo_l
rechos del acto administrativo igpe en
y de quienes tuvieran inter :;ciéﬂ" de
el mismo, que por la represent in~
dofia Elena Herndndez Millin ;;ﬁ pistrd”
terpuesto recurso contencioso-z ronomic”
tivo contra fallo del Tribunal =C drid de
Administrativo Provincial de ?“;6 cts™
30 de mayo de 1980, que reSOFT omo-
macién numero 3.236 de 1978

ida contra decreto del Ayutlt?ﬂr"_ apro”
Mafir_idj de 1 de abril de 1972; m;: 1067

b6 liquidacién nimero PV. 24649 € piga

por importe de 279.541 pesetas, PEEr

583 de 1981, Bt
Madrid, a 22 de junio de 198M=0 :
Secretario (Firmado). = C_..-?.SSH
1981
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POr el Ayuntamie i
arbite: nto de Madrid por
?::o sobre plusvalia; pleito al que ha
aé’r?gdldozg nimero 589 de 1981.
" o a de junio de 1981.—EIl
SGmlano (Firmadoj.J
(G. C.—7.358)

P:g‘ﬂllencm de 22 de junio de 1981.
Yora coen Presente anuncio se hace saber,
vor h Og_lmlenro de las personas a cuyo
Fechos d:llera derivado o derivase de-
WAL acto aqm:nisgrativo impugnado
2T o DES tuvieran interés directo en
sam}aque por la representacién de
erpuesto 20 Calvo Martinez se ha in-
tivo cont fécurso contencioso-administra-
n; ra fallo del Tribunal Econémico

] e;:‘a"ﬂtwo Provincial de Madrid de
Macién ng':: de 1980, que resolvié recla-
N doutss nero 8.226 de 1977. promovi-
Nl t_dCla modelo A-Cl-099934, de
Nliero ngffmbre de 1977, registrada al
Quidzcs 0 de 1977, de inspeccién y Ii-
rlnigmga 2]66.?541 pesetas, derivada

: + pleito -
i hd frab
S“'"!tario lFirznzadd:},'umo de 1981.—El

(G. C—7.359)

paraoi;l:opres_t!nle anuncio se hace saber,
Vot hul;:;mmnto c_.‘.e las personas a cuyo
Fechos do iera derivado o derivase de-

de quie acta aqministrativo impugnado
[ NeS tuvieran interés directo en
* “neri_?,que por la representacion de

Tecursg Spaﬁolal. S. A.” se ha interpues-
ta fallo dc?nteqczoso-administrativo con-
Nistratiy ls Tribunal Econémico Admi-
‘Ciembrz rovincial de Madrid de 30 de
60 nim de 1980, dictado en reclama-
dacign :“’1‘ 2,416 de 1980, contra liqui-
ulfanieg ' 1asas de doblaje de peliculas
ido o1 a5; pleito’ al que ha correspon-

I‘i?lurmerzci 534 de 1981.

s°¢f¢tario (%r:lag:}';unso de 1981.~El

(G. C.—7.360)

Proyi i
s idencia_de 22 de junio de 1981.

I 'y

Para © Presente anuncio se hace saber,
favnrmn:;-'mm“to de las personas a cuyo
techos qu| iera derivado o derivase de-

B i 4°10 administrativo impugnado
&l migme €S tuvieran interés directo en
"witﬁer 'Eﬁlue por la representacién de
Phesto -4 Spafiola, S. A se ha inter-
¥O ' contra ‘;rso contencioso-administrati-
Adminisr.. allo del Tribunal Econémico
30 dl_;_dllv.o Provincial de Madrid de
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anuncio se hace saber,

Culas extranjeras; pleito al

1980, contra liquidacién por tasas de do-
blaje de peliculas extranjeras; pleito al
que ha correspondido el nimero 548 de

1981,

Madrid, a 22 de junio de 1981.—FEIl"

Secretario (Firmado).
(G. C.—7.363)

Providencia de 22 de junio de 198l1.

Por el presente anuncio se hace saber,
para conocimiento de las personas a cuyo
favor hubiera derivado o derivase de-
rechos del acto administrativo impugnado
y de quienes tuvieran interés directo en
el mismo, que por la representacién de
“Warner Espaiiola, 8. A" se ha inter-
puesto recurso contencioso-administrati-
vo contra fallo del Tribunal Econd-
mico Administrativo Provincial de Ma-
drid de 30 de diciembre de 1980, dic-
tado en reclamacién nimero 2.861 de
1980, contra liquidacién por tasas de do-
blaje de peliculas extranjeras: pleito al
que ha correspondido el nimero 536 de
1981,

Madrid, a2 22 de junio de 1981.—El
Secretario (Firmado). .

(G. C.—7.364)

Providencia de 22 de junio de 198l.

Por el presente anuncio se hace saber,
para conocimiento de las personas a cuyo
favor hubiera derivado o derivase de-
rechos del acto administrativo impugnado
y de quienes tuvieran interés directo en
el. mismo, que por la representacién de
“Warner Espafiola, S. A" se ha inter-
puesto recurso contencioso-administrati-
vo contra fallo del Tribunal Econé-
mico Administrativo Provincial de Ma-
drid de 30 de diciembre de 1980, dic-
tado en reclamacién nimero 2.859 de
1980, contra liquidacién por tasas de do-
blaje de peliculas extranjeras; pleito al
que ha_correspondido el nimero 536 de
1981.

Madrid, a 22 de junio de 1981.—El
Secretario (Firmadol.

(G. C.—7.356)

Providencia de 22 de junio de 1981.

Por el presente anuncio se hace saber,
para conocimiento de las personas a cuyo
favor hubiera derivado o derivase de-
rechos del acto administrativo impugnado
vy ‘de quienes tuvieran interés directo en
el mismo, que por la representacion de
“Warner Espafola, S. A." se ha inter-
puesto recurso contencioso-administrati-
vo contra fallo del Tribunal Econé-
mico Administrativo Provincial de Ma-
drid de 30 de diciembre de 1980, dic-
tado en reclamacion ndmero 2.063 de
1980, contra liquidacién por tasas de do-
blaje de peliculas extranjeras; plieto al
que ha correspondido el nimero 546 de
1981. )

Madrid, a 22 de junio de 1981.—El
Secretario (Firmado).

(G. C.—7.366)

Providencia de 22 de junio de 1981.

Por el presente anuncio se hace saber,
para conocimiento de las personas a cuyo
favor hubiera derivado o derivase de-
rechos del acto administrativo impugnado
v de quienes tuvieran interés directo en
el mismo, que por la representacion de
“Warner Espafiola, S. A.” se ha inter-
puesto recufso contencioso-administrati-
vo contra fallo del Tribunal Ecané-
mico Administrativo Provincial de Ma-
drid de. 30 de diciembre de 1980, dic-
tado en reclamaciéon numero 2.067 de
1980, contra liquidacién por tasas de do-
blaje de peliculas extranjeras: pleito al
?3;; ha correspondido el nimero 542 de

1.

Madrid, a 22 de junio de 1981.—EI
Secretario (Firmado).

(G. C.—7.367)

Providencia de 22 de junio de 1981,

Por el presente anuncio se hace saber,
para conocimiento de las personas a cuyo
favor hubiera derivado o derivase de-
rechos del acto administrativo impugnado
v de quienes tuvieran interés directo en
el mismo, que por la representacién de
“Warner Espafiola, S. A." se ha inter-
puesto recurso conténcioso-administrati-
vo contra fallo del Tribunal Econé-
mico Administrativo Provincial de Ma-
drid de 30 de diciembre “de 1980, dic-

tado en reclamacién mimero 2.858 de
1980, contra liquidacién por tasas de do-

blaje de peliculas extranjeras; pleito al |

que ha correspondido el nimero 540 de
1981.
Madrid, a 22 de junio de 1981.—El

Secretario (Firmado).
(G. C.—7.368)

Providencia de 19 de junio de 1981.

Por el presente anuncio se hace saber,
para conocimiento de las personas a cuyo
favor hubiera derivado o derivase ‘de-
rechos del acto administrativo impugnado
v de quienes tuvieran interés directo en
¢l mismo, que por la representacién de
“Incine, S. A.” se ha interpuesto recurso
contencioso - administrativo conptra fallo
del Tribunal Econdmico Administrativo
Provincial de Madrid de 17 de enero de
1981, dictado en reclamacién ntmero
9.948 de 1979, contra liquidacién por ta-
sas de doblaje de peliculas extranjeras;
pleito al que ha correspondido el nime-
ro 526 de 1981. ;

Madrid, a 19 de junio de 1981.—El

Secretario (Firmado).
(G. C—17.369)

Providencia de 19 de junio de 1981.

Por el presente anuncio se hace saber,
para conocimiento de las personas a cuyo
favor hubiera derivado o derivase de-
rechos del acto administrativo impugnado
y de quienes tuvieran interés directo en
el mismo, que por la representacion de
“Incine, S. A" se ha interpuesto recurso
contencioso - administrativo contra fallo
del Tribunal Econémico Administrativo
Provincial de Madrid de 17 de enero de
1981, dictado en reclamacion nlimero
9.951 de 1979, contra liquidacidon por ta-
sas de doblaje de peliculas extranjeras;
pleito al que ha correspondido el nime-
ro 528 de 1981. :

Madrid, a 19 de junio de 1981.-—El
Secretario (Firmado).

(G. C.—7.370)

Providencia de 19 de junio de 1981.

Por el presente anuncio se hace saber,
para conocimiento de las personas a cuyo
favor hubiera derivado o derivase de-
rechos del acto administrativo impugnado
y de quienes tuvieran interés directo en
el mismo, que por la representacién de
“Warner Espafiola, S. A." se ha inter-
puesto recurso contencioso-administrati-
vo contra fallo del Tribunal Econdémico
Administrativo Provincial de Madrid de
28 de noviembre de 1980, dictado en re-
clamacion nimero 1.154 de 1980, contra
liquiddcion pdr tasas de doblaje de pe-
liculas extranjeras; pleito al que ha co-
rrespondido el mimero 532 de 198I,

Madrid, a 19 de junio de 1981.—El
Secretario (Firmado). i

y (G. C—7.371)

Providencia de 22 de junio de 198l.
Por el presente anuncio se hace saber,
para conocimiento de las personas a cuyo

favor hubiera derivado o derivase de-
rechos del acto administrativo impugnado

y de quienes tuvieran interés directo en
el mismo, que por la representacion del

ilustrisimo Ayuntamiento de Leganés se

ha interpuesto recurso contencioso-admi-
nistrativo contra resolucion del Tribunal
Economico Administrativo Provineial de
Madrid de 30 de junmio de 1980, que esti-
mé6 reclamaciéon mimero 3.211 de 1978,
promovida por “Promotora de Viviendas
Gama, S. A", contra acuerdo del Ayun-
tamiento de Leganés, aprobatorio de li-
quidacién girada en el expediente nime-
ro 2.102 de 1977, incoado por el arbi-
trio sobre incremento del valor de los
terrenos; pleito al que ha correspondido
el nimero 585 de 1981. _

Madrid, a 22 de junio de 1981.—El
Secretario (Firmado). v

(G. C~—7.372)

Providencia de 22 de junio de 1981.

Por el presente anuncio se hace saber,
para conocimiento de las personas a cuyo
favor hubiera derivado o derivase de-
rechos del acto administrativo impugnado
y de quienes tuvieran interés directo en
el mismo, que por la representacidn del
ilustrisimo Ayuntamiento de Leganés (Ma-
drid), se ha interpuesto recurso conten-
cioso-administrativo contra fallo del Tri-

bunal Econémico Administrativo Provin-
cial de Madrid de 30 de junio de 1980,
que estimé reclamacién ntimero 3.216 de
1978, promovida por la representacion de
la “Sociedad Promotora de Viviendas Ga-
ma, S. A.”, contra liquidacién girada por
el Ayuntamiento de Leganés, en expe-
diente nuimero 2.117 de 1977, incoado por
el arbitrio sobre incremento del valor de
los terrenos; pleito al que ha correspon-
dido el nimero 587 de 1981, |
Madrid, a 22 de junio dé 1981.—El
Secretario (Firmado). '
(G, C.—7.373)

I

Providencia de 22 de junio de 1981.

Por el presente anuncio se hace saber,
para conocimiento de las personas a cuyo
favor hubiera derivado o derivase de-
rechos del acto administrativo;impugnado
y de quienes tuvieran interés, directo en
el mismo, que por la represgntacion de
“Glasurit, S. A.” se ha interpuesto re-
curso contencioso - administrativo contra
fallo del Tribunal Econémico Administra-
tivo Provincial de Madrid de 31 de julio
de 1980, que resolvié reclamacién nime-
ro 8.572 de 1978, promovida contra liqui-
dacion numero 10.119 de 1978, del im-
puesto de solares por un importe de pe-
setas 1.967.384, practicada par el Ayun-
tamiento de Madrid; pleito al que ha co-
rrespondido el numero 571 de 1981.

Madrid, a 22 de junio de 1981.—El
Secretario (Firmado). .

(G. C.—7.374)

]

Providencia de 25 de junio de 1981.

Por el presente anuncio se hace saber,
para conocimiento de las persenas a cuyo
favor hubiera derivado o derivase de-
rechos del acto administrativo impugnado
y de quienes tuvieran interés directo en
el mismo, que por la representacién de
dofia Amelia Ferndndez de la Pefa se
ha interpuesto recurso contencioso-admi-
nistrativo contra fallo del Tribunal Eco-
némico Administrativo Provineial de Ma-
drid de 29 de noviembre de' 1980, que
resolvié reclamacién nimero B8.498 de
1980; pleito al que ha correspondido el
nlimero 613 de 1981,

Madrid, a 25 de junio de 1981.—El

Secretario (Firmado). d 1
(G, C.—7.455)

Providencia de 25 de junio de 1981,

Por el presente anuncio se hace saber,
para conocimiento de las persg:ias a cuyo
favor hubiera derivado o dérivase de-
rechos del acto administrativo impugnado
y de quienes tuvieran interés directo en
el mismo, que por la repres@ntacidn de
don José Garcia Gonzdlez se ha interpues-
to recurso contencioso-administrativo con-
tra fallo del Tribunal Econémico Admi-
nistrativo Provincial de Madrid de 29 de
noviembre de 1980, que resolvié recla-
macién nimero 8.485 de 1980; pleito al
que ha correspondido el mim;ero 611 de
1981.

Madrid, a 25 de junio dé "1981.—E|

Secretario (Firmado).
(G. C.—7.456)

Providencia de 25 de iuni?\ de 1981.

Por el presente anuncio se hace saber,
para conocimiento de las personas a cuyo
favor hubiera derivado o derivase de-
rechos del acto administrativo impugnado
y de quienes tuvieran interés directo en
el mismo, que por la representacién de
don Isidoro Montero Fischer se ha inter-,
puesto recurso contencioso-administrativo
contra fallo del Tribunal Econdmico Ad-
ministrativo Provincial de Madrid, que
resolvié reclamacién nimero 328 de 1979,
promovida contra resolucién r¢caida en el
expediente de contribuciones, especiales
nimero 199-1990-2-75, de las fincas si-
tas en la calle de San Cipriano: pleito al
?3§1 ha correspondido el niimero 609 de
Madrid, a 25 de junio de 1981 —El
Secretario (Firmado). L

(G. G—7.457)

e

Providencia de 25 de junio de 1981.

Por el presente anuncio se hace saber,
para conocimiento de las personas a cuyo
favor hubiera derivado o dérivase de-
rechos del acto administrativo_impugnado
y de quienes tuvieran interés directo en
el misma, que por la representacién de

A s
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don Enrique Gil Sdnchez se¢ ha interpues-
‘to recurso contencioso - administrativo
contra fallo del Tribunal Econémico Ad-
ministrativo Provincial de Madrid de 30
de mayo de 1980, que resolvié reclama-
cion nimero 4385 de 1980, promovida
contra liquidacién practicada por trans-
misiones patrimoniales; pleito al que ha
correspondido el ntimero 601 de 198].

Madrid, a 25 de junio de 1981 —El
Secretario (Firmado).

(G. C.—7.458)

Providencia de 25 de junio de 1981.

Por el presente anuncio se hace saber,
para conocimiento de las personas a cuyo
favor hubiera derivado o derivase de-
rechos del acto administrativo impugnado
¥ de quienes tuvieran interés directo en
¢l mismo, que por la representacién de
don' César Cort Boti se ha interpuesto re-
curso contencioso-administrativo contra
fallo del Tribunal Econémico Administra-
tivo Provincial de Madrid, que resolvio
reclamacién nimero 2.817 de 1977, pro-
movida contra liquidacién girada por el
Ayuntamiento de Madrid, por-arbitrio sa-
bre solares sin edificar, correspondiente
a finca sita en el poligono de las Merce-
des, entre las calles Diagonal, Ancha y
Cervera; pleito al que ha correspondido
el mimero 607 de 1981.

Madrid, ‘a 25 de junio de 1981-—E]
Secretario (Firmado).

(G. C.—7.459)

Providencia de 25 de junio de 1981.

Por el presente anuncio se hace saber,
para conocimiento de las personas a cuyo
favor hubiera derivado o derivase de-
rechos del acto administrativo impugnado
¥ de quienes tuvieran interés directo en
¢l mismo, que por la representacién de
“Fervisa, S, A" se ha interpuesto recur-
s0 contencioso-administrativo contra fa-
llo del.Tribunal Econémico Administrati-
vo Provincial de Madrid de 17 de enero
de 1981, que resolvié reclamiacién nime-
ro 8.570 de 1978, promovida contra liqui-
dacion practicada por el Ayuntamiento
de Madrid por concepto de contribucio-
nes especiales por obras de alumbrado
realizadas en la calle Claudio Coello; plei-
to al que ha correspondido el nimero
599 de 1981. '

Madrid, a 25 de junio de 1981.—El
Secretario (Firmado). '

(G. C.—7.460)

Providencia de 23 de junio de 1981.

Por el presente anuncio se hace saber,
para conocimiento de las personas a cuyd

' favor hubiera derivado o derivase de-:

rechos del acto Administrativo impugnado
¥ de quienes tuvieran interés directo en
el mismo, que por la representacién de
“Empresa Constructora, S. A" se ha in-
- terpuesto recurso contencioso-administra-
tivo contra fallo del Tribunal Econémico
Administrativo Provincial de Madrid de
31 de julio de 1980, dictado en reclama-
cién nimero 10.752 de .1976, contra li-
quidacién girada por el Ayuntamiento de
Madrid (PV, 088626/c/70), por el atbi-
trio de plusvalia; pleito al que ha corres-
pondido el nimero 554 de 1981.

Madrid, a 23 de junio de 1981.—El
Secretario (Firmado).

(G, C—7.461)
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PROVIDENCIAS  JUDICIALES

Juzgados de Primera
Instancia

e
JUZGADO NUMERO 10

EDICTO

Don Angel Llamas Amestoy, Magistrado-
Juez de primera instancia nimero diez
de los de Madrid,

Por el presente hago saber: Que en
este Juzgado se siguen autos de juicio
declarativo de menor cuantia, registrados
con ¢l niimero ciento noventa y siete de
mil movecientos ochenta y uno-D-dos, so-
bre reclamacién de la cantidad de dos-
cientas cincuenta y siete mil setecientas
sesenta pesetas, a instancia de la Co-
munidad de Propietarios de la casa nime-
ro'seis de la calle Santo Domingo de Si-
los, de Magdrid, representada por .el Pro-

curador don Federico Pinilla Peco, con-
tra don Francisco Manuel Sedefio Viga-
ray y dofia Elena Prades Diaz, cuyo lti-
modo domicilio fue el consignado ante-
riormente y hoy en ignorado paradero, se
ha acordado citar de comparecencia ante
este Juzgado a los expresados demanda-
dos, por primera vez, para el dia vein-
tinueve del actual mes, a las once horas
de sw manana, a fin de recibirle: confe-
sibn en juicio en los expresados autos
civiles, a fin de absorver el pliego de
posiciones que presentard la parte acto-
ra en su momento, previa declaracidn de
pertinendcia.

Y para que sirva de citacidén a los ex-
presados demandados, que se hallan en
ignorado paradero, he acordado publicar
el presente edicto,

Dado en Madrid, a cuatro de julio de
mil novecientos ochenta y uno.—El Se-
cretario (Firmado). -—— El Magistrado-Juez
de primera instancia (Firmado)..

(A—34.064-T)

JUZGADO NUMERO 10
EDICTO

Don Angel Llamas Amestoy, Magistrado-

Juez de primera instancia nimero diez

de Madrid.

Hago saber: Que en procedimiento ju-
dicial sumario que sé sigue en este Juz-
gado conforme al articulo ciento treinta
y uno de la ley Hipotecaria, a instancia
del “Banco de Parfs, S. A."”, representa-
da por el Procurador sefior Calleja, con-
tra la sociedad “Cerro Chico, S. A.", do-
miciliada en la avenida del Generalfsi-
mo, niimero treinta, de Madrid, se ha
acordado la venta erd priméra y piblica
subasta de los inmuebles especialmente
hipotecados, propiedad de la demandada,
que a continuacién se describirdn.

‘Se ha sefalado para el remate ¢l dia
veintidos de septiembre de mil novecien-
tos othenta y uno, a las once horas, en
la Sala audiencia de este Juzgado,

Servird de tipo para la subasta la can-
tidad que se dird para cada una de las
fincas a continuacién de sy descripeion,
y no’ sé admitirdn posturas que no cu-
bran dicho tipo, pudiendo hacerse el re-
mate a calidad de ceder a tercero.

Los autos y la certificacién del Regis-
tro a que se refiere' la regla cuarta del
articulo ciento treinta y uno de la ley
Hipotecaria estdn de manifiesto en la Se-
cretaria de este Juzgado.

Se entenderd que todo licitador acep-
ta como bastante la titulacién, y que las
cargas o gravamenes anteriores y los pre-
ferentes, si_los hubiere, al crédito de la
parte actora, continuardn subsistentes, en-
tendiéndose que el rematante los acepta
¥ queda subrogado en la responsabilidad
de los mismos, sin destinarse a su extin-
cién el precio del remate.

Para tomar parte en la subasta los lici-
tadores deberdn consignar, en este Juz-
gado o en el establecimiento destinado al
efecto, el diez por ciento del tipo de su-

basta, sin cuyo requisito no serdn admi-
tidos a licitacién,

: Fincas objeto de subasta

1. Parcela A, manzana siete.—Parce-
la de terreno en Madrid, antiguo térmi-
no municipal de Vallecas, que ocupa una
superficic de 2.363 metros 20 centime-
tros, todos cuadrados. Tiene forma de
rectingulo regular, y linda: al -Norte y
en linea de 40 metros paralela al eje de
la calle Siete y una distancia de 12 me-
tros, con la finca de que se segrega; al
Este, en’ linea de 59.08 metros paralela
al eje de la autopista de Madrid-Valen-
cia, con la finca de que se segrega; al
Sur y en linea de 40 metros paralela al
¢je de la carretera que forma el lazo que
une la autopista en la antigua carretera

~de Madrid-Valencia, con la finca de que

se segrega, v al Oeste, en linea de 59,08
metros, con la parcela B, quedando asi
cerrado ¢l perimetro de la parcela que
s¢ ‘describe,

Inscrita en el Registro de la Propie-
dad nimero 10 de Madrid, al libro 790,
'folio 223, finca nlimero 66.273, inscrip-
cion primera. A

Sale a subastg por el tipo de noventa y
dos millones cuatrocientas tres. mil pe-
setas (92.403.000), '

2. Parcela B, manzana siete*—Parce-

‘la de terreno en Madrid, antiguo término

-

municipal de Vallecas, que ocupa Una su-
perficie de 3.249 metros 40 centimetros,
todos cuadrados, Tiene forma de rectdn-
gulo regular, y linda: al Norte, en li-
nea de 55 metros y paralela al eje de la
calle Siete, a una distancia de 12 metros
con la finca de que se segrega; al Este
¥ en linea de 59,08 metros, con la parce-
la A: al Sur y en linea de 55 metros pa-
ralela’ al eje de la carretera que forma
el 1azo que une la autopista con la anti-
gua carretera de Madrid-Valencia, con
la finca de que se segrega; al Oeste y en
linea de 59,08 metros, con la parcela C.

Inscrita en el mismo Registro, libro 790,
folio 225, finca nimero 66.275, inscrip-
¢ion primera.

Sale a subasta por el tipo de noventa

y dos millones cuatrocientas tres mil pe-
setas (92.403.000),
' 3. Parcela C, manzana siete.—Parce-
la de terreno en Madrid, ntiguo término
municipal de Vallecas, que ocupa una su-
perficie de 3.249 metros 40 centimetros,
todos cuadrados. Tiene forma de rectin-
gulo fegular, v linda; al Norte, en linea
de 55 metros y paralela al ¢je de la calle
Siete, a una distancia de 12 metros, con
la finca de que se segrega; al Oeste y
en linea de 59,08 metros. con la parce-
la B; al'Sur y en linea de 55 metros pa-
ralela al eje de la carretera que forma el
lazo que une la autopista con la antigua
carretera de Madrid-Valencia, con la fin-
ca de que se segrega: al Oeste ¥y en linea
de 59,08 metros, con la parcela D,

Inscrita en el mismo Registro, libro 790,
folio 227, finca ndmero 66.277, inscrip-
cion primera.

Sale a subastg por el tipo de noventa
¥ dos millones cuatrocientas tres mil pe-
setas (92.403.000),

4. Parcela D, manzana siete.—Parce-
la de terreno en Madrid, antiguo térmi-
no de Vallecas, que ocupa una superfi-
cie de 3.249 metros 40 centimetros, to-
dos cuadrados, Tiene forma de rectin-
gulo regular, y linda: al Norte, en linea
de 55 metros y paralela al eje de la calle
oiete, & una distancia de 12 metros de
la finca de la que se segrega; al Este y
en’ linea de 58,08 metros. con la par-
cela C; al Sur y en linea de 55 metros

paralela al eje de la carretera que forma

el lazo que une Ia autopista con la an-
tigua carretera de Madrid-Valencia, con
la finca de que se segrega, y al Qeste y
en linea de 59,08 metros, con la par-
cela E.

Inscrita en el mismo Registro, libro 790,
folio 229, finca nimero 66,279, inscrip-
cién primera;”

Sale a subasta por el tipo de noventa
¥ dos millones cuatrocientas tres mil pe-
setas (92.403.000).

Dado en Madrid, a seis de julio de mil
novecientos ochenta v uno.—E] Secre-
tario (Firmado).—El} Magistrado-Juez de
primera instahcia (Firmado).

.+ (A—34.065-T)

JUZGADO NUMERO |7
EDICTO

Don Pedro Gonzilez Paveda, Magistrado
del Juzgado de instruccién nimero 17
de los de Madrid.

Hago saber: Que en este Juzgado y
Secretaria del que refrenda se tramita su-
mario ndmero 25/76, por los delitos de
hurto y estafa, contra Antonio ' Rodri-
guez Alonso, y en la pieza de responsa-
bilidad ciyil, dimanante de referida cau-
sa, por providencia de esta fecha he acor-
dado sacar a subasta piblica, en quiebra,
por término de veinte dias y precig de su
tasacion, los bienes embargados come de
la' propiedad’ del condenado referido, y
que son los siguientes:

Un chalet sito en la localidad de Al-
dea del Fresno, calle el Plantio, nime-
ro 9, colonia Los Llanillos, de 98 metros
cuadrados, aproximadamente,
dedicada a vivienda, y otra plante desti-
nada a garaje, de unos 90 metros cua-
drados, aproximadamente. La parte dedi-
cada a vivienda consta de porche de ep.
trada, salén-comedor, cocina, pasillos,
tres dormitorios y cuarto de bafio. Lin-

'da: al Norte, con finca de don Angel

Hernindez; al Sur, con finca de don
José Cruz y don Julidn Herndndez 16-
pez; al Este, Adelfo Hernindez y otrog,
y al Oeste, con don Andrés Sastre Tori-
bio. Inscrita en el Registro de 1a Propie-

‘Comandante-Juez. Instructor, L

la planta -

m—

dad de Navalcarnero, al tomo 43 dglﬁii’
chivo, libro 2. de Aldea del Fresno T,
ca ntimero 41, inscripcion 62, Es
sado en 3.000.000 de pesetas. 10 de
Se sefiala para el remate el dia ‘
agosto proximo, a las diez horas, €&
Sala audiencia de'este Juzgado, ¥ s:‘; su-
viené: Que para tomar parte en & af,
basta deberdin los licitadores CO'.':;?;
en la mesa del Juzgado o estal:g!ec:_ el
destinado al efecto, una cantidad :_"'I
por lo menos, al 10 por 100 efectiv® =
valor de los bienes objeto de _Subasfa‘q,'w
Cuyo requisito no seran admitidosi
no se¢ admitirdn posturas que 00 c-u_q
las dos terceras partes del a\_ralﬁoée..
podrd hacerse el femate en calidad e
der a terceros: que no existen titulos ¢
propiedad, ni se ha Sﬂplido‘prewf)do -
su falta; que se ehtenderd que tﬁhﬂi‘
citador acepta como bastante 1a vime:
cion, y que todas las cargas y Sra¥iic.
nes anteriores y preferentes, si 108 iénr
re, continuardn subsistentes, ente que-
dose que el rematante los acepta ¥ de
da subrogado en la responsabill xﬁnci"’
los mismos, sin destinarse a su
el precio del remate. gl
Dado en Madrid, a 13 de julio deul.::o_
El Secretario (Firmado).—El Magis
Juez de instruccién (Firmado).

(G. C.—8.289) (C.—1.163)
Juzgados Militares
REQUISITORIAS '

: -
CAJA DE RECLUTA NUMERGC",%;,

Reemplazo 1979:7.0 Francisco ‘fpus
narejo Martin, hijo de Eulogio ¥ 8¢ g
dora, natural de Madrid, nacido "ed}e-,,-gc
noviembre de- 1959, sujeto a exp 18 Cajt
por haber faltado a contentracién 2 'u'nﬁ;'
de Recluta nimero 113 nara su de’W
Cuerpo, comparecerd dentro del €0 Gay
de treinta dias en el paseo de 131 uer
Maria Cristiria, nimerc 5, ante € Sep
Instructor don Luis Ureta Fernéndmo
mandante de Infanteria, con dest ercibi-
la citada Caja de Recluta, bajo aP no 10
miento ‘de ser declarado rebelde S
efectiia, sl _H

Madrid, a 26 de junio de 1985 g
Comandante-Juez Instructor, Luis
Fernandez. -

(G. C.—7.580) (B.—6.770"

Rud”

val, natural de Luarca, provincia de

Reemplazo 1980. Armando Rom O:?"
do, nacido el 18 de agosto de 1913'-."1;3
domicilio desconocido, sujeto a eXP 00y
por haber faltado a concentracion @ 1ino &
de Recluta mimero 113 para su dﬁmmﬂ
Cuerpo, comparecerd dentro del Reind
de treinta dias en el paseo de lal Juet
Maria Cristina, ndimero 5, ante iz;co'
Instructor don Luis Ureta Ferndnde® g
mandante de Infanteria, con deS
la citada Caja de Recluta, bajo ’i do 10
miento de ser declarado rebelde St 25
efectia. —H

Madrid, a 2 de julio de

Ferndndez, » 61
(G: C.—7.748) B—696%

——— N R
BANCO DE LEVANTE, S- A

CAMBIO DE pomicitio SOCIAY

El Consejo de Administracion d':r,ﬂ"
sociedad, de conformidad con !%s:attl“‘-
to en el articulo tercero de 10s =550, g
Sociales, ha acordado el cambi®

b aaile Lo - Reeoletos, M
sede social de paseo de R e plas®

ro 3, al edificio Puerta de Al ;-
de la Independencia, numero 6 d el
drid, cuya escriturd ha sido 'w“"'e- Notd”
veinticuatro de junio ultimo por rm.s
rio  de esta capital, don Pelayo 3 P_lg_-
Ramirez, por lo que se pﬂbhc'argvéﬂi‘!a
sente anuncio a efectos de 10 PT™0"yeoy

en el articulo ochenta y seis de

sobre Régimen Juridico de las

e las @ de iV
des Anonimas.—Madrid, diecisiet® "7 Lo

lio de mil novecientos ocheﬁtadi’“in;gtﬂ* ,

El Secertario del Consejo de A
cién: José Maria Escat Lopez.

tA--‘”"’_ms-’ %

- AL - A

IMPRENTA PROVINCIA®

POLIGONO  INDUSTRIAL V”":;]T j?ﬂﬁ
CALLE PRIMERA, S/N. TELEF.: )
 ALCOBENDAS (MADRID
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MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

Ac |
PR%E%{:O DE LA DELEGACION
MADLICIAL DE TRABAJO DE
DEPOer}ID, SOBRE REGISTRO,
CONyO. Y PUBLICACION DEL
EMp NI1O COLECTIVO DE LA
HO A “REALTUR, S. A»
TEL MELJA MADRID)
qu}.’:’:‘“lnadolcl texto del Convenio Co-
Sonioscrito el dia 30 de mavo por
e Negociadora de dicho Con-
AL .I}Ilsmulda en la empresa «Realtur,
r"'ﬁid;;d otel Melis Madrids y de con-
%) b Lccn lo dispuesto en el articulo
T"bl‘ad €y 8/1980, del Estatuto de los
baj, Jadores, “esta Delegacion de Tra-

ACUERDA

I AT
chi“mnscrlbl_r dicho Convenio en ¢l
Vos g, Pecial de Convenios Colecti-
2 g cl;ta D_t:lr:gaci(m.

Cummi;“;'“f un cjemplar de dicho
bl'trijcv Lo l_“,smllm de Mediacion, Ar-
* Di onciliacion para su depdsito.

Bl‘atill:i‘:)mr Su_publicacién, obligato-
la Provineiy | " ¢ BOLETIN ORCIAL de

. ) dl:' Jun“_'l d:.‘ l 81 EI I
2( 9 . )C]l.'
[-Fl C I rab-’l]o

Felipe Armin de la Vega.)

Areg i
hal _ culo 1, Ambito funcional ¥ perso-

A cnfﬂ.‘sr:ntc Convenio afecta y obliga
Melig pboa “Realtur, S0 ALy, (Hotel
de la nd) ,}" a todos los trabajadores
de 4 S Ma. Por trabajadores se entien-
E‘tatumd“dm-do expresamente por el
g los 7 rabajadores,
en nml::é“‘s firmantes de este Convenio,
p'-A*' (H;: ldc la_ empresa «Realtur,
rale a“:cr:!\/k:hi Madrid), D. Javier
fenge ©a00, en calidad de Director
Present. Y ¢l Comité de Empresa en re-
Son de los trabajadores,
mbito territorial ~El imbito
del presente Convenio se
exclusivamente en el Hotel

Are,

et
Cir 3Phc;¢j.5n
"Nscribe

Mihf Madrig

Vigencia y 4, i '
“Pendenc; Y duracion.—Con in-
ije, Nbligti de que aparezca este Conve-
b Proving. <0 € BOLETIN ORcIAL de
b i entrari en VIgOr en su tota-
Maye ® I_eftos retroactivos el dia 1 de

de 981 s -

o b !l"%i,aphuri hasta el 31
p'ﬁct.uc‘ D""“_"ffd.-La denuncia del
p'_t‘avi,u OnVenio, seri hecha con un
"“hno A 'dias 2 1a fecha de venci-
Q‘,,m h é'clt‘dumc el envio por parte del
:".“ma' de l“"P“‘S= a la Direceién de la

Mpr, 4 Propuesta de revisién. L
tsa revision. La
L rgce::.g"o de los 15 dias siguientes
SSerg s 10n de la musma, realizard por

EI CU contraprupucsn
un pluzmllé d .
mi‘lna. "dc Una semana para estudiar la
s :5 Ef cual, se iniciarin las ne-
%mpromis' " todo caso, queda claro el
© por ambas partes firmantes

¢ Empresa dispondri de

de proceder a la revision del presente

convenio una vez finalice ¢l periodo de

la vigencia,

Art. 5." Salario

Supresion del porcentaje.—A partir de la
vigencia del presente Convenio queda
suprimido ¢l sistema salarial del porcen-
taje previsto en la vigente Ordenanza pa-
ra la Industria de Hosteleria, establecién-
dose los siguientes conceptos salariales:

a) Salario base~Son los reflejados en
el Anexo 1 del presente Convenio para
cada categoria profesional y en la cuantia
en que se especifica.

b) Plus diferencia Convenio.—-Es ¢] re-
flejado en el Anexo 1 del presente Con-
venio para cada categorfa profesional vy
en Ja cuantia en que se cspecifica,

€) Plus de alimentacion ~Es el réflejado
en ¢l Anexo 1 del presente Convenio pa-
ra cada categoria profesional y en la
cuantia en que se especifica. _

d)  Complemento a deducir en tres aftos—
La empresa abonari a las categorias y en
las cuantias reflejadas en ¢l Anexo 1 un
complemento a deducir en tres anos,
percibiéndolo integro durante la vigencia
del presente Convenio; dos tercios de su
cuantia ¢l proximo ano 1982; y un tercio
durante el siguiente ano 1983,

¢) Neveras—Es el reflejado en el Ane-
xo 1 del presente Convenio para las ca-
tegorias de Camareras y Valets en la
cuantia que se especifica.

f) Conceptos extrasalariales

1. Plus de Formacion Profesional <Es ¢l
reflejado en ¢l Anexo 1 del presente
Cogvenio para cada categoria profesional
y siendo su cuantia de 3.100 pesctas
mensuales (no cotizables).

2. Plus de transporte ~Es el reflejado
en ¢l Ancxo 1 del presente Convenio pa-
ra cada categoria profesional y siendo su
cuantia de 4.500 pesetas mensuales (no
cotizables).

g) Sueldo total.~Se entiende por Sucl-
do Total a los-efectos previstos en el ar-
vculado’ del presente Convenio, a la su-
ma de los siguientes conceptos: Salario
Base, mds Plus diferencia Convenio, mis
Plus de Alimentacion, mis Com{nlcmcn-
to a deducir en tres anos, mis Plus Ne-
veras, mis Plus de Formacion Profesio-
nal, mas Plus de Transporte.

El Sueldo Total seri considerado como
fijo de caricter mensual, siendo abonado
en cualquier caso con la excepaon pre-
vista en el articulo 18 del presente Con-
venio.

Art. 6.* Gratificaciones extraordinarias.—
Las gratificaciones extraordinarias de Ju-
nio y Navidad s¢ abonarin de acuerdo
con ¢l salario base del presente Convenio
para cada categoria mas antigliedad. La
cantidad resultante se incrementard con la
cifra de 3.900 pesetas para todas las cate-
gorias en cada una de dichas gratificacio-
nes. .

Se harin efectivas los dias 20 de junio
y 20 de dicicmbre.

Art, 7.° Servicio Militar=Todos los
trabajadores que se mcorporen al Servi-
cio Militar, peraibiran las pagas de Junio
y Navidad en su integnidad, siempre y
cuando lleven un afio de antigiiedad en
la empresa, en el momento «e su incor-
poracion., :

Aquellos trabajadores que al incorpo-
rarse al Segvicio Militar llévasen menos

*

de un ano, las percibirin en ¢l momento
en que se produzca la reincorporacion a
su puesto de trabajo.

Art. 8.° Trabajadores de turmo partido
Los trabajadores que realicen turno parti-
do, percibirdn un plus de 2.700 pesetas
mensuales. ;

Se tratard de cerradicar los turnos parti-
dos ecxistentes en la mayor proporcién
posible. 1

Art. 9.° Plus de idiomas.—La empresa
concede el mencionado plus a aquellos
trabajadores que venian percibiéndolo,
tras haber acreditado el conocimiento.
Quedando fijado el plus en las siguientes
cuantias:

PTS
Francés o Inglés hablado............, 1.000
L

Francés o Inglés hablado

AT o o e A RSN S S 1.600
Francés ¢ Inglés hablado............. 1.900
Francés ¢ Inglés hablado

Y CSCrito..i...v. T R R S 2,400

Este plus lo percibirin. los siguientes
departamentos: Recepcion, Conserjeria y
Caja. Para los departamentos de Pisos,
Restaurante y Teléfonos, se valorard tni-
camente ¢l hablado.

Art. 1. Plus de asistencia a Neveras -
El Plus de Asistencia 3 Neveras, queda
fijado en 2.275 pesetas, por persona, te-
niendo derécho a su percepcion las ca-
mareras de pisos, asi como los valets,

Art. 11, Antigiiedad —El complemento
de Antigiiedad regulado en el articulo 69
de la Ordenanza se establece:

TIEMPO Yo
A\ st =3P e ek el B 3
A 105" B aR0S- . 2o et i 8
oo Lo S T T R L A 17
A los 14 anos ....... SR Py S 25
A 108 19 2005 coeririasinsinns Stk 38
' los 24 afbs’ st 45
UM T TS e IS AT L : 50

Este complemento se calculari y paga-
ri de acuerdo con el salario base estable-
cido en este convenio. Se incluiri en né-
mina la antigiedad de otros estableci-
mientos de la cadena y actualmente reco-
nocida§ por esta empresa.

Art. 12, Jomada de trabajo~La jornada
laboral tendri una duracién mixima de
42 horas semanales:

a)  Descanso,~El descanso semanal 'serd
de dos dias ininterrumpidos. B

b) Turnos de trabajo.— No se modifi-
cardn los turnos de trabajo y libranza de
los trabajadores, salvo en casos excepcio-
nales, que deberin ser apreciados por el
Comité de Empresa, que deberd dar su
conformidad, salvo autorizacién de la
Delegacién de Trabajo.

Art. 13.  Comidas

a) La alimentacién se valorardi en
1.540 pesetas mensuales. Todo ¢l perso-
nal tiene opcion a darse de baja en la
alimentacién con un preaviso de 5 dias
antes de finalizar el mes, en cuyo caso

no se le descontard, igual que en perio-
dos de vacaciones y fiestas abonables.

b) De la Cocina de Personal, saldri
un tnico mend para todo el personal, no
pudiendo ser elaborado otro tipo de me-
ni en las horas comprendidas entre las
10.00 a 14.00 y las 16.30 a 20.00 horas.

€) Se confeccionarin unos ments es-
peciales para todos aquellos trabajadores
que tengan que estar sometidos a un ré-
gimen alimenticio, por prescripcion fa-
cultativa,

d) Los regimenes se someterin a una
actualizacién de justificantes médicos a
partir de un mes de la firma del presente
Convenio Colectivo. Los trabajadores
que no aporten dicho justificante no se
les dard otro mend que no sea el del
resto del personal del hotel.

Art. 14, Trabajadores de distinta catego-
ria

a)  Trabajo de (ategoria superior

L. El trabajador que realice funciones
de categoria superior a las que corres-
ponden a la categoria profesional que tu-
viera reconocida, por un periodo supe-
rior a seis meses durante un aio u ocho
durante dos anos, puede reclamar ante la
direccién de la empresa la clasificacion
profesional adecuada. ;

2. Contra la negativa de la empresa y
previo informe del comité, o en su caso,
de los delegados de personal, puede re-
clamar ante la jurisdiccion competente,
3. Cuando se desempenen funciones
de categoria superior pero no proceda le-
gal o convencionalmente al ascenso, el
trabajador tendrd derecho a la diferencia
retributiva entre la categoria asignada ¥y
la funcién que efectivamente realice,

b) Trabajo de categoria inferior~La em-
presa podrd destinar al trabajador a reali-
zar trabajos de categorfa inferior a la que
tenga reconocida, en los casos precisos y
siempre que no exceda de veinte dias al
ano m suponga menoscabo de la digni-
dad de la persona. -

La empresa no podri destinar al tra-
bajdor a realizar trabajos de categoria in-
ferior en los periodos de vacaciones y
enfermedades.

Dichos trabajos se realizarin dentro de
su departamento,

Art. 15. Vacantes.-Las altas y bajas
que se produzcan en la empresa serdn
puestas en conocimiento del Comité de
Empresa por parte de la Direccion en ¢l
momento en que se produzcan. Se hard
constar la categoria, y en los casos de al-
ta, el tipo de contrato y duracion.

En cr acto de formalizacién o rescisién
del contrato el trabajador tendrd derecho
a ser asesorado por un miembro del Co-
mité de Empresa.

Art. 16.  Fiestas abonables y no recupe-
rables~Los dias festivos abonables y no
recuperables de cada afo natural, siempre
que ¢l productor los trabaje, y de comiin
acuerdo con la empresa, podrin compen-
sarse de una de estas formas:

a) Abonarlos con el 50 por 100 de
recargo, juntamente con la mensualidad
(verbigracia: 100 serd a 250).

b) © Acumularlos a las vacaciones anua-
lés o disfrutarlos como descanso conti-
nuado en perfodo distinto. En este caso
s¢ sumarin a los mismos los dias de
descanso incluidos en este perfodo. En
caso de que el descanso semanal del tra-
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bajador comcidiera con una fiesta abona-
ble y no recuperable, la fiesta se compu-
tard como tal.

Mientras la duracion de la jornada sca
de 42 horas se establece lo siguiente:

1. La empresa tomari las medidas
oportunas para que todos los trabajado-
res puedan disfrutar sus vacaciones y
dias de descanso ininterrumpidamente,
recurriendo, caso de ser necesario, a la
contratacion de personal eventual de
acuerdo con la normativa en vigor:

2. Mediante el aludido descanso de
dos dias consecutivos, se irin recuperan-
do los difas abonables, quedando al final
del afio 1981 dos dias por recuperar, los
cuales se disfrutarin consecutivamente a
uno de los descansos correspondientes al
mes de diciembre de 1981.

Art. 17. Vacaciones.~El periodo de va-
caciones anual retribuido, no sustituible
por compensacién economica, en ningun
caso serd inferior a 30 dias naturales
ininferrumpidos y, deberd disfrutarse den-
tro del afio natural. Los trabajadores que
llevasen manos de un_ano al servicio de
la empresa disfrutarin de un minimo de
dias de vacaciones proporcional a su an-
tigtiedad en la empresa.

Las vacaciones de verano se hardn por
sistema de rotacién. Esto no impedird
los posibles cambios en losgperiodos que
correspondiesen entre los trabajadores,
con la conformidad a los mismos del Je-
fe de Departamento a que correspondan

dichos tribajadores. Se respetarin los

acuerdos que existen en los distintos de-
partamentos.

Las vacaciones anuales quedan norma-
lizadas a los meses de julio y agosto bi-
sicamente, pudiéndose ampliar a los me-
ses de junio y septiembre en casos 4 cs-
tudiar. El calendario de vacacignes sc
fijard en el primer mes del ano, elabo-
rindose de mutuo acuerdo entre la direc-
cién de la empresa y ¢l Comité de Em-
Sresa; en caso de desacuerdo se estard a
o que disponga la jurisdiccién compe-
tente.

Art. 18. Incapacidad Laboral TPansito-
ria. ~En los periodos de baja por enfer-
medad o accidente de duracion superior
a 20 dias, el trabajador percibird el 100
por 100 del sucldo w:;ﬁ. abonamdo la
empresa los complementos necesarios pa-
ra hacer efectiva dicha percepaon desde
el primer dfa de ncapacidad, o sea, des-
de el cuarto dia de la baja en caso de
enfermedad, y desde ¢l primer dia en los
casos de acadente:

Cuando ¢l periode de baja sea de 20
dias o inferior, ¢l trabajador percibird
también el 100 por 100 del sueldo total,
siempre que su indice de absentimiento
{entendido éste como enfermedad que no
precisa hospitalizacion v faltas sin justifi-
car) no supere el 6 por 100 anual, perci-
biendo anicamente ¢l 85 por 100 del
sucldo total, cuando ¢l indice de absen-
tismo sca supetior al indicado.

A efectos de este articulo, se considera
tnicamente como indice de absentismo
superior al 6 por 100, la existencia de 16
faltas al afio, computadas éstas desde ¢l
dia primero de encro.

Solo en este aspecto queda modificado
el articulo 43 de la Ordenanza Laboral
de Hosteleria, quedando, por lo tanto,
subsistentes las condiciones de concesion
de este complemento, establecida en los
dos primeros péarrafos asi como el no
devengo del mismo en los casos previs-
tos en el dlumo pirrafo del articulo cita-
do.

La persona que falte al trabajo sin jus-
tificar le sard descontado ¢l importe co-
rrespondiente al nimero de dias que
haya estado dusente, sin perjuicio de la
penalizacion que se le pudrera aplicar, de
acuerdo a lo legislado.

Art. 19 Trabajadores son hijos meno-
res,~Los trabajadores de Hosteleria que
tengan a su ciudado la educacién de
hijos de edad inferior a cuatro anos, se
beneficiarin de las siguientes condiciones
de trabajo:

a) Libranza en sibado y domingo
acomodada a las 42 horas.

b) Turno adaptado al horario de la
guarderia, previa justificacién del mismo.

¢) No trabajarin los dias festivos
abonables.

Los mismos beneficios se entenderin
referidos al trabajador vardn que tenga a
titulo exclusivo cf cuidado de los hijos.

1

Art. 20.  Gratificacién por matrimo-
nio.~Todo’ ¢l personal con tres aios de
antigiiedad en la cmpresa tendrin dere-
cho al premio de nupaalidad y siempre
jue contintie en la misma seis meses
3cspués de haber contraido matrimonio,
se le gratificard por una sola vez‘con la
cantidad de 30,000 pesetas, con la condi-
cién de que si se¢ despide el productor
antes de los seis meses referidos, no ten-
dri derecho a dicha. gratificacion y se le
descontari de la liquidacién que en su
dia proceda. 7

Art. 21. Nocturnidad~Se establece co-
mo jornada nocturna las horas compren-
didas entre las 24 y las 8 horas. Se abo-
nard un 25 por 100 sobre el sueldo togal
menos el plus transporte y el plus comi-
da. Todo aquel que realice dos horas o
mis dentro de esta jornada percibird el
mismo Incremerito d' forma proporcio-
nal a las horas trabajadas. La persoma
que habitualmente viene haciendo la jor-
nada en los supuestos arpiba indicados,
se le abonard el mes completo y ¢l pe-
riodo de vacaciones,

Art. 22. Se creard un comité para ¢l
control, vigilancia y propuestas de la elabora-
cion de las comidas.

a) Composicion.—Se compondri de la
siguiente manera;

Dos miembros nombrados entre los
trabajadores del Hotel y la persona en-
cargada de comprar los géneros y la que
se designe por parte de la Direcaion,

Bsta comision s¢ reunird periodicamen-
te wna vez al mes, "

b) Funciones,

1. Elaborar las propuestas de mants
mensualmente, tanto ¢l general como e
de régimen. Estos serin cxpuestos a la
vista de todo ¢l personal del Hotel.

2. Vigilar que los articulos que coms=
pongan la comida de personal estén en
condiciones para sy consumo. g

3. Examinar las quejas y sugerencias
para mejorar en lo posible la comida del
pcrsc\mal. Todas las quejas recibidas por
arte’ del personal, scran examinadas por
a Comision de Comudas, teniendo dere-
cho 2 la devolucién del importe una vez
estudiada la queja por la Comision y la
Direccion.

La cantidad que dado ¢l caso. corres-
ponda devolver, pasard a engrosar cl
Plus de Ayuda a la Cultura.

4. Controlar que se lleven a cabo los
ments confeccionados mensualmente.

5. La parte econdomica, se comprome-
te a reforzar la brigada de la cocina de
personal,

Art. 23, Comedores.

1. La empresa autoriza a que los tra-
bajadores francos de servidio. puedan ut-
lizar lod comedores de la musma, a los
solos efectos de descanso, esparcimiento
y lectura.

Para tal fin, la empresa mejorard en lo
posible, las instalaciones que solamente
podrin ser utilizadas entre las 8,00 y las
22,00 horas. ,

2. Reforma-Durante la vigenca de
este Convenio, se le presentard al Comi-
té de Empresa un proyecto de reforma
de los mismos.

3. Cafeteria de pcrsmlm'.-Ql-ll-’_dﬁri cm-
plazada en el autoservicio donde viene
tuncionando, no obstante, se le dotard de
géneros, tanto de comida como de bebi-
da, no alcohélica, para su venta, para la
cual, la empresa facilitard los medios ne-
€e5arios E‘Il‘a su emplazamiento y conscr-
vacion. El horario de la misma, serd el
comprendido entre las 12,30 a 16.00 ho-
ras y de 18.30 a 20.00 horas.

4.  Librevia—El Comuté de Empresa se
encargard del funcionamiento de la libre-
ria para ¢l uso de toda el personal.

Art. 24. Fondo ewltural y social.~La
empresa destinard con cargo a un fondo
cultural la cantidad de 45.600 pesctas
mensuales, las cuales, serin administradas
por ¢l Comité de Empresa, ¢l c_u._:l‘ debe-
ri presentar a la empresa los justificantes
de los fines a que ha sido destinada-esta
cantidad.

Art. 25. Trabajadores con hijos subnor-
males.~Todos aquellos trabajadores que
tengan hijos subnormales o disminuidos
fisicos, reconocidos por la Seguridad So-
cial, percibirin la cantidad de 5.000 pesc-
tas mensuales por dicho concepto sin
pejuicio de las cantidades que perciban
de otras INSULUCIONES y Organismos. ‘

Art. 26. FEconomato.~La empresa reali-

zari las gestiones oportunas para afiliarse
a un Economato Laboral, para todos los
trabajadores. Con el mismo fin la comi-
si6n de comidas realizard ¢l mismo co-
metido en colaboracién con la empresa.
« Art. 27. Seguro de Vida e incapacidad
laboral ~La empresa realizard un estudio,
‘con inimo de su materializacién sobre
las posibilidades de creacion de un segu-
ro de vida ¢ incapacidad laboral para to-
dos los trabajadores y cuyas diligencias
efectuadas dard a conocer al Comité de
Empresa. )

Art. 28,  Subsidio de defuncion.—En el
supuesto de que se produzca el falleci-
miento de un trabajador(a) la empresa
concederd “a su viuda(o) o hijos menores
de 18 afios o mayores impedidos si los
hubiera, una ayuda consistente en 45.000
pesetas pagaderas de una sola vez dentro
de los sicte dias siguientes a aquel en
que el fallecimiento tuvo lugar.

Art. 29.  Usiiformidad ~La umformidad
exigida por la empresa, serd abonada ¢n
su totalidad .por la misma. Se¢ entiende
por uniformidad todas las prendas para
uso exclusivo dentro de la empresa y
que por calidad y cspeciales condiciones
sean exigidos en los diferentes puestos de
trabajo.

- Se estudiard la posibilidad de crear
uniformes de verano en aquellos departa-
MENtos que asi se estimen OPOrtunos.

» Los trabajadores que hasta la fecha
vienen aportando parte de la umiformi-
dad, percibirin un plus trimestral fijado
en la siguiente cuantia y para estos de-
partamentos y categorias:

PTAS
Recepeion 1,400 '
Conserjeria 1.400
Mozos equipaje 800
Caja Recepuion 700
Restaurante 1.400
Pisos Reposiaion
Limpicza Reposicion
Cocina 700
Servicios téenicos 600
Mayordomia 600
Lenceria Reposicion

limpicza del pantalon serd a cargo de la
empresa, o a criterio del jefe de deparra-
mento, y por lo menos, una vez cada
SC1S MESES.

Art. 30, Ascensos ~Los ascensos se
- efectuarin siguiendo las siguienges nor-

mas: L

a) Las vacantes que se produzcan en
cada categoria profesional serin cubiertas

Frvparacion para ¢l cargo, prevaleciende
a antigﬁcdad en igualdad de condiciones.

b) Cuando s¢ produzea vacante en la
categoria immediatamente superior se
pondri en conocimiento de la representa-
cion legal de los trabajadores, consti-
tuyéndose una comision paritaria forma-
da por dos representantes de los trabaja-
dores y por dos personas designadas por
la empresa, la cual determinard si entre
el personal de categoria inferior existe al-
gun trabajador que revina las condiciones
necesarias para cubrir la vacante, aten-
diendo a criterios de antigiiedad, conoci-
mientos y preparacion para el cargo.

¢) Los Jefes y Sub-Jefes, son dv libre
designacion por parte de la empresa, no
obstante, caso de producirse :lguna' va-
cante, tendrin prioridad para ocuparla ¢l
personal de la misma, si redne las condi-
clones que se exijan,

Art. 31, Obyjetos perdidos~El personal
que entregase a la Direccién o 2 sy in-
mediato superior los objetos extraviados
que envel ejercicio de sus funciones
hayan llegado a su poder, tendri derecho
a que se le extienda un recibo que acre-
dite la mencionada entrega. Transcurrido
un ano sin que se produzca la reclama-
cién del objeto, éste pasard a poder de |a
persona que lo encontré. Caso de que ¢
objeto sca devueltoral propietario, se |e
comunicari®a la persona que lo ‘enconerg
en la fecha que se produzca la devoly-

ai6n, y al departamento de personal para
su anotacion en el expediente,

En ¢l departamento de Restaurante, la

atendiendo a criterios de conocimiento v .

_ una copia de su cartilla sanitaria,

Art. 32. Seguridad e higiene

a) Reufsiéngmédira,-Sc realizard cada
seis meses una revision médica al P:dw;
nal al servicio de la empresa, s€ incl 4
dentro dé estas revisiones Vistd ¥ TRl
Todas aquellas personas quc necest sc
anilisis especiales de sangre y orifd =
incluirin en estas revisiones. s¢

Todao el personal Obligatotumﬂ“‘ Al
hari una revisién al menos una V€%
ano. : p

: : ispondrin ‘dﬂ

Todos los trabajadores disp ":]"d"'
e

dose en la misma todo su histond ;

revisiones efectuadas, etc. : “pla-
b) Reforma de servicios higiénicos Y Pboi
cares ~Dicha reforma ‘se llevard 3 o
Junto con la de comedores. Lo
Art. 33. Indemnizacion por f"‘“?":"i:‘,-..
permanente parcial, total, absoluta ¥ 3{: o
validez.~Al cesar un trabajador en = o
presa por incapacidad permanente P
total, absoluta y gran invalideZ !
concederd una indemnizacion m'""mai“éll'
100.000 pesctas o una indemmizacy
proporcional a los anos, de servici® c:;;#
misma, pudi¢ndose acoger ¢l trabajd alo-
la mis bencficiosa, consistente €5t ,
ma cn; s !
a) Mis de cinco anos de servicio dos
meses de salario s/sueldo total. .
b) Mis de diez anos de servicl® =
tro meses de salario s/sueldo total:
c)  Mis de quince afios d¢ $
seis meses de salario s/sueldo total: e
d) Cada cinco anos mis @t 'mtcg'lo!
dad en la empresa, que exeedan Sl
quince anos, se incrementard el P
en dos mensualidades mas. . das
Las mensualidades estaran _l““fﬂ
por el sueldo total més la antighedd® oo
Art. 34, Jubilacion.—Al cesat '.cliﬁn s
bajador en la empresa por jubila cia o
le concederd un premio de constant iy
proporcion a los aios de servicl® T o
misma, de acuerdo con la siguient€ =
la: 1 (
a) Mais de cinco anos de
meses de salario s/sueldo total. cil
b) Mis de diez anos de servicio:
tro meses de salario s/sueldo total o
¢) Mis de quinte anos de $¢°
seis meses de salario s/sucldo tqﬂ‘- Jad &
d) Cada cinco anos de aﬂ“E‘kqﬁiﬁf‘
la empresa, que excedan de los cn 49
anos, sc incrementard ¢l preni®”
mensualidades mas. : al
Las mensualidades cstari.n_’“"cff
por el sueldo total mis la antlgf’cdl ;ﬁi-\'f
Art. 35, Descuento en viales =l pres
estancias en hoteles de la cadena—

ery iﬁic:

scrvi do: dﬁ

La €% o
sa hard las gestiones upormnasrg’;-qﬁ

seguir un posible descuento PATE Co,cas

bajadores en Viajes Melid y € e

en hoteles de la cadena. i i0d el
Art. 36, Horas extras ¥ servieie e

traordinarios.~Dada la_ dificil S““’;o&'wiﬂ--
empleo por la que atraviesa ."uclsmi Y
ambas partes acuerdan reducit # oo g0
la geahizacién de horas extraor ':c pot?
obstante, en ¢l caso de realizal recd’”
extraordinarias se abonardn Of iy !
go del 100-por 100 sobre 1a ho-mfonﬂ"-ﬁ'- F
La empresa mensualmente mhofnﬁ £y
Comité sobre el pnamero de Bt
traofrdinarias realizadas por el P"S::: nece -
En aquellos servicios en ‘l“‘se' ,m!dr
sario la contratacién de extras: mb,jad?? ﬁ
ri promordialmente 2 aquellos pealits Jos:
res de la empresa que desect ﬁd,,gl‘- nd
t "
En ¢l caso de que con est€ i i
pudicra cubrirse los puestos necest ) quj
recurriri a los trabajadores de cdiant |
acrediten su profesionalidad M0 et
oportuno carnet. Mcnsuﬂlm‘?““mm:!k
presa facilitara al comité el SIS

=l P
e lizadelh g

Nimero de servicios fﬂbrc de
orte de los mismos, nom -,
ajador. oo .l
La valoracién de los SC“"S@W i
serd la misma que figura €0 <

provincial de 1981. s
El pago de los servicios extrds ] i
cargo exclusivo de la empresi: A

DERECHOS SINDICALE®S Wy

Art. 37. Derecho de ff“"'.'g:" ;‘:o};‘b’d;
bajadores, previa c_omul‘!ld" njerl' e
la Direccion de la Empresd. "‘fo- a0

autorizar o denegar por €scr! in wﬂ"i';
do en caso de negativa, Pﬁroﬁ]gs de ¥

y celebrar asambleas cn lo
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H‘h—__ :
;‘:‘tPffﬁa, fucra de las horas de trabajo, ’ ANEXO]
= 3 tratar asuntos derivados de las rela- '
ones laborales o sindicales, recayendo HOTEL MELIA MADRID
Sobrc_ los firmantes de la convocatoria, :
lcslmllaé de Emprcg: y Secciones Sindica- COMPLEMT
>+ 12 responsabilid la mi Iy SALARIO  PLUS DIF ; PLUS PLUS ] '
v pre Clur.? no se nlpaigt g: la n“ﬂ'l:;:::l_ GAS ERIA BASE  CONVENIO AUMENT. EP. TRANSp. NEVERAS 'Er??%fgg S}Jé%RP
3 en vigor. - |
re. 38 _Corm'lé‘de Empresa.—-La em- 2 Tefe Ao T OGNA . - 2 vosn o hbma o s a s sieas 31.555 39.305 1.540 3.100 4.500 80.000
2 Barantiza el disfrute de treinta ho- - 3 5 [ 55,
'd: mcnsualcs_ retribuidas para el ejercicio wijete de RecepClOn = iticsiswsine, hilanras 31.555 14.305 1.540 .3,100 4.500 55.000
- SUs funciones 2 cacra uno de los 2.2 Jefe de Comiedor .. .cas miniizaiiiaioa 33.590 22270 1.540 3.100 4.500 65.000
+ Membros de] Comité. ; 5 5 '
i'u:nsreb“al’ ¢l miximo de horas, po- D OSEET O < o s i ot ma  hasen s a2 S 30.655 40.205 1.540 3.100 4.500 ' -80.000
€r consumid ibui ° § 5( - 5 .
P mE R o e A il
:'ll;:c' al fin de prever la asistencia de los Recepcionista. ..o vovecnesnn AV e 30.655 8.205 1.540 3.100 4.500 48.000
“;:’rf;‘:dlzcunmncs, c;mgrcsos, y cursos Jefés de-Rartida.’ .l e wivatntat mniaig, . 30.655 24.505 1.540 3.100 4.500 7.700 -64.300
S14C10n organjzados por sus Sindi- " Gz /
l?c;:ds- mstitutos de formacign u otrasncr:— pl oy Scn’-' S R AR | i e S he o
Lo:s-m‘ Encargado Lencetia...................... e 30680 12,680 1,540 3100 4500 L 52.500
% lembros del Co_mné de Empresa B[ b 0o e R S A R 33.435 15.425 1.540 3.100 4.500 © 58.000
deber notificar a sus jefes las ausencias ' 5 p
24 h(l:':r ccsitos motivos se produzcan, con [ T o TR e 29,800 21.060 1.540 3,100 4.:_)()0 5.000 60,000
“dOSa;orZua?.tr‘;glzfg?' bl O Cajera RecepCionista ...............c....... 30430 BA430. 1540 3100 © 4.500 48.000
5_0;:0°mprcs; Conccd;?r:i la_cantidad de O A dmen T Judrcs ad wy a4, gl 30.500 8.360) 1.540 3.100 4.500 - 48.000
presi:?sg:sco‘:s:s:?];s :'Ia Fomhé de O 23 Bery, TEMites |, .. e angad L. 30.330 5:530 1.540 3.100 4.500 ¥ 2L
l“s : it a il Cons. noche y Ayte ..., 31540 3320 1540 3100 4.500 44.000
5 I:cll'“dctalla(r:i un teléfono interurbano en Telefonista........... i Ny B PR 29.800 9.060 1540 3,100 4.500 3.000  48.000
omité, ' 5 540 I
P":an. 39: F.:“f’“'om*s del Comité de Em- Sub-pobérnalaiiend o Lottt e 32.410 10,950 1.540 ha .4-5”” ' o
miuéﬁm Pefjuicio de los derechos y fa- Mo Cormettall, il o otre forknensess 30.430 7.930 1.540 3.100 4.500 47.500
Conoce Clo rcedidos por las Leyes se §ee Auxiliar Admén....................cooooon 30.430 7.430 1.540 3100 .4.500 47.000
gui al Comité de Empresa las si- :
AL run,cioncs: Facturista,......... SR w SO 5 L 31.930 5.930 1.540 3.100 4.500 47.000
5 dt‘l; Em&;’rc;zrormados por la Direccion ST T e R e vl g 30.430 14.630 1.540) 3.100 4.500) 3.000 54,200 .
) Trimestralmente sobre la evolucién Lavan0otin i oy SR 30,600 3.260) 1.540 3.100 4.500 1.000 43.000
4 :ﬂin:;imr ccolr:émlico allquc pc;;'— ORIl REPOBETR . ..o s et s 29.800 18.660 1.540 3.100 4.500 57.600
: esa, sobre la evoluciér '8.215 5 5 |
::95 N€BOCIOs y la situacién de la ;i'oclincf CAMALEO ot - 5 e ailpn I iy o
Y ventas de Iz entidad. cobre o Pl o s BT WSS s T TN 30,600 3.260 1540 3100 4.500 1.000 43.000
Pfolgr‘amas de produccién y' evolucion 5 5 | 100K
Prob.ble del empleo en 1a Empresa. Porterarcocheny - Aul . o S S e 30,985 875 1.540 3.100 4.500 41.000
; si4::_1'_malrlnt:ntc. conocer y ‘tener a su e e T AR O 30.985 1.540 3.100 4.500 2.275 42.400
: 16 : e
ﬂ?oi_ T balance, la cuenta de resul- Naleta b i oo L BN 30.985 1540 3300 45000 2275 42.400
i €mona, v en el caso de que :
Bo¢ Tfr_csa revista la forma de sociedad Mozo!Banquetes . il i . 29.800 6.060 1.540 3100« 4,500 45000
clones o participaciones, de cuan- “regador/ 2 - 45
'°.‘_50t=umcmos e S G [ A e e o 2 R 29,800 7.06(0) 1.540 3.100 4.500 3.000 46,000
c)os. N TSI o o h e . e ot T L 29.800) 7.“_(;(1 1.540 3100 “4.500 4.000 46.000
B la(i(l‘-:l caricter prcvip a su ejecucion Mozo cquip. y vigilante, ... ... 30.595 1.265 1.540 3100 4500 41.000
Bes d Presa, sobre las reestructuracio- . v Sarvics 29.8() ( 5 5 }
1 ¢ plantilla, cierres totales o parcia- Portero de Servicio......cooin 54 4.600 1:540 3.200 .50 15,000
€S, dcrll::ltivos 3 temporales y las reduc- Ayte, Cocina, 'Caf. ECON .. coivennndeanas e 29.800 9.460) 1.540 3.100 4.500 3.000 48.400
M€ Jomada; sobre el traslado toral ‘ te 5 '
-;Lpama] de las "instalaciones empresatia- Avyte. Restaurante .........io........ S 30,860 1.540) 3.100 4.500 40.000
fmgn:;)grc] Jos planes de formacion pro- BOORES, ... churr s hiale s b S 29.800 ~9401 1.540 3.100 4.500 1.000 38.000
(3 : ' :
d) En f:nc:?g;re?c- R 5 A et T L RGO 29800 7.060 1.540 3.100 4.500 4.000 46.000
: eria ] J
tralta_ QUE fc Limpiadoras y Mozo L ..................... 30.600 260 1.540 3-100 4.500 40.000
de ;is,s°b'= la implantacién o revision | CObBAAOr: iis. 2y it rossast ave v st iahaon o h s 30.430 7.430 1.540 3.100 4.500 47.000
e tmas de organizacién del trabajo 'y : ; 2
St duiera de.sus posibles consecuen-
: H:t_idms de tiempos, establecimien- . :
Valoae. IStemas de primas o incentivos y C) Participar, como reglamentaria- | cén o dimision, y siempre que ¢l despi- | ras mensuales para poder desarrollar las

Sntm de puestos de trabajo.
baci 6nod flﬂ la fusion, absorcion o modi-
Cuang., cl? status juridico dc‘ la empresa,
Yoe of 9 Suponga cualquier incidenci
ecte al volumen de empleo.
4 .Em tmpresario facilitard al Comité
l:‘mn'atl;'l‘téisa ¢l modelo o modclos de
lice c.suedtrabz_!q que habltua].nzcmc
ra cf':'t‘tuar ndu legitimado el Comité pa-
Sibpres eclaraciones oportunas ante
l-iboral Ca Y. en su caso, la Autoridad
[ ompetente,

'mu;’f;zvscasnciuncs impuestas por fal-
L] (- 5 =
to de despido, Y en especial en supues
TN 5!!:_;3 referente a las estadisticas
ntes g !fi;c_dc absentismo, los acci-
Sionales trabajo y enfermedades profe-
. - Y Sus consecuencias, los indices
sl_e:;l::cstrabxhdad. ¢l movimiento de in-

B) !é_tcsu y los ascensos. ,
it sijen_:cr una labor de vigilancia so-

SIguientes materias:

a e :
gc'ILSCl-ll'l'lphrmr:nto de las normas vi-

€0 materia laboral y de Seguridad
condic; :sf como ¢l respeto de los pactos,

nes o >
l°flnulando mu:::s de empresa en vigor,
:’ Oportunas ante
"m"b S O tribunales

€aso las acciones lega-
la empresa y los orga-
competentes.

La calidad de 12 4 ia’

o _ ocencia’y de la
;Erctt:'\nc_lad de la misma en los centros de
sa. 12€I6n 'y Capacitacién de la Empre.
Hic]' Las condiciones de

Seguridad e
Bithe en
emprcs' :a el desarrollo dc]_

trabajo en la

mente s¢ determine, en la gestion de
otras sociedades establecidas en la empre-
sa en beneficio de los trabajadores o de
sus Tamiliares.

D) Colaborar con la Direccién de |z

Empresa para conseguir el cumplimiento
de cuantas medidas procuren en manteni-
micnto y el incremento de la productivi-
dad de la empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empre-
sa,capacidad procesal, como 6rgano cole-
giadop para ejercer acciones admunistrati-
vas o judiciales en todo lo relativo al
imbito de su competencia.

Los miembros del Comité de Em-
presa, y éste en su conjunto, obscrvarin
sigilo profesional en todo lo referente 3
los apartados a) y ¢) del punto A) de es-
te articulo, aun después de dejar de per-
tenecer al Comité de Empresa y en espe-

. cial en rodas aquel
las materias sobre las que la diréccion se-
nale expresamente el caricter reservado.

G) El Comité velardi no sélo porque
en los procesos de seleccion de personal
se cumpla la normantva vigente o paccio-
nada, sino también por los principios de
no descriminacién, igualdad de sexo y
fomento de una politica racional de em-
pleo.

Art. 40. Garantias de los miembros del
Comité de Empresa.

a) Ningin miembro del Comité de
Empresa podrd ser despedido o sanciona-
do durante el ejercicio de sus funciones,
ni dentro del ano siguiente a su cese,
salvo que éste se produzca por revoca-

5

do o la sancién se basen en la actuacién
del trabajador en ¢l cjercicio legal de su
representacién, Si el despido o cualquicr
otra sancion pof supuestas faltas graves o
muy graves obedecieran a otras causas,
deberd tramitarse expediente contradicto-
rio, en ¢l que serin oidos aparte del in-

legado del sindicato al que perténezcan,
en el supuesto de que se hallara recono-
cido como tal en la empresa.

Poscerin prioridad de permanencia “en
la empresa, respecto a los demids trabaja-
dores, en los supugstos de suspensién o
extincion por causas tecnoldgicas o eco-
nomicas. R s

b) No podrin ser discriminados en
su promotién econémica o profesion por
causa o en razon del desempeno de su
representacion. .

Podrin cjercer la hbertad de expresion
en el interior de la empresa en las mate-
rias propias de su representacion, pudien-
do publicar o distribuir, sin perturbar el
normal desenvolvimiento del proceso
productivo, aquellas publicaciones de in-
terés laboral o socual, comunicando todo
ello previamente®a la empresa, y ejer-
ciendo tales tareas de acuerdo con la
norma legal vigente al efecto,

Art. 41.  Secciones sindicales.~Las scc-
ciones sindicales de empresa, disfrutarin
de las siguientes garantias: L

a) Sec reconocen por parte de la em-
presa todas las Secciones S8ndicales,

Uno de los afiliados disfrutard de 10 ho-

teresado, el Comité de Empresa y el de- -

‘constituidas en el seno de la misma.-

actividades correspondientes a su sindica
to, siempre que tenga un minimo del 5
por 100 d¢ afiliacién y sea_acreditado
por su sindicato como representante.

b) Las Secciones Sindicales podrin
desarrollar las funciones que les corres-
ponda: Informacion a sus afiliados, cobro
de cuotas y organizacion de los mismos.
El lugar para ello serd ¢l concedido por
la empresa al Comité.

¢) Las Secciones Sindicales podrin
reunir a sus afilados y simpatizantes
dentro de la empresa, ateniéndose a las
normas establecidas en al articulo 37 del
presente Convenio,

Art, 42, Organizacion sindical de los
trabajadores en la empresa.—La empresa
considera a los Sindicatos debidamente
implagtados en la plantilla como elemen-
tos basicos y consustanciales para afron-
tar a través de cllos las necesarias rela-
ciones entre trabajadores 'y empresarios.

La empresa respetari el derecho de to-
dos los trabajadores a sindicarse libree
mente; no podrin sujetar ¢l empleo de
un trabajador a la condicién de que no
se afilic o renuncie a su afiliacién sindi-
cal.

La empresa no podri despedir a un
trabajador ni perjudicarle de cualquier
forma a causa de su afiliacion a actividad
sindical. '

La empresa reconoce el derecho de los
trabajadores afiliados a un sindicato a ce-
lebrar reuniones, recaudar cuotas y dis-
tribuir informacién sindical fuera de ho-
ras de trabajo y sin perturbar la activi.
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dad normal de las empresas. Los sindica-
tos podrin emitir informacién a la em-
resa si disponen de suficiente y aprecia-
le afiliacién, a fin de que ésta sea distri-
buida fuera de las horas de trabajo, y sin
que, en todo caso, el ejercicio de tal
prictica pueda interrumpir el desarrollo
del proceso productivo.

Existird un tablén de anuncios en el
que los sindicatos debidamente implanta-
dos podrin insertar comunicaciones, 3
cuyo efecto dirigirin copia de la misma,
previamente a la direccion de la empresa.

Art. 43. Delegado sindical ~La empresa
reconocerd a las centrales o sindicatos
que posean una afiliacién superior al 15
por 100 de¢ la plantilla, un delegado sm-
dical. .

La central o sindicato que pretenda tal
reconocimiento debe acreditar ante la
empresa de modo fehaciente ¢l nivel de
afibacién requerido. Acto seguido la em-
presa reconocerd al citado delegado su
condicién de representante del sindicato a
todos los efectos.

El delegado sindical deberd ser trabaja-
dor en activo de la empresa y designado
de acuerdo con los estatutos de la central
o sindicato a quien represente. Seri pre-
ferentemente miembro del Comité de
Empresa.

Art. 44, Funciones del delegado sindical.

1. Representar y defender los intere-
ses del sindicato a quien representa, y de
los afiliados del mismo en la empresa, y
servir de instrumentos o comunicacion
entre su central sindical o sindicato y la
direccion de la empresa. : '

2. Asistir a las reuniones del Comuté
de Empresa, Comité de Seguridad ¢ Hi-

giene en ¢l Trabajo con voz y sin voto .

y siempre que tales érganos admitan
previamente su presencia.

3. Tendrin acceso a la misma infor-
. thacién y documentacién que la empreda
deba poner a disposicion del Comité de
Empresa, de acuerdo con lo regulado a
través de la Ley, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias
en las que legalmente proceda.

4, Setin oidos por la empresa en el
tratamiento de aquellos problemas de ca-
ricter colectivo que afecten a los trabaja-
dores en general y a los afiliados al sin-
dicato.

5. Serin asimismo informados y oi-
dos por la empresa con caricter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones
que afecten a los afiliados al sindicato.

b) En materia de reestructuracion de
plantilla, regulaciones de empleo, trasla-
do de trabajadores cuando revista caric-
ter colectivo o del centro de trabgjo ge-
negal y sobre todo proyecto o accién
empresarial que pueda’ afectar sustancial-
mente a los intereses de los trabajadores.

; ¢ La implantacién o revision de sis-
temas de organizacion del trabajo y cual-
quiera de sus posibles consecuencias,

6. Podrin recaudar cuotas a sus afi-
liados, repartir propaganda sindical y
mantencr rc'l.l.“il)“CS con lQS mismus. t=
do ello fuera de las horas efectivas de
trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la di-
fusion de aquellos avisos que pudieran
interesar a los respectivos afiliados al sin-
dicato y a los trabajadores en general, la
empresa pondrd a disposicion del sindica-
to cuya representacion ostente el delega-
do, un tablén de anuncios, que deberd
establecerse dentro ‘de la empresa y cn
lugar donde se garantice en la medida de
lo posible un adecuado acceso al mismo
por todos los trabajadores,

La Direccion de la empresa facilitard
un local, a fin de que el delegado’ repre-
sentante del sindicato’ ejerza las funciones
y tareas gue como tal le corresponden.

Los delegados cenirdn sus tarcas a la
realizacién de las funciones sindicales que
les sean propias.

Art. 45. Garantias del delegado sindi-
cal ~F1 delegado sindical poseerd las mis-
mas garantias y derechos reconocidos
por la Ley, por el acuerdo marco inter-
confederal y por este Convenio a los
miembros del Comité de Empresa,

Art. 46. Cobro de cuotas.—A requern-
miento de los trabajadores afiliados a las
centrales o sindicatos que ostentan la re-
presentacién a que se refiere este aparta-
do, la empresa descontari en la ndémina
mensual de los trabajadores ¢l importe
de la cuota sindical correspondiente. El

ANEXO TABLAS SALARIALES

2." Jefe de Cocina ........ . 80.000
2.° Jefe de Recepcion ... 55.000
2.¢ Jefe de Comedor ...... 65.000

REPOSLETO . ovoneiirannses .oee 80000
" Oficial 1.* de Admén ... 54.600
Recepcionisti. .ccooooiveenes 48.000 .
Jefes de Partida.....ooceee s 64.300 mas 7.700
Oficial 1.” Serv. Técn. ... 48.000
Encargado Lenderfa....... 52.500
Jefes de Sector.c.coveere 58,000
Caletero...ieorarmasstannmih 60,000 mds 5.000
Recepeionistas Cajera.... 48.000

Oficial 2. Admon ........ 48.000

Oficial 2.* Serv, Técn. ... 45.000
Conserje Noche y Ayte. 44.000
Telefonistas . o.cerearonsss 48.000 mas 3.000
Sub-Gobernantas.......... 52,500
Mano Corrient€ .. ...c.... 47.500
Auxiliar de Admon....... 47.000
Facturistas...... el sy o 47,006
COCIICTOS o v naverrsisasss 54.200 mis 3.000
Oficial Repostero ......... 57.600
CaAMATETOS o1 ovqrovsrarsssans 5(0. 000 mis.2.000
Lavanderia biccs-riainisiu 43.000 mais 1.000
Portero de Coches ... 41.000
Vigilante de Noche ....... 41.000
Camareras <. vsansiainidoe: 42.400
Valu:'i 42.400
Mozo de Banquetes ... 45.000
Fregadoras ......Jskiinyee. 46,000 mds 3.000
Marmitenes .. iviciravins 46,000 mis 4.000
Mozos de Equipaje....... 41.000
Portero de Servicio ..o 43,600

Ayte. Coci. Cafl y Ec.... 48.400 mis 3.000
Ayte. de Restaurante ... 40.000

B OtOICs, L0 s dha s tam s Pusias 38.000
4T Lot T PO R S A 46.000 mas 4.000
Limpiadoras ..o 40.000
CRBradsn - Sk i 47.000
Oficial 1. Tinte ... Lo 43,000 mds 1.000

trabajader interesado en la reahizacion de
tal operacidn remitiri a la Direccion de
la Empresa un wescrito en ¢l quc se €x=
presara con claridad la orden de descuen-
to, la central o sindicato a que pertenecc,
la cuantia de la cuota, asi como el nu-
mero de la cuenta corriente o libreta de
la cuenta de ahorro a que debe ser trans-
ferida 13 correspondiente cantidad. La

empresa efectuard las antedichas detrac-

ciones, salvo indicacion en contrario, du-
rante periodos de ano.

La Direccion de la Empresa, entregard
copia de la transferencia a la representas
cion sindical de la empresa si la hubiere.

Art. 47, ‘*Excedencias cargos sindicales —
Podri solicitar la situacion de excedencia
aquel rrabajador en activo que ostentara
cargo sindical de relevancia provincial, a
nivel de Secretariado de Sindicato respec-
tivo, y nacional en cualquiera de sus
modalidades. Permanecerd en tal situa-
cién mientras se encuentre en ¢l gjercicio
de dicho cargo, reincorporindose a su
empresa si lo solicitara_en ¢l término de
un mes al finalizar el desempeno del
mismo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Se respetardn las condiciones mis be-
neficiosas que se vienen disfrutando con
anterioridad a la entrada en vigor del
presente Convenio,

Se constituird una comisién integrada
por cuatro representantes de las partes
contratantes, como Organo de interpreta-
cién, conciliacién y vigilancia del presen-
te Convenio. .

- DISPOSICION FINAL

En lo no previsto eén este Convenio,
se estard a la Legislacién vigente, Estatu-
to de los Trabajadores, Ordenanza de
Hosteleria y disposiciones concordantes.

En Madrid, a veinticinco de mayo de
1981.

(G.,C.-7.774)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacién Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «COMPANIA
ESPANOLA DE SERVICIOS
PUBLICOS AUXILIARES, S. A.
(CESPA)».

Examinado ¢l texto del Convenio Co-
lectivo, suscrito el dia 9 de abril de 1981
por la Comisién Negociadora de dicho
convenio constituida en la empresa
«Compania Espanola de Servicios Publi-
cos Auxiliares, S. A (CESPA)» y de
conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 90 de la Ley B/1980, del Estatuto
de los Trabajadores, esta Delegacion de
Trabajo,

[}

ACUERDA

1. Inscribir dicho Convenio en el

Regrstro Especial de Convenios. Colecti-

vos de esta Delegacion,

2. Remitir un ejemplar de dicho
Convenio al Instituto de Mediaciéon, Ar-
bitraje y Conciliacion para su depdsito.

3.° Disponer su publicacién, obligato-
ria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL de
la Provineia. o

Madrid, 26 de junio dec 1981.-El Dele-
gado de Trabajo. ,

(Firmado: Felipe Armin de la Vega.)

CAPITULO |

Articulo 1. Ambito.~El presente Con-
venio regulard las relaciones de trabajo
de la empresa «CESPA, S. A w con el
personal operario adscrito a los Servicios
de Limpieza Pablica de Alcali de Hena-
res. :

Art. 2.° Vigencia~El presente Conve-
nio Colectivo, entrard en vigor ¢l dia |
de abril de 1981 v tendri una duracién
de un ano. '

Art. 3.0 Prorroga—~El presente Conve-
NS¢ prorrogard €n_sSus propios térmi-
nos, de¢ ano en ano. siempre y cuando
no se denuncie su VIgenca con una ante-
lacion minima de dos meses a la fecha
de su vencimiento o de cualquiera de sus

_ prorrogas.

Art. 4.° Adscripeidn del Personal -Al
término de la concesion de la conerata
los trabajadores de la misma, con una
antigiiedad minima de 3 meses pasarin a
estar adscritos a la nueva titular en todos
los derechos y obligaciones! -

Art. 5. Condiciones.=Las condiciones
estableaidas en este Convenio forman un
todo orginico mdivisible Y a cfectos de
su publicacién prictica scrin consideradas
globalmente en cémputo anual, sin que
quepa la aphcacion de una normativa ajs-
lada sobre condiciones anteriores,

Art. 6." Absorcion y compensacion.~Las
retribuciones establecidas en este Conve-
nio compensarin y absorberan todas las
existentes en el momento de su entrada
en vigor, cualquicra que sea su naturale-
za y el origen de las mismas.

. Los aumentos de retribuciones que
puedan producirse en el futuro por dis-
posiciones legales de general aplicacion
asi como por Convenios Colcctivos'
contratos individuales, sélo podrin afec

—

tar a las condiciones pactadas en ¢l pre
sente Convenio 'cuango consideradas

nuevas retribuciones en cémputo anteh
superen las aqui pactadas, en €aso con-
trario, serdn compensadas y absorbidas
estas Gltimas, manteniéndose ¢l presenté
Convenio en sus propios términos ¥

tadas.

Art. 7.° Derechos Adquiridos—Se TesPe
tan todos los derechos adquiridos qu€
pactados individualmente o colectivamen=
te superen o no se recojan en el presente
Convenio.

Art. 8.© Comisién Mixta Paritaria.~ES
tari compuesta por igual numero
miembros de la parte econémicad ¥ Lo
cial, conviniendo ambas partes en Vi ilar
la aplicacién ¢ interpretacién de la to &
dad de las cliusulas'de este Convemo. .

La Comisién Mixta Paritaria deberd

' emitir su informe en un plazo dias.
a contar desde el dia siguiente € que
fue solicitado. Sus funciones y act¥i-
des no obstruirin en ningdn €aso ¢l libre
¢jercicio de las leyes, segiin forma ¥
cance que éstas regulen, . oim

Art. 9.° Composicion de la Comilte
Mixta Paritaria—La Composicion Mixt
Paritaria de este Convenio Colectivo. €
tard compuesto por dos miembros f‘%’:;
sentantes de la parte economica -
del personal, siendo nombrados estOs
timos por el Comité de Empresa.

CAPITULO I
'CONDICIONES DE TRABAIO

Art. 10. Jornada de Trabajo.~La J"Tl.::
da de trabajo serd de 42 hloras ;tﬂ:"“ .
ara todos los turnos, incluyéndos :
I:m de este horario el tiempo de ba"i’;
llo que se viene disfrutando y que €%
30 minutos. 5

Art. 11. Horas cxrrnnrd:‘narids-fs_"-l.-ui-
mente se realizarin horas extraore
en casos excepcionales como dai i
traordinarios o urgentes, no consid
dose a tales cfectos excepcionales 138
lizadas en domingos y festivos. B

Art. 12. Vacaciones—Las yacacion
tendrin una duracién de 30 dias “‘““z
les. Las vacaciones anuales se cﬂ?““’dclw
al 100 por 100 de la plantlla durant® 'y
meses de mayo, junio, julio, JBP’“’“‘.
septiembre. El ;;crsnnal vnluntaﬂ"efw
disfrute de sus vacaciones fuera de
meses tendrd un incremento de 6. di-
setas sobre los valores indicados POf
cho concepto en la Tabla Salarial anex?d

No comenzarin a disfrutarse
,ciones ni en sibados, ni en dommngTs
kn festivos. ) : : :

El reparto de los turnos de vacacione
se claborari entre los trabajadores Y
presentantes de los gismos y € X
dri en los tablones de anuncios
empresi,

Art. 139 Descanso dominical
La direccion de la empresa, junt@ &
Comité, propondrin al Ayuntamichyt
el plazo Ee un mes desde la firmd
te Convenio los siguicntes puntos:

a) Que ¢l | de mayo, el | d?- pre
¢l 3 de noviembre y el 25 d€ ;
no se realicen servicios de ningun up"* dos

b) Que en Navidad se lel’_'r'".‘:’os 2
dias laborables de permiso, retribul
salario real. E| personal se f"P"-::-a
dos turnos, Navidad y Ano Nue sc.ﬁﬂi'
forma que se disfristen tres dias -
dos. ; o 5¢
¢) Que los domingos ¥ festivos naﬂ
trabaje. En caso que fucra rt:ch-":!‘?a A
propuesta, el trabajo en €st0S o
de cardcter voluntario
un nimero de trabajadores
al del afo anterior, recabindose
obligatorio hasta dicho namero
caso de no cubrirse con voluntm"w

Art. 14, Sanciones y d_ﬂpf""";‘n pues”
ciones graves y log dcsr:dos ser e EY
tos cn conocimiento. del ComiteSrel8
resa con una antelacién mimMme “g ces
~ horas, exponiendo los motivos ¥
de sancion. Baja ores

Art.: 15. Excedencia—Los trd u o cesd
con dos aiios de servicio en 42 ‘lunp'r'l"
podrin solicitar la excedencid
por un plazé superior a cinco _
mferior a cinco anos. . ued””'

Las peticiones de excedencid q

r 2

h|

part d

la forma y condiciones que quedan pact :

os.c" .

y Fieﬂ";i ]

en
et

r
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Pig. §

Tesueltas por |a empresa y el Comité de

fpresa en cl plazo de un mes.

k. éof:l lt:lr:'.bajach:»‘r no solicitara el reingre-

o dcrcchn péeawso de dos meses perderd

0T adD de su puesto en la empresa,
mitido inmediatamente en caso

® cumplir tal requisito en el mismo

Puesto Y categoria.

05 trabajadores que soliciten la exce-
n;“n?;r :;Jmo consecuencia de hdber sido
piblicos 08 para el ejercicio de cargos
o, g¢ o sindicales no necesitarin dos
Ceditd, anngbu_cdad para solicitarlo, con-
o s¢ obligatoriamente en eéstos ca-
scaAft. 16.  Conductores.~En caso de que
2 drcnr:dc el carnet de conducir a un

aj‘o }lsciw{i la cmpresa le asignard un tra-

'y or:';“ ar cguwalcmc respetindole la

ﬂémgims Yy todos los emolumentos eco-
que viniera percibiendo.

Este beneficio no tendré cfecto cuando
causa se deba a embriaguez. )
del aczrsrrcsad velaed por el cumplimiento
e 80 de Circulacion a la hora de

mpenar los conductores los trabajos
ncomendados, .

Art, 17, Licencias y permisos —La Em-
Presa teniendo en cuenta las necesidades
e Servicio deberd conceder hasta quince
> N0 retribuidos al afo a todos los

rabajadores solici r 10~
. ue lo

‘} q soliciten por cuesti
A 1

habityg]

X amiliares, sociales, de estudios, ctc...
5 'MISMo en situaciones especiales este
20 s¢ podri ampliar a un miximo de
dias. i
lcn%:ll Personal afectado por este Convenio
buidra derecho a disfrutar permiso retri-
sy f“ por el importe total devengado,
can - Ma y condiciones que se especifi-
40 a continuacién:
— Diez dias i i
! al ano para examenes por
Sstudios oficiales. o
TR QU“_“"L' dias retribuidos en caso de
Matrimonio,
dcr- Tres dias en caso de fallecimiento
triee_nyuge o hijo y cinco dias si ocu-
¢s¢ el hecho fuera de la localidad.
1 ;Ii‘rcs dias en caso de fallecimiento
dpﬁ res. nietos, abuelos o hermanos;
Padres politicos. .
gr;;‘ Tres dias en caso de enfermedad
<) }:- mtervencidn quirargica del cényu-
d 9_[95. padres o padres politicos.
e res dias por alumbramiento de la
“PO“‘ SI concurriera enfermedad grave
umentard a cinco dias. |
= Dos dias por traslado de domicilio
= th
nio de
135 ¢n
Calidad.
gr:t:'l)os dias e¢n caso de enfermedad
¢ o fallecimiento del padre o madre
podm'w W4 otro conyuge. Estos dos dias
t'xist?n ampliarse hasta tres meses, si
cse la necesidad de realizar un des-
Plazamiento al efecro,
dci"" Horas para examencs y renovacion
Carnet de conducir, :
Art. 18 Seguro Colective de Vida:~En

1 dia hibil en caso de matrimo-
hijos, hermanos o padres y dos
€aso de que fuera en distinta lo-

i Casn e }
50 de accidente laboral © enfermedad

El!‘gafsmgnal como consecuencia de la acti-
et csarrollada para la empresa, de la
mmm:-.rwcbsu muerte, lraqapac!dad per-
il u_t::' absoluta o gran invalidez para
- s::]s “l'):. actividad laboral, ¢l trabajador,
T enefiarios en su_ caso, percibirdn
‘oncepto de indemnizacion 1.400.000
ue s mdcpcndicntc de las prestaciones
POF este motivo les correspondan.
Sign:;i 19, Ascensos~Seran de libre de-
pu on par parte de la empresa, los
¢Stos de Jefe de Servicios, Encargado
eral y Sub-Encirgado General.
Vau:n (:Jt:mas categorias profesionales, las
Qe o S que se produzcan o los puestos
oy cxacrccn s¢ proveerin por ¢l concur-
Setide llﬂt&!} Y antigiiedad, que acogerd
P'llntua:d 4 que comenzd la contrata,
e 10 cada uno de estos dos requi-
gs un 50 por 100,
odran acceder a tales puestos los tra-
% e-rdt::cs de inferiores categorfas que lle-
. mllmmo de 60 dias en la empre-
m- gfa: ‘tales cfeg‘ms se publicari - durante
o e consecutivos, al menos en todos
“m& ques, _la convocatoria de las va-
uc S_I.Irjan.
de cme Tribunal examinador, ¢l Comité
3l ;:resa estard representado por un
fcﬂ'm;al ser pos:l;!c. '3 lg categoria pro-
A que se quiera cubrir.
f. 20.  Seguridad e Higiene.~Se cons- -

tituird un Comité de Seguridad e Higic-
ne, encargado de wvigilar ¢l cumplimiento
total de lo dispuesto en esta materia en
la legislacién vigente y en ¢l presente
Convenio.

Art. 21. Plazas vacantes.—La empresa
cubrird antes de 10:.dias las vacantes que
se produzcan por causa de muerte y ju-
bilacién, con personal fijo. En caso de
excedencia y servicio militar, se cubrird
interinamente por ¢l mismo tiempo que
duren égtas.

Las vacantes seran cubiertas con perso-
nal procedente del paro, siendo ¢l perso-
nal interino el primero en cubrir plazas
fijas si las hubiera.

Se entregard a primeros de cada ano a
Tlos representantes de los trabajadores una
relacion de todo el personal indicando
edad y antigiedad en la empresa.

Las empresas comunicarian las altas v
bajas en un plazo de 48 horas.

CAPITULO Il
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 22, Conceptos retributivos.—El sala-
rio bruto del personal efectado por este
Convenio ¢s ¢l que se especifica en la
Tabla Salarial del Anexo final.

Art. 23, Complementos salariales de
vencimiento periddico superior al mes —La
empresa abonard a todo su personal, dos

agas extraordinarias que se ajustardn a
I:::s siguientes condiciones:

a) Cuantia: La fijada en el Ancxo |
del presente Convenio,

b) Denominacidn: Las pagas extraordi-
narias fijadas en el presente articulo co-
rresponderin a la denominacién de julio
y Navidad, E )

¢) Fechas de abono: Paga extraordinaria
de Julio: Se hard efecuva como miximo
el dia 15 del mes de julio, .

Paga extraordinaria de Navidad: Sc ha-
ri cfectiva como miximo el dia 21 dcl
mes de diciembre.

d) Periodo de devengo: Las pagas de
Julio y Nawidad, se abonarin semestral-
mente vy en caso de alta o cese del tra-
bajador durante ¢l periodo devengado, se
abonari las sextas partes correspondicntes
a los meses o fracciones de mes trabaja-
dos. '

Paga de Julio: Se devengarid del 1 de
enero al 30 de junio,

Puaga de Navidad: Se devengard del 1
de julio al 31 de diciembre. :

Art. 24, Participacion en Beneficios.—
Dentro-del mes de marzo de cada ano,
¢l personal afectado por el presente Con-
venio, recibird una gratificacion por par-
ticipacion en beneficios, "de acuerdo con
lo expresado en la Tabla Salarial del
Ancxo final.

Esta gratficacion por participacion en
benceficios, se devengard anualmente y
dia a dfa (del 1 de encro al 31 de di-
ciembre), v se abonard en proporcion al
vempo trabajado, no devengindose las
ausencias injustificadas, v Servicion Mili-
tar. .

Art. 25.  Pluses—Son los indicados en
¢l Anexo final y se denomman:

a) De transporte.

b) De trabajo téxico, penoso y peli-
groso,

Los referidos pluses s¢ abonardn exclu-
sivamente por dia trabajado. _

, Art. 26! Dia de pago.~El dia de pago

* serd el dltimo dia de cada mes.

Art. 27. Lugar de pago—El lugar de
pago seri ¢l Centro 8c Trabajo.

Art. 28. Recogida de bolsas.-La recogi-
da de bolsas s¢ abonard a razon de 428
pesetas por dia trabajado, debiendo ser
realizado en su totalidad ¢l servicio en la

jornada normal de trabaje: 4
|

CAPITULO 1V
MEJORAS SOCIALES

Art, 29,  Anticipos quincenales!'=Volun-

. tariamente todo trabajador tendri dere-

cho a anticipo quincenal a cuenta del tra-
bajo realizado durante la mensualidad en
ue se solicita, de una cuantia miaxima
gc 18.000 pésctas.

Este anticipo s¢ abonari en horas de
trabajo.

Art. 30.  Accidentes de trabajo.~En caso

de accidente laboral, todo el personal

afectado 'por ¢l presente Convenio, perci-
birdi hasta ¢l 100 por 100 del toral de-
vengado que con anterioridad al dcciden-
te venia percibiendo, como si de trabajo
real sc tratara.

Art, 31.  Anticipos reintegrables <El per-
sonal con mds de seis meses en la em-
presa, podra solicitar un préstamo reinte-
grable, por un miximo de 30.000 pese-
tas.

La concesion o no de dicho préstamo
se llevari a cabo por la empresa y el
Comité de empresa, quienes deberin ex-
tremar la ponderacién, a la hora de valo-
rar cada supuesto, obligindose los tra-
bajadores solicitantes a acreditar debida-
mente cuantos extremos le sean requeri-
dos.

La amortizacion de dicho préstamo se
hari en el plazo de un ano como mixi-
mo y las cantdades amornzadas reverti-
rin al fondo de préstamos.

La empresa pondrd a disposicion del
fondo de préstamos la cantidad de
300.000 pesctas.

Art. 32. Enfermedad —En caso de baja
por enfermedad, el trabajador percibird
desde ¢l 1 hasta ¢l 90 dia de baja el 75
por 100 del total devengado y el 100 por

100 del total devengado st la enfermedad |

s¢ prolongara mas de 90 dias.

Art. 33.
hospitalizacion y desde el primer dia de
la baja hasta que se produzca el alta, el
trabajador percibird hasta el 100 por 100
del rotal devengado.

Art. 34 Prendas de trabajo.—La Direc-
cion de la empresa, junto con ¢l Comité,
pactard en ¢l plazo de un mes de la fir-
ma del Convenio, la cantidad y calidad
de las prendas de trabajo.

Las prcndas de trabnjn S¢ entregardn
en horas de trabajo y en los respectivos
parques, ante cualquier medida o prueba
s¢ seguird 1gual proceso.

Los conductores. y peones afectado por
¢l presente Convenio tendrin reconocido
entre sus prendas de trabajo un anorak.

Art.-35.  Revision médica—Se realizari
por parte de un servicio médico de em-
presa o Seguridad Social una revision
médica anual, en horas de trabajo, que
constard de toda una serie de prucbas
obligatonas como, por ¢jemplo, andlisis,
radiografia de térax,, cte... En septiembre
sc habilitard una vacuna contra la gripe
de cardcter voluntario.

El resultado de dicho reconocimientos
se entregarin a cada trabajador.

Art. 36. Economaro.—La empresa se
compromete a abonar hasta 700 pesetas
por trabajador y ano para un economato
laboral.

Art. 37. Jubilacion ~Los trabajadores
que soliciten su jubilacion recibirin por
parte de la empresa, v por cada afio de
trabajo en la misma, en ¢l momento de
producirse aquclla, las siguientes cantida-

des: )

PESETAS
Avlos 80308l nan 13.680
7L T T e R R A 11,400
A los 62 anos 10.260
A los 63 anos 9.120
A los 64 anos Ry 6.840
A los 65 anos - b i 4.560

Igualmente se abonard idéntica canti-
dad de 4.560 pesctas por ano de servicio

restado cuando el trabajador solicita la
Jubilacién en los scis meses posteriores al
cumplimiento de los 65 anos. ‘

CAPITULO 'V
GARANTIAS SINDICALES

Art. 38, Garantias Sindicales-Los tra-
bajadores tienen derecho a celebrar asam-
bleas fuera del horario de trabajo, en su
centro de¢ trabajo, con la simple notifica-
cion previa a la empresa y en casos ex-
cepcionales la Dircccion de la Empresa,
previa peticion del Comité, podrd autori-
zar que se realicen en horas de trabajo.

Para asuntos sindicales de importancia
que requiriesen ¢l asesoramiento de las
Centrales Sindicales se posibilitaria el ac-
ceso a los Centros de Trabajo de un re-
presentante sindical no perteneciente a la
Empresa, previa notificacién y autoriza-
ci6n de la misma. :

Hospitalizacion.—En caso de

Delegados Sindicales y Comité: Disponi-
bilidad de tiempo sindical: 15 horas
mensuales.

Estas horas serin contabilizadas en los
siguientes temas: Consultas a Organis-
mos Oficiales, consultas y asesoramiento
sindical, rcuniones sindicales a nivel de
central o centrales sindicales, y, en gene-
ral, de todas las actividades de interés la-
boral y sindical dentro y fuera de la em-
presa.

El disfrute de las horas sindicales se
globalizaran segiin acuerdo de los intere- .
sados. Asimismo la necesidad serd notifi-
cada previamente y acreditada con poste-
rioridad a su uso. Las horas de reunién
con la empresa y sobre negociacién y
deliberaciones de Convenio irin a cargo
de la empresa.

Los delegados sindicales tendrin dere-
cho a informar y ser informados en el
imbito de sus respectivas empresas.

Los delegados de personal y el Comité
de Empresa habrin de contar con un ta-
blon de anuncios diferenciado del que
utilice la empresa en todos los centros de
trabajo.

Art. 39. Secciones Sindicales. ~Cuando
los Sindicatos o Centrales posean en los
mismos una afiliacién superior al 15 por
100 de la plantilla, la representacion del
Sindicato o Central serd ostentada por
un delegado.

El Sindicato que alegue poseer derecho
a hallarse representado mediante titulari-
dad personal en cualquier empresa, debe-
ra acreditarlo ante la misma de-modo
tehaciente, reconociendo ésta, acto segui-
do, al citado delegado su condicion de
representante del Smdicato a todos los
efectos. _

El delegado sindical deberd ser trabaja-
dor en activo de la empresa, y designado
de acuerdo con los Estatutos de la Cen-
tral o Sindicatd a quien represente. Serid
preferentemente miembro del Comité de
Empresa.

Funciones de los Delegados Sindicales:

1. Representar y defender los intere-
ses del Sindicato a quien representan, vy
de los afiliados del mismo en la empre-
53, y servir de instrumento de comunica-
cian entre su Central Sindical o Sindica-
to y la Direccion de la Empresa.

2. Podrin asistir a_las reuniones del
Comité de Empresa, Comités de Seguri-
dad ¢ Higiene en'el Trabajo, Comités
Paritarios de Interpretacion, con voz y
sin voto, y sicmpre que tales 6rganos
admitan previamente su presencia.

3. Tendrin acceso a la misma infor-
macion y documentacién que la empresa
deba poner a disposicion del Comité de
empresa, de acuerdo veon lo regulado a
través de la ley. )

4. Serin oidos por la empresa en el
tratamiento de aquellos problemas de ca-!
ricter colectivo que afecten a los trabaja-
dores en general, y a los afiliados al Sin-
dicato.

5. Serin asimismo informados y oi-
dos por ki empresa con caricter previo;

a) Accrca de los despidos y sanciones
que afecten a los afiliados al Sindicato.

) En materia de reestructuraciones
de plantilla, regulaciones de empleo,
traslado de' trabajadores cuando revista
cardcter colectivo, o del centro del tra-
bajo general, y sobre ‘todo proyecto o
accion empresarial que pueda afectar sus-
tancialmente a los mteresados de los
trabjadores.

¢) La implantacién o revision de sis-
temas de organizacion del trabajo y cual-
quicra dé sus posibles consecuencias.

6. Podrin recaudar cuotas a sus afi-
liados y repartir propaganda sindical.

7. Con la finalidad de facilitat la di-
fusién de aquellos avisos que pudieran
interesar a los respectivos afiliados al
Smdicato y a los rrabajadores en general,
la empresa pondrd a disposicion del Sin-
dicato cuya representacion ostente el de-
legado, un t:bﬂ‘m de anuncios, que debe-
ri establecerse dentro de la empresa y en
lugar donde se garantice, en la medida
de lo posible, un adecuado acceso gl
mismo por todos los trabajadores.

Art. 40, Cuota Sindical —=A requeri-
miento de los trabajadores afiliados a las
Centrales o Sindicatos que ogtenten |3 '
representacion a que se refiere ¢l articulo
anterior, la empresa descontard en la pe-
mina mensual de los trabajadores el im-
porte de la cuota sindical correspondieri-
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te. El trabajador interesado en la realiza- | Madrid it la Asociacién P T
cién de la operacion, remitird a la Direc- yil:c{::l t;:sfl'r:aar?s;?:::c: ln::::::gg:cm r:l); CATEGORIA SABL:HEIG _PLUS “ETR!BUSII?,N
cién de la Empresa un escrito en ¢l que | Madrid y la Central Sindical Unién Ge- : R
expresard ~con claridad la orden de des- | neral de Trabajadores ¢l dia 25 de febre-
cuento, la (_cmr_al o -Sindicato a que per- | ro de 1981, y de conformidad con lo CrUPOI0 annecncreopmsoior e sdsiomomensrioninesons 24573 26.807 51.380
::tlm:;fjt:"cl;‘::. cdtlalltl-l de la cuota, asi l.i.‘(l);nn dispuesto en el articulo 90 de la Ley 8/ 0o O I L0 R O O SO E 0 25.829 28.177 54.006
cro_de la cuenta corriente o libre- | 1980 de 10 de marzo del Estatuto de los - k 2 ' !
ta dcr (T:ija I<d‘:- Ahorros a la que Ficbc ser | Trabajadores, esta Delegacién de Trabajo Grupo 12 .....ccociipmiiimimiinainion. -.-717' 29.145 55.862
trail: zr:n;r:s:oz;:z?;):q;clnw can‘tj:_d}a‘d. 2 L T S e e e T 30.621 33.404 64.025
ri la antedicha de- -
traccién salvo indicacién en comrari::. ACUERDA .Grupo W et 31.319 34.167 65.486
durante periodos de un aino, 1 (211200 b et g e S AR 32.432 35.381 67.813
1. Incorporar al expediente de Con- - ey
TABLA SALARIAL ANEXA venio Colectivo homologado el 15 de fe-
: p brzm d; 1980, la presente revision.
Rettibuciones - . Remitr un e¢jemplar al Insttuto ; i .
Salario b \ ) de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion TABLAS SALARIALES ANO 1981
alano base........... 1,000 Prs/dia para su depésito. e
Plus penoso, téxico, 32 Disponer su publicacién, obligato- ' “SALARIO PLUSAL
pehigroso ........... 200 Prs/dia trab i‘li y gratuita, en ¢l BOLETIN OFCIAL de BASE _Mffil_{___
3 Provincia.
Plus trasporte......., 366 Prs/dia trab. ;
Bt e Madeid, 1 e julio,/de. T981-Bl Deles | S EFOL0 _
. Qds e rdinarias gado de Trabajo. Personal Superior y Féenico
BEOYIRL o Lafes o tndl 26.800 Pts. J » Servic
2 S (Firmado: Felipe ‘Arimn; de s Viega) JEIEAOBERVITIO roB Nt okt | v unisos dm Fonas by aoath o 33.332 11.555
Jvidad s i 26,800 Prs, Inspector Principal ... P E I A N e 28.887 10,666
Beneficios.............  14.300 Pts. ' Ingenieros v Licenciado: : 2 59 &
Piidcionts 46.780 Pt En Madrid, siendo las 17 horas del dia o y 4 ! £ s e i e L o R0 i 2
............. ; s, 5 Hoifebicio 361081, a8 wedint TalCartl Ingenicros Téen, y Aux. Titulados ...ooocoveeeninnni.,  27.999 9.778
sion Deliberadora del Convenio Colecti- 75 o) S e 8k b Rl i U e s 2 8.889
(G. C.-7.675) vo de Empresas de Transporte Interurba- g
! no de Viajeros de la provincia de Ma- GRUPO 11
drid, en Orense n.* 20 - 2.¢ planta, para JAk :
. proceder a la revision de las condiciones Personal Administrativo .
: : econémicas de dicho convemo, para su se- Jefe de Seccion ..., 28 887 10,666
gundo ano de vigenaia. ‘ ; BN i e R A <8, , :
MINISTERIO DE TRA.BAJO wAcuden por parte de la Asociacion de Jefe de NegoBado .l ovniiniioss i irsieyess 27.999 9.778
Empresarios los sehores que al margen (B T N Ly A0 BT S S ) e b 27.110 5.889
" scldu“ Y jpor parte de Jos wabajadords | oecaa. o oo TR TR ; & 2111
4 a = solo asisten los representantes de la Cen- oan = ASEAN S BN S B RY  rweis x i asIa e PR R A AV b s b W e T T ..5“3.? ‘
Delegamén P’PV'"C‘a' tral Sindical UGT que al margen, se n-.| Auxiliar Administrativo ... 24.443 6.222
de Madrid dican, no haciéndolo los representantes Aspirante 16y 17 45 ETh 23
de Unién Sindical Obrera (USO), a pe- P. _’ FAROS, ooy ie b i ey e v 16.235 3.02
ACUERDO DE LA DELEGACION :;ll' de habt‘l’ sido dcbidamcm:: convoca- ASP"ﬂ"(C lf) Yy 14 211 e o e PERm A I 1, 14.977 3.023
PROVINCIAL DE TRABAJO DE O
MADRID, SOBRE DEPOS{TO v A pesar de la no asistencia de la Cen- GRUPO 111
PUBLICACION DEL ACTA Y tral Sihdical USQ, Jos representattes ||  poyonalidé Movimienio
TABLAS SALARIALES ANEXAS presentes ostentan y asi se reconoce mu- o
DE REVISION DEL CONVENIO tuamente representatividad suficiente para B T Ry R ey e L L, 29.777 11.555
COLECTIVO DEL GRUPO DE r"‘“d“' 3 la revision del Convenio Co- | Jefe Estacion 2. ... 27110 i 9,778
TRANSPORTES DE VIAJEROS PRt LU b LA, T SRR el ) g i ‘
LINEAS REGULARiE}S I'ras amplias dclihcracioncg. siendo las Jefe'Adadnistraciben Vs o duotor ) e Lt a 29.777 11.555
INTERURBANAS DE MADRID. ::] horas sC "L'g.l a los siguientes  acuer- thc Admmistra::lén e s Ry TR A Sy [V . BRNY) 27. 110 tj_m
SUSCRITO POR LA ASOCIACION | dos S A s dE S ot BE toe. -
PROVINCIAL DE TRANSPORTES 1, < Mamtinck en. 5o v cada: Baoyde ||| S5 SOmIBISTECION: SRR, Aoy coe e it 24,44 At
INTERURBANOS DE MADRID Y los articulos la redaccion del Convenio A PR SR 8 SO R e B | 25.332 7111
LA CENTRAL SINDICAL UNION actualmente en vigor, salvo las modifica- | Factor ... . 11
GENERAL DE TRABAJADORES | cioncs que a continuacion se determina- | o 07 B S s 5 3
rin. Encargado de Consigna ... O%333 % f 7.111
Examinadas «cl Acta y Tablas Salanales 2.* Incremento del 13 por 100 sobre Repartidor de Mercancias ... & 334
Ancxas de la revision del Convenio Co- | las cantidades senaladas en el Convenio B o ik 1 S ey B 2 Gl B fod Pls“)t_‘ b .L_-’ 34
lectivo del grupo de Transportes de | anterior, de los siguientes comeeptos: Sa- | 777 “rrrmiesssieessstie i 832 Prs/Dia 5.3
Viajeros Lineas Regulares Interurbanas de | lanio Base, Plus Convenio, Dictas, tanto T AR g o M. il DI SR W T 950  Prs/Dia 9.778
Conductor-Percepror ... s 921 Pts/Dia 9.778
TABLA SALARIAL Condl“:tor ..................................................... 890 Pes/Dia 8-889 2
o N S 4 W ). R A 832 Pis/Dia 7111
. . SALARIO PLUS RETRIBUCION
GAFESORIA BASE CONVENIO  CONVENIO GRUPO IV
) ‘ * Personal de Taller
PERSONAL OBRERO e L T g TR G M Bl e 29.777 11.555
R T D o T ATy T 327 356 683 Encargado o Contramaestre .%o 28 8&7 9,778
E) .................................................... 366 400 76§ . Encatgado General L onsiiian. bt 27.999 H.889
D: .................................................... 411 449 860 Encargado de Almacén oo 27.110 8.889.
Dy Sy T s e 477 521 998 cfede BQUIPO -..oreorsrseeseomnnsiness, id ‘ 9.778
- BRI § ol ot 592 645 1.237 P e e s 2 S ;
SR 0 Mg | Y T U5 ‘ o Offcial 14 i o e i e et i e 890 Prs/Dia 8,889
................................................... 612 667 1.279 e i :
v ('1 . { OO 28 o i e o P by 832 * Prs/Dia 7.111
Pl ISR T i N i ? 673 1,290 Oﬁr:ial R 0wl P gvmarhive e R Rl B K803 Pts/ Dia 6232
[} e e b b 635 692 1.327 Mozo de Taller Sy g 1 R 803  Pes/Dia 6.222
) T PO A O 0l Bl e T, T 656 { 715 1.371 Aprenidit: 1 550 3 olieinet o, Sin e L 391 Pes/Dia 1'777
PERSONAL EMPLEADO Y TECNICO Abrendiz 2. afid’ . ittt s T 464 Pts/Dia 1777
) 2 SR o es s et AR NN 12.140 13.243 25.383 Aprengiz 32 QB .l etk et ey g ot el 536  Pts/Dia 1.777
R R A o Lo I 12.797 13.961 26,758 Apreafie s afio ™. vdo s S oME by 0 Y 606 Pes/Dia 177
©) s B R A B 14.326 15.629 29.955 GRUPO vV
Gropa 1 L...iiieeiescesisretrseigi st as 19.206 20,952 40.158 Persorial Subalterno
GDON S i fon bl Bas neiravons i g 19.547 21.324 40.871 Cobrador Facturas .........cocisecsnvenns . 25332 7111
PR [N E o R R s S | i ittt i TR R i, B e, £ e ;
Giang. 8 i s S 19.799 21,599 41.398 e T D W 25 332 741
st sl WL e 20,456 22315 2.7 SR A P et e R e ol 6.222
Grupo Py 1 T T e S T T T T e ooy 200981 22 889 43 870 Vigil;n[c ................... : 6222
T W Rl BN D S e 21.963 23 959 45.922 WU e e 25.332 g :
................ 121 ts/Hora
('irupo L P e A (T (VR PR T PP S L 22.882 24.963 47.845 Botones 14-15 45105 .......cooveeatioii 10.888 3,555
GIUD0 8 <o savinas e e Ve AR 23.143 25.247 48390 Boroter TR - i 3.555
[« T RN CRR AR S N 23,942 26.118 8 SRR T R W L A DT e e S ik e
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N e e e
de Servicios Regulares como Discrecio-
&5y de Excursiones.
oc 4 Incrementarin los actuales pre-
gno‘ui% 1?_5_ horas extraordinarias en 'I:ma
Sedhes, Ja de 45 pesctas para todas las
i 5 ¥ antigiiedades, excepto para
;?:’ % empresas que rebasen los precios
bla ds:i Eﬂqf-‘n en la correspondiente Ta-
-Onvenio respecto a dichas horas
» ¥4 que en cstos casos el
‘ ll:icsl:;mfm? serd de 25 pesctas con el
O caricter anteriormente indicado.
- Ic?o habxcndq'més asuntos que tratar,
nta la sesion las 22,45 horas ¢n ¢l
“83r y fecha arriba indicados.

Lista de asistentes

Por UCT:

ménmab(;j}arlns G_arcfa Mérqucz. don Ra-

F g, Gonzilez Arias, don Jesis Ro-
:lnt_hez, don Juan Cruz Vitutia,
Fancsco Munoz Castillo.

‘.4-’“0 res:

Don Manuel dei Monte Espinosa,

don : 3
M L_'-'“__Somolmus Munoz, don Jaime
anné Pijuin,

Por 14 Yepresentacion Patronal:

Mart?n (gbnel Garcia Alonsq‘ don Pablo

o e crrml:al.‘ don Ramiro Jorreto,

- Pérsc M. Jiménez Cunllas, don Albi-

Rl Miguel, don Eutiquiano Tristin
armo, don Antonio Lépez Moreno.

Alfm res:

on

dOI:Ju;Jmé Luis Pertierra Rodrigucz ¥y

n Manuel Sainz de los Terreros.

(G. C-7.773)

&
MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

-';,%%ERDO DE LA DELEGACION
M ADVINCIAL DE TRABAJO DE
o RID, SOBRE DEPOSITO Y |
BLICACION DEL ACTA Y
BLA SALARIAL ANEXA DE
cor l!Ellivlsrow DEL CONVENIO
CTIV!(r)q 351. GRUPO DE LA
STRIA
smf)ROMETALURGICA DE LA
.EMPREQUENA Y MEDIANA
ESA, SUSCRITAS POR LA
SION PARITARIA DEL
MISMO

anf,:‘:zm;ad“ el Acta y Tabla Salarial
tivg delc 4 revision del Convenio Colec-
talrgic, 8(;“[30 de la Industria Siderome-
3 s'm e la pequena y _ny‘:dlanalcnf—
oy Crl.tias por la Comision Paritaria
: '-‘Onf)o el dia 22 de abnl de 1981, v
-“licujutt;:mdad con lo dispuesto en cl
e d'llEdc la Ley 8/1980 de 10 de
estg Dcl; sstatuto de los Trabajadores,
] Bac16n de Trabajo

: » ACUERDA
1.e lnt-'or i
" Porar al expediente de Con-
b::ur:: é:olectwo homologado el 28 de fe-
5 e 198_05 la presente revisién,
de Mcd_f-‘ﬂ:l‘fnr un ejemplar al Instituto
iaci6 e e
Para gy drpésfiltoo-ﬁrbltra_]t. y Conciliacién
Disponer sy publicacion, obligato-

Ha :
hh p{oﬂ;‘;;la en ¢l BOLETIN OHCIAL de

Madrig s :
do de Tribaj ic Julio de 1981.-E] Delega-

(Firmado. Felipe Armin de la Vega)

Atfg

Ench:'%"d' siendo las 11 horas-del “dia
Caleg di:rg de 1981, e retne en los lo-
i py - EPYME-MADRID la Comi-

Mtaria Negociadora del Convenio

L}

Colecuvo de la Pequena y Mediana Em-

resa de Industrias Sidérometalirgicas de
a Provincia de Madrid y acuerda:

1. Ajustar la tabla salarial que regira
durante ¢l ano 1981, tabla que se adjunta
con este acta. -

2. En relacion con la revision salarial
del segundo semestre del ano 1981, se
acuerda que ¢n caso de que ¢l I P. C.
durante los meses comprendidos desde ¢l
dia 1 de encro de 1981 hasta el 31 de
julio de 1981 supere ¢l"7,6 por 100, la
diferencia una vez descontada la inciden-
cia que pudiera tener una nueva subida
de Jos crudos, se abonari con caricter
retroactivo desde ¢l dia 1 de enero de
1981. Los representantes legales ‘de las
empresas podrin pactar con las mismas
la forma de pago de¢ dichos atrasos: en
caso‘de que se produjeran.

3. La Comision Paritaria acuerda ade-
cuar ¢l contenido el articulo 30 del Con-
venio de la Péquena y Mediana Empresa
de la Industria Siderometalirgica de la
Provincia de Madrid'a lo dispuesto en la
materia por ¢l vigente! Estatuto de los
Trabajadores.

4. Teniendo en cuenta el anterior in-
cremento salarial para ¢l ano 1981 se fija
la cantidad correspondiente a2 manuten-
cién y hospedaje en 1.275 pesetas.

Sin otro asunto que tratar la Comision
Paritaria da por terminada la reunién del
dia 22 de abnl de 1981 siendo las 13,30
horas. .

Madrid, 21 de abril de 1981,

Asistentes

Por la parnte de la Central Sindical USO:
don Jos¢ Ramon Rincén, don Angel Da-
pena y don Francisco Garcia. s

Por la parte de las Patronales: don Ma-
riano Gonzilez, don Francisco E. del
Prado, don Jorge de Juan y don Juan M.
Delgado.

(G. C.-7.772)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «MESON DAS MEIGAS»

Examinado ¢l texto dél Convenio Co-

lectivo, suscrito ¢l dia 24 de jumo de
1981 por la Comisién Negociadora de
dicho convenio constituida en la émpresa
«Meson das Meigase y de conformidad
con lo dispuesto en ¢l articulo 90 de Ia
Ley 8/1980, del Estatuto de los Trabaja-
dores, esta Delegacion de Trabajo,

ACUERDA

1.7 “Insenbir dicho Convenio'en ¢l
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Delegacion,

2. Remitr un cjemplar de dicho
Convenio al Instituto de Mediacion, Ar-
bitraje y Conciliacion para su deposito.

3.* Disponer su publicacién, obligato-
ra y gratuita, en el BOLETIN ORCIAL de
la Provincia.

Madrid, 30 de junio de 1981.-El Dele-
gado de Trabajo, - 2

L
(Firmado: Felipe Arman de la Vega.)

Articulo 1." EIl presente Convenio
compromete y obliga a la empresa v los
trabajadores de «Meson- das Meigas», con
domicilio en Madnd, calle Barbieri, 6. |

Art. 2.¢ El presente Convenio tendrs
validez desde ¢l dia 1 de julio de 1981
hasta el 30 de junio de 1982, prorrogin-
dose su vigencia de ano en ano si’ una
de las partes no denuncia la misma dos

meses antes dé su vencimiento o de la
de cualquiera de sus prérrogas. Dicha
denuncia se hari mediante escrito del
que la otra parte firmard el correspon-
diente Recibi,

Art. 3.° Lags salari_os,inicia]cs. garanti-
zados y fijos establecidos en la Ordenan-
za de Hosteleria de 28 de febrero de
1974, quedan converudos en salarios fijos
mensuales, absorbiendo todos los pluses
no expresamente excluidos de este Con-
venio.

Art. 4° Los salarios fijos del personal
seran los siguientes: :
PESETAS
JefeaSalaiaitie. Mo ool oo oy 31.000
Camarera.. i, ey 29.000
Ayundante. i o i s 27.500
Anrengiz ol - Noe sling s Bl 18.500
Art. 5.° Apartg del salario, los tra-

bajadores tendrin derecho a la percep-
cion mensual de un plus de formacion
profesional en cuantia de 4.500 pesctas

mensuales para todas las categorias. De

conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 4.* de la Orden de 22 de noviembre
dt 1973, este plus no serd cotizable.

Art. 6. Las gratificaciones extraordi-
narias, de 30 dias cada una de eflas, que
se abonarin ¢l 20 de jumio y el 22 de
diciembre, se calcularin saobre los salarios
anteriormente establecidos; incluido ¢l
plus de formacién profesional.

Art. 7.7 Con independencia del sala-
rio y el plus de que se ha hecho men-
cion, los trabajadores percibirin de la
empresa, en régimen de pago delegado,
las prestaciones que puedan correspon-
derle en concepro de ayuda famihar,

Art. 8¢ La Comision Mixta de inter-
pretacion de este Convenio gueda inte-
grada por don Arturo Rodrigucz Alva-
rez, en representacion de la empresa, y
don Amadco Scoane Araujo en represen-
tacion de los- trabajadores. A ella se so-
meterdn, en primerd instancia, cualquier
clase de dudas que pudicran surgir en la
mterpretacion de este Convenio, todo
cllo sin perjuicio de las accipnes que
puedan corresponder a las partes en la
via administrativa o judicial,

Art. 9.* Los trabajadores de nuevo
ingreso percibirin sus salarios con arre-
glo a la cuantia establecida en este Con-
venio, para lo cual se dard a los. mismos,
una copia del texto que se firma.

Art. 10, En lo no previsto en este
Convenio, se estard a lo que dispongan
las normas de caricter general para la -
dustria de hostcleria, y en especial ¢l Es-
tatuto de los Trabajadores v la Ordenan-
za de 28 de febrero de 1974,

Madrid, 24 de junio de 1981,

(G Cr?.775)

MINISTERIO DE TRABAJO

Délegacién Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «CENTRAL LECHERA
DE ALCALA, S. A.»

A e - : L,
Examinado el texto del Convenio Co-
lectivo, suscrito el dia 3 de abril de 1981

-por la Comisiéon ‘Negociadora de dicho

Convenio constituida ¢n la empresa
«Central Lechera de Alcald, S, A.», y de
conformidad con lo dispuesto en ¢l arti-
culo 90 de la Ley 8/1980, del Estatuto
de los Trabajadores, esta Delegacion de
Trabajo, e

ACUERDA

1.* Inscribir dicho Convenio en ¢l
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Delegacién.

2." Remitir un ejemplar de dicho
Convenio al Instituto 'de Mediacion, Ar-
bitraje y Conciliacién para su depésito.

3.* Disporier su publicacién, obligato-
ria y gratuita, cn ¢l BOLETIN OFICIAL de
la Provincia. )

Madnid, 26 de junio de 1981.~El Dele-
gado de Trabajo.

(Firmado: Felipe Armin de la Vega.)

# . CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.*  Ambito territorial ~El pre-
sente Conveno Colectivo es de aplica-
cién en Madrid y su provincia, »

Art. 2.° Ambito personal —Afecta este
Convenio a todos los trabajadores de
«Central Lechera de Alcali, S. A.», com-
prendidos en ¢l dmbito territorial indica-
do en el articulo anterior.

Art, 3.0 Vigencia~Este Convenio en-
trard en vigor el dia de su publicacién
en ¢l BOLETIN OFiCIAL de la Provincia.

Art. 4.7 |, Duracion.-Su duracién seri
de un ano, retrotrayendo las condiciones
econdmicas al dia 1 de encro de 1981,

Art. 5.° Denuncia=La denuncia o re-
vision del presente Convenio deberd
practicarse reglamentariamente ante el
Delegado Provinaal de Trabajo con una
antelacion de tres meses como minimo a
su fecha de expiracién o de cualquicra de
SUs prorrogas. -

Art. 6.7 Prérroga.—Si una vez extingui-
do su periodo de aplicacion, alguna de
las partes no ha. cjercido la facultad de
denuncia, este Convenio se considerard .
prorrogado de afo en ano, aplicindose,
automdticamente el incremento sobre la
tabla salanial del porcentaje de aumento
del coste de'la vida en el aiio anterior,
que establezea el Instituto Nacional de
Estadistica.

CAPITULO 11
CONDICIONES ECONOMICAS

L

Art. 7.* Salario basé.~La retribucion
que carresponderd ak trabajador sobre la
base de un rendimiento normal seri, du- -
rante todo el ano 1981, la establecida pa-
ra su categoria profesional en la rabla
que figura como anexo a este Convenio,

Art. 8.° Plus de asistencia—Por ¢l con-
cepto de asistencia al trabajo se establece
un plus de 130 pesetas diarias para todo
trabajador, cualquiera que sca su catego-
ria profesional.

Se consideraran dias efectivamente tra-
bajados a los efectos de percepcion de
este plus, las asistencias jusuficadas de
los trabajadores que ostenten cargos de
representacion en ¢l Comité de Empresa,
relacionadas con el ‘cjercicio de su cargo, -
con la obligacion por parte del trabaja-
dor de previo aviso y de presentacion
del justificante correspondiente.

También se considerarin dias trabaja-
dos a estos cfectos los dias del periodo
de vacaciones.

Este plus de asistencia no podra ser
absorbido por ningin concepro.

Art. 9" Vacaciones.~Los trabajadores
con mis de un ano de antigiiedad én la
empresa, cualquiera que sca su categoria
profesional, disfrutarin de unas vacacio-
nes retribuidas de treinta dias parurales,

Las fecha de las vacaciones se estable-

cgrin para cada categoria profesional
dentro de cada Seccion e la empresa,
atendiendo a la antigiiedad preferentes

mente, derecho que se considerard rotati-
VO,

Las vacaciones mrrcspumfcréu al ano
natural, y una vez comenzadas no se in-
terrumpirin por causas de enfermedad,
accidente u otro nlotivo particular cual-
quiera.

Para los trabajadores ingresados en ¢l
transcurso” del ano, estas vacaciones serin
prorrateadas en funcién de la fecha de sy
ingreso en la emipresa.

Art.  10,~Gratificaciones fijas.~Las gratifi-
caciones de Juho, Navidad y Beneficios,
pagadera esta siltima en ¢l mes de marzo
de cada ano, consistirin en una mensua-
lidad del salario base de Convenio, antij-
gliedad, plus de asistencia e mcentivo

" fijo.
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Art. 11. Horas extraordinarias.~Debido | de Convenio, antigiiedad y plus de asis- | rin de quince minutos de descanso, en- MENSUAL
a las especiales circunstancias de la em- | tencia. tendiéndose que dicha interrupcion forma TR
presa y de la- materia prima que trabaja, Art. 17. Provisién de vacantes.—Las va- | parte de su jornada laboral. Encargador. ... b DR © 40.190
y de conformidad con las normas en vi- | cantes que se produzcan en la empresa La empresa tendrd facultad para ade- | . ° U 35#
gor, se realizarin las horas extraordina- | que no sean de libre designacion de la | cuar este descanso en funcién de sus es- BV A TR R L&y
rias que sean precisas. misma, scran cubiertas el 50 por 100 por | pecificas necesidades. Inspector de distritos.............. 38.625

El valor al que se pagarin las horas | antigiiedad y ¢l otro 50 por 100 por Art. ' 24.  Derechos sindicales.~Se estard NGl y 28,707
extraordinarias serd ¢l que, para cada ca- | concurso-oposicion, decdiendo en igual- | a Jo dispuesto al respecto y en lo que uxiliar de laboratorio ........... :
tegoria, resulte de la aplicacion de la si- | dad de condiciones la antigiiedad cn la | afecta a esta empresa, en el Estatuto de | * Auxiliar de inspector lechero.... 28.707

guiente férmula:

(SB+A+I) 7+(PA) 6
42

H.E.=1,75%

Siendo: SB = Salario base diario.

A = Anngiiedad, diario.
I = Incenuvo fijo, diano.
PA = Plus de asistencia, diario.

Art. 12 Aumentos periddicos por tiempo
de servicios.~Los aumentos por antigtiedad
o quinquenios del 5 por 100 comenzarin
a contarse desde ¢l dia en que cl trabaja-
dor haya comenzado a prestar sus servi-
cios, con el limite miximo del 1 de enc-
ro de 1940.

Estos aumentos se calcularin sobre el
salario base que corresponda a la catego-
ria del trabajador, variando su importe
de acuerdo con el ascenso de categoria y
de la escala salarial corespondiente, no
quedando congelados los de escalas infe-
riores, El ntimero de quinquenios es ili-

mitado.
© Art. 13. Premio de fidelidad y constan-
cia.~Al producirse la jubilacién o baja
definitiva por enfermedad o accidente,
los trabajadores recibirdn la cantidad de
4.540 pras por cada aio dé¢ servicio én la
empresa. Los servicios prestados a partir
de los sesenta y cinco anos de edad no
se¢ computarin a estos efectos. En los ca-
sos de fallecimiento anterior a la jubila-
cién, la viuda o en su defecto los hijos
menores 0 mayores subnormales, o pa-
dres que vivan a expensas del trabajador,

ercibirin la cantidad correspondiente a
os anos de servicio.

Art. 14. Baja definitiva~Los trabaja-
dores que se jubilen voluntariamente a la
edad de sesenta v cinco anos recibirin ¢l
100 por 100 de sus emolumentos, consis-
tentes en el salario base de convenio, an-
tigtiedad y plus de asistencia.

A estos efectos, la empresa abonari la
cantidad necesaria para que juntamente
con la pension de jubilacion, se legue a
dicho total. .

Art. 15. Economato.~La Direccion y el
Comité de Empresa realizaran las gestio-
nes oportunas para acoger al personal en
un economato de alimentacion y vestdo,
en el que pueda adquirirse articulos en
mejores condiciones econémicas,

Art. 16, Proteccién en caso de enferme-
dad ~En ¢l supuesto de incapacidad labo-
ral transitoria por enfermedad, la empre-
sa abonard al trabajador el complemento
necesario para que juntamente con la
prestacion de la Segunidad Social perciba
el interesado, a partir del décimo dia de
ocurrida la baja, la toralidad de sus emo-
lumentos, consistentes en el salario base

empresa.

En caso de retirada del carnet de con-
ducir con caricter temporal por causas
no imputables al conductor, la empresa
le garantizard un puesto de trabajo, sin
pérdida de sus condiciones fijas, micntras
subsista dicha ciréunstancia,

Art. 18. Prima de domingos y festivos.—
El trabajador que que realice jornada de
trabajo en domingo o dia festivo, inde-
pendientemente del dia de descanso que
disfrute entre semana, percibirdi una pri-
ma de 565 pesctas por cada dia.

Art. 19. Aan:?mmmnimw de vehiculos
y locales—Cuando por necesidades de la
empresa debe facilitarse transporte al per-
sonal, éste sc hard en vehiculos adecua-
dos.

La empresa, a peticion de sus trabaja-
dores facilitard locales para reuniones on
las que se traten asuntos laborales relan-
vos a la misma,

Art, 20, Subvencion a los productos fa-
bricados por la empresa.~Sc establece un 15
por 100 de¢ descuento sobre el precio de
mueclle, aplicable a los productos fabrica-
dos por la émpresa o por las restantes
empresas del grupo.

CAPITULO 111
COMPENSACIONES

Art. 21, Absorcion.~Ningtina dc las
condiciones establecidas en este Convenio
serin absorbidas, respetindosc como
condicién mds ventajosa para el personal
las mejoras que la empresa tenga estable-
cidas en la actualidad, s1 globalmente son
superiores a las que resulten de la aplica-
cion de este convenio,

Cualquier mejora o condicion mis
ventajosa que por Ley o por cualquier
otra Disposicion legal pudiera c<tablecer-
se, serd absorbida hasta donde alcance.

Art: 22. Contraprestacignes.~Los tra-
bajadores afectados. por ¢l presente Con-
venio se comprometen, ¢n contrapresta-
cién a las ventajas cconGmicas derivadas
del mismo. al respeto de la paz laboral 'y
a cumphr su comendo con obligada dis-
ciplina y éptima diligencia en sus funcio-
nes, aplicacién y lealtad a la empresa.

-

P CAPITULO IV
OTRAS DISPOSICIONES
Art. 23, Jormada y descanso semanal ~Se
establece la jornada faboral de cuarcnta y
dos horas semanales, Los trabajadores
que realicen jornada eontinuada, disfruta-

los Trabajadores.

Art, 25. Ropa de trabajo.—La empresa
suministrard - a su personal dos equipos
de trabajo anualmente.

Art. 26.  Quebranto de moneda.~Se esta-
blece la cantidad de 340 pesetas mensua-
les por quebranto de moneda para todo
¢l personal de esta empresa que maneje
dinero de la misma.

Art. 27. Cambio de rutas.~El personal
juc realice trabajos de reparto y recogi-

a, serd cambiado de ruta una vez al
ano, con ¢l fin de que ¢l importe de los
viajes extras se reparta de forma equitati-
vi.

Art, 28.  Vinculacion a la totalidad —Las
condiciones pactadas forman un todo or-
ganico ¢ indivisible, ysambas partes ma-
nifiestan formalmente que sus respectivas
vinculaciones a lo convenido ‘tiene carde-

ter de compromito para la toralidad de
las cliusulas.

Art. 29, Materia no reflejada~En lo no

previsto en este Convenio se estard a re-.

sultas de lo dispuesto en la vigente Or=
denanza Laboral de Industrias Licteas.

Art. 30 Comisién paritaria. =S¢ crea
una Comision Paritaria que tendri como
mision vigilar ¢l cumplimiento del Con-
venio ¢ mterpretarlo cuando proceda. re-
solviendo cuantas dudas o divergencias
se susaten en la interpretacion de su ar-
ticulado. - Dicha Comisién estard consti-
tuida por tres representantes designados
por la empresa v otros tres representan-
tes por los trabajadores, que serdn elegi-
dos entre los componentes de la Comi-
sion negociadora del Convenio.

ANEXO
TABLA SALARIAL

MENSUAL
PERSONAL TECNICO
A) Tilados
Aechichifele o SN 63.939
Téenico superior ..o, 54.804
TECHICO W1edi0i s i~ 05 s s 48.933
B)  Diplomados
Técnico diplomado............ L 40,190
C) No ritulados '
Jefe de fabricacién......o....... . 52.196
Jefe de laboratorio ..., 44.627
Jefe de inspeceion lechera ... 44,627
Contramaestre o Jefe de Sec. .. 44.627

IMPRENTA PROVINCIAL

PoLIGONO

INDUSTRIAL

“VALPORTILLO"

CALLE PRIMERA, S/N. TELEr:. 6513700,
ALCOBENDAS (MADRID)

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de primera............coooeiiinies 55.065
Jefe de personal ... 55.065
Jefe de'segunda .....coo.viimeneanreeen . 4893
Contable ., .o S, N IR 48.933
Oficial de primera ............... e 40N
Oficialde segunda ... ovev.cieozernes 35.688
Avxilige LU IR 8 e 28.707
Aspirante de 16 aR0s .......oocooeees 19.573
Aspirante de 17 2008 .....coovieereees 20356
Jelefonistaoh [ A liche 28.707
COMERCIALES
Insp. y/o Promotor de ventas ..... 38625
Viatantels. o 5. Rt ol o At 35.754
Corredor de plaza..............coccos $ 35754
Repartidor (diario) ........oovweeannes 948
SUBALTERNOS
AlMacenero.... ... vuivssiiauarsase 35.754
EASteroid SR Lot A o 28.707
e T TR T B S R o Uy i 23"707
5 1) 7 Ta LT 00 D il e ) Elh G E A 28. 707
POTUOr0, -t vitess naba vahdd s aar s aaohe 32'6__22
Ordenanzg - .o ailasvusrayat 38707
CCONBETIE (iss s sersssmunurryiorasansrins 2370?
Guuarda o Sereno ... 32‘62.2
Botones de 16 y 17 afos........ 19'5_‘?3 '
Mujeres de limpicza (hora) ... s
DIARIC
OBREROS :
Especialista de primera ........o.ee0 .1'233‘
Especialista de segunda........on 1'0. 1
Especialista de tercera.........ooonne- 1 ‘:;,l
Peon especializado ... ..ooeeeoreesns 048
Pedms i e ol WAL L 7 et Kaaass 2
Oficia 1. de ofic. var.....c.ocieveeis tﬁé
Oficial 2.* de ofic. var........oooieves . i
Oficial 3.* de ofic. var coe.ireresss 1'053
Aprendiz de 16 af0S......o.iooniieins :51
Aprendiz de 17 anos........ __/
~7.673)

(G. C




