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ADVERTENCIA IMPORTANTE

:"mediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios
qﬁhu €ste Borerin, dispondrdn que se deje un
Plar en e sitio de costumbre, donde permanecerd

s\hﬂ_s‘l_a el recibo del siguiente.

'NISTRACION v Tarreses: Calle del Doctor Cas-
376 3p V.. 62 Madrid-9. Telefs.: Administracién,
fo g >0 Talleres, 273 38 36, Apartado 937.—Hora-

¢ oficina: pe nueve a catorce horas. Horario

Depdsito Legal M-2-1958

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Trimestre, 1.125 pesetas; semestre, 2.250 pesetas, y anual,
4.200 pesetas.

Precio de venta de cada ejemplar 15 pesetas; con n_:iu

de cinco fechas de atraso 17 pesetas, y con fecha superior

20 pesetas,

Suscripciones y venta de ejemplares, en la Administracién
del BoLeTIN OFiciaL, calle del Doctor Castelo, 60, Madrid-9.
Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la
Administracién, con inclusién del importe por giro postal,
Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor.

OFICIA

LA PROVINCIA DE MADRID

n
B

TARIFA DE INSERCIONES

_‘!
De cada texto que se publique en el BoLeTin o por
anuncios en general serd de 125 pesetas por linea
o fraccién.

Las lineas se miden por el total del espacio

que
' ocupa el anuncio, poL

=3

La Biblloteca Provincial y su serviclo de Hemeroteca parma-
necen ablertes al poblico. desde 1as dlex a las trece horas, todos
" los dlas taborables, en Miguel Angel. 25. segunda planta

de caja: De diez a trece horas.

YUNTAMIENTO DE MADRID
degomlsién Permanente, en sesién de
i6n . cwal, acordé suspender la lici-
de '195;3"“““3“3 para el dia 30 de abril
Neyrs. Telativa a la segunda fase del
de pn,,i‘o's“baﬁta convocado para las obras
l."ins'emema"ién ¥ servicios complemen-
tir o 12 calle Arriaga (parcial), al exis-
trdg ’gcfamacmn presentada contra el
g, Tedig 2 Comisién de 11 del ac-
Mitides . “nte el que se declaraban ad-
% de .?i‘ eliminados determinados plie-
”ﬂrid tlerencias” presentados.
Uetari, .+ 26 de abril de 1980.—E! Se-
8eneral, Pedro Barcina Tort.
(0.—34.715)

25

LICITACION PUBLICA

. Objeta.
l&‘ﬁt’inmd Concurso para contratar la rea-
de Mﬂdng Una campafia de desratizacion

Tipo.
H:f' 8.000.000 de pesetas.

“nte ::;“El Plazo de duracién del pre-
3, “80s: pato es de un afo.
0 info.. OF Mensualidades vencidas, se-
y O Sl
h." "Me de la Intervencién munici-

Caran,.

Ia_de;?'{tl_as: Provisional, 110.000 pesetas;

Ritjy
& 220.000 pesetas.

Modei, de proposicion

!:%“ de ‘e representacion de
----- con domicilio en
eg ! :
: el Documento Nacional de
& Condi enterado de los
con IClones ¥ presupuesto a re-
D de ucursﬂ para contratar la rea-
rig 2 campafia de desratizacion
Srgo 2 S¢ compromete a tomarlo a
Mraciy d:n arreglo a los mismos, por
i“*ismo (en letra) pesetas.
bqtas'islado S€ obliga al cumplimiento de
Iy en reglamentado en materia
ey p,.::pec_‘al previsién y seguridad
‘ €CCi6n a la industria espa-

Bxpe.. Techa |
%einedlente_
Cengeh de @
P:"il.

! -tstu =
le;:nv.hastt:cll:n de plicas: En dicha Sec-
Una de la tarde, dentro de

t tinge 1
"“::me aDa(xl-[as hdbiles siguientes a. aquel
Ofigiz; 2@ este anuncio en ¢l “Bo-

s L
clal de! Estadon_

Pe

: fa; -
&::atal{‘idn Tendrg lugar en la Sala de
Mg las diez treinta de la

¥ firma del licitador.)

c Puede ,examinarse en Ia
Ontratacién de la Secretaria

 dop 3
quepnmef dia hdbil siguiente a
.~ ‘®Tmine el plazo de presen-

g Oz
: %ﬂ 21 o No sesprecisan.
.o 7 wabril de 1980.—EI Se-'
~eTal, ‘Pedro Barcina Tort.
(0.—34.711) .
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Secretaria General

La Comisién Permanente ha acordado,
en sesion de 18 del actual, aprobar los
pliegos de condiciones del concurso para
contratar la adjudicacién de la concesion
para la explotacion de la cafeteria del
Polideportivo del barrio de la Concep-
cién.

Los expresados pliegos de condiciones
se hallardn de manifiesto en la Secretaria
del ‘excelentisimo Ayuntamiento (Seccién
de Contratacion), en las horas de diez de
la mafiana a una de la tarde, durante los
treinta dfas hdbiles siguientes al en que
este anuncio aparezca ‘insertp en el Bo-
LeT.N Orician de la provincia. dentro de
cuyo plazo podrdn presentarse cuantas
reclamaciones sean procedentes contra di-
chos pliegos de condiciones; en la inteli-
gencia de que transcurridos los treinta
dias antes mencionados no habrd ya lugar
a reclamacion alguna, y se tendrdn por
desechadas cuantas en este caso se pre-
senten.

Lo que se anuncia al piiblico en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 24 del Reglamento de Contratacién de
las Corporaciones Locales de 9 de enero
de 1953,

Madrid, 21 de abril de 1980.—Fl Se-
cretario general, Pedro Barcina Tort,

(0.—34.710)
T————rEn B EE—

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacién Provincial
de Madrid

v

RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE MADRID HOMOLOGANDO EL
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
“MOTOR IBERICA" (DIVISION ZONA 2)

Visto el expediente de Convenio Co-
lectivo de la empresa “Motor Ibérica™
(Divisiéon Zona 2); v

Resvltando que es remitido a esta De-
legacion el téxto del precitado Convenio,
elaborado por la Comisién Deliberante
del mismo en orden a su oportuna ho-
mologacion. o

Considerando que esta Delegacién es
competente para homologar el Convenio
cuestionado, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de 19 de diciembre de
1973 y Orden de 21 de enero de 1974, so-
bre Convenios Colectivos;

Considerando que el presente Conve-
nio retine los requisitos especificados en
las normas precitadas.

Vistos los preceptos que se mencionan -
y los demds de general aplicacion, esta
Delegacién Provincial de Trabajo

1. Homologar el Convenio Colectivo
de la empresa “Motor Ibérica” (Division
Zona 2).

2. Comunicar esta Resolucién a las
representaciones Social v Economica de
la Comisién Deliberante, haciéndoles sa-
ber que de acuerdo con el articulo 14
de la Ley de 19 de diciembre de 1973, por
tratarse de Resolucién homologatoria, no
cabe recurso alguno contra la misma en
via administrativa.

3. Disponer su publicacién en el Bo-
LETIN OFiciAL de la provincia y su ins-
cripcion en el Registro correspondiente.

Madrid, 14 de marzo de 1980.—E] De-
legado de Trabajo, Felipe Armdn de la
Vega.

II CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
DE “MOTOR IBERICA, S. A.”

(DIVISION ZONA 2)

CENTROS DE TRABAJO

— Avenida de Aragén.
— Glorieta de Quevedo.

CAPITULO 1

ESTIPULAC|JONES GENERALES

Articulo 1.° Objeto.—El presente Con-
venio tiene por objeto regular las con-
diciones econdmicas y de trabajo entre
“Motor Ibérica, S. A.” y el personal in-
cluido en su ambito de aplicacion.

Art, 2.° Ambito territorial.—Las esti-
pulaciones del Convenio seran de aplica-
ci6n en los centros de trabajo siguientes
de la (Division Zona 2) de la Empresa:
Cuatro Vientos, avenida de Aragén y Glo-
rieta de Quevedo (todos ellos en Madrid),

Art. 3.° Ambito personal—E| presen-
te Convenio afectard, con exclusién de
cualquier otro, al personal de la Empresa
encuadrado en el sistema de valoracin
de puestos de trabajo, que integre la plan-
tilla de los centros incluidos en su am-
bito territorial de aplicacién.

Quedan expresamente excluidos el per-
sonal al que se refiere el articulo 2.°, apar-
tado c) y el articulo 3.°, apartado k) de la
vigente Ley 16/1976, de 8 de abril, de Re-
laciones Laborales.

Art. 4° Ambito temporal.— El pre-
sente Convenio entrard en vigor el dia de
su publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia, tendrd un afio de duracion,
desde el primero de enero hasta ¢! 31 de
diciembre de 1980. Los efectos econdémi-
cos del mismo tendrdn idéntico perfodo
de vigencia, excepto la actualizacién del
seguro colectivo de vida, que empezard
a regir en el momento en que se suscriba
la nueva pdliza. L .

La jornada de trabajo se pacta expre-
isamente para los afios 1980 'y 1981, en

los términos que después se concretarin.

~— Cuatro Vientos. -

—— e e e —— —_—
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ACUERDA Art, 5° Prorroge. — La deracion del

Convenio se entenderda prorrogada  de
afio en afio por tacita reconduccién, de
no mediar denuncia por cualquiera de las
partes en la forma y condiciones que se
establecen en el articulo siguiente.

Art. 6.° Denuncia, revisin y mante-
nimiento del régimen del Convenio.—La
denuncia proponiendo la rescision o re-
vision del Convenio deberd presentarse
por el conducto reglamentario que pro-
ceda, ante la autoridad laboral competen-
te. con una antelacién minima de tres
meses respecto a la fecha de expiracién
de! periodo de vigencia previsto' o de
cualquiera de sus prorrogas.

El escrito de denuncia inclvird certi-
ficacién del acverdo adoptado por la re-
presentacion legal correspondiente (de la
Empresa o de los trabajadores) en el que
se razonardn las cauvsas determinantes de
la rescision o revision solicitadas.

Si se solicitare la revisién del Conve-
nio, se acompafard proyecto razonado
sobre los puntos:a revisar para que, pre-
via la pertinente autorizacion, puedan
iniciarse las negociaciones. El-planteamien-
to de cualquier situacién de huelga o de
conflicto colectivo basado en la preten-
sién de rescision o revisién del Convenio
se llevard a efecto bajo las condiciones y
seglin el procedimiento previsto en el Real
Decréto-ley 17/1977, de 4 de marzo, so-
bre Relaciones de Trabajo, o en la nor-
ma reguladora en cada momento del tr4-
mite legal para lus smencionadas situa-
ciones.

Si al finalizar el periodo de vigencia
del Convenio se instare su rescisidn, se
mantendrd el régimen establecido en el
présente hasta que las comunidades labo-
rales afectadas se rijan por un nuevo Con-
venio, sin perjuicio de las facultades re-
servadas a la autoridad y ley de Conve-
nios Colectivos Sindicales de Trabajo de
19 de diciembre de 1973 v én la Orden
de 21 de enero de 1974, que establece las
normas de desarrollo de ésta tiltima.

Art.. 7.°  Compensacidn, absorcidn y
garantias “ad personam™,—FEn materia de
compensacion y absorcién se estiré a lo
dispuesto por las normas legales de apli-
cacién al caso, sin perjuicio de lo que con
cardcter especifico se determiina de ma-
nera concreta en este Conven. o,

Las, retribuciones que se estiblecen en
éste con cardcter minimo compensarén y
absorberdn cualquiera otras existentes en
el momento de la entrada en vigor del
Convenio o que se establecieren en el fu-
turo, legal o convencionalmente.

Consecuentemente, las mejores - condi-
ciones econémicas parciales o derivadas
de normas laborales: legalmente estable-
cidas, presentes o futuras y de general o
particular aplicacion, sélo tendrdn efica-
cia préctica si, consideradas globalmente
en cémputo anual, resultaren superiores
a'las: establecidas asimismo globalmente

-
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y en computo anual, en las estipulacio- c) El establecimiento de las plantillas e) La adaptacion de las cargas de tra- Trabajo a mdquina parada.—ES el:l::
‘nes de este Convenio, correctas de personal. bajo y de los rendimientos a las nuevas | efecttia el trabajador durante el HET

En tales casos, computadas sobre base
anual las cantidades percibidas legal o con-
vencionalmente por todos los conceptos,
las diferencias, si las hubiere, se manten-
drdn o establecerdn, respéctivamente, con
el mismo cardcter con que fueron concedi-
das. Se respetardn las sitvaciones perso-
nales gue en su conjunto sean, desde el
punto de vista de la percepcién, mds be-
neficiosas que las fijadas en el presente
Convenio, con arreglo a lo precisado en
los pdrrafos anteriores y manteniéndolas
estrictamente “ad personam”,

Art. 8. Régimen del Convemno. El
régimen general de condiciones que en
el Convenio se estipulan. ¥ que se con-
sidera mids beneficioso en su conjunto
que el vigente con anterioridad a la en-
trada en vigor del mismo, anula y susti-
tuye totalmente a cualquier otro que, con
cardcter individual o colectivo, hubiera
venido rigiendo en la Emp-esa.

Art. 9. Vinculacion a la totalidad.
En el supuesto de aue la Delegacién Pro-
vincial de Trabajo, en el ejercicio de sus
facultzdes y dentro del 4mbito de su com-
petencia, no aprobare alguno de los pac-
tos del Convenio, éste quedard sin efica-
Cia prdctica alguna, debiendo reconside-
rarse la totalidad de su contenido.

Art. 10. Garantia del Convenio.—Las
partes del Convenio acuerdan, v a ello se
comprometen formalmente, no solicitar
ni adherirse a ningin otro, cualquiera que
sea su Ambito de aplicacion, durante toda
la vigencia del que ahora suscriben.

Asimismo se estipula someter a la Co-
mision Paritaria de Interpretacién y Vi-
gilancia del Convenio cuantas dudas, dis-
crepancias o conflictos pudieran produ-
cirse con motivo de la.aplicacién del Con-
venio, v ello con cardcter previo a su
planteamiento ante los organismos labo-
rales competentes.

Art. L1, Interpretacion y vigilancia del
Convenio.—Se crea la Comision Parita-
ria de Interpretacién y Vigilancia del Con-
venio como Organo de jnterpretacién v
vigilancia de su cumplimiento.

Dicha comisién se regird, en lo que a
Su constitucién v funcionamiento respec-
ta, por lo dispuesto en las normas lega-
les vigentes que la establezcan.

Se compondrd de un presidente y se-
cretario, que serdn los de la Comisién
Deliberadora o, en su ausencia, los que
designe la autoridad laboral competente:;
Luatro vocales por la representacion so-
cial:

— Don

—-Don

Luis Fernando Luis Martin.
Antonio Estela Gémez.

— Don José M.* Manuel Diaz Ruiz.
— Don Fernzndo Gutierro Tadeo.
que han intervenido en las deliberaciones
del Convenio, v cuatro vocales por la re-

presentacion econdmica:

-— Don Rafael Ruiz Ortega.

~— Don Ricardo Hernindez Fermoso.

-— Don Diego Cano Ortega.

~— Don Fco. Javier Ochoa Arrondo.
que también han intervenido en las deli-
beraciones del Convenio,

CAPITULO II

. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 12. Principio general.—Llz o13.-
nizacion del trabajo en cada una de las
secciones o dependencias de la Empresa
es facultad exclusiva de la. Direction, Es-
ta contrae el deber de llevarla a cabo de
tal manera que pueda lograr el normal
rendimiento dentro del limite racional y
humano de los elementos a su servicio,
a cuyo fin contard con la necesaria cola-
boracién del personal.

Corresponden al érgano de representa-
cion legal de los trabajadores las funcio-
nes que . en este y en los demds aspectos
se establecen en el articulo sexto de ia
vigente Ordenanza Laboral Siderometa-
lirgica v en ¢l Decreto de 11 de septiem-
bre de 1953 o disposicion que los susti-
tuyan en su momento.

12.1. Aspectos fundamentales de la
organizacion del trabajo. — La” organiza-
cién del trabajo comprende, en especial,
tres aspectos fundamentales: /

. a) La racionalizacion del trabajo y la
mejora de métodos y procesos industria-
les o administrativos. '
.b)  El andlisis de los rendimientos co-
rrectos de ejecucion del trabajo.

Racionalizacion del trabajo y mejora
de métodos y procesos.—La racionaliza-
cion del trabajo y la mejora de los mé-
rodos y procesos industriales o adminis-
trativos supone, Sin que su enumeracion
sea exhaustiva, lo siguiente:

a) -La determinaciéon v'puesta en pric-
tica de los métodos operatorios.

b) La determinacién de las normas ¥
niveles de calidad admisibles en los dis-
tintos procesos de fabricacion, asi como
la fijacion de los indices de desperdicio
tolerables a lo largo de dichos procesos.,

¢) La realizacion de cuantos estudios
y pruebas prdcticas sean necesarios para
la mejora de la producciéon en generzl y,
en particular, de los procesos y de los
métodos operatorios, niveles de rendi-
miento normal, cambio de funciones, va-
riaciones técnicas de la maquinaria, ins-
talacipnes, titiles y materiales.

d) La designacién del nimero de md-
quinas o de tareas a cada trabajador de
forma que la carga de trabajo a €l enco-
mendada represente la efectiva saturacion
de la jornada, aunque para ello sea preci-
so el desempeiio de trabajos distintos de
los que habitualmente tenga encomen-
dados.

Tiempo de trabajo real

Tiempo normal + suplementos

circunstancias que se deriven de modifi-
cacién en los métodos operatorios, varia-
ciones en los programas de produccion,
cambios de primeras materias o de ca-
racteristicas del trabajo a realizar. modi-
ficaciones de la capacidad de produccidon,
de_la maquinaria v otras causas de ani-
loga significacion. Lo anterior se realiza-
rd teniendo en cuenta la posibllidad de
incremento de accidentes y enfermedades
profesionales. procurando que no signifi-
que menoscabo de la cualificacién pro-
fesional y que de suponerlo sea por e!
menor tiempo posible.

Andlisis y determinacion de los rendi-
mientos correctos en la ejecucion de los
trabajos. — Se sefialan enunciativamente
los aspectos siguientes:

a) Se establece la exigibilidad del ren-
dimiento minimo o normal (100 centesi-
mal), debidamente atendidos los niveles
de calidad establecidos. Su no exigencia
en un momento determinado no podrd
nunca interpretarse como renuncia o de-
jacion de este derecho.

Se llama rendimiento minimo o normal
al que se obtiene consiguiendo la cantidad

de trabajo obtenido segin la férmula:

= cantidad de trabajo

Determinacion del rendimiento—Par el cdlculo del rendimiento medio du-
rante un periodo, se procederd en todos los casos a valorar en Hh la produccién
alcanzada, y este valor se relacionard con las horas empleadas en la citada pro-

duccién :
Horas producidas

.

Rendimiento =

Horas trabajadas a control

Las horas de paro, asi como las dedica-
das a trabajos accidentales (horas sin con-
trol) no computardn a los efeclos del
cdlculo para la obtencion del rendimientd
medio, considerdndose como horas traba-
jadas a control las resultantes de la apli-
cacion de la siguiente férmula:

htc = hte — (hta + hp)
siendo:

hte = horas trabajadas a control

hte = horas de trabajo real

hta = horas en trabajos sin control

hp horas de paros

Trabajos a horas sin control.—Se con-
sideraran trabajos sin control:

a) Los propios de aquellas operacio-
nes de las que, por realizarse esporddica-
mente, no se disponga de tiempo esta-
blecido.

b) Los que experimenten alteraciones
del método y, consiguientemente, varia-
ciones en el tiempo preestablecido.

¢) Los trabajos no meddos de pro-
cesos productivos.

Unidades de determinacion del rend:-
muento.—Como unidades de determina-
cion del rendimiento se establecen:

— La seccion.

La linea.

La sublinea.
El puesto o
El trabajador.

Segin aconseje la mejor organizacidn
del trabajo para cada caso y situacién.

Establecimiento de plantillas correctas
de personal—En cualquier sistema de or-
ganizacion, la determinacion y el estable-
cimiento de las plantillas que proporcio-
nen el indice normal de productividad en
la Empresa, serd consecuencia de la adap-
tacién (con observancia de las normas le-
gales al efecto) a las necesidades de la
Empresa en cada momento y de la plena
ocupacion de cada trabajador, siempre
que la organizacidén del trabajo no tuvie-
ra como objetivo primario la disminucién
de la plantilla.

12.2. Disconformidad. Piocedimiento.
Con arreglo a lo previsto en las normas
internas cuya vigencia se ratifica, deter-
minado el sistema de racionalizacion del
trabajo, el analisis, fijacion y control de
los rendimientos individuales o colecti-
vos, segin los casos, y las plantillas co-
rrectas de personal, el trabajador déberd
aceptarlos preceptivamente pudiendo, no
obstante, quienes estuvieren disconformes
con los resultados, presentar la corres-
pondiente reclamacion, siguiendo el pro-
cedimiento seiialado en el articulo 10 de
la Ordenanza Laboral Siderometaldrgica
y en la Orden ministerial de 26 de mayo

de 1971, que lo desarrolla, o disposicio-

nes que la sustituyan en su momento.

y Revision de tiempos.—La revision de

tiempos podrd efectuarse cuando medie

alguna circunstancia de las que a conti-
nuacion se sefialan o que puedan conside-
rarse como de andloga significacidn:

— Fabricacién o montaje de nuevas

piezas, conjuntos o modelos.

— Variacién del proceso tecnoldgico.
Variacién del método de trabajo.
Incorporacién de nuevas herramien-
tas, utillajes o equipos, o modifica-
cion de los existentes.

‘Utilizacién de nueva maquinaria,

Cambios de mdquina o de instala-

cion.

Cambios de los materiales utiliza-

dos.

— Empleo de nuevas técnicas o procesos
de gestion, fabricacién, medicién 5
control.

— Nuevo equilibrado de las cadenas

y/o secciones.

— Variacion en el nimero de compo-

nentes del equipo de trabajo.

— A peticién del trabajador,

12.3, Definiciones. — Se exponen 2
continuacion las definiciones de l1a orga-
nizacidon del trabajo:

.Tiempo normal —Es e| que invierte un
trabajador realizando una tarea a activi-
dad normal sin suplementos.

Actividad normal—FEs la que desarro-
lla un trabciador medio suficientemente
entrenado en su trabajo, consciente de sy
responsabilidad, utilizando el método ope-
raterio preest. hlecido y trabajando sin el
estin_mlo de una remuneracién con in-
centivo.

Puede tomarse como referencia de 1a
actividad norm:l o cien la de un andarin
de 1,65 metros de altura, normalmente
constiteido, que “n pasos 0.75 metros
anda s'n carga a razén de 4,5 kildmetros
por hora sobre terreno horizontal, liso
sin obstdculos y firme. et

Hombre-hora. — (Hh) es |a expresion
de la cantidad de trabajo. Corresponde a
la cantidad de trabajo que se puede efec.
tuar en una bora de trabajo efectivo a
rendimiento 100. \

Trabajo uti! de mdquina—Es |a tarea
que se realiza en el tiempo maquina,

Tiempo tipo.——Es el que precisa un tra-
bajador medio para llevar a cabo una ta-
rea determinada a actividad normal, su-
plementos incluidos.

Tiempo mdquina.—Es el que emplea
una mdquina en producir una ynidad de
tarea bajo condic: res tecnoldgicas pre-

establecidas.

jora de métodos y procesos”.

en que |la maquina no realiza trabajo '1_"
Trabajo a mdquina en nmrcha-"'ﬁe'gi-.. |
que efectia el trabajador duranté el 0
Polen que la mdquina realiza un BEEE |
util. s el
Ciclo trabajo.—Es el conjunto de o .
mentos de trabajo realizando en ““aﬁdﬁ;
0 proceso para llevar a cabo su tFaf®ey
macién total o parcial. La transformesg
puede ser realizada por el operar@ lI;'-ib:
vidval o en equipo, ayudado de ungutpl
varias mdquinas o por la maquind. qué
Insaturacion. — Tiempo inacn;:c#j
permanece el hombre por Incé 3
transitoria de equilibrado de proceso:
insaturacién no podrd nunca inter facol
se como renuncia o dejacion de 12 4o
tad establecida en el apartado d’ﬂg-
punto “racionalizacién del trabajo ¥ =
Vigilancia de la mdquina—Es 13 1;3;
te de trabajo a mdquina en ﬂ_‘a"c“;fi@ﬂ'
:]e E;signa para atender al funciondis
¢ la miquina o instalacion. A
Unidad de medicién.—La unidad a::g
tada y aplicada es la diezmilésima d&,ﬂ:ﬁ
Formula bdsica—Las formulas igio
para determinar las cantidades de HEE
son las siguientes: |
Ao.To = An.Tm -
Ao = Actividad observada.
An = Actividad normal.
To = Tiempo observado.
Tn = Tiempo normal.

Ao . To

Tn
An I

‘124. Calidad. — La Direccion ‘-"df-
Empresa determinard los niveles 10, d
lidad exigibles en cada m’-’menesuﬂ"f
acuerdo con las especificaciones %)
cidas en el método de trabaj0- = .o

12.5. Medios de determinacion triﬂ'l.‘-':
trol del trabajo.—E| control del Y
se realizard mediante la cumph“"":ﬂg-.l#"
de una hoja colectiva o de un bo! oper®
dividual diario de trabajo, © Pot-p'o' de
cion, para cada trabajador o_eq“;m{pi:-
trabajo, segin aconseje la mejOr ™ fpe
zacién del trabajo para” cada caso :i'a 0"
cidn, aplicindose a estos efectos
mativa vigente. n‘ﬂu

12.6. Seguimiento y contr: ol d'bai!ﬂo' ]
10.—Los representantes de 10S tea de '
res participaran en el seSUiml.e“éa'gﬂsi”_
productividad a través de la omnﬁ'?
Paritaria de Métodos y Tiempos'ndd o

cionando, atendiendo y solucio.n?a de
la medida de lo posible, las petict yi'o'-'#
revision referentes a los métodos ¥ o e

o
tiempos. A tal fin, se les dard 8% cjen®
la documentacién mensual de ,"en-dl o
tos, métodos de trabajo y hojas
nometrajes. . rasigs I8
W27, Por fas Camisionesdmg:iﬂ' o

€todos y Tiempos de cadd " adecu®
trabajo se hardn las Opormnasue sobf*
ciones de las normas internas q.py‘-'-__ _
“disconformidad y proccdimleﬂt‘l’ el 1
dios de determinacion o contro Ty col
bajo™ existentes en la actuallda't'u'lbp]'t'a-t:
tenido concreto del presente cap! ade"ﬂ“f
curando su homogeneidad. 12 170 ¥,
cién deberd estar ultimada en el l]’-a fie™
dos meses contados a partir d€ '
del Convenio. -

CAPITULO HI
JORNADA, TURNOS, VACACIONE®
Y CALENDARIO » gs,p"
.Art. 13. Norma genem}_..-l,a i
cion de estas materias Se 3°°mmw
las disposiciones legales ¥ "egmu,
aplicables, con las salvedades Qv s

pecifican en los articulados Sls‘!:, L
Art. 14, Jornada de trabdl 980,

jornada de trabajo para el abalio ¢
de 1.980 horas anuales de trd da ini

vo, para el personal de jornatl e
rrumpida (dentro de este Concensa de.
tenderd ‘ comprendido el descam®
minutos de bocadillo). Para €
de jornada partida, ésta ser :
horas de trabajo efectivo real. f0 1%
La jornada de trabajo pard €, "yt
serd de 1.930 horas anuales €% g5
efectivo, para el personal de IOﬂ; ept?
terrumpida (dentro de este cow
entenderd comprendido el
I5 minutos de bocadillo). PArd G
nal de jornada partida, ésta
horas de trabajo efectivo real:
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leg?;"has jornadas serdn en todo caso, in-
Tente exigibles, sin que los futuros
ci‘,n::“’s legales, reglamentarios o pac-
0S en el Convenio Provincial Side-
pocfil:[alu"gico en el mimero de dias del
Absoly de vacacién retribuida puedan en
3 i Fepresentar disminucién alguna
4quélla, mientrag no se establezcan en
Ordenanza aplicable una jornada md-
2 anual inferior.
‘-'ien:' » Turnos de rmbajo.-_—'Sg con-
jetiva EXpresamente, como condicién ob-
"* ¥ general de las relaciones labora-
te de) la Empresa, a aceptacién por par-
diﬁCa _Personal del establecimiento, mo-
€I0n o supresion del trabajo por tur-
' fUando las necesidades técnicas de
w‘i’g?ducc:én 0 la conveniencias del
o -m_." de la organizacion del trabajo asi
'ECCié:,an o Ecgnsejen. a iq_iclo_de la Di-
SOnafes’ Fespetindose las situaciones: per-
S diy de dquellos trabq;a:;ores que en
b Techazaron el ofrecimiento del plus
rq:c:glad cuando fué creado,
ting d:Slnbucién del personal en los dis-
ire!.‘ci.jumﬂs O relevos es facultad de la
o aln de la E_rnpresa, Esta podrd pro-
tivag Establgclmiento de turnos rota-
0 Pﬁrtee trabajo, para todo el personal
Que |, de_ €l, en aquellas secciones en
§ tr Estime conveniente, preavisando
amelab?iﬂdorcs afectados con suficien-
s G0N que, a ser posible, se con-
€n siete dias,
Periode Vacaciones. — En cuanto a
°3‘ﬁone5y Normas de disfrute de las va-
Puesty .. cSlamentarias se estard a lo dis-
fumﬁal?n el Convenio Provincial Side-
Urgico de Madrid. 3
aco‘;ﬁ;caciones se retribuirdn en la for-
Ay Umbrada.
lengy 17.  Calendario laboral. — El ca-
© laboral de 1980 se estudiard por
Art Orlmté de Empresa y la Direccién,
tl‘&hai;d 8. Permisos y licencias. — El
la i6n or, avisando con la posible ante-
drg faﬂlllsnf:céndolo adecuadamente, po-
r ar o ausentarse del trabajo, con

i
te
Cre

ec
’J_'Itﬂiv]:,z feémuneracién, por alguno de los
t"iu_acién_? urante el tiempo que a con-

) S€ expone:
faleg © OF Matrimonio: quince dias natp-

b)
go“ﬁc:;c'r fallecimiento de padres, padres

no's.ab“‘-‘lﬂg hijos, nietos, cényuge y
hi-ej Por
195 pol
d)

tres dias naturales,
_fallecimiento de hermanos e
licos: dos dias naturales,
qu;:r. enfermedad grave o interven-
i & Urgica que requiera hospitaliza-
hijog P Padres, padres politicos, abuelos,

e) E NYuge: tres dias naturales.
Ues gy, 2lumbramiento de la esposa:

Raturales,
f05: o Matrimonio de hijos o herma-
‘En los 2 Natural,
log ﬂiass Puntos b), ¢) y f) precedentes,
Mplarg * qQue se hace referencia podrdn
ks, cuaneda Otros dos, asimismo natura-
* 2 9 el trabajador deba despiazar-

Por ef’"’"".‘ﬂa distinta de la de Madr.d,
Ademigt“'“ Que justifica el permiso.
ml’ibufda de estos permisos o licencias
2l rests el trabajador tendrd derecho
* hallenames.aq!ﬂ no contemplados que
hacioneSpie":"‘-fos en la vigente ley de
o Borg) S aboraies y en la Ordenanza
sl'"t dich;de“}metaiurgica. por el tiempo
b;"éaimen ‘Sposicicnes sefialen y con
e"ido. de fetriburidn en ellas esta-

: CAPITUL O 1V
Ary ME: PE CONDICIONES ECONOMICAS
z”b"cid,', j""“f?fos generales sobre la
oy SUalgqyier 5 MPUESo:, cargas socia-
dig,. Que grar deduccién de tipo obliga-
ﬁgsa“ gravarvan en la actualidad o pu-
Qu; peren - €l futuro las percepcio-
Qn cmreSSOnal serdn satisfechos por
ﬂesﬁ"%cuezn]:onda con arreglo a la Ley.
n;uc"'Pciones ®Mente, los importes de las
by, 0n, en Que figiran en este Conve-
L, todos los casos, centidades

tag
l““lagesuafim d e
Burgs g, COtizacion a efectos de
h‘h‘ﬂismo Ociales Obligatorios y del
Arlmen;.' 0Tl serdn, en cada caso,
Comt* 20, o SStablecidos.

'S

QQMO.HL::‘{*“WS econdmicas ael

L P\ condiciones econdmicas
“l:!:s anee?:s S0n las que se especifican
Se. 2.3, 4,5 6y 7 de este
Co
g oot

“Tanéira ade@éso para el aiio 1950,
¢ 17 millones de pesetas 17~

ra el abono de las posibles mejoras de an-
tigiedad y ascensos y modificaciones de
grado.

Art. 21, Estructura salarial y concep-
tos retributivos. — La remuneracién del
personal en la Empresa se estructurara de
la forma y bajo los conceptos siguientes:

a) Sdalario de calificacion.—Seglin ta-
blas de los anexos ndimeros 2, 3, 4, 5y 6
que corresponde a la valoracién del pubs-
to de trabajo.

b) Plus de actiwidad minima exigible
(P. A. M. E.).—Segtin tablas de los ane-
x05 2,3,4,5y6.

¢} Premio de asistencia y puntualidad
(P. A. P.)1—Se devengard por la asisten-
cia al trabajo con puntualidad v por la
permanencia en disposicién activa duran-
te la jornada normal ordinaria completa,
de acuerdo con los importes que se sefia-
lan en los anexos 2, 3, 4, 5 y 6 y con
sujecion a las reglas que se recogen en
el anexo 8..

d) Plus de turnicidad —Se establece
un importe en la cuantia de 619 pesetas
(seiscientas diecinueve pesetas) mensua-
les, que en ninglin caso computardn a los
efectos del cilculo de las hotas extraordi-
narias ni de cualquier otro concepto re-
tributivo.

e) Antigiiedad.—Los importes actua-
les de los guinquenios se incrementardn.
a partir del primero de enero de 1980
en un 14 por 100, considerdndose los
nuevos importes resultantes como canti-
dades expresamente pactadas a tanto al-
zado (anexo 7).

f) Plus de nocturnidad.— Las horas
de trabajo que, con arreglo a lo sefala-
do en el articulo 54 de la Ordenanza La-
boral Siderometaliirgica, tengan la consi-
deracién de nocturnas, se retribuirdn apli-
cando un recargo del 20 por 100 (veinte
por ciento) a los importes resultantes de
la formula siguiente:

(Salario de calific. + antigiiedad) X 12

1.980 6 1.910 horas

seglin el tipo de jornada a que se halle
adscrito el personal.

g) Horas extraordinarias.—Se abona-
rdn a los importes resultantes de la apli-
cacion de la siguiente férmula:

1,5 X 12 (Salarios de cali{. + antigiiedad)

1.980 6 1.910 horas

inerementdindolos con el P. A. M. E. ho-
rario correspondiente. :

h) Gratificaciones reglamentarias de
Julio y Navidad.—Se abonardn a razon de
una mensualidad de salario de califica-
cién mds plus de antigiiedad, con suje-
cion estricta para su devengo a la regu-
lacién establecida en la Ordenanza Labo-
ral Siderometaltirgica.

Art, 22. Forma de pago—El personal
percibird sus retribuciones mensualmen-
te, en la forma acostumbrada.

Art. 23. Revision semestral.— En el
supuesto de que el I. P. C. establecido
por el I. N. E. llegue a superar al 30 de
julio de 1980 el 6,75 por 100, una vez
excluida la repercusién de los precios de
la gasolina de consumo directo, se efec-
tuard la revision de todos los conceptos
contemplados en las tablas salariales, en
el exceso sobre el indice asi calculado,
garantizdndose un 1 por 100. Dicha re-
visién tendrd efectos desde el primero de
enero de 1980.

CAPITULO V

PRESTACIONES ESPECIALES

Art. 24. Ayuda a los trabajadores con
hijos o tutelados subnormales a su cargo.
Se establece una ayuda de 5.000 pesetas
(cinco mil pesetas) mensuales por hijo o
tutelado subnormal, para aquellos traba-
jadores gue tengan a su cajgo o bajo su
electiva tutela a hijos o tutelados a quie-
nes les haya sido reconocido por el Ins-
tituto Nacional de Previsién la referida
condicién legal. A peticién del trabaja-
dor, la Empresa contratard una pdliza
que garantice, en caso de fallecimiento
del trabajador, padre o tutor, una pensién
vitalicia de 12.000 pesetas (doce mil pe-
setas) mensuales para el subnormal, pé-
liza cuyo coste deduciria la Empresa de
la asignacién mensual que el trabajador
perciba por este concepto.

Art, 25. Seguro colectivo de vida.—
lLos actuales capitales asegurados de la

poliza inferiores a 600,000 pesetas (seis-
cientas mil pesetas) se elevardn hasta al-
canzar dicha cantidad, manteniéndose los
superiores en sy actual cuantia,

Art. 26. Premio de jubilacion. — Se
establece un premio do jubilacion consis-
tente en la entrega de 90.000 pesetas (no-
venta mil pesetas), nor una sola vez y en
el momento de Ia jubilacién, a los traba-
jadores que pasen a la referida situacion
entre los sesenta v los sesenta ¥y cinco
afios, no excediendo ésta wltima en dos
meses.

Art. 27. Prestaciones complementarias
por incapacidad laboral transitoria.—Dy-
rante la situacidn legal de incapacidad
laboral transitoria, la Empresa abonard al
personal una indemnizacién complementa-
ria de las prestaciones de la Seguridad
Social, en la cuantia v bajo las condicio-
nes que se contienen en el anexo 9 del
presente Convenio.

Art. 28. Complementos de proteccion
familiar. — La Empresa complementard
hasta la cantidad de 1.386 pesetas (mil
trescientas ochenta y seis pesetas) men-
suales, la asignacién periédica que, por
razon de matrimonio, abone la Seguridad
Social.

Art. 29. Transporte.— Se mantendrd
el régimen que sobre esta materia se
halla vigente en la Empresa a la fecha de
entrada en vigor del Convenio, Yy se res-
petardn las situaciones personales exis-
tentes por lo que se refiere a compensa-
¢ién por mayor tiempo invertido en el
desplazamiento,

Art. 30. Fondo de ayuda para esti-
dios—Se establece vn fondo de ayuda
para estudios de 5.000.000 de pesetzs
(cinco millones de pesetas) anuales para
los trabajadores con hijos comprendidos
entre los cuatro y dieciséis anos de edad.

Art. 31. Préstamos para la adquisi-
cion de vivienda.—La cuantia de éstos
podrd llegar hasta 350.000 pesetas (tres-
cientas cincuenta mil pesetas), con un pla-
2o maximo de devolucién de diez afios v
un interés del 4 por 100. A peticién del
trabajador dicho plazo podré deducirse a
cuarenta meses sin interés alguno. En
ningin caso el saldo global de préstamos
podrd superar en mds de un 10 por- 100
al existente en fecha 31 de diciembre de
1979,

Art. 32, Adquisicion de productos de
la Compariia—El trabajador podrd, para
su uso exclusivo, adquirir fabricados de
la Compaiiia en condiciones mids favora-
bles que las normales del mercado.

Art. 31. Dietas y kilometraje. — Se-
gin el anexo ntdmero 10.

CAPITULO VI
- REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 34, Faltas y sanciones. — En lo
relativo a faltas y sanciones se estard a
lo previsto sobre la materia en la Orde-
nanza Laboral para la Industria Sidero-
metalirgica y demds d'sposiciones gene-
rales aplicables.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Primera. En todo lo no previsto de
manera especifica en este Convenio regi-
rin, como normas supletorias, la Orde-
nanza Laboral Siderometalitrgica v las dis-
posiciones generales o especificas aplica-
bles a las relaciones reguladas por el pre-
sente Convenio. "

Segunda. Comités de Empresa y Ac-
cion Sindical.—En estas materias, las par-
tes podrin remitirse a lo dispuesto en el
texto del Estatuto del Trabajador, apro-
bado por el Congreso v pendiente de pu-
blicacion en el “Boletin Oficial de] Es-
tada™, salvo en aquellos aspectos concre-
tos que hubieran resultado modificados
0 mejorados por el acrerdo marco inter-
confederal. :

Tercera. La Empresa, una vez aproba-
do y publicido el presente Convenio en ol
BOLETIN OriciaL de {a provincia, hara en-
trega de un ejemplar a cada trahajador,

ANEXO |

ANALISIS Y VALORACION DE
TAREAS

Seccion 1.*  Andlisis y valoracion de ta-
reas manuales de valoracién,

Objeto.—E| andlisis y valoracién de ta-
reas tiene por objeto el conocimiento y

la tasacion de las funciones que, juntas,
constituyen el contenido de cada uno de
los puestos de trabajo.

Manuales de valoracién.—Para el des-
arrollo de lo sefialado en el apartado pre-
cedente, se dispondrd de dos manunales de
valoracién: uno de ellos para los pues-
tos de trabajo de personal obrero y su-
balterno, y el otro para los de personal
téenico y administrativo.

Los conceptos utilizados en los dos ma-~
nuales sirven, teniendo en cuenta la indo-
le diversa de las valoraciones a realizar.
para determinar los criterios generales de
valoracién que se indican en el apartado
siguiente, '

Manual de valoracion de tareas del per-
sonal obrero y subalterno. Criterios de
valoracion.—Los factores o criterios que
se han seleccionado para la valoracién de
los puestos de trabajo del personal ohre-
ro ¥ subalterno son los siguientes:

a) Capacidad o econocimientos

— Instruccién.
— Experiencia.
— TIniciativa.

b) Esfuerzos aportados.
— Fisico,
— Mental.
— Visual.

¢) Responsabilidad sobre
— Equipo o utillaje,
— Materiales y productos.
— Seguridad de terceros,
— Trabzjo de terceros.

d) Condiciones.

— Ambiente de trabajo.
— Riesgos inevitables,

Manual de valoracion de tareas del per-
sonal adnuinistrativo y técnico. Criterios
de valoracion—Para la valoracién de los
puestos de trabajo del personal adminis-
trativo y técnico se han tenido en cuenta
los siguientes criterios:

a) Capacidad o conocimientos.

— Instruccién.
— Experiencia.
— Iniciativa,

b) Esfuerzo. 1
— Fisico.

— Mental.
— Visual.

¢l Responsabilid®d sobre 3
~— Errores, =X
— Datos confidenciales,
— Trato con terceros,
— Trabajo de terceros.

d) Condiciones.
— Ambiente de trabajo.
— Riesgos inevitables.

Seccién 2.* Resultado y aplicacion de
las valoraciones.

Resultado de las valoraciones.—En ca-
da uno de los manuales, la valoracién que
con ellos se determine sefiala’ la posicién
relativa de cada uno de los puestos de
trabajo de la Empresa, con el fin de esta-
blecer, expresada en grados de valoracién,
una jerarquizacién cualitativa de los va-
lores exigidos para cada puesto de traba-
jo, independientemente de la rersona que
lo ocupe.

Adaptacion del personal a los puestos
de trabajo.—Efectuada la valoracién, ca-
da puesto de trabajo sera ocupado por
la persona que habitualmente lo venia
desempenando. Si, por necesidades de ore
ganizacion, aptitud fisica del trabajador,
conocimientos requeridos, etc., fuese ne-
cesario cambiar de puesto a] trabajador
que lo desempeiiaba, se estard a lo que se
indica en los apartados siguientes,

Cambio de puesto de trabajo.—Se de-
nomina cambio de puesto de trabajo a
los resultados de la movilizacion del per-
sonal dentro de los limites de su centro
de trabajo.

El cambio de puesto de trabajo podrd

| tener cardcter provisional o permanente.

Causa del cambio.—F| cambio de pues-
to de trabajo podrd tener origen en al-
guna de las siguientes causas: .

a) A peticion del trabajador. — En
este caso se requerird su solicitud por es-
crito y, de accederse por parte de la Em-
presa, se le asignard la categoria, grada de
valoracion y remuneracién del nuevo pues-
to, sin derecho a indemnizacién alguna,
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b) Por mutue acuerdo entre Empresa
y trabajador.—En este supuesto se estard
a lo convenido por escrito entre ambas
partes.

¢) Por sancion reglamentarvia. — Se
regulara por lo establecido en el capitu-
lo VIII de la vigente Ordenanza Labo-
ral Siderometaldrgica, y se aplicardn las
condiciones econémicas que correspondan
al nuevo puesto 'de trabzjo.

d) Por necesidades del servicio.-
los casos en que por aplicacion de nue-
vos métodos de trabajo, mecanizacion, ra-
cionalizacion de las explotaciones, con-
diciones antieconGmicas de alguna de ellas,
saturacién de la jornada de les trabaja-
dores, crisis de mercado, agrupacién de
instadaciones o del personal en funcidén
de una mayor productividad, sea necesa-
ria la movilidad del personal, se seguirdn
las normas siguientes:

1. Si el puesto al que se le destina
fuere de grado superior al de puesto de
procedencia, el trabajador vercibird la re-
tribucion del nuevo puesto a partir de la
fecha del cambio, a menos que el nuevo
cambio requiera una fase previa de adies-
tramiento, en cuyo caso y por todo el pe-
riodo fijado-para el mismo se le manten-
drd la retribucidon del puesto de origen.

2. Si el puesto de destino fuere de
grado inferior al de origen, el trabajador
mantendrd inalterada la retribucién del
puesto de procedencia. La Empresa, por
Su parte, pondrd el mdximo interés en
que los trabajadores aue se encuentren en
tal situacién sean adaptados en el desem-
peio de otras tareas susceptibles de en-
cuadramiento en el mismo o superior
grado al de procedencia,

e) Por disminucion de la capacidad
fisica del trabajador. — En los casos en
que fuere necesario efectuar el cambio
en razon de la capaacidd disminuida del
trabajador y cuando tuviere su origen en
alguna enfermedad profesional o acciden-
te de trabuajo no imputable a él, o des-
gaste fisico natural como consecuencia de
una dilatada vida de servicio en la Em-
presa, ¢l trabajador percibird el salario
correspondiente, en el momento del cam-
bio de puesto, a dos grados como mi-
Ximo por debajo del que venfa perci-
biendo.

I) Por convemiencia de la Empresa.
Cuando el cambio de puesto tenga su
origen' en esta causa y no concurra nin-
guna de las circunstancias sefaladas en
los pdrrafos anteriores, la Empresa ven-
drd obligada a respetar todas las percep-
ciones gue por todos los conceptos tu-
viese asignadas el trabajador.

Las dudas que pudieren surgir de la
aplicacion de este apartado, en cada caso
particular, serin objeto de conocimiento
de la representacién legal de los trabaja-

En

dores, sin que ello‘obste a’la efectividad
del cambio acordado por la Dirgccién.

Determinacion por la valoracion de la
categoria profesional. — Las categorias
profesionales vienen determinadas por
los factores de capacidad asignados en la
valoracion de cada puesto de trabajo.

Cuadre de valoraciones de las tareas
de los puestos de trabajo.—Los puestos
objeto de valoracion quedardn agrupados,
segun el criterio mds conveniente para la
actual estructura de la Empresa y a tenor
de las totales puntuaciones obtenidas, en
los siguientes grados o niveles de valora-
cion: ;

Grados de

valoracién Puntos
1 hasta 133
) 134 - 152
3 153 - 171
4 172 - 190
B 191 - 209
6 210 - 228
7 229 - 247
8 248 - 266
9 267 - 285
10 286 - 304
11 305 - 323
12 324 - 342
13 343 - 361
14 362 y mds

Pluses de penosidad. toxicidad y peli-
grosidad.—Los pluses de penosidad, toxi-
cidad y peligrosidad estén incluidos en
las retribuciones de los anexos de tablas
salariales, por haber sido consideradas en
la valoracién de los puestos de trabajo
las condiciones de ambiente, riesgos y es-
fuerzos.

Seccién 3* Comision Mixta de Valora-
cién de Puestos de Trabajo: funciones.
Comision Mixta de Valoracion de Pues-

tos de Trabajo: funciones.—Se constituye

la Comisién Mixta de Valoracion, que tie-

ne como principales funciones: .

a) La valoracion de los puestos de
trabajo existentes en la Empresa,

b) -La valoracién de los puestos de tra-
bajo de nueva creacidn. :

c) La valoracion de los puestos de tra-
bajo en los que se produzcan modifica-
ciones significativas, y

d) La revision de las valoraciones de
los puestos de trabajo sobre las que se
haya producido disconformidad.
Seccién 4. Manuales y Reglamento de
las valoraciones.

Manuales y Reglamento de las valora-

ciones.—Los Manuales y Reglamento de”

las valoraciones, que se vienen ya aplican-

do y se acompafian como apéndices, se.

considerardn parte integrante de este Con-
venio.

ANEXO 2

TABLA DE RETRIBUCIONES BRUTAS

Personal de jornada ininterrumpida - Personal obrero directo

(1-1-80 al 31-12-80)

Salario de

P, A, M.E,
Grado de calificacién mensu 2!
valor, mensual 100 -7,
(1) (2)

1 39:676 9,254
2 40.375 -9.412
3 41.061 9.562
4 41.780 9.745
5 43,145 10.097
6 44.796 10.608
7 46.509 10.999

(1)

(2)
se mdXimos estos importes.

(3)

| tributivos.

%
e A rire 21 st o Tigamuin

P.A.P. Total afio
mensual Total mes 100 %
(3) (4) (5)
2.549 51.479 697.100
2.565 52.352 708.974
2.581 53.204 720.570
2.595 54.120 733.000
2.627 55.869 756.718
2.651 58.055 786.252

2.708 60.216

815.610

Se devenga en cada una de las doce mensualidades y en la gratificaciones
extraordinarias de julio y Navidad,

Se devenga unicamente en las doce mensualidades normales, entendiéndo-

Se deveriga tinicamente en las doce mensualidades normales y con sujecién
a 'su correspondiente 'Reglamentol ' :
stos importes _sq'_,mtien'den

A 4 i yletnob gy iy #R1) L
2 ,“’5"““ s, ,experimentando. en su casa Jas
' v“’."’iaﬁ"’““-‘u%".'?é‘ﬁ deriven de la regulacion, e, los

distintos ,conceptos, res-

Moty o sujoel ey

ANEXO 3

TABLAS DE RETRIBUCIONES BRUTAS

Personal de jornada iminterrumpida - Personal empleado

(1-1-80 al 31-12-80)

i

y Salario de P.A.M.E.

Grado de calificacion .mensual P.A.P.

valor. mensual 100 mensual Total mes
(1) (2) (3) (4)

1 39.641 8.943 2.581 51.165
2 40331 8.993 2.596 51.920
3 40.997 9.244 2614 52.855
4 41.717 9.413 2.635 53.765
5 43.074 9.754 2.669 55.497
6 44.720 10.242 2.699 57.661
7 46.424 10.614 2.760 59.798
8 48.491 11.249 2.798 62.538
9 49,106 ¢ 11.830 2.835 63.771
9M 50.625 - 11948 , 2.855 65.428
10 51.679 12,692 2.876 67.247
10M 53.841 12.814 2.900 69.555
11 » 55.256 13.705 2.937 71.898
11M 57.815 13.845 2,986 74.646
12 59.791 15.047 3.021 77.859
12M 62.745 15.269 3.066 81.080
13 65.207 16.465 3.151 84.823
13M 68.878 16.765 3.234 88.877

- 14 71.608 18.310 3.279 93.197
14M 75.271 18.652 3.321 97.244

Idénticas observaciones que las del anexo 2.

ANEXO 4

TABLA DE RETRIBUCIONES BRUTAS

Personal de jornada partida - Personal empleado

(1-1-80 al 31-12-80)

Total ai®
100 %
(5)

§93.262
703.702
716.234
728.61%
752112
781,372
810424
847.438
863464
886.386
910.322
942.342
973.288
1.011.382
1.053.890
1.098.45
1.148.290
1.204.280
1.261.580
1.317.470

Salario de P.A.M.E.
Grado de calificacién mensual P.A.P.
valor. mensual 100 % mensual Total mes
(1 (2) (3) 4
1 40,706 8.974 2,593 52.273
2 41.403 9.128 2.608 53.%39
3 42,061 9,272 2.625 53.958
4 42.776 9.445 2.646 54.867
5 44.136 9,784 2.682 56.602
6 45.778 10.274 2.710 58.762
7 47.488 10.645 2.774 60.907
8 49.555 11.279 2.809 63.643
g 50.171 11.881 2.849 64.901
9M 51.685 11,980 2.868 66.533
10 52.720 12,721 2.886 68.327
10M 54.901 12.845 2,914 70.660
g 56318 13.737 2.949 73.004
11M 58.877 13.879 2,998 75.754
12 60.854 15.078 3.033 78.965
12M 63.806 15.299 3.079 82.184
13 66.279 16,499 3.164 85.942
13M 69.864 16.781 3.244 89.889
14 72,598 18.319 3.290 95.207
14M 76.259  18.669 3.334 98.262
Idénticas observaciones que las del anexo 2.
ANEXO §

TABLA DE RETRIBUCIONES BRUTAS

Personal de jornada normal - Personal obrero indirecto

(1-1-80 al 31-12-80)

Salario de P.A.M.E.
Grado de calificacion. mensual ., P.A.P.
valor. mensual 100 < mensual Total mes
(1) @) (3) O
1 40.739 - 8.974 " 2559 52.272
9 41.437 9.127 2.573 53.137
3 42.093 9.272 2.589 53.954
4 42.834 . 9.420 2.603 54.857 -
5 44.176 9.783 2.638 56.597
6 -45.826 10,271 2662 58759 .
(LT 47.538 “10.643 2.713 60.894
LRSS --?:9'6 1'*7.‘ -'r..‘ ' UlEZ?“ g r‘rnz;’:zh};i. ' v

r-—:r'r—"""'i 20 I 3391 93 - oey |} saiNRiE  esRbTns s
. Idénticas observaciones que las del adexo 2.
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ANEXO 6

TABLA DE RETRIBUCIONES BRUTAS

Personal de jornada ininterrumpida - Persomal obrero indirecto

(1-1-80 al 31-12-80)

Grado de
valor,

|

-
\D 00N NN s Ll ) e

_‘"""———-___

Salario de P.A.M.E. 1
calificacion mensual P.A. P, Total _ ::’no
mensual 100 % mensual Total mes 100 "9,
(1) (2) (3) (4) ' (5)

73 8.942 2.547 51.162 693.290
33.'36'}: 9.095 2,561 52.030 705.108
41.029 9.243 2,577 52.849 716.242
41.751 9.412 2.592 53.755 728.562
43,110 9.750 2,626 55.486 752.052
44768 10.243 2,650 57.661 781.468
46.476 10.611 2.702 59.789 810.420
48.553 11.245 232 62.530 847.467
49,105 11.829 2.837 63.771 . 863.462

Idénticas observaciones que las del anexo 2,

ANEXO 7

CATEGORIAS LABORALES

i
Antigiiedad
Clave Tarifas Afio Mes
e = Categoria
01 Togeni icenc 1 47.236 3.374
02 Pl:agrf?;emsy hcemados 2 33.824 2.416
o Ayudante técnico sanitario... ... 2 29.974 2.141
-l S R 2 21.294 1.521
05 Jefe 1.* administrativo ... . 3 33.824 2.416
L it 76 i toaie 3 23.184 1.656
B Teh sten - 0 3 38.612 2.758
e i S 3 33.824 2416
Maestro taller ... ... ... ... ... ... 4 26.068 1.862
B Ntegtrg k. e 4 23.184 1.656
{1 Maestro industrial ... ... ... ... 4 28.546 2,039
£ ntramaestre ... ... ... ... ... 4 26.068 1.862
14 elineante proyectista ... ... ... 4 24.486 1.749
15 Oficial 1.» administrativo ... ... 5 18.382 1.313
16 Oficial 2 administrativo’... ... 5 14.952 1.068
17 VEante S s ke oo, 5 s 181382 1.313
18 Encargado ... ... . 5 20.286 1.449
19 Analista de 1.4 ... 5 16.898 - 1.207
20 Analista de 2 ... ... 5 13.580 970
21 elineante 1.* ... ... .o .. oo 5 21.294 1.521
2 lineante 2 ... ... ... ... 5 17.346 1.239
BREL. | LISUENORE, SOty AT s 6 15.484 1.106
260 Dlmacenerq ... o5 e dus us 6 14.056 1.004
% NABIEDLS oo vttt v v leie 6 14.056 1.004
26 rdenanza . 6 13.090 935
RS Rarterting . v ool g el 6 14.056 1.004
28 Telefonista ... ... ... ... ... 6 13.090 935
29 UXiliar administrativo... ... ... 7 13.580 970
39  “Aspirante administrativo ... ... 11 C— -
3 uxiliar técnico ... ... ... ... ... 7 13.580 970
32 i G QUL R R R 7 13.580 970
&) eproductor planos ... ... ... ... 7 13.090 935
3¢ Capataz especialista ... ... ... ... 8 17.402 1.243
35 Oficial 1+ wallellr ... ... ... ... 8 17.402 1.243
36 Sl 2 taNEE v acu T s 8 14,868 1.062
37 efe de equipo:... ... ... ... .. 8 17.766 1.269
3g  Conductor de 14 ... .. ¥ 8 15.946 1.139
39 SPSCHISEE .o o e R 9 13.888 992
40 dpataz de peones ... ... ... ... 9 14.924 1.066 .
4 icial 3.2 taller ... | 9 14.350 1.025
42 Conductor dge 24 ... I 8 14.070 1.005
R TR e 10 12.866 919
44  Pinche (16-17 asos) ... .. ... ... 11 . — —
45  Aprendiz 30y 40.... ... . 11 — —
45 o M SR e ) 11 — —
&y Pinche (1415 afios) ., .oe oo il 12 — —
48 Prendiz 1.2y 2 afio ... ... ... 12 — —
49 Otones (14-15 afios) ... ... ... 12 - -
50 Organizacion 1.* ... ... ... 3 33.824 2.416
B Tet organizacisn D8 L 3 28.980 2.070
52 €enico organizacion 12 ... ... 5 23,226 1.659
B3 'Téenico organizacicn 25 ... 5 16.030 1.145
54 RETRERHN -+, ol i Do s b 6 13.090 935
55 Uxiliar organizacién ... ... ... 7 13,580 970
56 CITOIO . ol eis o 2o 6 18.368 1.312
57 Scribiente taller ... ... -« .. » 7 13.090 935
88 Xilar laboratorio .. v o s 7 13.580 970
Pirante administrativo (14-15 - ;
dfios) L e 12 — —

PREMIG

'mr,ﬁi il
&";&eﬁ :f)rasi%mcia v puntualidad se
1.‘.] lag dos '

. hora “efectiva de trabajo,

e

ANEXo 8

DE ASISTENCIA Y
NTUALIDAD

1€as excepciones siguien-

a) Ausencia motivada por cumplir en-
to de servicio encomendado por:la Em-
presa. e,
ib)  rAusencia, com imotivo del ejercicio
de cargo sindical, o

Todo trabajador aue incurra en el mis-
mo mes en tres faltas Injustificadas de
asistencia ul trabajo, sean’o noé continuas,

LS

perder:i, automdt.camente todo el derecho
a la percepcion del plus correspondiente
al mes, %

La percepcién de este plus serd dismi-
nuida por falta de puntualidad automs-
ticamente en dos horas del plus por cada
media hora o fraccion de retraso. En cual-
quier caso, la ausencia del puesto de tra-
bajo sin permiso ni justificacién se con-
siderard como falta de puntualidad a es-
tos efectos.

Este plus queda excluido de cualquier
cémputo para el salario profesional e in-
dividual y; por lo tanto, no se tendrd en
cuenta a efectos de salario hora para
calcular el importe de horas eXtraordina-
rias, ni para el cileulo de otras primas,
premios ni pluses, no se devengara ni in-
crementard las gratificaciones de pagas ex-
traordinarias. .

ANEXO 9

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS

DURANTE LA SITUACION LEGAL DE

INCAPACIDAD LABORAL TRANSITO-

RIA DERIVADA DE ENFERMEDAD

COMUN, ACCIDENTE DE TRABAJO
Y ENFERMEDAD PROFESIONAL

‘A) En los casos de incapacidad la-
boral transitoria derivada de enfermedad
comiin vy accidente de trabajo o enferme-
dad profesional, debidamente acreditados
con la baja extendida por los facultativos
del S. O, E. o del Servicio Médico de
Empresa (Régimen de Autoseguro de Ac-
cidentes del Trabajo) respectivamente, la
Empresa abonard al personal comprend;-
do en el dmbito de aplicacién del Conve-
nio, hasta que se declare su invalidez pro-
visional o permanente, la diferencia de
importe entre la indemnizacién legal que
corresponda y el 100 por 100 (cien por
cien) de la retribucién neta que para la
actividad normal pudiera tener asignado
su respectivo grado de valoracién, referi-
da a la jornada normal ordinaria men-
sual o su parte proporcional correspon-

diente, por lo que se refiere a los con-:

ceptos de salario de calificacion, antigiie-
dad, P. A M. E. y complemento familiar,
con exclusién de cualquier otro concepto
ret'ributiv9. -

Para la percepcién del expresado com-
plemento deberdn seguirse inexcusable-
mente las siguientes normas:

1. La_notificacién de la situacién de
enfermedad deberd hacerse al departa-
mente de personal o, en su defecto, al
respectivo jefe de administracién de per-
sonal, dentro de las ocho horas laborables
siguientes a la no asistencia al trabajo.

s casos especiales de incumplimiento
forzoso de esta condicién serdn tenidos
en cuenta.

2. El documento de baja del Seguro
de Enfermedad deberd obrar en poder del
departamento de personal dentro del pla-
zo seitalado en la norma anterior, o den-
tro de los dos dias siguientes, siempre que
la_haya precedido la comunicacién en la
misma sefialada.

3. No tendrin validez a dicho efecto
las justificaciones de enfermedad exten-
didas sobre volante o receta médica pa:-
ticular; en todos los casos unicamente
surtirin efecto el citado docvmento de
baja del Seguro Obligatorio de Enferme-
dad, la justificacion del Servicio Médico
de la Empresa o la del facultativo desig-
nado por esta tltima,

4. Si la Direccidén de la Empresa lo
estimare conveniente, ¢l trabajador enfer-
mo o accidentado deberd someterse a exa-
men del Servicio Médico de Ia misma o
del facultativo designado por la misma,
sea en el consultorio de la Empresa, sea
en el propio domicilio del trabajador.

5. La Empresa queda facultada pa:a
designar la persona idénea al caso paia
efectuar las inspecciones que considere
oportvnas, sin limite de nimero, con ob-
jeto de verificar la realidad de la situg-
cién. Cuando la inspeccién domieiliaria
resulte de imposible cumplimiento por

| cambio no notificado de domicilio con

respecto al que conste en el departamen-
to'de personal, el trabajador perderd au-
tomaticamente el derecho a las presentes
ayudas econdmicas, Es,
sabilidad del trabajador la actualizacion
de la sefias de su domicilio en sy expe-
diente personal mediante Ta'¥ntrega a qi-
cho’ départdmentd ''de 13 nota" adecuddd i
de la que se dard recibo.

_efecto en vehiculo

por_tanto, respon- .

6. El trabajador que durante las si-
tuaciones de enfermedad o accidente pre-
cisara, a criterio de los facultativos co-
rrespondientes, tratamiento domiciliario,
deberd permanecer en su domicilio, a no
ser que deba ausentarse del mismo jus-
tificadamente. En este ,caso, deberd de-
jar constancia por escrito de la direceidn
del consultorio o donde haya acudido, v
hora en que calcula estard de regreso,

7. Durante el transcurso de la enfer-
medad o accidente. el trabajador vendig
obligado a-presentar puntualmente los co-
rrespondientes partes de confirmacién de
incapacidad, expedidos por el facultativo
de la Seguridad Social, 0 a sometetse a los
examenes que se le ordenen en el régimen
de autoseguro de accidentes.

8. Cuando el servicio médico o el fa-
cultativo designado por la Empresa esti-
men que no existe impedimento alguno
para el reintegro del trabajador.a la ac-
tividad laboral, éste deberd reincorporar-
se seguidamente al trabajo. En ecaso con-
trario, perderd todo derecho a la indem-
nizacién complementaria de la Empresa,
sea cual fuere su situacién ante el Se-
guro Obligatorio de Enfermedad.

En los casos en que el Sevicio Mé-
dicho de la Empresa o el facultativo de-
signado por la misma estimen la existen-
cia de enfermedad o accidente simula-
dos, no se justifiquen las ausencias com-
probadas por los visitadores citados en
la norma 5, o cuando el trabajador haya
incumplido o impedido la observancia de
las presentes normas, perderd el derecho
a percibir la ayuda econémica estableci-
da. A estos efectos, se entenderd en todo
caso que los trimites y requisitos esta-
blecidos por las disposiciones legales re-
guladoras de la Seguridad Social para las
situaciones de incapacidad laboral tran-
sitoria son independientes de la aplica-
cion de las presentes normas.

B) Estas- prestaciones: complementa-
rias se descontardn al mes siguiente con
cardcter retroactivo al personal cuando
del control diario de absentismo resulte
se haya producido un absentismo por en-
fermedad y accidente que supere los por-
centajes que para cada mes se sefalen a
continuacién: noviembre, diciembre, ene-
ro, febrero, 6 por 100 (seis Por ciento);
los restantes meses del afio 5 por 100

(cinco por ciento), .

C) Las presentes ayudas, asi como su
regulacién, sustituyen y anulan a las que
venian rigiendo con anterioridad. #

10

NORMAS DE PROCEDIMIENTO SO-
BRE GASTOS DE VIAJE Y DIETAS

A) Con'cardcter previo a la iniciac.on
del viaje, deberd obrar en ‘poder de la
direccién de personal. la correspondiente
solicitud de permiso para la iniciacién del
viaje, la cual deberd ser expedida por la
direccion del interesado y supervisada por
la direccién general.

B) La adquisicion de billetes estars
centralizada en la secretaria de la direc-
cién general, donde se encuentran las nor-
mas sobre categorfas v demis detalles.

C) ‘Finalizado el viaje, deberd presen-
tarse en la direccion de personal, dentro
de las cuarenta y ocho horas siguientes
a la llegada, si ello es posible, la corres-
pondiente nota de gastos, formalizada en
el impreso establecido por la compania
a tal fin, la cual debers ser supervisada .
por el director correspondiente, quien
indicard las posibles variaciones sobre ¢l
plan previsto y dard a las mismas su apro-
bacién o reparos,

Si el viaje hubiera de prolongarse por
un periodo superior a una semana, las
notas de liquidacién de gastos deberdn
enviarse semanalmente, siguiendo el pro-
cedimiento del pdrrafo anterior, a la di-
reccion de personal, quien ordenard las
reposiciones oportunas sin perjuicio de la
liquidacién final que proceda,

D) Si el desplazamiento se llevase a
propio, se abonardn los
kilémetros, previa comprobacion del re-
corrido en ‘el plano oficial de carreteras,
mds un 5 por 100 de incremento sobre

ANTE-X:0

la totalidad del kilometraje, por el reco-

rrido, que pueda efectuarse dentro de las
poblaciones. .

E)" Efecfuidas las comprobaciohe s
oportunas, ‘1 direceién de personal co-
municard a la Econdmica, el Dago que
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corresponda, para que pueda producirse
el abono al interesado. '

En el caso de directores;, la hoja de
aastos deberd ser autorizada por el direc-
tor general,

Norma general.

El personal que por necesidades del
servicio o por orden de la compariia ten-
ga que efectuar viajes o desplazamientos
a poblaciones distintas de aquellas en las
que radica el centro de trabajo o puesto
habitual de destino, tendrd derecho a que
se le abonen los gastos de locomocion o
a que se le proporcionen los medios ade-
cuados para el desplazamiento y al perci-
ho de una dieta que le compense de. los
gastos que se vio obligado a efectuar.

Al diligenciar la correspondiente hoja
de gastos de viaje, el interesado deberd
adjuntar a la misma las facturas del ho-

tel, asi como el recibo o factura por cual-

quier gasto que haya realizado, como ta-
xis, gasolina, invitaciones, etc.

Dietas.

En lo que a dietas se refiere, hay que
distinguir entre dos conceptos:

a) Viajes al extranjero.—En este su-
puesto se percibird, para todo el personal,
la integridad de los gastos realizados, pre-
via presentacién y justificacion de los
mismos y, esto muy importante, siempre
que por parte de la Secretaria de la di-
reccion general hayan sido efectuadas las
reservas, tanto en el medio de transpor-
te como del hotel, debido a las drdenes
existentes en cuanto a categoria de los
mismos.

b) Viajes por territorio nacienal.—1Los
importes asignados a las dietas comple-
tas o parciales, asi como el alojamiento
y medio de transporte para las distintas
categorfas, serdn los siguientes:

Aloja-  Total Clase de |
Categoria Almuerzo Cena miento dietas transporte
Personal incluido en los gra-
dos 13 y 14 de la valoracion
de puestos de trabajo... ... 528 528 1.463 2519 1. single o talgo
Personal incluido entre los
grados 8 al 12 inclusives... 528 528 1.320 2.376 1.% singleo talgo
Personal incluido entre los Al S i
los grados 1 al 7 inclusives. 528 V528 1.1000 2.156 1. single o talgo
Aclaraciones. 6.3. Si el regreso se lleva a efecto ans

1. Durante el viaje se considerard co-
mo jornada, a efectos de retribucién, la
jornada laboral correspondiente, incluida
la recuperacion.

2. La Empresa tendrd la facultad de
facilitar alojamiento y comida al perso-
nal, en sustitucién de la dieta.

3, No se adquirird derecho a dieta
cuando la localidad a la que se vaya a
prestar eventualmente servicio, se encuen-
tre o resulte ser la misma de la residen-
cia del trabajador.

4, Horas extraordinarias: _

4.1. FEl personal que presta servicios
en la compaiia como conductor, percibi-
r4 como horas extras ¢l exceso sobre la
jornada laboral de aquellas horas en que
vaya conduciendo un vehiculo de la com-
pania.

4,2. Para el resto del personal serd
como sigue:

El dia de la iniciacién del viaje, asi co-
mo el de la finalizacién del mismo, se
tendrin en cventa los excesos sobre el
horario de jornada que puedan producir-
se, motivados por desplazamientos en co-
che, avién u otro medio de transporte
cualquiera.

Para el pago correspondiente a las ho-
ras extras que por este concepto pudiera
realizarse, el director del interesado de-
berd cursar el oportuno comunicado a la
jefatura de personal del centro de tra-
bajo en que estén encuadrados, al objeto
de que sean abonadas en nomina,

5. Cupando se trate de desplazamien-
to de larga duracion, entendiendo por ta-
jes los de duracion igual o superior a tres
meses, se redvcird en vn 33 por 100 el
importe de las dietas, sin perjuicio de ia
facultad reconocida por la compaiiia en
el apartado 2.

6. A efectos del devengo de dieta se
considerardn Gnicamente los desplazamien-
tos fuera de la residencia habitual del
trabajodor, contabilizindose el tiempo
transcurrido desde la salida del trabajadot
de su centro de trabajo (entendiendo por
tal el que figura en su contrato de tra-
bajo o en la correspondiente novacion,
en su ‘caso] o desde cualquier otro lugar
autorizado por la compaia (vg. domici-
lio}, hasta la llegada o regreso al mismo.

En consecuenciz, percibird la parte de
d'eta correspondiente al almuerzo, cena
o pernoctacién, cuanido el servicio tenga
que realizarse fuera de Ia residencia ha-
bitua!. En lo aue respecta 2 comida o ce-
na, se observardn las normas siguientes.

6.1. Si el regreso a Madrid o domi-
cilio particular, se efectia antes de las
quince horas, no se percibird dieta por
servicio de comida, ya que se supone po-
drd efectuarse la misma en el comedor de
Ja factoria o en el domicilio particular.

6.2. Si la salida se efectia después de
de las veintidés horas, no se percibird
dieta por cena,

tes de las veintiuna horas, no se percibi-
rda dieta por cena.

7. Dard derecho al percibo de dieta
completa la realizacién de un servicio en
las condiciones antedichas que obligue al
trabajador a comer, cenar 0 pernoctar
fuera de su residencia habitual.

8. FEn el concepto de pernoctacién se
incluye el coste del desayuno.

9. Cuando resulte imprescindible efec-
tuar comidas en el tren u otro medio de
locomocidn, sin que su precio se encuen-
tre incluido en el billete, se abonardn los
gastos producidos, previa presentacion del
justificante y procediéndose. en conse-
cuencia, al impago de la dieta parcial que
corresponda.

10. Quedan incluidos en el concepto
de dieta, los pequefios gastos propios y
posibles invitaciones, tales como cafés,
refrescos, etc., no abondndose cantidad
alguna por dichos conceptos de varios.

11. No debera efectuarse deduccién
alguna en las dietas aunque el interesado
haya sido invitado por algin representan-
te, cliente, proveedor, etc.,, @ comer, ce-
nar u otro cualquier apartado, compen-
sando de este modo los posibles gastos
que puedan tenerse cuando sea él quien
invite.

En el caso de tener que invitar a al-
guien a comer, le serd abonada la canti-
dad correspondiente previa presentacién
y justificacion de los comprobantes co-
rrespondientes y exposicion detallada,
junto con la aprobacién expresa de su
director.

12. Quedan excluidos de las dietas
arriba indicadas y, por lo tanto, se com-
pensaran previa justificacion de los com-
probantes correspondientes y exposicion
detallada, los gastos realizados de cardc-
ter necesario como son: conferencias, te-
legramas, taxis, etc.

Gastos de locomocion,

Los gastos de locomocion serdn a car-
go de la compania, siempre que la per-
sona que viaje utilice el transporte asig-
nado a su categoria profesional, el cual
se encuentra especificado en ¢l cuadro ge-
neral de dietas.

En el caso de que se autorice el viaje
en coche propio, se abonard el mismo a
razén de 10,50 pesetas por Kildmetro,

Trimestralmente se efectuard una li-
quidacién complementaria, gbonéndose
asimismo la diferencia hasta los importes
por kilometro que a continuacién se de-
tallan, de acuerdo con el numero de ki-
lémetros efectuados en el trimestre trans-
currido.

-~ Hasta 2500 kilometros en el tri-
mestre, se abonard 1.50 pesetas adiciona-
les por kilémetro. :

— Desde 2.501 a 9.000 kilémetros en
el trimestre, se abonard el Kkilémetro a
razén de la siguiente formula:

9.000 — Km. recorridos
6.500

— Desde 9.001 Km. en adelante. no
se abonard cantidad alguna como comple-
mento.

X

11
COMEDOR LABORAL

La empresa facilitard el servicio de co-
medor, al precio de 25 pesetas (veinti-
cinco pesetas) el cubierto para el perso-
nal que desee utilizarlo por motivos de
trabajo.

ANEXO

ANEXD 12
PRESTAMOS

A) Préstamos en general—Para soli-
citar un préstamo se rellenard el impre-
so correspondiente. Posteriormente en el
departamento de personal, previo anilisis
de las solicitudes presentadas, fines de la
peticion, expediente personal, nimero de
préstamos concedidos anteriormente al
peticionario y mdrgenes de disponibilidad
economica, se concederd o denegard el
préstamo solicitado, comunicandose al in-
teresado la decision final adoptada,

De sér concedido, se suscribe el con-
trato de amortizacién correspondiente.

Cantidades mdximas que se conceden:

Para vivienda: hasta 350,000 pesetas.

Para necesidades en general: hasta pe-
setas 50.000.

B) Préstamos para estudios. — Inde-
pendientemente de las asignaciones que
la empresa tiene dedicadas al perfeccio-
namiento de su personal, también dedica
anvalmente unas cantidades a becas para
el personal de su plantilla,

Las normas de funcionamiento para po-
der optar a dichas becas son las siguien-
tes: .

1. Podrdn optar por primera vez los
trabajadores de “Motor Ibérica, Sociedad
Anénima’ que vayan a iniciar o prose-
guir estudios que a juicio de la direccién
estén en coherencia con el objeto propio
de la empresa, siendo igualmente indis-
pensable para su concesién el que a jui-
cio de 'a direccion su sitpacion econémi-
ca2 no le permita afrontar dicho gasto.

2 Podrin optar por segunda vez y
sucesivas, los trabajadores que hayan apro-
bado el curso anterior y que los informes
de la escuela, centro o universidad sean
favorables durante el mismo.

Cantidades a conceder: .

Serdn aproximadamente del 50 por 100
del importe de coste de matricula, men-
sualidades y libros.

Funcionamiento del préstamo:

El dinero se concede en concepto de
préstamos reintegrable, cuyo descuento
mensual se paraliza hasta conocer los re-
sultados de final de curso. Conocidos los
resultados finales, si éstos son favorables
se cancela el préstamo, considerdindolo
como *“a fondo perdido™; caso de que
sean desfavorables e imputables al traba-
jador, las cantidades que le fueron pres-
tadas comenzardn a ser reintegradas en
las condiciones pactadas y siguiendo la
norma de cualquier préstamo reintegrahle.
Presentacion de solicitudes:

En el departamento de personal y du-
rante el mes de septiembre,

ANEXO 13

REGLAS PARA EL BENEFICIO DE
MEJORA DE JUBILACION DE LA
FUNDACION LABORAL  DE *MOTOR
IBERICA", DE APLICACION
A MADRID

Art. 1. Al amparo de lo dispuesto en
el articulo 44 del reglamento de la Fun-
dacién Laboral de *Motor Ibérica”, se
establece el beneficio de mejora de jubi-
lacion para todo el personal de “Motor
Ibérica”, en la forma y con las condi-
ciones que figuran en las presentes re-
glas.

Art. 2. Anualmente, en el primer dia
habil de! afio v siempre que las dispo-
nibilidades de la Fundacién Laboral de
“Motor Ibérica” lo permitan, se comuni-
card al personal de la compaiiia la posi-
bilidad de acogerse voluntariamente a los
beneficios de mejora de jubilacién que se
reglamentan. )

Art. 3. Para poder acogerse a dicho
beneficio serd preciso: i

a) Ser trabajador de “Motor Ibérica”,

- otro recurso que el de la reposicid bﬁ’r'

1,50 x Km. recorridos

b) Solicitarlo de la Junta de la Ful®=
dacién en el impreso redzctado al efecto-
c) Jubilarse, precisamente, a 105 5
senta y cinco afos de edad. -
Art. 4. El consejo de administracion®
de “Motor Ihérica” podrd ampliar, P
propia iniciativa, en casos excepcionaies
el limite de edad sefialado en el aparts”
do ¢) del articulo enterior, por el pia@%
que considere oportuno, Al término
de dicho plazo se estard a lo dis‘-pl-“fst‘:';"n'j
el articvlo anterior, sin otra modificac! e
que la de sumar los sesenta ¥ cinco
de edad al tiempo de ampliacion. P
Art. 5. El sobrepasar en mds de trel T
ta dias 12 edad de sesenta y cinco 89Sy
o en los casos contemplados en el artics
lo anterior, ¢! plazo de ampliacions 5&2
haber solicitado el beneficio de mejord &
jubilacién, se considerard como renunc
definitiva a dicho beneficio. .
Art. 6. A partir de los sesenta ¥ ha:[ .
ta los sesenta y cinco, anos, el personz
podrd solicitar acogerse al beneficiO :
mejora de jubilacién. La Junta de 12 8
dacién Laboral estudiard individualmen®™=
cada caso, y en el subuesto de acept:;dg;
presentard en el plazo de un mes.
la fecha la solicitud, las condicioneS.dc
las que podria ser concedido el refen®™
beneficio. P
Art. 7. Las personas acogidas al bgﬂbi_
ficio de mejora de jubilacién, lo PErC
rdn hasta ei momento de su fallec‘l?;“eﬁ. 2
to. La Tunis de la Fundacién Laboral M".
tor Tbérica™. pod:a solicitar cvando 10 as-
time opuituno, la presentacion del certi®
cado de vida. :

jur

_Art. 8, E! pago de las mejoras dena,
bilacién se efectuzrs en cuenta .;fnct -
si bien el benefic:avv podrd solicitar

zonadamente otra {¢'1 o lugar de PU¥g
Art. 9. Las mejoras e jubilaciofn =
dividirdn en 14 partes igu. es que S¢ a-t'u-'
narin cada una de ellas por ineses e e
rales vencidos y las otras dos en :os_“‘
ses de julio y diciembre de cada 370‘1,;.
Art, 10, Las percepciones que w-&-
rén de base para el calculo de 1as m:lﬁ-
ras anuales de jubilacion serdn las ags o5
pondientes a los doce meses a“‘e“o'u'e"
en régimen de trabajo normal, en € S
el beneficiario opte por acogerse 4 et
beneficios de jubilacién aqui T |
tados. I
Art. 11. Para el cileulo de dicha® ‘-’Ea--
cepciones quedan excluidas las '7'“-2,3'5-.
des percibidas en concepto de P"Tip
plus de asistencias y puntualidad, prezias
de vinculacién o antigiiedad, b°“°s‘f3ml'-
teccién a la familia y antiguo plus pe”
Nar, horas extras y pluses de trabaio®
nosos, toXicos y peligrosos. de
Art. 12. La baseg para el C?lc“l:e%:
:jas 1t'l'lleit:n-a:s de jubilacién serd siemP
e las percepciones netas. 1a
A 13: 1 mejora de jubilacion ?aﬂlt
Fundacién Laboral *Motor Ibéricd 'Wdo
sistird en cada caso en el 25 pOr ] od0
las percepciones, calculadas de acuﬁ_rﬂ
con los articulos 10, 11 y 12 de esﬁ:gs@
glas, e incrementadas en todos 105 “.
en 25.000 pesetas (veinticinco ™M1 s
tas) anuales netas. Las mejoras Yo “ges
rias de jubilacion contenidas en zs;;jmaﬁ’- g
glamento, quedarian total o Pare* . g
te sin efecto en cada caso, Sh s‘-m"I o
con las prestaciones oficiales de vejcz"'ﬂ"
cediesen del total de la cantidad Cme
ve de base para el cdlculo de dichas
joras voluntarias. 4 pan”
Art. 14. Las decisiones sobré ':L,ﬂi’
tenido e interpretacion de estas ‘es;bii:rﬁ'?'
de competencia de la junta de gar-ihﬁ
de la Fundacion Laboral de “MOt% “ge
rica”, que resolverd en plazo M2 ein
un mes las reclamaciones queé it
presentar los interesados. sin @u€ an

1(:‘ pr&pia Junta de la Fundacion =25
e “Motor Ibérica”. 21 ‘
(G- C_..-3.21n B

—————IEYE), TR LS

ALCOBENDAS =, &t

A los efectos de los articulos “Tig8t |

Reglamento de 30 de noviem

y 4.4 de la Instruccién de : dis
zo de 1963, y conforme a 10 &7
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Urb,l,as Ordenanzas municipales de Policia | sujecion a las normas que se detallan a ~a) Plazo de adm_:smn: Quince dias hd- | viembre de 1961, mediante escrito a pre-

Qe lrla de esta localidad, se hace piiblico | continuacién: | _ _ _ biles, a partir- de] sigutente a la fecha de | sentar en la Secretaria del Avuntamiento.
j.i8 8 a) Plazo de admisién: Quince dias hd- -

acion eflores que a continuacién se re-
turg - han solicitado licencia de aper-
lag o0 eSte Ayuntamiento para instalar

Clividades

siguientes:
tog pi;ly. S. A."”. — Elaboraci¢n produc-
lria, g @ perfumeria.—Paseo de la Indus-
Wabn Mimero.—Expediente 1.020.
ﬂlpe.:?y' S. A" —Sa'y de bingo.—Calle
Dok Nadg, 4—Expediente 1.026.
Drogua,Nl_EVOS Rodriguez Mosteiro. —
Sauge 7 ibreria-papeleria. — Calle de!
on oy CXpediente 1.018,
togepy: 2210 Vizquez Taboada, — Au-

Obismcm.Ide alimentacién. — Calle del
die‘?m 1%‘;‘; Garay, nimero 10.—Expe-
Cidn dés Mokalux, S. L.”. — Torrefac-
Treg Qe Café (ampliacion).—Calle de To-
tﬁ-l.{]z:w“d“- sin nimero, — Expedien-

nadc:mﬂlmdad de Propietarios *“La Balco-
de 5 6’0 Golf". —Dos tanques de G. L. P.,
QUesy 0 litros, c/u.— Paseo de la Mar-
Moryje 92 de Aldama, sin nimero, “La
" —Expediente 1.017.
de gasc.}'ucas Sanz Amorés, — Tanque
Alto, 50"'0 C., de 7.500 litros—Camino
lﬁ?m l'o%aarcela s-191. — Expediente

hfieazq;ierdo ¥ Martinez, S. A.". — Fa-

José ;am"“lm de fontanerfa. — San

fo 1-022esa“°' 19. — Expediente niime-
Al A

. — Taller de artes gra-

de Francisco Gervds, niime-

_ H.”Fd_leme 1.019,

lley de . '81Nio Gonzilez Sinchez. — Ta-
A “Paraciones herramientas de car-

Pedienge 1(3631"68 del Tajo, nimero 4.—

azq;"-'dSe hace saber a fin de que en
h’"tid-u ¢ diez dfas, a contar desde la
On.;,&!_ dde éste edicto en el Bovrgnin
large las e la Provincia, puedan formu-
e Observaciones pertinentes.
E Aha,f,‘;hﬁgf’as» a 12 de abril de 1980.
{G IT’mado].

" C—~4.049) (0.—34.561)

Py
y En obuesto especial, de urbanismo
a Cretaria de esta Corporacién.
de R? Cfectos del articulo 682 l::]lae la Lev
lIﬁlfllit:l':l e]en Local, se halla expuesto al
I;eﬁal de “Xpediente de Presupuesto es-
980, i Urbanismo para el ejercicio de
2 08 e:rgs Presupuestos de gastos e in-
.3.504_000“ Nivelados en la cuantia de
Iy SOndic Pesetas, aprobado conforme 2
4 681 e I?;n?i p&'&sgitas en L_e} ;arn'cu-
. artf Y de Régimen Local vy en
?mda:tifo I88 del Reglamento de Ha-
1 da Mar, les, Por acuerdo de Pleno de
int 0 de 1980,
a1y ]weresados legitimos que mencic-
&“}o. 683 de Régimen Local en su ar-
dicg 1" 3’sm‘-‘0ﬂ£orme a las causas que
n 2 Ley en el articulo 684,
.'""Siﬁ f:"i"‘“laf sus reclamaciones con
%‘luuaciéna_‘s normas que se detallan a

aplazo de
freig, Partic de) siguiente a la fecha de
:Ste anuncio en e¢! BorLgTiy
Ofje:. . Provincia. v
_ :lma "€ presentacién: Corpora-
8 Orgaigac'én de Hacienda,
Cidn SMo ante el que se reclama:
de Hacienda.

CObendag a 24

. marzo de 1980.
de (F; iy de marzo de 1980
*—4.085)

admisién: Quince dias h4-

(0.—34.585)

——

Su
¥ En la g especial de la grarderia
a | :
dy 08

efecgretaria de esta Corporacién,
i 98 del articulo 682 de la Ley
QxT-DC'aI. se halla expuesto al
5 Pediente de Presupuesto es-
0 do joarderia municipal para ¢!
in + Cuvos presupuestos de
8TeS9S estdn mivelados en la
214.000 pesetas, aprobado
Condicicnes prescritas en
ol 5 de la Jey de Régimen Lo-
acieng Tticulo 188 dei Reglamento
Ocales, por acuerdo de
€ marzo de 1980.
ea 05 legitimos que mencio-
¥ Bimen Local en su ar-
la -mmﬂforme a las causas que
rmu] :r Ley en el articulo 684,
Sus reclamaciones con

]

biles, a partir del siguienie a la fecha de
insercién de este anuncio en el Boretis
Orpiciar de la provincia.

b) Oficina de presentacién: Corpora-
cion o Delegacién de Hacienda.

¢) Organismo ante el que se reclama:
Delegacion de Hacienda.

En Alcobendas, a 24 de marzo de 1980.
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—4.087) (0.—34.587)

Bresupuesto del, polideportivo municipal

En la Secretarfa de esta Corporacion,
y a los efectos del articulo 682 de la Ley
de Régimen Local, se halla expuesto al
piiblico el expediente de Presupuesto es-
pecial del polideportivo municipal para el
ejercicio de 1980, cuyos presupuestos de
gastos e ingresOs estdn nivelados en la
cuantia de 28.657.440 pesetas, aprobado
conforme a las condiciones prescritas en
el articulo 681 de la ley de Régimen Lo-
cal y en el articulo 188 del Reglamento
de Haciendas Locales, por acuerdo de"
Pleno de 21 de marzo de 1980.

Los interesados legitimos que mencio-
na la ley de Régimen Local en su ar-
ticulo 683, y conforme a las causas que
indica la misma Ley en el articulo 684,
podrin formular sus reclamaciones con
sujecion a las normas que se detallan a
continuacién:

a) Plazo de admision: Quince dias hd-
biles, a partir del siguiente a la fecha de
insercion de este amuncio en el Borermy
Oricrar. de la provincia.

b) Oficina de presentacién: Corpora-
cion o Delegacién de Hacienda,

c) Organismo ante el que se reclama:
Delegacion de Hacienda.

En Alcobendas, a 24 de marzo de 1980.
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—4.088) (0.—34.588)

Presupuesto ordinario

En la Secretaria de esta Corporacién,
y a los efectos del articulo 682 de 'a ley
de Régimen Local, se halla expuesto al
publico el expediente de Presupuesto or-.
dinario para el .ejercicio de 1980, cuyos
presupuestos de gasto e ingresos estin
nivelados en la cuantia de 425.000.000 de
pesetas, aprobado conforme a las condi-
ciones prescritas en el articulo 681 de
la ley de Régimen Local y en el articu-
lo 188 del Reglamento de Haciendas Lo-
cales, por acuerdo de Pleno de 21 de
marzo de 1980.

Los interesados legitimos gue mencio-
na la ley de Régimen Local en su articu-
lo 683, y conforme a las causas que in-
dica la misma Ley en el articulo 684, po-
dran formular sus reclamaciones con su-
jecién a las normas que se detallan a
continuacién:

a) Plazo de admisién: Quince dias hd-
biles, a partir del siguiente a la fecha de
insercion de este anuncio en el Boreriy
Oriciar. de la provincia.

b) Oficina de presentacién: Corpora-
cién 0 Delegacién de Hacienda.

c) Organismo ante el que se reclamas: .
Delegacién de Hacienda.

En Alcobendas, a 24 de marzo de 1980.
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—4.086)

VILLAMANTA

Presupuesto ordinario

En la Secretaria de esta Corporacidn,
v a los efectos del articulo 682 de la ley
de Régimen Local, se halla expuesto al
publico el expediente de Presupuesto or-
dinario para el ejercicio de 1980, cuvos
presupuestos de gastos e ingresos estin
nivelados en la coantia de 3.441.6"_9
pesetas, aprohado conferme a las condi-
ciones wnrescritas en el articulo 681 de
la 'ev de Régimen Local y en ¢l articu-
lo 188 del Reglamento de Haciendas Lo-
cales, por acuerdo de! Ayuntamiento Ple-
no, por unanimidad.

Los interesados legitimos que mencio-
na la ley de Régimen Local en su artfqu—
lo 683, y conforme a las causas que in-
dica la misma Ley en e! articulo 684, po-
drdn formular sus reclamaciones con su-
jecibn a las normas que se detallan a
continuacion:

(0.—34.586)

insercion de este anuncio en el Bopeniy
OriciaL de la provineia,

b) Oficina de presentacion: Corpora-
cién 0 Delegacion de Hacienda.

¢). Organismo ante el que se reclama:
Delegacion de Hacienda.

En Villamanta, a 15 de abril de 1980.

El Alcalde, Mariano Nifiez Fernandez.

(G. C.—4.049) (0.—34.570;

COSLADA

El' Ayuntamiento de Coslada, en se-
sion ordinaria celebrada el dia 15 de abril
de 1980. acordé aprobar el contrato de
préstamo con el Banco de Crédito Local
de Espana, para dotar |a segunda fase
de ejecucion del Presupuesto extraordi-
nario nimero 5, de los de este Ayunta-
miento, destinado a la realizacién del
Plan de obras municipales de 1978.

Las caracteristicas principales del mis-
mo son las siguientes:

a) Importe del crédito: 40.000.000 de
pesetas,. \

b) Interés del mismo: El 11 por 100.

¢) Comisién general: El 0,20 por 100.

d) Periodo de amortizacién: En once
afios, a partir del transcurso de un afio
del primer vencimiento inmediato ante-
rior a la fecha en que se formalice el con-
trato, o antes de agotarse el crédito con-
cedido o terminarse las obras proyecta-
das.

e) Garantfas del préstamo: La Con-
tribucién Territorial Urbana,

Lo que se hace piiblico mediante el
presente edicto para general conocimien-
to, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 284 del Reglamento de Hacien-
das Locales. advirtiendo que el expedien-
te estagi de manifiesto durante quince
dfas hdbiles, contados a partir del siguien-
te al de la fecha de publicacién de este
anuncio en el Borxriy Opiciar de la pro-
vincia, en la Secretaria Municipal, de nue-
ve a catorce horas.

Coslada, a 16 de abril de 1980.—E] Al-
calde (Firmado).

(G, C—3.041)

——

Por parte de don José Diaz Bachiller
se ha solicitado licencia para salchicheria,
en puesto 23 de galerfa de alimentacion,
en la manzana mimero 11 del Poligono
“Valleaguado”. de esta municipalidad.

Lo que se hace piiblico para general
conocimiento y al objeto de aue quienes
se consideren afectados de alglin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer puedan hacer las observaciones per-
tinentes dentro del plazo de diez difas.
de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de no-
viembre de 1961, mediante escrito » pre-
sentar en la Secretaria del Avuntamiento.

Coslada. a 14 de abril de 1980. — El
Alecalde (Firmado),

(G. C.—4.136)

(0.—34.562)

(0.—34.613)

Por parte de don Florencio del Moral
Espinosa se ha solicitado licencia para
pescaderfa, en puestos 41 v 42. galerfa
de alimentacién, en la manzana nim. 11
del Poligono "Valleaguado”. de esta mu-
nicipalidad.

Lo qre se hace piiblico para general
conocimiento y al obieto de aue quienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer puedan hacer las observaciones per-
tinentes dentro del plazo de diez dias.
de conformidad con lo dispuesto en el
artienlo 30 del Reglamento de 30 de no-
viembre de 1961, mediante escrito a nre-
sentar en la Secretarfa del Avuntamiento.

Coslada. a 14 de abril de 1980, — E}
Alcalde (Firmado).

(G. C.—4.137) (0.—34.614)

Por parte de dona Maria Jesefa Mu-
fioz. Gallego se ha solicitado licencia pa-
ra aves. huevos, caza v productos licteos,
en la manzana nimero 12 del Polizono
“Valleaguado™. local 103711, de esta mu-
nicivalidad,

Lo que se hace miblico para general
conocimiento y al obieto de que. quienes
se consideren afectados de alglin modo
por la actividad que se oretende estable-
cer nuedan hacer las observaciones per-
_tinentes dentro del plazo de diez dias,
de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 30 del Reglamento de 30 de no-

Coslada, a 14 de abril de 1980. — EI
Alcalde (Firmado).

(G C.—4.138) 0.—34.615)

Por parte de don Rafael Lesmes Ba-
tres se ha solicitado licencia para aves
y hiievos, en puesto nimerc 40, galeria
de alimentacion, en la manzana num. 11
del Poligono “Valleaguado”, de esta mu-
nicipalidad.

Lo que se hace piiblico para general
conocimiento y al objeto de que guienes
se consideren afectados de algiin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer puedan hacer las observaciones per-
tinentes dentro del plazo de dier dias,
de conformidad con lc dispuesto en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de no-
viembre de 1961, mediante escrito a pre- ¢
sentar en la Secretaria del Ayuntamiento.

Coslada, a 14 de abril de 1980. — E!
Alcalde (Firmado).

(G. C.—4.139) (0.—34.616)

Por parte de don Alberto Lesmes Ba-
tres se ha solicitado licencia para aves ¥
huevos, en el puesto 24 de galeria de ali-
mentacion, en la manzana niimero 11 del
Poligono “Valleaguado”, de esta munici-
palidad.

Lo que se hace piiblico para general
conocimiento y al objeto de que quienes
se consideren afectados de algtin modor®
por la actividad que se pretende estable-
cer puedan hacer las observaciones per-
tinentes dentro del plazo de diez dias.
de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de no-
viembre de 1961, mediante escrito a pre-
sentar en la Secretarfa del Ayuntamiento.

Coslada, a 14 de abril de 1980. — EI
Alcalde (Firmado).

(G. C.—4.140) (0.—34.617)

Por parte de don Antonio Aranzueque
Chacén se ha solicitado licencia para pes-
caderfa, en puesto 7, galeria de alimenta-
cién, en la manzana mimero 11 del Po-
ligono “Valleaguado”, de esta ‘municipa-
lidad. :

Lo que se hace piblico para general
cOnocimiento vy al objeto de que quienes
se consideren afectados de algiin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer pvedan hacer las chservaciones per-
tinentes dentro del plazo de diez dfas.
de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de no-
viembre de 1961, mediante escrito a pre-
sentar en la Secretaria del Ayuntamiento.

Coslada, a 15 de abril de 1980. — FI
Alcalde (Firmado).

(G, C.—4.132) (0.—34.609)

Por parte de don Eusebio Santamera
Guijarro se ha solicitado licencia para
autoservicio de alimentacién, en puesto
niimer0 5, galeria de alimentacién, en la
manzana numero 11 del Polizono *“Va-
lleaguado®, de esta municipalidad,

Lo que se hace publico para general
conocimiento y al objeto de que quisnes
se consideren afectados de alsiin modo
por la actividad gue se pretende estable-
cer puedan hacer las chservaciones per-
tinentes dentro del nlazo de diez dias.
de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de no-
viembre de 1961, mediante escrito a pre-
sentar en la Secretaria del Ayuntamiento,

Coslada, a 15 de abril de 1980.— EI
Alcalde (Firmado).

(G. C—4.133) (0.—34.610)

Por parte de dofia Marfa Garcia Sdez
se ha solicitado licencia nara venta de
aves, huevos, caza v nroductos ldcteos.
en ¢l puestn 57, galeria de alimentacidn.
en !a manzara nimern 11 del Poligone
“Valleaguado™, de esta municinalidad.

Lo, que se hace piblico para general
conocimiento v al obieto de oue quicnes
s¢ consideren afectados de almin moedo
por la actividad que se pretende estable-
cer puedan hacer las observaciones ner-
tinentes dentro del plazo de dier dfas.
de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de no-
viembre de 1961, mediante escrito a pre-
sentar en la Secretaria del Ayuntamiento,

Coslada, a 15 de abril de 1980. — EI
Alcalde (Firmado).

(G. C—4.139) (0.—34.611)
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Por parte de dona q_qncepcién M.’ui;u_a \-'qt?ﬂlf:iéiﬁ de julio de mil novecientos [ tay ocho pesetas con catorcg céntimos Relacion de bienes R |
Jurado Jurado de las Flores se ha solici- | veintidés. [ —19.938,14 pesetas—, con mds la suma ; X .pn']’F‘a
tado licencia para drogueria-perfumeria, Dado en Madrid, a veinte de febrero de | de veinte mil pesetas —20.000 pesetas—, | = Una mdquina cortadora, marcd =
en ¢l puesto 43 de la galeria de alimen- | mil novecientos ochenta. — El Secreta- | que, de conformidad con lo interesado | Umero 76.866. ’ .n@aﬂ
tacion, en la manzana numero 11 del | rio (Firmado). — El Magistrado-Juez de ! por Id-parte actora, y sin perjuicio; se 9_“3 mdquina de hacer ojales; -

TPoligono “Valleaguado”, de esta munici® | primera instancia (Firmado). presupuestan para intereses legales, cos- B-111026-_:»3._ s BM:

palidad. _ (A.—24.386) tas y gastos: y de conformidad con lo Una mdquina remalladora DESHIEESER

Lo que se hace piblico para general ' interesado por la parte actora, de hallar- | '@ 341 CDC-1. o

1

conceimiento y al chijeto de que. quiencs
se consideren afectados de algin' modo
por-la actividad que se pretende estab'e-
cer puedan hacer las observaciones per-
tinentes dentro del plazo de diez dias,
de¢ conformidad con lo dispuesto en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de no-
viembre de 1961, mediante escrito a pre-
sentar_en la Secretaria del Avuntamiento.

Coslada, a 15 de abril de 1980. — El
Alealde (Firmado).

(G. €.—4.135) (0—34.612)

MR N R e

PROVIDENCIAS  JUDICIALES

Juzgados de Primera
Instancia

JUZGADO NUMERO 18

EDICTO

Por el presente se hace piiblico, para
dar cumplimiento a lo “acordado ‘por el
ilustrisimo sefior Magistrado-Juez del Juz-
gado de primera instancia mimero dieci-
ocho de los de Madrid, que en los autos
de juicio ejecutivo nimero ciento cin-
cuenta y tres de mil novecientos se-
tenta y nueve-B, promovidos por el Pro-
carador don Luis Pifieira de la Sierra, en
representacion de “Renault Financiacio-
nes, S. A" (RENALTFI), contra “Juven-
tino Bravo, S. A.”, que tuvo su ultimo
domicilio en Madrid, La Bafieza, doce-
posterior, cuyo actual paradero se desco-
noce, ‘sobre reclamacién de veintiocho
mil doscientas noventa y seis pesetas de
principal y treinta y.un mil doscientas
cincuenta y cinco pesetas para intereses,
gastos y costas, por providencia de esta
fecha y sin previo requerimiento de pago
se ha acordado el embargo del “auto-
movil marca “Renault 5-TSC", matricula
M-0358-C]", como de la propiedad de di-
cha entidad, y se*ha acordado asimismo
verificar la citacién de remate por medio
del presente edicto, en la forma preve-
nida por el articulo doscientos sesenta y
nueve de la ley de Enjuiciamiento Civil,
en relacién con lo preceptuado en el ar-
ticulo mil cuatrocientos sesenta de di-
c¢ho Cuerpo legal. concediéndose al re-
presentante legal de la mencionada enti-
dad demandada “Juventino Bravo, Socie-
dad Anénima”, el término de tres dias,
siguientes a la publicacién del presente
en el BoLETiN OFICIAL de esta provincia,
para que comparezca en dicho Juzgado
a, oponerse a la ejecucién despachada, en
forma legal si Io estima proecedente; aper-
cibiéndole que, en otro caso, se le decla-
rard en rebeldia y 'le parard el perjuicio
a que hubiere lugar. v se le hace saber
al propio tiempo que las copias de la de-
manda y lag de los documentos presen-
tados se hallan a su disposicién en dicho
Juzgado.

Mazdrid, a once de febrero de mil no-
vecientos ochenta. — El Secretario (Fir- |
mado).

(A.—24.385)

JUZGADO NUMERO 18

EDICTO

Don Eduardo Ferndndez - Cid de Temes,
Magistrado - Juez de primera instancia
niimero dieciocho de Madrid.

Hago saber: Que bajo el nimero tres-
cientos cinco de mil novecientos ochen-
ta-T se ha incoado por este Juzgado ex-
pediente, teniendo por solicitada la de-
claracion del! estado de suspensién de pa-
gos de “Tregar, Auxiliar de la Construc-
cidn, S. A.”, domiciliada en Madrid, ca-
lle de Maria de Molina, nimero doce,
tercero derecha; y quedan intérvenidas
todas sus operaciones. Habiéndose nom-
brado Interventores al mayor acreedor

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de

Madrid y @ los Profesores Mercantiles

don José Manuel Garcifa Colomér y don

Juan Tomds Angel Mordn Echevarria.

Lo que se hace piiblico conforme dis-
pone la ley de Suspensién de Pagos de

‘autos y a

SAN LORENZO DEL ESCORIAL
EDICTO
Don Antonio Guglieri Vdzquez, Juez de
primera instancia de Sdn Lorenzo del

Escorial ¥ su partido,

Hace saber: Que en este Juzgado pen-
den autos de mayor cuantfa, bajo el ni-
mero ciento cincuenta y uno de mil no-
vecientos setenta v nueve, promovidos
por el Procurador don Antonio de Be-
nito Martin, en nombre y representacion
de “Finavent, S. A.”, contra don Rafael
Lorrio Ortega y don Paulino Lorrio Or-
tega, declarados rebeldes, sobre reclama-
ciébn de cantidad (cuantia cinco millones
trescientas mil doscientas once pesetas),
en los que, ¥ por providencia del dia de la
fecha se ha acordado librar el presente
edicto a fin de que por el mismo se notifi-
que a dofia Matilde Alvarado Cabrejas, con
domicilio desconocido, esposa de don Pau-
lino Lorrio Ortega, asimismo con domici-
lio desconocido, la existencia de los pre-
sentes autos y que en los mismos se ha
trabado embargo sobre el local de vivien-
da. planta baja, de la calle de Jorge Juan,
niimero ochenta y dos;, bajo derecha, de
Madrid, que constituye la finca registral
niimero treinta mil setecientos cuarenta
y ocho del Registro de la Propiedad ni-
mero dos de Madrid, a los efectos del
articulo ciento cuarenta y cuatro del Re-
glamento de la ley Hipotecaria.

Dado en San Lorenzo del Escorial. a
siete de febrero de mil novecientos ochen-

ta—El Secretario (Firmado). — El Juez
de primera instancia (Firmado).
(A.—24.359)

Juzgados de Distrito

JUZGADO NUMERO 8

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos de proceso de cognicién
seguidos en este Juzgado con el mimero
ciento sesenta y dos de mil novecientos
setenta y dos, a instancia de don Justinia-
no Alvarez Montero, representante legal
de la Comunidad de Propietarios de la
casa nimero cuarenta y tres de la calle
de Antonio Vicent, de Madrid, represen-
tado por el Procurador don Felipe Ramos

Cea, contra don Céndido Gracia Pardo,.

sobre reclamaciéon de cantidad, se halla
el proveido que literalmente dice asi:
Prooidened

Juez, senor Casanovia.—Madrid, veinti-
nueve de mayo de mil novecientos seten-
ta y nueve.—Dada cuenta, anterior escri-
to, quede 'unido a los autos de su razén,
teniéndose por hechas las manifestacio-
nes contenidas en el mismo; de confor-
midad con lo interesado por la parte ac-
tora, y siendo firme la sentencia dictada
en los presentes autos, procédase a su
ejecucién por la via de apremio, y tam-
bién de conformidad con lo interesado
por la parte actora, se declara embarga-
do en los presentes autos y a las resul-
tas de los mismos, el piso designado por
la parte actora, v que es el siguiente:
“Piso primero izquierda de la finca nu-
mero 43 de la calle de Antonio Vicent,
de esta capital, Estd situado en la primera
planta del edificio, a la izquierda del piso
centro, y consta de vestibulo, comedor,
cocina v cuarto de bafio y tres dormito-
rios. Linda: por su frente, meseta y caja
de escalera; derecha, entrando, con el
piso centro y casa numero 35 de la calle
Antonio Vicent; izquierda, con la facha-
da sobre la nave industrial”. “Figura ins-
crito en el Registro de la Propiedad ni-
mero cuatro ‘de los de esta capital, al
tomo 1.637 del archivo. libro 255 de la
seccién ‘tercera, folio 41, finca nimero
9.124, inscripcién segunda de compraven-
ta”, cuya traba responde para cubrir lg
sumas del prineipal reclamado en est
ue fué condenado el deman-
dado en los mismos, ascendente a la can-
tidad de diecinueve mil novecientas trein-

’

- do de Distrito de Arganda del

se el demandado declarado en rebeldia,
asi como de encontrarse en ignorado pa-
radero, seglin consta en autos, hédgase sa-
ber ¢! contenido del presente proveido al
demandado por medio de edictos, due se
fijardn en el tablén de anuncios de este
Juzgado un ejemplar y otro se entregard
al actor para su insercién en el BOLETIN
OFICIAL de esta provincia. — También de
conformidad con lo interesado por la
parte actora, y para darse cumplimiento
a lo preceptuado en el Reglamento y Ley
Hipotecaria, hdgase saber la existencia de
los presentes autos de proceso de cog-
nicion sefialados con: el nimero ciento
sesenta y dos de mil novecientos setenta
y dos, seguidos a instancia de don Jus-
tiniano Alvarez Montero, representante
legal de la Comunidad de Propietarios de
la casa namero cvarenta y tres de la ca-
lle de Antonio Vicent, de esta capital,
contra don Cdndido Gracia Pardo, sobre
reclamacion de la cantidad de diecinueve
mil novecientas treinta y ocho pesetas
con catorce céntimos’ —19.938.14 pese-
tas—, asi como el embargo del piso re-
ferido anteriormente, a la esposa del de-
mandado, dofia Isabel Barrado Hernando,
la cual, segin expresa la parte actora, al
igual gue el demandado, se encuentra en
ignorado paradero, hdgase extensivo los
edictos referidos a estos fines; y una vez
se devuelva e] edicto, y por la parte ac-
tora se solicite lo conveniente a su de-
recho para la efectividad de la traba, se
acOrdar{l. — Practiquese por Secretdario
liquidacién de la tasa judicial correspon-
diente al perfodo ejecucién, de la que se
dard vista al actor, requiriéndole a su
pago, previa conformidad del que provée.
Lo manda y firma Su Sefioria; doy fe.—
José Casanova. (Rubricado)—Ante mf:
Aniano G. Moreno. (Rubricado.)

Y para que conste y sirva de notifi-
cacién en legal forma al demandado don
Cdndido Gracia Pardo y a su esposa,
dofia Isabel Barrado Hernando, a los fi-
nes acordados en dicho proveido; y para
su insercion en el BOLETIN OFICIAL de
esta provincia expido el presente, que fir-
mo en Madrid, a ocho de febrero de mil
novecientos ochenta.—El Secretario (Fir-
mado).—El Juez de Distrito (Firmado).

(A.—24.329)

ARGANDA DEL REY
EDICTO

Don Hipélito Santos Garcia, Juez de Dis-
trito de esta Villa, en prérroga de ju-
risdiccién, de Arganda del Rey (Ma-
drid).

Hago saber: Que en juicio de desahu-
cio, seguido ante este Juzgado bajo el ng-
mero treinta y cinco de mil novecientos
setenta y nueve, a instancia de dofia Jo-
sefa Salvanés Mingo, asistida del Letra-
do don José Lépez Garcia, contra “Del-
box, S. A.”, sobre desahucio por falta de
pago de cuatro locales de negocio y una
vivienda, ha recafdo en el dia de la fecha
providencia, por la que se acuerda sacar
a Subasta los bienes embargados que Jue-
g0 se dirdh, a instancia de la parte acto-
ra, al amparo de lo dispuesto en el ar-
ticulo. 1.488 de la ley de Enjuiciamiento
Civil, y por término de ocho dias; sefia-
lindose para que tenga lugar la celebra-
cion de la subasta el dia 26 del préximo
mes de mayo, a las once horas, en la Sala
de audiencia de este Juzgado, sito en la
calle de Juan XXIII, nlimero diecinueve,
bajo: haciéndose constar que para to-
mar parte en la subasta los licitadores de-
berdn consignar en la mesa del Juzgado
el diez por ciento (10 por 100) en efec-
tivo del valor de los bienes, sin Cuyo re-
quisito no serdn admitides, pudiendo 1z
ejecutante tomar parte en la subasta y
mejorar las posturas que se hicieran, sin
necesidad de consignar el depésito que
previene el articulo 1.500 de Ia ley Pro-.
cesal Civil.—Asi lo mandé Y. firmé Su
Sefiorfa; ddy fe.—H. Santos.—Ante mi,
M. Carmen Franco, (Firmados y. rubrica.
dos).—Estd estampado el sello del Juzga-

iy

£ Una miquina remalladora, marcd 3
f!r{‘f?]ﬂ" ?fl:i?f‘l;:iilaﬁ'de coser, moddo_ “E-r
re{l na nr?l?(:{'uiln? Jp?g.abolones “M,in"ﬂé
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Los bienes anteriormente relacl
han sido justipreciados en la c?nt'ﬂ
170.000 pesetas, que es el precio ;zd‘
licitacién; y dichos bienes, para " pon
ser examinados por los licitadores. S o
en conocimiento de los mismoS: ¥ e
cuentran ‘depositados en las naves e
triales sitas en esta Villa, en 12 alle &
fialada con el nimero 24 de la €855~
Calvo Sotelo. ﬁ].&

Arganda del Rey, a 15 de 3303, i
1980.—El Juez de Distrito (FirMaGag

(G. C.—3.891) (G

Citacion

JUZGADO NUMERO 18—}
En el juicio de faltas sﬁgmd,o g:;d'
siones y dafios, contra José Luis cia #
Blasco, se ha acordado en Pf?"den-ﬁ_ﬁ#_
celebracién “del oportuno juicios 4 1a ol
drd lugar en este Juzgado, sito mm'--i?!
za del General Vara del Rey, ™ qnﬂ#
el dia 9 de mayo, a las diez ¥ "o 8
horas del mismo, a cuyo acto ”doa'
Abderramin Ennahouti, dom“‘d:la‘f part
timamente en Barajas, carretera M
cuellos, Km. 8,500, para que com inten®™
provisto de las pruebas de qué “

valerse. (B—3 Jﬁ)

BANCO 7ARAGOZANO, 5. A
Habiendo sufrido extravio 108 o cfced
dos de depdsito de valores expedi v
los nimeros 421.913 y 241.944 PO" ¢
tra sucursal de Madrid, comg:f:: e
un total de cuatro y seis @ :
pectivamente, de “Banco de Valel?c;&mﬁ
ciedad Andnima”, se hace pubi€ der®
conocimiento de quien se crea r,dﬁ‘
cho a ello, previniendo que de 79 oy
reclamacion de terceros en | de In P!
quince dias, contados a partir ¢
blicacién de este anuncio, s Pr¢
a la anulacién de los documeﬂt@wﬂﬁ’j
viados y a la expedicién de 108 diﬂ?
pondientes duplicados, quedand® ® e
co relevado de toda responsabilida® i
rior que pudiera derivarse. . 5];‘5*"
Zaragoza, 18 de abril de 19807 yjor
cretario general, Alberto EsCuc®™

lins. (A-""Zﬁ"lﬂ |
S GE—

pATRONATO DE ApuEsTaS MUTUM
DEPORTIVAS BENEFICAS

Delegacién de Madrid

1-X -2 4cid?

Se ha presentado en estd D:Igﬂ&’
escrito firmado por «don Juan Mamn}w;
Martinez en el que reclama un przol'-ﬁ.” i
rrespondiente al boleto numerd da 19”-
de la jornada 29 de la tempOrat oatl
1980, manifestando que no Pnedbe M
tar el cyerpo del boleto que d;ahﬂ' sid?
en poder del apostante por d‘”

extraviado. et o
Lo que se pone en conﬂdﬁfwh
piiblico, advirtiéndose que pued® jof b
larse escrito oponiéndose a! Pﬂgo,gt!"w :
leta objeto de reclamacién 3“‘3, ey
legacién y dentro del plazo <iguie?
dias, contados a partir del und“'
la publicacién del presente af ‘_,_'ﬂ'.me_"
\ Madrid, 17 de abril de 1980~
egado. (Firmado). _34.
' o

‘%ﬁa

A

(G. C—3.963)




