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A D V E R T E N C I A I M P O R T A N T E 

Que los señores Alcaldes y Secretarios 
l e i í lPlax j? B o L E T f N , d i spondrán que se deje un 

n e * sitio de costumbre, donde permanecerá 
^~~^^^J^ ta^e l recibo del siguiente. 

> l o ' l N 6 0 T l ^ C l Ó N Y
 T A L L E R E S : Calle del Doctor Cas-

í' 3 ?6 3n -r 6 ,? ' Madrid-9. Telé is . : Adminis t ración, 3 7 6 3n T , 6 2 ' Madrid-9. Te lé is . : Adminis t ración, 
M C 06crr." a l l e r e s > 273 38 36, Apartado 937— Horas 
y media H D e 0 c h o v m e d i a d e l a mañana a dos 

- l a tarde. Para el púb l i co : de nueve a dos. 

P R E C I O S D E S U S C R I P C I O N 

Trimestre, 5 2 5 pesetas; semestre, 1 .050, y un año, 2 . 1 0 0 

Suscripciones y venta de ejemplares, en la Adminis t rac ión 

del B O L E T Í N O F I C I A L , calle del Doctor Castelo, 6 0 , Madr id -9 . 

Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la 

Adminis t ración, con inclusión del importe por giro postal, 

Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor. 

TARIFA D E I N S E R C I O N E S 

Anuncio», l ínea o fracción, noventa pesetas. 

L M lineas M midan por «I total del espacio q u e ocupa el enuncia. 
Los anuncíente» vienen obligados al pago del Impuesto del timbre. 

PRECIO D E L E J E M P L A R : 7 P E S E T A S 

La Biblioteca Provincial y su servicio de Hemeroteca perrr..* 
necen abiertos al público desde las diez a las trece horas, tedoc 
los dfas laborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta. 

GOBIERNO CIVIL 
Secretaría General 

E D I C T O 

Preo p r e s e n t e , de conformidad con 
l | ° u l o R n P t u a d o e n e l apartado 3 del ar-
^ ' s t r a t - d e l a l e v d e Procedimiento A d -
» d 0 Q

 a t l y o , se hace pública notificación 
S i c i i - m e Ramos López, cuyo úl t imo 
.V'1<W 0 conocido fué calle Meléndez 
le i a \ numero 7, segundo B (Madrid), 

"Hah t e resolución: 
% e c ¡ e n d o sido formulada denuncia 
S i d , Gobierno C i v i l por la Guardia 
qü'era * Puesto de Torrelodones y como 

e s P o n ^ U e , - d e l a misma se desprende su 
%í adm d a d ' como autor de la infrac-
,7 e v h i k n

J

1 S t r a t i v a consistente en no ha-
> t i d a H

 d o e l Documento Nacional de 
N t i t p

 3 requerimiento de la Fuerza 
N l n i - ? r e v i s t a en el apartado b) del 

S r 0

 7 d e I Decreto 196/76, de 6 de 
N o n H d e l a q u e oodría resultar una 

Partir ^ m i l Pesetas, le significo que, 
íen el ni l a recepción de la presente 
N r ¿ a l

p l a z o improrrogable de ocho días, 
°' c u a n ! 8 a r ante este Centro, por escn-
>r r io 0 c ° n v e n g a a su derecho, de 
Iel a r t í o f ? n lo previsto en el n ú m e r o 3 
K ? ° 1 3 6 de la ley de Procedi-
v$tM administrativo de 17 de julio de 

S d ? ' - 1 4 d e agosto de 1979.-E1 Go-
i d enta i C l V Í 1 ' P - D ' e l Secretario general 

Man • F é l i x M a r í n L e i v a > 

F Í d ' 2 2 de agosto de 1979. 
(C, C - 8 . 3 9 7 ) 

° , í > l jÍACI0N PROVINCIAL 
V DE MADRID 

%tüíi ( ^ S e c c i ó n de Hacienda y Eco-
negociado de Presupuestos) 

c ü A N U N C I O S 
^ ^ í c ü i Q p ' j m i e n t o de lo dispuesto en 
íeVÍUeda H

 d e la ley de Régimen L o -
Pre ^ c i e n d

 e manifiesto en la Sección 
" O ^ e s t n 3 y E c ° n o m í a , Negociado de 
O " 0 65 í C a l , e de García de Paredes, 
KiJ c 'ón, e ' P ' a n t a nrimera), de esta Cor-
de aHa, , n horas de diez a trece de la 
C 0 , C r édi t o expediente de modificación 
C¡S»o s a n

e n i r e l Presupuesto especial del 
^eSi í ^ 4 o f e m a n d o , por un importe 
W Píen» • 0 , 5 8 2 Pesetas, aprobado en 

Q n a r i a del día 17 de agosto de 

c ? ° c i ^ i e n t e h a c e P u b l i c o P a r a general 
%l a e f e c t ° mediante el presente ann-

p o d r á n
0 s d e Posibles reclamaciones, 
Presentar por escrito las per­

sonas y por los motivos enumerados, res­
pectivamente, en los art ículos 683 y 684 
de la ley de Régimen Local, durante el 
plazo de quince días hábiles, contados a 
partir del siguiente al de su inserción 
en el BOLETÍN OFICIAL de la provincia de 
Madrid , en las oficinas y durante las ho­
ras expresadas. 

Madr id , 18 de agosto de 1979.—Por el 
Secretario general, José Maldonado Sam-
per. 

(G.—3.612) 

En cumplimiento de lo dispuesto en el 
ar t ículo 691 de la ley de Régimen Local, 
queda de manifiesto en la Sección de 
Hacienda y Economía, Negociado de Pre­
supuestos (calle de García de Paredes, 
n ú m e r o 65, planta primera), de esta Cor­
poración, en horas de diez a trece de la 
mañana , el expediente de modificación 
de créditos en el Presupuesto especial de 
la Ciudad de Ancianos de la carretera de 
Colmenar, por un importe total de pe­
setas 3.094.000, aprobado en sesión ple-
naria del día 17 de agosto de 1979. 

Lo que se hace públ ico para general 
conocimiento mediante el presente anun­
cio, a efectos de posibles reclamaciones, 
que podrán presentar por escrito las per­
sonas y por los motivos enumerados, res­
pectivamente, en los ar t ículos 683 y 684 
de la ley de Régimen Local , durante el 
plazo de quince días hábiles, contados a 
partir del siguiente al de su inserción en 
el B O I . K T I X O F I C I A L de. Ia provincia de 
Madrid , en las oficinas y durante las ho­
ras expresadas. 

Madrid , 18 de agosto de 1979.—Por el 
Secretario general, José Maldonado Sam-
per. 

(G.—3.614) 

M I N I S T E R I O D E O B R A S P U B L I C A S 
Y U R B A N I S M O 

ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO 
l0i\M URBANO 

A N U N C I O D E C O N C U R S O - S U B A S T A 

Objeto: Reparaciones generales en el 
grupo de viviendas "Hermanos García 
Noblejas", primera fase, en Madrid . 

Tipo de licitación: 57.208.870 pesetas. 
Plazo de ejecución: Quince meses. 
Examen de proyecto: Durante horas de 

oficina, en la Adminis t ración del Patri­
monio Social Urbano del Ministerio de 
Obras Públicas y Urbanismo. 

Presentación de documentac ión : E n la 
Delegación Provincial del Ministerio de 
Obras Públicas y Urbanismo (Servicios 

! provinciales de la Adminis t rac ión del Pa-
| trimonio Social . Urbano, plaza Crist ino 

Martos, número 4, Madrid) . 
.Modelo de proposición: E l que va uni­

do al pliego de cláusulas administrativas 
particulares. 

Plazo de admisión de proposiciones: 
Durante los veinte días hábiles siguientes 
a la publicación de este anuncio en el 
"Boletín Oficial del Estado". -

Celebración de la l ici tación: E n la De­
legación Provincial del Ministerio de 
Obras Públicas y Urbanismo (Servicios 
Provinciales de la Adminis t rac ión del Pa­
trimonio Spcial Urbano, plaza Cristino 
Martos, número 4, Madrid), a las doce 
horas del día hábil siguiente a la con­
clusión del plazo de admisión de pliegos. 

Madrid , 10 de agosto de 1979.—El D i ­
rector' general, Angel Mario Car reño y 
Rodríguez-Maribona. 

(G. C—8.308)- (O—29.953) 

M I N I S T E R I O D E O B R A S P U B L I C A S 
Y U R B A N I S M O 

ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO 
SOCIAL URBANO 

A N U N C I O D E C O N C U R S O - S U B A S T A 

objeto: Reparaciones generales en el 
grupo de viviendas "Hermanos García 
Noblejas", segunda fase, de Madrid. 

Tipo de licitación: 57.565.511 pesetas. 
Plazo de ejecución: Quince meses. 
Examen de proyecto: Durante horas de 

oficina, en la. Adminis t rac ión del Patri­
monio Social Urbano del Ministerio de 
Obras Públicas y . Urbanismo. 

Presentación de documentac ión : En la 
Delegación Provincial del Ministerio de 
Obras Públicas y Urbanismo (Servicios 
Provinciales de la Adminis t rac ión del 
Patrimonio Social Urbano, plaza Cris t i -
no Martos, número 4, Madrid). 

Modelo de proposición: E l que va uni­
do al pliego de cláusulas administrativas 
particulares. 

P'azo de. admisión de proposiciones: 
Durante los veinte días hábiles siguientes 
a la publicación de este anuncio en el 
"Boletín Oficial del Estado". 

Celebración de la l icitación: En la De­
legación Provincial del Ministerio de 
Obras Públicas y Urbanismo (Servicios 
Provinciales de la Adminis t rac ión del Pa­
trimonio Social Urbano, plaza de Cris t i -
no Martos, n ú m e r o 4, Madrid), a las doce 
horas del día hábil siguiente a la conclu­
sión del plazo de admisión de pliegos. 

Madrid , 10 de agosto de 1979.—El D i ­
rector general, Angel Mar io Car reño y 
Rodríguez-Maribona. 

(G. C—8.307) (O.—29.952) 

M I N I S T E R I O D E S A N I D A D 
Y S E G U R I D A D S O C I A L 

Organismo A u t ó n o m o 

INSTITUTO NACIONAL DE ASISTENCIA 
SOCIAL 

A N U N C I O 

E n el "Boletín Oficial del Estado" nú­
mero 192, de fecha 11 de agosto de 1979, 
aparece inserto el anuncio de celebración 
de subasta de las obras de reforma y 
acondicionamiento del Hogar "Juan de 
Aust r ia" , de Madr id . 

E l tipo inicial de licitación es de pese­
tas 22.206.775, pudiéndose examinar el 
proyecto, pliego de condiciones y modelo 
de proposición, así como los anteceden­
tes necesarios, en la oficina de la Dele­
gación Provincial de Madrid , calle Gene­
ral Sanjurjo, 39, durante las horas de diez 
a trece, admi t iéndose las proposiciones 
hasta el día 24, a las doce horas. 

La fianza provisional asciende a la can­
tidad de 444.136 pesetas. 

E l plazo de ejecución de las mismas 
será de seis meses. 

De conformidad con lo dispuesto en 
la Orden del Ministerio de Hacienda de 
fecha 18 de noviembre de 1972 ("Boletín 
Oficial del Estado" número 277), por la 
que se regula la ampliación del sistema de 
clasificación definitiva de los contratistas 
de obras del Estado y sus Organismos 
au tónomos , los licitadores deberán acre­
ditar su clasificación en los grupos, sub-
grupos y categoría que se indica, en el 
pliego de cláusulas administrativas par­
ticulares. 

E l Director general (Firmado). 
(G. C—8.301) (O.—29.946) 

M I N I S T E R I O D E H A C I E N D A 
L O T E R I A N A C I O N A L 

E n el sorteo celebrado en el día de hoy, 
con arreglo al ar t ículo 57 de la Instruc­
ción General de Loterías de 23 de marzo 
de 1956, para adjudicar los cinco premios 
de cuatro mil pesetas cada uno, asignados 
a las doncellas acogidas en la Ciudad 
Escolar Provincial, Establecimiento de 
Beneficencia de la Excma. Diputación 
Provincial de Madrid, han resultado agra­
ciadas las siguientes: 

Carmen Rosa Cubero Ramos. 
Adela Bonilla Esquiliche. 
Julia Corraliza y Arenas. 
María Ruth Crespo del Campo. 
María Jesús Calonge y Blanco. 
Todas de la Excma. Diputación Provin­

cial de Madrid . 
Lo que se anuncia para conocimiento 

del público y demás efectos. 
Madrid , a 18 de agosto de 1979.—El 

Segundo Jefe del Servicio (Firmado). 
( G . — 3 . 6 0 9 ) 
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MINISTERIO DE TRABAJO 
D e l e g a c i ó n P r o v i n c i a l 

d e M a d r i d 

RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVIN­
CIAL DE TRABAJO DE MADRID HOMOLOGAN­
DO EL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRE­

SA "IB-MEI ESPAÑOLA, S. A." 

V i s t o el expediente de Convenio Colec­
t ivo de la empresa " I b - M e i Españo la , So­
ciedad A n ó n i m a " , y 

Resultando que por la misma se eleva 
a este Organismo texto de dicho Conve­
nio, elaborado por l a C o m i s i ó n Delibe­
rante, nombrada al efecto, con el ruego 
de su h o m o l o g a c i ó n ; 

Resultando que por encontrarse afecto 
en lo dispuesto en el Rea l Decreto-ley de 
25 de noviembre de 1977, fué elevado a 
la c o n s i d e r a c i ó n de la C o m i s i ó n Delegada 
del Gobierno para Asuntos E c o n ó m i c o s , 
quien lo informa favorablemente. 

Considerando que esta De legac ión es 
competente para homologar el presente 
Convenio , de conformidad con la Ley de 
19 de diciembre de 1973, sobre Conve­
nios Colect ivos de Trabajo, y d e m á s dis­
posiciones que lo complementan y des­
arrol lan; 

Considerando que el Convenio en cues­
t ión r e ú n e los requisitos especificados en 
la normativa que se menciona y que, asi­
mismo, se observa lo dispuesto en el 
Real Decreto-ley 49/78, de 26 de d ic iem­
bre, en re lac ión con el de 25 de noviem­
bre de 1977. 

Vis tes los preceptos que se mencionan 
y los d e m á s de general ap l icac ión , esta 
Delegación Prov inc ia l de Trabajo 

A C U E R D A 

1. ° Homologar el Convenio Colec t ivo 
de la empresa " I b - M e i Españo l a , S. A . " , 
hac i éndose advertencia de que ello se en­
tiende s in perjuicio de los efectos que 
se establecen en el n ú m e r o 2 del a r t í cu lo 
quinto y en el a r t í cu lo 7.° del Rea l De­
creto-ley 43/77, de 25 de noviembre, en 
re lac ión con el a r t í cu lo 5.° del Real De­
creto-ley 49/78. 

2. ° Comunicar esta r e so luc ión a las 
representaciones Social y E c o n ó m i c a de 
la C o m i s i ó n Deliberante, h a c i é n d o l e s sa­
ber que, de acuerdo con el a r t í c u l o 14 
de la Ley de 19 de diciembre de 1973, por 
tratarse de r e so luc ión homologatoria, no 
cabe recurso alguno contra la misma en 
vía administrat iva. 

3. " Disponer su pub l i cac ión en el B o -
LHii.s O I I C I A L de la provincia y su ins­
cr ipc ión en el Registro correspondiente. 

M a d r i d . 25 de mayo de 1979. — E l 
Delegado de Trabajo, Fel ipe A r m a n de 
la Vega. 

T E R C E R C O N V E N I O C O L E C T I V O 
" Í B - M E I E S P A Ñ O L A , S. A . " 

D E C L A R A C I O N P R E L I M I N A R 
E l presente Convenio se ajusta en sus 

l ími tes a lo que determina el Decreto-
ley 49 78, de 27 de diciembre, sobre po­
lítica de rentas y de empleo, y en- conse­
cuencia, durante el a ñ o 1979 cualquier 
modi f i cac ión en las condiciones del mis­
mo por los Organismos competentes exi­
giría reconsiderar la totalidad de su con­
tenido para que, en todo caso, respete 
los l ími tes del indicado Decreto, cuya ob­
servac ión es firme voluntad de ambas par­
tes negociadoras. 

C A P I T U L O I 

Disposiciones generales 

Sección I . — A m b i t o de ap l i cac ión 

Ar t í cu lo 1. Ter r i to r ia l . — Las normas 
contenidas en el presente Conven io C o ­
lectivo de Empresa s e r án aplicables a los 
centros de trabajo que " I b - M e i E s p a ñ o l a , 
Sociedad A n ó n i m l " tenga establecidos o 
pueda establecer en el futuro. 

A r t . 2. Personal . — E l presente C o n ­
venio Colec t ivo afecta a todo el personal 
que presta sus servicios en " I b - M e i Es­
paño la . S. A . " , excepto las ca tegor ía s la­
borales de Ingenieros, Arqui tec tos y L i ­
cenciados, Aparejadores, Graudados socia­
les. Jefes de taller, Jefes de o r g a n i z a c i ó n 
de primera, Jefes de o rgan izac ión de se­
gunda, Jefes de laboratorio, Jefes de sec­
c ión de laboratorio, Jefes administrat ivos 

de primera, Jefes administrat ivos de se­
gunda y las ca t ego r í a s internas de direct i ­
vos, jefes y asimilados por la empresa a 
cualquiera de estas dos ca t egor í a s inter­
nas. 

Igualmente el presente Convenio afec­
t a r á , en su caso, al personal que con ca­
rác t e r eventual, pudiera contratarse a lo 
largo de su p e r í o d o de vigencia. 

A r t . 3. Temporal. — E l Convenio en­
t r a r á en vigor a todos los efectos el 1 de 
enero de 1979, cualesquiera que sean las 
fechas de su a p r o b a c i ó n y o h o m o l o g a c i ó n 
por la A u t o r i d a d competente y de su pu­
b l i cac ión en el B O L E T Í N O F I C I A L de la pro­
vincia , y por un p e r í o d o de un a ñ o , a 
partir de la fecha de entrada en vigor, a 
excepc ión de los conceptos retr ibutivos, 
cuyas fechas de ap l i cac ión se determinan 
espec í f i camen te en el presente art iculado. 

E l presente Convenio se e n t e n d e r á pro­
rrogado a todos los efectos durante el 
t iempo que medie entre la fecha de su 
exp i rac ión y la de entrada en vigor del 
nuevo Convenio que le sustituya. Los efec­
tos retr ibutivos de este ú l t i m o se retro­
t r a e r á n siempre a la fecha de exp i r ac ión 
del anterior vigente. 

Sección I I .—Revis ión , absorción y com­
pensación. 

A r t . 4. Revis ión. — A tenor de lo que 
establece el a r t í cu lo n ú m e r o 3 del De­
creto-ley 49'78, y vista la evo luc ión del 
I. P . C , a 30 de junio de 1979, si se su­
perara el 6,5 por 100, respecto a d ic iem­
bre de 1978, ambas partes acuerdan es­
tudiar conjuntamente la forma de revi ­
s ión salarial a que hubiera lugar, dentro 
de las disposiciones legales vigentes en 
dicha fecha. 

A r t . 5. Absorción y compensac ión . —-
Las mejores condiciones e c o n ó m i c a s de­
venidas de normas laborales establecidas 
legalmente o pactadas, tanto presentes co­
mo futuras, sean de general o particular 
ap l i cac ión , s ó l o t e n d r á n eficacia p r á c t i ­
ca s i , consideradas globalmente en c ó m p u ­
to anual, resultaran superiores a las es­
tablecidas en las mismas bases, en las 
c l áusu la s de este Convenio . 

Se r e s p e t a r á n las situaciones personales 
que con c a r á c t e r global y en c ó m p u t o 
anual, excedan de las condiciones pacta­
das en el presente Convenio , m a n t e n i é n ­
dose "ad personam". 

A r t . 6. Garantía personal. — E n el 
caso que existiese a lgún productor que 
tuviera reconocidas condiciones e c o n ó m i ­
cas que, consideradas en su conjunto- y 
en c ó m p u t o anual, fueran m á s beneficio­
sas que las establecidas en este Conve­
nio para los productores de su misma ca­
tegor ía profesional, se le m a n t e n d r á n y 
r e s p e t a r á n con c a r á c t e r estrictamente per­
sonal mientras permanezca en la misma 
ca tegor ía . E n caso de ascenso a ia cate­
goría superior, se p o d r á absorber como 
m á x i m o la parte del Plus empresa que 
exceda de la r e t r i b u c i ó n Convenio de la 
nueva ca tegor í a . 

Secc ión III.—Disposiciones varias. 

A r t . 7. Comis ión Paritaria de Vigilan­
cia.—1. E n el plazo de diez d ías , a par­
tir de la h o m o l o g a c i ó n del presente C o n ­
venio, se c o n s t i t u i r á una C o m i s i ó n Par i ­
taria de Vigi lanc ia , que t e n d r á como co­
metido el de vigilar su cumpl imiento e. 
i n t e r p r e t a c i ó n cuando proceda. 

2. Esta C o m i s i ó n e s t a r á formada por 
tres representantes de los trabajadores y 
tres representantes de la empresa, con 
sus respectivos suplentes. 

Cada parte des igna rá y d a r á conoci­
miento a la otra los representantes que 
le corresponden. Cuando menos dos de 
los representantes de cada parte d e b e r á n 
ser de la C o m i s i ó n Del iberadora del C o n ­
venio. 

3. L a C o m i s i ó n se r e u n i r á cuando se 
suscite alguna incidencia sobre la apl i­
cac ión e i n t e r p r e t a c i ó n del presente C o n ­
venio, y siempre antes de diez d ías , a 
partir de que sea sol ici tada por escrito 
la r e u n i ó n . 

4. Ambas partes e s t án de acuerdo en 
atr ibuir a la C o m i s i ó n de Vig i lanc ia fun­
ciones de arbitraje y conc i l i ac ión , para re­
solver cuantas cuestiones generales sur­
jan, como consecuencia de la aplicación 
de este Convenio . 

Cuando no existiese acuerdo dentro de 
dicha Comis ión, se elevará el problema a 
la A u t o r i d a d laboral competente. 

5. Estas funciones se e j e rce rán con 
c a r á c t e r previo y sin merma de la com­
petencia que a la* ju r i sd icc ión contencio­
sa correspondan. L a C o m i s i ó n r ec ib i r á 
cuantas consultas sobre l a ap l i cac ión e 
i n t e r p r e t a c i ó n se le formulen a t r a v é s de 
la empresa o de la r e p r e s e n t a c i ó n de los 
trabajadores. 

Será competencia de la C o m i s i ó n re­
gular su propio funcionamiento en lo no 
previsto en las presentes normas. 

A r t . 8. Vinculac ión a la totalidad. — 
E l presente Convenio forma un todo 

indivis ible y por tanto, s i la A u t o r i d a d 
competente, en el ejercicio de las facul­
tades que le son propios, no aprobase a l ­
guno de los pactos establecidos, el C o n ­
venio q u e d a r á invalidado en su total idad, 
debiendo reconsiderarse su contenido. 

A r t . 9. R e p e r c u s i ó n positiva en pre­
cios. • A los efectos previstos en los ar­
t ícu los 17 y 18 del Reglamento de 22 de 
julio de 1958, se hace constar por ambas 
partes que la efectividad del presente C o n ­
venio l levará aneja la correspondiente re­
p e r c u s i ó n en el coste horar io de la mano 
de obra. 

A r t . 10. Publ icación de los censos la­
borales. — Anualmente se p u b l i c a r á an­
tes del 31 de enero, el censo general de 
trabajadores, con ind icac ión de los s i ­
guientes datos: 

— Nombre y apellidos. 
— Fecha de nacimiento. 
— Fecha de ingreso en la empresa. 
— Cargo o puesto que ocupa. 
— Ca tego r í a profesional. 
— Fecha de p r o m o c i ó n a la ú l t i m a ca­

tegor ía . 
— N ú m e r o de m a t r í c u l a . 
Esta pub l i cac ión e s t a r á referida al 31 

de diciembre de cada a ñ o y se r e m i t i r á 
copia a los representantes de los traba­
jadores. 

A r t . 11. Turno de noche.— 1. Las i n ­
versiones presupuestadas por la empresa 
s e r á n tratadas tomando como base que*se 
trabaje solamente a dos turnos, a no ser 
que ios incrementos de p r o d u c c i ó n y/o las 
necesidades del mercado no lo hicieran 
conveniente. 

2. Para que el personal mayor de c i n ­
cuenta a ñ o s y menor de veint iuno, así 
como los disminuidos psico-f ís icos real i ­
cen el turno de noche s e r á preciso la ex­
presa voluntad del trabajador. 

3. Se p r o c u r a r á que sea personal vo­
luntar io el que lo realice, y en su de­
fecto, se l levará a cabo en la forma que 
viene hac i éndose , conforme a las dispo­
siciones legales vigentes. 

A r t . 12. Formación profesional. — 1. 
L a empresa ded ica rá la a t e n c i ó n necesa­
r ia al desarrollo de los planes de forma­
ción profesional para el personal obrero, 
t é c n i c o y administrat ivo, organizando cur­
sillos con el f in de elevar el n ivel profe­
sional . 

2. L a empresa especif icará cuales son 
sus necesidades para el a ñ o de vigencia 
del presente Convenio . 

3. Dichos cursos t e n d e r á n a la capa­
c i t ac ión del personal, para cubr i r las po­
sibles vacantes que se puedan originar. 

4. Los cursos de f o r m a c i ó n profesio­
nal s e r án considerados como m é r i t o s en 
los casos de c o n c u r s o - o p o s i c i ó n que se 
convoquen para cubrir vacantes. 

A r t . 13. Becas y ayudas para estudios. 
1. Se fijan unas becas de ayuda para es­
tudios durante el curso escolar 78,79, en 
el n ú m e r o , niveles y asignaciones que a 
c o n t i n u a c i ó n se enumeran: 

a) Diez becas de Graduado escolar 
(4.000 pesetas cada unidad). 

b) C i n c o becas de B . U . P. , C . O. U . 
y acceso a la Univers idad , F o r m a c i ó n P ro ­
fesional de primer grado (6.000 pesetas 
cada unidad. 

c) Tres becas de F o r m a c i ó n Profesio­
nal de segundo grado (6.000 pesetas ca­
da unidad). 

d) Des becas de Estudios Univers i ta ­
rios (10.000 pesetas cada unidad). 

e) U n a beca de Cursos Especializados 
(15.000 pesetas). 

2. Estas becas e s t án dirigidas al per­
sonal afectado por el presente Convenio . 

3. Estas becas se l i qu ida rán siempre 
a final de curso, previa p r e s e n t a c i ó n del 
aprovechamiento del mismo, e n t e n d i é n d o ­
se como tal el haber aprobado en las con­
vocatorias bien ordinarias o bien extra­
ordinarias, a excepc ión de los niveles C 
y D , para los que se estipula su aprove­

chamiento en el 80 por 100 
naturas matriculadas. 

de las asig-

de be-aturas mair icuwuaa. 
4. Los criterios en la concesión ae 

cas t e n d r á n en cuenta la actual organ 
ción del trabajo en la empresa. . o e . 

5. L a empresa faci l i tará los medios 
cesarios (cambios de turnos, siempre q ^ 
fuera posible, permisos de cuarenta y 
horas antes de los exámenes ) . . ^ 

A r t . 14. Excedencias. — Se d ) S t u l g

i a S . 
las siguientes modalidades de e X c e d e ° o b i ¡ -
atendiendo a la ex t ens ión o no de ^ 
gatoriedad de su conces ión por par* f-
la empresa, la causa que la motive 
t iempo que se extienda. uYeito-

1. Excedencia de conces ión O B N G J U C -
r i a . — P o d r á sol ic i tar la cualquier pro 
tor con dos a ñ o s , al menos, de a n t l ^ v 

dad en la empresa, especificando los 
tivos y f inal idad de su pe t ic ión . 

E l t iempo de d u r a c i ó n de este i l ^ 0 ^ 
excedencia no p o d r á ser inferior a^ ¿ . 
meses n i superior a cinco años, c 

alcance, incompatibi l idades y demás ^ 
cunstancias que se establezcan en la s - f l 

denanzas Laborales, s in que en ni ^ 
caso se pueda producir tal situacio> 
los contratos de d u r a c i ó n d e t e r m ! u n r a -
Para acogerse a una excedencia vo ^ 
r ia , el trabajador d e b e r á cubrir un n ^ 
p e r í o d o de al menos dos años de 
c ió en la empresa. Cuando se haga 
t ic ión de la A u t o r i d a d competentei P J 
el d e s e m p e ñ o por el productor de un ^ 
go p ú b l i c o o s indical , el tiempo de ^ 
r ac ión de la excedencia se extende ^ 
todo el p e r í o d o en que desempeñe e 
go que se le conf ió . . es-

2. Otras excedencias.—Dentro ) a S 

te t ipo de excedencias se distingue 
siguientes clases: J U C -

— P o r in ic ia t iva y pe t i c ión del p r 

tor, s e g ú n los siguientes casos: 1 
a) Cuando medien fundamentos 

ficados de orden familiar, estudios ^ 
lud comprobados por la empresa* ^ 
obligatoria la c o n c e s i ó n por una sola ^ 
siempre que el productor tenga una y 

t i g ü e d a d de dos" a ñ o s como mínim ^ 
por una d u r a c i ó n de seis meses a 
a ñ o s . 

b) Cuando el productor solicitante v 

ga una a n t i g ü e d a d superior a dos an 
siempre que el n ú m e r o total de exce j 
cias en cualquier modalidad no s U . p ^ o r j3 
3 por 100 de la plant i l la , será o b I l g ¿ 0 

por una sola vez y .por una duraci ^ 
seis meses como m í n i m o 
como m á x i m o 

o de d o S 

nda oP c) Se p o d r á dar una segunda 
de excedencia cuando hayan transcu ^ 
tres a ñ o s desde la pr imera y no s 

pere el 3 por 100 en esta 
situación-

E n todo caso, el n ú m e r o de p r o d u C

r 

en excedencia no p o d r á ser supe"0 
3 por 100 de la plant i l la de la empre s • ^ 

3. Ausencias por cumplimiento 
Serv ic io M i l i t a r . — E l trabajador que s corpore a filas con c a r á c t e r ofidj» d u f a -
luntar io por el t iempo m í n i m o ^eSu 
c ión de és te , t e n d r á reservado ^ a -
de trabajo durante el t iempo <P* J ¿¿ 
nezca cumpl iendo el servicio m U tiefl1' 
meses m á s , c o m p u t á n d o s e t o d o j a

 e I t 1 ' 
po a efectos de a n t i g ü e d a d 
presa. man* 3 1 1^ 

Durante el t iempo de su ?ex' te*; 
en el Servic io M i l i t a r , el traba c i o nJ-
d r á derecho a percibir las grat $etf 
extraordinarias s eña l adas en e r ̂  po 
Convenio , asimismo, perc ib i rán ^¡pr 
100 del salario base y complemen % & 
nales si e s t á n casados o tienen 
lidies si esian t - d s a u w j " — o r e 

miliares por las que perciba la V 
famil iar de la S. S. 

4. P roced imien to 
pe t i c ión de la excedencia se r s 0 n a ' 

f c o n d i c i o n e ^ ^ r í 
~ u n de la excedencia sê  p e r s 0 f l J ' 

siempre por escrito dir igido . ¡ t u d. 1 ¡ 
indicando los motivos de la so & ] c u 
el productor e n t r e g a r á a su j p e r S o n 
la h a r á llegar a este servicio ae ^ 
D e b e r á ser efectuada al menos ^ q U e -
de a n t e l a c i ó n a la fecha - D a r a

e d e n c i a -
sol ic i ta el comienzo de la ex ^ sol ic i ta el comienzo de la exceda- ^ e 

L a excedencia se en t ende rá s | s ü e l -
concedida s in derecho a percibir e ^ 
do n i r e t r i b u c i ó n alguna y no v°a

 e fn-
lizarse para Drestar servicio en 0

 p e ten' 
presa s imi lar o que implique C°T 
cia, salvo a u t o r i z a c i ó n expresa de 
Ha que la c o n c e d i ó . . c ja p í > 

E l t iempo que dure la exceden 
se rá computable a n i n g ú n e f e c t ? " ¡ 0 o ¿ e 

L a p e t i c i ó n de reingreso al ter 
la excedencia d e b e r á ser hecha P ° r 
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V° mes ]1 m e s d e an te lac ión , durante la cu-
Recibid e , m p r e s a con t e s t a r á . 

€mPresa 3 p e t i c i ó n de reingreso por la 
d e e X c e d a n t e S q u e ^anscurra el pe r í odo 
Plazo n 0

 e n c i a ' aquél la d i spond rá de un 
: al D r ^ U p e r i ° r a un mes para readmi-

qu e » , t o r en las mismas condicio-
tir 

Si t r

 l a iniciación de la misma. 
c'a s i n

 n s c u r r i e r a el tiempo de exceden-
c'ón d e • ' a empresa recibiera la peti-
d u c tor r

m § r e s o ' se e n t e n d e r á que el pro-
. Art. i e

5

n u n c j a a todos sus derechos, 
-adora Si tuación de la mujer traba­
b a ^ T . ' Personal femenino que con­
t r a d

 r i r n ü n i o podrá optar por cual-
< Q 6 í a s situaciones siguientes: 

S o r t m u a r s u trabajo en la empresa. 
1 1 0 infer" ' C l t a r u n a excedencia voluntaria 
C° a ñ o s 1 0 r a S e i s m eses ni superior a c in -
Puest0 ' r e s Pe tando , en todo caso, lo dis-

-» Dp 1 1 . e l n ú m e r o 4 anterior. 
P e r c i b i é n H i n d Í r s u contrato de trabajo 

P o r

 0 S e una dote, que será de un 
ôse C o n . C a d a año de servicio, c o m p u t á n -

S ü Per i 0 r

 u n a ñ o completo la fracción 
Ceder d 3 S G 1 S meses y sin que pueda ex-
6 1 5 r a zón mensualidades, calculada 

En e i a l salario real mensual. 
r un a

 C a S ° d e alumbramiento p o d r á pe-
r í od 0 d

e x c e d e n c i a voluntaria por un pe-
años. a

 6 S e i s meses y m á x i m o de tres 
_j contar desde que termine el des-

? t e nd e r ° , a t o r i o P ° r maternidad, para 
"'ios, s - a a crianza y educac ión de sus 
C e s i v ' 0 s

 m r emunerac ión alguna. Los su-
n u

 a l u mbramien tos d a r á n derecho a 
t a r 'a . f „ ° Período de excedencia volun-

a ' " t a c a y iiiüAiim-» >-»~ - — -

^Oso ? ? n t a r desde que termine el des-
1 2 ator io por maternidad, para 

crianza y educac ión de sus 
•vos ' " i r emune rac ión alguna. Los su-

^ Q u

 a l u mbramien tos da rán derecho a 
t a r¡a, Q Per íodo de excedencia volun-
3 1 qu e ' e n s u caso, p o d r á poner fin 
tos ) a

 / l n i e r a disfrutando. A estos efec-
n°c¡mÍA a ] a d o r a debe rá poner en co-
N i r ¿ n t ° de la emoresa su p ropós i t o de 
d e Pía? e x c e d e n c i a para "el c ó m p u t o 

^ 0 q u e se inicia . 
d e e x S a n d o la trabajadora en s i tuación 
solici tg r

 C l a ' falleciera su marido, p o d r á 
f e i l l§reQ 6 n e l P l a z o de treinta días el 
* n este 6 n l a empresa, siendo admitida 
que a

 e caso en las mismas condiciones 
4 a iniciación de la excedencia. 

?° r d e Y' P a § ° d e nóminas .—.1. A te-
$ 39 / 2 , q u e establece el Real Decreto-

i c¡al Hi i d e 5 d e diciembre ("Bolet ín 
c0irio f

 1 Estado" 7-12-78), se establece 
l e§orí a ^ a de pago para todas las ca-

2 'a de transferencia bancaria. 
2 5 d e

a transferencia t e n d r á lugar los 
V o r r m e s y c o m p r e n d e r á el sala-
P r irn a d

e s P ° n d i e n t e al mes en curso, y la 
t e r 'orm Producción al mes vencido an­

uente. 

C A P I T U L O II 

Art j r § a n i z a c i ó n del trabajo. 

J r de j ' . Generalidades. — 1. A te-
Pa 0 6 •> ' s P u e s t o en el capí tu lo II, ar-
c.,!"9 , a \T\A e l a Ordenanza de Trabajo 
C a d y r

 r i a S iderometa lúrg ica , la fa-
«ih , 0 c o r

e S p 0 n s a b i l i d a d d e organizar el 
Presa e s P ° n d e a la Dirección de la 

c 0 r t 
toctos , e es potestativo el adoptar 
cjs atizació a s d e rac ional ización, au-
rj °s> así c

n y mode rn izac ión juzgue pre-
v i s - a r t a r n e n r m ° I a r e e s t ruc tu rac ión de los 
y l QQ de t

 s e r v i c i o s y secciones y re-
a' e Q gene ' 6 ] 1 1 1 5 0 5 p o r mejora de m é t o d o s 

} n P r o a l 3 ' d e cuanto pueda conducir 
¡¡a.• eso t écn ico de la empresa. 
re c Por S ! s t e m a s a aplicar serán reali­
c e n d

 e J Personal que designe la Di-
pr

 n t e a ] a , empresa, ya sea pertene-
tehH9 de P a n t i l l a o adscrito a una em-
l0r a n e f 0 r § a n i z a c i ó n , y los resultados 
cj 0 ' ° s p a r a C t i ° S e>' eCutivos y serán obliga­
re! d e Que ° S trabajadores, sin perjui-
\ ^ion e S t o s P u e d a n promover las 

, s c 0 m n l e s
 oportunas ante los organis-

V ' S m

P e

n

t e n t e s . 
Mit-^ntos , U l c i o de lo establecido en 

d e jy, a n t e r i o r e s , se confiere al C o -
J D ' a b ° r 6

d

 d o s y Tiempos e Incentivos 
^ r ° P u e s t a a s esoramiento , o r ien tac ión 

Acción e n I o relacionado con la or-
1. t̂- Ig ^ r a c i o n a l i z a c i ó n del trabajo, 
^tí n per C e n t í v o s a , a producción.— 
Ur,a

 u ' o a n ? U , . c i o d e lo establecido en el 
<JAJ p ° l í t i C a ^ ° r ' , a s ° c i e d a d , a t ravés de 
H aj ' p r e t e n r i incentivos a la productivi-
K a f e c t ad estimular a todo el perso-
s e s ° b s t a n

 0 Por e I presente Convenio. 
% a Para i cri terior que la Direcc ión 
d i r ' s e r á n ?. , a apl icación de los incenti-
farr,?9 e : 5tlntos

 o a r a la mano de obra 
n D j é n 'ndirecta, e incluso diferentes 

e n t r o del grupo de mano de 

obra indirecta, en razón de sus diversos 
cometidos y responsabilidades. 

2. E l sistema de incentivos a la pro­
ductividad de la mano de obra directa 
se basa en la fijación y exigibilidad del 
rendimiento mín imo. Este rendimiento mí ­
nimo exigible se determina por med ic ión 
directa, aplicando las técnicas para deter­
minación de tiempos-tipo, en ciclos de 
trabajo libre y limitado, cálculo de sa­
turaciones, interferencias por as ignación 
mul t imáqu ina y en todos Jos casos se 
seguirán las normas recomendadas por la 
O. I. T. 

3. Teniendo en cuenta que para el 1 
de enero de 1980 en t ra rá en vigor una 
valoración de puestos de trabajo para el 
personal indirecto obrero e indirecto em­
pleado, durante la vigencia de este C o n ­
venio, a t í tu lo experimental, se p o n d r á 
en práct ica un nuevo sistema de valora­
ción según norma de régimen interno, 
aprobado con fecha 1-2-79, que servi rá de 
factor corrector a la prima de p r o d u c c i ó n 
de los mencionados grupos. 

A r t . 19. Conceptos y definiciones del 
sistema de incentivos a la productividad. 
E l sistema de incentivos a la product ivi­
dad se apoya en los conceptos bás icos 
que a con t inuac ión se definen: 

a) Proceso tecnológico. 
Es el conjunto de normas técnicas dic­

tadas, para aplicar en la real ización de una 
tarea. 

b) M é t o d o de trabajo. 
Es la suces ión de movimientos que ut i ­

liza un operario o grupo de operarios pa­
ra realizar una operación determinada, del 
proceso tecnológico. 

c) Suplementos al tiempo normal. 
Es el incremento concedido al tiempo 

normal, en la real ización de un trabajo, 
pudiendo ser: 

1) Por necesidades personales y fa­
tiga. 

Son aquellas que se conceden al tiem­
po normal para proporcionar al trabaja­
dor la oportunidad de recuperarse del gas­
to de energía inherente a la ejecución de 
un trabajo específico y para atender sus 
necesidades personales. 

2) Por caracter ís t icas del proceso. 
Son aquellos que se conceden al tiempo 

normal, debidas a la naturaleza misma del 
proceso o de la operac ión que ejecuta. 

d) Act iv idad mín ima exigible. 
Es la velocidad de trabajo de un ope­

r ado medio, normalmente constituido, que 
ac túa bajo ó rdenes competentes sin es­
t ímulo de remunerac ión por rendimiento 
y conocedor de su trabajo, sin producirle 
excesiva fatiga física o mental, caracteri­
zándose por la real ización de un esfuer­
zo constante y razonable. 

e) Act iv idad correcta o media. 
Es la velocidad de un trabajo que des­

arrolla un operario medio, con un es­
fuerzo que se corresponde con el 12,5 por 
100 de incremento sobre la actividad mí­
nima exigible. 

f) Ac t iv idad óp t ima . 
Es la velocidad de trabajo de un ope­

rario medio, normalmente constituido, co­
nocedor de su t r abaúo , que lo realiza sin 
pérd ida de tiempo, con una actividad óp ­
tima, con gran fatiga física o mental y su 
continuidad le produci r ía el agotamiento. 

g) Rendimiento. 
Se entiende por él la media del aprove­

chamiento del tiempo en la realización 
del trabajo. 

Su valor nos lo da la relación entre el 
tiempo concedido (Te) para realizar el 
trabajo y el tiempo empleado (Te) en su 
real ización. 

h) Rendimiento m í n i m o exigible. 
Es el que corresponde a un trabajo rea­

lizado por un operario a actividad mín ima 
exigible, en un pe r íodo determinado de 
tiempo, incluidos los tiempos por suple­
mentos en los tiempos concedidos (Te) y 
siendo iguales en el trabajo realizado (Te) 
y (Te). 

f) Rendimiento correcto. 
Se fija, a efectos de este Convenio, en 

un 12,5 por 100 de incremento sobre el 
rendimiento mín imo exigible. 

) Rendimiento óp t imo . . 
Se fija a efectos de este Convenio en 

un 40 por 100 de incremento sobre el 
rendimiento mínimo_ exigible. 

k) Horas a control. 
Son las realizadas por un operario d i ­

recto en la real ización de un trabajo pro­
ductivo que tiene determinado el t iem­
po concedido (Te). Se inc lu i rán en este 

grupo las que realice el personal obrero 
indirecto, en trabajos de idént ica natu­
raleza a los que realice el personal obre­
ro directo. 

1) Horas a no control. 
Son las realizadas por un operario d i ­

recto en la real ización de un trabajo pro­
ductivo que teniendo determinado el t iem­
po concedido (Te) provisional o defini t i ­
vamente, no se puede alcanzar por va­
r iación o modificación de algunos de los 
elementos qu'e intervienen en el ciclo de 
trabajo. 

m). Horas improductivas. 
Son las realizadas por un operario d i ­

recto en la real ización de un trabajo i m ­
productivo, tales como: l impieza del pues­
to de trabajo, aprovisionamiento de ma­
teriales cuando no venga expresamente ex­
plíci to en la norma de trabajo, desguaces, 
e tcé tera . 

n) Horas indirectas. 
Son aquellas que realiza el personal i n ­

directo, obrero o empleado, en tareas au­
xiliares de fabricación o gest ión. 

Se incluirán en este grupo las que rea­
lice el personal obrero directo, en tra­
bajos de idént ica naturaleza a los que 
realicen el personal indirecto obrero o 
empleado. 

o) Horas inactivas. 
Son aquellas que por diferentes causas 

impiden la real ización de cualquier tipo 
de trabajo. 

p) Trabajo libre. 
Es aquél en el que el operario puede 

desarrollar la actividad ó p t i m a a lo largo 
de todo el ciclo de trabajo a realizar. 

q) Trabajo limitado. 
Es aquél en el que el operario no pue­

de desarrollar su trabajo a actividad óp ­
tima a lo largo de todo el ciclo, ya sea 
debido al tiempo m á q u i n a o a las con­
diciones del m é t o d o operatorio. E n este 
caso se le equipará el rendimiento m á ­
ximo a obtener a una sa tu rac ión deter­
minada, con el rendimiento óp t imo . 
. r) Adap tac ión al puesto de trabajo. 

: Es el pe r íodo de tiempo que transcu­
rre desde.que el trabajador se especiali-

i za en un trabajo determinado correcta-
j mente ejecutado, hasta que alcanza la ac-
I t ividad mín ima exigible o normal. 

Este per íodo de tiempo es ta rá de acuer­
do con las peculiariedades del puesto de 
trabajo por la Organización Industrial, 
quien a su vez fijará dicho pe r íodo con­
juntamente con los responsables de las 
secciones correspondientes. 

s) Tiempos provisionales y definitivos. 
Todo trabajo de tipo productivo a efec­

tuar en el taller, debe tener un tiempo 
calculado. Este tiempo, dado inicialmen-
te, se cons iderará con carác te r provisio­
nal en tanto se determinan las condicio­
nes finales de trabajo a realizar, condi­
ciones que permitan suponer que por un 
largo per íodo de tiempo no se modifica­
r án . Cuado este tiempo se ha consolida­
do, se cons iderará con ca rác te r definitivo. 
E n el caso de que la Oficina de M é t o ­
dos y Tiempos, por cualquier causa, no 
hubiese dado un tiempo provisional con­
cedido, se da rá posteriormente, regulari­
zándose en ese momento los rendimien­
tos por calcular. 

t) Coeficiente medio de productividad. 
Se entiende por coeficiente medio de 

productividad de la mano de obra directa, 
el coeficiente medio obtenido en el trans­
curso de 1978 y que asciende, según el 
sistema de valoración que tiene estableci­
do la empresa, al 0,906. 

Ambas partes establecen el formal com­
promiso de mejorar y siquiera, mantener 
durante la vigencia del presente Convenio, 
el obtenido durante el pasado año , que 
sirve de punto de referencia y de partida 
para cualquier clase de cálculo que pu­
diera manejarse durante el a ñ o 1979. 

Sección II.—Ingresos y ascensos. 

A r t . 20. Ascensos. — 1. Se es tará a 
lo dispuesto en la Ordenanza Laboral S i ­
derometa lúrg ica . 

2. Las vacantes se cubr i r án de cada 
dos plazas, la primera por an t igüedad 
(siempre que el más antiguo es té capaci­
tado para ocuparla) y la otra por concurso 
oposición. Tanto en la convocatoria co­
mo en el examen t end rá conocimiento y 
par t ic ipación, respectivamente, la repre­
sentación correspondiente del C o m i t é de 
Empresa. 

3. Independientemente de lo seña lado 
en el apartado anterior, los puestos que 

impliquen ejercicio de autoridad o mando 
sobre otras personas, se cub r i r án por l i ­
bre designación de la Direcc ión de la em­
presa. 

A r t . 21. Ingreso del personal. — 1. 
Las admisiones del personal se rea l i za rán 
de acuerdo con lo que determinen las 
disposiciones laborales vigentes, dando, en 
caso de igualdad, preferencia a los presen­
tados por el personal de " Ib -Me i Espa­
ño la" . 

2. E n caso de fallecimiento de un tra­
bajador, la esposa podrá optar, para sí o 
en favor de un hijo con la edad reglamen­
taria, a la ocupación de un puesto de 
trabajo dentro de la empresa, siempre de 
acuerdo con sus aptitudes y de las nece­
sidades de la empresa misma. Esta mis­
ma opción se p roduc i rá si el trabajador 
es declarado afecto a las situaciones de 
incapacidad permanente absoluta o gran 
invalidez por las correspondientes C o m i ­
siones Técnicas Calificadoras previstas en 
la ley de Seguridad Social. 

Sección III.—Servicio Médico de Empresa. 

A r t . 22. Servicio Médico de Empresa. 
1. Se es tará a lo dispuesto en la legis­
lación vigente sobre esta materia, pres­
tando especial a t enc ión al cumplimiento 
de las siguientes funciones: 

a) Reconocimiento méd ico anual a to­
dos los trabajadores, que c o m p r e n d e r á : 

— Radiografía torác ica . 
— Análisis de sangre y orina. 
— Revisión específica de aquellos ór­

ganos que por las especiales ca rac te r í s t i ­
cas de determinados puestos de trabajo, 
tuvieran posibilidad de resultar d a ñ a d o s 
por la posible existencia de riesgo higié­
nico. 

b) Reconocimiento méd ico a todo 
aquel trabajador que, debido a baja por 
enfermedad, haya estado ausente duran­
te un pe r íodo superior a dos meses. 

Los resultados obtenidos en los reco­
nocimientos médicos anteriormente rese­
ñados , se a n o t a r á n en la preceptiva Car­
t i l la Sanitaria de cada trabajador. 

2. En un plazo no superior a quince 
días , a partir de la f i rma /homologac ión 
del presente Convenio, se c reará una C o ­
misión que t end rá como objeto, en base 
a los informes emitidos por el Servicio 
Médico , el de efectuar las visitas domic i ­
liarias a que hubiere lugar, testificando 
lo que procediese. E n el caso de que el 
trabajador visitado se negara a recibir a 
la mencionada Comis ión o no quedase jus­
tificada en un plazo de cuarenta y ocho 
horas la causa de una posible excepcional 
ausencia de su domici l io , desde ese mis­
mo día dejaría de percibir la p res t ac ión 
complementaria por I. L . T., independien­
temente de las acciones disciplinarias que 
la Direcc ión de la empresa considerase 
oportuno aplicar al amparo de la vigente 
legislación. 

C A P I T U L O III 

Sección I.—Jornada de trabajo. 

A r t . 23. Jornada de trabajo anual.—1. 
De conformidad a lo dispuesto en el Real 
Decreto 3030 1978, de 4 de diciembre, 
las fiestas de á m b i t o nacional son: 

— 1 Enero: A ñ o Nuevo. 
— 6 Enero: Los Santos Reyes. 
— 12 A b r i l : Jueves Santo. 
— 13 A b r i l : Viernes Santo. 
— 1 Mayo: Fiesta del Trabajo. 
— 14 Junio: Corpus Chr is t i . 
— 25 Julio: Santiago Após to l . 
— 15 Agosto: La Asunc ión . 
— 12 Octubre: Fiesta de la Hispanidad. 
— 1 Noviembre: Todos los Santos. 
— 8 Diciembre: Inmaculada Concep­

ción. 
— 25 Diciembre: Navidad. 
— Todos los domingos del año . 
2. A tenor de lo dispuesto en la Or­

den del Minister io del Trabajo de 25 de 
enero de 1979, las fiestas de ca rác te r lo­
cal son: 

— 2 Mayo. 
— 12 Septiembre. 
3. E l tiempo de trabajo promedio pa­

ra todo el personal de " Ib -Mei Española , 
Sociedad A n ó n i m a " será de siete horas 
dieciocho minutos al d ía ; cuarenta y tres 
horas 48 minutos a la semana, equivalen­
tes a dos mi l veinticuatro horas de trabajo 
al año , según el n ú m e r o de días labora­
bles en 1979; esto es, sobre doscientos 
setenta y siete d ías , que es el resultado 
de deducir de trescientos sesenta y cinco 
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días los cincuenta y dos domingos, doce 
festivos nacionales no recuperables, dos 
días festivos locales no recuperables y 
ve in t idós d ías de vacaciones anuales. 

4. E l tiempo de trabajo efectivo pro­
medio para todo el personal de " Ib -Me i 
Española , S. A . " , que realice jornada con­
tinuada, y una vez deducidas las pausas, 
será siete horas dos minutos al día, de 
cuarenta y dos horas doce minutos sema­
nales, equivalentes a mi l novecientas c in­
cuenta horas de trabajo efectivo al año , 
según los días laborales de 1979. 

5. A - pet ic ión de la plantil la no se 
efectúan las preceptivas pausas en las 
jornadas continuadas; ello sin perjuicio 
de las disposiciones que, en todo caso, 
pueda adoptar la Delegación Provincial 
de Trabajo, de conformidad a lo dispues­
to en la vigente legislación. Por ello, las 
horas ae, presencia y trabajo efectivo serán 
mi l novecientas cincuenta en el año 1979, 
salve que por d isposic ión concreta de la 
Autor idad Laboral sea obligatoria la reali­
zación de las pausas, en cuyo caso las ho­
ras de presencia hab rán de ser las esta­
blecidas en el apartado tercero, del pre­

sente a r t í cu lo y las de trabajo las resul­
tantes de deducir a las mismas la d u r a c i ó n 
de la pausa que, en su caso, haya de reali­
zarse. 

6. Los salarios base fijados para el a ñ o 
1979 y cuya tabla figura como anexo I 
de este Convenio, contienen la retribu­
ción concreta de la preceptiva pausa en 
las jornadas continuadas. 

" Ib -Me i Española , S. A . " se reserva el 
derecho de modificar el recibo oficial de 
salarios para que tal pe rcepc ión figure 
expresamente en clave de abonos indi­
vidualizada. 

7. Se cons ide ra rá en el ar)o 1979 co­
mo fiestas particulares con el ca rác te r de 
recuperables y para toda la planti l la las 
siguientes: 

— 14 y 30 de abr i l . 
— 2, 9, 16, 23, 30 de junio. 
— 7, 14, 21, 28 de julio. 
— 4 de agosto. 
— 1, 15, 22, 24, 29 y 31 de diciembre. 
8. De conformidad con lo establecido 

en los puntos 1, 2 y 7, los días de traba­
jo en el a ñ o 1979 se r án los correspon­
dientes al siguiente cuadro: 

Días del a ñ o : 

— Domingos-' -'V..'- • <v •*,'••» 
t¿¿-: Vacaciones 
— Fiestas nacionales 
— Fiestas locales . . . . J v . i : . .... 
Días laborables: 
£ ¿ f i e s t a s particulares recuperables 

L-V 

(10) 

Días de trabajo 

Sábados Domingos Total 

52 52 365 
— ; V (52> (52) • 
(3) — (22) 
(2) — (12) 

- — (2) 
47 0 277 
15 

—•—* 
— (18) 

32 0 259 

9. A pe t ic ión del personal que no rea­
l iza jornada de turnos, t e n d r á n la consi-
de rac ión de fiestas particulares con el ca­
rác te r de recuperables,- los sobados: 
'— 13, 20 y 27 de enero. 
— 3, 10, 17 y 24 de febrero. 
— 3, 10, 17, 24 y 31 de marzo. 
— 7, 21 y 28 de abri l . 
— 5,* 12, 19 y 26 de mayo. 
— 1, 8, 15, 22 y 29 de septiembre. 
— 6, 13, 20 y 27 de octubre. 
— 3, 10, 17 y 24 de noviembre. 

10. A pe t ic ión del personal que reali­
za jornadas de turnos que había de tra­
bajar treinta y dos sábados a cuatro ho­
ras cada turno, t raba ja rá dieciséis sába­
dos a ocho horas, para lo cual el personal 
se d i s t r ibu i rá de la forma siguiente: 

Grupo A : Traba ja rá los siguientes sá­
bados: 
— 20 de enero. 
— 3 y 17 de febrero. 
— 3, 17 y 31 de marzo. 
— 28 de abri l . 
— 12 y 26 de mayo. 
— 1, 15 y 29 de septiembre. 
— 13 y 27 de octubre. 
— 10 y 24 de noviembre. 

Grupo B : Traba ja rá los siguientes sá­
bados: 
— 13 y 27 de enero. 
— 10 y 24 de febrero. 
— 10 y 24 de marzo. 
— 7 y 21 de abri l . 
— 5 y 19 de mayo. 
— 8 y 22 de septiembre. 
— 6 y 20 de octubre. 
— 3 y 17 de noviembre. 

En consecuencia, cada d i recc ión afecta­
da incluirá a su personal en cada uno de 
los grupos enunciados, m a n t e n i é n d o l o en 
él durante el a ñ o 1979, s in . perjuicio de 
eventuales cambios de turno o jornada. 

A r t . 24. Permisos y licencias.—1. E l 
trabajador t e n d r á derecho a los siguien­
tes permisos y licencias retribuidos, siem­
pre que acredite con la suficiente ante­
lación, en su caso, la circunstancia que 
motiva tal permiso o l icencia: 

a) Tres días naturales en caso de fa­
llecimiento de padres, padres pol í t icos , 
abuelos, hijos, nietos, cónyuge y herma­
nos. 

Dos días naturales en caso de fa­
llecimiento de hermanos pol í t icos , abue­
los pol í t icos, hijos pol í t icos y t íos car­
nales. 

c) Tres días laborables en caso de en-
í e r m e d a d grave de padres, cónyuge e hijos 
y hermanos. 

d) U n día laborable en caso de en­
fermedad grave de padres pol í t icos y abue­
los. 

e) Tres días" laborables en paso de 
alumbramiento de esposa. 

f) Doce días laborables en caso de ma­
trimonio del trabajador. 

g) U n día natural en caso de matri­
monio de padres, hermanos, hijos y her­
manos pol í t icos. 

h) Dos días naturales por cambio de 
domici l io . 

i) E n todos los casos, los desplaza­
mientos reconocidos como tales se incre­
m e n t a r á el permiso o licencia ya especi­
ficado con dos d ías m á s . 

2. E n lo no previsto en el presente 
ar t ícu lo se es tará a lo dispuesto en las 
disposiciones legales vigentes. 

Sección II. Vacaciones y horas extraor­
dinarias. 

A r t . 25. Vacaciones.— 1. Durante la 
vigencia del presente Convenio el personal 
disfrutará • de unas vacaciones anuales re­
tribuidas, cuya du rac ión será de veinti­
séis días naturales ininterrumpidos, em­
pezando su disfrute a partir del lunes día 
6 'de agosto. 

2. E l disfrute de estas vacaciones será 
proporcionado al t iempo de permanencia 
en planti l la . Tal criterio se apl icará tan­
to a los casos de ingreso como en los 
casos de excedencia, baja en plantilla y 
Servicio M i l i t a r . 

3. E l personal que por fuerza mayor 
tenga que permanecer en fábrica duran­
te el pe r í odo de vacaciones, debe rá ser 
avisado con tres meses de an te lac ión y 
dis f ru tará sus vacaciones en el mes que 
prefiera, previo acuerdo con la empresa. 

A r t . 26. Horas extraordinarias. — 1. 
Dado que los calendarios laborales de ca­
da centro de trabajo son compensados en 
c ó m p u t o anual, se cons ide ra r án como ex­
traordinarias las horas que sobrepasen de 
los horarios diarios establecidos para ca­
da época del a ñ o en cada centro de tra­
bajo. 

2. Dejando constancia de la obligato­
riedad de todo el personal de hacer ho­
ras extraordinarias en los casos contem­
plados en el a r t í cu lo 55 de la Ordenan­
za y en el apartado 3.4 del a r t í cu lo 23 de 
la ley de Relaciones Laborales, y salvo en 
estos supuestos, la iniciativa del trabajo 
en horas extraordinarias co r r e sponde rá a 
la empresa y la libre acep tac ión o dene­
gación al trabajador. 

3. E n aclaración al a r t í cu lo 55 de la 
Ordenanza y al apartado 3 del a r t í cu lo 23 
de la ley de Relaciones Laborales, que­
dan, además , definidas como horas de 
obligado cumplimiento para la vigencia de 
este Convenio las que a con t inuac ión se 
especifican: 

3.1. Trabajos de mantenimiento pre­
ventivo. 

Se consideran trabajos de mantenimien­
to preventivo todos aquellos que de for­
ma s i s temát ica son necesarios para la bue­
na conse rvac ión de máqu inas e instala­
ciones. 

3.2. Trabajos de implantaciones. 
Se consideran trabajos de implantacio­

nes aquellos que de haber sido realizados 
en jornada de trabajo normal, hubieran 
supuesto una d i sminuc ión grave en la pro­
ducc ión . 

3.3. Trabajos a fábrica parada. 
Se consideran aquellos que de tener que 

realizarse en jornada de trabajo normal, 
necesitasen parar la fábrica total o par­
cialmente. 

3.4. Trabajos de emergencia. 
Se cons ide ra r án todos aquellos que sur­

gen de forma imprevista y supongan un 
grave quebranto para la p roducc ión , ins­
talaciones o m á q u i n a s . 

3.5. Trabajos complementarios. 
Se consideran todos aquellos trabajos 

que aún no siendo necesario efectuarlos en 
jornada no laboral, se justifican como com­
plemento a trabajos tipificados en los pun­
tos anteriores para completar una jornada. 

Para que estos trabajos se puedan reali­
zar, es cond ic ión necesaria que se d é un 
trabajo de los grupnos uno, dos, tres y 
cuatro. 

3.6. E n todos los trabajos que puedan 
ser orogramados con anterioridad debe­
rán ser puestos en conocimiento de los 
trabajadores con cuarenta y ocho horas de 
ante lac ión. •' 

3.7. E n caso de discrepancia sobre cla­
sificación de un trabajo determinado den­
tro de los supuestos anteriores, se discuti­
rá previamente su obligatoriedad, entre 
los trabajadores afectados, el C o m i t é de 
Empresa y la Direcc ión . 

4. Cualquier acuerdo global sobre rea­
l ización de horas extraordinarias deberá , 
ser adoptado por el C o m i t é de Empresa 
y la Dirección. 

C A P I T U L O I V 

Percepciones económicas 

Sección I. Principios generales. 

A r t . 27. Estructura de salarios. — De 
acuerdo con lo dispuesto en el Decre­
to 2380 73 , de 17 de agosto, y disposi­
ciones complementarias, todas las retri­
buciones a percibir por el personal de 
" I b - M e i Española , S. A . " , que a los efec­
tos de este Convenio h a b r á n de ser con­
sideradas brutas, quedan encuadradas de 
la siguiente forma: 

a) Salario base de Convenio. 

b) Complementos del Salario base: 
1. Complementos personales: 
1.1. An t igüedad . 
1.2. Plus empresa. 
1.3. Premio al m é r i t o personal. 

2. Complementos de puesto de trabajo: 
2.1. Nocturnidad. 
2.2. Toxicidad, penosidad y peligrosi-

id. 
2.3. Plus de jefe de equipo. 
3. Complementos de calidad o canti­

dad de trabajo: 
3.1. Plus de Convenio. 
3.2. Horas extraordinarias. 
3.3. Pr ima de p roducc ión . 
3.4. Incentivos a empleados. 
3.5. Premio de puntualidad y asisten­

cia. 

4. Complementos de vencimiento pe­
r iód ico : * 

4.1. Vacaciones. 
>. Gratificaciones extraordinarias. 

4.3. P r ima de p roducc ión vacaciones. 
A r t . 28. Percepciones económicas no 

salariales.—-Todos los conceptos enumera­
dos a con t inuac ión t e n d r á n la considera­
ción, a todos los efectos legales, de per­
cepciones económicas no salariales. 

1. Indemnizaciones o suplidos. 
1.1. Plus de distancia. 
1.2 Dote por matrimonio para personal 

femenino. 
1.3. Dietas. 
1.4. Quebranto de moneda. 
2. Prestaciones de la Seguridad Social. 
2.1. Enfermedad cargo I. N . P . 
2.2. Accidente cargo Mutua . 
2.3. Prestaciones familiares nuevas. 
2.4. Prestaciones familiares antiguas. 
2.5. Asistencia subnormales. 

3. Mejoras voluntarias de la a 
protectora de la Seguridad Social. 

3.1. Enfermedad cargo empresa^ ^ 
Prestaciones familiares cargo 

dad. 

Premio de nupcialidad cargo en» 

Premio de natalidad cargo 

3.2. 
presa. 

3.3. 
presa. 

3.4. 

Sección II. Salario base de Conven»* 
A r t . 29. Conceptos y devengos. ~"" 

E l salario base, como parte de la rem 
buc ión del trabajador fijada por unidad 
tiempo, tal como se define en el ® e C T

A , 
to 2380.73, de 17 de agosto, es para c j ^ 
ca tegor ía profesional y durante el año l ^ ' 
el que figura bajo este t í tu lo en las 
blas unidas a este Convenio Colectivo ^ 
el anexo I, y que ha de coincidir c u a " ' 
m í n i m o con el 65 por 100 de la retnP 
ción Convenio. 

2. E l Salario base de Convenio 
cri to anteriormente tiene carácter un»<• 
me para todo el personal de la m l S 

categor ía . j , - a 

Este salario base se devenga po r 

trabajado en jornada completa, los dow ^ 
ges, festivos, vacaciones y en licenci 
permiso retribuidos. ^ 

3. S i por disposiciones legales de 
go superior a este Convenio, aumen 
los salarios bases de cada categoría P 
sional, el P lus de Convenio de e s t a S . ^ z \ 
tegor ías expe r imen ta rá una reducción « ^ 
al exceso que sobre tales salaries has 
produzca. $ e 

4. Las licencias y permisos a i ^ L j . 
refiere el a r t í cu lo 67 de la ley de c ° D

0 r . 
to de Trabajo y el a r t í cu lo 60 de la ^ 
denanza Laboral Siderometalúrgica e ° -
apartados l a 5, y el a r t ícu lo ? 4 . u ^ e 
Convenio, se a b o n a r á n con el salario 
m á s la parte a l ícuota del plus de 
güedad , plus empresa y premio al m 
personal y los correspondientes al ap' 
do 6 de la Ordenanza Laboral Sídero ^ 
ta lárgica , se a b o n a r á n cpn lá media ^ 
las percepciones recibidas por toá.f,^ 
conceptos durante los veinticinco ulo 
días de trabajo efectivo. 
Sección I I I . Complementos del Sala"" 

base. 
A r t . 30. Plus de antigüedad.— 1- ¿e 

es ta rá a lo dispuesto en el artículo / 
la Ordenanza Laboral Siderometaiur*^ 

2. A efectos del cálculo de este 
plemento salarial, se considerará sa ^ 
base el correspondiente al salario b a ^ 
este Convenio de las tablas salaria^ 
gentes. 

nterio 
3. C o n independencia de lo vjgen-

y a efectos de apl icación durante la 
cia del presente Convenio, el valor a ^ 
Plus es el reflejado en la tabla dej^ ¿ e 

xo I V , cuyos valores son el resulta^ ^ 
incrementar a los correspondientes ¿ 
da ca tegor ía profesional vigentes 
a ñ o 1978 un 11 por 100 de aumen 

A r t . 31. Plus de empresa—Es u 
plemento personal, cuya cuant ía se * 
tenida estrictamente "ad personam • 

A r t . 32. Premio al mérito P ^ f i 1 ' 
Es un complemento para el P e r s 0 ° n 0 r 1* 

- fijada..L ¿e 

ion pleado cuya cuant ía viene - , c W . 
Di recc ión de la empresa, en 1 a tí* 
una va lorac ión de mér i tos obten 
vés de los jefes correspondiente • 

A o ú e s t o 

Sección I V . Complementos ae v 
trabajo. $(¡ ¿r 

A r t . 33. Nocturnidad. l - 7 g de 
rá a lo* dispuesto en el articulo a > J 
Ordenanza Laboral Siderometaiu , ^ 

2. A efectos de cálculo de es ^ 
plemento.salar ia l , se considerar ^ 
base el correspondiente al sa vig e n 

Convenio, de las tablas salaria 
TES- A m ant« r 'Ji. 

3. C o n independencia de 10' L A 

y a efectos de apl icación dura ^ 
gencia del presente Convenio, j s -
de este complemento salarial 
gu íen te : . . , h o r a s : ' 

a) De ve in t idós a veint i t rés 
lor a ñ o 1978 incrementado en ^ p 

b) De ve in t i t rés a siete hor ^ 
setas.' y \,¿ 

A r t . 34. Toxicidad, P E N O S / ¿ isp^* 
g r o s i d a d . — 1 . Se es tará a 10 yp-
en el a r t í cu lo 77 de la Ordenan 
ral S iderometa lú rg ica . s t e 

2. A efectos de cálculo de ^ ^íar 
plemento salarial, se c o n s i d e j a r ¡ o ^ 
base el correspondiente al 
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Co onvpni 
S via a ° q u e f i § u r a en las tablas salaria-
3 'sentes. 

«fec t 0 s

C j n i n d e p e n c i a de lo anterior, y a 
del p,- e aplicación durante la vigencia 
° 0 l T l pÍem n t e C o n v e n i o , la cuan t ía de este 
ii»cr«- e n t o salarial será la resultante de - salarial será la resultante de 
vigenteo r e l 1 1 por 100 a los valores 

Art. 3 5 n e l a ñ o 1978. . . 
S e estafa i P , U s d e , e f e d e equipo. — 1. 
d e 'a O H d i s P u e s t o en el a r t ícu lo 79 
Sica rdenanza Laboral S ide rometa lú r -

2. A . 

f'einento t o s d e cú lculo d e e s t e c o m " 
e ] salarial se cons idera rá salario 

conv e r i i

 C o r r e s P o n d i e n t e al salario base 
e s v i Í P ° q u e f i gura en las tablas salaria-

3 jantes. 
V a efect11 i n d e P e n d e n c i a de lo anterior; 
toicia d ] d e anl icación durante la v i -
ll'a rje

 e l Presente Convenio, la cuan-
r í sultan t • .complemento salarial será la 
J l o S w

e d e incrementar el 11 por 100 
alores vigentes en el a ñ o 1978. 

Parti 
Art. 3FI 

^ DarV;. , Valorac ión de tareas. — 1. 

^io, va] V a l o r a d o s los puestos de tra-
actUA7 a c i ° n q u e v e n d r á a sustituir a 

p r i r n a de p roducc ión del referido 

. °brer 0

 d e I 1 " 1 " 8 0 ' e l personal indirec-
tendrírf , ? 1 , p e r s o n a l i n d i r e c t o emplea 
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4. Las horas inactivas realizadas 
todo el personal se abona rán con 0,00 
setas y no serán tenidas en cuenta i 
el cálculo del rendimiento medio. 

5. Las horas a control realizadas 
el personal directo tendrán una n i ; 
mín ima de 24,58 pesetas hora al 
miento correcto, definido éste para la 
gencia del presente Convenio en un ] 
por 100 de incremento sobre el rendii 
to m í n i m o exigible. 

6. Las horas indirectas realizadas 
el personal obrero t e n d r á n una ^i-
mínima de 20,36 pesetas hora al 
miento correcto definido éste para, la 
gencia del presente Convenio en un ¡ 
por 100 de incremento sobre el r 
miento mín imo exigible. 

7. Las horas indirectas realizadas 
el personal indirecto empleado ten 
una cuant ía mínima de 11,29 pesetas . 
al rendimiento correcto, definido és te 
un 12,5 por 100 de incremento sobre 
rendimiento mín imo exigible. 

8. Con efectos de 1 de marzo de 
los rendimientos alcanzados por el per 
sonal obrero indirecto y el personal i n ­
directo ¿empleado se verán corregidos por 
un factor de acuerdo con la norma de 
régimen interno 010279. 

9. E n todas las tablas de tarifas de 
incentivos, así como en las distintas cla­
ses de h'oras, tanto para el personal d i ­
recto, indirecto empleado, al rendimien­
to mín imo exigible, el valor hora será 4,48 
pesetas y entre és te y el rendimiento co­
rrecto se percibirá la parte proporcional. 

'10. A partir del rendimiento correc­
to, conforme a la definición que del mis­
mo se hace en el apartado i) del a r t í cu lo 
18 de este .-Convenio, la empresa p o d r á 
reajustar sus sistemas de incentivos de 
acuerdo con sus modalidades de trabajo. 

A r t . 40. Pernio de puntualidad y asis­
tencia. — A los efectos del presente Con­
venio, el premio de puntualidad y asis­
tencia, con efectos de 1 de marzo de 1979, 
se modifica, quedando establecido en los 
siguientes t é rminos : 

1. E l nuevo premio Consistirá en una 
re t r ibuc ión económica bruta, por mes na­
tural completamente trabajo, de 1.500 pe­
setas, cualquiera que sea la categorja pro­
fesional que se ostente. 

2. Este premio no se devengará du­
rante el pe r íodo anual de vacaciones y 
pagas extraordinarias de julio y Navidad, 
por lo que el importe m á x i m o suscepti­
ble de ser ganado por este premio duran­
te el pe r íodo marzo-diciembre de 1979, 
será de 13.500 pesetas. 

3. Este premio sólo se ganará por mes 
completamente trabajado, y por tanto, se 
penal izarán las ausencias totales o par­
ciales diarias al trabajo del pe r íodo men­
sual considerado, es tén o no justificadas 
a efectos distintos de este premio, en la 
cuant ía 'siguiente: 

3.1. Po r dos retrasos o una ausencia 
parcial no superior a cuatro horas, en el 
pe r íodo mensual correspondiente, se per­
derá el 25 por 100 de la cuant ía men­
sual del premio. 

3.2. Po r tres retrasos o dos ausencias 
parciales no superior a cuatro horas o una 
ausencia parcial superior a cuatro horas, 
o una ausencia total, en el per íodo men­
sual correspondiente, se pe rde rá el 50 por 
100 de la cuant ía mensual del premio. 

3.3. Po r cuatro retrasos o tres ausen­
cias parciales no superiores a cuatro ho­
ras, o dos ausencias parciales superiores 
a cuatro horas, o dos ausencias totales, en 
el per íodo mensual correspondiente, se 
perderá el 75 por 100 de la cuant ía men­
sual del premio. 

3.4. Po r m á s de cuatro retrasos, o 
por más de tres ausencias parciales no su­
periores a cuatro horas, o por más de dos 
ausencias parciales superiores a cuatro 
horas, o por m á s de dos totales en el 
período mensual corespondiente, se per­
derá el 100 por 100 de la cuantía men­
sual del premio. 

4. N o obstante lo dispuesto en el pá ­
rrafo 3, a efectos del cómputo de pena-
lizaciones se tendrán en cuenta las s i ­
guientes consideraciones: 

4.1. N o se c o m p u t a r á n como penaliza-
ciones los días que, como permisos y l i ­
cencias, se señalan estrictamente en el 
a r t ícu lo 24 del presente Convenio y en 
el a r t ícu lo 60 de la O. L . S. 

4.2. Las ausencias totales o parciales 
debidas a las necesidades de la empresa, 
no t e n d r á n penal ización alguna. 

5. A efectos de este premio se consi­
de ra r á retraso la falta de puntualidad que 
exceda de siete minutos diarios y hasta 
una hora, de la fijada como comienzo de 
la jornada en el correspondiente cuadro 
horario aprobado por la Inspecc ión de 
Trabajo, sin que exista en n ingún caso 
razón alguna que justifique el retraso, n i 
aun las que puedan derivarse de fuerza 
mayor. N o obstante lo anterior, las faltas 
de puntualidad motivadas por retraso en 
la entrada de los medios de transporte 
facilitados por la empresa, no t e n d r á n la 
considerac ión de faltas de puntualidad 
imputables al trabajador. 

Sección V I . Complementos de vencimien­
to per iódico. 
A r t . 41. Vacaciones. — 1. Los d í a s 

de vacaciones se abona rán por el importe 
del salario base de Convenio, an t igüedad , 
plus de empresa, premio al m é r i t o per­
sonal y plus de Convenio^ 

2. Para los productores que perciban 
prima se sumarán a las cantidades expre­
sadas anteriormente, la media a r i tmé t i ca 
de los rendimientos obtenidos por cada 
trabajador durante los tres meses anterio­
res. E n el caso de que hubiera algún tra­
bajador que durante esos tres meses no 
hubiera obtenido rendimiento alguno por 
haber estado ausente, se le apl icará el 
rendimiento medio de fábrica del mes an­
terior que se liquide. 

A r t . 42. Gratificaciones extraordina­
rias. — Se establecen dos gratificaciones 
extraordinarias de julio y Navidad. L a 
cuant ía de ambas será de treinta días pa­
ra él personal, cuyo salario se fija por d ía 
y de una mensualidad para el personal 
cuyo salario se determina por meses. 

A tal efecto fo rmarán parte de esta gra­
tificación los siguientes conceptos: sala­
rio base de Convenio, an t igüedad , plus 
empresa, premio al m é r i t o personal y plus 
de Convenio. 

Estas gratificaciones se devengarán y 
calcularán en p roporc ión al tiempo efec­
tivamente trabajado: la de julio dentro 
del primer semestre del año y la de N a ­
vidad en porporc ión al tiempo trabajado 
dentro del segundo semestre, tal como es­
tablece el a r t ícu lo 71 de la Ordenanza L a ­
boral Siderometa lúrgica , c o m p u t á n d o s e co­
mo trabajado a los solos efectos de deven­
gos de esta gratif icación extraordinaria, el 
tiempo de s i tuac ión de baja por enfer­
medad justificada, accidente, servicio m i ­
litar y licencias retribuidas señaladas por 
la Ordenanza Laboral S iderometa lúrgica . 

Sección V I L Percepciones económicas no 
salariales. 
A ) Indemnizaciones o suplidos. 
A r t . 43. Plus de distancia. — Se esta­

rá a lo dispuesto en el a r t ícu lo 86 de la 
Ordenanza Laboral S iderometa lúrg ica . 

A r t . 44. Dote por matrimonio para per­
sonal femenino. — Se es ta rá a lo dispues­
to en el a r t ícu lo 169 de la ley de Contra­
tó de Trabajo, ar t ículo 61 de la Ordenan­
za Laboral S iderometa lúrgica y 'en el apar­
tado 3 del a r t í cu lo 21 de la ley de Rela­
ciones Loborales. 

A r t . 45. Dietas. — Se es tará a lo dis­
puesto en el a r t ícu lo 82 de la Ordenanza 
Laboral S iderometa lúrgica . 

A r t . 46. Quebranto de modena. — Se 
es ta rá a lo dispuesto en el a r t ícu lo 83 de 
la Ordenanza Laboral S iderometa lúrg ica , 
con la excepción de la r e t r ibuc ión econó­
mica, que se fijará en 600 pesetas por 
mes. 

B) Mejoras voluntarias de la acción 
protectora de la Seguridad Social. 

A r t . 47. Prestaciones complementarias 
por I. L . T. — Se es ta rá a lo dispuesto 
en las normas de régimen interno, n ú m e ­
ros DG-3-50009 y D G 3-500010, modif i­
cando el punto 1.2., que se establece en 
6 por 100. 

A r t . 48. Prestaciones complementarias 
de protecc ión a la familia. — E n cuan­
to a las prestaciones familiares, premio 
de nupcialidad y premio de natalidad que 
mejoran la acción protectora de la Segu­
ridad Social con cargo a la empresa, se 
regirán por la norma de régimen interno 
n ú m e r o D G 3-50002. Se fijan como pres­
taciones de pago per iódico las de 137 pe­
setas por hijo y 411 por esposa, y como 
prestaciones de pago ún ico la de 10.260 
pesetas por nupcialidad y 6.840 pesetas 
por natalidad. 

Sección VIII . Mejoras sociales. 

A r t . 49. Economato. — 1. Ambas 
partes acuerdan seguir incluidas en un 
economato laboral, cuyas cuotas se fijan 
para la vigencia de este Convenio en una 
cuan t ía máxima de 50 pesetas por produc­
tor, que correrá a cargo de la empresa. 

2. La gestión del funcionamiento del 
economato laboral será responsabilidad ex­
clusiva del Comité de Empresa. 

A r t . 50. Grupo de Empresa. — A la 
entrada en vigor del presente Convenio 
se crea un Grupo de Empresa, cuyas m i ­
siones fundamentales son las sociales, cu l ­
turales y deportivas. 

Dicho Grupo de Empresa se encargará 
de realizar cuantos actos sean posibles y 
se regirá por unos Estatutos que se rán 
aprobados por ambas partes. 

A r t . 51. Seguro de vida colectivo. 
1. A la ' entrada en vigor del presente 
Convenio, la empresa concer ta rá un se­
guro de vida colectivo para el personal. 

Los capitales asegurados s e r á n : 
— U n millón de pesetas, en caso de 

fallecimiento. 
— Dos millones de pesetas en caso de 

muerte por accidente. 
— U n millón en caso de invalidez. 
2. E l importe de las primas será satis­

fecho el 50 por 100 con cargo a la em­
presa y 50 por 100 con cargo al traba­
jador. 

A r t . 52. Transportes. — Se seguirán 
manteniendo los actuales medios de trans­
porte que normalmente se vienen u t i l i ­
zando y se acondic ionará el actual aparca­
miento incrementando al máx imo el n ú ­
mero de plazas cubiertas, antes del 15 
de junio de 1979. 

A r t . 53. Prestamos. — 1. A la en­
trada en vigor del presente Convenio, la 
empresa creará un fondo, que será des­
tinado a la conces ión de p ré s t amos a to­
do el personal cuya an t igüedad sea su­
perior a un año . 

2. E n cuanto a los fines, cuant ía , amor­
t ización y d e m á s requisitos, se es ta rá a l o 
dispuesto en la norma de régimen inter­
no D G 1/79, dé fecha 2 de enero de 1979. 

A r t . 54. Ayuda por grave quebranto 
económico . — 1. E n el caso de que un 
miembro de la plantilla incurriese en un 
grave problema económico , por causas ac­
cidentales y probadas, no inferior a pese­
tas 200.000, a todos los miembros de l a 
plantilla les será descontada la cantidad 
de 100 pesetas, en tantas n ó m i n a s como 
la Comis ión de Obras Sociales decida, 
siendo incrementada en la misma cuan t í a 
por la empresa. 

2. L a citada Comis ión , integrada pari­
tariamente por representantes de la D i ­
rección y del C o m i t é de Empresa, inves­
t igará y d ic taminará sobre la apl icación 
de esta ayuda, en cada caso. 

A r t . 55. Ayuda por defunción. — 1. 
E n el caso de fallecimiento de un produc­
tor en activo se descon ta r án en n ó m i n a 
la cantidad de 250 pesetas, a todos los 
productores afectos a la empresa, cuya 
cantidad se en t regará a los derechoha-
bientes del causante. Esta cantidad se 
verá incrementada en el mismo valor por 
parte de la empresa. 

2. En el caso de fallecimiento de la 
esposa o hijo de un productor se descon­
tará en n ó m i n a la cantidad de 150 pese­
tas a todos los productores afectos a la 
empresa, cuya cantidad se en t regará a 
los derechohabientes del causante. Esta 
cantidad se verá incrementada en el mis­
mo valor por parte de la empresa. 

3. E n los casos contemplados en el 
presente ar t ículo y en el precedente, el 
Servicio de Personal descon ta rá de cada 
n ó m i n a la cifra establecida, salvo comu­
nicación escrita en contrario por parte 
de quienes decidieran no contribuir con 
su apor tac ión . ' \ 

C A P I T U L O V 

Sección I. Varios. 

A r t . 56. Organización del Comi té de 
Empresa. — Se reconoce la plena auto-, 
nomía del Comi té de Empresa, para or­
ganizar su funcionamiento en todos los 
temas relacionados con su competencia. 

1.° E l Comi té se estructura en las s i ­
guientes Comisiones de Trabajo: 

a) Comis ión de M é t o d o s y Tiempos. 
Esta Comis ión t e n d r á au tonomía e i n i ­

ciativa propia dentro del Comi té , en todo 
lo relacionado con su competencia y for-
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man parte de la comisión paritaria de fá­
brica. 

b) Comisión de Seguridad e Higiene. 
E n lo que se refiere al funcionamiento 

de esta comisión se estará a lo dispues­
to en las Ordenanzas Laborales vigentes 
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y 
estará integrada dentro del Comité de 
Seguridad e Higiene. 

Sus principales funciones, entre otras, 
son las de prevenir las causas que pudie­
ran motivar riesgos de integridad física 
y la salud de los trabajadores, análisis de 
los puestos que pudieran calificarse de 
tóxicos, penosos o peligrosos, teniendo 
exacta relación de todos ellos. 

c) Comisión Económica . 
Esta comisión t endrá como función pri­

mordial la vinculada con la marcha eco­
nómica de la empresa, así como el aná­
lisis de las documentaciones periódicas 
que ésta debe facilitar. Asimismo, como 
la gestión y adminis t rac ión del fondo del 
Comi té . 

d) Comisión de Asuntos Generales. 
Entre otras misiones desempeñará las 

funciones referidas a transportes, come­
dor de empresa, economato, formación 
profesional y educativa, ingresos y bajas 
de personal, etc. 

2." E l Comité de Empresa en reunión 
ordinaria o extraordinaria eligirá de su 
seno los diferentes componentes de las 
comisiones mencionadas. 

A r t . 57. Medios de información y pro­
paganda. — E n cuanto a los medios y 
técnicas de información a los trabajado­
res, ambas partes acuerdan: 

1. Se establece un máximo de diez 
horas de asambleas anuales, incluidas las 
que puedan celebrarse motivadas por el 
Convenio. 

2. Las cinco primeras horas serán, abo­
nadas por la empresa y las cinco siguien­
tes por los trabajadores. 

3 . En casos excepcionales se autoriza­
rá la celebración de reuniones o asam­

bleas dentro del centro de trabajo y fue­
ra de la jornada laboral. 

4. Para todas las asambleas o reuniones 
es requisito previo solicitar autor ización de 
la Dirección de la empresa, para su con­
vocatoria, acompañándo la del correspon­
diente orden del día y posible hora de f i ­
nal ización. 

5. E n cuanto a murales, carteles, con­
vocatorias y avisos, así como cualquier 
hoja informativa, se permi t i rá su publi­
cación en los espacios reservados al efecto. 

6. Sobre el contenido del punto an­
terior, queda establecido que dichos es­
pacios ún icamente serán utilizados para 
propaganda netamente sindical o de rela­
ciones laborales. 

7. Todas las publicaciones del Comi­
té de Empresa deberán llevar el sello dis­
tintivo del mismo. 

A r t . 58. Reuniones Comité de Em­
presa-Dirección. — Se estará a lo dispues­
to en la vigente legislación. 

Con independencia de lo anterior, la 
Dirección de la empresa y por la perso­
na más idónea, men tend rá , con una fre­
cuencia mensual y precisamente el segun­
do martes de cada mes (o siguiente fecha 
hábil) , una reunión con los representan­
tes que el Comité de Empresa designe de 
su propio seno y que no podrá exceder de 
seis, en la que estos úl t imos serán infor­
mados de los siguientes capí tu los : 

1. Ventas y evolución del mercado. 
2. Producción. 
3. Stocks. 
4. Inversiones. 
5. Organización. 
Y en general, todo aquello que incida 

sobre la si tuación general y económica de 
la empresa. 

Con frecuencia mensual el departamen­
to de personal man tendrá reuniones para 
informar al Comité sobre s i tuación de al­
tas y bajas, sanciones, seguridad social, 
e tcé tera . 

Podrán , asimismo, producirse reuniones 
de carác ter extraordinario cuando las ne­
cesidades lo aconsejen. 

T A B L A DE SALARIOS Y SUELDOS 
A ) P E R S O N A L O B R E R O 

Anexo 1 

C a t e g o r í a s 

Oficial de 1.a 

Oficial de 2.a 

Oficial de 3.a 

Especialista 
Mozo especialista-almac 
Peón 
Aprendiz cuarto año 
Aprendiz tercer año 
Aprendiz segundo año 
Aprendiz primer año 
Pinche 17 años 
Pinche 16 años 
Pinche 15 años 
Pinche 14 años 

B) P E R S O N A L S U B A L T E R N O 
Personal limpieza 
Listero 
Almacenero 
Chófer motociclo 
Chófer turismo 
Chófer camión 
Pesador basculero 
Guarda jurado 
Vigilante 
Cabo de guardas 
Ordenanza 
Portero 
Conserje 
Enfermero 
Dependiente principal economato 
Dependiente auxiliar economato 
Op. télex y teléfono 
Aspirante y Botones 17 años 
Aspirante y Botones 16 años 
Aspirante y Botones 15 años 
Aspirante y Botones 14 años 

C) P E R S O N A L A D M I N I S T R A T I V O 
Oficial de 1.* y Viajante 
Oficial de 2.a 

Auxi l i a r 

D) T E C N I C O S D E O F I C I N A S 
Delineante proyectista y Dibujante 
Delineante de primera 
Delineante de segunda 

Salario base 
Convenio 

794 
764 
736 
720 
720 
705 
655 
616 
591 
568 
649 
614 
589 
567 

Plus 
Convenio 

427 
411 
397 
387 
387 
379 
353 
332 
318 
306 
350 
330 
317 
306 

Retr ibuc ión 
Convenio 

1.221 
1.175 
1.133 
1.107 
1.107 
1.084 
1.008 

948 
909 
874 
999 
944 
906 
873 

21.265 11.450 32.715 
23.193 12.488 35.681 
22.924 12.343 35.267 
22.385 12.053 34.438 
24.164 13.011 37.175 
24.354 13.114 37.468 
22.385 12.053 34.438 
22.385 12.053 34.438 
22.385 12.053 34.438 
23.928 12.884 36.812 
22.385 12.053- 34.438 
22.385 12.053 ' 34.438 
23.193 12.488 35.681 
22.3.85 12.053 * 34.438 
23.193 12.488 35.681 
22.385 12.053 34.438 
22.385 12.053 34.438 
18.907 10.180 29.087 
18.500 9.962 28.462 
17.463 9.402 26.865 
Í7.151 9.235 26.386 

25.808 13.897 39.705 
24.122 12.988 37.110 
23.002 12.385 35.387 

30.256 16.292 46.548 
25.808 13.897 39.705 
24.122 12.988 37.110 

C a t e g o r í a s 
Salario base 

Convenio 
Plus 

Convenio 

Retribución 
Convenio 

Calcador 23.002 12.385 
Reproductor fotográf 23.002

 l23^l 
Reproductor planos 22.385

 L2-°H 
Archivero bibliotec 24.122 12.988 
Auxi l ia r 23.002 12.385 

E) T E C N I C O S D E L A B O R A T O R I O 
Analista de 1.a 25.808 13-897 
Analista de 2.a 23.489 12-648 
Auxi l ia r 23.002 12-385 

F) A S P I R A N T E S A D M I N I S T R A T I V O S , T E C N I C O S D E O F I C I N A S 
B O R A T O R I O Y O R G A N I Z A C I O N D E T R A B A J O 
Aspirante 17 años 19.792 10.657 
Aspirante 16 años 18.526 9.975 
Aspirante 15 años 17.852 9.613 
Aspirante 14 años 17.150 9.235 

G) P E R S O N A L O R G A N I Z A C I O N D E L T R A B A J O 
Técnico organización de 1.a 26.291 ^ ' * o « 
Técnico organización de 2.a 24.122 ^ I A 
Auxi l iar de organización 23.057 12.416 

H) T E C N I C O S D E T A L L E R 
Maestros de taller 30.256 16-292 
Maestros 2 29.121 15.681 
Contramaestre 27.755 14.945 
Encargado 26.210 14.113 
Capataz especialista 23.928 12.884 
Capataz de peones 23.928 12.884 

I) P E R S O N A L T E C N I C O T I T U L A D O 
Perito 32.259 17.370 
A . T. S 27.721 

35-387 
35-38/ 
34- 438 
37.H0 
35- 387 

39.705 
36- 137 
35.387 

DE 1> 

30.449 
28-501 
27.465 
26-385 

40.448 
37.110 
35.473 

46.548 
44.802 
42.700 
40.323 
36.812 
36.812 

49.629 
42.648 

Anexo II 
T A B L A DE VALORES H O R A SALARIO 

A RENDIMIENTO 

A ) P E R S O N A L D I R E C T O O B R E R O 

Rendimiento 
mes 

100 
101 
102 
103 . 
104 
105 
106 
107 
108 
109 
110 
111 
112 
112,5 
113 
114 
115 
116 
117 
118 
119 
120 
121 
122 
123 
124 
125 
126 
127 
128 
129 
130 
131 
132 
133 
134 
135 
136 
137 
138 
139 
140 

Horas a control 

4,48 
6,09 
7,70 
9,30 

10.91 
12,52 
14,13 
15,74 
17,34 
18,95 
20,56 
22,17 
23,78 
24,58 
25,39 
26,99 
28,60 
30,21 
31,82 
33,43 
35,03 
36,64 
38,25 
39,86 
41,47 
43,08 
44,68 
46,29 
47,90 
49,51 
51,12 
52,72 
54,33 
55,94 
56,14 
56,33 
56,53 
56,72 
56,92 
57,11 
57,31 
57.50 

B) P E R S O N A L I N D I R E C T O O B R E R O 

Horas indirectas 
Rendimientq 

mes 

100 
101 
102 
103 
104 
105 
106 
107 
108 
109 
110 
111 

4,48 
5,75 
7,02 
8,29 
9,56 

10,83 
12,10 
13,37 
14,64 
15,91 
17,18 
18,45 

Rendimiento 
mes 

112 
112,5 
113 
114 
115 
116 
117 
118 
119 
120 
121 
122 
123 
124 
125 
126 
127 
128 
129 

Rendimiento 
mes 

130 
131 
132 
133 
134 
135 
136 
137 
138 
139 
140 

C) P E R S O N A L 
E M P L E A D O 

Rendimiento 
mes 

100 
101 
102 
103 
104 
105 
106 
107 
1Ó8 
109 
110 
111 
112 
112,5 
113 
114 
115 
116 
117 
118 
119 
120 
121 
122 

H o r a s j n d i ^ t a s 

19,72 
20,36 
20,99 
22,26 
23,53 
24,80 
26,07 
27,34 
28,61 
29.88 
31.15 
32,42 
33,69 
34,96 
36,23 
37,50 
38,77 
40,04 
41,31 

42,58 
43,85 
45.12 
45,41 
45,71 
46,00 
46,30 
46.59 
46.88 
47,18 
47,47 

INDIRECTO 

4,48 
5,02 
5,57 
6,H 
6,66 
7,20 
7,75 
8,29 
8,84 
9,38 

9,93 
10,47 
11,02 
11,29 
11,56 
12,H 
12,65 
13,20 
13,74 
14,29 
14.83 
1 5 ' 3 Í 15,92 
16,46-

http://37.H0


o. P. 

o i m i e n t o 
^ J * e s ^ Horas indirectas 

\?t 17'55 

25 18,10 
- 18,64 lll 19'19 

28 1 9 , 7 3 

20,28 
3 ? 20,82 

21,37 
32 21,91 

\¿ 2 2 ' 0 2 

n i 22,13 
3 5 22,24 

6 22,36 
H 22,47 

n 2 2,58 
3 9 22,69 

l 4 0 22,80 

Anexo III 
T A B L A D E V A L O R H O R A 

^ E X T R A O R D I N A R I A 

P £ H S O N A L O B R E R O 

Valor hora 
\ ^ J ^ t e g o r j ' a s Extraordinaria 

O f S <¡e l - a 3 5 0 ~ " 
Ofic M e 2 - a 320 
c a

a ? e 3-a ::: 307 
V o ' h s t a - - . 303 
hí>n

 e sPecialista - almac. 303 
V e n r i ' . ' ••• 288 
Sn£ C U a r t o año .. . 2 4 2 

V e S Z ^ rcer año ... 205 
S u , s e g u n d o a ñ o • 1 8 0 

Nche f 7

 p r i m e r año . . . 158 
S e A A Ñ O S - * 2 3 6 

S e í* a ñ o s 2 0 2 

S \l a ñ < * 179 
1 4 años : 158 

N o n ! ? R S O N A L S U B A L T E R N O 
S r o h mpieza 346 

SL" - 377 
% ¿ e ^ r ° 346 
^ ¡ ^ o c i c l o 377 
%U t u r i s m 0 ' V 377 
S o r C t m Í ó n 3 7 7 

S d a - f u l e r o 346 

Í ¡ < E

Í U R A D O 3 4 6 

N í a * g U a r d a s 3 7 7 

346 
J p t e > o " 3 4 6 
>e. V a 1 - economato . . . 377 
J p . t é w U X - economato . . . 346 
V y ' e x y teléf 346 
Sil01' 1 7 años . . . . . . 204 Sil0'- S a f i o s 194 
V v R 0 t 15 años 163 

C )

y B o t - H años 153 

2íicia] ^ O N A L A D M I N I S T R A T I V O 

^ y V i a i a n t e : : : $ 
b )

 r • • 346 
T £ C N l C O S D E O F I C I N A S 

S e a n ^ - y D i b u j . . . . 540 
e P r i m e r a 459 

^ c a l 0 r

n t e s e § u n d a 377 

K ^ o r planoV 346 
% * i l i a r ° b i b l i o t e c 346 

^ ••• ... 346 

N i J E C N l C O S D E L A B O R A T O R I O 
S i ? d e l - a 4 5 9 
V i a

t a de 2. a 377 
R - . . . . : : : : : : : : 346 

S T F r P ¿ R A N T E S A D M I N I S T R A T I -
T ^ A T n o í 1 0 0 5 D E O F I C I N A S D E L A -
N A R ) 1 0 Y O R G A N I Z A C I O N D E 

N¡¡íe
 ! 7 años 234 

S a n ' 6 a « o s 204 
V a * e 5 a ñ o s 172 

Q )

n t e l 4 a ñ o s 153 

i * 1 ' T R E R S ° N A L O R G A N I Z A C I O N 

Seo H 6 0 r § - l - a 4 5 9 

V i l i a ° r

d e o r g . 2.a 377 
í í )

 Q e organización. 346 
í ¡ a e S t ' T E c N l C O S D E T A L L E R 
V ° 0

S de taller 540 
0 2 . . . 499 
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Valor hora 
Categorías Extraordinaria 

Contramaestre 499 
Encargado 459 
Capataz especialista 346 
Capataz de peones 346 

l) P E R S O N A L T E C N I C O T I T U L A D O 
Perito 592 
A . T. S 649 

J) Horas extraordinarias a que se re­
fiere el ar t ículo 26 en sus puntos: 3.1, 
3.2, 3.3 y 3.4: 55 pesetas/hora. 

Anexo I V 

T A B L A D E A N T I G Ü E D A D 

A ) P E R S O N A L O B R E R O 

Categorías Valor día 

Oficial de 1.' 29,19 Ptas. 
Oficial de 2. a 28,79 " 
Oficial de 3. a 28,36 " 
Especialista 28,26 
Mozo especialista almac. . . . 28,26 " 
Peón , 27,90 " 
Aprendiz cuarto a ñ o — 
Aprendiz tercer año — 
Aprendiz segundo año -— 
Pinche 17 años — 
Pinche 16 años — 
Pinche 15 años — 
Pinche 14 años — 

B) P E R S O N A L S U B A L T E R N O 

Categorías Valor mes 

Personal limpieza 841 Ptas. 
Listero 864 " 
Almacenero 860 " 
Chófer motociclo 855 
Chófer turismo 874 " 
Chófer camión 880 
Pesador basculero 850 " 
Guarda jurado 848 
Vigilante 844 
Cabo de guardas 870 " 
Ordenanza 842 " 
Portero 842 " 
Conserje 866 " 
Enfermero 844 " 
Dpte. Pral . economato 864 " 
Dpte. A u x . economato • 846 " 
Op. télex y teléf . . . 842 " 
Asp . y Bot. 17 años — 
Asp . y Bot. 16 años — 
Asp . y Bot. 15 años — 
Asp . y Bot. 14 años — 

C) P E R S O N A L A D M I N I S T R A T I V O 
Categorías Valor mes 

Oficial de 1.a y Viajante . . . 919 Ptas. 
Oficial de 2. a 893 
Auxi l ia r 861 " 

D) T E C N I C O S D E O F I C I N A S 
Categorías Valor mes 

Delin. Proyec. y Dibuj. . . . 965 Ptas. 
Delineante primera 919 " 
Delineante segunda 893 " 
Calcador 861 
Reproductor fotográf 861 " 
Reproductor planos 842 " 
Archivero bibliotec 893 
Auxi l ia r 861 " 

E) T E C N I C O S D E L A B O R A T O R I O 

Categorías Valor mes 

Analista de 1.a 910 Ptas. 
Analista de 2. a 878 
Auxi l iar 858 

F) A S P I R A N T E S A D M I N I S T R A T I ­
V O S , T E C N I C O S D E O F I C I N A S D E L A ­
B O R A T O R I O Y O R G A N I Z A C I O N D E L 
T R A B A J O 

Categorías Valor mes 

Aspirante 17 años — 
Aspirante 16 años — 
Aspirante 15 años — 
Aspirante 14 años — 

G) P E R S O N A L O R G A N I Z A C I O N 

D E L T R A B A J O 
Categorías Valor mes 

Técnico de org. de 1.a . . . 919 Ptas. 
Técnico de org. de 2.» . . . 893 • 
A u x . de organización 878 " 

H) T E C N I C O S D E T A L L E R 

Categorías Valor mes 

Maestros de taller 926 Ptas. 
Maestro 2 917 " 
Contramaestre 926 " 
Encargado • ••• 889 
Capataz especialista 869 " 
Capataz de peones 860 " 

I) P E R S O N A L T E C N I C O T I T U L A D O 

Categorías Valor mes 

Perito 1-061 Ptas. 
A . T. S 1.056 " 

Disposición adicional 
"Ib-Mei Española, S. A . " , representada 

por don Alfonso Dehesa García de V i e d -
ma, don Juan Miguel Font González-An-
leo y don Rafael Negrillo Carrasco, y el 
personal afectado por este Convenio, re­
presentado por los miembros del Comité 
de Empresa don José Luis Castañares M a ­
teos, don Restituto García Pastor, don 
Rafael Genovés Prieto, don Fernando 
Montero Mart ínez de Murguía, don Fer­
nando Oropesa Méndez y Vi l l ami l y don 
Emilio Pallares González, redactan este 
tercer Convenio Colectivo, pactan las con­
diciones contenidas en su articulado y 
acuerdan presentar a homologación de la 
Autoridad laboral el texto del mismo. 

Disposición final 
En defecto de normas aplicables del 

presente Convenio y todas aquellas ma­
terias no previstas en el mismo, se esta­
rá a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral 
Siderometalúrgica y eri las demás dispo­
siciones de carácter general que sean de 
aplicación. 

Móstoles, 22 de febrero de 1979. 
(G. C—5.724) 

RECAUDACION DE TRIBUTOS DEL ESTADO 
Z O N A D E C E N T R O 

E D I C T O » 

Don Francisco Arranz Herrero, Recauda­
dor de Tributos del Estado de la Zona 
de Centro de esta capital. 
Hago saber: Que en los expedientes 

administrativos de apremio que se trami­
tan por esta Recaudación de Tributos del 
Estado contra los contribuyentes deudo­
res de paradero ignorado que a continua­
ción se relacionan, por débi tos a la H a ­
cienda Pública por los conceptos que asi­
mismo se indican, por el señor Tesorero 
de Hacienda de esta provincia se dic tó la 
siguiente 

"Providencia.—-En uso de la facultad 
que me confieren los art ículos 95 y 100 
del Reglamento General de Recaudación, 
declaro incurso el importe de las deudas 
incluidas en la anterior relación en el re­
cargo del 20 por 100 y dispongo se pro­
ceda ejecutivamente contra el patrimonio 
de los deudores con arreglo a los precep­
tos de dicho Reglamento." 

Que dicha providencia solamente podrá 
ser impugnada por las causas citadas en 
el ar t ículo 95 del Reglamento General de 
Recaudación. 

Oue contra dicho acto Duede interpo­
nerse recurso de reposición ante el señor 
Tesorero de Hacienda de esta provincia 
en el plazo de ocho días, o reclamación 
económico-adminis t ra t iva ante el Tribu­
nal Económico-Adminis t ra t ivo Provincial 
en el plazo de quince días. 

Que la interposición de estos recursos 
no suspende el procedimiento ejecutivo, 
salvo en los términos y condiciones seña­
lados en el ar t ículo 190 del mencionado 
Reglamento. 

Y no habiendo podido llevarse a efecto 
la notificación de la citada providencia 
en la forma que determinan los art ícu­
los 99 y 102 del expresado Reglamento, 
por no haber sido hallados los deudores 
en los domicilios que como de los mis­
mos se hace constar en los documentos 
cobratorios, he acordado requerir a los 
mismos por medio de edicto que se pu­
blicará en el BOLETÍN OFICIAL de la pro­
vincia y se expondrá en el tablón de anun­
cios de la Junta Municipal del Distrito de 
Centro, para que en el plazo de ocho 
días, a partir de la fecha de publicación 
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del presente edicto en dicho periódico ofi­
cial comparezcan en los respectivos ex­
pedientes, por sí o por medio de repre­
sentante, advir t iéndoles que transcurrido 
dicho plazo sin haberlo efectuado se rán 
declarados en rebeldía, cont inuándose las 
actuaciones en la forma que determina el 
apartado 7 del art ículo 99 del Reglamento 
General de Recaudación. 

IMPUESTO INDUSTRIAL-LICENCIA FISCAL 

Nombre y apellidos.—Domicilio 
Davir Parra Pérez .—Anton io Gri lo , 20. 
Juan Alonso García.—Barceló, 6. 
Eugenio Serrano Jnez. — Calatrava, 6. 
Fert Nitrogenados Nal.—Ps. de Calvo 

Sotelo, 5. 
Josefina Gunot Serrano.—Pz. Campillo 

del Mundo Nuevo, 8. 
Sdad. Import. Pied. Bree , S. A . — C a r ­

men, 9. * 
Const. Urb. Levantinas, S. A.—Carmen, 

n ú m e r o 26. 
Euro Sitax, S. L.—Carmen, 27. 
Cohotel, S. L.—Carranza, 25. 
Coreíi, S. L.—Carranza, 25. 
Ciye, S. A.—Casino, 12. 
José S. Millán Fdez.—Pz. Cebada, 5. 
Julián Sánchez Torralbo. — Cervantes, 

n ú m e r o 15. 
Antonio Muñoz Esteban.—Codo, 52. 
Cía. A u x . Construcción. , S. L .—Colme­

nares, 9. 
Manuel Rodríguez Fdez.—Pz. Comen­

dadoras, 1. 
Lezauto.—Pz. Comendadoras, 7. 
Francisco Bartolomé Maya.—Conde R o -

manones, 5. 
Mart ínez Alonso Celis, S. A . — Conde 

Romanones, 8. 
F. Coltellos Maestre.—Conde Romano­

nes, 9. 
Gloria Cembrano Buñuel .—Conde X i ­

quena, 7. 
Panel Publicidad Exterior.—Conde X i ­

quena, 15. 
Antonio Fernández Manchón .—Pz . Cor­

tes, Parking, 4. 
Gab. Orient. Document. — Corredera 

A l t a de San Pablo, 39. 
María Gtrrez. González. — Corredera 

Baja de San Pablo, 2. 
Fernando Albares García. — Corredera 

Baja de San Pablo, 20. 
Jesús López, S. A.—Corredera Baja de 

San Pablo, 21. 
Jesusa Muñoz Sánchez. — Corredera 

Baja de San Pablo, 22. 
C. Rodríguez Lámela.—Cr. Cristo, s/n. 
Juan Vara Naranjo.—Cristo, 2. 
Gerardo Sáinz García .—Cris to , • 49. 
Miguel J iménez Muñoz .—Cruz , 6. 
Ricardo Rodríguez Rguez. — Cruz, 25. 
Miguel Oliver Grrez.-—Cruz, 27. 
Joao Boas Azevedo.—Chinchil la, 4. 
Ignacio Casas Gómez .—Pz. Chueca, 8. 
Dolores Mar t ín López .—Churruca , 2. 
Juan de R o m á n León.—Churruca , 15. 
Pilar López Churruca.—Churruca, 51. 
José Rebollo García.—Daoiz, 13. 
Filomeno Mart ín Rguez. — Desampara­

dos, 2. 
José Peñalva Monje. — Desamparados, 

n ú m e r o 13. 
Rogelio Recio García.—Ct. Descargas, 

n ú m e r o 10. 
Isidoro Delgado Escribano. — Desenga­

ñ o , 4. 
José Moraleda Bernaldo. — Desengaño, 

n ú m e r o 9. 
Sicop, S. A.—Desengaño, 12. 
Luis Carrera Rivera. — Desengaño, 14. 
José García Treceno. — Divino Pastor, 

n ú m e r o 3. 
Transp. Auto Compostela, S. L . — D i v i ­

no Pastor, 4. 
Gronigen, S. A . — D i v i n o Pastor, 8. 
Alvaro Obispo Chico.—Divino Pastor, 

n ú m e r o 11. • 
Rafael Pérez González. — Divino Pas­

tor, 11. 
Mariano Arévalo Herranz. — Divino 

Pastor, 14. 
Juan A . Hernández Marcos. — Divino 

Pastor, 15. 
Olga Ruiz García .—Divino Pastor, 23. 
Juan Salas García .—Divino Pastor, 30. 
Mensajeros Paz.—Dr. Cortezo, 3. 
Pedro Alvarez López .—Dr. Cortezo, 3. 
Milagro Cossio Escudero.—Dr. Corte­

zo, 15. 
Josefina Mata Miguel.—Doctor Four-

quet, 9. 
Andrés Jesús López Moire .—Doctor 

Fourquet, 15. 



Pág. 8 S A B A D O 25 D E A G O S T O D E 1979 B. O. 

Libersoc, S. L .—Doctor Fourquet, 17. 
Alfredo Manzano Hernanz. — Doctor 

Fourquet, 17. 
Luisa Orduna López. — Doctor Four­

quet, 19. 
Valent ín André s Fuen te—Dr . Piga, 13. 
Jesús Mar ín Hdez.—Dos Amigos, 3. 
A . Perdiguero Guerrero.—Dos Herma­

nas, 12. 
Daniel Alvarez López. — Pz. Dos de 

Mayo, 5. 
C. Barambones Robledo. — Duque de 

A l b a , 6. 
Ernesto Rosil lo Cáceres . — Duque de 

A l b a , 7. 
Juan Gordi l lo Lazo.—Duque de Alba , 

n ú m e r o 12. 
Angel Labrador R ó s c a l e s — D u q u e Fer­

nán Núñez , 2. 
Agustina Gómez Díaz.—Echegaray, 21. 
María Gómez Sánchez. — Embajadores, 

n ú m e r o 3. 
Manuel Zapata Sánchez .—Embajadores , 

n ú m e r o 6. 
Atañas H e r n á n d e z Martín.—-Embajado­

res, 6. 
Pedro M a r t í n A . Rguez.—Embajadores, 

n ú m e r o 14. 
Miguel Presa Presa.—Embajadores, 18. 
lalleres Diego, S. L.—Embajadores, 20. 

Flora Alvarez Campana.—Embajadores, 
n ú m e r o 37. 

Ildefonso López Gómez .—Embajadores , 
n ú m e r o 60. 

Francisco Herreros Pérez .—Embajado­
res, 64. 

Servisa.—Pz. Emperador Carlos V , 8. 
Joaquín Cazalla Salvador.—Encomien­

da, 3. 
Francisco Muñoz Rguez.—Encomienda, 

n ú m e r o 4. . 
Julio Cabal Alonso .—Tr. Encomienda, 

n ú m e r o 10. 
Trinidad García Díaz .—Tr. Encomien­

da, 138. 

José Manuel Mart ín Duran.—Escalina­
ta, 6. 

Manuel Rubert Diez.—Escorial , 5. 
Unión Pintores Madr id , S. A . — E s c o ­

rial, 7. 

Julia Torre Herreros.—Escorial, 21. 
Bernardo Mendoza Castro.—Escuadra, 

número 13. 
José L . Polo Vilches.—Espada, 10. 
Emil io Diez Guillen.—Espada, 12. 
Alejandro Caballero Fdez. — Espada, 

n ú m e r o 14. 

Ferracero, S. A . — P z . España, s/n. 
Amador Simón Glez .—Pz. España, 4. 
Manclani Mohán Rupchano.—Pz. Es-

pana, 5. 

José Arguelles Felgueroso.—Pz. Espa­
ña, 6. 

Cege, S. A.—Esparteros, 8. 
Eugenio Medíanlo Serrano. — Esparte­

ros, 8. 
Ceferino Brunet Gancedo.—Esparteros, 

n ú m e r o 10. 

Tomás Redondo Chíes. — Esparteros, 
n ú m e r o 11. 

Pedro López Oporto.—Esparteros, 12. 
Luis Benzo Mena Salvador.—Esparte­

ros; 12. 

Antonio Guillen Rguez.—Espino, 3. 
Pablo López Extremera.—Espino, 4. 
Antonio Matellanes Prieto.—Espino, 6. 
Arsenio Mar t ínez Berzosa. — Espíritu 

Santo, 15. 
Amaro Mugl iz González .—Espír i tu San­

to, 15. 
Ricardo F. Rodr íguez Abad .—Espí r i tu 

Santo, 15. 
Matías Herrero Tudo .—Espí r i tu Santo, 

n ú m e r o 19. 
Antonio Comendeiro Méndez .—Espí r i ­

tu Santo, 29. 
P. Chisverti San Román . — Espíri tu 

Santo, 40. 
Juan Sánchez Alcocer .—Espír i tu San­

to, 40. 
Esteban y Bar to lomé M . S. A . — E s p o z 

y Mina , s'n. 

Patricia Santos Blázquez. — Espoz y 
M i n a , 5. 

F. Narros Cecilia.—Espoz y M i n a , 38. 
Fernández P. Gómez C . J.—Estrella, 6. 
Luis Valle Muñoz.—Estre l la , 18. 
Emil io Mart ínez Tomás .—Estud ios , 2. 
Carlos López Arias.—Estudios, 9. 
Inmob. Campymar, S. A . — L a Fe, 1. 
Juan M . Pérez V . Jnez.—La Fe, 8. 
Rafael Gallego Jnez.—Fernando V I , 1 1 . 

Ing. Tendidos E l é c t r i c o s — F e r n a n d o V I , 
n ú m e r o 23. 

Sdad. Esp. Frenos Calefa, S. A . — F e r -
nanflor, 6. 

Tamos, S. L.—Fernanflor, 6. 
Mancomunidad Serv. Médicos . — Fer­

nanflor, 8. 
Santiago Campos Royo .—Flor Baja, 3. 
Emiliano Herranz A r é v a l o — F r a y Ce-

ferino González, 5. 
Decoroso Crespo López .—Fúcar , 11. 
Juan I. Mar t ínez Nava .—Fúcar , 15. 
Entreprise, S. A.—Fuencarral , 4. 
Pedro Araúzo Morales.—Fuencarral, 5. 
Milagros M i l l a Sola. — Fuencarral, 18. 
Leocadio Fe rnández Recio. — Fuenca­

rral, 26. 
Saturnino de Alonso Calvo.—Fuenca­

rral, 26. 
Joaquín Gómez Garat.—Fuencarral, 29. 
Carmen Rodr íguez Mora.—Fuencarral , 

n ú m e r o 32. 
Muntellos, S. A—Fuenca r r a l , 61. 
Jesús He rnández Pina. — Fuencarral, 

n ú m e r o 85. 
Ramón Fernández Apar ic io . — Fuenca­

rral, 101. 
Cong. Sagrados Corazones. — Fuenca­

rral, 101. 
José C. Díaz Glez.—Fuencarral, 101. 
Angeles Pereda Luque. — Fuencarra l 

número 105. 
Trinidad Gascón .—Fuencar ra l , 112. 
Evaristo Carr ión Patino.—Fuentes, 3. 
Benedicto Rodríguez Ares.—Fuentes, 3. 
Pedro Morales López .—Fuentes , 4. 
Carlos Henriques.—Fuentes, 15. 
Rosalía Muro Castelo.—Galer ía Robles, 

n ú m e r o 10. 
Mariano Moreno Ollero.—Galería Ro­

bles, 10. 

Pedro Vadil lo Vadillo.—General Pr imo 
de Rivera, 14. 

Masupa., S. A.—General Primo de R i ­
vera, 14. 

Gaspar Codosero Cao.—General Vara 
del Rey, 10. 

Isabel Sánchez López. — General Vara 
del Rey, 13. 

José González Palacios. — Pz. General 
Vara del Rey, 14. 

Luis Grasset, S. A.—Genova, 12. 
Tomás Barreo Espinosa.—Genova, 14. 
C. Alvarez Lorenzana.—Genova, 16. 
Antonio Jnez. Fernández . — Grafal. 9. 
Juan Esteban Viejo.—Grafal, 9. 
R a m ó n Molina García .—Gravina , 10. 
Enrique Sánchez Cabo.—Gravina, 25. 
Vicente Losada So lana .—Hernán Cor­

tés, 3. 
Alfonso Pérez Rguez .—Hernán Cor tés , 

número 8. 
Coop. Prov. Host. Madrid.—Hileras, 7. 
Antonio Yáñez Vil la lba. — Tr. Horno 

Mata, 3. 
Gilberto Navarro Calero. — Hortaleza, 

sin n ú m e r o . 
Stork Ibérica, S. A.—Hortaleza, 2. 
Gonzalo Vázquez Mourelle. — Hortale­

za, 7. , 
Olegario Perojo Bordas.—Hortaleza, 15. 
F. Buenaventura Pueyo.—Hortaleza, 62. 
Charles Roos, S. L.—Hortaleza, 62. 
S imón Lorente Blázquez. — Hortaleza, 

n ú m e r o 68. 
Antonio Alvarez Lago.—Hortaleza, 92. 
Luis Barreno Menes.—Hortaleza, 100. 
Sergio Serrano Pérez .—Hor ta leza , 110. 
Prefabricados Cal Sane, S. A . — H o r t a ­

leza, 118. 
Confecciones March, S. L . — Huerta 

Bayo, 3. 
Luis Muñoz Alonso.—Huertas, 52. 
M f . Marco Guillaume.—Huertas, 71. 
Miguel Mar t ín Pérez .—Humil ladero , 1. 
Anton io Fernández Nájera. — Humil la ­

dero, 25. 
Fdez. Lorenzo, S. L.—Imperial , 15. 
Juan A . Patino López.—Infantas , 9. 
Rosa Pérez Caste l ló .—Infantas , 9. 
Trasv. Bes. Industriales, S. A.—Infan­

tas, 19. 

Coc, S. A.—Infantas, 21. 
Enrique Grases Candela.—Infantas, 26. 
J. G . Arri l laga Lansorena.—Infantas, 

n ú m e r o 26. 
Colorefin, S. A.—Infantas, 27. 
Igmara, S. A.—Infantas, 27. 
Helioservio, S. A.—Infantas, 29. 
Madrid, 21 de junio de 1 9 7 9 — E l Re­

caudador, F . Arranz . 
(G.—3.541) 

iMO VIDENCIAS JUDICIALES 
J u z g a d o s d e D is t r i to 

C I T A C I O N E S 

Bajo los apercibimientos procedentes en 
derecho, se cita y emplaza por los Jue­
ces o Tribunales respectivos a las per­
sonas que a continuación se exyi vsun, 
para que comparezcan el día que se 
señala, a contar desde la fecha de la 
publicación del anuncio en este perió­
dico oficial, con arreglo al artículo 173 
de la ley de Enjuiciamiento Crimina 
308 del Código de Justicia Militar y 
63 del de Marina. 

J U Z G A D O N U M E R O 2 
Por medio del presente se cita a Aure ­

lio Carretero Cantalejo, a fin de que com-
rezca en la Sala de audiencia de este Juz­
gado, sito en la plaza de Chamber í , n ú ­
mero 4, el día 26 de septiembre próximo, 
a las diez treinta de su mañana , para la 
celebración del juicio de faltas n ú m e ­
ro 352 de 1978, que por daños se sigue 
contra el mismo, haciéndole saber que 
deberá concurrir con los medios de prue­
ba de que intente valerse. 

(B.—6.856) 

Por medio del presente se cita a M a ­
nuel Magán Castillo, con domicil io des­
conocido, para que el día 26 de septiem­
bre próximo, a las once quince horas, 
comparezca en la Sala de audiencia de 
este Juzgado, sito en la plaza de Cham­
berí , n ú m e r o 4, para la celebración del 
juicio de faltas n ú m e r o 1.591 de 1978, que 
se sigue por hurto, debiendo comparecer 
con los medios de prueba de que intente 
valerse. 

(B.—6.857) 

Que se cite a Miguel Carrasco García 
para que comparezca a la celebración del 
juicio de faltas n ú m e r o 1.040 de 1978, 
que se sigue por lesiones y que t endrá lu ­
gar en la Sala audiencia de este Juzgado, 
sito en la plaza de Chamber í , n ú m e r o 4, 
el día 26 de septiembre próximo, a las 
diez cuarenta y cinco de su mañana , de­
biendo comparecer asistido de los medios 
de prueba de que intente valerse. 

(B.—6.858) 

J U Z G A D O N U M E R O 4 
Por el presente se bita a Javier F ida l ­

go jChaudarcas, cuya edad, circunstancia 
y domicil io se desconocen, para que el 
día 27 de septiembre, a las diez de su 
mañana , comparezca ante la Sala audien­
cia de este Juzgado, sito en la calle de 
Alber to Aguilera, n ú m e r o 20, piso se­
gundo, a fin de celebrar el juicio de faltas 
n ú m e r o 1.571 de 1978, en el que aparece 
como perjudicado. 

(G. C—8.100) (B.—6.793) 

J U Z G A D O N U M E R O 6 
Aure l io Muni l l a Puente, del que se ig­

noran sus circunstancias personales, do­
miciliado ú l t imamente en la calle Maque-
da, n ú m e r o 100 y en la actualidad en pa­
radero desconocido, comparecerá el día 25 
de septiembre de 1979 y hora de las diez 
treinta de su mañana , ante la Sala de 
audiencia de este Juzgado de Distrito nú­
mero 6 de Madr id , sito en la calle Herma­
nos Alvarez Quintero, n ú m e r o 3, segun­
do, a fin d é celebrar juicio verbal de fal­
tas, por daños imprudencia, bajo el n ú ­
mero 340 de 1979, debiendo venir provis­
to de cuantos medios de prueba intente 
valerse. 

(B.—6.863) . 

Don Manuel García Lantes, Juez de Dis ­
trito sustituto n ú m e r o 6 de Madr id . 
Hago saber: Que en este Juzgado se 

sigue juicio de faltas n ú m e r o 753 de 1979, 
sobre daños por imprudencia, se ha dic­
tado proveído, c i tándose a la empresa 
"Spamex", cuyo ú l t imo domicil io social 
lo tuvo en la calle Salan, sin número , de 
Arganda del Rey (Madrid) y cer ró por 
crisis laboral, sea citado su representante 
legal ante este Juzgado ante la Sala de 
audiencia del mismo (calle Hermanos A l ­
varez Quintero, n ú m e r o 3, segundo), para 
el próximo día 27 de septiembre y hora 
de las once treinta de su mañana , a ce­
lebrar el oportuno juicio. 

(B.—6.862) 

J U Z G A D O N U M E R O 7 
Caballero González (Marcelino), « J 

domicil io ú l t imamente en la calle rea 
ches, n ú m e r o 34, primero, comparece 
ante la Sala audiencia de este Juzga" ' 
situado en la calle Cañizares, número £ 
primero, a celebrar juicio de faltas se 
lado con el n ú m e r o 651 de 1978, por « J 
ños , el día 13 de septiembre y hora 
las diez treinta. 

(B.—6.723) 

Peláez Salvador (María del Carmen^ 
con domici l io ú l t imamente en la a v e n 

del General ís imo, n ú m e r o 37, comPfT 
cera ante la Sala audiencia de este J 
gado* situado en la calle Cañizares, a 
mero 10, primero, a celebrar juicio ^ 
faltas seña lado con el número 1 , 2 , 
1977, por lesiones y malos tratos, el 
27 de septiembre y hora de las diez^ 

J U Z G A D O N U M E R O 8 ¿ e 

En el juicio de faltas número 
1979, seguido en este Juzgado poi 
se ha acordado en providencia de 
fecha la celebración del oportuno nn 
de faltas que tendrá lugar el día Z> 
septiembre, a las diez treinta, en la ¡ 3 

de audiencia de este Juzgado, sito en 
Plaza General Vara del Rey, número • 
segundo, a cuyo acto se cita a Man 
Moreno Torino, para que comparezca 
visto de las pruebas de que intente 
lerse. 

de " 995 1 

E n el juicio de faltas número ^ 
1978, seguido en este Jftzgado P° ¡den-
circulación, se ha acordado en.P o p 0 r -

ia de esta fecha la celebración ae ^ ¿ e 

tuno juicio, que t endrá lugar el 
octubre, a las once quince horas. sito 
Sala de audiencia de este Juzgado, ^ 
en la plaza del General Vara del R e y ^ a 

mero 17, segundo, a cuyo acto se p,-
Jean Claude Belmonte, para que co ^ 
rezca provisto de las pruebas de Q u 

tente valerse. (B.-~6.60V 

J U Z G A D O N U M E R O 10 £ 
Juicio verbal de faltas número 

de 1979, por lesiones y daños. _ n . 
Roguer Moura , domiciliado últim» & 

te en Francia, comparecerá el día e „ 
septiembre próximo, a las diez n o r * ¡ d o -
la Sala de audiencia de dicho JJ?* r C z 
sito en la calle ' de Hermanos A ^ ^ 
Quintero, n ú m e r o 3, piso primero, 
de celebrar el juicio de faltas antes 
donado. ( B _ 6 7 7 2 ) 

J U Z G A D O N U M E R O 16 ^ ^ 
García González (María Angeles . 

cida el 25 de abril de 1938 en * e

 v 

Lande (Francia), hija de Constan^ ^ , 
Florencia, casada, industrial y e n

m p a r e -
tualidad en ignorado paradero, co ^ 
cera el día 21 de septiembre, a I a» ¿ e 

horas de su mañana , en el Juzg . j v a -
Distri to, sito en la calle Hermanos ^ 
rez Quintero, n ú m e r o 3, segundo. . ¿ e 

capital, a fin de celebrar juicio ver 
faltas, bajo el n ú m e r o 722 de 197 y ' b ¡ e n -
lesiones por mordedura de perro. ^ 
do venir prevenida de cuantas P 
ntente valerse. ^ g¿g) 

HOlUm DE DON VICTOR 
ZARAGOZA 

A instancia de "Nuevo Banco, 
*e saca en pública subasta, que 
brará el día 5 de noviembre de 
las trece horas, en mi estudio, cal' ^ 
Serrano, n ú m e r o 16, Madrid , ^ . ^ l i ­
ciones números 1 al 4.999, amboS ( « 
sive, de "Habitaciones Sol, S. A- ' y

 e] 
¿ a "Taha Th¿rica. S. A» » P° n < r 

se saca en pública subasta, que .079,* 
brará el día 5 de noviembre de ' ¿e 
las trece horas, en mi estudio, c ^ 

— » ^ d r i ^ - 4 - " y - i . i -

I, 

piedad de "Taba Ibérica, S. n<>* 
valor de cuatro millones novecien p j 1 . 
venta y nueve mil pesetas, tipo 5e 
mera subasta. Si resultare desie ^ ¿e 
celebrará en segunda subasta el ai ^oX&< 
noviembre de 1979, a las trece; y $ x 

con rebaja del 25 por 100 del vaio • ^ 
igualmente se declarara desierta, ^ 3 
brará en tercera subasta, sin SÜK979, * 
tipo, el día 3 de diciembre de 
las trece horas. l Q 7 o ('fi f ' 

Madr id , 14 de agosto de l y / 

mado). , A — 2 L 3 " 1 

(A-
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^Q9ístraturas d e T r a b a j o 
M E S P F r T ? ^ T U R A D E ' T R A B A J O 

G U B F P X T ^ D E E J E C U C I O N E S 
* E R N A T I V A S D E M A D R I D 

E D I C T O E S P E C I A L °11 I . " J-orctlAL 
T r a D a j 0

 G i l S u á r e z , Magis t rado de 
l r a tura e - n f u n c i o n e s , en la Magis-
C l l c i o n e , n n m

7

e r o 7> Espec ia l de Eje-
p r ^ gubernativas, de M a d r i d y 

H a ¿ Q 0 v , n c i a . 
N de S e r : Que en esta Magis t ra-
: l e nt e ^ C a r g o se t rami ta el expe­
l a s ¿ f í r ° 2 - 3 2 7 / 7 7 - incoado a ins-

at>aj0 I n s p e c c i ó n P rov inc ia l de 
\ l a Sea , ? 0 ! descubiertos de cuotas 
¡a a « A i d

r i d a d S o c i a l cont ra l a em-
cali e H U SA S - A-»» con domic i l io en 

S°r Ja v i S ^ C a s t e I 1 ó , 120, de exacc ión 
t a do ia • a P r e m i o , en el que se ha 

r .Magj s t r

 r w w i 
d, S u á r S ° ' i l u s t r í s i m o s e ñ o r D. L u i s 
\} c o r r i ó ; e n M a d r i d , a 19 de j u l i o 

e I están a ñ o — D a d a cuenta: V i s -
rt t ü aciorwT° q u c guardan las presentes 
n 7 de t ,'• d e acuerdo con la Orden 
4UeSe Julio de 1960, a r t í c u l o 24, sá-
bi ú nica V G n t a e n P ú b l i c a subasta, 
Jenes e r L \ V e z y dos l ici taciones, los 

? a< y n

 a r ^ a d o s y tasados a la em-
j. r fe s "rnp1 1 1 6 s ° n los siguientes: 
J 1 0 * ! d e ? d e t r a b a í ° P a r a compo-
r ^aduj. Pjacas con archivadores y 
cr Usión í p I a c a s ; un horno para 
p ° n de j a

 e Placas de fotocomposi-
h í a Posir a s a < < J ° s é Llor ia» ; una mesa 
¡>ción r a d o d e P l a z a s de fotocom-
¿;Rodoif r

a r m a d u r a s d e P I a z a s ' m a r " 
tu ^ t n n ^ 0 - F u h r r n a n n » ; una mesa para 
lW r i°s de ó n ' a r t iculada; dos ar-
V ' t r es f

m a d e r a para guardar rodi-
&2! u n a J ° C o s Para v is ión de posit i-
gr °- s i n

P l e S a d o r a para papel de doble 
L í a d o n a r c a v is ible ; una cosedora 
tff , 0 t ina\ j e P a P d , s in marca; una 
n ^ W » d e ° > 8 2 m . de corte, marca 
3 e r 0 7 2 ° d e I ° F G - 8 2 " H ' m a t r í c u l a 
ni C a « A i í ; u n a gu i l lo t ina e léc t r i ca , 
o b s e d o * ' d e 1 - 2 0 m - d e c o r í e : 

*¡ú U n a n?- r a e n c u a d e r n a d o r a s in mar-
C n ° t y n p q U l n a d e teclado e léc t r i co , 
v , c a X ' d o s m á q u i n a s fundidoras, 
¡ ¿37$ . ^ ! 0 n o t y p e » , con n ú m e r o s 2.825 
C ° n ° t v n . a m á c i u i n a de fundir, marca 
j j f l r e I ¿ estropeada; un horno de 
t> t a bar , C O ' marca « S c h m i d » ; una 
tS ^ n a

 a . I a v a d o r de rodi l los , de hie­
lo > p 0 s j

 a ? a r a fo tográf ica , para fo-

s i guien te : 

Providencia 

í iSJ 1 ! ? n ' marca fr«Ñuarc», mode-
S? Para ^ETR-25 ; 

o ^ a d í I a , * ; u n a l á m 

£ N w d * P l a c a s ^ u 

¿3*; en S l C l ° n , marca «Rodolfo ru r -
C S ü D P ? o í r i a l e s compuestos por 

una amplif ica-
é t l n - ^ ^ c o m p o s i c i ó n de la casa 

C i o n a d n I a J > ; U n a l a m p a r a P a r a i m " 
n,. c0rnn<° d e Placas; una mesa para 

Pos i c ión , marca «Rodolfo Fur-
r*A ^Urx* 7 w w i e s c o m p u e s t o 

en L ° r es ff h i v a l e t e s dobles de mos-
rj^roncg , M a d e r a , con t ipo de letras 
dn de A y P lomo; un lote de mate 
C a r r n a - S Grá f i cas , compuesto por 

•?°s r l r i 0 s > tintas, fijadores y pro-
^ i a s a d 0 f

6 l a d o r e s -
k t

S cienta d o ello en la cantidad de 
en ? s bien t r e i n t a y una m i l pesetas, 
ri. 'os a i " e s se encuentran depositados 

^t S c i enta ° e l , ° en la cantidad de 
en , s bien t r e i n t a y una m i l pesetas, 
d, 'os a l n ! e s se encuentran depositados 
C' sito a c e n e s del organismo aerée­

l a Ps5S l a calle de Sampara, 38, 
t l o s

 C a P i t a I . 

g í l l a S Í Í ° S d e remate t e n d r á n lugar 
\ > a t u

a ' a d e Audiencias de esta M a -
t. a r t íh„ a > sita en pl P n í m del General 

k s j j ' éndoc a l a s o n c e de la m a ñ a n a , 
5'8ii a s t a i q u e P a r a tomar parte en 
% ? r e I in ü ' c i t adores d e b e r á n con-
k n a d ó s e f ° r 1 Q 0 del va lor indicado, 
^ l inden A*- t r á m i t e s que establece 

V de í q Í A ^ ' s t e r i a l de fecha 7 de 

^ C.°LETÍV n c o n s t e y su i n se r c ión en 
d e 'Jació'n U F T C I A L de la provincia y 
\>mesta i u ^ e n el t a b l ó n de anuncios 
V [ e magistratura, exoido el pre­t i l 6 en í í ^ ' s t ra tu ra , expido el pre-
¿ S e c r e 5 a d r i d a 19 de ju l io de 1979. 

ÍF i r

a r , 5» T e ó f i I ° Caballero de An-
t r a d 0 ? a d ° ) — V i s t o bueno: E l Ma-

U e Trabajo (Rubricado). 
(C—1.201) 

fcl I» " 

P'OVJ L E T I N OFICIAL de la 
<liarJa

nCla d e Madrid se publica 
m e n t e , excepto los domingos 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
E S P E C I A L D E E J E C U C I O N E S 
G U B E R N A T I V A S D E M A D R I D 

E D I C T O E S P E C I A L . 

Don Luis G i l Suá rez , Magistrado de 
Trabajo en funciones, en la Magis­
tratura n ú m e r o 7, Especial de Eje­
cuciones Gubernativas, de M a d r i d y 
su provincia . 
Hago saber: Que en' esta Magistra­

tura de mi cargo, se t ramita el expe­
diente n ú m e r o "235/76, incoado a ins­
tancias de la I n s p e c c i ó n Provinc ia l de 
Trabajo, por descubiertos de cuotas a 
la Seguridad Social , contra la empresa 
«Cr is tóba l S á n c h e z Migal lón», con do­
mic i l io en la calle Real de Arganda, 27, 
en Vallecas (Madrid) , de exacc ión po r 
la vía de apremio, en el que se ha dic­
tado la siguiente: 

Providencia 
Magistrado i l u s t r í s i m o s e ñ o r D . L u i s 

G i l Suá rez . E n M a d r i d a 10 de j u l i o del 
corriente año .—Dada cuenta: V i s t o el 
estado que guardan las presentes ac­
tuaciones, de acuerdo con la Orden de 
7 de j u l i o de 1960, a r t í c u l o 24, s a q ú e s e 
a la venta en púb l i ca subasta, por ún i ­
ca vez y dos licitaciones, los bienes em­
bargados y tasados a l a empresa, y 
que son los siguientes: 

Tres hormigoneras e l éc t r i ca s , s in 
marcas n i n ú m e r o visibles; tres ma-
quin i l l as -grúas , para e levación de ma­
terial de l a c o n s t r u c c i ó n . 

Tasado todo ello en l a cant idad de 
ciento ochenta m i l pesetas. Estos bie­
nes se encuentran depositados en los 
almacenes del organismo acreedor, sito 
en la calle de Sambara, 83, de esta ca­
pi ta l . 

Los actos de remate t e n d r á n lugar 
en la Sala de Audiencias de esta M a ­
gistratura, sita en el Paseo del Gene­
ra l M a r t í n e z Campos, 27, a las once 
de la m a ñ a n a el d ía 5 de octubre del 
a ñ o en curso, p r e v i n i é n d o s e que para 
tomar parte en la subasta, los licitado-
res d e b e r á n consignar el 10 por 100 
del valor indicado, s i gu i éndose los t rá­
mites que establece la Orden Ministe­
r i a l de fecha 7 de j u l i o de 1960. 

Y para que conste y su i n se rc ión en 
el B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia y 
su fijación en el t a b l ó n de anuncios 
de esta Magis t ra tura , expido el pre­
sente en M a d r i d a 19 de j u l i o de 1979. 
E l Secretario, Teófi lo Cabal lero de An­
d rés .—Vis to bueno: E l Magis t rado de 
Trabajo (Rubricado). 

(C—1.202) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
E S P E C I A L D E E J E C U C I O N E S 
G U B E R N A T I V A S D E M A D R I D 

E D I C T O E S P E C I A L 

Don Lu i s G i l S u á r e z , Magis t rado de 
Trabajo en funciones, de la Magistra­
tura n ú m e r o 7, Espec ia l de Ejecu­
ciones Gubernativas, de M a d r i d y 
su provincia . 
Hago saber: Que en esta Magistra­

tura de m i cargo se t rami ta el expe­
diente n ú m e r o 3.283/76, incoado a ins­
tancias de ía I n s p e c c i ó n Provinc ia l de 
Trabajo, por descubiertos de cuotas a 
la Seguridad Socia l , contra la empresa 
«Donjar , S. A.» (subrogado don Fran­
cisco J a r d ó n Arango). con domici l io 
en la calle de Beni to Gu t i é r r ez , 26, de 
exacc ión por la vía de apremio, en el 
que se ha dictado l a siguiente: 

Providencia 
Magistrado, i l u s t r í s i m o s e ñ o r D. Luis 

G i l S u á r e z . — E n M a d r i d , a 10 de j u l i o 
del corriente a ñ o . — D a d a cuenta: Vi s ­
to el estado que guardan las presen­
tes actuaciones, de acuerdo con la or­
den 7 de j u l i o de 1960, a r t í cu lo 24, sa­
q ú e s e a la venta cn púb l i ca subasta, por 
ú n i c a vez y dos licitaciones, los bienes 
embargados y tasados a la empresa, y 
que son los siguientes: 

Una secadora industr ia l «Cordes», 
n ú m e r o 111.425, esmaltada en color 
blanco; una lavadora indus t r ia ! «Cor-
des» , en acero inoxidable; una m á q u i n a 
registradora «Gold», e l éc t r i ca ; una as­
pi radora indust r ia l , marca «Hoover» . 

Tasado todo ello en l a cant idad de 
ciento cincuenta y cuatro m i l pesetas. 
Estos bienes se encuentran deposita­

dos en los almacenes del organismo 
acreedor, sito en la calle de Sambara , 
n ú m e r o 83, de esta capital . 

Los actos de remate t e n d r á n lugar 
en la Sala de Audiencias de esta M a ­
gistratura, sita en el Paseo del General 
M a r t í n e z Campos, 27, el d ía 5 de oc­
tubre del a ñ o en curso, a las once de 
l a m a ñ a n a , p r e v i n i é n d o s e que para to­
mar parte en la subasta, los l ici tadores 
d e b e r á n consignar el 10 por 100 del 
va lor indicado, s i gu i éndose los t r á m i ­
tes que establece la Orden Mi n i s t e r i a l 
de fecha 7 de j u l i o de 1960. 

Y para que conste y su i n s e r c i ó n en 
el t ab lón de anuncios de esta Magis­
tratura, expido el presente en M a d r i d , 
a 19 de ju l io de 1979.—El Secretario, 
Teófi lo Caballero de A n d r é s (Fi rmado) . 
V i s t o bueno: E l Magis t rado de Traba­
jo (Rubricado). 

(C—1.203) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
E S P E C I A L D E E J E C U C I O N E S 
G U B E R N A T I V A S D E M A D R I D 

E D I C T O E S P E C I A L 

Don Luis G i l S u á r e z , Magis t rado de 
Trabajo en funciones en la Magis­
tratura n ú m e r o 7, Espec ia l de Eje­
cuciones Gubernativas, de M a d r i d y 
su provincia . 
Hago saber: Que en esta Magis t ra­

tura de m i cargo se t rami ta el expe­
diente n ú m e r o 4.285/73,, incoado a ins­
tancias de la I n s p e c c i ó n Prov inc ia l de 
Trabajo, por descubiertos de cuotas a 
la Seguridad Socia l , contra l a empresa 
«Manuel Parras L a s t r a » , con domici­
l io en Traves ía de San Carlos, 4, en 
San M a r t í n de Valdeiglesias (Madrid) , 
de exacc ión por la vía de apremio, en 
el que se ha dictado la siguiente: 

Providencia 
Magistrado, i l u s t r í s i m o s e ñ o r D.. Lu i s 

G i l S u á r e z . E n M a d r i d , a 19 de ju l io 
del corriente a ñ o . — D a d a cuenta: V i s ­
to el estado que guardan las presentes 
actuaciones, de acuerdo con la Orden 
de 7 dc julio de 1960, a r t í c u l o 24, s¿i-
quese a la venta en p ú b l i c a subasta, 
por ú n i c a vez y dos licitaciones, los 
bienes embargados y tasados a l a em­
presa, y que son los siguientes: 

Cuatro hormigoneras de distintas ca­
pacidades, de l a casa «Maco»; un ma-
qu in i l l og rúa , estilo Gi l ten . 

Tasado todo ello en la cantidad de 
cuarenta y cuatro m i l pesetas, estos 
bienes se encuentran depositados en 
los almacenes del organismo acreedor, 
sito en la calle de Sambara, 83, de esta 
capital . 

Los actos de remate t e n d r á n lugar 
en la Sala de Audiencias de esta M a ­
gistratura sita en el Paseo del General 
M a r t í n e z Campos, 27, el d ía 5 de oc­
tubre del a ñ o en curso, a las once de la 
m a ñ a n a , p r e v i n i é n d o s e que para tomar 
parte en la subasta, los l icitadores de­
b e r á n consignar el 10 por 100 del va­
lo r indicado, s igu iéndose los t r á m i t e s 
que establece la Orden Min i s te r i a l de 
fecha 7 de ju l io de 1960. 

Y para que conste y su in se rc ión en 
el B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia y 
su fi jación en el t a b l ó n de anuncios 
de esta Magistratura , expido el pre^ 
s e n t é en M a d r i d , a 19 de ju l io de 1979. 
E l Secretario, Teófi lo Caballero de An­
d r é s (Firmado).—Visto bueno: E l Ma­
gistrado de Trabajo (Rubricado). 

(C—1.204) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
E S P E C I A L D E E J E C U C I O N E S 
G U B E R N A T I V A S D B M A D R I D 

E D I C T O E S P E C I A L 

Don Luis G i l S u á r e z , Magis t rado de 
Trabajo en funciones en la Magis­
tratura n ú m e r o 7, Especia l de Eje­
cuciones Gubernativas, de M a d r i d y 
su provincia . 
Hago saber: Que en esta Magistra­

tura de m i cargo se t ramita el expe­
diente n ú m e r o 1.423/78, incoado a ins­
tancias de la I n s p e c c i ó n Provinc ia l de 
Trabajo, por descubiertos de cuotas a 
la Seguridad Social , contra la empresa 
«San-Ge-Sa, S. A.», con domic i l io en 
L a Poveda, Po l ígono E l Gui ja r , en A r ­
ganda (Madrid) , de exacc ión po r la v ía 

de apremio, en el que se ha d ic tado 
la siguiente: 

Providencia 
Magistrado, i l u s t r í s i m o s e ñ o r D . L u i s 

# i l Suá rez . E n M a d r i d , a 10 de j u l i o 
del corriente a ñ o . Dada cuenta: V i s t o 
el estado que guardan las presentes 
actuaciones, de acuerdo con la O r d e n 
de 7 de ju l io de 1960, a r t í c u l o 24, sa­
q ú e s e a la venta en p ú b l i c a subasta, 
por ú n i c a vez y dos l ici taciones, l o s 
bienes embargados y tasados a l a em­
presa, y que son los siguientes: 

Dos sillas de estructura m e t á l i c a , c o n 
asientos, respaldos y reposabrazos, en 
skay de color gris; tres sillas de es­
t ruc tura m e t á l i c a , con asientos y res­
paldos en skay de color gris; dos f i ­
cheros m e t á l i c o s ; dos mesas «Envol­
ca» , para m á q u i n a s de escribir ; u n ar­
mar io de madera de tres cuerpos, dos 
de ellos con puertas; un asiento-banco, 
en skay de color granate, con respaldos 
sueltos de unos 2,5 m . de longi tud; 
cuatro mesas de oficina m e t á l i c a s c o n 
tapa de c r i s ta l ; una m á q u i n a de escr i ­
b i r , marca «Hispano-Ol ive t t i» , mode lo 
Lexicón 80, de 120 espacios; una ca l ­
culadora, marca «Olivet t i» , n ú m e r o 
2.330.520, mul t i suma, e l éc t r i ca ; u n a 
m á q u i n a de escribir , marca «Olivet t i» , 
L inea 90, de 200 espacios. 

Tasado todo ello en la cant idad de 
ciento cuarenta y cuatro m i l pesetas, 
siendo el depositario jud ic i a l el or­
ganismo acreedor, estando dichos bie­
nes depositados en los almacenes de 
la calle de Sambara, 83, de e s t á ca­
pi ta l . 

Los actos de remate t e n d r á n lugar 
en la Sala de Audiencias de esta M a ­
gistratura, sita en el Paseo del Gene­
ra l M a r t í n e z Campos, 27, el d ía 5 de 
octubre del a ñ o en curso, a x l a s once 
de la m a ñ a n a , p r e v i n i é n d o s e que pa ra 
tomar parte en la subasta, los l ic i tado-
res d e b e r á n consignar el 10 por 100 
del valor indicado, s i g u i é n d o s e los t r á ­
mites que establece la Orden Min i s t e ­
r ial , de fecha 7 de ju l io de 1960. 

Y para que conste y su i n s e r c i ó n en 
el B O L E T Í N O F I C I A L de l a p rovinc ia y 
su fi jación en el t a b l ó n de anuncios 
de esta Magis t ra tura , expido el pre­
sente en M a d r i d , a 19 de j u l i o de 1979. 
E l Secretario, Teófi lo Caballero de A n ­
d r é s (Firmado) .—Visto bueno: E l M a ­
gistrado de Trabajo (Rubricado) . 

(C—1.205) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
E S P E C I A L D E E J E C U C I O N E S 
G U B E R N A T I V A S D E M A D R I D 

E D I C T O 

E n v i r t u d de lo dispuesto por e l 
i l u s t r í s i m o s e ñ o r Magis t rado de Tra­
bajo de la Espec ia l de Ejecuciones G u ­
bernativas, providencia dictada en las 
dil igencias de apremio seguidas en esta 
Magis t ra tura , por el presente se sacan 
a p r imera y ú n i c a subasta, con dos 
l ici taciones y t é r m i n o no infer ior a 
veinte d í a s , los bienes embargados y ta­
sados, cuya p e r i t a c i ó n se detal lan: 

Expediente n ú m e r o 740/76, incoado 
a instancias de la I n s p e c c i ó n P rov in ­
cial de Trabajo, por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Socia l , contra l a 
empresa «Jesús Carbonero G a r c í a » , 
con domic i l io en la plaza del F e r r o l 
del Caudi l lo , 4, en Alcorcón (Madr id)» 

U n a furgoneta, marca « M e r c e d e s -
Benz», modelo 1.000, con m a t í c u l a 
M-7768-BT. 

Tasada en la cantidad de ciento c in ­
cuenta m i l pesetas, siendo el deposita­
r io jud ic ia l el propio apremiado. 

Expediente n ú m e r o 2.292/77, incoa­
do a instancias dc la I n s p e c c i ó n Pro­
vinc ia l de Trabajo, por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Socia l , cont ra l a 
empresa «Hel ical , S. A.», con d o m i c i l i o 
en la calle Voluntar ios Catalanes, 33. 

U n veh ícu lo marca «Land-Rover» , de 
M-693725, motor 46.820 C/23, bas t idor 
E-60810167. 

Tasado en la cant idad de ciento 
ochenta m i l pesetas, d o ñ a M a r i n a M a y o 
Seguró la . 

(C—1.207) 

Expediente n ú m e r o 3.090/77, incoa­
do a instancias de la Mutua l idad La-
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boral de la Construcción, por descu­biertos de cuotas a la Seguridad So­cial, para la tramitación de Prestación de Invalidez, contra la empresa «Luis Hurtado de Mendoca», con domicilio en la calle de López de Hoyos, 170. • Una máquina de escribir eléctrica, marca «IBM»; una máquina de calcu­lar, marca «Canon»; una máquina- de calcular, marca «Texas Instruments»; un coche marca «SEAT», modelo 127, matrícula xM-6110-BG. 
Tasado todo ello en la cantidad de ciento ocho mil ochocientas pesetas, siendo el depositario judicial don Juan Carlos Moraga Carrascosa, apoderado de la empresa apremiada. 

ÍC—1.208) 
Expediente número 11.953/77, incoa­do a instancias de la Inspección Pro­vincial de Trabajo, por descubiertos de cuotas a la Seguridad Social, contra la empresa «Faustino Jaro Arraiz», con domicilio en la calle de Marcelo Use-ra, 16. 
Un camión marca «Pegaso Comct», de nueve toneladas, con matrícula M-673-260. 
Tasado en la cantidad de cuatro­cientas setenta y cinco mil pesetas, siendo el depositario judicial el pro­pio apremiado. 

(C—1.209) 
Los actos de remate tendrán lugaf en la Sala de Audiencias de esta Ma­gistratura, sita en el Paseo del Gene­ral Martínez Campos, 27, el día 5 de octubre de 1979, a las once de la ma­ñana, previniéndose que para tomar parte en la subasta, los licitadores de­berán consignar el 10 por 100 del va­lor indicado, siguiéndose los trámites que establece la Orden Ministerial de fecha 7 de julio de 1960. 
Y para que conste y su inserción en el BOLETÍN OFICIAL de la provincia, y su fijación en el tablón de anuncios de esta Magistratura, expido el pre­sente en Madrid, a 18 de julio de 1979. 

MAGISTRATURA DE TRABAJO ESPECIAL DE EJECUCIONES GUBERNATIVAS DE MADRID 
EDICTO 

En virtud de lo dispuesto por el ilus-tísimo señor Magistrado de Trabajo de la Especial de Ejecuciones Guber­nativas, providencia dictada en las di­ligencias de apremio seguidas en esta Magistratura, por el presente se sacan a primera y única subasta, con dos licitaciones y término no inferior a ocho días, los bienes embargados y ta­sados, cuya peritación se detalla: 
Expediente número 13.693/65, incoa­do a instancias de la Inspección Pro­vincial de Trabajo, por descubiertos ae cuotas a la Seguridad Social, contra la empresa «Manuel Ortega García», con domicilio en la calle del Paseo de la Dirección, 65. 
Una tupi, con motor de 3 H.P., «Sa-grera». 
Tasada en la cantidad de sesenta y ocho mil pesetas, siendo el depositario judicial el propio apremiado. 

(C—1.213) 
Expediente número 4.2Í3/71, incoa­do a instancias de la Inspección Pro­vincial de Trabajo, por descubiertos de cuotas a la Seguridad Social, con­tra la empresa «Enrique Martín He­rrero», con domicilio en la calle de Azucena, 67. 
Una máquina combinada para made­ra, marca «CMS Supa», con motor de 3 H.P. 
Tasada en la cantidad de sesenta y dos -mil pesetas, siendo el depositario el propio apremiado. 

(C—1.214) 
Expediente número 6.823/71, incoa­do a instancias de la Inspección Pro­vincial de Trabajo, por descubiertos de cuotas a la Seguridad Social, con­tra la empresa «Martín Mora Berro­cal», con domicilio en la calle de Az­cona, 7. ' 
Una máquina registradora marca «Sweda», eléctrica, con sumadora in­

corporada, con posibilidades de mar­eaje hasta 99.999,99 pesetas; una má­quina registradora igual a la anterior. 
Tasado todo ello en la cantidad de cincuenta y seis mil pesetas, siendo el depositario judicial el propio apre­miado. 

(C—1.215) 
Expediente número 8.6¿3/71, incoa­do a instancias de la Inspección Pro­vincial de Trabajo, por descubiertos de cuotas a la Seguridad Social, con­tra la empresa «Modesto Silves», con domicilio en la calle de Albasanz, 33. 
Un torno paralero, «AMA-1», motor 2 C.V., «Siemens», con número 194.920; un torno paralelo «AMA 2». motor C.V., «Siemens», número 213.234, 1.430 r.e.p.m., c/a III, 220 por 125 V.; un tor­no paralelo «Mena-Claramunt», motor 2 C.V., La Eléctrica Industrial, S. A, número 118.914/700 r.e.p.m. c/a III, 220/380 C; un torno paralelo «Cam­ba», motor 1,4 C.V. «Eeal», con núme­ro 213.823/930, r.e.p.m., m., c/a III, 220/380 V.; un torno paralelo «Abate», motor 7.5 C.V. marca «AEG», número 383.385/1.440, motor r.e.p.m. c/a III, 220/380 V.; un cepillo-limpiadora, mar­ca «Sagia-L 500», motor de C.V . mar-a «Siemens», número 153.322/1 430 r.e.p.m. c/a III, 220/125 V.: un cepillo-limpiadora, sin marca visible, de 220-380 V.: una fresadora vertical «Kon-dia». con motor de 2,1 C.V., marca «AEG», número 178.119/7S0 r.e.p.m. y bomba de refrigeración con motor eléririco; una fresadora vertical. «E-Ezag C», con motor 2 C.V., «Alas», sin número, 1.400 r.e.p.m., de 127-220 V.; un cepillo limpiadora, marca «Tun», con motor de 2 C.V., marca «Lancor», número 32.762/1.370 r.e.p.m., c/a III, 220/380 V.; un cepillo limpiadora, mor­ca «Sagia L-500», con motor de 2 C.V., marca «Siemens», número 156.561/ 1.430 i e.p.m., c/a III, 220/125 V; un taladro de columna hasta 22 mm. mar­ca «Lasa», con motor de 1 C.V., de 22̂ /380 V.; u.¡ taladro de columna, has­ta' 32 mm., marca «Iba», con motor de 1,5 C.V., número 86.217/1.380 r.e.p.m. c/a III, 220/127 V.; un taladro de columna hasta 22 mm.. marca «Lasa», con motor de 1 C.V., marca «Cenemesa», número 101.779/1.500 r.e.p.rm, c/a III. 220/127 V.: dos elec­tro-pulidora, de columna, marca «Lla­ma», con motor de 1 C.V,, 1.800 r.e.p.m., c/a III, 220/127 V.; una mandrinadora, marca «Avita», con motor de 3 C.V.. marca «Geal», número 816.651/1.400 r.e.p.m., 220/380 V.; un banco de ajus­te; una prensa hidráulica; un cepillo-limpiadora marca «Sagia L-300», con motor de 1 C.V., marca «Siemens», nú­mero 170.435/1.420 r.e.p.m., c/a III, 220/125 V.; un cuadro y banco de pruebas; una sierra pa.a metales, mar­ca «Amo», con motor de 0.25 C.V., marca «Alas», número 11.145/1.400 r.e.p.m., c/a III, 220/127 V.: un torno revólver «TB-16», marca «Arech», con motor de 1 C.V., de 220/380 V.; cinco armarios para herramientas; Herra­mientas varias y utillaje, pulidora vi-tcm 0,33 C.V., número 31.210/2.720 r.e.p.m., a 220 V.; un taladro de so­bremesa hasta 10 mm., marca «Lasa», con motor de 1 C.V., marca «Alas», número 22.875/1.400 r.e.p.m., c/a III, 127/220 V.; un taladro de sobremesa, hasta 10 mm., «Rodríguez y Bernao-la», de 0,5 C.V. a 127/220 V.; una elec-topulidora de sobremesa marc,; «Ro­dríguez y Bernaola», con motor de 0 5 C.V. a 2.800 r.e.p.m., 124/220 V.; cinco bancos para trabajo del taller P.A.; varios tornillos para trabajos nor­males, herramientas v utillaie P.A ; una fragua con motor de 0,17 C.V., mar­ca «Letag», en perfecto estado de fun­cionamiento; una fresadora vertical, marca «Holke», con motor de 3 C.V., marca «Elsa», número 59.253/1.430 r.e.p.m. c/a III, 220/127 V.; una ple­gadora automática, marca «Invisa-Me-busa», con motor de 5 C.V. a 220/380 V.; un grupo de soldadura por puntos, sin marca ni número visibles, con re­frigeración automática; cuatro grupos de soldadura eléctrica, sin marcas ni número visibles, en perfecto estado de funcionamiento; una pulidora, con mo­

tor eléctrico de 1,1 C.V., a 1.300 r.e.p.m., de 127/280 V.; un taladro de columna hasta 20 mm., motor de 1 C.V., marca «Siemens», de 1.400 r.e.p.m., número 178.128, de 125/220 V.; un taladro de columna, marca «Sansón», con motor de 1,60 C.V., en perfecto estado de funcionamiento; un motor, .marca «Siemens», de 1 C.V., número 188.184, 125 a 220 V.; un taladro de sobremesa «Dclfos», de 220 V. a 1.430 r.e.p.m., de 0,33 C.V.; cuatro taquillas metálicas (roperos); tres* taquillas metálicas (ro­peros); dos armarios ficheros, marcas «Visekar»; un armario de madera, ar­chivador de 4 por 2,50 metros; una mesa metálica de 1,55 por 0.75; una vitrina metálica de 1,94 por 43,5 por 1,00 m.; un sillón giratorio, dos sillas y dos sillones metálicos forrados en skav; un mueble metálico auxiliar de 0,60 por 0,40 m.; dos máquinas de es­cribir eléctricas, marca «Olivetti», mo­delos Teken 3; cuatro máquinas de es­cribir normales, marca «Hispano-Cli-vetti", modelo Lexicón 80, carros nor­males; una máquina de imprimir, mar­ca «Citograf»; tres mesas metálicas con tablero de embero de 0,90 por 0.60 m.; un armario-archivador de 6 por 3.5, de madera; cuatro sumadoras manuales, marcas «Olivetti»; tres mesas metálicas y embero, de 1,66 por 0,78; dos mesas metálicas y embero de 0,96 por 0.60; tres máquinas sumadoras eléctricas marca «Olivetti»; una máquina de es­cribir marca «Hispano-Olivetti», mo­delo Lexicón 80, carro grande; seis si­llas metálicas tapizadas en skay; dos carros porta-máquinas de escribir, para cualquier máquina, Lexicón 80; una mesa metálica de 1,12 por 0.60; dos sillas metálicas tapizadas en skay; un armario de madera dedicado para ar­chivador y ropero de 1,85 por 1,90; una máquina de escribir «Hispano-Olivetti», modelo Lexicón 80; una estu­fa eléctrica, sin marca ni número visi­ble; una máquina dê escribir, marca «Hispano-Olivetti», carro normal, mo­delo Lexicón 80; ciento sesenta metros de estantería (aproximadamente); una báscula de plataforma, marca «Hija de Alonso García»; una balanza; ocho ar­cas para herramientas y utillaje P.A.; cuatrocientas contrapesas de hierro fundido. 
Tasado todo ello en la cantidad de un millón doscientas noventa y cuatro mil ciento cincuenta pesetas, siendo el depositario judicial don Mariano Mel­gar Hernández, Director General de la empresa apremiada. 

(C—1.216) 
Expediente número 4.318/72, incoa­do a instancias de la Inspección Pro­vincial de Trabajo, por descubiertos de cuotas a la Seguridad Social, contra la empresa «Antonio Pérez Aceitero», con domicilio en la calle de Ferraz, ío, en Alcalá de Henares (Madrid). 
Un televisor marca «Askar», de 21 pulgadas, U.H.F.; un tresillo, compues­to de sofá de tres plazas y dos sillones tapizados en skay de color crema; un mueble-librería en madera de 2,20 por 2,10 m., aproximado, con cuatro puer­tas y cuatro cajones en la parte baja y dos puertas, correderas de cristal, bar y dos huecos en la parta alta; una lavadora automática marca «Otsein», de 5 kilos; un frigorífico, marca «Ede-sa», de 150 litros. 
Tasado todo ello en la cantidad de sesenta y cuatro mil pesetas, siendo el depositario judicial doña Rosario Man-javacas, esposa del apremiado. 

(C.—1.217) 
Expediente 'número 8.645/71, incoa­do a instancias de la Inspección Pro­vincial de Trabajo, por descubiertos de cuotas a la Seguridad Social, contra la empresa «Antonio Crespo Cuenta», con domicilio en la calle de Santa Felicia­na, 5. 
Un keratómetro eléctrico, marca «Bo-lor», para la graduación óculos. 
Tasado en la cantidad de treinta y cinco mil pesetas, siendo el deposita­rio judicial el propio apremiado. 

(C—1.218) 
Expediente número 1.306/73, incoa­do a instancias de la Inspección Pro­

vincial de Trabajo, por descubrios 
de cuotas a la Seguridad Social, con­
tra la Empresa «Julián Galán Peri­
cón domicilio en la calle de Salvador, 
numero 16, en Getafe (Madrid). 

Una máquina combinada labra gjff 
s°. sin marca visible, con motor 

• -i/Cítrica, s i n trico acoplado; una tupi elecii sjn marca visible, con motor el?^ 2tCo-marca visible, con motor eiecu- ^ piado; una máquina sierra c acó-marca visible, con motor eléctrico 
piado. i 

Tasado todo ello en la c a n t i d a O j . 
noventa mil pesetas, siendo el " 
tario judicial el propio aP^m'j 219) 

Expediente número 1.998/73, ,n£^ 
do a instancias de la Inspección • 
vincial de Trabajo, por dcscuPiê . 
de cuotas a la Seguridad Social, 
tra la empresa «Angel Herrero R« 
con domicilio en "la calle de w» 
Juana, 37. ^ i -Una máquina para la madera ^ nada, marca «Blinduri», modelo en perfecto estado; una sierra dt 'ta de 0,70 m., marca «Sierra AW* número 4.365, en perfecto estado-, <je 

Tasado todo ello en la cantida» 
ciento treinta y seis mil pesetas . 
do el depositario judicial dona 
men de Rules García, esposa del w 
miado. f220) 

Expediente número 6.864/73, do a instancias de la Inspeccióni vincial de Trabajo, por descuW» de cuotas a la Seguridad Social, cu» la empresa «José Monzón Trasoí con domicilio en la calle Santa u n a , 3, en Aranjuez (Madrid). . Cinco aparatos (grupos) de so ^ ra eléctrica, marca «Ansa» de' 3-peres; una máquina de taladrar ^ marca ni número visible, de coi ^ de 30 mm., de 4 velocidades: tina ¿ e quina de taladrar, marca «Hedida •, 14 mm. de 5 velocidades, sin nu visible. . . , je 
Tasado todo ello en la cantida ̂  

sesenta y siete mil pesetas, s ! e "" z ófl 
depositario judicial don José Mo 
hijo del apremiado. (C—1^ 

Expediente número 
1.639/74, i ^ do a instancias de la Inspeccioi . vincial de Trabajo, por desevv ^ de cuotas a la Seguridad s ° c subro-tra la empresa «Imper-K, S. A'f'.«0 gada, «Veru, S. A.», con dornic la calle de Rodríguez San Pedro, ^ Tres mesas de despacho, wj* $ de y dos pequeñas, metálicas, ^ r ? !i -de fórmica y dos cajones una máquina de escribir rrarCí ̂  je pano-Olivetti», modelo Lexicón . 120 espacios; dos sillones y c U ' .̂ Has; 500 metros de andamio, tipo ^ tubulares, con sus accesorios tos. . de 

Tasado todo ello en la cantiia c\ cuarenta y una mil pesetas, ĵ ĝ a5* depositario judicial don 
Ruiz (C -1.221 

cor 
Expediente número 2-635/7c

4j0n ?rZ do a instancias de la InSPflbiertos % vincial de Trabajo, por descuu ^ cuotas a la Seguridad Sociai, ^ o, empresa «Félix Sánchez Ov l l"' l á> 7-micilio en la calle de Julia ^pu¿L Una máquina combinada, c ^ jft de labra, sierra de disco y ^eto délo pequeño, sin marca ni , sible; una sierra de cinta rru ^ tauxo», modelo 600-ST, de 0\p t , de diámetro, sin número . n t 0; ü\. perfecto estado de funcionan» g GM máquina, combinada, moae p̂Û y, 35, marca «L, Invincibile», ^0&, de sierra de disco, labra y v 

número visible, en perfecto ^ funcionamiento y buen u S"' tidaf Tasado todo ello, en la £ ciento trece mil pesetas si positario judicial don Anto"oreití? ra, empleado de la empresa ap̂ ẑ.! 

Expediente número 6 1 2 3 ; i ó n ¿e a instancias de la InSReC^Diert° cial de Trabajo, por ae¡>̂  
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% t a s a . 
apresa r r e g u r i d a d Soc i a l , con t ra l a 
c°n domí " í í e n i g n o M o r e n o Alvarez» , 

' ^ e r o ' - J O 1 1 1 0 E N L A C A L L E D E C A U N E D O ' U 
marra ^ a Q u i n a de e sc r ib i r p o r t á t i l 
120 * < < ü l l v e t t i » , mode lo Studio-46, de 
• L e i e . ^ P a c i o s ; u n compresor m a r c a 
H.p 6 1 > >> con m o t o r e l é c t r i c o , de 1 

¡ta 
V e >ntk d ° t o d o e l l ° e n l a can t idad de 
* i t a r i o ' e i s m i l pesetas, s iendo e l depo-

Judicial e l p r o p i o apremiado. 
(C—1-222 bis) 

do 
v a instan - n u m e r o 2.473/75, incoa-
N a l l a n ? a s

 d e la I n s p e c c i ó n Pro-
] e c ü o t a s í r a b a J 0 - P o r descubiertos 
h e Q l P r e ^ a S e g u r i d a d Soc ia l , con t ra 
¿cal le dp * T e c i s a > > , con d o m i c i l i o en 

r e r o 18 A v e n i d a del G e n e r a l í s i m o , 
A m ¡ ' e n Ma jadahonda (Madr id ) . 
2 ?M» l J U l n a de esc r ib i r e l é c t r i c a 

,4-248.864 ? e I ° E jecu t ivo , n ú m e r o 
?>a d e 95 espacios; u n a m á -
íi) y i l l Pia» ^ S c n b i r e l é c t r i c a , marca 

T° 21-089 1 9 0 espacios, con n ú -

?o C ü ent°a t Q d ° e I I ° en la cant idad de 
dn e l den^ . C U a í r o m i l pesetas, sien-. 
de , R o s a r i o S p a r i o J u d i c i a I d o n A n g e l 

a emnv- t s t e b a r a n z , admin i s t r ador 
m P r e s a apremiada . 

¿ . (C.—1.223) 

a n c i a s 

2 Tr»k ^ i a l n s p e c c i o n jfrovm-
eh? t a s a b, c J O ' P ° r descubiertos de 
er,? r esa AT F r i d a d Soc ia l , cont ra l a 

^ I a n c i a s ~ n ú r n e r o 211/76, incoado 
cu0 de j - r , de J a I n s p e c c i ó n P rov in -
%l, a la' c a , ° ' P ° r descubiertos de 
en P r e sa « M a P r i d a d S o c i a I ' c o n t r a fa 

fllíS c al le Ji ° r a ' S - A -»z c o n d o m i c i l i o 
o j ' d ) . L e ó n ' 2> en Fuenlabrada 

*¡L c a r r o o 1 l 0 ^ e r í ? s cortas « M a r b i n o » ; 
bl^tos « A , 3 , l a rga « M a r b i n o » ; dos 

-doc r ü t n o > > ; d o s capot 
l4?í b a»- r ¿ e s P ° l i e r «SEAT» 1.430 
C ; dos e s P o ü e r ' rasero , «SEAT» 

d os p , e s P ? , i e r «SEAT-127», «Nar -
ta^Her W e r t r a s e r o «SEAT-127»; 
" V 1 " «Rena i A P ° r t - trasero; dos es-
W ' U l t - S j , . 5 * í un espol ier trasero 
eSh i"5»' un U n e s P o ü e r lev-de «Rc-
C l i e f ' ««?• e s P o I l " e r «Sinca-1.000»; un 
V S a d e r o " ? ' 1 - 2 0 0 ^ - una encimera; 
V , s a s mó i - V p o < < T e k a » ; tres cubetas 
*t' t res n^t. , a s ; un celesias de ador-
^ ?»: i , í s B a l c ó n : un asiento de 
% - ; e n t i i , , ° « V e n t i l e x » ; un sombre-
C i c a d 0 r ' u n c i c l ó n . T. E b r o : un 

lln. . u r > un espol ier «SEAT-124» 
tajado , : 
k v C i e n t a J ° d o e I 1 ° en la cant idad de 
C ^ ' si ° c h e n t a v c inco m i l cien 
jer G e r r n | n d o el deposi tar io j u d i c i a l 

] a

 n o a s c h w i t z G ó m e z , conse-
enipresa apremiada . 

Ev„ (C. -1 .224) 
* ,V D e dier,f 
de concia " ú m e r o 574/76, incoado 
51 'der 0

 d e l a M u t u a l i d a d Labo ra l 
e¡r¿ V , ' . P ° r descubiertos de cuotas 

o n p u r i d a d Soc ia l para l a tramita­
da I a em a c i ó n de v i u d e d a d / con-
SS* con r f s a < < J o s é 0 l " t i z S a n A n " 

li d l 'viJ ^ d ° m i c i l i o en la calle de 
h\ Pií 
¿ , ^ l a j ^ d o r a m a ñ u e l a , s in marca ; 
ca r ; Un a

 e c o l u m n a «Casá i s Lac-
S-Z» Pu l idora de dos brazos, niar­

as S a cio t A 
de! n t a v ° e l I ° en la cant idad de 
tóNtaH

 a t r o m i l pesetas, siendo el 
^ o . ° Jud ic ia l el propio apre-

, ( C - 1 , 2 2 5 ) 

M h

a ¡ n s t a

e n ú m e r o 1.370/76, incoa-
C 'a ] de í C l a s de la I n s p e c c i ó n Pro-
C t a s a , a

l r a b a j o , p o r descubiertos de 
c 0 r f r e S a A» pur idad Soc ia l , contra l a 
% i d o n i i o n - a r í a C r u z L ó p e z J i m é n e z » , 

¿J'a, 6 o e n l a cal le de Sa tu rn ino 

fea ¡ í f í r u i n a s de coser industr iales , 
V S S g . en í e y > > ' con n ú m e r o s 154.813 y 
de r f 1

c ° s e r " b u e n estado; seis m á q u i n a s 
C a s , s j ¡ ¡ bordar marca «Alfa», m o 

y % J i n ú m e r o s vis ibles , en buen 

d e S ^ v t o d o e l lo en la cant idad de 
le s

 s i tar i ° ^ h o m i l pesetas, siendo el 
' e s P o S o

 J U d i c i a l d o n J o a q u í n Fuen-
d e l a apremiada . ' 

, *>rt (C.-1.226) 

\ í inshf e n ú m e r o 1.586/76, incoa-
C l ai de í C l a s

 dc l a I n s p e c c i ó n Pro-
A r a b a j o , p o r descubiertos de 

cuotas a la Segur idad Soc ia l , contra l a 
empresa «Diego Iglesias S o r i a n o » , con 
domic i l i o en l a calle de M á r m o l , 21, 
en T o r r e j ó n de Ardoz (Madr id) . 

U n a lavadora marca «Zanuss i» , mo­
delo Super-55, en perfecto estado; un 
tres i l lo compuesto de sofá y dos s i ­
llones, tapizados en skay co lor ma­
r r ó n ; un televisor marca « W e r n e r » , de 
24 pulgadas, modelo W-76/B, en per-
fectado estado; un fr igor í f ico marca 
«Marcon i» , modelo Chi l l e r , en perfec­
to estado; una cocina marca «Bena­
ven t e» , modelo 138, de tres fuegos y 
horno , en perfecto estado; un tocadis­
cos marca « B é t o r » , modelo 210-S, en 
perfecto estado. 

Tasado todo el lo en la cant idad de 
sesenta m i l quinientas pesetas, s iendo 
el depositario j ud i c i a l el p rop io apre­
miado. -

(C—1.227) 

Expediente n ú m e r o 1.691/76, incoa­
do a instancias de la I n s p e c c i ó n Pro­
v inc ia l de Trabajo, por descubiertos de 
cuotas a la Segur idad Soc ia l , con t ra 
l a empresa « I s i d o r o M a r t í n e z Sel fa» , 
con domic i l i o en la calle de C o l o m b i a , 
n ú m e r o 18. 

Dos maquin i l los de o r i l l a r marca 
«Joya». 

Tasados en l a cant idad de tre inta 
m i l pesetas, siendo el deposi tar io m-
dic ia l el p rop io apremiado. 

- " (C.~l.228^ 

Expediente n ú m e r o 3.216/76. incoa­
do a instancias de la I n s p e c c i ó n Pro­
v inc ia l de Trabajo, p o r descubiertos 
de cuotas a Ja Segur idad Soc ia l , con­
t ra la empresa « J o s é L u i s Canales Ot 
t iz», con domic i l i o en la calle G i r a s o l , 
n ú m e r o 7. ' : 

U n televiso* marca « I n t e r » de 20 pul­
gadas con U . H . F . , de ú l t i m o modelo (en 
color) , en perfecto estado de funcio­
namiento y buen uso. 

Tasado en la cant idad de cincuenta 
m i l pesetas, siendo el deposi tar io ju­
d ic i a l el propio apremiado. 

(C—l.229) 

Expediente n ú m e r o 3.306/76, incoa­
do a instancias de la I n s p e c c i ó n Pro­
v inc ia l de Trabajos po r descubiertos 
de cuotas a la Segur idad Soc ia l , contra 
l a empresa «An ton io E x p ó s i t o Rivi l la», 
con d o m i c i l i o en la calle de Paseo de 
Cas t i l l a , 31, en A l c o r c ó n (Madr id ) . 

U n a prensa de volante marca «Cua­
d r a d o » , e l éc t r i ca , s /n vis ib le , pintada 
en c o i ^ r verde, en perfecto estado de 
funcionamiento; un grupo de soldadu­
ra e l éc t r i ca , marca « R e p e x » . n ú m e r o 
1.729. a 220 V . , en perfecto estado de 
funcionamiento; u n taladro de colum-
<na, montado sobre bancada, marca 
« J H » , con moto r e l é c t r i c o acoplado, 
con paso de brocas de hasta 14 mm. , 
s in n ú m e r o vis ib le , en perfecto estado 
de funcionamiento; una m á q u i n a de 
cor tar perfiles, marca «GKA» ( G K ) , 
con m o t o r e l é c t r i c o acoplado, s in nú­
mero vis ib le , en perfecto estado de 
funcionamiento; una m á q u i n a corlado­
ra de perfiles, con moto r e l éc t r i co aco­
plado, n ú m e r o del m i s m o 62.349, en 
perfecto estado de funcionamiento; una 
m á q u i n a ca lculadora marca «Olivet t i» , 
modelo divi-suma-26, I V R E A , s in nú­
mero vis ib le , en perfecto estado de 
funcionamiento; una m á q u i n a de es­
c r i b i r marca «Hispano-Ol ivc t t i » , de 120 
espacios, modelo Lex icón 80, n ú m e r o 
1.104.262, en perfecto estado de fun­
c ionamiento . 

Tasado todo el lo en la cantidad dc 
doscientas dieciocho m i l pesetas, sien­
do el deposi tar io j y d i c i a l don C é s a r 
J i m é n e z Ve iga . 

(C—1.230) 

Expediente n ú m e r o 3.378/76, incoa­
do a instancias de la I n s p e c c i ó n Pro- v 

v inc ia l de Trabajo, por descubiertos 
de cuotas a la Segur idad Soc ia l , con­
t ra l a empresa « S a g i t a r i o Sport , So­
ciedad A n ó n i m a » , con domic i l i o en l a 
calle de Suero de Q u i ñ o n e s , 32. 

Dos d ú m p e r , modelo «Ausa» M i l - D , 
mo to r a Gas-oi l , de 10 C . V . , de 1.000 
ki logramos de carga, en perfecto es­
tado. 

Tasado en l a cant idad de ciento t re in­
ta m i l pesetas, siendo el deposi tar io 
j u d i c i a l don E n r i q u e G i l M a r t í n . 

(C.—1.231) 

Expediente n ú m e r o 3.382/76, incoa­
do a instancias de l a I n s p e c c i ó n Pro­
v inc i a l de Trabajo, po r descubiertos 
de cuotas a la Segur idad Soc i a l , con­
t ra l a empresa « A n d r é s R o d r í g u e z R i -
v a g o r d a » , con d o m i c i l i o en l a calle de 
Car los Fuentes, 23. 

U n aparato de s ier ra de 70, marca 
«Cima» ; una tup i con á r b o l de 50, mar­
ca «Biz»; una regruesadora de 0,35 de 
corte, marca «F.T.H.»; una l ab ra com­
b inada de 0,35, de cuchi l l as , m a r c a 
«Cefe»; una af i ladora de sierra , mar­
ca «ACG»; una m á q u i n a de hacer la ­
zos, t ipo •«Vivemo.». 

Tasado todo el lo en l a cant idad de 
c iento doce m i l quinientas pesetas, 
siendo el deposi tar io j u d i c i a l el pro­
pio apremiado. ' 

(C.—1.232) 

Expediente n ú m e r o 3.889/76, incoa­
do a instancias de la I n s p e c c i ó n Pro­
v inc i a l de Trabajo, p o r descubier tos 
de cuotas a la Segur idad S o c i a l , con t ra 
ia empresa «Bon i fac io H e r r e r o Avila» 
( « H a m s a » ) , con d o m i c i l i o en l a cal le 
de Juan de Aus t r i a , 15, en Alca lá de 
Henares (Madr id ) . 

U n a l i b r e r í a de est i lo i ng l é s , de 3,40 
por 2,20 po r 0,40, con c inco cajones y 
cinco puertas en l a parte ba ja y tres 
nuertas con cristales, cua t ro puertas 
y bar, un ca jón de c inco huecos en la 
parte al ta; u n t res i l lo de madera de 
tres plazas de buena ca l idad , tapizado 
cn color ro jo de terciopelo; u n come­
dor, compuesto de mesa ovalada de 
1,50 m . y seis si l las tapizadas en ter-

r pelp rojo y respaldo de re j i l l a ; una 
mesa de centro m e t á l i c a , con dos ta­
pas de cr is ta l de 1 por 0,50 por 0,40; 
u n mueble-bar de 2,20 po r 1,35 po r 1, 
tapizado en color ro jo -y blanco, con 
p e s a p i é s en la base; dos banquetas, en 
co lor rojo y negro; una l á m p a r a me­
tá l ica , con seis brazos. 

Tasado todo e l lo en l a cant idad de 
cincuenta y ocho m i l quinientas pese­
tas, siendo el deposi tar io j u d i c i a l d o ñ a 
Anton ia L e c h ó n López , esposa del apre­
miado . 

(C.—1.233) 
Expediente n ú m e r o 4.056/76, incoa­

do a instancias de l a I n s p e c c i ó n Pro­
v inc i a l de Trabajo, por descubierto de 
cuotas a la Segur idad Soc ia l , con t ra 
la empresa « A n t o n i o R o d r í g u e z Asen-
jo» , con d o m i c i l i o en la Avenida de 
Donos t ia r ra , 2. 

U n a m á q u i n a regis t radora e l é c t r i c a 
con un registro de 9.999 pesetas, mar­
ca « R e g n a » . 

Tasada en la cant idad de treinta m i l 
pesetas, s iendo el deposi tar io j u d i c i a l 
el p rop io apremiado. 

(C—1.234) 

Expediente n ú m e r o 4.513/76, incoa­
do a instancias de la I n s p e c c i ó n Pro­
v inc i a l de Trabajo, po r descubiertos 
de cuotas a la Segur idad Soc ia l , con­
t ra l a empresa « F r a n c i s c o E . Pe r ruca 
Mac ía s» , con d o m i c i l i o en la calle Ca­
m i n o de Horca jue lo , s /n , en Be lmon-
te cfel Tajo (Madr id ) . 

Cuat ro aserradoras de m á r m o l eléc­
t r icas de 1,8 po r 3 m. , de mesa, con 
moto r de 25 H . P . y b o m b a de e l evac ión 
de agua y arena; dos pu l idoras de m á r ­
m o l s in marca, con m o t o r e l é c t r i c o de 
unos 4 H.P . ; una cor tadora de m á r m o l 
de disco « R o n d ó n » , con mo to r e léc t r i ­
co de 10 H.P . ; una cor tadora de m á r ­
m o l de disco « A n t e q u e r a » , con mo to r 
e l é c t r i c o de 6 H . P . ; u n compresor de-
aire «ABC», para 15 a t m ó s f e r a s . 

Tasado todo el lo en l a cant idad de 
setecientas noventa y nueve m i l pe­
setas, siendo el deposi tar io j ud i c i a l don 
A n d r é s Cano, encargado de la empresa 
apremiada. 

(C—1.235) 

Expediente n ú m e r o 4.592/76, incoa­
do a instancias de l a I n s p e c c i ó n Pro­
v inc ia l de Trabajo, por descubiertos de 
cuotas a la Segur idad Soc i a l , con t ra 
l a empresa « A m a d o r V a l d é s G u e r r a » , 
con domic i l i o en l a Aven ida d é Daro-
ca, 11. 

Dos pul idoras de m á r m o l , m a r c a 
« M a r s a n » , de 1,80 m . de t i jera de bra­
zo, con moto r de 3 H . P . ; un compresor 
de aire, marca « M a r s a n » , con m o t o r 
de 10 H.P . , de seis a t m ó s f e r a s ; u n dis­
co de cor tar p iedra , marca « M a r s a n » , 
con base de 2 por 1 m. , de doble car ro , 
con motor de 10 H . P . 

Tasado todo ello en la cant idad de 
cuarenta m i l seiscientas pesetas, sien­
do e l deposi tar io j u d i c i a l el p r o p i o 
apremiado . 

(C—1.236) 

Expedien te n ú m e r o 4.728/76, incoa­
do a instancias de la I n s p e c c i ó n Pro­

v i n c i a l de Trabajo, por descubiertos de 
cuotas a lá Segur idad Soc ia l , con t ra 
l a empresa « R e s t a u r a n t e Azur» , con 
d o m i c i l i o en la calle de L ibe r t ad , 13. 

U n a cafetera e x p r é s de dos portas, 
m a r c a «Gaggia» , m o d . B r a u n , en acero 
inoxidable , en buen estado. 

Tasada en la cant idad de veintiocho 
m i l pesetas, s iendo el depositan* ju­
d i c i a l don Domingo P in i l l a s . 

(C—1.237) 

Expediente n ú m e r o 4.962/76, incoa­
do a instancias de la I n s p e c c i ó n Pro­
v i n c i a l de Trabajo , por descubiertos 
de cuotas a l a Segur idad Soc ia l , cont ra 
la empresa « José L u q u e del Pozo», con 
domic i l i o cn la calle de V i r g e n del V a l , 
n jmero 109, bloque 23-138, en Alcalá de 
Henares (Madr id ) . 

U n televisor marca « S e a r s » , panta­
l l a negra, con U . H . F . ; una lavadera au­
t o m á t i c a , m a r c a « Z a n u s s i » , de 5 k i lo ­
gramos; un f r igor í f ico , marca « F a g o r » , 
modelo N e w - S t i l l ; un t res i l lo capito­
n é de tres plazas, tapizado en ibe rp ie l 
de co lo r co r in to ; una mesa m e t á l i c a 
de t e l ev i s ión ; una l á m p a r a m e t á l i c a de 
cinco brazos; una secadora centrifusTa-
dora , marca- «Crol ls» de 5 k i logramos . 

Tasado todo e l lo en l a cant idad de 
tre inta y una m i l trescientas pesetas, 
s iendo el deposi tar io j u d i c i a l e l pro­
pio apremiado . 

(C—1.238) 

Expedien te n ú m e r o 6.903/76, incoa­
do a instancias de l a I n s p e c c i ó n Pro­
v i n c i a l de Trabajo , po r descubiertos 
de cuotas a l a Segur idad Soc i a l , con­
t ra la empresa « J o s é B o r r c d a C a n e l a » , 
con d o m i c i l i o en la cal le A v e n i d a de 
Aragón , 33. 

Dos grupos de so ldadura e l é c t r i c a 
«Seo»; tres equipos de oxicor te «Seo» . 

Tasado todo el lo en la can t idad de 
ochenta y una m i l pesetas, s iendo el 
deposi tar io j u d i c i a l don J o s é Bor r e -
da Canela , f ami l i a r del apremiado. 

(C—1.239) 

Expediente n ú m e r o 1.915/77, incoa­
do a instancias de la I n s p e c c i ó n Pro­
v i n c i a l de Trabajo , po r descubiertos 
de cuotas a la Segur idad Soc ia l , con t ra 
l a empresa « A n t o n i o M o r e n o A r r i b a s » , 
con d o m i c i l i ó en la calle de Islas Ga­
l á p a g o s , 3. 

U n televisor marca « W a n g u a r d » , con 
panta l la de 21 pulgadas, en perfecto 
estado de funcionamiento; un frigo­
r í f ico marca « S u p e r - S e r » , de unos 250 
l i t ros de capacidad, de una sola puer­
ta, en perfecto estado de funcionamien­
to y buen uso; una lavadora a u t o m á ­
t ica marca «Zanuss i» , modelo SL-50, 
de c inco ki los de capacidad, en perfec­
to estado de funcionamiento. 

Tasado todo el lo en la cant idad de 
tre inta y tres m i l pesetas, siendo el 
deposi tar io j u d i c i a l el propio apre­
miado . 

(C—1.240) 

Expediente n ú m e r o 2.164/77, incoa­
do a instancias de la I n s p e c c i ó n Pro­
v inc ia l de Trabajo, por descubiertos 
de cuotas a la ^Seguridad Soc ia l , con­
t ra la empresa « J u l s a n , S. L.», con do­
m i c i l i o en la cal le de Santo Domingo , 
n ú m e r o 3, en A l c o r c ó n (Madr id ) . 

U n a m á q u i n a de esc r ib i r marca «Oli­
ve t t i» , modelo L i n e a 90, de 150 espa­
cios; una m á q u i n a divi-suma marca 
«Olivet t i» , e l é c t r i c a , con n ú m . 578.325; 

un m u e b l e - l i b r e r í a d é madera de 2,2 po r 
2,10 por 0,40 m. , aproximado, con seis 
cajones y dos puertas, en la parte 
baja, c inco huecos y cuatro puertas 
en la parte al ta, forrado en fo rmica ; 
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una mesa de despacho de madera, ta­
blero i rregular , con tres cajones a cada 
lado, de 1,7 por 0,75, aproximadamen­
te; una mesi ta auxi l ia r pa ra m á q u i n a 
de escr ibir , con tapa de f ó r m i c a y es­
t ruc tura de hierro; u n a mesa igual a 
l a anterior; una mesa de despacho de 
1,3 por 0,5, con tres cajones a cada 
lado. 

Tasado todo el lo en l a cant idad de 
ochenta y cuatro m i l pesetas, siendo e l 
depositario ' judicial don Ju l io Mondé­
j a r M o l i n a , socio de l a empresa apre­
miada . 

(C.—1.241) 

Expediente n ú m e r o 4.471/77, incoa­
do a instancias de l a I n s p e c c i ó n Pro­
v inc ia l de Trabajo, por descubiertos de 
cuotas a l a Segur idad Soc ia l , contra la 
empresa « I n d u s t r i a s J.F.R.S.A.», con 
domic i l i o en la calle de Pirotecnia , s /n , 
en V i c á l v a r o (Madr id) . 

U n a copiadora de planos marca «Ru-
capi» , modelo 360; una fotocopiadora 
marca «Apeco», mod . A j i a l Super-Star 
I I ; una m á q u i n a dobladora de c i l in ­
dros, marca «Ajial», e l éc t r i c a con mo­
tor de 4 H.P . , s in n ú m e r o v is ib le ; u n 
torno, marca «Tor», de dos metros, en-
trepuntos, con motor de 6 H .P . , s in n ú ­
mero visible. 

Tasado todo el lo en l a cant idad de 
ciento setenta m i l pesetas, siendo e l 
deposi tar io j u d i c i a l don M a n u e l Cruz 
Cantalapiedra, jefe de tal ler de la em­
presa apremiada. 

(C—1.242) 

Expediente n ú m e r o 4.794/77, incoa­
do a instancias de la I n s p e c c i ó n Pro­
v inc ia l de Trabajo, por descubiertos 
de cuotas a la Seguridad Soc ia l , con t ra 
la empresa «Angel S á n c h e z Gago», con 
domic i l io en la calle de Teniente M u ­
ñ o z Díaz, 7. 

U n a cafetera «Solenry» , e x p r é s de 
dos portas. 

Tasada en la cant idad de cuarenta 
y c inco m i l pesetas, siendo el deposi­
tar io jud ic ia l el propio apremiado. 

(C.—1.243) 
Expediente n ú m e r o 7.827/77, incoa­

do a instancias de la I n s p e c c i ó n Pro­
v inc ia l de Trabajo, por descubiertos 
de cuotas a la Seguridad Soc ia l , contra 
la empresa «José S u á r e z Alonso», con 
domic i l i o en la calle de Tenerife, 23. 

U n a m á q u i n a envasadora e l éc t r i ca , 
marca «Vimar» , con motor de 1,5 H .P . , 
en perfecto estado. 

Tasada en la cant idad de cuarenta 
y ocho m i l pesetas, siendo e l deposi­
tar io j ud i c i a l e l p rop io apremiado. 

(C—1.244) 
Expediente n ú m e r o 8.268/77, incoa­

do a instancias de la I n s p e c c i ó n Pro­
v inc i a l de Trabajo, por descubiertos 
de cuotas a la Seguridad Socia l , con­
t r a la empresa « B a r a d e , S. L.», con 
domic i l i o en Po l ígono Indus t r ia l , Cobo 
Calleja , Fuenlabrada (Madr id) , y E u ­
genia de Mont i jo , 106, M a d r i d . 

U n a sierra c i rcu la r de carro con pla­
taforma transportadora, marca « K a m -
ro» , con motor de 7 H .P . , en perfecto 
estado. 

Tasada en la cant idad de doscientas 
t reinta m i l pesetas, siendo e l deposi­
tar io j ud i c i a l don J o s é Mora les Serra­
no, encargado de la empresa apre­
miada . 

(C—1.245) 
Expediente n ú m e r o 8.791/77, incoa­

do a instancias de la I n s p e c c i ó n Pro­
v inc ia l de Trabajo, por descubiertos 
de cuotas a l a Seguridad Socia l , contra 
l a empresa «Víc to r Manue l Pé rez Ay-
l lón», con domic i l io en l a calle de Isaac 
J i m é n e z , 9. 

U n a m á q u i n a de escr ibi r marca «Oli­
ve t t i» , de 100 espacios, modelo L i n e a 
88, s in n ú m e r o vis ible; una m á q u i n a 
de sumar e l éc t r i c a n ú m e r o 583.389, 
m a r c a «Olivet t i» , modelo resti-suma; 
u n compresor marca «Arisa», de 12 at­
m ó s f e r a s de 1/2 H .P . , s in n ú m e r o v i ­
sible; u n grupo de soldadura e l é c t r i c a 
m a r c a «Fénix», de u n solo equipo; una 
g r ú a L . marca « E s t i r a Pove r» , h i d r á u ­
l i ca , para sacar motores de coches y 
es t i rar l a chapa de las c a r r o c e r í a s . 

Tasado todo ello en la cant idad de 

ciento t re inta y tres m i l pesetas, sien­
do el deposi tar io j u d i c i a l don Pedro 
Gonzá lez S u á r e z , encargado de la em­
presa apremiada. 

(G—1.246) 

Expediente n ú m e r o 9.085/77, incoa­
do a instancias de la I n s p e c c i ó n Pro­
v inc ia l de Trabajo, p o r descubiertos de 
cuotas a la Segur idad Soc ia l , contra la 
empresa « P r o t o t i p o s Industriales, So­
ciedad A n ó n i m a » , con domic i l i o en la 
calle Po l ígono Indus t r ia l 2, parcela 2, 
en M ó s t o l e s (Madr id) . 

U n a prensa marca «Gui l len» de 100 
toneladas, con motor e l é c t r i c o acopla­
do; una prensa manual , marca «Ju jo 
le», de 25 toneladas; u n torno parale­
lo de un metro entrepuntos, aproxima­
damente, s in marca vis ible , con motor 
e l éc t r i co acoplado; una prensa h i d r á u ­
l ica de 25 toneladas, marca «Anfer»; 
dos tornos marca ( B r o w n - S h a r p e » , con 
sus respectivos motores e l éc t r i cos aco­
plados. 

Tasado todo ello en la cant idad de 
ciento noventa y c inco m i l pesetas, sien­
do el depositario j u d i c i a l don Pablo 
Bermejo Alcaraz , d i rec tor de la em­
presa apremiada. 

(C—1.247) 

Expediente n ú m e r o 10.007/77, incoa­
do a instancias de la I n s p e c c i ó n Pro­
v inc ia l de Trabajo, por descubiertos de 
cuotas a la Segur idad Soc ia l , cont ra 
la empresa M a r í a Teresa P a r d i ñ a s A r r i ­
bas, con domic i l io en l a cal le de San­
t í s i m a Tr in idad , 7. 

U n a m á q u i n a «Cut t i» , con motor de 
3 H.P . , en perfecto estado; una m á q u i n a 
plegadora de 1 m . de luces, marca 
«Allal»; una cizal la manual , marca «La-
r r u m b e » , en perfecto estado; una m á ­
qu ina de taladrar de co lumna e léc t r i ­
ca hasta 16 m m ; un motor de ventila­
c ión marca «Taf»; u n compresor mar­
ca « S a m u i » , en perfecto estado. 

Tasado todo ello en la cant idad de 
sesenta y ocho m i l pesetas, siendo e l 
depositario jud ic ia l don L u i s Padi l la . 

(C—1.248) 

Expediente n ú m e r o 11.096/77, incoa­
do a instancias de la I n s p e c c i ó n Pro­
v inc ia l de Trabajo, por descubiertos 
de cuotas a l a Seguridad Socia l , con­
t r a l a empresa «Fe r t i l i z an t e s L í q u i d o s 
E s p a ñ o l e s , S. A.», con domic i l i o en l a 
calle de la Pr incesa , 1. 

U n reactor q u í m i c o , sin n ú m e r o v i ­
sible, pa ra la f ab r i cac ión de abonos, 
con dos motores e l éc t r i cos acoplados 
de 1,5 H .P . , en regular uso. 

Tasado en la cant idad de setenta y 
cinco m i l pesetas, siendo el deposita­
r io j u d i c i a l don J o s é Baut is ta Chi l lón, 
jefe de a d m i n i s t r a c i ó n de la empresa 
apremiada. 

(C—1.249) 

Expediente n ú m e r o 11.882/77, incoa­
do a instancias de l a I n s p e c c i ó n Pro­
v inc ia l de Trabajo, por descubiertos 
de cuotas a la Segur idad Soc ia l , contra 
la ' empresa « E d u a r d o S á n c h e z Pérez», 
con domic i l i o en la calle de Apolonio 
Mora les , 6. 

U n a caja registradora marca «Sue-
d a » ; una lavadora s u p e r a u t o m á t i c a 
marca «Sea r s» . 

Tasado todo ello en la cant idad de 
sesenta y siete m i l quinientas pesetas, 
siendo el depositario j ud i c i a l el pro­
pio apremiado. 

(C—1.250) 

Expediente n ú m e r o 11.950/77, incoa­
do a instancias de l a I n s p e c c i ó n Pro­
v inc ia l de Trabajo, po r descubiertos de 
cuotas a la Segur idad Soc ia l , contra l a 
empresa « R o m a c h e l a r , S. A.», con do­
mic i l i o en la calle de Avenida de la 
Industr ia , s /n , en Alcobendas (Ma­
dr id) . 

U n a m á q u i n a para hacer embarques 
de v idr io , marca « E m h a r t » , t ipo E .F . , 
n ú m e r o 5-V-2128, a u t o m á t i c a , patente 
americana, fabricada en Suecia , i m ­
portada, con cuatro secciones inde­
pendientes; dos m á q u i n a s iguales a la 
anterior, con los n ú m e r o s B D F y S V -
2419, respectivamente, la p r imera de 
é s t a s no tiene nada m á s que las le­
tras; dos iguales a l a anterior, de seis 
secciones, n ú m e r o s S V 110 y S V 212. 

Tasado todo el lo en l a cant idad de vein­
t iocho mil lones ochocientas m i l pese­
tas, siendo el deposi tar io j u d i c i a l don 
M a r i a n o Gaura l i z Ga rc í a . 

(C—1.251) 

Expediente n ú m e r o 12.137/77, incoa­
do a instancias de l a I n s p e c c i ó n Pro­
v inc i a l de Trabajo, po r descubiertos 
de cuotas a l a Segur idad Soc ia l , contra 
l a empresa « J o s é G a r c í a C a r r a s c o » , 
con domic i l i o en s l a cal le L imoneros , 
n ú m e r o 24. 

U n a mesa de despacho de madera, l a 
tapa forrada en cuero negro, con cua­
tro cajones a l lado izquierdo, en buen 
estado; u n f ichero m e t á l i c o con dos 
cajones p e q u e ñ o s y tres grandes en 
buen estado; una m á q u i n a de escr ibir , 
marca «Hispano-Ol ive t t i» , modelo Le­
xicón 80, de 125 espacios, en perfecto 
estado; una ca lculadora e l éc t r i c a mar­
ca «Canon» modelo Cañó la , n ú m e r o 
M.P.-1.210, en perfecto estado. 

Tasado todo el lo en l a cant idad de 
veintinueve m i l quinientas pesetas, 
siendo el deposi tar io j u d i c i a l d o ñ a Do­
lores Talavera, esposa del apremiado. 

(C—1.252) 
Expediente n ú m e r o 12.313/77, incoa­

do a instancias de l a I n s p e c c i ó n Pro­
vinc ia l de Trabajo, po r descubiertos de 
cuotas a la Segur idad Soc ia l , contra l a 
empresa « S a l v a d o r Peso Zegr i» , con 
domic i l io en l a cal le de Arapi les , 18. 

U n a plegadora «Ajial», modelo P P h 
75 T, número* 1.806, con motor Sie­
mens, de 7,5 H . P . 

Tasada en l a cant idad de cuatrocien­
tas sesenta m i l pesetas, siendo e l de­
posi tar io j u d i c i a l don Pascual Hermo-
si l la , encargado de l a empresa apre­
miada. 

(C—1.253) 
Exho r to n ú m e r o 542/78, incoado a 

instancias de l a Magis t ra tura de Tra­
bajo de Toledo, p o r descubiertos de 
cuotas a la Segur idad Socia l , contra la 
empresa « M a s o p h , S. A.», con domi­
c i l io en esta capi tal Plaza de R o m a , 16. 

V e i n t i ú n poste de madera de p ino 
a lba l de 8 m . de longi tud cada u ñ o de 
ellos; 36 paneles (para encofrado) de 
muro, m e t á l i c o s , de 2,50 p o r 2,50, en 
buen estado; 82 paneles de pilares me­
tá l i cos (para encofrados de pi lares) , 
de 0,50 por 050, en m u y buen uso. 

Tasado todo ello en l a can t idad de 
doscientas d iec isé is m i l pesetas, sien­
do el depositario jud ic i a l don Pedro 
Campuzano Garc ía , subdirector de l a 
empresa apremiada. 

(C—1.254) . 
Expediente n ú m e r o 901/78, incoado 

a instancias de la I n s p e c c i ó n P rov inc ia l 
de Trabajo, por descubierto de cuotas 
a l a Seguridad Socia l , contra la em­
presa «José M a r t í n e z P l a t e ro» , con do­
m i c i l i o en l a calle de R o n d a de W a -
tres, 4, en Arganda del Rey (Madr id) . 

U n a sierra c i rcu la r marca «Magig», 
con mo to r de 1 H . P . ; una l i j adora de 
banda marca «An tuaño» , e l éc t r i ca , con 
moto r de 2 H . P . ; u n torno manual s in 
marca n i n ú m e r o . 

Tasado todo el lo en l a cant idad de 
c incuenta y cinco m i l pesetas, siendo 
el deposi tar io j u d i c i a l e l p rop io apre­
miado . 

(C—1.255) 
Expediente n ú m e r o 1.141/78, incoa­

do a instancias de l a I n s p e c c i ó n Pro­
v inc i a l de Trabajo, por descubiertos 
de cuotas a la Seguridad Soc ia l , con­
t ra la empresa « S e b a s t i á n Cabre ra 
Ajenjo», con domic i l io en la calle de 
P á r v u l a s Altas , 9, Vi l l ave rde Al to . 

Siete grupos de soldadura e l éc t r i c a 
marca «K.D.E.», .de puntos de, 6 1/2 
m i l í m e t r o s de fondo m á x i m o , de 220 
a 280 V . ; tres m á q u i n a s de cortar\ mar­
ca «Cut i» , de 5 H .P . , s in n ú m e r o v i s i ­
ble; Siete m á q u i n a s radiales manuales 
e l éc t r i ca s , m a r c a «Flex», s in n ú m e r o 
vis ible , de t a m a ñ o mediano (sólo tie­
nen cuatro m á q u i n a s de las mismas ca­
r a c t e r í s t i c a s ) ; dos m á q u i n a s de tala­
dro de co lumna marca «Asideh», una 
y l a o t ra s i n marca n i n ú m e r o vis ible , 
de 2 1/2 H . P . cada una ; tres m á q u i n a s 
de ta ladrar manuales e l éc t r i c a s , mar­
ca «Bosch» , s in n ú m e r o vis ible , hasta 

8 m m . de broca; una plegadora mar j 
«Col lado», de un metro de luces 
m i l í m e t r o de grosor, manual, sin 
mero vis ib le ; una cortadora de cn r 
manua l hasta 1 mm. , marca 
do» ; una c iza l la de 20 cuchillas, mai 
«Col lado». , A? 

Tasado todo el lo en la cantidad ^ 
quinientas dos m i l pesetas, sienjj° 
deposi tar io j u d i c i a l don José Cao • 
Gal la rdo , encargado de la emp' -
apremiada. ( C - l ^ 1 

t Expediente n ú m e r o 1.478/78, i n* 
do a instancias de la Inspección ¿ ¿ 

v inc ia l de Trabajo, po r descubierto* 
cuotas a l a Seguridad Social, con^ 
la empresa «Cafico, S. A.», c o n 

m i c i l i o en la calle O'Donnell , 4. 3 

Cuat ro m á q u i n a s de escribir m ^ 
«Ol impia» , modelo Excelencia, de ^ 
espacios, en perfecto estado; unai 
qu ina de escr ibi r , marca «"isP ^ 
Ol ivet t i» , modelo E d i t o r S 4, nuJ" . 
E-13-5062017, e l éc t r i ca , de 130 e-r 
cios, en perfecto estado; una caí 
dora e l e c t r ó n i c a , marca «Onmi 
t ipo G.P.-600, en perfecto estado. ^ 

Tasado todo el lo en l a cántico 
ciento veint iocho m i l pesetas, sie 
el deposi tar io j u d i c i a l don Jo\^o 
to López , gerente de l a empresa w 
M U ' ~ .1.257) ( C 

Expediente n ú m e r o 3 - 2 0 5 ^ i o n 
do á instancias de la i n S P e < L e r t o S ^ 
vinc ia l de Trabajo, por desctio \¿ 
cuotas a la Seguridad Social, ^ ¡ ¿ í i o 
empresa «Mabea l , S. A.», con o 33. 
en l a calle de Puerto de p o Z , ^ T ¿ u V Í 

Tres prensas para prensado • 
marca «Mabea l , S. A.», conap 
nuevas, pero desmontadas e 1

 r j r áfi 
tas; dos desvinadoras para estu ^ 
mosto (uva) completamente nue '^te-
desmontadas; una llenadora 
lias a l vac ío con 16 válvulas, > ^ 
«Mabea l , S. A.», completamente ^ 
y desmontada; dos lavadoras £ 
l ias, t ipo n o r m a (incompleta) y t ? o t e l 1 ^ 
ñ o r con capacidad para A - 2 ü . m a e& 
por hora (esta m á q u i n a ult in » ^ 
completa y ambas son nuev¿ t^f. 
lavadora de inyecc ión r n a r c ^ ^ i * v 

M a r t í n » , con capacidad para 
tellas por hora . ntidad « 

Tasado todo el lo en la c a " i n C u e r 
cinco mi l lones seiscientas r ¡ 0 f 
m i l pesetas, siendo el d e p o » 
d ic i a l d o ñ a P i l a r Calvo Reyes», 
da de l a empresa a p r e m i a d a . ^ 

4/78 i n C ° í 
Expediente n ú m e r o 3.314/' • pjtf 

do a instancias de la ^sPf^cübi^t 
vinc ia l de Trabajo, por• « g ^ 
de cuotas a la Segundad s ° z Ij 
t ra la empresa «Vidal y \ 
pez, S. A.», con domic i l io f e \ 
de (carretera) Vi l laverde a u 
l ó m e t r o 9,900. T riumP n ' 

U n a m á q u i n a facturadora « 
e l e c t r ó n i c a , modelo TA-10. , %c\c^[ 

Tasada en la cant idad de d - -
sesenta m i l pesetas, siendo> i> 
tario j u d i c i a l don V i d a l M a p l 

mez, apoderado de la empr 
miada . / r _ .1 .2? 

Expediente n ú m e r o }&ll¡l%b *¿ 
do a instancias de la I n S ^ c U b i < 
v inc ia l de Trabajo, por dt 
de cuotas a la Segundad ^ 
t ra l a empresa «Cons t rucc ión e „ 
jo Ortega, S. A.», con dorm 
calle de Juan Bravo , 21. , |V 

U n a mesa de despacho 
u n a m e s a >-i<- >~.~~r - ¿ ci .t 

i r regular , con cuatro cajone. ^ gr 
lado y dos centrales, de IV e St3 u

; S 

0,70, aproximado, en P e r r ^ & * 
u n s i l lón m e t á l i c o t a p i z a * o ^ í j 
negro, girator io, en pertect ^ 
t resi l lo , compuesto de sota g n s*-
zas y dos butacas, t a p i z * * ° t a p i 2 ^ % i 

verde, con asientos s u e i t ° t a £ j 0 ; ¡p 
en pana verde, en buen e

 n t a P ' V 
mesa de centro en madera ? 0 p 0 r 
m á r m o l , en color c l a r o \ e s t a d 0 ^ -
c e n t í m e t r o s , en perfectado ^en c 

l i b r e r í a de madera, de trc ^ , 
l a parte infer ior que sobres* p o r . 
del mueble, e s t á c o m p u e s t o c> 
puertas y seis cajones, e 
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Po r 2s e s t a n t e r í a s y armar ios de 3 
fect 0 e ^ P ° r ° ' 5 0 ' aproximado, en per-
d i ^ ab d o : E l d icc ionar io enc ic lopé-
siete t r e v i a d o « E s p a s a » , compuesto de 
de « u - m o s ' e n buen estado; ocho tomos 
reli en u r i a Un ive r sa l» , de Jaques Pe-
2 r n e ¿ b U e n estado; un cuadro de 3 por 
% de ° S ' a P r o x i m a d a m e n t e , con mar­
a e s p d e r a dorado, representa a los 
sible- . a t o h c o s , s in f i rma, a l menos v i -
marc'a f j ^ q o i n a de escr ib i r e l éc t r i ca , 
tor 4 H

< < H i s P a n o - 0 1 i v e t t i » , modelo E d i -
en p e p e 2 1 0 espacios, n ú m e r o 850.558, 
Pacho rtto e s t a d o ; una mesa de des-
sitiado m a d e r a , de 2 por 1 m., apro-
derech ' C O n t r e s cajones en su lado 
°ler 0 2 ' e n Perfecto estado; un ta-
p e r fectr> e d i b u J ° marca «Coldor» , en 
^etáüe e s t a d o ; una mesa de despacho 
c a j o n e ? C o n t a P a d e cr is ta l , con tres 
do y V Portabandeja al lado izquier­
d o d c a j o n e s y porta-bandeja a l 
a p r o x i m e 5 h o ' d e 1 , 8 0 p o r 0 , 8 0 m e t r o S ' 
ladera ' U n a m e s a d e despacho de 
de i ; d ' c o n tres cajones a la derecha, 
sillón - P o r 0 , 8 0 m. , aproximado; u n 
s k a y & I r a t o r i o m e t á l i c o , tapizado en 
P U e r t a ^ g r o ; U n mueble l i b r e r í a con dos 
t e*ias P e n l a Parte baja y dos estan-

Tas^rf I a P a r l e de ar r iba . 
cientj 1 " 0 J o d o e 1 1 

o en la cant idad de 
de P o s - 0 c .nenta m i l pesetas, siendo e l 

e r n á n H ° J ' u d i c i a l don J o s é Ga rc í a 
a p r e r n i a d a e r n p l e a d o d e l a e m P r e s a 

E (C.-1.260) 
d 0 a

p e d i e n t e n ú m e r o 6.022/78, incoa-
v inci a i s , t a n c i a s de la I n s p e c c i ó n Pro-
de C u de Trabajo, por descubiertos 
t r a la o a l a Seguridad Social , con-
^ m i c i r p r e s a «La B r ú j u l a , S. A.», con 

V m - 6 n I a c a l I e d e C a r r e t a s - 2 1 • 
P a no-nr a q u m a de escr ib i r marca «His-
espacjTfett i», modelo L inea 90, de 180 

> c~ibir U n a m e s a P a r a m á q u i n a 
álic'o m a r C a "mvolca" ; un fichero 

e scrjbi 0 s ; U n a m e s a para m á q u i n a de 
^ e t á üL m a r c a "Involca"; un fichero 
r Í 0 n i e t O í - C O n 2 2 cajetines; u n arma-
de des ° c o n d o s puertas; una mesa 
a ' n b 0 c P

1

a < J 1 0 de madera con cajones en 
Plicas d o s - tres mesas con patas me-

T a s 5 : o n tablero de madera. 
t r e i n ta t o d o e l l ° e n l a cant idad de 
s ¡end 0 \ d o s m i l novecientas pesetas, 
g o Caí depositario jud ic ia l don Die­

z m ó m e , amigo del apremiado. 
^ ( C . - L 2 6 1 ) 

d 0 a

p f d i e n t e n ú m e r o 6.234/78, incoa-
uncial s j a n c i a s de la In specc ión Pro-
^ Cün* e T r a b a j o , por descubiertos 
tr a ] g 0 t a s a la Seguridad Social , con-
Jai s

 e r npre sa «One twe lve Internatio-
Sañ ¿ A - » , con domic i l io en la calle de 

liria r n a r d ü > 2 3 - • 
? é c t r ¡ . m a q u i n a de escr ibir «Olivett i», 
% c .ICa> de cabeza, modelo Lexicón 
Vetti>"'. U n a m á q u i n a de escr ibir «OIi-
J'al» * u n a m á q u i n a de escr ibir «Ro-
% ' p ó d e l o 480- 1.000 l ibros didacti-
S e ñ a r i t a P a s plastificadas, para en-
t a r i o s riB ' 2 0 0 cassettes, complemen­

tas l o s l i b r o s anteriores. 
c i e n t 0

a C l 0 t o d o ello en la cantidad, de 
s ien d

 n ° v e n t a y ocho m i l pesetas, 
lie] p e l depositario jud ic ia l don Da-
e f n p r e ; m i l i o Va ldés , apoderado de la 

S a apremiada. 
(C—1.262) 

d 0 a

p f d i e n t e n ú m e r o 7.413/78, incoa-
V V i a i t a n c i a s de la I n s p e c c i ó n Pro-
d e c u i d e Trabajo, por descubiertos 
^a u 0 t a s a la Seguridad Social , con-
Pe? ) > * a p r e s a « G e r a r d o Centeno Lo-
J a r >tás ? d ° m i c i l i o en la calle de Pa-
, C i n o l 8 ' en Arganda (Madrid) . 
V a l P u l i d o r a s de «Letag», de dos 
HM. ' c ° n motor de 5 H.P . ; un aspi-
l°f d» , a t r a c c i ó n de polvo, con mo-
; JQsvai 3 H - P - : un compresor de aire 
W .* p a r a 10 at. Inst. f i ja; un ta-
C °n * d e co lumna «Casáis», manual , 
d i S c o

S o Por t e s ; u n a s ierra cortadora de 
Ur>a,K!!- ° m p a » , con motor de 1,5 * i * r v 

*ea S a q u i n a d e escr ibi r «Olivett i», H-
í r ¡ ca U ü n a m á q u i n a resti-suma, elec-

T 7 < < 0 l i v e t t i » , n ú m e r o 485.594. 
V t r

S a d o todo ello en la cantidad de 
P ° s i t a í I e n t a s m i l pesetas, siendo el de-

d n ° el p rop io apremiado. ^ ^ 

d e s d i e n t e n ú m e r o 7.631/78, incoa-
v i t i c i a es tancias de la In specc ión Pro-

a l de Trabajo, por descubiertos 

de cuotas a l a Seguridad Socia l , contra 
la empresa «Virgilio Armejeiras Do­
mínguez» , con domici l io en l a calle 
de Cea B e r m ú d e z , 29. 

U n televisor marca « In te r» , de 22 
pulgadas, en color; un fr igoríf ico, mar­
ca «Kelv ina tor» , de 380 l i t ros. 

Tasado todo ello en la cantidad de 
setenta y c inco m i l pesetas, siendo el 
depositario judicial doña Amalia A le ­
gre Estayo, esposa del apremiado. 

( C . - l .264) 

Los actos de remate t e n d r á n lugar 
en l a Sala de Audiencias de esta M a ­
gistratura, sita en el Paseo del Gene­
ra l M a r t í n e z Campos, 27, el d ía 15 de 
octubre de 1979, a las once de la ma­
ñ a n a , p r ev in i éndose que para tomar 
parte en l a subasta, los l ici tadores de­
b e r á n consignar el 10 por 100 del va­
lo r indicado, s igu iéndose los t r á m i t e s 
que establece la Orden Min i s t e r i a l de 
fecha 7 de j u l i o de 1960. 

Y para que conste y su in se rc ión en 
el B O L E T Í N O F T C I A L de la provincia y su 
fijación en el t ab lón de anuncios de 
esta Magis t ra tura ,expido el presente 
a 28 de ju l io de 1979.—El Secretario, 
Teófilo Caballero de André s (Firmado)! 
Vis to bueno: E l Magistrado de Tra­
bajo (Rubricado). 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 1 D E M A D R I D 

EDICTO 
CEDULA DE NOTIFICACION 

E n los autos n ú m e r o 4.648/78, segui­
dos ante la Magis t ra tura de Trabajo nú­
mero 1 de M a d r i d , a instancia de M a ­
r ía Dolores Sierra M o y a , contra Mue­
bles «San Sebas t i án» , con domic i l io en 
San S e b a s t i á n de los Reyes, sobre des­
pido, se ha dictado auto, cuya parte 
disposi t iva es del tenor l i t e ra l siguien­
te: 

S. S." por ante m í , el Secretario, d i jo : 
Que deb í a declarar y declaraba extin­
guido el contrato de trabajo que u n í a a 
la actora M a r í a Dolores S ier ra M o y a 
contra Muebles «San S e b a s t i á n » , y, en 
consecuencia, debo condenar y conde­
no a é s t a a que abone a la actora en 
concepto de i n d e m n i z a c i ó n por extin­
ción del contrato de trabajo, al no ha­
berse producido la r e a d m i s i ó n , treinta 
y c inco m i l pesetas, y en concepto de 
salarios de t r a m i t a c i ó n ciento setenta 
y c inco m i l novecientas ocho pesetas.— 
Así, po r este su auto, lo m a n d ó y fir­
ma el l i m o . Sr . don L u i s G i l Suá rez , 
Magis t rado de Trabajo n ú m e r o 1 de 
M a d r i d y su provincia , ante m í de que 
dov fe.—Firmados y rubricados. 

Y para que s i rva de not i f icac ión a 
Muebles «San S e b a s t i á n » , con domici­
l io en calle E d e l m i r o Fel iú , 20, de San 
S e b a s t i á n de los Reyes y hoy en ignora­
do paradero, se expide la presente en 
M a d r i d , a 21 de jun io de 1979.—El Se­
cretario (Firmado). 

(B.—5.999) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 2 D E M A D R I D 

EDICTO 
CEDULA DE NOTIFICACION 

E n los autos n ú m e r o 508 y 9/79, se­
guidos ante l a Magis t ra tura de Trabajo 
n ú m e r o 2 de M a d r i d , a instancia de J o s é 
M a r í a R o d r í g u e z Olaeta y otro, contra 
«Auxil iar de Conse rvac ión y Combus­
t ión, S. A.», sobre cantidad," con fecha 
27 de j un io de 1979 se ha dictado sen­
tencia, cuya parte disposit iva es del 
tenor l i tera l siguiente: 

Fallo 
Que estimando las demandas formu­

ladas contra l a empresa «Auxil iar de 
Conse rvac ión y C o m b u s t i ó n , S. A.» 
( S E R F U E L ) , debo condenar y condeno 
a d icha empresa a que abone a los ac­
tores las cantidades siguientes: a J o s é 
M a r í a R o d r í g u e z Olaeta, 55.830 pese­
tas y a Ambros io Arcos López , 60.736 
pesetas. 

No t i f í quese a las partes adv i r t i éndo ­
les que contra esta sentencia no cabe 
recurso alguno. 

Así, por esta m i sentencia, lo pronun­
cio, mando y f i rmo.—Es copia. 

Y para que s i rva de no t i f i cac ión a 
«Auxil iar de Conse rvac ión y Combus­

t ión , S. A.», en ignorado paradero, se 
expide la presente, en M a d r i d , a 4 de 
ju l io de 1979—El Secretario (Firmado) . 

(B.—6.000) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 2 D E M A D R I D 

, EDICTO 
CEDULA DE NOTIFICACION 

E n los autos n ú m e r o 2.659/78, segui­
dos ante la Magis t ra tura de Trabajo 
n ú m e r o 2 de M a d r i d , a instancia de 
J o s é Manue l Ru iz Rodr íguez , contra 
«Lanzaga, S. A.», sobre despido, con fe­
cha 30 de jun io de 1979, se ha dictado 
sentencia, cuya parte disposi t iva es del 
tenor l i teral siguiente: 

Que debía declarar y declaraba ex­
t inguida la r e l ac ión laboral entre don 
José Manuel Ruiz R o d r í g u e z y la em­
presa «Lanzaga, S. A.», y susti tuyendo 
la ob l igac ión de readmit i r por el resar­
cimiento de perjuicios, condeno a la c i ­
tada empresa a que abone a l actor, por 
este concepto, la cantidad de cien m i l 
pesetas, y como i n d e m n i z a c i ó n comple­
mentaria, la cantidad de ochocientas 
treinta m i l pesetas. 

Not i f íquese a las partes con las ad­
vertencias legales. 

Así lo a c o r d ó y f i r m ó el l i m o . S r . don 
Mar iano San Pedro Cor r a l , Magis t rado 
de trabajo n ú m e r o 2, en funciones, asis­
tido del Secretario que suscribe; doy fe. 

Y para que s i rva de no t i f i cac ión a 
«Lanzaga, S. A.», en ignorado paradero, 
expide la presente en M a d r i d , a 4 de 
jul io de 1979.—El Secretario, B . Zaera 
(Firmado). 

(B.—6.001) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 2 D E M A D R I D 

EDICTO 
CEDULA DE NOTIFICACION 

E n los autos n ú m e r o 2.580/79, segui­
dos ante la Magis t ra tura de Trabajo 
n ú m e r o 2 de M a d r i d , a instancia de 
J u l i á n T e r á n Alonso, contra «To lmar , 
Sociedad Anón ima» , sobre cantidad, 
con fecha 30 de mayo se ha dictado pro­
videncia, cuya parte disposi t iva es del 
tenor l i teral siguiente: 

Por repart ido el anterior escrito con 
el que se f o r m a r á el oportuno procedi­
miento, r e g í s t r e s e con el n ú m . 2.580/79, 
en el l i b ro correspondiente. 

A d v i r t i é n d o s e que la demanda pre­
sentada no se ajusta a los requisitos 
prevenidos en el a r t í c u l o 71 de la Ley 
de Procedimiento Labora l , por cuanto 
la m i sma adolece de los defectos que 
d e s p u é s se d i r á n , p ó n g a s e en conoci­
miento de la parte, a f in de que los 
subsane dentro del sexto día y si a s í lo 
efectuase, p r o c é d a s e al archivo de los 
autos. 

Los aludidos defectos son: 
N o designar el actor, don Ju l i án Te­

r á n Alonso, n i n g ú n domic i l io . 
No concretar el suplico de la deman­

da.—Lo a c o r d ó y f i rma S. S.", de lo que 
doy fe.—Ante m í . 

Y para que sirva de not i f icac ión al 
demandante, en ignorado paradero, se 
expide la presente, en M a d r i d , a 27 de 
junio de 1979.—El Secretario (Firma­
do). 

(B.—6.002) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 2 D E M A D R I D 

EDICTO 
CEDULA DE NOTIFICACION 

E n los autos n ú m e r o 557/79, segui­
dos ante la Magis t ra tura de Trabajo nú­
mero 2 de M a d r i d , a instancia de E m i ­
l io Montero de la Cruz , contra « I n d r a , 
1, Sociedad Anón ima» , sobre cantidad, 
con fecha 30 de jun io de 1979 se ha dic­
tado sentencia, cuya parte disposi t iva 
es del tenor literal siguiente: 

Fallo 
Que estimando la demanda formula­

da por don E m i l i o Monte ro de la Cruz 
contra l a empresa « I n d r a - 1, S. A.», 
debo condenar y condeno a d icha em­
presa a que abone a l actor l a cant idad 
de 88.875 pesetas. 

Not i f íquese a las partes a d v i r t i é n d o ­
les que contra esta sentencia no cabe 
recurso alguno. 

Así, por esta m i sentencia, lo pro­
nuncio, mando y f i rmo. 

Y para que s i rva de no t i f i cac ión a 
« I n d r a - 1, S. A._», en ignorado parade­
ro , se expide la presente, en M a d r i d , 
a 30 de junio de 1979.—El Secretario, 
B . Zaera (Firmado). 

(B.—6.003) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 2 D E M A D R I D 

EDICTO 
CEDULA DE NOTIFICACION 

E n , los autos n ú m e r o 2.237-51/79, se­
guidos ante la Magis t ra tura de Trabajo 
n ú m e r o 2 de M a d r i d , a instancia de An­
gel Encinas S á n c h e z y catorce m á s , con­
t ra « M a r t o n y Gain , S. A.», sobre canti­
dad, se ha dictado sentencia, cuya parte 
disposi t iva es del tenor l i teral siguien­
te: 

Fallo 
Que estimando las demandas formu­

ladas contra la empresa « M a r t o n y 
Gain , S. A.», debo condenar y condeno 
a dicha empresa a que abone a los ac­
tores las cantidades siguientes: a don 
Angel Encinas S á n c h e z , 131.638 pese­
tas; a Migue l Angel Cabrera Fuenteta-

•ja, 131.638 pesetas; a J o s é Hida lgo Fe­
lipe, 136.004,40 pesetas; a Serafín Osorio 
Guerra , 140.352,80 pesetas; a M a n u e l 
Báez Soto, 136.004,40 pesetas; a Segun­
do H e r n á n d e z Redondo, 136.004,40^ pe­
setas; a Terenciano Arrogante López , 
136.004,40 pesetas; a Rafael Heras Orte­
ga, 136.004,40 pesetas; a Mar iano Nava­
r ro Carce lén , 122.509,80 pesetas; a J o s é 
Antonio Díaz Be l lón , 126.743,40 pese­
tas; a L u i s Rodr igo Agui lar , 85.068,90 
pesetas; a Juana Ledesma M u ñ o z , 
75.940,20 pesetas; a Francisco López 
Montoya , 131.638,50 pesetas; a Angel 
C a s t e j ó n M u ñ o z , 136.004,40 pesetas; a 
J o s é Frutos López , 131.638,50 pesetas. 

No t i f í quese a las partes, adv i r t i én ­
doles que contra esta sentencia cabe in­
terponer recurso de sup l i cac ión ante el 
T r ibuna l Central de Trabajo en el pla­
zo de cinco d ía s , a contar desde el si­
guiente al de la no t i f i cac ión , siendo in­
dispensable que el recurrente, s i fuere 
la demandada, consigne la cant idad i m ­
porte de la condena en la cuenta co­
rriente que sobre Ant ic ipos Reintegra­
bles tiene la Magis t ra tura abierta en el 
Banco de E s p a ñ a con el n ú m e r o 75.483, 
incrementada en un 20 por 100, y ade­
m á s la suma de 250 pesetas en la cuenta 
que la Magis t ra tura tiene abierta en la 
Caja de Ahorros y Monte de Piedad 
(Suc. n ú m . 153 de calle Orense, 18), con 
el n ú m e r o 45 de Recursos, debiendo e l 
recurrente presentar los resguardos de 
estos d e p ó s i t o s en la Magis t ra tura en 
el momento de interponer el recurso. 

Así, por esta m i sentencia, lo pronun­
cio, mando y f i rmo. 

Y para que s i rva de no t i f i cac ión a 
« M a r t o n y Gain , S. A.», en ignorado pa­
radero, se expide la presente, en M a ­
dr id , a 17 de j u l i o de 1979.—El Secreta­
r io (Firmado). 

(B.—6.494) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 2 D E M A D R I D 

EDICTO 
CEDULA DE NOTIFICACION 

E n los autos n ú m e r o 4.969/78, se­
guidos ante la Magis t ra tura de Trabajo 
n ú m e r o 2 de M a d r i d , a instancia de J o s é 
Ignacio Candi l G i l , contra « C e n t r o de 
Cálculo M.D.S.», sobre despido, con fe­
cha 3 de j u l i o de 1979 se ha dictado 
auto, cuya parte disposi t iva es del te­
nor l i teral siguiente: 

Que d e b í a declarar y declaraba ex­
t inguida la r e l ac ión laboral entre J o s é 
Ignacio Candi l G i l y la empresa «Cen­
tro de Cálculo M . D . S.», y sustituyendo 
la ob l igac ión de readmi t i r por e l resar­
cimiento de perjuicios, condeno a l a 
citada empresa a que abone al actor, 
por este concepto, la cantidad de c in­
cuenta m i l pesetas, y como indemniza­
ción complementar ia , la cant idad de 
ciento setenta y cinco m i l quinientas 
ochenta y tres p e s e t a s . — N o t i f í q u e s e a 
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las partes con las advertencia legales. 
Así lo a c o r d ó y f i r m ó e l l i m o , s e ñ o r 
don Anton io de Oro-Pul ido López , M a ­
gistrado de trabajo n ú m e r o 2, asistido 
del Secretar io que suscribe; doy fe. 

Y para que s i rva de no t i f i cac ión a 
« C e n t r o de Cá lcu lo M . D . S.», en igno­
rado paradero, se expide l a presente, 
en M a d r i d , a 24 de j u l i o de 1979.—El 
Secretario (Fi rmado) . 

(B.—6.634) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 3 D E M A D R I D 

E D I C T O 

C E D U L A D E N O T I F I C A C I O N 

E n los autos n ú m e r o 426/76, segui­
dos ante la Magis t ra tu ra de Trabajo nu­
mero 3 de Las Palmas de G r a n Canaria , 
a instancia de Eusebio Santos Tejera 
y otros, cont ra Feder ico Fer re r Tusset 
« B u q u e Juan F e r r e r » , sobre despido, 
con fecha 6 de j u n i o de 1979 se ha dic­
tado sentencia, cuya parte disposi t iva 
es del tenor l i t e ra l siguiente: 
D o n C é s a r P é r e z Cadenas, Secretar io 

cíe la Magis t ra tura de Trabajo nú­
mero 3 de Las Palmas. 

' Cer t i f ico: Que en los autos de j u i c io 
n ú m e r o 426/76, obra sentencia, que es 
del tenor l i te ra l siguiente: 

E n la c iudad de Las Palmas de Gran 
Canaria , a 27 de febrero de 1979. E l 
l i m o , don Ale jandro Alvarez M a c í a s , 
Magis t rado de trabajo de esta c iudad 
y su provincia , habiendo vis to los pre­
sentes autos de ju i c io n ú m e r o 426/76 
seguirlos a instancia de don Euseb io 
Santos Tejera y seis m á s , representa­
dos p o r el Letrado don J e s ú s Chalern 
Bonet contra l a empresa Feder ico Fe­
r r e r Tusset, l a que no c o m p a r e c i ó en au­
tos, y siendo el objeto de l a reclama­
c ión despido. 

*Oue estimando la demanda interpues­
ta por Eusebio Santos Tejera, Domingo 
M a r t í n Pérez , J o s é H e r n á n d e z Soler, 
Ju l io J o s é Cabrera H e r n á n d e z , J o s é 
R o d r í g u e z S á n c h e z , Domic iano B e l l o 
Llanos y Alcibiades Or r ibo G a r c í a con­
tra la empresa Federico Fer re r Tusset, 
debo cal i f icar y calif ico de nu lo el des­
p ido de los actores y, en consecuencia, 
debo condenar y condeno a la empresa 
a que readmita a los actores en su pues­
to de trabajo, en las mismas condicio­
nes que estaban antes de produci rse 
el despido, y a que abone a los mismos 
el salario que d e b í a n venir percibiendo 
y hasta que la r e a d m i s i ó n tenga lugar. 

Y para que s i rva de no t i f i cac ión a la 
empresa Federico Fer re r Tusset, en ig­
norado paradero, se expide la presente, 
en M a d r i d , a 25 de j un io de 1979.— 
E l Secretario (Firmado) . 

(B.—6.004) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 3 D E M A D R I D 

C E D U L A D E N O T I F I C A C I O N 

Y C I T A C I O N 

E n los autos n ú m e r o 19/79, seguidos 
ante l a Magis t ra tu ra de Trabajo n ú m e ­
ro 14 de Barcelona , a ins tancia de Car­
men Gózalo Bidegain , con t ra Inst i tuto 
Nac iona l de P rev i s ión , sobre recono­
cimiento de derecho, con fecha 6 de ju­
nio de 1979, se ha dictado edicto, cuya 
parte disposi t iva es del tenor l i t e ra l si­
guiente: 

E D I C T O 

Por la presente c é d u l a de c i t a c i ó n dic­
tada en m é r i t o s de providencia de fe­
cha 4 de a b r i l en autos ins t ru ido por 
esta Magis t ra tura de Trabajo n ú m e ­
ro 14, a instancia de Ca rmen Góza lo 
Bidegain contra Inst i tuto Nac iona l de 
P rev i s ión , en r e c l a m a c i ó n de reconoci­
miento de derecho seguido con el nú­
mero 19/79, se c i ta a los funcionarios 
siguientes: 

M a r í a V i c t o r i a Montesinos Ame l ib i a , 
de San S e b a s t i á n ; Consuelo Campos Yá­
ñez , de M a d r i d ; Domingo Díaz E n e b r a l , 
de M a d r i d ; Antonio S e b a s t i á n G a l á n , de 
M a d r i d ; Feder ico For tuny Vi l adoms , de 
Santa C r u z de Tenerife; M a r í a Sagrar io 
G u t i é r r e z M a r t í n , de Salamanca; Octa­
v io G a r c í a S u á r e z , de Buenos Aires ; Jo­
sefa R o d r í g u e z Hernando, de M a d r i d ; 
Alfonso Velasco Quintana, de V i l l a v i ­

cencio; J o s é Guevara Castro, de Mála­
ga; J o s é M a r í a G a r c í a Rodr íguez -Car r i e -
do, de M a d r i d ; J o s é Zur iaga M a r t í n e z , 
de Abejuela (Teruel); J o s é M . H e r n á n ­
dez León , de C á c e r e s ; Constancio Orgaz 
Esteban, de U r r a c a Migue l ; J u l i á n Fer­
n á n d e z F e r n á n d e z , de Santorras V . ; 
Antonio J o s é Sáez A n d r é s , de M a d r i d ; 
Carmen Gonzá lez Choya, de León ; Agus­
t ín Ol iaván Sancho, de Barce lona : Fran­
cisco Fuente Alvarez , de M a d r i d ; Fer­
nando Cueva Nogueira , de M a d r i d ; M i ­
guel Serrano Alonso, de M a d r i d ; An­
gel .Gómez López , de Puente del Arzo­
bispo; Pascual Manes Art igas , de M a ­
dr id ; Edua rdo H e r r e r a Gonzá lez , de 
M a d r i d ; A n d r é s Font Ru iz , de Torre-
donjimeno ( J aén ) ; Jorge Ju l i a Sagrera, 
de Barce lona; J o s é Antonio G ó m e z Mar­
t ínez , de M a d r i d ; Angel Gonzá lez Mar­
t ín , de Aldeaseca Frontera (Salamanca); 
Augusto Valbuena B a r c e l ó , de Falset; 
Mercedes Tiffón y de Migue l , de Barce­
lona; Pedro M a r t í n e z Carretero, de Bar­
celona; Manue l G a r c í a S á n c h e z , de Sa­
lamanca; Consuelo Gonzá lez Vélez Bor ­
dón , de Santa M a r í a Rey; Carmen S á m -
pen Alonso, de M a d r i d ; Agus t ín Tel lols 
Pvons, de V i l l a A l m o r ; R a m ó n Tajada 
Muzas , de M a d r i d ; Mar iano G a r c í a Ada-
l ia , de M a d r i d ; A n g e l ' E s p i n o Humanes , 
de M a d r i d ; Mar í a Teresa San J o s é Ló­
pez, de Segovia; J o s é Lu i s Agud ín Ibá ­
ñez , de M a d r i d ; Ruf ina Aznares Barre­
na, de Anzo; Angel G a r c í a de la Bal les ta , 
de M a d r i d ; Margarita. M e r i n o Sáez , de 
V a l l a d o l i d ; Octavio Cardoso S u á r e z . de 
Las Palmas; Mat i lde R i p o l l S á n c h e z , 
de M a d r i d ; Carlos Marcos Porras , de 
M a d r i d ; Carmen Alvarez 'Gallego, de 
V a l l a d o l i d ; Juan H e r n á n d e z Paz, de 
M a d r i d ; T o m á s Alonso Torres , de M a ­
d r i d ; Ju l i o M u ñ o z López , de M a d r i d ; 
M a r í a de los Dolores Lobo Ruiz , de M a ­
d r i d ; Juan G ó m e z Mi l lán . de' Solera; 
Ju l i o Domingo Mínguez , de M a d r i d ; Pa­
b lo Anton io Ramos Reguera, de M a d r i d ; 
M a r í a An ton ia Diego Navarro , de Vi to ­
r i a ; ^José L u i s Latasa de Aranibar , de 
Zaragoza; Francisco Calpena Chaeoris, 
de Alicante; Juan V i l a V i d a l , de Saba-
del l ; Amado Fer rer Vano, de Valenc ia ; 
Santos López Prad i l lo , de M a d r i d ; An­
gel Med iav i l l a Tablado, de Torrepache-
co; Anton io Ar taza B lázquez , de Ma­
d r i d ; Leandro Ramos López , de Ma­
d r i d ; Marga r i t a Azna r Fouce, de M a ­
d r i d ; J o s é A . B e r n a d López , de Valen­
cia; J o s é A n d r é s Colas Alegría, de M a ­
d r i d ; M a r í a de las Mercedes Ga rc í a de 
la Rosa, de Arch idona : Juan Francisco 
G u t i é r r e z Medrano, de M a d r i d ; M a r í a V . 
Carretero Romero , de M a d r i d ; Concep­
ción de San Juan Argengol de L u n a , de 
San Juan de Dios; M a r í a de los Dolo­
res J i m é n e z S u á r e z , de M a d r i d ; R a m ó n 
M a r t í n e z F e r n á n d e z , de Orense; Euge­
nio Domenech P r í n c i p e , de M a d r i d ; 
M a r í a Franc isca Carretero Yagüe , de 
Col lado-Vi l l a lba ; L u i s Ar i zmend i Caña­
mero, de M a d r i d ; Hor tens io Pé rez Ru­
bio Torremocha , de M a d r i d ; J o s é Her­
n á n d e z Calvache, de A lmer í a ; M a r í a E l i -
pe Ga rc í a , de Teruel ; Agus t ín Ar royo 
Garc ía , de M a d r i d ; Ernes to Sarra tc Ne-
bot, de L é r i d a ; Justo U r r u t i a Garc ía , 
de C ó r d o b a ; Esperanza G i l Garc í a , de 
Barce lona ; L u i s Sanfiz R o d r í g u e z , de 
M a d r i d ; I s idro B r i e r a M o r a , de M a t a r ó ; 
Claud io Cast i l lo Pérez , de Z ú j a r ; Fel isa 
Alonso Yagüe , de M a d r i d ; Fernando 
Soler Da lmau , de Saet; Francisco San­
tiago Casares, de Málaga ; Fernando Ba­
jo Moreno , de A lmendra l ; Francisco 
S á n c h e z de Cos Borbo l l a , de P e s u é s ; 
M a r í a Teresa G a r c í a Santiago, de Oren­
se; Ernes to Col lazo Alvarez, de I r i jo ; 
Santos C o r t á z a r Ná je ra , de V i t o r i a ; J o s é 
M a r í a Ce ra ín Mar t ínez , de Salvat ierra ; 
J o s é L u i s Rub io , de V i l l a r de Peralon-
so; M a r í a Teresa Gonzá lez V i l l a r r u b i a , 
de M a d r i d ; A n d r é s Ben i to Delgado 
Amor , de L o j a (Granada); J o s é M i r a b e l 
Pueyo, de Barce lona; E l o y J o a q u í n Lana 
Herrero , de Oviedo; M . a P r e s e n t a c i ó n 
Sevi l la Pé rez , de M a d r i d ; M a r í a Teresa 
Cast i l lo Sanz, de M a d r i d ; J o s é L u i s 
Ar ias Garc ía , de L a C o r u ñ a ; J o a q u í n 
Arcos Mostacero, de A l h a m a de Aragón ; 
Audomar ro Nor iega Díaz, de Ceuta (Cá­
diz); Eusebio Vicente Pr ie to R o d r í g u e z , 
de M a d r i d ; Ja ime Pa lomar Lapesa, de 
San S e b a s t i á n ; Fel isa Cuadrado F e r n á n ­
dez, de León ; J o s é L u i s S a n t a m a r í a 
Ar royo , de Burgos^; Sa turnino Pera l Pe­

ra l , de P e ñ a r a n d a Bracamonte (Sala­
manca); Da lmac io Pa lomino Morales , 
de Tor re jonc i l lo del Rey (Cuenca); 
Anton io G u t i é r r e z Bernardo , de Ovie­
do; M i g u e l Costa Serra , de Venta l lo (Ge­
rona); M a r í a del Ca rmen Comet V i l l a -
verde, de Zaragoza; Rafael Gue r r a V i ­
cario, de Vélez (Málaga ) ; Ger t rud is Ló­
pez Marcos , de Gajates (Salamanca); 
Adela Reyna U t r i l l a , de Cor ín , de igno­
rado paradero, para que comparezcan 
ante l a Sala de la Audienc ia de este or­
ganismo, sito en esta c iudad, R o n d a de 
San Pedro, n ú m e r o 41, el p r ó x i m o d í a 
6 de septiembre de 1979, a las 9,50 de 
la m a ñ a n a , para celebrar el opor tuno 
acto de conc i l i ac ión , s ign i f i cándo le que, 
caso de no exist ir avenencia en tal acto, 
el j u i c io en una convocatoria se cele­
b r a r á a c o n t i n u a c i ó n , y a l que concu­
r r i r á con los medios de prueba de que 
intente valerse; a d v i r t i é n d o l e que no se 
s u s p e n d e r á el j u i c io p o r falta de asis­
tencia de- la demandada debidamente 
citada. 

L o que se hace p ú b l i c o por medio del 
B O L E T Í N O F I C I A L de la p rovinc ia , a los 
efectos pertinentes. 

E n Barce lona , a 5 de jun io de 1979. 
E l Secretario, M a r í a Nieves R o d r í g u e z 
López (Fi rmado) . 

Y para que s i rva de no t i f i cac ión y 
c i t ac ión a los funcionarios relacionados, 
se expide l a presente, en M a d r i d , a 29 
de jun io de 1979.—El Secretario (Fir­
mado). 

(B.—6.005) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 3 D E M A D R I D 

EDICTO 
CEDULA DE NOTIFICACION 

E n los autos n ú m e r o 4.451-2/78, se­
guidos ante la Magis t ra tura de Traba­
jo n ú m e r o 3 de M a d r i d , a instancia de 
A r t u r o C a ñ a m a r e s Gallego y otros, con­
t ra « G o n m a r , S. L.», sobre salarios, con 
fecha 18 de mayo de 1979 se ha dictado 
sentencia «in voce», cuya parte disposi­
t iva es del tenor l i te ra l siguiente: 

Sentencia in voce 
E s t a Magis t ra tura , haciendo uso de 

las atr ibuciones que le confiere el ar­
t í cu lo 68 de la Ley de Procedimiento 
Labora l , d ic ta en este acto sentencia 
«in voce» , en la cual e s t i m á n d o s e pro­
bados los hechos de las demandas por 
ap l i cac ión del p á r r a f o 3.° del a r t í cu ­
lo 81 de la Ley de Procedimiento Labo­
ra l , de acuerdo con el n ú m e r o 3.° del 
a r t í c u l o 75 de l a Ley de Contra to de 
Trabajo, se condena a l a parte deman­
dada a pagar a los actores, respectiva­
mente, las siguientes cantidades, con 
d e d u c c i ó n de lo desistido: a l p r imero , 
l a de 54.274 pesetas, y a l segundo, l a de 
50.700 pesetas, ambas po r los conceptos 
a que se refiere el hecho tercero de sus 
demandas, que en dichos part iculares 
se da po r reproducido. Cont ra esta re­
so luc ión no cabe recurso, las partes pre­
sentes q u e d a r á n notificadas con l a lec­
tu ra y f i rma del acta y l a ausente po r e l 
despacho que se l ibre .—Así lo di jo, 
mando y f i rmo, S. S. a l i m a . ; de lo que 
doy fe. 

Y para que sirva de no t i f i cac ión a 
« G o n m a r , S. L.», en ignorado parade­
ro, se expide la presente, en M a d r i d , a 
27 de jun io de 1979 — E l Secretario (Fir­
mado) . 

(B.—6.006) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 3 D E M A D R I D 

E D I C T O 

C E D U L A D E N O T I F I C A C I O N 

E n los autos n ú m e r o 4.627/78, segui­
dos ante la Magis t ra tura de Trabajo 
n ú m e r o 3 de M a d r i d , a instancia de 
Isabel Sor iano Serrano, contra «Con-
sulpresa, S. A.», y otros, sobre acciden­
te, con fecha 26 de mayo de 1979 se h a 
dictado sentencia, cuya parte disposi­
t iva es del tenor l i t e ra l siguiente: 

Fallo 
Que debo declarar y declaro que l a 

base reguladora de prestaciones en au­
tos asciende a la cant idad de 961.638 
pesetas anuales, y, p o r consecuencia, 
debo condenar y condeno a l a empre­
sa demandada, y en su nombre a l a 

M u t u a codemandada y al resto de c 
demandados en su respectivo caraca 
y para en su caso, estar y pasar V°v

 a 

anter ior d e c l a r a c i ó n , v a que abonen 
l a actora, por s í y en representacw 
de sus hi jos, las siguientes cantidades-
80.638, en concepto de diferencia 
i n d e m n i z a c i ó n especial a tanto alza • 
5.000 pesetas en concepto de gastos 
sepelio y p e n s i ó n del 100 por 100 de ' 
base declarada, hasta que legalrnen 
se extinga, con efectos del día o 
j u l i o de 1977, s in per juicio de las C 3 ^ 
tidades abonadas provisionalmente, 
t i f íquese esta r e s o l u c i ó n a las pan -• 
a d v i r t i é n d o l e s de que contra la misn^ 
Pueden r ecu r r i r en sup l icac ión ante 
T r i b u n a l Centra l de Trabajo, a tenor £ 
lo dispuesto en el a r t í c u l o 154 VIS 
guientes del Decreto de 17 de age?, 
de 1973, debiendo anunciar su pr°P°* 
to de hacerlo ante esta Magistral" 
por medio de escri to o comparecen 
en el plazo de cinco d í a s hábiles, c'•• 
tados a pa r t i r del siguiente a la noi 
cac ión de este fal lo, v a la demanda -
que para r ecu r r i r d e b e r á hacer l o S . ... 
Pós i tos a que se refieren los. arti * 
los 154 y 171 del Decreto citado, en -
cuenta n ú m e r o 75.428 del Banco de * 

¡ P a ñ a y 124 de l a Caja de Ahorros V ^ Ü

] A 

te de Piedad de M a d r i d , sita en 
calle E l o y Gonzalo , n ú m e r o 10, de; e g 
capi ta l .—Así , po r es'ta m i sentencia • 
pronuncio , mando y f i rmo. . , 3 

Y para que s i rva de notificacioi 
« C o n s u l p r e s a , S. A.», en ignorado Y 
radero, se expide la presente, en ' 
d r i d , a 27 de j u n i o de 1979.—El i> e c 

tar io (Fi rmado) . 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 3 D E M A D R Í P 

EDICTO 
CEDULA DE NOTIFICACION . 

E n los autos n ú m e r o 1.345/79. sfigg 
dos ante la Magis t ra tu ra de Trabajo -
mero 3. de M a d r i d , a instancia de 
r í a J o s é B a r o Seco, contra « M o D L \2 
te, S. A.», sobre despido, con fecna 
de j u n i o de 1979 se ha dictado sen 
cía , cuya parte disposi t iva es del te 
l i tera l siguiente: 

Fallo j 3 

Que debo de declarar y declara 
improcedencia del despido de la * r 

r a y, por consecuencia, debo cono ^ 
y condeno a la demandada a Q u

 v 

readmita en i d é n t i c a s condiciona ^ 
puesto de trabajo y al pagó de o- ¿ e \ 
larios devengados "desde ía fecl* 
despido y hasta que l a r eadmis ión . ¿ n 

ga lugar. N o t i f í q u e s e esta resol" n_ 
a las partes, a d v i r t i é n d o l e s de q u e j¡. 
t ra la m i s m a pueden recur r i r en „ 
cac ión ante el T r i b u n a l Central de ^ 
bajo, a tenor de lo dispuesto en ¿ e 

t í cu lo 154 v siguiente del D e f r „ n Vin-
17 de agosto de 1973, debiendo a ^ 
c ia r su p r o p ó s i t o de hacerlo a n t ^ t 0 o 
Magis t ra tura por medio de fclJnCo 
comparecencia en e l plazo de s ¡ . 
d í a s h á b i l e s , contados a part ir o ^ 
guiente a l a no t i f i cac ión de este j r 

y a l a demandada que para re $ e 

d e b e r á hacer los d e p ó s i t o s a Q ^ 
refieren los a r t í c u l o s 154 y 181 
creto ci tado en la cuenta n ú m e r o • - 3 

del Banco de E s p a ñ a y 124 de ia ^ 
de Ahor ros y Monte de Piedad a*- ^ 
d r i d , s i ta en l a ' ca l l e E l o y Gonzaw* s t 3 

mero 10, de esta capital .—Asi, po* v 

m i sentencia, lo pronuncio, man 
f i rmo. ..• | 

Y para que s i rva de r i o t i f l C f C l ^ r . ' 1 ' 
« M o b e l c e n t e r , S. A.», en i g n ° r e ^ ¿ ¡ r i d ' 
dero, se expide la presente, en M x \ 0 

a 27 de j un io de 1979.—El Secrei 
(Fi rmado) . - ^ .008> 

(B. 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 3 D E M A D R I D 

E D I C T O 
C E D U L A D E N O T I F I C A C I O N ^ 

E n los autos n ú m e r o ^^Qj^So 
guidos ante l a Magis t ra tura de *** 
numero 3 de M a d r i d , a i n s t a n c w p u . 
J o a q u í n R a m ó n de la Cruz , contia 
bhshers Representatives, S. 
despido, con fecha 7 de junio de 
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se h a J . 

Pos i t iv ! . l c t a a o sentencia, cuya parte dis-
a e s del tenor l i te ra l siguiente: 

Ou Fallo 
e l i d a n ' 3 ? 0 d e d e c l a r a r v declaro l a 
c°nsecn • d e s P i d o del actor, y, por 
a i a d p

e n c i a - debo condenar y condeno 
idéntjp l a n d a d a a due l e readmita en 
bajo v S , c ° n d i c i o n e s y puesto de tra­
tos ¿ a ] P a g o de los salarios devenga-
que i ! d e l a f e c h a del despido y hasta 
q u e s e

 r e a d m i s i ó n tenga lugar. Notifí-
v i r t ién1 S t T a r e s o l u c i ó n a las partes, ad-
P ueden d e <*ue cont ra la misma 
T r i b U n o i r ^ C U r r i r e n sup l i cac ión ante e l 
lo di " a l Central de Trabajo, a t< „ t e n o r de 
tes dSrXsto e n el a r t í c u l o 154 y siguien-

' d e b i e n P e c r e t o de 17 de agosto de 1973, 
cerlo" a n u n c i a r su p r o p ó s i t o de ha­
de esc • e s t a Magis t ra tura , por medio 
de C j n

r i t o ° comparecencia en el plazo 
tir ¿ e i 0 0 d í a s h á b i l e s , contados a par-
este f o i i S l g u i e n t e a l a no t i f i cac ión de 
f e c ü r r ¡ l 0 - Y a la demandada que para 
la c ' r d e b e r á hacer los d e p ó s i t o s en 
^DafT n ú m e r o 75.428 del Banco de 
M o n t í V 1 2 4 d e la Caja .de Ahorros y 
calie p d e Piedad de M a d r i d , sita en la 
capital ° v G ° n z a l o , n ú m e i o 10. de esta 
lo s art- d e P ° s i t o s a los que se refieren 
tado u l o s 1 5 4 y 181 del Decreto-ci-

< < pUhH aü a q u e s i rva de not i f icac ión a 
ignoran s R epresentat ives , S. A.», en 
*e en A ° P a r a d e r o , se expide la presen­
i l Sen a d r i d < a 2 ? de junio de 1979.--

L r etar io (Fi rmado) . 
(B.—6.009) 

A g j S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 3 D E M A D R I D 

CPn, E D I C T O 
H n J Ü L A D E N O T I F I C A C I O N 

^ Í d o s a m a U í ° s n ú m e r o 5.475-82/;/, se-
f Hiero n , t e J a M a g i s t r a t u r a de Trabajo 
.° s é £ * , de M a d r i d , a instancia de 

a «CnK . l g u e z Gonzá lez v otros, con-
Í V r 0 t e 1 ' ^ L-»> Y «Cored, S. L.», 
v '979 con fecha 30 de mayo 
!J Parte H - dictado providencia, cu-

s i g u i e n t e . P ° S Í t i v a e S d e I t 6 n ° r 1 Í t e ~ 

if ***Rht Providencia 
J ^ j ^ a d o l i m e S r . Burgos de A n -

K 3 — P n E S t r a t u r a
 de Trabajo nume­

r a r , a d r i d - a 30 de mayo de 1979: 
> s 0 M o r 6 n t a d e I e s c r i t o d e d o n A I " 
r d l c e j G a r r i d o que textualmen-
c rri<do s i g u ¡ e n t e : Alfonso Moreno 
? í i s t a n ' cuyas d e m á s circunstancias 

i í n e s m ^ expediente de las anota-
c d e Tr K G - N A , E S '

 a n t e I a Magistratu-
Q 0 í í l ° m e - a , ° n ú m e r o 3 comparece, y 
n e Por ^ P r o c e d a en Derecho, dice: 
J a s o ] i r

n ? e d , ° d e I presente escrito vic­
to Ciclas r n u , i d a d de las actuaciones 
o ° - í a ^ a n t e e s t a Magis t ra tura por des-
> ? E SIVM r a z ° n e s de l a nul idad son las 
h? d e d ¡ e n : P r i m e r a : Que con fecha 
d

a d a e j | l e r r > b r e de 1977, tuvieron en-
j a s

 p 0 R * H E S T E Decanato ocho deman-
o s e r n r j r o

d e s P i d o improcedente contra 
7 § U n d a

e s a s «Cohote l» v «Cored, S. L.». 
0 d í a '-> ? U e s e s e ñ a l ó la audiencia 
vu e a ¿ de marzo de 1978. Tercero: 
K^eno p de los actores, don Alfonso 
Sr incr, r i d ° . se le d io por desistido 
o a i n C o ¡ í P a r e c e n c i a . Cuar ta : Que di -
¡: U e e n n - P a r e c e n c i a es just if icada, ya 
ri d e c¡t " g ú n momento r ec ib ió cédu-
t . l a d e ? ? ó n ' Quin ta : A l no rec ib i r cé-
e e I acii i ó n no puede estar devuel-

a c f e d i e m P

e í r e c i b o - S e x t a : Q u e e n f 
d, S e do " g u r a n ocho cartones de 
e?W icad" r e c i b ° . uno de ellos e s t á por 
cik° r- Só • I o Q u e pudo dar lugar a 
. °o n^ P u m o : Que dicho acuse de re-ne puuu w— 
i"e*° " 0 r n l n i O : Que dicho acuse de re-
$ > G a , ° r r e s p o n d e a don Alfonso M o -
H ¿ p , i c 0 a

 l d o — P o r todo lo expuesto, 
tár taro 3 Magis t ra tura de Trabajo 
Ve este b a b i e n d o po r represen--
cj0¡¡ su v j

 e s c r i t o se s i rva admi t i r lo , 
Üj^es d ¡ u d tener por nulas las actua-
£ ? e n o r

ü e s P i d o , seguidas por Alfonso 
a 2 ? r e n : a r r i . d o . — P o r ser todo ello de 
e<¿ de m Í U s t l c i a Que pido en M a d r i d , 
*ta i l ° a f y ° d e 1 9 7 9 ' ú n a s e el referido 
% P do a , a u t o s de su r a z ó n y d é s e 
• V C n el n i S P a r t c s demandadas, para 
V n ° t i f i e , Z o d e tres d í a s d e s p u é s de 
c n

 n c 0 n v e • . nianifiesten lo que esti-
a i P la? 0

 n . I e n te , y que t ranscurr ido di-
° s ° H c i t S ! ? a , egac iones , se p r o c e d e r á 

- a d o p o r el actor don Alfonso 

Moreno Garr ido . L o m a n d ó y f i rma , 
S. S. a Urna. 

Y para que sirva de not i f icac ión a 
«Cohotel, S. L.», y «Cored, S. L.», en 
ignorado paradero, se expide l a pre­
sente en M a d r i d , a 5 de jun io de 1979. 
E l Secretario (Firmado). 

(B.—6.010) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 3 D E M A D R I D 

E D I C T O 

C E D U L A D E N O T I F I C A C I O N 

E n los autos n ú m e r o 84/79, seguidos 
ante l a Magis t ra tura de Trabajo n ú m e ­
ro 3 de M a d r i d , a instancia de Pedro 
de la Fuente Mas , contra « R o d a p a , So­
ciedad Anón ima» , sobre despido, con 
fecha 20 de abr i l de 1979 se ha dictado 
sentencia, cuya parte disposi t iva es del 
tenor l i tera l siguiente: 

. . • Fallo 
Que debo de declarar y declaro la 

improcedencia del despido del actor y , 
por consecuencia, debo condenar y con­
deno a la demandada a que le readmi­
ta en idén t i ca s condiciones y puesto de 
trabajo y al pago de los salarios deven­
gados desde la fecha del despido y has­
ta que la r e a d m i s i ó n tenga lugar. N o t i ­
f íquese esta r e so luc ión a las partes, ad­
vi r t i éndo les de que contra, la m i s m a 
pueden recur r i r en sup l i cac ión ante e l 
Tr ibuna l Central de Trabajo, a tenor de 
lo dispuesto en los a r t í c u l o s 154 y si­
guientes del Decreto de 17 de agosto 
de 1973, debiendo anunciar su p r o p ó s i ­
to de hacerlo ante esta Magis t ra tu ra 
por medio de escrito o comparecencia 
en el plazo de cinco d í a s h á b i l e s , con­
tados a partir del siguiente a l a notif i­
cac ión de este fallo, y a la demandada 
que para recur r i r d e b e r á hacer los de­
p ó s i t o s a que se refieren los a r t í cu­
los 154 y 181 del Decre to v c i tado en la 
cuenta n ú m e r o 75.428 del Banco de 
E s p a ñ a y 124 de la Caja de Ahorros y 
Monte de Piedad de M a d r i d , sita en 
la calle E l o y Gonzalo, n ú m e r o 10, de 
esta capital.—Así, por esta m i senten­
cia, lo pronuncio, mando y f i rmo. 

Y para que sirva de not i f icac ión a 
« R o d a p a , S. A.», en ignorado parade­
ro, se expide la presente, en M a d r i d , 
a 27 de jun io de 1979.—El Secretario 
(Firmado). 

(B.—6:011) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 3 D E M A D R I D 

E D I C T O 

C E D U L A D E N O T I F I C A C I O N 

E n los. autos n ú m e r o 4.616/78, se­
guidos ante la Magis t ra tura de Traba­
j o n ú m e r o 3 de M a d r i d , a instancia 
de Nicanor M o n t ó y a Montoya , contra 
«Anfesa» y otros, sobre invalidez, con 
fecha 23 de mayo de 1979 se ha dictado 
sentencia, cuya parte disposi t iva es del 
tenor l i tera l siguiente: 

Fallo 
Que debo de declarar y declaro por 

rev i s ión en s i tuac ión de invalidez per­
manente, grado de incapacidad laboral 
absoluta, derivada de enfermedad co­
m ú n y, por consecuencia, debo conde­
nar y condeno a l a Mutua l idad deman­
dada a que le abone l a p e n s i ó n mensual 
v i ta l ic ia , equivalente al 100 por 100 de 
su base reguladora, con las mejoras 
legales que puedan corresponderle. No­
t i f íquese esta r e s o l u c i ó n a las partes, 
h a c i é n d o l a s saber que contra esta 're­
so luc ión no cabe recurso .—Así , por esta 
m i sentencia, lo pronuncio, mando y 
f i rmo. 

Y para que s i rva de not i f icación a 
«Anfesa, S. A.», en ignorado paradero, 
se « x p i d e l a presente, en M a d r i d , a 27 
de j u l i o de 1979.—El Secretario (Fir­
mado). 

(B.—6.012) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 3 D E M A D R I D 

EDICTO 
C E D U L A D E N O T I F I C A C I O N 

E n los autos n ú m e r o 2.634/78, segui­
dos ante l a Magis t ra tura de Trabajo 
n ú m e r o 3 de M a d r i d , a instancia de 
Caro l ina Casar Gu t i é r r ez , contra Res­

taurante «Antón» (Benigno A n t ó n Alva ­
rez), sobre despido, con fecha 26 de j u ­
nio de '1979 se ha dictado providencia , 
cuya parte disposit iva es del tenor lite­
ra l siguiente: 

Providencia 
Magistrado l i m o . Sr . Burgos de An­

d r é s . — M a g i s t r a t u r a de Trabajo n ú m e ­
ro 3.—Madrid, 26 de jun io de 1979. 

Dada cuenta; por recibida la anter ior 
cer t i f icac ión del Registro de la propie­
dad n ú m e r o 4 de esta capital , ú n a s e a 
los autos de su r a z ó n a sus efectos v a 
tenor de lo prevenido en el a r t í c u l o 201 
de l a Ley de Procedimiento Labora l , 
en re lac ión con los a r t í c u l o s 1.483 y 
1.484 de la Supletor ia Ley de Enju ic ia ­
miento C i v i l , p r o c é d a s e a l ava lúo de 
los bienes embargados, a cuvo f in se 
designa perito a don Pedro H u i d o b r o 
Salazar, quien d e b e r á aceptar y j u r a r e l 
cargo, y dése traslado de dicho nombra­
miento al ejecutado, p r e v i n i é n d o l e que 
dentro del segundo d í a nombre otro 
por su parte, bajo apercibimiento de 
tenerlo por conforme con el ya desig­
nado de oficio por esta Magis t ra tura . 
L o m a n d ó y f i rma S. S.*, de lo oue doy 
fe.—Firmado y rubricado.—Pablo B u r ­
gos de Andrés .—Ante mí .—C. Romeo. 

Y para que sirva de no t i f i cac ión a 
Benigno Antón Alvarez (prop. Restau­
rante «Antón») , en ignorado paradero, 
se expide la presente, en M a d r i d , a 12 
de ju l io de 1979.—El Secretario (Fir­
mado). 

(B.—6.013) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 3 D E M A D R I D 

E D I C T O 

C E D U L A D E N O T I F I C A C I O N 

E n los autos n ú m e r o 1.290/74 - R. 91/ 
1974, seguidos ante la Magis t ra tura de 
Trabajo n ú m e r o 3 de M a d r i d , a instan­
cia de Manuel R o d r í g u e z Barrero , con­
tra « F o n d o de C o m p e n s a c i ó n » . y otros, 
sobre despido, con fecha 6 de ju l io 
de 1979 se ha dictado providencia, cuya 
parte disposit iva es del tenor l i teral si­
guiente: 

Providencia 
Magistrado l i m o . Sr . Burgos de An­

d r é s . — M a g i s t r a t u r a de Trabajo n ú m e ­
ro 3. 

Dada cuenta; por recibida la ante­
rior carta orden de la Sala 6." del T r i ­
buna] Supremo de Just ic ia ; p r o c é d a s e 
a c i tar a l recurrente Manue l R o d r í g u e z 
Ba r r e ro a los efectos de que ratif ique 
de interesar a su derecho el desistimien­
to que del recurso de casac ión por in­
f racc ión de Ley hace su Letrado Sr . de 
la L l ana y Junco. No t i f íquese a l inte­
resado. 

Y para que sirva de not i f icación a 
Manue l Rodr íguez Barrero , en ignora­
do paradero, se expide la presente, en 
M a d r i d , a 6 de ju l io de 1979.—El Se­
cretario (Firmado). 

(B.—6.014) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O ' 
N U M E R O 3 D E M A D R I D 

E D I C T O 

C E D U L A D E N O T I F I C A C I O N 

E n los autos n ú m e r o 3.318/77, segui­
dos ante la Magis t ra tura de Trabajo 
n ú m e r o 3 de M a d r i d , a instancia de V a ­
len t ín Vi l laverde Calleja , contra «Be­
lén H i spán i ca , S. A.», sobre salarios, 
se ha dictado providencia , cuya parte 
disposi t iva es del tenor l i teral siguien­
te: 

Providencia 
Magistrado l i m o . Sr . Burgos de An­

d r é s . — M a g i s t r a t u r a de Trabajo n ú m e ­
ro 3.—Madrid, 26 de j u l i o de 1979. 

Dada cuenta; por vista l a anterior y 
recibido ejemplar del B O L E T Í N O F I C I A L 

de la provincia, ú n a s e a los autos de su 
r a z ó n a sus efectos, y siendo f irme l a 
providencia de 23 de marzo ppd.° y 
transcurrido con exceso el plazo conce­
dido a la parte demandada, para el 
otorgamiento de la correspondiente es­
cr i tura de venta de los bienes embarga­
dos sin haberlo verificado, e x p í d a s e é s t a 
de oficio, y en su v i r tud l í b r e se el co­
rrespondiente despacho a l Colegio de 
Notar ios , a f in de que se seña l e e l Co­

legiado de turno de oficio, ver i f icado 
que haya sido nombrado, d é s e cuenta 
para acordar lo oportuno. N o t i f í q u e s e 
esta providencia a las partes y a l com­
prador. L o mando y f i rma S. S.° de lo 
que doy fe.—Firmado y rubricado.— 
Pablo Burgos de Andrés .—Ante m í . — 
C . Romeo. 

Y para que sirva de no t i f i cac ión a 
«Belén H i spán i ca , S. A.», en ignorado 
paradero, se expide la presente, en M a ­
dr id , a 26 de ju l io de 1979.—El Secre­
tario (Firmado). 

(B.—6.635) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 3 D E M A D R I D 

E D I C T O 

C E D U L A D E N O T I F I C A C I O N 

E n los autos n ú m e r o 4.765/78, segui­
dos ante-, la Magis t ra tura de Trabajo 
n ú m e r o 3 de M a d r i d , a instancia de 
A m p a r o R a ú l Agui lera , contra «Clef, 
Sociedad A n ó n i m a » , y otros, sobre sa­
lar ios , con fecha 5 de jun io se ha dicta­
do sentencia «in voce», cuya parte dis­
posi t iva es del tenor l i teral siguiente: 

Sentencia «in voce» 
Es ta Magis t ra tura , haciendo uso de 

las atribuciones que le confiere el ar­
t ículo 68 de la Ley de Procedimiento 
Labora l dicta en este acto sentencia 
«in voce», en la cual , e s t i m á n d o s e pro­
bados los hechos de l a demanda po r 
ap l icac ión del p á r r a f o 3.° del a r t í c u ­
lo 81 de la Ley de Procedimiento Labo­
ra l , de acuerdo con el n ú m e r o 3.° de l 
a r t í c u l o 75 de l a Ley de Procedimiento 
Labora l , digo de l a Ley de Contrato de 
Trabajo, se condena a la parte deman­
dada a pagar a la actora la cant idad 
de 84.603 pesetas, por los conceptos a 
que se refieren los apartados b) y c) de l 
hecho 3.° de su demanda, que en dichos 
particulares se da po r reproducida . 
Cont ra esta r e s o l u c i ó n no cabe recurso 
alguno; l a parte presente q u e d a r á noti­
ficada con la lectura y f i rma del acta y 
la ausente po r e l despacho que se l ibre . 
Así lo di jo, m a n d ó y f i r m ó , S. S. 3 l i m a . , 
de l o que doy fe. 

Y para que s i rva de not i f i cac ión a 
«Clef, S. A.», cn ignorado paradero, se 
expide la presente, en M a d r i d , a 23 de 
jun io de 1979.—El Secretario (Fi rma­
do). 

(B.—6.636) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 3 D E M A D R I D 

E D I C T O 

C E D U L A D E N O T I F I C A C I O N 

E n los autos n ú m e r o 4.299/78, se­
guidos ante la Magis t ra tura de Trabajo 
n ú m e r o 3 de M a d r i d , a instancia de 
Francisco H e r n á n d e z Cornejo, contra 
Fernando Luengo de los Ríos , sobre 
despido, con fecha 10 de j u l i o de 1979 
se ha dictado auto, cuya parte disposi­
t iva es del tenor l i teral siguiente: 

Auto 
Que d e b í a de declarar y declaraba 

resuelto el contrato de trabajo que liga­
ba a las partes y, por consecuencia, de­
b ía condenar y condenaba a la parte 
demandada a abonar al actor la can­
t idad de 7.000 pesetas en concepto de 
i n d e m n i z a c i ó n y al abono dc los sala­
rios de t r a m i t a c i ó n devengados hasta 
l a fecha de la presente r e so luc ión .— 
Así lo dijo, m a n d ó y f i r m ó , el l i m o , 
s e ñ o r don Pablo Burgos de A n d r é s , 
Magistrado de Trabajo n ú m e r o 3 de los 
de esta capital y su provincia , en el d í a 
de la fecha a l comienzo indicado, de lo 
que yo, el Secretario, cert if ico. Doy fe. 

Y para que sirva de not i f icac ión a 
Fernando Luengo de los Ríos , en igno­
rado paradero, se expide l a presente, 
en M a d r i d , a 10 de ju l io de 1979.—El 
Secretario (Firmado). 

(B.—6.637) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 3 D E M A D R I D 

E D I C T O 

C E D U L A D E N O T I F I C A C I O N 

E n los autos n ú m e r o 4.291/78, se­
guidos ante l a Magis t ra tura de Traba­
j o n ú m e r o 3 de M a d r i d , a instancia de 
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Gonzalo Fernando Amores Pérez , con­
t ra «Fr ío F o r m a y Func ión , S. A.», so­
bre despido, con fecha 10 de ju l io de 
1979 se ha dictado auto, cuya parte dis­
posit iva es del tenor l i tera l siguiente: 

Auto 

Que deb í a de declarar y declaraba 
resuelto el contrato de. trabajo que l i ­
gaba a las partes y, por consecuencia, 
deb ía condenar y condenaba a la par­
te demandada a abonar al actor la can­
t idad de 130.000 pesetas, en concepto 
de indemnizac ión , y al abono de los 
salarios de t r a m i t a c i ó n devengados has­
ta la fecha de la presente reso luc ión . 
Así lo dijo, m a n d ó y f i r m ó el l i m o . Sr. 
don Pablo Burgos de Andrés , Magis­
trado de trabajo n ú m e r o 3 de los de 
esta capital y su provincia , en el d ía 
de la fecha al comienzo indicado, de lo 
que yo, el Secretario, certifico. Doy fe. 

Y para que sirva de not i f icac ión a 
«Frío, Fo rma y Func ión , S. A.», en igno­
rado paradero, se expide la presente, 
en M a d r i d , a 10 de ju l io de 1979.—El 
Secretario (Firmado). 

(B.—6.638) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 3 D E M A D R I D 

EDICTO 
CEDULA DE NOTIFICACION! 

E n los autos n ú m e r o 3.685/78, segui­
dos ante la Magistratura de Trabajo 
n ú m e r o 3 de M a d r i d , a instancia $e 
J u l i o Ballesteros Aroca, contra «Croma­
dos Megasán» (prop. Santiago Alonso), 
sobre despido, con fecha 4 de ju l io 
de 1979 se ha dictado auto, cuya parte 
disposit iva es del tenor l i teral siguien­
te: 

Auto 

Que deb ía de declarar y declaraba 
resuelto el contrato de trabajo que l i ­
gaba a las partes y, por consecuencia, 
d e b í a condenar y condenaba a la parte 
demandada a abonar a l actor l a canti­
dad de 248.000 pesetas en concepto de 
indemnizac ión y a l abono de los sala­
rios de t r a m i t a c i ó n devengados hasta la 
fecha de l a presente resolución.—Así lo 
dijo, m a n d ó y f i rmó el l i m o . Sr. don 
Pablo Burgos de Andrés , Magistrado de 
trabajo n ú m e r o 3 de los de esta capital 
y su provincia , en el d ía de la fecha al 
comienzo indicado, de lo que yo, el Se­
cretario, certifico. Doy fe. 

Y para que sirva de not i f icación a 
« C r o m a d o s Megasán» (prop. Santiago 
Alonso), en ignorado paradero, se ex­
pide la presente, en Madr id , a 23 de 
ju l io de 1979.—El Secretario (Firma­
do). 

(B.—6.639) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 3 D E M A D R I D 

EDICTO 
CEDULA.DE NOTIFICACION 

E n los autos n ú m e r o 1.731/78, se­
guidos ante la Magistratura de Traba­
jo n ú m e r o 3 de Madr id , a instancia de 
José Mar í a Gózalo Gózalo, contra 
«Cohotel , S. L.», sobre despido, con fe­
cha 12 de ju l io de 1979 se ha dictado 
auto, cuya parte dispositiva es del tenor 
l i teral siguiente: 

Auto 
Que deb ía de declarar y declaraba 

resuelto el contrato de trabajo que liga­
ba a las partes y, por consecuencia, de­
b í a condenar y condenaba a la parte 
demandada a abonar al actor la canti­
dad de 82.000 pesetas en concepto de 
indemnizac ión y al abono de los sala­
rios de t r a m i t a c i ó n devengados hasta 
la fecha de la presente resolución.—Así 
lo dijo, m a n d ó y firmó el l i m o . Sr . 
don Pablo Burgos de Andrés , Magistra­
do de trabajo n ú m e r o 3 de los de esta 
capital y su provincia, en el d ía de lá 
fecha al comienzo indicado, de lo que 
yo, e l Secretario, certifico. Doy fe. 

Y para que sirva de not i f icación a 
«Cohotel , S. L.», en ignorado paradero, 
se expide la presente en M a d r i d , a 23 
de ju l i o de 1979.—El Secretario (Fir­
mado). 

(B.—6.640) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 3 D E M A D R I D 

EDICTO 
CEDULA DE NOTIFICACION 

E n los autos n ú m e r o 1.042/79, se­
guidos ante la Magis t ra tura de Traba­
jo n ú m e r o 3 de M a d r i d , a instancia de 
Migue l Garc í a Ore jón , contra «Spá-
nez, S. A.», sobre despido, con fecha 16 
de ju l io de 1979 se ha dictado auto, cuya 
parte dispositiva es del tenor l i teral 
siguiente: 

Que deb ía de declarar y declaraba re­
suelto el contrato de trabajo que ligaba 
a las partes y, por consiguiente, deb ía 
condenar y condenaba a la parte de­
mandada a abonar al actor la Cantidad 
de 325.000 pesetas, en concepto de in­
demnizac ión , y al abono de los salarios 
de t r a m i t a c i ó n devengados hasta la fe­
cha de la presente resoluc ión .—Así lo 
dijo, m a n d ó y f i rmó el l imo . Sr . don 
Pablo Burgos de André s , Magis t rado de 
trabajo n ú m e r o 3 de los de esta capital 
y provincia, en el d ía de la fecha a l co­
mienzo indicado, de lo que yo, el Se­
cretario, certifico. Doy fe. 

Y para que sirva de not i f icación a 
«Spanex, S. A.», en ignorado paradero, 
se expide la presente, en M a d r i d , a 23 
de ju l io de 1979.—El Secretario (Fir­
mado). 

(B.—6.641) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 3 D E M A D R I D 

EDICTO 
CEDULA DE NOTIFICACION 

E n los autos n ú m e r o 918/79, segui­
dos ante la Magistratura de Trabajo 
n ú m e r o 3 de Madr id , a instancia de 
Mel i tona Bot i j a de la Iglesia, contra 
Agrupac ión Nacional del Autotaxi y 
Gran Tur i smo y otro, sobre despido, 
con fecha 12 de junio de 1979 se ha 
dictado sentencia, icuya parte disposi­
t iva es del tenor l i teral siguiente: 

Fallo 
Que debo de declarar y declaro la 

nul idad del despido de la actora y, por 
consecuencia, debo condenar y conde­
no a l a demandada a que la readmita 
en idén t i cas condiciones y puesto de 
trabajo y al pago de los salarios deven­
gados desde la fecha del. despido y has­
ta que la r e a d m i s i ó n tenga lugar. Notifí­
quese esta r e so luc ión a las partes, ad­
v i r t i éndo les de que contra la misma 
pueden recurr i r en supl icac ión ante el 
Tr ibuna l Central de Trabajo, a tenor de 
lo dispuesto en el a r t í c u l o 154 y siguien­
tes del Decreto de 17 de agosto de 1973, 
debiendo anunciar su p r o p ó s i t o de ha­
cerlo ante esta Magistratura por me­
dio del escrito o comparecencia en el 
plazo de cinco días háb i les , contados a 
par t i r del siguiente a la not i f icación de 
este fallo, y a la demandada que para 
recurr i r d e b e r á hacer los depós i to s a 
que se refieren los a r t í cu los 154 y 181 
del Decreto citado, en la cuenta n ú m e ­
ro 75.428 del Banco de E s p a ñ a y 124 de 
la Caja de Ahorros y Monte de Piedad 
de M a d r i d , sita en la calle E loy Gonza­
lo, n ú m e r o 10, de esta capital .—Así, por 
esta m i sentencia, lo pronuncio, mando 
y f i rmo. 

Y para que sirva de not i f icac ión a 
Agrupac ión Nacional del Autotaxi y 
Gran Tur i smo y al Sindicato Nacional 
de Transportes y Comunicaciones, en 
ignorado paradero, se expide la pre­
sente, en Madr id , a 23 de ju l io de 1979. 
E l Secretario (Firmado). 

(B.—6.642) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 3 D E M A D R I D 

EDICTO 
CEDULA DE NOTIFICACION 

E n los autos n ú m e r o 642/79, segui­
dos ante l a Magistratura de Trabajo 
n ú m e r o 3 de M a d r i d , a instancia de 
José Montero Blanco, contra Marcos 
Ci l l a Borrega, sobre salarios, con fe­
cha 2 de ju l io de 1979 se ha dictado 
sentencia «in voce», cuya parte dispo­
sitiva es del tenor l i teral siguiente: 

Sentencia «in voce» 
Esta Magistratura, haciendo uso de 

las atribuciones que le confiere el ar­

t ículo 68 de l a Ley de Procedimiento 
Laboral , dicta en este acto sentencia 
«in voce»? en l a cual , estimando pro­
bado los hechos de l a demanda, por 
apl icación del p á r r a f o 3.° del a r t í cu­
lo 81 de la Ley de Procedimiento Labo­
ra l , de acuerdo con el n ú m e r o 3.° del 
a r t í cu lo 75 de la Ley de Contrato de 
Trabajo, se condena a la parte deman­
dada a pagar al actor la cantidad de 
15.000 pesetas, por los conceptos a que 
se refiere el hecho segundo de su de­
manda, que en dichos particulares se 
da por reproducida. Contra esta reso­
lución no cabe recurso, la parte pre­
sente q u e d a r á notificada con lectura 
y f i rma del acta y . l a ausente por el 
despacho que se l ibre.—Así, por esta 
m i sentencia, la pronuncio, mando y 
f irmo. 

Y para que sirva de not i f icac ión a 
Marcos C i l l a Borrega, en ignorado pa­
radero, se expide la presente, en M a ­
drid , a 23 de jul io de 1979.—El Secre­
tario (Firmado). 

(B.—6.643) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 3 D E M A D R I D 

EDICTO 
CEDULA DE NOTIFICACION 

E n los autos n ú m e r o 636/79, segui­
dos ante l a Magis t ra tura de Trabajo 
n ú m e r o 3 de M a d r i d , a instancia de Ma­
r í a Dolores Hidalgo Inglés , contra S i l ­
vano J o n á s L i l l o Garc ía , sobre salarios, 
con fecha 12 de ju l io de 1979 se ha 
dictado sentencia «in voce», cuya par­
te disposit iva es del tenor l i tera l si­
guiente: 

Sentencia «in voce» 

Esta Magistratura, haciendo uso de 
las atribuciones que le confiere el ar­
t í cu lo 68 de l a Ley de Procedimiento 
Labora l dicta en este acto sentencia «in 
voce», en l a cual , e s t i m á n d o s e proba­
dos los hechos de la demanda, por apl i­
cac ión del p á r r a f o 3.° del a r t í cu lo 81 de 
l a Ley de Procedimiento Labora l de 
acuerdo con el n ú m e r o 3.° del a r t í cu­
lo 81 de la Ley de Procedimiento Labo­
ra l de acuerdo con el n ú m e r o 3.° del 
a r t í c u l o 75 de l a Ley de Contrato de 
Trabajo, se condena a la parte deman­
dada a pagar a la actora l a cantidad 
de 73.772 pesetas, por los conceptos a 
los que se refiere el hecho segundo de 
su demanda, que en dichos pa r t í cu l a ; 
res se da por reproducido. Contra e s t á 
r e so luc ión no cabe recurso, la parte 
presente q u e d a r á notificada con lec­
tura y f i rma del acta y la ausente por 
el despacho que se l ibre.—Así, por 
esta m i sentencia, lo pronuncio, man­
do y f i rmo. 

Y para que sirva de not i f icac ión a 
Si lvano J o n á s L i l l o Garc ía , en ignorado 
paradero, se expide la presente, en Ma­
dr id , a 23 de ju l io de 1979.—El Secre­
tario (Firmado). 

(B.—6.644) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 3 D E M A D R I D 

EDICTO 
CEDULA DE NOTIFICACION 

E n los autos n ú m e r o 526/79, seguidos 
ante la Magistratura de Trabajo n ú m e ­
ro 3 de M a d r i d , a instancia de Dulce 
Mar ía P r ida Vega, contra Anselmo Gar­
cía Cerpa y otro, sobre salarios, con 
fecha 20 de ju l io de 1979 se ha dictado 
sentencia «in voce», cuya parte dispo­
sit iva es del tenor l i teral siguiente: 

Sentencia «in voce» 
Esta Magistratura, haciendo uso' de 

las atribuciones que le confiere el ar­
t ículo 68 de l a Ley de Procedimiento 
Laboral dicta en este acto sentencia 
«in voce», en l a cual, e s t i m á n d o s e pro­
bados los hechos de la demanda, por 
ap l icac ión del p á r r a f o 3.° del ar t ícu­
lo 81 de la Ley de Procedimiento Labo­
ra l , de acuerdo con el n ú m e r o 3 del 
a r t í cu lo 75 de la Ley de Contrato de 
Trabajo, se condena a l a parte deman­
dada a pagar a l a actora la cantidad de 
100.000 pesetas, a cuenta de los con­
ceptos a que se refiere el hecho segun­

do de la demanda, que se da por repro­
ducida. Contra esta resolución no caoe 
recurso, la parte presente quedara no­
tificada con lectura y firma del acta . 
la ausente por el despacho que se libre-
A s i , por esta m i sentencia, la pronun 
cío, mando y firmo. 

Y para que sirva de notificación 3 

Anselmo Garc ía Cerpa v doña I*» 1* 1 

Tobías Gauyac, en ignorado paradero-
se expide la presente, en Madrid, *£ 
de ju l io de 1979.—El Secretario (r"' 
mado). 

(B.-6.645) 

M A G I S T R A T U R A D E TRABAJO 
N U M E R O 3 D E M A D R I D 

EDICTO 
CEDULA DE NOTIFICACION 

E n los autos n ú m e r o 384/79 sen­
dos ante la Magistratura de Trao ^ 
n ú m e r o 3 de M a d r i d , a instancia. 
Paula Casado López, contra «Balnea* 
y Agua de Solares, S. A.», V otros, 
bre salarios, con fecha 20 de junio» 
1979 se ha dictado sentencia, cuya P . 
te disposit iva es del tenor literal 
guiente: 

Fallo 
Que debo condenar y condeno a ^ 

demandada a que pague a la actor 
cantidad y por los conceptos a 4

d c 

se refiere el hecho segundo Pr0°a^eSta 
la presente reso luc ión . Notifíquese• 
r e so luc ión a las partes, advirtiera" 
de que contra la misma pueden n» 
poner Recurso de Casación ante ei ^ 
ce l en t í s imo Tr ibuna l Supremo en 
plazo de diez d ías háb i les , siguie1 ^ 
a la not i f icac ión de este fallo- Y J a 

conformidad con lo dispuesto .en 
Ley de Procedimiento Laboral v 1 ? * U Í I . 
Así, por esta m i sentencia, la P r o n 

ció, mando y f i rmo. 
Y para que s i rva de notificación -

«Ba lnea r io y Agua de Solares, *>• • ' 
en ignorado paradero, se expide la Y q 

sente en M a d r i d , a 23 de jul io de i» 
E l Secretario (Firmado). 

(B.-6.646) 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J 0 

N U M E R O 3 D E M A D R I D 

E D I C T O 

C E D U L A D E N O T I F I C A C I O N 

E n los autos n ú m e r o 1.789/77. seg j ( ) 

dos ante l a Magistratura de J r . a ¿ e 

n ú m e r o 3 de M a d r i d , a instancia 
Antonia E x p ó s i t o Moreno, contra r ¡_ 
cisco G a r c i n u ñ o (prop. «Mesón La . Q 

t a r r a » ) , sobre despido, se ha e S 

providencia, cuya parte d i s p o s i » v 

del tenor l i tera l siguiente: 

Providencia 
Magistrado l i m o . Sr . Burgos de 

d r é s . — M a g i s t r a t u r a de Trabajo " " 
ro 3.—Madrid, 26 de ju l i o de 19 '* 

Dada cuenta; por. recibido el a J J 
r i o r ejemplar del B O L E T Í N O F I C I A L ^ 

l a provincia , ú n a s e a los autos o ^ 
r azón a sus efectos, y t r a n s c u r r i ó 0 ^ 
exceso el plazo concedido a la part J a 

mandada, para el otorgamiento « ^ 
correspondiente escritura de ven ^ 
los bienes embargados sin haberi ^ 
cho, ve r i f iqúese de oficio, y en s 
tud l íb rese el correspondiente o 
cho al Colegio de Notarios, a fin flcj0i 

se seña le colegiado de turno de o 
verificado que haya sido n o m o i £ 

dése cuenta para proveer. NotitJ \ ^ 
esta providencia a las partes V ai ^ j 0 

prador.—Lo m a n d ó y f i rma S. S. -
que doy fe.—Firmado v rubricado- ^ 
blo Burgos de Andrés . —Ante 
C. Romeo. " n * 

Y para que sirva de notificac'O 1 ^ 
Francisco Garc i Ñ u ñ o (propietar 
«Mesón L a Gu i t a r r a» ) , en ignorao ^ 
radero, se expide la presente, e ^ 
d r id , a 26 de ju l io de 1979.—El 5 

tario (Firmado). 

I M P R E N T A P R O V I N C I A ^ 3 ¿ 
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