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ADVERTENCIA IMPORTANTE

Imediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios

Teciban

tiemp) €ste BoLeTiN, dispondrin que se deje un
Plar en el sitio de costumbre, donde permanecerd

hasta el recibo del siguiente,
‘-\‘-‘__‘_-_-___—-———_._

Trimestre, 525 pesetas; semestre, 1.050, y un afio, 2,100

PRECIOS DE SUSCRIPCION

mgmaﬁﬂ Y TALLERES: Calle del Doctor Cas-
27376 3 ¥ 62, Madrid-9. Teléfs.: Administracién,
30. Talleres, 273 38 36, Apartado 937, — Horas
¥ media 4. De ocho y media de la mafiana a dos
4 de la tarde. Para e] piiblico: de nueve a dos. l

| Suscripciones y venta de ejemplares, en la Administracién
[| del BoLeTix OFICIAL, calle del Doctor Castelo, 60, Madrid-9,
Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la
Administracién, con inclusién de] importe por giro postal,
Gastos de Correos y giros por cuenta de] suscriptor,

Anuncies, lfnea o fraccién, noventa pesetas.
Las lineas se miden por el total del espacio que ocupe o anumchs.,
los anunciantes viensn obligados al pego del Impuesto del timbrs,

PRECIO DEL EJEMPLAR: 7 PESETAS

La Biblicteca Provincial y su serviclo de Hemeroteca parmm-

necen abiortos al plblico desde las diez a las trece horas, (odua
los dias laborables, en Miguel Angel, 25, segunda plasite
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MW e ——————————————

AYUNTAMIENTG DE MADRID

LICITACION PUBLICA

Objetq.

de ggnttlo'. Concurso para la adquisicién
Tipo: Diformes para Policias femeninos.

Bin o) Los precios tipo son varios, se-
phogpﬂ de uniforme.

Seis o Tres meses para la entrega y
Pagoe:es de garantia.

tro fea.li},apor certificaciones de suminis-

Vencign do, segiin informe de la Inter-
Gi Mmunicipal,

la definiee - Provisional, 20.867 pesetas;

Ming 2 UY2 se sefialard conforme deter-
Conty. ?a;;ﬁculo 82 del Reglamento de
les, M de las Corporaciones Loca-

Don Modelo ge proposicién
Vecing d (en representacién de ......),
&N posesic 2+ con domicilio en ... :
Identidad"’” del Documento Nacional de
Pliegos ge Nimero ...... , enterado de los
8ir gn o ondiciones y presupuesto a re-
UNifor o, CORCUrso de adquisicion de 98
COmpromete -2 Policlas femeninos, se
i0g o t¢ a tomarlo a su cargo por los
Un ypigo entes:
a_  “'Horme para Suboficial femenino
Un v ctas unidad,
a,  — 0rme jgual a] anterior, Sargento,
is wesetas unidad.
Niformes para Cabos femeninos
Ochepy. Ctas unidad.
i‘menino:‘ ¥ un uniformes para Policias
Ueye ua.f‘"-u pesetas unidad.
Motorior, ) Des para Policfas femeni-
i ismsm' 2 ...... pesetas unidad.
lo legisla d“ e obliga al cumplimiento de
labg, O 0 reglamentado en materia

n

Sociy) D especial previsién y seguridad

¥

figly, * Proteccién a la industria espa-

Ex (Fecha y firma del licitador.)

sﬁcm'g:dl;"m: Puede examinarse en la
G‘i‘}"m. ¢ Contratacién de la Secretara
r ;

Ci6n eﬁ:g::c‘d“ de plicas: En dicha Sec-

log Veinte .2 una de la tarde, dentro de

0 que ;-‘ dias hgbiles siguientes a aquel

letiy ), P3rezca este anuncio en el “Bo-
Apery, 2l del Estado”.

Tap; uara: Tendrd lugar en el Salén de

er gia hlasl doce de la mafiana del pri-

fLe‘"’ﬂiﬂ'z elébﬂ Siguiente a aquel en que
Autor; Plazo de presentacién.

. Madri:amonesz No se precisan.

Cretariy . )7 de julio de 1978—EIl Se-

8€neral, Pedro Barcina Tort.

(0.—22.221)
Secretariy General.—Departamento
de Persol_ml
CONVOCATORIA

. Por

dt(;acuerd()de]nCu alod =
Goh; misién Municipal
,bierno de 26 ge abril de 1978 se

L

convoca oposicién para proveer dos pla-
zas de Letrados Consistoriales, de las cua-
les se reserva una para cubrir entre los
funcionarios de] subgrupo de Técnicos de
Administracién General, con arreglo a las
siguientes bases y programa:

B.AS EBS

1. Objeto de la convocatoria,

Es objeto de la presente convocatoria
la provisién, por el procedimiento de opo-
sicién, de dos plazas de Letrados Consis-
toriales del excelentisimo Ayuntamiento
de Madrid. De las dos plazas convoca-

das se reserva una para los funcionarios.

del subgrupo de Técnicos de Adminis-
tracion General. En caso de que la expre-
sada plaza de reserva no quedara cubierta,
se cubrirfa con los demds aspirantes que
hubieran obtenido calificacién suficiente.

Dicho nimero de plazas serd incremen-
tado con las vacantes que hayan de pro-
ducirse por jubilacién forzosa en'los seis
meses siguientes a la publicacién de la
presente convocatoria v con las gue pue-
dan producirse por cualesquiera otras cau-
sas hasta que finalice el plazo de presen-
tacién de solicitudes. En dicho caso, la
primera incrementard la reservada para
su provisién entre funcionarios del sub-
grupo Técnico de Administracién General;
la siguiente pasard a oposicién libre y asi
sucesivamente,

En la publicacién de la lista provisional
de admitidos v excluidos se hard piblico,
asimismo, €l nimero total de vacantes
que, en definitiva, son objeto de esta
convocatoria.

2. (Caracteristicas de las plazas.

2.1. De orden retributivo.

Lag plazas que se convocan estin dota-
das con ¢l sueldo de 408.000 pesetas anua-
les, correspondiente al nivel de proporcio-
nalidad 10, grado, trienios, dos pagas ex-
traordinarias y con las retribuciones com-
plementarias para las mismas estableci-
das .
2.2. De orden reglamentario.

Las plazas estin encuadradas en €l sub-
grupo de Técnicos de Administracién Es-
pecial, clase de Técnicos Superiores, de la
plantilla del excelentisimo Ayuntamiento
de Madrid.

De conformidad con el artfculo 18 del
Reglamento del Servicio Contencioso, se-
rdn obligaciones de los Letrados que re-
sulten seleccionados las siguientes:

Primera. — Despachar todos cuantos
asuntos les encomienda el Jefe del Servi-
cio.

Segunda. — Hacer cuantos asuntos les
encomiende el Jefe del Servicio, las con-
sultas, dictdmenes, escritos o informes que
sean precisos.

Tercera. — Llevar la direccién de los
asuntos judiciales que les encomiende el
Jefe del Servicio, asistiendo a los Tribu-~
nales de toda indole para seguir los plei-
tos en todas sus incidencias e informar

oralmente cuando el cardcter del asunto
lo requiera.

No obstante, los Letrados estardn exen-
tos de asistir a los juicios de faltas, salvo
en el caso de que para el mejor servicio
lo acuerde el Decano.

A los efectos del cumplimiento de las
obligaciones antes consignadas, los Letra-
dos Consistoriales habrdn de pertenecer
con la cualidad ejerciente al Colegio de
Abogados de Madrid.

Cuarta.—Asistir a las Comisiones cuan-
do éstas lo reclamen, informando ante
ellas verbalmente, o por escrito, segin las

exigencias del asunto o 2l deseo, de la

Quinta.—Asistir a las subastas y con-
cursos, cuando asf lo estimen necesario el
Alcalde, Secretario o Comisién, por me-
dio del Decano, que determinard el Le-
trado que haya de prestar tal asistencia.

Sexta.—Informar en los expedientes que
requieran tal informe, o cuando lo orde-
nara el Alcalde o Secretario.

3. Requisitos de los aspirantes.

Ademds de las condiciones generales de
capacidad para el ingreso al servicio de la
Administracién Local, establecidas en el
articulo 19 del Reglamento de Funcio-
narios, los aspirantes han de, reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espaifol.

b) Tener cumplidos wveintiin afios ¥
no exceder de sesenta, edades ambas re-
feridas al dia en que finalice el plazo de
presentacién de ‘solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo de Li-
cenciado en Derecho el dia en que ter-
mine el plazo de presentacion de solici-
tudes y hallarse en condicién de incor-
porarse como Abogado ejerciente del Ilus-
tre Colegio de Abogados de Madrid, per-
maneciendo en dicha situacién mientras
el Letrado se encuentre en activo en el
Servicio Contencioso de la Corporacidn.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida ¢! desempefio de las
correspondientes funciones.

e¢) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio del
Estado, de la Administracién Local o Ins-
titucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piiblicas.

f) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

A los solos efectos de la edad mdxima
para el ingreso se compensard el limite
con los servicios prestados anteriormente
a la Administracién Local, cualquiera que
sea la naturaleza de dichos servicios.

4. Sistema selectivo.

La seleccién de Jos aspirantes se reali-
zard mediante el sistema de oposici6n,
que constard de los siguientes ejercicios:

Primero. Contestar oralmente, durante
el plazo mdximo de una hora y media, a
diez temas sacados a suerte del programa
correspondiente, de las siguientes materias
¥ en esta proporcion: Derecho Adminis-

trativo General, uno; Derecho Adminis-
trativo Municipal y Urbanfstico, dos; De-
recho Civil, dos; Derecho Hipotecario y
Mercantil, uno; Derecho Procesal, dos:
Hacienda Piblica, uno; Derecho Politico,
Derecho de Trabajo y de la Seguridad So-
cial y Derecho Penal, uno.

Segundo. Evacuar el trdmite forense,
oral o escrito, que el Tribunal sefiale, sin
limitacion de tiempo dentro del dia fi-
jado.

Tercero. Redactar por escrito un ins
forme en un expediente administrativo
dado por el Tribunal en el momento de
actuar los opositores, a los gue se les
facilitardn los textos de que se pueda
disponer, si bien podrdn utilizar los de
su propieddd que estimen necesarios, no
pudiendo exceder de cuatro horas el tiem-
po del ejereicio,

Cuarto. Desarrollar por escrito, duran-
te el plazo méximo de dos horas, una
cuestién de Derecho municipal propuesta
por el Tribunal dentro de las materias
que comprende el programa del segundo
ejercicio, pero sin que tenga gue ajustarse
estrictamente a los enunciados que figu-
ran en el mismo.

Los ejercicios escritos serdn practica-
dos por todos los opositores al mismo
tiempo, si el ntimero de éstos lo hiciera
posible, y en caso contrario, divididos en
grupos, Los ejercicios segundo, tercero ¥
cuarto serdn leldos en piiblico por los
propios opositores y en el caso de no
comparecer alguno de ellos a efectuarlo,
por el que sea designado por el Tribunal,

5. Solicitudes.

5.1. Forma.

Las instancias solicitando tomar parte
en la oposicién deberdn extenderse, nece-
sariamente, en el impreso normalizado es-
tablecido por el Ayuntamiento, que se fa-
cilita en la oficina de Informacién v en
el Departamento de Personal, sitos ambos
en la plaza de la Villa, mimero 5, planta
baja, as{ como en las oficinas de cada una
de lag Juntas Municipales de distrito, de
nueve a catorce horas. r

Los residentes en otras localidades de~
berdn solicitar el impreso con la antela-
cién suficiente a la fecha de expiracién
del plazo de preSentacién de instancias,
a cuyo efecto bastard con que envien por
correo un sobre a la siguiente direccién:
“Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid,
Departamento de Personal. Oposiciones y
Concurses. Referencia: Instancias. Plaza
de la Villa, nimero 5, Madrid-12". En
su interior, y sin necesidad de carta o
escrito alguno, se incluird otro sobre sin
cerrar de longitud no inferior a 22 cen-
timetros y de anchura tampoco inferior
a 11 centimetros, en cuya partée ante-
rior el solicitante adherird un sello de
correos de tres pesetas y consignard con
toda claridad su propio nombre y apelli-
dos, asl como su domicilio, poblacidn de
residencia, distrito postal, en su caso,
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Provincia, al objeto de que en este se-
gundo sobre se le remita por el Ayun-
tamiento un juego de impresos.

5.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes
es de treinta dias hdabiles, contados a par-
tir del siguiente al de publicacién del ex-
tracto_del anuncio de la convocatoria en
¢] “Boletin Oficial del Estado™, en cuyo
extracto figurard la oportuna referencia
al mimero v fecha del Borermin Oricisn
de la provincia de Madrid en el que con
anterioridad se hayan publicado integra-
mente la convocatoria, bases y programa.

5.3, Reintegros.

En el espacio destinado para ello en el
dorso del impreso, la solicitud se rein-
tegrard con una pdliza del Estado de cinco
pesetas, un sello del Ayuntamiento de
Madrid de diez pesetas y uno de la Mu-
tualidad Nacional de Prevision de la Ad-
ministracién Local, de cardcter volunta-
rio, de una peseta, El duplicado del im-
preso destinado a copia para el solicitan-
te se reintegrard tnicamente con un sello
del Ayuntamiento de Madrid de dos pe-
setas.

5.4. Lugar de presentacion,

El impreso de solicitud v su copia, de-
bidamente cumplimentados y reintegrados,
se presentardn, con el recibo acreditativo
de haber satisfecho los derechos de exa-
men, en ¢! Registro General del excelenti-
simo Ayuntamiento (plaza de la Villa, nii-
mero 5, planta baja), en horas de nueve
a una y media de cualquiera de los dfas
laborables del plazo indicado en el apar-
tado 5.2.

Conforme a lo determinado en el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, las solicitudes podrdn pre-
sentarse también en los Gobiernos Ci-
viles, oficinas de Correos y representa-
ciones diplomaiticas o consulares de Es-
paiia en el extranjero.

5.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen serin de 1.000

etas, cuyo importe se hard efectivo en

i Depositarfa de Fondos Municipales (ca-
lle del Sacramento, nimero 1, planta sé-
tano), en horas de nueve a trece de cual-
quier dia laborable.

De conformidad, asimismo, con lo pre-
venido en el articulo 66 de la citada ley
de Procedimiento Administrativo, el im-
porte de los derechos indicados podrd ha-
cerse efectivo mediante giro postal o tele-
griifico a la siguiente direccién: “Ayunta-
miento de Madrid. Depositarfa, Oposicién:
Letrados Consistoriales. Sacramento, nii-
mero 1, Madrid-12". En uno u otro caso
deberd figurar como remitente del giro el
propio opositor, quien hard constar en el
espacio de la solicitud destinado para ello
1a clase de giro, su fecha v su niimero.

5.6, Defectos de las solicitudes.

Con arreglo a lo determinado en el ar-
ticulo 71 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, si la solicitud no cumpliera
los requisitos exigidos se requerird al in-
teresado para que subsane Ia falta en pla-
zo de diez dias, con apercibimiento de
que si no lo hiciera se archivard sin-mas
trdmite.

6. Admisién de candidatos.

6.1. Lista provisional.

Expirado el plazo de presentacién de
instancias se confeccionard la lista pro-
wisional d¢ aspirantes admitidos y exclui-
dos que, una vez aprobada por la Alcal-
dia-Presidencia, se expondrd en el tablén
de edictos y se hard piiblica en el BoLeTin
OFrciaL de la provincia de Madrid, con-
cediéndose un perfodo de reclamaciones
a tenor de lo establecido en el art. 121
de la ley de Procedimiento Administra-
tivo, por plazo de quince dfas, contados
a partir del siguiente al de su publica-
cién en el Boreriy Orician citado,

Los errores de hecho que pudieran ad-
vertirse en la lista podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado.

6.2. Lista definitiva,

_Transcurrido dicho plazo, las reclama-
ciones, si las hubiere, serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucién de la Alcaldfa-
Presidencia por la que se apruebe la lista
definitiva, que serd hecha publica, asi-
mitmo, en la forma indicada.

7. Tribunal calificador.

7.1, Compesicién.

Reglamentariamente, el Tribunal califi-
cador estard compuesto de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacién o Con-
cejal en quien delegue. -

Vocales: Un Catedrdtico de la Facultad
de Derecho y un representante del Colegio
de Abogados de Madrid, designados por
los respectivos organismos, sin que el de-
signado pueda ostentar la condicion de
funcionario del Ayuntamiento de Madrid;
el Secretario general de la Corporacion;
¢l Decano del Servicio Contencioso, quien
podrd delegar en un Letrado Consisto-
rial; un Letrado Consistorial designado
por ¢l Presidente de la Corporacién, y el
representante de la Direccién General de
Administracién Local.

Secretario, con voz y voto: Un funcio-
nario. téenico de Administracién General,
salvo que recabe para si el cometido el
Secretario general.

El Tribunal quedara integrado, ademds,
por los suplentes respectivos que, simul-
taneamente con los titulares, habrin de
designarse.

7.2. Designacidn.

Efectuada por la Alcaldia-Presidencia la
designacién nominativa de los integrantes
del Tribunal, tanto titulares como suplen-
tes, se hard publica en el “Boletin Oficial
del Estado” y de la provincia, simulti-
neamente, con la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos.

7.3. Abstencién y recusaciones.

Los componentes del Tribunal deberdn
abstenerse de intervenir y los aspirantes
podrdn recusarlos cuando concurrieren las
circunstancias previstas en el articulo 20
de la ley de Procedimiento Administra-
tivo.

7.4. Actuacidn.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mi-
tad de sus integrantes, titulares o suplen-
tes, de modo indistinto, ¥ estd facultado
para resolver las cuestiones que pudieren
suscitarse en el curso de la opesicién y
para adoptar los acuerdos necesarios para
el debido orden de la misma en todo lo
no previsto en estas bases.

8. Comienzo y desarrollo de las prue-
bas selectivas.

8.1. Comienzo. ;

El primer ejercicio de la oposicion no
podrd comenzar hasta transcurrido, como
minimo, seis meses, a partir de la publi-
cacion de la convocatoria.

El Tribunal, una vez constituido, acor-
dard la fecha, hora y local en que habrd
de celebrarse el primer ejercicio y 1o anun-
ciard en el “Boletin Oficial del Estado”
y de la provincia de Madrid, al menos,
con quince dias de antelacién.

8.2, Llamamientos.

Los opositores serdn convocados para
el ejercicio primero en doble llamada,
siendo los demds ejercicios de llamamien-
ta tnico.

Los opositores podrdn dejar de presen-
tarse, sin alegar motivo alguno, al ser lla-
mados por primera vez para la prictica
del primer ejercicio; pero convocado el
segundo llamamiento, al terminar la lista
del primero, no se admitird excusa alguna
y €l que no compareciere serd declarado
decafdo en su derecho a continuar la opo-
sicidn,

8.3, Identificacion de los opositores,

El Tribunal podrd en todo momento
requerir a los opositores para que sé iden-
tifiquen debidamente, a cuyo efecto ha-
bridn de concurrir a cada ejercicio pro-
vistos del Documento Nacional de Iden-
tidad, que no habrd de estar caducada.

8.4. Anuncios sucesivos.

Por no ser obligatoria la publicacién de
los sucesivos anuncios de celebracién de
los demads ejercicios posteriores al prime-
ro en los periédicos oficiales, el dia, hora
y local en que hayan de comenzar se pon-
drd en conocimiento de los opositores por
medio de los tablones de edictos de la
veinticuatyo horas de antelacign.

A la terminacion de cada ejercicio y una
vez calificados los opositores, el Tribunal
hard piblica en igual forma la relacién
de las calificaciones que hubieren obteni-
do los mismos, con indicacién de los que
pueden pasar al ejercicio siguiente,

Al término de cada una de las sesiones
que pudiere requerir la prictica de alauno
de los ejercicios, se expondrd en los ta-
bleros de edictos mencionados la lista de
las puntuaciones. obtenidas por los oposi-
tores que, habiendo actuado en la sesién
de que se trate, hayan superado el ejer-
cicio. ]

Primera Casa Consistorial, al menos, con

9, Calificacién de los ejercicios.

En el ejercicio primero, de cero a cinco
puntos en cada uno de los diez temas de
que consta; y

En los ejercicios segundo, tercero y
cuarto, de cero a diez puntos,

La media aritmética de las puntuacio-
nes atribuidas por el Tribunal en cada
ejercicio serd la puntuacion real del mis-
mo, debiendo los opositores, para apro-
bar, alcanzar:

. En el ejercicio primero, una calificacién
superior a veinticinco puntos; y

En los ejercicios segundo, tercero y
cuarto una calificacién superior a cinco
puntos. >

El orden de colocacion de los aspi-
rantes en la lista definitiva de aprobados
se establecerd de mayor a menor pun-
tuacién. En los supuestos de puntuacio-
nes iguales, los empates se resolverdn aten-
diendo a la mayor antigiiedad en el ser-
vicio, del Ayuntamiento, si se trata de
funcionarios de otros subgrupos de la
Corporacion o de aspirantes contratados
por ella; atendiendo también a la mayor
antigiiedad en el servicio si se trata de
aspirantes procedentes de otras Corpora-
ciones Locales y de otras Administracio-
nes Publicas, vy, finalmente, a la mayor
edad del opositor; observdndose, ademds,
el orden de preferencia de la enumeracién
que antecede. _

10. Lista de aprobados y propuesta
del Tribunal.

10.1. Publicacién de la lista.

Terminada la calificacién de los aspi-
rantes, el Tribunal publicard la relacién
de aprobados por orden de puntuacién,
no pudiendo rebasar éstos el niimero de
plazas convocadas.

10.2. Elevacion de la lista y acta de
la dltima sesion.

Simultineamente a su publicacién, el
Tribunal elevard la relacién expresada a
la Alcaldia-Presidencia para que se ela-
bore la pertinente propuesta de nombra-
miento. Al propio tiempo remitird a dicha
Autoridad, a los exclusivos efectos del ar-
ticulo 11, pdrrafo dos, de la Reglamenta-
cion General para ingreso en Ja Adminis-
tracién Publica, el acta de la tltima se-
sién, en la que figurardn por orden de
puntuaciéon todos los demds opositores
que, habiendo superado la totalidad de
las. pruebas, excediesen del mtmero de
plazas convocadas.

11. Presentacidn de documentos.

11.1. Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos aportardn al
Departamento de Personal de la Secreta-
ria General los documentos que se especi-
fican seguidamente, acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Certificacién en extracto del acta
de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente,

b) Fotocopia (acompafiada del original

su cotejo) o testimonio notarial del
titulo de Licenciado en Derecho o certi-
ficacién acreditativa de haber aprobado
los estudios necesarios para su obtencién
y abonando los derechos para su expe-
dicién.

¢) Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, que de-
berd estar expedido dentro de los tres
meses anteriores al dfa en que finalice el
plazo de presentacion de documentos,

d) Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alcaldfa de su residencia,
y para los residentes en Madrid por la
Junta Municipal del distrito en que tengan
su domicilio.

e) Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cién, expedido por la Jefatura Provincial
de Sanidad.

f) Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

11.2. Plazo.

El plazo de presentacién de documentos
serd de treinta dfas hdbiles, contados a
partir del dia siguiente al de publicacién
de la lista de aprobados en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

11.3. Excepciones.

Quienes tuvieren la condicién de fun-
cionarios ptiblicos estardn exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones v
requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presen-
tar certificacién del Ministerio u organis-
mo de que” dependan acreditando su cone

| dicién y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios, i
Si se trata de funcionarios del Ayunid
miento de Madrid en situacién de servicio
activo o de personal contratado por
propia Corporacién que se encuentre o
empefiando puesto de trabajo durante

por el Departamento de Personal de
Secretaria General se aportard de
informe individualizado en el que se acré
dite la condicion de los mismos y las 9%
mds circunstancias que obren en los ‘-'s_
pectivos expedientes personales, sin PEr
juicio de que pueda requerirseles para qué
completen la documentacion existente.

11.4. Falta de presentacién de dofU®
mentos,

Conforme a lo dispuesto en el articu
lo 11, pirrafo dos, de la Reglamentach
General para ingreso en la Administrd
Piblica, quienes dentro del plazo indi
en el apartado 11.2 y salvo los casos =~
fuerza mayor no presentaran su documett
tacién, o no reunieran los requisitos €X-
gidos, no podrdn ser nombrados ¥ Cl‘-"d?
rdn anuladas todas sus actuaciones, 2~
perjuicio de la responsabilidad en que B¥
bieran podido incurrir por falsedad en
instancia solicitando tomar parte €0 7
oposicién. En este caso, la Alcaldfa-Pres=
dencia formulard propuesta a favor de 5
que, habiendo aprobado los ejercicios
la oposicién, tuvieran cabida en €l
mero de plazas convocadas a comsecuen®
cia de la referida anulacién.

12, Toma de posesién.

12.1. Plazo. *

Una vez aprobada la propuesta de nom-
bramiento que formule la Alcalﬂia'Prg’o.
dencia a la Comisién Municipal de is
bierno, los opositores inclufdos en 12
ma debersn tomar posesién en el
que determine la Corporacién, conl
las prescripciones contenidas en © arios
ticulo 35 del Reglamento de Funcionai==
de Administracion Local,

12.2. Formalidades. ! ﬁ,’

Para la toma de posesién los infe*&e,
dos comparecerdn durante cualquier? ©J
los dias expresados y en horas de nueve al
catorce en el Departamento de Perse™
de la Secretaria General, en cuyo m =3
to, y como requisitos previos a la ext Al
sién de la diligencia que la consm::’cﬁb‘
berdn prestar el juramento que Pres-
la legislacién vigente y formular declart”
cién jurada en los impresos al efecto Lo
tablecidos nd; las actividades que estu¥!
ren ejerciendo. 3

123, Prérroga del plazo de pos@"ﬁ

Conforme a lo prevenido en_el artf
10 34, pérrafo dos, del Reglamento de P
cionarios de Administracién si mdg
diare causa justificada, invocada antes “
la: expiracién del plazo indicado ©f tada
apartado 12.1 y debidamente acredi
a juicio del Ayuntamiento, p
derse una préiroga de dicho plazo
un periodo no superior a la mi
éste.

12.4, Efecto de la- falta de
posesidn. : -

A tenor, igualmente, de lo disp‘-"f;g
el parrafo cuatro del precepto Tegh quie-
tario citado en el apartado anteriory po*
nes sin causa justificada no tomaran de
sesién dentro del plazo sefaladoy O
la prérroga concedida, en su €aso q:w
darin en la situacién de cesantes,

ce-
A

pérdida de todos los derechos
de la oposicién y del subsigui
bramiento conferido.

ente DO

cretario general, Pedro Barcina Tort:

INGRESO EN EL CUERPO e
LETRADOS CONSISTORIALE

I.—Derecho Administrativo Geﬂ”’;'e_r
1. La Administracién Pablica: COOCc
to. Politica y Administracion- ‘Fyy
temas comparados de sumisio
Administracién al Derecho. {minis®
2. El concepto del Derecho A crite
trativo: Evolucién histérica ¥ o,
rios actuales. Aplicacién del
sho Privado y otras ramas
enamiento jurfdico. tepratie
3. Fuentes del Derecho Ad:;;;mstr! o
vo. El principio de jerar '
principio de legalidad. Materia

re-
servada. La Ley. Disposta‘mﬁ;&
mativas con rango de Ley f0

4. El Reglamento: Fundnmenm% _

to y clases. Limites de 1a P9

plazo de presentacién de documentos

el ar

toma d¢

e

Madrid, 11 de julio de 1978—BL5%

PROGRAMA DE LA OPOSICION gg“ -

del o




B. Q. P.

LUNES 7 DE AGOSTO DE 1978

Pig, 3

10.

11.

12,

13,

14,

15,

16,
17,
18,

19,

21

22,

23,

24,

25,

27,

28,

reglamentaria. Instrucciones y circu-
res,

La costumbre en el Derecho Admi-
nistrativo, El precedente y el De-
recho. La jurisprudencia y 10s prin-
Cipios generales del Derecho. Los
tratados internacionales: Clases y va-
lor normativo,

personalidad juridica en el De-
recho Administrativo, Personalidad
de' las distintas Administraciones Pii-
blicas, Clases. Capacidad juridica de
los entes administrativos.
Potestad reglada y potestad discre-
cional. El control de la discrecionali-
dad. Los conceptos juridicos inde-
terminados.

1 Separacién entre Justicia y Ad-
ministracién. Conflictos entre ambas.
El acto administrativo: Concepto y
Daturaleza, Clases de actos adminis-
trativos. Los Ilamados actos politi-
Cos. Actos con eficacia juridica pri-
vada.

La eficacia normal del acto adminis-
trativo: Principios de ejecutividad y
€jccutoriedad. La retroactividad y la
¢mora en el comienzo de la efi-
;‘Fm- La terminacién de la efica-

a.

Ineficacia del acto administrativo.
Nulidad ¥ analabilidad. Irregularida-
des no invalidantes. Errores materia-
les ¥ de hecho.

Revisién de los actos administrati-
¥0s. Procedimiento y Ifmites. El prin-
Cipilo de tonservacién de los actos
administrativos,

'l contrato administrativo. Califica-
Cién de su naturaleza jurfdica. Los
Principios de la contratacién admi-
Distrativa,

R_"—Sulacidn del centrato administra-

O. Normas legales. Pliegos gene-
rales. Pliegos particulares y Grde-
€S concretas, Procedimiento de ha-

1htacu_5n para contratar. :

Tocedimiento de celebracién del
€ontrato. Teorfa de los actos sepa-
fados. Seleccisn de contratistas: Su-

Sta, concursg-subasta, concurso Yy
‘ﬁnﬁ_ﬂ.‘&tién directa. _

, COntratista. Capacidad civil y ad-
E‘a‘:ﬁﬁativa. Equivalente econémico.

inzas,

Pr.“'}legios y potestades de la Ad-
Ministracién en la relacién contrac-
al. Revisién de precios.
incién de] contrato administrati-
¥0: Cumplimiento, Plazo. Invalidez:

Upuestos y efectos.

3 Propiacién forzosa. Fundamento,
l‘“ll‘:epto ¥ naturaleza, Significado de
1"6 &y de Expropiacién Forzosa de

-XII-1954, Sujetos y objeto de la
SXpropiacién.
c.?‘-‘ed:mienro general de expropia-

‘On: Sus fases. Procedimiento de
nrgencia: Peculiaridades,

focedimientos especiales de expro-
Piacién, Las requisas. Las ocupacio-
“Ges temporales.

arantias frente a la potestad ex-
Propiatoria, El derecho a las formas

€l procedimiento. E! justiprecio y

S-Tecursos, La reversién.

; Propiedad privada ante la Ad-
Ministracién Piblica. Limitaciones y
Servidumbres, Prestaciones forzosas
y.t"ansfgrencias coactivas: Concepto,

Srencias y régimen juridico.
ei“-Sponsabi]idad de la Administra-

n: Fundamento. Clases. Evolucién
¥ legislacion vigente. Responsabili-
Iad objetiva.

€orfa del administrado. Concepto
{. Clases. Capacidad jurfdica y legi-
‘Macién, Situaciones jurfdicas del
E) mistrado. Los intereses legftimos.

d?focedimiento administrativo. Es-
bit © de la legislacién vigente y 4m-
1950 de Ja Ley de 17 de julio de

8. Fases del procedimiento. No-
Lo:amones_ y_audiencia.
s Procedimientos especiales, Refe-
s I;!a al Decreto de 10 de octubre
" 958, Estudio especial de los in--
mes de los érganos consultivos.

Teécursos administrativos: Con-
de tlo’ naturaleza y clases. Estudio
sié 0% de alzada, reposicién, revi-

N ¥ stiplica,

¥amen del fomento y en particular

€ 1a subvencién: Concepto, natura-

¥ clases; Anilisis de Ja accién
de f(}mento'
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47.
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II,—Derecho Administrativo Municipal.

1.

ministracién Central y la Local.

,men jurfdico. Regfmenes especiales

Los derechos humanos. La Adminis-
tracién Publica. La policia adminis-
trativa.

Teéoria del servicio piblico: Evolu-
cién y conceptos actuales. Modos de
gestién de los servicios ptiblicos.

La actividad industrial de la Admi-
nistracién, Empresas piblicas. For-
mas jurfdicas. Organizacién y con-
trol.

El dominio publico. Evolucion, con-
cepto y naturaleza. Clasificaciones.
Elementos subjetivos, objetivos y fi-
nalistas.

Régimen juridico del dominio publi-
co. Los privilegios de inalienabilidad,
inenbargabilidad e imprescriptibili-
dad.

La proteccién del dominio piiblico.
Técnicas registrales. Iniciacién, mo-
dificacién y cesacién del dominio.
La utilizacién del dominio publico.
Las reservas. Clases y régimen de
su uso por los administrados. Con-
cesiones y autorizaciones.
Patrimonio del Estado y Patrimonio
Nacional, Exposicién de sus regfme-
nes juridicos.

Teorfa de la organizacién adminis-
trativa. Clases de érganos.
Principios de unidad, jerarquia, coor-
dinacién, autonomfa y autarqufa.
Centralizacién y descentralizacion.
Autonomias territoriales. La delega-
cidn y la tutela.

Los funcionarios piblicos. Concepto
y clases. Concepto del funcionario en
el Derecho espaiiol. Capacidad para
desempeniar funciones publicas. Nor-
mas sobre ingreso al servicio de las
Administraciones Piblicas,
Situaciones jurfdicas de los funciona-
rios piblicos. Contenido de la rela-
cién funcionarial: Derechos y debe-
res. Retribucién econdémica, Dere-
chos adquiridos.

Responsabilidades de los funciona-
rios: Concepto y clases. Régimen
disciplinario. Formas de extincién de
la relacién funcionarial.

Organos de la Administracién Cen-
tral en Espafia. La Corona. El Pre-
sidente del Gobierno. El Consejo de
Ministros. "'Las Comisiones Delega-
das del Gobierno y las interministe-
riales.

Ministros, Subsecretarios, Directores
generales y Secretarios generales téc-
nicos. Procedimiento para exigir su
responsabilidad. Delegacién de atri-
buciones.

La Administracién consultiva y es-
pecial estudio del Consejo de Esta-
do. Antecedentes y evolucién en Es-
pana. Organizacién y competencia.
Su intervencién en la Administra-
ci6n Local.

Gobernadores civiles y 6rganos se-
mejantes, Naturaleza del cargo. Atri-
buciones. Intervencién en la Admi-
nistracién Local. Comisiones provin-
ciales de servicios técnicos.

La Administracién regional. Vicisi-
tudes histéricas y proyeccion de la
misma. La Administracién provisio-
nal: Antecedentes histdricos. Orga-
nizacién, funcionamiento y compe-
tencia de las Diputaciones.

La Administracidn Institucional. La
ley de Régimen Jurfdico de las en-
tidades estatales auténomas.

Antecedentes de la Administracién
Local ‘en Espafia. Principios de su
configuraciéon moderna. Sistemas ac-
tuales de articulacién entre la Ad-

Las grandes ciudades y dreas me-
tropolitanas. Aspectos de su régi-

en Espafia. g
Madrid: Titulos de la Villa. Histo-
ria juridica, La Carta de donacién
de
El problema de la capitalidad. Nor-
mativa especial.

El Derecho Administrativo Munici-
pal. Peculiaridades especificas. Fuen-
tes del Derecho Administrativo Mu-
nicipal. Aplicacién de las normas
generales. :

La potestad reglamentaria municipal:
Antecedentes, significado y natura-
Jeza. Regulacién del Derecho vigen-

o
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17.
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21,

23.

24,

25,

26.
27.

28.
29.
30.
31,

32.

33.

te. La superioridad de la Ordenanza
respecto de los actos singulares.
Procedimiento de elaboracién de las
Ordenanzas. Publicacién. Ejecutorie-
dad, retroactividad, modificacién e
interpretacidn. Impugnacidn directa
€ indirecta.

Las entidades municipales en el or-
denamiento vigente. Constitucidn y
alteraciones de las entidades muni-
cipales: Requisitos y procedimiento.
D_isposiciones sobre el deslinde, Ane-
xiones,

La poblacién. Clasificacién de los ha-
bitantes. Padrén del censo.
Organos de Gobierno de la Admi-
nistracion Municipal. Enumeracién y
composicién, Sistemas de eleccién.
El' Alcalde. Naturaleza de su cargo.
Competencia. Normativas especiales.
Tenientes de Alcalde y Delegados de
Servicios. Naturaleza de su cargo.
Competencia. Normativas especiales.
Los Concejales. Naturaleza de su
cargo. Requisitos. Eleccion. Designa-
cién. Normativas i
Ayuntamiento Pleno. Naturaleza del
organo. Competencia. Constitucion.
Procedimientos de actuacién. Comi-
siones informativas. Normativas es-
peciales.

‘Comisién Municipal de  Gobierno.
Naturaleza del érgano. Competencia,
Las Juntas Municipales de distrito:
Competencia y organizacion.
Competencia municipal. Criterios
acerca de su contenido. Normativas
especiales.

Actos administrativos. Particularida-
des de su régimen juridico en la le-
gislacién administrativa local. El Bo-
letin del Ayuntamiento de Madrid.
Real Orden de 20 de enero de 1912,
El procedimiento administrativo lo-
cal. Responsabilidad de la Adminis-
tracion ‘municipal. Peculiaridades de
su régimen jurfdico.

La expropiacién forzosa. Fuentes nor-

mativas y peculiaridad de su régimen
en la Administracién Local.

La Administracién Municipal ante
las jurisdicciones ordinarias. El pro-
blema de los interdic

cién Municipal ante la jurisdiccién
contencioso-administrativa. ,
Intervencién de la Administracién
Municipal en la actividad privada.
Prestaciones forzosas del adminis-
trado. La colaboracién del adminis-
trado en la actuacién municipal.
Los™ servicios ptblicos municipales:
Concepto y finalidad. Clases: Exclu-
sivos y concurrentes, Tarifas. Sub-
venciones.

Formas de prestacién de los servi-
cios piblicos: Concepto y clases.
Modos de gestién directa: Examen
doctrinal y legislativo,

La gestién indirecta de los servicios
piiblicos: Concepto y clases. Consi-
deracion especial de la concesién.

La municipalizacion de servici os:
Modalidades. Servicios municipaliza-
bles. Procedimienta, transformacién
y extincion.

La empresa mixta; Normativas espe-
ciales,

Los consorcios administrativos.

El Patrimonio de la Administracién
Municipal. Clasificacién de los bie-
nes, Adquisicién, enajenacién e in-
ventario. :

Los contratos administrativos de la
Administracién Local. Procedimien-
tos de selecciéon del contratista. La
subasta.

El concurso-subasta y el concurso:
Fundamento, régimen juridico v di-
ferencias con la subasta. El concierto
directo.

Perfeccionamiento del contrato. For-
malizacién. Cumplimiento. Garantias
de la contratacién. Devolucién de
fianzas.

La prérroga. La extincién de los con-
tratos. Examen de la resolucién y la
rescisién. Responsabilidades. Inter-
pretacion del contrato.

El Derecho Urbanistico. Estructuras
de organizacién de la Administra-
cién Urbanistica. La Gerencia Mu-
nicipal de Urbanismo de Madrid:
Régimen jurfdico. '

La planificacién urbanistica: Antece-
dentes y significacién actual. Los

¥ de'los desahucios. La Administra-

34.

36.

37.
38.

39.

41.

42,

43.

44,

45,

47.

48,

49.

Planes: Concepto, naturaleza y claw
ses. Competencia y tramitacién. Es-
tudios de detalle.

Los Planes de iniciativa particular,
El urbanismo concertado y las ireas
de actuacion urbanfstica urgente: Sa
régimen juridico.

Eficacia de los Planes. Disposiciones
sobre su ejecucién. Las Ordenanzag
Urbanfsticas: Clases. Examen de las
vigentes en el Ayuntamiento de Ma-
drid.

Régimen jurfdico de las parcelacio-
nes urbanisticas: Competencia, ine
coacién, tramitacién y efectos.

Los sistemas de actuacién de los
Planes, Las formas de gestién,

La calificacién del suelo y sus efec-
tos. El Patrimonio Municipal del
Suelo.

Fomento de la edificacién. La edi-
ficacion forzosa y el Registro Mu~
nicipal de Solares. Las edificaciones
ruinosas: Tramitacién de la decla-
racion de ruina.

Las licencias urbanisticas: Concepto
v naturaleza, Régimen juridico: Pro-
cedimiento, efectos y revocacidn.
Los proyectos de urbanizacién. Ur.
banizaciones particulares. Problema
de las zonas verdes.

Intervencién de la Administracién
Municipal en la salubridad y sani-
dad, en la higiene y policia mor-
tuoria, Régimen juridico de los Ce-
menterios,

Intervencion de la Administracién
Municipal contra la contaminacidn
atmosférica. Competencia y dmbitao.
Articulacion con la Administracién
Central. Intervenci6n de la Admi.
nistracién Municipal en la defensa
del medio ambiente: La proteccidn
frente a los ruides, vibraciones e ins
cendios.

Intervencién de la Administracién
Municipal en el comercio interior.
En especial: Abastos, Mercados ¥
Mataderos.

Intervencién de la Administracién
Municipal en los transportes colece
tivos e individuales.

Intervencién de la Administraciin
Municipal en las actividades indus-
triales, Las licencias de apertura:
Naturaleza y régimen juridico. Cow
nexion con las licencias de edifica«
cién. :
Intervencién de la Administracidn
Municipal en las actividades indus-
trinles. Medidas correctoras. Facul-
tades inspectoras y sancionadoras de
la Administracién. El problema del
traslado de industrias. Derechos ad-
quiridos.

Intervencién de la Administracidn
Municipal en materia educativa,
Competencia municipal.
Funcionarios piiblicos municipales:
Legisiacién aplicable. Los Cuerpos
Nacionales. Cuerpos de funcionarios
de la Administracion Local.
Régimen general de los funcionarios,
Nombramiento. Situaciones. Deberes
y derechos. Responsabilidades: Ré-
gimen disciplinario.

II.—Derecho Civil,

1.

Derecho Civil: Evolucién histérica y
conceptd actual. Instituciones que
comprende, La codificacién civil en
Espafia. Cédigo Civil espafiol y legis~
lacién complementaria. Compilacio=
nes de Derecho Foral. El nuevo ti-
tulo preliminar del Cédigo Civil.
Fuentes del Derecho: Enumeracién y
jerarquia. La Ley: Concepto, requi-
sitos y efectos, La costumbre: Con-
cepto, clases y valor juridico. Los
principios generales del Derecho. La
jurisprudencia y la experiencia jurf-
dica. Otras posibles fuentes del De.
recho.

La interpretacién de las normas jue
ridicas: Teorfas y clases. La analogia,
Eficacia general de las normas jurf-
dicas, Deber juridico general dé obe-
diencia, La ignorancia de las Leyes
y el error de Derecho. La sancién
juridica: La nulidad. El fraude a la
Ley. La equidad. Derecho imperati-
vo y Derecho dispositivo. Exclusidn
voluntaria de la norma aplicable.

La relacién jurfdica. Concepto, es.

_tructura y clases de derecho subjeti-

vos. Situaciones juridicas secundas
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12,

13.

14.

15.

16.

1Z.

18.

19.

21,

rias: Las situaciones interinas. Ejer-
cicio de los derechos subjetivos: Sus
Iimites. La doctrina del abuso del
Derecho.

Eficacia de las normas en el tiempo.
Eficacia de las normas en el espa-
cio. Principios y doctrina sobre los
conflictos de normas.

La persona y la personalidad. Co-
mienzo de la personalidad individual.
Proteccién jurfdica del concebido.
Extincién de la personalidad indivi-
dual. El problema de la premorien-
cia. E! nombre, la residencia v el
domicilio de las personas individua-
les.

Capacidad de la persona: Capacidad
juridica y capacidad de obrar. Es-
tado civil de las personas. Los de-
rechos de la personalidad. Circuns-
tancias modificativas de la capaci-
dad.,

La nacionalidad: Evolucién histérica
y concepto actual. Sistemas de las
leyes espafiolas vigentes: Adquisi-
cion originaria v derivativa. Conser-
vacién, pérdida y recuperacién de
la nacionalidad espafiola. Capacidad
de los extranjeros. La regionalidad.
Doble nacionalidad., Nacionalidad de
la mujer casada.

La ausencia: Precedentes histdricos
v sistemas legislativos., Sistema es-

paiiol vigente. Declaracién de ausen-

cia: Casos en que procede y efec-
tos personales vy patrimoniales. De-
claracién de fallecimiento: Casos y
efectos.

Personas jurfdicas: Teorfas. Concep-
to y clases de personas juridicas.
La crisis de la persona juridica. Ca-
pacidad y representacién. Naciona-
lidad y domicilio, Asociaciones v
fundaciones: Régimen juridico en el
Derecho espafiol. Capacidad juridica
de la Iglesia Catdlica.

Registro del estado civil: Preceden-~
tes. Legislacién vigente y organiza-
cién actual. Secciones del Registro.
Asientos: Clases y requisitos. La
prueba del estado civil,

El hecho, el acto v el negocio ju-
ridico: Teoria general. Elementos e
interpretacién del negocio jurfdico.
Vicios y defectos. Ineficacia, nulidad,
a n ulabilidad, rescisién, resolucidn,
confirmacién y conservacién del ne-
gocio juridico. Negocios andmalos:
La simulacién. El negocio fiduciario.
Representacién: Teorfa general. Re-
presentacion legal. Representaci 6 n
voluntaria y apoderamiento. El au-
tocontrato. Ewvolucién en la juris-
prudencia y doctrina de la Direccién
Seneral de los Registros v Notaria-
o.

El objeto de la relacién juridica;
Teorfa de las cosas. El patrimonio:
Concepto y clases. Dominio piiblico
¥ propiedad privada. Conexiones y
diferencias.

Influencia del tiempo en las relacio-
nes juridicas. Cémputo del tiempo,
La prescripcion y sus clases: Exa-
men especial de la prescripcién ex-
tintiva. La caducidad.

El derecho real: Concepto y diferen-
cias con el derecho de crédito. La
posibilidad de figuras intermedias.
Clasificacion de los derechos reales.
Derechos reales reconocidos en la
legislacién espafiola.

El derecho de propiedad: Fundamen-
to y evolucién histérica, Orienta-
ciones modernas: Doctrinas. El do-
minio en el Cédigo Civil: Contenido.
Extensién del dominio en sentido
vertical,

Limitaciones del dominio. Las rela-
ciones de vecindad. Limitaciones de
cardcter municipal. Acciones que
protegen el dominio, El concepto del
derecho de propiedad en la legisla-
cién urbanistica y agraria.

Modos de adquirir el dominio. Teo-
+ia del titulo y el modo. Sistemas
comparados. Exposicion del sistema
espaiiol. La ocupacién: Doctrina v
régimen juridico, .
La accesion: Concepto, fundamento
y- clases; accesién discreta: Doctrina
sobre frutos. Accesién continua: Sus
especies. Reglas. La tradicidn: Con-
cepto y clases,

La usucapion: Su fundamento y evo-
lucién histérica. Clases. Requisitos

22.

23,

24

25,

26.

27.

28.

29.

31.

32,

33.

34.

35.

36.

37.

38.

segilin el Cédigo Civil. Modos de per-
der el dominio.

La comunidad de derechos y el con-
dominio. Casos dudosos y especiales
de comunidad. Régimen juridico del
condominio en ¢l Cédigo Civil. La
propiedad horizontal: Evolucién de
su régimen jurfdico. Naturaleza y re-
gulacion legal.

Propiedades especiales. Regulacién
en el Cdodigo Civil y en las leyes
especiales, Régimén juridico de las
aguas, montes, minas, propiedad in-
telectual y propiedad industrial,
Posesion:; Concepto y naturaleza.
Clases: Adquisicién, conservacién y
pérdida de la posesién. Efectos de
1a posesién, Particularidades relati-
vas a las cosas inmuebles y a las
muebles. La posesién y el Registro
d_e la Propiedad. Proteccién poseso-
ria.

El usufructo: Concepto y clases. Con-
tenido: Examen especial de las obli-
gaciones del usufructuario. Constitu-
cion y extincién del usufructo. Usu-
fructos especiales. Derechos de uso
y habitacion.

Derecho de servidumbre: Concepto,
fundamento y clases. Servidumbreg
personales. Servidumbres reales.
Constituciéon y extincion. Contenido
de derechos y obligaciones. Las ser-
vidumbres voluntarias en el Cddigo
Civil. Las servidumbres legales: Cla-
ses y régimen juridico.

Derechos de censo. Generalidades:
Constitucién, contenido, transmisién,
redencion y extincion. Censos re-
servativo y consignativo, Censo en-
fitéutico. El derecho de superficie.
Concepto, Naturaleza. Eficacia re-
gistral. Derecho de vuelo.

Derechos reales de garantia, Dere-
cho de prenda: Concepto, caracteres,
efectos y extincién. Hipoteca mo-
biliaria y prenda sin desplazamiento
de posesion. Derecho de anticresis.
Derecho de retencién.

La obligacién: Su concepto y evo-
lucién histérica. Elementos de la
obligacién. Fuentes de las obligacio-
nes: Examen histérico, doctrinal y
legal.

C 1 asificacién de las obligaciones.
Obligaciones naturales, civiles y mix-
tas. Obligaciones unilaterales y bi-
laterales: El articulo 1.124 del Cé-
digo Civil. Obligaciones positivas y
negativas. Obligaciones mancomuna-
das v solidarias.

O b ligaciones tinicas y miiltiples.
Obligaciones especificas y genéricas,
Obligaciones alternativas. Obligacio-
nes accesorias, Obligaciones con cldu-
sula-penal. Obligaciones puras y con-
dicionales: Clases de condiciones.
Obligaciones a plazo,
Cumplimiento normal y cumplimien-
to forzoso de las obligaciones. Mora.
Dolo. Culpa contractual. El resarci-
miento de dafios y perjuicios.

La responsabilidad patrimonial uni-
versal. Las acciones subrogatoria y
pauliana. Concurrencia y prelacién
de créditos.

Causas de extincién de las obliga-
ciones, El pago: Formas especiales
del mismo. Tiempo, lugar y perso-
nas que pueden realizar el pago. La
compensacion. La pérdida de la cosa
debida y la imposibilidad de la pres-
tacion.

Condonacién de la deuda. Confu-
sién de derechos. La novacién: Con-
cepto histérico y actual. Requisitos
y efectos. La transmisién de las obli-
gaciones.

Concepto del contrato. Sistemas de
contratacién. La autonomia de la vo-
luntad: Limitaciones modernas de su
concepto cldsico. Elementos del con-
trato. Incapacidades y prohibiciones
para contratar.

Generacion, perfeccién y consuma-
cion del contrato. Efectos de los
contratos: La irrevocabilidad con-
tractual., Estipulaciones a favor de
tercero. Interpretacién v prueba de
los contratos. Interpretacién y ca-
sacidn,

Ineficacia de los contratos. La nu-
lidad contractual: Causas y efectos.
La anulabilidad. Confirmacién de los
contratos, Rescision de los contra-
tos: Sus causas.
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42,

43,

44,

43,

46.

47.

48.

49,

21,
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53.

54.

35.

56.

Clasificacién de los contratos. El
precontrato. Evolucién histérica,
Concepto. Naturaleza, Evolucién ju-
risprudencial. Contrato de opcidn.
Naturaleza. Efectos. Inscripcién re-
gistral.

Contrato de compraventa: Concepto
y naturaleza. La transmisién del do-
minio en la compraventa. Elementos
personales, reales y formales, Obli-
gaciones del vendedor. Teoria de los
riesgos. La entrega de la cosa v el
saneamiento.

Obligaciones del comprador. Pago del
precio. Compraventas especiales. Re-
tractos convencional y legal: Su re-
gulacién en el Cédigo Civil, Con-
trato de permuta. Contrato de cesidn
de créditos.

La donacién: Concepto y clases. Na-
turaleza juridica. Elementos perso-
nales, reales y formales. Efectos ju-
ridicos: Revocacién y reduccién de
las donaciones. Donaciones remune-
ratorias, modales y onerosas;

El contrato de arrendamiento de co-
sas: Elementos personales, reales y
formales. Derechos y obligaciones
del arrendador y del arrendatario.
Arrendamiento de servicios y de
obra: Sus diferencias. Arrendamien-
tos riisticos. La aparcerfa,

Régimen de los arrendamientos ur-
banos. Ambito de aplicacién de la
Ley Especial. La prérroga obligato~
ria: Excepciones.

La renta: Su revisién. Reparaciones
y mejoras. Resolucién del contrato.
El subarriendo. Preceptos legales re-
ferentes al Municipio.

El contrato de sociedad: Su régimen
jurfdico en el Cédigo Civil. El con-
trato de mandato: Concepto, ele-
mentos, efectos v extincidn.

El contrato de comodato. El preca-
rio. Contrato de mutuo. El depési-
to: Concepto, clases y regulacién le-
gal. Idea general de los contratos
aleatorios.

La transaccién y el compromiso en
el Cédigo Civil v en la Ley de 22
de diciembre de 1953, Contrato de
fianza: Concepto y clases. Consti-
tucidén y extincién. Efectos en rela-
cién con el deudor, el acreedor y el
fiador.

Los contratos abstractos. Los cuasi-
contratos: Concepto histérico y ac-
tual. Examen especial del pago o
cobro de lo indebido y de la ges-
tion de negocios ajenos sin mandato.
El enriquecimiento sin causa.
Obligaciones nacidas de culta extra-
contractual: Normas del Cédigo Ci-
vil. El dafio moral. La responsabili-
dad civil de los Ayuntamientos. La
r e s ponsabilidad objetiva: Examen
doctrinal, legal y evolucién juris-
prudencial.

El derecho de familia: Evolucién his-
toérica, concepto, naturaleza y carac-
teres. El matrimonio: Concepto, na-
turaleza juridica y clases. Sistemas
matrimoniales. Derecho espafiol: An-
tec?dentes histéricos y situacién ac-
tual. .

El matrimonio candnico. Los espon-
sales. Requisitos previos simultineos
y posteriores. Impedimentos: Su dis-
pensa. Matrimonios canénicos de ex-
cepcién. Prueba del matrimonio ca-
nénico. Efectos civiles de los matri-
monios candnicos.

Matrimonio civil. Requisitos y for-
ma. Normas excepcionales. Prueba
del matrimonio civil. Nulidad del
matrimonio, divorcio y separacién de
IQs'tcdnyuges: Doctrina canénica y
civil.

Efectos personales del matrimonio,
Deberes reciprocos entre marido y
mujer. La representacién del marido.
Ampliacién de la capacidad de [a
mujer casada en las wltimas reformas
legislativas. Eficacia de los actos rea-
lizados por ella.

Sistemas de constitucién econémica
de familia. Capitulaciones matrimo-
niales en el Cddigo Civil. Modifica-
cién de las capitulaciones, Donacio-
nes por razén de matrimonio. Do-
naciones entre cényuges.

La dote: Concepto e historia, Cla-
ses de dote, Dote obligatoria, dote
confesada, dote estimada e inestima-
da. Constitucién de la dote. Cuan-
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62.

63,

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71

72,

73,

74,

* tia de los bienes dotales. Adminis®

tracion, usufructo y restitucion de 1
dote. Bienes de Ia propiedad de €&
da uno de los conyuges.

Bienes parafernales: Antecedente$
histéricos. Regulacién juridica ac

“tual,

Sociedad de gananciales: ConceptOr
naturaleza, constitucién y extincion
Bienes gananciales, Cargas ¥ ?b.ﬁ'
gaciones de la sociedad. Adminis
tracién y enajenacion de los g;ana"'
ciales. Disolucién y liquidacion.
La separacién de bienes convenci®
nal, legal y judicial. Efectos juridico
econdmicos de cada uno de
Administracién por la mujer de
bienes del matrimonio.

La filiacién: Diversas clases de hi='

jos. Concepto y efectos de la legit
midad. Acciones para reclamar d°
impugnar la legitimidad. Prueba @&
la filiacién legitima, La legjtimamén-
Reconocimiento voluntario y forze
so de los hijos naturales. Accionés
de reconocimiento y de impugt®
cién. Derecho de Jos hijos ilegitimos:
La adopcién: Concepto,. clases, 10
ma y efectos.

La patria potestad. Efectos persond:
les y matrimoniales. Enajenacién
los bienes de menores. El defensof

judicial. Sustitycién, suspension ¥

extincion de la patria potestad. All
mentos: Doctrina y regulacién legd:
La tutela: Historia. Régimen del
digo: Personas sujetas a tutela, €la-
ses de tutela y examen de cada_“n:l
de ellas. Obligaciones y derechos d
tutor. Incapacidades y excusas.
mocién. El protutor: Sus fun?‘“!eds'
El consejo de familia: Constitucion
y funcionamiento,

Sucesién “mortis causa”. Fundﬂmé:'
to y clases. Conceptos de herences
herederos y derecho hereditarid.
tuaciones en que puede encon

la herencia.

Sucesién testada: Concepto y €OBte”
nido del testamento. Clases de &%
tamento. Capacidad para testar. e
malidades generales del testamen-a;
Identificacién del testador e inf
vencién de testigos.

T e stamento abierto: Reqﬂi”it"sdoq
formalidades, El testamento cerradt
Sus requisitos. Conservacién ¥ Pro
tocolizacién. for-
Testamento oldégrafo. Requisitoss

ma y protocolizacién. Formas exceP
cionales de los testamentos abierto
y cerrado. Testamentos especiales:
Militar, maritimo y hecho en
extranjero. e
Interpretacién de las disposicion®s
testamentarias. Ineficacia de los 1€~
tamentos. Revocaci6n, nulidad ¥

ducidad. La cldusula “ad cautelam -

Institucién de heredero: Requisitos:
forma y modalidades. Efectos 8“3:
rales. Institucién en favor del y
ma, de los parientes del testador
de los pobres en general. e
Capacidad para suceder. mcapw‘;_
des. Causas de indignidad. Cap®
dad de los Ayuntamientos. cla-
Sustituciones hereditarias: Sus :
ses. Reglas respectivas, con €S fi-
consideracién de la sustitucién resi
ficomisaria. Fideicomiso de

uo.

La sucesion forzosa y la libertad ﬁ.

testar: Historia y teorfa. Sistema =&
Cédigo Civil. Fijacién de la legit
ma. Legitima de los descendiel de
y ascendientes legftimos, Derech0 /.7
reversién del articulo 812 del de
digo Civil. Derechos Iegiﬁmnnosw
los hijos legitimados y naturales- ales.
gitima de los ascendientes natur
Derechos de los hijos ilegftimos
naturales.

eza ¥

La mejora: Concepto, natural e
evolucién histérica, Clases de.m.,f
jora. Personas que pueden M€l 7
¥ ser mejoradas. Promesas de mdél
rar y de no mejorar. Derechos for-
cényuge viudo como hereder® men
z0so: Evolucion histérica y Té8

vigente. el
Desheredacién y pretericion e?o v
Cédigo Civil. Legados: ConcePr, -
clases. Reglas especiales de Osco”
gados segin la naturaleza de c];in de
legada. Aceptacién y repudia ¢

pos?
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75;

76,

77.

78.

79,
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los_ legados. Preferencia entre lega-
tarios. El prelegado.

Ejecucién de iiltimas voluntades. La
administracién de la herencia. El al-
bacea: Naturaleza.y caracteres del
cargo. Clases. Capacidad, facultades,
obligaciones y prohibiciones. Dura-
Ci6n y extincién del cargo. La figura
del contador-partidor.

Sucesion intestada; Cuando procede.
Modos de suceder: Ordenes y gra-
dos. Orden geneeral de los llama-
mientos en el Cédigo Civil. El de-
recho de transmisién. Derecho a acre-
cer, Derecho de representacion en
la sucesion testada o intestada.
Reservas hereditarias: Concepto ¥
precedentes, Clases. Reserva ordina-

.fia: Fundamento y naturaleza. Re-

Servistas, reservatorias y bienes re-
servables. Efectos y extincién. Re-
serva lineal: Origen, finalidad y na-
turaleza, Examen del articulo 811
del Cédigo Civil.
A{re;_rracién y repudiacién de la he-
Téncia. Clases de aceptacién. Capa-
cidad para aceptar y repudiar. For-
ma y efectos. El beneficio de inven-
tario y ¢l derecho de deliberar.
ctomunidad hereditaria: Su natu-
Taleza, Participacién de la herencia:
Concepto y naturaleza jurfdica. El
derecho a pedir la particién: Capa-
cidad para ejercitarlo. Clases de par-
Ucién. Operaciones que comprende
1a particién, Examen especial de la
colacién: Naturaleza, fundamento y
reglas. Efectos de la -particién,

1 sucesidn contractual en la doc-
rina v en el derecho positivo espa-
fiol. La sucesién del Estado: Siste-
Mmas y derecho positivo espaiiol.

~—Derecho Hipotecario.

Derecho de hipoteca: Concepto, na-
turaleza jurfdica y caracteres. Espe-
Cies de hipoteca. Constitucién: Ele-
mentos personales, reales y forma-
les. Contenido, efectos, proteccion,
modificacién y extincion.
€recho Hipotecario: Denominacio-
UeS y relacién con el Derecha Civil.
€gistro de la Propiedad: Concepto
_Lines, Evolucién histérica del Re-
8istro de la Propiedad. Principales
Sistemas registrales. Sistema espafiol:
8islacién vigente.
Principios hipotecarios: Concepto y
Clases en el sistema espafiol. Prin-
Clpio de inscripcién: Valor de los
g“nmﬁ.ntos no inscritos. Principio
€ Consentimiento. Principio de le-
fifimacién, Principio de publicidad y
te Diiblica registral, El tercero hipo-
locario. El concepto de tercero en
s articulos 32 y 34 de la Ley Hi-
Potecaria,
Principio de especialidad, legalidad,
racto sucesivo, prioridad y roga-
cién. El Registrador de la Propiedad
Y su funcién calificadora. Defectos
Subsanables ¢ insubsanables. Recur-
S90S contra la calificacién del Regis-
trador,
La finca y ¢l Registro de 1a Propie-
El titular registral. Acciones
Que puede ejercitar. Derechos suje-

S a inscripei i ibi-
bles, scripcién. Titulos inscribi

Libros de Registro. Asientos que se

Practican en los mismos. Concepto

¥ especies. Asiento de presentacion.
»Slento de inscripcién: Circunstan-
€ias que deben contender las inscrip-
:‘“'}es- Inmatriculacién de las fin-
]as- Procedimientos. Inscripcién de
OS5 bienes del Estado y la provin-
4. Especial referencia a los del mu-
NiCipig,
gslento de anotacién preventiva: Sus
4ses. Asientos de nota marginal:
meﬂc'éﬂ ¥ cancelacién. Clases y efec-
Ns de la cancelacién.
ulidad material de los asientos del
c::'gisltro. Nulidad formal de las ins-
ci"sPClones. Caducidad de la inscrip-
| % v de la anotacidn preventiva,
I Registro y 1a realidad juridica.
Dexactitud registral, Rectificacion de
ggﬂres en los asientos, Considera-
T especial de los expedientes de
Ominio v actas de notoriedad. Li-
Tacién de gravdmenes.

Sy ——

e e et S e -

A hipoteca y el Registro. Bienes hi- |

?Otecables' no hipotecables e hipo-

€cables con restricciones. Extensién -

objetiva de la Ahjpoteca. Hipotecas
voluntarias e hipotecas legales. Hi-
potecas a favor del Ayuntamiento.

Derecho Mercantil,
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12.

13,

14.

15.

16.

17.

18.

19,
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22.

23,

24,

25-

26.

Concepto y autonomia, Fuentes. Los
actos de comercio en la doctrina y
el derecho positivo espaiiol.

El comerciante individual. Concepto
v notas que lo definen. Incapacida-
des y prohibiciones. La mujer casada
comerciante. Adquisicién, pme_-ba y
pérdida del estado de comerciante,
La sociedad mercantil. Concepto le-
gal y distincion con la sociedad ci-
vil. Clases, Personalidad juridica de
las sociedades. Nacionalidad de la
sociedad. Domicilio, Sociedades irre-
gulares,

Sociedad colectiva. Concepto. Requi-
sitos para su constitucion. Relacio-
nes juridicas internas y externas.
Responsabilidad por las deudas so-
ciales, Sociedad comanditaria. Con-
cepto. Requisitos para su constitu-
cién. Socios colectivos y socios co-
manditarios. Gestién y representa-
cién de la sociedad. Responsabilidad
por las deudas. -

La sociedad an6nima. Derecho pi-
blico de sociedad anénima. La Ley
de 17 de julio de 1951. Concepto.
Fundacién sucesiva y simultdnea, Ca-
pital social. Acciones. Derechos y
obligaciones de los socios.

Organos de la sociedad andénima. La
Junta General. Administradores. Es-
tatutos sociales y su modificacién.
Emision de obligaciones y sindicatos
de obligacionistas. Amortizacién de
obligaciones. Reservas.

Sociedad de responsabilidad limita-
da. Exposicion de su régimen juri-
dico segiin la Ley de 17 de julio de
1953.

Transformacién y fusién de socie-
dades. Disolucién y liquidacién. Exa-
men de estas materias en las leyes de
régimen juridico de las sociedades
andnimas y de responsabilidad limi-
tada.

Registro Mercantil. Fines y orga-
nizacién. Principios de publicidad:
Efectos. Actos y hechos sujetos a ins-
cripeion.

Titulos valores: Clases. La letra de
cambio. Requisitos. Aceptacién y
provisién de fondos. Acciones de-
rivadas de la letra de cambio y ex-
cepciones oponibles. El cheque.
Compraventa mercantil, Concepto le-
gal. Derechos y obligaciones que pro-
duce. Compraventas mercantiles es-
peciales.

Contrato de préstamo mercantil.
Contenido, Préstamo con garantias
de efectos y valores piiblicos. El De-
pdsito Mercantil,

Contrato de seguro, Concepto y con-
tenido. El seguro contra dafios. Se-
guros de personas.

Suspension de pagos. La Ley de 22
de julio de 1922. Aspecto procesal
y sustantivo,

La quiebra, Concepto sustantivo. Re-
quisitos. Su regulacion en el Cédigo
de Comercio de 1829 y en el de 22
de agosto de 1885.

Clases de quiebra. Efectos materia-
les que produce. Alcalce de la inca-
pacidad del quebrado. Rehabilita-
cién.

V.—Derecho Procesal.

i
2

El proceso. Fundamento y natura-
leza juridica. Tipos de proceso civil.
La jurisdiccién civil: Concepto y ex-
tensién. Manifestaciones de la ju-
risdiccién. Organos jurisdiccionales:
Enumeracién y composicién.
Conflictos de jurisdiccién. Concep-
to y clase. Examen especial de los
conflictos entre la Administracién y
la jurisdiccidn. Conflictos de atri-
buciones.

Competencia en materia civil. Re-
glas para su detgrminacion. Cuestio-
nes de competencia dentro de la ju-
risdiccion civil.

Partes: Concepto, Capacidad para ser
parte y capacidad procesal. Legiti-
macién. Representacién y defensa
técnica de las partes. Ausencia ie
partes. Rebeldia en el proceso civil.

11
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14,
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22

23,

24,

25.

26.
27,

28.

29.
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Pluralidad de partes. Litisconsorcio
¢ intervencién: Sus clases y regula-
cién, Cambio de partes. \
Hechos y actos procesales, Clases.
Requisitos de forma y fondo. Térmi-
nos y plazos. Examen especial de las
resoluciones judiciales. Citaciones y
notificaciones.

Actos procesales de las partes. La
d e manda: Concepto y contenido.
Efectos de su interposicién, Acumu-
lacién de acciones v de autos.

La constitucién del proceso: Efectos
procesales y civiles. El demandado.
Excepciones y presupuestos procesa-
les; Enumeracién y tratamiento le-
gal. Reconvencidn.

Actos de prueba. Concepto de la
prueba y clases. Carga de la prueba.
Medios de prueba. Confesién judi-
cial.

Prueba documental. Peritos. Reco-
nocimiento judicial. Testigos.
Terminacién del proceso: Sus for-
mas, La sentencia: Clase y efectos,
Cosa juzgada formal y cosa juzgada
material. .

Tipos de procesos ordinarios. El jui-
cio de mayvor cuantia. Su tramita-
cion.

El juicio de menor cuantfa. El jui-
cio de cognicién. El juicio wverbal.
Juicios en materia de arrendamien-
tos urbanos. Ejecucién de las sen-
tencias de desahucio.

Interdictos. Clases. Reglamentacién
en el derecho positivo. Los interdic-
tos v la Administracién Local.
Procedimientos especiales regulados
en la Ley Hipotecaria,

Juicio sumario ejecutivo: Su natu-
raleza. Titulos ejecutivos. Demanda.
Oposicién del deudor. Sentencia de
remate.

Procedimiento para las cuestiones in-
cidentales. Su aplicacién en el mo-
mento actual. Clasificacién de los
incidentes. Tramitacion,
Procedimiento de prevencidn y sus-
titucién del proceso civil. El acto
de conciliacién. Juicios exceptuados.
Eficacia de los actos de conciliacién.
La reclamacién previa a la judicial
en las Corporaciones Locales,
Arbitrajes de derecho privado. Pro-
cedimiento que establece la Ley de
22 de diciembre de 1953. Recursos.
Ejecucién de sentencias. Procedi-
miento segiin Jos casos, Modo de
ejecutarse las sentencias en que se
condena a las Corporaciones Loca-
les.

Formas de oposicién a la ejecucién.
Terceria: Sus clases. Procedimientao.
Particularidades de la terceria en los
casos de hallarse interesadas entida-
des piblicas.

Aseguramiento de la ejecucién for-
zosa. Embargo preventivo. Asegura-
miento de los bienes litigiosos y me-
didas del articulo 1.428 de la ley
de Enjuiciamiento Civil.
Ejecucion general. Concurso de
acreedores. Clases. Quita y espera.
Declaracién del concurso y diligen-
cias consiguientes a tal declaracién,
Piezas del concurso. Convenio entre
los acreedores y el concursado.
Procesos sucesorios. Examen suma-
rio de los mismos.

Quiebra. Naturaleza. Declaracién y
administracién de la quiebra. Exa-
men, graduacién y pago de los crédi-
tos. Prelacién de créditos de la Ad-
ministracién. X
Retroaccién de la quiebra. Los efec-
tos procesales, Calificacion de la
quiebra y rehabilitacién del guebra-
do. El convenio entre los acreedores
v el quebrado.

Recursos en materia civil: Concep-
to v clases. Reposicidn, apelacidn,
stiplica y queja.

Recurso de casacién: Concepto, cla-
ses v fin. Recurso de casacién por
infraccién de Ley o de doctrina legal.
Motivos. Procedimiento.

Recurso de casacién por quebranta-
miento de forma. Motivos. Procedi-
miento. Disposiciones relativas a los
recursos de casacién interpuestos a
la vez por infraccién de la Ley y
quebrantamiento de forma. Casacién
en interés de la Ley.

Recurso de revisién en materia ci-
vil. Audiencia del condenado en re-

3,

34,

35:
36.

a7

38.

39.

41.

42.

43.

4.

45,

46.

47.

48.

49.

51.

52.

53,

54.

beldia, Oposicién de terceros a la
cosa juzgada. Recursos anilogos al
de casacién en materia de arrenda-
mientos urbanos.

J u risdiccién voluntaria: Concepto,
caracter jurisdiccional y contenido,
Principios a que responde en el de-
recho positivo. Clasificacion de los
actos de jurisdiccién voluntaria. Exa-
men del deslinde y amojonamiento.
Efectos econémicos del proceso: Cos-
tas. Criterios para su Imposicién.
Tasacién de costas. Impugnacién de
las costas por indebidas y excesivas.
Condena de las Corporaciones Loca-
les.

Beneficio de justicia gratuita. Casos
en que procede. Sustanciacidn.
Proceso penal: Principios. Tipos del
mismo: Inquisitivo y acusativo. Com-
petenciz en materia penal y reglas
para determinarla. La acci6n civil na-
cida del delito.

Modos de iniciacién del proceso pe-
nal. Denuncia, querella e iniciacién
de oficio.

El sumario: Diligencias previas pre-

‘liminares. Medidas sobre la perso-

na y bienes del presunto delincuente
y de terceros. Recurso de reforma y
apelacién.

La fase intermedia: Conclusion del
sumario y apertura del plenario. So-
breseimiento. Articulos de previo
pronunciamiento.

Juicio oral. Su tramitacién: Fases
que pueden -distinguirse. La senten-
cia como acto de conclusién del pro-
ceso penal. Examen especial de la
cosa juzgada: Efectos y limites.
Recursos de casacién en materia pe-
nal.

Recurso de revisién en materia pe-
nal. Juicio de faltas: Su tramita-
¢ion en primera y segunda instan-
cia,

Procesos penales y especiales. El pro-
cedimiento de urgencia para deter-
minados delitos. Diferencia entre este
procedimiento y el ordinario en las
fases de instruccién intermedia y de
juicio oral,

Jurisdiccién contencioso - administra-
tiva. Fundamento, Sistemas de or-
ganizacién. Evolucién del régimen
legal espafiol.

Sistema actual de lo contencioso-ad-
ministrativo en Espana, Exposicidn
y caracterfsticas del ordenamiento vi-
gente. Normas supletorias. Organos
de esta jurisdiccion: Competencia.
Las partes: Capacidad, legitimacién,
representacién y defensa. Represen-
tacién y defensa de la Administra-
cién en general y en especial de las
Corporaciones Locales. Pluralidad de
partes: Litis consorcio, intervencién
adhesiva. -
Materia contencioso - administrativa.
Su determinacién legal. Actos y re-
glamentos no pugnables y actos y
materias excluidos. Desviacién de
poder. Pretensiones de las partes,
Acumulacién de pretensiones. Actos
procesales. Requisitos. Invalidez ‘de
actos procesales,

Procedimiento ordinario, Diligencias
preliminares. Interposicién y admi-
sién. Facultades del Tribunal. Em-
plazamiento de demandados y coad-
yuvantes.

Demanda y contestacién, Requisitos.
Alegaciones previas: Tramitacién.
Prueba. Conclusiones o vista, Fa-
cultades del Tribunal. Incidentes.
Terminacién del proceso. La senten-
cia: Requisitos de fondo y forma.
Efectos. Otras formas de termina-
cidn.

Ejecucidn de sentencias, Tramitacién.
Casos de suspensién. Inejecucidn.
Facultades de las partes interesadas.
Recursos contra providencias y au-
tos. Recursos ordinarios y extraor-
dinarios contra las sentencias. Tra-
mitacién de los recursos.

Procesos especiales, De lesividad. En
materia de personal. En caso de
suspensién de acuerdos de Corpo-
raciones Locales, por infraccién ma-
nifiesta de las Leyes. En materia elec-
toral.

El proceso laboral ordinario. La con-
ciliacién sindical, La reclamacién ad-
ministrativa previa. El embargo pre-
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12.

13,

14.

15.

16.
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18.

19.
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ventivo, Fases del proceso ordina-
rio.

Procesos especiales. Proceso de des-
pido. Proceso sobre conflictos co-
lectivos. Proceso sobre Seguridad
Social. Proceso de oficio.

El sistema de recursos. Recursos de
reposicién y de siiplica. Recurso de
suplicacién.

El recurso de casacién en materia
laboral. El recurso en interés de la
Ley.

—Hacienda Priblica.

La Hacienda Municipal: Concepto.
Financiacién: Estudio de los diver-
so0s sistemas y sus posibilidades en el
sistema espafiol. Los convenios eco-
n 6 micos entre la Administracion
Central y la Local

El Derecho Tributario: Concepto ¥
contenido. La potestad tributaria del
Estado y de la Administracién Cen-
tral. Principios generales tributarios.
La norma tributaria. La Ley General
Tributaria. Las normativas especia-
les.

Las Ordenanzas Fiscales: Naturale-
za, aprobacién, efectos e impugna-
cién.

La relacién juridica tributaria. Con-
cepto, naturaleza y elementos. El
hecho imponible,

El sujeto pasivo en la relacién ju-
ridica tributaria. Responsables del
tributo. Capacidad de obrar. Domi-
cilio fiscal.

La base imponible: Concepto y regi-
menes de determinacién. Estimacion
directa. Objetiva. Jurados Tributa-
rios: Organizacién y competencia.

La base liquidable, E] tipo de grava-
men. La deuda tributaria. La pres-
cripcién, Otras formas de extincién.
Garantias del crédito tributario.

I n fracciones tributarias: Concepto,
naturaleza y clases. Las sanciones
tributarias. La condonacién.

Los presupuestos municipales: Con-
cepto y clasificacién. El principio de
coordinacién con la polftica financie-
ra del Estado. Los presupuesto or-
dinarios: Contenido, formacién, apro-
bacién, reclamacionés y recursos.
Los presupuestos extraordinarios: Re-
quisitos. Contenido, aprobacidn, re-
clamaciones y recursos. Los presu-
puestos especiales.

Gastos piiblicos municipales: Con-
cepto. Clasificacién. Ordenacién de
gastos. Ordenacién, formalizacién y
realizacién de pagos.

Los ingresos municipales: Concepto,
Enumeracién. Normativas especiales,
Devolucién de ingresos indebidos.
El crédito local: Sus clases. La deu-
da ptblica municipal: Concepto y fi-
nalidades. Beneficios aplicables se-
giin las normativas especiales.

La Inspeceién Municipal de Tribu-
tos: Concepto y finalidades. Orga-
nizacién. Sistemas de actuacién: Ac-
ta de invitacién y acta de constancia
de hechos.

Las exacciones municipales: Enume-
racién. Normativas especiales. Apla-
zamjento y fraccionamiento de pago.
Tasas municipales y fundamento. Ob-
jeto, Obligacidn de contribuir. Su-
puestos sujetos y excluidos. Tipos.
Exenciones y reducciones,

Tasas por utilizaciones privativas o
por aprovechamientos especiales: Ca-
racterizacién, Requisitos. Supuestos
de aplicacion. Exenciones. Valor del
aprovechamiento: Medicién.
Contribucionés especiales. Antece-
dentes y teorfa general. Fundamen-
to ¢ importancia en la Administra-
cién Municipal. Clases de contribu-
ciones especiales.

Regulacién de las contribuciones es-
peciales en la ley de Régimen Local
y en las normativas especiales.
Imposicién municipal: Enumeracién
con referencia al Ayuntamiento de
Madrid. Tributos cedidos por el Es-
tado, Recargos y participaciones en
la tributacién estatal.

Imposicién municipal sobre los so-
lares: Fundamento y clases. El con-
cepto de solar a efectos fiscales. Per-
sonas obligadas al pago, Exenciones.
Requisitos del acuerdo de imposi-

23.

24.

25,

26.

27.

28.

29.

30.
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32

33.

34.

cién. La matricula de solares. Re-
clamaciones.

Imposicién sobre el incremento de
valor de los terrenos: Fundamento
y antecedentes legales. Objeto: In-
cremento del valor y valor en venta;
normativa especial de Madrid. Actos
sujetos y excluidos. Nacimiento de
la obligacién de contribuir.
Personas sobre quienes recae la im-
posicién de Plusvalia, personas su-
jetas al pago. Exenciones, Valora-
ciones: Lev Especial de Madrid. Li-
quidaciones. El particular régimen
juridico de la tasa de Equivalencia.
Imposicion sobre la radicacién: Ex-
posicién de su régimen juridico en
la legislacién especial de Madrid.
Imposicién municipal sobre la circu-
lacion de vehiculos. Los gastos sun-
tuarios y la publicidad.

Las exacciones urbanfsticas: Funda-
mento. Ordenacién urbanistica. Au-
mento del volumen de edificacién.
;)tros recursos. La fiscalidad del sue-
o.

Imposicién municipal con finalidad
no recaudatoria: Naturaleza y fun-
damento. Limites en orden a su im-
posicién. Su aplicacién por el Ayun-
tamiento de Madrid. Aplicacién so-
bre la edificaciéon deficiente.
Recaudacion de contribuciones e im-
puestos. Finalidad. Personas obliga-
das al pago. Organizacién del servi-
cio. Diputaciones Provinciales. Re-
caudadores: Constitucién y devolu-
cion de fianzas. Clases de recauda-
cién: Anticipada, voluntaria, ordi-
naria y accidéntal.

Recaudaciéon Ejecutiva. Cardcter del
procedimiento de apremio. Declara-
cién de apremio. Recargos y partici-
pacién del Tesoro. Ejecucién de bie-
nes. Bicnes embargables: Excepcio-
nes. Embargo de bienes muebles e

-inmuebles. Tasacién y venta de bie-

nes, Adjudicacién de fincas a la Ha-
cienda. Suspensién del procedimien-
to de apremio.

Procedimiento de apremio contra

deudores directos y subsidiarios. Dé-
bitos contra los Ayumtamientos. Las
bonificaciones en el procedimiento
de apremio. Tercerfas de dominio y
de mejor derecho. Expedientes de
alcance, malversaciones y desfalcos.
Reclamaciofies econdmico - adminis-
trativas. Su dmbito de aplicacién,
Organos: Composicién ¥ competen-
cia. Conflictos jurisdiccionales. Inte-
resados: Capacidad, legitimacién, re-
presentacion y direccién técnica.
Pluralidad de interesados.

Objeto de las reclamaciones econd-
mico - administrativas. Actos impug-
nables: Extensién de la revision, acu-
mu lacién ¥ cuantia, Actuaciones:
Requisitos del acto. Suspensién del
acto impugnado.

Procedimiénto en tinica o primera
instancia: Iniciacién, instruccion, ter-
minacién y ejecucién. Incidentes.
Recursos de alzada y revisién.

Vil.—Derecho Politico.

L

Derecho Politico y Derecho Consti-
tucional. La Constitucién v el con-
trol de la constitucionalidad de las
Leyes.

El Estado. Su concepto, justificacion
y fines. La soberanfa del Estado.
Elementos histéricos del Estado. La
nacién: Consideraciones en torno a
su concepto jurfdico-politico,
Estado y Derecho. El poder y el De-
recho. Los fundamentos de la Au-
toridad. La division de poderes.
Partidos politicos y grupos de pre-
sién. Concepto y fines, analogias y
diferencias. :

La representacién politica y los sis-
temas electorales. Las diversas for-
mas de designacién de los gobernan-
tes.

Formas de Gobierno, régimen poli-
tico y formas de Estado: Su influen-
cia en la Administracién, '
La libertad y los derechos de Ia per-
sonalidad. Su ejercicio y garantfa.
Sus limitaciones. La igualdad de de-
rechos.

El proceso constitucional espafiol a
través de sus textos. Las Leyes Fun-
damentales,

10. La reforma politica en Espafa.

11. La Jefatura del Estado en Espaifia.

La Corona, caracteristicas y pode-

res. :

Las Cortes Espafiolas. El Congreso

de Diputados. El Senado.

13. Régimen electoral vigente en Espa-
fia. Especial referencia a las eleccio-
nes locales.

Derecho del Trabajo y Seguridad So-
cial.
14.

12,

Derecho del Trabajo. Concepto y ca-
racteres. Revisidon de la nocién de
dependencia como determinante del
objeto del Derecho Laboral. Presta-
ciones de servicio y ejecuciones de
obras. Ley de Contrato de Trabajo,
Ley de Relaciones Laborales y Or-
denamiento Juridico Laboral vigen-
te.

Fuentes del Derecho del Trabajo.
Normas laborales de Derecho Inter-
n acional. Normas constitucionales,
La Ley. Las Reglamentaciones de
Trabajo. La costumbre. Los princi-
pios generales del Derecho.
Aplicacién de las normas laborales.
Jerarqufa de las fuentes. Principio de
la morma mdas favorable, La suce-
sién en las normas: Principio de la
condicién mds beneficiosa. Principio
de irrenunciabilidad. Interpretacidn:
Principio pro operari. Principio de
continuidad de la relacidn.

15,

16.

17.
Naturaleza. Régimen juridico: Par-
tes. Efectos. Limites. Reglag de in-
terpretacién. Las decisiones arbitra-
les obligatorias. Los Reglamentos de
Régimen Interior.

18. Los Conflictos de Trabajo. Clases.
Régimen juridico de los Conflictos

Colectivos. Especial referencia al ar- |

bitraje como forma de solucién de
conflictos.

Nocién del Contrato de Trabajo.
Contratos de Trabajo excluidos. Con-
tratos de Trabajo de grupo y cesién
de trabajadores. Trabajo de las mu-
jeres ¥ de los menores. Trabajo a
domicilio.

El empresario, LoS Ayuntamientos
como sujetos del Contrato de Tra-
bajo. Instituciones de participacién,
Estudio especial de los Jurados de
Empresa. Seguridad e Higiene en el
Trabajo. El Servicio de Colocacidn.
21. El nacimiento del Contrato <e Tra-
bajo. Consentimiento, Forma, Prue-
ba. Perfodo de prueba. Sancién de
la renuncia a los beneficios legales.
La jornada laboral. Descanso anual.
Régimen de vacaciones ¥ permisos
retribufdos, .

Poder de direccién del empresario.
Poder disciplinario. Faltas y sancio-
nes. Deber de diligencia del traba-
jador. Deber de fidelidad.

Salario. Naturaleza. Clases. Lugar,
tiempo y forma de pago. Participa-
cién en los beneficios. Comisiones.
La continuidad y la suspensién del
Contrato de Trabajo. La extincién
del Contrato de Trabajo.

Examen especial del despido y sus
clases. :

D erecho Sindical. Los Sindicatos.
Antecedentes histéricos. Derecho
comparado. Ordenamiento juridico
espafiol. Principios de evolucién y
normativa' vigente.

P:;soaal laboral. de las Corporacio-
nes Locales. La Ley 108, de 20 de
julio de 1963, e Instrucciones com-
plementarias. Examen especial del
artfculo 9 de dicha Ley. Naturaleza
administrativa o laboral de la con-
tratacion de personal y jurisdiccién
competente. La Inspeccién de Tra-
bajo.

Derecho de la Seguridad Social. No-
cién de la Seguridad Social. La Se-
guridad Social en el Derecho Com-
parado. El sistema espafiol. La Se-
guridad Social como ordenamiento
jurfdico ableyto. Dindmica de la Se-
guridad Social, régimen general v
regimenes especiales de Seguridad
Social. v

El accidente de trabajo. Regulacion
legal. Accidente “in itinere”, Supues-
tos asimilados, Resultas del acciden-
te: a) Incapacidades; b) Lesiones,
mutilaciones vy deformidades no in-
validantes. Responsabilidad del due-

19,

22.

23

24,

25.

26.

27.

28.

29.

©  fio de la obra. Responsabilidad del '

E1 Convenio Colectivo. Concepto..

e

contratista y subcontratista. El Fon-
do de Garantia. Responsabilidad de
la Administracién Publica. Pliego de
condiciones en la contratacién ad-
ministrativa.

Enfermedad. profesional, desempled;
incapacidad laboral transitoria, invas
lidez y muerte. Las Comisiones Téc-
nicas Calificadoras. La asistencia sa=
nitaria. La vejez. La proteccién 4
la familia.

Régimen general. Campo de aplicas
cién. Fuentes normativas: a) Entida-
des gestoras; b) Colaboradoras a 18
gestién; c) Servicios comunes a 18
Seguridad Social. Normas generales
del Régimen general. Inscripcién de
empresas, afiliacién y alta  de tras
bajadores. Financiacién. Examen €5°
pecial de la cotizacién y recanda
cién. Prescripcién y caducidad d&
acciones.

Derecho penal.

32. Derecho Penal: Concepto. Fuentes-
Principios de legalidad.

33. Concepto doctrinal y legal del deli-

34,

30.

31.

to. Clasificacién de los delitos. _
Los elementos del delito: Estudio ¢
la accién. Estudio de la antijuridict
dad. Causas de justificacién.
La culpabilidad. Imputabilidad y cau=
sas que la excluyen. Dolo y culpa:
Causas de inculpabilidad.
Circunstancias modificativas de 1&
responsabilidad criminal: Atenuans
tes, agravantes y mixtas. Espec
consideracién de la reincidencia.
Formas de aparicién del delito. Ac
tos preparatorios. Tentativa ¥
tracién. Delito consumado. B
Formas de participacién criminal?
Autores, cémplices y encubridores:
Concurso de normas penales, €02~
curso de delitos. Delito continuad
La pena: Concepto y fines. Clas
cacién legal de las penas. Princi
reglas de determinacién de la pend
en el Cddigo espafiol.
La ejecucién de la pena. Extinciéf
de la responsabilidad penal. Reha 3
litacién. Las medidas de seguridat
1a responsabilidad civil derivada
d elito. Responsabilidad directd y
subsidiaria. La responsabilidad s%
sidiaria en relacién con los
tamientos. Fi
Los atentados contra la Autoridd
sus agentes v los funcionarios P £
blicos y la resistencia y desob
cia. !
Delitos de los funcionarios piblico%
en ¢l ejercicio de sus cargos.
(0.—22.163)

—— 6 EEEEE——

Magistraturas de Trabai®

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 1 DE MADRID
EDICTO
' CEDULA DE NOTIFICACION
En los autos que se siguen er
Magistratura de Trabajo con ¢l mimero
532 de 1978, a instancia de Angel STC
Alyarez, contra la empresa “Formach
Técnica, S. A.", sobre cantidad, figurd
una sentencia, cuyo encabezamient® =
parte dispositiva son del tenor literal St
guiente:

35.

36.

37.

38.
39.

41.

42.

43.

Sentencia

En Madrid, a 17 ds abril de 1978.—
El ilustrisimo sefior don Arturo Fe ae
dez y Lopez, Magistrado de Trabajo s
la nimero 1 de las de esta capital,
‘biendo visto los presentes autos >
entre partes: de Ja una y como .demﬂ:l-
dante, Angel Sanz Alvarez, asistido =
Letrado don Julio Barrio; y de & 907
y como demandada, la empresa “Forma”
cién Técnica, S. A.", que no ha con 0
recido no obstante estar citada en ¥€
po y forma legal, sobre cantidad: ¥+

Fallo

Que estimando la demanda fﬂfm“l:m.
por Angel Sanz Alvarez, contra 1A =
presa “Formacién Técnica, S. A" €0 g
legal representacién, debo de 1::&':11:1*‘-1“5’1a
condeno a ésta a que pague a aaY
cantidad de 107.327 pesetas por 105
ceptos deducidos en demanda. (ifica

Y para que conste y sirva de 1O pre-
cién al representante legal de la Mg
sa “Formacién Técnica, S. A.", aué
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SU domicilioc en calle Juan Ramén Jimé-
€2, mimero 47, primero derecha, expido
€l presente en Madrid, a 3 de mayo de
78.~F] Secretario (Firmado).
(B.—3.470)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 2 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION
g2 los autos nimero 7.613 de 1977,

Buidos ante la Magistratura d= Trabajo
Mimero 2 de Madrid, a instancia de José
€ia Montera, por su hija, contra Angel
10 Gil Cebolla, ‘sobre despido, con fecha
tenc}e mayo de 1978 se ha dictado sen-
n “a, cuya parte dispositiva es del te-
or litera] siguiente;

DU Sefiorfa, por ante mi el Secretario,
ti:,xo:' Que debia declarar y declaraba ex-
ceS'-_Uda la relacién laboral entre Con-
gef‘c'éﬂ Pefia Nadales y la empresa An-
g L. Gi] Cebolla, y suostituyendo la obli-
g o0 de readmitir por el resarcimiento
<. JCTjucios, condeno a la citada empre-
ce: Que abone al actor, por este con-
com’ 12 cantidad de 45.000 pesetas, ¥
=, t?d Indemnizacién complementaria la
a las 2d de 49.910 pesetas.—Notifiquese
Asi Paries con las adyertencias legales.

. 1o acords y firmé el ilustrisimo se-

don Antonio de Oro-Pulido Lépez,
do BcllStradg de Trabajo nimero 2, asisti-
¢l Secretario que suscribe; doy fe.

gel Lpag que sirva de notificacién a An-
S¢ expi i1 Ceholla, en ignorado paradero,
?om‘;ie la presente en Madrid, a 10 de
Buity dne 1978.—F1 Secretario, José Luis

(B.—3.474)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 2 DE MADRID

EDICTO
Eq CEDULA DE NOTIFICACION
segui d.;l.°s autos nimero 1.352 de 1978,
Niimer.. 20te la Magistratura de Trabajo
lipe © 2 de Madrid, a instancia de Fe-
P R:‘b‘o Blasca, coptsa. “Central de
despido ACiones y Servicios, S. A.”, sobre
icre 00 fecha 5 de mayo de 1978 se
O sentencia, cuya parte dispo-
del tenor literal siguiente:

Qu F Fallo
das o Stimando Jas demandas formula-
hi_Fellpe Rubio Blasco, en nombre
R 12 Estrella Rubio Abad, debo de-
acloresy declaro nylos los despidos de los
de ppo. Condeno a la empresa “Central
Sniros o naciones y Servicios, Sociedad
c;m:i. 2 que la readmita en las mis-
d“Cirseu iCiones que regfan antes de pro-
Tiog e-aq“él ¥ a que le abonen los sala-
| des. d0s de percibir desde la fecha
lugar __I}qu".hasta que la readmisién ténga
ti"-'I!d;:ﬂe Otifiquese a las partes, advir-
intern,, S que contra esta sentencia cabe
Tribyn.) - FeCUrso de' suplicacién ante el
Cingo g Central de Trabajo en plazo de
de | 45, a contar desde el siguiente
Que elar notificacién, siendo indispensable
“-Onsigneec“m-'ﬂﬂ?, si fuere Ja demandada,
deng la cantidad importe de la con-
"Ahticin - Cuenta corrientec que, sobre
aturg oy, Cintegrables”, tiene la Magis-
<on ¢ dbierta en ¢ Banco de Espafa
un 3, UMEro 75.483, incrementada en
JPor 100, y ademds la suma de 250
tiene 5, 0 18 cuenta que la Magistratura

si t va eg

Mo, 2lierta en Ia Caja- de Ahorros y .

de Piedad de Madrid (Sucursal ni-
:&“&153 de. calle Orense, 18) con el
curs > 45 de “Recursos”, debiendo el
tog ;‘;“-‘ Presentar los resguardos .de
MOmen, PGsitos en la Magistratura en el
© de interponer el recurso.—Asi

do o mi séntencia, lo pronuncio, man-

¥ firmo,
tra) !&aera que sirva de notificacion a “Cen-
Ang rfomociones 'y Servicios, Socie-
SXpide 1. Ma", en ignorado paradero, s
Mayg dea bresente en Madrid, a 22 de
"ega 1978.—F)] Secretario, Buitrén de

(B.—3.587)

MAglsmAmRA DE TRABAJO
UMERO 2 DE MADRID
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Ea ‘
Seguig oS 2utos nimero 7.528 de 1977,
S ante la Magistratura de Trabajo

niimero 2 de Madrid, a instancia de José
Antonio Tamasech Ocafia, conira *“Als-
consa”, sobre cantidad, con fecha 27 de
febrero de 1978 se ha dictado sentencia,
cuya parte dispositiva es del tenor lite-
ral siguiente:

Fallo

Que estimando parcialmente la deman-
da formulada por José Antonio Tamasech
Ocaifia, contra la empresa “'Aisconsa”, de-
bo condenar y condeno a dicha empresa
a que abone al actor la cantidad de 96.400
pesetas.—Notifiquese a las partes, advir-
tiéndoles que contra esta sentencia cabe
intérponer recurso de suplicacion ante el
Tribunal Central de Trabajo en plazo de
cinco dias, a contar desde el siguiente
dia de la notificacién, siendo indispensa-
ble que el recurrente, si fuere la deman-
dada, consigne la cantidad importe de la
condena en la cuenta corriénte que, SO-
bre *“Anticipos reintegrables”, tiene Ia
Magistratura abierta en el Banco de Es-
paiia con €]l nmimero 75.483, incrementa-
da en un 20 por 100, y ademds la suma
de 250 pesetas en la cuenta que la Ma-
gistratura tiene abierta en la Caja de
Ahorros y Monte de Piedad (sucursal na-
mero 153 de calle Orense, 18), con el nu-
mero 45 de “Recursos", debiendo el re-
currente presentar los resguardos de estos
depdsitos en la Magistratura en €l mo-
mento de interponer el recurso.-—Asi por
esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y para que sirva de notificacion a “Ais-
consa”, en ignorado paradero, se expide
la presente en Madrid, a 22 de mayo de
1978.—E| Secretario, José Luis Buitrén.

iB.—3.588)

MAGISTRATURA DE TRABA]JO
*NUMERO 3 DE MADRID
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 5.471 de 1977,
seguidos ante la Magistratura de Trabajo
niimero 3 de Madrid, a instancia de Die-
go-Gonzilez Garcia, contra “Kaium, So-

ciedad Anénima de Publicidad”, sobre

despido, con fecha 26 de abril de 1978
se ha dictado sentencia cuya parte dis-
positiva es del tenor literal sigu:ente;

Fallo

Que debo de declarar y declaro la im-
procedencia del despido del actor. y, por
consecuencia, debo condenar y condeno
a la demandada a que !e readmita en idén-
ticas condiciones y puesto de trabajo, ¥
al pago de los salarios devengados desde
la fecha del despido y hasta quz la read-
mision tenga lugar.—Notifiquese esta re-
solucién a las partes, advirtiéndoles de
que contra la misma puedea recurrir en
suplicacién nte el Tribuna] Central de
Trabajo, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 154 y siguientes de] Decreto de
17 de agosto de 1973, debiendo anunciar
su propdsito de hacerlo ante esta Ma-
gistratura, por medio de escrito © com-
parécencia, en el plazo de cinco dias hd-
biles, contados a partir de] siguiente a l1a
rotificacién de este fallo, y a la deman-
dada, que para recurrir deberda hacer los
depésitos a que se refieren los articulos
154 y 181 del Decreto citado, en la cueén-
ta nimero 75.428 del Banco de Espana
y 124 de la Caja de Ahorros v Monte de
Piedad de Madrid, sita en la calle Eloy
Gonzalo, nimero 10, de esta capital—
Asi por esta mi sentencia, la pronunclo,
la mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién a
“Katum, S. A. de Publicidad”, en igno-
rado paradero, expido la presente en Ma-
drid, a 17 de mavo de 1978.—El Secre-
tario (Firmado).

(B—3.590)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 3 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimeros 5.252-36 de 1977,
secuidos ante la Magistratura de Trabajo
ntimero 3 de Madrid. a instancia de Ma-
tias Carriols Gonzalo y otros, contra
“Cohotel, S. A.” y “Cored, S. L."”, sobre
despido, con fecha 20 de abrii de 1978
se ha dictado auto, cuyva parte disposi-

tiva es del tenor literal siguiente:

Auto

Que debia de declarar y declaraba re-
sueltos los contratos de trabajo que li-
gaban a las partes, y, por consecuencia,
debia condenar y condenaba a las partes
demandadas a abonar a los actores las si-
guientes cantidades por el concepto de
indemnizacién: a Matias Carriols Gonza-
lo, 70.000 pesetas; a Victoriano Loro Pé-
rez, 60.000 pesetas; a Pascual Gonzdlez
Puertas, 65.000 pesetas; a Bernardino
Martin Gonzdlez, 87.000 pesetas, y a José
Sas Rodrigo, 75.000 pesetas, y al abono
de los salarios de tramitacion devengados
hasta la fecha de la presente resolucion.—
Asi lo dijo, mandé y firmé el ilustrisimo
sefior don Pablo Burgos de Andrés, Ma-
gistrado de Trabajo nimero 3 de los de
esta capital v su provincia, en el dia de
la fecha al comienzo indicado, de lo que
yo, el Secretario, certifico; doy fe.

Y para que sirvd de notificacién a “Co-
hotel, S. L.”, en ignorado paradero, se
expide la prescnte en Madrid, a 17 de
mayo de 1978.—El Secretario (Firmado).

(B.—3.591)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 3 DE MADRID

EDICTO
,CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 5.295 de 1977,
seguidos ante la Magistratura de Trabajo
nimero 3 de Madrid, a instancia de Ra-
fael Lépez Torres, contra ‘‘Edifesa”, so-
bre otros conceptos, con fecha 24 de fe-
brero de 1978 se ha dictado sentencia,
cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

Fallo

Que debo de declarar y declaro resuel-
to el contrato de trabajo que ligaba a las
partes, y, por consecuéencia, debo conde-
nar y condeno a la demandada a que le
indemnice en la cantidad de 165 000 pe-
setas.—Notifiquese esta resolucién a las
partes, advirtiéndoles de que contra la
misma pueden ;écurrir en suplicacién ante
el Tribunal Central de Trabajo, a tenor
de lo dispuesto en el articuio 154 y si-
guientes del Decreto de 17 de agosto de
1973, debiendo anunciar sy propdsito de
hacerlo ante esta Magistratura nor medio
de escrito o comparccencia én ¢l plazo
de cinco dias hdbiles, contados a partir
del siguiente a la notificacién de este fa-
llo, y a la demandada, que para recurrir
deberd hacer los depésitos a que se re-
fieren los articulos 154 v 181 del De-
creto citado, en la cuenta nimero 75.428
del Banco de Espafa y 124 de la Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Madrid,
sita en la calle Eloy Gonzalo, numero 10,
de esta capital—Asi por esta mi sentén-
cia, la pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién a “Edi-
fesa”, en ignorado paradero, se ¢xpide la
presente en Madrid, a 12 de mayo de
1978.—El Secretario (Firmado).

(B.—3.592)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 3 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos numeros 518.587 de 1978,
seguidos ante la Magistratura de Trabajo
nimero 3 de Madrid, a instancia de Juan
Antonio Areste Omifivso y 69 mds, con-
tra “Talleres E. Grasset, Sociedad Ané-
nima” (TEGSA), sobre salarios, con fecha
27 de abril de 1978 se ha dictado sen-
tencia “in voce”, cuya parte dispositiva
es del tenor literal siguiente:

Sentencia “in voce”

Esta Magistratura, en virtud de las atri-
buciones que le confiere el articulo 68
de la ley de Procedimiento Laboral, dicta
sentencia en la cual, considerando proba-
dos los hechos de la demanda, de¢ acuerdo
con el mimero 2.° del articulo 81 de la
misma Ley procesal citada, en relacién
con el pdrrafo 3.* del articulo 75 de la
ley de Contrato de Trabajo, se condena a
la parte demandada a pagar a los actores
las cantidades y por los concepfos a que
se refieren los hechos ‘segundos de sus
réspectivas demundas, que eén estos par-

ticulares se dan por reproducidcs. Contra

esta resolucién no cabe recurso. Las par-
tes presentes quedardn notificadas con lec-

tura y firma del acta, y la ausente por
el despacho que se libre.—ASi por esta
mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién a “Ta-
lleres E. Grasset, S. A." (TEGSA), en
ignorado paradero, se expide la presente
en Madrid, a 12 de mayo de 1978.—El
Secretario (Firmado).

(B.—3.593)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 3 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nameros 5.363-70 de 1978,
seguidos ante la Magistratura de Trabajo
nimero 3 de Madrid, a instancia de Pa-
trocinio Jiménez Manso y siele mds, con-
tia Danie] Moro Gonzilez, sobre despido,
con fécha 28 de abril de 1978 Se ha dic-
tado sentencia, cuya parte dispositiva es
del tenor literal siguiente:

Fallo

Que debo de declarar y declaro la im-
procedencia el despido de los actores, vy,
por consecuencia, debo condenar y con-
deno a la demandada a que los readmita
en idénticas condiciones y puestu de tra-
bajo, y al pago de los salarios devenga-
dos desde la fecha del despido vy hasta que
la readmisién tenga lugar.——Notifiquese
esta resolucién a las partes, advirtiéndoles
de que contra la misma pueden recurrir
en suplicacién ante el Tribunal Central
de Trabajo, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 154 y siguientes del Decreto de
17 de agosto de 1973, debiendo anunciar
su propdésito de hacerlo por medio de es-
crito o comparecencia en el plazo de cin-
co dfas hdbiles ante esta Magistratura,
contados a partir del siguienite a la noti-
ficacién de este fallo, y a la demandada,
que para recurrir deberd hacer los depé-
sitos a que se refieren los articulos 154
y 181 del Decreto citado, en la cuenta
ntimero 75.428 del Banco de Espafia v
124 de la Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Madrid, sita en la calle Eloy
Gonzalo, nimero 10, de estia capital—
Asi por esta mi sentencia, la pronuncio,

- mando y firmo,

Y para que sirva de notificacién a Da-
niel Moro Gonzilez, en ignorado para-
dero, se expide la presente en Madrid,
a 16 de mayo de 1978.—El Secretario
(Firmado).

(B.—3.594)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 4 DE MADRID

CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos seguidos a instancia de
Mariano Sdnchez Martin, en contra de
“Europea de Inmuebles y Construcciones,
Sociedad Anénima” y otro, registrado en
esta Magistratura mimero 4 con el nu-
mero 1,454 de 1978, sobre reclamacién
por despido, se ha dictado la sentencia,
cuyo encabezamiento y parte dispositiva
son del tenor literal siguiénte:

Sentencia
En Madrid, a 10 de mayo de 1978~

. Habiendo sido vistos por mi, Juan An-

tonio Linares Lorente, Magistrado de Tra-
bajo nimero 4 de los de esta capital y su
provincia, los autos seguidos a instancia
de Mariano Sdnchez Martin, en contra
de “Europea de Inmuebles y Construc-
ciones, S. A.” y “Promocisa”, sobre re-
clamacién por despido; y... -

Fallo

Que estimando la demanda, debo decla-
rar y declaro la improcedencia del des-
pido del actor Mariano Sdnchez Martin
por la empresa “Europea de Inmuebles y
Construcciones, S, A.”, y debo de conde-
nar y condeno a ésta a que le readmita
a su puesto de trabajo y a que le abone
los salarios dejados dc percibir desde el
dia- 1 de marzo de 1977 hasta que el
reingreso se produzca. y debo de absol-
ver y absuelvo a la empresa “Promocisa”
de las peticiones formuladas en su contra.
Asi por esta mi sentencia. contra la que
podrd recurrirse en sunlicacién por ante
el Tribunal Central de Trabajo en el pla-
zo de los cinco dias siguientes al de la
notificacion de este fallo, previo ingreso,
si recurriera la demandada, en la cuenta
corriente abierta vor esta Magistratura en
el Banco de Espana de esta capital, la
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cantidad importe de la condena gque le
ha sido impuesta (salarios de tramite), in-
crementada en un 20 por 100, conforme
a lo establecido en el articulo 154 de la
ley de Procedimiento Laboral, mds 250
pesefas que deberdn ingresarse en la cuen-
ta 124, “Recursos”, abierta por esta Ma-
gistratura en la calle Orense, 20, Sucur-
sal de la Caja. de Ahorros y Monte de
Pigdad de Madrid, lo pronuncio, mando
¥ firmo.
Publicacion

Leéida y publicada fué la anterior sen-
tencia por el ilustrisimo sefior Magistra-
do de Trabajo que la dicta, estando ce-
lebrando audiencia publica en el dia de
la fecha, de que doy fe.

Y para que conste y sirva de notifica-
cion en forma a la empresa “Europea de
Inmuebles y Construcciones, S. A.", cuyo
actual domicilio se desconoce, expido la
presente en Madrid, a 10 mayo de 1978.
E| Secretario (Firmado).

(B.—3.475)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 5 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimeros 4.114-19 de 1977,
seguidos ante la Magistratura de Trabajo
nimero 5 de Madrid, a instaucia de Delfil
Guerri Martin y otros, contra “Talleres
Los Angeles”. sobre despido, con fecha 7
de marzo de 1978 se ha dictado provi-
dencia, cuya parte dispositiva es del te-
for literal siguiente:

Providencia del Magistrado sefior Ro-
driguez Estevan,—En Madrid, a 7 de mar-
zo de 1978.—Por dada cuenta con el an-
terior escrito de los demandantes, itinase
a las actuaciones de su razén. Requiérase
a la demandada “Talleres Los Angeles”,
en su propietario Enrigue Vela Doblado,
4 efectos de que readmita a los deman-
dantes en su puesto de trabajo en las
mismas condiciones anterioies al despi-
do, debiendo de hacer lo que antecede
en un plazo d¢ tres dias; adviértase a
dicha demandada que caso de no cum-
plimentar lo que antecede —que deberd
ser comunicado a esta Magistratura en el
plazo _indicado— se dictard suto senalan-
do la indemnizacién correspondiente, con
mas los oportunos salarios de tramita-
cion.—Lo acordé y firma Su Sehorfa, de
que doy fe, — Firmado: Marcial Rodri-
guez Estevan.—Ante mi: Pablo Gonzélez
lzquierdo. (Firmado y rubricado.)

Y para que sirva de notificacién a En-
rique Vela Doblado, propietario de “Ta-
leres Los Angeles”, en ignorado parade-
ro, s¢ expide la presente en Madrid, a 7
de marzo de 1978.—El Secretario, Pablo
Gonzdlez Izquierdo,

(B.—3.478)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 6 DE MADRID
EDICTG
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos mimeros 5.283-93 de 1977,
seguidos ante la Magistratyra de Trabajo
numero 6 de Madrid, a instancia de Vi-
centf: Sanz Manglano ¥ nueve mas, con-
tra “Cerdmica San Roque, §. L., sobre
dcsf:dg,_ se ha dictado sentencia cuya
parte dispositiva s del ¢ lite: i-
okl €l tenor jiteral si

Fallo

Que estimando como estimo las deman-
das formuladas por los vactores Vieente
Sanz Manglano, Francisco Cufio Ropero,
Manuel Torrico Filardi, Germdn Arteaga
Fert_lqndcz, Fermin Bustos de ias Heras,
Basilio de la Cruz Gutiérrez, Cindido Are-
nas Ruiz, Santiago Pridenas Martinez,
Enrique Manchefio Zarco ¥ Luis Arenas
Palomar, debo declarar v declaro impro-
cedentss los despidos de dichos deman-
dantes decretados por la empresa “Cersg-
mica San Rogue, S. L." v, ¢r consecuen-
cla, debo condenar y condeno a esia ulti-
ma a que readmita a aquellos demandan-
tes en las mismas condiciones que regian
antes de producirse sus desnidos ¥y a que
les abone los salarios dejados de percibir
desde el 1 de diciembre de 1977. fecha
del despido, hasta que la readmisién ten-
ga lugar, a razén de los saiarios que fi-
guran en sus demandas y que en esta
sentepcia se han dado por probados.—

Notifiquese esta sentencia a las partes,
advirtiéndoles que de acuerdo con el li-
bro 3.° del vigente Procedimiento Labo-
ral, texto articulado II de la Ley 24/1973,
de 21 de jumio, pueéden intérponer recur-
50 de suplicacion, cuyo condcimiento ¢o-
rresponde al Tribunal Central de Trabajo,
y que deberd ser anunciado por escrito
o mediante comparecéncia en la Secreta-
ria de la Magistratura en ¢! término de
cinco dias hdbiles, a contar del siguiente
al de la notificacién de sentencia, siendo
indispensable, si el gue recurre es el res-
ponsable de la condena, que al propio
tiempo se presente resguardo acreditativo
de haber ingresado en la cuenta corriente
numero 78.759, gue a tal objeto tiene
abierta la Magistratura en el Banco de
Espafia, el importe de !a condena, incre-
mentada en un 20 por 100, y en la Caja
de Ahorros y Monte de Piedad (Orense,
numero 20), cuenta numero, 72, el depd-
sito de 250 pesetas, sin cuyos requisitos
no podrd tenerse por anunciado el re-
curso y quedard firme la sentencia,

Y para que sirva de notificacion a
“Cerdmica San Roque”, en ignorado pa-
radero, se expide la presente en Madrid,
a 9 de mayo de 1978.—EI Secrerario (Fir-

mado).
(B.—3.385)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 6 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimeros 4.163-66 bis de
1977, seguidos ante la Magistratura de
Trabajo mimero 6 de Madrid, a instancia
de Francisco Osona Ante y cuatro mds,
contra “Saetrdns”, sobre resolucién de
contrato, con fecha 28 de febrero de 1978
se ha dictado sentencia, cuya parte dis-
positiva es del tenor literal sigmente:

Fallo

Que estimando como estimo las deman-
das origén de estos dutos, debu declarar
y declaro resueltos los contratos de tra-
bajo que veniap vinculzndo a ja empresa
“Saetrdns, S. L. con los productores gue
a continuacidn se indican, condenando
como condeno a la referida empresa a
que en concepto de indemnizacién abone
a los demandantes !as siguientes sumas:
1.) A Maria Jesis de Paz Rojas, 44.000
pesctas (cuarenta y cuatro mil pesetas);
2%) A Francisco Osona Anta, 160.000
pesetas (ciento sesenta mil pesetas): 3.°) A
Manuel Ramirez Villegas, 50.000 pesetas
(cincuenta mil pesetas): 4.) A Eugenio
Sdnchez Jiménez, 120.000 pesetas (ciento
veinte mil pesetas): 5.7) A Mercedes del
Olmo Pérez, 64.000 pesetas (sesenta y
cuatro mil pesetas).—Notifiquese esta sen-
tencia a las partes, advirtiéndoles que de
acuerdo con el libro 3.° del vigente Pro-
cedimiento Laboral, texto articulado II de
la Ley 24/1973, de 21 de jymio, pueden
interponer recurso de suplicacién, cyyo
conocimiento corresponde al Tribunal
Central de Trabajo, v que deberd ser
anunciado por escrito o mediante com-
parecencia en la Secretaria de la Magis-
tratura en el término de cinco dias hd-
biles, a contar del siguiente al de la no-
tificacién de sentencia, siendo. indispen-
sable, si el gue recurre es el respensable
de la condena, que al onropio tiempo se
presente reésguardo acreditativo de haber
ingresado en la cuenta corriente nmiimero
78.759, que a tal objeto tiene abicrta la
Magistratura en €l Banco de Espafa, el
importe de la condena, incrementada en
un 20 por 100, ¥ en !a Caja de Ahorros
y Monte de Piedad (Orense, 20), cuenta
numero 72, -el depésito de 250 pesetas,
sin cuyos requisitos no podra tenerse por
anunciado el recurso y quedard firme la
sentencia.—Asi por esta mi sentencia, lo
pronuncio, mando y firmo., .

Y para que sirva de notificacién a
“Saetrins’, on ignorado paradero, se ex-
pide la presente en Madrid, a 11 de mayo
de 1978.—FEIl Secretario (Firmado).

(B.—3.490)

MAGISTRATURA DE TRABA]JO
NUMERO 6 DE MADRID
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 571 de 1978, se-
guidos ante la Magistratura de Trabajo
nimero 6 de Madrid, a instancia de Juan

Manuel Lépez Simarro y trés mis, contra
Daniel Diaz Solana, sobre plantilla, con
fecha 26 de abril de 1978 se¢ ha dictado
senténcia, cuya parte dispositive es del
tenor literal siguiente:

Fallo

Que estimando la demanda de oficio
remitida en forma de resolucién por la
Delegacién Provincial de Trabajo de Ma-

.drid, origen de los: presentes autos, debo

sefalar y sefialo a los productores que-a
continyacién se indican las indemnizacio-
nes que seguidamente se especifican por
la resolucion de sus contratos del trabajo
con la empresa Daniel Diaz Solana, con-
denando como condeno a dicha empresa
a que abone a cada uno de tales pro-
ductores las siguientes cantidades: 1.°) A
Juan Manuel L6pez Simarro, 50.000 pe-
setas (cincuenta mil pesetas); 2°) A Ade-
la Nevado Hinarejos, 37.000 pesetas (trein-
ta y siete mil pesetas); 3.°) A Antonia
Garcfa Ferndndez, 35.000 pesetas (trein-
ta y cinco mil pesetas); 4.") A Sagrariv
Ferniandez Gonzdlez, 33.000 pesetas (trein-
ta y tres mil pesetas)—Notifiquese esta
sentencia a las partes, advirtiéndoles que
de acuerdo con el libro 3. del vigente
Procedimiento Laboral, texto articulado 1I
de la Ley 24/1973, de 21 de junio, pue-
den interponer recurso de suplicacidn,
cuyo conocimientd® corresponde al Tribu-
nal Central de Trabajo, y que debera ser
anunciado por escritc o medianie compa-
recencia en la Secretaria de la Magistra-
tura en el término de cinco dias- hdbiles,
a contar del siguiente al de Ja notifica-
cién de sentencia, siendo Indispensable,
si el que recurre es el responsable de la
condena, que al propio tiempo se presen-
te resguardo acreditativo de haber ingre-
sado en la cuenta corriente el importe de
la condena, incrementada en un 20 por
100, y en la Caja de Ahorros y Monte de
Piedad (Orense, nimero 20), cuenta nu-
mero 72, el deposito de 250 pesetas, sin
cuyos requisitos no podrd tenerse por
anunciado el recurso y quedard firme la
sentencia,—As{ por esta mi sentencia, lo
pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién a Da-
nie] Diaz Solana, en ignorado paradero,
se expide la presente en Madrid, a 12 de
mayo de 1978.—El Secretario {Firmado).

(B.—3.491)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 6 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 60 de- 1978, se-
guidos ante la Magistratyra de Trabajo
niimero 6 de Madrid, a instancia de Ma-
ria Jesis Montane Merinero, contra “Me-
dical Obesity Clinic, S. A" y “Obesity
Nationa| Center, S. A", sobre despido,
se ha dictado <entencia, cnya parte dis-
positiva es del tenor literal siguiente:

Fallo

Que estimando como eStimo ta deman-
da formulada por Marfa Jesiis Montane
Merinero, debo declarar y declaro nulo
el despido de dicha demandante decreta-
do por la empresa “Medical Obesity Cli-
nic, S. A.”, v, en consecuencia, cebo con-
denar y condeno a dicha empresa a que
readmita a dicha productora en las mis-
mas condiciones que regian antes de pro-
ducirse €l despido, y a que le zbone los
salarios dejados de percibir desde el 30
de diciembre de 1977, fecha del despido,
hasta que la readmisién tenga lugar, a
razén de 34.157 pesetas mensvales, Ab-
solviendo como absuelvo de la demanda
a la empresa “Obesity National Center,
Sociedad Andnima". — Notifiquese esta
sentencia a las partes. advirtiéndoles que
de acuerdo con el libro 3.7 del vigente
Procedimiento Laboral, texto articulado II
de la Ley 24/73, de 21 de junio, pueden
interponer recurso de suplicacién. cuyo
conocimiento corresponde al Tribunal
Central de Trabajo, ¥ que deberd ser
anunciado por escrito o mediante com-
parecencia en la Secretaria de la Magis-
tratura en el término de cinco dias hd-
biles, a contar del sigviente al de Ja no-
tificacién de sentencia, siendo indispen-
sable, si el que recurre es el responsable
de Ja condena, que al propio tiempo pre-

| senté resguardo acreditativo de haber jn-

gresado en la cuenta corriente nimero
78.759 de esta Magistratura en el Banco

de Espafia, el importe de la condend
incrementado en un 20 por 100, ¥
pésito de 250 pesetas en la Caja de Aho=
r10s y Monte de Piedad de Madrid (Oren®
se, 20), cuenta nimero 72, sin cuyos Te
quisitos no se tendrd por anunciado el
recurso y quedard firme la sentencid. —
Asi por esta mi seatencia, lo pronuncios
mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién a “Mé=
dical Obesity Clinic, S. A." y “Obesitf
National Center, S. A.", en ignorado P&
radero, se expide la presente en Madrids
a 11 de mayo de 1978—El S

(Firmado).
(B.—3.492)
I EEEE——

PROVID] NCIAS JUDICIALES
Juzgados Militares
REQUISITORIAS

—_—

CAJA DE RECLUTA NUMERO U1

R/72, Juan Corral Lorenzo (2-6-51), i
jo de Angel y de Maria, natural de Ma=
drid, de veintisiete afios de edad, con 49"
micilio desconocido, sujeto a e ente;
por haber faltado a concentracién @
Caja de Recluta ntmero 111, para St
destino a Cuerpo, comparscerd en el Juzr
gado Militar de la Caja de Recluta nt~
mero 111 ante el Juez instructor don An-
gel de Ceano-Vivas Lépez, Comandante ‘!‘
infanteria con destino en la citada C3j2
de Recluta, al objeto de ser informad®
sobre su situacién militar.

Madrid, a 7 de junio de 1978.—El Jue#
instructor (Firmado).

(G. C—7.241) (B.—4.746)

R/73-74-1.%, Entique Pérez Pastor, hil®
de Enrique v de Amalia, natural de M&
drid, nacido ei 1 de julio de 1952 40
miciliado ltimamente en Bravo ] 0
mimero 206, Madrid, sujeto a expedi€®
por haber faltado a concentracidn 8
Caja de Recluta nimerg 111, pard S4
destino a Cuervo, comparecera dentro 65
término de treinta dfas en paseo
Cristina, 5, ante el Juez instructor
Angel de Ceano-Vivas Lépez, Comﬂ!d“.“’
te de Infanteria con destino en la Cit&
Caja de Recluta, bajo apercibimient®
ser declarado rebelde si no lo efectdd:

Madrid, a 14 de julio de 1978 —E! Jut%
instructor (Firmado),

(G. C.—7.436) (B—4.846) .

.

José Bergiia Galdn, hijo de Angel Y dj
Francisca, natural de Madrid, n‘“—"d.o--
8 de diciembre de J949, con domicili®
desconocido, sujeto a expediente por b&
ber faltado a concentracisén a la Cajd ge
Recluta niimero 111, para su destino &
Cuerpo, comparecerd dentro dei térmifd
de treinta dias en paseo Reina Cristind, 2
ante el Juez instructor don Angel Rub®
Gutiérrez, Comandante de Infanteria €08
destino en la citada Caja de Reclutd, DS
apercibimiento de ser declarado rebe
si no lo efectia,

Madrid, a 26 de junio de 1973"'—3'1

Juez instructor (Firmado),
(G. C—6.724) (B.—4.466)

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Josep Feher Gueza, hijo de José ¥ A’:‘e
natural de Csanadapaca, provincia ol
Csanadapaca (Hungria), de estado ©°
soltero, de treéinta v cuatro anos de '
de profesién conductor, actualmente ™
ignorado paradero, domiciliado Ulim4”
mente en la Representacién del Gt
¢io de la Legién (Las Palmas de Gran’ Si
naria), procesado en la causa l'n'il'-'“’"°6ﬂ.r
de 1978, por presunto delito de desereic
comparecerd en el término de treintad
ante el Coronel de Infanterfa don
Arndiz Tejada, Juez instructor del I“”'

gado Militar Eventual nimero 2, Sit@ f;’: :
el Cuartel de Mata, bajo apercibimi®l®
de ser declarado rebelde, miee
Se ruega a las autoridades civiles yﬂ'ﬂf'
litares la busca y captura de dicho ¥
viduo, que ha de ser puesto a di P‘?"“"jml
de este Juzgado.  de
Las Palmas de Gran Canaria, 2 28 :
junio de 1978.—El Coronal Ju€z ;

tor, Arturo Arndiz Tejada. :
(G. C—7.435) mﬂ
62

lmp. Provincial. — Dr. Castelo,




