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hasta el recibo del siguiente.

J0LETIN

ADVERTENCIA IMPORTANTE

pdistamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios
ban este BOLETIN, dispondrdn que se deje un
slar en el sitio de costumbre, donde permanecerd

—
——— T

PRECIOS DE SUSCRIPCION

AMIENTO DE MADRID

Secretaria General

a Comisién Municipal de Gobierno ha
dado, en sesiéon de 31 de mayo pasa-
aprobar los pliegos de condiciones del
furso para comtratar las obras de ins-
cion de alumbrado en el campo de fiit-
del Centro Polideportivo de la Elipa.

0s expresados pliegos de condiciones
allarin de manifiesto en la Secretaria
excelentisimo Ayuntamiento (Nego-
o de Contratacién Municipal), en las
s de diez de la mafiana a una de la
¢, durante los ocho dias hdbiles si-
mtes al en que este anuncio aparezca
frto en el BorLETIN OriciaL de la pro-
Ha, dentro de cuyo plazo podrdn pre-
rse cuantas reclamaciones: sean pro-
Fnics contra dichos pliegos de condi-
S.!eq la inteligencia de que transcu-
ab?gs ‘Oczlo dias antes rqe‘ncionados
R d;v_a ugar a reclamacién alguna,
B ran por desechadas cuantas en
450 se presenten.

If!ut; se anuncia al piiblico en cumpli-
0 de lo dispuesto en el articuo 24
mento de Contratacién de las
ones Locales de 9 de enero e

d. 5 de junio de 1972.— El Se-
A“f‘neral en comisi6n de servicio,
ino A. Dfez Gonzilez.

(0.—96.378)
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musTRACION ¥ TALLERES: Calle del Doctor Cas-
, 60 y 62, Madrid - 9. Teléfs.: ' Administracién,
0530, Talleres, 2733836. Apartado 937. — Horas
ohcina: De ocho y media de la mafiana a dos
dia de la tarde. Para el piiblico: De nueve a dos.

Secretaria General.—Seccién de Gobierno
Interior .y Personal

TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA PROVEER CINCO PLAZAS”I)E
APAREJADORES JEFES DE ZONA DEL DEPAR-
TAMENTO DE PREVENCION, EXTINCION DE
INCENDIOS, SOCORROS Y SALVAMENTO

ANUNCIO

Por acuerdo del Tribunal se hace pi-
blica la relacién de los opositores que han
sido propuestos para que sean nombrados
Aparejadores Jefes de Zona en practicas:

Puntos
1. D. José Maria Pérez Soria ... 22,13
2 — Luis Guadafio Tajuelo... ... 20,83
3 — Francisco Javier Ruiz Car-
LT R B o
4 — Pedro Vicente Gallardo Pi-
e e e s e L
5 — José Antonio Sdnchez Ro6-
LR PR L

Los anteriores opositores deberdn pre-
sentar en la Secretaria General del Ayun-
tamiento (Seccién de Gobierno Interior y
Personal) dentro del plazo de treinta dias
hébiles, contados a partir del siguiente al
en que aparezca el ultimo de los anuncios
del presente que se publicardn en el “Bo-
letin Oficial del Estado” y en el de la pro-
vincia, los documentos acreditativos de las
condiciones’ que para tomar parte en las
pruebas selectivas se exigen en la base
sexta de la convocatoria.

Madrid, 29 de mayo de 1972.—EIl Se-
cretario del Tribunal, Fernando Lépez Vi-

Hanueva.
(0.—96.377)

iy B S ——

MINISTERIO DE TRABAJO
DELEGACION. PROVINCIAL DE MADRID

RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL

DE TRABAJO DE MADRID POR LA QUE SE

APRUEBA EL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL

DEL GRUPO DE “HOSTELERIA Y ACTIVIDADES
TURISTICAS”

Visto el Convenio Colectivo Sindical
suscrito por la Comisién Deliberadora
del Grupo de “Hosteleria y Actividades
Turisticas” de Madrid y su provincia; ¥

Resultando que dicho Convenio fué re-
mitido a este Organismo una vez haber
conocido de €l la Comision Delegada del
Gobierno para Asuntos Econémicaos, por
encontrarse comprendido en uno de los
supuestos previstos en el articulo 2.° del
Decreto-ley 22/69, de 9 de diciembre;

Resultando que el Convenio contiene
1a declaraci6n, realizada por las represen-
taciones Social ¥ Econémica, de que Sus
cldusulas no repercutirdn en los precios; -

Trimestre, 375 pesetas; semestre, 750, y un afio, 1.500.
(Recargo de 25 pesetas mensuales en conceépto de reparto a domicilio.)

Suscripciones y venta de ejemplares, en la Administracién
del BoLETIN OFICIAL, calle del Doctor Castele, 60, Madrid-9.
Fuera de esta Capital, directamenté por medio de carta a la i
Administracién, con inclusién del importe por giro postal i
Gastos de Correo y giros por cuenta del suscriptor. |

timbre.

\
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DE LA PROVINCIA DE MADRID

Depésito Legal M-2-1958

TARIFA DE INSERCIONES

Anuncios, linea o fradcién. treinta pesetas,
Las lineas s& miden por el total del espacio que ocupe 8 mnuncie,
Los anunclantes

vienen cbligados al pago del Impussic &

Precio del ejemplar: 7 ptas—Ntimero atrasade. reves.

go de 2 ptas. por ejemplar.

—_—

Resultando .que en la tramitacion del
presente expediente se han observado las
p_r!zscripciones reglamentarias de aplica-
cion.

Considerando que esta Delegacion de
Trabajo es competente para aprobar o de-
clarar la ineficacia total o parcial de lo
acordado por las partes, de conformidad
con lo preceptuado en el articulo 13 de
la Ley de 24 de abril de 1958, en rela-
cién con los articulos 19 y siguientes del
R_gglamento de 22 de julio del mismo
ano;

Considerando  que habiéndose cumpli-
do en la tramitacién del Convenio los
preceptos legales y reglamentarios aplica-
bles, no ddndose ninguna de las causas de
ineficacia del articulo 20 del Reglamento
para la aplicacién de la Ley de 22 de
julio de 1958, y siendo conforme con lo
establecido en el Decreto-ley 22/69, de
9 de diciembre, sobre politica de salarios,
rentas no salariales y precios, procede la
aprobacién del Convenio.

" Vistas las disposiciones citadas y de-
més de aplicacién, esta Delegacion Pro-
vincial de Trabajo

ACUERDA:

1. Aprobar el Convenio Colectivo
Sindical del Grupo de “Hosteleria y Ac-
tividades Turisticas” de Madrid y su pro-
vincia.

2.° Comunicar a la Organizacion Sin-
dical, para su conocimiento y notificacion
a las partes interesadas, la presente Re-
solucién, a las que se hard saber que por
tratarse de . disposicién . aprobatoria no
cabe contra la misma. recurso- alguno en
via administrativa, segiin lo dispuesto en
el articulo 23 del Reglamento de 22 de
julio de 1958, modificado por Orden de
19 de noviembre de 1962.

3.° Disponer su publicacién en el BoO-
LeTiN OriciaL de la provincia.

Madrid, 25 de mayo de 1972.—El De-
legado de Trabajo, Luis Gonzélez Del-

gado.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PA-

RA EL GRUPO DE “HOSTELERIA Y

ACTIVIDADES TURISTICAS” DE MA-
DRID Y SU PROVINCIA

Primero. Ambito de aplicacion. — El
presente Convenio afecta y obliga:

— A las empresas y establecimientos
que, desarrollando sus funciones en la
provincia de Madrid, estén o puedan estar
incluidos en la Reglamentacién Nacional
de Trabajo para la Industria de Hosteleria
y Cafés, Cafés-Bares y Similares, apro-
bada por Orden de 30 de mayo de 1944,
o en las normas complementarias de di-
cha Reglamentacion, relativas a los esta-
blecimientos denominados cafeterias ©
granjas americanas, aprobadas_por Orden
de 23 de mayo de 1957. :

~- Al personal que preste sus servicios

en las empresas y establecimientos ante-

La Biblioteca Provincial y su servicio de Hemeroteca [wsn -
necen abiertos al pGblico desde las diez a las trece horas, Tuns
los dias laborables, en Miguel Angel, 25, segunda plants.
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riores, con la excepcién de quienes, por:
la funcién que realicen, queden excluidos,
en el articulo 7.° de la ley de Contrate.
de Trabajo. :
No afectard este Convenio:

— Al personal que preste sus servicios
en los coches-camas y coches restaurantes
de ferrocarriles.

— Al personal que preste sus servicios
en establecimientos dependientes directa-
mente de los Ministerios del Ejército,
Marina y Aire, asi como de los de bé-
neficencia y auxilio social.

Segundo. Vigencia y duracidn. = Con
independencia de la fecha en que, una
vez aprobado, aparezca el presente, Con-
venio insertado en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia, entrard en ‘Vigor en sp
totalidad por el principio de retroacti-
vidad desde el 1 de enero de 1972, y se
aplicard hasta el 31 de diciembre de 1973.
Tercero. Compensaciones y absor-
ciones.—Las condiciones econémicas es-
tablecidas en este Convenio, consideradas
en su conjunto, podrdn ser compensadas
con las ya existentes en el momento de su
entrada en vigor, cualquiera que sea el
origen o causa de las mismas.

Asimismo podran ser absorbidas por
cualesquiera otras condiciones superiores
que, fijadas por disposicion legal, Conve-
nio Colectivo, contrato individual, conce-
sién voluntaria, etc., pudiesen aplicarse
en lo sucesivo. ;

Cuarto. Condiciones economicdas. —
Los salarios iniciales, garantizados y fijos,
seran los que figuran én el cuadro anexo
de este Convenio.

Se establece un salario minimo garan-
tizado para todo el personal afectado por
este Convenio de 4.770 pesetas mensuales
(o 159 pesetas diarias), aplicables en
cé6mputo trimestral, con las excepciones
siguientes: v

a) Para aprendices:

De 16 a 18 afios, 2.800 pesetas men-
suales,

De 14 a 16 afos, 2.000 pesetas men-
suales.

Para aprendices con 18 afios cumpli-
dos. con contrato escrito y registrado,
2.800 pesetas mensuales.

Para aprendices con 18 afios .cumpli-
dos, sin tales requisitos, 4.500 pesetas
mensuales. :

b) _En los casos en que, por Regla-
mentacién o por Convenio anterior, estén-
diferenciadas las categorias, atendiendo a
la edad, en menores y mayores de vein-
titin afios, a los que no hayan cumplido
dicha edad se les acredita un sueldo ga-
rantizado trimestral de 4.500 pesetas men-
suales.

Durante el segundo afio de vigencia
del Convenio se incrementardn todos los
salarios_inclufdos en la tabla anexa en.
la misma cuantia en que aumente el in-
dice del coste de vida segin los datos

facilitados por el Instituto Nacional de
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Estadistica. Ambas partes convienen en

que si dicho aumento incluye fraccién
de unidad, seé aumentard dicho indice
hasta la unidad natural superior.

En cuanto al personal de servicios au-

iares, se acuerda que los estableci-
mientos incluidos en las categorias de
hoteles de lujo, 1.* A y 1.* B, a quienes
se refiere el articulo 46 de la Reglamen-
tacién Nacional, ebanistas, carpinteros.
electricistas, albaiiiles, pintores, barniza-

dores, tapiceros, fontaneros, pulidores, ce--

rrajeros y ayudantes, en todas estas ca-
tegorfas, percibirdin un 15 por 100 mas
sobre el salario que resulta de la aplica-
cién del incremento acordado para el resto
del personal, habida cuenta de que no
disfruta de participacion en el tronco o
porcentaje.

Se calculardn en base a las retribucio-
nes minimas vigentes los aumentos pe-
riodicos de la antigiiedad, las gratifica-
ciones extraordinarias de 18 de Julio y
Navidad. Respecto del personal de sueldo
fijo, se calculardn dichos conceptos como
minimo en base a la garantia de 4.770
pesetas, si ésta fuera superior al sueldo
fijo zesultante. :

Quinto. Antigiiedad.—Durante el pri-
mer afio sigue la misma que en el Con-
venio Colectivo aprobado por la Dele-
gacién de Trabajo con fecha 7 de agosto
de 1970, o sea, hasta el 45 por 100 a
los trabajadores con veintisiete afios de
servicio efectivo en la empresa, sobre los
salarios vigentes en la fecha de cumplir-
los, aplicindose dicho porcentaje del
mismo modo a partir de la fecha de vi-
gencia del Convenio a cuantos ya lleven
el aludido tiempo de servicio. El segundo
afio de vigencia del Convenio, o sea a
partir del 1 de enero de 1973, se aumen-.
tard un 5 por 100 mds a los trabajadores
que lleven en la empresa treinta afios
de servicios ininterrumpidos.

Sexto. Gratificacion por matrimonio.
Al personal de uno u otro sexo con cinco
afios, al menos, de servicio en la empresa
¥ continuando en la misma seis meses
después de haber contraido matrimonio,
se le gratificard con una mensualidad (sa-
lario mds antigiiedad), con la condicion
de que si se despide el productor antes
de los seis meses referidos no tendrd de-
recho a dicha gratificacion y se le descon-
tard de la liquidacién que en su dia pro-
ceda practicarle.

Séptimo. Ceses por matrimonio. — La
mujer trabajadora que desee contraer ma-
trimonio podrd cesar treinta dias antes de

1a celebracién del mismo, con derecho a la
dote correspondiente, siempre que:

a) Notifique su deseo a la empresa,
con tal antelacién.

b) Contraiga matrimonio en tal tér-
mino, 0 sea, treinta dias después, como
maximo del cese, ya que de otro modo
perderia el derecho a percibir dicha dote,
fijada en la legislacién general protecto-
ra de la mujer (articulo 3.° del Decreto
2310/70, de 20 de agosto de 1970).

Si contrajera matrimonio sin preaviso,
la mujer perderd el derecho a dicha dote.
La mujer que, preavisando con treinta dias

de antelacion en la forma antes indicada,"

cesare antes de contraer matrimonio, go-
zard de dicha dote, pero no podrd ni dis-
frutar la licencia por matrimonio ni reci-
bir el subsidio actualmente establecido
para los trabajadores que lleven cinco

1.1. PERSONAL DE COMEDOR

afios en la empresa y continten seis meses
en ella después de casados.

Octavo. Premio de jubilacion.—El tra-
bajador que se-jubile voluntariamente an-
tes de cumplir los sesenta y seis afios, se
le reconocerd un premio de tres mensuali-
dades (calculadas sobre el salario mds an-
tigiiedad) y siempre que lleve veinticinco
afios al servicio de la empresa, y cuatro
mensualidades a pastir del 1 de enero de
1973, teniendo tales condiciones y se ju-
bile desde tal fecha. Los ya jubilados no
podrdn reclamar diferencia alguna.

Noveno.—Subsidio de defuncion. — Se
establece el salario de un mes del sueldo
fijo o garantizado mds antigiiedad, con
un minimo de 5.000 pesetas para los ca-
sos previstos en el Decreto de 2 de marzo
de 1944,

Décimo. Licencias.—Se establece lo si-
guiente: por fallecimiento de padres, pa-
dres politicos, abuelos, hijos, nietos, con-
yuge, hermanos, hermanos politicos, en
Madrid, dos dias; en provincias limitrofes
que estén en las fronteras de Madrid y su
provincia, fres dias, y en el resto de Es-
pana, cuatro dias, todos ellos naturales.
Por matrimonio, diez dias, cuando se lle-
ve en la empresa un afio como minimo de
servicio en la misma. Alumbramiento de
esposa, fres dias naturales; por boda de
un hijo, un dia, si se celebra en Madrid

o provincia limitrofe, y fres dias si lo es

en otro punto de Espafia. Por enferme-
dad grave de esposa, padres, padres poli-
ticos e hijos, fres dias naturales. Concu-
rrencia a examenes, por el tiempo indis-
pensable para la realizacion de los mis-
mos, quedando el productor a justificar su
ausencia con motivo de las pruebas de
que se trate.

Undécimo. Excedencias.—Se establece
la situacién de excedencia voluntaria para
el personal afectado por este Convenio.

Para poder disfrutar de este beneficio
serd preciso que el trabajador lleve al ser-
vicio de la empresa un minimo de cinco
afios.

La permanencia en tal situacién no po-
drd ser inferior a tres meses ni superior
a un ano, causando baja definitiva en la
empresa el excedente que no solicite su
reingreso con una antelacion no inferior
a treinta dias del vencimiento de la ex-
cedencia.

Serd obligatoria la concesién de la ex-
cedencia cuando se fundamente en causas
justificadas de orden familiar, terminacién
de estudios, etc. En caso de desacuerdo
sobre la justificacion de las causas alega-
das por el productor, resolverd el Magis-
trado de Trabajo.

Por la terminacion de estudios sélo serd
preciso llevar tres afios en la empresa.

La excedencia se entenderd siempre
concedida sin derecho a retribucién algu-
na, y el tiempo que dure no serd compu-
table a ningin efecto.

Duodécimo. Gratificaciones extraordi-
narias. — Las gratificaciones extraordina-
rias de 18 de Julio y Navidad se percibi-
rdn, cada una de ellas, en una cuantia
equivalente a veinte dias de la retribucién
figurada en el cuadro anexo.

Quienes ingresen o cesen en el trans-
curso del afio percibirdn estas gratifica-
ciones en proporcion al tiempo trabajado.

Décimotercero. Vacaciones.—El perso-
nal afectado por el presente Convenio dis-
frutard de los siguientes periodos de va-
caciones:

a) Hoteles y Albergues o Paradores y Hoteles de Balneario

—- Veinte dias naturales ininterrumpi-’

dos quienes lleven menos de cinco afios
al servicio de la empresa. &

— Veinticinco dias naturales ininte-
rrumpidos quienes lleven cinco o mds
afios al servicio de la empresa.

Décimocuarto. Normas generales de
retribucion.—Las retribuciones para cate-
goria y tipo de establecimiento, se sefialan
en el cuadro anexo a este Convenio, ten-
drén cardcter de minimas y su régimen de
aplicacién se ajustard a los siguientes prin-
cipios: :

1) Se calculardn en base a las retribu-
ciones minimas del cuadro.
— Las gratificaciones
de 18 de Julio y Navidad.
— Los aumentos periddicos por anti-
giiedad. i
— EIl importe de los dias de vacacio-
nes reglamentarias y licencia o permisos
retribuidos cuando el productor fuese sus-
tituido por otro profesional ajeno a la

plantilla de la empresa.

— EI importe de las horas extraordi-
narias.

2) La manutencién y el alojamiento
se valorardn en las cuantias fijadas en el
articulo 38 de la Reglamentacién de Tra-
bajo (modificado por Orden de 10 de ju-
lio de 1964).

3) Todos los restantes conceptos re-
tributivos que pudiesen corresponder a los
productores se seguirdn calculando se-
gin las cuantias, porcentajes y procedi-
mientos actuales.

Por periodos trimestrales (el primero
de los cuales se iniciard en la fecha de en-
trada en vigor de este Convenio), en las
empresas se determinardn los promedios
mensuales realmente obtenidos por cada
productor, sin reduccién de descuentos
pdr impuestos o cuotas de la Seguridad
Social. Si dicho promedio mensual resul-
tase inferior al minimo que para igual pe-
riodo de tiempo y para la misma catego-
ria profesional se fija en el cuadro anexo
las empresas vendrdn obligadas a abonar
la diferencia trimestral que resulte, cuyo
importe se harda efectivo dentro de los
diez primeros dias del trimestre siguiente.
- El personal de sueldo fijo y participa-
ciéon minima en el porcentaje percibird
sus retribuciones en igual forma que lo
viene haciendo hasta ahora, si bien los
sueldos fijos se computardn sobre la base
de los minimos consignados para sus co-
rrespondientes categorias en las tablas
anexas.

4) Cuando por la transitoriedad o
eventualidad de los servicios o por cuales-
quiera otras circunstancias el tiempo tra-
bajado fuese inferior al del trimestre, la
estimacion comparativa entre lo percibido
y lo garantizado en el cuadro para igual
periodo de tiempo se efectuard a la termi-
nacién de los servicios, abondndose, en su
caso, las diferencias que a favor del tra-
bajador pudiesen existir en el mismo mo-
mento de practicdrsele la liquidacién.

5) Los periodos de baja por enferme-
dad o accidente no se computardn a efec-
tos de la estimacién comparativa previs-
ta en los apartados anteriores. Los traba-
jadores que se ‘encuentren en tales situa-
ciones percibirdn las indemnizaciones eco-
némicas que les correspondan de acuerdo
con las disposiciones vigentes sobre segu-
ridad social.

Décimoquinto. Plazo de preaviso.—El

extraordinarias

_el descuento de tantos dias de sa

“en la forma y con el alcance r¢

periodo de preaviso en los @

rios de los trabajadores se ac
veinte dias para el siguien
jefe de recepcién, contable g
ro, encargado de economato y |
cargado de trabajos, jefe de ¢
sero (segundo jefe), primer jefe
dor, primer conserje de dia
general o gobernanta, primer
en bares, bares americanos y sa
tas, primer encargado y planch
feteria, primer jefe de sala e
fiestas, asi como los jefes de
segunda categoria en el grupo ¢
y de diez dias para el resto di
que no se especifica anteriorm
la omision de tal preaviso lleva

falten para cubrir el indicado ;
dias, verificindolo del importe
quidacién que por su cese corn
En tal caso, la empresa pods
el descuento de su importe en
cién que al asalariado pudiera |
der como consecuencia de su ¢
quier preaviso que se realice ¢
de cinco dias de antelacion a |
que el trabajador desee causar
empresa, produciria la pérdida
cho por parte del mismo a las |
porcionales de 18 de Julio y
que tuviera derecho en base a |
Décimosexto. Comision Mi:
la interpretacién, arbitraje, coni
vigilancia en su cumplimiento,
Comisién Mixta del Convenio.
ciones y actividades de esta
obstaculizardn en ningiin caso
cicio de las jurisdicciones adm
y contenciosas previstas en la
tacion de la ley de Convenios |

dicho texto legal. Esta Comisid
pondrd del Presidente del Sind
vincial de Hosteleria y Activid
ticas de Madrid, o persona en
legue, y ocho Vocales, cuatro d
presentantes de la Unién de E
y cuatro de la Unién de Tra
Técnicos, designados por la Col
liberadora del Convenio de entre
bros representativos. Ambas p
vienen en dar conocimiento 2
misién Mixta de cuantas dud
pancias y conflictos pudieran
se como consecuencia de la i
cién y aplicacién del Convenio,
la misma emita, dictamine o act
ma reglamentaria. La Comisién
drd su domicilio en el Sindica
cial de Hosteleria y Actividads
cas de Madrid.
Décimoséptimo. Repercusidh
cios.—Ambas partes hacen cd
los acuerdos de este Convenio
minardn un alza en los precios:
Cldusula adicional.—Se aboni
gramente los salarios pac:ca_d
Convenio como sueldo inicia
garantizado. s
Si las retribuciones reales pere
los trabajadores, incrementadas
a los salarios fijos, superaren, @
legalmente el Convenio, el 15 P
bre aquellas retribuciones, el ¢
dicho tanto por ciento se difél
gundo afio de vigencia del Col
presado. .
Y en prueba de conformidad
presente los componentes de Ia
Deliberadora. ; ;

LUJO 1*A 1:B 2.8 32

\ Inicial Garantizado Inicial Garantizado Inicial Garantizado Inicial Garantizado Inicial Garant]
Primer jefe de comedor ... ... 475 5.800 475 5.800 425 5.450 375 5.275 325 5.0:
Segundo jefe de comedor 375 5.575 375 5.225 325 5.025 250 4.800 225 4.5
Jofe de sector ... ... ... ... ... 325 5.400 325 5.100 — 0 e g5 e ;
tRingtesn . T T de e A0 aeg 5.225 250 5.000 225 4.825 200 4.675 175
Sumiller ... 250 5.225 250 5.000 225 4.825 i 2 bis p
Subchmarero 'l e DR A908 5.075 225 4.900 =l — - e -
Ayudante de camarero ... ... 200 4.750 200 4.675 175 4.575 150 4,525 125
Ayudante alojado ... ... ... ... 200 4525 200 4525 175 4.525 150 4525 125
Aprendiz de 2.° afio ... ... ... 175 2.625 175 2.625 150 2.600 125 2.575 125
Aprendiz alojado ... ... ... ... 175 2.600 175 2.600 150 2.575 125 2.550 125
Aprendiz de 1.° afio ... ... ... 150 2.575 150 2,575 125 2.550 100 2.500 100
Aprendiz 1.° afio alojado 150 2.550 150 2.550 125 2.500 100 2.475 100

Cuando los sueldos garantizados fijados en las presentes tablas, para 1
acuerdo con la vigente escala, prevalecerdn éstos sobre aquéllos.
Aprendices comprendidos entre 14 y 16 afios ... ... ... ..
Aprendices comprendidos entre 16 y 18 afios ... ... ... ... ... .. ... ..
Aprendices con 18 afios cumplidos, con contrate escrito y registrado
Aprendices con 18 afios cumplidos, sin tales requisitos: ... ;. ‘

e e TR e e e

os aprendices en general, fueran inferiores a los que les corresponderia por su &

2.000 pesetas

2800 ™
2800 "
4500 - ”




» LUNES 12 DE JUNIO

b) Pensiones, Fondas, Casas de Huéspedes y Posadas

12 o B o o

Inicial Garantizado Inicial Garantizado Inicial Garantizado Inicial

primer jele e el L o 5.275 5 475 e

g L i : 325 5.025 225 4,750 C—
éigr:::r(lcryojefe e com Ol' e e feseplatiangt ggg :_290 225 4.550 e R ; _-2—‘_

ero- .. ian s Rettee S e See e 675 175 4525 150 4,525 125

'Ayuggg;: c:fo;::;:)arero b e 4525 150 4525 125 4.525 100

A e e Lo o e 4525 125 4525 125 4525 100

Aprendiz . o e 125 2.575 125 2.550 100 12.500 100

Aprendiz i e P E R L (] 2.550 125 2.500 100 2.475 75

Aprendi alo‘aho T R R G S SRl e b s 2.500 100 : 2.475 75 2.450 ya

Aprendiz MOIIE e MRl e el s 100 2.475 100 2.450 75 2.400 75

Los aprendices devengan como sueldos garantizados los fi ; : : sp - ip oo ks
y circunstancias de su contrato. s los figurados para dicha categoria profesional en el apartado a) del presente epigrafe, en atencién a su edad
c) Restaurantes, Casas de Comidas y Tabernas que sirvan comidas

LUIO ! 2 38 '4': ; 5.8

Inicial ~Garantizado Inicial Garantizado Inicial Garantizado Inicial Garantizado Inicial Garantizado Inicial Garantizade

Primer jefe comedor ... 473 5.800 425 5.450 375 5.275 325 5.025 225 4.775 - -
Segundo jefe comedor. 375 5.575 325 5.025 250 - 4800 225 'y iy e o w
Jefe de sector ... L.l 325 5.400 o= el gy i_ o 20 a5 e = =t
Camarero ... .oe «a = 250 5.225 225 4.825 200 4,675 175 4.525 150 - 4525 125 4525
g Sumiller: ;.5 it 250 3:225 225 4.825 = P e L L =i i S
Subcamarero ... ... ... 225 5.075 — — e e e aan — —- — T
Ayudante .. .o 200 4.750 175 4.600 ™ 150 4.525 125 4525 100 4525 100 4525
Aprendiz 2.° afio ... ... 175 2.625 150 2.600 125 2,575 100 2.550 75 2.500 75 2475
Aprendiz 1.° afio ... ... 150 2.575 125 2.550 125 2.500 75 2.475 75 2.425 75 2.400

Los aprendices devengan como sueldos garantizados los figurados en el apartado a) del presente epigrafe, en atencién a su edad y circunstancias de su
contrato.

1.2. PERSONAL DE PISOS

a) Hoteles y Albergues o Paradores y Hoteles de Balnearios

EU O 12 A ) 3 3
Inicial Garantizado Inicial Garantizado Inicial Garantizado Inicial Garantizado ° Inicial Garantizado
Mayordomo de pisos ... ... 375 5.575 375 5.225 325 5.025 — — — -
Camarero de piso ... ... ... 250 5.525 250 5.000 225 4.825 —= e e =
Ayudante de piso ... ... ... 200 4.750 200 4.675 200 4.600 — — - <o
Encarg. gral. o Gobernanta. 325 557 325 5.225 325 5.075 — — S —
Subgobernanta ... ... ... ... 275 5.075 275 4.900 275 4.750 — - — —
Encargada de pisos ... ... RaL L = — =< — 250 4550 - 200 4525
Camarera de pisos ... ... ... 150 4.750 150 4.675 125 4.575 125 4525 100 4525
Mozo habitacién ... ... ... 200 4.750 200 4675 - 175 4.575 - — il _—
b) Pensiones, Fondas, Casas de Huéspedes y Posadas
: I 2 o 4
Inicial Garantizado Inicial Garantizado Inicial Garantizado Inicial Garantizado
Encargada de PISOS ;oo ] 250 4,550 200 4.525 175 4,525 150 4,525
. Camarera de PISOs—.r o 125 4.525 100 4525 . Vi 4525 75 4.525

i En caso de que la Encargada general y Subgobernanta no tuvieran derecho a particigacién en el porcentaje de pisos, sus sueldos serian los siguientes:
| Encargada general o Gobernanta en Lujo, 1.* A y 1.* B: 5.575, 5225 y 5.000 pesetas, respectivamente.
Subgobernantas: en Lujo, 1* A y 1* B: 5075, 4.900 y 4.750 pesetas, respectivamente.
1.3. PERSONAL DE CONSERJERIA
a) Hoteles y Albergues o Posadas y Hoteles de Balneario

LUJO 1+ A 1 B 24 3
Inicial Garantizado Inicial Garantizado Inicial Garantizado Inicial Garantizado Inicial Garantizado
Primer conserje de dia ... 325 5.575 325 o8 s 325 5.000 250 4.775 200 4.550
Segundo conse]rie e d!aa 300 5.400 300 5.100 300 4.925 225 4725 17(5) :;;g
Conserje de noche ... ... ... 275 5.225 275 5.000 275 4.825 225 4.675 15 :
Ayudante de conserje ... ... 225 4.900 225 4.775 225 4.675 175 4.550 i s
Intérpretes ... .. 225 4.900 225 4.775 gg; :ggg — — —— ;
Ordenanza de salém ... ... 225 4.750 225 4.675 ; — — — —
Vigilants de ncchie | 350 4.750 250 4.675 250 4575 225 4550 200 4525
Eortero de atoess =50k 225 4.750 225 4.675 %gg :g;; — s i 4
ortero d 4.750 225 4.675 57 — =
Ascensoﬁsetaco.c.]_m """"" f;? 4.750 175 4.675 175 4575 150 4.525 158 :;gg
0z0 equipaje para interior. - 225 4,575 225 4.550 225 4.550 175 4.525 150 5
Botones .. 3 1.950 1.950 1.950 1.950 :
RPajes | TR 1.750 1.750 1.750 1.750 1.750

ii i iendo ambas categorias derecho a un sueldo
Los B i eldo fijo 1.950 pesetas los primeros y 1.750 pesetas los segundos, tenien :
Barantizadg (;)et O;_%sooy pl:?é‘fzsd?_'gggafezefaim: ;200 pes(]:tas, seglin su edad se comprenda ent_re los 14 y 16 afios, 16 a 18 afios cumplidos, o tengan 18 afios cum-

Plidos sin contrato de aprendizaje.
b) Pensiones, Fondas, Casas de Huéspedes y Posadas
1.r :
Inicial Garantizado Inicial Garantizado Inicial Garantizado Inicial Garantizado

23 : e A 42

frimer conserje de dia ... 250 4.775 f?‘s’ :;gg 175 bt &5 =

8undo conserj e 225 4.725 : v 5
conSerje s nf)rclﬁede dia o 4675 150 4525 150 4.525 — 2o

Yudante Rt e 4550 — = o = iF

inilante. 3e R ny SR 4550 200 4.525 175 4525 150 4323
Ascensorispy. 0 T 1 6150 4525 150 4.525 = frd s i

920 equipajes para interior. 175 4525 150 4525 150 asi 52

tones __ 1.950 1.950 ‘
Pajes 1.750 1.750 l.?“ : — _

‘ i ‘5 1 eldo garantizado de 2.000, 2.800 6 4.500 pesetas, respectivamente, Segin su
155 Botans ; t4n, ademas de los sueldos fijos sefialados, un su : sii's 3 :

edad g COmp:::;: Zml’r:]elsosd?:e;gau, 16 a 18, o tengan 18 aiios cumplidos sin contrato de aprendizaje.
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A b e S £ T

14, PERSONAL DE RECEPCION Y CONTABILIDAD
a) Hoté@es- y Albergues o Paradores y Hoteles de Bc'zi;cetm'o 3 g
3 : Lujo 1* A 12 B 7. o ey 3.7'

e ' S e g 6.275— 5850— - L
Jefe de recepcion ... ... ... ...l T 5700 5.700,— 5.1 ) s 8
Segundo jefe de recepcidn ... ... .. .. ool e e e 14255 P 5850 — : i
Cc:i%:’ble gemeral ... ... ... ... .. Ste Sheimeaenaiane ehs hiSe gee eee s B 5:700:__ 5700 — 5.150.— 465 :
JETO ... .o ol G e e e e e S iR ol 625 il
g:fr%lde Pomedor TR R B e e S el L e ggog._ 5700 5130, — 4750 —
t:l 85 i .blh.d(.l. R o L e 5225 — 5.000,— 4.775,— 4.500,—
Ofici __de‘ conta a' 5.225:_ 5000 — 4825 — 4.675 — :
Recepcionistas ... .. S -:T\-&a;;)r e e e e 4750 — 4625 — =
- Ayudante de recepcion § Monor de 21 afi0S ... ... ... oo eer e eer e oo 4.900,— 4.775,— 4.675,— 4.550,— -
T R SR S e 5.700,— 5.700,— 3;;8'_ Akon
Encargado ‘de economato y bodega ... ... ... ee eee meniie e e el ee zggg-z 13{7){5]': gk o R
mguero e P e D S s e e S e s e e e A O R T T I L L . ¥ x ’ ? ’ - L
Ayudante de economato y bodega ... ... ... s e e b e e e ;(7};2,: :ggg-: :;;(5]:: 4625, -
¥3$m depc::ggs P P SRR R S SR SR E ST e M e D AN 5-075:_ : 4.900:_ 4730— 4625 — 4475,
e L ST e R e T Y S ,‘
T R S R R S TR T R R S L O :ggg.— 1%2“ :gg'—‘ ) 45:5}_)_"' 4.450,
Sossetma fer Ay hodeea - - R e e L e .900,— e D L5 s 3
Auxiliares de oficina mayores de edad ... ... ... .. il 5.075,— 1;‘;2: zggg’“ :ggg-_ 11;
Auxiliares de oficina menores de edad ... ... ... ... ..ol L ;ggg. B i Saed 450,
o e R IR R |
T T I R T S S B S A T e e S e o T SR 2.575,— 2550~ ZATS— " 2.450,—
FOREERI e SO s s e e R e e e 47507 o 4.675,— 4575 — 4.500,— 4.425,

'b) Pensiones, Fondas, Casas de Huéspedes y Posadas
: ; 12 2+ 29 4

Cajero de comedor ... ... ... ... ... 4.625— 4.475,— 4.475,— 4.475—

O ¢ (e SRR, e b s T s T 0 S e N - 2 2 R 4.750,— — e S
Oficial ‘decontabilidad’ . coiais o et Lt e e 4.675,— - iy T
Reocepelonisth . o oo m e anmme el e ey 4.675— — —— & o

: Mavor de 21 align x s s n. s T 4.625,— — s e
Ayodmate sle recepeion |}l S0 QRSN B S s 4.550,— i — —
Encargado de economato 'y bodega ... ... il il B S e s ke 4.625— — - —
Tenedor de icuentas de clientes ... ... .o w0 eel sl wl e e el 4.625,— o e =7
TFelefaiista primera Lo b it g e SR e e e 4.625,— 4.475,— == o

Telefonista Seponda o S0l s St s i S e i U e 4.550,— - — :
‘Facturista de comedor ... ... ... 4.550,— 4.450,— 4.450,— 4.450,—
Auxiliares de oficina mayores de edad ... ... .. sei een Goneen o aieaes el 4.625,— 4.475— 4.475,— A A75,
Auxiliares de oficina menores de edad ... ... ... cie cie sen sen ses sas een see 4.550,— 4.450,— 4.450,— 4.450,—
AprendiZ Mle feteey aflo o oo o T T e T e e T s e TR 4.375,— . 4375— 4375,— 4375—
AprepMy de sepundo Ao o st e D e e e B S e e e 2.475— - -

Aprenois - de priner aflo s 0 D e e ST S e e 2.450,— - — —

El personal comprendido en este epigrafe devengard, en cémputo trimestral, un salario garantizado de 4.770 pesetas, 2,800 pesetas o 2.000 pesetas, §
su edad sea de 18 afios cumplidos, de 16 a 18 afios o de 14 a 16 afios, respectivamente. De tratarse de un aprendiz de 18 afios cumplidos, su salario garanti
serd de 2.800 pesetas, siempre y cuando se cumplan las formalidades legales de su contrato de aprendizaje, sea escrito y se halle debidamente registrado.

1.5. PERSONAL DE COCINA
: a) Hoteles, Albergues o Paradores y Hoteles de Balneario

Lujo 1* A 1> B

Jefede el L e R T 7.275 6.950 6.400
Salserd (Eatinto. Jefe) i saiiet oGl oo L L R NG L 6.325 g 6.025 5.700
Jeld de At s e Tl L e R L 5.700 5.400 5.075
ot e e SR R S R U e AR v R e O R D e 5.075 4.900 4.750
AATUOBHEE. Oe CatInET0 LN s L eI R R L L e 4.750 4.675 4,575
BESOBIRD Dl S R e L i R R L L e 3l el 5.700 2 b0 5.075
LG TR Y 0 WS R s o) S TR L 5.075 4.900 4.750
AVUHABTR OB TTEPOSIETD 1.0 1 il o ol sl e e L L R 4,750 4.675 4,575
LUV R AT SRR R D, st U e SRR R I Ve 4.900 4775 it sl 675
Avudante do-cateterd .0 L0 b da el et il Ll L L e S 4.750 4675 - 4.575
LB L RS e e R S R R T e e L B R R e e R G 4.575 - 4,550 4.500
Pinches mavores de 21 aflos. .50 T PassailR Il il 0L oL e e i 4.400 4.400 4375
Pinches-menores de- 2L aflog (i o R L G T 3.900 "3.900 3.900
Aptendices de tercer dlol Tl N bl e SIEER S L R 2.600 b 2.550
Aprendices ‘de segunde=alo il oG Rt L L LR e 2.500 2.475 2.450
Aprendices-de- primer ot U e gt c L L e T 2.375 2.250 : 2.075
Fregadorar Lo e aE ST e D R L L e e 4.400 4.400 4375

b) Hoteles y Albergues o Paradores y Hoteles de las cafeterias de 2.* y 3.*
| : 2° : 3

O e R S e i e B e 5.700 5.150
TR S BORRETy - e L e e s e R R 5.150 5.075
o AR L e T A S e sl v e R S R R 5.075 4.750
T erCEPeeORINORD o, - G S s o B S e e s B SR T 5.025 4575
PInChe - Beadante ool oy 5o i o e AR R v s T e 4.450 4.400

L A RS el S S e S R 4.375 4.375
¢) Pensiones, Fondas, Casas de Huéspedes y Posadas

! P 22 38 42
R R P Bl Rl R S g S e 5.525 5.025
I T et T R e o v Sl P T s R 5.150 5.025
B0 CocInery L o L n e A T e e R R e 5.025 4.650
SEeTrap COBMeIO - .05 R e et e S T 4.900 4.550

T R I R S S SR S 4.450 4,400 4;(;0 4.400
T L R R e SO o 4375 4375 4,375 LAY -

Para el caso en que haya una sola cocinera, se establece un sueldo fijo de 4.225, teniendo derecho ademds al alojamiento.

El personal comprendido en este epigrafe devengard, en computo trimestral, un sueldo garantizado de 4.500, 2.800 6 2.000 pesetas, segiin su edad sea de 1

_ cumplidos, de 16 a 18 6 de 14 a 16 afios, respectivamente. De tratarse de un aprendiz con' 18 afios cumplidos, su salario carantizado serd de 2.800 pesetas; siel
cuando se cumplan las formalidades de su contrato de aprendizaje, conste por escrito y se halle debidamente registrado. r b

4800 4575
4.550 4525
4.500 s

8
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T i o it S £ Y A

d) Restaurantes, Casas de comidas y Tat S “ .

Lujo S 2

de cocina e L B by v :
:' de pafﬁdﬂ e e D DSt R S RO B R e = ...-.l : ol ; 5-700 5.075
RN o R e ' i
SheSRRER R 5700 o 1

Dficial de repOSterO +u’ e Mt hd Rl b A L L Eire 7 2

; mdante de repostero SR DRL O et P 5.075 :—750

4.750 575

AT T e e e e s e R e 4,925 4.675

Yudai?;g de (CRIBTEED s s ool iaaa o huss 1 e S 4.750 4575

iMarm e et T RO T L S o R e et e L e D b 4575 4525 : . 5
Binche ..o oedaennemR G BRI sk s et LT g b el L s . . T i S vl
;:endiz de terbed RRREURE Al L T ;:gg ggg ¢ S

o rendiz de seivadotmis e e o L L LV 2.500 2.450

Aprendiz de primer BOG T 2.400 2.075

Bepadoras o i IR N R i e Shh s ek ade wer hae ae ved v ) A 4.400 4375

2+ 32 4 52

pfe de COCIMA .o i ver umldin e var oor e ies co e sy el i - 5825 5.025 4.800 _ 4575
Primer COCIMELO wov +ie aos tes con sos ton bee seniens tnn st wih hen ses s el eee e 5.150 5.025 . 4550 4525
Segundo c<_>§$(e)ro 5.025 4650 4.500 3 i
Tercer cocl 4.900 4.550 —
Pinche ayudante L el Taars LDl iiatoos oon s vl il Tes vasl lomal e ane b 4.450 4.400 4.400 4.400
repadOras Ll N L R e Ll e i e LR 4.375 4375 4.375 e

Para el caso en que haya una sola cocinera, se establece un salario fijo de 4.225 pesetas, teniendo derecho ademias de alojamiento.

16. PERSONAL DE LENCERIA
a) Hoteles y Albergues o Paradores de Balnearios
Lujo 1* A 1* B =t <

Encargada de denseriamiavandertia .| e, Sl Gl i e e ves e b e 205005 - 5.000 4.825 4.675 4.500
ncargada e B S e e T R e oy e sk v evk e el 5.075 4.900 4.750 4,625 -t
ncargada de BRI s e Tl e T 5.075 4900 4.750 4.625 —_
Mozo de lavadepgiftnmtitane o o i s e o Dl g e R T e e 4.900 4.750 4.600 4.450 o
Planchadoras (I ot e L e b e e e R 154 154 154 154 e
Rosturera-ZurclaGar EHEE) . e o i i R e et e b M6 146 146 146 146
enceras-Lavan@eERB BIBTIO): . ol i A ST el L e s 146 146 - 146 146 . 146
impiadoras (aigEal it e s S Dy 146 146 146 146 ; . 146
ozo limpiezgdiGRiTRaNc l 7 s e e e SRl e 154 154 154 154 154 -

b) Pensiones, Fondas, Casas de Huéspedes y Posadas .
£ Za ¢ .

ncargada de IEMCEIIA ... &.. viv oio cee eae bes eiwesii wes s ses ase dse mes e 485 — o

Encargada de lenceria y lavanderia ... ... ..o o in i el s ves e . 4675 ; - 4500

Bncargada dBIAVERBED i i e ek e e fe e el s s AR ek e e o 4625 —_ il
Planchadora (diario) ... ... ) R e 146 146 146 146

Bosturera-Zurcidu (EBHOY o i oio i voeiies e el 146 146 146 146
encera-Lavandera (diario) ... i.. v.o e cen cnn see e sen ees san sen wes ane e 146 146 146 146
Rimpiadora ABHaBIOY o0 . s Lihi esw ssel ves el wic ewp sse wselkes iy iendlisas 146 146 146 146

; ; i icipaci j i ‘ los siguientes: encargada
En caso de que la encargada general y subgobernanta no tuviesen derecho a participacién en el porcentaje de pisos, sus sueldos serian X
general o gobemanga en lujo, 1,g- A y 1» B, 5575, 5.225 y 5.000 pesetas, respectivamente. Subgobernantas en lujo, 1* Ay 1* B, 5.075, 4.900 y 4750 pesetas, respec

tivamente, edad
El personal comprendido en este epigrafe devengard, en computo trimestral, un sueldo garantizado de 4.770, 4.500, 2.800 6 2.000 pesetas, segiin que su edad

Sea de mayores de 21 afios, de 18 a 21, de 16 a 18 o de 14 a 16 afios, respectivamente.

1.7. PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES
. a) Hoteles y Albergues o Paradores y Hoteles de Balneario

(%]
‘w

Lujo 1A 1* B 2>

l

Ry 5.400 5.275 - -
ncargado de BEabajls - i iieis s nns ter den sl R g el SR Rde Rika R AR Tt 1675 4575 4.500

.? ECéniCO oca_lefactores . B H ke R P O yE I R Y

PAvudante de CAlBACORES (.. i s.. «oo wes e sge aaesse $s ake san sisdes sas eos 4.575 4.550 :;57(5)8 4575
Ehoferes de OMBIRIE L e o Ll e ans iannt sk Sp e i Saadaiat soh oy 4.900 4.900 - %
Bardinerog |, E L L L S S R e 4.575 4550 io8 yaic
Puardas de extefion i liina = U, ol i o8 e e des BT SR 4.750 4.675 . =

ur%g

b) Pensiones, Fondas, Casas de Huéspedes y Posadas i
16 p i 3> by

4.425
- 4.400

e
e
oW

. , 4,
Plecinicos o CAlOBNEIIRER .. .+- 1o ixe oos sie sas sek tas ch no sneith o e e e 4500 porr 4
PA\yudante de CalefagtOres |o. ..i: .0 sos aes sss mes ses oot as wiaiaes wes eps den wee gt :

40
héfer Smni L R TSR U o e puss G
}ardm:rsogent.)u'l?bus i R G e e 4525 4525 = =5

4.500 e

Puardas de exfetbg A 00 i L o e s et b :
carpinteros, etc.) devengardn los sueldos sefialados para mecanicos o calefactores y ayu-

El personal de servicios auxiliares no figurados en la tabla (ebanistas,

da i :
ntes, mds un 15 por 100 por no participar en el tronco. st estios dtimos prodisctores de servicios especiales, gozarén de un sueldo garantiza do de 4.770°

R Tanto el personal comprendido en el presente epigrafe,
E. S as-

18 PERSONAL DE VARIOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION TERCERA
4 Lu}-O 1> 2'1

i ‘ 5.150 ? 4950 =
_g?;‘c‘_a‘lble o b e R SR O MR e R R e i Zggg 270 el
Ul decontabARd -1 11 50 . e o e s S 4750 . s
Botery, o COBMOR L Souy s e T TR L - (O 4.950 - —
Bncargados Lo iahe e G g s OO R SR 4750 4.625 4.475
dﬁggt'xae?—g de economato y bodega ....... e woe cr sttt s P 4550 e
,Tg]h?an_te de economato y DOAega ... «iv wxsiswe sne siriammines oo ;(}75 £756 $555 T : A |
3 aneral:nsta RS I NS S s R NS g o B, AL AT T Y 4.900 4675 ‘—550 : 4450 4-450 ‘.qsg
B rista de comadaiie: st oo iR b s St 0B APEES T 2000 ke R 9137 2 _ e
f -CTttario de cocina y DOABRA' ... it oerorsl 2me DR RSN SR S ; i _.

illllgll
PFLELLGLL | ®



LUNES 12 DE JUNIO

Lujo 1 : 2s 5 B <
_ ; 5.565 5.000 4.775- 4.550 = 5
Auxili B abdina Mayores de 21 afios.. .. .o e e 4675 4550 4450 e
; Menares de- 21 afios: o T

L N 4.750 4.575 4300 .. 4.425 e
R T e S R R s SRR S 4.750 4.575 4.500 s o
T e e e e 4.750 4,575 4.500 =5 e
Botones ... ' B e RS B R Sl S 1.950 1.950 1.950 o s 1.950
‘Pajes .. 1.750 1:750 : 1.750 : - L750 1.750
Aprendlz ‘de tercer aﬁo 2325 2.275 2.225 2.175 s,
Aprendiz de segundo S B e e T e 2.275 2.225 2.175 %lgg o
Aprendiz de primer afio ... .. T e O g s SRS 2.225 2.175 2.100 4-%75 4?75
Limpiadoras (jornada completa) 4.400 4375 4-353 aata 4
Limpiadoras (media jornada) .. 2.200 2.200 2.2 .150 .150
Planchadoras (diario) . 150 150 150 ! 0
Costurera-Zurcidora (dlano) 150 150 150 50 15
Lavandera (diario) .. e R et R b 150 150 150 150 150

2. ESTABLECIMIENTOS DEVLAS SECCIONES CUARTA Y QUINTA
2.1. PERSONAL DE MOSTRADOR

Especial

AyB 1. 20 5 iy
BRine ehbarenioale slatrador ... a0 L SR AR e e e 6.425 6.050 Sigg 5.425 5
Segundo encardado de mostrador . s e . 6.025 _5.750 5. —
Dependiente de 1.* ... .. 5.750 5.425 5.275 5.125 4.
Dependiente de 2.* (ayudante mayor de 21 aﬁos) 5.225 5.000 4.825 1.700
Dependiente de 2.* (ayudante menor de 21 aﬁos) 4.400 4.400 _ 4.275 .200 4.
Aprendiz de tercer afio ... ... .. 2.400 2.250 : 2.225 2.200
ADIEnOiz e -SeaynEin Al et T e e e R L ; 2.300 2.200 2372 2.125 2
APrendis de prmetaaliet s stin Sl T R L 2.200 2.125 2.100 2.050 2

El personal comprendido én el presente epigrafe devengard un sueldo garantizado de 4.500 pesetas, 2.800 y 2.000 pesetas, segin su edad sea de 18 afio "
plidos, de 16 a 18 afios o de 14 a 16 afios, respectivamente. Tratdndose de aprendices de 18 afios cumplidos, su sueldo garantizado serd de 2.800 pesetas, s
y cuando se cumplan las formalidades de que su contrato de aprendizaje conste por escrito y se halle debidamente registrado. :

_ b) Salas de Fiestas y de Té

Lujo 1.2 2+ hs 3
Primer encargado de MOStTAdOT ... ... ... e vee vee crs ves eer eee air s e e 6.425 6.050 5.750 5.425
Segutido encargado Ae-mestrador .. . o e e 6.025 5.750 5.425 —
Dependiente de 1.* . 5.750 5.425 5.275 5.125
Dependiente de 2.* (ayundante mayor de 21 aﬁos) 5.075 4.900 4.750 4.750
Aprendiz tercer afio ... ... SRS : 2325 2.250 2.250 2.200
Aprendiz SERBBIIG BRI ST e T e 2.275 2.200 2.175 2125
Aprendiz primer afio ... . PR T e 2.200 2125 2.100 2.050
c) - Personal de mostrador en Bares Amencanos -
Sueldo Sueldo
inicial garantizado
Botillero o barman ... . 475 5.925
Segundo botillero o Ee L T G L 400 5.575 -
Dependiente de 1.* ... 300 5.400
Dependiente de 2.2 (ayndante mayor de 21 aﬁos) 250 5.225
Dependiente de 2.* (ayudante menor de 21 aﬁos) 250 4.525
Aprendiz tercer afio ... ... ... = ; AT et e S o 200 2375
Aprenidie seatiadorafin. o5 o at b SR S e e P 175 2325
AWEENAIT primet Sla . |00 o S Sl 150 2.300-
. 2.2. PERSONAL DE SALA
a) Cafés, Cafés-Bares, Cervecerias, Chocolaterias y Heladerias :
LUJO 1.2 22 . 32 4>
Inicial Garantizado Inicial Garantizado Inicial Garantizado Inicial Garantizado Inicial Garani
fefe-desala o il 475 6.175 425 5779 — — = —_ — ‘
AMTRO. Do 275 5.600 250 5.375 225 521025 200 5.025 175 4.9
Subcamarero ... ... ... ... 250 5.325 — Sy =1 e e i : e
Avutante . 200 5.225 175 5.000 175 497575 150 4.675 125 434
b) Salas de Fiestas y de Té R
LU.JO 1 2.2 ey
Inicial Garantizado Imicial Garantizado Inicial Garantizado Inicial Garantizado
Primer jefe sala ... ... ... 475 6.175 425 5.775 — — 2 s
Segundo jefe sala ... ... ... 400 5.875 325 5.525 = — e e
CamBiere. /s 275 5.600 250 5375 225 5.125 200 5.025
Subcamarero ... ... ... ... 250 5.325 L ol o il g Gy
Ayudan_te 200 4.875 175 4775 175 4.700 150 4575
Aprendig 0 o e 150 3.200 150 3.025 125 2.875 125 . 2700

¢) El personal de sala tendrd el mismo haber inicial y sueldo garanuzado que el de cafés de categoria especial “A”, Los aprendices devengaran, en ’f
trimestral, un sueldo garantizado de 4.770, 4.500, 2.800 6 2.000 pesetas, segin su edad sea de m4s de 21 afios, de 18 a 21, de 16 a 18 o de 14 a 16 afo
pectivamente. De tratarse de un aprendiz de 18 afios cumplidos, con contrato de aprendizaje escrito y registrado, su sueldo garantizado serd de 2.800 P
Estos haberes garantizados se aplicardn, si son superiores, con caricter: preferente sobre los figurados en la tabla,

2.3. PERSONAL DE VARIOS
a) Cafés, Cafés-Bares, Cervecerias, Chocolaterias y Heladerias

Especial

AyB 12 23 Plae:
Repostero ... .. % 5.700 5.400 5.075
Oficial de repostero 5.225 5.025 3522 4.775
Ayudante de repostero 4.850 4.775 4.700 4.600
Cafesero:. .. ... . 5.025 4.850 4775 4,700 45
IR e e e e e e 5.025 4.850 174 T — E
e S R SO S e R S 5.525 5.300 s — :
Cajero ... ... . 5.075 4.900 4.750 4.575 I

Btk n e e e 4.850 4.775 4.700 4.575
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Especial
AyB B DAL

vt EERRE L e 4.850 4.775 4.700
Telefoni 4.900 4.775 e e R e
Bfetgadoras-hmpiadoras (jornada entera) ... :3(5)3 1950 4400 i;gg sl s i.gg-
adoras-limpiadoras (media jornada) ... ... .. : e 1400 e L et
Freg 2.200 2.200 2.200 2.200 S 2.29. ok

b) Salas de Fiestas y de Té
Lujo g e s : BEE [

RepOStero ... ... 5.700 5.400 5.200 5.075 i
Oficial de sopoRtaRRl 0 LS e O 15.235 5.025 4.850 4.750 i
Jayudante dé SERRRRRE I Il R LD s Ll 4.850 4.750 4.700 4.600

Bcafetero. ..o fe e RIR ees L  T E 5.025 4.850 4.750 4.700

| Bodeguero ... .- 5.025 y 4.850 —

vigilante de R R e S e L 4.850 4.850 4.700 4575

Telefonista s ie bl ans Ssiines ave Whv o S L L, RSl L 4.900 -4.775 4.550 4.450

fportero  rectbION sl ey L L R 4.850 4.750 - =T

Portero. de SEEVICIO el oisai i it hte L L e S 4.850 4.750 O =

A SCenSOTISRR i e e L i e L T e e G e 4.750 4.675 - ; o

| Botones ... . 1.950 1.950 _ 1.950 - 1.950

Fregadoras-hmpxadoras Bodide ol e T 4.400 4.400 4375 4.375

Fregadoras-limpiadoras (media jornada) ... ... ... ... ... ... .. .. ..o <2200 2.200 2125 2.125

2.4. PERSONAL DE ADMINISTRACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION QUINTA
S : Lujo 1s 24 3a

BContable: i it n e o B e s v i s e e 5.950 5.775 5.550 5.050
Caiero’ o0 o i R e T e e 5.225 5.000 4,700 4.600
T aquillerd e R s e 5.225 5.000 4.700 4.600
Facturista ... w.. . e dasrtnn DR R B 5.225 - 5.000 4.700 4.600
Auxiliares oficina mayores 21 aﬁos 5.300 e T Lk 5.050 4.950
Auxiliares  oficina - MeHOres 21 aflos 0 s ol iy i s s e s ad s e e 43850 : 4750 4.700 4.600

PERSONAL DE TABERNAS QUE NO .SIRVEN COMIDAS

Dependiente de 1.* ... ... 4.700 Ptas

Dependiente de 2.* (ayudante mayor de 21 anos) 4.525

Dependiente de 2.* (ayudante menor de 21 ai’ios) £375 "

Aprendiz de segundo BOD e a T D S R 2250 i
JAprendiz Be"BEIBEY QR0 T eh ke el e et e el 2170

3. ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION SEPTIMA. CASINOS

3.1. PERSONAL DE OFICINA Y CONTABILIDAD
1 > 3F il

fefe de pHniEEE o e i e e T.205 7.025 6.450 5.925
Jefe de segunda 6.450 6.300 5.925 5.500
Dficial depeltsig i il B o T e SR G R e e NS e 5.900 5.650 5.500 - 5.175
Oficial de segunda 5.325 5.175 5.050 4.825
Auxiliares aetiiis s ula il - il e S e R e L e e de 5.075 4.900 4.750 4.700
As

plranlgees17 anos i 4.900 4.775 4.675 4.550
De f€ titae o o 7 o e e U e 4.750 4.675 4575 4500
e st e R B DR R s 4575 4550 4.500 4.450
De 18 aBas o i e e i el SN AR T e e Sene e 4.400 4.400 4375 4375

3.2. PERSONAL SUBALTERNO -

5.600 5.500 5.325 5.150
5.650 5.500 5.325 5.200
5.225 5.000 4.850 4.850
5.075 4.925 4.850 -

Konserjer | SR B B n i s b s S sl B Sk e e S
_?_Vludante
ele T e S S e ST
Portggls;: peeSing s e e R C SRR L 5.075 4.925 4.850 s
Portero de serv:cmm 5.075 4,925 4.850 e
Ordenanza SRR 5.075 4.925 4.850 4.700
. : 5.075 4925 4.850° 4.700
rg v et e S e gt o by Site
Sereno . 5.075 4.925 4.850 :;tz)g
Limpiadoras (JOrRAda eNLEFa) ... ... s-s «is svel sie sue Se ino isn dad whn sub s ;;;g ;;15'2 ;?f; SITy
impiadoras (media jornada) . . . .

4. ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION OCTAVA
4], H
1. PERSONAL DE BILLARES ' } Skt et Fijo

Bocargade e ittt 0 o RSy i S he i Tyt AR e .;gg ;(3)3‘5,

920 de Billar e B e R e e S S .
e PRy e .. Tk FE g 2m 4675
Yudante .., .. e B R Ao

impiadoras (]omada entera) S
impiadoras (media 1omada) T :
CAFETERIAS

A) Personal de Mostrador y Sala
Especial r Fog

Inicial Garantizado Inicial Garantizado Inicial Garantizado

Primer enc caE s S TEA e e T 1.900 6.400 - 1.775 6.025 1.625 5.700
Becung, LUENEL B e 1.775 6.025 1.650 5.700 1.525 5.400
Pependte T S0 STy S IR L RS g 1.650 5.700 1.525 5.400 1.450 5.225
Rrndanig s b elE T B S e e 1.300 4.925 1.275 4.850 1235 . 4738 1
yid ntes mayores de 21 R R RGeS e 1075 4525 1.075 4525 1.000 4525+ ¢
: prer?gtes menores de: 31 AB0E il Gt et e R SNk R LR L S s 2325 o 33%0 £s0 2250

2 ROl SRR s e e M ke e ek Tt Fac JEGRE SRR el R TRNE MIKIAR ¢ s g e 44 S50 e 2150 :
ﬁg;:“gﬂ SOPUHAY MDA .5 e v oae bnd oo bue e BRI i KBS B = o s 0 L L
Ay 12 primer afio ... SR T LT RGN ke S ai o 1.300 1925 1275 4.850 1.225 4750

uxﬁ!ares Ca;a ma D R Y s b e e U e Sl ;
yor de 21 afios g 4525 07 4525 1.000 4525
PAuxiliaves iy menores de 21 BHOS i jos var s oo weris Sk sbets e s 1.075 1.075
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A

B) Varios
Planchista ... .-

Ayudante p!anchis.fz; mayor de 21 AR08 oSSR Ch
menor de 21 afios ... ... ... ..ol

Ayudante planchista
Repostero ... ... ...
Ayudante repostero
Aprendiz de tercer afio

Aprendiz de segundo afio ... ... ... ..o e

Aprendiz de primer aflo ... ... .ol G el
Encargado de. almackn ... ... i ihin Reiueee eee e ane T e el e e

Mozo_ de almacen ... .. cooleis bee v eed e

o e R O e I
R T £ e e S RS NSRBI e N

Portero.....' ...

e daiois tobiage pmplict) L. oS s e
Fregadoras (media jornada) ... ......; oo il verihes sedsneiian i s s e

" Q) Oficina y contabilidad

Goptable - as Rl
Cajero ... .

it RriseeRs s e R B R R
Auxiliares mayores de 21 aflOs ... ... ... cen e ben L el e e el e e
Auxitiares menoreside 21 allos =10l L e s s DRRRIe TR S il L

PROVIDENCIAS JUDICIALES
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

JUZGADO NUMERO 1

EDICTO

En virtud de providencia de hoy, dic-
tada por este Juzgado de primera instan-
cia nimero uno-Decano de los de esta ca-
pital, en juicio ejecutivo seguido por “Ins-
taladores Reunidos, S. A.”, contra don
Luis A. Sdnchez Mateos, en reclamacion
de cantidad, se saca a la venta en publica
subasta, por tercera vez, sin sujecién a
tipo alguno, un vehiculo automévil, turis-
mo, marca ‘“Seat”, modelo 1.500, matri-
cula M-550.873, embargado al demanda-
do, cuya subasta tendrd lugar en la Sala
audiencia de este Juzgado, sito en la calle
del General Castafios, ntimero uno, €l dia
veintiocho de junio préximo, a las once
y media de su mafiana; previniéndose a los
licitadores:

Priméra

Que esta subasta es sin sujecién a tipo
alguno.

Segunda

Que ‘para tomar parte en ella deberdn
consignar previamente €l diez por ciento
del tipo que sirvié para la segunda su-
basta, que fué el de treinta mil pesetas,
sin la que no serdn admitidos.

Tercera

Que el depositario del vehiculo que se
subasta es don David Gonzdlez Sevilla, de
esta vecindad, calle de Augusto Figueroa,
numero veintinueve.

Dado en Madrid, a veintinueve de mayo
de mil novecientos setenta v dos.—El Se-
cretario (Firmado). — El Juéz de primera
instancia (Firmado).

(A.—23.823)

JUZGADO NUMERO 4

EDICTO

Don Carlos de la Vega Benayas, Magis-
trado-Juez de primera instancia nimero
cuatro de Madrid.

Hago saber: Que en este Juzgado, y
bajo el nimero cuatrocientos dieciocho de
mil novecientos setenta, se tramitan autos
de juicio ejecutivo a instancia de la Caja
de Ahorros y Monte de Piedad de Ma-
drid, que goza de beneficio de pobreza,
contra don Luis Ferndndez Jaldo y don
Carlos Romero Gonzilez de Peredo, en los
que se ha acordado sacar por segunda vez
y con la rebaja del veinticinco por ciento,
a publica subasta, los bienes que luego
se describirdn; para cuyo remate, que ten-
drd lugar en la Sala de audiencia de este
Juzgado, se ha sefialado el dia once de
julio préximo, a las once horas de su ma-
fiana, lo que se anuncia al piblico para
la mayor concurrencia de licitadores; ha-
ciéndose presente: -

1.° Que para tomar parte en la subas-
ta deberdn los licitadores consignar pre-

viamente en la mesa del Juzgado una can-
tidad igual, por lo menos, al diez por cien-
to efectivo del valor de los bienes que
sirve de tipo para la subasta.

2. Que no se admitirdn posturas que
no cubran las dos terceras partes del ava-
hio y podrdn hacerse a calidad de ceder
el remate a un tercero.

3.> Que los titulos, suplidos por certi-
ficacién del Registro, se hallan de mani-
fiesto en la Secretaria de este Juzgado, ¥
que los licitadores deberdn conformarse
con ellos v no tendrdn derecho a exigir
ningunos otros.

4° Que las cargas o gravimenes ante-
riores y preferentes, si los hubiere, al cré-
dito del actor, continuarin subsistentes,
entendiéndose que el rematante los acepta
vy queda subrogado a la responsabilidad
de los mismos, sin destinarse a su extin-
cién el precio que se obtenga en el re-
mate.

Bienes que se subastan

Urbana: Piso vivienda nimero dos, es-
calera izquierda de planta sexta del edi-
ficio en Madrid, calle de Clara del Rey,
ntimeros veintitrés 'y veinticinco. Ocupa
una superficie de setenta y siete metros y
siete decimetros cuadrados, descontando
los muros y tabiques, y consta de tres dor-
mitorios, comedor, cocina, cuarto de bafio
completo, una terraza y vestibulo. Linda:
por la derecha, entrando, en linea recta
de dieciséis metros cincuenta centimetros,
con la calle del Cardenal Siliceo, en la que
dan tres ventanas y parte de la terraza;
por el fondo o testero, en linea de cinco
metros, con la calle de Clara del Rey, a
la que da el resto de la terraza; por la
izquierda, en linea quebrada compuesta de
cinco rectas, que mide siete mefros cua-
renta centimetros, dos metros sesenta cen-
timetros, un metro sesenta centimetros.
dos metros sesenta centimetros, un metro
sesenta centimetros, dos metros sesenta
centimetros y cuatro metros cincuenta
centimetros, con la vivienda nimero uno
de Ja misma escalera y planta, y por el
frente, en linea-quebrada, compuesta de
cinco rectas, que miden dos metros vein-
te centimetros sesenta centimetros, un me-
tro cuarenta centimetros, un metro sesen-
ta centimetros y un metro cuarenta centi-
metros, con vivienda niimero tres de la
misma escalera y planta, sin hueco de as-
censor y pasillo de la escalera izquierda,
pon donde tiene su entrada. Su cuota en
el condominio es de un entero treinta y
cinco centésimas por ciento.

Figura inscrito en el Registro de la Pro-
piedad nimero uno de Madrid en ¢l tomo
mil ciento cuarenta y ocho, folio veinti-
cinco vuelto, finca nimero treinta y siete
mil quinientos setenta y tres, inscripcién
tercera.

Sale a subasta por la cantidad de cua-
trocientas dos mil pesetas. Mitad proindi-
viso de la siguiente finca:

Urbana: Numero diez. Piso o vivienda
tercero, letra A, de la planta tercera, sin
contar la de sé6tano, del edificio .en-Ma-
drid, antes Chamartin de la Rosa, seccién
segunda hipotecaria, situado en la manza-

1

Espe!ﬁal 2.8

Inicial Garantizado Inicial Garantizado Inicial  Garantj
1.650 5.700 1.525 5.425 1.450 5.27
1.300 4.925 1.275 4.850 1.225 478
1.075 4.525 1.075 4.525 1.000 45
1.650 5.675 1.500 5.400 1.450 5.25
1.275 4.850 1.225 - 4.750 1.200 473
750 2.325 - 675 2.250 650 2.25
675 2.275 600 2.200 575 218
600 2.200 525 2.150 525 21
1.350 5.025 1.350 5.025 1.275 4.8
1.125 4.525 1.125 4,525 1.100 45
1.225 4.750 1.175 4.675 1.125 45
1.025 4525 950 4525 900 457
1.275 4.850 1.225 4.750 — 3
825 4.525 825 4525 825 45
425 1.775 425 1735 425 1.71
| B 5.550 1.475 '5.300 1.375 5.10
1.275 4.875 1.225 4.750 1.200 4.72
1.275 4.875 1.225 4.750 1.200 4.5
1.200 4.725 1.150 4.625 1.125 4.52
1.075 4525 1.075 4.525 1.000 4,52
' G. C—4.1108

na tres D, poligono “C” del sector de'la
avenida del Generlfsimo, sin nimero aun,
en calle sin nombre, actualmente casa nu-
mero cincuenta y tres de la calle del Doc-
tor Fleming. Ocupa una superficie cons-
trufda de doscientos cuarenta metros cin-
cuenta y cuatro decimetros, todos cuadra-
dos. Se compone de comedor, salén cua-
tro dormitorios, dos terrazas principales,
dos cuartos de bafio, cocina, oficio, dor-
mitorios de servicio, aseo de servicio, te-
rraza, tendedero y despensa. Le son ane-
jos e insaparables a este piso las plazas
de garaje diecinueve y veinte y un tras-
tero, situado en el sétano. Linda: al Nor-
te, al Sur y al Oeste, con jardin de la fin-
ca, sobre el que tiene hueco y vistas por
las tres fachadas, y al Este, con la vi-
vienda tercera, letra B, caja de escalera y
servicios comunes. Cuota en relacién con
el valor total del inmueble, cinco enteros
quinientas setenta y dos milésimas por
ciento. :

Figura inscrito en el Registro de la Pro-
piedad niimero siete de Madrid en el tomo
seiscientos setenta, folio ciento setenta y
nueve, finca nimero once mil doscientos
setenta y tres, inscripcién primera.

Sale a subasta por la cantidad de no-
vecientas treinta y siete mil quinientas pe-
setas.

Y para su publicacion en el BoLETIN
OriciaL de esta provincia expido el pre-
sente en Madrid, a veintisiete de mayo de
mil novecientos setenta y dos.—EIl Secre-
tario (Firmado).—Fl Juez de primera ins-
tancia (Firmado).

(A.—23.890)

JUZGADO NUMERO 18

EDICTO
Don Alberto de Amundtegui Pavia, Magis-
trado-Juez de primera instancia nume-
ro dieciocho de esta capital. '

Por el presente, que se expide cumplien-
do lo mandado por este Juzgado de pri-
mera instancia nimero dieciocho de esta
capital, en los autos ejecutivos que se si-
guen bajo el nimero trescientos veinti-
ocho de mil novecientos setenta, a ins-
tancia del Banco Hispano Amerciano, re-
presentado por el Procurador don’ Tomds
Jiménez Cuesta, contra don José Alonso
Ferndndez, en reclamacién de setecientas
noventa mil pesetas de principal, intere-
ses, gastos y costas, se anuncia la venta
en publica subasta, por primera vez y tipo
de tasacion, la finca embargada al deman-
dad(_) dicho, y que es la siguiente:

Finca urbana en calle de Fernindez
Ossorio, nimero nueve, con una superficie
de 240,32 metros cuadrados. Consta de
casa, con semisdtano y tres plantas. Lin-
da: al frente o Norte, con calle de su si-
tuacidén; por la derecha, entrando, al Oes-
te; con tierras que fueron de Los Crespos:
por la izquierda, al Este, con casa de José
Otero, y por la espalda, al Sur, con jardin
de José Otero, de donde esti segregada;
cuya -finca, actualmente, tiene el -mimero
once.

Se halla inscrita al tomo trescientos cua-
renta y siete, folio cincuenta y tres, finca

niimero ocho mil setecientos ¥
del Ayuntamiento de Madrid.
Expresada finca ha sido tasa
y pericialmente en la cantidad {
llones novecientas cincuenta
cuatrocientas cincuenta y dos pi

Para cuya subasta, que tendrs
la Sala audiencia de este Juzga
mera instancia nimero dieciocl
la calle del General Castafios, n
piso segundo, se ha sefialado el
séis de julio proximo, a las o
mafiana; y s€ previene: i

Que para tomar parte en la
licitadores que asi lo deseen del
signar previamente en la mesa
do o en el establecimiento pib
nado al efecto una cantidad, B
nos, al diez por ciento de expt
de tasacién, y no se admitird
que no cubran las dos terceras
dicho tipo de tasacién. 3

Que los autos y los titulos |
dad, suplidos por certificacion:
tro, donde constan los demds p
de dicha finca, como son su tot
ci6n, linderos y plantas de que
hallardn de manifiesto en la Se
expresado Juzgado, donde podre
minados por los licitadores; P
les, ademds, que deberdn confor
ellos y no tendrdn derecho a:
gunos otros. b

Que las cargas y gravdmenes
y los preferentes, si los l‘mbl
dito del actor, continuardn SH
entendiéndose que el rematant
ta y queda subrogado en la
lidad de los mismos, sin desti
extincién el precio del remate. 8

Y para su publicacion en €
Oficial del Estado”, de esta P
el periédico “El Alcdzar” y Sus
el sitio publico de costumbre G
gado, se expide el presente €
veinticinco de mayo de mil 1
setenta y dos.—EI Secretario (B
Fl Juez de primera instancia
ciocho (Firmado). ‘

(A=

- e

Caja de Ahorros y Monte d
' de Madrid

Solicitado duplicado del res
empefio de alhajas en la C. E&
ro 17.806, por 4.000 pesetas, de;
abril de 1972, se anuncia S¢
anuldndose el primitivo, si dul
ta dfas, desde hoy, no se Pres
macién en contrario. ‘

Madrid, 9 de junio de 19723
ventor (Firmado). i

IMPRENTA PROVIN




