Viernes 1.° d¢ Enero

Ao de 18_92‘

BOLETIN

DE LA PROVINCIA DE MADRID

OFICIAL

ADVERTENCIA OFICIAL

Las loyes, drdenes y anuncios que hayan de insertarse en
o8 BOLETINES OFIOIALXS se han 1o mandar al Jefe Politizo
pespectivo, por cuyo conducto se pasardn & los Edilores de los

menclonados periédizos.

(Resl orden de 6 de Abril de 1839.)

e,
A A A e e e A ~

4o publica todos los dins exceplo lew domingos

—» PRANCIOS DN T0SORIFOION o

En esta capital, llevado & domicillo, 2's@ pesetas mensuales anticipadas;
fuera de ella 350 al mes, » al irimestre, 18 samestrs y 23'a8 por un afio. J
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de Santiago, 2.—Fuera de esla capital, directaments por madio de ecarta 4 la
Administracién, con inclusién del imporie del tiempo de ahono en sallos. '
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PARTE OFICIAL

PRESIGENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

3. M. el Rey y la REma Re-
gente (Q. D. G.), ¥y Augusta Real
Familia, continiian en esta Corte sin
novedad en su importante salud.

MINISTERIO DE LA GOBERNACION

SUBSCRIPCION NACIONAL
para remodiar lns dosgraclai ocaslonadas
por las iInundaclones

Namero Pasotas

Suma anterior., ... 3.555.544°34

734 Ilmo. Sr. Obispo da Ur-
gel, imporle de un
dia de haber del per-

sonal de la didcesis. 1.332437
735 Ayuntaumiento de Als-
meda del Valle..... 20
3.587.096'71
736 Recaudado en provin-
cias en el dia de ayer
30 del actual...... . 6941

SUMA....0i000.; 3.887.166412

Nota. Continda abierla la subscrip=
cidn en la Caja del Banco de Espafia yen
tas Sucursales del mismo en provincias.

MINISTERIO DE HACIENDA

EXPOSICIOX

SENORA: Uana experiencia no in-
lerrumpida de cuarenta aiios ha confir-
mado las previsiones qye inspiraron al
legislador da 18%0 1a organizaridn de la
carrera pericial de Aduapas.

Robustecido por suegsivos desarrollos
el embrionarioorganizmg entonces ereado,
ba servido de 1til instrumento, asi para
10s estudios como para 14 aplicacidn de las
alteraciones que, en tanlargo perfodo, ha
sufrido el sistema arancelaric de Espaiia.
Las sucesivas reformasilel Caerpo peri-
cial acomoddndose 41asneces/dades siem-
Pre crecienles de la Adminisiracion de la

Renta, y dictadas por los Gobiernos con
una prudente sobriedad, han producido,
por lo general, buenos resultados; pero la
préctica de ellos ha revelado defectos que,
estudiados coneienzudamenta por la Co-
misidn especial de reforma de las Orde-
nanzas, tibndese 4 corregir en el regla-
mento que acompaiia al presente proyec-
to de decreto.

Respetando, como ecierlamente mara-
cen, los dos principios esenciales que sir=-
ven 4 todo cuerpo administrativo de séli-
do asiento, la moralidad y la inteligencia,
se afirman m4ds el primero con el racio-
nal enlace de la teoria idealista que pro-
olama la virtud por el rigor, y de la doe-
trina realista que, fundada en la nstura-
leza humana, fortifica 1as virtudes mora-
les con el goce de honesta y legilima re-
compensa. Consisle ésta en la certeza de
que, cumpliendo fielments con sus debe-
res, tiene el empleado una honrosa carrera
y una posicién asegurada, libre de los
angustiosos temores de inesperadas ce-
santiss 6 de poslergaciones injustas, re-
sultado unas y olras de perturbaciones
funestas para el buen régimen de la Ad-
ministracién piblica.

Pero tampoco debe tan preciada ga-
rantia convertirse en ocausa de desmayo,
de aclividades y decaimiento de celo en
el servicio, y menos aun en eslimalo de
perniciosas y criminales complacencias,
mds condenables cuanto mds impuoemen-
te se cree poder cometerlas; de donde se
derivan las naturales limitaciones que 4
la posible inamoviiidad concedida por el
Estado imponen ambos riesgos. Hay, por
lo tanto, deutro de las prescripeiones re-
glamentarias, seguridades para que ol
mérito y 1a antigiiedad alcancen su me-
recido premio; las hay también para
otorgar justa recompensa 4 servicios es-
peciales, pero 4 la vez se reservan al Po-
der ejecutivo amplios medios de severo
castigo, proporcionado 4 la falla, y liber-
tad para separar 4 los funcionarios cuya
dudosa moralidad, 6 coyas especiales
condieiones hagan su servicio perjudicial
4 los intereses del Estado. Toda severidad
en aste punlo no serd nunea excesiva, por-
que asi contribnird 4 favorecer el aumen-
to de la renta, cowno los intereses del co-
mercio de buena fe, y fomenlard también
el espiritu de probidad que dignifica,
enaltece y hace respetables, asi 4 las Cor.
poraciones como d los individuos,

Con esta reforma, con el sistema da
recompensas que estudia la. Comisién de
Ordenanzas, para que, ademds de servir
de aslimulo 4 los funcionarios en el des-
cubrimiento y castigo del fraude, les pro-
porcione medios legitimos de satisfacer
sus necesidades; con la redencién de ‘la
falta por el cumplimiento de la pena im-
puesta; con el ascenso por eleceidn basado
en el mérito probado; con la mayor ex-
tensién de los conocimienlos recesarios
para ingresar en el Cuerpo, requeridos
por la mayor cultura genaral de los tiem-
pos actuales y la mayor Importancia del
Coerpo, creen, asi la Comisién da Orde-
nanzas que ha formualado el Reglamento,
como el Consejo de Estado, cuyo sabio
diclamen hasido aceplado substansialmen-
te, que se vigorizard y adquirird mejo-
res coudiciones administrativas el Cuerpo
que tiene 4 su cargo la mds copiosa de las
fuentes de ingresos iadireclos con que
cuenta noestro presupuesto. También lo
cree asi el Ministro que saseribe, pues no
olvida los servicios que el Cuerpo de
Aduanas ha prestado desde 1850, en que
siendo nuestro comercio exterior de 290
millones de peselas, y la renta de 4! mi-
llones, costaba el personal de su adminis-
tracién el 3,09 por 100, mientras qua en
los tiempos actuales el desarrollo alean-
zado por nuestro trifico internacional lle-
g6 en el afio dltimo 4 1.879 millones, y
la renta de Aduanas produjoi33 millones,
importando los gastos de pergonal el 1'60
por 100 da la recaudacidn,

Fundado en estas consideraciones, el
Ministro que suseribe, de acuerdo con el
Consejo de Ministros, tiene la honra de
proponer 4 V. M. el adjunto proyecto de
decreto.

Madrid 1% de Diciembre de 1891.

SENORA:
A.L.R.P.de V. M.,
Juan de la Concha Castafieda.

Real decreto

A propuestadel Ministro de Haciendas;
de acuerdo con el Consejo de Ministros, y
oida la Comisién de reforma de las Orde-
nanzas de Adoanas y el Consejo de Esta-
do en plenc;

En nombre de MiAugusto Hijo el Rey
D. Alfonso XIII, y como Reixa Regente
del Reino,

Vengo en aprobar el adjunto Regla-
mento del Cuerpo de Aduanas.

Dedo en Palacio 4 quince de Diciem-
bre de mil ochocientos noventa y uno.

MARIA CRISTINA

El Ministro de Hacienda,
Juan de la Concha Castafieda.

REGLANENTO DEL CUERPO DR ADUANAS

CAPITULO PRIMERO
De la organizacién del C'uerpo de Aduanas.

Articulo 1.° El servicio pdblico del
ramo de Aduanas consliluye una carrera
especial, y los empleados que lo desempe-
fiaa forman un Cuerpo, que se denomina
Cuerpo de Aduanas.

Art. 2.° Forman este Cuerpo todos
los empleados qua figuran en el escala-
fén de 31 de Diciembra iltimo, excepto
aquéllos que con posterioridad hayan
perdido su derecho.

También pertenccerdn al Cuerpo de
Aduanas los qua en adelante ingresaren
en él, conformo 4 las disposiciones de
esto reglamento.

Art. 3.° El total de los empleados del
Cuerpo, se distribuird en las ocategorias
siguientes:

EMPLEADOS PERICIALES

i Jefe de Administracién de pri-
mera clase,
2 {dem id. de segunda id.
% idem id. de tercera id.
7 idem id. de cuarta id.
10 idem de Negociado de primera ida
20 {dem id. de segunda id.
40 idem id. de tereera id.
50 Oficiales de primera id.
60 idem de segunda id.
90 idem de tercera id.
140 id. de coarla id.
180 {dom de quinta id.

EMPLEADOS NO PERICIALES

2 Jefes de Negociado de segunda
clase,
4 idem {id. de lercera {d.
9 Oficiales de primera id.
13 idem da segunda {d.
10 idem de tercera id.

Interin se consignan en los presupues-
tos los eréditos necesarios para completar
estas clases, seguirdn las actnales plaati-
llas, asi como también las da los emplea-
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das no periciales, hasta su completa ex- | perteen las oposiciones deberdn acreditar:

tineidn.

Art. 4.° Los Guarda almacenes de de-
pésitos, Alcaides, Recaudadores, Esori-
bientes, Marchamadores, Pesadores, Por-
tercs, Ordenanzas, Mozos y todos los demés
fancionarios conogidos con la denomina-
cién de subalternos, cuando no sean peri-
ciales, no forman parte del Cuerpo, ¥ se
rigen por las reglas que estable¢e el ca-
pitulo 8.°, siéndoles aplicables las dispo-
siciones penales del cap. 5.°

Art. 5.° Se abrird una hoja de servi-
olo & cada individuo, en la que se hardn
constar anuaimente las notas de concepto
que merezca & sus superiores respecto &
su aptitud, aplicacién y conducta moral.

Los Administradores y los Interven-
tores de las Adusnas prineipales califica-
rén 4 sus subordinados, y la Direceidn ge-
neral 4 dichos Jefes y 4 los empleados del
Centro directivo. Las notas serdn reser-
vadas, y se ajustardn 4 las reglas genera-
les que se fijen para la determinacién de
las calificaciones.

Eu cada hoja se anotardn también los
servicios especiales que preston los em-
pleados del Cuerpo, las publicaciones que
hayan hecho y los trabajos que hubiesen
ejecutado, relativos al ramo, siempre que,
unos y otros, hayan merecido la aproba-
oién de 1a Supérioridad.

Art. 6.° A ningiu individuo del Cuer-
po de Aduanas se le podrd obligar &
aceptar destino fuera del ramo, ni con
sneldo inferior al de su categoria en el
ramo mismo.

Si las necesidades del servicio lo exi-
gieren, todos los foncionarios de Aduanas
desempeiiardn en comisién, durante un
aiio, los cargos que 8o les confleran,
sunque sean inferiores & su categoria;
pero percibirdn el sueldo y conservardn
los destinos que tuviesen en su corres-
pondiente categoria superior.

Art. 7.° Los empleados del Cuerpo de
Aduanas no podrin servir, bajo ningin
concepto, ea la provineia de su naturale-
za, ni en las gue tengan parientes por
consanguinidad 6 afinidad, deanlro del
enarto grado civil, que sean comercian-
tes, agentes 6 comisionistas que reciban
mercaderias directamente del extranjero,

Axt. 8.° De las infracciones de este
reglamento, podrdn interponer los que se
crean perjudicados el recurso de queja
aote la Direccidn general del ramo, y
contra las resoluciones de ésta lendrdn el
de alzada ante el Ministerio de Hacienda;
quedando & todos el derecho de utilizar la
via contencioso administrativa cuando
ésta proceda.

CAPITULO I
Del ingreso en el Cuerpo de Aduanas.

Art. 9.° El ingreso en el Cuoerpo de
Aduanas se verificard siempre por el gra-
do 6 clasa inferior de l1a escala, y en vir-
tud de rigurosa opesicidn, sin que pueda
variar este principio, ni dar derecho de
preferencia en el escalafén la circunstau-
cia de que el opositor haya prestado servi-
cios en otras carreras.

Habrd oposiciones cuando el Minis-
tro de Hacienda lo crea oportuno, aten-
diendo 4 las pecesidades dal servinio.

Eun cada convocatoria para las oposi-
ciones se fijard el ndmero de plazas que
hayan de ser provistas, sin que en nin-
gin caso pueda aumentarse después el
nimaro de éstas,

Art. 10. Los que pretendan lomar

1.° Ser espafioles y mayores de diez ¥
ocho afios. '

2.° No tener defecto fisico que fes ine
habilite para el servicio. :

3.2 Ser de buena vida y costumbres,
probdndolo por medio de certificaciones
expedidas por las Auatoridades compe-
tentes.

Y 4.2 Haber aprobado, ante el Tribu-
nal de examen que designs el ﬁinla_tario
de Hacienda, el conocimiento, con suje-
cién al programa qee se forme, de las
materias siguienles:

1.° Gramitica-castellana y caligrafia.

2. Aritmélica y Algebra hasta las
ecuaciones de segundo grado.

3.° Goometria de dos y tres dimen-
siones.

4.° Counocimiento de uno de los tres
idiomas, francés, inglés 6 alemdn, proba-
do por medio de ejercicios oral y escrito.

Acreditadas estas condiciones, los as-
pirantes scrdn admitidos 4 ejercicios de
oposicion sobre les materias que siguen:

1.* Geografia astrondmica, fisica, po-
litica y comercial.

2.* Elementos de [isica,
quimica é historia natural.

3.* Tecnologia industrial.

4.* Principios de economia politica y
derecho administrativo, penal y mercan-
til, y estudio especial de las contribucio-
nes indirectas.

%.* Ordenanzas de Aduanas de la Pe-
ninsula 5 Ultramar y nociones de la legis-
lagién y procedimientos aduaneros de
otras naciones, y conespecialidad de Fran-
cia y Portugal.

6.* Aranceles de Aduanas de la Pe-
pinsala y Ultramar y prietica de reconc-
cimientos y aforos.

7.* Tramitacion y resolucién de expe-
dientes.

Art. 11 Los sjercicios de examen pre-
vio y de oposicidn, serdn pdblices, y su
nimero y forma se daterminardn en la
instruccidn especial y en los programas
que se apruehen y publiquen.

Art. 12, Los Tribunales de exdmenes
y de oposiciones sa compondrdin de un
Presidente, qus lo serd el Director gene-
ral 6 el segundo Jefe de la Direccidén del
ramo; de cinco Voocales nombrados por el
Ministro de Hacienda, ontes de la convo-
catoria, eiegidus de entre los Doctores ¢
Licenciados de las respectivas asignaturas
y los empleados del Cuerpo de Aduanas
que no sean Directores 6 Prolesores de
Academias preparatorias, y de unn Voeal
Seeretario que con la misma excepeidn,
pertenezca al Gaerpo.

Art. 13. Terminados los ejercicios, el
Tribunsl formard ana lista de los oposi-
tores aprobados por el orden riguroso da
sus calificaciones, lista que remitird 4 la
Direccién general.

Este Centro propondrd sl Ministro de
Haecienda para oeupar las vacantes que
existan al terminar los ejercicios, 4 los
opositores aprobadss, segin el ordea nu-
mérico de la citada lista,

Art. 14, Los aspirantes aprobados
dentro del nimero sefislado en 1a convo-
catoria qua no obtengan plaza inmediata
mente después de las oposiciones, podrin
desempefiar sin sueldo plazas de Auxi-
liares en los distintos Negociados de la
Direceidn general 6 en cuslquiera de las
Aduanas que cada uno eligiere.

Art. 15. Los empleados prestardn el
servicio que segin sa categoria les corres-
ponda, asien la Direccidn general, comoen

mecdnics,

1as Aduanas, Delagaciones de Hacienda &
Inspecciones especiales del ramo, ¥ des-

| dmpefiardn ademds las comisiones que el

mflistro de Hacienda 6 la Direccidn gene-
ral Tes conflera, sin percibir por ello mds
gratificaciones 6 emolumentos quelos que
la legislacion general & didposiciones
especiales sefialen.

Art. 16, Los funcionarios que hayande
sar nombrados para desempeiiar 108 oar-
gos de Inspectores, Subinspectores y Se-
cretarios de las Iuspececiones del ramo,
habrén de reunir las cireunstancias si-
guientes:

1.* No haber safrido correccién algu-
na por falta leve ni grave que no haya
sido redimida en la forma qua este regla-
mento establece.

Y 2.* Tener buenas notas de concepto
en los dos afios anteriores al nombra-
mieato.

CAPITULO 11T
Del escalafion

Art. 17. El esealafén del Coerpo de
Aduanas es la lista general y ordenada de
todos los empleados que lo eonstituyen,
y se divide en tantos grados como clases
de las eatogorias administrativas existen
en los empleos.

Art. 18. El escalafén tiene por base
la antigiiedad en el grado mayor en que
haya servido 6 sirva cada empleado al
formarlo; siendo de abono el tiempo ser-
vido en comisién con menos sueldo.

Los empleados de nuevo ingreso y log
que ohtengan ascensos, tomarin la anti-
giiedad, para los efectos de este reglaman-
to, desde la fecha del nombramiento; mas
para esto, habrdn da posesionarse de su
destino denlro del primer plazo que se les
gefiale, y si no 1o hicieren, se les contard
dicha antigiiedad desde 1a toma de pose-
sidn.

Sord de abono para 1ns efectos de la
antigiiadad, con sujecién 4 este rogla-
mento, el tismpo qua un fancionario per-
manezea exeedente por reforma 6 por su-
presidn de plaza,

Ait. 19, Los empleados que pasen &
desampefiar destinos en los Ministerios de
Hacienda 6 de Ultramar, en las Aduanas
da las provineias y posesiones ultramari-
nas an plazas de subaliernos de la renta
6 ou olras en que se presten servicios
relacionados con el ramo de Adunanas,
segairdn figurando en el escalafén en su
lugar eorrespondienta como supernume-
rarios.

Los excedentes & que sa refiere el pi-
rrafo segando del art. 43 de esle regla-
mento, geguirdn figurando durante dos
afios sin perder la antigiiadad en sus res-
paclivas escalas; pero no podrdn pasar 4
las superiores inmediatas hasta que vael-
van al servieio astivo.

Art. 20. La Direccion rectificard al
prineipio de cada afio ol esealafén, intro-
dueiendo en &1 las variaciones qoe hayh
producido el movimiento del personal, y
lo pablicard en la Gaceta de Madrid.

El funcionario que se orea perjudicado
podrd interponer reclamacidn, en el tér-
mino de un mes, ants el Ministro de Ha-
cienda; el cual, vistos los antecedentes,
acordard lo que proceda.

CAPITULO IV
Ascenscs
Art. 21. Para la provisisn de las va-
cantes que ocurran en las escalas de los
grados superiores al de Ingreso, se esta-
blecen tres turnos: uno para la antigiie-

dad; otro para la eleceién por mérito pro-
bado 4 juicio del Ministro de Haocienda, y
otro para los exeodentes da 1a olase res-
pectiva, si los habiese, y para los que
sirvan los destinos expresados en el ar-
ticulo §9.

Art. 22, El turno de antigiiedad se
concederd precisamente al empleado que

“ogupe el primer lugar del grado inmed!a-

to inferior, y cuente en el mismo al me-
nos dos afios de servieio.

El ascenso en turno de elecoidn se
concederd 4 uno de los empleados que ha-
llindose en la primera mitad de la escala
inmediata inferior, cuente en ella dos
afios de servicios efectivos y haya mere-
cido en los mismos buenas calificaciones
de sus Jefas.

Ningin empleado podrd obtener mds
de dos ascensos consecutivos en turno de
eleceion,

Art. 23. El empleado que, aun re-
uniendo las condiciones necesarias para
aseender por elecoién, haya cometido una
falta leve, perderd por una vez el derecho
4 dicho ascenso, y por dos veces si la fal-
ta fucre grave.

Las faltas que hayan causado los efec-
tos expresados en el pdrrafo anterior, se
considerardn redimidas para las ascensos
por eleccion en turnos posteriores, pero
subsistirdn para la separacién de que tra-
ta el'art. 51.

Arl. 24, Cuoando haya de proveerse
alguna vacante por ascenso en turno de
eleceidn, se formard una lista nominal
de los individuos que eslén en condicio=
nes de obtener el ascenso, expresindose
delalladamenta en ella, asi los servicios
y méritos como las faltas impuestas &
cada uno, y uniendo como justificante las
respectivas hojas de servicio.

Una Junta, compunesta del Direetor
general, Presideute, de los Jefes de Ad-
ministracién del Cuerpo que sirvan en la
Direccién, y de un Secrelario, este Gitimo
sin voz ni voto, examinard todos los ante-
cedentes, y previa votacién nominal, de-
terminard por mayoria de votos, tenién-
dolo de calidad el Presidents en casos de
empate:

1.° (Cudles sean los funclonarios que
merazean el ascenso.

Y 2.° Codles sean de entre ellos los
cinco que reunan més méritos para obte-
nerlo.

La lista ordenada por méritos de di-
chos cinco individuos, acompafiada de
los documentos antes citados, se elevard
al Ministro de Hacienda para que, usando
de la facultal que la concede el art. 21,
acucrde el ascenso del empleado que con-
gidere mds -merecedor de ohtenerlo.

El nombro del ascendido, ¥y una rela-
cién de sus méritos y servicios, se publi-
cardn en el Boletin oficial de la Direceidn:
general del ramo.

Art, 25. Los ascensos 4 Jefes de Ad-
ministracién, en sus diversos grados, se=
rdn de libre slecoidn entre los empleados
que ocupen la primera mitad de la-escals
del grado inferior inmediato. .

Art. 26. Los empleados que con bua-
nas notas da concepto hayan servido zin
interrupcién durante ocuatro afios en ls
Direceidn general 6 en las Aduanas que
sa expresan al final de esta reglameato,
gardn preleridos en igualdad de eircuns-
tancias para los ascensos por eleceidn.

Art. 27. Los asecensos son renuncia-
bles, ¥ los efectos de una remuocia del
turno de antigiieda? durardn dos aiios. La.
renuncia del asesnso en turno de eleccién
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o




i

LN ks
v iy

Viernes 1.° de Enero de 1892

3

—

sélo produeird sus efectos hasta que el
repunciante llegue al nim, 1 'de 'su es-

eala.
Art. 28. Losempleados que sin causa

Justificada dejen de tomar posesidn de

sus destinos dentro de los plazos mgln-
mentarios, serdn dados de baja en el
Cuerpo.

Art, 20, Los funcionarios de Aduanas
que sean nombrados por primera vez para
dessmpeiiar cargos en la Direccién gene-
ral 6 en cuslquiera de las Aduanas subal-
ternas terrestres, deberdn servirlos do-

rante dos aiios; y si antes de terminar este

plazo solicitasen traslado, se anolard esta
cirounstancia en sus antecedentes perso-
nales, ¥ no podrdn obtener su inmediato
gscenso en turno de eleccidn.

Art. 30. El empleado qua por su celo
y'uctividad en el desempeiio de su come-
tido, 6 por sus trabajos, publicaciones y
servicios dtiles 4 la renla merezca una
particular recompensa 4 juicio del Tribu-
nal, 4 que se refiere el art. 33, podrd ser
premiado:

1.0 pestindndole 4 la plaza en que
prefiera servir, siempre que se halle va-
canle.

2.9 (oncediéndole honores de catego=
ria superior 4 la que tenga, libres de
gastos.

Y 3.° Proponiéndole para alguna con-
decoracidn.

carfruLo v
Disposiciones penales

Art. 31. Los empleados del Caerpo de
Aduanas incurren en responsabilidad por
las infracciones qne cometan en el servi-
eio. Esta responsabilidad se les exigird
administrativamente, con absoluta inde-
pendenela de los procedimientos judicia-
les 4 quo pudiere haber lugar si el hecho
fuese constitutivo de delito.

Arl. 32. Lasfaltas alministrativas po-
drén ser leves 6 graves. Su califisacién
definitiva y castigo corresponderdn al
Tribunal 4 que se refiere el artieulo si-
guiente,

Art. 33, La tramitacién de los expe-
dientes de responsabilidad empezard en
las Adaanas principales con el pliego de
eargos que se pasard al empleado que
hubiese cometido la falta. Contastado por
éslo en el plazo de ocho dias, el Interven-
tor resumird los hechos y emitird sa dic-
tamen, proponiendo después el Adminis-
trador lo que crea proeadente. El expe-
diente asi instruido se remitird & la Di-
reccién general para que lo revise, y en
easo de no hallar defectos, lo pasard al
fallo del Tribunal administrative. Si la
Direceldn encontrase faltas de procedi-
miento, lo devolverd inmediatamente 4 la
Aduana para que las subsane en un pla-
20 que no exceda de quince dias.

Si el expediente se formase por fallas
deseubiertas por la Direccién gensral 6
comelidas por los empleados de ésta, se
formulard el pliego de cargos; y contes-
tado éste en el plazo de ocho dias por el
que haya cometido la falta, el Jefe del
Negoeiado amitird sa parecer, y el de la
Seccién propondrd lo que proceda, pasan-
do las diligencias al Tribunal después de
revisadas.

Terminados los expedientes sa remiti-
rén al fallo de an T:ribunal adminiatrati-
Vo, compuesto de un Presidente, dos Vo-
Cales, na Fiscal y un Defensor.

Berd Presidente el Subsecretario del
Ministerio de Hacienda y Voeales el Di-
Tector general de la Reata y el de lo Con-

tencioso del Estado, slempre que al expe-
‘dienta se refiera 4 faltas cometidas por in-
dividuos del Caerpo que tengan la cate-
goria de Jefe de Administracion. El Fis-
cal habrd de ser también Jefe de Admi-
nistracién y el Dofensor al funcionario
que designe el acusado,

8i los expedientes se refieren 4 faltas
cometidas por Jefes de Negociado 0 Ofi-
ciales, sard Presidente del Tribunal el Di-
rector general del ramo y Vocales un Jefe
de Administracién del Cuerpo de Adua-
nas y otro de la Direccion general de lo
Contencioso del Estado. El Fiscal habrd
de ser an Jefs de Negociado do igual 6
superior clase que aquel 4 quien se impu-
tare la falta, y Defensor el funcionario
que el acusado designe.

Art. 34, Si del expedients resnltase
que la falta cometida es de las previs-
tas en el libro 3.° del Cédigo penal, 6 un
delito de los especificados en el libro 2.9
del mismo, el Tribunal administrative
pasard los antecedentes al de justicia &
que corresponda su conocimiento, decra-
tando gubernativamente la suspensién 6
separacién temporal del empleado, hasta
que en deflnitiva sa resuelva lo que pro-
cada,

Art. 35. Las faltas surtirdn los efectos
4 que se refleren los arlioulos 23 y 51, ¥
se castigardn ademds inmeadiatamento las
leves:

1.° Con repransién f;rlvxdu.

2.° (Con multa de uno 4 cinco dias de
haber.
Y 3.° Con traslacién 4 otra Aduana.

Las graves serdn castigadas:

1.° Con multa de seis 4 treinta dias
de sueldo.
Y 2.° Con traslacidn 4 otra Aduana

publicéndosa en el Boletin oficial 1as cau-
sas de esta resolucidn,

Art. 36. El individuo trasladado en
concepto de castigo deberd desempeifiar
durante dos afios 4 1o menos el destino
que se le confiera, y si por motivos de
salud pidiese la excedencis, se tomard
nota en sus antecedenles personales para
destinarle al mismo punto 6 4 otro and-
logo cnando vuelva al servicio activo.

Art, 37. En la Direccidn genaral y en
las oficinas provineiales del ramo, se lle-
vardn libros para anotar todas las correc-
ciones que 4 los empleados g impongan.
Los que sufran las correcciones deberdn
firmar la anotacidn.

De todo castigo impuesto 4 un empleado
se lomard nota en sus antecedentes per-
sonales.

Art. 38, Los Administradores prinei-
pales podrén acordar lasuspensién de em-
pleo y sueldo da cualquiera de sus subor-
dinados, dando inmediataments cueata 4
la Direccidn, & instrayendo el oportuno
expedients para e! esclarecimiento de los
hechos en que se funde aquel acusrdo.

De la misma facultad, y con idénticas
obligaciones, gozardn los Inspectores del
ramo en los actos de visita.

La Direccidn general poidrd suspander
del ejercicio de sus funciones 4 cualquiera
de los empleados de] ramo, instruyendo
también expediente para esclarecer y cas-
tigar, en el término de un mes, los he
chos que dieron motivo 4 1a suspensidn,
si asf procadiera, 6 reponer en otro caso
en sus funciones el empleado suspenso.

Art. 39. Los Guarda-almacenes, los
Aleafiles, los Recaudadores y los emplea-
dos llamados subalternos, que no perta-
nezcanal Cuerpo, serdn eorregidos ysepa-

rados por los Administradores principales, |

por 1a Direccidn general 6 por el Minista-
rio de Hacienda, en la forma ordinaria
quo establezean los raglamentos generales
de la Administracién del Estado.

Art. 40. De las providencias de los
Administradores principales podrin ape-
lar los que se crean perjudicados 4 la Di-
reccion general, y de las da ésta, al Mi-
nisterio de Hacienda. Contra los fallos del
Tribunal no habrd més recurso que el de
revision ante el mismo Triht}ual admi-
nistrativo.

Art. 41. Todo el que por cualquier
conceplo se crea agraviado por su Jefe
inmediato, podrd acadir en queja al su-

| perior de éste.

Art. 42, Todo Jefe 4 quien se entregue
un reeurso de apelacidn 6 queja estd obli-
gado 4 cuorsarlo con sus antecedentes,
dentro del plazo de tres dias, dznlo reci-
ho ¥ aviso al interesado; al cusl, an caso
de negativa 6 dilacidn, podrd acndir di-
rectameate al suparior.

{Se concluird.)

Ministerio de

la Guerra )

(Continunacién.)
{Estados que se citan en el Real decreto sobre division de Zonas militares.)
Estado lotra A

ZONAS MILITARES DE RECLUTAMIENTO Y RESERVAS

Provincias
Capitalidad de las Zonas

de la Zona

yue comprende

I Nitmero de orden

l

Partidos judiciales

Nimero de Zonas
de la provinela
del distrilo

l Niimero de Zonas

DISTRITO MILITAR

|

DE VASCONGADAS

CAPITALIDAD DEL DISTRITO: VITORIA

Alave....... 106 Vitoria...... s e sialale's

108" Bilbaoi;vessssnasasass

Vizcays.... x
107 DUrango.cvessesascsss i

Guipizcoa... 108 San Sebastidn........

Yitoria...... A GO S l
Almurrio.....
Laguardia. cvenezenees davicahan )

Bilbao.v...is5:.4
Valmaseda...........

DurBngo.. .. sasniatanantaes
Guernica y Luno....covvenan,
Marquina.......

San Sebastidn. e ivest cuen i X
Tolosa....... BB ARV sR e bhyhe
Vergata.;voonaloaisiaisnsasrnin . 1
Azpeitia.....

—

Bssassassamanns

D N

R T T R T e

DISTRITO MILITAR DE BALEARES
CAPITALIDAD DEL DISTRITO: PALMA DE MALLORCA

Baleares..... s

110 Ineds:iaonesrsveraal

MahOn.cee....

109 Palma. ..oe.nns.. { f;l““’ (2 distritos)..

sesesserenaw

L 4 PR

LR R I Ry

[AN0A; awis S wauies aaie . 2 2

R

DISTRITO MILITAR DE CANARIAS

CAPITALIDAD DEL DISTRITO:

SANTA CRUZ DR TENERIFE

Santa Cruz de Tenerife....c.ouu..
Santa Cruz de la Palma..........

Pas Palmas. ........
Lo Orolava,icvesisessssisese aees 1 1
' Laguoa...vesvessasses

Canarias...., 111 Santa Cruz de Tenerife.

Guia. ...
ATTeCHe. s v vvennes s

Wesssnasnnan

N

Estado letra B

Coaono del personal de Jefes, Oficiales y tropa del arma de Infanteria con destino en
cada una de las 110 Zonas militares de reclutamiento y reserva que se expresan.

En 48 Zopas l:1)‘.‘iCapitaneE......... sas s vate

Primeros Tenientes...... ..
Sargentos., svessssvesess

Soldados.... s e is s e

.Coroneles ...... eassneuans
Tenientes Coroneles. .......
Comandantes. ...voee.s s

En 62 Zozas.... ./ gopilanes... .. ..

-

* Primeros Tenientes. ........

S‘H
Plana Cajas Batallén
Mayor

TOTAL
dereclulas Depdsito
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(1) Estas Zonas son las de Madrid nim, 1, Toledo nim. 5, Guadalajara nim. 7. Segovia
numero S, Ciudad Real nim. 9, Cuenca nim. 11, Barcelona nim. 13, Gerona nim. 18, Léri-
da ntim, 20, Tarregona nam. 22, Sevilla nim. 24, Cidiz nam. 27, Huelva nim, 30, Cordoba

(") Vedse el niim. 311 del Bouptin.



4 Viernes 1.° de Enero de 1892
s e l GOBIERNO  CIVIL
COMISIONES DE ESTADISTICA Y REQUISICION MILITAR i
EstApo de la tercera remesa que ha ingresado en el Banco de Espafia, por este citado
Gobierno, de los donativos de los pueblos de esta provincia, para socorrer d los i '
. & nun-
PranTiLLa de Jefes, Oficiales y tro;fa del arma de Caballeria empleados en las mismas, dados de las provincias de Toledo y Almeria, con las cantidades que han contribuide '.‘
y su distribucidn entre las 111 zonas hasta hoy dia de la fecha. i
JEFES Y OFICIALES TROPA
14 Tenientes Coroneles. 14 Sargentos. TOTALES
23 Comandantes, 28 Gart?os. EUEBLOS DON ANTES Ta Gl =,
69 Capitanes. 69 Soldados. Seoas Cdnis.
42 Primeros Tenientes.
Velilla de San Antonio De los fondos muniecipales....... 2% ay
e 111 PIDt0:ss 2 0p700 000 men s [dem........................ 250
153 [dem.........o..... Colesta de los Sres. Concejales y 350 0%
vecinos del pueblo......... . 100 03
DISTRIBUCION POR ZONAS Pelayos.............. De los fondos municipales... 10
y TABEN 505 eheotaieto s w... Colecta de los emp]eados dal
Tendrdn un Teniente Coronel, un primer Teniente y un sargento las 14 siguientes: Ayuntamiento y vecinos del 23
PUBBIO. o oeleialeraiiaoies sinesivie o 13
Néam. Nim. | Navas del Rey........ Delos fondos mumeipalas ste wissans 50
S s A e et = L ROl sz e s anoaionon, 0L | eIzeralsislegan i, COOM 67i08, ociaon, dal guis= 82
BARcalonA . i i aaae dE S TV T AR e P s B A A e T 91 blo...co.z00e S S SO 32 ! !
Sevillaico e vivassies ER T 24 Pamplona....coessoreocsens s eaat 96 | Ambite........... De los fondos municipales... .. 58 58 i
VAlOnBIR o s 0nnsssiasonedurastes s BS SBUTROS . .uisfvsanesacian R 93 Paracuellos de Jarama. Idem....... Pearesaraaiaas 50 i
COPUMAL «evuenrannreneansrnnrens st B0 VICOMIA s« eraenne vsenersinaeneine 105 | Tdem.....uv.vare.... El Secretario del Ayuntamiesto.. 5 % 55
ZAraZOZAs v sunsrnsnensaannanasinans 61 Castellon.......cevuens b et R o 39 | Alcobendas...... ... De los fondos municipales....... 2% [
Orafede:s s aiveed Soc v ana o' 683 Guadalajara...eceeeccesccncnese ve (O (17717 AT e ... Colecta de los vecinos del pue- 1 50
Bl is s e vans am v s auan s 25 {
Tendrdn un Comandante, un primer Teniente yJun cabo en las 28 siguientes: %z:l%a‘{:;nd? é:: ‘E:_' De los fondos muuioipsles. 100 100 i
FODZ0uve s sacnse S € V) ARl L SR M, 150 !
chan. NG ¥ | [dom .. o.erenreren. Colecta de los presos de la ohr- 159 50
Madrid.....vue. o T Tad o g Wi o/ aae . s bI% S Yo aln, . cel del partido...........vve 9 50
Toled0.v:oyssssos Seaaevisvi ek B, (OreDNe. i3 wbe dse vereesneeses.. B8 | Arroyomolinos....... Delosfondosm“niciwles------ 10 10 ‘
TR ) TN RS e e e 9 Oalstayud s iasspeseicaisials a8 | Conlalonton: oo amany RUOML L/ sacicin si@messnsasnanems 50 i
Alchzar de San Juan........ sevessss 10 Huesea ,....ciiviiinnanen, versees oo 64 | [dem....oo...n «.ses. Colecta de los ‘vecinos del pue- 88 04
(ggr_(:lna...... ............ Givseiane: 180 AIDNTIES (5o deeecas SRR, 71 BLO vritsis s mmaizeta nive e 38 04 i
Litn coceonsemmssmsenrenvenonaon (B0 ML consomsepenianrionsenss | 08 | olimenke Vil vy oD Rellriod Lasarragus, veeiig |
GRS e s e s T e e e Sl Ll el R 2 80 2 80
JOrOZ. i ispsaisn s sans sissarssanen 28 Salamanca............ S ST 81 T
Cordoba.....c.zu... Py T RO e (T SUMA TOTAL...........0 1,003 09
Xlalencia....... s S O B8: Ledl..coseawensne B.ovxle s v ha sala aln . 86
icante...... B e 41" TOBTOMO0.esesassse consenanisnasensisse
Albacete «...o0v0s sssssmrasssasnse 41 Pa!l;erncia .......... Sesssresnnnsinnas }gg Imporlu esto estado. ¥ oo teroprs pic o1y e 9 lngresa on ol Banco de Espﬁﬁﬂ |
MUPCIB e aevvsernnns SRR i 46'1, Bilbeo.s, cvvess nikseissnsdhove 106 | ¥ por el concepto indicado, la cantidad de 1.003'09 céntimos. )’
Madrid 28 de Diciembre de 1891.==El Gobernador, P. 0., Eleuterio Villalva. jf
Tendrdn un Capitin y un soldado las 69 siguientes: e e g T R S SR [
A : ¥ O\ T del corriente mes, sefialando el di
. Nim. Nitm n ”.\T‘\“WJN1 US mes de Enero préximo, y hora de l: ::ad::
g::i:r.;l . g %Li:e;gavm QUL ssiestens gg E punto de su tar.de. para dar comionzo 4 lag
Talavera de la Reina. 6 Belchite. .. : o Villanneva de Ferales sesiones del juicio oral, mandando se cite
%eugec:(i:: A eese - 1? 'll;‘arba?lm" e ey : 65 Préxima la época de la formacidn del 4 los testigos Manuel Robles Alvarez y
e g et R o oieabedendersiasis’ <67 | apdidios o) amillaramiento do riquese dp | ASustinde 18 Torte Rivers, sayo. sctasl
Barcelona,...... M e A 14 "Baza.....esans i Tes v I 8o | este distrito, que ha de servie de base al | Paradero se ignora, comolo verifico por
:{::lﬂrrgbsoa.-::..... :'- -:::::: .......... ; .....‘. ale ]ig Bv‘lg:;l.l.:: . : 2 sssnee oo sme svssesse '7‘.(: rep&rﬁmieuto da la contribueidq lerrito- mﬂdlo dﬂ l‘ Preaeﬂtel a ﬂﬂ de que coms
Villafranca. ... veeoaessss st 17 LUNOIGS +ornrenneeerenseseereeiens 74 | vial del préximo afio econsmico de 1892 ¢ | Parezoan antela expresada Sala, sita en
"3 )Ty IS, S e 19 ADdGjar....esveeeseneccnsneenaeas 75 | 93, se hace saber 4 lodos los contribuyen- el piso bajo del Palacio de Justicia (Sale-
TEMP. - oncoaaniorshonsmnssances - B\ DIBISL et et an seis T | e tento vestnon' oouldfofaatercs, qua | %4 40 € Aationledia y boca; Raoiée-
Cormonas . oo it NN 28 Ciudad ROAMIBO. eemssemeresnneeess 82 | heysn experimentado alteracién en sus | 49l¢s saber, al propio tiempo, la obliga-
H:rera. Ve awiacy TP R gg il L SR At e bl g s AL 83 | riquezas, prasenten en todo el mes de | ©i6n que tienen de concurrir § este pri-
e O e AR s oot e o | Eaaro) peCcion Felaalonss Juradas: qug | P20 LARMRUSRERD I SR GRS
Valverde del Cal:mno Jdessevusevaces 81 Oviedo.casieevessonnessean e sens 85 | asi lo acrediten, acompafiando los titulos posetas.
[h'i‘tl)?ftl;?o" B TS hT s A ey CASH g“i Sangas ge (%nis ........... e alaets ‘1?9 de propiedad que justifiquen la traslacién Madrid 28 de Diciembre de 1891.=El
o R e i e o z:;;ﬁa.s. e meo i bidiites .- ‘32 dedominio y el pago de los correspondien- Oficial de Sala, Edvardo Dominguaz,
Jvmm.. s SRIR A T e A ;a% élllanueva de'1aSerens. .. osvseren. 93 | tes derechos 4 la Haciends, sin cuyos re-
inaroz.... veihas lasaidessnne e doeres. ..., T AR s red 04 p a
RIONs: s sas e el g IRt e e g I b RecAn: SO, Samo. 1gul
Orihuela..ov.oves seanarsriassnanes 43 Tafella........ mmeniiiiu0 o7 | mente las que se prescoten después de Catorce Tercio de la Guardia civil
HOIHO G o saisio s'e saban 45 v7o s sraibls o 45  Miranda del Ehro o5 ares aTa A S s s 99 | dicho plazo, pardndoles el perjuicio 4 que
Cartagena....... ... N g Comandancia del Norte
Cicza,...... WO 2 ol oL, b T 48 Sautofia........ sessnsspansassans 101 hays lugar.
Lorch. . ot oot b ol S P TR e e i ph e Ay 7 Villanueva de Perales 21 de Diciem- El dia 28 del mes de Enero préximo,
ga.iltr'goo- .o gé l‘)ura_p;-t?zi Sgitigaressies R wse.s 107 | bre de 1891.=El Alcalde, Romualdo | 4 las once de su mailana, se celebrard su-
LgRischs o ves [ B8 Palmbecescusscareessensensonescs. 109 | FOTS1AR0, buste pdilice. ¥n Jo:evss-curiel 48 25
RIS o o = ok s bivn Sdan BL. "IN oo aneseamemasivsssu  wyeinaer - A0 Guardia eivil del Norte(Serrano, 44), para
Mondofedo.ceveseasas ose ey R B Al T T T e M B | R L F— contratar el servicio de provisidén de bau-
EORISVELIN. o oo sop s nen poFs i actns o les con chapa maqueada, con banquillos
2 AN 3
(Se continuard.) PROVIDENCIAS JUBICIALES | ae maaera y cajn para 1a tipieza, que
e por el tiempo de dos afios pueda necesitar
; ; esta Comandaneia.
n‘l.'lllleﬂl 3‘2,‘Valencia I’ll.'l'l'll. 85, Cnslollo.n nim. 39, Alicante num, 41, Albacete niim. 44, Mur- Audiancl.as Sorcitoriaies El pliegos de condiciones, modelo da
cia nim. 48, Corufia niim. 50, Lugo nim. 53, Pontevedra nim. 56, Orense nim. 58, Zarago- roposicién tipos que han de servie
za nam. 61, Huesea num. 64, Teruel nim. 66, Granada niim. 63, Almeria ntim. 71, Jaén ni- MADRID A 1 t)'l Ii)d : dicho servieio, sa
mero 73, Malaga nim. 76, Valladolid nim. 79, Salamanca nim. 81, Avila nim. 83, Zamora Sala de lo eriminal.—Seccidn 2.*—E FR SApaae .ac PR :
nimero 84, Leon nam, 88, Oviedo nam, 33, Badajoz nim. 91, Caceres nam. 94, Pamplona 1 1 i o P =50 | hallan de ma'mﬁealo enls expresads ouka
namero 98, Burgos nam. 93, Santander nam, 100, Logrofio nim. 102, Palencia nam. 103, \ acausa procedente del Juzgado mslrua'lar cuartel y oficina del primer Jefe.
Soria num, 104, Vitoria nim. 105, Bilbso ntm. 105, San Sebastidn nim, 103 y Palma de del distrito del Sur ds esta Corte, seguila Madrid 30 Diclembre de {891.=EL
Mallorea ntum. 109, conira Joaquin Peyds Morales y Casimiro | primer Jefs aceidental, Antonio Pastor
(2) El Comandaate, Capitin y dos primeros Tenientes que figoran en la plana mayor de | Pérez Gonzdlez, por lesiones, y en la que | Marre.
la Zona desempefiardn, respectivamente, los cargos de mayor, cajero, habilitado y secretario | es parte el Ministerio fiseal, ha dietado
del Coronel. la referida Seccidn 2.* auto con fecha 18 = MADRID: 1802, —Ese. Tipog. del Hospicio




