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ADVERTENCIA IMPORTANTE

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios
o an este Bovetin, dispondran que se deje un
Femplar en el sitio de costumbre, donde permanecerd

hasta el recibo del siguiente.
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PRECIOS DE SUSCRIPCION

Trimestre, 1.500 pesetas; semestre, 3.000 pesetas, y anual,
6.000 pesetas.

Precio de venta de cada ejemplar: 20 pesetas; con més
de tres fechas de atraso: 25 pesetas

ROMINISTRACION: Calle de Castell6, nim, 107. Telé-
N0: 262 12 32. Madrid-6. — Horario de caja:

sy diez a trece horas.—Talleres: Poligono Industrial
alportillo™. Calle Primera, s/n. Teléfono:

Alcobendas (Madrid).

651 37 00.

~—— =

AYUNTAMIENTO DE MADRID

Delegacién del Servicio de Hacienda,
Rentas y Patrimonio

Departamento Presupuestario

Cell:g: ¢l Ayuntamiento Pleno, en sesion
I'nod'rac-la el dia 22 del actual, se aprobo
nit; Hicar micialmente y de manera defi-
iva para el supuesto ‘de que no se pro-
; Uzcan reclz_nmalwiones‘ los estados de Gas-
2% de los siguientes Presupuestos para el
flercicio econdmico de 1982, por los im-
4 p“"i: ;wx asimismo se detallan:
Upuesto general ordinario,
36%145,735 pesctasg.
feSupuesto del Instituto Municipal de
Portes, 55.309.920 pesetas.
Py festipuesto de la Oficina Municipal del
an, 7.100.000 pesetas.
El expediente queda expuesto en este
€partamento Presupuestario durante
Quince dias hébiles, contados a partir del
:‘S“lﬂ}lc al de la publicacién del presente
v?‘“qem en el BoLerin OFiciAL de la pro-
INcia, plazo durante el cual se admitirdn
Ias reclamaciones que pudieran formu-
arse,
I.L‘? que se hace publico para dar cum-
Plimiento a lo dispuesto en el articulo 16
€ la Ley 40/81, de 28 de octubre.
adrid, 27 de diciembre de 1982.—El
Cretario general, Pedro Barcina Tort.

(0.—56.399)

No habiéndose presentado reclamacio-
feS contra el acuerdo del Ayuntamiento
leno de fecha 5 de noviembre de 1982
que modifice, mediante transferencia, el
Capitulo 6 del Estado de Gastos del Pre-
SUpuesto de Inversiones de 1982, por im-
POrte de 25.000.000 de pesetas, el Ayunta-
Miento Pleno, en sesion ordinaria celebra-
da el dia 22 de diciembre de 1982, elevo a
clinitivo el citado acuerdo.
0’ que se hace pablico para general
*onocimiento, poniendo de manifiesto que
4 citada modificacion no ha implicado
4eracion en el importe por capitulos del
Gado Presupuesto de Inversiones vigente.
Madrid, 27 de diciembre de 1982.—El
Cretario general, Pedro Barcina Tort.

(0.—56.400)
——

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

SANCIONES

Visto ¢l expedi i i la Ins-
. pediente instruido por la
Peccion Provincial de Madrid, en virtud
% acta de obstruccién incoada en fecha
de julio de 1982, contra la empresa

——

Restaurante “Basarri”, de Antonio Marti-
nez Remis, actividad Hosteleria, con do-
micilio en la calle Lopez de Hoyos, nume-
ro 18. Madrid-6. :

Resultando que en la citada acta de la
Inspeccion se hace constar que realizada
visita el 25 de junio de 1982 y por no
presentar la documentacion laboral (libro
de visitas, libro de matricula, seguros so-
ciales, e1c.), se requirid su presentacion el
dia | de julio de 1982, a las doce treinta
horas, en las oficinas de la Inspeccion de
Trabajo (calle Princesa, nimero 3, Ma-
dridg. incumpliéndose dicho requerimien-
to, lo cual constitilye obstruccién a la
labor inspectora, infringiéndose el aparta-
do c¢) del articulo 14 del Decreto
212271971, de 23 de julio.

A través de la presente acta se requiere
la presentacion de la documentacion pedi-
da el 12 de agosto de 1982, a las once
horas;

Resultando que se propone la imposi-
cién de la multa total de veinte mil
(20.000) pesetas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16 del Decreto de
3 de abril de 1971. La infraccién se consi-
dera muy grave en su grado medio;

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direccidn,
sin que lo haya presentado dentro del
plazo legal; S

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacion.

Considerando que el acta levantada por
la Inspeccién de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo,

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
cién a los preceptos invocados y que la
propuesta de sancién esti comprendida
dentro de los limites legales. f

Vistas las disposiciones citadas y demds
de aplicacion. :

Fallo: Que procede imponer ¢ impongo
a la citada empresa la sancion total, cuya
cuantia se determina en el sg:gundo resul-
tando de la presente resolucion.

Notifiquese esta resolucidn al interesa-
do, haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante ¢l ilustrisimo sefior Director General
de Trabajo y Seguridad Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
habiles siguientes al de su notificacion,
justificando documentalmente haber de-

ositado el importe de la sancion, mas el
50 por 100 de la misma, en metalico, en la
Caja de Depésitos (Delegacion de Hacien-

del BoLerin OrFiciat, calle de Castello, num. 107, Madrid-6.
Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la
administracion, con inclusion del importe por giro postal.
Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor.

Suscripciones y venta de ejemplares, en la Administracion

TARIFA DE INSERCIONES

De cada texto que se publique en el BoLetin o por
anuncios en general, serd de 150 pesetas por linea o

fraccion.

Las lineas se miden por el total del espacio que ocupa

el anuncio.

da) v a disposicion de esta Direccion, la
que dispondrd del mismo conforme a la
resolucién que recaiga en el recurso. Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habrd de abonar la mul-
ta impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias hébiles,
contados desde la notificacion de esta re-
solucién, ya que en otro caso se procede-
ri a su exacciébn por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose el procedimiento es-
tablecido en el Reglamento General de
Recaudacion,

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid, a 7 de diciembre de 1982.—El Direc-
tor Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, Jesus Garcia-Villoslada.

(G. C.—14.270)

Visto el expediente instruido por la Ins-
peccion Provincial de Madrid, en virtud
de acta de obstruccion incoada en fecha
22 de julio de 1982, contra la empresa
Felipe Gonzilez Dominguez, actividad
*Graficas Julfe™, con domicilio en la ca-
lle Marianela, niimero 18, Madrid-20.

Resultando que en la citada acta de la
Inspeccion se hace constar que requerida
la empresa para comparecer en esta Ins-
peccion Provincial el dia 20, a las diecisie-
te horas, no lo ha hecho. Incurre en obs-
truccion, articulo 14 del decreto 23 de
julio de 1971.

Resultando que se propone la imposi-
cion de la multa total de cinco mil (5.000)
pesetas, de conformidad con lo dispuesto
en ¢l articulo 16 del Decreto de 3 de abril
de 1971, al calificarse de leve en grado
maximo;

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direccion,

-sin que lo haya presentado dentro del

plazo legal;

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacion.

Considerando que ¢l acta levantada por
la Inspeccién de Trabajo tiene valor y
fuerza probatorna, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, va que contra la
misma nada ha expuesio el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
cién a los preceptos invocados y que la
propuesta de sancion estd comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demas
de aplicacion,

Fallo: Que procede imponer ¢ impongo
a la citada empresa la sancidn total, cuya
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucion.,

La Biblioteca Provincial y su servicic de Hemeroteca perma-
necen abiertos al poblico desde los diez a los trece horas,
todos los dios laborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta.

Notifiquese esta resolucién al interesa-
do, haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefior Director General
de Trabajo y Seguridad Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
hdbiles siguientes al de su notificacion,
justificando documentalmente haber de-
positado el importe de la sancién, mis el
20 por 100 de la misma, en metdlico, en la
Caja de Depésitos (Delegacion de Hacien-
da) y a disposicion de esta Direccion, la
que dispondra del mismo conforme a la
resolucién que recaiga en el recurso. Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habrd de abonar la mul-
ta impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias hébiles,
contados desde la notificacion de esta re-
solucién, ya que en otro caso se procede-
r4 a su exaccién por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose el procedimiento es-
tablecido en ¢l Reglamento General de
Recaudacioén.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid, a 7 de diciembre de 1982.—E! Direc-
tor Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, Jests Garcia-Villoslada.

(G. C.—14.271)

Visto el expediente instruido por la Ins-
peccién Provincial de Madrid, en virtud
de acta de infraccion incoada en fecha 30
de julio de 1982, contra la empresa *“Pro-
ductos Quimicos Brikensa™, actividad
Quimicas, con domicilio en el paseo Mar-
qués de Monistrol, nimero 7, Madrid-11.

Resultando que en la citada acta de la
Inspeccion sé hace constar que con fecha
22 de julio de 1982, en comparecencia
ante el Inspector actuante del Consejero
Delegado don José Luis Guijarro Fernin-
dez, se comprobd, segin su propia decla-
racion, que a principios de mayo de 1982
se cambid la cerradura del centro de tra-
bajo, infringiéndose asi el articulo 12.1
del Real Decreto-ley de 4 de marzo de
1977, toda vez que no se justifico la medi-
da ni consta que se produjera alguna de
las circunstancias recogidas en el precepto
legal citado v careciéndose de autorizacion
administrativa.

Se califica la falta de grave en grado
medio, de acuerdo con el articulo 16 del
Decreta de 3 de abril de 1971;

Resultando que se propone la imposi-
cion de la multa total de veinte mil
(20.000) pesetas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16 del Decreto de
3 de abril de 1971;

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direccion,
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sin que lo haya presentado dentro del
plazo legal; !

Resultando que en la tramitaciéon de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacién.

Considerando que el acta levantada por
la Inspeccion de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
cién a los preceptos invocados y que la
propuesta de sancion esta comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demas
de aplicacion.

Fallo: Que procede imponer ¢ impongo
a la citada empresa la sancion total, cuya
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucién,

Notifiquese esta resolucion al interesa-
do, haciendole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante ¢l ilustrisimo sefior Director General
de Trabajo y Seguridad Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreta de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
habiles siguientes al de su notificacion,
justificando documentalmente haber de-
positado el importe de la sancién, mas el
20 por 100 de la misma, en metdlico, en la
Caja de Depdsitos (Delegacion de Hacien-
da) v a disposicion de esta Direccion, la
que dispondrd del mismo conforme a la
resolucion que recaiga en el recurso. Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo v forma, habrd de abonar la mul-
ta impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias hibiles,
contados desde la notificaciéon de esta re-
solucién, ya que en otro caso se procede-
rd a su exaccion por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose el procedimicnto es-
tablecido en ¢l Reglamento General de
Recaudacion,

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid, a 7 de diciembre de 1982.—El Direc-
tor Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, Jesis Garcia-Villoslada.

(G. C.—14.272)

Visto el expediente instruido por la Ins-
peccion Provincial de Madrid, en virtud
de acta de obstrucciéon incoada en fecha
12 de agosto de 1982, contra la empresa
Guadalupe Rompenilli Lépez (Club “Las
Conchas™), actividad Hosteleria, con do-
micilio en P. Monterreal, calle Pico Alme-
nara, nimero 24, Humanes de Madrid
(Madnid).

Resultando que en la citada acta de la
Inspeccion se hace constar que la empresa
de referencia ha incurrido en el supuesto
de obstruccién a la funcidn inspectora,
tipificado en el articulo 14, apartado ¢),
del Decreto 2122/71, de 23 de julio, por
cuanto en visita. girada el 23 de julio
préximo-pasado no pudo examinarse la
documentacién laboral (libro de visitas,
boletines de cotizacién a la Seguridad So-
cial y permisos de trabajadores extranje-
ros), por lo que se citd a la empresa para
que presentara ésta en las oficinas del
servicio, el dia 27 siguiente, no compare-
ciendo nadie en su nombre en esa fecha ni
hasta ¢l momento;

Resultando que se propone la imposi-
cién de la multa total de veinticinco mil
(25.000) pesetas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16 del Decreto
79971971, de 3 de abril, por calificarse la
infraccion de muy grave en grado
maximo;

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra elia
escrito de descargos ante esta Direccién,
sin que lo haya presentado dentro del
plazo legal; “Shhr

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han obscrvado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacion.

Considerando que el acta levantada por
la Inspeccion de Trabajo iic_ns: valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que s¢
declaran probados constituyen una infrac-
cién a los preceptos invocados y que la
propuesta de sancién estd comprendida
dentro de los limites legales,

Vistas las disposiciones citadas y demas
de aplicacion,

Fallo: Que procede imponer e impongo
a la citada empresa la sancion total, cuya
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucién.

Notifiquese esta resolucién al interesa-
do, haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefior Director General
de Trabajo y Seguridad Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
habiles siguientes al de su notificacién,
Justificando documentalmente haber de-
positado el importe de la sancién, mas el
20 por 100 de la misma, en metalico. en la
Caja de Depositos (Delegacion de Hacien-
da) y a disposiciéon de esta Direccion, la
que dispondra del mismo conforme a la
resolucion que recaiga en el recurso, Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habra de abonar la mul-
ta impuesta en papel de pagos al Estado,
demtro del plazo de quince dias habiles,
contados desde la nouficacion de esta re-
solucidn, ya que en otro caso se procede-
rd 4 su exaccion por la via ejecutiva de
apremio, siguiendose el procedimiento es-
tablecido en el Reglamento General de
Recaudacion,

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid, a 7 de diciembre de 1982 —F| Direc-
tor Proyincial de Trabajo y Seguridad So
cial, Jests Garcia-Villoslada,

(G, C.—14.273)

Visto el expediente instruido por a Ins-
peccibn Provincial de Madrid, en virtud
de acta de obstruccion incoada en fecha
26 de agosto de 1982, contra la empresa
Restaurante “Basarri™, de Antonio Marti-
nez Ramis, actividad Hosteleria, con do-
micilio en la calle Lopez de Hovos, niime-
ro 18, Madrid-6,

Resultando que en la citada acta de la
Inspeccion se hace constar que realizada
visita el 25 de junio de 1982 y por no
presentarse la documentacion laboral (li-
bro de visitas, Seguridad Social. recibos
de salarios, etc.) en el momento de la
visita, se requirid su presentacion el | de
julio de 1982 y, posteriormente, el 12 de
agosto de 1982, mcumpliéndose también
este requerimiento, lo cual constituye obs-
truccién a la labor inspectora, infringién-
dose el apartado c) del articulo 14 del
Decreto 212271971, de 23 de julio;

Resultando que se propone la imposi-
cion de la multa totardc veinticinco mil
(25.000) pesetas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16 del Decreto de
3 de abril de 1971. La infraccién se consi-
dera muy grave en su grado méximo;

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direccion,
sin que lo haya presentado dentro del
plazo legal;

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacién.

Considerando que el acta levantada por
la Inspeccion de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con 1o
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
¢ién a los preceptos invocados y que la
propuesta de sancién estd comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas v demas
de aplicacion,

Fallo: Que procede imponer ¢ impongo
a la citada empresa la sancidn total, cuyad
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucian.

Notifiquese esta resolucion al interesa-
do, haciendole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefior Director General
de Trabajo y Seguridad Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de

julio de 1975, en el término de quince dias
hébiles siguientes al de su notificacion,
justificando documentalmente haber de-
positado el importe de la sancién, mas el
20 por 100 de la misma, en metdilico. en la
Caja de Depésitos (Delegacion de Hacien-
da) y a disposicion de esta Direccion, la
que dispondrd del mismo conforme a la
resolucion que recaiga en el recurso, Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habra de abonar la mul-
ta Impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias habiles,
contados desde la notificacion de esta re-
solucién, ya que en otro caso se procede-
rd a su exaccion por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose el procedimiento es-
tablecido en el Reglamento General de
Recaudacidn,

Asi lo acuerdo, mando v firmo en Ma-
drid, a 7 de diciembre de 1982.—FEl Direc-
tor Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, Jesus Garcia-Villoslada,

(G. C.—14.275)

Visto el expediente instruido por la Ins-
peccion. Provincial de Madrid, en virtud
de acta de obstruccién incoada en fecha 8
de septiembre de 1982, contra la empresa
Miguel Angel Soriano Capilla, actividad
Hosteleria, con domicilio en Ia calla Isla
Zanzibar, nimero 31, Madrid-25.

Resultando que en la citada acta de la
Inspeccién se hace constar ¢que habiéndo-
s¢ citado a la empresa para que compare-
ciera en las oficinas de esta Inspeccin
Provincial de Trabajo los dias 28 v 29, a
las doce horas, del mes de junio, no asis-
uo, incurriendo en obstruccion a la labor
Inspectora,

Infraccion del articulo 14 del Decreto
2122/71, de 23 de julio, calificandose co-
mo grave en grado medio:

Resultando que se propone la imposi-
cién de la multa total de treinta v cinco
mil (35.000) pesetas, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
8/80, de 10 de marzo;

Resultando que & la citada empresa le
fue nouficada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direccion.
sin que lo haya presentado dentro del
plazo legal;

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacion.

Considerando que el acta levantada por
la Inspeccién de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, va que contra la
misma nada ha expuesto r.('i infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
cién a los preceptos invocados y que la
propuesta de sancion estd comprendida
dentro de los limites legales,

Vistas las disposiciones citadas y demds
de aplicacion.

Fallo: Que procede imponer e impongo
a la citada empresa la sancién total, cuya
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucig L

Notifiquese esta resolucion al interesa-
do, haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefor Director General
de Trabajo y Seguridad Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
hibiles siguientes al de su notificacion,
Justificando documentalmente haber de-
positado el importe de la sancion, mas el
20 por 100 de la misma, en metélico, en la
Caja de Depositos (Delegacion de Hacien-
da) y a disposicidn de esta Direccién, la
yue dispondrd del mismo conforme a la
resolucion que: recaiga en ¢l recurso. Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habra de abonar I mul-
(a impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias habiles.
contados desde-la notificacién de esta re-
solucidn, ya que en otro caso se procede-
rd a su exaccion por la via ejecutiva de
apremio, sigui¢ndose el procedimiento es-
tablecido en el Reglamento General de
Recaudacion,

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid, a 7 de diciembre de 1982.—El Direc-

—

tor Provincial de Trabajo y Seguridad S0
cial, Jesis Garcia-Villoslada.
(G. C.—14.276)

Visto ¢l expediente instruido por la l“’é
peccion Provincial de Madrid, en virtud
de acta de obstruccién incoada en fecha
de septiembre de 1982, contra la empresd
Colegio ““San Rafael™, actividad Ensenan-
za, con domicilio en la calle Oviedo, nu*
mero 13, Madrid-20, i

Resultando que en la citada acta de 12
Inspeccion se hace constar que requeridd
la empresa para comparecer hoy, a las
diecisiete horas, no lo hizo, Incurre €n
obstruccion al articulo 14 del Decreto de
23 de julio de 1971; : ;

Resultando que se propone la impos!
cién de la multa total de dos mil (2.000)
pesetas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 16 del Decreto de 3 de abril
de 1971, calificindose de leve en grado
medio;

Resultando que a la citada empresa €
fue notificada dicha acta, haciéndole pré
sente su derecho a formular contra clld
escrito de descargos ante esta Direccidny
sin que lo haya presentado dentro de
plazo legal; : .

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado las press
cripciones reglamentarias de aplicacion.

Considerando que el acta levantada por
la Inspeccion de Trabajo tiene valor ¥
fuerza probatoria, de conformidad con 10
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10"de julio de 1975, ya que contra 18
misma nada ha’ expuesto el infractor €0
su descargo;

Considerando que los hechos que S€
declaran probados constituyen una infrac=
cion a los preceptos invocados v gue la
propuesta de sancion estd comprendidi
dentro de los limites legales, 5

Vistas las disposiciones citadas y demas
de aplicacidn.

Fallo: Que procede imponer ¢ imponge
a la citada empresa la sancién total, cuyat
cuantia se determina en ¢l segundo resul-
tando de a presente resolucian.

Notifiquese esta resolucion al interesa=
do, haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefior Director General
de Trabajo y Seguridad Social, dé acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
habiles siguientes al de su notificacion,
justificando documentalmente haber de-
goosimdo el importe de la sancién, més ¢l

por 100 de la misma, en metalico, en Ia
Caja de Depésitos (Delegacién de Hacien-
da) y a disposicién de esta Direccion, 1a
que dispondra del mismo conforme a 1a
resolucion que recaiga en el recurso. Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habrd de abonar la mul-
ta impuesta en papel de pagos al Estado,

dentro del plazo de quince dias pébila.
contados desde la notificacién de esta re-

solucién, ya que en otro caso se procede-
rd a su exaccién por la-via ejecutiva de

apremio, siguiéndose el procedimiento es-

tablecido en el Reglamento General de
Recaudacion.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid, a 7 de diciembre de 1982.—FE| Direc-
tor Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, Jests Garcia-Villoslada,

(G. C.—14.277)

Visto el expediente instruido por la Ins=
peccion Provincial de Madrid, en virtud
de acta de obstruccion incoada en fecha
20 de septiembre de 1982, contra la em-
presa José Luis Molina Vidal, actividad

Cormercio, con domicilio en la calle Salud,

nimero 8, Madrid-[3.

Resultando que en la citada acta de la
Inspeccién se hace constar que con fecha
14 de septiembre de 1982 se ha incurrido
por la empresa de referencia en la obstruc-
¢ion a la inspeceion de teabajo tipificada
en el articulo 14 del Decreto 2122 de 23
de julio de 1971, por cuanto citada pard
la presentacion tal dia de los libros de
matricula y de visitas y boletines de coti-
zacion a la Seguridad Social, hasta la fe-
cha del acta se ha incumplido tal re-
querimiento.

Se califica como grave en grado mi-
nimo;
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ciélflesullando que se propone la imposi-
M de la multa total de veinticinco mil
dies ). pesetas, de conformidad con lo
¥ Pﬁe;to en ¢l articulo 57dela Ley 8/_'80.
lod.q € marzo, en relacién con el articu-
o) % del Real Decreto-ley 10/81, de 19 de
Jumg de 1981 %
i :ﬂu!lando que a la citada empresa le
ol Otificada dicha acta, haciéndole pre-
BSeris Su derecho a formular contra _::}Ia
ik 0 de descargos ante esta Direccion,
que lo hava presentado dentro del

azo lcgaI: .
l‘:tsultaqdo que en la tramitacién de

cripes Pediente se han observado las pres-

Pliones reglamentarias de aplicacion.
la 1ostderando que el acta levantada por
c fSpeccion de Trabajo tiene valor
STZ probatoria, de conformidad con I
Imp“:fi}ﬂi_cn :-!] art'i;culo 38 del Decreto t}t.'
= 10 de 1975, ya que contra la

oUSMa nada ha cxpues{n :g infractor en
CScargo;
dcccigmlderando que lo_s hechos que se
St m‘; probados constituyen una infrac-
Propt? 05 preceptos invocados y que la
Snte €sta de §anc16n estd comprendida

Vis? de los limites legales. !
s las disposiciones citadas y demas

;}Phcacuén.

. laa"!::xd(l)uc procede imponer ¢ impongo

Chang #da empresa la sancién total, cuya

tando i:i:c determina en el segundo resul-
e la presente resolucion.

5 f;'l!ﬁgucse esta resolucion al interesa-
asilste aciendole saber el derecho que le
Ailte Ili_'ﬂra presentar recurso de alzada

el ilustrisimo sefior Director General

e co'?lb“‘l.lﬂ y Seguridad Social, de acuer-
julio det'-! gart iculo 33 del Decreto de 10 ::Ie
biles < 75, en el término de quince dias
justify siguientes al de su notificacién,
Mg eando documentalmente haber de-
5 itado el importe de la sancidn, més el
Por 100 de la misma, en metalico, en la
da) de Depositos (Delegacion de Hacien-
¥ a disposicién de esta Direccian, la
:}“9 dispondri del mismo conforme a la
: vﬁ?{‘;ﬁm que recaiga en el recurso. Ad-
:'“.“PO ¥ forma, habri de abonar la mul-

& IMpuesta en papel de pagos al Estado.

ALro del plazo de quince dias habiles,
x]“la,t{us desde 1a notificacion de esta re-
; lfunn. ¥a que en otro caso se procede-

A 4 54 exaccidon por la via ejecutiva de

Premio, siguiéndose el procedimiento es-

lecido en ef Reglamento General de
fCaudacion.

d Asi lo acuerdo, mando v firmo en Ma-
3 ;:d’-,a 7 de diciembre de 1982, —El Dirce-

. ‘rovincial de Trabajo y Seguridad So-
ial, Jesiis Garcia-Villoslada.
(G. C:—14.278)

Visto ¢l expediente instruido por Ia Ins-
PeCCion Provincial de Madrid, en virtud
® acta de obstruccidn incoada en fecha
I de septiembre de 1982, contra la em-
PTESa “Fisna, Sociedad Anonima™, activi-
Py i“;'ﬁm.. con domicilio en la calle Era-
dr; d_zél'mero 36, segunda planta, Ma
lnafsul_landu que en la citada acta de la
gi;PCCCtén se hace constar que con oc<a-
von de fa denuncia formulada por la tra-
famd“m Carmen Calvo Ferndndez, con
£cha 12 de julio de 1982, v para el dia 20
% Julio de 1982, entre las dieciséis treinta
45 diccisiete treinta horas, se procedio a
m’." ¥ requerir en forma a la empresa
frenciada, acompanada de distinta do-
Mentacion laboral que le era demanda-
la » EXIremo no cumplimentado, causa por
labquc s¢ estima obstruccion a nuestra
14 4. cUn lo establecido en el articulo
del Decreto 2122/71, de 23 de julio.
Calificacion de la falta: Leve en grado
Minimg;
cib ultando que se propone la imposi-
M de Ta multa total de dos mil (2.000)
m’*llﬂs. de conformidad con lo dispuesto
de . Articulo 16 del Decreto 799/71, de 3
€ abril;

_fucnesul_lando que a la citada empresa le
. Dotificada dicha acta, haciéndole pre-
“C:F Su derecho a formular contra ella
; I‘ll?* d'i descargos ante esta dDireccsgrclI.
e lo entro

plazo ot haya presentado
®Sultando que en la tramitacion de
¢ expediente se han observado las pres-
PCiones reglamentarias de aplicacion.

que de no ser entablado éste.en

Considerando que ¢l acta levantada por
la Inspeccion de Trabajo tiene valor v
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya. que contra la
misma nada ha expuesto ¢l infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos gue se
declaran probados constituyen una infrac-
cién a los preceptos invocados y que la
propuesta de sancion estd comprendida
dentro de los limites legales. .

Vistas las disposiciones citadas y demis
de aplicacion. e :

Fallo: Que procede imponer ¢ impongo
a la citada empresa la sancion total, cuya
cuantia se determina ¢n el segundo resul-
tando de la presente resolucién.

Notifiquese esta resolucion al interesa-
do. haciéndole saber ¢l derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefor Director General
de Trabajo v Seguridad Social. de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
habiles siguientes al de su notificacion,
justificando documentalmente habcr_ de-
positado el importe de la sancion, mas el
20 por 100 de la misma, en metalico, en la
Caja de Depositos (Delegacion de Hacien-
da) y a disposicion de esta Direccion, la
que dispondra del mismo conforme a la
resolucién que recaiga en el recurso. Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habra de:abonar la mul-
ta impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias hébiles,
contados desde la notificacion de esta re-
solucion, ya que en otro caso se procede-
r4 a su exaccion por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose el procedimiento es-
tablecido en el Reglamento General de
Recaudacion.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid, a 7 de diciembre de 1982.—EI Direc-
tor Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, Jests Garcia-Villoslada.

(G. C.—14.279)

Visto ¢l expediente instruido por la Ins-
peccién Provincial de Madrid, en virtud
de acta de infraccion y hquidacion incoa-
da en fecha 4 de octubre de 1982, contra
la empresa José Antonio Parrado Sanz,
actividad Hosteleria, con domicilio en la
carretera de Pastrana, kilometro 1,3, ur-
banizacion “Alcasol™, Alcalid de Henares
(Madrid),

Resultando que en la citada acta de la
Inspeccion se hace constar que la empresa
ha infringido lo dispuesto en el articulo
42 del Decreto 1870/68, de 27 de julio,
por cuanto en el centro de trabajo deno-
minado “El Greco”, han trabajado las
siibditas extranjeras Celia Bras de Silva
(angolena), Rabia Mechbal (marroqui) v
Maria del Carmen Pereira Almeida (ango-
lefia), todas ellas sin poseer el preceptivo
permiiso de trabajo;

Resultando que se propone la imposi-
cién de la multa total de setenta y.cinco
mil (75.000) pesetas. de conformidad con
lo dispuesto en ¢l articulo 46 del Decreto
1870/68. de 27 de julio:

Resultando que a la citada empresa o
trabajador le fue notificada reglamentaria-
mente dicha acta, haciéndole presente su
derecho a formular contra ella escrito de
descargos anie esta Direccidn, sin que lo
haya presentado dentro del plazo legal;

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias.

Considerando que ¢l acta levantada por
la Inspeccibn de Trabajo uene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio ‘de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
cién a los preceptos invocados y que la
propuesta de sancion estd comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas, la ley
20/1968, de 20 de junio y el articulo 12
del Decreto de 10 de julio de 1975.

Fallo: Que procede imponer ¢ IMpongo
a la citada empresa la sanci6n total, cuya
cuantia se detérmina en ¢l segundo resul-
tando de la presente resolucion.

Notifiquese esta resolucion al interesa-
do, haciéndole saber el derecho que le
asiste de presentar recurso de alzada ante
¢l ilustrisimo sefor Director General de
Empleo y Promocion Social, de acuerdo
con ¢l articulo 15 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
habiles, siguientes al de su notificacion,
justificando documentalmente haber de-
positado el importe de la sancidn, mis el
20 por 100 de la misma en metilico en la
Caja de Depositos (Delegacién de Hacien-
da) y a disposicion de esta Direccién, la
que dispondrd del mismo conforme a la
resolucion que recaiga en el recurso. Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo v forma. habrd de abonar la san-
¢16n impuesta, e ingresar el importe de la
liquidacion de los derechos de ld siguiente
forma: El pago de la sancién se efectuard
en papel de pagos al Estado en la Direc-
cion de Trabajo, y ¢l ingreso del importe
de la liquidacion, en la Delegacion de
Hacienda. en la subcuenta especial abier-
ta al efecto, presentando la Carta de Pago
acreditativa de haber efectuado el abono
de la liquidacion de los derechos, en la
Direccion de Trabajo. Ambos pagos debe-
ran efectuarse en ¢l plazo de quince dias
habiles, contados desde ¢l siguiente de la
notificacion, ya que en olro caso s¢ proce-
dera por la Direccion de Trabajo, previo
el requerimiento establecido en el articu-
lo 12-4 del Decreto 1860/1975, de 10 de
julio, a mstar el acto ejecutivo correspon-
diente por el importe de la sancién im-
puesta, v se hibrard certificacion del descu-
bierto de las cuotas tributarias correspon-
dientes a los derechos de expedicion del
permiso de trabajo de extranjeros, que se
remitird a la Delegacién de Hacienda pa-
ra su exaccion por la via de apremio,
siguiéndose en ambos casos el procedi-
miento establecido en el Reglamento Ge-
neral de Recaudacion,

Ast lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid, a 7 de diciembre de 1982.—F| Direc-
tor Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, Jests Garcia-Villoslada.

(G. C.—14.129)

Visto el expediente instruido por la Ins-
peccion Provincial de Madnd, en virtud
de acta de infraceidn y liquidacion incoa-
da en fecha 6 de julio de 1982, contra la
empresa Pascuala Hidalgo' Mereno, acti-
vidad Club “El Cortijo™, con domicilio
en la calle Santa Gema, nimero 4, Alcor-
con (Madrid), _

Resultando que en la citada acta de la
Inspeccion se hace constar que las subdi-
tas dominicanas Ana Ydalia Torres Tave-
ras v Maria Altagracia Pefa se encontra-
ban trabajando el dia 13 de mayo del
actual en el referido centro de 'trabajo,
careciendo’ de permiso de (rabajo para
extranjeros, de conformidad con el comu-
nicado de la Jefatura Superior de Policia
(namero 4.887, de 13 de mayo de 1982),
con la consiguiente infraccion del articulo
2 'del Real Decreto [031/1980, de 3 de
mayo;

Resultando que se propone la imposi-
cion de la multa total de veinte mil
(20.000) pesetas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16, del Decreto
799/1971. de 3 de abril, en relacion con el
articulo 57 de la Ley B/1980, de 10 de
mMarzo.

Calificacidon: Falta grave, grado mi-
nimo;

Resultando que a la citada empresa o
trabajador le fue notificada reglamentaria-
mente dicha acta, haciéndole presente su
derecho a formular contra ella escrito de
descargos ante' esta Direccion, sin que 1o
hayva presentado dentro del plazo legal;

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias.

Considerando que ¢l acta levantada por
la Inspeccién de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio.de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
¢ion a los preceptos invocados y que la
propuesta de sancidn estd comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas, la ley
29/1968, de 20 de junio y el articulo 12
del Decreto de 10 de julio de 1975.

Fallo: Que procede imponer e impongo
a la citada empresa la sancién total, cuya
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucion.

Notifiquese esta resolucién al interesa-
do, haciéndole saber el derecho que le
asiste de presentar recurso de alzada ante
¢l ilustrisimo sefior Director General de
Empleo ¥ Promocion Social, de acuerdo
con ¢l articulo 15 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
habiles, siguientes al de su notificacion,
justificando documentalmente haber de-
positado el importe de la sancion, mds el
20 por 100 de la misma en metalico en la
Caja de Depasitos (Delegacion de Hacien-
da) v a disposicion de esta Direccién, la
que dispondrd del mismo conforme a la
resolucion que recaiga en el recurso. Ad-
viértase que de no ser entablado ésté en
ticmpo v forma, habra de abonar la san-
cién impuesta, e ingresar el importe de la
liquidacién de los derechos de la siguiente
forma: El pago de la sancién se efectuard
en papel de pagos al Estado en la Direc-
cién de Trabajo, y el ingreso del importe
de la liquidacién, en la Delegacion de
Hacienda, en la subcuenta especial abier-
ta al efecto, presentando la Carta de Pago
acreditativa de haber efectuado ¢l abono
de la liquidacién de los derechos, en la
Direccion de Trabajo. Ambos pagos debe-
rin efectuarse en el plazo de quince dias
habiles, contados desde el siguiente de la
notificacidn; ya que en otro caso se proce-
dera por la Direcciéon de Trabajo, previo
el requerimiento establecido en el articu-
lo 12-4 del Decreto 1860/1975, de 10 de
julio, a instar el acto ejecutivo correspon-
diente por el importe de la sanci6n im-
puesta, y se librard certificacion del descu-
bierto de las cuolas tributarias correspon-
dientes a los derechos de expedicion del
permiso de trabajo de extranjeros, que se
remitird a la Delegacion de Hacienda pa-
ra su exaccion por la via de apremio,
siguiéndose en ambos casos ¢l procedi-
'miento establecido en el Reglamento Ge-
neral de Recaudacion.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid, a 7 de diciembre de 1982 —FEl Direc-
tor Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, Jests Garcia-Villoslada,

(G. C.—14.266)

Visto el expediente instruido por la Ins-
peccion Provincial de Madrid, en virtud
de acta de infraccion y liguidacién incoa-
da en fecha 12 de agosto de 1982, contra
la_ empresa Guadalupe Rompenilli Lopez
(Club **Las Conchas™), actividad Hostele-
ria, con domicilio en el P. Monterreal,
calle Pico Almenara, nimero 26, Huma-
nes de Madrid (Madrid).

Resultando que en la citada acta de la
Inspeccion se hace constar que en virtud
de comunicado de la Jefatura Superior de
Policia (Brigada de Fronteras y Extranje-
ros, expediente 112.481) se ha comproba-
do la infraccion de los articulos 4 y 6 del
Decreto 187071968, de 27 de julio, por
cuanto la mencionada Brigada comprobd
en ¢l expediente referenciado que trabaja-
ba como camarera sin permiso de trabajo
para tal actividad la sabdita dominicana
Elsa Argentina Gomez de Ledn;.

Resultando que se propone [ imposi-
cidn de la multa total de veinticinco mil
(25.000) pesetas; de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 del precitado
Decretos

Resultando que a la citada empresa o
trabajador le fue notificada reglamentaria-
mente dicha acta, haciéndole presente su
derecha a formular contra ella escrito de
descargos ante esta Direccion, sin que lo
haya presentado dentro del plazo legal;

Resultando que en la tramitacion. de
este expediente se han observado [as pres-
cripciones reglamentarias.

Considerando que ¢l acta levamada por
la Inspeccion de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
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cion a los preceptos invocados y que la
propuesta de sancion esta comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas, la ley
29/1968, de 20 de junio v el articulo 12
del Decreto de 10 de julio de 1975,

Fallo: Que procede imponer e impongo
a la citada empresa la sancion total, cuya
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucion.

Notifiquese esta resolucion al interesa-
do, haciéndole saber el derecho que le
asiste de presentar recurso de alzada ante
el ilustrisimo sefior Director General de
Empleo y Promocidn Social, de acuerdo
con el articulo 15 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
habiles, siguientes al de su notificacion,
justificando documentalmente haber de-
positado el importe de la sancion, mdas el
20 por 100 de la misma en metalico en la
Caja de Depdsitos (Delegacion de Hacien-
da) ¥ a disposicion de esta Direccion, la
que dispondra del mismo conforme a la
resolucion que recaiga en el recurso. Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habrd de abonar la san-
¢idn impuesta, ¢ ipgresar el importe de la
liquidacién de los derechos de la siguiente
forma: El pago de la sancién se efectuara
en papel de pagos al Estado en la Direc-
cién de Trabajo, y ¢l ingreso del importe
de la liquidacion, en la Delegacién de
Hacienda, en la subcuenta especial abier-
ta al efecto, presentando la Carta de Pago
acreditativa de haber efectuado el abono
de la liquidacién de los derechos, en la
Direccion de Trabajo. Ambos pagos debe-
ran efectuarse en el plazo de quince dias
hibiles, contados desde el siguiente de la
notificacion, ya que en otro caso se proce-
derd por la Direccidn de Trabajo, previo
el requerimiento establecido en el articu-
lo 12-4 del Decreto 186071975, de 10 de
Julio, a instar el acto ejecutivo correspon-
diente por el importe de la sancién im-
puesta, y se librara certificacion del descu-
bierto de las cuotas tributarias correspon-
dientes a los derechos de expedicion del

- permiso de trabajo de extranjeros, que se
remitird a la Delegacion de Hacienda pa-
ra su exaccion por la via de apremio,
siguiéndose en ambos casos el procedi-
miento establecido en el Reglamento Ge-
neral de Recaudacion., ;

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid, a 7 de diciembre de 1982.—Fl Direc-
tor Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, Jesus Garcia-Villoslada.

(G. C.—14.274)

- Visto el expediente instruido por la Ins-
peccion Provincial de Madrid, en virtud
de acta de obstruccién incoada en fecha 7
de octubre de 1982, contra la empresa
“Visercon, Sociedad Anénima™, actividad
Construccién, con domicilio en la calle
Sor Angela de la Cruz, nimero 24, terce-
ro E, Madrid-20.

Resultando que en la citada acta de la
Inspeccién se hace constar que no se ha
personado en las oficinas de la Inspeccion
de Trabajo, no ha presentdo la documen-
tacion que le fue requerida. Obstruccién
prevista en el articulo 14 del Reglamento
de la Inspeccion de Trabajo de 23 de julio
de 1971 (grave, grado maximo):

Resultando que se propone la imposi-
cion de la multa total de doce mil quinien-
tas (12.500) pesetas, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto
de 3 de abril de 1971, sobre funciones
atribuidas a las Direcciones de Trabajo;

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direccion,
sin que lo haya presentado dentro del
plazo legal;

Resultando que en la tramitacion de

este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacion,
Considerando que el acta levantada por
la Inspeccidn de Trabajo tiene valor y
fuerza probatona, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya qie contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
- SCATRO;
all(ﬁl:::]i;lil‘;t:mndn que los hcchns' gug-s_c
jeclaran prohadns constituyen una infragc-
'k-ion a los preceptos invocados y que la
C £ :

propucsta de sancion estd comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demds
de aplicacion.

Fallo: Que procede imponer e IMpongo
a la citada empresa la sancion total. cuya
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucian,

Notifiquese esta resolucién al interesa-
do, haciéndolé saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefior Director General
de Trabajo y Seguridad Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
habiles siguientes al de su notificacion,
justificando documentalmente haber de.
gosilado el importe de la sancién, mas el

0 por 100 de la misma, en metilico, en la
Caja de Depésitos (Delegacién de Hacien-
da) y a disposicion de esta Direccion, la
que dispondré del mismo conforme a la
resolucién que recaiga en el recurso, Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habra de abonar la mul-
ta impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias habiles.
contados desde la notificacién de esta re-
solucién, ya que en otro caso se procede-
i a su exaccion por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose el procedimiento es-
tablecido en el Reglamento General de
Recaudacion.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid, a 7 de diciembre de 1982.—El Direc-
tor Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, Jesis Garcia-Villoslada.

(G. C.—14.131)

Visto el expediente instruido por la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social de
Madrid, en virtud de acta de obstruccion
incoada en fecha 7 de octubre de 1982,
contra la empresa “Samp, Sociedad Ano-
nima", actividad Construccién, con domi-
cilio en la calle Cristébal Bordiu, nime-
ro 55, Madrid-3.

Resultando que en la citada acta de la
Inspeccién se hace constar que en virtud
de lo dispuesto en el articulo 16 del Regla-
mento de la Inspeccién de Trabajo, apro-
bado por Decreto 2122 de 23 de julio de
1971, fue citada la empresa para que efec-
tuara su comparecencia en las oficinas de
esta Inspeccion, aportando los datos soli-
citados en la hoja de requerimiento y no
habiéndolo efectuado, ni alegado causa
alguna de justificacion de su incompare-
cencia, se incide en acto de obstruccién
previsto en el articulo 14, apartado g), del
citado Reglamento de la Inspeccién de
Trabajo.

Se extiende acta de liquidacién de cuo-
tas a la Seguridad Social, por estimacién,
que afecta al trabajador Luciano Sangui-
no Pefia, ayudante, periodo 9 de octubre
de 1981 a 5 de mayo de 1982;

resultando que se propone la imposi-
cioén de la multa total de cinco mil (5.000)
pesetas, de conformidad con lo dispuesto
en ¢l articulo 6 del Real Decreto 211/1978,
de 10 de febrero, en relacidn con el articu-
lo 16, grave, grado minimo, del Decreto
799/1971, de 3 de abril;

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direccion,
sin que lo haya presentado dentro del
plazo legal;

Resultando que en la tramitacidén de
este expediente se han observado las pres-
cripeiones reglamentarias de aplicacion.

Considerando que ¢l acta levantada por
la Inspeccion de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
cion a los preceptos invocados ¥ que la
propuesta de sancién estd comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demas
de aplicacién.

Fallo: Que procede imponer ¢ impongo
i la citada empresa la sancién total, cuya
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucion.

Notifiquese esta resolucion al interesa-

do, haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante ¢l ilustrisimo sefior Director General
de Trabajo y Seguridad Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
hibiles siguientes al de sy notificacion,
justificando documentalmente haber de-
positado el importe de la sancién, ms el
20 por 100 de la misma, en metalico, en la
Caja de Depésitos (Delegacion de Hacien-
da) y a disposicidén de esta Direccidn, la
que dispondra del mismo conforme a la
resolucidn que recaiga en el recurso. Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habra de abonar la mul-
ta impuesta e¢n papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias habiles.
contados desde la notificacion de esta re-
solucion, ya que en otro caso se procede-
rd a su exaccion por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose el procedimiento es-
tablecido en ¢l Reglamento General de
Recaudacion.,

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid, a 7 de diciembre de 1982 —FE] Direc-
tor Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, Jests Garcia-Villoslada,

(G. C.—14.132)

Visto el expediente instruido por la Ins-
peccion Provincial de Madrid, en virtud
de acta de obstruccion incoada en fecha
23 de septiembre de 1982, contra la em-
presa Gonzalo Castafio Perales, actividad
Comercio textil, con domicilio en la calle
Mira el Rio Baja, nimero 6, Madrid-5.

Resultando que en la citada acta de la
Inspecci6n se hace constar que por la em-
presa de referencia se incurre en el supues-
to de obstruccién a la labor ins‘rectora
sefialado en el articulo 14, apartados ) ¥
g), del Decreto 2122/1971, de 23 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la
Inspeccién de Trabajo, por cuanto visita-
da la empresa el dia 8 de septiembre de
1982, al no disponer de la documentacion
laboral y de Seguridad Social en el centro
de trabajo, se requiri6 a la empresa para
que la presentase el dia 14 de septiembre
de 1982 en las oficinas de la Inspeccion
Provincial de Trabajo, ante el Inspector
que suscribe el acta. La empresa no ha
cumplido el requerimiento;

Resultando que se propone la imposi-
cién de la multa total de treinta y cinco
mil (35.000) pesetas, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 57,3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y articulo 4 del Real
Decreto-ley 1071981, de 19 de Junio, se
considera la obstruccion grave en grado
medio;

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direccion,
sin que lo haya presentado dentro del
plazo legal: '

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacion.

Considerando que el acta levantada por
la Inspeccion de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975. ya que contra la
misma nada ha expuesto ¢l infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
cioén a los preceptos invocados ¥ que la
propuesta de sancion estd comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demds
de aplicacion,

Fallo: Que procede imponer ¢ impongo
a la citada empresa la sancion total, cuya
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucién,

Notifiquese esta resolucién al interesa-
do, haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefior Director General

de Trabajo y Scguridad Social, de acter--

do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
hibiles siguientes al de su notificacién,
justificando documentalmente haber de-
positado el importe de la sancién, mas el
20 por 100 de la misma, en metilico, en la
Caja de Depdsitos (Delegacion de Hacien-

J—

da) y a disposicion de esta Direccion, 1&

que dispondra del mismo conforme a
resolucién que recaiga en el recurso. A®
viértase que de no ser entablado éste €
tiempo y forma, habra de abonar la mub
ta impuesta en papel de pagos al E-?"a,da'
dentro del plazo de quince dias habiles:
contados desde la notificacion de esta 1€
solucién, ya que en otro caso se procedes
rd a su exaccién por la via ejecutivd Of
apremio, siguiéndose el procedimiento €5°
tablecido en el Reglamento General dé
Recaudacion.

Asi lo acuerdo; mando y firmo en Ma-
drid, a 7 de diciembre de 1982, —E| Direc
tor Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, Jesis Garcia-Villoslada.

(G) C.—14.133)

Visto el expediente instruido por la Ins=
peccién Provincial de Madrid, en virtu
de acta de infraccion incoada en fecha 2
de septiembre de 1982, contra la empresa
“"Decoansa", actividad Construccion, €on
domicilio en la calle Zurbano, nimero 28.
Madrid-4.

El Inspector de Trabajo que suscribe 13

presente acta hace constar que segin €
comunicado de la Unidad de Control dé
Empleo de fecha 7 de septiembre de 1982,
controlador numero 69.642, se ha com*
probado, después de visita realizada en |a
fecha citada, que se encontraban trabajan-
do J. Novillo Borja (45/220875) y José
Talavera Rubi6n (28/2059685), ambos
perceptores del subsidio de desempleo ¥
que en aquella fecha no habian sido dados
de alta en la Seguridad Social ni inscritos
en el libro de matricula.

Tal hecho constituye infraccién al ar-
ticulo 32. 3-A, de la Ley 51/1980, de 8 de
octubre, Bisica de Empleo, y articulo 48,
3-A. del Real Decreto de 24 de abril de
1981, que aprueba ¢l Reglamento de Pres-
taciones de Desempleo.

Se extiende este acta de conformidad
con los articulos 4 de la Ley de 21 de julio
de 1962, 16 del Decreto de 23 de Ijulio de
1971 y disposicién final cuarta dei Decre-

to-ley de 16 de noviembre de 1978, y ar-"

ticulo 5% del Real Decreto de 19 de junio
de 1981,

Que no se levanta acta o requerimiento
de liquidacion de cuotas.

Por lo que se propone la imposicion de
la multa total de doscientas mil dos
(200.002) pesetas, de conformidad con 10
dispuesto en el articulo 34.2 de la ley
Bésica de Empleo y 50.4 del Reglamento,
tipificindose esta ‘infraccién como muy
grave en grado minimo.

Se considera una infraccion por cada
uno de los trabajadores de acuerdo con el
articulo 50.6 de dicho Reglamento.

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada gicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direccion,
sin que lo haya presentado dentro del
plazo legal;

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacion.

Considerando que el acta levantada por
la Inspeccion de Trabajo tiene valor ¥
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
cién a los precepros invocados y que la
propuesta de sancién estd comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demds
de aplicacion.

Fallo: Que procede imponer e impongo
a la citada empresa la sancién total, cuya
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucién,

Notifiquese esta resolucion al interesa-
do, haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefior Dircctor General
de Trabajo y Seguridad Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
hébiles siguicntes al de su notificacion;
Justificando documentalmente haber de-
positado el importe de la sancién, més el
20 por 100 de la misma, en metalico, en 18
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'I--_‘_____-__ y

gl de Depésitos ( Delegacién de Hacien-
que {ii: d""p“‘ﬁif»‘ién de eSta Direccion, la
fesolud?')undra del mismo conforme a la
Viertase = que Tecaiga en el recurso, Ad-
tiemp'n CIF‘L de no ser entablado este en
a im -\__ orma, habra de abonar la mul-

PUesta en papel de pagos al Estado,

{YERtro. de| plazo de guince dias hébiles,

:311;%05 desde la notificacién de esta re-
a s Y3 que en otro caso se procede-
apft‘mil:) exaccion por la via ejecutiva de
tablecide siguiéndose el procedimiento es-
160 en ¢l Reglamento General de
SCaudacion, .
dﬁﬁsg";’ :‘:”?ﬂ_iﬂ. mando y firmo en Ma-
tor Proyi G diciembre de 1982.—EI Direc-
cial, J Incial de Trabajo y Seguridad So-
+ J85us Garcia-Villoslada.

(G. C.—14.134)

Visto ; ; :
1510 ¢l expediente Ins-
Peccion p, pediente instruido por la

i rovincial de Madrid, en virtud
3 dcz de obstruccion incoada en fecha
Presa Igpllcrjﬁbre de 1982, contra la em-
(#Fercs rancisco Fernandez Dominguez
cilio ‘nan ). actividad Madera, con domi-
0+ 15 2 calle Mariano Prados, nimeros
< Fol menar Viejo (Madrid).
[nsmléilgndo que en la citada acta de la
Sido re n se hace constar que habiendo
rson Querida la empresa para que se
Provinz'm en las oficinas de la Inspeccién
1972131 de Trabajo el 17 de septiembre
consider ¥ no habiendo comparecido, se
bt 4 su conducta como constitutiva
conromf}:lcctén a la labor inspectora, de
0212 idad con el articulo 14 del Decre-
2/71, de 23 de julio;
i dllilando que se propone la imposi-
¢ 1a multa total de veinticinco mil
disf:ucsz pesetas, de conformidad con lo
799/7) ?iﬂ?l el articulo 16 del Decreto
rateis, ¢ 3 de abril, calificindose la in-
l. Nl como muy grave, grado maximo;
. esultando que a la citada empresa le
€ notificada dicha acta, haciéndole pre-
:ﬂclf:t su derecho a formular contra ella
sinn 0 de descargos ante esta Direccion.
pla Que Io haya presentado. dentro del
20 lega):
mEC‘SUIlaqdn que en la tramitacion de
oni ¢Xpediente se han observado las pres-
g_Cqucs reglamentarias de aplicacion.
a onSIdc(a}ndo que ¢l acta levantada por
ucrnsmcmon de Trabajo tiene valor y
s “8 probatoria, de conformidad con lo
SPuesto en el articulo 38 del Decreto de
. de julio de 1975, ya que contra la
Ma nada ha expuesto el infractor en
escargo;
4 t‘(::onsldcrando que los hechos que se
Cidn Tan probados constituyen una infrac-
ot a los preceptos invocados y que la
Pucsta de sancién esta comprendida
0tro de los limites legales.
5tas las disposiciones citadas y demds
¢ aplicacion,
Al allo: Que procede imponer e impongo
4 Citada empresa la sancion total, cuya
sUantia se determina en el segundo resul-

L By
4ndo de |a presente resolucion.

N"“ﬁgucse esta resolucion al interesa-
9, haciendole saber el derecho que le
Bl para presentar recurso de alzada
U1e el ilustrisimo sefor Director General
o or2bajo y Seguridad Social, de acuer-
ju]'mn ¢l articulo 33 del Decreto de 10 de
d4lio de 1975, en el término de quince dias
Ju les siguientes al de su notificacion,
p:;-'ﬁc““do documentalmente haber de-
2% ltado el importe de la sancion, més el
Capor 100 de la misma, en metalico, en la
Ja de Depésitos (Delegacion de Hacien-
que > disposicién de esta Direccion, la
ISpondra del mismo conforme a la
vié?:ucm“ qQue recaiga en el recurso. Ad-
liemm que de no ser entablado éste en
ta impo ¥ forma, habra de abonar la mul-
ent PuUesta en papel de pagos al E{ilgdo.
-nt;?i del plazo de quince dias habiles,
solye s} desde la notificacion de esta re-
Ci6n, va que en otro caso se procede-
apri 1 EXaccidn por la via ejecutiva de
tah) Mio, siguiéndose ¢l procedimiento es-
*Cldo en el Reglamento General de
Audacian,

driAs’ lo acuerdo, mando y firmo en Ma-

e i 7_d¢_dicicmbrc de 1982, —FEl Direc-
Cig jo"’_’“clal de Trabajo y Seguridad So-
*e80s Garcia-Villoslada.

(G. C.—14.135)

d

Visto el expediente instruido por la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social de
Madrid, en virtud de acta de obstruccién
incoada en fecha 7 de julio de 1982, con-
tra la empresa “Fryky Palace, Sociedad
Andnima™, actividad Hosteleria, con do-
micilio en la carretera de La Coruiia, ki-
l6metro 8,700, Madrid-23.

Resultando que en la citada acta de la
Inspeccién se hace constar que habiendo
sido citada la empresa de referencia por
certificado con acuse de recibo, como se
demuestra con el aviso gue se adjunta, no
ha comparecido, constituye dicha conduc-
ta una obstruccién sancionable.

Se califica la falta de grave en grado
medio, conforme al articulo 16 del Decre-
to de 3 de abril de 1971: ,

Resultando que se propone la imposi-
cion de la multa de seis mil (6.000) pese-
tas, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 16 del Decreto de 3 de abril de
1971;

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direccion,
sin que lo haya presentado dentro del
plazo legal; -

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacion.

Considerando que el acta levantada por
la Inspeccion de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya cluc contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
cion a los preceptos invocados y que la
propuesta de sancion esta comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demas
de aplicacion. ‘

Fallo: Que procede imponer ¢ impongo
a la citada empresa la sancién total, cuya
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucion.,

Notifiquese esta resolucion al interesa-
do, haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante ¢l ilustrisimo seior Director General
de Trabajo y Seguridad Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
habiles siguientes al de su notificacion,
justificando documentalmente haber de-
positado el importe de la sancion, mas el
20 por 100 de la misma. en metalico, en la
Caja de Depositos (Delegacion de Hacien-
da) y a disposicion de esta Direccidn, la
que dispondrd del mismo conforme a la
resolucidén que recaiga en el recurso. Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habrd de abonar la mul-
ta impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias habiles,
contados desde la notificacién de esta re-
solucion, ya que en otro caso se procede-
r4 a su exaccion por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose el procedimiento es-
tablecido en el Reglamento General de
Recaudacion,

Asi lo acuerdo. mando y firmo en Ma-
drid, a 7 de diciembre de [982.—EI Direc-
tor Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, Jesus Garcia-Villoslada,

(G C.—14.267)

Visto ¢l expediente instruido por la Ins-
peccién Provincial de Madrid, en virtud
de acta de obstruccion incoada en fecha 8
de julio de 1982, contra la empresa Disco-
teca “‘Palase”, actividad Hosteleria, con
domicilio en la carretera de La Corufla
(cuesta de Las Perdices, frente a “Pérgo-
la™), Madrid. :

Resultando que en la citada acta de la
Inspeccion Se hace constar guc habiendo
sido requerido por esta Inspeccion para
que el dia 25 de marzo de 1982 presentase
la documentacion laboral requerida y ¢o-
mo quiera que dicho requerimiento fue
incumplido y de acuerdo con ¢l articulo
14 del Decreto 2122/71, de 23 de julio,
constituye un acto de obstruccion sancio-
nable, conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 16 del Decreto de 3 de abril Qc 197'__‘;

Resultando que se Fmpon_c la_imposi-
cién de la multa total de veinticinco mil

(25.000) pesetas, de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 16 del Decreto de
3 de abril de 1971;

Resultando que a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrita de descargos ante esta Direccion,
sin que lo haya presentado dentro del
plazo legal;

Resullando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacion.

Considerando que el acta levantada por
la Inspeccién de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-
cion a los preceptos invocados v que la
propuesta de sancion esta comprendida
dentro de los limites legales.

Vistas las disposiciones citadas y demds
de aplicacion.

Fallo: Que procede imponer ¢ impongo
a la citada empresa la sancion total, cuya
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucion.

Notifiquese esta resolucion al interesa-
do, haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefior Director General
de Trabajo y Seguridad Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
héibiles siguientes al de su notificacion,
justificando documentalmente haber de-
positado el importe de la sancion, mas el
20 por 100 de la misma, en metdlico, en la
Caja de Depositos (Delegacion de Hacien-
da) y a disposicion de esta Direccion, la
que dispondra del mismo conforme a la
resolucion que recaiga en el recurso. Ad-
viértase que de no ser entablado éste en
tiempo y forma, habra de abonar la mul-
ta impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias hibiles,
contados desde la notificacion de esta re-
solucidén, ya que en otro caso se procede-
rd4 a su exaccion por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose el procedimiento es-
tablecido en el Reglamento General de
Recaudacion.

Asi lo acuerdo, mando vy firmo en Ma-
drid, a 7 de diciembre de 1982.—FI Direc-
tor Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, Jests Garcia-Villoslada.

(G. C.—14.268)

Visto el expediente instruido por la Ins-
peccion Provincial de Madrid, en virtud
de acta de obstruccién incoada en fecha
21 de julio de 1982, contra la empresa
“*Der, Sociedad Anénima”’, con domicilio
en la calle Marcelino Roa Vazquez, niime-
ro 66, Madrid-17.

Resultando que en la citada acta de la
Inspeccién se hace constar que habiendo
sido citada la empresa para que compare-
ciera en las oficinas de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo el 14 de julio de 1982 y
no habiendo comparecido, se considera
su conducta como constitutiva de obstruc-
cion a la labor inspectora, de conformidad
con el articulo 14 del Decreto 2122/71. de
23 de julio;

Resultando que se propone la imposi-
cion de la multa total de veinticinco mil
(25.000) pesetas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16 del Decreto
799/71, de 3 de abril, calificandose la in-
fraccion como muy grave, grado maximo;

Resultando ﬂue a la citada empresa le
fue notificada dicha acta, haciéndole pre-
sente su derecho a formular contra ella
escrito de descargos ante esta Direcci6n,
sin que lo haya presentado dentro del
plazo legal;

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias de aplicacion.

Considerando que el acta levantada por
la Inspeccion de Trabajo tiene valor y
fuerza probatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Decreto de
10 de julio de 1975, ya que contra la
misma nada ha expuesto el infractor en
su descargo;

Considerando que los hechos que se
declaran probados constituyen una infrac-

cion a los preceptos invocados y que la
propuesta de sancion estd comprendida
dentro de los limites legales,

Vistas las disposiciones citadas y demis
de aplicacion.

Fallo: Que procede imponer e impongo
a la citada empresa la sancion total, cuya
cuantia se determina en el segundo resul-
tando de la presente resolucion.

Notifiquese esta resolucion al interesa-
do, haciéndole saber el derecho que le
asiste para presentar recurso de alzada
ante el ilustrisimo sefor Director General
de Trabajo y Seguridad Social, de acuer-
do con el articulo 33 del Decreto de 10 de
julio de 1975, en el término de quince dias
hébiles siguientes al de su notificacién,
Justificando documentalmente haber de-
positado el importe de la sancidén, mas el
20 por 100 de 1a misma, en metalico, en la
Caja de Depdsitos (Delegacion de Hacien-
da) y a disposicion de esta Direccién, la
que dispondrd del mismo conforme a la
resolucién que recaiga en el recurso. Ad-

‘viértase que de no ser entablado éste en

tiempo y forma, habra de abonar la mul-
la impuesta en papel de pagos al Estado,
dentro del plazo de quince dias habiles,
contados desde la notificacién de esta re-
solucién, ya que en otro caso se procede-
ré a su exaccidon por la via ejecutiva de
apremio, siguiéndose el procedimiento es-
tablecido en el Reglamento General de
Recaudacién,

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ma-
drid, a 7 de diciembre de 1982, —Fl Direc-
tor Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, Jests Garcia-Villoslada.

(G. C.—14.269)
AYUNTAMIENTOS
GETAFE

Por “Cooperativa Cantorredondo" se
ha solicitado la apertura de salas de mini-
cine, con emplazamiento en la calle San
Eugenio, nimeros 6 y 8.—Expediente: 376
de 1982,

Lo gue se hace publico, en cumplimien-
to de lo preceptuado en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad de referencia puedan for-
mular por escrito, que presentardn en la
Secretaria del Ayuntamiento, las observa-
ciones pertinentes, durante el plazo de
diez dias habiles.

Getafe,.a 30 de noviembre de 1982 —FI
Alcalde (Firmado).

(G. C.—13.934) (0.—55.921)

Por don Rafael Garcia Gayoso se ha
solicitado apertura de un garaje, con em-
plazamiento en la calle Magdalena, niime-
ro 6.—Expediente: 375/82.

Lo que se hace piblico, en cumplimien-
to de lo preceptuado en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes
se consideren afectados de algiin modo
por la actividad de referencia puedan for-
mular por escrito, que presentardn en la
Secretaria del Ayuntamiento, las observa-
ciones pertinentes, durante el plazo de
diez dias hdbiles. .

Getafe, a 30 de noviembre de 1982 —FE]
Alecalde (Firmado).

(G. C.—13.935) (0.—55.922)

GUADARRAMA

Aprobados los pliegos de condiciones
que han de regir en la subasta de aprove-
chamientos de maderas para el aflo 1983,
s¢ encuentran expuestos al publico en la
Secretaria municipal, por el plazo de ocho
dias, para que contra los mismos puedan
formularse las oportunas reclamaciones,
conforme sefala el articulo 24 del Regla-
mento de Contratacion.

Si transcurrido dicho plazo no se han
formulado reclamaciones o resueltas las
formuladas, se anuncia que al dia siguien-
te habil de los veintiocho dias hdbiles de
la publicacién del presente anuncio en el
Boterin Oriciat de la provincia de Ma-
drid y en ¢l **Boletin Oficial del Estado™,
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rigiendo a estos efectos el de la ultima
insercion, se celebrardn en esta Casa Con-
sistorial, bajo la Presidencia del sefior Al-
calde o Concejal en quien delegue, las
subastas para el aprovechamiento de ma-
deras en el monte nimero 39 de los del
Catélogo de Utilidad Piablica de la provin-
cia de Madrid, denominado “Pinar y
Agregados™, de los propios de este muni-
¢ipio, v que se indican a continuacion:

A las doce horas, lote nimero uno.
Localizacién, cuartél D, tramo I1, 791 pies
de pino pinaster, con una cuantia de 750
metros cubicos de madera, con corteza.
Precio unitario, 1.440 pesetas metro cibi-
cco; total, 1.OBO.0O0D pesetas. Coeficiente
de descortezamiento, 29 por 100.

A las trece horas, lote ndmero dos, Lo-,
calizacién, cuartel D, tramo I, 1.000 pies
de pino pinaster, con una cuantia de 860
metros cibicos de madera, con corteza.
Precio unitario, 3.250 pesetas metro cibi-
co; total, 2.795.000 pesetas. Coeficiente
de descortezamiento, 29 por 100,

La enajenacion del aprovechamiento se-
rd en pie, con corteza, sujeto su volumen
a liquidacion final, siendo medidos los
fustes apeados en didmetros con corteza
al centro y longitud hasta los 10 centime-
tros de didmetro. Cuando la medicién se
haga sin corteza se corregird el volumen
aplicando el correspondiente coeficiente
de descortezamiento indicado en el pliego
de condiciones,

Las lefias estdn incluidas en estos apro-
vechamientos y para garantizar su saca o
quema en ¢l mismo monte, hasta dejar la
zona del aprovechamiento y el resto del
monte limpio de ellas, debera formalizar-
se la correspondiente fianza establecida
en el pliego de condiciones.

Garantias; Provisional, el tercero del
respectivo tipo de licitacion. Definitiva, 6
por 100 hasta 1.000.000 de pesetas, y el

. exceso, el 4 por 100. y

Gastos de la subasta: Por cuenta del

adjudicatario,
. Proposiciones: Se presentarin en sobre
cerrado, debidamente reintegrado para ca-
da lote, en la Secretaria del Ayuntamien-
to, de las dicz a las trece horas y hasta el
dia anterior habil a la subasta, acompa-
Adndose resguardo que acredite haber
constituido la fianza provisional.

Si alguna de las subastas quedara de-
sierta, se celebrard una segunda bajo las
mismas condiciones y tasacion, transcurri-
dos diez dias habiles de la primera.

Modelo de proposicién

Don ........, con domicilio en ......... Do-
cumento Nacional de Identidad ntumero
........ yexpedidoen ......... el ........, en ple-
na posesion de su capacidad juridica y de
obrar, en nombre propio (o enel de ........)
loma parte en la subasta para ¢l aprove-
chamiento de maderas en el monte niime-
ro 39, “Pinar y Agregados”, para el afto
1983, lote nimero CURTIEl St
tramo ........, anunciada en el *Boletin Ofi-
cial del Estado™ nimero ........, de fecha
vereannie Y €0 €l Boretin Oriciar de la pro-
vincia  namero ... o g Teahn Toiy a
tuyo efecto hace constar:

a) Ofrece el precio de
(en letra).

b) Bajo su responsabilidad declara no
hallars¢ incurso en ninguna de las causas
de incapacidad ¢ incompatibilidad previs-
tas en los articulos 4% y 59 del Reglamen-
to de Contratacion de las Corporaciones
Locales.

¢} Acompana documento acreditativo
de constitucion de garantia provisional,

d) Acepta cuantas obligaciones se de-
riven del pliego de condiciones,

(Fecha y firma del licitador.)

Guadarrama, a 9 de diciembre de
1982 —EI Alcalde, Miguel Aldez Gémez.

(G, C.—14.234) (0.—56.076)

.........

pesetas

Aprobados los pliegos de condiciones
que han de servir de base a la subasta de
los aprovechamientos de pastos de las fin-
cas “Monte Pinar y Agregados™, nimero
39 del Catédlogo; ““Dehesa Soto™, niimero
38, y de las fincas de propios *‘La Porque-
riza” y “‘Navalafuente”, se encuentra
expuestos al publico en la Secretaria del
Ayuntamiento por el plazo de ocho dias
habiles, durante los cuales se pueden pre-
sentar las oportunas reclamaciones, segun

determina el Reglamento de Contratacion
de las Corporaciones Locales.

Si transcurrido este plazo no se formu-
laran reclamaciones o resueltas las que a
tal efecto se presenten. se anuncia que al
dia siguiente habil de cumplirse los vein-
tiocho dias, también hébiles, de la publi-
cacion de este anuncio en el BoLETIN Orr.
CiAL de la provincia, se celebrardn en la
Casa Consistorial, bajo la presidencia del
sefior Alcalde o Concejal en quien dele-
gue, las subastas para el aprovechamiento
de pastos en las fincas indicadas y que se
detallan a continuacién y correspondiente
al afio 1983, ,

A las trece y treinta horas, aprovecha-
miento de pastos de la finca “Monte Pj-
nar y Agregados™, bajo el tipo de licita-
cion de 242.000 pesetas.

A las trece y cuarenta y cinco horas,
aprovechamiento de pastos de la finca
“Dehesa Soto™, bajo el tipo de licitacion
de 245.000 pesetas.

A las trece y cincuenta y cinco horas,
aprovechamiento de pastos de la finca
“La Porqueriza™, bajo ¢l tipo'de licitacion
de 160.000 pesetas.

A las catorce y diez horas, aprovecha-
miento de pastos de la finca *Navalafuen-
te™, bajo el tipa de licitacion de 160,000
pesetas.

Garantias: Proyisional, 3 por 100 del
precio tipo de licitacion. Definitiva, 6 por
100 del tipo del remate.

Gastos de la subasta; Por cuenta del
adjudicatario.

Clausula especial: Se establece la de que
los adjudicatarios del aprovechamiento de
los referidos pastos se deberan comprome-
ter a la conservacion de alambradas y
cerramientos de las fincas objeto del con-
trato, asi como al establecimiento de un
seguro que cubra los posibles riesgos y
daios causados por el ganado y cuya p6-
liza se deberd presentar a la firma del
correspondiente contrato,

Proposiciones: Se presentarin en.sobre
cerrado, debidamente reintegrados para
cada subasta, en la Secretaria del Ayunta-
miento, de las diez a las trece horas, hasta
el dia anterior habil al de la celebracién
de la subasta, acompafidndose resguardos
que acrediten haber constituido el depdsi-
to provisional para cada licitacion.

St alguna de las subastas quedare desier-
ta, s¢ celebrara una segunda bajo las mis-
mas condiciones y tipo de licitacion, trans-
curridos diez dias habiles de la primera,

Modelo de proposicion

Don ........ mayor de edad, vecino de
veviene-y CON domicilioen ........, calle ........,
Documento Nacional de Identidad ntiime-
TOUSeirtarsy (OXPECIGO 000 oii i el idien
plena posesion de su capacidad juridica y
de obrar, en nombre propio (o en répre-
sentacion de ........ ) toma parte ¢n la su-
basta para el aprovechamiento de pastos
de la finca ........, anunciada en el Boyetin
Orrciar de la provincia niimero ........, de
fecha ..., a cuyos efectos hace constar:

a) - Ofrece ¢l precio de ...... pesetas
(en letra),

b) Bajo su responsabilidad declara no
hallarse incurso en ninguna de las causas
de incapacidad ¢ incompatibilidad previs-
tos en los articulos 4¢ v 59 del Reglamen-
to de Contratacién de las Corporaciones
Locales.

¢) Acompaia documento justificativo
de la constitucion de la garantia para par-
ticipar en la subasta.

d) Acepta cuantas obligaciones se de-
riven de los pliegos de condiciones de Ja
subasta.

(Fecha y firma del licitador.)

Guadarrama, a 10 de diciembre de
1982.—F| Alcalde, Miguel Aldez Gomez.

(G. C.—14.235) (0.—56.077)
i mi————

MAGISTRATURAS DE TRABAJO

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO | DE MADRID

ERICTO

Don Luis Martinez Calcerrada y Gdmez,
Magistrado de Trabajo numero | de los
de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Isabel Tajahuerce
Angel, contra Arturo Fernindez Rodri-

guez y Fondo de Garantia Salarial, en
reclamacion por despido, registrado con
¢l nimero 1,049 de 1982. se ha acordado
citar a Arturo Ferndndez Rodriguez. en
ignorado paradero, a fin de (ue compa-
rezea el dia 14 de enero. a las diez v
veinte horas de su mafiana, para la cele-
bracién de los actos de conciliacion v.en
su caso, de juicio, que tendrin lugar en la
Sala de Vistas de esta Magistratura de
Trabajo namero |, sita en la calle Orense,
numero 22, debiendo comparecer perso-
nalmente o mediantc persona legalmente
apoderada, y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la ad-
veriencia de que es dnica convocatoria v
ue dichos actos no se suspenderdn por
falta injustificada de asistencia,
ra que sirva de citacion a Arturo
Fernandez Rodriguez, se expide la presen-
te cedula, para su publicacion en ¢ Bolg-
rin Oriciar de la provincia y colocacion
en el tablon de anuncios.
Madrid, a 17 de diciembre de 1982.—F]
Secretario (Firmado),—FEl Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—14.517)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 9 DE MADRID

EDICTO

Don Eustasio de la Fuente Gonzilez, Ma-
gistrado de Trabajo namero 9 de los de
Madrid y su provincia.

Hago saber: Que en <l expediente regis-
trado en esta Magistratura de Trabajo
con el nimero 3.552 de 1976, ejecucion 53
de 1977, a instancia de Gregoria Mollons
Garcia, contra J. M. Prieto Gonzalez, P.
Ruiz Campos y J. Maria Carretero de la
Llama, en ¢l dia de la fecha se ha ordena-
do sacar a piblica subasta, por término
de ocho dias, los siguientes bienes embar-
gados como de propiedad de la parte de-
mandada, cuya relacién y tasacion es la
siguiente:

Bienes que se subastan

Se somete a valoracion por el suscrito

Perito tasador la nuda propiedad a favor
del ejecutado, del siguiente inmueble:
Urbana. Apartamento nimero seis,
portal 11 de planta tercera de viviendas
del edificio en Madnd, antes Chamartin
de la Rosa, seccion segunda, de la calle de
Juan Hurtado de Mendoza, nimeros 11y
9. Se halla situado en la séptima planta
del edificio, contando desde la de segun-

do sotano. Tiene su entrada por el portal

Il v escalera comin, y comprende,
aproximadamente, una superficie cons-
truida de 62,12 metros cuadrados y il
de 4279 metros cuadrados, distribuidos
en: Vestibulo de entrada, estar-comedor,
cocina, cuarto de bafio, un dormitorio y
terraza. Linda: Frente, entrando, con pa-
sillo: de acceso al apartamento nimero
cineo; izquierda, con apartamento niime-
ro siete. v fondo, con fachada a la calle de
Juan Hurtado de Mendoza. Su cuota es
de tres enteros con dieciséis diczmilésimas
por ciento,

Dicho apartamento fue adquirido a la
entidad “Irisarri Soswan vy Knamer, Socie-
dad Andénima™, en fecha 16 de enero de
1969,

Fue hipotecado por anotacién preventi-
va de embargo a instancias de don Fran-
cisco Junco Auguas v dofia Maria Luisa
Garela Garrote, por el Juzgado de prime-
ra instancia namero 13, ¢n autos 1.589 de
1975.

Por escritura de capitulaciones matri-
moniales otorgada ante ¢l Notario de Ma-
dnd don Agustin Gonzilez Boixader, de
11 de mayo de 1976, se adjudicéd la nuda
propicdad al sefior Pricto Gonzélez y el
usufructo a su esposa dofa Pilar Gon-
zilez.

Por todo ello, habida cuenta de las cir-
cunstancias concurrentes, edad del ejecu-
tado a efectos valorativos, indice munici-
pal de zona y demis aplicables, procede
valorar la nuda propiedad en la cantidad
de 750.000 pesetas, en cuya cifra concen-
tro este informe que he llevado a efecto
conforme a mi leal saber ¥y entender.

Condiciones de la subasta

Tendra lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura de Trabajo, en pri-
mera subasta, el dia | de febrero de 1983:

_ dad de ceder.

en segunda subasta, en su caso, el dia']-?‘-_
de febrero de 1983, y en tercera subasids
también en su caso, el dia | de marzo d& |
1983, sefialindose como hora para todas
ellas las doce y treinta de la mafiana, ¥ 5¢
celebraran bajo las condiciones siguientes:

1* Que antes de verificarse el remates
podra el deudor librar sus bienes, pagai=
do principal y costas; después de celebra= =
do, quedard la venta irrevocable. -

2.* Que los licitadores deberin deposi=
tar previamente en Secretaria o en uf
establecimiento destinado al efecto el 100
por 100 del tipo de subasta. <

3* Que el ejecutante podra tomar pars
te en las subastas y mejorar las posturas
que se hicieren, sin necesidad de consignaf
depdsito. -

4% Que las subastas se celebrardn pof. =8
el sistema de pujas a la llana y no €
admitirdn posturas que no cubran las dos.
terceras partes del tipo de subasta, adjudi-
candose los bienes al mejor postor. o

5. Que la primera subasta tendrd ¢0= =
mo tipo el valor de tasacion de los bienes:

6.* Que en segunda subasta, en su ¢a-
s0, los bienes saldrin con rebaja del 23
por 100 del tipo de tasacion.

7.* Que en tercera subasta, si fuese
necesanio celebrarla, los bienes saldran sin
sujecion a tipo, adjudicindose al mejor
postor. si su oferta cubre las dos terceras: =
partes del precio gue sirvié de tipo para =
la segunda subasta, ya que en caso contra- :
rio, con-suspension de la aprobacion del
remate, se hara saber al deudor el preci®
ofertado para que en el plazo de nueve |
dias pueda librar los bienes pagando 1a
deuda o presentar persona gue mejore 12
postura ultima, haciendo el depésito legal:

8.* Que, en todo caso, queda a salvo
¢l derecho de la parte actora de pedir 1a
adjudicacion o administracién de los bie-
nes subastados, en la forma y con las
condiciones establecidas en la vigente le-
gislacién procesal. : e

9. Que los remates podrin ser a cali- 5

v

Y para que sirva de notificacién al pi-
blico en general v a las partes de este
proceso, en particular, una vez que haya
sido publicado en el Borerin Oriciar de
la provincia y en cumplimiento de lo esta-
blecido en la vigente legislacion procesal,
se expide el presente en Madrid, a 13 de
diciembre de 1982.—El Secretario (Firma-
:}n;.——ﬁl Magistrado de Trabajo (Firma-

0). :

(C.—2.590)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 12 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DENOTIFICACION Y CITACION

En los autos nimero 931 de 1982, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo nt-
mero 12 de Madrid, a instancia de Isabel
Arroyo Fernandez y ung mas, contra "SQ-
ciedad Cooperativa Limitada Ca-No-Va®,
sobre despido, con fecha 6 de diciembre
de 1982, se ha dictado providencia, cuyd
parte dispositiva es del tenor literal si-
guiente: -

Dada cuenta, siendo firme la sentencia
dictada en el presente proceso y a la vista
de las manifestaciones de la parte actord,
contenidas en su escrito ¢le fecha 24 de
noviembre pasado, citese de comparecen=
cia a las partes para el proximo dia 13 de
enero de 1983, a las diez v cinco horas de
su manana, y en concreto a la demandada.
por medio de edictos, .

Y para que Sirva de notificacion v cita=
cion a “Sociedad Cooperativa Limitada
Ca-No-Va™, en ignorado paradero, 5€-9
expide la preseénte en Madrid, a 6 de di-
::iicmbre de 1982, —Fl 'Secretario (Firma=

o) -

(B.—14.539)

PROVIDENCIAS JUDICIALES

JUZGADOS DE PRIMERA
INSTANCIA R
JUZGADO NUMERO 2 |

ERICTO

En virtud de providencia dictada por el -8
sefior Juez de primera instancia namero
dos de esta capital, en los autos ejecutivos

o
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nmtﬂmm mil ochocientos tremnta y cinco de
| g ccientos ochenta, promovidos por
anco Espaiiol de Crédito, Sociedad
00ima™, representado por el Procura-
cg:; goﬂ Carlos Ibafez de [a Cadiniere,
Semadon Leandro Pacheco Galera, repre-
%o O por el Prucuralqor don Jesus Ver-
Saca 2 5]°be reclamacién de cantidad, se
Primea 4 venta en piablica subasta, por
mc.asra vez y en dos lotes, las siguientes

ba'l;cm-‘l comercial nimero uno, en planta
J4. Sito en calle Constancia, nimeros 50
o I:ln ¢ ©sta capital (nave didfana y aseo
dos) L? superficie de 45,18 metros cuadra-
. Linda: Frente o entrada, calle Cons-
ﬁcri]:fa:' derecha, entrando, portal del edi-
fonde, duierda, vivienda de porteria, y
2 Vestibulo del portal y los ascenso-
Rcsi:;rla escalera izquierda. Inscrita en el
A 0 de la Prop|egad nimero uno. al
0.1.982 folio 35, finca niimero 72.287.
al comercial nimero dos, en planta
»81to en calle Constancia, nimeros 50
o ¢ csta capital (local y servicios, con
Li“d‘;p}gﬁcw de 73,42 metros cpadradu;l.
erect, fente o entrada, calle Constancia;
tibulg ?] ipﬂrlal del edificio, v fondo. ves-
= Ge portal y los ascensores y escale-
o “f‘::lt‘h_-'t. Inscrita. en el Registro de la
Olic?l:mdq nimero uno., al tomo 1,982,
» finca namero 72.289.
la S‘;r;‘ tuya subasta. que tendrd lugar en
plaza da.udn.-nc;m de este .Iu{gudu. $1t0 en
Guince ¢ Castilla, se ha sefalado el dia
fce de febrero proximo, a las once de

ﬂu n]dﬁ’ 1 . . .
p ana. bao as sleupe e (7 =
Ciones: a)o las siguientes condi

baja

ta T;"'ffi‘de lipo para esta segunda subas-
Kll‘maﬁﬂum de la primera de las fincas la
Siote ® un millon seiscientas ochenta v
il se ";"ldqmmcmas pesefas, y en cuanto
= é‘ln 0 local, la cantidad de dos millo-
fag n" lGcientas doce mil quinientas pese-
e .cug fidmulcndusc postura alguna que
B ra las dos terceras partes de cada
o de dichos tipos,
be cUC para tomar parte en ¢l remate de-
mm“ consignar previamente los licitado-
_Shcl diez por ciento de cada uno de
adm‘iﬁ d‘;qPOS, SN CUYO requisito no serdn
ue el remate podrd hacerse a calidad
de ceder a un tercero.
Que los titulos de propiedad, suplidos
POr certificacion del Registro, se encuen-
fan de manifiesto en Secretaria, para que
Pledan ser examinados, previniéndose
Aue los Jicitadores deberan conformarse
on ellos y no tendran derecho a exigir
Ningunos otros.
| Ue las cargas o gravdmenes anteriores
g clos Pl'cferenlg:s. si ]os hub.iere, al crédito
die actor, continuaran subsistentes, enten-
tndose que el rematante los acepta y
Hueda subrogado en la responsabilidad de
95 mismos, sin destinarse a su extincion
TeCo del remate. A
Bo. 2do en Madrid para su insercion en el
OLETIN OFiciaL de la provincia, a trece
€ diciembre de mil novecientos ochenta

¥ dos.—F| Secretario (Firmado).—EIl Ma-

m‘)io-Jucz de primera instancia (Fir-
0).

(A, —45.398-T)

JUZGADO NUMERO 3
b EDICTO
On Antonio Carretero Pérez, Magistra-

©-Juez de primera instancia nimero 3
de Madrid.

ol E;BO saber: Que en'este Juzgado y con
iy Mmero LOIS de 1981, se tramita expe-
0Ie de jurisdiccion voluntaria. promo-

de @ Por la Procurador sefiora Bermejillo

Jiliq crafl. ¢n nombre de dofia Eugenia
alle; iguel PeRa, sobre declaracion tlic
oimiento de su esposo don Agustin

attinez Lorenzo, patural de Pozal de
allings (Valladolid), quien al parecer fue
UeTto en ¢ frente. combatiendo en las

Pm"fl‘nidadeﬁ de Sesefa, provincia de To-.

9 en el lugar denominado “Cuesta de
en |ac'""?"- ocurriendo este fallecimiento
de —<Primera quincena del mes de enero

Mo 1939,
Prese, JUC S¢ hace publico mediante ¢l
ta elmc edicto para general ;nnom[mf:n-
im' ?““l $e publicara por dos veces, con
gme“'dlo de quince dias, a los efectos le-

®8, ¥ para que cualquier persona que lo

considere oportuno pueda comparecer an-
te este Juzgado para ser oida en mencio-
nado expediente. .

Dado en Madrid, a 18 de noviembre de
1982.—El Secretario [Finnado).'—.El Ma-
gistrado-Juez de primera instamcia (Fir-
mado).

(C.—2.352)

JUZGADO NUMERO 5
EDICTO

En virtud de providencia dictada con
esta fecha por el ilustrisimo sefior Magis-
trado-Juez de primera instancia nimero
cinco de esta capital, en los autos de pro-
cedimiento judicial sumario seguidos en
dicho Juzgado con el nimero mil trescien-
tos setenta de mil novecientos ochenta v
uno-A, a instancia del **Banco de Crédito
a la Construccion, Sociedad Anénima®,
hoy por su fusion por absorcion el “Ban-
co Hipotecario de Espaia, Sociedad And-
mma”, representada por el Procurador
sefior Pinto Marabotto, contra don Pedro
Ruiz Montosa y dona Maria Franquelo
Franquelo, para la efectividad de un cré-
dito hipotecario, s¢ anuncia por primera
vez la venta ¢n publica subasta de la finca
hipotecada, cuya descripcion es la siguien-
te:

En Malaga.—Piso primero interior, nu-
mero seis, del edificio nimero nueve de la
avenida del Doctor Manas Bernabéu, ¢n
la barnada de Santa Maria, de ¢sta ciu-
dad, conocido también como bloque nii-
mero cuatro, Estda situado en la primera
planta del edificio; tiene su acceso por la
escalera, v seglin se sube a ésta es ¢l piso
izquierda de las tres que forman la plan-
ta. Consta de vestibulo, comedor-estar.
tres dormitorios, cocina y cuarto de aseo,
con una superficie de 69 metros 37 deci-
metros v 50 centimetros cuadrados. Lin-
da: Por su frente, con pasillo de entrada,
escaléra y zona ajardinada: por su dere-
cha, entrando, y por su izquierda, con
dicha zona ajardinada; por su fondo, con
edificio en proyecto, senalado como blo-
que numero 11; por su parte de arriba,
con piso segundo interior numero nueve,
v por la de abajo, con piso bajo interior
nimero tres. El piso descrito representa,
dentro de la comunidad del edificio en
que se halla enclavado, una cuota o parti-
cipacion de 6,843 por 100 y corre inheren-
te en su dominio una participacion igual
en los clementos comunes del inmueble
de que procede, de considerar de uso ge-
neral. Finca nimero 29.489 del Registro
de la Propiedad de Malaga,

Para cuya subasta, que tendra lugar en
la Sala audiencia de este Juzgado, sito en
plaza de Castilla, sin niimero, planta se-
gunda, se ha senalado la hora de once de
la manana del dia diez de febrero
préximo, haciéndose constar que si se sus-
pendiese por fuerza mayor, se celebraria
el siguiente dia o siguientes inmediatos a
la misma hora y bajo las mismas condicio-
nes, que son las siguientes:

Primera
Servira de tipo para esta primera subas-
ta la cantidad de ciento veintiocho mil
una pesetas, fijado a tal efecto en la escri-
tura de préstamo, sin que sea admisible
postura alguna que no cubra las dos ter-
ceras partes de dicho tipo.

Segunda
Para tomar parte en la subasta deberin
consignar previamente los licitadores, el
diez por ciento de dicho tipo, sin cuyo
requisito no serdn admitidos.
Tercera
Los autos y la certificacion del Registro
de la Propiedad a que se refiere la regla
cuarta del articulo ciento treinta y uno de
la ley Hipotecaria, estardn:de manifiesto
en la Secretaria de este Juzgado. v se
entendersd que todo licitador acepta como
bastante la titulacion.
Cuarta
Las cargas O gravamenecs anteriores y
las preferentes, si las hubicre, al crédito
del actor, continuardn subsistentes, enten-
diéndose que el rematante las acepta y
queda subrogado en la responsabilidad de
las mismas, sin destinarsc a su extincion
el precio del remate.

Quinta

La consignacion del precio debera rea-
lizarse dentro de los ocho dias siguientes
al de la aprobacién del remate,

Dado en Madrid, a diccisicte de diciem-
bre de mil novecientos ochenta y
dos.—Jos¢ A, Garcia-Aguilera.—E| Se-
cretario, José A, Enrech. (Rubricados.)

Y para su publicacién en el Boverin
Oriciat de la provincia, se expide el pre-
sente con el visto bueno del seior Magis-
trado-Juez. en Madrid, a diecisiete de di-
ciembre de mil novecientos ochenta v
dos.—El Secretario (Firmado).—Visto
bueno:  El Magistrado-Juez de primera
instancia (Firmado).

(A.—45.392)

JUZGADO NUMERO 5
EDICTO

Por el presente, que se expide en cum-
plimiento dé¢ lo acordado por el Juzgado
de primera instancia niimero cinco de los
de esta capital, en los autos de juicio eje-
cutivo seguidos a instancia de “Kodak,
Sociedad Anonima", representado por el
Procurador sefior Olivares de Santiago.
contra don Jests Trabanco Suirez, sena-
lados con el mimero mil seiscientos cua-
renta v uno-G de mil novecientos setenta
y nueve, en reclamacion de cantidad, se
anuncia la venta en piblica subasta, por
tercera vez, sin sujecion d tupo, por térmi-
no de ocho dias, lo siguiente;

Una ampliadora fotografica marca
“Valveny™, de 24 por 30 centimetros.

Una procesadora de peliculas fotografi-
cas marca “*Versamak”.

Valorados pericialmente en la suma de
un millén trescientas dieciséis mil cuatro-
clentas veintiocho pesetas.

Y se advierte a los licitadores;

Qua para su remate. que tendrd lugar
en la Sala audiencia de este Juzgado, sito
en la plaza de Castilla, piso segundo, se
ha sefialado el dia veinticinco de enero de
mil novecientos ochenta y tres, a las once
horas, haci¢ndose constar que si por cau-
sa de fuerza mayor no pudiera celebrarse
el dia indicado se realizaria ¢l siguiente
dia habil o siguientes sucesivos a la mis-
ma hora, y bajo las mismas condiciones.

Que para tomar parte en el remate de-
beran los licitadores consignar previamen-
te, en la mesa del Juzgado o en el estable-
cimiento publico destinado al efecto, una
cantidad igual, por lo menos, al diez por
ciento efectivo del tipo que sirvié de base
para la segunda subasta, que fue el de
valoracion, rebajado en un veinticinco por
ciento, Sin cuyo requisito no seran admi-
tidos en el remate.

Que la subasta sera sin sujecién a tipo.

Que el remate podrd hacerse a calidad

+ de ceder.

Que la consignacion del precio del re-
mate se verificard dentro de los tres dias
siguientes al de la aprobacion del mismo.

Dado en Madrid, a quince de diciembre
de mil novecientos ochenta v dos.—El
Secretario (Firmado).—El Magistrado-
Juez de primera instancia (Firmadoe).

: 45.348)

JUZGADO NUMERO 5
EDICTO

En virtud de providencia de hoy, dicta-
da por el ilustrisimo sefior Magistrado-
Juez de primera instancia nimero cinco
de Madnd, en autos de juicio ejecutivo
numero mil trescientos noventa y seis-A
de mil novecientos setenta y ocho, segui-
dos en este Juzgado a instancia del Procu-
rador seflor Ortiz-Cafavate, en nombre y
representacion de don Enrique Molina Be-
nito, contra don Juan Pérez Pérez, sobre
reclamaclon de cantidad, se ha acordado
sacar a*la venta en piblica subasta, por
tercera vez, los bienes embargados si-
guientes:

Tresillo, compuesto de divan de tres
plazas y dos sillones, tapizados en skay de
color marron,

Un televisor marca
pulgadas.

Una méaquina de coser marca “Alfa",
manual, modelo Luxe.

Una mesa de libro, de formica.

Una mesa también de formica y libro

“Werner™, de 19

color marrdn, siendo la resefiada en pri-
mer lugar de color mas claro que ésta.

Una estufa de butano marca *Aspes™.

Una cocina marca “Corcho” de gas,
con tres fuegos y horno incorporado.

Una lavadora marca “Zanussi”, auto-
matica y averiada.

Un frigorifico marca *“Aspes™, de me-
diana capacidad. :

Un aparador de madera color nogal, de
dos metros “por 2,50 metros de ancho,
aproximadamente,” con varios departa-
mentos y muy usado.

Para cuya subasta. que se celebrara en
la Sala audiencia de este Juzgado de pri-
mera instancia nimero cinco de Madrid,
sito en la plaza de Castilla, sin niimero,
planta segunda, se ha sefialado el dia diez
de febrero del afo préximo, a las once
horas de la manana, haciéndose constar
que si por causa de fuerza mayor no pu-
diera celebrarse en el indicado dia, se rea-
lizaria en el siguiente dia habil o siguien-
tes sucesivos, a la misma hora e idénticas
condiciones.

Las condiciones son las siguientes:

Primera
Esta subasta sale sin sujecidn a tipo
alguno.

Segunda

Para tomar parte en la misma deberan
los licitadores consignar previamente, en
la Secretaria del Juzgado, el diez por cien-
to del tipo que sirvio para la segunda
subasta ¥ que fue de setenta y cinco mil
selecientas cincuenta pesetas, sin cuyo re-
quisito no seran admtidos,

Tercera

Los bienes que se subastan se encuen-
tran en poder del demandado, domicilia-
do en la calle Pintor Sorolla, nitmero cua-
renta y uno, bajo B, de Parla (Madrid).

Dado en Madrid, para su publicacién
en el Boretin Oricial de la provincia, a
dos de diciembre de mil novecientos
ochenta y dos.—El Secretario (Firma-
do).—El Magistrado-Juez de primera ins-
tancia (Firmado),

(A.—45.240)

JUZGADO NUMERO 9
EDICTO

Don Enrique Calder6n de la Iglesia, Ma-
gistrado-Juez de primera instancia ni-
mero nueve de esta capital.

Hago saber: Que en los autos de juicio
de mayor cuantia nimero ciento veinti-
nueve de mil novecientos setenta y nueve-
S, seguidos a instancia de **Construccio-
nes Hidalgo, Sociedad Anénima', repre-
sentada por el Procurador don José Luis
Ortiz Canavate, contra “Estructuras Es-
parsa, Sociedad Anénima”, y otros, que
tuvo su domicilio en la calle General Am-
pudia, nimero doce, ignorindose su ac-
tual paradero, en reclamacion de canti-
dad, se ha dictado sentencia, cuyo encabe-
zamiento y parte dispositiva son como
sigue: ;

Sentencia.—En Madrid, a veintiuno de
octubre de mil novecientos ochenta y
dos.—El ilustrisimo sefior don Enrique
Calderén de la Iglesia, Magistrado-Juez
de primera instancia nimero nueve de
esta capital, habiendo visto los presentes
autos nimero ciento veintinueve de mil
novecientos setenta y nueve-S, sobre jui-
cio de mayor cuantia, seguidos entre par-
tes, de una, como demandante, “Cons-
trucciones Hidalgo, Sociedad Anénima'’,
de esta vecindad, con domicilio en la calle
Bravo Murillo, nimero doscientos noven-
la y siete, portal uno, representada por el
Procurador don José Luis Ortiz Caflavate
y defendida por el Letrado don Jesiis Sua-
rez Guillén, v de otra, como demandados,
la Comisién Gestora de “Cofran, Socie-
dad Andnima", constituida por el **Ban-
co Coca, Sociedad Anénima™ (hoy **Ban-
co Espafol de Crédito™); “*Financiera Ar-
vi", domiciliada en la calle General Mola,
numero cuarenta y tres; “Crossansa, So-
ciedad Anénima”, “Compafiia Hispanica
de Inmuebles", que tuvieron su domicilio
en la calle Princesa, ntimero treinta y uno,
y calle José Antonio, nimero cincuenta y
dos, desconociéndose sus actuales parade-
ros; “El Ocaso, Sociedad Andnima®, do-
miciliada en la calle Princesa, nimero
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veintitrés, y “Estructuras Esparsa, Socie-
dad Anénima”, domiciliada en la calle
Ampudia, namero doce, contra “Cofran,
Sociedad Andnima”, que tuvo su domici-
lio en la calle Princesa, nimero treinta y
uno, ignordandose su paradero, y la inter-
vencion judicial de la suspensién de pagos
de dicha sociedad, integrada por don Juan
Peris Martinez, don José Maria Souto
Vizquez y el representante legal de “Fi-
nanciera Arvi, Sociedad Anonima®, decla-
rados todos ellos en rebeldia, sobre otor-
gamiento de escritura pablica de compra-
venta, y...

Fallo: Que estimando la demanda for-
mulada por ““Construcciones Hidalgo, So-
ciedad Anénima®’, debo de declarar y de-
claro ejercidos por la 'misma los derechos
de opcion de compra sobre las fincas des-
critas en el hecho primero de la demanda,
condenando a los demandados, la entidad
“Cofran, Sociedad Andénima", la inter-
vencion judicial de la misma a través de
sus Interventores y la Comision Gestora a
través de sus componentes, en virtud de
la suspension de pagos de dicha entidad,
a estar y pasar por‘la anterior declaracion
y a que otorguen las correspondientes es-
crituras sobre dichas fincas a favor de la
actora, sin que haya lugar a lo demas
interesado en la demanda, y con imposi-
cion de costas a los demandados. Notifi-
quese esta sentencia en legal forma a los
rebeldes si en término de cinco dias no se
pide la personal.—Asi por esta mi senten-
cia, lo pronuncio, mando y firmo.—Fue
publicada el mismo dia.

Y para que sirva de notificacion en for-
ma a la demandada “Estructuras Esparsa,
Sociedad Anénima”, se expide el presente.

Dado en Madna, a catorce de diciem-
bre de mil novecientos ochenta y dos.—El
Secretario judicial (Firmado).—El Magis-
trado-Juez de primera instancia (Firma-
do).

(A.—45.558)

JUZGADO NUMERO 11

EDICTO

El sefior Juez de primera instancia ni-
mero once de Madnd, en autos de juicio
ejecutivo seguidos con el nimero ocho-
cientos noventa y cuatro de mil novecien-
tos ochenta, a mstancia del “Banco de
Crédito e Inversiones, Sociedad Andni-
ma", representado por el Procurador se-
fior Ortiz Caifavate, contra don Vicente

-Salgado Granado, ha acordado se haga
saber a dicho demandado que la subasta
celebrada el dia diecisiete de los corrientes
en la Sala de audiencia de este Juzgado se
han ofrecido por la parte actora como
precio de las fincas embargadas a este
demandado en este procedimiento la su-
ma de cien mil pesetas, habiendo acorda-
do el sefior Juez suspender la aprobacién
del remate y dar traslado al demandado
de dicha postura para que pueda mejorar-
la dentro del término de nueve dias.

Y para que sirva de notificacién en for-
ma a los fines acordados a dicho deman-
dado y por desconocerse ¢l actual domici-
lio de dicho demandado, se expide el pre-
sente para su publicacion en el Bovetin
Oriciat de la provincia y sitio de costum-
bre de‘este Juzgado, en Madrid, a diecisie-
t¢ de diciembre de mil novecientos ochen-
ta v dos,—El Secretario (Firmado).—El
Magistrado-Juez de primera instancia
(Firmado).

(A.—45.559)

JUZGADO NUMERO 14
EDICTO
Don Rafael Goémez-Chaparro Aguado,

Magistrado-Juez de primera instancia

nimero catorce de los de Madrid.

Por el presente hago saber: Que en este
Juzgado de mi cargo se tramita expedien-
te niimero setecientos cuarenta y ocho de
mil novecientos ochenta y dos, sobre de-
claracion de ausencia de don José Maria
Hernandez Sénchez, hijo de José y Dolo-
res. natural de Madrid, casado con la so-
licitante dona Ana Maria Garcia Palen-

zucla, y el que tuvo su dltimo domicilio
en la calle Lagartera, niimero veintitrés, y
del que sali6 en el mes de abril de mil
novecientos sesenta y seis, abandonando
el domicilio conyugal, v careciendo de
noticias y paradero desde dicho momento
a pesar de las averiguaciones practicadas.

Que el expediente se sigue a instancia
de su esposa dofia Ana Maria Garcia
Palenzuela,

Lo que se hace publico en cumplimien-
to de lo prevenido en los articulos dos mil
treinta y seis y siguientes de la ley de
Enjuiciamiento Civil.

Dado en Madrid, a dieciocho de octu-
bre de mil novecientos ochenta y dos.—El
Secretario (Firmado).—E|l Magistrado-
Juez de primera instancia (Firmado).

(A.—44..719)

JUZGADO NUMERO 15
EDICTO

El Magistrado-Juez de primera instancia
nimero quince de los de Madrid.

Hago saber: Que el dia veinticuatro de
febrero préximo, a las once de su mafa-
na, se celebrard en este Juzgado, plaza de
Castilla, tercera planta, y por primera vez,
la subasta publica de la embarcacion que
se dird, acordada en procedimiento judi-
cial sumario del articulo ciento treinta y
uno de la ley Hipotecaria, nimero mil
diecisiete de mil novecientos ochenta y
uno, promovido por “Crédito Social Pes-
quero™, contra don Guillermo Neira Ra-
mos, domiciliado en la Cofradia de Pesca-
dores de La Corufa, con las siguientes
condiciones:

Primera

Servird de tipo para la subasta la canti-
dad de treinta y siete millones ciento se-
tenta y cuatro mil pesetas, fijadas por las
partes en la escritura de hipoteca, no ad-
mitiéndose postura alguna inferior al mis-
mo y pudiendo hacerse a calidad de ceder
el remate a un tercero, consignandose pre-

viamente el diez por ciento, por lo menos,
de dicho tipo.

Segunda
Se entenderd que ¢l rematante acepta
las cargas y gravamenes anteriores y pre-
ferentes, si las hubiere, al crédito del ac-
tor, subrogindose en la responsabilidad
de los mismos, sin destinarse a su extin-
cion el precio del remate.

Tercera

La certificacién a que se refiere la regla
cuarta del Registro Mercantil y de Buques,
y de la Comandancia Militar de Marina,
se hallan unidas a autos, donde podrin
examinarse.

Bienes objeto de subasta

Embarcacion denominada **Curotifia™,
cuyas dimensiones v caracteristicas son
las siguientes: Casco de acero, eslora en-
tre perpendiculares, 18 metros; manga,
6,60 metros; puntal, 4,20 metros, tonclaje
115 toneladas. Lleva instalado un motor
marca “‘Barreiros” (Chrysler), de 2 por
250 de potencia cada uno, nimero 2, a
1.800 revoluciones por minuto, a los cua-
les se extiende la hipoteca, asi como a la
maquinaria auxiliar, aparatos de navega-
cion y por las artes y pertrechos v de
cuantos elementos obren a bordo de la
nave. Inscrito en ¢l Registro Mercantil y
de Buques de La Coruna, en el libro 37
de la seccion de Buques, al folio 81, hoja
1.085 y en el Registro de Matriculas de la
Comandancia Militar de Marina de La
Corufia al folio 3.690 de la lista tercera.

Y para su insercion con veinte dias ha-
biles de antelacion, por lo menos, en el
BoLerin Oricial de la provincia de Ma-
drid, expido el presente en Madrid, a tre-
ce de diciembre de mil novecientos ochen-
ta y dos.—El Secretario (Firmado)—E]
Magistrado*Juez de primera instancia
(Firmado).

(A.—45.440-T)

El BOLETIN OFICIAL de la
provincia de Madrid se publiea
diariamente, excepto los domingos

JUZGADO NUMERO 15
EDICTO

Don Luis Fernando Martinez Ruiz, Ma-
gistrado-Juez de primera instancia nii-
mero quince de Madrid.

Hago saber: Que en virtud de lo acor-
dado en providencia de esta fecha, dicta-
da en los autos ejecutivos seguidos en este
Juzgado con el nimero mil ciento cuatro
de mil novecientos ochenta, a instancia de
don Felipe Neri Criado y Garcia, repre-
sentado por el Procurador sefior Berriatia
Alzugaray, contra don Manuel Vadillo y
Martin, sobre reclamacién de cuatrocien-
tas mil pesetas de principal y sesenta mil
pesetas presupuestadas para intereses le-
gales, gastos y costas, por medio del pre-
sente se anuncia la venta en primera y
publica subasta de:

Los derechos de propiedad que corres-
pondan al demandado sefior Vadillo Mar-
tin en el piso-vivienda en que habita, si-
tuado en la calle Ronda de los Andes,
numero 20, quinto B, de Talavera de la
Reina, comprado con precio aplazado a
la sociedad *Proviviendas Toledanas, So-
ciedad Anénima",

Se ha sefialado para el remate el dia
veintiocho de enero de mil novecientos
ochenta y tres, a sus once horas, en la
Sala de audiencia de este Juzgado. sito en
la plaza de Castilla, nimero uno, planta
cuarta, de Madnid.

Servird de tipo de subasta la cantidad
de un millén quinientas mil pesetas, y
regiran ademas las siguientes condiciones.

Primera
No se admitirdn posturas que no cubran
las dos terceras partes del referido tipo de

subasta y podra hacerse el remate a cali-
dad de ceder a terceros.

Segunda
La subasta tiene lugar sin haberse supli-

do de forma alguna la falta de titulos de
propiedad.

Tercera

Para tomar parte en la subasta los lici-
tadores deberdn consignar previamente en
la mesa del Juzgado o en el establecimicn-
to destinado al efecto el diez por ciento,
en metélico, del tipo de subasta, sin cuyo
requisito no seran admitidos a la lici-
tacion.

Dado en Madrid, a uno de diciembre
de mil novedientos ochenta y dos.—F]|
Secretario (Firmado).—E] Magistrado-
Juez de primera instancia (Firmado).

(A.—45.235)

BARCELONA
EDICTO

Den José Ramén Ferrandiz Gabriel, Ma-

gistrado-Juez de primera instancia del
Juzgado numero tres de Barcelona.

Hago saber: Que en este Juzgado se
siguen autos de juicio ejecutivo niimero
mil ciento treinta y siete de mil novecien-
tos ochenta y uno-T, promovidos por don
Luis Feriche Narviez, representado por el
Procurador don Arturo Cot, contra don
Eusebio Briz Benito, en reclamacion de
ciento noventa v una mil novecientas
ochenta pesetas, en los que se ha acorda-
do sacar a la venta en publica, y primera
subasta, en término de ocho dias y precio
de su valoracién que se indicarda de los
bienes embargados al demandado mencio-
nado, que luego se dirdn, cuyo acto ten-
drd lugar en la Sala de audiencia de este
Juzgado, sito en el Salén Victor Pradera,
tino-cinco (edificio nuevo de los Juzgados,
piso cuarto), ¢l dia veintiuno de enero de
mil novecientos ochenta y tres, a las once
horas, y bajo las siguientes condiciones:

Primera

Para tomar parte en la subasta, los lici-
tadores deberan consignar previamente en
la mesa del Juzgado o local destinado al
efecto una cantidad, en metalico, igual,
por lo menos, al diez por ciento del tipo
que sirve para la subasta, sin cuyo requi-
sito no serdn admitidos. ;

Segunda

Que no se admitira postura alguna que
no cubra las dos terceras partes del tipo
correspondiente.

— 4
Tercera

Que las cantidades consignadas s€ d‘;
volveran a los licitadores, excepto la qu

corresponda al mejor postor que quedards |

en su caso, A cuenta y como parte | ]
total precio del remate, que si se solla:lﬂo_
re. podrd hacerse con cualidad de cederi®
a un tercero.

Cuarta

Que el rematante debera consignar 1@
diferencia entre lo depositado para t_O‘““r
parte en la subasta y el total precio G¢
remate, dentro del término de tres dias:

Quinta

Que los bienes que se subastan estdn
depositados en poder del demandado €0
Aranjuez, calle Postas, niimero dos.

Los bienes objeto de la presente subas®
ta son los siguientes: !

Una miquina para limpieza en se€0:
marca “Suprema”, modelo HF-1020, av=
tomatica, con filtro metélico, tres bombas:
depésitos a vapor, compresor y motor
inversion incorporado, H-1097.

Tasado dicho bien en la suma de uP
millon quinientas mil pesetas.

Dado en Barcelona, a veintiocho dé
octubre de mil novecientos ochenta ¥
dos.—El Secretario judicial (Firméa
do).—El Magistrado-Juez de primera ins*
tancia (Firmado).

(A.—45.443-T)

JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
Don Victor Fuentes Lopez, Magistrado®

Juez de primera instancia nimero U
de Jerez de la Frontera.

Hago saber: Que en este Juzgado de mi :
cargo y bajo el nimero ciento vcin‘tllrfﬁ'
de mil novecientos ochenta y uno se siguef?
autos de juicio ejecutivo a instancias
Procurador sefior Paullada Alcdntara, ‘ﬁ {
nombre y representacion de la entidad
“Garvey, Sociedad Anénima™, contra dof
Aurelio Sanz Herndndez, sobre reclama=
cién de cantidad de principal: Un milléf
setecientas setenta y siete mil ochocientds
cuarenta y siete pesetas, mas setecientds.
mil pesetas presupuestadas para intereses
legales y costas, en cuyos autos ha sid9
embargada como de la propiedad del d&*
mandado la finca que mas abajo se ind™
card, la que por resolucién de esta fe
he acordado sacar, por primera vez ¥ "
mino de veinte dias, a publica subasta, Ia
que se celebrara en la Sala de audiencid.
de este Juzgado el proximo dia cuatro €€ I
febrero proximo y hora de las doce de S%
maiiana, bajo las siguientes: |

Condiciones

Primera o
No se admitirn posturas que no cubraf

I i
por lo menos las dos terceras partes d¢ F

valor de los bienes, que sirve de !i.porr';‘
esta subasta, podran hacerse cediendo
remate a un tercero,

Segunda

Los que deseen tomar parte en la subaf;‘.
ta, deberdn consignar en la mesa de esﬂ
Juzgado, o establecimiento destinado &
efecto, el diez por ciento del tipo de ¥
misma, sin cuyo requisito no seran '
mitidos. "N
Finca objeto de subasta i

Local comercial sito en la planta bsj"-f |
de la finca nimero cuatro de la calle 4
berto Palacios, de Villaverde Alto (Ma__ |

———— e

drid). Valorado en un millon de peses
(1.000.000). inc®

Dado en Jerez de la Frontera, a qut ¥
de diciembre de mil novecientos ochg;s;___
y dos.—El Secretario (Firmado)-—-jﬁl Fire
gistrado-Juez de primera instancia ( 3
mado).

(A.—45.560)
__——--""’"-A
ESTE NUMERO LLEVA SUPLEMENTO
___'_.__/ i

IMPRENTA PROVINCIAL
CALLE PriMERA, 8§ TeLer: 651 37 00
POLIGONO INDUSTRIAL « VALPORTILLO®

ALCOBENDAS (MADRID).
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Suplemento al nimero 3, correspondiente al

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

S&J_Egebo DE LA DIRECCION PROVIN-

b TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

MADRID, SOBRE REGISTRO, DEPOSI-

Y PUBLICACION DEL CONVENIO CO-

VO DE LA EMPRESA «FIBROTUBO-
FIBROLIT (OFICINAS CENTRALES)»

le Eifammado el texto del convenio co-
Fit VO de la emgresa «Fibrotubo-
rolit (Ofi_r:!nas entrales)», suscrito

I la Comisién Deliberadora del dia
octubre de 1982, completada la
df’CUmentaaén exigida en el articulo 6.°
tc Real Decreto 1041/81 sobre Regis-
fm ¥ Depésito de Convenios, y de con-
Jrmidad con lo dispuesto en el articulo
o 2y 3de la Ley 8/1930 de 10 de
R:;"lo el articulo 2.*del mencionado
de T -T€lo, esta Direccion Provincial

¢ rabajo y Seguridad Social,

ACUERDA

1.* Inscribir dicho convenio en el

cial de Convenios Colecti-

¥0s de esta Direccion.

iy Remitir un ejemplar del conve-
10 al Instituto de Mediaci6n, Arbitraje

¥ 3 nciliacion para su depdsito.

toria  —1SPONer su publicacion, obliga-

de &Y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL
€ 12 provincia,

Di adrid, 13 de diciembre de 1982.-El
Arector Provincial de Trabajo y Segu-

fdad Social, Jesis Garcia Villoslada
Uintanilla,

%ONVENI(} COLECTIVO SINDICAL
ARA LAS OFICINAS CENTRALES
DE LA EMPRESA
“FIBROTUBO-FIBROLIT, S. A.»

CAPITULO I
Disposiciones generales

. Afticulo 1. Ambito territorial. —El

Mbito de este convenio se concreta a
“gibr ?_mpaﬁia Mercantil «Fibrotubo-
o O, S. A.» y afecta a las Oficinas

“Nrales ubicadas en Madrid, actual-
C:I:“-' €n el Paseo General Martinez
mez o 20 ¥ en la calle Alfonso Go-

» 6, 1. y 4. plantas.
Set?tl:' 2 Ambito personal.—El pre-
tanto Convenio colectivo afecta, por
bajo | Al personal de los centros de tra-
CXcluc‘“a 0s en el articulo anterior con
cate. 0N del qusunal clasificado en las
i

l;%?m;s de rector y Subdirector.
Conven:: Ambito temporal.—Este

feqem“ entrard en vigor, a todos los
duran's' el dia 1 de enero de 1982. Su
la rclén serd de dos anos, a partir de
Sea |y & U€ SU vigencia, cualquiera que

de sy aprobacién oficial.

0 se = con-
Venio ge Prorroga.—El presente

entenderd prorrogado de ano

en afio, de no ser solicitada por cual-
quiera de las partes su revisién o resci-
sién, con tres meses de antelacién como
minimo, a la fecha de expiracién del
mismo o cualquiera de sus prorrogas.

Art. 5.° Revision y rescision.

1. Revision: Podra ser solicitada la
revision de este convenio, si por dispo-
sicion legal de cualquier clase, se esta-
blecieran condiciones econdmicas que,
€n su conjunto y en computo anual, su-
perasen a las establecidas en el mismo.

2. Rescision: La denuncia propo-
niendo rescisién, deberd presentarse en
el Organismo competente, con la ante-
lacién sefialada en el articulo anterior,
debiendo adjuntarse proyecto de nuevo
convenio.

A los efectos del pérrafo anterior, la
empresa convocara en la primera quin-
cena de septiembre a una Comisién
compuesta por cinco representantes le-
gales de los trabajadores.

En dicha Comisién, se podran inte-
grar dos asesores libremente designados
por la misma,

Para deliberar con la empresa un
nuevo convenio colectivo o revision del

ue estuviera en vigor, se formard una

omisién Deliberadora que por la parte
social estard representada por los miem-
bros citados en el péarrafo anterior.

Las reuniones seran presididas por un

residente, elegido por los miembros de
a Comisién Deliberadora.

Art. 6. Compensacién.—Las condi-
ciones pactadas en el presente conve-
nio, compensardn en su totalidad a las
que anteriormente pudieran existir,
cualquiera que fuera el origen, la deno-
minacion o forma en que estuvieran
concedidas.

Art. 7. Absorcién de mejoras.-Ha-
bida cuenta de la naturaleza de este
convenio, las disposiciones legales futu-
ras que puedan implicar variacion de
todas o algunas de las condiciones pac-
tadas, tnicamente tendrin aphcacnén
practica, si globalmente consideradas,
superasen el nivel total del convenio; en
caso contrario, se considerardn absorbi-
das por las mejoras establecidas en el
mismo. : p

Art. 8.° Condiciones mis beneficio-
sas.—Las retribuciones pactadas en este
convenio, no afectaran al productor que
a la fecha de vigencia del mismo, perci-
biese cantidades superiores a las senala-
das en este convenio, en computo anual
y globalmente consideradas.

Art. 9.° Unidad del convenio.—Las
condiciones pactadas forman un todo
orgénico indivisible, por lo que de no
ser aprobado en su totalidad, el conve-
nio seria nulo vy sin eficacia alguna, de-
biendo ser reconsiderado su contenido.

Art. 10. Comision de interpreta-
cion.—Para la recta interpretacion y vi-
gilancia de la ejecucion del presente
convenio colectivo, se creard una Comi-
sion Paritaria, en un plazo de 15 dias
contados a partir de la fecha de la co-
municacion de la Resolucion Aprobato-
ria del mismo, compuesta por dos
miembros de cada una de las partes que

dia 5_de enero (—!e

1983

hayan intervenido en las deliberaciones
del convenio. Cuando fuese necesario la
constitucion- de esta Comisién por un
presidente, se solicitard el nombramien-
to del mismo a la Autoridad Laboral.

Serdn funciones de esta Comisién las
siguientes:

a) Interpretacién de la aplicacion de
la totalidad de clausulas de este conve-
nio colectivo.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo
pactado.

El funcionamiento de esta Comision,
serd de la forma siguiente:

1. Se nombrarén dos secretarios,
uno de la parte social y uno de la parte
econdmica, los cuales levantardn actas
conjuntas.

2. Cualquiera de las partes podra
convocar una reunion a través del se-
cretario, cuando surjan temas de inter-
pretacion.

3. La convocatoria se efectuaria en
un plazo maximo de 10 dias, contenien-
do ¢l Orden del dia.

CAPITULO 1T
Organizacion del trabajo

Art. 11. Competencia.—La facultad
y responsabilidad de la organizacién del
trabajo técnica y practicamente, corres-
ponde a la Direccién de la empresa.

Art. 12. Cambio de puesto de tra-
bajo por organizacion.—La empresa
podra efectuar cambios de personal a
puestos distintos del habitual, cuando
asf lo exija la organizacién del trabajo,
dentro del mismo centro de trabajo y
siempre que no perjudique su forma-
¢ién profesional.

Art. 13. Trabajos de superior cate-
goria.

I. Si el cambio es a un puesto de
superior categoria, el productor grcibi-
rd el salario base, plus de actividad, in-
centivo y horas extraordinarias, corres-
pondientes al nuevo puesto de trabajo,
excepto en periodos menores de cuatro
horas.

2. Antes de los tres meses, se pro-
veerd la vacante por concurso-
oposicién, de acuerdo con las normas
establecidas al respecto.

3. Si en el citado periodo el puesto
estuviese desempenado por un mismo
productor, sin_haberse convocado el
CONCUrso-oposicion, transcurrido ¢l mis-
mo. dicho productor a voluntad propia
podra ascender autométicamente a la
categoria asignada al puesto o volver al
que ocupaba con anterioridad.

4. En el caso de que ningin produc-
tor de los que ocupasen el puesto, estu-
viera en las condiciones citadas en el
punto anterior y la empresa, transcurri-
do el periodo de tres meses, no hubiese
convocado concurso-aposicion, ningin
productor estard obligado a cubrir el
mismo,

5. El periodo de tres meses no serd
aplicable en los casos de sustituciones

' por servicio militar, enfermedad, acci-

dente, asistencia a concursos de forma-

cién organizados por la empresa y exce-

dencias (forzosas, razones familiares o

fuerza mayor), en los cuales la sustitu-
cion comprendera el tiempo que duren
:;ls circunstancias que lo hayan motiva-
0.

6. Al objeto de favorecer la profe-
sionalizacién del personal en plantilla,
asi como su estimulo econémico, las
sustituciones indicadas en el punto ante-
rior se cubrirdn siempre que sea posible
con personal propio de igual o inferior
categoria, reservando la contratacién de
personal del exterior para el puesto que
temporalmente pueda quedar sin cubrir
como consecuencia de la aplicacion de
este acuerdo.

Art. 14. Personal de capacidad dis-
minuida.—El productor, cuya capacidad
por edad o cualquiera otra causa se vie-
re disminuida y como tal fuere recono-
cido por el Servicio Médico de la Em-
presa, aceptard los reconocimientos y
dictdmenes pertinentes, de la Comisi6én
Técnica Calificadora. A su vez, la em-
Ercsa. con el visto bueno del Comité de

mpresa, destinard a estos productores
a trabajos adecuados a su situacién,
siempre que existieran y no implique in-
cremento de plantilla, asigndndoles la
categoria y el salario correspondiente al
nuevo puesto.

CAPITULO 111
Régimen de trabajo

Art. 15, Horario de trabajo.—La
jornada de trabajo en las oficinas cen-
trales de la compania mercantil «Fibro-
tubo-Fibrolit, S. A.», serd de 40 horas
semanales para todo el personal.

Art. 16. Calendario laboral.—Para
el personal de oficinas centrales, el ni-
mero de horas de trabajo para 1982 y
1983 son 1.920 y 1.938 respectivamente,
de acuerdo con los calendarios laborales
anexos.

Las horas reales de trabajo serdn las
indicadas anteriormente menos las com-
prendidas en el periodo de vacaciones
de cada productor.

La jornada de trabajo semanal, serd
de lunes a viernes en régimen de horas

artido, de 9 a 14 horas y de 15 a 18
Oras.

Durante el periodo de verano, com-
prendido entre los dias 14 de junio a 12
de septiembre para 19323 13 de junio a
11 de septiembre para 1983, la jornada
laboral serd intensiva de 8 a 15 horas.

Art. 17. Trabajos extraordinarios.

I. En los casos en que la empresa,

Or razones urgentes y para trabajos
imprevistos, solicitara realizarlos fuera
de su jornada normal, en dias labora-
bles, el personal acepta y se comprome-
te a realizarlos, dos dias al mes, sin que
en total pueda exceder de ocho horas
efectivas de trabajo.

2. La asistencia al trabajo en dias
laborables fuera de la jornada normal,
serd compensada econémicamente, con-
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forme a la tabla de remuneraciones de
horas extraordinarias que figuran en el
cuadro anexo 4,

3. Ambas partes reconocen como
estructurales, aquellas horas extraordi-
narias necesarias por periodos punta de
trabajo, ausencias imprevistas o las de
cardcter estructural, derivadas de la na-
turaleza del trabajo de que se trate,

A los efectos de lo dispuesto en el
Real Decreto 1858/81, se comunicaran
mensualmente a la Autoridad Laboral,
conjuntamente por la empresa y el Co-
mité de Empresa.

Art. 18. Vacaciones,

1. Treinta y un dias naturales, retri-
buidos a razén de salario base, antigiie-
dad,g;us de actividad y el incentivo bi-
sico de los dias hibiles del periodo de
vacaciones,

2. El personal ingresado en el afo.
disfrutara la parte proporcional que le
corresponda, computando el tiempo
transcurrido, desde el dia 1 del mes de
su ingreso hasta fin de afo.

3. Al personal que cese, se le des-
contard de la liquidacién lo que haya
percibido de mds, por mayor nimero
de dias disfrutados que los que le co-
rrespondieren.

4, Las vacaciones se disfrutarn en
el periodo del 1 de junio al 30 de sep-
tiembre.

5. Los productores de acuerdo con
su mando, podrin partir las vacaciones
en dos turnos, uno de los cuales deberd
coincidir necesariamente con el periodo
fijado en el punto anterior. Uno de es-
tos turnos podré ser inferior a los 15
dias siempre y cuando se dé el acuerdo
entre las partes.

6. Quienes por necesidades de la
empresa, se vean obligados a disfrutar-
las fuera de los periodos obligatorios,
percibiran: una gratificacion de 10.000
pesetas,

Art. 19, Licencias—Se considera-
rdn permisos retribuidos los siguientes:

— Matrimonio: guince dias naturi-
les.

— Alumbramiento esposa: cualro
dias laborables.

— Defuncion conyuge: seis dias na-
turales.

— Defuncion padres e hijos: cuatro
digs naturales.

Defuncion abuelos, nietos y herma-
nos: tres dias naturales.

— Defuncién padres, hijos o herma-
nos politicos: dos dias naturales.

— Bodas de hijos: el dia del enlace
matrimonial.

— Exdmenes de estudios en centros
oficiales: el ticmgo necesario y con la
debida justificacion.

Los dias laborables de estos permi-
sos, seran retribuidos con el mismo cri-
terio fijado para los dias de vacaciones.

En todos los casos anteriormente ci-
tados, excepto en ¢l de matrimonio, las
licencias establecidas podrén ser nuﬂ:lin-
das, previo justificante y a juicio de la
Direccién y el Comité de Empresa.

Para el resto de permisos se estard a
lo dispuesto en la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Art, Faltas y sanciones.—Ade-
mas de las faltas contempladas en la
Ordenanza Laboral de la Construccion,
Vidrio y Ceramica, se considerard como

ave, el incumplimiento de alguno de
os deberes derivados del presente con-
venio, pudiendo ser aplicada, en conse-
cuencia, alguna de las sanciones estipu-
ladas en dicha reglamentacién para ta-
les faltas.

Serdn contempladas con especial inte-
rés, las acciones contrarias a las érdenes
e instrucciones escritas emanadas del
mando, y/o del Comité de Seguridad e
Higiene. ‘

En Jas faltas que puedan dar origen a
sanciones graves o muy graves, el Co-
mité de Empresa tendrd audiencia, de-
biendo elaborar un informe en el plazo
de 72 horas.

En el supuesto que por la naturaleza
de los hechos, a juicio de la Direccion

de la empresa, sea necesario adoptar
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medidas inmediatas, éstas serén toma-
das sin perjuicio de la ulterior audiencia
del Comité de Empresa, para la califi-
cagion definitiva de la falta.

En el supuesto de una inmediata
prescripeion de la falta, la sancion po-
drd aplicarse sin perjuicio de la poste-
rior audiencia e informe del Comité de
Empresa.

CAPITULO 1V
Clasificacion profesional

Art. 21. Principios generales.—Las
categorias consignadas a continuacion,
son meramente enunciativas, por lo que
la empresa no estard obligada a tener
todas provistas si no fuera necesario y,
por otra parte, §i existiere o se creare
alguna, no recogida en este convenio,
se proveerd con el nivel que, por asimi-
lacion, corresponda de acuerdo con la
Ordenanza.
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Art. 22. Categorias profesionales.—
Todo el personal afectado por este con-
venio, cualquiera que sea la indole de
los trabajos que preste, quedard inte-
grado en alguno de los grupos siguien-
tes:

1. Titulados.
1. Empleados.
I11.  Operarios.
Los grupos anteriores, comprenden
las siguientes categorfas:
Grupo 1. Titulados:
1. Grado superior.
2, Grado medio.
Grupo I11.  Empleados:
1. andos superiores:
a) Jefes de Division.
b) Jefes de Departamento.
2. Mandos intermedios;
a; Jefes de Servicio.
Jefes de Seccién.
3. Administrativos:
a; Oficiales de 1.,
Oficiales de 2.,
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5) Auxiliares.
) Aspirantes.
4. Subalternos:
3 Ordenanzas.
rupo I1I.  Operarios:
] e Oficios Varios:

a% Oficiales de 1.%
b) Especialistas.

Art. 23. Definicién de funciones—
‘Las definiciones y funciones de las dit
tintas categorias profesionales enumerd®
das en el articulo anterior, son las que ®
continuacién se indican. Los distinto$
cometidos asignados a cada categ®
son clasificativos dentro de los generd™
les cometidos propios de su respectivd
competencia profesional. '

Grupo 1. Titulados.—Son los g€
en posesion del titulo corrcSpondwnlet 4
realizan funciones para las que les M=
culta su titulacién, sin estar incluidos €M
los grupos siguientes: f

Empleados. it
i

Gm;ﬁ? | o
1. Mandos superiores: Son los U
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CUADRO 1 produccion de documentos, realizan los El resto de vacantes y puestos de
BRI encargos que se les encomienda enire | nueva creacién se sacarn a concurso
@ INCENTIVO BASICO uno y otro departame'mo, recogen y en- oposicién entre el pcrsona] de la cate-
GRUPQ CATEGORIA 4 tregan correspondencia y llevan a cabo | goria inmediata inferior y se tendrd en
- '] IMPORTE DIARIO CONCEPTOQ los trabajos elementales que les orde- | cuenta las aptitudes, conocimientos, an-
2 nen sus jefes. ; tigiiedad y comportamientos de los can-
£ 8 (;ru%) ITl. Operarios, _didatos. En el caso de que los candida-
g ,5, 1. De oficios varios: tos de la empresa no alcanzaran el nivel
g_ 2 o a)de Oficial de 1.* (;onlduclur:dCorres- exigid()';aor la misma, se cubrird con
- 1 Rl o s 267 alor fijo ponde a esta categoria los conductores | personal del exterior.
¥ % I(E):'lua! df: e Un!C £ Valot j0 :Iue._ en posesion del permiso de con- El Comité de Empresa, colaborard y
S o Especialista.............. Unica uccién apropiado, conducen camiones, | participard en la Junta de Calificacién
Q gruas, automoviles y turismos, repar- | que se constituya al respecto.
tiendo documentacién y paqueteria en- Las pruebas se regirdn por ciertas
o tre la Factoria de Valdemoro v las ofici- | normas de procedimiento (aviso con su-
e nas centrales, asi como gestiones varias. | ficiente antelacion, temario, valoracion,
etc.).
CUADRO 2 Tendrén preferencia los aspirantes en
— _ posesion de carné de paro y los hijos de
PLUS DE ACTIVIDAD TOTAL GRATI- GRATL roductores por este orden, en caso de
GRUPD CATEGORIA SALARIO FICACION FICACION igualdad de puntuacién en las pruebas
BASE  NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL  NIVEL  NIVEL DE DE e concurso-oposicién.
AR s Cs “Ax <Bs VCo BENEFICIOS OCTUBRE
"‘-‘—..._-_._‘_____
w
B
2 CAPITULO VI
5 Retribucion
Jefe de Division 62.163 47.629 55.758 68.719 109.792 117.921 130.883 37.689 19.100
‘3 Jefe de Departamento 56.691 35354 d41.544 49.373 02044 98235  106.064 33,781 18.654 Art. 26. Principios generales.—La
3 s retribucién pactada en este convenio,
= serd formada por los siguientes concep-
A 1o0s:
= 1. Salario base.
2 II. Complementos:
:E a) Personales.
— Antigiiedad.
g E b) Calidad o cantidad de trabajo:
= — ad.
E 5 Jefe de Servicio 53.011  26.000 28.321 33.264 79.011 81.332 R6.275 31.687 17.827 = In::nt?v:?“
g- S Jefe de Seccion 49.501 21.941 23.737 27.870 71.442 73239 71.371 29.593 16.299 — Horas extraordinarias._ :
§ 5 c) De vencimiento periédico supe-
i rior al mes: ;
= — Gratificaciones extraordinarias de
g ni julio y Navidad.
& T — Participaci6n en beneficios.
Q 2 — Gratificacion de octubre.
£ Oficial de 1.* 45791 12153 14932 17732 57943 60723 63523  27.501 14.768 ML P}“"‘é’;ﬁ‘:;g;““%?@f‘;ﬂ“
‘§  Oficial de 2> 42.894  B297 10291 12.157 S1.191 53185  55.050 25.405 13.242 3 cou;.pmsaciouf canbie/ 8 hora- *
£ Auxiliar 4068  4.174 5811 0473 44860 46.497 50,160 24.009 12.094 ri°A,1 e
; ol nceptos retributivos,
< Aspirante 28542 3867 — — 24090 — = 17.030 8.657 1 Selutio Enie—Es &) e oiion
o ponde por jornada completa a cada
- ~ productor por su categoria profesional,
E segln cuadro anexo 2.
3 Cuando la jornada sea inferior a la
E  Ordenanza 30578 5.043 8375 11537 44721 47952 51115 23.313 11.714 completa establecida por norma general
= 0 convenio, las remuneraciones se redu-
@ cirin proporcionalmente, salvo que ex-
{ presamente se indigue en algin punto
O del presente convenio, que alguna «jor-
§ ¢ nada reducida» haya de tener conside-
& o8 racion de «jornada completas.
g 2 2.b Agtigﬁedad.-—laos aumentos de
retribucion por afios de servicio en la
S é Oficial de 1.* 1.238 141 213 296 L379 1451 1.534 21.261 10.923 empresa, taF::n los periodos vencidos
= ‘g Especialista 1121 145 188 = 1.266 1.309 — 18.950 9.033 como los que venzan, seran de dos bie-
g » niosF sucesivos trienios de la cuantia
g 9 que figura para cada categoria, segin
S cuadro anexo 3,
Eat . Cuando un trabajador sea reclasifica-
do en una categoria inferior a la que
POr especial nombramiento de la com- | que con iniciativa y responsabilidad res- b) Especialista; Son los operarios | venia ostentando. la cantidad total que

5"“3. Ocupan un puesto de determina-
fo responsabilidad en la misma, con las

Unciones qu v 25§ -
e ¢n cada caso les sean en
COmendady

g
: Mandos intermedios.

@) lefe de Servicio: Es el empleado

que tiene responsabilidad directa: sobre
8 0 varias secciones a las que dirige ¥
de cuo @ seglin las directrices recibidas
Superiores.

qu Jefe de Seccion: Es el empleado
€ liene respansabilidad sobre una
trib 0n a la que dirige y coordina, dis-
Uyendo el trabajo entre el personal
Misma, segin directrices recibidas.

: ministrativos.

&) Oficial de 1. Es el empleado
Jue 4 las Grdenes de un Mando tiene
doi:’BO una tarea determinada, dentro

Cual, con iniciativa y responsabili-
£on o sin otros empleados a sus Or-
dellps, fealiza trabajos administralivos

"Mportancia, que requieren estudio,
W*ﬁp y célculo, asi como demis

b) "ﬂsﬂt}as administrativas.

Oficial de 2.": Es el empleado

tringida. subordinado a un jefe y oficial
de 1., realiza trabajos de cardcter auxi-
liar secundario, que sélo requieren co-
nocimientos generales de la técnica ad-
ministrativa.

Se consideran asimiladas a esta cate-
goria las perforistas.

¢) Auxiliar: Es el empleado mayor
de 18 anos, que dedica su actividad a
operaciones elementales administrativas
y, en general, a las puramente mecini-
cas inherentes al trabajo de la oficina.

Quedan asimiladas a esta categoria
las mecan6grafas, telefonistas y recep-
cionistas.

d) Aspirante: Se entenderd por as-
pirante o meritorio, el empleado com-
prendido entre los 16 y 18 afos, que
trabaja en labores propias de oficina,
iniciandose en las funciones propias de
€slas.

4. Subalternos.

a) Ordenanza: Son los subalternos
que tienen la misién concreta de hacer
recados y copiar documentos 4 prensa,

manejar todo tipo de maquinas de re-

que se dedican a sus funciones. que sin
constituir propiamente un oficio, exigen
cierta préctica y habilidad.

CAPITULO V

Ingresos y ascensos

Art, 24, Ingresos.—El personal de
nuevo angreso, tendrd la consideracion
de provisional durante el «periodo de
pruebar, que comprende el tiempo si-
guiente:

1. Titulados: seis meses,

2. Empleados: dos meses.

3. Operarios o personal obrero: dos
semanas.

Art. 25. Provision de vacantes.—
Tanto las vacantes que se produzcan co-
mo la creacién de nuevos puestos de
mandos superiores o intermedios hasta
el jefe de Servicio incluido, y puestos
de confianza, a juicio de la Igireccién,
serdn cubiertos por libre designacion de
la empresa.

hasta ¢se momento viniera percibiendo
por conceplo de antigiedad, le serd res-
petada como tal retribucidn en la nueva
clasificacion.

3. Plus de actividad.—Es el comple-
mento que diferencia el salario de los
grupos. establecidos dentro de una mis-
ma categoria laboral. Se percibe, como
el salario base, por dia natural y tiene
cardcter de no absorbible,

Cuando la jornada sea inferior a la
completa establecida por norma general
o convenio, las remuneraciones sé redu-
ciran proporcionalmente, salvo que ex-
presamente se indigue en algin punto
del presente convenio. que alguna: «jor-
nada reducidar, haya dé tener conside-
racidn de «jornada completa», cuadro
anexo 2.

4. Incentivo.—El complemento por
incentivo se percibird por dia efectivo
de trabajo, segiin cuadro anexo 1.

5. Horas extraordinarias,—El valor
de la hora extraordinaria serd el indica-
do en el cuadro anexo 4,

6. Gratificaciones extraordinarias.—
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CUADRO 3 CUADRO 4
GRUPO CATEGORIA ANTIGUEDAD HORAS
1 2 1 2 3 4 5 3 7 8 oag)l‘:-i:iﬂs
BIENIO BIENIOS  TRIENID TRIENIOS TRIENIOS TRIENIOS TRIENIOS TRIENIOS BIENIOS BIENIOS GRUPO CATEGORIA "
5 IMPORTE
.g HORA
.
& 5 ~
§ Jefe de Divisién 2709 54 8173 10884 13503 16304 20008 21725 430 37105 E
§ ‘o TeDopnantan, s A o BB AME B0 LIRT L 550 B9% . i e e 5
Z E
2 Jefe de Seccién 1.317
- £ :
2 g 3
5 3 =
g 2
,g E & o =
3 ‘é Jefe de Servicio 2.237 4.388 6.623 8775 10926 13.163 15313 17.552 19.702  21.854 - §
G 8 JekedeSecnin 2065 404 5980  BOSS 1002 11960 13937 16002 17980 19.917 = 8
,E g § Oficial de 1. 1.100
= g g £ Oficial de 2.* 947
o . € Auxiliar 836
E =] <
e 8 : -
= @ -
e -
.5 Oficial de 1.* LBAY" 3656 sAM - 3227 907 1088 1068 WASE 16300 1506 £
:é Oficial de 2. 1701 3316 © 4973 6588 B2 OB 1147 13086 14744 1635 S Ordenanza 863
3 Ausiliar 1335 3025 4561 6008  7.498 8989 10435 11970 13461 14.909 2
I ~ i
8 g 8
e
g 8§
z Ordenanza 1447 2937  43&1 5832 7090 8637 10084 11533 12034 14383 §- & Oficial de 1. 792
o
7] = ‘& Especialista 677
—
< g A8
g 8 2
E 5 [ & JREC-
i 3
O 4 OncAres - oy TR DN 5 e Estos cursillos se realizardn a iniciati
= ‘6 Especialista = i 14 151 190 227 265 03 H0 380 va de la Direccion con el consentimien-
ga to del productor.
5 Si a final de afio de esta mitad del
5 = fondo, quedaran cantidades sin utilizar

Las gratificaciones de julio y Navidad,
serdn para todo el personal afectado
r este convenio, de treinta dias de sa-
rio base, antigiiedad Jy J)lus de activi-
dad y se abonaran el 13 de julio y ¢l 19
de diciembre respectivamente.

El personal que ingrese o cese en el
transcurso de cada semestre, percibird
las gratificaciones en proporcion al
tiempo servido durante el mismo, por
lo cual, la fraccibn de mes se contara
como unidad completa.

7. Gratificacion de beneficios.—Es-
ta gratificacion sera abonada en la se-
gunda quincena del mes de febrero v su
valor serd el indicado en el cuadro ane-
xo 2.

El personal que ingrese en el trans-
curso del afo, o que cese durante el
mismo, percibird la participacién de be-
neficios en proporcion al tiempo, por lo
cual, la fraccion del mes se contari co-
mo unidad completa.

8. Gratificacién de octubre.—En el
mes de octubre de cada ano y dentro de
la primera quincena, se abonard una
gratificacién, cuya cuantia, distinta se-
gin categorias, serd la indicada en el
cuadro anexo 2.

El personal que ingrese durante el

transcurso del ano o que cese durante
el mismo, percibira la gratificacién en
proporcién al tiempo trabajado, por lo
cual, la fraccion del mes se contard co-
mo unidad completa.
+ 9. Plus de distancia y transporte —A
todo el personal afecto al presente con-
venio, se le abonard unc!:)lus de 124 pe-
setas, por dia efectivo de trabajo y de
135 pesetas para 1983, _

10. Compensacién cambio de hora-
rio.—Esta compensacién afectard exclu-
sivamente al personal trasladado de la
Factorfa de Valdemoro a las Oficinas
Centrales asi como al personal depen-

diente de Direccion Comercial en plan-
tilla al 1 de julio de 1980 cuya presta-
cion laboral se efectiia actualmente en
las Oficinas Centrales, percibiendo por
este motivo la cantidad de 7.000 pesetas
mensuales, aplicadas a las doce meses
del ano. '

A ganir del 1 de enero de 1983, esta
cantidad sufrird un incremento equiva-
lente al LP.C. aceptado por el ILN.E,
para 1982,

CAPITULO VI
Accion-Social

Art. 28.  Fondo para préstamos rein-
tegrables.

I. La empresa destina hasta un ma-
ximo de 2.000.000 pesetas al fondo que
tiene constituido para préstamos sin in-
terés a todo el personal en plantilla de
Oficinas Centrales,

2. Todo trabajador podri solicitar
revio justificante, hasta un méiximo de
50.000 pesetas a reintegrar en un plazo

miximo de 18 meses,

3. La solicitud deberd ser cursada a
la Direccidn Social, la cual solicitara
preseptivamente. informacién al Comité
de Empresa y a la Direccion funcional
donde preste los servicios el solicitante.

Cuando cualquiera de estos informes
fueran negativos, decidirén el director
social con el Comité de Empresa.

Art. 29.  Atenciones sociales.

1. La empresa destina anualmente
al Fondo de Atenciones Sociales. la
cantidad de 285.000 pesetas.

2. La finalidad de esta aportacion es
la de atender especiales necesidades de
los productores de la empresa: ayudas
econdémicas a enfermos, inteérvenciones
o medicamentos, gratificaciones en caso

de viudedad, orfandad, nacimientos de
hijos o cualquier otra circunstancia que
suponga un gasto especial de producto-
res mas necesitados.

3. La concesion de ayudas y admi-
nistracion de este fondo, corresponde al
Comité de Empresa, que trimestralmen-
te hard publico el estado de cuentas con
los movimientos del fondo.

Art, 30, Formacion,

1. La empresa destina anualmente
hasta 4.000.000 de pesetas para el fon-
do de formacion de personal.

2. La mitad de este fondo serd de
libre disposicion y administracion por

arte de los Comités de Empresa o de-

egados de Personal, segin los casos,
correspondiendo a Oficinas Centrales la
cantidad de 200.000 pesetas.

Todo productor de Oficinas Centrales
guc solicite ayuda para realizar estu-

ios, deberd cursar la peticion a la Di-
reccion Social antes del 31 de octubre
de cada afio, quien a su vez tramitard
relacién de las solicitudes recibidas y las
cursard al Comité de Empresa, quien
decidird antes del 30 de noviembre, es-
timando o denegando total o parcial-
mente las solicitudes recibidas.

La cuantia méxima por productor no
excedera de 30.000 tas.

Si existicra fondo no utilizado, rodra
el personal en cualquier época del afio,
utilizando igual procedimiento, solicitar
ayudas para nuevos estudios o comple-
mentarios de los que viene realizando.

3. La otra mitad del fondo resefia-
dp, serd destinada por la Direccion So-
cial de la eqpresa para atender a la for-
macion. profesional del personal. cos-
teando seminarios, cursillos intensivos, -
carreras profesionales, ete., en orden a
una mejora de los conocimientos espe-
cificos necesarios en la prestacion la
ral del productor.

podrin utilizarse en atender solicitudes
de ayuda a estudios no atendidos por
falta de fondos del apartado anterior,
asignando a cada centro la parte que le
corresponda en proporcion al niumero
de trabajadores. Si alguno de los cen-
tros no utilizara la parte que le fue asig-
nada, el excedente existente estard 2
disposicién de los otros centros que ten-
gan solicitudes pendientes,

Art. 31. Indemnizacion al personal
ﬂue cause baja por jubilacion o invali-
ez—Al personal que se jubile volun-
tarlamente entre los 60 a 65 anos y
ue cause baja en la empresa por Inva-
lidez Permanente Total, derivada de en-
fermedad comiin o accidente, se le con-
cederd una indemnizacion de 400.000
pesetas, salvo que la invalidez esté ori-
,fv,inada por situaciones catastroficas o de
uerza mayor,

En el caso de que la Invalidez Perma-
nente Total, esté relacionada con la As
bestosis, la indemnizacién a conceder

(serd de 600.0000 pesetas.

Art. 32.  Asistencia a subnormales.—
Se_concede una aportacion econémica
de B.000 pesetas mensuales por hijo
subnormal, a los productores que [0S
tengan a su cargo y estén reconocidos
como beneficiarios por el I.N.S.S.

Art. 33. Complemento en caso de
LL.T.—En los casos de incapacidad la-
boral transitoria, la empresa concederd
un complemento del 25 % del salario
base, antigiiedad y plus de actividad, 8
partir del cuarto ‘dia en las bajas por
enfermedad comin y a partir dcf dia si-
guiente, cuando la baja sea por acciden-
te de trabajo, _

Art. 34, Gratificacion por matrimo-
nio.—Tanto los varones gue contraigan
matrimonio como las mujeres, si conti-
nﬁaq prestando servicio en la empresa,
percibirin una donacién de 23.500 pese~
tas

Art. 35, Familia numerosa.—Los ti-

I
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L‘:}:’e!"'dg familia numerosa, percibirdn
[enciagrdnﬁcamén con cardcter de asis-
Wiy d social, de 1.462 pesetas en cada
e los doce meses del afio.
e 36. Cesta de Navidad.—La em-
i dobsequ;aré anualmente con una
en ure Navidad para cada productor
% Vo, jubilado o incapacitado, viu-
dis ¥ viudas de los productores falleci-
“ €stando en activo.
blee;L 37. Seguro de vida.—Se esta-
todo Un seguro de vida que garantice a
t”‘:’;:Jadl:)r una indemnizacién de
o Setas, en los casos que pres-
:lﬂdgc la péliza del seguro colgcti\rg de
del I?UC contrate la comparia, a partir
de marzo de 1982,

CAPITULO VIII
Disposiciones finales

1> Para 1983, se pacta expresamen-
};?:l aumento resungﬁ:e del;plicar el
s aSObre las tablas salariales que figu-
2 anexas al presente convenio.
dotacin MO consecuencia de que las
i es de los Fondos Sociales que
pe Mpresa concede lo son para todo el
'Sonal en plantilla de la Sociedad, in-
3l Ndientemente del centro de trabajo
qutcg:rtenezcand los trabajadores,
s € se procedera a la redistribu-
fill?: de los fondos con arreglo a la plan-
ey €xistente el dia 1 de enero de cada
bas €n cada uno de los centros de tra-

Considerando de interés por am-

éib‘(‘)snpanes. el que se expliciten las fun-

NEs propias de cada puesto de tra-

loﬁ. la Direccion de la gociedad infor-

- antes del 31 de marzo de 1983,
€Specto del contenido de los mismos.

(G. C.—14.364)

O DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

gliUERDO DE LA DIRECCION PROVIN.
o L DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MADRID, SOBRE DEPOSITO Y PUBLI-
Cllopi DEL ACTA DE REVISION Y TA-
i SALARIALES ANEXAS DEL CONVE-
COLECTIVO DE LA EMPRESA «RO-
BERT BOSCH ESPANOLA, S, A »

B Examin_adas el Acta de revision v ta-
a8 salariales anexas del convenio co-

SCvo de |a empresa «Robert Bosch

S,Spanolq. S. A.» suscritas por la Comi-
10n Paritaria de dicho convenio ¢l dia
- e noviembre de 1982, v de confor-
ad con lo dispuesto en el articulo
o2 ¥ 3 de la Ley 8/1980 de 10 de
v ";'20 del Estatuto de los Trabajadores
4 € articulo 2 del Real Decreto 1040/81
s de mayo, sobre registro y deposi-
esta 1 OnVenios colectivos de trabajo,
S 4 Direccién Provincial de Trabajo ¥
eguridad Social,

ACUERDA

L* Incorporar la
: presente revision al
:rxapeddo iente ?c convenio colectivo regis-
€l 3 de marzo de 1982,

dczi:,( Remitir un ejemplar al Instituto
Pa ediacion, Arbitraje y Conciliacion
4 5u depésito.

tbl"’i‘“ Disponer su publicacién, obliga-
i ¥ gratuita, en el BOLETIN OFICIAL
4 provincia,

Diﬁzdﬁdf 29 de noviembre de 1982-El

l‘idadlm Provincial de Trabajo y Segu-

Ou s Social, Jesis Garcia Villoslada
Mtanj(|a,

‘;CTA DE REVISION Y TABLAS
ALARIALES DEL CONVENIO

COLECTIVO DE LA EMPRESA
«ROBERT BOSCH ESPANOLA, S. A.»

En Madrid, a 12 de noviembre de
1982.

Reunida la Comision Paritaria de Vi-
gilancia del convenio colectivo de la
empresa «Robert Bosch Espanola,
S. A.», integrada por los sefiores que, a
continuacién, se citan, en representa-
cién de la empresa: Don Erich Lemp,
don Carlos Maseda Plaza, don Salvador
Pastor Pastor, don Pablo Hernandez
Romero, don Adolfo Alonso Herrero y
don Castor Vidal Garcia; y en represen-
tacién del Comité de Empresa: don Ce-
cilio Nuevo Ramos, don Florencio Calle
Serrano, don Félix Neira Agra, don
Agustin Rodriguez Garcia, don Salva-
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ANEXO B BIS
SISTEMA RETRIBUTIVO DE PERSONAL OPERARIO
(Salario/dia 1982)

T SALARIO PLUS RETRIBUCION

CATEGORIA BASE CONVENIO CONVENIO
PO sroiiishe i b s e e 1.088,04 203 88 1.381,92
B DEC NI r 05 hvre s s Vi vas 1.101,42 325,87 1.427.29
o, DR et O e 1.105,23 336,15 1.441,38
&) 17T [ AU S e R e R L T [ [y 361,90 1.480 .48
(8, T 6 e e e ey PR T T 1.131,95 395,48 1.527.43

;ogos los valorgs en ptas/dia.
odas las cantidades proceden de aumentar en un 12.4 % las vi XTI
81 segiin tabla de 11-V-81, e

ANEXO 10 BIS

TABLAS SALARIALES DEL PERSONAL EMPLEADO (1982)

CATEGORIAS A B C D E
Subalternos:
NipRntE L i N et e vts e emst 1 D079 33.835 14,755 10.889 16.806,50
Almacenero-Eistero ol i inesm.. 1.089.696 33.356 14.728 10.889 18.862.43
CHOIET TS0 5 . o oo s s ernmsannniobrsvetsaipmnaved Al 41% 33.835 16.632 10.889 20.102,14
CHOTOT CAIION -1+ iseier runesasoasrenis Ot etn ety sl TS OLEPD 34.045 16.981 10.889 20.229,93
Administrativos:
Aniar- TelCOnISt s mas savirmy Hhmavieaeerraynsy dl033 et 33.394 14.919 10.889 14.600,86
(615 11l AL Gt % SN I 00 W A o SR S [ 1 34.486 15.856 10.889 20.074.86
5, el b g e o e e e e e e/ = WLy 35.386 18.315 10.889 25.730,93
8 W P B o e L A Py o B Py s T i e o B 36.707 21.405 10,889 27.733,14
TR A vt avEasiiie s annavivavans bl dnriiavaesasavay. 15430:381 37.683 24.638 10.889 29.602,93
Personal de Informatica:
Aqa]isla ...................................................... 1.439.381 37.683 24.638 10.889 29.602,93
T T e B LS e - Y 1.354.278 36.707 21.405 10.889 27.733.14
(6377 Ts o g e AU s RO P TV At e 1.264.493 35.386 18.315 10.889 25.730,93
Perforista (Erabacidn) .. : oo mtiviermse sy 1.033.240 33.394 14.919 10.889 14.600.86
Técnicos de Oficina:
AUXIHAT-CRICABOT L ties vvsicissnssessinamsssamisinberanl 22033240 33.394 14.919 10.889 14.600,86
Delineante 2.8 i snsnrmiae Wi s eaan | 1138282 34.486 15.856 10.889 20.074.86
Delineante 1.2 .t aiinnammnaasiraamsse 120440 35.386 18.315 10.889 25.730,93
Delineante-Proyectista...........coovveeeseererseeenc . 1.366.324 36.993 21.774 10.889 27.938,57
Técnicos de Organizacién:
T | b T o ey Er i p G e iy o A Ly ) S ER R T 33.394 14.919 10.889 14.600.86
TR0 2.8 5 fen comibibais ol iaeas s dib s ac rzensiets virms. 12 138:282 34.486 15.856 10.889 20.074,86
TRBBIED A Ueos 2o mr s Tt o e o S s wons A 1.264.493 35.386 18.315 10.889 25.730,93
Yefe Organizacion 2.%.........co.oemreesurssreocnesenns 1,354.278 36.707 21.405 10.889 27.733,14
Tt A D OO R e rr th n fuise ¥Rt et etz s o Eba P 1,402,343 36.993 22.526 10,889 29.759.36
Técnicos de Taller:
Encargado sinmando ... 1.224.518 34.351 17.161 10,889 25.064.57
Encargado con mando ..., N S RN e PRy Rk Ly 1.304.918 34.351 17.161 10,889 30).807.43
Maestro Taller 2. sinmando .......ccoovvvvienrvnnrens 1.301.974 35.386 20.364 10.889 26.359.14
Maestro Taller 2.* con mando .......coevevivapieenenes 1.39].492 35.386 20.364 10.889 32.753.,29
M. Taller-Contram. sin mando ........coovieinoi 1.312.614 35.622 20.697 10889 | 26.550,14
M. Taller-Contram. con mando......c.occovuinniii 1.404.414 35.622 20,697 10.88¢9 33. lt}?;29
Jefe Taller sin mando .......... A P Pl e S 1.468.967 37.585 26.712 10.889 29.740,21
Fete Tallér con TR0 L i+ 7 ravs s Fov ok sy R VOAE nrite 1.581.487 37.585 26.712 10,889 37.771.36
Y Pt oedi Tt (i 14 i | D IREROR W A ERR e L 1.328.150 36.342 20.838 10.889 26.798,86
Téenicos titulados:
Graduado Social......cocuiiiamiiiio, s 1.343,008 37.588 24.104 10.889 23.354,57
oY ol TR Ll o R e e 1.357.941 40,287 22.126 10.889 23.693,79
D PT I dn ez v e 5 e £ 2ol s A wmnmm A b e $ B e e NSRS 1.587.700 40.671 33.888 10.889 27.959,14
............. 1.662.464 41.361 35.681 10.889 30.816,43

Ingenicro-Licenciado ..o

A = Sueldo minimo anual,

B = Sueldo base mes.

C = Plus convenio mes.

D = Suplemento salarial lineal mes.
E = Devengo extrasalarial mes.
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dor Herranz Galdn y don Tomds Sén- ANEXO 12 BIS
chez Torres; para dar cumplimiento al -
punto 15.5 del mencionado convenio, RBES/PTF.6 TABLA SALARIAL EN VIGOR DESDE 1-1-82
acuerdan lo siguiente: _
] SALARIO PLUS RETRIB. GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO
1. Habiéndose registrado al 30 de CATEGORIA BASE CONVENIO  CONVENIO
junio de 1982 un incremento del IPC i sl Lt Puch Pavm  Padh Pasm  Pawk  Puvm o Pash | Pasm
respecto al SIdde diciem!lare de IWSI del o1 02 03
7,8 %, procede revisar las tablas sala- Peén 187.70 50.70
: : s a 238,40
riales y demds conceptos econémicos s 265,1 4418 2699 4498 2770 4617 e Wy I
& 1 06 07 08 09 .
= Especialista 190,01 56,22 246,23 - ———t
ANEXO 9 BIS ; 2738 4563 2787 4,645 286.1 4,768 3349 5.582
= T
SUPLEMENTOS SALARIALES 7 30 31 32
(Suplemento salarial lineal 1982) & Oficial 3.* 190,67 57,99 248 .66
276.5 4,608 2815 4,692 2889 4,815
GRUPO PTAS/ PTAS/
SALARIO ANO HORA 20 21 2
Oficial 2.+ 192,97 62.43 255,40 >
. 0 473 Y 8Ny
Todos 152.451 61,88 i gl o it ——
» s 10 11 12
: Oficial 1.* 195,28 68,
(Suplementos por garantias minimas) ' o 2930 4883 2983 4972 3062 5.103
06 (07) 21.402 8.69 SALARIO PLUS RETRIBUC.  GRUPO  GRUPO  GRUPO  GRUPO  GRUPO  GRUPO .
31 25.358 10.29 CATRIDRIA P b g 0 COMVERD .
21 27.458 11.15 Fuasrh Prassth Prash Plavh Plasth Pash = Pragh Plailh Puash
11 34.411 13,97 54 55 .
55 23.982 9,73 Pedn 187,70 50,70 238,40
65 23.281 9,45 B 323.6 337.3
66 23.281 9.45 - o
74 = 23633 9.59 64 65 66
75 23.281 9.45 Especialista 190,01 56,22 246,23
76 24.274 9,85 £ 380 3484 3515
g %2.232 1(1)4(2': £
.645 10,8 73 74 75 76
g g-gg 13% % Oficiat 3 190,67 57.99 248,66 deaa
! , 3404 351.9 3537 356,
. 376 11.5 : 82 83 84 85 86
g g-g?g 13-§ £ Oficial 2. 192,97 62,43 25540 e =
: ' 355, 14 366 5
97 20.122 8,17 ' 2 j a2
o v 92 93 94 95 % 97
. En ot . Oficial 1.4 19528 68,22 50 : _
ac‘ﬂi‘;ﬁ% ﬁ‘e"z‘g'_ ‘[’_’ng"d‘" 1-11:$2. Incluye 3768 3877 3982 4088 4196 4298
ANEXO 13 BIS _ ANEXO 14 BIS
TABLA PARA EL CALCULO DE HORAS EXTRA (1982)
TABLA DE APRENDICES Y ASPIRANTES (1982) (Personal operario) -
SALARIO PLUS 50 % RETRIB. CATEGORIA SALARIO PLUS RETRIBUCION
CATEGORIA BASE/ CONVENIO/ FONDO CONVENIO/ BASE CONVENIO CONVENIO
DIA DIA APRENDICES DIA
POl i G e s A v Dot el b DI T4T 262,39 1.233.86
Aprendiz 4. ........ 677,94 344,75 57,36 1.080.05 | Especialista ..........corvicocenicoizl 983,40 290.97 1.274,37
Aprendiz 3.0 ... 677.94 229,64 57.36 0898, | | (OBGREB R v iici e bt e (0858 300,13 1.286,94
Aprendiz 2.7 ........ 526.63 305,62 57.36 889.61. Ol 2N b e L Y 998,74 323.12 1.321.86
Aprendiz 1.°........ 503,64 236,58 57.36 P68 ORI s e nats - 1010167 353,10 1363,77
Todos los valores en ptas/dia. i )
Datos en ptas/dia. Las cantidades arriba senaladas proceden de las vigentes en 1978 incrementadas
l en 0_1!13.5 % (1980, el 9.5 % (1981) y el 12,4 % (1982) para cada categoria profe-
sional. -
ANEXO 15 BIS contenidos en los anexos 8, 9, 10, 12,
13, 14, 15, 17 y 21 tal y como quedan
RBES/PTF-6 PREMIO VARIABLE DE COOPERACION Y CALIDAD recogidos en los correspondientes ane-
xos bis, quedando, en lo sucesivo.
CONDICION DR S CAR ORI aquéllos sustituidos por éstos.
Pras/h Plas/h Ptash Pras/h Pravh Pras'h 2. El incremento a que se refiere el
_ punto anterior se abonard con efectos
Personal con grupo de salario iy i a3 - ay as g referidos al 1 de enero de 1952, '
i 3.. Se acuerdu remitir inmediatamen-
73076 0 122 17,1 208 241 26.8 te los presentes acuerdos y las tablas re=
. visadas y :l)robadas por la Comisién
: Paritaria del Convenio a la Direccion
Personal con grupo de salario by b; bs by bs by Provincial de Trabajo para su Registrd
¥y publicacién en el BOLETIN OFICIAL
8 a 86 0 133 18,9 232 27,2 29,8 de la provincia. A
Y no habiendo mas asuntos de que |
] tratar, se da por terminada la reunién
Personal con grupo de salario € €2 €3 C4 Cs Co en el lugar y fecha antes indicados.
55 21.3 Las cantidades del salario anual mo-
92a97 0 : 2,1 30,4 33,8 dulo arriba sefaladas proceden del sala- -
l z rio anuallde 1978 sin suplemento lin prie
T 0-10 1-16 17-23 24-20. 30-35 36-40 de aquel ano, incrementado en el
Puntasoiones : : 13,5 % (incremento de 1980), el 9.5 %
(incremento de 1981) y el 12,4-% (in-
En vigor desde 1-11-82. cremento de 1982) para cada categorid =
Nota: Incluye la modificacion establecida el 2-111-82. _ profesional.
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ANEXO 17 BIS
TABLA PARA EL CALCULO DE HORAS EXTRA PERSONAL EMPLEADO (1982)
oy - CATEGORIAS PESETAS CATEGORIAS PESETAS
Subalternos: Técnicos de Orgamizacion..........uuoverressrimeesrsssnenesss
R ° sl o SN M 817.451 Rl B ¥l WD e SR 786.420
L e e 836,827 [ A R O e e R 880.207
T RS e i SRR S L 882.109 clon e E T hegt i Al e ot i T S WO 992,895
T T O S MR Wi S SnlS 890.696 Jefe Orgaizacion 2.5 . sesialonsscesrenssisiesisivasmsnine 1.073.060
Jefe Organizacion 1.%...... AT e R LA, e 1.115.975
Administralivos: 2
Alle'liar-'rclefonista .............................................. 786.420 Técnicos de Taller:
g::::: :]! ............................................................ gg{:.z(m Encargado Sin mando...............cooverrevnvreeerssssersonnes 957.204
T A e e L e A : m;ﬁ:ﬁ Encargado con man.du ........................................... 1.028.988
L {TEhre s s arasT st eaR e a i Tnnn i sran: 1‘149'{”5 Maestro Taller 2.4 5in MANOL ;..o v recs sonsesermcssns 1.026.360
-------------------------------------------------------------- sesia Maestro Taller 2.2 con'mando ... .. .ccioe i civarsisivine 1.106.287
Pﬂtsonal : _ M. Taller-Contram. sin mando......ccoocieiviniiniiniies, 1.035.860
. ¢ Informética: M. Taller-Contram. con mando.....c..oeeveerneeereieresies 1,117.824
Pr:hsm """"""""""""""""""""""""""""""""""""" Sl TeteiTaller sinRandos, 1< v s aidrny iserrasas asesinsdaesids 1.175.461
Opcg::;“adﬂl’ ------------------------------------------------------- 1-072-"6” Jefe T aller COM B0 1ol anics e ids sy s reronteitsy s Sonoss 1.275.926
Perfm-j;:r ---------- M S S L 992.895 MaEstra R dustryal e e ol Lo 1.049,731
B ARTADACION . 2ae s roiios vcvuavei doad ey s orios s T ne 786.420
Témicos de Oficina: Técnicos titulados:
Auxiliar-Cajcador e et e e i s aid e 786.420 Graduado Social. .ot s e i G e 1.063.078
Delincamc R N i iy 880,208 L e R ey Sl Ry A AR e e R L 1.076.331
L T S Sy, S b SN oy 992.896 BETIDEAR . . t0nrsanton o emstan s o A T e 1.281.473
Delineante-Proyectista................ccooorvrrrororririronrnn, 1.083.816 IngenierorLibencindo. . toias v iinainatt ot verasnes 1.348.227

ANEXO 21 RIS
SUBVENCIONES (1982)

— Comedor de
dia + 1.P.C. 108
= Stbvencion de comida por prolén-
BACION de jornada en Virgcn%‘: I Enci-
03, Valdemoro y Alcald cuando no se
Pueda hacer uso del comedor: 86 ptas/
dia + LP.C. 1981.
| ]'“ Subvencion economato titular;
194 prasimes + 124% + 12 % =
L1503 pras.
b dubvencion economato por cada
sheficiario; 162 pras/mes + 1.P.C.
1981 + 12 g
s Subvencion maquinas de café:
1-395.831 ptas/ano, equivalentes a
16.319 ptas/mes. ,

— Subvencion ayuda subnormales:

tidad fija = 2.000 ptas/mes cantidad
Yariable =1.575 ptas/mes. Total 1982
Mmensualidades de 3.575 ptas/mes.

otal 1982 (12 mensualidades de 3.575
Pesetas) = 42 900 pesetas. :

— Subvencién seguro de vida:

4.000.000 ptas/ano.

Alcald: 132 pras/

—_

(G. €—13.857)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN-
DE g E TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
CACTADRID. SOBRE DEPOSITO Y PUBLI-
BLy ON DEL ACTA DE REVISION Y TA-

A SALARIAL ANEXA DEL CONVENIO
CULECTIVO DE LA EMPRESA *APLICA-

ONES TECNICAS INDUSTRIALES, S. A

{OFICINAS CENTRALES)

]aExami.“adas el Acta de revision y ta-
'?larlal anexa del convenio t_:lgélccgwo
Empresa «Aplicaciones Técnicas
lnd-m!m"les- S. A.»p(()ﬁcinas Centrales)
Vigil 185 por la Comision Paritaria de
svancia ¢ Interpretacion de dicho
yoa¥enio cf dia 28 de octubre de 1982,
conformidad con lo dispuesto en el

articulo 90, 2 v 3 de Ia Ley 8/1980 de 10
de marzo del Estatuto de los Trabaja-
dores y el articulo 2 del Real Decreto
1040/81 de 22 de mavo. sobre registro y
deposito de convenios colectivos de tra-
bajo, esta Direccién Provincial de Tra-

bajo y Segundad Social,

ACUERDA

1.* Incorporar la presente revision al
expediente Sc convenio colectivo regis-
trado el 22 de marzo de 1952,

2.7 Remitir un ejemplar al Instituto
de Mediacion, Arbitraje vy Conciliacién
para su depdsito.

3.> Disponer su publicacién, obliga-
toria y gratuita, en ¢l BOLETIN OFICIAL
de la provincia.

Madrid, 2 de diciembre de 1982.—Fl
Director Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social, Jesas Garcia Villoslada

‘Ouintanilia.

ACTA DE LA REUNION DE LA
COMISION PARITARIA DE
VIGILANCIA E INTERPRETACION
DEL V CONVENIO COLECTIVO DE
LAS OFICINAS CENTRALES DE
«APLICACIONES TECNICAS
INDUSTRIALES, S. A.» (ATEINSA)

Asistentes: Representacion empresa-
rinl.—Don Jos¢ Blanco Miguel y don
José Montero Otero,

Representacion de los trabajadores.-
Don Manuel Mateo Echevarria y don
José Luis Munoz Gonzilez,

En Madrid, a las 12 horas del dia 28
de octubre de 1982, en los locales de la
empresa, se retine la Comision Paritaria
de Vigilancia e Interpretacién del V
Convenio Colectivo de las Oficinas
Centrales de «Aplicaciones Téenicas In-
dustriales, 8. A.» (ATEINSA), integra-
da por los sefiores que se relacionan al
principio, con objeto de dar cumpli-
miento a lo pactado sobre revision sala-

ANEXO 1
TABLA DE RETRIBUCIONES
. aN::étTEzsm ASI:IT;JNSUA S TOTAL ANUAL S
gﬁg ey Q-JE GRADOS SR _— ¥ ey SIN
= z< MENSUAL EXTRAS . NOCTURNAS
QUINQUENIO PUNTUALIDAD UINQUENIOS
ggg s§.§§ ggg MENSUAL DIARIO 3 s X
<Es| 3& 5!!% w @) REPLIRY W=1+2 (S)el+ded e Tias
1 48905 2327 153 Imeses 767541 407 509
; g 9:\ moxe o2 a3y 153 3meses  802.191 a7 533
5 |%|4 aﬁ g 3 52947 2.327 153 3meses  828.171 440 551
g g o 4 54680 2327 153 3meses  854.166 456 570
Z & 500 - 56:412 2.327 153 3 meses 880.146 470 588
=]
1 %) 6  61.033 2.743 153 3 meses 949.461 508 636
o 3 7 63.344 L S e 3 meses 984.126 528 660
g §a§ ; 8  65.653 2.743 153 3meses  1.018.761 547 684
BI"E2 | & 9 67.961 2.743 153 3meses  1.053.381 567 708
2 % 10 702713 | 2743 153 3meses  1.088.061 585 733
& 11 76.051 3.703 153 3 meses  1.174.731 634 792
g g_:; wrl 12 78.647 3.703 153 3 meses  1.213.671 655 819
£§5 E 3 13 81245 3703 153 3meses  1.252.641 677 847
iR 14 83.831 3.703 153 3meses  1.291.431 698 873
IS 86.428 3,703 153 3meses  1.330.386 720 900
Yegz| | 16 w220 4014 153 3meses  1.417.266 769 961
siifz| 3 17" 96.263 4.114 153 3meses  1.477.911 801 1.003
£z E &
£3| X 18 100.305 4.114 153 3 meses  1.538.541 83s 1.045
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rial en el articulo 28 del convenio cita-
do. :

Analizado por los miembros de la
Comision Paritaria ¢l texto de dicho ar-
ticulo, se adoptan por unanimidad los
siguientes:

ACUERDOS

1. Habiéndose registrado al 30 de
junio de 1982 un incremento del 1.P.C.
respecto al 31 de diciembre de 1981 del

7.8 %. revisar la tabla de retribuciones
contenida en ¢l anexo 1 del convenio en
la_cantidad que resulte de aplicar el
3,2 % a la tabla vigente en 31 de di-
ciembre de 1981, que fue la wtilizada
para realizar los aumentos pactados pa-
ra 1982,

28 Incorporar a la presente acta.
como anexo inseparable, una copia fir-

| mada por las partes, de la tabla de re-

tribuciones que resulte después del in-
cremento senalado, que sustituird inte-
gramente a la que figuraba en el conve-

nio suscrito con fecha 26 de febrero de
1982.

3. Que teniendo en cuenta el efecto
retroactivo a 1 de enero de 1982 que el
articulo 28 del convenio establece para
esta revision, las diferencias que resul-
ten: hasta el mes de septiembre se abo-
nen junto a la mensualidad de octubre
corriente, cuya nomina y las sucesivas,
recogeran los diferentes conceptos sala-
riales ya revisados.

4. Remitir la nueva tabla de retribu-
ciones, junto con una copia de estos

PoLiGoNo

INDUSTRIAL

“VALPORTILLO"

CALLE PRIMERA, s/N. TELEE.: 651 37 00
ALCOBENDAS (MADRID)

acuerdos, a la Direccién Provincial d€
Trabajo y Seguridad Social para qees
proceda al oportuno tramite de registro;
depésito y publicacion ulterior en €
BOLETIN OFICIAL de [a provincia. 3

Y en prueba de conformidad G‘;‘;
cuanto antecede, firman el presente €
triplicado ejemplar, uno para cada und
de las partes y el tercero para la i
gacion Provincial de Trabajo y Seguf 3
dad Social, en el lugar y fecha antes in~
dicados. E

(G. C.—14.003)



