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ADVERTENCIA IMPORTANTE

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Trimestre, 1.500 pesetas; semestre, 3.000 pesetas, y anual,

lnm .
ed; .
fl;cibanm?:nemc que los sefiores Alcaldes y Secrelanos 6.000 pesetas.
Semplay c:f Bovetin, dispondran que se deje un ll precio de venta de cada ejemplar: 20 pesetas; con mas
r;,’ sitio de costumbre, donde permanceerd de tres fechas de atraso: 25 pesetas

\Md recibo del siguiente.
Al)\' :

"NW' ] ™ P rIne w V' Ve d‘.', lares, ¢ P o\-[ P
o RACION: Calle de Castello, num. 107. Tele- Suscripeiones |y venta de giemplares, en i Administracion
2 e del Boretin OFICIAL. calle de Castello, num. 107, Madrid-6,

o diey .62 12 32, Madrid-6. — Horaro de caja:
) alpon“i]Ilr.ticc,‘hul'ﬂs-—-rﬂ“t’:l’t:h‘. Poligono Industnal
o™, Calle Primera, s/n. Teléfono: 651 37 00,

Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la
administracion, con inclusion del importe por giro postal.
Gastos. de Correos y giros por cuenia del suscriptor.

TARIFA DE INSERCIONES

De cada texto que se publique en el BoLetiN o por
anuncios en general, sera de 156 pesetas por linea o

fraccion,

Las lineas se miden por el total del espacio que ocupa

el anuncio.

La B-bli_o!eco Provinciol y su servicio de Hemeroteca permo-
necen abiertos al piblico desde los diez o los trece horas,
todos los dias laborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta.
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AYUNTAMIENTO DE MADRID

jle':c?IT"\('I()NI;S PUBLICAS
e t::n Concurso de obras de acondi-
Slog Com llu de la pavimentacion y servi-
Pmnc' Plementarios en la colonia de San
Ti 18co,
piro: 101311019 pesetas. |
ueve meses para la ejecucion
Ao Pt. garantia. ’
Bladag or certificaciones de obras eje-
munici;;a:i.cgu" informe de la Intervencion

'i," afo

Gara .
4 e T:;.;I-I?S: Provisional, 586.555 peseias.
: aﬂi“a se sefialara conforme determi-
g i6 Culo 82 del Reglamento de Con-
D de las Corporaciones [ocales.

Modeio de proposicion

(en representacion de ... ). ve-
""" » con domicilio en en
del Documento Nacional de
timero ..., enterado de los
en :; "f“ndiciunu v presupuesto d
& AMieny concurso de ﬂhr:lsl'_'h: acondi-
108 comy ;“ de la pavimentacion y servi-
Fr‘”\ciscs ementarios en la colonia de San
80, con ¢ compromete a tomarlo a su
do lng h.“-,a”“ghl a los mismos. olreciens
®Specy, 2a del ........ (en letra) por ciento
AsiMi::n]m precios tipo.
egislag 0 se obliga al cumplimiento de
by O O reglamentado en materid
%Ocia] 4 Especial prevision v seguridad
Proteccion a la industria espaiiola.
F.xpcd-.”'"“‘a y firma del licitador.)
smci n :;ﬂlu‘; Puede examinarse en la
Bnery) ¢ Contratacion de la Secretaria
S g
c.dn“:?{l_ac“m de plicas: En dicha Sec-
los \'ein.tcd la una de la tarde. dentro de
0 Que a ,d'a" hébiles siguientes & aguel
tin ¢ ,ci.pl‘”‘-'?‘»‘éﬁ este anuncio en ¢l “Bole-
APEI‘[: E‘iel Estado™,
Ce"lramcria" Tendra lugar en la Sala de
ang o0 @ las once treinta horas de
4 del primer dia habil siguiente a

tn 3
®ntgeig,, U termine el plazo de pre-

T e
MOrizaciones:

ad No se precisan,

] "tla?id' a 3] de agosto de 1982.—El
Osé A, Beneral, P, D., el Oficial Mayor,
Atonio Orejas.
(0.—53.925)

- Objero.

- Jﬂig' Concurso de obras de acondi-
TiPO‘ Snzlu de!l barrio 11 de Moratalaz.
Plaldg- 067.007 pesetas.

S Afiog Diez meses para la ejecucion ¥

Pagoy: ., arantia.

Hitgda, . OF certificaciones de obras eje-

munici.l).a?cgu“ informe de la Intervencion

A rantiag. i
Mias: Provisional, 340.335 pesctas:

la definitiva se sefialard contorme determi-
na el articulo 82 del Reglamento de Con-
tratacion de las Corporaciones Locales,

Modelo de proposicion
DL lahilen representacion germnys
con domicilio en
Nacional de
iﬂs

), VE-

cino de
yosesion del Documento
Identidad namero enterado de
pliegos de condiciones y presupuesto a
regit en ¢l concurso de obras de acondi-
cionamiento del barrio 11 de Moratalaz,
se compromete @ tomarlo a su cargo, con
arreglo a los mismos, por el precio de
.. en letra) pesetas. lo gue supone
una baja del por ciento respecto a
los precios tipo, 3.
Asimismo se obliga al cumplimiento de
lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial prevision y seguridad
social v proteccion a la industria espanola.
(Fecha v firma del licitador.)
Puede examinarse en la
acion de la Sccretaria

..... .

Expediente:
Seccion de Contral
seneral,
1hLPrc:m:m:tcir'm de plicas; En dicha Sec-
cién hasta la una de la tarde. dentro de
los veinte dias habiles siguientes a aquel
en que aparezcd esie anuncio en el *Bole-
tin Oficial del Estado™. ]

Apertura: Tendra lugar en la Sala de
Contratacion a las once :rcu;la_lu_:lrm. de
la manana del primer dia habil sigutente a
aquel en que termine ¢l plazo de pre-
sentacion. _

Autorizaciones: No se precisan,

Madrid, a 31 de uguslu_dg:_l%l—ﬁl
Secretario general, P. D.. ¢l Oficial Mayor,
Jos¢ Antonio Orejas.
(0.—53.926)
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

COMISARIA DE AGUAS DEL TAJO

Seccion de Comunidades y Registros
de Aguas Puablicas
Construccion de calector

Examinado el expediente incoado a ins-
tancia de ese Avuntamiento s_r::hc:(ando
autorizacion para la construccion de un
colector en el arroyo Arroillo, termino
municipal de Villamanta (Madrid).

Esta Comisaria de Aguas, ¢n virtud dg
la competencia otorgada por los Decretos
de 8 de octubre de 1959 y 13 de agosto de
1966 v a propuestd del Servicio Teenico
correspondiente, ha resuelto otorgar la au-
torizacion solicitada, de acuerdo con las
siguientes:

CONDICIONES

Ayuntamiento de Vi-

s Se autoriza al
b 4n de obras de

{lamanta para construccl

un colector en ¢l arroyo Arrotllo, forma-
do por los barrancos del Cura y del Cano,
término municipal de Villamanta (Ma-
drid). obra complementaria de la autori-
sacion de vertido de aguas residuales a la
poblacion.

24 Las obras se ejecutaran de acuerdo
al provecto que sirve de base a la autori-
zacion. suscrito en Madrid en julio de
1980, por el Ingeniero de Caminos, Cana-
les y Puertos don Pedro Diges Villalba.

La Comisaria de Aguas del Tajo podra
autorizar v ordenar las modificaciones de
detalle que tiendan al perfeccionamiento
del provecto. sin alterar las caractristicas
de la autorizacion.

3.+ Lasobras deberdn quedar termina-
das en ¢l plazo de doce meses, contados a
partir de la fecha de publicacion de la
autorizacion en el Boietin Oncial de la
provincia de Madrid.

47 La inspeccion y vigilancia de las
obras. tanto durante la construccion como
durante la explotacion de las mismas, que-
daran a cargo de la Comisaria de Aguas
del Tajo. siendo de cuenta del Avunta-
miento las remuneraciones y gastos que
por dichos conceptos s¢ originen, con su-
jecion a las disposiciones gue le scan apli-
cables v en especial al Decreto nimero
140, de 4 de febrero de 1960, debiendo
darse cuenta a dicho Organismo del prin-
cipio de los trabajos. Una vez termimados
y previo aviso del concesionario, se proce-
dera a su reconocimiento final por el Co-
misario Jefe de Aguas o Ingeniero del
Servicio en quien delegue, levantindose
acta en la que conste el cumplimiento de
estas condiciones.

5+ Se concede esta autorizacdn dejan-
do a salvo el derecho de propiedad v sin
perjuicio de terceros, quedando obligados
a demoler o modificar por su parte las
obras. cuando la Administracion lo orde-
ne por interés general, sin derecho a in-
demnizacion alguna.

6+ Se concede autorizacion para la
ocupacion de los terrenos de dominio pu-
hlico necesarios para las obras. En cuanto
a4 las servidumbres legales podrin ser de-
cretadas por la Autoridad competente,
una vez publicada la autorizacion.

7+ El Ayuntamiento serd responsable
de cuantos dafios y perjuicios puedan oca-
sionarse a intereses publicos o privados
como consecuencia de las obras autoriza-
das, quedando obligado a su indemni-
zacion.

84 FEl Ayuntamiento conservard las
obras en perfecto estado y mantendra la
capacidad de desagtie del encauzamiento,
por lo que llevard a cabo las limpiezas
que a tal efecto fuesen necesarias.

9.* Los terrenos ocupados con las
obras mantendran su cardcter demanial.

10. Caducara esta autorizacion por in-
cumplimiento de cualquicra de estas con-

dictones y en los casos previstos en las
disposiciones vigentes, declarandose dicha
caducidad segun los tramites seialados en
la ley vy reglamento de Obras Publicas.

Madrid, agosto de 1982.—EI Comisario
Jefe de Aguas, P. A., Gabriel Ramos
Herrero.

(G. C.—9.875) (0.—53.924)

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID

Seccion de Industria

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
DE INSTALACION ELECTRICA

50A-2.345 y S0AL-929

A Jos efectos prevenidos en el articu-
lo 99 del Decreto 2617/1966, de 20 de
octubre, se somete a informacion piblica
la peticion de instalacién de un centro de
transformacion v acometida acrea en alta
tension cuyas caracteristicas especiales se
sefalan a continuacion:

a) Peucionario: “Portrabisa™.
~ b) Lugar donde se va a efectuar la
instalacion: En Velilla de San Antonio
[‘M;ldndi. en la carretera local Velilla de
San Antonio, kilometro 2,700. Domicilio:
Calle Cnstobal Bordiu, nameros 19-21
Madrid. '

¢) Finalidad de la instalacion: Sumi-
nistro de energia eléctrica para una planta
de asfalto propiedad del peticionario,

d) Caracteristicas principales: Centro
de transformacion de 400
K'VA,t.'SXEE(]-.'%R() voltios v acometida
aérea en alta tension de 295 metros de
longitud. con origen en linca de 15.000
v.'ul'[u_vs de “Union Eléotnica, Sociedad
Anonima™ y final en el C. T anteriormen-
te citado, empledndose conductor Al-Ac
de 31.10 milimetros cuadrados v apoyos
metilicos. 1 )

¢)  Procedencia de los materiales: Na-
cional.

) Presupuesto total: 2.290.718 pese-
tas.

Lo que se hace publico para que puedan
ser examinados los provectos de la instala-
¢1on en esta Direccion Provincial del Mi-
nisterio de Industria v Energia, sita en
esta capital, calle del General Diaz Por-
lier, niimero 35, y formularse, al mismo
tiempo las reclamaciones, por duplicado.
que se estimen oportunas dentro del pla-
zo de treinta dias contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este
anuncio,

Madnd. a 20 de julio de 1982.—F1 Di-
rector provincial, P. A, ¢l Subdirector
provincial (Firmado),

(G. C.—9.841)

(O.—53.896)
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AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
DE INSTALACION ELECTRICA
S50A-2.349

A los efectos prevenidos en el articu-
lo 99 del Decreto 2617/1966, de 20 de
octubre, se somete a informacion publica
la peticion de instalacion de un centro de
transformacion cuyas caracteristicas espe-
ciales se sefialana a continuacion:

a) Peticionario: Ayuntamiento de San
Fernando de Henares.

b) Lugar donde se va a establecer la
instalacion: En San Fernando de Henares
(Madrid). :

¢) Finalidad de la instalacion: Sumi-
nistro de energia eléetrica al Polideporti-
vo Municipal.

d) Caracteristicas principales: Centro
de transformacion de 250 KVA., relacion
15.000/380-220 voltios.

e) Procedencia de los materiales: Na-
cional.

f) Presupuesto: 1.550.000 pesetas.

Lo que se hace piblico para que pueda
ser examinado el proyecto de la instala-
¢idon en esta Direccion Provincial del Mi-
nisterio de Industria v Energia. sita en
esta capital. calle del General Diaz Por-
lier, namero 35, y formularse, al mismo
tiempo las reclamaciones, por duplicado,
que $e estimen oportunas dentro del pla-
zo de treinta dias contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este
anuncio. ,

Madrid, a 30 de julio de 1982 —EI Di-
rector provincial, P. A. el Subdirector
provincial (Firmado).

(G. C.—9.840) (0.—53.895)

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
DE INSTALACION ELECTRICA

S0A-2.350

A los efectos prevenidos en el articu-
lo 99 del Decreto 2617/1966. de 20 de
octubre, se somete a informacion publica
la peticion de instalacion de un centro de
seccionamiento y de transformacion cuyas
caracteristicas especiales se sefalan a
continuacién:

a) Peticionario;
vier™.

b) Lugar donde se va a establecer la
instalacion: En Madrid, Parque Conde de
Orgaz. avenida de los Madrofios, sin na-
mero. Instalador: "IMES, Sociedad An6-
nima”, avenida de Ramon y Cajal, nime-
ro 107, Madrid-27.

¢) Finalidad de la instalacion: Sumi-
nistro de energia eléctrica a dichos la-
boratorios.

d) Caracteristicas principales: Centro
de seccionamiento y de transformacion de
500 KVA., relacion 15.000/380-220 vol-
nos.

e) Procedencia de los materiales: Na-
cional.

f) Presupuesto: 1.141.000 pesetas.

Lo que se hace piblico para que pueda
ser examinado el proyecto de la instala-
cion en esta Direccion Provincial del Mi-
nisterio de Industria v Energia, sita en
esta capital, calle del General Diaz Por-
lier, nimero 35, vy formularse, al mismo
tiempo las reclamaciones, por duplicado,
que se estimen oportunas dentro del pla-
z0 de treinta dias contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

Madrid. a 30 de julio de 1982.—FEI Di-
rector provincial. P. A, el Subdirector
provincial (Firmado).

(G, C.—9.839)

113

Laboratorios Ser-

(0.—53.894)

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
DE INSTALACION ELECTRICA

S0A-2.351

A los efectos prevenidos en el articu-
lo 99 del Decreto 261771966, de 20 de
octubre, se somete a informacion pablica
la peticion de instalacion de un centro de
transformacion cuyas caracteristicas espe-
ciales se sefalan a continuacion:

a) Peticinano: “lberplisticos, Socie-
dad Anonima™.

b) Lugar donde se va a establecer la
instalacion: En Alcala de Henares (Ma-
drid). carretera Madnd-Barcelona, kilo-
metro 26.200, Instalador: *Wat, Sociedad

Madrid.

¢) Finalidad de la instalacion: Instala-
cion de fuerza y alumbrado para dicha
planta industrial.

d) Caracteristicas principales: Cuatro
transformadores de 1.000 KVA. cada uno
y otro de 500 KVA., lo que hacen un
total de 4,500 KVA., relacién 15.000/380-
220 voltios.

¢) Procedencia de los materiales; Na-
cional.

1 Presupuesto: 9.823.150 pesetas.

Lo que se hace piablico para que pueda
ser examinado el provecto de la instala-
cion en esta Direccion Provincial del Mi-
nisterio de Industria y Energia, sita en
esta capital, calle del General Diaz Por-
lier. nimero 35, v formularse, al mismo
tiempo las reclamaciones, por duplicado,
que se estimen oportunas dentro del pla-
zo de trainta dias contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

Madrid, a 30 de julio de 1982, —E] Di-
rector provincial, P. A., ¢l Subdirector
provincial (Firmado).

(G. C.—9.838) (0.—53.893)

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
DE INSTALACION ELECTRICA

26A-3.615 v 26AL-934

A los efectos prevenidos en el articu-
lo 9% del Decreto 261771966, de 20 de
octubre, se somete a informacion publica
la peticion de instalacion de un centro de
transformacion y una linea aérea cuvas
caracteristicas especiales se scfalan a
continuacion:

a) Peticionario; Don Dionisio GGmez.

b) Lugar donde se va a establecer la
instalacion: En Alcald de Henares, carre-
tera Madrnid-Barcelona. kilémetro 25. Ins-
talador: Don Francisco Nifiez Atienza.
calle Gallegos. nimero 4, Alcala de
Henares.

¢) Fmahdad de la instalacion: Sumi-
nistro de energia eléctrica a la finca pro-
piedad del peticionario.

d) Caracteristicas principales: Centro
de transformacion de 25 KVA., relacion
20.000/380-220 voltios v linca aérea a 20
KV. con origen en columna metélica tipo
12P1100 de **Hidroeléctrica Espaniola, So-
ciedad Andnima™ vy final en el C. T, Con-
ductor cable aluminto-acero de 31,1 mili-
metros cuadrados, apovos metilicos v ais-
ladores ARVI-32,

¢) Procedencia de los matenales: Na-
cional.

f) Presupuesto total: 1.420.373 pese-
tas.

Lo que se hace pablico para que puedan
ser examinados los provectos de la instala-
cion en esta Direccion Provineial del Mi-
nisterio de Industria y Energia, sita en
esta capital, calle del General Diaz Por-
lier, nimero 35, v formularse, al mismo
tiecmpo las reclamaciones, por duplicado,
que se estimen oportunas dentro del pla-
zo de rreinta dias contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este
ANUNCIO.

Madrid, a 30 de julio de 1982.—F| Di-
rector provincial, P. A.. el Subdirector
provincial (Firmado),

(G. C.—9.837) (0.—53.892)

AYUNTAMIENTOS

COSLADA

De conformidad y a los efectos estable-
cidos en el articulo 20 de la Ley 40/198].
de 28 de octubre, se publica ¢l siguiente
acuerdo adoptado por el Pleno de Ia Cor-
poracion, en sesion ordinaria, celebrada
el dia 1S de junio del corriente:

Modificacion de la Ordenanza Fiscal
para la exaccién de las contribuciones es-
peciales por ejecucton de obras o estable-
cimiento, ampliacion o mejora de servi-
cios.—Trece. Vista la mocidn de la Al-
caldia-Presidencia en la que se propone la
modificacién de la Ordenanza Fiscal para
la exaccién de contribuciones especiales
por ejecucion de obras o establecimiento,
ampliacién o mejora de seravicios; visto
el informe de la Intervencion General en

el que se justifica dicha modificacion en
la nueva regulacién que da a las mismas
la Ley 4071981, de 28 de octubre: visto el
dictamen de la Comision Informativa de
Hacienda, emitido en sentido favorable a
la modificacién propuesta, v consideran-
do lo establecido en la ley de Régimen
Local, Reglamento de Haciendas Locales,
Real Decreto 325071976, de 30 de diciem-
bre, v Ley 4071981, de 28 de octubre. la
Corporacién, con el voto de abstencion
del Concejal don Ricardo Lépez Torres,
acuerda:

I? Aprobar y hacer suya la mocién de
la Alcaldia-Presidencia y el dictimen de
la Comisién Informativa de Hacienda.

2°  Aprobar la Ordenanza Fiscal para
la exaccion de contribuciones especiales
por ejecucion de obras o establecimientos.
ampliacién o mejora de servicios, cuyo
texto dice asi:

I Nawraleza, objeto v fundamento

Articulo 1?  Conforme a lo dispuesto
en el articulo 23 y siguientes del Real
Decreto 325071976, de 30 de diciembre. v
articulo 4°, apartados | v 2, de la Levy
40/1981, de 28 de octubre, ¢l Ayuntamien-
to acuerda establecer las contribuciones
especiales por la ejecucién de obras y me-
jora de servicios de caracter municipal,
que se regirdn por lo dispuesto en los
mencionados preceptos v. en particular,
por las normas contenidas en la presente
Ordenanza Fiscal.

Articulo 2¢  Se aplicaran las contribu-
ciones especiales por la ejecucion de obras
0 mejora de servicios municipales siempre
que a consecuencia de aquéllas o de éstos,
ademds de atender al interés comin o
general, se beneficie especialmente a per-
sonas determinadas, aunque dicho benefi-
cio no pueda fijarse en una cantidad
concrela.

Articulo 3 EI aumento de valor de
determinadas fincas como consecuencia
de tales obras o servicios tendra. a estos
efectos, la considracién de beneficio es-
pecial,

Articulo 4° Tendran la consideracion
de obras y servicios municipales:

a) Los que realice el Ayuntamiento
dentro del ambito de su competencia y
capacidad para el cumplimiento de los
fines que le estdn atribuidos, excepcion
hecha de los que aquél ejecute en concep-
to de dueiio de sus bienes patrimoniales,

b) Los que realice ¢l Ayuntamiento
por haberle sido concedidos o trasferidos
por otras Administraciones Publicas, y
aquéllos cuya titularidad haya adquirido
y asumido de acuerdo con la Ley.

¢) Los que realicen otras Administra-
ciones Publicas, incluso la provincia, man-
comunidad, agrupacién o consorcio, o los
concesionarios de las mismas, con aporta-
ciones econdmicas municipales,

_Articulo 5° No perderan la considera-
¢ion de obras o servicios municipales los
comprcndildos en el apartado a), del artj-
culo anterior, aunque sean realizados por
organos o personas juridicas dependientes
del Ayunlam:cmn. incluso cuando estén
organizados en forma de sociedad priva-
da, POr concesionarios con aportaciones
municipales, o por las Asociaciones Admi-
nistrativas de contribuyentes.

Articulo 6°  Unicamente serd obligato-
rio la exigencia de constribuciones espe-
ciales por las obras y servicios siguientes:

4) Apertura de calles y plazas y la
primera pavimentacion de las calzadas y
aceras.

b) Primera instalacion de redes de dis-
tribucion de agua,

¢) Primera instalacion de redes de al-
cantariliado v desagiies de aguas resi-
duales,

d) Establecimiento de alumbrado pu-
blico.

Articulo 7°  Potestativamente se podra
acordar la imposicion de contribuciones
especiales por cualquier otra clase de
obras o servicios, siempre que se den las
::Irtignstanc:as que se sefalan en el articu-
O :

1. Obligacion de contribuir

Articulo 8° La obligacién de contri-
buir por contribuciones especiales nace
desde ¢l momento en que las obras se han
ejecutado o desde que el servicio hava
comenzado a prestarse. Si las obras fuesen
fraccionables, la obligacién de contribuir

para cada uno de los cqnlrltfléycas
ra desde que se hayan gjecutd '(::ci e
pondientes a cada tramo O fra o dis-
Articulo 99 Sin perjuicio =
puesto en el anicplo antenoli'i;:
aprobado el expediente de ap aticipad®
Ayuntamiento podra pedir por 80 qgles
el pago de las contribuciones =& o,
en funcién del importe de 10S Et:s
vistos para los ;:réxllmti);osﬂi
odra exigirse el anticipO €% 0 4. ]as
fcmestre sign que hayan sido 'ej_cﬂ:'.
obras para las cuales se eXigl : F
ondiente anticipo. ) o |
p Articulo 10. pSe tendra en cu;:i;%ﬁ
momento de la obligacion de cofclmaabﬁ.
los efectos de determinar la Pﬂt'sd 2T
gada al pago, aiin cuando en Cn : £
te de aplicacion figure como Foa |a fechd
te quien lo sea con referencid -
del acuerdo de su aprobacion ¥ ") de.cuo”
mismo hubiere anticipado el Pags en ¢l
tas, de conformidad a lo dispUes*tey

a ‘
articulo 99, Cuando la persona‘ﬂ[l_:ﬂm.w_
como contribuyente en el eXpe Cbre 105

biere transmitido los dcngchos Sw=
mismos bienes o cxplnmclon:ls %cf" ren
van la imposicién en ¢l perio g?icho. oe
dido entre la aprobacion de e ligacio®
diente y el del nacimiento de la ¢ cuer
de contribuir, estard obligado @ €8 gy
ta a la Administracion muniCip&s o

del plazo de un mes, de la "::i. dﬁﬂ"
efectuada, y si no lo hiciere ccion P&
Administracion podra dirigir 12 36 g
ra el cobro, incluso por via ;qurabd?
administrativo, contra quients "= qe,
como contribuyentes en dicho eXPEE
111, Sujeto pasivo ¢
Articulo I1. Seran 5‘!}”‘0518%
las contribuciones especiales r la elecy
especialmente bcncﬁclaciasstgo- ) :llﬂ"
cion de las obras o por ¢l € icios MU
ampliacion o mejora de 103 5;{‘%‘6‘
nicipales que originan la © o

contribuir, ; ond &
Articulo 12. Se consideran pﬂf"’w

pecialmente beneficiadas: i jes POF
a) En las contribuciones e?P‘.-e‘.n“»m'_ r
ejecucion de obras o estal;l?c'-m:‘-e_
pliacion o mejora de servicios =~ Cqq o8
a bienes inmuebles, los propietar! 3
mismos. oS
b) En las contribuciones :fosfatr
correspondientes a obras ¥ 55”:‘65 indvs
zados por razén de explotacion=r Confis
triales o comerciales, las persOfERmn
dades titulares de las mismas- iales PO
¢) En las contribuciones FsPeg_ jord
el establecimiento, ampllaclén

=1

o ot incion G&
del servicio municipal de exllr:;u- s que
cendios, las compaifiias de 5 ermin®

desarrollen su actividad €n

municipal, wol- o pdw g
d) En las contribuciones €Fo

por construccién de galerias subX :ﬁ}

las empresas suministradoras @€ =
utilizarlas. de ré8
Articulo 13. |
de propiedad horizontal. | :
de ?a c‘:)munidad de pfOP‘Ft.an?ser
a la Administracion municipd ficiente &
de los copropietarios y su €0¢ ¥ j:’:!g
participacion en la comuni€ dividu
proceder al giro de cuotas “:é aﬂ‘pﬁ
De no hacerse asi, se enlcndcd cuya &%
e CUX= o

que se gire una cuota Gnica.

tribucion se ocupard la comun o
¥
1V, Exenciones de )
ZHWN
Articulo 14. Dada la naturalezd en ¢

contribuciones especiales "'-'.gul:, o e
ta Ordenanza, cl Ayumaml.el’n - acion®
nocerd otras exenciones @ bo nestas

que aquéllas que vengan 'MP M

disposiciones con rango de Le¥s S
no sean de régimen local. irtud d€

_ Articulo 15, Quienes, en VT pnst
dispuesto en el articulo anteno neficios
deren con derecho a algun b‘n‘M
harin asi constar ante el AYY ww:w
en cualquier momento de 13 T mus
del expediente vy, en todo caso: fiere &
lar los recursos a que se TEEEE
Ordenanza, :

V. Base imponible v d€ r?{’“s’ :

. onibiESs
La base 1mp determ’

Articulo 16. R
contribuciones especiales st
- upue s

en funcion del coste total Pﬁos que
de las obras o de los se{“rc s!ﬂﬁ

establezcan, amplien o mejo
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Sy
ﬂtdl?ponc Pueda exceder en ningin caso
rf.h“ coste.,
Vi I;‘c’u::!alr} El coste de la obra o del
m:;’eplos; integrado por los siguientes
les, _th:e\:jalol-_ real de los trabajos pericia-
Pﬂ?gramasac.c"’_“ de proyectos, planes y
Suandq no ;ICCDICOS. o su valor estinfado,
Pecia] 4 aya lugar a remuneracion es-
b) Elgl_lna-
de Jog o POTte de las obras a realizar 0
weﬁot;?lc“’s que se establezcan, am-
com Joren. Dentro del citado impor-
' Ciégfmara' en su caso, ¢l valor de la
%) E Vﬁers‘mai v de transportes.
8 e poy, 107 de los terrenos que hubie-
SErvigig p1r permanentemente la obra o
“:'Opl'll';}isa VO que se trate de bienes de
lamen, €0, 0 de terrenos cedidos gratui-
¢ al municipio.
Por ¢| de S Indemnizaciones procedentes
Gibn ge oo de construcciones. destruc-
v asj cglan'-'icloncs. obras e instalacio-
d‘“arius dmo las que procedan a los arren-
405 4 oeye bienes que han de ser derrui-
t) ocupados.
las obra!-mlcrés’ del capital invertido en
Mgy - SCTVICios mientras no fuere
biere A ao, cuando el Ayuntamiento hu-
TCiGn npeia‘r al crédito para financiar la
Peeigleg DA‘"E"L‘“EI por contribuciones
B0 nters. | clectos, se entenderd
3 de ya| €5 del capital invertido, la su-
Méticam, Ores actuales, calculados mate-
Va g g Al mismo tiempo a que se
de Contratar la operacion de crédito
&5 e :cdlrale_ de los intereses integran-
d“-bisat? 4 una de las anualidades que
sfacer e| Avuntamiento.

l‘dtnézullo I8, El coste total presupues-
de Merg a Obra o servicio tendra caracter
C0Ste op. PIEViSiON. En consecuencia, si el
Pfe_\rismecm“’ fuese mayor o menor que el
halam; S¢ rectificard, como proceda, el
tes. £nto de las cuotas correspondien-

_Anj
0. i?i“o. 19.  Cuando se trate de obras
el aflic::]& 4 Que se refiere el apartado ¢)
Tealj SO 4% de esta Ordenanza, o de la
£'m POr concesionario comn. aporia-
SUnicipales, la base imponible se

tler
' Poﬁ';'éi"“' en funcién del importe de las
[a-s"que Ones municipales. sin perjuicio de

Clongg Puedan imponer otras administra-
Obry Plblicas por razéon de la misma
- O Servicio,

hy l-“s‘ceuh?l 20. A efectos de determinar
AWxilios TPONible, las subvenciones O
Stadg, ;‘t‘f el Ayuntamiento obtenga del
lidaq pibj. Cualquicr otra persona o en-
Warge o lica o privada, podran descon-
%0, si [as‘: de aquélla. En este dltimo ca-

ol Ubvenciones o auxilios sobrepa-
Pal, o empﬁr!c de la aportacidn munici-

e ;:‘“!SO s¢ destinard a minorar el
s en form. > cuotas de los contribuyen-
™™Ma proporcional de las mismas.

A :

c _ 2.

Huxiie, léll? 21. Si la subvencion o el
lor ados en el articulo anterior s¢

a Oblig, POr persona o entidad sujetas a
Su pomén de contribuir especialmente,
oty dcl':c s¢ destinard a compensar la
Si'el valo & respectiva persona o entidad.
SXeediege I de la subvencién o del auxilio
Eoeso C d¢ 1a cuota del contribuyente, el
Subpjy | destinara, en primer lugar. 2
al cqs‘eadpang de la aportaciéon municipal
10, i Icola obra o del servicio y, con el
Clong) hubiere, se beneficiarin pro-
O b CRle las cuotas de los demas
ny Uventes,

Sicigp zlﬁl‘? 22, Cuando proceda la impo-
Slales, a ‘8atoria de contribuciones espe-
TVicioy Parte del coste de las obras o
Nente lasque deben satisfacer conjunta-
Slady n Personas especialmente benefi-
Or 100 SXcederd en ningun caso del 90
d‘”""‘mina € los mismos. La Corporacion
da Cagy 1@ €l porcentaje exigible, en ca-
"alizg, " **8UN la naturaleza de la obra a

.

At

: Qs{:::LO 23. Cuando se impongan
“aleg o dmente las contribuciones espe-
EVicing Larte del coste de las obras 0
3-‘ 4 Tepartir entre los contribuyen-
’\Whu 35’3"3 exceder del 50 por 100 de
Munggpote: Dentro de este limite, ¢l
Hatiyy (o ponderard la importancia
o iczl,l“‘"éﬁ publico y de los intere-
Seryjei 4 TES Que concurran en la obra
' de que se trate.

VI Reglas de aplicacion

Articulo 24, La exaccion de las contri-
buciones especiales, cuya exigencia sea
obligatoria no precisara la previa adop-
cidn, en cada caso concreto, del qcuc;dp
de imposicién, pero si del porcentaje exigi-
ble de los respectivos cOstes. Para las con-
tribuciones especiales que pueda estable-
cer ¢l Ayuntamiento potestativamente, la
Corporacién municipal adoptara el
correspondiente acuerdo degmposlncuén y
de la cantidd que se va a distribuir entre
los beneficiarios y las bases del reparto.

Articulo 25. El expediente de aplica-
cion de contribuciones especiales, que se-
r4 de inexcusable tramitacion tanto en las
de caracter obligatorio como en las potes-
rativas, constara de los documentos rela-
tivos a la determincion del coste de las
obras o servicios, de la cantidad a repartir
entre los beneficiarios, de las bases de
reparto y de las cuotas asignadas a cada
contribuyente. Las

Artiulo 26. En las obras O servicios.
¢uyos presupuestos superen las cuantias
establecidas en el articulo 30 de esta Or-
denanza, una vez terminado ¢l expediente
de aplicacion de contribuciones especiales
v antes de someterlo a la aprobacion de la
Corporacién municipal, s¢ expondra Ial
puiblico a los efectos de que, en ¢l plazo
de quince dias siguientes & la aparicion
del edicto en el BoLETIN OFICIAL de la
provincia, los posibles afectados puedan
solicitar la constitucion de la Asocracion
Administrativa de Contribuyentes.

Articulo 27. En los casos previstos &n
el articulo anterior, el acuerdo municipal
de aprobacion del expediente de aplica-
cion de contribuciones especiales no po-
dra ser adoptado hasta transcurrido el
indicado plazo o hasta la constitucion de
la Asociacion Administrativa de Contri-
buyentes, cuando haya sido solicitada y
proceda su constitucion.

Articulo 28. Una vez aprobado el
expediente de aplicacion de contribucio-
nes especiales, las cuotas que correspon-
dan a cada contribuyente serdn notifica-
das individualmente si el interesado fuera
conocido o, en caso contrario, por edic-
tos. En el plazo de los quince dias siguien-
tes, los interesados podran formular recur-
so previo de reposicion ante el Ayunta-
miento. o bien reclamacion econdmico-
administrativa, que podra versar sobre la
procedencia de las contribuciones especia-
les, el porcentaje del coste que deban sa-
tisfacer las personas beneficiadas o las
-uotas asignadas. ‘

Articulo 29. El acuerdo relativo a la
ejecucion de una obra o de un servicio
que deba ser costeado mediante contribu-
ciones especiales no podra cumphmentar-
se hasta que se haya aprobado la aplica-

cion de éstas.

Vil Aseciacion Administrativa de Con-
tribuyentes

Articulo 30. A los afectados por obras
v servicios que deban financiarse con con-
iribuciones especiales les es facultativo so-
licitar la constitucion de la Asociacion
Administrativa de Contribuyentes, en ¢l
plazo de quince dias a que se refiere el

iculo 26 de la presente Ordenanza Fis-

arti
cal. cuando el Presupuesto total de la obra

o del servicio sea superior a 25.000.000 de
pesetas. En tales supuestos, su constitu-
cion sera procedente cuando haya sido
solicitada por la mayorid absoluta de cclm-‘
tribuyentes, que representen, a su vez, 10s

edad afectada.

ios de la propt i ;
do;:'ﬁf:flo 31.pEl funcionamiento ¥

competencias de la Asociacion de Contri-
buyentes se¢ acomodard a lo dls[‘)l.let"t(é c:
¢l Reglamento de Haciendas L@Ies._ ¢

de agosto de 1952, hasta ianto sc¢ drc:ien
Jas disposiciones reglamentanas ql;; Cal:-
sarrollen el Real Decreto 325071976, de
: bre. En todo caso, los acuer-

diciem 0 €t :
j?mdfquc adopte la Asociacion de Contri-
buyentes. por mayoria absoluta, gue re-

presente los dos tercios de la propiedad
afectada, obligaran a los demas. Si dicha
asociacion, con el indicado quorum, desig-
nara dentro de ella una comision o junta
iva, los acuerdos adoptados por ¢s-

cjecut

li}t tendran fuerza para obligar a todos los
interesados. .

I Articulo 32. Con los requisitos de ma-

yoria establecidos en el articulo anterior,

los propictarios o titulares afectados y
constitmidos en Asociacion Administrati-
va de Contribuyentes podra promover por
su propia iniciativa la ejecucion de obras
o ¢l establecimiento, ampliacién o mejora
de servicios municipales, comprometién-
dose a sufragar la parte que corresponda
al Ayuntamiento, cuando la situacion fi-
nanciera de éste no le permitiera, ademas
de la que les corresponda segun la natura-
leza de la obra o del servicio.

Articulo 33. Las Asociaciones Admi-
nistrativas de Contribuyentes, constitui-
das con arreglo a lo dispuesto en esta
Ordenanza, podran recabar del Ayunta-
miento la ejecucion directa y completa de
las obras y Servicios.

Articulo 34, A los efectos de la ejecu-
ciébn de las obras o servicios, por parte de
la Asociacion Administrativa de Contri-
buyentes, s¢ tendrdn en cuenta los siguien-
tes requisitos:

a) La cjecucion debera llevarse a cabo
con sujecion a las condiciones v plazos
del proyecto elaborado por la Administra-
¢ion municipal o, al menos, sobre ¢l pro-
yecto presentado por la asociacion y apro-
bado por el Avuntamiento.

b) Dicha ejecucion, en todo caso, se
hara bajo la direccion de los técnicos de-
signados por el Ayuntamiento.

¢) La asoctacidén sera responsable de
los dafios y perjuicios que puedan origi-
nar, tanto a los intereses publicos como a
los privados, asi como también del retra-
so de la ejecucion y de los vicios ocultos
que pongan de manifiesto en los cinco
afios siguientes a la recepcion definitiva.

d) Queda facultado el Ayuntamiento
para aceptar o rechazar las proposiciones
que hagan las Asociaciones Administrati-
vas en orden a la ejecucion de las referi-
das obras y servicios.

¢) La aportacion municipal a las obras
o servicios, caso de existir, sera satisfecha
inmediatamente después de haber tenido
lugar la recepcion definitiva.

VIl  Fraccionamiento de pago

Articulo 35. Una vez determinada la
cuota a satisfacer, el Ayuntamiento podra
conceder, a solicitud del contribuyvente. ¢l
fraccionamiento o aplazamiento de pago
de la cuota por un periodo no superior a
cinco afios, debiendo garantizarse éste
mas el interés legal de las cantidades apla-
zadas. mediante hipoteca, prenda, aval
bancario u otra garantia suliciente, a sa-
tisfaccion de la Corporacion.

IX. Infracciones v sanciones tributarias

Articulo 36. Todo lo referente a in-
fracciones y sanciones tributarias se regi-
ra por lo dispuesto en los articulos 757 a
767 de la ley de Régimen Local v articu-
los 77 y siguientes de la ley General
Tributaria.

X. FParuidas fallidas

Articulo 37. Se considerarin partidas
fallidas aquellas cuotas que no puedan
hacerse efectivas por la via de apremio v,
para su declaracion, se requerira acuerdo
expreso, razonado y motivado, previa cen-
sura de la Intervencion.

X1 Disposicion final

Articulo 38, Las cantidades recauda-
das por contribuciones especiales s61o po-
dran destinarse a sufragar los gastos de la
obra o del servicio, por cuya razon se
hubiesen exigido.

XI1I. Vigencia

Articulo 39. La presente Ordenanza
Fiscal empezard a regir ¢l | de encro de
1983 y permanecerd en vigor indefinida-
mente, en tanto que la Corporacién no la
modifique o derogue.

3¢ Considerar definitivo este acuerdo
si. transcurrido el plazo de exposicion al
publico de la presente modificacion, no se
presentaren reclamaciones.

4° Que en la tramitacion de este expe-
diente aprobado se dé cumplimiento a lo
establecido en los articulos 18 a 20 de la
Ley 40/1981, de 28 de octubre.

52 Que la presente Ordenanza Fiscal
empicce a regir a partir de la fecha de su
aprobacion definitiva, dadas las caracte-
risticas de adaptacion legislativa que
encierra.

Coslada, a 28 de julio de 1982.—El
Alcalde (Firmado).

(G. C.—9.762) (X.—232)

~De conformidad y a los efectos estable-
cidos en el articulo 20 de la Ley 40/1981,
de 28 de octubre, se publica el siguiente
acuerdo adoptado por el Pleno de la Cor-
poracion, en sesién ordinaria, celebrada
el dia 15 de junio del corriente:

Modificacién de la Ordenanza Fiscal
para la exaccion del tributo con fin no
fiscal sobre tenencia y circulacion de
perros en el término municipal.—On-
ce. Vista la mocién de la Alcaldia-Presi-
dencia en la que se propone la modifica-
cion de la Ordenanza Fiscal para la exac-
cién del tributo con fin no fiscal sobre
tenencia y circulacion de perros en el tér-
mino municipal; visto el informe de la
Intervencién General; visto el dictimen
de la Comision Informativa de Hacienda,
emitido en sentido favorable a la propues-
ta de modificacion, v considerando lo es-
tablecido en la vigente ley de Reégimen
Local, Reglamento de Haciendas Locales,
Real Decreto 325071976, de 30 de diciem-
bre, v Ley 40/1981, de 28 de octubre, la
Corporacién en Pleno, con el voto de
abstencion del Concejal don Ricardo L6-
pez Torres, acuerda:

1*  Aprobar y hacer suva la mocion de
la Alcaldia-Presidencia v el dictimen de
la Comision Informativa de Hacienda.

2¢  Aprobar la Ordenanza Fiscal para
la exaccion del tributo con fin no fiscal
sobre tenencia y circulacion de perros en
el término municipal, cuyo texto literal
dice asi:

1. Exposicion

El articulo 126 del Real Decreto
325071976, de 30 de diciembre, establece
que los Ayuntamientos podrian imponer y
ordenar tributos con fines no fiscales v
que dichos tributos se regirdn por lo dis-
puesto en los articulos 473 a 475 de la ley
de Régimen Local, texto articulado apro-
bado por Decreto de 24 de junio de 1955.

Asimismo, el Reglamento de Haciendas
Locales exige para su imposicién que esté
perfectamente determinado el fin y los
motivos de la implantacién y que s¢ justi-
fique la utilizacion de los mismos, mos-
trando la improcedencia de otros medios
coercitivos para conseguir la finalidad
perseguida.

Cuando este Ayuntamiento establecid
el arbitrio con fin no fiscal sobre tenencia
y circulacion de perros perseguia la finali-
dad de prevenir las molestias y dafios que
dichos animales producen al vecindario,
mejorando al propio tiempo las condicio-
nes de salubridad e higiene, ya que, indi-
rectamente, se pretende reducir el nimero
de perros en el término municipal.

Y esta finalidad esta en razén de la
situacion desagradable, que hoy se man-
tiene, producida en el término de que exis-
ten muchos perros vagabundos o incluso
otros muchos que, teniendo duefio, éste
se desentiende totalmente de ellos, de mo-
do que perturban al viandante y son un
peligro para la salud y seguridad publica.

Cuantos medios se han utilizado para
remediar la situacion han resultado par-
cialmente ineficaces, puesto que, en ulti-
mo extremo, no se puede prohibir a los
yecinos tener perros, ya que tal medida
tropezaria con la resistencia de muchos
de ellos y seria impopular. viéndose la
autoridad municipal en situacion de tener
que extremar su rgor para que se cumplie-
ra la medida y, al propio tempo. quedar
desprestigiada por tener, posteriormente,
guc condescender v permitir una situacion

¢ hecho al margen de lo ordenado, Por

otra parte, la tenencia de un perro no
constituye por si misma una infraccion
sancionable con una multa,

Por todo ello, es no sélo conveniente
sino también necesario, acudir a mantener
este tributo con fin no fiscal, pero incre-
mentando notablemente la tarifa, ya que
por su naturaleza, ésta debe ser lo suficien-
temente onerosa para que sirva a la fina-
lidad perseguida y, al propio tiempo, con-
seguir una regulacién completa de dicha
tenencia v circulacion de perros, con lo
cual aquéllos propictarios que no tienen
un interés definido por mantener anima-
les, se desprenderin de ellos antes que
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pagar el tributo. Ademads podran ser facil-
mente distinguibles los perros vagabun-
dos, para ser retirados por el servicio mu-
nicipal, de aquéllos que no lo son, puesto
que todo perro que haya satisfecho el
tributo debera ir provisto de la chapa o
distintivo establecido al efecto.

Por todo ello, el Ayuntamiento acuerda
mantener la imposiciéon del tributo con
fin no fiscal sobre tenencia y circulacion
de perros, que se regulara en lo sucesivo
por esta Ordenanza Fiscal.

!l. Naturaleza, objeto y fundamento

Articulo 1¢ De conformidad con lo
previsto en el apartado 1) del articulo 19,
desarrollado por el 126 del Real Decreto
3250/1976, de 30 de diciembre, el Ayun-
tamiento acuerda la imposicion del tribu-
to con fin no fiscal sobre tenencia y circu-
lacion de perros que se regulard por lo
dispuesto en los articulos 473 a 475 de la
vigente ley de Régimen Local y, en espe-
cial, por las normas contenidas ¢n la pre-
sente Ordenanza. :

Articulo 29 La finalidad de este tribu-
1o es exitar, indirectamente, la tenencia y
circulacién de perros, para asi mejorar las
condiciones de salubridad y seguridad, y
hacer desparecer las molestias y dafios
que dichos animales puedan producir.

Articulo 3° Los preceptos contenidos
en las Ordenanzas de Policia Urbana que
se relacionan con los perros no son obsta-
culo para la exaccion de este tributo con
fin no fiscal.

111. Obligacion de contribuir

Articulo 4° La obligacién de contri-
buir nace desde el momento mismo de la
posesion del perro y se funda en la propia
tenencia y en la circulaciéon de los mismos
en y por cualquier lugar del término
municipal.

Articulo 5% Son sujetos pasivos de es-
te tributo los propietarios y poseedores de
los perros. Si se suscitase duda sobre la
propiedad o posesion de cualquier perro.
se condiderara sujeto pasivo al cabeza de
familia, en cuya vivienda se encuentre el
animal, bien sean de su propiedad, de la
de individuos de su familia, dependientes
0 huéspedes, desde el momento que la
tenencia de los animales haya sido autori-
zada expresa o tacticamente,

V. Exenciones

Articulo 62 Se consideran exentos de
este tributo, pero no de cumplir respecto
de ellos los demés requisitos establecidos
en esta Ordenanza v en la General de
Policia Urbana, los siguientes perros:

a) Los perros lazarillos que sirvan de
guia a los ciegos.

b) Los que se dediquen exclusivamen-
te a la guarda de ganados.

¢) Los denominados “*Fox-Terrier” o
“Basset™ dedicados a la caza de animales
dafinos.

V. Tarifa
Articulo 7% Para la exaccion de este
tributo regird la siguiente tarifa tnica:
Por cada perro, se pagara al afio 300
pesetas.

VI, Cuotas

Articulo 8% Las cuotas se devengardn
por aiios, siendo de cardcter irreducible,
cualquiera que fuere el tiempo durante el
cual se acredite la tenencia del animal y
tanto si figura en ¢l padrén como si no.

VIl. Reglas de aplicacion

Articulo 9¢ La cobranza de este tribu-
to se hara dirctamente por la Administra-
cion Municipal. Anualmente se formara
un padrén de todos los perros sujetos al
tributo, en base a las declaraciones que
vendran a formular los propietarios o po-
seedores de los mismos, y que contendran
los datos siguientes: Nombre y domicilio
del duefio o poseedor, raza, color, edad y
cualesquiera otra circunstancia del perro.

Articulo 10. El pago del tributo debe-
ra acreditarse por medio del correspon-
diente distintivo o chapa numerado con
relacion al padrén municipal.

Articulo 11, El distintivo o chapa
expresado en el articulo anterior debera
llevarlo el perro prendido o fijado en su
collar ya que sy omision sera considerada
como infraccion especial, dando origen a
la recogida por el servicio municipal
correspondiente.

Articulo 12. Los perros conducidos al
depdsito municipal no podran ser retira-
dos del mismo sin que los respectivos due-
fios satisfagan, en su caso, el importe del
tributo vy una multa de 1.000 pesetas, ade-
mas de los gastos de manutencidn a razon
de 200 pesetas por dia de depésito. Una
vez transcurridos diez dias a contar del
siguiente a aquél en que entrd el perro en
¢l dep6sito, sin haber sido retirado por su
duefio, podra ser adquirido por otra per-
sona cualquiera que satisfaga el tributo y
los gastos correspondientes, o bien serd
sacrificado en la forma que se disponga,

Articulo 13. Los Porteros, Conserjes,
Guardas o Encargados de las fincas esta-
ran obligados a facilitar los datos que
sobre la tenencia de perros les sean reque-
ridos por los Agentes municipales, in-
curriendo en caso de falsedad en multa de
250 pesetas.

VIII. Infracciones v sanciones

Articulo 14. La circulacion de perros
por el término municipal sin llevar el dis-
tintivo o chapa en el collar constituird
infraccion especial y serd sancionado con
multa de 1.000 pesetas.

Articulo 15. Los demaés actos que pue-
dan constituir defraudacién, asi como
aquéllos que se califiquen de infracciones
reglamentarias, seran sancionadas de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos
757 a 767 de la vigente ley de Régimen
Local y articulos 77 y siguientes de la ley
General Tributaria.

IX. Pariidas fallidas

Articulo 16. Se consideraran partidas
fallidas aquellas cuotas que no se puedan
hacer efectivas por la via de apremio y
para su declaracion se instruird el oportu-
no expediente que requerird acuerdo
expreso, motivado y razonado de la Cor-
poracién, previa censura de la Interven-
cion.

X. Vigencia

Articulo 17, La presente Ordenanza
empezara a regir a partir del 1 de enero
de 1983 y permanecerd en vigor indefini-
damente, en tanto que la Corporacion, en
uso de sus facultades, no la modifique o
derogue.

3¢ Considerar definitivo el presente
acuerdo si, transcurrido el plazo de expo-
sicién al publico de esta modificacion, no
se presentaren reclamaciones.

4% Que en la tramitacion del presente
expediente se dé cumplimiento a lo esta-
blecido en los articulos 18 a 20 de la Ley
4071981, de 28 de octubre.

5* Que la modificacion de la Ordenan-
za Fiscal no empiece a regir hasta el | de
enero de 1983,

Coslada, a 28 de julio de 1982.—Fl
Alcalde (Firmado).

(G. C.—9.763) (X.—231)

En la Seccion de Rentas v Exacciones
de este Avuntamiento se encuentran
expuestos al publico los padrones fiscales
para la exaccion de las tasas, impuestos
municipales y tributos con fin no fiscal,
correspondientes al ejercicio actual de
1982, aprobados por la Comisién Munici-
pal Permanente en sesion ordinaria cele-
brada el dia 29 de julio del corriente, vy
que se relacionan a continucion:

Tasa por la prestacion de servicios de
alcantarillado.

Tasa por la prestacién del servicio de
recogida de basuras.

Tasa de entrada de carruajes v reservas
de aparcamiento.

Tasa de ocupacién de la via pablica
Con quinscos.

Tasa de rodaje y arratre por vias
municipales.

Impuesto municipal de radicacion.

Impuesto municipal sobre la publici-
dad.

Impuesto municipal sobre solares,

Tributo con fin no fiscal sobre solares
sin vallar.

Tributo con fin no fiscal sobre perros.

Los interesados legitimos podran for-
mular sus reclamaciones con sujecion a
las normas que se indican a continuacion:

a) Plazo de admision: Los quince dias
habiles siguientes al de la insercion de
este edicto en el Boierin Oriciar de la
provincia.

b) Oficina de presentacion: El Regis-
tro General del Ayuntamiento.

_€) Organismo ante el que se reclama:
El Ayuntamiento,

El plazo para el ingreso en periodo vo-
luntario serd de dos meses, contados des-
de el 16 de septiembre hasta el 15 de
noviembre de 1982,

Desde el dia 16 de noviembre hasta el
30 de dicho mes, podra realizarse el pago
de los recibos anuales con el recargo de
prorroga autorizado por el articulo 91 del
Reglamento General de Recaudacion, ¥
cuya cuantia es del 5 por 100 de la deuda
tributaria.

Vencidos los plazos de ingreso en volun-
taria y en ¢l de prorroga, anteriormente
citados, se procederd de conformidad con
lo establecido en el articulo 96 del Regla-
mento General de Recaudacion,

En Coslada, a 30 de julio de 1982 —F|
Alcalde (Firmado).

(G. C.—9.827) (X.—239)
GETAFE

La Comision Especial Delegada del Ple-
no, en sesion celebrada el dia 23 de agos-
to de 1982, acordé aprobar el proyecto y
pliego de condiciones econémico adminis-
trativas de subasta de las obras de acon-
dicionamiento de la calle Andalucia. de
esta localidad: se exponen al piblico por
plazo de ocho dias dichos pliegos de con-
diciones, a los efectos previstos en el arti-
culo 24 del Reglamento de Contratacién
de las Corporaciones Locales,

_ Transcurrido dicho plazo de exposicion
sin. que se hava producido reclamacién
(de haberla serd hecho piblico a efectos
de interrupcion de plazos), queda abierto
el periodo de licitacion por plazo de diez
dias, segiin determina el articulo 19 del
citado Reglamento, contados a partir del
siguiente dia hdbil a aquel en que aparez-
ca este anuncio conjunto de exposicion de
pliegos y de licitacion en el “Boletin Ofi-
cial del Estado™, con arreglo al siguiente
contenido:

Objeto: Subasta de las obras de acondi-
cionamiento de la calle Andalucia.

Tipo: 33.614.389 pesetas.

Plazos: Cuatro meses para la ejecucion
v un ano de garantia.

Pagos: Por certificaciones de obra expe-
didas por el Técnico municipal conforme
a lo establecido en el pliego de con-
diciones.,

Garantias: Provisional de 411.000 pese-
tas: la definitiva se sefialara conforme de-
termina ¢l pliego de condiciones, de acuer-
do con el articulo 82 del citado Reglamen-
to de contratacion.

Modelo de proposiciin

Don ........, vecino de ......... en represen-
tacion de ........ . con domicilio en ........,
nuUmero ........ v con Documento Nacional

de Identidad nimero ......... enterado del
proyecto y pliego de condiciones regir
¢n la subasta de las obras de acondiciona-
miento de la calle Andalucia de esta loca-
lidad, se compromete a su ejecucién con
arreglo a los mismos, ofreciendo una baja
del ........ (en letra) por ciento, respecto al
precio tipo.

Asimismo, se obliga al cumplimiento
de lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial prevision y seguridad
social y proteccion a la industria espanola.

: _ (Fecha y firma del licitador)

Expediente: Puede examinarse en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento los dias
laborables de nueve a trece horas,

Presentacion de plicas: En dicha Secre-
taria y horas dentro de los diez dias habi-
les siguientes a la aparicion de este anun-
cio en el “Boletin Oficial del Estado™. El
acortamiento del plazo de presentacion
de plicas ha sido acordado por la Comi-
sién Especial Delegada del Pleno, en se-
sién celebrada el 23 de agosto de 1982,
con base en el articulo 19 del citado Re-
glamento de Contratacion de las Corpora-
ciones Locales, de 9 de enero de 1953

Apertura: La apertura de plicas tendra
lugar en el Salén de sesiones de este Ayun-
tamiento a las doce horas del siguiente
dia habil a aquel en que termine ol plazo
de([;)rcscmacién.

etafe. a 24 de agosto de 1982.—F
Alcalde (Firmado), 2 b

(G. C.—9.826) (0.—53.385)

| Ple-
La Comision Especial Dc:l}:s‘dda d‘iﬂ

no, en sesién celebrada el dia royé’:'d'!'
to de 1982, acordd aprobar el g-a dmﬁiﬁ'
pliego de condiciones econdmic ' obras

trativas, a regir en la subasta !Ce N
de acondicionamiento de la car o 06
te: se exponen al piiblico por P g

ocho dias dichos pliegos de C‘?“",‘f,"g4?dd
los efectos previstos en cl_arﬂ;“ las Cor~
Reglamento de Contratacion de 188 ==
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R Transcurrido dicho plazo de e,:goﬂﬁl
sin que se haya producﬁ.i“.rcc efectos
{de haberla scra hecho p“bhmd: abiertd
de interrupcién de plazos), quee 5 de dief
el periodo de licitacion por p-lM]o 19 del
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Objeto: Subasta de las obras de “M
cionamiento de la calle {‘\lbac"c' ,.
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Pl.fzos: Tres mesg: para la ‘-‘cuclbn _!.
un afio de garantia. o eXPET
Pagos: P(g)r certificaciones del Dtg'a'%:
didas por el Técnico municipat, o8 con*.
a lo establecido en el plieg® '
dictones. | pese™
Garantias: Provisional de 224'%%
tas: la definitiva se sefialxlu'?i Confgc-aalﬁ"
termina el pliego de condiciones, jamen”
do con el articulo 82 del citado Reg
to de Contratacion.

Modelo de proposicion -
Don'.ia.l vecino de ..o F“:; g
tacién de .oy con domlCll!:::, -jonal
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en la subasta de las obras de 3‘0':3 jocall”
miento de la calle Albacete d¢ '-'Sci n c0
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arreglo a los mismos nlrgmendo pw(crll
del ........ (en letra) por ciento.

precio tipo.

Asimismo, se obliga al cum mater’
de lo legislado o rcglamep!z}dofs_gg‘“ﬂ' '
laboral, en especial prevision ¥ o8 :
social y proteccion a la industrid ador)
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Presentacion de plicas: En dl‘:iias habl
taria y horas dentro de los dieZ 1e anufis
les siguicntes a la aparicion de cfadoﬂ-'-@‘
cio en el *Boletin Oficial del Essenﬂdd‘“"
acortamiento del plazo de P“’]a Com¥
de plicas ha sido acordado P“rno en ¢
sién Especial Delegada del Plf’o o 1982
sion celebrada el dia 23 de agost jament?
con base en el articulo 19 del R‘.so o5 LO°
de Contratacién de las Corporact :
cales, de 9 de enero de 1953. ficas dré

Apertura: La apertura de PHCSS gype
lugar en el Salén de sesiones de ":m cdid
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Getafe, a 24 de agosto de
Alcalde (Firmado). g8d)
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Se hace publico para gen?ﬁ:lno el di?
miento que aprobado por el | pliegd &
13 de agosto del presente ano. ec concut”
condiciones que ha de regir €0 ”?:E

so publico para la adjudlcac}éfnf:niﬁ
cio de limpieza de dependencias cinas
les, esta de manifiesto en las ias 2 fin ¢
nicipales por plazo de cuatro -
oir reclamaciones. : hl{ﬁ:
Transcurridos, que sean di€Z :E::lri w
les, de la presente publlcat‘léne horas A
gar al siguiente habil, a las doéo'nsi'sﬁ '
el Salon de actos de la Casa o'la.‘f"”r
ante la mesa constituida al efect .
tura de plicas.
Los Molinos,

a 24 de aPélf‘"

1982.—El Alcalde, Jesils PEre? 'y gqg)
(G. C.—9.821) (O '
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g,
%d:flﬂplé, entre otros,
Abrobagi

la %s-:;ﬂ:(:éﬂ del proyecto técnico para

Md'ﬁoniymon de un centro integrado

4 'l'°"§iue : O ¥ civico-cultural.

Urg llne ISm’l‘!ch‘: a exposicion publica

de POSibje Plazo de quince dias, a efectos
aja d:hfeclamaciones.

982 % Acl‘nda. a 23 de agosto de
calde accidental (Firmado).

el presente

(G,
C~9814) (0.—53.873)
Dog MOSTOLES
e 1] 1
Mgy, Clara Pinto Suarez solicita auto-

HCon ;
f""ffcciaﬂ“;fl l'ﬂsmlli'ar venta al detal de
4 a calle Huesc e ?
k. ql::tc: 375/82,;‘ fuesca, nimero |
%Wimienie hace publico para general
imeresa?j a_] objeto de que las perso-
"L u'ab pucdan formular, en el
q“t'isliﬂ'l.-.::l Ince dias. las reclamaciones
Méﬂto]e;‘ Pertinentes.
Alcg) (Firs 23 de agosto de 1982.—El
G 'mado).
¥ C.-—-.g.SOq]

o aumﬁf;"%‘,lsabcl Mora Bonacho soli-
sor €160 para instalar venta me-

de
lrenci‘?lla;;[“: das, vestidos y tocados, con-

(0.—53.868)

n
o3 ;
on género de cualquier clase

0 la
(Bxnec2le Barcelona o _
E&dlen!c: 372/82?‘ nimero 16, bajo.

mbpi?nl;:n:; :?f}t‘b_pﬁblico. para ‘gcnml'al
Blay Miere Jeto de que las perso-
20 de qui S puedan formular, en el
Wmimm Ince dias, las reclamaciones
Méslnl pertinentes.
‘.

CS'_.. a 23 de = ] o =
{G'ﬂ;(F"madofL agosto de 1982, —Fl
- 9.808) (0.—53.867)

Don 3,1:-
ll?l"la!?i‘l:-:hzm Bonilla Martin solicita au-
% d IaPara instalar oficinas en la ave-

M imere » Sutucion, namero 74, 1%,

Lo Que r0 6. (Expediente: 370/82.)
l:’)“""':irrlie 8¢ hace piiblico para general
o, ing MO al objeto de que las perso-

eresada_ -
las puedan formular, en el
l""“Sli'm Quince dias, las reclamaciones
l‘I('sto]:sﬂ Pertinentes.

Ude (f;; a 23 de agosto de 1982.—Fl
G~ Mmado),

“N=9.807)

Doi

?&6'1 p:rga_ Toro Barco solicita autori-
de 104 Instalar venta menor de teji-
2 o 4s clases en la calle Pintor El
(E Ded‘mem 9, posterior, local nimero
Lo e e 369/82 )
%““imie ¢ hace publico para general
o ing regto al objeto de que las perso-
Qe de adas puedan formular, en el
.-CStimequ'“CC, dias, las reclamaciones
Mﬁstolcn Pertinentes,
Alealge (2 @ 23 de agosto de 1982.—El
G (Firmado),
4 C"“"9.8[}6)

(0.—53,866)

—_—

(0.—53.865)

Dog.

d - L

l&‘“lnrifonf“epﬂon Urena Alonso solici-
Conp 2ACi

: mluﬁn para instalar venta menor
S8, (Ex en la calle Las Palmas, nu-

Que Pediente: 368/82.)
°Fi.micmc hace piblico para general
ply 'B!crcsaté al objeto de que las perso-
00 de gy Puedan formular, en el
uﬁf’"imc‘; Ince dias, las reclamaciones
Oy pertinentes.

1o

Al Ie.s-' a 23 de agosto de 1982.—Fl

—9.805) (0.—53.864)

Dﬁn ETRT

N Josg :
:‘P“Zac?ge Serrano de las Heras solicita
|t:"° Pimurnkl?ﬂl'a instalar ferreteria en la
' 3.66/82.} tbera, niimero 9. (Expedien-

) --quc e *, » .
E“f“'mien?' hace piblico para general
Pla '.ﬂ!ercqa?j,al objeto de que las perso-
20 g 2das puedan formular, en el

[ X ¢
%f-‘ﬁtim Quince dias, las reclamaciones

Mgg <M Pertinentes

Alegi310les, 5 5 nentes.

0 3 ; g
I:gldc ‘TMadu;_je agosto de 1982.—El
=9.804) (0.—53.863)

DOn = =

e L

g Pary :;sLl:lP'i? Ruiz solicita autoriza-

ar papeleria-jugueteria ¢n

la calle Arroyomolinos, nimero 15, bajo.

(Expediente: 365/82.)
Lo que se hace publico para general
conocimiento al objeto de que las perso-
nas interesadas puedan formular, en el
plazo de quince dias. las reclamaciones
- estimen pertinentes. .
qu;dé\stlolcs, 2823 de agosto de 1982.—El
Alcalde (Firmado).
(G. C.—9.803)

e

(0.—53.862)

Sesmero Saélices solicita
talar exposicion v
sanal en la avenida
I, bajo. (Expe-

Don Vicente _
autorizacion para 1ns
venta de ceramica arte
de la Constitucién, numero

iente: 364/82.)
S pliblico para general

Lo que se hace .
conocimiento al objeto de que las perso-
dan formular, en el

nas intercsadas pue en ¢l
plazo de quince dias, las reclamaciones

ue estimen pertinentes.
3 l:‘iéslnlcs. a 23 de agosto de 1982.—El
Alcalde (Firmado).

(G. C.—9.802) (0.—53.861)

Don Julio Delgado Sanchez SUl'iCiI:I au-
torizacion para instalar papeleria en la
calle Pintor Murillo, nimero %, posterior,
(Expediente: 362/82)

Lo que se hace publico para general
conocimiento al objeto de gue las perso-
nas interesadas puedan formular, en ¢l
plazo de quince dias. las reclamaciones
que estimen perunentes.
qu&;:::i'cs.g 73 de agosto de 1982.—El
Alcalde (Firmado).

(G. C.—9.801)

e

(0.—53.860)

Dona Angela Velasco Camara solicita
autorizacion para instalar venta menor de
flores naturales en el pasco de la Estacion,
namero 22. (Expediente: 360/82.)

Lo que se hace publico para general
conocimiento al objeto de que las perso-
nas interesadas puedan formular, en ¢l
plazo de quince dias, las reclamaciones
que estimen pertinentes.

Mostoles, a 23 de agosto de 1982 —El
Alcalde (Firmado).

(G. C.—9.800) (0.—53.859)

Don Rafael Villar Lopez splicila auto-
rizacion para instalar fruteria-verduleria
en la calle Bolivia, numero 2. (Expedien-

te: 343/82.)
Lo que s¢
conocimiento a
nas interesadas pued

plazo de quince dmf.
estimen perunentes. :
qu;iéstoles. [': 23 de agosto de 1982.—El
Alcalde (Firmado).

(G. C.—9.799)

e
“Siemens, Sociedad
Anénima’. ha sido solicitada devolucion
de fianza definitiva prestada por la adju-
dicacion del suministro € tqsl_alauén de
una central telefénica automauca.

Lo que de conformidad con lo’d;spucs-
10 en el articulo 88, apf'irlado I'-‘dcl Re-
glamento de Contratacion de las Corpora-
ciones Locales. se hace publico para que
todas aquellas personas que creyeren tener
algin derecho exigible al adwdu.al.:rm
por razon del contrato ggsramuado puc-
dan presentar reclamaciones ante este
Avyuntamiento, durante el plazo de quince
dias. a contar del siguicnte al de publica-
cién de este anuncio €n el Borrrin OF1
qal de la provincia. )
“\hldclﬁjsbwlcsﬁ a 21 de agosto de 1982 —El

alde (Firmado).
Mth. C.—9.787) (0.—53.855)

PARLA

d con lo previsto ¢n las
bases para la provision de cuatro lazas
de Cabo de Guardias de la Policia C uni-
cipal, aprobadas por acuerdo dc_la Aorrm-
<jon Municipal Permanente de este -f')qn'-
tamiento s¢ acuerda elevar a lista definiti-

is icadn en el “Boletin
va la provmonal p}!bllca
Oficial del Estado™. de 10 de marzo de
1982, tina vez transcurrido el plazo impug=
natorio sin que s¢ haya producido ningu-

na reclamacion.

hace publico para general
| objeto de que las perso-
an formular, en ¢l
las reclamaciones

(0.—53.858)

Por la empresa

De conformida

La composicion del Tribunal segin las
bases de la misma serd la siguiente:

Presidente: Titular don Francisco Gon-
zilez Fernandez, Alcalde, y suplente don
Angel Luis Ibdficz Menés, Concejal Dele-
gado de Policia de Seguridad Ciudadana.

Vocales: Por la Direccion General de
Administracion Local: Titular don Faus-
tino Pereiro Gete, y suplente don Félix
Marrin Leiva.

Titular: El Jefe de la Guardia Munici-
pal don Ismael José Diéguez Viazquez, y
suplente: El Sargento don José Cafada
Lopez.

Representantes del Profesorado Oficial
del Estado: Titular don José Miguel Man-
sano Herrero, v suplente don José Luis
Atauce Bueno.

Representantes de la Jefatura Central
de Trafico: Titular don Jesis Angel Alas-
tuev Pruneda. y suplente don Ricardo
Garcia Andrades y Lopez.

S.cretario: El de la Corporacion y en
su defecto un funcionario técnico de la
Administracion General.

Parla. a 20 de agosto de 1982.—El Al-
calde (Firmado).

(G, C.—9.789) (0.—353.856)

SAN MARTIN DE VALDEIGLESIAS

Aprobado por ¢l Pleno Municipal, en
sesion de fecha de 19 de agosto actual, se
expone al puablico en la Secretaria del
Ayuntamiento durante el término de quin-
ce dias héabiles, el expediente de Suplemen-
to de Crédito nimero 2/82, dentro del
Presupuesto ordinario vigente, por impor-
te de 2.828.079 pesetas, a los efectos de
examen y reclamaciones ante esta Corpo-
racion por quienes se consideren interesa-
dos. cuyo Pleno resolverd, en el plazo de
treinta dias. transcurridos los cuales sin
resolucion expresa se entenderin dene-
gados.

San Martin de Valdeiglesias, a 23 de
agosto de 1982.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—9.824) (0.—53.883)

Aprobado por la Comision Municipal
Permanente, de 17 de abnl de 1982, la
liquidacion del Presupuesto de inversiones
del ejercicio de 1981 y la incorporacion de
remanentes del mismo, se exponen al pi-
blico por plazo de quince dias hébiles en
la Secretaria del Ayuntamiento para oir
reclamaciones por quienes se consideren
legitimados para cllo.

San Martin de Valdeiglesias, a 16 de
agosto de 1982.—EIl Alcalde (Firmado).

(G. C.—9.823) (0.—53.882)

SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

Cumplimentando acuerdo del Ayunta-
miento Pleno, adoptado en sesion celebra-
da ¢l 14 de julio de 1982, se somele a
informacién publica por plazo de quince
dias. a comar del siguiente dia al de la
insercion del presente anuncio en el Bot-
1in Oriciat de la provincia, el Proyecto
de Urbanizacion de la Zona Industriai
Sur de San Sebastidn de los Reyes, y pro-
movido por este Ayuntamiento, cuya
aprobacion inicial fue acordada en la se-
s16n anteriormente citada.

Cuantas personas se consideren intere-
sadas podran examinar el referido proyec-
to en las mafanas de los dias hibiles del
plazo sefalado, de nueve treinta a trece
treinta. en la Secretaria del Ayuntamien-
10. como, asimismo, formular cuantas ale-
gaciones estimen pertinentes, dirigiéndo-
las. por escrito, al sefior Alcalde-Presiden-
te de la Corporacion.

Lo que se hace publico para general
conocimiento,

San Sebastidn de los Reyes. a 19 de
agosto de 1982.—El Alcalde, Adolfo Con-
de Diez,

(G. C.—9.786) (0.—53.854)

SOTO DEL REAL

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Soto del Real (Madrid).

Hago saber: Que en cumplimiento de
lo dispuesto en las disposiciones vigentes
se halla expuesta al pablico en este Ayun-
tamiento la cuenta de Administracion del
Patrimonio de 1981, sus justificantes y el
dictamen de la Comisidn correspondiente,

por quince dias, durante cuyo plazo, y
ocho dias mds se admitirdn los reparos y
observaciones que puedan formularse por
escrito.

Soto del Real, a 24 de agosto de
1982 —EIl Alcalde (Firmado).

(G. C.—9.816) (0.—53.875)

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Soto del Real (Madnid).

Hago saber: Que en cumplimiento de
lo dispuesto en las dispusici(mcs viagentes
se halla expuesta al publico en este Ayun-
tamiento la cuenta de Presupuesto ordina-
rio de 1981, sus justificantes v el dictamen
de la Comision correspondiente, por quin-
ce dias, durante cuyo plazo, y ocho dias
mas se admitiran los reparos y observacio-
nes que pueden formularse por escrito,

Soto del Real, a 24 de agosto de
1982 —EI Alcalde (Firmado).

(G. C.—9.815) (0.—53.874)

Magistraturas de Trabajo

MAGISTRATURA DE TRABAIO
NUMERO | DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 648 de 1982, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo nu-
mero | de Madrid, a instancia de Teresa
Woon Lay v tres mas, contra Colegio
Mavor “Siao Sin™ y Fondo de Garantia
Salarial, sobre despido, con fecha 17 de
julio de 1982 se ha dictado sentencia, cu-
ya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

Fallo: Que estimando la demanda inter-
puesta por Teresa Woon Lay, Josefa Ha-
ro Pardo, Juan Pao Wang, Pablo Che
Lui. declaro nulos los despidos efectuados
en 19 de mayo de 1982, condenando a la
empresa demandada, Colegio Mayor
“Siao Sin”, a la readmision inmediata de
los trabajadores, con abono de los salarios
dejados de percibir,

Y para que sirva de notificacion a Co-
legio Mayor “Siao Sin™, en ignorado pa-
radero, se expide la presente en Maclric'f,.QI a
23 de agosto de 1982.—El Secretario

(Firmado).
(G.—9.207)

MAGISTRATURA DE TRABAJO

NUMERO | DE MADRID
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 2.447 de 1980,
seguidos ante la Magistratura de Trabajo
niimero | de Madrid, a instancia de Ber-
nardino Sanz Sanz y Mariano Alén Mayo-
ral, contra “Reyes Ilar, S. L. e Interven-
tores judiciales y Fondo de Garantia Sa-
larial, sobre cantidad, con fecha 19 de
junio de 1982 se ha dictado sentencia,
cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

Fallo: Que estimando las demandas, de-
bo condenar vy condeno a “Reyes llar,
Sociedad Limitada™ y a los Interventores
judiciales de la suspension de pagos, en su
condicion v cardcter de tales, a que abone
por los conceptos reclamados a Bernardi-
no Sanz Sanz 93.008 pesetas v a Mariano
Alen Mayoral 93.008 pesetas.

Y para que sirva de notificacion a **Re-
yes llar, Sociedad Limitada™, en ignorado
paradero, se expide la presente en Madnid,
a 10 de agosto de 1982.—El Secretario
(Firmado).

(B.—9.206)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO | DE MADRID
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 2,354 de 1980,
seguidos ante la Magistratura de Trabajo
ntimero | de Madrid, a instancia de Agus-
tina Alonso Menéndez v tres mas, contra
“Fotocopias Moncloa™ y Fondo de Ga-
rantia Salarial, sobre cantidad, se ha dic-
tado sentencia, cuya parte dispositiva es
del tenor literal siguiente:

Fallo: Que estimando las demandas, de-
bo condenar y condeno a “Fotocopias
Moncloa™ a que abone, por los conceptos
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reclamados, a Agustina Alonso Menén-
dez, 91,179 pesetas; 71.530 pesetas a Sole-
dad Pérez Martin, 91.179 pesetas a Bealtriz
Rivas Gesteira y 86.228 pesetas a Clemen-
tina Gutiérrez Oviedo. ‘ :
Y para que sirva de notificacion a *'Fo-
tocopias Moncloa™, en ignorado parade-
ro, se expide la presente en Madnd, a 10
de agosto de 1982.—El Secretario (Fir-
mado).
(B.—9.205)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO | DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos niimero 571 de 1981, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo ni-
mero 1 de Madrid, a instancia de Manuel
Baena Hens y José Baena Hens, contra
“Feyosa'", sobre cantidad, con fecha 7 Qc
junio de 1982 se ha dictado sentencia,
cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente: ;

Fallo: Que estimando las demandas in-
terpuestas por los actores, debo condenar
y condeno a “Feyosa™ a que abone, por
los conceptos reclamados, a Manuel Bae-
na Hens. 80.327 pesetas, y a José Baena
Hens, 80.327 pesetas. :

Y para que sirva de notificacion a *Fe-
yosa'', en ignorado paradero, se expide la
presente en Madnd, a 7 de junio de
1982.—El Secretario (Firmado).

(B.—9.204)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO | DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 2,455 de 1980,
seguidos ante la Magistratura de Trabajo
nimero | de Madrid, a instancia de Juan
Rodriguez Barroso, contra Mariano
Herranz de la Calle, sobre cantidad. con
fecha 23 de junio de 1982 se ha dictado
sentencia, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Fallo: Que estimando la demanda, de-
bo condenar y condeno a Mariano
Herranz de la Calle a que abone, por los
conceptos reclamados, a Juan Rodriguez
Barroso la cantidad de 143.635 pesetas.

Y para que sirva de notificacion a ma-
riano Herranz de la Calle, en ignorado
paradero, se¢ expide la presente en Madrid,
a 10 de agosto de 1982, —FE| Secretario
(Firmado).

(B.—9.203)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO | DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 2.439 de 1980,
seguidos ante la Magistratura de Trabajo
nimero | de Madrid, a instancia de Juan
Garmendia Fernandez y otros, contra
“Ernesto Giménez, Sociedad Andnima™ v
Ernesto Giménez Caballero, sobre canti-
dad, con fecha 11 de junio de 1982 se ha
dictado sentencia, cuya parte dispositiva
es del tenor literal siguiente:

Fallo: Que estimando las demandas, de-
bo condenar y condeno a “Ernesto Gimé-
nez, Sociedad Andnima™ y a Ernesto Gi-
ménez Caballero a que abonen, por los
conceptos reclamados, a Juan Garmendia
Fernandez, 215.150 pesetas; a Julia Lopez
Ramirez, 183.132 pesetas; a José Lopez
Ramirez, digo Rodriguez, 130.770 pesetas.
y a Félix Sdnchez Moreno, 155993 pe-
setas.

Y para que sirva de notificacion a “Er-
nesto Giménez, Sociedad Andmma® y
Juan Garmendia, en ignorado paradero,
se expide la presente en Madnd, a 10 de
agosto de 1982, —El Secretario (Firmado).

(B.—9.202)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 1 DE MADRID
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 75 de 1982, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo nii-

mero | de Madrid, a instancia de Antonio
Calle Aragonés. contra *Cabansa® y Ju-
lan E. Camacho Novella, sobre cantidad,
con fecha 8 de julio de 1982 se ha dictado
sentencia, cuya parte dispositiva es del
tenor hiteral siguiente:

Fallo: Que estimando la demanda, de-
bo condenar y condeno solidariamente a
los demandados “"Cabansa™ y Julian E.
Camacho Novella a que abonen, por los
conceptos reclamados, a Antonio Calle
Aragonés la cantidad de 274.000 pesetas.

Y para que sirva de notificacién a *Ca-
bansa™ v Juliin E. Camacho Novella, en
ignorados paraderos, se expide la presen-
te en Madrid, a 20 de julio de 1982, —FI
Secretario (Firmado).

(B.—9.201)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERQO | DE MADRID

LDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 1.285 de 1981,
seguidos ante la Magistratura de Trabajo
nimero | de Madrid, a instancia de Am-
paro Ruiz Bastante, contra “Cempe, So-
ciedad Andnima™, sobre cantidad. con fe-
cha 30 de junio de 1982 se ha dictado
sentencia. cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Fallo: Que estimando la demanda, de-
bo condenar y condeno a **Cempe. Socie-
dad Anonima™ a que abone, por los con-
ceptos reclamados, a Amparo Ruiz Bas-
tante la cantnidad de 98.000 pesetas.

Y para que sirva de notificacion a
*Cempe. Sociedad Anénima®, en ignora-
do paradero, se expide la presente en Ma-
drid, a 10 de agosto de 1982, —E| Scereta-
rio (Firmado).

(B.—9.200)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 1 DE MADRID

EIMCTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos niimero 710 de 1981, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo nu-
mero | de Madrid. a instancia de Francis-
co Pastor Toca y nueve mas. contra Ra-
fael Muiioz Gonzalez, sobre cantidad, con
fecha 9 de junio de 1982 se ha dictado
sentencia, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Fallo: Que estimando las demandas, de-
bo condenar y condeno a Rafael Muioz
Gonzilez a que abone, por los conceptos
reclamados, a Francisco Pastor Toca la
cantidad de 154.756 pesetas; a José Maria
Fernandez Arribas, 166.556 pesetas: a An-
tonio Damiano Lopez, 172.618 pesetas; a
Primitivo Martin Moreno, 153.356 pesc-
tas; a Francisco Demetrio Menéndez L6-
pez, 191.499 pesetas: a Teofilo Sénchez
Manrique, 131.776 pesetas: a Gerardo
Gonzilez Cabello, 140.789 pesetas; a Pe-
dro Espinosa Gordo. 172.303 pesetas; a
Lorenzo Infante Diaz, 134.476 pesetas. y
a Antomo Miguel Pascual, 141,123 pe-
setas.

Y para que sirva de notificacion a Ra-
facl Mufoz Gonzilez, en ignorado para-
dero, se expide la presente en Madnd. a
10 de junio de 1982.—El Secretario (Fir-
mado),

(B.—9.199)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO | DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos niimero 947 de 1981, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo na-
mero | de Madrid, a instancia de Jesis
Briones Rodriguez y once mis, contra Ma-
ria Teresa Gomez Ferrer v Pedro Gomez
Ruiz, sobre cantudad, con fecha 28 de
junio de 1982 se ha dictado sentencia,
cuva parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

Fallo: Que estimando las demandas, de-
bo condenar y condeno a Maria Teresa
Gomez Ferrer y Pedro Gomez Ruiz a que
abonen, por los conceptos reclamados, a
Jestis Briones Rodriguez, 67.850 pesetas;
a Ramén Gomez de Llano, 95.832 pese-
tas: a Manuela Guerra Moreno, 95.832

pesetas: a Angel Labrandero Pliego.
95.832 pesetas: a Lourdes Luengo Cuesta,
95.832 pesetas; a Severiano Llanos Mota,
95.832 pesetas; a Maria José Pereira Arri-
bas, 95.832 pesetas: a Antonio Ramos Ra-
mos, 167.900 pesetas: a Juana Roméan Mo-
ral, 67.850 pesetas; a Sinsinio Ruiz Lopez.
113.082 pesetas; a Pilar Ruiz Moreno,
95.832 pesetas, y a Carmen Salamanca
Molina, 67.850 pesetas.

Y para que sirva de notificacion a Ma-
ria Teresa Gomez Ferrer y Pedro Gomez
Ruiz, en ignorados paraderos, se expide
la presente en Madrid, a 10 de agosto de
1982.—EI Secretario (Firmado).

(B.—9.198)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO | DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 680 de 1981, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo ni-
mero | de Madnd, a instancia de Concep-
cion Segura Largo v José A. Escudero
Corbi, contra Tesoreria General de la Se-
guridad Social, sobre derechos, con fecha
I5 de junio de 1982 se ha dictado senten-
cia, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:
~ Fallo: Que desestimando la demanda
interpuesta por Concepcion Segura Largo
v José A. Escudero Corbi, debo absolver
v absuelvo de la misma a la demandada
Tesoreria General de la Seguridad Social,

Y para que sirva de notificacién a Con-
cepeion Segura Largo. en ignorado para-
dero. se expide la presente en Madrid. a
10 de agosto de 1982.—F| Secretario
(Firmado),

(B.—9.197)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 4 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 202 de 1982, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo nii-
mero 4 de Madrid, a instancia de José
Ignacio Bel Mallen, contra **Fundacién
de la Comunicacion Social™, sobre despi-
do, con fecha | de julio de 1982 se ha
dictado auto, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Auto.—Madrnid, a | de julio de 1982.—
Vistos los preceptos legales citados y de-
mas de general aplicacion.

Su Sefioria, ante mi. el Secretario, dijo:
Que debia resolver y resolvia el contrato
de trabajo que liga a las partes, condenan-
do a la empresa “Fundacién de la Comu-
nicacion Social™ a que abone una indem-
nizacion al demandante José Ignacio Bel
Mallen de 596.600 pesetas vV a que haga
efectivos los salarios dejados de percibir
desde ¢! dia del despido hasta esta fecha,

Notifiquese a las partes. haciéndoles sa-
ber que contra este auto no cabe recurso.

Y para que sirva de notificacion a “Fun-
giacmndde la Comunicacién Social”, en
ignorado paradero, se expide la present
en Madrid. a 12 de agosﬂ) de I‘fﬂl-—Eﬂi
Secretario, Jesis Gonzilez.

(B.—9.181)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 4 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 381 de 1981, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo ni-
mero 4 de Madrid, a instancia de Francis-
co Baena Sepulveda, contra “Feyosa™, so-
bre despido, con fecha 22 de julio de 1982
se ha dictado auto, cuya parte dispositiva
es del tenor literal siguiente:

Auto.—Madrid, a 22 de julio de
1982 —Vistos los preceptos legales citados
¥y demds de general aplicacion.

Su Sefioria, ante mi, el Secretario. dijo:
Que debia resolver y resolvia el contrato
de trabajo que liga a las partes. condenan-
do a la empresa “Feyosa™ a que abone
una indemmizacion al demandante Fran-
cisco Baena Sepilveda de 121,956 pesetas
¥ a que haga efectivos los salarios ejados

de percibir desde ¢l dia del despido hasta
esta fecha,

Notifiquese a las partes. hi::"-'a’gé M
ber que contra este auto n’?"dci' ol e

Y para que sirva de notiit e expide
yosa™, en ignorado paradero, 5¢ &30 e
presente en Madrid, a

1982.—F| Secretario, Jesus ﬁ;ﬁé
¥ |
MAGISTRATURA DE TR 2
I\{UMERO 4 DE MADRID 4

EDICTO i
CEDULA DE sn‘llFIC"“"ms a8
- 3 2
En los autos numeros 42;3“.;
seguidos ante la Magistratit cia de
namero 4 de Madrid, a Inst@r= o 5o
Leon Pérez y otros, conll‘adcspido-i, ﬂ/ 1
ciedad Andénima’, sobre osiﬁ“?‘.‘-
dictado auto, cuya parte dispost i! ¥,
tenor literal siguiente: sunio 9
Auto.—Madrid, a lsled;alédw
1982.—Vistos los prcct‘-iPlo:ién o
y demas de general aplicact w‘”’; (
Su Sefioria, ante mi, el SeCrEETD

Que debia resolver ¥ resolvia CAOM
de trabajo que liga a las Panez'lﬂhgﬂ@‘
do a la empresa “Pryosd. Somnii_ :
nima® a que abone una inde de 3300
demandante Luis chnlel:)é::: rajadd
esetas: a Javier CU
gﬁ.tmﬂ pesetas; a Angel .Rﬂé“m:da
125.700 pesetas; a Antonio " ceprands
398.600 pesetas; a Juan ML gy
44,300 pesetas: a Ciriaco f‘:"em
tos, 38.450 pesetas. y a Jose o que haE
Sanchez. 424.000 pesetas, ¥ e perei?
efectivos los salarios dejados et fE°
desde el dia del despido haslili ;nddﬂl‘w
Notifiquese a las partes. hac";bé m;gmﬂ:
ber que contra este auto no ﬁw
Y para que sirva de RONCopor”
“Pryosa. Sociedad Anonima » L0

: 1
do paradero. se expide I;‘i)g?-sf%l g

-
e
]

drid, a 12 de agosto de
rio, Jests Gonzilez.

MAGISTRATURA DE TRAZE

NUMERO 4 DE MADR"""-' presn
EDICTO

CEDULA DE NOTIFICAE!

982.

En los autos nimero 280 de 198
dos ante la Magistraturd de cia de 4%
mero 4 de Madrid, a m!ﬂa‘,’rc’cﬁm,za;
Luis Gonzdlez, contra ** PRI coima
vienda v Urbanismo, Socieda Je juiio &
sobre despido, con fecha ° 5. cuyd
1982 se ha dictado prowdc-nﬂm' i
te dispositiva es del tenor liters o

Providencia.—Madnd. 3 fiof
1982.—Dada cuenta del antehe:
tinase a los autos de su Taf=lg
traslado a la parte demanda ol
cacion, Vivienda v Urhams‘.'?,bu_
Anénima”, para que €n el plaziy
dias manifieste lo que & o
EnrenE ricacion &

Y Paf‘a que sirva de nollﬁ‘-'ai‘-s".:o'a e
nificacion, Vivienda y Urbani=re e,
dad Anonima™, en lggﬂﬁggrﬁ' a 125

xpide la presente € byt
gg?)sm dcp 1982, —El Secretario *,_,.
Gonzilez.

TURA DE TRBEEE
A UMERO 5 DE MADRIB
EDICTO
CEDULA DI NOTIEE {e
En los autos nimero 123%” gl
seguidos ante la M_ag;sl(a!ttlaf: - de Vs
nimero 5 de Madrid, a 108 Faustif® g
Miguel Barrio Benito, contrd Foha 16
ménez, sobre cantidad, €of & seateny
diciembre de 1981 se ha dlctal cenor M
cuya parte dispositiva €8 5
siguiente: _ndi
gi’allo: Que estimando 1a EM
mulada por ¢l actor Juan VU8 g
Benito contra la c{ﬂprﬁg}u o
Faustino Jiménez Ruiz, debQ Toong
condeno a la referida parte
que, por los conceptos '»cl
demanda, abone al actor i © P
196.999 pesctas. ! Jas P
Notiﬁguesc esta reSO|UC’6I"r:_' e
advirtiéndoles de que_01?(?"_"5’“-\3.‘,’I;!Fl e
pueden recurrir en supllc?‘_:!n cenof 9
bunal Central de Trabajo. & =

CACION »
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dispe.
dtpl:e?:: d'-'l'l ¢l articulo 153 y siguientes
Nl aﬁuc Procedimiento Laboral, de-
Ale pera 1 C14T SU propbsito de hacerlo
Q%Pare dgistratura a medio de escrito
Nibile, cocenma en el plazo de cinco dias
la N Ea_g.mdﬂ-‘* a partir del siguiente a
a par .d"‘(’fl de esta sentencia, debiendo
¢ '.-ccfl;’:a"dada, condenada, si fuere
s pee NI, presentar al anunciar cl
1 gy, U470 acreditativo depositado
E?ﬂﬂa _:;I? niimero 75.567 del Banco de
h'-tmd'-ena ‘Mporte del principal objeto de
%ﬂo » Mas un 20 por 100 del mismo,
redipa, ;:Slm'sf“.ﬁ la parte demandada
Bieygengy 1 depdsito de 2.500 pesetas en
Monge d:”[‘)t}‘ro 36 de la Caja de Ahorros
ﬂillcoren_ ledad de Madrid, sita en la
Po de imesc' numero 20, Madrid. al tiem-
Y pary TPoner el recurso.
t"l}n_: imc',?t{c sirva de notificacion a Faus-
* expide I“ Ruiz, en ignorado paradero,
08t e | rSENtE en Madrid, a 20 de
i 82.—El Secretario { Firmado).
(B.—9.189)

MA
GIS;'RATURA DE TRABAJO
ERO 8 DE MADRID

Dop R EDICTO
%T;%c;.m Garcia Calvo, Magistrado
Ysup JO nimero 8 de los de Madrid

TOVincig,
da ‘“merag-er: Que por providencia dicta-
®Ruidg , - d¢ la fecha en el proceso
Rico, con, 15t2Ncia de Roberto Chavarria
T y Ortaro Bali l“ri;:nds. Sociedad Ano-

» Teg « en reclamacién por despi-
l:9s .s?;t:a,‘d“ con el nimero 2.450 de
sucmda acordado citar a **Bali Friends,
5 4 fip denumma“- en ignorado parade-

e, a | que comparezca el dia 5 de
mla celcgs. diez horas de su mafiana,
drg Ny o racion de los actos de conci-

“luga'r N su caso, de,juicio, que ten-

Magiscr} la Sala de Vistas, letra E, de

on g ratura de Trabajo numero 8.
o pa‘-'auc Orense, namero 22, debien-
PlSong 1 -cl personalmente o mediante
dog n:"ga_lmenlc apoderada, y con 10-
g i C ¢dios de prueba de que intente
R cone ot la advertencia de que es uni-
%Nnd:alur‘a v que dichos actos no se
%ia’ﬁ" por falta injustificada de
Frbnﬁzfas que sirva de citacion a “Bali
Eﬂnlé cgj::';‘_iad Anonima’, se q:fpidc la
cig BTN O gy 4, para su publicacion en el
en e CIAL de la provincia y coloca-

M‘ldl‘i ablon de anuncios. :
ToHetari, 23 de agosto de 1982.—El

fabajo ( (Firmado) —F| Magistrado de

(Firmado),

(B.—9.191)

Ma
' ﬁ{fﬁRhTu RA DE TRABAJO
ERO 8 DE MADRID

DUn R EDICTO
0 : !
de T, ber,‘“ Garcia Calvo. Magistrado

410 ny] R
Y s Pl'ovinc.t::‘meru 8 de los de Madrid

Hagy
d‘.‘llg e?agfr: Que por providencia dicta-
*eu o a c1d de la fecha en el proceso
NO. Conltn“a“(:la de Javier Castillo Ro-
e €N re:ala Gregorio Trujillo Saugar ¥
o Con macién por cantidad, regis-
Rargy e S Nimero 1.782 de 1982, se ha
;:r' c::ar a Gregorio Trujillo Saugar,

Tezcq o) g, Paradero, a fin de que com-
te'n"_ta Koone. 6 de diciembre, a las nueve
W on dﬁs ¢ su mailana, para la cele-
g“l:aso- de ‘08 actos de conciliacion y, €n
e de Vj Juicio, que tendrin lugar en la

a g T,.:Las.' letra E, de esta Magistra-
peNse, e 40 Nlmero 8, sita en la calle
Rersg R cmcro 22, debiendo comparecer
de apodmf 0 mediante persona legal-

Pruch, ;r"da- y con todos los medios
;'dve"cncia g Jue intente valerse, con la
[.'?':'-‘.dicho € Que es Gnica convocatoria

: injllsg'; 4Clos no se suspenderan por

TY a Hicada de asistencia.
.q:?mlu Sgl‘:ﬁ' Sirva de citacion a Gregorio
oha' ara 5A‘Eilr. s¢ expide la presente ce-
%ﬁ‘“ﬁdc . Publicacién en el Boterin
& provincia y colocacion en ¢l
" Mﬂdﬁd "‘“Urzlgms.
: s T8 § d . 7 __El
T"bﬂ' 12 (51 (Fil‘ma e agosto de 1985
: ¥ ado),—E| Magistrado de
4o (F"madm‘ ).—EIl Magistra

(B.—9.192)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 8 DE MADRID
EDICTO
Don Roberto Garcia Calvo. Magistrado
de Trabajo niimero 8 de los de Madrid

vy su provincid.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Maria Paz Garcia
Plaza Cuéllar, contra “Raol, Sociedad
Anonima’’ y otro. en reclamacion por catt-
tidad. registrado con el numero 1.988 de
1982. se ha acordado citar a “Raol. Socie-
dad Andnima”, en ignorado paradero, a
fin de que comparezca ¢l dia 19 de enero,
a las nueve cuarenta y cinco horas de su
mafiana, para la celebracion de los actos
de conciliacion y, en su Caso, de juicio,
que tendrin lugar en la Sala de Vistas,
letra E. de esta Magistratura de Trabajo
namero 8, sita en la calle Orense, nume-
ro 22. debiendo comparecer personalmen-
te o mediante persona legalmente apode-
rada, y con todos los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia
de que es tnica convocatorna ¥ que dichos
actos no se suspenderdn por falta injusti-
ficada de asistencia. * ‘

Y para que sirva de citacion @ * Raol,
Sociedad Anonima’, se expide la presente
cédula, para su publicacion en el Botitin
OriciAlL de la provincia ¥ colocacion en el
ablén de anuncios. b
i Madrid, a 5 de julio de 1982.—El Secre-
tario (Firmado)—El Magistrado de Tra-

hajo (Firmado).
(B.—9.196)

MAGISTRATURA DE TRABAIJO
NUMERO 11 DE MADRID

EDICTO

Don José Ramon Lopez-Fando Ray naud,
Magistrado de Trabajo numero 11 de
los de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Juan Ruiz Cobo,
conita Rosematy Anin Wimoil, en rechi-
macion por cantidad, registrado con el
namero 3:.781 de 1981, se ha acordado
citar a Rosemary Ann Wilmott, en igno-
rado paradero, a fin de que comparezca
el dia 8 de octubre. a las diez y veinte
horas de su mafana, para la celebracion
de los actos de conciliacion v, en su casa,
de juicio. que tendran lugar en la Sala de
Vistas, letra H. de esta Magistratura de
Trabajo namero 11, sita en Ia calle Oren-
se, nimero 22, debiendo comparecer per-
sonalmente 0 mediante persona legalmen-
te apoderada, y con todos los medios de

rueba de que intente valerse, con la ad-

vertencia de que es lnica convocatona y

ge dichos actos no s¢ suspenderan por
falta injustificada de asistencia. Al pro-
pio tiempo se le cita para que comparezca
personalmente al acto de juicio para ab-
solver posiciones €n confesion judicial,
con la advertencia de poderle tener por
confesa en caso de no comparecer.

Y para que sirva de citacion a Rosemary
Ann Wilmott, se expide la presente cédu-
la, para su publicacion en el Botetin Ort-
cial de la provincia ¥ colocacion en el

5n de anunclos. Y

ml)\};:ar:iﬁd 4 21 de agosto de _1982.—-1:]

Secretario (Firmado).—El Magistrado de

i ( Firmado).
Trabajo (F! (B.—9.194)

GISTRATURA DE TRABAJO
MANEIMERO 13 DE MADRID

EBICTO

CEDULA DI SOTIFICACION
En los autos nimero 440 de 1982, segul-
dos ante la Magistratura de Trabajo nu-
Madrid, a instancia de
utua Patronal de Accidentes
de Trabajo), contrd Crisanto Gnnzta.licz
Diaz y otros, sobre accidente. con fecha
lio de 1982 se ha dictado senten-

20 de ju 198. ha
cia. cuya part¢ disposiiva €5 del tenor

\ siguiente: )
m%?lle gcscslimandn la demanda inter-
puesta por la Mutua Pat_i:nnal de Accu\den-
tes de Trabajo “Mapfre”, frente a los de-
mandados Crisanto (mnrsilcz'Dlaz. I_a em-
“Ceramica de Alcala, Sociedad

mero 13 de
“Mapfre” (M

presa

Anonima” (CEDALSA) v los Intervento-
res judiciales de la suspension de pagos
Manuel Qjeda Venero y Alberto Grande
Gracia, el I.LM.S.S. vy la Tesoreria General
de la Seguridad Social, en impugnacion
de la resolucion de la Comision Técnica
Calificadora Provincial de Madrid, de 23
de febrero de 1981, sobre imputacion de
responsabilidad de la indemnizacion de
27.000 pesetas por lesiones permanentes
no invalidantes derivadas de acaidente de
trabajo. debo de absolver y absuelvo de la
misma a dichos demandados v debo de
confirmar v confirmo la resolucién in-
pugnada,

Notifiquese la presente resolucion a las
partes, advirtiéndoles que contra la misma
no cabe recurso en razon de la cuan-
tia.—Asi por esta mi sentencia, definitiva-
mente Juzgando, lo pronuncio. mando y
firmo.

Y para que sirva de notificacion a **Ce-
ramica de Alcald, Sociedad Andnima’
(CEDALSA), en ignorado paradero, se
expide la presente en Madrid, a 14 de
agosto de 1982.—El Sccretario, Juan A.
Garcia Viscarret.

(B.—9.187)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 13 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 383 de 1982, segul-
dos ante la Magistratura de Trabajo nu-
mero 13 de Madrid, a instancia de Maria
Teresa Gonzilez Revo, contra “*Lavande-
ria Industrial Guadiana, Sociedad Anoni-
ma"", sobre despido, con fecha 17 de junio
de 1982 se ha dictado sentencia, cuya par-
te dispositiva es del tenor literal siguiente:

Que estimando la demanda interpuesta
por la trabajadora Maria Teresa Gonzilez
Ravo, frente a la empresa demandada,
“lLavanderia Industrial Guadiana, Socie-
dad Anonima™ v el Fondo de Garantia
Salanal. sobre accion de despido. debo
declarar v declaro nulo el despido de que
fue objeto dicha trabajadora el dia 4 de
marzo de 1982 vy, en consecuencia, debo
condenar v cond};.‘nn a'la empresa deman-
dada a la readmision inmediata de la tra-
bajadora a su puesto de trabajo en las
mismas condiciones que regian al produ-
cirse el despido, y al abono de los salarios
dejados de percibir desde que s¢ produjo
el despido hasta que la readmision tenga
Jugar. Y debo absolver y absuelvo al Fon-
do de Garantia Salaral, dada la declara-
cion de nulidad del presente despido.

Notifiquese la presente resolucion a las
partes. advirtiéndoles que contra la misma
cabe recurso de suplicacion ante el Tribu-
nal Central de Trabajo en el plazo de
cinco dias habiles, a contar del siguiente
al de su notificacion, siendo indispensable,
si el que recurre es el responsable de la
condena, presente resguardo acreditativo
de haber ingresado en la cuenta corriente
niimero 97.763 del Banco de Espana, ¢l
importe de la condena, incrementado en
un 20 por 100, v en la Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Madrid, sucursal 153,
de la calle Orense, nimero 20. cuenta
ntmero 345, ¢l depdsito de 2,500 pesetas,
sin cuyos requisitos no podra tenerse por
anunciado el recurso v quedard firme la
sentencia.—Asi por esta mi sentencia, de-
finitivamente juzgando, lo pronuncio,
mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a “La-
vanderia Industrial Guadiana, Sociedad
Anonima’’, advirtiéndole que el resto de
las notificaciones se efectuaran por estra-
dos. en ignorado paradero, se expide la
presente en Madrid, a 14 de agosto de
1982.—F1 Secretario. Juan A, Garcia
Viscarret.

(B.—9.186)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 15 DE MADRID
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos numero 605 de 1982, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo ni-
mero 15 de Madnd, a instancia de Cle-
mente Gonzabay Quinde, contra Asocia-
cion de la Prensa y Fondo de Garantia

Salarial, sobre despido, con fecha 27 de
Julio, se ha dictado sentencia, cuya parte
dispositiva ¢s del tenor literal siguiente:

Fallo: Que esumando la excepeion de
falta de legitimacion pasiva alegada por
la Asociacion de la Prensa de Madrid, la
absuelvo de la demanda de autos, y tam-
bién absuelvo a Benito Moreno Lépez, v
estimando la demanda interpuesta por
Clemente Gonzabay Quinde contra Lo-
renzo Nieto Huescas, debo declarar v de-
claro la improcedencia del despido de
aquél, pudiendo optar el empresario, en
el plazo de cinco dias desde la notificacion
de esta sentencia, entre la readmision del
actor o ¢l abono de una indemnizacion de
140.677 pesetas, debiendo ser abonado
por el Fondo de Garantia Salarial la can-
tidad de 93.784 pesetas, vy en todo caso el
empresario ha de abonar el salario dejado
de percibir desde la fecha del despido has-
ta la de la nouficacion de esta sentencia,
entendiéndose que si el empresario no
ejerce ese derecho de opcion es que opta
por la readmision del trabajador, v tengo
por desistida la demanda con respecto a
“Hojauser. Sociedad Cooperativa Limi-
tada™,

Y para que sirva de notificacion a Beni-
to Moreno Lapez, en ignorado paradero,
se expide la presente en Madrnid, a 24 de
agosto de 1982.—El Secretario (Firmado).

(B.—9.193)

MAGISTRATURA DE TRABAIO
NUMERO 16 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos niimero 684 de 1982, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo ni-
mero 16 de Madnd, a instancia de Manuel
Pivon Sanchez, contra *'Grupo Socair, So-
ciedad Anonima’’, sobre despido, con fe-
cha 26 de julio de 1982, se ha dictado
sentencia, cuyva parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Que estimando la demanda en autos
interpuesta por Manuel Pavon Sidnchez,
frente a “*Grupo Socair, Saciedad Anoni-
ma’, v Fondo de Garantia Salanal, en
reclamacion por despido, debo declarar v
declaro el enjuiciado como improcedente,
y debo condenar y condeno a la deman-
dada a que. en el plazo de cinco dias,
desde la notificacion de esta sentencia,
opte entre la readmisién del actor o una
indemnizacion de 104.000 pesetas, de las
cuales 62.400 pesctas seran abonadas di-
rectamente por la empresa y las 41.600
pesetas restantes deberin serlo por el Fon-
do de Garantia Salarial en el plazo de
diez dias. por su obligacion “ex lege™, al
actor. Condenando ademis a la empresa
a que. como indemnizacion complementa-
ria, le abone los salarios dejados de perci-
bir desde el 14 de mavo de 1982 hasta la
notificacion de esta sentencia.

Notifiquese esta resolucion a las partes,
haciéndoles saber que contra la misma
podrin interponer recurso de suplicacion
ante el Tribunal Central de Trabajo, a
tenor de lo dispuesto en la vigente ley de
Procedimiento Laboral, debiendo anun-
ciar su propésito de hacerlo ante esta Ma-
gistratura mediante escrito o comparecen-
cta en el plazo maximo de cinco dias ha-
biles, contados a partir del siguiente a la
notificacion de esta sentencia. debiendo
acreditar la demandada, si recurriere, ha-
ber ingresado la cantidad objeto de con-
dena. incrementada en un 20 por 100, en
la cuenta corriente del Banco de Espaia,
nimero 98.292. denominada “Cuenta de
anticipos remtegrables™, asi como la de
2.500 pesetas en la cuenta corriente nime-
ro 130 de la Caja de Ahorros v Monte de
Piedad, sucursal 153, calle Orense, niime-
ro 22.—Asi por esta mi sentencia, juzgan-
do. la pronuncio, mando vy firmo.

Y para que sirva de notificacion a ** Gru-
po Socair, Sociedad Anénima™, en igno-
rado paradero, se expide la presente en
Madrid, a 26 de julio de 1982.—FE! Secre-
tario (Firmado).

(B.—9.185)
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MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 16 DE MADRID

FDICTD
CLpV LA DE NOTIFICACION

En los autos namero 657 de 1982, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo no-
mero 16 de Madrid, a instancia de Rosa-
rio Martin Morejon y otro, contra Manuel
de Prado Macias, sobre despido. con fe-
cha 26 de julio de 1982, se ha dictado
sentencia, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Que estimando las demandas en autos
interpuestas por Rosario Martin Morejon
v M. Carmen Alonso Rodriguez, frente &4
Manuel de Prada Macias v Fondo de Ga-
rantia Salarial, en reclamacibn por despi-
do, debo declarar vy declaro los enjuicia-
dos como nulos, condenando en su conse-
cuencia a la demandada, a la readmision
inmediata de los trabajadores en los mis-
mos puestos de trabajo que hasta enton-
ces desempenaban, asi como a abonarles
los salarios dejados de percibir desde que
¢l despido se produjo hasta que la readmi-
sion tenga lugar. i

Notifiquese esta resolucion a las partes,
haciéndoles saber que contra la misma
podran interponer recurso de suplicacion
ante el Tribunal Central de Trabajo, a
tenor de 1o dispuesto en la vigente ley de
Procedimiento Laboral, debiendo de
anunciar su proposito de hacerlo ante es-
ta Magistratura mediante escrito o com-
parecencia en el plazo maximo de cinco
dias habiles, contados a partir del siguien-
te a la notificacion de esta sentencia, de-
biendo acreditar la demandada. si re-
curriere, haber ingresado la cantidad ob-
jeto de condena. incrementada en un 20
por 100, en la cuenta corriente del Bance
de Espafta nimero 98.292. denominada
“*Cuenta de anticipos reintegrables™, asi
como la de 2500 pesetas en la cuenta
corriente nimero 130 de la Caja de
Ahorros ¥ Monte de Piedad, sucursal na-
mero 153, calle Orense, numera 22.—Asi
por esta mi sentencia, juzgando, la pro-
nuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a Ma-
nuel de Prada Macias, en ignorado para-
dero. se expide la presente en Madrid, a
26 de julio de 1982.—FI Secretario (Fir-
mado).

(B.—9.188)

MAGISTRATURA DE TRABAIO
NUMERO 19 DE MADRID
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 148 de 1982, seguy-
dos ante la Magistratura de Trabajo ni-
mero 19 de Madrid, a instancia de Palon-
ro Huete Vicente v otros, contea “C. E,
M. P. E.. Sociedad Andnima™. v Fondo
de Garantia Salanal, sobre despido, con
fecha 21 de¢ junio de 1982, se ha dictado
sentencia, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Fallo: Que estimando la demanda, de-
claro improcedente los despidos de los
actores acordados por la empresa “C. E.
M. P. E., Sociedad Andémma™, a la que
condeno a que, a su eleccion, les readmita
en su puesto de trabajo o les abone las
sumas siguientes: A Palmira Huete Vicen-
te. 62.625 pesetas. v a Isabel Diaz Gilaza-
fia, 73.898 pesetas en concepto de indem-
nizacion, cuyo 40 por 100 lo pagard el
Fondo de Garantia Salarial en un plazo
de diez dias. con la advertencia de que la
opcion deberd ejercitarse en ¢l plazo de
cinco dias desde la notificacion de esta
sentencia en la Secretaria de esta Magis-
tratura de Trabajo. entendiéndose que de
no hacerlo se opta por la readmision, con-
denando, asinismo, a la demandada al
pago de los salarios desde la fecha del
despido hasta aquelia en fa que se cum-
plan los sesenta dias habiles siguientes a
la fecha en que se tuvieron a tramite las
demandas.

Notifiquese esta resolucion a las partes,
advirtiéndoles que pueden recurrir en su-
plicacion ante el Tribunal Central de Tra-
bajo en el plazo de ¢cinco dias habiles. a
contar del sigwiente al de su notificacion
por medio de comparecencia o escrito,
siendo indispensable. si el recurrente es
patrono, presente resguardo acreditativo

de haber ingresado ¢n la cuenta cormiene
nimero 12221, que a tal efecto teae
abierta la Magistratura en el Banco de
Espania, el importe de la condena, incre-
mentada en un 20 por 100, y en la Caja
de Ahorros y Monte de Piedad, sucur-
sal 153, de la calle Orense. nimero 20,
cuenta 60/1900-22, el deposito de 2.500
pesetas, Sin cuyos requisitos no podra te-
nerse por anunciado el recurso y quedara
firme la sentencia.—Asi por esta mi sen-
tencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a “C.
E. M. P. E.. Sociedad Anonima’, en igno-
rado paradero, se expide la presente ¢n
Madrid. a 30 de julio de 1982.—El| Secre-
tario (Firmado).

(B.—9.177)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 19 DE MADRID
EDICTD
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 868 de 1981, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo ni-
mero 19 de Madrid. a instancia de Cristo-
bal Garcia Marin del Campo, contra “*So-
ciedad Jareno de Construcciones Metah-
cas, Sociedad Anénima”. sobre cantidad,
con fecha 30 de abril de 1982, se ha dicta-
do sentencid. cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Fallo: Que debo condenar v condeno a
la empresa “Sociedad Jareno de Construc-
ctones Metdlicas, Sociedad Andnmima’™, a
pagar al actor Cristébal Garcia Marin del
Campo la cantidad de 392015 peseras.

Notifiquese esta resolucion a las partes,
advirtiéndoles que pueden recurrir en su-
phicacion ante el Tribunal Central de Tra-
bajo en ¢l plazo de cinco dias habiles. a
contar del siguiente al de su notificacton
por medio de comparecencia o escrito,
siendo indispensable. si el recurrente es
responsable de la condena. presente res-
guardo acreditativo de haber ingresado
en la cuenta cornente 12.221, que g 1al
clecto tiene abierta la Magistratura en el

Banco de Espafia. el importe de la conde- |

na, incrementada en un 20 por 100, v ¢n
la Caja de Ahorros y Monte de Piedad.
sucursal 153, de la calle Orense, nime-
ro 20, cuenta 60/1900-22, el depdsito de
2.500 pesetas, sin cuyos requisitos no po-
drd tenerse por anunciado el recurso y
quedard firme la sentencia.—ASi por esta
mi sentencia, lo pronuncio, mando v
firmo.

Y para que sirva de notificacion a **So-
ciedad Jarefio de Contrucciones Metali-
cas, Sociedad Andnima™, enignorado pa-
radero. se expide la presente en Madrid, a
30 de abnl de 1982.—El Secretario (Fir-
mado).

(B.—9.190)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 19 DE MADRID

EICio
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos' niimero 778 de 1981, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo ni-
mero 19 de Madnd. a instancia de Con-
suclo Notario Jiménez vy otros. contra
“Vigjes Flamingo, Sociedad Anénima™,
sobre cantidad. con fecha 14 de junio de
1982, se ha dictado sentencia, cuva parte
dispositiva ‘es del tenor literal siguiente:

Fallo: Que estimando la demanda, con-
deno a la empresa “Viajes Flamingo. So-
ciedad Andnima™. a que abone a las acto-
ras las cantidades siguientes: A Consuelo
Notario Jiménez. 134.653 pesetas. v a
Concepeion Chamorro Priero. 144,653
pesetas.

Noufiquese esta resolucion a las partes,
advirtiendoles que pueden recurrir en su-
plicacion ante el Tribunal Central de Tra-
bajo en el plazo de cinco dias habiles, g
contar del siguiente al de su notificacion
por medio de comparecencia o eserito,
siendo indispensable, si el recurrente es
patrono, presente resguardo acreditativo
de haber ingresado en la cuenta corriente
12.221, que a tal efecto tiene abierta la
Magistratura en ¢l Banco de Espana, el
importe de la condena, incrementada en
un 20 por 100, ¥ en la Caja de Ahorros y
Monte de Piedad. sucursal 153, de la calle
Orense, nimero 20, cuenta 60/1900-22, ¢

deposito de 2.500 pesetas, sin cuyos requi-
sItos 1o podrd tenerse por anunciado el
recurso v quedard firme la sentencia.—Asi
por esta mi sentencia, lo pronuncio, man-
do y firmo,

Y para que sirva de notificacién a **Via-
Jes Flamingo. Sociedad Andnima™, en ig-
norado paradero, se expide la presente en
Madrid, a 14 de jumo de 1982 —E| Secre-
taro (Firmado).

(B.—9.195)

PROVIDENCIAS JUDICIALES

Juzgados de Primera
Instancia

JUZGADO NUMERO 16
EDICTO
Don Ernesto Gonzilez Aparicio, Magis-
trado-Juez de primera instancia niime-
ro dieciséis de Madrid.

Por ¢l presente hago saber: Que en este
Juzgado de mi cargo v con el nimero mil
cuatrocientos ochenta y uno de mil nove-
cientos ochenta y uno se tramita juicio
ejecutivo, a instancia de don Ricardo Mo-
fiita Benito, representado por la Procura-
dor sefiora Montes Agusti, contra don
José Clemente Alcaraz, casado con doia
Justa Sanchez Navarro. industrial de esta
vecindad., sobre reclamacion de cantidad,
en cuyo juicky. par providencia de este
dia. he acordado sacar u la venta en pa-
blica subasta. por primera vez, término
de veinte dias v precio de tasacion, la
finca embargada ¢ inscrita a favor de los
esposos don José Clemente Alcaraz v do-
fia Justa Sanchez Navarro, conjuntamen-
te ¥ para su sociedad convugal, que regis-
tralmente se describe asi:

Urbana. Cuatro. Vivienda sefalada con
la letra A, situada a la derecha de la
escalera, en la planta primera de la casa
en Madrid, en el Parque de las Avenidas,
en la calle Brescia. numero 3; dicha vivien-
da tiene una superficie de 113.57 metros
ctadrados. Linda Por su frente. Sur. es-
calera v patio: derecha, Este, patio y casa
niimero 4 del bloque. que es hoy el nume-
ro S de la calle Brescia; izquierda, Oeste,
escalera v vivienda letra B de la propia
plunta. v fondo, Norte. calle Bayona.
Consta de vestibulo, pasillo. salén-come-
dor, evatro dormitorios, un cuarto de by-
fio, dos aseos, cocina. oficio. terrazi prin-
cipal y de servicio. Su cuota en ¢l condo-
minio es de un entero noventa por ciepto
con relacion al total valor del inmueble.

Inscrita en el Registro de la Propiedad
niimero uno. al folio 66, libro 1.418 del
archivo, Iinca registral nimero 48.766.

Para el acto de remate, que tendri [u-
gar en la Sala de audiencia de este Juzga-
do, plaza de Castilla, cuarta planta 1z-
quicrda, se ha sefialado el proximo diecio-
cho de octubre v hora de las once de su
mafiana, v se llevard a efecto bajo las
condiciones siguientes:

Primera

Servird de tipo para esta subasta la can-
tidad de tres millones trescientas mil pese-
tas en que perictalmente ha sido tasada.
no se admitirin posturas que no cubran
las dos terceras partes del expresado tipo.
pudiendo hacerse o calidad de ceder el
remate a tercero.

Segunda
Para tomar parte en la subasta, deberan
consignar previamente los licitadores en
la mesa del Juzgado, o en el establecimien-
to destinado al efecto, ¢l dicz por ciento
efectivo del expresado tipo de venta, sin
CUYo requisito no seran admitidos.
Tercera
Que la consignacion del precio se veri-
ficard a los ocho dias siguientes al de la
aprobacion del remate,

Cuarta

Que los titulos de propiedad suplidos
por certificacion del Registro, estarin de
manifiesto en la Secretaria para que pue-
dan examinarlos los que quieran tomar
parte en la subasta. debiendo conformar-
se con ellos sin derecho a exigir ningin
otro.

Quinta B
Que las cargas o gravimenes antef
y los preferentes, si las hubiere. uﬂ&p
del actor, continuaran suhswli;u“:*.- iy
diéndose que el rematante los aCEH g

queda subrogado en la responsd ‘xﬁw i
los mismos, sin destinarse & st €85
el precio del remate. e oital
F)rado r’:jn Madrid, a veintiséis d¢ .
de mil novecientos ochenta y'dﬂh& 3
publicar en el Botetin OFICIAL SR
vincia.—El Secretario (FIFMECC
Magistrado-Juez de primera 1

Firmadao). aon
(Firmado) {A.—JZ;M"

e &
JUZGADO NUMERO 22 .
EDICTO ﬁl’:ﬂa‘
Don Ignacio Sierra Gil dé la Cuest ol
gistrado-Juez de primera ins
mero veintidos de Madrid. j0%
Hago saber; Que en €S€ Jwﬂwpﬂi
tramita auto de divorcio susclull_ en 107"
Procurador sefior Abril Sabalcis-...- ‘%
bre y representacion de don Luis 77" gantd
Dalmases, contra su esposd | i
Esther Encina Sepulveda, con €ty
ciento once de mil novecwntosm e
uno-R. y en los cuales se M L irg
tencia con fecha dos de julio €& ¥
cientos ochenta y dos, que Ty -
siguiente:
gFalio: Que cstimandg Ja deman
uesta por ¢l Procurador S
gatel!. L‘F:l nombre ¥ rcprcsentaﬂ'r’ﬂ. 1t
Luis Martinez Dalmases. frent€ ¥

: -

conyuge dofa Sonia Esther

veda, debia declarar prmcdenwiﬁ
cio solicitado, resolviendo con “Wg
consecuengcias legales ¢l vmculf?'___:.;_..
al referido matrimonios l(..'[)-.dc i
cer una especial declaracion €8 =28
en costas. e
Y para que sirva de notificati®l 2
ma a la demandada reie_rlda. s
presente en Madrid, @ \-cmle_;.
mil novecientos ochenta ¥ 4087 Feyg
tario (Firmado).—El Maﬁg}ll‘ﬂ e
primera instancia (Firma o 8

Juzgados de Distrit?
NOTIFICACIONES pDE SENI=C

JUZGADO NUMERO Y

K 1

En los autos de juicio de r’f“’-.s-n 1
1.239 de 1980, que se UABUEC Y
Juzgado de Distrito numero
sobre desobediencia y respe
de la autoridad. contra Jua
cia Gaseon. mayor de eda v
talmente en ignorado domie
dero. se ha gcn:ldudo F{’;’: Esn
ticar tasacion de costas Mt 1y
resultado; Derechos de rcgw:m 1
cion comin 11, 407 la??cj';l
diligencias previas, artictes ;
310% ejecucion de scntencm..{:’s
50: multa, 1.000; impuestos g
documentados. 975; poliza de R
120; total (salvo error U Oilt‘;m-‘-t
pesetas, que corresponden @ T
denado’ Juan, de Dios: Ga =

Y con el fin de que la P“?: ot
sea publicada en el B'!Ivi_:fv-a_ -
esta provincia, para que Sirs
cion en forma al condenados e
Garcia Gascon. que se mc‘;l:rlé- :
rado paradero, y a la veZ L
misma. para que en el 1€ * con
dias alegue lo que estim¢ "l 2
v para que caso de no € e ara
de requerimiento en forma. E::nl%‘
plaza de los cinco dias 5'5‘,m_m
rezca ante esie Juzgaflﬂ- st
de San Francisco. {IU“"'-‘“;
hacer el pago del lmpﬂ? e
arroja. asi como llevar & € c:bn :
te. la diligencia de rcpfﬂﬂz-nc
que fue condenada en K{‘Ln. e
dicho procedimiento, hoy. atd
li misma, bajo apercibimi€ o
hacerlo le parard ¢l Pﬁ)‘;"_"—' b
[ugar en derecho, expido kb P
la de notificacion v requett
drid, a 17 de julio de 1982, (B-

ilio ¥ P
orti

ESTE NUMERO LLEVASUPL '.,- g
IMPRENTA pROVINCIAEESE

8
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DE LA PROVINCIA DE MADRID

S—

| dia 4 de septiembre de 1982

 Suplemento al nimero 210, correspondiente a

M{,N;S"l“l':mo DE TRABAJO
EGURIDAD SOCIAL

D
IRECCION PROVINCIAL
. DE MADRID
CUkR :
G r?;’RDE: LA DIRECCION PROVIN-
O Mapg ABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
0y PUBID' SOBRE REGISTRO, DEPOSI-
LE(-TIV{I]LI.( ACION DEL CONVENIO CO-
’E LA EMPRESA «LA CASERA,

3. AL

'FE;?::"?JM“ el texto del convenio ¢o-
b.' K = © 1,“ empresa «La Casera.
hcf'ﬂdﬂir;mcr”“‘ por la Comision Deli-
%mple;.dd"' dia 15 de abril de 1982,
e 1.1 @ la documentacion exigida
Loy "iculo 6.0 del Real Decreto
t_nl'l\rc_“i S‘_’h'“ Rt—'g!\ilrn v Deposito de
u&f’uesu,mj v de conformidad con lo
3 !"H"Ilﬂ{‘;“ el articulo 90, 2 y 3 de la
B del 1o ‘!‘5 10 de marzo v el articulo
e L’:‘f"‘[lalti.) Real Decreto, esti
Mgy S¢ A Provincial de Trabajo y Segu-

‘H

ACUERDA

ki _
R“gist 11“\.‘"'”“[ dicho convenio en ¢l
Yoy .,E'“P&‘L‘ml de Convenios Colecti-
< s Direceion.
Mo ]n‘f‘l.““”' un ¢jemplar del conve-
y Qunci]‘?“!l."“ de Mediacion, Arbitraje
3o 6N para su deposito.
Wiy = 'SPONer sy publicacion. obliga-
de 7 Bratuita_ en o] BoLprin OFICIAL
Maprf-‘\'lnci;t.
lop fd. 13 ge mavo de 1982.—El Di-
tag Sm-i,m‘"“ﬂill de Trabajo y Seguri-
fue, A Fernando Redondo Piquen-

CoOnNvn
“&"é'-\;lo DE LA EMPRESA «LA
SERA, S. A.». ANO 1982

CAPITULO |

Reppes,
SCNIacy; | 4 _ A
Hacion y ambiro de aplicacion

Aryj
:‘ﬂle ftl:r“? 1.* El contenido del pre-
(?Pfe a0 ha sido pactado por 1a
k ISiy 4C10n Jegal de la empresa y la
" Miemp € convenio elegida de entre
Pargeg qwf“ﬁ del Comité de empresd.
g:"“t't‘n [-mﬁ‘lﬂ‘_\‘lﬂ y mutuamente s¢ re-
Wenio Ultades para la firma de este
3::! [:q',?h”“l funcional.—Este conve-
% 4 «La Casera, S. A.». socic-
Ttn‘i}l’i‘;}prcﬂdldd en el sector de Ali-
tdrl:l]es. ", grupo de Bebidas Refres-
§'¢nlrn?mtn“ territorial—Afecta a los
o A% ten _“_""hiiln que «La Casera.
N Mad, 50 © pueda tener establecidos
Y Su provincia.
. 1o l-‘lﬂrst'nml.—Ai'ccm a todo
o adscrito a «la Caserd.
du‘e -"e':irlr:;:' centros de trabajo inclui-
iy S : 1o territorial, ;
caenig t0 temporal —El presente
fler, de u‘"‘"”il en vigor el dia | de
1982 alcanzando su vigencia

v

hasta el dia 31 de diciembre del mismo

ano,
‘m(‘l.lulquicra de las partes convinientes,
podra solicitar la renovacion del mismo.
dentro de los tres ultimos meses de su
ntendiendose prorrogados ti-

vigencia. ¢ : _ :
t por iguales periodos de tiem-

citamente, |
PO, si NO se denunciasc,

Art. 2.¢ Partes gque conciertan el
convenio,—El presente convento esk
concertada por la representacion legal
de la empresa compuestia por. don Mi-
guel Guillen Dionis. Director Gerente.
don Manuel Maestre Albert. director
de Administracion ¥ Contabilidad. don
Emilio Herndandez Clemente. director
Social v don Antonio Quintana Péree.
de Personal y la Comisian de con-
venio compuesta por los sipuicntes
miembros del Comité de empresi. don
Rafael Arias Sénchez. don Vicente
Arins Ramos. don Luis Saczs Domin
suez. don Angel Martin Chaparro don
Vicente Roso Baredes, don Mg bk
nandez Ruiz. don Juan Josc Guesty
Mayorga, don Fernando Millin Ace-
hron v don Lorenzo Gonzilez Ramirez.

jete

CAPITULO T

Organtizdcion del rrabajo

Art. 3 Generalidades.

a) A tenor de lo dispuesto en las
disposiciones vigentes para fa industna
de Bebidas Refrescantes, la facultad y
res;mnsahilidud de organizar el trabajo
corresponde a la Direccion de Ta empre-
Sd. :

b) Corresponde al Comite de em-
funciones de asesoramienta.
yuesta ¢ informe en lo
4 organizacion y racio-
 segtin la normati-

presa du
orientacion. proj
relacionado con la ©
nalizacion del trabajo se
ya vigente al respeclo.

CAPITULO T

A i " - e
Clasificacion del personal por grupos s
departamenios

Art-4r CE| personal de la empresa
estara clasificado entres grandes grupos.
en funcion al tipo de trabajo que realice.

a1 Grupo b Personal admimsiral-
vo.—Esti incluido en este grupo aguel
pcrsmunl que realice lr:zh;un__w ;nlmlmxlra_-
tivos. contables u O1ros analogos y que
es especificamente ¢l que a continuacion
¢ rcLicmnn: ‘

— Adjuntoe a Gerencia.

Directores de los Departamentos de
Administracion ¥ Contabilidad Social.

— Jefes de Admimstracion ¥ Conta-
bilidad. Personal y Procesos de Datos,

__ personal de las Onhcinas de Admi-
nistracion ¥ Contabilidad, Pr‘ml'cs.u,}lc
Datos, Secretaria, I‘c_rsnn:nl. (uq;!. Pro-
duccion. Comercial. Taller de \(Ichlslf-
los. Transporte. (‘upls'_nl. Almuacén Ge-
neral y Control de Cahdad.

_ Controladores.
__ Seryicio Médico.
— Telefonista.

— Personal Subalterno.

— Personal Servicios Auxiliares de
Administracion.

b) Grupo H: Personal de Fabrica-
cion v Servicios Complementarios y Au-
xiliures,—Esta incluido en este grupo
aquel personal que realice trabajos de
orden téenico. material vy mecanico.
que es especificamente ¢l que a conti-
nuacion se relaciona:

e Personal de Fabricacion.

— Director de Produceion.

— Jefe de Produccion, Control de
Calidad y Almaceén General.

— Adjuntos a jefe de Produccion.

— Jefes de Linea.

— Carretilleros.

— Mozos de Contral.

— Personal de Control de Cahdad,
Almacén General, Despaletizado, Pale-
tizado. Desencajudo, Encajado; Desen-
roscado. Lavadoras. Llenadoras, Panta-
las. Roscadoras, Revision de Tapones.
Etiquetadoras. Control de Cajas Vacias,
Sala de Jarabes, Caddera-Compresores y
Depuracion. Sifones. Limpieza Etique-
tus. Alimentacion de Tapones. Relevos
v Vidrios. Reparacion de Palets. Lim-
picza ¥ Servicios Auxiliares de Fabrica-
cion.

e Sepvicios Complementarios v Auxi
lres

— Jetes de Mantenimiento de Fibrica
v Taller de Vehiculos:

3 Personial de Almacénde Repues-
tos. de Mantenimienta de Fibrica v Ta-
ller de Vehiculos

Servicios Auxiliares de Distribucion y
Taller de Vehiculos,

¢)  Grupo 11 Personal Comercial.— |

El personal incluido en este Grupo es ¢l
que s dedica a la actividind de Ventu.
Promocion v Distribucion de los produc-
tos fabricados o comercializados por Ia
empresa, v se divide en loy siguientes
sub-grupos.

[ Sub-grupo A: Personal de Comer-
ciahizacion.—Estd en este sub-grupo
aquel personal cuva funcion o trabajo
principal sed la de organizacion. promo-
cion y venta de los productos fabricados
o comerciahizados por la empresa. v que
es especificamente ¢l que a continuacion
se relacioni:

— Director Comercial,

— Jefes de Venta del Area de Venta
Directa-Zonas A v B,

— Jefe de Venta del Area de Venta
Indirecta.

— Jefes del Area de Venta Directa.
Zonas A y B.

— Supervisores de Ventas Areas de
Venta Directa, Indirecta v Merchandi-
sing.

— Monitores del Area de Venta Di-
recta, Televenta.

— Monitores del Area de Venta Di-
rectia. Preventa.

Monitores del Area de Venta Indi-
recti.

— Preventistas,

— Televendedores.

— Merchandisers.

Definicion de sector. grupo y area.

Sector.—Es aquel territorio formado
por un numero no determinado de clien-
tes v que estd bajo el control de un
preventista o un monitor.

Grupo.—Es aquel territorio formado
{mr un conjunto de sectores ¥ que esti
vajo el control v supervisor de ventas.

Area.—Es aquel territorio formado
IW un conjunto de grupos v que esti
vajo el control y supervision de un jefe
de Area,

Definicion de preventa. televenta 'y
Merchundising.

Preventa,—Es la venta realizada con
anterioridad a la distribucién del pro-
ducto,

Televentu.—Es la venta realizada por
teléfono con anterioridad a la distribu-
cion del producto

Merchandising.—Es el conjunto de
acciones comerciales para promocionar
en los puntos de venta el pn\thn‘h.\ cira
al consumidor,

Composieion de las Arcas;

® Arey de Venta Directa:

Zona A-Preventn: Este Aren esta
hajo el control de un jefe de Area de
Venta Directa, estd compuesta por cua-
tro grupos de Preventa, que n su vez,
estan formados por dieciocho sectores.
Estos grupos y sectores podran ser au-
mentados o disminuidos con arreglo &
las necesidades de fa empresi.

Zona B-Preventu-Televenta: Este
Arca que esta bajo el control de un jete
de Area de Venta, Directa. estd com-
puesta por dos grupos de Preventa v un
grupo de Televenta, que a su vez, estan
formados por 10y 4 sectores respectiva-
mente. Lstos grupos v sectores podrin
ser aumentados o disminuidos con arre-
glo a las necesidades de Ta empresa.

® Arca de Ventu Indirecta. Concesio-
nes.—Este Area que esti bajo el control
del Jete de Ventas del Arca de Venra
Indirecty. esta compuesta por un solo
grupo, gue a su vez esti formado por 3
sectores, Este grupo v sectores podrin
ser aunentados o disminuidos con arre-
glo a las necesidades de la empresa.

En ¢l supuesto de aumento o disminu-
cion de los citados grupos y sectores.
serd informado el Comite de empresa.

2. Sub-Grupo B, Personal de Distri-
hucion.—Esta incluido en este sub-
grupo aquel personal cuya funcion o tra-
bajo principal sea la de organizar. plani-
ficar v distribuir los productos fabricados
o comercializados por la empresa v que
es especificamente el que a continuacion
s¢ relaciona:

— Coordinador de Control y Trans-
porte.

Jefe de Transporte.

Jefe de Control.

Choferes de Distribucion.

Avudantes de Distribucion.

Art. 4. Con independencia de o
clasificacion del Personal, por grupos, va
reflejada anteriormente. dicho personal
estari encuadrado en los distintos depar-
tamentos, con arreglo al organigrama de
la empresa, el cual se adjunta,
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I Adj. Gerencia |

4

Los departamentos, categorias y pues-
tos de trabajo reflejados en este organi-
grama. sOn meramente enunciativos y
no supone en modo alguno, la obligato-
riedad de la existencia de todos ellos, ni
en consecuencia, la necesidad de cubrir
todas las plazas que en el mismo se
relacionan. salvo en ¢l caso de que la

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y
ADMINISTRACION

Dircctor
Con. v Admon.

|

Jefe

Cont, v Admon

=

lefe
Procoso Datos

=

[ Cain

I | | |
J I Tesureria | I Cont, Exter | I Cont. Analit 1 l Cont. Fm.-;nﬂ | Programador ]

I Operudor [

DEPARTAMENTO SOCIAL

I Dirtor. Socinl l

Practicante

Sete Personal

Oficing Personal

lScn'.au:il I——‘ I Ordenanzin I—J I \-'igihmtc-,A'_l [ Limpiczy 'JLIclulmhu‘lu I

TALLER DE VEHICULOS

| Jefe Tuller ,

Oficina Taller

|_ Encarg. Tallir I

I

1

I Meednica _][ FElectnicidad ”

Chupa

| I
” Pinlnmj [F.ngmw--Alm. Iwan \uulj

DEPARTAMENTO COMERUIAL

Covrdinador
Control-Transp

DEPARTAMENTO COMERCIAL

Drior. Comere

zoNA | A ZONA

H

Jefe de Ventas

Jede de Vienlas

Jefe de Aren Jefe de Arca

-~ y . - S . . )

Supcrvisores SR ulnru|“.,u st

4 grupos 2 grupos

Maonitores

Proeventistiy [ r e

Merchindiser Preventisty Televende
I8 seetores 1l iockoeey My

necesidad o el volumen de la empresa lo
requiera,

CAPITULO IV
Ingresos. ascensos v ceses

Art. 5% Ingresos.—Para ingresar en
la empresa se estari a lo dispuesto por
las leyes vigentes en materia de contra-
tacion,

El periodo de prucbha del personal se
establece de la siguiente torma;

14 dias para los trabajos munuales,

30 dias para los técnicos no titulados y
administrativos. '

) dias para los técnicos titulados,

Finalizado el periodo de prueba el
trabajador pasa a ser fijo, salvo en los
casos de ser contratado por temporada,
como eventual. interino u obra o servi-
cio determinado.

Art, 6.7 Ascensos.—Seran de libre
designacion de la empresa entre el per-
sonal de la misma, los promovidos a las
categorias de téenicos, encargados de
grupo. cajero. telefonista y vigilante,

Los promovidos a las demas catego-
rias, se cubririn por concurso-oposicion
entre los trabajadores del mismo u otro
grupo y categoria immediata inferior.

El concurso-oposicion citado en el pi-
rrado anterior. se desarrollari con arre-

I Jele Transp I

T

-

[ Conductiores ]

[ Ayuduntes l

[ Admimistrat. ]

I | 57

I Ci Hllﬂdildlﬂ:l

[ Curretilleros |

| Mozm Alm ] [ Adwini |

DEPARTAMENTO DE PRODLUCCION

| Drioe. Prodoe I
|.ILI‘¢ e Prowdug l

—{ Achmimisteariv o [

——'-I Addy Prowuc !
- e Ady, Prisdue |

I I

I 2

l lefe Control ('III:]

l Jefe Linen l

[ fele Lingu I

l Jete Manten ]

L Iele | inean I

L duie Lineu | Lh;l\.' Alme Cirad |

/

glo a lo previsto en ¢l artacul:az-z;%
fo ¢) y siguientes de la OrdeBcbiﬂai‘?%
ral para las Industrias de Ge que ™
frescantes. Solo en el caso e

hubiera concursantes 0 que se b fas P
ra la incapacidad de €stos. tF8 i
bas o exdmenes oportunos. fel
presa recurrir a contratar perseis ji»
. nor. n
fH:“;'g(:l\c)rhs;lamt: lo anlcriu'rmeﬂt';g% y
do. se estabiecen las siguientes s
mducﬁlé'-"-"l‘ﬁ

o

a) Los ayudantes de pros _
Ilerjde vehiculos y distri “C'Pnim '
automaticamente a la C‘s“eg"“:"alkq'g![ 12
ta superior siempre y cudn resi ﬂl’
anos de antigiiedad en la e“‘goﬂ@tﬂﬂ-
mismo podran acceder :ﬁos &3.@3"
oposicion cuando lleven 8 o
guedad en la empresa. c?‘“ﬁsm .
de los a_\rudameslde c‘ljls;n'b;:lpf o&#
b) Los oficiales de 2. - romatie!”
v taller de vehiculos p'asaré(llﬁ “::F:ngﬁ
mente a la categoria lnmi; :3‘105 de ant”
siempre y cuando lleven 12 40892 0, po=
giiedad en la categoria. calrﬁ
dran acceder & concurso-0pos Jdad €
do lleven & afos de antigheGas =

categoria. acldn et
Eﬁ los citados c:mcur;m-t'fpm'd. % ﬁ_:‘.ilt
rin aprobados y ;lsccndldt-buabﬂj.'.-
los presentados. Todos 108 ente €O
que asciendan automaticam on los PE
consecuencia de lo dlsgucstnaliz_ﬂ_ﬁg
rrafos a) y b) quedarin 1€ bt o de
misma funcion v clase de “"t ra{@"
categoria en la que s¢ '-‘“'-'g:: it
rjuicio de los derechos ect .
r:ca!cgnriu superior #dqm"_-d;‘ ue P
Los ayudantes de dlslrlbuuim T

270 efecto fisico, que no
dezcan defecto q bajo

abitudl
en ninguna forma su e &MJ
les impida acceder al carne 'smasw
clase C, se regiran por |i!5c“c". jon hee™
de los parrafos al_,\"fi‘r)‘- excepe e
)l concurso-oposicion. .
Li"Jl\sin'nismiur. Iop; ayudante;::
cion al cumplir los 50 @ adicion
ascenderdn en las mismas c-{r’iol'- %
la categoria inmediata SUPE istracion
Los auxiliares de Admin ategor
sardn automaticamente a fa © pando ¥
mediata superior siempre ycn !
ven 10 afos de antigiedd
sa

W il

A

Y

; ra R [ |C‘ "\"'...
Asimismo podrin m.u.t_l;t.f[f:“gl dciff
oposicion cuando lleven 7« vl

uedad en Lk oSl s 1
guedad en la empr b gministe

Los oficiales de 2. dt-.aa s categdtt

asardin ztut(:mﬁgicarpenltre v cuand? o
inmediata superior siem ed 'IM
ven 10 anos de antigueda U
rii. . o 5
Asimismo podran u""c‘-}c;ﬁos
oposicion cuandao lleven
guedad en la categoria.

Art. 7.© Ceses.—En ¢l "'2:,0_ w e
un trabajador guisicra cc?fdlc.ar“
to de trabajo deberd not! tmilé con’
critora ln empresa v a sy Co ' 8

rie e AF L Ton PISD ey e
antelacion de 15 dias. En ¢ &

- |
E Il
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! Bs:;g: descontados los dias de retraso
S En el aviso,

CAPITULO V

 Régimen economico
Uerindfs Las retribuciones salariales
h,mha_?ﬂhru mensual y percibidas por
i « Jadores por transferencia banca-
Clentg entidad, agencia y nimero de

"fminet_“mem“ que cada productor de-
_ A:Onze L_ii Suma de los imp_oncs_dc
&cionagtm salariales a continuacion
0s, se incrementard en un
G eSpecto de 1a de 1981,
' A: Salario base convenio. anti-
iﬁci;c(i:gmrtk'f“t'nlu salarial convenio.
nas choferes y gratificacion fin
~ - PaR,
69. dig;l:?bB:.Pf‘m:a de produceion, prima
Niciy UCion, comision. prima conve-
%‘ej’uﬁsm de trabajo v quebranto de
Bl g ;
do mmp"m‘_del porcentaje incrementa-
de I%Ipurmn."amcme con el convenio
Sikllicmé 3¢ d'“r_ihuira‘: con arreglo & Lt
R 50 ,,“Urmauva,. .
i pron. - d¢ dicho importe se distribui;
Porcionalmente entre los concep-
- mroagal‘;;“ que integran el grupo A ¥
i % restante, también propor-
Hue img‘ tntre los conceptos salariales
) gy el grupo B. _
! Puésidn“ base convenio.—Estard
: eEOrfao- por el sulario base que cada
Xllgy . SStuviera percibiendo en 31-
b) Mas un incremento del 6.11 %.
Nip__¢= "Mplemento salarial conve-
Salagig) T4 compuesto por el completo
Tyierg fonvenio que cada categoria es-
i mﬁl;':rclh:endo en 31-X1I-81 mas un
'Cﬁm Il(!l del 6,11 . ‘
"d_e.mbp_ﬁmc,“us de cantidad o calidad
a0,

_ﬁi?uel:[lmas convenio.—Las cantidades
Sury 1das para este concepto salarial
45 ‘?&198'- serdn incrementadas en ¢l
Persg o, 4 Comision a percibir por el
incluido en el grupo IT1-
“ISongy) -Omercial, Sub-grupo A_-
%cado ¢ Comercializacion, una vcz
lableciq.  Presente convenio. queda es-
'l’--dél 4 como se recoge en el articulo
[ poPitulo V., gpartado ¢) 3.
Y oy fiMa produccion.—Sera percibi-
Po li-pel Personal clasificado en el gru-
Compje 20nal de Fabricacion. Servicios
Vengar Mentarios y Auxiliares. y se de-
SOn gy, POr dia real y efectivo trabajado
™ nf.eglu a las siguientes categonas €
Cs; = -
: 22’3*'“0 general: 1.244 ptas/dia.
dig, '84do de Seccibn: 1.1248 ptas

Caps
ad;?z de Truno: 1.101 pras/dia.
Oficig) 5 313 ptas/dia.
Ayud: 2.0 813 ptas/dia.
2° namte: 813 ptas/dia.
ﬁhida ma de distribucion.—Serd per-
E'T' ﬁ?},e' personal clasificado en ¢l
“erso S ersanal Comercial. sub-grupo
Barg ndl. de Distribucion. y se deven-
i bage o real y efectivo trabajado. v
g enL A las cajas realmente distribui-
Si u?ad"’ tarea diaria. con arreglo a
n'*eg entes categorias, denominacio-
'C;,(:mpﬂﬂcs:
“fga dinador Transporte-Control (en-
Jefe d € Seccion). ;
Son), Transporte (encargado de Sec-

e :
%-ne de Control (encargado de Sec-

ﬂyéter’d“"f.ihuidcr (oficial 1.7).
A Me-distribuidor (oficial 2.7)
Conr Mte-distribuidor (ayudante).
Egie Cinador Transporte-Control.—
n;'llﬂper?‘on“l percibira la cantidad de
s g S CLAS por caja distribuida en las
Jefe € Venta Directa e Indirecta.
Iey irg.c ransporte. —Este personal
b" Caj la cantidad de 0.086 pesetas
: 2 distribuida en las Areas de
Jefe recla ¢ Indirecta. _
birg la ¢ Control.—Este personal perci-
Sa giMlidad de (.070 pesetas por
b‘ﬂ‘ '-slnh“id" en las Areas de Venta
4 € Indirecty.

Chéfer-Distribuidor y ayudante-
distribuidor.—Este personal percibiri la
* cantidad de 4.87 pesetas ¢ 2.51 pesetas
por caja, segun quc la misma haya sido
distribuida en el Area de Venta Directa
o Indirecta respectivamente.
3. Comision.—Serd percibida por el
crsonal clasificado en el grupo I!I-
Bcrsnnul Comercial, Sub-grupo A Perso-
nal de Comercializacion, y se devengara
or dia real v efectivo trabajado v en
ase o lus cajas real y efectivamente
vendidas. con arreglo a las siguientes
categorias. dcnumina{;foncs ¢ importes.
Encargado de Seccion. s
Jefe de Ventas-Area de Venta Dijecta
Zona A. ; e
Jefe de Ventas-Arca de Venta Directa
Zona B.
Jefe de
rectit. Ty
LJefc de Area-Area de Venta Directa
Zona A. ¢
lefe de Are
Zona B.
Supervisor de
Directa.
Supervisor de
Indirecta. y
Supervisor de Ventas-Merchandising.
Capataz de turno. ‘
I."p Monitor del Area de Venta Di-

recta-Televenta. \
2.+ Monitor del Area de Venta Di-

ecta-Preventa, ;
n'%[,"i' Monitor del Area de Venia Indi-
recta. .

Oficial 1.* Preventista,

Oficial 2. Preventista.

Oficial 1.* Televendedor.

Oficial 2.* Televendedor.

Oficial 1. Merchandiser.

Oficial 2." Merchandiser. .

Jefe de Ventas-Area de Vent;l_[)_lrgclu
Zona A.—Este personal percibira la
cantidad de 5.91 pesetas por caja vendi-
da. en base a la media aritmetica de !us
ventas generadas por los grupos que in-
tegran el Area. _ £

Tefe de Ventas-Arca de Venta Dirccta
Zona B.—Este personal percibira la
cantidad de 5,91 pesetas por caja vendi-
da. en base a la media aritmetica de las
ventas generadas por los grupos que in-

spran el Area. _
ltlje[e de Ventas-Area de Venta lndf-
recta—Este personal percibira la canti-

Ventas-Area de Venta Indi-

a-Area de Venta Directa
Ventas-Area de Venta

Ventas-Area de Venta

dad de 0,78 pesetas por caja vendida, en
base a la media antmetica de lay ventas
generadas por los grupos que integran el

A.rlt‘;c de Arca-Area de Venta Dirccta
Zona A.—Este personal percibird la
cantidad de5.04 pesetas por caj vcngl-l
da. an base a la media antmclica d‘f fas
ventas generadas por los grupos que in-
irea. . '
le%ia[g i!lcd:‘\rca-f\rca de Venta _D_ufctfu
Zona B.—Este personal pcnglhn‘.a d"d
cantidadde 5.04 pesetas por Ciajd \:]L.n,."
da. en base a la media aritmetica de Gas
ventas generadas por los grupos gue -
x| red.

tcgjgc?iig;_ de Ventas-Ared dc ]'_\’ enta
Directa.—Este personal pcrc‘:_:hl:ra i 5-13
tidad de 3.87 pesctas por cijd Wiln ll-d-
en base a la media :ll‘l!l‘l’lfl'jttd ¢ ul;
ventas generadas por los sectores

i argo.
iveoran el grupo a su car T
ml‘;fpcn-iscf} ¢ Ventas-Arca de Venta

irecta.—Este percibirdn 4
l::'nltidad de (1,59 pesetas por cajd \emh‘
g‘a en base a la media aritmética de las
ventas generadas por los sectores que
i ! a su cargo.

.opan ¢l grupo @ su cd .
mtsttg;l;)crvib:or de Vcnlage-_Mcrchaq-
dising.—Este personal percibira I canti-
dad de 3.87 pesetas por cajt vcntllq.:. en
hase @ la media aritmética de las ventas
gcﬁemdas por las Areas de Venta Direc-

ml("ipalaz de Turno-Monitor del Area
de Venta Directa-'l'clgvenla.-—[:.su: per-
sonal percibira 1a cantidad de 3.?9 pt,:;;.
tas por caja vendida, en base a l.:' me :.:
aritmética de las ventas generadas po
eclOfes @ Su cargo.

lm(::;:g;‘ xic Turno-Monitor del Area

) ! 3 -
de Venta indirecta.—Este pcm_u:al pa:,rf
cibird la cantidad de 0,48 pesetas. po

personal percibirdn la-

caja vendida. en base a las ventas gene-
radas por el seclor a su cargo. :

Capataz de Turno-Monitor del Area
de Venta Indirecta.—Este personal per-
cibira la cantidad de 0.48 pesetas por
caja vendida, en base a las ventas gene-
radas por ¢l sector a su cargo.

Capataz de Turno-Monitor del Area
de Venta Directa -Preventa v Oficiales
I.,* v 2.° Preventistas,—Este personal
percibird la cantidad de 3.19 pesetas por
caja vendida. en base a la media aritmé-
tica de las ventas generadas por los sec-
tores que integran ¢l grupo al cual perte-
nezean.

Oficiales 1.” v 2.7 Televendedores.—
Este personal percibird la cantidad de
2.86 pesetas por caja vendida, en base 4
la media aritmética de las ventas genera-
das por los sectores que integran cl gru-
po al cual pertenezean.

Oficial 1.* y 2.© Merchandiser.—Este
personal percibird la cantidad de 3,14
pesctas por caja vendida, en base a la
nftdia uritmética de las ventas generadas
por las Areas d¢ Venta Directa,

4, Prima convenida.—Serd por el
ersonal clasificador en_el grupo |-
ersonal Administrativo, y se devengara

por dia real y cfectivo trabajado. con
arreglo a las siguientes categorias ¢ im-
portes: |

Ptas,

i
LiceRtIados. i cisireriasssons sessasee 1,435
Permto AT S sievas stests it ey 596
LTl e, o MM S =T L |.340
Encargado General................ 1.244
Encargado de Seccidn .............. 1148
OIROTAY ]2 S it cui b et aamais ods eas 1.053
OfEal 208, - 5o e e 957
AvKiligr v ws L LR L 813
DBICATI Somr s oy gasher 2197 B o 813

d) Puesto de trabajo.—Este comple-
mento salanal se devengara por ocupi-
cion real. diaria v efectiva deﬁmesm. de
trabajo asignado y en base a las especia-
les caracteristicas del mismao (estos pues-
tos serdn rotativos) v sera pereibido por
¢l personal a continuacion relacionado
en base a las siguientes situaciones;

1. Maquinas Paletizadora v Despale-
tizadora.—El personal que presie su ira-
bajo en estas miguinas y siempre y
cuando la funcion de paletizado v despa-
letizado se realice manualmente. perci-
bird la cantidad de 220 pesetas diarias.

2. Paletizado. Despaletizado v Lle-
padora en fabricacion de sifones—El

ersonal destinado ¢n los puestos de tra-
Eajo enunciado v siempre y cuando que
la funcion se realice manualmente, per-
cibira la cantidad de 220 pesetas diarias,
cuando la fabricacion del producto
enunciado alcance las 2.000 6 4000 uni-
dades en una jornada laboral. bien que
se fabrigue con uno o dos grupos de
llenado. respectivamente.

3. Personal de Mantenimiento de
Fabrica v Taller de Vehiculos.—Este
personal y como consecuencia de las es-
peciales caracteristicas gue concurren
dentro de o que son sus funciones labo-
rales, percibira un complemento salarial
por puesto de trabajo en base a la cate-
goria e Importe. que i continuacion se¢
relacioni:

Plas

ittt

Encirgado de Seccion ..o, 440
Capataz de TOmp: s ext il 440
6 A R SRR R e e MR 331
Ayudante ... PR T L N R P 220

4. Personal que realice trabajos de
albanileria.—Este personal v sin distin-
cion de categoria, percibird un comple-
mento salarial por puesto de trabajo de
220 pesetas diarias.

S, Carretilleros.—Este personal per-
cibira un completo salarial por puesto de
tribajo de 220 pesetas diarias,

6. Mozos de control.—Este personal
percibird un complemento salarial por
puesto de trabajo de 220 pesetas diarias.

7. Operadores-Proceso de Datos.—
Este personal y sin distincion de catego-
riga percibird un complemento salarial
por puesto de trabajo de 393 pesetas
diarias.

No se percibird ningin otro comple-
mento salarial por puesto de trabajo que
los expresamente recogidos en este arti-
culo. -

¢) Quebranto de moneda.—En con-
cepto de complemento salarial por que-

. branto de moneda. la empresa abonarai

al personal de distribucion la cantidad
de 1571 pesetas por vehiculos y mes,
con independencia de los productores
que trabajen ¢n el mismo.

Entendicndose que dicho quebranto
no responsabiliza al vendedor en la re-
caudacion diaria en caso de robo de la
misma,

Por el mismo concepto, la empresa
abonara la cantidad de 7.202 pesetas al
mes, para la seccion de Caja como uni-
dad.

Art. 10, Jornada nocturna.—Se abo-
nard de acuerdo a las disposiciones lega-
les vigentes en esta materia,

Art. 11, Trabajo de categoria suﬁc-
rior.—A peticion de la empresa, el tra-
biajador deberd realizar trabajos de cate-
goria supenior a la suva. Esta situacion
solo podri darse accidentalmente en los
siguientes supuestos: Por ausencias tem-
porales de sus J)roducmrcs por acciden-
te. enfermedad, servicio militar, licen-
cias, vacaciones, sanciones y situaciones
semejantes.

Asimismo, como consecuencia del
desdoblamiento de puestos de trabajo
durante la ¢poca de mayor actividad en
esta industria, En este caso tales tra-
bajos no tendran una duracién superior
a seis meses. dentro de cada anualidad.
Si se _surcrust: dicho periodo de tiempo
ocupando ¢l citado puesto de categoria
superior un mismo o distintos producto-
res de categarias inferiores, sc entendera

ue existe vacante en la plantilla v la

ireccion de la empresa convocara las
oportunas pruebas para cubrirla. Si es el
mismo productor, s¢ le reconocerd su
categoria. El personal afectado iendri
derecho a la retribucion correspondiente
a los trabajos que realmente desempene
percibiendo. en este caso, dicha retribu-
cion desde el primer dia.

Art. 12, Trabajo de categoria infe-
rior.—Por necesidades transitorias o im-
previstas, 0 por inexistencia de puestos
de trabajo, la empresa podra destinar a
un trabajador a realizar las funciones
correspondientes o una categoria infe-
rior, durante el periodo estricto que sub-
sistan las expresadas circunstaneias con-
servando siempre ¢l salario v demas
emolumentos correspondientes & su ca-
tegoria, Ello se realizard de forma rota-
torig entre los posibles trabajadores
afectados. siempre que no hubiese con-
formidad para llevarlos a cabo por parte
de cualquiera de dichos productores.
Cuando se produzcan estos hechos, se-
ran informados v oidos los representan-
tes de los trabajudores,

Art. 13, Pagas extraordinarias.—Se
establecen tres pagas extraordinarins en
el ano que se abonardn en los meses de
marzo. julio y diciembre. '

Estas pagas seran hechas efectivas con
arreglo a la siguiente normativa: La co-
rrespondiente al mes de marzo en la 2.0
quincena de dicho mes. y las de julio y
Navidad en la primera quincena de los
citados meses,

Dichiis pagas estardn compuesta por:
salario base. antiguedad v complemento
salarial convenio.

Art, 14, Dietas.—Se establece para
desplazamientos fuera de la provincia v
sea preciso pernoctar fuera del domicilio
habitual. los siguientes:

Para todo ¢l personal sin distincion de
categoria se cobrard una dicta que podri
oscilar entre 1.500 y 2.000 pesetas dia-
nas, segun funciones a realizar en cada
desplazamiento.

Para desplazamientos que no sea pre-
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ciso pernoctar fuera del domicilio habi-
tual se establece:

Para todo ¢l personal de esta empre-
sd. sea cual fuere su categoria, que por
necesidades: de servicio no pueda reali-
zar ¢l almuerzo de mediodia en su domi-
cihio, recibira Ja cantidad de 500 pesetas
COMo compensacion.

El personal de distribucion en rutas
directas fuera del limite urbano de Ma-
drid. percibird la cantidad de 250 pesetas
por dia laborable en concepto de com-
pensacion.

El personal de distribucion a concesio-
nes, percibird en cnnc?m de compensa-
cion la cantidad de 100 pesetas por pri-
ver viaje y 400 pesetas por segundo
viaje.

El personal de ruta directa quc sirva
concesiones, cobrard su comision como
en ruta directa. ademis de 100 pesetas
en primer viaje v 200 en el segundo.

rt.. 13,
rencia que pudiera existir entre el por-
centaje del 10.% pactado en este conve-
nio mas 4 puntos y lo establecido por el
Indice de Precios al Consumo (LP.C.) a

evision salarial —La dife-
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fecha 31-X11-82. se abondri en ¢l exceso
con cardeter retroactivo desde el 1-1-82,

CAPITULO VI
Ciratificaciones

Art. 16, Gratificacioén choferes.—
Los oficiales 1.° de Distribucion Chofe-
res ¥ Monitores del Area de Venta Di-
recta e Indirccta, asi como los oficiales
1" Preventistas percibirdn una gratifica-
cion de 2398 pesetas mensuales.

Art. 17. Bolsa de vacaciones.—Te-
niendo en cuenta la ¢poca de disfrute de
vacaciones. se establece una gratifica-
cion de:

25 dias saliario base convenio mas unti-
giiedad para el personal que disfrute sus
vacaciones durante los meses de noviem-
bre. diciembre. encroy febrero.

20 dias salario base convenio mas anti-
gliedad para el personal que disfrute sus
vacaciones durante los meses de marzo,
abril! mayo, septiembre y octubre.

I5 dras salario base convenio mis anti-
giedad para el personal que disfrute sus
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vacaciones durante los meses de junio,

julio y agosto.

Art. I8. Fin de campafia—Se abo-
nard durante fa 1. quincena de septiem-
bre y por este concepto una gratificacion
de 15.441 pesetas, :

CAPITULO VI

Art. 19, Ayuda familiar.

&) Avuda familiar matrimonio: El
importe de dicha ayuda serd de 650 pe-
setas mensuales para todos los producto-
res que estén en-esta situacion v no
trabaje uno de los conyuges. '

D) Ayuda por hijos: El importe de
dicha ayuda serd de 300 pesetas mensua-
les por hijo menor de 18 anos,

€) Ayuda familiar varios (padre, ma-
dre. padre politico o madre politica) esta
ayuda serd de 130 pesetas mensuales por
%unlo_recnnmidta por el Ministerio de

rabajo v Segunidad Social.

ArL. 20, Seguro Colectivo de Vida,
Accidente. Enfermedad Profesional y
Enfermedad Coman.—Por los riesgos
enunciados fa empresa abonara por si o

“ constituide en el parrafo an

~de invierno se repondrd Sek

mediante la contratacion mnﬁ:;
pondiente entidad de Seguro 3
tes cantidades, e
a) En caso de muerte de un s
dor a su conyuge 0 derechohab .
mismo la cantitlad de 500.000.p
b) Para el caso de Incapac
manente Total por accident€, &
dad profesional v comun la cab
500,000 pesetas. .
c) Pa‘ra el caso de lncapﬂf'
manente Absoluta, por las ldﬂﬁ“. o
sas la cantidad de 1.000.000 d€
De conformidad con 1o explt
indemnizaciones podran Sef
por la empresa o aseguradas me
contratacion de un Seguro A=t
la compaiia que ¢sta estme of
¢leccion de la misma. -
Art. 21.  Seguro Individual
de Distribucién.—Asimismo $€
ce un Seguro Individual pard
choferes de distribugion que |
servicios juridico, socorro de i
defuncion y ayuda economica ;
Art, 22, Formacion Profest
esiablece un fondo de i
mensuales para atender 188 Pd
del crmnulencuminadasasuk e
profesional. Este fondo estard o
del Comit¢ de Valoracion qe; -
y aprobard las solicitudes. <ol
determinara las condiciones w, Vo
ra cada caso, El gue pc:rmba-!l, o
r este concepto, deberd c0._
a empresa dos anos 0 dc.\fog:
de instruccion con el cargo Ge 1
ses legales establecidos. Sll!l!lal"“i&
cese en la empresa, sea por Gt
table a su voluntad. Slt’a z:ed:ﬂ
istiers sobrante €
existicra un fondo so G e_ﬁrﬁ

B

mit¢ Gestor del mismo proced
tegrario u la empresa.

Art, 23. Prendas de trabd
el personal de reparto: La €Ml
litara un equipo de veran®
invierno cada ano, Asi com
da de lluvia cada dos 4nos. =
dad. previa entrega de las B0
roradas.

Para el personal de fabricd
presa facilitard un equipo €%
otro de invierno cada ano. *
reglamentario determinado
de seguridad. se repondri S€
dades previa entrega de las
rioradas. Al personal ubic
lo que es el proceso de fab :
le entregard una prenda de A0REC
rack) cada dos anos. Es!a 2
igual que el resto de las q}i? :
entregadas. deberan ser WHHIETEC
v exclusivamente duraxl:i;f _

vedando por tanto, expre
gluido-sm ugg fuera del I'_I'I.lsmu-"s

Para el personal ordenat raje
nes: La empresa facilizard un I
ano, _
Art. 24, Premio por :
cio.—Se establece para los 112

ue hayan cumplido 25 anos B T
:]ad en la empresa un premi"n# :
te en un placa de plata y UR®
de oro,

Asimismo se establece W
consistente en una insignid v
ra los trabajadores que hay#n
15 afios de antigiiedad en la_: o5

Art. 25, Jubilacion @ o8
Los trabajadores que cause
empresa por pasar a la -S;!gc.-
bilacion por haber cumphiet’

ue cuenten al menos con .

ad de 10 anos, recibirdn Uu
zacion por una sola vez. foéhlﬁ
cuatro mensualidades de
convenio que vinieran p?h-
lamente se tendra derech
demnizacion. cuando dichd
duzca al momento_de cul'_llr_lg
bajador 65 anos 0 _cm“:’-d
mes inmediato siguiente
cumplido,

Art. 26.
Cuando ¢l trabajador b
jubilacién anticipada, desde 2o
los 64 anos. tendri ni‘_‘?'d“ i
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® A Cualguiera de las dos modali-
W S ontinuacion enumeradas:
\ Siem €mpresa abonara al trabaja-
2 . PTe que éste cause baja en la
?Sl_lfcrenciu economica que pu-
“ff,l?nlrc la. pension que por
L oHation pudiera gquedarle men-
v o Y ¢l salario real también
esi \D:I“m_hlt‘cldu para su categoria
8 vi dentro del convenio de em-
6 o] oo te en todo momento y hasta
i;{gdm cumpla los 65 anos de
T Otre, t;‘“tl," percibird. toma cunl-
% Mejory da ajador en activo, aque-
: § de indole econdmica que la
Mp“gf'-‘ra establecer para sus tra-
K 3 ey, ot que el trabajador aco:
55 atios dmﬂduhdad primera. cumpla
" ¢ edad.

FpzEsIs.
i P

1]

T E€mpresa, v osiempre que el
'_Enﬂg%re‘:m_“ por Ia juhilagiﬁn antici-
S I T 60 anos y como maximo.
“umpjiy lor:“ mmediato siguiente de
l-r'b‘iadnr M'_aﬂus. abonard a dicho
Secyg ia d""“ indemnizacion cono con-
gy 'y 1 S baja en la empresa, con
Porte: Siguiente normativa e 1m-

Tubit,.: -
M{:‘:ﬂcmn a los 60 anos, 1.500.000

Jubilae:
eilacion o 1os 61 anos, 1.250.000

;

RS
e 1IN 4 Lo 62 anos. 1.000.000

Tubilye;
mls.llmén 2 los 63 anos: 750.000 pe-

71

bl

i ?ﬂaﬂdn a los 64 afos. 500.000 pe-
SAr 2y
_'”““l]al

2F

Nupcialidad.—Para todo ¢l
S€a cual fuera su categorna

kﬁ al. el prcmlﬂ pﬂr nupci[llidad
Ma%e 2"-_'""“ esetas (con upa anti-
A‘" g‘;nlma e un ano),

Natalidad, —Por este con-
o Empresa, facilitard un premio
ma d pesetas (con una antigiedad

‘ € un aio). _
MO 4y, Ayuda a subnormales.—
g ) o 3 ccondmica, queda estable-
- Santidad (e 9.000 pesetas men-
OF mine PIE que se acredite el cobro
ANUsvilido fisico o mental en la

4d Social.

0. Fallecimiento.—En caso de
YNt de yn rrabajador su con-
O derechohabientes percibirdn una
tpur una sola vez, consistente cn
iy DSualidades de su salario real.
Gligry ', ©OMO auxilio de sepelio. s¢
1 cantidad de 30.000 pesetas
¢ que esté dado de ala en la
POr un periodo minimo de dos

7

2

7z
pe s
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%ﬂa}azll“ Economato.—La empresa
App 34 Cuotas mensuales. _

Olece Lagunas laborales.—S¢ €5
15, un fondo compensatorio de
“‘_i'.listrfg"“as mensuales, que serd ad-
i con‘:. por el Comité de Valora:
S Confiore rreglo a las funciones que s¢
'p"?stn:al- N en el capitulo «Organos res

VOs» del presente convenio.

jom?dﬂ‘ fu

Vg

CAPITULO Vil

b aboral, horas extraordinarias.
Ciones y calendario laboral

A
h'ie‘::t‘li:t"' _Jomada laboral.—Se esta-
%mga Jornada de 2.072 horas. en
a4 % shual, que corresponde 2 259
'%“"‘Ghio h“"aﬁ_ para la vigencia de ¢ste
'dr"félu"j En dicho computo anual que-
o sim:gn ¢l periodo de vacaciones.

by .00« dentro de esta jornada
h‘ﬁtn?nalad“- quedan comprendidos
%nﬁ%.d‘? descanso legales 0 con-
By | ¢S existentes en la empresa.
Mary |";;s Casos en que la empresa st
‘k'imn. Urgente necesidad de amplisr
Ony, .kddas estipuladas en el presente
War 't'-st-;; « debera prpreviamente demos-
sm-"fesa necesidad ante ¢l Comité de
]M !"- en caso de acuerdo. dichas
Yoy, - S se abonaran como dias festi-
An )

h“a?di” - r,nlhiljn a Tarea—El per-
higg .d'-““h'-lﬂit‘m. comercializacion,
l -'a--} Otros departamentos afines.
dtarca.

La empresa determinara la tarca a
realizar por cada empleado. rcspclar'idt‘)
las disposiciones, vigentes sobre jornada
v en especial cuanto se recoge en el
articulo 1.7 captulo VIl del presente
convenio. _ _

El trabajador que considere excesiva
la tarca senalada. formulard por escrilo
y razonadamente cf:.\rr_csp_ondjcl]w re-
Clamacion ante su supenor inmediato cl
cual estara obligado a verificar dicha
reclamacion y emitit el opartuno infor-
me. en ¢ plazo de 7 dias. Dicho infor-
me serd conocido por ¢l Comite 0 du:!f:—
gado v por la Direccion de la empresa,
I cual resolyerd inmediatamente.

Cuando ¢l personal de distribucion
por causas no imputables a su voluntad.
quedara sin poder desempenar su tra-
bajo habitual, se le respetard t_.'l_s.'l-lant':
y la prima de distribucion minima de
ruta directa.

Art, 35.
de Distribucion
trabajadores co

Caracreristicas especiales
—En la empresa ¥ Sus
inciden en CONCENCIarse
ante el problema que representa d‘cl?'r-
minados clientes intermedianios y cuyos
almacenes estan constituidos por cuevas
de dificil acceso, que dificultan seri-
mente- la_tarea de los trabajadores de
distribucién y encarecen: los costos de la
mpresi.

Lm_n consecuencia ambas partes se pro-
ponen cambiar, paulatinamente, €SIOS

habitos negativos de nuestra clientela.

llevandola hacia un convencimiento de

ye una mutud comprension en este fe-
ma es absolutamente necesart ¥ desca-
ble para lograr un suministro fluido y
eficaz. : :
En ¢l caso de imponersc alguna san-
cion por este motivo. serd necesaria la
revia intervencion del Comité del per-
sonal para su comiplimiento.
Art, 36. Horas extraordinarias.—
Ante la grave situacion de paro cxisten-
te y con ¢l objeto de favorecer la crea-
cion de empleo, ambas partes acuerdan
la conveniencia de reducir al minimo
indispensable jas horas t‘:xlr;_mru.lm:u'up,
n arreglo a 10s siguientes Crienos,
ml. HSms cxtra.grdinarias. habituales:
Supresion. T
3. Horas extraordinarias que vengan
exigidas por 1a necesidad de reparar si-
nicstros u otros danos extraordinaros o
urgentes, incluidos los derivados de
aquéllos, asi como en caso de pérdida
de materias primas: realizacion. _
3. Horas extraordinarias. por pedi-
dos o periodos puntas de Pr_"d“.“:"‘"-
ausencias imprevistas. cambios de turno
4 otras circunstancias de cardcter es-
tructural derivados del negocio: Mante-
siempre que no quepd la utili-
zacion de las distintas moda ldfltics de
contratacion temporal previstas por la
Ley. 1 b e
4 En ningun caso las horas superi-
ran los limites legales establecidos.
» todis estas horas s¢ pasard una
informacion me_nspallgi Comité, para su
y conocimento. v r
C(T.‘;:::lh?}ras extraordinanas, Scrin etri-
buidas con arreglo 2 lo dlSPch.\lt‘) hpm:.:
aste conceplo. €n la Legislacion l:.; ora
Vigente. reconociéndose un mc:n.’m;.l “‘f‘
del 75 % al menos del valor de la hora
ordinaria.
Art. 37.

de vacacione
nal de 30 dias

salario real.

nimiento.

Vacaciones.—El periodo
s serd para todo el perso-
naturales. se percibird el

cio de que las primas: ¥ €o-

Sin perjul ) :
y B, de conceplos re-
s s dﬂc%n:lrr’;icuin 2. del capitulo

5‘";3:“:3’ propia naturalezd ¥ defi mgu?n
se abonarin por dias real y_f:'fcgn'vl.a_-
mente trabajados. y con la L‘s_m{.ndtn_l.h 1-
dad de compensar €i los pcmf:‘ Iu? d‘f
vacaciones. st pérdida_por la falta t‘g
restacion real de trahnjn.. lits lp.:r‘t.s_.
convinientes acuerdan con Lljlr]ifc er U:sl
cepcional y pard asegurar ¢l salanore

4 cada prodt - i e poLY
icho ‘I"I_Odo e fiempo,
cucnta de 4 !ap:;n-:cava paric de lo

jensualmente ke , de lo
3:’.’\.’€llﬂadll individualmente por I‘.‘u. 'Tn
mas de Produccion. Comision, Distribu-
cion y Cony enida en cada mes

roductor ¢l abonar @ Estos ¥ i

Quedan expresamente excluidos de la
normativa de retribucion reflejada en el
parrafo inmediato anterior. las catego-
rias v denominaciones gue a continua-
cion se relacionant

Encargado de Sceaon,

Jefe de Ventas-Arca de Venta Direc-
ta- Zona A.

Jefe de Ventas-Area de Venta Direc-
1a-Zona B.

Jefe de Ventas-Area de Venta Indi-
recta.

Jefe de Area-Arca de Venta Direcla-
Zona A.

Jefe de Area-Arca de Venta Directa-
Zona B.

Supervisor de Ventas-Arca de Venta
Directa.

Supervisor de Ventas-Arca de Venta
Indirecta.

Supervisor de Ventas-Merchandising.

Coordinador Transporte-Control,

Jefe de Transporie.

Jefe de Control.

Este personal excluido. y en base a
garantizarle también el salano real ‘du-
rante su periodo de vacaciones, percibi-
ra su Comision o Prima de Distribu-
cion, segin corresponda. con arreglo a
la normativa reflejada para cada catego-
rig v denominacion, en los apartados ¢),
dos v 3 del articulo 2. del capitulo V.

Art. 38 Calendario laboral.—Que-
da recogido con arreglo al anexo 11,

CAPITULO IX
Enfermedades, licencias y excedencias

Art. 39.  Incapacidad laboral trunsi-
toria por enfermedad o accidente no la-
boral.—Los trabajadores. durante el
tiempo de enfermedad o accidente no
Jaboral, percibiran de la empresa 1os sa-
larios fijos que a continuucion se deta-
llan:

1. EI 85 % sobre la base de cotiza-
¢ion hasta el quinceavo dia, pudiendo
percibir el 90 si hay menos de 5 % de
absentismo por cada grupo,

2, ELI0 % a paitit del digciseisavo
dia, A = 3 ™

"3 En el caso de hospitalizacion se
percibird el 100 % desde ¢l primer dia,

El trabajador estari obligado a pre-
sentar o la empresa ¢n ¢l mis corto
espacio de tiempo. la documentacion
acreditativa de la baja. que deberd ser
extendida por ¢l Servicio Médico de la
Seguridad Social. v la que en su mo-
mento, serd tramitada por la empresa
ante el citado Organismo. para resarcir-
se de la retribucion salarial abonada al
trabajador.

Art, 40, Incapacidad Laboral por
enfermedad profesional y accidente la-
horal.—E1 trabajador y de acuerdo con
las normas establecidas r;ur.'n esI08 il
sos, percibira la totalidad de su salario
real. tomando como base ¢l mes ante-
rior.

Art, 41. Licencius.—Todo el perso-
nal fijo tendra derecho a disfrutar, pre-
via solicitud por escrito y posterior jus-
nificacion del hecho causante. licencia
retribuida en los casos que @ continia-
cion se relacionan y se indican:

a) Por matrimonio: 15 dias natura-
les y hasta 15 dfas mds no retribuidos.

b) 3 dias laborables ¢n los casos de
muerte del conyuge. ascendientes. pa-
dres politicos, descendientes o herma-
nos. cuando el hecho causante se pro-
duzea dentro de la provincia y cuando
sea fuera sera de 7 dias naturales.

¢) 3 dias laborables en los casos de
enfermedad grave del conyuge, ascen-
dientes. padres polfticos. descendientes
y alumbramiento de la esposa. cuando
¢l hecho causante se produzea dentro
de la provincia.

Cuando lo sea fuera. el plazo sera de
7 dias naturales.

d) | dia por fallecimiento de herma-
nos politicos. cuando el hecho causante
se produzea dentro de la provincia.

g'uzmdn lo-sen fuera. el plazo serd de
3 dias naturales.

¢) El tiempo pecesario para el cum-
plimiento de las funciones de caricter

sindical o pablico en los cargos repre-
sentativos siempre que medie la oportu-
na y previa convocatoria y subsiguiente
justificacion de la autorizacion del pe-
riodo convocado v no exceda de 5 dias
alternos o 2 consecutivos ¢n el transcur-
so de un mes, salvo las salidas fuerd de
la localidad, que seran justificadas, por
la auwtoridad que convoque.

f) 2 dias naturales por traslado de
su domicilio habitual.

g) 1 dia por boda de hijo, hermano
o hermanos politicos cuando el hecho
causante s¢ produzca dentro de la pro-
ViR,

Cuando lo sea fuera, el plazo sera de
3 dius naturales.

h) Por el tempo establecido para
disfrutar de los derechos educativos ge-
nerales v de formacion profesional, en
los supuestos v en la forma que se regu-
le en la legislacion vigente.

i) La mujer trabajadora tendra de-
recho, al menos a un periodo de des-
canso laboral de 8 semanas antes del
parie y 8 post-parto. ¢l periodo. post-
natal serd. en todo caso. obligatorio y a
¢l podri sumarse, a peticion de la inte-
resadda ¢l periodo de descanso no disfru-
tado antes del parto. Ademds tendra
derecho a una pausa de una hora en su
trabajo. que podrd dividir en dos frac-
ciones cuando las desting 4 la lactancia
de su hijo menor de 9 meses. La mujer
trabajadora. por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccion
de la jornada normal en media hora
con la misma finalidad.

Art, 42, Excedencias,—En los casos
de nombramiento para cargo politico o
ejercicio de cargo sindical, la empresa
deberd conceder el pase a la situacion
de excedencia a sus trabajadores a peti-
cion de ¢stos. Por su parte, la empresa,
en los dos referidos casos, puede exigir
la excedencia forzosa del trabajador,
cuando le impida dedicarse a su trabajo
habitual, Esta situacion de excedencia
terminara al desaparecer las causas que
la motivaron y el tiempo que durasen se
consideraran como Servieio acuvo, a los
efectos de antiguedad en la empresa.

Una vez finalizada la excedencia, el
trabajador serd destinado a4 ocupar su
puesto de trabajo habitual u otro de
igual o superior categoria, El ejercicio
singular de los derechos sindicales reco-
pocidos en este convenio o por la Ley,
no dard lugar a excedencia [orzosa,

lgualmente se concederd excedencia
voluntaria al personal fijo que como mi-
nimo, posevera una antigiedad de dos
afos en la empresa. por una duracion
no inferior a un 4o ni superior a cinco
v siempre que los productores que ya se
encontrasen en tal situacion no excedie-
sen del 5% de la planulla. El tempo
ﬂpe dicho trabajador permancciese en

icha situacion de excedencia voluptaria
no serd computable ni para la antigiie-
dad ni para ningan otro efecto, No po-
dra producirse excedencia en favor de
los trabajadores que no tengan la condi-
cion de personal fijo. Durante la situa-

- ecion de excedencia, no tiene derecho el

trabajador al percibo del sueldo ni retri-
bucién alguna, sin que pueda utilizar
esta sitaacion de interrupeion de la rela-
cion laboral para prestar servicio a otra
empresa del sector a efectos de compe-
tencia, salvo permiso expreso de su pro-
pia empresa.

Para acogerse a otra excedencia vo-
luntaria, ¢l trubajador debera cumplic
un nuevo periodo de 4 anos de servicio
efectivo a la empresi. Solicitado el rein-
greso por el trabajador que disfrutaba
Ja excedencia. sera destinado i ocupar
la primera vacante que se produzea de
igual o similar categoria.

Art, 43, Excedencia por alumbra-
miento.—El alumbramiento da derecho
# los trabajadores a obtener la exceden-

i voluntana por un perfodo minimo

de un ano vy maximo de tres. a contar
desde que termina el descanso obligato-
rio por matermidad, para atender a la
crianza v educacion inicial de sus hijm.
sin remuneracion alguna. Los sucesivos
alumbriamientos daran derecho a n
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nuevo periodo de excedencias volunta-
rias, que, en su caso, pondran fin al
que venia disfrutando. A estos efectos,
los trabajadores deberdn poner en co-
nocimiento de la empresa, su proposito
de pedir dicha excedencia, para el com-
puto del plazo que se inicia.

Los trabajadores que se hallen en ld
situacion a que se refiere el apartado
precedente, podran solicitar el reingreso
en la empresa, que deberd destinarlos a
la primera vacante que se produzea de
igual o similar categoria. :

Cuando el padre y la madre trabajen,
solo uno de ellos podra ejercitar este
derecho.

Art, 44, Personal en ¢l servicio mili-
tar.—Los trabajadores fijos o de planti-
lla que voluntaria o forzosamente se in-
corporen a cumplir su servicio militar.
tendran reservado su puesto-de trabajo
durante ¢l periodo de duracion de dicho
servicio v dos meses mas salvo enferme-
dad.

El trabajador que se encaentre cum-
pliendo el servicio militar. podrd reinte-
grarse, siempre que las necesidades de
trabajo lo permitan, cuando lenga un
permiso temporal minimo de un mes,
en jornadas completas o por horas,
siempre que medic en ambos casos. la
oportuna autorizacion militar para po-
der trabajar,

Los trabajadores que se incorporen al
servicio militar obligatorio o voluntario
y lleven mas de dos aios de servicio en
ja empresa, tendrin derecho al percibo
de las pagas extraordinarias establecidas
en este convenio, v una ayuda de
10,000 pesetas al incorporarse,

CAPITULO X
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 45, Seri competencia del Co-
« mité de Seguridad e Higiene la vigilan-
cia de las condiciones de seguridad ¢
higiene asi como la tramitacion de pro-
puestas de notificaciones de las condi-
ciones de trabajo y Ta tramitacion de
expedientes, Estardn en vigor cuantas
disposiciones rijan en forma especifica
esta materia.

CAPITULO XI

Falras v sanciones

Art. 46. En el supuesio de medidas.

disciplinarias por parte de la empresa,
tales como propuesta de despido o san-
ciones graves, ¢stas deberin ser comu-
nicadas por escrita al trabajador v al
Comité de empresa o delegados de per-
sonal y delegados sindicales. si los hu-
biese con 72 horas de antelacion, al me-
nos, de empezar el trabajador a cumplir
la sangion impuesta.

Cuando sea llamado cualquier tra-
bajador por la Direccion o jefe de Sec-
cion por faltas laborales, el trabajador
podra acudir acompanado por uno o
dos miembros del Comité.

En el caso de no ser comunicadas al
Comit¢ de empresa tales sanciones, és-
tas quedarian sin efecto. ‘

No serd despedido ningin trabajador
por motivos politicos o sindicales.

CAPITULO XII
Organos representativos

Preimbulo.—La empresa se compro-
mete a colaborar v dialogar con los or-
ganos representativos del personal. que
seran ¢l Comité de empresa y delegados
sindicales,

Art. 47. Derechos sindicales.—Se
reconocen en el presente convenio los
siguientes derechos sindicales,

1 La empresa reconocerd la ligura
del delegado sindical a aquellas centra-
les sindicales que demuestren poseer
una afiliacion superior al 15 % de |y
plantilla de la misma.

Aquella central sindical que s¢ creye-
ra en derecho al reconocimiento de di-
cho delegado, deberd acrediturlo de

modo [ehaciente ¢n la empresa. recono-
ciendo ésta. acto seguido al citado dele-
ado su condicion de representante de
a central sindical a todos los efectos.

El delegado sindical deberd ser tra-
bajador en activo de la empresa v de-
signado de acuerdo con estatutos de la
central o sindicato a quien represente,
Sera preferentemente. miembro del Co-
mité de empresa.

Art. 48.  Funciones de los delegados
sindicales,

1. Representar y defender 1os inte-
reses del sindicato a quien representan
y de los afiliados del mismo en la em-
presa v servir de instrumento de comu-
nicacion entre su central sindical o sin-
dicato y la Direccion de Ia empresa,

2. Podrd asistir a las reuniones del
Comite de empresa, Comité de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo y Comités
Paritarios de Interpretacion. con voz y
sin voto siempre que los organos admi-
tan previamente Su presencid,

3. Tendran acceso a la misma infor-
macion v documentiacion que la empre-
sd deba poner a disposicion del Comité
de empresa. de acuerdo con lo regulado
a través e la Ley vy por el presente
convenio i [bs miembros del Comité de
empresa.

4. Serian oidos por la empresa en el
tratamiento de aquellos problemas de
caricter colectivo que afecten a los tra-
bajadores en general v a los afihados al
sindicato.

5. Serian asimismo informados y oi-
dos por la empresa con caricter previo;

a) Acerca de los despidos vy sancio-
nes que afecten a los afiliados al sindi-
cato.

b) En materia de reestructuracion
de plantilla, regulaciones de empleo,
traslado de trabajadores cuando revista
cardcter colectivo, o del centro de rra-
bajo general y. sobre todo. provecto o
accion empresarial que pueda afectar
substancialmente a 1os intereses de los
trabajadores.

¢) La implantacion o revision de sis-
temas de orgamzacion de trabajo y
cuilquiera de sus posibles consecuen-
Clis,

6. Podran recaudar cuotas a sus afi-

liados, repartir propaganda sindical v
mantener reunjones con los mismos, to-
do ello fuera de horas efectivas de tra-
bajo. 'y :
7. Con la finalidad de facilitar Iy di-
fusion de aguellos avisos que pudieran
interesar a los respectivos afiliados 4l
sindicato y a los trabajadores en gene-
ral, la empresa pondrd a disposicion del
sindicato, cuya representacion ghstente
el delegado. un lagh_%n de anuncios que
debera establecerse dentro de la empre-
sa v en lugar donde se garantice. en la
medida de lo posible, un adecuado ac-
ceso ‘al mismo por todos los trabajado-
res.

8. En matena de reuniones, ambas
parfes en cuanto al procedimiento se
refiere, ajustardn su conducta 4 la nor-
mativa legal vigente.

Y. Los delegados ceniran sus tareas
a la realizacion de las funciones sindica-
les que les son propias.

Art 49, Cuota sindical.—A requen-
micnto de los trabajadores afiliados a
las centrales sindicales o sindicatos que
ostenten la representacion a la que se
refiere este capitulo. la empresa descon-
tard en la nomina mensual de los tra-
bajadores el importe de la cuata sindi-
cal correspondiente. El trabajador inte-
resado en la realizacion de dicha opera-
cion., remitird a la Direccion de la em-
presa un escrito en el que se expresard
con claridad la orden de descuento,
central sindical o sindicato a que perte-
nece. v la cuantia de la cuota a descon-
tar. La empresa efectuard las antedichas
detracciones, salvo indicacion ¢n con-
trario. durante periodos de un ano.

La Direccion de la empresa entrega-
ri. mediante recibo, el importe de las
cuotas 'detraidas al represemtante de la
central sindical o sindicato a que corres-
pondan las mismas.

‘venio, con arrcgln al

fermedad y sje

Art. 50,
empresa.

Preambulo.—El Comité de empresa

es el 6rgano representativo v colegiado
del conjunto de los trabajadores en b
empresa para la defensa de sus intere-
ses. No obstante. para el desempeno de
sus tunciones de representatividad se
estara’'en lo dispuesto en el Estatuto del
Trabajador, con las siguicntes excepeio-
nes:
a)  Disponer de un crédito de 40 ho-
ras mensuales retribuidas a cada uno de
los miembros del Comité y delegudos
sindicales de 1a empresa para el ejerci-
cio de sus funciones de representacion.
Se podrin acumular las horas de Jos
distintos miembros del Comité o dele-
gados sindicales ¢n uno o varios de sus
componentes. sin rebasar el maximo to-
tal pudiendo quedar relevado o releva-
dos del trabajo. sin perjuicio de su re-
muneriacion,

b) No ser despedido ni sancionado
durante el cjercicio de sus funciones m
dentro de los dos afos siguientes a Ja
expiracion de su mandato, salvo que ¢s-
ta se produzea por renovacion o dimi-
sién. siempre que el despido o sancion
s¢ base en la accion del trabajador en el
ejercicio de su representacion. sin
perjuicio, por tanto. de lo establecido
en el articulo 46 del capitulo-X1. Asi-
mismo no podrd ser discriminado en su
promocion econdmica y profesional en
razon precisamente, del desempeno de
Su representacion.

Art. 51 Asambleas,—Se remitirg a
lo dispuesto en el Estatuto del Trabaja-
dor.

Art. 52, Comision de Interpreta-
cion.—Se establece una Comision de
Interpretacion, y cumplimiento del pre-
sente convenio. la Comision de Inter-
pretacion estard compuesta por:

~Un representante de Direccion: don
Emilio Herndandez Clemente.

Un representante de Produccion: don
\'lgme Arias Ramos,

_Un representante de Distribucién:
don An‘gfl Martin ‘C‘ha’p&i‘&%fsmhuuﬁn

Un representante de Administracion:
don Fernando Millan Acebron.

Los representantes de esta Comision
han sido elegidos entre los delegados de
la Comision Negociadora. ‘
_Son funciones especificas de ta Comi.
sion de Interpretacion:

.l,.- La interpretacion del convenio.

Funciones del Comité de

cugstinncs que le sean sometidos
3. Conciligcion de los prol
L § problemas
colectivos. g i
4% Vigilancia del cumplimi
i miento -
lo pactado, 3 P
* Otras actividades que ayuden o
la eficacia prictica del convenio. Los
acuerdos que tomen da Comision de In-
n_:rprctacmz en el desarrollo de sus fun-
ciones. serdn adoptados por unanimi
: imida;
de sus componentes. T
Art. 530 Comité de Valoracion.—
Estara compuesto por: :
Empresa: don Antonio Quintany pe.
rez.
Produccion: don An :
: gel de P;
s ablo La
Distribucion: don Luis S
guez.
Administracion: don Juan los¢
ta Mayorga, ‘
‘ Seran funciones de este Comité, el
administrar los Tondos de Lagunas La-
& ‘r?lcs ¥ l-nrmac-uin Profesional esta-
h t‘.;:’ldlﬂ en ¢l capitulo VII, articulos 22
¥ 32 respectivamente del presente con-
4 siguiente norma-

ez Domin-

Cues-

v,

a) Abonar a los trabai

_ I abajadores

::]m:;p:lemento salarial de cantidad o cafil-
d:' § cdtrahalp.' «Primas convenion.,
& Ja nd_e percibir por éstos v hasta ¢l
_ cclf <ia, cuando se produzea una fulta
justificada al trabajo POr razon de en-

rm Siempre. que se acredite
:m:-ma con ¢l correspondiente «anatlta-
e extendido por el Servigio Médico de
la Seguridad Social_ }
Abonar a los trabajadores el

complemento salarial de cantidad o cali-

Arbitraje de los problemas o

: v
dad de trabajo «Primas Coﬂ?‘%-
dejado de percibir por. €S19% g
hagan uso de las licencias eir' del pre
en el capitulo IX. articulo 41 CEEEES
sente convenio. : -

¢) Atender las peticiones farﬂl%
das por el personal. respecto P o 65"
macion profesional. con arreSie t e,
:lalIlecidu en el capitulo VI @ i
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