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Administracién, con inclusién del importe por giro postal,
||| los dias laborables. en Miguel Angel, 25, segunda planta.
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“ gi?ibhndﬂf-q solicitade por la empresa
o lips Ibérica, S. A. E", la liberacion
o :452‘23“0 efectuado con e! nime-
Sitos o 20 en la Caja General de Dep6-
f:cnctitp_(fr imborte de !14.774 gJesetas,
sur::-ini::fo‘ ’f“ su dia, para garantiz_ax: el
raaliudo’:' I-e una centralita telefénica,
Torrelaguna !a Residencia de Ancianos de
tud de Deas adquisicién adjudicada a vir-
tubre go ooiO Presidencial de 10 de oc-
ady oy L)Y, Segin presupuesto apro-
Poracian d:c-t’;"'“\"‘ del Pleno de la Cor-
Pliblicg con ‘I t!e agosto de 1975, se hace
0 de ﬂuince !.m de que dentro del ple-
Teclamagi on:s dias Suedan presentarse las
iStr0 General qgc procedicren, en el Re-
¢l de Madyid ¢ la Diputacién Provin-
de rid, sito en la calle de Garcia

aredes, ny
. odes, nimer
¢ oficina, 0 65, durante las horas

fv'lad =
El Seclr‘:::;ﬁlo?' gde sentiembre de 197%.—

zdleg. general, José Marfa Aymat

(0.—30.365)

Habje

de ;2‘"“3‘1‘;153_ solicitado por el Patronato
“'Olucié?, a;ic:on Generalisimo Franco, la
e 220,006 .2 fanza que por impor-

5u dia n'.‘ 0 besetas fué constituida, en
Mobiliar, 4fa garantizar el suministro de
i O, realizado a la Residencia So-
Sicign ad.“:"”.anos de Torrelaguna: adqui-
&sidenc-ml icada en virtud de Decreto
¥ segin ;a de 10 de octubre de 1975,
0 de] I.)-I’:Supuestc aprobado por acuer-
& agosto cfl'O de la Corporacién de 28
¢ fin e 1975, se hace piblico con
pu;iaq“c dentro del plazo de quince

B¢ oroc é’l bresentarse las reclamaciones
de ~ e leren, en el Registro General
Sitg e ilputacldn Provincial de Madrid,
Mer,, GSa calle de Garcfa de Paredes., nii-

> durante las horas de oficina.

ecre't‘;r_u de septiembre de 1979.—
Gonygle, O 8emeral, José Maria Aymat

(0.—30.366)

Fak;:
"P!aift"ilfmﬁcse sclicitade por' la empresa
fian,, g:’m. S. A", la devolucién de la
&g .. oC DOr importe de 34.025 pese-
rantiza} C?ns"“‘_‘fd_ﬂ, en su dfa, para ga-
808 ep ee‘ suministro de rétulos lumino-
Cia . ;t"-‘{"‘—f‘v‘sy realizado a la Residen-
Sicign df".:‘fmos de Torrelaguna; adqui-
eSide: judicada en virtud de Decreto
ores. Al de 10 de octubre de 1975,
Pleng 4o oto 2orobado por acuerdo del
de 1goa la Corporacién de 28 de agosto
5, se hace piiblico con el fin de

Que
dentro del plazo de quince dias pue-

dan presentar las reclamaciones que pro-
cedieren, en el Registro General de la
Divutacion Provincial, sito en la calle de
Carcia de Paredes, nimero 65, durante
las horas de oficina.

Madrid, 13 de septiembre de 1979.—
El Secretario general, José Maria Aymat

Gonzdlez,

(0.——30:367)

Habiéndose solicitado por la empresa
Jestis Moneceo Aparicio, la devolucién de
la fianze que por importe de £7.800 pe-
setas fué constituida, en su dia, para ga-
rantizar el suministro de ajaratos e Ins-
trumental de enfermeria, realizado a la
Pesidencia Social de Ancianos de Tp-
rrelaguna; adquisicion adjudicada a vir-
tnd de Decreto Presidencial de 3 de oc-
tubre de 1975. y segin presupuests apro-
bado por acuerdo de! Pleno de la Cor-
poracién de fecha 28 de agosto de 1975,
ce hace otiblico con el fin de que dentro
del nlazo de quince dias puedan presen-
tarce las reclamaciones que procedieren,
en el Registro General de la Diputacién
Provincial de Madrid, sito en la calle de
Garcia de Paredes, nimero 65, durante
las horas de oficina.

Madrid, 13 de septiembre de 1979.—
El Secretario general, José Maria Aymat

Gonzilez.
(0.—30.368)

iiabiéndose solicitado por la empresa
“Garin, S. L., la devolucién de la fianza
que por importe de 5.361 Dpesetas fué
constituida, en su dia, para garantizar el
suministro de ornamentos de capilla, rea-
lizado a la Residencia Social de Ancianos
de Torrelaguna; adquisicién adjudicada a
virtud de Decreto Presidencial de 3 de
cctubre de 1973, y segun Dpresupuesto
aprobade por acverdo del Pleno de la
Corporacién de 28 de agosto de 1975, se
hace ntiblico con e! fin de que dentro
del plazo de quince dias puedan presen-
tarse las reclamacicnes gque procedieren,
en el Registro General de la Diputacidn
Provincial de Madrid, sito en la calle de
Careia de Paredes, numero 65, durante
las heras de oficina.

Madrid, 13 de septiembre de 1979.—
E| Secretario general, Jos¢ Maria Aymat
Gonzalez.

(0.—30.363)

Habi¢ndose solicitado por la empresa
Tuan Herrero Cafedo, la devolucién de
la fianza que por importe de 12.000 pe-
setas fuf constituida, en su dfa, para ga-
rantizar el suministro de televisores, rea-
lizads a la Residencia Social de Ancia-
nos de Torrelaguna; adquisicién adjudi-
cada a virtud de Decreto Presidencial de
3 de octubre de 1975, y seglin presu-
puesto zprobado por acuerdo del Pleno

de la Corporacién de 28 de agostu de
1975, se hace pabiico con el fin de que
dentro del plazo de quince dias puedan
presentarse las reclamaciones que proce-
dieren, en ¢l Registro General de Ia Dipu-
tacion Provincial de Madrid, sito en la
¢alle de Garcia de Paredes, mimero 65,
durante las horas de oficina.

Madrid, 13 de septiembre de 1979.—
Il Secretario general, José Marfa Aymat
Gonzilez.

(0.—30.370)

Fabiendose solicitado por la empresa
E. Corte Inglés"”, la devolucion de Ia
fianza que por importe de 96.660 pesetas
fué¢ constituida, en su dia, para garantizar
el suministro de mantelerfas, ropa de
cama y baifo, muebles metdlicos, aspira-
dores, armarios de bafio. utensilios de la-
vadero, almacén y costurero, mobiliario
de enfermeria, realizado a la Residencia
Social de Ancianos de Torrelaguna; ad-
quisicién adjudicada a virtud de Decreto
Presidencial de 3 de octubre de 1975, y
segiin presupuesto aprobado por acuerdo
del Pleno de la Corporacién de 28 de
agosto de 1975, se hace piiblico con el
fin de que dentro del plazo de quince
dias puedan presentarse las reclamaciones
que procedieren, en el Registro General
de la Diputacién Provincial de Madrid,
sitc en la calle de Garcia de Paredes, nu-
mero 65, durante las horas de oficina.

Madrid, 12 de septiembre de 1979.—
E] Secretario general, José Maria Aymat

Conzédlez.
(0.—30.371)

EDICTOS

Por esta Corooracién se tramita, con
e! niimero 3.388, exnediente de adopcién
de WNicolds Sudrez Sanz (247-1-25.795),
que tuvo ingreso en el Instituto Provin-
cial de Puericultura el dia 13 de marzo
de 1279 con seis dias de edad: e ignc-
randose el paradero de sus padres, se pu-
tlica el presente al objeto de que llegue
a cenocimiento de los mismos, a los efec-
tas vrevenides en el pdrrafo primero del
seticulo 174 del Cédigo Civil, a cuyo fin
se cencede el plazo de un mes desde
la fecha de su publicacién en el BoreTn
Orjoiat. de la provincia.

Nadrid, 24 de septiembre de 1979.—
El Secrctario general, José Maria Aymat
Gonzélen

(G.—4.108)

Por esta Corporacién se tramita, con
¢! nimero 2.389, expediente de adopcicn
de David Pirez Rodriguez (347-1-25.797),
que tuvo ingreso en el Instituto Provin-
cial de Puericultura el dia 20 de marzo
de 1972 con cinco dias de edad; e igno-
réindcse el paradero de sus padres, se pu-
blica el presente al objeto de que llegue

a conocimiento de los mismos, a los efec-
tos prevenidos en el parrafo primero del
articulo 174 del Cédigo Civil, a cuyo fin
se concede el plazo de un mes desde
la fecha de su publicacién en el BoreTin
Orician de la provincia.

Madrid, 24 de septiembre de 1979.—
El Secretario general, José Maria Aymat
Gonzdlez.

(G.—4.109)

Por esta Corporacién se tramita, con
el niimero 3.390, expediente de adopcién
de ivin Robles Ldpez (347-1-25.799),
que tuvo ingreso en el instituto Provin-
cial de Puericultura el dia 22 de marzo
de 1979 recien nacido; e ignordindose
el naradero de sus padres, se publica
el presente al objeto de aue llegue a
conocimiento de los mismos, a los efec-
tos prevenidos en el pdrrafo primero del
articulo 174 del Cédigo Civil, a cuyo fin
se concede el plazo de quince dias desde
ia fecha de su publicacién en el BoLeTiN
O#10iaL de la provincia.

Madrid, 24 de seotiembre de 1979.—
£l Secretario general, José Marfa Aymat
Gonzdlez.

(G.—4.110)

vor esta Corperacién se tramita, con
el ntimere 2391, expediente de adopcién
de Jos: Buenaventura Abril Pacheco, que
f2v0o ingreso en la Ciudad Escolar el dia
25 de mayo de 1967 con tres afos, tres
mescs vy diecisiete dias de edad; e igno-
rdandose el paradero de sus padres, se pu-
blica el presente al objeto de que llegue
4 conocimiento de los mismos, a los efec-
tos prevenides en el pdrrafo primero del
articalo 174 del Cédigo Civil, a cavo fin
s¢ concede el plazo de un mes desde
Ia fecha de su nublicacidén en el BorLeTin
OriciaL de la provincia.

Madrid, 24 de septiembre de 1979.—
El Sccretario general, José Maria Aymat
Gonzidlez. E

(G—4.111)

!j."_r

ceta Ccrporacién se tramita, con
el mimere 1392, exvediente de adopcién
de __.--‘_r'scuio Rodrisvez Guerra  (345-1-
5.7 ._'_‘._ gque tuvo ingreso en el Instituto
Previncial de Puericultura el dfa 6 de no-
vl_embrc de 1978 con deos meses v tres
dias de edad; ¢ ignordndose el paradero
de sus vadres, se oublica el presente al
ohjeto de que legue a conocimiento de
los mismos, a lcs efectos prevenidos en
¢! pérrafo primero del articulo 174 del
Cddigo Civil, a cuyo fin se concede el
plazo de un mes desde la fecha de su
publicacién en el Borrriy Orician de la
provincia.

& ?\Tsar'ri:i. _24 de sentiembre de 1979.—
=l Sagretario gen g i ;
s general, José Maria Aymat

(G.—4.112)
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MINISTERIO DE TRABAJO

Deiegacién Provinclal
de Madrid

RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVIN-

CIAL DE TRABAJO DE MADRID HOMOLOGAN-

DO EL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRE-
SA “CHRYSLER ESPARNA, S. A

Visto el expediente de Convenio Co-
lectivo de la Empresa “Chrysler Espaiia,
Sociedad Andnima”; y

Resultando que por la misma s ele-
va a este Organismo texto de dicho Con-
venio elaborado por la Comisién Delibe-
rante, nombrada al efecto. con el ruego
de su homologacion;

Resultando que por encontrarse efec-
to en lo dispuesto en el Real Decreio-
ley de 25 de noviembre dz 1977, fué ele-
vado a la consideracién de la Comisidn
Delegada del Gobierno opara Asuntos
Econdémicos, quien lo informa favorable-
mente.

Considerando que esta Delegacidn s
comoetente mara homologar el presente
Convenio, de conformidad con la Ley
da 19 de diciembre de 1973, sobre Con-
venios Colectivos de Trabajo v demds
disposiciones que la complementan y
desarrollan;

Considerando que ¢l Convenio en
cuestion refine los requisitos especifica-
dos en la normativa que se menciona, y
que asimismo se observa lo dispuesto
en ¢l Real Decreto-ley 49/78. de 26 d=
diciembre, en relacién con ol de 25 de
noviembre de 1977,

Vistos los preceptos que se mencio-
nan y los demds de general aplicacion,
esta Delegacién Provincial de Trabajo

ACUERDA

Homplogar el Convenio Colectivo
de la Empresa “Chrysler Espafia, S. A."”,
haciéndose advertencia de que ello se
entiende sin wmerjeicio de los efectos aue
se establecen zn el nimero 2 del ar-
ticulo 5.° v en el articulo 7. del Real
Decreto-ley 43/77, da 25 de noviembre,
en relacion con el articulo 5.° del Real
Decreto-ley 49/78.

2° Comunicar esta Resolucién a las
Renrzsentaciones Social v Econdémica de
la Comisién Dealiberante. haciéndoles sa-
ber gue de acuerdo con el articulo 14
de la Ley de 19 de diciombre de 1973,
por tratarse de Resolucién homoloszato-
ria, no cabe recurso algunc contra la
misma en via administrativa,

3. Disponer su publicacién en el Bo-
LETIN OFICIAL de la provincia y su ins-
cripcién en el Registro correspondiente.

Madrid, 26 de abril de 1979.—FEl De-

legado de Trabajo, Feline Arman de Ia
Vega.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
DE LA EMPRESA “CHRYSLER
ESPANA, S. A.”

Articulo 1.° Objeto del Convenio.

El presente Convenio resula las rele-
ciones ertre “Chrvsler Esvafda, S, A" v
los trabajadores, incluidos en su dmbito
personal v temporal, y sa avolicard con
preferencia a lo dispuesto en las demds
normas laborales.

Art. 2.° Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente
Convenio Colectivo serdn aplicables a
las factorias de *“Chrysler Espafia, Socie-
dad Andnima"”, cuyas actividades estdn
comprendidas en la Ordenanza Lahoral
de Trabajo para la Industria Siderome-
talirgica, quedando exclufdas las Com-
pafiias Subsidiarias.

Art. 3.° Ambito personal.

El Convenio afecta a la totalidad del
personal de ‘“Chrysler Espafia, S. A.”
que preste sus servicios en esta Empre-
sa, en la entrada en vigor del mismo o
que se contrate durante su vigencia. con
la excepcién del personal directivo a
que hace referencia el articulo 7 de la
ley de Contrato de Trabajo, y de los
estudiantes en pricticas y recientes ti-
tulados, a tenor de lo dispuesto en la
ley de Relaciones Laborales, los cuales
sfe regirdn por sus condiciones especi-
icas.

‘.0

La Empresa suministrard al Comité de
Empresa, o en su defecto a la repre-
sentacién legal de los trabajadores de
la misma, una relacién del personal di-
rectivo excluido en el momento de la
entrada en vigor del Convenio, asi como
las alteraciones que se produzcan du-
rante la vigencia del mismo.

Una vez en vigor este Convenio, cual-
quier mejora concedida a algin grupo
profesional, al margen del Comité de
Empresa, o en su defecto, la represen-
tacién legal de los trabajadores, se pon-
drd en conocimiento de éste, a la ma-
yvor brevedad posible.

Art. 4. Ambito temporal.

El Convenio entrard en vigor, a to-
dos los efectos. el dia 1 de enero de
1979, y finalizarda el 31 de diciembre
del mismo afo.

Art. 5.° Prorroga.

Fl oresente Convenio serd prorrogado
por la tdcita de afio en afio, hasta- que
cualquiera de las partes lo denuncie en
debida forma, con la antelacién mini-
ma de tres meses al término del plazo
de vigencia inicial o de la prérroga anual
en curso. Asimismo, se entenderd pro-
rrogado a todos los efectos durante el
tiempo que medie entre la fecha de su
expiracion y la entrada en vigor del nue-
vo Convenio que lo sustituya, cuyos efec-
fos retributivos se retrotraerdn a la men-
cionada fecha de expiracién.

Art. 6.°
lancia.

1. Para wvigilar el cumplimiento del
Convenio, v con el fin de interpretarlo
cuando proceda, se constituird una Co-
misién Mixta de Vigilancia, en el plazo
de diez dias, a partir de su entrada en
vigor.

2* Esta Comisidén estard formada por
cuatro representantes econdémicos y cua-
tro representantes sociales, con sus res-
pectivos suplentes. Cada parte designard
lo representantes que le correspondan.
Todos los representantes, tanto los nom-
brados por la Empresa, como los re-
presentantes sociales, serdn elegidos, si
fuera posible, entre las personas que in-
tegren la Comisién Deliberadora dei
Convenio.

El Secretario de la Comisién Mixta de
Vigilancia serd nombrado por la Repre-
sentacién Social. y el Presidente por la
Representacién Econémica, debiendo re-
caer ambos nombramientos en miembros
de la Comisién y sin que ninguno de
ellos tenga voto de calidad.

Ambas representaciones podrdn asis-
tir a las reuniones acompafiadas de dos
asesores como maximo, que serdn desig-
nados libremente por cada una de ellas,
los cuales tendrdn voz pero no voto.

3.* Las reuniones se celebrardn cada
tres meses. salvo apreciacion de urgen-
cia estimada y a peticion de las repre-
sentaciones econémica o social, quienes
deberdn justificar adecuadamente dicha
urgencia.

En las convocatorias que efectuard el
Presidente y cursard el Secretario, se
expresard el orden del dia. Serdn cita-
dos sus componentes con una anticipa-
cion minima de cinco dias,

4 Las partes estin de acuerdo en
atribuir a la Comisién de Vigilancia fun-
ciones de arbitraje y conciliacién para
resolver cuantas cuestiones generales sur-
jan como consecuencia de la aplicacién
del Convenio.

Cuando no existiese acuerdo en el seno
de 1a Comisién Mixta, se elevard el pro-
blema debatido a la Autoridad Laboral
competente.

Estas funciones se ejercerdn con ca-
rdcter previo y sin merma de la com-
petencia que a la Jurisdiccién Conten-
ciosa y Administracién correspondan.

La Comisién, por medio de su Se-
cretario, con el visto bueno del Presi-
dente, publicard los acuerdos de cardc-
ter general interpretativos del Convenio,
facilitando copia a la Empresa y al Co-
mité de Empresa en el plazo que en
cada caso se determine.

La Comisién Mixta recibird cuantas
consultas sobre interpretacién de Con-
venio se le formulen a través de la Em-
presa 0 del Comité de Empresa.

Serd de la competencia de la Comi-
si6bn regular su propio funcionamiento

Comision Mixta de Vigi-

en lo que no esté previsto en las pre-
sentes normas.

Art, 7.° Revision del Convenio.

La revision de las tablas salariales, si
existiese, estard en concordancia con lo
que se ecstablezea con cardcter general
para el afio 1979 por disposicién admi-
nistrativa.

Art. 8.° Vinculacion a la totalidad.

Ambas representaciones convienen que
las condiciones pactadas forman un to-
do orgdnico indivisible. En consecuen-
cia, si la Autoridad Laboral no lo ho-
mologara en su totalidad, deberd ser
devuelto a esta Comisién Negociadora,
para subsanar los defectos que indicara
dicha Autoridad Laboral.

Art. 9.° Garantia personal.

En caso de que existiera alglin em-
pleado que tuviera reconocidas condi-
ciones especiales, que examinadas en su
conjunto, fueran mds beneficiosas que
las establecidas en este Convenio para
los productores de la misma categoria
profesional, serdn respetadas dichas con-
diciones, manteniéndose con cardcter es-
trictamente personal y solamente para
los productores a quienes afecte, en tan-
to no sean absorbidas o superadas por
futuras normas laborales.

Art. 10. Compensacion y absorcidn,

Las condiciones econdmicas pactadas
con anterioridad a la fecha inicial de
vigencia de este Convenio serdn respe-
tadas en cuanto a la cifra global y en
computo anual, manteniéndose la condi-
cién mds beneficiosa, que serd compen-
sada de conformidad con la nueva es-
tructuracién de sueldos y salarios esta-
blecidos en el presente Convenio.

Habida cuenta de la naturaleza de
este Convenio, las disposiciones legales
futuras que puedan implicar variacién
econdmica en todos o algunos de los
conceptos retribuidos pactados, 1inica-
mente tendrdn eficacia prdctica si, glo-
balmente considerados, superasen el ni-
vel total del Convenio; en caso contra-
rio, se considerardn absorbidas por las
mejoras establecidas en el mismo.

Art. 11.
trabajo.

A la entrada en vigor de este Con-
venio se creard una Comisién Mixta,
compuesta por tres representantes eco-
némicos y tres representantes sociales,
con capacidad para nombrar los aseso-
res técnicos cualificados en valoracién
de puestos de trabajo, para que en el
plazo midximo de seis meses, a contar
desde la firma del Convenio, proceda a
la elaboracién de un Manual de Valora-
cién de puestos de trabajo, a través del
cual se pueda clasificar profesionalmen-
te en lo referente a categorias laborales
al personal de la Empresa. En tal caso,
la referida Comisién elaborard el pro-
grama, procedimiento y calendario para
su aplicacidn.

La Comisién Mixta nombrada emitird
informes o estudios sobre la posibilidad
de mejora del sistema sefialado.

Art. 12. Clasificacion de puestos.

Todos los puestos de trabajo existen-
tes en “Chrysler Espafia, S. A serdn
debidamente clasificados de acuerdo con
las funciones que sz realicen en cada
uno de ellos.

Este trabajo de clasificacién de pues-
tos serd realizado por la Comisién Mix-
ta a que se refiere el articulo anterior.

Ninglin mando de la Empresa se po-
drd negar a la tramitacién de las hojas
de peticibn de Revisién de Puesto o
Reclasificacidn.

Una vez que llegue la solicitud de
Reclasificacién al Gabinete de Estudios
del Departamento de Relaciones Indus-
triales y Laborales, el puesto de trabajo
ha de ser revisado en el plazo mds bre-
ve posible e indicindose una fecha a
efectos orientativos; al mismo tiempo
que una vez revisado el puesto por di-
cho Gabinete de Estudios, serd Ilamado
a examen en la primera convocatoria gue
a tal efecto se realice, siempre y cuando
el trabajador afectado no solicite una
prorroga al Departamento de Seleccién
pdra posponer su examen.

En los exdmenes previos que se piden
para ascender de categoria se dispondrd

Valoracion de puestos de

de un temario facilitado por el Depar-
tamento de Seleccién y se impartirdn
unos cursillos preparatorios por parte del
Departamento de Formacién, cuando el
ntlimero de asistentes y las posibilidades
del Departamento lo permitan y acon-
sejen.

El Departamento de Seleccién hard
ptiblicos los temarios sobre los exdme-
nes que realizard en sus diferentes ca-
tegorias.

Todo puesto de trabajo que sea estu-
diado y analizado por el Gabinete de
Reclasificacion y resulte de categoria su-
perior a la que ostente la persona que
lo desempeiia, las percepciones econémi-
cas correspondientes a dicha categoria
superior le serdn asignadas una vez rea-
lizadas las pruebas establecidas por el
Departamento de Seleccién, con efec-
tos del dia 1.° del mes siguiente.

Si el resultado de las pruebas es po-
sitivo se realizard el trdmite normal, es
decir, cambio de categorfa y percepcio-
nes a la vez.

Si el resultado de las pruebas es ne-
gativo, solamente le serdn asignadas las
percepciones econdémicas, quedando pen-
diente la asignacién de la categorfa has-
ta que sean superadas las pruebas esta-
blecidas en Seleccién.

Transcurrido el plazo médximo de ocho
afios como pedn, se le asimilard el suel-
do al de especialista.

Art. 13, Clasificacidn profesional.

L° Grupo obrero:

Jefe de equipo (como se define en la
Ordenanza).

Oficial de 1.

Oficial de 2.2

Oficial de 3.

Especialista.

Mozo especialista de almacén.
Pedn.

2.° Grupo subalterno:
Listero.

Almacenero.

Choéfer motociclo.
Chéfer de turismo.
Chéfer de camidn.
Conductor de mdquinas automdviles.
Pesador.

Guarda jurado.
Vigilante.

Cabo guardas.
Ordenanza.

Portero.

Conserje.

Enfermero.
Telefonista.

Personal economato:
Dependiente principal.
Dependiente auxiliar.
Aspirante.

Personal de cocina:
Cocinero principal,
Cocinero auxiliar.
Pinche de cocina.
Camarero mayor.
Camarero.

Pinche de camarero.

3.° Grupo administrativo:
Jefe de 1.2

Jefe de 2.7,

Cajero.

Oficial 1.,

Oficial 2.2,

Auxiliar,

Aspirante.

Viajante.

4.° Grupo técnico:

a) Técnicos titulados de
perior:

?ngenieros, licenciados, médicos y ar-
quitectos.
- b) Técnicos titulados de grado me-
io:

Perito industrial.

Ayudante de ingeniero y arquitecto.

Profesor de ensefianza.

Maestro industrial.

Graduado social.

Ayudante técnico sanitario,

c) Oftros técnicos no titulados:

Técnicos de taller:

Jefe de taller.

Maestro de taller.

Maestro segundo.

Contramaestre.

Encargado.

Capataz de especialistas.

Capataz de peones.

grado su-
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Técnicos de oficinas:
Delineante proyectista.
Dibujante proyectista.
Delineante de 1.
Topdgrafo.
Fotégrafo.
Delineant: de 22,
Calcador.
Reproductor fotografico.
Archivero planos.
Archivero bibliotecario.
Auxiliar,

Aspirante.
}‘éé&ng::sl.é.e organizacion :
Jefe de 28

€cnico de organizacién de 1.%

nico . s
Auxilias de organizacién de 2.

irante,

Ef‘:“:f:SLSE laboratorio:
Jefe de 2a
Analista de ya
Analista ge 2a
Auxiliar,
Aspirante,
A'I't- 14.  Plantillas y registro del per-
EmLa Empresa suministrard al Comité de
sem[;rg?' 0 en su defecto a la repre-
plant‘tll n legal de los trabajadores, la
5 ila del personal actualizada al pri-
€ro de enero de cada afio.
. mantiene la obligatoriedad de lle-
ar el Registro General de Personal den-
I*o de la Empresa, asi como minimo de-

rdn figurar en el mismo los datos co-
frespondientes a todos y cada uno de
08 trabajadores que a continuacién se
etallan :

1. Nombre y apellidos.

doi. Fecha de nacimiento del trabaja-

i’-‘- Fecha de ingreso en la Empresa.

5. C3:80 (;a puesto que ocupa.
. egor i
adserite profesional a que estd

6.
cig

X Fecha de nombramiento o promo-
2 esta categorfa.
. N€ro de orden derivado de la
fecha de ingreso.
e?gresa btodos los afios, en el mes
» publicard, figurando en los
ta :
blones ge anuncios de las respectivas
7 gl la lista con expresion de los
rlen anteriores sefialados para conoci-
tilla ;’ug’ _e’:ﬂmen del personal de plan-
inte i
Profesionales. gra los respectivos grupos
doc® Empresa hars publicacién de estos
i €ntos con copia al Comité de Em-
tacién t;’ en su defecto, a la represen-
:E'-alestdae lols trabajadores.
<l : S clasificaciones cabrd re-
so"g-lac:én fundada por parte del per-
e @ través del Comité de Empresa,
Di €aso, en el plazo de un mes, ante
féccion de la Empresa, que resoi-

Verd dichas :
: ecl
de Quince o, amaciones en el plazo

Art. 15 N
: 2. Normas generales sobre la
“?I;'l’"zmdn del trabaso,
S ?"mité de Empresa o, en su de-
bajador.. CPresentacion legal de los tra-
n_?res. tendrd las funciones de ase-
lo o 2to, orientacién y propuesta en

t:abrzf].l:"f‘ionado con la organizacién del

QueA tal fin, se nombrard una comisién

S€ reunird con la Direccién de la
En;’;"e“»_ para ser informada de:
evoluc:gﬂmestralmente, al menos, de la
!a' quel :e r?::eeral 1delEl;et;:tor ecolnémico
: ce la a evo-
u?-:n financiera, il
' Situacion de la produccién y de
ks Ventag de Ia Compa.lf';ia.
5 Obre cifras de producci6én e inver-
S realizadas,

0 la Epy posible evolucién del empleo

presa,
Con

A Cardcter previo a la ejecucién por
til]—,;l':mp?e-"ﬂ. de restructuraciones de plan-
tivo, Cierres totales o parciales, defini-
Rady, temporales, y reducciones de jor-
"lstala traslado total o parcial de las
al %‘i‘:nes de la Empresa, que afecten
&n o -0 ¥ derecho de los trabajadores,
1 tmas Teuniones, 1a representacién de
Por losl djadores podrd estar asesorada
Sign. . °XPertos en la materia, que de-
€0 cada momento.

l

Art. 16. Participacién de los traba-
jadores en el Consejo de Administra-
cion.

La participacién de los trabajadores
en el Consejo de Administracién de la
Empresa se ajustard a lo dispuesto en
la legislacién vigente en cada momento.

Art. 17. Ingreso de personal.

El ingreso de nuevo personal se efec-
tuard de acuerdo con la vigente Orde-
nanza Laboral Siderometaltirgica.

Cumplidas las condiciones de aptitud,
y en igualdad de condiciones, la adju-
dicacién de plazas se hard de la siguen-
te forma:

— Un 65 por 100 de las plazas serdn
otorgadas de acuerdo con las siguientes

rioridades: 5
2 a) Hijos de productores fallecidos,

pertenecientes a 1a Et.npresa.
b) Hijos de n*aba]ador.es pertenecien-
tes a la plantilla de la misma. _
¢) Coényuges de productores falleci-
dos, pertenecientes a la Empresa,
d) Personal que se halle en situacién
sempleo.
de-—tie'El gS por 100 restante serd de li-
bre disposicién de la Empresa, asf co-
mo todas aquellas plazas no cubiertas
por el sistema indicado en el punto an-
ior.
te]-La Empresa entregard a todo trabaja-
dor de nuevo ingreso copia del contrato
de trabajo suscrito al inicio de sus acti-
vidades, de lo cual serd informado el
Comité de Empresa. "
Asimismo, el ingreso de los aprendi-
ces se efectuard de acuerdo con lo dis-
puesto en la vigente Ordenanza, gozan-
do de derecho preferente los hijos de los

productores.

Art. 18. Periodo de prueba.

Los periodos de prueba para el per-
sonal de nuevo ingreso serdn los siguien-
tes:

Peones y especialistas: Quince dias.

Profesionales de oficio: Un mes.

Subalternos: Un mes.

Técnicos no titulados: Dos meses.

Técnicos titulados: Seis meses.

Administrativos: Un mes.

Durante estos periodos, tanto el pro-
ductor como la Empresa, podran desis-
tir respectivamente de la prueba o pro-
ceder a la rescisién del contrato sin ne-
cesidad de preaviso, ¥ si esta decisién
fuera adoptada por la Empresa, se abo-
nard al trabajador una indemnizacién
hasta completarse el periodo de prueba,
informando la Empresa al Comité de Em-

presa.

Art.
tilla.

Transcurrido el periodo de prueba co-
rrespondiente, en los contratos por tiem-
po indefinido el productor se conside-
rard incorporado definitivamente a la
plantilla de la Empresa, si ésta no le co-
munica por escrito su decision de pres-
cindir de sus servicios antes de trans-
currido el perfodo de prueba citado an-
teriormente.

Art. 20, Retribucion del personal de
nueve ingreso.

Los trabajadores de nuevo ingreso in-
cluidos en este Convenio percibirdn des-
de el primer dia de su incorporacién
integramente la remuneracién fijada en
este Convenio Colectivo.

Art. 21. Ascensos.
1. El sistema de ascensos que se es-

19. Incorporacion a la plan-

tablece en el presente Convenio descan- |

sa en el principio fundamental de la ap-
titud y capacidad del productor para el
desempefio de las funciones de cada ca-
tegoria profesional.

2. Para mayor garantia de que el as-
cendido a una categoria profesional su-
perior desempefiard las funciones enco-
mendadas con la mdxima eficacia, se es-
tablece un plazo que corresponderia a
un productor de nuevo ingreso, a no ser
que estuviera ocupando dicho puesto an-
teriormente, en cuyo caso se tendrd en
cuenta dicho tiempo a estos fines.

Todos los trabajadores que con la ca-
tegorfa de especialista lleven doce afios
o mds serdn equiparados, en lo econé-
mico, a la categoria de oficial de 3.%

3. La remuneracién correspondiente a |

la nueva categoria profesional y nivel

del nuevo puesto se comenzard a deven-
gar por el productor desde el inicio de
dichas funciones. En el caso de que mno
empiece a desempefiar las funciones in-
mediatamente de la nueva categorfa, el
productor comenzard a devengar fntegra-
mente la remuneracidn correspondiente a
esta categoria vy mivel del nuevo puestp
a partir del dia primero del mes siguien-
te a aquél en que se hayan cumplido los
dos meses de su aprobacién en el con-
curso examen.

En el supuesto de gue el trabajador
no supere el periodo de prueba sefiala-
do, quedard en su anterior categorfa pro-
fesional y remuneracién, volviendo a su
antiguo puesto de trabajo.

4. En orden al ascenso se conside-
rardn las siguientes situaciones especifi-
cas:

a) Personal con categorfa de mando.

b) Personal de secretarfa.

¢) Resto del personal.

5. Las normas que completan y desa-
rrollan lo dispuesto en este articulo fi-
guran en anexo de este Convenio.

Art. 22. Cambios de puesto de tra-
bajo.

Se reconocen como causas para cam-
bio de un productor de un puesto a
otro las que se enumeran a continua-
cion:

a) A peticion del trabajador afec-
tado.

b) Por mutuo acuerdo entre Empresa
y trabajador.

c) Por sancién reglamentaria.

d) Por necesidad del servicio.

e) Por disminucién de la capacidad
fisica de los trabajadores.

f) Por conveniencia de la Empresa.

a) A peticion del trabajador afec-
tado:

La movilidad del personal que tenga
su origen en esta causa, requerird la so-
licitud escrita del trabajador. Caso de
accederse a la misma por parte de la
Direccién se asignard la categoria y sa-
lario del nuevo destino, sin que tenga
derecho a indemnizacién alguna.

b) Por mutuo acuerdo entre Empresa
w trabajador:

Cuando la movilidad tenga su origen
en esta causa se estard a lo convenido
por escrito entre ambas partes.

¢) Por sancion reglamentaria:

Se estard a lo dispuesto legalmente,
aplicdndose las condiciones econdmicas
que correspondan al nuevo puesto de
trabajo.

d) Por necesidades del servicio:

En los casos en gue por aplicacién de
nuevos métodos de trabajo, mecaniza-
cién, racionalizacién de las explotacio-
nes, condiciones antieconémicas de al-
gunas explotaciones, saturacién de Ila
jornada de los trabajadores, crisis de
mercado, agrupacién de instalaciones o
del personal en funcién de una mayor
productividad, sea necesario efectuar mo-
vilidad del personal, al trabajador afec-
tado se le respetard el salario asignado
por la Empresa a su categoria nrofesio-
nal o a su nersona, con independencia
del puesto de trabajo que pase a ocu-
par, rigiéndose, en cuanto a las demis
condiciones econdmicas, por las del nue-
vo puesto.

e) Por disminucion de la capacidod
fisica:

Se estard a lo dispuesto en este Con-
venio sobre disminuidos fisicos.

f) Por conveniencia de la Empresa:

Cuando la movilidad tenga su origen
en esta causa y no concurra ninguna de
las circunstancias sefaladas en los pd-
rrafos anteriores, la Emoresa vendrd obli-
gada a respetar todas las percepciones
que nor todos los conceptos tuviese asig-
nado el trabajador.

Las dudas que pudieran surgir de la
aplicacién de este articulo, en cada ca-
so particular, serdn objeto de conoci-
miento en el seno del Comité de Empre-
sa, sin que ello obste a la efectividad
de la movilidad del personal, acordada
por la Direccidn.

Especificamente, para Mano de Obra
Directa e Indirecta semanal, se estard
prioritariamente a lo siguiente, conside-
randose las normas anteriores expuestas
en este articulo como supletorias.

1. Se considerard cambio de puesto
todo aquel que implique un cambio de
planta y su duracién sea superior a no-
venta dias.

2. El cambio de puesto se conside-
rard que es provisional hasta tanto haya
transcurrido un mdximo de tres meses
desde la fecha en que se efectué fisica-
mente, durante este tiempo, estos pro-
ductores deberdn retornar a su planta
de origen, siempre que ésta necesite per-
sonal y sobre en la planta an la que se
encuentre.

3. Caso de que al dejar de ser pro-
visionales estos cambios, no hayan sido
realizados administrativamente, serdn
efectuados automdticamente por el De-
partamento de Relaciones Industriales.

4. Cuando se dé la necesidad de
cambio de puesto de trabajo de una a
otra planta, Ingenieria Industrial con
Direccién de Produccidén u otra drea
afectada, comunicard con la suficiente
antelacion a Relaciones Industriales y a
los Departamentos interesados, el niime-
ro de personas a cambiar, G.F.H., ca-
tegorfa de estos productores y fecha efec-
tiva del cambio.

5. Los cambios de puesto se reali-
zardn de la forma siguiente:

5.1. Primero los operarios que estén
como provisionales, procedentes de la
planta a la que vaya a enviar personal,
comenzando por los mds antiguos de la
Empresa dentro de los respectivos G.F.H,

5.2. A continuacién los operarios mads
modernos en cada categoria, sean o no
definitivos, dentro del G.F.H.

5.3. En ningin casoc se aplicardn los
puntos 5.1 y 5.2 a quien se encuentre
en las siguientes sitvaciones:

a) Disminuidos fisicos, reconocidos
por el Ministerio de Trabajo o por Cli-
nica. El cambio de este tipo de perso-
nal serd determinado nor el Comité Cen-
tral de Trabajos Protegidos.

b) Trabajadores mayores de cincuen-
ta y cinco afios, salvo que expresen de-
seo contrario, o trabajadores mayores de
cuarenta y cinco afios y una antigiiedad
continua en la misma planta superior a
quince afios.

c¢) Operarios que ocupen puestos que
sigan siendo necesarios y para el desem-
peno de los mismos se requieran carac-
teristicas o formacién especifica y siem-
pre que la tenga v no se precise en la
planta de destino.

d) Cuando los cambios afecten a fun-
dicién se cambiard a los mds antiguos,
salvo que los afectados renuncien a su
derecho.

6. La relacién de personas a cam-
biar de puesto serd confeccionada con
estos criterios por la planta que las ce-
de, por mediaciéon del representante de
Personal en Planta y con el visto bue-
no del Director.

7. De estos cambios de puesto se
dard conocimiento previo con la mayor
antelacién posible a la Comisién de Tras-
lados.

8. Esta norma afectard exclusivamen-
te al personal fijo en plantilla.

9. Se establecerd un sistema que per-
mita al personal con mds de cincuenta
afios, procedente de cadena o que por
sus especiales caracterfsticas de penosi-
dad u otras circunstancias especiales, te-
ner opcién a la cobertura de las plazas
que se produzcan fuera de cadena, en
las condiciones y circunstancias que se
estudiardn para hacer esto compatible
con la organizacién y produccién nor-
males, conservando la categorfa y retri-
bucién.

A los efectos del pdrrafo anterior, se
constituird una Comisién Mixta, en la
cual participard la Reptesentacién FEco-
némica y Social, que propondrd las co-
rrespondientes normas de funciona-
miento.

Art. 23. Cambios de turno.

La Empresa al acordar los cambios de
turno tendrd en cuenta lo siguiente:

1. Cuando haya acuerdo entre Em-
presa y productor, se estard a lo que
ambas partes acuerden.

2. El turno de noche serd lo mds
restringido posible, de modo que se tien-
da a la saturacién del primero y segun-
do turno.

P_ara las personas afectadas de dismi-
nucién fisica, se estard a lo dispuesto
en anexo de este Convenio.
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Salvo casos excepcionales, los cambios
de turno se notificardn en el tablén de
anuncios, en la tarde del peniltimo dia
laborable de la semana.

Para que el personal operario de pro-
duccidn, mayor de cincuenta afios haga
el turno de noche, serd preciso su expre-
sa voluntad.

Cuando haya causas que afecten sus-
tancialmente al niimero de personas del
turno de noche, la Direccién de la Em-
presa informard previamente a la Repre-
sentacién de los Trabajadores.

3. Los trabajadores inscritos en cur-
s0s organizados en Centros Oficiales o
reconocidos por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia para la obtencién de un
titulo académico a tenor de Ta ley Ge-
neral de Educacién, ast como los que
concurran a oposiciones para ingresar en
Cuernos de Funcionarios Piiblicos, ten-
drin derecho a prestar sus servicios en
el turnc que mejor facilite el cumpli-
miento de sus obligaciones escolares.

Art, 24,

Formacién profesional y cul-
tural.

Todas las actividadss formativas serdn
organizadas sor la Empresa a través del
Departamento corresnondients, informan-
do al Comité de Empresa.
La Emoresa proveerd v nondrd los
medios necesarios para ol buen desarro-
llo de las acciones formativas propues-
tas.
Los cursos serdn PTopuestos por:
- La Direccién de la Emoresa.
— El Departamento de Formacion,
previa prospeccién de necesidades.

~— Todos aquellos Departamentos que
necesiten revision de sus puestos
de trabajo y cualificacién, especia-
lizacién, reconversién o promocién
de su personal.

~— El Comité de Empresa o, en su

defecto, la representacién legal de
los trabajadores, atendiendo a las
necesidades profesionales vy cultu-
rales de los trabajadores en plan-
tilla.

La Empresa facilitard el turno de tra-
bajo mds conveniente para el mejor des-
arrollo de su formacién a todos los alum-
nos que participen en cualquiera de sus
cursos de formacidn.

Se mantendrd la actual Cemisién Mix-
ta que tendrd conocimiento de cualquie-
ra de las actividades de formacién de
la. Empresa, derecho de participacién
desde el punto de vista de asesoramien-

to e informacién con respecto a todas
estas actividades,

Art. 25. Excedencias, ausencias
cumplimiento del Servicio Militar.

A} EXCEDENCIAS.

L. Modalidades.

Se distinguen las siguientes modalida-
des 'd«: excedencia, atendiendo a 1a exis-
tencia 0 no de obligatoriedad de su con-
cesién por parte de la Empresa, la causa
que motive y el tiempo que se extienda.
. l. Excedencia de concesién volunta-
a,

Podrd solicitarla cualquier productor
con dos afios al menos de antigliedad en
la Empresa, especificando los motivos y
finalidad de su peticidn,

El tiempo de duracién de este tipo de
excedencias no podrd ser inferior a tres
meses ni superior a cinco afios, con el
aleance, incompatibilidades v demds cir-
cunstancias que se establezcan en las
Ordenanzas Laborales, sin que en ningtin
caso se nueds oroducir tal situacién en
los contratos de duracién determinada.
Para acogerse a otra excedencia volun-
taria el trabajador deberd cubrir un nue-
vo periodo de al menos cuatro afios de
servicio efectivo a la Empresa.

. 2. Excedencia de concesidn obligato-
ria.

’D_e.-'llro de este tipo de excedencia se
dlsnngu.en las siguientes clases:

Por iniciativa y peticién del produc-

tor, segin los siguientes casos:
.2 Cuando medien fundamentos jus-
tificados de orden familiar, estudio o sa-
lud, apreciados por la Empresa, serd obli-
gatoria la concesién por una sola vez,
siempre que el productor tenga una an-
tigiedad de dos afios como minimo, y
por una duracién de seis meses a dos
afios.

b} Cuando e! productor solicitante
tenga una antigiiedad superior a dos afios,

por

y siempre que el nimero total de exce-
dencias de cualquier modalidad no su-
pere ¢l 3 por 100 de la plantilla, serd
obligatoria por una sola vez y por una
duracién de seis meses como minimo o
dos afios como médximo.

¢) Se podrd dar una segunda opcibn
de excedencia cuando hayan transcurri-
do cinco afios desde la primera y no se
supere ¢l 3 por 100 en esta situacién.

d) Cuando se haga a peticién de la
autoridad competente para el desempe-
fio por el productor de un cargo pii-
blico o sindical, en cuyo caso el tiempo
de duracién de la excedencia se exten-
dard a todo el tiempo que desempefie el
cargo que se le confid.

3. En todo caso, el niimero de pro-
ductores en eXcedencia no podrd ser su-
perior al 3 por 100 de la plantilla de la
factoria.

4, Situacién especial de la mujer tra-
bajadora.

El personal femenino que contraiga
matrimonio podrd optar por cualauiera
i+ las situaciones siguientes:

Continuar su trabajo en la Empresa.

Solicitar una excedencia voluntaria no
inferior a seis meses ni superior a cinco
afios.

Rescindir su contrato de trabajo per-
cibiendo la dote establecida, que serd
de un mes por cada afio de servicio,
computindose como un afio completo la
fraccién superior a seis meses y sin que
piieda exceder de doce mensualidades,
caleuladas en razén al salario contrac-
tval pactado.

La mujer casada que hubiera optado
nor continuar trabajando en la Empre-
sa, en el caso de que esperara su pri-
mer hijo, podrd pedir la baja volunta-
ria, nercibiendo la dote en la cuantia
aue le hubiera correspondido en la fe-
cha en que contrajo matrimonio, debien-
do ejercitar este derecho antes de soli-
citar permiso o baja por maternidad v,
en todo caso, antes de que el hijo nazca.

En caso de alumbramiento, podrd pe-
dir una excedencia voluntaria por un
periodo minimo de seis meses y mdximo
de tres afios, a contar desde que termi-
ne el descanso obligatorio por materni-
dad para atender a la crianza y educa-
cidn inicial de sus hijos, sin remunera-
cién aleuna. Los sucesivos alumbramien-
tos dardn derecho a un nueve periodo
de excedencia voluntaria que, en su ca-
so, pondrd fin al que viniera disfrutan-
do. A estos efectos la trabajadora de-
berd poner en conocimiento de la Em-
presa su pronésito de pedir dicha exce-
dencia para el computo de plazo que se
inicia,

No se podrdn acoger a estos benefi-
cios, en un periodo de cinco afios pos-
teriores a la finalizacién de la exceden-
cia, las que al casarse hubieran obptado
por pasar a dicha situacién.

Si estando la trabajadora en situacién
de excedencia falleciera su marido, po-
drd solicitar el reingreso en la Empresa,
siendo admitida en este caso en las mis-
mns condiciones que a la iniciacién de
la excedencia.

II. Procedimiento y condiciones.

La peticion de la excedencia se efec-
tuard siempre por escrito dirigido a la
Direccidn, que el productor entregard a
su jefe, el cual la hard llegar a la misma,

Deberd ser efectuada, al menos, con
un mes de antelacién a la fecha para
la que se solicita el comienzo de la exce-
dencia.

La excedencia se entenderd siempre
concedida sin derecho a percibir el suel-
do ni retribucién alguna y no podrd uti-
lizarse para prestar servicio en otra em-
presa similar o que implique competen-
cia, salvo autorizacién expresa de aque-
lla que la concedi6.

El tiempo que dure la excedencia no
serd computable a ningin efecto.

La peticién de reingreso al término de
la excedencia deberd ser hecha por es-
crito con un mes de antelacion.

Recibida la peticién de reingreso por
la Empresa antes de que transcurra el
perfodo de excedencia, dispondrd de un
plazo no superior 2 un mes al término
de la misma, durante el cual se entien-
de prorrogada a todos los efectos para
readmitir al productor en las mismas
condiciones que a la iniciacién de la
misma.

Si transcurriera el tiempo de exceden-
cia sin que la Empresa recibiera la pe-
ticibn de reingreso, se entiende que el
productor renuncia a todos sus derechos.

B) AUSENCIAS POR CUMPLIMIENTO DEL
SERVICIO MILITAR,

El trabajador que se incorpore a filas
con cardcter oficial o voluntario por el
tiempo minimo de duracién de éste, ten-
drd reservado su puesto de trabajo du-
rante ¢l tiempo que permanezca cum-
pliendo &l Servicio Militar y dos meses
mds, computindose todo este tiempo a
efectos de antigiiedad en la Empresa.

Durante el tiempo de su permanencia
en el Servicio Militar el trabajador ten-
dré derecho a percibir las gratificacio-
nes extraordinarias sefialadas en el pre-
sente Convenio, asimismo percibirdn el
40 nor 100 de la retribucién Convenio
si estdn casados 0 tienen cargas fami-
liares por las que perciba la prestacién
de oroteccién familiar de la Seguridad
Social. v el 15 por 100 por el mismo
concepto los solteros.

Podrdn reintegrarse al trabajo los li-
cenciados del servicio militar con per-
misao temporal superior a un mes, sien-
do notestativo de la Empresa el hacerlo
con los aue disfrutan permiso con du-
racién inferior al sefialado. A los pro-
ductores en situacién de servicio mili-
tar con cargas familiares, la Empresa les
facilitard un puesto de trabajo y turno
compatible con sus obligaciones milita-
res con el Ejército, si fuera factible aten-
diendo su ocupacién.

El trabajador fijo que ocupe la va-
cante temporal de un compafiero en Ser-
vicio Militar, al regreso de éste volvers
2 su antiguo puesto en la Empresa.

Si la sustitucién hubiese sido efectua-
da vor un trabajador ajeno a la Empre-
sa, en el momento de retorno del fijo
cesard, sin derecho a beneficio alguno
si se l= hubiese notificado con el plazo de
ocho dfas de antelacién, abondndosele
éste si no se le hubiese comunicado.

La no reincorporacién del trabajador
fijo en Servicio Militar dentro del pla-
zo de reserva de su puesto, dard lugar
a la rescision de su contrato de tra-
bajo.

Art. 26. Jornada semanal de trabajo.

La jornada semanal de trabajo es la
que se refleja en el calendario laboral
anexo a este Convenio.

Art. 27. Niumero de jornadas y ho-
ras de trabajo al afio.

1. El niimero de jornadas de traba-
jo serd el que resulte de restar de los
dias naturales del afio los siguientes:

— Domingos.

— Fiestas.

— Vacaciones.

— Dias no laborables de Empresa,

2. El tiempo de presencia en cémpu-
to anual serd el que resulte de sumar el
tiempo de trabajo real y el de los des-
€ANSos.

Para el personal de taller, el nimero
de horas efectivas de trabajo real serd
de 1.920 horas para el afio 1979.

En el mismo afio, para el resto del
personal, el nimero de horas efectivas
de trabajo real serd de 1.930. Este per-
sonal, técnico y administrativo, puede
tomar el bocadillo durante la jornada,
2n su puesto de trabajo y sin que este
descanso suponga reduccidn oficial en la
jornada pactada; los responsables de ca-
da Departamento arbitrardn las horas
mds convenientes para los descansos
mencionados, que no tiene por que ser
simultineos y que deberdn realizarse de
acuerdo con las caracteristicas de cada
trabajo.

3. El turno de noche librard todos
los sdbados, asi como la vispera de la
festividad de los Reyes, en el caso de
ser laborable.

4. La distribucién diaria de las ho-
ras de trabajo se contiene en el calen-
dario anexo a este Convenio.

5. Habrd un descanso diario de quin-
ce minutos, por cuenta de la Empresa,
para el personal de taller que trabaje de
forma continuada, tal y como figura en
el calendario laboral anexo. Dicho tiem-
po de descanso estd englobado en los
conceptos retributivos y sus cuantias,
que se hacen figurar en las tablas ane-
xas a este Convenio, para cada catego-
ria laboral.

Art. 28. Periodo de vacaciones.

1. El perfiodo de vacaciones serd de
veintiocho dias naturales.

2. El total de dias de vacaciones se
disfrutard con cardcter general de la si-
guiente forma:

— Veintiocho dias naturales, a disfru-
: tar ininterrumpidamente en el mes

de agosto.

— Las vacaciones, normalmente, serdn
colectivas. El disfrute de éstas se
efectuard  proporcionalmente al
tiempo de permanencia en planti-
lla, este criterio de proporcionali-
dad se aplicard tanto en los casos
de nuevo ingreso como en los de
excedencia, baja en la plantilla y
Servicio Militar.

— El personal que por fuerza mayor,
y de acuerdo con el Comité de
Empresa, tenga que permanecer du-
rante el perfodo de vacaciones, de-
berd ser avisado con tres meses de
antelacién y, dentro de cada plan-
ta o grupo de trabajo, proporcio-
nalmente, disfrutard las vacaciones
en el mes que prefiera, teniendo
en cuenta que disfrutaria ininte-
rrumpidamente veintiocho dias na-
turales, o la parte proporcional que
le correspondiera.

— El cémputo de vacaciones se hard
de dia a dia, y la fraccion de dia
de vacacién a que tenga derecho
se contard como dia completo.

— A estos fines el cémputo de tiem-
po se efectuard por meses comple-
tos, considarindose como mes com-
pleto la fraccién de mes.

— El calendario figura en anexo de
este Convenio.

Art. 29. Régimen salarial.

El sistema de retribucién que se pac-
ta en este Convenio tiene el cardcter de
uniforme, dentro del 4mbito territorial
definido en el articulo 2.°.

La distribucién de las mejoras salaria-
les del presente Convenio, teniendo en
cuenta los conceptos cuyos valores se
han congelado, se efectia de acuerdo
con los siguientes criterios:

1. Se incrementa en un 13 por 100
los niveles retributivos de Convenio vi-
gentes al 31 de diciembre de 1978.

2. A la anterior cifra se adiciona el
0,73 por 100 de los mismos niveles de
Convenio, que resulta de repartir pro-
porcionalmente el 13 por 100 del plus
extrasalarial existente a 31 de diciem-
bre de 1978,

3. Asimismo se adiciona la cuantia
de 369 pesetas/mes a cada nivel retri-
butivo de Convenio vigente al 31 de di-
ciembre de 1978, producto de la conge-
lacién de los valores de horas extraor-
dinarias y retribuciones de aprendices.

En consecuencia, se establece para to-
do el personal de la misma clasificacién
profesional idénticos mfnimos de per-
cepciones, que se reflejan en la tabla
anexa a este Convenio.

La Empresa completars hasta el 13
por 100 del salario real a aquellos tra-
bajadores inclufdos en el Convenio que
en aplicacion de los apartados anterio-

res no alcanzaran tal porcentaje de in-
cremento.

Art. 30. Enumeracién de las distin-
tas retribuciones.

Como aplicacién de la normativa de
ordenacién de salario (Decreto 2380/
1973, de 17 de agosto, y orden 22 de
noviembre de 1973) el régimen retribu-
tivo pactado en el presente Convenio
queda estructurado de la siguiente for-
ma:

1. Salario base.

2. Complementos:

2.1. Personales:

a) Antigiiedad.

2.2. De puesto de trabajo:

i E] Peligrosidad, toxicidad y penosi-
ad.

b) Nocturnidad.

c) Jefe de Equipo.

23. Calidad y cantidad de trabajo:

a) Mejora de productividad.

b) Prima o incentivo a la produc-
cién.

¢) Horas extraordinarias.

2.4. Vencimiento periddico superior a
un mes:

a) Gratificacién de julio.

b) Gratificacién de Navidad.
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La retribucién de Convenio mensual
s¢ distribuird en los siguientes porcen-
tajes por redondeo:

ig por 100 al salario base.

", por 100 al complemento de mejo-
de productividad colectiva.

18 por 100 al concept ima o i
‘ cepto de prima o in-
Centivo de la produccién.

Art. 31. Salario base.

iadif;- I;.‘. barte de retribucién del traba-
o ta}”adﬂ por unidad de tiempo y que
tablag ?eqommacién se incluye en las
= _5‘3 3r{a1es anexas a este Convenio
Ctvo Sindical,
Art. ; U %
dices, 31 bis. Retribucion de los apren-
Sz con
nio g
ome
nio.

& lgcla la retribucién de Conve-
s zapﬁmdices existentes en el
€ la firma de este Conve-

Art,
dad, 32. Complemento de antigiie-

puf.:t ;bonaré de conformidad con lo dis-
s T.:Etl: el articulo 76 de la Orde-
e oral para la Industria Sidero-
Urgica, a excepcién de:
= ggantfa del quinquenio serd del 10
i ¥ el salario base sobre el que
aspszlarq aiieré el consignado en las ta-
o aridles de este Convenio, para
egoria orofesional del interesado.
S quinquenios se devengardn en el
S il:};set:ﬁpla la fecha.
putardn a estos efectos -
iaos de aprendizaje y el tiempo 3'1(:5 tl;':-
o como pinche, botones y aspirante,
i) para los que ostenten estas cate-
= como los que lo fueron en su dfa
omo los que ingresen en la Em-

mes

A
e !;td ?. Complementos de penosidad,
ad y peligrosidad. e
Todos o5
Puestog de tr
toxicida

un 20 p
€Cido en

trabajadores que ocupen
abajo de especial penosi-
d o peligrosidad, percibi-
:;telﬂcoodel salario base es-
v nvenio Sindical, que
aiﬂu?;::ea-la mitad si se realiza el
o mtigros DPClonalmente toéxico, penoso
e 0, durante un tiempo superior
der g0 . TinUtos de jornada, sin exce-
emedm jornada.
Menge . SUPUesto de que muy singular-
la exie;g}"mrrlesen de modo manifiesto
Marcag, fOI}?l penosidad, toxicidad y la
ma} ge an-" 18rosidad superen a la nor-
sardy o industria, el 20 por 100, pa-
e dog s:;. un 25 por 100 si concurrie-
¥ el 39 QI'Cunstar_ucms de las sefialadas
Este anr 100 si fuesen las tres.
Ciong] . OmPlemento es de indole fun-
¥amenta Sﬂ!pel:fec?ién depende exclusi-
Profesion !E ejercicio de la actividad
2l en el puesto asignado, por lo

e ng
Bindos, til;dré cardcter consolidable, pa-
SStah cuanto a lo demds, por lo

laci
ﬂeuanrgldo en el articulo 77 de la Or-

mmetamé?;'?m] para la Industria Side-
A

rt,
daq, 34. Complemento de nocturni-

E]

Cibir 1":31;50013211 que tuyviera derecho a per-

con 1 Comolementos, de conformi-
d¢ I3 0 dispuesto en el articulo 54
Ui Side ¢nanza Laboral para la Indus-
Por 100 Ometalirgica, percibird el 30
Tabajara € su salarip base, cuando se
Mg cuatrdumnre el periodo nocturno
nal 5 1a30hh°r35 ¥y la parte proporcio-
_Que ep 33"'“ trabajadas, en el caso
bajar, a0 GChO perfodo nocturno tra-
Cuatrg, ¢ una hora sin exceder de

est ]

. ﬂc?; efectos se considera como pe-

Veintiqeg ur{"’ el comprendido entre las
v las siete horas.
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"Ooz"uc,l-fi;hgo’ﬂpfemenro de mejora de

1
Ta cgﬂ!itilzm objeto remunerar la mejo-
%ona] o 12 de Ia productividad del per-
Enomi-l Empresa, que se incluye bajo
Veniq Col’ﬂafgién en anexo de este Con-
Ponge €ctivo Sindical y que corres-
coeficiente de productividad.

Art,
36. Niveles retributivos.

Ep .

11'?: dplicacién de los diferentes ni-
uol uUtivos de este concepto, en
i o Sg_lleveu a cabo los trabajos
uasiﬁcacomlci sibn Mixta de Valoracién y

On de Puestos, en las catego-

rias del personal obrero, se tendrdn en
cuenta las siguientes normas, con cardc-
ter provisional:

1. El nivel B serd aplicable a todo
el personal al servicio de la Empresa, asi
como a los que cambien a categorfas su-
periores.

2. En el nivel A no podrd haber mds
de un 15 por 100 del personal de la Em-
presa encuadrado en cada una de di-
chas categorfas profesionales pasdndose
a dicho nivel por decisién de la Direc-
cién de la Empresa.

Art. 37. Complemento de primas e
incentivos.

Los coeficientes de prima para el per-
sonal de “Chrysler Espafia, S. A.”, que
perciba este incentivo, serdn a partir de
la fecha de vigencia de este Convenio,
los determinados en anexo del mismo.

En los sistemas de incentivo, prima
individual o colectiva que la Empresa
tenga establecido o pretenda instalar en
el futuro, el caleulo de la retribucion
total en todos los centros de trabajo
de la Empresa en los que existe el sis-
tema de prima colectiva con la califica-
cién de individual, se computard por el
valor que con esta determinacién figura
en las tablassalariales de este Conve-
nio.

Art.
rias.

Las pagas extraordinarias que perci-
bird el personal de “Chrysler Espafa, So-
ciedad Anénima” en julio y Navidad,
se abonard en la cuantia sefialada en
anexo del presente Convenio, y en nin-
glin caso serd un porcentaje inferior al
61 por 100 de Ia retribucién mensual
del Convenio para su categorfa.

38. Retribuciones extraordina-

Art. 39. Horas extraordinarias.

El trabajo en horas extraordinarias a
requerimiento de la Empresa estard den-
tro de los limites que la Legislacién La-
boral establece, y serdn obligatorias en
los casos que marca la Ley.

El ntmero de horas extraordinarias
serd tan moderado como permita la bue-
na marcha de la produccién o la admi-
nistracién.

Para velar por el cumplimiento de
este artfculo se creard una comisién mix-
ta que serd informada mensualmente a
nivel global: asimismo, y con cardcter
individualizado de todos aquellos traba-
jadores que superen los topes anuales
establecidos legalmente.

También, v con objeto de emitir in-
forme, con cardcter preceptivo conocerd
aquella que sea preciso realizar por tra-
bajadores que hayan cubierto los topes
legales.

Las horas extraordinarias se abonardn
al valor con que las vinieran percibien-
do cada uno de los trabajadores de la
Empresa al 31 de diciembre de 1978.

Art. 40. Definicion de tiempos.

1. Unidad de trabajo:

Es ¢ volumen de trabajo efectuado
por un operarip a una actividad ritmo
normal (100), durante una hora, inclui-
do el coeficiente de recuperacién y los
demds suplementos autorizados. Su de-
nominacién es HACHE y se represen-
ta Por ‘CHOO.

2. Actividad minima exigible (100):

Es la desarrollada por un individuo
normalmente constituido, conocedor de
su oficio, gque lo efectiia en unas con-
diciones normales, sin gran fatiga fisi-
ca ni mental, con un esfuerzo normal y
sin detrimento de su integridad.

Se puede equiparar a la velocidad o
ritmo de movimiento que desarrolla un
individuo de constitucién normal que
andando sobre un suelo horizontal llano
recorre sin carga, y con una tempera-
tura de 10/18 grados centigrados 45 ki-
|6metros/hora aproximadamente,

En la escala “Chrysler Espafia, S. A."
esta actividad se la representa por 100
que es la actividad minima exigible.

En el caso de que un productor no
alcance la actividad minima exigible, con
riesgo de pérdida de prima a la produc-
tividad, se solicitard la intervencién de
la Comisién Paritaria, la cual considera-
r4 de modo especial las condiciones de
trabajo v psiquicas del productor, tras
lo aue deberd emitir el informe corres-
pondiente.

3. Actividad correcta o media (112,5):

Se puede equiparar a la desarrollada
por un individuo de constitucién nor-
mal, que andando sobre un suelo ho-
rizontal llano recorre sin carga, y con
una temperatura de 10/18 grados cen-
tigrados, 5 kilémetro por hora, aproxi-
madamente.

4. Actividad dSptima (133,3):

Es la que puede desarrollar un indi-
viduo normalmente constituido, muy es-
pecializado en su trabajo, que lo realiza
con un 6ptimo de efectividad y esfuerzo.

Se puede equiparar a la desarrollada
por un individuo de constitucién normal
que andando sobre un suelo horizontal
llano recorre sin carga, v a la tempe-
ratura de 10/18 grados centigrados, 6 ki-
l6metros por hora, aproximadamente.

5. Tiempo standard (o “H” Standard
de una operacién):

Es una valoracién realizada por per-
sonal técnico especializado elegido por
la Direccién de la Empresa, aplicando
un sistema de medicién autorizado, de
las “H” de mano de obra necesarias
para ejecutar con el mejor método po-
sible v los medios actuales, las opera-
ciones especificadas en documentos pre-
vistos para ello, para la fabricacién o
montaje de un producto. El tiempo stan-
dard incluye los suplementos autoriza-
dos.

El tiempo standard se utilizard para
determinar la produccién horaria stan-
dard, que serd reflejada en todas las
;mias de trabajo de puestos individua-
es.

En los trabajos en cadena, el tiempo
standard serd el utilizado para los co-
rrespondientes equilibrados, que serdn de-
sarrollados al mayor detalle en funcién
de la problemdtica técnica de cada ca-
dena.

En cada puesto de trabajo existird la
documentacién de procesos y tiempos
correspondiente a las operaciones que
en el mismo se realicen.

6. Contenido del tiempo standard:

El tiempo standard consta de dos par-
tes:

1. Tiempo base:

a) Elementos , ciclicos (que aparecen
en todos los ciclos de la operacién).

b) Elementos aciclicos (que aparecen
cada cierto niimero de ciclos, como cam-
bios normales de herramientas, reglajes,
inspecciones dentro de la operacién).

2. Suplementos autorizados:

a) Fatiga.

b) Equilibrado de puesto (para tra-
bajos en cadena o esperas obligadas por
proceso),

¢) Necesidades personales.

d) Otros (expresamente autorizados
para casos concretos).

7. Criterios para los suplementos de
fatiga:

Se considerard un suplemento de fati-
ga a los elementos manuales de una ope-
racién ponderando la intensidad del es-
fuerzo tivico y la postura tfpica del ope-
rario. Asimismo, se deberd tener en
cuenta las condiciones ambientales que
rodean al puesto de trabajo.

El tiempo inactivo del operario en este
ciclo de trabajo serd considerado como
tiempo de recuperacién de la fatiga. El
suplemento que se concederd al tiempo
base por este concepto serd la diferen-
cia cuando resulte positiva entre el su-
nlemento calculado y el tiempo inactivo
del operario dentro del ciclo.

8. Suplementos de tiempo:

a) Suplemento de necesidades perso-
nales:

Se aplicard siempre sobre el valor fi-
nal del ciclo de trabajo un 5 por 100
por este concento.

La utilizacién de este suplemento por
el operario serd voluntaria siempre que
se trate de puestos individuales. En los
casos de trabajo en cadena O equipo,
este suplemento se disfrutard en dos pe-
riodos de tiempo preacordados y repar-
tidos a lo largo de la jornada, admitién-
dose como excepcién un mdximo de tres,
en aquellas nlantas o sectores cuyas par-
ticulares caracteristicas asi lo aconsejen
y siempre que exista previo acuerdo por
ambas partes. Serdn absorbibles si exis-
tieran paradas fortuitas, cuando éstas se
produzcan en la hora inmediata ante-
rior a la parada reglamentaria. Todo el
personal afectado deberd ser avisado pa-
ra que haga uso del suplemento de ne-

cesidades personales, y en caso de arre-
glarse la averfa, se respetard el tiempo
estipulado. La utilizacién de este suple-
mento no requerird paro de cadenas o
maquinas cuando existan operarios vo-
lantes.

b) Trabajos en cadena:

Las cadencias de las cadenas podrdn
elevarse en un 5 por 100 sobre la que
fijan los correspondientes equilibrados,
al objeto de recuperar pérdidas de pro-
duccién imputables a los operarios de
la cadena y aquellas que sean fortuitas.

En el caso de paradas fortuitas (ave-
rias o falta de material), la elevacién
de cadencia se producird desde la reanu-
dacién del trabajo hasta la recuperacion
total o parcial del paro habido, dentro
del turno en que dicho paro se haya
producido, siendo sélo recuperables co-
mo_méximo quince minutos por este
motivo.

¢) Limpieza de puesto:

Se concederdn cinco minutos para la
recogida del puesto de trabajo, para to-
do productor que ocupe un puesto de
produccién individual o de cadena.

Para el personal de fundicién se con-
cederd un suplemento de cinco minutos
para su limpieza y aseo personal.

9, Produccién horas standard:

Es la cantidad de piezas por hora de
trabajo que deben producirse aplicando
el tiempo standard por pieza.

Se halla, dividiendo la unidad entre
las “H" standard de la operacién.

10. Actividad standard:

Es la relacién expresada en porcenta-
je de la oproduccién realizada medida
en “H" y las horas hombre efectivas de
trabajo gastadas.

Mide el rendimiento real logrado.

11. Establecimiento de tiempos stan-
dard:

La determinacién de un tiempo stan-
dard requiere:

1. Definicién de unas condiciones
standard.

2° Determinacibn de un método
standard.

3. Operario adiestrado.

4> Aplicacién de un sistema de me-
dicién, tal como:

Cronometraje.

Muestreo de trabajo.

Tiempos predeterminados.

Tablas de tiempo normalizadas.

5.2 Cdlculo de tiempo standard, apli-
cando los suplementos autorizados.

6.° Comunicacién a través del man-
do de taller, mediante la documentacién
adecuada al operario.

Art. 41.
cion.

Para el cilculo de primas se empleard
la férmula general:

= VP, X CP. ¥ CPr. ¥ CC.

Siendo:

P = Importe individual de la prima.

V.P. = Valor del punto.

C.P. = Coeficiente del puesto.

C.Pr. = Coeficiente de presencia.

C.C. = Coeficiente de calificacién.

1. Determinacién del C.C.:

Se definen dos sistemas para la deter-
minacién de C.C. dependiendo dzl tipo
de trabajo y plantas:

a) Sistema de mecanizacién:

Por control individual o por equipos.

Para plantas:

Fundicién.

Motores.

Ejes.

Engranajes.

T. térmicos.

Prensas.

T. galvdnicos.

En el plazo de tres meses, a partir
de la firma de este Convenio, la parte
econdmica presentard a la parte social
la propuesta para la transformacién del
actual sistema de incentivos basado en
las “H"” atribuidas al descrito en este
articulo, con el fin de establecer de for-
ma conjunta el calendario definitivo de
las acciones necesarias.

b) Sistema de montaje:

Por control colectivo a nivel de planta.

Para plantas:

Simca.

Dodge.

Camiones y tractores.

2. C.C. para el caso de la M.OD. a
control individual o por equipos en plan-
tas con sistema de mecanizacién:

Rendimiento a la produc-
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CC =

Horas control X K X Q + (Horas no Cont. + Horas Paro) X Y

Horas de Trabajo

2.1. Determinacién de K (coeficien-
te de rendimiento):

K = O para actividades standard in-
feriores a 100.

K =1 para actividades standard de
100. -

Para actividades standard comprendi-
das entre 101 y 110 inclusive, se aplica-
rd la férmula de cilculo siguiente:

K = 227 por Act. Standard — 1,27.

Para actividades standard comprendi-
das entre 111 a 125 inclusive, se apli-
card la formula de cilculo siguiente:
12[§ = 2,25 por actividad Standard —

Para actividades standard superiores a
125, se aplicard el coeficiente:

K = 1,56,

2.2. Determinacién de Q (coeficiente
de compensacién):

.A efectos de compensacién de rendi-
mientos limitados por médquinas o pro-
cesos de trabajo, se establece a cada ope-
racién de trabajo un coeficiente “Q" en
funcién de la limitacién existente en ca-
da modalidad de trabajo. FEstas limita-
ciones vendrdn dadas por los casos si-
guientes:

a) Operaciones simples (un hombre
por mdquina).

b) Operaciones
dientes entre si.

¢) Operaciones
dientes entre sf.

d) Operaciones de montaje y manua-
les (serd coeficiente 1).

23. Determinacién de Y:

Y =1 cuando K> 1.

Y =K cuando K < 1.

24. Horas paro:

Se entenderd que no son las impu-
tables al operario.

3. Cilculo de C.C. para el caso de
control de la mano de obra directa de
las plantas de montaje:

Analizada la complejidad del Sistema
de incentivo de posible aplicacién a es-
tas plantas, se nombrard una comisién
que en los seis primeros meses, a partir
de la entrada en vigor de este Convenio,
formule una propuesta satisfactoria para
ambas partes y que comprenda los dis-
tintos supuestos de la problemédtica es-
pecifica de las mismas.

4. Coeficiente de calificacién C.C. pa-
ra el resto del personal clasificado como
mano de obra indirecta:

C.C.=1, en los casos de rendimien-
to normal. Estard comprendido entre 0,9
y 1 en los casos de rendimientos anor-
males, quedando esta operacién a juicio
de los mandos correspondientes.

Los importes de las deducciones re-
vertirdn en el Fondo de Ayuda Social.

Art. 42. Remuneracién de domingos
y festivos.

Los domingos y festivos se abonarin
por el salario base de este Convenio Co-
lectivo Sindical, mds antigliedad y com-
plementos de mejora de productividad.

El personal que por necesidades del
servicio deba trabajar en domingos y fes-
tivos de Empresa, librard, de comiin
acuerdo con la misma, un dia dentro
de la semana posterior al dia trabajado
v percibird, ademds, una compensacion
econbmica de 2.000 pesetas, siempre que,
efectivamente, libre el dia acordado pa-
ra el descanso.

La Empresa le compensard, asimismo,
los gastos de transporte colectivo plibli-
co, debidamente justificados.

Se necesitard la autorizacidn de la De-
legacion Provincial de Trabajo por par-
te de la Empresa para todos aquellos
trabajos que se realicen en domingos y
festivos.

Art. 43. Remuneracion de los dias
no laborables de Empresa.

El resto de dfas no laborables del ca-
lendario anexo a este Convenio, en los
queé no se trabaje, el personal que tra-
baje a incentivo individual, se le abona-
rd, ademds, la cifra promedio de la pri-

ma obtenida en el mes que pertenezca
dicho dia no laborable,

simultineas depen-

simultineas indepen-

Art. 4. Remuneracién de vacaciones
y permisos retribuidos,

Para la determinacién de la retribu-
cién de vacaciones se multiplicard el nu-

mero de dias de las mismas, fijado en
el articulo 28 de este Convenio por la
cifra que resulte de sumar lo que el
productor percibe cada dfa por los si-
guientes conceptos:

1. Salario base.

2. Complemento de mejora de pro-
ductividad.

3. Complemento de antigiiedad.

4. Complemento de penosidad, toxi-
cidad y peligrosidad.

5. Para el personal que trabaje con
incentivo individual a la produccién se
agregard, ademds, la cifra promedio de
la misma obtenida en los tres meses su-
cesivos, realmente trabajados, inmediata-
mente anteriores a las vacaciones oficia-
les.

6. Para el personal que no trabaja
con incentivo individual la produccién
se agregard, en sustitucion del incentiti'o.
la cantidad fijada por carencia de in-
centivo individual. : .

Para los casos especiales de permisos
o vacaciones extras retribufdas, se apli-
card la cifra que resulte del iiltimo
computo para las vacaciones oficiales, s_in
que se tenga en cuenta la fecha de dis-
frute de estos permisos individuales.

Art. 45. Forma de pago.

El personal de la Empresa recibird sus
haberes mediante liquidacién mensual,
abondndose a mediados de mes un an-
ticipo de 10.000 pesetas al personal se-
manal.

Art. 46. Retribucidn en periodo de
baja por enfermedad.

A todo el personal que se encuentre
de baja por enfermedad comiin, contro-
lada por el S. O. E., previo informe fa-
vorable del Servicio Médico de Empre-
sa, se le incrementard por cuenta de ésta
la cantidad que perciba de la Seguridad
Social hasta completar el 90 por 100
de la retribucién total que para su ca-
tegoria profesional se establece en la ta-
bla anexo de este Convenio Colectivo,
méds su complemento por antigiiedad. Es-
ta retribucién se percibird por el traba-
jador a partir del segundo dia de su ba-
ja por enfermedad.

En lo que se refiere a la retribucién
del primer dia de baja se tendrd en
cuenta lo dispuesto en el articulo 68 de
la ley de Contrato de Trabajo, en vir-
tud del cual se percibird el 50 por 100
de la expresada retribucién total, sin
que este beneficio pueda exceder de cua-
tro dfas cada afio.

Al personal que perciba por comple-
mento personal cantidades superiores al
minimo que para su categoria profesio-
nal se sefiala en este Convenio, el 90
por 100 comprenderd también los mis-
mos.

A partir del primer dfa natural del
mes en que se cumplan los sesenta dias
de baja por enfermedad, y previo infor-
me favorable del Servicio Médico de
Empresa, en los mismos términos, se le
computardn hasta el 100 por 100, perci-
biéndolos mientras dure su situacién de
incapacidad laboral transitoria.

Para los casos de baja por enferme-
dad comin, al Comisién Mixta, una vez
cumplidos los sesenta dias de la fecha
de la baja, estudiard cada caso por si
hubiera de completarse hasta el 100 por
100 en razén a las necesidades familia-
res de cada empleado. En casos excep-
cionales, la Comisién Mixta propondrd
a la Direccién de la Empresa las ayudas
precisas.

Igualmente, al personal que se halle
de baja por accidente de trabajo o en-
fermedad profesional, previo informe fa-
vorable de los facultativos de la Empre-
sa, se le incrementard lo que perciba por
el seguro de accidentes de trabajo hasta
el 100 por 100 de lo que haya percibido
por todos los conceptos, con exclusién
de las horas extraordinarias, como me-
dia durante el mes natural anterior tra-
bajado, al correspondiente a la fecha de
su baja.

A los trabajadores que estuvieran da-
dos de baja por enfermedad comiin, acci-
dente de trabajo o enfermedad profesio-
nal en el momento de la entrada en vi-
gor de este Convenio Colectivo, les serd

aplicables los valores establecidos en el
mismo para cada categorfa laboral, de
acuerdo con el criterio indicado en el
apartado 1.° del presente articulo. Ani-
logo criterio se seguird respecto a los
nuevos valores que resulten de cuantas
modificaciones sufra este Convenio a lo
largo de su vigencia.

Art. 47. Permisos retribuidos.

El trabajador, avisando con la posi-
ble antelacién y presentando la debida
justificacion, tendrd derecho a permisos
retribuidos con los minimos salariales
que para su categoria profesional se se-
fialan en la tabla anexa de este Con-
venio Colectivo, mds los complementos
del mismo que pudieran corresponderle,
en los siguientes casos:

1. En casos de fallecimiento de pa-
dres, cényuges, hijos o hermanos: Cua-
tro dias naturales.

2. En caso de fallecimiento de pa-
dres politicos, abuelos o nietos: Dos dias
naturales.

3. En caso de fallecimiento de her-
manos politicos, hijos politicos o abue-
los politicos: Dos dias naturales.

4. En caso de enfermedad grave o
intervencién quirtirgica grave de padres
de uno u otro conyuge, hijos, hermanos
o abuelos: Tres dias naturales. En los
mismos familiares, en los casos de in-
tervencién quirirgica menos grave: Un
dia natural.

5. En caso de matrimonio del tra-
bajador: Catorce dias naturales,

6. En caso de paternidad: Tres dfas
naturales, de los cuales al menos dos
serdn laborables.

7. En caso de matrimonio de padres,
hijos, hermanos o hermanos politicos:
Un dia natural.

8. En caso de asistencia a consulta
médica de la Seguridad Social, cuando
el horario de ésta no fuera compatible
con la jornada del trabajador, por el
tiempo necesario.

9. Por lo que se refiere al desempe-
fio de las funciones de cardcter sindi-
cal de los cargos representativos, se es-
tard a lo acordado entre la Direccién
de la Empresa y el Comité de Empresa
y que figura en el anexo de este Con-
venio.

10. Durante un dia por traslado de
su domicilio habitual.

En los supuestos a que se refieren los

 nimeros 2, 3, 6 y 7 de este articulo,

cuando el hecho ocurra fuera de la pro-
vincia de Madrid, el permiso se aumen-
tard en un dia mds natural.

Permisos por formacién profesional:

1. Permisos con ocasién de exdme-
nes:

Los trabajadores inscritos en cursos
organizados en centros oficiales o reco-
nocidos por el Ministerio de Educacién
y Ciencia, para la obtencién de un titu-
lo académico, a tenor de la ley General
de Educacién, asi como los que concu-
rran a oposiciones para ingresar en
Cuerpos de Funcionarios Piiblicos, tie-
nen derecho a los permisos necesarios
por el tiempo de ochenta horas al afio,
disfrutadas en periodos minimos ininte-
rrumpidos de cuatro horas, para concu-
rrir a examenes finales y demds pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién, sin
alteracién ni disminucién alguna de sus
derechos laborales; a tales efectos, tam-
bién podrdn pedir la divisién de las va-
caciones anuales en periodos distintos a
los establecidos con cardcter general,
siempre que sea compatible con la or-
ganizacién razonable del trabajo en Ia
Empresa.

2. Permisos con ocasién de la actua-
lizacién de sus conocimientos profesio-
nales:

Con el fin de actualizar o perfeccio-
nar sus conocimientos profesionales, el
trabajador tendrd derecho, una vez cada
cuatro afios, a la asistencia a un curso
de formacién profesional especifico, en
los centros oficiales, sindicales o en los
registrados en el Ministerio de Trabajo
0, en su caso, en el Ministerio de Agri-
cultura, disfrutando al efecto de los be-
neficios siguientes:

a) A una reduccién de la jornada
ordinaria del trabajo en un nimero de
horas igual a la mitad de las que dedi-
que a la asistencia a dichas clases, sin
que tal reduccién a cargo de la Empresa

pueda ser superior a dos horas diarias v
a doscientas setenta horas en todo el
curso.

b) Cuando el curso pueda realizarse
en régimen de plena dedicacién y esta
medida resulte mds conveniente para la
organizacién del trabajo, la Empresa po-
drd concertar con el trabajador la con-
cesion de un permiso de formacién o per-
feccionamiento profésional con reserva
del puesto de trabajo.

3. Asistencia a cursos organizados
por la Empresa:

Cuando los cursos sean organizados
por la Empresa, la asistencia de los tra-
bajadores seleccionados por la Empresa
serd obligatoria a los mismos, cuando
se impartan en horas de trabajo.

En todos estos casos el trabajador ven-
drd obligado a presentar en la Empresa
los justificantes oportunos del disfrute
efectivo de estos permisos.

Art. 48. Faltas y sanciones.

Se aplicard lo dispuesto sobre faltas v
sanciones en la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometalirgica y de-
mds disposiciones sobre la materia de
pertinente aplicacién.

Se acuerda como plazo mdximo para
comenzar el cumplimiento de una san-
cion el de treinta dias, a partir de la
fecha en que la sancién sea firme.

Este caso no es aplicable al supuesto
en que la sancién consista en despido.

Art. 49. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribirdin a los diez
dias, las graves a los veinte dias y las
muy graves a los sesenta dias, a partir
de la fecha en que la Empresa tuvo co-
nocimiento de su comisién, ¥, en todo
caso, a los seis meses de haberse come-
tido. X

Sin perjuicio de lo dispuesto en el
pdrrafo anterior, la deslealtad o el abu-
so de confianza prescribird a Jos dieci-
ocho meses de la comisién del hecho.

_Art 50. Cancelacion de las sanciones
impuestas.

Las notas desfavorables en los expe-
dientes personales sé considerardn anu-
ladas tratindose de faltas leves si trans-
curriesen seis meses sin haber reincidi-
do en nueva falta, un afio tratindose

de faltas graves y dos afios cuando fue-
ran faltas muy graves.

Art. 51. Jubilaciones.

_En la actualidad, y como consecuen-
cia de la aplicacién de los anteriores
Convenios Colectivos Sindicales de la

resa, existe la cantidad de pesetas
137.071.128, destinadas a constituir un
Fondo de Jubilacién para todo el per-
sonal de la Empresa.

En relacién con ello se acuerda:

1. Que dicha cantidad, asi como Ia
que se hard referencia en el nimero 3 de
este articulo, serd destinada exclusiva-
mente a la jubilacién del personal de la
Empresa.

2. Durante la vigencia de este Con-
venio Colectivo, a quienes se jubilen en
la Seguridad Social en el perfodo de vi-
gencia del mismo, y a todos aquellos a
quienes se les rescinda el contrato de
trabajo por declaracién de incapacidad
permanente total, se les abonara la can-
tidad de 360.000 pesetas con cargo a di-
cho fondo, la cual se har4 efectiva en
el momento de causar baja en la Em-
presa.

3. Ambas partes convienen en man-
tener una Comisién Mixta para contro-
lar la administracién de este Fondo, asi-
mismo podrd establecer las ayudas que
con cargo a dicho Fondo de Jubilacion
deban darse a aquellos trabajadores a
quienes se les rescinda el contrato de
trabajo por declaracion de incapacidad
permanente total. :

La aportacién de la Empresa para este
fin, durante la vigencia del Convenio,
serd la cantidad de 16.500.000 pesetas
anuales.

4. En el transcurso de] afio 1979, la
Direccién de la Empresa concertard con
una entidad financiera el pago del 50
por 100 del importe del seguro de vida,
en el momento de la jubilacién, siempre
que ésta se produzca al cumplir el pro-
ductor los sesenta y cinco afios de edad,
pues, en otro caso, el interesado no ten-
drd derecho a percibir cantidad alguna
en el momento de su jubilacién.
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C{}ncert.ada la pdliza correspondiente,
Direccién de la Empresa concederd un
plazo de tres meses, a fin de que pue-
dan acogerse a este beneficio aquellos
trabajadores que en tal momento va tu-
Vieran cumplidos los sesenta y cinco
afos,
acilﬂmayor costo sobre la prin_aa que
mente se paga sobre la poliza del
S€Buro de vida sers abonada a partes

1guales por ia-
Sores Por la Empresa y sus trabaja

Art, 52, Reclamaciones.

nsgbg;s dlos trabajadores podrdn hacer

reclam gerecho de elevar sus quejas ©
aciones a la superioridad.
Procedimiento es el siguiente:

queja o reclamacién serd hecha

en pri

- ?nme" lugar ante su jefe inmediato,
b) S peorita.

fuera o POF Su jefe inmediato no le

fae 1aosuelta ep lazo d tro
di un plazo de cua
:S ;:?0?3151_::3, podrd recurrir en alza-
tamento escrito, ante el jefe del depar-
) S @ planta.

pia(;o dle ¢l jefe de departamento, en el
Contesta 05“31”!'0 dias laborables, no le
faciera, ¢ Su contestacién no le satis-
Direccis productor podrd recurrir a la
: I, presentando recursos por es-

Critg g
bn:{:] e:l._Departamento de Relaciones La-
)

& o Las reclamaciones no susceptibles

Pera por la urgencia o gravedad, po-
G hacerse directamente a] Jefe de De-
AMento, previo permiso del jefe in-

lato, el & e
Que ésto noc?:!rno lo denegard siempre

esuelva favorablemente.

ireccién dispondrsd g
€ catorce dfas 1 T
: aborables pa kS
Productor. st
. Durante

la tramitacié
Cién 10n de la reclama-
sus f:cl:ui’mducm’ podrd, de acuerdo con
tades legales, informar a su re-
entante sindical.
la Roltari:a lael\?ia Cée reclamacién ante
2la R 2 Droductor podrd acudir
g;l::?m]taclén Social, Ia cual de-
es; taatglfi 0 un plazo méximo de
OT8anismgg o én podrd recurrir a los
Mistrativog Sindicales, laborales, admi-
S norm Contenciosos, con arreglo
as legales en cada caso.
Art. 53
dios, B
La
SEAF-%?SreSa tiene concertado con el
Sursos ge ¢ el Ministerio de Trabajo
tria) ¥ ad O'macién profesional, indus-
¥ oue v.m’mSl‘rativa. idiomas, etc., con
eficaz '®ne cooperando de un modo
do, no co2Mpo de la actividad del
40 el m; obstante lo cual, persiguien-
SStimular © fin de colaboracién y para
e 4 su personal y a los hijos de
an
Os d

Becas y ayudas para estu-

e edI;:]y an superado los dieciséis
o Para Se establece un fondo de
1'353‘000 ®studios, en la cuantia de
ducicn ¢a I’;Setas afio, en cuya distri-
clina,.‘;mma"‘i preferencia al personal
ara Ia enfe‘lﬂ solicite para sf.
< este fonadm.lmsffar:ién y distribucion
Mixta, la o intervendrd una Comisién
te oo cual efectuars la correspon-
tﬁbueic.n u"ﬂcatc.qﬂ anval, v en su dis-
L CSaTiamente, se considerard
Y la situg nCia de los estudios a realizar
Sieng a Ci6n econémica del solicitante,
204 dac“?“ﬁa de la beca proporcio-
de Otrag notbpo de estudio, sin perjuicio
‘mcesaﬁ:n 3 que Ia Comisién estime
Ri6n de Tag paeecion para la adjudi-
Mismo ge establece una a
i+ yuda es-
ductq I;:raé los hijos de todos los pro-
Prendidas. o la plantilla en edades com-
s, a‘mbenm_; los tres y los dieciséis
St ayudaos inclusive. La cuantfa de
¥ Gnicama. T de 275 pesetas por hijo
8 aorier cnte Se abonars en los meses
Vidad escolar,
Jos _s?bi:félos productores que tengan hi-
mtstat-‘ion males, por los que reciban
Buridaq go5. €N tal calidad de la Se-
$tas ponocial se le abonard 3,000 pe-
Mient, Sudles mientras dure el trata-

Art, 54, Viviendas.

I Objeto de poder ayudar a cubrir

l. ﬂeeesldad T

d"ctores 5 de viviendas de sus pro-

dy » 12 Empresa incrementa el fon-

Jq-oﬂc[lt.uuﬂug ?ii ;zégtoo.uoo&de p:lsetas con
as mds, resultando un

de 72.000.000 de pesetas que se

destinardn con cardcter preferente a las
solicitudes de crédito para la adquisicion
de viviendas que retinan las condiciones
establecidas en el Reglamento de la Err!-
presa que tiene autorizado por el Mi-
nisterio de la Vivienda de fecha 3 de
mavo de 1965, asi como para aqucl!qs
qué acrediten suficientemente la adqui-
sicién por primera vez o necesidad pe-
rentoria de una vivienda, concediéndose
los préstamos sin interés y hasta un im-
porte méximo de 200.000 pesetas, de-
biendo reintegrarse en el plazo de ftres
afios en los préstamos de cuantfa hasta
50.000 pesetas y en cinco afios los prés-
tamos de cuantia superior.

Para la administracién y distribucién
de eoste fondo se estard a los acuerdos
de la Comisién Mixta.

Art. 55. Economato laboral.

El economato laboral de la Empresa
seguird funcionando de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto de 21 de mar-
zo de 1958 y disposiciones que lo desa-
rrollan, siendo de cuenta y cargo de la
Empresa el costo originado por .1:31 dis-
tribucién de los artfculos a domicilio, en
la red actualmente existente.

La Empresa subvencionard anualmen-
te el economato laboral con la cantidad
de 5.000.000 de pesetas, cuya finalidad
determinard la Junta Administrativa del
Economato.

Se llevard a efecto la ampliacién del
mismo, en lo referente a ropa y calza-
do. si ello fuera posible, durante la wvi-
gencia de este Convenio.

Art. 56. Seguro de vida.

La Empresa seguird manteniendo en
vigor el seguro de vida (para casos de
muerte o invalidez), que ha concertado
con Ja compafiia de seguros en beneficio
de su personal y que estd en vigor desde
el 16 de junio de 1969, con las modifi-
caciones expresadas en el articulo 50.

Art, 57. Transporte.

La Empresa actualizard y ampliard, en
su caso, los servicios de transporte del
personal a la entrada y salida al trabajo
de todos los turnos, debiendo cumplir
las disposiciones dictadas por la Jefatura
Central de Trdfico en la materia.

Art. 58. Grupo de empresa.

El grupo de empresa como instrumen-
to para el desarrollo cultural, deportivo
y recreativo de los trabajadores de
“Chrysler Espafia, S, A.”, se regird au-
ténomamenteé por los estatutos aproba-
dos por sus afiliados.

La Empresa subvencionard al grupo
de empresa con una cantidad anual de
600.000 pesetas, revisables en cada Con-
venio Colectivo.

La Empresa seguird descontando la
cuota de los afiliados al grupo de em-
presa en la n6émina, como hasta ahora
lo venfa haciendo.

Art. 59. Seguridad e higiene.

Las normas de seguridad e higiene en
el trabajo pretenden conseguir la pro-
teccién de los trabajadores contra los
accidentes y las enfermedades profesio-
nales. Para ello se tenderd a eliminar to-
dos aquellos agentes contaminantes cu-
yas concentraciones sobrepasen los limi-
tes admitidos por la legislacién o, en
su caso, por las normas que con cardc-
ter interno se acuerden en el seno de
la Empresa y que puedan afectar a la
salud de los trabajadores y mejorar las
condiciones en todos y cada uno de los
puestos de trabajo, asf como en las ins-
talaciones de “Chrysler Espaiia, S. A.".

Las normas que completan y desarro-
llan lo dispuesto en este articulo figura
en anexo de este Convenio.

En lo que no contemplen estas nor-
mas se estard a lo dispuesto en la Or-
denanza de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Art. 60. Adquisicion de vehiculos.

Los productores con un afio de an-
tigiiedad que adquieran automdviles nue-
vos en la Empresa, gozardn de un des-
cuento del 10 por 100 sobre el precio
de venta al piiblico.

Para la adjudicacién de automdviles
usados se elaborardn unas normas, en
cuya elaboracién intervendrd la represen-
tacion legal de los trabajadores,

Art. 61,
de trabajo.

a) Funciones de taller:

La duracién de la ropa de trabajo serd
de un afio, salvo aquellas prendas de
seguridad cuya duraciéon deba ser dis-
tinta, segiin uso y de acuerdo con las
normas del Departamento de Seguridad
e Higiene.

b) Funciones técnico-administrativas y
de mando:

El Departamento de Seguridad e Higie-
ne definird los puestos que requieren el
uso de ropa de trabajo, asi como las fre-
cuencias de renovacion.

La ropa de trabajo y prendas de seguri-
dad son de utilizacién obligatoria.

Renovacion anual de ropa

Art. 62. Percepciones de nupcialidad y
natalidad.

A todo el personal en plantilla de la
Empresa se le concederdn las siguientes
percepciones, en los casos que se citan,
previa justificacién y siempre que se so-
licite en un plazo mdximo de un afio des-
de 1a fecha del hecho:

a) Al contraer matrimonio, por cada
trabajador de la Empresa:

2.000 pesetas de dote y permiso re-
munerado para que dos compafieros
asistan a la boda si asi lo desean,

b) Al nacer cada hijo:

4,000 pesetas,

Art. 63. Guarderia infantil..

La Empresa incrementard el actual
fondo de 11.000.000 de pesetas, desti-
nado a la guarderfa infantil que pueda
constituir el Comité de Empresa o Gru-
po de Empresa, aprovechando las ayu-
das oficiales que pueda conseguir, en la
cantidad de 6.780.000 pesetas, anual-
mente.

En tanto no se constituya la guarde-
rfa infantil, una Comisién Mixta deter-
minard las ayudas econdémicas que pue-
dan ser destinadas a las mujeres, viudos
y casos excepcionales, trabajadores de la
Empresa, con hijos comprendidos entre
los tres meses ¥ los tres afios, que los
dejen en guarderfas infantiles y siendo
esta ayuda incompatible con la de ayu-
da escolar.

Art. 64. Garantias sindicales.

El Comité de Empresa, en el ejerci-
cio de sus funciones y garantias, estard
a lo acordado en el anexo.

Art. 65. Secciones sindicales.

Las secciones sindicales establecidas,
legalmente constituidas, tendrdn las ga-
rantias y derechos que establezcan las
normas juridicas que regulen las ma-
terias en cada momento, respecto a los
aspectos como afiliacién, cuotas, reunio-
nes, asambleas, asesoramientos y cual-
quier otro reconocido por disposicién
legal o pactados directamente con Ia
Empresa en el futuro.

Art. 66. Disminuidos fisicos.

En cuanto al personal afectado por
disminucién en su aptitud fisica, se es-
tard en lo dispuesto en anexo a este
Convenio,

Cldusula adicional.

Si las autoridades competentes al ho-
mologar el presente Convenio Colectivo
consideraran que el mismo no respeta
los criterios de referencia establecidos
en el Real Decreto-ley de 26 de diciem-
bre de 1978, y con ello existiera el ries-
go de que a la Empresa se le apliquen
las sanciones fiscales y crediticias que
en el mismo se sefialan, ambas partes
acuerdan que el Convenio les sea devuel-
to con el objeto de efectuar las corres-
pondientes modificaciones a fin de su
homologacion.

ANEXO

REGLAMENTO DE ASCENSOS

A) Categorias de mando.

Los puestos que impliquen ejercicio
de autoridad o mando sobre otras per-
sonas se cubrirdn por libre asignacién
de la Empresa.

B) Personal de secretaria.

El nombramiento de este personal se-
rd siempre por libre asignacién de la
Empresa.

Se procurard que esta designacién re-
caiga sobre el personal de la Empresa.

Los ascensos del personal de Secreta-
ria no se contabilizardn con el resto de
su correspondiente grupo profesional.

C) Resto de personal.

1. La Empresa convocard concursos
que permitan clasificar al personal que
retina las condiciones requeridas para
cubrir por ascenso las plazas que que-
den vacantes y las que en el momento
de la convocatoria deban ser cubiertas
por hallarse en tal situacién, como mi-
nimo una vez al afio o mds veces si fue-
ra preciso. En los avisos que a tal efec-
to se publiquen se hard mencién expre-
sa de las categorfas de las vacantes y del
niimero de éstas,

Para cada concurso existird un pro-
grama confeccionado por la Empresa, oi-
da la representacién social, bajo el cual
podrdin prepararse los productores, bien
asistiendo a los cursos de la Empresa,
si los hubiese, o bien por preparacién
libre.

La publicacién de los temarios co-
rrespondientes a cada convocatoria, con-
curso-oposicién, se efectuard, a ser po-
sible, con sesenta dias de antelacién so-
bre la fecha prevista para la primera
prueba, y la convocatoria a examen se
anunciard quince difas, como minimo,
antes de que se efectiie el mismo.

2. En caso de que con el procedi-
miento de concursos no se hubieran cu-
bierto las vacantes, se hard una segunda
convocatoria a la que podrd concurrir
todo el personal de la Empresa que lo
solicite, sin distincién de categoria, es-
pecialidad o grupo profesional.

3. Declarado desierto el concurso en
la segunda convocatoria, la Empresa
procederd libremente a la contratacién
del exterior, exigiendo cuantas condicio-
nes y pruebas o exdmenes considere
oportunas para garantizar que la perso-
na admitida tenga, al menos, igual ni-
vel profesional que el exigido en otras
convocatorias, teniéndose en cuenta to-
do lo dispuesto en otras partes de este
Convenio sobre ingreso del personal.

4. Podrd presentarse a los concur-
sos para cubrir las plazas todo el per-
sonal de la Empresa que cumpla las si-
guientes condiciones:

— Para las plazas de oficial de pri-
mera, una antigiiedad minima de
un afio en Jla categoria inmediata
inferior.

— Para oficiales de segunda, podrdn
optar los productores de las dos
categorfas inferiores inmediatas sin
condiciones de antigiiedad.

5. La persona que haya superado el
examen y pruebas profesionales, pasard
a la categoria para la que se haya exa-
minado, cualquiera que fuere la de su
procedencia, cuando ocupe una vacante
de categorfa superior.

El personal comprendido en el niime-
ro 2 del articulo 19, pasard a ostentar
la categoria correspondiente al nuevo
puesto cuando supere el perfodo de orue-
ba que en dicho niimero se establece.

6. Las vacantes se cubrirdn dos ter-
cios por concurso-oposicién, de acuerdo
con los pdrrafos anteriores, y un tercio
por antigiiedad en la categorfa, salvo
que se acreditase la carencia de aptitud
del trabajador.

Las vacantes serdn acumulativas, es
decir, en caso de que se cubran en pri-
mer lugar los dos tercios del concurso-
oposicién, el tercio restante no podrd
ser cubierto mds que por antigiiedad,
salvo que no existiese versonal con la
preparacion necesaria para ello.

7. La composicién de los Tribunales
que calificardn los concursos serd la si-
guiente:

— Un Presidente y dos Vocales nom-

brados por la Empresa.

— Dos Vocales designados por la re-

presentacién Social de la Empresa.

8. El concurso serd calificado de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Examen y pruebas profesionales:
Se valorardn hasta cien puntos.

El Tribunal fijard una puntuacién mi-
nima con cardcter eliminatorio para el
examen y pruebas profesionales, que no
serd inferior al 50 por 100,

b) Antigiiedad:

— En la Empresa, un punto por afio.

— En el Grupo Profesional, un pun-

to por afio.
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— En la categorfa inmediata inferior,

dos puntos por afio.

¢) Por méritos laborales se conside-
rardn hasta diez puntos. La calificacién
de los méritos serd hecha por el Tri-
bunal a partir del expediente personal
del interesado y recabando los informes
que estime oportunos, todo lo cual ver-
sard sobre los antecedentes estrictamen-
te laborales del interesado.

9, Para participar en estos concur-
sos serd preciso que los interesados lo
soliciten por escrito del Departamento
de Formacién, a través de los represen-
tantes de personal en planta, quienes
facilitardn acuse de recibo.

10. Agquellos productores que hayan
superado los respectivos concursos, por
el orden preferente de la calificacién ob-
tenida, tendrdn derecho a ocupar las va-
cantes objeto del concurso, aunque sea
necesario sustituirles en su puesto de
origen. La necesidad de esta sustitucién,
que se pondrd de manifiesto por el De-

partamento donde exista la vacante, no’

serd obstédculo para la incorporacién del
interesado en el plazo méximo de un
mes, contado a partir de la adjudica-
ciéon de la vacante.
D) Ascenso de pedn a especialista.

_El naso de peén a especialista serd por
rigurosa antigiiedad, previa demostracién
de aptitud profesional.

ANEXO

DISMINUIDOS FISICOS

1. Clasificacién del personal a estos
efectos.

1. Personal en baja por enfermedad
o accidente:

Se considera como tal aquel que tem-
poralmente se ve obligado por razones
de salud, enfermedad comiin o accidente
de trabajo, a apartarse de la realizacién
de todo trabajo en la Empresa. Su situa-
cion es la de incapacidad laboral transi-
toria.

2. Personal en rehabilitacién:

Es el personal que habiendo obtenido
el alta en la situacién de incapacidad la-
boral transitoria no puede reincorporar-
se definitivamente a su puesto de tra-
bajo, pero, como parte de su proceso
de curacidén, debe reincorporarse a la
vida activa de trabajo en otro puesto
mds orientado a sus aptitudes fisicas que
a sus conocimientos profesionales.

3. Personal que tiene en trdmite el,

reconocimiento oficial de una incapaci-
dad permanente:

Es el personal que habiendo obtenido
el alta por curacién en la situacién de
incapacidad Jaboral transitoria, sin em-
bargo le quedan secuelas que le inca-
pacitan de un modo permanente para su
puesto de trabajo, lo cual debe serle
reconocido por la Comisién Técnica Ca-
lificadora Provincial, Central o Magis-
tratura de Trabajo, segiin los casos, in-
virtiéndose en la tramitacién del corres-
pondiente expediente un tiempo que co-
mienza a partir del dia siguiente al del
alta y termina con la notificacién de la
resolucién o sentencia firme.

4. Personal que tiene reconocida una
incapacidad:

a) Incapacidad permanente parcial:
~ Es la del personal afectado por una
incapacidad que, sin alcanzar el grado
de total, produce una disminucién, al
menos, del 66 por 100 de su capacidad
de garantfa en su profesién habitual. No
obstante, cuando la incapacidad tenga
su origen en un accidente de trabajo o
enfermedad profesional se califica como
parcial, aunaue no alcance el menciona-
do norcentaje, siempre que ocasione al
trabajador una disminucién sensible en
su rendimiento normal nara la profesién
habitual, sin impedirle la realizacién de
las tareas fundamentales de dicha profe-
sion,

La compensacién econémica que prin-
cipalmente obtiene de la Seguridad So-
cial, consiste en la entrega de una can-
tidad a tanto alzado o una pensién del
85 por 100 sobre la base reguladora de
cotizacién, segin los casos, pudiendo so-
licitar la declaracién de minusvalido.

b) Incapacidad permanente total:

Es la del personal que estd inhabili-
tado para la realizacién de todas o de
las fundamentales tareas de su profesién
habitual, aunque pueda dedicarse a otra
distinta.

La compensacién econdémica que ob-
tiene de la Seguridad- Social consiste en
una pensién vitalicia del 55 por 100 so-
bre la base reguladora de cotizacidn.

¢) Incapacidad permanente absoluta:

Fs la del personal que estd inhabili-
tado por completo para toda profesién u
oficio.

La comvensacién econdémica que ob-
tiene de la Seguridad Social consiste en
una pensién vitalicia del 100 por 100
de su salario base de cotizacién, en todo
caso sobre ingresos reales.

Dentro de esta incapacidad se en-
cuentra la gran invalidez, que es cuan-
do el trabajador necesita la asistencia de
otra persona para realizar los actos tpés
esenciales de la vida. La compensaci6n
econémica que obtiene de la Seguridad
Social serd la misma que para la inca-
nacidad permanente absoluta, incremen-
tada en un 50 por 100 mds.

Si la incapacidad permanente absolu-
ta por accidente o enfermedad se pro-
duce antes de cumplir los sesenta y cin-
co afios de edad, el interesado puede co-
brar de una sola vez, © en Dagos men-
suales, el capital que le corresponda por
la péliza del Seguro Colectivo de Vida,
que tiene contratada la Empresa.

5. Personal que tiene en tramite la
declaracién de minusvélido:

Es el personal que reuniendo las con-
diciones de hecho para ser declarado mi-
nusvélido, inicia la tramitacién del co-
rrespondiente expediente y se mantiene
en tal situacién hasta aue obtiene el re-
conocimiento por la Unidad Provincial
de Valoracién y se inscriben en el co-
rrespondiente Registro.

6. Personal minusvdlido:

Son las personas que estdn afectadas
por una disminucién fisica o »nsiquica,
no inferior al 33 por 100. que les imni-
de obtener o conservar el empleo ade-
cuado, precisamente a causa de limita-
da capacidad laboral. También se inclu-
yen aquf las personas que tienen reco-
nocida una incapacidad permanente par-
cial que soliciten tal ealificacion.

Asf como los incapacitados acreditan
su condicién por resolucién de la Co-
misién Téenica Calificadora o sentencia
de la Magistratura de Trabajo, los mi-
nusvilidos la acreditan:

1) Con certificado de la Unidad de
Valoracién, en el que consta la clase v
grado de disminucién que padece.

2) Estar inscrito en el Registro de
Trabajadores Minusvdlidos de la Ofici-
na de Colocacién correspondiente a su
domicilio.

7. Personal que tiene mermadas sus
facultades fisicas o psiquicas:

Este personal, al cabo de muchos afios
de trabajo, sin haber alcanzado ain la
edad de jubilacién, se ve imposibilitado
de continuar realizando el trabajo que
siempre hizo y, aun cuando en teorfa
se encuentran en condiciones de solici-
tar la condicién de minusvilido, no lo
hacen, o no retnen el minimo necesario
para ello, y creen que la Empresa debe
facilitarles un trabajo adecvado en que
terminar o continuar su vida laboral.

En este mismo Supuesto se encuen-
tran aquellos que por sus condiciones
fisicas no pueden realizar determinados
trabajos de su profesién, pero si otros
de la misma, no teniendo baremo sufi-
ciente para su declaracién como minus-
vélido.

1. Delimitacion de la accion de la
Empresa.

La accion especifica de la Empresa, a
estos efectos, queda delimitada a los si-
guientes supuestos:

1. Personal en rehabilitacién.

2. Personal en trdmite del reconoci-
miento oficial de una incapacidad per-
manente parcial.

3. Personal que tiene en trdmite la
declaracién de minusvilido.

4. Personal minusvdlido.

5. Personal que tiene mermadas sus
facultades fisicas o psiquicas.

III. De las Comisiones de
Protegido.

1. Comisién de Planta:

En cada planta se constituird una Co-
misién de Trabajos Protegidos, compues-
ta por:

— El Director de la planta, que ac-

tuard como Presidente.

Trabajo

— El médico de la planta.

— El responsable de Ingenieria Indus-
trial en la planta.

— FEl responsable de Métodos de Ta-
1ler.

— Dos de los representantes de la
Representacién Social de la plan-
ta, los cuales se podrin hacer
acompafiar por uno de los miem-
bros de la Representacién Social
en el Comité Central.

— EI responsable de Personal en plan-
ta, que actuard como Secretario.

2. La Comisién Central de Trabajos

Protegidos:

La Comisién Central de Trabajos Pro-

tegidos estard integrada por:

— Un representante de la Direccién
de Personal, que actuard como
Presidente.

— FEl Director del Centro de Traba-
jos Protegidos.

— El médico representante de los
Servicios Médicos de Empresa.
— Un responsable del Departamento

de Finanzas.

— Los representantes de Overaciones
Industriales que se especifican, que
serdn convocados por el Presiden-
te, siempre que los afecte directa-
mente:

Un representante del Grupo de
Fabricacién.

Un representante del Grupo de
Montaje.

Un representante de Calidad.

Un representante de Ingenierfa

Industrial.

Un representante de Ingenieria
de Fabricacién.

Un representante de Control de
Produccién.

Un representante de Planifica-
cién y Desarrollo de Productos.
— Cuatro representantes de la Re-
presentacién Social del personal de
la Empresa, los cuales se podrdn
hacer acompafiar de dos asesores.
— Un representante de Relaciones In-
dustriales, que actuard como Se-
cretario.
Tanto las Comisiones de Planta como
la Comisién Central tendrd cardcter eje-
cutivos en sus decisiones.

IV. Normas e instrucciones.

1. Personal en rehabilitacién:

a) El Servicio Médico establecerd
contacto con el Director de la planta
en donde el interesado preste sus ser-
vicios.

b) El Director de planta, de acuer-
do con las indicaciones del Servicio Mé-
dico, asignard al interesado las funcio-
nes que temporalmente debe prestar,

c) Si el Director de la planta no
diera solucién a la propuesta del médi-
co. se someterd el caso a estudio de la
Comisién de Planta.

d) En el seno de la Comisién de
Planta se estudiard el caso y se buscard
un puesto de acuerdo con lo indicado
por el Servicio Médico.

e) En iiltimo extremo, se someterd
el caso a la Comisién Central de Traba-
jos Protegidos, la cual determinard lo
procedente en cada caso.

2. Personal propuesto para incapaci-
dad permanente:

a) Lo: Servicios Médicos de Empre-
sa se pondrin en contacto con el Di-
rector de la planta a que pertenece el
interesado, para determinar si puede
volver a su oprimitivo puesto de trabajo
(a pesar de la incapacidad permanente
parcial) o se le puede acoplar a otro
puesto.

b) El Director de la planta determi-
nard si existe o no esa posibilidad.

¢) Si no hay posibilidad, a juicio del
Director de la nlanta, de acoplarse en
la misma, el Servicio Médico preparard
un informe que remitird a la Comisién
de Planta de Trabajos Protegidos.

d) En la Comisién de Planta de Tra-
bajos Protegidos se estudiard si existe
puesto o no adecuado para el intere-
sado.

e) Si, a pesar de ello, no existiera
puesto de trabajo, se deberd remitir a
la Comisién Central de Trabajos Prote-
gidos, cuya Comisién determinard lo pro-
cedente.

3. Personal que tiene en tramitacién
la declaracién de minusvdlido:

1) El interesado presenta, en los Ser-
vicios Médicos de Empresa, la copia de
haber solicitado la declaracién de mi-
nusvélido en la Unidad Provincial de
Valoracidn.

2) Los Servicios Médicos de Empre-
sa comunican tal circunstancia a Rela-
ciones Laborales.

3) Los Servicios Médicos de Empre-
sa comprueban si el puesto que ocupa
el interesado en la planta estd de acuer-
do con las facultades fisicas del inte-
resado.

4) Si el puesto estd de acuerdo con
el condicionamiento del interesado, los
Servicios Médicos de Empresa lo comu-
nican a Relaciones Laborales.

5) Si el puesto de trabajo no estd
de acuerdo con el condicionamiento del
interesado, los Servicios Médicos de Em-
presa con el Director de la planta de-
terminan el puesto que debe ocupar el
mismo y el rendimiento exigible serd de-
terminado por la Comisién de Planta.

6) Si no hay posibilidad, a juicio del
Director de la planta, el Servicio Mé-
dico de Empresa preparard un informe.
que remitird a la Comisién de Planta de
Trabajos Protegidos.

Entretanto, el trabajador permanecerd
en su planta o departamento hasta la de-
cisién definitiva.

7) En la Comisién de Planta de Tra-
bajos Protegidos, se estudiard si existe
0 no puesto adecuado para el intere-
sado.

B) Si a pesar de todo ello no exis-
tiera puesto de trabajo, se remitird todo
lo actuado a la Comisién Central de Tra-
bajos Protegidos, 1a cual determinard lo
procedente.

9) Si en definitiva el interesado mo
obtuviera la declaracién de minusvilido
en la Unidad de Valoracién del Institu-
to Nacional de Previsién, habiendo me-
diado informe previo favorable al mis-
mo de los Servicios Médicos de Empre-
sa, en el sentido de que no debe con-
tinuar en su puesto de trabajo habitual,
la Empresa le clasificard como dismi-
nufdo fisico y le buscard puesto adecua-
do a sus posibilidades fisicas. dentro de
las posibilidades de su organizacién.

4. Personal declarado minusvélido

por la Unidad Provincial de Valoracidn:

El interesado presenta copia de

la resolucién de la Unidad Provincial

de Valoracién en los Servicios Médicos
de Empresa.

%) Los Servicios Médicos de Empre-
sa remiten copia a Administracién de
Personal ¥ a Relaciones Laborales.

] 3) Si el declarado minusvilide estu-
viera acoplado, podrd continuar en
mismo puesto, archivdndose lo actuado.

4 En los demds casos, se procederd
en la forma especificada en los apar-
tados 3 al 8 del epigrafe anterior.

5. Personal que tiene mermadas sus
facultades fisicas o psiquicas:

1) Este personal debe dirigirse al
Servicio Médico de Empresa, ¢l cual de-
terminard la existencia o no de la dis-
minucién de facultades,

2) Los Servicios Médicos de Empre-
sa comprueban si el puesto que ocupa
el interesado en la planta estd de acuer-
do con las facultades fisicas del intere-
sado.

3. 8i el puesto esti de acuerdo con
el cpqdicmnamiento del interesado. los
Servicios Médicos de Empresa lo co-
munican a Relaciones Laborales.

4) Si el puesto de trabajo no estd de
acuerdo con el condicionamiento del in-
teresado, los Servicios Médicos de Em-
presa con el Director de la planta de-
terminan el puesto que debe ocupar el
mismo, y el rendimiento exigible serd
determinado por la Comisién de Planta.

5) Si no hay posibilidad, a juicio del
Director de la Planta, el Servicio Médi-
co de Empresa preparard un jnforme.
que remitird a la Comisién de Planta
de Trabajos Protegidos.

Entretanto, el trabajador permanecerd
en su planta o departamento hasta la
decision definitiva,

6) En la Comisién de Planta de Tra-
bajos Protegidos, se estudiard si existe
© no puesto adecuado para el intere-
sado.

7) Si a pesar de todo ello no exis-
tiera puesto de trabajo, se remitird todo
lo actuado a la Comisién Central de
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Trabajos Protegidos, la cual determinard
lo procedente.

V. Personal con mds de cincuenta
aiios,

_El personal con mds de cincuenta
anos, procedentes de cadena © que Ocu-

Pen puesto de trabajo de especial pe-
nosidad, o en el que concurran ofras

mente penoso en relacién con el intere-
sado, tendrd opcién a la cobertura de
las plazas que se produzcan fuera .de
cadena, en condiciones y circunstancias
que hagan esto compatible con la orga-
nizacién y produccién normales, conser-
vando la categoria y retribucién.

V1. Turnos de trabajo.

|

ciones de los puestos de trabajo que
puede determinar la disminucién de las
condiciones fisicas para el mismo, el
personal con capacidad disminuida no
hara el turno de noche cuando éste a?ec-
te de modo directo a su disminucion.

El personal operario de produccion
mayor de cincuenta afios para hacer el
turno de noche serd preciso su expresa

Circunstancias que lo hagan excepcional- Siendo el horario una de las condi- | voluntad.
ANEXO
TABLAS DE RETRIBUCIONES BRUTAS DE CONVENIO
Prima
- Salario Paga Salario
Categoria Sﬁ;aszo g;n;:gg‘ i Ptas. brutomes extraord. bruto afio
—-__-_—_‘_‘_——_
Personal adymin: =
m trativo:
Tele da 1n . oo 23.030 29.421 52451 248  11.520  63.971 39.655 846.9_6(2}
el o g . o 217205 (27343 48364 228 10591 58959 36.626 780.766
Oficial 13 ¢ iatant. . ... 19.530  24.967  44.497 2.10 oo W e
cial 2 Fhe, S5 e 18291 23367 41.658 1,97 9.151  50.809 31.724 e'.73.156
Asimiladg . . T 7 18201 23367 41.658 1,97 9.151  50.809 31.724 673.12_,
Auxilige. . 17 7 0 17668 22577 40241 190 8826 49067 30669 650.142
Técnicos de ofici
cina:
Delineante proyect D4 2l663 2768 5 4935). | w233  (10:823 MRS WOREAE SHECTI
DL‘;Fiam DIOYECHISt. ... v vou vr oo - 21663 27.688 45351 232 e gg-g; Ay L ar et
lneantc 1-‘ Neie e 19.749 25.216 . " - = 31.724 6?3-156
clineante 25 .. 291 23367 41.658 1,97 9.151 50.809 ¥ L
Archivero bibliotec. ... ... ... . l1%.202 54522 43724 207  9.615 53339 gg‘gzg Zgg-f}é
Auxiliar téc. oficin. ... ... 17.664 22577 40.241 1.90 8.826  49.067 0.669 650,142
Salcation, 1. ¢ ek N 17664 22577 40241 190 8826  49.067 30668  630.142
Reproductor planos ... ... ... ... 17.664 22577 40241 1.90 8.826  49.067 3 E63as WBDILEL
oo L A 10530 24967 44497 210 9754 54251 3377 718.55
Técnicos de laboratorio:
Jefe de seccién ... ... 21225  27.143 48368 228 10591 58959 36.%3 730.;1552
Co e R e e N R 19530 24967 44497 210 9754 54251 33772 7185%
Analista 25 .. 18.291  23.367 41.658 1.97 9.151  50.809 31'65 673'132
g, D T 17.664 22,577 40.241 1,90 8.826  49.067 30.669  650.
Personal de oreanizaci
amzacion:
efe de 1 . . i 23.030  29.421 52.451 248 11520  63.971 39655  846.962
Jefe de 20 . ' 31225  27.143  48.368 308 10591  58.959 36.626  780.760
€cnico de 10 T 19.530 24967 44.497 2.10 9.754 54251 33.772 718.556
micoder2a . . e et SEB20Y ¢ 23367 414658 1.97 9.151  50.809 31.724  673.156
Auxiliar ... o i e« DUSTT 0241 1.90 8.826  49.067 30.669  650.142
Técnicos de P
taller:
Jefe de 1oy 48 11520 63971 39.655  846.962
: 030  29.421 52451 2.48 :
MR contians sty B 37183 48368 228 10591 58959 36.626  780.760
Encargady i, 19530  24.967 44.497 2.10 9.754 54251 33.772  718.556
Pataz especialista ... 18.147  23.204 41351 1.95 9.058  50.409 31.472  667.852
e 17.808  22.741  40.549 1.92 8.918  49.467 30.921  655.446
Personal 1dcnieg vtodes
Cnico titulado:

- 4
8eniero y licenci 24944 31851 56.795 269 12495  69.290 42852  917.18
erito y a’;tl’f?ﬁ;ﬁf’ 53303 29769 53.072 251 11659 64731 40.113  856.998

TBESH0, INFURAL w. e e oor s el 53303 29769 53.072 251 11659 64731 40.113  856.998
Graduado soial : 23303  29.769 53.072 251  11.659 64731 40113  856.998
BB BTen Ganth. < o e SERAOSUNEDEY) (53,0720 251D [1L.639 5 WATSL L 01155 U800
Profesor de E. GIR) L e TRAC RO ayaes 27143 48368 2.28 10.591 58.959  36.626 780.76
o pelternos: 667.852
Enfermerg 18.147  23.202 41349 1.95 9,058  50.407  31.484 :
inero .. 0" 0 o Ia1AE 23000 A1, 10 |05k, 0.7 LA WWETERS
ependiente princ. econ. ... ... 8147 g0 aratel 195 | I90sBa 30407 S3TAREE {670
er camién ... ... . 18.147  23.202 41.349 1.95 9058 50407 3148 ey
fer turismo ... ... ... ... 17.808 22741 40.549 1.92 8.918  49.467 30.913 A
Cabo guarda .. . 17.954 22953  40.907 1.93 8.965  49.872 31.151 660. i
AR N 17.664 22578 40.242 1.90 8.825  49.067  30.669 650.142
Py ORI 17.664 22578  40.242 1.90 8.825  49.067  30.669 650.142
acenero ... .. .. ... 17.664 22578 40.242 1,90 8.825  49.067 30.669  650.1
Buderie - 0L L L SR NT664 7 402 | 190 |18.425 .y #9067, 30669, -6H01ak
S R 17.664 22578 40.242 1,90 8.825  49.067  30.669 65&; :
Tt - Lo s 17.760  22.701  40.461 1.91 8.872  49.333  30.831 653.122
uarda jurado ... ... ... ... 17.664 22578  40.242 1.90 8.825  49.067 30.669 658.142
evendiente aux. coom. L. oo . .. 17.664 22578 40242 190 8825  49.067 30.669  650.
NOTA.—E] valor punto para el cdlculo de la prima estd fijado en 4.645 pesetas.
ANEXO
TABLAS DE RETRIBUCIONES BRUTAS DE CONVENIO
Fri Salari P Salario
i . Total alario Paga
Categorfa Sﬁlfs? g;?f,lr?& Ptas. brutomes extraord. bruto afio
-“—‘——_____ —e
Opemn'os-
Oficial 1. ; 628 801,94 1.42994 2,05 9522  53.016 33.211  702.614
Oficial 1 ‘wgm bt 520 792,61 1.412,61 2,03 9.429 52396 32745  694.242
ORIl I saggn. o oG e 613 783,54 139654 2,00 9.290  51.768 32523  686.262
Olicial 28 SA% L i vae sots 601 76753 136853 197 ° 9151 50777 31.933  673.190
cial 28 «pr . T - 596 761.94 135794 1,95 9.058  50.362 31.728  667.800
icial 3 wpr o T 592 755,52 134752 1,93 8.965  49.952 31469 662362
icial 3 «gr - g L3 751.96 1.339,96 1,92 8.918  49.675 31.259 658618
Atlmiledo. & Oficial B8 oo o o te 11 588 751,96 133996 192 8918  49.675 31.259  658.618
ialista “A” .., . 586 74972 133572 1,92 8.918 49546 31.146  656.844
Especialista “B” ... ... ... 583 746.04 132904 1,91 8872 49297 30940  653.444
Mozo especialista: alm, ... ... .. 580 74155 1.321,55 1,90 8.826  49.023 30.798  649.872
Peén ordinario g Rt e 731,46 1.303,46 1,87 8.686 48333 30.479  640.954
PRIy 0 ... kol e Ly 333 462,06 79506 1,28 5946 30128 19.164  399.878
Aprendiz 2° ... ... ... .. 346 47046 816,46 133 6178 31012 19703  411.551
ADTeNdiz 3.9 ... oo eisMir o s 362 48257 84457 140 6503 32192 20405  427.116
rendiz 4° ... . 377 49561 872,61 1,47 6.828 33370 21118 442676

NOTA.-—El"va;l.c;r“;;u:;.t.o para élucﬂculo de la prima estd fijado en 4.645 pesetas.

ANEXDO

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Para un mejor funcionamiento y una
mejor solucién de todos los problemas
relacionados con la salud en el traba-
jo, se tendrin un Comité Central de
Seguridad e Higiene y uno Comités Au-
xiliares en cada local de trabajo, y su
composicion serd la siguiente:

Comité Central:

Presidente:

— Un Directivo nombrado por la Di-
reccién de la Empresa.

Vicepresidente:

— Jefe del Departamento de Seguri-
dad e Higiene.

Vocales:

— Un directivo del Grupo de Pro-
duccién.

— Representante de los Servicios Mé-
dicos.

— A. T. S. mds calificado de la plan-
tilla.

— Representante del Departamento
de Ingenieria de Instalaciones.

— Responsable del Departamento de
Servicios Auxiliares.

— Representante de la Direccién de
Finanzas.

Secretario:

Nombrado por la Direccién de la Em-

presa:

— Cinco vocales designados por el
Comité de Empresa o, en su de-
fecto, por la representacién legal
de los trabajadores.

Comités Auxiliares de Seguridad ¢ Hi~
giene:

— Un opresidente, que serda el Direc-
tor del local de trabajo.

El médico del local de trabajo.

El responsable de mantenimiento.
Los representantes de las diferen-
tes ingenierias a que afecten los
problemas a solucionar.

El responsable de Seguridad e Hi-
giene del local de trabajo, que serd
el secretario.

Un mimero de hasta tres trabaja-
dores que podrdn ser delegados del
Comité de Fdbrica, segin sea el
nimero de trabajadores del local
de trabajo.

Funcionamiento del Comité Central de
Seguridad e Higiene:

El funcionamiento del Comité Central
de Seguridad e Higienz serd el Siguiente:

a) El Comité se reunird mensual-
mente de forma oficial y ordinaria, de
manera eXtraordinaria cada vez que sea
necesario.

b) El Comité establecerd a la vista
de las necesidades el orden de prioridad
para la soluciéon de los problemas.

¢) El secretario del Comité de Segu-~
ridad e Higiene convocard las reuniones
ordinarias como minimo con siete dias
de antelacién, con el orden del dia pre-
viamente establecido, de acuerdo con la
representacion de los trabajadores.

d) Las reuniones extraordinarias se-
rdn convocadas en el menor tiempo po-
sible.

Comités Auxiliares de Seguridad e Hi-
giene:

El funcionamiento de los Comités Au-
xiliares serd el siguiente:

a) Los Comités se reunirdn mensual-
mente de forma oficial y ordinaria; de
manera extraordinaria cada vez que sea
necesario.

b) Los problemas que se escapen de
su poder de solucién se pasardn al Co-
mité Central para su tratamiento.

Funciones del Comité Central de Se-
guridad e Higiene:

Las funciones del Comité Central de
Seguridad ¢ Higiene, serdn las sicuien-
tes:

a) Elaborar las normas necesarias vy
védlidas para un mejor desenvolvimiento
en Seguridad e Higiene, asf como pro-
poner las que estime oportunas para en
ambos casos sea aprobadas por la Di-
reccién de la Empresa.

b) Realizar visitas a los locales de
trabajo y a los servicios y dependen-
cias establecidas para los trabajadores,
para conocer las relativas al orden, lim-
pieza, ambiente, instalaciones, herramien-~
tas, procesos laborales.
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icios Mé- Midximo | cia de la excelentisima Diputacién Pro- | Amador Gonzilez Taylor se refiere, a
dufc);s Eg!agor:;tug?: ;gs losasie r;:.felsofos de Comisiones de horas | vincial de Madrid, han resultado agracia- sol_verle dg: toda resp.on‘s.at::ﬂlc‘iad en ma-
3 i i i a aplicar | das las siguientes: teria propia de esta jurisdiccién.
‘f;baézepzza pﬁgﬁgﬁzngagoiblﬁaé&gg e Maria Diaz Martinez. Lo que se le comunica para su cgﬂlo'
REs 3 : 1o i 1 i Ivarez, cimiento efectos consiguientes, advir-
SORE lacién y Seguro de Vida. 15 Ana Maria Diaz Alva ’ if y efec guientes,
lag Lm;dlc‘:osfé dieigi,?\lrg BN TSR }’l:'g‘lsta:mo ge vigvienda 15 Maria Asuncién Diaz Martin. tiéndosele, asimismo, que el citado acuer-
und)trasm::indré pun contré)l médico es- | Seguridad e Higiene ... ... ... 20 Maria del Carmen Delgado Romero. do no serd firme hasta tanto no _trans-
acial edemais del anual, sobre aquellos | Comisién Social ... ... ... ... 15 Luisa Diaz Altares. ; curran los plazos reglamentarios sin que
f::;);i.adaores que estén cr; un puesto con | Transportes .ot il ... ... ... 20 Todas de la excelentisima Diputacién | se mterponga recurso ante el Tribunal
cc;ndicioncs perjudiciales, en tanto se eli- | Revisién de Convenio ... ... 15 Provincial de Madrid. Ly Econémico - Administrativo Central, Con-
minan estas condiciones. Rendimientos e incentivos ... 20 Lo que se anuncia para conocimiento | trabando. ‘

1) l Conocer los sistemas de protec- | Bajas por enfermedad ... ... 20 del publico y demds efectos. Lo que se publica en el Borerin OF1-
r; : 2:10" %0n). iy sdacoadne INVErsiones ... ... .. wu. ... 15 Madrid, a 22 de septiembre de 1979.— | ciar de la provincia, de conformidad con
3 f]; ]Ec::oc:elr ympotenc‘i:ar }a- organiza-. | Finanzas ... . i o, o . 15 ! El segundo Jefe del Servicio (Firmado). | lo establecido en el articulo 92 del Re-
cién de la lucha contra incendios en la | Calidad y produccién ... ... 20 (G—4.113) g!:i{nento_ para el Prqcedlmlen_tq en.las
Empresa, EConomato . puisnss: sesiey 15 reciamaciones econdmico - administrativas

g) Redactar una memoria semestral
sobre las mejoras realizadas en materia
de Seguridad e Higiene,

h)  En general, asegurar la observan-
cia de las disposiciones legales sobre Se-
guridad e Higiene.

Las funciones de los Comités Auxilia-
res de Seguridad ¢ Higiene serdn las si-
guientes:

3)  Estudiar todos los problemas que
puedan afectar la salud en el trabajo y
denunciar su existencia.

b) Conocer todos los accidentes ha-
bidos en el local de trabajo.

¢) Observar la limpieza y orden de
los locales de trabajo y exigir su man-
tenimiento,

d) Cuidar que a todos los trabajado-
res se les entreguen las protecciones in-
dividuales adecuadas a su puesto de tra-
bajo, asi como fomentar su utilizacién.

¢) Poner en conocimiento del Comi-
té Central de Seguridad ¢ Higiene todos
los problemas que se escapen de su com-
petencia.

f) Y, en general, asegurar la obser-
vancia de las disposiciones legales sobre
Seguridad e Higiene.

Toxicidad, penosidad vy peligrosidad:

Con objeto de ordenar todo lo refe-
rente a estos aspectos, asfi como deter-
minar unos criterios mds acordes con la
realidad, se estudiardn unas normas que
podrin comoletar la normativa vigente
¥ se aplicardn con preferencia a todo lo
que hay en la actualidad legislado.

Una vez establecidas tendrdn un afio
de experimentacién, pasado este tiempo
se estudiardn para comprobar su efecti-
vidad.

Tomardn parte en esta negociacién, la
representacién de los trabajadores y Ia
Direccién de la Empresa.

Siempre que el proceso industrial lo
permita se suprimirdn las condiciones
penosas, toxicas y peligrosas que se pue-
dan dar en los puestos de trabajo de
“Chrysler Espafia, S. A.”, abondndose
los pluses que correspondan legalmente

-

mientras persistan estas condiciones.
El Comité de Seguridad e Higiene es-
tudiard el tema de temperaturas y for-

mulard las propuestas oportunas al res-
pecto.

GARANTIAS SINDICALES

Asignaciones de horas a los miembros
del Comité:

Los representantes de los trabajadores
dispondrdn de una reserva de cuarenta
horas laborables al mes para cada uno
de los 92 representantes, a titulo perso-
nal e individualizado,

Las horas derivadas de la participa-
cidn -en Comisiones Mixtas con 1a Direc-
cién.

Las horas mensuales para las activi-
dadas previas a la participacién en Co-
misiones Mixtas, consideradas necesarias
para la preparacién y ejecucién de los
temas a debatir, serin los que a conti-
nuacién se detallan:

Miximo
Comisiones de horas
a aplicar
Aprendices, formacidn y pro-

OION R s e s 20
Cambio de puesto de trabajo. 20
Clasificacion de puesto de

trabajos. el Ls 15
Valoracién de puestos de tra-

OBI0 ol cog A el 15
Disminuidos fisicos ... ... ... 20
Guarderfa infantil ... ... ... 15
Informacién y Patronato Ba-

EPEITOR e oo ove Lot AT 15

Cuando sea necesario para los miem-
bros de una Comisién aumentar el ni-
mero de horas concedidas, deberdn so-
licitarlo previamente, justificando su. ne-
cesidad, y en base a ello serd aplicado
por la Direccién. ,

Las Comisiones circunstanciales que se
puedan crear, como las del Convenio,
temperatura, etc., se les asignard en su
momento el nimero de horas correspon-
dientes.

Las horas de guardia semanales en la
Secretaria del Comité serd de dos per-
sonas para el turno de maﬁana. y otra
para el turno de tarde, que previa y ne-
cesariamente serd comunicado por el se-
cretario del Comité a Relaciones Labo-
rales v Sindicales. ;

Las horas invertidas en reuniones ge-
nerales, convocadas por la Direccién,
tanto en el centro de trabajo, como fue-
ra de éste. ’

Las horas correspondientes a reunio-
nes que se celebren a peticién de las
Direcciones de Planta, serdn a cuenta
de las mismas.

Control de horas:

El representante de los trabajadores
que necesite ausentarse de su puesto de
trabajo antes de abandonar el m_isrno,
deberd comunicarlo a su mando inme-
diato, indicando que la ausencia obede-
ce a motivos sindicales. De igual forma
procederd al reincorporarse a su tra-
bajo.

}E.l mando efectuard el control que con-
sidere oportuno, y diariamente en Ia
“Tarjeta de Control de Ausencias en
Puesto de Trabajo"” reflejard el total de
las ausencias habidas en el dia. La ten-
drd a disposicién del interesado en cual-
quier momento, e ird visada por el man-
do ¥ por el representante de los traba-
jadores.

El impreso de “Autorizacién de Des-
plazamientos, Ausencias e Incidencias”
que utilizan los representantes de los
trabajadores al abandonar el puesto de
trabajo, deberd necesariamente ir firma-
do, ademds del interesado, por el se-
cretario del Comité o, en su ausencia,
por el presidente.

No serdn admitidas las justificacio-
nes que no se ajusten a este acuerdo.

A efectos de posibles descuentos. por
exceso de horas de los representantes
de los trabajadores, se efectuard cémpu-
to bimensual tal como se venfa efectuan-
do hasta ahora.

Si por la Administracién se dictasen
disposiciones legales que regu]asel} la ac-
tividad representativa de los nueml?ros
del Comité de Empresa y que implica-
sen variaciones en alguna de las partes
de este anexo, no tendrdn eficacia prdc-
tica alguna, pues las condiciones acor-
dadas forman un todo orgédnico e indi-
visible.

Aprendices:

La Comisién de Aprendices, en la vi-
gencia de este Convenio, elaborara 1.:]
Reglamento que regule el ingreso, acti-
vidad y permanencia de los mismos.—
Siguen firmas.

(G. C—4.720)
———E N E——

MINISTERIO DE HACIENDA

LOTERIA NACIONAL

En el sorteo celebrado en el dia de hoy,
con arrezlo al art. 57 de la Instruccién
General de Loterias de 23 de marzo de
1956, para adjudicar los cinco premios de
4.000 pesetas cada uno, asignados a las
doncellas: acogidas en la Ciudad Escolar
Provincial, Establecimiento de Beneficen-

T————rl B EE—

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

Delegacién Provincial
de Madrid

Edicto notificando resolucion recurso de
alzada en el expediente de desahucio
de vivienda de proteccién oficial pro-
piedad del Instituto Nacional de la Vi-
vienda.

En esta Delegacion Provincial se tra-
mita el expediente de desahucio por in-
fraccién a lo dispuesto en el Reglamento
de Viviendas de Proteccion Oficial:

Expediente 120/78.—Bloque 18, 2. B,
Grupo San Cristébal, de Fuencarral, Ti-
tular, don Miguel Manzanedo Ibifiez.

Habiéndose comprobado la desocupa-
cién de la vivienda objeto de actuaciones,
se ha resuelto recurso de alzada por la
Direccién General del I. N. V.. en el sen-
tido de:

“Desestimar el recurso de alzada in-
terpuesto por don Miguel Manzanedo Ibs-
fez."

Descenociendo el domicilio del intere-
sado ¥ en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 80 de la ley de Procedimien-
to Administrativo, se efectia la presente
notificacién, con advertencia de que podra
interponer recurso contencioso - adminis-
trativo en el plazo de dos meses, a cuyo
término se continuard la tramitacién del
expediente, que podrd examinarse en la
Seccién correspondiente de la Delegacién
Provincial (calle Basilica, num. 23. Ma-
drid-20),

Madrid, septiembre de 1979.—E| De-
legado provincial (Firmado),

(G. C.—9.049)

Tl H EErse——
Caja General de Depésitos

Extraviado el resguardo expedido por
esta Caja Ceneral con los nams. 504.735
de entrada y 9.151 de registro, corres-
pondiente al 3 de noviembre de 1966,
constituido por dofia Remedios Creixell
de Pablo-Blanco, viuda de don Luis La-
rrafiaga, para ejercicio profesional en la
Advana de Madrid, en valores ¥ por un
nominal de 63.000 pesetas, (Ref. 925(79.)

Se previene a la persona en cuyo poder
se halle que lo presente en este Centro,
ya que estin tomadas las precauciones
oportunas para que no se entregue el de-
pésito sine a su legitimo duefio, quedando
dicho resguardo sin ningtin valor ni efecto
transcurridos dos meses desde la publica-
cién de este anuncio sin haberlo presen-
tado, con arreglo a lo dispuesto en sy
Reglamento.

Madrid, 21 de sentiembre de 1979 —
El Administrador (Firmado).

(A.—21.838)
e B e mcue——

DELEGACION DE HACIENDA DE ALICANTE

Tribonal Provincial de Contrabando

EDICTO DE NOTIFICACION DE FALLO

Desconociéndose el actual paradero de
Amador Gonzdlez Taylor, con iltimo do-
micilio conocido en avenida de Villavi-
ciosa, namero 19, piso tercero, puerta 28,
de Madrid, per medio del presente edicto
se le notifica lo siguiente:

Este Tribunal Provincial de Contraban-
do, constituido en Comisién Permanente,
al conocer, en la sesién de 20 de septiem-
bre de 1979, del expediente nim. 154/78,
instruido por aprehensién de 35 gramos
de haschis, ha acordado, en cuanto a

de 26 de noviembre de 1959,
Alicante, 20 de septiembre de 1979 —
El Secretario del Tribunal (Firmado).
(G. C—9.043)

— e —

AYUNTAMIENTOS

MOSTOLES

Doiia Gloria Cuelio Flores solicita au-
torizacién para la apertura de perfume-
ria, en la calle de Estocolmo, nimero 8,
con fachada a Veracruz.

Lo que se hace piiblico para general
conocimiento y que las personas intere-
sadas puedan formular las reclamaciones
que estimen pertinentes en el plazo de
diez dias.

Mdstoles, a 17 de septiembre de 1979.
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—9.006) (0—30.311)

Dofia Pascuala Hidalgo Moreno solici-
ta autorizacion para la apertura de bar,
de primera especial A, en la calle del Rio
Sella, nimero 4.

Lo que se’ hace piblico para general
conocimiento y que las personas intere-
sadas puedan formular las reclamaciones
que estimen pertinentes en el plazo de
diez dias.

Mostoles, a 17 de septiembre de 1979.
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—9.007) (0—30.312)

Don José Manuel Torre Lorea solicita
autorizacién para la apertura de jardin
de infancia y preescolar, en la calle de
Juan de Juanes, nimero 6, posterior.

Lo que se hace publico para general
conocimiento y que las personas intere-
sadas puedan formular las reclamaciones
que estimen pertinentes en el plazo de
diez dias.

Méstoles, a 17 de septiembre de 1979.
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—9.009) (0.—30.314)

NAVACERRADA

Dofia Rosa Maria Jorge Herrero soli-
cita autorizacién para instalar un comer-
cic para la venta de cuadros y regalos, en
paseo de un Espaiol.

Lo que se hace pdblico para general
conocimiento al abjeto de que cuantas
personas interesadas lo deseen puedan
formular en el plazo de quince dias las
reclamaciones que estimen oportunas.

Navacerrada, a 19 de septiembre de
1979.—El Alcalde accidental, Rafael Ru-
bio.

(G. C.—9.019) (0.—30.320)

ALDEA DEL FRESNO
Modificaciones de crédito

En la Secretarfa, y a los efectos del
articulo 691 de la ley de Régimen Local,
se halla expuesto al puablico el expedien-
te de Modificacién de crédito del Presu-
puesta ordinario vigente, aprobado por
acuerdo de 18 de septiembre de 1979,

Los interesados legitimos que mencio-
na la ley de Régimen Local en su articu-
lo 683, y conforme a las causas que in-
dica la misma Ley en el articulo 684, po-
drin formular sus reclamaciones con suje-
cién a las normas que se detallan a con-
tinuacion:

al Plazo de admisién: En los quince
dias hdbiles, siguientes al de insercién de
este am_mcio en el BoLeriny Oriciay de la
provincia.

b) Oficina de presentacién: Ayunta-
miento.

¢) Organismo ante el que se reclama:
Ayuntamiento,

Aldea del Fresno, a 20 de septiembre
de 1979.—FE] Alcalde (Firmado).

(G. C.—9,020) (0.—30.321)
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PINTO

Aprobado por la Corporacién Munici-
Pal, en sesiones de 26 de julio de 1979
¥ 15 de septiembre de 1979, los proyec-
tos de abastecimiento de agua a la zona
imdustrial de Pinto, conexién entre las
arterias de Pinto, suministro de agua al
BT comorendido entre las calles del
192"0 (Castilla) y Santo Domingo de Si-
*» Proyecto nimero 1 de adecuacién
t:- la red de distribucién de agua a Pin-
'rza"}'ecm_nu.mero 2 de adecuacién de
o de distribucién de agua a Pinto;
Pone al piiblico en la Secretaria del
y‘;’}‘:?“enm. con el expediente instrui-
Sranto CF97 POT un plazo de quince dias,
€ el cual podrd ser examinado por

v form“ll;le-rsonas se consideren afectadas
Ciones o Cuantas gbservaclones o alega-
Mentos qr T cR Pertinentes con los docu-

que las justifiquen.
o de € se hace piiblico en cumplimien-
cién Preévenido en la vigente legisla-
Para general conocimiento.

into, g 19 4 5 b
El Alcalde (Firmeadsgftlembre de 1979.

(G. €—9.021) (0.—30.322)

ASAN AGUSTIN DEL GUADALIX
- It‘:a:n-?l_ado Por el Ayuntamiento de es-
ist:ita idad la ampliacién de la red de
i ucién de agua para el abasteci-
s 0 de. eslos vecinos, se saca a con-
cism;o mediante contrata de las obras pre-
R eac ta\_lé efecto, siendo el Presupuesto
ue i
3-161.0:3.“ bor un importe de pesetas
“i-uociue Se anuncia por medio del BoLe-
: in!-:f'm!. de la provincia para gue en
ammc.o de du_:z dias, a partir de este
i 10 en dicho diario oficial, todo
i fmmiante:msado en su ejecucién pueda
ﬂbrantesrse del proyecto y Presupuesto
el en la Secretaria de este Ayun-
San Agusti 3
tiery 0 del Guadalix, a 24 de sep-
(Gbrec de 1979.—F| Alcalde (Firmado).
« C.—9.025) (0.—30.325)

Por .o MAJADAHONDA
Ciedag I::l‘te del “Banco de Vizcaya, So-
f parg \Onima" se ha solicitado licen-
finca pg Instalar aire acondicionado, en la
esta m Mero 44 de la calle Gran Via, de
A Unicipalidad.
due se hace piblico para general
con, ptiblico para @
2?,1?;3““’ y al objeto de que quienes
" eren afectados de algin modo
. pueﬁ;:‘tmdzu:l que se pretende estable-
tinentes g3, hacer las observaciones per-
confo entro del plazo de diez dias,
articylo 31'6111dad con lo dispuesto en el
Viembre 4 del Reglamento de 30 de no-
2, ? 1961, mediante escrito a pre-
Maiad a Secretaria del Ayuntamiento.
19795_ @honda, a 21 de septiembre de
G o Alcalde (Firmado).
= €—9.02) (0.—30.326)

P?:d;’g'::’ de “Minicines Majadahonda,
i pars 1 nonima” se ha solicitado licen-
% on instalacién de tres salas minici-
del a finca sin mimero de la calle
o ar Egeo, de esta municipalidad.
9ue se hace publico para general
ngg:ln;}é:nto y al objeto de que quienes
r la lderen afectados de algiin modo
Du;;"t"”dad que se pretende estable-
entes f:jﬂ bacer las observaciones per-
conf E!Eltro del plazo de diez dias,
articulo %rgndad con lo dispuesto en el
lembre g del Reglamento de 30 de no-
o ? 1961, mediante escrito a pre-
% ha Secretaria del Ayuntamiento.
1979 i_ dflonda, a 21 de septiembre de
© El Alcalde (Firmado).
- €.—9.027) (0.—30.327)

Po EL ALAMO
Chi * parte de don Francisco Morenas
instal, 5¢ ha solicitado licencia para la
Papele:fmn de un estudio fotogrdfico y
1 Ma' en la finca nimero 41 de la
drtires, de esta municipalidad.

oc.qt}e se hace piblico para general
% eoun}ento y al objeto de que quienes
o) Ih81deren afectados de algiin modo
2 actividad que se pretende estable-
enpuedan hacer las observaciones per-
tes dentro del plazo de diez dias,
Conformidad con lo dispuesto en el
m‘cl-llo 30 del Reglamento de 30 de no-

viembre de 1961, mediante escrito a pre-
sentar en la Secretaria del Ayuntamiento.
El Alamo, a 21 de septiembre de 1979.
El Alcalde (Firmado).
(G. C.—9.028) {0.—30.328)

SAN LORENZO DEL ESCORIAL

Por dofia Emilia Arribas Morales se ha
solicitado licencia municipal para apertu-
ra de establecimiento de sala de juegos
recreativos, en el paseo de José Anto-
nio, numero 4, de esta poblacion.

Lo que se hace saber para general co-
nocimiento al objeto de que las personas
interesadas puedan formular en el plazo
de diez dias las reclamaciones que consi-
deren oportunas ante la Secretaria mu-
nicipal.

Sgn Lorenzo del Escorial, a 18 de sep-
tiembre de 1979. — El Alcalde (Fir-

mado).
(G. C.—9.029) (0.—30.329)

GETAFE

Por acuerdo adoptado reglamentaria-
mente por el Ayuntamiento Pleno de Ge-
tafe, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 30 de julio dltimo, de lo determinado
en el articulo 27-3 de la vigente ley sobre
Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana,
texto refundido aprobado por Real De-
creto 1346/1976, de 9 de abnl! se apro-
b6 por unanimidad la suspension de P-
cencias de obras, por el plazo de un afo
y mientras se redacte el Plan especial de
reforma interior de Getafe, conforme a lo
ordenado por la Comisién de Planeamien-
to y Coordinacion del Area Metrapolita-
na de Madrid al aprobar el Plan general
de ordenaciéon urbana de este municipio,
actualmente vigente, en las zonas que a
continuacién se detallan, dentro del cas-
co urbano:

{. Figura en el plano con el nume-
ro 7 (2, 3 y 4), correspecnde a una serie
de manzanas y parte de manzana situa-
das en la calle Arboleda, margen Sur.

2. Figura en el vlano con el nime-
ro 8 y constituye la parte interior de la
manzana comprendida entre las calles de
Madrid, Hospital de San José, Martires y
José Antonio, mds una serie de edificios
antiguos de la plaza del Generalfsimo y
calle Madrid.

3. Figura en el plano con el nume-
re 9 y corresponde al pico comprendido
entre la calle de Madrid, plaza del Ge-
neralisimo y calle de Don Fadrique.

4, Figura en ei plano con el nime-
ro 12 y constituye un tridngulo formado
por las calles de Felipe Calleja y Lega-
nés.

5. Figura en el plano con el nime-
ro 13 y corresponde al Cementerio de La
Concepeion.

6. Figura en el plano con el ntme-
ro 14 y constituye la manzana compren-
dida entre las calles de Felipe Estévez,
Calvo Sotelo, General Pingarrén y Lega-
nés.

7. Figura en el plano con el nime-
ro 16 y corresponde a una serie de ca-
sas viejas comprendidas entre las calles
de los Maértires, Hospital de San José y
travesia de San Martin de la Vega.

8. Figura en el plano con el niime-
ro 17 y constituye el espacio comprendi-
do entre la avenida de Juan de la Cier-
va, calles de Juan Butraguefio, San Vi-
cente, Bohime, Capitdn Carlos Haya y tra-
sera de la calle del Escafo.

9. Figura en el plano con el niime-
ro 18 y comprende el solar de la ave-
nida de Juan de la Cierva, de propiedad
militar, en el margen Este.

10, Figura en el plano con el nime-
ro 19 y corresponde al solar delimitado
por la avenida del General Palacios, calle
de la Manzana y Escafo.

1]. Figura en el plano con el nime-
ro 20 y corresponde al solar delimitado
por la avenida del General Palacios, ca-
lles Egido, Gilvez y Capellanes.

12. Figura en el plano con el nime-
ro 21 y corresponde al edificio antiguo
en esquina formado por la calle de Villa-
verde, plaza del General Palacios y calle
de Madrid.

13, Figura en el plano con el niime-
ro 22 y corresponde al solar comprendi-
do entre las calles de Humanes, Churru-
ca y Nifez de Balboa.

14. Figura en el plano con el nime-
ro 24 y corresponde al solar de propie-
dad militar comprendido entre las calles

de Daoiz, Artilleria, Sdnchez Morate y
Velarde.

15. Figura en el plano con el nime-
ro 25 y corresponde también a un solar
de propiedad militar delimitado entre las
calles del Doctor Marafién, Sdinchez Mo-
rate, plaza de Jiménez Diaz y Cataluia.

El expediente se encuentra en la Se-
cretaria General de este Ayuntamiento,
a efectos informativos.

Lo que se publica para general cono-
cimiento y efectos determinados en el
mencionado articulo 27-3 de la referida
ley del Suelo.

Getafe, a 30 de agosto de 1979.—El
Alcalde (Firmado).

(G. C—9.040) (0.—30.330)

Por acuerdo adoptado por el Ayunta-
miento Pleno, en sesion extraordinaria del
dia 30 de julio dltimo, modificado y com-
plementado por el Ayuntamiento Pleno
en sesién ordinaria celebrada el dia 4 de
septiembre actual, se ha aprobado los Es-
tatutos del Patronato Municipal de Escue-
las Infantiles, que han de regir en ¢<ic
municipio.

A los efectos determinados en el ar-
ticulo 109 de la vigente ley de Régimen
Local, dicho expediente se halla expues-
to al ptblico en la Secretaria General de
este Ayuntamiento, durante el plazo de
quince dias, para que pueda ser objeto
de reclamaciones si se considerara perti-

nente, para que una vez resueltas si se

presentasen, ser elevadas al conocimien-
to del Gobernador civil de la provincia.
Lo que se hace publico para general
conocimiento.
Getafe, a 26 de septiembre de 1979.
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—9.041) (0.—30.331)

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno,
en sesién ordinaria celebrada el dia 6 de
abril de 1979, el expediente de delimita-
cion del poligono, entre la avenida de
las Vascongadas, avenida de las Ciuda-
des y calle de nueva apertura A-S, de
este municipio, ¥y a los efectos determi-
nados en el articulo 38-1.-b) del Regla-
mento de Gestion Urbanistica de 25 de
agosto de 1978 que desarrolla la ley so-
bre Régimen del Suelo y Ordenacién Ur-
bana de 9 de abril de 1976, queda ex-
puesto al piblico el referido expediente,
durante el plazo de quince dias, a efec-
tos de las reclamaciones que pudieran
ser pertinentes.

Lo que se hace piiblico para general
conocimiento.

Getafe, a 24 de septiembre de 1979.—
El Alcalde, P. D. (Firmado).

(G. C.—9.024) (0.—30.324)

COLLADO VILLALBA

Pliego de condiciones econdmico - admi-
nisirativas de la subasta publica para
la adjudicacién de la concesién de seis
puestos del mercado municipal de esia
localidad.

1. Objeto de la subasta; Adjudica-
cién en publica subasia para la conce-
sién por cincuenia anos de seis pues.os
en el mercado municipal de esta locali-
dad, de conformidad con lo establecido
en la vigente ley de Régimen Local, Re-
glamento de Bienes, Reglamen!o de Obras
v Servicios, Reglamenio de Con.ra.aci‘n
de las Corporaciones Locales, asi como el
Rezlamenio de! Mercado de Abastos vi-
gente en la localidad.

Los citados seis puesios, segiin el pla-
no de situacion del mercado, son los ni-
meros 15, 16, 18, 19, 21 y 23, sobre ellos
versard la licitacién y se distribuirén: el
puesto ntimero 15 a salchicherfa, el pues-
to nimero 16 a panaderia, el puesio ni-
mero 18 a productps ldctecs, el puesto
nimero 19 a fruleria, el puesto niimero 21
a fruteria y el puesto nimero 23 a bo-
dega.

Todos estos puestos son objeto de li-
citacién individual. Si un licitador pre-
tendiese adjudicarse varios puestos, de-
berd presentar plicas separadas para cada
uno de ellos, no se admitirdn plicas en
cuyo precio se incluyan varios puestos.

2° Tipo de licitacién: El minimo de
licitacién se establece en 500.000 pesetas
para cada uno de los puestos nimeros

16, 18 y 23; en 750.000 pesetas para los
nimeros 19 y 21, y en un 1.000.000 de
pesetas para el ndimero 15.

No se admilirdn proposiciones por de-
bajo de dicha cantidad. Debe expresarse
en forma clara el puesio por el que se
opta. La tasa trimestral a abonar por
adjudicatario serd de 18.000 pesetas pues-
to, revisable de acuerdo indice coste vi-
da I. N. E.

3. Fianza: Para tomar parte en la lici-
tacion serd preciso constiluir fianza provi-
sional del 3 por 100 del tipo ofrecido, lo
que se elevard al hacerse la adjudicacién
definitiva en la forma que establece el ar-
ticulo 82 del Reglamento de Contrata-
cion de las Corporaciones Locales de fe-
cha 9 de enero de 1953, pudiendo cons-
tituirse en aval bancario o cualquiera de
las formas que indica el cilado Regla-
ment0 en su articulo 74 y siguiene.

4. El adjudicalario definitivo de cada
uno de los puesios vendrd obligado a in-
gresar el importe de su oferta en la De-
positaria Municipal, en el plazo mdximo
de un mes, contando a partir de la fecha
de la adjudicacién definitiva, transcurri-
do dicho plazo sin haberlo efectuado se
anulard la adjudicacién con pérdida de la
fianza y derecho a exigir la responsahili-
dad que procediera.

5. Licitadores: Puede concurrir a la
subasta toda persona natural o piiblica
con capacidad legal suficienie que no es-
té comprendida ea ninguno de los casos
de incapacidad o incompatibilidad que es-
tablece el articulo cuario y quinto del
Reglamento de Con ratacién ciiada. Los
licitadores deberén presentar su aferta,
adaptada al modelo de proposicidn que
se indica a continuacién y acompaiado
del resguardo acreditativo de haber cons-
tituido la fianza provisional, declaracion
jurada, y si se trata de representan’es le-
gales, poder bastanteado.

6.° Acto de la subasia: Tendrd lcgar
en el Salén de actos de la Casa Consis-
torial, ante la mesa consiitufda al <fec o,
en los términos que es'ablece la legisla-
cién vigente, a las (rece horas del dia si-
guiente de haber transcurrido el plazo de
diez dias hdbiles. contados desde &l si-
guiente en que se cumplan Tos ocho dias
también hdbiles de exposicion al piiblico
del presente pliego de condiciones en el
Boretin Oriciarn de la provincia, caso de
no formalizarse reclamacién alguna con-
tra el mismo.

7. Gastos: Serén de cuenta del adju-
dicatario cuantos gastos originen desde su
iniciacién hasta !a adjudicacién definitiva.

8.2 Incidencias: Las que puedan pre-
sentarse se resolverdn con arreglo a las
disposiciones legales relativas a la contra-
cién administrativa de las Corporaciones
Locales.

Modelo de proposicion

Don ...... , con Documento Nacional de
Identidad niimero ...... . expedido en ...,
con fecha ...... , ¥ con domicilio en ...,
calle de ...... » I v , bien enterado del

pliego de condiciones econémico-adminis-
trativas que ha de regir en la subasta
piiblica para adjudicacién de la concesién
de seis puestos en el mercadae municipal
de esta localidad, ofrece la cantidad de
pesetas ...... por el puesto ntimero .,.... s
comprometiéndose formalmente a aceptar
todas las obligaciones que el pliego con-
tiene.
(Lugar, fecha y firma.)

Collado Villalba, a 2 de septiembre de

1979.—El Alcalde (Firmado).

(G. C—9.107) (0.-—30.363)
TR DA TR T e —

Magistraturas de Trabajo

MAGISTRATURA DE TRABAJO ESPE-
CIAL DE EJECUCIONES GUBERNA-
TIVAS DE MADRID

RECTIFICACION EDICTO

En el BoLETIN OFICIAL de la provin-
cia de Madrid nim. 202, correspondien«
te al dia 25 de agosto de 1979, se in-
serta relacion de expedientes, cuya su-
basta se celebrard el dia 5 de octubre de
1979 y que, por error, figura con fecha
15 del mismo mes. Dicha subasta se ce-
lebrard a la misma hora y lugar el dia
5 de octubre. !



Pdg, 12

MARTES 2 DE OCTUBRE DE 1979

8. O. P.

MAGISTRATURA DE TRABAJO ESPE-
CIAL DE EJECUCIONES GUBERNA-
TIVAS DE MADRID

EDICTO ESPECIAL

Don Alberto de la Escalera Bruquetas,
Magistrado de Trabajo de la Magistra-
tera nimero 7, Especial de Ejecucio-
nes Gubernativas, de Madrid y su pro-
vincia,

Hago saber: Que en esta Magistratura
de mi cargo se tramita el expediente nu-
meroc 894/76, inccado a instancias de la
Inspeccién Provincial de Trabajo, por
descubiertos de cuotas a la Seguridad So-
cial, contra la empresa “Inter-Ozono, So-
ciedad Andnima”, con domicilio en la
avenida de Ramdén y Cajal, sin numero,
en Parque de la Colina, bloque nimero 8,
de exaccidn por la via de apremio, en el
aue se ha dictado la siguiente

Providencia. — Magistrado, ilustrisimo
sefior De la Escalera Bruquetas.—En Ma-
drid, a 20 de sentiembre de 1979. Dada
cuenta; Visto el estado que guardan las
presentes actuaciones, de acuerdo con la
Orden 7 de julio de 1960, articulo 24, sd-
quese a la venta en piiblica subasta, por
tinica vez vy dos licitaciones, los bienes
emiargados y tasados a la empresa, ¥ que
son los siguientes:

Tres mesas de despache metilicas, con
tapa de madera (formica), dos de ellas
con supletorio.

Otra mesa de despacho, con cuatro ca-
jcnes a la derecha, de 0,80 m. de larga
per 0,50 de ancha.

Una mdguina de escribir marca “Oli-
vetti”, modelo Lexicon 80, nim. 840337.

Tres sillones metdlicos forrados en cur-
piel rojo.

Una mesa de despacho en forma de si-
llén, de madera, con cajones a ambos
lados.

Un frigorifico “Unifriade”, de unos 501,
forrado en imitacién a madera.

Una mdquina de escribir marca “Oli-
vetti”, modelo Lexicon 88, nim. 1166658
(cuyo nidmero no coincide con el resefia-
do de la diligencia de embargo).

Tosado todo ello en la cantidad de
ciento catorce mil quinientas pesetas. Es-
tos bienes se encuentran depositados en
los almacenes del Organismo  acreedor,
Sito en la calle de Sambara, niimero 83,
de esta capital. )

Los actos de remate tendrdn lugar e
I3 Sala de audiencias de esta Magistra-
tura, sita en e! paseo del General Mar-
tinez Campos, nimero 27, el dia 2 de no-
viembre de 1979, a las once de la mafa-
na, previniindose que para tomar parte
en la subasta los licitadores deberdn con-
signar el 10 por 100 del valor indicado,
siguiéndose los trdmites que establece la

Orden ministerial de fecha 7 de julio de
1960.

Y vara que conste ¥ su insercién en
el Boviriy Orjoian de la provincia y su
fijacién en el tablén de anuncios de esta
Magistratura, expido el oresente en Ma-
drid, a 21 de septiembre de 1979.—Fir-
mado; Francisco Gonzdlez Velasco, Se-
cretario.—Visto bueno: El Magistrado de
Trabajo. (Rubricado.)

(C.—1.400)

MAGISTRATURA DE TRAPAJO
NUMERO 5 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Fn los autos nimero 473)79, seguidos
inie lr Magistratura de Trabajo nime-
ro 5 de Madrid, a instancia de José A.
Carrasco Delgado, contrza “Construccio-
nes Cenor. S. L.", sobre despido, se ha
dictado sentencia cuya parte dispositiva
es del tenor literal siguiente:

Que estimando la demanda formulada
por ¢l actor don José Antonio Carrasco
Delgado, debo declarar y declaro impro-
cedente su despido efectuado por la .m-
presa demandada “Construcciones Cenor,
Sociedad Limitada", a la que en consecuen-
Cia, debo condenar y condeno a que le
readmita en las mismas condiciones que
tenia antes de ser despedido y ademds, a
que le abone el importe de los salarios de-
jados de percibir desde el dia 22 de enero
de 1979 fecha de los efectos del despido
hasta el dia de la readmisién efectiva, a
razon del salario declarado probado en
esta sentencia de 24.500 pesetas al mes,

Notifiquese esta resolucién a las par-
tes, advirtiéndoles de que contra la mis-

ma pueden recurrir en suplicacién unte
el Tribunal Central de Trabajo, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 153 vy si-
guientes de la ley de Procedimiento La-
boral, debiendo de anunciar su propdsita
de hacerlo ante esta Magistratura a me-
dio de escrito o comparecencia en ¢l pla-
zo de cinco dias habiles contados a par-
tiv del siguiente a la notificacién de esta
sentencia, debiendo la parte demandada,
condenada si fuera ésta la recurrente, pre-
sentar 2l anunciar el recurso, resguardo
acred tativo de haber depositado en la
cienta namero 75.567, del Banco de Es-
paiiz, el importe de] principal objeto de
iz condena, mds un 20 por 100 del mis-
mo, debiendo, asimismo, la parte deman-
dada acreditar el depésito de 250 pese-
tas en la cuenta nidmero 56 de la Caja de
Ahorros v Monte de Piedad de Madrid.
sita en Orense, 21, Madrid. al tiempo de
interponer el recurso.

Asi por esta mi sentencia, lo pronun-
cio. mando ¥ firmo. a

Y para que sirva de notificacién a
“Construcciones Cenor, S. L.”. en igno-
rado paradero, se expide la presente en
Madrid. a 24 de septiembre de 1979.—
El Secretario (Firmado).

(B.—7.485)

VACISTRATURA DE TRABATO
NUMERO 8 DE MADRID

EDICTO
Don Roberto Garcia Calvo, Magistrado de

Trabajo nimero 8 de los de Madrid

y su provincia.

Hago seber: Que por orovidencia dic-
tada en el dia de la fecha en 2l procesa
seguido a instancin de Francisco Sgnchez
Teruel, contra la finca “Valdefuentes, So-
ciedad Andnima", en reclamacién por can-
tidad, registrado con el nimero 2,866 de
1979, se ha acordado citar al deman-
dante, en ignorado paradero, a fin de
Give comparezcd el dia 2% de octubre, a
las nueve treinta horas de sw mafiana,
para la celebracién de los actos de con-
ciliacion y, en su caso, de juicio, que
tendran lugar en la Sala de Vistas, le-
tra E, de esta Magistratura de Trabzio
nimero 8, sita en la calle Orense, ni-
mero 22, debiendo comparecer personal-
mente o0 mediante persona legalmente
spoderada y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con Ia
advertencia de que es flinica convocato-
ria ¥ que dichos actos no se suspenderdn
por falta injustificada de asistencia,

Y para que sirva de citacién a Fran-
cisco Sdnchez Teruel, se expide la pre-
sente cédula para su publicacidon en el
Borezin OriciaL de la provincia y colo-
cacidon en el tablon de anuncios.

Madrid, a 10 de septiembre de 1979,
Ei Secretario, P. Q. (Firmado).—El Ma-
gistrado de Trabajo (Firmado).

(B.—7.551)

MAGISTRATURA DE TRABRAJO
NUUMERO 1?7 DE MADRID
EDICTO
Lon Anton.o Lépez Delgado, Magistrado
de Trabajo nimero 13 de los de Ma-

drid y su provincia.

Hago saber! Cue por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instanciz de José Baz Rastro-
llo, en representacién de Antonio Baz
Saavedra, contra Pablo Briglega Garciy;
en reclamacion por despido, registrado
con el nimero 2,253 de 1979, se ha acor-
dado citar a Antonio Baz Saavedra, en
ignorado paradero. a fin de gque compa-
rezca ¢l dia 6 de noyviembre, a las once
treinta horas de su mafiana, para la ce-
lebracion de los actos de conciliacion ¥
en su caso, de juicio, que tendrdn lugar
en la Sala de Vistas, letra N, de esta Ma-
gistratura de Trabajo ntimero 13, sita en
la calle Orense, nimero 22, debiendo
comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada y con to-
dos los medios de prueba de que inten-
te valerse, con la advertencia de que es
tinica convocatoria y que dichos actos no
se suspenderdn por falta injustificada de
asistencia. / .

Y para que sirva de citacién a José
Baz Rastrollo, en representacién de An-
tonio Baz Saavedra, se expide la pre-
sente cédula para su publicacién en el
BoreTiN OFICIAL de la provincia y co-
locacién en el tablén de anuncios.

Madrid, a 5 de septiembre de 1979.—
El Secretario (Firmado).—El Magistrado
de Trabajo (Firmado).

(B.—7.552)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 13 DE MADRID
EDICTO

Don Antonio Lépez Delgado, Magistrado
de Trabajo nimero 13 de los de Ma-
drid ¥ su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-

tada en el dia de la fecha en el proceso |

seguido a instancia de Dolores Torres Co-
rrales, contra “Panificadora Trafalgar, So-
ciedad An6nima”, en reclamacién por in-
cidente no readmisién, registrado con el
nlmero 1.019 de 1979, se ha acordado
citar a “Panificadora Trafalgar, Sociedad
Anénima”, en ignorado paradero, a fin
de que comparezca el dfa 6 de noviem-
bre, a las once treinta horas de sy mo-
fiana, para la celebracion de los actos de
conciliacién v, en su easo, de juicio, que
tendrdn legar en la Sala de Vistas, le-
tra N, de esta Magistratura de Trabajo
numero 13, sita en la calle Orense, ni-
mero 22, debiendo comparecer personal-
mente o mediante persona legalmente
apoderada v con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es tinica convocatoria
¥ que dichos actos no se suspenderdn
por falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a “Pani-
ficadora Trafalgar, S. A.” y Dolores To-
rres Corrales, se expide la presente cédu-
la para su publicacién en el BoLETIN OFi-
CIAL de la provincia y colocacién en el
tablon de anuncios.

Madrid, a 7 de septiembre de 1979.—
El Secretario (Firmado).—E] Magistrado
de Trabajo (Firmado).

(B.—7.556)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 13 DE MADRID

EDICTO
Don Antonio Lépez Delzado, Magistredo
de Trabajo nimero 13 de los de Ma-
drid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tadz en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Agata Lara San
Juan. contra “Cartera de Datos, Sociedad
Anénima”, en reclamacién por incidente
de no readmisién, registrado con el nu-
mero 831 de 1979, se ha acordado citar a
“Cartera de Datos, S, A", en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el dia
6 de noviembre. a las once treinta horas
de su mafana, para la celebracién de los
actos: de conciliacién v, en su caso, de
juicio, que tendrdn lugar en la Sala de
Vistas, letra N, de esta Magistratura de
Trabajo nimero 13, sita en la calle Oren-
se, numero 22, debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmen-
te apoderada y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es tnica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderin por
falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a “Cartera
de Datos, S. A." v Agata Lara San Juan,
se expide la presente cédula para su pu-
blicacién en el BoremiN OFICIAL de la
provincia v colocacién en el tabldn de
anuncios,

Madrid, 2 7 de septiembre de 1979 —
El Secretario (Firmado).—E! Magistrado
de Trabajo (Firmado).

(B.—7.550)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 13 DE MADRID

EDICTO

Don' Antonio Lépez Delgado, Magistrado
de Trabajo ntimero 13 de los de Ma-
drid y su provincia.

Hago saber: Cue por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Paloma Rodriguez
Garcia y cuatro trabajadores mds, contra
“Laminados Sidertirgicos del Mediterrd-
neo, S. A." e interventores, en reclama-
cion por despido, registrado con los nu-
meros 1.995-9 de 1979, se ha acordado
citar a “Laminados Sidertrgicos del Me-
diterrdneo, S. A.”, en ignorado parade-
ro, a fin de que comparezca el dia § de
noviembre, a las once treinta horas de su

mafiana, para la celebracién de los actos
de conciliacién y, en su caso, de juicio,
que tendrdn lugar en la Sala de Vistas,
letra N, de esta Magistratura de Trabajo
nimero 13, sita en la calle Orense, nu-
mero 22, debiendo comparecer personal-
mente 0 mediante persona legalmente
apoderada y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es tnica convocatoria
y que dichos actos no se suspenderdn por
falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a “La-
minados Sidertirgicos del Mediterrdneo,
Sociedad Anénima™ e interventores Fran-
cisco Serrano Terrades y José Maria Gar-
cia Colomer, se expide la presente cédula
para su publicacién en el BoLeTiN OFI-
CIAL de la provincia y colocacién en el
tablén de anuncios.

Madrid, a 5 de septiembre de 1979.—
El Secretario (Firmado).—F] Magistrado
de Trabajo (Firmado),

(B.—7.554)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 13 DE MADRID

EDICTO
Don Antonio Lépez Delgado, Magistrado
de Trabajo ntimero 13 de los de Ma-
drid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Jestis Villena Ca-
rrillo, contra “Parquet Ballesteros, Socie-
dad Anénima”, en reclamacién por des-
pido, registrado con el nimero 895 de
1979, se bha acordado citar a “Parquet
Ballesteros, S. A, en ignorado parade-
ro, a fin de que comparezca el dia 13
de noviembre, a las diez treinta horas de
su mafiana, para la celebracién de los
actos de conciliacién y, en sy caso, de
juicio, que tendrin lugar en la Sala de
Vistas, letra N, de esta Magistratura de
Trabajo nlimero 13, sita en Ia calle Oren-
se, nimero 22, debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmen-
te apoderada y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es \nica convocatoria
¥ que dichos actos no se suspenderin
por falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a “Par-
quet Ballesteros, S. A.", se expide la pre-
sente cédula para su publicacién en el
BOLETIN OFiciaL de la provincia v colo-
cacién en el tablén de anuncios.

Madrid, a 5 de septiembre de 1979.—
El' Secretario (Firmado).—El Maoistrado
de Trabajo (Firmado), g

(B.—7.553)

MAGISTRATURA DE TRABATO
NUMERO 13 DE MADRID

EDICTO

Don Antonio Lépez Delzado. Masistrado
de Trabajo niimero 13 de los de Ma-
drid ¥ su provincia,

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fechy en o proceso
seguido 2 instancia de Florencio Garcia
Magro y Juan Oliva Gonzilez, contra
*Aislamientos Térmicos, S. A", en re-
clamacién por despido, registrado con los
numeros 3.086-7 de 1978, se ha acorda-
do' citar a “Aislamientos Térmicos, So-
ciedad Anénima", en ignorado paradero,
a fin de que comparezca sl dia 13 do
noviembre, a las diez cuarents y cinco
horas de su mafiana, para la celebracion
de los actos de conciliacién Y, en su
caso, de juicio, que tendrin lugar en Iz
Sala de Vistas, letra N, de esta Magistra-
tura de Trabajo’ nlimera 13, sita en la
calle Orense, nimero 22, debiendo com-
parecer personalmente o mediante perso-
na legalmente apoderada y con todos los
medios de prueba de que intente valerse.
con la advertencia de que es tinica con-
vocatoria y que dichos actos no se sus-
penderdn por falta injustificada de asis-
tencia.

Y para que sirva de citacidn a “Ais-
lamientos Térmicos, S, A.”, se expide
la presente cédula para su publicacién en
¢l BOLETIN OFiciAL de la provincia y co-
locacién en el tablén de anuncios.

Madrid, a 5 de septiembre de 1979.—
331 Secretario (Firmado).—El Magistrado

e Trabajo (Firmado).
B e @7 558)
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MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERQ 14 DE MADRID

EDICTO

Don Francisco Requejo Llanos, Magistra-
do de Trabajo ntmero 14 de los de
Madrid y su provincia.

tat;:aio S?ber: Que por providencia dic-

Seaujd.;t el dia de la fecha en el proceso

vo, co ta instancia de Alberto Pérez Bra-
nvoperg__.ra galeria de alirpentaclén *La

cidn por d puestos 3? y 47, en recla}ma-
ro 2011 ;Spldcl. registrado con el niime-

a galeria de 1?:9. se ha acordado citar

P!:éstos 359 altTentac;on “La Chopera”,

a fin de ¥ 47, en ignorado paradero,

Viembre zuti comparezca el dia 7 de no-

na, para. I as qnce_horas de su mafa-

conciliacion celebracién de los actos de
tendrin lye Y. en su caso, de juicio, que
tta L, do far ep la_ Sala de Vistas, If:-
nfmero 1495’{3 Magistratura de Trabajo
mero 2 d-;;ta en la calle Orense, ni-
memeo-meg_:endo comparecer personal-
derada o lante persona legalmente apo-
8l Gk on todos los medios de prue-
tencia 4o intente valerse, con la adver-
que dichosque €5 unica convocatoria ¥
T actos no se suspenderdin por
];::::snfucada de asistencia.
1 que sirva de citaci

de ailmentacit_ﬁn “La Cho?e?:‘l'(?npnfcsgt?);er;;

M Pﬁb?ieca?glde la presente cédula para

< prO\"inc'l n en el I}OLETlN OFiciAL de

anuncios, ‘2 ¥ colocacién en el tablén de
Madrid, a 11 de septiembre de 1979, —

€Cretario (Firmado)-— i
¢ Trahajo fFirrnadol.) i

(B.—7.560)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
MERO 16 DE MADRID

EDICTO

En IQCEDU“ DE NOTIFICACION
Suidog :mzutl“ numeros 4.483-4/78, se-

016 d aMM3$15trat|1ra de Trabajo
Beles Amesce adrid, a instancia de An-
quez Ry Ua Esperén e Ignacio Veldz-
SAntidag, i:::; contra “Erpa S. A.", sobre
Sentenciy o fecha 7-6-79 se ha dictado

ten oo | Cuya ar . P
lgal;] l‘.tm'al Sigui;::mt:; dispositiva es del
autos Ue estimando la demanda en

in
Espergn teerp“es“_por Angeles Amescua
frente 4 8nacio Veldzquez Barbero,
Condeng,, 4 empresa “Erpa, S. A.", debo
abonay ¥ condeno a la parte demandada
126661 .2 Angeles Amescua Esperén,
Barrerg l;eSetas, y a Ignacio Veldzquez
Asi por 7-660 pesetas.
Pronunc; BSta mi sentencia, juzgando, lo
©10, mando y firmo.
empre;ga«g“e sirva de notificacién a la
€ro, sa 'Pa, S. A.”, en ignorado pa-
428 de 3 ?."p’de la presente en Madrid,
“:i"mado)!u 10 de 1979. — EI Secretario

(B.—7.417)

—

M‘%%STRATU A DE TRABAJO
YUMERO 17 DE MADRID

EDICTO
En CEDULA DE NOTIFICACION

ant:sl autos niimero 747/79, segui-
Terg 15 4 Magistratura de Trabajo nu-
ente B de Madrid, a instancia de Vi-
S0bre ct:\m_ila. contra “Ros Mobel, S. A."”,
197 seﬁnt:'!dac!. con fecha 12 de julio de
Cyg P'Il‘td dictado sentencia “in voce”,
r Pé

irte  dispositiy lite-
Signiente : p a es del tenor lite

lo: O, ’
50 conge, OU¢ EStimando la demanda de-
Mo 1 énar y condeno a la empresa “Ros
otae. o A" a que abone, por los con-

DL .
R giisleclamados_ a don Vicente Boni-
{ remoba"- la suma de 40.200 pesetas
; EStaa mil doscientas pesetas). — Asf
< mi sentencia, contra la que no
& o o urso en virtud de lo establecido
tado articulo 68, asf como el 153,
DronuHc?-" de Procedimiento Laboral. lo
Cua] g, 9, mando y firmo. Por todo .0
% Sefioria ilustrisima da por termi-
%tmci:‘-’to ¥ por notificados de esta su
actar 4 los comparecientes y ordena
8 la presente que, leida, es con-
Flo ¥ la firma Su Seforia ilustrisima
tur, Ereseptes en el momento de su lec-
fo, * “Onmigo, el Secretario, de que doy

Y
';arﬂ que sirva de notificacién a “Ros
Nide 1?;' A.”, en ignorado paradero, se

presente en Madrid, a 30 de

julio de 1979.—El Secretario, Pilar Fer-
ndndez Magester.
(B.—7.418)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos ntimero 202/79, seguidos
ante la Magistratura de Trabajo nime-
ro 17 de Madrid, a instancia de José Ye-
la Esteban, contra Antonio Gonzdlez Ld-
zaro y otros, sobre despido, con fecha I5
de abril de 1979 se ha dictado auto, cuya
parte dispositiva es del tenor literal si-
guiente:

Vistos los preceptos legales citados y los
demds de aplicacién al presente caso, sHu
Sefioria ilustrisima, por ante mi, el Se-
cretario, dijo: Que con fecha 25 de abril
de 1979 declaraba resueltos los contratos
de trabajo existentes entre los actores Jdon
José Yela Esteban, don José Manuel Lu-
na Romero, don Anselmo Ferndndez Her-
ndndez y don Simdén Nufiez Diaz y la em-
presa Antonio Gonzdlez Ldzaro, coqde-
nando a ésta, al depositario y al comisa-
rio de la quiebra don José Leblic Bravo y
don Manuel Martinez Guillén, respectiva-
mente, al pago de unas indemnizaciones
de 90.000 pesetas para don José Yela Es-
teban; 338.000 pesetas para don José Ma-
nuel Luna Romero; 302.500 pesetas para
don Anselmo Ferndndez Herndndez, y
234.000 pesetas para don Simén Nifez
Diaz, por la resolucién de los contratos
laborales, mds otras complementarias de
58.800 pesetas para don José Yela Es-
eban; 84.128 pesetas para don José Ma-
nuel Luna Romero; 89.828 pesetas para
don Anselmo Ferndndez Herndndez, y de
84.128 pesetas para don Simén Nifez
Diaz, equivalente al salario que media
desde el dia del despido, 17 Jde enero
de 1979, hasta la fecha de 25 de abril
de 1979.—Asi lo mandé y firma don Juan
Ignacio Gonzélez Escribano, Magistrado
de Trabajo nimero 17 de los de Maind
y su provincia, por ante mi, el Secretario,
doy fe.—Don Juan Ignacio Gonzdlez Es-
cribano. — Dofia Pilar Ferndndez Mages-~
ter. (Firmados.)

Y para que sirva de notificacién a don
Simén Niifiez Diaz, en ignorado parade-
ro, se expide la presente en Madrid, a
3 de septiembre de 1979.—E! Secretario,

Pilar Fernindez Magester.
(B.—7.419)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 2.939/78, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo ni-
mero 17 de Madrid, a instancia de Eduar-
do Guillén Sanz, contra “Cal Ibérica, So-
ciedad Anénima” e I. N. P., sobre can-
tidad, con fecha 12 de julio de 1979 se
ha dictado sentencia “in voce", cuya par-
te dispositiva es del tenor literal si-
guiente:

Fallo: Que estimando la demanda de-
bo condenar y condeno al I. N. P. y so-
lidariamente a la empresa “Cal Ibérica,
Sociedad Anénima”. a que abonen al ac-
tor don Eduardo Guillén Sanz la suma de
30.223 pesetas (treinta mil doscientas
veintitrés pesetas).—Asi por esta mi sen-
tencia, contra la que no cabe recurso al-
guno, lo pronuncio, mando y firmo

Por todo lo cval Su Sefioria ilustrisima
da por terminado el acto y por notfifica-
dos de esta su sentencia a los compare-
cientes y ordena redactar la presente que,
leida y hallada conforme, la firman los
comparecientes después de Su Sefioria ilus-
trisima v conmigo el Secretario, de que
doy fe.—Juan Ignacio Gonzdlez Escriva-
no.—Pilar Fernandez Magester. (Firma-
dos.)

Y para que sirva de notificacién a “Cal
Ibérica, S. A.", en ignorado paradero, se
expide la presente en Madrid, a 3 de
septiembre de 1979.—El Secretario, Pilar
Fernindez Magester.

(B.—7.420)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos ntimero 1.087/79, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo ni-

mero 17 de Madrid, a instancia de Res-
tituta Eslava Rodriguez, contra Nieves
Eslava Aprea, sobre despido, con fecha
12 de julio de 1979 se ha dictado auto
de aclaracién cuya parte dispositiva es
del tenor literal siguiente:

Visto el articulo 188 de la ley de Pro-
cedimiento Laboral, Su Seioria ilustrisi-
ma, por ante mi, el Secretario, dijo: Que
salvando el error material cometido en el
considerando de la sentencia de fecha 12
de julio de 1979, debia aclarar y aclaraba
dicho considerando, quedando su redac-
cién como sigue: “Considerando que es
forzoso para el juzgador formar convic-
cién con los elementos de prueba obran-
tes en autos —articulo 89 de la ley de
Procedimiento Laboral— y ello ain en
casos como el presente, en que tales ele-
mentos aparecen muy reducidos, pese a
la comparecencia de la parte, la que, sin
embargo, en confesién judicial reconoz16
que el despido se habia producido en for-
ma verbal. lo que a tenor del articulo 34
del Real Decreto-ley de 4 de marzo de
1977, comporta sin mds la declaracién de
nulidad del mismo acordado por la em-
presa v la subsiguiente condena de la
misma a la readmisién del trabajador en
las mismas condiciones que regian antes
de producirse el despido —articulos 36 y
37 de dicho Real Decreto-ley, y al jazo
de la indemnizacién complementaria, "qui-
valente a los salarios de trdmite dejados
de percibir desde que se produjo el des-
pido hasta que la readmision tenga lugar.
Asf lo manda y firma el ilustrisimo sefior
don Benigno Varela Autrdn, Magistrado
de Trabajo niimero 17 accidental de los
de esta capital y su provincia, de lo que
doy fe——Ante mi: Benigno Varela Au-
trdn. — Pilar Ferndndez Magester, (Fir-
mados.)

Y para que sirva de notificacién a Nie-
ves Eslava Aprea, en ignorado paradero,
se expide la presente en Madrid, a 10 de
agosto de 1979.—El Secretario, Pilar Fer-
nindez Magester.

(B.—7.421)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos ntimero 159 de 1979, eje-
cucion niimero 109 de 1979, seguidos an-
te la Magistratura de Trabajo nimero 17
de Madrid, a instancia de Juan Gomez
Rodriguez, contra “Juvel Mobel, Socie-
dad Limitada”, sobre despido, con fecha
6 de septiembre de 1979 se ha dictado
providencia, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Dada cuenta. Citese a las partes para
que comparezcan znte la Sala de audien-
cias de esta Magistratura, letra LL, el
proximo dia 26 de octubre de 1979, a
las nueve treinta horas de su mafiana,
citando al actor mediante edictos en el
BOLETIN OFICIAL de la provincia y a la
empresa mediante estrados.—Lo mandd ¥
firma Su Sefioria ilustrisima; doy fe.—
Ante mi—Juan Ignacio Gonzdlez Escri-
bano. — Pilar Ferndndez Magester. (Fir-
mados.)

Y para que sirva de notificacion a
Juan Gémez Rodriguez, en ignorado pa-
radero, se expide la presente en Madrid,
a 6 de septiembre de 1979.—El Secre-

tario, Pilar Ferndndez Magester.
(B.—7.565)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID
EDICTO
Don Juan Ignacio Gonzilez Escribano,

Magistrado de Trabajo numero 17 de

los de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Rosario Garcia
Rojo, contra “Sylpri, S. A."”, en reclama-
cién por despido, registrado con el ni-
mero 1.217 de 1979, se ha acordado ci-
tar a “Sylpri, 8. A.”, en ignorado para-
dero, a fin de que comparezca el dfa 8
de noviembre, a las once y treinta y cin-
co horas de su mafana, para la cele-
bracién de los actos de conciliacion y, en
su caso, de juicio, que tendrdn lugar en
la Sala de Vistas, letra LL, de esta Ma-
gistratura de Trabajo nimero 17, sita en
la calle Orense, niimero 22, debiendo com-
parecer personalmente o mediante perso-

na legalmente apoderada y con todos los
medios de prueba de que intente valerse.
con la advertencia de que es tnica con-
vocatoria y que dichos actos no se sus-
penderdn por falta injustificada de asis-
tencia.

Y para que sirva de citacién a “Sylpri,
Sociedad Anénima”, se expide la presen-
te cédula para su publicacién en el Bo-
LETIN OFiCIAL de la provincia y coloca-
cion en el tablén de anuncios.

Madrid, a 12 de septiembre de 1979.—
El Secretario (Firmado).—El Magistrado
de Trabajo (Firmado).

(B.—7.561)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO

Don Juan Ignacio Gonzdlez Escribano.
Magistrado de Trabajo ntimero 17 de
los de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Marfa José Can-
delas Ddvila, contra *“Comercial Espirsdn,
Sociedad Andénima", en reclamacién por
despido, registrado con el nimero 1.095
de 1979, se ha acordado citar a “Comer-
cial Espirsdn, S. A.”, en ignorado para-
dero, a fin de que comparezca el dia 7
de noviembre, a las once treinta horas
de su mafana, para la celebracién de los
actos de conciliacién y, en su caso, de
juicio, que tendrdn lugar en la Sala de
Vistas, letra LL, de esta Magistratura de
Trabajo nimero 17, sita en la calle Oren-
se, niimero 22, debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmen-
te apoderada y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es tlnica convocatoria
y que dichos actos no se suspenderdn
por falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a “Co-
mercial Espirsdn, S. A.", se expide la
presente cédula para su publicacién en el
BoLETIN OFICIAL de la provincia y colo-
cacidn en el tablén de anuncios.

Madrid, a 5 de septiembre de 1979.—
El Secretario (Firmado).—El Magistrado
de Trabajo (Firmado).

(B.—7.562)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO
Don Juan Ignacio Gonzilez Escribano,

Magistrado de Trabajo nimero 17 de

los de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Joaquin Diez Gon-
zdlez y otros, contra “Cristalerias del
Centro. S. A.”, en reclamacién por des-
pido, registrado con el mimero 1.168 de
1979, se ha acordado citar a “Cristalerias
del Centro, S. A.", en ignorado parade-
ro, a fin de que comparezca ¢l dia 7 de
noviembre, a las once cincuenta horas de
su mafana, para la celebracién de los ac-
tos de conciliacion y, en su caso, de jui-
cio, que tendrdn lugar en la Sala de Vis-
tas, letra LL, de esta Magistratura de
Trabajo nimero 17, sita en la calle Oren-
se, nimero 22, debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmen-
te apoderada y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es unica convocatoria
y que dichos actos no se suspenderdn por
falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacion a “Cris-
talerfas del Centro, S. A.”, se expide la
presente cédula para su publicacién en
el BoLETIN OrFiciaL de la provincia y co-
locacién en el tablén de anuncios.

Madrid, a 7 de septiembre de 1979.—
El Secretario (Firmado).—El Magistrado
de Trabajo (Firmado).

(B.—7.564)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO

Don Juan Ignacio Gonzdlez Escribano,
Magistrado de Trabajo nimero 17 de
los de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Maria Carmen Ro-
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driguez Garcia y otros, contra “Corsa-
mer, S. A.” y Luis José Medrano Herranz,
en reclamacién por despido, registrado
con el nimero 1.125 de 1979, se ha acor-
dado citar a “Corsamer, S. A.", en ig-
norado paradero, a fin de que comparez-
ca el dia 7 de noviembre, a las once cua-
renta horas de su mafana, para la ce-
lebracién de los actos de conciliacién y,
en su caso, de juicio, que tendrdn lugar
en la Sala de Vistas, letra LL, de esta
Magistratura de Trabajo niimero 17, sita
en la calle Orense, nimero 22, debiendo
comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada v con to-
dos los medios de prueba de que inten-
te valerse, con la advertencia de que es
Unica convocatoria y que dichos actos no
se suspenderdn por falta injustificada de
asistencia.

Y para que sirva de citacién a “Cor-
samer, S. A", se expide la presente cé-
dula para su publicacién en el BOLETIN
OricIAL de la provincia y colocacién en
el tablén de anuncios.

Madrid, a 5 de septiembre de 1979.—
El Secretario (Firmado)—El Magistrado
de Trabajo (Firmado).

(B.—7.566)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos niimero 372 de 1979, eje-
cucion numero 190 de 1979, seguidos
ante la Magistratura de Trabajo ntime-
ro 17 de Madrid, a instancia de José Boto
Ferndndez, contra Emilia Cristébal Ca-
sas, sobre despido, con fecha 7 de sep-
tiembre de 1979 se ha dictado providen-
cia, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

Dada cuenta. Citese al actor José Boto
Ferndndez para que comparezca ante la
Sala de audiencias de esta Magistratura,
letra LL, el préximo dia 7 de noviem-
bre de 1979, a las nueve treinta horas de
su maiiana, mediante edictos en el BoLE-
TIN OFICIAL de la provincia.—Lo mandé
y firma Su Sefioria ilustrisima; doy fe.—
Ante mi—Juan Ignacio Gonzdlez Escri-
bano. — Pilar Ferndndez Magester. (Fir-
mados.)

Y para que sirva de notificacién a José
Boto Ferndndez, en ignorado paradero,
se expide la presente en Madrid, a 7 de
septiembre de 1979.—El Secretario, Pilar
Ferndndez Magester.

(B.—7.569)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO

Don Juan Ignacio Gonzdlez Escribano,
Magistrado de Trabajo nimero 17 de
los de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Alfredo Gémez
Robles, Julidn Rodriguez Rodriguez y Fé-
lix Arroyo Jara, contra “Ateysa”, en re-
clamacién por resolucién de contrato, re-
gistrado con el niimero 1.100 de 1979, se
ha acordado citar a las partes, en igno-
rados paraderos, a fin de que comparez-
can el dia 8 de noviembre, a las once
¥y veinticinco horas de su mafiana, para
la celebracién de los actos de conciliacién
¥, en su caso, de juicio, que tendrdn lugar
en la Sala de Vistas, letra LL, de esta Ma-
gistratura de Trabajo ndmero 17, sita en
la calle Orense, ntimero 22, debiendo
comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada y con to-
dos los medios de prveba de que intente
valerse, con la advertencia de que es 1ni-
ca convocatoria y que dichos actos no se
suspenderdn por falta injustificada de
asistencia.

Y para que sirva de citacion a Alfredo
Gomez Robles, Julidn Rodriguez Rodri-
guez, Félix Arroyo Jara y “Ateyysa”, se
expide la presente cédula para su publi-
caci(?n en el BoLETIN OriciaL de la pro-
vincia y colocacién en el tablén de anun-
cios.

Madrid, a 5 de septiembre de 1979.—
El Secretario (Firmado).—El Magistrado
de Trabajo (Firmado),

(B.—7.571)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO

Don Juan Ignacio Gonzilez Escribano,
Magistrado de Trabajo niimero 17 de
Jos de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Emilio Menor L6-
pez, contra “Grdficas Orpi”, en reclama-
¢ién por despido, registrado con el nu-
mero 1.210-B de 1979, se ha acordado
citar a “Grdficas Orpi”, en ignorado pa-
radero, a fin de que comparezca el dia
7 de noviembre, a las nueve cuarenta ¥
cinco horas de su mafiana, para la cele-
bracién de los actos de conciliacién v,
en su caso, de juicio, que tendrdn lugar
en la Sala de Vistas, letra LL, de esta
Magistratura de Trabajo nimero 17., sita
en la calle Orense nimero 22, debiendo
comparecer personalmente © mediante
persona legalmente apoderada y com to-
dos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Uni-
ca convocatoria y que dichos actos no se
suspenderdn por falta injustificada de
asistencia. .

Y para que sirva de citacién a “Grafi-
cas Orpi”, se expide la presente cédula
para su publicacién en el BOLETIN OFI-
ciaL de la provincia y colocacién en el
tablon de anuncios.

Madrid, a 12 de septiembre de 1979.—
El Secretario (Firmado).—El Magistrado
de Trabajo (Firmado).

(B.—7.572)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO

Don Juan Ignacio Gonzdlez Escribano,
Magistrado de Trabajo ntimero 17 de
los de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Dominico Gallego
Canadillas, contra Nicasio del Olmo Se-
villa, Maria Luisa Moreno Valenciano y
Antonio Bermejo Reinaldo, en reclama-
cion por cantidad, registrado con el ni-
mero 3.279 de 1978, se ha acordado ci-
tar a Nicasio del Olmo Sevilla, Maria
Luisa Moreno Valenciano y Anton‘o Ber-
mejo Reinaldo, en ignorados paraderos, a
fin de que comparezcan el dia 23 de no-
viembre, a las nveve cuarenta y cinco
horas de su mafiana, para la celebracién
de los actos de conciliacién ¥, eén su ca-
so, de juicio, que tendrdn lugar en la Sa-
la de Vistas, letra LL, de esta Magistra-
tura de Trabajo ndmero 17, sita en la ca-
lle Orense, niimero 22, debiendo compa-
recer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada y con todos los me-
dios de prueba de que intenten valerse, con
la advertencia de que es iinica convoca-
toria y que dichos actos no se suspende-
rdn por falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a Nicasio
del Olmo Sevilla, Maria Luisa Moreno
Valenciano y Antonio Bermejo Reinaldo,
se expide la presente cédula para su pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL de la
provincia y colocacién en el tablén de
anuncios.

Madrid, a 6 de septiembre de 1979.—
El Secretario (Firmado).—El Magistrado
de Trabajo (Firmado).

(B.—7.567)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO

Don Juan Ignacio Gonzdlez Escribano,
Magistrado de Trabajo nidmero 17 de
los de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Juan Antonio Fuen-
tes Mufioz, contra “Posteléctrica, Socie-
dad Andénima”, en reclamacién por despi-
do, registrado con el nidmero 1,154 de
1979, se ha acordado citar a Juan Anto-
nio Fuentes Mufioz y a “Posteléctrica,
Sociedad Anénima”, en ignorado parade-
ro, a fin de que comparezcan el dia 23
de noviembre, a las nueve treinta y cinco
horas de su mafana, para la celebracién
de los actos de conciliacién y, en su caso,
de juicio, que tendrdn lugar en la Sala
de Vistas, letra LL, de esta Magistratura
de Trabajo nimero 17, sita en la calle

Orense, niimero 22, debiendo comparecer
personalmente o mediante persona legal-
mente apoderada y con todos los medios
de prueba de que intente valerse, con la
advertencia- de que es tinica convoecato-
ria y que dichos-actos no se suspenderdn
por falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citaciéon a Juan
Antonio Fuentes Mufioz y “Posteléctri-
ca, S. A", se expide la presente cédula
para su publicacién en el BOLETIN OFiciaL
de la provincia y colocacion en el tablén
de anuncios.

Madrid, a 6 de septiembre de 1979 —
El Secretario (Firmado).—El Magistrado
de Trabajo (Firmado).

(B.—7.568)
MAGISTRATURA DE TRABAJO
DE MALAGA
EDICTO

CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en
esta fecha por el ilustrisimo sefior don
Antonio Navas Galisteo, Magistrado de
Trabajo nimero 1 de esta capital y sy
provincia, en los autos mimero 3.524 de
1977, seguidos a instancia de “Mutua Pa-
tronal de Accidentes de Trabajo Asepe-
yo", contra “Iberintec, S. A y otros,
sobre accidente, se ha acordado citar a
“Iberintec, S. A.”, como parte demanda-
da, por tener ignorado paradero, para que
comparezca el dia 19 de diciembre de
1979, a las diez horas de su mafiana, para
asistir a los actos de conciliacién y de
juicio, en su caso, que tendrdn lugar ante
esta Magistratura, sita en calle Barroso,
niimero 3, segundo, debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmen-
te apoderada y con los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertercia
de que es tnica convocatoria y que no
se. suspenderdn por falta injustificada de
asistencia.

Igvalmente se le cita para que en el
mismo dia y hora, la referida parte de-
mandada realice pruebas de confesién ju-
dicial, por medio de su represente legal.

Se pone en conocimiento de dicha pat-
te que tiene a su disposicién, en la Se-
cretaria de esta Magistratura de Trabajo
copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a “Iberin-
tec, S. A", se expide la presente cédula
de citacién para su publicacién en el Bo-
LETIN OFICIAL de la provincia vy su colo-
cacién en el tablén de anuncios.

Milaga, a 20 de septiembre de 1979.—
El Secretario (Firmado).—Visto bueno:
El Magistrado de Trabajo (Firmado).

(G. C.—9.0349) (B.—7.573)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
DE ZARAGOZA

EDICTO
Don Emilio Molins Guerrero, Magistrado

de Trabajo ejerciente de la ndmero 2

de Zaragoza y su provincia,

Hago saber: Que en autos que se tra-
mitan en esta Magistratura ntimero 8.265
de 1979, instados por José Marfa Sdinz
Gomez, contra “Infist, S. A, en recla-
macién de despido, se ha dictado senten-
cia cuyo fallo es el siguiente:

Que estimando la demanda presentada
por don José Maria Sdinz Gémez, contra
“Infist, S. A.", debo declarar y declaro
haber lugar a la misma, declarando el
despido improcedente, condenando a Ja
empresa a que readmita en su puesto de
trabajo en las misma condiciones que on
anterioridad al despido, con abono de log
salarios de tramitacién desde el dia 5 Je
abril de 1979, a razén de 40.000 pesetas
al mes.—Notifiquese a las partes, ente-
randolas que contra la presente resolucién
y conforme a lo dispuesto en el T. A. de
P, L. de 17-8-73, contra la sentencia en
estos autos pronunciada y dentro del tér-
mino de cinco dias, a contar de su noti-
ficacién, podrdn anunciar la interposicién
de recurso de suplicacién ante el Tri-
bunal Central de Trabajo, manifestdndo-
se el Letrado que ha de formalizar el re-
curso.—Si recurriera la parte demandada
deberd presentar al tiempo de anunciar el
recurso, resguardo acreditativo de haber
depositado en el Banco de Espafia y en
la cuenta corriente de Fondo de Antici-
pos Reintegrables sobre Sentencias Re-
curridas de esta Magistratura de Trabajo
niimero 2, la cantidad objeto de la con-
dena mds el 20 por 100 de la misma.—

—

Igualmente se acreditard, al tiempo de
formalizar el recurso, haber depositado 12
cantidad de 250 pesetas, en la cuenta €9°
rriente denominada “Recursos de Supli-
cacién”, abierta por esta Magistratura ni-
mero 2 en la Caja de Ahorros de Zarago-
za, Aragén y Rioja—Asi por esta mi sen-
tencia, lo pronuncio, mando y firmo.—
Benjamin Blasco Segura, Rafael Alcdzar
Carrillo. (Firmado y rubricado.)

Y para que sirva de notificacién a 2
empresa “Infist, S. A.”, en ignorado pa-
radero, se inserta el presente edicto en ¢l
BoLETIN OFiciAL de la provincia.

Dado en Zaragoza, a 16 de julio de
1979.—El Secretario (Firmado).—E1 Ma-
gistrado de Trabajo (Firmado).

(B.~—7.423 -Exh. M. T. 1)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
DE ALBACETE

EDICTO
Don Daniel Maestre Daza, Secretario de
la Magistratura Provincial de Trabajo
de Albacete,

Por medio del presente edicto hace sa*
ber: Que en los autos seguidos ante estd
Magistratura de Trabajo con el mime-
ro 452/79, sobre reclamacién de cantidad,
promovidos por José Manuel Balo Car-
balludo, contra la empresa “Hispanodeco-
rex, S. A.”, se ha dictado la siguiente
sentencia, cuya parte dispositiva y enca-
bezamiento dicen asi:

Sentencia mimero 330

En la ciudad de Albacete, a 6 de sep-
tiembre de 1979, — El ilustrisimo sefior
don Ramén Doval Amarelle, Magistrado
de Trabajo de Albacete y su provincia,
suplente nimero uno, en funciones, ha
visto los presente autos sobre reclama-
cién de cantidad, seguidos entre partes:
de la una y como demandante, José Ma-
nuel Balo Carballudo, con domicilio en
Albacete, que estuvo asistido en el acto
de juicio por la Letrado dofia Maria Jo-
sefa Olivares Ldpez, y de la otra, como
demandada, la empresa “Hispanodecorex,
Sociedad Anénima”, que no comparecié
al acto de juicio; y

Fallo

Que con estimacién de la demanda for-
mulada por el actor José Manuel Balo
Carballudo, debo condenar y condeno a
la empresa demandada “Hispanodecorex,
Sociedad Anénima”, al abono de las pe-
setas 137.712 reclamadas.—Al notificar-
se la presente resolucién a las partes, s€
les hard saber que contra la misma pue-
dan interponer recurso de suplicacién pa-
ra ante el Tribunal Central de Trabajo
el cual habrd de anunciarse ante esta Ma~
gistratura de Trabajo dentro del slaz?
de cinco dias hdbiles siguientes al de no-
tificacién, haciendo constar el Letrado
que ha de interponerlo y si lo hiciera 13
empresa condenada deberd presentar res
guardos de haber ingresado en la cuen-
ta corriente “Fondo de Anticipos Reinte-
grables sobre Sentencias Recurridas”+
abierta en la sucursal del Banco de Es-
pafia en esta capital, el total importe de
la condena, incrementado en un 20 por
100, y asimismo resguardo de haber -
gresado en la cuenta corriente “Recuf-
sos de Suplicacién”, abierta en la sucur=
sal de la Caja de Ahorros y Monte de
piedad de Valencia en esta capital, la sU-
ma de 250 pesetas, sin cuyos requisitos
no se tendrd por anunciado el recurso ¥
se declarard firme la sentencia.—Asf pot
esta mi sentencia y definitivamente juZ-
gando, lo pronuncio, mando y firmo.—
Ramén Doval. (Rubricado.)

Y paar que sirva de notificacién a 12
empresa “Hispanodecorex, S. A.”, que s&
encuentra en ignorado paradero, de la an-
terior resolucién, y para publicacion en
el BoLETIN OFicIAL de la provincia d2
Madrid, expido el presente en Albacete. &
10 de septiembre de 1979. (Firmado).

(G. C.—8.731) (B.—7.422)

————cn [ EEsee—

Audiencia Territorial
de Madrid

Don José Dancausa y Gras, Secretario dé
Sala de la Audiencia Territorial de Ma-
drid.

Certifico: Que en la apelacién de 105
autos de menor cuantia seguidos en

Juzgado de primera instancia nimero 19
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de esta capital, por don Tomds de las Pe-
B Lépez de la Fuente, con don Eugenio
de(rlnandez Ferndndez y otro, sobre nuli-
d?ct ge contrato de compraventa, se ha
i ado por la Sala Primera de lo Civil

€sta Audiencia Territorial la sentencia

€uyos encabezamiento y parte dispositiva
SOn como sigue:

E Sentencia

istn Madrid, a 13 de junio de 1979.—
estaa :m? la Sala Primera de lo Civil de
amlacic;idmncm Territorial, en grado de
<, arat'n' los autos de juicio ordinario
tes del ‘]"'0 de menor cuantia, proceden-
mero lgu;i%ado de primera instancia nu-
entre partﬁ'los de esta capital, seguidos
apelado ;3- de una, como demandante-
de 13 F'uenc;n Tomds de las Pefias Lépez
rador don ;- represemado por el Procu-
20 v defe d_edenco José Olivares Santia-
tiago Se ndido por-el Letrado don San-
mnadadfura Ferns, y de otra, como de-
Fﬂnéndezy primer apelante, don Eugenio
S Fernindez, representado por el

fendido | don José Tejedor Moyano ¥

B0, Ot Por el Letrado don Emilio Se-
apelado 1Veros, y como demandado, hoy
incomn,. €N situacién de estrados por su
Hove gart]fcenma ante esta Sala, don En-
$obre ::u!?si Eeﬁas y Lépez de la Fuente,
venta. idad de contrato de compra-

Fallamos

mg“‘éi debemos desestimar y desestima-
Por e} ];'ecurso de apelacién interpuesto
R0, en rocurador sefior Tejedor Moya-
e nombre y representacién de don
mamolof Ferndndez Ferndndez, y confir-
po: els. ntegramente la sentencia dictada
T3 inst senor Magistrado-Juez de prime-
ech:ngia numero 19 de esta capital,
0 i c:e marzo de 1978, a cuyos au-
2 ac“l::a €s esta apelacién se contrae,
e ondena en costas. — Asf por
“rtificac'ga sentencia, de la que se unird
rununci;n:‘ literal al rollo de Sala, lo
¢ Mari ‘;3' mandamos y firmamos.—
®mando aM alcedo, José Lépez Borresca,
Cena Frc"‘?“d&, José Maria G. de la
icadge ) 20¢iSco ]. Ruiz Ocafia. (Ru-
Leida Publicacién
Sentenej ¥ publicada ha sido la anterior
tradg go, "o €l ilustrisimo sefior Magis-
que ha gig 0sé Lopez Borrasca, Ponente
Sente spef O para la resolucién de la pre-
o audien§9‘6“; estando la Sala celebran-
YO, ¢} Sec ‘2 piblica en su dfa, de lo que
53 Gras (pe 210, certifico.—José Dancau-
o Rubricado.)
mrre5p0;§é°nad0 es cierto y lo inserto
me mm.“ la letra con su original, a
Para gue o 110 ¥ de que certifico. Y para
OFicip; deonSte ¥ publicar en el BOLETIN
Sirva de nope  Provincia, a fin de que
ko tificacién al demandado y 1pe-
mﬁparec:do don Enrique de las
10 mandas: de la Fuente, cumplien-
ado, expido la presente, que
Rl 1oy adrid, a veinte de septiembre
Secretariq 4o CHLOS setenta y nueve.—El
G C" de Sala (Firmado).
3 N=—8907) (C.—1.392)

-‘—.‘-_—-——-‘

A“":Hii_mt':lnu Territorial
de Madrid

on José 1.
SalL :;; ?‘mc""-’_sa y Gras, Secretario de
drig "¢ '# Audiencia Territorial de Ma-

Certifi

autnsr“é:-‘o: Que en la apelacién de los
Juzgaqo mayor cuantia seguidos en el
BOr don er Primera instancia de Toledo,
don E‘*UC-'SQO Hornedo San Miguel,
Otry, sob ugenio Alameda Ramirez y
ha dict-dre reclamacién de cantidad, se
Vil go o0 POr la Sala Primera de lo Ci-
€sta Audiencia Territorial la sen-

tetu:i

a

itiy, €uyos encabezamiento y parte dis-
4 dicen asi:

0
Peﬁ
d_o a5

ot Sentencia
de '1973 villa. de Madrid, a 22 de junio
o Civiy -;szta ante la Sala Primera de
lacig, S esta Audiencia Territorial, la
S . npf:cl(:ls att‘ietsosddle liui.-;icnn de mayor
a, en e -
o Nstancia de Toledo, uszeggau‘igog ee:?ti'ie
Pelan; de la una y como demandantes-
Migyel €S, don Francisco Hornedo San
' Militar, en su nombre propio y
hijo; -°Presentante legal de sus menores
on Francisco Juan, dofia Marfa,

dofia Marfa Blanca, dofia Isabel y dofia
Alicia Hornedo y Otero, vecinos todos de
Segovia, con domicilio en su calle de
Fernindez Ladreda, nimero 29, represen-
tados por el Procurador don José Carba-
jo Membibre y dirigidos por la Letrado
dofia Maria T. Marcos Cuadrados, y de la
otra y como demandados-apelados, don
Eugenio Alameda Ramirez, ferrallista y
vecino de Leganés, con domicilio en su
avenida del Doctor Mendiguchia Carriche,
nidmero 16, sin representacién ni defensa
por su incomparecencia en esta segunda
instancia, v “General Espafiola de Segu-
ros, S. A.”, con domicilio social en Ma-
drid, plaza de las Cortes, 2, representada
por el Procurador don Angel Deleito Vi-
lla y dirigida por la Letrado dofia Beatriz
génchez Castilla, sobre cobro de canti-
ad...

Fallamos

Que desestimando el recurso de apela-
ci6n interpuesto por la representacion de
don Francisco Hornedo San Miguel, con-
tra la sentencia dictada por el Juzgado de
primera instancia de Toledo, con fecha 24
de noviembre de 1977, debemos confir-
mar y confirmamos la misma en todas sus
partes, sin hacer expresa condena en cos-
tas en ambas instancias. — Asi por ecsta
nuestra sentencia, de la que se unird certi-
ficacion al rollo de Sala y que por la in-
comparecencia del demandado don Euge-
nio Alameda, serd notificada en la forma
que previene la Ley al mismo, de no soli-
citarse dentro de segundo dia, la notifica-
cién personal, lo pronunciamos, mandamos
y firmamos.—José Maria Salcedo, José L6-
pez Borrasca, Vicente Marin, José Maria
G. de la B4rcena, Francisco ]J. Ruiz Oca-
fia. (Rubricados.)

Publicacion

Leida y publicada ha sido la anterior
sentencia por el ilustrisimo sefior Magis-
trado Ponente don Francisco Javier Ruiz
Ocafia y Remiro, hallindose celebrando
audiencia publica la Sala que la dict6 en
el mismo dia de su fecha, de lo que yo, el
Secretario, certifico.—José Dancausa Gras.
(Rubricado.)

Lo relacionado es cierto y lo inserto
corresponde a la letra con su original, a
que me remito y de que certifico. Y para
que conste y publicar en el BOLETIN OFI-
ciAL de esta provincia, a fin de que sirva
de notificacién al demandado y apelado
incomparecido don Eugenio Alameda Ra-
mirez, cumpliendo lo mandado, expido la
presente, que firmo en Madrid, a 20 de

septiembre de 1979. — EI Secretario de
Sala (Firmado).
(G. C—8.999) (C.—1.393)

0 EE—

PROVIDENCIAS JUDICIALES

Juzgados de Primera
Instancia

———

JUZGADO NUMERO 1

EDICTO
Don Eduardo Ferndndez Cid, accidental
Magistrado-Juez de primera instancia
nimero uno de los de Madrid.

Hago saber: Que en este Juzgado, y
con el ndmero quinientos noventa y cua-
tro de mil novecientos setenta y ocho-A,
se siguen autos de juicio declarativo de
menor cuantia, instados por don Grego-
rio Sebasti4n del Val, representado por el
Procurador sefior Puig Pérez de Inestro-
sa, contra los “Herederos de José Carba-
jal, S. A.” vy don Pablo Deliz Fernindez,
el cual tuvo su tltimo domicilio en calle
Hacienda de Pavones, nimero dieciséis, y
que actualmente se ignora, sobre reclama-
cién de doscientas cincuenta mil quinien-
tas treinta y tres pesetas, en los que por
resolucién de esta fecha se acuerda em-
plazar por medio de edictos, dado su ac-
tual desconocido paradero, a dicho de-
mandado don Pablo Deliz Fernindez, pa-
ra que en el término de nueve dias com-
parezca en los autos, para lo que se oc-
servard lo previsto en el articulo ceis-
cientos ochenta y tres de la ley de Ea-
juiciamiento Civil.

Y con el fin de que sirva de emplaza-
miento en forma legal a don Pablo Deliz
Ferndndez y tenga lugar su publicacién
en el BoLETIN OFICIAL de esta provincia
de Madrid.

Expido el presente, que firmo en Ma-
drid, a veinte de septiembre de mil no-
vecientos setenta y nueve.—El Secretario
(Firmado).—El Juez de primera instancia

(Firmado).
(A.—21.801)

JUZGADO NUMERO 2
EDICTO

En virtud de lo acordado por el ilus-
trisimo sefior Magistrado-Juez de prime-
ra instancia nimero dos accidental, don
Ramén Rodriguez Arribas, en los autos
de juicio ejecutivo nimero setecientos se-
senta y dos de mil novecientos setenta y
seis, promovidos por “Crecom, Sociedad
Anénima’’, representado por el Procura-
dor seior Jiménez Cuesta, contra don To-
mas Pérez Cerddn y don Bernardo Pardo
Pérez, se saca a la venta en publica su-
basta por segunda vez y término de ocho
dias, el siguiente bien:

Un vehiculo camion marca “Barreiros’,
modelo 115, matricula CR-14.437, valo-
rado en 48.000 pesetas.

La subasta tendrd lugar en la Sala au-
diencia de este Juzgado, el dia dieciséis
de octubre préximo, a las once horas, ba-
jo las condiciones siguientes:

Servird de tipo la suma de treinta y
seis mil pesetas, una vez hecha la rebaja
del veinticinco por ciento del valor de la
primera.

Podra hacerse a calidad de ceder el re-
mate a tercero.

Para tomar parte deberdn los licitado-
res consignar previamente una cantidad
igual, por lo menos, al diez por ciento del
referido tipo, sin cuyo requisito no seran
admitidos.

Dado en Madrid, para su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL de la provincia,
a trece de septiembre de mil novecientos
setenta y nueve.—El Secretario (Firma-
do).—El Magistrado-Juez de primera ins-
tancia (Firmado).

(A.—21.844)

JUZGADO NUMERO 4

EDICTO
Don José de Asis Garrote, Magistrado-

Juez de primera instancia nimero cua-

tro de Madrid.

Por el presente se llama a los descono-
cidos padres del nifio Jorge Valentin Pa-
rrilla, nacido en Madrid el dia veinte de
abril de mil novecientos setenta y ocho,
que aparecié abandonado en la puerta de
urgencias de la Clinica de la Concepcidn,
de esta capital, a fin de ser ofdos en el
expediente que se tramita en este Juzgado
con el nimero novecientos sesenta y sie-
te de mil novecientos setenta y nueve, a
instancia de los cényuges don Manuel Va-
lentin Martin ¥y dofia Juana Ascensién
Parrilla Rondén, sobre adopcién plena de
dicho menor, comparecencia que deberdn
efectuar en el término de ocho dias.

Dado en Madrid, a diecisiete de sep-
tiembre de mil novecientos setenta v nue-
ve.—E] Secretario (Firmado).—EIl Juez de
primera instancia (Firmado).

(A.—21.811)

JUZGADO NUMERO 6

EDICTO

En virtud de lo acordado en el dia
de hoy por el Magistrado-Juez de prime-
ra instancia nimero seis de esta capital,
en los autos ejecutivos niimero novecien-
tos trece de mil novecientos setenta y
nueve, seguidos por el Procurador sefior
Olivares, en nombre del “Banco Central,
Sociedad Andnima”, contra don Juan
Bueno Berrocosa, sobre pago de doscien-
tas veinticinco mil pesetas de principal y
ochenta mil pesetas calculadas para inte-
reses, gastos y costas, por medio del pre-
sente se cita de remate al expresado don
Juan Bueno Berrocosa, para que en el
término de nueve dias se persone en los
autos y se oponga a la ejecucién despa-
chada si viere convenirle, haciéndose cons-
tar que se ha practicado embargo sobre una
tercera parte del local tienda izquierda
de la casa nimero veinte de la calle de
Conde Duque, con vuelta a la plaza de
los Guardias, de esta capital, sin necesidad
de previo requerimiento de pago, median-
te a desconocerse su actual domicilio y
paradero, asi como que las copias de la
demanda y documentos estdn a su dispo-
sicion en Secretaria.

Dado en Madrid, para su publicacién
en los “Boletines Oficiales” del Estado y
de esta provincia y fijacién en el tablén
de anuncios de este Juzgado, mediante a
desconocerse el actual domicilio y para-
dero de don Juan Bueno Berrocosa, a tre-
ce de septiembre de mil novecientos se-
tenta y nueve.—El Secretario (Firmado).
El Juez de primera instancia (Firmado).

(A.—21.810)

JUZGADO NUMERO 7

EDICTO

Don José Guelbenzu Romano, Magistra~
do-Juez de primera instancia niimero
siete de esta capital.

Hago saber: Que en este Juzgado pen-
den autos de juicio ejecutivo nimero
ochocientos ochenta y nueve - A de mil
novecientos setenta y ocho, instados por
el Procurador don Federico Pinilla Peco,
en nombre del “Banco de Gredos, Socie-
dad Andénima", contra don Antero Es-
quinas Ochoa, sobre pago de cantidad, en
los que se ha acordado de nuevo sacar
a la venta en segunda y piblica subasta,
por término de ocho dias y con rebaja
del veinticinco por ciento del tipo de la
primera, los siguientes bienes embarga-
dos a dicho ejecutado:

Trece braseros “Termonic”, modelo
Bri.

Ocho placas “Termonic”, modelo Es-
til A, de 1.100 W.

Seis placas “Termonic”, modelo Mini
Estil B, de 800 W.

Una placa “Soltermic”, modelo Senior
B, de 2.000 W.

Seis placas “Termonic”, modelo porta-
til, de 1.000° W.

Los indicados bienes han sido tasados
en la suma de cieno cuarenta y seis mil
cuatrocientas pesetas.

Para el acto de la subasta se ha sefia-
lado el dia diecisiete de octubre préximo,
a las diez horas, en la Sala audiencia de
este Juzgado, bajo las condiciones si-
guientes:

Que servird de tipo de subasta la suma
de ciento diez mil quinientas cuarenta
pesetas y no se admitirdn posturas que
no cubran las dos terceras partes de tal
tipo.

Que los que guieran tomar parte en el
remate deberdn consignar previamente en
la mesa del Juzgado o establecimiento
ptiblico destinado al“efecto el diez por
ciento de indicado tipo, sin cuyo requi-
sito no serdn admitidos.

Los bienes estin en poder del deudor,
que habita en Quintanar de la Orden (To-
ledo), calle de San Francisco, ntimero
treinta ¥ uno.

Y para su publicacién en el BOLETIN
OriciaL de esta provincia se expide el
presente en Madrid, a dieciocho de sep-
tiembre de mil novecientos setenta y nue-
ve., — El Secretario, Antonio Zurita.—
E] Magistrado-Juez de primera instancia,
JTosé Guelbenzu.

(A.—21.846)

JUZGADO NUMERO 13
EDICTO
Don Juan Manuel Sanz Bayén, Magistra-
do-Juez de primera instancia aacciden-
talmente del niimero trece de esta ca-
pital.

Hago saber: Que en este Juzgado se
siguen autos ejecutivos nimero quinien-
tos catorce de mil novecientos setenta ¥
cinco, a instancia del “Banco de Crédito
Industrial, S. A.", contra la “Cia. Euge-
nio Subirana, S. A.”, sobre reclamacién
de cantidad, en cuyos autos y por pro-
videncia de esta fecha se ha acordado
sacar a la venta en piiblica subasta y por
segunda vez lo siguiente:

Una miquina de escribir, marca “His-
pano Olivetti”, de carro grande, sin ni-
mero visible.

Otra mdquina de escribir de igual mar-
ca, carro normal e igualmente sin nime-
ro visible.

Mil doscientos libros de cocina, deno-
minados “La buena cocinera”, autor Car-
pinell.

Una mdquina sumadora, marca “His-
pano Olivetti”, sin niimero visible.

Una mesa mostrador de madera, de
unos cinco metros de largo por uno de
ancho, aproximadamente.

Tres mesas de escritorio, de madera.
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Cinco sillas de aluminio, tapizadas en
skay color azul, negro y marrén dos.

Una estanteria de madera con seis es-
tantes, de dos metros de alto por uno
de ancho.

Otra estanteria de seis metros de lar-
2o por dos de alto.

Dos estanterias de madera, de tres me-
tros y medio de largo por dos de alto,
aproximadamente, con seis estantes.

Otras dos estanterfas igualmente de
madera, de unos dos metros de largo por
dos de alto.

Un fichero de madera con cuatro ca-
jiones de medio metro de alto por medio
de ancho.

Una mesa mostrador de madera, de
dos metros ochenta de largo por setenta
de alta, con treinta y cuatro cajones.

Otra mesa mostrador de setenta de al-
to por metro y medio de largo.

Una mesa de despacho, de madera, de
un metro de largo por sesenta de ancho.

Para cuyo acto, que tendrd lugar en
la Sala audiencia de este Juzgado, sito
en plaza de Castilla, s/n., se ha sefialado
el préximo dia veintiuno de noviembre,
a las once de su mafana, sirviendo de
tipo para la misma la cantidad de cua-
renta y cinco mil ochocientas veinticin-
€O pesetas, no admitiéndose posturas que
no cubran las dos terceras partes de di-
cho tipo, y haciéndose saber a los lici-
tadores que deberdn consignar previamen-
te en la mesa del Juzgado el diez por
ciento del mismo, sin lo cual no podrdn
tomar parte en la licitacién.

Y para su fijacién en el sitio piiblico
de costumbre de este Juzgado y su pu-
blicacién en el BOLETIN OFICIAL de esta
provincia, expido el presente, que firmo
en Madrid, a diecinueve de julio de mil
novecientos setenta y nueve.—El Secre-
tario (Firmado).—Visto bueno: El Magis-
trado-Juez (Firmado).

(A.—21.807)

JUZGADO NUMERO 15
EDICTO

Don Luis Fernando Martinez Ruiz, Ma-
gistrado-Juez de primera instancia ni-
mero quince de los de esta capital.
Hago saber: Que en este Juzgado y con

el nimero mil seiscientos treinta y uno

de mil novecientos setenta y cinco, se
tramitan autos de juicio ejecutivo, pro-
movidos a instancia de “Financiera de

Expansién y Ventas, S. A.”, representada

por el Procurador sefior Olivares de San-

tiago, contra “Martin Cuesta Hermanos,

Sociedad Anénima” y otros; en cuyos

autos, por providencia de esta fecha, he

acordado sacar a la venta en piiblica su-
basta, por tercera vez, término de vein-
te dias y sin sujecién a tipo, los bienes
que se relacionardn, para cuyo acto se
ha sefialado en la Sala de audiencias de
este Juzgado el dia seis de noviembre
proximo, a las diez horas de su mafa-
na, anuncidndose su celebracién por me-
dio del presente, que se publicard en los

“Boletines Oficiales” del Estado y de esta

provincia, diario “El Alcdzar”, y se fi-

jardn ademds en los tablones de anun-
cios de este Juzgado v en el de los de

Paz de las localidades donde radican las

fincas que se subastan, Collado Villalba

v Alpedrete, haciéndose constar los si-

guientes extremos:

Primero

Que para tomar parte en la subasta
deberdn los licitadores consignar, en la
mesa del Juzgado o establecimiento des-
tinado al efecto, una cantidad igual, por
lo menos, al diez por ciento del tipo que
sirvi6 de base para la segunda subasta,
sin cuyo requisito no serdn admitidos.

Segundo

Que el remate podrd efectuarse por
todos los bienes o por fincas separadas.

Tercero

Que la subasta, por ser la tercera, sale
sin sujecién a tipo, pudiendo verificarse
el remate a calidad de cederlo a un ter-
cero,

Cuarto

Que los titulos de propiedad, suplidos
por certificacién del Registro de la Pro-
piedad, se encuentran de manifiesto en la
Secretarfa del Juzgado, donde podrédn ser
examinados por quienes lo deseen, en-
tendiéndose que el rematante los acepta,
sin que tenga derecho a exigir ningunos
otros.

Quinto

Que las cargas, censos y gravdmenes
anteriores o preferentes, si los hubiere, al
crédito del actor, continuardn subsisten-
tes, entendiéndose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la respon-
sabilidad de los mismos, sin destinarse a
su extincién el precio del remate.

Fincas que se subastan

1.* Urbana.—Piso tercero letra A de
la casa nimero 12 de la calle de Jacinto
Verdaguer, de esta capital; consta de
vestibulo, comedor-estar, cuatro dormi-
torios, cocina, cuarto de bafio y aseo de
servicio, con una extensién superficial de
124 metros y 65 decimetros cuadrados.

Valorada en dos millones veintitrés mil
ochocientas diez pesetas.

2* Urbana—Casa de planta baja en
Collado Villalba, calle Delma, nimero _24,
hoy 20, con corral, accesorios y pajar,
con una superficie de 107 metros y 70
decimetros cuadrados el pajar y 116 me-
tros 40 decimetros cuadrados. Su situa-
cién actual es la siguiente: ubicada en
la calle de Anacleto Lépez, de Collado
Villalba, consta de vestibulo, comedor-
estar, tres dormitorios, cocina y aseo.

Tasada en seiscientas cincuenta mil pe-
setas.

3* Un quinto de cinco octavas par-
tes, igual a una octava, en proindiviso, de
la finca siguiente: C

Casa hoy considerada como finca in-
dependiente y que antes era mitad de
otra, sita en Collado Villalba, barrio de
la Plaza, niimero 3 de la calle de Ca-
rretas, hoy niimero 15: tieme un pozo
y parte de corral, con una extensién su-
perficial de 180 metros cuadrados; en la
actualidad la casa, toda ella de planta
baja, se encuentra en parte dcmolida' en
franca ruina, rodeada por un cercamien-
to de mamposteria.

Valorada en treinta mil pesetas.

4* Un quinto de cinco octavas par-
tes, igual a un octavo, proindiviso, de
la finca siguiente:

Rustica.—Tierra en término de Colla-
do Villalba. Linda: al Norte, con cami-
no del Arroyo; Mediodfa, con ladera del
arroyo: Saliente, con herederos de Ceci-
lio Antén, y Poniente, con Angel Rodri-
guez; con una superficie de tres hectdreas
y 23 dreas, equivalentes a 32.300 metros
cuadrados, situada a un kilémetro apro-
ximadamente del centro urbano.

Valorada esta parte proindivisa en ocho-
cientas diez mil pesetas.

5. Un quinto de cinco octavas partes,
igual a un octavo, en proindiviso, de la
finca siguiente:

Riistica.—Al sitio de “Cerradillo”, con
una cabida de nueve 4reas. Linda: al Me-
diodia, con tierras de Teresa Antén; Po-
niente, con Herrén de la Hontanilla; Sa-
liente, con calleja, y al Norte. con resto
de la finca de donde procede, propie-
dad de Miguel Martin Gutiérrez.

Valorada en la suma de quince mil pe-
setas.

6.* Un quinto de cinco octavas par-
tes, igual a un octavo, de la finca si-
guiente:

Rustica.—Cerca en término de Alpe-
drete, titulada la “Calleja”, al sitio de
“Cerrillo de Quiebrahoyas”, término de
Alpedrete. Linda: Saliente, con campo
abierto a dicho sitio; Norte, con calle
que va a Alpedrete; Poniente, con cerca
del seiior Vaquerizo y Carlos Lépez Na-
varro, y al Mediodia, con margen de don
Policarpo Garcia; con una extensién su-
perficial de cinco fanegas, equivalentes a
una hectdrea 71 dreas y 20 centidreas.
Situada a la derecha de la carretera que
conduce de Collado Villalba a Alpedrete.
Es terreno cercado debidamente y dedi-
cado a pastos.

Valorada esta parte proindivisa en la
suma de un millén doscientas nueve mil
pesetas,

Dado en Madrid, a trece de septiem-
bre de mil novecientos setenta y nueve.
El Secretario (Firmado).—El Magistrado-
Juez de primera instancia (Firmado).

(A.—21.813)

JUZGADO NUMERO 15

EDICTO
Don Ernesto Gonzilez Aparicio, Magis-
trado-Juez de primera instancia nume-
ro quince de Madrid, accidentalmente.
Por el presente hago saber: Que en vir-

tud de lo acordado por auto de esta fecha
dictado en el expediente de suspension de
pagos de don Miguel Pacheco Cuevas,
mayor de edad, comerciante ¥ vecino de
Madrid, con domicilio en Clara del Rey,
niimero treinta y siete, representado por
el Procurador sefior Ibdfdez de la Cadi-
niere, seguido con el niimero ciento cin-
cuenta y siete de mil novecientos seten-
ta ¥ nueve, ha sido dicho don Miguel Pa-
checo Cuevas declarado en estado de sus-
pensién de pagos y de insolvencia provi-
sional, por ser su activo superior al pa-
sivo, ordendndose que en lo sucesivo y
mientras otra cosa no se disponga, con-
tintie ajustando sus operaciones a las re-
glas que establece el articulo sexto de la

y de veintiséis de julio de mil nove-
cientos veintidds, reguladora del proce-
dimiento y convocdndose a junta genergl
de acreedores de dicho seiior suspenso,
para la celebracién de la cual se ha sefia-
lado el dia catorce de noviembre proxi-
mo, a las dieciséis horas, en la Sala au-
diencia de este Juzgado, sito en plaza de
Castilla, edificio nuevo, cuarta planta,
Previniéndose a los acreedores de aqueél,
que podrdn concurrir personalmente o
por medio de representante, con poder
suficiente y con el titulo justificativo de
su crédito, sin cuyo requisito no serdn ad-
mitidos, quedando en Secretaria, a su dis-
posicién, los documentos a que se refie-
re el dltimo pérrafo del articulo 10 de la
citada Ley,

Dado en Madrid, a dieciocho de sep-
tiembre de mil novecientos setenta ¥y nue-
ve.—Ante mi: El Secretario (Firmado),
El Magistrado-Juez de primera instancia
(Firmado).

(A.—21.845)

Juzgados de Distrito

JUZGADO NUMERO 5

EDICTO

Don Juan Oca Pastor, Juez de Distrito
del nimero cinco de esta capital.
Hago saber: Que en dicho Juzgado de

mi cargo, v bajo el niimero quinientos

treinta y cinco de mil novecientos seten-

ta y ocho, se siguen autos de juicio civil
de cognicion a instancia del Procurador
don José Antonio Vicente-Arche Rodri-
guez, en nombre de don José Manuel Gar
cia Villardn, contra la entidad “Sobrinos

de Jorge Sdenz, S. A”, “Simago, S. A.”,

representada por el Procurador don San-

tos de Gandarillas Carmona, y “Unién

Popular de Seguros, S. A", representada

por el Procurador don Argimiro Vidzquez

Guillén, sobre obras inconsentidas, se ha

dictado la sentencia cuyo encabezamien-

to y parte dispositiva dicen asi:

Sentencia
En Madrid, a catorce de mayo de mil
novecientos setenta ¥ nueve, - . Juzgado
ntiimero cinco del Distrito, Juez, don

Juan Oca Pastor.—Juicio civil de cog-
nicién nlimero quinientos trentgy y cinco
de mil novecientos setenta y ocho.—Par.
te demandante: don José Manuel Garcia
Villardn, mayor de edad, casado, emplea-
do, domiciliado en calle de los Hermanos
Miralles, niimero dieciséis, de esta capi-
tal, en calidad de presidente y represen-
tante legal de la Comunidad de Propie-
tarios de dicha finca, representado por el
Procurador don José Antonio Vicente-Ar-
che v Rodriguez y asistido por el Letrado
don Teéfilo Delgado Lépez.—Parte de-
mandada: “Sobrinos de Jorge Sdenz, So-
ciedad Anénima”, con domicilio social en
Madrid calle de Cartagena, nimero trein-
ta y cuatro: “Simago, S. A.". domiciliada
en Madrid, calle de Cartagena, nmiimerg
treinta y cuatro, representada por el Pro-
curador don Santos de Gandarillas Car-
mona y asistida por el Letrado don Jaime
Blanco Rodero, y “Unién Popular de Se-
guros, S. A", con domicilio en Madrid,
calle del General Sanjurjo, nimero cin-
cuenta, representada por el Procurador
don Argimiro Vidzquez Guillén y asistida
por el Letrado don Antonio Castillo Fer-
ndndez.—Objeto de] juicio: pretensién de
que se declare la obligacién solidaria de
las tres entidades demandadas de reponer
a su costa y al ser y estado que tenian
antes de la obra, el muro posterior de
la casa de Hermanos Miralles, dieciséis,
cerrando el hueco abierto en él y que
comunica el garaje-vivienda propiedad de

R

“Uni6én Popular de Seguros, S. A" con
la casa nimero quince de 1a calle de Con-
de de Pefialver, condenando a las deman-
dadas a estar y pasar por esta declaracidn
y fijando el interés del pleito en cuaren-
ta mil pesetas que costaria la reposicidn,

Fallo

Que debo declarar y declaro que id
entidad demandada “Unign Popular de
Seguros, S. A.” tiene 12 obligacion de .e-
POREr a su costa y al ser y estado queé
tenfa antes de 1a obra, el muro posterior
de la casa de Hermanos Miralles, nimero
dieciséis, cerrando el hueco abjerto en €l
¥ que comunica el garaje-vivienda de su
propiedad con la casa nimero quince de
Conde de Pefialver, condenando a dicha
demandada a estar y pasar por esta decla-
racién y absolviendo a las otras dos de-
mandadas “Sobrinos de Jorge Ssenz, 30-
ciedad Anénima" y “Simago, S, A.” de
la pretensién deducida frente a las mis-
mas por la Comunidad actora; debiendo
ésta abonar las costas causadas a su ins-
tancia y a la de las demandadas absuel-
tas, y “Unién Popular de Seguros” las
suyas, siendo las comunes por mitad en-

tre actora y condenada.—Juan Oca. (Ru-
bricado.)

Publicacidn

Leida y publicada ha sido la anteriof
sentencia por el sefior Juez que la suscri-
be, estando celebrando audiencia publica
en el siguiente dia h4bil de su fecha. Ma-
drid, dieciséis de mayo de mil novecien-
tos setenta y nueve. Doy fe.—F. Gallardo.
(Rubricado.)

Y para que sirva de notificacién en
forma a la entidad demandada “Sobrinos
de Jorge Sdenz, S, A", cuyo actual .io-
micilio se desconoce, expido el presente
para su publicacién en el BoLETIN OFICIAL
de esta provincia, en Madrid, a diecinue-
ve de septiembre de mil novecientos re-
tenta y nueve.—El Secretario (Firmado).
El Juez de Distrito (Firmado),

(A.—21.805)

JUZGADO NUMERO 24
EDICTO

Don Luis Garcia de Velasco Alvarez. Juez
de Distrito nimero 24 del Juze.do de
Distrito de la capital de Madrid.
Hago saber: Que en este Juzzado de

Mi cargo se siguen autos de proceso civil

de cognicién nimero ciento setenta y cua-

tro de mil novecientos setenta v ocho, @
instancia de “Trema Osnur, S, A re-
presentada por el Procurador don Fnri-
que Herndndez Tabernilla, contra don

Antonio Torres Salcedo, sobre reclamn-

cién de quince mil quinientas noventa ¥

tres. pesetas, en cuyos sutos ¥y en ejecu-
cion 'de sentencia firme, se embargaromn
los siguientes bienes de su propiedzd:

Un zutomévil “Seat-1430". “matricula
M-5549-L, por importe de ciento veint€
mil pesetas su tasacién.

A instancia de la parte actora se $2°
can por primera vez y término legal a la
venta en piiblica subasts dichos bieness
con arreglo a las siguientes condiciones:

Que para tomar parte en la spbasta de-
berdn consignar, sobre Iz mesa del’ Jvz:
gado los licitadores, el dioz por ciento de
dicha suma, sin cuyo requisito no serdn
admitidos. '

Ove no se admitirdn posturzs que no
cubran las dos terceras partes del expre-
sado tipo.

Y que el remate podrd hacerse en ca-
lidad de ceder a tercera persona,

Que los exnresados bienes se encuen-
tran en poder del demzndado don Anto-
nio Torres Salcedo, con domicilio en 12
calle Mareelino Alvarez, ntimero 9, de
Madrid, donde pueden ser exrminados
por los licitadores.

Habiéndose sefalado para la cefebrs-
cién de dicho acto el dia guines del pré-
ximo mes de octubre, g sus diez horas
¥ cinco minutos, en la Sals audiencia de
este Juzgado, sito en la calle de Bravo
Murillo, trescientos cincuenta y siete.

\:‘ para que surta sus efectos de publi-
cacién y exposicién al piiblico, expido el
presente para su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL de la provincia de Madrid. 2
catorce de septiembre de mil novecientos
setenta y nueve.—Ante mi: El Secreta-

rio (Firmado).—El Juez de Distrito (Fir-
mado),

(A.—21.843)
—— e ——n
IMP. PROVINCIAL. — DOCTOR CASTELO, 02




