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ADVERTENCIA IMPORTANTE

ta
mentl';oque los sefiores Alcaldes y Secretarios
en e] OLETIN, dispondrdn que se deje un
sitio de costumbre, donde permanecerd

A

%l;. GuT;Acs'g“ Y TALLERES: Calle del Doctor Cas-
& 7630, gy, Madrid - 9. Teléfs.: Administracién, |
Ofiging. mores: 273 38 36, Apartado 937. — Horas |
de Jg o o¢ho y media de la mafiana a dos
a tarde. Para el piiblico: de nueve a dos. |l

¥ megi

LOBIERNO CIVIL
e et ™"

—

Por g1 aq CIRCULAR
o, 'Nisterio de Asuntos Exterio-

: b?ﬁd;jesm"é“ca a este Gobierno Civil que
wl "-anegl Rey (q. D. g.) ha tenido
l.éah".-ﬂ S el correspondiente exe-
?’1 j or del sefior don Rafael Ce-
l: o Cénsul honorario de
ion, QU t
%uﬁﬁafe hace piblico en este peri6-
hﬁ_’ﬂaﬂﬁ Para general conocimiento.
d, 9 d
A € agosto de 1976.—El Go-

T Civi :
VIl accidental, José Martfnez

pmdol-

T~ ~—

UMmAioN pRoVINGIAL
ey, DEMADRID

Nop, ~Seccién de Hacienda y Eco-
WNegoclado de Preuup:aszos)

(G. C—6.541)

~

ANU:
ol

Vi, "Sima_Diputacion Provincial
Qg de juli Sesién extraordinaria del
Ny ACUer o, de 1976, adopt6 el si-
Gp Mo go o “Aprobar proyecto de
Cg g Cré tamo, segunda fase, con
"édito Local de Espaita, por

Nyjy” €0 l.Nl:59.07-1.8[.'1() pesetas, para
abrgs I:Iara f- .n‘é]i pr?supuesto extraordi-

o e o f0CIAr la ejecucién de las
‘Jiu;e“ 92?""051611 de la Residencia
Sy del €a “Francisco Franco" en

' a :
le'“isi%'%u pg' POr un importe total de
ligjs MO geg Cias, facultando al exce-
Dnud;‘ M o Presidente de la Corpo-
®Nite gt BAT €N su dfa la corres-
D’ﬁsta Ding "tura piblica de préstamo”.
1 f;lo Dnmlazs Caracteristicas de este
N“zﬂasmp"“e dslaulentes:

el crédito: 169.074.800

gy Inte
sei‘all% s del mismo, §,25 por 100
Wioi - "Misidn .
‘hsp:;:?s_ se:ﬁ-l;f 0,20 por 100 anual, por
! {. Ih'tidad, ¢, ¥ 1 por 100 anual por
Dayg: mtlrt‘ s
Mgy I gy tlrzac"s“: En diecinueve aiios,
B ey S0cimjqn pocUrso de un afio del pri-
“-aniha en qﬂto trimestral inmediato a
0--tet°8_ a agoe S¢ formalice el contrato,
5. Ming, . SOlarse el crédito concedido
gy : Qaranu;as obras proyectadas.
ﬁu]etas&argo del préstamo: 50 por 100
ﬁﬁod imgro"mcial sobre operaciones
Ry V€ Ing En:':::g general sobre el Tréd-
a8 y sobre i es-
Yes de fabricacién, goni

Lo que se hace publico mediante el
presente anuncio pard general conocimien-
to, en cumplimiento de lo prevenido en
¢l articulo 284 del Reglamento de Ha-
ciendas Locales, advirtiendo que el expe-
diente estara de manifiesto durante quin-
ce dias hdbiles, contados a partir del

siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
provincia, en la Seccién de Hacienda y
Economia, Negociado de Presupuestos
(calle de Garcia de Paredes, numero 65,
planta primera) de esta Corporacién, de
diez a trece de la mafana. i

Madrid, 10 de agosto de 1976.—EIl Se-!

cretario general, José Maria Aymat,
(G.—14.866)

Seccion de Fomento

Se convoca concurso para la sustitucién
de ascensor en la Casa Palacio de la Cor-

poracion, calle Miguel Angel, 25, con arre-
glo al proyecto y pliego de condiciones
expuestos en esta Seccidn.

Tipo: 958.811 pesetas.

Plazo de ejecucion: Cuatro meses.
Garantia provisional: .23.970 pesetas.
Garantia definitiva: 5 por 100 del pre-
cio de ad]‘udicacién, salvo lo dispuesto
en el articulo 82 del Reglamento de Con-
tratacion de las Corporaciones Locales,
pudiendo constituirse ambas fianzas en
cualquiera de las formas admitidas por
el citado Reglamento, 1pcluidas las cédu-
jas del Banco de Crédito Local. .
Presentacién de plicas: En la Seccién
de Fomento, de diez a doce de la marfiana,
durante veinte dfas habiles, a partir del
siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el “Boletin Oficial del Esta-
do”. Los poderes, en Su caso, c}t;berén
ser bastanteados con und antelacion de,
al menos, cuarenta y ocho horas a la fe-
cha de presentacion de la plica.
Apertura de plicas: En el Palacio Pro-
vincial, Miguel Angel, 25, & las doce ho-
ras del dia habil siguiente al de termina-
cién del plazo de presentacion.
Reclamaciones: Dentro de los ocho
dias habiles siguientes al de la publicacién
de este anuncio en €l BOLETIN OFICIAL
de la provincia, podrdn interponerse re-
clamaciones contra el pliego de condicio-
nes, produciéndose, €n este caso, la sus-
pension automdtica de la licitacién. Una
vez resueltas las mismas, S€ procederd a
un nuevo anuncio del concurso.
Existe crédito suficiente en el Presu-
puesto de Gastos, no. precisando la vali-
dez de este contrato autorizacién supe-

rior alguna.
Modelo de proposicion
Don ¢n nombre propio (o en

representacion de <o) vecino de ..
con domicilio en ... . enterado del pro-

yecto y pliego de condiciones a regir en

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Trimestre, 525 pesetas; semestre, 1.050, y un afo, 2.100 ||

Quscripciones y venta de ejemplares, en Ja Administracién
del BOLETIN OFICIAL, calle del Doctor Castelo, 60, Madrid-9.
Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la
Administracién, con inclusién del importe por giro postal,

Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor.

" Depésito Legal M-2-1958

PRECIO DEL EJEMPLAR: 7 PESETAS

TARIFA DE INSERCIONES

Anuncios, linea o fraccién, noventa pesetas.

| Las llneas se miden por el total del espacio que ocupe o arieii.
| Los anunciantes vienen obligados al pago del Impuesto del thebeg,
|
1

¢l concurso para la contratacion de

se compmn_mct_c a 110[]‘131’!0 a su cargo, con

estricta sujecion a los mismos, por un

precio de (en letra y mtimero), ¥ 2

concluir su ejecucién en un plazo de ...
(Fecha y firma del licitador.)

Madrid, 7 de agosto de 1976.—El Se-

cretario general, José Maria Aymat

(0.—5.105)

et B P —

MINISTERIO DE TRABAIC

'Deleguc'lbn Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO HOMOLOGANDO EL CONVENIO
COLECTIVO SINDIEAL DE LA EMPRESA
“MARRIOTT MADRID, S. A."

Visto el expediente del Convenio Co-
lectivo Sindical para la empresa “Marriott
Madrid, S. A1 ¥

Resultando que por Delegacion Pro-
vincial de Sindicatos fué remitido, para
su oportuna homologacién, el expediente
cuestionado, €l cual, por encontrarse in-
curso en lo dispuesto en el Decreto de
8 de abril de 1975, fué sometido al Con-
sejo de Ministros, con suspensién  del
plazo para resolver previsto en la vigen-
te normativa;

Resultando que el mencionado Conse-
jo de Ministros en Su reunién de 18 de
junio de 1976, a la vista de su contenido
y del informe emitido por la Comisién de
Convenios, adopté acuerdo favorable en
base a los Decretos 696/75 y 2931/75, si
bien condicionado.

Considerando gue esta Delegacién es
competente para homologar el presente
Convenio, de conformidad con la Ley de
19 de diciembre de 1973, reguladora de
los Convenio Colectivos Sindicales, y de-

mds disposiciones que la complementan

y desarrollan;

Considerando que ajustindose el pre-
sente Convenio 2 los preceptos mencio-
nados y no observandose en €] violacién
alguna de norma de derecho necesario,
procede su homologacién, si bien bajo el
condicionado establecido por el Consejo
de Ministros, es por lo que

Vistos.los preceptos mencionados y los
demas de general aplicacién, esta Dele-
gacién Provincial de Trabajo

ACUERDA :

1. Homologar el Convenio Colectivo
Sindical de la empresa “Marriott Ma-
drid, S. A.”, con las adaptaciones si-
guientes: El incremento salarial caleu-
lado sobre el Convenio anterior, se¢ fija
en el 16,75 por 100, equivalente al indice
del coste de la vida en los doce meses

-

Ls Biblioteca Provincial y su servicio de Hemeroteca perme,
necen abiortes al pdblico dosdo las diez a las treco hores, fofes
fos dins laborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta.

—%W

precedentes y tres puntos, menos el 0,35
por 100 por aumento de vacaciones, in-.
cremento que se adicionard a los salarios
que vinieran percibiéndose en diciembre
de 1975, sin que dicha suma exceda de
los salarios pactados.

2 Comunicar esta Resolucion a Ia
Organizacion Sindical para su notificacién
a la Comisién Deliberadora, a la que se
hard saber que, de acuerdo con el artica~
lo 14.2 de 1a Ley 38/73, de 19 de diciera~
bre, por tratarse de Resolucién de ho-
mologacién, no cabe recurso alguno en vis
administrativa,

3% Disponer su publicacion en el BO«
LETIN OFICIAL de la provincia.

Madrid, 1 de julio de 1976.—El Dele.
gado de Trabajo, Luis Gonzdlez Delgado.,

I CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA

EMPRESA “MARRIOTT MADRID, SO«

CIEDAD ANONIMA" Y SU PERSONAL

DE “CATERING” DE LA SUCURSAL

DE MADRID, SITA EN EL BARRIO
DEL AEROPUERTO, S/N.

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo, prime~
ro que se firma entre las representacio-
nes Social y Econémica del centro de tra-
bajo de la empresa “Marriott Madrid, So~
ciedad Anénima”, que tiene actualmente
en ¢l barrio del Aeropuerto, calle Tras-
paderne, nimero 25, supone la base de
un régimen adecuado laboral, entre los
distintos factores humanos que integran
la empresa, basados en los postulados de
las relaciones humanas.

. En orden a estos postulados los fir-
mantes fijan como objetivos bésicos:

— Mantener a “Marriott Madrid, 8. A™
en situacién competitiva en el merca-
do nacional e internacional; median-
te su celo laboral, incremento de su
trabajo y mejora de las relaciones den-
tro de la empresa,

— Lograr con ello el desarrollo del pro-
greso humano y personal, aumentando
su estimulo v satisfaccién, realizando
una mavor integracién en el quehacer
comun.

Consecuentemente de esos propési-
tos, se establece el siguiente pacto.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Objeto.—El presente Con.
venio tiene por objeto el cstablecimiente
de las normas que han de regular las re.
laciones laborales entre *Marriott Ma-
drid, S. A.", sucursal de Madrid, y su
personal de “Catering”, incluido en el
Ambito de la misma.

Art. 2° Ambito territorial.—E]l pre.
sente Convenio Colectivo regird en el cens
tro de trabajo de la empresa “Marriote
Madrid, S. A" que tiene eslablecido en e}
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barrio del Aeropuerto, calle Traspaderne,
nimero 25, Madrid-22.

Art, 3. Ambito personal.—El presen-
te Convenio Colectivo serda de exclusiva
aplicacion a todo el personal de “Ca-
tering”, que integra la olantilla del centro
de trabajo que regula el articulo anterior.

Quedan excluidas del presente Conve-
nio las personas que desempefian cargos
de alta direccién y, en general, las in-
cluidas en el articulo 7." de la ley de
Contrato de Trabajo, en tanto en cuanto
desempenen los cometidos a que hace re-
ferencia, asimismo quedan exclufdas del
Convenio todas aquellas personas o gru-
pos para los que por acuerdo con la di-
reccién se establezcan, o tuviesen esta-
blecidas, condiciones especiales y sin per-
juicio de los derechos que juedan corres-
ponderles como miembros, si fuesen de
caalquier grupo laboral regulado en el
mismo, a tenor de su categoria,

A todos los efectos se consideran ex-
clufdos los productores con contrato por
tiempo determinado, con contrato even-
tual y personal interino.

Art. 4.° Vigencia—El presente Con-
venio Colectivo, comenzard a surtir efec-
tos a partir del dia 1 de enero de 1976,
teniendo una vigencia desde ese momen-
to de dos afios de duracion®o sea, has-
ta el 31 de diciembre de 1977, siendo pro-
rrogado por la tdcita de afio en afio, a
- no Ser que cualquiera de las partes lo

denuncie con tres meses de antelacién a

la fecha de su vencimiento.

# Art. 5. Compensacién, absorcion, vin-
culacton y unidad.—El presente Convenio
Colectivo, por ser an su conjunto mds
favorable, individual y colectivamente
considerado, para los trabajadores, susti-
tuye Integramente a las condiciones de
trabajo vigentes con anterioridad al
UsSmo,

« -Tepiendo en cuenta la naturaleza del
Conyenio, las modificaciones que puedan
establecerse en el futuro por disposicio-
nes legales o Convenios Provinciales o In-
tecprovinciales, quedardn absorbidas y
compensadas por las mejoras que en el
presente Convenio se establecen, siem-
pre y cuando éstas, consideradas global-
mente durante el afio, no supéren lo pac-
tado en el presente Convenio.

En todo lo no previsto en el presente
"Convenio se estard a lo dispuesto en el
Réglameénto dée Régimen Interior de la
gmpresa; asi como lo dispuesto por la le-
gislacion general y la Ordenanza de Tra-
bajo para la Industria de Hosteleria, que
serdn consideradas como fuentes supleto-
rias en lo no establecido ¢n el presente
Convenio. Ptz

Ambas representaciones acuerdan que

todas las condiciones pactadas forman un
todo orgdnico indivisible, Como conse-
cuencia del cardcter de unidad de este
Convenio' ambas representaciones acuer-
dan considerarlo como nulo y sin eficacia
alguna en el caso de que las autoridades
competentes, en uso de sus facultades re-
glamentarias, no lo autoricen en toda o
alguna de sus partes.

Art. 6.° Comision interpretatoria del
Convenio.—Se crea una Comisién Pari-
taria gue estard formada por dos repre-
sentantes de la direccién y dos represen-
tantes del personal. Cada parte designa-
td a los Vocales que estime oportunos,
procurando que los mismos hayan inter-
venido en las deliberaciones del Conve-
nio. En todo caso, los representantes de
la parte social deberdn ser Jurados de
empresa o Enlaces sindicales. .

- La Comisidn interpretadora del Conve-
nio celebrard reuniones tantas veces co-
mo la correcta aplicacidn del Convenio lo
aconseje.

Las misiones a desarrollar por la Comi-
3i0n interpretadora serdn las de interpre-
tar y aclarar cuantas cuestiones surjan
como consecuencia de la aplicacién del
Canvenio, tomando acuerdos que obliguen
a las partes, sin perjuicio de la compe-
tencia de la Autoridad laboral.

CAPITULO 11
CLASIFICACION LABORAL

Art. 7.° Clasificacion segin permanen-
cia—La clasificacién del personal por ra-
zén de su permanencia, serd de confor-
midad con lo establecido en los articu-
fos 14 al 18, ambos inclusive, de la vigen-

te Ordenanza de Trabajo para la Indus-
tria de Hosteleria, correspondiendo a los
siguientes grupos:

a) Personal fijo.

b) Personal contratado nor tiempo de-
terminado.

¢) Personal eventual.

d) Personal interino.

Art. B Clasificacion segin su fun-
cion.—El personal de la empresa se cla-
sifica teniendo en cuenta las funciones
que realiza, en cuatro grupos profesio-
nales:

a) Técnicos.

b) Administrativos.

¢) Personal de oficio.

d) Personal de varios.

Art, 9° Personal técnico—El perso-

nal téenico comprende los siguientes sub-
Brupos:

1) Técnico titulado.

2) Técnico no titulado.

3) Técnico de srado medio.

1) Ayudante técnico.

Art. 10. Personal administrativo.

_A)  Administrativos
1) Jefe administrativo.

2) Interventor,
3y Oficial administrativo,

4 Auxiliar administrativo “A".
5) Auxiliar administrativo “B’.
6) Secretaria de direccién.

7) Telefonista,

B) Personal de operaciones:

1) Jefe de operaciones,

2) Jefe de supervisores,

3) Supervisor,

4) Ayudante de superyisor.
5) ‘Auxiliar operaciones.
Art, 11. Persornal de oficio.

A) Personal de cocina y reposteria:
1) Jefe de cocina.

2) Segundo jefe.

3) Jefe de reposteria,

4) Jefe de partida,

5) Cocinero.

6) Repostero.

7) Ayudante de cocina “A”.

8) Ayudante de reposterfa.

9) Ayudante de cocina “B”.

10) Marmitdn,

11) Limpiadora.

12) Pinche cocina y reposteria.

13) Aprendiz cocina y reposterfa.

B) Personal de sala de preparacién y
1) Jefe de sala,

2) Jefe de equipo.

3) Ayudante’ de equipo.

4) Mozo.

5) Preparadora.

6) Ayudante de preparacion.

Art. 12. Permg de varios.
A) Economato:

1)  Encargado de economato.
2) Ayudante' de economato.
3) Condu de economato.
B) Personal de fregadero:
1) Encargado fregadero.

2)  Segundo encargado.

3) Mozo encargado turno.
4) Moze fregadero.

5) Fregadora,

C) Servicios generales:

1) Gobernanta, !

2) Encargada lenceria.

3) Lencera,

4) Camarera.

5) Camarero.

6) Limpiadora,

7) Portero de entrada.

8) Portero nocturno.

D) Mantenimiento:

1)y Jefe de mantenimiento.

2) Oficial 1.° mecdnico.

3) Aprendiz meednico.

Art. 13. Definicion de categorias. —

En materia de difinicion y funciones de
cada categoria profesional, se estard a lo
dispuesto en la vigente Ordenanza Labo-
ral de Hosteleria y a lo que disponga el
Reglamento de Régimen Interior.

Las siguientes categorias que se rela-
cionan a continuacién quedan asimiladas
a las que se indican en cada caso, sin
perjuicio de su desarrollo posterior en
el Reglamento de Régimen Interior:

a) Personal administrativo

Interventor
- Contg‘ol de calidad
— Analista de costos

b) Personal de varios

Encargado almacén cias.
— Conductor de economato

Asimilacién

Jefe administrativo B" y
Jefe administrativo ‘B“
Jefe administrativo “B

Jefe de equipo
Ayudante economato.

dividual otorgado a cada productor, que

es
iy

tag:ip comprendidas entre los mdximos
minimos establecidos en cada categoria,

El personal de nuevo ingreso, una vez

que pase a ser fijo de plantilla, tendrd
una retribucién garantizada como minimo
equivalente a la establecida en la escala
“minima” en su categorfa profesional.

Las retribuciones establecidas en el

Anexo I se verdn incrementadas anual-
mente por el tanto por ciento equivalen-
te al aumento del fndice del costo de la
vida experimentado de acuerdo con los
Indtpes nacionales confeccionados por el
Instituto Nacional de Estadistica.

En base al régimen seguido para e] es-

tablecimiento de las retribuciones en es-

te 1

Convenio, por comiin acuerdo de las

representaciones social y econémica, se
dispone que el indice del coste de vida a
tomar para la proxima revisién serd el
siguiente

~— Revisién en 1 de enero de 1977, Se

La distribucién  de 3
| ajusta a lo dispuesto en el Decreto de 17

incremgntarfin 105 sueldos de acuerdo

con el incremento del coste de vida en

mil novecientos setenta y cinco (1975).
DISTRIBUCION DEL SALARIO

Art. 15. Distribucién del salario, —
la retribucién se

de agosto de 1973, por lo que dicha retri-
bucién gueda conforme se indica en ta-
bla del Anexo II, formada por:

a) Salario base. Que serd tnico por

categorfa profesional. con independencia
del “minimo"” o “médximo” de cada retri-
bucién ‘individual,

b) Complemento de puesto de trabajo.

Qué serd la diferencia entre el salario
base y 1a retribucién bruta asignada a ca-
da puesto de trabajo.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
Art. 16. Gratificaciones extraordina.

rias de Julio y Navidad—Todo el perso-
nal afectado por el presente Convenio y
conforme a Jo establecido en el artfey-

lo

71 de la vigente Ordenanza Laboral de

Hosteleria, percibird una gratificacién ex-
traordinaria equivalente a Ja retribucién
bruta mensual de conformidad con cada
categoria profesional, que serd efectiva

en

y

fecha inmediata a los 22 de diciembre
18 de julio.
uienes ingresen o cesen en el trans-

curso del afio, pereibirdn las gratificacio-
nes prorrateando su importe entre doce
meses en razén al tiempo trabajado.

Este mismo sistema regird para el per-

sonal que se encuentre en Servicio Militar,

correspondientes importe de las

pagas extraordinarias se recogen en Jlas
escalas de “maximos” y “minimos”” ane-
Xas al presente Convenio.

Paga Convenio por vinculacion, — Las

répresentaciones social econdmica, como
consecuencin de la firma de este primer

Convenio,

acuerdan la concesién de una

Paga extra que se denomina “Paga Con-

veni

O por vinculacion”. La ¢itada paga se

hard efectiva en cada afio de vigencia del
presente Convenio y consistird en el abo-

"no

de una mensualidad, que se abonarg

de acuerdo con la categoria profesional

y

las escalas de “miximos” ¥ “minimos”

estableciéndose Ias siguiente fechas:

~— Afio 1976
— Aflo 1977,

siempre y

Del 1 al 20 de enero,
Del 1 al 15 de marzo,
Derecho,—1a paga se abonard integra,
cuando se cumplan conjunta-

mente los siguientes requisitos:

a)

tar en plantilla en el momento de

abono de la misma,

— Preparadora de cafeterfa. Preparadora ‘/

a con0®

CAPITULO 111 b) Haber csuglo en g;’;’”m 'y

EGIMEN %e : nimo durante todo un : ge o

REGIMEN ECONOMICO ) Para el personal q'ue:rdinsﬂi" ’ﬂ

Art. 14, Remuneracion.—El personal | transcurso del ao, percibif mpb.d_n':f“"-

i i!.i:eCLﬂdO por el presente Convenio perci- | de forma proporciﬂﬂal al ue ¥ A

bird las retribyciones brutas que se fijan vicio en la empresa. -de_‘]ﬂi‘_-ir'

para cada categorfa profesional en la ta- Cémputo. — Para 1a Pﬂﬂg_ q,,,_-&l-- :
bla Anexo I, de acuerdo con el nivel in- computa como afio comljlet- ol T

gar al devengo de la m‘-‘“:ll:’ febrer? !
comprendido entre el

1 fenl _
1976. 0
1975 y el 31 de enero de uta ¢
P:lr:}:r la paga de 1977 8¢ C;“‘Mg
afio completo que da lugar nﬁﬂiﬂﬂ"ﬂp
la misma, el periodo coﬂ?pzszdgfebt‘
el 1 de marzo de 1976 ¥ © <= h
de 1977. Lote gntes o
Ceses.—Quienes callsenlc:g:suww
las fechas de abono estab 2 la P
mente, perderdn el dETBCb‘r’o. jond P“"
cién de la paga o parté deﬁn;_juj_;‘:m
la misma, con la tinica eXce o algm "
sonal de plantilla que Pas€ gﬂ‘“
las siguientes situaciones: (por. A5
— Jubilacién obligatorid amentaiaesr
miento de la edad TESSIM:_,. ’
— Por incorporacién al e
Obligatorio. o,
Art, 17, Cmn;;!t’mfm‘: .‘dg “est
Se abonard conformé€ ® - TSl
en el articulo 69 de la vise"‘;,-,uu;-m .
de Hostelerfa, enteuqmuglt‘;ec ;do'“?"":?f“
garantizado o fijo el estableeiC gio.
lario base en el prasl‘-l.lt_"b-le'ﬂ'  Jos ¥
En el Anexo III se est¥ "Eﬂi’f '
res segin categoria profes! y
Art. 18. Complementos | iy d
Se establecen durante 1a VI57
sente Convenio los siguiente:
tos de cardcter especial:
Plus de nocturnfddi; Un
turnidad consistente ©
pesetas por dia .efecuv&"“‘:f,p s
siempre y cuando gue el v W'ys
se realice desde las 00 ho
horas, o bien finalicen 5% M
02 horas de la mafiana. s de 9500
Plus de distancia: Un P )
$os

consistente en el abon@
mensuales en relacién
tivamente trabaigqqs. il
El citado plus lo Perei® o, o o
sonal afectado por el on®s
con la tinica exc q;;{ﬂ,u_,ﬁ, g
en la actualidad o duﬁ’; benicillo
presente Convenio Su
en el barrio del Aerop

HORAS EXTRAORPINTE
Art. 19. Horas (e qﬁﬁ::%.
horas extraordinarias 188 “”M
personal fuera del horari0 gl af

normal de trabajo del ﬁwd%
por el presente Conveni® -
dé alguna de las ci
tes: ;
a) Que sean prOiOﬂﬂ"]ﬂgI:[ el
pida de la jornada IabQif: wﬁqu_ bﬂisddd
b) Que se trate de 1 d i
via a la jornada 1ﬂb?faﬂ”. rdP’:mpt"'
Las horas extraordl?“i o @0 Ilg : ”::_-pl,b"ﬁ
principio de la proposi® cal!l_‘-’""d M
para su realizacion, :_!_dor.. o
aceptacion del trabajd
Ias. o
Los trabajadores gfecnt_.ﬂd
sente Conyenio 3““‘,“15.35 eriv st
las horas cxtl’zloﬂi.m‘m "5"“—113'5-! i3
trabajo que se realnzacsso‘ Mlb-‘i il
conformidad en todo 40 de s
siciones legales ¥ de%re- Jornd®
que seﬂ:llla la ley SO
n . y
'aA}':e.gZo. Valor holﬂf;‘
Se establece como VA0

o

0, Sgie B iy
o div!
de trabajo lo resu]taﬂt:m rab

0

tribucién bruta an tre & og
clufda la antigiiedad. ggh ; W“
dos mil cuarenta ¥ 9% qbaf0 -

consideran comoO J s
anual, -
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Sobre ¢ valor tipo hora resultante en | los turnos, los cuales se entenderd en Art. 25. Periodo de prueba—Se es- | a satisfacer la diferencia existente entre

Eespp?;jegor]a profesional y en las co-

ntes escalas de “maximos” y
» S¢ aplicardn los siguientes in-

mog
Q'El';)mtos_
Y :
les lenﬁque se realicen en dias labora-
b) un incremento del 40 por 100,
tnl‘nu

S que se
00

» consider
n yp i
o) Tm.‘:l'emento del 50 por 100.

;> & las 0,8 horas, se abonardn

ando el mismo desde las
lltadas ::agi;:ihoras extraordinarias rea-

lop, " ©on

d
dag th:l Mhoras extraordinarias realiza-
::!1‘1!83 se geb-l::“ﬂl femenino en dfas la-
5 50 Por ‘100,

Yo

festivos o no laborales se
un incremento del 100 por

conforme a los apartados b)

realicen en perfodo noc-'

arén con in incremento '
» en el resto de los casos |

n
fog Do:-odz,:"taso se¢ entenderd que los tan- |
Tlatiygg | 4 increménto no son acu-

CAPITULO V
JORNADA DE TRABAJO

Art

“Pec[h‘.il' - Jornada laboral—El trabajo :

Vieg de Ja Co
i SMinuado ¢ inin
e h,ig:‘“m ‘horas

diarj o cual
e ; ; necesariq as, para lo ¢

el trabajo por turnos

: exige un ser-
ininterrumpido de '

—a

ettty "o con 1o pactado entre la Di--

T ¥ el
thta_ Ioraq

; ¥
""idas c';atfo horas semanales, distri-
1vicig,  2cuerdo con las necesidades del

Personal,

io i A
&e'ch‘-"h ™Mada diaria de trabajo serd de
25 alter. SIS dias semanales en sema-
:f:“de hr::: Ien todos los casos, al ob-
c‘;flbaio T4 compatible con los turnos
& esltno fonsecyenci i
ablegi ncia de lo anteriormen-

Slicy (9% la semana en la cual se
m"‘-‘ntals dias de trabajo, equivalente
Podrg ¥ ocho horas semanales, no

€
Xeagy ggeiderse en ningin caso que el
a‘ﬂa 8 co Uatro horas de la citada se-
horag ™ DSidere a efectos del cémputo
Dip, Mo extraordinarias.
€ién elaborard las listas de

a laboral tipo serd de cua-

Cingg ' SStableciéndose sobre la base -

todo momento que tiene cardcter rotati-
vo, vy las citadas listas con el correspon-
diente proceso -de rotacién se dardn a co-
nocer al personal y al Jurado de Empresa
con un preaviso de diez dias de antela-
cion.

En caso verdaderamente excepcional y
cuando asi lo aconsejen las necesidades
de organizacion, asi como condiciones es-
peciales de alguna circunstancia, se po-
drdn establecer turnos especiales con el
acuerdo de ambas partes.

CAPITULO VI
DEL PERSONAL

Art, 22, De la contratacion de per-
sonal —1La Empresa, segiin sus necesida-

des de plantilla, podrd contratar libre-
mente el personal que precise, que estardn

excluidos de la aplicacién del Convenio.
cuando se trate de personal contratado
por tiempo determinado, con cardcter

eventual o en régimen interino,

El personal que ingrese’ con contrato |

fijo, y una vez que supere los reglamen-
tarios perfodos de prueba, se les estable-
cers un nivel econémico que serd como
minimo el establecido para su correspon-
diente categoria profesional en la escala
de “minimos",

Art. 23. Ingresos.— El ingreso del
personal se ajustard a lo: establecido en
el articulo 19 de l!a vigente Ordenanza

Laboral de Hosteleria y Reglamento de -

Régimen interior.

Art, 24. Ascensos.—ElL régimen de
promocioén del personal, se regirdi por lo
establecido en el articulo 22 de la vigen-
te Ordenanza Laboral de Hosteleria y las
normas que al efecto se desarrollen en
el Reglamento de Régimen interior,

Los puestos de trabajo que en base a
la funcién a desempefar entrafian res-
ponsabilidad o se consideren puestos de
confianza, quedan excentuados de lo dis-
puesto en el parrafo anterior, conside-
rdandose el régimen de ascensos de este
personal de libre designacién por parte
de la Empresa, si previa conyocatoria de
concurso-oposicion entre el personal de

1 plantilla, no resultara apto ninguno de

los candidatos presentados,

tard a lo dispuesto en el articulo 21 de
la vigente Ordenanza Laboral de Hoste-
leria y Reglamento de Régimen interior.
Art. 26. Ceses.—El personal afectado
por el presente Convenio quedard suje-
to igualmente a los siguientes plazos de
preaviso, en caso de terminacion:
a) Jefe de grupo profesional: Un mes,
b) Resto del personal: Quince dias.
El incumplimiento por parte del tra-
bajador de la obligacién de preavisar con
la indicada antelacion, dard derecho a la
Empresa a descontar de su liquidacion de
finiquito el importe de salario de un dia
por cada dia de retraso en el aviso,

CAPITULO VII
DISPOSICIONES VARIAS

Art. 27. Vacaciones—Todo el perso-
nal afectado por el presente Convenio,
disfrutard de unas vacaciones anuales con-
sistentes en los siguientes dias:

a) Empleados con antigiiedad inferior
a cinco afios de servicio en la empresa,

veintidés: dias (naturales).

b) Empleados con antigiiedad igual o
superior a cinco anos de servicio en la
Empresa, veintiséis dias  (naturales),

Las vacaciones se disfrutardn dentro de
cada aio natural de vigencia del presen-
te Convenio ¥y en forma .proporcional al
tiempo trabajado en el correspondiente
afo natural.

"Las vacaciones anuales podrén dividirse
en dos perfodos iguales de, tiempo, co-
rrespondientes a la temporada de verano
(abril a septiembre) y a la temporada de
invierno (octubre a marzo).

- Las fiestas abonables y no recuperables
que se produzcan en el afio natural, se
incrementardn igualmente en el cémputo
de las vacaciones, o bien pueden, dé co-
miin ‘acuerdo entre ¢1 wtrabajador y la Di-
reccion, disfrutarse en. periodos distintes
como descanso continuado.

Las vacaciones anuales no serin com-

pensadas en ningun caso en metdlico.
Art. 28. Enfermedades y accidentes
de trabajo.—En aquellos casos en gue el
empleado . se nnc_lﬁnrre jen situagion “de
incapacidad laboral transitoria derivada
de enfermedad comiin, profesional o ac-
cidente de trabajo, la Empresa se obliga

ANEXO I.—TABLAS DE RE;l'RIBUCIONES BRUTAS ANUALES

las prestaciones de la Seguridad Social ¥
el 100 por 100 del salario real, a partir
del dia de iniciacién de la incapacidad
laboral transitoria y por un perfodo md-
ximo de cuarenta dias en un afio.

Serd requisito imprescindible para la
aplicacion de lo expuesto en el presentg
articulo lo siguiente:

a) En los casos de 1. L. T., que el tra-
bajador aporte parte de baja oficial fa-
cilitada por la Seguridad Social y a su
vez que el informe del Servicio Médico
de Empresa sea favorable a la situacién
de I. L. T.

b) En los casos de accidente de tra-
bajo, que exista parte de baja de la Mu~
tua Patronal y que el accidente sea de-
bido a causas no imputables a la volun~
tad del trabajador, de acuerdo con &l
informe del Comité de Seguridad e Hi-
giene.

Art. 29. Reglamento de Régimen in-
terior—Como consecuencia de la apli-
cacion del presente Convenio Colective,
se entenderi modificado el Reglamento
de Régimen interior en todo aquello gue
deba acomodarse a lo dispuesto en el
presente Convenio,

La Direccién se compromete a presen-
tar al Jurado de Empresa en el plaze
maximo de tres meses, a partir de la pu-
blicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
provincia del presente Convenio, un an-
teproyecto de Reglamento de Régimen
interior para adecuar el actualmente wi-
gente a la nueva situacion. -

En el citado Reglamento se recogerdm
todas aquellas materias que no estén es-
pecialmente reguladas en el presente Con-
venio o que, estdndolo, precisan de su co-
rrespondiente desarrollo.

Art. 30. Garantias personales. — Se
respetaran las condiciones que con ca-

ricter global excedan de las establecidas

en el presente Convenio Colectivo, man-
teniendose estrictamente “ad personam”.

Art. 31. Repercusiones en preécios. —
Los representantes economicos y sociales
de comin acuerdo hacen constar que ém
conjunto las mejoras econémicas y socia-
les establecidas en el presente Convenio
no determinardn en ningldn caso eleva-
cion en los precios.

ESCALA DE MAXIMOS

ESCALA DE MINIMOS

Retrib. bruta.

CATEGORTIAS Retrib. bruta Pagas extras Paga Retrib. bruta Retrib. bruta Pagas extras Paga
mensual reglam. (1)  Convenio (2) _anual mensual reglam. (1)  Convenio (2) anual
p\ﬁ___ (A) (B) (© () (A) - B (©) (D)
ey
1) “;W @dministrativo Ly ! R -
2) ]E-ff administrativo “A” ... ... .o ol 50.000 100.000 50.000 750.000 45.000 90.000 45.000 675.000
3 Inter dministrativo “B” ... ..o e oo 42,000 84.000 42.000 630.000 35.000 70.000 35.000 525.000
1) Qﬁzli':]entor 42,000 84.000 42.000 630.000 35.000 70.000 35.000 525.000
-4 administrativo “A” y secretaria
3) %‘ia“-’."’ccién Sfo A e 26.000 52.000 26.000 390.000 21.500 43.000 21,500 322.500
6) A ﬁz;; Administrative *B” ... o oo 0 21.500 43.000 21,500 322.500 17.000 34.000 17.000 255.000
. 9 administrativo  “A” tele- :

7 f::;%t_a RS P IRLEA (e y 17.000 34.000 17.000 255.000 14.000 28.000 14.000 210.000
N XIhar adIniniStfﬂtiVD 4 LA, 13.000 26.000 13.000 195.000 10.000 20.000 10.000 150.000
Bémwié_wdfc‘o
8y Wodivo ermpress ... i b e o e 23.364 46728 23364 350460 20.000 40.000 20.000 300.000
S RS s s 9.912* 19.824 9.912 148,680 8.400 16.800 8.400 126.000
Crson.
1) ;md 9Peraciones
%) ]:?-‘ OPETARIONEG ;v s seritaniass, sod st s 4o 45.430 90.860 45.430 681.450 38.500 77.000 38.500 577.500
3) e supervisords . i 36.580 73.160 36.580 548.700 31.000 62.000 31.000 465.000
B R P SRS 28320 56.640 28.320 424.800 24.000 48.000 24.000 360.000
5) AYMAnte SuperviSOr, ..t s s ers 31.000 42.000 21.000 315,000 17.800 35.600 17.800 267.000
P Mlar operaciones ... ... eee 17.700 35.400 17.700 265.500 15.000 30.000 15.000 225.000
e"“ﬂa( i,
1) COcing y reposteria :
2) gefe T o A 50.000 100.000 50.000 750.000 45.000 90.000 45.000 675.000
T e S 37.760 75.520 37.760 566.400 32.000 64.000 32.000 480.000
9) I.e Teposterfa 37.760 75.520 37.760 566.400 32.000 64.000 32.000 480.000
B T T L S 31.860 63.720 31.860 477.900 26.000 * 52,000 26.000 390.000
Y g, T L N 39,500 59.000 29.500 442.500 24.780 49.560 24.780 371.700
e i S A R 29.500 59.000 29.500 442,500 25.000 50.000 25.000 375.000
8) ‘Ayudante cocing “A” ... cev ces eee v 20.060 40.120 20.060 3010.900 16.520 33.040 16.520 247.800
9) aYudante reposterfa ... . 3 18.880 37.760 18.880 283.200 16.000 32.000 16.000 240.000
10y \Vudante cocing “B” .. .. .. 15.600 31.200 15.600 234.000 12.000 24.000 12.000 180.000
hegsniten .. o0 15.340 30.680 15.340 230,100 13.000 26.000 13.000 195,000
) Ji¥bpiadora ... o 13.570 27.140 13,570 203.550 11,500 23.000 11.500 172.500
13) AChe cocina y reposterfa ... .- se- 9.912 19.824 9.912 148.680 8.400 16.800 8.400 126.000
Py Prendiz cocina y reposterfa ... 7.200 14.400 7.200 108.000 6.100 12.200 *6.100 91.500
SOy,
Iy (o Preparacion y pista
TS gy S 25.960 51.920 25.960 389.400 22.000 44,000 22.000 330.000

Yeargatio’ almacdn. Tnercancias . 22420 44.840 22.420 336.200 19.000 38.000 19.000 285.000



NUM. 19

{1
(2)
*)

Jornada especial de cada aifio,

Compreénde las pagas reglamentarias de 1B de Julio y Navidad.
Corresponde a la “Paga de Convenio”, que se abonard del 1 al 15 de marzo,

El control de calidad y analista de costes quedan asimilados a la categoria de jefe administrativo “B”.

- ANEXO I.—TABLAS DE RETR{BUCIONES BRUTAS MENSUALES

4 VIERNES 13 DE AGOSTO -
_/
ESCALA DE MAXIMOS ESCALA DE MINIMOS __._________..-"
CATEGORIAS Retrib. bruta Pagas extras Paga Retrib. bruta Retrib. bruta Pagas extras Paga Retrib. bl
mensual reglam, (1)  Convenio (2) anual mensual reglam, (1)  Convenio (2) ‘?D)
(A) (B) © (D) (A) (B) (©
3) Jefe de equipo . .o .o ol 22.420 44.840 22.420 336.300 19.000 38.000 19.000 233%
4) Ayudante eqmpo 18.880 37.760 18.880 283.200 16.000 32,000 16.000 22-5‘0‘”'
5) Mozo ... ... . oo o 17.770 35.540 17.770 266.550 15.000 30.000 15.000 2 2000,
6Y PIEDATAGORA 1oi i ioat sosi 1o ks ask VibL 15.340 30.680 15.340 230.100 13.000 26.000 13.000 1875
7)Y Ayudante nreparaclén S ey G 11.000 22.000 11.000 165.000 9325 18.650 9.325 139.57
PERSONAL. DE VARIOS
Personal de economato 00
1) Encargado economato ... ... ... ... ... 28.320 56.640 28.320 424,800 24.000 48.000 24,000 363’8'0&
2) Ayudante economato ... ... 16.520 33,040 16.520 247.800 14.000 28.000 14,000 2‘0'000.
'3) Conductor de €conomato ... ... ... ... 16.520 33.040 16.520 247.800 14.000 28.000 14.000 210-
Personal de fregadero 000
1) Encargado fregadero ... ... ... s ou 23.600 47.200 23.600 354,000 20.000 40.000 20.000 32';'7'50’_
2)-Segundo encargado ... ... ... .. -io ... 19.200 38.400 19.200 288.000 16.250 32.500 16.250 225’060'.
3)  Mozo encargado turno ... ... ... -es e 17.700 35.400 17.700 265.500 15.000 30.000 15.000 325'000
4) Mozo fregadero ... ... ... 16.520 33.040 16.520 247,800 15.000 30.000 15.000 72,500
5) Fregadora -... ... 13.570 27.140 13.570 203.550 11.500 23.000 11.500 ;
Personal servitios generales 750
ST S R S S S 18.000 36.000 18.000 270.000 15.250 30.500 15.250 9350
Encargada. Jencerfa ... ../ivi vov e e o 15.000 30.000 15.000 225.000 12.700 25.400 12.700 165000'
e oy o AT I 13.000 26.000 13.000 195.000 11.000 22.000 11.000 110‘000
S T Y R A e AN A 16.520 33.040 16.520 247,800 14,000 28.000 14.000 fﬁs’ooﬂ
R NRIB R A % s opaiic sy s a Taiply 20 oo 13.000 26.000 13.000 195.000 11.000 22.000 11.000 172,500
limpladoras=n Uy 0 e e 13.570 27.140 13.570 203.550 11.500 23.000 11.500 65.000
POFLEFO. RBPAAR \.vu <is. son nss s sors sos s 13.200 26.400 13.200 198.000 11.000 22.000 11.000 105,000
Portero nocturno ... ... ... . 15.340 30,680 15.340 230.100 13.000 26.000 13.000 e
Personal de mantenimiento SM
efe de mantenimiento ... .. .. ... .. ... 30.000 60.000 30.000 450,000 25.500 51.000 25.500 38200
ficial 15 mecanico ... -ir v 1o o - 22800 45.600 22.800 342,000 19300 38.600 19.300 26,500
Aprendiz mecdnico ... ... . 8.400 16.800 8.400 126.000 7.100 14,200 7.100 b

ESCALA DE MAXIMOS

ESCALA DE mmmos/‘

L
-

G A T B G . O R IIAS Salario Complemento Total Salario Complemento v !
base puesto retribucién base puesto re menstd
trabajo bruta mensual trabajo b_f’“:”_/ x
Personal administrativo 000 Lorlh
1) Jefe administrativo “A” ... ... . ... 11.280 38720 50.000 11.280 33.720 | “g‘{m;
2) Jefe administrativo “B” ... 11.280 30,720 42.000 11.280 23.720 -35'0001
3) Interventor ... ... .. p 11.280 30.720 42.000 11.280 23.720 31'_500_"_ .
1) Oficial administrativo “A” ysecretam de d:reccldn 9.210 16.790 26.000 9.210 12.290 'zrm'
5) Oficial administrativo “B” . 9.210 12,290 21.500 9,210 7.790 %4.9“ h
6) Auxiliar administrativo “A” y tdefonista e 17 8.400 8,600 17.000 8.400 5600 5000
7) Auxiliar administrativo “B” . 3 8.400 4.600 13.000 8.400 1600, .., pe
Servicio médico (e oW
8) Meédico cmprcsa vaed e 1B 15.630 7.734 23.364 15.630 4370 22'“0
% A TS 8.400* 1512 9.912 8.400 -— )
Personal operaciones 18,500
1) Jefe Operaciones s.. so wsi e s o 11.859 33,571 45.430 11.859 26.641 31,000
2) Jefe supervisores ... 11.269 25311 36.580 11.269 19.731 ;iwa
3) | SUpRIVISORS 135 cokcipssti i Was o5 sha 10.679 17.641 28.320 10.679 13.321 17.800
4) Ayudante 5upcr\'l80r Shtyl e AC Sy TN 9,499 11.501 21.000 9.499 8.301 15-900‘
5) Auxiliar operaciones ... 8.400 9.300 17.700 8.400 6.600 ;
Personal cocina y reposteria 45,000
1)  Jefe cocind o i eii aes ens ead 11.859 38.141 50,000 11.859 33.141 = . ‘oob
2) S SeRlmdd-Tete L v ey 11.269 26.491 37.760 11.269 20731 ;g.wo
3) Jefe reposterfa ... ... ... ... s 10.679 27.081 37.760 10.679 21.321 26.000 -
4) Jefe partida ... . 10.679 21.181 31.860 10.679 15.321 24.780
5) Cocinero ... ... . 10.089 19.411 29.500 10.089 14.691 25.000
6) Repostero ... ... bty e 10.679 18.82) 29.500 10.679 14.321 16520
7) Ayudante cocina “A” ... ... e e cre e s 8.400 11.660 20.060 8.400 8.120 16.000
B) Ayudante reposteria ... ..o civove e e 8.400 10.480 18.880 8.400 7.600 12,000
9) Ayudante cocina “B" ... ... ... oo 8,400 7.200 15.600 8.400 3,600 13.000
10) Marmitén ... ... ... ... ... 8.400 6.940 15.340 8.400 4.600 11.500
11) Limpiadora ... ... A 8.400 5.170 13.570 8.400 3.100 g.400
12) Pinche cocina y repostcna e P 8.400 1.512 9.912 8.400 s 6-‘00
13) Aprendiz cocina y reposteria ... se. oo i wee ol 4.071 3.129 7.200 4.071 2.029
Personal preparacion y pista . zz_oﬂﬂ L
679 15.281 of0. Ul
1) Jefe de sala ... . 10.67 25.960 10.679 11.321 .. yo000
2) Encargado almacén merc.ancfas s At 10.089 12331 22.420 10.089 8.911 & .g-,ooﬂ‘_ -
3) Jefe de equipo . e e S 10.089 12.331 22.420 10,089 8.911 16100°.x
4) Ayudante equlpo PP e 8.909 9.971 18.880 8.909 7.091 15.000
3) Mozo ... .. R A N T TN 8.400 . 9370 17.770 8.400 6.600 _13.009._:
6) Preparador.l P R L S T PR 8.400 . 6.940 15.340 8.400 4.600 9{135-
7) Ayudante preparacxdn W e stolivy Niva it 8.400 2.600 11.000 8.400 925
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\-.__
ESCALA DE MAXIMOS ESCALA DE MINIMOS
G Vi o - Salario Complemento Total Salario Complemento Total
B GO0 R T A S Biise puesto retribucién base puesto retribucion
trabajo bruta mensual trabajo bruta mensupal
-‘-‘ﬂ——__-__‘_‘—-—_
PERSONAL b vaRIoS
T;""W de economato
Encay 10.679 17.641 28.320 10.679 13.321 24.000
%; Ayudante ecoomiatel Ly 8.400 8.120 16.520 8.400 5.600 14.000
CONdUCtor de eCONOMALD v ov- os ssecos) von ions 8.400 8.120 16.520 8.400 5600 14.000
!l’ersond de fregadero
) Encar 10.679 12.921 23.600 10.679 9.321 20.000
J Segunﬁid‘éni’;ig“;ﬁi“’ AR R - 10,089 9111 19.200 10.089 6.161 16.250
e e ST TR e 8.400 9.300 17.700 8.400 6.600 15.000
N e o D e 8.400 8.120 16.520 8.400 6.600 15.000
e S R i A AU B Lot 8.400 5.170 13.570 8.400 3.100 11.500
: A
lﬂ'som Seérvicios generales
3 Gobernangy 10.679 7.321 18.000 10.679 4.571 15.250
3’ SO e e Sl s DC e 10.679 4.321 15.000 10.679 2.021 12.700
3 Lencera I ORCT R TN T R A 8.400 4.600 13.000 8.400 2.600 11.000
S A 0L 8.400 8.120 16520 . 8.400 5.600 14.000.
6) Camarera #ss a'ea hws. sue. Bee 848 lage. eww. sealshks ‘wes SR 8.400 4.600 13.000 8_400 2.600 11.000
e i s AR i 8.400 5.170 13.570 8.400 3.100 11.500
g DORRG entrada, A et e 8.400 4.800 13.200 8.400 2.600 11.000
T e e iR 8.400 6.940 15.340 8.400 4,600 13.000
e, MRl ey
1) S‘J)w S eniisioniy | 14.220 25.500
efe : ; 720 30.000 11.280 ; ;
%i Oﬁcigle manl;inc;t:;ento Ll b vy s i Yok 1;-‘%38 ;‘81.400 g i 10,500 19300
B0z taeckniog, it s, s ATelbr sue evel ovs 4t 4.071 4329 8.460 4071 3.029 7.100
(") Jornada especial : T
— El control l:?de.«,lc.-alidatl y analista de costes quedan asimilados a la categorfa de jefe administrativo “B”.
N ANEXO TIL—TABLA DE ANTIGUEDADES
\\_
TRIENIOS Bt QUINQUENIOS
CATEGORIAS G %) ® %) as %) . GE S 45 %)
\_ L . u L . il
Per.
1) mumstrativo 5.076
i} 111‘i“.;t:-lﬂut‘::Jll AR R (S T 338 902 1.805 2.933 4.286 5.076
t L s s iawe ps e Fnsviiasd i man. eop. ehe: By sueifetd 2.394 3.500 4,144
3) Qﬁg:} administrativo "A: DT o o e T Gy 2 e g;g ;;; }:;: 308 3300 4144
gi Amliafﬁ?&?i'nsm:io;yx;  telefOnteta - s uri-oms 252 672 1.344 2.184 3192 3.780
o, oiliar el e g g e TR qIDB3 v e naguns 67 1344 2.184 3.192 3.780
IO i ;
D Mg 2500 4.064 5.939 7.033
9) A. T?osmpma sl wiwleunliaae - sw wheo aFs e :-: ::: ;56; l'ggg 1.344 2.184 3.192 3,780
i Y aclones | 356 949 1897 3.083 4506 5.33
D Torg qooiecionss i U ffocper Son AR 2 338 %01 1.803 2930 . 4282 5.071
sy SN O 320 854 1709 2.776 4.058 4.805
e T R A R S anl 285 760 1,520 2470 3610 4274
ATMANtE SUDRIVISOr ... veo wer see ssn dan wen e 1.344 2.184 R :
p%wh” ODETACIONES ... ... sec coe sns ass san see 252 gy 673 :
nal
AT, ol - PO 356 949 1.897 3.083 " 4506 5336
2] sesucgc“\a e tnd een b el wFh PAS! muw mee Jeny pbs 138 901 1.803 2.930 4.282 5.071
3) }Qfen 0 iefe Sse 4hs sas BEs SEE S8s Eea '.“ ass mam SRS 320 85‘ 1.709 2.776 4,058 4‘805
1) Tefe PEDOBLEIIR .10 oos  wad 45 vah' ads’ sgs Tueniiesa iasa 320 — . 1709 5776 4058 4.805
S} :?artida iy e nealaes]ene cev bis’ see 4es 303 807 1614 2.623 3.834 4.540
G) Remero ciln e es Lans (ean mE e ieSE esn ssn’ Rasl el 320 854 1.?09 2.776 4.058 4'305
7) Ayud::m vos | memkl o e ALY (RSN escasn [auy (4ak 252 672 1.344 2184 3192 3780
8) -A‘yud te cocing YA .. seiwei ese ese avs sesass 252 672 1.344 2.184 7192 1.780
9) Ayud:“!e TEPOSEEHA ... wo cru wer sae we e w R & S G e 780
1) Mipgante cocina “B ioo are tee e ear wra sae o 252 672 1.344 « 2184 3.192 3.780
!1) L]m -“6“ aeh Pt TS0 i Waael ligs - wad ba fene ows T2 252 672 1.344 2.184 3192 3.780
12) Pimg:adt)ra_... sasy)uimiens lams san mps| Jav RS varliaia 252 672 1344 5184 3192 3780
1) Apramy OCina y TEPOBLOLfA ... i oo we s 122 325 651 1,058 1,547 1.832
Pergon Ndiz cocina y repoSterfa ... ... oo sss s eee |
S oe Conaclan i pista 320 854 1.709 2.776 4.058 4.805
) Bis D BRIRY . o oriatd ) bad wieh ek uyall hap aRBy Gsul Has 303 507 1614 2623 3834 4540
D Jofe ¢ 240 almacén mercancias ... ... e - o 303 807 1.614 2.623 3.834 4.540
D Apide SAUIPO L. e i e e 267 713 1.425 2316 3.385 4.009
D Moo ™€ €QUIPO .. oo sew e oo sen 252 672 1344 2.184 31192 3.780
g) pr& 0 ... e =3 ekl ihsddeiut AN4(RR  abnliens! sk WS wuh 252 672 1344 2.184 3.192 3.780
) AyugaidOrR s s e e e e i e 252 . e 1344 2184 31192 3.780
Yudante preparacién
PERS() P T T
AL DE varios
80,'
) n‘:. de economato 320 854 1.709 2.776 4.058 4.805
3 Ayggeado economato .. ... - 252 672 1.344 2,184 3.192 3.780
) nda’“" eéconomato . S 252 672 1.344 2.184 3.192 3,780
Pegg, (0T de economato ... - ce e e e s
Y pide fregadero ) 1 oh 4805
E | 32 54 1.709 2.776 4.058 ;
%’ Sogur S0 FrEBadero . woo wue ser s o e v 303 gov 1614 2,623 3.834 4.540
] 10 enCargado e iev e v see wnyione ane e 252 672 D 1,344 2.184 3.192 3.780
9 Moge PR b e o L R 252 : 672 A 1344 2.184 3.192 3.780
) PregqqucBAderO ... fomy fre arss s sue ransne e 252 AR f CHROEELL 2.184 3192 3.780

Meh ses was sss 8
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ol ks Ll L5 N-1-0:8 _ __QUINQUENIOS s
€ oA TR GO RoFCATS (31%) {82%) (16 %) (26 %) (38 %) (453.%)
e A o ° . o
E 3 1. 2. o
Personal servicios generales
1) GODEIRATIER ;oo s bh b ha ke Coat she At e 320 854 1.709 2.776 4,058 4’*33;
2) Encargada lencerfa ... ... ... ... 320 854 1.709 2.776 4.058 o8
I T T e P e S L 252 672 1.344 2.184 3,192 37
e R Ry 1 252 672 1.344 2.184 3,192 3-;%
DS CAE A R L INGL 252 672 1.344 2,184 3102 3‘730
BYL AMpRIARTE (it T v b e iy e 252 672 1.344 2.184 3.192 3350
T Rorteraentrads s et © o0 1 ol X 252 672 1.344 2.184 3.192 Bm
8) Portero nocturno ... ... ... SR AR 252 672 1.344 2.184 3.192 3.
Personal de mantenimiento o
1) Jefe de mantenimiento ... ... ..o vor ... 338 902 1.805 2.933 4,286 3340
2) Oficial 1. Lt T RS R A - 303 807 1.614 2623 3.834 -832
3) ‘Aprendiz mecAnico ... ..i ave se- sa tvelaser av 122 325 651 1.058 1.547 1
NOTA: :
a) Tres trienios, ‘equivalentes a nueve afios de servicio en la Empresa, 16 por 100.
b) Tres quinquenios, equivalentes a veinticuatro afios de servicio, 45 por 100.
¢) El control de calidad y analista de costes quedan asimilados a la categoria de jefe administrativo “B", G Ci¥ ;g‘y)

Delegacion de Hacienda
de la provincia de Madrid

Abogacia del Estado

EDICTO
Expediente denuncia 2(75

Para citar a dofia Maria Gloria Sala-
manca Rey, en domicilio desconocido, a
fin de concederle audiencia en el expe-
diente de denuncia por presunta infrac-
cién en el Impuesto General sobre las Su-
cesiones, incoado a instancia de don En-
rique Toledano Dfaz. :

De acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 203 del Reglamento de 15 de enero
de 1959, se le concede un plazo de ocho
dfas hdbiles, a contar desde el siguiente
a4 aquél en que se publique el presente
edicto, para que justifique ante Ja Aboga-
cia del Estado de la Delegacién de Ha-
cienda de Madrid (Seccién de Asesoria
Juridica) que. satisfizo el Impuesto Gene-
ral sobre las Sucesiones en la herencia
causada por sus padres, y formule cuan-
tas alegaciones estime oportunas.

Madrid, 10 de junio de 1976.—FEl Abo-
gado del Estado, Instructor (Firmado).

(G. €.—6.473)
——— W E—
Delegacion de Hacienda
de la provincia de Madrid

Con fecha 20 de julio de 1976, el Mi-
nisterio de Hacienda ha dictado la siguien-
te orden: ;

Queda desestimado el convenio fiscal
por el Impuesto General sobre ¢l Trafi-
co de las Empresas para el ejercicio de
1976 con la agrupacién de confribuyentes
que a contipnacién se indica:

Restaurantes.

Todos los contribuyentes inclufdos en
dicho censo que no hubieran renunciado
al régimen de estimacién objetiva, debe-
rdn presentar las correspondientes decla-
raciones-liquidaciones por esta actividad
en el préximo vencimiento, mclusc_; las co-
rrespondientes.a los perfiodos vencidos, sin
incurrir en sancién alguna.

Lo que se comunica para gene:ral co-
nocimiento de los contribuyentes integra~
dos en dicha agrupacién.

El Delegado de Hacienda (Firmado).

(G. C.—6.476) (G.—14.858)
a0l W EEROe——

AYUNTAMIENTOS

ARGANDA DEL REY

En la sesién extraordinaria celebrada
por ¢l Pleno de este Ayuntamiento el dia
28 de julio del actual, fué¢ aprobado el
pliego de condiciones econéu_uco—admmls-
trativas para contratar, mediante subasta
piiblica, la enajenacién de un terreno de
602,41 metros cuadrados a segregar de la
finca de propiedad municipal de 13.(?00
metros cuadrados, sita en el paraje de “La
Isla”, ¥ con un tipo minimo de licitacién
de 361.446 pesetas.

Los interesados podtdn presentar recla-
maciones de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 24 del Reglamento
de Contratacion de las Corporaciones Lo-
cales de 9 de enero de 1953, contra el i6i-
tado pliego de condiciones y con sujecibn
a las normas que se detallan a continua-
cién:

a) Plazo de admisién y exposicién:
Ocho dfas hébiles, a partir del siguiente
a la fecha de insercién de este anuncio
en el BoLemv OFiciAL de la. provincia.

b) Oficina de presentacién: Ayunta-
miento.

¢) Organismo ante €l que se reclama:
Ayuntamiento.

Arganda del Rey, 31 de julio de 1976.
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—6.510) (0.—5.080)

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES A TOMAR

PARTE EN LA OPOSICION PARA CUBRIR EN

PROPIEDAD CUATRO PLAZAS DE GUARDIA
DE ESTE AYUNTAMIENTO

Por la Presidencia de la Corporacién
queda aprobada la lista provisional de as-
pirantes admitidos y exclufdos a la opo-
sicién de referencia, que se relacionan a
continuacién: :

Admitidos

D. Julidén Gémez Ortiz.

~— Juan Manuel Martin Rodriguez.
— Antonio Lora Gdlvez.

— Cayetano Bernal Duefias.

— Francisco Laredo Robles.

Excluidos

Ninguno.

De conformidad con el artfculo 121 de
la ley de Procedimiento Administrativo,
los interesados podrén reclamar contra
esta resolucién provisional en el plazo de
quince dias hdbiles, a partir del siguiente
a lalinsercién de esta' lista en el BOLETIN
Ortcral de la provineia, ante la Presi-
dencia de la Corporacion.

Arganda del Rey, 27 de julio de 1976.
El Alcalde (Firmado). T

(G. C.—6.520) (0.—5.081)

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES A TOMAR

PARTE EN LA OPOSICION PARA CUBRIR EN

PROPIEDAD OCHO PLAZAS DE OPERARIO DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA

Por la Presidencia de la Corporacién
queda aprobada la lista provisional de as-
pirantes admitidos y exclufdos a _la opo-
sicién de referencia, que se relacionan a
continuacidn:

Admiridos
D. Luis Cimarras Antén.

Excluidos

Ninguno.

De conformidad con el articulo 121 ‘de
la ley de Procedimiento Administrativo,
los interesados podrdn reclamar contra
esta resolucién provisional en el p.laz.o de
quince dias hdbiles, a partir del siguiente
a la insercién de esta lista en el BoLeriN

OFICIAL de ‘la provincia, ante la Presi-
dencia de la Corporacién.

Arganda del Rey, 27 de julio de 1976.
El Alcalde (Firmado).

(G. C—6.521) (0.—5.082)

LISTA PROV!SION.&L DE ASPIRANTES A TOMAR

PARTE EN LA OPOSICION PARA CUBRIR EN

PROPIEDAD UNA PLAZA DE ENCARGADO DR
ALMACEN

«Por la Presidencia de la Corporacién
queda aprobada la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos a 1a opo-
sicion de referencia, que se relacionan a
continuacién;

Admitidos

D. Miguel Camacho del Toro.

— Félix Garcia de las Heras.
Excluidos

Ninguno,

De conformidad con el articulo 121 de

_ la ley de Procedimiento Administrativo,

los interesados podrdn reclamar contra

| esta résolucién provisional en el plazo de

quinr.:e dias hdbiles, a partir del siguiente
a la insercion de esta lista en el BovreETin
OriciaL de la provincia, ante la Presi-
dencia de la Corporacidn.

Arganda del Rey, 27 de julio de 1976.
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—6.522) (0.—5.083)

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES A TOMAR

PARTE EN LA OPOSICION PARA CUBRIR EN

PROPIEDAD UNA PLAZA DE JARDINERO DE
ESTE AYUNTAMIENTO

Por la Presidencia de la Corporacién
queda aprobada la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos a la opo-
sicion de referencia, que se relacionan a
continuacién;

Admitidos
D. Gabriel Terciado Garcfa.

Excluidos

Ninguno.

De conformidad con el articulo 121 de
la ley de Procedimiento Administrativo,
los interesados podrdn reclamar contra
€sta resolucién provisional en el plazo de
quince dfas hédbiles, a partir del siguiente
2 1a insercién de esta lista en el Bovrerin
OFicIAL de la. provincia, ante la Presi-
dencia de la Corporacién.

Arganda del Rey, 27 de julio de 1976,
El Alcalde (Firma,(’lo)-

(G. C.—6.523) (0.—5.084)

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES A TOMAR

PARTE EN LA OPOSICION PARA CUBRIR EN

PROPIEDAD UNA PLAZA DE CONDUCTOR DE
VEHICULOS MECANICOS

Por la Presidencia de la Corporacidén
queda aprobada la lista provisional de as-
pirantes admitidos y exclufdos a Ia opo-

sicién de referencia, que se relacionan a
continuacién:

Admitidos

D. Doroteo de Marcos Sénchez.

.continuacién:

. | B¢
Ninguno. 121
De conformidad con ! %ws

la ley de Procedimient® reclamd’ cwdg

los interesados podrdn al en el pli®d.

esta resolucién provision r &l'w

quince dias habiles, a PATT ]

a la insercién de esta NSta €0 g P
Orrcrar de la provincia;, 00 ”
dencia de la Corporacion: o de 19

Arganda del Rey, 27 d¢ o
Bl Alcalde (Firmado): o 508
(G. C—6.524)

"

gSA N
LISTA PROVISIONAL DE A;il’l“::\r cusﬂ’g
PARTE EN IA OPOSICION Pni ssnﬂ'a
PROPIEDAD TRES PLAZAS NTO

ESTE AYUNTAMIEREE

Por la Presidencia de ™8, ciagld®
queda aprobada la lista 'P-"di::io?libﬂ
pirantes adlrlitidos’ y G'Kd‘:e. r&m e
sicién de referencia, qué i

Ad’miﬁaé‘ ’
D. Pedro Garcia de 1as :
— José Lara Urban0. .
— Juan Soto de la Tom;:. =t e
— Prudencio Justo YOIt pighs.
— Saturnino Navacerr -

Exclutdos

Ninguno. ; 1 articuld i
] De t:anfcn-m,idaddj 'cji?:tgi Adm ﬁ
la ley de Procedim pclamal o
los interesados  podran. ;; aﬁwﬁ
esta resolucién provision: el wﬂ‘
quince dias hibiles, @ P3¢l pre”
a la insercién de est’a.l‘ﬁ et
OriciaL de la provingid: 1976
dencia de la Cm'pm'at:llil‘:l-_c ; glio 4

Arganda del Rey, 27
El Alcalde (Firmado).

(G. C—6525)
E——— (

. fl
Audiencia T‘?.'.;d-
de Madr'®
PRESIDENC o (g

En cumplimiento de G fsﬁda.i.é‘; &
Orden del Ministerio d?ctﬁi Gﬁgn ey
diciembre de 1959 (Bo eﬂﬂ‘"aei‘on ‘?ﬂ

del mismo mes), sobreé <oy
gos de la Justicia m:u’:dpﬂ
afios de ejercicio de
cién con el Decreto dé 7 iSO Moy
1959 (Boletin Oficial dti‘co.ﬂi cofha o5
el presente se hace pu ]é la I“spor'w
la provisién de cargos o it co’ﬂbn"
niCipd} que mis abajo gs dc clﬂ : h’ -
los titulares actuales m‘oﬂ“-’ PO
»l ejercicio de sus fune%" oeras "
producido las vacantes . m_.- s
o povistos iad o
Dichos cargos serdn P confo! o DL
concursos celebrados di“w d& ) g0
los articulos 65 ¥ S1BY T4p 1967 0 )
Orgénico de 19 de jub rdﬂ’lasdc-’
Jueces de Paz, v 108 Sognico o psh,
guientes del Decreto
abril de 1970 para 108

f
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a
m"fagydge[iecano de los de primera ins-
 Fu abra;s de instruccién de Madrid:
0, Figoa] 4ot Fiscal de Paz propieta-
Parlal___] ¢ Paz sustituto.
'nto‘___]":‘ez de paz propietario.
e Pay Pro o de_ Paz propietario. Fiscal
tuto, Pietario. Fiscal de Paz susti-

Partido, +,:.:
Al Nidicial de Alcald de Hernares

lcald
m‘;:"thto,de Henares. — Fiscal municipal
Henta o] o
msﬂt“lo. ¢l Saz de Jarama.—Fiscal de Paz

Jorad -
Hetarl, ]: del Campo.—Juez de Paz pro-
Nueyy B§§£° Paz sustituto.

. N.—Juez de Paz propieta-

% Sang
m“illela\:igus de la Humosa —Juez de Paz

iy
1 lla.-Iuez de Paz propietario.

Partige + -
Bs "o judicial de Aranjuez
Mgy ETa de Tajo.

do, ¢ Tajo.—Fiscal de Paz pro-

Partig,, »
rtidy \
X Tudicial de Colmenar Viejo

1205,
lile'-*11.1::..& de Lozoya.—Juez de Paz pro-
itrage
H%o.g]‘,g: gj'omyﬂ--“Iuez de Paz pto-
Dropiagy ¢ Paz sustituto. Fiscal de
Hueah”ielo 0. Fiscal de Paz sustituto.
| o p0-Juez de Paz propietario.
&haniua:z Propietario.
%“;;io qu la Sierra.—Juez de Paz
o Teanty g 1scal de Paz sustituto.
Wg&:m ?SL‘;? giogtes._Fiscal de Paz
e Paz sustituto,
%éi:“‘o,ﬁ“a de Lozoya.—Fiscal de Paz
1 \Seg :
Eﬁ%ﬂ&ﬁ“‘“’?ﬁl de Paz propietario.
i _.;m-pr“-"-hscal de Paz sustituto.
de Nietarjo,r O€ 12 Sierra.—Juez de Paz
" o JU€Z de Paz sustituto. Fiscal
kﬁlhb‘.laf ¢tario.
N, _dé'p"“f’lscal de Paz propietario.
) Warpgqe - SUstituto,
0. ©H0nda.—Fiscal de Paz propie-

i),
h‘-h‘._ . de] Valle—Fiscal de Paz susti-

g:nbt ";IW!IZ dedPa; propietario.
m ~—Juez de Paz propietario.
5" ﬁ‘ﬂ_‘“ﬂ de Guadalix.—Juez de Paz

br
?’Ehno_d” la Fuente—Fiscal de Paz

dey,

a

Parss, n_no""luez de Paz propietario.
uelea d!d; iudicial de Navalcarnero

o, 'F"csno.——Fiscal de Paz susti-

Rotes, b
t,h?t?dﬂh Eélscﬂl de Paz sustituto.
o, Monte,—Fiscal de Paz sus-

e ]30 '
%_ﬁtﬂﬁt};_ de log Vidrios.—Fiscal de Paz

lgaiﬁautélm-“:‘]uez de Paz sustituto.
Din _‘_‘_“5:;’:&‘:11 d; Paz sustituto.
Drope@lefy 4 ‘de Paz propietario,
i de Bt ol e
hﬁi't:m de |
% il P"esa.——lucz de Paz sus-
“’h‘.ia. ide Pyer -
v to Real.
P!.o;}]a"kiév

- ”.ﬂﬁo_a de 1a Caflada,—Juez de Paz

—Juez de Paz sus-

?rri.,’o R
mg“’“-‘l de San Lorenzo
colmen el Escorial
Gila 5

drei

ag, :.]_?_""I“'-‘Z de Paz sustituto.

Lnsdal‘r = _I“"z de Paz sustituto.

Bygs Mojino: ~JUez de Paz propistario.
May de p,, *—Juez de Paz sustituto.

Hy, Uadah, o SUstituto

Onda | Ficeat ;

PNQW iscal de Paz propieta-
Sog) 5 Ram

de prol®—Juez de Paz sustituto.
o Moy Popictarior
vmisca] dee 3~Juez de Paz propieta-
Yy an“E\ra d A% sustituto.

tutg, "4 del Pardillo,— Fiscal de Paz

0y
I‘Qse Que aspi
.i’i M ]aspll‘ep 4 dichos cargos debeidn
o ;{?llctmdt_!s. acompanadas e
?!r'a ,:of.g;in- Oque exigen los citados De-
tntra”stanc]-a S, en los Juzgado de pri-
A Dupy € log te_mStruccién raspectivos,
L?rlica‘-‘ién "i'elnta dias natusales a! de
o Flcy €l presente anuacio ¢n el
“'du:f’id; 1 AL de Ta provincia.
€ (Fippy, de julio de 1976,—E! Pre-

ado),
(G. C.—6.491)

Magistratura de Trabajo
nimero 5 de Madrid

EDICTO

Don Marcial Rodriguez Estevan, Magis-
trado de Trabajo mimero 5 de los de
Madrid.

Hago saber: Que en los autos seguidos
en esta Magistratura con el nimero 2.414
de 1976, a instancia de Maria del Carmen
Lozano Moral, contra la empresa “Igse,
Sociedad Anénima", en reclamacién por
despido, se dicté con fecha 5 de agosto
de 1976 la sentencia, cuya parte disposi-
tiva dice asf:

Fallo

Que estimando las pretensiones de la
demandante dofia Marfa del Carmen Lo-
zano Moral, debo declarar y declaro nulo
su despido efectuado por la parte deman-
dada “Igse, S.‘A.", a la que en consecuen-
cia debo -condenar y condeno a que read-
mita a la actora en el mismo puesto que
tenia antes del despido y en idénticas
condiciones laborales, asi como a que le
abone los salarios devengados desde la
fecha del despido, 3 de mayo, hasta el
dia en que la readmision tenga lugar, a8
razén del salario declarado probado de
20,000 pesetas al mes.—Notiffquese esta
resolucién a las partes, advirtiéndoles de
que contra la misma pueden recurrir en
suplicacién ante el Tribunal Central de
Trabajo, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 153 y siguientes del Decreto de
17 de agosto de 1973, debiendo de anun-
ciar su propésito de hacerlo ante esta Ma-
gistratura, a medio de escrito o compare-
cencia, en el plazo de cinco dfas hibiles,
contados a partir del siguiente a la no-
tificacién de esta sentencia, y a la deman-
dada, que para recurrir deberd hacer los
depdsitos a que se refieren los articulos
154 y 181 del Decreto citado, respecti-
vamente, en la cuenta nimero 75.567 del
Banco de Espafia y 117 de la Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Madrid,
sita en Eloy Gonzalo, 10—Asi por esta
mi sentencia, lo pronuncio, mando y fir-
mo.—Marcial Rodriguez Estevan. (Firma-
do y rubricado.)

Publicacién

La anterior sentencia fué lefda v pu-
blicada por el ilustrisimo sefior Magis-
trado de Trabajo que la suscribe, estando
celebrando audiencia ptiblica el dia de
su fecha; doy fe.—~Clemente Crevillén
S4inchez. (Firmado y  rubricado.)—Es
copia. :

Y para que asf conste y remitir al Bo-
LeTiN' OFiciaL de la provincia, para su
publicacién, a fin de que sirva de notifi-
cacién en forma legal a'la empresa “Igse,
Sociedad Anénima’’, ausente en ignorado

radero, ido el presente, que con-
Eﬁenﬁ bien y fielmente con el original, al
que me remito ¥y firmo en Madﬂ:i_d. a5
de agosto de 1976.—El Secretario (Fir-
mado),

(B.—2.928)

——-ﬂ-“_ -

Magistratura de Trabalo'
nimero 8 de Madrid

EDICTO

Don Heraclio Ldzaro Miguel, Magistrado
de Trabajo niimero 8 de Madrid.

Hago saber: Que en los autos mime-
ro 1.857 de 1974, seguidos ante esta Ma-
gistratura de Trabajo a instancia de Pe-
dro Jarillo Devia, contra Residencia de
Ancianos “Relax”, en reclamamqn sqbre
despido, hoy dia en trdmite de ejecucion,
se ha acordado sacar @ la venta en pii-
blica subasta, por término de ocho dias,
Jos bienes ‘embargados como de propie-
dad de la parte demandada, depositados
ca el domicilio de la demandada, sito en
Quilino Dominguez, 13, cuya relacién y
tasacién es la siguiente:

Un tresillo tapizado: en tela, valorado

,500 pesetas.
enUln2 Stg!evg;or marca “Werner”, de 19
pulgadas, 15.000 pesetas.

Un ({rigorifico marca
pesetas.

Una cocina de gas

" 10,000 pesetas.
gmi.)ic:hzm subaspeta tendrd lugzuj en la Sala
de audiencias de esta Magistratura de

“Edesa", 7.500

butano, marca “Fa-

Trabajo, sita en el paseo del General
Martinez Campos, numero 27, en prime-
ra subasta el dia 22 de septiembre; en
segunda subasta, en su caso, el dfa 24
de septiembre, y en tercera subasta, tam-
bién en su caso, el dia 28 de septiembre,
sefialdndose como hora para todas ellas
la de las doce y media de la maiana,
y se celebrardn bajo las condiciones si-
guientes:

1.2 Que los licitadores deberdn de-
positar previamente, en Secretarfa o en
un establecimiento del tipo destinado al
efecto, el 10 por 100 de la tasacion.

2" Que no se admitirdn posturas que
no cubran las dos terceras partes. del
tipo de tasacion, adjudicdindose los bienes
al mejor postor.

3 Que en segunda Subasta, en su
caso, los bienes saldrdn con rebaja del
25 por 100 del tipo de tasacién; y

4> Que si fuese necesario, en tercera
subasta, los bienes saldrdn sin sujecidn a
tipo, adjudicdndose al mejor postor si su
oferta cubre las dos terceras partes del
tipo de tasacién que sirvié de base para
Ja segunda subasta, ya que en caso con-
trario, con suspensién de la aprobacién
del remate, se hard saber al deudor el
precio ofrecido para que en término de
nueve dias pueda librar los bienes, pa-
gando la deuda, o presentar persona que
mejore la postura iltima, haciendo pre-
viamente ¢l depdsito legal.

Dado en Madrid, a 30 de julio de 1976.
El Secretario (Firmado).—El Magistrado
de Trabajo (Firmado).

(C.—1.262)

LTS ] UESCE———

Magistratura de Trabajo
nimero 8 de Madrid

EDICTO

Don Heraclio Ldzaro Miguel, Magistrado
de Trabajo nimero 8 de Madrid.
Hago saber: Que en los autos nime-

to 240 de 1975, seguidos ante esta Ma-

gistratura de Trabajo a instancia de Pre-
sentacién Rivera Gallero, contra Francisco

Rodriguez Bustos, én reclamacién sobre

cantidad, hoy dia en trdmite de ejecucion,

se ha acordado sacar a la venta en pi-
blica Subasta, por término de ocho dfas,
los bienes embargados como de propie-
dad de la parte demandada, depositados
en el domicilio del demandado, Ciudad

Residencial Santa Eugenia, manzana 3,

cuya relacion y tasacién es la siguiente:

‘Una lavadora “Bru”, automdtica, wva-
lorada en 15.000 pesetas.

Dicha subasta tendrd Jugar en la Sala
de auediencias de esta Magistratura de
Trabajo, sita en ¢l paseo del General
Martinez Campos, nimero 27, en prime-
ra.subasta el ‘dfa 22 de septiembre; en
segunda subasta, en Su caso, el dia 24
de septiembre, y en tercera subasta, tam-
bién en su caso, el dia 28 de septiembre,
sefialdndose como hora para todas ellas
la de Jas doce y media de la mafiana,
y se celebrardn bajo las condiciones si-
guientes:

14 Que los licitadores deberdn de-
positar previamente, en _Secretaria o e
un establecimiento del tipo destinado al
efecto, el 10 por 100 de la tasacién.

2* Que no s¢ admitirdn posturas que
no cubran las dos terceras partes del
tipo de tasacién, adjudicindose los bienes
al mejor postor.

312 Que en segunda subasta, en su
caso, los bienes saldrdn con rebaja del
25 por 100 del tipo de tasacién: v

42 Que si fuese necesario, en tercera
subuasta, los bienes saldrdn sin sujecién a
tipo, adjudicindose al mejor postor si su
oferta cubre las dos terceras partes del
tipo de tasacién que sirvi6 de base para
la segunda subasta, ya que €n caso con-
trario, con suspension de la aprobacién
del remate, se hard saber al deudor el
precio ofrecido para que €n término de
nueve dias pueda jibrar los bienes, pa-
gando la deuda, O presentar persona queé
mejore la postura Gltima, haciendo pre-
viamente el dep6sito legal.

Dado en Madrid, a 30 de julio de 1976,
El Secretario (Firmado).—El Magistrado
de Trabajo (Firmado).

(C.—1.263)

Magistratura de Trabajo
nimero 8 de Madrid

EDICTO

Don Heraclio Lézaro Miguel, Magistrado
de Trabajo pimero 8 de Madrid.

Hago saber: Que en los antos nime-
ro 1.312 de 1975, seguidos ante esta Ma-
gistratura de Trabajo a instancia de Va-
leriano Riaza Ramirez, contra “Neutra
Disefio, S. A."”, en reclamacién sobre des-
pido, hoy dia en trimite de ejecucion, se
ha acordado sacar a la venta en publica
subasta, por término de ocho dias, los
bienes embargados como de propiedad de
la parte demandada, depositados en el do-
micilio de la demandada, sito en Cea
Bermiidez, 46, cuya relacién y tasacion
es la siguiente:

Un dormitorio tipo italiano, tapizado,
compuesto de armario de cinco cuerpos,
cama, dos sillones, tocador y espejo, va-
lorado en 125.000 pesetas.

Dicha subasta tendrd lugar en la Sala
de audiencias de esta Magistratura de
Trabajo, sita ¢én el paseo del General
Martinez Campos, nimero 27, en prime-
ra subasta el dia 22 de septiembre; en
segunda subasta, en su caso, el dia 24
de septiembre, y en tercera subasta, tam-
bién en su caso, el dia 28 de septiembre,
sefialdindose como hota para todas ellas
la de las doce vy media de la mafiana,
y se celebrardn bajo las condiciones si-
guientes:

1* Que los licitadores deberdn de-
positar previamente, en Secretaria o en
un establecimiento del tipo destinado al
efecto, el 10 por 100 de la tasacidn,

2* Que no se admitirdn posturas gue
no cubran las dos terceras partes del
tipo de tasacién, adjudicdndose los bienes
al mejor postor.

3* Que en segunda subasta, en su
caso, los bienes saldrdén con rebaja del
25 por 100 del tipo de tasacién: ¥

4* Que si fuese necesario, en tercera
subasta, los bienes saldrdn sin sujecién a
tipo, adjudicdndose al mejor postor si su
oferta cubre las dos terceras partes del
tipo de tasacién que sirvié de base para
la segunda subasta, ya que en ¢aso con-
trario, con suspensién de la aprobacitm
del remate, se hard saber al deudor el
precio ofrecido para que en término de
nueve dias pueda librar los bienes, pa-
gando la deuda, o presentar persona que
mejore la postura tltima, haciendo pre-
viamente el depésito legal.

Dado en Madrid, a 30 de julio de 1976.
El Secretario (Firmado).—El Magistrado
de Trabajo (Firmado).

(C.—1.264)

Magistratura de Trabajo
numero 10 de Madrid

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos mimeros 3.317-19 de 1975,
seguidos ante la Magistratura de Traba-
jo nimero 10 de Madrid, a instancia de
José Luis Langa Benito y otros, con-
tra “S, E. G. 8./A y Eduardo Brigante
Lisén, sobre despido, con fecha 28 de
febrero de 1976 se ha dictado sentencia,
cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

Fallo

Que estimando las demandas premo-
vidas por don José Luis Langa Benito, don
Santiago Gonzilez Gémez y don José Ruiz
Pozas, en reclamacién por despido, con-
tra la empresa demandada **S. E. G. SAN
v Eduardo Brigante Lisdn, debo calificar
de improcedentes los despidos impugna-
dos y condenar a los demandados a que,
a su opcion, readmitan alos trabajadores
en su$ puestos de trabajo o abonen a los
demandantes las indemnizaciones de die-
ciocho mil quinientas pesetas (18.500) a
don José Ruiz; de doce mil pesetas
(12.000) a don Santiago Gonzdlez, y de
diez mil quinientas pesetas (10.500) a don
josé Luis Langa, y, en todo caso, al pago
de las indemnizaciones complementarias
de los salarios de tramitacion, desde la
fecha del 11 de diciembre a la de esta
resolucion.—Notiffquese esta resolucién a
las partes, advirtiéndoles que contra la
misma podrdn interponer recurso de su-
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plicacién por ante el Tribunal Central de
Trabajo en el plazo de cinco dias siguicn-
tes a la notificacién de este fallo, previo
INgreso, si recurrieran los demandados, en
la cuenta corriente niimero 97.506, abier-
ia por esta Magistratura de Trabajo en
¢l Banco de Espafia de esta capital, de
la cantidad importe de la condena que le
ha sido impuesta (m4s salarios de trami-
tacion desde el 11 de diciembre a la fe-
cha de esta resolucién), incrementada en
un 20 por 100, conforme a lo establecido
en el articulo 154 del texto refundido de
Procedimiento Laboral, mds 250 pesetas
que deberdn ingresarse en la cuenta 493,
“Recursos”, abierta por esta Magistratura
en la sucursal nimero 1.de la Caja de
Ahorros y Monte Jde Piedad de esta ca-
pital, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 181 del mismo texto legal, advirtiendo
a los demandados que, en caso de recur-
s0. vienen obligados a satisfacer al recu-
rrido la misma retribucién que viniere
percibiendo con anterioridad al hecho del
despido y continuarg el trabajador pres-
tando sus servicios, a menos que el em-
presario prefiera hacer el abono aludido
sincompensacién alguna, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 227 del mismo
texto legal.—Asi por esta sentencia, lo
pronuncio, mando y firmo,

Y para que sirva de Jsotificacién a
“S. E. G. S. A" y Eduardo Brigante Li-
son, en ignorados paraderos, se expide la
presente en Madrid, a 27 de julio de 1976.
El Secretario, Tomd4s Sanz Hoyos,

(B.—2.808)
B e —

PROVIDENCIAS JUDICIALES

Juzgados de Primera
Instancia

JUZGADO NUMERO 5

EDICTD
Don José Enrique Carreras Gistau, Ma-
gistrado-Juez de primera instancia nii-
mero cinco -de Madrid, accidental.

Hago saber: Que en este Juzgado y
con el nimero mil dieciocho de mil no-
vecientos setenta y cuatro, se siguen au-
tos de juicio ejecutivo a instancia del
Procurador don Manuel de] Valle Lo-
Zano, en nombre y representacién de
“Creaciones Reval, S. A", contra don
Gabriel Calderén Mata, sobre reclamacién
de cantidad; en cuyos autos, por provi-
dencia de esta fecha, se ha acordado sa-
car a la venta en piiblica subasta, por
primera vez, término de ocho dias, los
siguientes bienes:

Trescientos cuarenta y tres trajes de
caballeros, de diferentes tallas y colores,
embargados en estos autos al ejecutado.

Para cuya subasta, que se celebrar4
doble y simulténeamente en este Juzgado,
calle General Castafios, nimero uno, se-
gunda planta, y en el de igual clase de
Palma de Mallorca gue por turno corres-
ponda, se ha sefalado el dia cinco de
octubre préximo, a las diez treinta horas,
bajo las condiciones siguientes:

Primera
Servird de tipo para esta subasta el
de quinientas catorce mil quinientas pe-
setas, no admitiéndose posturas que no
cubran las dos terceras partes del mismo.
Segunda
Para tomar parte en dicha subasta de-
beridn los licitadores consignar previamen-
te en la mesa del Juzgado una cantidad
igual, por lo menos, al diez por ciento
efectivo del valor de los bienes que sirve

de tipo para la subasta, sin cuyo requi-
sito no serdn admitidos,

Tercera

El remate podrd hacerse a calidad de
ceder a un tercero.

Cuarta

Los bienes que se subastan se encuen-
tran depositados en poder de don En-
rique Tejerina Fuertes, calle Manuel Ma-
I01o, nlimero setenta y ocho, de esta ca-
pital,

Dado en Madrid, para su publicacién

en el BOLETIN OFICIAL de esta provincia,
a veintinueve de julio de mil novecientos

setenta y seis,—E| Secretario (Firmado).
El Muagistrado-Juez de primera instancia
accidental (Firmado),

(A.—3.842)

Juzgados Municipales
CITACIONES

—

Bajo los apercibimientos procedentes en

derecho, se cita y emplaza por los Jue-
ces o Iribunales respectivot a las per-
sonas que a continuacidn se expresan,
para que comparezcan el dia que se
serigla, a contar desde la fecha de la
publicacion del anuncio en este peric-
dico oficial, con arreglo al articulo 173
de la ley de Enjuiciamiento Criminal,
380 del Cddigo de Justicia Militar y 63
del de Marina,

JUZGADO NUMERO 8§
En relacién con el juicio de faltas nii-

mero 584 de 1976, seguido en este Juz-
gado por lesiones en atropello, se ha acor-
dado en providencia de esta fecha la ce-
lebracidn del correspondiente juicio que
tendra lugar en este Juzgado, sito en la
plaza del General Vara del Rey, ntimero
17, segundo, el dia 19 de octubre, a las
diez treinta horas, se cite a Melle Diaby
para gue comparezca provista de lag prue-
bas de que intente valerse,

(B.—2.894)

e es—
En relacion con el juicio de faltas ni-

mero 314 de 1976, seguido en este Juz-
gado por lesiones en rifia, se ha acorda-
do en providencia de esta fecha la cele-
bracién del correspondiente juicio, que
tendrd lugar en este Juzgado, sito en la
plaza del General Vara de] Rey, nimero
17, segundo, el dia 19 de octubre, a las
diez treinta horas, se cite a Pilar Gémez
Garcia y a Rodolfo Carrillo Sdnchez, pa-
Td que comparezean provistos de Jas prue-
bas de que intenten valerse,

(B.—2.895)

En relacién con el juicio de faltas mi-

mero 649 de 1976, seguido en este Juz-
#ado por malos tratos, se ha acordado en
providencia de esta fecha la celebracion
del correspondiente juicio, que tendrd lu-
gar en este Juzgado, sito en la plaza del
General Vara del Rey, nimero 17, segun-
do derecha, el dia 19 de octubre, a las
diez treinta horas, se cite a Antonio Te-
Irazas San Martin, para que comparezca
provisto de las pruebas de que intente
valerse.

(B.—2.896)

En relacién con el juicio de faltas nu-

mero 210 de 1976, seguido en este Juzga-
do por rifia, lesiones y estafa, se ha acor-
dado en providencia de esta fecha la ce-
lebracion del correspondiente juicio, que
tendrd lugar en este Juzgado, sito en la
plaza del General Vara del Rey, mime-
ro 17, segundo, ¢l dia 5 de octu!:re, a las
once horas, se cite a Dieamar Rainer Den-
gler, Knut Fore Bostad, Erik San Salie y
Jean Luc Raoul, para que comparezcan pro-
vistos de las pruebas de gue intenten va-
lerse.

(B.—2.802)

En el juicio de faltas nimero 452 de

1976, seguido en este Juzgadp por hurto,
se ha acordado en providencia de hoy la
celebracién del juicio de faltas que ten-
drd lugar en este Juzgado, sito en la pla-
za del General Vara del Rey, niimero 17,
segundo, el dia 5 de octubre, a las diez
treinta horas, a cuyo acto se cita a Flo-
rencio Quero Valenzuela para que com-
parezca provisto de las pruebas de que
intente valerse,

(B.—2.884)

En el juicio de faltas niimero 322 de

1976, seguido por este Juzgado por dafios
circulacién, se ha acordado en ;_arf)\f:den-
cia de hoy la celebracién del juicio de
faltas que tendrd lugar en este Juzgado,
sito en plaza del General Vara del Rey,
numero 17, segundo, el dia 5 de octubre,
a las diez treinta horas, a cuyo acto se
tita a José Antonio Morgan Vivanco, pa-
rd que comparezca provisto de las pruebas
de que intente valerse.

(B.—2.883)

JUZGADO NUMERO 9
_Por la presente se cita a Juan Miguel
Ferndndez Martines, que nacié en Albox
(Almerfa), en 17 de febrero de 1937, hijo
d? Benedicto y Manuela, casado, indus-
trial 'y con domicilig tltimamente en la
calle Palos de Moguer, nimero 29, pri-
mero, hoy en ignorado paradero, para que
comparezca en dia 2 Je septiembre proxi-
mo y hora de las diez, en la Sala audien-
cia de este Juzgado, sito en la Carrera de
San Francisco, nimero 10, tercero, al ob-
jeto de asistir Como responsable civil al
juicio de faltas nimero 440 de 1976, so-
brc_daﬁos €n accidente de circulacién, ha-
haciéndole saber Concurra asistido de los
medios de prueby de que intente valerse.
(B.—2,796)

Por Ja presente se cita a Philip Ross
le Gross, que naci en Sydney (Australia),
el 9 de mayo de 1952, hijo de Henry y de
Gfa_cf:, casado, técnico de radio ¥ con do-
micilio tltimamente en la calle San Bar-
_tolomé. nimero 7 de esta capital, hoy en
1gnorado paradero, para que comparezca
el dia 2 de septiembre préximo v su hora
de las doce, en la Sala de audiencia de
este Juzgado, sito en la Carrera de Sap
Fr:mc!sc_o, ntimero 10, tercero, al objeto
de asistir come denunciante al juicio de
faflta.s nimero 451 de 1976, sobre apro-
piacion _indebida. haciéndolo saber con-
curra asistido de los medios de prueba de
que intente valerge.

(B—2.801)

Por la presente se cita a Tina Hamil-
ton, que nacis en Windsor (Inglaterra),
el dia 30 de enero de 1957, hija de Ian
y de Maurcen, soltera, recepcionista de
hctle ¥ con domicilio dltimamente en esta
capital, pasaje del Pradillo, nimero 5, hoy
€n ignorado paradero, para que comparez-
ca el dfa 23 de septiembre préximo y su
horz.a de las once treinta, en la Sala de
audiencia de este Juzgado, sito en la Ca-
rrera de San Francisco, niimero 10, ter-
cero, al objeto de asistir como denuncia-
da al juicio de faltas niimero 471 de 1976,
sobre hurto, haciéndola saber concurra
asistida de los medios de prueba de que
intente valerse,

(B.—2.871)

Por la presente se cita a Maria Amalia
Custodio Pinto Ribeiro, que nacié en las
Islas Azores (Portugal), el 3 de noviem-
bre de 1954, hija de Octavio y de Ame-
lid, casada, traductora y con domicilio 1l-
timamente en el Hotel Habana, sito en
calle de La Habana, nimero 44, hoy en
ignorado paradero, para que comparezea
¢l dia 2 de septiembre préximo y su hora
de las once treinta, en la Sala de audiencia
de este Juzgado, sito en la Carrera de San
Francisco, nimero 10, tercero, al objeto
de asistir como denunciante al juicio de
faltas mimero 400 de 1976, sobre lesiones
Y estafa, haciéndola concurra asistida de

los medios de prucba de que inténte va-
lerse,

(B.—2.870)

Por la presente se cita a Mariano de la
Torre Nieto, que nacié en Madrid, el dia
3 de julio de 1948, hijo de Mariano y de
Victoria, casado, empleado y con domici-
lio dltimamente en el pasaje del Pradillo,
nimero 5, hoy en ignorado paradero, para
que comparezea ¢l dia 23 de septiembre
Proximo y su hora de las once treinta,
en la Sala de audiencia de este Juzgado,
sito en la Carrera de San Francisco, nii-
mero 10, tercero, al objeto de asistir como
denunciado al juicio de faltas nimero 471
de 1976, sobre hurto, haciéndole saber
Loncurra provisto de los medios de prue-
ba de que intente valerse.

(B.—2.869)

JUZGADO NUMERO 12
Juicio de faltas nimero 182 de 1976,
Manuel Angel Martinez Aranda, cuyos
demds datos de filiacion se desconocen,
a_sl‘ Como su domicilio, que tuve sy tl-
timo domicilio conocido en esta capital,
deberd comparecer ante este Juzgado my-
nicipal nimero doce, sito en la plaza de
Chamberi, niimero 4, el dia 21 de sep-
tiembre préximo, a sus diez horas ¥ trein-
ta minutos, a fin de asistir a la celebracién

del juicio oral de faltas, en el que figura
como denunciado, lesiones, dafios e im-

- ccef_ 0
prudencia, debiendo C?)TP;; que i
de los medios de prue IR
valerse. (B28

Juicio de faltas ndmero A7l T

Angel Mufioz, sin qqc_{?ﬁ“f,, a
tos de filiacién ni domHCEt gl
parecer ante este Juzgad® t-jemm
mero 12, el dia 28 de sel de cale mla
mo, a sus once horas, @ In.de.'ﬂ'mg{ 5.
corrc,s“pondicntlc i_u:c;: ;’:ﬂ ol que 5
resefiado, por lesiones, asistir c
como dem?nciado. deb:aﬁd]‘:'a;:i’%nilg}?
medios de prucba de qué (B2

L By
|UZGADO NUMERO 5 i "d{:

Luis Rodriguez Tejero ::z;ddﬁ
micilio se ignora, com cinte hords o
de octubre, a las di€Z ;'le Alberto
este Juzgado, sito en 12 CA7E T
lera, nimero 20, pard agl'?é que
faltas mimerod‘ig} :;olmé- jr oo

or lesiones, debie LS
I:ruebas de que intenté "’lﬁg.—w _,g___._i-'l

Eugenia Ucros de ]_:,s,ot::!o-‘ i mmv
micilio y paradero s¢ 180 1as diez Ve
el dia 18 de octubre; @ itb-“ﬂ"‘ 8
horas en este Juzgado : 20, PR g
Alberto Aguilera, nﬂmel'm_ 0 d¢ o
tir al juicio de faltas PUM v malos o
que se sigue por 19510“.‘:5 prﬂtM‘ T
debiendo concurrir con 7
intente valerse, (B~

PRI e ot A
Blas Pestafia RodrfS}“-‘zé cﬂ;m i
micilio y paradero se 'S“a s die?
¢l dia 27 de septiembres T ton gt
horas en este Juzgado, S5, gpﬂ‘i f
Alberto Aguilera, nimero Bgsg dt
al juicio de faltas nume 'debi.ﬁﬂm"'. :
que se sigue por Iesioﬂ":'q ué
currir con las pruebas d€ H

lerse. '(lli’wlli

B

2 o 88
Luis Garcia Pifieiro, :W’ P
milicio y paradero se 15“3 Jas di A
el dia 20 de septiembre, ito e " gl
horas en este Juzgad®r Soq pafd®
Alberto Aguilera, nﬁmﬂ::_a 43366‘{‘
al juicio de faltas nljmlas pruebg;i.---_
debiendo concurrir con ol
intente valerse.

Benito Diaz Cuartero
micilio se ignora, com
de septiembre, a las
este Juzgado, sito en Ia
lera, nimero 20, para oue
faltas mimero 423 de ¥ a
currir con las pruebas
lerse.

Anselmo Martin Alva::écu‘s;s“'
domicilio se ignora, COMPEL Tag 67
de octubre, a las once S lberto %
gado, sito en la cgllv_: i 'iﬂim'@_ﬁ_ﬂ.
ntimero 20, para asistr be S8 ,‘W
nimero 494 de 1976, ‘}_ 188
hurto, debiendo concurr
de que intente valerse.

4-—--"-—.-—

' cuy® g
Roberto Ahijado C‘;’fﬁ{a‘t- g @_ﬂ“
domicilio y paradero 8¢ = 1as Y,
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