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.La prórroga establecida deberá soli
darse con siete días de antelación, como 
"animo, a la fecha' de expiración del pri-
m e * mes, e igual requisito se establece 
Paja solicitar excedencias. 

Ln el caso de alumbramiento de la es
pesa, el trabajador tendrá derecho a dos 
d,as de permiso retribuido. 

para los 
cargos sindicales provinciales 

s e concede permiso retribuido de hasta 
sesenta horas por mes para asuntos pro-
P'°s de su cargo y que en todos los ca-

0 s "abrán de justificar fehacientemente. 
Excedencias.—La excedencia se conce

da al productor que, llevando un mi
ntió de dos años consecutivos en la em-

Prfjsa y siempre que no sea para dedicarse 
l a misma actividad, salvo expresa au-

hi 1 Z a d ó n d e l empresario, lo solicite, de-
. e n d o resolver la petición dentro de los 

r emta días siguientes; la empresa no ven-
o bhgada a concederla cuando el nú-

ero de excedencias sea superior a 2 por 
m de la plantilla. 

Las empresas de menos de 50 traba
dores estarán obligados a conceder l a . 

cedencia, como mínimo, a un productor. 
La excedencia se concederá por un pla
no menor a seis meses ni superior a 

c e \ s a n ° s - Para solicitar una segunda ex-
rriri C n C l a s e r á necesario hayan transcu-

Q o otros cinco años al servicio de la 
e m Pre s a . 

En 
'aero d ° c o n c u r r i r solicitantes en nú-
S e ñ a l a H U P e r Í O r a l m í n i m o de porcentaje 
salvo S e r á Preferido el más antiguo, 
m e n , q u e Por motivos fundados de régi-
otr0 A t r a b a } 0 y organización se designe 

a i °rden de prelación. 
ci a , t e r minar esta situación de exceden-
la p r¡ P e r s o n a l tendrá derecho a ocupar 
categQ ^ r a v acante que se produzca en su 
l U ación a ' S i n o h u D Í e r e empleados en si-

S e

 n de excedencia forzosa. 
!a e m n ° r d e r á e l derecho al reingreso en 
Pir a r , a s i no se solicita antes de ex-
exceria n ^ a z o por el cual se concedió la 

ci a s e

a " d o e l que haga uso de la exceden-
Per í 0 ( l o

n c o r POre a la empresa, se fijará un 
nie S e s de adaptación, que será dc dos 
t r a t i V o

P a r a e l personal obrero y adminis-
técnico r \ d e s e i s m e s e s P a r a el personal 
se ] e " arante el período de adaptación 
sobrei a u n descuento del 10 por 100 

4 r í

 a s mejoras convenidas. 
lrab a„ 3 3 - Servicio militar. — Aquellos 
una'ny r e s ^ue» llevando al servicio de 
in C O r ' S m a empresa más de dos años, se 
tes r n i i r e n a l cumplimiento de sus debe
la mi/!1,!31"65» tendrán derecho a percibir 
íuli0 V K ] d e ] a s gratificaciones de 18 de 
de a ^ navidad en sus respectivas fechas 
Prê a n ° ' v s i s e reincorporaran a la em-
l ° de'ntUna V G i o r j t c n i d o su licenciamien-
cibirán

 ri° d e l p l a z o l e gal establecido, per
cas g • . o t r a s d o s mitades de las refe-
dias D Q a t l I í c ac iones dentro de los sesenta 

- steriores a su reingreso. 

Sección V I 
P R £ A V I S Q , ENFERMEDAD Y DOTE 

MATRIMONIAL 

dry Q ; 3 4 - Preaviso.— E l productor ven-
°a l a

 , g a d o a avisar su cese voluntario 
ció n ;

 m p r c s a con ocho días de anticipa-
Parte' 1 °mitiera tal preaviso perderá la 
din a r i

 p l "Porcional de las pagas extraor-
A

 4 S de 18 de Julio y Navidad. 

5°r los a d debidamente acreditada 
• d Sochi1 V l C l o s sanitarios de la Seguri-
l n t err U n

 a ! ' a Partir de los once días in-
P a r t e d e

P l d o s ' contados desde la fecha del 
fncsa a h « C O n f , r m a c i ó n de baja, la em-
D ° t e s S S a r á a l P^ductor el 25 por 
r ¡ncnJ . d e l a Prestación económica 
s n t G ¿ til Ú l a b o r a l transitoria du
r a c i ó n m p o ^ e permanezca en dicha 

h ^ r t - 36 
h ] a dor a s ' e matrimomal.—Li\s tra-
h e s a a c o o \ ? e ° p t e n P ° r cesar en la em-
h C r c to H ; " d o s e a l o establecido en el 
ei e r C ePción i d ° a g o s t o d c 1 9 7 0 p a r a l a 

i ^atrin^ . l a dote, deberán contraer 
> t a d ! ° n , ° anunciado dentro de los 
e °aia '"mediatamente posteriores 
c s de „ c f l m l i v a en la empresa, salvo 
af d ° r . q u S i a V e d a d apreciados por el juz-

3 j m a «I a a n d o la empresa sin obligación 
h o P l a z o e S P e C l ° C u a n d o no se cumpla 

enfermedad.—En los casos 

CAPITULO III 

Condiciones económicas 

Sección I 
REGULACION S A L A R I A L . DISPOSICIONES 

GENERALES 

Art. 37. Salarios.—Para el cálculo de 
los salarios se aplicará el sistema de coe
ficientes de Nomenclátor de la Industria 
Textil de 28 de julio de 1966. E l valor 
del coeficiente 1 se fija en 272 pesetas; 

A l iniciarse el segundo año de vigencia 
del Convenio se revisarán los salarios en 
función del aumento que haya experimen
tado el coste de la vida nacional según los 
índices del Instituto de Estadística, más 
cuatro enteros, quedando por lo tanto au
mentado el valor del coeficiente 1 en la 
cantidad que resulte de aplicar dicho ín
dice. 

Se establece un complemento salarial de 
ochenta pesetas diarias por puesto dc 
trabajo con valor de coeficiente 1 o su
perior. Para las categorías de ayudante y 
subayudantes el aumento lineal será en 
proporción al valor de su coeficiente. 

Las categorías de aprendices no tendrán 
complemento salarial. 

A l mismo tiempo se establece que en 
caso de futuros incrementos salariales 
existirá un elemento diferenciador de cin
co pesetas entre cada 0,05 puntos de coe
ficiente, para evitar que dos o más ca
tegorías puedan percibir cl mismo salario. 

Art . 38. Ayuda por defunción.—Cuan
do fallezca un trabajador perteneciente a 
la plantilla de la empresa, ésta abonará a 
sus derechohabientes quince días de sa
larios si lleva menos de dos años de an
tigüedad; de dos a cinco, veinte d í a s : 
de cinco a diez, veinticinco días; de diez 
a quince, treinta días, y de quince años 
en adelante, cuarenta y cinco días. 

Art . 39. Premios a la antigüedad.— 
Los aumentos periódicos por tiempo de 
servicio a la empresa consistirán en cinco 
quinquenios como máximo, distribuidos 
en la forma siguiente: 

Primer quinquenio, un 4 por 100; se
gundo quinquenio, un 5 por 100; tercer 
quinquenio, un 6 por 100; cuarto quin
quenio, un 7 por 100, y quinto quinque
nio, un 8 por 100. 

Art . 40. Gratificaciones extraordina
rias.—Se abonarán en concepto de grati
ficaciones extraordinarias una mensualidad 
para todos aquellos trabajadores y cate
gorías profesionales afectados por el pre
sente Convenio, con ocasión del 18 de 
Julio, y otra de igual cuantía con motivo 
de la fiesta de Navidad. El importe de 
dicha mensualidad será con arreglo a la 
retribución pactada en el presente Con
venio. 

Art . 41. Participación de beneficios. 
La participación en beneficios se fija en 
el 7 por 100 de los salarios percibidos 
durante el año. según las retribuciones 
pactadas en el presente Convenio, inclui
das las gratificaciones de 18 de Julio y 
Navidad. El abono de tales beneficios se 
hará efectivo dentro del primer trimestre 
de cada año; no obstante lo cual, las em
presas podrán acordar el pago en períodos 
más breves de tiempo. 

A l trabajador cuyo índice de absentis
mo por cualquier causa no rebase el 8 
por 100 anual, se le abonará un 3 por 100 
más, a parte del 7 ñor 100 indicado, q u e 
se hará efectivo dentro del primer trimes
tre del año natural siguiente al período 
de tiempo computado. A estos efectos no 
se considerará absentismo el tiempo en 
que el trabajador esté afectado por la sus
pensión señalada en el artículo 18 de la 
Ordenanza Laboral Textil. 

Art . 42. Efectos económicos.—ríos 
componentes de ambas representaciones 
en la Comisión Deliberadora de este Con
venio estiman que las mejoras pactadas no 
repercutirán en precios, por considerar 
que dichas mejoras deberán ser compen
sadas con un incremento de productividad. 

Art . 43. Salario hora profesioyial.—El 
módulo para el cálculo y el pago del com
plementó por horas extraordinarias será 
el determinado por el artículo 6 del De
creto 2380/1973, sobre ordenación del sa
lario, y los artículos 6 y 7 de la Orden 
ministerial de 22 de noviembre de 1973 
para el desarrollo del citado Decreto. 

Para su cálculo se establece la siguien
te fórmula de carácter general: 

B + C + D f E/52 
M = 

H 
M = Módulo para cálculo valor hora ex

traordinaria. 
B = Salario base diario X 6. 
C = Complemento personal de puesto 

de trabajo y de residencia, dia
rios X 6. 

D = Retribución del domingo. 
E = Paga 18 Julio + Paga Navidad + 

+ Paga de beneficios. 
H = Número dc horas de trabajo efec

tivo al año 
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Art. 44. Trabajo a domicilio.—La Co

misión Deliberadora del presente Conve
nio Colectivo Sindical acuerda que, en 
cuanto a la remuneración del trabajo a 
domicilio, se estará a lo dispuesto en las 
tablas salariales que se adjuntan al pre
sente Convenio. 

Los trabajadores a domicilio o desta
jistas vienen obligados a presentar, y las 
empresas a exigir, el boletín de cotiza
ción a la Seguridad Social por sus ayudas 
ó elementos de "corro", al efectuarse el 
pago de las prendas. 

Art. 45. Jubilación.—A los produc
tores que se jubilen se les premiará con 
30.000 pesetas, cuando hayan prestado 
veinticinco años de servicios a la em
presa. A partir de veinticinco años se 
añadirán 1.000 pesetas más por año o 
fracción de año superior a seis meses. 

Art. 46. Las categorías laborales de 
las industrias afectadas por este Conve
nio, serán las que figuran en el Nomen
clátor dc actividades industriales y de 
profesiones y oficios de la Industria Tex
til de 28 de julio de 1966. 

Art. 47. Definición de categorías no 
recogidas en la Ordenanza laboral Textil. 
Ambas partes consideran necesaria la 
creación de .determinadas categorías pro
fesionales no previstas en el Nomenclátor 
de profesiones y oficios de la Ordenanza 
Laboral Textil, cuya concreta definición 
queda reflejada a continuación con su co
rrespondiente coeficiente asignado: 

(1) Encargado de cadena o sincro.— 
Es el operario mayor de dieciocho años 
que, coi\ conocimientos prácticos y sufi
cientes de la confección, dirige un grupo 
para ejecutar la costura o montado dé 
prendas a mano o máquina. Tiene la res
ponsabilidad de las operaciones que se 
realizan en el correspondiente grupo. 
También puede sustituir al encargado de 
la sección o taller en su ausencia, res
pondiendo en caso concreto de las fun
ciones encomendadas, dando posterior 
cuenta de sus actos. Coeficiente 1,80. 

(2) Oficial auxiliar patrónista.—Es el 
operario mayor de dieciocho años que, ya 
iniciado en la profesión de patronista, au
xilia a éste, realizando trabajos sencillos 
y supliendo en alguna dc las funciones al 
patronista en su ausencia, dando poste
rior cuenta de la función encomendada. 
Coeficiente 1,45. 

(3) Taquimecanógrafa.—Es el emplea
do que, con los estudios correspondientes 
y nráctica suficiente de taquigrafía y me
canografía, realiza los trabajos que le son 
encomendados para su ejecución. Coefi
ciente 1,50. 

(4) Controlador de tejidos.—Es el ope
rario mayor de dieciocho años que exa
mina las piezas o bobinas que entran en 
el almacén, señalando las deficiencias en
contradas, bien en la medida o fallos ob
servados en el tejido. Coeficiente 1,40. 

(5) Calefactor.—Es el operario mayor 
de dieciocho años que, en plenitud de sus 
conocimientos y facultades, realiza los tra
bajos propios de su especialidad, como 
son montaje de calderas, instalación de 
conductos de vapor, agua caliente, plan
chas, etc.; siendo responsable del entre
tenimiento y reparación, así como de las 
herramientas a emplear y del perfecto 
funcionamiento dc lo que es su especia
lidad. Coeficiente 1,80. 

(6) Mecánico máquinas confección.-— 
Es el operario mayor de dieciocho años 
que, con los conocimientos técnico-prác
ticos necesarios, realiza los trabajos de 
reparación, montaje y puesta a punto de 
todas las máquinas a emplear en la in
dustria, tanto normales como especiales, 
y cuida de su perfecto funcionamiento, 
ejecutando los trabajos y adaptaciones 
que sean necesarios. Coeficiente 1,90. 

(7) Oficial auxiliar cortador (serie).— 
Es el operario mayor de dieciocho años 
que, ya iniciado en la profesión de cor
tador, auxilia a éste realizando trabajos 
sencillos y supliendo en alguna de las fun
ciones al cortador en su ausencia. Coe
ficiente 1,45. 

(8) Zurcidor.—Es el operario que, con 
los conocimientos prácticos y responsa
bilidad de su especialidad, realiza las ope
raciones de reparación de telas y prendas 
ya confeccionadas, tejiendo, o zurciendo 
los defectos o deficiencias que los mis
mos tuviesen. Coeficiente 1,60. 

(9) Oficial auxiliar cortador (medida). 
Es el oficial mayor de veinte años que, 
ya iniciado en la profesión de cortador, 
auxilia a éste realizando trabajos senci
llos y supliendo en alguna de las funcio
nes al cortador de segunda en su ausen
cia. Coeficiente 1,60. 

(10) Vistero (camisería medida).—Es 
el oficial mayor de veinte años que, ha
biendo realizado el aprendizaje con ren
dimiento adecuado y correcto, confeccio
na cuellos y puños para cualquier mo
delo de camisa. Coeficiente 1,50, 

(11) Preparador (camisería medida).— 
Es el oficial mayor de veinte años que, 
habiendo realizado el aprendizaje con 
perfección en su labor y rendimiento co
rrecto, monta la prenda que le entregará 
el cortador, dividida en las piezas corres
pondientes. Coeficiente 1,50. 

(12) Terminador (camisería medida). 
Es el oficial mayor de veinte años que 
pega las mangas y confecciona los ojales. 
Coeficiente 1,50. 

(13) Oficial de encargos (corsetería). 
Es el oficial mayor de veinte años que, 
con rendimiento correcto y perfección 
adecuada, previo el aprendizaje, confec* 
ciona toda clase de modelos una vez cor-
tados, incluso las especialidades hechas a 
mano o a máquina, tomando las medidas 
de la dienta y probando los corsés de 
encargo. Coeficiente 1,50. 

(14) Oficial composturerc (sastrería 
medida).—Es el oficial mayor de veinte 
años que, procedente de la categoría de 
oficial de sastrería, señala y corrige los 
defectos a las prendas, dejándolas listas 
para su entrega definitiva al cliente. Coe
ficiente 1,75. 

(15) Oficial (velos, mantos y manti
llas).—Es el operario mayor de dieciocho 
años que, después de haber realizado el 
aprendizaje correspondiente, realiza todas, 
las labores hasta la total terminación de 
la -.-«renda. Coeficiente 1,30. 

(16) Cortador-rasgador (pañolería co-
rriente).—Es el operario mayor de die
ciocho años que, previo el aprendizaje, 
corta a mano o a máquina los pañuelos. 
Coeficiente 1,15. 

(17) Operario costura Io (pañolería 
corriente).—Es el que, con dieciocho años 
cumplidos y después de realizado el apren
dizaje, cose a máquina los pañuelos, de
jándolos listos para su encaje. Coeficien
te 1,30. 

(18) Operario repasador (pañolería co
rriente).—Es el que, con dieciocho años 
cumplidos, se ocupa del control y repaso 
de las prendas terminadas, devolviendo 
al taller las que no estén bien acabadas. 
Coeficiente 1,10. 

(19) Planchador (pañolería corriente). 
Es el operario mayor dc dieciocho años 
que procede al planchado manual o me
cánico de los pañuelos. Coeficiente 1,25. 

(20) Plegador (pañolería corriente).— 
Es el operario mayor de dieciocho años 
que procede al plegado de los pañuelos, 
cuidando de su mejor presentación. Coe
ficiente 1,20. 

(21) Taladrador (paragüería). — Es el 
operario mayor de dieciocho años que 
taladra el puño del paraguas y, encolán
dolo, efectúa su montaje, dejándolo listo 
para pasar a la sección de terminado. 
Coeficiente 1,35. 

(22) Encolador (paragüería). — Es el 
operario mayor de dieciocho años que, 
previo aprendizape, solamente encola el 
puño y lo pega, ya taladrado, al paraguas. 
Coeficiente 1.30. 

(23) Operario confeccionista (para* 
gtíérut).—Es el que, con dieciocho años 
cumplidos y previo el correspondiente 
aprendizaje, monta spbre el varillaje la 
tela, dejando el paraguas totalmente con
feccionado a falta de puño. Coeficiente 
1.30. , 

.(24) Plan.chador-en gomad or (bordados 
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en general y con hilos de oro y otros me
tales).—Es el operario mayor de dieciocho 
años que dedica su actividad al engoma
do y planchado de prendas. Coeficiente 
1,15. 

(25) Operario confeccionista de ter
cera (serie).—Es el operario que, supe
rado el período de aprendizaje o proce
dente de la categoría de ayudante, realiza 
operaciones en las que se precisa un me
nor grado de esoecialización. Coeficien
te 1,20 (para las modalidades en que no 
esté calificado). 

(26) Oficial de sastrería de tercera.— 
Es el operario mayor de veinte años que, 
con los conocimientos propios de su car
go, asiste al oficial de segunda en su co
metido o se aplica en tareas similares que 
requieren una menor experiencia en el 
oficio. Coeficiente 1,55. 

(27) Oficial confeccionista de tercera. 
Es el operario mayor de veinte años que, 

superado el período de aprendizaje o pro
cedente de la categoría de ayudante, rea
liza operaciones en las que se precisa un 
menor grado de especialización. Coefi
ciente 1,30. 

Art. 48. Aclaración de definición de 
categorías.—Ambas partes consideran ne
cesario aclarar la definición prevista en 
el Nomenclátor de profesiones y oficios 
de la Ordenanza Laboral Textil, para el 
oficial de sastrería 1* (sastrería a me
dida) y acuerdan agregar a, sus dos pá
rrafos que componen su definición, uno 
tercero que diga: Asimismo, distribuirá 
y supervisará el trabajo de los operarios 
a sus órdenes y ejecutará el planchado 
total de la prenda. 

Encargado de almacén.—Es el emplea
do mayor de dieciocho años que, a las 
órdenes del jeje de almacén, tiene la res
ponsabilidad que éste le delegue, en cuan
to a existencias y servicios de almacén. 

Categorías profesionales 
Coefi
ciente 

Grupo 
tarifa Salario 

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DE L A "CONFECCION, VESTIDO Y 
TOCADO", CON EFECTOS DESDE PRIMERO DE M A Y O D E 1976, H A S T A 

30 DE ABRIL DE 1977 

Categorías profesionales 
Coefi
ciente 

Personal directivo: 
(Comunes a toda industria textil) 
Director técnico 3,20 
Director comercial 3,20 
Administrador 3,20 
Jefe de distribución 2,75 
Ayudantes de distribución 1,95 
Jefe de contratación 2,70 
Ayudante de contratación 1,95 
Jefe de personal de 1.a 2,80 
Ayudante de personal de 1.a 2,00 
Jefe de personal de 2.a 2,35 
Ayudante de personal de 2.a 1,65 
Jefe de personal de 3.a 2,20 
Ayudante de personal de 3.a ... , 1,50 
Jefe de organización 2,20 
Mayordomo 2,70 
Subitendente 3,00 
Jefe de laboratorio 2,35 
Encargado sección (maestro taller) ... 2,20 
Contramaestre (excepto hilaturas) 1,95 
Ayudante de encargado 1,50 
Ayudante de contramaestre 1,35 

Personal técnico titulado: 
De grado superior 3,00 
De grado medio 2,35 
De enseñanza media general 1,90 

Personal técnico no titulado: 
Teórico de tejidos 2,80 
Tintorero* 2,25 
Colorista y pintor de estampado 2,20 
Técnico de organización dc 1.a 1.90 
Técnico dc organización de 2. a 1,50 
Ayudante de teórico 1.50 
Ayudante de tintorero 1>50 
Ayudante colorista y pintor de estam

pado 1,50 
Ayudante de organización .. . • 1.30 
-Personal obrero: 
Maestros, 0,20 puntos más que el oficial 
Submaestro, 0.10 puntos más que el 

oficial 
Ayudante de oficial, 70 por 100 del 

oficial ... 
Subayudante, 60 por 100 sobre la ca

lificación del oficial 
Peón 1.00 

Personal servicios auxiliares: 
Albañil de 1.a • ••• 1.80 
Albañil de 2.a 1,60 
Calderero de 1.a 1.90 
Calderero de 2.a 1,70 
Carpintero de 1.a 1,80 
Carpintero de 2.a 1,60 
Carrero 1,25 
Carretillero de 1.a 1,60 
Carretillero de 2.a 1,20 
Conductor de 1.a 1,80 
Conductor de 2.a 1,60 
Correero 1.30 
Cubridor de cilindros 1,50 
Electricista de 1.a I - 9 0 

Electricista de 2. a 1,70 
Fogonero de 1.a I . 7 0 

Fogonero de 2.a .«• Iffl 
Fontanero 1.65 
Hojalatero 1.65 
Maquinista de 1.a 1.90 
Maquinista de 2.a 1,70 

Grupo 
tarifa 

8 

9 

9 

10 
10 

Salario 

26.112 
26.112 
26.112 
22.440 
15.912 
22.032 
15.912 
22.848 
16.320 
19.176 
13.464 
17.952 
12.240 
17.952 
22.032 
24.480 
19.176 
17.952 
15.912 
12.240 
11.016 

24.480 
19.176 
15.540 

22.848 
18.360 
17.952 
15.504 
12.240 
12.240 
12.240 

12.240 
10.608 

272 

490 
435 
517 
462 
490 
435 
340 
435 
326 
490 
435 
354 
408 
517 
462 
462 
381 
449 
449 
517 
462 

Aumt. 0 

lineal 

2.400 
2.400 
2.400 
2.400 
2.400 
2.400 
2.400 
2.400 
2.400 
2.400 
2.400 
2.400 
2.400 
2.400 
2.400 
2.400 
2.400 
2.400 
2.400 
2.400 
2.400 

2.400 
2.400 
2.400 

2.400 
2.400 
2.400 
2.400 
2.400 
2.400 
2.400 

2.400 
2.400 

80 

80 
80 
80 
80 
80 
80 
80 
80 
80 
80 
80 
80 
80 
80 
80 
80 
80 
80 
80 
80 
80 

Total 

28.512 
28.512 
28.512 
24.840 
18.312 
24.432 
18.312 
25.248 
18.720 
21.576 
15.864 
20.352 
14.640 
20.352 
24.432 
26.880 
21.576 
20.352 
18.312 
14.640 
13.416 

26.880 
21.576 
17.940 

25.248 
20.760 
20.352 
17.904 
14.640 
14.640 
14.640 

14.640 
13.008 

352 

570 
515 
597 
542 
570 
515 
420 
515 
406 
570 
515 
434 
488 
597 
542 
542 
461 
529 
529 
597 
542 

Mecánico de 1.a • 
Mecánico de 2.a 

Pintor de 1.a 

Pintor de 2.a 

Puador 
Untador o engrasador 
Personal administrativo: 
Jefe de administración de 1.a 

Jefe de administración de 2. a 

Oficial de 1.a • 
Oficial de 2* 
Auxiliar administrativo 
Telefonista • 
Cobrador 

Personal mercantil: 
Jefe de ventas 
Oficial de ventas 
Auxiliar de ventas 
Viajante 
Jefe de almacén 
Encargado de almacén 
Oficial auxiliar de almacén 
Mozo de almacén 

Personal subalterno: 
Listero 
Barrendero o fregador 
Botones o recadero 14 a 15 años ... 
Botones o recadero 15 a 16 arlos ... 
Botones o recadero 16 a 17 años ... 
Botones o recadero 17 a 18 años ... 
(Referidos a la calificación de orde

nanza.) 
Guarda jurado 
Ordenanza 
Portero 
Vigilante o sereno 

X V — C O N F E C C I O N , VESTIDO Y 
T O C A D O : 

(Comunes a todas las modalidades de 
confección.) 

Personal directivo: 
Jefe de producción 
Ayudante de encargado sección 

Técnicos no titulados: 
Director o directora 
Modelista o diseñador 
Modelista complementos vestido 
Patronista 
Proyectista categoría A 
Proyectista categoría B 
Dibujante 
Controlador de prendas acabadas ... 

Personal operario: 
Monitor, 0,30 puntos más que el oficial 

de mayor calificación que tenga en
comendado para su enseñanza 

Cosedor de botones a máquina 
Operario acabador C 
Operario acabador D 
Bordador a mano de 1.* 
Bordador a mano de 2. a 

Bordador a mano de 3. a 

Bordador a máquina de 1." 
Bordador a máquina de 2. a 

Distribuidor de trabajo en taller ... 
Distribuidor de trabajo exterior 
Controlador fases intermedias (corte). 
Controlador fases intermedias (confec

ción) 

Personal mercantil: 
Modelo o maniquí 
Vendedor de 1.a 

Vendedor de 2.a 

MODALIDADES: 

A) Sección prendas interiores. 
I. Camisería fina y económica. 
a) Camisería a la medida: 

Sección corte: 
Cortador de 1.a 

Cortador de 2.a 

Sección confección: 
Operario confeccionista de 1.a 

Operario confeccionista de 2. a 

Operario confeccionista de 3. a 

Sección acabados: 
Planchado a mano v plegado 
Operario acabador C 

1,90 8 517 
1,70 8 462 
1,70 8 462 
1,50 8 408 
1,35 9 367 
1,20 9 326 

2,80 3 22.848 
2,35 3 . 19.176 
2,05 5 16.728 
1,75 5 14.280 
1,20 7 9.792 
1,15 6 9.384 
1,40 6 11.424 

2.70 3 22.032 
1,90 5 15.504 
1,20 7 9.792 
2,20 3 17.952 
2,20 4 17.952 
1,90 5 15.504 
1,30 7 10.608 
1,15 10 313 

1.15 6 9.384 
1,00 10 272 
0,60 12 163 
0,65 12 177 
0,70 11 190 
0,80 11 218 

1,25 6 10.200 
1,10 6 8.976 
1,10 6 8.976 
1,20 6 9.792 

2,60 4 21.216 
1,50 9 12.240 

3,00 3 24.480 
2,70 8 22.032 
2,50 8 20.400 
2,10 8 17.136 
2,00 8 16.320 
1,90 8 15.504 
1,80 8 14.688 
1,50 8 12.240 

8 
1.25 9 340 
1,10 9 299 
1,05 9 286 
1,60 8 435 
1,45 8 394 
1,30 9 354 
1,60 8 435 
1,45 8 394 
1.40 8 381 
1,50 8 408 
1,35 8 367 

1,45 8 394 

2,30 5 18.76S 
1,95 5 15.912 
1,65 5 13.464 

2,10 8 17.136 
1,80 8 14.688 

1,50 8 408 
1,30 9 354 
1,10 9 299 

1,35 8 367 
1,10 9 299 

Aumt.c 

lineal 

80 
80 
80 
80 
80 
80 

2.400 
2.400 
2.400 
2.400 
2.400 
2.400 
2.400 

2.400 
2.400 
2.400 
2.400 
2.400 
2.400 
2.400 

80 

2.400 
80 

2.400 
2.400 
2.400 
2.400 

2.400 
2.400 

2.400 
2.400 
2.400 
2.400 
2.400 
2.400 
2.400 
2.400 

80 
80 
80 
80 
80 
80 
80 
80 
80 
80 
80 

80 

2.400 
2.400 
2.400 

2.400 
2.400 

80 
80 
80 

80 
80 

Total 

597 
542 
542 
488 
447 
406 

25.2 
21.576 
19.12 
16.680 
12.192 
11.78J 
13.824 

2 4 ' 4 n í 17.904 
12.19J 
20.35 
20.35 
17.904 
13.008 

393 

11.784 
352 

12.6 

1 1 - 3 ^ 

23.61$ 
Í4.640 

1 7 $ 
17.Í 

420 
379 

474 
43 4 

474 
46I 
488 
447 

474 

2ié 

l*'3ii 

434 

379 

3 79 




























