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ADVERTENCIA IMPORTANTE PRECIOS DE SUSCRIPCIÓN TARIFA DE INSERCIONES
inmediatamente que los señores Alcaldes y Secreta-
rios reciban este Boletín, dispondrán que se deje un
siemplar en el sitio de costumbre, donde permane-

cerá hasta el recibo del siguiente.

Centros oficiales de Madrid^—Llevado a dom&ltei tr#.
mestre, 15 pesetas ; semestre» 30, y un afio, ao-

Oficiales fuera de Madrid^— Trimestre. 18 pssse**» , \u25a0«\u25a0
aiestre, 36, y un aáo, 7*.

Anuncios procedentes de la Diputación Pro-
vincial: línea o fracción i>O0ídem judiciales-oficiales :línea o fracciona a'ooÍdem particulares y avisos financieros....... 0^00

Lss lineas se miden por el total del espacio que ocupe elanudo.

Particulares En esta Capital, llevado & úua$cífi&: aj-
anestre, 18 pesetas ; semestre, 36, y un afio, 7a ; y tuers
de Madrid : 25 ai trimestre ;50 al semestre, y 100 al año.

Suscripciones y venta de ejemplares en la Administra*
cjón del Boletín Oficial, paseo del Dr. Esquerdo, 52(Hospital de San Juan de Dios). Fuera de esta Capital,
directamente por medio de carta a la Administración, coi
inclusión del importe por Giro Postab

-
Oficinas, Administración y Talleres

Paseo del Dr. Esquerdo, 52 (Hospital de San Juan
le Dios.

—
Teléfonos 65814 y 53202.— Apartado 937

HORAS: Mañana: De 9 a 1,30. Tarde: De 4 a 6.

Número corriente : 50 céntimos

Número atrapado : 1 peseta

GOBIERNO DE LA NACIÓN Empedradores y Adoquinadores, Escul-
tores Decoradores o Escayolistas. Estu-
quistas Revocadores. Piedra y Mármol.
Portlandistas y Piedra artificial. Cante-
ros, Poceros y Obras Públicas- en gene-
ral, en sus modalidades de construcción
de caminos, vías férreas, puentes, edifi-
caciones, túneles, etc., a excepción de

vistas todas las plazas enumeradas, si la
necesidad y volumen de la Industria no
lo requieren.

Clase 2.*, con una categoría
I. Almacenero.

Ministerio de Trabajo GRUPO 4.0
—Operarios, con dos sub-

grupos:
Art. 7.0 El personal que preste sus

servicios, tanto intelectuales como ma-
nuales, en alguna de las Industrias y
Especialidades enumeradas en el artícu-
lo 2.0 de esta Reglamentación, se clasi-
ficará atendiendo a la función que ejecu-
te en los siguientes Grupos :

i.° Personal Superior.
2.0 Personal Titulado»
3.0 Empleados.
4.0 Operarios.
5.0 Subalternos.

ORDEN de '3 de abril de 1946 por la A) Oficios clasicos de la construc-
ción, con tres clasesone se aprueba la Reglamentación del

Clase i."
Trabajo en las Industrias de la Cons- Art. 3.° Ámbito personal. —

Como
norma general se regirán por la presen-
te Reglamentación todos los productores
que presten servicios en Empresas dedi-
cadas a laConstrucción en cualquiera de
sus modalidades o trabajen en las profe-
siones1 y especialidades enumeradas en el
artículo anterior, tanto si realizan fun-
ciones técnicas o administrativas como
si su trabajo tiene predominantemente
carácter corporal o se limita a la aporta-
ción de su esfuerzo físico o de atención.

puertos
I
II
III

Encargado de Obra.
Capataces.
Jefes de Equipo.

tracción y Obras Públicas

limo. Sr. :Vista la Reglamentación del
Trabajo en las Industrias, de la Cons-
trucción y Obras Públicas, propuesta
por esa Dirección General, con fecha 2
de los corrientes, y en uso de las faculta-
des atribuidas a este Ministerio por la
Ley de 16 de octubre de 1942, he acor-
dado:

Clase 2.*, Profesionales o de oficio,
con seis categorías:

I. Especialistas.

GRUPO i*
tres categorías

'—
Personal Superior, con

II
III
IV,

Oficiales de i.*,
Oficiales de 2.*.
Ayudantes.

1. Jefe de Servicio.
II. Jefe de Obra.
III. Ayudante de Servicio,

Peones especializados
Aprendices.i." Aprobar la expresada Reglamen-

tación, con efectos a partir de 1.° de abril
del presente año, fecha desde la cual se
abonarán los nuevos sueldos y pluses que
en aquélla se establecen.

Quedan excluidos de la aplicación de
las presentes Ordenanzas1 los cargos de
alta dirección o alto consejo en que con-
curran las características y circunstan-
cias expresadas en el artículo 7." de la
vigente ley de Contrato de Trabajo.

Clase 3." Peonaje en general, con dos
categorías1 :GRUPO 2.0

tres clases:

'—
Personal Titulado, con

I. Peones' ordinarios
II. Pinches.

2.0 Supuesta la complejidad de la
realidad laboral a que las expresadas
normas se refieren, se faculta amplia-
mente a la Dirección General de Traba-
jo para dictar disposiciones que desarro-
llen los principios y criterios contenidos
en aquélla, a aclararlas, interpretarlas y
extender su vigencia a la totalidad o
parte de otras actividades en que puedan
ser de aplicación.

Clase 1.*, con dos categorías
I. Arquitecto.
II. Aparejador.

B) Oficios auxiliares, con dos cla-

Art. 4.0 Ámbito temporal. —
La pre-

sente Reglamentación entrará en vigor a
todos sus efectos a partir del día 1.° de
abril de 1946.

Clase 2.a, con dos categorías Clase i.*,con dos categorías:
I. Jefe de Taller.
II. Contramaestre de Taller.

Ingeniero.
Ayudante de Ingeniero.

CAPITULO II
Clase 3.*, con dos categorías:
I. Licenciado en Derecho, Medicina

o Ciencias.
II. Practicante.

Clase 2.*, con cinco categorías:
I. Especialistas.

3-° Disponer la inserción del citado
texto en el Boletín Oficial del Estado.

Lo que digo a V. I.para su conoci-
miento y efectos.

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO II
III
IV,

V

Oficiales1 de i.V
Oficiales de 2.V
Ayudantes.
Aprendices.

Art. 5.0 La organización técnica y
práctica del trabajo Corresponderá a Ja
Dirección de la Empresa, dentro de las
normas y orientaciones de este Regla-
mento y de las disposiciones legales, res-
pondiendo de su uso ante el Estado.

GRUPO 3.0
grupos :

'—
Empleados, con tres sub-

GRUPO 5.»
—Subalternos, con tres

clases :Dios guarde a V. I.muchos años
Madrid, iide abril de 1946. Clase

Técnicos, con dos clases

Clase i.\ con cuatro categorías :
girón de velasco No podrá adoptarse ningún sistema

distributivo del trabajo que pueda perju-
dicar la formación profesional y técnica
del personal ;antes más TSien éste tiene el
deber, y la Empresa le facilitará el medio
a ello conducente, de completar y perfec-
cionar sus conocimientos con la práctica
diaria, y no olvidándose que la eficiencia
y el rendimiento del personal; y, en defi-
nitiva, la prosperidad de la Empresa, de-

penden de las satisfacciones que nacen, no

sólo de una retribución decorosa y justa,
sino de que las relaciones todas de traba-
jo, y en especial las que son consecuen-
cia del ejercicio de la libertad que se re-

conoce a las Empresas, estén asentadas
en los principios de la justicia social.

Ayudante de Obra.
Encargado general Conserjes.

CobradoresIlmo. Sr. Director general de Trabajo
Clase 2.':

I. cDelineante proyectista
II. Delineante de i.*.
III. Delineante de 2.*.
IV. Calcador.
V. Aspirante.

III.
IV.

Ordenanzas-Porteros
Botones.

REGLAMENTACIÓN NACIONAL
°E trabajo en las indus-
trias DE LA CONSTRUCCIÓN

Clase 2.*, con tres categorías:
I. Guardas Jurados.
II. Vigilantes de Obra.
III. Enfermeros.V OBRAS PUBLICAS B) Administrativos, con dos clases Clase 3.*, con una categoría
I. Mujeres de limpieza.CAPlTULO PRIMERO Clase i.*, con seis categoías

I. Jefe de 1.*.
ÁMBITO DE APLICACIÓN II

III
IV

Jefes de 2.V

Oficiales de i.*
Oficiales de 2.*.

Sección 2.".—Definiciones
articulo i.o Ámbito territorial.

—
La

¡.áe^nte .Reglamentación de Trabajo se-

cio i
aplicacion en todo el territorio na-

«ste entenderán comprendidas en
concepto no sólo las provincias

'nsulares e insulares, sino también las

"£*s de^ soberanía del Norte de África.
ce,,.

' 2-° Ámbito funcional.— Sus pre-

valida^ gan a las Industrias y Espe-
en ]aa s c°mprendidas específicamente
gular Puentes normas, y de modo sin-
res rv!aS si8'uientes: Albañileria. Pinto-
Hornii;Cxrador?s- Carpinteros de armar.

S°n, Embaldosadores y Soladores.

Art. 8.° GRUPO i.°: Personal su-
perior.

—
I. Jefe de servicio .—Es el em-

pleado que, hallándose en posesión de tí-
tulo de Ingeniero o Arquitecto, tiene a
su cargo la responsabilidad de un deter-
minado grupo de trabajos de la Empre-
sa, con mando directo sobre el personal
adscrito al mismo, y con plena responsa-
bilidad de su función ante la"Dirección o
Gerencia de aquélla.

V
VI.

Auxiliares.
Aspirantes

CAPITULO III Clase 2.*, con una categoría
I. Telefonista.

DEL PERSONAL
'—

Clasificación según la

función
' C) Auxiliares de obra, con dos cla-

Sección i.*

Art. 6.' Las clasificaciones del perso-
nal consignadas en la presente Regla-
mentación son meramente enunciativas y

no suponen la obligación de tener pro-

Clase i.' II. Jefe de Obra: Es el que en pose-
sión de título oficial expedido por las
Escuelas Profesionales del Estado, y con
mando directo sobre los Encargados y

I. Auxiliar técnico de obra
II. Auxiliar administrativo.

III. Listero.



2 MARTES 23 DE ABRIL

Capataces de la Obra a su cargo, y a
las órdenes del Jefe de] Servicio a que
esté adscrito, tiene la responsabilidad de
la obra, tanto en su aspecto técnico co-
mo en el del mantenimiento de la disci-
plina y seguridad del personal que tra-
baje en la misma.

croquiza al natural piezas aisladas, posee
conocimientos de resistencia de materia-
les y de preparación o acotamientos de
menor cuantía.

ter técnico como administrativo, Pueden I. Especialistas :, Son los ñr -V"**-
primera que poseen una destaran S d*
calidad en alguna de las funcione*^raciones de las que constituyen „„ ?*-que, por su complejidad^ esf"? of,Cl°
quieran una competencia singular T*"

II. Oficial de i.':Corresoo ri"categoría Iqs que con total dominaoficio y con capacidad para ¡,"'n'° dtl
planos de detalle, realizarlos tT*que reqmeren mayor esmero y deliran?0'no sólo con rendimiento correcto

'
con la máxima economía de materiales"*II. Oficial de 2S; Son aquello» q«con los conocimientos teórico-práctE
del oficio, adquiridos mediante aprenT
zaje sistemático o con una larga prác£del mismo, realizan los trabajos corr ™
tes con rendimiento correcto, pudienrfñ
entender los planos o croquis más el*mentales.

ser
Clase i-.* /. Auxiliar técnico de

obra: Es el empleado que, con elemen-
,tales conocimientos de la técnica del ofi-
cio, realiza en las obras trabajos senci-
llos, sin responsabilidad propia, ayudan-
do a sus superiores en labores a ellos en-
comendadas, bajo la vigilancia de éstos.
Deberá poseer conocimientos elementa-
les de cálculo, mediciones y otros aná-
logos.

IV. Calcador :Es ej empleado que li-
mita sus actividades a copiar, por medio
de papeles transparentes de tela o vege-
tal, los dibujos y croquis topográficos,
sabiendo dibujar a escala, croquis sen-
cillos, claros y bien interpretados, bien
copiando dibujos de la. estampa o bien di-
bujando en limpio,

V. Aspirantes: Es ej empleado que,
comprendido en la edad de dieciséis a
veinte años, trabaja en labores elemen-
tales propias de las categorías citadas
anteriormente, dispuesto a iniciarse en
ellas y adquirir la competencia profesio-
nal que le capacite para el ascenso.

B) Administrativos. —
En el concep-

to general de empleados- administrativos
o de oficina en Empresas de la Industria
de la Construcción y Obras Públicas, "se
consideran comprendidos a cuantos en
despachos y oficinas ejecutan de una ma-
nera habitual funciones que se limitan a
la obtención de datos contables' y estadís-
ticos referentes a la marcha y funciona-
miento de la Empresa, registro de aqué-
llos, clasificación, archivo y operaciones
de contabilidad, suministro de informes,
despacho de la correspondencia, inspec-
ción, revisión y preparación de toda cla-
se de .documentos' para la buena marcha
del negocio, y, en general, todos aque-
llos trabajos reconcidos por la costum-
bre y el hábito como de empleados de
Oficinas y Despachos,

III. Ayudante de Servicio :Es el em-
pleado que, hallándose en posesión de tí-
tulo dé Ayudante de Ingeniero o de Apa-
rejador, está a las órdenes inmediatas
del Jefe del Servicio., colaborando con él
y teniendo a sus órdenes a uno o más
empleados y poseyendo los conocimien-
tos propios de su cometido, pero con la
responsabilidad de mando limitada que
corresponde a su jerarquía subordinada.

II. Auxüiar administrativo: Es el
empleado que en las obras, estando a las
órdenes inmediatas del Encargado de la
misma, realiza las funciones,, elementales
administrativas en ellas precisas, tales co-
mo la redacción de partes de accidenta-
dos, confección y cálculo de nóminas, ex-
tender partes de altas y bajas dej per-
sonal en los distintos Seguros Sociales,
llenar los partes de obra y escribir la co-
rrespondencia necesaria para Ja marcha
adminitrativa o técnica de la obra, dicta-
da por el Jefe de la misma, y, en gene-
ral, realizar cuantas funciones adminis-
trativas sean precisas' en el centro de tra-
bajo donde presta servicios.

Art. 9.0 GRUPO 2.a: Personal ti-

tulado.
—

Clase i.a, 2.a y 3.a
—

Ostenta-
rán la categoría prevista en este Grupo
aquellos que, encontrándose en posesión
del título español de Ingeniero, Arqui-,
tecto, Licenciado por cualquier Facultad,
Ayudantes de Ingeniero, Aparejador o
\u25a0?facticante, expedido por el Centro de
Enseñanza correspondiente, hayan sido
contratados para el ejercicio de . su pro-
fesión, a fin de desempeñar dentro de la
Empresa funciones propias de los estu-
dios que han realizado, con sujeción a un
sueldo o tanto alzado, sin que, por tan-
to, perciban sus honorarios con arreglo
a la escala determinada por el Colegio
Oficial respectivo y no desempeñen fun-
ciones de mando o dirección.

IV. Ayudantes: En esta categoría seincluyen z quienes, procediendo de -Wndices o de Peones especializados, y con
conocimientos generales' del oficio, adqui
ridos por medio de una formación sistemática, en el primer caso, y de una prác-
tica continuada, en el segundo, auxiliana los Oficiales en la ejecución de los tra-bajos propios de éstos- y.efectúan aisla-damente otros de menor importancia ba-jo la dirección de aquéllos.

Se distinguen como categorías superio-
res a la de Oficiarde i.», o sea como Es-
pecialistas, /ís siguientes : En Esculto-
res-Decoradores, lade Modelista ;en Pie-dra y Mármol, la de Adornista ;en Poce-
ría, la de Entibador \u25a0 en Obras Públicas,
las de Entibador y Barrenero.

III, Listero: Es el trabajador encar-
gado de pasar lista al personal, anotar
sus faltas de asistencia, ordenar las ocu-
paciones y puestos, resumir las horas de-
vengadas, siempre que no intervenga en
su determinación coeficientes de primas o
destajos, colaborando en todo caso con el
empleado administrativo de la obra y es-
tando sujeto al mismo horario y festivi-
dades del personal obrero donde preste
sus servicios.

Art. ior GRUPO ¿.a: Empleados,
Subgrupo A) Técnicos.— Son los que
con título o'sin él, y en las Oficinas, Ser-
vicios u Obras de las Empresas ejercen
funciones o realizan trabajos que exigen
una acusada competencia o especializa-
ción en Jas materias básicas de la In-
dustria.

_ Elempleado administrativo en sus dis-
tintas categorías se define de la forma
siguiente : Existirán las tres categorías de :Ofi-

cial i.°, Oficial 2.a y Ayudante en los ofi-
cios siguientes: Albañilería. —

Pintores-
Decoradores.

—. Estuquistas-Revocado-
res.

—
Escultores, Decoradores o Esca-

yolistas. -—
Piedra y Mármol, —

Portlan-
distas y Piedra Artificial.

Clase i.a I. Jefes de i.a: Es el em-
pleado, provisto ono de poder, que lleva
la responsabilidad directa de varias Sec-
ciones, estando encargado de imprimir-
les unidad.

Clase 2.a I. Almacenero :Es el em-
pleado encargado de despachar los pedi-
dos en el Almacén de la Obra, de recibir

ClASE i.a 1. Ayudante de Obra: Es
el empleado técnico en "posesión o no de
título profesinal que a las órdenes inme-
diatas del Jefe de la Obra colabora con
el mismo en las funciones de realización
del cometido que le esté asignado, te-
niendo la responsabilidad limitada que
corresponde a su jerarquía subordinada.

II. Encargado general: Es el traba-
jador que, poseyendo los conocimientos
del Encargado de Obra y bajo las órde-
nes inmediatas del Director de Obra o
del Jefe de un Servicio, y con uno o más
encargados a las> suyas, adopta las me-
didas oportunas en cuanto respecta al de-
bido ordenamiento y forma de ejecutar
las obras y posee los conocimientos su-
ficientes para la realización de las órde-
nes que reciba de sus superiores-, siendo
responsable del mantenimiento de la dis-
ciplina en las obras a su cargo.

Clase 2.* I. Delineante proyectista:
Es el empleado técnico que proyecta o
detalla siguiendo las orientaciones del
Ingeniero o Arquitecto bajo cuyas órde-'
nes está, o el que, sin tener superior in-
mediato, realiza lo que personalmente
concibe, según los datos y condiciones
técnicas exigidas por los clientes a suEmpresa, según la naturaleza de cada
obra. Ha de estar capacitado para le-
vantar planos topográficos de los empla-
zamientos de las obras a estudiar y efec-
tuar replanteos. De manera especial le
está atribuido: Estudiar toda clase de
proyectos, desarrollar la obra que haya-
de construirse y preparar los datos que
puedan servir de base para el estudio deprecio de obra.

las mercancías y distribuirlas en los es-
tantes, y de registrar en los Jibros los
movimientos de material que haya habido
durante la jornada, redactando

'
el parte

correspondiente de entrada y salidas. Se
someterán asimismo al horario y festivi-
dades establecidas para el personal de la
obra donde preste servicios.

II.Jefes de 2.a: Es el empleado, pro-
visto ó no de poderes limitados-, encar-
gado de orientar, sugerir y dar unidad
a la Sección o Departamento que tenga
a su cargo, así como de distribuir el tra-
bajo entre los Oficiales, Auxiliares y de-
más personal que de él dependa.
III. Oficiales de i.a: Es el empleado

mayor de veinte años adscrito a un Ser-
vicio o actividad determinada, dentro del
cual posee la responsabilidad de su fun-
ción, con o sin otros empleados a sus
órdenes, y que lleva -a cabo, en particu-
lar, las siguientes funciones: cajero de
cobros y pagos,', sin firmas ni fianza ; ta-
quígrafo en idiomas extranjeros ; factu-
ras y cálculo de las mismas ;estadísticas
de precios y salarios; transcripción en
libros y cuentas corrientes-, diario, mayor
y corresponsales ;cálculo en certificacio-
nes de obra ; ficheros de almacén o per-
sonal ; cálculo de liquidaciones de Segu-
ros Sociales, etc.

Habrá las categorías de Oficialde pri-
mera y segunda en los oficios' de: Car-
pinteros de Armar.

—
Hormigón Armado

(Carpinteros y Ferrallistas).
—

Poceros.—
Barreneros y Rozadores.Art. ii. GRUPO 4.0: Operarios.

Subgrupo A) Oficios clásicos de la
construcción.

—
Clase i.a Encargado

de obra.—Es el trabajador que a Jas- ór-
denes de la Jefatura de la obra en sus
distintos grados y poseyendo conocimien-
tos elementales aritméticos, sabe alinear,
replantear superficies, cubicar, hacer ni-
velaciones, incluso con aparatos sencillos,
leer e interpretar planos, distribuir al per-
sonal a sus órdenes, debiendo conocer la
organización de Ja obra, así como los
oficios que intervengan en la ejecución
del trabajo a él encomendado. Puede te-
ner bajo sus órdenes a Capataces y Jefesde Equipo.

Existirán las categorías- de Oficial pri-
mero y Ayudante en los oficios siguien-
tes: Empedradores y Adoquinadores.—
Embaldosadores y Soladores.

V. Peones especializados : Pertene-
cen a esta categoría los dedicados a aque-
llas funciones concretas y determinadas
que sin costituir propiamente un oficio,
exigen, sin embargo, cierta práctica, es-
pecialidad o atención, o aquellos trabajos
que impliquen peligrosidad, como son los
que se detallan en el párrafo siguiente.

Se consideran como tales:" Albañile-
ría: el calero ; el peón de derribos de
altura ; el peón de desmontes peligro-
sos ; peón hormigonera ; los dedicado?
a] manejo de hormigoneras, monta-
cargas y tornos de mano.

—Estuquistas
revocadores : El que tiene . a su cargo
apagar la cal y hacer las pastas de color
sobre las muestras que le hayan sido da-
das, así como toda clase de envueltos.—
Hormigón armado :El que se ocupa en
apisonar o enrasar ;el que maneja las vi-

bradoras ; el que tenga a su cargo «'
manejo, limpieza y engrase de alguna de

las maquinas hormigoneras, grúas', mon-
tacargas, etc. ; los mezcladores de hor-

migón a brazo. —Esculto~--s-decoradores:
El que se dedica a amasar escayola y

barro, fundir cola y ayuda a colocar y
vaciar piezas grandes.

—
\u25a0 Paceros : c.

peón de maniobra de las máquinas y he-

rramientas, a cuyo cargo estará el rr

nejo, limpieza o engrase de las que P^'dan utilizarse.
—

Obras Públicas: Asal-
tadores y Alquitranadores ; trabajóse»
cámara de presión en cimentación y hor-

migonado ; manejo de martillos P*™^dores para rotura de pavimento ;emor
dores; Jos dedicados a movimientos^masas en calderas para asfaltar y
nes ; los machacadores con mazas y P»~
Trillos, y, en general, los que """jf^
gan en el cuidado y puesta en marcn
hormigoneras, grúas y otros ap

mecánicos, sin que se les exijan co
mientos de la mecánica de las mism -\u25a0

VI, Aprendices :Son aprendices aq

líos trabajadores ligados con las b .F^
sas por un contrato especial, en *

II. Capataz: Es el trabajador que, a
las órdenes de un Encargado general o de
Obra, dirige y vigila, los trabajos de un
Sector de una obra, ejerciendo funciones
de mando sobre un grupo de profesiona-
les u obreros sin calificar, ocupándose
de la debida ejecución práctica de los tra-
bajos en la parte que le haya sido enco-
mendada. Deberá poseer conocimientos
elementales de replanteo, alineación de
superficies y nivelación, así como la lec-
tura e interpretación de planos sencillos',
y ha de tener conocimientos generales delos oficios que intervengan en la ejecu-
ción de la obra. Sustituirá ai Encargado
en las obras que por su poca importancia
no exijan lapermanencia de uno de dichacategoría.

IV. Oficiales de 2.a: Es es el emplea-
do mayor de veinte años que con res-
ponsabilidad restringida ejecuta funcio-
nes auxiliares de contabilidad o coadyu-
vantes de las mismas, transcripción en
fibros, archivos, etc.

V. Auxüares: Se considera como tal
a] empleado mayor de veinte años que
sin iniciativa ni responsabilidad se dedi-
ca dentro de las oficinas a operaciones
elementales administrativas, y, en gene-
ral, a las puramente mecánicas inheren-
tes al trabajo de aquél.

II. Delineante de i."-. Es el técnicoque, además de los conocimientos exigi-
dos al Delineante de 2.a, está capacitado
para el completo desarrollo de los- pro-
yectos sencillos ;levantamiento de planos
de conjunto o de detalle ;croquización de
obras en conjunto ; despiece de planos
de conjunto ; interpretación de planos ;
cubicación y transportación de mayor
cuantía ; cálculo de resistencia de obras
de hormigón y estructuras metálicas,
previo conocimiento de las- condicionesde esfuerzo a que hayan de estar some-
tidas.

VI. Aspirantes: Se entenderá por as-
pirante al empleado que comprendido en-
tre los dieciséis y los> veinte años traba-
ja en labores propias de oficina, inicián-
dose en las funciones peculiares de éstas,
a fin de adquirir una superior capacita-
ción profesional.

III. Jefe de Equipo.: Es el trabaja-
dor que a las órdenes directas de un En-cargado a Capataz o con autonomía en
su función, además de efectuar su traba-jo personal, dirige ej que han de realizarlas cuadrillas a su mando, singualrmente
de profesionales o de oficio, respondiendo
de su correcta ejecución. El grupo a susórdenes puede comprender hasta un má-ximo de quince obreros.

Clase 2.» I. Telefonista: Es el em-pleado masculino o femenino que tiene
por única y exclusiva misión estar al cui-
dado y servicio de una centralilla telefó-
nica.

C) Auxiliares de obra : Se conside-
ran incluidos en este Grupo a aquellos
trabajadores que, procediendo de las cla-
ses de profesionales o de oficio, o sim-plemente de la de peones, por tener una
instrucción elemental suficiente y un de-
seo de mejoramiento, realizan en las
obras funciones sencillas, tanto de carác-

III. Delineante de 2.a: Es el técni-
co que, además de los trabajos de calca-dor, ejecuta planos de conjunto o de
detalle, bien precisados y acotados ; cu-
bica y calcula el peso de materiales cu-
yas- dimensiones estén determinadas;

Clase 2.- Profesionales o de ofi-
cio: Son los operarios que, habiendo rea-lizado el aprendizaje de alguno de losoficios clásicos de la construcción o auxi-liares de la misma, ejecutan con inicia-
tiva y responsabilidad todas o algunas delas labores propias del mismo con rendi-mientos correctos.
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, imal éstas, a la vez que utilizan los
haios del ¡Vprendiz, se obligan a ense-

tf i!«tácticamente por sí o por otros un
ñar. ¿e jos considerados como tales en

de la Construcción y Obras

FaASE 3-a Peonaje en general.— I.
p.nnes ordinarios: Son aquellos opera-

mayores de dieciocho años de edad

breados de ejecutar labores para cu-'
realización únicamente se requiere la

y
ortación de esfuerzo físico, sin necesi-

dad de práctica operatoria alguna.

II Pinches : Son los operarios- ma-

dres dé dieciséis años y menores de die-

ciocho que realizan labores de caracterís-

ticas análogas a las que se fijan para los

peones, compatibles con las exigencias

de su edad.
B) Oficicos : Se conside-

ran como tales aquellos que, sin ser fun-

damentales a las Industrias objeto de Re-
glamentación en las presentes Ordenan-
zas se utilicen de manera permanente
por' Jas Empresas del Ramo formando
parte del personal de las mismas. Entre
otros pueden considerarse los de: Me-
cánicos.— Carpintero de Taller.

—
Herré-

jo Conductores de automóviles o ca-
m¡ones. —Conductores' de máquinas en
general, tales como apisonadoras, exca-
vadoras, grúas en movimiento, compre-
sores, tractores, etc.

tores de Máquinas en general, a Oficia-
les de 2.a.

un lienzo de pared, con arreglo a esca-
la;monta modelos por complicados que
sean, lisos o con talla;hace terrajas, co-
rridos rectos o curvos con ejes o sobre
cerchas ; realiza toda clase de vaciados ;
tornea balaustres y columnas y repasa y
recibe, tanto en figuras como en interio-
res', todos los elementos de escayola que
integran la decoración de la misma.

¡etcétera, ejecutando la labra adecuada,
desbastando e igualando caras, modelan-
do molduras, etc. ; saca las tiradas y aca-
tarudas con el cincel, y, en general, rea-
lizan obras de acoplamiento y coloca-ción. El dedicado a la especialidad de
«pulidor» deberá saber a la perfección el
pulimento de toda clase de trabajos, tan-
to lisos como en moldurajes, así como
también ha de saber realizar el «mactic»para los distintos mármoles de color.

Definiciones de los oficios clásicos
de la Construcción

a) Albanilería. Aficial de i.a: Es
el operario que ejecuta toda clase de mu-ros, tabiques, forjados, áreos, bóvedas ytrabajos similares relacionados con alba-nilería, así como también los referentes a
cubiertas, enfoscados y maestrados, co-
locación de miras, recibidos- de cercos,
reparación de solados .y revocos ; sabrá,
asimismo, realizar fábricas de ladrillos a
cara vista, hornacinas, corridos, así co-
•mo trabajos decorativos de yeso, ladri-
llo y cemento con terrajas, estando fa-
cultado para construir andamios senci-
llos. Debe conocer todos los trabajos de
las categorías inferiores.

Oficial de 2.a: Es el obrero que cono-
ce el montaje de modelos sin tallar, hace
terrajas y corridos y moldes que no ten-
gan más de cuatro piezas, así como cha-
pas para moldes con cola o gelatina ;co-
loca y recibe los elementos decorativos,
tanto de fachadas1 como de interiores,
siempre que no sean- piezas muy grandes
o impliquen trazados complicados"; y, en
general, realiza toda clase de vaciados y
repasados de cuanto coloque el Oficial de
primera.

En esta categoría se considerarán in-cluidos el «sacador», cuya misión con-
site en desbastar y tronzar toda cla-
se de piedras, con la máxima economíade materiales, aun sin ejecutar labra de
ninguna clase.

Oficial de 2.a: Es el trabajador con
conocimientos suficientes para efectuarlabra en, toda clase de trabajos en liso,
así como en piezas de molduraje simpli-
ficadas o de perfiles sencillos, especial-
mente las denominadas tranqueros, silla-
res, agujas y otras similares ;realiza, asi-
mismo, trabajos de colocación y acopla-
miento elementales.

Oficial de 2.a: Sabrá colocar ladrillos
que no sean finos, enrasillar, guarnecer
y tender yeso negro y blanco, hacer en-
foscados, tabicados, forjados de pisos,
muros en general, rellenos de cimientos
y hacer andamios sencillos. Sabrá igual-
mente todos los trabajos' de las catego-
rías inferiores.

Ayudante: Es el trabajador que sa-
biendo vaciar y repasar, auxilia y cola-
bora con los Oficiales en jas' funciones a
ellos encomendadas.

/)• Estuquistas-revocadores. —
Ofi-

cial de i.3:Comprende esta categoría al
profesional que, además' de los conoci-
mientos del Oficial de 2.a, sabe trabajar
en las especialidades de imitación de már-
moles y revocos pétreos.

Se consideran incluidos en esta catego-
ría a los denominados «mamposteros»,
cuya misión consiste en la colocación de
piedra de mamposteria con cal, perfilan-
do muros y sabiendo hacer mamposteria
concretada.

Ayudante: Estará capacitado para ser-
vir de ayuda inmediata en el trabajo de
los Oficiales ; su cometido específico se-
rá amasar morteros y yesos, cortar y pre-
parar ladrillos, untarlos y entregarlos en
debida forma a los Oficiales para sy co-
locación ;aplomar mochetas y limpieza y
llagueado, así como otros trabajos ele-
mentales de albañilería mediante los cua-
les se capacite para las categorías supe-»

Oficial de 2.a: Es- el operario que rea-
liza con. la perfección necesaria todos o
algunos de los trabajos siguientes: imi-
tación de toda clase de piedras y ladri-
llos ;estucar molduras, tender para el es-
tuque a /uego y planchar ; tendidos pla-
nos de pasta, compuesta de cal y arena
de río, molar, segovia o mármol, y tra-
zar los trabajos siguientes: arcos, bóve-
das, escaleras, patios y fachadas ; reali-
zar salpicados y tirar líneas a regla ;pre-
parar tinta y colorar para imitar a már-
mol;efectuar estarcidos y recortar dibu-
jos esgrafiados y al relieve, así como res-
taurar toda clase de estucos a fuego y
mate.

Mecánicos :Son los operarios que, con
capacidad suficiente para la ejecución de
las funciones de su especialidad dentro
de su categoría, realizan en, los talleres
v obras de las Empresas Jos trabajos de
reparación de toda clase de elementos
mecánicos que éstas posean.

Asimismo se incluirán en esta catego-
ría a los dedicados al labrado de losas
de pavimento, bordillos y adoquines.

Ayudante: Es el operario que auxilia
y colabora con los oficiales en los traba-
jos a ellos asignados. Deberá tener co-
nocimientos elementales de la labra en
Tiso y de acoplamiento y colocación de
trabajos sencillos. En la especialidad de
«pulidor» debe saber asperonar y poseer
conocimientos elementales de la técnica
del pulimento, bien sea éste a mano o a
máquina, así como ej manejo de las en
él empleadas.

b) Adoquinadores y empedradores.

Oficial de i.*:Es el trabajador que, con
total dominio del oficio y con capacidad
para realizar los trabajos que requieran
el mayor esmero y competencia, sabe co-
locar pavimentos de adoquinado y pie-
dras en general, bien sean con juntas de
arena o masa, coloca bordillos, bocas de
alcantarillas y demás elementos que cons-
tituyen partes integrantes y limítrofes de
los pavimentos, y, en general, efectúa
trabajos de pavimentado con rendimiento
correcto y máxima economía.

ñores

Carpintero de Taller: Se consideran
como tales a los trabajadores que con las
herramientas de mano correspondientes
o las máquinas del oficio, efectúan las
:operaciones de trazar, aserrar, cepillar,
mortajar, espigar, encolar y cuantas

1 otras sean propias del ensamblaje, con la
capacidad de la técnica necesaria del ofi-

cio con la categoría profesional 'en que
estén incluidos.

Ayudante: Es el trabajador que, po-
seyendo nociones de los trabajos asig-
nados a la categoría de Oficial,cojabora
y auxilia a éstos en sus funciones pecu-
liares, capacitándose para las categorías
superiores.

i) Pintores decoradores.
—

Oficial
de i.a:Es el trabajador que, además de
poseer Jos conocimientos del Oficial de
segunda, posee los de todas o algunas de
las especialidades siguientes: imitación,
rotulación, dorado al mistiolo alineación
en general.-

Oficial de 2.a: Incluye esta categoría
al trabajador que, además de las funcio-
nes del Ayudante, conoce cómo se debe
dar la primera mano de pintura en la
carpintería de taller, hierro, ,paramentos
de yeso y decoración de escayola ;ha de
saber la forma de emplear Jos plastes y
temples, lijarlos y apomazarlos ;debe po-
seer los conocimientos necesarios para
dar la última mano de pintura en sus
diferentes modalidades, así como conocer
la restauración de la pintura industrial.

Ayudante: Es el trabajador que cono-
ce Jos colores y materiales empleados en
la pintura industrial, prepara ésta antes
de dar la primera mano en la carpinte-
ría de taller, hierro, paramentos de yeso
y decoración de escayola. Coaoce el plas-
te y la forma de hacer Jos colores para
la primera mano de los mismos, y, en ge-
neral, colabora y auxilia a los oficiales
del ramo en cuantas funciones propias
desempeñen.

Herrero :Es el operario que con domi-
nio de su oficio lo practica y aplica con
la perfección debida exigible dentro de
su categoría profesional, en cuanto se re-
fiere a la reparación, aguzado de herra-
mientas y otros trabajos propíos de sus
funciones en las' fraguas de los talleres
u obras de la Empresa,

Ayudante: Se incluyen en esta catego-
ría a quienes, con rendimientos genera-
les del oficio, colaboran con los Oficia-
les del mismo, auxiliándoles en trabajos
propios o ejecutan de por sí funciones
elementales de acople de las piedras o
elementos que por aquéllos son emplea-
dos.

g) Hormigón armado.
—

Oficialcar-
pintero de i.a: Interpretará y desarro-
llará los planos, croquis e instrucciones
que se le den, referentes a cualquier cla-
se de encofrados, armaduras o andamios
de madera, interviniendo directamente
en su ejecución completa, replanteando,
acoplando, aplomando, y nivelando los
elementos que precisen hasta su total
terminación, así como el desencofrado o
desmontaje de los mismos ; conocerá el
montaje de encofrados y andamios metá-
licos.

Conductor de automóvil o camión: Co-
rresponden a esta clasificación aquellos
que, provistos del adecuado carnet y con
¡os debidos conocimientos teórico-práe-
ñcos, conducen los vehículos de la Em-

c) Carpinteros de armar.
—

Oficial
de i.a: Interpretará y desarrollará los
planos' de acuerdo con las instrucciones
que se le indiquen referentes a cualquier
clase de armaduras, escaleras o \u25a0 anda-
mios de madera a construir, intervinien-
do directamente en su ejecución comple-
ta, replanteado, plomando y nivelando
los elementos que se precisen hasta su
total terminación, así como el desmon-
taje de los mismos.

presa
Conductor de máquinas en general:

í>on los operarios que sabiendo conducir
¡"na máquina de cualquier clase, conocen
«lectura de aparatos de control, señales
de tráfico y maniobras, limpieza y en-
case general de la máquina y partes de
lúe ésta se compone, y sabe realizar las
r«paraciones que- no requieren la asisten-
ta del personal especializado de taller.

C"SE i-* I. Jefe de Taller: Se com-
prenderá en esta categoría a los que, con
'os conocimientos técnicos necesarios,
l«rcen el mando y dirección de los ta-

r res «xistentes en la- Empresas de la

Oficial carpintero de 2.a: Sabrá mane-
jar las' herramientas de este oficio y es-
tará capacitado para realizar todos los
trabajos auxiliares o de colaboración con
los Oficiales de i.a que se le encomien-
den u otros bajo su propia responsabili-
dad, pero de carácter elemental, con ren-
dimientos correctos.

Oficial de 2.a: El que sabiendo mane-
jar las herramientas de este oficio, esté
capacitado para realizar trabajos de cola-
boración con los Oficiales de 1.a, en Ja
ejecución del montaje de andamios, aplo-
me y nivelación de los elementos que se
precisen.

Oficial ferrallista de 1.a: Interpretará
y desarrollará los.' planos, croquis e ins-
trucciones que se le den referentes al
curvado, armado y colocación de hierros,
interviniendo directamente en el señala-
do y en la preparación de plantillas o
montas, para el curvado del mismo, lle-
vando la dirección y responsabilidad del
armado y colocación en obra.

d) Embalóos adores y soladores.
—

Oficial de i.': Se considera como Oficial
de i.a al obrero profesional que ejecuta
a la perfección todas las modalidades del
oficio, como son la pavimentación y co-
locación de toda clase de revestimientos
cerámicos e hidráulicos.

k) Poceros.— .Eníi¿>a<for: Se conside-
rará como entibador al que, poseyendo
los conocimientos requeridos, realiza la
entibación de pozos o minas, sabe inter-
pretar los croquis que se lepresenten con
referencia a la distribución y colocación
de maderas, ejecutando personalmente
esta función y realizando incluso los cor-
tes que sean precisos.

'!• Contramaestre dg Taller: Es el

conrar'°-CÍUe I****y aplica en su caso los
lida^lmientos adquiridos en su especia-
sonal' de la disciplina del per-

eció ~£tribución del trabajo, buena eje-
COn' n fe] mismo, reposición de piezas,
Porci

rVación fe las instalaciones y pro-
o¡m¡^|a datos sobre producciones y ren-

1LB! *»*: En esta clase se incluyen
Oficiales de i.a, Ofi-

¡ercera 2-"> Ayudantes u Oficiales de

éentro rL aprendices, cuyas funciones,

han <Je , su esP«cialidad y profesión,
ta¡es «> ieí anál°gas a las definidas como

Podrá„ G'U?° 4-°
dorias *xistlr cada una fe dichas ca-
Carp¡ntS en los oficios de Mecánicos y
concepturos, *

TaUer- hos Herreros se
da, \v..^rán c°mo Oficiales de segun-
ductore" ,tntf s y Aprendices. Los Con-
fiarán Y^>f0móvil°Camión se equi-a oficiales de i.a, y los Conduc-

Oficial ferralUsta de 2.a: Sabrá ma-
nejar las herramientas de este oficio y
cortar, curvar, montar y atar toda cla-
se de hierro y armaduras que se le en-
comienden, bien sea a mano o con e) au-
xiliode máquinas.

Ayudante :Es el obrero que, con cono-
cimientos elementales de la profesión, au-
xilia y colabora con los Oficiales de la
misma en los trabajos a ellos encomen-

Oficial de i.a: Es1 el profesional que,
poseyendo los conocimientos del Oficial
de 2.a, sabe colocar material de ladrillo,
mamposteria u otro cualquiera que se
emplee en toda clase de trabajos de po-
cería; realiza la apertura de minas, po-
zos absorbedores, arquetas, colocación de
tubería en zanjas o minas y cuantos tra-
bajos corresponden a este oficio, así co-
mo excavaciones en zanjas, minas o po-
zos, y entibaciones elementales. Se con-
ceptuará asimismo como Oficial de pri-
mera a los Ayudantes de Entibador, cu-
ya misión consiste en auxiliar al Entiba-
dor en la elaboración o corte de lamade-
ra en rollizas, el precinto y el acople an-

dados. h) Piedra y Marmol.
—

Adornistas :
Es el trabajador que procediendo de la
clase de Oficiales ejecuta toda clase de
talla de adorno y estatuas.

e)- Escultores-decoradores o esca-
yolistas.

—
Modelista: Es el profesional

que, procediendo de la clase de Oficiales
y dentro de la técnica perfecta del ofi-
cio, posee conocimiento exacto de dibujo,
monta modelos en escayola, reproduce a
molde perdido y domina la técnica de ta-

llar sobre escayola.
Oficial de i.a: Se considera como tal

al trabajador que posee los suficientes
conocimientos de dibujo para ampliar a

tamaño natural bocetos o diseños ; traza

en obras el decorado de un techo o de

Oficial de i.a: Se integran en esta ca-
tegoría a aquellos profesionales que, con
conocimientos elementales de geometría
y dibujo, saben distinguir las diferentes1
clases de piedras más apropiadas a cada
finalidad, así como las características
esenciales1 de ellas ; hacen plantillas posi-
tivas onegativas, marcando sobre el ma-
terial sus contornos y líneas maestras ;
saben labrar sillares, dovelas, molduras,
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nicación, se dedican a la corta de pie- I
dras o a la práctica de barrenos, a mano I

Art. 14. Teniendo en cuenta las mo-

dalidades específicas del trabajo en las

industrias de Ja Construcción y Obras
Públicas, los contratos de su personal
se entienden en general concertados a
base de la duración de la obra o trabajo
para el que fué admitido el obrero. No
obstante, las Empresas, en relación con
la categoría adquirida por cada produc-
tor con respecto a su permanencia en el
punto de trabajo, habrán de cumplir los
requisitos siguientes:

Grupo 1t '-Personal mperi^T^
censo a cada una de las categoría, }as"
te Grupo se hará libremente por i^V5-presa entre los que poséanlo^ Em"
rrespondientes. S tltul(*co-

tes de ser colocada definitivamente, sin
que se le pueda exigir que aisladamente
rrealice más trabajos qué Iqs cuadros de
avance, no pudiéndosele tampoco hacer
responsable de la nivelación en aplome de
las cimbras.

o con martillos perforadores, con cono-
cimientos suficientes sobre Colocación y
«cebo», de Jas pegas o cartuchos en las
faenas que requieran el uso de explosi-
vos, para que éstos produzcan las con-
secuencias previstas en cuanto & su efi-
cacia, así como para prevenir acciden-
tes. Han de saber tapibién realizar las la-
bores de entibaciones en avances de tú-
neles y galerías.

x Grupo 2."—Personal titulado -i,
visión de vacantes en este Gru' pr°"

vara a efecto mediante el sistemad
"*"

curso de méritos. COri-

Oficial de 2.a: Son los conocidos ac-
tualmente con ej nombre de «piqueta»,
cuya función se limita a la apertura de
pozos-, minas, avances y ensanches ;eje-
cutar el aplome en minas y zanjas, lim-
piar y reparar atarjeas, y, en general,
realizar los trabajos de excavación, ayu-
dar a entibar chapas y colocar tuberías
cuando se trate de pequeñas reparaciones
en los ramales.

Grupo 3."—Empleados: A) T éc o s.-Los ascensos en este Subg^
se efectuaran por el sistema de concnroposición entre los de categoría inmedtta inferior, sacándose a concursan'?cion libre en el caso de que por el ¿1
procedimiento las plazas quedaran desiertas. El Encargado general será Zsignado libremente por las Empresas

Ayudantes de Barreneros o Rozadores
u Oficiales de i.a : Son los profesionales
que auxilian a los Rozadores y Barrene-
ros en sus trabajos' propios, consistien-
do su misión en la ayuda que requieran
las entibaciones de avance, manejo del
martillo maza y carga de barrenos.

a) Durante el período de prueba que
más adelante se detalla, las Empresas
podrán prescindir de los servicios de toda
clase de personal, en el momento que lo
considere oportuno, por no adaptarse és-
te o no poseer los conocimientos necesa-
rios para la función que fué contratado.

1) PORTLANDISTAS Y PlEDRA ARTIFI-

CIAL.
—A Jos profesionales de esta espe-

cialidad que presten sus servicios en tra-
bajos realizados con piedra artificial, sin
pulimentar, a base de arena natural o ar-
tificial, o en pavimentos continuos dé
granito con juntas de dilatación y ador-
no de granito artificial, pulimento o la-
vado, se les exigirá el conocimiento de
Ja técnica de todas o algunas de las ca-
racterísticas del oficio que se detallan.

Art. 12. GRUPO 5.°: Subalternos.
Se considerarán como subalternos los
trabajadores que sin ser obreros ni em-
pleados desempeñan funciones de carác-
ter auxiliar y complementarias', para las
cuales no se precisa más cujtura que la
adquirida en las Escuelas de Primera en-
señanza, pero que implican absoluta fide-
lidad y confianza.

b) El personal con categoría de even-
tual podrá ser despedido sin otro requi-
sito que el previo aviso de una semana,
que se formalizará por medio de la co-
rrespondiente hoja o boletín de despido,
cuyo duplicado viene obligado a firmar el
obrero.

B)Administrativ o.—El ascenso del persona administrativo se harácon sujeción a las siguientes normas-
Las vacantes que ocurran en la cate-goría de Jefes de primera se cubrirán li-bremente por las Empresas entre los Je-fes de segunda. En el caso de que noexistan Jefes de segunda con conocimien-

tos suficientes para el ascenso, y una vez
efectuadas las correspondientes pruebas
las Empresas podrán designar personal
ajeno a las mismas.

c) Los despidos del personal clasifi-
cado como fijode obra, si no es por cau-
sa de terminación de aquella en que vi-
niese prestando sus.' servicios, en cuyo ca-
so el contrato se considerará terminado,
se efectuará en Ja misma forma que el
eventual, pero con laobligación, por par-
te de las Empresas, de indemnizar con
una semana de salario al despedido, así
como de comunicar el despido con una
semana de antelación a producirse al Sin-
dicato Provincial de la Construcción, . a
fin de que éste posea conocimientos y
elementos de juicio.para atender las re-
clamaciones que sobre el mismo puedan
ser presentadas y proponer en todo caso
al Delegado de Trabajo la adopción de
las medidas necesarias' para evitarlo.

Oficial de i.a :Su misión en la fábrica
como en la obra consistirá en hacer to-
da clase de trabajos en piedra artificial,
interpretar planos o croquis que se le pre-
senten, así como hacer moldes sencillos
de cemento o escayola. Si su trabajo es
el grupo de piedra artificial sin pulimen-
tar, su misión consistirá en la fundición
de toda clase de moldes por complicados
que sean, repaso, rejuntado, colocación,
tendidos pétreos y hacer moldes sencillos
de cemento o escayola. En los trabajos
de pavimento continup, será de su com-
petencia la fundición' de toda clase de
moldes por complicados que sean, repa-
so, colocación, rejuntado y lavado de pie-
dras, efectuar tendidos y hacer moldes ;
en el «terrazzo», debe saber interpretar
los planos o croquis que se Je presenten,
replanteo, colocamiento de juntas inter-
nas, forjar peldaños, pilastras, zócalos,
rodapiés, pasamanos y toda clase de mol-
durajes. .

Clase i." I. Conserjes: Es el tra-
bajador que, de acuerdo con las instruc-
ciones recibidas por sus superiores, cui-
da del acceso a los departamentos y lo-
cales donde preste servicios, realizando
funciones de custodia y vigilancia, con o
sin casa habitación en su lugar de tra-
bajo.

Las vacantes1 de Jefes de segunda se
cubrirán en dos tumos alternos: el pri-
mero por antigüedad en la Empresa en-
tre los Oficiales de primera ;el segundo,
por concurso-oposición libre entre los
Oficiales de cualquier categoría.

ÍI. Cobradores: Es el subalterno cu-
ya misión consiste en efectuar los cobros
de las Empresas mediante recibos, no
pudiéndose exigir para la práctica de su
misión fianza alguna.

Las vacantes de Oficiales de primera
que se produzcan se cubrirán por un tur-
no de concurso-oposición restringido en-
tre Oficiales de segunda y otro de opo-
sición libre al que puedan acudir éstos en
competencia con los Auxiliares y los Au-
xiliares Administrativos de Obra. Las
vacantes' de estos últimos se cubrirán,
asimismo, mediante dos turnos rotati-
vos':el primero, de rigurosa antigüedad,
y el segundo, de concurso-oposición.

III. Ordenanzas-Porteros: Es el sub-
alterno cuya misión consiste en hacer re-
cados, copiar documentos a prensa, rea-
lizar los encargos que se le encomienden
entre uno y otro departamento, recoger
y entregar correspondencia y llevar a
cabo otros trabajos elementales de orden
de sus Jefes.

d) Para los despidos del personal de
plantilla fija se estará a lo dispuesto en
el Decreto de 24 de enero de 1944.

Art. 15. El personal titulado y el de
empleados, a excepción del Subgrupo Em-
pleados auxiliares de obra, así como el
personal subalterno, adquirirá la calidad
de personal de plantilla una vez transcu-
rrido ej período de prueba que para el
mismo se fija.

IV, Botones : Es el subalterno ma-
yor de catorce años y menor de veinte en-
cargado de realizar recados y reparto de
correspondencia y otras funciones de ca-
rácter elemental, auxiliando a los Orde-
nanzas.

Los aspirantes, al cumplir la edad de
veinte años, pasarán automáticamente a
la categoría de Auxiliares.

Los- «pulidores» han de saber aspero-
nar, pulimentar y abrillantar toda clase
de piedras a mano o a máquina, empol-
vado y desempolvado de la mismas.

C) Auxiliares de obra:
Las vacantes* que de este personal pue-
dan producirse en las Empresas se cu-
brirán por las mismas entre los obreros a
su servicio, teniendo en cuenta la capa-
cidad y conocimientos de los mismos para
el desempeño del cargo a cubrir, dándose
preferencia para estas vacantes a los pro-
fesionales o peones que por su aplicación
y conocimientos especiales se hagan
acreedores a ellas.

Oficial de 2.a: Será de su competen-
cia, en las' especialidades de piedra arti-
ficial, sin pulimentar, el fundir moldes
sencillos, repaso y pulimento de piedras
una vez colocadas, así como el lavado
de las mismas ;en el «terrazzo», su mi-
sión consistirá en ej hormigonado, colo-
cación de juntas internas sencillas, pasar
el rodillo y la llana;y en el «pulimento»
le corresponde el manejo de toda clase
de máquinas, pulir y abrillantar a mano
piezas sencillas, y ef empolvado y desem-
polvado de las mismas.

Clase 2.* I. Guardas-Jurados: Es
el subalterno que tiene como misión la
vigilancia en locales o terrenos acotados1,
cumpliendo sus deberes con sujeción a
las disposiciones señaladas legales que
regulan el ejercicio de dicho cargo.

Sección 4.a
—

Ingresos y ascensos

Art. 16.
—

Ingresos: La admisión del
personal por las Empresas de la Corny

trucción y Obras Públicas se realizará de
acuerdo con las disposiciones legajes vi-
gentes en la materia.

II. Vigilante de Obra: Es el trabaja-
dor que con las mismas' obligaciones que
el Guarda-Jurado, carece de este titulo y
de las atribuciones concedidas por las
Leyes para aquel titular.

Teniendo en cuenta las modalidades
específicas' del trabajo en esta rama in-
dustria}, la contratación, aun haciéndo-
se siempre mediante la petición del per-
sonal necesario a las Oficinas de Coloca-
ción Obrera, se podrá, no obstante, efec-
tuarlo de forma directa ;pero en este caso
la admisión tendrá carácter provisional
para dejar a salvo los beneficios1 que se-
ñala la Ley de 25 de agosto de 1940, a
favor de los que en ella se incjuyen, sien-
do requisito indispensable que las Em-
presas soliciten el personal que así con-
traten, de la Oficina de Colocación, ad-
juntando a su petición Jos1 documentos
que acrediten la situación en paro de los
obreros contratados.

Grupo $."—Subalternos :Las vacantes
de personal de este Grupo se cubrirán
por libre elección de las Empresas entre

los que lo soliciten, dando preferencia
para ello a los' trabajadores de las mis-

mas que hayan sufrido accidente yhayan

quedado con incapacidad parcial, sin de-

recho a pensión o subsidio alguno, asi co-

mo entre los que no puedan desempe-

ñar otro oficio o empleo con rendirme"!
normal, a causa de defecto físico, enter-

medad o edad avanzada. De no exist

personal con esta preferencia, las t.

presas1 podrán designar libremente per-
nal ajeno a Jas mismas. Las plazas
Conserjes se cubrirán por el sistema

concurso de méritos. Los Botones o .
caderos, a los veírite años de edad se

promovidos a Ordenanzas, teniendo p

ferencia para cubrir las vacantes oe

xiliares administrativos o de obra.

III- Enfermeros: Es el trabajador
que, sin poseer título facultativo, pero
con los conocimientos necesarios de ca-
rácter sencillo requeridos para esta fun-
ción en establecimientos sanitarios, cono-
ce, además, el manejo de los botiquines
para realizar curas de urgencia.

Ayudante :Su misión consistirá en au-
xiliar a Jos Oficiales en sus funciones
propias, así como el montaje de moldes
y allanado de los mismos- ;debe conocer,
en el «terrazzo», el hormigonado, tendi-
do y forjado, y en el «pulimento», el
pulir piezas sencillas y empolvado y des-
empolvado dedas mismas.

m) Obras Públicas.
—

Entiba-
ción.

—
Entibadores : Se considerará

como entibador a) que, poseyendo los co-
nocimientos' exigidos a su categoría, rea-
liza laentibación de pozos y minas, sabe
interpretar los croquis que se le presen-
ten con referencia a la distribución y co-
locación de maderas, ejecutando perso-
nalmente esta función y realizando inclu-
so los cortes que sean precisos1.

Clase 3.a Mujeres de limpieza: Co-
rresponde a esta categoría el personal fe-
menino que se ocupa del aseo y limpie-
za de las oficinas u otros' locales de las
Empresas."

Sección 3."-,.—Clasificación según la
permanencia El duplicado de Jas peticiones de per-

sonal efectuadas por las Empresas, sella-
do por las Oficinas de Colocación, será
documento suficiente que acredite el cum-
plimiento de esta obligación legal.

Art. 13. El personal ocupado en las
industrias sujetas a esta Reglamentación
se clasificará, según la permanencia al
servicio de las mismas, en la forma si-
guiente : Grupo 4°—Operarios : Para el

so de un profesional a categoría su^
o de un peón o profesional ¡¡er-

que, o bien las Empresas, ante kx>

-cimientos adquiridos por el mis

práctica del oficio, considere a e

méritos suficientes para el asceI*\nforn*
al propio tiempo el obrero se

con la propuesta de ascenso de \u25a0 ¿gi

sa, al estimar que con ello no P= qUe
su perfecta formación profesión

'
¡entt.

el trabajador, considerándose :- ¿
mente capacitado para el «eí*V/!a Em-
funciones superiores, solicite aque-
presa su pase a nueva catego . iS.

lia lo considere apto y le conc
censo.

Ayudantes de Entibadores u Oficiales
de i.a: Conceptuados como Oficiales de
primera, tienen por misión auxiliar aj en-
tibador en la elaboración o corte de la
madera en rollizos, el precinto y el aco-
ple antes de ser colocada definitivamen-
te, sin que se le exija que, de por sí, rea-
lice más intervenciones que las de cua-
dros de avance, no pudiéndosele hacer
tampoco responsable de la nivelación en
aplome de las cimbras.

Personal eventual: Es el que se con-
trata para trabajos cuya duración no ex-
ceda de seis meses.

Art. 17. El ingreso del personal téc-
nico y empleados habrá de verificarse,
como norma general, mediante un con-
curso-oposición, con las excepciones que
a continuación se consignan. Sus condi-
ciones se determinarán en los respectivos1
Reglamentos de Régimen Interior, de
acuerdo con las normas contenidas en es-
tas ordenanzas laborales, efectuándose
normalmente por la última categoría de}
Subgrupo o clase respectiva.

Personal fijo de obra: Es aquel que,
contratado para una obra o trabajo de-
terminado, llega a alcanzar en sus rela-
ciones laborales con la Empresa un míni-
mo de tiempo de seis1 meses.

Personal de plantilla fija: Se entiende
por personal de plantilla fija al que de
modo permanente utilizan las Empresas
para- la realización de Jos trabajos exigi-
dos por la prestación normal de las mis-
mas, no guardando relación sus funcio-
nes con la duración de la obra o traba-
jo en que preste sus servicios.

n) Rozadores y Barreneros.
—

Son
los prefesionales que en la apertura de
túneles o en rotura de piedras, tanto en
las1 explotaciones de canteras como en
la ejecución de caminos o vías de comu-

Art: 18. Ascensos o provisión de va-
cantes : Todo el personal de la Empre-
sa tendrá, en igualdad de condiciones,
derecho de preferencia para cubrir las va-
cantes que en la misma puedan produ-
cirse de personal de categoría superior
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Caso de que Ja Empresa no acepte la-

lación de ascenso del trabajador, pfte-

A éste reclamar, ante la Junta Clasifica-
ba Profesional correspondiente a que

hace referencia en el Capítulo X de la

asente Reglamentación, la cual elevará
Propuesta de clasificación definitiva a la

aceptación del Delegado de Trabajo de

la provincia.
írt. 19- El obrero que en virtud de

nueva clasificación adquiera categoría
superior no podrá reclamar de la Empre-'

cj ¿alario a aquélla asignado, hasta

tanto que en la misma no se produzca

vacante de la nueva categoría adquirida.

La Empresa, por su parte, no podrá exi-
gir al trabajador que realice funciones
superiores a la de la categoría para la
que fué contratado.

\rt. 20. La enumeración y preferen-
cia de los méritos para los ascensos de
toda clase de personal se determinará'en
el Reglamento de Régimen Interior de
Jas Empresas.

creen por los Gremios respectivos, se es-

AxsSZí> \u25a0** ttmentaran
~ 5Ujetas a esta Regla-mentación durará cuatro años.

e/i» '
2?" La mlnima de ingresoen la categoría de Aprendices parfX

añcTvq"e l0, reqpUÍe^ «** fe^olZaños y para los Pinches, de dieciséis
cada ,',n^'^ , nUmer° * encada uno de los grupos' de EmpleadosTécnicos y Administrativos no podrá ex-ceder del io por IOO dei tota] £, «
nal que^ integre la respectiva plantilla.

Hl numero total de aprendices de iosprofesionales o de oficio no podrá exce-der del 20 por 100 del total de obrerosexistentes en dichas categorías.
De las vacantes que se produzcan enJas categorías de Oficia! de segunda yAyudantes se reservará él 80 por ico delas mismas para los Aprendices. El

Aprendiz que termine el periodo de for-mación profesional, para ser 'declarado
apto y pasar a la categoría superior deobrero calificado, deberá sufrir un exa-men ante la Junta Clasificadora a que
se hace referencia en el Capitulo X delas presentes normas. Los así declarados
aptos pasarán a ocupar las vacantes quese produzcan, en la proporción reseñada
de Ayudantes.

s
mensualmente, dándose publicidad a és-
tos para conocimiento de los productores
en ellos incluidos, los cuales podrán re-
clamar en el plazo de diez días, a partir
de la publicación, ante la propia Empre-
sa, sobre el lugar que le haya sido asig-
nado. En caso de ser denegada la recla-
mación, pueden acudir en el plazo de
otros diez días ante la Delegación de
Trabajo, donde formularán las alegacio-
nes que estimen oportunas. Contra la re-
solución de la Delegación de Trabajo,
que ha de darse en un plazo no superior
a otros diez días, podrá recurrirse ante la
Dirección General del Ramo en los diez
dias siguientes a Ja notificación de
aquélla.

Art. 38. El pago de los, jornales- se
hará por períodos semanales o quincena-
les, según las costumbres observadas en
cada lugar. El de los sueldos se hará por
meses. El sistema adoptado se recoge-
rá en el Reglamento de Régimen Inte-
rior por cada Empresa ;pero el trabaja-
dor, cuando cobre por quincenas ó me-
ses, tendrá derecho a percibir anticipos
a cuenta del trabajo realizado.

El pago se efectuará dentro de la jor-
nada, o inmediatamente de terminar és-
ta, los sábados de cada semana, o el úl-
timo día de la quincena o mes, según la
forma de pago.

Art. 39. Los sueldos y salarios señala-
dos en estas Ordenanzas 'se entienden mí-
nimos-, y por ello las Empresas podrán
aumentarlos siempre que respeten la je-
rarquía establecida.

La reclamación del personal obrero pa-
ra ante la Delegación de Trabajo habrá
de presentarse ante la propia Empresa,
la que queda obligada a cursarla en un
plazo no superior a cuarenta y ocho ho-
ras1, acompañando a la misma una copia
del escalafón e informando sobre los mo-
tivos por los que no se accede a la re-
clamación presentada por el obrero.

Sección 2.a-1
—

Fijación territorial
por zonas

Art. 21. Las Empresas constituirán
en su seno los oportunos Tribunales para
la calificación de aptitud de los trabaja-
dores, bien a efecto de su ingreso en las
mismas o para ascensos de categoría, de-
biendo quedar integrados, además de por
un representante de aquéllas, por dos
profesionales de superior o similar cate-
goría del examinado, designados por la
Organización Sindical, a propuesta de la
Empresa, y un representante de la pro-
pia Organización Sindical, procurándose,
siempre que sea posible, que los elemen-
tos profesionales pertenezcan a la propia
Empresa en que se realice elexamen.

Art. 40. A los efectos de la fijación
de sueldos y jornales, se considera el te-
rritorionacional dividido en las cinco zo-
nas siguientes :Art. 34. Los escalafones del personal

Titulado, Empleado y Subalterno se rec-
tificarán anualmente, cabiendo para és-
tos los mismos? recursos señalados ante-

Zona especial: Los1 términos munici-
pales de Madrid yBarcelona y poblacio-
nes enclavadas en un círculo de 10 kiló-
metros de radio, con centro en el de las
indicadas capitales.

nórmente
Elpersonal auxiliar de obra se incluirá

en los escalafones del personal obrero de
la obra donde preste servicios.

Zona i.*:Los términos municipales de
las siguientes poblaciones: Sevilla, Va-
lencia, Bilbao y Zaragoza.Los Aprendices con título profesional

obtenido en las Escuelas Oficiales o deCapacitación que se creen, pasarán aocupar las vacantes que se produzcan enla proporción señalada de Oficiales de
segunda. A los que en posesión de lostítulos mencionados ingresen en las Em-presas se les asignará el salario de terceraño, reduciéndoseles por tanto el plazopara la terminación de su formación pro-fesional, que complementarán con laprác-
tica del oficio indicado.

Art. 35. Plantillas: Las Empresas
vienen obligadas' a incluir en el Regla-
mento de Régimen Interior la plantilla
de su personal, en la que establecerán el
número de empleados de cada categoría
profesional, sin que puedan reducirse las
actualmente existentes sin ¡a autoriza-
ción previa de la Delegación de Trabajo
o Dirección General del Ramo, según el
ámbito de la Empresa.

Zona 2.a: Se consideran incluidos ew
esta Zona :

a) Las ciudades siguientes: Oviedo,
Santander, San Sebastián, La Coruña,
Gerona, Lérida, Murcia, Málaga, Nava-
rra, Gijón y Vigo.

Art. 22. Las discrepancias que surjan
en relación con la aplicación de estas1 nor-
mas sobre clasificación y ascensos, las
resolverá la Delegación de Trabajo, con
recurso ante Ja Dirección General del

b) Las poblaciones de 20.000 o más
habitantes de las provincias cuyas capi-
tales se incluyen en las Zonas Espe-
cial y primera.

Ramo, En las plantillas del Grupo de Em-
pleados Administrativos se observarán
los siguientes porcentajes : Jefes, el 30
por ico;Oficiales y asimilados, el 40 por
100, y Auxiliares o análogos, el 30
por 100.

Sección 5.a 1—Período de prueba Art. 31. Terminado el aprendizaje,
caso de no existir vacante de la categoríaa que haya de ascender el Aprendiz, po-
drá optar entre continuar en su plaza deAprendiz de cuarto año o contratarse con
otra Empresa directamente. En el primer
caso, su salario se aumentará en el 75por 100 de la diferencia entre el que te-
nía como Aprendiz y el que le correspon-
dería a su ascenso ; en el segundo, ocu-
pará plaza definitiva con la categoría de
Ayudante o de Oficial de 2.a, según se
encuentre o no en posesión de los estu-
dios en Escuelas oficiales o particulares
de Capacitación.

Zona 3.a: En esta Zona se compren-
den:Art. 23.. La admisión del persona} se

considerará provisional durante un perío-
do de prueba variable, según la índole de
la labor que a cada trabajador se le ha
destinado, y no podrá exceder del seña-
lado en la siguiente escala :

a) Las capitales de provincia no in-
cluidas en Zonas anteriores.

Art. 36. Las Empresas formarán sus
escalafones de personal obrero con arre-
glo a las necesidades de cada obra o cen-
tro de trabajo.

b) Las plazas de Soberanía de Ceuta
y Melilla,

c) Los restantes términos municipales
de las provincias incluidas en las Zo-
nas Especial y primera.Para el personal titulado, seis meses ;

para los empleados de todas clases y sub-
alternos, un mes ; para los clasificados
como profesionales o de oficio, dos se-
manas ;para los peones especializados,
diez días ;para los pinches, una semana ;
para los aprendices-, un mesxy para los
peones ordinarios, una semana.

Art. 24. Durante este período, tanto
el trabajador como la Empresa podrán,
respectivamente, desistir de la prueba o
proceder al despido, sin necesidad de pre-
cio aviso y sin que ninguna de Jas partes
'«riga derecho a,indemnización alguna.

En todo caso, el trabajador recibirá
durante el período de prueba la remune-
ración correspondiente xa la labor reali-
zada.

Estos escalafones pueden ser variados
por las Empresas en atención al volumen
de trabajo que en cualquier momento ten-
gan éstas, y habrán de sujetarse en las1
categorías de Profesionales a las siguien-
tes proporciones mínimas :20 por 100 de
Oficiales de primera categoría ; 30 por
100 de Oficiales de segunda categoría,
y 50 por 100 de Ayudantes.

d) Las poblaciones de las provincias
cuyas capitales se incluyen en segunda
Zona, con 10.000 o más habitantes.

Zona 4.a: El resto del territorio na-
cional.

Art. 41. La remuneración por Zonas
habrá de abonarse atendiendo al lugar
donde la obra esté enclavada, sin tener
en cuenta el sitio donde la Empresa esté
domiciliada, o aquel en que habite cada
trabajador por su mayor conveniencia o
comodidad..

Sección. 7.a-1
—

Escalafones y plantillas
Art. 32. Escalafones :Las Empresas

formarán el escalafón del personal a su
servicio con separación de los Grupos
que lo integren, teniendo en cuenta la
fecha de ingreso al servicio de las mis-
mas.

El personal de peones será contratado
por las Empresas según* las necesidades
de los trabajos a realizar por las mismas.

Cuando la obra se ejecute en más de
un término municipal, se abonarán los
salarios que correspondan al de mayor
categoría.

CAPITULO IV

Estos escalafones se harán de la si-
guiente forma: EJ de! personal Titula-
do, Empleados y Subalternos, por riguro-
so orden de categoría, y dentro de ca-
da categoría, por antigüedad en la Em-
presa, bastando un solo escalafón pa-
ra todo el personal de la misma, aun
cuando presten sus servicios en distintas
provincias, a no ser que la organización
interna de la Empresa requiera la- se-
paración del personal en cada una de las
provincias donde tenga centros de traba-
jo establecidos, extremos que se conten-
drán en el Reglamento de Régimen In-
terior. " -

retribuciones

Art. 25. Transcurrido el plazo de
Prueba, el trabajador pasará a ostentar la
consideración de eventual o de plantilla,
s«gún los casos, siéndole abonado, a*

\u25a0 ectos de antigüedad y aumentos perió-ucos, el tiempo invertido en el citado pe-
riodo de prueba.

• 2o- El período de prueba que
\u25a0 menciona es potestativo para las; Era-
Presas, y éstas pueden, en consecuencia,
Proceder a la admisión de su personal sin

de cumplimentar este requisito
¡\u25a0\u25a0\u25a0UijiLia-ihixaciún .máxima que se ¡n-

1
—Disposiciones generalesSección i.a- Sección 3.a

—
Sueldos y jomates

Art. 37. La remuneración del perso-
nal en esta industria podrá establecerse
sobre Ja base de salario fijo por jornada
u otro sistema, que estimulen al rendi-
miento y a Ja eficacia.

Art. 42. La remuneración del perso-
nal encuadrado en la presente Reglamen-
tación será la siguiente:

categorías Zonas
Especial y 1*

Zona
2.»

Zona
3."

Zona
4.a

dica

ección 6.a
—

Formación profesional

'acó *a' informidad con la orien-

EstacL la le£'slacion social del nuevo
de br

las Ernpresas de tas Industrias
«derá StFU(X:Íón 7. 0bras Pub!icas con"

de A
nCl max'm° interés a la formación

<rfici0PrendÍ<^S' admitiéndoles para los1
ProDrf propios fe estas Industrias en la
r*ofe-n minima del 5 por 100 de los

den Z°nales resPectivos, que fija la Or-
ándole,31"** sePtiembre de i939 Y faci"
s.u m lai' enseñanzas oportunas para

Art c Perfeccionamiento profesional.
**PedÍH certificados de estudio,
«n,ilai;0s P°r las Escuelas de Trabajo o
'»s de r caracter oficial, o bien por

Capacitación Profesional que se

Ef del personal de Operarios podrá for-
marse por centros de trabajo indepen-
dientemente o por todos los centros de
trabajo que en conjunto una Empresa
pueda tener en una misma localidad, se-
gún la organización interna de la mis-
ma, y que debe reflejarse en su Regla-
mento de Régimen Interior. En ellos se
incluirán todos los obreros por catego-
rías profesionales y riguroso orden de in-
greso en la Empresa, orden que siempre
será tenido en cuenta y respetado para
el caso que hayan de producirse despi-
dos, que comenzarán, en todo caso, por
el personal más moderno dentro de cada
categoría.

Art. 33. Los escalafones del personal
obrero se rectificarán por las Empresas

GRUPO i.»

personal superior Mensual

Jefe de Servicio
Jefe de Obra
Ayudante de Servicio

2.500,00
2.250,00
1.800,00

2.350,00 2.200,00

2.100,00 2.000,00

1.600,00 1.400,00

2,000,00
L,800,00
j.200,00

GRUPO a.»
personal titulado

Ingeniero
Arquitecto
Licenciado
Ayudante de Ingeniero
Aparejador •...
Practicante

2.000,00
2.000,00

1.750,00
1.300,00
1.300,00

800,00

1.800,00 1.600,00
i.800,00 1.600,00
1.600,00 1.400,00
1.150,00 1.050,00
1.150,00 1,050,00

750,00 700,00

1,400,00
1.400,00
i.2oo,oo

950,00
95o,oo
650,0»
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B^LasOficinas de Colocación soli-

Jrán de los Delegados de Trabajo,

tm olazo no superior a veinte días, el
eXl,Zro de cartillas que precise para sus

°tSes. Los Delegados de Trabajo,

su parte, solicitarán dej Ministerio,

P°run plazo no superior a un mes, las

cartillas' necesarias para su provincia.

Las Empresas deberán terminar la
entrega de cartillas de identidad profe-

sional a los trabajadores a su servicio

en el plazo de tres meses, a contar de
la vigencia de la presente Reglamenta-

La Delegación da .Trabajo remitirá
al Montepío relación de los números de

cartillas entregadas a cada Oficina de
Colocación.

g) Las Oficinas de Colocación,

transcurrido el plazo de tres meses que
se concede en la norma anterior para
la terminación de la puesta en vigor de
la cartilla de identidad profesional, da-
rán de baja en sus ficheros a todos los
productores que en el texto de 'Ja pre-
sente Reglamentación se consideran
obligados a estar en posesión de su car-
tilla, y para la nueva inscripción de los
obreros en situación de paro se les exi-
girá encontrarse en posesión de la refe-
rida cartilla de identidad profesional.

Gobierno Civil de la pro-
vincia de Madrid

Madrid, 20 de abril de 1946.
—El

Secretario, M. Berdejo (rubricado).
(O.-9.348)

Jefatura de Obras Públicas de
la provincia de Madrid

VÍAS PECUARIAS Para dar cumplimiento a lo dis-
puesto en la legislación vigente, que-
da de manifiesto en la Sección de
Hacienda de esta Secretaría, por pla-
zo de quince días, contados a partir
de la publicación del presente anun-
cio en el Boletín Oficial de la pro-
vincia, el expediente municipal rela-
tivo a la incrementación en la suma
de 3.200 pesetas del concepto 303 del
vigente Presupuesto de Gastos del
Interior, con destino a completar la
consignación para abonar a los cua-
tro Odontólogos de la Beneficencia
municipal el sueldo inicial de 8.000
pesetas, en lugar del de 7.200 con
que figuraban en Presupuesto, con
efectos desde 1.° de enero del corrien-
te año, detrayéndose dicha suma con
cargo a la liquidación del Presupues-
to del ejercicio de 1945.

Rectificada la relación nominal de
propietarios de las fincas que es ne-
cesario expropiar en el término mu-
nicipal de Alcalá de Henares, con
motivo de la variante de trazado en-
tre los puntos kilométricos 7,183 al
9,998 del C. C. de Loeches a Alcalá
de Henares, se notifica por el pre-
sente edicto, y a los efectos del ar-
tículo 39 del vigente Reglamento de
13 de junio de ¿$79, a los propieta-
rios que residen fuera del mencio-
nado término, para que en el plazo
de diez días designen, ante la Al-
caldía de Alcalá de Henares, sus ad-
ministradores, apoderados o repre-
sentantes con quienes hayan de en-
tenderse las diligencias que se trami-
[en_£n este expediente de expropia-

Acordadas por la Dirección General de
Ganadería las operaciones de deslinde delas Vías Pecuarias existentes en el térmi-
no municipal de Paracuellos de Jarama,
de esta provincia, y en cumplimiento de
lo determinado en el Decreto de 23 de di-
ciembre de 1944, se hace público por me-
dio de esta Circular, para conocimiento
de todos los interesados, que dichas ope-
raciones darán comienzo el día 10 de ma-
yo próximo, debiendo la Alcaldía de di-
cha localidad anunciarlo, también, por
medio de bandos y edictos, con quince
días de antelación, como mínimo, al co-
mienzo de las operaciones.

CIRCULARES

Almismo tiempo queda nombrado De-
legado de mi Autoridad en la practica de
los trabajos y durante el tiempo que és-
tos duren, el Perito agrícola del Estado,
de la Dirección General de Ganadería,
don Silvino María Maupoéy Blesa, quien
ha sido designado por lamisma para lle-
var a efecto las operaciones de referen-
cia, encareciendo a todas las Autorida-
des que se hallen bajo mi jurisdicción le
presten a dicho funcionario cuantos au-
xilios necesite en el ejercicio de sus fun-

ción
iLo que se anuncia al público para

su conocimiento.
Si, transcurrido el plazo señalado,

no lo hiciesen, se considerará válida
toda notificación que se dirija al Sín-
dico del Ayuntamiento.

A tal efecto, los trabajadores profe-
sionales en paro deberán acudir a Jas
Juntas Clasificadoras de la localidad de
su residencia o de la más inmediata, a fin
de que, obtenida su clasificación, pue-
dan recabar de la Oficina de Colocación
la cartilla de identidad profesional para
su nueva inscripción cómo parado en su

Madrid, 20 de abril de 1946.
—

El
Secretario, M. Berdejo (rubricado).

(O.-9.342)
Madrid, u de abril de 1946.

—
El

Ingeniero Jefe, C. Salvatierra.
Madrid, 20 de abril de 1946.

—
EJ Go-

bernador Civil interino, Acacio Avia.

cíones Para dar cumplimiento a lo pre-
ceptuado en las disposiciones vigen-
tes, qu^da de manifiesto en la Sec-
ción de Hacienda de esta Secretaría,
por plazo de quince días, contados a
partir de la publicación del presente
anuncio en el Boletín Quicial de la
provincia, el expediente municipal
relativo a la creación, dentro del vi-
gente Presupuesto de Gastos del In-
terior, del concepto 135 bis, que lle-
vará la siguiente redacción :«Para
el pago al personal de la Delegación
de Hacienda del importe del 5por 100

de 1.372.616 pesetas liquidadas de
más por recargo municipal sobre
contribución de utilidades y arbitrio
municipal sobre producto neto en el
segundo semestre de i945»> dotado
con la suma de 68.630,85 pesetas, que
deberá detraerse del remanente que
arrojó la liquidación del Presupuesta
del pasado ejercicio.

Lo que se anuncia al públicoparj

RELACIÓN NOMINAL DE PROPIETARIOS QUE
ES NECESARIO EXPROPIAR EN EL TERMINO

MUNICIPAL DE ALCALÁ DE HENARES A

QUIENES INTERESA LA PUBLICACIÓN DEL

PRESENTE EDICTO.

(G. C-1.595)
categoría

'—Premio a la antigüedad. Acordadas por la Dirección General de
Ganadería las- operaciones de deslinde de
las Vías Pecuarias existentes en el térmi-
no municipal de Torrejón de Ardoz (Ma-
drid, y en cumplimiento de lo determina-
do en el Decreto de 23 de diciembre de
1944, se hace público por medio de esta
Circular, para conocimiento de todos los
interesados, que dichas operaciones da-
rán comienzo el día 10 de mayo próximo,
debiendo la Alcaldía de dicha localidad
anunciarlo, también, por medio de ban-
dos y edictos, con quince días de antela-
ción, como mínimo, al comienzo de lai

Al personal de plantilla fija le será
computado el tiempo de servicio en la
Empresa a partir de \u25a0 i.° de abrid de
1940, a razón del dos y medio por cien-
to de su sueldo por cada bienio de ser-
vicios, sin perjuicio de lo establecido en
el artículo 43 de estas normas.

Número de orden.
—

Npmbres.
—

Vecindad

i.—Don José Casado Moreno y he-
rederos de don Julio Casado y Mo-
reno.—Se ignora.

'—Excedencia, por matrimonio 2.
—Doña Josefa Azaña Díaz.

—
Se

Las trabajadoras casadas que deseen
pasar a la situación de excedencia que
se establece podrán hacerlo con carác-
ter voluntario paradlas interesadas y de
concesión obligatoria para las Empre-

ignora
(G. C.-1.597) (O.-9.346)'

operaciones.
Al'mismo tiempo queda nombrado De-

legado de mi Autoridad en la práctica de
Jos trabajos y durante el tiempo que és-
tos duren» el Perito agrícola de} Estado,
de la Dirección General de Ganadería,

don SttVi.no María Maupoey Blesa, quien
ha sido designado por la misma para lle-
var a efecto las operaciones de referen-
cia, encareciendo a todas las Autorida-
des que se hallan bajo mi jurisdicción le
presten a dicho funcionario cuantos au-
xilios necesite en eJ ejercicio de sus fun-

Rectificada la relación nominal de
propietarios de las fincas que es ne-
cesario expropiar en el término mu-
nicipal de Villalbilla,con motivo de
la variante de trazado entre los pun-
tos kilométricos 7,183 al 9,998 del
C. C. de Loecbes a Alcalá de Hena-
res, se notifica por el presente edicto,
y a los efectos del artículo 39 del vi-
gente Reglamento de 13 de junio de
1879, a los propietarios que residen
fuera del mencionado término, para
que en el plazo de diez días designen,
ante la Alcaldía de Villalbilla, sus
apoderados, administradores o repre-
sentantes con quienes hayan de en-
tenderse las diligencias que se trami-
tan en este expediente de expropia-
ción.

'—Participación en los beneficios.
A los efectos de la participación de

los productores" en Jos beneficios de las
Empresas para ej ejercicio económico
de 1946, se entenderá que el derecho de
'os mismos queda referido al total de
operaciones del año completo y con su-
jeción a las normas que sobre el parti-
cular se determinan en el lugar corres-
pondiente de la presente Reglamenta-

\u25a0Madrid, 20 de abril de 1946.—El
Secretario, M. Berdejo (rubricado).

(O.—9-343)

cíones Para dar cumplimiento a lo pre-
ceptuado en las disposiciones vigen-
tes, queda de manifiesto en la Sec-
ción de Hacienda de esta Secretaría,
por plazo de quince días hábiles, con-
tados a partir de la publicación del
presente anuncio en el Boletín Ofií-
cial de la provincia, el expediente
municipal relativo a la incrementa-
ción en la suma de 278.896,86 pese-
tas del concepto 9 del Presupuesto

extraordinario de 1941 (Ampliación),
mediante detracción de dicha suma
del concepto 8 del mismo Presupues-
to, con destino a completar la suma
de 1.430.000 pesetas a que ascienden
las obras de ampliación de la finca
municipal destinada a residencia es-
colar «Tres Cantos».

Inspirándose endos principios consig-
nados, las Empresas podrán establecer
«n sus Reglamentos de Régimen Inte-
rior normas adicionales, fijando los pro-
cedimientos más adecuados, prácticos y
equitativos para llevar a efecto .la dis-
tribución de la participación que .se fija.

Madrid, 20 de abril de 1946.
—El Go-

bernador Civil interino, Acacio Avia.
(0,C,— 1.596)

Ayuntamiento de Madrid
8.*—Nuevos sueldos.

No se podrán producir pérdidas en
°s haberes como con secuencia de la
aP»cación de esta Reglamentación, acuyo objeto se compara- á el total de los
Percibidos por cada trabajador duran-
e el año último con los ingresos que

\u25a0aponen los distintos conceptos que en
3 misma se contienen, excluyéndose del
amputo únicamente el Pus de Cargas

arniliares y Ja participación en los be-

Si, transcurrido el plazo señalado,

no lo hiciesen, se considerará válida
toda notificación que se dirija al Sín-
dico del Ayuntamiento.

Secretaría.
—

Sección de Hacienda
De conformidad con lo preceptua-

do en las disposiciones vigentes, que-
da de manifiesto en la Sección de
Hacienda de esta Secretaría, por pla-
zo de quince días hábiles, a partir de
la publicación del presente anuncio

en el Boletín Owcial de la provin-
cia, el expediente municipal coní-
pre'nsivo' del acuerdo de la Comisión
Municipal Permanente de 12 del ac-
tual, en virtud del cual se crea, den-
tro del vigente Presupuesto de Gas-
tos del Interior, un nuevo concepto

bis en el capítulo XI, artículo terce-

ro, «Para adquisición de 100 cartele-

ras para la vía pública», dotado con

66.560 pesetas, suma que deberá de-
traerse del remanente, que arrojó la

liquidación del Presupuesto del pa-

sado ejercicio.

MadriJ, n de abril de 1946.
—

El
Ingeniero Jefe, C. Salvatierra.
RELACIÓN DE PROPIETARIOS QUE ES NECE-

SARIO EXPROPIAR EN EL TERMINO MUNI-
CIPAL DE VILLALBILLAA QUIENES INTE-

RESA LA PUBLICACIÓN DEL PRESENTE
EDICTO.Lo que se anuncia al público para

su conocimientojDISPOSICIÓN FINAL
Quedan derogadas cuantas bases,

pactos o Reí?lamentos hayan

e ,° atados con anterio ¡dad y que re

lm las "aciones laborales en las
mPresas de las Indu trias de la Cons-

tr**jción y Obras Públic
f-Hadnd, 2 de abril de 1946.—El Di-
i„0r general de Tra1 =io A. Mirandajunco. :

20 í 1946.-11)
Secretario, M. Berdejo (rubricado).

(O.—9.344)

Número de orden.
—

Nombres.
—

Vecindad

i.
—

Doña Genoveva Alonso Pa-
rientes.

—
Se ignora.

2.
—Doña Brígida Martínez Ra-

mos.
—

Se ignora.
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El BOLETÍN OFICIAL de la

Publicado en el «F Oficial dela •«>' del día 14 de

provincia de Madrid se publica PROPIETARIOS DEL TERMINO MUNICIPAL DE

LOS HUEROS, ANEJO DE VILLALBILLA.
INTERESADOS EN LA EXPROPIACIÓN.Lo que se anuncia al público para

diariamente, excepto los domingos




