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REGLAMENTO

TITULO |
DE LOS FINES GENERALES DE LA SOCIEDAD

Articulo 1. Con el nomhre de Lycévm
Club Femenino ge constituyo en Madnd, en
abril de 1926, una Sociedad, con domicilio
social en la calle de las Infantas, ntmero 31,
cuvos fines generales son:

w)  Defender los intereses morales v ma-
teriales de la mjer, admitiendo, encauzan-
do ¥ desarrollando 1odas aquellas iniciativas
v actividades de indole exclusivamente eco-
ndmica, bendfica, artistica, cientifica y lite-
faria que redunden ¢n su beneficio.

b} TFomentar el espiritu colectivo, pro-
porcionando a sus asociadas, ¢n o local de
la Sociecdad, cuantas comodidades sean po-
sibles para hacerles agradable su eslancia
en &) facilitando ast el ntercambio de ideas
v la compenetracidn de sentimientos.

¢) Organizar obras de cardcter social y
celebrar  scsiones, conferencias, cursillos,
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concursos, cxcursiones v flestas, privadas o
ptiblicas, deatro de los limites que marca el
apariado aj}.

Art. 2. La disolucidn del Lycévm no
podrd tener lugar mds que por acucrdo de
la junta general extraordinaria. Llegado
este caso, una Comision liquidadora, com-
puesta de la Directiva v tres asocladas nom-
bradas por la junta general, procederd a for-
mar un inventario v avalic de los bienes
existentes. Estos serdn vendidos para aten-
der al pago de las ohligaciones en primer
lugar, v el remanunte metdlico, si lo hubie-
re, se destinard a obras femeninas de Be-
neficencia. Todas las operaciones referidas
habrdn de efectuarse en el plazo designade
por la asamblea general extraordinaria,

TITULO T
DE LAS ASOCIADAS

Art. 3.2 Existirdn cuatro clases de aso-
ciadas: Fundadoeras, protectoras, de ntume-
ro y transedntes.

a}) Son fundadoras las que firmaron el
acta que con cste objeto se levantd antes del
funcionamiento del Club v gue se conserva
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archivada en la Secretaria del mismo, y de
numero, las que ingresaran o ingresen ean lo
sucesivo.

b) Serdn protectoras todas las asocia-
das que al darse de alta contribuyan con
una cuota de entrada de 500 pesetas, como
minimo, y aquellas otras que, a juicio de
la Junia directiva, contribuvan de una ma-
nera especial al sostenimiento ¢ mejora-
miento de la Asociacidn. Ingresardn en la
misma forma y por los mismos procedi-
mientos que las asociadas de nimero.

Art. 4.° El nimero de asociadas en su
concepto de nbmero y transedntes serd ili-
mitado, debiendo haber cumplido la edad
de diccinueve afios, o quince, siempre que
sea pariente en primero ¢ segtndo grado de
una asociada.

Art. 5.° La propuesta para el ingresc
de nuevas asociadas se hara por otras tres
que leven perteneciendo a la entidad un
afio, por lo menos. La primera de las sefio-
ras que firmen la propuesta deberd garan-
tizar la honorabilidad de la aspirante.

Art. 6.° Las cuotas de entrada y men-
sual para las asociadas serdn las que fije la
asamblea general, a propuesta de la Junta
directiva.
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“Art. 7:° De la propuesta se dara cuenta
al Club por medio de avisos colocados en
el cuadro correspondiente, durante ocho
dias, para gug puedan hacérsele al Comité
de admisién las advertencias que se juz-
guen precisas. '

Art, 8.° El Comité¢ de admisidon estard
formado por la Junta directiva y las presi-
dentas de seccidn; se reunird una vez cada
mes para conocer las solicitudes de ingreso,
s1 las hubiere, debiendo estar reunido el Ple-
no de diche Comité, y hastando un voto en
contra para desechar la propuesta. La per-.
sona o personas que votaren en contra ten-
drin que explicar los motivos que la obli-
gan a ello, v caso de no resultar suficiente-
mente fundados, la propuesta serd objeto de
un estudio “especial, y el Comité en pleno
decidird en definitiva. Cuando el acuerdo sea
favorable se hard putblico; cuando no, se
comunicard por la secretaria a la primera
firmante de la propuesta desechada.

Art. 9.° Serdn asociadas transelntes las
que tengan su domicilio y vecindad fuera de
Madrid, datos que acreditardn debidamen-
te. La presentacién de estas asociadas, se
hard en la misma forma que las de namero.

Art. ro. La asociada que se dé de baja
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a voluntad propia tendrd que abonar paru
su reingreso las cuotas que hubicre dejado
de satisfacer desde la fecha en que cesd
como asociada, siempre gue no excediesen
de cuatro meses.

Art. 11. Una vez admitida una asocia-
da no podrd ser expulsada sino por acuerdo
tomado en asamblea y en votacion por pa-
peleta, previa negativa de dicha asociada de
acceder a una renuncia de sus dercchos, a
que privadamente la invitard e! Comité de
admisidon '

Art. 12. La condicidn de asociada serd
compatible con ¢l de cargo remunerado afec-
to a-la Secrctaria, Biblicicca o Tesorcria.

Art. 13. La propuesta para los cargos
remunerados la hard la presidenta ; mis los
nombramientos con cardcter interino se de-
cidirdn por mayoria de votos entre los
miembros gue Integren la Junta directiva.
La presidenta justificard en asamblea ordi-
naria o extraordinaria la necesidad de estos
nombramientos, que ia junta general deberd
aprobar para su validez.
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TITULO 111

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 14. La Junta directiva se compone
de una presidenta, dos vicepresidentas, dos
vocales, una bibliotecaria, una tesorera, una
cantadora, una secretaria y una vicesecreta-
ria, elegidas por la junta general entre las
asocladas que pertenezcan, por lo menos,
con un afio de antelacién al Lycévm, a ex-
cepcidn de la presidenta, que deberd llevar
dos aifios. 7

Art. '15. La duracidén de los cargos de
la Junta directiva serd. de tres afios, pudien-
do ser reelegidas todas sus titulares. La re-
novacién se hara cada dos afios en asamblea_
extraordinaria en la primera decena del mes
de noviembre, renovdndese por mitad la
Junta directiva en dos grupos: el primero,
con la presidenta, vicepresidenta segunda,
una vocal, tesorera y vicesecretaria, y el
segundo, con la vicepresidenta primera, una
vocal, contadora, secretaria y bibliotecaria.
La persona de la Junta directiva que estu-
viese ausente por mds de cinco meses se en-
tenderd que renuncia a su carge. En este
caso, como en el de renuncia expresa, se



procederd a la provisién del mismo, en el
término de un mes, en asamblea extraordi-
naria. '

Art, 16. Las citaciones para la Junta di-
rectiva se hardn a.domicilio, con veinticua-
tro horas de anticipacién por lo menos, y si
hubiera asuntos de gran importancia que
tratar se haran constar por la Secretarfa en
la citacida.

Art. 17. Corresponde a la Junta direc-
tiva:

1.° Dirigir, gobernar y administrar el
Lycévm, -

2.° Velar celosamente por el cumplx-
miento de los fines institucionales, sugirien-
do Iniciativas.y reccogicndo las que presen-
ten las asocladas y sean aprobadas ca junta
general.

3.2 Cumplir y hacer cumplir los acuer-
dos recaidos en asambleas ordinarias ¥y ex-
traordinarias.

4. Convocar las juntas gencrales ordi-
narias y extraordinarias estatutarias y las
extraordinarias que se acuerden a peticidn
de veinte asociadas de numero.

5.° Acordar en cuanto a admisién y des-
pido del personal subalterno.

6. Resolver y decidir todos los casos no
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previstos en estos estatutos que, no siendo
graves ni trascendentales, surjan imprevis-
tamente entre dos asambleas, y aquellos
otros cuya resolucidn urgente no permita el
aplazamiento hasta convocar una asamblea
extraordinaria ; quedando obligada la Direc-
tiva a dar cuenfa de lo actuado ante la pri-
mera asamblea que se ceiehre, para su exa-
men y aprobacion.

7.% Representar al Lycévm en todos los
actos en que el mismo tome parte y gestio-
nar en su nombre cuantas mejoras sean con-
venientes a los intereses de la entidad.

8.° Recoger y proponer en la asamblea
general para su examen y aprobacién, las
iniciativas de las Secciones, Fundaciones ¥
Asociaciones del Lycévm; y

g.° Intervenir con su autoridad, fiscali-
zdacidén y consejo cn la labor de las Seccio-
nes v Fundaciones.

Art. 18, La Junta directiva se reunird
obligatoriamente una vez al mes y, ade-
mds, cuantas veces fuere convocada a ini-
clativa de la presidenta o a peticidn de tres
de sus miembros ; peticién que la presidenta
deberd acordar en el término de seis dias.
Durante los meses de julio a septiembre sera
potestativa la celebracién de juntas.
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Art. 1g. Yara que la Junta directiva pue-
da tomar vilidamente acuerdos serd requi-
sito indispensable que concurran la mitad
mas uno de sus miembros. Los acuerdos se
tomardn por votacién, decidiendo los em-
pates la presidenta con su voto de calidad.
Serd obligatoria la asistencia a las juntas ;
la falta consecutiva por tercera vez y .no
justificada cumplidamente se considerard co-
mo renuncia al cargo, dando cuenta de la

‘inasistencia reiterada la secretaria y acor-
déndole ia Directiva. El cargo se proveerd
en el plazo y forma que prevé el articulo 15.

Art. 20. En las actas de sesiones de la
Junta directiva se consignaran los nombres
de los mismos miembros que a ella asistan.

Art. z1. Todos los miembros de la Jun-
ta directiva .podrdn defender o impugnar
personalmente en las asambleas los temas
que se presenten a debate, consumiendo tur-
nos en pro o en contra desde los puestos
de las asociadas. Cuando se trate de pro-
posiciones o acuerdo de la Directiva lo sos-
tendrdn en nombre de ésta desde la Mesa.
CArt. 22, Ademds de las atribuciones gue
corresponden a la Junta directiva, sus miem-
bros tendrdn las especiales que se describen
en los articulos siguientes:



. De la presidenta.

Art. 23. Compete a la presidenta:

1.° Presidir el. Lycévm, las asambleas
ordinarias y extraordinarias y la Junta di-
rectiva.

2. La presidenta, en el ejercicio de las
funciones propias de su cargo, resume en sf
la autoridad de la Junta directiva-para, en
union de la secretaria, ejecutar y hacer cum-
plir sus acuerdos y los de la asamblea. ’

3.° Asumird la representacién del Ly-
cévm en sus relaciones con el exterior y go-
zard-de iniciativa ilimitada para proponer a
la colectividad cuanto crea conducente a la
funcidén v fines de 1la misma.

4.° Autorizard con su firma todos los
documentos, nombramientos. v la correspon-
dencia oficial y firmard con la secretaria las
actas de las asambleas y juntas que presida.

5. Elegira libremente entre 1 0o s miem-
bros de la Directiva o. entre las asociadas .
las personas que hayan de prestarle su co-
operacidén en los trabajos y gestiones gue
con arreglo a los estatutos juzgue conve-
niente iniciar.

5% - Decidira los empates con su voto de
calidad.
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=.° En la junta del mes de octubre pro-
nunciard o leerd un discurso-resumen de las
tareas del afio y propondrd las normas para
el desenvolvimiento de los fines del Ly-
cévm durante el nuevo curso. ,

Art, 24. El Lycévm formard con los
nombres de sus ex presidentas una relacién
separada que mencione los afios en que des-
empefiaron su cargo, relacién que ird impre-
sa al frente de la lista de_asociadas,

- De las vicepresidentus.

Art. 2z5. Corresponde a la vicepresidenta
primera:

1.° Presidir el Lycévim en junta general
y en Junta directiva en.ausencia o-delega-
cién de la presidenta, con las mismas atri-
buciones establecidas para ésta en el pre-
sente estatuto.

2. Presidir en igual caso todas las se-
slones privadas o piiblicas.

3. Formar y patrocinar un Comité de
Fiestas, asumiendo la direccién de todas las
que se den en el Club o fuera de sus loca-
les. Esta intervencidn no se refiere a lag fies-
tas arganizadas por las presidentas de Sec-
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cidn, quienes tienen toda autoridad y respon-
sabilidad sobre las que ellas organicen.

Art, 26. Corresponde a la vicepresidenta
segunda.:

1.° Auxiliar y sustituir por su orden res-
pectivo a la vicepresidenta primera en todas
sus funciones.

2.° Ocuparse de las obras y mejoras que
hayan de realizarse en el local de la Socie-
dad, de la compra o renovacidn de mobilia-
rio, enseres, etc., y, en una palabra, de todo
aquello que tieada al bienestar interno del
Lycévm, para lo cual formard un Comité de
Obras y ‘Mejoras, compuesto por las dos vo-
cales, la presidenta de Arte y aquellas aso-
ciadas cuyo concursc estime que ha de ser-
le eficaz. Mensualmente presentard este Co-
mité a la Junta directiva €l presupuesto de
las obras o compras a realizar, que serd dis-
cutido en junta, v, una vez aprobados los
gastos por ¢l Comité de Finanzas, se ex-
pondran los presupuestos hasta la préxima
asamblea, en la que serdn aprobados o re-
chazados definitivamente.



Régimen econdmico.

Art. 27.  La Junta directiva nombrard de
su seno un Comité de Finanzas, formado por
la presidenta, la contadora, la tesorera y la
secretania. Este Comité se reunird en pleno
para estudiar cuantas iniciativas y resolucio-
nes de orden econdmico sean precisas para
la buena marcha del Club, como determina-
cién de cuotas, aprobacién de presupuestos
del Comité de Obras y Mejoras, proyectos
para _obtener recursos, revision general de
cuentas, etc.; pero no podrd efectuar ope-
racidn alguna de crédito que no haya de
quedar liquidada durante su gobierno, a me-
nos de contar con la previa autorizacidn de
la- junta general y siempre que los intere-
ses del crédito no excedan de 500.pesetas
anuales. Revisard igualmente la contabili-
dad de las Secciones y del saldén de té, los
cuales no realizaran gastos de cardcter ex-
traordinario sin la irtervencidn del Comité
de Finanzas. .

Art. 28. .El Comité de Finanzas dard
cuenta de sus actos y pondrd sus informes
¥ proyectos en las sesiones privadas que ce-
lebre la Junta directiva, y ésta los someterd
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a la aprobacidon de la junta general cuando
proceda.

De la tesorera v de la contadora,

Art. 29g.  La tesorera llevara los libros ne-
cesarios para que en todo momento puedan
comprobarse las cuentas del Lycévm, De
acuerdo con el Comiié de Finanzas, ultima-
ra en el mes de diciembre un presupuesto
de ingresos y gastos para el aio entrante y
un balanee general del ejercicio transcurri-
do, 2 fin de gue la junta general lo discuta
¥ apruebe, Mensualmente presentara tam-
hién los balances correspondientes, que se
expondran en el sitio designado para cono-
cimiento de las asociadas.

La tesorera saliente colaborard con la te-
sorera entrante, en las dltimas clecciones,
hasta dejar terminado el gjercicio econdmico
en 31 de diciembre, cuando Ja nueva tesore-
ra asumird la total direccidon de su cargo.

Art. 30. La contadora tomard razdn de
todos los ingrcsos vy autorizard los pagos,
cuidando de que los gastes se ajusten siem-
pre a las cantidades consignadas cn el pre-
supuesto.

Art. 31. A nombre del Lycévim se abrird
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una cuenta corriente en un establecimiento
bancario de reconocida solvencia, ingresan-
do lag cantidades que no sean necesarias pa-
ra satisfacer las atenciones diarias. Los ta-
lenes que-se expidan deberdn llevar las fir-
mas de la contadora y la tesorera

Art. 32. Los recibos de las cuotas de las
asociadas irdn firmados por la contadora y
la tesorera.

Art. 33. En la segunda decena'de' cada
mes la tesorera formard una relacién de las
sefioras que no hayan abonado sus tres ul-
timas cuotas y la pasard a la secretaria, la
cual dirigird un comunicado a dichas sefio-
ras encareciéndoles liquiden su descubierto
cuanto antes, a fin de no entorpecer la bue-
na marcha de la administracidn.

Art. 34. La tesorera anotard los nombres
de las asociadas que después de este aviso
dejen transcurrir un nuevo mes sin solven-
tar su deuda, y la secretaria enviard un se-
gundo comunicado a las sefioras que figuren
en la lista recorddndoles la necesidad de
abonar antes de guince dias sus recibos pen-
dientes. Si, pasado este dltimo plazo, algu-
nas sefloras no han satisfecho su descubier-
to, la tesorera lo pondrd en conocimiento de
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la Junta directiva para que disponga-la baja
forzosa y se la comunique a las interesadas.

De las wocales.

Art. 35. Corresponde a las vocales ocu-
parse del régimen interior del Lycévm y de
su perfecta organizacidn. A este fin, se sub-
divide su funcu)n en las siguientes atribu-
clones:

1.2 Corresponde a la vocal primera cui-
dar del régimen interior propiamente dicho
y del buen orden y distribucidn del trabajo
doméstico,

2.* Ser jefe inmediato de los empleados
v empleadas del Lycévm, cerca de los cua-~
les ejercerd la inspeccion necesaria, impo-
niendo los correctivos y sanciones gue esti-
me oportunos, previa propuesta a la Direc-
tiva.

3.* Proponer a la Directiva todo lo refe-
rente a la admisidn o despido dcl personal
subalterno, dando la preferencia en aquélla
a la mujer.

4.%  Asumir todas las funciones que no se
hallen especialmente atribuidas a otros
miembros de la Directiva v se refteran al
régimen y orden interno del Lycévm.
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5.2 Corresponde a la vocal segunda todo
lo referente al salén de té: su inspeccidn y
organizacién de servicios, tanto ordinarios
como extraordinarios, A tal efecto, deberdn
darle cuenta las presidentas de las demds
Sceciones o Comités de las fiestas que pro-
vecten, v habrdn de ponerse de acuerdo con
ella para su organizacién en lo que tenga re-
lacidn con €l saldn de té.

De la bibliotecaria.,

Art. 36. Corresponde a la bibliotecaria:

1.° El ejercicio de las funciones inheren-
tes al carga de jefe de la Biblioteca, fijando,
de acuerdo con la Junta directiva, los dfas
v horas en que aquélla ha de permanecer
abierta.

2.° Proponer a la Directiva el régimen
intcrior de la Biblioteca. 7

3.° Proponer la adquisicién y canje de
libros v los medios a ella conducentes.

4.2 Cuidar del decoro, belleza, comodi-
dad y buen estado de la Biblioteca.

5. Recibird las obras existentes cn la
Biblioteca bajo inventario, con su firma y la
de su antecesora, ante la secretaria general,
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v las entregard del mismo modo a su suce-
sora, levantdndose acta de la entrega.

6.> Cuidard de que bajo su direccidn se
redacten o complementen los indices de au-
tores y materias, para el buen servicio de
ia Biblioteca, y ios catdlogos.

7.0 Llevard dos libros, rubricados por
la secretaria general: uno en que vaya ano-
tando todas las obras que se adquieran, por
uno u otro medio, y otro en que consten-las
salidas por denativo o permuta, expresando

"las fechas en qgue éstos fueron acordados por
la Directiva. Ambos libros estardn siempre
a disposicién de las asociadas.

8.° Tendrd también siempre a disposi-
cidn de las asociadas un tercer libro en que
éstas, bajo su firma, soliciten la adquisicidn
de determlnadas obras, y estudiard v pro-
pondrd a la Directiva la forma de su adqui-
sicién con el menor gravamen posible para
la institucién. '

9.° Serd jefe del personal de-la Bibliote-
ca, con plenas facultades para proponer a
la Junta cuanto -estime acerca de ese per-
sonal.

10. Formard y remitird a la secretaria
general, en el mes de septiembre de cada
afio, una relacién de las obras ingresadas
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durante el Gltimo ejercicio y otra de las so-
licitadas y no adquiridas, relacién que se
leerd en la Memoria de la secretaria.

rr. Ejercerd cuantas facultades scan pre-
cisas para el buen régimen, conservacién y
florecimiento de la Biblioteca que no estén
enumeradas de modo especial,

De las secretarias.

Art. 37. Corresponde a la secrétaria ge-
neral:

1.° Ejercer las misiones inherentes al jefe
de Secretaria.

2.%. Fijar los dias de despacho en las ho-
ras de concurrencia de las asociadas.

3.2 Acordar toda la tramitacién de do-
cumentos y expedientes, encargarse de toda
la correspondencia, excepto aquella que co-
rresponde a la presidenta.

4. Llevar los siguientes libros:

a). De altas de asociadas. -

L) De acuerdos, por afios, de la ]unta
directiva y asambleas ordinarias y extraor-
dinarias.

c) De bajas de asociadas y todos los que
considere necesarios a su funcién.

5.° La inspeccién y custodia bajo su res-
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ponsahilidad de los libros sigulentes: de ac-
tas de asambleas ordinarias, de actas de
asambleas extraordinarias, de actas de jun-
tas de iDirectiva.

6.° Remitir, clasificar y custodiar en el
archivo, de que serd jefe, los documentos de
la entidad. '

=.°  Actuar de secretaria en las juntas de
Directiva y asambleas ordinarias y extra-
ordinarias, autorizando las actas con su
firma. -

8. Formar, modificar y ordenar anual-
mente la lista de asociadas, con el namerc
de orden vy fecha de ingreso, quc se publi-
card con las modificaciones necesarias.

9. Redactar y firmar todos los docu-
mentos oficiales para que requiera su con-
curso y firma la presidenta.

10. Leer en cada sesidn inaugural un re-
sumen sintético de los trabajos anuales y ex-
presivos del estado del Lycévm, con el no-
mero de altas y bajas v la relacidn de Bi-
blioteca a que se refiere el articulo 36.

rr. Convocar por orden de la presidenta
las asambleas ordinarias y extraordinarias,
y por delegacién de la presidenta, la Junta
directiva. Convocar asimismo por primera
vez a las Comisiones de Admisidon, de Fi-
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nanzas, etc., y todas ias transitorias que
designe la pres;dema

rz2. Tener en las horas de despacho, a
disposicidn de las asociadas que lo reclamen,
los libros y documentos que se hallen en Se-
cretaria general,

13. fransmxtlr a la Junta derCtlva to-
das las proposiciones y escritos que presen-
ten las asociadas. :

De la vicesecretaria.

Art. 38, Corresponde a la vicesecretaria
Sustituir a la secretaria general en caso de
ausencia o delegacidn, y auxiliarla en el des-
empefio de las funciones que ella le designe.

TITULO IV
DE LAS JUNTAS GENERALES

Art. 39. La Junta general de asociadas
representa la totalidad de las mismas v en
ella reside la soberania de la Asociacidn. Se
compondrd de todas las asociadas de nime-
ro que lo sean con seis meses de antelacién
a la fecha de la reunidén de la junta.

Art, 40. Las asociadas que no lléve se"‘




meses de antigiedad podrdn asistic a las
juntas generales, pero sin tener voz ni voto.

Art. 41. Las juntas generales serdn ordi-.
narias y extraordinarias; las ordinarias se
celebrardn en la segunda quincena de los
meses de octubre, enero y mayo, mediante
aviso fijado con cuatro dbas de anticipacidn
en ¢l cuadro de anuncios, acompafiado del
orden del dia.

Art. 42, Las juntas generales extraordi-
narias se celebrardn para un objeto especial,
a cuyo efecto se convocardi a las asociadas
con la mayor puntualidad posible. Estas jun-
tas no podran ocuparse de otros asuntos
que los expresados en la convocatoria.

Art. 43. Se celebrardn juntas generales
extraordinarias en los casos sefialados en los
cstatutos, en aquellos que lo considere con-
veniente la Junta directiva o cuando lo so-
Liciten 20 asociadas, por lo menos, que lle-
ven mas de seis meses en el Lycévm,

Art. 44. Corresponde a la junta geperal
ordinaria:

1.° Examinar y aprobar las cuentas men-
suales y de fin de ano.

z.® Nombrar las Comisiones que se ha-
yvan de ocupar de asuntos determinados.

3.°. Deliberar y resolver sobre todos los



asuntos que, no siendo privativos de la jun-
ta general extraordinaria, le sean sometidos
por la Junta directiva o por las asociadas, a
las cuales corresponde la mds amplia inicia-
tiva para proponer cuanto crean convenien-
te en interés del Club; y '

4. Raitificar la eleccidén de los miembros
dircctivos de las Secciones,

Art. 453. Cuando una o varias asociadas
descen que una proposicion o asunto deter-
minado figuren en el orden del dia de la jun-
ta general ordinaria, lo manifestardn asi por
escrito a la Junta directiva con qumce dias
de anticipacidn,

Art. 46. Cuando en una junta geneml se
desee hacer una proposicién incidental se
expondrd a la Mesa por escrito, enunciando
la proposicidn, &ue d€berd ir” firmada pof
siete asociadas, cuando menos. Defenderdn
la proposicién sus primeras firmantes.

Art. 47. Corr esponde a las juntas gene-
rales extraordinarias:

1.° Elegir 'os miembros que componcn
la Junta directiva.

2. Reformar los estatutos.

3. Deliberar y resolver sobre todos los
demds asuntos que proponga la Junta direc-
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tiva, ya sea por la propia iniciativa, ya a
peticién de las asociadas.

Art, 48. Los acuerdos de las juntas ge-
nerales se tomardn por mayoria absoluta de
votos, cualquiera que sea el namero de aso-
ciadas que tome parte en la votacidn.

TITULO V

DE LAS SECCIO‘JES Y FUNDACIONES

De las Secciones.

Art. 49. Se constituirdn diversas Seccio-
nes en el Club, que tendrdn por objeto en-
cauzar y fomentar las actividades sociales
en ellas comprendidas, siendo potestativo de
las asociadas el pertenecer o no a las que les
sean mds afines o despierten mayor interés.

Art. 50. Las Secciones serdn las si-

gr.uentes
1. Social.
2.¢ " Musical.
.° Artes pldsticas e industriales. .

3

4.% Literatura.

5.2 Ciencias.

6. Internaciopal.

7. Hispanoamericana.



Las asociadas podrdn pertenecer'a una o
a varias Secciones. : '
Art. 351.  El ntimero de las Secciones po-

drd aumeniarse o disminuirse cuando ash lo

acuerde la junta general.

~Art. 52. Cada Seccién nombrard un Co-
mité directivo, compuesto de una presiden-
ta, una vocal secretaria y una vocal tesore-

ra; que serdn elegidas por los miembros de
la Seccidn en el mes de junio y confirmadas

en sus cargos en la junta general de octubre.

Se autoriza, ademds, a la presidenta de la
Seccidn Social para que forme, si las obras

emprendidas lo requieren, diferentes Gru-
pos, en los que a su vez se elegirdn presi-
denta y vocales que se ocupen y asuman la
direccidn de-cada obra social que se funde,

bien entendido que todas y cada una de
ellas dependerdn de la Seccidn Social del

Club. Las Secciones deberdn reunirse, po-
lo menos, una vez al mes, desde octubre a
junio, a fin de dar el mayor impulso a la la-
bor de su Seccién. La persona pertenecien-
te a cualquiera de las Secciones que, sin
causa justificada, dejase de asistir a mds de
tres reuniones seguidas se entenderd que re-
nuncia a figurar en dicha Seccidn, de la gue
serd dada de baja. ‘ '
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Art. 53. El Comité directivo de cada
Seccidn durard dos afios, y si sus asocladas
lo acuerdan podrd ser reelegido parcial o
totalmente. Para la elecciéri de cargos se
ajustardn las Secciones a lo dispuesto en los
correspondientes articulos sobre elecciones
pero no podrdn tomar parte en eilas mds que
los.miembros que componen la Seccrdn.

Art, 34. En el transcurso del mes de oc-
tubre, ¥ antes de la celebracidn de la asam-
blea general, las Secciones presentardn a la
Directiva los proyectos que piensen desarro-
llar durante el curso académico. La Direc-
tiva, una vez estudiados los proyectos pré-
sentados, los someterd a la aprobacién de la
asamblea de octubre.

Art. 55. Las Secciones llevardn los li-
bros de actas y cuentas, que serdn revisados
por la Directiva del Club. Someterdn a ésta
el presupuesto econdmico, tanto el de gas-
tos como del modo con gque cuentan allegar
recursos, Si los ingresos de una Seccidn su-
peran a sus gastos, ésta entregara a la Di-
rectiva del ‘Club un tanto por ciento de dicha
antidad fijado por Ia Directiva, €l cual ser-
vird para ayudar a los gastos generales. 5i,
por el contrario, una Seccidn no fuera re-
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productiva, ¢l Club podrd asignarle una
cantidad en el presupuesto general.

Art. 56. Las Secciones serdn autdénomas
para su régimen interior ; pero quedan obli-
gadas a dar cuenia mensual a la Directiva
sobre la marcha de sus proyectos. Si éstos
tuvieran, por cualquier motivo, que ser recti-
ficados, las Secciones dardn cuenia de ello
a la Directiva, la cual llevard la rectifica-
cién a la junta general ordinaria, si su im-
poriancia lo requiere.

Art, 57. Las presidentas de Seccidn se-
rdn consideradas como vocales adjuntas a
la Directiva del Club.

De las Fundacionss. '

Art. 58. Cuando la actividad de las Sec-
ciones origine obras sociales, cientificas, ar-
tisticas, ete., de tal valor y trascendencia
que su desarrollo exija un régimen y auto-
nomia especiales, la Seccién correspondien-
te propondra a la Directiva del Club la crea-
cién de una Fundacién con tales fines. La
Directiva convocard a la Seccion, estudiard
las bases del proyecto de Fundacidn, pre-
sentadas por escrito, y verd si €stas se ajus-
tan o se oponen al espiritu del Club. Acto
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seguido convocard asamblea extraordinaria
v le dard cuenta del proyecto presentado, y
le consultard sobre la conveniencia que pue-
de reportar la nueva entidad. La -asamblea
acordar#, en definitiva, si ha lugar o no a
la creacién de la Fundacidn propuesta.

Art. 59. Una vez aprobadas las bases de
la Fundacidn se procederd por la Junta di--
rectiva, en unidn de la Seccidn correspon-
dieite, a dar a aquélla personalidad juridi-
ca, con objeto de que pueda regirse con au-
tonomia, bajo la tutela de un Patronato nom-
brado por la asamblea general extraordi-
naria, ' -

Compondrdn- el Patronato cinco miem-
bros: r.°, la presidenta del Club; 2.9, la di-
rectora de la Fundacién ; 3.° vocal adminis-
tradora ; 4.° vocal secretaria de la Funda-
cidn, v 5.°, una aséciada del Lycévm elegi-
da en la junta general en que se acuerde la
constitucidn de la Fundacién.

Art. 6o. Las Fundaciones estardn forma-
das por asociados protectores y asociadas
activas. Serdn protectores todas las perso-
naswgere-gentribuyan econdmicamente a los
fines de la Fundacidn. Asociadas activas
son aquellas que, ademds de su aportacidn
-econdmica, pertenezcan al Lycévm ; tendrédn
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voz y voto; y serdn elegibles para los cargos
de la Fundacion solamenté las asociadas ac-
tivas. ‘

Art; 61. Las asociadas protectoras po-
drdn prestar servicios en las Fundaciones,
previa aprobacidén del Patronato, siempre
que su nimero no exceda de la tercera parte
de-las asociadas activas. Al Patronato co-
rrespotide el gobierno de la Fundacidn, y
cuidard en todo momento de que su esplrity
y desarrollo concuerden con los fines y carde-
ter del Lycévmn, que serdn normativos para
todas las Fundaciones.

Art. 62. El régimen econdmico de estas
Fundaciones serd totalmente independiente
del Lycévm, no respondiendo éste en nin-
gtn caso de las cargas y obligaciones gue
aguéllas contraigan.

TITULO VI
DE LAS ELECCIONES
Art. 63. La eleccion de cargos para lg
Junia directiva tendrd efecto seiveidkiasamte por
las asociadas durante el mes de noviembre,

v en asamblea general extraordinaria conve-
_cada ¢on este exclusivo objeto:
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Art. 64. Tendrdan derecho a emitir’ su
voto para elegir cargos de la Junta directiva
tan sélo las asociadas fundadoras y las de
nimero que tengan, como minimum, seis
meses de antigiiedad en el Lycévm,

Art. 65. Podrin presentarse toda clase
de candidaturas para cargos de la Directiva,
sin mas requisito para su validez que el que
hayan sido presentadas las candidaturas en
Secretaria, por lo menos, con cinca fechas
de antelucidn antes de la fijada para las
clecciones. La Secretaria geperal tomara
nota de la presentacién de candidaturas v
entregard certificacién simple, acreditativa
det dia y hora de la presentacidn. Las co-
pias de Secretarla de estas certificaciones
deberdn hallarse sobre la mesa el dia de la
eleccidn.

Art. 66. El voto es personal y secreto,
se efectuard por medio de papeletas, que
las asociadas entregardn dobladas a la pre-
sidenta de la Mcsa y ésta depositard en la
uarna. Una de las secretarias de la Mesa
compeabard, . antes de depositarse el voto,
por medio de Ja lista de asociadas, que se
hallard sobre la mesa, si Ila votacidn tienc
reglamentariamente derecho a serlo. Otra de



las secretarias anotard en una lista el nom-
bre de la votante.

Art. 67. Las votaciones tendrdn efecto
de dos a siete de la tarde, sin interrupcidn.
A esta hora, y después de preguntado en
alta voz por la presidenta si queda por vo-
tar alguna asociada, se declarard cerrada la
votacién y comenzard seguidamente ¢l es-
crutinio, gque no podrd ser interrumpido has-
ta su terminacidn y que se verificard sacan-
do la presidenta de la urna, una a una,-las
papeletas, que leerd en alta voz, y tomando
nota de los votos las escrutadoras, que com-
pulsardn sus listas a cada cien votos.

Art. 68. Antes de comenzar el escrutinio,
la presidenta dars lectura de las candidatu-
ras que por reunir los requisitos del articu-
lo 65 son vilidas. Cada voto emitido fuera
de dichas condiciones de validez no serd
computado en el escrutinio.

Art. 69. En toda la eleccidn, a propues-
ta de la presidenta de la Mesa y antes de
dar comienzo la votacidn, se designardn dos
asociadas escrutadoras, a las que podrdn
agregarse una por cada candidatura,

Art. 7o0. Una vez terminado el escrutinio,
la, presidenta hard la proclamacidn de las
electas.



Art. 71.  En caso de empate sera clegida
la asociada mas antigua.

Art. 72, Cualqguier protesta sobre la elec-
citn debera Hevar la firma de seis asociadas,
por lo menos, y presentarse en las veinticua-
tro horas siguientes al escrutinio, resolvién-
dose acerca de ella en la asamblea general
extraordinaria que a tal efecto.se convoque
para tratar del caso en el plazo improrroga-
ble de diez dias a partir de la eleccion.

Art. 73. La Junta directiva saliente daré
posesion a la entrante en el plazo mdximo
de quince dias, a contar desde la eleccidn.

Madrid, 8 de mayo de 1934. — La secre-
taria, Niewes Pi.—V.° B.°: La presidenta,
A. Garcia-Maurifio.

Presentado en esta Direccidn general de
Seguridad, a los efectos del pdrrafo tercero
del articulo 4.° de la ley de Asociaciones de
30 de junio de 188y, ¢l 13 de junio de rg34.
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