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BOLETIN O F I C I A L 
D E L A P R O V I N C I A D E M A D R I D 

Suplemento al número 186 correspondiente al día 7 de agosto de 1981 

MINISTERIO D E T R A B A J O 

Delegación Provincial 
de Madrid 

^ U E R D O D E L A D E L E G A C I O N 
PROVINCIAL D E T R A B A J O D E 

MADRID, SOBRE REGISTRO, 
DEPOSITO Y PUBLICACION D E L 
CONVENIO C O L E C T I V O D E L A 

EMPRESA «DIARIO PUEBLO» 

I examinado el texto del Convenio Co-
í 2 i V 0 , s u s c r i t ° e i d í a 3 0 d c m a r z ° d c 

d

8 1 - Por la Comisión Negociadora de 
cr>o Convenio constituida en la empre-

a «Diario Pueblo», así como el acta de 
d e junio dc 1981, y de conformidad 

J ° n lo dispuesto en el artículo 90 de la 
*?y 8/1980, del Estatuto de los Trabaja­
res, esta Delegación de Trabajo, 

1 
A C U E R D A 

scribir dicho Convenio, así co-
d c i , A c t a d c 'a Comisión Negociadora 
j£s

 d c junio dc 1981, en el Registro 
D»i C U d c Convenios Colectivos dc esta 
^egac ión . 
Con e m i t i r un ejemplar de dicho 
to ¿ ? n x o y a C t a d e referencia, a l I n s t , t u -
ciñ„ * Mediación, Arbitraje v Conciha-
C I ° 3

n Para sU d c p ó s , t o 

fia v P o n c r s u publicación, obligato-
. / gratuita, en el B O L E T Í N O F I C I A L dc 
, a F r o v l n c i a . 

Madrid. 
rabajo. 

(Firmado: Felipe Arman de la Vega) 

gado de T ^ d c j u l l ° d c 1 9 8 1 - E 1 Dele 

C A P I T U L O I 

A P O S I C I O N E S G E N E R A L E S 

f o r ^ [ \ C u l ° l" Ambito territorial.-De con-
tiv a 1 , C O n l o establecido en la norma­
do] n

C g vigente, el ámbito territorial 
de] £ r e s c n t e Convenio Colectivo es el 
d ^ - . p I a u i ° y a f c c t a a l centro de trabajo 

Art o d e Madrid. 
C 0 n v ' Ambito funcional . - E l presente 
de] i ^ m ° afectará a* todas las actividades 
«p u , . , a r i ° ; es decir, a la edición dé 
bü C a

 0 > > ' sus suplementos y cuantas pu­
ra] s

c i ° u e s periódicas y trabajos en gene-
ta n t o

e e f e c t ú e n por el mismo, de acuerdo 
las y C o n s u s posibilidades actuales como 

jT** Puedan introducirse en el futuro. 
a f C c t

r t ' . 3 " Ambito personal.-E\ Convenio 
g r

 a r a a la totalidad del personal de los 
ción t é c n i c o s - Redacción, administra­
re s ' t a l l c r « y subalternos, sea cual fue-
del' e s t i n o « que a la entrada en vigor 
friar m ° P c r t c n e z c a n a I a plantilla del 
'gual'0 C ° n c a r a c t e r fijo y a los que con 
Para ÍS?d l c i ó n

 figuren en el presupuesto 
p| c

 9 8 1 • así como a los posibles su­
c o ^ " ° interinos que en su día pudiera 
^ o r c h n r ^ c m P r e s a c o n carácter c x ~ 

n i ( ? ] U C d a n e x c l u idos del presente Conve-
catc ° S . p r o d u c t o r e s cualquiera que sea su 

8°na laboral, con quienes la empresa 

concierte trabajos por obra o servicios 
determinados. 

Asimismo queda excluido del presente 
Convenio el personal que no reúna las 
características que se determinarán en la 
normativa legal vigente. 

Art. 4.° Vigencia.-La vigencia de este 
Convenio será de un año, a contar desde 
el 1 de enero de 1981. 

Art. 5." Prórroga.-Al cumplir la fecha 
de su vencimiento y en el caso de que 
no mediara denuncia expresa por cual­
quiera de las partes con, al menos, tres 
meses de antelación a su extinción, este 
Convenio se considerará prorrogado en 
sus propios términos, de año en año, 
conforme a la normativa dc aplicación. 

Art . 6.° Denuncia-La denuncia del 
Convenio se realizará por escrito en los 
plazos y por el procedimiento legalmente 
establecido. 

Si las deliberaciones se prolongasen 
por plazo que excediera de la vigencia 
del Convenio, sc entenderá éste prorro­
gado provisionalmente hasta su aproba­
ción. Sin perjuicio de ello, el nuevo 
Convenio habrá de tener efectos retroac­
tivos obligatoriamente, en el caso de que 
las negociaciones mencionadas sobrepasen 
los plazos previstos. 

Art. 7." Vinculación a la totalidad-Las 
representaciones convienen que, siendo lo 
pactado un todo orgánico indivisible, 
considerarán el Convenio nulo y sin 
efecto en el supuesto de que por las au­
toridades competentes fuere modificado 
algún pacto fundamental a juicio de cual­
quiera de las partes, con lo que quedaría 
desvirtuado el contenido del Convenio. 

Art. 8.° Repercusión en precios.-El pre­
sente Convenio no repercutirá én la su­
bida de precio del Diario «Pueblo». 

Art. 9." Organización del trabajo.-Es 
facultad de la empresa a través de sus 
mandos, la organización práctica del tra­
bajo, previa comunicación al Comité de 
Empresa en aquellos asuntos que sean de 
su competencia. Con arreglo a las facul­
tades que la legislación vigente confiere a 
la empresa, a ésta corresponde, funda­
mentalmente, las' siguientes, previa co­
municación al Comité de Empresa: 

a) Establecimiento de los turnos de 
trabajo y "sus horarios, teniendo en cuen­
ta la categoría y la especialidad en orden 
a las funciones a realizar. 

b) Asignación de los productores ne­
cesarios a cada turno, teniendo en cuenta 
la categoría y la especialidad en orden a 
las funciones a realizar. 

c) La determinación de los rendi­
mientos de trabajo normales que habrán 
de exigirse en cada puesto conforme a la 
normativa legal vigente. 

d) La amortización de las plazas nece­
sarias, según se vayan produciendo las 
bajas. 

e) La fijación dc la calidad dc la pro­
ducción. 

f) Establecer, de acuerdo con el Co­
mité de Empresa, el procedimiento ade­
cuado para cuantificar y controlar las ta­
reas realizadas. 

Con objeto de establecer la debida je­
rarquía en los distintos órdenes de la 
producción, «Pueblo» procurará organi­
zarse de forma que los jefes de cualquier 
categoría vengan obligados a tramitar las 
instrucciones de la Dirección y las suge­

rencias del personal por conducto jerár­
quico concretamente reglamentado, y 
siempre por escrito, a fin dé que nunca 
se desvirtúe la finalidad que las promue­
ve. 

Los trabajadores deberán obtener res­
puesta a sus escritos, en el plazo máxi­
mo de cinco días. 

Art. 10. Comisiones consultivas.-Para 
perfeccionar el tratamiento de determina­
das materias en las que la colaboración 
de la representación de los trabajadores 
pueda contribuir a un mejor asesora-
miento de la Dirección, se establecen las 
siguientes comisiones consultivas, que se 
ocuparán de los temas que se relacionan 
en cada uno de los apartados siguientes: 

a) Promoción social: ayudas al estu­
dio, ayudas a subnormales, ayudas a 
pensionistas. 

b) Personal: plantilla, asuntos labora­
les. 

c) Tecnología y productividad: tecno­
logía, productividad, formación profesio­
nal. 

d) Comercial: publicidad, distribu­
ción, promoción de mercados. 

e) Consejos de redacción. 
Las comisiones estarán compuestas por 

seis miembros. Tres de ellos los designa­
rá el Director. Los restantes serán elegi­
dos por el Comité de Empresa. El pro­
cedimiento de actuación de estas comi­
siones, en su función asesora, será esta­
blecido por la Dirección, que, al menos, 
las convocará cada dos meses. 

Art. 11. Trabajos de superior e inferior 
categoría.-Solamente podrán encomendar­
se trabajos de superior e inferior catego­
ría dentro de la jornada laboral cuando 
se trate de cierre de publicaciones o se 
produzca un incremento en las tareas ha­
bituales, en tanto en cuanto no se perju­
dique la formación profesional del tra­
bajador, percibiendo la remuneración que 
corresponda a la categoría de la tarca en­
comendada, si ésta fuera superior, y la 
misma que viniera percibiendo si la tarea 
fuera inferior a la que corresponda. 

Teniendo en cuenta, en todo caso, las 
situaciones personales del trabajador, con 
arreglo a lo siguiente: 

El personal podrá realizar trabajos de 
la categoría inmediatamente superior a 
aquella en que esté clasificado, no como 
ocupación habitual, sino en casos excep­
cionales de necesidad perentoria y corta 
duración, que no exceda de noventa días 
al año. Los trabajos de categoría superior 
serán realizados provisionalmente poc el 
más antiguo dc la categoría inmediata­
mente inferior y, si éste renunciase, lo 
hará el inmediato en antigüedad y así su­
cesivamente. Durante el tiempo que dure 
esta prestación, los interesados cobrarán 
la remuneración asignada a la categoría 
desempeñada circunstancialmente, debien­
do la empresa, si se prolongara por un 
per íodo superior, cubrir la plaza de 
acuerdo con las normas reglamentarias 
sobre ascensos y ocupándola el que la 
venía desempeñando, si su provisión co­
rresponde a libre designación de la em­
presa. 

Si por conveniencia dc la empresa se 
destina a un productor a trabajos de ca­
tegoría profesional inferior a la que está 
adscrito, sin que por ello se perjudique 
su formación profesional, el trabajador 

conservará el jornal correspondiente a su 
categoría. Si el cambio de destino a que 
se refiere el punto anterior tuviere su 
origen en la petición del trabajador o 
por haber sido contratado para aquella 
plaza de categoría inferior por no existir 
vacante en la suya, se le asignará la re­
tr ibución que corresponda al trabajo 
efectivamente prestado, pero no se podrá 
exigir que preste servicio superiores a los 
propios de la categoría conforme a la 
que se le remunera. 

C A P I T U L O II 

C L A S I F I C A C I O N D E L P E R S O N A L 

Art. 12. Clasificación general.-El per­
sonal de «Pueblo» se clasificará en los 
grupos siguientes: 

1.": Técnicos; 2.°: Personal de redac­
ción; 3.": Administrativos; 4.": Subalter­
nos; 5.": Operarios. 

Art. 13. 7Yaiico5.-Este grupo com­
prende: 

a) Técnicos titulados dc grado supe­
rior. 

b) Técnicos titulados de grado me-; 
dio. 

C) Dibujantes proyectistas. 
c) Radiotelegrafistas, 
f) Radiotelefonistas. 
Art. 14. Personal de redacción.-Este 

grupo comprende: 
A) Titulados periodistas: 
a) Subdirector. 
b) Redactor-jefe. 
c) Jefc.de sección. 
d) Redactores. 
B) Ayudantes de redacción: 
La) Jefes de turno de documentación 

y archivo. 
l.b) Taquígrafos dc Redacción. 
l.c) Fotógrafos sin título de periodis­

ta. 
1. d) Ayudantes de confección de pá­

gina o maquetistas. 
2. Ayudantes preferentes. 
3. Ayudantes. 
Art. 15. Administrativos.-Este grupo 

comprende las siguientes categorías: 
A) Administración: 
a) Jefes de sección o departamento. 
b) Jefes de negociado. 
c) Oficiales de primera. 
d) Oficiales de segunda. 
e) Auxiliares. 
f) Aspirantes. 
B) Técnico de oficina: 
a) Jefes dc equipo de informática, 

analista, programador. 
b) Jefes dc máquinas y perforista-

verificador. 
C) Servicios auxiliares de administra­

ción: 
a) Telefonista. 
b) Encargado de almacén. 
c) Almacenero. 
d) Cobrador-pagador. 
Art. 16. SM/nj/rerrjí)5.-Estc grupo com­

prende las siguientes categorías: 
a) Conserjes. 
b) Porteros. 
c) Ordenanzas. ' 
d) Ciclistas y motoristas. 
e) Guardas, serenos y vigilantes jura­

dos. 
f) Pesador-basculero. 
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g) Mozos. 
h) Personal de limpieza. 
Art . 17. Oper<irío5.-Este¿ grupo de 

personal se clasificará dc acuerdo con las 
funciones que realice, de la siguiente for­
ma; 

A) Oficios propios: 
a) Jefes de taller o regentes. 
b) Jefes de sección. 
c) Jefes dc equipo. 
d) Profesionales de oficios propios dc 

prensa. 
e) Especialistas. 

. f) Aprendices. 
B) Oficios auxiliares: 
a) Profesionales de oficios auxiliares. 
b) Aprendices. 
c) Peones. 
D) Distribución: 
a) Jefes de venta o capataces. 
b) Ayudantes. 
c) Atadores. 
d) Distribuidores de puestos. 
e) Repartidores. 
f) Vendedores a jornal. * 
Art . 18. Definición de técnicos .-Son 

aquellos que poseyendo un título de gra­
do correspondiente, han sido contratados 
en virtud del mismo, realizando en la 
empresa las funciones a las que su titula­
ridad les faculte de manera normal y re­
gular. Queda igualmente reducido en es­
te grupo el personal que, sin poseer títu­
lo facultativo, desempeñe dentro de la 
empresa funciones artísticas o literarias o 
técnicas distintas y contrapuestas a las 
meramente burocráticas del personal ad­
ministrativo y a las de orden mecánico y 
material de los obreros. 

a) Técnicos titulados de grado supe­
rior.-Son aquellos que, poseyendo un tí- . 
tulo superior universitario o de Escuela 
Técnica Superior, se encuentran unidos a 
la empresa en .virtud de relación laboral 
concertada en razón del título poseído, 
siempre que ejerzan su cometido de una 
manera normal y regular. 

b) Técnicos titulados de grado me­
dio.-Se comprende en esta definición los 
ingenieros técnicos, antiguos peritos, los 
ayudantes técnicos sanitarios, los gradua­
dos sociales, titulares mercantiles y maes­
tros industriales. 

c) Técnicos no titulados.-Son aque­
llos que sin poseer título facultativo de­
sempeñan funciones de carácter técnico. 

d) Dibujantes proyectistas.-Son los 
técnicos capaces de concebir y realizar'a 
la perfección proyectos originales para 
los reportajes gráficos. 

e) Radiotelegrafistas.-Son los que, en 
posesión del título 'de radiotelegrafista dc 
primera o segunda clase, expedido por la 
Escuela Oficial de Telecomunicación, 
realizan las funciones propias de su com­
petencia profesional. 

f) Radiotelefonistas.-Es el personal 
que, en posesión del título general de ra­
diotelefonistas, igualmente expedido por 
la E .O.T . , realizan sus funciones única­
mente de radiotelefonista. 

Art. 19. Definición del personal de re­
dacción-Es el que crea, selecciona, prepa-

' ra, redacta o confecciona la información 
literaria o gráfica de los distintos medios 
informativos. 

Por la singularidad del trabajo dc re­
dacción, se asignará a este personal tarea, 
en t end i éndose por tal el trabajo o 
conjunto de trabajos que puede realizar 
normalmente un redactor en la jornada 
que señala este Convenio, pudiendo si­
multanearse todos los trabajos propios de 
su competencia profesional. Una vez rea­
lizada la tarea, está cumplida la jornada, 
t i establecinuento de tareas, secciones, 
turnos, suplencias, horario-base y, en ge­
neral, la organización práctica del trabajo 
de la redacción será competencia exclusi­
va del Director, en coordinación con ias 
necesidades exigidas por la organización 
de la empresa. 

A) Titulados penodistas.-Son aquellos 
profesionales que, en posesión del título 
correspondiente, expedido por la Escuela 
Oficial de Periodismo y/o Facultad de 
Ciencias de la Información, c inscritos en 
el Registro Oficial dc Periodistas, reali­
zan trabajos propios de su competencia 
profesional. En virtud dc su contrato de 
trabajo, concertado con la empresa, se 
subdividen, dentro dc la Redacción, en: 

a) Subdirector.-Es el periodista que, 
bajo las órdenes dcl Director, asiste a és­
te en sus funciones y le sustituye en los 

casos dc ausencia, enfermedad, suspen­
sión o cese. Asimismo, le podrán ser en­
comendadas por el Director tareas de 
Redacción no inferiores a las correspon­
dientes a un Redactor-Jefe, si lo hubiere. 
Recaerá en él, durante las suplencias, . las 
atribuciones y responsabilidades que co­
rresponden al Director. 

b) Redactor-Jefe.-Es el periodista que 
coordina la redacción literaria, informati­
va y gráfica, con responsabilidad ante la 
Dirección. Por delegación estará faculta­
do para asignar los trabajos al personal 
de Redacción. 

c) Jefe de Sección.-Es el periodista 
que asume la responsabilidad de una sec­
ción, en la que supervisa y coordina el 
trabajo de una o más personas dc planti­
lla dc Redacción. 

d) Redactor.-Es el periodista que rea­
liza un trabajo dc tipo fundamentalmente 
intelectual, de modo literario o gráfico, 
que se lleva normalmente a cabo a tarea, 
dentro de los límites de tiempo que se­
ñala su jornada, tales como los de mesa 
y calle. 

Será de libre disposición el personal de 
Redacción que previo pacto con la em­
presa, ^además del cometido específico 
que tiene asignado, estará a disposición 
de la Dirección en todo momento, para 
cubrir necesidades informativas de carác­
ter eventual. 

B) Ayudante de R e d a c c i ó n . - C o m ­
prende esta categoría al personal sin títu­
lo dc periodista adscrito a la Redacción 
que realiza distintas funciones dentro de 
la misma sin asumir las obligaciones del 
Redactor. Esta categoría se subdivide en: 

1. Ayudantes de primera. 
a) Jefe de turno de centros dc docu­

mentación o archivos.-Es el que, aten­
diendo a las instrucciones generales que 
sen.ile o dicte el Jefe de Archivo, además 
de realizar las funciones que le corres­
ponden como ayudante preferente, orga­
niza y distribuye el trabajo entre el per­
sonal a sus órdenes, asumiendo la res­
ponsabilidad de la organización y buena 
marcha de los trabajos efectuados duran­
te su turno de trabajo. 
. b) Taquígrafos de Redacción con ca­
pacidad para estenografiar a una veloci­
dad que hasta 130 palabras por minuto 
con. transcripción perfecta a máquina. 
Los taquígrafos de Redacción que tengan 
capacidad suficiente para estenografiar a 
una velocidad superior a 130 palabras 
por minuto con transcripción perfecta a 
máquina serán equiparados a los redacto­
res tan sólo a efectos retributivos. 

el Fotógrafos sin título de periodista. 
. d) Ayudantes de confección de pági­

nas o maquctistas.-Son los ayudantes de 
Redacción, que bajo la supervisión de un 
redactor, colaboran en la confección de 
páginas, sin asumir la responsabilidad de 
éste. 

2. Ayudantes preferentes.-Comprende 
esta categoría a los taquígrafos de Redac­
ción que no reúnen los requisitos exigi­
dos en el apartado l.b), teletipistas, di­
bujantes, caricaturistas, traductores, lecto­
res de agencias informativas y documen­
talistas, encargados de revisar, selección.ir 
y clasificar por materias y autores el ma­
terial gráfico y literario en los centros de 
documentación o archivo. 

3. Ayudantes.-Comprende esta cate­
goría a lectores auxiliares de laboratorio 
fotográfico, que realizan las funciones de 
revelado y positivado dc las fotografías, 
a las órdenes de los periodistas gráficos 
o informadores gráficos sin título de pe­
riodista. Asimismo quedan incluidos en 
esta categoría los ayudantes de centros 
de documentación y archivo que recor­
tan, fichan y guardan los materiales grá­
ficos y literarios seleccionados y clasifica­
dos por los ayudantes preferentes, aten­
diendo las peticiones de la Redacción y 
las consultas internas o externas y los 
que atienden las máquinas receptoras de 
fotografías. 

Art. 20. Definición der personal adminis­
trativo-Quedan comprendidos en el con­
cepto general de personal administrativo 
dc oficinas cuantos, poseyendo conoci­
mientos de mecánica administrativa, téc­
nicos y contables, realicen habitual y 
principalmente aquellas funciones gene­
ralmente reconocidas por la costumbre 
como dc personal de oficinas o despa­
cho. 

A) Administración.-En este apartado 
se comprende: 

a) Jefes dc sección o departamento.-
Comprende esta categoría al personal 
que asuma, bajo la' dependencia directa 
dc la Gerencia o Adminis t rac ión , el 
mando y responsabilidad de un sector dc 
actividades dc tipo burocrático, teniendo 
a sus órdenes y bajo su dirección al per­
sonal de este grupo profesional. 

b) Jefes de negociado.-Se incluye en 
esta categoría al personal que asume el 
mando y responsabilidad de uno de los 
servicios en que se subdividen las activi­
dades de la sección, teniendo personal a 
sus órdenes. 

c) Oficiales de primera.-Son aquellos 
con un servicio determinado a su cargo, 
que, con iniciativa y responsabilidad, con 
o sin empleados a sus órdenes; ejecutan, 
bajo la dependencia de un jefe, funciones 
administrativas. Tendrán siempre esta 
consideración quienes realicen algunas de 
las siguientes funciones: cajero de cobro 
y pago sin firma ni fianza; plantea, cal­
cula y extiende las facturas con compleji­
dad en su planteamiento y cálculo; plan­
teamiento y realización de estadísticas cn 
las que intervengan cálculos dc impor­
tancia: dc redacción de asientos conta­
bles: recapitulación de operaciones efe 
diarios múltiples; formulación de asientos 
en libros de cuentas corrientes; redacción 
de correspondencia con iniciativa propia 
en asuntos que excedan en importancia a 
los de mero trámite; verificación sin au­
xilio ni revisión de un superior dc las l i ­
quidaciones y cálculos de la nómina de 
salarios o haberes y seguros sociales; ta-
quimecanógrafo de idioma extranjero que 
posea 100 palabras por minuto, tradu­
ciéndolas correcta y directamente a má­
quina en seis, y los que presten otros 
servicios cuyos méritos e importancia en 
el tipo administrativo tengan categoría 
análoga a las señaladas en esta clasifica­
ción. • 

d) Oficiales de segunda.-Son los em­
picados que con cierta iniciativa y con 
subordinación a jefes de negociado u ofi­
ciales de primera, si los hubiere, efectua­
ran operaciones auxiliares dc estadísticas 
y contabilidad o coadyuvantes de las 
mismas, manejo de archivo o fichero, 
correspondencia sencilla y demás trabajos 
similares. Tendrán, asimismo, esta cate­
goría los taquimecanógrafos cn idioma 
nacional que tomen al- dictado 100 pala­
bras por minuto, traduciéndolas correcta 
y directamente a máquma en 6 y hagan 
correctamente 300 pulsaciones al cjictado 
directo a máquina, en promedio referido 
como máximo en 5 minutos. 

c) Auxiliares.-Se consideran como ta­
les a aquellos administrativos que reali­
cen las funciones asignadas en el primer 
párrafo de la definición de oficiales dc 
segunda, teniendo en las mismas una an­
tigüedad inferior a 3 años. Los mecanó­
grafos que, con pulcritud y corrección, 
obtengan un número de pulsaciones infe­
riores al marcado para la categoría supe­
rior y los taquígrafos que no lleguen 
tampoco a los citados límites. 

0 Aspirantes.-Se entenderán por tales 
aquellos que hasta los 18 años trabajen 
en las labores propias dc la oficina dis­
puestos a iniciarse cn las funciones pecu­
liares dc ésta. 

B) Técnico dc oficina.-Forman este 
apartado aquellos empleados que con co­
nocimiento de informática, prestan sus 
servicios en la sección de ordenadores 
electrónicos. Entre ellos figuran: 

a) Jefe de equipo dc informática.-Son 
los técnicos que tienen a su cargo la di­
rección y planificación de las distintas ac­
tividades que coinciden en la instalación 
y puesta en explotación dc ordenadores 
de tipo grande, medio o pequeño, así 
como responsabilidad en los análisis y 
programación de las aplicaciones norma­
les de gestión susceptibles de ser desarro­
lladas por los mismos. 

b) Jefes de máquinas, analistas y pro­
gramadores.-Se incluyen cn esta categoría 
a aquellos que tienen a su cargo la plani­
ficación dc la realización de los trabajos 
por los operadores dc máquinas básicas 
(perforadoras, verificadoras, intercalado-
ras, clasificadoras, reproductoras e intér­
pretes), controlando su perfección y ob­
tención el máximo rendimiento del equi-, 
po básico a sus órdenes , así como la 
creación de los paneles o tarjetas de per­

foración precisas para la programación dc 
las citadas máquinas. Se incluyen también 
los analistas, que son los que verifican 
análisis orgánicos de aplicaciones c ° n ) ~ 
plejas para obtener la solución mecanizada 
dc las mismas en cuanto se refiere a: ca­
denas de .operaciones a seguir, docuuien 
tos a obtener, diseño de los mismos, fi­
cheros a tratar, su definición. Puesta 3 

punto de las aplicaciones. Creación de 
juegos de ensayo. Enumeración de la s 

anomalías que puedan producirse y defr 
nición de su tratamiento. Colaboración al 
programa de las pruebas de «lógica» de 
cada programa. Finalización dc los expe­
dientes técnicos dc aplicaciones complejas-
Y los programadores de ordenador, q u e 

son los que estudian los procesos com­
plejos definidos por los analistas, confec­
cionando organigramas detallados que ' c 

sea indicados. Confeccionar juegos de en­
sayo, poner a punto los programas y 
completar los expedientes técnicos dc l ° s 

mismos. Documentar el manual dc con­
sola. 

E l resto de los empleados que presten 
sus servicios en la sección de informática, 
tales como perforistas, perforistas-
venficadores —que son los que atienden 
al perfecto funcionamiento de las máqu"' 
nas perforadoras y verificadoras, cono­
ciendo suficientemente la técnica de ' a 

programación dc dichas máquinas—, P r°~ 
gramadores dc máquinas auxiliares, etc. 
serán clasificados como oficiales adminis­
trativos dc primera o segunda, en aten­
ción a la importancia y responsabilidad 
del trabajo que les esté asignado, clasifi­
cación aplicable también a cuantos profe­
sionales de oficios propios de prnsa opc-

. ren con ordenador. 
c) Servicios Auxiliares dc Administra­

ción.-Entre este personal se incluye: 
a) Telefonistas.-Son los empleados 

que tienen por única y exclusiva núsiop 
estar al cuidado de una centralista tcK'' 1 ' 
nica. 

b) Encargado' de almacén.-Es el res­
ponsable, del almacén de la empresa. l U ~ 
cargado de despachar los pedidos, de re­
cibir las mercancías y distribuirlas cn l ' s 

distintas dependencias de los almacenes Y 
de registrar cn los libros y fichas el mo­
vimiento del material habido durante ' a 

jornada, redactando y remitiendo a la5 

oficinas las relaciones correspondientes, 
indicando destino de materiales y proce­
dencia. 

c) Almacenero.-Es el que realiza l a S 

funciones mecánicas dcl almacén, com° 
carga y descarga dc mercancías, distribn-
ción de materiales a las distintas depen­
dencias de la empresa y, en general, cola­
bora con el encargado de las labores p'r°" 
pias del almacén, bajo la iniciativa y d>" • 
recetan de éste. 

d) Cobrador pagador.-Es el que reali­
za fuera de las oficinas, como mis>° n 

principal y habitual, todo género de co­
bros y pagos. Se asimilan a esta categofl 
los que tengan a su cargo la imposioo 
y cobro dc giros. 

Percibirán una cantidad mensual, inde­
pendiente a su sueldo, en concepto 
quebranto de moneda. 

Art. 21. Definición de personal súbala'1' 
no.-Es el que realiza funciones que. s S 
ser propias dc obreros ni de administra11 

vos, son las intermedias entre las inhen. " 
tes a unos y otros, con el fin dc fa<1,1 

la labor de los empicados y elementos 
rectivos, sin tener más responsabihda1 

que la propia dc su cargo. i . 
a) Conser je . -Tendrá la menciona^ 

categoría el que, af frente dc los ordena'^ 
zas, porteros y personal dc limpieza, cn^ 
da dc la distribución dcl trabajo y el 1 

nato y conservación de las distintas 
pendencias. n 

b) Portero.-Es el que, de acuerdo <*T 
las disposiciones de sus superiores. CU> 
los accesos a los centros o locales cíe 
empresa, realizando las misiones de t l _ 
todia, vigilancia y control, y demás 
ciones propias del puesto de trabajo. '[/. 

c) Ordenanzas.-Tendrá esta categ . 
el subalterno cuya misión consiste en ^ 
cer recados, trabajos sencillos en la 0 ^ 
na, realizar los trabajos y encargos M1"" 
encomienden de uno a otro departan! _ 
to, recoger y entregar corrcspondcnci , 
llevar a cabo trabajos elementales p ° r 

den de sus jefes. 
d) Ciclistas y motoristas.-Son IOS . , 

baltcrnos que, en vehículo dc su P r °f 
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rno 
r cn 
nota 

dad o suministrado por la empresa, reali­
zan toda clase de repartos o recogida de 
originales fuera de los locales de la mis­
ma, no pudiendo llevar peso superior a 
seis kilogramos. Cuando esta función se' 
realice en vehículo de motor para el que 
sea preciso carné de conducir, se le reco­
nocerá la remuneración atribuida a oficia­
os de segunda de oficios auxiliares. En 
e s t e caso, el peso a transportar será pro­
porcional a la capacidad dc carga del 
vehículo. 
, e) Guardas, serenos y vigilantes jura-

0 s -Son los que realizan funciones dc 
Vl8»lancia y custodia dc las distintas de­
pendencias, cumpliendo sus deberes con 
suJcción a las disposiciones señaladas por 

a s n o r m a s q U e r C g U i a n c j ejercicio dc la 
m i sión que les sea asignada. 

*) Pesador basculero.-Es el subalte­
rne tiene por misión pesar, registra 

libros correspondientes y remitir not, 
día °P e r ac ioncs acaecidas durante e 

8) Mozos.-Son los subalternos mayo­
res de dieciocho años que ejecutan tra-
aj°s para los cuales no se requieran co­

cimientos especiales, pues la índole de 
s u trabajo consiste en la aportación de su 
esfuerzo físico y no exige otra condición 
r j* 'a atención debida al cumplimiento 

U c aquello que se le ordena. 
n ) Personal de limpieza.- Es el que se 

c u pa del aseo o limpieza de las depen­
dencia de la empresa. 

A r t - 22. Operarios.-Comprende este 
grupo el personal que ejercita trabajos de 

r " m a t c " a l . mecánico o manual. 
A ) Oficios propios-Integran este seo* 

r°r aquellos oficios o actividades consider­
adas tradicional mente como típicos y es-

Peeificos de Prensa. 
a) Jefe de Taller o Regentes.-Son los 

jPCj con conocimientos generales de to­
as las actividades que constituyen la in-

j U s t n a de Prensa, están al frente de toda 
a Producción, dirigiendo el proceso de J 

]" a b aJo, con la responsabilidad de contro­
l-orientar, distribuir técnicamente y dar 

n , dad a todo el trabajo que realiza el 
Personal de las distintas secciones, 
i , \ J e f c s de Sección.-Son los que, bajo 
¡as ordenes del Regente o Jefe del Taller, 

directamente dependientes de la Direc-
° n de la Empresa, trabajan en su sec­
ón vigilando la asistencia y disciplina 

personal a sus órdenes, cuidando al 
Propio tiempo de los detalles y buena 
^Jecución del trabajo y aplicando las or­
ajes recibidas en lo que se refiere a la 

calizació n de obras y labores. 
• c / Jefes de Equipo.-Son los oficiales 

c ' además de ejecutar su trabajo, están 
S o

C U ¡ d a d o de un grupo específico de per­
nal y s o n responsables de la debida 

^mplinientación de las hojas de trabajo 
todo el personal a sus órdenes. 

p r / Profesionales de oficios propios de 
| - c n s a -Comprende a los obreros especia-
rcaT q U C ' después de un aprendizaje, 

>zan trabajos en su oficio considerado 
m ° propio de la industria de Prensa. 

a) 
omposición: 

rtion L l n o t i P i s t a s , teclistas, teclistas-
mi j^P ' s í a s , perforadores de cintas y si-

J Pasadores de cinta. 
> Codificadores. 

J Correctores galerada (montaje). 
J.' Montadores. 

H C r

 F undidores de máquinas dc compo­
n e Mecánicos de máquinas de compo-

. Correctores. 
II) A t e n d edores . 

r»iie ^ 'Producción: Según el proccdi-
térS • e n i P l c a d o , ésta puede ser por es-
a l o ° t l p l a ' P o r fotograbado, dando lugar 
, s siguientes oficios: 

a) Es b) c S t c r c o t , padores . 
Ilh o t o 8 r a badores. 
, ' Impresión: 

S Minen 
> Maquinistas dc máquinas rotativas. 

Minervistas 
Maquinista: 

Maquinistas de ofFset 
1 V ) R 
?) M ; 

reparación y montaje: 
sión M c c á n i c o s de máquinas de transini-

b ) C S C T l t a ° gráfica de noticias. 
J Mecánicos de máquinas de prensa. 
J Torneros. 
d Electricistas. 

' Manipulado dc papel: 
*' Embuchado. 

b) Cierre. 
c) Reparto. 
d) Distribución. 
Ar t . 23. Persanal de composición.-

a) 1. Linotipistas, monotipistas y simi­
lares, son los que, procedentes de oficial 
cajista, componen o funden en máquinas 
de composición mecánica (linotipias, mo­
notipias y similares) todos los trabajos ti­
pográficos dc posible ejecución en las 
mismas, debiendo poseer conocimientos 
de funcionamiento mecánico de tales má­
quinas. Tendrán categoría de oficiales de 
primera, pero con arreglo a su rendi­
miento se clasificarán en dos clases: Lino­
tipistas preferentes, que son los que dan 
una producción mínima debidamente co­
rregida de 7.000 pulsaciones en teclados 
de monotipia, 6.0KX) pulsaciones cn linoti­
pias o intertypcs, y 5.000 pulsaciones en 
tipograf, en medidas de 12 a 22 ciceros, 
con los cuerpos de 8 a 10, y 6.500 pulsar 
ciones cn teclados de monotipias, 5.000 
pulsaciones con linotipias o intertypes, y 
4.500 en tipograf, cn medidas inferiores a 
12 ciceros, con todos los cuerpos; y lino­
tipistas corrientes, que serán aquellos 
cuyo rendimiento sea inferior a 1.000 
pulsaciones en los nünimos anteriormente 
señalados. Unos y otros, a base de origi­
nal claramente escrito y redactado. 

2. Pcrforistas, teclistas o similares.-
Son los oficiales de primera que, con los 
conocimientos básicos del sistema que 
utilicen y sabiendo leer a la perfección la 
cinta perforadora y otro sistema, realizan 
su trabajo, a base de original claramente 
escrito y redactado, dando las produccio­
nes, debidamente corregidas, que se espe­
cifican a continuación. 

Estos profesionales se clasifican en dos cla­
ses: 

a) Perforistas, teclistas o similares pre­
ferentes, que son los que dan una pro­
ducción mínima de 8.(XX) pulsaciones, de­
bidamente corregidas en cinta justificada, 
y 9.500 en cinta sin justificar. Y pcrforis­
tas, teclistas o similares corrientes, que 
serán aquellos que no den los rendimien­
tos indicados anteriormente. 

b) Pasador de cinta, operador máqui­
na y revelador.-Es el oficial de primera 
con conocimiento de la lectura de la cinta 
perforada y otros sistemas que, efectuan­
do el trabajo de pasar cinta, tiene a su ! 
cargo la máquina y efectúa el revelado de 
la película u otro sistema (si éste es auto­
mático). 

c) Codificador.-Es el oficial primero 
que, con los conocimientos básicos de ti­
pografía y de montaje o compaginación, 
y conociendo a la perfección los cuerpos 
y tipos con los que efectúa su trabajo, 
codifica' los originales con arreglo a las 
medidas estipuladas. 

d) Corrector galerada (montaje).-Es el 
oficial de primera que, con los conoci­
mientos básicos de tipografía y montaje, 
efectúa las correcciones, preparando el 
texto para su compaginación o montaje. 

e) Montador.-Es el oficial de primera 
que, con los conocimientos básicos de ti­
pografía, monta o compagina las planas 
con arreglo a las necesidades del trabajo. 

f) Fundidores de máquina de compo­
ner.-Son los cajistas que atienden a las 
máquinas que funden tipos sueltos, así 
como también 'todo el material tipográfi­
co cn general cn composición seguida o 
en fundición repetida. Todos los cajistas 
que trabajan en máquinas de fundir tipos 
sueltos serán oficiales de primera. 

g) Mecánicos de máquinas de compo­
ner.-Es el ajustador que, con conocimien­
to general de la maquinaria y especialidad 
de las máquinas de componer o de fundi­
ción dc tipos sueltos, realizan toda clase 
de reparaciones, montaje y atiende al en­
tretenimiento dc las mismas. 

Oficial Primero.-Realiza su trabajo asu­
miendo ía responsabilidad de las repara­
ciones efectuadas cn las máquinas. 

Oficial Segundo.-Ayuda al oficial pri­
mero o realiza por sí composturas o 
montajes de tipo sencillo, bajo la direc­
ción y responsabilidad de aquél. 

Oficial Tercero.-Después del aprendi­
zaje adecuado, auxilia y se perfecciona en 
el oficio bajo la dirección de los oficiales 
primero y segundo. 

h) Cajista.-Son los que poseyendo co­
nocimientos gramaticales suficientes com­
ponen y ajustan, mediante material ade­
cuado, moldes y planas destinadas a la 
impresión. 

Oficial Primero.-Figira en esta catego­
ría el ajustado: que es 4 que, con cono­
cimientos completos detoda ciase dc tra­
bajos propios úé Prensa y en su especiali­
dad efectúan los ajustes de phnas, casa­
dos, etc., con plena resp«nsabilidad én su 
trabajo, y también el renendista, que es 
el oficial tipógrafo que e;á dedicado a la 
confección y ajuste de phias de anuncios 
y cuadros estadísticos. 

Oficial Segundo.-Se en uadran en esta 
categoría los ayudantes d( ajustador que 
son los que, con conocinientos menos 
completos que los exigidc¡ al ajustador, 
ayudan al mismo en sus ¡justes y casa­
dos, así como el que realiz; la confección 
de anuncios sueltos y apártalos de la pu­
blicidad; el cabecero, que e el tipógrafo 
dedicado a la confección de as cabezas de 
los periódicos así como a a colocación 
de las líneas en los paquetes de composi­
ción, teniendo también a su argo la dis­
tribución de las formas y, asmismo, los 
linieros. 

Oficial Tercero.-Componen bajo la v i ­
gilancia de los oficiales primeo y segun­
do, les ayudan a sus labores cr. las distin­
tas especialidades que integran -ste oficio, 
sacan las pruebas necesarias para correc­
ción, redacción, etc., estando a su cargo 
la preparación de papel para aquilas fina­
lidades y el traslado de las pruebas a cada 
departamento. 

i) Correctores.-Son los encardados de 
corregir, ortográfica y tipográfiamente, 
las pruebas. Para ocupar la plaza de co­
rrector será mérito preferente, en igual­
dad de condiciones, haber ejercido 'a pro­
fesión de oficial cajista, linotipista 0 aten­
dedor y tener los necesarios conocimien­
tos gramaticales. 

j) Atendedores.-Son los operarios que 
atienden, con el original a la vista, la lec­
tura que realizan los correctores. Este 
cargo lo ocuparán con preferencia, en 
igualdad de condiciones, los oficiales 
cajistas que no puedan cumplir su come­
tido en su sección por tener la condición 
de capacidad disminuida. 

Art. 24. Personal de reproducción. 
a) Estereotipadores.-Son los operarios 

que reproducen y funden en superficies 
tipográficas, en plana o curva, con las 
operaciones necesarias paia su acabado. 

Oficial Primero.-Abarca esta categoría 
al estereotipador que repnduce superficies 
tipográficas planas sobre naterias plásticas 
adecuadas (moldistas), y fl operario que 
funde moldes tipográficos planos o cur­
vos sobre matrices de. ca-tón, metal y 
otras materias apropiadas (fundidor), de­
biendo ambos conocer a la perfección los 
restantes aspectos de su oficio. 

Oficial Segundo.-El que monta y recti­
fica, planchas o las perfecciona, sean pla­
nas o curvas (fresador). 

Oficial Tercero.-Comprende esta cate­
goría al operario que hace el recorrido cic­
las planchas dc estereotipia y ayuda a los 
oficiales de superior categoría en su co­
metido. 

b) Fotograbadores.-Es el operario que 
efectúa alguna de las operaciones del gra­
bado fotomecánico. Dentro de este oficio 
sc distinguen las siguientes modalidades: 

1) Fotógrafo.-Es el operario fotogra-
bador que tiene como misión hacer re­
producciones en las máquinas fotográfi­
cas, ampliando o reproduciendo el origi­
nal, según tamaño dispuesto, con conoci­
miento de los distintos procedimientos 
usados, con o sin trama, en uno o varios 
colores, así como cuanto concierne a los 
trabajos de laboratorio precisos para- la 
reproducción. 

Oficial Primero.-Es el que, con conoci­
miento de física y química aplicable a la 
fotografía, reproduce originales en color, 
aplicando la técnica de procedimientos 
húmedo y seco, por selección de placas 
pancrortiáticas y otros adecuados, incluso 
el del tramado directo del original colori­
do. 4 

Oficial Segundo.-Es el que, con cono­
cimiento de física y química aplicables a 
la fotografía, reproduce originales en ne­
gro. Queda incluido en esta categoría el 
pasador, que es el que prepara convenien­
temente la plancha metálica y efectúa la 
copia de la misma, dejándola en condi­
ciones para su posterior grabado. 

Oficial Tercero.-Es el que sabe enfo­
car, ampliar y reducir los originales, rea­
lizando las operaciones de laboratorio ne­
cesarias para preparar las placas en todos 

sus aspectos, sabiendo hacer asimismo ne­
gativos de línea. 

2) Grabador.-Es el operario fotogra-
bador que graba sobre superficie metáli­
cas imágenes para la impresión a uno o 
varios colores. 

Oficial Primero.-Es el operario que, 
con plena capacidad, graba toda clase dc 
colores superpuestos, sea cualquiera la fi­
nura de la trama y el material empleado. 

Oficial Segundo.-Es el que realiza a un 
solo color las mismas funciones que el 
oficial - primero y también el color de lí­
nea, con o sin trama línea fina. 

Oficial ercero.-Es el operario que per­
fecciona su oficio bajo la dirección de las 
categorías superiores, ayudándoles cn los 
cometidos elementales del mismo. Debe 
conocer la técnica de la prueba cn colores 
superpuestos y reticulados. 

1) Retocador-Comprende esta catego­
ría los operarios que tienen la misión de 
igualar los defectos dc los .positivos y ne­
gativos para la reproducción gráfica en 
uno o varios colores. 

Oficial Primero.-Es el operario que. 
realiza las funciones señaladas en repro­
ducciones gráficas dc varios colores. 

Oficial Segundo.-Es el retocador dc 
placas para reproducción en un solo co­
lor. ;.; 

Oficial Tercero.-Es el que, perfeccio­
nando su oficio, retoca bajo la vigilancia 
de los oficiales primero y segundo. 

2) Impositor.-Es el operario que colo­
ca sobre las lunas los positivos de acuer­
do con los patrones que recibe. 

Oficial Primero.-Es el quo .efectúa esta 
operación en varios colores. 

Oficial Segundo.-Es el que efectúa esta 
operación en un solo color. 

Oficial Tercero.-Es el operario que 
ayuda en los trabajos complementarios de 
la profesión. 

Art. 25. Impresión. 
a) Minervistas.-Son los operarios que 

saben conducir cualquier clase de máqui­
nas del sistema «Minerva» en tamaño de 
papel 35 X 50, de tipo sencillo o auto­
mático, debiendo tener nociones de tipo­
grafía para imponer la forma. 

Oficial Pr imero.-Es el que impone-
moldes y prepara tintas para imprimir en 
plano o en relieve a uno o varios colores, 
superpuestos o reticulados. 

Oficial Segundo.-Es el operario que 
realiza en un solo color, sin comtramol-
des, las funciones señaladas para el oficial 
primero. 

Oficial Tercero.-Es el que perfecciona 
el oficio, ayudando a los oficiales supe­
riores en su trabajo y marca en una «Mi­
nerva» bajo la dirección de un oficial de 
superior categoría. 

b) Maquinistas de máquinas rotati­
vas.-Comprende este oficio los operarios 
con conocimientos completos para impri­
mir en estas máquinas, ya sean tipográfi­
cas, de huecograbado, offset o mixtas. 

Oficial Primero.-Es el operario que, 
con capacidad suficiente, realiza las fun­
ciones propias de su oficio cn varios co­
lores. Tendrán esta categoría los que ma­
nejen rotativas de más de dos cilindros 
impresores, aunque sean de un solo co­
lor. 

Oficial Segundo.-Es el operario que 
como trabajo habitual tiene la obligación 
de cuidar las máquinas o registros, ayu­
dando y supliendo, cn caso de necesidad, 
al oficial primero. 

Oficial Tercero.-Es el operario que en 
esta máquina ayuda a los oficiales prime­
ro y segundo en sus funciones y realiza 
las tarcas de montaje de papel y la colo­
cación de tejas, cilindros o planchas. 

c) Maquinista dc offset.-Son los ofi­
ciales que conducen máquinas planas o 
rotoplanas de offset, alimentadas con plie­
gos sueltos o bobinas, conociendo perfec­
tamente toda la técnica de la impresión, 
así como, la de la mezcla dc los colores. 
Serán los oficiales de primera los que do­
minen la técnica bicolor, aunque estén al 
frente de una máquina de dos cuerpos. 

Serán oficiales de segunda los que do­
minen la técnica dc impresión a una sola 
tinta, considerándose como oficiales dc 
tercera los que estén adscritos al llamado 
offset de oficina. 

Art. 26. Reparación y montaje. 
a) Mecánicos de transmisión escrita o 

gráfica de noticias.-Integran este oficio 
aquellos operarios que, con conocimientos 
generales de maquinaria, y en especial de 
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todas las que se utilizan para la transmi­
sión escrita o gráfica de noticias (teleti­
pos, télex, teléfonos, etc.-, realizan toda 
clase de reparaciones y montajes, aten­
diendo al mantenimiento y vigilancia de 
las mismas durante su funcionamiento. 

Si el volumen del trabajo no requiriese 
la permanencia de este mecánico durante 
todo el tiempo de la jornada laboral, 
puede ser contratado con carácter exclusi­
vo de prestación de servicios. 

b) Mecánicos de máquinas de Pren­
sa.-Integran este oficio aquellos operarios 
que, con conocimientos generales de ma­
quinaria, y en especial de todas las que se 
utilizan en la industria de la Prensa, reali­
zan toda clase de reparaciones y mon­
tajes, atendiendo al entretenimiento y a la 
vigilancia de las mismas durante el fun­
cionamiento. 

c) Electricistas.-Son los operarios que, 
con conocimientos propios del oficio, y 
cn especial de los relativos a la instalación 
eléctrica cn la industria de Prensa, reali­
zan toda clase de reparaciones y montajes 
y atienden al entretenimiento y vigilancia 
de las instalaciones eléctricas generales y 
de las máquinas. Cuando estos profesio­
nales tengan conocimientos t c ó r i c o -
prácticos o certificado expedido por es­
cuela acreditada cn electrónica y estén ca­
pacitados para la instalación, reparación y 
mantenimiento de las máquinas electróni­
cas que se utilicen cn la industria de 
Prensa, estarán clasificados como técnicos 
no titulados. 

Oficial Primero.-Es el que realiza el 
trabajo con toda perfección, asumiendo la 
responsabilidad no sólo de las reparacio­
nes generales efectuadas, sino también en 
el repaso diario de las instalaciones, para 
que estén siempre a punto de funciona­
miento. 

Oficial Segundo.-Es el operario que 
ayuda el oficial primero, si lo hay, o rea­
liza por sí mismo reparaciones o mon­
tajes de tipo sencillo. 

Oficial Tercero.-Comprende esta cate­
goría a los operarios que perfeccionan su 
oficio bajo la dirección de las categorías 
superiores, ayudándoles en los cometidos 
elementales del mismo. 

•sArt. 27. Manipulados.-Es el conjunto 
de operaciones necesarias para el acabado 
total de una publicación. 

a) Embuchado.-Es la operación que 
efectúan operarios en publicaciones que 
requieren esta manipulación, haciendo a 
mano el metido de pliegos. 

b) Cierre.-Comprende las operaciones 
necesarias para la preparación y distribu­
ción de paquetes de publicaciones. 

Oficial Primero.-Es ej operario que, 
con conocimientos completos de todas las 
operaciones de esta labor, vigila todas 
ellas, efectuando la distribución de los 
trabajos. 

Oficial Segundo.-Es el que, con cono­
cimientos menos completos que el oficial 
primero, le ayuda en sus funciones, le 
sustituye en casos necesarios y efectúa la 
distribución de ejemplares, con arreglo a 
las bajas que le son entregadas previa­
mente. 

Oficial Tercero.-Es el operario que rea­
liza funciones sencillas y elementales den­
tro de la sección; entre ellas, el contado 
de ejemplares, empaquetado y pegado de 
fajas, etc. 

c) Reparto.-Es la operación que efec­
túan los encargados de entregar a domici­
lio las suscripciones de las publicaciones. 

El reparto en la zona centro se efectua­
rá en dos horas, y en la zona extrarradio, 
en tres horas, estableciéndose un horario 
de salida para cada carrera; se podrá con­
siderar centro el punto de recogida de 
ejemplares para su distribución 

El máximo de ejemplares a repartir se­
rá de ochenta y el peso máximo será de 
ocho kilogramos. Si el número y el peso 
excediera de lo establecido, hasta un má­
ximo del 50 por 100, la retribución del 
repartidor se incrementará cn el 60 por 
100. El exceso sobre el referido 50 por 
100 cn n ú m e r o y peso de ejemplares 
obligará a la división de las carreras. 

La demora cn la entrega de los ejem­
plares al repartidor producirá un abono 
especial, computándose el tiempo perdido 
por los repartidores con arreglo al sueldo 
asignado. 

Los repartidores que por orden de la 
empresa realicen además el cobro de las 
suscripciones, percibirán, como premio de 

cohranza el 5 pe 1(H) del importe de los 
recibos cobradoí y sin que suponga una 
obligación por 'arte de la empresa tener 
que emplear ese procedimiento de co­
branza. 

Art. 28. Eoecialistas-Son los opera­
rios mayores c dieciocho años que, me­
diante la práetca de una o varias activi­
dades de las cñaladas en este apartado, 
han adquirido la capacidad suficiente para 
realizarlas con el rendimiento adecuado y 
correcto, sirvindoles el período de prác­
tica en esta :ategoría como aprendizaje 
para ocupar la vacante que se produzca 
en la sección ;orrespondiente. 

Son funebnes específicas de los mis­
mos, entre «tras y con carácter enunciati­
vo, las sigúentes: graneadores, purifica-
dores de netal, fundidores de rodillos, 
afiladores <e cuchillas de huecograbado, 
giradores y limpiadores de cristales en fo­
tograbado f cualesquiera otras de análoga 
importanci. 

Art. 29 Oficios auxiliares.-Se entiende 
por tales, dentro de la industria de Pren­
sa, aquelbs oficios y actividades que, no 
siendo p-opios de la misma, contribuyen 
a la acti'idad que caracteriza a la empre-

\. sa, tale.' como los oficios metalúrgicos 
(cerrajeros, caldereros, ajustadores en ge­
neral, <tc.) no definidos anteriormente, 
carpinteros, albañiles, conductores de 
vehícubs, mecánicos, servicios de cafete­
ría, baes, comedores, etc. 

Las definiciones específicas son las que 
constai en las respectivas Ordenanzas La­
borales. * 

Los operarios de estos oficios auxiliares 
quedarán clasificados de la siguiente for­
ma: 

Oficiales Primeros.-Son los que, po­
seyendo uno de los oficios enumerados 
interiormente, lo practican y aplican con 
ta! grado de perfección que no sólo los 
permiten llevar a obo los trabajos gene­
rales del mismo, sino aquellos otros que 
suponen especial errpeño y delicadeza. 

Tendrán esta categoría los conductores 
de turismo-camión a quienes se les exija 
al carné de categoría C o D. 

Oficiales segundos.-Integran dicha cate­
goría quienes, sin llegar a la especialidad 
exigida por los trabajos perfectos, ejecu­
tan los correspondientes a un determina­
do oficio con 'a suficiente corrección y 
eficacia. Tendnn, asimismo, esta catego­
ría los conduc.ores de turismo o camión 
con carné de citcgoría B. 

Oficiales Terceros.-Son los que habien­
do realizado el aprendizaje de un oficio 
no han alcanzado todavía los conocimien­
tos práctico» indispensables para efectuar 
los trabajos con da corrección exigida a 
un oficial «egundo. Aquellos trabajadores 
que conduscan máquinas automotrices de 
carga y descarga, elevadoras, apiladoras, 
etc., para cuya conducción no se exija un 
carné por las disposiciones vigentes, ten­
drán la consideración de oficiales de ter­
cera, como mínimo. 

Art. 30. Aprendices.-Son los operarios 
ligados con la empresa por el contrato 
especia,' de aprendizaje, por cuya virtud el 
empresario, a la vez que utiliza "su tra­
bajo, se compromete a enseñarle práctica­
mente, por sí o por otro trabajador, un 
oficio de los definidos en el convenio, 
tanto de los propios de Prensa como de 
los auxiliares. 

Art. 31. Peones .-Son los operarios, 
mayores de dieciocho años, que ejecutan 
trabajos para los cuales no se requieren 
preparación alguna ni conocimiento tcóri-
co-práctico de ninguna clase, pues la ín­
dole de so trabajo consiste exclusivamente 
en la aportación de su esfuerzo físico y" 
no exige otra condición que la atención 
debida y la voluntad de llevar a cabo 
aquello que se le ordena. 

Art. 32. Distribución-En términos ge­
nerales, el personal de este servicio tiene 
por misión realizar las operaciones de dis­
tribución de las publicaciones y su entre­
ga a los Jefes de Venta para que éstos, a 
su vez, la pasen a los distribuidores, ven­
dedores y vendedores a jornal y cobrar 
su importe liquidando con dicha Admi­
nistración. 

a) Jefe de Venta o Capataz.-Es el 
operario que, dependiendo directamente 
de la Administración de la empresa, en­
trega los ejemplares a los distribuidores y 
vendedores a jornal y cobra su importe, 
liquidando con dicha Administración. 

b) Ayudante.-Es el operario que, con 
los mismos conocimientos que el Jefe de 
Venta, ayuda a éste en sus funciones y le 
suple cn ausencia y enfermedades. 

c) Atador.-Es el operario que, a las 
órdenes del Jefe de Venta, efectúa, el 
igualado y atado de los paquetes de re­
parto dentro del local de la empresa, pu­
diendo sustituir a los distribuidores cn su 
ausencia. 

d) Distribuidor.-Es el operario encar­
gado de entregar el papel a los vendedo­
res en los lugares establecidos para la dis­
tribución, de cobrar el importe y liquidar 
con el Jefe de Venta, haciéndole entrega 
del papel sobrante en el local de la em­
presa, estando directamente a sus órdenes 
y dándole cuenta de las novedades que 
observe en su zona. 

e) Vendedor a jornal.-Es el que, por 
orden y a sueldo de la empresa, vende el 
periódico en los sitios determinados por 
la misma. El personal de Distribución, en 
atención a la obligación de cobrar la re­
caudación perteneciente a su sector, ten­
drá derecho a una remuneración extra en 
concepto de quebranto de moneda, cuya 
cuantía actual está fijada en el 5 por 
1.00(). 

Art. 33. Norma complementaria.-Ha de 
entenderse que las definiciones y clasifica­
ciones de los puestos de trabajo se con­
cretan, en el presente, al sistema actual 
que tiene la empresa de reproducción ti­
pográfica. En el supuesto de que durante 
la vigencia de este Convenio se modifica­
ra el sistema de impresión, serían enton­
ces de aplicación todas las definiciones y 
clasificaciones referidas al mismo. 

C A P I T U L O III 

J O R N A D A Y H O R A R I O S 

Art. 34. Jomada.-L.\ jornada de aplica­
ción con carácter general será de seis ho­
ras para los turnos de día y cinco para 
los nocturnos. 

Se entenderá por turno de noche el 
comprendido entre las 22 y 6 horas, y 
respecto-a él habrán de cumplirse las dis­
posiciones vigentes sobre el trabajo de 
mujeres y menores. 

Si la mitad o más de la jornada se rea­
liza en período nocturno, se entenderá 
realizada toda ella cn turno de noche. 

Art. 35. Cuando los trabajadores ter­
minen las tareas encomendadas antes de 
finalizar su jornada ordinaria, y si su pre­
sencia no fuera necesaria, podrán solicitar 
autorización a sus jefes inmediatos para 
abandonar su puesto de trabajo, en espe­
cial los sábados y festivos, procurando 
que esta autorización sea lo más equitati­
va posible. Su ejercicio no crea derechos 
en favor de sus beneficiarios, aunque se 
produjera con habitualidad, por lo que en 
ningún caso podrá considerarse reducida 
la jornada a efectos de futuro. 

Art . 36. Descanso.-Si la jornada de 
trabajo se prolongara por más de dos ho­
ras, la empresa ampliará a una hora el 
tiempo para tomar alimentos, como cóm­
puto a los efectos del trabajo realizado. 

C A P I T U L O IV 

INGRESO Y A S C E N S O S 

Art. 37. Proceso de selección.-Dc acuer­
do con las disposiciones vigentes en la 
materia, es facultad de la empresa, con 
intervención del Comité de Empresa, to­
do lo concerniente a la fijación de condi­
ciones y pruebas que hayan de exigirse al 
personal de nuevo ingreso. 

Art. 38. Tribunal de exámenes.-Gumdu 
se constituya un tribunal de exámenes, en 
el mismo estará forzosamente representa­
do el Comité de Empresa. 

Art. 39. Ascensos-Con objeto de faci­
litar la promoción y salvaguardar el prin­
cipio de igualdad de oportunidades, todos 
los ascensos serán por concurso-oposición 
y tendrán prioridad los trabajadores de la 
categoría inferior al puesto a cubrir y, en 
igualdad de condiciones, se tendrá en 
cuenta la antigüedad, exigiendo el criterio 
de la no discriminación por límite de 
edad o sexo. En las pruebas de aptitud, 
tendrán carácter preferente las de índole-
práctica, sin que se exijan esfuerzos de 
memoria, refiriéndose, principalmente, a 

las funciones o trabajos propios de la p ' 3 ' 
za que deba proveerse. 

Art. 40. Plantillas.-aPueblo» manten; 
drá actualizadas sus plantillas y establecerá 
el número total de empleados que deba 
comprender cada categoría profesional 
Todo ello sin perjuicio de lo previsto P3" 
ra el personal de redacción. 

Cada sección tendrá de plantilla el nu-
mero de profesionales exigidos por el tra-
bajo normal en régimen de jornada ordi­
naria. 

La formación y revisión de las pía""' 
Has se efectuará con intervención del Co­
mité de Empresa. 

En la plantilla del grupo administrativo 
se guardarán los siguientes porcentajes en 
relación con el número total de empl e a" 
dos que formen el mismo: jefes y oficia' 
les, 60 por 100, como mínimo. Auxilia­
res, 40 por 100, como máximo. 

Los porcentajes del grupo de operarios 
cn la categoría de oficiales estarán en la­
lación con el número total de los mismos 
que integran el centro de trabajo, compu­
tándose como oficiales primero los je ' c S 

de sección. Oficiales de primera: 20 P° r 

100, como mínimo. Oficiales de segunda-
30 por 100, como mínimo. Oficiales de 
tercera: 50 pOr 100, como máximo. E' 1 

cada una de las secciones que integran 
administración y talleres habrá como mi; 
nimo un oficial de primera, que sera 
computable en el porcentaje señalado an­
teriormente. 

Art. 41. Escalafones.-En los escalafones 
constarán, como mínimo, los siguicn11*5 

datos, correspondientes a cada uno de W 
interesados: 

a) Fecha de nacimiento. 
b) Fecha de ingreso. 
c) Categoría profesional a que est 

adscrito. 
d) Cargo o puesto ocupado. 
e) Fecha de nombramiento o pronio 

ción a dicha categoría. 
f) Fecha en que le corresponda el P r ° 

ximo aumento por tiempo de servicio. 
Art. 42. Modificaciones en el escala!0'1 

El escalafón, confeccionado con arreglo 3 

las normas del artículo anterior, deber* 
darse a conocer a todo el personal, pC' 
maneciendo expuesto durante dos meses 
en los tablones de anuncios, en cuyo p'3" 
zo los interesados que estimen que no se 
les ha incluido en la categoría y lug 3 f 

que le correspondan podrán reclamar p° 
escrito ante la empresa «Pueblo», y se se­
llará y fechará el duplicado de la reclama­
ción, debiendo resolver la misma dentro 
de los quince días siguientes al infor"1 

del Comité de Empresa. 
Si la petición fuera desestimada o hu­

biera transcurrido plazo marcado sin 4 l ' e 

la empresa del Diario se pronunciase so­
bre ella, podrá el recurrente acudir, 
los plazos reglamentarios, ante la jurisdic­
ción laboral competente. 

Todos los años, en la primera quincen3 

de diciembre, la empresa entregará al CO* 
mité de Empresa copia del escalafón c° j 
las variaciones sufridas en el mismo en 
año anterior. 

C A P I T U L O V 

R E C O N V E R S I O N T E C N O L O G I C A 
En 

Art. 43. Reconversión tecnológica.^ 
caso de r econve r s ión tecnológica, 
acuerda que, con antelación suficiente. • 
empresa y el Comité de Empresa estudia 
rán conjuntamente los términos y condi­
ciones en que ha de realizarse la misma 

C A P I T U L O VI 

S E G U R I D A D E HIGIENE E N E L 

T R A B A J O 

Art. 44. Toxicidad.-La empresa se » 
rá obligada a realizar medición del fP"*^ 
de toxicidad en las diversas depende» 
del Diario «Pueblo», y como 1 1 1 J^J 
una al año, habilitando las ^°rnnl.(x, 
oportunas para la correción de las 
ciencias que pudieran observarse. ¿ 0 

Art. 45. El centro de trabajo a í e C " s j -
por este Convenio cumplirá las disp 
cionés de carácter general dictadas so j 
prevención de accidentes e higiene e t l ^ s 

trabajo que les sean de aplicación y 
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especiales señaladas en el presente capítu-

Las secciones donde se trabaje con ele­
mentos de cierta toxicidad, como plomo, 
disolventes, etc., serán dotadas de los ne­
cesarios equipos protectores de seguridad. 

Caso de que la Comisión de Seguridad 
c Higiene estirpe la existencia de un nivel 
d c toxicidad igual al mínimo establecido 
P°r la legislación de seguridad e higiene 
C n el trabajo y las estimaciones interna­
cionales comunicadas por la Oficina In­
ternacional de Trabajo (ÜIT), la empresa 
V c r»dría obligada a adoptar las medidas 
cspecíficas apropiadas. 

Att. 46. El Diario «Pueblo» manten­
ga el Comité de Seguridad e Higiene en 

a forma y con los cometidos qu« se le 
asignen por las disposiciones vigentes en 
l a materia. 

Art. 47. Todos los locales del Diario 
"Pueblo» dispondrán de una buena venti-

C l 0 n natural o forzada, de forma que en 
n i r>gún caso exista anhídrido carbónico en 
Proporción superior a 8/10.000, ni ningu-
n a otra materia contaminante superior a 
°s mínimos legales permitidos por la le­

gislación vigente al respecto. Se dispon-
pan adecuadas instalaciones de aspiración 
.balizadas e n la sección de grabado de 
os talleres de fotograbado, en los caldcri-

n c s de fundición de metal y de la este­
notipia o en los departamentos de fundi­
ción de tipos, así como en las secciones 

c linotipias y composición. Contra las 
germinaciones que sobre este p«-ticular 

a d ° p t e la Inspección de Trabajo cabe re­
curso en el plazo de diez días ante la D i -
r c cc ,ó n General de Trabajo. 

L a temperatura de los locales, según las 
persas estaciones del año, será tal que 

P c rmita la realización de los trabajos en 
v

U c n a s condiciones, singularmente cn in-
•erno y c n trabajos nocturnos. La cale-

acción de los establecimientos de impór­
tela deberá hacerse mediante instalacio-

n c s centrales de aire caliente o vapor, 
Redando prohibido el emplazamiento de 
stufas en las proximidades de lugares 

j ! U c ofrezcan riesgo de incendio. El siste-
m a para las duchas existentes en el Diario 
era objeto de una conservación apropiada 

D a r a preveer su posible deterioro o rotu-
a ' >' caso de suceder ésta será reparada 

en el 
L menor tiempo posible. 

deb° S- r C n t c s departamentos del Diario 
C o r )

C , r a n disponer de buena iluminación 
nac ' n a t u r a ' ' Y- cn su defecto, ilumi-
las a r t i f ic ia l , atendiéndose en cuanto a 
últn n t c n s i t J a d e s de iluminación, en este 
en i° C a s o ' a ^ a s expresamente señaladas 
d e el artículo primero He la orden de 28 

agosto de 1940: 60/90, luz para^ilunn-
paraT S C " c r a l e n l o s talleres, y 90/200 
fia , ° S t r a n a J ° s de composición, litogra-

A d C t 0 ^ ' U e ' m i P o s ' c i ó n Y grabado, 
la j C m a s de la rigurosa observancia de 
C U j d

n t c n s , d a d de iluminación señalada se 
d i r c

3 r a c s P c c l a lmen te de evitar la acción 
v i s t a

C t a de los rayos luminosos sobre la 
ción H t r a D a J a d ° r - así como la produc-
clase deslumbramientos de cualquier 

be t án i i ^ ' ' a s c a J a s d e composición de-
min'j l p i a r s e diariamente, una vez ter-
m C c

a l a jornada de trabajo, utilizando 
s ¡ r v i

a . n i s " l o s aspiradores o, en su defecto, 
en l " n d w s e del fuelle, con la obligación, 
an e *J ú l t i m o caso, de proveer al obrero 
t n a

 c r .ectúe la limpieza dc la adecuada 
^carilla respiratoria, 

ción C r Í S 0 1 d ° l a s m áquinas de composi-
Unt m c c a n i c a deberá permanecer cons-
b i e r ^ m e n t e cerrado y será dotado dc cu-
c i C r r

a adecuada que asegure un perfecto 
t k a

 C e n el caso de alimentación automá-

d Art. 49 Q u e d a p r o hibida dc un mo-
m j ^ e r a l la limpieza de las máquinas en 

drá~nS f r e s a s de estereotipia se manten-
p a t l ' como en la actualidad, provistas de 

? a , l a de vidrio protector. 
fer c° S ^ , s P o s i t I v o s de seguridad dc las di-
b u ^ 1 " máquinas deberán mantenerse en 
mió" e s t a d o de conservación y funciona-
c o n

n t ° ' C o rrespondiendo esta obligación 
sjc

 J , U n t a al empresario y trabajador, y 
S o l o b l i 8 a c i ó n ineludible de este últi-
S e

 l a utilización dc dichos dispositivos. 
D«>l. S C ñ a l a especialmente como máquinas 
p r o s a s la rotativa. 
nas°H o b r e r o s que trabajan cn las máqui-
p a s _ 8 r a n velocidad deberán llevar ro-

ceñidas (con puños ajustados), pres­

cindiendo en absoluto del uso de la cor­
bata o cualquier otra prenda suelta. 

Art. 50. La máquina de impresión de 
gran velocidad que utilice tintas a base de 
disolventes inflamables (xilol, gasolina, et­
cétera.) dispondrá de tomas de tierra ade­
cuadas para recoger las cargas electrostáti­
cas que se producen por rozamiento entre 
el papel y los órganos de la misma, así 
como depósito dc recogida de tinta para 
poder vaciar rápidamente los tinteros cn 
caso de incendio. En las proximidades de 
estas máquinas se dispondrán extintores 
adecuados para poder atacar inmediata­
mente cualquier fuego que se produzca, 
quedando terminantemente prohibido fu­
mar en sus inmediaciones. 

Los papeles y trapos sucios se recoge-»-
rán en recipientes cerrados, recogiéndose 
asimismo en un lugar aparte el papelote 
y la recortadura. 

Los almacenes de tinta y disolvente se 
considerarán como locales que ofrecen es­
pecial peligro dc incendio. 

Caso de no disponer en estos locales 
de suficiente ventilación natural, se recu­
rrirá a una ventilación forzada, que ase­
gure la evacuación al exterior de los va­
pores producidos. 

Art. 51. Es obligación de «Pueblo» el 
suministrar guantes protectores a aquellos 
trabajadores que intervengan en la mani­
pulación de tintas, disolventes, ácidos y 
demás substancias peligrosas. 

Art. 52. Limpieza.-V.Ara todo el perso­
nal que maneje maquinaria, utensilios o 
enseres, forma parte de su obligación, 
dentro de su cometido, conforme se vie­
ne realizando en la actualidad, el dejar a 
diario limpios y cn condiciones de fun­
cionamiento los mismos. Los mozos dé­
las distintas secciones vienen obligados a 
realizar la limpieza de las máquinas que 
se les encomienden, teniendo en cuenta 
su categoría. 

Art . 53. Vestuarios.-Se mantendrán 
cuartos vestuarios independientes para 
uno y otro sexo y proporcionados al 
censo obrero de cada uno de ellos, con 
sus correspondientes armarios y colgado­
res individuales y banquetas. 

El número de lavabos con agua co­
rriente y duchas de que se dispondrá en 
los cuartos de aseo estará igualmente pro­
porcionado al número de trabajadores, 
siendo obligación de los mismos, que de­
berá ser exigida rigurosamente por «Pue­
blo» o por sus encargados, la dc proce­
der, una vez terminado el trabajo, al la­
vado de las manos, empleando jabones 
adecuados, que serán suministrados por el 
propio empresario. 

Art. 54. Agua potable.-Se mantendrá 
en servicio el número conveniente de gri­
fos -o fuentes surtidoras, que proporciona­
rá en condiciones el agua precisa para la 
bebida de los trabajadores, disponiendo al 
efecto de los adecuados aparatos filtrantes 
o depuradores. 

Art. 55. Suministro de leche.-Mientras 
se suministre por «Pueblo» gratuita .y 
diariamente leche al personal de determi­
nadas secciones, éstos deberán consumirla 
forzosamente en el propio establecimien­
to, siendo motivo de supresión de dicho 
suministro su no consumo. 

Art. 56. Accidentes y lesiones.-En caso 
de accidente o lesión, el personal está 
obligado a dar cuenta inmediata al servi­
cio médico de empresa, al frente del cual 
.estará un médico de empresa, y un A . 
T. S. por cada turno. 

Art. 57. Reconocimientos médicos.-«Pue­
blo» dispondrá que se realice a todos los 
trabajadores de la empresa, y éstos ven­
drán obligados a aceptarlo, un reconoci­
miento médico cada seis meses para el 
personal con puesto de trabajo en am­
bientes tóxicos, y anual para el resto de 
los trabajadores. 

Todos los expresados reconocimientos 
médicos correrán a cargo de la empresa, 
debiendo quedar constancia de los mis­
mos a los efectos de las inspecciones 
oportunas. 

C A P I T U L O VII 

R E T R I B U C I O N E S 

Art. 58. Principios generales.-La remu­
neración del personal que actúa en «Pue­
blo» podrá establecerá sobre la base del 
salario fijo por jornada u otro sistema re­

tributivo que estimule al personal cn la 
producción o aumente su rendimiento y 
eficacia. 

Las retribuciones que se establecen en 
este Convenio tienen en carácter de míni­
mas y por jornada completa, y, por ello, 
son susceptibles de mejora por parte de 
«Pueblo» o mediante Convenios. 

Art. 59. El incremento de las retribu­
ciones salariales del personal dc plantilla 
del Diario «Pueblo», durante el período 
de vigencia del presente Convenio, se ci­
fra en ochenta y siete millones de pesetas, 
de cuya cantidad hay que deducir prime­
ro, 1.200.000 pesetas destinadas a antigüe­
dad y ascensos reglamentarios; segundo, 
2.074.006 pesetas, para el incremento del 
plus de linotipistas y correctores; tercero, 
1.515.182 pesetas, para el incremento del 
plus de rotativas y para los pluses de pe­
ligrosidad que se establecen en el presente 
Convenio para Estereotipia y Distribuido­
res;, y cuarto, 3.896.870 pesetas serán re­
partidas de forma lineal entre todos los 
trabajadores. 

Art. 60. El salario base de las catego­
rías profesionales para la vigencia de este 
Convenio será el siguiente: 

T E C N I C O S , 
Técnico titulado de grado supe 

P T A S . 
M E N S U A L 

. 33.000 
Técnico titulado de grado me­

dio 19.350 
Técnico no titulado .. 
Dibujante Proyectista 
Radiotelegrafista 
Telefonista 

16.800 
15.600 
17.000 
13.800 

R E D A C C I O N 
Subdirector 33.000 
Redactor Jefe.. 28.960 
Redactor Jefe dc Sección 25.704 
Redactor 21.500 
Ayudante de primera (Jefe de 

Tumo, etc.) 19.ÍXX) 
Ayudantes preferentes 16.600 
Ayudantes 14.400 

A D M I N I S T R A C I O N 
Jefe de Sección 21.500 
Jefe de Negociado , 19.000 
Oficial de Primera 16.600 
Oficial de Segunda 14.400 
Auxiliar 12.400 
Aspirante 16-18 años 8.290 
Jefe de Equipo de Informática.. 21.500 
Jefe dc Máquinas 19.000 

SERVICIOS A U X I L I A R E S 
Telefonista 12.400 
Encargado de Almacén 16.6(X) 
Almacenero 12.000 
Cobrador-Pagador 12.400 

P E R S O N A L S U B A L T E R N O 
Conserje 12.400 
Portero 11.400 
Ordenanza 11.4ÍK) 
Ciclista y motorista 11.400 
Guardas, serenos y vigilantes-

jurados 11.400 
Pesador Basculero 4 11.400 
Mozo 11.400 
Personal de Limpieza (hora)...... 65 

D I A R I O 

OPERARIOS 
OFICIOS PROPIOS 
Jefe de Taller (Regente) 725 
Jefe de Sección 650 
Jefe de Equipo 560 
Corrector 538 
Atendedor 455 

C O M P O S I C I O N , R E P R O ­
D U C C I O N , IMPRESION Y 
R E P A R A C I O N Y M O N ­
TAJE 

Oficial Primero 510 
Oficial Segundo . 
Oficial Tercero .. 

455 
415' 

M A N I P U L A D O 
Oficial de Primera 455 
Oficial de Segunda 420 
Oficial dc Tercera 405 
Embuchador 14-16 años 147 
Embuchador 16-18 años 233 
Embuchador -mayores de 18 

años ...*r 380 
Especialista i 395 

OFICIOS A U X I L I A R E S 
Oficial Primero 425 
Oficial Segundo 420 
Oficial Tercero 415 

A P R E N D I Z A J E 
Aprendiz de tercer año 320 
Aprendiz de segundo año 270 
Aprendiz de primer año 173 
Peones 380 

D I S T R I B U C I O N 
Jefe de Venta 
Ayudante 
Atador 
Distribuidor 
Vendedor a Jornal (Salario ho­

ra) 

R E P A R T O 
Repartidor (dos horas) 

455 
412 
396 
396 

65 

130 

Los linotipistas, teclistas, perforistas 
preferentes y los correctores percibirán 84 
pesetas más diarias sobre sus respectivas 
retribuciones de la Tabla dc Salarios. 

Los periodistas titulados percibirán, 
además, una asignación mensual de 7.650 
pesetas, como plus de titulación, que ten­
drá consideración, en todo caso, de sala­
rio base. 

Art . 61 . -A partir de la vigencia del 
presente Convenio se modifica el sistema 
de remuneración actualmente en vigor en 
el Diario «Pueblo», estableciéndose que la 
remuneración anual de los trabajadores se 
percibirá en 14 pagas, correspondientes a 
las 12 mensualidades más una paga cn ju­
lio y otra en diciembre. 

Se mantienen los pluses y devengos de 
años anteriores. Los pluses de actividad y 
asistencia recogidos en Convenios anterio­
res, por su propia característica, manten­
drán esta calificación y. podrán ser des­
contados de las percepciones en los casos 
siguientes: 

1. Cuando los retrasos sean superiores 
a quince minutos diarios, dará lugar a las 
pérdida del plus de productividad y asis­
tencia correspondiente a esc día, y si el 
cómputo dc dichos retrasos en el mes su­
perasen sesenta minutos, la aplicación dc 
pérdida sería del 50 por 100 de ese plus 
especial. 

2. Cuando los retrasos sumados du­
rante el mes superen ciento veinte minu­
tos supondrá la pérdida total del plus, sin 
perjuicio de aplicar, en su caso, la nor­
mativa legal vigente. 

3. En caso de falta al trabajo por cau­
sa no justificada, no se percibirán los plu 
es citados cn el párrafo anterior, sin 
perjuicio de lo dispuesto en el mismo. 

4. L a nocturnidad, dedicaciones ple­
nas, prolongaciones de jornada o pluses 
similares que no se cumplan en dedica­
ción o trabajos dejarán de abonarse a par­
tir del momento del incumplimiento. 

La participación dc beneficios estableci­
da en el artículo 66 de la Ordenanza La­
boral dc Prensa será abonada en cada una 
dc las 14 pagas en un porcentaje del 8,48 
por 100 de cada una de ellas. 
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Art. 62. Complemento de puesto de tra­
bajo por nocturnidad.Se mantiene un plus 
del 20 por 100 del salario ordinario, que 
corresponderá a los trabajadores que de 
modo continuo o periódico presten sus 
servicios en el período comprendido entre 
las 22 y las 6 horas. En aquellos casos en 
que solamente se realice parte de la jor­
nada durante el período citado, si se1 tra­
bajan más de una hora y menos de tres, 
el 20 por 100 se abonará exclusivamente 
sobre las horas trabajadas entre las 22 y 
las 6 horas. Si se realizan tres o más ho­
ras dentro del período nocturno, se apli­
cará el 20 por 100 al salario ordinario de 
toda la jornada, y si se trabaja en menos 
de una hora, no se percibirá el comple­
mento de trabajo por nocturnidad. 

A los efectos del complemento de 
puesto de trabajo por nocturnidad, se en­
tenderá 1 por salario ordinario: además del 
salario base, el complemento por antigüe­
dad, los pluses de convenio, de titula­
ción, de actividad y asistencia. En todo 
caso, se mantendrán las condiciones más 
beneficiosas que suponen derechos adqui­
ridos. 

Art. 63. Control del plus de nocturni­
dad. -«Pueblo» conjuntamente con el Co­
mité de Empresa se compromete a con-v 
trolar rigurosamente el abono de cantida­
des por el concepto de trabajo nocturno, 
de acuerdo con el número de horas real­
mente trabajadas. 

Art. 64. Pluses de antigüedad y peligrosi-
dad.-Los premios de antigüedad se com­
putarán en razón de los años de servicio 
prestados dentro de la Empresa, cualquie­
ra que sea el grupo profesional o catego­
ría en que el trabajador se halle encuadra­
do. Asimismo, se estimarán los servicios 
prestados de prueba y por el'personal 
eventual e interino que pase a ocupar pla­
za en la plantilla de la empresa. 

Quienes asciendan de categoría o cam­
bien de grupo profesional, percibirán au­
mentos por tiempo de servicio, calculados 
en su totalidad sobre el salario base de la 
nueva categoría que ocupan. 

Se percibirán en las 14 pagas más la 
parte proporcional de las pagas reconver­
tidas. 

En el caso de que un trabajador cese 
en la Empresa por sanción o por' su vo­
luntad, sin solicitar la excedencia volunta­
ria, y posteriormente reingrese en la mis­
ma, el cómputo de antigüedad se efectua­
rá a partir de la fecha del último ingreso, 
perdiendo los derechos de antigüedad ad­
quiridos. 

Si durante la vigencia del' presente 
Convenio se produjeran aumento de re­
tribución, cualquiera que sea su naturale­
za, por imperativos de norma legales, las 
mejoras económicas serán compensables y 
absorbibles, excepto los pluses de anti­
güedad, peligrosidad y nocturnidad. 

Se mantiene durante el período de vi­
gencia del presente Convenio el plus de 
peligrosidad establecido en anterior Con­
venio, de acuerdo con las disposiciones 
vigentes al respecto, cuantificado en 30 
pesetas diarias y aplicable a rotativas, es­
tereotipia, reparación y montaje, motoris­
tas y distribuidores. 

A partir del 1 de enero de 1982, el 
premio de antigüedad se acreditará por 
trienios vencidos, consistente en un 5 por 
100 sobre el salario base. Dichos trienios 
se computarán desde la fecha de venci­
miento del último trienio o quinquenio. 
A efectos económicos, el incremento se 
percibirá desde el 1 de enero de 1982 sin 
efectos retroactivos. 

La percepción de dicho premio de anti 
guedad correspondiente a períodos ante­
riores a 1 de enero de 1982 se mantendrá 
en los términos establecidos a 31 de di 
ciembre de 1981. 

En todo caso, los trabajadores que. so­
bre el último vencimiento, tengan cum­
plidos tres años de servicio en «Pueblo» a 
31 de diciembre de 1981, el 1 de enero 
de 1982 se le acreditará automáticamente 
un trienio. Si tuviesen cumplidos más de 
tres años, se les acreditará un trienio con 
efectos de 1 de enero de 1982 y el exceso 
de tiempo será computado para el próxi­
mo vencimiento. 

Si, por el contrario el cumplimiento 
del último trienio o quinquenio, se hu­
biese producido dentro de los tres años 
anteriores a 1 de enero de 1982, el nuevo 
aumento se le acreditará al transcurrir tres 

años contados a partir de dicho último 
vencimiento. 

Art. 65. Trabajadores en el Servicio Mi­
litar. - E l personal del Diario «Pueblo» que 
se encontrara en excedencia forzosa por 
Servicio Militar, tendrá derecho a percibir 
mensualmentc: 

a) A l ser llamado a filas el trabajador 
y este haya superado el período de prue­
ba, el 50 por 100 del salario base. 

b) Cuando el trabajador lleve prestan­
do servicios por más de tres años, el 75 
por 100 del salario base. 

c) En aquellos casos en que el trabaja­
dor tenga obligaciones personales de cual­
quier tipo y que por razones de Servicio 
Militar no pueda tener otro ingreso, el 
trabajador podrá solicitar el aumento has­
ta el 1(X) por 100 del salario, retribuido en 
el último mes, el cual se concederá de 
acuerdo con el Comité de Empresa. 

C A P I T U L O VIH 

E N F E R M E D A D E S Y A U S E N C I A S 

Art. 66. Enfermedad e incapacidad labo-
ra/.-Los trabajadores en situación de inca­
pacidad laboral transitoria percibirán un 
complemento al subsidio de la Seguridad 
Social hasta completar su salario real. 

Si el trabajador contrae una enfermedad 
común o profesional, que le impidiera 
continuar en el puesto de trabajo que ve­
nía desempeñando, la empresa se com­
promete a facilitarle un lugar de trabajo, 
de aederdo con el Comité de Empresa, 
que pueda desarrollar normalmente. 

Si el puesto a ocupar fuese de una ca­
tegoría inferior a la que venía ejerciendo, 
se le seguirá respetando la situación eco­
nómica más beneficiosa para el trabajador 
durante el tiempo que ejerza esta labor. 

El trabajador que no hubiese llegado a 
la edad que establece la ley para su jubi­
lación y contrajese una enfermedad co­
mún o profesional que le impidiese ejer 
cer toda clase de trabajos, una vez fallado 
la Comisión Técnica Calificadora compe 
tente, concediéndosele incapacidad absolu­
ta, la Empresa le concederá el mismo tra 
tamiento que se establece en el artículo 
titulado Jubilaciones. 

Art. 67. Pérdida de complemento IL1 
Jicticia.-En el supuesto caso de que la in­
capacidad laboral transitoria resulte ficti 
cia, aparte de lo prescrito n 'a normativa 
vigente sobre el particular, no se abonará 
el complemento que establece el artículo 
titulado Enfermedad e incapacidad labo­
ral. 

Art. 68. Bajas y ausencias injustificadas.-
A los efectos prevenidos en el artículo 
anterior, se establece que a través de los 
servicios médicos de empresa se manten­
drá estricta vigilancia en materia de inca 
pacidad laboral transitoria. Asimismo, los 
respectivos jefes de sección en todas las 
áreas del diario darán cuenta de las au 
sencias injustificadas, en cuyo caso se 
aplicará con todo rigor lo dispuesto en la 
normativa vigente. 

Art. 69. Absentismo.-En aplicación de las 
normas sobre absentismo laboral, habida 
cuenta del grave quebranto que supone para 
la economía de este diario, se establecen me­
didas correctoras. A tal efecto, se entiende el 
absentismo como la no presencia del trabaja­
dor en el puesto de trabajo. 

No se consideran como tales ausencias las 
debidamente justificadas, a tenor de lo esta­
blecido legalmente de acuerdo con la práctica 
habitual. 

C A P I T U L O IX 

PERMISOS 

Las jornadas de trabajo que coincidan 
con las festividades que figuren en el co­
rrespondiente calendario laboral serán 
compensadas incrementando las vacacio­
nes de los trabajadores que las realicen en 
la proporción de un día y medio labora­
ble por cada una de dichas jornadas, op­
ción que será pactada en el momento de 
elaborar el calendario, sin perjuicio de 
que en caso de fuerza mayor o urgente 
necesidad, ejercitada la opción por el dis­
frute, ésta pudiera ser aplazada. 

Art . 71. Permisos.—Lz concesión de 
permisos extraordinarios no establecidos 
en la normativa vigente será potestativa 
de la empresa en la forma y circunstan­
cias que cada caso aconseje. 

Dichos permisos deberán solicitarse por 
escrito a través del cauce reglamentario, 
con una antelación mínima de quince-
días, salvo que razones de urgencia im­
pongan un acortamiento de dicho plazo. 
A todas las mujeres, sea cual fuere su es­
tado civil, que se encontrasen en en esta­
do de gestación, la empresa le reconocerá 
todos los derechos recogidos en la Ley. 

Si de esta gestación naciese un hijo, és­
te disfrutará igualmente de los derechos 
que la Ley les concede. 

C A P I T U L O X 

J U B I L A C I O N E S 

Art 
sujeto 

70. Vacaciones.-Todo el personal 
a este Convenio disfrutará de una 

vacación anual retribuida de treinta días 
naturales ininterrumpidos. 

Se establecerá un calendario de acuerdo 
con las necesidades de cada sección o de­
partamento, procurando que el mayor 
número posible de estas vacaciones sean 
disfrutadas en los meses de julio, agosto 
y septiembre. 

Se establece que los días de vacaciones 
que corresponden en concepto de retribu­
ción de fiestas trabajadas durante la v; 
gencia de este Convenio se elegirán los 
turnos de manera inversa a la elección de 
las vacaciones anuales. 

Art. 72. Jubilaciones.-Los trabajadores 
de la plantilla del Diario «Pueblo» afecta­
dos por este Convenio podrán jubilarse 
voluntariamente a los sesenta años, perci­
biendo cada uno, en su caso, los comple­
mentos a que se refiere el artículo titula­
do derechos del jubilado. 

Art. 73. Condiciones para la jubilación.-
Para poder percibir los complementos de 
jubilación a que se refiere el artículo titu­
lado derechos del jubilado, el trabajador ha­
brá de jubilarse al cumplir los sesenta y 
cinco años, debiendo resolver a partir de 
dicho momento, y en el termino de tres 
meses, sobre su jubilación, ya que en ca­
so contrario perdería totalmente los com­
plementos de jubilación que se determi­
nan en el citado artículo. 

Art. 74. Condiciones para ¡a jubilación 
voluntaria.-Vara poder percibir los com­
plementos a que se refiere el artículo titu­
lado derechos del jubilado, aquellos trabaja­
dores que hayan cumplido los sesenta 
años y presten servicio en activo en el 
diario deberán resolver, en el plazo de un 
mes, sobre su jubilación anticipada, a 
partir de la publicación del presente Con­
venio, ya que, en caso contrario, perde­
rán los complementos establecidos para la 
jubilación en el citado artículo. 

Art.. 75. Derechos del jubilado.-E\ per­
sonal que se jubilare tendrá los siguientes 
derechos: 

Cuando se jubilare sin haber tenido 
una prestación de servicios superior a 
diez años ininterrumpidos, a la percep­
ción de una mensualidad por cada año de 
servicios prestados, con un límite de seis 
mensualidades. 

Cuando tuviere diez años de servicio 
en adelante, al abono por parte del diario 
de la diferencia existente entre la pensión 
concedida por la Mutualidad correspon­
diente con el salario real percibido duran­
te el último mes en activo, incrementado 
por una catorceava parte de cada una de 
las pagas de julio y Navidad, octubre, 
vacaciones y media paga de abril, que­
dando expresamente excluido de este 
cómputo la cantidad correspondiente al 
concepto «beneficios». Dicha aplicación se 
aplicará a cada una de las percepciones 
que haga efectiva la Mutualidad. 

Cuando el trabajador tuviera que jubi­
larse forzosamente sin haberse beneficiado 
del ascenso por veinte años de servicio, y 
en su antigüedad le faltaron menos de 
tres años para alcanzar aquellos veinte, se 
le aplicarán los beneficios de ascenso esta­
blecidos en el artículo 88 de este.Conve­
nio. 

Se incrementan en 1.000 pesetas la can­
tidad acreditada de 8.500 pesetas mensua­
les, para aquellos trabajadores que hubie­
ran pasado a situación de jubilados con 
antelación al 1 de enero de 1976. Y en la 
misma cuantía, las 6.000 pesetas a aque­
llas personas que las perciben, y cuya 
percepción de la Mutualidad no supere 
las 20.000 pesetas, previa justificación su­

ficiente y con el informe favorable del 
Comité de Empresa. • 

Art. 76. Socorro de fallecimiento.-Al fa­
llecimiento del trabajador que haya pres­
tado servicios en el Diario «Pueblo» al 
menos durante el período de carencia exi­
gido por las disposiciones vigentes, la 
viuda o el viudo tendrán derecho a perci­
bir un complemento sobre la pensión que 
se le asigne por la Mutualidad correspon­
diente' hasta el 75 por 100 del salario lí­
quido que viniera percibiendo. 

Perderá este derecho de viudedad el có­
nyuge sobreviviente que contrajera nuevas 
nupcias o perciba renta por hallarse en 
posesión de bienes propios de elevada 
contribución. 

Si entre los beneficiarios se hallasen 
hijos menores de dieciocho años tendrán 
derecho a .compartir los complementos 

»que se establecen en el presente artículo 
hasta tanto cumplan dicha edad. 

Por excepción, /se considera con el mis­
mo derecho que la viuda cuando el talle­
cido tuviera hija de más de cuarenta y 
cinco años soltera que -no trabaje p ° r 

cuenta ajena o descendiente en primer 
grado minusválido físico o psíquico o 
subnormal reconocido por la Seguridad 
Social u organismo competente en la n i a " 
teria, dejando de percibirlo en el caso de 
contraer matrimonio o trabajar por cuen­
ta ajena, respectivamente. 

Todo el personal del Diario «Pueblo'» 
que falleciera prestando servicio y 1 l , c 

contare como mínimo con cinco años de 
antigüedad, creará a sus causahabientes un 
socorro equivalente a un mes de jornal 
de sueldo real por cada año de servicio, 
sin que esta cantidad pueda exceder de 
seis mensualidades. Se exceptúan de esta 
percepción los que no' dependieran en el 
momento del fallecimiento del cabeza de 
familia. 

Ar t . 77. Fallecimiento del jubilad0" 
Cuando el fallecimiento se produjera en 
situación de jubilación se aplicará a 'a 
viuda o viudo que reúna las condiciones 
que se establecen en el artículo anterior la 
misma escala de pensión de viudedad en 
activo, aplicándose en todo caso los por­
centajes tomando como base las cantida­
des que percibiese como complemente) de 
jubilación de la Caja del Diario. 

Asimismo, los derechohabientes que se 
determinan en el artículo anterior tendrán 
los mismos derechos. 

C A P I T U L O XI 

A T E N C I O N E S SOCIALES 
Y PREMIO E X T R A O R D I N A R I O 

Art. 78. Gmpo de empresa.-A partir a* 
la entrada en vigor del presente C o " v C " 
nio, el Grupo de Empresa canalizará t o < ; 0 

cuanto pueda realizarse en pro de accioU 
social para cuyo fin contará con los i n ~ 
gresos que tuviere el referido Grupo 7 
los que pudieran establecerse con poste­
rioridad. La Dirección del Grupo de E' 1 1 " 
presa corresponderá al Comité de E m p f 
sa, que estará en contacto con la repr^ 
sentación del Diario o personas en u, l l K 

delegue. 
El Grupo de Empresa podrá organi'" r 

se de la forma que estime convenid 1 

para mejor atender a sus fines, dan 
cuenta a la representación del Diario, P 
niendo ésta a su disposición los ' ° c 3 i a „ 
precisos para el desarrollo de sus activa 
des en la medida que sea factible. 

Art. 79. Dotación del Grupo de BjJJJj 
íd.-Durante la vigencia del presente < ""^ 
venio el Diaro «Pueblo» dotará al Gr*¡K¡ 
de Empresa con la cantidad de 1 .200°^ 

iciones so-

'S 0 

pesetas, asumiendo éste las atcnc 
cíales que realice. 

Art. 80. Ayudas a hijos subnort»^0^ 
minusválidos físicos o psíquicos.-El ' ' ' j ^ , -
«Pueblo» abonará mensualmentc la c

 s 

dad de 15.000 pesetas a los trabajado^ 
que tengan reconocida la prestación 
subnormalidad o ininusvalía física °, $ 0-
quica para sus hijos por la Seguridad 
cial u organismo competente en la 1 1 ^ 
ria y se establecerán por la empresa. ^ 
tos los informes pedagógicos oportu 
las ayudas pertinentes en cada caso 
cular. a-s 

Art. 81. Seguro colectivo.-Ambas p*¡ g 
convienen expresamente que d u r a n ^ ^ 
vigencia del presente'Convenio se ' 
tiene el concierto actual con la emp 

pjrU' 
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dedicada al ramo de seguros de) seguro 
colectivo de vida c incapacidad perma­
nente total, cuyas primas serán satisfechas 
jU 50 por 100 entre el diario y el personal 
beneficiario, manteniéndose esas condicio­
nes para los que se jubilaren y quisieran 
continuar con el seguro. En caso de que 
Pretenda modificar cualquier cantidad o 
cláusula del mismo la empresa deberá 
contar con el Comité de Empresa. 

Art. 82. Economato-Se mantiene, co-
m ° mejora soc ia l , que la empresa, 
conjuntamente con sus trabajadores fijos, 
P°drá decidir integrarse cn un economato 
o cooperativa de consumo, manteniéndo­
le las normas observadas en su día para 
, a inscripción de aquellos que lo deseen 

Urante la vigencia de este Convenio. -
Art. 83. Facilidades por hijos menores.-

.' cónyuge que por cualquier causa tu-
^ , c re a su exclusivo cargo hijos menores 

e catorce años cumplirá su jornada de 
•"abajo de manera compatible con las es­

peciales y esenciales responsabilidades que 
S c deriven de esta situación. 

Art. 84. Bolsas de ayuda al estudio .-Por 
año de vigencia del presente Convenio 

Y "íantienc el fondo de 300.000 pesetas 
destinado a bolsas de estudio reconocido 
cn convenios anteriores. 

En el mes de octubre serán sorteadas 
c n t r c los hijos de los trabajadores que es-

c n cursando cualesquiera de los grados 
educación general básica. 150 bolsas 

e 2.000 pesetas cada una, para ayuda es-
C o l a r Con el fin de beneficiar de esta 
Jynda a l a totalidad de los hijos de los 
abajadores de este Diafio sc continuará 

l I t , ' i2ando el mismo procedimiento de 
porteo rotatorio que en años anteriores. 

° s beneficiarios de ayudas del presente 
a n ° vendrán obligados a presentar a la 
^npresa los justificantes que se les solici-

e n - como condición inexcusable para la 
e n t r ega de las ayudas. 

A r t - 85. Uniformes y ropas-de trabajo.-
pueblo» dotará de uniformes y ropas de 

ra.bajo a todo el personal a quienes se le 
x,Ja p a r a la prestación de sus servicios. 

• t s tas prendas sólo podrán usarse du-
a n t c 'as horas de servicio, y su duración 

Redará determinada con arreglo a las si 
luientes es normas: 1) Se dotará de unifor-
. . a porteros, vigilantes, guardas, orde-

a n ? a s , conductores, mecánicos, etc., a 
HI "enes se les exija para la prestación de 

s servicios. Este uniforme consiste cn 
la rl ̂ ° V c r a n o Y o t r o de invierno, siendo 
a n

 r a c , ó n máxima de ambos la de dos 
de° S ) . ^ c proveerá igualmente de ropas 
c i (

 t r abajo a todo el personal de las sec-
c j . > í l c s de composición, rotativas, repara-

y montaje y almacén. La duración 
estas prendas será de un año como 

C a | 2

 l , m ° 3) Asimismo se proveerá de 
ble C °\ d ° 8°ma y chaquetón impermea-
q U c t

a ° s encargados del reparto de pa-
C a | c p a ' o s puestos de venta en plaza, 
años 3 n U n a duración máxima de dos 

Para cada una de estas prendas, co-
viene haciendo. 

£] ' Personal femenino que se case-.-
t r j r r J t r s ° n a l femenino que contraiga ma-
baianH10 p o c i r a ° P t a r entre continuar tra-
t ratt \ C n "Pueblo» o rescindir su con-
eqU l° | ' ^abájo con una indemnización 
c °n V J C M t c a u n mes por año de servicio, 
v a c a

 d c r echo a reincorporarse si hubiera 
r n c n

n t c ' s i quedase viuda, separada legal-
0 e o el marido resultara incapacitado, 
•unt 3 ' a s i t u a c i ó n de excedencia vo-
a ü o

a n a P o r un período no inferior a un 
caso ^ s l I P c " o r a tres sin percibir en este 

"ndemnización alguna, 
los Permisos extraordinarios.-hn 
d c , s.uPucstos de matrimonio, nacimiento 
| Q s

n , Jos , fallecimiento de familiares, etc., 
•os

 p C r r n i s o s deberán ser solicitados por 
st. ^ C a u c es reglamentarios y su concesión 

r a conforme a lo siguiente: 
^' trabaíirl,v. • t-x J trabajador tendrá derecho a licencia 

v rniiso retribuido en los siguientes su­
stos: 

er, P ° r tiempo de veinte días naturales 
Üt

 a s o de matrimonio, pudiendo solicitar 
^ t t i

l c i a no retribuida a partir de los " 
as< hasta un máximo de un mes. 

p ° r cinco días cn caso de falleci­
d o del cónyuge o hijo. 

tQ . F o r cinco días cn caso dc nacimien-
n o

 a e un hijo, pudiendo solicitar licencia 
.retribuida hasta diez días a partir del 

WWo día. 
H¿T P ° r cinco días, en caso de falleci-

' n t o de padre o madre de uno u otro 

de los cónyuges, nietos, abuelos o her­
manos. 

— Por tres días en caso dc enfermedad 
grave dc hijo o cónyuge, padre o madre 
de uno u otro cónyuge, nietos, abuelos, 
o hermanos, pudiendo solicitar licencia 
no retribuida a partir del tercer día y por 
el tiempo exigido por la naturaleza de la 
enfermedad. 

— Por el tiempo indispensable para el 
cumplimiento de un deber inexcusable de 
carácter público o personal. 

— Todos los casos anteriores podrán 
ser ampliados hasta tres días más en caso 
de desplazamiento. 

— Por un día cn caso de matrimonio 
del padre, hijo y hermanos de uno u 
otro cónyuge. 

— Por dos días cn caso dc traslado de 
su domicilio habitual. 

— Por los días necesarios al mes cn 
caso de asuntos urgentes que tenga que 
tramitar el trabajador para gestiones per­
sonales o familiares, justificados mediante 
los documentos precisos ante el Jefe in­
mediato. 

— Se mantienen los dos días de per­
misos pactados en convenios anteriores, 
uno de los cuales podrá ser acumulado al 
período de vacaciones anuales reglamenta­
rias cn los meses de treinta y un días. 

— El trabajador que esté realizando es­
tudios o formación profesional podrá op­
tar por una reducción dc su jornada de 
trabajo de hasta un tercio de la misma, 
con la disminución salarial equivalente. 

— Igualmente para la realización de 
exámenes o pruebas equivalentes, se ten­
drá derecho a licencia retribuida cada día 
de los mismos. 

— Si en los períodos de vacaciones 
surgiera alguno de estos casos de enfer­
medad grave o fallecimiento, el trabaja­
dor tendrá derecho, previo acuerdo con 
la empresa, a prolongar las vacaciones cn 
los días que le ocuparan las obligaciones 
correspondientes. 

Art. 88. Premio extraordinario dc anti-
(>üedad.-Los trabajadores que lleven veinte 
años de permanencia en la empresa, se­
guirán percibiendo un premio de una 
mensualidad de su salario real; dos men­
sualidades a los treinta años y tres men­
sualidades a los cuarenta años. 

Todo trabajador con veinte años de 
servicios a la empresa que ostente las ca­
tegorías de redactor, oficial primero ad­
ministrativo, linotipista preferente, oficial 
primero de talleres o cualquiera otra infe­
rior, si al cumplimiento de los mismos 
no tuviera lugar a ascenso reglamentario, 
tendrá derecho a percibir, a partir de esa 
fecha, el salario dc la categoría inmediata­
mente superior, sin que entre a cómputo 
el plus de preferencia de los linotipistas y 
correctores, y sin perjuicio de lo estable­
cido en la normativa vigente con respecto 
a la realización dc trabajos de categoría 
superior. Esta mejora económica quedará 
absorbida cn el supuesto de ser ascendido 
a dicha categoría de forma reglamentaria 
o si ya la estuviera disfrutando por este o 
similar concepto, tanto por convenios an­
teriores O por cualquiera otra circunstan­
cia. 

C A P I T U L O XII 

DISPOSICIONES VARIAS 

Art. 89. Sanciones a la empresa.-El co­
nocimiento y sanción de las infracciones a 
la normativa laboral por parte de la em­
presa corresponden a la autoridad laboral 
competente, mediante la tramitación del 
oportuno expediente. 

Cuando en «Pueblo» se falte reiterada­
mente a las prescripciones de este Conve­
nio o a las leyes reguladoras del trabajo, 
el jefe que está al frente del departamento 
afectado incurrirá en falta muy grave y 
aparte de la sanción económica que a la 
empresa pueda imponerse podrá ser tam­
bién inhabilitado temporal o definitiva­
mente para ocupar dicho puesto de tra­
bajo u otro semejante dc jefatura en 
«Pueblo». 

Art. 90. Representación y ejercicio de los 
derechos sindicales de los trabajadores de la 
empresa.-La representación y el ejercicio 
de los derechos sindicales de los trabaja­
dores se realizará con arreglo a lo estable­
cido en la normativa legal sobre la mate­
ria. 

Art . 91. Comité de empresa.-1. Los 
miembros del Comité dc Empresa serán 
elegidos y revocados por los trabajadores 
de acuerdo con las disposiciones vigentes 
sobre la materia. 2. Serán funciones del 
Comité de Empresa: a) De representación.-
Ostentará la representación de todos los 
trabajadores adscritos a la empresa para 
defensa de sus intereses, interviniendo cn 
cuantas cuestiones se susciten en relación 
con el personal que representa. 

Estará especialmente capacitado para la 
denuncia, iniciación y deliberación de la 
negociación colectiva, con facultad de de­
signar a los representantes dc la comisión 
deliberadora, b) Tendrá derecjio a ser in­
formado por la empresa en los supuestos 
siguientes: 

— Anualmente, sobre balances y resul­
tados del ejercicio económico de la em­
presa. ' 

— Trimestralmente, sobre la evolución 
de la actividad, la situación de la produc­
ción y sobre los programas de produc­
ción y evolución probable del empicó cn 
la empresa. 

— Plan de creación de*riucvos puestos 
de trabajo. 

— Sanciones por faltas graves y muy 
graves, despidos- y motivos que llevaran a 
ello. 

— Cada miembro del Comité dc Em­
presa dispondrá de cuarenta horas men­
suales como máximo, excluyéndose de 
dicho tiempo el de reunión a instancias 
de la empresa. 

c) De audiencia.-Previa a su ejecu­
ción, tendrá derecho a ser oído en los si­
guientes casos: 

— Con antelación de dos meses en los 
cierres totales o parciales definitivos o 
temporales, y en los casos de reestructu­
ración de plantilla. 

— Planes generales de formación pro­
fesional. 

— Creación y definición dc nuevos 
cargos, niveles y categorías profesionales 
que afecten al personal regulado por el 
presente Convenio. • * 

— Confección de las bases generales dc 
convocatoria para los" concursos-oposición 
y pruebas de aptitud. 

— Sanciones y despidos dc los trabaja­
dores .que ostenten la representación sin­
dical del personal. 

— Establecimiento y modificación de 
jornada, horarios de trabajo a título gene­
ral o particular. 

— Realización dc horas extraordinarias 
de inexcusable cumplimiento 
' — Acoplamiento del personal en casos 
dc disminución de aptitud para el trabajo. 

d) Dc propuesta.-Podrán sugerir, con 
carácter general, cuantas medidas conside­
ren adecuadas en materia de organización, 
de producción o dc mejoras y, en general 
y particular, sobre los aspectos siguientes: 

— Relación dc puestos de trabajo que 
se consideren apropiados para los trabaja­
dores con capacidad laboral disminuida. 

— Soluciones respecto a los conflictos 
que puedan suscitarse en el seno de la 
empresa. 

e) De participación.-Este Comité dc 
Empresa participará en los siguientes or­
ganismos: 

— Comité de Seguridad e Higiene en 
el Trabajo. 

— Comisión de Asuntos Sociales. 
— Comisión dc Compras. 
— Comités de formación del personal. 
— Tribunales de concursos, concurso-

oposición, pruebas de aptitud y aquellos 
otros que sean de su competencia, como 
en las comisiones consultivas citadas en el 
ar t ículo correspondiente deL presente 
Convenio. 

f) Ejercer una labor de vigilancia so­
bre las siguientes materias: 

— Cumplimiento dc las normas vigen­
tes en materia laboral y de Seguridad So­
cial, así como el respeto de los pactos, 
condiciones o usos dc empresa en vigor, 
formulando, en su caso, las acciones lega­
les oportunas ante la empresa y los orga­
nismos o tribunales competentes. 

— La calidad de la docencia y de la 
efectividad de la misma en los centros de 
formación y capacitación fijados por la 
empresa. 

— Las condiciones de Segundad e I l i -
giene en el desarrollo del trabajo en la 
empresa. 

g) Colaborar con la dirección de la 
empresa para conseguir el cumplimiento 

de- cuantas medidas procuren el cumpli­
miento del mantenimiento y el incremen­
to de la productividad cn la empresa. 

h) Se reconoce al Comité de Empresa 
capacidad procesal, como órgano colegia­
do, para ejercer acciones administrativas o 
judiciales, en todo lo relativo al ámbito 
dc su competencia de acuerdo con lo que 
se establezca legalmente. 

1) Los miembros del Comité de Em­
presa y éste en su conjunto observarán 
sigilo profesional en todo lo referente a 
los apartados anteriores, aun después de 
dejar de pertenecer al Comité de Empre­
sa, y cn especial en todas aquellas mate­
rias sobre las que la dirección señale ex­
presamente el carácter reservado. 

3. Garantías.-De esta materia se estará 
a lo que disponga la normativa legal v i ­
gente. 

4. Prácticas antisindicales.-En cuanto a 
los supuestos de prácticas que, a juicio de 
alguna dc las partes, quepa calificar dc 
antisindicales, se estará a lo dispuesto en 
las leyes., 

5. La empresa facilitará un local per­
manente debidamente acondicionado para 
que el Comité dc Empresa pueda ejercer 
el derecho de reunión que les es propio. 
Dicho local será adecuado al número dc 
representantes, así como provisto dc 
utensilios dc escritorio y medios para 
conservar la documentación necesaria. 

6. A l objeta dc que el Comi t é de 
Empresa pueda ejercitar el derecho que le 
asiste de. comunicación e información a 
los trabajadores, tendrá su disposición 
tantos tablones de anuncios como seccio­
nes haya cn la empresa. 

7. Cuando el C o m i t é dc Empresa 
considere la información urgente podrá 
informar verbalmente a los trabajadores. 

Art. 92. De las secciones sindicales.-Se 
estará a lo que las' disposiciones legales 
vigentes dispongan sobre la materia. 

Dc todas formas, «Pueblo» reconoce el 
derecho de los trabajadores afiliados a un 
sindicato a celebrar reuniones, recaudar 
cuotas y distribuir información sindical 
fuera de hora dc trabajo y sin perturbar 
la actividad normal de la empresa. 

Se respetará el derecho dc todos los 
trabajadores a sindicarse libremente: no 
podrá sujetarse el empleo de un trabaja­
dor a la condición de que no se afilie o 
renuncie a su afiliación sindical. 

No se podrá despedir a un trabajdor ni 
perjudicarle "de cualquier otra forma a 
causa de su afiliación o actividad sindical. 

Con la finalidad dc facilitar la difusión 
de aquellos avisos que pudieran interesar 
a los respectivos afiliados al Sindicato y a 
los trabajadores en general, «Pueblo» 
pondrá a disposición del Sindicato cuya 
representación ostente el delegado que de­
berá ser trabajador cn activo dc «Pueblo» 
designado dc acuerdo con los estatutos de 
la central o sindicato a quien represente, y 
quien a su vez lo acreditará ente la em­
presa un tablón dc anuncios, que deberá 
establecerse dentro de la empresa y en lu­
gar donde sc garantice en la medida dc 
lo posible un adecuado acceso al mismo 
por todos los trabajadores. 

A requerimiento de los trabajadores afi­
liados a las centrales o sindicatos que os­
tenten la representación a que se refiere 
este apartado, el Diario «Pueblo» descon­
tará en la nómina mensual dc los trabaja­
dores el importe dc la cuota sindical co­
rrespondiente. El trabajador interesado en 
la realización de tal operación remitirá a 
la dirección dc la empresa un escrito cn 
el que se expresará con claridad la orden 
de descuento, la central o sindicato a que 
pertenece, la cuantía de la cuota, así co­
mo el número de la cuenta corriente- o 
libreta de ahorros a la que debe ser trans­
ferida la correspondiente cantidad. La em­
presa efectuará las antedichas detracciones, 
salvo indicación en contrario, durante pe­
ríodos de un año. 

Art. 93. Respeto a las condiciones más 
beneficiosas.-Por ser condiciones mínimas 
las establecidas cn este Convenio, habrán 
de respetarse las que vengan implantadas 
por disposición legal o costumbre invete-

, rada, cuando examinadas en su conjunto 
resulten más beneficiosas para todo el. 
personal de «Pueblo» o para una sección 
específica de las que componen la indus­
tria de prensa. 

En todo caso, se respetarán como con­
diciones más beneficiosas, si existieran, 
las siguientes: 



Pág. 8 S U P L E M E N T O A L B O L E T I N O F I C I A L D E L A P R O V I N C I A N U M . 186 

a) Las jornadas de trabajo establecidas 
con carácter normal inferiores a las fijadas 
por este Convenio o la jornada intensiva 
normal o en determinadas épocas del 
año. 

b) Los sueldos o salarios mínimos su­
periores a los que se fian en el cuadro de 
salarios. 

c) Las vacaciones de mayor duración. 
d) Pluses extraordinarios percibidos 

con carácter periódico, cuyo importe sea 
superior al que resulte de aplicar las nor­
mas reglamentarias. 

Por ser el mantenimiento de condicio­
nes más beneficiosas una cuestión de he­
cho, cuantas dudas surjan en la aplicación 
de este artículo se resolverán en primera 
instancia por la Delegación Provincial de 
Trabajo respectiva, previos los oportunos 
informes,,pudiendo recurrirse en alzada 
ante la Dirección General de Trabajo en 
eí plazo reglamentario. 

Art. 94. Prelación de normas laborales-
En el supuesto de dos o más normas la­
borales, tanto estatales como pactadas, se 
estará a lo dispuesto en cada momento 
en la legislación vigente sobre orden dc 
preferencia dc normas. 

Art . 95. En lo no específicamente 
pactado en cl presente Convenio, será de 
aplicación para todo el personal, cualquie­
ra que sea su categoría profesional y con 
carácter supletorio, las normas de derecho 
necesario vigente. 

Art . 96. Comisión paritaria.-Se crea 
una comisión paritaria comq órgano de 
interpretación, estudio y vigilancia del 
cumplimiento del presente Convenio. 

Son funciones específicas de dicha co­
misión paritaria las siguientes: 

1. Interpretación del Convenio. 
2. Estudio de los problemas o cues­

tiones que le sean sometidos por las par­
tes o en los supuestos previstos concreta­
mente en cl presente texto. i 

3. Vigilancia del cumplimiento de lo 
pactado. 

4. Estudio de la evolución de las rela­
ciones entre las partes contratantes. 

La comisión paritaria estaca compuesta 
por un presidente, un secretario y doce 
vocales, seis designados por la representa­
ción de los trabajadores y otros seis por 
«Pueblo». 

El presidente y cl secretario de dicha 
comisión serán elegidos de entre sus 
miembros por la propia comisión. En ca­
so dc desacuerdo se solicitará su nombra­
miento a la autoridad laboral. 

La comisión paritaria podrá utilizar los 
servicios ocasionales o permanentes de 
asesores en cuantas materias sean de su 
Competencia. Dichos asesores serán desig­
nados libremente por cada una de las re­
presentaciones. La comisión paritaria po­
drá actuar por medio de ponencias para 
considerar asuntos especializados. En todo 
caso, la composición de dichas ponencias 
tendrá carácter paritario. 

Para que sean válidas las reuniones de 
la comisión paritaria será necesaria, al 
menos, la asistencia de cuatro de los vo­
cales designados por la representación de 
los trabajadores. 

Están facultados para plantear cuestio­
nes derivadas de la aplicación del presente 
Convenio ante la comisión paritaria la di­
rección de «Pueblo» y la representación 
de los trabajadores, por sí o a petición de 
cualquier trabajador incluido en el ámbito 
personal del Convenio. 

La comisión paritaria será convocada 
por su presidente, de acuerdo con las dis­
posiciones vigentes y a solicitud de cua­
lesquiera dc las partes que la integran. 

La comisión paritaria decidirá, en el 
plazo de diez días, por acuerdo mayorita-
rio simple de cada una dc las dos repre­
sentaciones que la integran. Si este acuer­
do mayoritario no se hubiere producido, 
el presidente de la comisión paritaria re­
mitirá lo actuado a la autoridad laboral 
que hubiere homologado el Convenio 
dentro de un plazo de tres días a contar 
desde el siguiente al dc la fecha en que se 
hubiese adoptado la decisión. 

En Madrid, a 3 de junio de 1981, sien­
do las 16,00 horas, se reúne en la Sede 
Central del Organismo Autónomo «Me­
dios de Comunicación Social del Estado» 
la Comisión Negociadora del Convenio 
Colectivo del Diario «Pueblo» bajo la 
presidencia del I lustr ís imo Señor don 
Marcelino Murillo Martín de los Santos y 
con asistencia de los representantes del 
Organismo: Gerardo Barros Alonso, A n ­
gel García de Mateos, Juan I. Fernández 
de la Torre, Gerardo López Martín, A n ­
gel Muñoz López y Rafael Rodríguez 
García, y de los representantes del Comi­
té' de Empresa: José Manuel Pérez Cas­
tro, José Luis Blázquez González, Miguel 
Gistau Lópcz-Doriga, Germán Domín­
guez Alearazo, José Manuel Pérez Torres, 
Santos Luna Bajo, Emérita Carvajal, Juan 
Sánchez Celorio y Manuel Saz Planellcs. 

Abierta la sesión por el Secretario, se 
procede a dar lectura al informe de la 

Dirección General de Presupuestos del 
Ministerio de Hacienda de fecha 19 dc 
mayo dc 1981 —cuya fotocopia se incor­
pora a este acta— referente a determina­
das precisiones que se realizan por el re­
ferido Centro Directivo al Proyecto de 
Convenio Colectivo para 1981, negociado 
por el personal laboral al servicio del 
Diario «Pueblo». 

Finalizada la lectura dc dicho informe, 
por el Presidente se hace a los miembros 
de la Comisión las advertencias corres­
pondientes en orden a lo previsto en el 
artículo 12 dc la Ley de Presupuestos Ge­
nerales d<l Estado de 29 de diciembre dc 
1980, haciéndose asimismo por la presi­
dencia la advertencia dc que el informe 
de la Dirección General de Presupuestos 
tiene cl carácter de vinculante para el Or­
ganismo. 

A la vista de todo ello, y previa la co­
rrespondiente deliberación, la Comisión, 
por unanimidad, acuerda elevar la si­
guiente propuesta a la Dirección General 
de Presupuestos. 

1. " Considerar como derechos consoli­
dados y congelados las condiciones fijadas 
en los artículos 75, 76, 79, 81, 84 y 86 
del Proyecto de Convenio Colectivo para 
1981. 

2. ° Dar al artículo 76 la siguiente re­
dacción: , 

Art. 76. Socorro de fallecimiento.-Al fa­
llecimiento del trabajador que haya pres­
tado servicios en el Diario «Pueblo» al 
menos durante el período de carencia exi­
gido por las disposiciones vigentes, la 
viuda o el viudo tendrán derecho a perci­
bir un complemento sobre la pensión que 
se le asigne por la Mutualidad correspon­
diente hasta el 75 por 100 del salario lí­
quido que viniera percibiendo. 

Perderá este derecho de viudedad el có­
nyuge sobreviviente que contrajera nuevas 
nupcias, trabajare por cuenta ajena o per­
ciba renta por hallarse en posesión dc 
bi enes propios de elevada contribución. 

Si entre los beneficiarios se hallasen 
hijos menores de dieciocho años, tendrán 
derecho a compartir los complementos 
que se establecen en el presente artículo, 
hasta tanto cumplan dicha edad. 

Por excepción, se considera con el mis­
mo derecho que la viuda, cuando el falle­
cido tuviera hija de más de cuarenta y 
cinco años, soltera que no trabaje por 
cuenta ajena o descendiente en primer 
grado minusválido físico o psíquico, o 

subnormal reconocido por la Seguridad 
Social u Organismo competente en I a 

materia, dejando de percibirlo en el caso 
de contraer matrimonio o trabajar p ° r 

cuenta ajena, respectivamente. 
Todo el personal del Diario «Pueblo» 

que falleciera prestando servicio y q ^ 
contare como mínimo con cinco años dc 
antigüedad, creará a sus .causahabitantes 
un socorro equivalente a un mes de jor­
nal de sueldo real por cada año de servi­
cio, sin que esta cantidad pueda exceder 
de seis mensualidades. Se exceptúan de 
esta percepción los que no dependieran 
en el momento del fallecimiento del cabe­
za de familia. 

3.° Dar al artículo 88 la siguiente re­
dacción: 

Art. 88. Premio extraordinario de <Mix~ 
güedad.-Los trabajadores que lleven veinte 
años de permanencia continuada en »a 

empresa, mantendrán el derecho a perci­
bir un premio de una mensualidad de su 
salario real, otra igual a los treinta años y 
otra de la misma cuantía a los cuarenta 
años. 

Todo trabajador con veinte años de 
servicio a la empresa que osténtenlas cate­
gorías de Redactor, Oficial 1." Adminis­
trativo, Linotipista preferente. Oficial 1-
de Talleres o cualquiera otra inferior, s l 

al cumplimiento dc los mismos no tuvie­
ra lugar a ascenso reglamentario, tendrá 
derecho a percibir, a partir de esa fecha, 
el salario de la categoría inmediatamente 
superior, sin que entre a cómputo el P ] u S 

de Preferencia de los Linotipistas y Co­
rrectores, y sin perjuicio de lo establecido 
en la normativa vigente con respecto a "a 

realización de trabajos de categoría supe­
rior. Esta mejora económica quedará ab­
sorbida en el supuesto de ser ascendido a 

dicha categoría de forma reglamentaria 
si ya la estuviera disfrutando por este o 
similar concepto, tanto por convenios an­
teriores o por cualquier otra circunstan­
cia. 

Esta propuesta tendrá carácter de anexo 
al último acta de fecha 30 de marzo de 
1981. 

Y para que conste, se extiende la pre­
sente que firma el señor Presidente cofl 
todos los asistentes, miembros de la Co­
misión Negociadora siendo las 16,30 ho­
ras de la fecha señalada en el encabeza­
miento. 

(G. C.-8.592) 
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