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MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

A%%EJ*DO DE LA DELEGACION
INCIASL DE TRABAJO DE

D » SOBRE REGISTRO,
c%',?&go Y PUBLICACION DEL
EMp NIO COLECTIVO DE LA

RESA «DIARIO PUEBLO»
[ccit:""“ﬁdo_cl texto del Convenio Co-
1981 suscrito el dia 30 de marzo de
dic}lr.:- (Et)r la Comision Negociadora de
sa .l-}_'(_’“"t.'lllo constituida en la empre-
c‘l-"".’ Pucblos, asi como el acta de
Jumo de 1981, y de conformidad
Ispucsto en ¢l articulo 90 de a
80, del Estatuto de los Trabaja-

res, 56 . b
&sta Delegacién de Trabajo,

ACUERDA

1. 2. 3 ik
Mo o {:Smb” dicho Convenio, asi co-
Cta de la Comisién Negociadora
Esl'-‘cng]cdjuntn de 1981, en el Registro
De ¢ Convenios Colectivos de esta
L Bacién.

. Rcmjt

Co“"‘cnig - Ir un
de ;

ejemplar de dicho
_acta de referencia, al Institu-
n ediacion, Arbitraje vy Concilia-

PAra su depésito.
Ha y gm'tf:puncr su publicacién, obligato-
: (i, en el BoLE IF de
4 p""'mti;‘ ; ETIN OFICIAL

Madrid. 23 4. i1 A
Bado e T'r;'{,'al:f'j julio de 1981.-El Dele-

(Firmado- Felipe Armin de la Vega)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
‘\fﬁcu]ﬁ [,

f'f’"nida
tl\’;

Ambito territorial —De con-
: d con lo establecido én la norma-
prga vigente, el imbito territorial
esente Convenio Colectivo es ¢l
de .purm y afecta al centro de trabajo
. I-It.‘Elo- de Madrid.
°n\:f;- N Am“.'*’ funcional —El pr_csmtc
de] 1y 10 afectari a todas las actvidades
"l’ucblurm‘ es decir, a la edicion de
blj i.n':" Sus suplementos y cuantas pu-
fal g cncs periddicas y trabajos en gene-
Nig cu:c‘,uc" por el mismo, de acuerdo
que Sus posibilidades actuales como
Ary Pucdan '“Froduarsc en el l:umm. ’
‘fefta;i Amb”," personal ~El Convenio
Brupg a= la totalidad del pcrsoml'd_c los
Cidn 1““""‘15. Redaccién, administra-
re .. Wleres v subalternos, sea cual fue-
Estino, que a la entrada en vigor
Diar'mum" pertenczcan a la plantlla del
'Bual CJUE caricter fijo y a los que con
ara | “l 1cion figuren en ¢l presupuesto
Plentes, ,, asi como a los pu_sib]cs su-
l‘omuto mternos que en su dlfl pudiera
t"inrdi;r-la empresa con caracter ©X-
aro,
fig ;:f;ia" _'-'"CIUidus del presente Conve-
atepo, Productores. cualquicra que sea su
“Oria laboral, con quienes la empresa

concierte trabajos por obra o servicios
determinados.

Asimismo queda excluido del presente
Convenio ¢l personal que no redna las
caracteristicas que¢ se determinarin en la
normativa Jegal vigente.

Art. 4.¢ Vigencia.—La vigencia de este
Convenio serd de un ano, a contar desde
el 1 de encro de 1981.

Art. 5.° Prirmoga~Al cumphir la fecha
de su vencimicnto v cn el caso de que
no mediara denuncia expresa por cual-
quicra de las rar{cs con, al menos, tres
meses de antelacién a su -extintion, este
Convenio sc¢ considerari prorrogado en
sus propios términos, de ano en ano,
conforme a la normativa de aplicacion,

Art. 6.° Denuncia-La denuncia del
Convenio se¢ realizard por escrito en los
plazos y por ¢l procedimiento legalmente
establecido,

Si las deliberaciones se prolongasen
por plazo que excedicra de la vigencia
del Convenio, se entenderd éste prorro-
gado provisionalmente hasta su aproba-
cién. Sin perjuicio de ello, ¢l nuevo
Convenio habra de tener efectos retroac-
tivos obligatoriamente, ¢n ¢l caso de que
las negociaciones mencionadas sobrepasen
los plazos previstos.

Art. 7.° Vinaulacién a la totalidad —Las
representaciones convienen que, siendo lo
pactado un todo orginico indivisible,
considerarian ¢l Convenio nulo y sin
efecto en el supuesto de que por las au-
tondades competentes fuere modificado
algin pacto fundamental a juicio de cual-
quiera de las partes, con lo que quedaria
desvirtuado el contenido del Convenio.

Art. 8.° Repercusion en precios—El pre-
sente Convenio no repercutird en la, su-
bida de precio del Diario «Pucbloa.

Art. 9.° Organizacion del trabajo—Es
facultad de la empresa a través de sus
mandos, la organizacién prictica del tra-
bajo, previa comunicacién al Comité de
Empresa en aquellos asuntos que sean de
su competencia. Con arreglo a las facul-
rades que la legislacion vigente confiere a
la empresa, a ésta corresponde, funda-
mentalmente, las’ siguientes, previa co-
municacion al Comité de Empresa:

a) Establecimiento de los turnos de
trabajo y'sus horarios, teniendo en cuen-
ta la categoria y la especialidad en orden
a las funciones a realizar.

b) Asignacién de los productores ne-
¢esarios a cada rurno, teniendo en cuenta
la categoria y la especialidad en orden a
las funciones a realizar.

¢) La determinacién de los rendi-
mientos de trabajo normales que habrin
de exigirse en cada puesto conforme a la
normativa legal vigente.

d) La amortizacion de las plazas nece-
sarias, segin se vayan produciendo las
bajas.

¢) La fijacién de la calidad de la pro-
duccion.

f) Establecer, de acuerdo con ¢l Co-
mité de Empresa, el procedimiento ade-
cuado para cuantificar y controlar las ta-
reas realizadas.

Con objeto de establecer la debida je-
rarquia en los distintos 6rdenes de la
produccién, «Pucblos procurard organi-
zarse de forma que los jefes de cualquier
categoria vengan obligados a tramitar las
instrucciones de la Direccién y las suge-

rencias del personal por conducto jerdr-
quico concretamente reglamentado, y
siempre por escrito, a fin de que nunca
se desvirtie la finalidad que las promue-
ve.

Los trabajadores deberin obtener res-
puesta a sus escritos, en el plazo mixi-
mo de cinco dias.

Art. 10, Comisiones consultivas—Para
perfeccionar ¢l tratamiento de determina-
das materias en las que la colaboracion
de la representacion de los trabajadores
pueda contribuir a un mejor asesora-
miento de la Direccidn, se, establecen las
siguientes comisiones consultivas, que se
ocupardn de los temas que se relacionan
en cada uno de los apartados siguientes:

a) Promocién social: ayudas al estu-
dio, ayudas a subpnormales, ayudas a
pensionistas.

b) Personal: planulla, asuntos labora-

les.

¢) Tecnologia y productividad: tecno-
logia, productvidad, formacién profesio-
nal.

d) Comercial: publicidad, distribu-
ci6n, promocion de mercados.

¢) Consejos de redaccion.

Las comisiones estarin compuestas por
seis miembros, Tres de ellos los designa-
ra ¢l Director. Los restantes seran elegi-
dos por el Comité de Empresa. El pro-
cedimiento de actuacién de estas comi-
siones, en su funcion asesora, serda esta-
blecido por la Direccién, que, al menos,
las convocari cada dos meses.

Art. 11.  Trabajos de superior e inférior
categoria.~Solamente podrin encomendar-
se trabajos de superior ¢ inferior catego-
ria dentro de la jornada laboral cuando
se trate de cierre de publicaciones o se
produzca un incremento cn las tarcas ha-
bituales, en tanto en cuanto no se perju-
dique la formacion profesional del tra-
bajador, percibiendo la remuneracién que
corresponda a la categoria de la tarca en-
comendada, si ¢sta fuera superior, y la
misma que viniera percibiendo si la tarca
fucra inferior a la’'que corresponda.

Teniendo en cuenta, en todo caso, las
situaciones personales del trabajador, con
arreglo a lo siguiente:

El personal podri realizar trabajos de
la categoria inmediatamerite superior a
aquella en que esté clasificado, no como
ocupacion habitual, sino en casos excep-
cionales de necesidad perentoria y corta
duracién, que no exceda de noventa dias
al ano. Los trabajos de categoria superior
serin realizados provisionalmente pog el
mis antiguo de la categoria inmediata-
mente nferior y, si éste renunciase, lo
hari ¢l inmediato en antigiiedad y asi su-
cesivamente. Durante el nempo que dure
esta prestacion, los interesados cobrarin
la remuncracion asignada a la categoria
desempenada circunstancialmente, debien-
do la empresa, si se prolongara por un
periodo superior, cubrir la plaza de
acuerdo con las normas reglamentarias
sobre ascensos y ocupindola el que la
venia desempenando, si su provision co-
rresponde a libre designacion de la em-
presa.

Si por conveniencia de la empresa se
destina a un productor a trabajos de ca-
tegoria profesional inferior a la que csti
adscrito, sin que por ello se perudique
su formacién profesional, el I:ra{m_j:udor

conservard el jornal correspondiente a su
categoria. Si ¢l cambio de destino a que
se refiere el punto anterior tuviere su
origen en la peticion del trabajador o
por haber sido contratado para aquella
plaza de categoria mnferior por no existir
vacante cn la suya, se le asignard la re-
tribucién que corresponda al trabajo
efectivamente prestado, pero no se podri
exigir que preste servicio superiores a los
propios de la categoria conforme a la
que s¢ le remunera,

CAPITULO 1l
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Art. 12, Clasificacion general ~El per-
sonal de «Pucblor se clasificard en los
grupos siguientes:

1. Técnicos; 2. Personal de redac-
cion; 3.: Administrativos; 4. Subalrer-
nos; 5.7 Operarios.

Art. 13. Técnicos.—Este grupo com-
prende:

a) Técnicos titulados de grado supe-
rior.

b) Técnicos titulados de grado me-
dio.
¢) Dibujantes proyectistas.

¢) Radiotelegrafistas,

f) Radiotelefonistas.

Art. 14, Personal de redaceion.—Este
grupo comprende:

A) Titulados pertodistas:

a) Subdirector.

b) Redactor-jefe.

c) Jefe de seccion,

d) Redactores.

B) Ayudantes de redaccion:

1.a) Jefes de turno de documentacién
y archivo,

1.b) Taquigrafos de Redaccion.

1.¢) Fotégrafos sin titulo de periodis-
ta,

1.d) Ayudantes de confeccién de pi-
gina 0 maquetistas.

2. Ayudantes preferentes.

3.  Ayudantes,

Art. 15.  Administrativos,—Este grupo
comprende las siguientes categorias:

A) Administracion:

a) Jefes de seccidn o departamento,

b) Jefes de negociado.

¢) Oficiales de primera.

d) Oficiales de segunda,

¢) Auxiliares.

Aspirantes,

B) Técnico de oficina:

a) Jefes de equipo de informitica,
analista, programador,

b) Jefes de miquinas y perforista-
verificador,
€ Servicios auxiliares de administra-
cdn:

a) Telefonista.

b) Encargado de almacén.

c) Almacenero,

d) Cobrador-pagador.

Art. 16,  Subalternos—Este grupo com-
prende las siguientes categorias:

a) Conserjes,

b) Porteros.

¢) Ordenanzas.

d) Ciclistas y motoristas.

¢) Guardas, serenos y vigilantes jura-

f) Pesador-basculero.
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)  Mozos,
ﬁ) Personal de limpieza.

Art. 17. Operarios.—Est¢ grupo de
personal se clasificard de acuerdo con las
funciones que realice, de la siguiente for-
ma;

A) Oficios propios:

a) Jefes de taller o regentes.

b) Jefes de seccion,

¢) Jefes de equipo.

d)  Profesionales de oficios propios de
prensi.

¢) Especiahistas.
f) Aprendices.

B) . Qhcios auxiliares;

a) Profesionales de oficios auxihiares,
b) Aprendices.

c) Peones.

D) Distribucion;

a) lefes de venta'o capataces.

b) Ayudanres,

¢) Atadores. ;

d) Distribuidores de puestos,

¢) Reparndores.

f) Vendedores a jornal. .

Art. 18, Definicion de téenicos.=Son
aquellos que poseyendo un titulo de gra-
do correspondiente, han sido contratados
en virtud del mismo, realizando en’ la
empresa las funciones a las que su titula-
ridad les faculte de manéra normal y re-
gular. Queda igualmente feducido en es-
te grupo ¢l personal que, s poseer titu-
lo facultativo, desempeiie dentro de la
empresa funciones artisticas o literarias o
técnicas distintas y contrapuestas a las
meramente burocriticas del personal ad-
ministrativo y a las de orden mecinico y
material de los obreros.

a) Técnicos utulados de grado supe-

rior.—Son aquellos que, poseyvendo un - .

tulo superior umversitario o de Escuela
Téenica Superior, s¢ encuentran umdos a
la empresa en virtud de relacion laboral
concertada en razon del deulo poseido,
siempre gue cjerzan su comendo de una
manera normal y regular,

b) Téenicos titulados de grado me-
dio.~Se comprende en esta definicidn los
ingenieros  téenicos, antiguos peritos, ' los
ayudantes técnicos sanitanos, los gradua-
dos sociales, titulares mercantles v maes-
tros industriales,

¢) Técnicos no ttulados—Son. aque-
Hos que sin poseer titulo facultativo de-
sempenan funciones de caricter téenico.

d) Dibujantes proyectistas.—Son los
técnicos capaces de concebir y realizar®a
la perfeccidon proyectos originales para
los reportajes griticos.

¢) Radiotelegrafistas.—Son los que, ¢én
posesion del ritulo ‘de rachotelegratista de
primera o segunda clase, expedido por la

Escuela Oficial de Telecomunicacidn, |

realizan las funciones propias de su com-
petencia profesional.

f) Radiotelefonistas.~Es ¢l personal
ue, en posesion del titulo general de ra-
wtelefonistas, igualmente expedido por
la EO.T., realizan sus funciones unica-
mente de radioteleformsta. i

Art. 19, Definicion del personal de re
daccion.~Es el que crea, selecciona, prepa-
ra, redacta o confecciona la mformacion
'}lrcran:l o grifiea de los distintos medios
informativos, :

Por la singulanidad del trabajo de re- -

daccién, se asignard a este personal tarea,
entendiéndose por ral ¢l trabajo o
conjunto de trabyjos que puede reahzar
normalmente un redactor en la jornada
que sefiala este Conyenio, pudiendo si-
multancarse todos los trabajos propios de
’l‘_'-' :;’"‘Pc““ﬂ} profesional. Una vez rea-
éji c:»t:?:l;g“: esti cumplida [a jm_"uad-l.
miento de tareas, sccciones,
tumos, suplencias, horario-base Y, en ge-
neral, la organizacién prictica del trabajo
de In rc‘_:lgcclén serd competencia exclusi-
va del Director, en coordinacién con las
necesidades exigidas por 1a organizaciﬁ'ﬁ
de la empresa. -
A) Titulados periadistas.-Son aguellos
profesiohales que, en posesion del titulo
correspondiente, expedido por la Escuels
Oficial de Peniodismo y/o Facultad de
Ciencias ge la Informacion, e inscritos en
¢l Registro Oficial de Periodistas, reali-
zan trabajos propios de su competencia
profesional. En virtud de su contrato de
trabajo, concertado con la empresa, se
subdividen, dentro de la Redaccion, en;
a) Subdirector.~Es el periodista que,
bajo las érdenes del Director, asiste a és-
te en sus funciones y le sustituye en los

=

casos de ausencia, enfermedad, suspen-
sion o cese. Asimismo, le podrin ser en-

_comendadas por el Director tareas de

Redaceion no inferiores a las correspon-
dientes a un Redactor-Jefe, silo hubiere.
Recacra en €l, durante las suplencias, :las
atribuciones y responsabilidades que co-
rresponden al Director.

b) Redactor-Jefe.~Es ¢l periodista que
coordina la redaccidn literaria, informati-
va y grifica, con responsabilidad ante la
Direccion, Por delegacion estard faculta-
do para asignar los rtrabajos al personal
de Redaccion, .

c) Jefe de Seccion.—Es el periodista
que asume la responsabilidad de una sec-
cién, en la que supervisa v coordina ¢l
trabajo de una o mas personas de plant-
Ha de Redaccidn.

d) Redactor.—Es el periodista que red-
liza un trabajo de npo fundamenmlmente
intelectual, de modo literario o grifico,

ue se lleva normalmente a cabo 3 tarea,
gcmm de los limites de tiempo que se-
fiala su jornada, tales como los de mesa
y calle.

Serd de libre disposicion ¢l personal de
Redaccion que previo pacto con la em-
presa, ademis del cometidg especifico

ue tiene asignado, estari a disposiaion
gc la Direccion en todo momento, para
cubnp necesidades informanvas de caric-
ter eventual,

B) Ayudante de Redaccion.~Com-
prende esta categoria al personal sm titu-

lo de periodista adscrito a la Redaccion

que realiza distuntas funciones dentro de
la misma sin asumir las obligaciones del

Ré&dactor. Esta categoriase subdivide en:

1. Ayudantes de primera,

a) Jefe de turno de centros de decu-
mentacadn o archivos.—Es el que, aten-
diendo a las instrucciones gencrales que
senale. o dicte ¢l Jefe de Archivo, ademas
de realizar las funciones que le corres-
ponden como ayudante preferente, orga-
niza y distribuye el trabajo entre ¢l per-
sonal a sus ordenes, asumicndo i res-
ponsabilidad de la orgamzacion y buena
marcha de los trabajos efectuados duran-
te su turno de trabajo.

b) Taquigrafos de Redaccion con ca-
pacidad para estenografiar a una veloci-
dad que hasta 130 palabras por mmuto
con, transcripadn perfecta a miquina,
Los taquigratos de Redaccion gue tengan
capacidad suficiente para estenografiar a
una velocidad superior a 130 palabras
por minuto con franscripcién perfecta a
miquina serin equiparados a los redacto-
res tan s6lo a efectos retributivos.

¢)' Fotégrafos sin titulo de periodista,

d) Ayudantes de ronfecadn de pag-
nas o maquetistas.—Son los ayudantes de
Redaccion, que bajo la supervision de un

' redactor, colaboran en la confeccion de

piginas, sin asumir la responsabilidad de
Este.

2. Ayudantes preferentes.~Comprende
esta categoria a los taquigrafos de Redac-

c16n que no refinen los requisitos exigi- |

dos en el apartado 1.b), teletipistas, di-
bujantes, ‘caricaturistas, traductores, lecto-
res de agencias informanvas y documen-
talistas, encargados de revisar, seleccionar
y clasificar por materias v autores el ma-
terial grifico v literario en los centros de
documentacién o archivo,

3, Ayudantes.—Comprende esta cate-
orfa a lectores auxiliares de laboratorio
otogrifico, que realizan las funciones de
n-\-'ctdo y positivado de las forografias,
a las Ordenes de los periodistas grificos
o nformadores grificos sin titulo de pe-
riodista, Asimismo .quedan incluidos en
esta categoria los ayudantes de centros
de documentacién y archivo que recor-
tan, fichan y guardan los materales ?ri»
ficos y literanos scleccionados y clasifica-
dos por los ayudantes preferentes, aten-

diendo las peticiones de la Redacaiéon y

las consultas internas o externas y los
?uc atienden las miquinas receptoras. de
otografias. I

Art, 20.  Définicion det personal adminis-
trativo~Quedan comprendidos en el con-
cepto general de personal administrativo
de oficinag cuantos, poscyendo conoci-
mientos de mecinica administrativa, téc-
nicos y contables, realicen habitual y
principalmente aquellas funciones gene-
ralmente reconoaidas por la costumbre
Ct}:mo de persogal de oficinas o despa-
cha.

» A) Adniinistracion.~En este apartado
se comprende:

a) Jefes de secadén o departamento.—
Comprende esta categoria al personal.

ue asuma, bajo la dependencia directa

¢ la Gerencia o Administracion, el
mando y responsabilidad de un sector de
actividades de¢ tipo burocratico, teniendo
a sus Ordenes y bajo su direccion al per-
* sonal de este grupo profesional.

b) Jefes de negociado.~Se incluye en
esty categoria al personal que asume ¢l
mando y responsabilidad de uno de los
servicios en que se subdividen las acrivi-
dades de la secaidn, teniendo personal a
sus ordenes, :

¢) Oficales de primera—Son aquellos
con un servicio determinado a su cargo,
que, con iniciativa y responsabilidad, con
o sin empleados a sus ordenes. ejecutan,
. bajo la dependencia de un jefe, funciones
administrativas. Tendrin siempre esta
consideracion n'luicncs_ realicen algunas de
las siguientes funcioties: tajero de cobro
y pago sin firma ni fianza; plantea, cal-
cula v extiende las facturas con compleji-
dad en su plantcamiento y cdlculo; plan-
teamiento y realizacién de estadisticas en
las que mtervengan cilculos de impor-
tancia: de redaccién de asientos conta-
bles: recapitulacién de operaciones de
diarios. multiples; formulacion de asientos
en libros de cuentas corrientes; redaccion
de correspondencia con iniciativa propia
en asuntos que excedan en importancia a
lus_ de mero trimite; verificacion sin au-
xilio ni revision de un superior de las li-
quidaciongs v cilculos de la némina de
salarios: © haberes y segaros sociales; ta-
quimecanografo de idioma extranjero que
posea 100 palabras por minuto, tradu-
ciéndolas correcta y directamente a mi-
quina en seis, y los que presten otros
SETVICIOS CUYOS méritos ¢ jmportancia en
el tipo administrativo tengan categoria
andloga a las senaladas en esta clasifica-
cion. :

d)  Oficiales de segunda,-Son los em-
pleados que con cierta iniciativa 'y con
subordinacion a jetes de negociado u ofi-
clales de primera, si los hubiere, efectua-
ran operaciones auxiliares de estadisticas
y contabilidad o coadyuvantes de las
mismas, mancjo de archivo o fichero,
correspondencia sencilla ¥ demds trabajos
similares. Tendrin, asimismo, esta cate-
goria los taquimecandgrafos en idioma
nacional que tomen al dictado 100 pala-
bras por minuto. traduciéndolas correcta
y directamente a miguina en 6 y hagan
correctamente 300 pulsaciones al dictado
directo a midquma, en promedio referido -
€OMo maximo en 5 minutos.

¢)  Auxiliares.-Se consideran como ta-
les a aquellos: admimstrativos que reali-
cen' las funciones asignadas en el primer
pirrafo de la defimicién de oficiales de
segunda, temendo cl% lag mismas una an-
tigiiedad inferior a 3 anos, Los mecand-
grafos que, con pulcritud y corréccidn,
obtengan un namero de pulsaciones infe-
sriores al marcado para la categoria supe-
rior y los taquigrafos que no lleguen
tampoco a los citados limites, |

f) Aspirantes.~Se entenderin por tales
aquellos que hasta los 18 aios trabajen
en las labores propias de la oficing dis-
K::;stus a iniciarse en las funciones pecu-
iares de ¢sta.

B) Téemco de oficina.—Forman este
apartado aquellos empleados que con co-
nocimiento de imformitica, prestan sus
servicios en la secadn de ordenadores
electrénicos. Entre ellos figuran: ¢

a) Jefe de equipo de informatica—Son
los téenicos que Benen 2 su cargo la di-
reccidn y planificacion de las distintas ac-
tividades que coinciden en Ia instalacion
y puesta en explotacién de ordenadores
de tipo grande, medio o pequeiio, - asi
como responsabilidad’ en los anilisis y
rrogramacién de las aplicaciones norma-
es de gestion susceptibles de ser desarro-
lladas por los mismos. f

b) Jefes de maquinas, analistas y pro-
gramadores.~Se incluyen en esta categoria
a aquellos que tienen 3 su cargo la plani-
ficacién de la realizacion de los trabajos
por los operadores de miquinas bisicas
(perforadoras, verificadoras, intercalado-
ras, clasificadoras, reproductoras e intér—
pretes), controlando su perfeccién y ob-
tencion el miximo rendimiento del equi-,
po bisico a sus érdencs, asi como la

creacion de los paneles o tarjetas de per-

_programa de las prucbas de «logicar

_ren con ordenador.

~ distintas dependencias de los almacenes ¥

—

foracién precisas para la programacion ‘d"-'
las ciradas mdquinas. Se incluyen tat_ﬂbié"_
los analistas, que son los que verifical
anilisis orginicos de aplicaciones t_!D’r'“'."j_
plejas para obtener la solucién mecanizadd
de las mismas en chanto se refiere a: &°
denas de.operaciones a seguir, dogumefi=
tos a obtener, diseno de los mismos, 1™
cheros a tratar, su definicion. Puesta 3
punto de las aplicaciones. Creacion J'
jucgos de ensayo. Enumecracién de
anomalias que puedan producirse ¥ i
nicion de su tratamiento, Colaboracion al

cada programa, Finalizacién de los expPe”
dientes técnicos de aplicaciones coniplejds:
Y los programadores de ordenador, qU€
son los ?ue estudian los procesos €M™
plgjos definidos por los analistas, confee®
cionando organigramas detallados que ke
sea indicados. Confeccionar juegos de €
sayo, poner a punto los program-’" $I
completar los expedientes técnicos de 105
mismos. Documentar ¢l manual de ¢of
sola. ' :
El resto de los empleados que preste®
sus servicios en la seccién de informdtcd
tales como perforistas, perforistas™
verificadares —que son los que anendet
al perfecto funcionamiento de las migul”
nas perforadoras y verificadoras, cone”
ciéndo sificientemente la técnica de 1¥
programacion de dichas miquinas—, Pf
gramadores de imaquinas auxiliares, €€
serdn clasificados como oficiales adminis®
trativos de primera o segunda, en 3“"& r
cion 4 la importaricia y rc‘:spons:hi“fi."‘
del trabajo que les esté asignado, clasii™
cacion aplicable también 4 cuantos mee' -
sionales de oficios propios de prnsa OP&

¢) Servicios Auxiliares de Administra®
adon.~Entre este personal se incluye: o

a) Telefonistas.~Son los empleados
que tienen por tnica y exclusiva ausies:
estar al cuitrado de una centralista ttlﬂfb‘
nica. oy
b) Encargado’ de almacén.—Es el £
ponsable. del almacén de la empresa, ' f '
cargado de despachar los pedidos, de 17§
cibir Tas mercancias y distribuirlas en 1450

de registrar en los libros y fichas ¢l mo=
vimiento del material habido durante 3
jornada, redactando y remitiendo a 9%
oficinas las relaciones correspondientess
indicando destino de materiales y pro¢e
dencia, : "
¢) Almacenero,~Es el que realiza |_3“'
funciones mecinicas del almacen, coftt™
carga y descarga de mercancfas, distribt®
cion de materiales a las distintas depe™™
dencias de la empresa y, en general, cold”
bora con ¢l encargado de s labores PO~
pias del almacén, bajo la iniciauva ¥ d-l.‘_-i
receion de éste, o
d) Cobrador pagador.-Es el que f‘au' .
za fuera de las oficinas, como mist .-
E:incipal y habitual, todo género de g
0s y pagos. Sc¢ asimilan a esta ﬂmﬁqﬂ-t‘-
los que tengan a su cargo la imposicEEE
y cobro dé giros. w
Percibirin una cantidad mensual, ’”‘_’:-_’ |
pendiente a su sueldo, en concepto =5
quebranto de moneda. ‘ e
Art. 21. Definicion de personal IHM;‘; -
no~Es ¢l que realiza funciones qué. =0
ser prupi;;s de obreros ni de z{im!ﬂﬁw ol
vos, son las imtermedias entre las MBS
tes a unos y otros, con ¢l fin de fl"].’m:‘.‘"
la labor de los empleados y clcmmt_o‘!‘d‘m
rcculvns. sin tener mis responsabil ;_','H
que la propia de su cargo. e ana o
a) Cor?scrjc-—'l'tnfi:ri la mcncldﬂ;‘_d’ 'FI
categoria ¢l que, al frente de los 'D%I':_
zas, porteros y personal de limpiez ot "
da de la distnbucién del trabajo ¥y e
n:t{é y conservacion de las distuntas
ndencias. ,
Pcb) Portero.—Es el que, de acuerdo GM
las disposiciones de sus superiores, ‘“‘ﬁ
los accesos a los centros o Iocalﬁ.-# s
empresa, realizando las misiones A€ Zo.
todia, vigilancia y control, y demas £S5
ciones propias del puesto de trabajo.
¢) Ordenanzas.—Tendri esta categﬂw"’.»
el subalterno cuya misién consiste €1
cer recados, trabajos sencillos en 1
na, realizar los trabajos y encargos:
encomienden de uno a otro departat vy
to, recoger y entregar correspondencide o
llevar a cabo trabajos clementales POf =
den de sus jefes. ) e
d) Cichstas y maotoristas.—Son h’;w\
balternos que, en vehiculo de su P

: »
b

-
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::‘i O suministrado por‘la empresa, reali-
Urigi:;]da clase de repartos o recogida de
b es fu:;:rn de los locales de la ‘mis-
Seix ki? pudiendo llevar peso superior a
. Mlogramos. Cuando esta funcion se
¢ en vchiculo de motor para ¢l que
Preciso cammé de conducir, se le reco-
e la remuneracion atribuida a oficia-
€ segunda de oficios auxiliares. En
Pﬂr:"::?;;l el |I:lc_so a transportar serd pro-
Vehiculo a la capacidad de carga del

?_SG“"".'das. serenos y vigilantes jura-
2900 los que realizan funciones de
ancia y custodia de las distintas de-
mjm?nﬂas. cumpliendo sus deberes con
las no a las disposiciones schaladas por
- BOrmas que regulan el ¢jercicio de la
h) que les sea asignada,
H tic;?-idur b:s,lc!.j’lcroA-—Es el sqbaltcmo
i mc POr mision pesar, registrar en
e las S correspondientes y remitir nota
dia Operaciones acaccidas durante el

resg} P":;.’Z"—‘F-—SOI‘I los subalternos mayo-
bajos ieciocho afos que ¢jecutan tra-
* Para los cuales no se requieran co-
,,T‘“'.““s especiales, pues la 'I’I'ldu’(! de
Ssfuers :J‘;‘ consiste cn la aportacion |.1c_su
ue Lo at:s:cc;.\ y no exige otra cqnd_:aén
¢ aquel] encién debida al cumplimiento
aduello que se le ordena.
Ocupa dcflsmul de limpicza.~ Es ¢l gue sc
dene, 9€l asco o limpieza de las depen-
4.de la empresa.
Sl'llplz c!zz. Operarios ~Comprende este
or, © personal que ejercita trabajos de
‘"8‘“'?31- mecinico o manual.
1108 propios.—Integran este sec-
o quellos Dﬁgmspo acdviccli{adcs conside-
pe radicionalmente como tipicos y es-
ey de Prensa.
e)' Jefe de Taller o Regentes.~Son los
', 0N conocimientos generales de to-
%, actividades que constituyen la in-

Ustris 4.
Rt de Prensa, estin al frente de toda

4 ) e
Produccin, dirigiendo ¢l proceso de |

et
h:b’:l)ﬁ_. con la responsabilidad de contro-
e da:llcmar. distribuir técnicamente y dar
Persq ll todo el trabajo que realiza cl
) Bal de las distintas secciones.
I efes de Seccion.~Son los que, bajo
o & ienes del Regente o Jefe del Taller,
ciﬁn"‘éﬂ-‘&mmtc dependientes de la Direc-
Citn € la Empresa, trabajan en su sec-
del Vigilando la asistencia y disciplina
Pro p."sf!“ﬂ] a sus ordenes, cuidando al
P10 tiempo de Jos detalles y buena
mt:'(’“_d_t‘l trabajo y aplicando las &r-
> ecibidas en lo que se refiere a la
o) “0n de obras y labores.
S\LI: Jl:lcs’ de Equipo.~Son los aficiales
"c!uiad;.dmas de gjecurar su trabajo, estin
SOnal o de un grupo especifico de per-
Cuim r? son responsables de la debida
o tQ‘)!ii“l‘lt'.'nma:mn de las hojas de trabajo
d) ‘l’)c} ‘PC_l‘sonaI a sus Grdenes.
Prens Totesionales de oficios propios de
lis idg.{onlpm“dc a los 'obreros especia-
298 que, después de un aprendizaje,
c‘oml?n trabajos en su oficio considerado
Iy Propio de Ia industria de Prensa.
2) ?mposlciém _
gnon.l“_"‘)tlpistas. teclistas, teclistas-
mgarcs?lstas. perforadores de cintas y Si-
) Pasadores de ¢in
T, V
E}) Codificadores, v
rrectores galerada (montaje).

f)) °ﬂfadoms.
" Mer, Fundidores de miquinas dé compo-
m,m Mecinicos de méiquinas de compo-

'%) Cajistas,

Ortectores.,

, Atendedores;
Micyy,  Produccién: Segin el procedi-
terer Cmpleado, ésta pucde ser por es-

aloe P, por fotograbado, dando lugar
v MBuientes oficios:
Estcrmupadorcs.
i) Fotograbadores.
) mpresion:
by Hervistas, -
aquinistas de maquinas rotativas.
lv) aqumis:a_s de offset. X >
Cparacion y montaje: :
Mecinicos de miquinas de transmi-
b) Bcnta o grifica de noticias. .
<) ¢Cinicos de mdquinas de prensi.
dj orneros.
V) Electricistas.
Manipulado de papel:
Embuchado,

b) Cicrre.

c) Reparto.

d) Distribucion. 3

Art. 23. Persanal de composicion.-

a) L Linotipistas, monotipistas y simi-
lares, son los que, procedentes de oficial
cajista, componen O funden en miquinas
de composicion mecinica (linotipias, mo-
notipias y similares) todos los }:Eabajos ti-
pograficos de posible ejecucion en las
mismas, debiendo poseer conocimientos
de funcionamiento mecdnico de tales ma-
quinas. Tendrin categoria de oficiales de
primera, pero con arreglo a su rendi-
miento s¢ clasificarin en dos clases: Lino-
tipistas preferentes, que sunllos que dan
una produccion minima debidamente co-
rregida de 7.000 pulsaciones en teclados
de monotipia, 6.000 puls_acimwﬁ en hinoti-
pias © Intertypes, y 5.000 pulsaciones en
(jpogr;f, en medidas de 12 a 22 ciceros,
con los cuerpos de 8 a 10, y 6.500 pulsa-
ciones en teclados de monotipias, 5.000

ulsaciones con linotipias o intertypes, y
4500 en tpograf, en medidas inferiores a
12 ciceros, con todos los cuerpos; y lino-
tipistas corrientes, que serin aquellos
cuvo rendimiento sea inferior a 1.000
puisacioncs en los minimos anteriormente
senalados, Unos y otros, a base de origi-
nal claramente escrito y redactado.

2 Perforistas, teclistas o similares.-
Son los oficiales de primera que, con los
conocimientos bisicos del sistema que
utilicen y sabiendo leer a la perfeccion la
rforadora y otro sistema, realizan,

cnta per sn
su trabajo, a base de original claramente
escrito y redactado, dando las produccio-

nes, debidamente corregidas, que se espe-
cifican a continuacion,

Estos profesionales se clasifican en dos cla-
ses:

a) Perforistas, teclistas o similares pre-
ferentes, que son los que dan una pro-
duccion minima de 8,000 pulsaciones, de-

" bidamente corregidas en cinta justificada,

y 9.500 en cinta sin justificar. Y perforis-
tas, teclistas o similares corrientes, que
seran aquellos que no den los rendimien-
tos indicados anteriormente.

b) Pasador de cinta, operador miqui-
na y revelador—Es el ofical de primera
con conocimiento de la lectura de la cnea
perforada y otros sistemas, que, cfectuan-

do ¢l trabajo de pasar cinta, riene a su

cargo la maquina y cfecria el revelado de
la pelicula u otro sistema (si éste €5 auto-
MAtco). ‘ -

¢) Codificador.—Es el oficial primero
que, £on los conocimientos b:is'lt0§ de t-
pografia y de montaje o com aginacion,
y conociendo a la perfeccion los cuerpos

tipos con los que efectia su trabajo,
codifica’ los originales con arreglo a las
medidas estipuladas,

d) Corrector galerada (montaje).~Es ¢l
oficial de primera que, con los conoci-
mientos basicos de tipografia y montaje,
cfectiia las correcciones, preparandg el
texto para su compaginacién o montaje: -

¢) Montador—Es ¢l oficial de primera
que, con los conocimientos bisicos de ti-

grafia, monta o compagmna las planas
con arregld a las necesidades del trabajo.

f) Fundidores de mdquma de compo-
ner.—Son los cajistas que atienden a las
miquinas que funden upos sueltos, asi
como también ‘todo ¢l material tpogrifi-
co en general en composicion seguida o
en fundicidn repetida. Todos los cajistas
que trabajan en miquinas de fundir tipos
sueltos seran oficiales de primera.

) Mecinicos de maguimas de compo-
ner.~Es el ajustador que, con conocimicn-
to general de la maquinaria y especialidad
de fzs miquinas de componer o de fundi-
ci6n de ‘tipos sueltos, realizan roda clase
de reparaciones, montaje y atiende al en-
tretenimiento de las mismas.

Oficial Primero.—Realiza su trabajo asu-
miendo [a responsabilidad de las repara-
ciones cfectuadas en las miquinas.

‘Oficial Segundo.~Ayuda al ofiaal pri-
mero o -rca?iza por si composturas o
montajes de tipo sencillo, bajo la direc-
cién rcsponsaEilidad de aquél.

Oficial Tercero.—Despues del aprends-
zaje adecuado, auxilia y se¢ perfecciona en
el oficio bajo la direcaion de los oficiales
primero y segundo.

h) Cajista—Son los que poseyendo co-
nocimientos gramancales suficientes com-
ponen y ajustan, mediante material ade-
cuado, moldes y planias destinadas a la
impresion,

Oficial Primero.~Figira en esta catego-
da ¢l ajustador que ¢s 4 que, con cono-
cimientos completos detoda clase de tra-
bajos propios d¢ Prensay en su especiali-
dad efectGan los ajustes de plnas, casa-
dos, etc., con plena respmsabilidad én su
trabajo, y también el renendista, que cs
el oﬁ!cial tipogrifo que exi dedicado a la
confeccidn y ajuste de plaas de anuncios
y cuadros estadisticos.

Oficial Segundo.~Se-enypadran en esta
categoria los ayudantes dt ajustador que
son los que, con conocinientos menos
completos que los exigidg al ajustador,
ayudan al mismo en sus justes y casa-
dos, asi como ¢l que realizz Ja confeccion
de anuncios sucltos y apartdos de la pu-
blicidad: € cabecero, que ¢ ¢l tipografo
dedicado a la confeccion de as cabezas de
los periddicos asi como a @ colocacion
de las lineas ¢n los paqueres de composi-
cion, teniendo también a su argo la dis-

tribucién de las formas y, asmismo, los

limeros.

Ofical Tercero.~Componen bajo la vi-
gilancia de los oficiales primen y segun-
do, les ayudan a sus labores e las distn-
tas especalidades que mtegran sste oficio,
sacan las prucbas necesarias paa correc-
¢ién, redaccién, etc., estando @ su cargo
la preparacién de papel para aquellas fina-
lidades y el traslado de las pructss a cada
departamento.

1) Correctores~Son los encargados de

corregir, ortogrifica y tipogrifiamente,
las pruchas. Para ocupar la plaza de co-
rrector serd ménito preferente, en igual-
dad de condiciones, haber ¢jercido 'a pro-
fesion de oficial cajista, linotipista ¢ aten-
dedor y tener los necesarios conocimien-
tos gramaticales. )

j)  Atwendedores.=Son los operarios que
atienden, con ¢l original a la vista, la lec-
tura que realizan lbs correctores. Este
cargo lo ocuparin con preferencia, en
igualdad de condidones, los oficiales
cajistas que no puedm cumplir su come-
tido en su seccion por tener la condicién
de capaaidad disminuida.

Art. 24, Personal de reproduccion.

a). Estercotipadores-Son los operarios
que reproducen v funden en superficies
tipograficas, en plana o curva, con las
operaciones necesarias pam su acabado,

Oficial Primero—~Abarca esta categoria
al estereotipador que reprduce superficies
tipogrificas plinas sobre materias plisticas
adecuadas (moldistas), y ¢l operario que

funde moldes tipogrificos planos o cur- '

vos sobre matrices de cartén, metal y
otras materias apropiadas (undidor), de-
bienda ambos conocer a la perfeccion los
restantes aspectos de su oficio

Ofiaal Segundo,~El gue monta y recti-
fica, planchas o las perfecciond, sean pla-
nas o curvas (fresador). :

Oficial Tercero.~Comprende esta cate-
goria al operano que hace el recorndo de
las planchas de estereotipia y avuda a los
oficiales de superior categoria e su co-
metido. |

b) Forograbadores.~Es ¢l operario que
cfectiia alguna de las operaciones del gra-
bado fotomecinico. Dentro de este oficio
se distinguen las siguientes modalidades:

1) Fotdgrafo.—Es el operario fotogra-
bador que tiene como mision hacer re-
producciones en las miquinas fotogrifi-
cas, ampliando o reproduciendo el origi-
nal, segin tamano dispuesto, con conoci-
miento de los distintos procedimientos
usados, con O sSin trama, en uno o varios
colores, asi como cuanto concierne a los
trabajos de laboratorio precisos para- la
reproduccion. .

Oficial Primero.—Es ¢l que, con conoci-
miento de fisica y quimica aplicable a la
fotografia, reptoduce originales en color,
aplicando la téenica de procedimientos
himedo y seco, por seleccidn de placas
pancromiticas y otros adecuados, incluso
31 del ramado directo del onginal colon-

0. -

Oficial Segundo.~Es el que, con cono-
cimiento de fisica y quimica aplicables a
la fotografia, reproduce ongmalés en ne-
gro. Queda incluido en esta categoria
pasador, que es ¢l que prepara convenien-
temente la plancha metilica y efectia la
copia de la misma, dejindola en condi-
ciones para su posterior grabado.

Oficial Tercero.—Es ¢l que sabe enfo-
car, ampliar y reducir los originales, rea-
lizando las operaciones de laboratorio ne-
cesarias para preparar las placas en todos

sus aspectos, sabiendo hacer asimismo ne-
gativos de linea,

2) Grabador.~Es el operario fotogra-
bador que graba sobre superficic metih-
cas tmigenes para la impresion a uno o
varios colores, i

Oficial Primero.~Es el operario que,
con plena capacidad, graba toda clase de
colores superpuestos, sea cualquiera la fi-
nura de la trama y ¢l material empleado,

Oficial Segundo.~Es ¢l que realiza a un
solo color las mismas funciones que el
oficial .primero y también el color de li-
nea, con o sin trama linea fina.

Oficial ercero.—~Es el operario que per-
fecciona su oficio bajo la’ direccion de las
categorias superiores, ayudindoles en los
cometidos clementales del mismo. Debe
conocer la técnica de la prueba en colores
superpuestos y reticulados.”

1) Retocador.-Comprende esta catego-
tia los operarios que tienen la misién de
igualar los defectos de los positivos y ne-
gativos para la reproduccdn grifica en
uno o varios colores.

Oficial Primero.—~Es ¢l operario que.
realiza las funciones senaladas en repro-
ducciones grificas de varios colores.

Oficial Seghindo.~Es el retocador de

lacas para reproduccion en un solo co-
E)_r.

Oficial Tercerv.—Es el que, perfeccio-
nando su oficio, retoca bajo la vigilancia
de los oficiales pnmero v segundo.

2) Impositor.—Es ¢l operario que colo~
ca sobre las lunas los positivos de acuer-
do con los patrones que recibe.

Oficial Primero.~Es el qua efectia esta
operacion en varios colores.

Oficial Segundo.—Es el que efectia esta
operacién en un solo color. i

Oficial Tercero.—Es ¢l operario que
ayuda en los trabajos complementarios de
la profesion.

Art. 25, Impresion,

a) Minervistas.—Son los operarios que
saben conducir cualquier clase de magui-
nas del sistema «Minervas en tamaiio de
papel 35 x 50, de tipo sencllo o auto-
matico, debiendo tener nociones de tipo-

rafia para imponer la forma.

Oficial Primero,—-Es ¢l que impone
moldes y prepara tintas para imprimir en
plano o en relieve a uno o varios colores,
superpuestos o reticulados. !

Oficial Segundo.—Es ¢l operario que -
realiza en un solo color, sin comtramol-
des, las funciones senaladas para el oficial
primero. ;

Oficial Tercero.~Es el que perfecciona
¢l oficio, ayudando a los oficiales supe-
riores en su trabajo v marca en una «Mi-
nervas bajo la direcadn de un oficial de
superior categoria.

) Maquinistas de miquinas rotati-
vas ~Comprende este oficio los operarios
con Conocimientos completos para impri-
mir cn estas miquinas, ya sean tipogrifi-
cas, de huecograbado, uﬂ‘zct © mixtas.

Ofical Primero.~Es el operario que,
con capacidad suficiente, realiza las ?un—
ciones propias de su oficio en varios co-
lores. Tendrin esta categorfa los que ma-
nejen rotativas de mis de dos clindros
-;mprmrcs. aunque sean de un solo co-
or,

Oficial Segundo.~Es el operario que
como trabajo habitual tiene la obligacion
de cuidar las miquinas o registros, ayu-
dando y supliendo, en caso de necesidad,
al oficial primero.

Oficial Tercero.~Es ¢l operario que en
esta miquina ayuda a los oficiales prime-
ro y scgundo en sus funciones y realiza
las tarcas de montaje de papel v la colo-
cacion de tejas, cilindros o planchas.

¢)  Maquinista de offset.~Son los ofi-
ciales que conducen mdquinas planas o
rotoplanas de offset, alimentadas con plie-
gos sueltos o bobmas, conociendo perfec-
tamente toda la téemica de la impresion,
asi como la de la mezcla de los colores.
Seran los oficiales de primera los que do-
minen la téenica bicolor, aunque estén al
frente de una maquina de dos cuerpos.

Scrin oficiales de segunda los que do-
minen la téenica de mmpresion a una sola
tinta, considerindose como oficiales de
tercera los que estén adscritos al llamado
offset de aficina.

Art. 26, Reparacion y monraje.

a) Mecinicos de transmision escrita o
grifica de noticias.~Integran este oficio
aquellos operarios que, con conocimientos
generales de maguinaria, y en especial de
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todas las que se utihizan para la transmi-
sion escrita o grifica de noticias (teleti~
pos, télex, teléfonos, ctc-, realizan toda
clasc de reparaciones y montajes, aten-
diendo al mantenimiento y vigilancia de
las mismas durante su funcionamiento.

Si el volimen del trabajo no requiricse
la J\crrmnmcia de este mecinico 3ur:mrc
todo el tiempo de la jornada laboral,
puede ser contratado con caricter exclusi-
vo de prestacion de servicios.

b) Mecinicos de miquinas de Pren-
sa.~Integran este oficio aquellos operarios
que, con conocimientos generales de ma-
quinaria, y en especial de todas las que se
utilizan en la industria de la Prensa, reali-
zan toda clase de reparaciones y mon-
tajes, atendiendo al entretenimiento y a la
vigilancia de las mismas durante ¢l fun-
ClONamiento. s

¢) Electricistas.~Son los operarios que.
con conocimientos propios del oficio, y
en especial de los relativos a la instalacion
cléctrica en la mdustria de Prensa, reali-
zan toda clase de reparaciones y montajes
y atienden al entretenumiento v wigilancia
de las instalaciones cléctricas generales y
de las miqguinas. Cuando estos profesio-
nales tengan conocimientos tedrico-
pricticos o certificado expedido por es-
cuela acreditada en electrénica v estén ca-
pacitados para la mstalacidn, reparacion y
mantenimiento de las midquinas electron-
cas que se utilicen en la industria de
Prensa, estarin clasificados como téenicos
no titulados.

Oficial Primero.—Es el que realiza el
trabajo con toda perfeccion, asumiendo la
responsabilidad no sélo de las reparacio-
nes generales efectuadas, sino también en
el repaso diario de las instalaciones, para
que estén siempre a4 punto de funciona-
micnto.

Oficial Segundo.-Es ¢l opérario que
ayuda el oficial pnmero, si lo hay, o rea-
liza por si mismo reparaciones o mon-
tajes de tipo sencillo. )

Oficial Tercero.—Comprende esta cate-
goria a los operarios que perfeccionan suo
oficio bajo la direccién de las categorias
superiores, ayudindoles en los cometidos
elementales del nismo.

sArt. 27, Muanmipulados~Es el conjunto
de operaciones necesarias para el acabado
total de una publicacion.

a) Embuchado.~Es la operacién que
efectiian operarios en publicaciones que
requieren esta manipulacién, haciendo a
mano el metido de phegos.

b) Cierre~Comprende las operaciones
necesarias para la preparacion y distribu-
aién de paquetes de publicaciones.

Oficial Primero.—Es ¢] operario que,
con conocimientos completos de todas las
operaciones de esta labor, vigila todas
cllas, efectuando la distribucion de los
trabajos. -

Oficial Segundo.~Es ¢l gue, con cono-
amientos menos completos gue el oficial
primero, le ayuda en sus funciones, le
sustituye en casos necesarios y efectia la
distnibucién de c¢jemplares, con arreglo a
las bajas que le son entregadas previa-
mente,

_ Oficial Tercero.~Es ¢l operario que rea-
liza funciones sencillas y elementales den-
tro de la seccién; entre ellas, el contado
de cjemplares, empaquetado y pegado de
fajas, etc.

) Reparto.—Es Ia operacion que efec-
tian los encargados de entregar a domici-
lio las suscripciones de las publicaciones,

El reparto en la zona centro se efectua-
ri en dos horas, v en la zona extrarradio,
en tres horas, estableciéndose un horario

de salida para cada carrera; se podri con-
siderar centro el punto de recogida de
ejemplares para su distribucion.

El miximo de e'cmphrcs a t&partjr 50-
ré de ochenta y el peso miximo seri de
ocho kilogramos. Si el nimero y el peso
excediera de lo establecido, hasta un mi-
ximo del 50 por 100, la retribucion del
repartidor se incrementard en el 60 por
100. El exceso sobre el referido 56 por
100 en ndmero y peso de cjemplares
obligard a la division de las carreras, i

La demora en la entrega de los ejem-
plares al repartidor producird un abono
especial, computindose el tiempo perdido
por los reparudores con arreglo al sueldo
asignado,

Los repartidores que por orden de la
empresa realicen ademis ¢l cobro de las
suscripciones, percibirin, como premio de

e 2

cohranza el 5 pe 100 del importe de los
recibos cobrados y sin que suponga una
obligacion por wurte de li empresa tener
que emplear ese procedimiento de co-
branza,

Art. 28. Epecialistas~Son los opera-
rios mayores ¢ dieciocho anos que, me-
diante la pricriea de una o varias activi-
dades de las enaladas en este apartado,
han adquindola capacidad suficiente para
realizarlas con el rendimiento adecuado y
correcto, sirvéindoles el periodo de pric-
tica en ecsta sategoria como aprendizaje
para ocuparla vacante que se produzca
en la seccién correspondiente.

Son funcones especificas de los mis-
mos, entre {ras ¥ con caricter enunciati-
vo, las siguentes: grancadores, purifica-
dores de netal, fundidores de rodillos,
afiladores « cuchillas de huccograbado,
giradores ylimpiadores de cristales en fo-
tograbado 7 cualesquicra otras de andloga
Importanci.

Art. 29 Oficios auxiliares.~Se. entiende
por tales, dentro de la ingstria de Pren-
sa, aquelbs oficios y actividades que, no
siendo popios de ln misma, contribuyen
a la acundad que caracteriza a la empre-
sa, tales como los oficios metahirgicos
(cerrajems, caldereros, ajustadores en ge-
neral, «c.) no definidos anteriormente,
carpinkeros, albaniles, conductores de
vehicubs, mecinicos, servicios de cafete-
tia, ba'es, comedores, ete.

Las definiciones especificas son las que
const:n en las respectivas Ordenanzas La-
borales.

Los operarios de 0s :
quedarin clasificados de la siguiente for-
ma:

Oficiales Primeros.~Son los que, po-
seyendo uno de los oficios enumerados
anteriormente, lo prctican v aplican con
tal grado de perfecidn que no sélo los
permiten llevar a cibo los trabajos gene-
rales del mismo, sino aquellos otros que
suponen especial empefio v delicadeza:

Tendrin esta caregoria los conductores
de turismo-camién a quienes se les exia
al camné de categora C o D.

Oficiales segundos.—Integran dicha cate-
goria quienes, sin llegar a la especialidad
exigida por los trabajos perfecros, cjecu-
tan los correspondientes a un determina-
do oficio con /a suficiente correccién 'y
eficacia. Tendrin, asimismo, esta catego-
ria los conducores de tunsmo o camién
con carné de ategoria B.

Oficiales Térceros.~Son los que habien-
do realizado ¢l aprendizaje de un oficio
no han alcanzado todavia los conocimien-
tos pricticos indispensables para efectuar
los trabajos con ia correccion exigida a
un oficial sgundo. Aquellos trabajadores
que conduzcan miquinas automotrices de
carga y descarga. clevadoras, apiladoras.
etc,, para cuya conduccidn no se exija un
camé por las disposiciones  vigentes, ten-
drin la consideracion de oficales de ter-
cera, como minimo.

Art, 30. Aprendices~Son los operarios
ligados con la empresa por el contrato
especial de aprendizaje, por cura_virmd el
empresario, a la vez que utiliza su tra-
bajp, se compromete a ensenarle prictica-
mente, por si o por otro trabajador, un
oficio de los definidos en ¢l convenio,
tanto de los propios de Prensa como de
los auxiliares.

Art. 31, Peones~Son los operanos,
mayores de dieciocho anos. que cjecutan
trabajos para los cuales no se requieren
preparacion alguna ni conocimiento tedri-
co-prictico de ninguna clase, pues la in-
dole de su trabajo consiste exclusivamente
en la aportacién de su esfuorzo fisico y~
no exige otra condicién que la atencién
debida y la voluntad de llevar a cabo
aquello que se le ordena. ;

Art. 32, Distribucion ~En térmmos ge-
nerales, el personal de este servicio tiene
por misién realizar las operaciones de dis-
tribucién de las publicaciones y su entre-
ga a los Jefes de Venta para que éstos, a
su vez, la pasen a los distribuidores, ven-
dedores y vendedores a jormal y cobrar
su importe liguidaindo con dicha Admi-
nistracion. ¥

a) Jefe de Venta o Capataz.—-Es el
operario que, dependiendo dircctamente
de la Administracion de la empresa, en-
trega los ejemplares a los distribuidores y
vendedores a jornal y cobra su importe,
liquidando con dicha Administracién.

estos oficios auxiliares

b) Ayudante.~Es ¢l operario que, con
los mismos conocimientos que ¢l Jefe de
Venta, ayuda a éste en sus funciones y le
suple en ausencia y enfermedades.

¢) Atador.—Es el operario que, a las
6rdenes del Jefe de Veénra, efectiia. el

Agualado y atado de los raquctes de re-

parto dentro del local de la empresa, pu-
diendo sustituir a los distribuidores en su
auscnaa.

d) Distribuidor.~Es ¢l operario encar-
gado de entregar el papel a los vendedo-
res en los lugares establecidos para la dis-
tribucién, de cobrar el importe y liquidar
con el Jefe de Venta, haciéndole entrega
del papel sobrante en ¢l local de la em-
presa, estando directamente a sus Grdenes
y dindole cuenta de las novedades que
observe en su zona,

¢) Vendedor a jornal.-Es el que, por
orden y a sueldo de la empresa, vende el

cribdico en los sitios determinados por
a misma. El personal de Distribucion, en
atencion a la obligacién de cobrar la re-
caudacidn perteneciente a su sector, ten-

vdrd derecho a una remuneracién extra en

concepto de quebranto de moneda, cuya
cuantia actual estd fijada en ¢l 5 por
1000

Art. 33, Norma complementaria~Ha de
entenderse que las definiciones y clasifica-
ciones de los puestos de trabajo se con-
cretan, en cl presente, al sistema actual
que tiene la empresa de reproduccién ti-
rugf:iﬁca: En ¢l supuesto de que durante
a vigencia de este Convenio se modifica-
ra ¢l sistema de imipresién, serian enton-

ces de aplicacion todas las definiciones y

clasificaciones referidas al mismo.

CAPITULO 111
JORNADA Y HORARIOS

Art. 34, Jomada~La jornada de aplica-
cién con caricter general serd de seis ho-
ras para los turnos de dia y cinco para
los nocturnos.

Se entenderd por turno de noche el !

comprendido entre las 22 y 6 horas, y
respectoa €l habrin de cumplirse las dis-
posiciones vigentes sobre el trabajo de
mujeres y menores. |

Si la mitad o mis de la jornada se rea-
liza en periodo noctarne, se entenderd
realizada toda ella en turno de noche.

Art. 35, Cuando los trabajadores ter-
minen las tareas encomendadas antes de
finalizar su jornada ordinaria, y si su pre-
sencia no fuera necesaria, podrin solicitar
autorizacion a sus jefes inmediatos para
abandonar su puesto de trabajo, en espe-
cial los sibados y festivos, procurando
que esta autorizacion sea lo mds equitati-
va posible. Su ejercicio no erea derechos
en favor de sus beneficiarios, aunque se
produjera con habitualidad, por lo que en
ningtin caso podri considerarse reducida
la jornada a efectos de futuro,

Art. 36. Descanso.~Si la jornada de
trabajo se prolongara por mis de dos ho-
ras, la empresa ampliard a una hora el
tiempo para tomar alimentos, como com-
puto a los efectos del trabajo realizado.

CAPITULO 1V

- >

INGRESO Y ASCENSOS

Art. 87. Proceso de seleccion.~De acuer-
do con las disposiciones vigentes en la
materia, es facultad de 1a empresa, con
mtervencion del Comité de Empresa, to-
do lo concerniente a la fijacién de condi-
ciones y prucbas que hayan de éxigirse al
personal de nuevo ingreso.

Art, 38, Tribunal de éxdmenes~Cuando
se constituya un tribunal de eximenes, en
el mismo estard forzosamente representa-
do el Comité de Empresa.

Art. 39 Ascensos—Con objets de faci-
litar la promocién y salvaguardar el prin-
aipio de jgualdad de oportunidades, rodos
los ascensos serin por”concurso-oposicién
y tendrin prioridz-f los trabajadores de 1a
categoria inferior al puesto a cubrir y, en
igualdad de condiciones, s¢ tendri en
cuenta la anngiiedad, exigiendo el eriterio
de la no discriminacién por limite de
edad o sexo. En las prucbas de aptitud,
tendrdn caricter preferente las de indole
prictica, sin_que se exijan esfuerzos de
memoria, refiriéndose, principalmente, a

las funciones o trabajos propios de la pla-
za que deba proveerse. ‘
Art. 40. Plantillas.~«Pucblo» mantels
drd actualizadas sus plantillas y cstnble‘?’f“;
¢l nimero total de empleados que
comprender cada categorfa profesiondty
Todo ello sin perjuicio de lo previsto P&~
ra el personal de redaccion. 4
Cada seccion tendrd de plantilla el “&f'
mero de profesionales exigidos por €l 2~
bajo normal en régimen de jornada ©
naria, ]
La formacién y revision de las plant™
llas se efectuard con intervencién
mité de Empresa. s
En la plantilla del grupo adminis!_l'ﬂuw.
se guardarin los siguientes porcentajes &
relacion con el nimero total de c“‘F
dos que formen el mismo: jefes y o™
les, 60 por 100, como minimo, -Auxilid
res, 40 por 100, como miximo. L
Los porcentajes del grupo de operanios %
en la categoria de oficiales estardn en F&
lacion con el nimero total de los musmo®
que integran el centro de trabajo, compy™
tindose como oficiales primero lt*s'J&-
de seccidn, Oficiales de primera; 20 PO%
100, como minimo. Oficiales de 5'38“"‘{:;-
30 por 100, como minimo. Oficiales
tercera: 50 por 100, como miximo. -
cada una de las secciones que intc-grrif'
administracion vy talleres habrd como 5
nimo un oficial de primera, que $€¥
computable en ¢l porcentaje sefalado 30°
erormente. .
Art. 41. Escalafones.~En los cst‘awﬁ'
constarin, como minimo, los sigul‘“f‘?-
datos, correspondientes a cada uno de 108
interesados; ;
a) Fecha de¢ nacimiento.

b) Fecha de ingreso. st

¢) Categoria profesional a que
adscrito.
d) Cargo o puesto ocupado.

“¢) Fecha de nombramiento o prome™
ci6n a dicha categoria. e
f) Fecha en que le corresponda €l P
Ximo aumento por tiempo de servicio. 'r
Art. 42, Modificaciones en el escalafon=
El éscalafon, confeccionado con arreglo 4
las normas del articulo anterior, deber®
darse a conocer a todo el personal, per
mancciendo expuesto durante dos mese
en los tablones de anuncios, en cuyo P-l".’ |

zo los interesados que estimen que no $¢
les ha incluido en la categoria y lugd®
que le correspondan podrin reclamar pof
escrita ante la empresa «Pucblon, y se 5
llari y fechari ¢l duplicado de la reclam®
cién, debiendo resolver la misma dent™
de los quince dias siguientes al infor'®
del Comité de Empresa. )
51 la pencién fﬁcra desestimada o ¥
biera transcurrido plazo marcado sin 4
la empresa del Diatio se pronunciase s
bre ella, podri el recurrente acudin, g
los plazos reglamentarios, ante la jurisdi®
ci6n laboral competente. B y
Todos los anos, en la primera quincedd
de diciembre, la empresa entregari e
mité de Empresa copia del escalafon ""3
las variaciones sufridas en el mismo €n
ano anterior. '

4

CAPITULO V )
RECONVERSION TECNOLOGICA

Art. 43,  Reconversion rrcnofﬁgl'_f‘-"‘g“ _
caso de reconversién tecnolGgicds 1a
acuerda que, con antelacion suficient€ 75
empresa y el Comité de Empresa estUEE
rin comjuntamente los términos ¥ cond’®
ciones en que ha de realizarse la misma:

CAPITULO VI

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO -

Art. 44, Toxicidad -La empresa s;ﬁ% ‘
ri obligada a realizar medicion del BTCC
de toxicidad en las diversas dependen 0
del Diario «Pueblos, y como mm:f]n,s
una al ano, habilitando las féf’“’d‘&;
oportunas para la corrccion de las 1
ciencias que pudieran observarse. ad?

“Art. 45. 'El centro de trabajo afeC®
por este Convenio cumplird las dﬁm‘
cionés de caricter general d.iCﬂ.d""s. el
prevencién de accifcmcs ¢ higiene €7 0
trabajo que les sean de aplicacion ¥

1




SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA.PROVINCIA NUM. 186

—

CSpecy - i ;
IOPCClalcs scaladas en el presente capitu-

mcl-n“ Secciones donde se trabaje con cle-
ahulms de certa toxicidad, como plomo,
cﬂa;mtﬁ,_ctc,. serin dotadas de los ne-
195 equipos protectores de seguridad.
350 de que la Comision de Seguridad
'Blene estimge la existencia de un nivel
Pmmm‘“d-'_"_i igual al minmimo establecido
en clh le islacién  de seguridad ¢ higiene
Ciona] trabajo y las estimaciones interna-
€5 comunicadas por la Oficina In-
Vcnsf»}oml de Trabajo (OIT), la empresa
“Pccifa obligada a adoptar las medidas
1cas apropiadas.
d!‘?l:l‘ (:iﬁ, _El Diario «Pueblor manten-
la -omité de Seguridad ¢ Higiene en
9Tma y con los cometidos que se le

algnen por las disposiciones vigentes cn
Materia,

*P?:;{;u”' Todos los locales del Diario

lacign » dis ondrin de una buena venti-

ningﬁﬂnatu;a o forzada, de forma que en

Propor €aso €Xista anhidndo carh:_)mcp en

na Otr:mn superior a 8/10.000, ni ningu-

Tos min Materia comamnr;a_lm. superior a
s aci(,mms legales permitidos por la le~

ﬁrin A d" "‘gt‘ntg.- al respecto. Se d_lsp(_)n-

Dcalin sfuadas instalaciones de aspiracion
05 tal) a5 en la seccion de grabado de

Ties d:l;?s de fotograbado, en los calderi-

S¢ fundicién de metal y de la este-

Cidn Pla o en los departamentos. de’ fundi-

de h'nc tipos, asi como en las\scccwncs
ﬂcm‘:ml’f?s y composicion. Contra las

adapie 1;1auoncs que sobre este particular

Curso 4 Inspecaién de Trabajo cabe re-

tecis en ol plazo de dicz dias ante la Di-

0 General de Trabajo.
dives "-'"mf:ratlura de Jos locales, segiin las
335 estaciones del ano, serd tal que
u:ltu la realizacion de los trabajos en
.98 condiciones, singularmente en in-
ficci'u Y en trabajos nocturnos, La cale-
on de los establecimientos de impor-
ue:u deberi hacerse mediante nstalacio-
centrales de aire caliente o vapor,
esmﬁsdﬂ prohibido ¢l emplazamiento de

Que of, en !as' proximidades det lugares
g €Zcan riesgo de mcendio. El siste-

g Para las duchas existentes en el Diario

Piran JEto de una conservacion apropiada

a, Preveer su posible deterioro o rotu-

mJl;%ﬂ de suceder ésta serd reparada

Menor tiempo posible. WF1
debers iferentes departamentos del Diario
con lun disponer de buena iluminacion

“lu'énz Matural, y, en su defecto, ilumi-

P artificial, atendiéndose en cuanto a

e ocns:dadcs de iluminacion, en este

tn o €350, a las expresamente senaladas

de - :smculu primero de la orden de 28

Macidn to de 1940: '60/90, luz para Humi-

para | Beneral en los talleres, y 90/200

" s trabajos de composicion, litogra-

:&;;‘;‘qiu_c. 1mrosi_cién y grabado.

I Ritten ji de la !‘lgur_nsalt-)bscrtanna de
idar sidad de iluminacion senalada se
',-nqa-,(‘i'spcmalmcmc de evitar la accion

vista 4 [0 los rayos luminosos sobre la

Citi d: (;raba_;ador, asi como la produc-

clage eslumbramientos de cualquier

¢ H

Yorm 48. las cajas de composicion de-

IMparse diariamente, una vez ter-
?t:: Jornada de trabajo, utgizf_:mdo
=5 0s aspiradores o, en su defecro,
""Viénd(.,sc‘ delp fuelle, con la obligacion,
qu:’:‘{ '-llt,lmu caso, de proveer al obrero
Miage ectie la limpieza de la adecuada

E]mi,h respiratoria. -
i trisol f_]l.‘ las’ miquinas de composi-
.%m"lct‘imca deberd permanecer cons-
b‘n-u ente cerrado y serd dotado de cu-
Sy adecuada que asegure un perfecto
ticy - " ¢l caso de alimentacion automi-

ﬁﬁnad

d“?t;x 49i Queda prohibida de un mo-
mltdu?n la limpieza de las miquinas cn
dg{l,:s fresas de estereotipia se manten-
Pangy OO €n la actualidad, provistas de
Y de vidrio protector. :
ferey, dispositivos de seguridad de las di-
b'-lmm miquinas deberan mantenerse en
Mine.. Stado de conservacién y funciona-
Con; '9, correspondiendo esta obligacion
i Jd“nu al empresario y trabajador, y
O obligacién includible de este ult-

! utilizacion de dichos dispositivos.
peli2la especialmente como maquinas
Loy 28 1a rotativa, .
Nag Obreros que trabajan en las miqui-
pas de gran velocidad deberin llevar ro-
Tefidas (con puios ajustados), pres-

cindiendo en absoluto del uso de la cor-
bata o cualquier otra prenda suelta.

Arr. 50. La miquinad de impresion de
gran veloadad que utilice tintas a base de
disolventes inflamables (xilol, gasolina, ¢-
cétera,) dispondrd de tomas de tierra ade-
cuadas para recoger las cargas q]r:r:trost.iti-
cas que se producen por rozamiento entre
el P“PC’ y los Grganos 511: la misma, asi
como depdsito d_r: recogida de tinta para
poder vaciar rapidamente Iu:._tmtcros en
caso de incendio. En las proximidades de
estas maquinas se dispondrin extintores
adecuados para poder atacar inmediata-
mente cualquier fuego que se produzea,
qur:d:mdn termmantemente prohibido fu-
mar ¢n sus mmediaciones.

Los papeles y trapos sucius_ s¢ recoge=
rin en recipientes cerrados, recogiéndose
atimismo en un lugar: aparte el papelote
y la recortadura. _

Los almacenes de tinta v disolvente se
considerarin como locales que ofrecen es-
pecial peligro de incendio,

Caso de no disponer en estos locales
de suficiente ventilacion natural, se recu-
rrird a una ventilacén forzada, que ase-
gure la cvacyacidn al exterior de los va-
pores producidos. .

Art. 51. Es obligacion de «Pucblo» cl
sumninistrar guantes protectares a aquellos
trabajadores que intervengan en la mani-
pulacion de tintas, disolventes, dcidos y
demis substancias peligrosas.

Art. 52. Limpieza.~Para todo ¢l perso-
nal gue mancje maquinaria, utensilios o
enseres, forma parte de su obligacion,
dentro de su cometido, conforme se vie-
ne realizando en la actualidad, el dejar a
diario impios v en condiciones de fun-
‘cionamiento 1os mismos. Los mozos de
las distintas sccciones vienen obligados a
realizar la Hmpicza de las maquinas que
‘s¢ les encomienden, teniendo en cuenta
su categoria.

Art. 33. Vestwarips.—Se mantendrin
cuartos vestuarios independientes para
uno y otro sexo vy proporcionados al
censo obrero de cada uno de ellos, con
sus correspondientes armarios vy colgado-
res mdividuales y banquetas. :

El nimero (ir: lavabos con agua co-
rriente v duchas de que se dispondrd en
los cuartos de asco estard igualmente pro-
porcionado al nimero de trabajadores,
siendo obligacion de los mismos, que de-
berd ser exigida nigurosamente por «Pue-
blo» o por sus cncargados, la de proce-
der, una vez terminado ¢l trabajo, al la-
vado de las manos, empleando jabones
adecuados, que serdin suministrados por cl
Propio empresario.

Art. 54, Agua potable~Se mantendri
en servicio ¢l nimers conveniente de gri-
fos o fuentes surtidoras, que proporciona-
ri en condiciones ¢l agua precisa para la
bebida de los trabajadores, disponiendo al
cfecto de los adecuados aparatos filtrantes
o depuradores.

Art. 55.  Suministro de leche.~Mientras
s¢ suministre por sPucblo» gratuita .y
diariamente leche al personal de determi-
nadas. secciones, éstos deberan consumirla
forzosamente en ¢l propio establecimien-
to, sicndo motivo de supresion de dicho
SUMINISTo SU NoO Consumo.

Art. 536. Adidentes y lesiones—En caso
de acaidente o lesion, el personal estd
obligado a dar cuenta inmediata al servi-
cio médico de empresa, al frente del cual
wstard un médica de empresa, vy un A,
T. S. por cada turo,

Art. 57.  Reconocimientos miédicos—«Pue-
blos dispondri que se realice a todos los
trabajadores de la empresa, y €stos ven-
dran obligados a aceprarlo, un reconoci-
miento médico cada seis meses para el

ersonal con pucsto de trabajo en am-

ientes toxicos, y anual para el resto de
los trabajadores.

Todos los expresados reconocimientos
médicos correrin a cargo de la empresa,
debiendo quedar constancia de los mis-
mos a los efectos de las inspecciones
Oportunas.

CAPITULO VI
RETRIBUCIONES

Art. 58. Principios generales.~La remu-
neracion del personal que actia en «Pue-
blos podri establecerse sobre la base del
salario fijo por jornada u otro sistema re-

LY

tributivo que estimule al personal en la
preduccién o aumente su rendimiento y
eficacia.

Las retribuciones que se establecen en
este Convenio tienen en caricter de mini-
mas y por jornada completa, y, por ello,
son susceptibles de mejora por parte de
v Pucblox o mediante Convenos.

Art- 39. El incremento de las retribu-
ciones salariales del personal de plantilla
del Diario «Pueblos, durante el periodo
de vigencia del presente Convenio, se ci-
fra en ochenta y sicte millones de pesetas,
de cuya cantidad hay que deducir prime-
ro, 1.200.000 pesetas desunadas a anugiie-
dad y ascensos reglamentarios; segundo,
2.074.006 peseras, para ¢l mcremento del
plus de linoupistas y correctores; tercero,
1.515.182 pesetas, para ¢l incremento del

lus de rotativas y para los. pluses de pe-
Egrosidad que se establecen en el presente
Convenio para Estercotipia y Distribuido-
res;. y cuarto, 3.896.870 pesetas serin re-
partidas de forma lineal entre todos los
trabajadores.

Art. 60. El salario base de las catego-
rfas profesionales para la vigenca de este
Cenvenio serd el siguente:

PTAS.
MENSUAL
TECNICOS )
Téenico titulado de grado supe-

e e [ i e TG, W e 33,000
Técnico utulado de grado me-

ARO[ et e i bs Rt o 19.350
Téenico no titulado ..., n s v 16,800
Dibujante Proyectista ... 15.600
Radiotelegrafista ...ooooviinmrayinns 17.000
11T\ e GV P L 13.800
REDACCION
e by 2 o) eI D Yo 33.000
Redatton el 3 cnm vt s cnuhinis 28.960
Redactor Jefe de Seccion .......... 25.704
12000 PG T O W ey o oS WSS 21,500
Ayudante de primera (Jefe de

W T LT oty P e S T 19, 000)
Ayudantes preferentes ... 16.600
P e R T T e e o o e e 14.400
ADMINISTRACION
Jefe de Seccibn, ..o 21.500
Jefe de Negociado ... et 19000
Oficial de Primera................... 16,600
Oficial de Segunda.......coooveenes. 14.400
AUXIHAL +oococoremmmnsrioionsrnnasmnenss 12,400
Aspirante 16~18 anos ......... Eape 8.290
Jefe de Equipo de Informitica.. 21,500
Jefe de Maquinas..............o.eeoe. 19,000
SERVICIOS AUXILIARES
Telefonista......., A sasune: | 1204000
Encargado de Almacén .......... . 16,600
AIMACENETO «oeverenensarsnerans sasinnes 12.000
Cobrador-[’;':gadnr ................... 12.400
PERSONAL SUBALTERNO
CBITSE e o s s e e vaatd aren b 12,400
D PR, o e ar I n dm A d s BE A A omiaed 11,400
Ordenanza...osuuessssssvsssssubnsiics 11.400
Ciclista ¥ MOLOTIS «.ovyiirnnnnnnns. 11.400
Guardas, serenos vy vigilantes.

R FAN DSttt e s cus an o b e pate
Pesador Basculero................... 11400
V7 Do I (e P S o e e R R R 1 20,1,
Personal de Limpicza (hora)...... 65

DIARIO

OPERARIOS

OFICIOS PROPIOS

Jefe de Taller (Regente)............ 725
Jefe de Seccidn.........o........ il 1650
Jefe de Equpa: i vieu s o tay 560
COMECtOR s o s vimaarpssraidanseas . D38
Aredednr. Sk g 455
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COMPOSICION, REPRO-

DUCCION, IMPRESION Y

REPARACION Y MON-

TAJE
Ofbicial Primiero.......ccvveeievinione 510
Oficial Segundo ....... R A 455
&5ttt I 7 SR C g T i 415
MANIPULADO
Ofiaal de Pramera........c.......... 455
Oficial-de Segunda<.. ...k, 420
@icia) Sl TELOCTH 4 rarceeinimertiss 405
Embuchador 14-16 anos........... 147
Embuchador 16-18 afos........... 233
Embuchador -mayores de 18

ARROIS . i ovs s aia s s ehs s sTas Thidh 380
Especialista .....cooioovvnnn. - 395
OFICIOS AUXILIARES
Ofcial Primerc. ool 425
Oficial Segundo ... 420
e T T s (o e e SRR 415
APRENDIZAJE
Aprendiz de tercer afo ............ 320
Aprendiz de segundo ano......... 270
Aprendiz de primer afio........... 173
LT T R T e, oy 380
DISTRIBUCION ‘
Jete de iV enter o & etk s 455
Ayudante ... B R 412
VAT 1)y el e 3 ECE e b, S 08 396
IS ErT MO o et s wier s a6 s 396
Vendedor a Jornal (Salario ho-

1 330 T L L0 N T 65
REPARTO

Repartidor (dos horas) ............. 130

Los linotipistas, teclistas, perforistas
preferentes y los correctores percabirin 84
pesetas ‘mis diarias sobre sus respectivas
retribuciones de la Tabla de Salarios.

Los periodistas titulados percibirin,
ademids, una asignacion mensual de 7.650
pesetas, como plus de titulacidn, que ten-
dri consideracion, en todo caso, de sala-
rio base.

Art. 61.-A partir de la vigencia del
presente Convenio se modifica el sistemna
de remuncracion actualmente en vigor en
el Mario «Pueblos, estableciéndose que la
remuneracion anual de los trabajadores se

ercibird en 14 pagas, correspondientes a
as 12 mensualidades mis una paga en ju-
lio y otra en diciembre,

Se mantienen los pluses y devengos de
anos anteriores, Los pluses de actividad y
asistencia recogidos en Convenios anterio-
res, por su propla caracteristica, manten-
drin esta calificacion y. podrin ser des-
contados de las percepciones en los casos
siguientes:

1. Cuando los retrasos sean superiores
a quince minutos diarios, dard lugar a las
pérdida del plus de productividad y asis-
tencia correspondiente a ese dia, y si el
computo de dichos retrasos en el mes su-
perasen sesenta minutos, la aplicacién de
pérdida serfa del 50 por 100 de ese plus
especial, :

2. Cuando los retrasos sumados du-
rante ¢l mes superen ciento veinte minu-
tos supondrd la pérdida total del plus, sin
perjuicio de aplicar, en su caso, la nor-
mativa legal vigente. .

3. En caso de falta al trabajo por cau-
sa 1o justificada, no se percibirin los plu
es citados en el pirrafo anterior, sin
perjuicio de lo dispuesto en ¢l mismo.

4. La nocturmdad, dedicaciones ple- °
nas, prolongaciones de jornada o pluses
similares que no se cumplan en dedica-
cién o trabajos dejarin de abonarse a par-
tir del momento del incumplimiento.

La participacién de beneficios estableci-
da en el articulo 66 de la Ordenanza La-
boral de Prensa serd abonada en cada una
de las 14 pagas en un porcentaje del 8 48
por 100 de cada una de ellas, ;
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Art. 62, Complemento de puesto de tra-
bajo por nocturnidad —~Se mantiene un plus
del 20 por 100 del salario ordmario, que
corresponderd a los trabajadores que de
modo continuo o perniodico presten sus
servicios en ¢l periodo comprendido entre
las 22 y las 6 horas. En aquellos casos en
que solamente se realice parte de la jor-
nada durante ¢l perfodo Gtado, si s¢ tra-
bajan mis de una hora y menos de tres,
el 20 por 100 se abonari exclusivamente
sobre las horas trabajadas entre las 22 y
las 6 horas. Si se realizan trés o mis ho-
ras dentro del periodo nocturno, se. aph-
card el 20 por 100 al salario ordinario de
toda la jornada, y st se trabaja en menos
de una hora, no se percibiri ¢l comple-
mento de trabajo por nocturnidad.

A los efectos del complemento de
puesto de trabajo por nocturnidad, se en-
tenderd *por salario ordinario: ademis del
salario base, ¢l complemento por antigiie-
dad, los pluses de convenio, de titula-
cion, de actividad y asistencia, En todo
caso, se mantendrin las condiciones mis
beneficiosas que suponen derechos adqui-
ridos.

Art. 63. Contral del plus de nocturmi-
dad.—«Pucblor conjuntamente con el Co-
mité 'de Empresa se compromete a con-
trolar rigurosamente el abono de cantida-
des por ¢l concepto de trabajo nocturno,
de acuerdo con el nimero de horas real-
~ mente trabajadas. .

Art. 64. Pluses de antigiiedad 'y peligrosi-
dad ~Los premios de anngiedad se com-
putarin en razon de los afos de servicio
prestados dentro de la Empresa, cualquie-
ra que sea el grupo profesional o catego-
ria en 'que el trabajador se halle cﬂcuacﬁ'a—
do, Asimismo, se estimarin los servicios
prestados de prueba y por el personal
cventual ¢ interino que pase a ocupar pla-
za en la plantilla de la empresa.

Quienes asciendan de categorfa o cami-
bien de grupo profesional, percibirin au-
mentos por tiempo de servicio, calculados
en su totalidad sobre el salario base de la
nueva categoria gue ocupan.

Se percibirin en las 14 pagas mis la
parte proporcional de las pagas reconver-
tidas.

En ¢l caso de que un trabajador cese
en la Empresa por sancion o por’su vo-
luntad, sin solicitar la excedencia volunta-
ria, y posteriormente remgrese en la mis-
ma, ¢l computo de antigiiedad se efectua-
ri a partir de la fecha del dltimo ingreso,
perdiendo los derechos de antigiiedad ad-
quiridos.

Si durante la vigencia del presente
Convenio se produjeran aumento de re-
tribucibn, cualquicra que sea su naturgle-
za, por imperativos de norma legales, las
mcjoras cconGmicas seran compensables y
absorbibles, excepto los pluses de anti-
giiedad, peligrosidad y nocturmdad.

Se mantiene durante el periodo de vi-
gencia del presente Convenio ¢l plus de
peligrosidad. establecido en anterior Con-
venio, de acuerdo con las disposicioncs
vigentes al respecto, cuantificado en 30
pesetas diarias y aplicable a rotativas, es-
fereotipia, reparacion y montaje, motons-
tas y distribuidores.

A partic del 1 de enero de 1982, ¢l
premio de antigliedad se acreditard por
trienios vencidos, consistente ¢n un 5 por
100 sobre el salario base. Dichos trienios
se computarin desde la fechn de venci-
miento del dlumo trienio 0 quinguenio.
A efectos econdmicos, ¢l incremento se
percibird desde el 1 de enero de 1982 sin
efectos retroactivos. L

La percepeion de dicho premio de anti-
glicdad correspondiente a périodos ante-
riores 2 1 de enero de 1982 s¢ mamendra
en los términos establecidos a 31 de di-
ciembre de 1981, '

En todo caso, los trabajadores que, so-
bre el dlumo vencimiento, tengan cum-

lidos tres anos de servicio en «Puchlos 4

1 de diciembre de 1981, el 1 de ‘eiero
de 1982 se le acreditari automiricamente
un tricnio. Si tuviesen cumplidos mis de
tres afios, se les acreditard un tnenio con
efectos de | de enero de 1982 y el exceso
de tiempo serd computado para ¢l proxi-
mo vencamento.

$1, por el contrario ¢l cumplimiento
del dltimo trienio o quinquenio, se¢ hu-
biese producido dentro de los tres afos
anteriores a 1 de enero de 1982, el nuevo
aumento se le acreditard al transcurrir tres

anos «contados a partir de dicho dltimo
vencimiento, . ]
Art. 65. Trabajadores en el Servicio Mi-
litar —El personal del Diario «Pueblos que
sc encontrara en cxcedencia forzosa por
Servicio Militar, tendrd derecho a percibir
mensualmente:
a) Al ser llamado a filas el trabajador
y éste haya superado ¢l periodo de pruc-
L’a. el 50 por 100 del salano base. ;
b) Cuando el trabajador lleve prestan-
do servicios por mis de tres anos, ¢l 75
por 100 del salario base: . _
c) En aquellos casos en que ¢l trabaja-
dor tenga obligaciones personales de cual-
quier tipo v que por razones de Servicio
Militar no pueda tener otro ingreso, cl
trabajador podrid solicitar ¢l aumento has-
ta el 100 por 100 del salario. retribuido en
el dltimo mes, el cual se concederd de
acuerdo con el Comité de Empresa. g

CAPITULO VIII
ENFERMEDADES Y AUSENCIAS

Art. 66. Enfermedad e incapacidad labo-
ral ~Los trabajadores en situacion de mca-
pacidad laboral transitoria percibirin un
complemento al subsidio de la Segurnidad
Sacial hasta completar su salario real.

Si el trabajador contrac una enfermedad
comun o profesional, que le impidiera
continuar en el puesto de trabajo que ve-
nia desempenando, la empresa se com-
promete a facilitarle un Jugar de trabajo,
de acderdo con ¢l Comité de Empresa,
que pueda desarrollar normalmente.

Si ¢l puesto a ocupar fuese de una ca-
tegoria inferior a la que venia gjerciendo,
se le seguiri respetando la situacion éco-
némica mas beneficiosa para el trabajador
durante ¢l tiempo que¢ gjerza esta labor.

El trabajador que no hubiese llegado o
la edlad que establece la ley para su jubi-
lacion y contrajese una enfermedad co-
min o profesional que le impidhese ejer-
cer toda clase de trabajos, una vez fallado
la Comisién Téenica Cahfieadora compe-
tente, concediéndosele incapacidad absolu-
ta, la Empresa le concederd el mismo tra-
tamiento que se establece en el articulo
titulado Jubilaciones. _

Art. 67. Pérdida de complemento ILT

fieticia~En ¢l supuesto caso de que la -

capacidad laboral tramsitoria resulte ficti-
cia, aparte de lo prescrito p 4 normativa
vigente sobre ¢l particular, no se abonard
¢l complemento que establece ¢l articulo
titulado Enﬁ.:rmcjad ¢ incapacidad labo-
ral. _

Art. 68. Bajas y ausencias. injustificadas —
A los efectos prevenidos en el articulo
anterior, se establece que a través de los
servicios médicos de empresa se manten-
dri cstricta vigilancia ¢n matena de inca-
pacidad laboral transitoria. Asimismo, los
respectivos jefes de seccion en todas las
ireas del diario darin cuenta de las au-
sencias’ injustificadas, cn cuyo caso se
aplicard con todo rigor lo dispuesto en la
normativa vigente.

Art. 69.  Absentismo~En aplicacion de las
normas sobre absentismo laboral, habida
cuenta del grave quebranto que supotic par
Ja economia de este diario, se establecen me-
didas correctoras. A tal efecto, se entiende el
absentismo como la no presencia“del trabaja-
dor en ¢l puesto de trabajo.

No se consideran como tales ausencias las
debidamente justificadas, a tenor de lo esta-
blecido legalmente de acucrdo con la prictica
habitual.

CAPITULO IX
PERMISOS

Art, 70.  Vacaciones~Todo ¢l persoual
sujeto a este Convenio disfrutard de una
vacacion anual retribuida de treinta dids
naturales inmterrumpidos,

Se establecerd un calendario de acuerdo
con las necesidades de cada seccion o de-
partamento, procurando que ¢l mayor
namero posible de estas vacaciones sean
disfrutadas en los meses de julio, agosto
y septiembre.

Se establece que los dias de vacaciones
que corresponden en concepto de retribu-
cién de ficstas trabajadas durante la vi-
gencia de este Convenio se elegirin los

turnos de manera inversa a la eleccién de.

las vacaciones anuales,

Las jornadas de trabajo que comcidan
con las festividades que figuren en el co-
rrespondiente calendario laboral serin
compensadas incrementando las vacacio-
nes de los trabajadores que las realicen en
la proporcion’ de un dia y medio labora-
ble por cada una de dichas jornadas, op-
cidn que serd-pactada en el momento de
claborar ¢l calendario, sin perjuicio de
que en caso de fuerza mayor o urgente
necesidad, ejercitada la opeion por ¢l dis-
frute, ésta pudicra ser aplazada.

Art. 7). Permisos.—La concesion de
permisos extraordinarios no establecidos
en la normativa vigente serd potestativa
de la empresa en la forma y circunstan-
clas que cada caso aconseje,

Dichos permisos deberin solicitarse por
escrito a través del cauce reglamentario,
con una antelacién minima de quince
dias, salvo gue razones de urgencia im-
pongan un acortamiento de dicho plazo.
A todas las mujeres, sea cual fuere su es-
tado @wl, que se cncontrasen en en esta-
do de gestacion, fa empresa le reconocerd
todos los derechos recogidos en la Ley.

* Si de esta gestacion naciese un hijo, és-
te disfrutard igualmente de los derechos
que la Ley les concede.

CAPITULO X °
JUBILACIONES

Art. 72, Jubilaciones ~Los trabajadores
dela plantilla del Diario «Pueblon afecta-
dos por este Convenio podrin jubilarse
voluntariamente a los sesenta afos, perci-
biendo cada uno, en su caso, los comple~

mentos a que se refiere el articulo ntula- -

do devechos del jubilado.

Art. 73, Condiciones para la jubilacion.~
Para poder percibir los complementos de
jubilacion a que se refiere el articulo titu-
lado derechos del jubilado, ¢l trabajador ha-
bra de jubilarse al cumplir los sesenta y
cinco anos, debiendo resolver a partir de
dicho momento, y en ¢l término de tres
meses, sobre su jubilacién, ya que en ca-
so contrario perderfa totalmente los com-
plementos de jubilacién que se determi-
nan en ¢l citado articulo.

Art. 74, Condiciones para la jubilacion
poluntaria ~Para poder percibir los com-
plementos a que se refiere el articulo titu-
lado derechos del jubilado, aquellos trabaja-
dores que hayan cumplhido los sesenta
anos y presten servicio en activo en el
diario deberin resolver, en el plazo de un
mes, sobre su jubilaciGn antcipada, 2
partir de la publicacién del presente Con-
venio, ya que, €N Caso contrario, perde=~
rin los complementos establecidos para la
jubilacién en el citado articulo.

Art. 75, Derechos del jubilado ~El per-
sonal que se jubilare tendrd los siguientes
derechos:

Cuando sc jubilare sin haber renido
una prestacion de servicios superior a
diez anos ininterrumpidos, a la percep-
cion de una, mensualidad por cada ano de
servicios prestados, con un limie de seis
mensualidades. ' ’

Cuando tuviere dicz anos de servicio
en adelante, al abono por parte del diario
de la diferencia existente entre la pension
concedida por la Mutualidad correspon-
diente con el salario real percibido duran-

te ¢l daltimo mes en activo, incrementado

r una catorceava parte de cada una de
as pagas de julio y Navidad, octubre,
vacaciones y media paga de-abril, que-
dando expresamente excluido de este
computo la cantidad correspondiente al
concepta abeneficioss. Dicha aplicacion se
aplicara a cada una de las percepciones
que haga efectiva la Mutualidad.

Cuando ¢l trabajador tuviera que jubi-
larse forzosamente sin haberse beneficiado
del ascenso por veinte anos de servicio, y
en su antigiiedad le faltaron menos de
tres ‘afios para alcanzar aquellos veinre, se
le aplicarin los beneficios de ascenso esta-
blecidos en ¢l articulo 8% de este. Conve-
nio. ' :

Se incrementan en 1.000 pesetas la can-
ndad acreditada de 8.500 pesetas mensua-
les, para aquellos trabajadores que hubie-
ran pasado a situacién de jubnlados con
antelacién al 1 de encro de 1976, Y en la
misma cuantfa, las 6.000 pesetas a aque-
llas personas que las perciben, y cuya
E:rccpcién de la Mutualidad no supere

20,000 pesetas, previa justificacion su- |

- viuda o vindo que retina las condiciones

_nio, e Grupo de Empresa canalizard 1069
cuanto pueda realizarse en pro de ace

__Z5

ficiente y con ¢l informe fayorable del
Comité de Empresa. - 1

Art. 76. Socorro de J{uﬂecimimm.—ﬁl fa-'
llecimiento del trabajador que haya press
tado servicios en c[' Diario «Pueblo» -*_‘l
menos durante el periodo de carencia eXi=
gido por las disposiciones vigentes, %
viuda o ¢l viudo tendrin derecho a pera
bir un complemento sobre la dpmsiél‘l que
se le asigne por la Mutualidad correspont™
diente” hasta ¢l 75 por 100 del salario i
quido que vinicra percibiendo. J

Perder este derecho de viudedad ¢l €0
nyuge sobreviviente que contrajera nuevas
nupcias o perciba renta por hallasse €
posesion de bienes propios de eleva L3
contribucién. :

Si entre los beneficiarios se hallasett
hijos menores de dieciocho anos tendratt
derecho a compartir los complemento®
sque se establecen en el presente arth
hasta tanto cumplan dicha edad. ),

Por excepcién, se considera con ¢l mis=
mo derecho que la viuda cuando el g
cido tuyicra hija de mds de cuarentd ¥
¢inco anos soltera que mo trabaje poOF
cuenta ajena o descendiente en primer
grado minusvilido fisico o psiquico &
subnormal reconoaido por la Segurida
Social u organismo competente en la M
teria, dejando de percibirlo en el caso
contracr matrintonio o trabajar por cuer=
ta ajena, respectivamente.

Todo ¢l personal del Diario «Pueblo®
que falleciera prestando servicio ¥ que :
contare como minima con ¢inco Anos -
antigiiedad, creard a sus causahabientes un
socorro equivalente a un mes de jO_ﬂ_":
de sueldo real por cada ano de serviai®
sin que esta cantidad pucda exceder de
seis mensualidades. Se exceptian de ﬁ: !
percepcion los que no® dependieran €n T
momento del fallecimiento del cabeza de
familia,

Art. 77. Fallecimiento del jubilado~
Cuando ¢ fallecimiento se produjera €%
situacion de jubilacién se aplicard 2 fa =

P

que se establecen en el articulo anterior B
misma cscala de pension de viudedad et
activo, aplicindose en todo casa 105 pors
centajes tomando como base las cantida= =
des que percibiese como complemento d&
Jjubilacion de la Caja del Diario. i &

Asimismo, los derechohabientes que €
determinan en ¢l articulo anterior tendrdft
los mismos derechos.

E—

CAPITULO XI

ATENCIONES SOCIALES .
Y PREMIO EXTRAORDINARIO :

Art. 78, Grupo de empresa~A partit de.
la entrada en vigor del presente Conve

social para cuyoe fin contard con los. MF
gresos que tuviere el referido Grup® 193
los 311: pudicran establecerse con poste iy
rioridad. La Direccién del Grupo de BT
presa corresponderd al Comité de EmpEs
sa, que estard en tontacto con la repfe
sentacion del Diario o personas en quiett '1

-

delegue. SRR
El Grupo de Empresa podri 078"‘!"“‘;;--
se de la forma que estime con‘"ﬂ"“%‘,‘.
para mejor atender a sus fines, danCE
cuenta a la representacion del Diano. - gliff.'.‘
niendo ésta a su disposicion los 106407
precisos para ¢l desarrolfo de sus actiVI®=
des cn la medida que sea factible. A
Art. 79. Doatacion del Grupo de Mol
sa~Durante la vigencia del presente Coft=is |
venio ¢l Diaro «Pucblos dotard al Gl
de Empresa con la cantidad de 1.200485555
pesetas, asumiendo éste las atenciones 3
aales que realice, ,‘1"
Art. 80,  Aywudas a hijos suhnﬂﬂ"‘!a‘wl §
minusvdlidos fisicos o psiquicos— w&—'
«Pucblos abonari mensualmente 12 ﬂnio,gl"'
dad de 15.000 pesetas a los trabaja®y,
que tengan reconocida la prcstaaén 95{" !
subnormalidad o minusvalia fisica O &
quica para sus hijos por la Seguﬂd“d-. ﬂ?“
cal u organismo competente ¢n fa ma o
ra y se establecerin por la empresds o
tos los informes pcdggégicos OPO“"”@?'
las ayudas pertinentes en cada caso P
cular, : 5
Art. 81. Seguro colectiva.~Ambas e
convienen expresamente que duﬂ'_‘:ﬂm_-
vigencia del presente” Conveno 8¢ P,ﬁt
tiene ¢l concierto actual con la emMPT
: i
-
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S-;ii‘ﬁ‘da al ramo de seguros del seguro
N SCivo de vida e incapacidad perma-
alms:;: total, cuyas primas serin satisfechas
* por 100 entre ¢l diario y ¢l personal
uucﬁ‘-‘mﬂu. manteniéndose esas condicio-
= Para-los que se jubilaren y quisicran
Sotitinuar con o seguro. En caso de que
cl.";:‘z?l?a modificar cualquier cantdad o
cones a del mismo la_empresa deberd
A“ con ¢l Comité de Empresa.
I'non' B2, Ecmm_m.-lm.—Sc mantiene, co-
mn.u';':f_lma social, que la empresa,
Mamente con sus trabajadores fijos,
> c::; d_cﬂﬂlr integrarse en un €conomato
s uP““‘-'lVﬁ de consumo, manteniéndo-
¥ g formas observadas en su dia para
Senpcion de aquellos que lo deseen
:ntc la vigencia de este Convenio.
. 83.  Facilidades por hijos menores.—
‘Onyuge que por cualquier causa tu-
de tarau su cxﬁclusivn cargo hijos menores
fee anos cumplird su jornada de
3 manera compatible con las es-
e dm-'s ¥ esenciales responsabilidades que
A ven de esta situacion.
el 1:?(, x Bolsas de ayuda al estudio.—Por
S¢ mang vigencia del presente Convenio
ot lene ¢l fondo de 300.000 pesetas
Mido a bolsas de estudio reconocido
m'_“'ﬂllos anteriores.
ehtre ]':). '}‘:}_’5 de’ octubre seran sorteadas
o Cur&- jos de los tfaba’lar.lorcx (que es-
ek u!iande cualesquicra de los grados
de 2r“c}acu‘m general basica, 1500 bolsas
colar CPt‘svms‘cad.l una, para ayuda es-
AYuds t]m el fin de bencficiar de ésta
“:iba‘a i 13 torahidad de los hijos de Io-.'s
i I'ia ?]n:s de este Diatio se continuard
mrmn“ © el mismo procedimicnto de
o N)’t_ﬂt_qrm que en anos anteriores.
Ao ﬂtht:mrtns de ayudas del presente
vendrin obligados a presentar a la
Presa los justificantes que se les solici-
e M0 condicién inexcusable para la
T8 de las ayudas.

Art. 85 Ui aj
: 33, Hiformes y ropas-de trabajo.—
:J:“ﬁblm dotari de uniformes y ropas de

oxii 40 4 todo el personal a quienes se le
: g Pata I prestacion de sus servicios.
l:"i-" prendas <6lo podrin usarse du-
qu ed“;" dhnras de servicio, y su duracion
g tterminada con arreglo a las si-
'S normas: 1) Se dotara de unifor-
Porteros, vigilantes, guardas, orde-
Quicnes ?f‘ll‘lduﬂl‘t‘_’}'ci. mecanicos, erc., a
fhis SCII"I,"%L' les exija para la prestacion de
110s.  Este uniforme consiste en
k du': ?‘cranu'y otro de invierno, siendo
afios ‘j;‘lﬂu maxima de ambos la de dos
: I;'a-l;-'sc proveeri igualmente de ropas
i 40 a todo el personal de las sec-
Ciériuy ' composicién, rptatt’vas. repara-
T e“asﬂ‘ltjntajc y almacén. La _dur;wl{)n
Ndixiry o p:;c-nd-as_s serd de un afno como
Qlzado 4 ) Asimismo se proveerd de
blé 3 ¢ goma y chaquétén impermea-
Quetes :I‘?"cargados del reparto de pa-
Glewlyp g, > Puestos de venta en plaza,
fioe Ddose una duracion mixima de dos
uscpif“ cada una de estas prendas, co-
> ¥iene haciendo.
El P:'rs?;ﬁ I {’fnnmr_f femenino quie se case—
"il'ﬂomom femening que contraiga ma-
bajan e podri optar ‘entre continuar tri-
trate . o «Pucblos o rescindir su con-
Cquiy € trabfjo con una indemnizacion
nte a un mes por ano de servicio,
: l‘am:mc-ho a rciucqrporarsc-si hubiera
tehge 51 quedase viuda, scparada legal-
£ 0 ¢l manido resultara mcapﬁ\'—"lﬂd("
]l-lup“?" 1 la situvacién de excedencia vo-
a 5 : .
POr un periodo no ‘inferior a un
%ymrpel‘lm a tres sin percibir en este
Art mnizacion alguna. e
lug i Permizos tx!raardlsaar{ﬂs:—ﬁn
“HPuestos de matrimonio, nacimiento
log Jos, fallecimiento de familiarcs, etc.,
"misos deberin ser solicitados por
S 5::;““5 reglamentarios y su concesion
Bl conforme a lo siguiente: wA
o v Tabajador tendri derecho a licencia
p““tus‘lm retribuido en los siguientes su=

me' 4

ﬂl‘-‘ Por tiempo de vemnte dias 'na:q_r:_llcs
licey, * de matrimonio, pudiendo, solicitar
tbd‘::’ no retribuida a partir de los ven-
~ hasta un miximo de un mes. ’
Mign Por cinco dias en caso de falleci-
-..._m del conyuge o hijo. ]
*I‘_:;}t‘u dias en casol_dt_: mgmairin;
no '“fl;{:ui jo, pudiendo solicitar l:f'-"l'ld v
i da : a partir de
Qing ger _hasta dicz dias a p
m'h‘ Por cinco dfas, en caso de fallea-
o’ de padre 0 madre de uno w otro

i

de los. cényuges, nictos, abuclos o her-

manaos. N |
_ Por tres dias en caso de enfermedad

grave de hijo o conyuge, padre o madre

de uno u otro conyuge, metos, abuclos,
o hermanos, pudiendo solicitar licencia
no retribuida a partir del tercer dia v por
¢l tiempo exigido por la naturaleza de la
enfermedad.

— Por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable de
caricter piiblico o personal.

— Todos los casos anteriores podrin
ser ampliados hasta tres dias mis en caso

de desplazamiento, ‘
— Por un dia en caso de matrimonio

"del padre, hijo y hermanos de uno u

otro conyuge.
__ Por dos dias en caso.de traslado de

su domicilio habitual.

— Por los dias necesarios al mes en
caso de asuntos urgentes que tenga que
rramitar €l trabajador para gestiones per-
sonales o familiares, justificados mediante
los documentos precisos ante el Jefe in-
mediato.

— Se manticnen los dos dias de per-
misos pactados en convenios anteriores,
uno de los cuales podri ser acumulado al
pcn'ndo de vacaciones: anuales reglamenta-
rias en los meses de treinta y un dias,

— El trabajador que” esté realizando es-
rudios o formacion profesional podri op-
tar por una reduccaion de su jornada de
trabajo de hasta un tercio de la misma,
con la disminucion salarial equivalente.

— lgualmente para la realizacion de
examenes o prucbas equivalentes, se ten-
dri derecho a licencia retribuida cada dia
de los mismos, ;

— 8i en los periodos de vacaciones
surgiera. alguno de estos casos de enfer-
medad grave o fallecimiento, ¢l trabaja-
dor tendrd derecho, previo acuerdo con
Ja empresa, a prolongar las vacaciones en
los dias que le ocuparan: las obligaciones
correspondientes.

Art. 88. Premio extraordinario de anti-
giiedad ~Los trabajadores que lleven vémte
anos de permanencia en la empresa, se-
guirin percibiendo un premio de una
mensualidad de su salario real; dos men-
sualidades a los treinta afos y tres men-
sualidades a los cuarenti anos.

Todo trabajador con veinte anos de
servicios a la empresa que ostente las ca-
tegorfas de redactor, oficial primero ad-
nunistrativo, linoupista preferente, nﬁci_al
primero de talleres o cualquiera otra mfe-
gior, si al cumplimiento de los mismos
no tuvicra lugar a ascenso reglamentario,
tendrd derecho a percibir, ‘a partir de esa
fecha, ¢l salario de la categoria inmediata-
1mente Superior, sin que entre 4 computa
¢l plus de preferencia’ de los linotipistas y
correctores. y sin perjuicio de lo estable-
cido en la normativa vigente con respecto
a la realizacién de trabajos de categoria
superior.. Esta- mejora cconomica qucd_;:r:i
absorbida ¢n el supuesto de ser ascendido
a dicha categoria de forma reglamentaria
o si ya la estuviera disfrutando por cste o
similar concepto, tapto por CONVENNOs an-
teriores © por cualquiera otra arcunstan-

c1a.

CAPITULO: X1l
DISPOSICIONES VARIAS

Art. 89.- Sanciones a la empresa—El co-
nocimiento y sancion de las infracciones a
la normativa laboral por parte de la em-
presa corresponden a la autoridad laboral
competente, mediante la tramitacion del
oportuno expediente.

Cuando en «Pueblon s¢ falte reiterada-
mente a las prescripaones de este Conve-
nio o a las leyes reguladoras del trabajo,
el jefe que esti al frente del departamento
afectado incurrird en falta muy grave y
aparte de la sancion econdmica que a la
empresa pueda imponerse podri ser tam-
bién inhabilitado temporal o definitiva-
mente para ocupar dicho pucsto de tra-
bajo u otro semejante de jefatura en
«Pueblos. '

Art. 90, Representacion y ejercicio de los
derechos sindicales de los trabajadores de la
empresa—La representacion y el ejercicio
de los derechos sindicales de los trabaja-
dores s¢ realizard con arreglo a lo estable-
cido en la normativa !Fgal sobre la mate-
ria.

Art. 91. Comité de empresa.~1. Los
micmbros del Comité de Empresa serdn
clegidos y revocados por los trabajadores
de acuerdo con las disposiciones vigentes
sobre la materia. 2. Serin funciones del
Coniité de Empresa: a) De representacion.—
Ostentard la representacion de rodos los
trabajadores adscritos a la empresa para
defensa de sus intereses, interviniendo en
cuantas cuestiones se susciten en relacion
con el personal que representa.

Estard especialmente capacitado para la
denuncia, iniciacion y deliberacion de la
negociacion colectiva, con facultad de de-
signar a los representantes de la comision
deliberadora. b) Tendrid derecho a ser in-
formado por la empresa en los supucstos
siguientes: :

— Anualmente, sobre balances y resul-
tados del ejercicio econdémico de la em-
presa. |

— Trnmestralmente, sobre la evolucdn
de la actividad, la situacién de la produc-
¢ién y sobre los programas de produc-
cion y evolucién probable del empled en
la empresa, i

— Plan de creacion de®huevos puestos
de trabajo,

— Sanciones por faltas graves y muay
graves, despidos y motivos que llevaran a
elle. . R

— Cada miembro del Comité de Em-
presa dispondri d¢ cuarenta horas men-
suales como maximo, excluyéndose de
dicho niempo ¢l de reunién a instancias
de la empresa.

¢) De audiencia.—Previa a su gjecu-
cion, tendrd derecho a ser oido en los si-
guientes Casos:

— Con antelacion de dos meses en los
cierres totales 0 parcisles definitivos o
temporales, ¥ en los casos de reestrictu-
racion de plantilla.

— Planes generales de formacion pro-
fesional '

— Creacion v definicién de nuevos
cargos, niveles v categorias profesionales
que afecten al personal regulado por ¢l
presente Convenio. ol

— Conteccion de las bases generales de
convocatoria para los concursos-oposicion
y pruchas de aptitud. _

— Sanciones ¥ despidos de los trabaja-
dores _
dical del personal.

— Establecimiento y modificacion de
jornada, horarios de trabajo a titulo gene-
ral o particular. y ;

— Realizacién de horas extraordinarias
de inexcusable cumplimiento. 1
* — Acoplamiento del personal en casos
de disminucién de aptitud para ¢l tribajo.

d) De propuesta.—Podrin sugerir, con
caracter general, cuantas medidas conside-
ren adecuadas en mareria de organizacion,
de produccion o de mejoras y, en general
y. particular, sobre los aspectos siguientes:

— Relacion de puestos de trabajo que
se consideren apropiados para los trabaja-
dores con capacidad laboral disminuida.

— Soluciones respecto a los conflictos
que puedan suscitarse en el seno de la
empresa. _ , .

¢) De participacion.~Este Comité de
Empresa participari en los siguientes or-
ganismos:

— Comité de Seguridad e Higiene en
¢l Trabajo. ‘ - :

— Comision de Asuntos Sociales,

— Comisién de Compras,

— Comités de formacion del personal.

— Tribunales de concursos, concurso-
oposicién, prucbas de aptitud y aquellos
Otros que sean de su competencia, como
en las comisiones consultivas citadas en el
articulo correspondiente del presente
Convenio.

f) Ejercer una labor de vigilancia so-
bre las siguientes materias:

— Cumplimiento de las normas vigen-
tes en materia laboral y de Seguridad So-
c¢ial, asi como el respeto de los pactos,
condiciones © usos de empresa en vigor,

“formulando, en su caso, las acciones lega-

les oportunas ante la empresa y los orga-
msmos o tribunales competentes.

— La calidad de la docencia v de la
cfectividad de la misma en los centros de
formacion y capacitacién fijados por la

empresa.

— Las condiciones de Seguridad ¢ Fli-

giene en cl desarrollo del trabajo en la

empresa:
g) Colaborar con la direccion de la
empresa para conseguir, el cumplimiento

ue ostenten la representacién sin-

der cuantas medidas procuren el cumpli-
micnto del mantenimiento y el incremen-
to de la productividad en la empresa,

h) Se reconoce al Comité de Empresa
capacidad procesal, como 6rgano colegia-
do, para gjercer acciones administrativas o -
Judiciales, en todo lo relative al dmbito
de su competencia de acuerdo con lo que
se establezea legalmente, '

1) Los miembros dél Comité de .Em-
presa y €éste en su conjunto observarin
sigilo profesional en ‘todo lo referente a
los apartados anteriores, aun después de
dejar de pertenecer al Comité de Empre-
sa, y en especial en todas aquellas: mate-
rias sobre las que la direccién senale ex-
presamente el caricter reservado.

3. Garantias.-De esta materia se estard
a lo que disponga la normativa legal vi-
gente.

4. Pricticas antisindicales. <En cuanto a
los supuestos de pricticas que, a juicio de
alguna de las partes, quepa calificar de
antisindicales, se cstari a lo dispuesto en
las leyes. ; !

5. La empresa facilitari un local per-
manente_debidamente acondicionado para
que el Comité de Empresa pueda ejercer
¢l derecho de reunién que les es propio.
Dicho local seri adecuado al nimero de
representantes, asi como provisto de
utensilios de escritorio y medios para
conservar la documentacién necesaria,

6. Al objeta de que el Comité de
Empresa pueda ejercitar el derecho que le
asiste de. comunicacion ¢ informacién a
los trabajadores, tendrd su disposicién
tantos tablones de anuncios como seccio-
nes haya en la empresa.

7. Cuando ¢l Comité de Empresa
considere la informacién urgente podri
mformar verbalmente a los trabajadores.

Art. 92. De Jas secciones sindicales =Se
estardi a lo que las disposiciones legales
vigentes dispongan sobre la materia.

De todas formas, «Pueblos reconoce ¢l
derecho de los trabajadores afiliados a un
sindicato a celebrar reuniones, recaudar
cuotas y distribuir mmformacion sindical
fuera de hora de trabajo y sin perturbar
la actividad normal de la empresa.

Se respetard ¢l derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente: no
podri sujetarse el empleo de un trabaja-
dor a la condicién de que no se afilic o
renuncie a su afiliacion sindical.

No se podrid despedir a un trabajdor ni
perjudicarle de cualquier otra forma a
causa de su afiliacion o actividad sindical.

Con la finalidad de facilitar la difusion
de aquellos avisos que pudieran interesar
a los respectivos afiliados al Sindicato y a
los trabajadores en general, «P,l.lcbro-
pondra a disposiciéon del Sindicato cuya
representacion ostente ¢l delegado que de-
berd ser trabajador en acuvo de «Pueblow
designado de acuerdo con los estatutos de
la central o sindicato a quien represente v
quien a su vez lo acreditari ente la em-
presa un tablén de anuncios, que deberd
establecerse dentro de la empresa y en lu-

ar donde sc garantice en la medida de
o posiblé un adecuado acceso al mismo
por todos los trabajadores.

A requerimiento de los trabajadores afi-
lhados a las centrales o sindicatos que os-
tenten la representacién a que se refiere
este apartado, ¢l Diario «Pucblos descon-
tard en la némina mensual de los trabaja-
dores ¢l importe de la cuota sindical co-
rrespondiente, El trabajador interesado en
la realizacién de tal operaciéon remitird a
la direccién de la empresa un ‘escrito en
¢l que se expresari con claridad la orden
de descuento, la central o sindicato a que
pertencee, la cuantia de la cuota, asi co-
mo ¢l ntimero de la cuenta corriente: o
libreta de ahorros a la que debe ser trans-
ferida la correspondiente cantidad. La em-
presa efectuard las antedichas detraccioncs,
salvo indicacién en contrario, durante pe-
riodos de un aiio.

Art. 93, Respeto a las condiciones mis
beneficiosas.~Por ser condiciones minimas
las establecidas én este Convenio, habrin
de respetarse las que vengan implantadas
" por disposicién legal o costumbre invete-
irada, cuando exammadas en su conjunto

resulten mis beneficiosas para todo ¢l
personal de «Poeblos o para una seccion
especifica de las que componen la indus-
tria de prensa. /

En todo caso, se respetarin como con-
diciones mis beneficiosas, si existicran,

las siguientes:
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a) Las jormadas de trabajo establecidas
con 'caricter normal inferiores a las fijadas
por este Convenio o la jornada intensiva
normal o en determinadas épocas’ del
ano.

b) Los sueldos o salarios minimos su-
periores a los que se fian'en ¢l cuadro de
salarios.

¢) Las vacaciones de mayor duracion.

d) Pluses extraordinanos percibidos
con caricter periddico, cuyo importe sea
superior al que resulte de aplicar las nor-
mas reglamentarias,

Por ser ¢l mantenimiento de condicio-
nes mis beneficiosas una coestion de he-
cho, cuantas dudas surjan en la aplicacién
de este articulo se resolverin en primera
instancia por la Delegacion Provincial de
Trabajo respectiva, previos los oportunos
informes, _ pudiendo recurrirse en alzada
ante la Direccién General de Trabajo en
el plazo reglamentario.

Art, 94, Prelacion de normas laborales ~
En el supuesto de dos o mds normas la-
borales, tanto estatales como pactadas, se
estard a lo dispucsto en cada momento
en la legislacion vigente sobre orden de
preferencia de normas. 3

Art. 95. En lo no especificamente
pactado en el presente Convenio, seri de
aplicacién para todo el personal, cualquie-
ra que sea su categoria profesional y con
cardcter supletorio, las normas de derecho
necesario vigente.

Art. 96. Comisidn paritaria.~Sc crea
una comisién paritaria coma o6rgano de
interpretacién, estudio y vigilancia del
cumplimiento del presente Convenio.

Son funciones especificas de dicha co-
misién paritaria las siguientes:

1. Interpretacion del Convenio.

2, Estudio de los problemas o cues-
tiones que le sean sometidos por las par-
tes o en los supuestos previstos concreta-
mente en ¢l presente texto.

3. Vigilancia del cumplimiento de lo
pactado.

4. Estudio de la evolucién de las rela-
ciones entre las partes contratantes,

La cormsién paritaria estagid compuesta
por un presidente, un secretario y doce
vocales, seis designados por la representa-
cién de los trabajadores y otros seis por
«Pueblos,

El presidente y el secrctario de dicha
comisién serin elegidos de entre sus
miembros por la propia comision. En ca-
so de desacuerdo se solicitard su nombra-
miento a la autoridad laboral.

"

La comision paritaria podrd unlizar los
servicios ocasionales o permanentes de
asesores €n cuantas materias sean dc su
c¢ompetencia. Dichos ascsores serin desig-
nados libremente por cada una de las re-
presentaciones. La comision paritaria po-
dri actuar por medio de ponencias para
considerar asuntos especializados. En todo
caso, la composicaién de dichas ponencias
tendrd cardcter paritario.

Para que sean vilidas las reuniones de
la comisién paritaria serd necesaria, al
menos, la asistencia de cuatro de los vo-
cales designados por la representacion de
los trabajadores.

Estin facultados para plantear cuestio-
nes derivadas de la aplicacion del presente
Convenio ante la comisién paritaria la di-
reccion de «Pueblos y la representacion
de los trabajadores, por si o a peticion de
cualquier trabajador incluido en el dmbito
personal del Convenio,

La comisién paritaria serd convocada
por su presidente, de acuerdo con las dis-

osiciones vigentes y a. soliatud de cua-
esquiera de las partés que la integran.

La comision pantaria deadird, en ¢l
plaze de diez dias, por acuerdo mayorita-
rio simple de cada una de las dos repre-
sentaciones que la integran. Si este acuer-
do mayoritario no se hubiere producida,
el presidente de la comisién paritaria re-
mitird lo actuado a la autoridad laboral

ue hubiere homologado ¢l Convenio
jcntm de un plazo de tres dias a contar
desde ¢l siguiente al de la fecha en que se
hubiese adoptado la decision.

En Madrnd, a 3 de jumo de 1981, sien-
do las 16,00 horas, se redne en la Sede
Central del Organismo Auténomo «Me-
dios de Comumeacion Social del Estados
la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo del Diario «Pueblos bajo la
presidencia del lustrisimo Senor don
Marcelino Murillo Martin de los Santos y
con asistencia de los representantes del
Organismo: Gerardo Barros Alonso, An-
gel Garcia de Mateos, Juan 1. Fernindez
de la Torre, Gerardo Lépez Martin, An-

‘gel Munoz Lapez y Rafacl Rodriguez

Garcia, y de los representantes del Comi-
t€ de Empresa: José Manuel Pérez Cas-
tro, José Luis Blizquez Gonzilez, Miguel
Gistau Lopez-Doriga, Germin Domin-
guez Alearazo, José Manuel Pérez Torres,
Santos Luna Bajo, Emérita Carvajal, Juan
Sinchez Celorio y Manuel Saz Planelles.
Abierta la sesién por el Secretario, se
procede a dar lectura al informe de la

Direccion General de Presupuestos del
Ministerio de Hacienda de fecha 19 de
mayo de 1981 —cuya forocopia s¢ incor-
pora a este acta— referente a determina-
das precisiones que se realizan por el re-
ferido Centro Directivo al Proyecto de
Convenio Colectivo para 1981, negociado
por ¢l personal laboral al servicio del
Diario -Eucblon.

Finalizada la lectura de dicho informe,
por el Presidente se hace a los miembros
de la Comisién las advertencias corres-
pondientes en orden a lo previsto en el
articulo 12 de la Ley de Presupuestos Ge-
nerales del Estado de 29 de diciembre de
1980, haciéndose asimismo por la presi-
dencia la advertencia de que el in&rmc
de la Direccion General de Presupuestos
tiene el cardcter de vinculante para el Or-
ganismo.

A la vista de todo ello, y previa la co-
rrespondiente deliberacion, la Comisién,
por unanimidad, acuerda clevar la si-
ﬁl.ucntc propuesta a la Direccion General
¢ Presupuestos,

L.*  Considerar como derechos consoli-
dados y congelados las: condiciones fijadas
en los articulos 75, 76, 79, 81, 84 y 86
cli;!a l!‘roycctu de Convenio Colectivo para

2. Dar al articulo 76 la siguiente re-
daccidn:

Art. 76.  Socorro de fallecimiento ~Al fa-
llecimiento del trabajador que haya pres-
tado sepvicios en el Diario «Pueblos al
menos durante el periodo de carencia exi-
gido por las disposiciones vigentes, la
viuda o ¢l viudo tendrin derecho a perci-
bir un complemento sobre la pensién que
se le asigne por la Mutualidad correspon-
diente hasta el 75 por 100 del salario li-
quido que viniera percibiendo.

Perderd este derecho de viudedad ¢l ¢6-
nyuge sobreviviente que contfajera nuevas
nupcias, trabajare por cugnta ajena o per-
ciba renta por hallarse en posesion de
bicnes propios de elevada contribucién.

Si entre los beneficiarios se hallasen
hijos menores de dieciocho aios, tendrin
derecho a compartir los complementos
que se establecen ‘en el presente articulo,
hasta tanto cumplan dicha edad.

Por excepcion, se considera con el mis-
mo derecho que la viuda, cuando el falle-
cido tuvicra hi{a de mas de cuarenta y
cnco anos, soltera que no trabaje por
cuenta ajena o descendiente en primer
grado minusvilido fisico o psiquico, o
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subnormal reconocido por la chul'id‘d-
Social u Organismo competente en ¥
materia, dejando de percibirlo en el €as@
de contracr matrimonio o trabajar por -
cuenta ajena, respectivamente. Lk
Todo el personal del Diario «Pueblo®
que falleciera prestando servicio y qu€
contare como minimo con cinco anos 9€
antigiiedad, creard a sus causahabitantes
un socorro equivalente a un mes de 07
nal de sueldo real por cada ano de servi™
cio, sin que esta cantidad pueda exceder
de scis mensualidades. Se exceptian 9€
esta percepcion los que no dependieraft
en el momento del fa?lccimicnto del cabe-
za de familia,

30 Dar al articulo 88 la siguiente 1€
daccidén: r

Art. 88.  Premio extraordinario de -"_’“"
Qiiedad ~Los trabajadores que lleven ',
afios de permanencia continuada en Ia
empresa, mantendrin el derecho a pere”
bir un premio de una mensuvalidad de s%
salario real, otra igual a los treinta afios ¥
otra de la misma cuantia a los cuaren®
anos,

Todo trabajador con veinte afos de.
servicio a la empresa que ostenter las cate
gorfas de Redactor, Oficial 1. Adminis
trativo, Linotipista preferente, Oficial 1
de Talleres o cualquiera otra inferior, 5
al cumplimiento de los mismos no tuvies
ra lugar a ascenso reglamentario, tendr
derecho a percibir, a partir de esa fechd:
¢l salario J’: la categoria inmediatament®
superior, sin que entre a cémputo ¢l Plus
de Preferencia de los Linotipistas y €07
rrectores, y sin perjuicio de lo establ '
en la normativa vigente con respecto @ la
realizacion de trabajos de categoria SUPE
rior. Esta mejora econdémica guedard 4
sorbida en ¢l supuesto de ser ascendido #
dicha categoria de forma reglamentari @
si ya la estuviera disfrutando por este ¢
similar concepto, tanto por convenios an=
teriores o por cualquicr otra circunstan”

Esta propuesta tendrd cardcter de aneX©
a!m;';ltimo acta de fecha 30 de marzo d¢ 'S
1981. . i

Y para que conste, se extiende la pre-
sente que firma el sefnor Presidente cott
todos los asistentes, miembros de la Co-
misiéon Negocadora siendo las 16,30 ho-
ras de la fecha senalada en ¢l encabezas
miento.

(G. C.—8:592)





