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Art. 4.° Rescisién y revision.—La pro-
puesta dé rescision y revision se formu-
lard por escrito a la autoridad l:llboral
que lo hubiera registrado, y deberdn te-
ner entrada en el registro correspondiente
con una antelacién minima de un mes
respecto de la fecha de terminacion nor-
mal del Convenio.

Art. 5.7 Condiciones mas beneficiosas.—
La totalidad de los pactos econémicos o
de cualquier clase que contiene este Con-
venio sc establecen con cardcter de mim-
mos, y por cllo los acuerdos, Conve-
nios, cliusulas, pactos o situaciones de
hecho existentes, con anterioridad a la
vigencia del presente Convenio, entre las
cmpresas y sus L'rnplc.ldos.._quv impli-
quen condiciones mas beneficiosas para
estos ltimos, deberin ser respetados por
aquéllas, :

Art. 6.° Antigiiedad. —Los trabajadores
fijos comprendidos en este Convenio dis-
frutarin, como complemento personal de
antigiiedad de un incremento periédico
por ¢l tiempo de los servicios prstados 3
la misma empresa, consistente en dos
bienios y quinquenios sin limitacion en
la cuantia que despuds se expresari.

Los trabajadores de temporada disfru-
tarin de igual beneficio, s1 bien para el
reconocimiento de cada bienio deberin
haber prestado 730 dias de trabajo efect-
vo v 1.825 dias por cada quinquenio, e¢n
ambos casos en la misma empresa.

El médulo para ¢l cilcule y abono del
complemento personal de antiguedad . se-
ri,+ el ulumo salario percibido por el tra-
bajador, sirviendo dicho médulo no sélo
p;{r.\ ¢l cilculo de los bienios y quinque-
nios de nuevo vencimiento, sino _también
para el de los ya perfeccionados.

La cuantia de complemento personal
de antugiiedad serd ¢l 5 por 100 para ca-
da bienio y del 10 por 100 para cada
quinquenio. La fecha micial del computo
de antigiiedad serd la del ingreso del tra-
bajador en la cmpresa. En cualquicr caso
e estard a lo establecido en los apartados
dos v tres del articulo 25 de la Ley 8/
1980, de 10 de marze, del Estatuto de
los Trabajadores, LW s

Art. 7.© Participacion en bm(,fuwf.—ln-
do ¢! personal afectado por este (.mw_c-
nio percibird por c[ concepto de partici-
pacion en los beneficios de una c:nmd_.ld
equivalente al 10 por 100 de los salarios
reales percibidos anualmente,

Estos complementos podrin hacerse
efectivos anadidos a los salanos mensua-
les. n T e

Art. 8. Gralificaciones r.?'lmolrdur.:rr;!s.—
Las gratificaciones extraordinarias de ju-
lio v Navidad quedan fijadas en 30 dias
cada una, sirviendo como _lggSt' para su
abono los salarios reales percibidos.

Asimismo, se fija en 30 dias de salan'u
real la paga cx:r.wrfimarm que s¢ w:m-.z
concediendo para conmemaorar la ‘Fl_nm
de la Patrona del ramo, Nuestra Senora
de la Oliva, pero s¢ hard efectivo por las
empresas ¢l dia 26 de septiembre de cada
ano.

Are. 9"
viembre de ca
Seiiora de la O
los efectos, para ¢

este’ Convenlo. P
La semana que comprenda la festividad

de San Isidro, Patrono de Madrid, se

Festividades.~El dia 26 d¢ no-
da ano, Fiesta de Nuestra
liva, serd festuvo a rtodos
| personal incluido en

observari jornada de trabajo continuada,
de seis horas de duracién.

Art. 10.  Vacaciones.~Todo ¢l personal
afectado por el presente Convenio disfru-
tard de una vacacion anual retnbuida de
30 dias naturales, independientemente de
la categoria de cada trabajador.

Las vacaciones serin retribuidas con
rreglo a los salarios reales percibidos.

Las propuestas para el disfrute de las
vacaciones serdn elevadas por el Comiré
de Empresa a la Direccion de la misma,

En caso de surgir alguna disparidad en
cuanto al momento o época de disfrute
de las vacaciones, entre la empresa v el
trabajador, se someterd la cuestién a la
Magistratura de Trabajo, de conformidad
con lo establecido en la Legislacion vi-
gt.'ntt'.

Los trabajadores que en la fecha deter-
mmada para ¢l disfrute de las vacaciones
no hubieran completado un ano efectivo
en la planulla de la empresa, disfrutarin
de un niamero de dias proporcionales al
tiempo de servicio prestado.

No obstante, s1 durante el periodo de
vacaciones cerrase la empresa, sin dar
ocupacion efectuva al trabajador que las
haya disfrutado, éste percibird la torali-
dad de los haberes correspondientes.

Art. 11, Jornada de trabajo.~El nimero
de horas normales para todo el personal
comprendido en este Convenio serd de
42 horas semanales; repartidas de lunes a
viernes, ambos mclusive.

Los fabricantes de jabon, minonstas de
aceites v jabones, y excepcionalmente
aquellas otras acuvidades que a juicio de
la Comision Paritaria del Convenio me-
r{,‘Zc.lll este trato pl‘f sus l."i}]c(i.‘l\'s carac-
teristicas, podrin distribuir las citadas 42
horas de lunes a sibado a mediodia.

Art. 12 Pluses de asistencia y transporte
)' ;.‘Fl'"lh’i. -

I.* Para rodos los trabajadores, sin
excepeion, se establecen Jos siguientes
pluses:

a) Plus de asistencia, consistente en el
abono de 1.700 pesetas mensuales,

b) Plus de transporte, consistente en
el abono de 2,000 pesetas mensuales.

El derecho a percepeidn de cualquiera
de estos pluses se¢ perderd por una sola
falta al trabajo sin causa justificada debi-
damente v cuando sea justificada y exce-
da de 7 dias al mes,

2. Por ¢l concepto de premio a la
constancia en el trabajo, se establecen
dos mensualidades: una mensualidad a
los trabajadores que leven 15 anos de
servicios efectivos e ininterrumpidos en
la misma empresa, v otra mensualidad al
cumplir el trabajador 25 anos en las mis-
mas condiciones. :

Estas grauficaciones se¢ percibirin to-
mando como base el salario real.

3.* .Se establece para el trabajador
que, llevando en la empresa mis de 10
ainos de trabajo efectivo ¢ minterrumpi-
do, acepte vcluntariamente la propuesta
de jubilacién que le sea formulada por la
empresa, un premio de jubilacion, cuya
cuantia queda determinada eni la siguiente
escala;

— A los 60 anos de edad] 8 mensuali-
dades,

— A los 61 anos de edad, 7 mensuali-
dades.

— A los 62 anos de edad, 6 mensuali-
dades.

— A los 63 anos de edad, 5 mensuali-
dades.

— A los 64 anos de edad, 4 mensuali-
dades:

— A los 65 anos de edad, 3 mensuali-
dades.

En el supuesto de renunciar el trabaja-
dor al bencficio establecido por este con-
cepto, quedard afectado por lo determi-
nado en el articulo 74, seccién 4.CE, «in-
demnizaciones no salarialess, de la Orde-
nanza Laboral para las Industrias del
Aceite v sus Denvados y Aderezo, Re-
lleno y Exportacion de Aceitunas.

Art. 13, Ayuda escolar—Se establece
un premio de ayuda escolar, consistente
en ¢l abono al trabajador de 600 pesctas
mensuales por cada hijo que tenga en
edad comprendida entre los 4 y los 16
anos, que estudie v no trabaje por cuen-
ta ajena.

La empresa, para el reconocimiento de
dicho plus, pmlr;i requerir del trabajador
cuanta documentacién estime precisa,

Art. 14. . Permiso por matrimonio y bolsa
de vacaciones.~El trabajador que contraiga
matrimonio tendrd derecho a un disfrute
de un permiso de 20 dias naturales,

Anualmente cada trabajador percibird
una bolsa de vacaciones en cuantia de
2.600 peseras,

Art. 15, Cese voluntario del trabajador.

1.* Los trabajadores que deseen cesar
voluntariamente al servicio de la empresa
vendrin obligados a ponerlo en conoci-
miento de la misma por escrito, cum-
pliendo los siguientes plazos de preaviso:

" — Personal de Grupo Técnico, 1 mes.

— Personal de Grupo Empleado, 25
dias.

— Personal de Grupo Subalterno y
Obrero, 15 dfas.

— Personal de Grupo Obrero no cua-
lificado, 8 dias.

2.» El incumplimiento por parte del
trabajador de la obligacion de preavisar
por escrito con la indicada antelacién da-
ra derecho a la empresa a descontar de
la liguidacién del mismo ¢l importe del
salario de un dia por cada dia de retraso
en el aviso.

3.* Habiendo recibido el preaviso por
escrito con dicha antelacién, la empresa
vendrd obligada a liquidar, al final del
plazo, los conceptos que puedan ser cal-
culados ‘en tal momento. El resto de
ellos lo serd en. el momento habitual del

_pago.

~4." El incumplimiento de esta obliga-
cion imputable a la empresa llevari apa-
rejado el derecho del trabajador a ser in-
demnizado con el importe de un dia de
salario. por cada dfa de retraso en la li-
quidacién con el limite del nimero de
dias del preaviso. No existird tal obliga-
cién y por tanto no nace este derecho, si
el trabajador no preavisa con la antela-
cién debida.

Art. 16.  Enfermedad y accidente.

1. Cuando el trabajador cause baja
por enfermedad, percibird durante el pe-
riodo de 12 meses, a partir del cuarto
dia, el 100 por 100 de su salario real,
con deduccién de la cantidad que por la
Seguridad Social pudiera corresponderle.

2. En los casos de accidente de tra-
bajo serd de aplicacién lo dispuesto en el


http://otras.no

Pag. 2

SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM. 120

articulo 55 de la Ordenanza Laboral para
las Industrias del Aceite y sus Denivados
y Aderezo, Relleno y Exportacién de
Aceitunas.

Art. 17. Horas extraordinarias.—Para
determinar ¢l importe de las horas ex-

traordinarias y nocturnas se estard a lo

dispuesto en la Legislacién vigente.

Art. 18, Disposiciones varias.

. Todos los conceptos por los que
el trabajador devengue deberin ser con-
signados en némina,

2. Siempre que se produzca una va-
cante y la empresa estime oportuno. cu-
brirla, se comunicard a todo el personal
a través del Comité de empresa o dele-
gado de personal. .

3. Prendas de trabajo: Las empresas
vendrin obligadas a entregar dos prendas
de trabajo al afe, a los trabajadores de
oficio y mozos, y calzado de trabajo una
vez al afno, cuando la labor desempenada
por el trabajador asi lo requicra.

4. Servicio militar. Todos los trabaja-
dores que a partir de la firma de este
Convenio se encuentren haciendo el Ser-
vicio Militar o lo inicien posteriormente
percibirin, por el 100 por 100 de su im-
porte real, las pagas de Navidad, julio y
Nuestra Seiora de la Oliva.

5. Las empresas dotgrin a loa trabaja-
dores de un tablén de anuncios o espacio
bien visible para exponer la labor que se

realice por las distintas centrales sindica- |

les. )

6. Pluses y dictas. En cuanto a los
pluses &¢ respetard el contenido del arti-
culo 82 de la Ordenanza Laboral para las
Industrias del Aceite y Derivados y Ade-
rezo, Relleno y Exportacion de Aceitu-
nas.

En cuanto a las dictas se estard a lo

ue dispone ¢l articulo 51 de dicha Or-
jcnanza. con las modificaciones siguien-
tes: en los desplazamientos excepcionales
por necesidad de la empresa, que no
permitan hacer alguna o algunas, scomi-
das en ¢l domicilios, las dictas que sc
devengarin serin las siguientes: sin per-
noctar, una comida 510 peseras, dos co-
midas, 1,020; pernoctando, 1.800 pesctas.
Asimismo se pagari la comida cuando
las horas extraordinarias coincidan con
las horas de comer habituales.

7. Gastos de transporte y kilomctraje.
Cualquier trabajador que tenga que des-
plazatse dentro de la cipital para cuestio-

mes de la empresa, percibird previa justi-.

ficacién los gastos de transporte.

En los desplazamientos por cuenta de
la empresa con vehiculo propio, se abo-
narin 11,50 pesetas por kilometro reco-
rrido. j

8. Corredores de plaza. Las comysio-
nes devengadas por los corredores de
plaza o comisionistas sc harin constar en
némina o recibo oficial.

SALARIOS

Art. 19, Salarios para el afio 1981 ~Los
salarios para todo el gjercicio de 1981 se-
rin los que figuran en la Tabla Salaral
Anexa.

En ¢l caso de que el indice de precios
al consumo (IPC) superare al 30 de junio
de 1981 la cifra del 6,60 por 100 sc efec-
tuard una revision salanial, tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia,
en ¢l exceso sobre la indicada cifra,
computdndose el doble de tal exceso, a
fin de prever el comportamiento del IPC
en el conjunto de los doce meses (enero-
diciembre 1981), teniendo’ como tope el
mismo [PC.

Tal incremento se abonari con cfectos
del 1 de enero de 1981 y para llevarlo a
cabo se tomarin como referencia los lsa-
larios o tablas utilizados para realizar los
aumentos pactados pard 1981.

Esta cliusula no serd de aplicacién en
¢l Convenio cuando los aumentos pacta-
dos excedan en cémputo anual del mivel
que registre el incremento del IPC en los
términos previstos en el pirrafo 1.° es
decir, extrapolado a los indicados doce

IMeCSCs,

Art. 20, Concepto de salario real.~
Siempre que en ¢l presente Convenio sc
alude a «salario reals, deberd entenderse

por tal ¢l consutuido por la retribucién
base, la antigiiedad, la participacién en
beneficios y ¢l plus de asistencia.

Art. 21,

Comision paritaria~La Comi-

sién Paritaria estari compuesta de cuatro
representantes de la Federacién Provincial
de Empresarios del Ramo del Glivo y
sus Derivados .y Otros cuatro represcn-
tantes designados dos per CC. OO, y
otros dos por UGT.

NIVEL CATEGORIA

|
!

1l
v

Vv

Vi
vil
Vil
IX

Xl
X
X1
XV
XV
Xvi

XVII

xXvir

XIX

Director Técnico.

Ingenicros, Peritos -y Licencia-
dos.

Subdirector Técmico. -
Téenico Jefe de Laboratorio y
Técnico. .

Jefe de Personal, Jefe de Ventas,

Jefe de Compras y Encargado
General «A» y Ayudante Técni-

co.

Jefe de 1. y Jefe de Adminis-
tracion.

Jefe de 2.0 y Jefe de Almacén o
Sucursal:

Contramaestre o Jefe de Taller,
Jefe de Secaion de Administra-
cion.

Encargado General «Bs.
Delineante Provectista.

Jefe de Seccion de Vintas. -
Encargado de Establecimiento,
Corredor, Vendedor vy Viajante.
Maestros Industriales, Ayudante
Técnico Sanitario, Graduado
Social v Delineante. .
Maestro y Capataz.

Analista (Oficial Liboratonio) v
Jefe de Grupo.

Oficial 1.* Adimnistrativo.
Encargads de Almaceén, Capataz
de Peones, Encargado de Taller,
Oficial 2.* Admimstrativo, Cho-
fer de Camién Oficial 2.¢ Cho-
fer de camioneta de segunda,
Oficial 1.%, Asistente Social,
Auxiliar de Laboratorio y De-
pendiente. .

Auxibar Admimstrativo, Auxi-
liar de Caja, Listero, Depen-
diente Ayudante, Conserje, Or-
denanzd, Basculero pesador,
Guarda jurado, Guarda o Sere-
no, Cobrador, Portero, ‘Telefo-
nista, Limpiadora, Ayudante
Especialista, Oficial de 3., Pedn

Ayudante de Fabricacién, Pedn

Especializado, Ayudapte de Ofi-
cio. Mozo Es[iuccializado y ‘En-
vasadora o Embaladora,

Aspirantes Administrativos. Bo-

tones y Aprendices,

CATEGORIAS
INFORMATICA

v
XVl
XVl

XV

Jete de Sistemas.
Analista.
Programador.
Operador y Perforista.

TABLA DE SALARIOS POR

NIVELES PARA EL ANO 1981

PESETAS
1 53.100,—
| (R 52.290, ===
1 ' 43,350),—
v 38.820,—
V ‘3‘7.05("_
Vi . 34.740,—
Vil 33.780,—
Vil 33.150,—
X 32.760,—
5 v 232,700,
Y R 31770, —
X1 31.530,—
X1 31.350—
XIV. 30.990,— .
XV 30.540,—
XVI 30.390,—
X VIl 30.330,—
XV 29.970,—
T XIX 29.850,—
XX 18.820,—!

(G. €.-5.205)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «AUTOMOVILES
TALBOT, S. A.»

Examinado ¢l texto del Convenio Co-
lectivo, suscrito el dia 10 de abril de
1981 por la Comision Negociadora de
dicho convenio constituida en la empresa
sAutoméviles Talbot, S. A y de con-
formidad con lo dispucsto ‘en el articulo
90 de la Ley 8/1980, del Estatuto de los
Trabajadores, esta Delegaciéon de Tra-
bajo, ¢

ACUERDA

1.* Inscribir dicho Convenio en ¢l
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de estd Delegacion.

2. Remitir un ejemplar de dicho
Convenio al Instituto de Mediacion, Ar-
bitraje y Conciliacion para su depésito.

3.0 Disponer su publicacion, obligato-
ria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia. ; .

Madnid, 2 de mayo de 1981 —El Dele-
gado de Trabajo.

(Firnrado: Felipe Armin de la Vega).

Articulo 1.° Objero del Convenio -El
presente Convenio regula las relaciones
entre «Automoviles Talbor, S. A.» v los
trabajadores, incluidos en su émbito per-
sonal y temporal, y se¢ aplicari con pre-
ferencia a lo dispuesto en las demis nor-
mas laborales, dstatales, pactadas o con-
vencionales 'y a cualquier otra norma la-
boral que pudiera plantearse en el futuro,
salvo que ambas partes convengan lo
contrario,

Art. 2. Ambito territorial.~Las normas
contenidas en el presente Convenio Co-

lectivo serin aplicables @ las Factorias de

sAutomoviles Talbot, S, A.», cuyas acri-
vidades estin comprendidas en la Orde-
nanza Laboral de Trabajo para las Indus-
trias Sideromeraliirgicas, quedando ex-
cluidas las Companias subsidiarias,

Art. 3.0 Ambito personal ~El Convenio
afecta a la totahdad del personal de «Au-
tomoviles Talbot, S. A que prestan sus
scrvicios en esta empresa, en la entrada
en vigor del mismo o que se contrate
durante su vigencia, con la excepeién del
personal de alea direccidn a que se refiere
el articulo 2, nim. 1, apartado a), del
Estatuto de los Trabajadores, personal
directivo que ast lo acuerde con la Ih-
reccion de la Empresa, los sujetos a tra-
bajo en pricticas o por contrato a efectos
de formacién’ profesional y aprendices,
los cuales se reginin por sus condiciones
especificas.

A los efectos del pirrafo anterior en la
denominacion _de personal directivo se
incluyen las categorias de jefe de depar-
tamento, director de departamento y di-
rector generall Una vez en vigor este
Convenio, cualquier mejora concedida a
algiin grupo profesional, al margen del
Comité de Empresa se pondrd en cono-
cimiento de éste a la mayor brevedad

osible. La Direccién de la. Empresa in-
ormard al Comité de Empresa de las
personas, (nombre y categoria) que se
van a excluir del Convenio.

Art. 4. Ambito temporal ~El presente
Convenio entrard ¢n vigor, a todos los

cfectos, ¢l dia 1 de enero de 1981 y fina-

lizard el 31 de diciembre del mismo ano.
Art. 5.0 Denuncia y prérroga —El pre-
sente Convenio serd prorrogado por la
ticita de ano en ano, hasta que cualquie-
ra de las partes lo denuncie, comunicin-
dolo por escrito a la otra parte, con la
antelacion. minima de 2 meses al plazo
de vigencia inicial o de la prorroga anuad
en curso. Del mismo modo, se entende-
rd prorrogado a todos los efectos durante
el tiempo que medie entre la fecha de su

expiracion y la entrada en vigor del nue-

de’la Autoridad laboral.

o
vo Convenio que le sustituya, cl!?-?‘;_.,-
efectos retributivos se retrotracrdd & 55
mencionada fecha de expiracion. :
Art. 6.° Comision paritaria P
1. Para vigilar epl' cumplimlm:;g%.f-
Convenio y con el fin de interPFe
cuando proceda, se constituird ““‘ld"h
misién paritaria, en cl plazo de¢ B4 1
a partir de su entrada en Vigor. £
PZ. Esa Comisi6n estard f'l-"’m“"'la ﬁr
cuatro representantes economicos ¥ e
tro representantes sociales, con SUs g
ectivos suplentes. Cada parte des ol gt
os representantes que le corrcswwj |
Todos los representantes, tanto los TEL o ||
brados por la empresa, como Ios_ﬂ'ﬁ;.-_l
sentantes sociales serin elegidos, ,"M:
osible, entre las personas qu€ mij"‘-*',
a Comisién Deliberadora del COREC gy -
El secretario de la Comision FaSHGEs
serd nombrado por la rCPTC“"”n u&ﬂt '
cial y el presidente por la ffPrm#:; l
econémica, debiendo recaer ambos 1% %
bramientos en miembros de la €2 7
y sin que ninguno de ellos tengad VO 5
de calidad. aplc” |
Ambas representaciones ‘E’d"ﬁ“ atto
. N de cuRETC
a las reumones acompana ic Sig”
ASCSOres COmMo maximo, qué - lx ]
nados libremente por cada und de S
los cuales tendrdn voz pero n@ i cadd
3. Las reuniones s¢ cglchf:fw Y
tres meses, salvo apreciacion _ i
estimada y a petic}:"m de las WP'?;
clones econdmicas o social, Q‘.‘w:;lh;’ ure i
berin justificar adecuadamente dichd = -':
gencia. = L R
En las convocatorias, que ‘fc@”‘eﬁf
presidente y cursard el secretd
presard ¢l orden del dia. ‘Serdn lp,g'ﬁ' 4
Sus componentes con una antictf por
minima de cinco dias a no ser QU0
la urgencia del motivo & €X
acut':rtfu entre las partes se cel b vd
4. Las partes estin de acug
atribuir a la Comision paritartd ef
de arbitraje vy conciliacion, F’“w"r_ﬂ!lg'
cuantas cuestiones generales sS4 CM
consecuencia de la aplicacion @€ | ~“'
nio, . B
Cuando no existiese acuerd® 5]':‘,::#‘.‘-'
no de la Comision paritaria, € % !‘M
problema debatide a la 2!-1‘0“‘“' R
competente. ] _
Esgas funciones se cjercerdn con. orel”
ter previo y sin merma de AL
cia que a la jurisdiccién cont :
la administracién correspondd
La Comusién, por medio €€ 4
tario, con el visto bueno del PIEC e '
publicard los acuerdos de 63_""": ;pﬂh-l o
interpretativos del Conveos gy BIEE
copia a la empresa y al C"m’-‘h, o £
presa, en el plazo que en €365 = -
determine. TP M y
L Comisin paritaria reciite magees
consultas sobre nterpretacion I-a?ﬁbiﬂf"
nio se le formulen a través @€ =t
sa o del Comité de Empresd- | o |
Serd de la competencid de ?enl‘d ol
regular su propio funcionamy prﬁi’w'
que no esté previsto en 138 FEEELAEE

-.i‘

1

normas. ' . fﬂl’i‘
altl

Art. 7.0 Vinculacion 4 ""v?:iq_ﬂ g

Ambas representaciones €ORY Figy T

las condiciones pactadas form::‘“
orginico indivisible. En conf.- e
la jurisdiccién compctcnt;é' cuﬂ“
con lo dispuesto en ¢l articy
5. del Estatuto de los Trab
siderara que este Con_vcnwﬂ
legalidad vigente © Ics;;omdgml-_a yﬁ
interés de terceros y 0rde rocedal
adopten las medidas que ':lféﬁr
objeto de subsangr las anom

s n :
_ser devuelto a esta Comision e8>

a tal fin.

Art, 8. Garantia perse |
que existiera algin emplcﬁd"eﬁ';_ -
reconocidas condiciones €3PSl g0
examinadas en Su con}uﬂ"’z_iw'fgﬂ
beneficiosas que las cstabl_‘.cw'-a,
Convenio para los pre ‘l’. serdn %
misma categoria profesiond’ anté
tadas dichas condiciones,
con cardcter estrictament¢
lamente para los, produc
afecte, en tanto no sean abf:bo
peradas por futuras normas = -

Art. 9.0 Compensacion Y
condiciones economicas PASE 4,
terioridad a la fecha niet pet
de este Convenio serah reSP® o
cuanto a la cifra” global ¥

onal ~En ©
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y Anua)

formj 053, que serd compensada de con-
con la nueva estructuracién de
¥ salarios establecidos en ¢l pre-

+ los conflictos originados con

Ny

la orales, tanto estatales como

de a_c::r.dc dmbito superior, respetarin,

del bt con el articulo 3, nam. 3,

50, Jos :mtli_c los Trabajadores, en todo
AR Y 1mos de derecho necesario,

ﬂ‘ Pa:: ::] aplicacién de lo mis favora-

. trabajador, apreciado en su
dei, Oy en computo anual respecto

’.C(;Iaoepms cuantificables.
i .I.l?lg;m'f' la vigencia de este Conve-
%-um‘-"!(’" Mixta creada a tal efec-
Yenjon - Pacidad para nombrar asesores
vez Cualificados en ¢l tema, y. una
larg E' las Oportunas modificaciones,

aplicacién del correspondien-

3 Clasificacion de puestos.~Todos
hﬁlﬁy- 0s de trabajo existentes en «Au-
Menge € Talbor, S. A.», serin debida-

ﬁ"_ L claﬁiﬁtados_

de acuerdo con las

"‘.“Eﬁ:‘éu‘baj" de clasificacion de puestos

. M da framitacién de las hojas de
| Qg C° Tevision de puesto o reclasifi-

' ing /

' d"'ﬁl‘-aza%z Que llegue la solicitud de re-
=37 amcn al Gabinete de Estudios del
y :":0 fic Relaciones Industriales
®E revicaq ' ! puesto de trabajo a de
bl t:;:;io e “r plazo mis breve posi-

Fren 'i\.;u“f"sf-‘ una fecha a efectos

98 al mismo tie ue, una
) rey iempo . que, |
e de E:a d_r{ ¢l puesto por dicho Gabine-

g :_lldms' serd llamado a exdmences

- Sleey, Se ro & Convocatoria que 3 tal
-hh‘jido rca]'c“-\Sicmprc ¥ cuando ¢l
Moga 2l :1; ectado no solicite una pro-
PSpone,  PArtamento de Seleccion para

. su exam
"&‘-105 ; cn.

Pary exd
de un tcmariod;': categoria se dispondri

ety acilitado por ¢l departa-
Curyipd¢ Sel

HHos
Pt g, b Tt del de-
tam, ios por parte del de
Merg ;cn t_o_.j: PFormacion, cuando el ni-

.hm;::: tentes v Ias posibilidades del

blic 'hPar:; 1o permitan y aconsejen.
0 Jog _'cmcmo de Seleccion hard pii-
8. NN ensus diferentes catego-

. Tod,
elagie ¥ Pu:ls.,o de trabajo que sea estu-
r% ficacig. ~2do por el Gabinete de re-

S Y resulte de categoria upe-
d% ""-'asostcntc la persona que lo
Ofrey Pond: Percepciones cconomicas
g-:' le '“d:m‘-‘_s 4 dicha categoria supe-
mg PTuehy 'Enadas una vez realizadas
3 mq de scslablcmdas por el departa-

Si'

ro e1"""7-'i§5l'l. con efectos del dia

- ol T Mes siguiente.
'0”;“, “"_ﬁudo ¢ las pruchas es positi-
Ty | Sambig, 5: el trimite normal, es de-
g Categorfa y percepciones a

e ol .

, .ﬁ!“_- .;otf::‘h“d_ﬂ_ de las pruebas es nega-
"Q.ﬁ;p%nescmc le serin sasignadas las
™ la . SCONOmicas, quccfmdo. pen-
t s:‘g“iclén de la categoria hasta

en Sﬁéccﬁ:d“ las prucbas estableci-

] I.‘ m P .
: ‘M&h {231‘:; l Elazo miximo de cn-
ol T ' peon se le asimilari al
; .c'mpmaﬁsn,

12, %
Shn E;:‘”C:;::.f‘:aﬁén profesional

bﬁda[ -"-"-Iuipo (como se du::ﬁnc eh la

B

!_r"' glotociclo.
| Sheg, d: trismg,
l“dar dor, ¢ Miquinas automéviles.

o

;ht({dmm'c“iéndose la condicién mis |

Valoracion de puestos de tra-

que se realicen en cada uno-de

; ilizadg , - 35 s g
m;'?".c}i“mmp‘” la Comisién actua
-"98!; 3] Mando de la empresa se podri-

isqendc:nmfs previos que se piden®

CCaon y se impartirin Unos

Marios sobre los examenes

TABLAS DE RETRIBUCIONES BRUTAS DE CONVENIO

(Efectividad; 1 de encro de 1981)
(Vigencia: Hasta 30 de junio de 1981)

’ v SALARIO COMPLEMENTO PRIMA (© | SALARIO
CATEGORIA LABORAL ShR MEJORA TOTAL © 7 POTe
PRODUCTIVA K IMPORTE  MENSUAL
Personal administrativo J
FORR B0 v tpapta svadoss M 47 28.472 39.589  68.061 248 11081 79.142
7 S o LT e el 26240 | 36519 62759 2,28 - 10187 © 72.946
BT e B e A e ‘. 24.145 33596  57.743 2,00 9383  67.126
Oficial 2.%. ......cou. fnan L B e 22,613 | 31.454 54.067 1.97  .8.802 62.869
Asimilado 2/Oficial 27 . oieenhiiiene 22,613 T 31454 . 54067 1,97 - 8.802 62869
ATt de rror ia T h e g AV R i B AV 21,838 3(). 389 52.227 1,90 8.849 . 60716
R SR it . 24.145 33598 572743 210 9383 - 67.126.
Personal téenico de oficina g :
Dibujante Proyectista........ooooovien oA a2 al 37.257 64,038 233 10.410 74.448
Delitieante Proyeonsta..co..oeocreerionan. 26.781 37.257 64,038 2.33 10,410 74 448
+ Delineante 1.5, <o vis:-snssrssasannseias puiie - 24.416 33.943 581359 2,13 9.517 67.876
7 AL TR BB e S 31.454 54.067 1,97 B.802  62.869
Asimilado a Delineante 2.4 ..........0..... ~ 22,613 31.454 54.067 1,97 8.802 62,869
BT OE e e A o e VY - 21.838 30.389 52227 1,90 8489  60.716
BOCORTAR . 7oy daspisidiasisiinss SIS 24.145 33598 57.743 . 210 ,9.383 . 67.426
Archivero Bibliotecario ... ........ L 23.740 33.009 1 36749 207 9249 65.998
AUKTHAT . 2uviicnsrabrrssrasstyeronssnryerrare 21.838 300,389, 52,227 1,90 g 480 60.716
Reproductor Planos...... Sl ) 21.838 30.380.. 52227 1.90 8. 489 60,716
Personal fer. Laboratorio -
Jefe Tt cusincinms izt st il 28,472 39,589 68.061 2,48 11.081 79.142
Jefe 2.2 Seccidn ..cooeve o B o B DR 26,240 36,519 62,739 228 10,187 7946
T PR E RN A 24.145 33598 57743 210 9.383  67.126
PR U ) S R e 22613 31.454 54,067 1,97 8.802 62.869
Asimilado a Analista 2. - 22613 af 454 54.067 1,97 8.802 62869
v UL P NS . i M | e, B TP 21.838 30.389 52.227 1.90 4. 489 60,716
Personal Tec: Organizacion |
§7e S R e N S BRI O ] 28,472 39.589  68.061 248 11081  79.142
Fole it R R e e tatn A o 26,240 36519 62759 228 10187 72.946
7 [ <l 1 | Do T e e i 23,145 33.598 57.743 2.10 9 383 67.126
TEGIC0 2 -anmoabeebbctedysuntin i gou iV 22,613 31454 - 54067 4,97 8.802  62.869
A ShTilndn 3 TECTICD DA st s A R 613 31.454 54067 197 8802 62.869
AUKIIAT il i asnnstesspuawaranhihussepisavars a1 838 " 30,389 52.227 1,907 B.489 60.716
. Personal T_g‘m:'co de Taller
Jefe Taller -..........ois AT PR S R 39.589  .68.061 248 11081 79.142_
Maestro Taller iceeresiniiaammse 26.240 36,519 62.739 2,28 10,187 72 946
Mauaestro 2. Taller «oovvvrinmriarasararannran 26.240 36,519 62.759 2.28 10,187 72,946
CONEEAMIACSETE oo aianeis s dishiarsmassannyadt 26.240 36.519 62.759 2.28 10. 187 72.946
R a 0B, i s it el | VA, 145 33,598 57,743 2,10 9.383  67.126
Capataz Espectalista.......ovioviniiinins 22.435 31.226 53.661 1,95 8.713 62.374
Capataz Peon ... M /UL, I NCR [ S rr 22.017 30.615 52.632 1592 " 8 S79 61.211
Personal Técnico Titulados .
IRERIETO -« ouiisipsansbinsesnernrsarinmiasenss 30.838 42,860 73.698 2,69 12.019 '~ 85,717
Licenciadon .. oo evannsesas®acnyansnsensesa .30.838 42,860 73.698 2.69 12.019 85.717
Peritd. ciassiosves R ALY, St SEA AN e 28.808 40.058 .™ 68.866 2.51 11215 80.081
A}.udmtc INGEMICTO .. tun eeeenmeiianiann 28.808 40,058 683(,6 251 11.215 80.081
Ayudante Técnico Sanitario... oo ... . 28808 ° 40.058 68866 . 251 11.215 80,081
Maestro Induseriale ol e v are st 28.808 40.058 68.866 2,51 11.215 - 80.081
Graduadh Social,. i sie s sieisins e 28808 40058 68866 251 11215  80.081
+  Maestro Ensenanza Pimania............. 26,240 36,519 62.759 2,28 10,187 72.946
Personal Subalterno
Ch-éﬁ.‘t CATBION » /s aimrssfus s s sedv Pabunsnass 23.089 32 031 55.120 2 8.936 64.056
Chéfer TURSIO i1y, Greeeisims iy eransiness 23,089 32,031 55.120 2  8.936 64.056
Enfermero. . ..ocivevmssvans i e 22.435 31.225 53.660 1,95 8.713 62.373
EFE RO ANV ANE OO L 22435 31,225 ., 53660 ' 1,95 8713 . 62373
Camarero Mayor..' ............... eyt 22.435 31.225 . 534660 1,95 8.713 62.373
Dpte. Princ. Economato....... o Ty 22435 31225 53.660 1,95 8.3~ 62378 ]
Cabo GUATAR i dice s rsrmrrazasedaioe e . 122915 30.893 53.088 1,93 8.623 61.711
Cond. Miquinas Automéviles ... 22,108 3(.782 52.890 1.92 8.579 ' 61.469
Telefonista vewesvsirasasiisesiosssirinarmannes. -~ 21956 30.556' 52212 1,91 8.534 61.046
CAMATETO s c<ve e s v vassnsnssnnssarananarsase 21.838 30,389 92.227 1,90 8.489 60.716
'A[maacnero ................................... 21.838 30.389 52.227 1_.90 8.489 60.716
CONSEEJE wonrrcsscsasspnrnsasicinarameeseensis . 21838 30,389 52.227 1.90 8.489 60.716
Ordenanza - .ocoveeeimroniiiimmmzasimaiaes 21.838 - 30.389 ) 52.227 1,90 8.489 60.716 |
Guarda Jurado......oooeecmmianiansinns 21.838 300,389 52227 1,90 §.489 60.716

.
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» CATEGORIA LABORAL SALARIO Congjﬁ-hs:i”m oL FRIMA (@ "SALARIO Guarda jurado.
BASE  opoDUCTIVA K IMFORTE BRUTO © Vigilante.
Cabo guarda,
Vigilante....o....coorvirenin il s 21.838 30389 52227 1,90 8489 60.716 - Cle S, \
Dpte. Aux. Economato.........cc..uviiii 21.838 30.389 52.227 1,90 8,489 60.716 - Cﬂnsaj‘c. .
Coeinere AWHAT -... vuericaresnronrosssoss 21.838 30,384 ; Enfermero.
yit Z : e D287, ' 190 8.489 60.716 - Telefonista.
Cond. Despachador de Recambios...... 22.417 31,186 53.603 1,95 8.713 62.316
y Personal Economato '
’ E Dependiente principal.
> . Dependiente auxiliar.
COMPLEMENT ] , i
CATEGORIA LABORAL SABL:SRED P A TOTAL PRIMA (g SALARIO IS (ol o
DIARIO Iﬁiﬁgm DIARIO X EORE M%ILL;L?\L Pesil M ot v
Cocinero principal,
Operarios - Cocinero auxiliar, -
: : Pinche de cocina. A
0T 07 T ) I S 776 107953 1.855,53 2,05 9.159 65.598 Camarero mayor. - ki
Oficial 1.* AL S SpeATe o : Camarero. - b
::fa 1.4 A v 765 1.068,27  1.833.27 2,03 9.070 64.832 i e ) i
070 B G R e e, R 2 757 105516  1.812,1¢ 2 8036 64.056
(o T B A S Bl S o 742 ' 1.034.25 ' 3.7 Grupo administrativo .
A : ] : 1-776.25 ].97 8.8“2 62.828 Jefe d'l.'- 1.1
CBLa 1y - L SR T . o 737 1.02529 1.762,29 1.95 8713 42,316 Jefe de 2.*
(3117 g ol TR e S A SR MRS 731 1.017,58  1.748.58 Cajero.
Oficial 3. B > - St SN 8T (LA Oficial 1.
1 N L R Sy el e SR oy 726 1.012,85 1.738,85 1.92 8.579 61.469 Oficial 2.*
Asimilados a Oficial 3" B .. ... - 726 1.012,85  1.738,85 1,92 8.579 61.469 Auxiliar
Especialista A.....0 coiiecinvesanncs 724 : Aspirante.
PCCIANSTA Ah.enryivieirsiasasainaennrnnnnns 2 1.009.56, 1.733,56 1,92 B.579 61.308 Viajante.
Especighisty B i n st aniyabraers g
1.)cc.1 ista g 720 - 1L0m, 91 172491 1,91 8.534 61.000 4. Grupo técnico Pt
Asimilados a Especialista B ............... 720 100491 1,724.91 1.91 4 534 61.000 a)  Téenicos titulados de grado ﬂ_lﬂ:' Y
Mozo Especialista Almacén............... 717 998,24 1.71524 1,90 8.489 o661 Ingenieros, licenciados, médico T
< _ i . uitectos. s
Petn Ordinario .. ... .oovevemmstraonssansms 707 984,60  1.691.60 1.87 8.355 59,808 4 b)  Téenicos titulados de grado mﬁﬂﬂ ;
Aprendiz 4.° ano............. S Peil i s 4ok 447 CHAR. ( " Perito industrial. e
et 94 109594 142 6345 39.680 Ayudante de ingenicro y arquifect
P b e kb it 1L TICTTL 413 609,63  1.02263 1,30 5.808 36.913 Profesor de enseianza.
) AT A e A 0 367 ' 547.99 . 91499 " e : Maestro industrial. -
Aprendiz 1.° 353 ' ' s v Y 2,953 . Graduado social. _ o
% W o0 e N e s S 5 537.04 R0, 04 1,10 4.915 31.987 Avudante técnico sanitario. ~ .
' . 3 , ¢) . Omos téenicos no titulados o
' : Técnicos de taller i
TABLAS DE RETRIBUCIONES BRUTAS DE CONVENIO sl Jefe de taller.
: . ‘Maestro de taller. ™
(Efectividad: 1 de julio de 1981) "~ Maestro 2.
(Vigencia: Hasta el 31 de diciembre de 1981) - | . Coéntramaestre,
CATEGORIA LABO SAL. SUMPEMENTG PRIMA SALARIO  PAGA  SALARIO (E::c:g;dcﬁ: especialista |
; BORAL BASE puthjmm TOTAL BRUTO EXTRAZ BRUTO C‘,P-mz de Pcpon;,s .
opucTIiv K IMPORTE  MENSUAL DINARIA ANUAL P %
Personal Administrativo — Télc-)’:lcf;cﬁ:f::;yccdstn. J 1
Yo Bvs oo R Mol c X S 20277 || MGIT " DISTH . B4R TLAOE L B30 ke e Bi‘,’i‘:f:;‘;fc"j;’-’,"‘f‘i’“‘ ' '
72 7 IR S 4 00 Nl 26983  37.539 64522 228 10488  75.010 46,600  993.320 Topégrafo.
OB el st e 24828 34538 59366 210 9660 69026 42964  914.240 55 A
ot 72 L ST SR 00 o 23.253 2333 55586 1,97 9062  64.648 40371 856518 CRledat = - =
Asimilado a Oficial 2. ............. 23.253 32.333 55.586 1,97 9,062 64,648 40,371 856.518 Rc&:pdunur fotogrifico.
I A i L 2245 31238 33694 1,90 8740 62434 39030  827.268 PR Y
Gt L DTS T L Y 24.828 34.538 59366 2,10 9.660 69.026 42,964  914.240 Auxiliar.
Aspi -
Personal Técnico de Oficina ) . 1 e >
Dibujante Proyectista........ % .... 27539 38.298 = 65837 . 233 10718 = 76.555 47535  L013.730 - ijc';f'wé ﬂ'rl organizaci
Delincante Proyectista.............. 27.539 38298 65837 233 10718 76.555 47.535  1.013.730 chz de 3.- _ y
Delintante 1300, Nt . e e eees 25.107 34.892 59.999 2.13 9,798 69.797 43451  924.460 Téenico de organizacion gﬂ i"
Delineante 2.5 c...cvevesesenspoess e 2253 “92333 | 555661, 1,57 - V0062 TEAGAS | 40A7% T S6E1L | A are de organizacién d¢
Asimilado a Delineante 2.* ... 23.253 32.333 35586 1.97 9.062 64.648 40.371 856,511 Aspirante.
CRIEADOT 2 reossarciEeoniisamssmans 22456 31238 53694 1,90 . B740 62434 39.030  827.260 B o T -
s rer 2yt [ S A R, 24.828 34.538 59.366 « 2,10 9,660 69.026 42,964 914,260 Jefe de 1. N
Archivero Bibliotecario............. 24412 33932 58344 207 ‘952 67.866 42286 898,960 Jﬂ:ﬁ; z.& s
BB e R 22456 31.238 53694 . 1,90 8740 62434  39.030 827260 Analista de 2.
Reproducor Planos.................. 22.456 31,238 53.694 1,90 8. 740 6. \ Auxiliar,

P | 434 39.030 827.260 Aspitante. ‘ :
Personal Tec. Laboratorio . . Art, 13. Plantillas y re *"""ﬂ. i
efe 1. 29277 40.697  69.974 nal.—La empresa_suministrard Ty
] San Tl o Pl ey 29. : : . 248 11.408 B1.382 50.447  1.077.478 de Empresa la plantilla del 1
Jefe 2, = SecciOn v....vveerueusenst 26983 375391 64522 228 10488  75.010 46,600  993.320 tualizada al primero de enero
Analistg 19 5 W00 e Lo i 24.81_’8 34.538 59.366 2,10 9.660) 69.026 . 42964 914.240 = “ﬁ‘s’; manticne 12 ‘obli
AnANIE 2.% o iierieavasdiserapsssess 23.253 © 32333 55.586 1.97 9.062 64648 40.371 $56.518 | e Registro General gc P et
Asimilado a Analista 2............. 23.253 32,333 © 535.586 1,97 9.062 64.648 30,371 856.518 ?icg;:ranrc?prclﬁ' i::riuf(;:go d;‘:@ 0

il : n ¢l m L 25
AN S e e Ts 22.456 31.238 53.694 1.90 8. %40 62.434  39.030 827.268 dientes a todos y cada uno &
e . bajadores, que a continuacion se- S
Personal Tec, Organizaciin L. Nombre y spelfidoy : i it
7% LRI A W Mt 290277 40697 69974 248 11408  B1.382 50447 1.077.478 - 2. “Fecha de macimiento 9¢1 & K
e B o e SR A 26983 37539 64522  +228 10488  75.010 46,600  993.320 S Hiha s ingreso en 1a em?”“]“ r:
e g PR S s 24828 34538  39.366 2,10 9.660 69,026 42964  914.240 3 C“go_orm-m e, “?w"ti . otk
: - - 5. Categoria profesional § =5
e SR | 23253 32333 55.586 + 197 9062  64.648 40371  856.518 i -- g
Asimilado a Téenico 2.° ... .. 23,253 32333 . 55.586 1,97 9.062 64,648 40.371 856.518 1 66 Fecha de nombramient® 5
BURIIT 28 b ingiey 243 31238 S36M 190 870 6243 39030 smas | ° e Calegora, den deAYAIS
- ' fecha de ingreso. -
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— Un 65 por ll? de las plazas serin
otorgadas de acuerdo con las siguientes
prioridades:

a) Hijos de productores fallecidos,
pertenccientes a la empresa.

b) Hijos de trabajadores pertenccien-
tes a Ia‘p[’aﬁt' la de la misma.

¢) Coényuges de productores falleci-
dos, pertenecientes a lx empresa,

d) Personal que sg halle en situacién
de desempleo. .

— El 35 por 100 restante serd de libre
disposicién de la empresa, asi como to-
das aquellas plazas no cubiertas por el
sistema indicado en el punto anterior.

La Empresa entregari a todo trabaja-
dor de nuevo ingreso copia del Contrato
de trabajo suscrito al inicio de sus activi-
dades, de lo cual serd informado ¢l Co-
mité de Empresa.

Durante la vigencia: del presente Con-
venio, y dadas las actuales circunstancias
de la empresa, no sc efectuard ingreso de
aprendices, "

Art. 17. Periodo de prueba.~Los perio-
dos de prueba para el personal de nuevo
ingreso serin los siguicntes:

"Peones especialistasy quince dias.

Profesionales de oficio: un mes,

Subalternos: un mes,

Técnicos no titulados: dos meses.

. Téenicos titulados: seis meses.

Administrativos: un mes. ;

Durante estos periodos, tanto. ¢l pro-
ductor como la empresa, podrin desistir
respectivamente de la prueba o proceder
a la rescision del contrato, sin necesidad
de preaviso, y si esta decision fucra
adoptada por la empresa, se abonard al

* trabajador una mdemnizacién hasta' com-
pletarse el periodo de prueba, ‘nforman-
do la empresa al Comité de Empresa.

Art, 18.Incorporacién a la plantilla—
Transcurrido el periode de prueba co-
rrespondiente, en los contratos por tiem-
po indefinido el productor se considerard
mncorporade. definitivamente a la plandlla
de la empresa, si ésta no le comunica-
por escrito su decision de prescindic de
sus servicios antes de transcurrnido el pe-
riodo de prueba citado anteriormente.

Art. 190 Retribucidn del personal de
nuevo ingreso~Los trabajadores de nueyy”
angreso incluides en este Convenio, per-
cibirin desde ¢l primer dia de su incor-
poracién integramente la remuneracion
fijada en este Convenio Colectivo.

Art. 20, Ascensos,

1. El sistema de ascensos que rige en
la Empresa Automdviles «Talbot S, AL
es el que se cstablece en el presente
Conyvenio y descansa en el prineipio fin-
damental de la aptitud y capacidad del
productor para el desempeno de las fun-
ciones de cada categoria profesional.

2. Para mayor garantia de que ¢l as-
cendido en una catagoria profesional su-
perior desempenard las funciones enco-
mendadas con la maxima clicacia, se es-
tablece un plazo que corresponderia a un
productor de nuevo ingreso, a no ser
que estuviera ocupando dicho puesto an-
teriormente, en cuyo caso se¢ tendri en
cuenta dicho tiempo a esos fines,

Todos los trabajadores que con la ca-
tegoria de espeaalista lleven doce anos o
mis serin equiparados, en lo economico,
a la caregoria de oficial de 3.* B,

3. La remuneracidén correspondiente a
la categoria nueva profesional y nivel del
nuevo puesto, se comenzard a devengar
por el productor desde ¢l inicio de di-
chas funciones. En el caso de que no
empiece a desempenar las funciones in-
mediatamente de la nueva categoria, ¢l
productor comenzara a devengar integra-
mente la remuneracién correspondiente a
esta catcjoria y nivel del nuevo puesto a
partir del dia primero del mes siguiente
a aquel en que se hayan cumplido los
dos meses de su aprobacién en ¢l con-
CUrso examen.

En ¢l supuesto de que ¢l trabajador no
supere el periodo de prucbha senalado,
quedard en su anterior categoria profesio-
nal y remuneracién, velviendo a su anti-
guo puesto de trabajo.

4. En orden al ascenso s¢ considera-
rin las siguientes situaciones especificas:

a) Personal con categorfa de mando.

b) Personal de secretaria.

¢) ' Resto del personal.

5. Categoria de mando.~Los puestos
que impliquen ejercicio de autoridad o

f

mando sobre otras personas se cubririn
por libre designacion de la empresa.

6. Personal de Secretarja ~El nombra-
miento de este personal serd siempre por
libre designacién de la empresa,

Se procurari que esta designacién re-
caiga sobre el personal de la empresa.
Los ascensos del personal de Seeretaria
no se contabilizarin con ¢l resto de su
correspondiente Grupo Profesional.

7. | Resto del personal.

a) La empresa convocard concursos
que permitan clasificar al personal gue
retina las condiciones requeridas para cu-
brir por asceénso las plazas que quedén
vacantes y las que en ¢l momento de la
convocatoria deban ser cubiertas por, ha-
llarse en tal siuacién, como minimo una

‘vez al afno o mids veces si fuera preciso.

En los avisos que a tal efecto se publi-
quen s¢ hari mencién expresa de las ca-
tegorias, de las vacaptes y del nidmero
de éstas. Para cada concurso existird un
programa confeccionado por la cmipresa,
oida la representacion social, bajo ¢l cual
podrin prepararse los’ productores, bien
asistiendo a los cursos de la empresa, si
los hubiese, o bien por preparacién libre.
La publicacion de los temanos corres-
pondientes a cada convocatoria, concur-
so-oposicion, se efectyard, a ser posible,
con sesenta dias de dntelacion sobre la

fecha prevista para la primera prucba, v

la convocatoria a examen se anunciard
gquince dias, como mimmo, antes de que
se efectiie ¢l mismo,

b) En caso de que como en ¢l proce-
dimiento. de concursos no s¢ hubieran
cubierto las vacantes, se hari una segun-
da convocatoria a la que podrd concurrir
todo el personal de la empresa que lo
solicite, sin distincion de- categarias, es-
pecialidad o Grupo Profesional:

¢) Declarado desierto ¢l concurso en
la segunda convocatoria, la emprgsa pro-
cedera hibremente a la contratacién del
extenior, exigiendo cuantas condiciones y
prucbas o eximenes considere oportunas
para garantizar que la_persona admirtida
tenga, al menos, igual nivel profesional
que el exigido en otras convocatorias, te-
méndose en cuenta todo lo dispusto en
otras partes de este Convenio sobre ¢l
ingreso del personal.

d) Podri presentarse a los concursos

ara cubrir las plazas todo ¢l personal de
a empresa que cumpla las siguientes
condiciones:

— En la empresa, un punto por afo.

— En el Grupo Profesional, un punto
por afio. ‘

— En la categoria inmediata inferior,
dos puntos por ano.

3. Por méritos laborales se considera-
rin hasta 10 puntos, La calificacion de
los méritos serd hecha por el Tribunal a
partir del expediente personal del intere-
sado y recabando los informes que esti-
me oportunos, todo lo cual versari sobre
los antecedentes estrictamente laborales
del interesado.

i) Par_a participar en estos concursos
serd preciso que los interesados lo sofici-
ten por escrito del Departamento. de For-
macion, a través de los representantes de
personal en Planta, quienes facilitarin
acuse de recibo.

3} Aquellos productores que hayan
superado los respectivos concursos, por
el orden preferente de la calificacion ob-
tenida, tendrin derecho a' ocupar las va-
cantes objeto del concurso, aunque sea
necesario sustitwirles en su puesto de ori-
gen. La necesidad de esta sustitucion,
que se¢ pondri de manifiesto por el De-
partamento donde exista la vacante, no
serd obsticulo para la incorporacion del
interesado en ¢l plazo miximo de un
mes, contado a partir de la adjudicacion
de la vacante.

8. Ascenso de Peon a Especialista ~El
paso de Peén a Especialista serd por ri-
gurosa antigiedad, previa demostracién
de aptitud profesional.

Art. 21, Cambios*de puesto de trabajo.~
Se reconocen como causas para cambio
de un productor de un puesto a otro las
que se cnumeran a continuacion:

a) " A peticidn del trabajdor afectado:

b) Por mutuo acuerdo entre empresa
y trabajador. :

c) Por sancion reglamentaria.

d) Por necesidad de servicio.

¢) Por disminucién de la capacidad
fisica de los trabajadores,

) Por conveniencia de la empresa.

ay A 'jwn'ddn del rrabajador afectado.~La
movilidad del personal que ‘tenga su ori-
gen en esta causa, requerird la solicitud
escrita del trabajador. Caso de accederse
a la misma, por parte de la Direccién se
asignara la categoria y salario del nuevo
destino, sin que tenga derecho a indem-
nizacion alguna, : |

b) Por mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador ~Cuando la movilidad tenga su

— Para las plazas de Oficial de 1.5 !'origcn en esta causa se estara 4 o conve-

una antigiiedad minima de un afo en la
categoria inmediata infenor, :

— Para Oficiales-de 2.4, podrin optar
los_productores de las dos categorias in-
feriores inmediatas sin condiciones de an-
tigliedad. 1 ;

¢)" La persona que haya superado el
examen y pruebas profésionales, pasard a
la categoria para la que se haya examina-
do, cualquiera que fuere la de su proce-
dencia, cuando ocupe una vacante de ca-
tegoria superior. El personal comprendi-
do en el nimero 2 £.c este articulo pasa=
ra a ostentar la categoria correspondiente
al nuevo puesto cuando supere el perio-
do de prucba gue en dicho namero se
establece, ;

f) Las vacantes se_cubririn dos tercios
or concurso~oposicion, de acuerdo con
os pirrafos anteriores, y un tercio por
antigiiedad en la categoria, salvo que se¢
acreditase la carencia de aptitud del tra-
bajador.

Las vacantes serin acumulativas, es de-
cir, en caso de que se cubran en primer
lugar los dos tercios de congurso-
oposicion, ¢l tercio restante no podrd ser
cubierto mids que por antigliedad, salvo
que no existiese personal con la prepara-
cion necesario para ellos

g) La composiaén de los Tribunales
que calificarin los. concursos seri la si-
guiente;

— Un Presidente v dos Vocales nom-
brados por la empresa. :

— Dos Vocales designados por la re-
presentacion social de la empresa.

h) ‘El concurso serd calificado de
acuerdo con el siguiente barémo:

1. Examen y prucbas profesionales: -
sc valorarin hasta 100 puntos. .

El Tribunal fijard una puntuacién mi-
nima con caricter eliminatorio para el
examen y prucbas profesionales, que no
serd inferior al 50 por 1002,

2. Anugiedad:

nido por escrito entre ambas partes.

c) Por sancion reglamentaria ~Se estari
a lo dispuesto legalmente, aplicindose las
condiciones econdmicas que correspon-
dan al nueve puesto de trabajo.

d) Por necesidades del servicio.~En los
casos: en gque por aplicacion de nuevos
métodos de trabajo, mecanizacion. racio-
nalizacién de las explotaciones, condicio-
nes anticcondmicas de algunas explota-
ciones, saturacion de la jornada de los
trabajadores, crisis de mercado, agrupa-
cién de instalaciones o del personal en

funcién de una mayor Froductividad. sea’

necesario efectuar movilidad de personal,
al trabajador afectado se le respetari el
salario asignado por la empresa a su ca-
tegoria profesional o a su persona, con
independencia’ del puesto de Yrabajo que
asc a ocupar, rigitndose, en cuento i
as demds condiciones econdmicas, por
las del nuevo puesto.

¢) Por disminucion de la capacidad fisi-
ca~Se estard a lo dispuesto en ¢l Anexo
de este Conven Y sobre disminuidos fisi-
Cos, .

f) Por conveniencia de la empresa’—.

Cuando la movilidad tenga su origen en
esta causa 'y no concurra ninguna de las
circunstancias sefialadas en los pirrafos
anteriores, la empresa vendrd obligada a
respetar todas las percepciones*que por

todos los conceptos tuviese asignado el

(trabajador. Las dudas que pudieran sur-
gir de la aplicacién de este articulo, en
cada caso particular, serin objeto de co-
nocimieno en ¢l seno del Comité de
‘Empresa, sin que cllo obste a la efectivi-
dad de la movilidad del personal, acor-
dada por la Direccién, - }
Especificamente para mano de obra di-
recta o indirdeta semanal se estard priori-
taramente a lo siguiente, considerdndose
las norgas anteriores expuestas en este
articulo como supletorias, y
- 1. Se considera cambio de puesto, to-
v

afectada, comumicard con

"antelacién posible,-a 1a

h . )
do aquel que implique un ‘“,nb“f
planta y su duracion sea superiof
dias. ;

2. El cambio de puesto se €O
que es pruvisionar hasta tanto &
transcurrido un mdximo de 3 mes 2
de la fecha en que se efectud fist ci'
durante este tiempo, estos PO
deberd retornar a su planta gful Y
siempre que ésta necesite persOnt £
bre en la plarita en que se encuentrts

3. Caso de que al dejar de ser Fg
sionales estos cambios, no hayé
realizados administrativamente
efectuados automdticamente POF
partamento de Relaciones Industrids

4. Cuando se dé la ncc?‘i,
c.inmbio 'de puesto de tr_ﬂl:‘:iq- T

anta a otra planta, Ingenierid 52
Eon Dirccciénpdc prudgggén u o5

la sufict
telacion a Relaciones Industodd
Departamentos interesados, €l 1
personas a cambiar, GFH, c3tct
estos productores y fecha efec!
cambio.

5. Los cambios de puestos
rin de la forma siguiente: o

5.1. Primicro los operanos ?:!
como provisionales, procedent®
planta a que vayan a enviar pets
menzando por los mis 3“?5“9 -
empresa dentro de los respectives

5.2. A continuacién, los OP¢
cada categoria mis modernos bl
sean o no definitivos en ¢l C:Fl"l_-l.cdﬁ)‘

5.3, En ningin caso se P

untos 5.1 y 5.2 a quicn se €BEEEE
as siguicntes situaciones: ok

a) Disminuidos fisicos, €&
por ¢l Ministerio de Trabajo @
nica. El cambio de este tpo fé e
seri determinado por el Comits
de Trabajos Protegidos. de 35

b) Trabajadores mayores “C o
salvo que expresen deseo €O ¥y
trabajadores mayores de 43 at
antigitedad continua en la mists
superior a 15 anos. . s

¢) Operarios que ocupen pu
sigan siendo. necesarios y Part =
peiio de los mismos se¢ re wieraft g
risticas o formacién especiticas ¥ fa PO
que la tengan y no se precise €0 5
ta de destino,

se re

d) Cuando los cambios$
Fundiciéon se cambiard 2 lo’mnu

guos, salvo que los afectados
su derecho, ey
6. La relacion de las P“sg:,ﬂ da ©
biar de puestos serd confed cﬁ?
estos criterios por la planta QU S
por mediacién del representd i
sonal en planta y con el vist& =2
Director. ; 4410
7. De estos cambios de PUSEH,
ri conocimiento previo, €08

1S

Comk
Traslados; o g

8. Esta norma afectard exclust
al personal fijo de plantilla.

9. Se establecerd un SISt
mita al personal con mads =
procedente de cadena o que pos

peciales camcreristicas _‘l er !
otras circunstancias cspc_ﬂ“;’h’w;
en 1as

cién a la eobertura de las
produzcan fuera de cadena: €% Lo
ciones y r:irr:uri‘s:am:ias_‘7l|'ue s 1a
para_hacer csto compatible ‘ol‘:s’ .
zacién y produccién norma s
vando la categoria y retribuét
A los efectos del p_i{“{“-
constituird una Comision il
cual participard la rcptﬁ;‘:’?i 500K
micid y social, que proponte ey
pondientes normas de fu!‘qo?&w
10. Debido a las especifiety
tancias que se¢ producen €.
Matricerfa y Utillaje, por 13 €30
ma de desempehar el trabao
mismo, etc., no les serd 3
este personal los puntos 1
tanto pasardn a ser
mo definitivos en los g
circunstancialmente presten =
tos trabajadores. e
- 3 "I" ¢

Art. 22,  Cambios de f‘.‘""’n' Jrn®
al acordar los cambios €€ L
en cuenta lo siguiente: oy

1. Cuando haya dwﬂd-‘-’lo-.-qg!'
say pmdu:c:or. se estard 3 r
partes acuerden. . :

2. El turno de noche "’iu’:
tringido posible, de modo 4% -

(-

- |

P

.
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I‘ . | ]
'ln_n;ag““é“ del primero y segundo
'6;1 las personas afectadas de dis-
Anex SIC2 se estard a lo dispuesto
" 0 de este Convenio,
. asos excepeionales, los. cambios
Anigioe 3¢ Motificarin en ¢l Tablén de
I-‘borab]c’dm la tarde del pendltimo dia
P‘“q ¢ la semana.

29 ¢l bersonal o io d
'htuﬁ" ‘ perario de pro-
de Mayor de 50 afos haga turnos

J

it

had, Siem Serd preciso su expresa volun-
Yieig | Pre que las necesidades del ser-

e oo PSTMItan, ] I i
Ongerys .. » ¢l personal operario
M dfigy - 2160 de las plantas mayor de

i Cnm:: l!':ari turno de noche.
%m 4¥a causas que afecten sus-
5 ¢ al nimero de personas del
Prey, illfo?"‘-‘hc. la Direccién de la em-
“ﬁéndm“i previamente a la repre-
3 ¢ los trabajadores.

| m&;dozrizijﬂdurcs INSCritos en cursos
Por ¢ M{:mrro_oﬁc:alcs 0 recono-

Q"qﬁal ' imsterio de Educacion y
%ﬂcop“a la obtencién de un titulo
%ﬁﬁn A tenor de la Ley General de
o9, agf como los que concurran 4

. rio‘;p;r‘a ingresar en Cuerpos de
Ple?m Sus Ub].ac.{_,s. tendrin derecho a
o:-fatnits_'-‘r\’lcms en ¢l turno que
g o el cumplimiento de sus
~E 3y tscolares, f

"‘_-"'Tod?s hF Ormacion profesional y cultu-
?&l Q,Bam_z“'ii Actividades formativas se-
. Demm 45 por la empresa a través
M:l' m"‘."tf’ correspondiente, infor-
0:“"‘-' de Empresa.
. Decee, < PrOVeerd y pondri los me-
h‘*‘i:;::nos- Para t‘l-bucﬁr desarrollo de
E"" S, AtIVAS propuestas.
~la Dir, Serin propuestos por:
e :cc‘é" de la Empresa.
4 prog Paftamento de Formacion,
¥ ﬂdopccn‘"“ de necesidades.

ey o 19ucllos Departamentos que

2 Cualifl‘sm"- de sus puestos de tra-
i6n ¢ l'::"""":'“-_ especializacion, re-
l;-m anﬁr?mﬂcn‘m de su personal.

Necesida dn" de Em‘prcsa, atendiendo
h-hstl‘lba'“ Profesionales y cultura-
b*' _ rcsaj'?' Ores en plantilla.

My tonv acilitari el turno de tra-
tgy  de ,u-fn‘:“"-‘n!t:‘ para ¢l mejor desa-
%}“@ p"tiﬁmaﬂon a todos los alum-

de .. PN en cualquiera: de sus
u&man °"mac1{,n.
iy tﬁndra-.d?;) la actual Comision Mix-
_%:mvidagocmumm de cualquiera
dmul ,

dere, h ¢s de formacién de la
0 vic O de participacion desde
' I8t de asesoramiento de in-

Coy
A Tespecto a todas estas ac-
2 An
w-.z.‘.‘ Sus :
N Pensiones del confrato de

: E‘“ﬂm

Y

£

i

2‘;3 voluntarias.~E| trabaja-
9% una antigiiedad en la

de

3 u - ;

thﬁnnzc: ?n“ tiecne derecho a que
oy e

g

' - Vola posibilidad de situarse
' “Untania por un plazo no
°f_¢ch:,n°s Y no mayor de cin-
: s6lo podri ser cjercita-
POr el mismo trabajador si
erio?- Cuatra anos desde el fi-
€xcedenaia, .

' EEEE
i '3;5

&
4

7
b3

‘ﬂfiel:é sin derecho a percibir
‘iu;;c'é"' de clase alguna y
- ¢ pa A
Mpreg, . PAF3 prestar servicios

> Sal

g

Similar o que implique
VO autorizacién expresa,
t:ﬂ;]{,.!)0 Que dure la excedencia

X - 6;1 d-'l nu!gun efecto.
toy. TNCia 'ﬂ:b:""“grcso al término de
e Dies r4 ser hecha por escri-
de antelacién, pues si
;;“;Pﬂ de excedencia sin
iende c;f;:_-a %cnc:ég de rein-
. o sus dt‘rcchzs | productor re
ingre S™PO y forma, la peti-
¢l productor conserva
de ., Preferente al reingreso
© hllb.ic:; © similar catcgoria a
O se produjera en la

i

el |

£ 7

£ 4

£5
5

€50,
“recho

=g
[
=

5

g

2 0 el are, 46, nam. 1, y
H. {cd'ﬂ Estatuto de los Tra-
Ay codencia forzosa que dard
mn“"\’-‘tmﬁn del puesto de
; cp"“’ 4 la antigiiedad de
| '*tqgn Onicederi por la designa-
) \\b;tg"ﬂ o Para un cargo publico re-

N vi,l: '3 funciones sindicales

clal o Superior,

lo .= .9ue la excedencia fuera

En este supuesto, el trabajador deberd

. solicitar y reincorporarse en el plazo mi-

ximo de treinta dias naturales a partir de
la cesacién en ¢l servicio, cargo o fun-
cion. .

3. Incapacidad laboral transitoria e inva-
lidez provisional ~Las situaciones de inca-
pacidad laboral transitoria ¢ invahdez
provisional se regirin por la normativa
vigente en la Seguridad §uc1:l y en lo
dispuesto en el art, 48, nim. 2, del Es-
tatuto de los Trabajadores.

De conformidad con lo establecido en
el articulo 20, nim. 4, del mismo Esta-
tuto, la empresa podri verificar ¢l estado
de enfermedad o accidente del trabajador
que sca .alegado por éste para Justificar
sus faltas de asistencia al trabajo, me-
diante reconocimiento a cargo del perso-
nal del Servicio Médico de la émpresa.
La negativa del trabajador a dichos reco-
nocimientos determinard la suspensién de
los derechos econémicos que pudicran
existir por dichas situaciones, a cargo de
la empresa.

4. Situacion de la mujer trabajadora—El
personal femenino gue contraiga matri-
monio, si rescindiera su contrato _d; tra-
bajo al contraer .matrimonio, percibird la
dote de un mes por cada ano de servi-
¢io, computindose como un ano, com-
pleto la fraccién superior a seis meses y
sin que pucda exceder-a doce mensuali-
dades, calculadas en razén al salario con-
tractual pactado. i

En ¢l supuesto de parto, la suspension
del contrato de trabajo, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 48, mim. 4,
del Estatuto de los Trabajadores, tendri
una duracion mdxima de catorce sema-
nas, distribuidas a opcién de la interesa-

dal.as trabajadoras, por lactancia de un
hijo menor de nueve meses, a tenor _-.icl
art. 37, nim. 4, del Estatuto de los Tra-
bajadores, tendrin derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podri dividirlo
en dos fracciones. La mujer, por su vo-
luntad, podri sustituir este derecho por
una reduccion de jornada normal en me-
dia hora con la misma finalidad. .
P Cumplimiento del Servicio Militar,
obligatorio o voluntario, o Servicio Social
sustitutivo, ) >,

a) Prestacion del Servicio Militar —El
trabajador que sc incorpore a filas, con
caricter oficial o voluntario por el tiem-
po minimo de duracién de éste, tendrd
reservado su puesto de trabajo durante el
tiempo que permanezca cumpliendo ¢l
Servicio Militar, debiendo reincorporarse
a la empresa en el plazo miximo de se-
senta dias naturales a partir de la cesa-
cién del servicio, computindosc todo es-
te tiempo a cfectos de antigiiedad en la
empresa. . 4

Durante el tiempo de su permanencia
en ¢l Servicio Militar, ¢l trabajador ten-
dri derecho a percibir las grauficaciones
extraordinarias seiialadas en el presente
Convenio, asimismo, percibird el 40 por
100 de la retribucion convenio si estin
casados o tienen cargas fanuliares, por
las que perciba la prestacion de protec-
cién familiar de la Seguridad Social,' y el
15 por 100 por ¢l mismo concepto los
solteros. } ; b,

Podrdn reintegrarse al\trabajo los licen-
ciados del Servicio Militar con permiso
temporal supcrior a un mes, siendo po-
testativo de la empresa el hacerlo con los
que disfrutan permiso con duracion infe-
rior al sgfalado. A lus_ _productorcs en si-
tuacion de Servicio Militar con cargas fa-
miliares, la empresa les facilitard un

uesto de trabajo y turno compatible
con sus obligaciones mlhtare? con el
Ejército, si fuera factible atendiendo su

upacion. :
ocE]l; trabajador fijo que ocupe la vacante
temporal de un companero en Servicio
Militar, al rcgrcstl:n de I;:s::a volverd a su

1 uesto en la empresa.
3-“;8111:’ spustimci(m hubiese sido. efectuada
por un trabajador ajeno a la empresa, en
¢l momento de rerorno del fijo cesard,
sin derecho a bcncﬁc:_o alguno si schlc
hubiera notificado con el plazo de ocho
dias de antclacion ;b(:inindolc éste si no

jese comunicado, \ ]

sc]!,cah:??cincorﬁr.acién del trabajador
fijo en Seryicio | ilitar dentro del plazlo
de reserva de su pucsto, dard lugar a la
rescision de su contrato de trabajo. 1

b) Prestacion del’ Servicio. Social sustitun-

vo del Servicio Militar.~El trabajador que
se incorpore al Servicio Social sustitutivo
del Servicio Militar, disfrutari de los
mismos beneficios que el que presea el
Servicio Militar, temendo en cuente que
la prestacion econémica que al mismo se
le reconoce, tnicamente la disfrutard por
un tiempo igual a la duracién del Servi-
cio Militar Obligatorio y. no por la tota-
lidad que dure la prestacién del Servicio
Social smstitutivo, debiendo solicitar asi-
mismo la reincorporacién, que se le con-
cederd, dentro de los sesenta dias natura-
les siguientes a la fecha del cese del refe-
ndo Servicio Social.

6.  Suspension de empleo y, sueldo por ra-
zones disciplinarias.—Al cumplir la sancion
de suspension de empleo y sueldo que se
hubiera impuesto a un trabajador, tendri
derecho a la reincorporacién inmediata a
su puesto de trabajo, computindoscle ¢l
tempo de ausencia a efectos de antigiie-
dad en la empresa.

7. Privacion de libertad del trabajador,
mieniras no exista sentencia condenatoria ~El
trabajador privado de hbertad, tendrd de-
recho a la reincorporaciGn al puesto de
trabajo, de conformidad con lo dispuesto
en ¢l art. 48 del Estatuto de los Trabaja-
dores, siempre que solicite su reingreso
dentro. de los treinta dias naturales a la
cesacion de la privacion de libertad, no
computindose €l tiempo de ausencia a
los efectos de su antiglicdad en [a em-
presa y sin que durante el tempo de au-
sencia tenga derecho a retribucion algu-
i, / <

8. La sitwacion de hnelga y cierre patro-
nal ~Cuando la suspension del contrato
de trabajo tenga su causa en la declara-
cion de huelga legal o cierre patronal,
también legalmente acordado, ¢l tempo
de ausencia se computari a los efectos de
determinar la anugiiedad en la empresa,
pero el trabajador no tendri derecho @
retribucién Me clase alguna, sea ordinaria
© a la parte proporcional correspondien-
tes de las extraordinarias, reincorporin-
dose a su puesto de trabajo en la medida
en que asi se acuerde al cesar la situacion
de huelga o cierre patronal.

Art. 25, Jornada semanal de rrabajo.~La
jornada semanal de trabajo es la Que se
refleja en el Calendario I:laboral anexo a
este Convenio, - d

Art. 26,  Numero de jornadas y horas de
trabajo al afo,

1. El nimero de jornadas de tribajo
seri ¢l que resulte de restar de los dias
naturales del ano los siguientes:

— Domingos.

— Fiestas.

— Vacaciones. o

— Dias no laborables de empresa.

2. El'tiempo de presencia en cdmpu-
to anual seri el que resulte de sumar ¢l
tiempo de trabajo real y el de los des-
Cansos,

Para ¢l personal de taller, ¢l nimero
de horas efectivas de trabajo real serd de
1.888 haoras, para el ano 1981. En el
mismo ano, para el resto del personal, el
nimero de horas efectivas de trabajo real
seri de 1.898. Este personal, téenico y
administrativo, puede tomar ¢l bocadillo
durante la jornada en su puesto de tra-
bajo y sin que este descanso suponga re-
duccion oficial en la jornada pactada; los
responsables de cada Departamento arbi-
trarin las horas mds convenientes para
los descansos mencionados, que no tie-
nen por qué ser simultineos y que debe-
rin realizarse de acuerdo con las caracte-
risticas de cada trabajo.

3. El turno de noche librard todos
los sibados, asi como la vispera de la
festividad de los Reyes, en caso de ser
laborable, Ll

4. La distribucién diaria de las horas
de trabajo se contiene en el Calendario
anexo a este Convenio, . _

5. Habri un descanso diario de quin-
ce minutos, por cuenta de la empresa
ara el personal de taller que trabaje de
orma continualla, tal v como figura en
¢l Calendario laboral anexo. Dicho tiem-
po de descanso’ estd englobado en los
conceptos ‘retributivos y sus cuantias,
que se hacen figurar en las tablas anexas
a este Convenio, para cada categoria la-
boral. !

Art, 27. Vacaciones,

1. El perfodo de vacaciones se disfru-
tari con caricter general de la siguiente
forma:

— 28 dias naturales, a disfrutar ininte-
rrumpidamente en ¢l mes de agosto,

— Las vacaciones normalmente, serin
colectivas. El disfrute de éstas se efectua-
ri proporcionalmente al tiempo de per-
manencia en plantilla, este criterio de
proporcionalidad se aplicard tanto en los
casos de nuevo ingreso, como en los de
excedencia, baja en la plantilla y Servicio
Militar.

— El personal que por fuerza mayor
y de acuerdo con el Comité de Empresa
tenga que permanecer durante el periodo
dé vacaciones, deberd ser avisado con
tres meses de antelacion y, dentro de ca-
da Planta o grupo de rrabajo proporcio-
nalmente disfrutard las vacaciones en el
mes que prefiera, teniendo en cuenta que
disfrutarfa ininterrumpidamente veintio-
cho dias naturales, o la parte proporcio-
nal que le correspondicra.

— El computo de vicaciohes se harid
de dia a dia y la fraccion de dia de vaca-
ci6n a que tenga derecho, se contara co-
mo dia completo.

— A estos fines, el computo de tiem-
po se efectuari por meses completos,
considerindose como mes completo la
fraccién de mes.

— El calendano figura en ¢l Anexo de
este Convenio,

Art. 28,  Régimen salarial,

El sistema de retribucion que se pacea
en este Convenio tiene el cardcter de
uniforme dentro del dmbito territorial
definido en el art, 2.

En consecuencia, se establece para to-
do el personal de la misma clasificacién
profesional idénticos minimos de percep-
ciones, que se retlejan en las Tablas Sala-
riales anexas a este Convenio.

El incremento que se pacta en el pre-
sente Convenio Caolectivo es del 6 por
100 sobre salarios reales a 31 de diciem-
bre de 1980, del 1 de enero al 30 de ju-
nio de 1981 y del 9 por 100 asimismo
sobre salarios reales 4 31 de diciembre de
1980, del 1 de julio al 31 de diciembre
de 1981, !

Por consiguiente, las gratificaciones ex-
traordinanas de julio y Navidad estin
afectadas por el incremento previsto para
¢l periode de 1 de julio al 31° de dicem- -
bre.

Art. 29, Enumeracion de las distintas re-
tribuciones.~Coma aplicacién de la norma-
tiva de ordenacién del salario (Decreto
2380/73, de 17 de agosto, y Orden de
22 de noviembre de 1973) el régimen re-
tributivo pactado en el presente Conve-
nio queda estructurado de la siguiente
forma:

1. Salano base.

2. Complementos:

2.1. Personales:
a)  Antigiiedad. ¥
2.2. De puesto de trabajo:

a) Peligrosidad, toxicidad y penosi-
dad.

b) Nocturnidad.

¢) Jefe de Equipo.

2.3, Calidad y cantidad de trabajo:

a) Mgjora de productividad.

b) Prima o incentivo a la produccion.,

¢) Horas extraordinarias.

2.4. Venamiento peniédico superior a
un mes. :

a) Gratficacion de julio.

b) Grauficagon de Navidad.

La retribucion de Convenio mensual se
distribuird en los siguientes porcentajes,
por redondeo: -

36 por 100 al salario base.

50 por 100 al complemento de mejora
de producnvidad colectiva.

14 por 100 al concepro de prima o in-
centivo de la produccion. '

Art. 30. Salario base~Es la parte de
retribucién del trabajador fijada por uni-
dad de tiempo y que con tal denomina-
cién se incluye en las Tablas Salariales
mlcxas a este Convenio Colectivo Sindi-
cal,

Art, 31, Complemento de antigiiedad,~E)
personal comprendido en el presente
Convenio Jxrcibiri aumentos periddicos
por ‘afos de servicio, consistentes en
abono de los quinquenios en la cuantia
del 10 por 100 del salario base corres-
pondiente a la categoria profesional en
que esté clasificado.

Los quinquenios se devengarin en el
mes en que se cumpla la fecha, compu-
tindose la antgliedad por las siguientes
normas:
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a) La fecha inicial para su determina-
cién serd la del ingreso en la empresa,
contindose a estos efectos los periodos
de aprendizaje y ¢l tiempo de trabajo co-
mo Pinche, Botones y Aspirante, tanto
para los que ostenten estas categorias,
como los que lo fueron en su dia, asf
como los que ingresen en la empresa.

b) Para ¢l computo de la antigiiedad,
a efectos de aumentos periédicos, se ten-
dri en cuenta todo el tiempo servido en
“la empresa, considerindose como efecti-
vamente trabajados todos los meses y
dias en los que el productor haya recibi-
do un salario o remuneracién, bien sea
por los servicios prestados en cualquiera
de sus factorias o en comisiones, licen-
cias, etc.

Igualmente serd computable el tiempo
de excedencia forzosa por nombramicnto
para un cargo publico sindical de dimbito
provinciao superior, como el de la
prestacion del Servicio Militar o Servicio
Social sustitutivo, el permanccido en si-
tuacion de incapacidad laboral transitoria,
en suspension de empleo y sucldo por
razones disciplinarias y en la sitvacién de
huelga legal y cierre patronal.

Por el contrario, no se estimard el
tiempo de permarencia en situacion de
excedencia voluntari, o de privacién de
libertad mientras no exista sentencia con-
denatoria, ni ¢l permanecido en situacion
de.invalidez provisional.

¢) Se computara la antigtiedad en ra-
z6n de la totalidad de los anos prestados
dentro de la empresa cualquicra que sca
el Grupo Profesional o categoria en que
se encuentre encuadrado.

También se¢ estimarin los servicios
prestados. dentro de la empresa en. perio-
do de prueba y por el personal eventual,
cuando éste pasc a ()CUPJT pl:lza cn la
plantilla de la empresa.

d) En todo caso, los gue asciendan
de categoria o cambien de grupo percibi-
rin sobre ¢l salano base de aqucﬁi a'la
" que se incorporan, los quinquenios que
les correspondan desde su ingreso en la
empresa, computada la antigiedad en la
forma senalada en las normas anteriores,
pero calculados en su totalidad sobre el
nuevo salario base.

¢) En el caso de que un trabajador
cese en la empresa por sancidon o por su
voluntad, sin solicitar la excedencia vo-
luntaria, si postcriormente reingresase cn
la misma empresa, ¢l cdmputo de anti-
gliedad se efectuard a partir de cste dlu-
mo ingreso, perdiendo todos los dere-
ahos y antigiiedad anteriormente adquiri-
08,

Art, 32, Complementa de penosidad, to-
xicidad y peligrosidad. ~Todos los trabaja-
dores que ocupen puestos de trabajo de
especial penosidad, toxicidad o peligrosi-
dad, percibirin un 20 por 100 del salario
base establecido en este Convenio, gue
se reducird a la mitad si realiza ¢l trabajo
excepcionalmente téxico, penoso o peli-
groso, durante un tiempo superior i sc-
senta munutos sin exceder de media jor-
nada. ;

En aquellos supucstos que muy singu-
larmente concurricsen de modo manifies~
to la excepcional toxicidad, penosidad y
la marcada peligrosidad superior a la
normal de la industria, ¢l 20 por 100 pa-
sard a ser un 25 por 100 s1 concurriesen
dos circunstancias de las senaladas y el
30 por 100 si fuesen las tres.

Este complemento es de indole funcio-
nal y su percepcion depende exclusiva-
mente del cjercicio de la actividad profe-
sional en ¢l puesto asignado, por lo que

no tendrd cardcter consolidable, de modo |

que dejarin de abonarse si por mejora de

las instalacionés o procedimicentos desapa-

recieren las condiciones de toxicidad, pe-
_ nosidad o peligrosidad en el trabajo.

La falta de acuerdo entre la empresa y
los trabajadores, rts'j:sccro a las modifica-
ciones que hagan desaparecer tales cir-
cunstancias, s¢ resolverd por la Delega-
¢ién Provincial de Trabajo.

Are. 33. Complemento de nocturnidad.-
El personal que tuviera derecho a perci-
bir este complemento, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 54 de la Or-
denanza laboral para la Industria Sidero-
metalérgica, percibiri el 30 por 100 de
su salario base, cuando se trabajara du-
rante ¢l periodo nocturno mds de cuatro
horas, y, la parte proporcional a las ho-
ras trabajadas, en el caso de que en di-

*

cho periodo nocturno trabajara .mis de
una hora, sin exceder de cuatro,

A este efecto, se considera como pe-
riodo nocturno ¢l comprendido entre las
22 y las 7 horas,

Art. 34. Complemento de mejora de la
roductividad =Tiene por objeto remunerar
fa mejora colectiva de la productividad
del personal de la empresa, que se in-
cluye bajo tal denominacién en anexo de
este Convenio Colectivo Sindical y que
corresponde al coeficiente de productivi-

dad.

Art. 35. Niveles retributivos.~En la
aplicacién de los diferentes niveles retri-
butivos de este concepto, en tanto no se
lleven a cabo los trabajos en la Comision
Mixta de Valoracién de Puestos de Tra-
bajo, en las categorias del personal obre-
ro, se tendrin en cuenta las siguientes
normas, con caricter provisional:

1. El mivel B serd aplicable a todo el
personal al servicio de la empresa, asi
como a los que cambien a categorias su-
periores,

2. En el mivel A no podri haber mis
de un 15 por 100 del personal de la em-
presa encuadrado en cada wna. de dichas
categorias profesionales, pasindose a di-
cho nivel por decision de la Direccion de
la empresa,

Art. 36. Complemento de primas ¢ in-
centivos.~Los coeficicntes de prima para ¢l
personal de «Automéviles Talbot, S. A.»

ue perciba este incentivo, serdn a partir
ﬂc la fecha de vigencia de este Conve-
nio, los determmados en el anexo del
mismo. .

En los sistemas de incentivo, prima
individual o colectiva, que ‘la empresa
tenga establecido o pretenda instalar en
¢l futuro, el cilculo de la retribucion to-
tal de todos los centros de trabajo de la
empresa cn los que existe el sistema de
prima colectiva con la calificacién de in-

dividual, se computari por el valor que

con esta determinacién figura en las Ta-
blas Salariales de este Convenio.

Art. 37, Remibuciones exrraordingrias —
Las pagas extraordinarias que percibird el
personal de sAutomoviles Talbot, S. A.»
en julio y Navidad, se abonarin en la
cuantia sepalada en el Anexo del presente
Convenio y, en ningin €aso serd un
porcentaje inferior al 61 por 100 de la
retribucion mensual del Convenio para
su categoria.

Art. 38. Horas extraordinarias —<El tra-
bajo en horas extraordinarias a requeri-
micnto de la empresa estard dentro de
los limites que la legislacion labbral esta-
blece, y serin obligatorias en los casos
que marca la Ley.

El ntimero de horas extraordinarias se-
ri tan mdderado como permuta la buena
marcha de la produccién o la administra-
Clon. ~

Para velar por el cumplimiento de este
articulo se' creari una Conusién Mixta
gue serd informada mensualmente, a ni-
vel globa.l: asimismo, y con caricter in-
dividualizado de rodos aquellos trabaja-
dores que superen los topes anuales esta-
blecidos legalmente,

También con objeto de emitir infor-
me, €on cardcter preceptivo, conocerd
aquellas que sea preciso reahizar por tra-
bajadores que hayan cubierto los topes
legales.

Las horas extraordinanias se abonarin
de acuerdo con lo legalmente establecido.

Art. 39, Definicion de tiempaos.
1. Unidad de trabajo.~Es ¢l volumen de
trabajo efecruado por un operario a una
actividad ritmo normal (100), durante
una hora, mcluido ¢l coeficiente de recu-
peracién y los demds suplementos autori-
zados. Su denominaciéon ¢s HACHE v se
representa por «Ho. .

2. Actividad minima exigible (100).-Es
la desarrollada por un individuo normal-
mente constitiido, conocedor de su ofi-
cio, que lo efectia en unas condiciones
normales, sin gran fatiga fisica m men-
tal. con un esfuerzo normal y sin detri-
mento de su integridad. _

Se¢ puede cquiparar a la veloadad o
ritmo de movimiento que desarrolla un
individuo de constitucion normal, que
andando sobre el suelo hornzontal llano
recorre sin carga y con temperatura de
10/18 grados centigrados 4.5 Km/h.
aproximadamente. \

En la escala «Automoviles Talbor, S.

A.s esta actividad se la representa por

100, que es la actividad minima exigible.

En el caso de que un productor no al-
cance la actividad minima exigible, con
tiesgo de pérdida de prima a la producti-
vidad, se solicitard la intervencion de la
Comision Paritania, la cual considerard
degmodo espeaial las condigiones de tra-
bajo y psiquicas del productor; tras lo

ue deberd emitr el informe correspon-

iente.

3. Actividad correcta o media (112,5) -
Se puede equiparar a la desarrollada por
un individuo de constitucién normal,

ue andando sobre un suclo horizontal
llano, recorre, sin carga y con tempera-
tura de 10/18 grados centigrados, 5 Km/
h., aproximadamente.

4. Adividad optima (133,3)~Es la que
puede desarrollar un individuo, normal-
mente constituido, muy especializado en
su trabajo, que lo realiza con un éptimo
de efectividad y esfuerzo,

Sec puede equiparar a la desarrollada

por un individuo de¢ constitucién normal
que, andando sobre un suelo horizontal
llano, recorre sin carga y a la temperatu-
ra de 10/18 grados centigrados 6 Km/h.
_ 5. Tiempo standard (0 «Hw» standard de
una operacion ) ~Es una valoracion realiza-
da_por -personal téenico especializado cle-+
gido por la Direccién de la Empresa,
aplicando un sistema de medicién autori-
zado, de las «H» de mano de obra nece-
sarias para ejecutar con el mejor método
posible y los medios actuales, las opera-
ciones especificas en documentos previs-
tos para ello, para la fabricacién o mon-
taje de un producto. El tiempo standard
se utilizard para determinar la produccién
horaria standard, que serd reflejada en
todas las hojas de trabajo de puestos in-
dividuales.

En los trabajos en cadena, el tiempo-
standard serd el unhizado para los corres-
pondientes equilibrados, que serin desa-
rrollados al mayor detalle en funcién de
la problemiitica téenica de cada cadena.

En cada puesto de trabajo exisurd la
documentacion de procesos. y tiempos
correspondientes a las operaciones que en
cl mismo se realicen. -

6. Contenido del tiempo standard —El
tiempo standard consta de dos partes:

1" Tiempo base:

a) Elementos ciclicos (que aparccen
en todos los ciclos de la operacién).

b) Elementos aciclicos (que aparecen
cada cierto ntimero de ciclos, como cam-
bios normales de herramientas, reglajes,
mspecciones dentro de la operacién).

2 Suplementos autorizados:

aj Fatiga.

b) Equilibrado de puesto (para tra-
bajos en cadena o esperas obligadas por
proceso).

¢) Necesidades personales,

d) Otros (expresamente’ autorizados
para casos concretos). ;

Criterios para los suplementos de fati-
ga.~Sc considerard un suplemento de fati-
ga a los elementos manuales de una ope-
racion ponderando la intensidad del es-
fuerzo tipico y la“postura tipica del ope-
rario. Asimismo, se deberd tener en
cuenta las condiciones ambientales que
‘rodean al puesto de trabajo,

El tiempo inactivo clcl, operario en este
ciclo de trabajo serd considerado como
tiempo de recuperacion de la fatiga. El
suplemento que se concederi al tiempo
base por este concepto, serd la diferencia
cuando resulte positiva, entre el suple-
mento talculado v el tempo mactivo del
operario dentro del ciclo.

8. Suplementos de tiempo.

a) Suplemento de necesidades perso- -

nales..

Se aplicard sobre¢ ¢l valor final del ci-
clo de trabajo un 5 por 100 por este
coneepto,

La utilizacién de este suplemento por
el operario serd voluntaria siempre que
se trate de puestos individuales. En los
casos de trabajo en cadena o equipo, este
suplemento se disfrutard en dos periodos
de tiempo preacordados y repartidos a lo
largo de la jornada, admitiéndose como
excepeion un miximo de tres, en ague-
llas' plantas o sectores cudyas particulares
caracteristicas asi lo aconsejen y siempre
que exista previo acuerdo por ambas
partes. Serdn absorbibles si existicran pa-
radas fortuitas, cuando éstas se produz-
can en la hora inmediata anterior a la

parada reglamentaria. Todo el '
afectado, \i:bcri Iscr avisad: P::‘; (T
ga uso del suplemento de DEEAL
pcrgronalcs. y en caso_de “’mﬂf
averia, se respetard el tiempo €% :
La utilizacién de este suplcm‘nt-oi Jina
queriri paro de cadenas 0 MTHE

cuando existan operarios volantes:

b) Trabajos en cadena.

Las cadencias de las cadends
clevarse en un 5 por 100 5‘?1?“-
fijan los correspon icntf:.'v_cﬁl“-‘.h :
objeto de recuperar pérdidas dola®
cién imputables a los operanos €52
dena y aquellas que sean fortuitas: (aver®

*En ¢l caso de paradas fﬂﬂ“‘% r
o falta de matenal), la P‘c"’wcm ;
dencia se praducird desde 1a
del trabajo hasta la recuperact
parcial del paro habido, dentr®
en que dicho paro se hayd Pry
siendo sélo recuperables com®
quince minutos por este motive:

¢) Limpieza de puesto.

Se conc?:dcr:iu g’inco mm_utl?;m
recogida del puésto de trabajo. F
productor que ocupe un puesto
duccién individual o de cadend-

Para el personal de Fundiciof: ‘o
cederd un suplemento de d“’f
para su hmpieza y asco personat

9. Produccion horas standdrd-=C o
udad de piczas por hora “:i ¢
d:bsn roducirse aplicando & ]
standard por picza. I oL

Se halls dividiendo 1a unidad "“_@'
«He standard de la operacion. a 1€

10.  Actividad standard.—ES a'
expresada en porcentaje de 13 P
realizada medida en «H» ¥
hombre efectivas de trabajo §ast

Mide ¢l rendimiento real 0BT gyl

11.  Establecimiento de tempo® = s
La determinacion dé un tiempo =
requiere: :

(% Definicién de unas col'l s
standard, . et

2.° Determinacién de U8 =2
standard. ae ok . p

3%  Operario adiestrado- i’

4. Apli'cacién de un sistemd <
dicion, fal como:

Cronometraje.

Muestreo de trabajo-

Tiempos predeterming

Tablas dcpticmpo normﬂlmd‘d’;

5.0 Cilculo de tiempo St0
cando los suplementos autOrEty |

6. Comunicacion a traves by
de taller, mediante la doc¥
adecuada, al operario. I !

Art. 40, Rendimiente 4 "F
Para_¢l cilculo de primas $€
férmula general:

m
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05,

P = V.P. x CP. x CPESE -'i“

SIENDO: |
P. = Imparte individual d¢ lap
V.P. = Vilor del punto:
P. = Coeficiente del puﬁt"'d"
C.Pr. = Coeficiente de prﬁ‘_f e
2 s, h. mﬁ“._

. Coeficiente de €3
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nen dos sistemas parad la ¢
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y plantas: |

g} Sistema de mcc;mlﬁc’of cq‘?’

Por control individual @ PO
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Motores.

Ejes.

Engranajes.
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la parte econéomica pr:s
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! Cc = horas control x K x Q + (Horas no Cont. + Horas Paro) x Y

21, : -
de .DFtcrmmacién de K (coeficiente
K = 0 to).
i Para actividades standard infe-
K = Joresa 100.
R Para actividades standard de
ntre lla)?ividides_ standard comprendidas
a'm’«llad ¥ 110 inclusive, se aplicari la
R 2"7‘?51':1110 siguiente:
Par, i‘ct' por Act. Standard - 1,27.
Sure 111 idades standard comprendidas
d 3 125 inclusive, se aplicard la
¥ o 2e2cilculo siguiente:
12 +25 por actividad Standard -

s, ,,l:': 1?“"’ldades standard superiores
%- 1 52 1card el coeficiente:

S

d‘to'm Dc"c:i';lﬂ;acién de Q (coeficiente
n

- Cle : .

tos de compensacién de rendi-

508 do o Mtados por miquinas o proce-

S6n g, tra O, sc establece a cada opera-

hﬁén dca| Yo un coeficiente «Q» en

%idad 4 limitacién existente en cada

¢ trabajo. Estas limitaciones

Wl‘indad‘:s

3} o _Por los casos siguientes:
h';) u;::{lunes simples (un hombre
Peraci . o .
o ocntn: si.oncs simultinecas depen
““*ﬁucg“‘"‘mcs simultineas indepen-
k.d) OP:N‘ si.
nd()n g -
2!;«5 Cochiciens: lti)e montaje y manua
Y = o Sterminacién de Y
Y:lnmmdoxs',c .
24 K cuando K < 1
¢ epen T3S Paro
nt. :
bltnl opi]:.:l:;:: que no son las imputa-

. c .

E?h'ol ﬁ:u:(’ de C.C. para ¢l caso de
Plangys .0 Mano de obra directa de
Naliy. O€ Montaje.

de lza_da la compleiidad del sis

Ccmwo da plen ac _u' sistema

Mas o posible aplicacion a estas
Nombrari una comisién que

b luv'g'-'“fia de este Convenio

3 parges rOPUCSta satisfactoria para

fiicy SUpues Y que comprenda los dis-

de fpe 108 de la problemitica espe-
4. Co sr“!lsmas.

e c‘;t::'gm'-‘ de calificacion C.C.

& Mang g el P':['sonal clasificado co-

MI‘-"S QSBsc obra indirecta C.C. = 1,

cl:oCl;)trxpl.‘_.':-if.cl“"""-il'l'l‘l.it:‘nto normal. Es-

dy $ de pe d'l o entre 0,9 y 1 en los
dg fsta“ iMientos anormales, que-

%cu Operacién a juicio de los
hs' rrcspondicmcs_

of g res de las deducciones rever-

Are, °ndo de Ayuda Social.

If:'m‘lmcmrr‘du de domingos y
§ r Mmingos y festivos se abo-
:?ncﬁl“titt,salan? base de este Conve-
lemt‘nt Sindical, mis antigitedad y
£ mgs ‘ljc mejora de productivi-
[N‘.'Cln, -debm que, por necesidades del
Vo5 de ea trabajar en domingos y
R0 ooy mpresa, librard, de comiin
lq‘b’-‘::’in; oy Misma, un dia dentro de
M. 3 e al dia trabajado y re-
hm: de 3 40x U3 compensacién econé-
tay da Sea de Pesetas, siempre que la
'ie;n 0 éstswte horas, y, 2.960 pese-
B¢ aite. of fuera de ocho horas, y
do clectivamente libre ¢l dia
Lae lﬁ_‘“ descanso,
Bastog t“_;f:a'_rl:'ns':ﬂ'mpr:nsar:i. asimt:grm.
: porte colecni iblico
Q‘qn'::ens:‘: Justificados. g
hﬂn-p Oa\:li la autorizacion de la De-
lh SMpreg, cal de Trabajo, por parte
tivg, 9U€ 5o re IP“J todos aquellos tra-
alicen en domingos y fes-

Mo "
'S¢ aplicari el criterio de un

Jclun apg‘;fmnal del turno de no-
€ seig necesidades de servicio
Are, 43 “Othadas en I3 semana.
les - em"muncmcidn de los dias no
Qonrablc; : Presa~El resto de dias no
ere. N, = ICaicndario anexo a este
g Ml que by due no se trabaje, el
le 4 oiib?jc a incentivo indivi-
Que o de | nara, ademis, la cifra pro-
AbCTtency ;o 4 obtenida en el mes al
.':; 43 a:'fhn dia no laborables.
e 1% regyip Uneracion de vacaciones y
h “-'tribucli"d"-‘-“l’ara la determinacion
€ vacaciones se multi-

Horas de trabajo

plicard ¢l nimero de dias de las mismas,
fijado en el art. 27 de este Convenio,

r la cifra que resulta de sumar lo que
¢l productor percibe cada dia, por los si-
guientes concepros:

1. Salario base.

2. Complemento de mejora de pro-
ductividad.

3. Complemento de antigiiedad. _

4. Complemento de penosidad, toxi-
cidad y peligrosidad. ’

5. Para ¢l personal que trabaje con
incentivo individual a la produccion, se
agregard ademis, la cifra promedio de la
misma, obtenida en los tres meses suce-
sivos, realmente trabajados, inmediata-
mente anteriores a las vacacignes oficia-
les. _
6. Para el personal que no trabaje
con incentivo individual a la produccién
se agregardn, en sustitucion el incenti-
vo, la cantidad fijada por carencia de in-
centivo individual.

Para los casos especiales de permiso 0
vacaciones extras retribuidas, se aplicard
la cifra que resulta del dltimo cémputo
para las vacaciones oficiales sin que se
tenga en cuenta la fecha de disfrute de

estos permisos.

Art. 44. Forma de pago~El personal
de la empresa recibird sus haberes me-
diante liquidacién mensual, abonindose a
mediados de mes un anticipo de 15.000
pesetas al personal semanal.

Art. 45. Retribucion en periodo de baja
por enfermedad —A todo ¢l personal que se
encuentre de baja per enfermedad co-
mun, controlada por la Seguridad Social,
previo informe favorable del Servicio
Médico de Empresa, se le complementa-
ri por cuenta de ésta la diferencia exis-
tente entre ¢l 90 por 100 de la retribu-
cién total que para su categoria profesio-
nal se establece en las Tablas salariales
anexas a este Convenio mis su comple-
mento por antigiiedad, y la prestacion de
la Seguridad Social. Esta retribucién sc
percibird por el trabajador a partir del
segundo dia de su baja por enfermedad.

El porcentaje que actualmente tiene es-
tablecido la Seguridad Social es del 60

or 100 para los primeros vemnte dias de

Eaja. Si en el futuro la Seguridad Social
efectuara aportaciones inferiores al por-
centaje referido, la empresa no sc hard
cargo de la diferencia resultante; lo que
serd negociado con la representacion so-
cial. .
A partir del primer dia natural del
mes en que se cumplan los noventa dias
de baja por enfermedad y previo informe
favorable del Servicio Médico de empre-
sa, vy en los mismos términos dicados
en los parrafos anteriores, sc le comple-
mentara hasta el 100 por 100, percibién-
dolo mientras dure su situacién de inca-
pacidad laboral transitoria. J

Para los casos de baja por enfermedad
coman la Comision Mixta, una vez
cumplidos los sesenta dias de la fecha de
baja, estudiard cada caso, por s hubiera
de completarse hasta ¢l 100 por 100 en
razon a las necesidades lamlliafcs de cada
empleado. En casos excepeionales, la
Comision Mixta propondri a la Direc-
cién de la empresa las ayudas precisas,

Igualmente, al personal que se halle de
baja por accidente de trabajo © enferme-
dad profcsional. previo informe favorable
de los Facultativos de la_empresa, sc le
incrementard lo que perciba por el Segu-
ro de Accidentes de Trabajo hasta ¢l 100
por 100 de lo que haya pern_t_ndo por
todos los conceptos, con exclusion _dc las
horas extraordinarias, como media du-
rante ¢l mes natural anterior traha;;do, al
correspondiente a la fecha de su baja.

A los trabajadores que estuvieran da-
dos de baja por _cnfcrmcdad comiin, ac~
cidente de trabajo o enfermedad profe-
sional, en ¢l momento de la entrada en
vigor de este Convenio Colectivo, les
serd aplicables los valores establecidos en
¢l mismo, para cada'categoria laboral, c!c
acuerdo con ¢l criterio marcado en el pa-
rrafo primero del presente articulo. And-
logo criterio s¢ seguird respecto a los
nuevos valores gue resulten de cuantas
modificaciones sufra este Convenio a lo

largo de su vigencia. s
Art. 46, Permisos retribuidos —=El tra-

bajador, avisando con la posible antela-
cién y presentando la debida justifica-
cién, tendrd derecho a permisos retribui-
dos con los minimos salariales que para
su categoria profesional se senalen en la
tabla Anexa de este Convenio Colectivo,
mis los complementos del mismo que
pudicran corresponderle, en los siguientes
€asos:

1. En casos de fallecimientos de pa-
dres, cényuge, hijos o hermanos: cuatro
dias naturales.

2. En caso de fallecimiento de padres
politicos, abuclos o nictos: tres dias na-
turales.

3. En caso de fallecimiento de her-
manos politicos, hijos politicos o abuelos
politicos: dos dias naturales.

4. En caso de enfermedad grave o
intervencién quiriirgica con internamicn-
to del conyuge, padres de uno u otro
conyuge, hijos, hermanos o abuelos: tres
dias naturales.

5. En caso de matrimonio del tra-
bajador: 15 dias naturales.

6. En caso de paternidad: tres dias
naturales, de los cuales, al menos dos,
serdn laborables,

7. En caso de matrimonio de padres,
hijos, hermanos o hermanos politicos: un
dia natural. i

8. En caso de asistencia a consulta
meédica a la Seguridad Soaal, cuando el
horario de ésta no fuera. competible con
la jornada del trabajador, por ¢l tiempo
necesario. En cualquier otro caso sc osta-
rd a lo legalmente establecido.

9, En ¢l caso de intervencién quirtir-
gica sin internamiento del cényuge, pa-
dres de uno u orro conyuge, hijos, her-
manos o abuelos: un dia natural.

10. Por lo que refiere al desempeno
de las funciones de cardcter sindical de
los cargos representativos, se estard a lo
acordado entre la Dircccion de la Em-
presa y el Comité de Empresa y que fi-
gura en ¢l Anexo de este Convenig.

11. Por ¢l tiempo indispensable, para
¢l cumplimiento de un deber inexcusable
de caricter piblico y personal. Cuando
conste en una norma legal o convencio-
nal un periodo determinado, se estari a
lo dispuesto en ésta en cuanto a la dura-
¢ion de la ausencia y a su compensacion
economica.

Cuando ¢l cumplimiento del deber an-
tes referido suponga la imposibilidad de
la prestacion del trabajo debido en mis
de 20 por 100, podri la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacién de esce-
dencia forzosa.

En ¢l supuesto de que el trabajador
por cumplimiento del deber o desempe-
no del cargo perciba ‘una indemnizacion,
se descontara ¢l importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la em-
Pfl.‘sl.

En los supuestos a que se refieren los
ntimeros 2. 4, 6 y 7 dec este articulo,
cuando el ‘hecho ocurra fuera de la pro-
vincia de Madnd, el permiso se aumen-
tard en un dia mdas natural, v en el su-
puesto del nim. 3 el aumento serd de
dos dias naturales mis. '

Permisos por formacion profesional

1. Permisos con ocasion de exdmenes.—
Los trabajadores inscritos en cursos orga-
nizados en centro oficiales o reconocidos
por ¢l Ministerio de Educacién y Cien-
cia, para la obtencién de un titulo acadé-
mico, a tenor de la Ley General de Edu-
cacién, asi como los que concurran a
oposiciones para ingresar en Cuerpos de
Funcionarios Publicos, tienen derecho a
los pesmisos necesarios por el tempo de
ochenta horas al ano, disfrutadas en pe-
riodos minimos ininterrumpidos de cua-
tro horas, para concurrir a examencs fi-
nales y demis prucbas de aptitud y cva-
luacién, sin alteracion ni disminucion al-
guna de sus derechos laborales: a tales
efectos, también podrin pedir la division
de las vacaciones anuales en periodos
distintos a los establecidos, con caricter
general, siempre que sea compatible con
la organizacion razonable del trabajo en
la empresa.

2. Permisos con ocasion de la actualiza-
cion de sus conocimientos profesionales ~Con
¢l fin de actualizar o perfeccionar sus co-
nocimientos profesionales, ¢l trabajador
tendri derecho, uma vez cada cuatro
afios, a la asistencia a un curso de for-
macién profesional especifico, en los cen-
tros oficiales, sindicales o en los registra-

dos en el Ministerio de Trabajo, o, en
su caso, cn ¢l Ministerio de Agricultura,
disfrutando al efecto de los beneficios si-
guientes:

a) A una reduccién de la jornada or-
dinariadel trabajo en un nimero de horas
igual a la mitad de las que dediquen a la
asistencia a dichas clases, sin que tal re-
duccién a cargo de la empresa pueda ser
superior a dos horas diarias y a doscien-
tas setenta horas en todo el curso.

b) Cuando el curso pueda realizarse
en régimen de plena dedicacién y esta
medida resulte mis conveniente para la
orgamizacién del trabajo, la empresa po-
dri concertar con ¢l trabajador la conce-
sion de un permiso de formacién o per-
feccionamiento profesional con reserva
del puesto de trabajo.

3. Asistencia a cursos organizados por la
empresa.~Cuando los cursos sean organi-
zados por la empresa, la asistencia de los
trabajadores seleccionados por la empresa
serd obhigatoria a los mismos, cuando se
impartan en horas de trabajo.

En todos estos casos ¢l trabajador ven-
dri obligado a presentar en la empresa
los justificantes oportunos del disfrute
cfectivo de estos permisos.

Art. 47.  Faltas y permisos~Sec aplicard
lo dispuesto sobre faltas y sancignes en
la Ordenanza de Trabajo para la Indus-
tria Siderometalirgica y demds disposi-
ciones sobre la materia de pertinente
aplicacion,

Se acuerda, como plazo miximo para
comenzar ¢l cumplimiento de una san-
cion el de treinta dias a partir de la fe-
cha en que la sanci6n sea firme.

Art. 48. Prescripeion de las faltas.~Las
faltas leves prescribirin a los diez dias,
las graves'a los vemnte dias y las muy
graves a los sesenta dfas, a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conoci-
miento de su comisién y, ¢n todo caso,
a los seis meses de haberse cometido.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el pi-
rrafo anterior, la deslealtad y ¢l abuso de
confianza prescribirin a los dieciocho
meses de la comisién del hecho.

Art. 49. Cancelacion de las sanciones
impuestas.~Las notas desfavorables en los
expedientes personales se considerarin
anuladas tratindose de faltas leves, si
transcurriesen seis meses sin haber reinci-
dido en nueva falta; un ano, tratindose
de faltas graves; y dos, cuando fueran
faltas muy graves. ;

Art. 50. Jubilaciones.~En la actualidad
y como consecuencia de la aplicacién de
los arteriores« Convenios Colectivos Sin-
dicales de la empresa, existe la cantidad
de ciento cuarenta y siete millones sesen-
ta y dos mil ochocientas veintitrés pese-
tas. destinadas a construir un Fondo de
Jubilacién para todo el personal de la
empresa.

En relacion con ello se acuerda:

1. Que dicha cantidad, asi como a la
que se hard referencia en ¢ nim, 3 de
este articulo, sera destinada exclusiva-
mente a la jubilacién del personal de la
empresa y de aguellos que causen baja
et la misma, por declarirseles afectos de
incapacidad f«:rm:ncutc total,

2. Que la jubilacion serd forzosa al

cumplir el trabajador los 65 anos de
edad, con las dos siguientes tnicas ex-
cepciones:
* a) St al cumplir los 65 anos no le co-
rrespondiera en la Seguridad social el 100
por 100 de porcentaje, podri continuar
trabajando por ¢l tempo necesario, para
completar ¢l derecho al siguiente porcen-
taje mayor al que le corrcspomfcrfa al
cumplir los 65 anos. En ningin caso di-
cho periodo podri ser superior a un afo.

b) En el caso de que le faltara tiem-
po de carencia para adquirir derecho a la
prestacién de jubilacién en la Seguridad
Social, podrd continuar en la empresa
hasta perfeccionarlo, y como miximo
hasta los sesenta y nueve afos en todo
caso.

3. A este personal en ¢l momento de
dirsele la baja, la empresa por jubilacién
o al declarirsele la incapacidad perma-
nente total con cargo al Fondo de Jubila-
ci6n, sc le abonard la cantidad de
650.000 pesctas.

4. La aportaciéon de la empresa a di-
cho Fondo, durante la vigencia del pre-
sente Convenio serd la de 20.335.000 pe-
sctas.

5. Aquel trabajador que, habiendo
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cumplido los sesenta y cinco afios, con
anterioridad al 31 de diciembre de 1980,
no haya optado en su momento por la
Jubilacién, se le concede un rlazo maixi-
mo de seis meses a partir del 1 de abril
de 1981, para que pueda solicitar volun-
tariamente la jubilacién, antes de serle
ésta impuesta forzosamente.

6. Ambas partes convienen en mante-
ner una Comisién Mixta para controlar
la administracién de este Fondo.

Art. 51.  Reclamaciones~Todos los tra-
bajadores podrin hacer uso del derecho
de elevar sus quejas o reclamaciones a la
Superioridad.

El procedimiento es el siguiente:

a) La queja o reclamacion serd hecha
en primer lugar ante su Jefe inmediato,
de forma escrita.

b) Si por su Jefe inmediato no le fue-
ra resuelta en un plazo de cuatro dias la-
borables, podri recurrir en alzada, por
escrito, ante el Jefe de Departamento o
Planta. :

c) Si el Jefe de Departamento, en el
plazo de cuatro dias laborables no le
contesta © su contestacion no se satisfa-
ciera, el productor podrid recurrir a la
Direccién, presentando recursos por es-
crito al Departamento de Relaciones La-
borales.

d) Las reclamaciones no susceptibles
por la urgencia o gravedad, podrin ha-
cerse directamente el jefe del departa-
mento, previo permiso del jefe inmedia-
to, ¢l cual no lo denegari siempre que
éste no lo resuelva favorablemente.

La Direccién dispondrd de un plazo de
catorce dias laborables pard contestar al
productor.

Durante la tramitacién de la reclama-
cién el ;productor podrid, dé acuerdo con
sus facultades legales, informar a sus re-
presentantes sindicales.

Agotada la via de reclamacién ante la
empresa, ¢l productor podri acudit a la
representacién social, la cual deberi con-
testarle en un plazo miximo de un mes:
también podri recurrir a los organismos
sindicales, laborales, administrativos o
contenciosos, con arreglo a las normas
legales en cada caso,

Art. 52. Becas y ayudas para estudios.—

La empresa con el fin de estimular a su

personal y a los hijos de éste que hayan

superado los 16 anos de edad, se estable-
ce un fondo de ayuda para estudios en la
cuantia de 2.152,800 pesetas afio, en
cuya distribucién se dari preferencia al
personal que directamente 1o solicite para
sf. ¢
Para la administracién y distribucién
de este fondo, intervendri una comisién
mixta, la cual efectuari la correspondien-
te convocatoria anual, y en su distribu-
c16n, necesariamente, se considerard la

importancia de los estudios a realizar y

la situacién ccondémica del solicitante,

siendo la cuantia de la beca proporcional

a cada tipo de estudios, sin perjuicio de

otras normas que-la comision estime de

necesaria aplicacién para la adjudicacién
" de las becas. Asimismo, s¢ establece una
ayuda escolar para los hijos de todos los

productores de la plantilla, en edades
comprendidas entre los 3 y 16 anos, am-
bos inclusive. La cuantia de esta ayuda
seri de 340 pesetas por hijo, y dnica-
mente se abonard en los meses de activi-
dad escolar.

Aquellos productores que fengan hijos
subnormales, por los que reciban presta-
ciones en tal calidad de la Seguridad So-
cial, se les abonari 4.310 pesctas men-
suales, mientras dure el tratamiento.

Art. 53. Viviendas.—~Con objeto de
poder ayudar a cubrir la necesidad de vi-
vienda de sus productores, la empresa
incrementa ¢l Fondo actual de 82.440.000
pesetas con 10.962.000 pesetas mais, re-
sultando un fondo de de 93.402.000 pe-
setas que se destinard con caricter prefe-
rente a las solicitudes de créditos para la
adquisicién de vivienda que rednan las
condiciones establecidas en ¢l Reglamen-
to de la empresa, que tene autorizado
por ¢l Ministerio de la Vivienda, de fe-
cha’3 de mayo de 1965, asi como para
aquellos que acrediten suficientemente la
adquisicién por primera vez o necesidad
perentoria de una vivienda, concediéndo-
se los préstamos sin interés y hasta un
importe miximo de 200.000 pesetas, de-
biendo reintegrarse en el plazo de tres
afos en los préstamos de cuantia hasta

50.000 pesetas y en cinco los préstamos
de cuantia superior.

Para la administracién y distribucién
de este’ Fondo se estard a los acuerdos de
la Comisién Mixta.

Art, 54. Economato laboral —=El econo-
mato laboral de la empresa seguirdi fun-
cionanado de acuerdo con lo dispuesto
en el Decreto de 21 de marzo de 1958,
y disposiciones que lo desarrollan, siendo
de cuenta y cargo de la empresa ¢l costo
originado por la distribucion de los arti-
culos a domicilio, en la red actualmente
existente. En cste punto se¢ tendri en
cuenta lo establecido en el articulo 62 de
Guarderia.

La empresa subvencionard anualmente
¢l economato laboral con la cuantia de
6.458.000 pesetas, cuya finalidad determi-
nard la Junta admimstrativa del economa-
to. Durante la vigencia de este Conve-
mo, estos 6,458,000 pesetas se verin in-
crementados con 7.800.000 pesetas, im-
porte de la congelacién de la subvencién
anual para la guarderia, quedando un
fondo de 14.258.000 pesctas. De los
7.800.000 pesetas, se destinarin 2.800.000
pesetas a subvencionar el reparto a do-
micilio. Se llevari a efecto 1a ampliacién
del mismo, en lo referente a ropa y cal-
zado, si-ello fuera posible, durante la vi-
gencia de este Convenio,

Art. 55. Seguro de vida—La empresa
seguird manteniendo el seguro de vida
en vigor (para los casos de muerte o de
invalidez) que ha concertado con la
Compania de Seguros, en beneficio de
su personal y que esti en vigor desde el
16 de junio de 1969,

Art. 56. Transportes.—La empresa ac-
tualizarda y amphard en su caso, los ser-
vicios de transporte del personal a la en-
trada y salida al trabajo de todos los tur-
nos, debiendo cumplir las disposiciones
dictadas por la Jefatura Central de Trifi-
co en la matena, _

Art. 57. Grupo de empresa.—El Grupo
de Empresa como instrumento para cl
desarrollo cultural, depbrtivo y recreativo
de los trabajadores de sAutoméviles Tal-
mal, S, AlN, s¢ regird auténomamente
por los Estatutos aprobados por sus afi-
liados.

La empresa subvencionard al Grupo de
Empresa con una cantidad anual de
807.000 pesectas revisables en cada Con-
venio (.'orcctivn.

La empresa seguira descontando la
cuota de los aﬁliafos al Grpo de Empre-
sa, en la némina, como hasta ahora lo
venia haciendo.

Art. 58. Seguridad ¢ higiene.~La nor-
mas de seguridad ¢ higiene en el trabajo
pretenden conseguir la proteccion de los
trabajadores, contra los accidentes v las
enfermedades profesionales. Para clio se
tenderd a eliminar todos aquellos agentes
contaminantes cuyas concentraciones so-
brepasen los limites admitidos por la Le-
gislacién o, en su caso, por las normas,
que con caricter interno, se acuerden en
el seno de la empresa y que puedan
afectar a la salud de los trabajadores y
mejorar las condiciones en todos y cada
uno de los puestos de trabajo, asi como
en las instalaciones de s Automéviles Tal-
bot, S. A.».

En lo que no contemiplén estas normas
se estard a lo dispuesto en la Ordenanza
de Segunidad ¢ Higiene en ¢l Trabajo.

Para un mejor funcionamiento y una
mejor solucién de todos los problemas
relacionados con’ la salud en ¢l trabajo se
tendri un Comité Central de Seguridad
e Higiene y unos Comités auxiliares en
cada local de trabajo, y su conposicion
serd la legalmente establecida, pudiéndose
acordar en ¢l seno del mismo, la ampliz-
cién en orden a su mds eficaz funciona-
miento,

Comité Central ~La composicion de este
Comité estard de acuerdo con lo legal-
mente establecido. Dentro.del propio se-
no del Comité Central de Seguridad e
Higiene se podrin arbitrar algunos posi-
bles cambios, de acuerdo con las necesi-
dades.

Comités auxiliares de Seguridad ‘e Higie-
ne.~Para una mayor prevencién de ries-
gos en ¢l trabajo, y por cada local o
area de produccion, se ﬁ)rm._lr_in Comités
auxiliares de Seguridad ¢ Higiene. En la
composicién de estos Comités estarin
todas las dreas implicadas por parte de la
empresa, y tres representantes de los tra-

bajadores, que podrim ser miembros del
Comité de Empresa. <

Funcionamiento del Comité Central de Se-
guridad ¢ Higiene.~El funcionamiento del
Comité Central de Seguridad e Higiene
sera el siguiente:

a) El Comité se reuniri mensualmen-
te de forma oficial y ordinaria; de mane-
ra_extraordinaria, cada vez que sea nece-
S4ro,

b) El Comité estableceri, a 12 vista
de las necesidades, el orden de prioridad
para la solucién de los problemas.

) El secretario del Comité de Segu-
ridad ¢ Higiene convocari las reuniones
ordinarias, como minimo con siete dias
de antelacién, con ¢l Orden del Dia pre-
viamente establecido de acuerdo con |a
Representacién de los trabajadores.

d) Las reuniones extraordinarias serin
convocadas con el menor tiempo posible.

Lomités auxiliares de Seguridad ¢ Higie-
ne~El funcionamiento de los Comités
Auxiliares de Seguridad e Higiene seri el
siguiente;

a) Los Comités se reunirin mensual-

mente de forma oficial y ordinaria; de’

manera extraordinana, cada vez que sca
necesario.

b) Los problemas que se escapen de
su poder de solucion se pasarin al Co-
mité Central para su tratamiento. '

Funciones del Comité Central de
dad ¢ Higiene.

a) Este Comité dispondri, en la me-
dida de lo posible, de toda la informa-
cion relativa a riesgos para la salud: sus-
tancias, equipos, disehos, cambios teco-
nolégicos, asi como los datos ambienta-
les y clinicos que obren en poder de la
CIMpresa.

b) Este Comité, a requerimiento de
alguna, de las partes, podri proponer la
realizaciéon de estudios higiénico-
ambientales. encuestas epidenmoldgicas,
etc., en aquellas secciones donde existan
riesgos para la salud,

c) Para la realizacién de estos estu-
dios, asi como para anilisis clinicos y de
laboratorio, el Comité Central de Seguri-
dad e Higiene podri acudir directamente
al Servicio Social de Seguridad ¢ Higiene
© a cualquier otro tipo oficial.

d) Este Comité conocerd, en la medi-
da de lo pasible, en todo momento, los
proyectos, funciones y actividades de los
departamentos de Seguridad ¢ Higiene y
de los servicios médicos.

¢) El Comité Central de Seguridad e
Higiene potenciard la formacién de los
traﬁajadores en materia de prevencion de
riesgos, 4 través de cursos impartidos
por la empresa, organismos oficiales, erc.

Dada la importancia de la formacion,
y en virtud de lo establecido por la vi-

ente Legislacién, los componentes de
ﬁu' Comités de Seguridad ¢ Higiene, de
acuerdo con la Direccién de la Empresa,
tendrin derecho a asistir a congresos,
cursos y otras actividades que se organi-
cen sobre el tema. La empresa facilitari
en todo momento los medios precisos, vy
correrd con las cargas que suponga la
asistencia a tales actos.

f) Realizar visitas a los locales de tra-
bajo y a las dependencias establecidas pa-
ra los trabajadores, a fin de conocer las
condiciones relativas al orden, limpicza,
ambiente, instalaciones, herramientas,
procesos laborales, etc.  *

g) Sec tendrd un control médico espe-
cial, ademis del anual, sobre aquellos
trabajadores que estin en un puesto con
condiciones presumiblemente perjudicia-
les, en tanto se climinen estas condicio-
nes.

h) Conocer los sistemas de proteccion
individual mis adecuados.

1) Conocer la organizacién de la Ju-
cha contra incendios en la empresa.

J) Redactar un informe memoria-
anual sobre las actividades del Comité
Central de Seguridad ¢ Higiene, asi co-
mo elaborar los informes pertinentes so-
bre temas concretos.

Seguri-

Funciones de los Comités Auxiliares de
Seguridad ¢ Higiene

a) Estudiar todos los problemas que
puedan afectar la salud en el trabajo y
denunciar su existencia.

by Conocer todos los accidentes habi-
dos en el local de trabajo.

¢) Observar la limpieza y orden de

-

los locales de trabajo, y exigir su " ; '-I_

nimiento. | r

d) Cuidar que a todos los trab
res se les entreguen las protecﬂo"?é-w
viduales adecuadas a sus puestos % =
bajo, asi como fomentar su util .

¢) Poner en conocimiento del
Central de Seguridad ¢ Higiene e
problemas /que escapen de su cOMPEE |
cia. e’

f) Y, en general, asegurar la °,h:§
vancia de las disposiciones legales = _
Seguridad e Higiene. ; :
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ano desde la fecha del hecho. ;&' o
a) Al contraer matrimoﬂ"’?‘agagﬁ*i-
trabajador de la empresa, 2&0 wﬂﬁ
de.dote y permiso remunerdds fo g a%
;iosd companeros asistan a 13
o desean, hesCtaS 4y
b) Al nacer cada hijo 5-403 Tl M’-.
Art. 62, Guarderia infantihoonn g
actual de Guarderia es de 15 -

setas, b de 1 m(ﬂo' q! &
£ BTy | LA

La subvencién anua ramente:

En tanto no se constituyd i #
mfantil, una Comisién Mixtd “c;ﬂ‘w’,
destinadas a las mujeres, Vit dﬂfi'{'

de e los B8
sa, con hijos comprendidos € ajen
meses y los tres afos, guc Iolau lf“‘.
cndnw, Wt
meompatible con la ayu'dﬂ F’fo _51 A
Art. 63.  Garantias sindicale de"”'w“'
o‘ l‘u | L

Y B

setas pasa al Economato integ I gu?'l_ fer
ri las ayudas economicas qu€ do‘}

> - J e la
excepcionales; trabajadqrz entre 108
guarderias infantiles, vy ]
té de empresa, en el gjercicio

ciones y garantfas estard @
en el anexo de este (:‘am.\_ncﬂ_l"'l e __s;['w

Art. 64. Secciones sindicaCe B’iﬂwg
noce a todos los Sindicatos "= i5n &
constituidos, con una rep bm,;d'olq' ;
un 10 por 100 de votos @ e

L

L)
|




B

SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM. 120

Pag. 11

:,‘:nh’g‘ﬁo sindical que dispondri de cua-
: Oras mensuales para cjercer fun-
sindicales, con las mismas garan-

tia
““sl’rg:: los miembros del Comité de

.elf;:i::sos excepcionales, tales como
: vm}-'s sindicales, negociacién de
de |, tnlno Colect:\'9. etc., la Direccion
Plimer, J’:c;:’ podri conceder un mayor
oras o delegados, exclusiva-

'ﬂora’:ﬁ}f el asunto de referencia. Esta
N s¢ extinguird automdtica-

lizar ¢l motivo excepcional

.65
al »
zcrs

Disminuidos fisicos—En cuanto

sl afectado por disminucién cn

Sio ;’f-‘l s¢ estard a lo dispuesto
Art, 6 p;e ¢ este Convenio. .

gy 15.~Revision del Convenio.—En

.umes"uﬁo del presente ano la revisién

Punty, 5 1a correspondiente a tres

Madrid, 10 de abril de 1981

DISMINUIDOS FISICOS

S :
Q“{ﬁmd‘i” del personal a estos efectos
I ) :
-%Pb:rhonal en baja por enfermedad o

Nralz?;s'd"" como tal aquel gue tem-
ud e se ve obligado por razones
de 'fabatomfcrm'-‘dad comin o accidente
1 "Qdo"t ' @ apartarse de la realizacion
6 fabajo en la empresa. Su situa-
ta, ¢ incapacidad laboral transito-

2
Es Yersonal en rehabilitacion.
8 aleg orSonal que, habiendo obtenido
A Situacién de incapacidad la-
d_eﬁniu“:l;;tona. no puede reincorporarse
9, com ENte a su puesto de trabajo,
S0h, depe . Prte de su proceso de cura-
de trab,; © reincorporarse a la. vida activa
"3 sus a":? N otro puesto mds orientado
%losp 1tude§ fisicas que a sus conoci-
3 p cpmf“lonalcs.
-"“Dnodn?“““' que tiene en tramite el
kg:‘-'lent:emn oficial de una incapacidad
gl"\hael Pc““nal_ que, habiendo obtenido
:Mdadr cl:"aqé" en la situacion de in-
e Tuedyy, aboral transiroria, sin c:_nbargu
n"'mgdn Secuelas que le incapacitan de
trabay, (Permanente para su puesto de
! |‘l ‘w2 cual debe serle reconocido
To"ihc' ?m's":‘“ Técnica Calificadora
Tabgj, . “entral o Magistratura de
o la u—;,,;-eg“.“ los casos, invirtiéndose
Pedieny. ' 12C16n del correspondiente ex-

- . : ;

o4 df:n Yempo, que comienza a par-

o} ns:: Ulente a] del alta y termina
Cohcig i"n iacion de la resolucion o
L8 Irme,

- ers : ;
mqpicida‘;nal que tiene reconocida una

8 e <
E h"?é’ac:d;d permanente parcial.
Paciq, g Personal afectado por una in-
otg], pdeIuc, sin alcanzar el grado de
- el Gbucc una disminucion, al me-
.'h-""nt{; = Por 100 de su capacidad de
o tange, c’-’ SU profesion habitual. No
forSSN en Yando 13 incapacidad tenga su
: 'medad N accidente de trabajo o en-
NCH' llnpmfcsio“al se califica como
Q’% je U€ no alcance el mencionado
“_‘01‘ U “'"."Pf_f que ocasione al tra-
b ienty . SMinucién sensible en su
ol g BOrmal para la profesién ha-
%&nd:mlmdlﬂe la realizacién de las
L CompeCales de dicha profesion.
Ih"'emgm SAC6n econémica que prin-
tub“.c“'-‘ de la Seguridad So-
u': en la entrega de una canti-
lobrzlzlado O una pension del 35
tar segg A base reguladora de coti-
Ml e 590 1os casos, pudiendo solici-
Incay 0" de minusvilid
Es 1 MC9pacidag usvilido.
o fa Ad permanente total.
g 1 rql;;".m‘m' que esti inhabilitado
tygy Maleg 6n de todas o de las fun-
tiny, YUNgue reas de su profesion habi-
' Pueda dedicarse a otra dis-

cAEfE

Id
=

o o m "

b\ -lammgéﬂ econémica que obtie-
' vita]ir-l ad Social consiste en una
“Bulad @2 del 55 por 100 sobre la
Ora de cotizacion.
'des’.q 4d permanente absoluta.
mplech 0Nl que estd inhabilitado

© Para toda profesion u ofi-

g

re

G com

r
b’

i Rensacion econémica que obtie-

R S _
Buridad Social, consiste en
]

7

aque
' no puede

una pension vitalicia del 100 por 100 de
su salario base de cotizacién, en todo ca-
so sobre ingresos reales,

Dentro de esta incapacidad se encuen-
tra la gran invalidez, que es cuando cl
trabajador necesita la asistencia de otra
persona para realizar los actos mus esen-
ciales de la vida. La compensacion eco-
némica que obtiene de la Seguridad So-
cial serdi la misma que para la incapaci-
dad permanente absoluta incrementada en
un 50 por 100 mis.

Si la incapacidad permanente absoluta
por accidente o enfermedad se produce
antes de cumplir los 65 anos de edad, el
interesado puede cobrar de una sola vez,
o en pagos mensuales el capital que le
corresponda por la péliza del Seguro
Colectivo de Vida, que tienc contratada
la empresa. _

5.  Personal que tiene en trimite la
declaracion de mmusvilido,

Es el personal que, reuniendo las con-

diciones de hecho para ser declarado mi-

nusvilido, inicia la tramitacion del co-
rrespondiente expediente y s¢ manticne
en tal situacion hasta que obtiene el re-
conocimiento por la Unidad Provincial
de Valoracién y sc inscriben en ¢l co-
rrespondiente Registro.

6. Personal minusvilido.

Son las personas que cstin afectadas

or una disminucién tisica o psiquica, no
inferior al 33 por 100 que les impide ob-
tener o conservar el empleo adecuado,
precisamente a causa de limitada capaci-
dad laboral. También se incluyen aqui
las personas que ticnen reconocida una
incapacidad permanente parcial, que soli-
citen tal calificacion.

Asi como los incapacitados acreditan
su condicion por resolucion de la Comi-
sién Técnica Calificadora o sentencia de
Ja Magistratura de Trabajo, los minusvi-
lidos la acreditan; :

a) Con certificado de la Unidad de
Valoracion, en ¢l que consta la clase y
grado de disminucion gque padece.

b) Estar inscrito cn el Registro de
Trabajadores minusvilidos de la oficina
de colocacion correspondiente a su domi-
cilio.

7. Personal gue tienc mermadas sus
facultades fisicas o psiguicas.

Este personal, al cabo de muchos afios
de trabajo, sin haber alcanzado aun la
edad de jubilacién, se ve imposibilitado
de continuar sealizando el trabajo que
siempre hizo y, aun cuando en teoria sc
encuentran en condiciones de solicitar la
condicién de minusvilidos, no lo hacen,
o no reinen ¢l minimo nécesario para
ello, y creen que la empresa debe lac:lg-
rarles un trabajo adecuado en que termi-
nar o continuar sit vida laboral.

En cste mismo SUpUesto s¢ encucntran
llos que por sus condiciones fisicas
n realizar determinados trabajos
de su profesion, pero si otros de la mis-
ma, no teniendo baremo suhliciente para
su declaracidon como minusvilido.

2. Delimitacion de la accion de la empresa.

La accién especifica de la cmpresa, a
estos efectos, ‘queda delimitada a los si-
uientes Supuestos: 5
2 1. Personal en rehabilitacion. ‘

5 Personal ¢n trimite del reconoci-
miento oficial de una incapacidad perma-
nente parcial. _ .

3. Personal que tiene en trimite la
declaracion de minusvélido.

4. Personal minusvilido. .

5. Personal que tiene mermadas sus

facultades fisicas o psiquicas.
3. De las comisiones de trabajo protegido.

1. Comision de planta. :
En cada planta s¢ constituird una Co-

mision de Trabajos Protegidos, compues-
B Ef ri’.t Director de la planta, que actua-
i como Presidente.
— El Médico de la planta.
—_ E] Responsable de Ingenieria

-

Indus-

trial en la planta.

—_El Responsable de Métodos de Ta-
"_c:_ Dos de los representantes de la Re-
resentacion Social de la planta, los cua-
es se podrin hacer acompanar por uno
de los miembros de la Reoresentacion
Social en ¢l Comité Central.

— El responsable de Personal en’ plan-
ta que actuarid como Secretario.

2. La Comisién Central de-<Trabajos
Protegidos.

La Comisién Central de Trabajos Pro-
tegidos estard integrada por:

— Un representante de la Direccién
de Personal, que actuard como Presiden-
te.

— El Director del Centro de Trabajos
Protegidos;

— El Médicq representante de los Ser-
vicios Médicos de empresa.

— Un responsable del departamento
de finanzas.

— Los representantes de operaciones
industriales que se especifican, que serdn
convocados por el Presidente, simpre
que los afecte directamente: :

Un representante del Grupo de Fabri-
cacion.

Un representante del Grupo de Mon-
taje.

Un representante de Calidad.

Un representante de Ingenieria Indus-
trial.

Un representante de Ingenieria de Fa-
bricacion,

Un representante de Control de Pro-
duccion.

Un representante de Planificacion y
Desarrollo de Productos.

— Cuatro representantes de la Repre-
sentacién Social del personal deé la em-
presa, los cuales se podrin hacer acom-
panar de dos asesores. )~ g

— Un representante de Relaciones In-
dustriales, que actuard como Secretario.

Tanto las Comisiones de planta como
la Comision Central, tendrin caricter
cjecutivos en sus decisiones.

4. Normas ¢ instrucciones,

1. Personal en rehabilitacion. :

a) El servicio médico establecerd con-
tacto con ¢l Director de la Planta, en
donde el interesado preste sus servicios.

b) El Director de Planta, de acuerdo
con las indicaciones del Servicio Médico,
asignard al interesado las funciones que
temporalmente debe prestar,

¢) Si ¢l Direcror de Planta no dicra
solucion a la propuesta del Médico, se
someterd el caso a estudio de la Comi-
sion de Planta.

d) En el seno de la Comision de
Planta se estudiari ¢l caso y se buscari
un puesto de acuerdo con lo indicado
por ¢l Servico Médico. :

¢} En tltimo extremo, se sometera ¢l
caso a la Comision Central de Trabajos
Protegidos, Ia cual determinard lo proce-
dente en cada caso.

2. Personal propuesta para incapdcidad

permanente,

a) Los Servicios Médicos de Empresa
se pondrdn ¢n contacto con ¢l Director
de la Planta a gue pertencce el interesa-
do, para determmar si puede volver a su

rimitivo ‘puesto de trabajo (a pesar de
r; incapacidad permanente parcial) o se le
puede acoplar a otro puesto,

b) El Dircctor de la Planta determi-
nard s1 existe o no esa posibilidad.

¢) Sino hay posibihdad, a juicio del
Dircctor de la Planta, de acoplarle en la

‘misma, ¢l Servicio Médica prepara un

informe que remititd a la Comisién de
Planta de Trabajos Protegidos.

d) En la Comision de Planta de Tra-
bajos Protegidos se cstudiard si existe
puesto o no adecuado para ¢l interesado:

¢) Si. a pesar de ello, no existicra
puesto de trabajo, se deberd remitir a la
Comisién Central de Trabajos Protegi-
dos, cuya Comision determinard lo pro-
cedente.

3. Personal que tiene en tramitacion la
declaracion de Minusvalido.

a) El interesado presenta, en los Ser-
vicios Médicos de Empresa, la copia de
haber solicitado la declaracion de Minus-
vilido en la Unidad Provincul de Valo-
racion.

b) Los Servicios Médicos de Empresa
comunican tal crcunstancia a Relaciones
Laborales. : '

¢) Los Servicios Médicos dc Empresa
comprueban si ¢l puesto que ocupa el
interesado en la Planta estd de acucrdo
con las facultades fisicas del interesado,

d) Si el puesto estd de acuerdo con el
condicionamiento del interesado, los Ser-
vicios Médicos de Empresa lo comunican
a Relaciones Laborales.

&

c) Si el puesto de trabajo no esti de
acuerdo con ¢l condicionamiento del in-
teresado, los Servicios Médicos de Em-
presa con ¢l Director de la Plinta deter-
minan el puesto que debe ocupar ¢l mis-
mo y ¢l rendimiento exigible serd deter-
minado por la Comision de Planta,

f) Si no hay posibilidad, a jucio del
Director de la Planta, el Servicio Médico
de Empresa preparari un informe, que
remitird a la Comisién de Planta de Tra-
bajos Protegidos.

Entretanto, el trabajador permanecerd
en su Planta o Departamento hasta la
decision definitiva.

g) En la Comisién de Planta de Tra-
bajos  Protegidos, se. estudiard si existe o
no puesto adecuado para el interesado.

h) Si, a pesar de todo ello, no exis-
ticra puesto de trabajo, se remitird todo
lo actuado a la Comision Central de
Trabajos Protegidos, la cual determinari
lo procedente.

‘1) Si en defimuva el interesado no
obtuviera la declaracién de Minusvilido
en la Unidad de Valoracién del 1. N, P,
habiendo mediado informe previo favo-
rable al mismo de los Servicios Médicos
de Empresa, en el sentido de que no de-
be continuar en su puesto de trabajo ha-
bitual, la empresa le clasificard como dis-
minuido fisico y le buscari puesto ade-
cuado a sus posibilidades fisicas, dentro
de las pns:’bilicfadcs de su organizacion.

4.  Personal declarado Minusvalido por Ia
Unidad Provincial de Valoracion.

a) El intercsado presenta copia de la
resolucion de la Unidad Provinecial de
Valoracion, en los Servicios Médicos de
Empresa.

b) Los servicios Médicos de Empresa
remiten copia Admimstracion de” Perso-
nal y a Relaciones Laborales.

¢) Si el declarado minusvidlido estu-

viecra acoplado, podri continuar en ol
mismo puesto, archivindose lo actuado.

d) En los demis casos, se procederi
en la forma espeaficada en los apartados
3 a 8 del epigrafe anterior.

5. Personal que rtiene mermadas sus facul-
tades fisicas o psiquicas,

a) Este personal debe dirigirse al Ser-
vicio Médico de Empresa, ¢l cual deter-
minard la existencia 0 no de la disminu-
cion de facultades. y

b) Los Servicios Médicos de Empresa
compruchan si ¢l puesto que ocupa el
interesado en la planta estd de acuerdo
con las facultades fisicas del interesado,

¢) Si el puesto esti de acuerdo con el
condicionamiento del interesado, los Ser-
vicios Médicos de Empresa lo comunican
a Relaciones Laborales,

d) Si el puesto de trabajo no esti de
acuerdo con el condicionamiento del in-
teresado, los Servicios Médicos de Em-
presa con el Dircctor de la Planta deter-
minan ¢l puesto que debe ocupar el mis-
mo y ¢l rendimiento exigible serd deter-
minado por la Comisién de 'Planta.
¢} Si no hay posibilidad, a juicio del
Director de la Planta, el Servicio Médico
de Empresa preparard un informe, que
remitira a la Comision de Planta de Tra-
bajos Protegidos.

Entretanto, ¢l trabajador permanccerid
en su planta o departamento hasta la de-
cision definitiva.

f) En la Comisién de Planta de Tra-
bajos Protegidos, se estudiard si existe o
no puesto adecuado para el interesado.

g) 51, a pesar de todo ello, no exis-
ticra puesto de trabajo, se remitird todo
lo actuado a la Comisién Central de

Trabajos Protegidos, la cual determinari
“lo procedente.

5. Personal con mis de 50 apios

_El personal con mis de cincuenta
afios, procedente de cadena o que ocupe
pucsto de trabajo de especial penosidad o

en el que concurra otras circunstancias
que lo hagan escepcionalmente penoso en
relacién con el interesado, tendrd opcién

a la cobertura de las plazas que se pro-
duzcan fuera de cadena, en condiciones y
circunstancias que hagan esto compatible
con la organizacién y producciéon norma-
les, conservando la categoria y retribu-
cion. - /

6. Turnos de trabajo

Siendo el horario una de las condicio-
nes de los puestos de trabajo, que puede
determinar la disminucién ‘de las condi-
aoncs fisicas para ¢l mismo, el personal
con capacidad disminuida no hard el tur-

L
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no de noche, cuando éste afecte de mo-
do directo a su disminucién.

El personal operario de produccién
mayor de cincuenta anos para hacer ¢l
turno de noche, serd preciso su expresa
voluntad.

ANEXO
GARANTIAS SINDICALES

Asignacion de horas a los miembros del
Comité

De conformidad con lo dispuesto en ¢l
Estatuto de los Trabajadores, en la inter-

pretacion dada por el Tribunal Central
de Trabajo, el nimero de miembros del
Comité de empresa es de 47, los cuales
a titulo personal ¢ individuahzado dis-
ondrin de una reserva de 40 horas la-
Eurablcs al mes.

Las horas derivadas de la participacion
en Comisiones Mixtas con la Direccion.

Las horas mensuales para las activida-
des previas a la participacion en Comi-
siones Mixtas, consideradas necesarias
para la preparacion y ejecucién de los te-
mas a (fchatir, serin las que a continua-
cion se detallan:

COMISIONES

MAXIMO DE HORAS
A APLICAR

Aprendices, formacion y promodion .........oooooiiiiiiiiiiniiiinns 20
Cambio!deé prestoide trabalo . fhit v ot ses trvivadi sf Tt v : 20
Clasificacién de puestos de trabajo .....oevvniiiniiniiienne, ] 15
Valoracién de puestos de trabajo.............. .. st ) _ 15
Disminuidos fisicos..... 20
Siarderia il R S ey B, e s S - ol ) S 15
Informacién v Patronato Barreiros ........cooooooiiiiiiiiiiinn, 15
Jubilacion v stgtro: de vidal Lo iisa e i bt ity f s and b e g 15
Prestamar e VIVIENG i s oo L vess st L e L e 15
Seguridadiic Higiene. . L. . o ersanss 20
) 4 T T e P £ ot i =y (g e & S 0 S 15
LAV DR (3 4y J05 4 2S5 e R AT S e A a2 555 A P A 20
Revision de Convenio......... £ I i e el W T SR
Rendimientos € InCentiVOS. .. oomereseesrsssesesssnessrasssossannsrernse 20
Bajas poar e e el e T o L e v v e AL e 20
T R o e e e i L A T e i o e e 15
B RIIERYY o4 ey (S B sl rrme e ndnre i s decwre o Sin To p b I . SN g 15
Calldad iy Pt o U Ceidn o i ek are e e 20)
BCONONIAT0 o o cavsie oversponeanasnsansdsrsshsasoi vo et sasas is Thari el 15
CALENDARIO LABORAL ANO 1.981
NO LABORABLES REGULACION
FESTIVOS EMPRESA DE JORNADA VACACIONES

L m[ml o] v]sTof MMl s[v]s[o]c]mmls]v]s [o]c[mmls[v]s o] o
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL Laborables
1| 2| 3|l
= 2 = =l 2 al s| 6 6| 7{ 8| 9liofal Enero 25
12|13]14[15[16 9j10{11]12|13}F af10{11{12{13}14 4 1 Fabrero 23
19|20]21|22|23 16{17|18|19|20}2 16{17|18 21{22 23 i Marzo 23
26|27|28(29|30}3 23|24(25|26|27 28 HET 27|28|29|30 April 20
| 30|31
MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
I 1| 2| 3| 4| s|| 1| 2| 3j '
4| s & 7| ajl® 8| 9/10f11]12 6 8| 9l10 7 8] Mayo 21
11/12]13 15/16{17 { 13]1a|15/16[17 i Junic 20
18]19|20[21]|223 22|23|24| 25|26 20(21|22(23|2a 0 Julie 23
29|30 27|28|29|30|31 Agosto —
a
SEPTIEMBRE OVIEMBRE DICIEMBRE
1| 2 3| & 1 2| 3| af
7| 8| 9|10|11f24 5 4l 5| o M. 2 910j11[X Sepbre, 22
14/1516(17]18 10[11/12]13 14[15/16/ 17| 18] Octubre 2]
21|22|23| 24|25 46 19| 17| 18| 19|20 21|22/23 24 2 Novbre. 20
28|29|30 26 24| 25| 26|27 28/29{30 Dicbre. 18
| £ | TOTAL 236
HORARIO TURNOS DE TRABAJO
TALLER DE LUNES A SABADO D R CENIURNG
PRIMERO SEGUNDO TERCERO
Horas |[Minutod Horas [Minutos Moras [Minutos
Hora Entraga . . . . .. . 6 45 15 00 23 15
TOGFR SELN b [l ot ) AR C 15 6 48 AGOSTO LABORABLE
?a-?::f ‘JL"m‘;?..Té',‘“.“f’. oL 00 19 00 3 00 Uimlm|ilv]s|o
]
DE LUNES A VIERNES| SABADOS 3| a| s| 6| 2l
OFICINAS Horas Minutos Horas Minutos 10l11/12] 13| 14
Hora Entrada . . . . . . 7 45 7 a5 17{18| 19|20/ 212
Hora Sallda: .*. . s « < i 16 00 11 55 2a|25|26|27|28
31
DE LUNES A VIERNES SABADOS
ESPECIAL Horas Minutos Horas Minutos
Hora Entrada . . ... .. . 15 8 15
HoraSallda . . ...+ 17 30 12 25

Cuando sea necesario para los miem-
bros de una Comision aumentar el nig-
mero de horas concedidas, deberin soli-
citarlo previamente, justificando su nece-
sidad y en base a cllo, seri aplicado por
la Direcaion. _

Las Comisiones circunstanciales que se
puedan crear, como las del Convenio,
temperatura, etc., Se les asignari en su
momento ¢l nimero de horas correspon-
diente,

Las horas de guardia semanales en la
Secretaria del Comité, serd de dos perso-
nas para ¢l turno de manana y otra para
el turmo de tarde, que previa v necesaria-
mente serd comunicado por el Secretario
del Comité a Relaciones Laborales v Sin-
dicales. .

Las horas mvertidas en reuniones ge-
nerales, convocadas por la Direccion,
tanto ¢n ¢l centro de trabajo, como fuera
de éste. :

Las horas correspondientes a reuniones
que se celebren a peticion de las Diree-
ciones de Planta, serin a cuenta de las
mismas.

Control de horas
El representante de los trabajadores

que necesite ausentarse de su rucsm de
trabajo antes de abandonar ¢l mismo,

debera comunicarlo a su mando mmedia-

to, indicando que la ausencia obedece a
motivos sindicales, De igual forma pro-
cederi a reincorporarse a su trabajo.

El mando efectuara el control que
considere oportuno, vy diariamente ¢n la
starjets de control de ausencias en puesto
de trabajos réflejard el total de las ausen-
cias habidas en el dia. La tendrd a dispo-
sicion del interesado en cualquier mo-
mento, ¢ ird visada por el mando y por
¢l representante de los trabajadores.

El impreso de -vautorizacion de despla-
zamientos, ausencias ¢ incidencias» que
atilizan los representantes de los trabaja-
dores al abandonar el puesto de trabajo,
deberd necesanamente ir firmado, ademas
de por el interesado, por el secretario, o,
en sitausencia, por el presidente,

No serin admitidas las justificaciones
que no se ajusten a es¢ acuerdo.

A cfectos de posibles descuentos, spor
exceso de horas de los representantes de
los trabajadores, se efectuard cémpuro
bimensual tal como se venia efectuando
hasta ahora,

Si por la Administracién se” dictasen
disposiciones legales que regulasen la ac-
tividad representativa de los miembros
del Comit¢ de empresa y que implicasen
variaciohes en alguna de las partes de es-
te anexo, no tendrin eficacia pricrica al-
guna, pues las condiciones acordadas for-
man un todo orginico ¢ indivisible,
~5.210)
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MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacién Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL
GRUPO MAYORISTAS DE
FRUTAS Y HORTALIZAS DEL
MERCADO CENTRAL DE
LEGAZPI, SUSCRITO POR LA
ASOCIACION DE EMPRESARIOS
MAYORISTAS DEL MERCADO
CENTRAL DE FRUTAS DE
MADRID, LA AGRUPACION DE
EMPLEADOS DEL MERCADO
CENTRAL DE FRUTAS Y LA
CENTRAL SINDICAL
COMISIONES OBRERAS

Examinado ¢l texto del Convenio Co-
lectivo del grupo de Mayoristas de Fru-
tas v Hortahzas del Mercado Central de
Legazpi, suscrito por la Asociacidon de
Empresarios Mavoristas del Mercado
Central de Frutas de Madnd, la Agrupa-
ciéon de Empleados del Mercado Central
de Frutas y la Central Sindical Comisio-
nes Obreras ¢l dia 31 de marzo de 1981,

__--—'-"'#-

i el
y de conformidad con lo dlspucslt%s ct:“"
articulo 90 de la Ley 8/1980, dcl e
to de los Trabajadores, esta Dele

de Trabajo,
ACUERDA

. el
1. Inscribir dicho Conveni® Sl
Registro Especial de Convenios
vos de esta Delegacion. icho
2" Remitir un c_icmplal'_d‘:"s:"qp
Convenio al Instituto de Mediacl it';‘
bitraje y Conciliacion para su dfP":ﬂig’m.
3. Disponer su publicacion, "JCIM- _
ria y gratuita, en el BOLETIN OFIc .
la Provincia. ele-
Madrid, 30 de abril de 1981.-E1 P
gado de Trabajo. :
(Firmado: Felipe Armin de 1a Vega) .
entre I

20 6 .grard suscrito
Este Convemo cstard st Frutas ¥y

Asociacién de Mayoristas de d
Hortalizas del Mercado (:Egltfﬂl_
gazpi v las Centrales Sindi€
CC, QO. ¢ Independientes. erste
Articulo 1.° Ambiro ft"'f“‘ff“d ?_vpa_
nal.—El presente Convenio Colectt pesan
Trabajo oblyga.a todas I;IS_C{"!P“ ¢
componentes de la «Asociaéd 2
Mayoristas de Frutas y H‘»“Fahz: M=
Mercado Central de Legazph gque
drids, asi como a los trabajadOre® G
durante la vigencia del Convem@ I-“|1r por
sus servicios bajo la dependencid
cuenta de las empresas afectadas. El pre”
Art. 2.° Vigencia y duracion.= 4l div
sente Convenio entrard cn wgi){ poLE
siguiente d¢ su publicacion en € sdad:
TIN OFcIAL de la Provincia d€ oAy
no obstante, las mejoras € e
acordadas se aplicarin con “'fcct?sﬂm
troactivos desde el 1 de encer@ Is;sl.
termmando ¢l 31 de diciembre d¢ 1 segit
Art. 3.0 Clasificaciin del personit Uio'g
la permanencia.~El personal aten : it

c
;Ic!a

E 7 ‘ o
su permanencia, se clasifica en 9 Co

tual ¢ interino (ver Ordenanzd
mercio, are. 7), . form¥

Las empresas estin obligadas 3_.=d°rﬂ:
lizar con cada uno de los ""b.a"m par
eventuales ¢ interinos que admit o
mis de 5 dias, un contrato escrito nd¥
que harin constar, ademiis d¢ cateo?
ciones generales del mismo, sS4 s P
profesional, ¢l dia que comenZ® s
tacién de sus servicios, la clase i copt?
y su duracién. Se¢ entregard u"‘,‘,cnll!’l
del contrato al trabajador. Todo con”
O Intermo que no tenga fc

\rmalizad

trato escrito se considerard comd I;;.l e
Art. 4. Clasificacion pF"!f.‘S_'or de &
niendo en cuenta las caracteristicd® X
tas empresag y el pcrsun-.tl -qu-tdéﬂ pot
se establece ‘Tu sigliente clasifica gr‘jpp“
razon de sus funciones, N o3 '
gue a continuacion s¢ indican: :
I. Personal mercantl propiatt
cho. .
II. Personal admimstranvo: ’d';rﬂ‘-'
1. Personal de actuvidades "‘UM ho”
I Personal mercantil pmpmm""ﬁ de 1of
Vendedor es el que a las grden % ”ﬂ;
mayoristas y con conocimientd s Jlevd ©
lidades v clases de los '“"t'c.ulﬂ ¥ efe
cabo la subasta o venta de¢ c“fosnj- L
tha en ¢l propio puesto 10$ teg ven!
rocriticos relacionados con dichas ¥ fyds

i O

i y o S OhE :
I, Personal administrativo: srde M
ministrativo ¢s ¢l que a las os conoes

- 0 Y & esion de
empresario y en posesic oot p
micntos teoricos y pract in 108,658
2 bl d toFm .
realiza con responsabilidac P bxpdjlﬂd;‘
guientes trabajos de oficna: canrrﬂl .
de boletos de mcrcnncf-“i dia. rcn%
operaciones verificadas en “--ci' de B8
cion de liquidaciones, contec i

e
s
dcf: goci”

turas, despacho de c‘ﬂr"-‘sP'”:lm

quidacion de subsidios y S¢&

les y mecanografia. ‘ < ol que. ;ol‘i
Auxiliar administrativo:—ES doles adm”

conocimientos gencrales de m-i ¢ ";

nistrativas auxilia en la cJeCUEg G H

bajos de redaccion de CQ”""‘P(’.' y S0
trimite, confeccion de l"‘cmr”a iml’.‘!‘r
para liquidacién de intercses S estf"!ri
tos, mecanografia y otros "o a0’
mente burocriticos, como P&

DSOS, etc, .

) Los auxiliares administrativos
co anos de antigiedad en l: ¢
sarin automdatcamente 4 08 L Talio =
oficiales administrativos, $° ?‘;:s ﬂ!ﬂar
ponga el que dejen de rCﬂImmo ux
nes que tenjan atribuidas COPTE o prd
administrativos, hasta qué *
vacante por otro trabajador.

as contel

!

L

.

ﬂl—‘- ¥
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Caja ~Queda equiparado al auxiliar
%'Lﬁ?‘;ﬁr de 20 anos, de la Orde-
| Hm'?"“_" de actividades auxiliares.—
‘!'tabajmpeua]"—“dﬂ- Es el que se dedica
?ln_mmﬁtc_‘mcrqru? y determmados que
i Uir pricticamente un ‘oficio ni

o}

H

tm :i';ol;;ieracinnc::a de venta exige, _s'in
"‘;}um%. €rta prictica en la gjecucion
%":iéf:_thos trabajos se comprenden la
o u‘ﬂid y clasificaciéon de los bultos a
log llilsn: 4 los puestos, tomar nota de
Bses o Fecogida y almacenaje de
ﬁ""ln Y Pago a los minoristas de las
".‘.'ﬂuciﬁcPomad“ como garantia de su
Ve 1(:" Preparar la remision de en-
h. 1 ﬁ,as remitentes tomando nota de
' '"929;..]2; Pesar y anotar los pesos.
Mercanes el que t‘ﬁ'ct‘fm ¢l transporte
'eh'*nn “93s dentro o fuera del estable-
' ¥ realiza cualquier otro trabajo

que exija predominantemente esfuerzo
muscular, pudiendo encomendirsele tam-
bién trabajos de limpicza del estableci-
miento, A

E] mozo pasari a ser mozo especializa-
do al ano de servicio en la empresa, s
que ello suponga ¢l que deje de realizar
las funciones que tenia atribuidas como
tal mozo, hasta que se cubra su vacante
por otro trabajador. \

Conductor~Es ¢l trabajador que estando
en posesion del permiso de conduar co-
rrespondiente, estd encar ado de condu-
cir camiones de propiedad de la empresa,
cuida de la conservacion de los mismos
. orienta sobre su carga y descarga.
Equparado a ofical de pnmera.

Art. 5.° Remuneracion del trabajo—~Los
salarios que se fijan cn ¢l presente Con-
venio para cada una de las categorias
profesionales son los que a continuacion

se determinan:

PLUS
© CATEGORIAS SURGEC st :?Egﬁi ¥
;Z;‘:Jdor 39.549 1.594 3.770 44.913
A .,'Ad-mi"iStrativo ..................... 35,303 1.594 3.770 40.667
" Administrativo .................. 33.611 1.594 3.770 38.975
i R T 34456 1.594 3.770 39.820
% Bepetialivado . .. 33,000 1.594 3.770 38.364
T TR R S - T} 1.594 3.770 36.911
e 35.301 1.594 3770 40,665
lll-ENI(;)S
%
o:::]":'d ................... x 989 .
Auij, A';”‘f&rrali\’u ..................... 883
. Mimstranye . Y © B4
i LR
Sl CHA 861
825
789
883

omp,

ucrﬂgdg‘i" horario ~kHace referen-
egales irmado por los represen-
Y sindicales de las Agrupa-
Mpresarios y de trabajadores
* *Asentadores del Mercado
Frutasy en fecha 24 de febre-
' €0mo contraprestacion a la
POr parte de los trabajadores a
MEvos turnos de trabajo ela-
fe 12 afmas empresas, que se recoge-
..‘K\rrq_oo :;“10 siguiente; acuerdo que
%IPm"i“?iadem- el ilustrisimo Dele-
h"dc 197, ¢ Trabajo el 26 de sep-

-dn;f : .

21

by, 'tf:f:: ~La tabla anterior de bienios
™ fa al 2,5 por 100 del salano

b,

din Was oy P -

‘e '.“ s dwfrd_'"drr‘as.-L;s pagas extraor-
: d

-

o ibh:; ulio, Navidad y beneficios
mﬂ n l."’ﬁlr,:,!i de acuerdo con lo dis-
Wora) ¢, T materia en la Ordenanza
Ml d I.E;:ts 42 y 44), por el importe
i g Mensualidad.
'.“lﬂ.‘“u 42 OTada —Seriq de 43 horas se-
thar, Contiy, “er"g para los turnos de jor-
: : c‘;’; 3-rCadda trabajador tendrd
Y sep  Foctticada su jornada de tra-
My, BUD |og umos establecidos, que

u‘ 18 i, PEIMer tumo: de 6 a 10 y de
Oras. |

Moz,
", *Bundo turng: de 17 a 24 ho-
LY

| ‘é_:-dc'l 'CICer turno: 5 dias a la sema-

€S a » .
h Viernes, ambos inclusive. v

3 0ras 24 minutos.
Ministrativo: de 6 a 13 ho-

P lﬁ:sca 0 legal

B Siguien de 36 horas senaladas

1es turnos es ¢l siguiente:
w s ¢s ¢l siguiente:
y dmn_?’ administrativos: siba-
t'.:’“‘mgos.
Urno; domingo, manana del

rreer

okl 2 Nern .

haq_atlemp;n 9 ya mencionado.

Mb' 42 ;‘“‘* S¢ trabaje en exceso a
Mg o Pary
ﬂ::m.’“.hor

il

OTas semanales, segiin sea
* 2 continuada, se compu-
i a‘s cx:'raordinarias.
regla:t:::‘::r!:"-“ SLak-yacaciones
rias s¢ disfrutarin a

»

cticion del trabajador, necesariamente en
bs meses de junio; julio, agosto y sep-
riembre, salvo que las necesidades del
servicio lo impidiesen. _

Art. 8. Seguridad ¢ higiene~En todos
los centros de trabajo existird un boti-
quin dotado del material v elementos ne-
cesarios para los primeros auxilios, ¢n
Jugar asequible a los empleados.

Art. 9. Prendas de trabajo.~Las empre-
sas preveerdn a su personal mercannl y
administrativo de dos guardapolvds y a
los mozos de dos trajes agl o peto. Es-
tas prendas tendrin un ano de uso obli-
gatorio durante la jornada. i
STArr, 10. Las empresas seguirin abo-
nando la ayuda de transporte a que s¢
reficre el art. 10 del Convenio anterior,
en las mismas condiciones a aquellos tra-
bajadores que lo vinicron percibiendo. .

Igualmente s¢ obliga a abonar dichas
ayudas a aquellos trabajadores que lo so-
liciten, siempre y cuando justifiquen que
no pueden utilizar los medios de trans-
porte publicos en servicio normal (me-
tro, autabuses v autobuses periféricos).
en este (ilomo supuesto, la_empresa soli=
citars al trabajador la justificacion de los
gastos efectuados. .

En todo caso, los trabajadores que se
encuentren ¢cn la situacion prevista cn —cI
primer parrafo de este articulo, th:an
optar entre continuar pcrab:cndo a Jyu—l
da a que ¢l mismo se rcﬁcrc. o por ¢
contrario. acogerse a lo dispuesto en el
parrafo segundo.

Art. 11. Ambas partcs se comprome-
ten a gestionar conjuntamente del Exce-
lentisimo Ayuntamicnto de Madnd la
habilitacion de un lugar, dentro del re-
cinto del mercado, en el que pucdan ce-
lebrarse las ncccsal_'ins reuniones mforma-
tivas para los trabajadores.

Art: 120 Comision panmrm.—a\mhas
partes negociadoras acuerdan establecer
una comisién partaria como 6r_galno qc
conciliacion, imerprctaclén )"\_ng:lapma
del cumplimiento del presente Convenio.

Estard integrada por 8 miembros ﬁ.los
de cada una de las partes, 'y que son 08

;i'guientcs:

Representacion empresarial: Don Antonio
Garcia Carrero, don Rafacl Sanmartin
Giner, don José Ramirez, don José Ru-
bio Vendrell, don Manuel Aroca Castro,
don Salvador Hernindez Garcia, don
Pascual Martinez Talens v don Edmundo
Sanchis Gomez, :

Representacion social: Don José Luis
Alonso, Carriazo Corral. don Nicasio
Lépez Velasco, don Vicente Alcdzar
Montero, don José Espinosa Ramirez,
don Ismael Ramos Jiménez, don Grego-
rio Figueroa Castillo, don Vicente Velilla
Navarro y don José M.* Lozano.

Los miembros de dicha Comision pa-
ritaria, ¢n representacion de los trabaja-
dores en desempeno de sus funciones,
como integrantes de la misma y s6lo en
tanto pertenezean a clla, disfrutarin de
garantias sindicales de acuerdo con la Le-
gislacion Laboral vigente.

La condicién de miembros de la comi-
sion paritaria del presente Convenio se
extinguird a todos los efecros con la en-
trada en vigor del nueva Convenio.

Son funciones especificas de la comi-
sion paritaria las siguientes:

La conciliacion en los problemas o las
cuestiones que deban serlgs sometidos
por las partes y en los supucstos previs-
tos en ¢l presente Convenio.

— La interpretacion del Convenio.

— La wigilancia del cumplimiento co-
lectivo de lo pactado.

— Conocimiento de las plantllas.

— Control sobre la contratacion, co-
municando las empresas a la comision
los puestos de trabajo que piensa cubnr
y las condiciones de los aspirantes. Pro-
curando dqr greferencias al personal gue
anteriormente haya prestado sus servicios
en ¢l mercado.

Ambas partes acudirin a la comision
que tratard de provocar la concliacion
entre ¢llos, En caso de que no la hubic-
ra, cmitird opinién que se elevard donde
proceda s alguna de las partes considera
oportuno,

Procederd a convocar a la comisién in-
distintamente cualquiera de las partes.

Esta comision podri utilizar los servi-
cios ocasionales o permanentes de aseso-
res, en cuantas materias sean de su com-
petencia. siendo éstos designados libre-
mente por cada una de las partes.

Art. 13. En todo lo no previsto en cl
presente Convenio se cstard a lo dispues-
to en el Estatuto de los Trabajadores y
en la Ordenanza Laboral para ¢l Comer-
C10.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.© Desde ¢l momento de la firma de
este Convenio los trabajadores podrin
solicitar la ayuda establecida en el articu-
lo 10 del mismo. !

2 Ambas partes acuerdan que la co-
mision paritaria comenzari a funcionar
con las garantias cstablecidas en ¢l art.
12 del presente Convenio a partir del dia
10 de abril de 1981,

3+ Todas las empresas que funcionen
en ¢l Mercado Central de Legazpi vy co-

,mo no encuadradas en la Asociacion de
Mavoristas de Frutas y Hortalizas podrin
adherirse al presente Convenio,

4.¢ Con efectos desde la publicacion
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
del presente Convenio, entrard en vigor
la Péliza de Seguros ntimero 272222/1
de la Compania New Hampshire Insu-
rance Company, a través de Americam
International Group, que suscribe la Aso-
ciacion de Empresarios Mayoristas de
Frutas y Horralizas del Mercado Central
de Legazpi de Madrid, en nombre de’to-
dos sus asociados y a bencficio de los
empleados de los mismos.

Dicha poliza se considera Anexo de
este Convenio a todos los efectos.

5. Se estudiard la consutucion de una
Comisiéon Mixra, con un miximo de
cinco miembros por cada parte, que no
pertenezean a la Comisién Pantana, para
¢l estudio y desarrollo de ideas que cop-
tribuyan al buen funcionamicnto y de-
fensa del Mercado.

La denuncia del presente convenio, ha-
bri de hacerse, por escrito, por cualquie-
ra de las partes, o por ambas, ante la
autoridad laboral y ante la otra parte.

El plazo de preaviso para dicha denun-
cia serd, un mes antes de la finalizacién
de la vigencia del presente Convenio,

(G C.-5.208)

|

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
\ de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «PETROLIFERA DE

: TRANSPORTES, S§. A.»

Examinado sl texto del Convenio Co-
lectivo, suscrito el dia | de abril de 1981
por la Comisiéon Negociadora de dicho
Convenio constituida en la empresa «Pe-
trolifera de Transportes, S. A.», y de
conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 90 de la Ley B/1980, del Estatuto
de los Trabajadores, esta Delegacion de
Trabajo,

4
ACUERDA

1.“ Inscribir dicho Convenio en ¢l
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Delegacion,

2" Remitir un ¢jemplar de dicho
Convenio al Instututo de Mediacién, Ar-
bitraje y Conciliacién para su depésito.

3% IDisponer su publicacion, obligato-
ria y gratuita en ¢l BOLETIN OFRCIAL de
la Provincia.

Madrid, 27 de abril de 1981 <El Dele-
gado de Trabajo.

(Firmado: Felipe Armin de la Vega).

CAPITULO 1 3
A

Articulo 1.0 Ambito territorial <El am-
bito de este Convenio alcanza los centros

trabajo que tiene la empresa «Petroli-
fern Transportes, S. A.» en su domicilio
actual, de San Erasmo s/n., Villaverde
Alto, v denvis dependencias.

Art, 2.0 Ambito personal ~Este Conyve-
nio afecta a la totalidad del personal que
se rige y esta de acuerdo con la Orde-
nanza Laboral para las empresas de
transporte por carretera, asi como por el
reglamento de régimen interior de esta
empresa, .

Art. 3. Ambito temporal —El presente

_Convenio entrard en vigor a partir del

dia 1 de enero de 1981, cualquiera que
sea la fecha de su registro y pub?icacién:

Art. 4°  Vigenda, proroga y denuncia.—
La vigencia del presente Convenio s¢ ex-
tende micialmente hasta ¢l dia 31 de di-
ciembre de 1981, pero quedard ticita-
mente prorrogado por ainos naturales en
tanto no sea formalmente denunciado,

Ambas partes contratantes sc reservan
el derecho de denuncia total o parcial de .
las cliusulas pactadas que deberd ejerci-
tarse con una antelacion no mferior a un
mes respecto de la fecha de vencimiento
de su vigencia inicial o de la de cual-
quiera de sus prorrogas anuales,

CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES

Art. 5.° Vinculacion a la totalidad'~E]
conjunto de los derechos y obligaciones
contenidos en los pactos normativos de
este Convenmio constituye un todo indivi-
sible v por consiguiente st la autoridad
laboral entendiese que el presente Conve-
nio conculca la legalidad. vigente, el
Conyvento guedard inhabilitado en su to-
talidad vy volverd al trimite de delibera-
€1on para reconsiderar su contenido,

Art. 6. Exclusion de otros Convenios.~
El_ presente Convenio serd la norma
Frmcipal que regule las relaciones labora-
¢s en ¢l seno de «Petrolifera Transpor-
tes, S. A.e,

Para lo no especificado en él, se estard
a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral
de Transportes por carretera y demds
disposiciones legales de vigente aplicacion
asi como los derechos personalisimos’ que
vinieran disfrutindose.

Art. 7.°  Compensaciones, absorciones y
garantia personal.~Las condiciones pacta-
das, esnmadas en su conjunto, compen-
san globalmente a las que regian en su
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totalidad sobre los minimos reglamenta-
rios o convenidos colectivamente, cual-
quiera que fuera su ongen, de homina-
aon o forma sin perjuicio de aquellas -
tuaciones personales, en virtud de las
cuales un determinado trabajador pudiera
recibir mayores beneficios que los que
con caricter global establece ¢} presente
Convenio, €n cuyo caso se respetarin
sus condiciones especiales.

Las condiciones econémicas generales
de este Convenio absorberin y compen-
sardn en cémpuro anual las que en ¢l fu-
turo pudieran establecerse por disposicio-
nes legales que impliquen variaciones
econdémicas en todos o en algunos de los
conceptos retributivos. Las posibles
mejoras econémicas futuras, a que se re-
ficre este pdrrafo, s6lo tendrin eficacia
prictica si globalmente consideradas en
cdmputo anual superasen los mveles eco-
némicos generales establecidos en este
Convenio. L

En el caso de que algin trabajador, en
¢l momento de entrar en vigor este
Convenio, ruviese reconocidas condicio-
nes econdémicas qué, consideradas en su
conjunto y computo anual, resultasen de
importe superior a las que le correspon-
dies¢ percibir por aplicaciéon de este
Convenio, el mteresado tendrd derecho a
que se le mantengan y respeten con ca-
ricter estrictamente personal, las condi-
ciones econOGmicas mis favorables que
viniese disfrutando.

Art. B." Obligaciones del conductor—Sin
perjuicio de Jas obligaciones generales del
conductor, en el desempeno de su fun-
¢i6n laboral, se concretan como especifi-
cas de esta actividad las que siguen:

a) La de conducir cualquier vehiculo
de la empresa, a tenor de las necesidades
de ésta, siendo responsable del mismo y
de la mercancia que transporta durante el
viaje que se le haya encomendado.

d} La de facilitar un parte diario por
escrito del servicio efectuado y del esta-
do del camién, su cisterna vy elementos
accesorios a ambos.

¢) La de cubrir los recorridos por los
itinerarios gue se fijan, .

d) Inspeccionar el estado, limpicza v
conservacion de los vahiculos, sus cister-
nas y elementos accesortos. J

e) Empalmar y desempalmar man-
gueras, abrir y cerrar vilvulas, acoplar y
desacoplar brazos de carga y descarga v
demis mecanismos wtilizados para el lle-
nado v vaciado de las cisternas, realizan-
do estas funciones y sus complementa-
rias, tanto si estos clementos son de su
propio vehiculo como si son ajenos al
mismo, cs dedr, verificando estas opera-
ciones tal v como s¢ vienen realizando
hasta la fecha.

f) La de conocer el funcionamiento y
uso de los aparatos de extincion™ de in-

cendios, y de ejecutar estas operaciones.

cuando proceda v asistir dentro de la

. jornada de trabijo a las pricticas de

adiestramiento de aquéllos.

g) Durante ¢l llenado y vaciado de la
cisterna verificard la operacidn de purga
en cada compartimiento, conprobando ﬁn
ausencia en los musmos de agua decanta-
da.

h) Atenerse a las normas legales vi-

gentes en cada momento, asi como a las

establecidas por Campsa, Butano y otras

entidades, o las .que se dicten con ciric-
ter general en relacidn con la circulacién
y transporte de los productos correspon-
dientes, ‘

CAPITULO 11
ORGANIZACION DEL TRABAJO

+ Art. 9.° Facultades de la Direccion ~Es
facultad de la Dircccién de la empresa la
organizacion técnica y prictica del rra-
bajo en todos sus centros, conforme a
los criterios v normas establecidas en ¢l
ordenamiento laboral.

La organizacion y estructuracién de la
empresa impuesta por necesidades del
servicio ptiblico que presta.

La movilidad, criterios de programa-
cion y distribucion del trabajo y del per-
sonal, se hari con arreglo a los criterios
de organizacion y necesidades de la em-
rrcsa. previo informe a la representacion
egal de los trabajadores.

La de fomentar la productividad, efica-
cia y estabilidad, exigiendo unos rendi-
,mientos normales de trabajo.

CAPITULO IV
REGIMEN DE RETRIBUCIONES

Art. 10, Salario base.~Es el salario
mensual asignado a cada categoria profe-
stonal que figura en ¢l anexo nimero
uno del presente Convenio.

Art. 11, Complementos salariales.

a) De antigiiedad ~Todos los trabajado-

res de «Petrolifera Transportes, S. A.»
percibirin un complemento de antigiie-
dad en la forma y cuantia que establece
la vigente Ordenanza Laboral de Trans-
portes por Carretera.
b)) De peligrosidad ~Este complementos
se percibird para todo el personal por dia
trabajado en la cuantia del 10 por 100
del sucldo base, tal y como dispone la
legislacion vigente,

<)
trabaje el turno de noche, percibiri un
complemento equivalente al 25 por 100
de su salario base y antigliedad, con ex-
cepcion de aquellos trabajadores que fue-
ran contratados cxpresamente para el re-
ferido turno. -

d) De carga y descarga~Todo el perso-
nal por la reahizacion de las operaciones
indicadas peraibiri un complemento de
177 pesctas por dia trabajado.

e)  De realizacion de trabajo sin ayudan-
te.~Todo ¢l personal que ejecute su tra-
bajo sin ayudante, percibiri un comple-
mento de 177 pesetas por dia trabajado.

Art. 12, Sistema de rendimionto en el
trabajo (para conductores) ~Para una pro-
duccién equivalente a la obtenida en el
ano 1980, se¢ establece un sistema de pri-
mas en las franquicias v precios que fi-
guran en el anexo niimero 5 -

A la produccién de dicho ano se le
calcula un prima media para 1981 equi-
valente a 16,650 pesetas por conductor v
mes, cgmputada anualmente y distribuida

mdividualmente en funcién de la produc-

cién personal obtenida.

Cualquiera que fuera la produccion
obtenida mensualmente por cada trabaja-
dor, éste obtendrd una prima fija men-

ANEXO CONVENIO 1981 PARA PERSONAL DE TALLER POR CATEGORIAS

JEFE EQUIPO OFICIAL OFICIAL
20 % 1.5 MEC. 20 % 2 MEC 10%

Salario base ......... O 2 Sy A 4 36.480 35.840 35.340

Antigiiedad ................ el 7.296 7.168 3.534

Pehgrosidad................. SV e 3 3.040 2,987 2.945

INcentivos L. Ll crdisha s sians 17.500 5.000 5.000

BT o YRR e AR 10.088 9.932 9.776

DACLaPTImIA. . . sn s iesansnrasessansas 18.315 19.200 17.982

TOTAE <ozl 92.719 80.127 74,577
NOTA:

Empresa y trabajadores estin de acuerdo en estudiar otros sistema de produccion para e:"rllcr alo latgo del

aito y aplicar en el futuro otras férmulas de incentivizacion o primas de produccion mejora
...... iento de la flota que el taller tene encomendado.

L-x” Cl

mejorar t

o las actuales para

Por consiguiente, empresa y trabajadores aceptan el que los actuales sistemas sean variados una vez encontra-
das las nuevas formulas de trabajo para las necesidades que el mantentmiento de la flota requicre.

De nocturnidad ~El personal que.

sual minima de 3.885 pesctas computable
dentro de su prima toral mensual, siem-
pre que se realice la jornada normal de
trabajo.

Art. 13, Horas extraordinarias.

a) Garantizadas —Se acuerda que en
‘compensacion de las mejoras ccondmicas
establecidas en el presente Convenio, la
realizacion de las horas extraordinarias
hasta ¢l limite de las 6 horas semanales
que permite y autoriza ¢ ordenamiento
legal vigente, tenga el cardcter de obliga-
torias por parte de los trabajadores,

No obstante cllo, los conductores
ayudantes y demds personal afectado pa;'
esta prolongacion de jornada que quisie-
ran verificar sus servicios con el limite
miximo de trabajo de su jornada nor-
mal, lo pondrin en conocimiento de la
empresa con un minimo de 15 dias de
antelacion, percibiendo en lo demis sus
retribuciones correspondientes.

El valor de la hora garantizada para ¢l

ersonal, serd de conformidad con la ta-
la del Anexo n.* 1.

b) Sin garantizar-Se acuerda estable-
cer y pactar 3 siguiente tabla de horas
extraordinarias, segln las distintas care-
gorias, haciéndo constar que ha sido
compensada la diferencia entre ol valor
real de la hora extra en cada categoria v

¢l regulado en las presentes tablas a fas

Erimas de produccion, asistencia v salario
as¢ y a las personales de aquellos tra-
bajadores que no trabajen con prima
(Anexo n.* 2), :

¢) Festivos.-Se abonarin de comiin
acuerdo entre empresa y trabajidores en
cada supuesto, distribuyéndose estos ser-
vicios en forma equitativa,

Art. 14. Las primas y los comple-

- mentos que se establecen para las catego-

rias de encargados, admimistrativos, ayu-
dantes, personal de trifico, mecinicos y
demis personal que no trabaje con el sis-
tema de produccién establecido en ¢l ar-
ticulo 12 del presente Convenio. serin
las que figuren en el Anexo correspon=
diente a su tabla salarial. i

Art. 15, Pagas extraordinarias.—~Todo el
personal percibird ¢l importe de treinta
dias de salanio base mids antigiiedad en el
mes de julio y Navidad del presente afio
y la denominada paga de Beneficios de
1981, pagadero en el mes.de marzo de
1982

Art, 16. Dietas.~Se establece una dieta
de 400 pesetas comuda y 400 pesetas ce-
na.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABAJO

‘Art. 17, La jornada normal de tra-
bajo Serd para todo el persomal de 42 ho-
ras semanales, con el descanso que la
Ley vigente establece. :

Se respetarin las jornadas de trabajo
inferiores a la scﬁal;ia que se viene dis-
frutando a titulo personal por los distin-
tos trabajadores.

Art. 18, Horario y tumos.

DIA .N OCHE
7.30 manana 19.30-tardc :
8,30 manana 22,30 tarde
9,30 manana 21,30 rarde

22,30 especial, a solici-
tud de conducto-
res sin medios
piblicos de
transpotte a la
hora de finalizar
la jornada de
trabajo.

Loa anteriores horarios y turnos se ws.
tablecen sin perjuicio de o senalade en
la Legislacion vigente,

- Ayudantes.~Se establecé la jornada
turnos especificados en el Anexo de sy
tabla salanal. E ‘

Art. 19, Vacaciones~Para 1981 rodo el
personal disfrutard de una vacacion de 29
dias narurales v 30 dias como miximo
en funcién de la antigiiedad del trabaja-
dog disfrutadas dentro del periodo de Ju=
Mo a septiembre, salvo que la organiza-
ci6n de la empresa exigiera una distribu-
cion distinta,

La retribucion para las mismas se harj
sobre la media de las percepciones totales
de los tres meses anteriores trabajados,
excepto dictas comida.

' se expresa, la obligacion de

Art. 20, Licencias y excedendiass
gularin ambos aspectos de CONEEpoy;
con la Ordenanza de Trabijo-?ﬁfﬂ.
disposiciones del Ordenamiento LabOFE:

&

- CAPITULO VI ‘% 2

Art. 21.° Retirada del permiso dé ¢
cir~En caso de que un conductof
la retirada de su permiso de ©

or sentencia firme o resolucion Bf
a autoridad competente y de f°mf
nitiva, la empresa le asegurard Wi
puesto de trabajo a eleccion de
ma, percibiendo el interesado 13 ¥
racion correspondiente a su nueY:
goria. Al término de la suspe
permiso de conducir, serd remieas
Su antigua categoria y puesto de HE

Se entiende que siempre ¥ ¢
conduciendo al servicio de la emp!

CAPITULO VI

. y .
ACCION SINDICAL = & 4‘

Art. 22, Los trabajadores di:s:&ﬁ@ .E"-"* |
fera Transportes, S. A.» que del P}
condicién E:gal de representanites =gy,
sonal, tendrin las garantias, P“’h le
y derechos que les conceden
cion vigente. "

Podrin acumularse las horas 1
cnl las personas representantes €€
nal que el Comité designe. o

Lgs horas de dis n:-siciérn_‘!ﬂﬂ“.i
cada representante legal seran
por mes,

.

i
A
» "-‘
¥

q-.‘ i

CAPITULO VHI -

row
LS

ACCION SOCIAL

Art, 23.  Jubilacion.~LoS tﬂp
afectados por el presente Conver
tengan cubierta la totalidad @€t
de cotizacién a la Segurida Ofs
do en la normarva legal en :;fq
drin, previa solicitud aceptd ré
empresa, jubilarse a pnrtlfp -
anos, comprometiéndose #FEHD
Transportes,. S, A.» junta!_‘li!?'f‘.tfa‘.
trabajador a tramitar ex cd“-"‘w'af,- -
laci6n anticipada ante ¢ F‘“.ld-o
teccion del Trabajo y Orgamisim
petentes, para recabar la ayuda -
ca y cumplimentarse por ;'li
hasta que el trabajador cump
anos o la cdad minima que 5¢
para la jubilacién reglamentaft

si ésta es conforme con la SO
cial y con la cantidad gque $€
tegird hasta que cl. trabajadof €Ec
cdad minima reglamentaria ‘l?".'.m,' q
Sin perjuicio dcflz i:_z"‘-‘- re ¢
concreta en el parrato p At
bajador, al cumﬁ;}r los 60 “ﬁ. 3‘
podri también promover JUBUEH
cipada y la empresa si da o i
la Base Reguladora y a la proP
de la jubilacién, complement bt
100 por 100 de d(.’-.inr:lﬂ _b‘-";"-"'
esta obligacion durante un FeL o
no rcbas%r;i cinco anos dz;‘rl' i
cion anticipada y exmnguiencres
mao esta olfligacié.n si la cmP"as:l
ser transportista de «Campsd® ==
brogacién. . ja jub
En‘el caso de producirse a-ﬁ}n'ﬁ b
tanto anticipada como la "°te"; h!
empresa a través del Ml?:ltad
aportacion de una mensudite g
rio real que serd satisfecha al i Tied
Art. 24,  Montepio.—~S¢ "‘Ftulc] Me
glamento, por ¢l que se nB¢ que
o de empresa de tal form.:"._&
as prestaciones y contingencliv i, ;
sion social de la empresa, €0
;és del mencionado NIIO:::_ L
ose por la empresa el mMOWEC ]
chas gmiucionns en rd“"‘s”ﬂ' o &
bilaciones previstas en el artics o
presente Convenio. By

le

CAPITULO IX

Art. 25. Seguro de vida 0 "
Para ¢l persoﬁal que s€ rw
Convenio, en los casos de bsﬂl .
validez permanente total 0 4 o '
vados de accidente de trabaj@ @ ==
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ANEXO CONVENIO 1981 A

CON PROMEDIO ANTIGUEDAD 40 %

DAPTADO A LOS TRABAJOS A REALIZAR PARA AYUDANTES

—

GRUPO 30 H GRUPO 36 H.

GRUPO 42 H.

GRUPO 48 H. G. 48 H. NOCHE -

SalatiaBase: | ool 34,200 34.200 34.200 34.200 34.200
Antigiiedad .............ccccoemeisenes 13.680 13.680 13.680 13.680 13.680
Peligrosidad............ieccversnsnnees 2.850 2.850 2.850 2.850 2.850
Norturnidad.............«coomeqseeee — = = % 9,975
HORAE EXTra) .. )y co et iadaihimisamonss — — = ?.:42 9_5‘32
Prima produccién .........ceeseees 12.654 18.204 23.754 19.528 15.253
1 TOTAL 53.384 68.934 74.484 79.800 85.500
L
" HORARIO,Y TURNOS .
DIA  TARDE y NOCHE
7, 30 14,30 :
8,30 19,30
9,30 20,30
' 21,30
22,30
‘l)ISTRlBUCION TRABAJOS AYUDANTES 1981
L“amch“ 4  Fabriciano-Garcia-Pefia-Mansilla (42 horas en 6  dias)
B '“Cdas-(.'. aceite 4 E. Cachero-Matesanz-M, Alvarez (42 . |
G“’f‘?das-Nochc 2 Hlierro Esteban (48 P » )
"t Limpicza | Herranz horario 14,30-21,30 42 " 5
Sty 1 Cayetano (de noche 48 H.) turna con Alarcn.
De dia seria de 42 horas en 6 dias en Base.
'Tmc’ 1 .Audrés (42 " v )
Qﬁdm 3 Sarry-Maximino—Ballcswro (42 o 8
) :’nh 3 Goémez-]. Parra-Rubiales ( )
l‘hfornu t  Eufrasio (42 . .
o "Teturnos 2 Urbano-Moreno (42 “ i )
Jutb'.';t]): ¥ 2 Jubilaciones (Luciano-Dominguez), que accptan
iy Luciano ahora y Dominguéz al cumplir los 65 anos.
K 3 Enfermos (Jacinto-Alfonso-Eustaquio) que la empresa tratar'.i’ de su jubilacion antcipada.
oy Profes; : ! igui itefios de re= | do a los que vengan realizando estos tur-
i kl‘tde::g;ul‘ la empresa garantizard g ;(;r;t;:::;ranc a los siguientes criterios de re s f'l:]dcl'l et = lpers
Méﬁéﬁﬂ i\ fade prOdUCtor"ﬁ"'m i 1. Relacién familiar con alguno de | to y edad del trabajador, b
i pl'!cr.,. POr 1mporte de un milion e 5 v [i''e sa en igual- 3. Que cumplan los requisitos legal-
S hley ¢ COncertando obligatoriamente | 108 trabajadores de la empresa g e
%-‘:‘hcs las polizas de gs.c uros co- | dad de condicioncs._ mente establecidos, ;
, d.lelltc;_ ek 2. Se contrataran para los trnos y Madrid. 30 de marzo de 1981
puéstos de trabajo de noche, sustituyen- :
CAPITULO X ANEXO |
C &
Ar EOMIMON PARITARIA TABLAS SAUARIALES
qqdnhh de Para 1y interpretacion y aplh- SREOR T
M:ﬂacgc Onvenio se acuerda esta- SALARIO Eﬁ%‘:& HUI!.';[!;;XTRA
e Kigy o 0Mision Paritaria cuya comi- BASE e . A ;
lac, ‘;‘desugmri en este .‘lctg de ne- GARANTIZADA GARANTIZAR
A, Ygrado por los siguientes se- :
<fESentacisn 4 ' Director general (... AN, L 82.000 : -
i ﬁfe or gcn:r;l.? PRI Jefe de SErvicios. ovueociniins 64,000
| gy Un mypcrsonal Jefe de SECCIOM svrsyivsunsrenss: 37.050 4
E“‘El‘%n.mb“’ del Consejo de; Ad= | 1 o Negociado ya-vaiismvieiicess 36480 .
"“&?-Ejuﬁdim- Oficial 1.4 AdL +oveee i funcnnes 35.340 176
o ey s de. jadores: T R K At eyl it 34.884 37
5 Un rcprﬂscntant{:s :l?t;:f: dg:::ducm- Oficial 2. Adm. ...... £ :
trg, Y Jofe Trdfico 1.5 couciinns iy . 35.910 382 449
.M A
‘“hvo,.“ - "Presentante de los Adminis~ Jefe TrABIC Bt teeysssas Susins 35.169 376 440
e U_: TCPresentante de los del Taller. Jefe Trafico 3t pwmnecananrenenss 34.570 370 :;2
";q Un re eentante de Jos Ayudantes. Encargado General ..o 36.480 388
m"“:u. 'i:p;:“‘mantc de los conducto- P g T S ik Lo et 37.620
: Conductor Turismo ....coooeeeee 35.796 382
Attz-, CAPITULO x1 Conductor Meeanico ... ...c..- 36.480 388 456
S Dns Ropa de trapajo. Conductor 1.5 Geeiiiiaese. 35.842 388 456
q-ﬁuf” Pares de calzacf’os al ano. Ayudn'nté Pale 0 i, YL 34.200 367 432
ey Q35 trabajo ano; o B dnsaaadn o8 ;
Q Ul'l: 14 Pantalén, adkgia e Lavacoches iseepasessnamsiranaesnss 34.200 367 432
Mgy Prends g, abrigo y lluvia cada Jefe de EQUIPO. cvassisstsessiosere 36,480 38R 456
. Oficial 1+ MECHIOR - nrtesaviner (| 35.842 382 448
CAPITULO X11 Oficial 2. Mecinico «..ooovnes 35,340 376 :;‘1:
Togg 28, 12l 3.4 MeCAnICO «ivvievianns 34.770 n
k& el Nr&:f;‘llatidn nuevo personal — Oligat 3
) T Serg: 4L que : para
: k“"cios mq 1 ::l;:;r;;ra::‘ ;r5 Madrid, 30 de marzo de 1981

.

ANEXO 2
FRANQUICIAS

Se establece un sistema de prima a la
roduccion en funcion de las toneladas, los
ilometros, los viajes y los clientes que se

realizan en un mes y jornada normales con
unas franquicias iniciales a partir de las cua-
les se aplica la mencionada prima de pro-
duccién. :

A partir de las franquicias senaladas en el

Anexo 2 «Franquiciass» los precios para cal-
cular la prima de produccién son:

PTAS.

— Por Ton. que rebase la fran-

quicia senalada ... 16,65 .
— Por km. que rebase la franqui-

o sefalada s s o s nan 4,44
— Por viaje que rebase la fran-

quicia sefalada ......orvenriiens 277,50
— Por cliente que rebase la fran-

quicia senalada ................. 111,00

Para aquellos conductores que no cum-
plieran las jornadas normales de trabajo al
mes, por accidente, enfermedad u otras
causas imputables a ellos, se desarrolla en
la pigina siguiente la tabla de las franqui-
cias correspondientes al ntiimero de turnos
trabajados durante el mes. {

Como sistema de correccidn a dichas
franquicias se establecen cuatro causas:

a) Los conductores que transporten
fuel industrial se muluplicard sus_tonela-
das/m”, por el cocficiente 1,3 para calcular-
les el valor de la prima por tal concepto.

b) Los conductores que durante su jor-
nada laboral no dispongan de programa-
cion por no habérsela proporcionado la
empresd, 0 una vez programado no fuera
posible su realizacién por causa ajena a €l
s¢ les computard estas jornadas por una
produccion en pesetas similar a la que han
venido realizando en los dias del mes en
curso, segin la programacion que les esta-
blece la empresa dianiamente. Criterio de
cquidad en la programacién mensual y
anual.

c) lgual sistema se aplicard a todos los
miembros del Comité que por causa de su
cargo en ¢l mismo no tengan programa-
ci6n y hasta ¢l total de dias no trabajados
que les permite el presente Convenio.

d) Complementanamente todos los ca-
miones de Gaséleo C y aquellos de Fuel
Industrial con capacidades mferiores a las
15 toncladas, gozarin de una Tarnfa espe-
cial, cuyo incremento compensard la pérdi-
da del 3 por 100 de la prima que han cedi-
do ¢l resto de los camiones senialados en el
cremento del 11 por 100.

A partir del mes de la publicacién de este
Convenio, ¢l Comité de empresa oyendo a
los interesados previamente propondrd a la
misma la férmula de distribucién del men-
cionado 3 por 100,

NOTA: La empresa garantiza para una

roductividad igual a la de 1980, el equiva-
Emtc para toda la plantilla de 16.650, pese-
tas por conductor y mes para todos los
meses del ano 1981, cantidad que resulta de
multiplicar las 15.000 pesetas de prima del
afo 1980 mcrementadas en un 11 por 100.

ANEXO CONVENIO 1981
ENCARGADO BASE 30 %

14 %

Y Va (o3t ) Rt SRR 36.480
Answisetind... AT AN 10.944
Peligrosidad....c.......c... 3.648
REECTRIVEY (o e r i, R T T 4.560
Horarexts . LG B G 10.088
Prima-produccién................ 16.650

ERNEALL o i S 82.370

ANEXO CONVENIO 1981 JEFE
TRAFICO 2. 20 %

14 %

Salario base i i rei st s 35.169
Anxigliedad .. o il baaitoa 7.034
Peligrosidadi, L. e cabteets s 3.517
Incentivos ....... 3.586
FIOP AN CREE e o ivrea s e s B 23.688
Prima-produccién dieta . ... 14,231

O A e e N e ke 87.225
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. ANEXO Il
TABLA DE FRANQUICIAS CONVENIO 1981

TURNOS TONELADAS KILOMETROS VIAJES CLIENTES
1 36 72 2 3 .
2 72 144 4 5
3 108 216 5
4 144 288 Vi 10
5 180 360 9 13
6 216 432 11 16
7 252 504 13 - 18
8 288 576 14 21
9 324 648 16 23

10 360 720 18 26
11 396 792 20 . 29
12 432 864 22 _ )
13 468 936 23 34
14 504 1.008 25 36
15 540 1.080 27 39
16 576 1.152 29 42
17 612 1.224 31 44
18 648 1.296 32 47
19 684 1,368 4 49
20 720 +1.440 36 52
21 756 1.512 38 55
22 792 1.584 40 - 57
23 828 1.656 41 60
24 864 1.728 43 62
25 900 1.800 45 65
26 936 1.872 47 68
27 972 1.944 49 70
28 1.008 2.016 51 73
29 1.044 2.088 52 75
30 1.080 2.160 54 78
El exceso de los valores de cada concepto/turno, tendri los sigmentes precios:
/ PTAS

— Tonelada .ciivcivisarairivmiensss 16,65

= KAMOTHEREO, cvcvubasassrdicsis canes 4.4

e L T e 277.50

e M L R S R 111,00

TABLA SALARIAL CONVENIO 1981

ANEXO CONVENIO 1981 OFICIAL 2.
ADMINISTRACION 10 %

SALARIO
MENSUAL-

DIARIO

Director General ..o, 82,000
Jefe Servicios ... ..., FoieTraREs 64.000
JOIE SeOdin ..o veenesessbsttase s 37.050
Jefe Negociado ... 36,480
Oficial 1.* Administrativo....... 35.340
Oficial 2.* Administrativo ... 34,844
Jefe TrEfco 1t .vonereroirirainns 35.910
Jete MR he0 2.8 v s iriass drs ey 35.169
JERE BERC0 3 sans brsigas s va 34.570
Encargado General ............... 36.480
TUEPIRO i0os dudm i Kosa b Sansaks shalbdan 37.620

Conductor Turismo ............. 35.796

Conductor Mecinico ............ I.'.'!I()

Corductor 1" c. et vearnsmsainns 11195

Ayudante... o il A 1.151

Lavacoches... ' ................... 1.151

Jefe BQuipo: - uivnfasisimiisivaen 1.216
Oficial 1.* Mecinico ............. 1.195
Oficial 2.* Mecinico ............ 1.178
Oficial 3.* Mecdnico ............. 1.159

14 %
Salaro I base oo ettt 34.884
Antigiiedad o = inat 3.488
Peligrosidad..............c.oviee... 3,488
Incentivos-Prima-Produccion 600
ORI e 42,460

(G. C.-4.997) .

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacién Provincial
' de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE

: MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL

CONVENIO COLECTIVO DE LA

EMPRESA «SEMAT ESPANOLA,

S. A.» (CENTRO DE
GUADARRAMA)

Examinado el texto del Convenio Co-
lectivo, suscrito ¢l dia 26 de febrero de
1981 por la Comisién Negociadora de
diche Convenio constituida en la empre-
sa «Semat Espanola, S. A.v (Centro de
Guadarrama) y de conformidad con lo
dispucsto en el articulo 90 de la Ley 8/
1980, del Estatuto de los Trabajadores,

esta Delegacion de Trabajo,

ACUERDA

1.* Inscribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Delegacion,

2. Remitir un ejemplar de dicho
Convenio al Instituto de Mediacién, Ar-
bitraje y Conciliacién para su depésito.
3" Disponer su publicacién, obligato-
ria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL de
la Pro;ir:iciaés Rar e

Madrid, e abril de 1981.-
gado de Trabajo. s
(Firmado: Felipe Armin de la Vega).

En la ciudad de Guadarrama, a veinti-
séis de febrero de mil novecientos
ochenta y uno, reunidos;

Don Adolfo ). Fernindez Estevez y
don Severiano Nafiez Martin, como re-
presentantes elegidos de los trabajadores.

Dona Lourdes Lépez de Aguilar y don
Gervasio Rolando Rodriguez Acosta, co-
mo representantes legales de la empresa
«Semat Espanola, S. A.» .

Tras diversas negociaciones acuerdan ¢l
siguiente Convenio Colectivo:

CAPITULO |

Articulo 1.° " Ambito de aplicacién.—E]
resente Convenio se cencierta dentro de
a normativa de las leyes para los Con-
venios Colectivos entre la representacion
empresarial y social de la empresa.

Art. 2. Ambito territorial ~El presente
Convenio obligard a la empresa «Semat

~ Espanola, S. A.s, en su centro de trabajo

de Guadarrama.

Art. 3.2 Ambito funcional ~Los precep-
tos de este Convenio obligan a la repre-
sentacion empresarial y a los trabajadores
de la.empresa «Semat Espaiola, S. A s,

cuyas relaciones se riEcn por la Orde- |

nanza de Limpieza Publica, Riegos, Re-
cogida de basuras y Conservacion de al-
cantarillado de 1. de diciembre de 1972,

Art. 4. Ambito personal ~Las cliusulas
de este Convenio afectan a la roralidad
del personal que durante su vigencia tra-
baje bajo la dependencia de la empresa
«Semat Espanola, S. A.» en su centro de
trabajo de Guadarrama.

Art, 5. Ambito temporal —El presente
Convenio Colectivo entrard en vigor a
todos los efectos y, por tanto, con caric-
ter retroactivo, ¢
1980, previa aprobacién y ratificacion de
todas sus cliusula§ por parte del Exemo.
Ayuntamiento de Guadarrama y su pu-
blicacién en ¢l BOLETIN OFCIAL de la
Provinaia. Su duracién serd de un ano,
finalizando por tanto el 30 de septiembre
de 1981 y siendo prorrogable ticitamente
de no enunciarlo cualquicra de sus partes
con una antelacion de tres meses a su fe-
cha de vencimiento.

Art. 6. Compensacion y absorcion.~Las
retribuciones establecidas en este Conve-
nio, compensarin y absorberin todas las
existentes en el momento de su entrada
en vigor, cualquicra que sea la naturaleza
o el origen de las mismas. Los aumentos
de retribuciones 30(: pucdan producirse
en ¢l futuro por disposiciones legales de
general aplicacién o Convenios Colecti-
vos nacionales, sélo podrin afectar a las
condiciones pactadas cuando, considera-
das las nuevas retribuciones en el c6m-
puto anual, superen a las aqui pactadas.
En caso contratio, serin compensadas vy
ibsorbidas.,

CAPITULO 11
Art. 7.  Tabla Salarial

Adminidtrativos
— Salario mensual = 44.460 pts/mes.
— Antigiedad = la que corresponda
en cada caso.
— Prima de Asistencia = 2.508 pts/
mes,
Conductores

— Salario mensual = 37.620 pts/ mes
= 1.254 pts/dia.

— Antigiiedad = La que corresponda

en cada caso,

— Plus de penosidad y peligrosidad =
10 por 100 sobre ¢l salario mensual por
la totalidad de los dias del afio = 3.750
pts/mes = 125 pts/dia.

— Prima de Asistencia = 912 prs/
mes.

dia 1.* de octubre de.

Peones A E g .- '
— Salario mensual = 32.490 Pd

= 1.083 pts/dia. :
— Antigiiedad = la que i:()l’l'“‘."wﬁ

en cada caso. g8

— Plus de penosidad y
10 por 100 sobre el salario mensid
la ;otalidad de los dias del ano = °
pts/mes = 108 pts/dia. ad ptst
* — Prima de Asistencia = 399 -
mes. :

Art. 8.* Complementos de vens
superior a un mes. o

a) Las gratificaciones extraorcsy
de Julio y Navidad consistirdn ¢
en 30 dfas, una mensualidad, inch
se los siguientes conceptos: salan
sual, mas antigiiedad y plus de
dad y peligrosidad de un mes
3ltimos solamente a quién les €0

a)

b) Participacién de bencficios:
te concepto, la empresa ven e
a satisfacer a los trabajadores del
una paga consistente en 15 dias
porte de los siguientes conceptos
pactados: salario mensual (medid
mis antigiiedad y mas 15 dias
d;: penosidad y pcligrosiciad .g(:’tc
il olam
ulumos complementos s “i:ﬂ

por &

los tenga). Para su abono se
dispuesto en el articulo 67 de M g
nanza de Trabajo para ta Limpiczd
ca.

Art. 9. Antigiiedad ~Los PrO
afectados por eigtc Convemo ﬁa
por este concepto. tres bienios mm
100 y quinquenios del 7 por 10X 9‘3&
tope miximo del 60 por 'OO'A-"

marcado en el articulo 25 —

2.— del Estatuto del Trzbﬂ.l,ﬁd"‘éai,, o
porte de cada bienio o quingd
menzard a devengarse desde GL“
de encro del afio en que se cumpiEs

CAPITULO I

MEJORAS SOCIALES

Att. 10, Jormada de trabajo~E} Pl
electivo dcjtrabajo sera de cu_arcﬂﬁ"
tres horas semanales, la 1€
Art, 11.  Indumentaria.~Para # Ciog
cion de las diversas tareas q"'cwdﬂ
trabajo de limpieza publica €% 10.?“
facetas, la empresa facilitard 12
trabajo mis conveniente seghi! pe
funcién a desempeiiar; asimusm cion:
tuno traje de agua para su Pf",wce 41 O
Art. 12. Seguridad e HIQERE toq
presa se compromete a und ap o
tricta de todas las disposicioncs
vigentes cnbmal:cria de segu e
ne en el trabajo. .
Art. 13, Garantla de la relacllley
bajo.~Se estard a lo dispucst%s utﬂ_ﬂf
::rult; 46ci apartado 1.7, del _
rabajador. e e
Art 14, Camisidn de vigilanties
la aplicacién del Convenio _5: ~sider
comisién de vigilancia bajo 13 Fio
del presidente del Conveni@ 'ocsuev
de Trabajo o de quien &€ 5 L ey |
comisién estard ademis cOMPLL
un nimero igual de micmtf"_s_
sentacion de la empresa qu
tacién de los trabajadores (éstes i
clegidos por sus complﬁf-‘foﬂ‘.miﬁ“

o g€

“Art. 15, Reuniones—El O™ " qui
trabajadores podrd d:sP,""eza's'p:llfii

horas mensuales no con
lebrar reuniones, previa 59 i
ello a la gerencia de la ‘mp'n-g' no
antelacién debida; dichas ho‘gol'a
drin ser acumuladas por U 17,
bro o por tiempo superior :Icl"l
;ad: reunién no podrd €XC
ora. r
Art. 16. Disposicion ﬁ”‘";ﬂ v
efectos y para cuanto no eﬁ‘-n dn
este Convenio, serd de aﬂh(i.nﬂl’ .
denapza de Trabajo para ! de baseil

blica, Riegos, Recogida
Conservaciéon de Alcanta
diciembre de 1972

En Guadarrama, a
1981,

IMPRENTA 1’1'7.0"’1’:’-‘:,l
PoLiGoNo INDUSTRIAL  YAM"gs)
CALLE PRIMERA, S/N. Ts"gj-j-‘

ALCOBENDAS (MADR






