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A r t . 4." Rescisión y revisión.-La pro 
puesta dé rescisión y revis ión se formu 
¡ara po r escr i to a la au to r idad labora 
que lo hubiera registrado, y debe rán te 
ner entrada en c l registro correspondiente 
con una a n t e l a c i ó n m í n i m a de un me 
respecto de la fecha de t e r m i n a c i ó n nor 
mal del C o n v e n i o . 

A r t . 5." Condiciones más beneficiosas.-
La totalidad de los pactos e c o n ó m i c o s o 
de cualquier clase que contiene este C o n ­
venio se establecen con carácter dc mín i ­
mos , y po r e l lo los acuerdos. C o n v e ­
nios, c l á u s u l a s , pactos o situaciones de 
hecho existentes, con anter ior idad a la 
vigencia dcl presente Conven io , entre las 
empresas y sus empicados , que i m p l i ­
quen condic iones m á s beneficiosas para 
estos ú l t imos , debe rán ser respetados por 
aquéllas. 

A r t . 6." Antigüedad.-Los trabajadores 
fijos comprendidos cn este C o n v e n i o dis­
frutarán, como complemento personal de 
a n t i g ü e d a d de un incremento p e r i ó d i c o 
por el t iempo de los servicios prstados a 
la m i s m a empresa , consis tente en dos 
bienios y quinquenios sin l i m i t a c i ó n en 
la cuant ía que después se expresa rá . 

Los trabajadores de temporada disfru­
ta rán de igual beneficio, si bien para el 
r econoc imien to de cada bienio d e b e r á n 
haber prestado 730 días dc trabajo efecti­
vo- y 1.825 días por cada quinquenio, en 
ambos casos en la misma empresa. 

El m ó d u l o para cl cálculo y abono del 
complemento personal de an t igüedad se­
r á , ' e l ú l t i m o salario percibido por el tra­
bajador, sirviendo dicho m ó d u l o no sólo 
para cl cálculo dc los bienios y quinque­
nios de nuevo vencimiento, sino t ambién 
para cl de los ya perfeccionados. 

La c u a n t í a de c o m p l e m e n t o personal 
dc an t igüedad será el 5 por 100 para ca­
da b ien io y del 10 p o r 100 para cada 
quinquenio: La fecha inicial del c ó m p u t o 
de an t igüedad será la del ingreso del tra­
bajador cn la empresa. E n cualquier caso 
se estará a lo establecido en los apartados 
dos y tres dcl a r t í cu lo 25 de la Ley 8/ 
1980, de 10 dc marzd , del Estatuto de 
los Trabajadores. 

Ar t . 7." Participación en beneficios.-To­
do cl personal afectado por este C o n v e ­
nio percibirá por el concepto de partici­
pación en los beneficios de una cantidad 
equivalente al 10 por 100 de los salarios 
reales percibidos anualmente. 

Es tos c o m p l e m e n t o s p o d r á n hacerse 
efectivos añad idos a los salarios mensua­
les. 

A r t . 8." Gratificaciones extraordinarias.-
Las gratificaciones extraordinarias dc j u ­
lio v Nav idad quedan fijadas en 30 días 
cada una, s i rv iendo c o m o base para su 

bono los salarios reales percibidos. 
A s i m i s m o , sc fija en 30 días de salario 

real la paga extraordinaria que se venía 
concediendo para conmemorar la Fiesta 
de la Patrona dcl ramo, Nuestra Señora 
de la O l i v a , pero se hará efectivo por las 
empresas cl día 26 de septiembre de cada 
a ñ o . 

A r t . 9." Festividades.-El día 26 de no­
viembre de cada a ñ o , Fiesta de Nuestra 
Señora de la O l i v a , será festivo a todos 
los efectos, para cl personal inc lu ido en 
es te 'Convcnio. 

L a semana que comprenda la festividad 
e San Is idro , P a t r o n o dc M a d r i d , se 

obse rva rá jornada de trabajo continuada, 
dc seis horas de du rac ión . 

A r t . 10. Vacaciones.-Todo el personal 
afectado por el presente C o n v e n i o disfru­
tará dc una vacación anual retribuida de 
30 días naturales, independientemente de 
la categor ía de cada trabajador. 

Las vacaciones serán retribuidas con 
rreglo a los salarios reales percibidos. 

Las propuestas para cl disfrute dc las 
vacaciones serán elevadas por cl C o m i t é 
de Empresa a la Di recc ión de la misma. 

En caso de surgir alguna disparidad en 
cuanto al momento o época de disfrute 
de las vacaciones, entre la empresa y cl 
trabajador, se s o m e t e r á la c u e s t i ó n a la 
Magistratura de Trabajo, de conformidad 
con lo establecido en la Leg i s l ac ión v i ­
gente. 

Los trabajadores que cn la fecha deter­
minada para el disfrute de las vacaciones 
no hubieran completado un a ñ o efectivo 
cn la plantilla de la empresa, d isf rutarán 
de un n ú m e r o dc días proporcionales al 
t iempo dc servicio prestado. 

N o obstante, si durante el p e r í o d o dc 
vacaciones cerrase la empresa , sin dar 
o c u p a c i ó n efectiva al trabajador que las 
haya disfrutado, és te pe rc ib i r á la totali 
dad de los haberes correspondientes. 

Ar t . 11. Jornada de trabajo.-E\ n ú m e r o 
de horas normales para todo el personal 
comprend ido en este C o n v e n i o será dc 
42 horas semanales, repartidas de lunes a 
viernes, ambos inclusive. 

Los fabricantes de j a b ó n , minoristas de 
aceites y j abones , y excepc iona lmen te 
aquellas otras actividades que a ju ic io de 
la C o m i s i ó n Paritaria del C o n v e n i o me­
rezcan este trato por sus especiales carac­
teríst icas, p o d r á n distr ibuir las citadas 42 
horas de lunes a s á b a d o a med iod í a . 

A r t . 12. I>luses de asistencia y transporte 
y premios. í 

1. * Para todos los trabajadores, s in 
e x c e p c i ó n , se establecen los siguientes 
pluses: 

a) Plus de asistencia, consistente en el 
abono de 1.700 pesetas mensuales. 

b) Plus dc transporte, consistente en 
el abono de 2.000 pesetas mensuales. 

E l derecho a pe rcepc ión de cualquier.i 
dc estos pluses sc pe rde rá por una sola 
falta al trabajo sin causa justificada debi­
damente y cuando sea justificada y exce­
da de 7 días al mes. 

2. " P o r el concepto de p remio a la 
constancia en c l trabajo, se establecen 
dos mensual idades : una mensual idad a 
los trabajadores que l leven 15 a ñ o s de 
servicios efectivos e in in ter rumpidos en 
la misma empresa, y otra mensualidad al 
cumpl i r el trabajador 25 años en las mis ­
mas condiciones. 

Estas gratif icaciones se p e r c i b i r á n to­
mando como base el salario real. 

3. " Se establece para c l t rabajador 
que, l levando en la empresa m á s de 10 
años de trabajo efectivo e in in te r rumpi ­
do, acepte veluntariamente la propuesta 
dc jub i l ac ión que le sea formulada por la 
empresa, un premio dc j u b i l a c i ó n , cuya 
cuant ía queda determinada ert la siguiente 
escala: 

— A los 60 años dc edad, 8 mensuali­
dades. 

— A los 61 años dc edad, 7 mensuali­
dades. 

— A los 62 años de edad, 6 mensuali­
dades. 

— A los 63 años de edad, 5 mensuali­
dades. 

— A los 64 años dc edad, 4 mensuali­
dades." 

— A los 65 años de edad, 3 mensuali­
dades. 

E n el supuesto de renunciar cl trabaja­
dor al beneficio establecido por este con­
cepto, q u e d a r á afectado por lo determi­
nado cn el ar t ícu lo 74, sección 4.GS, «in­
demnizaciones no salariales», de la O r d e ­
nanza L a b o r a l para las Indus t r i a s de l 
Acei te y sus Der ivados y Aderezo, Re­
lleno y E x p o r t a c i ó n dc Aceitunas. 

A r t . 13. Ayuda escolar.-Se establece 
un premio de ayuda escolar, consistente 
en cl abono al trabajador dc 600 pesetas 
mensuales por cada h i jo que tenga en 
edad comprend ida entre los 4 y los 16 
años , que estudie y no trabaje por cuen­
ta ajena. 

La empresa, para c l reconocimiento dc 
dicho plus, poclrá requerir del trabajador 
cuanta d o c u m e n t a c i ó n estime precisa. 

A r t . 14- Permiso por matrimonio y bolsa 
de vacaciones.-El trabajador que contraiga 
matr imonio tendrá derecho a un disfrute 
dc un permiso de 20 días naturales. 

Anua lmen te cada trabajador pe rc ib i r á 
una bolsa de vacaciones en c u a n t í a de 
2.600 pesetas. 

A r t . . 15. Cese voluntario del trabajador. 
1. ° Los trabajadores que deseen cesar 

voluntariamente al servicio de la empresa 
v e n d r á n obligados a ponerlo en conoc i ­
miento de la m i s m a por escri to, c u m ­
pliendo los siguientes plazos de prcaviso: 

—• Personal de G r u p o T é c n i c o , 1 mes. 
— Personal de G r u p o E m p l e a d o , 25 

días. 
— Pe r sona l de G r u p o S u b a l t e r n o y 

Obrero , 15 días . 
— Personal de G r u p o O b r e r o no cua­

lificado, 8 días. 
2. ° E l i n c u m p l i m i e n t o por parte del 

trabajador de la o b l i g a c i ó n de preavisar 
por escrito con la indicada an te lac ión da­
rá derecho a la empresa a, descontar de 
la l iqu idac ión del m i s m o el importe del 
salario de un día por cada día de retraso 
en cl aviso. 

3. " Habiendo recibido el prcaviso por 
escrito con dicha an te l ac ión , la empresa 
v e n d r á obl igada a l iqu idar , al final del 
plazo, los conceptos que puedan ser cal ­
c u l a d o s ' e n tal m o m e n t o . E l resto de 
ellos lo será en. el momento habitual del 
pago. 

4. " E l incumpl imien to de esta ob l iga­
ción imputable a la empresa llevará apa­
rejado c l derecho del trabajador a ser i n ­
demnizado con el importe de un día de 
salario por cada día de retraso en la l i ­
q u i d a c i ó n con el l í m i t e del n ú m e r o de 
días del preaviso. N o exis t i rá tal ob l iga­
ción y por tanto no nace este derecho, si 
c l trabajador no preavisa con la antela­
c ión debida. 

A r t . 16. Enfermedad y accidente. 
1. C u a n d o el trabajador cause baja 

por enfermedad, perc ib i rá durante el pe­
r í o d o de 12 meses, a part i r del cuarto 
d ía , el 100 por 100 de su salario real, 
con d e d u c c i ó n dc la cantidad que por la 
Seguridad Social pudiera corrcspondcrle. 

2. E n los casos de accidente dc tra­
bajo será de apl icación lo dispuesto en el 
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ar t í cu lo 55 dc la Ordenanza Laboral para 
las Industrias del Acei te y sus Der ivados 
y A d e r e z o , R e l l e n o y E x p o r t a c i ó n dc 
Aceitunas. ( 

A r t . 17. Horas extraordinarias.-Para 
determinar el i m p o r t e de las horas ex­
traordinarias y nocturnas se es ta rá a lo 
dispuesto en la Legis lación vigente. 

Ar t . 18. Disposiciones varias. 
1. T o d o s los conceptos por los que 

el trabajador devengue d e b e r á n ser con­
signados cn n ó m i n a . 

2. Siempre que sc produzca una va ­
cante y la empresa estime opor tuno c u ­
brir la , se c o m u n i c a r á a todo el personal 
a t ravés del C o m i t é de empresa o dele­
gado de personal. 

3. Prendas de trabajo: Las empresas 
v e n d r á n obligadas a entregar dos prendas 
dc trabajo al a ñ o , a los trabajadores de 
oficio y mozos, y calzado de trabajo una 
vez al a ñ o , cuando la labor d e s e m p e ñ a d a 
por el trabajador así lo requiera. 

4. Servicio mili tar . T o d o s los trabaja­
dores que a par t i r de la f i rma de este 
C o n v e n i o se encuentren haciendo el Ser­
vicio M i l i t a r o lo inicien posteriormente 
perc ib i rán , por cl 10X) por 100 de su i m ­
porte real, las pagas de N a v i d a d , j u l i o y 
Nuestra Señora de la O l i v a . 

5. Las empresas d o t a r á n a loa trabaja­
dores de un t ab lón de anuncios o espacio 
bien visible para exponer la labor que sc 
realice por las distintas centrales sindica­
les. 

6. Pluses y dietas. E n cuanto a los 
pluses se respetará cl contenido dcl a r t í ­
culo 82 de la Ordenanza Laboral para las 
Industrias dcl Aceite y Der ivados y A d e ­
rezo, Rel leno y E x p o r t a c i ó n dc A c e i t u ­
nas. 

E n cuanto a las dietas sc es t a rá a lo 
que dispone el a r t ícu lo 51 de dicha O r ­
denanza, con las modificaciones siguien­
tes: en los desplazamientos excepcionales 
po r neces idad de la empre sa , que no 
permitan hacer alguna o algunas, « c o m i ­
das en c l d o m i c i l i o » , las dietas que se 
d e v e n g a r á n serán las siguientes: sin per­
noctar, una comida 510 pesetas, dos co­
midas, 1.020; pernoctando, 1.800 pesetas. 
A s i m i s m o se p a g a r á la c o m i d a cuando 
las horas ext raordinar ias co inc idan con 
las horas dc comer habituales. 

7. Gastos de transporte y kilometraje. 
Cualquier trabajador que tenga que des­
plazarse dentro de la capital para cuestio­
nes de la empresa, perc ib i rá previa jus t i ­
ficación los gastos dc transporte. 

E n los desplazamientos por cuenta de 
la empresa con veh ícu lo propio , se abo­
na rán 11,50 pesetas por k i l ó m e t r o reco­
rr ido. 

8. Corredores dc plaza. Las comis io ­
nes devengadas p o r los cor redores dc 
plaza o comisionistas sc ha rán constar cn 
n ó m i n a o recibo oficial . 

S A L A R I O S 

A r t . 19. Salarios para el año 1981.-Los 
salarios para todo el ejercicio dc 1981 se 
rán los que figuran cn la Tabla Salarial 
Anexa . 

E n el caso de que el índice dc precios 
al consumo (IPC) superare al 30 de j u n i o 
de 1981 la cifra dcl 6,60 por 100 se'efec­
tuará una revis ión salarial, tan pronto se 
constate oficialmente dicha circunstancia, 
en c l e x c e s o s o b r e la i n d i c a d a c i f r a , 
c o m p u t á n d o s e cl doble de tal exceso, a 
fin de prever el comportamiento dcl I P C 
en el conjunto de los doce meses (enero-
diciembre 1981), teniendo como tope e' 
m i smo I P C . 

T a l incremento se a b o n a r á con efectos 
dcl 1 dc enero de 1981 y para llevarlo a 
cabo sc t o m a r á n c o m o referencia los sa 
larios o tablas utilizados para realizar los 
aumentos pactados para 1981. 

Esta c láusula no será de apl icación en 
el C o n v e n i o cuando los aumentos pacta­
dos excedan cn c ó m p u t o anual del nive 
que registre el incremento dcl I P C cn los 
t é r m i n o s previs tos en el p á r r a f o 1." es 
deci r , ex t rapolado a los indicados doce 
meses. 

A r t . 20 . Concepto de salario real.-
Siempre que en el presente C o n v e n i o sc 
alude a «salar io rea l» , d e b e r á entenderse 

por tal el const i tu ido por la r e t r i buc ión 
base, la a n t i g ü e d a d , la p a r t i c i p a c i ó n en 
beneficios y cl plus dc asistencia. 

A r t . 21. Comisión paritaria . - L a C o m i ­
sión Paritaria estará compuesta de cuatro 
representantes dc la Federac ión Provincial 
dc Empresa r io s dc l R a m o dc l ( » ' i v o y 
sus D e r i v a d o s y otros cuatro represen-
antes designados dos po r C C . O O . y 

otros dos por U G T . 

NI VEL CA TECORIA 

III 
IV 

V I 

VII 

VIII 
I X 

X 
X I 
X I I 
XIII 

X I V 

X V 
X V I 

X V I I 
X V I I I 

X I X 

X X 

Director T é c n i c o . 
Ingenieros , Peri tos y L i cenc i a ­
dos. 
Subdirector T é c n i c o . 
T é c n i c o Jefe de L a b o r a t o r i o y 
T é c n i c o . 
Jefe dc Personal. Jefe dc Ventas, 
Jefe de C o m p r a s y Encargado 
General «A» y Ayudante T é c n i ­
co. 
Jefe dc 1.* y Jefe de A d m i n i s ­
t rac ión . 
Jefe de 2. ' y Jefe de A l m a c é n o 
Sucursal: 
Contramaestre o Jefe de Tal ler . 
Jefe de Secc ión de A d m i n i s t r a ­
c ión . 
Encargado General « B » . 
Delineante Proyectista. 
Jefe de Sección de Ventas. -> 
Enca rgado de Es tab lec imien to , 
Cor r edo r , Vendedor y Viajante. 
Maestros Industriales, Ayudante 
T é c n i c o S a n i t a r i o , G r a d u a d o 
Social y Delineante. 
Maestro y Capataz. 
Anal is ta (Ofic ia l Laborator io) y 
Jefe dc G r u p o . 
Of ic ia l 1." Admin i s t r a t ivo . 
Encargado de A l m a c é n , Capataz 
de Peones, Encargado de Taller. 
Of ic ia l 2 . 1 Admin i s t r a t ivo , C h ó ­
fer dc C a m i ó n O f i c i a l 2." C h ó ­
fer de -camioneta dc segunda, 
O f i c i a l 1.*, A s i s t e n t e S o c i a l , 
A u x i l i a r de Labora to r io y D e ­
pendiente. 
A u x i l i a r A d m i n i s t r a t i v o , A u x i ­
l i a r de C a j a , L i s t e r o , D e p e n ­
diente Ayudante , Conserje, O r ­
d e n a n z a , B a s c u l c r o p e s a d o r , 
Guarda ju rado . Guarda o Sere­
no, C o b r a d o r , Portero, Te lefo­
n i s t a , L i m p i a d o r a , A y u d a n t e 
Especialista, Of ic ia l dc 3. a , P e ó n 
A y u d a n t e de Fab r i cac ión , P e ó n 
Especializado, Ayudante de O f i ­
c io , M o z o Especial izado y E n ­
vasadora o Embaladora . 
Aspirantes Adminis t ra t ivos . B o ­
tones y Aprendices. 

CATEGORIAS 
INFORMA TICA 

V [efe dc Sistemas. 
X V I Analista. 
X V I I Programador. 
X V I I I Operador y Pcrforista. 

T A B L A D E S A L A R I O S P O R 
N I V E L E S P A R A E L A Ñ O 1981 

II 
III 
IV 
V 
V I 
VII 
VIII 
I X 
X 
X I 
XI I 
XIII 
X I V 
X V 
X V I 
X V I I 
X V I I I 
X I X 
X X 

P E S E T A S 

33.100,— 
52.290,—-
4 3 . 3 5 0 — 
38.820,— 
,37.050 — 
34.740,— 
33.780,— 
33.150,— 
32.760,— 
32.700,— 
31.770,— 
31.530,— 
31.350,— 
30.990 — 
30.540,— 
30.390,— 
30.330,— 
29.970,— 
29.850,— 
18.820,— ' 

(G . C . -5 .205) 

MINISTERIO DE TRABAJO 

Delegac ión Provincia l 
d e M a d r i d 

A C U E R D O D E L A D E L E G A C I O N 
PROVINCIAL D E T R A B A J O D E 

M A D R I D , SOBRE REGISTRO, 
D E P O S I T O Y P U B L I C A C I O N D E L 
C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A 

E M P R E S A « A U T O M O V I L E S 
T A L B O T , S. A.» 

Examinado él texto del C o n v e n i o C o ­
l e c t i v o , susc r i to c l d ía 10 de abr i l de 
1981 por la C o m i s i ó n N e g o c i a d o r a de 
dicho convenio constituida cn la empresa 
« A u t o m ó v i l e s Ta lbo t , S. A.» y dc con­
formidad con lo dispuesto cn el a r t ícu lo 
90 de la Ley 8/1980, del Estatuto dc los 
Trabajadores , esta D e l e g a c i ó n de T r a ­
bajo, ^ 

A C U E R D A 

1. " I n s c r i b i r d i c h o C o n v e n i o cn c l 
Registro Especial de C o n v e n i o s C o l e c t i ­
vos de está De legac ión . 

2. " R e m i t i r u n e j e m p l a r dc d i c h o 
C o n v e n i o al Instituto de M e d i a c i ó n , A r ­
bitraje y Conc i l i ac ión para su d e p ó s i t o . 

3. " Disponer su publ icac ión , obl igato­
ria y gratuita, cn cl B O L E T Í N O F I C I A L de 
a provincia . 

M a d r i d . 2 de mayo dc 1981 . -E l De le ­
gado dc Trabajo. 

(Firmado: felipe A r m a n dc la Vega). 

A r t í c u l o 1." Objeto del Convenio.-El 
presente C o n v e n i o regula las relaciones 
entre « A u t o m ó v i l e s Talbot , S. A .» y los 
trabajadores, incluidos en su á m b i t o per­
sonal y temporal , y se aplicará con pre­
ferencia a lo dispuesto cn las d e m á s nor­
mas laborales, estatales, pactadas o con­
vencionales y a cualquier otra norma la­
boral que pudiera plantearse cn cl futuro, 
s a lvo que ambas partes c o n v e n g a n l o 
contrario. 

A r t . 2." Ambito territorial.-Las normas 
contenidas en el presente C o n v e n i o C o ­
lectivo serán aplicables a las Factor ías de 
« A u t o m ó v i l e s Talbot , S. A . » , cuyas acti­
vidades es tán comprendidas en la O r d e ­
nanza Laboral dc Trabajo para las Indus­
trias S i d e r o i n c t a l ú r g i c a s , quedando ex­
cluidas las C o m p a ñ í a s subsidiarias. 

A r t . 3.° Ambito personal.-E\ C o n v e n i o 
afecta a la totalidad dcl personal dc « A u ­
t o m ó v i l e s Talbot , S. A .» que prestan sus 
servicios cn esta empresa, cn la entrada 
en v i g o r del m i s m o o que sc contrate 
durante su vigencia, con la excepc ión del 
personal dc alta d i recc ión a que se refiere 
c l a r t í c u l o 2, n ú m . 1, apartado a), dc l 
Es ta tu to de los Trabajadores , personal 
d i rec t ivo que así lo acuerde con la D i ­
rección dc la Empresa, los sujetos a tra­
bajo cn práct icas o por contrato a efectos 
dc f o r m a c i ó n 1 profes ional y aprendices, 
los cuales sc reg i rán por sus condiciones 
específicas. 

A los efectos dcl pár rafo anterior en la 
d e n o m i n a c i ó n de personal d i r e c t i v o se 
incluyen las ca tegor ías dc jefe de depar­
tamento, director dc departamento y d i ­
rector general." U n a vez en v i g o r este 
C o n v e n i o , cualquier mejora concedida a 
a l g ú n g rupo profesional , al margen del 
C o m i t é de Empresa se p o n d r á en cono­
c i m i e n t o dc é s t e a la m a y o r brevedad 
posible. La Di recc ión de la Empresa i n ­
f o r m a r á al C o m i t é dc E m p r e s a de las 
personas, ( n o m b r e y c a t e g o r í a ) que sc 
van a excluir dcl C o n v e n i o . 

A r t . 4 . ' Ambito temporal.-El presente 
C o n v e n i o e n t r a r á cn v igo r , a todos los 
efectos, el día 1 de enero dc 1981 y fina­
lizará el 31 dc diciembre del m i smo a ñ o . 

A r t . 5." Denuncia y prórroga.-E\ pre­
sente C o n v e n i o será -prorrogado por la 
tácita de año cn a ñ o , hasta que cualquie­
ra dc las partes lo denuncie, c o m u n i c á n ­
do lo por escrito a la otra parte, con la 
a n t e l a c i ó n m í n i m a de 2 meses al plazo 
de vigencia inicial o de la p r ó r r o g a anual 
cn curso. D c l m i s m o modo , sc entende­
rá prorrogado a todos los efectos durante 
el t iempo que medie entre la fecha de su 
exp i rac ión y la entrada en v igor dcl nue 

v o C o n v e n i o que le sus t i t uya , cuy 
efectos re t r ibu t ivos se r e t r o t r a e r á n a 
mencionada fecha de exp i r ac ión . 

A r t . 6.° Comisión paritaria , j 
1. Para v i g i l a r el c u m p l i m i e n t o a 

C o n v e n i o y con el fin de interpreta 
cuando proceda, se c o n s t i t u i r á una 
m i s i ó n paritaria, en el plazo dc 10 d l 

a partir dc su entrada cn vigor . f 

2. Esa C o m i s i ó n es ta rá formada P 
cuatro representantes e c o n ó m i c o s y c ^ 
tro representantes sociales, con SUS r 
pectivos suplentes. Cada parte dcsig" •» 
los representantes que le c o r r e s p o n ^ 
T o d o s los representantes, tanto los 0 ° . 
brados por la empresa, como l ° s . r ^ t . r 3 

sentantes sociales serán elegidos, si Wgjj 
posible, entre las personas que úiteg 
la C o m i s i ó n Deliberadora del Conven** 

E l secretario de la C o m i s i ó n Pa/ 1 ^ 
será nombrado por la representación 
cial y el presidente por la representaa*»" 
e c o n ó m i c a , debiendo recaer ambos n ^ 
bramientos en miembros dc la C o n i ^ 
y sin que n i n g u n o de ellos tenga 
dc calidad. s j S t ¡r 

A m b a s representaciones podrán a _ f l 

a las reuniones a c o m p a ñ a d a s dc c _ 
asesores c o m o m á x i m o , que serán ^ 
nados l ibremente por cada una dc <-
los cuales t e n d r á n voz pero no voto. \ g 

3. Las reuniones se celebraran ^ 
tres meses, salvo aprec iac ión de l i r ^ M l t J -
estimada y a pe t i c ión de las r C P t e \ j -
ciones e c o n ó m i c a s o social , 9 u **Í D L¡ ur-
b e r á n justif icar adecuadamente dicn 
gencia. A ¿ 

fcn las convocatorias, que ew-\ c S . 
presidente y cursará c l secretario. T ^ f l j 
p r e s a r á el o rden dc l d ía . Serán c ^¿¡i 
sus componen te s c o n una antK'P^ -
m í n i m a de cinco d ías^a no ser q . c J | < Jo 
la u r g e n c i a d e l m o t i v o c X , s

 { C S 

acuerdo entre las partes se celebre an ( f l 

4. Las partes e s t á n de acue ^ o W g | 
atribuir a la C o m i s i ó n paritaria t u " |V<rr 
de arbitraje y conc i l i ac ión , para r ¿¿¿/fi 
cuantas cuestiones generales s " r - ' , a ' r ;on v C " 
consecuencia de la apl icación del 
nio. > n c | sc 

Cuando no existiese acuerdo C" < e\ 
i «- ^ . sc eleva/* no de la C o m i s i ó n paritaria, s e^p j j l H , r . n 

problema debatido a la autoric 
competente. 

Estas funciones se ejercerán ^peStf 
ter previo y sin merma dc la $ a y 
cia que a la j u r i sd i cc ión conten 
la a d m i n i s t r a c i ó n corresponda- ;̂i< 

La C o m i s i ó n , por medio de ^¿gflt^ 

ca ti* 

1— Ü V/V711I uiv/.., por mee «res"-" 
tario, con el visto bueno del p gen c r. 
publ icará los a c u e r d o s de l " J / , K " K i h t a | . 1 , 
interpretativos del C o n v e n i o . E " 1 ' 

presV y al C o m i t é * copia a la e m p i L ^ j . 
presa, en el p lazo que en cada 
determine. f l l ¿ n 

La C o m i s i ó n paritaria recibí '- 1 ^ ^ y e -
consultas sobre in t e rp re t ac ión de ^ p r c 
nio se le formulen a t ravés dc la 
sa o dcl C o m i t é dc Empresa 

Será dc la competencia 
regular su p rop io 

funcionante ^ s t . r 

lo 
te* 

que no e s t é p r e v i s t o en 
normas. 

A r t . 7." Vinculación a /.» ' / " « ' ¡ J , 
A m b a s representaciones c o n V i C t L ¡ r» 1 1 ' 1 

las condiciones pactadas forman U' ji 
o r g á n i c o ind iv is ib le . E n consecren H 
l a j u r i s d i c c i ó n competente, a Pí°*¡¡¡d*> 
de la Au to r idad laboral, dc conW ^ 
con lo dispuesto en el ar t ículo • 
5. del Estatuto de los Trabajadores \, 
siderara que este Convenio c o " 1 • # 
\ega\KU¿ vigente o lesiona grave" sc 
i n t e r é s de terceros y ordenara H „ H 
a d o p t e n las m e d i d a s que P r ° C j e b ^ 
objeto de subsanar las . I I H H I » 1 1 * t 1 .,Jc r J 

ser devuelto a esta Comisión neg 

/ En t ' - | S ' ' Á 
aran tía personal.fUvKr 

i lgún empleado q"< ^ 
- ^ ¡ . . n n l , e s p e e - ^ 

a tal fin. 
A r t . 8.° Garantía ¡ 

que existiera a 
reconocidas condic iones <-*r~foCri" .s(l 

examinadas en su 
conjunto, t.„ ( J 

beneficiosas que las establecí « 
C o n v e n i o para los prodj» i n njr , 

•ii< 
0 

misma ca tegor ía prof< 
tadas dichas cond i c i 
con carácter cstrictamc 
tadas dichas condiciones. 

mtc p e r * ^ u * £ 
»s 0 

es-
ion" 

A r t . 9." Compensación y ""^ c0o „ 
condiciones e c o n ó m i c a s P a C t 3 ' v i ^ 1 " .,, 
t e r io r idad a la fecha inicial 1 ' 0 

de este C o n v e n i o s e r á n rcM ( i | „ p " 
cuanto a la c i f r a ' g l o b a l y ' 

lamente para los. p r o d u c t o ^ - ¿ a o 
afecte, en tanto no sean 3 , u^ale* , as 
peradas p o r futuras n o r m a s ^ 

idas ^ . n c ' 
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kenefic m a n t e n i e n d o s e la c o n d i c i ó n m á s 
f o r m i j 1 ^ 3 , q U e S e r a c o m p c n s a d a de con-
S U e 'dos C ° n '-a n u e v a e s t r uc tu r ac ión de 
sentó r* y salarios establecidos en el pre­

p o n venio. 

C o n v c * C U C n t a d e , a naturaleza de este 
n 0 r r r i a

n i " * l o s conflictos originados con 
N d J - tanto estatales c o m o 
de a c

 3 S d e á m b i t o superior, r espe ta rán , 
dd p " C r d o c o " el a r t í c u l o 3, n ú m . 3, 
caso i U t ° . d e l o s Trabajadores, en todo 
m e d » a r u S , m i n , m o s de derecho necesario, 
ble p a r

C , a Pl i cac ión de lo m á s favora-
c o n J U n t

a c trabajador, apreciado en su 
dc 10<¡ ° Y en c ó m p u t o anual respecto 

Art ° ? C c P t o s cuantificatíl 
boj0r*fj Valoración de puestos de tra-
nio " i r n l e l a v i 8 e n c i a d e « t c C o n v c " 
t 0 i ' c

a C o r n i s i ó n M i x t a creada a tal efec-
técn i° n c a P a c i d a d para nombrar asesores 
V c 2 ^ "^cua l i f i cados en el tema, y , una 
estU (j C c. s l a s oportunas modificaciones, 

te Many3 / a a P l i c a c i ó n del correspondien-

los 

les. 

11. Clasificación de puestos.-Todos 
i o ¿ U e ? t 0 s d e trabajo existentes en «Au-
•nent f T a l b o t ' S ' A b ' s e r a n d c b ' f ü n c . C c ' a s i f icados , de acuerdo con las 

dios ° n C S q u c s c realicen en cada uno- de 

s c r ^ t r a b a j o de clasificación de puestos 
fncm» Z a d o Po r la C o m i s i ó n actual-

n t c existente. N l n 8 ú n 
n c 8ar V í m a n d o d e la empresa se podrá 
Petició n d t r a m i t a c i ó n de las ho jas .de 
C a c>ón revisión de puesto o reclasifi-

cl 
u na 

í s«ficar C- Z q U e 'legue la solici tud de re-
b e P a r t a t i ° n a l Gabinete de Estudios del 
t Labo r i e n t o d c delaciones Industriales 
? r avisad ' C l P U c s t o dc trabajo a de 

c , N J , e n d plazo m á s breve posi-
0 r i e n t a t i v

 c a n d ° s e una fecha a efectos 
V c z rev i S a j S * 3 ' m i s m o t iempo que. un.i 
t C d e Est A- C l p u c s t o Por dicho Gabine-
C n la P r ° s ' s e r á l lamado a e x á m e n e s 
C f c c t 0 ¿ e , a c o n v o c a t o r i a que a tal 
b a j a d o r < f ' S l e r n p r c y cuando cl 
r r °ga a i H

 a f e c t a d ó no solici te una p r ó -
P°sp 0

 a e P a r t a m e n t o dc Selección para 
• r s u examen 

Para a ^ ? examenes previos que sc piden-
d c u n t f n d e r de c a t e g o r í a se d i s p o n d r á 
"lento a " 1 3 " 0 f a c m t a d o por el departa-
C ü r s i | | c Selección y se i m p a r t i r á n unos 
P i r t a r n Preparatorios por parte dcl de-
Her 0 A d e f o r m a c i ó n , cuando el n ú -
SartaJ. a s , s t e n t e s y las posibilidades del 
, E l d , - ^ C n t o l o Permitan y aconsejen. 

SUe 
n'as. 

'Os 
real, 

tem 
!2ará 

«do 

ento de Selección hará p ú -
a r i o s sobre los e x á m e n e s 

en sus diferentes catego-

- V a n ^ 1 0 d e ^abajo que sea estu-
* s i f , cac ió d ° p o r c l Gabinete de re-

d ° r a l a y resulte de c a t e g o r í a upe-
. C s c r H p e ñ a ? ° s t e n t e la persona que lo 

Jj*lo 
da 
no 
des 
C O r r e s ¿ o " A - ' a S Percepciones e c o n ó m i c a s 
¡*» l c

H

s

n d ' e n t e s a dicha ca t egor í a supe-
P r u , . | r a n a s i S n a d a s una vez realizadas 

^ento AV\ establecidas por el departa-
Pritricro A \ l c c c i ó n , con efecros del día 

Si cl * e l m e s siguiente. 
V ° S e rca í 1 1 d c l a s P ^ebas es posi t i -
f , r. c a n i b

 a r a ^1 t r á m i t e normal , es d é ­
la v C 2

 1 0 de categor ía y percepciones a 
Si e i 

t , v o , S o l

C S u l t a d o de las pruebas es nega-
? r C e P c i o n m C n t e , e s e r á n a s i g n a d a s las 

""t i n e s e c o n ó m i c a s , quedando pen-

er; 
e c c i ó n . 

^ent, 

das
C S C a n s i m r . a C ] Ó n d e l a ca tegor ía hasta 

Tr 
e l S e h ^ l p ^ r a d a s las pruebas estableci 

u ñ ° s c n ^ ° C l P l a z o m á x i m o de c in -
d ü de P e ó n se le a s i m i l a r á al 

Art. l 2 ' S p e c , a l l « a -

^ , u i p o ( c o m o 

o í 

f > M o ^ l a I l s t a . 

% n

 C s P e c i a l l s t ; , A i 
-nsta de a lmacén . 

se define en la 

\ " Grupo subalterno . 

S^ófer motociclo. 
^;Hófer de turismo. 

^lófcr de camión. t «móvües-^nductor dc máquinas autt Vc*ador. 

T A B L A S D E R E T R I B U C I O N E S B R U T A S D E C O N V E N I O 

(Efectividad: 1 de enero de 1981) 
(Vigencia: Hasta 30 de jun io de 1981) 

C A T E G O R I A L A B O R A L 
. . . C O M P L E M E N T O 

u A c r M E I O R A T O T A L BASE 
PRIMA 

M E J O R A 
P R O D U C T I V A 

(c) 

I M P O R T E 

S A L A R I O 
B R U T O 

M E N S U A L 

Personal administrativo 

Jefe 1/ 

j e f e 2 . \ . , . ^ : , i f c : ^ « . . A ^ 
Ofic ia l 1.' 

Of ic ia l 2 . ' .' 

As imi l ado a-Oficial 2.' 

A u x i l i a r , 

Viajante \ 

Personal técnico de oficipa 

Dibujante Proyectista 

Delineante Proyectista 

Delineante 1.' 

Delineante 2.'—, 

Asimi lado a Delineante 2.' 

Calcador -

Fo tóg ra fo 

Arch ive ro Bibl iotecario 

A u x i l i a r 

Reproductor Planos 

Personal Tec. Laboratorio 

jefe i.* 
Jefe 2.' Sección * 

Analista \ . ' . ' . > 

Analista 2 . ' 

As imi l ado a Analista 2 . ' 

A u x i l i a r 

Personal Tec. Organización 

jefe i . 
Jefe 2." 

T é c n i c o 1 

T é c n i c o 2 . ' 

As imi l ado a T é c n i c o 2.* 

A u x i l i a r 

Personal Técnico de Taller 

Jefe Taller •» 

Maestro Taller 

Maestro 2.' Tal ler 

Contramaestre 

Encargado. ..¿ 

Capataz Especialista 

Capataz Peón 

Personal Técnico Titulados 

Ingeniero 

Licenciado • 

Perito 

Ayudante Ingeniero.. . : 

Ayudante T é c n i c o Sanitario. . . . ; 

Maestro Industrial 

Graduado Social 

Maestro Enseñanza P r i m a r i a . . . 

Personal Subalterno 

C h ó f e r C a m i ó n 

C h ó f e r T u r i s m o 

Enfermero. . 

Coc ine ro 

Camarero M a y o r 

Dptc . Pr inc . Economato 

C a b o Guarda 

C o n d . M á q u i n a s A u t o m ó v i l e s . 

Telefonista 

Camarero 

Almacenero 

Conserje , 

Ordenanza 

Guarda Jurado 

28.472 39.589 68.061 2,48 11.081 79.142 

26.24) 36.519 62.759 2,28 10.187 72.946 

24.145 33.598 57.743 2,10 9.383 67.126 

22.613 ' 31.454 54.067 1,97 H.802 62.869 

22.613 31.454 54.067 1,97 8.802 62.869 

21.838 30.389 52.227 1,90 8.849 60.716 

24.145 33.598 57.743 2,'10 9.383 67.126'/ 

26.781 37.257 64.038 2,33 10.410 74.448 

26.781 37.257 64.038 2,33 10.410 74.448 

24.¿16 33.943 58.359 2,13 9.517 67.876 

22.613 31.454 54.067 1,97 8.802 62.869 

22.613 31.454 54.067 1,97 ' 8.802 62.869 

21.838 30.389 52.227 1,90 8.489 60.716 

24.145 33.598 57.743 2,10 9.383 67.126 

23.740 33.009 S 56.749 2,07 9.249 65.998 

21.838 30.389, 52.227 1,90 8.489 60.716 

21.838 30.389 . 52.227 1,90 8.489 60.716 

28.472 39.589 . 68.061 2,48 11.081 79.142 

26.240 36.519 6^.759 2,28 10.187 72.946 

24.145 33.598 57.743 2,10 9.383 67.126 

22.613 31.454 54.067 1.-97 8.802 62.869 

22.6*13 3 Í . 4 5 4 54.067 1,97 . 8.802 62.869 

21.838 30.389 . 52.227 1,90 8.489 60.716 

28.472 39.589 68.061 2,48 11.081 79.142 

26.240 36.519 62.759 2,28 10.187^ 72.946 

24.145 33.598 57.743 2,10 9.383 ' 67.126 

22.613 31.454 54.067 4,97 8.802 62.869 

'22613 31.454 54.067 1.97 8.802 62.869 

31 838 ' 30.389 52.227 1.90 . H.489 60.716 

28.472 39.589 .68.061 2,48 11.081 79 .142, 

26.240 36.519 62.759 2,28 10.187 72.946 

26.240 36.519 62.759 2,28 10.187 72.946 

26.240 36.519 ' 62.759 2,28 10.187 72.946 

24.145 33.598 57.743 2,10 9.383 67.126 

22.435 31.226 53.661 1,95 8.713 62.374 

22.017 30.615 52.632 1*92 . 8.579 61.211 

30.838 42.860 73.698 2,69 12.019 • 85.717 

.30.838 42.860 73.698 2,69 12.019 85.717 

28.808 40.058 68.866 i 2,51 11.215 80.081 

28.808 40.058 68.866 2,51 11.215 80.081 

28.808 40.058 ,68.866 2,51 11.215 80.081 

28.808 40.058 68.866 2,51 11.215 -80.081 

28.808 40.058 68.866 2,51 11.215 80.081 

26.240 36.519 62.759 2,28 10.187 72.946 

23.089 32.031 55.120 2 8.936 64.056 

23.089 32.031 55.120 2 8.936 64.056 

22.435 31.225 53.660 • 1,95 8.713 62.373 

22.435 31.225 53.660 1,95 8.713 62.373 
22.435 31.225 53.660 1,95 8.713 62.373 
22.435 31.225 53.660 1,95 8.713 62.373 
22.915 30.893 53.088 1,93 8.623 61.711 
22.108 30.782 52.890 1,92 8.579 61.469 
21.956 30.556 52.212 1.91 8.534 61.046 
21.838 30.389 52.227 1,90 8.489 60.716 
21.838 30.389 52.227 1,90 8.489 60.716 

21.838 30-389 52.227 1,90 8.489 60.716 

21.838 30.389 52.227 1,90 8.489 60.716 

21.838 30.389 52.227 1,90 8.489 60.716 
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C A T E G O R I A L A B O R A L S A L A R I O ^ T Í O D A " ™ , - ' „ A < - F M E J O R A , T O T A L 
P R O D U C T I V A 

PRIMA S A L A R I O 
B R U T O 

I M P O R T E 

Vigilante 21.838 30.389 52.227 1,90 8.489 60.716 
Dpte . A u x . Economato 21.838 30.389 52.227 1,90 8.489 60.716 

21.838 30.389 52.227 
v 1,90 8.489 60.716 

C o n d . Despachador dc Recambios 22.417 
.- - x.._ 

31.186 53.603 1,95 8.713 62.316 

C A T E G O R I A L A B O R A L 
S A L A R I O 

B A S E 
D IAR IO 

C O M P L E M E N T O 
M E J O R A T O T A L 

P R O D U C T I V A DIARIO 
LjJARlO 

PRIMA (c) S A L A R I O 
B R U T O 

I M P O R T E M E N S U A L 

B 

Operarios 

Ofic ia l I . ' Especial . . . . 

Of ic ia l 1.' A 

Of ic ia l 1.' B 

Of ic ia l 2.' A 

Of ic ia l 2.' B 

Of ic ia l 3. ' A 

Of ic ia l 3.* B 

Asimi lados a Of i c i a l 3. 

Especialista A 

Especialista B 

Asimi lados a Especialista B 

M o z o Especialista A l m a c é n 

Peón Ord ina r io 

Aprendiz 4." a ñ o 

Aprendiz 3." a ñ o 

Aprendiz 2." a ñ o 

Aprendiz 1." 

776 1.079.53 1.855,53 2,05 9.159 65.598 
765 1.068,27 1.833,27 2,03 9.070 64.832 
757 1.055,16 1.812,16 2 8.936 64.056 
742 1.034,25 1.776,23 1,97 8.802 62.828 
737 1.025,29 1.762,29 1,95 8.713 ¿ 2 . 3 1 6 
731 1.017,58 1.748,58 1,93 8.623 61.809 
726 1.012.85 1.738,85 1,92 8.579 61.469 
726 1.012,85 1.738,85 1,92 8.579 61.469 
724 1.009.56. 1.733,56 1,92 8.579 61.308 
720 . 1.0(74,91 1.724,91 1,91 8.534 61.000 
720 1.004,-91 1.724,91 1,91 8.534 61.000 
717 998,24 1.715,24 1,90 8.489 60.661 
707 984,60 1.691.60 1,87 8.355 59.808 
447 648,04 1.095,94 1,42 6.345 39.680 
413 609,63 L 022,63 1,30 5.808 36.913 
367 547,99 • 914,99 1,14 5.0.94 32.925 
353 537.04 890,04 1.10 ' 4.915 31.987 

T A B L A S D E R E T R I B U C I O N E S B R U T A S D E C O N V E N I O 

(Efectividad; 1 de j u l i o dc 1981) 

C A T E G O R I A L A B O R A L 

Personal Administrativo 

J e f e l . ' 

Jefe 2. ' 

Of ic ia l 1.* 

Of ic ia l 2.' 

Asimi l ado a Of i c i a l 2." . . . . 

Aux i l i a r 

Viajante 

Personal Técnico de Oficina 

Dibujante Proyectista 

I )elineantc Proyectista 

Delineante 1.' 

Delineante 2.' 

Asimi l ado a Delineante 2.' 

Calcador 

Fo tóg ra fo 

Arch ive ro Bibl iotecario . . . 

Aux i l i a r 

Rcproducor Planos 

Personal Tec. Laboratorio 

J c f e l . * 

Jefe 2.' - Sección 

Analista 1 .* 

Analista 2.' 

A s i m i l a d o a Analista 2.'... 
A u x i l i a r .' 

Personal Tec. Organización 

Jefe 1 . ' 

Jefe 2.' 

T é c n i c o I.1 

T é c n i c o 2.' 

A s i m i l a d o a T é c n i c o 2 . ' . . . . 

A u x i l i a r 

SAL. 
BASE 

C O M P L E M E N T O 
M E J O R A 

P R O D U C T I V . 
T O T A L 

K 

PRIMA 

I M P O R T E 

S A L A R I O 
B R U T O 

M E N S U A L 

P A G A 
E X T R A -

D INAR IA 

S A L A R I O 
B R U T O 
A N U A L 

29.277 40.697 69.074 2,48 1 1.408 81.382 
\ 
50.447 1.077 476 

26.983 37.539 64.522 2,28 10.488 75.010 46.600 993 320 
24.828 34.538 59.366 2,10 9.660 69.026 42.964 914 240 
23.253 23.33 55.586 1.97 9.062 64.648 40.371 ,856 518 
23.253 32.333 55.586 1,97 9.062 64.648 40.371 856 518 
22.456 31.238 53694 1,90 8.74<) 62.434 39.030 827 268 
24.828 34.538 59.366 2,10 9.660 69.026 42.964 914 240 

27.539 38.298 65.837 2,33 10.718 76.555 47.535 1.013 730 
27.539 38.298 65.837 2,33 10.718 -76.555 47.535 1.013 730 
25.107 34.892 59.999 2.13 9.798 69.797 43.451 924 460 
23.253 32.333 55.586 1.97 9.062 *64.648 40.371 856 511 
23.253 32.333 55.586 1.97 9.062 64.648 40.371 856 511 
22.456 31.238 53.694 1,90 8.740 62.434 39.030 827 260 
24.828 34.538 59.366 • 2,10 9.660 69.026 42.964 914 260 
24.412 33.932 58.344 2,07 ' 9.522 67.866 42.286 898 960 
22.456 31.238 53.694 1,90 8.740 62.434 39.030 827 260 
22.456 31.238 53.694 1,90 8.740 62.434 39.030 * 827 260 

29.277 40.697 69.974 2,48 11.408 81.382 50.447 1.077 478 
26.983 37.539 64.522 2,28 10.488 75.010 46.600 993 320 
24.828 34.538 59.366 2,10 9.660 69.026 42.964 914 240 
23.253 32.333 55.586 1,97 9.062 64.648 40.371 856 518 
23.253 32.333 • 55.586 1.97 9.()62 64.648 40.371 856 518 
22.456 31.238 53.694 1,90 8.*k<) 62.434 39.030 827 268 

29.277 40.697 69.974 2,48 11.408 81.382 50.447 1.077 478 
26.983 37.539 64.522 •2,28 10.488 75.010 46.600 993 320 
24.828 34.538 59.366 2,10 9.660 69.026 42.964 914 240 
23.253 32.333 55.586 1,97 9.062 64.648 40.371 856 518 

23.253 32.333 . 55.586 1,97 9.062 64.648 40.371 856 518 

22.456 31.238 53.694 1,90 8.740 62.434 39.030 827 268 

Guarda jurado. 
Vigi lante . 
C a b o guarda. 
Ordenanza. 
Portero. 
Conserje. 
Enfermero. 
Telefonista. 

Personal Economato • 
Dependiente principal . 
Dependiente auxiliar. 
Aspirante. 

Personal de cocina 
Coc ine ro pr incipal . 
Coc ine ro auxiliar. 
Pinche de cocina. 
Camarero mayor . ' 
Camarero . 
Pinche dc camarero. 

3." Grupo administrativo 
Jefe de l . J 

Jefe de 2.' 
Cajero. 
Of i c i a l 1.' 
Of ic ia l 2.' 
A u x i l i a r 
Aspirante. 
Viajante. 

4." Grupo técnico 
a) Técnicos titulados de grado s"lH'rH 

Ingenieros, l icenciados, médicos 
quitectos. .. 

b) Técnicos titulados de grado rtted'0 

Perito industrial. 
Ayudante de ingeniero y arquitec 
Profesor dc enseñanza . 
Maestro industrial . 

. Graduado social. < 
Ayudante técnico sanitario. 

c) Otros técnicos no titulados 

Técnicos de taller 
Jefe dc taller. 
Maest ro dc taller. N 

Maestro 2." 
Contramaestre. 
Encargado. 
Capataz dc especialista. 
Capataz de peones. 

Técnicos de oficina 
Delineante proyectista. 
Dibujante proyectista. 
1 delineante dc 1.' 
T o p ó g r a f o . 
F o t ó g r a f o . 
Delineante dc 2." 
Calcador . 
Reproductor fo tográf ico . 
Arch ive ro planos. 
A r c h i v e r o bibliotecario. 
Aux i l i a r . 
Aspirante. 

Técnicos de oroanizaciá$i 
Jefe de 1.' 
Jefe dc 2. ' 
T é c n i c o dc o rgan izac ión dc 1 • 
1 écnico de o rgan izac ión d€ — 
A u x i l i a r . 
Aspirante. 

'Técnicos de laboratorio 
Jefe d e l . - * 
Jefe de 2." 
Analista de 1.' 
Analista de 2 / 
Aux i l i a r , 

aspirante. 

ar-

na 
d 
tu 
año 

del * ^* ' 
A r t . 13. Plantillas y registra • c t a & 

' í / - L a empresa s u m i n i s t r a r á ai ~ , a c 
•e Empresa la plant i l la del P^rs0¡]\3¿i 
"ahzada al p r i m e r o de enero d i 

°* . llev' , r 

mantiene la obligatoriedad d c tfC 
Reg is t ro Genera l de Persona! a ^ 
'a empresa, así c o m o mínimo wjgr 
rar en el m i s m o los datos t ' o r . r t K

t r a -
tes a todos y cada uno dc '<> . 
dores, que a con t i nuac ión se dc • 

el 
dc la 
figurai 
d icn i 
bajadores, q i . 

.1- N o m b r e y apellido. bijr 
techa de nac imien to d o 

Fecha dc ingreso cn la 
C a r g o o puesto que ocupa- c $ t j 
C a t e g o r í a profes ional a 9 

S c r i t w - p r i . t n " -

Fecha de nombramiento o Y 

dor 
3 
4 
5 

ad 
6. 

ción 
7. 

fech 

a esta ca tegor ía . i , . r l V a d o ¿ e 

N ú m e r o de orden den 
a de ingreso. 
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d c e n e r n P r e S

L

 t o d o s l ° s años , en el mes 
alones d P " b h c a r á . figurando en los T a -
Pkntas ] C , A , 1 U n c i ° s de las respectivas' 
t Q s ante* c o n e x p r e s i ó n de los da-
m , e n t 0

 n o r e s s e ñ a l a d o s , para c o n o c i -
q u c ¡ a m e n d e l personal de planti-

^ f c s i o n a l e 1 0 ^ 3 ' ° S r c s P e c t ' v o s .grupos 
d o c Ume^f r e S a

 b a r a p u b l i c a c i ó n dc estos 
Presa. C O n c o P>a al C o m i t é de E r a -

m i c , ó n f, A l c , a s i ' f i cac iones cabrá recla­
m e s del ,n a . p o r P a r t c d c > 

personal, a 
en c] | ° m i t é de Empresa, en su ca-

^ón j p , P l a z ° de un mes, ante la Direc-
presa, que resolverá dichas 

r ^ l J C U E "> 
Piones cn el plazo dc 15 días. 

« A r t - 14 \i 
ación d I r m a s generales sobre la orga 

L^aio r ,rabaJo.-L3 o r g a n i z a c i ó n del 
t n P r e s a C O r r e S p 0 n d e a 

que S i ' n P c r J u ' c i o de las competen-
'Os y 

) r es confiere al C o m i t é de 
• raK a r t í c u l o 64 dc l Estatuto de 

C ' 0 r »e s d c

U e d c E m p r e s a t end rá las fun-
P r°PUest a

 a S C

]

S O r a m i e n t o , o r i e n t a c i ó n y 
n U i c i ó n A ? ° relacionado con la orga-

A ta? t T R A B A J O -
2ÜC s e r e . s e n o m b r a r á una C o m i s i ó n 
t r n P r C s a ^ U n , r á con la D i r e c c i ó n de la 

' ) THV!1"3 S C r " f o r m a d a de: 
C v o l u c i ó n

m e s t r a l m e n t c , al menos, de la 
Süc general del sector e c o n ó m i c o 

a s>tua 

empresa y la evolu-

Ve5^s <*e u c d e l a P r o d u c c i ó n ydc l a s 

Sobrc c , f e ° m p a ñ í a . 
n ^ r c a l i 2 a d a

r a s d e p r o d u c c i ó n e inversio-

V ^ ^ s a ^ í ^ p r c v i ° a 'a ejecuci 

Ia C r " p r e s ° a

S l ^ 1 C e v o l u c i o n d c l empleo 

"11 v ** c 'erre r c c s t r u c t u r a c i o n e s dc plan-
„°* o t * á t a l e s o parciales, defini t i -
L '• t r a s l í " " 3 C S ' V reducciones dc j o r -
e , 0 l , c s de i Í O t a l ° P a r c i a l d c l a s i n s t a " 
n P l e ° V A , c m P r e s a , que afecten al 
S ' s r e u n ¡ C r C c h ( ) d c l ° s trabajadores, cn ' 
t r í b a i 3 f i „ U m o " e s , 1 ^clorcs""^!) - r c P r e s e n t a c i ó n de los 

f C r t o s c n P °u rá estar asesorada por los 
i ^ m , . , , , materia, que designe en 

, d c l o s T n

L

C n c l a r t í c u l o ' 6 4 del Esta­
fa, C i ? R * A J a d ° r e s . 

"'tada >° ' " f o r m a c i ó n , aue le será 

lente de ello, el C o m i t é 
las competencias que 

V " " i a d a tri " , l u r r " a c i ó n , que ... ->v.«. 
í I a e v 0 l . ! ^ S t r a l m c " t e , al menos, so-

> al 

S h U U m ¿ Ó n d e I a p r o d u c c i ó n y ven-

a "c ión general del sector eco-
S"e pertenece la empresa, so-

-e la m

C , ° n d e la 
° d u c c i ó n m . , S m a \ sobre su programa de 

P L < ? ER» Í F / C V o I " e i ó n probable del em-

d S ' U d o s i " ' d b a l a n c e , la cuenta de 
4 r í Ü m e n t o c n u ' " 1 o r i a y dc los d e m á s 
« ¿ d i s t a s v

q U C S e . d c n a conocer a los 
l 1 é s t o s

 C n ' a s ' mismas condiciones 
E r " i t i r 

de'", c J C C Ü C Ú m f o r r n e con carácter previo 

K] d c c i s i o P ° r P a r t c d e l a E m P r e s a 

a) to

si8uicmcs a d o P t a d a s P ° r e s t a < s ° -
Keest cuestiones: 

ttn?S t o \ a S l c

r

s

U c t U r a c i o n e s de p lan t i l l a y 
' P ^ l c s ri„ ° P a r c i a l e s , d e f i n i t i v o s o 

R e d u a e a q u é l l a -
^ o ^ o n e s de j 

1 ^ 

es d 
? d u c 

total 

Pl 

ornada, así como 
° Parcial de las instalacio­

nes d c P res a. U C f 0 | r r " a c i ó n profesional de 

C d e o P r e ! ! t a C Í Ó n ° r e v i s i ó n de siste-
K d " ' z a c i ó n y c o n t r o l de tra-

Es e) 
:*tudi io de M s H t n a c U j t , c m p o s , establecnnien-

. ^ e i r i ^ . d S de 4 '°ri de 1 u c P r i m a s o incentivos 
< E t T 1 " i r r S t ° S d c t r a b a J ° 
% r

 ó n o J n , ° Z m c cuando la fus ión . 
' % | 0 d c la e , c a c i o " del «status» j u -
P ' t o ^ ' a q U t . m P r e s a suponga cualquier 

Mecte al vo lumen de e m -

c rn h / b a jo . , 0 S modelos de contrato 

^IVr que se ut i l icen cn la 
a l a

 C

t ° m o de los documen tos 
aî  t e r m i n a c i ó n de la re lación 

, ' r ¿ r '"for 
t T ^ t a s D

m a d o d e todas las sancio-
S | ° n o c e r ° r m u y graves. 
«b^L.'as e s ^ J :

 t r » m e s t r a l m e n t e .1 
5 r n 0 

; > n t r e 5 t a d í « r * " l c s t . r a l m e n t e a l m c _ 

c traf y a s s o b r e d f n d i c e d e 

v»Ui 'Jo y « S r S c a u s a s - los accidentes 
f 0 " s e C ü , L m c > r m c d a d e s profesionales 

sinies-
s "dios pe r iód icos o espe-

C A T E G O R I A L A B O R A L SAL. 
B A S E 

C X D M P L E M E N T O 
M E J O R A T O T A L 

F R O D U C T V 

l 'RIMA 

I M P O R T E 

S A L A R I O P A C A S A L A R I O 
B R U T O E X T R ^ O R - B R U T O 

M E N S U A L D I Ñ A R I A A N U A L 

C h ó f e r T u r i s m o . 

Enfermero 

Cocinero 

Camarero M a y o r 

Cabo Gua i 

Camarero . . . 

Almacenero 

Guarda Jurado 

Vigi lante 

Dpte. A u x . E c o n o m 

Coc ine ro A u x i l i a r 

C o n d . Desp. dc Recaní 

Operarios 

Ofic ia l l . J Especial 

Of ic ia l 1/ A 

Ofic ia l 1.' B 

Ofic ia l 2 . ' A . . . . 

Of ic ia l 2.' B i 

Of ic ia l 3. ' A 

Ofic ia l 3. ' B 

Asimi lados a O f . 3. ' B 

Especialista A 

Especialista B 

Asimilados a Especialista B 

M o z o Esp. A l m a c é n 

Peón Ord ina r io 

Aprendiz 4." a ñ o 

Aprendiz 3." a ñ o 

Aprendiz 2." a ñ o 

Aprendiz 1." 

Personal Técnico de Taller 

Jefe Taller 29.277 

Maestro Tal ler 26.983 

Maestro 2.' Tal ler 26.983 

Contramestre 26.983 

Encargado 24.828 

Capataz Especialista 23.070 

# Capataz P e ó n 22.640 

Personal Técnico Titulados 

Ingeniero 31.710 

Licenciado ' 31.710 

Perito 29.624 

Ayudante Ingeniero 29.624 

Ayudante T é c n i c o Sanitario 

Maestro Industrial 

Graduado Social 29.624 

Maestro Enseñanza Primaria 26.983 
Personal Subalterno 

29.624 

29.624 

40.697 

37.539 

37.539 

37.539 

34.538 

32.100 

31.471 

44.059 

44.059 

.41'. 177 

41.177 

41,177 

41.177 

41.177 

37.539 

69.974 

64.522 

64.522 

64.522 

59.366 

55.170 

,54.111 

75.769 

75.769 

70.801 

70.801 

70.801 

70.801 

70.801 

64.522 

2,48 

2,28 

2,28 

2,28 

2,10 

1,95 

1,92 

2,69 

2,69 

2,51 

2.51 

2,51 

2,51 

2,51 

2.28 

11.408 

10.488 

10.488 

10.488 

9.660 

8.970 

8.832 

12.374 

12.374 

11.546 

11.546 

11.546 

11.546 

11.546 

10.488 

81.382 

75.010 

75.010 

75.010 

69.026 

64.140 

62.943 

88.143 

.88.143 

82.347 

82.347 

82.347 

82.347 

82.347 

75.010 

50.447 

46.600 

46.600 

46.600 

42.964 

40.052 

39.349 

54.522 

54.522 

51.037 

51.037 

51.037 

51.037 

51.027 

46.600 

1.077.478 

993.320 

993.320 

993.320 

914.240 

849.784 

834.014 

1.166.760 

1.166.760 

1.090.238 

1.090.238 

1.090.238 

1.090.238 

1.090.238 

993.320 

23.742 32.927 56.669 2 9.200 65.869 41.381 873.190 

23.742 32.927 56.669 2 9.200 65.869 • 41.381 873.190 

23.070 32.098 55.168 1,95 8.970 64.138 40.064 849.784 

23.070 32.098 55,168 1,95 8.970 64.138 40.064 849.784 

23.070 32.098 55.168 1,95 8.970 64.138 40.064 849.784 

23.070 32.098 55.168 1,95 8.970 64.138 40.064 849.784 

22.824 31.756 54.580 1,93 8.878 63.458 39.633 840.762 

22.734 31.643 54.377 1,92 8.832 63.209 39.770 838.048 

22.577 31.410 53.987 1,91 8.786 62.773 39.233 831.742 

22.456 31.238 53.694 1,90 8.740 62.434 39.030 827.268 

22.456 31 238 53.694 1,90 8.740 62.434 39.030 827.268 

22.456 31.238 53.694 1,90 8.740 62.434 39.030 827.268 

22.456 31.238 53.694 1,90 8.740 62.434 39.030 827.268 

22.456 31.238 53.694 1,90 8.740 62.434 39.030 827.268 

22.3456 31.238 53.694 1,90 8.740 62.434 39.030 827.268 

22.456 31.238 53.694 1,90 8.740 62.434 39.030 827.268 

22.456 31.238 53.694 1.90 8.740 62.434 39.030 827.268 

23.056 32.054 55.110 1.95 8.970 6 4 . 0 8 0 40.377 849.714 

7 )̂8 1.109,67 1.907.67 2.05 9.430 67.455 42.256 893.972 

787 1.097,79 1.884,79 2,03 9.338 66.667 41.667 883.338 

778 1.085,09 1.863.09 2 9.200 65.869 41.381 873.190 

763 1.063,12 1.826,12 1.97 9.062 64.606 40.637 856.553 

758 1.053,83 1.811,83 1,95 8.970 64.080 40.377 849.714 

752 1.045,73 1.797,73 1,93 8.878 63.559 40.042 842.792 

747 1.040,73 1.787,73 1,92 8.832 63.209 39.770 838.048 

747 1.040,73 1.787,73 1,92 8.832 63.209 39.770 838.048 

744 1.038,28 1.782.28 1,92 8.832 63.043 39.639 835.794 

740 1.033.40 1.773,40 1,91 8.786 62.727 39.372 831.468 

740 1.033.40 1.773,40 1,91 8.786 62.727 39.372 831.468 

737 1.026,47 1.763,47 1,90 8.740 62.379 39.372 826.922 

727 1.(02,14 1.738.14 1.87 8.602 61.501 38.787 815.586 

460 666,72 1.126,72 1,42 6.532 40.803 25.824 541.284 

425 626,30 1.051,30 1,30 5.980 37.957 24.059 503.602 
377 563,67 940,67 1.14 5.244 33.856 21.515 449.3d2 
363 552,06 915,06 1,10 5.060 32.893 20.921 436.558 

cialcs dcl medio ambiente laboral y los 
mecanismos dc p r e v e n c i ó n que se u t i l i ­
zan. 

8. Ejercer una labor "de vigilancia en 
el cumplimiento de las N o r m a s vigentes 
en materia laboral, de seguridad social y 
empleo, así como el resto de los pactos, 
condiciones y usos de empresa en vigor, 
formulando, en su caso, las acciones le­
gales oportunas ante el empresario y los 
organismos o tribunales competentes 

D c vigi lancia y cont ro l de las c o n d i ­
ciones de seguridad e higiene en el desa­
rrol lo del trabajo en la empresa, con las 
particularidades previstas en este orden 
p o r el a r t í c u l o 19 dc l Es ta tu to de los 
Trabajadores. 

9. Par t ic ipar , c o m o se determina en 
este C o n v e n i o C o l e c t i v o , en la ges t i ón 

de obras sociales establecidas en la e m ­
presa en beneficio de los trabajadores o 
de sus familiares. , 

.10. Colaborar con la Direcc ión de la 
Empresa para conseguir el establecimien­
to de cuantas medidas procuren el man­
tenimiento y el incremento de la produc­
t i v i d a d , de acuerdo con lo pactado en 
los Conven ios Colect ivos . 

11 Informar a sus representados en 
todos los temas y cuestiones s e ñ a l a d o s 
en este ar t ícu lo , en cuanto directa o i n d i ­
rectamente tengan o puedan tener reper­
cus ión en las relaciones laborales. 

Los informes que deba emi t i r el C o ­
m i t é , a tenor dc las competencias reco­
nocidas cn los n ú m e r o s 3 y 4 dc este 
ar t ícu lo , deben elaborarse en el plazo de 
quince días . 

A r t . 15. Participación de los trabajadores 
en el Consejo de Administración .-La part ici­
pac ión dc los trabajadores en el Consejo 
de A d m i n i s t r a c i ó n de la empresa se ajus­
tará a lo dispuesto en la Legis lación v i ­
gente en cada momento . 

A r t . 16. Ingreso del personal . - D e con­
formidad con lo dispuesto en el ar t ícu lo 

-16, n ú m . 1, del Estatuto dc los Trabaja­
dores, la empresa solicitará dc la oficina 
de empleo los trabajadores que necesite, 
efectuando las pruebas de ingreso que 
considere oportunas, sin d i s c r i m i n a c i ó n , 
por razón de edad, sexo, estado c i v i l , ra­
za, c o n d i c i ó n soc ia l , ideas rel igiosas o 
pol í t icas , afi l iación o no a un sindicato, 
efectuando la ad jud icac ión de plazas, en 
igualdad de condiciones de aptitud en la 
siguiente forma: 



Pág. 6 S U P L E M E N T O A L B O L E T I N O F I C I A L D E L A P R O V I N C I A N U M . 120 

— U n 65 por 100 de las plazas serán 
otorgadas de acuerdo con las siguientes 
prioridades: 

a) H i j o s de p r o d u c t o r e s fa l l ec idos , 
pertenecientes a la empresa. 

b) Hi jos dc trabajadores pertenecien­
tes a la 'plantdla de la misma. 

c) C ó n y u g e s dc productores fa l lec i ­
dos, pertenecientes a la empresa. 

d) Personal que se halle en s i tuac ión 
de desempleo. 

— E l 35 por 100 restante será de libre 
d i spos i c ión de la empresa, así como to­
das aquellas plazas no cubiertas por c l 
sistema indicado en el punto anterior. 

L a Empresa e n t r e g a r á a todo trabaja­
dor de nuevo ingreso copia del Cont ra to 
de trabajo suscrito al inic io de sus ac t iv i ­
dades, dc lo cual será informado cl C o ­
mi té de Empresa. 

Durante la vigencia del presente C o n ­
venio, y dadas las actuales circunstancias 
de la empresa, no sc efectuará ingreso de 
aprendices. , 

A r t . 17. Periodo de prueba.-Los p e r í o ­
dos de prueba pa r» cl personal de nuevo 
ingreso serán los siguientes: 

Peones especialistas? quince días . 
Profesionales de oficio: un mes. 
Subalternos: un mes. 
T é c n i c o s no titulados: dos meses. 

• T é c n i c o s titulados: seis meses. 
Adminis t ra t ivos : un mes. 
Durante estos p e r í o d o s , tanto c l p ro­

ductor como la empresa, p o d r á n desistir 
respectivamente dc la prueba o proceder 
a la rescisión del contrato, sin necesidad 
de p r e a v i s o , y s i esta d e c i s i ó n fuera 
adoptada por la empresa, sc a b o n a r á al 
trabajador una i n d e m n i z a c i ó n hasta c o m ­
pletarse el p e r í o d o de prueba, informan­
do la empresa al C o m i t é dc Empresa. 

A r t . 1H.Incorporación a ¡a plantilla.-
T r a n s c u r r i d o el p e r í o d o de prueba co­
rrespondiente, cn los contratos por t iem­
po indefinido el productor se cons idera rá 
incorporado», definitivamente a la plantilla 
dc la empresa , si é s ta no le c o m u n i c a -
por escrito su dec i s ión de prescindir de 
sus servicios antes de transcurrido el pe­
r í odo dc prueba citado anteriormente. 

A r t . 19. Retribución del personal de 
nuevo ingreso.-Los trabajadores de nuevo ' 
ingreso incluidos en este C o n v e n i o , per­
cibirán desde cl pr imer día de su incor­
p o r a c i ó n í n t e g r a m e n t e la r e m u n e r a c i ó n 
fijada en este C o n v e n i o Co lec t ivo . 

A r t . 20. Ascensos. 
1. E l sistema dc ascensos que rige en 

la Empresa A u t o m ó v i l e s «Ta lbo t S. A.» 
es el que se es tablece en e l presente 
C o n v e n i o y descansa cn el pr incipio fun­
damental de la apt i tud y capacidad del 
productor para el d e s e m p e ñ o de las fun­
ciones de cada ca tegor ía profesional. 

2. Para mayor garan t ía de que el as­
cendido en una ca tágor ía profesional su­
per ior d e s e m p e ñ a r á las funciones enco­
mendadas con la m á x i m a eficacia, se es­
tablece un plazo que corresponde-ría a un 
p r o d u c t o r de n u e v o ingreso , a no ser 
que estuviera ocupando dicho puesto an­
ter iormente, en cuyo caso se t e n d r á cn 
cuenta dicho t iempo a esos fines. 

Todos los trabajadores que con la ca­
tegor ía dc especialista lleven doce años o 
m á s serán equiparados, en lo e c o n ó m i c o , 
a la ca tegor ía de oficial de 3. 1 B . 

3. La r e m u n e r a c i ó n correspondiente a 
la ca tegor ía nueva profesional y nivel del 
nuevo puesto, se c o m e n z a r á a devengar 
por el p roduc to r desde el in ic io de d i ­
chas funciones . E n c l caso de que no 
empiece a d e s e m p e ñ a r las funciones i n ­
mediatamente dc la nueva c a t e g o r í a , el 
productor c o m e n z a r á a devengar ín t eg ra ­
mente la r e m u n e r a c i ó n correspondiente a 
esta ca tegor ía y nivel del nuevo puesto a 
partir del día pr imero del mes siguiente 
a aquel cn que se hayan c u m p l i d o los 
dos meses dc su a p r o b a c i ó n cn cl con­
curso examen. 

E n cl supuesto de que c l trabajador no 
supere el p e r í o d o de prueba s e ñ a l a d o , 
queda rá cn su anterior ca tegor ía profesio­
nal y r e m u n e r a c i ó n , vo lv iendo a su anti­
guo puesto de trabajo. 

4. E n orden al ascenso sc considera­
rán las siguientes situaciones específicas: 

a) Personal con ca tegor ía dc mando. 
b) Personal dc secretar ía . 
c) Resto del personal. 
5. Categoría de mando.-Los puestos 

que i m p l i q u e n ejercicio de autor idad o 

mando sobra otras personas se c u b r i r á n 
por libre des ignac ión dc la empresa. 

6. Personal de Secretaría.-El n o m b r a ­
miento de este personal será siempre por 
libre des ignac ión dc la empresa. 

Se p r o c u r a r á que esta d e s i g n a c i ó n re­
caiga sobre el personal de la empresa. 
Los ascensos del personal de Secre ta r ía 
no se c o n t a b i l i z a r á n con c l resto de su 
correspondiente G r u p o Profesional. 

7. Resto del personal. 
a) L a empresa c o n V o c a r á concursos 

que pe rmi tan clasif icar al personal que 
reúna las condiciones requeridas para cu ­
br i r por ascenso las plazas que queden 
vacantes y las que en el momento de la 
convocatoria deban ser cubiertas por, ha­
llarse cn tal s i tuac ión , como m í n i m o una 
vez al a ñ o o m á s veces si fuera preciso. 
En los avisos que a tal efecto se pub l i ­
quen se hará m e n c i ó n expresa de las ca­
t e g o r í a s , de las vacantes y del n ú m e r o 
de éstas . Para cada concurso exist irá un 
programa confeccionado por la empresa, 
o ída la r ep resen tac ión social, bajo cl cual 
p o d r á n prepararse los productores, bien 
asistiendo a los cursos de la empresa, si 
los hubiese, o bien por p repa rac ión libre. 

La publ icac ión dc los temarios corres­
pondientes a cada convocator ia , concur­
so -opos i c ión , se efectuará , a ser posible, 
c o n sesenta d ías de a n t e l a c i ó n sobre la 
fecha prevista para la primera prueba, y 
la convoca to r i a a examen se a n u n c i a r á 
quince días, c o m o m í n i m o , antes de que 
se efectúe cl m i s m o . 

b) E n caso de que como cn el proce­
d i m i e n t o dc concursos no se hubieran 
cubierto las vacantes, se hará una segun­
da convocatoria a la que p o d r á concurrir 
todo el personal dc la empresa que lo 
solicite, sin d i s t i nc ión dc ca t egor í a s , es­
pecialidad 0 G r u p o Profesional. 

c) Declarado desierto el concurso en 
la segunda convocatoria, la emprqsa pro­
c e d e r á l ib remente a la c o n t r a t a c i ó n del 
exterior, exigiendo cuantas condiciones y 
pruebas o e x á m e n e s considere oportunas 
para garantizar, que la persona admit ida 
tenga, al menos, igual n ive l profesional 
que el exig ido en otras convocatorias, te-

, niendose cn cuenta todo lo dispuesto en 
otras partes de este C o n v e n i o sobre el 
ingreso del personal. 

d) P o d r á presentarse a los concursos 
para cubrir las plazas todo el personal d c , 
la empresa que c u m p l a las s igu ien tes 
condiciones: 

— Para las plazas dc O f i c i a l de 1.'."" 
una an t i güedad m í n i m a de un a ñ o en la 
categor ía inmediata inferior. 

— Para Ofic ia les-de 2.*, p o d r á n optar 
los productores dc las dos ca tegor ías i n ­
feriores inmediatas sin condiciones dc an­
t igüedad . \ 

e) * L a persona que haya superado el 
examen y pruebas profesionales, pasará a 
la ca tegor ía para la que se haya examina­
do, cualquiera que hiere la dc su proce­
dencia, cuando ocupe una vacante de ca­
tegor ía superior. E l personal comprendi ­
do cn cl n ú m e r o 2 dc este a r t ícu lo pasa­
rá a ostentar la categor ía correspondiente 
al nuevo puesto cuando su pi re el p e r í o ­
do dc prueba que en d i cho n ú m e r o sc 
establece. 

f) Las vacantes se. cubr i rán dos tercios 
por c o n c u r s o - o p o s i c i ó n , de acuerdo con 
los pá r r a fos anteriores, y un tercio por 
a n t i g ü e d a d en la ca tegor ía , .salvo que se 
acreditase la carencia dc aptitud del tra­
bajador. 

Las vacantes serán acumulativas, es de­
cir, en caso de que se cubran en primer 
l u g a r l o s d o s t e r c i o s d c c o n c u r s o -
opos i c ión , cl tercio restante no pod rá ser 
cubierto m á s que por a n t i g ü e d a d , salvo 
que no existiese personal con la prepara­
ción necesario para ello. 

g) L a c o m p o s i c i ó n de los Tribunales 
que caUficarán los concursos será la s i ­
guiente: 

— U n Presidente y dos Vocales n o m ­
brados por la empresa. 

— D o s Vocales designados por la re­
presen tac ión social dc la empresa. 

h) E l c o n c u r s o s e r á c a l i f i c a d o dc 
acuerdo con el siguiente baremo: 

1. E x a m e n y pruebas profesionales: 
sc va lo ra rán hasta 100 puntos. 

E l T r i b u n a l fijará una p u n t u a c i ó n m í ­
n i m a c o n c a r á c t e r c l i m i n a t o r i o para cl 
examen y pruebas profesionales, qifc no-
será inferior al 50 por 100i t 

2. A n t i g ü e d a d : 

— E n la empresa, un punto por año . 
— E n el G r u p o Profesional, un punto 

por año . 
— E n la c a t e g o r í a inmediata inferior, 

dos puntos por a ñ o . 
3. Por m é r i t o s laborales sc considera­

rán hasta 10 puntos. La ca l i f icac ión dc 
los m é r i t o s será hecha por el T r ibuna l a 
partir del expediente personal del intere­
sado y recabando los informes que esti­
me oportunos, todo lo cual versará sóbre­
los antecedentes estrictamente laborales 
del interesado. 

i) Para part icipar en estos concursos 
será preciso que los interesados lo sojici-
tcn por escrito del Departamento de For ­
m a c i ó n , a t r avés de los representantes de 
pe r sona l en P lan ta , quienes f a c i l i t a r á n 
acuse dc recibo. 

j j A q u e l l o s p roduc to r e s que hayan 
superado los respectivos concursos, por 
c l orden preferente dc la calificación ob ­
tenida, t end rán derecho a ocupar las va ­
cantes objeto del concurso , aunque sea 
necesario sustituirles en su puesto de o r i ­
gen . L a necesidad de esta s u s t i t u c i ó n , 
que sc p o n d r á de manifiesto por el D e ­
partamento donde exista la vacante, no 
será o b s t á c u l o para la i n c o r p o r a c i ó n del 
in teresado cn el p l a z o m á x i m o de un 
mes, contado a partir de la adjudicación 
dc la vacante. 

8. Ascenso de Peón a Especialista.-El 
paso dc P e ó n a Especialista será por r i ­
gurosa a n t i g ü e d a d , previa d e m o s t r a c i ó n 
de aptitud profesional. 

A r t . 21. Catnpios'de puesto de trabajo-
Se reconocen c o m o causas para cambio 
de un productor dc un puesto a otro las 
que se enumeran a c o n t i n u a c i ó n : 

a) A pet ic ión del trabajdor afectado: 
b) Por mu tuo acuerdo entre empresa 

y trabajador. 
c) Por sanc ión reglamentaria. 
d) Por necesidad de servicio. 
c) P o r d i s m i n u c i ó n de la capacidad 

tísica de los trabajadores. 
t) Por conveniencia dc lá empresa. 
jj) A petición del trabajador afectado.-La 

movi l idad del personal que tenga su o r i ­
gen en esta causa, r eque r i r á la sol ici tud 
escrita del trabajador. Caso dc accederse 
a la misma, por parte de la Di recc ión sc 
asignará la ca tegor ía y salario del nuevo 
destino, sin que tenga derecho a i ndem­
nización alguna. 

b) Por mutuo acuerdo entre empresa y 
trabajador . - C u a n d o la mov i l idad tenga su 

"origen en esta causa se estará a lo conve­
nido por escrito entre ambas partes. 

c) Por sanción reglamentaria.Se es tará 
a lo dispuesto legalmente, ap l icándose las 
condic iones e c o n ó m i c a s que cor respon­
dan al nuevo puesto de trabajo. 

d) Por necesidades del .servicio - E n los 
casos en que por ap l i c ac ión de nuevos 
m é t o d o s de trabajo, mecan izac ión , racio­
nal ización de las explotaciones, condic io­
nes a n t i e c o n ó m i c a s dc algunas explo ta ­
ciones, s a t u r a c i ó n de la j o rnada de los 
trabajadores, crisis dc mercado, agrupa­
c ión de instalaciones o del personal en 
función dc una mayor product ividad, sea 
necesario efectuar mov i l i dad de personal, 
al trabajador afectado sc le r e spe t a r á cl 
salario asignado por la empresa a su ca­
t ego r í a profesional o a su persona, con 
independencia v del puesto dc 'trabajo que 
pase a ocupar, r i g i é n d o s e , en cuento a 
las d e m á s condic iones e c o n ó m i c a s , por 
las del nuevo puesto. 

e) Por disminución de la capacidad Jtsi-
rd.-Sc estará a lo dispuesto en c l A n e x o 
dc este Convcnicy sobre disminuidos físi­
cos. •. 

0 Por conveniencia de la empresa:- • 
Cuando la mov i l idad tenga su origen en 
esta causa y no concurra ninguna de las 
c i rcunstancias s e ñ a l a d a s en los p á r r a f o s 
anteriores, la empresa vend rá obligada a 
respetar todas las percepciones 'que por 
todos los conceptos tuviese asignado cl 
trabajador. Las dudas que pudieran sur­
gi r de la ap l i cac ión de este a r t í cu lo , en 
cada caso particular, serán objeto dc co-
n o c i m i e n o en el seno de l C o m i t é de 
Empresa, sin que ello obste a la efectivi­
dad de la m o v i l i d a d del personal, acor­
dada por la Di recc ión . 

Espec í f icamente para mano de obra d i ­
recta o indirecta semanal sc es tará p r io r i ­
tariamente a lo siguiente, c o n s i d e r á n d o s e 
las n o r r i a s anteriores expuestas en este 
ar t ícu lo como supletorias. 

1. Sc considera cambio de puesto, to-

ibio d o aquel ' que i m p l i q u e un cam ^ 
planta y su d u r a c i ó n sea superior 

d í a s - n sideral 
2. E l cambio de puesto se c o n S 1

 h a y J 
que es p r o v i s i o n a l has ta t a n t ° Jcs-
transcurrido un m á x i m o de 3 mes n t t . ; 

dc la fecha en- que se efectuó " s , S a

u C t 0 r ^ 
durante este t i e m p o , estos pro ^ eti, 
d e b e r á retornar a su planta de ^ 
siempre que ésta necesite persona 
bre en la planta en que se encuentran- ^ 

3. Caso de que al dejar de ser P ^ 
sionales estos c a m b i o s , no hayan efJ" 
r e a l i z a d o s a d m i n i s t r a t i v a m e n t e . 
efectuados a u t o m á t i c a m e n t e por e 

partamento dc Relaciones Industriales- ^ 
4. C u a n d o sc d é la n e c e s i d a d ^ 

c a m b i o de p u e s t o dc trabajo y 
planta a otra planta. Ingeniería InCWj» 
con Di r ecc ión dc p r o d u c c i ó n u o t r * ¿ n -
afectada, c o m u n i c a r á con la suficiefl ^ ) o J 

té lación a Relaciones Industriales y ^ j c 

Departamentos interesados, el nurne** ^ 
personas a cambiar , G F H , categ?" j f | 
estos p r o d u c t o r e s y fecha efeen 
cambio. ,„.,-

5. Los cambios dc puestos sc 
rán dc la forma siguiente: t. sut' 

5.1. P r i i ñ e r o los operarios a l l C

 J t . U 
t o m o p r o v i s i o n a l e s , procedentes o , 
planta a que vayan a enviar person i» ^ 
m e n z a n d o p o r los m á s 

a n t i g u o ^ , , 
empresa dentro dc los respectivos l* t.„ 

5 2 . A c o n t i n u a c i ó n , los °PCIiT^rici-
cada ca tegor ía m á s modernos en 
sean o no definitivos cn el G F H . \0$ 

5.3! E n n i n g ú n caso se a p l ' c a

 t n 
puntos 5.1 y 5.2 a quien se entUCi 
las siguientes situaciones: n o i ' 1 ' 1 " 

a) D i s m i n u i d o s f ís icos , recon 
por el Min i s t e r io de Trabajo o Pv^ i j a l 
nica. E l cambio dc este tipo de . ^ ] t r J | 
será determinado por el C o m i t é 
de Trabajos Protegidos. ¡.5 iñO* 

b) Trabajadores mayores de a o 
sa lvo que expresen deseo contr ^ 
•trabajadores mayores de 45 ano" , i | l t . i 
a n t i g ü e d a d continua en la n i i s " l J 

superior a 15 a ñ o s . t < ) S flU* 
c) Operarios que ocupen P 1 1 ? t Í L s i i " ' 

sigan siendo necesarios y par-1 c 

p e ñ o de los mismos se requieran 
rísticas o f o r m a c i ó n específicas y ^ y 

que la tengan y no sc precise en 
ta de destino. ( . t t -n 1 

d) C u a n d o los c a m b i o s - ' ' ^ 
F u n d i c i ó n se c a m b i a r á a los " ^ ¿ g f l 1 

guos, salvo que los afectados ren 
#0 

su derecho. 
6. La re lación dc las P f ^ M <& 

biar de puestos será contecci ^ ^ 
estos criterios por la planta qd ^ (Vj 
por m e d i a c i ó n del representan ^ j j 0 ¿t 
sonal en planta y con el visto 
Director . c f 0 se M ] 

7. D c estos cambios dc pu<-
: „ con 1 

ra c o n o c i m i e n t o p rev io , 

P< 

111 

sión 

clusiv. 

a n t e l a c i ó n p o s i b l e , a la Com 
Traslados. 

8. Esta norma afectará exc 
al personal fijo dc plantilla. 

S11S 

nie' , t f 

pe­

de 
9. Se es tablecerá un s is tcm 3 

mita al personal con más^e¡c ^ 
procedente de cadena o que P 0$%d*r 
peciales c a r a c t e r í s t i c a s de P<- e f oy 
otras circunstancias espec 
ción a la cobertura dc las p ' J £ T- 0P 

7 & * 
produzcan fuera de cadena, e J s t l lJi.i'H 
ciones y circunstancias que se ^ 0 r f * £ 
para hacer esto compatible c°.^ i-o""1 

z a c i ó n y p r o d u c c i ó n no rma • 
vando la ca tegor ía y retr ibución- ¿ 0 r i \ 

A los efectos del p á r r a f o t « 
c o n s t i t u i r á una C o m i s i ó n rv ^ cC°fl . 
cual pa r t i c ipa r á la representa ^ c0Ír>-
mica y social, que propondr -^Q. 
pondientes normas dc f u n c ^ ' l ' ¿t<P \ 

10. D e b i d o a las- « p e c í f i c * 
tancias que se producen <- .«pcd» \¿ 
Mat r icer ía y Util lare, por J a <-• 1 ¿ 

ma de d e s e m p e ñ a r el trabajo. . ^ ^ i ^ 
mismo, etc., no les será de Y^ p 0 r ^ 
este personal los puntos 1. ^ j t . , . i J t , s \|í 
tanto no pasa rán a ser con* ^ j ü S 

m o def in i t ivos en los G r 1 - 1

 V¿ T-|0-
circunstancialmentc presten 
tos trabajadores. 

. A r t - 22. Cambios de MW»-^!T¡¡BJA 
al acordar los cambios de turno 
en cuenta lo siguiente: . c,vfri'l 

1 C u a n d o haya acuerdo cntfL , , „ ! ' 
s a y productor, se estará a lo 1 u 

Partes acuerden. "7 
2 - E l turno de noche será l ( ' (lC,i 

t rmgido posible, dc modo <|«* s l 
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1 1> s • ' 
t ü r n ° P ^ r a C | 1 Ó n d e l P r i m e r o Y segundo 
"^Uciór/f- • p e r s o n a s afectadas de dis-

cl A n p

 s ' c a s e es ta rá a lo dispuesto 
Salvo e s t e C ° n v e n i o . 

d c t l i r n o C a S O S e x c c P c i ° n a l e s , los- cambios 
A n u r » c i 0 s

 S ° n o t i f í c a r a n en el T a b l ó n de 
il>0rabl,> J C ? l a t a r d e del p e n ú l t i m o día 

Para d e la semana. 
^ ó n ^ Ü f C l p c r s o n a l operario de pro-
d c no c h e

 V ° r d e 5 0 a n o s
 h a 8 a t u r n o s 

t*d. Siem' S C r á P r e c i s o su expresa v o l u n -
H 1 c , ° lo a q u e l a s necesidades del ser-
- c ° n s e r v r , T 1 U a n ' e I personal operar io 
^ nn 3 k I O n d e ^ a s p l a n t a s mayor de 

C u ando h tUr"° d e n o c h e -
^ ^ ' n i e n t i 3 C a u s a s que afecten sus-
t ü r n ° de , n u r " e r o de personas del 
P f C s l i n f o n ° *' l a D i r e e c i ó n de la e— 
^ c i ó n r t r t T l a r a Previamente a la rep 

3. L t ¡ s

d c ! ° s trabajadores. 
O r l i n ^ a d o t r a b ^ a d ° r e s i n s c r i t o s en cursos 
r s Por S i e í C C n t r o oficiales o recono-
^ i e n c i a ?l M i n i s t e r i o de E d u c a c i ó n y 
í ? d é n i i c o o b t e n c i ó n de un t í tu lo 

Ü C í c i ó n

 3 t C n o r d c l a L e Y General de 
t^'eiones ^ C o r n o l ° s que concurran a 
h

Ü n c i ° n a r i n P 3 / a m g r e s a r en Cuerpos de 
P r e s t a r s u ° s Públ icos , t e n d r á n derecho a 
n k ¡ j 0 r faci? S e r v i c i o s en el t u r n o que 

'"fccionJ ' e l c u m p l i m i e n t o de sus 
^ ^ j * escolares. 

^'""Todas 1 F o r m a c i ó n profesional y cultú-
d "i ° r 8 a n i 2 ^ a c t i v i d a d e s formativas se-
m ^ c P a r t a

a p o r l a empresa a t ravés 
, n d o al p n i c n t o correspondiente, infor-

. La * J C o m i t é de 

re-

C o m i t é de Emp'resa. 
me-

de 

di ipr<»« — tsd. 
| a "cccsar- Proveerá y p o n d r á los r 

VC c>oncs f P a r a d b ' U C I > desarrollo 
* ^rsos - a t I v a s Propuestas. 

La D I r

 S c r a n Propuestos por: 
Dr" E l D S P 6 " d c l a Empresa . 

U Prosn m c n t o d e F o r m a c i ó n , 
Todos C l ° n d e necesidades. 

rtamentos que 
co° y c u a l i r I O n d c s u s puestos de tra­

b ó n n C , ó n - e spec ia l i zac ión , re-
, L El C o m P r ? m ° d ó n d e s u personal. 
L j •>ecesi íl»j e d c Empresa, atendiendo 

A lo, :!*?dcs Profesionales v cultura-La crr, a J a d ° r e s en plantil la, 
-jo ^."Presa facilitará c l tu rno de tra-
rr°Ho d S C o n v c n i e n t e para c l mejor desa-
h o $ que S U f o r , n a c i ó n a todos los a luni -
C u ^ o S ( i , r a r t , c l P e n en cualquiera de sus 

Sc m 7 f ° r m a c i ó n . 
? l u t ! ! ! ? n d r á la actual C o m i s i ó n M i x -
d c l j $ " idra conocimiento de cualquiera 
l > r C S a

C t ! v , d a d e s de f o r m a c i ó n de la 
f ^uto . d e r c c h o de pa r t i c ipac ión desde 
i n i»ció, V l s t a d e asesoramiento de i n -

,v,<Udcs C ° n respecto a todas estas ac-

' "So* Suspensiones del contrato de 

d°r tonZde"cias voluntarias.-El trabaja-
V e S a 7 menos una a n t i g ü e d a d en la 

l c 'eco U n a n o fiene derecho a que 
t í C X c e d e n ° Z C a l a Posibi l idad de situarse 
c 0 r de i U V o l u n t a n a por un plazo no 
i Este d a n o s V no mayor de c in -
h? 0 tra v

 C r C c h ° s ó l ° P ° d r a ser ejercita-
*f «rans.^ P ° r el m i s m o trabajador si 
t c la a n n d o c u a t r o a r » o s desde el fi-

CR c l ca > n 0 r excedencia, 
si . C c d 'da í ° d e ° i U e la excedencia fuera 
h

U t 'do n j

 1 0 s e r á sin derecho a percibir 
J J Podrá . ^ ' b u c i ó n de clase alguna y 
c °tr a " t u , z a r s e para prestar servicios 
C , p c t c n c i P r C S a s i m n a r o que impl ique 
ic ^ el ? ' S a l v o a u t o r i z a c i ó n expresa 

i C °Uip U t u , n i P ° cine dure la excedencia 
l i c i ó n ' i a n m g ú n e f c c t o -

»o C Q en C i A r c i n g r e s o al t é r m i n o 
fei C ° n un a d c b e r á ser hecha por es W t ^ ^ m

c l

C l : d c
 ^ t e l a c i ó n , 

de 

^CJQ C r í l eres a

 l e n ? P o d e excedencia sin 
: , biera pe t ic ión de rein-hlJr>c,a

 1 C c n t i e n V i V ' u i e r a Pet ic ión de rein 

- S ^ ' ^ ' M p r o d u c , o r r c 

^ ^ P o y fo rma , la pet i -
conserva 

reingreso 

S " s a d a t°, S

f

u s d erechos. 
^ u R C I U L > r , . ' C m p ° V f ° r m a 
f* ^ i r ? ! ? 0 ' el productor 
^ U y > d c -° Preferente al .. 

V e s a ^ ' h u S ? S , m i l a r

J

c a t e g o r í a 

J »a. i e r a o se produjera cn .. 
c0(j j ^Xcedp 
í1 4 8 d i s P u e s f

t l / 0 r ; C 0 í < , - E > e conformidad 
S o r n ú u t 3 " n , d a » . 46, n ú m . 1, y 
S c C * . la c ¿ d , c l E s t a t " t o de los T r a -

r , b C 3 l a a l C n c i a f ° r z o s a que dará 
5 W *1 e o ? . 0 ^ 3 0 1 0 " d ^ l puesto de 
> 5 n , C , a . se " P U t o a >a a n t i g ü e d a d de 
N S n p a r a

C e d c r á P ° r , a d c s , g " a -
S r , , . t , v o o n U n C a r ^ ° Púb l ico re-

P r ° v i n c i ! , a f u n c i o n e s sindicales 
superior. 

E n este supuesto, el trabajador deberá 
solicitar y reincorporarse en el plazo m á ­
x i m o dc treinta días naturales a partir de 
la cesac ión en el servic io , cargo o fun­
ción. 

3. Incapacidad laboral transitoria e inva­
lidez provisional.-Las situaciones de inca­
pac idad l abo ra l t r ans i to r i a e i n v a l i d e z 
prov is iona l se r e g i r á n por la normat iva 
vigente en la Segur idad Socia l y en lo 
dispuesto cn cl art. 48, n ú m . 2, del Es ­
tatuto de los Trabajadores. 

D e conformidad con lo establecido en 
el a r t ículo 20, n ú m . 4, del mismo Esta­
tuto, la empresa p o d r á verificar el estado 
de enfermedad o accidente del trabajador 
que sea alegado por és te para just if icar 
sus faltas de asistencia al trabajo, me­
diante reconocimiento a cargo del perso­
nal del Serv ic io M é d i c o de la empresa. 
L a negativa del trabajador a dichos reco­
nocimientos d e t e r m i n a r á la suspens ión de 
los derechos e c o n ó m i c o s que pudieran 
existir por dichas situaciones, a cargo de 
la empresa. 

• 4. Situación de la mujer trabajadora.-El 
personal femenino que contraiga ma t r i ­
monio , si rescindiera su contrato de tra­
bajo al contraer mat r imonio , percibirá la 
dote de un mes por cada a ñ o dc servi­
c io , c o m p u t á n d o s e c o m o un año . c o m ­
pleto la fracción superior a seis meses y 
sin que pueda exceder a doce mensuali­
dades, calculadas en r azón al salario con­
tractual pactado. 

E n cl supuesto dc parto, la suspens ión 
del cxmtrato de trabajo, de conformidad 
con lo- dispuesto en el art. 48, n ú m . 4, 
del Estatuto de los Trabajadores, t endrá 
una d u r a c i ó n m á x i m a de catorce sema­
nas, distribuidas a o p c i ó n dc la interesa­
da. 

Las trabajadoras, por lactancia de un 
hijo menor de nueve meses, a tenor del 
art. 37, n ú m . 4, del Estatuto dc los T r a ­
bajadores, t end rán derecho a una hora de 
ausencia del trabajo, que p o d r á d iv id i r lo 
en dos fracciones. La mujer, por su v o ­
luntad, p o d r á susti tuir este derecho por 
una reducc ión de jornada normal en ine­
dia hora con la misma finalidad. 

5. Cumplimiento del Servicio Xlilitar, 
obligatorio o voluntario, o Servicio Social 
sustitutivo. 

a) tprestación del Servicio Militar.-El 
trabajador que se incorpore a filas, con 
carácter oficial o voluntar io por el t iem­
po m í n i m o de d u r a c i ó n de és te , t end rá 
reservado su puesto dc trabajo durante el 
t i e m p o que permanezca c u m p l i e n d o cl 
Servicio M i l i t a r , debiendo reincorporarse 
a la empresa en el plazo m á x i m o de se­
senta d ías naturales a partir de la cesa­
ción dcl servicio, c o m p u t á n d o s e todo es­
te t iempo a efectos de a n t i g ü e d a d en la 
empresa. 

Durante el t iempo dc su permanencia 
en el Servicio M i l i t a r , el trabajador ten­
drá derecho a percibir Jas gratificaciones 
extraordinarias s e ñ a l a d a s en el presente 
Conven io , as imismo, percibi rá el 40 por 
100 dc la r e t r i b u c i ó n convenio si es tán 
casados 0 tienen cargas familiares, por 
las que perciba la p r e s t a c i ó n de protec­
ción familiar de la Seguridad Social , y el 
15 por 100 por el m i s m o concepto los 
solteros. 

P o d r á n reintegrarse al\trabajo los l icen­
ciados del Serv ic io M i l i t a r con permiso 
temporal superior a un mes, siendo po­
testativo de la empresa el hacerlo con los 
que disfrutan permiso con du rac ión infe­
rior al seña lado . A los productores en s i ­
tuac ión de Servicio M i l i t a r con cargas fa­
m i l i a r e s , la e m p r e s a les f a c i l i t a r á un 
puesto dc trabajo y t u r n o c o m p a t i b l e 
c o n sus o b l i g a c i o n e s m i l i t a r e s c o n el 
E j é r c i t o , si fuera factible atendiendo su 
ocupac ión . 

E l trabajador fijo que ocupe la vacante 
tempora l de un c o m p a ñ e r o en Serv ic io 
M i l i t a r , al regreso de és te vo lve rá a su 
antiguo puesto en la empresa. 

Si la sus t i tuc ión hubiese sido efectuada 
por un trabajador ajeno a la empresa, en 
el momen to dc re torno del fijo cesará , 
s in derecho a beneficio a lguno si se le 
hubiera notificado con el plazo dc ocho 
días dc antelación a b o n á n d o l e éste si no 
se le hubiese comunicado. \ 

L a no r e i n c o r p o r a c i ó n del trabajador 
fijo en Servicio M i l i t a r dentro del plazo 
de reserva de su puesto, dará lugar a la 
rescisión de su contrato de trabajo. 

b) Prestación del Servicio Social sustituti­

vo del Servicio Militar.-El trabajador que 
se incorpore al Servicio Social, sustitutivo 
del S e r v i c i o M i l i t a r , d i s f r u t a r á de los 
m i s m o s beneficios que el que presta el 
Servicio Mi l i t a r , teniendo en cuente que 
la p res tac ión e c o n ó m i c a que al mismo se 
le reconoce, ú n i c a m e n t e la disfrutará por 
un t iempo igual a la d u r a c i ó n del Serv i ­
cio M i l i t a r Ob l iga to r io y no por la tota­
lidad que dure la pres tac ión del Servicio 
Social susti tutivo, debiendo solicitar asi­
mismo la r e inco rpo rac ión , que se le con­
cederá, dentro de los sesenta días natura­
les siguientes a la fecha del cese del refe­
rido Servicio Social. 

6. Suspensión de empleo y. sueldo por ra­
zones disciplinarias.-Al cumpl i r la sanción 
de suspens ión de empleo y sueldo que sc 
hubiera impuesto a un trabajador, t endrá 
derecho a la r e inco rpo rac ión inmediata a 
su puesto de trabajo, c o m p u t á n d o s e l e el 
t iempo de ausencia a efectos de a n t i g ü e ­
dad en la empresa. 

7. Privación de libertad del trabajador, 
mientras no exista sentencia condenatoria.-El 
trabajador privado de libertad, t endrá de­
recho a la r e i n c o r p o r a c i ó n al puesto dc 
trabajo, de conformidad con lo dispuesto 
en el art. 48 del Estatuto de los Trabaja­
dores, siempre que solicite su reingreso 
dentro, de los treinta días naturales a la 
cesac ión de la p r ivac ión de libertad, no 
c o m p u t á n d o s e el t i empo de ausencia a 
los efectos dc su a n t i g ü e d a d en la e m ­
presa y sin que durante el t iempo de au­
sencia tenga derecho a r e t r i buc ión algu­
na. 

8. La situación de huelga y cierre patro­
nal. - C u a n d o la s u s p e n s i ó n del contrato 
de trabajo tenga su causa en la declara­
c i ó n de huelga legal o cierre patronal , 
t a m b i é n legalmente acordado, el t iempo 
de ausencia se c o m p u t a r á a los efectos de 
determinar la a n t i g ü e d a d en la empresa, 
pero el trabajador no t e n d r á derecho a 
re t r ibuc ión \le clase alguna, sea ordinaria 
o a la parte proporcional correspondien­
tes de las extraordinarias, r e i n c o r p o r á n ­
dose a su puesto dc trabajo en la medida 
en que así se acuerde al cesar la s i tuación 
de huelga o cierre patronal. 

Ar t . 25. Jornada semanal de trabajo.-L¿ 
jornada semanal de trabajo es la que se 
refleja en el Calendario Laboral anexo a 
este convenio.-

Ar t . 26. Número de jornadas y horas de 
trabajo al año. 

1. E l n ú m e r o de jornadas de trabajo 
será el que resulte dc restar de los días 
naturales dcl año los siguientes: 

— D o m i n g o s . 
— Fiestas. 
— Vacaciones. 
— Dias no laborables de empresa. 
2. E l t iempo de presencia en c ó m p u ­

to anual será el que resulte de sumar el 
t iempo de trabajo real y el dc los des­
cansos. 

Para c l personal de taller, el n ú m e r o 
de horas efectivas dc trabajo real será de 
1.888 horas , para el a ñ o 1981. E n el 
mismo año , para el resta del personal, el 
n ú m e r o de horas efectivas de trabajo real 
será de 1.898. Este personal , t écn ico y 
administrativo, puede tomar cl bocadillo 
durante la jornada en su puesto de tra­
bajo y sin que este descanso suponga re­
ducc ión oficial en la jornada pactada; los 
responsables de cada Departamento arbi­
t r a r á n las horas m á s convenientes para 
los descansos mencionados, que no tie­
nen por q u é ser s imu l t áneos y que debe­
rán realizarse de acuerdo con las caracte­
rísticas de cada trabajo. 

3- E l t u rno de noche l i b r a r á todos 
los s á b a d o s , así c o m o la v í s p e r a de la 
festividad dc los Reyes, en caso de ser 
laborable. 

4. La d i s t r ibuc ión diaria de las horas 
de trabajo se contiene en cl Ca lendar io 
anexo a este C o n v e n i o . • 

5. H a b r á un descanso diario de qu in ­
ce m i n u t o s , por cuenta de la empresa 
para el personal dc taller que trabaje de 
forma continuada, tal y como figura en 
el Calendario laboral anexo. D i c h o t iem­
p o de descanso es tá eng lobado cn los 
concep tos r e t r i b u t i v o s y sus c u a n t í a s , 
que se hacen figurar en las tablas anexas 
a este C o n v e n i o , para cada categor ía la ­
boral. 

A r t . 27. Vacaciones. 
1. E l p e r í o d o dc vacaciones se disfru­

tará con carác ter general de la siguiente 
forma: 

— 28 días naturales, a disfrutar ininte­
rrumpidamente en el mes de agosto. 

— Las vacaciones normalmente , serán 
colectivas. E l disfrute dc éstas se efectua­
rá proporc ionalmente al t iempo dc per­
manenc ia en p l a n t i l l a , este c r i t e r i o de 
proporcionalidad sc aplicará tanto cn los 
casos de nuevo ingreso, c o m o en los de 
excedencia, baja en la planti l la y Servicio 
Mi l i t a r . 

— E l personal que por fuerza mayor 
y de acuerdo con el C o m i t é de Empresa 
tenga que permanecer durante el p e r í o d o 
d é vacaciones , d e b e r á ser av isado con 
tres meses de ante lac ión y, dentro dc ca­
da Planta o grupo de trabajo proporc io­
nalmente d i s f ru ta rá las vacaciones en el 
mes que prefiera, teniendo en cuenta que 
d i s f ru ta r í a in in te r rumpidamente ve in t io ­
cho días naturales, o la parte p roporc io ­
nal que le correspondiera. 

— E l c ó m p u t o de vacaciotics se hará 
dc día a día y la fracción de día de vaca­
ción a que tenga derecho, se con ta rá co­
m o día completo. 

— A estos fines, el c ó m p u t o de t i em­
po se e f e c t u a r á p o r meses c o m p l e t o s , 
c o n s i d e r á n d o s e c o m o mes c o m p l e t o la 
fracción de mes. 

— E l calendario figura en el A n e x o de 
este C o n v e n i o . 

A r t . 28. Régimen salarial. 
El sistema de re t r ibuc ión que se pacta 

en este C o n v e n i o tiene c l c a r á c t e r de 
u n i f o r m e dent ro del á m b i t o t e r r i to r ia l 
definido en el art. 2. 

E n consecuencia, se establece para to­
do el personal de la misma clasificación 
profesional idén t icos mín imos" de percep­
ciones, que sc reflejan en las Tablas Sala­
riales anexas a este Conven io . 

E l incremento que se pacta cn cl pre­
sente Convenio C o l e c t i v o es del 6 por 
100 sobre salarios reales a 31 de d ic iem­
bre de 1980, del 1 dc enero al 30 dc j u ­
n i o de 1981 y del 9 por 100 as imismo 
sobre salarios reales a 31 de diciembre dc 
1980, del 1 de j u l i o al 31 dc diciembre 
dc 1981. 

Por consiguiente, las gratificaciones ex­
t raordinar ias de julio y N a v i d a d e s t á n 
afectadas por el incremento previsto para 
el p e r í o d o dc 1 de j u l i o al 31- de d ic iem­
bre. 

A r t . 29. Hnumeración de las distintas re­
tribuciones . - C o m o aplicación dc la no rma­
t iva de o r d e n a c i ó n del salario (Decreto 
2380/73, de 17 de agosto, y O r d e n de 
22 de noviembre de 1973) cl r é g i m e n re­
t r ibut ivo pactado en el presente C o n v e ­
nio queda es t ructurado de la s iguiente 
forma: 

1. Salario base. 
2. Complementos : 
2.1. Personales: 
a) A n t i g ü e d a d . 
2.2. De puesto de trabajo: 
a) Pe l ig ros idad , t o x i c i d a d y penos i -

dad. 
b) Nocturn idad . 
c) Jefe de Equ ipo . 
2.3. Ca l idad y cantidad de trabajo: 
a) Mejora de product ividad. 
b) Pr ima o incentivo a la p r o d u c c i ó n . 
c) Horas extraordinarias. 
2.4. Vencimiento p e r i ó d i c o superior a 

un mes. 
a) Grat i f icación de j u l i o . 
b) Gratif icaqión de N a v i d a d . 
La r e t r ibuc ión de C o n v e n i o mensual se 

d i s t r i b u i r á en los siguientes porcentajes, 
por redondeo: 

36 por 100 al salario base. 
50 por 100 al complemento de mejora 

de product ividad colectiva. 
14 por 100 al concepto de pr ima o i n ­

centivo de la p r o d u c c i ó n . 
A r t . 30. Salario base.-Es la parte de 

re t r ibuc ión dcl trabajador fijada por u n i ­
dad de t iempo y que con tal denomina­
c ión sc inc luye en las Tablas Salariales 
anexas a este C o n v e n i o C o l e c t i v o S i n d i ­
cal. 

A r t . 31. Complemento de antigüedad.-El 
p e r s o n a l c o m p r e n d i d o en c l presente 
C o n v e n i o pe rc ib i r á aumentos pe r iód i cos 
por ' a ñ o s de servic io , consistentes cn el 
abono de los quinquenios cn la cuan t ía 
dc l 10 por 100 del salario base corres­
pondiente a la c a t e g o r í a p rofes iona l en 
que este clasificado. 

Los qu inquenios se d e v e n g a r á n en el 
mes en que se cumpla la fecba, c o m p u ­
t á n d o s e la a n t i g ü e d a d por las siguientes 
normas: 
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a) La fecha inicial para su determina­
ción será la del ingreso en la empresa, 
contándose a estos efectos los períodos 
de aprendizaje y cl tiempo de trabajo co­
mo Pinche, Botones y Aspirante, tanto 
para los que ostenten estas categorías, 
como los que lo fueron en su día, así 
como los que ingresen en la empresa. 

b) Para el cómputo de la antigüedad, 
a efectos de aumentos periódicos, se ten­
drá en cuenta todo cl tiempo servido en 
¡.i empresa, considerándose como efecti­
vamente trabajados todos los meses y 
días en los que cl productor haya recibi­
do un salario o remuneración, bien sea 
por los servicios prestados cn cualquiera 
de sus factorías o en comisiones, licen­
cias, etc. 

Igualmente será computable cl tiempo 
de excedencia forzosa por nombramiento 
para un cargo público sindical de ámbito 
provinciano superior, como el de la 
prestación del Servicio Militar o Servicio 
Social sustitutivo,' el permanecido en si­
tuación dc incapacidad laboral transitoria, 
en suspensión dc empleo y sueldo por 
razones disciplinarias y cn la situación de 
huelga legal y cierre patronal. 

Por el contrario, no se estimará el 
tiempo dc permanencia cn situación dc 
excedencia voluntar^, o de privación de 
libertad mientras no exista sentencia con­
denatoria, ni cl permanecido cn situación 
dc. invalidez provisional. 

c) Sc computará la antigüedad en ra­
zón dc la totalidad dc los años prestados 
dentro dc la empresa cualquiera que sea 
el Grupo Profesional o categoría en que 
se encuentre encuadrado. 

También se estimarán los servicios 
prestados dentro de la empresa en perío­
do de prueba y por el personal eventual, 
cuando éste pase a ocupar plaza en la 
plantilla dc la empresa. 

d) £n todo caso, los que asciendan 
dc categoría o cambien de grupo percibi­
rán sobre cl salario base de aquella a la 
que se incorporan, los quinquenios que 
les correspondan desde su ingreso en la 
empresa, computada la antigüedad cn la 
forma señalada en las normas anteriores, 
pero calculados cn su totalidad sobre el 
nuevo salario base. 

e) En cl caso de que un trabajador 
cese en la empresa por sanción o por su 
voluntad, sin solicitar la excedencia vo­
luntaria, si posteriormente reingresase en 
la misma empresa, el cómputo dc anti­
güedad se efectuará a partir dc este últi­
mo ingreso, perdiendo todos los dere­
chos y antigüedad anteriormente adquiri­
dos. 

Art. 32. Complemento de penosidad, to­
xicidad y peligrosidad.-Todos los trabaja­
dores que ocupen puestos de trabajo de 
especial penosidad, toxicidad o peligrosi­
dad, percibirán un 20 por 100 del salario 
base establecido cn este Convenio, que 
se reducirá a la mitad si realiza cl trabajo 
excepcional mente tóxico, penoso o peli­
groso, durante un tiempo superior a se­
senta minutos sin exceder dc media jor­
nada. 

En aquellos supuestos que muy singu­
larmente concurriesen dc modo manifies­
to la excepcional toxicidad, penosidad y 
la marcada peligrosidad superior a la 
normal de la industria, el 20 por 100 pa­
sará a ser un 25 por 100 si concurriesen 
dos circunstancias de las señaladas y el 
30 por 100 si fuesen las tres. 

Este complemento es de índole funcio­
nal y su percepción depende exclusiva­
mente del ejercicio de la actividad profe­
sional en cl puesto asignado, por lo que 
no tendrá carácter consolidable, dc modo 
que dejarán de abonarse si por mejora de 
las instalaciones o procedimientos desapa­
recieren las condiciones dc toxicidad, pe­
nosidad o peligrosidad cn el trabajo. 

La falta dc acuerdo entre la empresa y 
los trabajadores, respecto a las modifica­
ciones que hagan desaparecer tales cir­
cunstancias, se resolverá por la Delega­
ción Provincial dc Trabajo. 

Art. 33. Complemento de nocturnidad.-
El personal que tuviera derecho a perci­
bir este complemento, de conformidad 
con lo dispuesto en el art. 54 dc la Or­
denanza laboral para la Industria Sidcro-
metalúrgica, percibirá cl 30 por 100 de 
su salario base, cuando sc trabajara du­
rante cl período nocturno más dc cuatro 
horas, y, la parte proporcional a las ho­
ras trabajadas, cn el caso dc que cn di­

cho período nocturno trabajara más dc 
una hora, sin exceder de cuatro. 

A este efecto, se considera como pe­
ríodo nocturno el comprendido entre las 
22 y las 7 horas. 

Art. 34. Complemento de mejora de la 
productividad.-Tiene por objeto remunerar 
la mejora colectiva de la productividad 
del personal de la empresa, que se in­
cluye bajo tal denominación en anexo dc 
este Convenio Colectivo Sindical y que 
corresponde al coeficiente dc productivi­
dad. 

Art. 35. Niveles retributivos . -En la 
aplicación dc los diferentes niveles retri­
butivos de este concepto, en tanto no se 
lleven a cabo los trabajos cn la Comisión 
Mixta dc Valoración dc Puestos de Tra­
bajo, cn las categorías del personal obre­
ro, sc tendrán en cuenta las siguientes 
normas, con carácter provisional: 

1. El nivel B será aplicable a todo el 
personal al servicio de la empresa, así 
como a los que cambien a categorías su­
periores. 

2. En el nivel A no podrá haber más 
de un 15 por 100 del personal de la em­
presa encuadrado en cada "una de dichas 
categorías profesionales, pasándose a di­
cho nivel por decisión de la Dirección dc 
la empresa» -

Art. 36. Complemento de primas e in­
centivos.-Los, coeficientes de prima para el 
personal de «Automóviles Talbot, S. A.» 
que perciba este incentivo, serán a partir 
dc la fecha de vigencia de este Conve­
nio, los determinados en el anexo del 
mismo. 

En los sistemas dc incentivo, prima 
individual o colectiva, que la empresa 
tenga establecido O pretenda instalar cn 
el futuro, cl cálculo de la retribución to­
tal dc todos los centros dc trabajo de la 
empresa en los que existe el sistema dc 
prima colectiva con la calificación dc in­
dividual, sc computará por el valor que 
con esta determinación figura cn las Ta­
blas Salariales de este Convenio. 

Art. 37. Retribuciones extraordinarias.-
Las pagas extraordinarias que percibirá cl 
personal dc «Automóviles Talbot, S. A.» 
cn julio y Navidad, se abonarán cn la 
cuantía señalada cn cl Anexo del presente 
Convenio y, cn ningún caso será un 
porcentaje inferior al 61 por 100 de la 
retribución mensual del Convenio para 
su categoría. 

Art. 38. Horas extraordinarias.-El tra­
bajo en horas extraordinarias a requeri­
miento de la empresa estará dentro de 
los límites que la legislación laBbral esta­
blece, y serán obligatorias cn los casos 
que marca la Ley. 

El número de horas extraordinarias se­
rá tan moderado como permita la buena 
marcha de la producción o la administra­
ción. 

Para velar por cl cumplimiento de este 
artículo se" creará una Comisión Mixta 
que será informada mensualmente, a ni­
vel global; asimismo, y con carácter i n ­
dividualizado de todos aquellos trabaja­
dores que superen los topes anuales esta­
blecidos legalmente. 

También con objeto de emitir infor­
me, con carácter preceptivo, conocerá 
aquellas que sea preciso realizar por tra­
bajadores que hayan cubierto los topes 
legales. 

Las horas extraordinarias se abonarán 
dc acuerdo con lo legalmente establecido. 

Art. 39. Definición de tiempos. 
1. Unidad de trabajo.-Es el volumen de 
trabajo efectuado por un operario a una 
actividad ritmo normal (100), durante 
una hora, incluido cl coeficiente dc recu­
peración y los demás suplementos autori­
zados. Su denominación es H A C H E y se 
representa por «H». » 

2. Actividad mínima exigible (100).-Es 
la desarrollada por un individuo normal­
mente constituido, conocedor de su ofi­
cio, que lo efectúa cn unas condiciones 
normales, sin gran fatiga física ni men­
tal, con un esfuerzo normal y sin detri­
mento de su integridad. 

Se puede equiparar a la velocidad o 
ritmo dc movimiento que desarrolla un 
individuo de constitución normal, que 
andando sobre el suelo horizontal llano 
recorre sin carga y con temperatura dc 
10/18 grados centígrados 4,5 Km/h. 
aproximadamente. 

En la escala «Automóviles Talbot. S. 

A.» esta actividad sc la representa por 
100, que es la actividad mínima exigiblc. 

En el caso de que un productor no al­
cance la actividad mínima exigible, con 
riesgo dc pérdida de prima a la producti­
vidad, se solicitará la intervención de la 
Comisión Paritaria, la cual considerará 
de(modo especial las condiciones dc tra­
bajó y psíquicas del productor, tras lo 
que deberá emitir cl informe correspon­
diente. 

3. Actividad correcta o media (112,5).-
Se puede equiparar a la desarrollada por 
un individuo de constitución normal, 
que andando sobre un suelo horizontal 
llano, recorre, sin carga y con tempera­
tura de 10/18 grados centígrados, 5 Km/ 
h., aproximadamente. 

4. Actividad óptima (133,3).-Es la que 
puede desarrollar un individuo, normal­
mente constituido, muy especializado en 
su trabajo, que lo realiza con un óptimo 
dc efectividad y esfuerzo. 

Se puede equiparar a la desarrollada 
por un indivjduo dc constitución normal 
que, andando sobre un suelo horizontal 
llano, recorre sin carga y a la temperatu­
ra de 10/18 grados centígrados 6 Km/h. 

5. Tiempo standard (o «H» standard de 
una operación).-Es una valoración realiza­
da por personal técnico especializado ele- 1 

gido por la Dirección de la Empresa, 
aplicando un sistema de medición autori­
zado, de las «H» dc mano dc obra nece­
sarias para ejecutar con el mejor método 
posible y los medios actuales, las opera­
ciones específicas en documentos previs­
tos para ello, para la fabricación o mon­
taje dc un producto. El tiempo standard 
se utilizará para determinar la producción 
horaria standard, que será reflejada en 
todas las hojas de trabajo de puestos in­
dividuales. 

En los trabajos en cadena, el tiempo 
standard será el utilizado para los corres­
pondientes equilibrados, que serán desa­
rrollados al mayor detalle en función dc 
la problemática técnica de cada cadena. 

En cada puesto de trabajo existirá la 
documentación de procesos y tiempos 
correspondientes a las operaciones que en 
cl mismo se realicen. 

6. Contenido del tiempo standard.-El 
tiempo standard consta dc dos partes: 

1. " Tiempo base: 
a) Elementos cíclicos (que aparecen 

en todos los ciclos dc la operación). 
b) Elementos acíclicos (que aparecen 

cada cierto número de ciclos, como cam­
bios normales dc herramientas, reglajes, 
inspecciones dentro de la operación). 

2. " Suplementos autorizados: 
a) Fatiga. 
b) Equilibrado dc puesto (para tra­

bajos en cadena o esperas obligadas por 
proceso). 

c) Necesidades personales. 
d) Otros (expresamente autorizados 

para casos concretos). 
7. (Criterios para los suplementos de fati-

ga.-Sc considerará un suplemento de fati­
ga a los elementos manuales de una ope­
ración ponderando la intensidad del es­
fuerzo típico y la "postura típica del ope­
rario. Asimismo, se deberá tener en 
cuenta las condiciones ambientales que 
"rodean al puesto de trabajo. 

El tiempo inactivo del operario en este 
ciclo dc trabajo será considerado como 
tiempo dc recuperación de la fatiga. El 
suplemento que se concederá al tiempo 
base por este concepto, será la diferencia 
cuando resulte positiva, entre el suple­
mento calculado y el tiempo inactivo del 
operario dentro del ciclo. 

8 . Suplementos de tiempo. 
a) Suplemento de necesidades perso­

nales.. 
Se aplicará sobre el valor final del ci­

clo dc trabajo un 5 por 100 por este 
concepto. 

La utilización dc este suplemento por 
el operario será voluntaria siempre que 
se trate de puestos individuales. En los 
casos de trabajo en cadena o equipo, este 
suplemento sc disfrutará en dos períodos 
de tiempo prcacordados y repartidos a lo 
largo de la jornada, admitiéndose como 
excepción un máximo de tres, en aque­
llas plantas o sectores cuyas particulares 
características así lo aconsejen y siempre 
que exista previo acuerdo por ambas 
partes. Serán absorbiblcs si existieran pa­
radas fortuitas, cuando éstas se produz­
can en la hora inmediata anterior a la 

re­

parada reglamentaría. Todo el PeT

£ hJ. 
afectado, deberá ser avisado para 4U ¿ c ! i 

ga uso del suplemento de necesi ( j 

personales, y en caso de » r r e í . ¿jgj» 
avena, se respetará el tiempo cstip1^ J~ 
La utilización de este suplemento 
querirá paro de cadenas o maq 
cuando existan operarios volantes. 

b) Trabajos en cadena. ir¿ii 

Las cadencias de las cadenas P ( 

elevarse en un 5 por 100 sobre » j 
fijan los correspondientes equilibra 
objeto de recuperar pérdidas de P £ . }. 
ción imputables a los operarios dc 
dena y aquellas que sean fortuitas. ¿js 

•En el caso dc paradas fortuitas (a c ¡ . 
o falta de material), la elevación . ¿ n 

dencia sc producirá desde la real*", 0 

del trabajo hasta la recuperación ^ 
parcial del paro habido, dentro dt*í iCltjo. 
en que dicho paro se haya Pr° -¿ta* 
siendo sólo recuperables como m 
quince minutos por este motivo. 

c) Limpieza dc puesto. r 3 I* 
Se concederán cinco minutos P̂  ^ 

recogida del puesto dc trabajo. PiT ^ 
productor que ocupe un puesto 
ducción individual o dc cadena. c0n-

Para el personal de Fundición, ^tffi 
cederá un suplemento de diez » 
para su limpieza y aseo personal ^ c i t r 

9. Producción horas standard.-E* 
tidad dc piezas por hora de t r , ¿Lilp* 
deben producirse aplicando el 
standard por pieza. . trc W 

Se halla dividiendo la unidad 
«H» standard de la operación. r i.|j(.i 1'" 

10. Actividad standard.-Es | J j ^ J 1 ' 
expresada en porcentaje de la Pr

 Uo(.r 
medida en «H» ^+¿¡4 

Mide el rendimiento real log 
hombre efectivas de trabajo 8 * * * ^ 

Mide el rendimiento real K'^r' ^ l ( ¡ 

11. Establecimiento de tiempo-^ 
La determinación dé un ticmP 
requiere: conti? 

1.' Definición de unas cu 

ni 
¿o 

111'" 

standard. . 
2. " Determinac ión de M 

standard. 
3. " Operario adiestrado. ¿ c 

4. " Aplicación de un siste" . 
dición, tal como: 

Cronometraje. 
Mucsrreo de trabajo. 
Tiempos predeterminados. 
TiWic An M^mnn t .orinallZ*"' " J i? 

tanda** 
Tablas dc tiempo norman*-"-^, 
5. " Cálculo de tiempo s t J \ o S . | (, 

cando los suplementos autoriz ^ „i. 
6. ° Comunicación a t r f c S . . u C o t l C l 

de taller, mediante la docu 

Para el cálculo dc primas se <- ^ 

adecuada, al operario. 
Art. 40. Rendimiento a '<J V 

fórmula general: 

P = V.P. x C P . x C.Pr * 

SIENDO: 
P. = Importe individual de la r 

V P . = Valor del punto. 
C.P. = Coeficiente del puesto-
CPr . = Coeficiente de presea1'. 
C . C . = Coeficiente de califica*1 ' ( | r 

1 Determinación del C. ^ni^, 
"en dos sistemas para la deter 
de C.C. dependiendo del tipo 0 
>' plantas: 

a) Sistema de mecanización ¿p05 
Por control individual o por C L¡ 
Para Plantas: 
Fundición. 
Motores. 
Ejes. 
Engranajes. 
T. Térmicos. 
Prensas. 
T. Galvánicos. * C o ^ V 
Durante la vigencia dc este ^ ( j 

la parte económica presentar' ( l M i . i ' ' 
social la propuesta par., la \ ^ ' \ 
del actual sistema dc ince"11v

 t.„ g 
en las «H» atribuidas al d c S ¡ L.r M "j. 
artículo, con el fin de cs}ibV¡fya^° 
ma conjunta cl calendario uc 

las acciones necesarias. j 
• b) Sistema dc montaje. , ¿c I 

Por control colectivo a n*w 

ta. 
Para Plantas: 
Sunca. 
Dodgc. 0 i 
Camiones y Tractores. M C hi'' 
2. 'C.C. para el caso de U ,,, f* 

control individual o por eqi"P 
tas con sistema dc mecaniz»ci° 
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c e » 

. ^ D e t e r m i n a c i ó n de K (coeficiente 
^ e n d i m i e n t o ) 

0 para actividades standard infe-
K ^ ñores a 100. 

• 1 para ac t iv idades s tandard de 
p 100. 

c n t r e

f a a c t l v i d a d e s standard comprendidas 
fó r r_ , ü l Y H O inclusive, se aplicará la 

K

n u ' a de cálculo siguiente: 
2-27 por A c t . Standard - 1,27. 

en t r

 a a c t>vidades standard comprendidas 
fó r r n . , 1 a 125 inclusive, se apl icará la 

K>uu de cálculo siguiente: 
1,25 "~ p o r a c t i v i d a d S t a n d a r d -

'125* a c t i v >dades standard superiores 
K a p l i c a r á c l coeficiente: 

horas control x K x Q + (Horas no Con t . + Horas Paro) x Y 
Horas de trabajo 

1.56. 
¿2 n " 

decni. 1 J e t c r m i n a c i ó n de Q (coeficiente 
A

C o r n f Pcnsac.ón) . 
d i e n t o e ? ° S - d e c o m p e n s a c i ó n de rendi ­
os d e

 S "mitados por m á q u i n a s o proce­
sión, d a J ° ' s e establece a cada opera-
f»>Hción

C . T R A B A J ° un coeficiente « Q » en 
Hiod a i i d ? l a b m i t a c i ó n existente en cada 
* ¡ ¡ 2 d d ° t r a b a J ° - E s t a s l imitaciones 

a) Q d a d a s por los casos siguientes: 
Por mí p e r a c i o n e s s imples (un hombre 

b) m a
Q

Ü , n a ) -
dienta p c r a c i o n e s s i m u l t á n e a s depen-

c) o m r e S í-
lentes p c r a c i ° n e s s i m u l t á n e a s indepen­

dí r ? 1 ' * sí. 
I c* (serí p e r a c i ° n e s de montaje y manua-

¿ 3 r a eficiente 1). 
Y ^ ."terminación de Y . 
Y - I; C U a n d o K s= 1 
2.4 / , cuando K < 1 
S c - ° r a s Paro 

bles a l

 n t e n d e r á que no son las imputa-

para el caso de 
a n t a s

 m a n o de obra directa de ^pWd , a m a n o 

i i n c e n t i 3 i3 C o m P l e J i d a d del sistema 
5 t a s s P o s , b l e apl icación a estas 
f U r a nte \ n ° m b r a r á una c o m i s i ó n que 

0 r r r ,u l c

 a V l g e n c i a de este C o n v e n i o 
4 l í l ba s

 n a Propuesta satisfactoria para 
5»oi s ^ a r t e s y que comprenda los dis-
^ de i U e s t o s de la p r o b l e m á t i c a espe-

4. ¿ l a s mismas. 
Pír a e , ^eficiente de c a l i f i c a c i ó n C . C . 
1 1 , 0 rnan,? 1? d c l personal clasificado co-
? 1QS c a , o b r a indirecta C . C . = l , 
r c o m n S rendimiento normal . E s -
S s d e

 C n d l d o c n t r e 0,9 y 1 en los 
n ? n d ° C s t

r L n d l m i c n t o s anormales , que­
c o s r p ; a ° P e r a c i ó n a j u i c i o de los 

, i n ? ' r r C S p o n d l e n t e s . 
á t l en d p r t c s d e las deducciones rever-
A r i . 4 1 ° n d o d e A y u d a Social . 

£¡¡^*.«-Lo $emunerac¡ón de domingos y 
? f á n Por S , d o m , n g o s y festivos se abo-
r C « l e c t

 S a l a r , ° b a s e de este C o n v e -
d ° ? p l c r n e m 0 S l n d l c a l - m á s a n t i g ü e d a d y 
1 El p» d c mejora de p roduc t iv i -
f e r V Í c , ° d i " 1 ' q u e > P ° r necesidades del 
i r ! l l V o s d e ° t r a b a J a r cn d o m i n g o s y 
U U e r d o c o n C | m P r C S a ' I i b r a r á , de c o m ú n 
c k S C r r u n a n misma, un día dentro dc 
i ' ' a d e r n ° S t C r , 0 r a l d í a t r a b a J a d o y r e _ 

j 0 ' C a de -> j ? ' u n a c o m p e n s a c i ó n e c o n ó -
t / n a d a sea ?) Pesetas, s iempre que la 
2 C U a n d 0 - S , C t e h o r a s ' y» 2 Q ó 0 pese-
J m P r e Q l l

 C s t a mera de ocho horas, y 
y*dolT c / c c t i v a m e n t e l ib re el d ía 

'os 3 a p r e s a r C a n S ° -
a . sastos d c o m p e n s a r á , as imismo, 

? l d a r nenr C t r a n s p o r t c colectivo púb l i co 
le C n e C c s l t

J U s t , f i c a d o s . 
dr g ai C ,°n P r

 a r a l a a u t o r i z a c i ó n de la D e -
C e r n p r e I l n C , a l d c T r a b a J ° ' p o r p 3 r t C 

os. . realicen en domingos y fes-

dí4 ' rn ism 0 

chp t i v o a l S ( ? a p b c a r á el criterio de un 
fci C U a n d o p C r s o n a l del turno de no -

A J e seis i P ° r necesidades dc servicio 
4 2 . í a d a s e n l a 

semana. 
U ° r a f c , f * de emuneración de los días no 
C r a b ' e s / y ™ " - ^ resto de días no 
P c r

n V t n i 0 „ C C a , e n d a r i o anexo a este <C0nal
 que r u q U C " ° S C t r a b a J e * d 

W S c le a k ^ a b a J c a incent ivo i n d i v i -
iví d e l a

 n a r á - a d e m á s , la cifra pro-
* P e r tene7 P r j m a o b t e n i d a en el mes al 

p f ^ r t 43 p ^ c h o día no laborables. df7'ÍOí
 re,rii?eT',"í'raci°" de vacaciones y 

r e t r i b u c " - P a r a , a d e t e r m i n a c i ó n 
C l ° n dc vacaciones se m u l t i ­

plicará el n ú m e r o dc días de las mismas, 
fijado en el art. 27 de este C o n v e n i o , 
por la cifra que resulta de sumar lo que 
el productor percibe cada día, por los s i ­
guientes conceptos: 

1. Salario base. 
2. C o m p l e m e n t o de mejora dc p ro ­

ductividad. 
3. Complemen to de an t igüedad . 
4. C o m p l e m e n t o de penosidad, t o x i ­

cidad y peligrosidad. 
5. Para el personal que trabaje con 

incent ivo i nd iv idua l a la p r o d u c c i ó n , se 
agregará a d e m á s , la cifra promedio de la 
misma, obtenida en los tres meses suce­
s ivos , realmente trabajados, inmedia ta ­
mente anteriores a las vacaciones oficia­
les. 

6. Para el pe r sona l que no trabaje 
con incentivo individual a la p r o d u c c i ó n 
se a g r e g a r á n , en sus t i t uc ión del incent i ­
vo , la cantidad fijada por carencia de i n ­
centivo individual . 

Para los casos especiales dc permiso o 
vacaciones extras retribuidas, se aplicará 
la cifra que resulta del ú l t i m o c ó m p u t o 
para las vacaciones oficiales sin que se 
tenga en cuenta la fecha de disfrute de 
estos permisos. 

A r t . 44. Forma de pago.-El personal 
de la empresa r ec ib i r á sus haberes me­
diante l iqu idac ión mensual, a b o n á n d o s e a 
mediados de mes un anticipo de 15.000 
pesetas al personal semanal. 

A r t . 45. Retribución en período de baja 
por enfermedad.-A todo cl personal que se 
encuentre de baja p o r enfermedad c o ­
m ú n , controlada por la Seguridad Social, 
p r e v i o i n f o r m e favorab le de l S e r v i c i o 
M é d i c o de Empresa, se le complementa­
rá por cuenta de ésta la diferencia exis­
tente entre el 90 por 100 de la retr ibu­
ción total que para su categor ía profesio­
nal se establece en las Tablas salariales 
anexas a este C o n v e n i o m á s su comple­
mento por a n t i g ü e d a d , y la pres tac ión de 
la Seguridad Socia l . Esta r e t r i b u c i ó n sc 
p e r c i b i r á po r el trabajador a part i r del 
segundo día de su baja por enfermedad. 

E l porcentaje que actualmente tiene es­
tablecido la Segur idad Socia l es del 60 
por 100 para los primeros veinte días de 
baja. Si en el futuro la Seguridad Social 
efectuara aportaciones inferiores al por­
centaje referido, la empresa no sc hará 
cargo dc la diferencia resultante; lo que 
será negociado con la represen tac ión so­
cial. 

A pa r t i r de l p r i m e r d ía na tura l dc l 
mes en que se cumplan los noventa días 
dc baja por enfermedad y previo informe 
favorable del Servicio M é d i c o dc empre­
sa, y en los mismos t é r m i n o s indicados 
en los párrafos anteriores, se le comple­
men ta rá hasta cl 100 por 100, pe rc ib ién­
dolo mientras dure su s i tuación dc inca­
pacidad laboral transitoria. 

Para los casos de baja por enfermedad 
c o m ú n la C o m i s i ó n M i x t a , una v e z 
cumplidos los sesenta días de la fecha de 
baja, es tudiará cada caso, por si hubiera 
de completarse hasta el 100 por 100 en 
razón a las necesidades familiares de cada 
e m p l e a d o . E n casos e x c e p c i o n a l e s , l a 
C o m i s i ó n M i x t a p r o p o n d r á a la D i r e c ­
ción dc la empresa las ayudas precisas. 

Igualmente, al personal que se halle de 
baja por accidente dc trabajo o enferme­
dad profesional, previo informe favorable 
de los Facultativos de la empresa, se le 
inc rementa rá lo que perciba por cl Segu­
ro dc Accidentes de Trabajo hasta el KM) 
por 100 de lo que haya pe rc ib ido por 
todos l o * conceptos, con exc lus ión de las 
horas extraordinar ias , c o m o media d u ­
rante el mes natural anterior trabajado, al 
correspondiente a la fecha de su baja. 

A los trabajadores que estuvieran da­
dos de baja por enfermedad c o m ú n , ac­
cidente de trabajo o enfermedad profe­
sional, en el momen to dc la entrada en 
v i g o r de este C o n v e n i o C o l e c t i v o , les 
será aplicables los valores establecidos en 
el mismo, para cada ca tegor ía laboral, de 
acuerdo con el criterio marcado en el pá ­
rrafo primero del presente ar t ícu lo . A n á ­
l o g o c r i t e r io se s e g u i r á respecto a los 
nuevos valores que resulten dc cuantas 
modificaciones sufra este C o n v e n i o a lo 
largo de su vigencia. 

A r t . 46, Permisos retribuidos .-El t ra­

bajador, avisando con la posible antela­
c i ó n y presentando la debida ju s t i f i ca ­
c ión , t endrá derecho a permisos retr ibui­
dos con los m í n i m o s salariales que para 
su ca tegor ía profesional se señalen en la 
tabla Anexa de este C o n v e n i o Colec t ivo , 
m á s los c o m p l e m e n t o s del m i s m o que 
pudieran corresponderle, en los siguientes 
casos: 

1. E n casos de fallecimientos de pa­
dres, c ó n y u g e , hijos o hermanos: cuatro 
días naturales. 

2. E n caso de fallecimiento de padres 
po l í t i cos , abuelos o nietos: tres días na­
turales. 

3. E n caso de fa l lec imiento de her­
manos pol í t icos , hijos pol í t icos o abuelos 
pol í t icos: dos días naturales. 

4. E n caso de enfermedad grave o 
i n t e r v e n c i ó n q u i r ú r g i c a con internamicn-
to del c ó n y u g e , padres de uno u o t ro 
c ó n y u g e , hijos, hermanos o abuelos: tres 
días naturales. 

5. E n caso de m a t r i m o n i o del t ra­
bajador: 15 días naturales. 

6. E n caso de paternidad: tres d í a s 
naturales, de los cuales, al menos dos, 
serán laborables. 

7. E n caso dc mat r imonio de padres, 
hijos, hermanos o hermanos pol í t icos: un 
día natural. , 

8. E n caso dc asistencia a consul ta 
méd ica a la Seguridad Social , cuando el 
horario de ésta no fuera-competible con 
la jornada dcl trabajador, por cl t iempo 
necesario. E n cualquier otro caso sc esta­
rá a lo legalmente establecido. 

9. E n cl caso de in t e rvenc ión q u i r ú r ­
gica sin internamiento dcl c ó n y u g e , pa­
dres de uno u otro c ó n y u g e , hijos, her­
manos o abuelos: un día natural. 

10. Po r lo que refiere al d e s e m p e ñ o 
de las funciones de ca rác t e r s indical de 
los cargos representativos, se estará a lo 
acordado cntre la D i r e c c i ó n de la E m ­
presa y el C o m i t é dc Empresa y que fi­
gura en cl A n e x o de este Conven io . 

11. Por el t iempo indispensable, para 
el cumpl imiento dc un deber inexcusable 
de ca rác te r p ú b l i c o y personal. C u a n d o 
conste en una norma legal o convencio­
nal un p e r í o d o determinado, se estará a 
lo dispuesto cn ésta en cuanto a la dura­
ción de la ausencia y a su c o m p e n s a c i ó n 
e c o n ó m i c a . 

C u a n d o el cumpl imien to del deber an­
tes referido suponga la imposib i l idad de 
la p r e s t ac ión del trabajo debido en m á s 
de 20 por KM), pod rá la empresa pasar al 
trabajador afectado a la s i tuación de exce­
dencia forzosa. 

E n c l supuesto de que el trabajador 
por cumpl imiento del deber o desempe­
ñ o del cargo perciba una indemnizac ión , 
se desconta rá el importe de la misma del 
salario a que tuviera derecho en la e m ­
presa. 

E n los supuestos a que se refieren los 
n ú m e r o s 2, 4, 6 y 7 de este a r t í c u l o , 
cuando el hecho ocurra fuera de la pro­
vincia de M a d r i d , el permiso sc aumen­
tará en un día m á s natural, y en el su­
puesto del n ú m . 3 el aumento será de 
dos días naturales m á s . 

Permisos por formación profesional 
1. Permisos con ocasión de exámenes.-

Los trabajadores inscritos en cursos orga­
nizados en centro oficiales o reconocidos 
por el Min i s t e r io de E d u c a c i ó n y C i e n ­
cia, para la o b t e n c i ó n de un t í tu lo acadé­
mico, a tenor de la Ley General de E d u ­
c a c i ó n , a s í c o m o los que concu r r an a 
oposiciones para ingresar cn Cuerpos de 
Funcionarios P ú b l i c o s , tienen derecho a 
los permisos necesarios por cl tiempo de 
ochenta horas al a ñ o , disfrutadas en pe­
r í o d o s m í n i m o s ininterrumpidos dc cua­
tro horas, para concurrir a e x á m e n e s fi­
nales y d e m á s pruebas dc aptitud y eva­
luación, sin al teración ni d i s m i n u c i ó n a l ­
guna de sus derechos laborales; a tales 
efectos, t a m b i é n p o d r á n pedir la d iv i s ión 
de las vacac iones anuales cn p e r í o d o s 
distintos a los establecidos, con carác te r 
general, siempre que sea compatible con 
la o r g a n i z a c i ó n razonable del trabajo en 
la empresa. 

2. Permisos con ocasión de la actualiza­
ción de sus conocimientos profesionales.-Con 
el fin de actualizar o perfeccionar sus co ­
noc imien tos profesionales, el trabajador 
t e n d r á d e r e c h o , una vez cada c u a t r o 
a ñ o s , a la asistencia a un curso dc for­
mac ión profesional específico, en los cen­
tros oficiales, sindicales o en los registra­

dos cn el M i n i s t e r i o de Trabajo , o, en 
su caso, en cl Min i s t e r io de Agr icu l tu ra , 
disfrutando al efecto dc los beneficios s i - v 

guientes: 
a) A una reducc ión de la jornada o r -

dinariadel trabajo en un n ú m e r o de horas 
igual a la mitad dc las que dediquen a la 
asistencia a dichas clases, sin que tal re­
ducc ión a cargo de la empresa pueda ser 
superior a dos horas diarias y a doscien­
tas setenta horas en todo el curso. 

b) C u a n d o el curso pueda realizarse 
en r é g i m e n de plena d e d i c a c i ó n y esta 
medida resulte m á s conveniente para la 
o rgan izac ión del trabajo, la empresa po­
drá concertar con el trabajador la conce­
sión de un permiso de f o r m a c i ó n o per­
fecc ionamien to profes ional con reserva 
dcl puesto dc trabajo. 

3. Asistencia a cursos organizados por la 
empresa.-Cuando los cursos sean organi­
zados por la empresa, la asistencia de los 
trabajadores seleccionados por la empresa 
será obligatoria a los mismos, cuando se 
impartan cn horas dc trabajo. 

E n todos estos casos el trabajador ven­
drá ob l igado a presentar cn la empresa 
los jus t i f icantes opo r tunos del disfrute 
efectivo de estos permisos. 

A r t . 47. Faltas y permisos.-Se aplicará 
lo dispuesto sobre faltas y sanciones en 
la Ordenanza de Trabajo para la Indus­
tria S i d c r o m e t a l ú r g i c a y d e m á s d i spos i ­
c iones sobre la ma te r i a dc per t inen te 
apl icación. 

Se acuerda, c o m o plazo m á x i m o para 
comenzar c l c u m p l i m i e n t o dc una san­
ción cl de treinta días a partir dc la fe­
cha cn que la sanción sea firme. 

A r t . 48. Prescripción de las faltas-Las 
faltas leves p r e s c r i b i r á n a los diez d ías , 
las g r a v e s ' a *los veinte d ías y las m u y 
graves a los sesenta días , a partir dc la 
fecha cn que la empresa t u v o c o n o c i ­
miento de su c o m i s i ó n y, cn todo caso, 
a los seis meses de haberse cometido. 

Sin perjuicio de lo dispuesto en el pá ­
rrafo anterior, la deslealtad y el abuso de 
conf i anza p r e s c r i b i r á n a los d i e c i o c h o 
meses dc la c o m i s i ó n dcl hecho. 

A r t . 49. Cancelación de las sanciones 
impuestas-Las notas desfavorables cn los 
expedientes personales se c o n s i d e r a r á n 
anuladas t r a t á n d o s e dc faltas leves, si 
transcurriesen seis meses sin haber reinci­
d ido en nueva falta; un a ñ o , t r a t á n d o s e 
de faltas graves; y dos, cuando fueran 
faltas muy graves. 

A r t . 50. Jubilaciones.-En la actualidad 
y como consecuencia de la aplicación de 
los ar tcr iores^Convenios Colec t ivos S in ­
dicales de la empresa, existe la cantidad 
de ciento cuarenta y siete millones sesen­
ta y dos m i l ochocientas ve in t i t rés pese­
tas, destinadas a construir un Fondo dc 
J u b i l a c i ó n para t odo c l personal de la 
empresa. 

En relación con ello sc acuerda: 
1. Q u e dicha cantidad, así como a la 

que se hará referencia cn el n ú m . 3 de 
este a r t í c u l o , se rá dest inada e x c l u s i v a ­
mente a la j u b i l a c i ó n dcl personal de la 
empresa y de aquellos que causen baja 
cn la misma, por declarárseles afectos dc 
incapacidad permanente total. 

2. Q u e la j u b i l a c i ó n será forzosa al 
c u m p l i r el t r aba jador los 65 a ñ o s dc 
edad, con las dos siguientes ún icas ex­
cepciones: 
* a) Si al cumpl i r los 65 años no le co­
rrespondiera en la Seguridad social el 100 
por 100 de porcentaje, p o d r á continuar 
trabajando por el t iempo necesario, para 
completar el derecho al siguiente porcen­
taje m a y o r al que le c o r r e s p o n d e r í a al 
cumpl i r los 65 años . E n n i n g ú n caso d i ­
cho p e r í o d o pod rá ser superior a un a ñ o . 

b) E n el caso dc que le faltara t iem­
po de carencia para adquirir derecho a la 
p re s t ac ión de j u b i l a c i ó n cn la Seguridad 
S o c i a l , p o d r á c o n t i n u a r en la empresa 
hasta p e r f e c c i o n a r l o , y c o m o m á x i m o 
hasta los sesenta y nueve a ñ o s en todo 
caso. 

3. A este personal cn cl momento de 
dársele la baja, la empresa por j u b i l a c i ó n 
o al d e c l a r á r s e l e la incapacidad perma­
nente total con cargo al Fondo de Jubi la ­
c i ó n , se le a b o n a r á la c a n t i d a d de 
650.000 pesetas. 

4. La apo r t ac ión de la empresa a d i ­
cho Fondo, durante la vigencia del pre­
sente C o n v e n i o será la dc 20.335.000 pe­
setas. 

5. A q u e l t rabajador que, hab i endo 
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c u m p l i d o los sesenta y c inco a ñ o s , con 
anterioridad al 31 de diciembre dc 1980, 
no haya optado en su m o m e n t o por la 
jub i l a c ión , se le concede un plazo máxi­
m o de seis meses a partir del 1 de abril 
de 1981, para que pueda solicitar vo lun ­
tar iamente la j u b i l a c i ó n , antes de serle 
ésta impuesta forzosamente 

6. Ambas partes convienen en mante­
ner una C o m i s i ó n M i x t a para controlar 
la a d m i n i s t r a c i ó n dc este Fondo. 

A r t . 51. Reclamaciones.-Todos los tra­
bajadores p o d r á n hacer uso del derecho 
de elevar sus quejas o reclamaciones a la 
Superioridad. 

E l procedimiento es el siguiente 
a) La queja o r ec l amac ión será hecha 

cn pr imer lugar ante su Jefe inmediato, 
dc forma escrita. 

b) Si por su Jefe inmediato no le fue 
ra resuelta en un plazo de cuatro días la­
borables, p o d r á recur r i r cn alzada, por 
escrito, ante el Jefe dc Departamento o 
Planta 

c) S i el Jefe de Departamento, en el 
p l a z o de cua t ro d í a s l aborab les no le 
contesta o su c o n t e s t a c i ó n no se satisfa­
ciera , c l p r o d u c t o r p o d r á recur r i r a la 
D i r e c c i ó n , presentando recursos por es­
crito al Departamento de Relaciones L a ­
borales 

d) Las reclamaciones no susceptibles 
por la urgencia o gravedad, p o d r á n ha­
cerse d i rec tamente el jefe del departa­
mento, previo permiso del jefe inmedia­
to, el cual no lo d e n e g a r á siempre que 
éste no lo resuelva favorablemente 

La Di recc ión d i s p o n d r á de un plazo de 
catorce d ías laborables para* contestar al 
productor. 

Durante la t r a m i t a c i ó n de la reclama­
ción cl x productor p o d r á , dé acuerdo con 
sus facultades legales, informar a sus re­
presentantes sindicales. 

Agotada la vía de rec l amac ión ante la 
empresa, el productor p o d r á acudir a la 
represen tac ión social, la cual debe rá con­
testarle cn un plazo m á x i m o dc un mes; 
t a m b i é n p o d r á recurrir a los organismos 
s indicales , laborales , admin i s t r a t i vos o 
contenciosos, con arreglo a las normas 
legales en cada caso. 

A r t . 52. Becas y ayudas para estudios.-
L a empresa con cl fin dc estimular a su 
personal y a los hijos de éste que hayan 
superado los 16 años de edad, se estable­
ce un fondo de ayuda para estudios en la 
c u a n t í a de 2 . 1 5 2 . 8 0 0 pesetas a ñ o , en 
cuya d i s t r i b u c i ó n se d a r á preferencia al 
personal que directamente lo solicite para 
sí. • 

Para la a d m i n i s t r a c i ó n y d i s t r i b u c i ó n 
de este fondo, i n t e r v e n d r á una c o m i s i ó n 
mixta , la cual efectuará la correspondien­
te convocator ia anual, y en su dis t r ibu­
c i ó n , necesariamente, se c o n s i d e r a r á la 
impor tanc ia dc los estudios a realizar y 
la s i t u a c i ó n e c o n ó m i c a del so l ic i tan te , 
siendo la cuant ía dc la beca proporcional 
a cada tipo de estudios, sin perjuicio de 
otras normas que la c o m i s i ó n estime de 
necesaria ap l i cac ión para la ad jud icac ión 
de las becas. A s i m i s m o , se establece una 
ayuda escolar para los hijos de todos los 
p r o d u c t o r e s de la p l a n t i l l a , en edades 
comprendidas entre los 3 y 16 años , am­
bos inc lus ive . L a c u a n t í a dc esta ayuda 
se rá de 340 pesetas por h i jo , y ú n i c a ­
mente se a b o n a r á en los meses dc ac t iv i ­
dad escolar. 

Aquel los productores que tengan hijos 
subnormales, por los que reciban presta­
ciones en tal calidad dc la Seguridad S o ­
cial , se les a b o n a r á 4.310 pesetas men­
suales, mientras dure el tratamiento. 

A r t . 53 . Viviendas . - C o n obje to de 
poder ayudar a cubrir la necesidad de v i ­
v ienda de sus productores , la empresa 
incrementa el Fondo actual dc 82.440.(KM) 
pesetas con 10.962.000 pesetas m á s , re­
sultando un fondo de de 93.402.000 pe­
setas que se des t inará con carácter prefe­
rente a las solicitudes de c réd i tos para la 
a d q u i s i c i ó n de v i v i e n d a que r e ú n a n las 
condiciones establecidas cn cl Reglamen­
to dc la empresa , que t e ñ e au tor izado 
por el Min i s t e r io de la Viv ienda , de fe­
cha ' 3 dc mayo de 1965, así c o m o para 
aquellos que acrediten suficientemente la 
adqu i s i c ión por pr imera vez o necesidad 
perentoria de una vivienda, c o n c e d i é n d o ­
se los p r é s t a m o s s in in t e r é s y hasta un 
importe m á x i m o de 200.000 pesetas, de­
b iendo reintegrarse en el plazo de tres 
a ñ o s en los p r é s t a m o s de c u a n t í a hasta 

50.000 pesetas y en cinco los p r é s t a m o s 
de cuant ía superior. 

Para la a d m i n i s t r a c i ó n y d i s t r i b u c i ó n 
de este Fondo se estará a los acuerdos de 
la C o m i s i ó n M i x t a . 

A r t . 54. Economato laboral.-El econo­
mato laboral dc la empresa seguirá fun-
cionanado de acuerdo con lo dispuesto 
en el Decreto de 21- de marzo de 1958, 
y disposiciones que lo desarrollan, siendo 
de cuenta y cargo dc la empresa cl costo 
or iginado por la d i s t r i buc ión de los artí­
culos a d o m i c i l i o , en la red actualmente 
ex is ten te . E n este p u n t o se t e n d r á en 
cuenta lo establecido cn el a r t ícu lo 62 de 
G u a r d e r í a . 

L a empresa s u b v e n c i o n a r á anualmente 
el economato laboral con la cuan t í a de 
6.458.000 pesetas, cuya finalidad determi­
nará la Junta administrativa del economa­
to. Durante la vigencia de este Conve ­
nio, estos 6.458.(KK) pesetas se verán i n ­
crementados con 7.800.000 pesetas, im­
porte de la conge lac ión dc la s u b v e n c i ó n 
anual para la g u a r d e r í a , q u e d a n d o un 
f o n d o de 1 4 . 2 5 8 . 0 0 0 pesetas. D e los 
7.800.000 pesetas, se des t ina rán 2.800.000 
pesetas a subvencionar c l reparto a do­
mic i l io . Se llevará a efecto la ampl i ac ión 
del m i smo , cn lo referente a ropa y cal­
zado, s i-el lo fuera posible, durante la v i ­
gencia dc este C o n v e n i o . 

A r t . 55. Seguro de vida.-La empresa 
s e g u i r á manten iendo el seguro dc v ida 
en v igor (para los casos dc muerte o de 
i n v a l i d e z ) que ha c o n c e r t a d o c o n la 
C o m p a ñ í a dc Seguros , en beneficio de 
su personal y que está en vigor desde cl 
16 de j u n i o de 1969. 

A r t . 56. Transportes.-La empresa ac­
tualizará y ampl i a rá cn su caso, los ser­
vicios de transporte del personal a la en­
trada y salida al trabajo de todos los tur­
nos, debiendo c u m p l i r las disposiciones 
dictadas por la Jefatura Centra l dc Trá f i ­
co en la materia. 

A r t . 57. Grupo de empresa.-El G r u p o 
dc Empresa c o m o ins t rumen to para el 
desarrollo cultural, deport ivo y recreativo 
dc los trabajadores de « A u t o m ó v i l e s Tal-
')«>t, S. A . » , se r e g i r á a u t ó n o m a m e n t e 
por los Estatutos aprobados por sus afi­
liados. 

La empresa s u b v e n c i o n a r á al G r u p o dc 
E m p r e s a c o n u n a c a n t i d a d a n u a l de 
807.000 pesetas rcvisablcs cn cada C o n ­
venio Co lec t ivo . 

L a e m p r e s a s e g u i r á d e s c o n t a n d o la 
cuota dc los afiliados al G r p o dc Empre ­
sa, en la n ó m i n a , c o m o hasta ahora lo 
venía haciendo. 

A r t . 58. Seguridad e higiene.—La nor ­
mas de segundad e higiene cn el trabajo 
pretenden conseguir la p r o t e c c i ó n dc los 
trabajadores, contra los accidentes y las 
enfermedades profesionales. Para ello se 
tenderá a el iminar todos aquellos agentes 
contaminantes cuyas concentraciones so­
brepasen los l ími tes admitidos por la L e ­
gislación o, cn su caso, por las normas, 
que con carácter interno, se acuerden en 
el seno de la e m p r e s a y que puedan 
afectar a la salud de los trabajadores y 
mejorar las condiciones en todos y cada 
uno de los puestos de trabajo, así como 
en las instalaciones dc « A u t o m ó v i l e s T a l -
bot, S. A .» . 

E n lo que no contemplen estas normas 
se estará a lo dispuesto en la Ordenanza 
dc Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

Para un mejor funcionamiento y una 
mejor s o l u c i ó n de todos los problemas 
relacionados con la salud en el trabajo se 
t e n d r á un C o m i t é Cent ra l dc Seguridad 
e Hig iene y unos C o m i t é s auxiliares en 
cada local dc trabajo, y su c o n p o s i c i ó n 
será la legalmente establecida, p u d i é n d o s e 
acordar en el seno del mismo , la amplia­
ción en orden a su m á s eficaz funciona­
miento. 

Comité Central.-La c o m p o s i c i ó n de este 
C o m i t é es ta rá de acuerdo con lo legal­
mente establecido. Den t ro -de l propio se­
no del C o m i t é C e n t r a l dc Segur idad e 
Higiene se p o d r á n arbitrar algunos posi­
bles cambios', de acuerdo con las necesi­
dades. 

Comités auxiliares de Seguridad e Higie­
ne-Vara una mayor p r e v e n c i ó n dc ries­
gos en el t rabajo, y p o r cada loca l o 
área dc p r o d u c c i ó n , se f o r m a r á n C o m i t é s 
auxiliares dc Seguridad c Higiene . E n la 
c o m p o s i c i ó n de estos C o m i t é s e s t a r á n 
todas las áreas implicadas por parte de la 
empresa, y tres representantes de los tra­

bajadores, que p o d r á n ser miembros del 
C o m i t é dc Empresa. 

Funcionamiento del Comité Central de Se­
guridad e Higiene.-El funcionamiento del 
C o m i t é Cen t ra l de Seguridad e Hig iene 
será el siguiente: 

a) E l C o m i t é se reuni rá mensualmen-
te de forma oficial y ordinaria; dc mane­
ra extraordinaria, cada vez que sea nece­
sario. 

b) E l C o m i t é e s t a b l e c e r á , a la vista 
de las necesidades, el orden de prioridad 
para la so luc ión de los problemas. 

c) E l secretario del C o m i t é de Segu­
ridad e Hig iene c o n v o c a r á las reuniones 
ordinarias, c o m o m í n i m o con siete días 
de an te lac ión , con el O r d e n del Día pre­
viamente establecido de acuerdo con la 
Represen tac ión dc los trabajadores. 

d) Las reuniones extraordinarias serán 
convocadas con c l menor t iempo posible. 

Comités auxiliares de Seguridad e Higie­
ne. - E l f u n c i o n a m i e n t o de los C o m i t é s 
Auxi l iares de Seguridad e Higiene será el 
siguiente: 

a) Los C o m i t é s se r e u n i r á n mensual-
mente de fo rma of ic ia l y ord inar ia ; de 
manera .extraordinaria, cada vez que sea 
necesario. 

b) Los problemas que se escapen dc 
su poder dc s o l u c i ó n se pasa rán al C o ­
m i t é Centra l para su tratamiento. 

Funciones del Comité Central de Segttri-
dad e Higiene. 

a) Este C o m i t é d i s p o n d r á , cn la me­
dida de lo posible , de toda la in forma­
ción relativa a riesgos para la salud: sus­
tancias, equipos, d i s eños , cambios teco-
n o l ó g i c o s , así c o m o los datos ambienta­
les y cl ínicos que obren en poder de la 
empresa. 

b) Este C o m i t é , a requer imiento de 
alguna, dc las partes, p o d r á proponer la 
r e a l i z a c i ó n d c e s t u d i o s h i g i é n i c o -
ambientales , encuestas e p i d e m i o l ó g i c a s , 
etc., cn aquellas secciones donde existan 
riesgos para la salud. 

c) Para la . rea l izac ión de estos estu­
dios, así c o m o para análisis c l ínicos y dc 
laboratorio, el C o m i t é Centra l de Seguri­
dad e Higiene p o d r á acudir directamente 
al Servicio Social dc Seguridad e Higiene 
o a cualquier otro t ipo oficial . 

d) Este C o m i t é conoce rá , cn la med i ­
da dc lo posible, en todo momento , los 
proyectos, funciones y actividades de los 
departamentos dc Seguridad C Higiene y 
de los servicios m é d i c o s . 

e) E l C o m i t é Centra l dc Seguridad c 
H i g i e n e p o t e n c i a r á la f o r m a c i ó n dc los 
trabajadores cn materia dc p r e v e n c i ó n dc 
r iesgos, a t r a v é s de cursos i m p a r t i d o s 
por la empresa, organismos oficiales, etc. 

D a d a la -importancia de la f o r m a c i ó n , 
y en v i r tud de lo establecido por la v i ­
gente L e g i s l a c i ó n , los componen tes de 
los C o m i t é s dc Seguridad e Higiene, de 
acuerdo con la Di r ecc ión dc la Empresa, 
t e n d r á n derecho a asist ir a congresos , 
cursos y otras actividades que se organi - 'j 
cen sobre el tema. L a empresa facilitará 
en todo momento los medios precisos, y 
c o r r e r á con las cargas que suponga la 
asistencia a tales actos. 

f) Realizar visitas a los locales de tra­
bajo y a las dependencias establecidas pa­
ra los trabajadores, a fin de conocer las 
condiciones relativas al orden, l impieza , 
amb ien t e , i n s t a l ac iones , he r ramien tas , 
procesos laborales, etc. 

g) Se tendrá un control m é d i c o espe­
c i a l , a d e m á s del anual , sobre aquel los 
trabajadores que es tán en un puesto con 
condiciones presumiblemente perjudicia­
les, en tanto se el iminen estas condic io­
nes. 

h) Conoce r los sistemas de p ro t ecc ión 
individual m á s adecuados. 

i) C o n o c e r la o r g a n i z a c i ó n de la l u ­
cha contra incendios cn la empresa. 

j ) R e d a c t a r u n i n f o r m e m e m o r i a -
anual sobre las act ividades del C o m i t é 
Cen t ra l de Seguridad c Higiene , así co­
m o elaborar los informes pertinentes so­
bre temas concretos. 

Funciones de los Comités Auxiliares de 
Seguridad e Higiene 

a) Estudiar todos los problemas que 
puedan afectar la salud en el trabajo y 
denunciar su existencia. 

b) Conoce r todos los accidentes habi­
dos en cl local de trabajo. 

c) O b s e r v a r la l imp ieza y orden de 

los locales de trabajo, y exigir su ma" 
nimiento. . ^ 

d) Cu ida r que a todos los t r a b a J . i ¡ I j ¡ . 
res se les entreguen las protecciones 
viduales adecuadas a sus puestos de 
bajo, así como fomentar su ut i l izac ión-^ , 

e) Poner en conocimiento del L o 
Central de Seguridad e Higiene todos 
problemas 'que escapen de su comp*-
c * a ' h cf 

0 Y , en general , asegurar la ° * 
vancia de las disposiciones legales s 
Seguridad c Higiene . 

Toxicidad, peligrosidad y penosidad 

C o n objeto de ordenar todo lo ^ 
rente a estos aspectos, así como de» ^ ^ 
nar unos c r i t e r ios m á s acordes c° £ 

realidad, se e s t u d i a r á n unas norma*¡ H V 

p o d r á n completar la normativa V I 8 e . 0 lo 
se a p l i c a r á n c o n preferencia a toa 
que hay en la actualidad legislado. ^ 0 

U n a vez establecidas, t endrán u " -o 
de e x p e r i m e n t a c i ó n ; pasado este " i v ¡ . 
se es tud ia rán para comprobar su efe 
dad. u. 

Se t ende rá a la sup res ión de l a s ^ ̂ c 

i 
de « A u t o m ó v i l e s T a l b o t , S. A - * ; ^ l e ­
ñ á n d o s e los pluses que correspond-^j , . 
galmente mientras subsistan estas 
ciones o durante todo el tiempo « V 
el trabajador se vea afectado conio 
secuencia de las mismas. . e$-

E l C o m i t é de Seguridad c H i g ^ , a r j 
tudiará el tema temperaturas y f ° r I 

las propuestas oportunas al respecto- ^ 
A r t . 59. Adquisición de vehíc»'0-^ 

productores con un a ñ o dc anOg l . |, 
que adquieran a u t o m ó v i l e s n u c V 0 S j ¿ 1" 
empresa, g o z a r á n dc un descuento , 
por 100 sobre el precio de venta 
blico. 'vi l ' 7 * 

Para la a d j u d i c a c i ó n de a u t o n ' ^ „ 
usados se e l a r b o r a r á n unas n t ' r n

p r f s < " n ' 
cuya e laborac ión in t e rvendrá la 
tac ión legal de los trabajadores. cl]]o 

Durante la vigencia dc este CO |¿s 

se e s t a b l e c e r á un sistema para 9, 

ciones 
se pued 

penosas, toxicas y peug '^ t,aj° 
lan dar cn los puestos de . t > . 

e-e 
|J 

trabajadores tengan un descuento 
adqu i s i c ión de recambios. p a 

A r t . 60. Renovación anual dc I 
trabajo 

a) Funciones de taller , 0 $cÓ 
La du rac ión dc la ropa de t r a J j c se­

de un a ñ o , salvo aquellas prenda 
gur idad cuya d u r a c i ó n deba ser j ^ , , , . ! -
s egún uso y dc acuerdo con la* jqjgie-

mien to de Seguridad c 
ne. , s y át 

b) Funciones técnico-administra11' • 
mando H 1 ^ 1 1 

E l departamento de Seguridad c c\ ir'" ne dec id i rá los puestos que req ^ 
uso dc ropa dc trabajo, así coi"° 
cuencias de r e n o v a c i ó n . j e seg11' 

La ropa dc trabajo y prendas 
ridad son de ut i l ización o b l i g a t o r l ' ̂  / 

A r t . 61. Percepciones de • " ' /" ' |,„iti' 
»1 dc I? f t JI-natalidad.-A todo cl personal cu- j J $ 

Ha de la empresa se le c o n c e d e ^ q lJe 
guicntes percepciones, cn los s i c m P r C 

se c i tan, p rev ia j u s t i f i c a c i ó n y ¿ e u»1 

que lo solicite cn el plazo máxi 
a ñ o desde la fecha del hecho. c » á i 

a) A l contraer mat r imonio . 1 t. t.r 
trabajador dc la empresa, 2-'(

 a qü<-
d e d o t e y permiso remunerado $ j a 
dos c o m p a ñ e r o s asistan a la 
lo desean. ¿.cetas 

b) A l nacer cada hijo 5.400 p £ fQÍláo 
A r t . 62. Guardería '"J'""!1'^ (fiO P r 

actual de G u a r d e r í a es de 15- 8 

setas. ^oíK) P f ' 
L a s u b v e n c i ó n anual de c 0 te- , 

setas pasa al Economato integral r Je^ 
fcn tanto no se 

constituya l a . r tL. rm"1*!; 
infantil, una C o m i s i ó n M i x t a ¿ c f \ ^ 
rá las ayudas e c o n ó m i c a s q L 'C P t-asa 
destinadas a las mujeres, v i l » 0 en'P^., 
excepcionales; trabajadores d e | o S tf 
sa, con hijos comprendidos cn ^ e ( l c 
meses y los tres años , que c S t a a V U 

gua rde r í a s infantiles, y s i e n d ° 
""compatible con la 

ayuda esco la ' . C o ,o> 
A r t . 63. Garantías sindicales-' ^ fuP 

té de empresa, en el ejercicio a C O r t lad 
ciones y g a r a n t í a s e s t a rá a 
en el anexo de este Convenio- ^e r c i l 

A r t . 64. Secciones sindical"- ¿#0* 
noce a todos los Sindicatos ) ( , „ ^ 
cons t i tu idos , con una r C P r c ^ . n U l o S -
un 10 por 100 de votos ot>t<-
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rcntf h ° S l n d i c a l que d i s p o n d r á de cua-
c ,ones j S m e n s u a l e s para ejercer fun-
t í a s

 S l n d ica l e s , con las mismas garan-
c rnpre m i e m b r o s del C o m i t é de 

p 

c l e c c i

C a s o s e x c c p c i o n a l e s , tales c o m o 
C o n v ° n e S S l n d l c a l e s , n e g o c i a c i ó n de 
d e l a

C n i ° c ° l e c t i v o , etc., la D i r e c c i ó n 
n ú m P . e m P r e s a P ° d r á conceder un mayor 
m e n t e ° d e horas o delegados, exclusi 

tor iz-f-" 3 C l a s u n t o d e referenc 
siva-
Esta 

u l ° r i 2 a r ¡ A « 

r n e n t e 11 p s e e x t i n g u i r á au tomat i ca -
que U 3 " n a , i z a r el m o t i v o excepcional 

p r o v o c ó . 
a! p c r s

6 5 ' i D i s m i n u i d o s físicos.-En cuanto 
su apti? 1 1, 3 a f e c t a d o por d i s m i n u c i ó n en 
cti pi A "sica se es tará a lo dispuesto 

Art r í X K d ° 
este C o n v e n i o . 

cl t r a n ^ "^-Revisión del Convenio - E n 
s crn P c t

S U , r s o d e l presente a ñ o la revis ión 
n "es t ra e s - •• • 
hotos 

^adr .d 

a c o r r e s p o n d i e n t e a tres 

10 de abril dc 1981 

D I S M I N U I D O S F I S I C O S 

catión del personal a estos efectos 

a c c i d e r | ^ r s o n a l c n B A J A P o r enfermedad o 

P ° r a l m ° n S Í d e r a c o m o t a I a 1 u c l q u e t C m " 
de s a l ! , ? U C S ° V e O D l i g a d o P o r razones 
de t r , u enfermedad c o m ú n o accidcn 
de í a b a J ° > 

— 
medad c o m ú n o accidente 

todo J ~ ' u a P a r t a r s e dc la rea l ización 
c>ón e s , t r a b a J o en la empresa. Su situa­
ría. a d e incapacidad lab oral transito-

2 Es , ? c : s o n a i el en rehabi l i t ac ión . 
C l a ' l a e P CT S O n a l

 q u e ' habiendo obtenido 
bora| t r ^ n Ia s i tuación dc incapacidad la-
d e f , r > i t i v

n S l t 0 r Í a ' n o P u e d e reincorporarse 
Pcr 0 i C o

a m e n t c a su puesto dc trabajo, 
c ' °n , d e K 1 0 P a r t e d c s u proceso de cura-
d c traba 6 r e , n c o r p o r a r s e a la vida activa 
* S U s am' ^ ° t r ° Puesto m á s orientado 
^'entnc

 l t u d c s físicas que a sus conoc i -
3 ^ P r o f e s i o n a l e s . 

r c c ° n o c i t n S ° n a ' ^ue tiene en t r á m i t e cl 
^ • n a n e n t ^ ™ 0 ° f i c i a l d e u n a incapacidad 

Es L.| ' 
e l a l t a p o L r S O n a l - q u e ' h a D , e " d o obtenido 
í r í P a c i d a ( j r | C

l

U r a c » ó r i en la s i tuac ión dc i n -
Süedar, r a l transitoria, sin embargo 

Ür> nioj secuelas que le incapacitan de 
t r a b a J O . p c r r r , a n e n t e para su puesto de 
Por | a ' l o cual debe serle r e c o n o c i d o 

° v >nci ? m ' S Í Ó n T é c n i c a C a l i f i c a d o r a 
a i « C e n t r a l o M a g i s t r a t u r a de 

'Cmin i — i^..-S.¿4~A~±-

T r a b a Jo, 
mi 

Un tiempo, que comienza a par-
C o r » Ta g u í e n t e al dcl atta y termina 
S c n t e n r

 n " t l f i c a c i ó n dc la r e s o l u c i ó n o 
4. ¿ a f , r m e . 

o p a c i d a d 0 " 3 ' q U C t R n C reconocida una 

Es l a n H a , P a c Í d a d Permanente parcial, 
a c i d a d p c r s o n a l afectado por una i n -
t o t a l , ' 0 l ú e , sin alcanzar el grado dc 
nos, dcl°/íUce una d i s m i n u c i ó n , al me-
K a r a n t í por 100 de su capacidad de 
° b s t a n t e

 C n S U P r o f e s i ó n hab i tua l . N o 
^'gen e ' n

 C U a n d o la incapacidad tenga su 
^edad U n a c c i d c n t e de trabajo o en-

Parcia] a P ro fes iona l se ca l i f i ca c o m o 
P ° r c t . n ' t a - U n q u e no alcance el mencionado 
b a J a d 0 r „ ¿ s , e m p r c que ocasione al tra-

^ l a t r a n

S C g Ú n l o s c a s o s - i n v i n i é n d o s e 
P c d i c n t e 7^51Ón

 d e l correspondiente ex-
tir 

d e l d i . 
tu 

l a firme. 

que 
t s m i n u c i ó n sensible en su 

" t U a l - sin " ° r m . a ! P . a r a l a Profes ión ha-

d 

f, impedi r le la real ización de las 
ci c 0 m D

m c n t a l c s d e dicha profes ión . 
r , P , a l r r » e n t f C n , S a c ! Ó n e c o n ó m i c a que p n n -
Oíl. „ _ n t e obtiene A . i„ c ? : J - J r c ^ . 
«aH "siste P n i , 6 

Do a Unto , \ 1* entrega dc una canti-
í r U*> sob i a d ° ° u n a p c n s , ó n d c l 3 5 

t

 c , ° n , S c

 r c Ja base reguladora de COti-

b) d e c l a r , " J° S . c a s o s - pudiendo so l ic i -— . u e m i n u s v á l i d o . 
Es l a

n j a f a c i d a d permanente total, 
ra i a

 e l , Personal que < 
a*rnem rí"' 1 Z a c i ó n d e todas o de las fun-
tuai ' l e s t a r ea s de su p r o f e s i ó n habi-
tir, t a

 U n q u e pueda dedicarse a otra dis­
ta c 

n c de ^ P ^ s a c i ó n e c o n ó m i c a que obtie-
Pensiá^ S c e u n d a d Social consiste en una 

' c , a r a c i ó n 

rnc;aPac 
i». • 'a del ~ r w " ' « n v - i i i t n'i.n 
• * , a re, P e r s o n a l que está inhabilitado 

tí r e ^ l a d o r ? , d d 5 5 p o r 1 0 0 s o b r C l a 

2 I n c a D a i d e co t izac ión . 
Por l a del n Permanente absoluta. 
% ^ m p l e t 8 0 0 3 ' que está inhabilitado 

Para toda profes ión u o f i -

^ J . C o m p e 

ación e c o n ó m i c a que obtie-
b e 8 u r , d a d Soc ia l consiste cn 

una pens ión vitalicia del 100 por 100 de 
su salario base de cot ización, en todo ca­
so sobre ingresos reales. 

Dent ro de esta incapacidad sc encuen­
tra la gran inva l idez , que es cuando el 
trabajador necesita la asistencia dc otra 
persona para realizar los actos m á s esen­
ciales de la v ida . L a c o m p e n s a c i ó n eco­
n ó m i c a que obtiene de la Seguridad So­
cial será la misma que para la incapaci­
dad permanente absoluta incrementada cn 
un 50 por 100 m á s . 

Si la incapacidad permanente absoluta 
por accidente o enfermedad sc produce 
antes dc cumpl i r los 65 años de edad, el 
interesado puede cobrar de una sola vez, 
o en pagos mensuales el capital que le 
c o r r e s p o n d a p o r la p ó l i z a del Seguro 
C o l e c t i v o de V i d a , que tiene contratada 
la empresa. 

5. Persona l que tiene en t r á m i t e la 
declaración dc m i n u s v á l i d o . 

Es el personal que, reuniendo las con­
diciones dc hecho para ser declarado m i ­
n u s v á l i d o , in ic ia la t r a m i t a c i ó n del co ­
rrespondiente expediente y se mantiene 
en tal s i tuación hasta que obtiene cl re­
conoc imien to por la U n i d a d P r o v i n c i a l 
de V a l o r a c i ó n y se inscr iben cn c l co ­
rrespondiente Registro. 

6. Personal m i n u s v á l i d o . 
S o n las personas que e s t á n afectadas 

por una d i s m i n u c i ó n física o ps íquica , JIO 
inferior al 33 por 100 que les impide ob ­
tener o conservar el empleo adecuado, 
precisamente a causa dc l imitada capaci­
dad labora l . T a m b i é n sc inc luyen a q u í 
las personas que tienen reconocida una 
incapacidad permanente parcial, que so l i ­
citen tal calificación. 

A s í c o m o los incapacitados acreditan 
su cond ic ión por reso luc ión de la C o m i ­
s ión Técn ica Cal i f icadora o sentencia de 
la Magistratura de Trabajo, los m i n u s v á -
lidos la acreditan: 

a) C o n cer t i f icado de la U n i d a d de 
V a l o r a c i ó n , en el que consta la clase y 
grado de d i s m i n u c i ó n que padece. 

b) Es ta r i n s c r i t o en c l R e g i s t r o de 
Trabajadores m i n u s v á l i d o s de la oficina 
de co locac ión correspondiente a su d o m i ­
c i l io . 

7. Personal que tiene mermadas sus 
facultades físicas o ps íquicas . 

Este personal, al cabo de muchos años 
de trabajo, s in haber a lcanzado aun la 
edad dc j u b i l a c i ó n , se ve imposib i l i tado 
de con t inua r rea l izando el trabajo que 
siempre hizo y, aun cuando en teoría sc 
encuentran cn condiciones de solicitar la 
cond ic ión dc m i n u s v á l i d o s , no lo hacen, 
o no r e ú n e n el mínimo necesario para 
ello, y creen que la empresa debe facil i­
tarles un trabajo adecuado en que termi­
nar o continuar su vida laboral. 

E n este m i s m o supuesto sc encuentran 
aquellos que por sus condiciones físicas 
no pueden realizar determinados trabajos 
de su profes ión , pero si otros de la mis­
ma, no teniendo barcino suficiente para 
su declaración como m i n u s v á l i d o . 

2. Delimitación de la acción de la empresa. 

L a acc ión específ ica de la empresa, a 
estos efectos, queda del imitada a los s i ­
guientes supuestos: 

1. Personal en rehabi l i tac ión. 
2. Personal en t r á m i t e del reconoci ­

miento oficial de una incapacidad perma­
nente parcial. 

3. Personal que tiene en t r á m i t e la 
declaración dc m i n u s v á l i d o . 

4. Personal m i n u s v á l i d o . 
5. Personal que tiene mermadas sus 

facultades físicas o ps íquicas . 

3. Dc las comisiones de trabajo protegido. 

1. C o m i s i ó n dc planta. 
E n cada planta se cons t i tu i rá una C o ­

mis ión dc Trabajos Protegidos, compues­
ta por: 

E l Director dc la planta, que actua­
rá como Presidente. 

— E l M é d i c o de la planta. 
£1 Responsable de Ingenier ía Indus­

trial en la planta. 

£1 Responsable de M é t o d o s de T a ­

ller. 
Dos de los representantes de la R e ­

presentac ión Social de la planta, los cua­
les se p o d r á n hacer a c o m p a ñ a r por uno 
dc los m i e m b r o s dc la R e o r e s e n t a c i ó n 
Social en el C o m i t é Central . 

— E l responsable de Personal en plan­
ta que actuará como Secretario. 

2. La C o m i s i ó n Cent ra l de Trabajos 
Protegidos. 

La C o m i s i ó n Central de Trabajos P r o ­
tegidos estará integrada por: 
• — U n representante de la D i r e c c i ó n 
de Personal, que actuará como Presiden­
te. 

— E l Director del Cent ro de Trabajos 
Protegidos. 

— E l M é d i c o representante dc los Ser­
vicios M é d i c o s dc empresa. 

— U n responsable del depar tamento 
dc finanzas. 

— L o s representantes dc operaciones 
industriales que sc especifican, que serán 
c o n v o c a d o s p o r el Pres iden te , s i m p r e 
que los afecte directamente: 

U n representante dcl G r u p o de Fabri­
cación. 

U n representante del G r u p o dc M o n ­
taje. 

U n representante de Cal idad . 
U n representante de Ingenier ía Indus­

trial. 
U n representante dc Ingenier ía dc Fa­

br icac ión . 
U n representante dc C o n t r o l dc P r o ­

ducc ión . 
U n representante de P l a n i f i c a c i ó n y 

Desarrollo de Productos. 
— Cua t ro representantes dc la Repre­

s e n t a c i ó n Social del personal de la em­
presa, los cuales se p o d r á n hacer acom­
pañar dc dos asesores. ' 

— U n representante de Relaciones In­
dustriales, que ac tuará c o m o Secretario. 

Tanto las Comis iones de planta c ó m o 
la C o m i s i ó n C e n t r a l , t e n d r á n c a r á c t e r 
ejecutivos en sus decisiones. 

4. Normas e instrucciones. 

1. Personal en rehabilitación. 
a) E l servicio m é d i c o establecerá con­

tacto con el D i r e c t o r dc la Planta , en 
donde el interesado preste sus servicios. 

b) E l Director dc Planta, dc acuerdo 
con las indicaciones del Servicio M é d i c o , 
a s i g n a r á al interesado las funciones que 
temporalmente debe prestar. 

c) Si el Di rec to r dc Planta no diera 
s o l u c i ó n a la propuesta del M é d i c o , se 
s o m e t e r á el caso a estudio de la C o m i ­
sión dc Planta. 

d) E n el seno de la C o m i s i ó n dc 
Planta sc e s tud ia rá cl caso y se buscará 
un puesto de acuerdo con # lo ind icado 
por el Servicio M é d i c o . 

c) E n ú l t i m o extremo, se s o m e t e r á el 
caso a la C o m i s i ó n Centra l dc Trabajos 
Protegidos, la cual d e t e r m i n a r á lo proce­
dente cn cada caso. 

2. Personal propuesto para incapacidad 
permanente. 

a) Los Servicios M é d i c o s de Empresa 
sc p o n d r á n cn contacto con el Di rec tor 
dc la Planta a que pertenece el interesa­
do, para determinar si puede volver a su 
p r i m i t i v o puesto dc trabajo (a pesar dc 
la incapacidad permanente parcial) o sc le 
puede acoplar a otro puesto. 

b) E l Di rec to r dc la Planta de termi­
nará si existe o no esa posibil idad. 

c) Si no hay posibi l idad, a ju ic io dcl 
Director de la Planta, dc acoplarle en la 
m i s m a , cl S e r v i c i o M é d i c o prepara un 
in fo rme que r e m i t i r á a la C o m i s i ó n de 
Planta de Trabajos Protegidos. 

d) E n la C o m i s i ó n de Planta de T r a ­
bajos P ro t eg idos se e s t u d i a r á si existe 
puesto o no adecuado para el interesado. 

c) S i , a pesar de e l l o , no exis t iera 
puesto dc trabajo, sc deberá remitir a la 
C o m i s i ó n Cen t r a l dc Trabajos Pro teg i ­
dos, cuya C o m i s i ó n d e t e r m i n a r á lo pro­
cedente. 

3. Personal que tiene en tramitación la 
declaración de Minusválido. 

a) E l interesado presenta, cn los Ser­
vicios M é d i c o s de Empresa, la copia de 
haber solicitado la declaración dc M i n u s ­
vá l ido cn la U n i d a d Provincial de V a l o ­
rac ión. 

b) Los Servicios M é d i c o s dc Empresa 
comunican tal circunstancia a Relaciones 
Laborales. 

c) Los Servicios M é d i c o s de Empresa 
c o m p r u e b a n si el puesto que ocupa el 
interesado en la Planta está de acuerdo 
con las facultades físicas del interesado. 

d) Si el puesto está dc acuerdo con el 
condicionamiento dcl interesado, los Ser­
vicios M é d i c o s dc Empresa lo comunican 
a Relaciones Laborales. 

e) Si el puesto de trabajo no está de 
acuerdo con el condicionamiento del i n ­
teresado, los Servicios M é d i c o s de E m ­
presa con el Director dc la planta deter­
minan el puesto que debe ocupar el mis ­
m o y el rendimiento exigiblc será deter­
minado por la C o m i s i ó n dc Planta. 

f) Si no hay posibil idad, a ju ic io del 
Director de la Planta, el Servicio M é d i c o 
dc Empresa p r e p a r a r á un in forme, que 
remi t i rá a la C o m i s i ó n de Planta de T r a ­
bajos Protegidos. 

Entre tanto, cl trabajador p e r m a n e c e r á 
en su Planta o D e p a r t a m e n t o hasta la 
decis ión definitiva. 

g) E n la C o m i s i ó n de Planta dc T r a ­
bajos Protegidos,, se es tud ia rá si existe o 
no puesto adecuado para cl interesado. 

h) S i , a pesar dc todo ello, no exis­
tiera puesto de trabajo, se remi t i rá todo 
lo ac tuado a la C o m i s i ó n C e n t r a l de 
Trabajos Protegidos, la cual d e t e r m i n a r á 
lo procedente. 

i) S i en de f in i t i va c l interesado no 
obtuviera la dec l a r ac ión dc M i n u s v á l i d o 
cn la U n i d a d de Valorac ión dcl I. N . P . , 
habiendo mediado informe previo favo­
rable al mismo de los Servicios M é d i c o s 
de Empresa, en cl sentido dc que no de­
be continuar en su puesto de trabajo ha­
bitual, la empresa 1c clasificará como dis­
m i n u i d o físico y le busca rá puesto ade­
cuado a sus posibilidades físicas, dentro 
de las posibilidades de su o rgan izac ión . 

4. Personal declarado Minusválido por ¡a 
Unidad Provincial de Valoración. 

a) E l interesado presenta copia dc la 
r e s o l u c i ó n de la U n i d a d P r o v i n c i a l de 
Va lo rac ión , en los Servicios M é d i c o s de 
Empresa. 

b) Los servicios M é d i c o s de Empresa 
remiten copia A d m i n i s t r a c i ó n dc Perso­
nal y a Relaciones Laborales. 

c) S i cl declarado m i n u s v á l i d o estu­
viera a cop l ado , p o d r á con t inua r cn el 
mismo puesto, a r c h i v á n d o s e lo actuado. 

d) E n los d e m á s casos, sc p r o c e d e r á 
en la forma especificada en los apartados 
3 a 8 del epígrafe anterior. 

5. Personal que tiene mermadas sus facul­
tades jisicas o psíquicas. 

a) Este personal debe dirigirse al Ser­
vic io M é d i c o de Empresa, el cual deter­
m i n a r á la existencia o no de la d i sminu­
ción de facultades. 

b) Los Servicios M é d i c o s de Empresa 
c o m p r u e b a n si el puesto que ocupa el 
interesado en la planta es tá de acuerdo 
con las facultades físicas del interesado. 

c) Si cl puesto está de acuerdo con el 
condicionamiento del interesado, los Ser­
vicios M é d i c o s de Empresa lo comunican 
a Relaciones Laborales. 

d) Si cl puesto de trabajo no está de 
acuerdo con el condicionamiento del i n ­
teresado, los Servicios M é d i c o s de E m ­
presa con el Director dc la Planta deter­
minan el puesto que debe ocupar cl mis­
m o y el rendimiento exigiblc será deter­
minado por la C o m i s i ó n dc Planta. 

e) Si no hay posibi l idad, a j u i c io dcl 
Director de la Planta, el Servicio M é d i c o 
dc Empresa p r e p a r a r á un in fo rme , que 
remit i rá a la C o m i s i ó n de Planta de T r a ­
bajos Protegidos. 

Entretanto, el trabajador p e r m a n e c e r á 
en su planta o departamento hasta la de­
cisión definitiva. 

f) E n la C o m i s i ó n de Planta dc T r a ­
bajos Protegidos, se es tud ia rá si existe o 
no puesto adecuado para el interesado. 

g) S i , a pesar dc todo ello, no exis­
tiera puesto de trabajo, sc remi t i rá todo 
l o ac tuado a la C o m i s i ó n C e n t r a l de 
Trabajos Protegidos, la cual d e t e r m i n a r á 
lo procedente. 

5. Personal con má< dr SO años 
E l p e r s o n a l c o n m á s de c i n c u e n t a 

años , procedente dc cadena o que ocupe 
puesto de trabajo dc especial penosidad o 
en c l que concur ra otras circunstancias 
que lo hagan escepcionalmente penoso en 
relación con el interesado, t endrá o p c i ó n 
a la cobertura dc las plazas que se pro- . 
duzcan fuera de cadena, en condiciones y 
circunstancias que hagan esto compatible 
con la o rgan izac ión y p r o d u c c i ó n no rma­
les, conservando la ca t ego r í a y re t r ibu­
ción. -

6 . Tumos de trabajo 
Siendo el horario una dc las condic io­

nes de los puestos de trabajo, que puede 
determinar la d i s m i n u c i ó n de las cond i ­
ciones físicas para c l m i smo , el personal 
con capacidad disminuida no hará el tur-
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no de noche, cuando éste afecte de m o ­
do directo a su d i s m i n u c i ó n . 

E l pe r sona l o p e r a r i o dc p r o d u c c i ó n 
m a y o r de cincuenta a ñ o s para hacer el 
turno de noche, será preciso su expresa 
voluntad. 

, A N E X O 

G A R A N T I A S S I N D I C A L E S 

Asignación dc horas a los miembros del 
Comité 

D c conformidad con lo dispuesto en el 
Estatuto dc los Trabajadores, en la inter­

p r e t a c i ó n dada por cl T r i b u n a l Cen t ra l 
de Trabajo, el n ú m e r o de miembros del 
C o m i t é dc empresa es de 47, los cuales 
a t í t u l o personal e i n d i v i d u a l i z a d o dis­
p o n d r á n dc una reserva de 40 horas la­
borables al mes. 

Las horas derivadas dc la par t ic ipación 
en Comis iones M i x t a s con la Di recc ión . 

Las horas mensuales para las activida­
des previas a la pa r t i c ipac ión en C o m i ­
siones M i x t a s , cons ideradas necesarias 
para la p repa rac ión y ejecución dc los te­
mas a debatir, serán las que a continua­
ción se detallan: 

C O M I S I O N E S M A X I M O D E H O R A S 
A APL ICAR 

Aprendices, f o r m a c i ó n y p r o m o c i ó n , 20" 
C a m b i o de puesto de trabajo 20 
Clasif icación de puestos de trabajo 15 
Valorac ión de puestos de trabajo , . r 15 
Disminuidos físicos 20 
Guarde r í a infantil M 15 
In fo rmac ión y Patronato Barreiros 15 
Jub i lac ión y seguro de vida 15 
P r é s t a m o s de vivienda 15 
Seguridad e Higiene „ . . . ' . . , ; i 20 
C o m i s i ó n Social ." 15 

20 
Revis ión de C o n v e n i o '. 15 
Rendimientos e incentivos -* 20 
Bajas por enfermedad 20 
Inversiones 15 
Finanzas 15 
Cal idad y p r o d u c c i ó n & 20 
Economato 15 

CALENDARIO LABORAL AÑO 1.981 

FESTIVOS 
NO LABORABLES 

EMPRESA 
REGULACION 
DE JORNADA VACACIONES 

1 2 3 4 • 
7 8 9 10 11 

14 15 16 17 18 

BJBBHEDIII EDfflEUEE EDEEGDGQESílJ ESES 
• i 
mm 

HORARIO TURNOS DE TRABAJO 

TALLER 

Hora Entrada 
Hora Salida 
Bocadillo 15 Minutos 
(Hora comienzo) . . . 

DE L U N E S A S A B A D O 

PR IMERO S E G U N D O T E R C E R O 

Horas Minutos Horas Minutos Horas Minutos 

6 45 15 00 23 15 
15 00 23 15 6 45 
10 00 1 • 00 3 00 

E L T E R C E R T U R N O 
L I BRA LOS S A B A D O S 

AGOSTO LABORABLE 

OFICINAS 

Hora Entrada 

Hora Salida . 

D E L U N E S A V I E R N E S . S A B A D O S 
Horas Minutos Horas Minutos 

7 45 7 45 
16 00 11 55 

ESPECIAL 
D E L U N E S A V I E R N E S S A B A D O S 

ESPECIAL Horas Minutos Horas Minutos 

Hora Entrada 8 15 8 15 

Hora Salida 17 30 12 25 

L" M M J V S D 
— — 

1 
3 4 S 6 7 M 

10 11 12 1 3 "\ 
17 18 19 20 21 TM 
24 26 27 28 2* 
31 

C u a n d o sea necesario para los m i e m ­
bros de una C o m i s i ó n aumentar el n ú ­
mero de horas concedidas, debe rán so l i ­
citarlo previamente, justificando su nece­
sidad y cn base a ello, será aplicado por 
la D i r ecc ión . 

Las Comis iones circunstanciales que se 
puedan crear, c o m o las del C o n v e n i o , 
temperatura, etc., se les a s igna rá en su 
momento el n ú m e r o de horas correspon­
diente. 

Las horas dc guardia semanales en la 
Secretaría del C o m i t é , será de dos perso­
nas para el turno de m a ñ a n a y otra para 
cl turno de tarde, que previa y necesaria­
mente será comunicado por el Secretario 
del C o m i t é a Relaciones Laborales y S i n ­
dicales. 

Las horas invertidas cn reuniones ge­
nerales, convocadas p o r la Dirección, 
tanto en el centro de trabajo, como fuera 
de éste. 

Las horas correspondientes a reuniones 
que se celebren a pe t ic ión dc las D i rec ­
ciones de Planta , se rán a cuenta de las 
mismas. 

y dc conformidad con lo dispuesto 
ar t ícu lo 90 de la L e y 8/1980, del 
to de los Trabajadores, esta Delega 
de Trabajo, 

A C U E R D A 

l " I n s c r i b i r d i c h o C o n v e n i o en 1 

Registro Especial de Conven ios C o l a t i ­
vos de esta D e l e g a c i ó n . . , 

2 . " R e m i t i r u n e j e m p l a r de £ , u ' , t . 
C o n v e n i o al Instituto de Mediac ión. A ' 
bitraje y Conc i l i ac ión para su depósito. 

3. ° Disponer su publ icac ión , ob l ig*T 
na y gratuita, en el BOLETÍN OFICIA! 
la Provincia . 

M a d r i d , 30 de abril de 1981.-El 1 > c k " 
gado de Trabajo. 

(Firmado: Felipe A r m a n dc la Vega)-
entre l.i 

Control de horas 

E l representante de los trabajadores 
que necesite ausentarse dc su puesto dc 
trabajo antes de abandonar el m i s m o , 
deberá comunicar lo a su mando inmedia­
to, indicando que la ausencia obedece a 
mot ivos sindicales. D c igual forma pro­
cederá a reincorporarse a su trabajo. 

E l p i a n d o e f e c t u a r á el c o n t r o l que 
considere opor tuno, y diariamente en la 
«tarjeta dc control de ausencias en puesto 
de trabajo» reflejará el total de las ausen­
cias habidas en el día. La t endrá a dispo­
s i c i ó n del interesado en cualquier m o ­
mento, e irá visada por el mando y por 
el representante dc los trabajadores. 

E l impreso de «autor izac ión de despla­
zamientos , ausencias e inc idenc ias» que 
utilizan los representantes de los trabaja­
dores al abandonar cl puesto de trabajo, 
deberá necesariamente ir firmado, a d e m á s 
de por el interesado, por el secretario, o, 
en su ausencia, por el presidente. 

N o se rán admitidas las justif icaciones 
que no se ajusten a ese acuerde). 

A efectos de posibles descuentos, por 
exceso de horas dc los representantes de 
los trabajadores, se e f e c t u a r á c ó m p u t o 
bimensual tal c o m o se venía efectuando 
hasta ahora. 

Si por la A d m i n i s t r a c i ó n se' dictasen 
disposiciones legales que regulasen la ac­
t i v i d a d representativa de los m i e m b r o s 
del C o m i t é de empresa y que implicasen 
variaciones en alguna de las partes de es­
te anexo, no t e n d r á n eficacia práct ica a l ­
guna, pues las condiciones acordadas for­
man un todo o r g á n i c o e indivis ible . 

(G. C . -5 .210) 

MINISTERIO DE TRABAJO 

Delegación Provinc ia l 
d e M a d r i d 

A C U E R D O D E L A D E L E G A C I O N 
PROVINCIAL D E T R A B A J O D E 

MADRID, SOBRE REGISTRO, 
DEPOSITO Y P U B L I C A C I O N D E L 

C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L 
G R U P O M A Y O R I S T A S D E 

F R U T A S Y H O R T A L I Z A S D E L 
M E R C A D O C E N T R A L D E 

L E G A Z P I , SUSCRITO POR L A 
ASOCIACION D E EMPRESARIOS 

MAYORISTAS D E L M E R C A D O 
C E N T R A L D E F R U T A S D E 

M A D R I D , L A A G R U P A C I O N D E 
E M P L E A D O S D E L M E R C A D O 
C E N T R A L D E F R U T A S Y L A 

C E N T R A L SINDICAL 
(OMISIONES O B R E R A S 

Examinado el texto dcl C o n v e n i o C o ­
lectivo del grupo de Mayoris tas de F ru ­
tas y Hortalizas del Mercado Central de 
Legazp i , suscr i to por la A s o c i a c i ó n de 
E m p r e s a r i o s M a y o r i s t a s de l M e r c a d o 
Centra l de Frutas de M a d r i d , la A g r u p a ­
ción de Empleados del Mercado Central 
de Frutas y la Central Sindical C o m i s i o ­
nes Obreras el día 31 de marzo de 1981. 

Este C o n v e n i o es tará suscrito -
4 A s o c i a c i ó n de M a y o r i s t a s de Fru ^ 

Hor ta l i zas del M e r c a d o Cent ra l »e 
g a z p i y l a s C e n t r a l e s S i n d i c a 
C C . O O . e Independientes. ,r>.,,-

A r t í c u l o 1.° Ambito territorial Y P ¿e 

H d / . - E l presente C o n v e n i o Coleen ^ 
T r a b a j o o b l i ' g a - a todas las .einJ? \\c 
c o m p o n e n t e s d c la « A s o c i a d o ^ 
M a y o r i s t a s de Frutas y H o r t a l i z a * ^ . 
M e r c a d o C e n t r a l dc L e g a z p i . de 
d r i d » , así c o m o a los t rabajadora 
durante la vigencia del Conven io P 
sus servicios bajo la dependencia y 
cuenta de las empresas afectadas. 

A r t . 2." Vigencia y duración' * j¿¡ 
s e n t é C o n v e n i o e n t r a r á en vigor l E . 
siguiente dé su pub l i cac ión en e^j4¿ríd, 
T Í N O F I C I A L de la Provinc ia ion' 1 1 no o b s t a n t e , las me jo ras econ< 
acordadas se a p l i c a r á n con c í c C } ° 
t roact ivos desde el 1 de enero de 
terminando el 31 de diciembre de 1 , 

A r t . 3." Clasificación del Pers0T*¿0 •« 
la permanencia.-El personal atendicn ^ 
su permanencia, se clasifica en fijo, ^ ( 

tual e i n t e r ino (ver Ordenanza o1* 
mercio, art. 7), . a forO* 

Las empresas están obligadas a t . s 

l i za r con cada uno dc los trabaja* 
eventuales e inter inos que admita ^ j 
m á s de 5 días , un contrato e s c r l t ° c 0 u d > 
que harán constar, a d e m á s de la* 1 

dones generales del mismo, su ca 
profesional, cl día que c o m e n z ó iui,„ 
tac ión de sus servicios, la clase <•1 _jj 
y su d u r a c i ó n . Se e n t r e g a r á " " ' ^ t t U 1 

del contrato al trabajador. T o d o c 
o interino que no tenga formaliza 1 < 
trato escrito se cons ide ra rá como n J l , f c -

A r t . 4." Clasificación profesional^ ¿j¿ 
niendo en cuenta las características 
tas empresas y el personal que p 0 r 
se establece Ta siguiente cfasificad ppj 
r a z ó n de sus funciones , en ' ° s 

que a con t inuac ión se indican: ^ 
I. Personal mercantil propia**" 

cho. 
II 
III 
I. 

Personal administrat ivo. •j¿ are J' 
Personal de actividades au_ / ( ,(l 

Personal mercantil propia**11 ¿c \o* 
Vendedor es cl que a las ordene» ^ cy 
mayoristas y con conocimiento .^y j . m 
lidades • . m e s y clases de los artic» 
cabo la subasta o venta de u a jpj 
túa en el propio puesto los tr 
rocrá t icos relacionados con dicha 

con responsabilidad p r o p » » ^ 
»s trabajos de oficina: t- t \ tf« 

is . t o 
d día tC'1' 

Je' 

nancos reiacionauos tun — . | a<J' 
II. Personal administrativo.-O™ ^ j t l 

minis t ra t ivo es el que a las ó n u * ' n „ i r 
empresario y en poses ión de lo* $tf¡flt 
niientos t e ó r i c o s y p r á c t i c o s , l C t j o S si' 
realiza 
guientes trabaj 
de bo l e to s de m e r c a n c í a s 
operaciones verificadas en £ 
ción de liquidaciones, contéte»*-- . „ 
turas, despacho de c o r r e s p o n d e » 1 ^ . | r 

q u i d a c i ó n de subsidios y Seguro-
Ies y mecanogra f í a . K- i " " 

Auxiliar administrativo-E* A , J i " ' 
conocimientos generales de > ' " d ° K

 J t . n 
nistrativas auxil ia en la ejecución . ( Je 
bajos de redacc ión dc co r re spond í 
t r ámi t e , confección de facturas y . ^y t fP 
para l i q u i d a c i ó n de intereses o t r j c t * 
tos, m e c a n o g r a f í a y otros " ° 1 ' wol->! 

mente b u r o c r á t i c o s , c o m o ot***1 

pesos, etc. ( 1 c i " ' 
Los auxiliares administrativos pj-

co años de a n t i g ü e d a d en la t " , , i p

M , I , i 1 

sa rán a u t o m á t i c a m e n t e a la t l U l \ | | p 
oficiales administrativos, sin q«je f¿Ó°* 
ponga el que dejen de realizar U * xjlfoí*¡ 
nes que tenían atribuidas como a f J SU 
a d m i n i s t r a t i v o s , hasta que se 
vacante por otro trabajador. 
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C u 
dc o r "Queda equiparado al auxiliar 

u l a y o r d e 2 0 a ñ o s , de la O r d c -
, * a Laboral. 

Mo2 0

 I i e r s o t i a l de actividades auxiliares-
i t r a b a r p C C , a I i z a d o - E s el que se dedica 
sin c o n ° S c o n c r e , : o s y determinados que 
" a p l i c a r t I t U l r P . r á c t * c a m e n t e u n oficio n i 

argo, 
íquéll 

operaciones de venta exige, sin 
cierta p rác t i ca en la e jecución 

En" ~ " W 3 -

co) n t r c d , c n o s trabajos se comprenden la 
su | f a C l 6 n V clasificación de los bultos a 
los C ^ S d a a , o s puestos, tomar nota de 
c i n i s m o s , r e c o g i d a y almacenaje de 
f i l r i 2

S C S y Pago a los minor is tas de las 
devo

a.S. . c P o s i t a d a s c o m o c a r a n t í a de su 
v»scs U

a

C l ] ) n ' P r c P a r a r la r e m i s i ó n de en-
l t H Mismos r e i m t c n t e s tomando nota dc 

como garan t í a d 

•Vf0^0 Pesar y anotar los pesos. 
^ to-.. e * q u c efectúa el trans licrr - ~" V , U < J eiectua ci transporte 

a a s d c n t r o o fuera del estable-
> realiza cualquier otro trabajo 

"ento 

que exija p redominan temen te esfuerzo 
muscular, pudiendo e n c o m e n d á r s e l e tam­
bién trabajos de l impieza dc l estableci­
miento. 

E l m O z o pasará a ser mozo especializa­
do al a ñ o dc servicio en la empresa, sin 
que ello suponga cl que deje de realizar 
las funciones que tenía atribuidas como 
tal mozo, hasta que sc cubra su vacante 
por otro'trabajador. 

Conductor.-Es cl trabajador que estando 
cn poses ión del permiso de conducir co­
rrespondiente, está encargado dc condu­
cir camiones dc propiedad dc la empresa, 
cuida dc la c o n s e r v a c i ó n dc los mismos 
y o r i e n t a sob re su carga y descarga . 
Equiparado a oficial de primera. 

A r t . 5 . " Remuneración del trabajo.-Los 
salarios que sc fijan cn cl presente C o n ­
ven io para cada una dc las c a t e g o r í a s 
profesionales son los que a con t inuac ión 
se determinan: 

C A T E G O R I A S 

Ve 

4

 , c ' a l A d 
A u *i l i a r 
Cob 

M, 

0 r ' 39.549 

"iinistrativo. 

rador 

M

 t s Pcc ia l i zado .. .. 33. 

B , E N I 0 S 

°ficul A J : 
^ T ^ t r a t i v o 
^ a d o r 1 , m S t r a n V O 

M o 2 q

 t s P e c , a l i 2 a d o 

S U E L D O 
B A S E 

P L U S 
A S I S T . 

P L U S 
C O M P E N ­

S A C I O N 
H O R A R I O 

T O T A L 

39.549 1.594 3.770 44.913 

35.303 1.594 3.770 40.667 

33.611 1.594 3.770 38.975 

34.456 1.594 3.770 39.820 

33.000 1.594 3.770 38.364 

31.547 1.594 3.770 36.911 

35.301 1.594 3.770 40.665 

989 

883 

• 840 

861 

825 

789 

883 

al ic"T'¡lSación erario.-lince referen-
í f U c s L , ° armado por los represen-

N e s df p y sindicales de las A g r u p a ­
ra1 G r u n o i P r c s a r i o s y de trabajadores 

n t r a l rU c < < A s c n t a d ores del Mercado 
* d * l97 f

 U t a s , > e n fecha 24 de febre-
Kación ' C o m o c o n t r a p r e s t a c i ó n a la 

f^cPtar l 0 s

p 0 r P J r t e de los trabajadores a 
r d ° s p n U e v o s turnos de trabajo cla-
f*n Cr> el r - c m p r c s a s , que sc recoge-
i,UC * 1 ° t n o i a r t I C U , ° S 1 £ u i e n t e ; acuerdo que 
r d ° P r i u • 8 • ° P ° r el i lus t r í s imo Dele-

r e d M 9 7 f ' d C T R A B A J ° E L 2 6 D ° S C P " 

S<-' r e f e ^ ^ 1 - 3 tabla anterior de bienios 
V r t r > c i a al 2,5 por 100 dcl salario 

? ' n a r U s Atr™rdin«rias.-his pagas extraor-
* n *b<¿ V 1 ' 0 ' N a v i d a d y beneficios 
ft> e n

 a S d c acuerdo con lo dis-
r 0 r a l / , C S t d niatcria /en la Ordenanza 

U 1 de i " 5 ' 4 2 V 44), por el impor te 
n, A r t . 6 " d u a l i d a d . 
n? , l e s d a - S e r á d c

 43 horas se-
cl 3 c "ntM , r a s P a r a l ° s tumos de jor-
b • m « n t e d a - C a d a trabajador tendrá 

*J° s e K ú l l " P C c i f ' c a d a su jornada dc tra-
^t,: l o s t u r n o s e s t a b l e c i d o s q u c 

M L H n ° r a s , n K ' r t U m ° : d c 6 3 1 0 Y d L ' 

R * M S C 8 U N D O T U R N O : D C 1 7 A 2 4 H O ~ 

d¡ d / | 0 U n e s e

a

C " t U r n o : 5 d » ' a * a l a s c m a -
u n o r a s \VLERNES» ambos inclusive, y 

ra

 C r s o n a l \ l o r a s 2 4 minutos. 
a d m m i s t r a t i v o : de 6 a 13 ho-

PÍU ' 0 s W ° I c 8 d l d c 3 6 horas señaladas 
< C , n K * r t u r t e S t U r n o s c s e l siguiente: 

. t a r d e v ? ° ^ a d m m istrativos: sába-
I n u n d o ^ m , » g o s . 

•>.s- n o : d o m i n g o , m a ñ a n a del 

W ^ m t t T a y a m e " C Í o n a d o . 
jfj r n o 4") i ^ U c s c trabaje en exceso a 
t ar a ' d a P a r t , d a ° r a S S c m a n a l e , s . s e g ú n sea 

A >lT>o continuada, sc c o m p u -
*nu7- 7 * r C X t r a o r d ' n a r i a s . 

I c s r ea l , < , f ! 0 M « - - L a s 
vacaciones 

K , a i « e n t a r i a s se d i s f r u t a r á n a 

pet ic ión del trabajador, necesariamente en 
los meses de jun io , j u l i o , agosto y sep­
t i embre , s a lvo que las necesidades del 
servicio lo impidiesen. 

A r t . 8." Seguridad e higiene.-En todos 
los centros de trabajo ex i s t i r á un bo t i ­
qu ín dotado del material y elementos ne­
cesarios para los p r imeros aux i l i o s , en 
lugar asequible a los empleados. 

A r t . 9." Prendas de traba[jo.-Las empre­
sas p r e v e e r á n a su personal mercantil y 
adminis t ra t ivo de dos guardapolvos y a 
los mozos dc dos trajes o peto. E s ­
tas prendas t endrán un año dc uso o b l i ­
gatorio durante la jornada. 

A r t . 10. Las empresas s e g u i r á n abo­
nando la ayuda de transporte a que se 
refiere c l art. 10 del C o n v e n i o anterior, 
en las mismas condiciones a aquellos tra­
bajadores que lo vinieron percibiendo. 

Igualmente sc obl iga a abonar dichas 
ayudas a aquellos trabajadores que lo so­
liciten, siempre y cuando justifiquen que 
no pueden uti l izar los medios de trans­
porte p ú b l i c o s cn servic io no rma l (me­
tro, autobuses y autobuses per i fé r icos ) , 
cn este ú l t i m o supuesto, la empresa so l i ­
citará al trabajador la jus t i f icación dc los 
gastos efectuados. 

E n todo caso, los trabajadores que se 
encuentren cn la si tuación prevista en cl 
pr imer p á r r a f o dc este a r t í c u l o , p o d r á n 
optar entre continuar percibiendo la ayu­
da a que cl m i s m o se refiere, o por el 
contrar io acogerse a lo dispuesto cn c l 
párrafo segundo. 

A r t . 11. Ambas partes sc comprome­
ten a gestionar conjuntamente del Exce ­
l e n t í s i m o A y u n t a m i e n t o de M a d r i d la 
hab i l i t ac ión de un lugar, dentro del re­
cinto dcl mercado, cn cl que puedan ce­
lebrarse las necesarias reuniones informa­
tivas para los trabajadores. 

A r t . 12. Comisión paritaria .-Ambas 
partes negociadoras acuerdan establecer 
una c o m i s i ó n paritaria c o m o ó r g a n o de 
c o n c i l i a c i ó n , i n t e r p r e t a c i ó n y vig i lanc ia 
del cumpl imiento del presente Convenio. 

Estará integrada por 8 miembros fijos 
de cada una dc las partes, y que son los 
siguientes: 

Representación empresarial: D o n A n t o n i o 
G a r c í a C a r r e r o , d o n Rafael S a n m a r t í n 
Gine r , don J o s é R a m í r e z , don J o s é R u ­
bio Vendre l l , don Manue l Aroca Castro, 
d o n S a l v a d o r H e r n á n d e z G a r c í a , d o n 
Pascual Mar t ínez Talcns y don E d m u n d o 
Sanchis G ó m e z . 

Representación social: D o n J o s é L u i s 
A l onso , C a r r i a z o C o r r a l , don N i c a s i o 
L ó p e z V c l a s c o , d o n V i c e n t e A l c á z a r 
M o n t e r o , don J o s é Esp inosa R a m í r e z , 
don Ismael Ramos J i m é n e z , don G r e g o ­
rio Figueroa Cast i l lo , don Vicente Vel i l la 
Navar ro y don J o s é M . ' Lozano. 

Los miembros dc dicha C o m i s i ó n pa­
ritaria, cn r e p r e s e n t a c i ó n de los trabaja­
dores en d e s e m p e ñ o dc sus funciones, 
como integrantes de la misma y sólo en 
tanto pertenezcan a ella, d i s f r u t a r á n de 
garant ías sindicales de acuerdo con la L e ­
gislación Laboral vigente. 

La cond ic ión dc miembros dc la c o m i ­
s ión paritaria dc l presente C o n v e n i o se 
ex t ingu i rá a todos los efectos con la en­
trada en vigor dcl nuevo Conven io . 

Son funciones específ icas de la comi-r 
sión paritaria las siguientes: 

La conciliación cn los problemas o las 
cuest iones que deban serlas somet idos 
por las partes y en los supuestos previs­
tos en el presente C o n v e n i o . 

— La in te rpre tac ión del Conven io . 
— La vigilancia dcl cumpl imiento co­

lectivo de lo pactado. 
— Conoc imien to de las plantillas. 
— C o n t r o l sobre la c o n t r a t a c i ó n , co ­

m u n i c a n d o las empresas a la c o m i s i ó n 
los puestos de trabajo que piensa cubrir 
y las condiciones dc los aspirantes. P ro ­
curando dar preferencias al personal que 
anteriormente haya prestado sus servicios 
cn cl mercado. 

A m b a s partes a c u d i r á n a la c o m i s i ó n 
que t r a t a r á dc p rovoca r la c o n c i l i a c i ó n 
entre ellos. E n caso de que no la hubie­
ra, emi t i rá o p i n i ó n que se elevará donde 
proceda si alguna dc las partes considera 
oportuno. 

Procederá a convocar a la comis ión i n ­
distintamente cualquiera dc las partes. 

Esta c o m i s i ó n pod rá utilizar los servi­
cios ocasionales o permanentes dc aseso­
res, en cuantas materias sean dc su c o m ­
petencia, siendo é s to s designados l ibre­
mente por cada una de las partes. 

Ar t . 13. En todo lo no previsto en cl 
presente Conven io se estará a lo dispues­
to en cl Estatuto de los Trabajadores y 
en la Ordenanza Laboral para cl C o m e r ­
cio. 

D I S P O S I C I O N E S A D I C I O N A L E S 
1. ' Desde cl momento dc la firma dc 

este C o n v e n i o los trabajadores p o d r á n 
solicitar la ayuda establecida en cl a r t í cu ­
lo 10 dcl mismo. 

2. J Ambas partes acuerdan que la co­
m i s i ó n paritaria c o m e n z a r á a funcionar 
con las g a r a n t í a s establecidas en el art. 
12 dcl presente C o n v e n i o a partir dcl día 
10 dc abril dc 1981. 

3. ' Todas las empresas que funcionen 
en el Mercado Central dc Lcgazpi y co­
m o no encuadradas cn la Asoc iac ión de 
Mayoristas de Frutas y Hortalizas p o d r á n 
adherirse al presente C o n v e n i o . 

4. ' C o n efectos desde la p u b l i c a c i ó n 
en c l B O L E T Í N O F I C I A L dc la P rov inc ia 
dcl presente C o n v e n i o , en t ra rá en vigor 
la Pó l i za de Seguros n ú m e r o 272222/1 
de la C o m p a ñ í a N e w H a m p s h i r c Insu­
rance C o m p a n y , a t r avés dc A m e r i c a m 
International G r o u p , que suscribe la A s o ­
c i a c i ó n de E m p r e s a r i o s M a y o r i s t a s de 
Frutas y Hortalizas del Mercado Central 
de Lcgazpi de M a d r i d , en nombre de ' to ­
dos sus asociados y a beneficio dc los 
empleados dc los mismos. 

D i c h a p ó l i z a se cons idera A n e x o de 
este Convenio a todos los efectos. 

5. ' Se es tudiará la cons t i tuc ión dc una 
C o m i s i ó n M i x t a , con un m á x i m o dc 
cinco miembros por cada parte, que no 
pertenezcan a la C o m i s i ó n Paritaria, para 
el estudio y desarrollo dc ideas que con­
t r ibuyan aí buen funcionamiento y de­
fensa del Mercado. 

La denuncia dcl presente convenio, ha­
brá de hacerse, por escrito, por cualquie­
ra dc las partes, o por ambas, ante la 
autoridad laboral y ante la otra parte. 

E l plazo dc prcaviso para dicha denun­
cia será, un mes antes dc la finalización 
dc la vigencia dcl presente Conven io . 

( O ; C - 5 . 2 0 8 ) 

MINISTERIO DE TRABAJO 

Delegac ión Provincia l 

d e M a d r i d 

A C U E R D O D E L A D E L E G A C I O N 
PROVINCIAL D E T R A B A J O D E 

M A D R I D , SOBRE REGISTRO, 
DEPOSITO Y P U B L I C A C I O N D E L 
C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A 

EMPRESA «PETROLIFERA D E 
T R A N S P O R T E S , S. A.» 

Examinado »el texto del C o n v e n i o " C o ­
lectivo, suscrito cl día 1 dc abril dc 1981 
por la C o m i s i ó n Negoc iadora dc d icho 
Conven io constituida en la empresa «Pe­
t ro l í f e r a dc Transpor tes , S. A . » , y de 
conformidad con lo dispuesto en el a r t í ­
culo 90 dc la Ley 8/1980, dc l Estatuto 
dc los Trabajadores, esta D e l e g a c i ó n dc 
Trabajo, 

A C U E R D A 

1. " I n sc r ib i r d i c h o C o n v e n i o en c l 
Registro Especial dc Conven ios C o l e c t i ­
vos de esta De legac ión . 

2. R e m i t i r un e j emp la r de d i c h o 
Conven io al Instituto dc Med iac ión , A r ­
bitraje y Conc i l i ac ión para su d e p ó s i t o . 

3. " Disponer su publ icac ión , obl igato­
ria y gratuita en el B O L E T Í N O F I C I A L dc 
la Provincia . 

M a d r i d , 27 de abril dc 1981. -El Dele­
gado dc Trabajo. 

(Firmado: Felipe A r m a n dc la Vega). 

C A P I T U L O I 

A r t í c u l o 1.' Ambito territorial.-El á m ­
bito dc este C o n v e n i o alcanza los centros 
de trabajo que tiene la empresa «Pet ro l í -
tera Transportes, S. A.» cn su domic i l io 
ac tua l .de San E r a s m o s / n . . V i l l a v c r d e 
A l t o , y d e m á s dependencias. 

A r t . 2." Ambito personal . -Este C o n v e ­
nio afecta a la totalidad del personal que 
se rige y está de acuerdo con la O r d e ­
n a n z a L a b o r . a l pa ra las e m p r e s a s de 
transporte por carretera, así como por cl 
reglamento de r é g i m e n inter ior de esta 
empresa. » 

A r t . 3." Ambito (emporal.-E\ presente 
C o n v e n i o e n t r a r á cn v i g o r a partir dcl 
día 1 dc enero de 1981, cualquiera que 
sea la fecha de su registro y publ icac ión: 

A r t . 4. Vigencia, prórroga y denuucia.-
La vigencia del presente C o n v e n i o se ex­
tiende inicialmente hasta el día 31 de d i ­
c iembre dc 1981, pero q u e d a r á t á c i t a ­
mente prorrogado por años naturales en 
tanto no sea formalmente denunciado. 

Ambas partes contratantes sc reservan 
cl derecho de denuncia total o parcial de 
las c láusulas pactadas que debe rá ejerci­
tarse con una ante lac ión no inferior a un 
mes respecto óf la techa de vencimiento 
dc su v igencia i n i c i a l o dc la de cua l ­
quiera dc sus p r ó r r o g a s anuales. 

C A P I T U L O II 

C O N D I C I O N E S G E N E R A L E S 

A r t . 5." Vinculación a la totalidad:-E\ 
conjunto de los derechos y obligaciones 
contenidos en los pactos normat ivos dc 
este Convenio constituye un todo i n d i v i ­
sible y por consiguiente si la autoridad 
laboral entendiese que el presente C o n v e ­
n i o c o n c u l c a la l e g a l i d a d v i g e n t e , c l 
C o n v e n i o quedara* inhabilitado en su to­
talidad y vo lve rá al t r á m i t e dc delibera-
n o n para reconsiderar su contenido. 

A r t . 6." Exclusión de otros Convenios.-
E l p resente C o n v e n i o s e r á la n o r m a 
principal que regule las relaciones labora­
les en cl seno de «Petrol í fera Transpor­
tes, S. A . » . 

Para lo no especificado cn él, se estará 
a lo dispuesto cn la Ordenanza Laboral 
dc T r a n s p o r t e s p o r carretera y d e m á s 
disposiciones legales de vigente aplicación 
así como los derechos pc r sona l í s imos que 
vinieran d i s f ru tándose . 

A r t . 7." Compensaciones, absorciones y 
oarantía personal .-Las condiciones pacta­
das, estimadas en su conjunto, compen­
san globalmente a las que reg ían en su 
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totalidad sobre los m í n i m o s reglamenta­
rios o convenidos colect ivamente, cual­
quiera que fuera su or igen, dc n o m i n a ­
ción o forma sin perjuicio de aquellas s i ­
tuaciones personales , en v i r t u d de las 
cuales un determinado trabajador pudiera 
rec ib i r mayores beneficios que los que 
con ca rác te r global establece e l presente 
C o n v e n i o , en c u y o caso sc r e s p e t a r á n 
sus condiciones especiales. 

Las condic iones e c o n ó m i c a s generales 
de este C o n v e n i o abso rbe rán y compen­
sarán en c ó m p u t o anual las que cn el fu­
turo pudieran establecerse por disposicio­
nes legales que i m p l i q u e n va r i ac iones 
e c o n ó m i c a s en todos o cn algunos de los 
c o n c e p t o s r e t r i b u t i v o s . Las p o s i b l e s 
mejoras e c o n ó m i c a s futuras, a que sc re­
fiere este p á r r a f o , s ó l o t e n d r á n eficacia 
p rác t i ca si g loba lmcn te consideradas en 
c ó m p u t o anual superasen los niveles eco­
n ó m i c o s generales establecidos cn este 
Conven io . 

E n el caso de que a lgún trabajador, cn 
el m o m e n t o dc en t r a r en v i g o r este 
C o n v e n i o , tuviese reconocidas cond ic io ­
nes e c o n ó m i c a s q u é , consideradas cn su 
conjunto y c ó m p u t o anual, resultasen dc 
importe superior a las que le correspon­
diese p e r c i b i r p o r a p l i c a c i ó n de e s t e 
Con ven io , el interesado t endrá derecho a 
que se 1c mantengan y respeten con ca­
rác ter estrictamente personal, las cond i ­
ciones e c o n ó m i c a s m á s favorables que 
viniese disfrutando. 

A r t . á . ü Obligaciones del conductor.-Sin 
perjuicio de las obligaciones generales del 
conductor , en cl d e s e m p e ñ o dc su fun­
ción laboral, sc concretan como específi­
cas de esta actividad las que siguen: 

a) La de conducir cualquier veh í cu lo 
de la empresa, a tenor dc las necesidades 
de esta, siendo responsable del m i smo y 
dc la mercanc ía que transporta durante cl 
viaje que se le haya encomendado. 

b) La de facilitar un parte diario por 
escrito del servicio efectuado y del esta­
do del c a m i ó n , su cisterna y elementos 
accesorios a ambos. 

c) La de cubrir los recorridos por los 
itinerarios que se fijan. 

d) Inspeccionar c l estado, l impieza y 
conse rvac ión dc los vah ícu los , sus cister­
nas y elementos accesorios. 

c) E m p a l m a r y d c s c m p a l t ñ a r m a n ­
gueras, abrir y cerrar válvulas , acoplar y 
desacoplar brazos de carga y descarga y 
d e m á s mecanismos utilizados para el lle­
nado y vaciado dc las cisternas, realizan­
do estas funciones y sus complementa ­
rias, tanto si estos elementos son de su 
p r o p i o v e h í c u l o c o m o si son ajenos al 
mismo, es decir, verificando estas opera­
ciones tal y c o m o se vienen realizando 
hasta la fecha. 

0 La dc conocer cl funcionamiento y 
uso de los aparatos dc ext inción" dc i n ­
cendios, y de ejecutar estas operaciones 
cuando proceda y asist ir den t ro de la 
j o r n a d a dc t raba jo a las p r á c t i c a s de 
adiestramiento dc aquellos. 

g) Durante el llenado y vaciado dc la 
cisterna verif icará la o p e r a c i ó n de purga 
en cada compart imiento, conprobando la 
ausencia en los mismos dc agua decanta­
da. 

h) Atenerse a las normas legales v i ­
gentes cn cada momento , así c o m o a las 
establecidas por Campsa , Butano y otras 

entidades, o las que se dicten con carác­
ter general cn re lación con la c i rculación 
y transporte de los productos correspon­
dientes. 

C A P I T U L O III 

O R G A N I Z A C I O N D E L T R A B A J O 

A r t . 9." Facultades de la Dirección.-Es 
facultad dc la D i r ecc ión de la empresa la 
o r g a n i z a c i ó n t écn ica y p rác t i ca del tra­
bajo en todos sus centros, conforme a 
los criterios y normas establecidas en cl 
ordenamiento laboral. 

La o rgan izac ión y e s t ruc tu rac ión dc la 
empresa impues ta po r necesidades del 
servicio púb l i co que presta. 

La m o v i l i d a d , cri terios dc p rog rama­
ción y d i s t r ibuc ión del trabajo y del per­
sonal, se hará con arreglo a los criterios 
dc o rgan izac ión y necesidades dc la e m ­
presa, previo informe a la r ep resen tac ión 
legal dc los trabajadores. 

La de fomentar la product ividad, efica­
cia y estabilidad, ex ig iendo unos rendi­
mientos normales dc trabajo. 

C A P I T U L O IV 

R E G I M E N D E R E T R I B U C I O N E S 

A r t . 10. Salario base.-Es c l sa lar io 
mensual asignado a cada ca tegor ía profe­
s ional que figura cn c l anexo n ú m e r o 
uno del presente C o n v e n i o . 

A r t . 11. Complementos salariales. 
a) De antigüedad . - T o d o s los trabajado­

res de « P e t r o l í f e r a Transpor tes , S. A .» 
p e r c i b i r á n un complemen to de a n t i g ü e ­
dad cn la forma y cuant ía que establece 
la vigente Ordenanza Laboral de Trans­
portes por Carretera. 

b) De peligrosidad.-Este complementos 
se perc ib i rá para todo el personal por día 
trabajado en la c u a n t í a del 10 por 100 
del sueldo base, tal y c o m o dispone la 
legislación vigente. 

c) De nocturnidad - E l pe r sona l que 
trabaje el tu rno dc noche, pe rc ib i r á un 
complemento equivalente al 25 por 100 
de su salario base y a n t i g ü e d a d , con ex­
cepción de aquellos trabajadores que fue­
ran contratados expresamente para cl re­
ferido turno. 

d) De carga y descarga.-Todo cl perso­
nal por la rea l ización dc las operaciones 
indicadas p e r c i b i r á un c o m p l e m e n t o dc 
177 pesetas por día trabajado. 

e) De realización de trabajo sin ayudan-
/ c . - T o d o el personal que ejecute su tra­
bajo sin ayudante, pe rc ib i rá un comple ­
mento dc 177 pesetas por día trabajado. 

A r t . 12. Sistema de rendimiento en el 
trabajo (para conductores).-Para una p ro ­
d u c c i ó n equivalente a la obtenida en el 
a ñ o 1980, sc establece un sistema de p r i ­
mas cn las franquicias y precios que fi­
guran en el anexo n ú m e r o 2. 

A la p r o d u c c i ó n dc d i c h o a ñ o se le 
calcula un pr ima media para 1981 equi­
valente a 16.650 pesetas por conductor y 
mes, cqmputada anualmente y distribuida 
individualmente en función de la produc­
ción personal obtenida. 

C u a l q u i e r a que fuera la p r o d u c c i ó n 
obtenida mensualmente por cada trabaja­
dor, és te o b t e n d r á una p r ima fija men-

A N E X O C O N V E N I O 1981 P A R A P E R S O N A L D E T A L L E R P O R C A T E G O R I A S 

J EFE E Q U I P O 
21) % 

OFIC IAL 

l> M E C . 20 % 
OFIC IAL 

2.' M E C . 10 % 
Salario base 36.480 35.840 35.340 
A n t i g ü e d a d 7.296 7.168 3.534 
Peligrosidad 3.040 2.987 2.945 
Incentivos 

v . . ,

í . ' :„. , i , 17.500 5.000 5.000 
H . extra 10.088 9.932 9.776 
Dic ta -pr ima 1 18.315 19.200 17.982 

T O T A L 92.719 80.127 74.577 

N O T A : 

Empresa y trabajadores están de acuerdo cn estudiar otros sistema dc producción para el taller a lo largo del 
año y aplicar en el futuro otras fórmulas de mcentivízación o primas dc producción mejorando las actuales para 
mejorar también el mantenimiento dc la flota que el taller tiene encomendado. 

Por consiguiente, empresa y trabajadores aceptan el que los actuales sistemas sean variados una vez encontra­
das las nuevas fórmulas dc trabajo para las necesidades que el mantenimiento de la flota requiere. 

sual m í n i m a de 3.885 pesetas computablc 
dentro de su pr ima total mensual, s iem­
pre que se realice la jornada normal dc 
trabajo. 

A r t . 13. Horas extraordinarias. 
a) Garantizadas.-Se acuerda que en 

c o m p e n s a c i ó n dc las mejora* e c o n ó m i c a s 
establecidas en c l presente C o n v e n i o , la 
r e a l i z a c i ó n dc las horas extraordinar ias 
hasta el l ími t e de las 6 horas semanales 
que permite y autoriza el ordenamiento 
legal vigente, tenga el carácter dc obl iga­
torias por parte dc los trabajadores. 

N o obs tan te e l l o , los c o n d u c t o r e s , 
ayudantes y d e m á s personal afectado por 
esta p r o l o n g a c i ó n dc jornada que quisie­
ran verif icar sus servicios con cl l ími t e 
m á x i m o dc trabajo de su jo rnada nor­
mal , lo p o n d r á n en conocimiento dc la 
empresa con un m í n i m o de 15 días dc 
an t e l ac ión , percibiendo cn lo d e m á s sus 
retribuciones correspondientes. 

E l valor de la hora garantizada para c l 
personal, será de conformidad con la ta­
bla del A n e x o n ." 1. 

b) Sin garantizar.-Se acuerda estable­
cer y pactar la siguiente tabla dc horas 
extraordinarias, s e g ú n las distintas cate­
g o r í a s , h a c i e n d o cons ta r que ha s i do 
compensada la diferencia entre c l va lor 
real de la hora extra en cada ca tegor ía y 
c l regulado cn las presentes tablas a las 
primas de p r o d u c c i ó n , asistencia y salario 
base y a las personales dc aquellos tra­
bajadores que n o trabajen c o n p r i m a 
(Anexo n ." 2). 

c) Festivos.-Sc a b o n a r á n de c o m ú n 
acuerdo entre empresa y trabajadores en 
cada supuesto, d i s t r i b u y é n d o s e estos ser­
vicios cn forma equitativa. 

A r t . 14. Las p r imas y los c o m p l e ­
mentos que sc establecen para las catego­
rías de encargados, administrativos, ayu­
dantes, personal de t ráf ico, mecán i cos y 
d e m á s personal que no trabaje con el sis­
tema de p r o d u c c i ó n establecido cn cl ar­
t í c u l o 12 del presente C o n v e n i o , se rán 
las que figuren cn el A n e x o correspon­
diente a su tabla salarial. » 

A r t . 15. Pagas extraordinarias.-Todo el 
personal p e r c i b i r á c l impor te dc treinta 
días de salario base m á s a n t i g ü e d a d en el 
mes de j u l i o y N a v i d a d del presente año 
y la denominada paga de Beneficios dc 
1981, pagadero cn c l m e s . d e marzo de 
1982. 

A r t . 16. Dietas.-Se establece una dicta 
dc 400 pesetas comida y 400 pesetas ce­
na. 

C A P I T U L O V 

J O R N A D A D E T R A B A J O 

A r t . 17. La j o rnada n o r m a l de t ra­
bajo será para todo cl personal de 42 ho­
ras semanales , con el descanso que la 
Ley vigente establece. 

Se r e s p e t a r á n las jornadas de trabajo 
inferiores a la señalada que sc viene dis­
frutando a t í tu lo personal por los dis t in­
tos trabajadores. 

Ar t . 1S. Horario y tumos. 

D I A N O C H E 

7,30 m a ñ a n a 19,30 tarde 
8,30 m a ñ a n a 22,30 tarde 
9,30 m a ñ a n a 21,30 tarde 

22,30 especial, a so l ic i ­
tud de conducto­
res s i n m e d i o s 
p ú b l i c o s de 
t r a n s p o r t e a la 
hora de finalizar 
l a j o r n a d a d c 
trabajo. 

Loa anteriores horarios y turnos se es­
tablecen sin perjuicio dc lo seña lado en 
la Legislación vigente. 

Ayudantes .-Se establece la j o r n a d a y 
turnos especificados cn c l A n e x o de su 
tabla salarial. 

A r t . 19. Vacaciones.*-Para 1981 todo el 
personal disfrutará de una vacación de 29 
d ías naturales y 30 d í a s c o m o m á x i m o 
cn función dc la a n t i g ü e d a d del trabaja­
dor disfrutadas dentro del p e r í o d o dc j u ­
nio a septiembre, salvo que la organiza­
c ión de la empresa exigiera una distr ibu­
ción distinta. 

L a r e t r ibuc ión para las mismas sc hará 
sobre la media dc las percepciones totales 
dc los tres meses anteriores trabajados, 
excepto dictas comida. 

A r t . 20. Licencias y excedencias 
g u i a r á n ambos aspectos de c o n r.,,,^ 
con la O r d e n a n z a de Trabajo y . 
disposiciones del Ordenamiento Lat>o 

C A P I T U L O V I 

A r t . 21. Retirada del permiso de <*J¡ 
c i r . - E n caso de que un conductor . 
la ret irada de su p e r m i s o dc con* )t 

por sentencia firme o resolución t i r " U j . „ . 
la autoridad competente y dc forma , 
ni t iva, la empresa le asegurará un ••Jgj 
puesto de trabajo a e lecc ión de W 
ma, percibiendo el interesado la r e

 a t c -
rac ión correspondiente a su nueva ^ ^ 
g o r í a . A l t é r m i n o de la suspensión ? 

permiso de conduci r , será re in tcg r J 

su antigua ca tegor ía y puesto dc traWJ 
c u a n d o Sc entiende que siempre y 

conduciendo al servicio de la'empresa-

C A P I T U L O VII 

A C C I O N S I N D I C A L 

A r t . 22. Los trabajadores dc '^fu 
fera Transportes, S. A.» que o S t c ? j [ H r-
cond ic ión legal de representantes ^jfaa 
sonal, t e n d r á n las garan t ías , PtCtt°S¿^' 
y derechos que Ies conceden ' 3 ct> 
ción vigente. - . jj c ale* 

Pod rán acumularse las horas s s 0 -
en las personas representantes del I 
nal que el C o m i t é designe. i por 

Las horas de d i s p o s i c i ó n s ino l C ¿pU 
cada representante legal serán de 
por mes. 

C A P I T U L O V I H 

' A C C I O N S O C I A L 

A r t . 23. Jubilación.-Los t r a b a j a ^ , 
afectados por cl presente Conven" ^ 
tengan cubierta la totalidad del P ^ 
de cot ización a la Seguridad Social 
do en la no rma t iva legal en v l £ ° r ' { U 
d r á n , p r ev i a s o l i c i t u d aceptada ^ 6 , i ran, p r ev i a s o l i c i t u d a ^ r - . \0s v 

m p r e s a , j u b i l a r s e a P a r t i r „ t r 0 l í h - ' r ' ' 
ñ o s , c o m p r o m e t i é n d o s e « 1 L , jl 

Transportes ,- S. A..> j un t an i enu -
trabajador a tramitar expediente d p f ( , , 
lac ión anticipada ante cl Fondo 1 1

( ,,,1 
tección del Trabajo y O r g a " * ' 1 » 0 * ¿„ii< 
petentes, para recabar la ayuda eC , 
ca y c u m p l i m e n t a r s e po r la e fa W 
hasta que el t rabajador c u m p , a 

años o la edad m í n i m a que se es 
para la j u b i l a c i ó n reglamentaria- ' j , 
se expresa, la o b l i g a c i ó n de la f j ,ni-
si ésta es conforme con la solio ^ o C ¡ 

cial y con la cantidad que se K ' l.i 
regi rá hasta que el, trabajador ^ ^ ^ . i 
edad m í n i m a reglamentaria que se , t-

S i n p e r j u i c i o dc la p e t i c i ó n ^ t r J -
concreta en el pár ra fo precedente ^ j , 
bajador, al cu ín plir los 60 años ü ^ 
podrá t a m b i é n promover j u b i l a * j , j I 
cipada y la empresa si da confort* 
la Base Reguladora y a la p r O p « i^[A f 
de la j u b i l a c i ó n , complementara jer,Ji> 
100 por 100 dc dicha base, su&» f i ­
esta o b l i g a c i ó n durante un p«-' r l° . 
no rebasa rá c inco a ñ o s desde ' J ^ | l l i r 

c ión anticipada y e x t i n g u i é n d o s e j t -
m o esta ob l igac ión si la empresa $ l K 

ser transportista dc «Campsa» s a 

b r o g a c i ó n . t .tíbú*cW 
E n ' e l caso dc producirse la J ¡ ¡ ; j r I l i . j 

tanto anticipada c o m o la vo 
e m p r e s a a t r a v é s de l M ° n t j del * a l í ' 
a p o r t a c i ó n de una mensualidad ^ o -
rio real que será satisfecha al W 1

 c \ r r 

A r t . 24. Montepío.-Se actúan 
glamento, por cl que sc rige t 0 d i 
p í o de empresa dc tal iotva» pC** 
las prestaciones y contingencia* ^ tr-
su)ii soc i a l de la empresa. ^ ' 1[H>I1'1! 
vés del mencionado M o n t e p í o , ¿ . j 
dose por la empresa el m o n t * O I 1 la* flj 
chas prestaciones cn relación ó 
bilaciones previstas en el arti 
presente Conven io . 

C A P I T U L O I X ^ 

A r t . 25. Seguro de vida o tn 
Para el p e r s o n a l que se ©JJ 
C o n v e n i o , en los casos de in tf Jcf 
validez permanente total o ar>s 
vados dc accidente dc trabajo 

I-' 

http://mes.de
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A N E X O C O N V E N I O 1981 A D A P T A D O A L O S ̂  P A R A A Y U D A N T E S 
C O N P R O M E D I O A N T I G Ü E D A D 40 /o 

G R U P O 30 H. G R U P O 36 H. G R U P O 42 H. G R U P O 48 H G 48 H N O C H E 

34.200 34.200 34.200 34.200 34.200 

13.680 13.680 13.680 13.680 13.680 

2.850 2.850 2.850 2.850 2.850 

— — ; ' — 9.975 

— — 9.542 9.542 

12.654 18.204 23.754 19.528 15.253 

53.384 68.934 74.484 79.800 85.500 

H O R A R I O Y T U R N O S 

D Í A T A R D E y N O C H E 

7, 30 

8,30 

9,30 

L a v acoches 
E n 8 rucdas-C. aceite 
^ U a r d a s - N o c h e • 
S l , r t Limpieza 
F a c t o r í a 

Taller 

°"cina 
Flota 

C o r*-eturnos 

? > y 

14,30 

19,30 

20,30 

21,30 

22,30 

D I S T R I B U C I O N T R A B A J O S A Y U D A N T E S 1981 

(42 horas Fabr ic iano-Garc ía -Pcña-Mans i l l a 
F. Cachero -Matesanz-M. Alvarez 
Hie r ro Esteban 
Hcrranz horario 14,30-21,30 
Cayetano (dc noche 48 H . ) turna con Ala rcón 
D e día sería dc 42 horas en 6 días en Base. 

en 6 lías) 

(42 

(48 

(42 

) A n d r é s 

Sar ty-Maximino-Bal les te ro 

G ó m c z - J . Parra-Rubiales 

Eufrasio 

U r b a n o - M o r e n o 

Jubilaciones ( L u c i a n o - D o m í n g u e z ) , que aceptan 

Luciano ahora y D o m í n g u e z al cumpl i r los 65 años . 

Enfermos (Jacinto-Alfonso-Eustaquio) que la empresa t ra tará de su j ub i l ac ión anticipada. 

< É 
(42 

(42 

',,s £íCS,0na1' l a empresa garant izará a 
l n d e n i n - , r o s o al citado productor, una 

c Pese; I o n P ° r importe de un mi l lón 
' Ules f S ' C o n c c « " t a n d o obligatoriamente 
r r c s Pon ,J I I 1 C S l a s Pó l i zas dc seguros co -

C A P I T U L O X 

C ° M l S l ü N P A R I T A R I A 
Art. > 

Lí C , ¿ 1 1 de 1 > 3 r a , a i n t e rp re t ac ión y apl i -
h*cer U n " t c C o n v e n i o se acuerda CStt-
P°sició n

 3 C o n i i s i ó n Paritaria cuya c o m -
^°ciació n

S C d e s i S n a r á en este acto de nc-
Hores. ' "agrado por los siguientes se-

- Í S 6 ? 0 1 General. 
- ^ . P e r s o n a l . 

, 1 ' " i i s t r a r i . m , C I » b r o del Conse jo de A d -

K c P r c s c S C S O r J U r í d i c o -
Un n t a c i ° n de los trabajadores: 

*v U n reprer sentante de los C o n d u c t o -

r c Presentante dc los A d m i n i s -

^ Ur> Sr€Scntante
 d e l ° s d c l T a l l c r -

^ ro r c s c n t a n t e de los Ayudantes. 
C c á n i C o

 C S C n t a n t c d e los conducto-

C A P I T U L O X I 
n " 2 7 . p 

^ u o s D r

r c s . d e cacados al a ñ o . 
O t i l i a v d a s t r abajo año ; un mono, 

« j ^ U n a

 y Panta lón. 
^ * ñ 0 s . F r e n d a de abrigo y l luvia cada 

vrt. 28. 
C A P I T U L O X I I 

J>r̂ ° eI l%-}-'ontr<*tación nuevo personal-
% U t »e?i[ S . ° n a l q « sc contrate para 

c , ° s en la empresa, se hará 

conforme a los siguientes criterios de re­
ferencia. 

1. R e l a c i ó n f ami l i a r con a l g u n o de 
los trabajadores dc la empresa cn igual ­
dad dc condiciones. 

2. Se c o n t r a t a r á n para los turnos y 
puestos dc trabajo dc noche, sustituyen­

do a los que vengan realizando estos tur­
nos en orden a la a n t i g ü e d a d cn cl pues­
to y edad dcl trabajador. 

3. Q u e cumplan los requisitos legal­
mente establecidos. 

M a d r i d . 30 dc marzo dc 1981 

A N E X O 1 

T A B L A S S A L A R I A L E S 

S A L A R I O 
B A S E 

V A L O R 
H O R A 
E X T R A 

G A R A N T I Z A D A 

V A L O R 
H O R A F.XTKA 

SIN 
G A R A N T I Z A R 

Director general 

Jefe dc Servicios 

Jefe de Sección 

Jefe Negociado 

Of ic ia l l . J A d m 

Ofic ia l 2.' A d m 

Jefe Tráf ico l . J 

Jefe Tráf ico 2.' 

Jefe Tráf ico 3. ' 

Encargado Genera l . . . 

Perito 
Conduc to r T u r i s m o . 

Conduc to r M e c á n i c o 

Conduc to r l>* v 

Ayudante 

Lavacochcs 

Jefe dc Equipo 

Of ic ia l M e c á n i c o . 

Of ic ia l 2.' M e c á n i c o . 

Of ic ia l 3.' M e c á n i c o . 

82.000 i 
64.000 

37.050 

36.480 

35.340 376 

34.884 371 

35.910 382 449 

35.169 376 440 

34.570 370 432 

36.480 388 456 

37.620 

35.796 382 

36.480 388 456 

35.842 388 456 

34.200 367 432 

34.200 367 432 

36.480 388 456 

35.842 382 448 

35.340 376 442 

34.770 371 434 

M a d r i d , 30 de marzo dc 1981 

A N E X O 2 

F R A N Q U I C I A S 

Se establece un sistema de pr ima a la 
p r o d u c c i ó n en función dc las toneladas, los 
k i l ó m e t r o s , los viajes y los clientes que se 
realizan en un mes y jornada normales con 
unas franquicias iniciales a partir de las cua­
les se aplica la mencionada prima de pro­
ducc ión . 

A partir de las franquicias señaladas en cl 
A n e x o 2 «Franquicias» los precios para cal­
cular la pr ima dc p r o d u c c i ó n son: 

PTAS . 

— Por T o n . que rebase la fran­
quicia señalada 16,65 

— Por k m . que rebase la franqui­
cia señalada 4,44 

— Por viaje que rebase la fran­
quicia señalada 277,50 

— Por cliente que rebase la fran­
quicia señalada 111,00 

Para aquellos conductores que no c u m ­
plieran las jornadas normales dc trabajo al 
mes, por accidente, enfermedad u otras 
causas imputables a ellos, sc desarrolla cn 
la página siguiente la tabla de las franqui­
cias correspondientes al n ú m e r o de turnos 
trabajados durante el mes. 

C o m o sistema de c o r r e c c i ó n a dichas 
franquicias se establecen cuatro causas: 

a) L o s conductores que transporten 
fuel industrial se mul t ip l icará sus ^tonela­
das/ nv\ por el coeficiente 1,3 para calcular­
les cl valor dc la prima por tal concepto. 

b) L o s conductores que durante su j o r ­
nada laboral no dispongan de programa­
ción por no habérse la p roporc ionado la 
empresa, o una vez programado no fuera 
posible su real ización por causa ajena a él, 
sc les c o m p u t a r á estas jornadas por una 
p r o d u c c i ó n en pesetas similar a la que han 
venido realizando cn los días del mes en 
curso, según la p r o g r a m a c i ó n que les esta­
blece la empresa diariamente. Cr i te r io de 
equidad cn la p r o g r a m a c i ó n mensual y 
anual. 

c) Igual sistema se aplicará a todos los 
miembros dcl C o m i t é que por causa dc su 
cargo en el mismo no tengan programa­
ción y hasta el total de días no trabajados 
que les permite cl presente Conven io . 

d) Complementar iamente todos los ca­
miones de Gasó leo C y aquellos dc Fuel 
Industrial con capacidades inferiores a las 
15 toneladas, goza rán dc una Tarifa espe­
cial, cuyo incremento c o m p e n s a r á la p é r d i ­
da del 3 por 100 de la prima que han cedi­
do el resto dc los camiones seña lados en cl 
incremento dcl 11 por 100. 

A partir dcl mes de la publ icac ión de este 
Conven io , cl C o m i t é dc empresa oyendo a 
los interesados previamente p r o p o n d r á a la 
misma la fórmula de d i s t r ibuc ión del men­
cionado 3 por 100. 

N O T A : La empresa garantiza para una 
productividad igual a la de 1980, el equiva­
lente para toda la plantilla de 16.650, pese­
tas por conductor y mes para todos los 
meses dcl año 1981, cantidad que resulta de 
multiplicar las 15.(XX) pesetas de pr ima del 
año 1980 incrementadas en un 11 por 100. 

A N E X O C O N V E N I O 1981 
E N C A R G A D O B A S E 30 % 

14 % 

Salario base 36.480 
A n t i g ü e d a d 10.944 
Peligrosidad -3.648 
Incentivos 4.560 
Horas extra 10.088 
P r i m a - p r o d u c c i ó n 16.650 

T O T A L 82.370 

A N E X O C O N V E N I O 1981 J E F E 
T R A F I C O 2. ' 20 % 

14 % 

Salario base 

A n t i g ü e d a d 

Peligrosidad 

Incentivos 

Horas extra 

P r i m a - p r o d u c c i ó n dicta 

35.169 

7.034 

3.517 

3.586 

23.688 

T O T A L 87.225 
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A N E X O II 

T A B L A D E F R A N Q U I C I A S C O N V E N I O 1981 

T U R N O S T O N E L A D A S K I L O M E T R O S VIAJES C L I E N T E S 

1 36 72 2 3 • 
2 72 144 4 5 
3 108 . 216 5 8 
4 144 288 7 10 
5 180 360 9 13 
6 216 432 11 16 
7 252 504 13 18 

8 288 576 14 21 
9 324 648 16 23 

10 360 720 18 26 

11 396 792 20 29 

12 432 864 22 * 31 

13 468 936 23 34 

14 504 1.Q08 25 . 36 

15 540 1.080 27 39 

16 • 576 1.152 29 42 

17 612 1.224 31 44 

18 648 1.296 32 47 

19 684 1.368 34 49 

20 720 .1.440 36 52 

21 756 1.512 38 55 

22 792 1.584 40 V 57 
23 828 1.656 41 60 
24 864 1.728 43 62 ' 
25 900 1.800 45 65 
26 936 1.872 47 68 
27 972 1.944 49 70 
28 1.008 2.016 50 73 
29 1.044 2.088 52 75 
30 1.080 2.160 54 78 

E l exceso de los valores de cada concepto/turno. t endrá los siguientes precios: 

PTAS . 

— Tonelada 16,65 

— K i l ó m e t r o . . 4.44 

— Viaje 277.50 

— Chente 111,00 
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S A L A R I O 
B A S E 

M E N S U A L -
DIAR IO 

Director General 82.000 

Jefe Servicios , 64.000 

Jefe Sección 37.050 

Jefe Negociado 36.480 

Of ic ia l 1 .* Admin i s t r a t ivo 35.340 

Of ic ia l 2.' Admin i s t ra t ivo 34.844 

Jefe Tráf ico 1.' 35.910 

Jefe Trá f ico 2 . ' 35.169 

Jefe Trá f ico 3. ' 34.570 

Encargado General 36.480 

Perito 37.620 

Conduc to r T u r i s m o 35.796 

Conduc to r M e c á n i c o 1.216 

Conduc to r 1/ 1.195 

Ayudante 1.151 

Lavacoches 1.151 

Jefe Equ ipo 1.216 

Of ic ia l l . 1 M e c á n i c o 1.195 

Of ic ia l 2.' M e c á n i c o 1.178 

Of ic ia l 3.' M e c á n i c o 1.159 

A N E X O C O N V E N I O 1981 O F I C I A L 2. 
A D M I N I S T R A C I O N 10 % 

14 % 

Salario base 34.884 

A n t i g ü e d a d 3.488 

Peligrosidad 3.488 

I n c e n t i v o s - P r i m a - P r o d u c c i ó n 6( >< i 

T O T A L 42.46(1 

(G . C.-4 .997) 

MINISTERIO DE TRABAJO 

Delegación Provincia l 
de M a d r i d 

A C U E R D O D E L A D E L E G A C I O N 
PROVINCIAL D E T R A B A J O D E 

M A D R I D , SOBRE REGISTRO, 
DEPOSITO Y P U B L I C A C I O N D E L 
C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A 
E M P R E S A «SEMAT E S P A Ñ O L A , 

S. A.» ( C E N T R O D E 
G U A D A R R A M A ) 

Examinado el texto del C o n v e n i o C o ­
lectivo, suscrito cl día 26 dc febrero de 
1981 por la C o m i s i ó n N e g o c i a d o r a de 
dicho C o n v e n i o constituida en la empre­
sa « S e m a t E s p a ñ o l a , S. A .» (Cent ro de 
Guadar rama) y de c o n f o r m i d a d con lo 
dispuesto en el a r t í cu lo 90 de la Ley 8/ 
1980, del Estatuto de los Trabajadores, 
esta De legac ión dc Trabajo, 

A C U E R D A 

1. " I n s c r i b i r d i c h o C o n v e n i o en el 
Registro Especial de Conven ios C o l e c t i ­
vos de esta De legac ión . 

2. " R e m i t i r un e j emp la r de d i c h o 
C o n v e n i o al Instituto de M e d i a c i ó n , A r ­
bitraje y Conc i l i ac ión para su d e p ó s i t o . 

3. " Disponer su publ icac ión , obl igato­
ria y gratuita, cn el B O L E T Í N O F I C I A L de 
la Provincia . 

M a d r i d , 28 de abril de 1981 . -E l Dele­
gado de Trabajo. 
(Firmado: Felipe A r m a n de la Vega). 

E n la ciudad dc Guadarrama, a veint i ­
s é i s d c f e b r e r o de m i l n o v e c i e n t o s 
ochenta y uno, reunidos: 

D o n A d o l f o J . F e r n á n d e z Es tevez y 
don Severiano N ú ñ e z M a r t í n , como re­
presentantes elegidos de los trabajadores. 

D o ñ a Lourdes López de Agui la r y don 
Gervasio Rolando R o d r í g u e z Acosta, co­
m o representantes legales de la empresa 
«Semat Españo la , S. A.» • 

Tras diversas negociaciones acuerdan cl 
siguiente C o n v e n i o Co lec t ivo : 

C A P I T U L O I 

A r t í c u l o 1 . ° ' Ambito de aplicación . - E l 
presente C o n v e n i o se concierta dentro de 
la normat iva de las leyes para los C o n ­
venios Colec t ivos entre la represen tac ión 
empresarial y social de la empresa. 

A r t . 2.a Ambito territorial.-El presente 
C o n v e n i o ob l iga rá a la empresa «Semat 
Española , S. A . » , cn su centro de trabajo 
de Guadarrama. 

Ar t . 3." Ambito funcional . - L o s precep­
tos dc este C o n v e n i o obligan a la repre­
sentac ión empresarial y a los trabajadores 
de la empresa «Semat Españo la , S.. A . » , 
cuyas relaciones se r igen por la O r d e ­
nanza de L impieza Públ ica , Riegos, R e ­
cogida de basuras y C o n s e r v a c i ó n de a l ­
cantarillado de 1." dc diciembre de 1972. 

Ar t . 4. Ambito personal . -Las cláusulas 
dc este C o n v e n i o afectan a la totalidad 
del personal que durante su vigencia tra­
baje bajo la dependencia dc la empresa 
«Semat Españo la , S. A.» en su centro de 
trabajo de Guadarrama. 

A r t . 5." Ambito temporal.-El presente 
C o n v e n i o C o l e c t i v o e n t r a r á cn v i g o r a 
todos los efectos y, por tanto, con carác­
ter retroactivo, el día 1.° de octubre de 
1980, previa a p r o b a c i ó n y ratif icación de 
todas sus cláusulas ' por parte del E x c m o . 
A y u n t a m i e n t o dc Guadarrama y su p u ­
b l i c a c i ó n en el B O L E T Í N O F I C I A L dc la 
Prov inc i a . Su d u r a c i ó n será de un a ñ o , 
finalizando por tanto el 30 de septiembre 
de 1981 y siendo prorrogable t á c i t amen te 
de no enunciarlo cualquiera de sus partes 
con una ante lac ión de tres meses a su fe­
cha de vencimiento. 

A r t . 6." Compensación y absorción . -Las 
retribuciones establecidas en este C o n v e ­
nio, c o m p e n s a r á n y a b s o r b e r á n todas las 
existentes en el momento de su entrada 
cn v igor , cualquiera que sea la naturaleza 
o c l origen de las mismas. Los aumentos 
de retr ibuciones que puedan producirse 
en c l futuro por disposiciones legales de 
general ap l i cac ión o C o n v e n i o s C o l e c t i ­
vos nacionales, sólo p o d r á n afectar a las 
condiciones pactadas cuando, considera­
das las nuevas retribuciones en c l c ó m ­
puto anual, superen a las aqu í pactadas. 
E n caso contrario, serán compensadas y 
absorbidas. 

C A P I T U L O II 

A r t . 7." Tabla Salarial 

Administrativos 
— Salario mensual. = 44.460 pts/mes. 
— A n t i g ü e d a d = la que corresponda 

en cada caso. 
— P r i m a de Asis tencia = 2.508 pts/ 

mes. 

Conductores 
— Salario mensual = 37.620 pts/mes 

= 1 254 p t s / d í a . 
— A n t i g ü e d a d = La que corresponda 

cn cada caso. 
— Plus dc penosidad y peligrosidad = 

10 por 100 sobre cl salario mensual por 
la totalidad dc los días del a ñ o = 3.750 
pts/mes = 125 p t s / d í a . 

— P r i m a de A s i s t e n c i a = 912 pts / 
mes. 

Peones 
— Salario mensual = 32.490 p ts /* c 

= 1.083 p t s / d í a . ¿ i 

— A n t i g ü e d a d = la que correspo 
cn cada caso. • 0 

— Plus de penosidad y peligrosidad 
10 por 100 sobre el salario mensua r 
la totalidad dc los días del año * x 

pts/mes = 108 p t s / d í a . „ / 
' — P r i m a de A s i s t e n c i a = 399 P 
mes. 

A r t . 8." Complementos de venció0 

superior a un mes. r ¡ a s 
a) Las gratif icaciones extraordi" ^ 

dc Ju l io y N a v i d a d consis t i rán c a , J 0 -
en 30 días, una mensualidad, i n c l u y ^ ^ 
se los siguientes conceptos: salario ' ( 

sual, m á s a n t i g ü e d a d y plus de P e

 ¿ g S 

dad y peligrosidad de un mes (esto 
ú l t i m o s solamente a qu ién les corresp 
da). J ¡ 

t>—« f¡y b) Par t ic ipac ión de beneficios: P . a 

v*. concepto, la empresa vendrá o o B ^ 
a satisfacer a los trabajadores anua»' 
una paga consistente en 15 días ut s 

porte de los siguientes conceptos j 
pactados: salario mensual (media P . s 

m á s a n t i g ü e d a d y m á s 15 días d c

$ \ \ 0 < , 
de penos idad y pe l igros idad ( c S t 0

f l t t j < í 
ú l t i m o s complemen tos solamente . Q 

los tenga). Para su abono se e s ¡ a r Q r d c -
dispuesto en el a r t í c u l o 67 de u 
nanza de Trabajo para la L imp ie* 3 

ca. 
>duC«? re* 

A r t . 9." Antigüedad.-Los P r o U " l b ) r á n 
afectados por este C o n v e n i o P c * g p 0 r 
por este concepto tres bienios d c

 ü n 
100 y quinquenios del 7 por 1 0 0

 ú n \o 
tope m á x i m o del 60 por 100. * ^ r t J d i ' 
m a r c a d o en c l a r t í c u l o 25 u\ ir»' 
2 . °— del Estatuto del Trabajador. . ^ 
porte de cada b ienio o q u m o u e ' ^ ^ , 
m e n z a r á a devengarse desde el P 
de enero del a ñ o en que se c u m p l J l 1 

C A P I T U L O III 

M E J O R A S S O C I A L E S 
A r t . 10. Jornada de trabajo..-El P^J, y 

e fec t ivo de trabajo se rá dc cuar<-
tres horas semanales. ^ re*"**! 

t o d a s > 
— — - j — — 1 r — , i i 'P" 1 j 

facetas, la empresa facilitara ia ¿e 
trabajo m á s conveniente según e ^ o f -
función a d e s e m p e ñ a r ; asimismo 
tuno traje de agua para su protcccK ^ 

A r t . '12. Seguridad e Hign'»1';~.u,0 es-
presa se compromete a una a p l , c 3 t . 

A r t . 11. Indumentaria.-P»ra ¿ $ 
c ión dc las diversas tarcas 1 U L

t o j a s 
trabajo dc l impieza públ ica en Je 
r „ . — i „ „„„ c-y,Utari ' a r ¿c 

t r icta de todas las d i s p o s i c i ó n - ^ h igie-
vigentes en materia de segunda 
ne en el trabajo. . • J< ""' 

A r t . 13. Garantía de la reM» ¿ g¿& 
bajo.-Se es tará a lo dispuesto < 0 ¿e 
cu lo 46, apartado 1.°, del t s ' 
Trabajador. .. ..Aa"^. 

A r t . 14. Comisión de x>ÍVla,u

 ¿ 

la ap l i c ac ión del C o n v e n i o s e ¡ A * * * 
c o m i s i ó n dc vigi lancia bajo la p

 Dc\c$*° 
del presidente del Conven io « . W> 
de Trabajo o de quien éste á c ^ u jg 
c o m i s i ó n e s t a r á 

a d e m á s c o m r {f^r 
un n ú m e r o igual de miembros ^ p f ^ j j 
sen tac ión de la empresa l ^ / ^ j es l í 

t ac ión de los trabajadores (es 
elegidos por sus c o m p a ñ e r o s ) . , j t- v> 

A r t . 15. Reuniones.-El comgf q l l , . ^ 
trabajadores p o d r á d isponer 3 c 
horas mensuales no continuadas p í r 
lebrar reuniones , p rev ia s o 1 1 ' 
e l lo a la gerencia dc la empr«* ^ 
a n t e l a c i ó n debida; dichas n o r - ^ ^ r » 
d r á n ser acumuladas por un un -"""' ' , 
bro o por t i empo superior A e u 
cada r e u n i ó n no p o d r á exc.t 
hora.' * t o d i , s '.„ 

A r t . 16. Disposición final.~' 
efectos y para cuanto no e s t c ¿ 5 n la 
este C o n v e n i o , será dc a P / ¡ m p i e Z a y 
denapza de Trabajo para la L l ^ s u r * 5 ^ 
b l i c a , R i e g o s , R e c o g i d a de ^ , •• 
C o n s e r v a c i ó n de Alcantar i l la" 
diciembre de 1972. f e b f e r ° 

E n G u a d a r r a m a , a 26 de 
1981. 

(G C ' 5 -

I M P R E N T A P R O V , N C l ^ (

L
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C A L L E P R I M E R A , S / N . T F L ^ I 
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