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Eﬂ Dtlihc.rcmac“’“ social de la Comi-
E‘Darraba'u ante del Convenio Colectivo

ol "¢ $¢ '3 empresa «Cristaleria
deﬂ}(;l‘i 5 A.».

ds o del centro de trabajo
e{uqr"‘?tura &tn.:rc‘_,-_ £Omo consecuencia
cnn" n o i CBOCiaciones llevadas a

Venje, hn de CONSeguir un nuevo

‘Dl'-'("(“'() v
L o
ﬂt!pu o que de conformidad con lo
eal Decreto-Ley de 4 de
Mg, - Concil; S¢ celebré el preceptivo
\ que s?u!on ante este Organis-
Qh:% Chatid ¢ lograse acuerdo en los
i h r“Prct-jf n el conflicto, al ratifi-
Co; de |, (:""‘t;'t:l?ncs social y econd-
ln,,hv“"'o en -OmisiGn Negociadora del
ligg tc“Ri;.,—, SUS contrapuestas posiciones
h‘bid N todas aquellas deliberacio-

al considerarse existja
&E:viﬂtia] Convenio Colectivo In-
Dy ol S de | empresa «Cristaleria
Gi:llc;ni pur'_Rcsqlucién de la
de :l .dc I'rabajo de fecha 7
B oo al que s¢_habfan adhe-
ihragy O de trabajo de la mis-
nj dlldu S ; flur vsta |)5’:]_t,‘g.l€!(?t'l se¢ ha
by © Traba-ouf‘d“ a la Direccién Gene-
be Y ésj-' a4 los efectos consiguien-
B> Para qt:: se han devuelto las actua-
digy de ra e deaida [a propia Delega-
Mo ¢ O dicha cucstion plantcada,
o, “do de Obligado Cumpli-

i ll]:;
::h*_n :ﬂ:‘: que en ¢l presente Conve-
t‘:ﬁqﬂ“ l_mpa_"ft‘_ las respectivas repre-
o, "laldt‘rand““!mca ¥ social,
%;Pe""tr 9 que esta Delegacion es
EL:"SI! Planpam entender y resolver la
bre <Y de wtfj‘da'_ de conformidad con
i hrg““\'cni ~ L_ilcwmlhr:: des 1973, so-
1.)77 4 Ccuf Colectivos, modificada
) r:;.m»-{_cy de 4 de marzo de
1 a lo determinado en la

4¢ marzo.
© que de no haber Hegado
t%h'l' ke en las negociaciones del
| By Wi, O tampoco en el acto de
h'lha de 4 Celebrado en este Organis-
; I"'erl;,l.':. P]‘C_arsc ¢l Convenio Colecti-
'x("‘cm‘a ri"'ﬂcml del ano 1979, por el
tf:uta]i Blendose el centro de trabajo
:W'«?rl’a Ec H_Cnan:s. de la empresa
‘Pq'q' to 1 Spanola, S. A.x, con un in-
Vi g "I“"-l] del 11 por 100 y re-
?'K'aniduma I de enero de 1980.
ty e ndo que el Convenio aplica-
“rprovincial del afio 1979 de

“Herdg

o]
c%ve;’“

Nsitoria Quinta de la Ley °

la empresa «Cristaleria Espaiiola, S. A.»,
por el cual se venia rigiendo el ccut!‘b de
trabajo de Alcali de Henares, mo impi-
diéndose su aplicacién segin dispone ¢l
niamero 2 del articulo 7 de la Orden del
21 de encro de 1974, de aplicacién y de-
sarrollo de la Ley 38/73 de 19 de di-
ciembre. ;
Vistos los preceptos que se mencionan
y los demis de general aplicacion, esta
Delegacién Provincial de Trabajo

ACUZRDA

Declarar de aplicacion el Convenio
Colectivo Interprovincial por ¢l que ve-
nia rigiéndose el centro de trabajo de Al-
cald de Henares, de la empresa «Cristale-
ria Espanola, S. A.», homologado por la
Direccion General de Trabajo por Reso-
lucién de 3 de julio de 1979, publicado
en el «Boletin Oficial del Estado», de 8
de agosto del mismo ano, con un incre-
mento salarial del 11 por 100 desde ¢l 1
de cnero de 1980, y con vigencia hasta
el 31 de diciembre del ano en curso.

Notifiquese la presente Resolucién a
las representaciones social y cconémica
de la Comisién Deliberadora del Conve-
nio, . haciéndoles saber su derecho a im-
pugnarla mediante Recurso de Alzada
ante la Direccién General de Trabajo, en
¢l plazo de 15 dias hidbiles, contados des-
de ¢l dia siguiente al de la recepcién del
presente acuerdo,

Madrid, 7 de octubre de
Delegado de Trabajo

1980.—E}

(G. C. 9.590)

- MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL
GRUPO DE EXHIBICION
CINEMATOGRAFICA
—PERSONAL DE SALA Y
ADMINISTRATIVO— SUSCRITO
POR LA SOCIEDAD DE
EMPRESARIOS DE CINE DE
ESPANA Y LAS CENTRALES
SINDICALES COMISIONES
OBRERAS Y UNION GENERAL
DE TRABAJADORES

Examinado ¢l texto del Convenio Co-
lectivo del grupo de Exhibicion Cinema-
togrifica —personal de sala y administra-
tivo— suscrito_el dia 30 de julio de 1980
por la Comision Negociadora de dicho
Convenio formada por la Sociédad de
Empresarios de Cine de Espana y las
Centrales Sindicales Comisiones Obreras
y Union General de Trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el arti-

culo 90 de la Ley 8/1980 del Estatuto de

los Trabajadoreés, csta Delegacion de
Trabajo

ACUERDA

1. Inscribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Delegacion.

2.° Remitir un cjemplar de dicho
Convenio al I[nstituto de Mediacién, Ar-
bitraje y Conciliacién para su deposito.

3¢ Disponer su publicacién, obligato-
ria y gratuita en el BOLETIN ORCIAL de
la provingia.

- Madrid, 6 de octubre de
Delegado de Trabajo.

1980.—FEl

Articulo 1. Ambito teritorial y perso-
nal.—El presente Convenio Colectivo de
Trabajo obliga a todas las empresas
componentes de la Sociedad de Empresa-
rios de Cine de Espana que radiquen en
Madrid y su provincia, asi como a los
trabajadores de sala y administrativos
que durante la wigencia del Convenio
prestan sus servicios bajo la dependencia
y por cuenta de las empresas afectadas,
aunque el domicilio legal de las mismas
figure fuera de esta provincia.

Art. 2.° Duracion.—E] presente Con-
venio entrard en vigor a partir de la fir-
ma del' mismo con efecto’ desde el pri-
mero de enero de 1980, y su duracién
serd de un ano, terminando en su conse-
cuencia ¢l dia 31 de diciembre de 1980,
sin perjuicio -de lo establecido en ¢l arti-
culo siguiente.

Art. 3.° Rescision y revision,—Se en-
tenderd ticitamente prorrogado de ano
en ano, si por cualquiera de las partes
no sc¢ denuncia este Convenio antes del
dia 31 de octubre de 1980.

Art. 4.* Garantia personal.—Por ser
condiciones minimas las pactadas en este
Convenio, se respetarin todas aquellas
que constituyan condicion mds beneficio-
Sa en su conjunto.

En todo lo no previsto en el presente
Convenio regirdn las normas establecidas
con cardcter suplezorio en la’Reglamenta-
cién Nacional de Trabajo de Locales de
Especticulos y Deportes, y demis dispo-
siciones de aplicacion.

Articulo 5.7 Compensacion y absor-
cion.—Las condiciones pactadas en este
Convenio son compensables en su totali-
dad y en computo anual por las disposi-
ciones legales futuras, cuando éstas supe-
ren la cuantia total resultante del Conve-
nio y se considerarin absorbidas desde el
momento en que se dicten.

Art. 6.°  Pagas extraordinarias—Se¢ es-
tablecen las siguientes pagas extraordina-
ras: una paga de treinta dias en cl mes
de julio y otra de igual cuantia en el
mes de diciembre. Estas pagas se abhona-
rin dentro de la segunda decena de sus
respectivos meses.

Art. 7.* Vacadiones—Todo el pegsonal
afectado por este Convenio disfrutari de
treinta dias naturales cada ano, cualquicra
que sca su categoria profesional y los
anos que lleve en la empresa el trabaja-
dor.

El personal que ingrese en el transcur-
so del ano natural tendri derecho a la
parte proporcional de vacaciones en rela-

ci6n con ¢l tempo que lleve trabajando
en la empresa, con un minimo de quince
dias. El periodo de vacaciones Serd de 1
de mayo al 30 de septiembre salvo casos
de cierre por reforma, no se considerari
el cierre gubernativo como periodo de
reforma.

Art. 8. Matinales.—El personal que
realice sesiones matinales fuera de su ho-
rario laboral, percibiri unos emolumen-
tos de la siguiente cuantia:

Las tres primeras horas;

PESETAS
Representantes:, /... v visviceccsann 1.145
Taquillera .......... e e 953
Portero o Acomodadores......... 890

Senora lavabos (con limpieza local,
Papeles: .. .iesuaens L var e 890
Si superasen las tres horas, para cada

hora de mis trabajada se abonarin las si-

guientes cantidades, segin las categorias
profesionales; Representantes, 228 pese-

tag: Taquillero, 171 pesctas; Portero y

Acomodador, 114 pesetas, y Senora lava-

bos, 114 pesctas,

En el supuesto de que las referidas se-
siones sobrepasen las catorce horas (dos
de la tarde), el personal que ralice tales
sesiones tendrd derecho a un plus de al-
muerzo de 750 pesctas.

Las partes reconocen que, dada la im-
prescindible necesidad que puede darse

‘en las-empresas de dar matinales una vez

al mes, ¢l personal se compromete a
cumplir dicho servicio, siempre y cuando
le sea solicitado con siete dias de antela-
cion. En estas sesiones no serd necesario
cubrir la plantilla.

Sin embargo, de todo lo anterior,
cuando una empresa programa un mini-
mo de doce festivos seguidos con mati-
nales, podrd llegar a pactos diferentes
con su personal, ya que en cémputo
global se consideraria esta situacién co-
mo mids benceficiosa. En el supuesto de
no llegarse a realizar las 12 sesiones, se
abonari el importe total del pacto.

Art. 9.*  Permisos.—El trabajador, avi-
sando cony la posible antelacion y “justifi-
cindolo adecuadamente, podri faltar o
ausentarse del trabajo, con derecho a re-
muneracion, por alguno de los motivos
y durante ¢l tiempo que a continuacién
se expone: por tiempo de quince dias
naturales ¢n caso de matrimonio; durante
cinco dias en los casos de alumbramiento
de esposa o de enfermedad grave o falle-
cimiento de cényugo, hijo, padre 0 ma-
dre, de uno y otro cényuge, nictos
abuelos o hermanos.

Art. 10.  Enfermedad.—En caso de en-
fermedad del trabajador desde el primer
dia al tercero, ambos inclusive, percibiri
el 75 por 100 de su safario: desde el
cuarto al 15.% dia la empresa complemen-
tard el pago de la Seguridad Social en un

" 25 por 100; a partir del dia 16.° el tra-

bajador percibird la cantidad que en cada
momento sefalen las normas sobre Segu-
ridad Social. En casé de hospitalizacién
el trabajador enfermo percibird durante
todo el periodo de la misma y su conva-
lecencia la percepcién que le corresponda
por la Seguridad Social, complementada
por la empresa en un 25 por 100. Estos
plazos se entienden para una enfermedad
minterrumpida,
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Art. 11, Prestacion en caso de falleci- Las modificaciones posibles en los pre- PERSONAL TEGNICO e de trabajadores dentro del sccmr._q_"' :'
= " : _ e . : i NO TITULADO PESETAS J . s 4
miento.—La viuda o hijos solteros 0 ma~ | cios de las entradas, durante la vigencia : negociaron convenios en anos antery !
dre del trabajador soltero cuando conviva | de este Convenio, no supondrin altera- : de imbito provincial, realizando un ﬁg :
con ella tendri derecho a un subsidio | cién alguna en las condiciones pactadas I-incargado QMACSLTO viaceoreniiai 43.120 mo intento de sohcitud a la empresafi® oy
que cobrard una sola vez'y que consistiri | en el mismo. | 1 Patronista,..................... 39.424 al amparo de lo establecido en el ES de l
en el importe de una mensualidad y me- Madrid, 30 de julio de 1980, . Encargada-Repasadora ..., 33.264 to de los Trabajadores, en mar?:";v-” %
dia’del salario que estuviese recibiendo el tramitaci qacion  colectys
trabajador fallecido. N (G..C. 9:591) | Personal Qbrero oimemr iggnt]iacon:it‘l':::l:.:. lo que &
‘Art. 12, Prestacion en caso de __;u!n!fa- Oficial Cortador de 1.5 ..., 34496 lugar 2. la incoacién del conflicto dia
cidn.—El personal de Sala y Administra- Oficial Cortadorde 2, ... ........ 33.264 vo, teniendo lugar su celebracion el o
:'_"’“-‘ que en la fecha de la firma del * Ayudante de Cortador .. " ... 29.568 3‘13 septiecmbre, de confurmidaddm:a‘ :
-AONVenio tenga, sesenta y ancoe o mas _ Ayudante de Patromsta .. ..., 29.5 1spuesto en el Real Decreto-Ley de # ™=
anos, deberd jubilarse en el plazo de dos MINISTERIO DE TRABAJ‘O M)alc’;uinista _____ Ry 5..2 _____________ %g;gg ma}:zo de 1977, ::lbrc relaciones de ¥
meses, siempre que la prestacion de jubi- : Ayudante de Maquinista........... 28,336 bajo; en el que ambas se rcconocw
lacion a percibir de la Mutualtdad_Labo— Planchadorie. . .vriraite s i atobov, s 220032 mutuamente su representativadad, 36T
ral alcance ¢l 100 por 100 del sueldo re- Delegacién Provincial Ayudante de Planchador...,., ... 28.336 tada ‘por la empresarial por poder :
gulador. { X A i Preparadora, Pegadora o nial reflejado en el acta. &
L-"d'-‘TP"V*"_d“” al trabajador un pre- de Madrid | {0 e LIS S 28.336 Resultando que no pudo lograrsé |
mio de Ja siguiente cuantia: ; e TR LT w8 28.336 | acuerdo deseado dada la actitud pe .
'Irabaj_':adurrs con mis de cuarenta anos RESOLUCION DE LA Aprendizde V.V ano ... .. 12:936 de Ja representacion econémica de "'-,”\
de antigiicdad en la empresa, 198.000 pe- DELEGACION PROVINCIAL DE Aprendizde 2. afo ... 15400 querer negociar un convenio de em g
""".‘]1.5' e 3 ; 2L L TRABAJO DE MADRID, Aprendizde 3,7 ano.............. . 18.480 asi como aplicar otro convenio qué ;’d |
ra .:l_j.:ld()rts con tremta y Cmceo anos DICTANDO LAUDO ARBITRAL refenido a empresas de _ldénlIﬂn aafwid‘la
de antigiicdad en la empresa, 174.000 pe- | OBIIGATORIO PARA EL GRUPO | Personal Administrativo Y que constituyen una representabivict i
sctas. . . DE CONEECCION DE PRENDAS Jeke s seeets 50,45 en el sector superior al 15 por 100 tan
Trabajadores con mids de treinta anos DE VESTIR EN ANTE, NAPA Y Jots d‘- =5 rul?i.;.i.) .................... : 3;.4 -¢n la parte social como en la ,_.co“oxmw' i
st o cmpren 1310001 |, P NOVAC DoUBREAGE | Isdaeteckdo T e | AR e o
Trabajadores con mds de veinticinco AR 28.336 e o rEmpesa es 4
SR di- antigiiedad en la ;mprcu. Visto el expediente de Conflicco Co- | Aspirante de 15 afios.,........ . 13.552 ;lautni?:nﬂg c'::" ta?_t? '0?] :rall::i;;dﬂf mo
126.000 pesetas. : lectivo mcoado por la representacion so- | Aspirante de 16 afos.. o 16.016 interprofesi nsll:rrmn g gl >
Trabajadores con mads de veinte anos | ©al de la Comision Deliberante del Con- | Aspirante de 17 ands. ... 19.712 chultanlc;ma. sl .presentacion®®
de antigiedad en la empresa, 102.000 pe- | venio Colectivo del Grupo de Confec- | Telefonista.. ... . 28.336 W o0, U S0 lftI:_ mmes 31
seras. cion’ de I—’rend:ga de Vestir en Ante, Napa Pgdicntc sus respectivos infor
Trabajadores con mis de quince anos | ¥ Novac (Double-Fact), y Personal Mercantil ST S . ion &
de anti ]ﬁudad en la em rcsaa.q'm.lum c- Resultando que con fecha 9 de junio AR ; Lon.su.icrando eS8 Ddcgaacst““ |
4 pres, p 2 . i 2Ty Y/ Jo s e L s, e 34.496 competente para resolver la pr !
setas. del presente anb tuvo entrada en esta caesticn. d formidad” con logdispec i
Trabajadores con mis de diez anos de | Delegacion el expediente de Conflicto Personal Subalterno to en el a:'t‘m;-: or:m AT ’dcl B"'-l; Ly
ral < : : LN : iculo 19 aparrado a) del
antigtiedad en la empresa, 48000 pesetas. Colectivo promovido por los anterior Decreto de ‘4 de marzo de 1977, ¥ 950
También deberin jubilarse aquellos rra- | mente citados a consecuencia de la FOPF- DNOCISTIETR | ., /s e 54 0m An tmnbas s ian 28.336 articulo 92 de¥ Estat ::) :i jod Trabal®™
bajadores que durante la vigencia del | tura de las negocaciones del Convenio | Mozo de almacén.............. .. 28.336 IR -8!1980d llil)d f;n“m‘ 5
presente Convenio cumplan los sesenta y | que habia constituido su Comision Deli- | Botones o Recaderos de 15 anos .. 12.936 ("o;nidzrandta' ?d'l ;"_ ho de 0o ha-
cnco aios de edad en el mismo’ plazo | beradora ¢l 28 de abril préximo pasadd | Botones o Recaderos de 16 afos .. 15.400 berse: cBris _dq“? € ‘“3 ni habet
de-dos st ¥ que tras sucesivas reuniones no se con- |* Botones o Recaderos de 17 afos ... 30,800 ot W a;u::ir ¥ 1acién 9e
Art. 13, Tabla de salarios—Los sala- | sigwé aculrdo total para la firma del | Conductor ........ ... ... . 30.800 ifbitr s P”:i?s- ki Ih cﬁ‘glu jver”
rios que se fijan en el presente Convenio | mismo, procediéndose a la ruptura de las | Mujer de limpieza (hora)......_... 154 o SMERUE O preses pre }

para cada una de las categorias profesio-
nales, incluidos todos los pluses fijados
efl ANECriores NOrmas, convenios y acuer-
dos. .

PESETAS ,
CATEGORIAS PROFESIONALES  PESETAS
MES
Jefe de cirenitd ... ..o dadocil: L 34.700
REPIESCIRANIES v Jedsdsd Adenndie 33.450
Jefe de Negoctado ....oeeon...... 33.450
Oficial Admimstrativo 1.¢..... 30.900
Oficial Administrative 2.0 ...  29.630
A iy o) T F7 7 Wi Sl T S 29.000
Aux. Adm. (mayor de 18 afios) 25, 761)
Aux. Adm. (menor de 18 anos)  23.190
Encargado de personal ,........ 27.000
CONS e e RS s shs sesaiand 25.700
Acmadador L8 ... .on 25.700
Recabrdar 5 Gatos i dedh s o 25.700
QEECIG. . e A o L T 25.700
BTN ok BT o] R TR P 24,450
LEpIRdOras .. . 200 s et aas 23.200
Botones (mayor de 18 anos) 22.770
Botones (menor de 18 anos) 13.950
Botones (hasta 17 anos)......., B.820
Inspector de Locales............. 32.000
Oficial Blectricista .., . reas xone 30.900
Orrde OO A s i 25.700

Los trabajadores que presten sus servi-
cios durante menos de seis dias a la se-
mana percibirin un jornal de 774 pesetas
por jornada completa y de 387 pesetas si
efectuasen media jornada. Aquellos tra-
bajadores que efectien meno$ de dicciséis
horas semanales de servicio percibirin su
salario por horas. :

Art. 14, Comisidn mixta paritaria.—
Como érgano de interpretacion, vigilan-
cia y arbitraje del presente Convenio y
Conciliacién, se crea la Comision Mixta
que estard integrada por seis miembros
representantes de. la Sociedad de' Empre-
sarios de Cine de Espana y de los Tra-
bajadores afectados por ¢l Convenio, tres
por cada parte, que deberd ser designada
de entre los miembros componentes de
la Comision Deliberadora cfcl'prescntc
Convemo. Tal Comisién serd presidida
por quicnes designen sus componentes,
una vez consturuda, ;

Ambas partes convienen en dap cono-
cimiento a la Comision Mixta de cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran
. producirse, para que dicha comisién emi-
ta su dictamen o sirva de Grgano de
conciliacion previa a cualquier reclama-
c16n ante la Junisdiccién Laboral.

deliberaciones, al amparo del Real Decre-
to-Ley 17/77 de 4 de marzo sobre Rela-
ciones de Trabajo. !

Resultando que el dia 16 de septifm-
bre se celebré el preceptivo acto de con-
aliacién con la asistencia .de ambas re-
presentaciones, y no pudiendo llegarse al
acuerdo descado, dadas. las discrepancias
cxistentes entre las partes respecto a los
temas debatidos, ¥y muy especialmente en
cuanto al incremento de las rtablas sala-
riales para ¢l ano 1980.

Considerando que la competencia para
conocer y resolver la cuestién planteada
viene atribuida a esta Delegacién Provin-
cial de Trabajo en ¢l articulo 19 a) del
Real Decreto-Ley 17/77 de 4 de marzo
sobre Relaciones de Trabajo, y Disposi-
cion Final tercera punto 15 de la Ley 8/
1980 de 10 de marzo del Estatuto de los
Trabajadores.

Considerando que al no conseguirse
acucrdo entre las partes y haber optado
las mismas por la designaciéon de drbi-
tros, dadas_ las facultades que asisten a
esta Autoridad Laboral para decidir sobre
las cuestiones controvertidas, cual debe

ser en ¢l presente caso. atendidas las cir-

cunstancias socio-cconémicas del sector
procede dictar Laudo de Obligado Cum-
plimiento, de conformidad con lo que

dispope el articulo 25, b) del citado Real

Decreto-Ley. ’
Vistos los preceptos legales y los de-

mis de general aplicacién, esta Delega-'

cion Provincal de Trabajo

ACUERDA

1. Mantener la vigencia del Conve-
nio. Colectivo del grupo de Confecciton
de Peleteria y Prendas de Vestir Piel,
homologado ¢l 7 de julio de 1978, mp-
dificado por esta Delegacion mediante
Laudo de Obligado Cumplimiento de 7
de mayo de 1979, en todos aquellos arri-
culos que sean comunes al personal de
Peleteria y al de Ante Nava Novac y
Double Face asi como las normas espe-
cificas para este Gltimo personal, en todo
aquella que no resulte modificado por el
Estatuto del Trabajador, Ley B8/1980 vy

por el contenido de los apartados si- -

guientes:

4) Las tablas salariales a que se¢ refiere
cl articulo 27 del convenio para el perso-
nal de Ante, Napa, Novac (Double Face)
qu;:d;m fijadas en las cuantias que se de-
tallan:

2. El presente Laudo Arbitral Obli-

gatorio empezardi a regir a todos los
efectos el 1 de enero de 1980 hasta ol 31
de diciembre del mismo afio.

Notifiquese la presente Resolucion a
los interesados en la forma establecida en
el articulo 79 de la Ley de Procedimien-
to_Admimstrativo de 17 de julio de
1958, adviruéndose que contra Ia misma
rucdcn entablar Recurso de Alzada ante
a Direccion General de Trabajo, en el
plazo de 15 dias hibiles a contar desde ¢l
siguiente de su notificacién, de confor-
midad con el articulo 122 de la precitada

,Ley.

Madrid, 13 de octubre de 1980.-E}
Delegado de Trabajo (Firmado).

(G. C.9.856)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID,
DICTANDO LAUDO ARBITRAL
OBLIGATORIO PARA LA
EMPRESA «HIJOS DE BENITO
-GOMEZ, S. A.» (HIBEGOSA)

Visto el expediente de Conflicto Co-
lectivo de Trabajo incoado por la repre-
sentacion social de los trabajadores de la
Empresa «Hijos de Benito Gbémez,
S. Aix (HIBEGOSA), ¢l 24 de julio del
ano en curso, contra la referida empresa
a causa de la negativa de la misma para
iniciar la negocuacidn del Convenio Co-
lectivo que fije las condiciones laborales
y econémicas: que han de. regir dyrante
el ano 1980,

Resultando que desde primero de ene-
ro de 1980 la representacion social viene
solicitando de la parte cconémica la ini-
ciacion de conversaciones para un conve-
nio .colectivo de empresa, . manteniendo
ésta renteradamente la negativa a las mis-
mas, asi como el adaptar las retribucio-
nes. salartales a las fijadas en otras em-
presas mayoritarias en cuanto al ndmero

gencia no limita los objetivos de la P
sente normativa dadas las facultades &0
le asiste a“la Autoridad Laboral
CITCUNSIanclas socio=ecofiémicos €0
reents y la normativa de aplicacion.

y los demids de general aplicacion. €
Delegacién Provincial de Trabajo ¥

«Hijos de Benito Gémez, S. A.» (H
GOSA) el Convenio Colectivo SUSCTC
por las empresas dedicadas a la f
f':dn‘l de cerveza A

gula, S. A.. y Henninger, S. A S0
sus trabajndurcsyrcgistradg en estd % .
gacion Provincial mediante ¢l AR
“de 29 de julio de 1980, con efectos
noémicos a partir de la fecha de estd
solucion,

las partes interesadas, haciéndoles
su detecho a impugnarla nn:cllaﬂ':‘G e
curso de Alzada ante la Direccion diss
ral de Trabajo en ¢l plazo de 13

contados a partir del siguiente a 5%
municacién.

: Dc'l"’“
Madrid, 14 de octubre de 1980.-El P h
gado de Trabajo (Firmado).

OBLIGATORIO PARA EL GR

lectivo incoado por 1a representa
cial de la Comisién Deliberante
venio Col'cctivo del grupo de
en general, y

el expediente de Conflicto Col€

m = .
oned™

Vistos los preceptos que se menciom

ACUERDA
Declarar de aplicacién a la ‘mﬁg;_

fabricds §
y malta ccrvcc&_ﬂ‘

S

I
R‘,‘p"ﬂl
: A
Notifiquese la presente Resoluciof &
Re”

@

&

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacién Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA ¢
DEL%(R;ACION pnovmcmgl- pE |
ABAJO DE MADRID, .
DICTANDO LAUDO mﬂ%“’w

R
DE CURTICION EN GENERAL -
Visto el expediente de Conflicto @f
aon
Cuf‘_.iﬁj

. e
Resultando que con fecha 18 d""!s.’t‘
1980 tuvo entrada en esta Delcg:l‘i"?



Sio 2 de
Sig ;'.‘hlte 15 dfas.héb_ilcs a contar desde el
_ l-:y con; ds‘l notificacién, de confor-

- hedria, 43
Digrd, 13
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3 p-ig. j

P%}o 3
H vld % A
d“l_; CQ:SESW los anteriormente  cita-
_Mgbbiidnnc S __dl‘ la ruprura de las
%midblj del Convenio que habia
% Comisién Deliberadora el
4 4¥0 ‘de del ano en curso, v
o c:'s:"'asi FeUnIones no s¢ consi-
Mgy Otal'para la firma-del mi
vt Procedic 13 irmasdel mas-
&thm‘::m dlosc 4 la ruptura de las
Loy 17177 'd‘: :IT:iparo del Real Decre-
T0nes ¢ marz6 sobre Rela-
Rcs,:c Tf‘abaju_ arzo sobre Rela

bre ﬂclh}:da que el dia 18
Qh“,u acm“f:tﬂt Ao se celebré el pre-
gy de 4 b"‘ conaliacién con la asis-
-E‘enﬂn “m S representaciones, y no

ks dis:rgarlsc al acuerdo descado, da-
iftes ‘Pancias existentes entre las
My i::" 2 los temas debatidos. y
%ma mente en cuanto al incre-

0, % tablas salariales para el ano .
conc.?";:r’dfﬂndo
i)

B o

de septiem-

‘ot

que la competencia para
“l'l}ifu E‘;Th‘c.r. la cuestién plann{:’ada
tde Traps 4 esta Delegacién Provin-
Re‘.lbccm UG en el artfculo 19 a) del
ﬁnb“_. Rchg’"l-ﬂ}' 17/1977 de 4 de marzo
Fing) ones de Trabajo, y Disposi-

e mcr:icra punto 15 de la Lev

: rcsc marzo  del Estaturo de

CATEGORIAS

Considerando que al no conseguirse

acuerdo entre las partes 'y haber © .t.'u:h)
las mismas por la no designacion de ar-
bitros, dadas las facultades qv.lr:‘aI51stlml13 a
esta Autoridad Laboral para decidir so i-r::
las cuestiones controvertidas, cual d‘_?_n
ser en ¢l presente caso, :-tf:nd:d;as lr‘;svur-
cunstancias Soclo-economicas: del scctor,
rocede dictar Laudo de Obligado Cum-
de conformidad con lo que

plimiento, 3, b) del citado Real

dispone el articulo 2
Decreta-Ley.

Vistos los preceptos legales y los de-
mias de general aplicacidn,
cién Provincial de Trabajo

ACUERDA

1.+ Mantener la vigencia del Conve-
nio Colectivo del grupo.de Curticion ¢n
gencral, Cueros, Correas Industriales y
Curnido de Peleteria de Madrid y su
provincia, homologado por esta Delega-
cién  por Resolucion del 25 de mayo de
1979, publicado en el BOLETIN OI_-:LIAL
de la pro\'incia correspondiente al 23 de
agosto del misma ano, en todo aquello
que no resulte modificado por el conte-
nido del Estatuto del Trabajador, Ley 8/
1980 y por ¢l de los apartados siguientes:

#

SLIELDO MENSUAL

PLUS

%9 astativo de 17 de julio. de

N et OS¢ quUe contra la misma
“itablar Recurso de Alzada ante
cral de Trabajo, en el

articulo 122 de la precitada

de octubre de 1980.-El
rabajo

: (G. C.9.855)

'&\ BASE  coNVENIQ TOTAL
Qul.m?t:?fﬁs Titulados:
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.............................................. 23540 4,708  28.248
¥ SALARIO
b HORA
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| e
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R S R R s 28890 © 5321  34.211 261
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M '&'E:ggr L RN L M 20960 5333 35203 270
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A""‘nd&z dc"“ e e K L 27.820 5362 . 33182 | 253
““%dizd,_.z"' R e s, 16,050 5350  21.400 163
T Ry L 13.375 . 4.815 18190 138
L 1
hz,. o iR _ A
dilo cmpecns Laudo Arbiral Obli- | MINISTERIO DE TRABAJO
de g el 1 ':i;z“a A regir a todos los® -
K d'q'-‘Mbrc cnero de 1980 hasta el 31 .
lo.Nnhﬁ del mismo - ano. . Aol LA
8 e, JUCSC |3 . Delegacion Provincial
o Meregq presente Resolucién a - Ho Madn
to w‘«\llo ?ga ¢n la forma establecida en e Madrid
19 la Ley de Procedimien- 3
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ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «FUENTESILA, S. A.»

Examinado ¢l texto del Convenio Co-
lectivo,. suscrito ¢l dfa 17-4-80 por la
Comisién Negociadora de dicho conve-

esta Delega--

nio constittida en la empresa «Fuentesila,
S. A, v de confornmudad con lo dis-
puesto en ¢l articulo 90 de la Ley 8/
1980, del Estatuto de los Trabajadores,

. esta Delegacién de Trabajo,

ACUERDA

1." Inscribir dicho Convenio en el

Registro. Especial de Convenios Colecti- |

vos de esta Delegacion.

2.* Remitir un ¢jemplar de dicho
Convenio al Instituto de Mediacién, Ar-
bitraje y Conciliacion para su deposite.

3.% Disponer su publicacién, obligato-
ria y gratuita, cn el-BOLETIN OFICIAL de
la provincia. -

Madrid, 16 de octubre de 1980.—El
Delegado de Trabajo.

(Firmado) Felipe Armin de la Vega,

Articulo 1. Ambito de aplieacion—El
presente Convenio afecta y obliga a la
empresa y a los trabajadores de «Fuente-
sila; S. A.», con domicilio en esta ‘capi-
tal. Avda. de José Antonio, 25.

Art. 2. Este Convenio, cualquiera
que sea la fecha de su firma y registro,
tendrd una vigencia de un ano, desde el
1 de enero hasta ¢l 31 de diciembre de
1980.« No obstante, se prorrogori de ano
en ano, con el in¢remento dél coste de
la vida, si no sc¢ denuncia con una ante-
[acion minima de tres meses respecto a

la fecha de su terminacién o a la de.

cualquiera de sus prorrogas.

Art. 3. Los salarios iniciales, garanti-
zados y fijos establecidos en la Ordenan-
za Laboral de 28-2-1974, se convierten
en ¢l actual convenio en salarios fijos

“brutos mensuales, suprimiéndose el siste-

ma de porcentaje.

Art. 4.° Los salarios fijos brutos que
se pactan para cada trabajador figuran en
la relacién nominal que se¢ une como
anexo a este Convenio. En dichos suel-
dos figura includa la antigliedad actual,
ayuda familiar, pluses y cualquier otro
devengo existente a la firma del mismo.
Se hace constar expresamente que figura
asimismo’ un plus de ayuda a la cultura
de cuantia de tres mil quinientas pesctas
mensuales para todas las categorias, cuyo

plus tendrd la consideracion de no coti-

zable, de conformidad con el pirrafo ter-
cero del articulo cuarto de la Orden de
22 de noviembre de 1973,

Si por Ordenanza Laboral, Convcnio
de dmbito superior o norma de cardcter
general, pudiera corresponder a los tra-
bajadores mayor percepcién por antigie-
dad, ayuda familiar o cualquicr otro de-
vengo superior a los estblecidos en el
Convenio Provincal para 1980 que la es-
tablecida en el citado Anexo, la Empresa
vendrd obligada al pago.de dichas canti-
dades superiores con independencia del
sueldo pactado. '

S1 por las mismas crcunstancias sena-
ladas anteriormente, los trabajadores tu-
vieran que percibir un liquido superior al
que resulte de la aplicacén del presente
Convenio, la Empresa en todo caso se
obliga a satisfacer al trabajador un salario
liquido superior en quinientas pesetas
mensuales a lo que resultaria de la apli-
cacion liquida de dicha normas.

Art. 5.° Las antigiiedades girarin
siempre sobre la tabla salarial del Conve-
nio Provincial. Los topes midximos para
dichas antigiiedades seguiran constituidos

r ¢l 50 por 100 para el trabajador que

eve mds de treinta anos al servicio de
la empresa, salvo modificacién por nor-
ma de rango superior.

A los efectos de lo indicado en el pi-
rrafo anterior, se hace constar que en los
salarios de la tabla anexa figuran las anti-
giiedades calculadas sobre las bases esta-
blecidas en el Convenio Provincial de
Madnd del ano 1980.

Art. 6.* Las pagas extraordinarias,
calculadas sobre cf nimero de dias esta-
blecidos en Ordenanza o Convenio de
imbito superior, se abonarin con arreglo
al sueldo pactado en este Convenio, in-
cluido el plus de ayuda a la cultura.

Art. 7.° En caso de que durante la
vigencia de este Convenio sufrieran au-
mento las cuotas de la Seguridad Social

a cargo del trabajador o experimentara

aumento cualquier gravamen que recaiga
sobre ¢l salario, la empresa se compro-
mete a reunirse con los miembros  del

Comité para tratar en lo posible de -
crementar los salarios para absorber di-
chos aumentos. ;

Art. 8. En el Anexo se especifican
los sucldos pactados para cada trabaja-
dor, de acuerdo con la tabla de estamen-
tos y personal gue en la actualidad tra-
baja en la empresa, y confeccionando de
acuerdo con su numero en la misma, te-
niendo el refendo Anexo caricter pura-
mente personal,

Art. 9. Con independencia de los sa-
larios establecidos en el Anexo, quienes
presten servicios nocturnos de duracién
superior a cuatro horas, percibirin un 25
por 100 de su salario en concepro de
nocturnidad. Los correturnos tendrin de-
recho a dicho mcremento, atendiendo al
nimero de horas que mensualmente rea-
licen con dicho horario.

Art. 10.  El premio de jubilacién esta-
blecido en el articulo 90 de lg Ordenanza
de Hosteleria, se incrementard en el sen-
ndo de que el trabajador que se jubile
llevando en la empresa quince anos de
antigiiedad tendri derecho a dos mensua-
lidades, con .¢l alcance ¢stablecido en di-
cho articulo,

Art. 11, Gratificacion por matrimonio,—
Al personal de uno u otro sexo con an-
ngiicdad al menos de cinco anos ¢n la
empresa y que continte en la misma seis

. meses después de haber contraido matri-

monio se le gratificard con una mensuali-
dad de su salanio bruto, con la condicion
de que s1 se despide ¢l productor antes
de los seis meses referidos, no tendri de-
recho a dicha gratficacién y se le des-
contard de la liquidacion qué en su dia
proceda practicarle.

Art. 12. Los trabajadores de nuevo
ingreso. percibiran su salario de acuerdo
con su categoria laboral y en cuantia que
no serd mferior a la establecida en este
Convenio para trabajadores de su catego-
ria, descontada la antigiiedad.

Art. 13. Todo el personal afectado
por ¢l presente Convenio tendrd derecho
a tremta dias anuales de vacacones retri-
burdas ¢ minterrumpidas.

Art. 14. 'En el supucsto de que du-
rante el primer semestre de 1980 el indi-
¢e del coste ‘de la vida exceda del 6,5
por 100 de aumento, los salarios pacta-
dos serin revisados automacicamente,

Art. 15. En todo lo no previsto en
este Convenio sc aplicaran las normas
generales de trabajo y en especial el Es-
tatuo de los Trabajadores, la Ordenanza
de Hosteleria y el Convenio provincial
vigente. :

Clausuld final.  Comision Mixta,—Para
la_interpretacion, arbitraje y conciliacion,
asi como para la wvigilanaa del cumphi-
micento del Convenio, se crea la Comi-
sion Mixta. Sus fuiciones y actividades
no obstaculizarin -en ningiin caso el libre
ejercicio de “las acciones que correspon-
dan a las partes ante la jurisdiccién ad-
ministrativa o contenciosa. Esta Comi-
si6n se compondrd de tres vocales en re-
presentacion de la Empresa y otros tres
en la de los trabajadores, designados por

_la Comision Deliberadora de entre sus

miembros. :

Ambas partes convienen en dar cono-
cimiento a esta Comisién de cuantas du-
das, discrepancias y conflictes pudieran
suscitarse como consecuencia de la inter-
pretacién y aplicacion del Convenio para
que la misma emita informe acerca del
problema planteado.

PERSONAL DE FUENTESILA, S. A,

(Ano 1980)
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MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
. PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «METALURGICA DE
SANTA ANA, S. A.»

Examinado el texto del Convenio Co-
lectivo, suscrito ‘¢l dia 16-10-80 por la
Comisién Negociadora de dicho conve-
nio constituida en la Empresa «Metalir-
gica de Santa Ana, S. Als.y e conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90 de
la Ley 8/1980, del Estatuto de los Tra-
bajadores, esta Delegacién de Trabajo,

ACUERDA

1.* Inscribir dicho Convenio en el Re-
gistro Especial de Convenios Colectivos
de esta Delegacion.,

2. Remitir un cjemplar de dicho Con-
venio al Instituto de Mediacién, . Arbi-
traje y Conciliacién para su depésito.

3.* Disponer su publicacién, obligato-
ra y gratuta, en ¢l BOLETIN OFRICIAL de
la Provinaa.

Madrid, 25 de noviembre de 1980.-El
Delegado de Trabajo,

(Firmado Felipe Armin de la Vega)

'

PREAMBULO

La representacion de la Direccién y el
Comité de Empresa, constituidos en Co-
misién Negociadora del presente Conve-
nip Colectivo, fijan como objetivos bisi-
cos al concertar ¢l mismo los siguientes:

= Mantener a M. S. A. en situacién
competitiva en los mercados nacionales ¢
internacionales, mediante el aumento de
la cficacia técnica, el incremento de la

roductividad y la progresiva mejora de
a calidad y de los costes de produccién.

— Lograr al mismo tiempo ¢l desarro-
llo y ¢l progreso del personal. aumentan-
do su estimulo y satisfaceién.

~ Procurar mantener los actuales pues-
tos de trabajo, contando para ello con la
mixima colaboracién para la reestructu-
racion de tareas y de funciones, siempre
que no se perjudique la formacion ni
afecte a los ingresos de los empleados.

~ Incrementar los esfuerzog para con-
seguir el mayor ahorro posibfc. mediante
el miximo aprovechamiento de los me-
dios y recursos disponibles.

Consecuentes con e€stos propdsitos, se
concierta el siguiente convenio:

CAPITULO 1
 DISPOSICIONES GENERALES
‘Articulo 1.7 Ambito territorial —E] pre-
sente Convenio afecta al Centro' de Tra-

bajo que Metalirgica de Santa Ana,
S. A. tiene ubicado en la provincia de

Madrid, y durante ¢l plazo de' vigencia-

que mis adelante se indica.

Art. 2.° Ambito temporal ~E|l presente
Convenio comenzard a regir el dia 1. de
octubre de 1980 y tendri vigencia hasta
¢l dia 31 de diciembre de 1981,

Se entenderd prorrogado ticitamente,
de afio en ano, hasta que cualquicra de
las partes lo denuncie expresamente y en
la debida forma, con antelacién minima
de tres meses al término de su vigencia
inicial o de cualquiera de sus prérrogas.

Art. 3.° Ambito personal ~El presente
Convenio afecta a todo el personal de
Metalirgica de Santa Ana, S. A., adscri-
to al centro de trabajo de Madnd, segin
se dice en el articulo 1.° No obstante, de
dicho imbito se excluyen:

3.1. El personal a que se refiere ¢l
articulo 1.3 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

3.2, Los Directores, Jefes de Departa-
mento, Mandos Superiores e Inspectores
de la Direccibn Comercial, por ser éste
¢l deseo de los interesados.

- espeaial,

3.3. El personal eventual, interino,
contratado por tiempo cierto o por obra
0 servitio determinado y, en general,
aquel cuyo contrato no tenga ¢l cardcter
de por tiempo indefinido.

34. El-personal becado por la Em-
presa para completar su formacién teéri-
co-prdctica, sea cual fuere la titulacion
que ostente.

A este personal y al consignado en el
pirrafo anterior podri aplicirsele algtn
aspecto parcial del Convenio, cuando asi
se acuerde con ellos,

Art. 4.° Causas de denuncia.~Podrin ser
motivo de denuncia y consiguiente revi-
sién o rescision del presente pacto:

4.1. Que por disposiciones legales o
contractuales, que afecten al personal
comprendido en ¢l imbito de este Con-
venio, se otorguen mejoras, que en su
computo anual resulten superiores a la
totalidad de las acordadas en ¢l presente
Convenio, computadas también anual-
mente en su conjunto,

4.2. Que se produzea una recesién en
la economia de la Empresa, hecho que
se someteria al conocimiento de la Auto-
ridad competente.

4.3. El mcumplimiento por cualquiera
de las partes de cliusulas o COmMpromisos
que, a juicio de la Comisién Paritaria de
Vigilancia del Convenio, hicieran imposi-
ble el equilibrio entre las distintas cliusu-
las de este Convenio.

Art. 5.% Absorcion y compensacién.~Las
condiciones ecpnémicas y de trabajo es-
tablecidas en el (rrcscntc Convenio supe-
ran a las que individual v colectivamente
rigen en la actualidad, absorbiéndose y
compensindose, por lo tanto, las situa-
clones anteriores.

_En el futuro si por cualquier disposi-
cién legal o convenida que afecte al im-
bito de este Convenio se establecieran
condiciones que superaran a las aquf pac-
tadas, computadas sicmpre y en ambos
casos anualmente, se operarin automiti-
camente las compensaciones y absorcio-
nes necesarias de las mejoras contenidas
en este Convenio y, en su caso, se reco-
nocerin a titulo exclusivamente personal
las diferencias que pudieran existir.

Art. 6. Vinculacion a la toralidad de lo
pactado ~El Convenio Colectivo consti-

tuye un todo, de ral mancra que no cabe

la aplicacién parcial de sus cliusulas, sino
que todas cllas deben ser aplicadas.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 7.° Organizacion del trabajo.~El
rsonal de la Empresa colaborari con la
gircccién sugiriendo y apoyando medi-
das conducentes a simplificar y racionali-
zar ¢l trabajo, equilibrar la carga de tra-

bajo a lo largo del tiempo y humanizar

¢l trabajo, propiciando la realizacién de
todos los trabajadores, k

Corresponde a la Direccién de la Em-
presa la facultad de poner en prictica la
organizacién de trabajo, que supone ade-
cuar la estructura jerirquica y funcional
y los contenidos de trabajo de cada
puest@, para lograr los objetivos sefiala-
dos en ¢l pirrafo anterior, respetando to-
das las disposiciones legales que regulan
esta materia.

Previos los estudios, consultas e infor-
maciones necesarias, tanto al Comité de
Empresa como al resto del personal, éste
colaborari y apoyard los planes de orga-
nizacion del trabajo de oficinas.

El persondl prestari su colaboracién
para ¢l mantemmicnto del mejor orden
laboral: puntualidad en la incorporacion
al trabajo, evitacién de ausencias durante
la jornada, espiritu de trabajo, etc., y en

un mejor control del absentis-
mo.

Art. 8. Incentivos econémicos—Existe un
sistema de valoracién de méritos perso-

-nales que, basindose en una formula de

valoracién principalmente subjetiva, -
sigue la estimacién de la eficacia en el
trabajo.

CAPITULO 11

INGRESOS, CLASIFICACIONES Y
PROMOCIONES

Art. 9.° Ingresos.—Los trabajadores
que se incorporen a M. S. A, lo harin

-zacion, macestro de taller. _in-

€on un contrato temporal por un “cl?ﬁ
de seis meses, y en todo caso en C’W
de prueba. Durante ésta, tanto ¢l R
dor como la empresa podrin, rﬁm-
mente, desistir cfc la prueba © fviw.‘.r
el contrato sin necesidad de pre3

sin que ninguna de las dos ‘]::arﬂ-‘f.‘m.s:"_
por ello derecho a indemnizacion 31§t |
Art. 10.  Clasificaciones retributivs: dd

rantias personales—Las retribuciones o
personal esgin basadas en una valora®oog
de puestos de trabajo que aparecen o8
pados en diez niveles de retribuci6n. s
trabajadores tienen garantizaa"”'.l-"orw |
categoria profesional —definida s¢g ble—
tablece la ordenanza laboral aplicd

los siguientes niveles retributivos:

_ _ S RAN
CATEGORIA PROFESIONAL MTE;O

Personal obyero
RS s L N S A
Especialista..
Oficial 3.
Oficial 2.+
Oficial 1.

mTOwE>

Personal empleado

Auxiliar administrativo, auxi-

liar téenico, ordenanza, tele-
fonista, almacenero.............. B
Oficial 2. administrativo.
oficial 2.* técnico de organi-
zacion, wvigilante, guarda jura-
Oficial 1.* administrativo,
oficial 1.* técnico de organi-
zacion, operadores de ordena-
AN R ] R A it
Jefe administrativo 2., jefe
seccion 2. téenico de organi- G y
zacién, encargado de taller....
Delineantes proyectistas, pro-
gramadores de aplicaciones y
analistas de sistemas,............
Jefe administracion 1.4, jefe
seccion 1.* téenico 'de organi-

geniero téenico

La Direccién y el Comité de Emj', l}.f
contracn compromiso de aplicale g
bre g ver 3
mayor brevedad posible, y una e
se haya ensayado conveniente en pue’”
un nuevo sistema de valoracion d¢€ dd‘”

tos de rtrabajo, que sustituya al 3

mente vigente.

Mf.

Art. 11, Promociones.
111, Ascensos—E| sistema d¢
S0s que sc establece en el Pl"-‘sm‘c'-'ii?"
venio se basa en ¢l principio de : dest
neidad de los trabajadores (apt
cualidades y capacidades) para re3 105
con eficacia las funciones y tareas d
puestos de trabajo confiados. cab?
Las promociones se llevarin acM‘
ror concurso-oposicion en que, M gl
a realizacién de las pruebas £ b"
pricticas convenientes, se compw:’&,
los conocimientos poseidos y 1a et
en la realizacion del trabajo. ad
Esto supone la renuncia por par®
pcrsma;l al turno de antigiedad : ibr
parte de la Direcién, al turno
designacion establecidos en la OM
laboral vigente. rom?
. No se aplicari esta formula de PFo g
a6n cuando se trate de cubrir PUSS il
mando o de confianza, que serdn '
nac!us por la Direccion.
Se comsideran de este caricter: .
— Los puestos que tienen calificd®® g
factor de wmando» en la valorach
puestos de trabajo. :
— Los Cajeros. es I
— Las Secretarias de los Direct© gar
€Mds personas adscritas a la $e€FCT
de Direccién General. o
— El personal adscrito a. la S '
Gcncﬂl]‘ iﬁﬂo"
11.2. Forma de practicar la -“M‘wjg.ii‘ff
Autorizada por la Direccién la pro cod?
de una vacante, se dari a conocer ;ﬂn
el personal, indicandqf al propio ® &
los requisitos exigibles en cada €350 ¥ o
pruebas a que deberin someterse .y
pirantes, o
Las condiciones que se cxis“'"";da‘
Icariri'tcr_ ﬁcng:al seran las de Pc":;; Ve
4 plantlla de la empresa, osten sp0”
clasificacién infcrigr al que cof ct“d‘
de al puesto convocado, sea cual €
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8y e

: P:lpmfm(,m] en
e hcuadrade.

Pl_lesm.dc trabajador podrd aspirar a un

fogy 0’3""[ Superior si ha sido pro-

Pary el e entro del semestre anterior.

Gad o 350 en que se produjera igual-

Blionge - Calificacion, se establece el si-

~ E| 'men de preferencias:
Mengy, Porsonal del mismo Departa-

n‘;: El dc mvel

que el aspirante se

inmediatamente infe-
ae B}
Presy de mayor antigiiedad ¢n la em-

S
l_a “art:"“]qulgr motivo no se cubriera
Ocatorss ! la’ Direccign repetird la con-
Xistie o I;Dl' Una vez. En el caso de no
Storiy, OP fantes en esta segunfa convo-
eeoign . 1O Superar las prucbas, la Di-
T j Podri reclygar personal del exte-
i1,
m____f(-)s Prueha_s Yy tribunales calificado-
n 1od, lln_uncms de puestos a cubrir,
b]‘“rin c:nmformaadn necesaria, se pu-
0 dis una antcla;n@n no inferior a
Ry 5 2% 2 la fecha limite para realizar
il ﬁ:chfquncsf v de diez dias respecto
hs ol Prevista para la realizacion de
08 3gp: rrespondientes. .
MOme,.» Pirantes recibirin, a partir del
SU_inscripcion, los progra-
Prucbas generales y las espe-
PO profesional, que servirin
log temge fibunal para la eleccion de
pu;jh]t‘c ¢ Xamen. Siempre que sca
facilitars bibliografia.
Yoel iy I"“ £2a de las materias exigibles
i‘-'llasc tonocimientos sobre cada
i seran  determinados por la
€argada de la valoracién de
a la vista del profe-
0 hoja de anilisis que
bi Scripcion de las tareas del
El gy ct0 del concurso.
Por ul::l tjfhhcaclur estard constitui-
3 c}:;cbldcmc. que sera el direc-
! vgr_t]sa O persona cn gdien
% cal del Comité de Empre-
Presentante de Ja Direccién a
p2ea el puesto vacante.
& Pron:ggfo de prucha.—Los trabaja-
€ Pruch, o Onados tendrin un periodo
0, o Cuatro meses. ’
.‘_‘hblecid UPerar el periodo de prueba
Merior :- ¢l trabajador volveri a su
Jue curr“ilt:gona con la remuneracién
Puegy,, “rf‘?flda a ésta y, si su anterior
due !“‘3*} cubierto, a otro lo mis
memc_ Venia desempeiando anterior-

a
Pe"&‘ib?ruc:a retribucion se empezard a
Seupe de ¢l momento en que se
_d Pery, QP;"’“Q garantizindose durante
Por 130" %3¢ prueba ¢] incentivo al 100
dl:: "“isﬁul I‘ Promocién se hace dentro
al Ores d)'-'Part_an;cnto se calificaran
.ha-mﬁ Por 1((- «calidady y de «cantidad»

Jou, con 0. y el de «hibitos de tra-
‘dos“cntiéna valoracién que corresponda

] 4 los resultados comproba-

: las
dt b:“dt

CAPITULO 1V
Co
NI)IC:QNES ECONOMICAS

Ary
ol :
l?l‘lorm;.zg‘i A tenor de los dispuesto en
0, I, r?"“ ‘f*_O_bl'c ordenacion del sala-
Hve o uci6n de este Convenio Co-
m‘;;"‘cs. widird en los conc&ms Si-
-1
_;g""“a; fuelffn 0 salario base.~Lo forman
; liemp:t"?b“moncs fijadas por unidad
“ii SN atender a otra circunstan-
05 ¢
".‘llalc,‘ "cldf?s ¥ salarios base brutos

tadgy po me i
S0t nsual y -horario, pac-
Ol 2_l°‘ que figuran en el anexo 1,

E|

P
Wy g, on,
125 "ibajo
'L’lg:";fﬂfO.—Consistcme en las-
S iy Wales y horaras que para
;'::;g ld ﬁcg‘“'il'l C[:l la 3. columna del
N percibira s;
S Sl meldo o caicio bare T
: ""-"ffemmms salariales—Se consi-
5 rerm 1 1
: 12&3 ? suclds bcat:fuaoncs que se adi-
b:tl de b C"""Pfffﬂmms personales, —Deri-
- .Iiazduf' Condiciones personales del tra-
,3..1_]

© salario base es también de
existir valoracién de pues-

De' antigiiedad.—Consistente

en trienios a percibir en porcentajes cal-
culados sobre las bases mensuales que fi-
n en el anexo 2,

Il;ull.:;:)s. trienios serdn del 5 por 100 sobre
los referidos tipos mensuales,  percibién-
dose en tipos mensuales para empleados
y horarios para los obreros, tanto men-
sualmente como en las gratificaciones ex-
traordinarias. . .

Los computos de tiempo para la per-
cepcibn de este complemento se efectua-
rin de acuerdo con el contenido del arti-
culo 76 de la vigente Ordenanza Laboral.

12.3.1.2. De jefes de equipo.—Consis-
tente en el 20 por 100 sobre los salarios
base mis antigiiedad. - ;

Al personal obrero se le abonard segun
los tipos horarios que figuran en el ane-
x0 3.

12.3.2. Complemento en razion del pues-
to de trabajo.~Su percepeion depende ex-
clusivamente del ejercicio de la actividad
en ¢l puesto asignado, sin que, por lo
tanto, tengan caracter consolidable. .

12.3.2.1. De nocturnidad ~Segin queda
definido en ¢l articulo 54 de la Ordenan-
za Laboral, se abonard con los tipos que
figuran en ¢l anexo 3. s

12.3.2.2. De penosidad, peligrosidad y
toxicidad —Aparte de que los niveles de
salarios estén basados en valoracion de
puestos de trabajo, en cuyo manual figu-
ra como factor de calificaciéon el de las
condiciones de trabajo, el abono de los
pluses de penosidad, peligrosidad y toxi-
cidad se efectuard con el 20 por 100 del
salario base (anexo 3).

12.3.3.  Complemento por cantidad y ca-
lidad de trabajo.—Depende exclusivamente
de los factores de cantidad y calidad,
distinguiéndose:

12.3.3.1. De actividad o eficacia.—Com-
plemento cuya cantidad abonable, en ca-
da caso, se deterntinari en funcién del
tiempo trabajado y del rendimiento o
eficacia personal estimados. Se abonari
en doce mensualidades, incluyendo las
vacaciones, segun previene la Ordenanza
Laboral.

Las cantidades mensuales y horarias,
para empleados y para obreros, que figu-
ran en el anexo nimero 1, corresponden
a rendimientos o ecficacias personales
equivalentes al 100 por 100, y son la ba-
se¢ para aplicar los coeficientes inferiores
a 100,

Para eficacias estimadas superiores al
100 por 100, el exceso sobre 100 se abo-
narda aplicando el porcentaje correspon-
diente a las bases anteriores., incrementa-
das en un 50 por 100.

12.3.3.2. De asiduidad.—Se percibird en
doce mensualidades, incluidas las vaca-
ciones, por la puntual y asidua asistencia
wal trabajo, segin las bases que para cada
nivel, al 100 por 100, figuran en el ane-
xo 1 y bajo las siguientes normas gene-
rales:

— Si durante el mes, comprendido
desde el ‘dia 11 de un mes hasta el dia
10 del mes siguiente, no se hubieran
producido faltas o retrasos algunos, o és-
tos no llegaran a treinta minutos, el
complemento de asiduidad se percibird
integro, o sea al 100 por 100.

— La. cantidad scnalada como comple-
mento por asiduidad, al 100 por 100, pa-
ra cada nivel, sc¢ ird reduciendo, segin
aumente el tiempo de ausencia por cual-
quier motivo, segin la escala que figura
como ancxo 4.

— Cuando las ausencias superen vein-
tisicte horas, la pércepcidon por este con-
cepto serd nula. _

En ¢l supuesto de implantacion dl ho-
rario nlexioln se considerari también au-
sencia el tiempo que no se hubiese recu-
perado. i

— Se exceptiian del tratamiento ante-
rior las ausencias pot licencias tpificadas
como tales en la Ordenanza Laboral,
siempre que se demuestre documental-

mente; las visitas a las consultas de mé- .

dicos justificadas hasta cuatro horas con
las documentaciones oportunas, y aque-
llos casos excepcionales que aucerde la
Direccién a propuesta de Administracién
de personal. :

— Los retrasos en la asistencia al tra-
bajo hasta de tres horas al mes sobre la
tolerancia establecida podrin ser recupe-
rados dentro del mes en que se produz-
can o en cl siguiente, de acuerdo con el
mando vy notificindolo a Administracién
de personal para sus efectos.

— La ausencia de media jornada al
mes, justificada ante el mando y para
asuntos particulares, no influirdi ¢n la
percepcion del complemento de asidui-
dad. '

12.3.3.3. Plus de desplazamiento.—-A
percibir por dia efectivamente trabajado,
en cuantia de 200 pts./dia, igual para to-
dos los trabajadores.

12.3.3.4.  De horas extraordinarias.~El
importe por horas extraordinarias, de
acuerdo con lo estipulado en la legalidad
vigente, s¢ abonarin con recargo del 75
por 100 sabre ¢l salario ordinario.

12.3.4. Complementos de vencimiento su-
perior al mes.—Son los siguientes;

12.3.4.1. Gratificaciones extraordinarias.—
Percepcién que se abonard en los meses
de julio y navidad.

La cuantia de cada una de estas gratifi-
caciones scra de-una mensualidad de
sueldo’ base, mis antigiicdad, para em-
1 pleados y para obreros.

Se¢ abonarin en proporcién al tiempo
de trabajo, prorrateindose cada una de
ellas por semestres del afio en que se
abonen. .

12.3.4.2.  Gratificacion por vinculacion a
la empresa.—Serin beneficiarios de esta
gratificacién anual los trabajadores que
tengan una antigiedad minima de tres
anos. -

Su cuantia sera la que resulte de apli-

»niveles figuran en el anexo 2 los porcen-

tajes que figuran a continuacién:

ANOS ANTIGUEDAD PORCENTAJE

3 25
4 30
5 36
6 d 43
7 51
8 60
9 70
10 81
114 93
12 106
13 120
14 135
15 151

La antigtiedad superior a quince anos
se gratificard con el mismo porcentaje de
151 por 100.

La anugtiedad, a estos efectos, se com-
putard al 31 de jilio de cada ano y esta
gratificacién se abonard dentro del mes
de agosto. El trabajador que al 31 de ju-
lio lleve incorporado un tiempo superior
a treinta meses, percibird la gratficacion
correspondiénte a los tres anos de anti-
giiedad.

Se abonari exclusivamente a los tra-
bajadores que figuren en ¢l nomina de
«Metalirgica de Santa Ana, S. A.», ¢l
dia\de su liquidacion. No serin benefi-
ciarios, pues, los. trabajadores que se en-
cuentren cumpliendo el sfrvicio militar,
si_bien ¢l tiempo de duraciéon de este
servicio, se computara para calcular el pe-
riodo de antigiiedad, una vez reintegra-
dos a la empresa. .

12.3.4.3. Participacién en beneficios.—
Todo el personal de «M. S. A.» pertene-
ciente a sus distintos centros de trabajo
de toda Espafa, tendrd una participacion
en los resultados econémicos de la em-
presa. La cuantia de esta participacion en
beneficios se determinari tomando como
base la cantidad total que, por coneepto
de dividendo, se reparta entre el capital
social y aplicando sobre esta base el por-
centaje correspondiente, conforme a la
escala que se incluye a continuacion:

PARTICIPACION PARTICIPACION
“AL CAPITAL AL PERSONAL
PORCENTAJE PORCENTAJE

DE SOBRE
DIVIDENDO LA CANTIDAD
. ABONADO TOTAL
AL CAPITAL REPARTIDA
SOCIAL POR DIVIDENDO
Superior al 6 % 4%
Superioral 7% & 5 %
Superior al 8 % 6 %
Superigr al 9 % 7 %
Superior al 10 % 8%
Superior al 11 % 10 %

La cantidad global resultante se dividi-

rd ‘por el nimero de trabajadores de la

car a las cantidades que para los distintos

empresa, de sus centros de trabajo de to-

da Espana, para deducir la cuantia de la

participacion individual.  Estos beneficios
se abonarin a los trabajadores que figu-
ran en la némmna de la sociedad en la
fecha de reparto; también a los que se
encuentren cumpliendo el servicio mili-
tar, y se¢ hardan efectivos dentro del mes
siguiente al.que se celebre la Junta Gene-
ral de Accionistas que aprucbe el reparto
anual de beneficios. .

La participacion en beneficios queda
garantizada en 5.250 pesetas por persona
para ¢l caso en que, de la aplicacién del
sistema cnunciado, no se llegara a esta
cantidad.

Los trabajadores que se incorporen a la
empresa ¢n ¢l transcurso del ejercicio
percibirin la parte proporcional en fun-
ci6n de los meses naturales completos en
que hayan pertenccido a la empresa du-
rante dicho ¢jercicio.

CAPITULO V
- JORNADA DE TRABAJO

Art, 13, Jornada y calendario laboral.—
La jornada laboral seri cinco dias sema-
nales, de lunes a viernes, en régimen de
jornada partida, y con descanso de 45
minutos, segtin la ResoJucién de la Di-
reccion General de Trabajo de 24 de ju-
lio 'de 1980, resultando para el ano 1981

‘un toral de 1.924 horis efectivas de tra-

bajo ano.

La jornada diaria tendri los horarios
que se acuerderr al confeccionar el calen-
dario laboral.

Se acuerda establecer asimismo para
todo ¢l personal jornada reducida mati-
nal, de lunes a viernes, y 35 horas efec-
tivas semanales de trabajo durante el
tiempo que asi se exprese en el calenda-
rio laboral.

Cuando el personal tenga necesidad de
trabajar una jornada superior a la indica-
da durante este periodd de tiempo, sélo
s¢ computarin como horas extraordina-
rias las que excedan de la jornada nor-
mal o de mvierno acordada,

Cuando resulte necesario, y lo seri
siempre que se trabaje en la factoria de
Linares, se montarin en la manana de
los sibados guardias o turnos de perso-
nal que cada Direccidon estime necesarios
para cubrir los servicios y asegurar el
enlace con la factoria.

La Direccién, oido al Comité, estable-
ceri el calendario laboral para todo el
ano, que remitird a la autoridad compe-
tente, junto a los horarios de trabajo que
se¢ propongan. En todo caso, los horarios
se fijarin de modo que no alteren el ré-
gimen de jornada partida.

Si« por disposicion legal aplicable a
«Metalirgica de Santa Ana, S. A.», sc
efectuara una reduccién de la jornada de
trabajo, seri compensada con la que se
establezca en el calendario laboral, calcu-
lindose ambas en su cémputo anual.

Art. 14.  Vacaciones.—El periodo oficial
anual de vacaciones serd de cuatro sema-
nas, terminando necesariamente en do-
mingo, y a disfrutar en lo posible dentro
del mes de agosto.
~ Se establecerd otro turno de vacacio-
nes, preferentemente en el mes de julio,
para aquellas personas que, en razén _de
su trabajo, no puedan disfrutarlas en ¢l
periodo oficial.

Salvo casos verdaderamente excepcio-
nales, todo ¢l personal disfrutari las va-
caciones dentro del periodo oficial, y si
fuera imposible por razones de trabajo,
en otro turno que se establezca.

Las personas casadas que por trabajar
el otro cényuge tengan precisién de bus-
car una fecha que coincida con la de su
conyuge, clegirin cualesquiera de los dos
turnos que antes se dicen en anos alter-
nos.

Para el pago de las remuneraciones co-
rrespondientes a los dias laborables se
tendrd en cuenta la media de lo devenga-
do por rendimiento o eficacia en los me-
ses de abril, mayo y junio; los domingos
y dias festivos se abonarin como en
época normal de trabajo, o sea, con el
salario base a wempo. El pago se efec-
tuardi en la némina correspondiente al
mes de su disfrute.

Los dias de vacaciones, incluidos los

.
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»sibados, se considerarin de ocho® horas
para el personal obrero.

El personal a quien no corresponda el
perioda comipleto de vacaciones y si sus
trabajos no fueren necesarios, podri dis-
frutar de permiso no retribuido durante
¢l perfodo oficial de las vacaciones.

Art. 15, Permisos y Licencias.~El tra-
bajador, avisando con la antelacion posi-
ble, tendri derecho a disfrutar de permi-
so retribuido en los siguientes casos:

- Matrimomo, quince dias naturales,

~ Alumbramiento de esposa, cinco
dias naturales,

~ Fallecimiento de familiares directos
(padres, padres politicos, hijos v herma-
nos), cinco dias naturales, si ocurriera
fuera de Madrid, y tres dias naturales, si
ocurriera en Madrid. .

~ Enfermedad grave padres, abuelos,
hyos y conyuge, el tiempo de licencia
reglamentario podrd fraccionarse de
acuerdo con el mando y segin la conve-
niencia del trabajador interesado,

= La reduccion de jormada para aten-
cion de' hijos recién nacidos serd de una
hora diaria v durante doce meses.

CABITULO VI
ACCION SOCIAL

Art. 16, Asigtencia y prevision social.—
Se crea un fondo de prevision y asisten-

nes a partes iguales de Empresa y tra-
bajadores, mis cantidades del comple-
mento de asiduidad dejadas de percibir
por los trabajadores.

La participacién del personal en ‘este
fondo equivaldri al porcentaje de lo per-
cibido en némina que reglimentariamen-
te se establezca por el Comité de Em-
presa v con la conformidad de la Direc-
cion,

La retencion de las cantidades corres-
pondientes se efectuard mensualmente.

Seran contribuyentos v beneficiarios
todos los trabajadores pertenecientes a la
plannlla de los centros de trabajo de Ma-
drid.

Estos fondos scrin administrados por
la Comisién de’ Cooperacion Soaal,  de

reccion v con los reglamentos dprobados
por ¢l Comité de Empresa.

Existc en la actualidad un seguro co-
lectivo de wvida que afecta a todos los
trabajadores de la Empresa, sausfaciendo
éstos una tercera parte de la prima.
Anualmente se- revisari -y actualizard la
poliza de seguro colectivo de vida, man-
teniendo [a proporcionalidad de la apor-
tacion.

Art. 17.  Préstamos sin interés.—~La Em-
presa tiene destinado a concesién de
préstamos sin interés una cantidagd ‘que
admunistra la Comision de Cooperacion
Social, segin unas reglas establecidas de
acuerdo con la Direccion.

cia social, que se nutnrd con aportacio-

ay

*Periédicamente, y como miximo cada

ANEXO |
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RETRIBUCIONES BRUTAS. PERCEPC

IONES MENSUALES 1-10-80 A 31-$2-80

PERSONAL DE HABERES

NIVELES DE  SALARIO BASE ) PLUS T._ZUMI'LFM COMPLEM. TUTA‘[.
RETRIBUC O DE CALIF CONVENIO  ACTIVID, 100 % ASID. 100 %
B 35.279 6476 2.843 2.025 46.623,
(& 36.198 6.649 3.198 2.025 48.070)
D 35,150 6,941 +3.553 2.025 50,669
E 460,303 7.315 4.086 2,025 53.729
EF 42.910 7.736 4.559 2.025 57.230
G 46.701 8.045 4916 2,025 61.087
H 52.148 8.723 5.803 2.025 68,699
: I 58.052 9.491 6.751 2.025 76.319
] 61,738 10.054 6.869 2.025 8686
PERSONAL DE SALARIOS
LES  SALARIO el (PARTE  COMPLEMI®  COMPLEM. e
o _ u‘fg.l'a}‘g_nn o ERENIRC ot ASID, L‘f;;‘;*
RETRIBUC. CALIF, DOMINGOS TETRS o TN 9% ;
B 150,22 27.58 35,56 15,14 10,79 239,29
C 154,13 *28,31 36,48 17,04 10.79 246,75
D , 162,44 29,54 38,39 18,93 10,79 260,09
E 171,61 31,15 #0550 41" 21,78 10.79 275,88
E 182,71 32,94 43,13 24,29 10,79 293,86
G 198,86 34,25 46,62 26,20 10,79 316,72

] 1.3

"RETRIBUCIONES BRUTAS, PERCEPCIONES MENSUALES ANO 1981
g PERSONAL DE HABERES
F.

. lizarin conjuntamente las gestiones posi-

acuerdo con las bases fijadas' por la Di- .

ano, se revisard y actualizari la cantidad
destinada a préstamos sin interés, asi co-
mo la cuantia a conceder-en cada caso.
Art. 18.  Comedor y economato -~Tanto
la Direccién como el Comité de Empre-
sa invitan a-la Directiva del Grupo de
Empresa a estudiar y adoptar en cada
momento las soluciones que permitan
mejorar los servicios del comedor.

Asimismo ambas representaciones rea-

bles para mgjorar ¢l sistema actual del
economato.

CAPITULO VI

REPRESENTACION DEL PERSONAL
Y ACCION SINDICAL EN LA
= EMPRESA

Art. 19. La Dircccién reconoce y ad-
mite al Comité de Empresa como genui-
no representante de los trabdjadores y
como interlocutor vilido en los proble-
mas que afecten a éstos. En este sentido
la Direccion progurard potenciar y facili-
tar la actuacién del Comité en todo -
cuanto sea posible. '

Respecto a las Secciones Sindicales Y a
cualquier tipo de Accién Sindical en la
Empresa: afiliacién, cuotas, propaganda,
reuniones, etc..' la Direccién respetari la |
legislacion vigente y cstard a lo que tal
legislacion obligue en cada momento.

CAPITULO VIII
VIGILANCIA Y ARBITRAJE

Art. 20.~Comisién Paritaria~Para garanti-

zar la correcta interpretacion, asegurar la

ANEXO 3
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COMPLEMENTO DE JEFES DE EQUIPO Y NOCTURNIDAD |-10-80 A 31—"%'

aplicacion y vigilar ¢l cumplimient® S5
las cliusulas de este Convemo, se CONSEE
tuird, en el plazo miximo de quince
a partir de su entrada en vigor, B T
misién Paritaria de Vigilancia, ComP'_
POr cuatro vocales designados por el wn
mité de Empresa y otros cuatro VOGRS
por la Dircccion, debiendo recacr [a €€
¢ion en micmbros integrantes de 3‘"‘”
Comisiones. Negociadoras. Los dest .
dos por el Comité no perderin su %
dad de vocales de esta Comision durfe

la vigencia del presente Convenio, 380

|
que’ cesaran como Comité de 'E-F‘Pt-w.." &
Un vocal, nombrado por la D votd B
ostentard la presidencia, siendo su VO

\ P
de calidad o dirimiente en caso. de “‘.‘P‘hf
tc- ‘\ » i
. >
i ,', b
* ANEXO 2 N
ANTIGUEDAD:

Bases sobre las que se calculardn ]‘75 i
_tmenios y la gratficacién anual por .
vinculacion ¢ integracion en la empe e

BASE

NIVEL

8.270 A8
8,588
29000
9.065 |59
9,754 i
11133,
12:720 I
" 13.5000 &
- 15.000

==L OTmmTOs

g =" N~
NIVELES S TR, TR 2TR. 3 TR, iR 3 TRJ{I&; -
B 30,04 . 3041 30,777 BL14 3151 31.88 32,‘_2"-}} o |
S 082 31,23 "R80 - 3302 - 33y 3olg o 3dANe
D 3249, <3291 3335 3379 33231 3365 i
E 32 3479, 3528 3574 ' 303 367 | 3L
F 36540 07 .6l 38 aE o0 .
G 76 4036 40,957 4K34 3210 - 27 :
" - __——.‘-‘J E

COMPLEMENTOS DE JEFES DE EQUIPO Y NOCTURNIDAL 1981

NIVELES S TR. I'TR, TR A Tl!.: 4+ TR, = 5 TR,
B 3565 ~3603 3641 _ 3679 3717 37.55

C 36,58 3697 3736 37,75 3804 - 3853
D 3836 3897 3938 3979 . 3020 4061
E ~A0,73 T 41,14 - 4155 | 4196 . 4237 4278
F 43.37 4381 4425  4he0  45.13. 4557
G 47,200 47,71 4822 4873 4934 4995

ANEXO 4

COMPLEMENTO DE ASIDUIDAD. ESCALA DE CORRESPONDENCIA
by,

¥
¥

. FALTAS AL TRABAJO % PERCEPCION

i

bl

LTAS AL CEPC 4
- MINUTOS COMPLEMENTO _M Tﬁlabﬂl}gﬂhjt.ﬁ &;ﬁu’:ﬁaﬁ T i
NIVELES DE . SALARIO BASE PLUS COMPLEM.  COMPLEM. TOTAL . - e .
*RETRIBUC, O DE CALIE CONVENIO ACTIVID. 100 % ASHD, 1K) %% De 0Oa 30 100 De 7512 780 - 32 ¥, P
: _ o = De 3la 60 94 De 781a 810 KIS g
B 39.160 7.188 - 3.156 2.025 51.529 ‘De 61a 90 89 De. 8112 840 2 A
C 40.180 7.380 3.550 2.025 53,135 De 91 2 120 o N LS S 28 3
i 42.347 “7.705 ° 3.944 2,025 56.021 De 121 a 150 81 De 871a 000 26 f,
E - 44736 8.120 * 4,535 2.025 59.416 De 151 a 180 28 De 901: %d. o b O
F 47.630 8.587 3.060 2.025 63.302 De 181 a 210 75 De 9312 940 24 1A
G 51.838 8.930 5.457 . 2,025 68.25() De 211 a 240 72 De 9614 990 22 5 A
H , 57,584 9:683 6.441 2.025 76.033 De 241 2°270 69 De 991 a 1.020 =21 >
1 64.438 10.535 7.494 2.025 84.492 Dg 271 a 300 67 1.021 2 1,050 19 :
. J ok 68i%29 11,160 7.625 2.025 89.339 De 301 a 330 63 ¢ 1.051 2 1,080 18 L
P - De 3312360 61 De 1081 a 1.110 " AR
3 De 361 a 390 58 De 1111 a 1.140 16 .
. 3 De 391 a 420 53 De 1.141 2 1.170 14 t
PERSONAL DE SALARIOS De 421 a 450 51 De 1.171 a 1.200 13 =
De 451 a 480 49 De 1.201 21.230 12 45
NIVELES  SALARIO 00 (ObORC, COMPLEM.  COMPLEM. 1 Ped8lani0-" 3 De 1.231 a 1.260 11
DE | BASEODE h-Los, S FROPIRC . o env; AShy. o TNE De 511 a 540 45 De 1.261 2 1.290 10
HETRIBUC.  CALIF. e DOMINGOS 100 % w100 % De 541 a 570 - 44 De 1.291 2 1,320 . 9
: ; De 571 a 600 42 De 1.321 2 1,350 8
B 178,27 32,72 39,54 17,9 11,48 279,91 De 601 a 630 40 De 1.351 4 1,380 7
C 182,91 33,60 40,58 20,13 11,48 288,70 De 631 a 660 38~ Del3Blata0 6.1(8
D 192,78 35,08 42,69 2,37 11,48 304,40 De 661 a 690 37 De 1,411 a 1,440 4
E 203,65 3697 . 4509 « 2572 11,48 322,91 De 691 a 720 35 De 1.441 2 1.470 2 ot
F 216,83 39,09 47,95 28,70 11,48 344,05 De 721 a 750 34 De 1.471 a 1,620 - o
G 235,98 40,65 51,85 30,95 11,48 370,91 ¢ Mis de 1.620 0 &
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Pig. 7

trae f““‘mén tendrd funciones de arbi-
Mmmm'?mm Para resolver cuantas
-Mn ?l:u fomo consccuencia de
g tribyng) P | Convenio. Actuari co-

05 ingivig }Dnmm_insuncia en con-
l‘&:&, Wdividuales y ‘colectivos, con ca-

i,

© jurisdiccién laboral com-

&

 Comisicn, viy:

m!.'nonb vigilard el cumplimiento
| m.dmform;ndo a la Direccién
eran ¢ las incidencias que pu-
nmnP’P':!ﬂ'lt.ar:ic. Actuard sin merma de
Otregp, c;:"qil:: ala Ac:iministracién
i perativo de la legisla-
_ Bente en materia laboral. 7
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&

-
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CAPITULO 1X

;‘- DISPOSiClONES FINALES

L b2 f

Activeg. [:nmres_ s_u;’)!elorias de derecho.—

% ey ustrial de esta Empresa

; ﬁe_ ?“ib?;n regulada por Ia Ordcnpanza
Para la Industria Siderometa-

5L

Wyengde de julio de 1970 ‘
| v const-
‘llk, e ucs;eqi'dcnmza fuente supletoria

ﬁt_m;,,mb » ViSto en el presente texto.

z

" fuentes supletorias de de-
Yl ¢ Contrato de Trabajo, el
‘08 Trabajadores, el Regla-
‘8imen Interior de la Empre-
S Internas emanadas de Di-

i

FaE
5
Bre=g®

g.“lem :m:is disposiciones de caricter
%;‘ Ormas complementarias vi-
.
e Cliusulas derogati
Conven: ogativas.—El pre-
v y
Menge "' VeMI0 Colectivo sustituye total-

al

!

g

:“‘d({ de Obligado Cumpli-
Venia regulando las relacio-
tra en «M. S. A.» en su centro

B v il_provincia de Madnd, y
) dt Igmcu hastl el dia 31 de di-

75

77

An, 53 980. |
&Lh ;,ncf:’“u‘sm'a de repercusion en pre-
tengrs 05 Pactadas en este Con-

ri :
Que mr:::‘]-’ﬁ repercusiones en pre-
0steg SPondan a su incidencia en

5

4

(G..C. 11.918)

9 MNISTERIG TRABAJO

Delegacion Provingial
' de Madrd

bELE%iSQLUClON DE LA
Ck?g DPléovmcmL DE
- Hoy OLog MADRID,
YOLECTANDO EL CONVENIO
Clacy O DE LA EMPRESA
- ENgp 0N CIVIL CLUB LAS
AS DE BOADILLA

L]
o _ &

_l&l‘“,n df:l l‘”‘Pf:dlentc de Convenio Co-
S0l g, Y CMPresa «Asociacién Civil
b&%!lh;ndn"a-" de Boadillas,

Gigp & 198 Ju¢ <o’ fecha 2 de diciem-
ol Proyiy UVo entrada en esta Delega-

Menio c“]‘l de Trabajo el texto del
by Chyyy Enq ectivo de la empresa «A.
o, Parteg d‘mlas Boadillas, suscrito por
::muida' o d.c'l_wvi_cm‘bre de 1980 y

nﬁ.\h.em . ';)nn_us:on Deliberadora el 9

; b
g Multan g, TISMO adio.

M T t¢ s¢ han obs do |
iPeic . ervado las
%gc&n‘ "€ legales y reglamentarias de
~Ongig e
e CTando que i
: esta D
%ﬁqﬂmma It Para Eom()lso;ar zicgca(f:lo\:nfs
!ID'}@%- en I; conformidad con lo dis-
i 3 Y O Ley de 19 de diciembre de
-'tih!‘o-(: rden de 21 ge encro de 1974
4:'511 ;c'“i'tmojs Colectivos, y por apli-
Pl iy Disposicién Transitoria 5.
) 1 8/80 de 10 de marzo del Esta-
co;ﬂ:ajadnrc?, hibida cuenta
e Mgy 5ta en ¢l expediente, la
%F-i.'hye “Bociadora del Eonvenio se
Vigay o ON anterioridad a la entrada
e S ha;?e dicha Ley, y que ambas par-
' ,epre;:lmlf{oddo mutuamente capa-
%eﬁnud" tativa suficiente.
}iq Petine ando que el présente Conve-
" Hory,, 95 requisitos especificados en
: * Precitadas :
Y no sc observa

iy %H.‘Eitﬂrio Y previo a su traslado.

'e-thdimq ¢ ¢n la tramitacion de

¥

contravencion alguna a disposiciones de

derecho necesario. .
Vistos Jos preceptos que se mencionan

y los demis de general aplicacién, esta

Delegacién Provincial de Trabajo,

ACUERDA

1.» Homologar ¢l Convenio Colectivo
de la empresa «Asociacién Civil Club las
Encinas de Boadillas,

2.« Comunicar esta Rcsolt_:cit_&n a las
representaciones social y econémica de la

‘Comisiéon Deliberante, haciéndoles saber

que’ de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, por
tratarse de Resolucion homologatoria, no
cabe recurso alguno contra la misma en
via administrativa, _

3. Disponer su publicacién en el BO-
LETIN'OFRCIAL de la Provinaa,

Madrid, 5 de diciembre de 1980.—El
Delegado Provincial de Trabajo.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito fincional —E} pre-
sente Convenio Colectivo regula las rela-
ciones de trabajo de la ‘empresa «Asocia-
cion Civil Club las Encinas dé Boadilla»
a través de sus legitimos y legales repre-
sentantes y ¢l personal que presta sus
servicios en la citada empresa.

Art. 2. Ambito territorial —E| presente
Convenio Colectivo se aplicarid en el
centro de trabajo que la empresa tiene
abierto en la carretera de Boadilla del
Monte a Pozuelo, cm. 1400,

Art. 3.° Ambito personal —Dentro del
imbito personal del presente Convenio,
quedan comprendidos todos aquellos tra-
bajadores que prestin sus servicios por
cuenta de la empresa «Asociacion Cavil
Club las Encinas de Boadillas, cualquicra
que sea la categoria profesional que os-
tenten, con las siguiéntes excepciones:

a) El tabajo de alta direccion o alta
gestion a que hace referencia el articulo
3, aprtado K), de la Ley 16/76, de 8 de

-abril de¢ Relaciones Laborales, ‘siempre

que en estos €asos existan COntratos es-
Critos. .

b) Los profesores de todas las activi-
dades culturales y deportivas que no ten-
gan contrato laboral. ;

¢) El trabajo prestado por cuenta de
otras empresas O CONCesionarios, contra-
tados por sAsodacion Civil Club las En-
cinas de Boadillan.

Art. 4.° Vigencia y duracion.—El pre-
sente Convenio entrard en vigor el dia
de su publicacién con efectos retroactivos
al 1-1-80 y estard vigente hasta el 31-12-
80, pudiendo prorrogarse de ano en ano
por ticita reconduccién si no hubiere de-
nuncia del mismo en tiempo y forma.

La tabla salarial se actualizard cada ano
a primeros de encro. Nor e

Art. 5.° Denyncia, revision y rescision.

1. La denuncia proponiendo la revi-
si6n o prorroga dcr presente Convenio,
deberi efectuarse con una antelacion mi-
nima de tres meses a la fecha de su ven-
cimiento, ante la autoridad laboral com-
petente. . '

En el plazo de dos meses contados
desde la fecha de presentacion de la de-
nuncia la parte denunciant® vendrd obli-
gada a presentar un proyecto razonado
en el que consten los motivos dc' Igl _dc-
nuncia y los puntos a deliberar, iniciin-
dose las deliberaciones dentro de los diez
dias siguientes a la presentacion del
proyecto. : " _ )

2. Si al finalizar el plazo de vigencia

del presente Convenio se instare su resci-

sion, seguird vigente el presente hasta
que entre en Vvigor un nuevo Convenio,
a reserva de las facultades que pucdan
ser cjercitadas por la autoridad laboral.

Art. 6.© Compensacin y absorcion.—Las
mejoras econdmicas de este Convenio,
podrin ser compensadas o absorbidas
con los aumentos de retribucién que se
establezcan por disposicién legal de cual-
quier indole o rango. .

Art. 7.° Garantias «ad personam».—Se
respetardn las situaciones personales que
excedan a las del presente Convenio
manteniéndolas exclusivamente «ad per-
sonam», mientras no sean absorbidas o

superadas por la aplicacién de futuras
normas laborales.

Art. B.* Vinculacion a la totalidad.—
Ambas partes convienen expresamente en
que las normas fijadas en el presente
Convenio seran aplicables en tanto ten-

gan vigencia todas y cada una de ellas,

sin perjuicio de lo estableciddo en cuanto
a revision de las condiciones econdmicas.
CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 9.* Obligaciones de la empresa. —

Serin obligaciones de la empresa todas-

aquellas previstas en la Ley y las recono-
didas expresamente en el presente Con-
vemo,

Art. 10, Valoracion de puestos de tra-
bajo.—La valoracion de los puestos de
trabajo se llevari a efccto, con la partici-
pacion paritaria de empresa y trabajado-
res.

Las reclamaciones que los trabajadores
quieran plantear, relacionadas con la va-
loracion de puestos de trabajo, se efec-
tuarin mediante sus legales representan-
tes. Los diferentes nmiyeles de salarios se¢
cstablecerin en funcién de la valoracién
de puestos de trabajo.

“Art. 11.  Plantillas y registro de perso-
nal.—La empresa facilitard a la represen-
tacion de los trabajadores, la planulla del
personal actualizada al 1 de enero de ca-
da ano.

Seri obligatorio llevar un registro ge-
neral del personal dentro de la empresa.
Como mimmmo. deberin figurar en el
mismo los datos correspondientes a to-
dos y cada uno de los trabajadores, que
a continuacion se detallan:

I. Nombre y apellidos.

2, Fecha de nacimiento del trabaja-
dor. .

3. Fecha de ingreso en la empresa.

4. Cargos o puesto de rrabajo que
ocupa.

5. Caregoria profesional a que es ads-
Crito.

6. Fecha de nombramiento o promo-
€10n a esta categoria.

7. Domicilio del trabajador.

8. Datos familiares (esposa, hijos y
familiares que conviven a sus expensas).

2, Todos los trabajadores estin obli-
gados a dar estos datos a la empresa,
dentro del mes de diciembre de cada
ano, actualizados.

3. La empresa, todos los anos, publi-
card en los tablones de anuncios, las lis-

_tas, con expresion de los datos anterior-

mente senalados, para conocimiento y
-examen del personal de la plantlla, den-
tro del primer trimestre de cadaano.

_ 4. Contra esta relaciéon cabrid reclama-
ci6n escrita v fundada, por parte del per-
sonal, a través de los representantes de
los trabajadores, en el plazo de un mes a
parar de su exposicién, quienes la cursa-
ran a la direccion para que resnelva.

Art. 12, Clasificacion y categorias profe-
sionales.—Todo el personal de la «Aso-
ciacion Civil Club las Encinas de Boadi-
llav, se clasificard segdn su trabajo y
funciones en uno de los grupos siguicn-
tes:

I.  Mandos.

I Personal Técnico.

HL." Personal Administrativo.

IV.  Personal de Actividades.

V. Personal de Seguridad y Vigilan-
cia.

VL. Personal subalterno.

VIL.  Personal operario.

I. Mandos: tendrin la consideracion
de mandos aquellos trabajadores a-los
que expresamente la direccion dé las res-
ponsabilidades y atribuciones propias del
mando,

— Jefe de Servicios,

— Jefe de Unidad. ; :

1. Personal técnico: Dentro de este

I grupo estarin. comprendidos:
*

A) Ténicos:

1. Titulados Superiores.

2. Tiulados de Grado medio.

Técnicos no titulados: Jefe ‘de Taller o
Seccion.

— Maestro de Taller. .

— Encargado de Taller.

— Oficiales Técnicos.

— Auxiliares Técnicos.

— Aspirantes Técnicos.

I11. Personal Administrativo. En este
grupo estan comprendidos:

— Jefe Administrativo.

— Ofiaal de 1. Administrativo.

— Oficial de 2.° Admnistrativo.

— Auxiliar Admimistrativo.

— Aspirante Administrativo,

IV. Personal de Actuvidades.
Profesores deportivos.
Oficial de 1.°
Oficial de 2.
Auxiliar. .

Personal de Seguridad y Vigilan-

<)l |

— Encargado de tumo.

— Vigilante jurado.

— Bancro.

— Vigilante.

VL. Personal subalterno.

— Conserje.

— Peones de vestuarios.

VII. Personal operario.

— Oficial de 1.¢

— Oficial de 2.* .

— Oficial de 3. ]

— Peén especialista.

— Pedn

— Aprendices de oficio.

La clasificacién del personal establecida
¢s meramente enunciativa, no suponien-
do la obligacion de tener cubiertas todas
las categorias enunciadas. Igualmente, en -
funciéon de las necesidades podrin esta-
blecerse nuevas clasificaciones y catego-
rias. En funcién del contrato de trabajo,
el personal serd clasificado segin la legis-
lacién aplicable en cada momento.

Art. 13. Ingresos. Seleccion de perso-
nal.—Para el ingreso en-la empresa, los
candidatos deberin someterse a las prue-
bas fisico-médicas, psicotécnicas y profe-
sionales que la Direccion de la empresa
estime oportunas.

En igualdad de’condiciones ‘con el res-
to de los candidatos, tendrin preferencia
para ¢l ingreso los familiare® de los tra-
bajadores en primer y segundo grado se-
gtin ¢l orden siguiente:

— Fallecidos,

— Jubilados.

— Pensionistas. ©

— En activo,

— Excedentes, _

Previamente a la contratacién del per-
sonal se notificard ésta al Comité de-
Empresa, y éste conocera ¢l modelo de
contrata de trabajo que se vaya a utih-
zar, pudiendo estar presente en el mo-
mento de su firma un miembro del Co-
mité de empresa y un representante de
las Secciones Sindicales implantadas en la
empresa si ¢l trabajador a contratar lo
solicitase.

Art. 14. Aseensos.—En todo lo relati-
VO a ascensos, se estard en cada momen-
to a lo dispuesto en la legislacion ‘vigen-
te. Los puestos de trabajo que impliquen
gjercicio de autoridad o mando, serin en
todo momento de libre designacion de la
Direccion de la empresa.

Art. 15 Vacantes.—Todas las vacantes
que s¢ produzcan en la empresa que no
impliquen autoridad o e¢jercicio de man-
do, serdn oportunamente sacadas a con-
curso entre ¢l personal de la plantilla,

Si ninguna de las personas concursan-
tes superaran las prucbas establecidas al
c¢fecto se podrin cubrir. con personal aje-
no a la plantilla, - -

Formari parte del tribunal que juzgue
el concurso una persona de la plantilla
designada por el Comité de empresa:

Art. 16, Periodo de prueba —El perio-
do de prucba para el personal de nuevo
ingresd serd’ el estableaido por la legisla-
adn vigente. :

El tiempo. sefalado para el periodo de
prucba se entenderid siempre como efecti-

« vamente trabajado, no computindose,
. por tanto, los dias que por cualquier cir-

cunstancia el trabajador no haya prestado
servicios a la Empresa.

Durante ¢l periodo de prucha, tanto el
trabajador como la empresa, “podrin de-
sistir_respéctivamente de la prueba o
proceder a la resolucién del contrato sin
necesidad de preaviso. ]

El periode de prucba deberd ser cum-

lido también por el personal que cam-
ie de categoria o de nivel con la tnica
excepcion de los ascendidos por antigiie-
dad. Mientras no trascurran -los plazos
citados la empresa podrd interrumpir e
periodo de prueba procediendo ésta al
despido del trabajador, a tenor del pirra-
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fo 2. de este articulo o reintegrarle a su
categoria o nivel de procedencia, a tenor
del parrafo 3.

Art. 17. Cambio de puesto de trabajo.—
Dadas las “caracteristicas propias de la
plantlla de un Club Cultural —recreati-
vo— deportivo, el personal podri por
necesidades de servicio justificadas, ser
cambiado de puesto de trabajo, siempre
que el cambio no impligue vejacion o
deterioro en la formacion profesional »del
interesado, manteniendo en todo caso las
condiciones econdmicas que tenia fijadas
antes del cambio.

Art. 18. Trabajos de otra categoria.

A) Trabajos de categoria inferior:

Por necesidades urgentgs de servicio, o
fuerza mayor, los trabajadores podrin ser
destinados a desempenar temporalmente
funciones de otros puestos de trabajo,
aunque éstos ffesen de categoria inferior,
respetindose sus condiciones, econdmicas,
y siempre que estos trabajos no supon-
gan vejacion o menoscabo para la forma-
cién profesional de los interesados.

B) Si un rtrabajador desempena du-
rante mdis de dos meses consecutivos o
doce, alternos, trabajos de categoria supe-
ror, consolidard ¢l salario correspondien-
te al puesto de trabajo desempenado,
ocupando la vacante, mmediatamente s
¢ésta se produjera.

Art. 19 Ceses.—En cuanto a ceses se
estard en cada momento a la legislacion
vigente,

Art. 20.  Rapa de trabajo.—El personal

ird correctamente vestido guardando
aquellas reglas de higiene y asco que se-
ran normales en el trato y convivencia
sociales. !

Serd obligatorio el uso del uniforme y
de todas las prendas entregadas por la
empresa para los actos de servicio en
que asi esté establecido. y

La empresa entregara dos monos al
ano,, al trabajador que los necesite para
su trabajo.

Are. 21, .S'e_qurl':fad" ¢ higiene en el tra-
bajo.—La empresa deberi cumplir con
escruptilosidad cuantas normas se dicten
respecto a las condiciones de los locales
de trabajo y forma de realizar éste, y
adoptara las medidas necesarias en pre-
vencién de accidentes o enfermedades,

Todos los empleados estin igualmente
obligados a observar las medidas estable-
cidas o que se establezcan en orden a la
seguridad ¢ higiene en el trabajo v evita-
cién de acadentes, especialmente cuanto
dispone la Ordenanza General de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo, que se da
aqui por integramente reproducida. Se
tendrda un cuidado muy espeeial por par-
te del personal, con la prevencion de in-
cendios. .

A los cfectos de los pirratos anterio-
res, la empresa instalard los elementos de
seguridad necesarios para la aplicacién de
los primeros auxilios, en caso de acci-
dente, .

Art. 22. Limpieza—Todo ¢l personal
que mangje maquinarias, utensilios o en-
seres, forma parte de su cometido ¢l
dejar diariamente completamente limpios
y en condiciones de tuncionamiento los
mismos, en su lugar de custodia.

La empresa dispondri de los medios
necesarios para el controal y custodia de
los mismos.

r

CAPITULO 11l
JORNADA Y DESCANSO

Art. 23.  Jornada de trabajo.—Se esta-
blece en computo anual, una jornada la-
boral de 1.911 horas laborales. La jorna-
da laboral diana serd la resultante de di-
vidir la jornada laboril anual por el ni-
mero de dias laborables del ano.

Art, 24. Calendario laboral.— Anual-
mente la Dircccion de la empresa, previo
conocimiento ¢ informe de la legal re-
presentacion de los trabajadores, estable-
cerd el calendario laboral anual, que serd
sometido a la aprobacién de la autoridad
competente. Igualmente se pondrd en co-
nocimiento de la legal representacion de
los trabajadores, para su informe, cual-
quier modificacion que afecte 4 lo esta-
blecido en los pirrafos siguientes,

Dadas las especiales caracteristicas de
los trabajadbres y servicios propios de la
cmpresa, se hacen ineludibles la presta-

¢ion del trabajo en domingos en deter-
minados puestos, se establece como prin-
cipio, un dia laborable como dia de des-
canso semanal, si bien en aquellos pues-
tos en que no sea totalmente necesaria la
prestacion del trabajo en domingo, se es-
tablece éste como dfa de descanso ‘sema-
nal.

A todos los cfectos del parrato ante-
rior, los dias establecidos como festivos
por la autoridad laboral, que no sean do-
mingos, serin considerados laborables.
En sustitucion se considerari festivo un
dia siguiente que no sea sibado, domin-
go 0 lfestivo, :

Art. 25, Vacaciones.

1. Se establece un periodo de vaca-
ciones anual de treinta dias naturales para
tode ¢l persongl componente de la plan-
nlla. En cualquier caso se tomarin siem-

re como base treinta dias naturales para
I:.u:cr- el cileulo de la parte proporcional
que corresponda. -

2. Dados los servicios que precisan
atencion en este periodo del ano, aque-
llos trabajadores que. en funcion de los
trabajos que desempenian, no puedan dis-
frutarlas durante el periodo estival, ten-
drin la facultad de clegir ¢l periodo de
vacaciones en- que quicran disfrutarlas te-
niendo en cuenta que en ningin ¢aso
podrin quedar desatendidos los servicios
necesarios.

3.  El periodo de vacaciones senalado
en ¢l pirrafo anterior, podri ser dividido
en dos periodos, ninguno de los cuales
serd inferior a siete dias narurales.

Dicha division se efectuard siempre
por desco del trabajador.

4. Planificacién. Durante los meses

.de¢ enero y febrero de cada afio los tra-

bajadores presentarin a sus respectivos
jetes la peticion sobre las fechas en que
desean disfrutar las vacaciones en esc
ano. Los jefes de Departamento en el
mes de marzo presentarin al servicio de
personal el proyecto de vacaciones del
personal de su departamento.

Antes de rahzar el mes de abril, el
servicio de Personal hard puablico ¢l ca-
lendario de vacaciones del ano,

En ¢l caso de coincidir sobre varias
personas de la misma umdad, rendri
prioridad para el disfrute de vacaciones,
segun ¢l siguiente orden de preferencias;

En el ano 1979, ¢l mis antiguo, clegi-
rd primero sus vacaciones, pasando en el
ano 1980 el dltimo en elegir y ocupando
su lugar el siguiente en antigiiedad. v asf
sucesivamente, x "

Una vez hecho piblico el cuadro de
vacaciones por el Servicio de Personal,
no se podrin vanar los turnos.

5. Con independencia de lo gdispuesto
en este articulo, la Junta Directiva podra
estudiar los. casos particulares que se le
planteen, v

Art. 26,  Permisos a descontari—La Di-
reccion podrd conceder los permisos’ que,
con caracter de no retribmidos, soliciten
los trabajadores, por razones personales,
teniendo en cuenta las circunstancias del
caso, la marcha y necesidades del trabajo
en la Empresa, los perjuicios que cause
dicha ausencia al trabajo y cualquier otra
razén a considerar,

La Direccidn fjard, en cada caso, el
tiempo miximo de duracién del permiso
solicitado,

Art. 27. Permisos retribuidos.

1. Se concederd pernuso para realizar
eximgnes en centro oficiales.

2 Ql'rn:s dias en los casos de naci-
miento de hijo o enfermedad o falleci-
miento de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinmidad. Cuando
con tal monvo, el trabajador necesite ha-
cer un desplazamiento al efecto, el plazo
serd de cmnco dias.

Art. 28.  Excedencias.

A)  Voluntarias: El trabajador con una
antigiiedad de al menos un ano, tendri
derecho a que se le reconozca la situa-
¢i6n de excedencia voluntaria por un pe-
riodo miximo de ¢inco anos, sin que en
ningin caso lo puedan soliatar los -tra-
bajadores con contrato de duracién de-
terminada. * ;

Para acogerse a otra excedencia volun-
taria, deberd el trabajador cubrir un nue=
vo periodo de, al menos, dos anos de
servicio activo a la empresa.

B) Forzosas: Se distinguen tres su-
puestos de excedencia forzosa:

1. La derivada del ejercigio de un

cargo publico o sindical, en cuyo caso o
tiempo de duracion de 'la excedencia se
extenderd a todo ¢l tiempo que desempe-
ne ¢l cargo que se le confis,

2. Por razén del Servicio Militar. E)
trabajador que se incorpore a filas con
caricter oficial o voluntario por el tiem-
po minimo de duraciéon de éste, tendri
reservado su puesto de trabajo durante el
tempo que permanezea cumpliendo ¢l
Servicio Militar.

3. Sitwacion especial de la mujer tra-
bajadora: la situacion de la mujer trabaja-
dora que contraiga matrimonio y la ex-
cedencia de la misma en razén de alum-
bramiento, se regirin por lo dispuesto en
la normatva legal vigénte en cada mo-
mento.

" 4. Los trabajadores tendrin derecho a
un periodo de excedencia, no superior a
tres anos, para atender al cumdado de ca-
da_ hijo, a contar desde la fecha del naci-
miento de éste. Los sucesivos hijos dardn
d.crcr:hu a un nuevo periodo de exceden-
~¢la que, en su caso, pondri fin al que se
viniera disfrutando. Cuando el padre y Ia
madre trabajen, sélo uno de ellos podri
ejercitar este derecho. '

L
"

CAPITULO 1V
RETRIBUCIONES

Art. 29. Salario base de Convenio —
Tendrd la consideracion -de salario base el
fijado para cada categoria profesional y
para un tiempo determinado por el Con-
venio aplicable a la empresa.

Si ¢l salario minimo interprofesional
fuera superior al salario base, aquél ten-
dri la consideracion de salario base,

Art. 30, Plus de Convenio —Es el fija-
do como tal por el Convenio aplicable a
la empresa.

Art. 31, Complemento perfonal ~La Di-
recadn de la empresa, en funcién de las
caracreristicas profesionales y personales
de los trabajadores, podri asignarles un
complemento salarial absorbible ‘o varia-
ble en futuras revisiones, a juicio de la
Direccion y atendiendo a las dos caracte-
risticas citadas.

El Comité de empresa podrd presentar
a la Direccidn su opinién sobre ros crite-
rios unlizados para la concesion de este
complemento, opinidn que serd tenida en
cuenta.

Art. 31, (bis),
y Plus de asistencia. :

1. Plus de hijos disminmdos: Se abo-
narian 3.000 pras. mensuales a todo aquel
trabajador que tenga acreditado a través
de la Segundad Social, tener un hijo dis-
minuido fisico o mental.

2. Plus de asistencia: Se acuerda con-
ceder un dia de libranza mis al mes 4

' trabajo

Plus d¢ hijos disminuidos

todo trabajador que asista a sy
todos los dias laborables.

Los casos que incumplan esta condi-
cion, scran revisados por la Comisién de
Vigilancia ¢ interpretacion del Convenio

Este dia se concede en las siguicn&s
condiciones:

— No podri librarse en festvos, do-
mingos y sibados. - »

« No afectard al servicio. Para ello
se acordard entre el trabajador y el jef;
de Unidad, y se comunicarj i Jefe de
Personal.

Art. 32.  Plus de antigiiedad ~Se esta-
blece un plus de antigiiedad consistente
en trientos, cuyo impaorte i 5
100 del salario base, Pdwmsgc:ﬁ]cdﬂc:df?j
dia en que se cumplan dichos trienios

A cfectos del computo de Jos trienios
no se tendrd en cuenta, en ningiin ey
el tiempo de excedencia voluntaria ;

Art. 33. Horas extraordinarias.~Cada
hora de trabajo que se realice sc
duracion mixima de la semang o
.de trabajo, se abonari con el inc
que se fije en el Convenio Col
contrato mdividual., Ep ningtin caso, el
ingrcm?mol serd inferior 4] 75 por 100
sobre ¢l salario que ¢ : \
da hora t‘::ltt:r‘:lm'di‘rlmari,a,nmslmmh:r{=l g

Art. 34, Gratificacione Lo l¥5
Todo trabajador § extraordinarias.—

tendr

gratificaciones extras divg:;ca%l;:s add;:;
de julio y ¢l 22 de diciembre, Fl im r-
te de estas gratificaciones serg de pol:olo
menos, treinta dias de salario ba:sc lu
de Convenio, compleme, iy

antigiiedad corrtspondicn?;? personal 'y 1a

obre la
rdinaria
remento

-autoexigencia.

ectivo o ¢

Art. 35. Retribuciones t'!P“"-“l”"
dan excluidos de la percepcion de Bgecs
extraordinarias los mandos (Jefes €€ =
Vicio y Jefes de Unidad) quienes. P
alta cualificacién profesional y retribit
especial, con independencia de la f__:
¢n la tabla salarial que figura como estin
X0 de este Convenio de empresds oo
especialmente obligados al descl!‘l.
responsable del cargo, cuyo trabd®
traordinario s6lo puede medirs¢ P
Propio interesado, segiin su critenG 2 i

Por idéntica razon, quedan inF!“":ﬁf |
en esta retribucion, cualquier trabd)® “io
traordinario que por los mandos 5 Pi’f I'
te a la empresa en dias festivos © B9 =
borables. 6. 1

Art.36. Jubilacion ¥y }"ff"b'.,"r'&u-"" |
trabajador ‘que haya t‘l-lmP“d(’-s‘s‘;l"
anos de edad y reuna los re uisitos 'ﬁ‘g-
la lcY_csrabiczca. tendri derecho 2 SO
tar 1a jubilacion anticipada. mo=

La empresa completari en cady. cib
mento la diferencia entre lo que P
Por concepto de jubilacién m:ic:p‘%
la Seguridad Social y el 100 por 1
© que le corresponderia percibir 2
b;ljador si en el momento de laJ¥
cion anticipada hubiera tenido sesel
CINCo anos.

Art. 37, Enfermedad comin a:n‘if'
de trabajo.~En caso de baja por &P
dad comin o accidente de trabal®
empresa abonari al trabajador 1d
dad del salario real liquido de Convel
resarciéndose la empresa de la parte oy
corresponda abonar a la Seguridad 39
0 Mutua Patronal. -

Art. 38.  Salario de cotizacion, maf&_!- ¢
boral 'y retencion a cuenta sobre el P
sobre la Renta de las. Personas Fisioas:
das las percepciones econamicas €
trabajadores, tendrin efectos de €@
Qon para las diversas contingencids =
Seguridad Social, que en cada moOmEEE
se determinan por la Ley. -

En todo lo relativo a 7
cuotas a que se hace referencia en "l-""
sente articulo, siempre sc¢ estard @ b #::
puesto en cada momento por ]:’*I-- :
€10n aplicable a la empresa. - ~

1] [

at

imPuCSto'-‘

CAPITULO V
ACCION SINDICAL

Art. 39.  Representacion de los 4%
res en la empresa. one
A)  Comité de’ empresa. Funit?
Los miembros del Comité de
serin elegidos y revocados por 1%
bajadores de acuerdo con las disP?
nes vigentes en cada momento €M e
teria, y, asimismo, ostentaran
sentacion de todos los trabajadores-. on 1

I Serin oidos por la empresd “E g
expedientes por faltas graves y Mo £
ves, antes de su resolucion. T

2. Se les comunicardn las s3n¢
Braves y muy graves, que la c‘;
IMponga sin expediente a los 4 A
res. i

3. Estarin especialmente “P’cﬁ
para la denuncia, iniciacion ¥ de’
aé6n de la negociacion colectivas
cultad para designar a la repres
de la Comisién deliberadora. . et

4. Tendrin rodas las facul 'des_.d"
nocidas en 1y Ley, en el Ambit0 "
competencia y las definidas en ¢/ PEE
te Convenio. 3

B) Para ¢l mejor cumplimient®
mision en defensa de los interese
trabajadores, el Comité de empre=Say

1as siguientes atribuciones: i 1rdedy

3). Deberi ser informado Por"lﬁ '
receion de la empresa trimestral e
menos, sobre la evolucion de 13 €%
sobre la evolucion probable de
en la empresa, sobre la sinl"‘:'éﬂl)'ﬂfG
ble de la Entidad y en Scnmi soi -I
2 proyetto o accion cmpresa;w;
Pueda afectar sustancialmente @
reses de los trabajadores, y sobr® ™
nes de formacion profesional. o,

_ Para el ejercicio de las 35
unciones, ¢l Comité de "mprﬁ-’m ¢
estar asesorado por los expertos =
materia que ¢l libremente dﬁ'g‘fﬁ' de
- ©) Con base cn el contenid® 4o
informaciones en el apartado 4
clones a la Direccién para que¢




g sigun
Podrgn,

i,

Petson,

SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM, 13

Pig. 9

Sideradas
g b) debatidas conjuntamente con
Membros de) Comité y sus expertos.

A,
. 2
{“ "“”“jad:fg_um"“ de los representantes

Presy g Miembros del' Comité de em-
s : m

E"—s m&?}:ﬁﬁl de cuarenta horas men-
I, S para ¢l ejercicio de las
I ;Iue les son propias,

&?’“‘ Mpresa facilitara un local per-

. pa : :
ité, Pata el buen funcionamiento del

SRLG
dv un hblé;-:)g;lt:n 1:1:1:1:; ::1 presa dispondra
* Cug
‘ﬂgunm :dﬂ el Comité de empresa o
Sidog por SUS miembros fueran convo-
Mﬁc -paa “Mmpresa o hubieran de des-
Clon, ey el ejercicio de algunas fun-
‘le io-"‘glnadas expresamente por el
“d‘“ica' 08 gastos de desplazamientos
T80 de la empresa,
a4,
fttf"gljaida Pod
ey
i "‘Cciﬁn

Asambleas —~El Comité de
3% rapcor!vucar Asamblea de los
& ara efectuar éstas en los
Fmpresa, serd preciso que la
B en q:?iﬁ{_! ¢l local que cede y ala
3 icho local estara disponi-

G o
Olicy
de |, Dirctcm'l del local y las respuestas
it €160 constarin siempre por

£l
pe
g Bonal de |, plantilla dispondri de

*-iuw d
» C . 7
%u"‘ doce horas anuales para

Bl @ 2Mbleas en horas de trabaj
. 3 : 1jO.
def 0 MRE de Empresa serd responsable

tn y ST
¥ buen yso ¥ manteniniiento

de oy Bistal
'&‘."hble, ACones donde se celebre la

Ay a
l‘hle, dtsambléas que se celebren en lo
boy O a'a Cmpresa no podrin asistir
au-'_-l{lo JENas a la plantilla del Club
Oz g g la entrada al recinto. Se
:’:ﬂ e d’_"‘,“P"t’ la entrada a los Ase-
,Pﬂllla_ ESignen log convocantes de la
%:,‘h;" solicitar ¢

cel

en las mismas condi-

omité de empresa, autori-

'-'t:jrari Asambleas, 4l menos

e ¢ los trabajadores de la

de |y :sl omo las Secciones Sindica-
i resa,

" Podrs,. @ Cclebracion de Asambleas,

o N qued

[,“e:e traby; ar abandonados los pucs-

M funcio JO imprescindibles para el

Namiento del Club.

4 kg]al < Secciones Sindicales.
om Mente tados 4 un mismo Sindicato
dj Presa *Conocido que trabajen en la
.c"'ltg se“" N constituir la correspon-
t“’_dlr & '6“' Sindical, siempre que
) N nimero de afiliados en la

-N‘“lilla_ *Uperior al 10 por 100 de la

Ry &5 ™
E"’.‘tlltusitssccc‘ﬂﬂ. de acuerdo a sus

QI g ignara indi

e Secqis 4 un Delegado Sindi-
] Iklh 1
Typopodo
de gy

" Que deberd pertenecer a la
d: Cmpresa y haber superado
p%‘b'iliz € Prucba. Este Delegado se
T Sec; :"3 de que el funcionamiento
< S 5¢ ajuste a la ley,

4 ll;‘:]mcm de Jas funciones que
) ¢y, las Sécciones Sindicales
o g2 en ol b ios fo
d“nsc Comuy s 4blon de anuncios fodo
y sindicumcacmncs y publicaciones
- ? C"brar s legalmente constituidos.
dﬁts en los lacales de la empre-

"hld.d“c o8 sindicales, La empresa po-

ieicaley I de las néminas las cuotas
Os afiliados a los distintos
o U voluntariamente y por es-

-de Sg‘u ICiten,

(s
: ‘-itlt Cc';énz"'::.' los Delegados Sindicales

Por fan responsables de comu-
%Osdcdc:smm las altas y bajas a los

(?) Infiyp, . cuCNTO de las cuotas.
ttng, . < ralos trabajadores.
Ny °8ado Sindical de Seccién
iy, SMmas garantias y obligacio-

Miembros. del Comité de

Sy, Ate |
‘M .'ns

iy, C :

d'u” d:’da Sec_‘-"fm Sindical tendrd un
iy 0’
Mengig

€108 a su disposicion. To-
ta P
n“:blt:ncs tendrin las mismas di-

CAPITULO VI

RE
. SIMEN DISCIPLINARIO
=43
Faltqs- a) Leves, b) Graves y
efectos de Régimen In-

terior, se¢ reputard falta rodo acto u omi-
¢i6n contraria a las prescripciones del
presente Convenio y a cuantas disposi-
ciones se¢ adopten en lo sucesivo por la
Direccion de la empresa, a tenor del
mismo y de la normativa general vigen-
te.

a) Falus leves. : :
1. La falta injustificada de puntuali-

dad cometida tres © cuatro veces, en el
jodo de un mes.
pc;llo Faltar al trabajo un dia, en ¢l pe-
riodo de un mes, sin causa justificada.
3. Dedicarse durante la jo_r.nad_a de
trabajo, por tiempo breve, a operacioncs
extranas al servicio, sin permiso de los

jefes. . _
4. La incorreccion en el uso del uni-

forme o la deficiente. conservacién del |

mismo. . -
5. No cursar en tiempo oportuno la

baja correspondiente al faltar justificada-
mente al trabajo.

6. No comunicar a la empresa, por
escrito, los cambios de domicilio o telé-
fono en ¢l plazo de qunce dias. y

7. La falta de respeto a los superio-
res. inferiores o compaieros de trabajo.

8. No comunicar, con la puntualidad
debida, los cambios experimentados en la
familia que ‘puedan afectar a'la Seguridad
Social y, en su caso, a las prestaciones
de proteccion a la familia.

b) Faltas graves. !

1. La falta injustificada de puntuali-
dad cometida de cinco a ocho veces en
¢l periodo de un mes. _

2. La negligencia o imprudencia en

acto de servicio. Si implicase riesgo de
accidente para si o para sus companeros
o peligro de averias para las instalacio-
nes, podri ser considerada como talta
muy grave. _
. En todo caso, se considerard impru-
dencia en acto de servicio ¢l no uso de
las prendas y aparatos de seguridad de
cardcter obligatorio.

3. Realizar actos. prohibidos en mate-
ria de seguridad e higiene, de caricter
grave o leve.

4. La reincidencia o reiteracion en
falta leve en un perigdo de 15 dias.

5. Simular la presencia de otro com-
pafiero firmando o fichando por él.

6. La falsedad u omisién maliciosa en
cuanto a la aportacion de los datos rese-
nados en el punto 8§ del apdo. a) faltas
leves.

7. Efectuar trabajos partculares du-
rante la jornada laboral, asi como em-
plear materiales, herramientas o efectos
de la empresa para uso propio aungue
sea fuera de la jornada de trabajo.

8. Causar desperfectos voluntariamen-
te en los bienes de la empresa,

9, Ausentarse’ sin motivo justificado
del puesto de trabajo por espacio supe-
rior a quince minutos ¢ inferior-a media
hora. ‘

10. La desobediencia a los superiores
en cualquier materia de trabajo.

11. La resistencia u obstruccién a la
introducciéon de nuevos métodos de ra-
cionalizacién o mejora de maquinaria,
elementos o procesos de trabajo.

12. La negativa a rcllenar los partes
de trabajo, anilisis de tarea, control de
asistencia, etc... '

Si cualquicra de las faltas contempladas
en los parrafos_anteriores ‘u-nplicarc un
manifiesto’ quebranto de laVdisciplina o
perjuicio notorio para la empresa o com-
panieros de trabajo, se consideran faltas
muy graves. ; _

13. No comunicar, los superiores,
por escrito, las faltas o posibles faltas o
irregularidades cometidas por sus inferio-
res, dando origen a la prescripcién de la
posible sancién que por esos hechos u
omisiones la empresa pudiera acordar

imponcrlcs.

<) “Faltas muy graves, :

1. Mais de nueve faltas injustificadas
de puntualidad cometidas en el periodo
de un mes. -

2. Las faltas mnjustificadas al trabajo
durante tres dias consecutivos, o cuatro
alternos en un mismo mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de
confianza en las gestiones encomendadas
y ¢l hurto o robo, tanto a sus compaiie-
ros de trabajo, como a la empresa o a
cualquier persona, realizado dentro de las
dependencias de la misma o durante acto
de servicio en cualquier lugar.

-

4. La simulacion de enfermedad o ac-
cidente, Se entenderd siempre que existe
falta cuando un trabajador en baja por
uno de tales motivos, realice trabajos de
cualquier clase por cuenta propia o ajena.
También s¢ comprenden en este aparta-
do, toda manipulacion hecha para pro-
longar la baja por accidente o enferme-
dad. :
5. La embriaguez habitual durante el
trabajo.

6. Violar el secreto de la correspon-
dencia o de documentos reservados de la
cmpresa.

7. Dedicarse a actividades que la em-
presa hubiera declarado incompatibles o
que impliquen competencia hacia la mis-
ma.

8. El abuso de autoridad por parte de
los mandos o cualquier superior.

Are. 44.
c16n por escrito. I e

Graves: Suspension de empleo vy suel-

+do de 1a 15 dias. Traslado de puesto de

trabajo.

Muy graves: Suspension de empleo y
sucldo de 16 dias a tres meses. Despido.

Art. 45. Prescripaon de las faltas.~Le-
ves: 10 dias.

Graves: 20 dias.

Muy graves: 60 dias.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS
Art. 46. Economate ~Todo el personal

del Club estard acogido a un Economato
de alimentacion y vesudo en el que se

Sanciones.—Leves: Amonesta-

puedan adquirir articulos en mejores
condiciones econdmicas.

Art. 47. Control absentismo.~El Comi-
t¢ de empresa, previo informe de la Ad-
ministracion del Club sobre la evolucion
del absentismo laboral, se compromete a
hacer las gestiones oportunas cerca de las
personas mds problemiticas en este senti-
do, para llegar por medio del didlogo, a
la disminucion del indice de absentismo.

Art. 48, _Revision salarial =S¢ acuerda
un aumento salarial de un 14 por 100
desde el 1-1-80 al 31-12-80, efectuada so-
bre salarios brutos, y cuyos resultados se
considerarin brutos también. La revision
se cfectuard en el afno 1980, de la si-
guiente fprma:

— 50 por 100 hneal para todo el per=

sonal;
— ¢l restante 50 por 100, porcentual-
mente.
Art. 49.  Derecho supletorio.—~En todo
lo no previsto en ¢l presente Convenio,

se estard a lo dispuesto en' la legislacion

general que sea aplicable a la empresa en
cada momento. :

Art. 50.  Comisidy de vigilancia e inter-
pretacion del Convenio.—Se crea una Comi-
sién paritaria de vigilancia, interpretacion
y aplicacion del Conyenio, compuesta
por los representantes legales de la Junta
Directiva del Club y de los ‘trabajac[lores.
con un maximo de diez personas ¢n to-
tal, entre las dos representaciones.

La representacion legal por ambas par-
tes, podrd delegar en las personas que
considere conveniente en cada momento,
siempre que las mismas pertenezean a la
plantilla de la empresia o sean socios.

A las reuniones de la Comision po-
drin asistir los asesores que las partes ci-
ten, con voz, pero sin voto. '

TABLAS SALARIALES

e . SALARIO PLUS ;
GATECOIIAS BASE  CONVENIO ~ TOTAL
A) Mandos
B E 4§ IS SR S gl e R
Jefeftde Servacias @il 0w, S AR A r e D, 40.000 45/940) 85.940)
Jefe e thmidad sl e g n N s 32.000 38.478 70.478
B) Personal técnico
Téchicos ' Grado Superior.. ... cccimeebavisarnnas 37.000) ~40.940 ' 77.940
Tecnmicos Grado MeEAB:. o 5 iz s isan 30,500 27.025 * 57.525
Técnicos no titulados
JBfe de Section s Loty Ty W LI 1L 30,000 33.410 63.410
Maesrroy Tallar i % s L A ey sy s Assoseidh 29,000 25.940 54.940
ENCargado. Tallol o viay s asmssiandsninanasdas ioins 28.000) 24.940) 52.940)
Y Ter ot M BT s T R e G g S W L L s 28,000 23.522 51.522
AT T T vt e wh o o bad o b A A 25 o 24,000 19.485 43.485
) Personal Administrativo
Jefe Admnistracion ......c.coooiniicn S R 40,000 45.940 . B5.940
Oficial 1.* Administrativo............... By . 28.000 23.522 51.522
Oficial 2.* AdmiInIStrAtIVO . ..ovvirvesvesinneisinninis 27.000 19.771 46.771
AnibEr A INBEEAEVO. 1 oncmssnropmatsenns ssanons 24000 19.485 43.485
D) Actividades
Jefe Actividades ., 5. tr: ol asari sl dsserseiss 40.000 _ 45,940 85.940
(6 ] T ) i T iy (b g Lor e R B ey S e e 28.000 23,522 52.522
Oficial ‘2.9 Activadates’s.. 5. o coithiie hvin s s 27.000 19.771 46.771
Augxiliar Actividades .iv..oi oo vz iiianiiam i 24,000 19.485 43.485
E) Personal Seguridad -
Jefede Furmo .. .o idie S il et s e e 28.500 23.821 52.790
Vigilanre Jurado ... i0. o fu Sl istyaceimn it i .24.000 21.381 45.381
VPRI s o e ea ths Sk adties whuidine gaah v stin v w4 - 24000 19.496 43.496
Bifitro; JAoRenim el b, ool ek Lo o 24,000 19,496 43.496
F) Personal Subalterno ®
DTS ET] L tutov canterhun st Hest Sy Tt o bwe e e SRR 24.000 18.000 42,000
Encargado vestnario ...........viiiiiiiiii. 26.000 21.119 47.119
Pcéndylc TR0 v s O A e S3teherbessd 24.000 18.000 42.000
GUArdarioPa .l - oorssnuyibedunsnesob syt he ddssvdinysnss 24,000 18.000 42.000
G) Personal operario ,
D RaralsdeelAl (e Siny sn of NedlierieyC T 8 ek 28.000 23:522 51.522
Oficial AR M uie bbb v sk s e S i 27.000 19.771 46.771
Oficial de 3.5 covevicmrininciiiinnenn, A TLRS A 25.500 19.000 44,500
Peon Especialistaiiitass i iiloiisaiceing 25.000 18.500 43,500
........... 24,000 \ 42.000

2 I R O Mg B Y P

18.000

(G. C.—12.234)

“
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MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA

EMPRESA «GRANIER, S. A. E. .

Examinado el texto del Convenio Co-
lectivo, suscrito el dia 24-11-80 por la
Comisién Negociadora de dicho conve-
nio constituidd en la Empresa «Granier,
S ACEN, yide cunfurmicfnd con lo dis-
puesto en ¢l articulo 90 de la Ley 8/
1980, del Estatuto de los Trabajadores,
esta Delegacion de Trabajo,

/ ACUERDA

1.7 Inscribir dicho Co,rwcnio en ¢l Re-
gistro Especial de Convenios Colectivos
de esta Delegacion.

2." Remitir un ejemplar de dicho Con-

yvenio al Instituto de Mediacion, Arbi-

" traje y Conciliacién para su depésito.

3.* Disponer su publicacién, obligato-
ra y gratuita, en ¢l BOLETIN OFCIAL de
la Provincia.

Madrid, 1 de diciembre de 1980.-El
Delggado de Trabajo.

(Firmadao Felipe Armin de la Vega)

CAPITULO |

Articulo 1. Ambiro territorial ~Las nor-
mas contenidas en el presente Convenio
Colectivo™ serin de aphcacion para ¢l per-
sonal encuadrade en «Granier, S. A, E.»,
¢n sus tres centros de trabajo de Madrnid:
Oficinas Centrales, Fibricas y Servicios
Exteriores.

Art. 2.° Ambito personal ~Este Conve-

mo afectard, con caricter general, a to--

dos los productores, séa cual fucre su ca-
tegoria profesional, que durante I3 vigen-
cia del mismo trabajan bajo la dependen-
cia y por cuenta de «Granier, S. A E.»,
en cualquicra de los centros de trabajo
que existen actualmente o en los que se
puedan crear durante la vigencia del pre-
sente Convenio, sin mds excepciones que
las establecidas en ¢l articulo 3.* del Es-
tatuto de los Trabajadores.

Art. 3.° Vigencia temporal,

a) Vigencia—-La vigencia de este Con-
venio tendrd caricter retroactivo desde ¢l
dia 1 de enero de 1980 al 31 de diciem-
bre de 1980. Podri ser prorrogado de
ano en ano si no se denuncia cop tres

" meses de antelacion a su expiracién, por
cualquiera de las partes contratantes. Sin
embargo. la jornada laboral s¢ regula en
el articulo 9.7 hasta 1982 inclusive.”

b) Denuncia.~En caso dé denuncia del

Convenio se iniciarin inmediatamente las |

deliberaciones para el establecimiento de
uno nuevo, v si llegada la fecha de expi-
racion del denunciado no se ha llegado a
un acuerdo, se entenderd que el acuerdo
del siguiente empezard en la fecha que
termina el anterior.

Art. 4.0 Incumplimiento.~Serd motivo de
rescision del presente Convenio el in-
cumplimiento de lo pactado, por cual-
quiera de las partes,

Art. 5.° Vineulacion a la totalidad.~Las
condiciones pactadas forman un todo or-
ganico indivisible y a efectos de su apli-
cacion serin consideradas globalmente
con los ingresos anuales a rendimiento
minimo exigible. :

Art. 6."  Absorcion y compensacién,

a) Las mejoras acordadas en este
Convenio no tendrin repercusion alguna
sobre el salario anterior pactado por la
empresa con sus empleados, en aquellos
supuestos en que tales salarios u otras
condiciones resulten superiores a los que
por ¢l presente Convenio se fijan,

b) Toda disposicién de rango supe-
nor a este Convenio que represente una
ventaja a favor de los trabajadores con
respecto .a cualquier articulo o articulos
del Convenio seri incluida automirica-

.

mente en éste, con efectos a partir de'la
entrada en vigor de dicha disposicion.

Cuando esta disposicion regresénte
ventaja de salarios. se detracrd del con-
cepto Complemento de empresa la canti-
dad necesania para llegar a este salario.

¢) Habida cuenta de la naturaleza del
Convenio, las disposiciones legales que
impliquen variacién econémica en todos
o algunos de los conceptos retribuidos,
siempre quc estén determinados dinera-

riamente, tnicamente tendrin eficacia si,

globalmente considerados, superasen el
nivel total del Convenio, segiin se reco-
ge en ¢l Articulo 27 del Estatuto de los
Trabajadores. .

Art, 7. Garantia personal —Se respeta-
rin las situaciones personales que, glo-
balmente, excedan de lo pactado en su
contenido ccondémico y social, mante-
niéndose «ad personama,

Art. 8.% Comisiin de vigilancia y aplica-

cion,—S¢ crea una comisién mixta de vi-
gilanaia y aphicaadén del Convenio, como
organo de mnterpretacion, arbitraje, conci-
hacion y vigilanaia de su cumplimiento,
sin perjuicio de las atribuidas por orras

L disposiciones a las Jurisdicciones Admi-

nistrativa y Contenciosa, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley de Convenios Co-
lectivos. Esta comisién mixta estard
compuesta por tres representantes de la
parte social y otros tres de la parte eco-
némica de la empresa.

CAPITULO I

Art. 9.° Jormada,~La jornada laboral de
«Gramier, S. A. E.», con caricter anual,
serat 5 -

— En 1980 = 1.940 horas.

~ En 1981 = 1.910 horas.

-~ En 1982 = 1,880 horas,

Art. 10.  Rendimientos—De acuerdo
con ¢l programa de fabricacién de «Gra-
nier, S. A. E.», y las caracteristicas de
organizacion .de trabajo de la empresa, se
conviene que el sistema de medicion es
el que ya se viene aplicando, siendo sus
indices los siguientes: A

Actividad minima exigible .,....... ~ 80
Actvidad normal ..................... 100
Actividad 6ptima.......oo. 140

Las definiciones se¢ acogen, en todo, a
lo que determina la Ordenanza de Tra-
bajo para la Industria Siderometalirgica
en su articulo nimero 11,

Art. 11., Retribuciones.

a) Salario~A partir de la entrada’ en
vigor del presente Convenlo y con ca-
ricter retroactivo desde 1.° de enero de
1980, las retribuciones del personal de
aGranier, S. A, E.» serin, con'la garan-

tia “de las condiciones establecidas en el

articulo 7.* las que quedan reglamentadas
en la tabla de salanos, Anexo nimero 1
de este Convenio, que se adjunta. Dichas
retribuciones serdn satsfechas el primer
dia hibil del mes siguiente a2 aquél en
que hayan sido devengadas y dentro de
la jornada de trabajo, °

) Incremento salarial para 1980.

1. Durante 1980 los salarios indivi-
duales de la plantlla perteneciente a
«Granier, S. A. E.», experimentari ¢l in-
cremento salarios del 11 por 100, como
se recoge en la tabla salarial adjunta,

2, Para la determinacion del incre-
mento individual se¢ tomarin como base
las cantidades percibidas en 1979 por los
siguientes conceptos:

— Salario base y antigtiedad.

— Plus convenio. :

-~ Complemento de empresa.

Y en so caso; <

— Prima a la produccién, incentivo y
plus de salida y/o exterior. -

— Premios de puntualidad y asistencia.

La cannidad resultante como incremen-
to serd incluida en la némina en el con-
cepto de Complemengo de Empresa. -

¢) Anticipos~De acuerdo con lo dis-

uesto en la Ordenanza dé Trabajo para |

a Industria Siderometaliirgica en su arti-
culo 68, el trabajador tendri derecho a
percibir anticipos a cuenta del trabajo
cfectuado, previa justificacion de su nece-
sidad, sin que exceda del 90 por 100
(noventa por ciento) de aquél.

El personal del taller ltz viene perci-
biendo un anticipo los dias 15 de cada
mes, durante este afo, este anticipo serd
de 15.000 pesetas por operario, indepen-
diente de las categorias. ;

Art. 13.  Pagas extraordinarias.—Las pa-
gas extraordinanas de Julio y Navidad
scran de tfenta dias cada una de ellas:
calculadas sobre ¢l salario base, antigiie-
dad, plus convenio, complemento de
empresa y promedio de la prima de pro-
duccién, en su caso.

Se mantiene, igualmente, durante 1980
una paga extraordinana especial de trein-
ta dias, que serd satisfecha antes del dia
30 de abnl, calculada de la misma forma
que las anteriores.

Este® pago se devenga del 1 de enero
al 31 de diciembre..

Art. 14, Dietas-Las dietas a que se
refiere el articulo 82 de la vigente Orde-
nanza de Trabajo para la Industria Side-
rometaliirgica serd para el afio 1980 co-
mo a continuacién se detalla: 1

= Vizcaya, Guiptizcoa, Alava, Navarra,
Zaragoza, Castellon, Valencia, Alicante
Murcia, Almeria, Lérida y Huelva: 1650
pesetas.

~' Sevilla, Cidiz,
Canarias, Barcelona,
na: 1.800 pesctas. .

— El resto del terntorio nacional:. 1.550
pesetas. ©

El personal que tendri derecho a la
percepcion de estas dictas serd aquél que
por necesidades del trabajo tenga que
sfcctmar estos desplazamientos por cuenta
¢ la empresa, excepto que | ]
en la%modalidad de ;rstosqpagalgso:fm“m

Art. 15, Antigiiedad -E|l namero de
’juinqucnins serd ilimitado y la cuantia
¢ los pagos por antigiiedad seri la ya
establecida en el articulo 76 de la Orde-
nanza de Trabajo para la Industria Side-
rometalargica, caleulindose su importe
sobre ¢l propio salario base, o'sex el 5
por 100 por cada quinquenio.

Art. 16, Premios de puntualidad Yy asis-
tencia '

a)  Puntualidad.

Se mantiene la prima de puntualidad,
cuya cuantia mensual serd de 500 (qui-
nientas) pesetas, y que percibirin todos
los productores con ficha que a lo largo
del mes hayan asistido con la debida
puntualidad al trabajo. Se perderd por
cualguicra de las siguientes causas:

— De uno a tres retrasos que totalicen
mis de una hora de pérdida de trabajo
en ¢l mes. )

— Por mis de tres atrasos mensuales
cualquicra que Sea su cuantia horaria v
siempre que la causa de dicho retraso no
sea imputable a laempresa o cuenten
con su autorizacion, ‘

— Se cntienc!c por retraso el fichar la
entrada a partir de los cinco minutos
posteriores a la hora oficial de entrada al
trabajo. 1 .

Igualmente se entiende como causa
ra perder Ja prima de puntvalidad el fi-
char antes de la hora oficial de salida.

b) A:f.rrmcfa.l

Se mantiene la prima de asistencs
su cuantia serd de 300 pesetas {:::?:i.m’-r
tas) mensuales, que percibirin todos los
Eroductorcs con ficha que asistan al

ajo todos los dias del mes,
temente de que, dentro de 1a Jornada
soliciten permisos por motivos jusriﬁca:
dos. Se perderd por cualquiera de las si-
gmmtcslcausas:

— Faltar una jornada com
del mes, mnliqujcra quie scap_ls%u,mic;?::,n
excepto por las causas que d ina on
su articulo 60 la Ordm?nza If::g:::lm acrr::
la Industria Sidc‘mmetalﬁrgica. i

— Un numero mayor de cuatro faltas
de puntualidad dentro del mes, cualquie.
ra que sea su cuantia horaria, con I;|§l ex-
¢epeiones recogidas en el pirrafo ance-
rior. ,

— No se perderin las percepci
los ;pa:‘m;log (3.‘{ y-(b) po,:ecn cr:;?:c::dd;
acadente: laboral transitor 1
el médido de emipresa dé suo;i:gn;ﬂg(gue

Art. 17, Premio de fidelidad Y constan-
cia.-Los productores d¢ «Granier

S.A.E.», percibirin un : :
dad y constancia al PO, do- iceli-

Mailaga, Baleares,
Tarragona v Gero-

pa-

i tra-
independien- |

cumplir los 40 afios de servicio
Este premio consistirs :
_ _ ) 2 en la per
cién, de una sola vez, de |5 c‘amixﬁd ‘;32
uma de las catorce

resulte de -dividir la s
pagas oficiales del aiio natyra) anterior
de 23 afios de anti-

c:}trc,docc. para los
gliedad. Esta cantidad se multiplicari por
del premio por 40

‘dos cuando se trate
anos de servicio.

Los conceptos a tener en cuenfd o
sacar ¢l antcf’mr cilculo son salan@ qentd
antigiiedad, plus convenio, cOmMPE
de empresa y prima a la p
Su caso. fla

Art. 18. Primas del pcrsoﬂﬂ’ del ﬂ J
de fibrica. rTes :

3) Los que trabajan con bonos Triie
P4Jo con ?icmpos. segun mod‘h‘r:g,
mncentivos en tabla anexo que s¢ gn
. B)  Los trabajadores con b"“"’mﬁ“
tiempos o aquélios que no trabaja® 4
€4 con bonos de trabajo s¢ les e
la prima segin resulta de multips
valor hora de la tabla de primas
X0 por la media de la actividad
por todos los trabajadores del
trabajen con bonos de trabajo €O% e

Se excluyen de esta aplicacion: . '
.cén.. expediciones, *repuestos Y_
MICALO, cuya prima serd la esHITEE
el Jefe de 'l seccion, teniendo €0 !
la misma media que se obtengd on st

€r, con un imbito de variacion €
cional de scis puntos arribu 0 #055
aquella media.

Primas fijas mensuales que s¢ 4°°
en ¢l departamento de servicios '
TS por categorias: al 1

Jefe Equil;(): 3.350 pesetas: Oﬁfﬁg e
3.100; Oficial 2. 2.900; Ofict#t=
2,600, y peon: 1.900 pesetas. i

La remuneracién ::ul'l'l-‘sl?"’“‘:h.‘m‘e
aplicacion de las tablas de primds.
guran en el anexo 2 no s¢ recoget
tabla salarial (anexo 1), por ko 4
cantidad resultante por el ‘-"nc-
Prima a la produccion se devengd ™
de la tabla salarial. '

€) Se reconoce el derecho a F
un complemento de puesto d€
que se devengard por cﬂ'a trabajade
las siguientes cantidades: ort®

— El personal de Servicios EXS g
10 pesctas diarias por dia de 9
miento dentro de Espana. e

— En los desplazamientos al €%
ro:

1. Norte de Africa: IS

arruecos, .ﬁ}rr;;clia y Tunezt .
100 del salario rcal en Espana- geal ©
Mauritania: 70 por 100 del salari® &5
Espaiia} -

2. Resto de’ Afvica: Angola, M g
que, Gambia, Costa de Marfil, on "-'|
otros: 100 por 100 del salario real & 5
pana. . g

3. Oriente Medio: Egipto. S

uia, Irin, Irak, Arabia Saudita ¥
el Golfo Pérsico: 100 por 100 @
no real en Espana. da

4.E Asia: 100 por 100 del salf€ =8
en Espana,

pana calar®

b

América: 80 por 100 del
en Espana. o
6. Europa: Paises del Mt'!l'?’-‘:d
mun y resto de Europa occiden
cepto. Portugal: 30 por 100 del. :
real en Espana. Paises de E“ropa'piﬂ
te: 40 por 100 del salario real en ESFZ a0
'Porruga!: 10 por 100 del
real en Espana. :
— Miquinas especiales, ¢l comp’
to de puesto de trabajo oscilard et
Yy 500 pesetas, por dia trabajado.

Art. 19. Dote por matrimonio:
a)  Para la mujer que abandon€
Presa al contraer matrimonios 3¢ *
€c una gratificacion especial de U?
dad por- cada ano completo dé
ST un miximo de diez anos-
tidad serd la resultante de la medi
I;;:;rczlbldo en ¢l ano natur; P
T 105 conceptos; salario Dase,
dad, plus COI'I:\'_::niu y comp eme? 3
mpresi. .l'“- b
b) Cuando contraiga matel
cualquier productor que lleve col
mmo dos anos de antigicdad €
Presa, se le concederd un prent?
fente en una gratificacion ﬁP’%‘:‘
importe se obtendri aplicand®
fl?}rmul: que la establecida €0

Art, @0. Asignacion _por ﬁ’”‘-‘g-__

Mantiene la asignacion pOF €25

tmpresa, en caso de fallect”
un miembro de su personals €y
los familiares 5 su cargo umﬂm (v
€uya cuantia ascenderi a 20- mil) P
mil) pesetas, mas 3.000 (tres PN
POr cada familiar que el fallect de 1
L su cargo. La determinacion ¢
flm:harcs a su cargo sc haﬁ 4

—
—_—
—_—
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i ﬂl:ﬁrégz:_“ Que rige la concesi6n de
o | il e y

¥ Meneg il‘,_JFbifdfiéru.—Llc-gadu el mo-

il mgu“m IOJ“b!hcién, bien sea la regla-

. _ anticipada, la empresa conce-
+ | m‘tl:i il“_’B“at‘ién de rc-tirop que se en-
B e, Mteresado de una sola vez y
' angi, *gmm de producirse ésta, cuya
A Pory, o de 4.000 (cuatro mil) pesetas
) h'lea O de antigiiedad, siempre que

) O minimo de c_]uincc anos.
g ] = 3
5 |
e CAPITULO 1
. '.'At_‘, s
g ﬂd .] ,'dczz'm:ri;-ip(;sin'onm varias;—A  partir

; e 1980 se pactan com-
_ ': Conémicas sobre los salarios
4 Deng, las o> con objeto de comple-
{8 ngh e lPrcstag:lpncs de los Seguros
8 g o imcipac
. dtnt“ lab M3, por enfermedad o acci-
- Por jiy Orales, hasta alcanzar el 100
B By . 08 salanios redles.
y 'nng 3 Mplemento se savisfard en aque-
; °'itcidm:'2 que la baja por enfermedad
) Enfy 2F¢ mds de quince dias.
"’,‘,'N;u..,m :’:ﬁ‘:{’d profesional o accidente la-
Sugcign Jador que se halle en esta

r -Rgunmﬁﬁblri el 100 por 100 de sus

' nes reales
. 0 e, :
, ;"’Wl,_gn‘ﬁ?"'d"ff famun o accidente no la-

g NN g a:zi Situacrones de enfermedad

o or cib, Sd'{ntc no faboral, ¢l trabaja-
. :::m . 'cfm lntt:]gramcntc la canudad
| o Salae ¢ a los siguientes concep-
f - .
3 3 ,;iu; -|¢ii- salario base, anngiiedad,
’:I|' m‘imdo. co_rnplcmcmu de empresa

i [i - Y asistencia en su caso.

l M“‘S" también de la prima a la

/ d;:np"“l Seri discrecional por parte de

1 _'Ene-:a:mﬁ"s de absennsmo. :
I-' e $0bre la ni“:d'?on&:csién. ésta se calcu-
3 '&!r;u-a_;a Baia. 1a de los tres meses an-
%" Nr ~T of‘;’*’;tdlfl con mp?rridad‘ dispmi-
I| Sk _"-‘-?“dmm dq cllos trabajadores que,
| Gy m“?l.;i esty

¢ trabajo o enfermedad
* de

3 ¢n dis‘minuidus en sus, fa-
€35 o intelecruales, serin

! r:' i g, 0% Atencion especial para ocu-
' 10, de trabajo idéneo, sin que
i, ] N ccondmica se vea dismi-
I'| b }t‘t, 24

i on ’ Economato ¥ prendas de trabajo

.
e - 10;"*‘"ﬂ-—--La\ empresa elegird y

Bastos de afiliacion de to-
Tabajadores 4 un economato la-

|

N h)"

_ oy

4 :?"te :’d" s de frabajo.—Como actual-

f Iu.t.*ndg c“""“t‘ otorgando, cumpliendo
.. B0 135 normas de la- vigente

o General de Seguridad. ¢ Hi-

. % rabajo.

.ia_l Mejor | 2—Con objeto de facili-

6s°'“13ci6n humana y profe-
: t

_gf

l.

g.

755

lh rabajadores, la empresa
5 (qui aSta la cantidad de 500.000
destin: 'SPtas mil) anuales, ' que se-
llgg o, & ? al pago por asistencia a
icos ‘€105 sobre temas formativos,
W6 4. OCales, humanos, etc. La
e deg; 'S _correspondientes asigna-
%Viu & ra rDr la direccién, siem-
! . OS¢ el comité de empresa la
Para aplicacion de parte de estos
26 508 congcretos.
o D€vicio militar —E| personal
: enn:em"c_t‘umplicndo el servicio
R oé"&'—'l’a. en todo, al articulo
: 5 ﬁadjmnza Laboral Siderometa-
s g endo alas pagas extraordi-
) Julio y na\'idadafa especial de

g

-ag?f
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£
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2, :
er pﬂmuo:, ficencias y bajas espe-

I

. . E: i >

ﬁt:“"‘ill, mﬂdor. previo aviso. y justi-

i _d_e'.‘.d‘o Td ausentarse del tra ajo,

ﬁzb' Mog * rémuncracion, por alguno
"l Y05 y por el tiempo siguien-

Z,

o3 15

"';31.0 Idﬁs Raturales en caso de matri-

ftﬂic?.:n:"“ laborables en los casos
o falleq; © de hijo o enfermedad gra-

Sy Mientg

erado de

parientes hasta se-

consanguinidad o afini-

Coki -hfbn tal motivo, el trabaja-

el Plizo‘mr un desplazamiento al

gy Un' g © 5674 de cuatro dias.

gl Por traslado del domicilio
Uy O

tiempo indispensable para el
de un deber inexcusable de

quien la abonari o no basin-

. presa.

ANEXO [

TABLAS SALARIALES

COMPLEMENTOS
PFCONVENIO+

COMPLEMENT(Q PRIMA

GATEGORIAS GRUPO " ap” EMPRESA TRk 8 AL ,
MAXIMO  MINIMO TRABAJQ  CCION MAXIMO MINIMO -~
Ingenicros y licenciados .
con Direccion Gral. Téenica : f ~
O SAMUINTSTIATIVA 15 S iis o s cxasasidssimaes L 15.000  467.107  194.447 482 107 209,447
Ingenieros y licenciados 13 :

Profesores Mercantiles....oooo.ooies 15.000 124861 84,990 139.860 99,990
Médicos v Practicantes oo 15,000 53.589 44.590 68.589  59.590
Peritos con mando 15000  159.789 71.221 _ 174.789 86,221
Peritos sin mando e 15.000 64.351 54.585 9.905 8Y.256 ' AY.585
Maestros Industriales ..o A 15,000 05103 57.404 14.466 . 94,569 72,404

B 15,000 57.551 40.882 72551 55.882
ProyeCtiStas cous . smaveieasssinarsraanssas A 0 15000 67.098 57.513 82.098 72.513

¢ B 15,000 57.513 46.011 ' 72513 61.011
Delineantes L i i 15,000 45.722 37.920 60.722 52.920 -
Delincantes 2.%......0.. A i 153 A A 15.000 38605  31.495 53.605  46.495 |

B . 15000 31.495 26.592. 46,495 41,592
GalCAAOLRS:  cicnsssdunsnontovavetsravyttaress 15,000 23.621 18.708 38.621 33.708
Jefe de Organizacién 1.5 oo ; 15.000 55.189 45.995 70,199  60.995
Jefe de Organizacién A 3, i s 15000 40,000 36,164 53.000  51.164
Técnico Organizacion 1.5 I:_)‘IIHH 38,495 30.761 53.495  45.761
Téenico Organizacion 2.5 i 15.000 28,952 ~24.397 43.952 39,397
- Auxihar Organizacion. ..o, 15.000 21.067 17.064 36.067  32.764 |
Jefede Taller............ivwe AN o/ 15,000 77.000. ~ 74.582 92000  R9,582°
Maestros Taller cociooviiimriarraan. o 15.000) 56,099 48.942 71:399 68.942
MIABSEEOS 2.4 L vand b b rp e danae addiagss A 15.0000.  39.566 53,579 74.566.  68.579
B 15.000 52.662 41,915 67.662  56.915
Ot AT FOS R e b cieayant il pucls - s SR Ha Vg 150000 54.050 30,300 69.050  “65.300
Encargados.........cooan I sk e 15.000 51.184 48,123 66.184 63,123
Jt‘fCS AAMOS: 1ot raeriasrdanenronress A i 13.000) 95 154 8B4.99() # 110.154 99 99()
N B 15.000 46.347 40.268 61.347  55.268
Jefes Admos. 2.% oo AT * A 15,000  57.695  54.015 72.695  69.016
- v B 15000 48221 46,193 63.231 61:193
. C 15,000~ 38.858 32,169 53.858 47.169
Oficial 1. Admvo........ fos, £ N N Sl A 15.000 41.275 35.889 56.275, 50 889
B 15.000 35.889 29.5802 " 50,889 44 802
, & 15.000 29.802 24.874 44.802  39.874
5 eTa b1 IR L [ 1 e S N ARIE s A 15,000 * 31.153 26.700 36.153 - 41.700
: B 15.000 26,700 20..876 41.700  35.876 -
Anxiliares AdDmIvo...ivvcieitinsaenrassones A 15,000 27.466 21.394 42.466  36.394
B 15000 21.394 127 36.394 32279
Dibujante. .. a5t e Ly AN 15.000 48.895 45.895 63.895  60.895
A R B AR T UL et Ve et P L R o 15.000 31.500 29,873 46,500, 44,873
Reproductor de planos ..o 15.000 30,200 28.221 45.200 -43.221
LiSteros —uaeoaar o e T 15,000 28,300 26,671 43.300 41,671
Al enoE0sY o L e e | o 1 15,000 32.178 28.366 . . 47.178 , 43.366
CRholer- TSI o0 5o isa davs Bevasis s 15.000 26,203 24.523 . 41.203 -39.523
CAUSCIIOE A enenssesenngdheairenes e 15.000 32,208 30,390 ¢ 47.208  45.390
D IS i s 7n s s Mo g R by 5o Sa s A 15,000 26.769 22,393 41.769  37.393
B 15.000° 22,393 17,036 37.393  32.036
B 1 ) 113 £ e B DS e s S N 15.000 27464 25,180 42.464  40.180
GUHPTR 5 i ks e ie S h st v ¢ s w W s my s 5 15,000 21.866 200,200 36.866  35.200
Limnpladora, lue.soeoeivassannsnaae ke i Y O15.000 26.200 25.804 41.200 40,800
L
SERVICIOS EXTERIORES: i :
Jefes de Equipos ..o ST o 15,000 = 45,885 400,235 3.350 64.235  58.585
Oficial 3. . Lo A0S b o - ALY, A 15.000 © 42,608 34,761 < 3100 60.708  52.861
i B 15,000 34.761 29.413 3100 52.861 . 47.513
ORIl o ST S e, o I g 2 ) 15000 29.839 25.000 2000 «  47.739 42909
OB cial B oo do i SRt e i 15.000 25.362 24.582 2,600 42,962 42182
PEON 5. i35 (EnVas s ST E A Ble bR Ad =B b T 15.000 24.305 22 886 1,900 31.205  39.786

caricter phblico y personal. Cuando
conste en una norma legal o convencio-
nal un periodo determinado se estard a
lo que ésta disponga en cuanto a dura-
cién de la ausencia y a su compensacion
economica. R
 Cuando ¢ cumplimiento del deber an-
tes referido st:fonga la imposibilidad de
la, prestacién del trabajo debido en mis
del 20 por 100 de las horas laborables en
un periodo de 3 meses, podri la empresa
pasar al trabajador afectado a la situacién
de cxcedencia regulada en el apartade
uno del articulo cuarenta y seis del Esta-
tuto del Trabajador.

En el supuesto de que el trabajador
por cumplimiento del deber o desempe-
no del cargo perciba una indenmizacion,
se descontard ¢l importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la em-

¢) Para realizar funciones sindicales o
de representacion del personal en los tér-
minos establecidos legal o convencional-
mente. :

f)  Un dia natural en caso de matri-
monio de hijos o hermanos. oy

2. Las trabajadoras, por lactancia de
un hijo menor de nueve meses, tendrin
derecho a una hora de ausencia del tra-
bajo, que ‘podrin dividir en dos fraccio-*
nes. La mujer, por su voluntad, podrd
sustituir este derecho por una reduccién
de la jornada normal en media hora con -
la misma finalidad,

3.. Quien por razones de
tenga a su cuidado directo algin menor
de scis afos o a un disminuido fisico o 4,
psiquico que no desempeie otra activi-
dad retribuibles tendri derecho a una re-
duccion de 1a jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario en-

uarda legal

PERSONAL DE TALLER

tre, al menos, un tercio y un miximo
'| de la mitad de la duracion de aquélla.
Por el tnempo necesario en los ca-
sos de asistencia a consulta’ médica de es-
pecialistas de la Seguridad Social, cuando
coincidiendo ¢l horario de consulta con
el del trabajador se prescriba dicha con-

) : S i 5 SALA, CONVENIO TOTAL
SAEEGORA _ BASE MINIMO  MAXIMO MINIMO  MAXIMO
Jefes de equipo A 19685 24993 " 27381 44678 47.076

B 18.9()_0 23.062 25065 41.9152 43.965

" Oficialde 1+ - = AL 15500 28114, - 304000 43614 45900
B 15.500 26.513 28.000 42.013 43.500
| 0, 15.500 24.609 26.500 40,109 42.000
Oficial de 2.* VA 15.500 23.300 24.560 38.800 40.060
! B, 15.500) 22.306) 24,350 -« 37.800 39,850
Oficial de 3.* ‘A 15.506) 22.700 24.210 38.200 39.710
" B 15.500 21.410 22.250 36.910 37.750
Espec. y Espec. A 15.500 2:'!300 - 24,758 38.300 40,258
Jefe de equipo B 15.500 21,400 22,775 36.900 38.275
d ) > 15,500 19.999 20,992 .+ 35499 36,492
Peones A - 15500 ¢ 19979 20165 3549 36.665°
B 15.500 18.640 19.599 34.140 35.099
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ANEXO 2

«GRANIER, S. A. E.»
, » METODOS Y TIEMPOS

Primas al rendimiento en ptas/hora

RENDIMIENTO
CATEGORIA ’
B0 Klg Rl 8 K .90 ” 04
Jefe Equipo. ... 18,90 ' 20,02 21,37 2317 35.21 26,67 28,87 30,04
Oficial 1.*...... 17,47 18,55 1997 21,68 2353 2498 27.11 2824
Oficial 2.%....... 14.62 15,57 16,71 18.20 19.80 2116 23,01 =24.02
Oficial 3.%....... 14.12 15,01 16,07 17,46 19,06 . 20,24  21,96° * 22,89
Especialista.. ... 13,23 14.11 15,13 16,48 18.03 19.20 20,86 21,82
Pedniu..on......... 1238 13011 14,01 15,17 16,53 17,51 18.93 19,72
‘ RENDIMIENTO A
CATEGORIA
9 o 100 102 104 106 108 10

Jefe Equipo..... 3263 33,08 3478 3639 3827 41,89 4549 48,80
Oficial 1.4...... 2938 = 31.10 3281 3423 3594 3965 4279 45,93
Oficial 22.4..... 26,21 26,67 28,14 29,56 31,19 3427 3734 4018
Oficial 3.4,....-. 24,93 26,38+ 26,67 28,01 29,49 3238 3522 37.88
Especialista...., 23,82 24,22 2560 26,87 2837 31.19 3384 36,61
Poan <, 5 21,43 21,72 2285 2458 2620 2755 2993 3245

CATEGORIA 112 114 116 118 120 122 124 120
Jefe Equipo, ... 5439 59.74. 61,75 6313 6350 6L18 64,01 65,83
Oficial 1.%...... 51.64 57,05 58,75 39,91 60, 62 61,05 61,62 62,48
Oficial 23, ..... .70 50,06 51,300 5260  _ 5312 53,70 - 55.38 55.44
Oficial 3.%..... 4228 . 47,09 48,20 4935 4982 50,34 'S078 51.80
Especialista..... 40,91 45,45 46,81 47.95 48,48 4906 4955  50.63
Petl i, i 35,83 38,79 40,68 41.61 41,94 42,30) 42.61 43,45

CATEGORIA ’ 128 (R 132 134 136 138 140
Jefe Equipo..... 66,19 66,81 7 67.80 6797 69,19 69,63 70,46
Oficialil 03,05 63,47 64,47 65,31 65,90  H7.04 67,48
Oficial'2.%....... 55,86, 56,54 ° 57,49 3814 58.92' 5044 ° 6026
Qficial 3.0....... 52,160 32,77 33,59 54,66 35486 /5529 356,01
Especialista..... 51,03 51,68 52.54 53,81 54,10 54.35 35. 14
Pedn ...oonrise. 43.68 44,13 4478 4519 T 4570 46,01 46,58

sulta por el facultativo de Medicina ge-
neral, debienda presentar previamente ol
trabajador al empresario ¢l volante justi-
ficativo de la rc’{:.'rida prescripeion médi-
ca. En los demis casos, hasta el limite
de 16 horas al ano;

Art, 28, Otros permisos,

a) En caso extraordinario, debida-
mente acreditado, se contederdn licencias

or ¢l tempo que sea preciso, sin perci-
bo de haberes ¢ ineluso con el descuento
de tiempo de licencia a efectos de anti-
piiedad,

b) En caso de fallecimiento de pa-
dres, hijos o cényuge, o en el supuesto
de nacimiento de hijo del personal que
se encuentre desplazado por cuenta de la
empresa., tendrd derecho a que se le abo-
ne ¢l viaje de vuelta a su domicilio, asi
como el de regreso al lugar donde estu-
viera previamente desplazado, si fuera
necesdrio, para continuar ¢l trabajo, per-
cibiendo, en todo caso, en las fechas en
que dichos desplazannentos tengan lugar,
las dictas correspondientes.

Art. 29, Vacaciones,—Las vacaciones
anuales retribuidas se regirin por lo dis-
puesto en ¢l articulo 30 del Convenio
Colectivo Sindical de la Industria Sidero-
metalirgica para la provinda de Madrid,
vigente para 1980, y en lo que en dicho
articulo no esté especialmente regulado,
por lo que disponga para este caso la
Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometalirgica, e

Art. 30. Traslados.—Cualquier trasla~
do futuro que durante la vigencia de este
convenio, pudiera producirse se acogerd a
lo dispuesto en la Ordenanza Laboral pa-
ra la_Industria Siderometaliirgica, articu-
los 25 y 26, f

Art. 31, Asensos.—La empresa publi-
card las vacantes que vayan produciéndo-
se, con la antelacién posible para que
pueda concurrir a ellas ¢l personal de su
plantlla. De cada tres plazas vacantes,
una se cubrirdi con personal ya pertene-
ciente a la plantilla de «Granier,
S. A, E», v en las otras dos, se dari
preferencia a este personal sobre otro
ajeno en igualdad de puntuacién en las
pruebas que sc establezca:,  Se exceptian
de este procedimiento aquellos puestos
que supongan mando. :

Todo ascenso iré precedido de la co-
respondiente prlicba sclectiva. Del resul-
tado de las prucbas se informard a los
interesados, teniendo acceso a las mismas

-
&

-

tanto los interesados como ¢l comité, en
caso de discrepancias.

CAPITULO V.

Art. 32, Comision cultural 'y social. —Se
constituiran dentro de la empresa las co-
misiones de cultira v soadl, organizadas
por ¢l comite de empresa, previamente
elegidas en ¢l seno del mismo, -~

La empresa creari un fondo de accién
soctal que se surtird con la aportacion
del 1.5 por 100 de la némina del perso-
nal acogido a este convenio, r

Art. 33, Absentismo.—A titulo experi-
mental, con ¢l fin de reducir ¢l absentis-
mo durante la vigencia de este convenio,
s¢ presentarin los datos porcentuales de
absentismo a 30 de marzo de 1980,

Si a fecha 1 de julio estos datas se hu-
bieran reducido en tres puntos, se incre-
mentarian las vacaciones en un dia labo-
rable.

Si a techa 1 de diciembre se mantuvie-
ran. O SC CONSIGUICTAN €510 tres puntos
de reduccion sobre el 30 de marzo, se
disfrutaria un dia de vacaciones a concre-
tar en el mes de diciembre.

Art. 34, Revision del Reglamento de
Régimen Interior—Las materias objeto de
este convenio que al mismo tiempo sean

comunes a las reguladas on el Reglathen- -

to. de Régimen Interior de la Empresa,
una vez aprobado dicho convenio, se re-
giran por las disposiciones del mismo,
con preferencia a las disposiciones de di-
cho Reglamento.

Art. 35. Organizacion del Trabajo.—
Queda expresamente reconocido que el
Ercscmc convenio re ucrza el principio
dsico de que la orgarizacién prictica del
trabajo. con sujecion a la normativa legal
aplicable, es facultad y responsabilidad
exclusiva de la direcaién de la empresa.

Sin merma de la autoridad que corres-
ponda a la direccion de la empresa o a
sus representantes, ¢l comité de empresa
tendrd las funciones de ascsoranmiento,

orientacion y propuesta en lo relacionado

con la orgamzacion del trabajo,

Art, 36, Declaracion especial —En rela-
aén con los puntos presentados en el
anteproyecto, se acuerda que los no
enunciados, aqui se acogerin en todo a lo
decretado en la Ordenanza Laboral para
la Industria Siderometalirgica.

Art. 37. Tablas salariales.—Las tablas

su conjunto, podrin se

salaniales (anexo ndmero 1) recogen las
categorias existentes actualmente, acor-
dando laucomision deliberadora incluir
subgrupos diferenciados por A, B L) G
basados. en criterios exclusivamente dc:-

diferencias salariales, dentro de cada cate- |

goria.

(G: C. 11.919)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincia
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «HP?TF_L PRINCIPE

Ow

Examinado ¢l texto del Convenio Co-
lectivo, suscrito ¢l dia 2 de octubre de
1980 por la Comisién Negociadora de
dicho Convenio constituida en la CHipre-
sa aHotel Principe Pios. v de conformi-
dad con, lo dispuesto ch el articulo 90 de
la Ley 8/1980, del Estatuto de los Tra-
bajadores, esta Delegacion de T rabajé,

.

ACUERDA

I.* Inscribir dicho Convenio en ¢l
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Delegacion. - '

2% Remitir un ¢cjemplar de dicho
Convenio al Insttuto dé Mediacién, Ar-
bitraje y Conciliacién para su deposiro,

3.7 Disponer su publicacién, “obligato-
ria y gratuita, en ¢l BOLETIN OFICIAL de
la Provincia. .

Madrid, 3 de diciembre de 1980 —E}
Delegado de Trabajo. :

(Firmado Felipe Armin de Ta Vega)

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito de aplicacion —Los
acuerdos contemidos en el presente Con-
venio, establecido entre la empresa «Ho-
tel Principe Pio, S. A.» Y. ¢l Comit¢ de
Empresa, tefdrd fuerza’ normativa y serd
de exclusiva aphcacion 2 todo el personal
de la empresa «Hotel Principe Pio
5. A.». Por personal laboral se entenderd
el no excluido por el Estaturo de los
Trabajadores.

wrt 2.0 Vigencia y duracion.—Con in-
dcgcnd‘m‘cia de la fecha en que aparezca
publicado en el BOLETIN OFICIAL de |y
provinca, entratd en vigor, en s 1-
dad, el dia 1 de (:octubrf.f de .I‘:)Hf:f :i(:t:il.:-—
rando ambas partes, social y ccondmica
Erorrc:gadn hasta dicha fecha el laudo ar.

itral dictado por’ Resolucién del Hustri-
simo senor Delegado de Trabajo de Ma-
drid ¢l dia 7 de septiembre de 1979, y se
?ggfari hasta el dia 31 de diciembre de

Transcurrido ¢l periodo de vigencia, el
presente. Convenio se considerard ticita-
mente porrogado por perfodos de un
ano, salvo denuncia expresy y vilida por
alguna de las partes, Se entiende por de-
nuncia vilida 1f efectuada por eserito dic
rigido a la otra parte con tres meses de
antelaci6n con respecto a la fecha de eX~
piracién del plazo del Convenio o de
cudlquiera de sus prorrogas.

NIT 5. C,‘_ogp:pmmcfmm-y absorcio-
u_cs.-—f_as condiciones econémicas estable-
aidas en

este Convenio, consideradas en
. r. compensadas
con las ya existentes en ef momento de
entrada en vigor, cualquicra que sea ¢l
origen o causa de las mismas,

Astmismo, podrin ser absorbidas por
malcsq_mera otras condiciones superiores
que, fijadas por disposicién legal, contra-
to individual, concesion voluntaria, etc.
pudicran aplicarse en lo sucesivo. \

“con el 25 por 100 sobre el salario

- pendincia de los salarios espec

YN

TITULO Il B
CONDICIONES ECONOMIC_’_‘S )

"Art. 4.° Tablas salariales—S%
ﬂcja_das en ¢l Anexo | del prese
vemo, '8'.
Art. 5.° Gratificaciones "‘-m
rias.~—Las gratificaciones eXtrao
que la empresa viene abonan d
trabajadores se harin efcctivas 105 &
de junio y 20 de diciembre. ik
Art. 6.*  Nocurnidad —Las .ho"
bajadas durante el periodo con ;
e b

entre las doce de la poche y 1as
la manana, salvo que ¢l salarid 22
establecido atendiendo a que ¢ ©
en todo o en parte, sea nocturnd i
Propia naturaleza, tendrin und |
€16n especifica incremenrada,

do-en las tablas anexas al Convenio:
Art. 7.°  Manutencion.—Conte
EXpresamente lo dispuesto ¢n &
41 del Estatuo de los, Trabajad fa
razones. producrivas expuestas 3 -
de la negociacion, la parte ¢conty
la parte social acuerdan sustituif €
ma de remuneracién que estd cc%
ticulo 72 de la Ordenanza d¢ *
Para la Industria de Hosteleria. -
N consecuencia, el mismo SN ST
vacio de contenido, siendo -‘j‘_ -
clones compensadas y absorbida® i ot
tablas salarales v pluses establect@
el presente Convenio, b
Art. 8 Alojamiento, —Los tay
fes que se determinan en ¢l An
la Ordenanza de Hosteleria AR
cho, como complemento salarial €
ae, a recibir con cargo a 12 ®
alojamicnto. El alojamiento se ‘
ti mediante la entrega al crabajatet oo
230 pesetas mensuales. il
Art. 9. Plus de ayuda a la aul ol
mantiene un plus cxtrasalariil_(l."om ¢
ble) de ayuda a la cultura, UPRETo
¢l pirrafo 3.% del articulo 4 de 13
de 22 de ‘noviembre de 1973*.‘”

las tablas. o P
Para todo ¢l persondl se
citado plus en 3,700 pesetas mensUatgg
_ La cuantia de dicho plus se ©¢
30 por 100 si el trabajador faltas
bajo cuatro dias; si el namerq ¢ i

al trabajo fuese superior s¢ P“"dﬂ:l'uﬁ
totalidad. En ¢l computo de las M%
s¢ tendrin en cuenta las licenciS oy
buidas fijadas en ¢l Art. 37-3 del ®
t© de los Trabajadores, ni las fl% fg
ducidas por motivo de accidente €2

bajo. ib
Piiute

No se perderi ¢l derecho a
las vacaciones y fiestas abonables:

te plus durante ¢l periodo de

TITULO 1
JORNADA Y DESCANSE

L

Art. 10, Jormada.—La iornafi"' e
bajo tendri una duracién mi’“mgg'
horas semanales. La fijacion de fot
rios de trabajo es facultad de:
_c:én_ de la empresa, que los' :
Previa intervencion del Conuté *%
Presa, quiencs dispondran entes B¢ 0
ﬁalami:lnto de unpplazo de 10
poder consultar al personal, St
mitaciones que las fijadas POF
Los horarios serin visados por Il"
¢6n de Trabajo, y la modificd
los que tengan cardcter de '-;
quericd la autorizacion de la AY

La empresa estableceri U“W,ﬂ! 4
control de asistencia, que €O |t
un periodo de 3 anos, sin que © 2
reflejado en el registro de as:lq"l'
?lﬁbq‘_"-" por si solo, horas =58
rabajo, racio? g

La entrada en vigor de la du £
la jornada de trabajo establecid? 3
¢n el dia 15 de marzo de 1980,

Art. 11. Horas extraordinarl &
la dificil situacién de empleo PO
atraviesa nuestro pais, am 4
acuerdan reducir al nriximo 13
de horas extraordinarias y
€ Servicios extraordinarios por
nal fijo de la empresa. No 0980
el caso de realizarse horas €XF

I}
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B ths, oo abo

; narin con .

: Por 10('; sobre 1a hor Ortsi?n;:i?,rgn del 75
A 1o

mal g Vacaciones.—Todo el perso-
tq,d,:“;:d“ por el presente Conﬁfcniu
Mty dl:ccho a disfrutar un periodo
- Pidos ¢ 30 dias naturales ininterram-
ﬂmho de]m?' que deberin disfrutarse
Rspery, - O natural, sin perjuicio de
msaquc“as otras condiciones mas
Los trag que tuvieran adquiridas.

€ un a0 3ad°r°r‘_q““ llevasen menos
fmhﬁn de Jervicio de la empresa dis-
] %m:] Un minimo de vacaciones
M. 4:su antigiiedad en la mis-

dcl-‘!,uub;‘;cs"t UHEI bolsa de vacaciones
Dbor . BESCHas: (no cotizables), anuales
_d.g. I:'balad(’r. Se distribuirin a Jo largo

'i_m‘o, it cFagas existentes. Queda, por
Parg ahm_]qc‘to. el sistema que establece
tidd, 0 de salarios durante ¢l pe-

dc& 1 Laboral de Hosteleria de 28
fes, brero de 1974, para estos trabajado-

Aw 3
Tabi ’_-13. Fiestas abonables Y o recupe-
""'“Pt‘rabl ;s dias festivos abonables y no
Que o] de cada ano natural, siempre
t_m_:lolttiar los trabaje, y de comiin
Sarge 4 empresa, podrin compen-
de uny de estas formgs: S

1)
reg,m?b‘.’mflos con el 50 por 100 de
(e, '.’l‘ Jntamente con la mensualidad
) ar WO serd igual a 250).
.!“z‘-o s Mularlos 2 las vacaciones anua-
MW3deo mr““{h)s como descanso conti-
i SUmars Periodo disunto, En este caso,
' AN a los mismos los dias de
ncluidos en este periodo.

=
) Yaha: 1e el
A%y lab[:'m_ior coincidiera con una' fiesta
mmf’“m} NG recuperable, la fiesta se
n T4 comg tal. 8
S0 g m.d"P':'l‘ldcncia de lo establecido
-+ Podrg pE:r“’OS anteriores, la Empresa
‘f." trabya; ‘;” con los representantes de

Sn . Jll Ores un sistema de compensa-
P’,'iﬁles % fiestas abonables Yy no recii-
" Wiy °8UN el cual ésts no serdn
Y g 5 m compensadas en metdlico,

T S tr % - &

'?&d"‘ﬂ ::"*Jddorcs afectados disfrutarin
Mg °d de una jornada semanal de
five, Y dos dias de descanso consecu~

TITULO IV
CONDICIONES SOCIALES

Are. "
Al Per;‘l,:a Cratificacion por matrimomio.—
mﬂl‘ en € Uno y otro sexo cuyo in-
197590 2 SMpresa se hubiese produci-
475 CQ_F“OI'Idad al 1 de enero de
b despy, é“‘muado en la misma seis me-
hi, se lcs de haber contraido matrimo-
‘on 1y ca“t.l;"i'uﬁf:ar:i por una sola vez,
? Con | ad de veinticinco mil pese-
] Prog, condicién de que si se despi-
efer; UEtor antes de los seis meses
-m'q'ﬁﬁn "0 tendri derecho a dicha gra-
i “'qu: S¢ le descontard de la liqui-
5 0 su dia proceda practicirse-

",
“'F"esuzsd Subsidio d¢ defuncion.—En el
'“'E.ru{_, dec HQue se produzca cl falleci-

Un trabajador(a), la empresa
=2 Su vindo(a) o hijos menores
T, “n-ao Mmayores impedidos,' si los
eSS mi) dyuda consistente en veinti-
S - Pesctas, y con mdependencia

’Qpl?g‘;mmﬂr

Pigag eras 4 LeNte en quince mil pesetas,
"ﬂe dizs s‘iic Una sola vez dentro de los
u"ltuju‘m.g“mntes 2 aquel en que el fa-
-~ fll\.'o lugat‘
e las | bedbajador:s con hijos meno-
CBan  “Pdadoras de Hosteleria que
o Con c:!“ Cuidado la educacién de
?‘gﬁ:iarﬁ d“d mferior a dos anos se¢ be-

¢ las siguientes condiciones

&"in;l;ﬂ:“u del dia y medio’ semanal
. Sibado por la tarde y ¢l do-
)

h _d:r“z de' trabajo adaptado al ho-
‘%flln.g arderfa, previa Justificacién

=

£,

0 L
‘ ; Qrdu::z Vacaciones el articulo 42 de la

de que el descanso semanal

o' 8¢ establece un auxilio de

¢) No trabajarin los dias festivos
abonables.

Atendiendo a las especiales circuntan-
cias, y previa justificacion de las mismas,
la edad establecida se ampliari a cuatro
afos. en el caso de las madres solteras.

Los mismos beneficios s¢ entenderin
referidos al trabajador varén que tenga a
titulo exclusivo ¢l cuidado de los hijos.

Art. 17.  Servicio Militar.—Los trabaja-
dores que al incorporarse al Servicio Mi-
litar, tanto si es voluntario como obliga-
torio, lleven dos anos prestando sus ser-
‘vicios a la empresa, tendrin derecho a
percibir, si son solteros, el 50 por 100
de las gratificaciones extraordinarias de
20 de jumo y 20 de diciembre sobre el
salario fijo o garantizado en las tablas sa-
Jariales del Convenio, y el 100 por 100
de las mismas gratificaciones si estin ca-
sados.

El miximo de gratificaciones a percibir
por este concepto sera de dos, aun en el
supuesto de que por una mayor duracién
del Servicio Militar correspondiese al de-
vengo de una tercera.

El pago sc realizard en las fechas del
devengo o al comienzo del Servicio Mi-
litar, a eleccion de la empresa.

Art. 18. Incapacidad [aboral transito-
ria,—En los periodos de baja por enfer-
medad o accadente de duracion superior
a veinte dias, el trabajador percibird
siempre el 100 por 100 de su salario.

A partir de los 20 dias de enfermedad
tendri derecho el trabajador a perabir el
100 por 100 de su salario desde el pri-
mer dia de enfermedad, siempre que esté
perfectamente _acreditado “por los Servi-
cios Médicos que para este caso concreto
establezea libremente la empresa. En caso

7~ 100 como estd legislado.

Art. 19. Ropa de trabajo.—Las empre-
sas vendrin obhligadas a proporcionar a
su personal los uniformes, asi como la
ropa de trabajo que no sea de uso co-
mun en la vida ordinaria de sus e¢mplea-
dos, o, en su contrario, a su compensa-
cion en metilico,

El Comité de Empresa dictaminarg,
junto con la empresa, las prendas que
estén comprendidas en el parrafo ante-
rior, o por ¢l contrario, que respondan a
una exigencia especifica de la empresa.

tes firmantes del presente Convenio se
comprometen a estudiar unas tablas en
las que se refleje el porcentaje de servidio
neto a aplicar a la recaudacion obtenida
en la empresa, no quedando vinculado 2
acuerdo alguno en ¢l que las mismas no
hayan sido parte.

v

Disposicion transitoria _segunda—Ambas
partes acuerdan establecer un marco de
negociaciones propio_en ¢l seno de la
empresa, que estudie la modificacién Sps-
tancial de las condiciones de trabajo. a
proponér por la empresa; caso de que la
representacion legal de los trabajadores
no acepte dicha modificacién, quedara
expedita la via qug establece ¢l Estatuto
de los Trabajadores, acordindose por
ambas partes que si llegado el dia 31 de
marzo de 1981 no se ha producdo la
accptacion por la representacion legal de
los trabajadores de,la propuesta formula-
da por la empresa, se revisen las condi-
ciones salariales establecidas en el Anexo
I del Convenio, de acuerdo con el indice
medio ponderado que se fije por el Go-
bierno o por cualquier pacto que se cele-
bre a nivel nacional entre las Organiza-
ciones empresariales u las Organizaciones
sindicales, y, en defecto de ambos, se
consultard al LM.A.C,, cuya consulta se-
ri vinculante Gnicamente respecto al con-
tenido que afecte a las rablas salanales
anexas; cllo al tnico objeto de evitar
conflictividad y continuar la produccion
normal de la empresa. E

Disposicion final primera.—En lo no
revisto ¢n este Convenio, se estard a la
cgislacion vigente. '

Disposicion final segunda—En todo lo
concerniente a derechos sindicales, sé es-
tard a lo dispuesto en el Estatuto de los

Trabajadores y legislacién vigente.

de no estar acreditado, serd el 60 por.

Disposicion transitoria primera—Las par-
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ANEXO |
] TABLAS SALARIALES MENSUALES
: PERSONAL DE RECEPCION, CONTABILIDAD Y TELEFONOS
CATEGORIAS O
lfefede Recanci@n. so bl S Swsy =% P TS o e e ot 25.940
Segundo Jefe de Recepaion....,.....c.o..... A B el B S leu o s 25.540
(Bl ie ] (e ) O WS e e LT e 25,940
A OTD i Gt s yatrs o o S sty L e | e e 25,540
Ohel de Contabihidad - ..o i oo e vy ¥ 25.325
R O O, o e T b e b b et Y T NI LR S 4 25.325
T = e e R b L I R 25.325
TelefontstardSilia,, Lol L e AN A us s Sl o, = 25.325
Telchonisty e d s o s it S = Rl R 25.325
Auxiliar Oficinad! (F de 2] AR08 i 5 i eeiis s worsihnia s ; 25.3235
Auviliar Ofcing [ de 21 AH08) ... oo s ekemsman ruen st tosees coine] 25.325
Ayudantes de Recepcion........... NRRER AN > s e A5 s o R PN s 25.325
APIONTHCES TT7-1 B THIOET & vt st ad o s S e A PO i 18.135
A prendites {36 AB08) i/ ot vercrvede e st L e T 14,655
PERSONAL DE CONSERJERIA
CATEGORIAS INICIAL GARANTIZADO
B e GONSEHOlbs - (olbiidy b e vy esyss Sl A e T i 6,000 ' 28.560
SEeRUNAD CONSETIC o f . r s s s b o bte o e b aias s sais 6000 26.375
Conserje de Noche... % . ... e R AN 0 6000 25.555
Fu T Te s R BTel T o [ e AL L R o PP 6000 25.555
Vagilanredesllothie oo . 0 e e e s 6.000 25.555
DS CRNSOPISEa . viw s aie ous AN T hee s o e e s 1o 6,000 25.555
i e Ve L e VT el B - R o T S e N = (.000 25.555
Botones(nds de 18GR0SY,  nsves ot et s i s . . 000 25.555
Botones (10 =17 2B08). <1 ée tamiinrissinnin s nobrssrsaossiin iy 6,000 18.125
PERSONAL DE PISOS J
CATEGORIAS INICIAL GARANTIZADO
Gobemnanta 1.% ....... . Ty D R A TSP st s e I 6,000 26,785
[ £Fa) o 07T re e i e, S R I e P 6,000 25.975
Chvrartra da' Pisgs Do Ul i e L A= A 6.000 25,555
Mozo de Habitaciones...... .../ B e T N 6,000 25.555
‘ l"ERSONAL DE LENCERIA'Y LIMPIEZA
CATEGORIA FIJO
Encargada de-Lencerfa y Lavadere o, ois. o e 25.325
L T T Lo s b Ty B e e Py 852
sty et (ORI A . o s e mrord e g e i o e s e 852
Lencera lavandera ...iiiiniviie. §adia iy dr G T e By e 852
¥ R CRE VR e e o e gt T Rl 1 e i e 852
P ersONal e TN PIETE a3 fias o s ah ek Lok S a o e d ey 852
PERSONAL DE COMEDOR ,
CATEGORIAS INICIAL GA-RANTIZM:)Z‘!
Jefe de Camagors . (vadl Nakmie o Foe ™ FON I 0~ o 2.000 26,695
Segundo jefede Compdar . L inisn srmus it el e il 1.500) 25.035
Jete de Secror ... B P e e RO B, R O e T T R 1.170 250011
LGY¥7 it n o no L AN e Tar SaERVE RS [T O Qda e Dm0 L TR Ty RO0) 24 334
T T s i s a2 s 708 d A b s Edat VA s S em e L e i 800 24.334
ATOTECE [0 o e L sy o i, ol LD I * g 700 23 885
A e ICEs o 2 a0 i 0 s i cha T4a dndunta - TS he PR TR, 575 15.893
Aprendices de primer ano......o.o.einnn e S WS TN - N ; 575 12.849
PERSONAL DE COCINA
CATEGORIAS . FIjO
e de Endnd o L AT Tl e b 24.890
Segundo Jefe de Coding .. it vigeisiimerstavarste s iverprarens 24.500
VB Qi Pitida:, r o p e S PR i T 23.900
Ccirierg, ¥ It = e e e el M i e 23 900
Ayudafive de CoOGnera . i i e sietat o fos vl i o Sis oY ore 23.595
R(;P'ostcm .............................. g o il R T . el - 23900
Ofcnl REposterd il s o it B h ALy ke E 23,780
Ayudante repoStero ......iioioeriaeirnsianisnes AR B R 23.595
Cafetern = e ra s e v AL AT T A RE T sm ay et = YU = (R 23.780
Agudantl deiCafeters wias e sona o roamisaness A P o e Ty 23,595
Encargado de Economato y Bodega ...l ... C 23900
2 7 P TP R AT BN AT PRI A BTN ¢ | A - 23,780
Ayudante de Economato'y Bodega ....o.coooiioenn i iuierainns .5 R
Mg R e e s e L L | R s e s 23.410
Pinche.,,....... S o A T T N N A e B BT Y e 23,410
Fn:gador'_- ________ R S R AT P AP e R ANAR iy, 23.410
Pefsomal deplaterls 0 il At NS e e A e 23.410
ot i e L B AR T LS N e = Tl S Sl Lo S Tt i oL S | 17.115
APrendices (16/aN08), . ihoiaibssnarineptoomes vrristoens s3s r s rusoth 13,830
PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES
CATEGORIAS FIjIO
Meeinico o O I s o e g T I oo Sl s % S 25.325
Ayudante calefactor: ... puiats dhasges Fiakanitensiasyyetiy 25.325
(1) Ebanista, carpintero, clectricista, albaiil, pintor !
25.325

¥ Ay antes TESDECVOS L. tanyssTian yvads Vot apeverus are s s brerdes

{15 A cstc‘pcrsoml se le aumentarin los salarios reflejados con un 1§ por 100, habida

cuenta de su.no participacién en el tronco o porcentaje.

-

- (G C.12157)
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* MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA SOCIEDAD GENERAL
ESPANOLA DE LIBRERIA,
DIARIOS, REVISTAS Y
PUBLICACIONES, S. A.

Examimnado ¢l texto del Convenio Co-
lectivo, suscrito ¢l dia 24-9-80) por la
Comision Negociadora de dicho conve-
mo constitida en la empresa «Sociedad
General Espanola de Libreria, Diarios,
Revistas 'y Publicaciones» y de contormi-
dad con lo dispuesto en ¢l articulo 90 de
la Ley 8/1980, del Estatuto de los. Tra-
bajadores, esta Delegacion de Trabajo.

ACUERDA

1.* Inscribir dicho Convemo en ¢l Re-
gistro Especial de Convenios Colectivos
de esta Delegacidn,

2. Remitir un ejemplar de dicho Con-
venio al Instituto de Mediacion, Arbi-
traje y Conciliacion para su depésito.

32 Disponer su publicacién, obligato-
ria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia, _ :

Madrid, 25 de noviembre de 1980.-El
Delegado de Trabajo. ;

(Fdo.) Felipe Armin de la Vega

Acuerdo preliminar~Es voluntad de las
partes. mantener las condiciones y textos
de los anteriores Convenios Colectivos
Nacionales, provinciales ¢ interprovincia-
les para ¢l cclo del Comercio del Papel
y Artes Grificas, particndo de sus textos

ara 1972, 1974, 1976 y 1978, asi como
os del propio Convenio de Empresa pa-
ra 1979, estableciéndose en la presente
revision las modificaciones y adiciones
que s¢ especifican a continuacion:

Art, 1" Ambito territorial =El presente
Convenio tiene caricter provincial y es
de aplicaciéon gbligatoria en todos los

“centros de trabajo_ de Madrid y provig-
cia,

Art. 2. Ambito personal ~Quedan in-
cluidos dentro del §mbito del presénte
Convenio todos los trabajadores de Ma-
drid y provincia, que presten sus servi-
~aos en la Sociedad General Espanola de
Libreria, Diarios, Revistas y Publicacio-
nes, S. A, sm mis excepaones que las
establecidas en cada momento en la le-
gislacion laboral general. :

Act. 3.0 Ambito funcional ~Igualmente
seguird siendo de aplicacion a los centros
de trabajo que puedan ser trasladados o
creados dentro de los limites de la pro-
vincia de Madrid.

Art. A" Vigencia y duracién ~Por acuer-
do entre ambas partes ¢l presente Con-
venio entrard en vigor a partir de la fe-
cha de su firma. No obstante se formali-
zard la oportuna peticién al Organismo
Laboral competente para que proceda
su registro y publicacion correspondiente
en ¢l BOLETIN OFICIAL de la provincia.
Las cliusulas econémicas tendran efectos
retroactivos a pargir de 1.° de mayo. La
duracién del Convenio se fija hasta el 30
de abril de 1981,

Art. 5.° Prérroga y . renovacion.—~No obs-
tante la duracién acordada en ¢l articulo
anterior, al finalizar el plazo de/su vigen-
cia, ¢l Convenio se prorrogari de forma
ticita si no se hubiese denunciado, a te-

"nor de la normativa vigente en ese mo-
mento.

La denuncia deberi hacerse con tres
meses de anticipacion al término de su
vigencgia o de cualquiera de sus prérro-
gas, o posible traslado.

Denunciado el actual subsistirin, no
obstante, sus preceptos hasta la entrada
en vigor del que lo sustituya.

JEn caso de durante la vigencia de
este Convcniaq'ﬁ Empresa trasladara al-
guno de¢ sus centros de trabajo en Ma-
drid o Alcobendas, deberin revisarse las

ANEXO |1

1. ALCOBENDAS

VERANO - INVIERNO

. VERANO [NVIERNO" = S8
L) ___._-_.___.-!

Lunes a viernes

Salida autobiis
Plaza de Espana

Comienzo jornada

Llegada a
trabajo -

Alcobendas

Fin de la jornadd =
de trabajo

Fin de la jornada
de trabajo

Administracion

1.1, ; . .
Libros 7 ho 15 mn. 7 h. 45 mn, 8 h 5l 45 mrk . AR
Contabilidad : 14 h. 15 mn, 15 h. |

- . ____._.-—--"'!'.:G -
(.9 Tistribucidn 1.* Turno 7 h. 15 mn. 7 h. 45 mn’ 8 h. 145 15 mi 15 h. 45 e L
Prensa : ; : * A
22 Tumo 9 h. 15mn. 9 h. 45 mn. 10 k. 16 h. 45 min 17 ho 45
o e = J ——
. Sibado Previsto de 8 a 13 horas con | h. normal y ¢l resto de las horas en horas extras A
1.* Turio N
1.3. [Informitica 7 h. 15 mn. 7 h. 45 mm, 8 h. 14k 15 mi 15 b, -45 mna
A 2 Turno : = v : g
C _—_——.-* I l. -

1.4, Télex 1. Tumo 7 h. 15, mn. 7 h. 45 mn. 8 h. 14K 15 mn. 15 h. 45 mnS AN
Teléfono 2. Tumo g : - ,

2. REINA VERANO = INVIERNO VERANO INVIERNO &

Lunes a \-'icr.ncs (TARDE) (T.&RDE)
.

2.1. Reposiciones . 9 a 14 horas 16 2. 18 horas 16 2 19 horas.

A ——3 [
VERANO INVIERNO e
2.2, Orros $ ' el

8 a 15 horas

8al6 horas

3 OTROS LOCALES DE MADRID
Lunes'a viernes

’

8 a 15 horas

B a 16 horas Bt
——l-'_—..—- =

4. FRANCO ESPANOLA

Lunes a viernes

Sibados

MANANA TARDE Ty
9.45 2 14 16,45 a 20 ______, ::
9,45 a 14 4

Alternativa v rotativamerite disfrutarin del sibado completo todos los empleados

Alcobendas (invierno)

Los horarios de salida se han incrementado en tren

‘no se toma almuerzo, la jornada de t

A MINULos previstos para el almuerzo: .s‘.. “
rabajo finahizard 30 mn. antes

]
+ cliusulas convenientes, a tenor de lo que

dispone la legalidad vigente en esta ma-
teria, la costumbre y las necesidades del
momento.

Art. 6." Derechos sindicales.~Del ¢érédito
de horas libres de que disponen los re-
presentantes de los trabajadores para sus
funciones, se estableceri una séla cuenta,
de la que se irdn restando las consumidas
por cualquiera de los representantes hasta
su total agotamiento. Y

Art. 7.* Tablén de anuncios~Existird un
tablén de anuncios y un buzén de suge-
rencias en cada centro de trabajo.

Art. 8.° Jornada de trabajo y horarios,

a) La jornada de trabajo y horarios
son los que se detallan en el anexo I

b)
tado en la déterminacion de los horarios
de trabajo de los distintos centros 'de tra-
bajo de Madrid y provincia y sus depen-
dencias, :

¢) La Empresa establecerd un servicio
de autobuses, a su cargo, para ¢l traslado
del personal al centro de trabajo de Al-
cobendas. La salida de estos autobuses
serd desde 14 Plaza de Espana, esquina
calle de San Leonardo, a las horas que se
indican en el anexo I. El regreso se efec-
tuard al mismo punwo de partida una vez
finalizada la jornada de trabajo.

d) Durante la jornada laboral los tra-
bajadores tendrin derecho 4 permisos re-
tribuidos en las condiciones establecidas
en la Ordenanza Laboral y en los Con-
venios Colectivos, Concretamente en ca-
so de urgencia para un trabajador, que
tenga que abandonar el trabajo por causa
grave familiar, la Empresa le facilifard
los medios para situarse en la estacién de
Metro mis proxima. :

Art. 9.° Vacaciones,.~Los trabajadores
disfrutarin de 30 dias naturales de vaca-
ciones al ano, ajustindosc a lo siguiente:

a) Las vacaciones serin por turnos
rotativos, comenzando ¢l primer afio por
los trabajadores de mayor antigiiedad.

b) Los turnos de vacaciones s¢ con-
feccionarin antes de que termine ¢l mes
de marzo dé cada afio.

¢) En todo momento se estard a lo

guc dispone ¢l Estatuto de los Trabaja-
ores (art. 38) en este tema.

d) Para los dias laborables entre festi-
vos, 0 sea lo que generalmente se deno-

El comité de Empresa serd consul--

mina «puenter, s¢ confeccionard un ca-
lendario en ¢l mes de diciembre de cada
| ano, que permita al personal *disfrutarlos

alternativamente, con recuperacion en la
forma. que se convenga, segiin las necesi-
dades de la Empresa.

Art. V0. lgualdad y wo discriminacidn ~
La Empresa respetard lo siguiente: .

a) No podri condicionar el cmpleo
de un trabajador, su ascenso o promo-
adén,*a cuestiones de sexo, deologia, re-
ligion, raza, afiliacion politica o sindical,
ete.

by Se respetari el principio de igual-
dad de oportunidades en los ascensos a
todos los puestos de trabajo ¢n la Em-
presa, tanto para ¢l hombre como para
la mujer, sin discriminacién alguna. J

Art. 11.  Seguridad ¢ higiene ~La Em-
presa es consciente de sus obligaciones
€N CSta materia y S cCompromete a res-
petar la vigente Ordenanza de Seguridad
¢ Higiene. -

Art. 12, Politica de empleo~Se convie-
ne que la Empresa respetari lo siguiente:

a) Hasta tanto las propuestas y con-
versaciones de reducir la edad' de jubila-
cién a 64 anos sean una realidad, se
cfectuard ésta a los 63 aios, salvo acuer-
do entre Empresa y trabajador.

b) En cuanto a la jubilacién anticipa-
da sc estarfa en todo momento 3 lo que

favorecerin a aquellos casos que se soli-
citen,

¢) Todos los trabajadores al cumplir
los 63 afos, o los 62 si se cumplen' las
grcvisioncs del apartado a), se les adscri-

ird a cfectos meramente retributivos con
la categoria profesional inmediatamente
supetior a la-que de hecho ocupe por ra-
zon de su actividad.

d) Igualmente serd aplicable a todo
aquel trabajador que anuncie con dos
afios de antelacién su déseo por escrito
de jubilarse anticipadamente, a partir de
los sesenta anos, ~e ]

¢) La-empresa no contratard personal
fijo que siga trabajando de forma estable
en otra Empresa o esté cobrando Pen-
sion de Jubilacién, renunciando expresa-
mente de esta forma a contratar trabaja-
dorés fijos en régimen de pluriempleo,

f) Los trabajadores que cumplan cin-
co anos de antigiiedad al servicio de la

. x | .

dispongan las disposiciones legales y se |

=

ANEXO 11 "
DIETAS A PARTIR DEL | DE MATEE
' DE 1980 o

BIMOCES <. 2o 8l T e T 3;';; _: |
Dieta completa didria............ S
Dicta completa diaria durantg 4750
los meses de julio 'y agosto.. o0 %
Media dicta. ; '

......................... -

e
N P
1

1
fsc )

Empresa, a parur de la firma del ¢ St
mo de 1979, serin adscritos. Pf‘-'"_-mﬁ-@. 4
dio conjunto entre cempresa Y ‘3‘;&@_
los niveles retributivos Lorrespon ,EK
la categoria profesional inmcd‘?!“.-m .
superior a la que ocupe, sin rel
cion posible por parte del trabajado
ra el ejercicio de la actividad co
diente a la nueva categoria pro
reconocida a efectos econémicos. -
1) La contratacidn, despido o trik j |
del personal, seri comunicado PF
mente al Comité de Empresa. i “ﬂ :
h) Los trabajadores que ;:un}}? a:gﬁ
anos ininterrumpidos de serviel® T, g
Empresa, percibirin, por una soi
un premio de fidelidad. :
1) Las peticiones que dil:i{'m lo
bafadores a la Direccién de la En!
a la Jefatura de Personal o a su ! ¥
to superior deberin ser contestadas 8
interesados en ¢l plazo de un mes
do este plazo sin recibirse contes
los interesados podrin dirigirse al
t€ para que éste interese de ha DI
de la Empresa la contestacién, que
rd cfectuarse en el plazo de 15 dias.
Art. 13, Dietas.~Las dictas l?r‘m
sadas cada vez que varie sens'_lbl.ﬂn sbrt
algin elemento de Jos que inciden 2 ger
los gastos cubiertos por las mismas: £
anexo I1.), : . ' Jore
Art. 14, Matrimonio ~Los trabl
que contraigan matrimonio, P'?
un premio equivalente a una mensts
de salario real, : / i
rt. 15. . Condiciones ecau_ﬁﬂ‘“wl
conviene un aumento salarial del
100, sobre &l salario base mﬁ'd'-.# .
neal Convenio 1978, 15 por 100 (5
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erensaaP 2 lineal Convenio 1978), re-
Ar 12" la: l'-;'.S Pagas habituales.

55 Ui rechos adquiridos ~Los plu-
e t:{’;oﬁ que figuran en la némina

lo ajador an : i
% Pasan a ser fijos, por
"_"l-‘n'}oc;i:ndh entrada en vigor d{:l an-
vo}u"%’ f;'l ¢l caricter de asignacidn
Bable g - 20%0rbible y libremente dero-
Amql;g,tenlan.
Primige, " Reestructuracion del sector,~Su-
Are. 15
b Horas extras —Se especificarin

hnr“ fecibos de salarios
: ;::ras trabajadas
a“t A inferi I ! A
ce NS serid inferior. bajo ningiin

Plo,
!m”ﬂndq c;] quc se obtenga realmente,
Pagas, Mo base para su cileulo 17,5

Are 1
: k?i Formacign profesional —La Em-
2) Fac‘_"jﬂpromc:c a:
: } A7

8 Ilur la formacién profesional
CSidage Piados en relacion con las ne-

b) A el trabajo.
sible, nia r:r. siempre que ello sea po-
- OS puestos vacantes y los
Emr Puedan cregr .

3, facilitando

la cantidad  de

a los aspirantes los
) Lg’"‘ Su formacion adcoﬂada.

: d"ﬁniné“m""“(-‘atona debe contener la

n'“"icién Pucsto a cubrir, la remu-

deber, upr_“Pucsta y los requisitos que

ﬁonodmm':" los aspirantes, tales como

my. ‘95 y categoria laboral mini-

9 L
Euidn P:ermubn‘ de seleccién scrin se-
Mpresy N miembro del Comité de

Dérecho supletorio —En todo
0 en este Convenio Colecti-
"L Siem et o 253
A Pre que sea compartia
ﬁ; Uispueste sobre cada materia

i “nte Ordenanza Laboral.
"adrig _
F!,m’ad(‘)_z“ de septiembre de 1980.
Mado, E"- i¢ Goujan Matignon.
“ Bl Comuté de Empresa. r

.

(G, €. 11.917)

YINISTER10 pE TRABAJO

Delegacion Provincial
‘de Madrid

Acy
Pkcﬁfmo DE LA DELEGACION
MADRIGIAL DE TRABAJO DE
D""’Osrr D, SOBRE REGISTRO,
%NVEN? Y PUBLICACION DEL
nE““’HEs O COLEETIVO DE LA
E LA ca ‘SUPRACOMUNIDAD
ESpm%LONIA VIRGEN DE LA
A NZA DE CANILLAS
:g;‘i\ro. s“d“ f'l texto del Convenio Co-
s, sy, Scnm.‘:l dia 27-6-80 por la
Congg,. > 80Cadori de dicho conve-
Im’-“"itlalli dmd““ en la Empresa «Supraco-
Ptanz, o€ 12 Colonia Virgen de la 'Es-
+on lo di: anillass vy de conformidad
LFS' gngatfuftst() en el articulo 90 de la
d“'n, St l-)_dt'l Estatuto de los Trabaja-
clegacion de Trabaje

ACUERDA

) A '
1 By IE::;;;] d(iiCho Convenio en el Re-
ﬁnb"'.t_gacié:_ COI:IVEnIus Colectivos
]‘:' un ejemplar de dicho Con-
¥ Con _slt_m-ft_o de Mediacién, Arbi-
u‘-’f.' Digy - 1a€i6n para su depésito.
K ?_gruzt"“c' Su publicacién, obligato-
,?4"“'51 m“'-‘- en el BOLETIN OFCIAL de
) ; e dt.' dici

3 iciembre de 1980.-El

do de Trabajo. P

I ( mado Felipe Armin de la Vega)

A

Mo tu L e

.h“n afl“ l-’ Ambito ~E| presente Con-

Bupg, ‘'ectar :

;'Q;:" en pp o 3 los trabajadores que fi-
Smg  Plantilla 2] dia de la firma del

Pt 1
’ --%vmi"mm Y. duracion.—El presen-
-_:ﬂ‘:;.m de lgsantraré en vigor el dia 1 de
'r’ "ap » ¥ su duracién serd de 2

Te
a ;
& Ror, Bia de, la fecha de su €ntrada

y ¢l*precio por’

con personal de la

" TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DE LA EMPRESA
SUPRACOMUNIDAD DE LA COLONIA VIRGEN DE LA ESPERANZA DE
o CANILLAS», A APLICAR EN EL ANO 1980

39 5 EN:1979 EN 195() EN 198)
Niimero de horas laborables en el AN e “2024 1.980 1.930
POR TRABAJADOR Y ANO
‘ (A) () () TOTAL © NUMERO
CATEGORIAS SALARIO BASE - PAGAS PLUS (A) + (B) DE
PROFESIONALES ANUAL EXTRAS CONVENIO  + (C) EMPLEADOS
Adminisn:acién y
S H QiR | TR e - 404.376 91,370 139,044 633,990 |
82:‘::1 d: Py QPRSI O TN 424.272 99.582  173.220 697 074 i
Oficial de 1% By v 547800 118,834  165.204 B31.838 . |
‘.‘)ﬁclﬂl de Tl A s N 05 3G 610060 124.940 18K 640) 874.580 1
Director-Gerente oo, 850.524 W4.662 197.448 1.222.634 i
Jardineria .
PRI v asrahs mo Bod pidayoipyrasss 404,436 - 4 91676 145,620 641.732 13
Conductor .....oeccivrenrnannns 435.600 98,390  154.740 68N, 730 1
Calefacciéon y electricidad
udante Calefactor.......... 2.200 99.858  156.948" 69906 2.4
(}'\)%L:‘ial Fi Calefactor.. aiivn 508.200 114.256 177.336 799.792 2
Oficial 1.” Electricista......... 508. 200 114.256  177.336 799.792 5

4

Art. 3" Revisiones periddicas—~Se realiza-
ri revision de las tablas salariales del
" presente Convenio, ‘a partir del primer
ano de vigencia del mismo.

Art. 4.° Incapacidad laboral —La' Empresa
abonard al trabajador, en ¢l caso de Inca-
pacidad Laboral Transitoria cualquiera
que sea su causa y durante la duracion

" de dicha situacion, la cantidad necesaria

hasta completar el 100 por 100 del sala-
rio que el trabajador hubiera obtenido en
jornada ordinaria de no concurrir dicha

. circunstancia.

Art. 5.7 Vacaciones anuales retribuidas.—
La duracién de las vacaciones serd de 30
dias naturales, y se abonarin por la retri-
bucién del presente convenio mis el
complemento de anngiiedad.

Art. 6." Complemento de antigiiedad —El
nimero de quinquenios serd ilimitado y
la cuantia del Complemento de Antigiie-
dad sera ¢l 5 por 100 del Salano Mini-
mo Interprofesional para cada categoria.
| Art. 7." Condiciones salarialés.—~Los sala-
rios a percibir son los que figuran en las
Tablas Salariales anexas a este Copvenio,
y por los conceptos que en fas mismas
se indican. El Plus Convenio se abonari
todos los dfas del ano, esto es, tanto la-
borales como no laborales.

Art. B.% Comisidn Paritaria de Vigilan-
cia~Para la resoluciéon de cuantas dudas
'y divergencias puedan surgir de la inter-
pretacion del presente Convenio, se crea
la Comision Paritanid de Vigilancia, la
cual estara compuesta por tres miembros
de cada una de las partes negociadoras
(trabajadores y Empresa). En representa-
ci6n de los trabajadores, cstari integrada
por don Saturnmmo Alvarez Soto, don
Francisco Embid Madero y don Juan Jo-
s¢ Fernindez de Lucas y por parte de la
Empresa, por tres miembros perténecien-
tes al Consejo -Rector.

Art. 9.* Denuncia del convenio y preavi-
so,~Ambas partes negociadoras, mdistin-
tamente, podrin denunciar ante la Dele-
gaeion Provincial de Trabajo todo o par-
te del presente Convenio, debiéndose
realizar por escrito y con sujecion a la
Ley. El plazo de preaviso seri de dos
meses ¥ ademds se dard copia de la de-
nuncia a la otra parte.

Art. 10.* Remision al convenio del sec-
tor—En todo lo no dispuesto en las cliu-
sulas -del presente Convenio y las tablas
salariales ¢l Convenio Colectivo de la In-
dustria Siderometaltrgica para la provin-
cia de Madrid.

Y en prueba de conformidad con todo
lo anteriormente expresado, firman el

resente Convenio Colectivo, asi como
as Tablas Salariales ‘anexas, el represen-
tante legal de la Empresa, don Mariano
Herndndez Santamaria y los representan-
tes legales de los trabajadores, don Sa-
turnino Alvarez Soto, don Francisco
Embid Madero y don Juan José Fernin-
dez de Lucas.

(G- C. 12.158)

MINISTERIO DE TRABAJO

DeIegaéién Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA DE AUTOBUSES
URBANOS DE ALCALA DE
HENARES

Exammado ¢l texto del Convenio Co-
lectivo, susérito el dia 18-9-80 por la
Comision Negociadora de dicho conve-
nio constituida en la empresa de «AU--
TOBUSES URBANOS DE ALCALA
DE HENARES» y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley
8/1980, del Estatuto de los Trabajadores,
esta Delegacion de Trabajo,

ACUERDA

1.* Inscribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Delegacion.

2. Remitur un ¢jemplar de dicho
Convenio al Instituto de Mediacién, Ar-
bitraje y Conciliacién para su depésito.

3. » Disponer ‘su publicacién, obligato-
ria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia. ;

Madrnid. 19 de noviembre de 1980.—El
Delegado de Trabajo.

(Firmado Felipe Armin de la Vega)

Articulo 1.7 Ambito de aplicacion.~El
presente convenio es de aplicacion al
personal de la empresa de «Autobuses de
Alcald de ‘Henares» de la que es titular
don Gonzalo Pascual Arias.

Art. 2. Duracion del convenio.—El_ pre-
sente convenio tendra una duracion des-

‘de ¢l dia uno de septiembre de 1980 has-

ta el dia 1 de septiembre de 1981.

‘Art. 3.° Forma y plazo de preaviso para
la denuncia del convenio.—El Converiio Co-
lectivo pactado se denunciard mediante
aviso escrito entregado a la otra parte al

menos 15 dias antes del término de. su .

vigencia,

Art. 4.© Jornada laboral ~La jornada la-
boral seri de 43 horas de trabajo efectivo
en coémputo semanal para todos los tra-
bajadores que realizan la jornada partida.
Se considerarin horas extraordinarias pa-
ra dicho personal las que excedan de 43
dentro de cada scmana.

Art. 5. Horas extraordinarias.-La reali-
zacion de horas extraordinarias seri vo-
luntaria por parte de los trabajadores. El

- &

idel salario base,

productor que desée hacerlas las solicitari
de la emipresa, la cual le proporcionars el
turno de trabajo de los que estén dispo-
nibles que mis se aproxime al ndmero
de horas extraordinarias que el conductor
desee realizar diariamente segin las posi-
bilidades de los servicios.

La empresa informari al Comité, si
¢éste lo solita, del turno de trabajo de
cualquier conductor.

El productor que realice un turno que

or razones de servicio incluya alguna
Eora extraordinaria y desee dejar de ha-
cerla lo pondri en conocimiento de la
empresa al menos con 30 dias de antela-
cién, salvo que encuentre un compaiiero
que desee intercambiarle el turno y la
empresa no tenga objecidén alguna para -
sustitucion.

Cualquier cuestion que se suscite por
razon de los turnos serd planteada y re-
suelta entre la empresa y el Comité.

Todo ello se entende referido a los
maximos legales contenidos en ¢l Estatu-
to de los Trabajadores y demis disposi-
ciones legales que puedan ser de aplica-
cion.

Art. 6.° Distribucion de los dias libres.—
Dado que la actividad de transporte de
viajeros es una de las excepruadas del
descanso, dominical, los conductores que
por razones del servicio no puedan librar
el dia que le corresponda lo harén uno
de los préximos dias, acumulindelo n-
cluso a sucesivos descansos siempre que
la reahizaeidn del servicio lo permita.

Art. 7.* Uniformes.—~La empresa facili-
tard al personal los que reglamentaria-
mente se establecen en la Ley.

Los productdres de nuevo ingreso que
causen baja antes de los tres meses abo-
nardn ¢l 75 por 100 del valor del unifor-
me, fijindose en 9.000 pesetas ¢l precio
total de la prenda de .vestr, Si causa baja
antes de los seis ‘meses, pagard ¢l 50 por
100 y si antes de un ano el 25 por 100,

A partir del primer ano de servicio no
se descontard nada por los uniformes que
s¢ entreguen.

En lo que se refiere a la chapa de con-
ductor perceptor, el conductor firmari
un recibo a la entrega de la misma. Su
extravio se sancionard con una multa
equivalente al 50 por 100 del precio de
la chapa, que se fija en 750 pesetas.

* Art. 8. Vacaciones~Todo el personal
de la empresa tendri derecho a disfrutar
un periodo de vacaciones de 30 dias.

Art. 9% Las pagas extraordinarias sg
abonarin con arreglo al salario base que
esté vigente en cada momento con arre-
glo a 10" establecido en ¢l presente conve-
nio. A
Las vacaciones se abonarin con arreglo
al salario real, y consistirdi en la suma
Plus de perceptor y
quebranto de moneda. i

Art. 10.° Retivada del carnet de conducir.~
Cuando a un conductor le sea retirado el
carnet de conducir por la autoridad judi-
cial competente con motivo de accidente
de trifico, la empresa la abonard el sala-
rio base que tuviere asignado en su cate-
goria en ¢l momento del accidente em-
pleindole en otro puesto siempre que
redna las siguientes condiciones:

I. Que el conductor tenga una anti-
gliedad minima en la empresa de 5 anos
como conductor cuando el camer I¢ haya
sido retirado por un tiempo miximo -de
6 meses; de 4 anos cuando la retirada del
carnet de conducir sea por un tempo
miximo de 3 meses y dos anos y medio
cuando la retirada sea por un tiempo
mdximo de un mes. '

2. Que el accidente del que se ha de-
rivado la retirada del permiso de condu-
cir se¢ hubiera producido cuando ¢l con-
ductor manejaba un vehiculo de la em-
presa y realizaba un servicio encomenda-
do por la empresa. )

3. Que la causa del accidente no seca
la embnaguez o cualquier otro estado si-

‘milar motivado por otra droga.

4. Que ¢l tempo de la retirada del
carnet de conducir no sea‘superior a secis
meses. '

5. Que el conductor no hubicse sido
sancionado anteriormente por faltas muy
graves o graves durante los cinco anos o
cuatro anos inmediatamente anteriores
respectivamente de permanencia en la
empresa y se trate de la primera vez que
le retiren el permiso de conducir.

6. Que ¢l conductor se obligue a rea-

-~
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lizar las funciones propias del puesto de

trabajo que se le asigne en sustitucion
del de conductor,

Cuando el conductor no lleve los dos
anos y medio de antigiiedad minima exi-
gida en el punto primero de este articulo
y el permiso de conducir le sea retirado
por periodo mixime de un mes y desce
continuar en la empresa, utilizari ¢l mes
de carencia del permiso de conducir para
disfrutar el productor sus vacaciones
anuales. Si ya las hubiera disfrutado se
obliga a soliatar de la empresa un mes
de permiso sin sueldo salva que opte por
la rescision del contrato de trabajo,

Art, 11. Salarios.~Desde ¢l dia 1 de
septiembre de 1980 y durante la vigencia
del convenio, los salarios para los con-
ductores perceptores estaran integrados
por los siguientes conceptos:

PESETAS

Salanabase.. .. L R o 27.076
Veinte por 100 de perceptor...... 5.415
Quebranto de moneda...,.......... 2.282
Prima por horas de servicio...... 5.227
510 11 % o e S 40,000

Las horas extraordmnarias sc¢ pagan al
" precio de 300 pesetas.

En caso de enfermedad, la empresa
garantiza al productor la percepcion de
una cantidad equivalente a la suma de
los siguientes conceptos del salario: Sala-
rio base. 20 por 100 de percepror. Que-
‘branto de moneda.

Las cantidades pactadas serin compen-
sables y absorbibles por los incrementos
que experimente el salario minimo inrer-
profesional o cualquier tabla salarial que
pudiera afectar a }os trabajadores de la
empresa.

El resto de las categorias profesionales
existentes en la empresa se ajustardn en
cuanto a percepeiones a las disposiciones
de caricter general que les secan aplica-
bles. ;

Art. 12. Comision paritaria.—A efectos
de dar cumplimiento a lo establecido -en
¢l articulo 85 nimero 2-D del Estatuto
del Trabajador se constituye la Comisién
Paritaria que esti integrada por los cua-
tro micmbros del Comité de empresa
firmantes de cste acta y por el empresa-
r1o don Gonzalo Pascual Arias. :

Disposicién final.=En todo lo no reco-
gido en este convenio, se estard a lo dis-
puggto en las disposiciones generales que
scaﬁ de dplicacion.

: (G. C. 11,507)
3

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID,
DICTANDO LAUDO ARBITRAL
OBLIGATORIO PARA LA
EMPRESA «S. BARBUDO, S. A.»,
CON CENTRO DE TRABAJO EN
SAN SEBASTIAN DE LOS REYES
DE MADRID

Visto ¢l expediente de Contlicto Co-
lectivo de: Trabajo iniciado a instancias
de la representacion social de la Comi-

sion Deliberante. del Convenio Colectivo
de Trabajo de la Empresa «S. Barbudo,

S, A.» con centro de trabajo en San Se-

bastiin de los Reyes de Madrid, como
consecuencia de ruptura.de negociaciones
llevadas a efecto a fin de conseguir Con-
venio Colectivo de Empresa; y '

Resultando que el dia 29 de septiem-
bre de 1980 tuvo entrada en esta Delega-
c6n expediente de Conflicto Colectivo
promovido por la representacién social
como consecuencia de ruptura de nego-
caciones de Convenio,
tuido su Comision Deliberadora al am-
paro del Real Decreto de 4 de marzo de
1977 sobre Relaciones de Trabajo.

Resultando que ¢l 6 de octubre de
1980 'se celebré el preceptivo acto de
conciliacién, una vez que con la deman-
da de Conflicto acompaiaba certificacion
de conciliacion sin avenencia ante ¢l
IMAC, en cumplimiento de lo dispuesto
en la vigente Ley de Procedimiento La-
boral con la asistencia de ambas repre-
sentaciones, y no pudiendo llegarse a un
acuerdo, dadas las discrepancias existen-
tes entre ambas partes respecto a los te-
mas debatidos.

Considerando que la competencia para
conocer y resolver la cuestion planteada
vienc atribuida a esta Delegacién Provin-
cial de Trabajo en ¢l articulo 19-a del
Real Decreto-Ley 17/77 de 4 de marzo
sobre relaciones de trabajo.

Considerando que al no haber llegado
4 un acuerdo entre las partes, sin haberse
designado drbitro por las mismas, dadas
las facultades que asisten a esta Autori-
dad Laboral para decidir en el presente
caso, atendidas las circunstancias socioe-
conémicas, procede “dictar Laudo de
Obligado Cumplimiento, de acuerdo con

IMPRENTA PROVINCIAL

DOCTOR CASTELO, 62 - TELEF. 273 38 36

que habia consti- |

terminado en el apartado siguient€: o

LETIN OFlcraL de la Provincia, &

e

lo dispuesto en el apartado b) del -
lo 25 del referido Real Dccr;tz-u;-' o
Vistos los preceptos aludidos ¥ 555
de general aplicacion, esta. Delegacion
Trabajo, h

ACUERDA T
1. Que la Empresa S. Barb¥Su
S. A., contintic con las cond;aﬂ'fﬁ '.

trabajo que venian rigiendo al 31 .
ciembre de 1979 en aquello gue no

travenga |0 dispuesto en cl. Es@atts |:

los Trabajadores, excepto en m‘“t’: ;
tributiva, sobre lo que se estard 3 10

| I
) Los conceptos retributivos bre
dos en némina al 31 de d'acmlé 9“;
11379. seran incrementados en un AE £

). :

2.° El presente Laudo entrard €0 V= f
el 1 de enero de 1980, mantenién! 080,
mismo hasta el 31 de diciempre BO-
" 3.* Disponer su publicacion en € S
cripcion en ¢l Registro correspo m'

Notifiquese esta Resolucion a 105
resados, representaciones social ¥
mica de la Comisién Dclibel?”“.
Convenio, en la forma establecids
articulo 79 de la Ley de Pro 58."
Administrativo 17 de julio de 19 *de
virtiéndose que contra la nusma PEE
entablar recurso de alzada ante 1a Je
ci6n General de Trabajo en ¢ a’;’;w
15 dias hibiles a contar desde el 8 e
te al de su norificacion. 980.-F 1

Madrid, 18 de noviembre de 1 B¢
Delegado de Trabajo. 5
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