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PRECIOS DE SUSCRIPCION

Trimestre, 1.125 pesetas; semestre, 2.250 pesetas, y anual,
4.200 pesetas.

Precio de venta de cada ejemplar 15 pesetas; con mds

de cinco fechas de atraso 17 pesetas, y con fecha superior

20 pesetas. '
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BASES

1. Objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas libres
para proveer 80 plazas de Bomberos del
excelentisimo Ayuntamiento de Madrid,
de las que se reservardn 16 para ser cu-
hiertas, exclusivamente, por aquellos as-
pirantes que, habiendo superado las prue-
bas generales, posean también los Dl‘.‘l'l.l‘fl-
sos que les habiliten para la conduccién
de Jos vehiculos del Servicio de Incen-
dips y siempre que en sus instancias I_la_yan
solicitado. complementariamente parficipar
ademas en dicho cufPo teservado.

Dicho nimero de plazas podra ser in-
crementado con las vacantes que hayan
de vproducirse vor jubilacién forzosa en
los seis meses siguientes a la publica-
cién de la presente convocatoria y con
las que puedan producirse por cualesquie-
ra otras causas hasta que finalice el pla-
zo de vresentacion de solicitudes.

En la publicacion de la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos se hard pu-
blico, asimismo, el nimero total de va-
cantes que en definitiva son objeto de
esta convocatoria.

2. Caracteristicas de las plazas.

2.1. Deé orden retributivo.

Las plazas que se convocan estin -do-
tadas con el sueldo de 230.400 pesetas
anuales, trienios, dos pagas extraordina-
rias ¥ con las retribuciones complemen-
tarias para las plazas establecidas,

2.2.  De orden reglamentario.

Las vlazas estdn encuadradas en ¢l gru-
pa I de Administraciq’n Especial, sub-
grupo B) Servicios Especiales, apartado b),
de la plantilla del excelentisimo Ayunta-
mienta de Madrid. : 4

A los titulares de las mismas incum-
bird el desempefio de los cometidos pro-
pios de la profesion de B:onf\bero.

Sy adscriocion de los distintos puestos
de trabajo se efectuard por la Delegacion
de Seguridad y Pelicia Municipal.

Los aspirantes gue ocupen las 16 pla-
zas reservadas a que hace re_ferencia la
base vrimera de la convocatoria, vendran
oblizados a conducir _lqs distintos tipos
de vehiculos del Servicio, quedando, no
obstante, sujetos a la ohlggacmn de cum-
plir los restantes cometidos  que como
Bomberos les corresponden y sin perjui-
cio de que cuando qgahccn tales‘ f_uncrones
cobren la gratificacion por servicios espe-
ciales aue se establezcan.

Los aspirantes que resultel? nombra-
dos bara estas plazas quedardn someti-
dos, “desde el momento fic su to_m_a‘ de
pesesion, al régimen de incompatibilida-
des vigente, ¥y no podran simultanear el
desempeno de aquéllas con el de cuales-

quiera otras plazas, cargos o empleos re- |

munerados con fondos del propio Ayun-
tamiento de Madrid, del Estado, de en-

Suscripciones y venta de ejemplares, en la Administracién

del BoLeTin OFICIAL, calle del Doctor Castelo, 60, Madrid-9, -

Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la

Administracién, con inclusién del importe por giro postal.
| Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor.

Las lineas se

TARIFA DE INSERCIONES

A

| De rada texto que se publique en el Borerin o pof
anuncios en general

serd de 125 pesetas por linea’
o fraccién.

miden por el total del espacio qué
ocupa el anuncio. :

———

tidades 0 Corporaciones Locales, de em-
presas que tengan cardcter oficial o re-
lacion con dichos organismos, aunque los
sueldos tengan el cardcter de gratificacion
o emolumentos de cualquier clase.

3. Requisitos de los aspirantes.

Ademds de las condiciones generales
de capacidad para el ingreso al servicio
de la Administracién Local, establecidas
en el articulo 19 del Reglamento de fun-
cionarios, los aspirantes han de reunir
fos siguientes requisitos para ser .admi-
tidos a la prdctica de las pruebas selec-
tivas:

al Ser espanol.

bl No haber cumplido la edad de
treinta ahos el dia en que termine el pla-
zo de admision de instancias, fecha en
la que deberdn tener cumplido el Servi-
cio Militar o la exencion del mismo, siem-
pre aue no sea debida 'a inutilidad fisica.

¢l Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta, asi co-
mo no haber dado lugar, por motivos de
conducta exclusivamente imputables al
interesado, a la revocacion de nombra-
miento de funcionario interino o a la re-
solucion de contrato de prestacién de ser-
vicios individuales o de colaboracién tem-
poral con la Administracién.

d) No estar incluido en el cuadro de
exengiones fisicas que fija el Reglamento
del Cuerpo de Bomberos o modificacio-

nes introducidas por acuerdos posteriores.

A estos efectos, los ‘interesados podrdn
consultar dicho cuadro de exenciones en
las oficinas de la Direccién del Cuerpo
(calle Imperial, niimero 8), de nueve de
la mafana a una de la tarde. b
¢) Tener una talla minima de
metros v mdxima de 1,87, un perimetro
tordcico en relacién con la talla, o sea,
la mitad de la misma, como minimo; am-
plitud pulmonar de cinco centimetros v
un Indice de corpulencia comprendido en-
tre 3.3 ¥ 4.4 (obtenido dividiendo el peso
en kilogramos por la. talla en decime-
trcsl, 4

fi No haber sido separado mediante

expediente disciplinario del servicio del
Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funcicnes ptiblicas.

gl dener cenocimiento de uno de los
siguientes, oficios de la construccién: Ofi-
ciales (albafil, carpintero de armar, car-
pintero de taller, encofrador, pocero, ce-
rrajero. montador de entramados metd-
licos, cantero): Ayudantes {(albaiiil, car-
pintero de armar, encofrador o pocero):
Peones (albafiil), o tener experiencia en
la conduccion de vehiculos vesados, es-
tando en posesién Jdel permiso que le ha-
bilite para la conduccién de cualquier
vehiculo del Servicio contra Incendios. La
declaracion de oficio y categoria en el
mismo; 0 permiso de conducir, se hard
constar en la instancia.

1,62

La Bibliotecs Provinclal y su serviclo de Hemeroteca perma-
necen ablertes al pGblico desde las diez a las trece horas. tedos
fos dias laborables, en Miguel Angel, 25, segunda plants. .

—_—

h) Poseer los permisos de conducir de
‘clase A-1, A-2, B, C, D y"E para aque-
llos aspirantes que opten, complementa-
riamente, a las 16 plazas reservadas.

i) Estar en posesion del certificado de
estudios primarios.

A los solos efectos de la edad mdxima
para el ingreso, se compensard el limite
con lgs servicios prestados anteriormen-
te a la Administracion Local, cualquiera
que sea la naturaleza de dichos servicios.

Todos los requisitos anteriores deberdn
poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y go-
zar de los mismos durante el procedi-
miento de geleceion hasta el momento del
nombramiento.

4. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion de los
aspirantes constard de dos fases:

a) Oposicion,

b) Curso selectivo de formacién.

La fase de oposicion constard de los
siguientes ejercicios:

Primero. — Pruebas de -aptitud: fisica,
consistentes en:

a) Recorrer la distancia de 200 me-
tros en un tiempo mdximo de treinta se-
gundos, arrancando parado.

b} Prueba de eauilibrio, nasando de
pie sobre un tablgn situado a la altura
de vn metro, 'de cuatro metros de longi-

‘tud y 11 centimetros-de ancho.

¢) Subir a brazo, por una cuerda lisa,
a la,altura de seis metros en un tiempo
mdximo de doce segundos, partiendo de
sentado.

d) Salto de altura de 0,90 metros, con
los vpies juntos y sin carrera.

¢] “Levantamiento con las dos mangs
de un peso de 40 kilogramos (ocho ve-
ces).

f) Nadar 50 metres en un tiempo mad-
ximo de 50 segundos.

El hecho de no realizax en las condi-
cicnes establecidas alguna de estas prue-
bas levard consiga la eliminacion del as-
pirante.

Segundo. —Demostrar pricticamente el
conocimiento de uno de los oficios a que
se hace mencion en el punto g) de la base
tercera de la convocatoria.

Tercero. — Versard sobre escritura al
dictado, las cuatro operaciones fundamen-
tales de Aritmética v elementos de cul-
tura general,

5. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte
en las oruebas selectivas deberdn exten-
derse, necesariamente, en el impreso nor-
malizado establecido vor el Ayuntamien-
to. que se facilita en la oficina de In-
farmacién y en el Departamento de Per-
sonal, sitos ambos en la plaza de la Villa,
nimero 5, planta baja, asi como en las
oficinas de cada una de las [untas Mu-
nicipales de distrito. en horas de nueve
de la mafana a dos de la tarde.
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Los residentes en otras localidades de-
berin Ssolicitar el impreso con la antela-
cion suficiente a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de instancias,
a cuyo efecto bastard con que envien por
correa un sobre a la siguiente direccion:
“Excelentisimo Ayuntamiento de Madrid.
Departamento de Personal. Oposiciones y
Concursos. Referencia: Instancias. Plaza
de la Villa, ntimero 5, Madrid-12". En
Su inferior vy sin necesidad de carta o
escrito algino se incluird otro sobre sin
cerrar de longitud no inferior & 22 cen-
timetros y de anchura tampoco inferior
a 1l centimetros, en cuya parte anterior
el solicitante adherird un sello de co-
rreos de ocho nesetas v consignara con
toda claridad su propio nombre y apelli-
des, asi como su domicilio, poblacion de
residencia, distrito postal, en su caso, y
provincia, al objeto de aue en este se-
gundo sobre se le remita por el Ayun-
tamiento un juego de imoresos.

En el esnacio destinado a “Observacio-
nes” los aspirantes manifestardn, en su
caso, si desean acogerse, complementaria-
mente, a la reserva de 16 plazas especi-
ficadas en la base orimera de la convo-
catoria.

A las instancias los aspirantes acompa-
fnardn el curriculum vitae.

5.1. Plazo de vresentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes
es de treinta dias hdbiles, contados a par-
tir del siguiente al de publicacion del
anuncio de la convocatoria en el BoLETIN
Oricial de la provincia de Madrid.

5.2. Reintezros.

En el espacio destinado para ello en
el dorso del impreso, la solicitud se re-
integrard con una poliza’ del Estado de
quince pesetas, un sello del Ayuntamien-
to de Madrid de diez pesetas v uno de
la Mutualidad Nacional de Prevision de
la Administracién Local, de cardcter vo-
luntario, de una peseta. El duplicado del
impreso destinado a copia para el solici-
tante se reintegrard unicamente conm un
sello del Ayuntamiento de Madrid de dos
pesetas,

5.3. Lugar de presentacién.

El impreso de solicitud y su copia, de-
bidamente cumplimentados y reintegra-
dos, se presentardin, con el recibo acre-
ditativo de haber satisfecho los derechos
de examen, en el Registro General del
excelentisimo Ayuntamiento (plaza de la
Villa, nimero 5, olanta baja), en horas
de nueve de la madana a dos de la tarde
{sébades de nueve a una y media) de
cualguiera de los. dias laborables del pla-
ro indicado en el apartado 5.1.

Conforme a lo determinado en el ar-
ticulo 66 de ia ley de Procedimiento™Ad-
ministrativo, las solicitudes podrdn pre-
sentarse también en los Gobiernos Civi-
les, oficinas de Correos y representacio-
nes diplomiticas 0 consulares de Espafa
en el extraniero. -

54. Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn de 350
pesetas, cuvo importe se hara efectivo en
la Depositaria de Fondos Municipales
(calle del Sacramento, numero- 1, planta
sétano), en. horas de nueve de la ma-
flana a una de la tarde de cualquier dia
laborable,

De conformidad, asimismo, con lo pre-
venido en el articulo 66 de la citada ley
de Procedimiento Administrativo, el im-
porte de los derechos indicados podrd
hacerse efectivo, mediante giro postal o te-
legrifico, a la siguiente direccién: “Ayun-
tamiento de Madrid. Oposicién: Bombe-
ros. Sacramento, ntdmero 1, Madrid-12".

uno u otro caso deberd figurar como
remitente del giro el propio, opositor,
quien hard constar en el espacio de la
solicitud destinado para ello la clase de
giro, su fecha y nimero.

5.5, Defectos de las solicitudes.

Con arreglo a lo determinado en el ar-
ticulo 71 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, si la solicitud no cumpliera
los requisitos exigidos se requerird al in-
teresado para gue subsane la falta en
plazo de diez dias, con apercibimiento de
que si no lo hicigre se archivard sin mas
tramite.

6. Admision de candidatos.

6.1. Reconocimiento médico v medi-
cién de talla, :

Transcurrido el plazo de presentacién
de solicitudes y por medio de anuncio

ublicado en los tablones de edictos de
- k' Primera Casa Consistorial (plaza de la

Villa, niimero 5), en el zaguin o en el
patio del Registro General, que pueden
ser consultados a partir del décimo dia
hdbil siguiente al de terminacién de di-
cho plazo, en horario ininterrumpido de
ocho v media de la mafiana a nueve de
la noche. Los aspirantes serdn convoci-
dos para gue en el lugar v fecha o fe-
chas aue se indiquen en el propio anun-
cio se presenten, con cardcter obligato-
rio, a reconocimiento y medicion de talla
ante la Comision Médica integrada por
los especialistas de la Beneficencia Mu-
dicipal de Madrid designados al efectg,
actuando de Tallador el componente del
Cuerpo de Bomberos que se nombre por
¢l Arauitecto Director del mismo.

6.2. Lista provisional.

Verificados los reconocimientos médi-
cos se confeccionard la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos que,
una vez aprobada por la Alcaldia-Presi-
dencia, se expondrd en los tablones de
edictos mencionados y se hard publica

en el Borermin Oriciar de la provincia
[l

de Madrid.

6.3. Reclamaciones contra la lista pro-
visional.

A tenor de lo orevisto en el articu-
lo 121 de la.ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, los interesados podrdn for-
mular reclamaciones contra la lista pro-
visional en el plazo de quince dias, con-
tados a vartir del siguiente al de su ou-
blicacidn en el BoreTin OriciaL de la pro-
vincia de Madrid.

Los errores de hecho que pudieran ad-
vertirse en la lista podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peti-
cién del interesado.

6.4, Lista definitiva.

Transcurrido dicho plazo se publicardn
en el Borveniy Oricial de la provincia
de Madrid la resoluciéon de la Alecaldia-
Presidencia por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos y se acepten o
rechacen las reclamaciones que pudieren
haberse producido.

7. Composicion, designacién y actua-
cion del Tribunal calificador.

7.1.  Composicién. - .

Reglamentariamente, el Tribunal califi-
cador estari constituido de la siguiente
forma;

Presidente: El de la Corporacién o
Concejal en auien delegue.

Vocales: El Arquitecto Director del
Cuerpo de Bomberos, un Jefe Técnico del
indicado Cuerpo, designado por la Al-
caldia-Presidencia, que actuard en repre-
sentacion del Profesorado Oficial del Es-
tade, y el representante de la Direccién
General de Administracion Local.

Asimismo-formard parte de éste, en los
ejercicios de su especialidad, el Profesor
de Gimnasia del Cuerpo.

Secretario, con voz ¥ voto: Un funcio-
nario técnico o administrative de Admi-
nistracion General, salvo gue recabe para
si el cometido. el Secretario genera,.

El Tribunal quedard integrado, ademis.
por los suplentes respectivos que, simul-
tdneamente con los titulares,. habrén de
designarse.

7.2. Designacion.

Efectvada la designacidn nominativa de
los integrantes del Tribunal, tanto titu-
lares com_ sunlentes, se hari puablica en
el Boremin Oviciar de la provincia de
Madrid.

7.3. Abstencion y recusaciones.

Los componentes del Tribunal deber&n

abstenerse de intervenir y los aspirantes

podrén recusarlos cuando concurrieren las
circunstancias previstas en el articulo 20
d.'" la ley de Procedimiento Administra-
nvo,

74. . Actuacién.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar 'sin la asistencia de mds de la mi-
tad de sus integrantes, titulares’o su-
plentes, de modo indistinto, y estd facul-
tado para resolver las cuestiones que pu-

dieren suscitarse en el curso de las prue-

bas selectivas y vara adoptar los acuer-
des necesarios para el debido orden de
las mismas en todo lo no previsto en
e¢stas bases. !

8. Comienzo y desarrollo de las prue-
bas seiectivas.

8.1. Comienzo.

El primer ejercicio de la onosicidn no

podri comenzar hasta transcurridos tres
meses desde la fecha en que aparezca el

anuncio de la convocatoria en el Boig-
Tin Or1ciar de la provincia de Madrid.
El Tribunal, una vez constituido, acor-
dard la fecha, hora y local en que habrd
de celebrarse el primer ejercicio ¥ lo anun-
ciard en el Borerin OriciaL de la pro-
vincia de Madrid, al mencs, con guince
dias de antelacion. :

8.2. Llamamientos.

Los opositores seran convocados para
cada ejercicio en lamamiento tnico.

Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad y debidamente jus-
tificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, 1a no pre-
sentacion de un opositor a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser lla-
mado determinard automdticamente el de-
caimiento de su derecho a participar en
¢] mismo ejercicio y en los sucesivos, que-
dando excluido, en su consecuencia, del
procedimiento selectivo.

8.3. Identificacion de los opositores,

El Tribunal podrd en todo momento
requerir a los opositores para que se iden-
tifiquen debidamente, a cuyo efecto de-
berin concurrir a cada ejercicio provis-
tos del Documento Nacional de Identidad,
que -no habrd de estar caducado.

8.4. Anuncios sucesivos.

Por no ser obligatoria’ la publicacion
de los sucesivos anupcios de celebracidn
de los demds ejercicios posteriores al pri-
mero en el periédico oficial, el dia, hora

y local en gue hayan de comenzar se-

pondrd en conocimiento de los oposito-
res por medio de los tablones de edictos
de la Primera Casa Consistorial, al menos,
con veinticuatro. horas de antelacion.

9. Calificacion de la oposicion.

Cada uno de los ejercicios serd califi-
cado de cero a diez puntos, siendo ne-
cesario alcanzar, por lo menos, cinco pun-
tos vara pcder pasar de un ejercicio a
otra y dentto del dltimo igual puntua-
cion para poder aprobarlos.

El orden de colocacién de los aspiran-
tes en la lista definitiva de aprobados se
establecerd de mayor a menor puntua-
cion, En los supuestos de puntuaciones
iguales, los empates se resolverdn aten-
diendo a la mayor antigiiedad en el ser-
vicio del Ayuntamiento, si se trata de
funcionarios de otros -subgrupos de la
Corporacién o de aspirantes contratados
por ella; atendiendo también a la mayor
antigiiedad en el servicio del Ayuntamien-
to st se trata de aspirantes procedentes
de otras Corporaciones Locales y de otras
Administraciones Piiblicas, y. finalmente,
a la mayor edad del onositor; observin-
dose, ademds, ¢l orden de preferencia de
la enumeracién que antecede.

10. Lista de anrobados ¥

DFOpuesta

| del Tribunal.

10.1. Publicacién de la lista.

. Terminada la calificacién de los aspi-
rantes, el Tribunal publicard en el Bo-
ety Orician de la provincia de Madrid
la relacion, por orden de puntuacién, de
los aspirantes que hayan .de ser nombra-
dos Bomberos en practicas, no pudiendo

rebasar éstos el nimero de plazas con-

vocadas.

10.2, Elevacion de lalista de apro-
badeos y acta de la iiltima sesidn.

Simultdneamente a su publicacién, el
Tribunal elevara la relacién expresada a
la Alcaldia-Présidencia para que se ela-
bore la vertinente oropuesta de nombra-
miento. Al propio tiempo remitird a di-
cha Autoridad, a los exclusivos efectos
del articulo 11, vdrrafo 2, de la Regla-
mentacién General para el ingreso en la
Administracion Piblica, el acta de la dl-
tima sesién, en la que figurardn, por or-
den de puntuacién, todos los demds ovo-
sitores que, habiendo superado la opo-

sicion, excediesen del nimero de plazas
convocadas.

11, Presentacién de documentos:
11.1. Documentos exigibles.

Los asopirantes propuestos aportardn al
Departamento de Personal de la Secre-
taria General los documentos que se es-
pecifican seguidamente, acreditativos de
que poseen las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en esta convocato-
ria: -

4) Certificacién, en extracto, del acta
de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente, :

el
g o0 an
b) Cartilla Militar © ccrtlflt:;d 0 cito
que conste haber servido f;? o escritd
sin nota alguna desfavora :;to.
acreditativo de que esu‘i exi;el

¢} Certificado negativo e U5°
Central de Penados ¥ Rebeldes 4 enas

que inhabiliten para
ciones piblicas. Este
estar expedido dentro d
anteriores al dia en que
zo de presentacion de d .
d) Certificado de buend
pedido por la Alcaldia deMSl:jr}'; pot s
y para los residentes en. aen aue fe”
Junta Municipal del distrito
gan su domicilio. BN e clases
iso de conduci 7
AL AS B C Dy Ei aquellos mse‘h%'
tes que hayan optado’ CO.mPra reservd
mente a las plazas de cobcr;llase 4 rimerd
da que se especifican en la
de la convocatoria. ;
) gertificado de estudios

11.2. Plazo. RS
El plazo de presentacion .
tos serd de treinta dias hﬁgg&:a s
a partir del siguiente al ol cablén
de la lista de aprobados em € =5

edictos de la Corporacion.

11.3. Excepciones. - T

; : dicién s+
Quienes tuvieren la con tos de 1
cionarios piiblicos estardn exed mndiqj_qq‘

ocumentos:
andl-lc'ta’-

pritﬂf hoRe

docw;:;

contd

ifi las

tificar documentalmente obten¢
y requisitos ya demos_mdosém_-gz_
su anterior nombramiento, * i

sentar certificacion del M +and0 su
ganismo de que dependan B‘gﬁm cons”
condicién ¥ cuantas grrcuns :
ten su hoja de servicios- . goel"
11.4. Falta de presentacidn 1
mentos. Y o -
onforme a lo dispues
]oCll; parrafo 2, de la Re A dminisT
General nara ingreso en I Aoy P"ﬁ
cién Pdblica, quienes dentléo. “salve Jo
indicado en el apartado 11.2 ¥ " qegraf
casos de fuerza mayor 0o (a0 Iol-"
su documentacién 0 no reu:llser nombre’
quisitos exigidos, n9Q podrénod”\ sﬂﬁ' |
dos y quedardn anuladas tla responst
tuaciones, sin perjuicio deodido ii:.ﬂ!“_ﬁ;
bilidad en que hubieran PO= solic A
por falsedad en la instancid foctivas: =
tomar parte en las l:u'uel:.u_':lsf"w:i a'f'?";.
este caso, la Alcaldia-Presi :os ques
lard oropuesta a favor de : “nc_dﬂ“
biendo aprobado las prueh‘: e olazd
tuvieran cabida en el nu “e- s eferid?
convocadas a consecuencid
anulacion,
12. Nombramiento de i
practicas. e Pl"" "
12.1. Terminado el ola% -,dw_.'
tacion de documentos, S€ iﬂ practl it
nombramiento de Bombel'oscl perfdd"' :
los que percibirdn durante ion und Ml
Curso Selectivo de Formi?a =] '“’ul.]ﬂ'
bacion igual en su cuan dinarias fﬂ"’"
sueldo base, nagas qxﬂ‘?oc espon pﬁ"
centivo general transitorio Tan‘lbisn 5
te a los Bomberos efectivos: cardeter bt
cibirdn las retribuciones ¢¢ tos P
plementario establecidas
berecs en prdcticas,

12.2. Si los nompradosde,MRd
narios del Ayunmm:entoi o
cibirdn el sueldo, los fri€ e
traordinarias y demas coﬂ:il:l con CA e
en su caso, les correspon . geﬁn salvd ¥t
fa plaza del Cuerpo de Of0 genalad®
opten expresamente por i
el parrafo anterior.

123. A los aspirantes a8
designados Bomberos €fl ul:u nicard ll:
nombramiento se les COTL en 1

e ¥
cha en que deberdn preigﬂ para 4% L
fatura del Departamen ,-m!dd‘..

Vo de Fo
mienzo al Curso SelecttV ri & Pos
momento desde el que zgg; qu;_d!ﬁ ° 50
cibir la retribuc:‘-;}n econ® . En
tablece en el numerod
de no incornorarse een dos e

se les considerard |
vo de Formi® " -

cho. T il
13. Curso Seiec cion Y
Finalizada la_fase de OF ofda_nul.
tablecida una clasificacl Riofy o que P
puntuacién alcanzada enl cimer S0 e &
superado las pruebas, € j‘:anwfﬂ .
ta nor ciento de los oy de f.o:ﬂ‘d‘

realizar el Curso

. en
Bomber®®
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Uaty,

Plidog O Meses de duracion una vez cum-
. Plazos legales que establece la

% Comun; P2Cto. Finalizado este Curso,

m -
tange :ﬂl:ara‘al cincuenta por ciento res-
Honagg cu(:.:::e“m para ellos del men-

lvg “r:'btener el nombramiento defini-
b alm!cesa.ri0 asistir con aprovecha-
F%aﬁénmegcm"ado Curso Selectivo de

ento Que se organizar4 en el De-
i de Prevencién, Extincién de

:; Socarro v Salvamento.
n g cu:‘;“ ‘endrd una duracién maxi-
ugej 0 meses, dedicado a la ins-

hﬂ“ion;ﬁo "Tespondiente y a la prictica

3 g . rante cuyo perfodo serdn
Hen Oportm“""“nﬂ médicas que se juz-
;f]‘h‘ned UNas. Cualquier ocultacién de
Sin o 3BT

Ovec i . -
Sy ue se hamiento en la instruc
lnmedia

t;"‘-‘iba serd causa de expul-

fos deas],l;iram"s que no hubieran sido da-
de al'arp‘“' los anteriores conceptos
e, 2Dtityq nal de] Curso a las pruebas
U en o MeCesarias para su confirma-
la Calif Cargo de Bombero.

R 4 2cion se otorgard por la De-

ltg " del i
4 =
lag “""ﬂcio Dartamento a Ja. vista de

I P! Y exdmenes organizados en
,uf‘ aprg),, € aptitud, siendo necesario
de| tot dleanzar, al menos, la mi-
%rﬂl‘ en BII de puntos que se acuerde
Lag B 35 distintas pruebas.
:: lecti\rramas que no aprueben el Cur-
T . 0 de ‘Formacién podrdn ser
Wh‘l’ . €XCencionalmente por la Al-

%”aégslde“t‘ta. siempre gue hubieran
l%'.‘tas UMa conducta intachable en
M0 D"flen?s‘ a repetir los corres-
r‘;" Sigyj ®ercicios dentrg de los dos

4 *tes. La calificacion desfavo-
' 'nltidns ®8unda vez llevard consigo Ia
1§ finitiva,

g, 2

I:itiv;hop UY¢sta final 'y nombramiento
B+ !
fnum‘cfé;re}m'nado el Curso Selectivo de
Iy qﬁte_rmi;_‘ 2 Delegacién del Departamen-
§ gu0fuge;s © €l orden definitivo segiin
lg. 1a fac, " FOtal obtenida, sumando a
I-“?adu 45 :] fgnsicidn la que se haya
42 urso.
h i
p.;:hml':ln"‘eaacién del Departamen-
S fing —\lcaldia-Presidencia la pro-
Iy, bagy mde nombramiento, tomando
T g Teldcién a que se alude en
43
Py, L
es

nt

cln,: mu?a“pi"aﬂles que segin lo dis-
ta
d

erior,

Selaer:. MOTMa trece superasen el
‘.‘W'q:c:vo de Formacién ‘con pos-
hh" > Promacién seran incluidos
N‘.f““'ﬁn lad“-‘lonal, incorpordndose a
_l)m‘toq Que g0 STPO @ continuacién de
wl%ie ‘8uren en Ja propuesta pri-

M“d: ., '@ que fuere la puntuacién
Mgy
i a-.-iﬂ,;’f agosto de 1980.—El ‘Se-

» Pedro Barcina Tort.

(0.—37.016)
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0“3:‘&"0&! de Urbanismo.—
Macién Urbana

ANUNCIO

aﬂsimu Ayuntamiento, en se-

len

=

a‘;-o Celebrada el dia 29 de julio
el siguiente acuerdo:

Ifyen
%

i
80,

£F

.
z

LI | - i
ba . Otorgamiento de licen-

,.'d&mrz?-laf"ld“ de terrenos, edifica-

W8 I0n, en Jos términos pre-
! O® 1y l:r“c“lo 27 del texto refun-
‘H%'-’"clﬁny Sobre Régimen del Suelo
M;z:m‘ment rbana y 117 y siguientes
l'h, 0 4y 0 de Planeamiento, en el

. .%furllligen de la Salud”, en Horta-
'“l Por S¢ refleja en la propuesta

l.%"‘cia.-.los Servicios Técnicos de

N dg s: aue se refiere el citsa;!o
: T examinada en los Ser-
,\p:: "![néur;:‘:!:idn de la Gerencia Mu-
» tita o la g Mo, calle de Paraguay,
_rig -~ de Alfongo X111, ntm. 129,

a4 18 de

0 Benery). agosto de 1980.—El

Pedro Barcina Tort.
(0.—37.042)

i g O defecto fisico o la notoria

NISTERIO DE TRANSPORTES
M COMUNICACIONES

Direccion General de Trans-
portes Terrestres
PRIMERA JEFATURA REG!ONAL

MADRID
icios de transporte mecdnico de
f;r}:ms por carretera de la provincia

de Madrid

INFORMACION PUBLICA

Ramén Sanjudn Espifeira, con do-
milc)i?irc!) en Boadilla del Monte, calle de
San Sebastiin, nimero 2, ha presentado
la solicitud y proyecto determinados en
el articulo 10 del vigente Reglamento d'e
Ordenacién de los Transportes MeFém-
cos por Carretera para el e_stablecmnento
de un nuevo Servicio pﬁbl'lCOI regular de
transporte de viajeros, equipajes y encar-
gos por carretera entre cruce de Maja-
dahonda (Boadilla) al kliél‘ﬂetl:o’ 3 de la
carretera de Brunete ¥ .del kilometro 6
de la carretera de Boadilla del_ Monte ' a
Madrid a la carretera de Boadilla a Po-
zuelo (a 3,800 kilémetros_de Boadilla),
como hijuelas de la concesién v-ns.’

A los efectos que determina el articu-
lo 11 del mencionado Reglamento, se
convoca informacién publica durante el
plazo de treinta dias h}th:les, contados a
partir del siguiente d_:a al en que sea
publicado este anuncio €n el pm.le-nx
Oriciarn de la provincia de Madnd‘. para
que las -entidades y particulares intere-
sados puedan presentar DOr escrito a:}te
esta Primera Jefatura cuantas obsertacio-
nes estimen pertinentes acerca de_ la ne-
cesidad y convenienc:_:{ del servicio pro-
yectado, su clasificacién a los fines del
repetido Reglamento ¥ cqnd:cnones_ en que
s¢ proyecta su exnlotacré:_'t v tqnfas,

El proyecto podrd ser cxammada_en
las oficinas de esta Primera Jefatura, sitas
en la planta baja del Ministerio de Obras
Piblicas y Urbanismo, desde’ las diez a
las trece horas con treinta minutos cual-
quier dfa hdbil, excepto sdbados, \

Durante el plazo indicado, las entida-
des y particulares que se consideren con
derecho de tanteo para la adjudicacién
de tal servicio o entiendan que consti-
tuye una mera prolongacién o hijuela de

‘otro con igual clase gue tengan otorgado,

deberdn hacer constar por escrito el fqn—
damento de su derecho v su propdsito
de ejercitarlo. La no comparecencia a la
informacién publica se interpretard como
renuncia a los precitados derechos.

Se convoca expresamente a esta infor-
macién a la excelentisima D:putacién Pro-
vincial de Madrid, Ayuntammn_to de: Boa-
dilla del Monte y @ los concesionarios de
los -servicios regulares de (;gual clase que

ionan a continuacion:
Sé ‘?gz;;sa Llorente, S: A" y “Red ?Ia-
cional de los Ferrocarriles Espafioles”.

Madrid, 18 de agosto de 1980.—El In-
geniero Jefe, Gabino Lorenzo Ochando.

(G. C.—8.360) (A.—27.486)
e T ER—

ADUANA PRINCIPAL DE MADRID
ANUNCIO

Relacion de las mercang:fas que se en-
cuentran afectas @ expedientés de aban-
dono en la Aduana c!el Aeropuerto de Ba-
rajas, a cuyos destinatarios se les con-
cede un plazo de quince dias, a contar
de la publicacién del presente anuncio,
para ooder efectuar su despacho o de-
volucién a origen, transcurrido el cual
sin haberlo realizado se procederd a su
venta en publica subasta o_destrucc:on,
seglin proceda, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 319 de las Orde-
nanzas de Aduanas.

Expediente numero 798M/79.—C.* A
nimero 34586005. Armadura metdlica pa-
ra cuna de nifio. José Vizquez Enrique.
Campo del Conjo, 13. Santiago de Com-
postela. .

Expediente ntimero 812M/79.—C.> A.°
niimero 27827914, Jorge Goff. Hotel l_’_rm-
cesa Plaza. Madrid. Muestras de tejidos

etales para esteras.

Ve%i:qmdiell:l’m ntmero 827M/79.—C.c A.°
nimero 64456766. Pieza elégtnoa. José
Marfa Cardona. Doctor Fleming, 46, Bl

Ferrol.

Expediente nimero 834M/79.—C.° P
numero 96790912, Confecciones ropa se-
fiora, Nadie Sansunio. Profesor Waksman,
ntimero 10. Madrid.

Expediente nimero 838M/79.—C.* A.°
numero 96861516. Folletos. Saskin-Scho-
teby. Lagasca, 16. Madrid.

Expediente nimeros B854-916M/79. —
C.” A" 33319322 y 85405412. Piezas ma-
quinaria. “Satimar, S. A.”, Juan Hurtado
de Mendoza, 13. Madrid.

Expediente nimero 908M/79.—C.° A.°
nimero 98758170. Pelicula. *“Cineteca”.
Avenida de José Antonio, 68. Madrid.

Expediente nimerc 949M/79.—C.© A®
niimero 27716533, Folletos propaganda.
Vivian Cole. Hotel Princesa Plaza. Ma-
drid.

Expediente nimero 952M/79.—C=® A
nimero 98790532. Pelicula. Vicente Sdn-
chez Pérez. Almirante, 5. Madrid.

Madrid, 18 de agosto de 1980.—E! Ins-
pector-Administrader (Firmado).

; (G. C.—8.346)

TRIBUNAL ECONOMICO - ADMINISTRATIVO
PROVINCIAL DE MADRID -

ANUNCIOS

En la reclamacién ndm. 1.897/79, por

el concepto de Transmisiones, seguida en

este Tribunal a instancia de don Manuel
Vicente Llorente Herrero, se ha dictado
en 22-6-79 resolucion, en .cuya parte dis-
positiva se dice:

Este Tribunal, haciendo uso de la fa-
cultad discrecional que le atribuye el ni-
mero primero del citado art, 83, acuerda
concederle la suspension pretendida, con-
cediendo al interesado un plazo de diez
dias, contados ‘@ partir del siguiente a la
notificacion de este acuerdo, para que
constituya debidamente la garantia ofre-
cida y acredite ante este Tribunal docu-
mentalmente el cumplimiento de tal dili-
gencia.

Al mismo tiempo se le conceden quince
dias habiles para que formule el escrito
de ‘alegaciones y de proposicién de prue-
ba. .

No habiéndose podido notificar en el
domicilio sefalado por el interesado, por
ser desconocido en el mismo, se hace por
medid de este anuncio, de conformidad
con lo establecido en ¢l nimero 4 del
articulo 89 y 92 del vigente Reglamento
de Procedimiento en las reclamaciones
econémico - administrativas, significindole
que contra la resolucién citada, cuyo
texto integro tiene a su disposicién en
la Secretaria de este Tribunal, podrd in-
terponer recurso.

Madrid.—El Abogado del Estado, Se-
cretario (Firmado).

(G.—5.221)

En la reclamaciéon nim. 2.055/79, por
el concepto de Transmisiones, seguida en
este Tribunal a instancia de don Miguel
de Mesa Barrio, se ha dictado en 20-9-79
resolucion, en cuya parte dispositiva se
dice:

Este Tribunal, haciendo uso de la fa-
cultad discrecional que le atribuye el ni-
mero primero del citado art. 83, acuerda
concederle la suspensién pretendida, con-
cediendo al interesado un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente a la
notificacion de este acuerdo, para que
constituya debidamente la garantia ofre-
cida y acredite ante este Tribunal docu-
mentalmente el cumplimiento de tal dili-
gencia.

Al mismo tiempo se le conceden quince
dias hdbiles para que formule el escrito
de alegaciones y de proposicién de prue-
ba

No habiéndose podido notificar en el
domicilio sefialado por el interesado, por
ser desconocido en el mismo, se hace por
medio de este anuncio, de conformidad
con lo establecido en el niimero 4 del
articulo 89 y 92 del vigente Reglamento
de Procedimiento en las reclamaciones
econémico - administrativas. significindole
que contra la resolucién citada, cuyo
texto fintegro tiene a su disposicién en
la Secretaria de este Tribunal, podrd in-
terponer recurso.

Madrid.—EIl Abegado del Estado, Se-
cretario (Firmado).
. (G—5.222)

|

En la reclamacién nim. 4.293/79, por
el concepto de Transmisiones, seguida en
este Tribunal a instancia de don Alfonse
Lépez Miranda, se ha dictado en 6-11-79
resolucion, en cuya parte dispositiva se
dice:

Este Tribunal, haciendo uso de la fa-
cultad discrecional que le atribuye el nue
mero primero del citado art. 83, acuerda
concederle la suspensién pretendida, cone
cediendo "al interesado un plazo de diea
dias, contados a partir del siguiente a la
notificacion de este acuerdo, para que
constituya debidamente la garantia ofre-
cida y acredite ante este Tribunal docu-
mentalmente el cumplimiento de tal dili-
gencia.

Al mismo tiempo se le conceden quince
dias hdbiles para que formule el escrito
‘ti): alegaciones y de proposicién de prue-

No habiéndose podido notificar en el
domicilio sefialado por el interesado, por
ser desconocido en el mismo, se hace
medio de este anuncio, de conformidad
con lo establecido en el mimeroc 4 del
articulo 89 y 92 del vigente Reglamento
de Procedimiento en las reclamaciones
econémico - administrativas, significindole
que contra la resolucién citada, cuyo
texto' integro tiene a su disposicién em
la Secretaria de este Tribunal, podrd in-
terponer recurso.

Madrid.—EIl Abogado del Estado, Se-
cretario (Firmado).

(G.—5.223)

En - la reclamacién nim. 7.024/78, por
el concepto de Transmisiones Patrimonia~
les, seguida en. este Tribunal a instancia
de don Antonio Gémez Fernindez, se ha
dictado resolucidn, en cuya parte dispo~
sitiva se dice: :

Se le requiere para que aporte los do-
cumentos sefialados de entre los que a
continuacion se relacionan:

Copia de la escritura de compraventa.

Certificacion del Area Metropolitana de
la fecha en que la finca transmitida tiene
concedidos los beneficios de la ley del Sue-
lo, con expresién de la fecha de aproba-
cion del Pian de Ordenacién del sector.

Certificacion del Arquitecto Director
de las obras de la fecha de terminacién
de las mismas. -

Certificacién del Arquitecto Director
de las obras del precio de ejecucién ma-
terial de obra, expresindolo en metros
cuadrados.

Igualmente se le conceden quince dias
hidbiles para que formule ¢l escrito de ale-
gaciones y de proposicion de prueba.

No habiéndose podido notificar en el
domicilio sefalado por el interesado, por
ser desconocido en el mismo, se hace por
medio de este anuncio, de conformidad
con lo establecido en e! mimero 4 del
articulo 89 y 92 del vigente Reglamento
de Procedimiento en las reclamaciones
econdmico - administrativas, significindole

que contra la resolucién citada, cuyo

texto integro tiene a su disposicién en
la Secretaria de este Tribunal, podrd in-
terponer recurso.
Madrid.—El Abogado del /Estado, Se-
cretario (Firmado).
(G.—5.224)

En la reclamacién nim. 8.297/78, por
el concepto de Transmisiones Patrimonia-
les, seguida en este Tribunal a instancia
de “Cartera y Finanzas, S. A.", se ha dic<
tado en 22-6-79 resolucion, en cuya parte
dispositiva se dice:

Este Tribunal, haciendo uso de la fa«
cultad discrecional que Je atribuye el ni-
mero primero del citado art. 83, acuerda
concederle la suspension pretendida, conw
cediendo a la interesada un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente a la
notificacién de este acuerdo, para que

,constituya debidamente la garantia ofre-

cida y acredite ante este Tribunal docu-
mentalmente el cumplimiento de tal dilj-
gencia. .

Igualmente se le conceden quince dias
hibiles, a fin de que dentro del plazo ci-
tado formule el escrito de alegaciones y
de proposicion de prueba,

No habiéndose podido notificar en el
domicilio sefialado por la interesada, por
ser desconocida en el mismo, se hace por
medio de este anuncio, de conformidad
con lo establecido en el numero 4 del
articulo 89 y 92 del vigente Reglamentqg
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‘que ' contra la- resolucion citada, cuyo
téxto integro tiene a su disposicién en
la Secretaria de este Tribunal, podrd in-
terponer recurso.

‘Madrid—El 'Abogado del Estado, Se-
cretario (Firmado).
NS ’ (G.—5.225)

i

En la reclamacién ndm. 9.342/78, por
el concepto de Transmisiones Patrimonia-
les, seguida en este Tribunal a instancia
de don Amando Martinez Méndez, se ha
dictado en 22-5-79 resolucién, en cuya
parte dispositiva se dice:

Este Tribunal, haciendo uso de la fa-
cultad discrecional que le atribuye el ni-
mero primero del citado art. 83, acuerda
concederle la suspension pretendida, con-
cediendo al interesado un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente a la
notificacién de este acuerdo, para que
constituya debidamente la garantia ofre-
cida y acredite dnte este Tribunal docu-
mentalmente el cumplimiento de tal dili-
gencia.

Igualmente se le conceden quince dias
hibiles, a fin de que dentro del citado
plazo formule el escrito de alegaciones y
de proposicién de prueba.

No habiéndose podido notificar en el
domicilio senalado por el interesado, por
ser desconocido en el mismo, se hace por
medio de este anuncio, de conformidad
con lo establecido en el nimero 4 del
articulo 89 y 92 del vigente Reglamento
de Procedimiento en las reclamationes
economico - administrativas, significindole
que contra la resolucién citada, cuyo
texto integro tiene a su disposicién en
la Secretaria de este Tribunal, podrd in-
tel'poner recurso.

Madrid.—El Abogado del Estado, Se-
cretario (Firmado).

(G.—=5.226)

En la reclamacién nim. 6.240/75, se-
guida ante este Tribunmal a instancia de
don Hessmann Friederich, contra liquida-
cidn del Impuesto de Transmisiones Pa-
trimoniales niumero T-82.477/75, se ha
dictado con fecha 14-1-76 acuerdo en re-
lacidn con la peticién de aplazamiento de
ingreso solicitada por el rgclamante, cuya
parte dispasitiva dice:

Este Tribunal, en sesion del dia de la
fecha, acuerda denegar la solicitud de sus-
pensién formulada, debiendo el reclaman-
te ingresar el importe de la liquidacién
recurrida en un plazo igual al que, en la
fecha de interposicion de esta reclama-
cion, faltare por transcurrir del perfodo
voluntario de ingreso.

Dicho acuerdo de aplazamiento, asi co-
mo la puesta de manifiesto del expedien-
te, se remitié al reclamante al domiecilio
sefialado para notificaciones en oficio de
este Tribunal de 26-1-76, v no habiéndose
podido notificar lo acordado en dicho 'do-
micilio, gor ser desconocido en el mismo,
se hace por medio de este anuncio, de
conformidad con lo’ establecido en el ni-
mero 4 del articulo 89 y 92 del vigente

Reglamento de Procedimiento en las re- |,

clamaciones econémico-administrativas,
Madrid.—E! Abogado de! Estado, Se-
ereétario (Firmado).
(G.—5.227)

De conformidad con lo dispuesto en
el pirrafo primero del articulo 97 del
Rezlamento de Procedimiento en las re-
clamaciones econdmico-administrativas de
26 de noviembre de 1959, este ‘Tribunal
ha acordado poner de manifiesto por tér-
mino de quince dias hdbiles, a partir del
siguiente a la publicacién de este anun-
clo, a don Moisés Lozano Alonso el ex-
pediente incoado a su instancia con el
ntimero 3.726/78, contra liquidacién por
el Impuesto de Contribuciones Especiales,
a fin de que de¢ntro del citado plazo pue-
da formular escrito de alegaciones y pro-
posicién de prueba.

No habiéndose podido notificar a dicho
reclamante en el domicilio que oportuna-
mente sefiald, se hace por medio del pre-
sente anuncio, de acverdo con lo dis-
puesto en el nimero 4 del articulo 89
del referido Reglamento de Procedimien-
to,

« Madrid, 10 de marzo de 1980 —FEIl Abo-
gado del Estado. Secretario (Firmado).

(G.-—5.228)

MOSTOLES

Bases que han de regir en el concurso-
Oposicién libre para proveer en propie-
dad seis plazas de Bomberos y una pla-
za de Bombero - Conductor de este
Ayuntamiento.

Primera. Objeto de la convocatoria.—
Es objeto de la presente convocatoria la
provision, por el procedimiento de con-
curso-oposicion libre, de seis plazas de
Bomberos y una plaza de Bombero-Con-
ductor del Servicio de Extincién de In-
cendios, encuadradas en el Subgrupo de
Servicios Especiales de Administracién
Especial y dotadas con el sueldo corres-
pondiente al nivel de proporcionalidad 4,
grado, dos pagas extraordinarias, trienios
v demds retribuciones o emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacion
vigente.

Segunda. Condiciones de los aspiran-
tes.—Para tomar parte en la oposicion
serd necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 10s dieciocho afos
y no exceder de cincuenta y cinco, eda-
deés ambas referidas al dia en que finali-
ce el plazo de presentacién de solicitu-
des. .

c)
tar.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la funcion.

e) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad, segin el articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de Administra-
cion Local, r

f) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio del
Estado o de la Administracidon Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones ptblicas.

Tercera. [Instancias, — Las instancias
solicitando tomar parte en” la oposicién
se presentardn, debidamente reintegradas,
en el Registro de ‘Entrada del Ayunta-
miento de Mdstoles (plaza de Espana, nii-
merp 1), dirigidas al ilustrisimo sefior Al-
calde-Presidente del excelentisimo Ayun-
tamiento de Méstoles. durante el plazo
mdximo de treinta dias hdbiles, contados
a partir del siguiente a aquel en que apa-
rezca la dltima de las dos publicaciones
preceptivas en el “Boletin Oficial del Es-
tado” y Borernix OFician de la provin-
cia,

Las instancias se ajustardn al modelo
que se inserte cOmo anexo en la presen-
te convocatoria.

Las instancias también podrd presen-
tarse en la forma prevista en el articu-
lo 66 de la ley de Procedimiento Admi-
nistrativo,

Terminado el plazo de presentacién de
instancias, la Comisién Municipal Perma-
nente aprobard la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se
hard piblica en el Boretiy Opciarn de la
provincia v serd expuesta en el tablén de
anuncios de la Corporacién, concediéndo-
se un plazo de quince dfas a efectos de
reclamaciones, Dichas reclamaciones. si
las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas
en ¢l acuerdo corporativo por el que se
apruebe la lista definitiva, que serd he-
cha piblica, asimismo, en la forma indi-
cada.

Cuarta. Tribunal calificador.—Fl Tri-
bunal calificador de la oposicién estard
constituido en la siguiente forma: ;

Presidente: El de la Corporacién, o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante de] Profeso-
rado Oficial del Estado: el Concejal-De-
legado de Interior; el Jefe del Servicio de
Bomberos del Avuntamiento; un repre-
sentante de la Direccidon General de Ad-
ministracién Local, ademds del Secretario
general de! Ayuntamiento.

Secretario: El de la Corporacién, o un
funcionario del Cuerpo Técmico de Ad-
ministracién General en quign delegue.

El Tribunal quedard integrado, ademis.
por los suplentes respectivos, que simul-
tineamente con los titulares habrin de
designarse para el Secretario del Tribunal
y Yocalias del mismo 'que no sean dele-
gables. '

La designacion de los miembros del Tri-

Tener cumplido. el Servicio Mili-

,bunal se hard publica en el Bourtin Op1-

cral de la provincia v en el del Estado,

a

Corporacion.

El Tribunal no podrd constituirse sin
la asistencia de mis de la mitad de sus
miembros.

Quinta. Comienzo y desarrollo de la
oposicién.—Para establecer el orden en
que habrin de actuar los opositores en
aquellos ejercicios que n0 se puedan rea-
lizar conjuntamente, se atenderd al orden
de presentacién de instancias.

La lista, con el numero obtenido por
cada opositor, se hard piblica en el Bo-
LETIN OFiciaL de la provincia y serd ex-
puesta en el taBlén de anuncios de la
Corporacién.

Quince dias antes de comenzar el pri-
mer ejercicio, el Tribunal anunciard en
el Boretin Opician de la provincia, el
dia, hora y lugar en que habrd de tener
lugar.

Los opositores serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento unico,-sal-
vo caso de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por
el Tribunal.

Sexta. Comienzo de las pruebas:

Primer ejercicio: Consistird en la pric-
tica de las siguientes pruebas:

a)  Recorrer una distancia de 200 me-
tros en un tiempo maximo de treinta se-
gundos.

b) Subir a brazo una cuerda de ein-
¢o metros de altura, partiendo sentado,
en un tiempo miximo de quince segun-
dos. .

¢) Levantamiento, con d©os manos,
desde el suelo a la vertical y por tres
veces consecutivas, de un peso con 40
kilégramos,

d) ' Saltar una altura de 0,95 metros,
con los pies juntos, sin carrera,

.€) Nadar en un tiempo maximo de un
minuto una distancia de 50 metros.

Segundo - ejercicio: Constard de tres
partes:

a) - Escritura al dictado, durante diez
minutos, de un texto elegido por el Tri-
bunal.

b) Lectura de un texto que les serd
entregado, durante el plazo de dos mi-
nutos; y

¢) Resolucion de un ejercicio de
mética,

Ejercicio para conductores:

Para aquellos aspirantes que pretendan
optar a la plaza de Bombero-Conductor,
v hayan superado las pruebas anteriores.
se llevard a cabo dos pruebas especificas:

a) Tebrica: Equivalente a la categoria
de carnet de conducir tipo C.

b) Prdctica: Consistente en aquellas
maniobras con vehiculos similares a los
empleados por el Servicio de Bomberos
que se establezcan por el Tribunal cali-
ficador.

Séptima. Calificacién de los ejercicios.
Estos ejercicios serin calificados de cero
a diez puntos, El orden de calificacién
definitiva se obtendrd sumando la obte-
nida en cada uno de los ejercicios.

Fase de concurso:

Por cada afio de servicio prestado a la
Administracién Local, 2 puntos.

Por cada seis meses de servicio pres-
tado a la Administracién Local, 1 punto.

Por cada tres meses de servicio pres-

arit-

tado a la Administracién Local, 0,5 pun- '

tos.

Los ejercicios se practicardn en llama-
miento Gnico. Solamente en casos de ex-
cepcién y por motivos justificados, a. jui-
cio del Tribunal, éste podrd examinar
después de dicho llamamiento al aspiran-
te que lo solicite antes de ser convocado
en el turno dnico, pero. en ningiin caso,
podri conceder otra prérroga.

La fecha, hora y lugar de comienzo de
las pruebas serdn publicadas por el Tri-
bunal y deberd anunciarse con quince dias
de antelacién, al menos, en el Borgriy
Ortcrar de la provincia.

Octava. Relacién ‘de aprobados, pre-
sentacién de documentos y nombramien-
tos.—Terminada la calificacién de los as-
pirantes, el Tribunal publicard la relacién
de aprobados por orden de puntuacién,
no pudiendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas, y elevard dicha rela-
cién a la Corporacién para que se for-
mule la correspondiente propuesta de
nombramiento a la Comisién Municipal
Permanente. Al mismo tiempo, remitird
a dicha autoridad, a los exclusivos efec-
tos del articulo 11.2 de la Reglamenta-

tener su anterior nom
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\’l miﬂcad Unal calificador.—E! Tri-
“‘.h,-%stitufo ' del concurso-oposicién
Nb,ld’" . g“ en la siguiente forma:
Yoe, 0 A 1 de Ia Corporacién, ©
e Un rmtsrna en quien delegue.
de,epfe‘ientante del Profeso-
: Estado; el Concejal-De-
9% el Secretario del Ayun-
"Epresentante de la Direc-
dministracién Local.

— Las instancias

Secretario; El de la CorperaciGn, o un
funcionario del Cuerpo Tecnico del Ad-
ministracion General en quien deiegue.A

El :ribunal quedard ingcgrudo. adt_:mus.
por los supientes respectivos, que simul-
tdaneamente con los tilula_res habr_an de
designarse para el Secretario del Tribunal
v Vocalias del mismo que nc sean dele-
Sa?.l:fsriesignacidn de ios miembros del Tri-
sural se hard publica en el BoieTiy OFI-
ciar. de la provincia ¥ en el de! Estado,
asi como en el tablon de anuncios de la

istorial.
Cag Eﬁi%st:f;ﬁ no podrd cuns‘lituirse sin
la asisfencia de mds de la mitad de sus
mlle_:ﬂ:;:sz'licacién del Tribunal se ve;ifi-
card, al menos, un mes antes del comien-
z0 de la celebracion de las pruebas.

Quinta. Comienzo y desarrollo de la
opesicién.—Para establecer el orden en
que habrdn de actuar los opositores en
aquellos ejercicios que no se pu_edan rea-
lizar conjuntamente, se atenderd al orden
de presentacion de instancias.

La lista, con el numero obtenido por
cada opositor, se hard publica en ¢l Bo-
LeTia Opivian de la provincia y sera ex-

puesta en el tablén de anuncios de la’

Corporacion. )

Quince dias antes ‘de comenzar.cl‘prt-
mer ejercicio, el Tribunal anunciard en
el Boemin Opiciat de la provincia, el
dia, hora y lugar en que habrd de tener

lugar. |

Los opositores serdn convocados paras

cada.ejercicio en llamamiento unico, sal-
vo caso de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por
el Tribunal, '

Sexta. Comienzo de las pruebas: Fa-
se oposicion: - . -

Primer ejercicio: Redaccion escrita, pro-
presta nor el Tribunal, en base al c_ontepido
del temario del ejercicio segundo. Tiem-
po mdximo, una hora,

Segundo ejercicio: Prueba oral, con-
sistente en la exposicion de tres temas
extraidos al azar entre los incorpOradqs
como anexo a estas bases. Tiempo maxi-
mo, una hora. o

Tercer ejercicio: Prueba prictica, con-
sistente en atender durante quince minu-
tos la centralita “telefénica del Ayunta-
miento. en horario de oficina, con recep-
cién de llamadas desde el exterior, y su
conexion con las dependencias del Ayun-
tamiento, llamadas de interior a interior,
o de interior a exterior, reteniendo inclu-
so llamadas en linea.

Fase de concurso: .

Por cada afio de servicio prestado a la
Administracién Local, 2 puntos, )

Por cada seis meses de servicio prés-
tado a la Administracién Local, 1 punto.

Por cada tres meses de servicio pres-
tado a la Administracién Local, 0,5 pun-
tmgéptima. Calificacion de los ejercicios.
Estos ejercicios serdn calificados de cero
a diez puntos. El orden de calificacién
definitiva se obtendrad sum_an'dpvla obte-
nida en cada uno de los ejercicios.

Los ejercicios se practicardin en llama-
miento unico. Solamente en casos de ex-
cepcién y por motivos ]ustlflC?dOS, a jui-
cio del Tribunal, éste _podra examinar
después de dicho llamamiento al aspiran-
te que lo solicite antes de ser convocado
on el turno unico, pero, en ningin caso,
podrd conceder otra prorroga.

La fecha, hora ¥ [ugz}r de comienzo d_e
las pruebas serdn pu.blu:adas por el Tri-
bunal v deberd anunciarse con quince dfas
de antelacién, al menos, en el Borgmiy

acian de Ia provincia.

Olgclt:va. Relacion de aprobados, pre-
sentacion de documentos y nombra_mxen-
to.— Terminada la caliﬁca_mén de laos as-
pirantes, ¢l Tribunal publicard la re!agldn
de aprobados por orden de puntuacién,
no pudiendo rebasar estos el nimero de
plazas convocadas, ¥ elqu_:r& dicha rela-
cién a la Comisién Municipal Petmaqen-
te, para que se formule la correspondien-
te propuesta de nombramiento. Al mis-
mo tiempo, remitird a dicha autoridad,
a los exclusivos efectos del artfeulo 11.2
de la Reglamentacién pdra ingreso en la
Administracién Piiblica, el acta de la 1l-
tima sesién, en la que habrin de figurar
por orden de puntuacién todos los opo-
sitores que habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del nimero "de pla-
zas convocadas.

| El candidato propuesto presentard  en
I la Secretaria del Ayuntamiento, dentro
del plazo de treinta dias hdbiles, a partir
de la dublicacién de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las con-
diciones que para tomar parte en la opo-
sicion se exigen en la base segunda, y
que son:

1. Certificacién de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil correspon-
diente.

2. Hallarse en posesion del titulo de
Bachiller Elemental, Graduado Escolar o
equivalente, conformes estos tiltimos a lo
que esté determinado o determine el Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia.

3. Declaraciéon jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

4. Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion, Este certificadp deberd ser expedi-
do por la Jefatura Provincial de Sanidad.

5. Quienes tuvieran la condicién de
funcionarios piblicos estardn exentos de
justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio,
Corporacion Local u organismo ptiblico
del que dependan. acreditando’ su con-
diciénr y cuantas circunstancias constan
en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, v salvo
los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no sresentara su documen-
tacion, o no reuniera los reauisitos exi-
gidos, no nodra_ ser nombrado v que-
dardg anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la
oposicion. En este caso, la Presidencia
de la Corporacién formulard propuesta a
favor del que siga de manera inmediata
al candidato propuesto en funcién de la
puntuacién total obtenida en el concur-
so-oposicidn.

Una vez aprobada la propuesta por la
Comisién Municival Permanente, el candi-
dato propuesto deberd tomar posesion en
el nlazo de treinta dias hdbiles, a contar
desde el sizuiente al en que le sea notifica-
do e! ncmbramiento: si no toma posesién
en el nlazo indicado, sin causa justificada,
decaerd en su derecho sobre causa de
fuerza mayor. .

Novena. Incidencias. — El Tribunal
queda autorizado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden de la
oposicién en todo lo no previsto en estas
bases.

Mostoles, a 17 de julio de 1980.—E!
Alcalde (Firmado),

Modelo de instancia
Iltmo. Sr.:
Don

en

{(nombre y apellidos), nacido
...... . provincia de
domicilio en ...... , provincia de
lle de nimero ...... , teléfono ......,
de estado civil ....., , con Documento Na-
cional de Identidad nimero

EXPONE

Que desea tomar parte en el concurso-
opesicitn convocado por ese Excmo. Ayun-
tamiente, pOr anuncio inserto en el BoLg-
riy O+ ciat de la nrovincia de fecha ..... ¥
en el “Boletin Oficial del Estado” de fe-
ChHa, st » para proveer en propiedad una
plaza de Telefonista, encuadrada en el
Subgrupo de Servicios Especiales de Ad-
ministracion Especial. A tal efecto ma-
nifiesta;

a) Ser espafiol,

b) Nacido el dfa ...... de dels..

c) Que se halla en posesién del titu-
lo de Bachiller Elemental, Graduado Es-
colar o equivalente.

d) Que no padece enfermedad o de-
fecto fisico que impida el normal ejerci-
cio de la funcién,

e) Que na se halla incurso en las cau-
sas de incapacidad, segin el articulo 36
del Reglamento de Funcionarios de Ad-
ministracion Local. !

f) No haber sido separado mediante
expediente disciplirario del servicio del
Estado o de la Ac 1inistracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones piiblicas, ) .

2) Que 5si ingresa en el referido cargo

......

------

se compromete a guardar fidelidad al Rey
v estricto cumplimiento de las leyes.

h) Alguna otra circunstancia confor-
me a la convocatoria.

Estima, por tanto, que reune las con-
diciones establecidas, y respetuosamente
suplica ‘a V.I. admita la presente instan-
cia, previo abono de los derechos corres-
pondientes, y en su virtud tenga a bien
declararle admitido a la prictica de los
ejercicios del expresado concurso-oposi-
cion.

En de de "
Hustrisimo sefior Alcalde-Presidente del

excelentisimo Ayuntamiento de Mésto-
les (Madrid).

ANEXO

TEMARIO PARA EL. SEGUNDQ EJERCICIO
Primera parte

Temas:

l. El Estado: Sus elementos (pobla-
cién, ' territorio y poder). — Poderes y
funciones. — Teoria de la divisién de po-
deres.

2. La Constitucién: Concepto y clasi-
ficaciones. — La Constitucién Espafiola:
Caracteristicas y contenido,

3. Las Cortes Espafiolas: Congreso de
los Diputados y Senado. — Organizacion
Judicial Espafiola: El Consejo General
del Poder Judicial.

4. Concepto de Administracién Piibli-
ca. — La Ley y el Reglamento. — La
persona juridica: Concepto y clases.

5. El procedimiento administrativo,—
El acto administrativo y su eficacia. Je-
rarquia y competencia: Su concepto.

6. Concepto de organo. — Organos
superiores de la Administracién Central,
Organos periféricos: Desconcentracién v
delegacion como conceptos administrati-
VOs. 4

7. Los Gobernadores civiles. —
Comisiones Provinciales. — Las delega-
ciones provinciales. — Gobernadores ge-
nerales, Subgobernadores y Delegados del
Gobierno. — La Administracién Institu-
cional. ;

Las

Segunda parte

8. La Administracion Local. — Enti-
dades que comprende. - La provincia.—"
El municipio. — Las Comunidades Auto-
nomas. — Organizacién y competencias,

9. Ordenanzas y Reglamentos de las
Entidades Locales. — Concepto. — Ban-
dos y demis resolucignes de Alcaldia y
Presidencia de Corporaciones, :

10. Procedimiento Administrativo mu-
nicipal: Principios inspiradores. — Los
recursos administrativos en el procedi-

‘miento local: Recurso de reposicién.

Il. Formas de actuacién administra-

-tiva local: Actividad de policia v activi-

dad de fomento. — Los servicios publi-
cos locales y sus modos de gestion, —
Examen de los diversos modos de ges-
tién.

12. La funcién piblica local. — Los
diversos grupos de Administracién Gene-
ral v Especial en los Entes Locales.—De-
rechos y deberes de los funcionarios lo-
cales.—La MUNPAL,

13. Las Haciendas Locales: Retursos
que las nutren. — El Presupuesto de las
Haciendas Locales: Clases y procedimien-
to de elaboracion y aprobacién.

Este anexo corresponde a la plaza de
Telefonista, mediante concurso-oposicién
libre.

(G. C,—8.261) (0.—36.951)

SAN LORENZO DEL ESCORIAL
Por parte de dofia Paloma Mufioz Fey-

‘ndndez se ha solicitado licencia para aper-

tura de una discoteca. en la finca ndme-
ro 6 de la calle del Teniente Tejel, de
esta municipalidad.

Lo que se hace piiblico para general
conocimiento y al objeto de que quienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer puedan hacer las observaciones per-
tinentes dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de 30 de no-
viembre de 1961, mediante escrito a pre-
sentar en la Secretaria del Ayuntamiento.

San Lorenzo del Escorial, a 6 de agos-
to de 1980.—FE! Alcalde (Firmado).

(G. C.—8.245) " (0.—36.937)
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g "%lonal,” 5y “organizacién ¥
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N-OriciaL de esta pro-
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' (0.—36.945)
MOsTOLES

rmd'.’ Tegir en el concurso-
: "Mgido para proveer en

miento.

Objeto de la convocatoria.—
Es objeto de la presente convocatoria Ja
provision, por el procedimiento de con-
curso-oposicion restringido, de dos plazas
de Cabos de la Policia municipal de este
Ayuntamiento, encuadradas en el Subgru-

Primera,

po de Servicios Especiales de Administra- |

i ia]l v con retribuciones asimila-
;ﬁnallilsg?:g c{e proporcionalidad cuatro,

Segunda. Condiciones de los aspiran-
tes.—Para tomar parte en el concurso-
oposicién serd necesarfo:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los diecipcho afos
y no exceder de cincuenta y cinco, eda-
des ambas referidas al dia en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes.

¢y Tener cumplido el Servicio Militar.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de

- ]la funcion.

¢) No hallarse incurso en causas de
incapacidad, segun el articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de Administra-
cién Local. : .

fi No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio del
Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

g) Estar prestando servicio como Guar-
dia municipal, propietario, en la plantilla
de funcionarios del excelentisimo Ayun-
tamiento de Mbostoles,

Tercera. Instancias. — Las instancias
solicitando tomar parté en la oposicion
se presentardn, debidamente reintegradas,

mero 1), dirigidas al ilustrisimo Alcalde-
Presidente del excelentisimo Ayuntamien-
tg de Mdstoles, durante el plazo maximo
de treinta dias habiles, contados a partir.
del siguiente a aquel en que aparezca la
dltima de las dos publicaciones precepti-
vas en el “Boletin Oficial del Estado” y
BoLETIN OFICIAL de la provincia. :

Cuarta. Las instancias para tomar par-
te en la oposicién se dirigirdn al sefior
Alcalde-Presidente; en la que se hard cons-
tar expresamente que el solicitante reune
las condiciones sefialadas en la base se-
gunda.

El plazo para presentacién de las mis-
mas, en la Secretaria- General del Ayun-
tamiento o por alguno de los medios que
prevee el articulo 66 de la ley de Pro-
cedimiento Administrativo, serd de trein-
ta dias hdbiles, contados a partir del si-
guiente a aquel en que aparezca publi-
cada la ultima de las dos publicaciones
preceptivas en el “Boletin Oficial del Es-
tado™ y BorLETIN OFficiaL de la provin-
cia.

Las instancias se ajustardn al modelo
que se inserta como anexo en la presen-
te convocatoria. '

Terminado el plazo de presentacidon de
instancias, la Comisién Municipal Perma-
nente aprobard la lista provisional de los
aspirantes admitidos y exclufdos, que se
hara publica en el BOLETIN OriciAL de la
provincia y serd expuesta en el tablén de
anuncios de la Casa Consistorial, conce«
diéndose un plazo de quince dias a efec-
tos de reclamaciones. Dichas reclamacio-
nes, si las hubiere; serdn aceptadas o re-
chazadas en la resolucion por la que se

Quinta. Tribunal calificador.—El Tri-
bunal calificador del concurso-oposicidn
estard constituido en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién, o un
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Di-
reccion General de Administracién Local,
un representante de la Jefatura Central de
Trédfico, un representante del Profesorado
Oficial del Estado, el Suboficial Jefe de la
Policia Municipal y el Secretario general
del Ayuntamiento.

Secretario: El de la Corporacién, o fun-
cionario técnico de la misma en quien de-
legue.

El Tribunal quedard integrado, ademads,
por los suplentes respectivos, que simul-
tdineamente con los titulares habrin de de-
signarse para el Secretario del Tribunal
v Vocalias del mismo no delegables.

La designacion de los miembros del

 Tribunal se hard piblica en ¢l BoLETiN

OFiciAaL de la provincia v en el del Es-
tado, asi como en el tablén de anuncios
de la. Casa Consistorial. .

El Tribunal no podrd constituirse sin
la asistencia de’ mas de la mitad de sus
miembros.

La publicacion del Tribunal se verifi-
card, al menos, un mes antes del comienzo
de la celebracién de las pruebas.

Sexta. Comienzo y desarrollo del con-
curso-oposicién, — Para establecer el or-
den en que habrdn de actuar los oposi-
tores en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, se aten-
derd al orden de presentacién de instan-
cias.

La lista de admitidos y orden de actua-
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cién se hard publica en ¢l BoLeEnin OFi-
ciAL de la provincia y serd expuesta en
el tablén de anuncios de la Casa+Consis-
torial.

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento unico, sal-
vo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por
¢l Tribunal.

Séptima,
Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Redaccién escrita pro-
puesta por el Tribunal, 'en base al conte-
nido del temario del ejercicio segundo.
Tiempo mdximo, una hora.

Segundo ejercicio; Prueba oral, consis-
tente en la exnesicién de tres temas ex-
traidos al azar entre los incorporados co-
mo anexo a estas bases: Tiempo mixi-
mo, una hora,

Tercer ejercicio, prueba prdctica: Re-
daceién de un parte de incidencias rela-
tivo al trabajo que se desarrolle y Wirigi-
do al inmediato superior.

Fase concurso:

Por cada ano de servicio prestado en
el Cuerpo de Policia municipal del exce-
lentisimo Ayuntamiento de Mdéstoles, 1
punto.

Por cada seis meses de servicio pres-
tado en el Cuerpo de Policia municipal
del excelentisimo Ayuntamiénto de Mas-
toles, 0,5 puntos.

Por cada afio o fraccién de servicio
prestado en otros Cuerpos de Policia mu-
nicipal, 0,25 puntos.

Por haber desempefiado funciones de
Cabo durante seis meses, 0,50 puntos.

Por ¢ada anio o fraccién de servicio pres-
tado como Cabo, 1 punto.

Octava.
Estos ejercicios serdn calificados de cero
a diez puntos. El orden de  calificacién
definitiva se obtendrd sumando la obte-
nida en cada uno de los ejercicios.

Los ejercicios se practicardin en llama-
miento tnico. Solamente en casos de ex-
cepcién, ¥ por motivos justificados a jui-
cig del Tribunal, éste podré examinar des-
pﬁﬁs de dicho llamamiento al aspirante
que lo solicite antes de ser convocado en
el turno tnico, pero en ningin caso po-
drd conceder otra prérroga,

La fecha, hora y lugar de comienzo de
las pruebas serdan publicadas por el Tri-
bunal y deberd anunciarse con quince dias
de antelacion, al menos, en el BOLETIN
OriciaL de la provincia. :

Novena. Relacién de aprobados, pre-
sentacion de documentos y nombramien-
tos.—Terminada la calificacién de los as-
pirantes, el Tribunal publicard la relacidn
de aprobados por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar éstos el niimero de
plazas convocadas y elevard dicha rela-

cion a la Alcaldia-Presidencia para que -

se formule la correspondiente propuesta
de nombramiento.

Los candidatos propuestos presentardn
en la Secretarfa del Ayuntamiento, den-
tro del plazo de treinta dias habiles, a
partir de'la publicacién de la lista de
aprobados, certificacién del Ministerio,
Corporaciéon Local u organismo piiblico
dlei que dependan, acreditando su condi-
cion y cuantas ¢ircunstancias constan en
su hoja de servicio,

Décima. Si dentro del plazo indicado,
v salvg los casos de fuerza mayor, los as-
pirantes propuestos no presentaran su do-
cumentacién o no reunieran los requisi-
tos exigidos, no podrdn ser nombrados y
quedardn anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en el
concurso-oposicién. En este caso, la Pre-
sidencia de la Corporacion formulara pro-
puesta_a favor de los que sigan dé manera
inmediata a los candidatos propuestos en
funcién de la puntuacion total obtenida
en el concurso-oposicion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 11.2 del
Reglamento de Oposiciones y Concursos.

Una vez efectuado el nombramiento, los
candidatos propuestos deberdn tomar po-
sesion en el plazo de treinta dias hdbi-
les, a contar desde el siguiente al en que
les sea notificado el nombramiento; si no
toman posesién en el plazo indicado, sin
causa justificada, decaerdn en su derecho
sobre causa de fuerza mayor.

Undécima. Incidencias. — EI Tribunal
queda autorizado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuer-

Comienzo de las pruebas.— |

Calificacién de los ejercicios.*

concurso-oposicion en todo lo no previs-
to en estas bases. :
Mostoles, a 17 de julio de 1980.—E
Alcalde (Firmado). a
Meodelo de instancia
Iltmo. Sr,: k
Don

'dos necesarios para el buen orden del
|
I

(nombre y apellidos), nacido
, provincia de
domicilio en ...... .« provincia de
lle de nimero ....,. , teléfond ...... 4
de estado civil , con Dotumento Na-
cional de ldentidad nimero

EXPONE

Que desea tomar parte en la oposicion
convocada por ese excelentisimo Ayunta-
miénto, por anuncio inserto en el BOLE-
TN OFICIAL de la provincia de fecha ......
y en el “Boletin Oficial del Estado™ de
‘fecha ......, para proveer en propiedad
dos plazas de Cabos de la Policia muni-
cipal, encuadradas en el Subgrupo de Ser-
vicios Especiales de Administraciéon Es-
pecial. A tal efecto manifiesta:

a) Ser espafiol.
b) Nacido el dia ...... AR ni de ..«
¢) Que no padece enfermedad o de-

fecto fisico que impida el normal ejerci-
cio de la funcion.

d) Que no se halla incurso en las cau-
sas de incapacidad, segin el articulo 36
de!l Reglamento de Funcionarios de Ad-
ministracion Local.

e¢) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del Servicio del
Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

f) Qué si ingresa en el referido cargo
se compromete a guardar fidelidad al Rey
v estricto cumplimiento de las leyes.

g) Que presta sus servicios como
Guardia municipal, propietario, en Ia plan-
tilla del excelentisimo Ayuntamiento de
Mdstoles.

Estima, por tanto, que reune las con-
diciones establecidas, v respetuosamente

cia, previo abono de los derechos corres-
pondientes, y en su virtud tenga a bien
declararle admitido a la prdctica de los
ejercicios del exoresado concurso-oposi-
clon.

En Mdstoles, o de
lustrisimo sefior Alcalde - Presidente del

excelentisimo Avuntamiento de Mdsto-

les.

de«l

ANEXO

TEMARIO PARA EL SEGUNDO EJERCICIO
Primera parte

Temas: -

1. El Estado: Sus elementos (pobla-
cion, territorio y poder). -- Poderes y
funciones, — Teoria de la divisién de po-
deres. ’

2. La Constitucién ' Concepto y clasi-
ficaciones. — La Constitucién Espafiola:

Caracteristicas ¥ contenidao.

3. Las Cortes Espafiolas: Congreso de
los Diputados v Senado. — Organizacién
Judicial Espanola: E| Consejo General del
Poder Judicial.

4. Concepto de Administracién Publi-
ca. — La Ley ¥y 'el Reglamento, — La
persona juridica: Concepto y clases,

5. El procedimiento administrativo.—
El acto administrativo y su eficacia. Je-
rarquid y competencia: Su concepto.

6. Concepto de 6rgano. — Organos
superiores dt_e la Administracién Central.
Organos periféricos: Desconcentracién y
delegacion como conceptos administrati-
vOS.,

7. "Los Gobernadores civiles. — Las
Comisiones Provinciales. — Las delega-
ciones provinciales. — Gobernadores ge-
nerales, — Subgobernadores y Delegados
del Gobierno. — La Administracién Ins-
titucional,

Segunda parte

8. La Administracién Local. <~ Enti-
dades que comprende. — La provincia.—
El municipio, — Las Comunidades Autd-
nomas. — Organizacién y competencia,

9. Ordenanzas y Reglamentos de las
Entidades Locales, — Concepto. ~— Ban-
dos' y demds resoluciones de Alcaldia y
Presidencia, de Corporaciones.

10. Procedimiento administrativo mu-
| nicipal; Principios inspiradores. — Los
| recursos administrativos en el procedi-

' miento local: Recurso de reposicion.

suplica a V. 1. admita la presente instan-

b

11. Formas de actuacion administrati-
va local: Actividad de policia y actividad
de fomento. — Los servicios publicos lo-
cales y sus modos de gestion. — Examen
de los diversos modos de gestién.

12. La funcién piblica local. — Los
diversos grupos de administracién gene-
ral y especial de los Entes locales. — De-
rechos y deberes de los funcionarios lo-
cales,—La MUNPAL.

13. Las Haciendas Locales: Recursos
que las nutren. — EI Presupuesto de las
Haciendas Locales: Clases y procedimien-
to de elaboracién y aprobacién.

Tercera parte

14. Los servicios de seguridad: Poli-
cia municipal. — Servicio de Incendios.

15. La Policia municipal del Ayunta-
miento de Mdstoles. — Organizacidn.

16. Funciones de la Policia municipal.

Este anexo corresponde a las dos pla-
zas de Cabos de la Policia municipal, me-
diante concurso-oposicién restringido.

(G. C.—8.263) (0.—36.953)
SAN MARTIN DE LA VEGA

Anuncio de proyecto de Presupuesto

extraordinario

En la Secretaria de este Ayuntamijen-
to, v a los efectos del articulo 696 de la
ley de Régimen Local, texto refundido de
24 de junio de 1955, se halla expuesto al
piblico el proyecto de Presupuesto ex-
traordinario formado para la ejecucién de
las obras de pavimehtacion de las calles
de Martin Pescador, Goya, Jacinto Be-
navente y otras, y de alumbrado publico
de varias calles, correspondientes a la ter-
cera fase, cuyos estados de gastos e in-
gresos estdn nivelados en la cuantia de
15.801.927 pesetas, y que fué aprobado
en la sesién del Pleno, celebrada el dia
31 de julio de 1980, y conforme a las
condiciones prescritas en el articulo 204
del Reglamento de Haciendas Locales de
4 de agosto de 1952.

Los interesados legitimos que mencio-
na el citado texto legal en su articulo 683,
nimero uno, y conforme a las causas que
indica la misma Ley en el articulo 696,
nimero tres, podrdn formular sus recla-
maciones con sujecion a las normas que
se detallan a continuacién:

a) - Plazo de admisién: Quince dias hd-
biles, a partir del siguiente a la fecha
de insercién de este anuncio en el BOLE-
TIN OFICIAL de la provincia, 3

b) Oficina de presentacién: Secretaria
de este Ayuntamiento. -

¢} Organismo ante el que se reclama:
Ayuntamiento,

San Martin de 12 Vega, a 14 de agosto
de 1980.—F] Alcalde (Firmado).

(G. C.—8.273) (0.--36.962)

»

|

Pliego de condiciones

_Aprobado por el Ayuntamiento, en se-
si6n del Pleno del dia 31 de julio pasa-
do, los pliegos de condiciones que han
de servir de base para la contratacién y
adjudicacion directa de las obras de alum-
brado piiblico de varias calles, en su ter-
cera fase, se exponen al ptblico durante
el plazo de ocho dias, en la Secretaria de
este Ayuntamiento, a fin de que puedan
presentarse reclamaciones, en el referido
plazo, de conformidad con lo preceptua-
do en el articulo 29 dal vigente Regla-
mento de Contratacion de las Corpora-
ciones Locales,

San Martin de la Vega, a 12 de agosto
de 1980.—F| Alcalde (Firmado).

(G. C,—8.270) (0.—36.960)

Pliego de condiciones
. Aprobado por el Ayuntamiento, en se-
si6n del Pleno del dia 31 de julio pasa-
do, Ios._ pliegos de condiciones que han
dc.se;vtr de base para la contratacién y
aghudacacién directa de las obras de pa-
vimentacion directa de las obras de pavi-
mentacion de las calles de Martin Pesca-
dor, Goya, Jacinto Benavente y otras, se
exponen al publico, durante el plazo de
ocho dias, en la Secretaria de este Ayun-
tamiento, & fin de que puedan formularse
reclamaciones en el referido plazo, de

rconformidad con lo preceptuado en el
articulo 29 del vigente Reglamento de

l(:ontralacién de las Corporaciones Loca-
es,

San Martin de la Vega, a 12 de agos-
to de 1980,—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—8.271) (0:—36.961)

‘la provincia.

. onto, €0 %
Aprobado por el AY"“'am’efl“;M-
sion del 31 de julio de 198?oo & varits
técnico de alumbrado publico s 1
calles del término, correSP:': blico:
tercera fase, queda eXpues ains:
durante el plazo de quince f cion
tos de su examen ¥ preseﬂ;‘ism:o
alegaciones que contrd el e
ran formularsea i Vegi R de ,;qi
Martin de e R
tosc;]en 13180.—13[ Alcalde 'Flomf-‘-i;ﬁ)-mi
(G, C.—8.268) (O~

Aprobado por el Ayuﬂm’g{e:] pr(ﬂﬁw
sion del 31 de julio de 1989 & calles
técnico de pavimentacion d?ntso enstel
Martin Pescador, Goya. la%‘argﬁém'j..
te, Joaquin Costa, Doctor ueda © :
gen de la Paloma y ofras. AUS63"qint
to al publico, durante el P o ¥ Of‘s:['
dias, a efectos de su examuc ; )
tacion de las alegaciones QU¥ =
mismo pudierag f?fm‘:,’lag?e; 12 d.e_.-w.

San Martin de la . t ;
to de 1980—EI Alcalde f_l‘igf;’é;m

(G. C.—8269) .
ALCALA DE m-:riﬁd‘:ﬁsmni i
ingo ?0_0_ de

Dofa Angelesl Re?; :‘Il cjercicio U
rencia municipal Da i
;Eé?i??dad de pinaderia y ultramarin® R
la calle del Gran Canal, 1. de/lo eSO

Lo aue en cumplimiento {on sobre ! '
cido en la vigente legisiact °°dg"‘
tividades molestas, irvs;_zlul:nriﬁl:ji que 2!
neligrosas se hace piiblico pdaf dglﬁﬂ
nes nudieran resultar afectd <tividad ‘_ll“
modo nar la mencionada 4 r

. fa A e
se nretende instalar pu ann ol '9"”:;
|%F'w‘i*

observaciones vertinentes : )
diez dias, a contar de_ =
presente edicto en el Boil

a 20 ;!e-"
"“ad‘o'a':'.ﬂ.ﬂﬂ
ofia Sebastiana RuiZ D ;- r&ﬁio‘_'-d’-"ﬁ
cencia municipal para el EI“ ia ﬂﬂp
actividad de bar-churreria, & pa
San Fructuoso, wll'mienw
Lo cue en cumplimie OF Tsobre Ty
cidoo en la vigente Iegts[acg M‘f_:
tividades molestas, i,nsglu o “’gﬂ
peligrosas se hace piiblico .l; de 48
nes nudieran resultar afect:
modo vor la mencionadd
se nretende- instalar pm‘ziflt'*_“rI
observaciones pertinentes € A
diez dias, a contar de: {rh‘-
presente edicto en el BOLETE -
la provincia. de 98
Epn Alcald de Henares, a Izgo.,_ 3
de 1980.—El1 Alcalde lFu'f:’a. 310

(G.. €—8.357) /

-4- o

MANCOMUNIDAD PARA ABZS e il
DEAGIEE npovo Y CHAPINERLS s

o
510 EX '

NC10 DE PRESUPUE
ARE DEFINITIVO

En la Secretaria de estd

98 ¢ i
y a los efectos del articul® :ginﬁn' 28
refundido de 12 :

ley de s
de 24 de junio de

En Alcald de Henares,
de 1980.—El Alcalde (Fi
(G. C.—B.342)

de l";;gg

ha
1955, 8¢ " tra

al oublico el Presupuesto Sbras
formado para atender '
pliacién y tratamiento e
cio de’ esta Mam:i:mwl;smli
dos de Gastos € Insl'1 5
dos en la cuantia dem i
aprobado conforme 8697 d
critas en el articulo pro ¥
legal, vor el Pleno de S din
dad en sesion celebradd
to 'de 1980. 5 a
QLci)S interesados legfﬁ;‘;‘;’s -
referencia el articulo
Ley v por las causas
ntmero 3 del articulo
ley de Régimen Locd ‘sujecion 4
sus reclamaciones con coh i
mas que se detallan 3_621'
a) Plazo de admisiors
biles, a partir
fecha de insercid
Boreriy OriciaL de
b) Oficina de Pr
munidad o Delegacion e e
¢) Organismo an eda- T b
Delezacion de Haf._:n;!; a5 2g0810
Navas del Rey, & o) ﬁ"ﬂml .

B

96 de & ¢
6 drin

3]
de H”‘

1

El Presidente (Firma
(G. C.—8.250)


http://Presidencia.de

8. 0. P

\

MARTES 2 DE SEPTIEMBRE DE 1980

Pdg. 9

"M%'Strnturas de Trabajo

SISTRATURA DE TRABAJO
NUMERG, | pE MADRID
. EDICTO
Nlos PUkA BE NoTIFICACION
Billdog > 20108 nimeros 5.143-44/79, se-
h"'fltn:n e la Magistratura de Traba-
Jan ﬁmm . de Madrid, a instancia de
fileg Ri ONio Ortiz Sanz y Ramodn Cos-
hduv » fontra «Urbesas, sobre
lado Scr S0n fecha 27.3.1980 se ha dic-
s d tmenm;.i' Cuya parte dispositiva
F"]lt:n—en""' literal siguiente:;
i “léda ¢ estimando las demandas
5&;;.0  POr don Ramén Costales
Juan Antonio Ortiz Sanz,

Ly "d‘;sclﬁf%gricus}, debo de decla-
Improcedentes los des-
dos expresados actores,
? @ la referida empresa de-
¢ Jdue los readmita en sus

™ mnp‘_i'i‘-_stus de trabajo y en lds

byl IClones que regian antes

Qi Jo  ITse log despidos, asi como
: 1!$ ag:’o“c los salarios dejados de
fechy POT cada uno de ellos desde

%Jsmie los despidos hasta que 1a
i"‘ Parg de los actores tenga lugar.
'Hﬂ"’ﬁa, sq:‘* Sitva de notificacion a
E“Pide Ia no S ignorado paradero,
-"hda(gm de

Presente, en Madrid, a1
3 1980.—E] Secretario (Fir-

‘(B.—4.500)

NUMRATURA DE TRABAJO

! DE MADRID
EbicTo
™ ,%Fi"“-ﬂ BE NOTIFICACTON
iy, ANte 1218 Dlimero 5.025/79), segul-
B0 1 (o xy BiStratura ‘de Trabajo
x“ Parygy, +2drid, a instancia de Ni-
] 1. it arcia, contra «Seryi:
g ey ¢ Alimentacion, S. A,
fictaqy \% con fecha 27-3:1980 S
3.“ s g 1 ‘encia, cuya parte dis-
- IQ% 0! Que. . tenor literal siguiente:
%ﬂda S estimando la demanda
: " don Nicolds Parrondo
& AL la empresa <Servicio
Ky d_f"_nt?nlacitbn_ 8. A.», debo
3 _ac"[‘- 4Y0 nulo ¢l despido de
Tl OT, condenando, por lan-
@ empresa demandada
'a en su mismo puesto

k _E0 las mismas condicio-
%@; mian antes de producirse el

R ey SAlary, O 451 como g que le abo-
gL T d’;g; Clados de pgrci.bh‘ por
'y We ¢ la fecha del despido
. M "admision tenga lugar.
: denie V@ de notificacion a
"?-‘-!b"“"ém '°0 de Alimentacion, So-
: “pidcmﬁ"* €N ignorado parade-
e abypj 1 Presente, en’ Madrid,
o), de 1980.—E! Secretario

»

, J«G (B.—4.501)
Uy e ——
i '"Uﬁgﬁg]”“ DE TRABAJO
! DE MADRID
Epterg
b ¢ “Eng
lug alizu PE NOTIFICACION
iy, S Mimeros 2,616.7/79, se-
J%'h-j !_Magisu-alum de Traba-
; al-jL-Maiirid. a instancia de
Sll&;‘j Vallejo vy don Cecilic
' = Cg «Fawuinter:
‘_-cgu 'féc}:ma"- Y Olros,; sobre can-
';enlenctaa 5 de abri] se ha dic-
l'ﬂo l'nﬁffa parte dispositiva

Oua, -2l siguiente:
‘E&qdm‘ SStimandy infegramente
i, ' form

{ uladas por don Joa-
's"sire,va €10y don Cecilio Gon-

i -:,,CU;"“‘ la empresa «Fa
de o, oClualntente_en situa-
i dunqu;fbm- de la que es de-
O dop + oMo Lopez Cediel v
o0 Andrews Quinza Mai-

4 a que abone a los
P l_fjﬂs las cantidades que
¥ por o Conceptos de las
pﬂ"it.'[: mpartes respectivos

8% a don Joaquin Ma-

. el:mdt,a““’“fﬂ codemandados,
by dem, " v condeno a dicha
h andad .

18 SMpresa «Urbesas, S, A.» |

tias, y 229.877 pesetas a don Cecilio
.! z X - - g
Go‘lrrlz;ae;d que sirva de notificacion a
«Fawinter, S. A, en ignorado parac.!c-
ro, se expide la presente, en Madrid,
a 15 de abril de 1980.—E] Secretario

(Firmado). (B.—4.502)

] ISTRATURA DE TRABAJO
mgUMERO 1 DE MADRID

EDICTD
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimeros 4.361-3/79, se-
guidI:JS ante la Magistratura de Trabajo
nimero 1 de Madrid, a instancia de
José Trigo Cejuela y otros, comira
«Aprovechamiento Espacios Urbgnos,
Sociedad Anonimas, sobre cantidad,
con fecha 25 de abril de 1980 se ha
dictado sentencia «in voces, cuya par-
te dispositiva es del tenor literal si-
uiente: ;
¥ Farl‘lo: Que estimando la demanda,
debo condenar y condeno a «Aprove-
chamiento Espacios Urbanos, S. A, a
ue abone por los conceptos reclama-
0s a don José Trige Cejuela, la can-
tidad de 27.000 pesetas; a don Bonifa-
don Angel Heérnandez Fernandez, 27,000
pesetas,
cio Ramirp Martin, 27.000 pesetas y a

Y para que sirva de notificacion a
«Aprovechamiento Espacios Urbznos,
Sociedad Anonimas, en ignorado para.
dero, se expide la presente, ¢n Ma-
drid, a 25 de abril de 1980.—EI Secre-
ario {Firmado).

S (B—4.625)

] I ATURA DE TRABAJO
“Aguiirgnb ! DE MADRID
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos numero 5.418/79, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo
numero 1 de Madrid, a instancia de
Rafael Urbina Alejo, representado por
su padre, contra «Comercial Rural Es.
pafiola, S, A.s, sobre despido, con fe-
cha 24-4-1980 se ha dictado sentencia,
cuya parte dispositiva es del tenor li-
teral siguiente:

Fallo: Que estimando integramente
la demanda formulada por don Este-
ban Urbina Lopez, en nombre y repre-
sentacion de su hijo don Rafael Urbina
Alejo, contra la empresa «Comercial
Rural Espafiola, S. A.», debo de decla-
rar y declaro como lmpr.occdcnte_ el
despido del actor don Rafae] Urbina
Alejo, condeénando, por tanto, a la re-
ferida empresa demandada, a que re-
admita a dicho actor en su mismo
puesto de trabajo ¥ en las mismas con-
diciones que regian antes de _;:{rodgcu‘-
se el despido, asi como a que le a ong
;'!L gctur I])os salarios dejados de perci-
bir por éste desde qué se ]'JI:D{.]"I.UO el
despido hasta que la readmision del
mismo tenga lugar, B i s

ara que sirva de notificacién a
“Cﬁm%wmqm;m] Espaﬁu}g, IS :.n, cqn
i aradero, se expide la presen-
T N errid, 4 24 de abril do 1980~

- io (Firmado).
EleSecrstasio (s (B—4.626)

STRATURA DE TRABAJO
MAS%IMERO 1 DE MADRID
EDICTO
CHEDULA DE NOTIFICACION

3 s autos: numeros 4.008-36,/79,
«;c;;}dc’:z ante la Magistratura de Tra-
iaajo numero | de Madrid, a instancia
de Alejandro Gomez Cardeniosa y otros,
contra «Frio-Forma-Funcién, S, A e
interventores, sobre cantidad, con fe-
cha 14-4-1980 se ha dictado sentencia,
cuya parte dispositiva es del tenor li:
teral siguiente: :

Fallo; Que estimando integramente
la demanda furmrl.:lada por el Lu:cnc:;l-
do don Carlos Miguel Sanchez Garcia,
en nombre y representacion acredita-
da de los 29 actores que lucgo se di-
v4n, contra la empresa «Frio-Forma v
Fuﬁcién, S. A.», asf como conira ¢l Co-
misario” Depositario de la quiebra de

dicha empresa, don Manuel Martinez

! Guillén y don Pedio Sanchez Regor-
| dan, respectivamente, debo de conde-
nar y condeno a dicha empresa deman-
dada a que abone a los actores las can-
tidades que adeuda a cada uno de
cllos por los conceptos reclamadgs en

tivos totales siguientes: A don Alejan-
dro Gomez Cardefiosa, 103.939 pesetas;
don Florentino Llorente Gil, 97.681 pe-
setas; don Luis Rama Garcfa, 97.681
pesetas; don Antonio Espafia  Exposi-
to, 97.681 pesetas; don Gregorio Albo
Martinez, 168.419 pesetas: don Jaime
Ruiz Munoz, 172930 pesetas; don Jests
Fernandez Garcia, 176.652 pesetas; don
Ricardo Alen Rodriguez, 181.978 pese-
tas; don José de Lama Agraz, 177.068
pesetas; don Inocencio Salamanca Ro-
driguez, 180.499 pesetas; don Esteban
Avila Jiménez, 181.978 pesetas: don
Francisco Agua Berlinches, 207440 pe-
setas: don José¢ Maria Montafiez Las-
coz, 183.067 pesetas; don Luis Barriga
Guerra, 164.341 pesetas; don Angel Es-
pinosa Martin, 167.040 pesctas; don
Juan Rincon Almonacid, 166200 pese-
tas; don Francisco Carro Ambrona,
169.898 pesetas; don Mariano Montes'
de Lama, 150,679 pesetas; don Pedro
Garcimartin Martin, 150,674 pesetas;
don José Luis de Miguel Rubio, 151.738
pesetas; don Nicolds Granda Veldzquez,
166200 pesetas; don Fernando Lebron
Durdn, 150.674 pesetas; don Javier Gar-
cia Gomez, 133,538 pesetas: don Vicen-
te Serrano Diez, 173.482 pesetas; don
Miguel de Loma Agraz, 155.856 pesetas:
don Antonio Rama Garcia, 151.371 pe-
setas; don Fernando Rotella Anadén,
162.20% pesetas; don Pedro Sanz To-
rres, 180.499 pesetas; don Angel de
Lama Agraz, 205.107 pesetas.

Y para que sirva de notificacion a
«Frio.-Forma-Funcién, §. A.», en igno-
rado paradero, se expide Ia presente,
en Madrid, a 14 de abril de 1980—E]
Secretario (Firmado).

\ (B—4.627)

MAGISTRATURA DE TRABAJIO
NUMERO 1 DE MADRID

EDICTO .
CEDULA DE NOTIFICACION .

En los autos namero 3.007/79, se-
guidos ante la Magistratura de Traba-
Jo niimero 1 de Madrid, a instancia de
Dolores Hernéndez Garcia, contra Ig
nacio Garcia Montes, sobre despido,
con fecha 24:4-1980 se ha dictado sen-
lencia, cuya parte dispositiva es del te-
nor literal siguiente: ;

Fallo: Que estimando integramente
la demanda formulada por dofia Dolo-
res Hernandez Garcia, contra la em-
presa Ignacio Garcia Montes, debo de
declarar y declaro nulo el despido de
la expresada actora, condenando, por
tanto, a Ia referida empresa demanda-
da a que la readmita en su mismo
puesto de ttabajo y en las mismas con-
diciones que regian antes de producir-
se el despido aludido, asi como a que
la abone los salarios dejados de per-
cibir por la actora desde la fecha del
despido hasta que la readmision tenga
lugar, : .

Y para que sirva de notificacion a
lgnacio Garcia Montes, en ignorado
paradero, se expide la presente en Ma-
drid, a 24 de abril de 1980 —FE] Secreta-
rio (Firmado). |

" (B—4.628)

|

MAGISTRATURA DE TRABAIO
NUMERO | DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos ntimeros 4.8578/79, se-
guidos ante la Magistratura de Traba-
Jo numero 1 de Madrid, a instancia de
Valeriano Zorzo Martin y otros, contra
eMarkal, 5, A y «Suma, S, A.», sobre
despido, con fecha 8-3-1980 se ha dic
tado sentencia, cuya parte dispositiva
es del tenor literal siguiente:

Fallo: Que estimando fntegramente
las demandas formuladas por don Va-
leriano Zorzo Martin, en nombre y re-
presentacion de su hija dofia Rosario

Zorzo del Rio, v por don Luis Gémez

la demanda, y por los impories respec- |

Tadeo, contra las empresas «Markal,
Sociedad Andnimas Vv «Suma;, S. As,
debo de declarar y declara como jm.
procedentes los despidos de los dos ac-
tores expresados, condenando solida
riamente a ambas empresas codeman.
dadas referidas a que readmitan a oo
dos productores antedichos en siis mie-
mos puestos de trabajo v en las mis-
mas condiciones que regian antes de
producirse sus despidos, asi como a
‘que les abonen a los mencionados pro-
ductores los salarios dejados de perci-
bir por cada uno de ellos desde que se
produjeron los despidos hasta gue su
readmision tenga lugar,

Y para que sirva de notificaciéon a
«Markal, S. A» y «Suma, S. A, en ig-
norado paradero, se expide ia presente
en Madrid, a 22 de abril de 1980, —FE]
Secretario ( Firmado).

(B.—4.629)

MAGISTRATURA DE TRABAIO
NUMERO 1 DE MADRID
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los trabajos nimero 4.049/79, se-
guidos ante la Magistratura de Traba-
jo mimero 1 de Madrid, a instancia de
Lorenzo Seco Saez, contra «Rofermi,
Sociedad Anodnima», sobre cantidad >
con fecha 14-4-1980 se ha dictado sep.
lencia, cuya parte dispositiva es del te-
nor literal siguiente:

Fallo: Que estimando integramente
la demanda formulada por don Loren-
z0 Seco Siez, contra la empresa «Ro-
fermi, S. A.», debo de condenar y con-
deno a dicha empresa demandada a
que abone al expresado actor la can-
tidad de 268.425 pesetas, que le adeu-
da por los conceptos reclamados en su
demanda.

Y para que sirva de notificacion a
«Rofermi, % A.», en ‘ignorado parade-
ro, se expide la presente, en Madrid, a
14 de abril de 1980.—E! Secretario (Fir-
mado).

(B—4.630)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO ! DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nameros 1.304-5/79, se
guidos ante la Magistratura de Traba-
jo nimero | de Madrid, a instancia de
Antonio Fernandez Blazquez, v otro,
contra Fulgencia Gutiérrez Gonzalez,
sobre cantidad, con fechas 27.9-1979 se
ha dictado sentencia, cuva parte dispo-
sitiva es del tenor literal siguiente:

Falio; Que estimando la demanda in-
terpuesta por Angel Rodriguez Diaz,
debo condenar v condeno g la deman.
dada Fulgencia Gutiérrez Gonzilez, a
que abone al actor la suma de 180.000
pesetas, -

Y para que sirva de notificacion a
Fulgencia Guti¢rrez Gonzilez, en igno-
rado paradero, se expide la presente,
en Madrid, a 17 de diciembre de 1979, —
El Secretario (Firmado).

(Bi—4.632)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 1 DE MADRID
EDICTO
CEDULA DE NOTIEICACION
En los autos que se siguen ante esta
Magistratura con ¢l nimero 3,140,709,
a instancia de Enrigue Bodas Mufioz,

contra la empresa «Onabys, sobre des-

pido, por el Ilmo. Sr. Magistrado de
Trabajo sg ha dictado la siguiente;

Providencia. Magistrado, sefior Peral
Ballesteros.—Madrid, a 22 de abril de
1980.

Dada cuenta; habiendo side publi-
cado en el Boverix Oricia. de 'la pro-
vincia la notificacién de sentencia a
la empresa demandada, se acucrda re-
querir a dicha empresa «Onaby, S. A.»,
a fin de que readmita al actor Enrique
Bonas Muioz, en ¢l plazo improrroga-
ble de seis dias, con abono de ios sa-
larios de tramitacién, y una vez trans.
currido dicho plazo, si no lo hubjera

efectuado, queden Jos autos sobre la
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rios' de: tramithgion, advicidador. i 110 ; . no de los salarios de tramitacion y que s 3o BP&S s 112460 Peﬁcm'ﬂ
una vez transcurrido el plazo sin ha- CEDULA DE NOTIFICACION ‘en caso de no efectuarlo quedarian los |-got® "I T
berlo efectuado, quedardn los autos so-

: : A “cente Cerro Gallarde. =
3 o ime . | autos sobre la mesa para dictar reso- GRQSE & st rin
bre la mesa, a fin de dictar la resolu- o los autos nimero 4.527/79, segui “dich & s dofia Na“mdado Tony

» s 2 la ‘Magistrature ... | lucion; efectiese dicho requerimiento ¥ o
:;"Enol;";‘l:l“'“?:_- Cgconl!‘ﬂnfi?scéa GpTE ﬁﬁ:n:;l,hl 'i‘,cmﬁiﬁ‘};j' u;di!?sﬁn-:{::?;?ué: g{;r rncdjo ‘de Edictos cnc.le_l BOLETIN :}L‘lgiing“;;az?n apesctn'szese
2n paradero -csconf)m( o, Notifiqus- Guillernio  Montero .Jimén’, f-nn:m‘ :I_CI:\I. ¢ la provincia—Lo mandd ¥ elaas Hol ﬁo. 99,903 P
ift!;ata::;:fggi_gﬂw rrg;cllztr:ﬁc!iﬁ'lults;:nhn aM;u_.crialcp.\i_ Prensados, S. :i?_;' sobye g;lftl;ﬂm?u Senoria, de que doy fe. i,slus Alori?) Huete, 5.063
y firma Su Seporia, de qué doy fe cantidad, on fecha) 6-5-1980'se ha dic Y para quie sirva de citacion en legal | 4004 D”“"m'qa-aa(l)'{ o
Ante mi. . y t‘udu ﬁcpfqnata o voces, cuya parte | forma a wIndustrias Fuentess, la cual | RESELas: a Ao ddgn'?a
WEES oe thve U6 nor BBt (.lS_].':Obll'l\.ﬂ es dg tenor literal si- | go encuentra en i ‘6 e BaRHEn e 1{!{].625 pesetas; @ 9

i S cion a la | guiente: ignoradlo para . e

- 1 > ] i .Ol
empresa «Ma v 1. cual: a8 dne pido la presente en Madrid, para su | quierdo Palomina, o
L‘Lll:l:lll‘ﬂ en im?brilc? '}1'ar-;th:rlrl:a ls; .e; r;_‘ Fallo: Que ¢stimando la, demanda, Pub]icacign‘cn ¢l BoLeTiN OI’ICI}II. de la | dona Gisela Calvo M
de la presente en qurid 24 de b‘:‘l debo condenar y condeno a «Materia- | provincia, a 28 de abril de 1980.—E) | Setas. _ Garo d 1
de 1980.—FE| Seéretari ('Fi'l d )"' ""| les Prensados, S. A.», a que abone por | Secretario (Firmado)—E| Magistrado A dona Juana Julia B
iy ;gni«ioﬁiﬁ los conceptos reclamados a don Gui- | de Trabajo (Firmado). pesctas; a_dona a dofia RO
; : ) :ilur‘t‘l‘;ol Igﬂon'tcru Jiménez; la cantidad (B.—4.840) IBﬁl‘;chﬁezpe;'?:::;’te 101_625 T
> ¢ 44, pesetas, TR P L ~armen P TRA
MAGISTRATURA DE TRABAJO MAGIS : dona Maria. del Carmed fosg Bt s
; Y para gue sirva de notificacion a TRATURA DE TRABAJO . 625 pesetas: fg peseie
NUMERO 1 DE MADRID Mioterintes Brraa b 08 A e Ao NUMERO 1 DE MADRID ~ * | gente, 10162 B 167,023 fiy
EDICTO rado paradero, se expide la presente, EDICTO “dona Petra Castano M
CEDULA DE NOTIFICACTON en Madrid, a 6 dé mavo de 1930.—E! CEDULA’DE NOTIFICACION setas; a don Juan Jos¢

En los autos nimeros 5.173-75/79, se- Secretario (Firmado), En los autos numero 5.325/79, segui- { 91,939 pesetas; 2 gg'g;s
guidos ante la Magistratura de Trabajo (B.—4.834) dos ante la Magistratura de Trabajo | Cuarto Izquierdo, =™
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Mt:sfnpam Cordero Gémez, 115257
Apari io & don José Manuel de Pablo
Ta A 1-98‘460 pesetas; a don Emilio
R°Sa Ma"\l‘!ja, 107.710 pesetas; a dona
Setas 118 Cidoncha Alvarez, 112.594
g, 1) dofia Ana Maria Madrid Cas-
Sutigrra %4 pesetas; a don Antonio
don is Artacho, 94383 pesetas; &
93'939 pe-Mlgu"" Angel Polo Gutiérrez,
Hong, RES€1as; a don Felix Varela Pa-
Z_s:;a’zaf 670 pesetas; a don Joaquin
Ly uji T 97.039 pesetas; a don Six-
Jon Miow 9O Zafra, 49.933 pesetas; 2
B8 4 dor Villarroel Gil, 82.761 pese-
I“-‘ﬂzs M2 Maria Isabel Categra Diez,
Lalyg FL‘Sems; a dofia Amparo Mateo
Liz 52079 “pesetas: a donia Maria
2 Garcia, 101.625 pesetas; a
Im-GZS Raque; Gutiérrez Rodrigucz,
l’m"ll-hj' 'as; a don Ramon Neira,
Neija menor dofia Maria del Car-
oy Pilra Soria, 111.594 peselas; a
-kta‘: aar Sanjosg Moreno, 96.632 pe-
lo?sﬁ pegg{‘ Agustin Parra Minaya,
as.
uz&ﬁﬁa Maring Collados Castafo,
3 Poc, o 138; a dona Mercedes Ca-
o Fabry 9 101,625 pesetas; a dofia Ele-
' Mér“Z: 101,625 pesetas; a dona
;:l'a‘: ) artin Rodriguez, 86.634 pe-
p 433 p ONa Aurora Izquierdo Zafra,
%u'b" 9338eta-s: a don Ruperto Gomez
o ¢ 7 Pesetas; a dofia Granada
Haﬂa anaiez' 114.460 pesetas; a dona
kla“: a%ﬂl}en Marin Pérez, 89.634 pe-
lbl.u"l:"»'l‘tlnna Maria de] Rosario Caba-
lh“" de dndez, 86,634 pesetas; a dona
Mla's' Car.m"ﬂ Llave Llave, 113:594
i G
i doi oo Gonzalez 112,694 pesetas:
’7&30?“ M'St‘!ricordia lzlc:uierduchafl'a.
'%mlopebela“? a dofda Rosario Sadki
"i" A 66; a dona Raquel Alelu
de| 0‘6"5 pesctas; a dona Sor{-
11355 2011 Nte Alvarez, 100.625 pese-

W aria Rosa Martin Arranz,

chdfma Maria del Castillo Ol-
e 0L625 pesetas; a dona

gtas; a don Fernando Miguel
0 Dej 4383 pesetas; a «don Diego
g 040, 100915 pesetas; a don
dofig Licto Mufioz, 103.757 pese-
s, % Pilar Martin Martin, 101.625
Pa
;Egen rﬁqquit sirva de notificacién a
Uy Mer, “P2R0la, S As, en ignorado

dqd' b ilsede"mde la presente, en Ma-

c > —El Se-
o o2 ol dn 90 Bl

(B—5.053)

ISTRA I
NUMRATURA DE TRABAJO
UMERO | DE MADRID
o 'EDICTO '

\e. ULA DE NOTIFICACION

&?do_todmo Peral Ballesteros, Magis:
s Magy Trabajo nimero 1 de los
i ume

: Hnﬂﬂsah ¥ su Provincia.
% ang I Que en los autos que €
19 3 g7y 518 Magistratura bajo cl
he]ﬂn '472/ 79, seguidos a instancia
Fnal'- ldea*Muﬂlcro contra Maria
- rodrigiez Urzaiz y Ramon
do, S@ Pe€z, por el concepto de
e es1. 3 acordado por providen-
los  feCha notificar a los de-
1S Cuales se encuentran en
e, bmﬂaraderu el auto cuyo enca:
o litay. & Parte dispositiva son del
- Madl‘a Siguiente:;

-mﬁn?(!' 4 21 de febrero de 1980
o arri, 5 ¥ Resultando: Que en los

5

7"

(L7

AL

4

: A expresados seguidos a ins-
Wde p, o Presados seguidos a ins
Rod"'- Beién Aldea contra Maria P¥
: .Iez Y Ramoén Quintana, con
*! pasado julio se dicto sen-
: la Ya parte dispositiva se de-
;%‘d'é log ¢ ‘”lc!ad del despido y ¢l abo-
e p darios de tramitacion deja-
S o PSFeibir,
Ujg. Ses

—
gﬂ*
3

il

Bt Que " #, ante mi, el Secretario,
:"h"a?ifﬁ, gfbia declarar y declaraba

o Contrato de trabajo gque
BEIén,Aldea Montero contra la

oni2 Pilar Rodriguez Urzaiz

a4 Uintang Lopez y, en conse-

: condenar y condeno a
“‘h nizae- abone por el concepto de
3 de tcmn‘pol‘ extincion del con-
'7%21'0001‘&1?:510 26.000 pesetas, mas éz

/ i acl
- yPleme ‘arigfas de indemniz

" ue sirya de notificacion en

1,

&,

Maria del Pilar Rodri-
Ramon Quintana Lc)p:;z,

les se encuentran €n 1gnorado
L?rafli?‘cisexpidn la presente en Madr id,
a 22 de marzo de 1980.—EI Secretario
(Firmado).—El Magistrado de Trab_u-

jo) (Firmado).

legal forma a
guez Urzaiz ¥

(B.—5.055)

TRATURA DE TRABAJO
MAEJBSMER{) 2 DE MADRID

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

s autos numerc 3.816-17, segui-
doEnaLc;e la Magistratura de Trabajo
numero 2 de Madrid, a instancia de
Rosa Gomez del Campo de Gracia, con-
tra «Club, 32, S. Aw», sobre despido, se
ha dictado auto, cuya parte dispositiva
es del tenor literal siguiente:

Su Sefiorfa por ante mi, el Secreta-
rio, dijo: '

Que debia declarar y declara}ba extin-
guida la relacion laboral entre las acto-
ras y la empresa «Club, 32, S. Ao, vy,
sustituyendo la obligacion de readmitir
por el resarcimiento de perjuicios, con-
deno a la citada empresa a que abone
a los actores por este concepto y como
indemnizacion complementaria, las
cantidades siguientes: a d_ona Rosa
Gémez del Campo I:ic:t Gracjda,_33?).300

setas v 434.017 pesetas; a dofa Pilar
?glf;ias ):ie las Heras, 178.000 v 220.832
pesetas,

Notifiquese a las paries con _[;.5 ;_1.‘_3.
vertencias legales. Asi lo ac_ordu v fir-
mé el Iltmo. Sr. D, Antonio de Orf.)-
Pulido Loépez, Magistrado de Trabajo
ntimero 2, asistido del Secretario que
suscribe., Doy fe. Viss (=

Y para que sirva de notificacion a
«Club. 32, S. A.», en ignorado paradero,
se evaide la presente en Matln_d, a ?3
de abril de 1980.—El Secretario (Fir-
mado).

(B.—4.298)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 2 DE MADR_ID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos numero 4.621/79, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo
namero 2 de Madrid, a instancia de
Antonio Saez Pelagio, contra «Gartai-
sa», y otros, sobre cantidad, con fecha
284-1980 se ha dictado sentencia, cuya
parte dispositiva es del tenor litera!
siguiente: :

Fallo: Que estimando parcialinenie
la demanda formulada por Antonio
Sanchez Pelagio, contra la empresa
«Gartaisa» y los Interventores de la
suspension de pagos Luis Molina Mi-
nero y Jésis Borran Ponto, debo con-
denar y condeno a dicha empresa a
que abone al actor 430.580 pesetas.

Notifiquese a las partes, advirtiéndo-
Jes que contra esta sentencia cabe in-
terponer recursp de suplicacion ante el
Tribunal Central de Trabajo en plazo
de cinco dias a contar desde el siguien-
te al de la notificacion, siendo indis-
pensable que el recurrente, f;i_rucw. I
demandada, consigne la cantidad im-

rte de la condena en la ¢/c. que so-

re Anticipos Reintegrables tiens 1a
Magistratura abierta en el Banco de
Espana con el nimera 75483, incre-
mentada en un 20 por 100 y, ademds,
la suma de 250 pesetas en la cuenta
que la Magistratura tiene abierta en !a
Caja de Ahorros y Monte de Piedad
(sucursal numero 153, de calle Orense,
ntimero 18), con el nimero 45'de Re-
cursos, debiendo el recurrente presen-
1ar los resgunardos de estos depdsitos
en la Magistratura en el momento de
interponer el recurso.—Asi por esta mi
sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién a
«Gartaisas, Jesus Borran Pmto_y_ Junta
Liquidadora de «Gartaisa», en ignora-
do paradero, se expide la presente en
Madrid. a 6 de mayo de 1980.—E] Se-
cretario, Belén Zaera Blanco.

(B.—4.637)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 2 DE MADRID
EDICTO :
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos numero 3,354/79, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo
numero 2 de Madrid, a instancia de
Maria Soledad Rodriguez Gémez, con-
tra «Suomi Internacional, S. A.», sobre
despido, con fecha 29-4-1980 se ha die-
tado auto, cuya parte dispositiva es
del tenor literal siguiente:

Cue debia declarar y declaraba ex-
tinguida la relacion laboral entre Ma-
ria Soledad Rodriguez Gomez y la em-
presa «Suomi Internacional, S. A.», y
sustituyendo la obligacion de readmi-
tir por el resarcimiento de perjuicios,
condeno a la citada empresa a gue
abone a la actora, gor este concepio,
la cantidad de 110.0
indemnizacién complementaria, la can-
tidad de 268.533 pesetas. ¢

Y para que sirva de notificacion a
«Suomi Internacional, S. A, en igno-
rado paradero, se expide la presente,
en Madrid, a' 5 de mayo de 1980.—E]
Secretario, Belén Zaera Blanco,

(B.—4.638)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 2 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos niumero 4.530/79, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo
namero 2 de Madrid, a instancia de
Maria  Cruz Diaz Sudrez, contra «Co-
mercial Pya, 8. A, sobre despido, con
fecha 29-4-1980 se ha dictado auto, cuya
parte dispositiva es del tenor literal
siguicente:

Que debia declarar y declaraba ex-

tinguida la relacion laboral entre Ma-

riz Cruz Diaz Sudrez y la empresa «Co-
mercial Pya, 8. A» y, sustituyendo la
obligacion de readmitir por el resarci-
miento de perjuicios, condeno a la ci-
tada empresa a que abone al actor, por
esie concepto, la cantidad de 75.000 pe-
setas, y como indemnizacién comple-
mentaria, la caniidad de 210.000 pe-
setas. :

Y para que sirva de notificacion a

' «Comercial Pya, S. A», en ignorade pa-

radero, se expide la presente, en Ma-
drid, a 5 de mayo de 1980.—El Secre-
tario, Belén Zaera Blanco.

. (B.—4.639)

MAGISTRATURA DE TRASAJO
NUMERO 2 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos namero 4.813/79, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo
numero 2 de Madrid, a instancia de
Gregorio  Cafiibano Vicente, contra
«Hercar, S. A.» (antes «Sylgar, S. A.»),
sobre despido, se ha dictado sentencia,
cuya parte dispositiva es del tenor li-
teral siguiente:

Fallo: Que estimando la demanda
formulada por Gregorio Cadibano Vi-
cente contra la empresa «Sylgar, S. A.»,
debo- declarar y declaro nulo ¢! despi-
do del actor y codeno a dicha empresa
a que le readmita en las mismas con-
diciones que regian antes de producir-
se aquél'y @ que le abone los salarics
dejados de percibir desde la fecha del
despido hasta que la readmision tenga
lugar. Se¢ tiene por desistida la dernan-
da formulada contra «Hercar, S, A .

Notifiquese a las partes, advirtiéndg-
les que contra esta sentencia cabe in-
terponer recurso de suplicacién ante
el Tribunal Central de Trabajo en pla-
zo de cinco dias a contar desde el si-
guiente al de la notificacion, siendo in-
dispensable que ¢l recurrente, si fuere
la demandada, consigne la cantidad
importe de la condena en la c/c. que
sobre Anticipos Reintegrables tiene la
Magistratura abierfa en el Banco de
Espafia con el nimero 75483, incre-
mentada en un 20 por 100. y, ademas,
la suma de 250 pesetas én la cuenta
ue la Magistratura tiene_abierta en la
aja de Ahorros y Monte de Piedad

0 pesetas, y coma

(sucursal nim. 153, de calle Orense,
numero 18), con el nimero 45 de Re-
cursos, debiendo el recurrente presen-
tar los resguardos de estos depositos
en la Magistratura en el momento de
interponer el recurso. Asi por esta mi
sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién a
«Hercar, 8. A» (antes «Sylgar, S. A.»),
en ignorado paradero, se expide la pre-
sente, en Madrid, a 28 de abril de 1980.
El Secretario (Firmado).

; (B.—4.640)

MAGISTRATURA DE TRABAJIO
NUMERO 2 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 4.517/79, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo
nimero 2 de Madrid, a instancia de
Consuelo Marcos Elices, contra «Porce-
lanas Madrid, S. A.», en su propietario
don Angel Pérez Martin, sobre despido,
se ha dictado sentencia, cuya parte dis-
positiva es del tenor literal siguicente:

Fallo: Que estimando la demanda
formulada por Consuelo Marcos Elices
contra la empresa «Porcelanas Madrid,,
Sociedad An6nima», debo declarar v
declaro improcedente el despido de la
actora y condenop a dicha empresa a
que le readmita en las mismas condi-
ciones que regian antes de producirse
aquél y a que le abone los salarios de-
jados de percibir .desde la fecha el
despido hasta que la readmision tenga
lugar.

Notifiquese a las partes, advirtiéndo-
les que contra esta sentencia cabe in-
terponer recurso de suplicacion ante
¢l Tribunal Central de Trabajo en pla-
zo de cinco dias a contar desde el si-
guiente al de la notificacion, siendo in-
dispensable que ¢l recurrente, si fuere
la empresa demandada, consigne la
cantidad imporie de la condena en la
c/e. que sobre Anticipos Reintegrables
tiene la Magistratura abierta ¢n ¢l Bon-
co de Espana con el nimero 75483, in-
crementada en ua 20 por 100 y consig-
nar, ademas, la suma de 250 pesetas
en la cuenta que'la Magistratura tiene
abierta en la Caja de Ahorros v Monte
de Piedad de Madrid (sucursal nume-
ro 153 de calle Orense, nim. 18), con
el mimero 45 de Recursos, debiendo el
recurrente presentar los resguardos de
estos depositos en la Magistratura en
¢l momento de {nterponer el recurso—
Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo,

Y para que sirva de notificacion a
«Porcelanas Madrids, en su titular An-
gel Pérez Martin, con domicilio en
Mave, 174 bis, de Fuenlabrada, en ig-
norado paradero, se expida la presente
en ‘Madrid, a 28 de abril de 1980 —FE]
Secrelario (Firmado).

(B—4.641)

MAGISTRATURA DE TRABAIO
NUMERO 2 DE MADRID '
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En Madrid, a 20' de marzo de 1980
y el Ilmo, Sr, Magistrado de Trabajo
namero 2, don Antonio de Oro-falido
Lopez, asistido de mi, el Secretario, v
con la presencia del Alguacil, se cons
tituyé en audiencia piblica, al obieto
de proceder a la venta, en piitblica su-
basta, de los bienes embargados en los
presentes awos miumeros 5.640-70/78,
Ejec. ntim. 188/79, como de propiedad
de wArdoz Ibérica; S. A,

Abierto el acto por Su Sefioria, pre-
via las voces de ritual de «subasta pii-
blica» para llamar 3 las partes v los
posibles licitadores, comparece tomo
tal don José lgnacio Fernantdez Gorcfa,
D.N.I. 1.544.167, domicilio, Blasep de
Garay, 13, Madrid, quien deposita en
concepto de fianza la caatidad de
553.000 pesetas.

Previa la venia de Su Seioria, se dio
cuenta por mi, ¢l Secretario, de lo ace
tuado y se leyo el edicto de subasta
publicado en el BoLetix OriciaL de Ja
provincia nimero 27, de fecha 1.2-1980,
en ¢l que constan las condiciones de
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la presente subasta, que son aceptadas
por el licitador compareciente, quien
como tltima postura ofrece la canti-
dad de 751.000 pesetas, en calidad de
ceder a tercero, por los bienes que se
rejacionan en dicho edicto y que fue-
ron tasados en 5.538.000 pesetas.

Por no cubrir la postura formulada
las dos terceras partes del tipo de ta-
sacion que sirvié de base para la se-
gunda subasta, Su Sejioria acordd, con
suspension de la aprobacién del rema-
te, la adjudicacion, con cardcter pro-
visional, de los bienes subastados, al
licitador compareciente, por la canti-
dad ofrecida, vy que se haga saber a la
parte deudora el precio ofrecido, para
que, en término de nueve dias, pueda
liberar los bienes, pagando el principal
¥ cCostas, o presente una persona que
mejore la postura, haciendo previa-
mente el deposito legal,

Terminado el acto de la subastd, se
extendié la presente, la que, leida y ha-
llada conforme, firma, con Su Seforia,
el compareciente; doy fe.

(B.—4.841)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 2 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos ntmero 5.321/79, se-
guidos ante la Magistratura de Trabajo
numero 2 de Madrid, a instancia de
Marcelino Ruiz Preciado, contra Luis
Pereira Méndez, sobre des idp, con fe-
cha 30-4-1980 se ha dictado sentencia,
Cuya parte dispositiva es del tenor lite-
ral siguiente:

Fallo: Que estimando la demanda
formulada por Marcelino Ruiz Precia-
dos contra la empresa «Luis Pereira
Méndezs, debo declarar y declaro nulo
el despido del actor y condeno a dicha
empresa a que abone al actor los sala-
rios dejados de percibir desde la fecha
del despido hasta que la readmision
tenga lugar; dicha readmision sera en
las mismas condiciones que regian an-
les de producirse el despido,

Notifiquese a las partes, advirtién-
doles que contra esta sentencia cabe

interponer recurso de suplicacién ante
¢l Tribunal Central de Trabajo en pla-
20 de cinco dias a contar desde el si-
guiente al de |a notificacion, siendo in-
dispensable que el recurrente si fuere
la demandada, consigne la cantidad im-
porte de la condena en la c/c. que so-
bre Anticipos Reintegrables tiene la
Magistratura abierta en el Banco de
Espafia con ¢l mimero 75483, incre.
mentada en un 20 por 100 y, ademads,
la suma de 250 pesetas en la cuenta
que la Magistratura tiene abierta en la
Caja de Ahorros y Monte de Piedad
- (sucursal nimero 153, de calle Oren.
se, 18), con el nimero 45 de Recursos,
debiendo el recurrente presentar los
resguardos de estos depositos en la
Magistratura en el momento de inter-
poner el rectirso.—As{ por esta mi sen-
tencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a
Luis Pereira Méndezs, en ignorado pa-
radero, se expide la presente en Ma-
drid, a 30 de abril de 1980.—F]| Secre-
larvio (Firmado).

(B.—4.843)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 2 DE MADRID
EDICTO

En los autos niimero 11/80, seguidos
ante la Magistratura de Trabajo nlime-
ro 2 de Madrid, a instancia de Julia
LGpez Nombela, contra «Bernardo Fer-
nandez Mufiozs, sobre plantillas, se ha
dictado sentencia, cuya parte disposi-
tiva es del tenor literal siguiente:

Fallo: Que desestimando la demanda
formulada en nombre de Ramoén Sainz
Garcia contra la empresa «Bernardo
Fernandez Mufiozs, debo absolver v ab-
suelvo de la misma a la empresa de-
mandada, y estimando el resto de las
demandas, debo condenar v condeno a
dicha empresa a que abone a los res-
tanies actores las cantidades siguien-
tes: A dona Julia Lépez Nombela,
173.000 pesetas; a don Angel Ferndndez-
Avila Mufioz, 220.000 pesetas: a dona

Maria del Valle Lebron Mudarrs,
171.000 pesetas; a don Domingo Guerra
Revilla, 195.000 pesetas; a dofia Fran-
cisca Lopez Herrera, 130.000 pesetas: a
dofia Pilar Nufez Sdnchez, 110.000 pe-
setas; a don Julidn Sanchez Lipez,
125.000 pesetas; a don Juan Antonio
Rodriguez Garcia, 82.000 pesetas; a
dona Dolores Fernandez Grifién, 72.000
pesetas; _a dona Florenting Diaz San-
chez, 60.000 pesectas; a dona Clementina
Sanchez Sanchez, 115.000 pesetas: a
derfia Francisca Pefia Barrios, 115.000
pesetas; a dona Josefa Castano Martin,
115.000 pesetas; a dona Purificacion
Nuifiez Sanchez, 110.000 pesetas; a‘dona
Paula Barroso Barroso, 75.000 pesetas:
a dona Isabel Parra Yepes, 75.000 pe-
setas; a dona Isabel Ferreira Gomez,
90.000 pesetas; a dofia Lucia Alamo Ma-
gana, 80.000 pesetas; a don Jos¢ Luis
Rodriguez depda Torre, 25.000 pesetas;
a don DioniSle Miguel  Fernandez,
115.000 pesetas. =

Notifiquese a las partes, advirtiéndo-
doles que contra esta sentencia cabe
interponer recurso de suplicacion ante
el Tribunal Central de Trabajoa en pla-
zo de cinco dias a contar desde el si-
guiente al de la notificacion, siendo in-
dispensable que el recurrente si fuere
la demandada, consigne la cantidad
importe de la\condena en la ¢/c. que
sobre Anticipos Reintegrables tiene la
Magistratura abierta en el Banco de
Espana con el nuamero 75483, incre-
mentada en un 20 por 100 y, ademas,
la suma de 250 pesctas en la cuenta
que la Magistratura tiene abierta en la
Caja de Ahorros y Monte de Piedad
(sucursal nam. 133, de calle Orense,
nam, 18), con el numero 45 deRecur-
sos, debiendo €l recurrente presentar
los resguardos de estos depositos en
la Magistratura en el momento de in-
terponer el recurso-—Asi por esta mi
sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que simva de notificacién a
Julia Lopez Nombela, en ignorado pa-
radero, se expide la presente, en Ma-
drid, a 10 de mayo de 1980.—F] Secre-
tario (Firmado),

(B.—4.979)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 2 DE MADRID
EDICTO
En los autos numero 2.699/79, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo

numero 2 de Madrid, a instancia de
Manuela Cano Paredes, contra «Con-

‘fecciones Elca Pivot, S. A ¥ otros, so-

bre cantidad, se ha dictado sentencia,
cuya parte dispositiva es del tenor lite-
ral siguiente: ;

Fallo: Que estimando Ja demanda
formulada por Manuela Cano Paredes
conira la empresa «Confecciones Elca,
Sociedad Anonimar, 10s Interventores
de la suspension de pagos, José Manuel
Garcia Colomer y Juan Minano Pérez,
¢ Instituto Nacional de Previsién, debo
condenar y condeno a dicho Instituto
a que abone a la actora 3.231 pesetas,
sin_perjuicio del reintegro de dicha
cantidad por parte de la_empresa,

Notifiquese a las partes, advirtién-
doles que contra esta sentencia no cabe
recurso alguno—Asi por esta mi sen-
tencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a
«Confecciones Elca Piyot, S, A, en ig-
norado paradero, se expide la presen-
te, en Madrid, a 10 de mayo de 1980.—
El' Secretario (Firmado),

(B.—4.980)

~ MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 3 DE MADRID
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICAGION

En log autlos nimero 3,318/77, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo
namero 3 de Madrid, a instancia’ de
Valentin Villaverde Calleja, contra «Be-
Ién Hispdnica, S, A, sobre salar:ios.,
con fecha 1-4-1980 se ha dictado provi-

dencia, cuya parte dispositiva es del

tenor literal siguiente: _

Providencia. Magistrado, Ilmo. Sefor
Burgos de Andrés.—En Madrid, a 1 de
abril de 1980,

Dada cuenta; por visto el estado que
guardan las actuaciones y entrega al
actor de la suma de 135.000 pesetas,
importe de su crédito principal.—Li-
brese oficio a Magistratura de Trabajo
ngmero 6, indicando no haber sobrante

.para responder del reembargo solicita-

do, y procédase a la practica por, el
refrendante de la tasacion de coslas y
gastos causados por estas aciwaciones
de ejecucién, de cuya tasacion se dard

traslado a la parte demandada, a fin

de que en término de dos audiencias,
pueda impugnarla, con la adverlenc.ia
de que de no verificarlo se dcclarz.\ fir-
me dicha tasacion. Lo mando y firma
Su Seioria, de lo que doy fe. Firmado
y rubricado, Ilmo. Sr, Pablo Burgos de
Andrés. Ante mi, C. Romeo. \
Tasacion de costas que practica el
Secretario de esta Magistratura de Tra-
bajo nimero 3 de las de Madrid, en
10s autos ejecutivos numero 3.318/77.
Honorarios Letrado, sefior Eduardo
Vales Garcia, 8.000 pescias; honora-
rios Perito, sefior Fernando Arias Ro-
driguez, 13.119,75 pesetas; BOLEFN OFi-
CiAL de la provincia, 20.710 pesetas. Su-
plidos. del Registro de la Propiedad,
numero 10, 1.693 pesctas. Tasds judicia-
les para ingreso en el Tesoro Publico.
Ejecucion periodos 1.2, arts. 87-88, 4.105
pesetas; gastos de Correos, 200,25 pe-
setas. Total, 47.828 pesetas. Madrid, |

de abril de 1980. Cantidad depositada,
193.000 pesetas; importe principal,
135.000

pesetas; importe costas, 47.828
pesetas,  Total, 182.829 pesctas. Canti-
dad obtenida en subasta, 182.828 pese-
tas. Sobrante para devolver al postor,
10.172 pesetas. Firmado. El Secretario,
C. Romeo.

para que sirva de notificacién a
«Belén Hispanica, S. A.», en ignorado
paradero, se expide la presenie, en
Madrid, a 28 de abril de 1980 —FE] Se.
cretario (Firmado),
(B.—4.645)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 3 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION
En lus autos nitimero 4.692/78, seguidos
ante la Magistratura de Trabajo nu-
mero 3 de Madrid, a instancia de ' Luis
Pradel Magall6n, contra Pablo Sobrino
(«Durit»), sobre despido, con fecha
25-3-1980 se ha dictado providencia,

-cuva parte dispositiva es del tenor lite-

ral siguiente; ]

Providencia, Magistrado, 1lmo. Sefior
Burgos de Andrés. Magistratura de Tra-
bajo numero 3, Madrid, 25 de marzo
de 1980. .

Dada cuenta; en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 1.506 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, comuni-

quese a la empresa ejecutada que en-

la tercera subasta de sus bienes cele-
brada en este Organismo y por el lici-
tador don Francisco Menoyo Sanchez,
se ha ofrecido como mayor postura la
suma de 150.000 pesetas, v requiérasela
para que en el término de nueve dias
abone lo adeudado o presente persona
que mejore la postura ultima, bajo
apercibimiento que de no efectuarlo
sc aprobard el remate y se¢ llevara a
efecto el mismo, Lo mando firma Su
Sefioria, de lo que doy fe. Firmado ¥
rubricado, Pablo Burgos de Andrés.
Ante mi. C. Romeo.

Y para que sirva de notificacion a
Pablo Scbrino (Durit») (propietario Pa-
blo Sobrino), en ignorado paradero, se
expide Ia presente, en Madrid, a 12 de
abril de 1980.—E| Secretario (Firmado).

(B—4.301)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 3 DE MADRID

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 5.527/78, Reso-
Iucion 32/79, seguidos ante la Magis-
tratura de Trabajo ntimero 3 de Ma-
drid, a instancia de Arturo Tapios Ar-
cones, contra’ [LN.P. v otros, sobre des-

empleo, con fecha 18-1-1980 se ha dic-

i jtiva
tado sentencia, cuya parte f'lrspos
es del tenor literal siguicnte:
Fallamos: Que estimando enesm
recurso de suplicacion mtcr?‘:“m encid
Arturo Tapias Acones cm'l_lf‘:i é'h"['.rabﬂj‘-’:
dictada por la Magistratura o fechd | &
numero 3 de las de Madrid, € deman: ¢
12 de mayo de 1979, a virtud de £ :
da por el mismo dcduclf}a‘ﬂn mpre
Instituto Nacional de Previsisiy m g,
sa «Tallantes Industriales, aicinlcs'!ie
llisax) v los Interventores _.l‘-'z.a o
esta -empresa Andres 0'—'1;110 Fabregas |
Antonio Lopez Cediel v Pa s e
del Pozo, sobre prestacion i
pleo, y con revocacion Pﬂ‘.mos el d&
resolucién recurrida, declard ercibo de
recho del demandante al Do Tegi
las’ prestaciones por "-‘IS‘“"‘."%umme la
mentariamente cstablcc:_dab.ems. salvo
segunda prorroga de seis m eriodo d&-
que durante ¢l mencionado Izn,]guna e
tiempo hubiese a::om:r.lrndaa Heres
las causas extintivas d¢ I’(‘ SSTora <
condenando a la Entidad ;LdiChﬂ. >
mandada a estar y pasar p(;ul'os arigh .
claracion, Devuéivanse los Trabaio
nales a la Magistratura de L a8
procedencia, con ccl_‘l.l{"-‘!g'n & g.'ﬁ_i‘
presente y previa npt:f"—fCL e
calia del Tribunal Suprem 1&&0%
(«Tal

el
e

: L

Y para que sirva de no .
.,Tallgnlcscindusmalc_s. S£e; Andf& ‘
sa») ¢ Interventores judicl 55 Cediel ¥
Quinza Marcos, Antonio Lﬂgn ignﬁl"ﬁo.' 2
Pablo Fabregas del Pozo, nte, en Ma-
paradero, se expide la Prc-s'*(}c__.él'gecrﬁ
drid, a 4 de febrero de 1980: ;
tario (Firmado). (B___S_zd_ﬂ?

—

D RABAJO
TRATURA DE TRAES
MAI?I%JSMERO 4 DE MADRIP

EDICTO .
CEDULA DE uonvlc-\gl&” 19, s
En los autos numero 28 o Trab®
guidos ante la Magl!illfamr;wdmojgﬁ ¥
jo niimero 4 de Madrid, a tra Mutaslt
Alfonso Parraga Ruiz, coll ica‘f"ﬁ?
dad Laboral Sidcmmctqlur% 8 73 o
sobre enfermedad, con fe¢ | tenof
se ha dictado providencia -
iteral siguiente: . amerors
- ;rn\-id%ncia. MaglstrauuMla‘ﬁﬁd,.a
I[lmo, Sr. Linares Lorente. P
de marzo de 1980. eentacion it
Dada cuenta de la pres "-sﬂl’l’-ﬁ
escrito anunciando ""F”ff’om_d;.sﬂ 55
cién, unase’ al proccd1mu-.l;unc.“- I‘i'.ﬂ"
z6n. Se entiende por & de 5!-11’" r
tiempo y forma el "e‘—;m:i?;mda-'@“.. ' f
cién contra la sentencia e exta PR
proceso y, con notificacio grado G
videncia a las partes ¥ ae que qun‘&" E
signado, adviértase a ©§ edimim.pﬂ'la
a su disposicion ¢l mestm-mm- e
la Secretaria de laef:ftgll o a70 0 Te
ue se haga cargo en = T gguleh
?lias.' que cgurreré a Pamt;;‘:g _ veido:
al de la notificacion de riempo ¥ £
pues-de no verificarlo en .ﬂm_ted 5y
ma, se tendra a la gﬁ”e "'s" jo mand®s
desistida del recursO.—2=
firma Su Senoria Ilmz; D‘:-,ﬁt"daci_éu a
Y para que sirva Qe do '
«Tallgws I\?olinag. cn iE"“::: Madric o
ro, se expide la pwscniﬁ’_ \ sgcrguu“’ :
17 de marzo de 1980—% ]
(Firmado). {3.-43"

___'_-___....--
 MAGISTRATURA Dimnnln j
EDICTO

NUMERO 4 DE ‘

CEDULA DE NOTlFlgz 9 segdﬁ

En los autos numer@ Ty, T@bﬁ:.

dos ante la Mag:sllfi‘t“rainsmﬂ.ﬁm s
numero 4 de Madnglz,oaco ntra “Sig.

g O Aanse, S.het xmbdr;’ ad .
. 3 : s 5 NPALETY 1a dic !:_ !
:;‘:11:3:0;;3" fecha 7-4-198! ?eslitwafﬁ

sentencia, cuya part :

3{_‘]03

tenor literal siguiente da M0

Que estimando 12 ‘:,S;’ wqu‘fg;f'_
puesta por Angel MU H A Oﬂs%p;!; ‘
contra uCon:?tfucc'gn;; de uoqd:wlm
ciedad Anonimanr. u?:' e ?os"wl
condeno a estaa q

or: *o
cantidad de 78.450 Pcsetf“sagmandﬂ- ‘
ceptos especificados € & 1
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hﬂ‘:ﬁk;:-iz" £sla resolucién a las
' ::I% no Caglfﬂlluu!es que contra la
1?"“ Sehte ¢ recurso alguno. Asi por
qu nL im?cm' lo pronuncio, mando
nc,,heviz u .?ado' don Jos¢ Daniel Pa-

"+ Magistrado de Trabajo
Sustitucion reglamenta-
licacigy,. 40 de Trabajo num 4.
bye Ty 4., 0cia por el Tlmo. Seior
8 0 Colol .. L40aJo que Ja susoribe,

'-brandu Aud. & ey T

iencia Publica

g .fe‘ -doi,'aEfech;., de que certifico.

o =ena Bornmechea Mor-

| o, Parg

%-’“_NCC?ugcfwa Adt‘ notificacion a
BN her o FLL O Alonsp, S, Aue, en

h.._cn p'al_'ddt:i'u' b 8

g Mg se expide la presen-
. stﬂl'e drig p P

g i@ fode il des =
tirig [Fi!‘ma:joa}}?n] de 1930

(B.—4.510)

g
NUWRATU

UMERq A DE TRABAJO

4 DE MADRID
. EhICTO
n CEpy :
: E‘"'albs aull:..hh NOTIFICACTON
M Mt 705, Mimero 507/80, segui-
?%'4 {_.Ma'b;';:_l_‘gtura de Trabag‘lu
. U May, Id, a instancia de
%‘ [ﬂ&ital ;;“‘:& ' ;::::1 :;;1» « EJ;?;"J:_":
L Pt -
Yoy, S, oy #a 284-1980 se ha dictado
! plll '-""‘Parlc  E P lel
L Siguig_m tispositiva ¢s e
8t “Nle:
& al;y decian‘ 0 la demanda, debo de-
R 10r durm-l:’ nulidad del despido
"hh%!:‘fma ! El Aissa Marzouk por
'%h’lﬁq "Dt'_cnracion, stalacio-
ol TR R es e Instalact
o li;a Ia ré]ad'rbu declarar y declaro
"‘I’re,ap“l‘les f;f:g 'lﬂboral habida en-
thando a la citada

v el
'md@i due abone %l actor en con-

]\o- e los salarios dejados de
'h:%h:‘sla o IF] dia 18 de enero de
i, oo SCha. Asi por esta mi
c&'.‘ Sup i '3 la que podya recu-

Ira) g, 5100 por ante el Tribu-
1y dias si;ﬁ‘?ajﬂ en el plazo de

o Siguiente
M Ste fan nles a la notifica

w2 d O previo ingreso, si re-
: oy

CMmang s
SR OSt, Odada en la c/c. abier-
|' Mﬂa didzg’“fﬂrura en el Banco

Py, de la St::dcapl'lal, Ila cantidad
Ty % €na que le ha sido
3'"‘.'“ru.-f,:°'“'~'mada en un 20 por
b 154 dbel':: lo establecido en el
it Ines M e ey de Procedimien-
i 'hmr:;az, 250 pesetas que debe-
o it'af-tn la cuentd 124 —«Re-
“dllg (;"_PDI' esta Magistratu-

Fense, 20 sucursal de
TS v Monte de Piedad

Ony- 3
o Leidg y publicada fue,
I shcia.por el Thno. Sefor
b g 2Pajo que la dicta es-
9 audiencia publica en
i de que doy fe.
Neg L?l;’\ra de notificacion a
Pary nslalacwne:q Timons,
Magygq Cor0: se expide la pre-
tio (. 2 28 de abril de 1980.
: {F“'mado)‘ -
I G (B.—4.562)
. —
¥y NU!}E‘QTUR»\ DE TRABAJO
O 4 DE MADRID
B oy, PVICTO
Hig, os a;:f‘ DE NOTIFICACTON !
! Wtc la Jimeros 467-70/80, se-
04 n;*glst_ratura de Traba-

| -Quem adrid, a instancia de

’h]l\ Apeet ¥ Otros, contra «G.O.IL,
aiﬁtadgmma”. con fecha 28-4-1980

g 08 gt Mencia, cuya parte dis-
) --"‘ttman lenor Jiteral siguiente:

' o la demanda, debo de
sd{, Odeno g 1a empresa
- “Eulc?, que abone a los acto-
-Q“Ero les cantidades: A don
don o Montilla, 137,415 pese-
R ®cilio Serrano  Nieto,
128"& & don Pedro Zorita
' I‘e' pesetas; a don Jua.q
_ 3" 114256 pesetas.—Asi
B,curﬂremencia, contra la gue

- T?.ibu,,a?e en  suplicacion por
“Pde 1, Central de Trabajo.en

S Cinco dfas siguientes a

g g :
'H'% gelagmnll.am(m la cantidad de
"'deq" v

Pronuncio, mando ¥

| greso,

‘Ficacion de este fallo, previo in-
la nomsif‘recurriera la demandada en
la c/c. abierta por esta Magistratura
en el Banco de Espana de esia Capital,
la cantidad importe de la condena que
le ha sido -impuesta ;Inc:mgmlﬁd?s::f

: r 100 y conlorme esta-
Efccizgupeon el argicu!o 154 de la Ley de
Procedimiento Laboral, mas 250 pese-
tas que deberdn ingresarse en la cuen-
ta 124 —«Recursos»— abierta por esta
Magistratura en la calle Orense, 20, su-
cursal de la Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Madrid, lo pronuncio,

< » firmao. _
mlt‘r:x(!l)?ié‘acién: Leida y publicada [ue
la anterior sentencia por el Jdlmo. Sc-
fior Magistrado de Trabajo, que la dic-
ta estando celebrando audiencia publi-
ca en el dia de la fecha, de que doy fe.

Y.para que sirva de notificacion a
«G.0.L, S.A®», en ignorado paradero,
se expide la presente, en Madrid, a 28
de abril de 1980.—E! Secretario (Fir-

mado). (B.—4.845)

MAGISTRATURA DE TRABAIO
NUMERO 4 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos numero 4.187/79, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo
nimero 4 de Madrid, a instancia de
Rafael Gutiérrez Delgado, contra lfran-
cisco Gareia Guzman, sobre cantidad,
con fecha 28 de abril de 1980 se¢ ha
dictado sentencia,’ cuya parte disposi-
tiva es del tenor literal siguiente:

Que estimando ia demanda, debo de
condenar y condeno a don Francisco

,Garcia Guzman, a que abone al actor

don Rafael Gutiérrez Delgado la can-
tidad de 123.170 pesetas. Asi por esta
mi sentencia, contra la que podra re-
currirse en suplicacion por ante el Tri-
bynal Central de Trabajo ¢n el plazo
de los cinco dias siguientes a la noti-
ficacion de este fallo, previo ingreso,
si recurriera la demandada en la cuen-
ta corriente abierta por esta Magistra-
tura en el Banco de Espafa de esta Ca-
pital, la cantidad importe de la con-
dena que le ha sido impuesta incre-
mentada en un 20 por 100 y conforme
a lo establecido en el articulo 154 de
la Ley de Procedimiento Laboral, mas
250 pesetas que deberdn ingresarse en
ja cuenta 124 —«Recursos»— abierta
por esta Magistratuia en la calle Oren-
se, 20, sucursal de la Caja de Ahorros v
Monte de Piedad de Madrid, lo pronurn-
¢cio, mando y firmo.

Publicacion: Leida v publicada fue

la anterior senteneia por el Ilmo. Se-
for Magistrado de Trabajo. gue la dic-
ta estando celebrando audiencia publi-
ca en el dia de la fecha, de que doy fe.

Publicacion: Leida v publicada fue
ia anterior sentencia por el Ilmo, Se-
fior Magistrado de Trabajo que la dic-
{a estando celebrande audiencia publi-
ca en el dia de la fecha, de que doy fe.

Y para que sirva de notificacion a
Francisco Garcia Guzman, en ignorado
paradero, Sse expide la presente, en
Madrid, a 28 de abril de 1980.—E] Se-
cretario (Firmado).

(B.—4.846)

" MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 4 DE MADRID
! © EDICTO
CEPULA DE NOTIFICACION

En los autos aamero 630/80, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo
numero 4 de Madrid, a instancia de
Santiago Sopana Dongil, contra «Bela
Varto, S. Ao, sobre cantidad, con fecha
28-4:1980 se ha dictado sentencin, cuya
parte dispositiva €s del tenor literal
siguiente; .

Que estimando la demanda, debo de
condenar y- condeno a la empresa
«Bela Varlo, S, A», a que abone ql
actor Santiago Sopana Dongil la canti-

dad de 112.038 pesetas. Asi por esta mi

sentenvia, contra la que podra recus
rrise en suplicacion por ante el Tribu-
nal Central de Trabajo en ecl-plazo de
los cinco dias siguientes a la notifica-

1 cion de este fallo, previo ingreso, si

recurriera la demandada, en la cuenta
corriente abierta por esta Magistratura
en ¢l Banco de Espafia ¢n esta Capital,
la cantidad importe de la condena que
le ha sidé impuesta, incrementada cn
un 20 por 100 v conforme a lo estable-
cido en el articulo 154 de la Ley de
Procedimientio Laboral, mas 250 pese-
tas, que deberdn ingresarse en la cuen-
te 124 —«Recursos»— abierta por esta
Magistratura en la calle Orense, 20, su-
cursal de la Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Madrid, lo pronuncio,
mando y firmo.

Leida y publicada fue la anterior sezn-
tencia por el Ihmo. Sr. Magistrado de
Trabajo, que la dicta estando celebran-
do audiencia publica en e! dia de la
fecha, de que doy fe.

Y para que sirva de notificacién a
«Bela Varto, S, A», en ignorado para-
dgro, se expide la presente, en Madrid,
a 28 de abril de 1980.—El Secrétario
(Firmado)

(B—4.847)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 4 DE MADRID
g EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION
En los-autos numeros 3.318-24/79, «e-

guidos ante la Magistratura de Trabajo

namero 4 de Madrid, a instancia de
Rosa Mata Arroyo, v otros, «Risuans,
sobre amnistia, s¢ ha dictado senten-
cia, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

Que estimando las demandas, débo
declarar v declaro aplicable a las de-

mandanies dona Rosa Mata Arrovo,

dona Maria Soledad Notario Blazquez,
dofia Carmen Caballero Garcia, dofia
Victorina Zorrilla Castillo, dona Car-
men Rodriguez Gascuena, dona Felipa
Ahijos Silva y dofna Calalina Garcia
Rubio, los beneficios de la amnistia
laboral y debo de condenar v condeno
a la empresa «Risuan» a que desde
esta*fecha les restituya todos sus dere-
chos como si el despido no se hubiera
producido y debo de condenar y con-
deno al Estado a que a su cargo haga
efectivas las cotizaciones a la Seguri-
dad Social de los periodos en que las
aetoras tengan una Cofizacion menos
beneficiosa de la que hubieran tenido
de mantenerse en la empresa. Asi por
esta mi sentencia contra la que podra
recurrirse en suplicacién por ante el
Tribunal Central de Trabajo en el pla-
zo de los cinco dias siguientes a la no-
tificacion de este
mando y firmo,

Publicacion: Leida y publicada fue
i1 anterior sentencia por ¢l Ilmo, Se-
nor Magistrado de Trabajo, que la dic-
ta estando celebrando audiencia publi-
¢a en el dia de la fecha, de que doy fe.

Y para que sirva de notificacion a
«Risuan», en ignorado paradero, se ex-
pide la presente, en Madrid, a 21 de¢
abril de 1980.— El Secretario ({Fir-

macdo)
(B.—4.966)

MAGISTRATURA DE TRABA3O
NUMERO 4 DE MADRID

 ‘EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos mimero 4.907/79, scgui-
dos ante la Magisttatura de “Trabajo
nimero 4 de Madrid, a instancia de
Maria del Carmen Pérez, contra «Cen-
tro Espaiol de Reproduccién, S. L.»,
sobre despido, con fecha 7-11-1979 se
Ha dictado sentencia, cuya parte dispo-
sitiva ¢s del tenor literal siguiente:

Que estimando la demanda, debo
declarar y  declaro la improcedencia
del despido de la actora donia Maria
del Carmen Pérez, por la empresa «Cen-
tro’ Espanol de Reproducciones, S. L.»,
y debo declarar y declaro resuelta la
relacién laboral habida entre las partes
condenando a la citada empresa a que
abone a la actora la cantidad de 80.000
pesetas de indemnizacion y los salarios
dejadoes de percibir desde el dia 17 de

"septiembre de 1979 hasta la fecha, Asi

por esta mi sentencia, contra la gue
podrd recurrirse en suplicacién por

fallo, lo pronuncio,

ante ¢l Tribunal Central de Trabajo en
¢l plazo de los cinco dias siguientds a
la notificacién de este fallo, previo in-
greso, si Tecurricra la demandada, en
la c/e; abierta por esta Magstratura en
¢l Banco de Espana de esta Capital, la
cantidad importe de la condena que le
ha sido impuesta, incrementada en un
20 por 100 y conforme a lo establecido
en ¢l articulo 154 de la Ley de Proce-

dimiento Laboral mds 250 peseclas, que

deberan ingresarse en la cuenta 124
—«Recursuss»— abierta por esta Magis-
tratura en la calle Orense, 20, sucursa!
de la Caja de 'Ahorros v Monte de Pie-
dad de Madrid, lo pronuncio, mando -
v firmo. .

Publicacion: Leida v publicada fue la
anterior sentencia por el Ilmo, Sr, Ma-
gistrado de Trabajo, que la dicta es-

“tando celebrando audiencia publica en

¢l dia de la fecha, de que doy fe.

Y para quéd sirva de notificacién a
«Centro Espanol de Reproduccion, So:
ciedad Limitada», ¢n ignorado parade-
ro, se expide la presente, ¢n Madrnid, a
8 de abril de 1980.—E] Secretario (Fir-

mado). .
(B.—5.058)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 4 DE MADRID
IDICTO
CEBULA DE NOTIFICACION

En los autos numeros 396-7/80, sc-
guidos ante la Magistratura de Traba-
jo numero 4 de Madrid, a instancia de
Francisca Alonso Gonzdlez, v otro, con-
tra «Rosario Garcia, S. A.», con fecha
9-5-1980 se ha dictada sentencia, cuva
parte dispositiva es del tenor literal si-
guiente: .

Que estimando las demandas, debo
declarar y declaro la nulidad del des-
pido de las actoras dofa Francisca
Alonso Gonzalez v dofa Maria Teresa
Alonso Gonzalez, v debo declarar y de-
claro resuelta la ‘relacion laboral ha-
bida entre las partes, condenando a
la. empresa «Rosario Garcia, S. A, a
gue abone a las actoras v en concepto
de indemnizacion 20.000 pesctas a cuada
una y los salarios dejados de percibir
desde el dia 5 de febrero de 1980 hasta
la fecha.—Asi por esta mi sentencia,
contra la gue podra recurrirse en su-
plicacion por ante el Tribunal Central
de Trabajo en el plazo de los cinco
dias siguientes a la notificacion de este
fallo, previo ingreso, sio recurriera la
demandada en la c/c, abierta por esta
Magistratura en el Banco de Espana
de esta Capital, la cantidad importe
de la condena que le ha gido impuesta
incrementada en un 20 por 100, y con-
forme a lo establecido en el articu-
o 154 de la Ley de Procedimiento La-
boral, mas 250 pesetas, que deberan in-
gresarse en la cuenta 124 —«Reour-
sos»— abierta por-esta Magistratitra
en la calle Orense, 20, sucursal de¢ la
Caja de Ahorros y Monte de Picdad de
Madrid, lo pronuncio, mando y fitmo.

Publicacion: Leida y publicada fue
la anterior sentencia por el Hmo. Se-
fior Magistrado de Trabajo, que la dic-
ta estando celebrando audiencia pabli-
ca en el dia de la fecha, de que doy fe.

Y para que sirva de notificacion a
«Rosario ‘Garcia, S. A.», en ignorado.pa-
radero, sc expide la presente, en Ma-
drid, a2 9 de mayo de 1980.—FE] Secre-
tario (Firmado), -

(B.—5.059)

MAGISTRATURA DE TRABAIO
NUMERO 4 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento nimero 4.747/
79, sobre despido, a instancia de don
Juan José Gonzalez Rodriguez, contra
la empresa «Excar. S. A», que se tra-

-mita en esta Magistratura, se¢ ha dic-

tado auto, cuya parte dispositiva dice:

En Madrid, a 21 de abril de 1980.

Dada cuenta y... Vistos el precepto
legal citado y demas en general aplica-
cion, Su Senoria, ante mi“e! Secreta-
rio, dijo: Que debia declarar y decla-
raba extinguida la relacion laboral exis-
tente entre el demandante don Juan
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Jos¢é Gonzalez Rodriguez y la empresa
demandada «Excar, S, A.», v debia de
fijar y fijaba, en concepto de indemni-
zacion la cantidad de 80.000 pesclas,
que abonara dicha empresa, asi como
los salarios desde el dia 31 de agosto
altimo hasta la fecha de esta resolu-
cion,

Notifiquese a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma no cabe re-
curso—Asi lo mando...

Y para que sirva de notificacién en
legal forma a la empresa demandada
«Excar, 8. A», cuyo domicilio actual
se' desconocido, expido el presente en
Madrid, a 13 de mayd de 1980 —F] Se-
cretario, Maria Francisca Soriano Vela.

(B.—5.146)

MAGISTRATURA DE TRABAIO
NUMERO 4 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En ¢l procedimiento numero 3.281/
1979, que se tramita en esta Magistra-
tura sobre despido, a instancia de don
José Luis Camacho Cordovés, contra
la empresa «Construcciones v Proyec-
tos Electromecanicos, S. A.» («Cope-
Sar), v cuyo domicilio actual se desco-
hace, en proveido de esta fecha se ha
acordado requerir a  dicha empresa
para que, en plazo de tres dias, read-
mita al actor a sy puesto de trabajo,
en las mismas condiciones que lo venia
clectuando antes de producirse el des-
pido.

‘Y para que sirva de notificacion en
legal forma a la parte démandada, ex-
tiendo ¢l presente en Madrid, a 13 de
mayo de 1980.—E]l Secrctario, Marfa
Francisca Soriano Vela,

(B.—5.147)

MAGISTRATURA DE TRABAIO

NUMERO 5 DE MADRID

EDICTO {
5.040/79. seguidos ante
la Magistratura de Trabajo numero 5
de Madrid, a instancia de Francisco
de Vera Reviejo, contra «Edifrans Pu.
blicaciones, S. A.», sobre despido,. con
fecha 9-2-1980. se ha dictado sentencia,
Cuva parte dispositiva es del tenor lite-
ral siguiente:

Fallo: Que estimando 13 demanda
formulada por el trabajador deman-
dante don Victor de Vera Gonzalez,
representado por su padre don Fran.
cisco de Vera Reviejo, por ser menor
de edad, debo declarar y declaro nulo
su despido efectuado por la empresa
demandada «Edifrans Publicaciones,
Sociedad Anonima», g la que, en con-
secuencia, debo condenar vy candeno a
que le readmita en las mismas condi-
Clones que tenia antes de ser tespedi.
do vy, ademds, a que le abone ¢l impor-
te de los alarios dejados de percibir,
desde el dia 17 de octubre de 1979, fe-
¢ha del despido, hasta el dia de la read-
mision efectiva a razén del salario de.
Clarado probado en esta sentencia de
15600 pesetas al mes. '

Notifiquese esta resolucion a las par-
tes, advirtiéndoles de que contra la
m=ma pueden recurrir en suplicacion
ante el Tribunal Central de Trabajo. a
tenor de lo dispuesto en el articulo 153
Yy siguientes de la Ley de Procedimien-

1o Laboral, debiendo de anunciar su
proposito de hacerlo ante esta Magis-
tratura a medio de esérito o compareg
tencia en el plazo de cinco dias- habi-
les, contado a partir del siguiente a la
notificacién de esta sentencia: ¥ ala
demandada, condenada, que para recu-
Irir es indispensable que al tiempo de
anunciar el recurso aporte el resguar-
do acreditativo de haber depositaco en
1a cuenta mimero 75567 del Bance de
Espaia la cantidac objeto de la conde-
na, mas el 20 por 100 de la misma, sin
CUyo requisito no ‘podra tenerse por
anunciado ¢l recurso v quedara lirme
la sentencia y asimismo entregara res-
guardo de haber depositado la canti-
dad de 250 pesetas en la cuenta nime-
ro 56 de la Caja de Ahorros vy Monte
dec Piedad de Madrid, sita en Orense,
nimero 20, Madrid, al tiempo de inter-

En los autos

poner el recurso.—Asf, por esta mi sen-
tencia, lo pronuncio, mando y firmo.
Marcial Rodriguez Estevan, firmado v
rubricado. ey,

Y para que sirva de notificacion a
«Edifrans Publicaciones, S. A.», en ig-
norado paradero, se expide la presente,
en Madrid, a 7 de abril de 1980 —F!
Secretario, Pablo Gonzélez Izquierde.

(B.—4.304)

* MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 5 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos namero 2.241/79, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo
numero 5 de Madrid, a instancia de
Maria de los Angeles Najarro, contra
«Fabricaciones Saltec, S, A.», sobre
cantidad, con fecha 10-10-1979 se ha
dictado sentencia, cuva parte disposi-
tiva ¢s del tenor literal siguiente:

Fallo: Que estimando, parcialmente,
la demanda formulada por la aclora
dona Maria de los Angeles Najarro Gu-
ti€rrez, contra la empresa demandada
«Fabricaciones Saltec, S. A.», que se

encuentra en estado legal de suspen-

sién de pagos, debo condenar y conde-

+Nno a la referida empresa demandada,

y 4 los Interventores de la suspension,
$6lo en su calidad legal de tales, a que
por los conceptos senalados en la de-
manda, abonen a la actora la cantidad
total de 136.876 pesetas, absolviéndoles
del resto de la reclamacién dedicida.

Notifiquese esta resolucion a las
partes, advirtiéndoles de que contra la
misma pueden ‘recurrir en suplicacion
ante ¢l Tribunal Central de Trabajo, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 152
y siguientes de la Ley de Procedimien-
to Laboral, debiéndd de anunciar su
pioposito de hacerlo ante esta Magis-
tratura a medio de escrito o compare-
cencia en el plazo de cinco dias habi-
les, contados  partir del siguiente a
la notificacion de esta sentencia; y a
la demandada, condenada, que para
recurrir es indispensable que al tiempo
de anunciar el recurso aporte el res-
guardo acreditativo de haber deposita-
do en la cuenta nimero 75.567 del Ban-
co de Espana la cantidad objeto de la
condena, mas ¢l 20 por 100 de la mis-
ma, sin cuyo requisito no podra tener-
se por anunciado el recurso y guedara
firme la sentencia y asimismo entre-
gara resguardo de haber depositade la
cantidad de 250 pesetas en la cuenta
nimero 56 de la Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Madrid. siia en
Orense, 20, Madrid, al tiempo de inter-
poner el recurso, Asi, por esta.mi sen-
tencia, lo pronuncio, mando y Firmo,
Marcial Rodriguez Estevan, firmado v
rubricado, 2 I

Y para que sirva-de notificacion a
«Fabricaciones Saltec, 8. A.», en igno-
rado paradero, se expide la presente.
en Madrid, a 7 de abril de 1980.—FEl
Sceretario, Pablo Gonzalez Izquierdo.

(B.—4.306)

-

MAGISTRATIURA DE TRABAIO
-NUMERO 5 DE MADRID

ERICTO
CEBULA DE NOTIFICACION

En los autos mimero 1.565/74, se-
guidos ante la Magistratura de Trabas
jo numero 5 de Madrid, a instancia de
Manuela Fernandez Martinez, contra
«Bar Las Piqueiass v otros, sobre pen
sion, con fecha 3-3-1980 se ha dictado
sentencia, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Fallo: Que estimando la demanda
formulada por la demandante dofia Ma-
nuela Ferndndez Martinez, en su pro-
pio nombre y eén representacion de sus
hijos menores de edad, contra las em-
presas «Bodegas Méaximo», «Conmar
Cerveceria», «Bar Las Piqueiias», don
Benito Benito, Mutualidad Laboral de
Hosteleria y el Servicio de Reaseguro,
debo declarar la' incompetencia de la
jurisdiccion laboral para conocer de la
demanda deducida por la actora sobre
reclamacion de prestaciones de la Se-
guridad Social, para si y para sus hi-

i0s, por faliecimiento de su esposo, en
cuanto tal demanda deducida contra
dofia Vicenta Bermejo Nogales y su es-
poso don Manuel K Mejias, como arren-
datarios del «Bar Las Piqueiias» v con-
tra don Benito ‘Benito, declarando en
cambio la competencia de esta juris-
diccion laboral en cuanto al resto de
los demandados, y reconociendo que
la actora tiene derecho al percibo de
una pension de viudedad, derivada del
fallecimiento de su esposo, asi como
a una pension de orfandad como ma-
dre de sus dos hijos, condenando a la
Mutualidad de Hosteleria demandada,
como subrogada en las obligaciones de
las empresas demandadas a que haga
efectiva tales pensiones en la forma re-
glamentaria correspondiente v en la
cuantia debida a razoén del salario re-
gulador existente en ¢l momento de la
muerte del causante, condenando al
Servicio de Redseguro, en su calidad
legal subsidiaria y absolviendo de la
reclamacion contra ellos deducida a
los demandados «Bodegas Maximoy vy
«Conmar Cerveceriass.

Notifiquese esta resolucion a las par-
tes, advirtiéndoles de que contra la
misma pueden recurrir en suplicacion
dnte ¢l Tribunal Central de Trabajo,
a4 ienor de lo dispuesto en el articu-
lo 153 y siguientes, de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral, debiendo de anun-
ciar su proposito de hacerlo ante esta
Magistratura a medio de escrito o com-
parecencia, en ¢l plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente
a la notificacién de esta sentencia; y
a la Mutualidad condenada que, caso
de ser ella la recurrente, deberd dar
cumplimiénte a cuanto dispone en -él
articulo 180 de la Ley citada.—Asi, por
€sla mi sentencia, lo pronuncio, man-
do y firmo, Marcial Rodriguez Este-
van, firmado y rubricado.

Y para que sirva de notificacién a
Benito' Benito, en ignorado paradero.
sc expide la presénte, en Madrid, a 7
de abril de 1980.—E! Sccretario, Pablo
Gonzalez lzquierdo.

(B.—4.307)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
" NUMERO 5 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DPE NOTIFICACION

En los autos namero 2.960/79, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo
numero 5 de Madrid, a instancia de
Agustin Diaz Dominguez, contra «Par-
que de Altube, S. Als, v otros, sobre
desempleo, con fecha 11-12-1979 s¢ ha
dictado sentencia, cuya parte disposi-
tiva es del tenor literal siguiente:

Fallo: Que desestimando la demanda
formulada por el actor donj Agustin
Diaz Dominguez, contra las empresas
«Parque de Altube, S. A.», «Ancafer,
Sociedad Anénimas y el Instituto Na-
cional de Prevjsion, debo absoiver ¥
absuelvo a todas las partes demanda-
das de la reclamacién formulada con-
tra las mismas por el actor, no habien-
do lugar a estimar su solicitud en or-
den al reconocimiento del derecho a
la pércepeién del subsidio de desem-
pleo por falta de los requisitos funda-
mentales para ello.

Notifiquese esta resolucion a las
paries, advirtiéndoles de que contra
la misma pueden recurrir en suplica-
cion ante el Tribunal Central de Tra-
bajo, a tenor de lo dispuesto en el ar-
tictlo 153 y siguientes de la Ley de
Procedimiento laboral, debiendo de
anunciar su propoésito de hacerlo ante
esta Magistratura a medio de escrito
0 comparecencia, en el plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la notificacion de esta sen-
tencia—Asj, por esta mi sentencia, lo
pronuncio, mando y firmo, Marcial Ro-
driguez Estevan. Firmado y rubricado.

Y para que sirva de notificacion a
«Parque de Altube, S. A.», en ignorado
paradero, se ide la presente, en
Madrid, a 7 de abril de 1980 —E} Se-

cretario, Pablo Gonzalez Izquierdo.

(B.—4.308)

-tenor literal siguiente:

TRABAJO
MAGISTRATURA DE
NUMERO 5 DE MADRID

EDICTO ‘
CEDULA DE NOTIPIC‘C‘;?IS,
En los autos numeros =

M
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Sociedad Anonimas, S0 dictado prﬂ;
con fecha 14-4-1980 se ha Citiva ~del
videncia, cuya parte (-!ISP" A
tenor literal siguiente: 0. Timou %
Providencia: Magistradt,
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& RATURA DE TRABAZ
M UMERO 5 DE MADRID
CEDULA DE NonﬂcA‘f';l 1
En los autos numeros 4-15; de Tﬂw |
guidos ante la Magistratu e W"‘d:»om
jo numero 5 de Madrid, @ %0, 4
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cencia, en el plazo G del sigu!f-n-:,w
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la notificacion de estd =
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tar al anunciar el ."‘éf) an I
acreditativo deposita 006 8
niimero. 75.567 del Bart® G
el importe del princt
condena, mads un

. ¥ 0 :
. debiendo asimism sito
m:ndafia acreditar ¢l dﬁﬁm 56
pesetas en la cuentﬁon

Caja de Ahorros ¥
Madrid, sita en ey
tiempo de interponce
por esta mi senten
mando y firmo. ok
Y para' que Sit
«Aisladrid, S. A (
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Ek'}n en i
t,wsgff%l 0 Madrid, a 10 de abril

(B.—4.311)

NU%%‘%EURA DE TRABAJO

5 DE MADRID
EbicTo
E NOTIFICACION
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(B.—4511)
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P (B—4517)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 5 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE Nmnucncw; L
s autos numeros 1.834-41/79,
Sﬂgdjid(l:;sanlc la Magistratura de Tra-
bajo mimero 5 de Madnd. a Histancia
de Angeles Benjumea Borrego, conira
«Risuan», v otro, sobre amnistia, con
fecha 1831980 se ha dictado auto,
cuya parte dispositiva es del tenor li-
siguiente: : |
chalj ,ggrlmn‘a, ante mi, el Secretario,
dijo: Que debia declarar y declaraba
extinguidos los contratos laborales
que unian a los actores con la empre-
sa demandada «Risuan», a la que debo
condenar y condeno a que por el con-
cepto de indemnizacion principal de-
rivada de la falta de readmision y por
el concepto de salarios de tra'rmtaculm
devengados, o indemnizacion comple-
mentaria, abone a cada uno de los ac-
tores las siguientes cantidades: A dona
Angeles Benjumea Borrego, 320,000 -
5:.840 pesetas; a dofia Gabricla Trillo
Lopez, 320.000-51.840 pesetas; a dona
Manuela Torres Allen, 280.000-51.840
pesetas; a dona Pilar Melgare:j Garcia,
400.000 - 51.480 pesetas; a dona Anto-
nia Davila Mateo, 440.000-51.480 pese-
tas; a dona Agustina Da;:lﬂa l\r.'flat?ﬁ,
000 - 51.480 pesetas; a dona Purili-
ﬁ:gign Luque pRivel‘a, 560.000 - 51.480
pesetas —Asi lo acordod y firma el Ilus-
trisimo Sr. D. Marcial Rodriguez Es-
tevan, Magistrado de Trabajo nume-
ro 5 de los de Madrid, de todo lo que,
como Secretario, doy fe.—Ante mi.
Y para que sirva de notificacion a
la empresa «Risuans, en ignorado pa-
radero, se expide la presente, en Ma-

drid, a 21 de abril de 1980.—E1 Secre.*

tario (Firmado).
(B.—4.518)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 5 DE MADRID .

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos numeros 639-42/77, se-
guidos ante la Magistratura de Traba-,
jo namero 5 de Madrid, a instancia de
Dionisio Martinez Morera, y otros,
contra «Tagomar, S. A.», sobre despi-
do, con fecha 13-2-1980_s_e ha dictado
auto, cuya parte dispositiva es del te-
nor literal siguiente:

Su Senoria, ante mi, el Secretario,
dijo: Que debia declarar y declaraba
extinguida la relacion laboral entre los
demandantes v la empresa «Tagomar,
Sociedad Andnima», a la que, en con-
secuencia se condena que, ¢n concepto
de resarcimiento de perjuicios, deri-
vados de la falta de readmisién y por
el concepto de indemnizacion comple-
mentaria de salarios de (ramitacion
abone las siguientes cantidades: A
dona Maria del M:a:;I Maril:uez[.).re!?r?.
sentada r su padre don Dionisio
Rg:;tincz pﬁora, 60.000 - 56.500 pesetas;
a dona Milagros Alonso Fernandez,
representada por su padre don Fermin
Alonso, 72.000-60.229 pesetas, a doia
Bella C. Campano Ballcsteros_, 85.500 -
71.529 pesetas; .a dona Rosario Vizue-
ta Barrado, 80.000-60.229 pesetas.—
Asi lo acordé y firma ¢l Ilmo. Sr. Don
Marcial Rodriguez Estevan, Magisira-
do de Trabajo numero 5 de los de Ma-
drid, de todo lo gue, como Secretario,
doy fe.

Y para que sirva de notificacién a
la empresa «Tagomar, S. A, y al de-
mandante Milagros Alonso Ferndndez,
en ignorado paradero, se expide la
resente, en Madrid, a 30 de abril de
1980.—E! Secretario (Firmado),

(B.—4.654)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 5 DE MADRID
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En 1os autos numero 210/80, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo
numero 5 de Madrid, a instancia de
Francisco Fernandez Séanchez, repre-
sentante de su hijo, contra «Servicio
Técnico de Alimentacion, S. A.», sobre
despido, con fecha 30-4-1980 se ha dic-
tado sentencia, cuya parte dispositiva
es del tenor literal siguiente:
~ Fallo; Que; estimando la demanda
formulada por ¢l trabajador deman-
dante, don Francisco Fernandez Her-
nandez, representado por su padre,
don Francisco Fernéndez Sanchez,
debo declarar v declaro nulo su des-
pido efectuado por la empresa deman-
dada «Servicio Técnico de Alimenta-
cion, S. A.», a la que, en consecuencia,
debo condenar y condeno @ que le
readmita en las mismas circunstan-
cias que tenia antes de ser despedido
y, ademas, a que le abone el importe
de los salarios dejados de percibir
desde el dia de la readmision de 1980,
fecha del despido, hasta el dia de la
readmision efectiva, a razon del sala-
rio declarado probado en esta senten-
cia de 17.520 pesetas al mes.

Notifiquese esta resolucion a las
partes, advirtiéndoles de que conira
la misma pueden recurrir en suplica-
cind ante el Tribunal Central de Tra-

-bajo, a tenor de lo dispuesto en el ar-

ticulo 153 y siguientes de la Lev de
Procedimiento - Laboral, debiendo de
anunciar su propésito de hacerlo ante
esta Magistratura a medio de escrito
0 comparecencia, en el plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la notificacion de esta sen-
tencia, debiendo la parte demandada,
condenada, si [uera ésta la recurrente,
presentar al anunciar el recursg, res-
guardo acreditativo depositado e¢n la
cuenta numero 73.567 del Banco de
Espafia, el importe del principal ob-
jeto de la condena, mas un 20 por 100
del mismo, debiendo asimismo la par-
te demandada acreditar e] depésito de
250 pesetas en la cuenta numero 56 de
la Caja de Ahorros y Monte de Piedad
de Madrid, sita en Orense, 20, Madrid,
al tiempo de interponer el recurso.—
Asi, por esta mj sentencia, 1o pronun-
cio, mando v firmo.

Y para que sirva de notificacién a
«Servicio Técnico de Alimentacion,
Sociedad Andnimas, en ignorado para-
dero, se expida la presente en Madrid,
a 8 de mavo de 1980 —El Secretario,
Pablo Gonzélez Izquierdo.,

. - (B.—5.063)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 5 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 5252/79, se-
guidos ante la Magistratura de Traba-
J0 mimero 3 de Madrid, a instancia
de José Antonio Perrino Caballero,
cantra «Talleres  Orden» - Concepcion
Orden Velasco, sobre despido, con fe-
cha 24-4-1980 se ha dictado sentencia,
cuya parte dispositiva es del tenor li-
teral siguiente:

Fallo: Que estimando la demanda

- formulada por el actor don José Anto-

nio Perring Caballero, debo declarar
y declaro nulo su despido efectuado
por la empresa demandada «Talleres
Ordens, de la que es titular'la deman-

| dada dona Concepcién Orden Velas-

<o, a cuya parte demandada debo, en
consecuencia, condenar a que readmi-
ta al actor en las mismas condiciones
que tenia antes de ser despedido v,
ademas, a.que le abone el importe de
los salarios dejados de percibir desde
el dia 29 de octubre de 1979, fecha de
los efectos del despido, hasta ¢l dia de
la readmision efectiva a razon del sa-
lario declarado probado en esta sen-
tencia de 15.287 pesetas mensuales.
Notifiquese esta resolucién a las
partes, advirtiéndoles de que contra
la misma pueden recurrir en suplica-

cion ante el Tribunal Central de Tra-
bajo, a tenor de lo dispuesto en el
-articulo 153 y siguientes de la Ley de
Procedimiento. Laboral, debiendo de
anunciar su proposito de hacerlo ante
esta Magistratura a medio de escrito
0 comparecencia en el plazo de cinco
dias héabiles, contados a partir del si-
guiente a la nolificaciéon de esta sen-
tencia; v a la demandada, condenada,
que para recurrir es indispensable gue
al tiempo de anunciar el recurso apor- -
te el resguardo acreditativo de haber
depositado en la cuenta nimero 75,567
del Banco de Espafia la cantidad ob-
jeto de la condena, mas el 20 por 100
de la misma, sin cuyo requisito no po-
dra tenerse por anunciado el recurso
y quedara firme la sentencia y asimis-
mo entregard resguardo de haber de-
positado la cantidad de 250 pesetas en
la cuenta nimero 56 del a Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Madrid,
sita_en Orense, 20, Madrid, al tiempo
de interponer el recurso.—Asi, por
esta mi sentencia, lo pronuncio, man-
do y firmo, Marcial Rodriguez Este-
van, firmado v rubricado,

Y para que sirva de notificacion a
José Antonio Perrino Caballero y «Ta-
lleres Ordens - Concepcién Orden Ve-

-lasco, en ignorado paradero, se expide
“la presente en Madrid, a 24 de abril

de 1980.—El Secretario (Firmado),
(B.—5.064)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 6 DE MADRID
EDICTO .
CEDULA DE NOTIFICACION
En los autos numero 4.678/79, se-
guidos ante la Magistratura de Traba-
Jo numero 6 de Madrid, a instancia de
Maria Luisa Fernandez Grind, contra
«Agep, S. A.», sobre despido, con fe-
cha 26-3-1980 se ha dictado auto, cuya
parte dispositiva es del tenor literal
siguiente: 3
El Ilmo. Sr. D. Marcelino Murillo
Martin de los Santos, Magistrado de

‘Trabajo namero 6 de los de esta Ca-

pital, anté mi, el Secretario, dijo: Que
debia declarar y declaraba extinguida
la relacién laboral que venia vinculan-
do a la empresa «Agep, S. A.», con la
productora dofia Maria Luisa Fernan-
dez Grind, con efectos de la presente
fecha, 26 de marzo de 1979, v debia
condenar y condenaba a la referida
empresa a que abone a dicha produc-
tora las siguientes sumas: 42,000 pe-
setas, como resarcimiento.de perjui-
cios vy 129310 pesetas, en concepto de
indemnizacion complementaria. Dése
traslado de la presente resolucion al
IN.S.S. a los efectos previstos en el
articulo 2, regla 42 de la 0. M, de 15
de octubre de 1976,

Notifiquese e5te auto a las partes,
advirtiéndoles que contra ¢l mismo no
cabe reeurso alguno.—Asi lo acordo,
mando y firma Su Seforia;: doy fe,

Y para que sirva de notificacién a
la empresa «Agep, S, A.x,, en ignorado

aradero, se expide la presente, en
Kdadrid, a 26 de marzo de 1980 —El
Secretario (Firmado)..

(B.—4.313)

#

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 6 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 110 bis/75 ej.,
seguidos ante la Magistraturs de Tra-
bajo numero 6 de Madrid, a instancia
de Numeriano Alonso Merayo, y 179
mas, contra «Acimsas, sobre caniidaud,
con fecha 154-1980 se ha dictado pro-
videncia, cuya parte dispositiva ¢s gel
tenor literal siguiente:

Providencia. Magistrado sefior Mu-
rillo M. Santos.—En Madrid, a 15 de
abril de 1980.

Dada cuenta, hdgase ofrecimiento al
actor de la cantidad de 14.000 pescias,
notificandose el presente proveido al
citado demandante don Santiago Si:-
chez Lopez, por correo certificado, al.
domicilio que consta en autos de calle
Hernan Cortés, numero 20, Leganés, y

- -
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mediante publicacién en el Borerin
OFiciAL de la provincia, para que en
el plazo de cinco dias se persone en
esta Magistratura bajo apercibimien-
to de .ingresar dicha cantidad en el
Tesoro Publico.—Asi lo acordoé, mando
y firma Su Sefioria; doy fe. Ante mi.

Y para que sirva de notificacién al
demandante Santiago Sanchez Lopez,
gque se¢- encuentra en ignorado parade-
ro, se expide la presente, en Madrid,
a 15 de abril de 1980.—El Secretario
(Firmado).

(B.—4.314)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 6 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 3.680/79, se-
guidos ante la Magistratura de Traba-
jo namero 6 de Madrid, a instancia de
Pedro Diaz Lozano, contra «Urpasas
(«Urbanizacién v Pavimentos, S. A.n),
sobre cantidad, con fecha 26-3-1980 se
ha dictado sentencia «in voces, cuya
parte dispositiva ¢s del tenor litera!
siguiente:

Fallo: Que, estimando la demanda,
debo condenar y condeno a «Urpasas.
(«Urbanizacion y Pavimentos, S, A.») a
que abone por los conceptos reclama-
tdos a don Pedro Diaz Lozano, 23.645
pesetas—Asi por esla mi sentencia,
contra la que no cabe recurso, en vir-
tud de lo establecido en ¢l citado ar-
ticulo 68, asf como el 153 de la Ley de
Procedimiento Laboral, lo pronuncio,
mando y firmo, Por todo lo cual, Su
Séifiorfa Ilustrisima da por terminado
el acto y por notificados de esta su
sentencia a los comparccientes y orde-
na redactar la presente, que, leida, es
conforme y la firma Su Senoria Tlus-
trisima ¥ los presentes en el momento
de su lectura, conmigo ¢l Secretario,
que doy fe. °

Y para que sirva de notificacion a
aUrpasas («Urbanizacion y Pavimen-
tos, 'S. A.»), en ignorado paradero, se
expide la presente, en Madrid, a 14
de abril de 1980—El Secretario (Fir-
mado),

(B—4.215)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 6 DE MADRID

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACTON

En los autos numeros 3.422.3/79, se-
guidos ante la Magistratura de Traba-
Jo ntimero 6 de Madrid, a instancia
de José Carlos Pacheco Blazquez, con-
tra «Copiadoras y Servicios, S. A,
sobre despido, con fecha 18-4-1980 se
ha dictado, cuya parte dispositiva es
del tenor literario siguiente;

El Ilmo, Sr. D. Marcelino Murillo”

Martin de los Santos, Magistrado de
Trabajo numero 6 de los de esta Capi-
tal, ante mi, ¢l Secretario, dijo: Que
debia declarar y declaraba extinguida
la relacion laboral que venia vinculan-
do a la empresa «Copiadoras y Servi-
cios, S, A.s, con el productor don José
Carlos Pacheco Blazquez, con efectos
de la presente -fecha, 18 de abril de
1980, v debia condenar y condenaba a
la referida empresa a que abone a di-
cho productor las siguientes sumas:
90,000 pesetas como resarcimicnto de
perjuicios y 316.000 pesetas, en concep-
to_de indemnizacidn complementaria.
Dése traslado de Ja presente resolu-
cion al IN.S.S. a los cfectos previstos
en el articulo 2, regla 42 de la O. M.
de 15 de octubre de 1976.

Notifiquese este auto a las partes,
advirtiéndoles que contra el mismo no
cabe recurso alguno,

Y para que sirva de notificacion a
«Copiadoras y Servicios, S. A.», en ig-
norado paradero, se expide la presen-
te, en Madrid, a 18 de abril de 1980 —
E! Secretario (Firmado),

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 6 DE MADRID
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos niumero 3.940/79, segui-
dos ‘ante la Magistratura de Trabajo
nimero 6 de Madrid, a instancia de
Miguel Calvo Lueia, contra «Cafeteria
Saloom, S. A.», sobre despido, con fe-
cha 13-12-1979 se ha dictado, cuya par-
te dispositiva es del tenor literal si-
guiente:

El Ilmo. Sr. D. Marcelind Murillo
Martin de los Santos, Magistrado de
Trabajo ntimero 6 de Jos de esta Ca-
pital, anté mi, el Secretario, dijo: Que
debia declarar y declaraba. extinguida
la relacién laboral que venia vinculan-
do a la empresa <«Cafeteria Saloom,
Sociedad Anonimas, con el productor
demandante don Miguel Calvo Lucia,
con efectos de la presente fecha, 13
de diciembre de 1979, y debia conde-
nar y condenaba a la referida empre-
sa a que abone a dicho productor las
siguientes sumas: 70.000 pesetas como
resarcimiento de perjuicio y 119552
pesétas, en concepto de indemnizacion
complementaria, Dése traslado de la
presente resolucion al LN.P, a los
efectos provistos en ¢l articulo 2, re-
gla 42 del a O, M, de 15 de octubre
de 1976.

Notifiquese este auto a_ las partes,
advirtiéndoles que contra el mismo no
cabe recurso alguno—Asi lo acordd,
mandé y firma Su Seforia, Doy fe.

Y para que sirva de notificacion a
«Cafeteria Saloom, S. A.», en ignora-
do paradero, s¢ expide la presente, en
Madrid, a 13 de diciembre de 1980—
El Secretario (Firmado).

(B.—4.856)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO ¢ DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION
En los autos mimero 3.087/79, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo
numero 6 de Madrid, a instancia de
Alberto Gonzilez Blanca, en represen-
tacion de su hijo Francisco Gonzalez,
contra Ramon Martinez («Bar 2 REas),
sobre despido, con fecha 18-4-1980 se

dispositiva es del
guiente:

Dada cuenta, y no habiéndose por
¢l letrado designado por la parie re-
currente formalizado e¢| recurso de
suplicacion anunciado en los presen-
tes autos, los que con esta fecha se
han devuelto por ¢l referido letrado.
sin que a los mismos se haya acompa-
flado escrito de formalizacion, se tie-
ne a aquélla por desistida de su recur-
so, y lliévese al archivo lo actuado,

tenor Aditeral si-

una vez firme el presente proveido que

se notificard a las partes,—As| lo acor-
dp, mand6 y firma Su Sefioria; doy fe.

Y para que sirva de notificacion a
la empresa. Ramoén Martinez (o Bar
2 RR), en ignorado paradero, se ex-
pide la presente, en Madrid, a 18 de
abril de 1980.—E] Sceretario (Fir-
mado).

(B—4.857)

MAGISTRATURA DE TRABAIO
NUMERO 6 DE MADRID
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 4.682/79, scgui-

dos ante la Magistratura de Trabajo
namero 6 de Madrid, g instancia de
Juan José Maestre. Alonso, contra
_«Findossar («Financiera Dos, S. A.»),
sobre despido, con . fecha 29-4-1980 se
ha dictado auto, cuya parte dispositi-
va es del tenor literal siguiente:

El Ilmo. Sr. D. Marcelino Murillo
Martin de los Santos; Magistrado de
Trabajo ntimero 6 de los de esta Ca-
pital, ante mi, ¢l Secretario, dijo; Que
debia declarar y declaraba extinguida
la relacion laberal que venfa vinculan-
do a la empresa «Financiera Dos, S. A
(¢Findossa»), con el productor don

(B.—4.320)

Juan José Maestire Alonso, con efectos

ha dictado providencia, cuya parte

de la presente fecha, 29 de abril de
1980, y debia condenar y condenaba a:
la referida empresa a que abone a di-
cho productor las siguientes sumas:
26.000 peseétas como resarcimiento de
perjuicios y 203.123 peestas, en con-
cepto. de indemnizacion complementa-
ria.—Dése traslado de la presente re-
solucion al 1.N.S'S, a los efectos pre-
vistos en el articulo 2, regla 4 de la
0. M. de 15 de octubre de 1976.

Notifiquese este auto a las partes,
advirtiéndoles que contra el mismo no
cabe recurso alguno.—Asi lo acordo,
mand¢ y firma Su Seforia; doy fe,

Y para que sirva de notificacién a

o empresa «Financiera Dos, S. A.s

{«Findossa»), 'en ignorado paradero,
se expide la presente, en Madrid, a 29
de abril de 1980.—El Secretario (Fir-
mado).

(B.—4.858)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 6 DE MADRID

EDICTO
" CEDULA DE NOTIFICACION
En 'los autos numero 5.901/79, se-
guidos ante la Magistratura de Traba-
Jo namero 6 de Madrid, a instancia de
Gregorio Serranc Porras, contra «Com-
pania Mercantil Maderas Taller, 8. A.»,

ha dictado sentencia, cuya parte tis-
positiva es del tenor literal siguiente:

Fallo: Que estimando la deémanda
formulada por don Gregorio Serrano
Porras, contra la empresa «Compaiiia
Mercantil Maderas Taller, S. A.», debo
declarar y declaro improcedente el
despido del actor, y que vista la opo-
sicion a la readmisién, debo condenar
¥ condeno a la demandada, a que abo-
ne al actor la indemnizacién que se
sefiala en el considerando de esta ‘sen-
tencia, declarando resuelto el contra-
1o existente entre las partes,

Notifiquese esta sentencia a las par-
tes, a las que se hara saber que contra
la misma podra interponer Recurso
de Casacion, ante el Tribunal Central
de Trabajo, en el término de cinco
dias: habiles contados a partir del de
notificacion de la sentencia, debiendo
acreditar Ja demandada si recurrieie
haber ingresado la cantidad objeto de
condena, incrementada en un 20 por
100 ¢n la cuenta del Banco de Espaiia
numero 78.759, denominada «cuenta
de anticipos reintegrabless, asi como
250 pesetas en la Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Madrid (Orense,
numero 20), cuenta numero 72.—Asi
por esta mi sentencia y definitivamen-
te juzgando, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y para que sirva de notificacion a
«Compaiifa Mercantil Maderas Taller,
Sociedad Anonima», en ignorado para-

a 29 de febrero de 1980.—E! Secreta-
rio (Firmado).

(B.—4.859)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 6 DE MADRID
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION
En los autos numeros 2.869-70/79,

| Seguidos ante la Magistratura de Tra-

bajo niimero 6 de Madrid, a instancia
de Angel Quemada Jauregui, y otro,
contra: Instituto Nacional de Previ-
sion, sobre cantidad, con fecha 29-10-
1979 se ha dictado sentencia, cuya par-
te dispositiva es del tenor literal si-
guiente;

Fallo;: Que desestimando como des-
estimo las demandas formuladas por
don Angel Quemada Jduregui y dofia
Milagros Oliva Lépez, debo absolver v
absuelvo de, sus demandas al Institu-
to Nacional de Prevision,

Notifiquese esta sentencia a las par-
tes, advirtiéndoles que de acuerdo con
el Libro 3. del. vigente Procedimiento
Laboral, Texto Articulado II de la
Ley 24/1973, de 21 de junio pueden
interponer recurso  de suplicacidn

cuyo conocimiento corresponde al Tri-

sobre despido, con fecha 29-2-1980 se

dero, se expide la presente, en Madrid, -

. debe

iy g que SETS

bunal Central de Trabajo, ¥ “rjiat
r4 ser anunciado por escg;‘;r';mﬁ,_ de
te comparecencia en laé o de i
la Magistratura en ¢l t r?llel' iguient®
co dias habiles a contar - ntencit
al de la notificacion de o proni®
Asi por esta mi senteéncia
¢io, mando y firmo.
Y para que !;.i,?az
Milagros Oliva Lopez, &= :
rade%o, se expide la I“"-Sg“":_,‘ﬁ_l
drid, a 29 de octubre de R

cretario (Firmado).
Pee———r "' ‘._
TRABMO S
TRATURA DE 1 =
MAS{JSP}EQO s DE MADRID ¥
’ EDICTO .
CEDULA DE NOTIFICAL ,'7§

En los autos m.’tp‘u:l'.ti'ur!‘:;,fié T
guidos ante la Maglsl_fafa_. insta
jo nimero 6 de Madrid, contd ¢
José Gonzalez Fem{mde{ﬁ&ad con |
deco, S. A.», sobre cantl scnl
23.4-1980 se ha dictado SCRUL fes
voces, cuya parte OISPOSTEECE
tenor literal siguiente: o aand

Fallo: Que cslimal‘lﬁ‘?n: g #FOOCL
debo condenar y conde 3 oncf
co, S. A.», a que abon¢ pfo.r;é Gont'®.
tos reclamados a don i "37.28
Fernandez, la cantidad Sntencid:

setas.—Asi por esta mi 2 0y €D

tra la que no cabe re arty
de lo dsablecido en el 57::_ 1g 12F,
lo 68, asi como ¢l 15? 5 prondig
Procedimiento Laboral o 1o cush g
mando y firmo—Por tod! wl'f;
Seftoria Hustrisima | " de BB 5
el acto y por nol:hcados_e e

sentencia a los comp e
dena redactar lap reseni frg
es conforme y la inma =
flustrisima, y los
mento ‘de su cllectugl.
cretario, que doy &
Y para que sirva ¢€
«Fondeco, S. A=, en lgt?! en M
1o, se expide la pret-t‘-n__‘m--._-.
23 de abril de 1980:
{ Firmado).

> ._.—-—-—-'""-_é s Lt
MAGISTRATURA DE ‘fooin
NUMERO 6 DE MAP
AcION '
CcEDULA DB NOTIFIC s52/1%

¥ 4 :3‘-\.
En los autos nun;lefomm e

idos ante la A L
ljg:: numero 6 de Mﬂdﬂ% Nava®
de dona Felicisima m,'__,qbﬁ'
tra uEIectE'oflx;nni:IS. 1 50

ido, con fecha &f-=< 4
.!:u'to, cuya parte dispost
nor literal sigulenieiﬁ

El Ilmo. Sr. D- vid
Martin de los Santg:-m
Trabajo numero 6 ¢ ari
pital, ante mi, el ecla
debia declarar ¥ o
la relacion laboral
do a la cmRresa -
ciedad Anonima®,
demandante dona o
Navas, con efectos
cha 27 de febé‘:;g a
depar y con
presa a que aboné ﬂ-:d'
las siguientes $
como resarcimient
234.979 pesetas, £i
nizacion complemer
lado de la presentiews en ol 2
a los. eefctos prmfg'1 S 15
regla 4. de la Q. M-,
de 1976. o8

Notifiquese eS¢ c?) ved
advirtiéndoles qu€ 7
cabe recurso -algunséﬁoffﬂ'?
mandg y firma St bt

Y para que SIVA SO
« Electrofrancis, | dé 1a i
paradero, se exXp: 3
drid, a 27 de febrerd =5
cretario (Firmado)-

Imp. Proniﬂcl'd‘- =
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centro de trabajo citado en el articulo

NS TERI0 TRABAJO

Delegacisn Provincial
‘ € Madrid

-b!l.;%isowmon DE LA
o TRAg ON PROVINCIAL DE
AJO DE MADRID,
COLEmGANDO EI. CONVENIO
Rog 1V O DE LA EMPRESA

v OCOLOR, §. A.»

Eqi’t" el :
§ vo de rxpcd’ﬂltc de Convenio Co-
Ay ! Empresa «Ros Fotocolor,

& )
tl%ﬁ:‘? due con fecha 1 de febrero
fig. . MCia] do shtrada en esta Delegacion
o, Olectiv 1 '3b2jo texto del Conve-
Bia 2 ety empresa «Ros Foto-
o": Suscrito por las partes el
‘o Iderand Mo en curso. !
Pltenge o que esta Delegacion es
ey, Mgl Para !’Umologar el Convenio
¢ Conformidad con lo dis-
Orde Y de 19 de diciembre de
n._,m'_' dc\E] de enero de 1974
Le:t la 1y 08 Colectivos y por aplica-
30180“ O81C16n Transitoria 5. de
¢ 10 de marzo del Estatu-
ran dJadores, habida cucn;a
, 513 en el expediente, la
1 %!h“!'c ccgnciﬂdora del g‘onvcnio jc
- Aterioridad a.la entrada
| ‘\l.:f I"hadc,::":h“ Ley, y que ambas par-
| '(;,h':rr%nn"_"‘-‘ldw mutuamente capa-
! Ny dt‘l‘andauva suficiente.
lh ;mh!‘ log ¥ que el presente Conve-
g, Fhgg prr"‘-lmsuos

: especificados en

tr L
: ""b‘:e""nn L;:l!;:ldas y dﬂn se qbscrv:
' ' : na a dij iciones
V l‘llcc“arm‘ spos
o

h:t:l o Prece ¥
| Moy, “CMis “Plos que se mencionan
0

ou: Beneral aplicacién, esta
Vincial de Trabajo,

Is ACUERDA
Om
:lt:ﬁar d Convenio Colectivo
b""h lti_um-c"“‘ Fotocolor, S. A.».

L1,

llcsﬂ'i tsta Resolucién a las

n Do
Cliberante, haciéndoles 3=

e

\d’ -19Cl:|erd“, con el articulo 14 de
& esey, Jiciembre de 1973, por
b %"0 Plucigy homologatoria, no

i

BUNO contra 1a misma en
tl\r;l.

4 provincia,
bl Traby, ™40 de 1980.-El De-
& Vega_‘lf’- (Firmado) Felipe Ar-

W °7f(£°"f F su Publicacién en el BO-
:‘:« i 127, €

'k

(G. C. 5123)

- Ambito territorial y funcio-
p&:}a- ‘onvenio afectari ;]ﬁ‘ccn—
i Qrcg adrid de la empresa

Plic;, "bifo Personal —E] conyenio
" Para todos los trabaja-
“ionada empresa en el

Social vy Econémica de.

(=)

P “X:f cr;? Vigencia, efectos econdmicos y

ié6n.—E] actual convenio entrard en
i?gr:‘rld; 1 de enero de 1980, con efecto
a partir de tal fecha hasta el dia 31 de
ici re del mismo ano. y
dlc;*le:)“gbstanﬂ.', se prorrogard desde esta
fecha por iguales y sucesivos periodos de
-4n afio si con [res meses c!c antelacién,
cuando menos, a su vencimiento o al de
una de sus prorro a.;' no fuera denuncia-
quiera de las partes.
dDAPr(:.r ?"ﬂ q'lllll'inm!atfdn a la totalidad —Las
condiciones pactadas forman un todo or-
génico ¢ indivisible, y a los efectos de su
aplicacién préctica serdn consideradas con
ese cardcter. Y
Art. 5. En lo previsto por el presen-
te convenio sc estard a lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Interior, en la
Ordenanza Laboral de Industrias Foto-
grificas («Boletin Oficial del Estados n.*
51 del 29 de febrero de 1972) y en las

normas legales de caricter general.

Art. 6. Recibo del sa arw.—lfos con-
ceptos que figuraban en las néminas bajo
el nombre «sueldo base y otross, quedan
unificados en un solo concepto retributi-
vo que se denominard esucldo reals.

No obstante, los sueldos b.?fcs hasta
ahora vigentes seguirin manteniéndose al
efecto de¢ calcular los conceptos que, a
tenor de las disposiciones legales impe-
rantes, hayan de cifrarse en funcién de
aquéllos, que de esta forma continuarin
siendo la exclusiva base de cilculo:

RNADA, HORARIO Y DESCAN-
i SOS

Art. 7. La jornada laboral seri de 40
horas semanales para todos los trabajado-
res del centro. ' ‘ ‘

El personal sometido a jornada conti-
nuada disfrutard de media hora de des-
canso dentro de la misma, cuyo sefiala-
miento dependerd de las necesidades de
la produccion. _ :

- Kn,'ﬂ." El horario cs el fijado en el
oportuno cuadro, aprobado por la Auto-

ridad Laboral.
Art. 9. El descanso semanal com-

prenderd cl sibado y e:l_ domingo, mis
los dias festivos determinados en el ca-

lendario vigente.

VACACIONES

"Art. 10. El personal dlisfr}uari de 30
dias naturales anuales retribuidos de va-
CACIONCS. L .

Expresamente se conviene que dicho
perfodo, en atencién a las necesidades de
produccién, sea disfrutado de forma par-
tida, sin que una de las fracciones pueda
ser inferior en ningan caso de 15 dias

naturales ininterrumpidos. .
Se establece una bolsa de vacaciones

‘de 1.500 pesetas anuales, pagaderas en el

primer periodo de disfrute de vacaciones.

CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 11. Se pacta un aumento lineal
bruto de 2.085 pesctas (dos mil ochenta
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y cinco pesetas) al mes, para todos los
trabajadores fijos en jornada completa
afectados por el presente Convenio, so-
bre los salarios que vinicran percibiendo
a la fecha de entrada en vigor del mis-
mo.

Independientemente de la revisién sala-
rial lineal especificada anteriormente, 'se
aplicard sobre el sueldo bruto real de ca-
da trabajador, en 31 de diciembre de
1979, un aumento del 7,50 por 100 por-
centual, con cfectos desde el
de 1980.

Por ¢l presente convenio, después de
aplicar la revision salarial actual, se asig-
na a los trabajadores fijos, en Jjornada

1.° de enero

completa, mayores de dieciocho anos, cl
salario minimo anual garantizado en
computo anual y por todos los concep-
tos, de pesetas, trescientas cuarenta y seis
mis quinientas (346,500).
Revision salarial —Se ‘2
sibn salarial, a partir,
1980, en el porcentaje que exceda del
7,50 por 100 el aumento del indice del
coste de vida experimentado al 30 de ju.
nio de 1980, segiin los cilculos y p‘hl‘:h-
que el Instituto Nacional de Estadistica.
Art. 12, Horas Extraordinarias,-Se fija
un precio o valor-tipo de hora extra, 1
todos los efectos, revisable con cardcter

licardi una revi-

anual, que es ol siguiente:

DIURNA NOCTURNA
Rectificadores y otros............ 0 o vieeisioniiisssin 518 585
Tiradores, oficiales, administrativos Y Oros .....0... 380 430
Auxiliares, administrativos R s et e 322 364
Auxiliares de Laboratorio-y otros...................... 265 300

(segin detalle en relacién’ nominativa,

"firmada y expuesta en el tablén de anun..

cién de la empresa).

Art. 13.  Antigiiedad ~Todos 1os tra-

-bajadores percibirin, ademis de sus sala-

rios; aumentos periédicos por tiempo de
Servicio en ls empresa, consistente en
trienios, para cada uno de los cuales se
fija un valor-tipo de 1.170 pesetas (mil
ciento setenta pesetas).

Art. 14. En ¢l presente Convenio el
Plus de Ayuda a la Cultdra sers de
2.305 pesetas (dos. mil trescientas cinco
pesetas) mensuales para todos los trabaja-
dores cn jornada completa, cotizables
dnicamente a efectos de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Este Plus seri incluido a todos los
efectos dentro del salario minimo garan-
tizado anual.

Art. 15, Gratificaciones extraordinarias.—
Se¢ abonarin tres pagas extraordinarias al
ano: verano, mavidad y beneficios, y su
cuantia serd de 100 por 100 sobre los si-
guicntes conceptos: sueldo real, antigtie-
dad y plus de ayuda a la cultura.

Las pagas de verano y navidad se sa-
tisfarin en los meses de julio y diciem-
bre, respectivamente.

En cuanto se reficre a Iz paga de be-
neficios, su importe se prorrateard en
doce mensualidades, que percibirin todos
los trabajadores, incluidos aquéllos que
no tengan antigiedad en Ja empresa ne-
cesaria para acreditar su devengo integro,

Art. 16. Cualquieg gratificacion vo-
luntaria, no vinculante ni consolidable y
sin la contraprestacién alguna por parte
del personal, que en futuro pudiese abo-
nar ‘:::Emprc'sa a los trabajadores, se ha-
ri efectiva atendiendo a los siguientes
criterios ‘'de valoracién:

VALOR INICIAL

Anstencine, - Co ol L o 30 puntos
2 R R 30 puntos
Colaboracion.................... 40 puntos

g s A e 100 puntos

= Asistencia; no tendrin  influencia en
este concepto las faltas al trabajo motiva-
das:

— Accidentes de trabajo.

— Ausencia de los miembros del Co-
mité de Empresa para cumplir funciones
de cardcter sindical.

— Vacaciones reglamentarias,

— Licencia por muerte de los padres,
hijos, abuelos, nictos o hermanos del
trabajador.

— Licencia por alumbramicnto de la
€Sposa O ntervencién quirdrgica de los
familiares citados en el ‘punto anterior,

= Ausencia del trabajador para acudir a
una citacién judicial o gubernativa o a
un examen de estudios oficiales,

Todas estas causas habrin de Justificar-
se debidamente en la Empresa.

De la valoracion inicial del presente
concepto (treinta puntos)se descontarin
tres puntos por cada falta no exceptuada
a tenor de lo anteriormente expuesto, Si
se¢ sobrepasa ¢l valor limite de 30 pun-
tos, la cﬁrducidn continuard aplicindose
sobre la puntuacién obtenida en los epi-
grafes de «eficiencias y wcolaboraciény.

~ Eficiencia: Su valoracién se”efectuard
discrecionalmente por los jefes de scc-
cién, asistidos por ¢l Comité de Empre-
5a.

= Colaboracion; Su valor se otorgard en
igual forma que el concepto precentente.

Los apartados de eficiencia y colabora-
cibn, estin referidos al comportamiento
entre los compaiieros a fin de que resulte
mis agradable el desarrollo del trabajo y
fomentar el buen entendimiento de todos
hacia todos.

En el caso de que un trabajador brinde
una cficiencia y colaboracién hacia sus
companeros superior a lo normal, g va-
loracién de ambos conceptos podri ser
incrementada por la Direccién de Ia Em-
presa.

El trabajador sancionado por seis faltas
leves o una falta grave seri excluido au-
tomditicamente de esas posibles gratifica-
ciones voluntarias cquiparindose tales in-
fracciones a la pérdida toral de los pun-
tos, y sus eventuales incrementos, que se
establecen para la asistencia. eficiencia y

colaboracién.

el 1 de julio de.

o
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Para valorar dichos epigrafes s¢ tomard
como basé ¢l periodo de doce meses an-
teriores al acuerdo de la empresa, en su
caso, de conceder la gratificacién volun-
taria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados y sustituidos por ¢l
presente convenio todos los acuerdos o
condiciones particulares concertados con
anterioridad entre ambas partes.

DISPOSICION FINAL

Si los trabajadores, a través de la re-
presentacién decidieran acogerse, sicmpre
que les fuera de aplicacién, a un Conve-
nio Nacional, inter provincial o provin-
cial que se llevase a efecto, y habida
cuenta. de la vinculacién a la rotalidad

ue es uno de los principios informantes
:lcl actual Convenio, el mismo guedard
sin eficacia en su plenitud,

En Madrid, a 31 de enero de 1980,

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

: RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID,
DICTANDO LAUDO ARBITRAL
OBLIGATORIO PARA LA
EMPRESA «<EMPRESA NACIONAL
DE ARTESANIA S. A.», OFICINAS
CENTRALES

Visto ¢l expediente de conflicto colec-
tivo incoado por la representacion econd-
mica de la Comisién Deliberadora de las
negociaciones del Convenio Colectiva de
Empresa, «Empresa Nacional de Artesa-
nia, S. A.» Oficinas Centrales, como
consccuencia de la ruptura de las referi-
das-qegociaciones del Convenio, y

Resultando que ¢l 20 de marzo de
1980 ruvo ‘entrada en esta Delegacion ex-
pediente de conflicto colectivo promovi-
do por la pepresentacién econémica a
consecuencia de la ruptura de las nego-
ciaciones del Convenio que habia consti-
tuido su comisién deliberadora el 17 de
enero, al amparo del Real Decreto de 4
de marzo de 1977 sobre Reélaciones de
Trabajo. ;

Resultando que el 21 de abril de 1980
se celebré el preceptivo acto de concilia-
cién con la asistencia de ambas represen-
taciones, y no pudiendo llegarse al
acuerdo deseado, dadas las discrepancias
existentes entre ambas partes respecto a
algunos de los temas debatidos.

Considerando que la competencia para
conocer y resolver la cuestion planteadas
viene atribuida a esta Delegaciéon Provin-
cial de Trabajo en el articulo 19-a) del
Real Decreto Ley 17/77 de 4 de marzo,
sobre relaciones Jc trabajo.

Considerando que al no' conseguirse
acuerdo entre las partes, sin haberse de-
signado drbitro por las mismas, dadas las
~ facultades que asisten a esta autoridad lat
boral para decidir sobre las cuestiones
controvertidas, cual debe ser en el pre-
sente caso, atendidas las circunstancias
socio-econémicas, procede dictar laudo
de obligado cumplimiento de conformi-
dad con lo que dispone el articulo 25-b)
del citado Real Decreto Ley.

Vistos los preceptos que se mencionan
y demis de general aplicacién, esta Dele-
gacién Provincial de Trabajo,

ACUERDA

1.* Que la empresa «Empresa Nacio-
nal de Artesania, S. A.» Oficinas Centra-
les, contintie con las condiciones de tra-
bajo que venfan rigiendo al 31 de di-
ciembre de 1979, excepto en materia re-
tributiva, que se estard a lo establecido

en el apartado siguiente de esta Resolu-
cion.

a) Los conceptos retributivos percibi-
dos en némina al 31 de diciembre de
1979, serin incrementados en un 12 por
100,

2.° El presente laudo entrard en vigor
el 1 de enero de 1980, manteniéndose la
misma hasta el 31 de diciembre de 1980,

3. Disponer su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL de la Provincia,

Notifiquese esta Resolucién a los inte-
resados, representaciones social y econé-
mica de la Comisién Deliberante del
Convenio, en la forma establecida en el
articulo 79 ¢ de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958,
advirtiéndose que contra la misma pue-
den entablar recurso de alzada ante la
Direccién General de Trabajo en el plazo
de 15 dfas hdbiles, a contar desde el si-
uiente a su notificacién.

Madrid, 23 de mayo de 1980.-El De-
legado de Trabajo (Firmado) Felipe Ar-

‘mén de la Vega.

(G. C. 5.555)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE MADRID, POR LA
QUE SE ACUERDA LA
PUBLICACION DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
CESPA, S. A. (ALCALA DE
HENARES) Y SUS
TRABAJADORES

Visto el texto del convenio colectivo
de trabajo, suscrnito por la representacién
de la empresa «Cespa, S. A.» y la de sus
trabajadores, el dia 22 de abril de 1980,
de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 de la Ley 8/1980 de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
esta Delegacién Provincial de Trabajo.

ACUERDA

1" Ordenar su insercién en el Regis-
tro de Convenios de esta Delegacién.

2.*, Remitir el texto del mismo al Ins-
tituto de Mediacién, Arbitraje y Conci-
liacién para su correspondiente depésito.

3.* Disponer su publicacién en ¢l Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Madrid, 22 de mayo de 1980.—-El De-
legado de Trabajo. (Firmado) Felipe Ar-
man de la Vega. .

(G. C. 5.395)

Articulo 1.* Ambito de aplicacidn terri-
torial y personal —El presente Convenio
regulard las relaciones de trabajo de la
empresa «Cespa, S. A.» con el personal
operario adscrito a los Servicios 5: Lim-
pieza Piiblica de Alcali de Henares.

Art, 2.° Vigencia y duracién —El pre-
sente convenio entrari en vigor ¢l dia
uno de abril de mil novecientos ochenta,
y tendri una duracién de un ano.

Art. 3.° Retribuciones salariales.—Los
trabajadores afectados por el presente
Convenio, percibirin los siguientes con-
ceptos salariales brutos: Salario base 750

dia, Plus téxico 213 pesctas dia y
plus transporte 231 pesetas dia.

Art. 4.° Gratificaciones,~Consistirin en
tres pagas extraordinarias. Las pagas de
julio y ‘navidad serin de treinta dias cada
una de ellas y la de beneficios de quince
dias, calculindose todas ellas sobre sala-
rio real.

Art. 5. Accidente de trabajo.—En caso
de accidente laboral, desde el primer dia,
todo ¢l personal afectado por ¢l presente
convenio percibiri ¢l 100 por 100 de las
retribuciones que con anterioridad al ac-
cidente laboral ven{a percibiendo.

Art, 6.* Vacaciones.—Las vacaciones
tendrin una duracién de treinta dias na-

turales para todo el personal afectado por*

"

¢l presente Convenio, y se¢ abonarin so-
bre salario real. b

El 80 por 100 de la plandlla disfrutari
las vacaciones durante los meses de
mayo, junio, julio, agesto y septiembre
y el 20 por 100 restante durante los de-
mis meses del afio. Dado el superior
trabajo de limpieza viaria existente por
motivo de las fiestas locales en el mes de
agosto, durante este mes no habrd mds
d€ 6 operarios de vacaciones.

Las vacaciones se abonarin por adelan-
tado a aguellos trabajadores que asi lo
soliciten.

Art. 7.° Seguro de accidente laboral.~En
caso de accidente laboral de que sc deri-
ve muerte, gran invilidez o incapacidad
Ecrmancmc absoluta, el trabajador o sus

eneficiarios en su caso, percibird un mi-
lI6n doscientas cincuenta mil pesetas. El
presente articulo no tendrd cfecto ningu-
no hasta transcurrido un mes natural, a
partir de la firma del presente Convenio,

En dicho plazo, la empresa concertard
con la cfa. aseguradora correspondiente
la oportuna péliza de seguros, al objeto
de cubrir la indemnizacién sefialada en el
pirrafo anterior del articulo.

Art, 8.° Anticipos.-Los trabajadores
afectados por el presente Convenio po-
drén solicitar anticipos quincenales de
:llisu un 80 por 100 del salario devenga-

o

Art. 9. Licencias.—El personal afecta-
do por el presente Convenio tendrd de-
recho a disfrutar permisos retribuidos en
la forma y condiciones que se especifican
a continuacién: :

~ 15 dias en caso de matrimonio.

~ 3 dias e¢n caso de fallecimiento de
conyuge, padres o hijos y 5 dias en caso
de desplazamiento fuera de la localidad.

~ 3 dias en caso de nietos, abuclos o
hermianos.

- 3 dias en caso de enfermedad grave,
intervencién quirdrgico de cényuge,
hijos o padres.

- 3 dias por_alumbramiento de la es-
posa; si concurricra en cnfermedad grave
s¢ aumentard a cinco dias.

— 1 dia por traslado del domiciho,
amplidndose a 2 dias si fuese fuera de la
localidad. :

Art. 10. Ropa de trabajo~Todo el per-
sonal afectado por el presente convenio
tendri derecho a dos equipos de trabajo
al ano.

Dentro de los quince dias siguientes a
la firma del presente convenio se reunird
la Direccién de la empresa con el Comi-
té de Empresa £ara ¢l sefalamiento con-

creto de la calidad y caracteristicas de las
prendas.
Art. 11. Conductores.— En caso de

que sea retirado el carné de conducir a
un conductor, la empresa lc asignard un
trabajo similar o equivalente, abondndole
sus retribuciones de acuerdo con la cate-
goria de conductor,

Este beneficio no tendrd efecto cuando
la causa se deba a imprudencia temeraria
constitutiva de delito o en caso de em-
briaguez.

Art. 12, Jubilacion ~La empresa abo-
nard en caso de jubilacién, las siguientes
cuantfas: ;

~ Si la jubilacién se produce a los 60
afios: 13.000 pesetas por aio de servicio
en la empresa.

— Si es a los 61: 11.000 pesetas. |

~ Sies a los 62: 9,000 pesetas.

— Sies alos63: 7.000 pesetas.

— Si es a los 64: 6.000 pesetas.

~ Sies a los 65: S.OOOE:RHS

Art. 13. Jormada de trabajo—~La jornada
de trabajo seri de 42 horas semanales,
incluyéndose en las mismas ¢l descanso
para el illo. 2

Art. 14.  Traslado de local -No se efec-
tuard el traslado del actual centro de tra-
bajo, situado en la calle Pescaderia n.*
1, al nuevo centro de trabajo, situado
en la calle Puerta del Vado n.* 10, hasta
tanto no hayan sido colocados los semi-

- foros reguladores del trifico o bien

hayan sido instruidos debidamente algu-
nos trabajadores para que con las opor-
tunas sefiales de trifico interrumpan el
mismo a la salida y entrada del trabajo.

Art. 15. Derechos sindicales

a) El Comité de Empresa tendri de-
recho a las horas sefaladas por la Ley
para realizar sus funciones de caricter
sindical. Ademis de estas horas se conce-
den 100 horas anuales globalizadas a los

Empresa P2
ri utili-
Pal” gis

ol

miembros del Comité de
la asistencia a Congresos:

b) El Comité de Empresa
zar los locales de la empresd
reuniones. :

¢) Asambleas: Los trabzfador!g:cn
derecho a celebrar asambleas e
horario de trabajo, en sus © e
bajo, con la simple notificaci n
la empresa y en casos cXCCPL Do
Direccién de la Empresd, Pﬂ!‘:c B reali-
del Comité, podrd aptonzar q 2
cen en horas de'trabajo.

Art. 16. Enfermedad.
capacidad laboral t
derive hospitalizacién,
y recuperacion del mismo, fas rett
abonars hasta el 100 por 100 g el trds
buciones que venia pcrclblc::‘ il
bajador: La direccién de 12 cmf
Comité de Trab;‘x.jadorcs ansiiza preﬁ"“
concretos de enfermedad. : P for
igual tratamiento. En caso e mformes
midad, la empresa, previos O eed et al
médicos correspondientes. P o 100 PO°
abono de la retribucion hasta o e o
100. Asimismo procederd al @
retribucién hasta el 100 por
del segundo mes de ba X
ininterrumpida del trabajador- <5

Art. 17. Revisién médl'ca.-lT o
sonal gue yoluntariamente -0“, e
sometido a un reconocimien

3 1o
m‘:jt. 18. Ayuda pard cﬂ?g::':f hast
empresa S¢ compromete @ 3160 P”.'.ﬁl
700 pesetas por. trabajador ¥ 5.
mato laboral.

ccm. 19. Altas y bajas. 12 ‘“;r’m:m
brird en el plazo de 10 dias 13
vacantes que se produzaan. 4 int ﬂfﬂ#

“Art. 20. Comisién pariart N -
ra.La Comision Pariun:ﬁﬂ:’:‘ Ia c.u!P"“
ta por dos representanl S abai £

os representantes de los J”d.:"_
¥ ddnmgi Compcmaaén ¥ abs ye*

retribuciones mablcad;:, ::c:in codas Ja%

nio, compensardn y 3
existentes en ¢l momento en 9%
rin en vigor, cualquierd g::mﬂ’
raleza o el origen de 2 an |
mentos de retribuciones qi€ P‘-‘_"‘.":, Jer
ducirse en el ﬁ.mllro (:1; iy

gales de general apics A duales:
colectivos © contratos 1nE P“#
podrin afectar a las cpndlc&ﬂ“" coﬂ'#-
en ¢l presente convemo.
radas rzs nuevas rctl.nbu::lonl;‘;l ﬁ.; .
to anual, supcran 1as das 3
caso contr:‘:fo serdn Fompcr’:;w
sorbidas por estas u.‘:lu:_ms;n s P ot
se el presente convenio o

revia 2
P Ja

términos, cndl:s forma Y E,, ¥
edan pactadas.. _n K
quArt. 52 Normativa ap"ﬂ“‘ ard

se
previsto en este convenio: 5y pordl
dispuesto en la Ord

recoidd
la limpicza pt’zplica. .riqgoa. f de

basuras y limpieza ¥
cantarillado.

TRAB '-
Visto ¢l texto del i M
de ‘trabajo, suscrito POf B A ¥ &

A g0
de la empresa ‘R“b”gl’ 5 de maY .
sus trabajadores, el 4 con 300, ¥
1980, de cmformld;c *

10 dc ,maﬁol

bajadores, esta.
Trabajo.

,a\(_‘.U.u"'iJ'J:.?‘A

- cercion L
1.» Ordenar su pdes"m

tro de Convenios d¢ estd
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titige, gfmltir €l texto del mismo al Ins-

. Mt:diacién. Arbitraje y Cona-
3+ hrd Su correspondiente deposito.
h‘“Oﬁ SPoner su publicacién en ¢l Bo-

Ma«firic?a de la Provincia,
I + 23 de mayo de 1980.-El De-

o : ! E
%*?f%;?mo (Firmado) Felipe Ar-

(G. C. 5.547)

CAPITULO I
D
ISPOSICIONES GENERALES

*"l;:qgo L Ambito —El presente Con-
.Rnbaluolcc"""o obliga a la empresa
" mgg éxs' » y, a sus trabajadores,

cepcién que los excluidos por
Yirtug del artfculo 2?_“ de la Ley de Rela-
le"l-ibcn‘ah:s. ;

An, 5.

Yenee coz Vigencia y duracion.—El pre-
g, lm"'\'mlo comienza su vigencia a
b'tto de ¢fectos, -2 partir del uno de fe-
e!u-qin Mil novecientos ochenta hasta
Sentgg Y Uno de enero de mil nove-

-~ Ll viodlt‘::.ua Y dOS.
amg?_ﬂm S¢ prorrogard ticitamente
Por idades sycesivas salvo denuncia
telagis Quiera de Jas partes, con una ans
Ptlxim, i0ima de tres meses al mis

* Vencimiente.

Al’t. 3o icl
: -r Condiciones ~Las condmpnl{i
‘.h"ble y Orman up todo orgdnico indi-
%m 'na efectos de su aplicacién pric-
: consid ente y €n
Putg nugl. i g .ﬂm l

B S v
o &m‘:ﬁ Compensacion.~Las condicio-
i, serg > Cstablecidas en este con-
'lq“cen M compensables, hasta donde
: e;‘co;l las que sobre las minimas
't-ml’l'c'sa tan-a"‘ viniesen satisfaCien?lo la
10 eop orch Como consecuencia de
p'--""tn TCESI6n, imperativo legal, juris-
Mepi . COntencioso-administrativo,
to de Sindical, contrato individual,
h lom::ﬂquicr clase, usos y vostum-
o Prop;; o comarcales, regionales © de
Sy * Cmpresa, o por cualquicr otra

Arg
Ong > Absorcién.~Las condiciones

% resultantes de este Convenio,
hdlg Wer otrg que, por las_causas €
0 el futyro.

4 sity

cb“\'en' ® computo anual, excedan del

“Tin :
h"'_cu:lb;o.'b‘blcs hasta donde alcancen
& el artieylo anterior, pueda esta-
. -

tin 1, Garantia personal ~Se respeta-
aciones personales que, con
WM"M]I Manteniéndose cstr_ictzmeﬂﬂ-‘

M ori " Revisidy i
~Al cumphrsc los
Q(:anos ‘meses de vigencia del pre-
e el N0, s¢ revisardn los salarios

€Xce "m"l- de febrero de 1980, con lo
B o del seis coma setenta y Cinco

ﬁ.li%to 6,75 por 100 (una vez exclui-
""’ﬂadc CUsi6n en ¢l 1. P. C. de la ga-
g:‘l cumco'.““mo directo).
g At Plirse ] primer ano de vigen-
& rw'_no cualquiera de sus prorro-
e o 1%arin los salarios con el indi-
mhnh Cios para el consumo del
Nacimcm“‘l- facilitado por ¢l Insti-
‘._&‘i' Nl de Estadistica, de los doce
Qf“. T ].“"ﬂmtc anteriores.
qwmc los dieciocho mieses de
%‘: o 4. O de julio de 1981).se esta-
Pehntc:;““to por los organismos

CAPITULO 1T
REGIMEN pE TRABAJO
>
Sy . 8.0 Principi ' iza-
: pio general.~La organiza
Pricticy del trabajo es facultad pri-

vativa de la empresa, la cual, dentro de
las normas legales, estd facultgd; ara
adoptar cuantos sigcmas de racionahiza-
cién, automarizacn}m y modernizaciéon
juzgue preciosos, asi como la reestructu~
racion de puestos gic_ traba_]O: modifica-
cién de turnos, revision de tiempos por
mejora de métodos, y en general, cuanto
dentro siempre de las disposiciones vi-
gentes pueda conducir a un progreso téc-
nico de la empresa, a fin de alcanzar una
mayor productwu_iad. mejoras en la se-
guridad en ¢l trabajo, etc...

Art. 9.° Actividades. Definiciones —Se
ueden dar en ¢l trﬁb:l:]o la_s tres clases
deactividades carat.tcr_{sucas siguientes:
a) Actividad minima _c:'uglblc: Es la
desarrollada por un individuo normal-

mente constituido, laborioso en su tra-

j lo efecttia en unas condiciones
:::JJ:?:;uTm: sin gran fatiga fisica n1_men-
tal, con un esfuerzo adecuado y sin de-
trimento de su integridad.

¢) Actividad oprima: Es la desarrolla-
da por un individuo muy especializado
en su trabajo, que lo realiza con un mi-
ximo de efectividad y un minimo de
gestos, sin pérdida de tempo y Optimo
esfuerzo. ;

d) Coeficiente de recuperacién y des-
cinso: Para definir ¢l valor de una ope-
racién ¢s preciso tener en cucnta, ademis
del tempo de ejecucién, el _necesario pa-
ra la recuperacion del operario por el es-
fuerzo realizado. HEN

¢) Tiempo normal: Es el que invierte
un trabajador en labor determinada cuan-
do lo cfectia a actividad normal, sin te-
ner en cuenta ¢l tiempo de descanso,

f) Rendimiento minimo exigible: Es
el que corresponde al trabajo efectuado a
actividad minima exigible por un opera-
rio en un periodo determinado de tiem-
po, incluido ¢l tiempo de descanso. :
El trabajador desarrollard un trabajo
que vendri medido en unidades caracte-
risticas, segin ¢l sistema de racionaliza-
cién adoptado por la empresa.

g) Periodo de adaptacién: Es el pe-
riodo de tiempo que transcurre desde

ue un trabajador se habitia a un trabajo
3crcrminado, correctamente ejecutado,
hasta que alcanza la actividad minima

igible.
cxshg; Rendimiento correcto: Es el que
corresponde al trabajo realizado a activi-
dad correcta por un productor en un pe-
riodo determinado de tiempo, incluido el
tiempo de descanso. _

i) Rendimiento dptll'ﬂ'o: Es el quecD.
rresponde al trabajo realizado a actividad
Gptima por un productor en un periodo
determinado de tiempo, incluido el tiem-
po de descanso.

Art. 10.  Base de productividad.

1.* Definiciones —Sin perjuicio de la
implantacién de otros sistemas mis evo-
lucionados que pueda dcordar la Direc-
cién para el futuro, por el momento se
ha decidido adoptar el indice centesimal,
en base a que el rendimiento éptimo co-
rresponde a 100, i .

En tal caso, ¢l rendimiento medio o
correcto corresponde a 75 y el rendi-
minimo exigible es 50.

Al alcanzar el rendimiento medio o
correcto percibe ¢l salario de convenio,
mds una prima equivalente al 25 por 100
del citado salario de convenio, y al al-
canzar ¢l rendimiento 6ptimo, percibird
una prima equivalente al 50 por 100 del
salario de convenio.

En los casos intermedios la prima se
determinard porcentualmente al tipo que
corresponda, partiendo de las bases indi-
cadas.

2 Se fija una produccién como in-
centivo medio o correcto erl cuarenta y
siete mezclas del tipo EV-662, en un
tiempo de elaboracién de nueve minutos
por mezcla. En base al tiempo invertido
en las mezclas descritas anteriormente,
serd la produccién de cualquier otro tipo
de mezclas, o sea, cuando para su elabo-
racién se requiera un tiempo superior a
los nueve minutos por mezcla, la canti-
dad seri inferior a las cuarenta y sicte
fijadas, al igual que serin mis de dichas
cuarenta y siete, cuando el tiempo de
claboracién sea inferior a los nueve mi-
nutos por mezcla, siendo en todos los
casos proporcional a la mezcla EV-662.

Art. 11. Jornada laboral.La jornada la-
boral es de cuarenta y cuatro horas se-
manales, las cuales se distribuyen, en
cuarenta y ocho horas una semana y
cuarenta la siguiente.

Lo anterior es con independencia de lo
que s¢ estipula en el Estatuto de los Tra-
bajadores, que una vez aprobado y pu-
blicado por ¢l BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO, se estard a lo que en ¢l mismo se

disponga.

Art. 12. Calendario laboral.-Una wvez
sea publicado y editado por la Autoridad
Laboral competente, éste, debidamente
diligenciado, se expondri en el tablén de
anuncios para conocimiento del personal.

CAPITULO IHi
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 13. Tabla de salarios.—Anexa al
Convenio se establece la tabla de sala-
rios. .

Art. 14, Plus de asistencia.~Se establece
un plus de asistencia, que se devengari

- exclusivamente los dias efectivvamente

trabajados, su importe queda establecido
en la tabla salarial anexa, asi como las
categorias que lo percibirin.

Articulo 15. Gratificaciones~Se estable-
cen en un importe de 30 dias, para cada

una de las existentes (navidad y julio),.

guc se harin efectivas la primera de ellas
entro de los cinco dias anteriores a su
celebracién y la segunda dentro de los
cinco dias anteriores a su celebracién y
la segunda dentro de la primera quincena
de julio. Se devengari en proporcion al
tiempo trabajado.

=

. - . '
convenio, con ¢l diecisicte coma sesenta
por ciento (17,60 por 100).

Art. 17, El pago de los salarios, se
efectuardi mediante talén bancario,

Art. 18. Baja temporal por enfermedad.~
Durante los dias primeros dias de baja
por enfermedad cr trabajador percibird,
adentada {)or la empresa, la misma canti-
dad que la Segunidad Social tenga esta-
blecida y, a partir del onceavo dia, la
empresa suplird lo necesario para que el
trabajador que se encuentre en tal situa-
cién perciba el 100 por 100 de su sala-
rio, -

Art. 19.  Baja temporal por accidente de
trabajo.~El trabajador que se encuentre en
tal situacién, percbird el 100 por 100 del
salario de Convenio, mis el incentivo
medio o correcto, como se hubicra esta-
do trabajando.

b
Art. 20.. Comprobacién.~Para que los
trabajadores puedan disfrutar de 105 be-
neficios reconocidos en los dos articulos
inmeditamente los sucesivos partes, todo
ello sin perjuicio de la facultad de la em-
presa, para efectuar las comprobaciones
que tenga por conveniente.

En todo caso, la simulacién de enfer-
medad o accidente, asi como la prolon-
gacién intencionada de la situacién de

_baja, constituird falta muy grave.

Art. 21.  Vacaciones.~Se fijan en treinta
dias naturales, que disfrutarin integra-
mente los trabajadores que lleven por lo
menos un ano al sérvicio de la empresa,
y los demis a prorrata.

Las vacaciones se disfrutarin preferen-
temente en verano, procurando atender
las .preferencias de los interesados, siem-
pre que sea posible, salvo que la empre-
sa decida cerrar durante unas fechas con-
cretas, en cuyo caso serd obligatorio para
todos el disfrute de las vacaciones en ta-

les fechas.

Art. 22, Prendas de trabajo.~Se provee-
ri al personal que por su trabajo lo ne-
cesite de las siguientes prendas de tra-
bajo: e :

— Técnicos: Dos veces al afio una ba-
ta.
~ Personal obrero: Dos veces al afio
un buzo o mono, una toalla y un par de

+ botas.

Las fechas de entrega serin en los me-
ses de julio y diciembre.

Art, 23. Aprobacién.~Siendo el propé-
sito de ambas partes, que el presente
Convenio tenga plena eficacia, acuerdan
enviarlo a la autoridad laboral competen-
te para su homologacién. '

Art. 24. Comisibn paritaria de vigilan-
cia~Estard constituida por las siguientes
personas:

Presidente: El que designe la autoridad
laboral competente.” !

Vocales:

Representacién econémica;

= D. Antonio Riesco Moreno.

— D. Antonio Riesco Alonso.

= D. Saturnino Morales Horcajada.

Representacion Social:

miento ¢ Py — D. Felipe Cacio Escrib
alcanzar el trabajador el rendimien- ; pe ano.
:oAI:ln{nimo percibe solamente el salario Art. 16. Los pluses de nocturnidad y — D. Lorenzo P:abadin Pérez.
' Convenio. suciedad se calcularin sobrq el salario de D. Isaac Ocana Roda.
- SALARIO PLUS SALARIO  INCENTIVO RETRIBUCION  TOTAL PLUS
CATEGORIA BASE CONVENIO CONVENIO NOR. 25 % AD DIA ASISTENCIA

DIAOMES DIAOMES = DIAOMES DIAOMES  PERSONA O MES DIA
PedH voo s imreren TP AR I 839,15 209,79 1.048,94 262,23 - 1.311,17 72,76
Pe6ri ayudante ........... L 858,00 21450  1.072,50 268,12 - 1.340,62 7276
Ayudante especialista,........... 876,85 21921 1.096,06 274,01 = 1.370,07  72.76
Oficial 3.* especialista........... 903,05 22576  1.128.81 282,20 2 1.411,00 7276
Oficial 2.* especialista........... 933,01 ~ 233,25 1.166,26 291,56 - 1.457,82 72,76
Oficial 1.+ especialista........... 959,45 239,86  1.199,31 299,83 - 14914 . 72,76

BRREHOr. TR Lo \rersera v 60.263,00 | '15.066,00  75,329,00 = 18.832,00  94.161,00 >

AR R 57.325.00  14.331,00  71.656.00 = © 17.914,00  89.570,00 L
TECRICO JOE vvrvnnrereenenseseres 36.574,00  9.143,00  45.717,00 - 11.429,00  57.146,00 ' 72,76
Contramacstre oo i esssisives : 36.842,00 9.211,00 46.053,00 11.513,00 o 57.566,00 72,76
Capataz .....-.. Sttt ot s i n ey 29.447,00 7.362,00 36.809,00 9.202,00 - 46.011,00 72,76
Ayudante tECICO .....cco.uvm. 31.307.00  7.827,00 - 39.134,00 L 9.784,00  48.918,00  72.76
Analista de laboratorio ......... 25.096,00 6.274,00 : 31.370,00 - 7.843,00 39.213,00 72,76
Oficial 1.* administrativo....... 29.141,00 7.285,00 ©  36.426,00 - - 9.107,00  45.533,00 72,76
Oficial 2.* administrativo ...... 2521500  6.304,00  31,519,00 & 7.880,00 3939900 72,76
AHD AR . T o e 26T oo 29.632,00 7.408,00 37.040,00 9.260,00 a2 46.300.00 7276
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MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

CONVENIO ENTRE LA EMPRESA

TRANSPORTES «OCHOA, S. A» Y

SU PERSONAL DE LA SUCURSAL
DE MADRID

Articulo 1" Ambito territorial ~El pre-
sente Convenio afecta al centro de tra-
bajo que ticne la empresa «Transportes
Ochoa, S. A.» en Madrid, asi como a
los que en lo sucesivo puedan crearse en
dicha capital.

Art. 2.° Ambito funcional y personal —
Las estipulaciones contenidas en este

Convenio regirin y regularin a partir del |

1.* de abril de 1980 las relaciones labora-
les y econémicas del personal de la em-
presa en la Sucursal de Madrid, ex-
cluyéndose expresamente a la Seccién de
Conductores de Ruta por estar sujetos a
otro Convenio de empresa,

Art. 3.° Ambite temporal ~La duracién
del presente Convenio seri de dos aiios,
con excepcion de la tabla de salarios,
Comité de empresa y Sindicatos, temas
que serin revisados al comienzo del se-
gundo ano de su vigencia. No obstante,
sc entenderd prorrogado automiticamente
si con un mes de antelacién, como mini-
mo, a la fecha de vencimiento o, en su
caso, a la de cualquiera de sus prérrogas,
ninguna de las partes lo hubicra denun-
ciado.

Art. 4.° Carantias.—Las disposiciones
contenidas en ¢l presente Convenio, en
cuanto mis favorables en su conjunto
para los trabajadores a quienes afecta,
sustituyen cuantas condiciones de trabajo
se hayan dictado y se hallasen vigentes
en la fecha de su entrada en vigor, salvo
aquellas pactadas individualmente con la
empresa que serin respetadas en cuanto
excedan,

Art, 5.* Si el conjunto de los deven-
gos a percibir por este Convenio resulta-
ra inferior al que pudiera producirse en
¢l Convenio Provinaal o en el Convenio
Nacional que pudicra establecerse, se
considerard anulado este Convenio pacta-
do con la empresa, para acogerse al mis
beneficioso en su totalidad.

Art, 6. Comisién Paritaria~La Comi-
si6n Paritaria de este Convenio serd un
6rgano de mterpretacion, arbitraje y vi-
giﬁncia del Convenio; estard ‘integrada
por sevis vocales: tres por la representa-
cién empresarial y otros tres por la de
los trabajadores (uno por cada una de las
centrales sindicales CC., O0O., U, G. T.
.y uno por los no afiliados o indepen-
dientes), *

a) En materia de interpretacién del
Convenio, la Comisién Paritaria deberd
adoptar sus acuerdos o resoluciones por
unanimidad, procediendo a clevarlos a la
Autonidad Laboral, a fin de que proceda
a su sancién en cuanto que a aquella le
compete la interpretacion con cardcter
general,

A falta de unanimidad de la Comision
Paritaria serd vilido ¢l informe acordado
por mayorfa, que deberd, asimismo, ele-
varse a la Autoridad Laboral a fin de
que dicte resolucién sobre los puntos del
Convenio sometidos a interpretacién de
conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 18 de la vigente Ley de Convenios,
modificado por el Real Decreto-ley de 4
de marzo de 1977.

b) En materia de arbitraje voluntario,
la Comisién Paritaria podri conocer en
todas aquellas cuestiones derivadas del
presente Convenio que las partes, de co-
min acuerdo, quicran someter A su con-
sideracién, :

En estos casos el procedimiento serd
idéntico al fijado para los casos de inter-
pretacién del Convenio,

¢) En los supuestos de vigilancia del

Convenio en cuanto a su- cumplimiento,
la Comisién Paritaria podri denunciar a
la,Autoridad Laboral las incidencias que
puedan producirse sobre este particular,
procediendo a adoptar sus acuerdos por
mayoria de votos,

La actuacién de la Comisién Paritaria
se entiende sin perjuicio del cjercicio de
las acciones que puedan utilizarse por las
partes ante las junisdicciones administrati-

va y contenciosa, salvo en los casos de
arbitraje en que la Comisién Paritaria
haya deadido por unanimidad la résolu-
cién de los problemas planteados.

La Comisién se compondri de un pre-
sidente y de un secretario que serin
nombrados de comiin acuerdo entre las
partes.

La Comisién en primera convocatoria
no podrd actuar sin la presencia de todos
los vocales, previamente convocados, y
en segunda convocatoria, al dia siguiente
hibil, salvo que otra cosa determinara la
Presidencia, actuard con los que asistan,
teniendo voto exclusivamente un ntimero
paritario de los vocales presentes.

La Comisidén se reunird a instancia de
cualquicra de las partes poniéndose de
acuerdo estas con el presidente sobre el
lugar, dia y hora en que deberd celebrar-
se la reunion.

Art. 7. Denuncia—Este Convenio po-
dri ser denunciado por cualquicra de las
partes que prucbe no se¢ cumple en los
términos establecidos, pero sin que tal
accién pueda ejercitarse hasta transcurri-
dos tres meses de la entrada en vigor del
mismo, teniendo lugar la rescisién al
cumplirsc los tres meses de haberse for-
mulado reglamentariamente la denuncia y
probado ¢l incumplimiento.

Art. B.* Organizacidn del trabajo—~Am-
bas gaﬂ'cs convienen en que la producti-
vidad, tanto personal como la de los de-
mis factores de I3 produccién que inter-
vienen en la empresa, copstituyen el me-
dio fundamental para ¢l logro de la cle-
vacion del nivel de vida,

Art. 9.° La organizacién prictica del
trabajo y la modificacién, determinacién
o supresion de los trabajos y/o servicios
son facultades cxclusivas de la Direccién
de la empresa, directamente o a través
de sus representantes. La Direccién o sus
representantes podrin adoptar nuevos
métodos de trabajo, valorar la tarea del
personal, establecer y cambiar puestos de
trabajo, siempre que no se perjudique al
afectado en su formacién prol[:cioml.

Art. 10.  Son facultades de la empresa:

a) La determinacién y exigencias de
los rendimientos minimos exigibles.

b) La adjudicacién de la' tarea necesa-
ria correspondiente al rendimiento mini-
mo exigible.

¢) La fijaciéon de las normas, de tra-
bajo que garanticen la continuidad y re-
gularidad gc los trabajos y/o servicios,

d) Exigir la méxima atencién, vigi-
lancia, limpieza y puesta a punto del
material, herramientas y datiles a su servi-
cio, .

¢) La movilidad y redistribucién del

onal en la empresa, de acuerdo con
as necesidades de la produccién y de los
servicios,

Ant. 11. Jornada de trabajo.—la jornada
para todo el personal serd de ocho horas
diarias y/o 43 horas semanales efectivas
de trabajo o 42 horas semanales cfectivas

de trabajo, segin sea jornmada partida o

jormada continuada, respectivamente. Se
computari semanalmente con la duracién
mixima. establecida en el decreto 1095/
1976 de 7 de mayo y Ley de jornada
mixima.

Art. 12.  Salario.-El salario base pac-
tado en este Convenio s ¢l que figura
en el anexo n.” 1 del mismo,

Art. 13. Antigiiedad ~Se satisfari en
tempo y forma de acuerdo con lo pre-

ceptuado a este respecto cn ¢l vigente

Estatuto de los Trabajadores (ley 8/1980
«B, O. E.», niim, 64 del 14-111-80).

Art. 14.  Horas extraordinarias -Se con-
siderardn horas extraordinarias las que
excedan de la jornada legal ordinaria de
trabajo; y se abonarin al precio fijado en
cl anexo 2 de este Convenio, para cada
categoria profesional que en ¢l mismo se
indica, !

Art. 15. - Vacaciones ~Todo el personal
adscrito al presente Convenio que lleve
un ano de Ecrmancnc-ia en la empresa,
tendri derecho a disfrutar de 30 dias na-
turales de vacaciones retribuidas en razén
del salario base mis antigiiedad. El dis-
frute de estas vacaciones lo serd por afios
naturales; por lo que los trabajadores de
nucvo ingreso tendrin derecho Gnica-
mentc a la parte proporcional correspon-
diente.

El calendario de vacaciones serd ex-
puesto dos meses antes del comienzo de
éstas. Y cl perfodo de disfrute de las
mismas quedard comprendido entre los

meses de mayo y octubre, ambos inclu-
sive, salvo para aquellos casos que pueda
interesar en otros meses y asi s¢ haya
solicitado expresamente.

La empresa procurari conceder vaca-
ciones en los meses de agosto y julio,
por este orden preferente, al mayor nii-
mero posible de trabajadores.

Art. 16. Gratificaciones extraordinarias.—
El personal afectado por el presente
Convenio percibird las siguientes gratifi-
caciones extraordinarias:

a) Gratficacién de San Cristébal.

b) ' Gratificacién de Julio.

¢) Gratificacién de Navidad.

d) Gratificacién de Beneficios pagade-
ras cn sus fechas correspondientes.

Art. 17. El importe de la gratifica-
cién de San Cristébal es el que se refleja
en el anexo 3 de este Convenio, para to-
do el personal que percibe la gratifica-
cién de beneficios por ¢l procedimiento
del cilculo del 5 por 100 de los haberes
recibidos. Este importe s¢ verd incre-
mentado por el tanto por ciento que a
cada :jraszador le corresponda por anti-

El resto del personal recibitd como Pa-
g2 de San Cristébal la cantidad tinica pa-
ra todas las categorfas, sin ninguna otra
incidencia ni ahora ni luego, de 1.875
pesetas.

El personal que no lleve un aiio de
servicio en la empresa percibird la parte
proporcional, y el que cause baja con

anterioridad a esta festividad perderd el
derecho a percibir importe alguno por
tal concepto. '

Art. 18. Las gratificaciones de julio y
Navidad para el personal acogido a la
modalidad dél articulo 19, consistirin en
21 dias de salario base, incrementados en
el tanto por ciento que a cada trabajador
corresponda por antigiicdad, mis unos
aumentos en dias de retribucién de
acuerdo con las normas siguientes:

1 dia mids a los 4 anos de servicio
ininterrumpido en la empresa.

2 dias mis 2 los 7 anos de servicio
ininterrumpido en la empresa.

3 dias mds a los 10 afios de servicio
ininterrumpido en la empresa.

4 dias mis a los 12 o mis afios de
servicio ininterrumpido en la empresa.

El personal restante, y obligatoriamen-
te el de nuevo ingreso, recibiri una gra-
tificacién por Julio y otra por Navidad
consistente cada una en una cantidad
equivalente a 30 dias de salario base mis
antigiiedad. El personal que no lleve un
aito de servicio en la empresa percibiri
la parte proporcional segin corresponda
a cada modalidad,

Art. 19. La gratificacién de Benefi-
cios consistird en una cantidad equivalen-
te al 5 por 100 del toral de ingresos ob-
tenidos durante el afo, computindose a
tal fin los concepros siguientes: Salario,
antigliedad, horas extraordinarias, gratifi-
caciones extraordinarias, vacaciones, plus
ransporte, préemio mantenimiento mate-
ria mévil y todos los importes percibi-
dos cargo empresa en situaciones de in-
capacidad laboral transitoria por enferme-
dad y accidente. La cantidad resultante se
incrementard en un 10 por 100 por cada
5 afos de servicio ininterrumpido en la
empresa, excepto cuando haya de practi-
car liquidaciones por baja en la empresa.

Art. 20. La gratificacion de Benefi-
cios para el personal no acogido a la
modalidad del articulo 19, y obligatoria-
mente para los de nuevo ingreso, consis-
urd en una cantidad equivalente a 30 dias
de salario base mis antigiiedad.

Art. 21, Premfios.~Con objeto de esti-
mular 2 los conductores de plaza en lo-
E::r' mantenimiento, entretenimiento y

pieza de los vehiculos a su cargo en
condiciones Gptimas, pese a la obligacién
que la vigente reglamentacién les impo-
n¢, 5€¢ €rea un premio cuyo importe o
consist¢ en una cantidad fija, sino que
queda determinado por una seric de
tores que pueden alterar el premio ini-

cial, segin queda recogido en el anexo
nimero 4.

Art. 22. A partir de la entrada en vi-

gog del presénte Convenio todos los tra-
ajadores en activo en la empresa que
cumplan 25 afios ininterrumpidos de ser-
vicios 2 la misma, tendrin derecho por
una sola vez y dentro del afio en que se
cumpla esa fecha, al disfrute de una se-
mana de permiso retribuido. El periodo
que comprendan estos dias de asucto s¢

" & o cn
establecerdi de comun acuerd

empresa y ¢l trabajador.
Aprt. 2.}; Plus de transporie.

ce una cuantfa de

percibir por plus de tra
devengari por cada dia

mingos, festivos y

excluido en cualquier otra sittt

Al sustituir este
de abril de 1977 a

31 de marzo

o, lo que es lo mismo, p¢

dores

1 de abril de 1977, quedan

ara los que no lo cobra
N 4 Clausula de

Art. 24,

224 pesctas
Pnspottc- q

de
vacaciones, 9

concepto

la prima PaC’ onge
Convenio que entonces ve:zlm‘ solart
seri cobrado por ¢l perso chd

ban.
revision §

Ambas partes convienen ¢XPTE

que este convenio no ser
ningin supuesto durante su P
de vigencia, en atencidn 3
en ¢l mismo.

Art. 25. Jubilacion-Para ¢
sonal que llevando 20 anos

resa ¥ ©
i Ia cd“r“

pacta

ininterrumpido en
jubilarse antes de

cumplir )l
mentaria que consolida la pension °

Am
las

de s¢
la e

por 100, la empresa abonard und

cacién de acuerdo con las

guientes:

Si se iubila faltando 5 afios part

plir la e

Si se jubila faltando

d indicada: 36.000

4;603?”;

tas.
lir la edad indicada: 32.000 pesé
P §i 3.«.- ':bila faltando 3 anos Pars

plir la
Si se

plirlae
Si se

plirla e

da: 12.000 pesetas.

Una vez transcurnidos

del cumplimiento
das, sc perderi cl
cién de su escala

diendo acogerse a la sigu:eﬂttl

cuantia siempre qu
do dentro del plazo

Art. 26. Fondo

Para los conductores

caja de asistencia

ayuda a conductores»

0s
: te t
. pertenccer voluntariamen que 1&

conductores de la
seen, con aportacl
trabajadores, siend

pital por el Comité dé Emp
sa Central en Zaragoza ¥
fondos de acuerdo con la

blecidas al efecto.

personal que se encuentre €0 2

incapacidad laboral traﬂ::fos aplet™
re O o Akl

dente laboral, la cr:tpsu Exclusivo

los 'dcvﬂ’ﬁc’l-”g .

voluntariamente ¥

hasta ¢l 90 por 100 de
le corresponda percibir

tras no se reduzca
do actualmente por

Art. 28. . Siempre gt e
con la categoria p_rofcswl”;:!o
tor, mozo especializado ;
rio, sufra un accidente ! nacion
quier punto del territorio g0 exdl

gastos de traslado
vo de la Empresa.

atl P
No obstante cuando ’.‘;: ado
conductor y éste se encuer 50

ad indicada: 27.000
iubila faltando 2 anos
d indicada: 22.000 §
iubila faltando 1 ano
d indicada: 17.000
Si se jubila al cumplir Ia

trabajo.

aedand®

acion. 1
con ﬁ": |

tre 1

_Se estable”
Sediari” 4

se
do-

ibia dicha PATe
de 1977 recl oy mwg
ue lo vienen percibl doo .;clufdﬂ

M-.'— [
mente

i revisado £

aho

er. 30 |

il
i

rcq‘"

norm as P

cum=
cum”

b pars

30 dias ﬂ':::}ﬁ
de las edades *%
derecho a 1a

corrcs_pondtiic:{?r;. P"" e
fo P ¥

niugm‘._'ﬁ

dcnou‘:inada "Fonl_ll_

¢ se cumpld
previsto.

ayyda 4a o

a la que
0

Empresa
ones pde ésta ¥

s o
o administras de

sl

alment®

Jos
de-
Jos

ca
’“ﬂ‘

I

e
odo o

Art. 27, Accidente laboral-=5 Fgy de
r"‘f‘

! porcentaie A0
?a_ ﬁormﬁu"‘ ,jlw

ye un 2

serin 3

; »
«Fondo ayuda conductores®;

100 de los gastos

por cuenta del menciond
otro 50 por 100 restantc.
Emprﬁi._
las normas de Ja citada cajd ¢

Art. 29 Suspension

tegramente la

so de conducir ~Los
quiencs como con
un vehiculo de Ia

de tras

i res f dgd: .I
ducto - .
:::ucucia' de €O

empresa

Wi

4 et

W

ire L]
orden de la misma, s¢ le 'et:o superi®’ |
so de conducir por temp? irnP“"hI‘- "

tres meses 'y

bajo en cualquicra

empresa que la misma
dosele su categoria P":’tt; beneh

ciones econémicas. E 4
do por

podri ser uuliza

mientras dure la pres
-del trabajador eu la ¢
Art. 30, Absorciones.

voluntarios col'lc::i:l::or%?;lei por

tendrdn cardcter |

por causd
conductor, debidamente 3¢ 7
acoplados durante esc O :

no

de los serv!

gacion @

emprest: o aum

o

Ewfi

»

po 4 2 de ”I .

e



SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM. 207

Pig. 5

I figgy

Art. 31. Norma supletoria—Lo no pre-
"‘baj

/i J presente Convenio se regulard
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defecto por la Ordenanza Laboral de
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lacién general vigente.
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ANEXO NUMERO 1

’ TABLA SALARIAL.

. MARIO SALARIO MENSUAL
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|
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Macen agencia

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacién Provincial
de Madrid

RESOLUCION DE LA
DELEGACION PROVINCIAL DE:
TRABAJO DE MADRID,
HOMOLOGANDO EL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA
«CESPA, RECOGIDA DE BASURAS
Y LIMPIEZA VIARIA DE
ALCOBENDAS»

Visto el expediente de Convenio Co-
lectivo de la cmpresa «Cespa, Recogida

"de Basuras y Limpieza Viaria de Alco-

bendas»,

Rcsultaz;do que con fecha 1 de abnl de
1980 tuvor entrada en esta Delegacion
Provincial de Trabajo texto del Conve-
nio Colectivo de la empresa «Cespa, Re-
cogida de Basuras y Limpicza Viara de
Alcobgndass, suscrito por las partes con
fecha 25 de marzo vy Acta de constitu-
cion de la Comisién Deliberadora de 15
de encro de 1980, _

Considerando que esta Delegacion es
competente para homologar ¢l Convenio
cuestionado de couformidad con lo dis-
pucsto en la Ley de 19 de diciembre de
1973 v Orden de 21 de enero de 1974
sobre Convenids Colectivos y por aplica-
cion de la Disposicion Transitoria 5. de
la Ley 8/80 de 10 de marzo del Estatuto
de los Trabajadores, habida cuenta que
segtin consta en el expediente la Comi-
sion Negociadora del Convenio se cons-
tituye con anterioridad a la entrada en
vigor de dicha Ley y que ambas partes
se han reconocido mutuamente capacidad
representativa suficiente. '

Considerando que el presente Conve-
nio retine los requisitos especificados en
las normas precitadas y no se obscrva
contravencién alguna a disposiciones a
derecho necesario. -

Vistos los preceptos que s¢ mencionan
y los demis de gencral aplicacion, esta
Delegacion Provincial de Trabajo,

ACUERDA

1.* Homologar ¢l Convenio Colectivo
de la empresa «Cespa, Recogida de Ba-
suras ** Limpicza Viaria de Alcobendas».

2.* Comunicar esta resolucion a las re-
presentaciones Social y Economica de la
Comisiéon Deliberante, haciéndoles saber
juc de acuerdo con el art, 14 de la Ley

e 19 de diciembre 'de 1973, por tratarse
de Resolucion homologatoria, no cabe
recurso alguno contra la misma en via
admnistratnva. .

3.* Disponer su publicacion en ¢l Bo-
LETIN OFICIAL de la provincia y su ins-
cripcion en el Registro correspondicnte,

Madrid, 9 de mayo de 1980.-El Dele-
gado de Trabajo, (Firmado.—Felipe Ar-
man de la Vega),

(GoC. 5.121)

CAPITULO |

Articulo 1. Ambito —E] presente Con-
venio Colectivo regulard las relaciones de
trabajo de la empresa «Compania Espa-
nola de Servicios Publicos Auxiliares,
S. Aov (nCespa, S. A.»), con ¢l personil
de las categorias relacionadas en la Tabla
Salarial anexa, adscritos a los servicios de
Limpicza Viaria y Recogida de Basuras,
concertadas ton el Excmo, Ayuntamien-
to de Alcobendas (Madrid).

Art. 2." Vigencia.—El presente Conve-
nio Colectivo, con independencia de la
fecha de su homologicién por las Auto-
ndades Competentes, entrard en vigor el
dia 1." de enero de 1980, y tendri vigen-
cia el 31 de diciembre del mismo ano,
excepto en aquellas materias en las que
expresamente se disponga otra cosa.

Las retribuciones econémicas acordadas
en este Convenio, serin abonadas con
efectos retroactivos desde la indicada fe-
cha.,

Art. 3.° Prérroga.~El presente Conve-
no s¢ Prorrogard en sus propios téroi-

-

nos, de afio en afio, siempre y cuando
no se denuncie su vigencia con una ante-
lacibn minima de 2 meses a la fecha de
su vencimiento o de cualquiera de sus
prorrogas.

Art. 4.° Condiciones.—Las condiciones
cstablecidas en este Convenio forman un
todo orginico indivisible y a efectos de
su aplicacién prictica serin consideradas
globalmente en computo anual, sin que
quepa la aplicacion de una normativa ais-
lada sobre condiciones anteriores, :

Art. 5. Absorcion y compensacion.~Las
retribuciones establecidas: en este Conve-
nio compensarin y absorberin todas las
existencias en ¢l momento de su entrada
en vigor, cualquiera que sea la naturaleza

-y ¢l origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que
puedan producirse en el futuro por dis-
posiciones gencrales de legal aplicacion,
asi como por Convenio Colectivo, o
contratos individuales, sélo podrin afec-
tar a las condiciones pactadas en ¢l pre-
sente Convenio cuando consideradas las
nuevas retribuciones en cémputo anual,
superen las aqui pacradas, en caso con-
trario, serin compensadas o absorbidgs
cstas dltimas, manteniéndose ¢l presente
Convenio en sus propios términos y ¢n
la forma y condiciones que quedan pac-
tadas.

Art. 6. Derechos adquiridos.~Se¢ respeta-
rin todos los derechos adquiridos que
pactados individualmente o colectivamen-
e superen 0 no se recojan en el presente
Convenio, _

Art. 7.° Interpretacion y aplicacion del
Convenio ~Ambas partes convienen cn
que cualquier duda o divergencia que
pucda surgir sobre la interpretacién o
aplicacion de este Convenio sea someti-
da, antes de entablar reclamacién ante
los Organismos Competentes, a informe
de la Comisién Mixta Paritaria.

La Comisidn Mixta Paritaria del Con-
venio deberd emitir su informe en' un
plazo maximo de 15 dias a contar desde
cl dia siguiente en que hubiera sido soli-
citado,

Las funciones y actividades de la Co-
misién Mixta Paritaria del Convenio no
obstruirdn, en ningin caso, ¢l libre cjer-
cicio de las jurisdicciones administrativas
o contenciosas previstas en la Ley de
Convenios Colectivos, en la forma y con
¢l alcance regulado en dicho texto legal.

Art. 8." Composicion de la Comisién
Mixta Paritaria~La Comision Mixta Pari-
taria de este Convemo Colectivo estard
cumcrucsu por 2 micmbros \representan-
tes de la parte econémica y- 2 del perso-
nal. Asimismo figurardi como asesor de
la parte del personal un miembre del
Comité de Empresa de «Cespa, S. A.»
en Vallecas.

CAPITULO 11
CONDICIONES DE TRABAJO

Art. 9." Jornada de trabajo.~La jornada
de trabajo seri de 42 horas semanales
para todos los turnos, incluyéndose den-
tro de este horario el tiempo de bocadi- .
llo que se viene -disfrutando. Este articu-
lo entré en vigor con el Estatuto de los
Trabajadores. :

Art. 10.  Horas extraordinarias ~Sola-
mente se reahizarin haras extraordinarias.
en casos cxcepeionales, como dafios ex-
traordinarios o urgentes, np considerin-
dose a tales efectos las realizadas en do-
mingos y festivos.

Art. 11. Vacaciones.—Las vacaciones
tendrin una ‘duracién: de 30 dias natura-
les. Las vacaciones anuales se concederin
al 70 por 100 de la plantilla durante los
meses de mayo, junio, julio, agosto y
septiembre. El resto del personal que
disfrute de sus vacaciones flt::crl de estos
meses tendrd un incremento de 5000 pe-
setas.

No comenzarin a disfrutarse las vaca-

. ciones ni en sibados ni en domingos.

El reparto de los turnos de vacaciones
se claborari entre los trabajadores y re-
presentantes ‘de los mismos y se expon-
drin en los tablones de anuncios por la
empresa en todos los centros de trabajo.

Art. 12, Deccanso dominical y fiestas —
La Empresa, con los delegados de Perso-

nal, propondri al ayuntamicnto los si-
guientes puntos:
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a) Que el 1. de mayo, ¢l 1.” de ene-
1oy el 25 de diciembre no se realicen
servicios de ningun tipo,

b) Que.en Navidad se disfriten 2
dias laborables de permiso, todo el per-
sonal de Limpieza Viaria, retribuidos a
salario real. El personal se repartiri en
tres turnos (Navidyd y Afo Nuevo) de
forma que se disfruten 3 dias seguidos.

Art. 13, Sanciones y despidos ~Las san-
cones graves y los despidos serin pucs-
tos en conocimiento de los delegados de
personal con una antelacion minima de
48 horas, exponiendo los motivos y cla-
ses de sancion,

Art. 14, Altas y bajas.~Los contratos
de trabajo que realice la Empresa con
sus. trabajadores habrin de hacerse nece-
sariament? por escrito.

La Empresa comunicard las altas ¥y
bajas en la misma a los delegados' de
personal en un plazo de 10 dfas,

Art” 15.  Excedencia~Los trabajadores
con 2 afios de servicio en la Empresa
podrin solicitar la excedencia voluntaria
por un plazo superior a 6 meses ¢ infe-
rior a 5 anos.

Las peticiones de excedencia quedarin
resucltas por la Empresa y los delegidos
de personal en el plazo de 1 mes.

51 el trabajador no solicitara el reinte-
gro con un preaviso de 2 meses perderd
el derechoa su puesto en la Empresa,
siendo admitido inmediatamente en caso
de cumplir tal requisito en el mismo
puesto y categoria.

Los trabajadores que soliciten la exce-
dencia como consecuencia de haber sido
nombrados para el ¢jercicio de cargos
piblicos o sindicales no necesitarin de 2
anos de antigiiedad para solicitarlo, con-
cediéndose obligatoriamente en estos ca-
508,

Art. 16.  Conductores.~En caso, de que
sea retirado el carnet de. conducir a un
conductor, la Empresa le asignari un
trabajo similar equivalente, respetindole
la categoria y todos los emolumentos
econémicos que viniera percibiendo.

Este beneficio no tendrd efecto cuando
la causa se deba a imprudencia temeraria
constitutiva de, delito 6 en caso de em-
briagucz.

La Empresa velard por el cumplimien-
to del Codigo de Circulacién a la hora
de desempenar los conductores los tra-
bajos encomendados.

"

Art. 17. Licencias y permisos—La Em-
presa, temiendo en cuenta las necesidades
del servicio, deberi conceder hasta quin-
ce dias no retribuidos al afio a todos los
trabajadores que lo soliciten por cuestio-
nes familiares, sociales, de estudio, etc,
Asimismo en situaciones cspeciales este
plazo se¢ podri ampliar a un miximo de
30 dias.

E} personal afectado por este Convenio
tendrd derecho a disfrutar permiso retri-
buido por ¢l importe total devengado,

en la forma y condiciones que se especi-

fican a continuacion:

— 15 dias retribuidos en caso de ma-
tnmonio. )

—— 3 dias en caso de fallecimiento de
conyuge o hijo y 5 dias si ocurriera el
hecho fuera de ba localidad.

— 3 dias en caso de fallecimiento de
padres, nietos, abuclos o hermanos.

— 3 dias en caso de enfermedad gra-
ve, intervenaidn quirdrgica de conyuge,
hijos o padres.

— 2 dias por alumbramiento de la es-
posa, si concurriecra enfermedad grave se
aumentard a 5 dias.

~— 2 dias por traslado de domicilio ha-
bitual. v

— 1 dia hibil por matrimonio de
 hijos, hermanos, o padres, y 2 dias en
caso que fuera en distinta localidad.

— 2 dias en caso de enfermedad grave
o fallecimiento del padre o madre de
uno u otro conyuge, Estos dias podrin
ampliarse hasta ; mis, si existiese la ne-
cesidad de realizar un desplazamiento al
efecto.

Art. 18.  Seguro Colectivo de vida—En
caso de accidente laboral o enfermedad

profesional, como consecuencia de la ac-
tividad desarrollada en la Empresa, de la
que derive muerte, incapacidad perma-
nente absoluta o gran invalidez para
cualgquier actividad laboral, ¢l trabajador,
o sus beneficiarios en su caso, percibirin
en concepto de indemnizacion un millén
doscientas cincuenta mil pesetas
(1.250.000 pesetas), independientemente
de las prestaciones que por este sentido
le correspondicran. i

La Empresa, al objeto de cubrir estas
indemnizaciones, concertard la oportuna
poliza de seguro colectivo de vida. El
presente articulo entrard en vigor a partir
de un mes ‘natural de la firma del pre-
sente Convenio.

Art. 19, Ascensos.~Sérin de libre de-
signacién por parte de la Empresa los
puestos de Jefe de Servicio, Encargado
General y Sub-encargado General.

Las demds categorias profesionales, las
vacantes que se produzcan o los puestos
que se creen s€ proveerin por un con-
curso-examen y antigliedad, que acogerd
desde el dia que comenzé la contrata,
puntuando cada uno de estos dos requi-
sitos a un 50 por 100.

Podrin acceder a rtales puestos los tra-
bajadores de inferiores categorias que fe-
ven un minimo de 60 dias en la Empre-
53, y a tales efectos sc publicari durante
10 dias consccutivos al menos en todos
los parques la convocatoria de las yacan-
tes que surjan.

En el tribunal examinador estarin re-

presentados los delegados de personal

or un vocal, siempre que sea posible de

ba'c:lcgnria profesional que se quicra cu-
rir.

Art. 20.  Seguridad ¢ Higiene~Se cons-
tituird un Comité de Seguridad ¢ Higie-
ne encargado de “vigilar el cumplimiento
total de lo dispuesto sobre esta materia
en la legislacion vigente y en el presente

Convenio.

Art, 21, Plazas vacantes~La Empresa
cubriri antes de 20 dias las vacantes que
se produzcan por causa de muerte y ju-
bilacién, con personal fijo. En caso de
excedéncia o Servicio Militar, se cubririn
interinamente por ¢l mismo tiempo que
duren éstos.

Las vacantes serin cubiertas con perso-
nal procedente del paro, siendo ¢l perso-
nal interino ¢l primero en cubrir dichas
plazas fijas si las hubiere. -

CAPITULO 1

CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 22.  Conceptos retributivos ~E] sala-
rio bruto del personal afectado por este
Convenio Colectivo es el que se especifi-
ca en la tabla del anexo final.

Art. 23. Complementos salariales de
vencimiento periddico superior al mes,~La
Empresa atectada por este Convenio
abonari a todo su personal dos Pagas
Extraordinarias que se ajustarin a las si-
guientes condiciones:

a) Cuantia: La fojada en el Anexo 1
del presente Convenio para la categoria
que corresponda. :

b) Denominacion; Las pagas extraordi-
narias fijadas en ¢l presente articulo co-

rresponderdn a la denominacién de julio
. y navidad. !

) Fechas de abono: Paga extraordinaria
de julio. Se hari efectiva como miximo
cl J'ia 15 del mes de julio.

Pa‘ga extraordinania de navidad. Se ha-
ri efectiva como méximo ¢l dia 21 del
mes de diciembre. - )

d) Perlodo de devengo: Lis pagas de
Jjulio y navidad se abonarin semestral-
mente y en caso de alta o cese del tra-
bajador durante el periodo de devengo,
se abonarin las sextas partes cofrespon-
dientes a los meses o fracciones de meses
trabajados.

Paga de julio: Se 'devengari del 1 de
enero al 30 de junio. ,

Paga de navidad: Se devengari del 1 1
de julio al 31 de diciembre,

Art. 24, Participacin en beneficios -
Dentro del mes. de marzo de cada aio,
.¢l personal afectado por el presente Con-

venio recibird una gratificacién por parti- -

cipacién en beneficios, de acuerdo con lo
expresado en la tabla salanal del anexo
final.

Esta gratificacion por participacién en
beneficios se devengard anualmente y dia
a dia (del 1 de enero al 31 de diciem-
bre), y que se abonari en proporcién al
tiempo trabajado, no devengindose las
ausencias injustificadas, Servicio Militar,

Art. 25. Pluses,—Son los indicados en
el Anexo final y se denominan:

a) De transportes. 3

b) De trabajo téxico, penoso y peli-
groso. :

¢) De recogida,

Art, 26. Dia de pago -El dia de pago
serd ¢l dia 5 del mes siguiénte. Si este
fuera festivo, serd el dia anterior.

Art. 27, Lugar de pago.—El lugar de
Pago serd en el centro de traba_jo. 4

Art, 28. Rotacion de conductores. —E|
servicio de conductores serd rotativo
mensualmente siguiendo el siguiente or-
den:

1." Itinerario niimero 1 de recogida.

2." Brigada
Itnerario nimero 2 de recogida,
Itinerario niimero 3 de recogida,
Baldeo mecinico. -

- Itnerario nimero 4 de recogida,

En cuanto al servicio de baldeo meci
nico cn los meses de verano, serd rotati-
Vo semanalmente.

-
w»
-
-

" CAPITULO IV

MEJORAS SOCIALES

Art. 29.  Anticipos quincenales.~Volun~
tariamente cada trabajador tendrd derecho
a anticipos quincenales, a cucnta del tra-
bajo realizado durante la mensualidad en
que se solicita, de una cuantia mixima
de 17.000 pesetas.

Art. 30.  Accidentes de trabajo.~En caso
de accidente laboral, todo el personal
afectado por ¢l presente Convenio perci-
bird ¢l 100 por 100 del total devengado
que con anterioridad del accidente venia
percibiendo. : /

Art. 31.  Anticipos reintegrables.~El per-
sonal con mis de scis meses en la em-
presa podri solicitar un préstamo. reinte-
grable por un méximo de 25.000 pesetas.

Las amortizaciones de dicho préstamo
se hard en un afio como miximo, que-
dando a criterio de la Empresa, en pre-
sencia de los delegados de personal, la
procedencia o no del préstamos, debien-
do la Empresa extremar la ponderacién a
la hora de valorar cada supuesto en or-
den a lo concesion o no de los mismos,
obligindose los trabajadores socilicitantes
4 acreditar debidamhente cuanto extremo
le sean requeridos,

La Empresa dispondri para llevar a ca-
bo los préstamos la canudad de 150,000
pesctas.

Las amortizaciones del préstamo rever-
tirin cn el fondo de los préstamos.’

Art. 32 Enfermedad.~En caso de en-
fermedad continuada de un trabajador la
Empresa abonard, con independencia de
las percepciones que lo mismo reciba de
la Seguridad Social, el 60 por 100 del
plus de transporte siempre que la dura-
cién de la enfermedad fuese de 20 dias.
1 la enfermedad continuada se extendie-
ra_hasta un total de 90 dias la Empresa
abonard ¢l 75 por 100 del plus de tras-
porte durante el periodo comprendido
entre el dia veintiunavo al noventaavo.
Si la enfermedad’ continuada se prolonga-
ra por mds de 90 dias la Empresa abona-

rd hasta el 100 por 100 del total deven-
gado. !

Art. 33.  Hospitalizacion ~En caso de
hospitalizacion y desde el primer dia de

A Jos 60 afios......ucomniveinesett lﬂ.wol
A los 61 anos.......... edovsansnne gm
A l0s 62 aNOS......hiaresnssatans 8.“”-
A los 63 afOS-..oivieerimnpemsitt? : aw_{
A 105 64 ANOS.....,merressnreest 4.0@
A los 65 anos........ A e |

il _;]:a;“;;

baja y hasta que se Pmdul 100 por

trabajador percibira hasta ¢
del total devengado B -
0. ~Una
Art. 34,  Prendas de ;mba)aés:-’:; efec-
misién de trabajadores Y cmp:!,c 2. firmi
to, en el plazo de un mt:-" "
del presente Convenio, €5
dadp)- la calidad de las prendas o
bajo. 3
Jl.a entrega de dichas prcrl;!d”
tuard durante la jornada laboral:

: Jizard
Art. 35. Revision médrm_.-—&der“;l &
por” parte del scrvicio méc_tltfgn édicd
guridad Social una rc""'m de prue
anual, que constard de una 5€ cjcrﬂP]“.' .
bas obligatorias, como, P":u_ o=
andlisis, radiografia (-ic tér.lx. antigh®
viembre se habilitard una'vacund el
pal voluntaria.
, que
Art. 36, Ecomomato.—S¢ 3:':;'&
los trabajadores afectados g:n eﬁﬂa‘i‘”'l
nio se incorporarin como un plaz®
Economato «Santa (L‘la-l"vi"t_"l?:;'a de con
miximo de 15 dias de la_ FM diﬁ‘d'
venio. En caso de que existt T Empres?
tades para llevarlos a c_fcctoi : gcﬂi"w
s¢ compromete a3 rcahzarma ba;
oportunas a fin de contar mato 4
vfo plazo posible, con otro cc[g::‘;m plaz®
las mismas caracterisucas. ’
no excederd de 15 dias. e
Art. 37, Jubilacion.-Los 3Bl de}'
que soliciten su j_ubllaglﬁndfeg jo en 12
empresa, y por cada ano dc ; m{,ﬂ_:ﬁ-‘
misma, en el momcnto‘dﬁcg- o
aquélla, las siguientes canti j‘ff""

lgualt;ucn:c s¢ zpomrin 45%1"“.."“)‘5
por aiio de servicio _prqstn_é.r; oS i’do:
trabajador solicite la Jubthﬁmmm ,jg

meses postcriores al cump
65-anos.

% Al

CAPITULO V'
ICALES
e
T P et
Art. 38, Garantias smdltﬂ]]':‘bnr ”";;
bajadores tienen derecho 3 cele i, )
bleas fuera de las horas _b pet e i

los centros de trabajo, €O O "e 13

tificacion previa a la Direc 1a Direr
presa. Enpcasos cxccpﬂﬂl’!‘l‘;‘ jcion de
c16n de la ‘empresa, Pl'c‘”;odd
los delegados de Pcfso“’s' abajo- .
zar que se realicen en hora P impp‘m. _:‘f*-.
Para asuntos sindicales ¢ oramien®® "
en que se requiriese ¢l S¢S b‘uﬂfh'r :
las Centrales Sindicales, scb:jo de w0 7
acceso a los centros de 13 ente 2
presentante sindical no P¢ an y 3u0°
empresa, previa notificacton # .

ci6on de la misma.

GARANTIAS SIND

autor
8

Art. 39. Horas ﬂ'mfl'f‘f‘"":l’:sm o _
dos de personal disponards = 1
al mes pg:‘a gestiones 51“‘1‘“.]“‘;‘]:5 ﬂ‘":;:'

Estas horas serin mubl’ OYB”“’W
siguientes temas: constllﬂiuramwnm p
Oficiales, consultas ¥ ’“a nivel d¢ ol
dical, reuniones sindicales en w
tral o centrales .'a_indlcal;ﬁc- l}: i -
de todas las actividades ok o e
y sindical fuera de la c{nP:l de ausenet Cy

Asimismo, la necesida revi
el trabajo serd nonfti::ii’ri' ad . R
acreditada con pos! cion !
Las horas de rcunl"’“',acg'dy dﬁﬂw
Empresa y sobre negoct rgo d¢ Ia
cién de Convenio irdn 4 € "

esa. _ ,
+ L:s delegados sindicales ::;' dos &
cho a informar y sef '“:;:p- r}n‘d"
imbito de sus respectivas nal habr? Jifer

Los delegados de PEFSO L, dos. "y
contar con un l:ablﬁl}_d‘ : empres™
renciado del que unllcc.o
todos los centros de trabajo-

.
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o ue, cqhs o fueran absorbidas
L la g Caricter general, tuviese
‘Iwzln% mPrcsa.
.N"lo', g: que el indice de precios
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' Comectos que se recogen
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C‘\PITULO n

:’l S‘L.. N EConomico
N\ig:tadl:“"budoncs de cualquier
L by Que 0 el presente convenio
LS b"‘% TS todo caso, son de
Y Su:,-d“ las cargas fiscales y
| ‘hh'&tha:l 2 cargo del trabaja-
. "‘h. E""lqu Por el mismo.
' " 4o @ de las retribuciones.—
Que . '° retribuciones del
° es de aplicacién el
-\ Ptos . ¢ Ajusta a los si-
' "!io, 'C' fetributivos: Salario
leme. MPlemento de Con-
0tos salariales,
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N GROSO ~ RECOGIDA popTE
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1.500 pas./domingo d

en-dias festivos se pagard a razdn de: Pedn:

rcepciones s¢ abonarin a
tr;l\‘:ﬁaz:aisr: E_t?t‘idad Bancaria o de
Ahorro, estableciéndose la modalidad de
transferencia para todos los trabajadores

liciten. :
qui;s-i ;"f"sojil Salario base Convenio y el
Complemento de Convenio serin los
que figuran en el Anexon.* 1.

Art. 8.° Complementos salariales.~Se
percibirin los Complementos salariales
correspondientes de acuerdo con cuanto
se cstatlccc en los siguientes articulos.

Art. 9.° Premio de antigiiedad —~Este pre-
mio se fija, para todo el personal que
sea de aplicacién el presente Convenio,
en el 2 por 100 del Salario base Conve-
nio de su categoria por cad_a uno de ]95
10 primeros anos de Servicio en «Hi-
driulica Santillana, S. A.», y el 1 por
100 en los siguientes, hasta que se pro-
duzca la jubilacién, con un tope miximo
del 60 por 100.

Art. l-’f;:] Participacién en beneficios.~To-
do el personal comprendido en el Con-
venio percibird mensualmente en concep-
to de participacién en beneficios, ¢l 15
por 100 del Salario base Convenio de su
categorfa, mis el premio de anngﬁedac!.

" Art. 11.  Gratificaciones extraordinarias.—
Todo el personal comprendido en el pre-
sente Convenio percibird anualmente
cuatro gratificaciones extraordinarias,
equivalente cada una de ellas a una men-
sualidad de su Salario base Convenio y
Complemento de Convenio, mis el pre-
mio de antigiiedad y participacién en be-

neficios. J :
Estas gratificaciones s¢ harin efectivas,

junio, 30 de septiembre y 15 de diciem-
rfﬁ'rt. 12. Complementos de puesto de tya-
bajo.~Estos Complementos se percibirin
en funcién del puesto de: trabajo que se
tenga y, por lo tanto, dejard de percibir-
se al cesar en €l ‘o variar las’ condiciones
que motivaron su adscripcién. '
Art. 13. Plus de toxicidad ~Todo tra-
bajador que tenga derecho al Plus de tra-
bajos téxicos percibird por este concepto
un complemento cquwalcnt.e al 25 por
100 del Salario base Convenio de su ca-
mg’;:t‘:&rin derecho al mismo, ‘previa
consulta a la Delegacién Provincial de
Trabajo y al Comité de S?F'-'-"dad e Hi-
giene de «Hidrdulica Santillana, S. A.»,
aquellos trabajadores que desarrollen sus
funciones en ambientes téxicos. :
En principio serd de aplicacién a quie-
" nes efectiien cambios de «contenedors o
«botellén de cloros, purga dg dec'anu’do-
res, preparacién de hipoclorito, limpieza
de depésitos con ambiente de cloro, re-
paren averfas en los aparatos de dosifica-

utilicen miquinas de sulfatar o similares,
con aspersion de productos.vcncqo_sos,
uedando excluidas la mani ul_ac:én o
3osiﬁcaci6n de hipoclorito, el ajuste de
las dosificaciones de aparatos dosificado-
res o controladores de gas, etc., y todas
aquellas operaciones en que el operario,
aun maniobrando sobre productos toxi-
cos, lo haga en una forma externa sin
penetrar en el ambiente del gas en cues-
ﬁéx}t. 14.  Plus por trabajos nocturnos—Se
considerarin trabajos nocturnos los que
se realicen entre las 22 y las 6 horas.

El citado plus se percibird de acuerdo

con las siguientes normas:

respectivamente, el 15 de marzo, 30 de’

cién o lineas de conduccién de gas, o

1.* Si se trabaja en el perfodo noctur-
no mis de una hora sin exceder de cua-
tro, el complemento se percibiri por ho-
ras trabajadas.

2.* Si las horas trabajadas durante el
periodo nocturno exceden de cuatro se
aplicard ¢l complemento al total de la
jornada realizada,

Queda exceptuado del complemento
de trabajo nocturno, el personal de vigi-
lancia de noche y el que hubiera sido
contratado expresamente para realizar
trabajos nocturnos por su propia natura-
leza.

El plus de-trabajo nocturno se fija en
un 25 por 100 del Salario base Convenio
de su categoria, abonindose de acuerdo
con lo anteriormente expuesto.

Art. 15. Plus por residencia en casillas
aisladas,~Lo percibiri el personal al que
sea de aplitacién este Convenio mientras
resida en casillas aisladas de vida mis
dura y dificil por ser indispensable para
el desarrollo de la funcién encomendada.
No se considerarin casillas aisladas las
uc estén o puedan integrarse en pobla-
0s.« Su cuantfa se fija en 3.000 pesetas
mensuales,

Art. 16. Plus de comida~Todo el per-
sonal comprendido en el presente Con-
venio, que por razones de trabajo se vea
obligado a efectuar una de las comidas
en ¢l propio lugar en que haya de reali-
zar su misién, fuera de su domicilio,
percibird una cantidad de 175 pesectas por
dia completo trabajado, como compensa-
¢ién de las molestias que ello comporta.

Queda exceptuado del cobro de este
plus, el personal téenico, administrativo
y auxiliares de oficina, asi como también

el personal operario que, por razén de

su trabajo, cfectie éste en relacién con
los Servicios Administrativos de la Socie-
dad,

Todo el personal operario de la Socie-
dad, y en el supuesto de que necesidades
perentorias, a juicio de la Jefatura del
Servicio, haga aconscjable que se prolon-
gue la jornada y que los trabajos pen-
dientes se realicen por los mismos opera-
rios que los venian cjecutando, percibird
la cantidad de 450 pesetas en compensa-
cién de los gastos qye se les originen
por tener que efectuar una comida, siem-
pre y cuando la prolongacién de la jor-
nada alcance, como minimo, a tres ho-
ras, concediéndoseles una interrupcién de
treinta minutos a partir de dicho tiem
para realizar aquélla; todo ello con in
pendencia del abono de horas extraordi-
narias que por este motivo se deven-
guen. z

Las percepciones indicadas en el pre-
sente articulo sustituirin a cualquier otra
que se halle actualmente en vigor por
conceptos iguales o anidlogos a los sefa-
lados.

Art. 17.  Plus de distancia—Este plus se
regulard por lo dispuesto en las Ordenes
de 10 de febrero y 4 de jumio de 1958,
El plus de distancia se abonari a razén
de 8 ptas/km. .

Art. 18, Oftros complementos. )

1. El personal de la brigada de con-
servacion de la Red de distribucién reci-

. bird por cada orden de reparacion cum-

plementada una prima que se distribuiri
de la siguicntc forma entre los trabajado-

res que hayan intervenido en ella:
PESETAS
Capataz o subcapataz de brigada 50
Oficiales 1.9 20a0 5w~ "- .~ s iaen
0 LI S S A .
Pebn esp. y peén......... ... 100

2. Los conductores afectos a dicha
brigada percibirin un plus de 1.000 ptas/
mes.

3. El personal de corte recibiri la
cantidad de 2,50 pesetas por cada precin-
to o aviso de corte cumplimentado, y
por ¢l cierre de la llave de paso al abo-
nado o por corte de poligono, 50 pese-
tas. Esta prima no seri de aplicacién pa-
ra el personal de la brigada. '

4. Los lectores disfrutarin de una pri-
ma de 12 pesctas por unidad de contador
que lean correctamente, sobre un mini-
mo de 70 diarios que tienen asi dos.

5. Los comprobadores o E:‘lzcs perci-
birin un plus de 25 pesetas por cada
comprobacién de caudales de contador,
quedando por supuesto excluidas. a estos
efectos, las comprobaciones de lectura.

6. Los guardas de la presa, atendien-
do a las ‘circunstancias especiales que sc
derivan de su puesto de trabajo, percibi-
rin 15.000 pesetas anuales, distribuidas
en doce pagas. = e

Art. 19.  Quebranto de moneda.

A) La Empresa no exime de la obli-
gacién de reponer la posibles pérdidas de
dincro a aquellos empleados cuya activi-
dad implique- habitualmente el mancjo
del mismo. No obstante, Yy como com-

nsacién a lo anterior, se les abonarin
as siguientes cantidades fijas al afio:

PESETAS

Cajero principal ..................... 30.000
Cajero auxiliar..................... . 22.000
COONFASOrEs o R S T e 15.000

B) Se suspenderi su cobro cuando
motivos de- cualquier indole, voluntarios
© involuntarios, incluidos la enfermedad
o accidente, hayan impedido el desempe-
fio de sus funciones al perceptor, si bien,
para q
no realizacipn de funciones debe durar,
al menos, treinta dias en forma continua~

personal

qu
tuviese derecho a la percepcion de ucf
branto de moneda, al menos treinta fas,
tendrd derecho al cobro de esta retribu..
cién, en periodos cumplidos y completos
mensuales, por la cuantfa de la percep-
¢ién del personal que sustituyera,

Art. 20. Premio de cobranza.~Los co-
bradores percibirin por el concepto de
cobranza una ca_ntidatf que no serd supe-
rior al cuatré por mil de la suma que
recauden directamente al mes. Este pre-
mio serd fijado disctecionalmente por la
Direccién de la Sociedad.

Art. 21.  Bonificacién de fluido.~Todo ¢l
personal al que afecta el presente Conve-
nio, encuadrado en la Ordenanza de Tra-
bajo para las Industrias de Captacién,
Elevacién, Conduccién, Tratamiento,
Depuracién y Distribucién de Agua,
continuari disfrutando del beneficio rela.
tivo a la bonificacién del consumo de
encrgia cléctrica en los mismos términos
establecidos legalmente para el personal
regido por la Ordenanza de Trabajo para
las Industrias de Produccién, Transfor-
macién, Transporte, Transmisién y dis-
tribucién de energia eléctrica. :

Art. 22, Horas extraordinarias.—Cada

C) El que sustituyera al

duracién mixima de la semana ordinaria
de rra_l;ajo se considera como hora ex-
traordinaria.

- Cuando la Direccién de «Hidrdulica
Santillana, S, A.», estime que las necesi-
dades del Servicio lo reclaman, podrin
realizarse horas extraordinarias. Se procu-
rard realizar el minimo de horas extraor-
dinarias que sea imprescindible y, con
este fin, «Hidriulica Santillana, §. A,
revisard sus procesos de trabajo, de for-
ma que, dentro de lo posible y atendien-
do a las necesidades del servicio, puedan
éstas solventarse dentro de la jornada
normal de trabajo, sin precisar la realiza-
cién de horas extraordinarias.

Para el cilculo del salario hora, a efec-
tos del pago de horas extraordinarias, se
dividird el salario base del trabajador mis
los complementos salariales personales de
puesto de trabajo, de residencia y de

mes, referidos todos ellos a la semana
normal de trabajo ﬁt el nimero de ho-
ras de trabajo de dicha semana.

Durante el afio 1980 la base para el
cilculo de horas extraordinarias serj la
correspondiente a las tablas salariales vi-
gentes el 31 de diciembre de 1979,

Los porcentajes de incremento con que
se abonarin las horas extraordinarias, so-
bre el valor de la hora ordinaria calecula-
da como se indica en los pirrafos ante-
riores erdn los que se espeafican a conti-
r abn:

a) Las dos primeras horas diurnas, en
dias laborales, se abonarin con un incre-
mento del 75 por 100 sobre ¢l valor de
la hora ordinaria y el resto con el 100
por 100.

b) Las horas extraordinarias que se

trabajen dentro del periodo nocturmo, en
“dias lahorales, se abonarin con un incre-

mento del 100 por 100 sobre el valor de

la hora ordinaria. .

€) Las dos primeras horas extraordi-

narias realizadas en domingo, se abona-

€ esta suspensién tenga lugar, la

-

hora de trabajo que ¢ reat ce sobre la

vencimientos periédicos superiores al .
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rin con un incremento del 75 por 100
. sobré el valor de la hora ordinaria, y el
resto con ¢l 140 por 100.

«d) Las heras extraordinarias realizadas
dentro del periodo nocturno en domingo
se _abonarin con un incremento del 140
por 100 sobre el valor de la hora ordina-
ria,

¢) Las dos primeras horas extraordi-
narias realizadas en dia festivo o en aquel
en que corresponda librar al trabajador

. s¢ abonarin con un incremento del 110
por 100 sobre el valor de la hora ordina-
ria y el resto con el 180 por 100.

f) Las horas extraordinarias realizadas
dentro del periodo nocturno en dia festi-
vo se¢ abonarin con un incremento del
180 por 100 sobre el valor de la hora
ordinaria.

Para ¢l cémputo de horas extraordina-
rias los domingos, festivos (tanto de ca-
ricter nacional como local), festividad de
«Hidriulica Santillana, S. A.», y descan-
50 intersemanal para el personal de tur-
no, comenzarin a las 0 horas finalizando
a las 24 horas. '

Teniendo en cuenta el caricter piblico
de los servicios encomendados a - «Hi-
driulica Santillana, S. A.», cuando con-
curran circunstancias de fuerza mayor,
sustitucién de personal, averfas que re-
quicran reparaciones urgentes u otras
anilogas, que por su trascendencia sean
inaplazables, el nimero de horas inverti-
das por estos motivos no entrarin, a
cfectos de limitacién, en el cémputo de
las conceptiiadas como extraordinarias,
de conformidad con lo dispuesto en ¢l
apartado tres del articulo 35 del Estatuto
de los Trabajadores, si bien serin consi-
deradas y abonadas como extraordinarias,
en la forma que ha quedado expuesta.

Art. 23, Prolongacién de jornada pacta-
da.—Cuando las circunstancias especificas
que concurran en un puesto de trabajo,
como es ¢l del personal supervisor, el de
mera vigilancia, o el de los conductores
de automéviles de turismo, con cierta
asiduidad, el trabajador que lo desempe-
fic en jornada ordinaria deba prolongar
la misma, «Hidriulica Santillana, S. A.»,
y el trabajador podrin convenir, una re-
tribucitn 4 tanto alzado de la prolonga-
cion de jornads, hasta un maximo de
senta y ‘dos horas semanales, abonindose
unicamente las horas que excedan de ral
nimero, en cémputo mensual, a los pre-
cios estipulados en el articulo anterior.

Este precepto serd de aplicacion al per-
sonal de Oficina, para aquellos casos que
de acuerdo con las circunstancias del
puesto de trabajo se consideren necesa-
rios a juicio de la Direccidn.

v CAPITULO III .

JORNADA DE TRABAJO,
DESCANSO SEMANAL, FIESTAS Y
VACACIONES

Art. 24, Jornada de Trabajo.~El niime-
ro de horas de trabajo para todo el per-
sonal al que es de aplicacién el presente
Convenio serd de 42 horas semanales.

El cémputo de horas trabajadas para
todo ¢l personal operario se realizard de
acuerdo con las necesidades y caracreris-
ticas de los Servicios, semanalmente o
cada dos o cuatro semanas, de modo
que el ndmero de horas trabajadas en es-
tos perfodos de tiempo sean de 42, 84 6
168, respectivamente, segiin los calenda-
rios quc se insertarin en los tablones de
anuncios de rodos los centros de trabajo
a los que estén adscritos.

Se exceptian de la aplicacion del régi-
men general de jornada a los guardas de
la presa y a todos aquellos que se¢ en-
cuentren en igual caso, al cuidado ‘de
una zona limitada con casa-habitacién
dentro de ella, y sin que se les exija una
vigilancia constante, percibiendo ¢l com-
plemento establecido en el articulo 18
niimero 6 del presente Convenio.

Art. 25, Horarios y turnos.— Los tur-
nos y los horarios del personal serin
fijados por la Direccién oido el Comité
de Empresa, en atencién a las necesida-
des del servicio. :

Dichos turnos y horarios se establece-
‘ rdn ajustindosc a lo scnalado en el arti-
culo anterior, y se anunciarin en los
centros de trabajo,

Los regimenes de jornada serin los si-
guientes:

1.* El régimen de turno se aplicard a
todos los trabajadores que ocupen pues-
tos que deban estar cubiertos permanen-
temente, bien durante las 24 horas del
dia, bien durante todos los dias de la se-
mana. :

2.* El personal que no esté afecto a
régimen de turno trabajard los dias labo-
nﬁ!cs en jornada continuada o de maia-
na y tarde, segiin las necesidades del ser-
vicio que tenga encomendado.

Art. 26. Trabajo en dos turnos segui-
dos.—El personal que por necesidades del
servicio hubiera de trabajar dos turnos
seguidos, descansi, como minimo, doce
horas ininterrumpidas hasta comenzar la
¢ siguiente jornada de trabajo.

El personal que por necesidades del
servicio hubiera de trabajar dbs turnos
scguidos, percibird las horas trabajadas
en el segundo turno como extraordina-
rias, de acuerdo con lo que se dispone
en el presente Convenio, o se le conce-
‘derd un dia de descanso a decidir por el
trabajador, tan pronto como el servicio
lo permita. :

Art. 27. Servicios nocturnos.—En los
servicios nocturnos habri dos personas,
salvo que se presten en lugares préximos
a poblaciones o dispongan de dispositi-
vos de alarma adecuados. El servicio
_ nocturno se entiende el comprendido en-
¥ tre las O y las 8 horas.

Art. 28. Fiestas y descanso semanal —Sc
considerarin dias inhdbiles a efectos labo-
rables todos los domingos del aiio, fies-
tas laborables (tanto de caricter nacional
como local) y la festividad de «Hidriuli-
ca Santillana, S, A.».

La festividad de «Hidriulica Santillana,
S. A.», se celebrard en ¢l primer miérco-
les del mes de junio en cuya semana no
exista fiesta intersemanal, celebrindose en
1980 el dia 11 de junio.

Teniendo en cuenta el caricter de ser-
vicio piblico de «Hidriulica Santillana,
S. A.s, y los turmos de servicios en ella
establecidos, solamente descansard los
domingos y fiestas ¢l personal no im-
prescindible, aplicando en lo posible el
turno rotativo para todo el personal,
cumpliendo éste el descanso semanal
obligatorio tn cualquier otro dia,

El personal que trabaje en domingo,
librando otro dia de la semana, percibiri
una prima equivalénte al 20 por 100 del
salario base Convenio de su categorfa.

Al personal que por realizar trabajo de
turno le correspondicra trabajar en dia
- festivo intersemanal, se le abonari la jor-
nada normal, con un incremento del 140
por 100 del salario real de su categoria.

Al personal que no realice trabajo de
turno y que, por razones de servicio,
hubicra de trabajar excepcionalmente en
el dia que le corresponde librar, se le
abonarin las dos primeras horas con un
incremento del 110 por 100 sobte el va-
lor de la hora ordinaria y el resto con el
180 por 100.

Al personal de turno que el dia de
descinso semanal, fijado con anteriofi-
dad, le coincida con un dia festivo inter-
semanal, se le concederi un dia de des-
canso compensatorio y de no ser posible
se le abonarin ocho dias de salario sin
recargo alguno en la semana en que se
produzca-dicha coincidencia,

Art. 29. Control horario.~Las horas de
presencia, entradas y salidas, ausencias
autorizadas, etc., serin objeto. de control
mediante la implantacién progresiva de
los sistemas adecuados que requiera la
organizacién del trabajo,

Las horas que falten hasta cumplir el
computo total mensual se descontarin
automiticamente de las retribuciones, sin

rjuicio de las sanciones a que hubiera

ugar por incumplimiento de la jornada
laboral estabiccida;., 3

Art. 30.  Vacaciones.-Las vacaciones
anuales de todo ¢l personal al que cs de
aplicacién- el presente Convenio serin de
treinta dias naturales salvo para los tra-
bajadores mayores de ‘60 afios que serin
de un mes,

Las vacaciones forzosas se disfrutari en
los meses de mayo, junio, julio, agosto
y septiembre y, sélo en casos excepcio-
nales, oido ¢l Comité de Empresa, se
ampliarin al mes de octubre. Los meses
de mayo, junio y octubre se primarin

con un 30 por 100 del salario base con-

venio, complemento de convenio, parti-
cipacién en beneficios y antigiiedad

Los trabajadores que disfruten sus va-
caciones en los meses comprendidos en-
tre octubre y junio, ambos inclusive, con
caricter voluntario y no fraccionadas,
siempre que las necesidades del Servicio
lo permitan, percibirin una prima del 20
por 100 del salario base convenio, com-
plemento de convenio, participacién en
beneficios y antigiiedad.

CAPITULO IV

REGIMEN ASISTENCIAL

Art. 31. El régimen asistencial que se
pacta en el presente Convenio estd cons-
tituido por el conjunto de medidas que
complementan la accién protectora de la
Seguridad Social a los tra]:_na_]adqtcs que
prestan sus servicios en «Hidrdulica San-
til]ana. S. A.w. -

Art, 32, Enfermedad y Accidentes de
trabajo.~En los casos de enfermedad co-
min o profesional, o de accidente de
trabajo, el trabajador tendrd derecho a la
pemcncién de una cantidad complemen-
taria restacién reglamentaria de la Se-
guridad Social, que se calculari en la
cuantia necesaria para cubrir ¢l 100 por
100 del salario real.

Se concede ‘a «Hidrdulica Santillana,
S. A.» las facultades de comprobacién e
investigacién del anterior supuesto, con
independencia de cualquier ‘tipo de certi-
ficaciones médicas justificativas de la
baja. La comprobacién de fraude, false-
dad o dolo crc la situacién de la baja,
dard lugar a las sanciones previstas en las
Normas Laborales.

Art, 33. Viudedad.

1.* Las viudas de trabajadores de
«Hidriulica Santillana, S. A.» (tanto si
trabajan como si no trabajan), percibirin
el complemento de viudedad hasta ¢l mi-
nimo garantizado, siempre que la pen-
sibn mis el salario que puedan percibir,
en su caso, en ¢computo total no rebasen
¢l minimo garantizado.

2.° Se perderi el complemento de
vindedad si ya se percibiese pensién dis-
tinta a la de viudedad por haber estado
casada con un trabajador de «Hidriulica
Santillana, S. A e, u otro tipo de pen-
si6n, pero siempre garantizando ¢l mini-
mo establecido.

3.° Si actualmente hubicra viudas que
de acuerdo con lo indicado anteriormente
rebasasen el minimo garantizado en vir-
tud del cémputo del total de pensiones
que perciben por distintos conceptos, y
aun asi recibiesen complementos de «Hi-
driulica Santillana, S. A.», el importe de
dicho complemento quedard congelado
en la misma cuantia que la ahora perci-
bida, y como derecho adquirido, que se-
ird compensado y absorbido en el futuro.

4. El complemento de viudedad se
reducird en cuantfa igual a la que supon-
ga la revalorizacion de las siones de
la Segundad Social, de la Administracién
del Estado, de la Administracion Local o
cualquicra otras que pudieran percibirse,
toda vez que el compromiso de «Hidriu-~
lica Santillana, S. A.», es ¢l de garantizar
un minimo econémico a las viudas cifra-
do en 350.000 pesetas anuales.

5.° Para tener derecho al complemen-
to de viudedad es condicién imprescindi-
ble el estar casada con personal activo o
pasivo de «Hidriulica Santillana, S. A.»,
en el momento del hecho causante.

6. El complemento se perderd al
contraer la viuda nuevo matrimonio.

7.* Las. viudas que actualmente per-
ciben 10.000 pesetas mensuales, durante
1980 percibirin 13.000 pesetas mensuales,
€n catorce pagas iguales. | :

Art. 34, Orfandad ~Las viudas o per-
sonas que tengan a su cargo a los hijos
de los. trabajadores fallecidos, encontrin-
dose en ¢l momento del hecho causante
en situacién de activos o pensionistas,
percibirin por cada uno de ellos la canti=
dad de 56.000 pesetas: anuales, distribui-
das en catorce pagas iguales, hasta que
cumplan la edad de 18 afios o sean
mayores incapacitados para el trabajo.

‘Art. 35, Jubilacién —El personal que se
Jubile a partir del 1 de enero de 1980
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