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ADVERTENCIA IMPORTANTE

—_—

Teg iatamente que los sefiores Alcaldes ¥ Secretarios

iban

ey, este BorerfN, dispondrén que se deje un
lar en ¢] sitio de costumbre, donde permanecerd

\___‘_____h_asta el recibo del siguiente.

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Trimestre, 525 pesetas; semestre, 1.050, y un afio, 2.100

Suscri

Avupg

telo, sgm‘ﬂﬁﬂ Y TALLERES:
W3 7'39 7, 52 Madrid - 9. Teléfs.:
de do- Talleres, 273 38 36. Apartado
¥ %“3 De ocho y media de la

412 de la tarde, Para el piblico:

MINSTERIG e HACKENDA

la E:L& 6 de diciembre de 1977 por
se dictan normas reguladoras

¥ Administracion y Contabilidad
lim;;ﬂf’” Nacional de Coop:raciﬁn
¥y del o a los Ayunta-
%e su pnrtri.;gpacidn en los ren-
0 gosy de Ia Tasa sobre el Juego,
1977 rrollo del Real Decreto-ley 34/

I "f‘ldejmﬂo.

lamOS sefiores:
Slar 1o, finalidad de fortalecer y poten-
%Loqfct“ﬁles recursos de las Hacien-
Moy~ > ¥ conseguir el equilibrio eco-

It JUe debe presidir el normal des-
D“hto.l to de su actividad, el Real
ﬂpﬁnd @y 34/1977, de 2 de junio, crea
i ional de Cooperacién Muni-
=_-mg'ee se dota con la cesion de nue-
S de § ipaciones en los tributos esta-
: g]l?l’“‘?stos indirectos y de la Tasa
ord; uego, ademds de la aportacién
%'-Ponar’a del remanente del extin-
N"“D&lesnd“ Naciona] de Haciendas Mu-

By
l-unilt:-tad“ Real Decreto-ley crea en el
o2 hoy ;ede la Gobernacién (competen-
Hong de | del Interior) la Comisién Na-
%l‘a Colaboracién del Estado con 1as
g uglones Locales, a la que atribuye
mﬁ“ da de sus funciones la adminis-
Sitn mfl Fondo Nacional de Coopera-
Wiy o2l y la distribucion de las

Por Condmicas con cargo al mismo.
ly se Ota parte, en dicho Real Decreto-
"&a_mﬁsl{ﬂne.que los Municipios tendrdn
Den el Cipacién de] veinticinco por cien
h{gh&hﬁd"?iento de la tasa establectl-

ioin... 05 juegos de azar y que €std
liehnpamén se distribuird atribuyendo ¢l
ﬂe%ud’;ot ciento —veinte por ciento de

'c‘°°pe Ci6n total— al Fondo Nacional
Geng, oracién Municipal y el veinte por
ﬁﬁn\;‘ﬁnco por ciento de la recauda-
Minje. oy A¥untamiento en cuyo términ®

radiquen los locales de jueso.

n&;i:r:eregma" el procedimiento que debe
5 en u:g el pago de estas participacio-
?6‘ Ye utos estatales y la administra-
s coopont"‘.bﬂidﬂd del Fondo Nacional
::rzo di €racién Municipal se hace nece

denirta’ las normas complementarias
g"'to-ley ollo del mencionado Real De-

dis,2 .2l amparo de lo establecido en
Ii'i‘f_;'ufﬂal del mismo. :
Orm: , este Ministerio, con 2
X bie;m'?ad del del Interior, ha tenido
dlsl?oner: i

fg;
7

fffi

FONDg
NACIONAL DE COOPERACION
MUNICIPAL

Réos.
Cgimen general de ingresos Y P&

8os,

Ly,
th,an :lodﬂs los recursos que COITES™
%-'-"Muni Fondo Nacional de Coopera-
cipal se centralizarén en la Di-

Calle del Doctor Cas-
Administracién,
937. — Horas
mafiana a dos
de nueve a dos.

del Tesoro, ton aplica-
de nueva creacién “Fon-
Cooperacion Municipal"
de Operaciones del Te-
de la Cuenta de Teso-
Direccion General.
resos que se produzcan
en el concepto tndicado en el pdrrafo an-
terior, la Direccion Genera{ df:l Tesoro
remitird carta de pago acreditativa de los
mismos a la Comisién Nacional de Cola-
horacién del Estado con las Corporacio-
nes Locales del Ministerio del Interior.
1.2. Los acuerdos de distribucién que
con cargo al Fondo Nacional de Coope-
racién Municipal, y dentro de los limites
del saldo disponible, adopte la Comisién

Nacional de Colaboracién de] Estado con
lag Corporaciones Locales, se comunica-
rdn a la Direcci6n General del Tesoro pa-
ra que por este Centro se progec:la a rea-
lizar el pago Ppor el procedimiento de
transferencia a los Ayuntam_rentos bene-
ficiarios de la ayuda concedida. .

A tal fin, los respectivos Ayuntamien-
tos deberin tener cuenta abierta a nombre
de los mismos en Entidades de crédito
—que necesariamente tengan 4 su Vvez
cuenta abierta en el Banco de- Espafia en
Madrid— inscritas en ¢l Registro de Ban-
cos v Banqueros, Cajas _de Ahorro inte-
gradas en 1a Confederacién de Cajas de
Ahorro © Caja Postal de Ahorros.

1.3. A las peticiones de pago que se
dirijan a la Direccitn Gene;ai del Tesoro
deberdn acompafarse relaciones Ppor tri-
plicado por cada Banco o Caja de _Ahorros
de las transferencias correspondientes a
los diversos perceptores
que tengan 2 en las mis-
mas.

Estas relaciones contendran, al menos,
el siguienie detalle:
a) ' Provincia.

unicipio-

3 gantral? sucursal o agencia del Ban-
co o Caja de Ahorros. .

d) Denominacion de la cuenta corrien-

raccion General
cién al concepto
do Nacional de
de la agrupacion
soro.—Acreedores,
veria de la referida

De todos los ing

Ayuntamientos
hiertas cuentas

te. :
¢) Numero de la cuenta corriente.

f) Importe 2 abonar en cuenta.

g) Importe total por cada Banco ©
Caja de AhoITOS. . !

1.4. Las anteriores relaciones se resu-
mirdn en documento separado por cua-
druplicado, por el total a transferir a cada
Entidad de crédito, que: serd mterve;ugla
por ¢l Interventor Delegado en el Minis-
terio del Interior ¥ s€ cogfprmaré por el
Presidente de la Subcom_lslén de Admi-
nistracién del Fn;ndo Nacional de Coope-

:6n Municipal.
rat:ilg. 1a Direccion General del Tesoro,
a la vista de la anterior documentacién,
Capedird un, mandamienio RS o

A e :
aphcac;én al concepto 'Pdeola St

Cooperacion Municipa
gifin de “Operaciones del Tesoro.—Acree-

pciones y venta de ejemplares, en la Administracién
del BoLETIN OFICIAL, calle del Doctor Castelo, 60, Madrid-9.
Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la

] Administracién, con inclusién del importe por giro postal,

Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor.

TARIFA DE INSERCIONES

Anuncios, linea o fraccién, noventa pesetas.

Las llneas se miden por el total del espacio que ccupe el snuncie
Los anuncianfes vienen obligados al pago del Impueste del thming

PRECIO DEL EJEMPLAR: 7 PESETAS

La Biblioteca Provincial y su servicio de Hemerofoea permus
nocen abiertos al pablico desde las dlex & las trece hores, todi
los dias laborables, en Miguel Angel, 25, segunda plenta.

dores”, por el importe total de la rela-
cién resumen citada en 1.4,

Para la efectividad de estos pagos, la
Direcci6n General del Tesoro ordenard al
Banco de Espaiia la realizacién de las
transferencias en la forma dispuesta en la
Orden ministerial de 5 de julio de 1975
en unién de la relacién resumen referida
en el apartado 1.4, y simultineamente co-
municard a las demds Entidades de cré-
dito, a efectos de abono en cuentas Co-
rrientes de los Ayuntamientos beneficia-
rios, las relaciones citadas en el aparta-
do 1.3.

1.6. La justificacién de los pagos es-
tars constitufda por un ejemplar de las re-
laciones por Bancos o Cajas de Ahorros y
otro de la relacién devuelta por el Banco
de Espaiia, con la diligencia de haber da-
do cumplimiento a las transferencias.

1.7. Las Entidades de crédito abona-
rdn inmediatamente en las cuentas co-
rrientes de los Ayunfamiento beneficia-
rios las cantidades que se comprendan en
las transferencias que les verifique el Ban-
co de Espaiia.

1.8. Si algtin Banco o Caja de Ahorros
no pudiera efectuar el abono a favor del
Ayuntamiento beneficiario, de la cantidad
contenida en la relacién citada en el apar-
tado 1.3, ingresard su importe en la Te-
sorerfa de la Direccidn General del Tesoro
con aplicacién al concepto de “Depésito
de varios”, de la agrupacién de “Opera-
ciones del Tesoro—Acreedores”. La re-
ferida Entidad bancaria o de crédito re-
mitird la carta de pago del ingreso a dicha
Direccién General con escrito en el que
constard los datos relativos a la relacién
origen del abono. Este dltimo dato y los
referentes al nimero y fecha de la carta
de pago se comunicard por Ja Direccién
General del Tesoro a la Comisién Nacio-
nal de Colaboracién del Estado con las
Corporaciones Locales del Ministerio del
Interior.

Las cantidades provisionalmente aplica-
das al concepto “Depésitos de varios” de
la agrupacion de “Operaciones del Tesoro.
Acreedores”, transcurridos tres meses de
su ingreso sin haberse subsanado los de-
fectos que impidieran la realizacién del
pago, se aplicardn al concepto de origen:
“Fondo Nacional de Cooperacién Munici-
pal” de la citada agrupacién de “Opera-
ciones del Tesofo.—Acreedores".

1.9. Todas las transferencias ordena-
das a las Entidades de crédito a través del
Banco de Espafia que no den origen a la
comunicacién y reintegros indicados en
un plazo de veinte dias, a partir de la or-
den de transferencia al Banco de Espaiia,
se entenderdn cumplimentadas en sus pro-
pios términos.

1.10. Las comisiones y gastos banca-
rios que se ocasionen en las transferen-
cias, en los supuestos en que proceda su
liquidacién, serdn en su totalidad a cargo
de los Ayuntamientos interesados.

:
1

2. Pago de las participaciones con car-
go a los Presupuestos del Estade:

2.1. Por la participacién del Fondo
Nacional de Cooperaciéon Municipal en la
recaudacién liquida de la tasa que grava
los juegos de suerte, envite o azar.

2.1.1. En los meses de enero, abril,
julio ¥ octubre las Intervenciones Territo~
riales de Hacienda remitivdn a la Inter
vencién General de la Administracion del
Estado certificacidn acreditativa de la re-
caudacién liquida obtenida, en su respec-
tiva demarcacion, durante el trimestre an-
terior, o en su caso de que no ha existide
recaudacion, por el concepto de la tasa
sobre los juegos de suerte, envite o azac,

2.1.2. En poder de la Intervencién Ge-
neral de la Administracién del Estade
las citadas certificaciones, y una vez re-
sumidas, expedirda a su vez certificacioa
comprensiva de la recaudacién total M-~
quida obtenida en todo el territorio na-
cional, que remitird a la Direccién Gene-
ral de Presupuestos para que, en base
a la misma, se liquide la participaciém
que corresponde al Fondo Nacional de
Cooperacién Municipal y se expida el
documento OP en formalizacién, con car-
go al crédito que para tal fin figure en la
Seccion 31 del Presupuesto de Gastos del
Estado, que serd remitido a la Direccidén
General del Tesoro.

2.1.3. Una vez contabilizado por la
Ordenacidn Central de Pagos se compen-
sard por la Intervencién de la Direccitn
General del Tesoro este mandamiento de
pago con otro de ingreso, aplicado a “Ope-
raciones del Tesoro.—Acreedores”, con=
cepto “Fondo Nacional de Cooperacién
Municipal".

2.1.4. La participacién en la recauda-
cién del cuarto trimestre de cada afio, se
hard efectiva con cargo a los créditos del
Presupuesto de Gastos del afio siguien-
te.

2.2. Por la participacién del 1 por 100
(t:n la recaudacién de Impuestos Indirec-
05. |

2.2.1. Pagos en concepto de entrega a
cuenta. Por la cuarta parte del total de Ia
participacién en la recaudacién liquida
del afio anterior, se expedird en los meses
de enero, abril, julio y octubre de cada
afio, por la Direccién General de Presu-
puestos, documentos OP en formalizacién
en concepto de entregas a cuenta de cads
uno de los trimestres del afio, con cargo
al crédito que para esta finalidad figure
en la Seccién 31 del Presupuesto de Gas-
tos, que remitird a la Direccién General
del Tesoro. .

Si en algin trimestre no fuera conocida
adn la cifra de recaudacién del afio am-
terior, se expedirdn los documentos OP
por ¢l importe que proceda de la ultima
liquidacién conocida, sin perjuicio de que
la diferencia que pudiera producirse se
compense en el proximo trimestre a satis-
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facer después de conocerse la liquidacién
de la participacién del afio anterior.

La Intervencién de la Direccién Gene-
ral del Tesoro compensardi los citados
mandamientos de pago, en la forma ex-
puesta en el apartado 2.1.3.

2,2.2, Liquidacién anual definitiva.—
Cada afio la Intervencién General de la
Administracion del Estadg expedird cer-
tificacién acreditativa del importe de la
recaudacién liquida del afio anterior por
Impuestos Indirectos, que remitird a la
Direccién General de Presupuestos. Este
Centro practicard liquidacién definitiva de
la participacién que corresponde al Fon-
do Nacional de Cooperacién Municipal,
de la que deducirad el importe de los pa-
8os realizados a cuenta, expidiendo por
la diferencia resultante documento OP con
cargo al crédito ya citado en el apartado
anterior y remitiendo igualmente a la Di-
reccién General del Tesoro el documento
expedido para su contabilizacién y com-
pensacidn en la cuenta del Fondo Nacio-
nal de Cooperacién Municipal.

Il PARTICIPACION DE ATRIBUCION DIRECTA
A AYUNTAMIENTOS

3. De la participacién reconocida a
los Municipios, en la recaudacién de la
tasa sobre juegos de suerte, envite o azar.

3.1. Las Intervenciones Territoriales
de Hacienda, en l0os meses de enero, abril,
julio y octubre, certificarén de la recau-
dacién liquida obtenida durante el tri-
mestre anterior en el territorio de su de-
marcacion, por la tasa sobre juegos de
suerte, envite o azar.

Igualmente, y deducida de la contabili-
dad de ingresos por Municipios de la ci-
tada tasa, se confeccionard némina liqui-
dacién de la recaudacién que correspon-
de a cada término municipal v el de su
participacién, equivalente al 5 por 100
de la recaudacién,

La certificacién y némina liquidacién
expedidas por duplicado, se remitirdn a
la Direccion General de Presupuéstos,

acompdiiadas de documento OP, por el .

importe de la participacién, expedido a
favor del Cajero de la Delegacién de Ha-
cienda y con cargo al crédito de 1a Sec-
cién 31 existente para este fin.

3.2. Comprobada la anterior docu-
mentacion por la Direccion General de
Presupuestos, autorizard los documentos
OP y con un ejemplar del certificado y
de la némina liquidacién se remitird a la
Direccién General del Tesoro para su
contabilizacién por la Ordenacién Cen-
tral de Pagos,

Recibidos en la Delegacién de Hacien-
da los documentos OP, se procedersd a su
Pago a los respectivos Ayuntamientos.

1. pisposiciones TRANSITORIAS

4.1, El remanente de) extinguido Fon-
do Nacional de Haciendas Municipales,
Que en virtud de la disposicién transito-
ra primera del Real Decreto-ley 34/1977,
de 2 de junio, pasa a dotar el Fondo Na.
cional de Cooperacién Municipal, se hard
efectivo en formalizacidn para su ingreso
en el concepto “Fondo Nacional de Coo-
peracién Municipal” de la agrupacion de
“Operaciones del Tesoro.—Acreedores”.

4.2, Para el pago de las participacio-
nes en la recaudacién liquida sobre Jos
juegos de suerte, envite o azar, .corres-
pondientes al tercer trimestre del pre-
sente afo, a favor del Fondo Nacional
de Cooperacién Municipal y de los Ayun-
tamientos de cada demarcacién territo-
rial, se remitirin por las Intervenciones
Territoriales de Hacienda la documenta-
cion prevista en los apartados 2.1.1
3.1 anteriores, en el plazo de quince dfas,
a partir de la publicacién de la presente
Orden. La aplicacién presupuestaria de
los documentos OP que han de confec-
cionarse por la participacién de los Ayun-
tamientos en la recaudacién del citado
tércer trimestre serd la de la Seccién 31,
Servicio 02, Concepto 434.

Lo que comunico a VV. IL para su
conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. II. muchos afios.

Madrid, 6 de diciembre de 1977.

FERNANDEZ ORDONEZ

Ilmos, Sres. Interventor general de la Ad-
ministracion- del Estado, Director ge-
neral del Tesoro y Director general de
Presupuestos.

_(Publicada en el “Boletin Oficial del

Estado” del dia 22 de diciembre de 1977.)

(G, C.—11.971)

BIPUTACION PROVINCIAL
DE MADRID

Secretaria General.—Seccion
de Personal

De conformidad con lo dispuesto en
las bases de convocatoria del concurso-
oposicidn convocado por esta Corpora-
cién para proveer 32 plazas de Bomberos
Conductores del Servicio Provincial de
Prevencién y Extincién de Incendios, se
hace piiblico lo siguiente: _

Por acuerdo Corporativo de 22 de di-
ciembre de 1977, se ha resuelto: “Apro-
bar' como definitiva la lista provisional
de aspirantes admitidos al concurso-opo-
sicibn para proveer 32 plazas de Bom-
beros Conductores del Servicio Provin-
cial de Prevencién y Extincién de Incen-
dios, que fué publicada en los “Boleti-
nes Oficiales” del Estado y de la provin-
cia de fechas 15 y 5 de noviembre del
afio en curso, respectivamente’.

Madrid, 23 de diciembre de 1977.—
El Secretario general, José Marfa Aymat.

. (G—1.517)

De conformidad con lo dispuesto por
el Ministerio de Sanidad y Seguridad So-
cial, el Tribunal calificador de la oposi-
cion libre convocada por esta Corpora-
cion para proveer la plaza de Profesor
Jefe de Servicio del Cuerpo Médico de la
Beneficencia Provincial de Madrid, espe-
cialidad Psiquiatria IT, ha quedado cons-
tituido en la siguiente forma:

Presidente: Doctor don Francisco Alon-
so Ferndndez, como titular, ¥ doctor don
Bonifacio Piga Sdnchez-Morate, como su-
plente.

Vaocales: Grupo A): don José Joaquin
Pérez y Pérez, como titular, y don Va-
lentin' Pérez Arguilez, como suplente;
grupo B): don Gabriel Rodriguez Marti-
‘nez-Sierra, como titular, v don Francis-
co Morales Asin, como suplente; gru-
po C): don Francisco Javier Mendiguchfa
Quijada, como titular, y don José L, Gé-
mez Reino Filgueira, como suplente; don
Antonio Ldpez Zandn, como cuarto vo-
cal titular, y don Francisco Llavero Avi-
lés, como suplente, por la Excma. Dipu-
tacién Provincial de Madrid.

Secretario: Don José Marfa Aymat
Gonzdlez, Secretagio general de la Cor-
poracién o, por delegacién, don Fernan-
do Garcfa-Comendador Martinez, Jefe de
la Seccién de Sanidad v Asistencia So-
cial de la misma.

. Madrid, 23 de diciembre de 1977.—
El Secretario general, José Marfa Aymat,
(G.—1.518)

Secretaria General

CIUDAD SOCIAL DE ANCIANOS
“FRANCISCO FRANCO” DE AR-
GANDA DEL REY

Habiendo solicitado “El Corte Inglés”,
adjudicataric del suministro de instala-
ciones y utensilios de lavadero, almacén
¥ costurero, con destino a la Ciudad So-
cial de Ancianos “Francisco Franco” de
Arganda del Rey, la devolucién de la
fianza correspondiente, se pone en piibli-
€o conocimiento para que, quienes cre-
yeren tener algiin derecho exigible al ad-
judicatario, por razén del contrato ga-
rantizado, puedan presentar las reclama-
clones oportunas ante esta Diputacién
Provincial, durante un plazo de quince
dias hdbiles, contados a partir de la pu-
blicacién del presente anuncio, todo ello
conforme a lo establecido en el artfcu-
lo 88 del Reglamento de Contratacion de
las Corporaciones Locales,

Madrid, 15 de diciembre de’' 1977.—
El Secretario general, José Maria Aymat.

. (0.—16.868)
CONVOCATORIAS
Por acuerdo de la Comision Municipal
de Gobierno de 7 de diciembre de 1977,
se convocan pruebas selectivas restringi-
das entre el personal contratado en el
Seryicio de Instalaciones Deportivas Mu-

nicipales, para su integracién como fun-
cionarios de carrera, en propiedad, en las

plazas que vienen desem'peﬁando, con
arreglo a las siguientes

BAS E'S

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria
la celebracién de pruebas selectivas res-
tringidas nara el aeceso como funcionarios
de carrera, en propiedad, de las plazas
con destino al Servicio de Instalaciones
Deportivas Municipales que se relacionan
a continuacion, comprendidos en los su-
puestos del articulo primero del Rea]l De-
creto 1409/77, de 2 de junio.

Convocatoria atimero 1:

Maestros Encargados de Instalacion.
Encargado Preparacién Competiciones,
Subencargado de Instalacion,

Convocatoria nimero 2:
Oficiales Magquinistas.
Oficiales Calefactores,
Oficiales Fontaneros.
Oficiales Electricistas.
Oficiales Carpinteros.
Oficiales Soldadores,
Oficiales Pintores.
Oficiales Albaifiles.

Convocatoria nlimero 3:
Ayudantes de Méquinas.
Ayudantes Limpiafondos.
Ayudantes Jardineros.

Convocatoria niimero 4-
Socorrista.

Convocatoria nimero 5:
Conductor Motora,

Convocatoria nimero 6:
Telefonistas.
Taquilleras,
Guardalmacén.
Vigilantes.
Celadores Receptores de Vestuarios.
Guardas,
Ordenanzas.,
Operarios de Servicios Internos.

anvo«catoria niimero 7:
Médicos. o
Ayudantes Técnicos Sanitarios.

BASES COMUNES PARA TODOS LOS
ASPIRANTES

3. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes habrdn de reunir las con-
diciones generales de '‘capacidad para el
ingreso al Servicio de la Administracién
Local 'y los demis requisitos que éstable-
ce la normativa en vigor,

Deberdn haber sido nombrados para
puestos de trabajo del nivel de que se
trate con destino al Servicio de Instala-
ciones Deportivas Municipales, con el ca-
rdcter de interinos, temporeros, eventua-
les, contratados u otra denominacién si-
milar con anterioridad al dfa primero de
junio de 1977 y encontrarse en situacién
de servicio activo en dicha fecha v desde
la. miSma fecha ininterrumpidamente has-
ta'la de la presente convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. Forma.

Las instancias solicitando tomar parte
en las pruebas selectivas restringidas de-
berdn extenderse, necesariamente en el
impreso normalizado establecido por el

Ayuntamiento que se facilita en la Ofici. |

na de Informacién y en el Departamento
de Personal, sitos ambos en Ja plaza de
la Villa, 5; planta baja, asi cOmo en las
oficinas de cada una de Jas Juntas Muni-
cipales de Distrito, en horas de nueve de
la mafana a dos de la tarde y de cinco
a slete ¥ media de la tarde,

5.2. Plazo de presentacién.

El pla:f.o de presentacién de solicitudes
es de treinta dias h4biles, contados a par-
tir del siguiente al de publicacién de la

.conyocatoria en ¢l BOLETIN OFICIAL de la

provincia.
5.3. Reintegros,

En el espacio destinado para ello en el
dorso del impreso, la solicitud se reinte-
grard con una péliza del Estado de cinco
pesetas, un sello del Ayuntamiento  de
Madrid de diez presetas y uno de la Mu-
tualidad Nacional de Previsién de la Ad-
ministracion Local, de caricter volunta-
1o, de una pesetas, El duplicado del im-
preso destinado a copia para el solici-
tante se reintegrard Unicamente con un
sello del Ayuntamiento de Madrid de dos
pesetas. -

—

5.4. Lugar de presentacién. .

El imprei‘:) de solicitud y su _COP”*ad*
bidamente cumplimentados y reintesr i
se presentardn, con el recibo acredttﬂm_
de haber satisfecho los derechos de
men, en el Registro General del “cwm_
tisimo Ayuntamiento (plaza de la ueve
nimero 5, planta baja), en horas de ';m.dc
de la mafiana a una y media de I?es el
de cualquiera de los dias laborab
plazo indicado en el apartado 5.2 o

Conforme a lo determinnd_o en Ad-
ticulo 66 de la ley de Procedimient®
ministrativo, las solicitudes podrdf T
sentarse también en los Gobiernos =
lés, Oficinas de Correos y tepresed P‘ﬂ'
nes diplomdticas o consulares de &¥F
en el extranjero.

5.5. Derechos de examen. de

Los derechos de examen serdn rosb
pesetas para las convocatorias numerae -
2 y para Jos Ayundantes Técnicos ocatt”
rios; de 250 pesetas para las con pard
rias 3, 4, 5 y 6, y de 1.000 peset=¥o,
los Médicos (convocatoria nlim"ﬂ"’]:).e 5
yo importe se hard efectivo en I 3
taria de Fondos Municipales (calle 6% %4,
clamento, 1, planta sétano), en hoO de de
nueve de la mafiana a una de la &
cualquier dia laborable. 10 pre-

De conformidad, asimismo, cofl da ley
venido en el articulo 66 de la citd | im-
de Procedimiento Administrativo, ?:i ha-
porte de los derechos indicados al o fe
cerse_efectivo mediante giro POSI Ayun
legrifico a la siguiente direccion: pruchas
tamiento de Madrid. Depositaria. Depof-
selectivas restringidas InstalamoneSMadﬁdP
tivas Municipales. Sacramento, 1. . fi
12 En uno u otro caso, deberd o aspi°
como remitente del giro el pmplacia de
rante, quien hard constar en el Eslia clase
la solicitud destinado para ello
de giro, su fecha y mim&ro: _ .

5.6. Defectos de las solicitudes. ol ar-

Con arreglo a lo determinado en Ad-
ticulo 71 de la ley de Procedimient0 ¢
ministrativo, si la solicitud no qum.l;lip_
los requisitos exigidos, se requerird fla-
teresado para que subsane ‘.a'fa_t]tioi _ﬂt‘o
20 de diez dias, con apercibimi®fl
que si no lo hiciere, se archi
tramite. :

6. Admisién de candidatos.

6.1. Lista provisional, 4 de
Terminado el plazo de presenfaCits
instancias, se confeccionarg la lista ful-
visional de aspirantes admitidos ¥ e-xc]dfa
dos que, una vez aprobada por la Al &
Presidencia, se expondrd en los tab“’]‘.’ca
de edictos mencionados y se hard pib Ids
en el BOLETIN OriciaL de la provi?
de Madrid, - o

6.2. Reclamaciones contra la lista P
visional,

A tenor de lo prevenido en el 3’5;‘;,
lo 121 de la ley de Procedimicnto Arm 3
nistrativo, los interesados podrdn forft
lar reclamaciones contra la lista pfo‘m
nal en plazo de quince dias, conid clén
partir del siguiente al de su I‘Ub.n";a
en €] BorLETIN OriciaL de la provid
Madrid, -

Los errores de hecho que pudi
veértirse en la lista podrdn 'Subsaﬂ el
cualquier momento, de oficio o @ P¢
del interesado.

6.3. Lista definitiva. :

Transcurrido dicho plazo, se P‘,’blf‘;a];
en el BOLETIN OFIcIAL de la provind i
resolucién de la Alcaldia Presfri_enc:; £
la que se apruebe la lista definitiva :
mitidos y se acepten o rechacen
clamaciones que pudier¢én haberse
cido, v

7. Composicién, designacion y 3€ by
cion del Tribunal calificador (a cxci%ic o
de la convocatoria nimero 7, de
¥ Ayudantes Técnicos Sanitarios).

7.1. Composicién. iife

Reglamentariamente, el Tribuna_l "':awzg
cador estari compuesto de la sigul
forma: :

Presidente: el de Ia Corporacion © Cor-
cejal en quien delegue. e

Vocales: E] Delegado de Educﬂcld%‘{w
Director de Instalaciones Depof-ﬁ“snw
nicipales y un representante de I2 1
cién General de Administracién Lo¢3 go-

Secretario: Con voz y voto, un fﬁm{;
nario técnico o administrativo de :
nistracién General, salvo que recabe P2%
si el cometido el Secretario general o
Bl Tribuna) quedara integrado, aderiy"
por los suplentes respectivos oue, SHEE

eren 2d-
arse en

dedtr
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%ﬁu :tsn:e con los titulares, habrdn de
%‘fi‘q Designacién.

-I"Hm_guada la designacién nominativa de

res grantes del Tribunal, tanto titula-

el 30 0 suplentes, se hard publica en
drig, LETIN OF1cIAL de la provincia de Ma-
73,

_Los c: bstencién y recusaciones.
ah“ﬁnersm%on?mes del Tribunal deberdn
Odrdy r: e intervenir y los aspirantes
unsta; tusarios cuando concurrieren 1as
de 1y 4 ncias previstas en el articulo 20
tivo, =Y de Procedimiento Administra-

7.
4. Actuacién,
Whyar fibunal no podré constituirse ni
tad ge SIn la asistencia de mds de la mi-
fas, o US integrantes, titulares o suplen-
. resm1°d° indistinto, y est4 facultado
Suseiares T 148 cuestiones:que pudieren
legtiya . 0 €l curso de las pruebas so-
Wnerge. - Cingidas y para adoptar los
: ;i;“-‘cesarios para el debido orden
mas i
tag sl en todo lo no previsto €n
+ Comien
: z0 rue-
bag Selectivas. v desarrollo de las pru

el Co m EEnzo'

El 7w
darg Tnb‘mal- una vez constituido, acor-

&'ce]ebfecha' hora y local en que habrd

' enl'arse el primer ejercicio y 1o anun-

¥inciy g el BoLETIN OFICIAL de la pro-

dfag dee Madrid, al menos, con quince®
g3 ntelacién.

% Llamamientos.
f3da e':'sp-lr?mﬁs serdn convocados pard
v:; feicio en llamamiento Gnico.
ant asos de fuerza mayor, invocados
¥ Crioridad y debidamente justifica=
Wlita a;!-‘-rec’adf’s por el Tribunal con ab-
tasic. bertad de criterio, la no. presen-
los : d-.e.“ﬂ aspirante a cualguiera de
’*lad:;mlcjos en el momento de ser lia-
dﬁcaimidemminar{a automaticamente €l
o SRto de su derecho a participar
q'-l&d'anugsm" ejercicio y en los Sucesivos,
9l proce excluido, ep su consecuencid,
8 Ocedimiento- selectivo.

« Identificacion de los aspirantes.
Queriy bunal podra en todo momento re-
ﬁﬁ‘lne: los aspirantes para que S€ iden-
hﬂnd debidamente, a cuyo efecto ha-
tog délebmcurrir a- cada ejercicio provis-
Que o Ocumento Nacional de Identidad,

o 0 habrs de estar caducado.

P, AAnuncios sucesivos.

110 ser obligatoria 1a publicacién de
log Cesivos anuncios de celebracion de
fo ehms ejercicios posteriores al prime-
locg €l periddico oficial, el dia, hora ¥
"’fnﬁn que hayan-de comenzar s€ pondrd
fio, _mocimiento de los aspirantes por me-

| tablén de edictos de la Primera
%ocons‘storial. al menos con veinti-

‘o 0 horas de antelacién.

Quie, 240 cualquiera de los ejercicios re-
€, Jo has de una sesion pard su practi-
€ pro nunciard_también el Tribunal por
de Jog edimiento indicado, con expresion
: h“p:_rames que quedan convocados
Sesién siguiente.
Tﬁbﬁni&‘mta de aprobados y propu¢sta del

o
d.

T i .
Tan e"m;\lad'? éa calificacion da; loslas._;;n-
de ap, ribunal publicard la relacion
shﬂﬁfg;lbad"s por oI;den de puntuacion.
Presagy eamente, elevard la relacién €x-

2 a la Alcaldia Presidencia para que¢
““mbram;‘eem? pertinente propuesta de

Al' Presentacién de documentos.
ol '-c.gamra de personal contratado al
Propy de la Corporacién, los aspirantes
dbtu;:stos quedan exentos de jusnﬁcar
- thigiema]me'“e el cumplimiento de los
o amtos de esta convocatoria. Por ¢l De-
Geney énto de Personal de la Secretaria
divig al se aportarg de oficio informe 10°
&Citi:a lizado en el que se acredite la con-
Pedieny que obren en los respectivos €X
Puedan - Personales, sin perjuicio de que
la Jan requerirseles para que completen
. u$enudéﬂ existente.

y Oma de posesion.
2!.113_ Plazo. posesion
Bramis. =~ aprobada la ropuesta de nom-
deh?il: fto_que, formulepla_ Alcaldia Presi-
Bierno, ? la Comisién Municipal de Go-
Ma_ el 0S aspirantes incluidos en la miS:

e cucberdn tomar posesion, en el PIAZD
i qey (o oa.Y ocho horas, contadas a par-
"'-Sﬁ'ﬁpd siguiente dia al en que hubieran
duﬂiiaga-l“ oportuna notificacién indivi-
2 a ae‘ acu erdo. -

Formalidades.

posesién, los interesa-
durante cualquiera de
y en horas de nueve
de la maifiana a dos de la tarde, en el
Departamento de Personal de la Secreta-
rfa General, en Cuyo momento, y como
requisitos previos a la extensién de la
diligencia que Ia constate, (_ieberﬁn pres-
far el juramento que prescribe la 1::‘315}3-
cion vigente y formular la declaracion ju=
rada, en los impresos establecidos al efec-
to, de las actividades que estuvieren ejer-

e B
Para la toma de
dos compareceran
los dias expresados,

ciendo.

12.3. Efecto de la falta de toma de
posesion. . :

A tenor de lo dispuesto en el articu-

lo 34, parrafo 4 del Reglamento de Fun-
cionarios de Administracién Local, quie-
nes sin _causa justificada no tomaran po-
sesién dentro del plazo sefalado, queda-
r4n en la situacion de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos de’rwadqﬁ de
ingidas ¥ del
nombramiento conferido.

Madrid, 19 de diciembre de 1977.—El

Secretario general, Pedro Barcina Tort.
CONVOCATORIA NUMERO B

Maestros Encargados Jefes de instala-
cidn. . &

Encargado preparacion copqpenclones.

Subencargados de instalacién.

2. Caracteristicas. de las plazas.

21. De orden retributivo.

Las plazas que se€ convocan estdn dota-
das con el sueldo de 118.913 pesetas anua-
les, corraspondiente al cof!ﬁcs_t?ntc 1_.9, trie-
nios, dos pagas exrraordinarias e incenti-
vo transitorio de 110.400. pesetas anuales.

2.2. Deorden reglamentario.

Las plazas estdn encuadradas en el Gru-

11 de Administracié
I;gr;ong': de Servicios Especiales de Ia
plantilla del excelentisimo Ayuntamiento

» Madrid. :
chi:;L aspirantes que resulten nombrados
quedardn sometidos, desde ¢l momento de
su toma de posesion, al régimen de in-
compatibilidades vigente.

4. Sistema selectivo.

Las pruebas selectivas
sistirdn en:

Maestros

cion. Y
Redactar una Memoria con cuantos da-
tos estimen Drecisos sobre el mante_mmign-
oy conservacion de una Instalacién De-
ortiva, de gran enverggdura, e_n.todas sus
dependencias ¥ materiales nuhzgdos_ en
ella, tanto deportive como magquinaria €
instrumentos de medida ¥ cnnt!'ol.
A esta Memoria. podrd gfiadirse cuan-

tos planos, esquemis O graficos estimeé
conveniente

nara ‘una mejo:
cion.

Encargado preparacion competiciones.

Redactar und Memoria en la que S€
hardn constar cuantos datos sé estimg¢ pre-
cisos para definir la organizacion técnica
y servicios propios de una compj:ticlén _d'e-
portiva en und instalacion polideportiva,
asi como cuadro dg horarios para el ré-
gimen de entrenamientos ¥ clases.

A esta Memoria podri afAadirse planos.
esquemas 0 graficos y cuantos detalles se
consideren beneficiosos © complementa-

rios a la informacion contenida en 12

misma.
Subcncargados

restringidas con-

Encargados Jefes de Instala-

r interpreta-

de instalacion,
Redactar una Memoria en dgue s¢ hard
constar cuanto crea c(_)nvemenm el aspi-
rante para la organizacion del personal en
turnos de trabajo ¥ categorias de .los Idl-
versos cargos © empleos, determmacng&n
de funciones, uniformidad v aseo del mis-
mo; organizacion de los servicios de una
o varias anidades deportivas: partes del
servicio y de trabajo, asi como otras fun-
ciones propias de este cargo en una insta-
lacién polideportiva de primer orden.
Esta Memoria podrd acompafarse con
planos, esquemas o gréficos para una mejor

exposicion del tema.
9, Calificacion de las pruebas selec-

jvas. - :
mfa_{l gjercicio serd calificado por los miem-
pros del Tribunal, pudiendo atribuir cada
componente de aqué! a los aspirantes de
cero a cinco puntos, siendo la media arit-
mética resultante Ia* puntuacion alcanza-
da en el gjercicio que deberd ser; por lo

menos, de 2,50 puntos para aprobarle.
| CONVOCATORIA NUMFRO 2
Oficiales Maquinistas.
Oficiales

n Especial, C) otro !

Oficiales Fontaneros.
Oficiales Electricistas.
Oficiales Carpinteros.
Oficiales Soldadores.
Oficiales Albaiiiles.
Oficiales Pintores.

2. Caracteristicas de las plazas.

2.1. De orden retributivo,

Las plazas que s¢ convocan estdn do-
radas con el sueldo de 106.396 pesetas
anuales, correspondiente al coeficiente 1,7,
trienios, dos pagas extraordinarias € in-
centivo transitorio de 103.200 pesetas
anuales.

27 De orden reglamentario.

Las plazas estdn encuadrados en el Gru-
po I de Administracién Especial C) otro
personal de Servicios Especiales de la
plantilla del excelentisimo Ayuntamiento
de Madrid. 3

Los aspirantes que resulten shombrados
quedardn sometidos, desde el momento de
<u toma de posesion al régimen de incom-
patibilidades vigente.

4. Sistema selectiyo.

Las pruebas selectivas restringidas con-
sistirdn en la realizacién de dos ejercicios:

Primer ejercicio comun para todos los
aspirantes: ?

Prueba tedrico-oral.—Deberd demostrar
¢l aspirante el conocimiento de las herra-
mientas v maguinaria utilizadas en su pro-
fesién, asi comoa los materiales empleados
en la misma.

Segundo ejercicio: prueba prictica.

Oficiales Maquinisras.—ﬂealizacién de
una prueba prdctica en una sala de md-
quinas, referente a una de las funciones
correspondientes a este CArgo, tales como
manejo 0 conservacion de maguinaria, re-
paraciones urgente, etc.

Oficiales Calefactores,—Realizacién de
una prueba prictica referida a una de las
funciones propias de un calefactor, tales
como comprobacién de tanques de com-
pustible, encendidos de calderas, correc-
cion de termostatos, reparacion de inter-
cambiadores, etc.

Oficiales Fontaneros. — Replantear una
instalacién de ducha y Javabos, con sus
correspondientes tuberias de agua calien-
te v fria, asi como llaves de paso o bien
realizar una manguera de 90° en tuberia
de plomo.

Oficiales Electricistas. — Resolucion de
una averia en un motor de planta depu-
radora o aparato o limpiafondos, o bien de
un cuadro eléctrico o pupitre de mando
a elegir por el Tribunal.

Oficiales Carpinteros. — Reparacién de
material deportivo a elegir entre porterias
de fitbol o balonmano, espalderas, etc., 0
bien de un trozo de parquet, puertas o
ventanas a elegir por el Tribunal.

Oficiales Soldadores.—Utilizando la sol-
dadura eléctrica, soldar dos tubos cuadra-
dos con un dngulo de 90" o bien de dos
vigas en forma de T.

Oficiales Albafiles—Levantar un muro
de ladrillo macizo de un pie visto a llag’
matada y proceder posteriormente a su en-
foscado,

Oficiales Pintores.—Emplastecer un pa-
ramento y pintarlo al temple, o bien pin-
tar un rebosadero de piscina con pinturd
especial,

9. Calificacién de los ejercicios,

Los dos ejercicios se calificardn conjun-
tamente por el Tribunal, pudiendo otor-
gar cada uno de sus miembros a los aspi-
rantes de cero a Cinco puntos por ejerci-
cio. La calificacién final serd el resultado
de dividir el nimero total de puntos ad-
judicados a los aspirantes por el nume-
ro de componentes del Tribunal que hu-
bieran intervenido 2n la calificacion, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco
puntos para aprobar.

El orden de colocacién de los aspiran-
tes en la lista definitiva de aprobados se
establecerd de mayor a menor puntuacion.
En los supuestos de puntuaciones iguales,
los empates se resolverdn “teniendo en
cuenta la mayor antigiiedad en el servicio
del Ayuntamiento; atendiendo también a
l]a mayor antigiiedad en el servicio si se
trata de aspirantes procedentes de otras
Corporaciones Locales y de otras Admi-
nistraciones Puiblicas vy, finalmente, a la
mayor edad del aspirante; observindose,
ademas, el orden de preferencia de la enu-
meracion que antecede.

CONVOCATORIA NUMERO 3
Ayudantes de Mdquinas.
Ayudantes Limpiafondos.
Ayudantes Jardineros.

s

2. Caracteristicas de las plazas,

2.1. De orden retributivo.

Las plazas que se convocan estdn do-
tadas con el sueldo de 93.879 pesetas
anuales, correspondiente al coeficiente 1,5,
trienios, dos pagas extraordinarias e in-

centivo transitorio de 100.800 pesetas
anuales.
2.2, De orden reglamentario.

Las plazas estdn encuadradas en el
Grupo IIL de Administracién Especial C)
otro personal de Servicios Especiales, de
la plantilla del excelentisimo Ayuntamien-
to de Madrid. !

Los aspirantes que resulten nombrados
quedardn sometidos, desde el momento de
su toma de posesién al régimen de incom-
patibilidades vigente.

4, Sistema selectivo.

Las pruebas selectivas restringidas con-
sistiran en la realizacién de dos ejerci-
cios:

Primer ejercicio comiin para todos los
aspirantes:

Prucba tedrico-oral, — Deberd demos-
trar el aspirante el conocimiento de las
herramientas y maquinaria mads utilizadas
en su profesion.

Segundo ejercicio: pruebha practica.

Ayudantes de ‘Magquinas.—Realizar una
prueba préctica sobre funcionamiento en
general de una planta depuradora o bien
realizar un tratamiento de agua ordenado
por el Maquinista.

Ayudantes Limpiafondos. — Poner en
marcha un aparato limpiafondos, opera-
cién de limpieza de una piscina, cierre y-
desconexion del aparato ¥ colocacion del
mismo v del material auxiliaren el cuarto
de almacenamiento correspondiente.

Ayudantes Jardineros.—Segar una pra-
dera con méquina de motor, o bien acondi-
ciopdr un terreno para la operacidn de
siembra para una pradera.

9. Calificacion de los ejercicios.

Los dos ejercicios se calificardn conjumn-
tamente por 2l Tribunal, pudiendo otorgar
cada uno de sus miembros a los aspiran-
tes de.cero a cincd puntos por ejercicio.
La calificacién final serd el resultado de-
dividir el nimero total de puntos adjudi-
cados a los asvirantes por el nimero de
componentes del Tribunal gue hubieran
intervenido en la calificacion, siendo ne-
cesario obtener un minimo de cinco pun-
tos para aprobar.

Fl orden de colocacion de los aspiran-
tes en la lista definitiva de aprobados se
establecerd de mayor a menor puntua-
ci6n. En los supuestos de puntuaciones
iguales, 105 empates se resolverdn teniendo
en cuenta la mayor antigiiedad en el ser- -
vicio de! Ayuntamiento; atendiendo tam-
bién a la mayor antigiiedad en el servicio
si se trata de aspirantes procedentes de
otras Corporaciones Locales y de otras
Administraciones Priblicas v, finalmente,
a la mayor edad del aspirants, observdn-
dose, ademds, el orden de preferencia de
la enumeracion que antecede.

CONVOCATORIA NUMERO 4

Socorrista.

2. Caracteristicas de la plaza.

2.1. De orden retributivo. :

La plaza que se convoca estd dotada
con &l sueldo de 93.879 pesctas anuales,
correspondiente al coeficiente 1.5, trie-
nios, dos pagas extraordinarias ¢ incenti-
vo transitorio de 100.800 pesetas anuales.

2.2. De orden reglamentario.

La plaza estd encuadrada en el Gru-
po I1I de Administracién Especial C) otro.
personal de Servicios Especiales de la
plantilla del excelentisimo Ayuntamiento
de Madrid.

El aspirante que resulte nombrado que-
dard sometido, desde el momento de su
toma de posesion al régimen de incompa-
tibilidades vigente. i

4, Sistema selectivo. .

Las pruebas selectivas restringidas con-
sistirdn en la realizacion de dos ejercicios:

Prueba escrita, — Expresién escrita de
los diferentes sistemas de respiracién ar-
tificial empleados en accidentes nduticos,
asf como de los aparatos auxiliares mds
corrientes o utilizados en estos casos. :

Prueba practica. — Natacion sobre un
recorrido de treinta y tres metros y ex-
traccién del maniqui reglamentario en las
pruebas de socorrismo ndutico, del fondo
de la piscina y remolcarlo a la orilla.

9. Calificacion de los ejercicios.

Los dos ejercicios se calificardn conjun-
tamente por el Tribunal, pudiendo otor-
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gar cada uno de sus miembros a los as-
pirantes de cero a cinco puntos por ejer-
cicio, La calificacidn final sers el resul-
tado de dividir el nimero total de puntos
adjudicados a los aspirantes por el nime-
10 de componentes del Tribunal que hu-
bieran intervenido en 1a calificacién, sien-
do necesario obtener un minimo de cinco
puntos para aprobar,

El orden de colocacién de los aspiran-
tes en la lista definitiva de aprobados se
establecerd de mayor a menor puntuacidn.

n los supuestos de puntuaciones iguales,
los empates se resolverdn teniendo en
cuenta la mayor antigiiedad en el servicio
del Ayuntamiento: atendiendo también a
la mayor antigiiedad en el Servicio si se
trata de aspirantes procedentes de otras
Corporaciones Locales y de otras Admi-
nistraciones Piiblicas y, finalmente, a la
mayor edad del aspirante: abservidndose,
ademds, el orden de oreferencia de la
enumeracién que antecede.

CONVOCATORIA NUMERO 5

Conductor Motora.

2. Caracteristicas de las plazas,

2.1. De orden retributivo.

La plaza que se convoca estd dotada
con el sueldo de 93.879 pesetag anuales,
correspondiente al coeficiente 1.5, trie-
nios, dos pagas extraordinarias e incenti-
Vo transitorio dz 100.800 pesetas anuales.

2.2. De orden reglamentario.

La plaza estd encuadrada en el Gru-
Po I de Administracién Especial C) otro
personal de Servicios Especiales de la
plantilla del excelentisimo Ayuntamiento
de Madrid.,

El aspirante que resulte nombrado que-
dard sometido, desde el momento de su
toma de posesién al régimen de incom-
patibilidades vigente.

4. Sistema selectivo,

Las pruebas selectivas restringidas con-
sistirdn en la realizacién de dos ejerci-
cios:

Pruebha tedrica—Expresisn oral o escri-
ta de las medidas de seguridad exigidas
para embarcaciones y bpasajeros cuando
funcionan en lagos artificiales.

Prueba practica. — Conduccién de una
embarcacién de Dasajeros consistente en
salida, recorrido en recto Y zig-zag, asi co-
mo atraque de la misma,

9. Calificacién de los ejercicios,

Los dos ejercicios se calificardn con-
juntamente por el Tribunal, pudiendo
otorgar cada uno de sus miembros a Jos
aspirantes de cero a cineo puntos por ejer-
cicio. La calificacién final serd el resultado
de dividir el nimero total de buntos ad-
judicados a los aspirantes por el mimero
de componentes del Tribunal que hubie-
ran intervenido en la calificacién, siendo
necesario obtener un minimo de cinco
puntos para aprobar,

El orden de colocacién de los aspiran-
tes en la lista definitiva de anrobados se
establecerd de mayor a menor puntuacisén,
En los supuestos de puntuaciones iguales,
los empates se resolverdn teniendo en
cudnta la mayor antigliedad en el servicio
del Ayuntamiento; atendiendo también a
la mayor antigiiedad en el Servicio si se
trata de aspirantes procedentes de otras
Corporaciones Locales y de otras Admi-
nistraciones Piiblicas ¥, finalmente, a Ia
mayor edad del aspirante, observindosa,
ademds, ¢l orden de preferencia de 14
€numeracién que antecede.

CONVOCATORIA NUMFRO 4

Telefonistas,

Taquilleras.

Guardalmacén.

Vigilantes.

Celadores Recentores de Vestuarios,

Guardas,

Ordenanzas.

Operarias de Servicios Internos.

2. Caracterfsticas de las plazas.

2.1. De orden retributivo.

Las nlazas de telefonistas estin dotadas
ton cl sueldo de 93.879 pesetas anuales,
correspondiente al coeficiente 1,5, e in-
centivo transitorio de 100.800 pesetas
anuales; las de Taquilleras, Guardalma-
cén, Vigilantes, Celadores, Receptores de
Vestuarios y Guardas con el sueldo de
87.620 pesetas anuales, correspondiente
al coeficiente 1,4 e incentivo transitorio
de 98.400 pesetas anuales y las de Orde-
nanzas y Operarias de Servicios Internos
con el sueldo de 81.361 pesetas anuales,
correspondiente al coeficiente 1,3 e incen-

tivo transitorio de 94.800 pesetas anua-
les, trienios y dos pagas extraordinarias.

2.2. De orden reglamentario.

Las plazas estdn encuadradas en el Gru-
po Il de Administracién Especial C) otro
personal de Servicios Especiales d_e la
plantilla del excelentisimo Ayuntamiento
de Madrid,

Los aspirantes que resulten nombrados
quedardn sometidos desde el momento de
su toma de posesién al régimen de incom-
patibilidades vigente.

4. Sistema selectivo,

Las pruebas selectivas restringidas con-
sistirdn en la realizacién de dos ejerci-
cios, a excencién de las Operarias que
realizardn uno préctico,

Primer ejercicio comtn para todos los
aspirantes,fexcluidas las Onerarias:

Prueba escrita, — Eseribir al dictado,
durante cinco minutos, de un texto clegi-
do vor el Tribunal.

Segundo ejercicio.—Prueba prictica:

Telefonistas.-—Atender una centralita
telefénica recibiendo Hamadas del exterior
Y su conexién con las dependencias de-
seadas, llamadas de interior a interior o
de interior a exterior, reteniendo incluso
llamadas en lfnea, o bien manejo de apa-
ratos de tipo SATAL

Taquilleras, — Realizacién de un parte
de taguilla con deduccion del billetaje en-
tregado de la venta efectuada v saldo
existente en el mismo.

Guardalmacén.—Recepcién de un ma-
terial determinado y siguientes operacio-
nes de control y almacenamiento do la
mercancia.

Vigilantes.—Versard sobre acondiciona-
miento de material deportivo diverso, v
limpieza o control de usuarios.

Celadores Receptores de Vestuarios.—
Atencién de un servicio de vestuario y
custodia de valores depositados nor los
‘\usuarios.

Guardas.—Redaccién de un parte de
servicio relativo a un Sunuesto incidente
ocurrido en una instalacién.

Ordenanzas.—Identificacion de las res-
pectivas clases de billetaje de las Instala-
ciones Deportivas, destruccion de las iny-
tilizadas y control de usuarios.

Ejercicio tinico para las Operarias de Ser-
vicios Internos.—Realizacién de limpieza y
desinfeccion de lavabos, duchas ¥ otros ser-
vicios, asi como vestuarios y ‘otros loca-
les de instalaciones deportivas, tanto por
procedimiento manual como mecdnico.

9. Calificacién de las pruebas selec-
tivas,

Los dos ejercicios se calificaran con-
juntamente por el Tribunal, pudiendo
otorgar cada uno de sus miembros a los
aspirantes de cero a cinco puntos por
ejercicio. La calificacién final serd el re-
sultado de dividir ¢l nimero total de
puntos adjudicados a los aspirantes por
el nimero de componentes del Tribunal
que hubieran intervenido en la califica-
cién, siendo necesario obtener un mini-
mo de cinco nuntos para aprobar,

Para las Operarias de Servicios Inter-
nos el ejercicio sor4 calificado de cero a
cinco puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 2,50 para aprobarle.

El orden de colocacién de los aspi-
rantes en la lista definitiva de aprobados
se establecerd de mayor a menor puntua-
cion. En los supuestos de puntuaciones
iguales, los empates se resolverin tenien-
do en cuanta la mayor antigiiedad en el
servicio del Avuntamiento: atendiendo
también a la mayor antigiiedad en el
Servicio si se trata de aspirantes proge-
dentes de otras Corporaciones Locales y
de ofras Administraciones Publicas y, fi-
nalmente, a la mayor edad del aspirante,
observindose, ademds, el orden. de pre-
ferencia de la. enumeracién que antecede.

CONVOCATORIA NUMERO 7

Médicos.

Ayudantes Técnicos Sanitarios,

2, Caracteristicas de las plazas.

2.1. De orden retributivo,

Las plazas de Médicos estdn dotadas
con el sueldo de 250.344 pesetas anuales,
correspondiente al coeficiente 4 ¢ incen.
tivo transitorio de 170.400 pesetas anuales
y las de Ayudantes Técnicos Sanitarios

con el de 118.913 pesetas anuales, co- |

rrespondiente al coeficiente 1,9 e incenti-
vo transitorio de 110.400 pesetas anua-
les, trienios y dos pagas extraordinarias.

2.2, De orden reglamentario.
s plazas estdn encuadradas en e] Gry-
e Administracién Especial A) Téc-

de Madrid.
Los aspirantes que resulten nombrados

quedardn sometidos, desde el momento de

Su toma de DOsesidn, al régimen de in-

compatibilidades vigente.
4. Sistema selectivo,

_Las pruebas selectivas restringidas cop-
sistirdn en Ia realizacién de lag siguien-
tes ejercicios:

Médicos

Primero:—Desarrollar POT escrito, en el
plazo méximo de dos horas, un tema sa.
cado a la suerte de entre los diez de) si.
gulente programas

« Hemorragias digestivas. Diagnegti
co diferencial, gy

2. Infarto de miocardio, Dia i

A 1 2 2naéstico
dxf??ren]c:al. Conducta terapéutica,

2+ ICtus cerebrales. Etiolo fa y i -
miento, e

4. Diagnéstico diferencial de los co-
mas.

-8 Intoxjcaciones agudas, Clasificacign,
Tratamiento de las mids frecuentes,

6. Shock. Etiopatogenia. Clinica y tra.
tamiento,

7. Traumatismos crdneo-encefilicos .
Clinica y tratamiento,

Trau_matismos tordcicos y abdomi-

nales, Clinica ¥ tratamiento,
Fracturas ¥ luxaciones,

; li-
ot Generalj

10. _ Abdon.:en agudo. Diagnéstico di-
ferencial, Clinica v tratamiento.

S:egundo. Redactar yng
el t:em;?o que determine el Tribunal, so-
bre el sisuiente temario a desarrollar:

L. Conceptos generales de la medicina
de empresa,

IL.  Medicina deportiva aplicada.
A la vpresente Memoria podrs wnirse
tuantos esquemas, g_rziﬁcos_, Ctc., se estime

Memoria, en

Ayudantes Técnicos Sanitarios. .

anem.—-l)esnrrollar POr escrito, en el
plazo méximo de dos horas, un tema sa-
cado a la suerte de entre los diez de que
consta el siguiente Cuestionario:

I. Hemorragias, Variedades, Caysas de
la hemorragia. Consecuencia de la hemo-
rragia. Tratamiento generaj ¥ especial,

2. Fracturas ¥ luxaciones, Primeros
auxilios. Conducta ep general del Ayu-
dante Técnico Sanitario.

3 3. Vendajes y aDGsitos. Sus varieda.
es.

4. Quemaduyras. Concepto, clasifica-
cién y tratamiento, .

5. Técnica de inyeccion,
regiones de aplicacién, Complicaciones.
Estudio especial de Ia venoclisis, Catete-
rizacién venosa.

6. . El Dolor, Sus causas

7. Sincope ¥ lipotimia,
conducta “del Ayudante Tec
rio ante 1os mismos.

8. Infecciones,
Férmacos de i :
infecciones. AntibiSticos, M a n

Métodos y

Y tratamiento,
Concenpto
nico Sanira-

9. Sind{ome de insuficiencia cardiaca,
Causas. Primerog duxilios,

10. Disneas, Concepto. Clases, de
disneas.
Segundo.—Re

dactar yna memoria go-
temario 2 desarrollar:
AVT, S,

bre el siguiente
I. Misién del

ferentes casos de
de urgencia,

2 Composicién, desi
cién del Tribunaj calific
A Mposicidn,

Reglamentariamente, el Tribunal califi-

ca.d T ]

Presidente, ] de
cejal en quien dele

80acion’ y actua-
ador.

1a Corporacién o Con-
e.

del de la Direccign ‘neral de Sanidad
gecretario. con voz y vorp, un funcio-.
nario técnico de Administracidn Gene-

i

R

ral, salvo que recabe para s el comefid®
el Secretario general. :
El Tribunal quedard integrado, “}gﬁ
por los suplentes respectivos que, " de
tdneamente con los titulares, habrdd €
designarse, _
7.2. Designacién, . i
'Efectuadaglg designacién noﬂﬂﬂaﬂ:‘gﬁ
los integrantes del Tribunal, tanto s
res como suplentes, se hard piblica €=
BOLETIN Oricrar de la provincia.
7.3.  Abstencién y recusamones'bﬁgsv;
Los componentes del Tribunal d¢ ant®
abstenerse de intervenir, y los ”p:;n ;
podrdn recusarlos cuando concurrie 20
circunstancias previstas en el “ﬂq P o
de Ja ley de Procedimiento Admm”_ e
tivo. r d
7.4, Actuacién. . ol
El Tribunal no podrd constlmﬂﬁe:
actuar sin la asistencia de mds de plen-
tad de sus integrantes, titulares O s:mdg
tes, de modo indistinto, y estd factiiey
para resolver las cuestionss que P"ﬂlsg-
suscitarse en el curso de las Pr“':‘ios
lectivas y para adoptar los acuer la mis”
cesarios para el debido orden dé 2.
ma en todo lo no previsto en estas i
9. Calificacién de los ejercicios. ome
dos ejercicios se calificacl udie”lg

juntamente por el Tribunal, Pu®
otorgar cada uno de sus mlemt’f‘:‘;’s por
aspirantes de cero a cinco !“’"rii ¢l e
ejercicio. La calificacién final s )
sultado de dividir el nimero tot2l G
puntos adjudicados a Jos aspiraft€ o)
el nimero de componentes del
que hubieran intervenido en 13 minic
cién, siendo necesario obtener um
mo de cinco puntos para anobar'aspirsﬂ‘
El orden de colocacién de los dos §
tes en la lista definitiva de apr °bauag§6t-.-:
establecerd de mayor a menor P“"ti aless
En los supuestos de puntﬂac’me.snﬁ: o
los empates se resolverdn tenie vici0
cuénta la mayor antigiiedad en el S én 3
del Ayuntamiento; atendiendo tam Ly
yor antigiiedad en el Servicio S 7
trata de aspirantes procedentes de Admi“
Corporaciones Locales y de otras 3 I8
nistraciones Priblicas y, finalment®
mayor edad del aspirante; obse la
ademds, el orden de preferencia de
enumeracién que antecede,
(0.—16,819)

Por acuerdo de la Comisién M“"h:-;',;:
de Gobierno de 7 de diciembre de 19/
S€ ‘convocan pruebas selectivas res

das entre Telefonistas que prestan cias
servicios en las distintas Dependenci®
Municipales, 0
funcionarios de carrera, en propi

las plazas que vienen desempefiandos
arreglo a las siguientes

BASES

1. Objeto de la convocatoria. it
objeto de la presents cOﬂY"c"tm

la celebracion de pruebas Sele""m,&tﬂn
tringidas entre Telefonistas que P-dg}r
Sus servicios en las distintas Depen o~
cias Municipales, para su intEEﬁc‘qﬂedﬁ
mo funcionarios de carrera, en Pmp:gﬁdﬂ;-
en las plazas que vienen desem 1 ar
comprendidos en los supuestos gf},;ﬂe-
ticulo primero del Real Decreto 1409
de 2 de junio.

2. Caracteristicas de las plazas.

2.1. De orden retributivo, dota-

Las plazas que se convocan estén anud”
das con el sueldo de 93.876 pesetas tries
les, correspondiente al coeficiente lé;lgeﬁ.'”
nios, dos pagas extraordinarias € ‘uﬂl"'
tivo transitorio de 100.800 pesetas an

2.2. De orden reglamentario. ol Sub-

Las plazas estdn encuadradas en ! otr@
8rupo de Servicios Especiales, 18

: e I
personal de Servicios Especiales d o

plantilla de] excelentisimo Avun o
de Madrid. brados
Los aspirantes: que resulten ﬂo‘;‘eﬁa@
para estas plazas quedardn SO
desde el momento de su to{ﬂ?,dedﬁ'vi'
sién, al régimen de incomnatlblhe]daaaqqr
gente, y no podrdn simultanear tesquie®
pefio de aquéllas con el de cud aners”
otras plazas, cargos o empleos ret':msm”
dos con fondos del propio A!{““d y Cor
de Madrid, del Estado, de entida que ten
poraciones Locales, de Empresas %% o8
gan caricter oficial o relacién c""eng,n el
organismos, aunque los sueldos tnmmto’
cardcter de gratificacién o emo
de cualquier clase,

para su integracién ccén..
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3 Requisitos de Jos aspirantes.
dicion, aspirantes habrdn de reunir las con-
m*:] generales de capacidad para in-
Loca) 1 servicio de la Administracién
0 1a ¥ los demds requisitos que estable-
H0rmativa en vigor.

Do berén haber sido nombrados para
185 cop gle trabajo a nivel de Telefonis-

cardcter de interino, tempore-
6n a.‘-‘-'s_. contratados u otra deno-
1de _Similar con anterioridad al dia
“"dénnéo de 1977, y encontrarse en si-
¥ desde f servicio activo en dicha fecha
Meng, ha: misma fecha ininterrumpida-
M:i. ta la de la presente convoca-

s é‘]steIna_ selectivo,

COnier; €bracién de las pruebas selectivas
0, con en realizar un ejercicio prdcti-

Qﬁmd fin de apreciar sus aptitudes
Metidag ales para el ejercicio de los co-

s o CAracteristicos de Telefonista.

' licitudes,

.rorma,

& hslnStancias solicitando tomar parte
bergy, Cruebas selectivas restringidas de-
ime.. "Xtenderse, necesariamente, en el
A’“ﬂm normalizado establecido por el
Biugden}“’“w que se facilita en Ja Ofi-

. nformacién y en el Departamen-
Ia i, "S0nal, sitos ambos en la plaza de
0 lag Niimero 5, planta baja, asf como
Mmiﬁuﬁc"‘&s de cada una de las Juntas
ve Pales de distrito, en horas de nue-
aa mafiana a dos de la tarde y de

siete y media de la tarde.
'lﬂa lazo de presentacién. ot
& g 1. > d¢ presentacién de solicitudes
tiy f:;ntg dias hdbiles, mntadgs adpalb
Buiente al de publicacién de 1a
l?moca.“”fia en el Box.r;s-rm OFICIAL de
5 ncia de Madrid.
By o Rtintegros.
%oeé espacio destinado para ello en el
Brarg c'ﬂ impreso, la solicitud se reinte-
%05 una péliza del Estado de cinco
M‘drid‘ un sello del Ayuntamiento de
tualig, de diez pesetas y uno de la Mu-
e od Nﬁcional de Previsién de la Ad-
Cién Local, de cardcter volunta-
Dreso d‘ma_ peseta. El duplicado del im-
tante se-"ttr_lado a copia para el solici-
%deel reintegrard tnicamente con un
54°¢ Ayuntamiento de dos pestas.

13 'imLuzar de presentacion. X
+Didame preso de solicitud y su copia, de-
dos, Ote cumplimentados y reintegra-

> 5¢ presentardn, con el recibo acredi-

R e haber satisfecho los derechos
Sxcelnep ™ n el Registro General del
iz, 5 ™0 Ayuntaminto (plaza de la Vi-
I3 oo vlanta baja), en horas de nueve de
a0 a una y media de la tarde de
ina: JWeTa de Jos dias laborables del plazo

f° en el apartado 5.2.

ticulo é’é‘me a lo determinado en el ar-

Mistry de 1a ley de Procedimiento Ad-
Seqpa. V0 las solicitudes podrdn pre-
Oficips. ambién en los Gobiernos Civiles,
Plomg s de Correos y representaciones di-

ticas el
tms feto. o consulares de Espafia en
5,

Los g

oy Sventy

5.1

Derechos de examen
Posery. o ccnos de examen serdn de 250
la pe S, cuyo importe se hard efectivo €n
lle g Dositaria de Fondos Municipales (ca-
ho,-a:l Sacramento, 1, planta sétano), en
53 de nueve de la madana a una de la
Be de cualquier dia laborable.
Yenig conformidad, asimismo, con lo pre-
de 12 &n el articulo 66 de la citada ley
¢ Tocedimiento Administrativo, el im-
- s: de los derechos indicados podrd ha-
,cef"‘-‘“‘-‘o mediante giro postal 0 tele-
i © a la siguiente direccién: “Ayun-
ento de Madrid. Depositaria, Pruebas
Vas restringidas de Telefonistas. Sa-
ento, 1. Madrid-12". En uno u Otro
.0 deberi figurar como remitente del
el propio aspirante, quien hard cons-
€5 el espacio de la solicitud destinado
ge"" la clase de giro, su fecha y nu-

zﬁh Defectos de las solicitudes.
arreglo a lo determinado en el
Ao 71 de fa ley de Procedimiento
P}iemm’strativo, si la solicitud no cum-
al il‘a 10s requisitos exigidos se requerira
Btersado para que subsane la falta en
de diez dias, con apercibimiento de
Si no 1o hiciere se archivard sin mas
Mite,
g'l Admisién de candidatos.
Te.. Lista provisional. )
i, Iminado el plazo de presentacion de
ias se confeccionard la lista provis

jonal de admitidos ¥ excluidos que, una
:ez aprobada por la Alcaldia-Presidencia,
se expondrd en los tablones de edictos
de la Primera Casa Consistorial y se hard
piblica en el BOLETIN OriciAL de la pro-

vincia de Madrid. r
6.2. Reclamaciones contra la lista pro-
visional.

A tenor de lo preyenido en el articu-
lo 121 de la ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, los interesados podrdn formu-
lar reclamaciones contra la lista provisio-
nal en plazo de quince dias, cont_adog. a
partir del siguiente al de su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL de la provincia de
Madrid. _

Los errores de hecho que pudieren ad-
vertirse en la lista podrén ‘subsanars_e‘en
cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado.

6.3. Lista definitiva,

Transcurrido dicho plazo se publicard
en el BOLETIN OFICIAL de la provincia de
Madrid la resolucién de la Alcaldia-Presi-
dencia por la que se apruebe la lista de-
finitiva de admitidos y se aceépten o techa-
cen las reclamaciones que pudieren ha-
berse deducido. ) .

7. Composicién, designacién y actua-
cién del Tribunal calificador.

7.1. Composicion.

Reglamentariamente, el Tribuna_l c_aliﬁ-
cador estard compuesto de la siguiente
forma: :

Presidente: El de la Corporacion o Con-
cejal en quien delegue.

Vocales: El Oficial Mayor de Ia Cor-
poracién, un representante de la Direc-
cién General de Administracion Lacal y
uno de la Compaififa Telefénica Nacional
de Espafia, en representacion del Profe-
sorado Oficial del Estado. .

Secretario, con voz y votfo, un funcio-
nario técnico o administrativo de la Ad-
ministracién General, salvo que recabe
para si el cometido el Secretario general.

E] Tribunal quedard integrado, ademds,
por los suplentes respectivos que, simul-
tineamente con los titulares, habrdn de
designarse. -

7.2. Designacién.

Efectuada la designacién nominativa de
los integrantes del Tribunal, tantg titula-
res. como Suplentes, se hard publica en el
BoreriN OFICIAL de la provincia de
Madrid.

73, Abstencién y recusaciones.

Los componentes del Tribunal deberdn
abstenerse de intervenir ¥ los aspirantes
podran recusarlos cuando concufriesen las
circunstancias previstas en el artl'c_ulp 20
de la ley de Procedimiento Administra-
fivo.

7.4. Actuacion. |

El Tribunal no podrd constituirSe ni ac-
tuar sin la asistencia de més de la mitad
de sus integrantes, titulares o suplentes,
de modo indistinto, y estd facultado para
resolver las cuestiones que pudieren sus-
citarse en el curso de las pruebas selecti-
vas y para adoptar los acuerdos necesa-
rios vara el debido orden de las miSmas
en todo lo no previsto en estas bases.

8. Comienzo ¥ desarrollo de las prue-
bas selectivas.

8.1. Comienzo.

El Tribunal, una vez constituido, acor-
dars la fecha, hora y_local en que ha_hré
de celebrarse el ejercicio, v lo :u!un.c:ara
en ¢l BOLETIN OFICIAL de la provincia de
Madrid, al menos, con quince dias de an-
telacion.

g.2. Llamamientos.

Los aspirantes serdn convocados para ¢l
ejercicio en llamamiento tinico.

Salyo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad ¥ debidamente justifica-
dos v apreciados por ¢l Tribunal con ab-
soluta libertad de criterio, la no presen-
tacion de un aspirante al ejercicio en el
momento de ser llamado determinard au-
tomaticamente el decaimiento de su de-
recho, quedando excluido, en su conse-
cuencia, del procedimiento selectivo.

8.3, Identificacién de los aspirantes.

El Tribunal podrd en todo momento
requerir a 10s aspirantes para que se iden-
tifiquen debidamente, a cuyo efecto ha-
bran de concurrir al ejercicio provistos
del Documento Nacional de Identidad, que
no habrd de estar caducado.

.9, Calificacion de las pruebas selec-

ivas.

mCada miembro del 'I‘ribu;_:al -pc_adré otor-
r a los-aspirantes en el ejercicio de cero

! a cinco puntos, siendo la media aritmé-

tica resultante la puntuacién alcanzada en
el mismo, que deberd ser, por lo menos,
de 2,50 puntos para aprobarle.

Fl orden de colocacién de los aspiran-
tes en la lista definitiva de aprobados se
establecerd de mayor a menor puntuacion,
En los supuestos de puntuaciones igua-
les, los empates se resolverdn teniendo en
cuenta la mayor antigiiedad en el servicio
dél Ayuntamiento; atendiendo también
a la mayor antigiiedad en el Servicio si
se trata de aspirantes procedentes de otras
Corporaciones Locales y de otras Admi-
nistraciones Piiblicas y, finalmente, a la
mayor edad del aspirante; observdndose,
ademds, el orden de preferencia de la enu-
meracién que antecede.

10, Lista de aprobados y propuesta
del Tribunal.

Terminada la calificacién de los aspi-
rantes, el Tribunal publicard la relacién
de aprobados por orden de puntuacion.
Simultdneamente, elevard la relacion ex-
presada a la Alcaldia-Presidencia para que
se elabore la pertinente propuesta de
nombramiento.

11, Presentacién de documentos.

Al tratarse de personal contratado al
servicio de la Corporacién los aspirantes
quedan exentos de justificar documental-
mente los requisitos exigidos en esta con-
vocatoria. Por el Departamento de Perso-
nal de la Secretaria General se aportard
de oficio informe individualizado en el
que se acredite la condicién de los mis-
mos y las demds circunstancias que obren
en los respectivos expedientes personales,
sin perjuicio de que puedan requerirseles
para qu completen la documentacién exis-
tente.

12. Toma de posesidn.

12.1. Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de nom-
bramiento que formule la Alcaldia Presi-
dencia a la Comisién Municipal de Gobier-
no, los aspirantes incluidos en la misma
deberan tomar posesion en el plazo de
cuarenta v ocho horas, contadas a partir
del siguiente al en que hubieran recibido
la oportuna notificacién individualizada
del acuerdo.

12.2. Formalidades.

Para la toma de posesién, los interesa-
dos comparecerdn durante cualquiera de
los dias expresados, y en horas de nueve
a catorce, en el Departamento de Perso-
nal de la Secretarfa General. en cuyo mo-
mento, ¥ cOmo requisitos previos a la ex-
tension de la diligencia que la constate,
deberdn prestar el juramento que prescri-
be la legislacién vigente y formular la de-
claracién jurada, en los impresos estable-
cidos al efecto, de las actividades que es-
tuvieren ejerciendo.

12.3. Efecto de la falta de toma de
posesion.

A tenor de lo dispuesto en el articu-
{o 34, pédrrafo 4, del Reglamento de Fun-
cionarios de Administracién Local, quie-
nes sin causa justificada no tomaran po-
sesién dentro del plazo sefialado, queda-
r4n en la situacién de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de
las pruebas selectivas restringidas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Madrid, 9 de diciembre de 1977.—El
Secretario general, Pedro Barcina Tort.

(0.—16.432)

Por acuerdo de la Comisién Municipal
de Gobierno de 21 de diciembre de 1977,
se convocan pruebas selectivas restringi-
das para el acceso a la plantilla de Pro-
fesores de Enseflanzas Especiales del per-
sonal no en propiedad nombrado por el
e x ¢ elentisimo Ayuntamiento de Madrid
para puestos de trabajo de esa clase ¥
con destino a las distintas Dependencias
municipales, con arreglo a las siguientes:

BASES

1, Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria
la celebracién de pruebag selectivas res-
tringidas para el acceso a la plantilla de
Profesores de Ensefianzas Especiales del
personal no en propiedad nombrado por
¢l excelentisimo Ayuntamiento de Madrid
para puestos de trabzjo de esa clase y
con destino a las distintas Dependencias
municipales, comprendidos en los supues-
tos del articulo primero del Real Decreto
1409/1977, de 2 de junio.

Las plazas que se convocan son las de:

Profesoras de Corte. :

Profesoras de Labores.

Profesoras de Muisica.

Profesoras de Taquimecanografia.

Profesoras de Dibujo.

Profesoras de Mufiequeria.

2. Caracteristicas de las plazas,

2.1. De orden retributivo.

Las plazas que se convocan estdn do-
tadas con el sueldo de 143.947 pesetas
anuales, correspondiente al coeficiente 2,3,
trienios, dos pagas extraordinarias e in-
centivo transitorio de 120.000 pesetas
anuales.

2.2. De orden reglamentario.

Las plazas estdn encuadradas en el gru-
po III de Administracién Especial, A)
Técnicos, de la plantilla del excelentfsi-
mo Ayuntamiento de Madrid.

Los aspirantes que resulten nombra-
dos para estas plazas quedardin someti-
dos, desde el momento de su toma de
posesion, al régimen de incompatibilida-
des vigente. . .

3. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes habrdn de reunir las
condiciones generales de capacidad para
el ingreso al servicio de la Administra-
cién Local y los demds requisitos que
establece la normativa en vigor.

Deberin haber sido nombrados Profe-
sores de Ensefianzas Especiales con el ca-
rdcter de interinos, temporeros, eventua-
les, contratados u otra denominacién si-
milar con anterioridad al dia 1 de junio de
1977 y encontrarse en situacién de servi-
cio activo en dicha fecha v desde la mis-
ma fecha ininterrumpidamente hasta la de
la presente convocatoria.

4. Sistema selectivo.

Las pruebas selectivas restringidas con-
sistirdn en la realizacién de los siguien-
tes ejercicios:

Primero. — Consistird en el desarrollo
por escrito de un tema de cardcter gene-
ral elegido por el aspirante de entre dos
sacados a la suerte de los diversos su-
puestos preparados con antelacién por el
Tribunal, teniendo los aspirantes amplia
libertad en cuanto se refiere a su forma
de exponerlo, con el fin de que pueda
apreciarse la aptitud de los mismos para
la composicién gramatical y su prdctica
de redaccion. ‘

Segundo, — Contestar por escrito, du-
rante una hora, un tema propuesto por
el Tribunal en relacién con su especiali-
dad.

5. Solicitudes,

5.1. Forma.

Las instancias solicitando tomar parte
en las pruebas selectivas restringidas de-
berdn extenderse, necesariamente, en el
impreso normalizado ‘establecido por el
Ayuntamiento, que se facilita en la Ofi-
cina de Informacién y en el Departa-
mento de Personal, sitos ambos en la
plaza de la Villa, nimera 5, planta baja,
asi como en las oficinas de cada una
de las Juntas Municipales de distrito, en
horas de nueve de la mafiana a dos de
la tarde y de cinco a siete y media de
la tarde.

5.2. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién de solicitu-
des es de treinta dias hibiles, contados
a partir del siguiente al de la publica-
cién del extracto del anuncio de la con-
vocatoria en el Borerix Oricran de la
provincia de Madrid.

5.3. Reintegros.

En el espacio destinado para ello en
el dorso del impreso, la solicitud se re-
integrard con una péliza del Estado de
cinco pesetas, un sello del Ayuntamiento
de Madrid de diez pesetas y uno de la
Mutualidad Nacional de, Previsién de la
Administracién Local, de cardcter volun-
tario, de una peseta. El duplicado del
impreso destinado a copia para el soli-
citante se reintegrard tinicamente con un
sello del Ayuntamiento de Madrid de dos
pesetas,

5.4. Lugar de presentacidn.

El impreso de solicitud y su copia,
debidamente cumplimentados y reinte-
grados, se presentardn, con el recibo acre-
ditativo de haber satisfecho los derechos
de examen en el Registro General del
excelentisimo Ayuntamiento (plaza de la
Villa, niimero 5, planta baja), en horas
de nueve de la mafiana a una y media
de la tarde, durante cualquiera de los
dias laborables del plazo indicado en el
apartado 5.2.
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Conforme a lo determinado en el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, las solicitudes podrdn pre-
sentarse también en los Gobiernos Civi-
les, oficinag de Correos y representacio-
nes diplomdticas o consulares de Espafia
en el extranjero. _

5.5. Derechos de eXxamen,

Los derechos de examen serdn de 500
Pesetas, cuyo importe ge hard efectivo
en la Depositarfa de Fondos Municipales
(calle del Sacrnmento, alimero 1, planta
sotano), en horas de nueve de la mafana
a una de la tarde de cualquier dia labo-
rable,

De conformidad, asimismo, con lo pre-
venido en el articulo 66 de la citada
ley de Procedimiento Administrativo, el
importe de los derechos indicados podrd
hacerse efectivg mediante giro postal o te-
legrdfico a ]g siguiente direccién: “Avun-
tamiento de Madrid. Depositarfa. Prue-
bas selectivas restringidas para el acceso
a la plantilla de Profesores de Ensefian-
zas Especiales. Sacramento, nim. 1, Ma-
drid-12". En uno u otro caso debers fi-
gurar como remitente del giro el propio
aspirante, quien harsi constar en el espa-
cio de la solicitud destinado para ello la
clase de giro, su fecha ¥ niimero.

5.6. Defectos de las solicitudes.

Con arreglo a lo determinado en el ar-
ticulo 71 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, si la solicitud no cumpliera
los requisitos exigidos se requerird al in-
teresado para que subsane la falta en pla-
zo de diez dias, con apercibimiento de
que si no lo hiciere se archivard sin mds
triamite.

6. Admisién de candidatos,

6.1. Lista provisional.

Terminado el plazo de presentacién de
instancias, se confeccionard la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluf-
dos que, una vez aprobada por la Alcal-
dia-Presidencia, se expondrd en los tablo-
nes de edictos mencionados ¥ se hard pg-
blica en el Bovrrn Orictar de la pro-
vincia de Madrid,

6.2. Reclamaciones contra la lista pro-
visional,

A tenor de 1o prevenido en el articu-
lc: 121 'de 1a ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, log interesados podrin formuy-
lar reclamaciones contra la lista provisio-

su publicacidn
en el BoLETIN Otcrar de la provincia de

Los errores de hecho que pudieren ad-
vertirse en la lista podrin subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesadg,

6.3. Lista definitiva,

Transcurrido dicho plazo se publicars
en el “Boletin Oficia]” ya citado 1a reso-
lucién de |a Alcaldfa-Presidencia por la
que se apruebe la lista definitiva de ad-
mxtldos: ¥ Se acepten o rechacen Ias re-
c!gmac:ones Que pudieren haberse dedy-
cido,

' 7 Composicién, designacién y actua-
cién del Tribunal calificador.

Yk Composicién,

ch!ament&riamn!:e. el Tribunal califi-
cador estard Compuesto de 13 siguiente
forma;

Presidente: E] de 1a Corporacién o Con.
cejal en quien delegue.

Vocales: Un Delegado de Educacién,
un Director de Internados Municipales,
un Profesor de Educacién General Bésica
Y un representante de la Direccién Ge-
neral de Administracién Local.

Secretario, con voz v voto: Un funcio-
nario técnico o administrativo de Admi-
nistracién General, salvo que recabe para
sf el cometido el Secretario general,

El Tribunal quedars integrado, ademss,
por los suplentes respectivos que, simul-
tineamente con los titulares, habrén de
designarse,

7.2, Designacién.

Efectuada 1Ia designacién nominativa
de los integrantes del Tribunal, tanto ti-
tulares como suplentes, se hard piblica
en el BOLETIN OfcraL de la provincia
de Madrid.

7.3.  Abstencién ¥ recusaciones.

Los componentes del Tribunal deberdn
abstenerse de intervenir ¥ los aspirantes
podrdn recusarlog cuando concurrieren lag
circunstancias previstas en el artfculo 20
gs— la ley de Procedimiento Administra-

b, ;

74.  Actuacién. - ;

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mi-
tad de sus integrantes, titulares o su-
plentes, de modo indistinto, y estd fa-
cultado para resolver las cuestiones que
pudieren suscitarse en el curso de las
pruebas selectivas y para adoptar Jlos
acuerdos necesarios para el debido orden
de la misma en todo lo no previsto en
estas bases.

8. Comienzo
bas selectivas.

8.1. Comienzo.

El Tribunal, una vez constitufdo, acor-
dard la fecha, hora ¥ local en que habrj
de celebrarse el primer ejercicio v lo
anunciard en el Boremin Opiciar de la
provincia de Madrid, al menos, con quin-
ce dias de antelacién,

8.2, Llamamientos.

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento dnico,

Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad ¥ debidamente jus-
tificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no pre-
sentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser
llamado determinarg automdticamente el
decaimiento de su derecho a participar
en €l mismo ejercicio ¥ en los sucesivos,
quedando exclufdo, en su consecuencia,
del procedimiento selectivo,

8.3. Identificacién de los aspirantes.

El Tribunal podrd, en todo momento,
requerir a los aspirantes para que se
identifiquen debidamente, a cuyo efecto
habrdn de concurrir a cada ejercicio pro-
vistos del Documento Nacional de Iden-
tidad, que no habré de estar cadueado,

8.4.- Anuncios sucesivos,

Por no ser obligatoria [a publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracion
de los demds ejercicios posteriores al
primero en los periddicos oficiales, el dia,
hora y local en que hayan de comenzar
¢ pondrd en conocimiento de Jog aspi-
rantes por medio del tablén de edictos
de la Primera Casa Consistorial, al me-
nos, con veinticuatro horas de antela-
cién,

9. Calificacidn de los ejercicios.

Los dos ejercicios se calificardn con-
juntamente por e Tribunal, pudiendo
otorgar cada uno de sus miembros a los
aspirantes de cero a diez puntos por
ejercicio. La calificacién final serd el re-
sultado de dividir e] ntimero total de
puntos adjudicados a los aspirantes por
el ntimero de componentes del Tribunal
que hubieren intervenido en la califica-
cién, siendo necesario obtener un mini-
mo de diez puntos para poder aprobar,

El orden de colocacién de los aspiran-
s en la lista definitiva de aprobados
se éstablecerd de mayor a menor pun-
tuacién, En log supuestos de puntuacio-
nes iguales, los empates se resolverdn te-
niendo en cuents la mayor antigiiedad
en el servicio de] Ayuntamiento: aten-
dfe‘ndo‘a la mayor antigiiedad en el ser-
VICIO si se ftrata de aspirantes proceden-
tes de otrag Corporaciones Locales o de
otras Administraciones Piblicas, y, final-
mente, a 1a mayor edad del aspirante, ob-
serviandose, ademds, el orden de prefe-
rencia de la enumeracién que antecede,

10. Lista de aprobados ¥ propuesta
del Tribunal,

Terminada 1a calificacién de los aspi-
rantes, el Tribuna] publicard la relacién

y desarrollo de las prue-

de nombramiento,
:\11 Presentacion de documentos,
tratarse de bersonal contratado al
servicio de la Corporacién, los aspiran-
tes propuestos quedan exentos de justifi-
car documentalmente cumplimiento de
los requisitos de esta convocatoria. Por
el Departamento de Personal de la Se-
cretarfa Genera] se aportard de oficio in-
forme individualizado en .el que se acre-
dite la condicién de los mismos y las
demds circunstancias que obren en Jos
respectivos expedientes personales, sin
perjuicio de que puedan requerfrseles pa-
ra que completen la documentacicn exis-

tente. _
12. Toma de posesién.
12.1. Plazo.

Una vez aprobada la Propuesta de nom-
brami_entq que fqrmu]l_e la Alcaldia-Pre-

sidencia a la Comisién-Municipal-de-Goe|
aspirantes incluidos en la mis-
ma deberdn tomar posesién
de cuarenta ¥ ocho horas,
partir del siguiente dia a]
bieren recibido Ia oportuna
individualizada de] acuerdo,

12.2. Formalidades.

Para la toma de posésidén,
sados comparecerdn durante
de los dias expresados v en horas de
nueve de la mafana a dos de Ja tarde,
en el Departamento de Personal de-la
Secretaria General, en Cuyo momento, y
€Omo requisitos previos a la extensién de
la diligencia que |a constate, deberdn
prestar el juramento que prescribe la Je-
gislacion vigente y formular la declara-
cién jurada, en los impresos establecidos
al efecto, de las actividades que estuvie-
ren éjerciendo.

12.3. Efecto de 1a falta de toma de
posesion.

A tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 34, parrafo 4, del Reglamento de Fun-
cionarios de Administracién Local, quie-
nes sin causa justificada N0 tomaran po-
sesién dentro del rlazo sefialado queda-
rdn en la situacién de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de

en que huy-
notificacién

los intere-
cualquiera

Madrid, 23 de diciembre de 1977.-F]
Sef.:retario general, P. A, ¢l Viceseere-
tario .general, Florentino Agustin Dfez

Gonzilez,
(0.—16.8686)

Por acuerdo de la Comisién Municipal
de Gobierno de 14 de diciembre de 1977,
S¢ convocan pruebas selectivas restringi-
das para e acceso como -funcionarios de
carrera, en propiedad, de las plazas de
E.ncargad » Cocinero y Vigilantes del Ser-
vicio de Asisteneial Social, con arreglo a
las siguientes

BASES

l. Objeto de Ia convocatoria.

Es objeto de 1a presente convocatoria
la celebracién de pruebas selectivas res-
tringidas para el acceso como funciona-
rios de carrera, en propiedad, de las pla-
Zas que se relacionan a continuacién en
el Servicio de Asistencia Social, compren-
didos en los supuestos del artfculo 1. del
Real Decreto 1409/77, de 2 de junio;

Encargado.

Cocinero,

Vigilantes.

2. Caracteristicas da las plazas.

2.1. De orden retributivo.,

La plaza de Encargado estd dotada con
el sueldo de 118,913 pesetas anuales, co-
rrespondiente al coeficiente 1,9 ¢ incen-
tivo transitorio de 110.400 pesetas anua-
les; la de Cocinero, con ‘el sueldo de
93.879 pesetas anuales, correspondiente al
coeficiente 1,5 e incentivo transitorio de
100,800 pesetas anuales, y las de Vigi-
lantes, con el sueldo de 87.620 pesetas
anuales, correspondiente al coeficiente 1,4
e incentivo transitorio de 98.400 pesetas
anuales, trienios ¥ dos pagas extraordi-
narias.

2.2. De orden reglamentario,

Las plazas estdn encuadradas en el Gry-
po III de Administracién ‘Especial, Sub-
grupo C) Otro personal de Servicios Es.
peciales, de la plantilla del excelentisimo
Ayuntamiento de Madrid.

Los aspirantes que resulten nombrados
para estas plazas quedardn sometidos,
desde el momento de su toma de pose-
sién, al régimen de incompatibilidades vi-
gente ¥ no podrin simultanear el desem.
pedo de aquéllas con e de cualesquiera
otras plazas, cargos o empleos remune-
rados con fondos del propio Ayuntamien-
to de Madrid, del Estado, de entidades
y Corporaciones Locales, de empresas que
tengan cardcter oficial o relacién con
dichos Organismos, aunque los sueldos
tengan el cardcter de gratificacién o emo-
lumentos de cualquier clase.

3. Requisitos de los aspirantes,

Los aspirantes habr4n de reunir las
condiciones generales de capacidad para
ingreso al servicio de la Administracién
Local y los demds requisitos que esta-
blece la normativa en vigor,

Deberdn haber sido nombrados para
puestos de trabajo a nive] de Encargado,
Cocinero y Vigilantes de] Servicio de
Asistencia Social, con el cardoter de in-

P

[ tados-u otra denominacién simitar C’O"?’n’:
terioridad al dfa 1.° de junio de 197 ed
encontrarse en situacién de servicio “f i
‘vo en dicha fecha, y desde la misma a
cha, ininterrumpidamente, hasta la de
Preésente convocatoria,

Sistema selectivo, y =

Las pruebas selectivas l'esu'ing‘das-coi-
sistirdn en [a realizacion de dos ejere
Cios: uno tedrico ¥ otro prdctico, .

Ejercicio tedrico.—Escritura al d":::]deg
¥ resolucién de operaciones: elemen
de aritmética en el tiempo que fije el T
bunal. wuh

Ejercicio practico. — Contestar ver i
mente a las preguntas que formule el '.rw
bunal sobre la funcién propia del pues
que estén desempefiando:

5. Solicitudes,

5.1. Forma. ¢

Las instancias solicitando tomar part
en las pruebas selectivas restringidas de
berdn extenderse, necesariamente, en
impreso normalizado establecido por v
Ayuntamiento que se facilita en la Oﬁﬂn
na de Informacién y en el Departament
de Personal, sitos ambos en la plaza
la Villa, nim. 5, planta baja, asi com@
en las oficinas de cada una de las Ilm“‘f
Municipales de distrito, en horas de m’d‘-
ve de la mafiana a dos de Ja tarde y de
cinco a siete y media de la tarde.

5.2, Plazo de presentacion. AR

El plazo de presentacién de solicity
des es de treinta dias hdbiles, contados
3 partir del siguiente al de |2 publica-
cién de la convocatoriz en el BovLEriN
Oriciar de la provincia de Madrid.

3.3. Reintegros, -

En el espacio destinado para ello ,e'j
el dorso del impreso, 1a solicitud se rem
tegrard con una péliza del Estado de C'é‘;
Co pesetas, un sello del Ayuntamiento .
Madrid de diez pesetas v uno de la Mu*
tualidad Nacional de Prévisisn de 12 Ad-
ministracién Local, de cardeter volunta-
rio, de una peseta. E] duplicado del im-
preso destinado a conia para el solicitan~
te se reintegrard iinicamente con un' se
llo del Ayuntamiento de Madrid de doS
pesetas.

5.4. Lugar de pPresentacién,

I impreso de solicitud y sy copia, de-
bidamente cumplimentados y reintegrd-
dos, se presentardn, con el recibo acre=
ditativo de haber satisfecho Jos derechos
de examen, en el Registro General del
excelentisimo Ayuntamiento (plaza de 12
Villa, mim. 5, planta baja), en horas de
mnueve de Ja mafiana a una y media de 12
tarde de cualquiera de los dias Iabﬂ"{‘,‘_
bles del plazo indicado en el apartado 5.5

Conforme a lo determinado en el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, las solicitudes podrin l:gr?'
sentarse también en los Gobiernos Civi-
les, oficinas de Correos y representacio-
nes diplomdticas o consulares de Espana
en ¢l extranjero,

5.5. Derechos de examen. 00
Los derechos de examen serdn de 4
Pesetas para el Encargado y de 250 pe
setas para el Cocinero y Vigilantes, ﬂ.'yf'_’
importe se hard efectivo en la Dchs“f_
ria de Fondos Municipales (calle del S&e
Cramento, 1, planta sotano), en horas b
nueve de la mafiana a una de la tar
de cualquier dfy faborable. $

De conformidad, asimismo, con lo pre
venido en el articulo 66 de la citada ley
de Procedimiento Administrativo, el im
porte de los derechos indicados p p-
hacerse efectivo mediante giro postal 3
telegréfico a la siguiente direccién: *Ay -
tamiento de Madrid. Depositarfa, Pru
bas selectivas restringidas para Eﬂca‘:g?;
do, Cocinero y Vigilantes del Servicio
de Asistencia Social. Sacramento, 1. ME-_
drid-12". En uno u otro caso deberd o
gurar como remitente del giro el propic
aspirante, quien hard constar en el ESPL
¢io de la solicitud destinado para ello
clase de giro, su fecha ¥ ndmero.

5.6. Defectos de las solicitudes. o

n arreglo a lo determinado en e ;d-
ticulo 71 de 1a ley de Procedimiento ! 4
ministrativo, si la solicitud no (_:umpll?n‘
los requisifos exigidos se requerird al la:-
teresado para que subsane la falta en de
2o de diez dfas, con apercibimiento =
que si no lo hiciere se archivard sin m
trémite,

6. Admisién de candidatos.

6.1. Lista provisional. 1o de
. Terminado el plazg de presentacién

terinos, temporeros, eventuales, contra-

instancias se confeccionard la lista 5;‘}:
visional de aspirantes admitidos y eX
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?‘ﬂﬁqu& una vez aprobada por la Al-
Presidencia, s¢ expondré en los ta-
hh“‘? d_ealedictos de la Primera 1CBasa
Usistorial y se hard publica en el Bo-
Lery 01;{!(:‘1:?:. de la provincia de Madrid.
Wict eclamaciones contra la lista pro-
. - " a
..h‘}z“’ﬂm de lo prevenido en el articu-
1 de la ley de Procedimiento Admi-
far -0V, los interesados podrdn formu-
w“damaczones contra la lista provisio-
et Plazo de quince dias, contados a
m’ :dh’ del siguiente al de su publicacion
i.‘ deid. LETIN OriciaL de la provincia de

3 Los errores de hecho que pudieren ad-
o cc en la lista podrdn subsanarse, en
_&a‘ﬁqmt momento, de oficio o a peticién
interesado,
3. Lista definitiva. '

@ :nSCnrrido dicho plazo, se publicard |

JLETIN OviciarL de la provinc%a
hpr! ’,“Iﬂdrl_d la resolucién de la Alealdia
defc.-ci2 por 1a que se apruebe I2 lista
ch "3] de admitidos y se acepten; re-

a5 reclamaciones que puadieren
h';"“ deducido. '

.- Composicién, designacién y actua-
K Tribunal calificador.

Y posicién. :
c-:‘l};_ghl!lilentariar::u:ntn:’:, el Tribunal califi-
formy, 27d compuesto de la siguiente

chﬂ_idente: El de la Corporacién ©
€n quien delegue.

. .VMFS: +El Dg]egado de Sa_nidad Y

Stencia Social, el Jefe de la Unidad Ad-

gl‘ﬁmativa de Sanidad y Asistencia So- !

vi * & Jefe de 1a Administracion del Ser-

0 de Asistencia Social, un represen- !

M" la Direccién General de Admi- |

6n Local y un Profesor de Educa-
n_lﬁll GEnem] Bisica, :
lario: Con voz y voto, un funcio-

M%‘g‘—‘nim o administrativo de Admi-

n General, salvo que recabe para

g“”}’f-‘ﬁdo el Secretario general.

~ Tribuna] quedard integrado, ademds,

los Suplentes respectivos que, simul-
de eNte con los titulares, habrdn de
g arse,

.. Designacion. " 7
de 1o, 02da la designacién nominativa
°S integrantes del Tribunal, tanto ti-
el hmmo suplentes, se hard piblica en
Mﬂﬁd_m'x Oriciar de /la provincia de

7[,& Abstencién y recusaciones.
absten Componentes del Tribunal deberdn
Poduerse de intervenir y los aspirantes

1 recusarlos cuando concurrieran
lo Z;Ircun“““:ias previstas en el art{cu-
& la Jey de Procedimiento Admi-

=N, o
nu.t.riﬁVo

Bl g, Actuacin. g
Atuay Tibunal no podra constituirse ni
fad g, SIn la asistencia de mds de la mi-
teg, g, *US integrantes, titulares o suplen-
: ;sgodﬂ indistinto, v estd fac:;lltado

. -Solver las cuestiones que pudieren
&?vlamg en ¢l curso de las pruebas 5e-
d“lrias ¥ para adoptar los acuerdos mne-
Mg > Para el debido orden de las mis-
. g "B todo lo no previsto en estas bases.

nienzo y desarrollo de las prue-
h‘; Selectivas,
1 o, COmienzo.

El Trib .
unal, una vez constitufdo, acor-
g:ﬁ a fecha, hora y local en gue habrd
a._m:g:fl‘arse ¢l primer ejercicio, ¥ o
"thﬁai en el Borgriy OFicial de 12
O diag de Madrid, al menos, con quin-

B2 ;o antelacién.

Llamamientos.

ds . SPirantes seran convocados para
. Say rCicio en llamamiento nico.
dog . 0 Casos de fuerza mayor, invoca-
ﬁﬁﬁ?ﬂ nterioridad y debidamente jus-
.ibmjuos ¥ apreciados por el Tribunal con
"-'hcim 'ibertad de criterio, la no_pre-
L. S0 de un aspirante al ejercicio en
'au;b!:??nto de ser llamado determinard
dereer Camente el decaimiento de su
Go y . 2 Participar en el mismo ejercl
do, ;.0 los sucesivos, quedando exclui-
to X Su consecuencia, del procedimien-
;gll‘ctivo. '
) ‘Tldentiﬁcacién de los aspirantes.
Cquerir al podrd en todo momento
lifigue, 5 .OS aspirantes pafa que se iden-
brin p debidamente, a cuyo efecto ha-
G“-Doc‘:. concurrir al ejercicio provistos
0 hak, am;,t_llo Nacional de Identidad, que

84, € estar caducado.
a

i {

/Anuncios sucesivos. "
B0 ser obligatoria la publicacion
Sucesivos anuncios de celebracion

de los demds ejercicios posteriores al pri-
mero en el periédico oficial, el dia, hora
y local en gue hayan de comenzar se pon-
drs en conocimiento de los aspirantes por
medio de los tablones de edictos de la
Primera Casa Consistorial, al menos, con
veinticuatro horas de antelacién.

Cuando cualquiera de los ejercicios re-
quiera mds de una sesién para su pricti-
ca, lo anunciard también el Tribunal por
el procedimiento indicado, con expresion
de los aspirantes que quedan convocados
para la sesién siguiente.

9. Calificacién de los ejercicios.

Los dos ejercicios se calificarén con-
juntamente por el Tribunal, pudiendo
otorgar cada uno de sus miembros a _[os
aspirantes de cero a cinco puntos por gjer-
cicio. La calificacién final serd el resul-
tado de dividir ¢l nimero de componen-
tes del Tribunal gue hubieran interveni-
do en la calificacién, siendo necesario ob-
tener un minimo de cinco puntos para
aprobar. y :

El orden de colocacién de los aspiran-
tes en la lista definitiva de aprobados se
establecerda de mayor a menor puntua-
cién. En los supuestos de puntuaciones
iguales, los empates se resul_vgrén tenicn-
do en cuenta la mayor antigiiedad en el
servicio del Ayuntamiento; atendiendo

| también a la mayor antigiiedad en el Ser-

vicio si se trata de aspirantes proceden-
tes de otras Corporaciones Locales y de
otras Administraciones publicas y, final-
mente, a la mayor edad del aspirante; ob-
servandose, ademds, el orden de preferen-
cia de la enumeracion que antecede.

10. Lista de aprobados y propuesta
del Tribunal. :

Terminada la calificacién de los aspi-
rantes, el Tribunal publicard la relacién
de aprobados por orden de puntuacién.
Simultdneamente, elevard la rglamén ex-
presada a la Alcaldia Presidencia para que
se elabore 'la  pertinente propuesta de
nombramiento.

11. Presentacién de documentos.

Al tratarse de personal con‘rratgdo al
servicio de la Corporacion, los aqplrgntes
propuestos quedan exentos _de justificar
documentalmente €l cumplimiento de los
requisitos de esta convocatoria. Por el Dg-
partamento de Personal de la_Secretaria
general se aportard de oficio informe indi-
vidualizado en el que se acredite l_a con-
dicién de los mismos y las demds circuns-
tancias que obren en los respectivos ex-
pedientes personales, sin perjuicio «de que
puedan requerfrseles para que completen
la documentacion existente.

12. Toma de posesion.

12.1. Plazo.

‘Una vez aprobada la propuesta de
nombramiento que forl_'nule la ’ﬁ'tlcaldfa
Presidencia a la Comisién Municipal de
Gobierno, los aspirantes mp]ufdos en la
misma deberdn tomar posesién en el pla-
zo de cuarenia y ocho‘ horas, contadas
a partir del siguiente dia al en que hu-
bieran recibido la oportuna notificacién
individualizada del acuerdo.

12.2. Formalidades. Y

Para la toma de posesién, los intere-
sados comparecerdn durante cualquiera
de los dfas expresados, y en horas de nue-
ve de la maiana a dos de la tarde, en el
Departamento de Personal de la Secreta-
rfa general, en cuyo momento, ¥ como
requisitos previos a la extension de la di-
ligencia que la constate, deberdn . prestar
el juramento que prescribe la lggxsla'clén
vigente, ¥ formular la decla_rac:én jura-
da, en los impresos establecidos al efec-
to, de las actividades que estuvieren ejer-

ciendo.
12.3.
posesién. .
A tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 34, parrafo 4, del Reglamento de Fun-
cionarios de Administracion Local, quie-
nes sin causa justificada no tomaran po-
cesién dentro del plazo sefalado, queda-
r4n en la situacién de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos.de_nvados de
las pruebas selectivas restringidas v del
subsiguiente mombramiento conferido.
Madrid, 19 de diciembre de 1977 —El
Secretario general, Pedro Barcina Tort.
> (0.—16.818)

Efecto de la falta de toma de

por acuérdo de la Comisién Municipal
dé]:g;b*:erﬁq_dg 14 de diciembre de 1977,
ge comvocan prucbas selectivas restringi-
da.sparaelaocaos_laplanﬁﬂadgAm

xiliares de Laboratorio del Laboratorio
Municipal de Higiene, del personal no en
propiedad nombrado por el excelentisimo
Ayuntamiento para Su intégracién como
funcionarios de carrera, en propiedad, con
arreglo a las siguientes bases y programa:

BASES
1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la_presente convocatoria
la celebracion de pruebas selectivas res-
tringidas para el acceéso a la plantilla de
Auxiliares de Laboratorio del Laborato-
rio Municipal de Higiene, del personal
no en propiedad nombrado por el ex-
celentfsimo Ayuntamiento para su inte-
gracion como funcionarios de carrera, en
propiedad, a tenor de lo prevenido en el
Real Decreto 1409/77, de 2 de junio.

2. Caracteristicas de las plazas.

2.1. De orden retributivo.

Las plazas que se convocan estin do-
tadas con el sueldo de 106.396 pesetas
anuales, correspondientes al coeficiente
1.7, trienlos, dos pagas extraordinarias e
incentivo transitorio de 103.200 pesetas
anuales,

2.2. De orden reglamentario. -

Las plazas estdn encuadradas en el gru-
po 3.° de Administracién Especial C (Otro
personal de Servicios Especiales) de la
plantilld’ del excelentisimo Ayuntamiento
de Madrid.

Los aspirantes que resulten nombrados
para estas plazas quedardn sometidos,
desde el momento de su toma de pose-
si6n, al régimen de incompatibilidades vi-
gentes, y no podrdn simultanear el des-
empefio de aquéilas con el de cualesquiera
otras plazas, ccargos o empleos remune-
rados con fondos del Estado, de Enti-
dades y Corporaciones Locales, de empre-
sas que tengan cardcter oficial o relacién
con dichos Organismos, aungue los suel-
dos tengan el cardcter de gratificacién o
emolumentos de cualquier clase.

3. Requisitos de los aspirantes,

Los aspirantes habrdn de reunir las
condiciones generales de capacidad para
¢l ingreso al servicio de la Administra-
cién Local y demds requisitos que esta-
blezca la normativa en vigor,

Deberdn haber sido nombrados para
puestos de trabajo de nivel de Auxiliares
de Laboratorio del Laboratorio Municipal
de Higiene, con anterioridad al dia 1 de

.junio de 1977 y encontrarse en situacién

de servicio activo en dicha fecha ¥ desde
la misma fecha ininterrumpidamente hasta
la de la presente convocatoria:

4, Sistema selectivo.

Las pruebas selectivas restringidas con-
sistirdn en la realizacion de dos ejerci-
cios, uno tedrico y otro prédctico,

Ejercicio tedrico: Desarrollar por es-
crito, en el plazo mdximo de una hora,
un tema sacado a la suerte de entre diez
de que consta el programa anejo.

Ejercicio prdctico: Resolucién, en el
plazo méximo' de wna hora, de un pro-
blema de indole prdctico en relacién con
su cometido y especializacién, planteado
por el Tribunal, en el que el opositor ex-
pondrd cuantas consideraciones estime
oportunas.

5. Solicitudes.

5.1. Forma.

Las instancias solicitando tomar parte
en las prucbas selectivas restringidas de-
berdn extenderse, necesariamente, en el
impreso normalizado establecido por el
Ayuntamiento, que se facilita en la Ofi-
cina de Informacién y en el Departamen-
to de Personal, sitos ambos en la plaza
de la Villa, 5, planta baja, asi como en
las oficinas de cada una de las Juntas mu-
nicipales de Distrito, en horas de nueve
de la mafana a dos de la tarde y de cinco
a siete y media de la tarde.

5.2. Plazo de presentacién. '

El plazo de presentacién de solicitudes
es de treinta dias hdbiles, contados a par-
tir. del siguiente al de publicacién del ex-
tracto del anuncio de la convocatoria en
el BoLETIN OFICIAL de la provincia de
Madrid. ;

5.3. Reintegros.

En el espacio destinado para ello en
el dorso del impreso, la solicitud se rein-
tegrard con una péliza del Estado de cin-
co pesetas, un sello del Ayuntamiento de

Madrid de diez pesetas y uno de la Mu-
tualidad Nacional de Prevision de la Ad-
ministracién Local, de cardcter volunta-
rio, de una peseta. El duplicado del im-
preso destinado a copia para el solicitan-
te se reintegrard tnicamente éon un sello
del Ayuntamiento de Madrid de dos pe-
setas,

5.4. Lugar de presentacién.

_El impreso de solicitud y su copia, de-
bidamente cumplimentados ¥ reintegra-
dps,‘se presentardn, con el recibo acre-
ditativo de haber satisfecho los derechos
de examen, en el Registro General del ex-
celentisimo Ayuntamiento (plaza de la
Villa, 5, planta baja), en horas de nueve
de la mafiana a una y media de la tarde
de cualquiera de los dias Jaborables del
plazo indicado en el apartado 5.2.

Conforme a lo determinado en el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, las solicitudes podrin pre-
sentarse también en los Gobiernos Cj-
viles, Oficinas de Correos y representa-
ciones dlplométi_cas o consulares de Es-
pafia en el extranjero.

5.5. Derechos de examen,

Los derechos de examen serin de 400
pesetas, cuyo importe se hard efectivo
en la Depositarfa de Fondos Municipa-
les (calle del Sacramento, 1, planta sé-
tano), en horas de nueve de la mafiana
a una de la tarde de cualquier dia la-
borable.

De conformidad asimismo con lo pre-
venido en el articulo 66 de la citada ley
de Procedimiento Administrativo, el jm-
porte de los derechos indicados podr4
hacerse efectivo mediante giro postal
o telegrdfico a la siguiente direccidn:
“Ayuntamiento de Madrid, Depositarfa.
Pruebas selectivas restringidas para el
acceso a la plantilla de Auxiliares de La-
boratorio. Sacramento, 1. Madrid-12", En
uno u otro caso deberd figurar como re-
mitente del giro el propio aspirante, quien
hard constar en el espacia de la solicitud
destinado para ello, la clase de giro, su
fecha y niimero,

5.6. Defectos de las Solicitudes.

.Con arreglo a lo determinado en el ar-
ticulo 71 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, si la solicitud no cumpliera
los requisitos exigidos se requerird al in-
teresado para que sSubsane la falta en
el plazo de diez dias, con apercibimiento
de que si no lo hiciere se archivard sin
mds  tramite.

6. Admision de candidatos.

6.1. Lista provisional.

Terminado el plazo de presentacion de
instancias se confeccionard la lista provi-
sional de aspirantes admitidos v exclui-
dos que, una vez aprobada por la Al-
caldfa Presidencia, se expondrd en los ta-
blones de edictos mencionados vy se hari
publica en el BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia,

6.2, Reclamaciones confra la lista pro-
visional,

A tepor de lo prevenido en el articu-
lo 121 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, los interesados podrdn for-
mular reclamaciones contra la lista pro-
visional en el plazo de quince dias, con-
tados a partir del siguiente al de su pu-
bl:ca_ciép en el BoLETIN OriciaL de la
provincia.

Los errores de hecho que pudieran ad-
vertirse en la lista podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peti-
cién del interesado. '

6.3. Lista definitiva,

Transcurrido dicho plazo, se publicard
en ¢l BoLETIN OFicIAL de la provincia la
resolucion de la Alcaldia Presidencia por
la que se aprueba la lista definitiva de
admitidos v Se acepten o rechacen las
reclamaciones que pudieren haberse de-
ducido.

7. Composicion, designacion y actua-
cion del Tribynal calificador.

7.1.. Composicion.

El Tribunal calificador estard integra-
do de la siguiente forma: %

Presidente: El de la Corporaciéon o
Concejal en quien delegue,

Vocales: Delegado de Sanidad y Asis-
tencia Sociel, el Jefe de la Unidad Ad-
ministrativa de Sanidad y Asistencia So-
cial, el Director del Laboratorio Munici-
pal de Higiene y un representante de
la Direccién General de Administracién
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Secretario; Con voz y voto, un fun-
cionario técnico de Administracion Ge-
neral, salvo que recabe para si el come-
tido el Secretario general,

El Tribunal estard integrado, ademis,
por los suplentes respectivos que, simul-
tineamente, con los titulares, habrdn de
designarse.

7.2. Designacién.

Efectuada la designacién nominativa de
los integrantes del Tribunal, tanto titula-
res como suplentes, se hard piblica en
¢l BOLETIN OFICIAL de la provincia.

7.3.  Abstencidén y recusaciones,

Los componentes del Tribunal deberdn
abstenerse de intervenir v los aspirantes
podrin recusarlos cuando concurrieren
las circunstancias previstas en el articu-
lo 20 de Ja ley de Procedimiento Admi-
nistrativo,

7.4. Actuacién, ;

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de més de la mi-
tad de sus integrantes, titulares o suplen-
tes, de modo indistinto, y estd facultado
para resolver las cuestiones que pudieren
suscitarse en el curso de las pruebas se-
lectivas y para adoptar 108 acuerdos ne-
cesarios para el debido orden de la mis-
ma en todo lo no previsto en estas bases.

8. Comienza y desarrollo de las pruebas
selectivas.

8.1, Comienzo.

El Tribunal, una vez constitufdo, acor-
dard la fecha, hora y local en que habrd
de celebrarse el primer ejercicio, y lo
anunciard en el BOLETIN Oriciar de la
provincia. !

8.2. Llamamientos.

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento iinico,

Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad y debidamente jus-
tificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no pre-
sentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser lla-
mado determinard automdticamente el de-
caimiento de su derecho a participar en
el mismo ejercicio y en los sucesivos, que-
dando excluido, en su consecuencia, del
procedimiento selectivo,

8.3. Identificacién de los aspirantes.

El Tribunal podrd en todo momento
requerir a los aspirantes para que se iden-
tifiquen debidamente, a cuyo efecto ha-
brin de concurrir a cada ejercicio pro-
vistos del Documento Nacional de Iden-
tidad, que no habrd de estar caducado,

8.4. Anuncios sucesivos,

Por no ser obligatoria Ia publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracién
de los demds ejercicios posteriores al pri-
mero en los periédicos oficiales, el dia,
hora y local en que haya de comenzar se
pondrd en conocimiento de los aspiran-
tes por medio de los tablones de edictos
de la primera Casa Consistorial, al menos
con veinticuatro horas de antelacién.

9. Cdlificacion de los ejercicios.

Los dos ejercicios se calificardn con-
juntamente por el Tribunal, pudiendo
otorgar cada uno de sus miembros a los
aspirantes de cero a diez puntos por ejer-
cicio. La calificacién final serd el resul-
tado de dividir el nimero de componen-
tes del Tribunal que hubieren interve-
nido en la calificacidén, siendo necesario
obtener un minimo de diez puntos para
poder aprobar,

La calificacién definitiva de cada as-
pirante vendrd determinada por la obte-
nida en los ejercicios.

El orden de colocacién de los aspi-
rantes en la lista definitiva de aproba-
dos se establecerd de mayor a menor pun-
tuacién. En los supuestos de puntuacio-
nes iguales, los empates se resolverdn te-
niendo en cuenta la mayor antigiiedad en
el servicio del Ayuntamiento, atendiendo
también a la mayor antigiiedad en el ser-
vicio, si se trata de aspirantes proceden-
tes de otras Corporaciones Locales y de
otras Administraciones Piblicas, y, final-
mente, a la mayor edad del aspirante,
observindose ademis el orden de prefe-
rencia de la enumeracién que antecede.

10. Lista de aprobados y propuesta del
Tribunal.

Terminada la calificacién de los aspi-
rantes, el Tribunal publicard la relacién
de aprobados por orden de puntuacién.
Simultdneamente elevard la relacién ex-

presada a la Alcaldia’ Presidencia para
que se elabore la pertinente propuesta de
nombramiento,

11. Presentacion de documentos.

Al tratarse de personal contratado al ser-
vicio de la Corporacidn, los aSpiraqtes
propuestos quedan cxentos de justificar
documentalmente el cumplimiento de los
requisitos de esta convocatoria, Por el
Departamento de Personal de la Secre-
tarfa General se aportard de oficio in-
forme individualizado en el que se acre-
dite la condicién de los mismos y las de-
més circunstancias que obren en los res-
pectivos expedientes personales, sin per-
juicio de que pueda requerirseles para que
completen la documentacién existente.

12. Toma de posesion,

12,1. Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de
nombramiento que formule la Alcaldia
Presidencia a la Comisién Municipal de
Gobierno, los aspirantes incluidos en Ia
misma deberdn tomar posesién en el pla-
zo de cuarenta v ocho horas, contadas a
partir del siguiente dfa al en que hubie-
ren recibido la oportuna notificacién in-
dividualizada del acuerdo.

12.2. Formalidades,

Para ]a toma de posesién, los intere-
sados comparecerdn durante cualquiera
de los dias expresados y en horas de
nueve de la mafiana a dos de la tarde, en
el Departamento de Personal de la Se-
cretaria General, en cuyo momento, v
como requisitos previos a la extension de
la diligencia que Jla constate, deberdn
prestar el juramento que prescribe la le-
gislacign vigente y formular la declara-
cién jurada en los impresos al efecto es-
tablecidos de las actividades que estuvie-
ren ejerciendo.

12.3. Efecto de la falta de toma de
posesién,

A tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 34, pdrrafo cuatro, del Reglamento de
Funcionarios de Administracién Local,
quienes sin causa justificada no tomaran
posesion dentro del plazo sefialado, que-
dardn en la situacién de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados
de las prucbas selectivas restringidas v
del subsiguiente nombramiento conferido.

PROGRAMA

Tema 1.—Recogida de muestras de
andlisis.—Técnicas.

Tema 2.—Técnicas elementales de la-
boratorio.—Frotis.

Tema 3.—Fundamentos de la centrifu-
gacidn,

Tema 4.—Métodos esenciales de tin-
cion de preparaciones histolégicas v bac-
terioldgicas.

Tema 5—Descripcién somera del ma-
terial de laboratorio empleado en andlisis
clinicos, farmacéuticos y auimicos.

Tema 6.—Preparacién de soluciones,

Tema 7.—Conservacién del materia] de
laboratorio.

Tema 8. —Descripcién de la autoclave
y medios de esterilizacién,

Tema 9—Idess fundamentales sobre
cromatografia, fotometria y espectrofoto-
metria,

Tema 10.—Conceptos bdsicos sobre
electroforesis,

Madrid, 15 de diciembre de 1977 —El
Secretario general, P. A., el Vicesecretario
general (Firmado),

(0.—16.865)
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AYUNTAMIENTOS

MOSTOLES

Don Joaquin Sdnchez Cano solicita
autorizacién para instalar oficina de ven-
ta de pisos en avenida del Generalisimo,
niimero 47.

Lo que se hace piiblico para general
conocimiento, al objeto de que cuantas
personas interesadas lo deseen puedan
formular en el plazo de quince dfas las
reclamaciones que estimen oportunas.

Méstoles, a 28 de noviembre de 1977.
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—11.039) (0.—16.205)

Don Domingo Martinez Chorpos soli-
cita autorizacién para instalar oficina para

negocio de mudanzas en avenida de Por-
tugal, nimero 7, local izquierdo.,

Lo que se hace piiblico para general
conocimiento, al objeto de que cuantas
personas interesadas lo deseen puedan
formular en el plazo de quince dfas las
reclamaciones que estimen oportunas.,

Méstoles, a 28 de noviembre de 1977,
El Alcalde (Firmado).

(G. C—11.040) (0.—16.206)

Don Joaquin Sénchez Cano solicita
autorizacién para instalar oficina de in-
formacién inmobiliaria en paseo de Goya,
nimero 3, bajo.

Lo que se hace piiblico para general
conocimiento, al objeto de que cuantas
personas interesadas lo deseen puedan
formular en el plazo de quince dfas las
reclamaciones que estimen oportunas,

Méstoles, a 28 de noviembre de 1977.
El Alcalde (Firmado).

(G. C—11.041) (0.—16.207)

Don Armando Rodriguez Ortiz solici-
ta autorizacién para instalar merceria en
calle Montecarlo, 3, local 5.

Lo que se hace ptiblico para general
conocimiento, al objeto de que cuantas
personas interesadas lo descen puedan
formular en el plazo de quince dfas las
reclamaciones que estimen oportunas.

Méstoles, a 28 de noviembre de 1977,
El Alcalde (Firmado),

(G. C.—11.042) (0.—16.208)

_Dnn José Manuel Lara Quiroga soli-
cita autorizacién para instalar clinica den-
tal en calle Dos de Mayo, niimero 25,
primera C:
Lo Jque se hace piblico para general
conocimiento, al objeto de que cuantas
personas interesadas lo deseen puedan
formular en el plazo de quince dfas las
reclamaciones que estimen oportunas.

Méstoles, a 28 de noviembre de 1977,
El Alcalde (Firmado),

(G. C.—11.043) (0.—16.209)

'Don Leonardo Jiménez Mariano soli-
cita autorizacién para instalar venta de
relojes y reparacién en calle Centro, ni-
mero 15,

Lo que se hace piiblico para general
conocimiento, al objeto de que cuantas
personas interesadas lo deseen puedan
formular en el plazo de quince dfas las
reclamaciones que estimen oportunas.

Méstoles, a 28 de noviembre de 1977,
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—11.044) (0.—16.210)

Dofia Victoria Pisa Calzada solicita
autorizacién para instalar venta de bafios
Y accesorios en calle Concordia, niime-
ro 1, bajo.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento, al objeto de que cuantas
personas interesadas lo deseen puedan
formular en el plazo de quince dfas las
reclamaciones que estimen oportunas

Méstoles, a 28 de noviembre de 1977,
El Alcalde (Firmado).

(G. C—11.045) (0.—16.211)

VILLAVICIOSA DE ODON

Por parte de don José Antonio Mar.
tinez Prieto se ha solicitado licencia para
depdsito de 3.000 kg. para almacena-
miento de £3s propano para calefaccign
¥ usos domésticos en 1a parcela A-11 de

la Urbanizacidn “Castillo”, aveni
Vifias, de esta s
te 43/77.

Lo que se hace piblico para general
conocimiénto y al objeto de que quienes
se cnns:de:rgn afectados de algin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer puedan hacer lag observaciones per-

tinentes dentro del plazo de diez dfas de
conformidad con 1o dispuesto en el'ar—

ticulo 30 del Reglamento de 30 de no-.

viembre de 1961, mediante €sCTito a pre-

sentar en la Secretarfa de] Ayuntamiento,

Villaviciosa de 0dé
bre de 1977—F1 Alcaly
(G. C.—11,046)

a 29 de noviem-
e (Firmado).
(0.—16.212)

SOTO DEL RpAL
Anuncio de subastq 4,
del monte “Log Palar?cg.:'?s
Aprobado el pliego de condiciones qu
ha de regir en Iy subasta de pastos d;l ]:
finca “Los Palancares”, queda expuesto

municipalidad, Expedien- .

al piblico durante el plazo de ocho dISS-
al objeto de reclamaciones; pasado
sin reclamaciones, o con las que $€ Sin
senten, resueltas a los diez dias Slg‘“
tes hdbiles por haberse declarado ?o ol
gencia, tendrd Jugar la subasta bal
tipo de licitacion de 135.000 pesetas- .
El' aprovechamiento dard comienzo
primero de enero de 1978 y lemﬂ-‘%ﬂq
31 de diciembre del mismo aiio, pmﬂ“"
lanares, 70 vacunas y 10 mayores.
valentes a 9.480 cabezas lanar. W
r

La fianza provisional para optd 100
subasta serd de 2.700 pesetas, 2 POT ol
del tipo de licitacién, y la definitivd
4 por 100 del precio adjudicado. e

La presetnacién de plicas podrd inl o
se desde el dfa siguiente habil de li)rfﬂ'
blicacién de este anuncio en el BOM
Oriciar de la provincia hasta las -
horas del anterior de celebracién de

basta.
0
A la proposicién, conforme al mod‘jl

que se cita, se acompafiard justificant€ =
la garantfa provisional y- declaracién e
rada de no estar afecto en ningund 5
los casos sefialados en los articulos B“m.
to y quinto del Reglamento de COB
tacién de las Corporaciones Locale§- o
Serdn de cuenta del adjudicatario
dos los gastos que lleve consigo 12
basta. s
Si quedara desierta por falta de 15?.-
tadores u otra causa, se celebrard und oS
gunda en las mismas condiciones @
diez dfas habiles de la primera.

Proposicién: Don ...... , mayor de e;jr:g:
con domicilio en ...... , calle ...... , b e
T0 ......, ¥ con D. N. I. nim. T o
terado del anuncio de subasta de past®

del monte “Los Palancares”, del Qg'“ﬂ
tamiento de Soto del Real, public26@ &
el Boreriy Orrciarn de la provincid
mero ...... , de fecha se COﬂ‘g;n_
mete, con sujecién a los pliegos de por
diciones, realizar el apmvechammntos___
la cantidad de ...... (en letra) pesetds
(Fecha y firma del licitador.) .

Soto-del Real, 14 de diciembre de 19
El Alcalde (Firmado).

(G. C—11.707)

MORATA DE TAJUNA i

Por el presente se hace piblica 12 €90

posicién del Tribunal calificador aué £

de intervenir en las oposiciones €O8 e

cadas por este Ayuntamiento pard cﬂui'
veer, en propiedad, una plaza de Al'
nistrativo de Administracién Generd:

Presidente: Don Rafael Villalba Fue™

tes. .
Vocales: Dofia Petra Garcia'Gafcﬁaéisn
representacién del Profesorado ‘;,radg.

don Rufino Blanco y Ruiz de la s
Secretario general de la Corporacrcpe
don Francisco Borrajo Porta, ‘-’"d Ad-
sentacion de la Direccién General d€
ministracién Local. g Mo-

Secretario; Don Victorio GonzdleZ
rata,

Lo que se anuncia para genj?fal
cimiento, a los efectos prevenidos
normativa vigente y bases de la
catoria, B

Morata de Tajufia, a 12 de dicie™
de 1977.—FEl Alcalde (Firmado). 35)

(G. C.—11.708) (0.—16.637

CHAPINERIA e
En la Secretaria de este AY““tgg de
to, ¥ a los efectos del articulo 7913‘1 de
la ley de Régimen Local, se hal de Io%
manifiesto las Cuentas generales o
Presupuestos extraordinarios de .':m:t[1 :
cién de un complejo polideportlvode fastr
localidad, en su primera y segun %r o
para su examen y formulacién, Pes‘
crito, de los reparos y observacion .
De conformidad con los articulos S22
79 de la ley de Procedimiento A
trativo, para su impugnacién se
vard: o b
Plazo de exposicién; Quince d":sapa-'
biles, a partir del siguiente en qué “% o
rezca inserto este anuncio en el
OriciaL de la provincia.
Plazo de admisién: Durante
anterior y ocho dfas mads. :
y acio”
Oficina de presentacién de reclam™
nes: En este Ayuntamiento. 1977
Chapineria, a 15 de diciembre de ***
El Alcalde (Firmado). 2)
(G. C—11.705) (0.—16:63

cond®
en 12
mn\'o'

o plaz®
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:"SES PRUEBAS SELECTIVAS RESTRINGIDAS

Thur = ACCESO AL GRUPO DE ADMINIS-

ON ESPECIAL, SUBGRUPO DE SERVI-
CI0S ESPrCIALES (CLASE OFICIALES)

CONVOCATORIA NUMERO 1

Por. dcuerdo de la Corporacién, Pleno
2 28 de septiembre de 1977, se
9can pruebas selectivas restringidas
x el acceso al Grupo de Administra-
M Especial, Subgrupo de Servicios Es-
€S (clase Oficiales), del personal mo
: .ﬂmg"ODwdad nombrado por el excelenti-
M_Ayunlamiento para puestos com-
: .%ldas dentro de los supuestos del ar-
24 iulﬁf del Real Decreto 1409/1977, de
io.
%.l Caracterfsticas de las plazas.
Las De orden retributivo.
ey Plazas que se convocan estdn do-
'Mciecon el sueldo correspondiente al
;%Dte 1,7, trienios, dos pagas extra-
Que a5, incentivo transitorio y demds
3]y Lucdan corresponderles con arreglo
la Ley,

21_;23" De orden reglamentario.

Brup, ﬁ{:zsas estdn encuadradas enlel Slub-
' ici i an-
tilly del €rvicios Especiales de la p
ngﬁoles_
-I:GSRequ_isitos de los aspirantes.
SOngiio Pirantes habrdn de reunir las
ingrag Ones generales de capacidad para
Iwnr al Servicio de la Administracién

h Y los demds requisitos que estable-

DOrmativa en vigor,

Debe . _
Pueg Tén haber sido nombrados para
'dqsm de trabajo a nivel de Oficiales
%ubgml’o de Servicios Especiales, con
Biales . O¢ interinos, temporeros, even-
Simily. Contratados u otra denominacién
'e ‘;‘;ﬂ anterioridad al dia 1° de
€ 1977, ¥ encontrarse en situacién
dl:‘-ammo activo en dicha fecha y desde
fa ::ug,a fecha, ininterrumpidamente, has-
4 ‘< la presente convocatoria.
as potema selectivo. ‘
si-c "Tuebas selectivas restringidas con-
Cigg d en la realizacién de tres ejerci-
%e Cardcter obligatorio para la to-
43 de los aspirantes admitidos.

Prime, Jercicios obligatorios.
%em. Consistird en una escritura al

ﬂ%ﬂndm Consistird en la resolucién

Ter2rOblema de aritmética elemental.
un o0 Consistird en la redaccién de
M&‘l‘te POr escrito a su inmediato su-

ﬂh’:"lhun‘al fijard prudencialmente el
b s:_e duracién de cada ejercicio.
Sentag; licitudes, forma y plazo de pre-
I'N'A:h,;":ﬂ]""it‘ld"Es para tomar parte en las
?:has Selectivas restringidas deberdn ser
Ynu::ﬁc’tames deberdn manifestar que
. todas y cady una de las condi-
1 J4gor e Se exigen en el Real Decre-
Ridag 11977, de 2 de junio, e irdn diri-
Qg 2 Presidente de la Corporacion,
o] R ar€ reintegradas, presentdndolas
Plazy, 5 2IStro General de ésta durante el
M Ireinta dfas h4biles, contados
: Siguiente al en que aparezca el
iciy) la convocatoria en el “Boletin
: f"] Estado™, en cuyo extracto fi-
fech, 2 Oportuna referencia al nimero
Yingiy dede] BoLerin Oricial. de la pro-
%d.ge Madrid, en el que con anterio-
%'Gq hayan publicado fntegramente la
&%ﬁﬁ?‘ y, bases. También podsin
\ en la forma que determina
A"J:g?sg,de la ley d%.- Procedimiento
It angptTaLivo. Las solicitudes deberdn
Pafiadas por Ia carta de pago de-

Chog &ﬁ':n‘f.:e:aber satisfecho los dere-
3

excelentisimo Ayuntamiento de

7

’

5]

o8 q0eTechos de examen

%1“ duechos de examen se fijan en la

Shag hd" pesetas y serdn satisfe-

]?M‘ .}.“5 aspirantes al presentar 12
Caja ambién podrdn ingresarse en

e tele | por medio de giro pos-

na‘d ddmm. haciendo constar la fina
 de) SMo y los datos de identifiea-

52 . 2Spirante, j

. Cop Defectos de a5 solicitudes.

!q%.al;reglo a lo determinado en el

1 de la ley de Procedimiento
VO, si la solicitud no cum-

8

i

]

al o 105 requiciyoe exigidos, se requerird
?ia:e;?:so Para que subsane la falta
200 3 hics, con apercibimiento de que

Mite " Niciere se archivard sin mds tré-

POr medio de instancia, en éstas,.

6. Admisién de candidatos.

6.1. Lista provisional.

Terminado el plazo de presentacién de
instancias se confeccionard la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y exclui-
dos que, una vez aprobada por la Alcal-
dia-Presidencia, se expondrd en los tablo-
nes de edictos de la Casa Consistorial y
se hard piblica en el BorLeTiN OFiciaL de
la provincia dé Madrid y en el “Boletin
Oficial del Estado",

6.2. Reclamaciones contra la lista pro-
visional.

A tenor de lo prevenido en la ley de
Procedimiento Administrativo, los inte-
resados podrdn formular reclamaciones
contra la lista provisional en plazo de
quince dias, contados a partir del siguien-
te al de su publicacién en el segundo de
los “Boletines Oficiales” citados.

Los errores que de hecho pudiesen ad-
vertirse en la lista podrdn ser’subsanadqs
en cualquier momento de oficio o a peti-
cién del interesado.

6.3. Lista definitiva. ;
Transcurrido dicho plazo se publicard
en los “Boletines Oficiales” citados la re-
solucién de la Alcaldia-Presidencia por Ta
que se apruebe la lista definitiva de ad-
mitidos ¥ se acepten o rechacen las recla-
maciones que pudieren haberse deducido.

7. Composicién, designacién y actua-
cién del Tribunal calificador.

7.1. Composicidn. _

Reglamentariamente, ¢l Trlbuna_l califi-
cador estard compuesto de la siguiente
forma: ' )

Presidente: El de la Corporacién o Con-
cejal en quien delegue. _

Vocales: Un funcionario técnico del
servicio a que corresponda la especiali-
dad, un represeniante del Profesorqdo Qﬁ—
cial ¥ un representante de la Direccidon
General de Administracion Local.

Secretario: Un funcionario fécnicw o
administrativo de Administracién Gene-
ral, salvo que recabe para si el cometido
el Secretario general.

El Tribunal quedard integrado. ademis,
por los suplentes respectivos que, simul-
taneamente con los titulares, habrdn de
designarse.

7.2. Designacién.

Efectuada la désignacién nominativa de
los integrantes del Tribunal, tanto titu-
lares como suplentes, se hard pﬁbli_cg en
los “Boletines Oficiales” de la provincia
y del Estado. "

7.3. Abstencion y recusaciones.

Los componentes del Tribunal deberdn
abstenerse de intervenir y los aspirantes
podrdn recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el qrt.ltulo_ 20
de la ley de Procedimiento Administrativo.

7.4, Actuacién. - 1 _

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mi-
tad de sus integrantes, titulares o suplen-
tes, de modo indistinto, y estd facultado
para resolver las cuestiones que pudieren
suscitarse en el curso de las pruebas se-
lectivas restringidas y para adoptar los
acuerdos necesarios para el debldo_ orden
de las mismas en todo lo no previsto en
estas bases.

8. Comienzo y desarrollo de las prue-
bas selectivas.

8.1. Comienzo. )

El Tribunal, una vez constitufdo, acor-
dard la fecha, hora y local en que habrd
de celebrarse el primer ejercicio, v lo
anunciard en los “Boletines Oficiales” c¢
la provincia de Madrid y del Est?do, al
menos con quince dfas de antelacién.

82. Orden de actuacién de los aspiran-
tﬁﬁl orden en que hab;ﬂq _de actuar los
aspirantes en aquellos ejericios que no se
puedan realizar conjuntamente, se deter-
minard mediante sorteo piiblico, que se ce-
Jebrard en el transcurso de la sesién cons-
titutiva del Tribunal, a cuyo efecto la fe-
cha y el local en que la misma hayva de

tener lugar se anunciard en los tablones de

i e la Casa Consistorial. :
Edjl‘izltorsesiltado del sorteo se publicard si-
multéneamente 'con el anuncio a que se
refiere el precedente apartado 8.1.

8.3. Llamamientos.

Los aspirantes serdn convocados para
cada ejercicio en HNamamiento tinico.

‘Salvo en casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad. y debidamente justi-
ficados y apreciades por .el- Tribunal con
absoluta libertad de criterio, Ia no presen-
tacién de un aspirante a cuelquiera de los
gjercicios obligatorios en el momento de

ser llamado, determinard automaticamente
el deciamiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio ¥ en los sucesivos,
quedando excluido, en su consecuencia,
del procedimiento selectivo.

8.4. Identificacién de los aspirantes.

El Tribunal podré en todo momento re-
querir a los aspirantes para que se identi-
fiquen debidamente, a cuyo efecto habridn
de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad.

8.5. Anuncios sucesivos.

Por no ser obligatoria la publicacién de
los sucesivos anuncios de celebracién de
los demds ejercicios posteriores al prime-
ro en los periGdicos oficiales, el dia, hora
¥ local en que hayan de comenzar, se pon-
drin en conocimiento de los aspirantes por
medio de los tablones de edictos de la
Casa Consistorial, al menos con veinticua-
tro horas de antelacién. |

Cuando cualquiera de los ejercicios re-
quiera mds de una sesién para su préctica,
lo anunciard también el Tribunal por el
procedimiento indicado, con expresién de
los aspirantes que quedan convocados para
la sesién siguiente. :

9. Calificacién de los ejercicios,

Los ‘ejercicios’ se calificardn conjunta-
mente por el Tribunal, pudiendo otorgar
cada uno de sus miembros a los aspirantes
de 0 a 10 puntos por e¢jercicio. La califica-
cién final serd el resultado de dividir el
niimero total de puntos adjudicados a los
aspirantes por el niimero de componentes
del Tribunal que hubieren intervenido en
la calificacion.

9.1. Calificacion definitiva,

La calificacién definitiva de ‘cada as-
pirante vendrd determinada nor la ohte-
nida en los ejercicios, incrementada en:

a) Meéritos.—Se entenderdn como mé-
ritos la eficacia en el trabajo, el rendimien-
to, la puntualidad, la asistencia y la cali-
dad de trabajo que efectiia cada empleado,
a tenor de los datos que al respecto emi-
tirdn con antelacién los inmediatos supe-
riores de estos empleados, Estos méritos
irdn puntvados de 0 a 3,

b) Antigiiedad.—Se conceder4 un pun-
to por cada tres afios de servicio que se
lleven prestando al Ayuntamiento, o 0,33
puntos .por cada aflo de servicio presta-
do, todos ellos contados hasta el mo-
mento de 'la terminacién del plazo de
presentacion de instancias.

10. Lista de aprobados
del Tribunal.

Terminada la calificacién de los aspi-
rantes, el Tribunal publicard la relacién
de aprobados por orden de puntuacién.

¥ Dpropuesta

Simultdneamente, elevard la relacién ex- .

presada a la Alcaldfa Presidencia para
que se elabore la propuesta de nombra-
miento pertinente.

11. Presentacion de documentos,

Los aspirantes propuestos quedardn
exentos de justificar documcntalmente el
cumplimiento de los requisitos de esta
convocatoria por estar prestando sgrvi-
cios a la Corporacién. Por el Departa-
mento de Personal de la  Secretaria
general se aportard de oficio informe
individualizado en el que se acredite 1a
condicién de los mismos y las demds
circunstancias que obren en los Tespec-
tivos expedientes personales, sin perjuicio
de que puedan requerirseles para que
complementen  la documentacién exis-

tente.
12. - Toma de posesién.
12.1. Plazo.

Una vez aprebada la propuesta de nom-
bramiento que formule la Alcaldia Pre-
sidencia a Ja Comisién Municipal de Go-
bierno, los aspirantes incluidos en 1a mis-
ma deberdn tomar posesién en el plazo
de treinta dfas, contados a partir del si-
guiente dia -al que hubieran recibido la
oportuna notificacién individualizada del
acuerdo.

12.2. Formalidades.

Para Ja toma de posesién, los intere-
sados comparecerdn durante cualquiera
de los dias expresados, ¥ en horas de
nueve a catorce, en el Departamento de
Personal de la Secretarfa General, en cuyo
momento, y €Omo Tequisitos previos a la
extensién de la diligencia que la constate,
se presentard declaracién jurada de no
encontrarse incurso en causa de incapa-
cidad o incompatibilidad para el ejercicio
de su cargo,

12.3. Efecto de la falta  de toma de
posesidn.

A tenor de lo dispuesto en el articu- '

lo 34, parrafo 4, del Reglamento de Fun-
cionarios de Administracion Local, quie-
nes sin causa justificada no tomaran po-
sesion dentro del plazo senalado, queda-
r{m en la situacién de cesaates, con pér-
dida de todos los derechos derivados de
las pruebas selectivas restringidas y del
subsiguiente nombramiento conferido.
Méstoles, 4 de noviembre de 1977.—
El Alcalde (Firmado).
(G. C.—10.716)

———

(0.—16,009)

BASES PRUEBAS SELECTIVAS RESTRINGIDAS

PARA EL ACCESO AL GRUPO DE ADMINIS-

TRACION ESPECIAL, SUBGRUPO DE SERVI=~
CIOS ESPECIALES (CLASE GUARDIAS)

CONVOCATORIA NUMERO 1

Por acuerdo de la Corporacién, Pleno
de fecha 28 de septiembre de 1977, se
convocan pruebas selectivas restringidas
para el acceso al Grupo de Administra-
cion Especial, Subgrupo de Servicios Es-
peciales de Policia Municinal (clase Guar-
dias}, del personal no en propiedad nom-
brado por el excelentisimo Ayuntamien-
to para puestos comprendidos en los su-
puestos del drticulo 1.° del Real Recre-
to 1409/1977, de 2 de junio.

2. Caracterfsticas de las plazas.

2.1. De orden retributivo,

Las plazas que se convocan estin do-.
tadas con el sueldo correspondiente anual
de ciento cuatro mil trescientas dieciséis
pesetas (104.316 pesetas), dos pagas ex
traordindrias, trienios, incentivos transi-
torios y demds que puedan corresponder-
les con arreglo a la Ley.

2.2. De orden reglamentario.

Las plazas estdn encuadradas en el Sub-
grupo de Servicios Especiales de la plan-
tilla del excelentisimo Ayuntamiento de
Méstoles.

3. Requisitos de los ~aspirantes,

Los aspirantes habrdn de reunir las
condiciones "generales de capacidad para
ingresar al Servicio de la Administracién
Local y los demds requisitos que estable-
ce la normativa en vigor.

Deberdn haber sido nombrados para
puestos de trabajo a nivel del Subgrupo
de Servicios Especiales de Policfa Muni-
cipal (clase Guardias), con cardcter de
interinos, temporeros, enventuales, comn-
tratados u otra denominacién similar, con
anterioridad al dia 1.° de junio de 1977,
Y encontrarse en situacion de servicio
activo en dicha fecha y desde la misma,
ininterrumpidamente, hasta la de la pre-
sente convocatoria.

4. Sistema selectivo.

Las pruebas selectivas restringidas con-
sistirdn en la realizacién de tres ejerci-
cios de cardcter obligatorio para la to-
talidad de los aspirantes admitidos,

4.1. Ejercicios obligatorios,

Primero. Consistird en una escritura al
dictado. -

Segundo. Consistird en la resolucidn
de un problema de aritmética elemental,

Tercero. Consistird en la redaccidn de
un parte por escrito a su inmediato sy-
perior. \

El Tribunal fijard prudenciilmente el
tiempo de duracién de cada ejggcicio.

5. Solicitudes, forma v plazo de pre=
sentacidn.

Las solicitudes para tomar parte en las
pruebas selectivas restringidas deberdn ser
hechas por medio de instancia, en éstas,
los solicitantes deberdn manifestar que
retinen todas y cada una de las condi-
ciones que se exigen en el Real Decre.
to 1409/1977, de 2 de junio, e irdn diri-
gidas al Presidente de la Corporacién,
debidamente reintegradas, presentdndolas
en el Registro General de ésta durante a)
plazo de treinta dfas hdbiles; contados
desde el siguiente al en que aparezca el
anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado", en cuvo extracto fi-
gurard la oportuna referenciz al nimero
y fecha del Borerin OriciaL de la pro-
vincia de Madrid, el que con anterig-
ridad se hayan publicado integramente la
convocatoria 'y bases. También
presentarse en la forma que determina al
articulo 66 de la ley de Procedimiento
Administrativo. Las solicitudes deberdn
ir acompafadas por la carta de pago de-
mostrativa de haber satisfecho los dere-
chos de examen.

5.1. Derechos de examen,

Los derechos de examen se fijan en 1a
cantidad de 400 pesetas Y serdn satisfe-
chas por los aspirantes al presentar la
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instancia. También podrdn ingresarse en
la Caja municipal por medio de giro pos-
tal o telegrifico, haciendo constar la fina-
lidad del mismo y los datos de identifica-
cién del aspirante.

5.2. Defectos de las solicitudes.

Con arreglo a lo determinado en el
articulo 71 de la ley de Procedimiento
Administrativo, si la solicitud no cum-
pliera los requisitos exigidos, se requerird
al interesado para que subsane la falta
en diez dfas, con apercibimiento de que
si no lo hiciere se archivard sin mds trd-
mite.

«6. Admisién de candidatos.

6.1. Lista provisional.

Terminado el plazo de presentacién de
instancias se confeccionard la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y exclui-
dos que, una vez aprobada por la Alcal-
dia-Presidencia, se expondrd en los tablo-
nes de edictos de la’ Casa Consistorial y
se hard piiblica en el Boreriy Oriciar de
la provincia de Madrid v en el "Boletin
Oficial del Estado”.

6.2. Reclamaciones contra la lista pib-
visional.

A tenor de lo prevenido en la ley de
Procedimiento Administrativo, los inte-
resados podrén formular reclamaciones
contra la lista provisional en plazo de
quince dfas, contados a partir del siguien-
te al de su publicacién en el segundo de
los “Boletines Oficiales” citados.

Los errores que de hecho pudiesen ad-
vertirse en la lista podrdn ser subsanadqs
en curlquier momento de oficio o a peti-
cion del interesado.

6.3. Lista definitiva. .

Transcurrido dicho plazo se publicard
en los “Boletines Oficiales” citados la re-
solucién de 1a Alcaldia-Presidencia nor la
que se apruebe la lista definitiva de ad-
mitidos y se acepten o rechacen las recla-
maciones gue pudieren haberse deducido.

7. Composicién, designacién y actua-
cién del Tribunal calificador.

7.1. Composicitn.

Reglamentariamente, el Tribunal califi-
cador estard compuesto de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacién o Con-
cejal en quien delegue.

Vocales: El Jefe de la Policla Munici-
pal, un representante del Profesorado Ofi-
cial, un representante de la Direccién Ge-
neral de Administracion Local y un re-
presentante de la Jefatura Central de
Triflico.

Secretario; Un funcionario técnico o
administrativo de Administracién Gene-
ral, salvo que recabe para si el cometido
¢l Secretario general.

El Tribunal quedard integrado, ademés,
por los suplentes respectivos que, simul-
taneamente con los titulares, habrdn de
designarse.

7.2. Designacién.

Efectuada la designacién nominativa {le
los integrantes del Tribunal, tanto titu-
lares como suplentes, se hard piblica en
los “Boletines Oficiales” de la provincia
v del Estado

7.3, Abstencién y recusaciones,

Los componentes del Tribunal deberin
abstenerse de intervenir y los aspirantes
podrdn®recusarlos cuando concurran las
. circunstancias previstas en el artfculo 20
de la ley de Procedimiento Administrativo.

7.4. Actuacidén.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mi-
tad de sus integrantes, titulares o suplen-
tes, de modo indistinto, y estd facultado
para resolver las cuestiones aue pudieren
suscitarse en el curso de las pruebas se-
lectivas restringidas y para adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden
de las mismas en todo lo no previsto en
estas bases,

8. Comienzo y desarrollo de las prue-
bas selectivas.

8.1. Comienzo.

El Tribunal, una vez constitufdo, acor-
dard la fecha, hora y local en que habrd
de celebrarse ¢l primer ejercicio, y .o
anunciard en los “Boletines Oficiales” de
la provincia de Madrid y del Estado, al
menos con quince dias de antelacidn.

8.2, Orden de actuacién de los aspiran-
tes.

El orden en que habrdn de actuar los
aspirantes en aquellos ejericios que no se
puedan realizar conjuntamente, se deter-
minard mediante sorteo piiblico, que se ce-
lebrard en el transcurso de la sesién cons-
Htutiva de! Tribunal, a cuyo efecto la fe-

cha y el local en que la misma haya de |
tener lugar se anunciard en los tablones de
edictos de la Casa Consistorial.

El resultado del sorteo se publicard si-
multdneamente con el anuncio a que se
refiere el precedente apartado 8.1.

8.3. Llamamientos.

Los aspirantes serin convocados para
cada ejercicio en llamamiento unico.

Salvo en casos de fuerza mayor, invoca~
dos con anterioridad y debidamente justi-
ficados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presen-
tacion de un aspirante a cuelquiera de los
ejercicios obligatorios en el momento de
ser llamado, determinard automdticamente
el deciamiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido, en su consecuencia. |
del procedimiento selectivo.

8.4. Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podrd en todo momento re-
querir a los aspirantes para que se identi~
fiquen debidamente, a cuyo efecto habrdn |
de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad.

8.5. Anuncios sucesivos. |

Por no ser obligatoria la publicacién de
los sucesivos anuncios de celebracién de
los demis ejercicios posteriores al prime- |
ro en los periédicos oficiales, el dfa, hora
v local en que hayan de comenzar, se pon-
drdn en coaocimiento de los aspirantes por |
medio de los tablones de edictos de la
Casa Consistorial, al menos con veinticua-
tro horas de antelacion.

Cuando cualquiera de los ejercicios re~
quiera mds de una sesidén para su prictica,
lo anunciard también el Tribunal por el
procedimiento indicado, con expresion de
los aspirantes que quedan convocados para
la sesién siguiente.

9, Calificacidn de los ejercicios.

Los ejercicios se calificardn conjunta-
mente por ¢l Tribunal, pudiendo otorgar
cada uno de sus miembros a los aspirantes
de 0 a 10 puntos por ejercicio. La califica- |
cion final serd el resultado de dividir el
puimero total de puntos adjudicados a los |
aspirantes por el nimero de componentes |
del Tribunal que hubieren intervenido en
la calificacién.

9.1. Calificacién definitiva.

La calificacion definitiva de cada as-
pirante vendrd determinada por la obte- |
nida en los ejercicios, incrementada en:

a) Méritos.—Se entenderdn como mé-
ritos la eficacia en el trabajo, el rendimien-
to, la puntualidad, la asistencia y la cali-
dad del trabajo realizado y los riesgos que
éste impligue a tenor de los datos que al
respecto emitira el Jefe de la Policia Mu#
nicipal. Estos méritos irdn puntuados d=
0 a3

b) Antigiiedad.—Se concederd un pun-
to por cada tres afios de servicio que.se
lleven prestando al Ayuntamiento, o 0,33 |
puntos por cada afio de servicio presta-
do, todos ellos contados hasta el mo-
mento de la terminacién del plazo de !
presentacién de instancias. i

10. Lista de aprobados y propuesta
de! Tribunal:

Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal publicard la relacidn {
de aprobados por orden de puntuacidn. |
Simultdneamente, elevars la relacién ex- |
presada a la Alcaldia Presidencia para |
que se elabore la propuesta de nombra- |
miento pertinente.

11. Presentacion de documentos. I

Los aspirantes propuestos quedarin )

|
|

g e e et

exentos de justificar documentalmente el
cumplimiento de los requisitos de esta
convocatoria por estar prestando seryi-
cios a la Corporacién. Por el Departa-
mento de Personal de la Secretaria |
general se aportard de oficio 'miormc‘
individualizado en el que se acredite la
condicién de los mismos y las demis
circunstancias que obren en los respec- |
tivos expedientes personales, sin perjuicio
de que puedan requerirseles para que
complementen la documentacién exis-
tente.

12. Toma de posesidn,

12.1. Plazo,

Una vez aprobada la propuesta de nom-
bramiento que formule la Alcaldia Pre-
sidencia a la Comisién Municipal de Go-
bierno, los aspirantes incluidos en la mis-
ma deberdn tomar posesion en el plazo
de treinta dias, contados a partir del si-
guiente dia al que hubieran recibido la
oportuna notificacion individualizada del
acuerdo.

12.2.. Formalidades.

Para la toma de posesi6n, los intere-
sados comparecerdn duranteé cualquiera
de los dias expresados, y en horas de
nueve a catorce, en el Departamento de
Personal de la Secretaria general, en cuyo
momento, ¥ ¢Omo requisitos previos a la
extension de la diligencia que la constate,
se presentard declaracién jurada de no
encontrarse incurso en causa de incapa-
cidad o incompatibilidad para el ejercicio
de su cargo.

12.3, Efecto de Ia falta de toma de
pOsesion,

A tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 34, pdrrafo 4, del Reglamento de Fun-
cionarios de Administracién Local, quie-
nes sin cawsa justificada no-tomaran po-
sesién dentro del plazo sefialado, queda-
rdn en la situacién de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de
las pruebas selectivas restringidas y del

' subsiguiente nombramiento conferido.

Mdstoles, 4 de noviembre de 1977.—

{ El Alcalde (Firmado).

(G. C.—10.717) (0.—16.010)

‘BASES PRUEBAS SELECTIVAS RESTRINGIDAS

PARA EL ACCESO AL GRUPO DE ADMINIS-

TRACION ESPECIAL, SUBGRUPO DE SERVI-
ClO0S ESPECIALES (CLASE OPERARIOS)

CONVOCATORIA NUMERO 1|

Por acuerdo de la Corporacién, Pleno
de fecha 28 de septiembre de 1977, se
convocan pruebas selectivas restringidas
para el acceso al Grupo de Administra-
cion Especial, Subgrupo de Servicios Es-
peciales (clase Operarios), del personal
no en propiedad nombrado por el ex-

. celentisimo Ayuntamiento para puestos
I comprendidos dentro de los supuestos del

artfculo 1,° del Real Decreto 1409/1977.
de 2 de junio. -

2. Caracteristicas de las plazas.

2.1. De orden retributivo.

Las plazas que se convocan estin do-
tadas con el sueldo correspondiente al
coeficiente 1,3, trienios, dos pagas extra-
ordinarias, incentivo transitorio y demas
que puedan corresponderles con arreglo
a la Ley.

2.2. De orden reglamentario.

Las plazas estdn encuadradas en el Sub-
grupo de Servicios Especiales de la plan-
tilla del excelentisimo Ayuntamiento de
Maéstoles.

3. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes habrdn de reunir las
condiciones generales de capacidad para
ingresar al Servicio de la Administracién
Local y los demds requisitos que estable-
ce la normativa en vigor.

Deberan haber sido nombrados pa-

‘ ra puestos de trabajo a nivel de Ope-

rarios del Subgrupo de Servicios Especia-
les, con cardcter de interinos, tempore-
ros, eventuales, contratados u otra deno-
minacién similar con anterioridad al 1.° de
junio de 1977, y encontrarse en situacién
de servicio activo en dicha fecha y desde

i la misma, ininterrumpidamente, hasta la

de la presente convocatoria.
4. Sistema selectivo.

Las pruebas selectivas restringidas con-

sistirén en la realizacidon de tres ejerci-
cios de caricter obligatorio para la to-

' talidad de los aspirantes admitidos.

4.1. Ejercicios obligatorios.

Primero, Consistird en una escritura al
dictado.

Segundo. Consistird en la resolucién
de un problema de aritmética elemental,

Tercero. Consistird en la redaccién de
un parte por escrito a su inmediato su-
perior.

El Tribunal fijard prudencialmente el
tiempo de duracion de cada ejercicio.

5, Solicitudes, forma y plazo de pre-
sentacion.

Las solicitugles para tomar parte en las
pruebas selectivas restringidas deberén ser
hechas por medio de instancia, en éstas,
los solicitantes deberdn manifestar que
retinen todas y cada una de las condi-
ciones que se exigen en el Real Decre-
to 1409/1977. de 2 de junio, e irdn diri-
gidas al Presidente de la Corporacién,
debidamente reintegradas, presentindolas
en 2l Registro General de ésta durante el
plazo de treinta dfas habiles, contados
desde el siguiente al en que aparezca el
anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado", en cuyo extracto fi-
gurard la oportuna referencia al niimero

—

vincia' de Madrid, en el que con anterio=

. : la
ridad se hayan publicado {ntegramente
convocatoria y bases. También Pf?d"‘s
presentarse en la forma que determind -
articulo 66 de la ley de Procedimiento
Administrativo. Las solicitudes de o
ir acompafiadas por la carta de pago
mostrativa de haber satisfecho los dere
chos de examen.

5.1. Derechos de examen. 1a

Los derechos de examen se fijan 5‘;&_
cantidad de 300 pesetas y serdn Ssat »
chas por los aspirantes al presentar
instancia. También podrdn ingresarse €A
la Caja municipal por medio de giro pos”
tal o telegrifico, haciendo constar la find

lidad del mismo y los datos de identificd=

cién del aspirante.

5.2. Defectos de las solicitudes. o

Con arreglo a lo determinado € '/
articulo 71 de la ley de Procedimien
Administrativo, si la solicitud ne c:nmrl.i
pliera los 'requisitos exigidos, se requ 1ta
al interesado para que subsane la f
en diez dias, con apercibimiento de a®
si no lo hiciere se archivard sin mis
mite. -

g.l Aclldrxsﬁsidn d? icant:]lida;os.

A ta provisional. :

Terminado gl plazo de presentacion de
instancias se confeccionard la lista P -
sional de aspirantes admitidos ¥ 83‘:‘1;1_
dos que, una vez aprobada por la Al .
dfa-Presidencia, se expondrd en los tab
nes de edictos de la Casa Consistorial ¥
se hard piblica en el Boreriy OFICIAL
la provincia de Madrid v en el *
Oficial del Estado”. ]

6.2, : Reclamaciones contra la lista Pro”
visional,

A tenor de lo prevenido en la 1€¥ g
Procedimiento Administrativo, los 10
resados podrdn formular reclamsﬂﬂﬂd%:
contra la lista provisional en plazo “~
quince dfas, contados a partir del .';li!u‘e“;e
te al de su publicacién en el segundo
los “Boletines Oficiales” citados. o

Los errores que de hecho pudiesen &
vertirse en la lista podrdn ser subsand <
en cualquier momento de oficio 0 @ P€
cién del interesado. —

6.3. Lista definitiva. ol

Transcurrido dicho plazo se publica
en los “Boletines Oficiales” citados 12 rf;
solucién de la Alcaldfa-Presidencia POf =
que se apruebe la lista definitiva de o
mitidos y se acepten o rechacen las l‘ef’d
maciories que pudieren haberse deduei¢®

7. Composicién, designacion y actud”
cién del Tribunaldcalificador.

7.1. Composicién. 3

Reglamentariamente, el Tribunal “:f,fe
cador estard compuesto de la sigul
forma: o s

}’i’esidentg: Eldd;: la Corporacién 0 Cﬂﬂ"
cejal en quien delegue. f

Voca!es? Un funcionario técnico ;flﬁ
servicio a que corresponda la eSP“’oﬁ,
dad, un representante del Profesorado w60
cial ¥ un representante de la Direct
General de Administracién Local. = o

Secretario: Un funcionario .témtégne-
administrativo de Administracién tido
ral, salvo que recabe para sf el come
el Secretario general. -

EllTribunlal quedard ingegrafg:’,endsem '

os suplentes respectivos s
?::eamente con los titulares, habrdn
desigznarse, :

7.2. Designacién. = LEAg

Efectuada la designacién nommﬂ“v:i:,.
los integrantes del Tribunal, tant® .
lares como suplentes, se hard .'."“bl’:iand;
los “Boletines Oficiales” de la pro
B s e

.3. Abstencion y recusacl .

Los componentes del Tribunal ?b;‘”
abstenerse de intervenir y los aspird 125
podrén recusarles cuando concu o
circunstancias previstas en el articd
de la ley de Procedimiento Administré

7.4. Actuacion. pitel ni

E! Tribunal no podrd constitul . mi-
actuar sin la asistencia de mds de plen”
tad de sus integrantes, titulares © su]t{!ﬂ"
tes, de modo indistinto, y estd % on
para resolver las cuestiones que e
fuscitarse en el ;131;50 de las ;r‘ll'g;. 108
ectivas restringi y para ent
acuerdos necesgios para el debido _"‘de;
de las mismas en todo lo no prévt
estas bases. rue”

8. Comienzo y desarrollo de 145 P
basé ?elecé}vag. . .

e mienzo.
EI Tribunal, una vez constituldo: 305

. y fecha del Boreriy Oricran de la pro- ¢ dard la fecha, hora y local en qué
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S celebrarse el primer ejercicio, ¥ ‘a

la rd en los “Boletines Oficiales” de
Provincia de Madrid y del Estado, 1
8.2 con quince dias de antelacion.

o Orden de actuaci6n de los aspiran-

I=:l orden en gue habrdn de actuar los
antes en aquellos ejericios gue no se
an realizar conjuntamente, se deter-

i mediante sorteo piblico, que se ce-
2td en el transcurso de la sesion cons-
tiva del Tribunal, a cuyo efecto la fe-
¥ el local en que la misma haya de
er lugar se anunciard en los tablones de
#dictos de Ja Casa Consistorial.
resultado del sorteo se publicard si-
l.eﬁu_e“-ﬂmeute con el anuncio @ que Se
el precedente apartado 8.1
-3. Llamamientos, :
_aspirantes serdn convocados para
gjercicio en llamamiento tinico.
dos Vo en casos de fuerza mayor, invoca-
'ﬁﬂd?sn anterioridad y del;id%mebnte i]usn-
¥ apreciados por ribunal con
:ib“?l“tﬂ libertad de criterio, 1a no presen-
n de un aspirante a cuelquiera de los
.'ﬁr Cios obligatorios en el momento de
ol dwFla’C!O, determinara autométicamente
) amiento de su derecho a participar
el mismo ejercicio y en los sucesivos,
del do excluido, en Su consecuencia,
: 8’g""fedin'lieanm selectivo.
- Identificacion de los aspirantes.
; _Tribunal podr4 en todo momento re-
T a los aspirantes para que se identi-
e debidamente, a cuyo efecto habrdn
€& concurrir a cada ejercicio provistos del
%Cumento Nacional de Tdentidad.
Pﬁs' Anuncios sucesivos. X
o Or no ser obligatoria la publicacion de
1 3*112'&5:?05 anuncios de celebracion de
o emés ejercicios posteriores al prime-
0 en los periddicos oficiales, el dfa, hora

©cal en que hayan de comenzar, se pon-

0 en conocimiento de los aspirantes por

lio de los tablones de edictos de Ia

e, hcﬁﬂsistorial, al menos con veinticua-
oras de antelacion.

Cuando cualquiera de los ejercicios re-

lo mds de una sesién para su practica,

® @unciar4 también el Tribunal por el

' imiento indicado, con expresién de

I <. Dirantes que quedan convocados para

4 Sesién siguiente.

- Calificacién de los ejercicios.

ejercicios se calificardn conjunta-

te por el Tribunal, pudiendo otorgar

de o uno de sus miembros a los aspirantes

a 10 puntos por ejercicio. La califica-

nal serd el resultado de dividir el

Nero total de puntos adjudicados a los

Pirantes por el nimero de componentes

: Tfibuna-l que hubieren intervenido en

calificacion.

Calificacién definitiva.

calificacion definitiva de cada as-
Bte vendrd determinada por la obte-
a% en Jos ejercicios, incrementada en:
Titos Méritos.—Se entenderdn como m
la eficacia en el trabajo, el rendimien-
la puntualidad, la asistencia y la cali-
» de trabajo que efectiia cada empleado,
enor de los datos que al respecto emi=
tiore. COn antelacién los inmediatos supe-
ix:;es de estos empleados. Estos méritos
Puntuados de 0 a 3.
) Antigiiedad.—Se concederd un pun-
Por cada tres afios de servicio gue 5€
en prestando al Ayuntamiento, o 0,33
t0s por cada ano de servicio presta-
& todos ellos contados hasta el mo-
m:::" de la terminacién del plazo de

Séntacién de instancias.

Lista de aprobados y propuesta

T ibunal.
erminada la calificacién de los aspi-
tes, el Tribunal publicard la relacién

simapfobadas por orden de puntuacion.
ultdneamente, elevard la relacion ex-
da a Ja Alcaldia Presidencia para
Sue se elabore la propuesta de nombra-

f’]’tc’ pertinente. i

- Presentacién de documentos.
exe aspirantes propuestos quedardn
i 2os de justificar documentalmente el
m‘“mlmaento de los requisitos de esta
ﬁo";"‘)catoria por estar prestando servi-
e la Corporacién, Por el -

nto de Personal de la Secretaria
Seneral se aportard de oficio informe
"ndividualizado en el que se acredite la
ondicién de los mismos y las demds
Sircunstancias que obren en los respec-
de expedientes personales, sin perjuicio

que puedan requerirseles para que
m“:zlementen la documentacién eXis-

LT

| de 1977,

12. Toma de posesion.

12.1. Plazo.

Una vez aprobada ia propuesta de nom-
pramiento que formule la Alcaldia Pre-
sidencia a la Comisién Municipal de Go-
bierno, los aspirantes incluidos en la mis-
ma deberdn tomar posesién en el plazo
de treinta dias, contados a partir del si-
guiente dia al que hubieran recibido la
oportuna notificacion individualizada del
acuerdo:

12.2. Formalidades.

Para la toma de posesion, los intere-
sados comparecerdn durante cualquiera
de los dias expresados, y en horas de
nueve a catorce, i el Departamento de
Personal de la Secretaria general, en cuyo
momento, ¥ COmMO requisitos previos a la
extension de la diligencia que la constate,
se presentard declaracién jurada de no
encontrarse incurso en causa de incapa-
cidad o incompatibilidad para el ejercicio
de su cargo.

12.3. Efecto
posesion.

A tenor de lo dispuesto en el articu-
1o 34, parrafo 4. del Reglamento de Fun-
cionarios de Administracién Local, quie-
nes sin causa justificada no tomaran po-
sesién dentro del plazo sefialado, queda-
rén en la situacién de cesantes, con pér-
dida de rodos los derechos derivados de
las pruebas selectivas restringidas ¥ del
subsiguiente nombramiento conferido.

de la falta de toma de

Méstoles, 4 de noviembre de 1977.—
El Alcalde (Firmado).
(G, C.—10.720) (0.—16.013)

TORREJON DE ARDOZ

En cumplimiento del acuerdo adopta-
do por este Ayuntamiento, en sesion ce-
lebrada el dia 19 de julio de 1977, se
convocan, al amparo del Real Decreto
1409/1977. de 2 de junio, pruebas selec-
tivas restringidas para proveer plazas de
Asistente Social de esta Corporacién, con
sujecion a las siguientes:

BASES

1. Objeto de la convocatoria.—Es ob-

jeto de la presente convocatoria la pro-
visién, como funcionario de carrera, de
una plaza ocupada por el personal que
viene desempefando con caracter distin-
to al de propiedad de las funciones de
Asistente Social de este Ayuntamiento,
la cual estd dotada con el sueldo co-
rrespondiente al coeficiente 2,9, dos pa-
extraordinarias, trieniog y demds re-
t r ibuciones complementarias concedidas
conforme a la legislacién vigente.

2. (Condiciones de los aspirantes.—Pa-
ra tomar parte en las pruebas selectivas
serd necesario:

a) Ser espafiol. £

b) Tener cumplidos dieciocho afos de
edad. i

¢) Haber ingresgdo al servicio de este
Ayuntamiento para desempenar funciones
atribuidas al subgrupo de Técnicos de la
Administracién Especial con cardcter dis-
tinto al de propiedad antes de 1 de junio
estar prestindolo en tal fecha
y haber continuado haciéndolo ininterrum-
pidamente hasta la publicacién de esta
convocatoria.:

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la funcion.

e) Carecer de antecedentes penales ¥
haber observado buena conducta. J

f) No hallarse incurso én causa de in-
capacidad, segin el articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de la Admi-
nistracién Local.

3. Instancias.— Las instancias solici-
tando tomar parte en las pruebas selec-
tivas, en las que los aspirantes deberdn
manifestar que reiinen todas y cada una
de las condiciones que se exigen en la
base segunda y que se comprometen &
prestar juramento segin la formula esta-
blecida al efecto, se dirigirdn al Presi-
dente de la Corporacién y se presentardh
en el Registro General de ésta, debida-
mente reintegradas, durante el plazo de
treinta dfas hdbiles, contados a partir del
siguiente a aquel en que aparezca el anun-
cio de la convocatoria en el BoreTiy OFI-
cran de la provincia,

Las instancias podrdn también presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Los derechos de examen, que s€ fijan

i en la cantidad de 150 pesetas, serdn sa- '

tisfechos por los aspirantes al presentar
la instancia.
También habra de acompaiarse a la

| instancia, para acreditar la condicién ¢)

de la base segunda, certificacion acredi-
tativa de los extremos contenidos en ella
y, especialmente, respecto de la fecha de
ingreso sobre cualquiera de los siguien-
tes particulares:

a) Del acuerdo dela Corporacién efec-
tuando el nombramiento correspondien-
te. -
b) De a;‘arecer incluido en la némina
de haberes del mes de mayo dltimo.

¢) De afiliacion a la Seguridad Social
o a la Mutualidad Nacional de Previsién
de Administracign Local con la misma an-
terioridad del apartado b) anterior.

4. Admisién de los aspirantes.—Expi-
rado el plazo de presentacion de instan-
cias, la Presidencia de la Corporacion
aprobard la lista provisional de admitidos
y exclufdos, que se¢ hard ptblica en el
BoreTin OriciaL de la provincia ¥ serd
expuesta en el tablon de edictos de la

Corporacién, concediéndose un plazo deg

quince dias para reclamaciones, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 121 de la
ley de Procedimiento Administrativo. Di-
chas reclamaciones, si las hubiere, serdn
aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva,
que serd hecha publica, asimismo, en la
forma indicada.

5 Tribunal calificador,—El Tribunal
calificador estard constituido de acuerdo

| con lo que dispone el articulo 245 del
| Reglamento de Funcionarios y de acuer-
do, asimismo, con el articulo 26 del mis- |

mo texto legal, en cuanto al nombramien-
to de vocal en representacion de la Di-
reccion General de la Administracién Lo-

| ¢cal, que podrd, en todo caso, designarlo,

El Tribunal quedard integrado, ademads,
por los suplentes respectivos que, simul-
tineamente con los titulares, han de de-
signarse.

La designacion
Tribunal se hard pablica en los “Boletines
Oficiales” de la provincia y del Estado,
asi como en el tablén de. edictos de la
Corporacion.

El Tribunal
actuar sin la asistencia
tad de sus miembros,
tes, indistintamente,

6. Comienzo de las pruebas selectivas.
Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrdn comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria
en el BoreTiy OpiciaL de la provincia.
Quince dfas antes de comenzar el primer
ejercicio, el Tribunal anunciard en el Bo-
LETIN OFtciar de la provincia el dia, hora
y lugar en que habrd de tener lugar.

Los aspirantes serdn convocados para
el ejercicio en llamamiento -Gnico, salvo
casos de fuerza mayor debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

Para establecer el orden en que habrdn
de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no se puedan realizar conjun-
tamente, se verificard un sorteo. La lista,
con el ntimero obtenido por cada aspi-
rante, se hard ptblica en el BoLrriy OF1-
c1a1. de la provincia, asi como en el ta-
blén de edictos de la Corporacién:

7. Ejercicios de las pruebas selectivas.
Consistirdn en:

1) Ejercicio escrito. — Consistird en
desarrollar por escrito, durante un pe-
rfodo méximo de sesenta minutos, un te-
ma seialado por el Tribunal, con amplia
libertad en cuanto se refiere a su forma
de exposicién, a fin de poder apreciar no
sélo la aptitud de los aspirantes en re-
lacién con la composicién gramatical, sino
también su prdctica de redaccién.

2) Ejercicio oral.—Consistird en con-
testar oralmente, en un perfodo méximo
de treinta minutos, dos temas extrafdos
al azar, uno de cada grupo del siguiente
cuestionario:

no podrd constituirse ni
de més de la mi-
titulares o suplen-

GRUPO 1

1.—El Ayuntamiento. Su constitucién
y funcionamiento, Presidencia del Ayun-
tamiento: El Alcalde, nombramiento ¥
atribuciones.

2—F] Ayuntamiento Pleno y la Co-
misién Municipal Permanente: Nombra-
miento y competencias. Las Comisiones

1

— . e —

de los miembros del |

Informativas: Nombramiento y atribucio-
nes de sus miembros.

3.—El personal de la Administraciém
Local: Los funcionarios y sus clases. Nom-
bramiento, situaciones, derechos y obli-
gaciones. Régimen disciplinario.

4.—Organizacion y competencia del es-
tamento funcionarial, Secretarfa, Inter~
vencién y Depositaria. Determinacién de
sus funciones. :

GRUPO II

1.—Instituciones de Seguridad Social.

2.—Servicios sociales de la Seguridad
Social.

3.—Investigacién Social.

4 —Trabajos de comunidad.

5.—Trabajo de grupo.

6.—Trabajo de caso.

7.—La entrevista.

8.—Trabajo social de desarrollo comu-
nitario en T. A,

8. Calificacién.—El nimero de pun-
tos que podri ser otorgado por cadm
miembro del Tribunal en cada unoc de
los ejercicios serd de cero a diez

las calificaciones se adoptardn suman-
do las puntuaciones otorgadas por los dis-
tintos miembros del Tribunal y dividiea-
do el total por el nimero de existentes en
aquél, siendo el cociente la calificacifim,
definitiva. '

Los eiercicios serdn eliminatorios, que=
dando el aspirante sin poder pasar al si-
guiente en caso de que no obtuviera Ia
puntuacién minima de cinco puntos en el
anterior,

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn publicas el mismo dia en que se
acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacidn.

9, Propuesta de nombramiento.—Ter-
minada la calificacién, el Tribunal publi=
card en el tablén de edictos de la Cor-
poracién a los aspirantes propucstos y Io
elevard a la Presidencia para que se for-
mule la correspondiente propuesta de
nombramiento.

Los opositores propuestos presentarim
en la Secretaria de la Corporacién den-
tro del plazo de treinta dias hibiles, a
partir de la publicacién de la propuesta
formulada por el Tribunal, los documen-
.tos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en la oposicion se exi-
gen en la base segunda. '

Una vez aprobada la propuesta por 1a
Corporacién, el opositor nombrado de-
berd tomar posesién de su cargo en el
plazo de treinta dfas hdbiles, a contar
desde el siguiente a aquel en que le sea
notificado el nombramiento.

10. Incidencias.— El Tribunal queda
facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acnerdos necesa=
rios para el buen orden de las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en esias
bases.

Torrején de Ardoz, a 14 de noviembre
de 1977.—FEl Alcalde (Firmado).

(G. C—10.971) {0.—16.040)

En cumplimiento del acuerdo adopta-
do por este Ayuntamiento, en sesién ce-
lebrada el dia 19 de julic de 1977, se
convoean, al amparo del Real Decreto
1409/1977. de 2 de junio, pruebas selec-
tivas restringidas para proveer plizas de
Radiotelefonistas femeninas de esta Cor-
poracién, con sujecién a las siguientes:

BASES

1. Objeto de la convocatoria.—Es ob-
jeto de la presente convocatoria la pro~
visién, como funcionarios de carrera, de
una plaza ocupada por el personal que
viene desempefiando con cardcter distin-
to al de propiedad de las funciones de
Radiotelefonistas femeninas de este Ayun-
tamiento, las cuales estin dotadas con ¢
sueldo correspondiente al coeficiente 1,7,
dos pagas extraordinarias, trienios y de-
mas retribuciones complementarias con-
cedidas conforme a la legislacién vigente.

2. Condiciones de los aspirantes.—Pa-
ra tomar parte en las pruebas selectivas
serd necesario:

a) Ser espafiol. >
b) Tener cumplidos dieciocho afios de
edad. ;

¢) Haber ingresado al servicio de este
Ayuntamiento para desempedar funciones
atribufdas al subgrupo de Servicios Es-
peciales con cardcter distinto al de pro-
piedad antes de 1 de junio de 1977, estar
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prestindolo en tal fecha y ha_ber conti-
nuado haciéndolo ininterrumpidame n te
hasta la publicacién de esta convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
Ia funcién.

e) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

f) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad, segin el articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de la Admi-
nistracién Local,

3, Instancias, — Lag instancias solici-
tando tomar parte en las pruebas selec-
tivas, en las que los aspirantes deberdn
manifestar que retinen todas y cada una
de las condiciones que se exigen en la
base segunda y que se comprometen a
prestar juramento segtin la férmula esta-
blecida al efecto, se dirigirdn al Presi-
dente de la Corporacién ¥ se presentarin
en el Registro General de ésta, debida-
mente reintegradas, durante el plazo de
treinta dias hibiles, contados a partir del
siguiente a aquel en que aparezca el anun-
cio de Ia convocatoria en el Bovrry Opi-
CIAL de la provincia, f

Las instancias podrdn también presen-
tarse en la forma que determina e] ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo,

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 150 pesetas, serdn sa-
tisfechos por los aspirantes al presentar
la instancia.

También habrd de acompafarse a la
instancia, para acreditar la condicién c)
de la base segunda, certificacién acredi-
tativa de los extremos contenidos en ella
¥, ‘especialmente, respecto de la fecha‘ de
ingreso sobre cualquiera de los siguien-
tes particulares:

a) Del acuerdo de la Corporacién efec-
tuando el nombramiento correspondien-
te,

b) De aparecer inclufdo en la némina
de haberes del mes de mavo ultimo:

¢) De afiliacién a la Seguridad Soeial
0 a la Mutualidad Nacional de Previsidn
de Administracién Local con la misma an-
terioridad del apartado b) anterior,

4. Admisién de los aspirantes.—Expi-
rado el plazo de presentacidn de instan-
cias, la Presidencia de |a Corporacién
aprobard la lista provisional de admitidos
y exclufidos, que se hard publica en el
Boremiy Oriciar de la provincia y serg
e€xpuesta en el tablén de edictos de Ia
Corporacidn, concediéndose un plazo de
quince dias para reclamaciones, a tenor
de lo dispuesto en e] articulo 121 de I1a
ley de Procedimiento Administrativo, Di-
chas reclamaciones, si las hubiere, serdn
aceptadas o rechazadas en Ja resolucidn
por la que se apruebe la lista definitjva,
que serd hecha piiblica, asimismo, en la
forma indicada,

5. Tribunal calificador, —El Tribunal
calificador se constituirs conforme a Jo
dispuesto en el articulo 251 del Regla-
mento de Funcionarios de 1a Administra-
cién Local. La designacidn de sus miem-
bros se hard piblica en el BoreTiy Opr-
CIAL de la provincia, asi como en el ta-
blén de edictos de 1a Corporacién,

El Tribunal no podré constituirse nj
actuar sin la asistencia de més de la mi-
tad de sus miembros.

6. Comienzo de las pruebas selectivas,
Los: ejercicios de las pruebas selectivas
N0 ‘podrdn comenzar hasta transeurridos
dos meses desde.la fecha en que aparezca
publicado el anuncip de la convocatoria
en ¢l BOLETIN Oricrar de la provincia.
Qumce dias antes de comenzar el primer
ejercicio, el Tribunal anunciars en el Bo-
LETIN Opiciar de [a provincia el dfa, hora
¥ lugar en que habrd de tener lugar.

Los aspirantes sersn convocados para
el ejercicio en llamamiento inico, salvo
€asos de fuerza mayor debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el
Tribunal,

Para establecer el orden en que habrin
de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
Cicios que no se puedan realizar conjun-
tamente, se verificard un sorteo. La lista,
ton el nimero obtenido por cada aspi-
rante, se hard publica en el BorLeTiy Ofr-
€IaL de la provincia, asf como en el ta-
blén de edictos de la Corporacidn. :

7. Ejercicios de las pruebas selectivas.
Consistirdn en: Y

1) Ejercicio escrito:

a) Escritura al dictado durante un pla-
Zo de quince minutos.

b) Resolucién de dos cuentas de Arit-
mética elemental,

guientes fases:

tral de teléfonos, contestando a pregun-
tas que el Tribunal formule.

b) Contestar oralmente a las pregun-
tas que el Tribunal formule sobre cues-
tiones propias del cargo, sacadas de los
temas senalados en anexo de la convo-
catoria.

8. Calificacion.—El nimero de pun-
tos que podré ser otorgado por cada
miembro del- Tribunal en cada uno de
los ejercicios serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptarin suman-
do las puntuaciones otorgadas por los dis-
tintos miembros del Tribunal v dividien-
do el total por el niimero dé existentes en
aqueél, siendo el cociente Ia calificacién
definitiva,

Los ejercicios serdn eliminatorios, que-
dando el aspirante sin poder pasar al si-
guiente en caso de que no obtuviera la
puntuacién minima de cinco puntos en el

anterior. .

k Las calificaciones de cada ejercicio se
harén piblicas el mismo dia en que se
acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacién.

9. Propuesta de nombramiento.—Ter-
minada la calificacion, el Tribunal publi-
card en el tablén de edictos de la Cor-
poracién a los aspirantes propuestos y lo
elevard a la Presidencia para que se for-
mule la correspondiente propuesta de
nombramiento,

Los opositores Propuestos presentardn
en la Secretarfa de Ia Corporacién den-
tro del plazo de treinta dfas hébiles, a
partir de la publicacién de la propuesta
formulada por el Tribunal, los documen-
tos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en la oposicién se exi-
gen en la base segunda,

Una vez aprobada Ja propuesta por la
Corporacién, el opositor nombrado de-
berd tomar posesién de su cargo en el
plazo de treinta dfas hibiles, a contar
desde el siguiente a aquel en que le sea
notificado el nombramiento.

. 10. Incidencias. — F] Tribunal queda
facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buep orden de las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en estas
bases.

Torrején de

Ardoz, a 14 de noviembre
de 1977 —FE]

Alcalde (Firmado),
ANEXO

_Tema 1. El Ayuntamiento, organiza-
cién y funcionamiento. El Alcalde: Nom-
bramiento y facultades. EJ Ayuntamiento
Pleno, 1a Comisisn Permanente y las Co-
misiones Informativas;

Tema 2. g personal de la Adminis~
tracién Local. Log funcionarios y sus cla-
ses. Nombramiento y situaciones. Dere-
chos y obligaciones. Régimen disciplina-
Ti0,

Tema 3. Organizacién Yy competencia
del estamento funcionarial. Secretaria, In-
tervencién y Depositarfa,

Tema 4. Los servicios piblicos loca-
les ¥ sus modos de gestién.

Tema 5. Nocién general de la Ha-
cienda de las entidades locales. El pre-
supuesto de Jas entidades locales,

(G. C.—10.792) (0.—16.041)

En cumplimiento del acuerdo adopta-
do por este Ayuntamiento, en sesién ce-
lebrada el dfa 19 de julio de 1977, se
convocan, al amparo del Real Decreto
1409/1977, de 2 de junio, pruebas selec-
tivas restringidas para proveer plazas- de
Conserjes de esta Corporacién, con su-
jecion a las siguientes:

B ASES

1. Objeto de la convocatoria.—Es ob-
jeto de la presente convocatoria la pro-
visién, como funcionarios de carrera, de
catorce plazas ocupadas por el personal
que viene desempefiando con carécter dis-
tinto al de propiedad de las funciones de
Conserjes de este Avuntamiento, las cua-
les estdn dotadas con el sueldo corres-
pondiente al coeficiente 1,3, dos pagas
extraordinarias, trienios y demds retribu-
ciones complementarias concedidas con-
forme a la legislacién vigente.

2. Condiciones de los aspirantes.—Pa-

ra tomar parte en las pruebas selectivas

, serd necesario:

2) Ejercicio oral.—Constard de las si- |

a) Demostrar conocimientos de cen- |

» fisico

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de
edad.

¢) Haber ingresado al servicio de este
Ayuntamiento para desempefiar funciones
atribuidas al subgrupo de Subalternos de
la Administracién General con cardcter
distinto al de propiedad ante de 1 de ju-
nio de 1977, estar prestindolo en ta] fe-
cha y haber continuado haciéndolo inin-
terrumpidamente hasta la publicacién de
esta convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto
que impida el normal ejercicio de
la funcién.

e) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

f) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad, segin el articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de la Admi-
nistracién Local, X

SF Instancias. — Lag instancias solici-

tando tomar parte en las pruebas selec-
tivas, en Jas que los aspirantes deberdn
manifestar que retinen todas v cada una
de las condiciones que se exigen en la
base segunda y que se comprometen a
prestar juramento segiin la férmula esta-
blecida al efecto, se dirigirdn al Presi-
dente de la Corporacién y se presentardn
en el Registro General de ésta, debida-
mente reintegradas, durante el plazo de
treinta dfas hébiles, contados 2 partir del
siguiente a aquel en que aparezca el anun-
cio de la convocatoria en el BoLETIN OF1-
CIAL de la provinecia.
' Las instancias podrdn también presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo,

Los derechos de €xamen, que se fijan
en la cantidad de 150 pesetas, serdn sa-
tisfechos por los aspirantes al presentar
Ia instancia.

También habrd de acompanarse a la
instancia, para acreditar la condicién ¢)
de la base segunda, certificacidn acredi-
tativa de los extremos contenidos en ella
Y. especialmente, respecto de la fecha de
ingreso sobre cualquiera de los siguien-
tes particulares:

a) Del acuerdo de la Corporacién efec-
tuando el nombramiento correspondien-
te.

b) De aparecer inclufdo en la némina
de haberes del mes de mayo dltimo.

¢) De afiliacién a Ja Seguridad Social
0 a la Mutualidad Nacional de Previsién
de Administracién Local con 14 misma an-
terioridad del apartado b) anterior. )

4. Admisién de los aspirantes.—Expi-
rado el plazo de presentacién de instgn-
cias, la Presidencia de la Corporacién
aprobard la lista provisicnal de admitidos
y exclufdos, que se hard piblica en el
BoreTiy Oprciar de la provincia y serd
expuesta en el tablén de edictos de la
Corporacién, concediéndose un plazo de
quince dias para reclamaciones, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 121 de la
ley de Procedimiento Administrativo. Di-
chas reclamaciones, si las hubiere, serdn
aceptadas o rechazadas en Ia resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva,
que serd hecha priblica, asimismo, en la
forma indicada,

5. Tribunal calificador.—El Tribunal
calificador se constituirsg conforme a lo
dispuesto en el artfculo 251 de) Regla-
mento de Funcionarios de la Administra-
cién Local. La designacién de sus miem-
bros se hard publica en el Boreriy Opi-
cinL de la provincia, asf como en el ta-
blén de edictos de Ia Corporacidn,

El Tribunal no podri constituirse ni
actuar sin la asistencia de mids de la mi-
tad de sus miembros.

6. Comienzo de las pruebas selectivas.
Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrdn comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria
en el Botersy Opiciar de la provineia,
Quince dfas antes de comenzar el primer
ejercicio, el Tribunal antmeiarg en el Bo-
LETIN OF1c1AL de la provincia el dfa, hora
y lugar en que habrd de tener lugar,

Los aspirantes sern convocados para
el ejercicio en Hamamiento tinico, salvo
casos dé fuerza mayor debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

Para establecer el orden en que habrdn
de actuar los aspirantes en aquellos ejer-

cicios que no se puedan realizar 120“}“’.-
tamente, se verificard lén sortec‘;-a ;
con el nimero obtenido por :
rante, se hard piblica en el BoLETi¥ OFF
ciaL de la provincia, asi como en
blén de edictos de la Corporacitn: Lot
7. Ejercicios de las pruebas selectV®
Consistirdn en: i
1) l:’.s.::ritura1 al dictaldo de un text?
sefialado por el Tribunal. ;
2) Lecl:ura de un texto sefalado POf
el Tribunal, :
3) Contestacién oral a las ng:;g;
que el Tribunal formule sobre mat&l
ropias del cargo.
i 8{3 Ca]iﬁcacign.—EI niimero de g:;
tos que podrd ser otorgado por o dt
miembro del Tribunal en cad;ie:ﬂ
los ejercicios serd de cero a -
Las calificaciones se adoptardn I’:ﬁg
do las puntuaciones otorgadas Pogjw. dienr
tintos miembros del Tribunal ¥
do el total por el nimero de msr\?ﬁcﬂ cidn
aquél, siendo el cociente la cali :
definitiva. 4
Los ejercicios serdn eliminatorios a!@_';.
dando el aspirante sin poder Pﬂs"éeﬂ e
guiente en caso de que no obtttlos en ¢l
puntuacién minima de cinco pun
anterior. EREL s S
Las calificaciones de cada e)“"“':: e
hardn ptblicas el mismo dia eilqmb]én.
acuerden y serdn expuestas en -
de edictos de la Corporacién. __Ter-
Propuesta de nombramiento publi-
minada la calificacién, el Tribun la Cor
card en el tablén de edictos destos y lo
poracién a los aspirantes propué < for-
elevard a la Presidencia para queesﬂ _
mule la correspondiente propuést
nombramiento. tardn
Los opositores propuestos Pfﬁi? den-
en la Secretarfa de la Corpora;;bﬂes, 8
tro del plazo de treinta dfas opndt‘-
partir de la publicacién de la Ercmﬂ"
formulada por el Tribunal, 10 ! oes qve
tos acreditativos de las com_il%oﬂse s
para tomar parte en la oposicion '
gen en la base segunda, ap It
Una vez aprobada la propuﬁ“aﬂ“ de-
Corporacién, el opositor nombrd e 6
berd tomar posesién de su carg® contar
plazo de treinta dfas hdbiles, 2 le sed
desde el siguiente I:r aquel en qué
tificado el nombramiento. ]
nolo. Incidencias; — El. Tribunal '-l';e::
facultado para resohirer las dl:idas :‘_-f" 3
resenten y tomar l0s acuerdos bas
rr"ios para el buen orden de.las Pf“;ms
selectivas en todo lo no previsto en
bases. - .
Torreién de Ardoz, a 14 de noviemb™
de 1977—El Alcalde (Firmado). 2
(G. C.—10.793) (0.—16.042)

En cumplimiento del acuerdo ég:?g.
do por este Ayuntamiento, en seﬂ,ﬂ- e
lebrada el dia 19 de julio de 19 reto
convocan, al amparo del Réeal mem_
1409/1977, de 2 de junio, pruel;as o e
tivas restringidas para proveer .
Capataz de gObraspade Ie:'sts. Corpﬂfaaé'ﬂ'
con sujecién a las siguientes:

BASES

i b-

L. Objeto de Ia convocatorta}-—*gs p:o-
jeto de la presente convocatoria lﬂa e
visién, como funcionarios de carref 'que
una plaza ocupada por el person: distin-
viene desempefiando con cardcter o5 de
to al de propiedad de las funcm“.m-
Capataz de Obras de este Ayuntamie e
las cuales estin dotadas con el sueldo pa-
rrespondiente al coeficiente 1,9, d‘fs‘
sas cxtraordinarias, frienios y demds joc
tribuciones complementarias concedits
conforme a la legislacién vigente.

2. Condiciones de los aspirantes—>"_
ra tomar parte en las pruebas selectivas
serd necesario: :

-a)  Ser espaiiol, de
b) Tener cumplidos dieciocho afos
¢) Haber ingresado al servicio. de.g;':
Ayuntamiento para desempedar funci Es
atribufdas al subgrupo de Servicios pro-
peciales con cardcter distinto al d’e-gtar
piedad antes de 1 de junio de 19?77‘:&&‘
prestindolo en tal fecha y haber ente
puado haciéndolo ininterrumpidame £
hasta la publicacién de esta'coﬂ‘"’f;eﬁcw

d) No padecer enfermedad o o de
fisico que impida el normal ejerc

~ la funcién,
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€) Carecer de antecedentes penales ¥
observado buena conducta.
o No hallarse incurso en causa de in-
, m‘itad.dsegiin el articulo 36 del Re-
to de Funcionarios de la Admi-
Blstracion Local,

Instancias. — Lag instancias solici-
tomar parte en las pruebas selec-

Manife % €n las que los aspirantes deberdn
de 1a Star que retinen todas y cada una
ve lag

base condiciones que se exigen en la
segunda y que se comprometen a

lﬂ'm‘. I juramento segiin la formula esta-
&dadal efecto, se dirigirdn al Presi-

€ la Corporacién y se presentardn
Ih'e:l Re_gistro General de ésta, debida-
u‘mte reintegradas, durante el plazo de
sig Ma dias hdbiles, contados a partir del
o lente a aquel en que aparezca €] anun-
& la convocatoria en el BoLeTIN OFI-
]_udg la provincia.
farge o >iancias podrdn también presen-
umloe“ la forma que determina el ar-
U0 66 de la ley de Procedimiento Ad-
trativo.
en h'ﬂfrcchos de examen, que se fijan
.ﬁﬁc cantidad de 150 pesetas, serdn sa-
R hos por los aspirantes al presentar
.;.“Sta:gcm,
.'in,:;m.’léﬂ habrd de acompafarse a la
de bcia, para acreditar la condicién )
tativy base segunda, certificacién acredi-
¥, d? los extremos contenidos en ella
Qm“ﬂa]menm' respecto de la fecha de
tes S0 sobre cualquiera de los siguien-
Particulares:
.m::donﬂl acuerdo de la Corporacién efec-
¢l nombramiento correspondien-

lhbia De aparecer inclufdo en la némina
beres del mes de mayo Gltimo.
De afiliacién a la Seguridad Spglal
de o Mutualidad Nacional de Prevision
tqigqm‘ﬂistracién Local con Ja misma an-
4 TMdad del apartado b) anterior.
Tady Admisién de los aspirantes.—EXpl-
Cias, el plazg de presentacion de instan-
S la Presidencia de la Corporacién
¥ T4 la lista provisional de admitidos
Bnmlufdoﬁ. que se hard ptblica en el
q;'::;'\' Oricial de la provincia y serd
%Dta‘en el tablén de edictos de la
Quingg "ion, concediéndose un plazo de
de | dias para reclamaciones, a tenor
Jey o, dispuesto en el articulo 121 de la
l‘lusde Procedimiento Administrativo. Di-
reclamaciones, si las hibiere, serdn
Por tadas o rechazadas en la resolucion
Que ‘2 que se apruebe la lista definitiva,
Serd hecha priblica, asimismo, en la

brma indicada,

qﬁh Tribunal calificador.— El Tribunal

dimi‘;d.‘" se constituira conforme a 1o
to en el articulo 251 del Regla-
Mentg

Sifiy | de Funcionarios de la Adminig.t'ra-
bros ocal. La designacién de sus miem-
e la provincia, asi como en el fa-
de edictos de la Corporacion.
tag dI sin {a asistencia de mds de la mi-
€ sus miembros.
jercicios de las pruebas selectivas
dasp n comenzar hasta transcurridos
mese.

o1y S¢ hard piblica en el Bovzrin OF1-
L
blgn
r.iblmal no podrd constituirse qi
I.o:' Comienzo de las pruebas selectivas.
e
o
s desde la fecha en que aparezca

:;b hlcadﬂ ¢l anuncio de la convocatoria
Qti: Borerry Opiciar de la provincid.
e dias antes de comenzar el primer

'Q’m»clo' el Tribunal anunciard en el Bo-
¥ lu'ga?ﬁc““- de la provincia el dia, hora
Los en que habrd de tener lugar.
95 aspirantes serén convocados pard
ercicio en llamamiento tnico, salvo
tificago. fuerza mayor debidamente jus-
T.52d0s y apreciados libremente por €l
tibupg],

de ac: establecer el orden en que habrdn
Cicio's."‘“ los aspirantes en aquellos ejer-
tame., U NO se puedan realizar conjun-
; te, se verificard un sorteo. La lista,

&n
I::teﬂ nlimero obtenido por cada aspi-

o hard piblica én el BoreTiy OFI-

blén o la provincia, asi como en el ta-
o de edictos de la Corporacion.
Con, i jercicios de las pruebas selectivas.
n en:
:; Ejercicio escrito.
al edaccién de un parte dando cuen-
y o) Ingeniero Jefe del Servicio de Vias
ranteras de las incidencias ocurridas du-
Sery;.25 Ultimas veinticuatro horas del
jmo_

b) Resolucién de un problema de Arit-
elemental.

% Ejercicio oral.—Contestar a las pre-

!

guntas que €l Tribunal formule sobre
cuestiones relacionadaé con las materias
ropias del cargo de Capataz.

£ 313) Ejercicio prdctico.-—f}e_algzac.:én d_e
un trabajo prdctico que a juicio del Tri-
bunal demuestre su capacitacion profe-
sional para el desempeiio del cargo.

8. Calificacién.—El nimero de pun-
tos que podrd ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada' uno de
los ejercicios serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptardn suman-
do las puntuaciones otor_gadas por los dis-
tintos .miembros del Tribunal y dividien-
do el total por el niimero de existentes en
aquél, siendo el cociente la calificacion
definitiva. P ;

Los ejercicios serdn eliminatorios, que-
dando el aspirante sin poder pasar al si-
guiente en Caso de que no obtuviera la
puntuacién mfnima de cinco puntos en el
anterior. F e

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn publicas el mismo dia en que se
acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Curporamén_.

9. Propuesta de nombran_uento.-—Tea:—
minada la calificacion, el Tribunal publi-
card en el tablén de edictos de la Cor-
poracién a los aspirantes propuestos y lo
elevard a la Presidencia para que se for-
mule la correspondiente propuesta de
nombramiento.

Los opositores propuestos prgsentarin
en la Secretarfa de la Corporacién den-
tro del plazo de treinta dfas hédbiles, a
partir de la publicacién de la propuesta
formulada por el Tribunal, los documen-
tos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en la oposicién se exi-
gen en la base segunda.

Una vez aprobada la propuesta por la

Corporacién, el opositor nombrado de-
berd tomar posesién de su cargo en el
plazo de treinta dfas hdbiles, a contar
desde el siguiente a aquel en que le sea
notificado el nombramiento.
. 10, Incidencias. — El Tribunal queda
facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de las pruebas
selectivas en- todo lo no previsto en estas
bases. !

Torrején de Ardoz, a 10 de octubre
de 1977.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—10.799) (0.—16.043)

En cumplimiento de Jo acordado por el
Avuntamiento Pleno en sesion celebrada
¢l dia 19 de julio de 1977, se convocan,
al amparo de lo dispuesto en el Real De-
creto 1409/77, de 2 de junio. pruébas se-
lectivas restringidas para proveer plazas
de Suboficial de Ia Policia Tnummpal de
esta Corporacién, con sujecién a las si-
guientes

BASES

1. Objeto de la convocatoria—Es ob-
jeto de la presente convocatoria la. pro-
visidn,
una plaza ocupada por el pcrson:.ﬂ que
viene desempefiando con cardcter distinto
al de propiedad las funciones de Subofi-
cial de la Policfa municinal, las cuales es-
t4n dotadas con el sueldo apua]_de 19_8.1.80
sepetas, dos pagas extraordinarias, trienios
y demds retribuciones complementarias
concedidas conforme a la legislacion vi-
gente, ¥ encuadradas en el Subgrupo de
Servicios Especiales. ‘

3 Condiciones de los aspirantes. —
Para tomar parte en las pruebas selecti-
vas Serd necesario:

a) Ser espafol. /

b) Tener cumplidos dieciocho afios de
edad.

¢) Haber ingresado al servicio de esté

Avuntamiento para desempefiar funciones
?frit;luidas al cargo de Suboﬁci-al_de la
Policia municipal con cardcter d1§tin_tu al
de propiedad, antes del dia 1 de junio de
1977, estar presténdolo en tal fecha ¥
haber continuado haciénQoIo_ ininterrum-
pidamente hasta la publicacién de esta
atoria.
mgfocm, padecer enfermedad © Eigfccto
fisico que impida el normal ejercicio de
cién. :
s :;m Carecer de antecedentes penales ¥
haber observado buena conducta.

No hallarse incurso en 'causa de
incapacidad, segin el a_rtIculo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de la Adminis-
tracién Local.

3. Instancias. — Las instancias solici-

como funcionario de carrera, de

| das o rechazadas en la resolucién por la

tando tomar parte en las pruebas selec-
tivas, eén las que los aspirantes deberdn
manifestar que retinen todas y cada una
de las condiciones que se exigen en la base
segunda y que Se comprometen a prestar
juramento segin la férmula establecida
al efecto, se dirigitdn al Presidente de la
Corporacién 'y se presentardn en el Regis-
tro General de ésta debwdamentc rcinte-
gradas, durante el plazo de wwamia diss
idbiles, contudos a partir del siguiente a
iquél en que aparezca el anuncie de la
convocatoria en el BOLeTIN OFi . a1 de
la provingcia.

Las instancias podrdn también presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la ley de Procedimieato Ad-
ministrativo.

Los derechos de examen, que se¢ fijan
en la cantidad de 150 pesetas, serdn sa-
gisfechos por los aspirantes al presentar
la instancia.

También habrd de acompafiarse a ia
instancia, para acreditar la condicién c)
de la base segunda, certificaciéa acredita-
tiva de 10s extremos contenidos en ella
y, especialmente, respecto de la fecha de
ingreso sobre cualquiera de los siguientes
particulares: .

a) Del acuerdo de la Corporacion efec-
tuando el nombramiento correspondiente.

b) De aparecer incluido en la nomina
de haberes del mes de mayo udltimo.

¢) De afiliacion a la Seguridad Social
o a la Mutualidad Nacional de Previsién
de Administracién Local con la misma an-
terioridad del apartado b) anterior.

4. Admisién de aspirantes.—Expirado
¢l plazo de presentacién de instancias la
Presidencia de la Corporacién aprobard la
lista provisional de admitidos y exclufdos
que se hard piiblica en el BOLETIN OFI-
ciaL de la provincia y serd expuesta ern
¢ tablén de edictos de la Corporacién,
concediéndose un plazo de quince dias
para reclamaciones, a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 121 de la ley de
Procedimiento Administrativo. Dichas re-
clamaciones, si las hubiere, serdn acepta-

que se apruebe la lista definitiva, que strd
hecha ptiblica, asimismo, en la forma in-
dicada.

5, Tribunal ealificador.— El Tribunal
calificador se constituird conforme a lo
dispuesto en el articulo 251 del Regla-
mento de Funcionarios de la Administra-
cion Local. La designacién de sus miem-
bros se hard piblica en el BoLETIN OFI-
ciaL de la provincia, asf como en ¢l ta-
bl6n de edictos de la Corporacién.

Fl Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la presencia de mds de la mitad
de sus miembros.

6. Comienzo de las pruebas selectivas.
Los ejercicios de las pruebas selectivas no
podrdn comenzar hasta transcurridos dos
meses desde la fecha en que aparezca pu-
blicado el anuncio de la convocatoria en
el BoLeTiN OFicIAL de la provincia, Quin-
ce dias antes de comenzar el primer ejer-
cicio el Tribunal anunciard en el BOLETIN
OriciaL. de la provincia el dia, hora ¥y
Jugar en que habrd de teher lugar,

Los aspirantes serdn convocados para el
ejercicio en llamamiento tnico, salvo ca-
sos de fuerza mayor, debidamente justi-
ficados v apreciado libremente por el Tri-
bunal. i .'I'I'

Para establecer ¢l orden en que habrdn
de actuar los aspirantes, en aquellos ejer-
cicios que no se puedan realizar conjun-
tamente, se verificard un sorteo. La lista
con el niimero obtenido por cada aspiran-
te s¢ hard piblica en el BoLETIN OFICIAL
de la provincia, asi como en el tablén de
edictos de la Corporacién.

7. Ejercicios de las pruebas selectivas,

1. Ejerecicio escrito.— Consistird en
gseribir durante media hora un tema, con
amplia libertad de expresién. sobre mate-
ria propuesta por el Tribunal.

2. Ejercicio oral—Consistird en con-
testar dos temas sacados a la suerte de
los que figuran en e] anexo de la convo-
catoria, en el tiempo mdximo de media
hora.

3.% Ejercicio prdctico—Consistird en
1a resolucién de un problema préctico de
trifico de vias municipales, y redaccién
de un parte dando cuenta al sefior Aleal-
de de las incidencias ocurridas en las tl-
timas veinticuatro horas del servicio. |

8. Calificaciéon.—E] nimero de puntos

bro del Tribunal en cada uno de los ejer-
cicios serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptardn suman-
do las puntuaciones otorgadas por los dis-
tintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el niimero de exisientes en
aquél, siendo el cociente la. calificacién de-
finitiva. .

Los ejercicios serdn eliminatorios, que-
dando ¢l aspirante sin poder pasar al si-
guiente, en caso de que no obtuviera la
puntuacion minima de cinco puntos en
el anterior.

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn piablicas el mismo dia en que se
acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacién.

9. Propuesta de nombramiento.—Ter-
minada la calificacién el Tribunal publi-
cara en el tablén de edictos de la Corpo-
racién a los aspirantes propuestos y lo
elevard a la Presidencia para que se
formule la correspondiente propuesta de
nombramiento. -

Los opositores propuestos presentardn,
en la Secretaria de la Corporacién, dentro
del plazo de treinta dias hdhiles, a partir
de la publicacién de la propuesta formu-
lada por el Tribunal, los documentos acre-
ditativos de las condiciones que para to-
mar parte en la oposicién se exigen en la
base segunda.

Una vez aprobada la propuesta por la
Corporacién ¢l opositor nombrado deberd
tomar posesién de su cargo en el plazo
de treinta dfas hdbiles, a contar desde el
siguiente a aquél en que le sga notificado
el nombramiento.

10. Incidencias.— El Tribunal queda
facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selec-
tivas, en todo lo: no previsto en estas
bases.

Torrején de Ardoz, a 14 de noviembre
de 1977.—El Alcalde (Firmado).

ANEXO

Tema 1. E] Ayuntamiento y su com-
posicién y misién. El Ayuntamiento Ple-
no, la Comisién Permanente y Comisio-
nes Informativas.

Tema 2. El Alcalde: nombramiento y
facultades, Especial referencia a las mis-
mas en el orden publico, seguridad de las
personas y de las cosas,

Tema 3. La Policfa municipal en su
actuacién en acto de Servicio. Forma de
intervencién, resolucién en caso de re-
sistencia, la detenci6n provisional, el tra-
to con las personas.

Tema 4. Los agentes de Ja Policia mu-
nicipal, sus obligaciopes. Relaciones del
Jefe de la Policia municipal con las auto-
ridades v sus ‘subordinados.

Tema 5. Derechos de los Funcionarios,
Régimen disciplinario. Extincién de la re-
lacién de servicios: sus causas.

Tema 6. El Cédigo de la Circulacidn.
Obligaciones de la Policfa municipal en
orden a) tréfico de peatones y vehfculos
en las vias pitiblicas.

(G. C—10.789) (0.—16.038)

En cumplimiento del acuerdo adoptado
por el Ayuntamiento Pleno en sesién ce-
lebrada el dia 19 de julio del actual, se
convocan, al amparo de lo dispuesto en el
Real Decreto 1409/1977, de 2 de junio,
pruebas selectivas, restringidas para prover
una plaza de Oficial Mayor de esta Cor-
poracién, con arreglo a las siguientes

BASES

1. Objeto de la convocaloria.—Es ob-
jeto de la presente convocatoria la provi-
sién, como funcionario de carerra, de una
plaza de Oficial Mayor, de esta Corpora-
cién encuadrada en el Subgrupo de Téc-
nicos de la Administracion General ocu-
pada por el personal que viene desempe-
fiando con cardcter distinto al de propie-
dad las funciones guc corresponden a di-
cha plaza, la cual estd dotada con el suel-
do correspondiente al coeficiente 5, dos
pagas extraordinarias, trienios y demds re-
tribuciones complementarias, concedidas
conforme a la legislacién vigente.

2. Condiciones de los aspirantes. —
Para tomar parte en las pruebas selectivas
serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

¢) Haber ingresado al servicio de este

que podrén ser otorgados por cada miem-

Ayuntamiento para desempefar funciones
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atribufdas al Oficial Mayor con cardcter
distinto al de propiedad, antes del dia 1
de junio de 1977, estar prestdndolas en tal
fecha, y haber continuado haciéndolo inin-
terrumpidamente hasta la publicacién de
esta convocatoria,

d) Estar en posesion del titulo de li-
cenciado en Derecho. _

€) No padecer enfermedad ni defecto
fisico que impida ¢] normal ejercicio de
la funcién.

f) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

g) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad segiin el articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios de Administra-
cién Local.

Los aspirantes femeninos tendrdn que
haber prestado el Servicio Social de la
Mujer o encontrarse exentas de él en la
fecha en que finalice el plazo de treinta
dias sefialados para la presentacién de do-
cumentos, J

3. Instancias. — Las instancias solicg-
tando tomar parte en las pruebas selecti-
vas, en las que los aspirantes deberdn ma-
nifestar que relnen todas y cada una de
las condiciones que se exigen en la base
segunda y que se comprometen a prestar
juramento segin la férmula establecida al
efecto, se dirigirdn al Presidente de la
Corporacién y se presentarin ern el Re-
tro General de ésta debidamente reinte-
gradas durante el plazo de treinta dias
hibiles contados a partir del siguiente a
aquél en que aparezca el anuncio de la

convocatoria en el “Boletin Oficial del !

Estado”.
Las instancias también podrdn presen-

tarse en la forma que determina el ar- |

ticulo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo,

También habrd de acompafiarse a la
instancia para acreditar la condicién ¢) de
la base segunda, certificacién acreditativa
de los extremos contenidos en ella y espe-
cialmehte respecto de la fecha de Ingrso
sobre cualquiera de los siguientes par-
ticulares:

a) Del acuerdo de Ia Corporacién
efectuando el nombramiento correspon-
diente.

b) De aparecer incluido en la ndmina
del mes de mayo iiltimo.

¢) De afiliacién a la Seguridad Social
0 a la Mutualidad Nacional de Previsién
de Administracién Local, con la misma
anterioridad del apartado b) anterior,
4—Admisién de aspirantes,—Expirado
el plazo de presentacicn de las instancias
la Presidencia de la Corporacién aproba-
rd la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos que se har4 piblica en el “Boletin
Oficial del Estado” v en el de la provincia
Y Serd expuesta en el tablén de edictos
de la Corporacién, concediéndose un pla-
zo de quince dfas para reclamaciones, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 121
de la ley de Procedimiento Administra-
tivo. Dichas reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolu..
cién por la que se apruebe Ja lista defi-
nitiva que serd hecha pliblica, asimismo,
en la forma indicada.

— El Tribunal

5. Tribunal calificador,
calificador estard constitufdo de acuerdo
con lo que dispone el articulo 235 del Re-
glamento de Funcionarios de las Corpora-
ciones Locales.

El Tribunal calificador quedard integra-
do, ademds, por los suplentes respectivos
que simultineamente con los titulares han
de designarse,

La designacién de los miembros del
Tribunal se hard piblica en los “Boleti-
nes Oficiales” de la provincia v del Esta-
do, asi como en el tablén de edictos de la
Corporacién,

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

6. Comienzo de las pruebas selecti-
vas.—Los ejercicios de las pruebas selec-
tivas no podrdn comenzar hasta transcu-
rridos dos meses desde la fecha en que
aparezca publicado el anuncio de la con-
vocatoria en el dltimo de los “Boletines
Oficiales”, Quince dias antes de comen-
zar el primer ejercicio el Tribunal anun-
ciard en los “Boletines Oficiales” de la
provincia y del Estado, el dia, local y
hora en que habrin de tener lugar.

El aspirante serd convocado para cada
ejercicio en llamamiento dnico, salvo ca-
s0s de fuerza mayor, debidamente justifi-

b

cados y apreciados libremente por el Tri-
bunal,

Para establecer el orden en que hab_rén
de actuar los aspirantes, en aquellos ejer-
cicios que no se puedan realizar conjun-
tamente, se verificard un sorteo. La lista
con el nimero obtenido por cada aspiran-
te se hard piblica en el “Boletin Oficial
del Estado” y la provincia, asi como en
el tablén de edictos de la Corporacién.

7. Ejercicios de las pruebas selectivas.
Consistirdn en: ;

1. Ejercicio escrito. — Consistird en
desarrollar por escrito, durante un perio-
do médximo de dos horas, un tema de ca-
récter general determinado por el Tribu-
nal inmediatamente antes de celebrarse
el ejercicio, y relacionado con el progra-
ma que se acompafia a la convocatoria,
aunque no se atenga a epigrafe concreto
del mismo, teniendo los aspirantes amplia
libertad en cuanto a su forma de expo-
sicién se refiere.

2. Ejercicio oral—ConsistirA en con-
testar oralmente en un periodo mdximo
de una hora, tres temas extraidos al azar.

8. Calificacién.—E| nimero de puntos
que podrd ser otorgado por cada miem-
bro del Tribunal en cada uno de los gjer-
cicios serd de 0 a 10,

Las calificaciones se adoptardén suman-
do las puntuaciones otorgadas por los dis-
tintos miembros del Tribunal v diviendo
el total por el nimero de exiStentes en
aquél, siendo el cociente la calificacidn
definitiva.

Los ejercicios serdn eliminatorios, que-
dando el aspirante sin poder pasar a] si-
guiente, en caso de que no obtuviera la
puntuacion minima de cinco puntos en ek
anterior,

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn piblicas el mismo dia en que se
acuerden y serdn expuestas en e| tablén
de edictos de la Corporacién.

9. Propuesta de nombramiento.—Ter-
minada la calificacién el Tribunal publica-
rd en el tablén de edictos de la Corpo-
racién a los aspirantes propuestos y lo
elevard a la Presidencia para que se
formule la correspondiente propuesta de
nombramiento.

Los opositores propuestos presentardn
en la Secretarfa de la Corporacién, den-
tro del plazo de treinta dias hdbiles, a
partir de la publicacién de la propuesta
formulada por el Tribunal, los documen-
tos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en la oposicién se exi-
gen en la base segunda.

Una vez aprobada Ja
Corporacién el opositor
rd tomar posesién de su careo en ¢l plazo
de treinta dias hdbiles, a contar desde
el siguiente a aquel en que le sea notifi-
cado el nombramiento.

10. Incidencias, —
facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de las pruebas
selectivas, en todo lo no Previsto en estas
bases. '

Torrején de
de 1977 —F]

propuesta por la
nombrado debe-

El Tribunal queda

Ardoz, a 9 de noviembre
Alcalde (Firmado),

ANEXO 1 :

Tema 1. —Teoria general de las fuentes
de Derecho Administrativo:

5 Ley.

2. El Reglamento.
. La costumbre,
. La prictica administrativa.
El desuso,
. . La Jurisprudencia.

% - Los principios generales del Dere-
cho.

8. La codificacién administrativa,
_Tema 2.—Personalidad de las Admi-
nistraciones:
L La personalidad en el Derecho Ad-
ministrativo,
2. Entes territoriales ¥ no territoriales.
3. Estructura de los entes: pliblicos,
- Entes de origen administratico con
personalidad de Derecho privado.
5. Crisis de la personalidad juridica.
6. Personalidad parcial.
Tema 3.—El administrado:-
1. Sibdito, ciudadano, administrado.

e =W - P

2. Las relaciones ]uridico-AdmliniStra-
tivas,
3. El estatuto del ciudadano,

4. Capacidad de obrar del administra-
do y sus modificaciones. ., y
5. Actividad del administrado.

Tema 4.-—El principio de legalidad:

1. La Administracién y el ordenamien-
to juridico.

2. La Administracién y la Ley.

3. Formas de atribucién de potestades
a la adminiStracién. )

4. Efectividad del principio de lega-
lidad y matizacién del principio,

Tema 5.—El principio de discreciona-
lidad:

1. Atribucién legal de potestades dis-
crécionales.

2. Los conceptos juridicos indetermi-
nados.

3. Control formal y material de la dis-
crecionalidad,

4. Pervivencia de la discrecionalidad.

Tema 6.—El principio de autotutela:

1. Supremacia posicional de la Admi-
nistracién,

2. Administracién y jurisdiccién.

3. Conflictos jurisdiccionales.

4. Manifestaciones concretas del prin-
cipio de autotutela.

Tema 7.—El acto administrativo:

1. Significacién,

2. Actos de la Administracién sujetos
al Derecho privado.

3. Definicién, : ?

4. Actos politicos.

5. Cables,

6. Elementos del acto administrativo, |
7. Eficacia de' los actos administra-

tivos,
8. Vicios de los actos administrativos.

9. Inexistencia.

10. Nulidad de pieno derecho.

11.  Anulabilidad.

12. Irregularidades no invalidantes,

13.  Vicios de Orden Piiblico.

lfl. Suspensién de los actos adminis-
trativos.

15. El silicencio administrativo.
16. La revocacién de los actos admi-
nistrativos,

. Tema 8.—FE] procedimiento administra-
tivo:

1. El procedimiento administrativo co-
mo regla de eficacia y como garantia ju-
ridica,

2. La L. P. A de 17 de junio de 1958.

3. Ambito de aplicacién.

4. Principios generales del procedi-
miento.

5. Los interesados,

6. Iniciacién, tramitacién, instruccién

¥ terminacién del procedimiento.

7. Ejecucién.

Tema 9.—La expropiacién forzosa:

1. Cardcter constitucional,

2, Régimen actual.

3. Elementos.

‘4, Contenido de 1a
toria.

5. Declaracién de utilidad piblica o
interés social,

6. Declaracién de necesidad de ocu-
pacién de bienes.

7. Determinacién del justo precio,

8. Pago y toma de -POsesion,

9. Reversién,

10. Procedimientos especiales,

11. Ocupaciones temporales,

12. Garantias jurisdiccionales.

Tema 10.—Responsabilidad de la Admi-
nistracion ;

1. Régimen anterior a 1954,

2. .La ley de Expropiacién Forzosa y
la ley de Régimen Juridico de la Admi-
nistracién del Estado.

3. Principios generales del sistema,

4. Funcionamiento normal Vv anormal
de los servicios piiblicos.

5. Bienes indemnizables.

6. Responsabilidad de la Administra-
cién y responsabilidad de los funciona-
rios,

7. Procedimiento de reclamacién,

Tema 11.—Los contratos administra-
Livos:

1. Contratos administrativos Y pri-
vados.

2. Principios generales de la contra-
tacién,

3. Las partes de
nistrativa,

4. EI contrato de obra.

5. El contrato de gestion de servicios
pliblicos.

6. El contrato de suministros.

7. Garantias de contratacién.

Tema 12. Recursos administrativos.—
Doctrina general:

I Principios generales:

1. Concepts y clases.

2. Finalidad.

la contratacién admi-

Caracteres.
Regulacién. 3
. Elementos subjetivos.
. Objeto del recurso.
; Poéeres del érgano que resuelve e
Tecurso,
8. Requisitos.
9. Plazo.
10. Efectos. s |
Tema 13.—Recursas administrativos:
Sus clases:
1. Recurso de alzada.
2. Recurso de Reposician.
3. Recurso de siiplica.

4. Recurso de revisién. s~
5. Reclamaciones econémico-admi
trativas: i

Tema 14.—La jurisdiccién contencioso™
administrativa. e
1. Sistemas de proteccion juridica:

Sistema inglés, francés y espafol.
2. Evolucidn.
3. Organizacién.
4. Naturaleza y extensidn.
5. Limites, 1080
Tema 15.—Procedimiento contenci
administrativo:
1. Las partes. . vy
2. Objeto del recurso contencioso @
ministrativo. e
3. Procedimiento contencioso A
nistrativo,

4. Ejecicién de las sentencias. s

Tema 16.—La organizacién administr®
tiva: : . et

1.. Teoria de la organizacién y cien
de la administracién.

2. Organizacién. .

3. Naturaleza juridica.

4. Normas de organizacion.

Tema 17. Teoria del érgano:

1. Teoria del érgano.

2. Organo y persona,

3. Clases de drganos.

4. La competencia.

-qa\u::l:.w

5. Competencia y capacidad.

Tema 18.—Relaciones internas de la 0%
| ganizacion:

1. Jerarquia,

2. Delegacién.

3. Avocacién,

potestad expropia- .

4. Sustitucién,

5. Suplencia.

Tema 19.—La centralizacién:

1. Generalidades.

2. Centralizacién.

3. Desconcentracidn.

4. Descentralizacién.

5. Tutela.

Tema 20.—La Administracién del B
tado:

1. Organizacién administrativa del ES
tado,

2. Organizacién politica espafiola. s
3. Organos centrales de la Admint
tracién del Estado, Soe
4. Organos periféricos de la Adminmis
tracién del Estado. ¢ an TN
Tema 21.—La Administracién munict

. pal (I):

1. La vieja polémica sobre el cardcter
natural del municipio.

2. Moderno plgntcamicmo del proble-
ma municipal, N ;

< Relagiones entre la Administracion
Local y la Administracién del Estado.

4. Los Regimenes Locales en
recho comparado. - ioi0

5. Origen y evolucién del municipit
espariol. /

6. Tipologia juridico-administrativa 4
los municipios.—La capital, la met 0.
lis o gran ciudad, el pequefic municiP :

Tema 22—La Administracién muni
pal (II):

Entidades municipales.

El municipio.

La entidad local menor. £
Mancomunidad municipal volt

Agrupaciones forzosas. .
Comunidades de villa y tierra.

[ d
NV g

Tema 23.—La poblacién municipal:
1. Significado.
2. La vecindad.

3. Clasificacién del Derecho v:s_eﬂ“t'

4. El padrén municipal de hablt?;'m

Tema 24. Autoridades y organt
municipales :

1. El Alcalde. i
Tenientes de Alcalde.
Alcaldes de barrio.

Alcaldes peddneos.
Ayuntamiento.

Junta vecinal.

Concejo abierto y asamblea v

ecinal-

e
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8. s
3 Comisién Permanente.

1t Cejales.

% Bl Secretario,

R_I_(lm,zs"‘l-a Administracién munici-
Hi T
3 Régimen especial de carta

3, Ob) Petencia municipal.

T ;gamones municipales minimas.
By La Administracién munici-
Reiones gnf-‘wnamiento de las Corpo-

: o

ey DEIag ses: oy
Tigi; ione 5 Mu-
"lgpq Permanenis. s de la Comisién Mu
Plegg, las sesiones del Ayuntamiento

4 De i:sadc'm:ioﬁn de acuerdos.
Tem actas,

i 27—Hacienda municipal:
) Ingresos municipales,

3, .hsmhos y tasas,

Contribuciones especiales.
i:‘rbng-lgs con fines no fiscales.
Temg oo POSiCion municipal

= 3
8. La Administracién institu-

-%“:toges? de formacién.—Estableci-

des. tl;lithhcos, cajas especiales, entida-
2 €S, auténomas,

'M"“Amhqe entidades estatales auténo-

dog. ito de aplicacién, entes exclui-

s,

hz_é”ga]g) erecho de las administraciones
Las
ext

OTganismos auténomos.—Crea-

;%’ ingi 2
jg?f"“‘l’ DEISn —Principios de la especia- |

L] Y g“ciPiOS de legalidad.—Vincula-
2 .sen'fe:“al-——Hacicnda.—-PerSDnal.
'!Iﬁm. 1105 administrativos sin perso-
16, wlUTidica,

% 'Entpres.as nacionales.
Temy S institucionales locales. -
fiva, ~—~La Administracién consul-

L
Sén uf;;?,}“"dﬂ y significado de la fun-

2 0 tiva,
ia: o MiZacién consultiva espanola.—

3 C16n de ja funcién consultiva. |
nsejo de Estado.—Composi- |

wm ones, contenido del dictamen,

*‘
8 Consa
6, Comj

io de Economia Nacional.
516n de Rentas.

d??h.bueccién General de lo Conten- |

8 1
A%:;Wicm Nacional de Inspeccion ¥

W;& €nto de las Corpotaciones Lo-
. A :
Q’Nﬁ:ﬁeﬂ"s Juridicos de la Funcién

10,
-T%cggml financiero.

,l-. Lag ~—Los funcionarios piiblicos:
%fi‘ura _Brandes etapas de la formacién

Ci6n de la funcién publica.

g o 8 .
“1%5:1305 consultivos de competen-

Piblicy CePto y estructura de la funcién |

d’%::’“m‘eza juridica de la relacién |

1. coo pﬁbliCO.
5. Lcepto de funcionario publico.
| ;“:'ﬂha 3;-‘5 ¥ cuerpos de funcionarios.
Rionag:.: Derechos y deberes de 10s
L Do, Piiblicos:
3bs Techo 3 cargo, — Inamovilidad
10 a1 Mamoyilidad de residencia, de-
2 lussto de trabajo.
3, De derechos honorificos.
% poccho al sueldo.
5. De::echo a la asociacién.
8. hebichu al descanaso.
% Tneores de los funcionarios.
3mpatibilidades,

Nnciop, o2 Responsabilidades de 105
Ol'i p

L tblicos: :

2, USideraciones generales.

X Respc‘nsabilidad penal.

4, pePonsabitidad civil.
u&‘: Ia Donsabilidad disciplinaria.
iog, Seguridad Social de los funcio-
% L & 3 El dominio publico: |
s Cepto.—Bienes publicos ¥ bie-
2. mOMinio piblico,

3. 1, ™Mentos de] dominio publico.

‘. Uﬁ .feﬂaciéﬂ.

W hzacién_

6. g oteccion del dominio piiblico.

Tem, ~oroblema de la inmunidad fiscal.
Miniy 34-_"--\’arin:claries concretas del do-
']‘_ l""'bhl::ll‘.':

)l Ge.ontes:

74 Neralidades.

3. g“s'ﬁcacian.

;' Efect B

i 10s del .
Uﬂ?hnde. el Catdloga

Aprovechamientos forestales.
Parques Nacionales.

Repoblacién forestal.

. Infracciones forestales.

10. Incendios.

Tema 35.—Aguas piiblicas terrestres:
1. Generalidades.

2. Dominio. S

3. Uso comiin de las aguas publicas.

4. Aprovechamiento de las aguas pu-
blicas. '

5. Aguas para Tiegos.

6. Concesiones de aguas para aprove-
chamientos hidroeléctricos.

7. Obras hidrdulicas,

8. Policia de aguas. .

9. Confederaciones hidrogéficas.

10. Las comunidades de regantes.

Tema 36.—Dominio piiblico marftimo:

1. Problemas en torno a la normativa

o 0N

Jegal.
g2. Mar territorial y plataforma sub-
marina.

3. Zona maritimo-terrestre ¥ playas.
4, Puertos.

5. Derecho de propiedad de los par-
ticulares sobre las playas ¥ costas mari-
timas.

Tema 37.—Sistemas de calificacién ju-
ridica en las minas:
Sistemas.
Sustancias minerales.
Rocas.
Reservas minerales.
Permiso de investigacién.
Concesién de la explotacién.
Hidrocarburos. _
_ Yacimientos radioactivos.
Tema 38.—Caza y pesca.
1. El derecho a la caza.
2. El derecho a la pesca.
Tema 39.—Patrimonio privado de Ia
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Administracién:
1. Concepto. .
2. Significacién historica.
3. Variedades. {
4. Organizacion administrativa.
5. Prerrogativas de la Administracién,
6. Adquisicién de bienes y derechos.
7. Enajenacidn.
8. Utilizacion.
9, Bienes de los organismos autd-

nomos.
10. Patrimonio Nacional, p
Tema 40.—Régimen administrativo de
la Propiedad Privada: > o
El articulo 348 del Cédigo Civil.
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2. Limites del Derecho de Propiedad.

3, La limitacion. ‘

4. Servidumbre administrativa.

5. Deberes funcionales positivos,

& Concepto estatutario de la pro-
piedad, ) ;

Tema 41.—Urbanismo. — Introduccion

al derecho urbanistico:
1. Urbanismo ¥ ciudad.
2. Las antiguas ciudades‘espaﬁolas.
3. Concepciones urbanisticas.
4, Técnicas urbanisticas. ;
5. Evolucién de la legislacién urba-
nistica espafiola.
6. El urbanismo de la posguerra.
Tema 42. Organizacion administrativa

del urbanismo:

1. Evolucion.

2. Organos de la
Estado.

Gl I} Administracién Local. b

4, Entes institucionales dependientes
de la administracién estatal. g

5. Entes instituciones dependientes de
la administracion Ipcal.

6. Entes constituidos para los par-
jculares.
tmg. Normas generales de la compe-
tencia. .

Tema 43—El planeamiento
tico: ]
1. Planeamiento, estructura y natura-
leza juridica.
3. Clases de planes. ,
3. Formacién ¥ aprobacidn de

Administracién del

urbanis-

los

pla;es'Efecms de la aprobacién de los
pl?es'ﬂormas de ordenacién complemen-
tarias y subsidiarias del planeamiento.
6. Ordenanzas urbanisticas.
Tema 44. Régimen urbanistico del
suellfj :El régimen de la propiedad en la
del Suelo.
]eyz. Clasificacién del suelo.
3. Patrimonio municipal del suelo.
4. Parcelaciones,
5. Reparcelaciones.

6. Valoracién.

Tema 45.—Ejecucién de los planes de
urbanismo:
Disposiciones generales.
Sistemas de actuacion.
Sistema de cooperacién.
Sistema de expropiacién.
Sistema de compensacion.
Sistema de cesion de viales.
. Formas de gestién: piiblica y pri-
vada.

8. Urbanizacion realizada por los or-
ganismos auténomos.

Tema 46.—Ejercicio de las facultades
relativas al uso de edificacién del suelo.

1. Registro de solares.

2. [Intervencion en la edificacién y uso
del suelo.

3. Expropiaciones urbanisticas.

Tema 47. Los servicios piiblicos:

1. Servicio piiblico: origen y signifi-
cado. ,

2. La concepcion cldsica y su crisis.

3. Precisiones modernas.

4, Valor actual de la doctrina.

Tema 48.—Las prestaciones administra-
tivas:

NS B L

Funcion.

Concepto.

Clases.

Naturaleza ' juridica.

Apertura al piblico.

El Namado derecho a la admisién.
El acto de solicitud.

El acto de admisién,

. Contenido de la relacién de pres-
tacién.

Tema 49.—La actividad industrial y
mercantil de la Administracién:

1. Evolucion. .

2. Restricciones generales a la acti-
vidad industrial y mercantii.

3. Diversas significaciones de la lla-
mada actividad industrial v mercantil de
la Administracion.

4. Empresas piblicas.

Tema 50.—Los modos directos de ges-
tién de los servicios pidblicos:

1. Gestién directa sin 6rgano especial,

2. Gestion directa con ¢rgano especial.

3. Establecimiento ptiblico.

0003 VAR I

4. Sociedad mercantil de economia ex-
clusiva.

5. Sociedad mercantil de economia
mixta,

Tema 51.—Modos directos de gestion:

1. La concesién.— El sistema conce-
sional.

2. Concepto unitario y plural de Ia
concesion.

3. Variedades concesionales.

4., Natyraleza juridica de la concesién
de servicios plblicos.

5. Tramite de las concesiones.

6. Derechos y obligaciones de los con-
cesionarios.

7. Potestades de la Administracién so-
bre concesionario. Tipos de sanciones.

8. La reversién.

9, El rescate.

Tema 52. Materia procgsal civil:
El acto de conciliacién.
Fl juicio verbal civil.
El juicio de cognicidn.
El juicio de menor cuantia.
El juicio de mayor cuantia. «
Fl juicio ejecutivo.
Formas de finalizacién del proceso.
. Recursos contra las resoluciones de
Tribunales en materia civil.
ema 53.—Materia procesal penal:
La demanda y la querella,
El juicio de faltas.
El sumario.
El juicio oral.
. Recursos contra las resoluciones de
los Tribunales en materia penal.

Tema 54.—Materia laboral:

1. Procedimiento regulador en mate-
ria laboral,

2. La demanda y la contestacién.

3. La conciliacién ante el magistrado
y el juicio.

4. Recursos contra resoluciones - en
materia laboral.
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VALDEMORO

BASES POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA
OPOSICION RESTRINGIDA PARA PROVEER EN
PROPIEDAD DOS PLAZAS DE ALBARILES
MUNICIPALES DE ESTE AYUNTAMIENTO
En cumplimiento del acuerdo adoptado
r este Ayuntamiento en sesién celebra-
da el dia 31 de octubre de 1977, se con-

—

vocan, al amparo del Real Decreto 1409/
1977, de 2 de junio, pruebas selectivas
restringidas para proveer dos plazas de
Alba_u'hles municipales, con sujecién a las
siguientes bases:

1> Es objeto de la presente convo-
catoria la provisién, como funcionarios
de carrera, de dos plazas de Albaifiiles
ocupadas por el personal que viene des-
empeiidndolas con cardcter distinto al de
propiedad, encuadradas en el subgrupo de
Servicios Especiales de Administracién
General, dotadas con el sueldo correspon-
diente al coeficiente 1,7, dos pagas ex-
n:aordinarias. trienios y demds retribu-
ciones complementarias concedidas con-
forme a la legislacién vigente.

2* Para tomar parte en las pruebas
selectivas serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios
de edad.

¢) Haber ingresado al servicio de este
Avuntamiento para desempefiar las fun-
ciones atribuidas de Albafiiles del mis-
mo, con cardcter distinto al de propie-
dad, antes del 1 de junio de 1977, estar
prestindolo en la fecha y haber continua-
do haciéndolo ininterrumpidamente hasta
la publicacién de esta convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que le impida el normal ejercicio
de Ia funcidn.

e¢) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

f) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad, segin el articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de Administra-
cién Local.

3* Las instancias solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas se dirigi-
r4n al sefior Alcalde y se entregardn en
la Secretaria municipal, dentro del plazo
de treinta dias hdbiles a partir de la pu-
blicacién de este anuncio en el BOLETIN
OriCIAL de la provincia, acompafiadas del
resguardo de haber abonado 200 pesetas
por derechos de examen. También habrd
de acompafiarse a la instancia, para acre-
ditar la condicién c¢) de la base segunda,
certificacién acreditativa de los extremos
contenidos en ella y especialmente respec-
to de la fecha de ingreso sobre cualguiera
de los siguientes particulares:

a) Del acuerdo de la Corporacién
efectuando el nombramiento correspon-
diente.

b) De aparecer incluido en la némina
de haberes del mes de mavo dltimo,

¢) De afiliacién a la Seguridad Social
o a la Mutualidad Nacional de Previsién
de la Administracién Local con la misma
anterioridad de] apartado b) anterior.

4* E]| Tribunal calificador se consti-
tuird en la forma establecida por el ar-
ticulo 251 del Reglamento de Funciona-
rios de Administracién Local. La designa-
cién de sus miembros se hard piiblica en
¢l BoLETIN OFICIAL de la provincia.

5% Las pruebas selectivas se realiza-
rdn en el lugar, dia y hora que con la
antelacién debida oportunamente habrd
de sefialarse, dentro de los plazos regla-
mentarios, una vez publicada la convo-
catoria.

Las pruebas de aptitud consistirdn en
dos ejercicios eliminatorios.

1. Un ejercicio escrito, que consistird
en las siguientes partes:

a) Escritura al dictado.

b) Resolucién de dos operaciones de

.aritmética elemental.

¢) Redaccién de un parte de servicio
sobre un supuesto sefialado por el Tri-
bunal.

2.2 Ejercicio oral—Consistird en con-
testar preguntas formuladas por el Tri-
bunal, relativas a materias propias del
ejercicio del cargo.

6 Cada miembro del Tribunal califi-
card con puntuacién de cero a diez pun-
tos. La puntuacién total de cada ejercicio
serd el cociente resultante de dividir el
total de puntuacién obtenida por el ni-
mero de miembros del Tribunal, siendo
indispensable obtener un minimo de cin-
co puntos para pasar al segundo, y en
éste un minimo de igual puntuacién que
para el primero.

Terminada la préctica de los ejercicios
v la valoracién de los méritos, el Tribunal
formulard la propuesta del admitido y se
elevard a la Alcaldia para su nombra-
miento.

7.* El aspirante aprobado presentard,
en la Secretaria de la Corporacién, dentro





