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D E L A PROVINCIA D E M A D R I D 

ADVERTENCIA IMPORTANTE 

¡ g a t a m e n t e que los señores Alcaldes y Secretarios 
B O L E T Í N , d ispondrán que se deje un 

, 6 m P l a r ea el sitio de costumbre, donde permanecerá 
hasta el recibo del siguiente. 

^ I N I S T I U C I Ó N Y T A L L E R E S : Calle del Doctor Cas-
273V 6

6?_y 6 2 > M a d r i d - 9 . Te lé is . : Administración 
de 
y 

- y o¿, M a d r i d - * , ícici*.. ™ r , „ 
- 30- Talleres, 273 38 36. Apartado 937. — Horas 

o f i c i n a : D e ocho v media de la mañana a dos 

Depósito Legal M-2-1958 

PRECIOS D E SUSCRIPCION 

Trimestre, 525 pesetas; semestre, 1.050, y un año, 2.100 

Suscripciones y venta de ejemplares, en la Adminis t ración 

del BOLETÍN OFICIAL , calle del Doctor Castelo, 60, Madrid-9. 

Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la 

Adminis t ración, con inclusión del importe por giro postal, 

Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor. 

TARIFA DE INSERCIONES 

Anuncios, línea o fracción, noventa pesetas. 

Las lineas se miden por el total del espacio que ocupe el anuncftV 

Los anunciantes vienen obligados al pago del Impuesta del ti 

P R E C I O D E L E J E M P L A R : 7 P E S E T A S 

La Biblioteca Provincial y su servicio de Hemeroteca 
necen abiertos al público desde las diez a las trece horas, 
los días laborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta. 
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rección General del Tesoro, con aplica­
ción al concepto de nueva creación "Fon­
do Nacional de Cooperación Municipal" 
de la agrupación de Operaciones del Te­
soro.—Acreedores, de la Cuenta de Teso­
rería de la referida Dirección General. 

De todos los ingresos que se produzcan 
en el concepto indicado en el párrafo an­
terior, la Dirección General del Tesoro 
remit i rá carta de pago acreditativa de los 
mismos a la Comisión Nacional de Cola­
boración del Estado con las Corporacio­
nes Locales del Ministerio del Interior. 

1.2. Los acuerdos de dis t r ibución que 
con cargo al Fondo Nacional de Coope­
ración Municipal , y dentro de los l ímites 
del saldo disponible, adopte la Comisión 
Nacional de Colaboración del Estado con 
las Corporaciones Locales, se comunica­
rán a la Dirección General del Tesoro pa­
ra que por este Centro se proceda a rea­
lizar el pago por el procedimiento de 
transferencia a los Ayuntamientos bene­
ficiarios de la ayuda concedida. 

A tal fin, los respectivos Ayuntamien­
tos deberán tener cuenta abierta a nombre 
de los mismos en Entidades de c réd i to 
—que necesariamente tengan a su vez 
cuenta abierta en el Banco de España en 
M a d r i d — inscritas en el Registro de Ban­
cos y Banqueros, Cajas de Ahorro inte­
gradas en la Confederación de Cajas de 
Ahorro o Caja Postal de Ahorros. 

1.3. A las peticiones de pago que se 
dirijan a la Dirección General del Tesoro 
deberán acompañarse relaciones por t r i ­
plicado por cada Banco o Caja de Ahorros 
de las transferencias correspondientes a 
los diversos Ayuntamientos perceptores 
que tengan abiertas cuentas en las mis­
mas. 

Estas relaciones con tendían , al menos, 
el siguiente detalle: 

a) Provincia. 
b) Municipio. 
c) Central, sucursal o agencia del Ban­

co o Caja de Ahorros. 

d) Denominación de la cuenta corrien­

te. 
e) Número de la cuenta corriente. 
f ) Importe a abonar en cuenta. 
g) Importe total por cada Banco o 

Caja de Ahorros. 
1.4. Las anteriores relaciones se resu­

mirán en documento separado por cua­
druplicado, por el total a transferir a cada 
Entidad de crédi to , que será intervenida 
por el Interventor Delegado en el Minis­
terio del Interior y se conformará por el 
Presidente de la Subcomisión de A d m i ­
nistración del Fondo Nacional de Coope­
ración Municipal. 

1.5. La Dirección General del Tesoro, 
a la vista de la anterior documentac ión , 
expedirá un mandamiento de pago con 
aplicación al concepto "Fondo Nacional 
de Cooperación Munic ipa l" de la agrupa­
ción de "Operaciones del Tesoro.—Acree­

dores", por el importe total de la rela­
ción resumen citada en 1.4. 

Para la efectividad de estos pagos, la 
Dirección General del Tesoro ordenará al 
Banco de España la realización de las 
transferencias en la forma dispuesta en la 
Orden ministerial de 5 de julio de 1975 
en unión de la relación resumen referida 
en el apartado 1.4, y s imul táneamente co­
municará a las demás Entidades de cré­
dito, a efectos de abono en cuentas co­
rrientes de los Ayuntamientos beneficia­
rios, las relaciones citadas en el aparta­
do 1.3. 

1.6. La justificación de los pagos es­
tará constituida por un ejemplar de las re­
laciones por Bancos o Cajas de Ahorros y 
otro de la relación devuelta por el Banco 
de España, con la diligencia de haber da­
do cumplimiento a las transferencias. 

1.7. Las Entidades de créd i to abona­
rán inmediatamente en las cuentas co­
rrientes de los Ayuntamiento beneficia­
rios las cantidades que se comprendan en 
las transferencias que les verifique el Ban­
co de España. 

1.8. Si algún Banco o Caja de Ahorros 
no pudiera efectuar el abono a favor del 
Ayuntamiento beneficiario, de la cantidad 
contenida en la relación citada en el apar­
tado 1.3, ingresará su importe en la Te­
sorería de la Dirección General del Tesoro 
con aplicación al concepto de "Depósi to 
de varios", de la agrupación de "Opera­
ciones del Tesoro.—Acreedores". La re­
ferida Entidad bancaria o de crédi to re­
mitirá la carta de pago del ingreso a dicha 
Dirección General con escrito en el que 
constará los datos relativos a la relación 
origen del abono. Este ú l t imo dato y los 
referentes al número y fecha de la carta 
de pago se comunicará por la Dirección 
General del Tesoro a la Comisión Nacio­
nal de Colaboración del Estado con las 
Corporaciones Locales del Ministerio del 
Interior. 

Las cantidades provisionalmente aplica­
das al concepto "Depósi tos de varios" de 
la agrupación de "Operaciones del Tesoro. 
Acreedores", transcurridos tres meses de 
su ingreso sin haberse subsanado los de­
fectos que impidieran la realización del 
pago, se aplicarán al concepto de origen: 
"Fondo Nacional de Cooperac ión Munic i ­
pal" de la citada agrupación de "Opera­
ciones del Tesoro.—Acreedores". 

1.9. Todas las transferencias ordena­
das a las Entidades de créd i to a t ravés del , 
Banco de España que no den origen a la 
comunicación y reintegros indicados en 
un plazo de veinte días, a partir de la or­
den de transferencia a l Banco de España, 
se entenderán cumplimentadas en sus pro­
pios términos . 

1.10. Las comisiones y gastos banca-
rios que se ocasionen en las transferen­
cias, en los supuestos en que proceda su 
l iquidación, serán en su totalidad a cargo 
de los Ayuntamientos interesados. 

2. Pago de las participaciones coa car­
go a los Presupuestos del Estadcr. 

2.1. Por la part icipación del F o n d o 
Nacional de Cooperación Munic ipa l en l a 
recaudación líquida de la tasa que grava 
los juegos de suerte, envite o azar. 

2.1.1. En los meses de enero, ab r i l , 
julio y octubre las Intervenciones Terr i to­
riales de Hacienda remit i rán a la Inter­
vención General de la Adminis t rac ión d e l 
Estado certificación acreditativa de ia re­
caudación líquida obtenida, en su respec­
tiva demarcación, durante el trimestre an ­
terior, o en su caso de que no ha existido 
recaudación, por el concepto de la tasa 
sobre los juegos de suerte, envite o azar. 

2.1.2. En poder de la In tervención Ge­
neral de la Adminis t rac ión del Estado 
las citadas certificaciones, y una vez re­
sumidas, expedirá a su vez cer t i f icación 
comprensiva de la recaudación total l í ­
quida obtenida en todo el territorio na­
cional, que remit irá a la Dirección Gene­
ral de Presupuestos para que, en base 
a la misma, se liquide la par t ic ipac ión 
que corresponde al Fondo Nacional de 
Cooperación Municipal y se expida e l 
documento OP en formalización, con car­
go al c rédi to que para tal fin figure en la 
Sección 31 del Presupuesto de Gastos del 
Estado, que será remitido a la Di recc ión 
General del Tesoro. 

2.1.3. Una vez contabilizado por la 
Ordenación Central de Pagos se compen­
sará por la Intervención de la Dirección 
General del Tesoro este mandamiento de 
pago con otro de ingreso, aplicado a "Ope­
raciones del Tesoro.—Acreedores", con­
cepto "Fondo Nacional de Cooperac ión 
Munic ipa l" . 

2.1.4. La part icipación en la recauda­
ción del cuarto trimestre de cada año , se 
hará efectiva con cargo a los crédi tos del 
Presupuesto de Gastos del año siguien­
te. 

2.2. Por la part icipación del 1 por 100 
en la recaudación de Impuestos Indirec­
tos. 

2.2.1. Pagos en concepto de entrega a 
cuenta. Por la cuarta parte del total de la 
part icipación en la recaudación l íquida 
del año anterior, se expedirá en los meses 
de enero, abril, julio y octubre de cada 
año, por la Dirección General de Presu­
puestos, documentos OP en formalización 
en concepto de entregas a cuenta de cada 
uno de los trimestres del año , con cargo 
al crédi to que para esta finalidad figure 
en la Sección 31 del Presupuesto de Gas­
tos, que remit irá a la Dirección General 
del Tesoro. 

Si en algún trimestre no fuera conocida 
aún la cifra de recaudación del año an­
terior, se expedirán los documentos O P 
por el importe que proceda de la ú l t ima 
liquidación conocida, sin perjuicio de que 
la diferencia que pudiera producirse se 
compense en el próximo trimestre a satis-
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facer después de conocerse la l iquidación 
de la par t ic ipación del a ñ o anterior. 

L a In te rvenc ión de la Dirección Gene­
ra l del Tesoro compensa rá los citados 
mandamientos de pago, en la forma ex­
puesta en el apartado 2.1.3. 

2.2.2. Liquidación anual definitiva.— 
Cada a ñ o la In tervención General de la 
Admin i s t r a c ión del Estado expedirá cer­
tificación acreditativa del importe de la 
recaudac ión líquida del a ñ o anterior por 
Impuestos Indirectos, que remi t i rá a la 
Dirección General de Presupuestos. Este 
Centro pract icará l iquidación definitiva de 
la par t ic ipación que corresponde al Fon­
do Nacional de Cooperac ión Munic ipa l , 
de la que deduc i rá el importe de los pa­
gos realizados a cuenta, expidiendo por 
la diferencia resultante documento O P con 
cargo al c rédi to ya citado en el apartado 
anterior y remitiendo igualmente a la D i ­
rección General del Tesoro el documento 
expedido para su contabi l izac ión y com­
pensación en la cuenta del Fondo Nacio­
nal de Cooperac ión Munic ipa l . 

II. PARTICIPACION DE ATRIBUCION DIRECTA 
A AYUNTAMIENTOS 

3. De la par t i c ipac ión reconocida a 
los Municipios , en la r ecaudac ión de la 
tasa sobre juegos de suerte, envite o azar. 

3.1. Las Intervenciones Territoriales 
de Hacienda, en los meses de enero, abri l , 
ju l io y octubre, cer t i f icarán de la recau­
d a c i ó n l íquida obtenida durante el t r i ­
mestre anterior en el territorio de su de­
marcac ión , por la tasa sobre juegos de 
suerte, envite o azar. 

Igualmente, y deducida de la contabil i ­
dad de ingresos por Munic ip ios de la c i ­
tada tasa, se confeccionará nómina l iqu i ­
dación de la recaudac ión que correspon­
de a cada t é r m i n o municipal y el de su 
par t ic ipac ión , equivalente al 5 por 100 
de la recaudac ión . 

L a cer t i f icación y nómina l iquidación 
expedidas por duplicado, se r emi t i r án a 
la Dirección General de Presupuestos, 
a c o m p a ñ a d a s de documento O P , por el 
importe de la par t ic ipac ión , expedido a 
favor del Cajero de la Delegación de H a ­
cienda y con cargo al c réd i to de la Sec­
ción 31 existente para este fin. 

3.2. Comprobada la anterior d o c u ­
mentac ión por la Dirección General de 
Presupuestos, au tor iza rá los documentos 
O P y con un ejemplar del certificado y 
de la nómina l iquidación se remi t i rá a la 
Dirección General del Tesoro para su 
contabi l ización por la Ordenac ión Cen­
tral de Pagos. 

Recibidos en la Delegación de Hacien­
da los documentos OP , se p rocederá a su 
pago a los respectivos Ayuntamientos. 

III. DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

4.1. E l remanente del extinguido Fon­
do Nacional de Haciendas Municipales, 
que en virtud de la disposición transito­
ria primera del Real Decreto-ley 34/1977, 
de 2 de junio, pasa a dotar el Fondo N a ­
cional de Cooperac ión Munic ipa l , se hará 
efectivo en formal ización para su ingreso 
en el concepto "Fondo Nacional de Coo­
peración Munic ipa l " de la agrupación de 
"Operaciones del Tesoro.—Acreedores". 

4.2. Para el pago de las participacio­
nes en la recaudación líquida sobre los 
juegos de suerte, envite o azar, corres­
pondientes a l tercer trimestre del pre­
sente año , a favor del Fondo Nacional 
de Cooperac ión Munic ipa l y de los A y u n ­
tamientos de cada demarcac ión territo­
r ia l , se remi t i rán por las Intervenciones 
Territoriales de Hacienda la documenta­
ción prevista en los apartados 2.1.1 y 
3.1 anteriores, en el plazo de quince días , 
a partir de la publ icación de la presente 
Orden. La apl icación presupuestaria de 
los documentos O P que han de confec­
cionarse por la par t i c ipac ión de los A y u n ­
tamientos en la recaudac ión del citado 
tercer trimestre será la de la Sección 31, 
Servicio 02, Concepto 434. 

L o que comunico a V V . II. para su 
conocimiento y efectos. 

Dios guarde a V V . II. muchos años . 
M a d r i d , 6 de diciembre de 1977. 

F E R N A N D E Z O R D O Ñ E Z 

l imos . Sres. Interventor general de la A d ­
minis t rac ión del Estado, Director ge­
neral del Tesoro y Director general de 
Presupuestos. 
(Publicada en el "Bolet ín Oficial del 

Es tado" del día 22 de diciembre de 1977.) 
( G . C — 1 1 . 9 7 1 ) 

D I P U T A C I O N P R O V I N C I A L 

D E M A D R I D 

Secretaría General.-—Sección 
de Personal 

De conformidad con lo dispuesto en 
las bases de convocatoria del concurso-
oposic ión convocado por esta Corpora­
ción para proveer 32 plazas de Bomberos 
Conductores del Servicio Provincia l de 
Prevenc ión y Ext inción de Incendios, se 
hace públ ico lo siguiente: 

Por acuerdo Corporat ivo de 22 de d i ­
ciembre de 1977, se ha resuelto: " A p r o ­
bar ' como definitiva la lista provisional 
de aspirantes admitidos al concurso-opo­
sición para proveer 32 plazas de B o m ­
beros Conductores del Servicio Prov in­
cial de Prevenc ión y Ext inc ión de Incen­
dios, que fué publicada en los "Bole t i ­
nes Oficiales" del Estado y de la provin­
cia de fechas 15 y 5 de noviembre del 
a ñ o en curso, respectivamente". 

Madr id , 23 de diciembre de 1977.— 
E l Secretario general, José María Aymat . 

. (G.—1.517) 

De conformidad con lo dispuesto por 
el Minis ter io de Sanidad y Seguridad So­
cia l , el Tr ibunal calificador de la oposi­
ción libre convocada por esta Corpora­
ción para proveer la plaza de Profesor 
Jefe de Servicio del Cuerpo Médico de la 
Beneficencia Provincial de Madr id , espe­
cialidad Psiquia t r ía II, ha quedado cons­
tituido en la siguiente forma: 

Presidente: Doctor don Francisco A l o n ­
so Fe rnández , como titular, y doctor don 
Bonifacio Piga Sánchez -Mora te , como su­
plente. 

Vocales: Grupo A ) : don José Joaquín 
Pérez y Pérez , como titular, y don V a ­
lent ín Pé rez Arguilez, como suplente; 
grupo B) : don Gabriel Rodr íguez Mar t í ­
nez-Sierra, como titular, y don Francis­
co Morales Asín, como suplente; gru­
po C ) : don Francisco Javier Mendiguchía 
Quijada, como titular, y don José L . G ó ­
mez Reino Filgueira, como suplente; don 
Anton io López Zanón , como cuarto vo­
cal titular, y don Francisco Llavero A v i ­
les, como suplente, por la Excma. Dipu­
tación Provincial de Madr id . 

Secretario: Don José Mar ía Aymat 
González , Secretario general de la Cor­
poración o, por delegación, don Fernan­
do Garc í a -Comendado r Mar t ínez , Jefe de 
la Sección de Sanidad y Asistencia So­
cial de la misma. 

Madr id , 23 de diciembre de 1977.— 
E l Secretario general, José María Aymat . 

(G.—1.518) 

Secre tar ía General 

C I U D A D S O C I A L D E A N C I A N O S 
" F R A N C I S C O F R A N C O " D E A R ­

G A N D A D E L R E Y 

Habiendo solicitado " E l Corte Ing lés" , 
adjudicatario del suministro de instala­
ciones y utensilios de lavadero, a lmacén 
y costurero, con destino a la Ciudad So­
cial de Ancianos "Francisco Franco" de 
Arganda del Rey, la devoluc ión de la 
fianza correspondiente, se pone en públ i ­
co conocimiento para que, quienes cre­
yeren tener algún derecho exigible al ad­
judicatario, por razón del contrato ga­
rantizado, puedan presentar las reclama­
ciones oportunas ante esta D ipu tac ión 
Provincial , durante un plazo de quince 
días hábiles , contados a partir de la pu­
blicación del presente anuncio, todo ello 
conforme a lo establecido en el ar t ícu­
lo 88 del Reglamento de Con t r a t ac ión de 
las Corporaciones Locales. 

Madr id , 15 de diciembre de 1977.— 
E l Secretario general, José Mar ía Aymat . 

(O.—16.868) 

A Y U N T A M I E N T O D E M A D R I D 

C O N V O C A T O R I A S 

Por acuerdo de la Comis ión Munic ipa l 
de Gobierno de 7 de diciembre de 1977, 
se convocan pruebas selectivas restringi­
das entre el personal contratado en el 
Servicio de Instalaciones Deportivas M u ­
nicipales, para su integración como fun­
cionarios de carrera, en propiedad, en las 

plazas que vienen desempeñando , con 
arreglo a las siguientes 

B A S E S 

1. Objeto de la convocatoria. 
Es objeto de la presente convocatoria 

la celebración de pruebas selectivas res­
tringidas para el acceso como funcionarios 
de carrera, en propiedad, de las plazas 
con destino al Servicio de Instalaciones 
Deportivas Municipales que se relacionan 
a cont inuac ión , comprendidos en los su­
puestos del ar t ícu lo primero del Real De­
creto 1409/77, de 2 de junio. 
Convocatoria n ú m e r o 1: 

Maestros Encargados de Insta lación. 
Encargado Preparac ión Competiciones. 
Subencargado de Ins ta lac ión. 

Convocatoria n ú m e r o 2 : 
Oficiales Maquinistas. 
Oficiales Calefactores. 
Oficiales Fontaneros. 
Oficiales Electricistas. 
Oficiales Carpinteros. 
Oficiales Soldadores. 
Oficiales Pintores. 
Oficiales Albañi les . 

Convocatoria n ú m e r o 3 : 
Ayudantes de Máquinas . 
Ayudantes Limpiafondos. 
Ayudantes Jardineros. 

Convocatoria n ú m e r o 4 : 
Socorrista. 

Convocatoria n ú m e r o 5: 

Conductor Motora . 

Convocatoria n ú m e r o 6: 
Telefonistas. 
Taquilleras. 
Guarda lmacén . 
Vigilantes. 
Celadores Receptores de Vestuarios. 
Guardas. 
Ordenanzas. 
Operarios de Servicios Internos. 

Convocatoria n ú m e r o 7: 
Médicos . 
Ayudantes Técnicos Sanitarios. 

BASES COMUNES PARA TODOS LOS 
ASPIRANTES 

3. Requisitos de los aspirantes. 
Los aspirantes hab rán de reunir las con­

diciones generales de capacidad para el 
ingreso al servicio de la Adminis t rac ión 
Local y los d e m á s requisitos que estable­
ce la normativa en vigor. 

Deberán haber sido nombrados para 
puestos de trabajo del nivel de que se 
trate con destino al Servicio de Instala­
ciones Deportivas Municipales, con el ca­
rác te r de interinos, temporeros, eventua­
les, contratados u otra denominac ión s i­
milar con anterioridad ai día primero de 
junio de 1977 y encontrarse en si tuación 
de servicio activo en dicha fecha y desde 
la mtsma fecha ininterrumpidamente has­
ta la de la presente convocatoria. 

5. Solicitudes. 
5.1. Forma. 

Las instancias solicitando tomar paite 
en las pruebas selectivas restringidas de­
berán extenderse, necesariamente en el 
impreso normalizado establecido por el 
Ayuntamiento que se facilita en la Ofici­
na de Información y en el Departamento 
de Personal, sitos ambos en la plaza de 
!a V i l l a , 5, planta baja, así como en las 
oficinas de cada una de las Juntas M u n i ­
cipales de Distrito, en horas de nueve de 
la m a ñ a n a a dos de la tarde y de cinco 
a siete y media de la tarde. 

5.2. Plazo de presentac ión . 
E l plazo de presentac ión de solicitudes 

es de treinta días hábiles, contados a par­
tir del siguiente al de publ icación de la 
convocatoria en el B O L E T Í N OFICIAL de la 
provincia. 

5.3. Reintegros. 

E n el espacio destinado para ello en el 
dorso del impreso, la solici tud se reinte­
grará con una póliza del Estado de cinco 
pesetas, un sello del Ayuntamiento de 
M a d r i d de diez presetas y uno de la M u ­
tualidad Nacional de Previs ión de la A d ­
minis t rac ión Local , de carác te r volunta­
r io, de una pesetas. E l duplicado del i m ­
preso destinado a copia para el sol ic i ­
tante se re in tegrará ún icamen te con un 
sello del Ayuntamiento de M a d r i d de dos 
pesetas. 

5.4. Lugar de presen tac ión . 
E l impreso de sol ic i tud y su copia, de­

bidamente cumplimentados y reintegrados 
se p re sen ta rán , con el recibo acreditativo 
de haber satisfecho los derechos de exa­
men, en el Registro General del excelen­
t í s imo Ayuntamiento (plaza de la Villa-
n ú m e r o 5, planta baja), en horas de nueve 
de la m a ñ a n a a una y media de la tard 
de cualquiera de los días laborables de 
plazo indicado en el apartado 5.2. 

Conforme a lo determinado en el a 
t ículo 66 de la ley de Procedimiento A ' 
ministrativo, las solicitudes podrán P r " 
sentarse t ambién en los Gobiernos C l V 

les, Oficinas de Correos y represe^ ^ jntacio; 
nes d ip lomát icas o consulares de Esp a 

en el extranjero. 
5.5. Derechos de examen. 4Q0 
Los derechos de examen serán de . 

pesetas para las convocatorias números ' 
2 y para los Ayundantes Técnicos S a m 

rios; de 250 pesetas para las convoca 
6, y de 1.000 peseta^ pa rias 3 , 4 , 5 y u, jr u.c i . v u w ^ c l l . 

los Médicos (convocatoria n ú m e r o ' ' ' o s j -
yo importe se ha rá efectivo en la *\ j g a _ 
tar ía de Fondos Municipales (calle^a^ ^ 
c lámenlo , 1, planta só tano) , en horas ^ 
nueve de la m a ñ a n a a una de la tar 
cualquier día laborable. 

lo Vxc' De conformidad, asimismo, con '-j j e V 

venido en el ar t ícu lo 66 de la citada 
el 

ha-
de Procedimiento Adminis trat ivo 
porte de los derechos indicados podrá na­
cerse efectivo mediante giro postal o te­
legráfico a la siguiente d i recc ión : " A y ¡ ¡ V ¡ 
tamiento de M a d r i d . Deposi tar ía . PrueD<* 
selectivas restringidas Instalaciones D e p ? , * 
tivas Municipales. Sacramento, 1. Madria-
12." E n uno u otro caso, deberá figu r * 
como remitente del giro el propio _aSP 
rante, quien ha rá constar en el espacio 
la sol ic i tud destinado para ello la c l a 

de giro, su fecha y n ú m e r o . 
5.6. Defectos de las solicitudes. 
C o n arreglo a lo determinado en e P 3 

t ículo 71 de la ley de Procedimiento A 
• • . . : i _ M ^..moliera ministrativo, s i la solicitud no cump 

los requisitos exigidos, se requer i rá al * 
teresado para que subsane la falta en V^ 
zo de diez d ías , con apercibimiento 
que si no lo hiciere, se archivará sin m 
t rámi t e . 

6. Admis ión de candidatos. 
6.1. Lista provisional. , e 

Terminado el plazo de presentación " 
instancias, se confeccionará la lista P r c T 
visional de aspirantes admitidos y exclu1" 
dos que, una vez aprobada por la A l c a l d i a 

Presidencia, se expondrá en los tablon e S 

de edictos mencionados y se hará p ú b l i ^ 
en el B O L E T Í N OFICIAL de la provino 
de Madr id . 

6.2. Reclamaciones contra la lista p r ° -
visional. 

A tenor de lo prevenido en el artícu­
lo 121 de la ley de Procedimiento Admi­
nistrativo, los interesados pod rán forrn u-
lar reclamaciones contra la lista provisio­
nal en plazo de quince días , contados 
partir del siguiente al de su publicación 
en el B O L E T Í N OFICIAL de la provincia a<-
Madr id . , 

Los errores de hecho que pudieren ad­
vertirse en la lista p o d r á n subsanarse e 
cualquier momento, "de oficio o a peticio 
del interesado. 

6.3. L i s t i definitiva. zi 
Transcurrido dicho plazo, se publicar 

en el B O L E T Í N OFICIAL de la provincia J 
resolución de la Alcaldía Presidencia Vo 

la que se apruebe la lista definitiva de ad­
mitidos y se acepten o rechacen las r 

clamaciones que pudieren haberse ded " 
cido. 

7. Composic ión , designación y a c t u , a 

ción del Tribunal calificador (a e x c e P c " L 
de la convocatoria n ú m e r o 7, de Medie 
y Ayudantes Técnicos Sanitarios). 

7.1. Compos ic ión . .¿ 
Reglamentariamente, el Tribunal ca»" 

cador es tará compuesto de la siguien* 
forma; 

Presidente • el de la Corporac ión 
cejal en quien delegue. 

Vocales : E l Delegado de Educación 
Director de Instalaciones Deportivas MU 
nicipales y un representante de la Direc 
ción General de Admin i s t r ac ión Local. 

Secretario: Con voz y voto, un f u n , c l ( £ 
nario técnico o administrativo de A d D 1 ' 
n is t rac ión General, salvo que recabe p a r 

sí el cometido el Secretario general. 
E l Tribunal q u e d a r á integrado, adema»» 

por los suplentes respectivos oue, simu 

o Con-

el 
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feamente con los titulares, hab rán de 
dignarse. 

I'2- Designación, 
lo* • u a d a l a des ignación nominativa de 

integrantes del Tribunal , tanto titula-
J s como suplentes, se ha rá pública en 

C L BOLETÍN O F I C I A L de la provincia de M a -

12.2. Formalidades. 
Para la toma de posesión, los interesa­

dos comparece rán durante cualquiera de 
los días expresados, y en horas de nueve 
de la m a ñ a n a a dos de la tarde, en el 
Departamento de Personal de la Secreta­
ría General, en cuyo momento, y como 

* Abst -A requisitos previos a la extensión de la 
L ° s c o m D 0

e n C y r e c u s a c i ° n e s - diligencia que la constate, deberán pres-
a^ s t enerse d n e n t e s deí T r i b u n a l deberán tar el juramento que prescribe la legisla-
p . ° d r án recus 6 , l n t e r v e n i r y l ° s aspirantes ción vigente y formular la declaración ju-
j l r cunstanr' a r ' ° S C u a n d o concurrieren las rada, en los impresos establecidos al efec-
d e Ja lev T ¿ r e v i s r a s en el a r t í cu lo 20 to, de las actividades qi 
tiv 0. y Q Q Procedimiento Adminis t ra 

drid 

7.4. 
El 

rada, en ios í m p i c ^ o w 

to, de las actividades que estuvieren ejer­

ciendo. 
12.3. Efecto de la falta de toma de 

E l \ A c t u a c í o n - posesión. 
act ü a r

 b u n a l no oodrá constituirse ni A tenor de lo dispuesto en el articu­
lad do S m I a a s i s t e n c i a de más de la mi - lo 34. párrafo 4 del Reglamento de Fun-
tes d p

 s u s 'ntegrantes, titulares o suplen- d ó n a n o s de Adminis t rac ión Local , quie-
Par'a r

 m o d o indist into, y está facultado n e s sin causa justificada no tomaran po-
suscitl l v e r l a s cuestiones que pudieren sesión dentro del plazo seña lado , queda 
a c t i v a 6 e n e I c u r s o de las pruebas se- r á n en la s i tuación de cesantes, con pér -
- l v a s restrinoiHaB „ n a r a adoptar los c ^ « v a d o s de 
lecf e i curso G e J a s v1^""" , 

«-«vas restringidas y para adoptar los 
d e ,rdos necesarios para el debido orden 

Jas mismas en todo l o no previsto en 
bases. 
Cornif h J ' C o m i e n z o y desarrollo de las prue 

* .^lectivas. 
Comien70 

vez constituido, acor 
d e C e £ 1C< a y local en que n a l o >™ 

8 l 
P, - Comienzo, 

dar- T r i b u n a l , una vez constituido, acor 
d r a la fecha, hora y local en que habn. 

ciar- e b r a r s e e l primer ejercicio y lo anun-
v „ a e n el B O L E T Í N OFICIAL de la pro­
p i a de Madr id , al menos, con quince 

3

8

S d e antelación, 
j * Llamamientos, 

cad a s P i r a n t e s se rán convocados para 
^ a e ¡ercicio en llamamiento único, 

con c a s 0 s d e fuerza mayor, invocados 
drí a n t e r i o r i d a d y debidamente justinca-
s_7 y preciados ñor el Tribunal con ab-
^ t a ] i b e r t a d d e c r i t e r i o > ja no presen­

i l ' 0 1 1 d e un aspirante a cualquiera de 
'ejercicios en "el momento de ser 11a-
aao de te rminará a u t o m á t i c a m e n t e el 

J* a ;miento de su derecho a participar 
OUPH m i S m o ejercicio y en los sucesivos, 
d e , 0 " S n d o excluido, en su consecuencia, 

Procedimiento selectivo. 
F w Identificación de los aspirantes. 

QUPÍ n b u n a l Podrá en todo momento re-
t i f i n

n r a los aspirantes para que se iden-
bSn ? d e bidamente , a cuyo efecto ha­
tos i n c u r r i r a cada ejercicio provis-
q ü e

d e l documento Nacional de Identidad, 
n ° habrá de estar caducado. 

Anuncios sucesivos. 

r án en la s i tuación ue ^w,.*,. 
dida de todos los derechos derivados de 
las pruebas selectivas restringidas y del 
subsiguiente nombramiento conferido. 

Madr id , 19 de diciembre de 1977.—El 
Secretario general, Pedro Barcina Tort . 

CONVOCATORIA NUMERO 1 
Maestros Encargados Jefes de instala-

ón . 
Encargado p reparac ión competiciones. 
Subencargados de instalación. 

Caracter ís t icas de las plazas. 
2.1. De orden retributivo. 
Las plazas que se convocan están dota­

das con el sueldo de 118.913 pesetas anua­
les, correspondiente al coeficiente 1,9, trie­
nios, dos pagas extraordinarias e incenti­
vo transitorio de 110.400 pesetas anuales. 

2.2. De orden reglamentario. 
Las plazas es tán encuadradas en el Gru­

po III de Admin is t rac ión Especial. C) otro 
personal de Servicios Especiales de la 
plantilla del excelent ís imo Ayuntamiento 
de M a d r i d . 

Los aspirantes que resulten nombrados 
quedarán sometidos, desde el momento de 
su toma de posesión, al régimen de i n ­
compatibilidades vigente. 

4. Sistema selectivo. 
Las pruebas selectivas restringidas con­

sistirán en : 
Maestros Encargados Jefes de Instala-

en 

12 n t a c i ° n existente. tivas. 
12 1 n i a de poses ión . E l ejercicio será calificado por los miem 
rj Plazo. bros del Tribunal, pudiendo atribuir cada 

nramie n

V

r

e 2 a P r ° b a d a Ja propuesta de nom- componente de aquél a los aspirantes de 
den c ¡a q u e f o r m u l e la Alcaldía Presi- cero a cinco puntos, siendo la media ant-
b i e r n o

 a ] a Comis ión Munic ipa l de G o - mética resultante l a ' p u n t u a c i ó n alcanza­
b a deh - ^ P ^ a n t e s incluidos en la mis- da en el ejercicio que deberá ser, por lo 
de cuare n t 0 m a r P o s e s i ó n en el plazo menos, de 2,50 puntos para aprobarle. 
f¿ d e ' s í n i í O c n o . h o r a s » contadas a par- CONVOCATORIA NUMERO 2 

e c ¡ b i d o i n t e d i a al en que hubieran 
d ü a l i z * H \ ° P o r t u n a notificación ind iv i - Oñciales Maquinistas. 

0 3 del acuerdo Oñciales Calefactores. 

Oficiales Fontaneros. 
Oficiales Electricistas. 
Oficiales Carpinteros. 
Oficiales Soldadores. 
Oficiales Albañi les . 
Oficiales Pintores. 
2. Caracter ís t icas de las plazas. 
2.1. De orden retributivo. 
Las plazas que se convocan es tán do­

tadas con el sueldo de 106.396 pesetas 
anuales, correspondiente al coeficiente 1,7, 
trienios, dos pagas extraordinarias e i n ­
centivo transitorio de 103.200 pesetas 
anuales. 

2.2. De orden reglamentario. 
Las plazas es tán encuadrados en el Gru ­

po III de Admin is t rac ión Especial C) otro 
personal de Servicios Especiales de la 
plantilla del excelent ís imo Ayuntamiento 
de Madr id . ( 

Los aspirantes que resulten hombrados 
quedarán sometidos, desde el momento de 
su toma de posesión al régimen de incom­
patibilidades vigente. 

4. Sistema selectivo. 
Las pruebas selectivas restringidas con­

sist i rán en la real ización de dos ejercicios: 
Primer ejercicio común para todos los 

aspirantes: 
Prueba teór ico-ora l .—Deberá demostrar 

el aspirante el conocimiento de las herra­
mientas y maquinaria utilizadas en su pro­
fesión, así como los materiales empleados 
en la misma. 

Segundo ejercicio: prueba práct ica . 
Oficiales Maquin is tas .—Real izac ión de 

una prueba práct ica en una sala de má­
quinas, referente a una de las funciones 
correspondientes a este cargo, tales como 
manejo o conservación de maquinaria, re 
paraciones urgente, etc. 

Oficiales Calefactores .—Real ización de 
una prueba práct ica referida a una de las 
funciones propias de un calefactor, tales 
como comprobac ión de tanques de com­
bustible, encendidos de calderas, correc­
ción de termostatos, reparac ión de inter­
cambiadores, etc. 

Oficiales Fontaneros. — Replantear una 
instalación de ducha y lavabos, con sus 
correspondientes tuber ías de agua calien­
te v fría, así como llaves de paso o bien 
realizar una manguera de 90 f en tuber ía 
de plomo. 

Oficiales Electricistas. — Resolución de 
una avería en un motor de planta depu 
radora o aparato o limpiafondos, o bien de 
un cuadro e léc t r ico o pupitre de mando 
a elegir por el Tribunal . 

Oficiales Carpinteros. — Reparac ión de 
material deportivo a elegir entre por te r ías 
de fútbol o balonmano, espalderas, etc., o 
bien de un trozo de parquet, puertas o 
ventanas a elegir por el Tribunal . 

Oficiales Soldadores.—Utilizando la sol 
dadura eléctrica, soldar dos tubos cuadra­
dos con un ángulo de 90" o bien de dos 
vigas en forma de T. 

Oficiales Albañi les .—Levantar un muro 
de ladri l lo macizo de un pie visto a llag' 
matada y proceder posteriormente a su en­
foscado. 

Oficiales Pintores.—Emplastecer un pa 
ramento y pintarlo al temple, o bien pin­
tar un rebosadero de piscina con pintura 
especial. 

9. Calificación de los ejercicios 
Los dos ejercicios se calificarán conjun­

tamente por el Tribunal , pudiendo otor­
gar cada uno de* sus miembros a los aspi­
rantes de cero a cinco puntos por ejerci­
cio. La calificación final será el resultado 
de dividir el n ú m e r o total de puntos ad­
judicados a los aspirantes por el núme­
ro de componentes del Tribunal que hu­
bieran intervenido en la calificación, sien­
do necesario obtener un m í n i m o de cinco 
puntos para aprobar. 

E l orden de colocación de los aspiran 
tes en la lista definitiva de aprobados se 
establecerá de mayor a menor pun tuac ión . 
E n los supuestos de puntuaciones iguales, 
los empates se resolverán teniendo en 
cuenta la mayor an t igüedad en el servicio 
del Ayuntamiento; atendiendo también a 
la mayor an t igüedad en el servicio si se 
trata de aspirantes procedentes de otras 
Corporaciones Locales y de otras A d m i ­
nistraciones Públ icas y, finalmente, a la 
mayor edad del aspirante: observándose , 
además , el orden de preferencia de la enu­
meración que antecede. 

CONVOCATORIA NUMERO 3 
Ayudantes de Máqu inas . 
Ayudantes Limpiafondos. 
Ayudantes Jardineros. 

2. Caracter ís t icas de las plazas. 
2.1. De orden retributivo. 
Las plazas que se convocan es tán do­

tadas con el sueldo de 93.879 pesetas 
anuales, correspondiente al coeficiente 1,5, 
trienios, dos pagas extraordinarias e i n ­
centivo transitorio de 100.800 pesetas 
anuales. 

2.2. De orden reglamentario. 
Las plazas es tán encuadradas en el 

Grupo III de Admin i s t r ac ión Especial C ) 
otro personal de Servicios Especiales, de 
la plantilla del exce len t í s imo Ayuntamien­
to de Madr id . 

Los aspirantes que resulten nombrados 
quedarán sometidos, desde el momento de 
su toma de posesión al régimen de incom­
patibilidades vigente. 

.4. Sistema selectivo. 
Las pruebas selectivas restringidas con­

sist i rán en la realización de dos ejerci­
cios : 

Primer ejercicio c o m ú n para todos los 
aspirantes: 

Prueba teór ico-ora l . — Deberá demos­
trar el aspirante el conocimiento de las 
herramientas y maquinaria más utilizadas 
en su profesión. 

Segundo ejercicio: prueba prác t ica . 
Ayudantes de Máqu inas .—Rea l i za r una 

prueba práct ica sobre funcionamiento en 
general de una planta depuradora o bien 
realizar un tratamiento de agua ordenado 
por el Maquinista. 

Ayudantes Limpiafondos. — Poner en 
marcha un aparato limpiafondos, opera­
ción de limpieza de una piscina, cierre y-
desconexión del aparato y co locac ión del 
mismo y del material auxiliar ^en el cuarto 
de almacenamiento correspondiente. 

Ayudantes Jardineros.—Segar una pra­
dera con máquina de motor, o bien acondi­
cionar un terreno para la operac ión de 
siembra para una pradera. 

9. Calificación de los ejercicios. 
Los dos ejercicios se calificarán conjun­

tamente por el Tribunal , pudiendo otorgar 
cada uno de sus miembros a los aspiran­
tes de cero a cinco puntos por ejercicio. 
La calificación final será el resultado de 
dividir el número total de puntos adjudi­
cados a los aspirantes por el n ú m e r o de 
componentes del Tribunal que hubieran 
intervenido en la calificación, siendo ne­
cesario obtener un mín imo de cinco pun­
tos para aprobar. 

El orden de colocación de los aspiran­
tes en la lista definitiva de aprobados se 
establecerá de mayor a menor puntua­
ción. E n los supuestos de puntuaciones 
iguales, los empates se resolverán teniendo 
en cuenta la mayor an t igüedad en el ser­
vicio de! Ayuntamiento; atendiendo tam­
bién a la mayor an t igüedad en el servicio 
si se trata de aspirantes procedentes de 
otras Corporaciones Locales y de otras 
Administraciones Públ icas y, finalmente, 
a la mayor edad del aspirante, obse rván­
dose, además , el orden de preferencia de 
la enumerac ión que antecede. 

CONVOCATORIA NUMERO 4 

Socorrista. 
2. Caracter ís t icas de la plaza. 
2.1. De orden retributivo. 
L a plaza que se convoca está dotada 

con el sueldo de 93.879 pesetas anuales, 
correspondiente al coeficiente 1,5, trie­
nios, dos pagas extraordinarias e incenti­
vo transitorio de 100.800 pesetas anuales. 

2.2. De orden reglamentario. 
L a plaza está encuadrada en el G r u ­

po III de Adminis t rac ión Especial C) o t ro 
personal de Servicios Especiales de la 
plantilla del excelent ís imo Ayuntamiento 

|. de Madr id . 
E l aspirante que resulte nombrado que­

dará sometido, desde el momento de su 
toma de posesión al régimen de incompa­
tibilidades vigente. 

4. Sistema selectivo. 
Las pruebas selectivas restringidas con­

s is t i rán en la realización de dos ejercicios: 
Prueba escrita. — Expresión escrita de 

los diferentes sistemas de respi rac ión ar­
tificial empleados en accidentes náu t i cos , 
así como de los aparatos auxiliares más 
corrientes o utilizados en estos casos. 

Prueba práct ica. — Natac ión sobre un 
recorrido de treinta y tres metros y ex­
t racción del maniquí reglamentario en las 
pruebas de socorrismo náu t i co , del fondo, 
de la piscina y remolcarlo a la or i l la . 

9. Calificación de los ejercicios. 
Los dos ejercicios se calificarán conjun­

tamente por el Tr ibunal , pudiendo otor-
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gar cada uno de sus miembros a los as­
pirantes de cero a cinco puntos por ejer­
c ic io . L a calificación final se rá el resul­
tado de d iv id i r el n ú m e r o total de puntos 
adjudicados a los aspirantes por el n ú m e ­
ro de componentes del Tr ibunal que hu­
bieran intervenido en la calificación, sien­
do necesario obtener un m í n i m o de cinco 
puntos para aprobar. 

E l orden de colocación de los aspiran­
tes en la lista definitiva de aprobados se 
es t ab lece rá de mayor a menor p u n t u a c i ó n . 
E n los supuestos de puntuaciones iguales, 
los empates se reso lverán teniendo en 
cuenta la mayor a n t i g ü e d a d en el servicio 
del Ayuntamiento; atendiendo t a m b i é n i 
l a mayor an t igüedad en el Servicio si s¿ 
trata de aspirantes procedentes de otras 
Corporaciones Locales y de otras A d m i ­
nistraciones Púb l i cas y, finalmente, a la 
mayor edad del aspirante; a b s e r v á n d o s e , 
a d e m á s , el orden de preferencia de la 
e n u m e r a c i ó n que antecede. 

CONVOCATORIA NUMERO 5 

Conductor Moto ra . 
Ca rac t e r í s t i ca s de las plazas. 

De orden retr ibutivo. 

N U M . 309 

designarse. 
7.2. Des ignac ión . 

2. 
2.1 

t ivo transitorio de 94.800 pesetas anua- 2.2. De orden reglamentario. 
les, trienios y dos pagas extraordinarias. ' Las plazas es tán encuadradas en el G r u - el Secretario general. dem¿ s ' 

* •* De orden reglamentario. :. po III de A d m i n i s t r a c i ó n Especial A ) T é c E l Tr ibuna l q u e d a r á integrado, a ^ 
azas es tán encuadradas en el G r u - 1 nicos de la Plant i l la del exce len t í s imo por los sunlente* r^np r t i v r» ' 

po III de A d m i n i s t r a c i ó n Especial C) ot ro ; Ayuntamiento de M a d r i d , 
personal de Servicios Especiales de la j Los aspirantes que resulten nombrados 
planti l la del exce len t í s imo Ayuntamiento ' q u e d a r á n sometidos, desde el momento de 
de M a d r i d . s u t o r r , a de poses ión , a l rég imen de i n 

Los aspirantes que resulten nombrados : compatibilidades vigente 
quedarán" sometidos desde el momento de j 4. Sistema selectivo, 
su toma de poses ión al rég imen de incom- > Las pruebas selectivas restringidas con 
patibilidades vigente. ; s i s t i rán en la rea l izac ión de los siguien 

4. Sistema selectivo. j t e s ejercicios: 
Las nruebas selectivas restringidas con- , M é d i c o s : 

s i s t i r án en la rea l izac ión de dos ejercí- \ P r imero—Desar ro l l a r por escrito, en el 
cios, a excepc ión de las Operarias que \ plazo m á x i m o de dos horas, un tema sa 
rea l i za rán uno prác t i co . i cado a la suerte de entre los diez del si 

Pr imer ejercicio c o m ú n para todos los ; gu íen te programa: 

1. Hemorragias digestivas. Diagnóst i 
co diferencial. 

2. Infarto de miocardio. Diagnós t ico 
\ diferencial. Conducta t e r apéu t i ca ] 
l 3. Ictus cerebrales. Etiología y trata 
| miento. 

4. Diagnós t i co diferencial de los i mas. 

L a plaza que se convoca es tá dotada 
con el sueldo de 93.879 pesetas anuales, 
correspondiente al coeficiente 1,5, trie­
nios, dos pagas extraordinarias e incenti­
vo transitorio d : 100.800 pesetas anuales. 

2.2. De orden reglamentario. 
L a plaza es tá encuadrada en el G r u ­

p o ITI de A d m i n i s t r a c i ó n Especial C ) ot ro 
personal de Servicios Especiales de l a 
plant i l la del exce len t í s imo Ayuntamiento 
de M a d r i d . 

E l aspirante que resulte nombrado que­
d a r á sometido, desde el momento de su 
toma de poses ión al rég imen de incom­
patibilidades vigente. 

4. Sistema selectivo. 
Las pruebas selectivas restringidas con­

s i s t i r án en la rea l ización de dos ejerci­
cios : 

Prueba t eó r i ca .—Expres ión oral o escri­
ta de las medidas de seguridad exigidas 
para embarcaciones y pasajeros cuando 
funcionan en lagos artificiales. 

Prueba práct ica . — C o n d u c c i ó n de una 
e m b a r c a c i ó n de pasajeros consistente en 
salida, recorrido en recto y zig-zag, así co­
mo atraque de la misma. 

9. Calificación de los ejercicios. 
Los dos ejercicios se calif icarán con­

juntamente por el Tr ibunal , pudiendo 
otorgar cada uno de sus miembros a los 
aspirantes de cero a cinco puntos por ejer­
c ic io . La calificación final s e r á el resultado 
de d iv id i r el n ú m e r o total de puntos ad­
judicados a los aspirantes por el n ú m e r o 
de componentes del Tr ibunal que hubie­
ran intervenido en la calif icación, siendo 
necesario obtener un m í n i m o de cinco 
puntos para aprobar. 

E l orden de colocación de los aspiran­
tes en la lista definitiva de aprobados se 
es tab lecerá de mayor a menor p u n t u a c i ó n . 
E n los supuestos de puntuaciones iguales, 
los empates se reso lve rán teniendo en 
cuanta la mayor an t i güedad en el servicio 
del Ayuntamiento ; atendiendo t a m b i é n a 
l a mayor an t i güedad en el Servicio si se 
trata de aspirantes procedentes de otras 
Corporaciones Locales y de otras A d m i ­
nistraciones Públ icas y, finalmente, a la 
mayor edad del aspirante, obse rvándose , 
a d e m á s , el orden de preferencia de la 
e n u m e r a c i ó n que antecede. 

CONVOCATORIA NUMFRO 6 

Telefonistas. 
Taquilleras. 
G u a r d a l m a c é n . 
Vigilantes. 
Celadores Receptores de Vestuarios 
Guardas. 
Ordenanzas. 
Operarias de Servicios Internos. 
2. Carac te r í s t i cas de las plazas. 
2.1. De orden retr ibut ivo. 
Las nlazas de telefonistas e s t án dotadas 

con el" sueldo de 93.879 pesetas anuales, 
correspondiente al coeficiente 1,5, e in 
cent ivo transitorio de 100.800 pesetas 
anuales; las de Taquilleras. Guardalma­
cén , Vigilantes, Celadores, Receptores de 
Vestuarios y Guardas con el sueldo de 
87.620 pesetas 
al coeficiente 
de 98.400 peseras anuales y iao uc u i u c -
nanzas y Operarias de Servicios Internos 
con el sueldo de 81.361 pesetas anuales, 
correspondiente al coeficiente 1,3 e incen 

aspirantes,-excluidas las O p e r a r í a s . 
Prueba escrita. — Escr ib i r al dictado, 

durante cinco minutos, de un texto elegi­
do por el Tr ibunal . 

Segundo ejercicio.—Prueba p r á c t i c a : 
Telefonistas. -— Atender una centralita 

te lefónica recibiendo llamadas del exterior 
y su conexión con las dependencias de­
seadas, llamadas de interior a interior o 
de interior a exterior, reteniendo incluso 
llamadas en línea, o bien manejo de apa­
ratos de tipo S A T A I . 

Taquilleras. — Real izac ión de un parte 

actuar s in la asistencia de más de la 
tad de sus integrantes, titulares o sup l e 

tes. de mnr l n i nrt icí-in + r, \i peta faculta" 

co-

Taquilleras. — Real izac ión de un parte i 7 • Traumatismo* r^-n ~ 
de taquilla con d e d u c c i ó n del billetaje en- ¡ C l í n i c a y * X £ t o ? ^ * ^ 

^ 5. Intoxicaciones acuda* ru •« • I e c t i v a s y para adoptar los a c u e i u ^ -
Tratamiento de las m á f w C ! a s i í , c a c i ° n . cesanos para el debido orden de l a ^ 

6. Shock Ft in? „ . Recuentes. ma en tnAn u P<tas bases-
tamiento E t , ° I > « ° S e n , a . Clínica y tra 

^ v . u n ui.1 umcidje en- j 
tregado de la venta efectuada y saldo | 
existente en el mismo. 

G u a r d a l m a c é n . — R e c e p c i ó n de un ma­
terial determinado y siguientes operacio­
nes de control y almacenamiento de la 
mercanc í a . 

V ig i l an te s .—Versa rá sobre acondiciona­
miento de material deportivo diverso, y 
l impieza o control de usuarios. 

Celadores Receptores de Vestuarios.— 
A t e n c i ó n de un servicio de vestuario y 
custodia de valores depositados ñor los 

^usuarios. 

G u a r d a s . — R e d a c c i ó n de un parte de 
servicio relativo a un supuesto incidente 
ocurrido en una ins ta lac ión . 

Ordenanzas .—Iden t i f i c ac ión de las res­
pectivas clases de billetaje de las Instala­
ciones Deportivas, de s t rucc ión de las inu­
tilizadas y control de usuarios. 

Ejercicio ún ico para las O p e r a r í a s de Ser­
vicios I n t e r n o s . — R e a l i z a c i ó n de l impieza y 
desinfección de lavabos, duchas y otros ser- j 
vicios, así como vestuarios y -otros loca- | 
les de instalaciones deportivas, tanto por 
procedimiento manual como m e c á n i c o . 

9. Calif icación de las pruebas selec­
tivas. 

Los dos ejercicios se cal if icarán con­
juntamente por el Tr ibunal , pudiendo 
otorgar cada uno de sus miembros a los 
aspirantes de cero a cinco puntos por 
ejercicio. L a calif icación final s e r á el re­
sultado de d iv id i r el n ú m e r o total de 
puntos adjudicados a los aspirantes por 
el n ú m e r o de componentes del Tr ibuna l 
que hubieran intervenido en la califica­
c ión , siendo necesario obtener un míni ­
mo de cinco puntos para aprobar. 

Para las Opera r í a s de Servicios Inter­
nos el ejercicio se rá calificado de cero a 
cinco puntos, siendo necesario obtener un 
m í n i m o de 2,50 para aprobarle. 

E l orden de co locac ión de los aspi­
rantes en la l ista definitiva de aprobados 
se es tab lecerá de mayor a menor puntua­
ción. E n los supuestos de puntuaciones 
iguales, los empates se reso lverán tenien­
do en cuenta la mayor a n t i g ü e d a d en el 
servicio del Ayuntamiento : atendiendo 
t a m b i é n a la mayor a n t i g ü e d a d en el 
Servicio s i se trata de aspirantes proce­
dentes de otras Corporaciones Locales y 
de otras Administraciones Públ icas y, fi 

e o s 

8. Traumatismos to rác icos y abdomi 
nales. Clínica y tratamiento. 

9. Fracturas y luxaciones. Generali­dades. 

10. Abdomen agudo. Diagnós t i co di­
ferencial. Cl ínica y tratamiento. 

Segundo. Redactar una Memor ia , en 
el t iempo que determine el Tr ibuna l , so­
bre el siguiente temario a desarrollar: 

I. Conceptos generales de l a medicina de empresa. 
11. Medic ina deportiva aplicada. 
A la presente Memor i a p o d r á unirse 

cuantos esquemas, gráficos, etc., se estime 
necesario para una mejor c o m p r e n s i ó n 
i lustrativa sobre el temario desarrollado. 

Ayudantes Técn icos Sanitarios. 
Primero.—Desarrol lar por escrito, en el 

plazo m á x i m o de dos horas, un tema sa­
cado a la suerte de entre los diez de que 
consta el siguiente cuestionario: 

1. Hemorragias. Variedades. Causas de 
la hemorragia. Consecuencia de la hemo­
rragia. Tratamiento .general y especial. 

2. Fracturas y luxaciones. Primeros 
auxilios. Conducta en general del A y 
dante Técn i co Sanitario. 

3. Vendajes y apositos. Sus varieda des. 

4. Quemaduras. Concepto, clasifica­
c ión y tratamiento. 

5. Técn ica de inyección. M é t o d 

Efectuada la des ignac ión nominativa 
los integrantes del Tr ibuna l , tanto titu ^ 
res como suplentes, se h a r á pública en 
B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia. 

7.3. A b s t e n c i ó n y recusaciones. 
Los componentes del Tr ibunal den 

abstenerse de intervenir, y los aspiran 
p o d r á n recusarlos cuando concurriera ^ 
circunstancias previstas en el artículo -
de la ley de Procedimiento Admin '^ 
t ivo. 

7.4. A c t u a c i ó n . 
E l Tr ibuna l no n o d r á constituirse 

'3 1 
plen-

tes, de modo indist into, y está r a c ^ l t

e r e n 
para resolver las cuestiones que pu°- g e . 
suscitarse en el curso de las pruebas ^ 
lectivas y para adoptar los acuerdos 
cesarios para el debido ordei 
ma en todo lo no nrevisto en estas 

9. Calif icación de los ejercicios. ^ 
Los dos ejercicios se calificación Q 

juntamente por el Tr ibunal , P u 0 j o S 

otorgar cada uno de sus miembros 
aspirantes de cero a cinco punt 0 * F

r e -
ejercicio. L a calificación final será 1 ^ 
sultado de d iv id i r el n ú m e r o tota 
puntos adjudicados a los a s p i r a n t e s ^ , 
el n ú m e r o de componentes del 1 ]jf,ca 
que hubieran intervenido en la c 

ción, siendo necesario obtener un 
mo de cinco puntos para aprobar. . r a „ . 

E l orden de co locac ión de los asp ^ 
tes en la lista definitiva de aprobad o 
es tab lecerá de mayor a menor pun túa 
E n los supuestos de puntuaciones igu ^ 
los empates se reso lverán teniendo ¡ 0 

cuenta ía mayor a n t i g ü e d a d en el sen ^ 
del Ayuntamien to ; atendiendo tamb ^ 
la mayor a n t i g ü e d a d en el Servicio 
trata de aspirantes nrocedentes ^ . ¿ m i -
Corporaciones Locales y de otras A ° J a 

nistraciones Públ icas y, finalmente. a . 
mayor edad del aspirante; observando r* 
a d e m á s , el orden de preferencia d e 

e n u m e r a c i ó n que antecede. 
(O.—16.819) 

• -na' 
Por acuerdo de la Comis ión Munic«P^ 

de Gobierno de 7 de diciembre de 1 . 
se convocan pruebas selectivas restn W 
das entre Telefonistas que prestan 
servicios en las distintas D e p e n d e n

 0 

Municipales , para su in tegrac ión c ^ 
os y J funcionarios de carrera, en propieda funcionarios de carrera e " m S n d o - « 

regiones de aol icación. Complicaciones. l a s plazas que vienen desemp^ 
Estudio especial de l a venoclisis. Catete- arreglo a las siguientes 
r izac ión venosa. 

6. E l Dolor . Sus causas y tratamiento 
7. S íncope y l ipot imia. Concepto y 

conducta 'del Ayudante Técn ico Sanita­
r io ante los mismos. 

8. Infecciones. Conceptos generales. 
F á r m a c o s de ut i l ización frecuente en 
infecciones. An t ib ió t i cos 
usarlos. 

9. S í n d r o m e de insuficiencia card íaca . 
Causas. Primeros auxilios. 

10. Disneas. Concepto. C l a s e s 
disneas. 

Segundo.—Redactar una memoria 
bre el siguiente temario a desarrollar: 

I. Misión del A . T . S. como colabora-
\r del medien H<» I« 

B A S E S 

1. Objeto de l a convocatoria. 
Es objeto de la presente convoy ^ 

l a ce lebrac ión de pruebas s e ^ e c t l v a

r e S t a n 
tringidas entre Telefonistas que ^ j e H * 

. sus servicios en las distintas ^ e ^ / n cO' 
M a n e r a s de I cias Municipales , para su integrad 

I mo funcionarios de carrera, en P r ° P ^ ¿ o , 
en las plazas que vienen d e s e r T l D j e ] ar* 
comprendidos en los supuestos .«9/77» 
t í cu lo pr imero de l Rea l Decreto 1* 

las 

de 

so-
de 2 de junio. 

2. Ca rac t e r í s t i ca s de las plazas. 
2.1. De orden retr ibut ivo. 
Las plazas que se convocan están o° 
S COn Pl cnplrl^ A~ OI 0 7 £ „oCptflS 

dor del méd ico de la I n s t i S n a " > L a S p l a z a s <» u e s e convocan están do J 
va en sus funciones especificas P ° r t i - ? a s ° ° n e l s u e l d ° de 93.876 pesetas anua 

II. A tenc ión del A T S . C O r r e s p o n d i e n t e al coeficiente 1,5» t r 

ferentes casos AP _ a n t e los d i - nios. dos nao.,- O V T - „ — ¡ : n „ ; « e ince» 

« U m e n t e . „ m a y o r e d a d S ^ ¡ ¿ ¡ ¿ d ó ' n d ^ ~ T < ! f g » a c ¡ 

TT A t A n n ; - , « p e c i n c a s . 
II. A tenc ión del A T c \ , 

ferentes casos de e n f e r m a 6 l o s -
de urgencia. e n t e r m e d a d o accidentes 

2 5 5 2 2 * a g n a c i ó n y actua-
— . v.aiuicaaor. 

te pre- ! 7-1 • Compos ic ión , 
. w u w , ei orae . ¡ \ ¡ Reglamentariamente, el Tr ibuna l califi-

ferencia de la e n u m e r a c i ó n que antecea-. ^ ^ & compuesto de l a siguiente 
CONVOCATORIA NUMERO 7 j f o rma : 

1 Presidente, el de la Corporac ión o C o n -
Médicos . „ . . „ . • „ . j cejal en quien delegue. 
Ayudantes Técn icos bani tanov Voca les : U n C a t e d r á t i c o de la Facul tad 
2. Ca rac t e r í s t i c a s de las o ,• d g M e d i c i n a d e Madr id , el Delegado 

I Educac ión , el TV 

nios. dos nagas extraordinarias e 1

 s_ 
t ivo transi torio de 100.800 pesetas anu 

2.2. De orden reglamentario. 
Las plazas e s t án encuadradas en e ^ Q 

grupo de Servicios Especiales. C) j a 

personal de Servicios "Especiales Q ^ 
planti l la del e x c e l e n t í s i m o Ayuntam 
de M a d r i d . b r a u ° s 

Los aspirantes que resulten norr>

et\¿o*' 
para estas plazas q u e d a r á n sorn 

vi* desde el momento de su toma de P 
2.1. De orden retributivo. ; Madr id p f n ' p V 2 . U f l j? 
Las nlazas de Médicos es tán dotadas ¡ Educac ión , el Director * £ r « f gente, y no p o d r á n simultanear e i . e r 3 

con el sueldo de 250.344 pesetas anuales, ! Deportivas Municipales , , n ' P ; f t a ! a c i 0 n e s P e n o d e aqué l l a s con el de c u a ' ñera-
correspondiente al coeficiente 4 e incen- te del Colegio Oficial de MédFIa^TT **&J*Vi ° e " P f v i i n t a m ^ 

I anuales, correspondiente t ivo transitorio de 170.400 pesetas anuales \ provincia de M a d r i d y otro del HP A v , ? ! ¡ T A ? ? ¿ o n d < * d e l propio A y u n C o f 

1.4 e incentivo transitorio y las de Ayudantes Técnicos Sanitarios * tes Técn icos Sanitarios uno de £ n Í T d e M a d n d ' d e l Estado, de ten 
*as anuales y las de Orde- con el de 118.913 pesetas anuales, co- ¡ c ión General de Admin i s t r ac ión T p ° r a c , o n . e s L o c a l e s « d e E

1

m p ^ ! 5 i n d ^ 
arias de Servicios Internos respondiente al coeficiente 1,9 e incenti- del de la Dirección General d P <£$J g H n c a r a c t e r o f i c i a l ° r e l a c , i l t e n g a n e ] 
de 81.361 D é s e t e a n u a W vo transitorio de 110.400 pesetas anua- Secretario, con voz v voto , t organismos, aunque los s u e , d o * lurnent<>s 

les, trienios y dos pagas extraordinarias, nario t é c n i c o de A d m i n t c i l . - ™ r " n c i ° - c a r ác t e r de grat i f icación o em< 
de cualquier clase 
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Loe R e S u i s i t o s de los aspirantes, 
dicio a S p i r a n t e s habrán de reunir las con-
gr e s

 n e s generales de capacidad para in-
Local i s e r v i c i o de la Adminis t rac ión 
c e i , y 0 S demás requisitos que estable­

ra ° 0 r m a t i v a en vigor. 
Püestn r á n h a b e r s i d o nombrados para 
tas co t r a b a J o a nivel de Telefonis-
ro e

 D e I c a r á c t e r de interino, tempore-
in¡ n a . e " t u a í e s , contratados u otra deno-
1 d e - n . s ¡ m i l a r con anterioridad al día 
r ú a ' 1 1 1 1 1 0 d e 1 9 7 7 ' y encontrarse en si-
y desd df s e r . v i c i o activo en dicha fecha 
ment , misma fecha ininterrumpida-
torj a

e n a s t a la de la presente convoca-

Lg s ' s t ema selectivo. 
c°nsist- ! b r a c i ó n de las pruebas selectivas 
co, * l r a en realizar un ejercicio práct i-
Profec-n e * n n de apreciar sus aptitudes 
r n e t i d ' 0 n a l e s para e í ejercicio de los co-

5 s c a r a c t e r í s t i c o s de Telefonista. 
5 Solicitudes. 
¿*- .Forma. 

en

 l n s tancias solicitando tomar parte 
b e r á n

 p r u e b a s selectivas restringidas de-
i m P r e

 e x t e n d e r s e , necesariamente, en el 
AyuJ° . n 0 r m a l i z a d o establecido por el 
c¡na d T e n t ° q u e s e f a c i l i t a e n l a 0 f i " 
to de p I n f o r m a c i ó n y en el Departamen-
la Viii 0 n a 1 ' s i t o s ambos en la plaza de 
en l a c \ n u m e r o 5, planta baja, así como 
^uni c - n a s d e c a d a u n a d e l a s I u n t a S 

v e d e

 I n a l e s de distrito, en horas de nue-
c i n c o

 m a ñ a n a a dos de la tarde y de 
5 2

 a siete y media de la tarde. 
El a z ° de Dresentación. 

e s d e t ^ 0 d e Presentación de solicitudes 
t i r d ; r e !n ta días hábiles, contados a par­
e a n S l g u i e n t e al de publicación de la 
la n r ° C a t 0 r ¡ a en el B O L E T Í N O F I C I A L de 

5 r

3

0 v i n c i a de Madr id . 
£ • Reintegros, 

dorj e ! espacio destinado para ello en el 
gra r á

 d e í impreso, la solicitud se reinte-
Peset ° ° n u n a D Ó l i z a d e l Estado de cinco 
Madrvl' U n s e l , ° d e I A y u n t a m i e n t o de 
tnalid d e d i e z P e s e t a s y u n 0 d e l a Mu~ 
mi n i

 a d N a c i o n a l de Previsión de la A d -
r i 0 . r a c 'On Local, de carácter volunta-
presa u n a peseta. E l duplicado del im-
t a n t e

 d e s t i n a d o a copia para el solici-
se||0 , S e re integrará ún icamente con un 

5 4
d e l Ayuntamiento de dos pestas. 

¿ *. Lugar de presentación. 
• bida l m p r e s o d e solicitud y su copia, de­
dos cumplimentados y reintegra-
tati'vt!6 P r e s en ta ran , con el recibo acredi-
de'ev h a b e r satisfecho los derechos 
exce] m . e n » en el Registro General del 
Ha r n t l S l m o Ayuntaminto (plaza de la V i -
la'Q. V D ] a n t a baja), en horas de nueve de 

anana a una v media de la tarde de 

i n d J c U

d

e r a d e l o s d í a s l a b o r a b l e s d e I p l a z o 
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sional de admitidos y excluidos que, una 
vez aprobada por la Alcaldía-Presidencia, 
se expondrá en los tablones de edictos 
de la Primera Casa Consistorial y se ha rá 
pública en el B O L E T Í N O F I C I A L de la pro­
vincia de Madr id . 

6.2. Reclamaciones contra la lista pro­
visional. 

A tenor de lo prevenido en el art ícu­
lo 121 de la ley de Procedimiento A d m i ­
nistrativo, los interesados podrán formu­
lar reclamaciones contra la lista provisio­
nal en plazo de quince días, contados a 
partir del siguiente al de su publicación 
en el B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia de 
Madrid . 

Los errores de hecho que pudieren ad­
vertirse en la lista podrán subsanarse en 
cualquier momento, de oficio o a petición 
del interesado. 

6.3. Lista definitiva. 
Transcurrido dicho plazo se publicará 

en el B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia de 
Madr id la resolución de la Alcaldía-Presi­
dencia por la que se apruebe la lista de­
finitiva de admitidos y se acepten o recha­
cen las reclamaciones que pudieren ha­
berse deducido. 

7. Composición, designación y actua­
ción del Tribunal calificador. 

7.1. Composición. 
Reglamentariamente, el Tribunal califi­

cador estará compuesto de la siguiente 

. Conf 
[o en el apartado 5.2. 

t í c ulci fifi"16 3 l o determinado en el ar-
i»iini s t r . d e ] a l e v de Procedimiento A d -
S enta a t l V ° ' las solicitudes podrán pre-
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 p r ° P Í o aspirante, quien hará cons-
Par a P i , espacio de ia solicitud destinado 
mero l a c I a s e de giro, su fecha y nú-

Co" D e f e c t o s de las solicitudes, 
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 0 s requisitos exigidos se requerirá 
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t r á r n i t e
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i n s

 e r minado el plazo de presentación de 
a ncias se confeccionará la lista provi-

forma: 
Presidente: E l de la Corporación o Con­

cejal en quien delegue. 
Vocales: E l Oficial Mayor de la Cor­

poración, un representante de la Direc­
ción General de Adminis t ración Local y 
uno de Ja Compañía Telefónica Nacional 
de España, en representación del Profe­
sorado Oficial del Estado. 

Secretario, con voz y voto, un funcio­
nario técnico o administrativo de la A d ­
ministración General, salvo que recabe 
para sí el cometido el Secretario general. 

E l Tribunal quedará integrado, además, 
por los suplentes respectivos que, simul­
táneamente con los titulares, habrán de 
designarse. 

7.2. Designación. 
Efectuada la designación nominativa de 

los integrantes del Tribunal, tanto titula­
res, como suplentes, se hará pública en el 
B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia de 
Madrid . 

7.3. Abstención y recusaciones. 
Los componentes del Tribunal deberán 

abstenerse de intervenir y los aspirantes 
podrán recusarlos cuando concurriesen las 
circunstancias previstas en el artículo 20 
de la ley de Procedimiento Administra­
tivo. 

7.4. Actuación. 
E l Tribunal no podrá constituirse ni ac­

tuar sin la asistencia de más de la mitad 
de sus integrantes, titulares o suplentes, 
de modo indistinto, y está facultado para 
resolver las cuestiones que pudieren sus­
citarse en el curso de las pruebas selecti­
vas y para adoptar los acuerdos necesa­
rios para el debido orden de las mismas 
en todo lo no previsto en estas bases. 

8. Comienzo y desarrollo de las prue­
bas selectivas. 

8.1. Comienzo. 
E l Tribunal, una vez constituido, acor­

dará la fecha, hora y local en que habrá 
de celebrarse el ejercicio, y lo anunciará 
en el B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia de 
Madrid , al menos, con quince días de an­
telación. 

8.2. Llamamientos. 
Los aspirantes serán convocados para el 

ejercicio en llamamiento único. 
Salvo casos de fuerza mayor, invocados 

con anterioridad y debidamente justifica­
dos y apreciados por el Tribunal con ab­
soluta libertad de criterio, la no presen­
tación de un aspirante al ejercicio en el 
momento de ser llamado determinará au­
tomát icamente el decaimiento de su de­
recho, quedando excluido, en su conse­
cuencia, del procedimiento selectivo. 

8.3. Identificación de los aspirantes. 
E l Tribunal podrá en todo momento 

requerir a los aspirantes para que se iden­
tifiquen debidamente, a cuyo efecto ha­
brán de concurrir al ejercicio provistos 
del Documento Nacional de Identidad, que 
no habrá de estar caducado. 

tica resultante la puntuac ión alcanzada en 
el mismo, que deberá ser, por lo menos, 
de 2,50 puntos para aprobarle. 

E l orden de colocación de los aspiran­
tes en la lista definitiva de aprobados se 
establecerá de mayor a menor puntuación. 
En los supuestos de puntuaciones igua­
les, los empates se resolverán teniendo en 
cuenta la mayor ant igüedad en el servicio 
del Ayuntamiento; atendiendo también 
a la mayor ant igüedad en el Servicio si 
se trata de aspirantes procedentes de otras 
Corporaciones Locales y de otras A d m i ­
nistraciones Públicas y, finalmente, a la 
mayor edad del aspirante; observándose, 
además, el orden de preferencia de la enu­
meración que antecede. 

10. Lista de aprobados y propuesta 
del Tribunal. 

Terminada la calificación de los aspi­
rantes, el Tribunal publicará la relación 
de aprobados por orden de puntuación. 
Simultáneamente , elevará la relación ex­
presada a !a Alcaldía-Presidencia para que 
se elabore la pertinente propuesta de 
nombramiento. 

11. Presentación de documentos. 
A l tratarse de personal contratado al 

servicio de la Corporación los aspirantes 
quedan exentos de justificar documental-
mente los requisitos exigidos en esta con­
vocatoria. Por el Departamento de Perso­
nal de la Secretaría General se apor ta rá 
de oficio informe individualizado en el 
que se acredite la condición de los mis­
mos y las demás circunstancias que obren 
en los respectivos expedientes personales, 
sin perjuicio de que puedan requerírseles 
para qu completen la documentación exis­
tente. 

12. Toma de posesión. 
12.1. Plazo. 
Una vez aprobada la propuesta de nom­

bramiento que formule la Alcaldía Presi­
dencia a la Comisión Municipal de Gobier­
no, los aspirantes incluidos en la misma 
deberán tomar posesión en el plazo de 
cuarenta y ocho horas, contadas a partir 
del siguiente al en que hubieran recibido 
la oportuna notificación individualizada 
del acuerdo. 

12.2. Formalidades. 
Para la toma de posesión, los interesa­

dos comparecerán durante cualquiera de 
los días expresados, y en horas de nueve 
a catorce, en el Departamento de Perso­
nal de la Secretaría General, en cuyo mo­
mento, y como requisitos previos a la ex­
tensión de la diligencia que la constate, 
deberán prestar el juramento que prescri­
be la legislación vigente y formular la de­
claración jurada, en los impresos estable­
cidos al efecto, de las actividades que es­
tuvieren ejerciendo. 

12.3. Efecto de la falta de toma de 
posesión. 

A tenor de lo dispuesto en el art ícu­
lo 34, párrafo 4, del Reglamento de Fun­
cionarios de Adminis t ración Local , quie­
nes sin causa justificada no tomaran po­
sesión dentro del plazo señalado, queda­
rán en la situación de cesantes, con pér­
dida de todos los derechos" derivados de 
las pruebas selectivas restringidas y del 
subsiguiente nombramiento conferido. 

Madr id , 9 de diciembre de 1977.—El 
Secretario general, Pedro Barcina Tort. 

(O.—16.432) 

\ Calificación de las pruebas selec­

tivas. Cada miembro del Tribunal podra^otor 
ear a los aspirantes en el ejercicio de cero 

I a r i n c o puntos, siendo la media an tmé-

Por acuerdo de la Comisión Munic ipal 
de Gobierno de 21 de diciembre de 1977, 
se convocan pruebas selectivas restringi­
das para el acceso a la plantilla de Pro­
fesores de Enseñanzas Especiales del per­
sonal no en propiedad nombrado por el 
e x c elentísimo Ayuntamiento de Madr id 
para puestos de trabajo de esa clase y 
con destino a las distintas Dependencias 
municipales, con arreglo a las siguientes: 

B A S E S 

1. Objeto de la convocatoria. 
Es objeto de la presente convocatoria 

la celebración de pruebas selectivas res­
tringidas para el acceso a la plantilla de 
Profesores de Enseñanzas Especiales del 
personal no en propiedad nombrado por 
el excelentísimo Ayuntamiento de Madr id 
para puestos de trabajo de esa clase y 
con destino a las distintas Dependencias 
municipales, comprendidos en los supues­
tos del a r t ícu lo primero del Real Decreto 
1409/1977, de 2 de junio. 

Las plazas que se convocan son las de: 
Profesoras de Corte. 

Profesoras de Labores. 
Profesoras de Música. 
Profesoras de Taqu¡mecanografía. 
Profesoras de Dibujo. 
Profesoras de Muñequer ía . 
2. Caracter ís t icas de las plazas. 
2.1. De orden retributivo. 
Las plazas que se convocan están do­

tadas con el sueldo de 143.947 pesetas 
anuales, correspondiente al coeficiente 2,3, 
trienios, dos pagas extraordinarias e i n ­
centivo transitorio de 120.000 pesetas 
anuales. 

2.2. De orden reglamentario. 
Las plazas están encuadradas en el gru­

po III de Admin is t rac ión Especial, A ) 
Técnicos, de la plantilla del excelentísi­
mo Ayuntamiento de M a d r i d . 

Los aspirantes que resulten nombra­
dos para estas plazas quedarán someti­
dos, desde el momento de su toma de 
posesión, al régimen de incompatibilida­
des vigente. 

3. Requisitos de los aspirantes. 
Los aspirantes habrán de reunir las 

condiciones generales de capacidad para 
el ingreso al servicio de la Administra­
c ión Local y los demás requisitos que 
establece la normativa en vigor. 

Deberán haber sido nombrados Profe­
sores de Enseñanzas Especiales con el ca­
rácter de interinos, temporeros, eventua­
les, contratados u otra denominac ión si­
milar con anterioridad al día 1 de junio de 
1977 y encontrarse en si tuación de servi­
cio activo en dicha fecha y desde la mis­
ma fecha ininterrumpidamente hasta la de 
la presente convocatoria. 

4. Sistema selectivo. 
Las pruebas selectivas restringidas con­

sist i rán en la realización de los siguien­
tes ejercicios: 

Primero. — Consist i rá en el desarrollo 
por escrito de un tema de carácter gene­
ral elegido por el aspirante de entre dos 
sacados a la suerte de los diversos su­
puestos preparados con ante lación por el 
Tribunal , teniendo los aspirantes amplia 
libertad en cuanto se refiere a su forma 
de exponerlo, con el fin de que pueda 
apreciarse la aptitud de los mismos para 
la composición gramatical y su práct ica 
de redacción. 

Segundo. — Contestar por escrito, du­
rante una hora, un tema propuesto por 
el Tribunal en relación con su especiali­
dad. 

5. Solicitudes. 
5.1. Forma. 
Las instancias solicitando tomar parte 

en las pruebas selectivas restringidas de­
berán extenderse, necesariamente, en el 
impreso normalizado establecido por el 
Ayuntamiento, que se facilita en la Of i ­
cina de Información y en el Departa­
mento de Personal, sitos ambos en la 
plaza de la V i l l a , número 5, planta baja, 
así como en las oficinas de cada una 
de las Juntas Municipales de distrito, en 
horas de nueve de la mañana a dos de 
la tarde y de cinco a siete y media de 
la tarde. 

5.2. Plazo de presentación. 
E l plazo de presentación de solicitu­

des es de treinta días hábiles, contados 
a partir del siguiente al de la publica­
ción del extracto del anuncio de la con­
vocatoria en el B O L E T Í N O F I C I A L de la 
provincia de Madr id . 

5.3. Reintegros. 
E n el espacio destinado para ello en 

el dorso del impreso, la solicitud se re­
integrará con una póliza del Estado de 
cinco pesetas, un sello del Ayuntamiento 
de Madr id de diez pesetas y uno de la 
Mutualidad Nacional de. Previsión de la 
Adminis t rac ión Local , de carácter volun­
tario, de una peseta. E l duplicado del 
impreso destinado a copia para el soli­
citante se reintegrará ún icamente con un 
sello del Ayuntamiento de Madr id de dos 
pesetas. 

5.4. Lugar de presentación. 
E l impreso de solicitud y su copia, 

debidamente cumplimentados y reinte­
grados, se presentarán , con el recibo acre­
ditativo de haber satisfecho los derechos 
de examen en el Registro General del 
excelentísimo Ayuntamiento (plaza de la 
V i l l a , n ú m e r o 5, planta baja), en horas 
de nueve de la mañana a una y media 
de la tarde, durante cualquiera de los 
días laborables del plazo indicado en el 
apartado 5.2. 



Conforme a lo determinado en el ar­
tículo 66 de la ley de Procedimiento A d ­
ministrativo, las solicitudes podrán pre­
sentarse también en los Gobiernos C i v i ­
les, oficinas de Correos y representacio­
nes diplomáticas o consulares de España 
en el extranjero. 

5.5. Derechos de examen. 
Los derechos de examen serán de 500 

pesetas, cuyo importe se hará efectivo 
en la Depositaría de Fondos Municipales 
(calle del Sacramento, número 1, planta 
só tano) , en horas de nueve de la mañana 
a una de la tarde de cualquier día labo­
rable. 

De conformidad, asimismo, con lo pre­
venido en el art ículo 66 de la citada 
ley de Procedimiento Administrat ivo, e l 
importe de los derechos indicados podrá 
hacerse efectivo mediante giro postal o te­
legráfico a la siguiente di rección: " A y u n ­
tamiento de Madr id . Deposi tar ía . Prue­
bas selectivas restringidas para el acceso 
a la plantilla de Profesores de Enseñan­
zas Especiales. Sacramento, núm. 1, M a ­
drid- 12". E n uno u otro caso deberá f i ­
gurar como remitente del giro el propio 
aspirante, quien hará constar en el espa­
cio de la solicitud destinado para ello la 
clase de giro, su fecha y número . 

5.6. Defectos de las solicitudes. 
Con arreglo a lo determinado en el ar­

t ículo 71 de la ley de Procedimiento A d ­
ministrativo, si la solicitud no cumpliera 
los requisitos exigidos se requer i rá al in ­
teresado para que subsane la falta en pla­
zo de diez días, con apercibimiento de 
que si no lo hiciere se archivará sin más 
t rámite . 

6. Admisión de candidatos. 
6.1. Lista provisional. 
Terminado el plazo de presentación de 

instancias, se confeccionará la lista pro­
visional de aspirantes admitidos y excluí-
dos que, una vez aprobada por la A l c a l ­
día-Presidencia, se expondrá en los tablo­
nes de edictos mencionados y se hará pú­
blica en el B O L E T Í N O F I C I A L de la pro­
vincia de Madr id . 

6.2. Reclamaciones contra la lista pro­
visional. 

A tenor de lo prevenido en el art ícu­
lo 121 de la ley de Procedimiento A d m i ­
nistrativo, los interesados podrán formu­
lar reclamaciones contra la lista provisio­
nal en plazo dé quince días , contados a 
partir del siguiente al de su publicación 
en el B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia de 
Madrid . 

Los errores de hecho que pudieren ad­
vertirse en la lista podrán subsanarse en 
cualquier momento, de oficio o a petición 
del interesado. 

6.3. Lista definitiva. 
Transcurrido dicho plazo se publicará 

en el "Boletín Oficial" ya citado la reso­
lución de la Alcaldía-Presidencia por la 
que se apruebe la lista definitiva de ad­
mitidos y se acepten o rechacen las re­
clamaciones que pudieren haberse dedu­
cido. 

7. Composición, designación y actua­
ción del Tribunal calificador. 

7.1. Composición. 
Reglamentariamente, el Tribunal califi­

cador estará compuesto de la siguiente 
forma: 

Presidente: E l de la Corporación o Con-
. cejal en quien delegue. 

Vocales: U n Delegado de Educación, 
un Director de Internados Municipales, 
un Profesor de Educación General Básica 
y un representante de la Dirección Ge­
neral de Adminis t rac ión Local . 

Secretario, con voz y voto: U n funcio­
nario técnico o administrativo de A d m i ­
nistración General, salvo que recabe para 
sí el cometido el Secretario general. 

E l Tribunal quedará integrado, además , 
por los suplentes respectivos que, simul­
táneamente con los titulares, habrán de 
designarse. 

7.2. Designación. 
Efectuada la designación nominativa 

de los integrantes del Tribunal, tanto t i ­
tulares como suplentes, se ha rá pública 
en el B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia 
de Madrid . 

7.3. Abstención y recusaciones. 
Los componentes del Tribunal deberán 

abstenerse de intervenir y los aspirantes 
podrán recusarlos cuando concurrieren las 
circunstancias previstas en el ar t ículo 20 
de la ley de Procedimiento Administra­
tivo. 
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7.4. Actuación. 
E l Tribunal no podrá constituirse n i 

actuar sin la asistencia de más de la mi­
tad de sus integrantes, titulares o su­
plentes, de modo indistinto, y está fa­
cultado para resolver las cuestiones que 
pudieren suscitarse en el curso de las 
pruebas selectivas y para adoptar los 
acuerdos necesarios para el debido orden 
de la misma en todo lo no previsto en 
estas bases. 

8. Comienzo y desarrollo de las prue­
bas selectivas. 

8.1. Comienzo. 
E l Tribunal , una vez constituido, acor­

da rá la fecha, hora y local en que habrá 
de celebrarse el primer ejercicio y lo 
anunc ia rá en el B O L E T Í N O F I C I A L de la 
provincia de Madr id , al menos, con quin­
ce días de antelación. 

8.2. Llamamientos. 
Los aspirantes serán convocados para 

cada ejercicio en llamamiento único. 
Salvo casos de fuerza mayor, invoca­

dos con anterioridad y debidamente jus­
tificados y apreciados por el Tribunal con 
absoluta libertad de criterio, la no pre­
sentación de un aspirante a cualquiera 
de los ejercicios en el momento de ser 
llamado de te rminará au tomát icamente el 
decaimiento de su derecho a participar 
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, 
quedando excluido, en su consecuencia, 
del procedimiento selectivo. 

8.3. Identificación de los aspirantes. 
E l Tribunal podrá , en todo momento, 

requerir a los aspirantes para que se 
identifiquen debidamente, a cuyo efecto 
habrán de concurrir a cada ejercicio pro­
vistos del Documento Nacional de Iden­
tidad, que no habrá de estar caducado. 

8.4. Anuncios sucesivos. 
Por no ser obligatoria la publicación 

de los sucesivos anuncios de celebración 
de los d e m á s ejercicios posteriores al 
primero en los per iódicos oficiales, el día, 
hora y local en que hayan de comenzar 
se pondrá en conocimiento de los aspi­
rantes por medio del tablón de edictos 
de la Primera Casa Consistorial, al me­
nos, con veinticuatro horas de antela­
ción. 

9. Calificación de los ejercicios. 
Los dos ejercicios se calificarán con­

juntamente por el Tribunal, pudiendo 
otorgar cada uno de sus miembros a los 
aspirantes de cero a diez puntos por 
ejercicio. La calificación final será el re­
sultado de dividir el número total de 
puntos adjudicados a los aspirantes por 
el n ú m e r o de componentes del Tribunal 
que hubieren intervenido en la califica­
ción, siendo necesario obtener un míni­
mo de diez puntos para poder aprobar. 

E l orden de colocación de los aspiran­
tes en la lista definitiva de aprobados 
se establecerá de mayor a menor pun­
tuación. E n los supuestos de puntuacio­
nes iguales, los empates se resolverán te­
niendo en cuenta la mayor ant igüedad 
en el servicio del Ayuntamiento: aten­
diendo a la mayor ant igüedad en el ser­
vicio si se trata de aspirantes proceden­
tes de otras Corporaciones Locales o de 
otras Administraciones Públicas, y, final­
mente, a la mayor edad del aspirante, ob­
servándose, además, e l orden de prefe­
rencia de la enumeración que antecede. 

10. Lista de aprobados y propuesta 
del Tribunal. 

Terminada la calificación de los aspi­
rantes, el Tribunal publicará la re lación 
de aprobados por orden de puntuac ión , 
Simultáneamente , elevará la relación ex­
presada a la Alcaldía - Presidencia para 
que se elabore la pertinente propuesta 
de nombramiento. 

11. Presentación de documentos. 
A l tratarse de personal contratado a l 

servicio de la Corporación, los aspiran­
tes propuestos quedan exentos de justifi­
car documentalmente el cumplimiento de 
los requisitos de esta convocatoria. Por 
el Departamento de Personal de la Se­
cretar ía General se apor tará de oficio in ­
forme individualizado en el que se acre­
dite la condición de los mismos y las 
demás circunstancias que obren en los 
respectivos expedientes personales, s i n 
perjuicio de que puedan requerírseles pa­
ra que completen la documentación exis­
tente. 

12. Toma de posesión. 
12.1. Plazo. 
Una vez aprobada la propuesta de nom­

bramiento que formule la Alcaldía-Pre­

sidencia a la Comisión Municipal de G o ­
bierno, los aspirantes incluidos en la mis­
ma deberán tomar posesión en el plazo 
de cuarenta y ocho horas, contadas a 
partir del siguiente día al en que hu­
bieren recibido la oportuna notificación 
individualizada del acuerdo. 

12.2. Formalidades. 
Para la toma de posesión, los intere­

sados comparecerán durante cualquiera 
de los días expresados y en horas de 
nueve de la mañana a dos de la tarde, 
en el Departamento de Personal d e ' la 
Secretaría General, en cuyo momento, y 
como requisitos previos a la extensión de 
la diligencia que la constate, debe rán 
prestar el juramento que prescribe la le­
gislación vigente y formular la declara­
ción jurada, en los impresos establecidos 
al efecto, de las actividades que estuvie­
ren ejerciendo. 

12.3. Efecto de la falta de toma de 
posesión. 

A tenor de lo dispuesto en el ar t ícu­
lo 34, párrafo 4, del Reglamento de Fun­
cionarios de Adminis t rac ión Local , quie­
nes sin causa justificada no tomaran po­
sesión dentro del plazo señalado queda­
rán en la si tuación de cesantes, con pér­
dida de todos los derechos derivados de 
las pruebas selectivas restringidas y del 
subsiguiente nombramiento conferido. 

Madr id , 23 de diciembre de 1977.—El 
Secretario general, P . A . , e l Vicesecre­
tario general, Florentino Agustín Diez 
González. 

(O.—16.866) 
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tados u otra denominac ión similar con an­
terioridad al día 1.° de junio de 1977, y 
encontrarse en s i tuación de servicio acti­
vo en dicha fecha, y desde la misma fe* 
cha, ininterrumpidamente, hasta la de la 
presente convocatoria. 

4. Sistema selectivo. 
Las pruebas selectivas restringidas con­

sist irán en la realización de dos ejerci­
cios: uno teórico y otro práct ico. 

Ejercicio teór ico.—Escr i tura al dictado 
y resolución de operaciones- elementales 
de ari tmética en el tiempo que fije el Tri­
bunal. 

•bal-

Por acuerdo de la Comisión Municipal 
de Gobierno de 14 de diciembre de 1977, 
se convocan pruebas selectivas restringi­
das para el acceso como funcionarios de 
carrera, en propiedad, de las plazas de 
Encargado, Cocinero y Vigilantes del Ser­
vicio de Asistencial Social, con arreglo a 
las siguientes 

B A S E S 

1. Objeto de la convocatoria. 
Es objeto de la presente convocatoria 

la celebración de pruebas selectivas res­
tringidas oara el acceso como funciona­
rios de carrera, en propiedad, de las pla­
zas que se relacionan a cont inuación en 
el Servicio de Asistencia Social, compren­
didos en los supuestos del ar t ículo 1.° del 
Real Decreto 1409/77, de 2 de junio: 

Encargado. 
Cocinero. 
Vigilantes. 
2. Característ icas de las plazas. 
2.1. De orden retributivo. 
La plaza de Encargado está dotada con 

el sueldo de 118.913 pesetas anuales, co­
rrespondiente al coeficiente 1,9 e incen­
tivo transitorio de 110.400 pesetas anua­
les; la de Cocinero, con el sueldo de 
93.879 pesetas anuales, correspondiente al 
coeficiente 1,5 e incentivo transitorio de 
100.800 pesetas anuales, y las de V i g i ­
lantes, con el sueldo de 87.620 pesetas 
anuales, correspondiente al coeficiente 1,4 
e incentivo transitorio de 98.400 pesetas 
anuales, trienios y dos pagas extraordi­
narias. 

2.2. De orden reglamentario. 
Las plazas están encuadradas en el Gru­

po III de Adminis t ración Especial, Sub­
grupo C) Otro personal de Servicios Es­
peciales, de la plantilla del excelentísimo 
Ayuntamiento de Madr id . 

Los aspirantes que resulten nombrados 
para estas plazas quedarán sometidos, 
desde el momento de su toma de pose­
sión, al régimen de incompatibilidades v i ­
gente y no podrán simultanear el desem­
peño de aquéllas con el de cualesquiera 
otras plazas, cargos o empleos remune­
rados con fondos del propio Ayuntamien­
to de Madr id , del Estado, de entidades 
y Corporaciones Locales, de empresas que 
tengan carácter oficial o relación con 
dichos Organismos, aunque los sueldos 
tengan el carácter de gratificación o emo­
lumentos de cualquier clase. 

3. Requisitos de los aspirantes. . 
Los aspirantes habrán de reunir las 

condiciones generales de capacidad para 
ingreso al servicio de la Adminis t ración 
Local y los demás requisitos que esta­
blece la normativa en vigor. 

Deberán haber sido nombrados para 
puestos de trabajo a nivel de Encargado, 
Cocinero y Vigilantes del Servicio de 
Asistencia Social, con el carácter de in­
terinos, temporeros, eventuales, contra-

Ejercicio práct ico. — Contestar verbal 
mente a las preguntas que formule el Tr^ 
bunal sobre la función propia del pues* 
que estén desempeñando: 

5. Solicitudes. 
5.1. Forma. 
Las instancias solicitando tomar parte 

en las pruebas selectivas restringidas de­
berán extenderse, necesariamente, en e 

impreso normalizado establecido por e 

Ayuntamiento que se facilita en la Ofici­
na de Información y en el Departamento 
de Personal, sitos ambos en la plaza de 
la V i l l a , núm. 5, planta baja, así como 
en las oficinas de cada una de las Juntas 
Municipales de distrito, en horas de nue­
ve de la mañana a dos de la tarde y de 
cinco a siete y media de la tarde. 

5.2. Plazo de presentación. 
E l plazo de presentación de solicitu­

des es de treinta días hábiles, contados 
a partir del siguiente al de la publica­
ción de la convocatoria en el Boi . r r iN 
O F I C I A L de la provincia de Madrid . 

5.3. Reintegros. 
E n el espacio destinado para ello en 

el dorso del impreso, la solicitud se rein­
tegrará con una póliza del Estado de cin­
co pesetas, un sello del Ayuntamiento de 
Madr id de diez pesetas y uno de la Mu­
tualidad Nacional de Previsión de la Ad­
ministración Local , de carácter volunta­
rio, de una peseta. E l duplicado del im­
preso destinado a cooia para el solicitan­
te se reintegrará ún icamente con un' se­
l lo del Ayuntamiento de Madr id de dos 
pesetas. 

5.4. Lugar de presentación. 
E l impreso de solicitud y su copia, de­

bidamente cumplimentados y reintegra­
dos, se presentarán , con el recibo acre­
ditativo de haber satisfecho los derechos 
de examen, en el Registro General del 
excelentísimo Ayuntamiento (plaza de J a 

V i l l a , núm. 5, planta baja), en horas de 
nueve de la mañana a una y media de la 
tarde de cualquiera de los días labora­
bles del plazo indicado en el apartado 5 . -

Conforme a lo determinado en el ar­
t ículo 66 de la ley de Procedimiento A d ­
ministrativo, las solicitudes podrán pre­
sentarse también en los Gobiernos C iv i ­
les, oficinas de Correos y representacio­
nes diplomáticas o consulares de España 
en el extranjero. 

5.5. Derechos de examen. 
Los derechos de examen serán de 40U 

pesetas para el Encargado y de 250 pe­
setas para el Cocinero y Vigilantes, cuyo 
importe se hará efectivo en la Deposita­
ría de Fondos Municipales (calle del Sa­
cramento, 1, planta sótano) , en horas de 
nueve de la mañana a una de la tarde 
de cualquier día laborable. 

De conformidad, asimismo, con lo pre­
venido en el ar t ículo 66 de la citada ley 
de Procedimiento Administrativo, el un; 
porte de los derechos indicados podra 
hacerse efectivo mediante giro postal o 
telegráfico a la siguiente dirección; "Ayun­
tamiento de Madr id . Depositaría . Prue­
bas selectivas restringidas para Encarga­
do, Cocinero y Vigilantes del Servicio 
de Asistencia Social. Sacramento, 1. Mjj" 
drid-12". E n uno u otro caso deberá fi­
gurar como remitente del giro el prop»^ 
aspirante, quien hará constar en el espa­
cio de la solicitud destinado para ello la­
clase de giro, su fecha y número . 

5.6. Defectos de las solicitudes. 
Con arreglo a lo determinado en el ar­

tículo 71 de la ley de Procedimiento A d ­
ministrativo, si la solicitud no cumplie/^ 
los requisitos exigidos se requer i rá al jn 
teresado para que subsane la falta en P l a ^ 
zo de diez días, con apercibimiento d 
que si no lo hiciere se archivará sin ma 
t rámite . 

6. Admisión de candidatos. 
6.1. Lista provisional. • , Q 

Terminado el plazo de presentación o 
instancias se confeccionará la lista P? 
visional de aspirantes admitidos y e X C l 
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c a l d í q p e ' U n a v e z a p r ( > b a d a P ° r ] a A l -
blonp esidencia, se expondrá en los ta-
Con d e edictos de la Primera Casa 
^ i v S f t n a l y S e h a r á P ú b l i c a e n e l B < > 

* •" ÜI-ICIAL de la provincia de Madr id . 
v j S j 0 Q a j Redamaciones contra la lista pro-

l 0 \ í e n , o r d e l o prevenido en el ar t ícu-
n¡stratf l a l e y d e Procedimiento A d m i -
la r r i ° ' los interesados podrán formu-
nal e c I a m a c i o n e s contra la lista provisio-
P a r t - e a P , a z o de quince días , contados a 
^ , r ̂ 1 siguiente al de su publ icación 
^ a d r i d ° L E T I N 0 f i c i a l d e l a provincia d e 

vJj? s errores de hecho que pudieren ad-
cU ai r s e en la lista p o d r á n subsanarse, en 
del i l e r m ° m e n t o , de oficio o a pet ic ión 

1 l n t eresado. 
Lista definitiva, 

en 2 n l c u r r i d < > dicho plazo, se publicará 
d e ¿ B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia 
P resid - d I a r e s o l u c i ó n de la Alcaldía 
d e f i n y n C l a P 0 r I a q u e s e a P r u e b e ] a I i s t a 

c}i2C' a d e admitidos y se acepten o re-
h a h » n l a s reclamaciones que pudieren 

7 e r s e deducido, 
ciórj H

C o r n P o s i c i ó n , designación y actua-
7 i 1 T r i b u n a l calificador. 
Reoi 0 m P ° s i c i ó n . 

cadQ* dentar iamente , el Tribunal califi-
f ° r m a - 6 S t a r á compuesto de la siguiente 

C o n c

e

p

S l d e n t e : E 1 d e I a Corporac ión o 
V o ! , e n quien delegue. 

«sist7n s : E 1 Delegado de Sanidad y 
*in *t S o c i a L el Jefe de la Unidad A d -
ciai í a

T

t l V a d e Sanidad y Asistencia So-
v i cio <\ d e I a Admin i s t r ac ión del Ser-
tante / A s i s t e n c i a Social, un représen­
o s ^ 6 I a Di recc ión General de A d m i -
ción S 0 n L o c a l y un Profesor de Educa-

Seer C n e r a I B a s i c a -
nari0 í a r i 0 : C o n v o z y v o t o ' u n f u 1 1 0 * 0 -

ristra - e . C n i C o 0 administrativo de A d m i -
sí e] ° n General, salvo que recabe para 

El T^^etido el Secretario general. 
Por i n b u n a l quedará integrado, además , 
^Qea° S S U D l en t e s respectivos que, simul-
des^ e n t e con los titulares, habrán de 
^'Snarse 

7 - 2 - De 
Efe resignación. 

de ] 0 . . u a d a la des ignación nominativa 
t ü l a r e s

 m t e § r a n t e s del Tribunal , tanto r i ­
el c omo suplentes, se hará pública en 
Madrjj} 1^ 1* O F I C I A L de la provincia de 

Lo s ' A b s t e n c i ó n y recusaciones. 
a b s t e n e

C ° m p o n e n t e s del Tribunal debe rán 
r s e de intervenir y los aspirantes Podr 4n l a s T u acusar los cuando concurrieran 

lo 3 n

l r eunstancias previstas en el articu-
nistr ,• l a ley de Procedimiento A d m i ­

ra t ivo. 
c']4' Ac tuac ión , 

actúa . l b u n a l no podrá constituirse ni 
t a (j d

r s i n la asistencia de más de la mi-
tes I S u s integrantes, titulares o suplen-
Par'a m o d ° indistinto, y está facultado 
s U s c : t

r e s ° l v e r las cuestiones que pudieren 
lectj,. s e en el curso de las pruebas se-
cesar-as y P a r a a doptar los acuerdos ne-
m a s - , 0 s Para el debido orden de las mis-

8

 e n todo lo no previsto en estas bases, 
bas' c ° m i e n z o y desarrollo de las prue-

8 ^ec t ivas . 
El T f - o m i e n z o . 

dara i l b u n a l . una vez constituido, acor­
de . f l e c h a , hora y local en que habrá 
a n w ' e b r a r s e el primer ejercicio, y o 
Provi • e n el B O L E T Í N O F I C I A L de la 
e e d j ° C l a de Madr id , al menos, con quin-

8.2 S ? e a n t e l a c i ó n . 
Loe * a m a m i e n t o s . 

cada a s P Í r a n t e s serán convocados para 
S a k e i e r c i c i o en llamamiento único, 

dos P

 C a s o s de fuerza mayor, invoca-
t i n c , 0 n anterioridad y debidamente jus-
absoj, ? S y a P r ec iados por el Tribunal con 
sentad- ' i b e r t a d de criterio, la no pre-
e | c i o n de un aspirante al ejercicio en 
* u t o m ^ n t o d e s e r "amado determinara 
der e c L. a t l C a mente el decaimiento de su 
eio y a p a r t i c i p a r en el mismo ejerci­
do, " e n los sucesivos, quedando excluí-
to'c», s u consecuencia, del procedimien-

8 ^lect ivo. 
¿ " identif icación de los aspirantes. 

r eq ü e

 l r i b u n a l p o d r á en todo momento 
t i f i q U p l r a los aspirantes para que se iden-
brán d e b i d a m e n t e , a cuyo efecto ha­
de] r w e concurrir al ejercicio provistos 
Ho hab U - m e n t 0 N a c i o n a l d e Identidad, que 

8.4 T \ d e e s t a r caducado. 
p 0* Anuncios sucesivos. 

d e le* n ° s e r obligatoria la publicación 
sucesivos anuncios de celebración 

de los demás ejercicios posteriores al pr i ­
mero en el per iódico oficial, el día , hora 
y local en que hayan de comenzar se pon­
drá en conocimiento de los aspirantes por 
medio de los tablones de edictos de la 
Primera Casa Consistorial , al menos, con 
veinticuatro horas de ante lación. 

Cuando cualquiera de los ejercicios re­
quiera más de una sesión para su prác t i ­
ca, l o anunc ia rá t ambién el Tribunal por 
el procedimiento indicado, con expresión 
de los aspirantes que quedan convocados 
para la sesión siguiente. 

9. Calificación de los ejercicios. 
Los dos ejercicios se calificarán con­

juntamente por el Tribunal, pudiendo 
otorgar cada uno de sus miembros a los 
aspirantes de cero a cinco puntos por ejer­
cicio. La calificación final será el resul­
tado de dividir el n ú m e r o de componen­
tes del Tribunal que hubieran interveni­
do en la calificación, siendo necesario ob­
tener un m í n i m o de cinco puntos para 
aprobar. 

E l orden de colocación de los aspiran­
tes en la lista definitiva de aprobados se 
establecerá de mayor a menor puntua­
ción. E n los supuestos de puntuaciones 
iguales, los empates se resolverán tenien­
do en cuenta la mayor an t igüedad en el 
servicio del Ayuntamiento; atendiendo 
también a la mayor an t igüedad en el Ser­
vicio si se trata de aspirantes proceden­
tes de otras Corporaciones Locales y de 
otras Administraciones públ icas y, final­
mente, a la mayor edad del aspirante; ob­
servándose , además , el orden de preferen­
cia de la enumerac ión que antecede. 

10. Lis ta de aprobados y propuesta 
del Tribunal . 

Terminada la calificación de los aspi­
rantes, el Tribuna] publ icará la relación 
de aprobados por orden de pun tuac ión . 
S imul t áneamente , elevará la relación ex­
presada a la Alcaldía Presidencia para que 
se elabore la pertinente propuesta de 
nombramiento. 

11. Presen tac ión de documentos. 
A l tratarse de personal contratado al 

servicio de la Corporac ión , los aspirantes 
propuestos quedan exentos de justificar 
documentalmente el cumplimiento de los 
requisitos de esta convocatoria. Por el De­
partamento de Personal de la Secretar ía 
general se apor t a rá de oficio informe indi­
vidualizado en el que se acredite la con­
dic ión de los mismos y las demás circuns­
tancias que obren en los respectivos ex­
pedientes personales, sin perjuicio de que 
puedan requer í rseles nara que completen 
la documentac ión existente. 

12. Toma de posesión. 
12.1. Plazo. 
Una vez aprobada la propuesta de 

nombramiento que formule la Alcaldía 
Presidencia a la Comisión Munic ipa l de 
Gobierno, los aspirantes incluidos en la 
misma deberán tomar posesión en el pla­
zo de cuarenta y ocho horas, contadas 
a partir del siguiente día al en que hu­
bieran recibido la oportuna notificación 
individualizada del acuerdo. 

12.2. Formalidades. 
Para la toma de posesión, los intere­

sados comparecerán durante cualquiera 
de los dfas expresados, y en horas de nue­
ve de la mañana a dos de la tarde, en el 
Departamento de Personal de la Secreta­
ría general, en cuyo momento, y como 
requisitos previos a la extensión de la d i ­
ligencia que la constate, deberán prestar 
el juramento que prescribe la legislación 
vigente, y formular la declaración jura­
da, en los impresos establecidos al efec­
to, de las actividades que estuvieren ejer­
ciendo. 

12.3. Efecto de la falta de toma de 
posesión. 

A tenor de lo dispuesto en el ar t ícu­
lo 34, pár rafo 4, del Reglamento de Fun­
cionarios de Admin is t rac ión Local , quie­
nes sin causa justificada no tomaran po­
sesión dentro del plazo señalado, queda­
rán en la si tuación de cesantes, con pér­
dida de todos los derechos derivados de 
las pruebas selectivas restringidas y del 
subsiguiente nombramiento eonferido. 

Madr id , 19 de diciembre de 1977.—El 
Secretario general, Pedro Barcina Tort. 

(0.—16.818) 

Por acuerdo de la Comisión Mumcipal 
A . Gobierno de 14 de diciembre de 1977, 
se convocan pruebas selectivas restringi­

d a para el acceso a la plantilla de A u -

xiliares de Laboratorio del Laboratorio 
Munic ipa l de Higiene, del personal no en 
propiedad nombrado por el excelent ís imo 
Ayuntamiento para su integración como 
funcionarios de carrera, en propiedad, con 
arreglo a las siguientes bases y programa: 

B A S E S 

1. Objeto de la convocatoria. 

Es objeto de la presente convocatoria 
la celebración de pruebas selectivas res­
tringidas para el acceso a la plantilla de 
Auxiliares de Laboratorio del Laborato­
rio Municipal de Higiene, del personal 
no en propiedad nombrado por el ex­
celent ís imo Ayuntamiento para su inte­
gración como funcionarios de carrera, en 
propiedad, a tenor de lo prevenido en el 
Real Decreto 1409/77, de 2 de junio. 

2. Características de las plazas. 

2.1. De orden retributivo. 
Las plazas que se convocan es tán do­

tadas con el sueldo de 106.396 pesetas 
anuales, correspondientes al coeficiente 
1,7, trienios, dos pagas extraordinarias e 
incentivo transitorio de 103.200 pesetas 
anuales. 

2.2. De orden reglamentario. 
Las plazas están encuadradas en el gru­

po 3.° de Admin is t rac ión Especial C (Otro 
personal de Servicios Especiales) de la 
plantilla del excelent ís imo Ayuntamiento 
de Madr id . 

Los aspirantes que resulten nombrados 
para estas plazas queda rán sometidos, 
desde el momento de su toma de pose­
sión, al régimen de incompatibilidades v i ­
gentes, y no podrán simultanear el des­
empeño de aquéllas con el de cualesquiera 
otras plazas, cargos o empleos remune­
rados con fondos del Estado, de En t i ­
dades y Corporaciones Locales, de empre­
sas que tengan carác te r oficial o relación 
con dichos Organismos, aunque los suel­
dos tengan el carác ter de gratificación o 
emolumentos de cualquier clase. 

Y. Requisitos de los aspirantes. 

Los aspirantes hab rán de reunir las 
condiciones generales de capacidad para 
el ingreso al servicio de la Adminis t ra ­
ción Local y demás requisitos que esta­
blezca la normativa en vigor. 

Deberán haber sido nombrados para 
puestos de trabajo de nivel de Auxiliares 
de Laboratorio del Laboratorio Municipal 
de Higiene, con anterioridad al día 1 de 
junio de 1977 y encontrarse en s i tuación 
de servicio activo en dicha fecha y desde 
la misma fecha ininterrumpidamente hasta 
la de la presente convocatoria. 

4. Sistema selectivo. 

Las pruebas selectivas restringidas con­
sistirán en la real ización de dos ejerci­
cios, uno teór ico y otro prác t ico . 

Ejercicio t eó r i co : Desarrollar por es­
crito, en el plazo máximo de una hora, 
un tema sacado a la suerte de entre diez 
de que consta el programa anejo. 

Ejercicio p rác t i co : Resolución, en el 
plazo máximo de una hora, de un pro­
blema de índole prác t ico en relación con 
su cometido y especialización. planteado 
por el Tribunal , en el que el opositor ex­
pondrá cuantas consideraciones estime 
oportunas. 

5. Solicitudes. 

5.1. Forma. 
Las instancias solicitando tomar parte 

en las pruebas selectivas restringidas de­
berán extenderse, necesariamente, en el 
impreso normalizado establecido por el 
Ayuntamiento, que se facilita en la Ofi ­
cina de Información y en el Departamen­
to de Personal, sitos ambos en la plaza 
de la V i l l a , 5, planta baja, así como en 
las oficinas de cada una de las Juntas mu­
nicipales de Distri to, en horas de nueve 
de la mañana a dos de la tarde y de cinco 
a siete y media de la tarde. 

5.2. Plazo de presentac ión . 
E l plazo de presentac ión de solicitudes 

es de treinta días hábiles, contados a par­
tir del siguiente al de publ icación del ex­
tracto del anuncio de la convocatoria en 
el B O L E T Í N OFICIAL de la provincia de 
Madr id . 

5.3. Reintegros. 
En el espacio destinado para ello en 

el dorso del impreso, la solici tud se rein­
tegrará con una póliza del Estado de cin­
co pesetas, un sello del Ayuntamiento de 

M a d r i d de diez pesetas y uno de la M u ­
tualidad Nacional de Previs ión de la A d ­
minis t rac ión Local , de carác te r volunta­
rio, de una peseta. E l duplicado del im­
preso destinado a copia para el solicitan­
te se re in tegra rá ún icamen te con un sello 
del Ayuntamiento de M a d r i d de dos pe­
setas. 

5.4. Lugar de presen tac ión . 
E l impreso de sol ic i tud y su copia, de­

bidamente cumplimentados y reintegra­
dos, se p re sen t a r án , con el recibo acre­
ditativo de haber satisfecho los derechos 
de examen, en el Registro General del ex­
celent ís imo Ayuntamiento (plaza de la 
V i l l a , 5, planta baja), en horas de nueve 
de la m a ñ a n a a una y media de la tarde 
de cualquiera de los días laborables del 
plazo indicado en el apartado 5.2. 

Conforme a lo determinado en el ar­
t ícu lo 66 de la ley de Procedimiento A d ­
ministrativo, las solicitudes p o d r á n pre­
sentarse t ambién en los Gobiernos C i ­
viles, Oficinas de Correos y representa­
ciones d ip lomát icas o consulares de Es ­
paña en el extranjero. 

5.5. Derechos de examen. 
Los derechos de examen se rán de 400 

pesetas, cuyo importe se hará efectivo 
en la Deposi tar ía de Fondos Munic ipa ­
les (calle del Sacramento, 1, planta só­
tano), en horas de nueve de la m a ñ a n a 
a una de la tarde de cualquier día la­
borable. 

De conformidad asimismo con lo pre­
venido en el a r t í cu lo 66 de la citada ley 
de Procedimiento Adminis t ra t ivo, el i m ­
porte de los derechos indicados p o d r á 
nacerse efectivo mediante giro postal 
o telegráfico a la siguiente d i r ecc ión : 
"Ayuntamiento de M a d r i d . Deposi ta r ía . 
Pruebas selectivas restringidas para el 
acceso a la plantilla de Auxiliares de L a ­
boratorio. Sacramento, 1. Madr id-12" . E n 
uno u otro caso deberá figurar como re­
mitente del giro el propio aspirante, quien 
hará constar en el espacio de la solici tud 
destinado para ello, la clase de giro, su 
fecha y n ú m e r o . 

5.6. Defectos de las solicitudes. 
X o n arreglo a lo determinado en el ar­

t ículo 71 de la ley de Procedimiento A d ­
ministrativo, si la solicitud no cumpliera 
los requisitos exigidos se requer i rá al in ­
teresado para que subsane la falta en 
el plazo de diez días , con apercibimiento 
de que si no lo hiciere se archivará s in 
más t r ámi t e . 

6. Admisión de candidatos. 

6.1. Lista provisional. 
Terminado el plazo de presentac ión de 

instancias se confeccionará la lista provi­
sional de aspirantes admitidos y excluí-
dos que, una vez aprobada por la A l ­
caldía Presidencia, se expondrá en los ta­
blones de edictos mencionados y se h a r á 
pública en el B O L E T Í N O FICIAL de la pro­
vincia. 

6.2. Reclamaciones contra la lista pro­
visional. 

A tenor de lo prevenido en el a r t í cu­
lo 121 de la ley de Procedimiento A d ­
ministrativo, los interesados pod rán for­
mular reclamaciones contra la iista pro­
visional en el plazo de quince días, con­
tados a partir del siguiente al de su pu­
blicación en el B O L E T Í N OFICIAL de la 
provincia. 

Los errores de hecho que pudieran ad­
vertirse en la lista pod rán subsanarse en 
cualquier momento, de oficio o a peti­
ción del interesado. 

6.3. Lista definitiva. 
Transcurrido dicho plazo, se publ icará 

en el B O L E T Í N O FICIAL de la provincia la 
resolución de la Alcaldía Presidencia por 
la que se aprueba la lista definitiva de 
admitidos y se acepten o rechacen las 
reclamaciones que pudieren haberse de­
ducido. 

7. Composición, designación y actua­
ción del Tribunal calificador. 

7.1. Composic ión . 
E l Tribunal calificador es tará integra­

do de l a siguiente forma: 
Presidente: E l de la Corporac ión o 

Concejal en quien delegue. 
Vocales : Delegado de Sanidad y As i s ­

tencia Sociel, el Jefe de la Unidad A d ­
ministrativa de Sanidad y Asistencia So­
cial , el Director del Laboratorio M u n i c i ­
pal de Higiene y un representante de 
la Dirección General de Admin i s t r ac ión 
Local . 
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Secretario: Con voz y voto, un fun­
cionario técnico de Admin is t rac ión Ge­
neral, salvo que recabe para sí el come­
tido el Secretario general. 

E l Tribunal es tará integrado, además , 
por los suplentes respectivos que, simul­
t á n e a m e n t e con los titulares, habrán de 
designarse. 

7.2. Designación. 
Efectuada la designación nominativa de 

los integrantes del Tribunal, tanto titula­
res como suplentes, se hará pública en 
el B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia. 

7.3. Abs tenc ión y recusaciones. 
Los componentes del Tribunal deberán 

abstenerse de intervenir y los aspirantes 
pod rán recusarlos cuando concurrieren 
las circunstancias previstas en el a r t ícu­
lo 20 de la ley de Procedimiento Admi ­
nistrativo. 

7.4. Actuac ión . 
E l Tribunal no podrá constituirse ni 

actuar sin la asistencia de más de la mi ­
tad de sus integrantes, titulares o suplen­
tes, de modo indistinto, y está facultado 
para resolver las cuestiones que pudieren 
suscitarse en el curso de las pruebas se­
lectivas y para adoptar los acuerdos ne­
cesarios para el debido orden de la mis­
ma en todo lo no previsto en estas bases. 

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

8.1. Comienzo. 
E l Tribunal , una vez constituido, acor­

dará la fecha, hora y local en que hab rá 
de celebrarse el primer ejercicio, y l o 
anunc ia rá en el B O L E T Í N O F I C I A L de la 
provincia. i 

8.2. Llamamientos. 
Los aspirantes serán convocados para 

cada ejercicio en llamamiento ún ico . 
Salvo casos de fuerza mayor, invoca­

dos con anterioridad y debidamente jus­
tificados y apreciados por el Tribunal con 
absoluta libertad de criterio, la no pre­
sen tac ión de un aspirante a cualquiera de 
los ejercicios en el momento de ser lla­
mado de te rmina rá au tomá t i camen te el de­
caimiento de su derecho a participar en 
el mismo ejercicio y en los sucesivos, que­
dando excluido, en su consecuencia, del 
procedimiento selectivo. 

8.3. Identif icación de los aspirantes. 
E l Tribunal podrá en todo momento 

requerir a los aspirantes para que se iden­
tifiquen debidamente, a cuyo efecto ha­
brán de concurrir a cada ejercicio pro­
vistos del Documento Nacional de Iden­
tidad, que no habrá de estar caducado. 

8.4. Anuncios sucesivos. 
Por no ser obligatoria la publicación 

de los sucesivos anuncios de celebración 
de los demás ejercicios posteriores al pr i ­
mero en los per iódicos oficiales, el día, 
hora y local en que haya de comenzar se 
pondrá en conocimiento de los aspiran­
tes por medio de los tablones de edictos 
de la primera Casa Consistorial, al menos 
con veinticuatro horas de antelación. 

9. Calificación de los ejercicios 

Los dos ejercicios se calificarán con­
juntamente por el Tribunal , pudiendo 
otorgar cada uno de sus miembros a los 
aspirantes de cero a diez puntos por ejer­
cicio. La calificación final será el resul­
tado de dividir el n ú m e r o de componen­
tes del Tribunal que hubieren interve­
nido en la calificación, siendo necesario 
obtener un mín imo de diez puntos para 
poder aprobar. 

L a calificación definitiva de cada as­
pirante vendrá determinada por la obte­
nida en los ejercicios. 

E l orden de colocación de los aspi­
rantes en la lista definitiva de aproba­
dos se establecerá de mayor a menor pun­
tuación. E n los supuestos de puntuacio­
nes iguales, los empates se resolverán te­
niendo en cuenta la mayor an t igüedad en 
el servicio del Ayuntamiento, atendiendo 
también a la mayor an t igüedad en el ser­
vicio, si se trata de aspirantes proceden­
tes de otras Corporaciones Locales y de 
otras Administraciones Públ icas , y, final­
mente, a la mayor edad del aspirante, 
observándose además el orden de prefe­
rencia de la enumerac ión que antecede. 

10. Lista de aprobados y propuesta del 
Tribunal. 

Terminada la calificación de los aspi­
rantes, el Tribunal publ icará la relación 
de aprobados por orden de pun tuac ión . 
S imul t áneamen te elevará la re lación ex­

presada a la Alcaldía Presidencia para 
que se elabore la pertinente propuesta de 
nombramiento. 

11. Presentación de documentos. 

A l tratarse de personal contratado al ser­
vicio de la Corporac ión , los aspirantes 
propuestos quedan exentos de justificar 
documentalmente el cumplimiento de los 
requisitos de esta convocatoria. Por el 
Departamento de Personal de la Secre­
tar ía General se apor t a rá de oficio in­
forme individualizado en el que se acre­
dite la condic ión de los mismos y las de­
más circunstancias que obren en los res­
pectivos expedientes personales, sin per­
juicio de que pueda requer í rse les para que 
completen la documen tac ión existente. 

12. Toma de posesión. 

12.1. Plazo. 
U n a vez aprobada la propuesta de 

nombramiento que formule la Alcaldía 
Presidencia a la Comisión Munic ipa l de 
Gobierno, los aspirantes incluidos en la 
misma deberán tomar posesión en el pla­
zo de cuarenta y ocho horas, contadas a 
partir del siguiente día al en que hubie­
ren recibido la oportuna notif icación in ­
dividualizada del acuerdo. 

12.2. Formalidades. 
Para la toma de posesión, los intere­

sados comparece rán durante cualquiera 
de los días expresados y en horas de 
nueve de la m a ñ a n a a dos de la tarde, en 
el Departamento de Personal de la Se­
cretar ía General, en cuyo momento, y 
como requisitos previos a la extensión de 
la diligencia que la constate, deberán 
prestar el juramento que prescribe la le­
gislación vigente y formular la declara­
ción jurada en los impresos al efecto es­
tablecidos de las actividades que estuvie­
ren ejerciendo. 

12.3. Efecto de la falta de toma de 
posesión. 

A tenor de !o dispuesto en el ar t ícu­
lo 34, párrafo cuatro, del Reglamento de 
Funcionarios de Admin is t rac ión Local , 
quienes sin causa justificada no tomaran 
posesión dentro del plazo señalado, que­
darán en la s i tuación de cesantes, con 
pérdida de todos los derechos derivados 
de las pruebas selectivas restringidas y 
del subsiguiente nombramiento conferido. 

P R O G R A M A 

Tema 1.—Recogida de muestras de 
anál is is .—Técnicas . 

Tema 2.—Técnicas elementales de la­
boratorio.—Frotis. 

Tema 3.—Fundamentos de la centrifu­
gación. 

Tema 4 .—Métodos esenciales de t in­
ción de preparaciones histológicas y bac­
teriológicas. 

Tema 5.—Descripción somera del ma­
terial de laboratorio empleado en análisis 
clínicos, fa rmacéut icos y químicos . 

Tema 6 .—Preparac ión de soluciones. 
Tema 7.—Conservación del material de 

laboratorio. 
Tema 8.—Descripción de la autoclave 

y medios de esteri l ización. 
Tema 9.—Ideas fundamentales sobre 

cromatograf ía , fo tometr ía y espectrofoto-
met r ía . 

Tema 10.—Conceptos básicos sobre 
electroforesis. 

Madr id , 15 de diciembre de 1977.—El 
Secretario general, P . A . , el Vicesecretario 
general (Firmado). 

(O.—16.865) 

negocio de mudanzas en avenida de Por­
tugal, n ú m e r o 7, local izquierdo. 

L o que se hace públ ico para general 
conocimiento, a l objeto de que cuantas 
personas interesadas l o deseen puedan 
formular en el plazo de quince d ías las 
reclamaciones que estimen oportunas, i 

Mósto les , a 28 de noviembre de 1977. 
E l Alcalde (Firmado). 

(G. C—11.040) (O.—16.206) 

Don Joaquín Sánchez Cano solicita 
au tor izac ión para instalar oficina de in ­
formación inmobiliaria en paseo de Goya, 
n ú m e r o 3, bajo. 

L o que se hace públ ico para general 
conocimiento, a l objeto de que cuantas 
personas interesadas l o deseen puedan 
formular en el plazo de quince d ías las 
reclamaciones que estimen oportunas. 

Mósto les , a 28 de noviembre de 1977. 
E l Alcalde (Firmado). 

(G. C—11.041) (O.—16.207) 

Don Armando Rodr íguez Ort iz solici­
ta autor ización para instalar mercer ía en 
callé Montecarlo, 3, local 5. 

L o que se hace públ ico para general 
conocimiento, al objeto de que cuantas 
personas interesadas lo deseen puedan 
formular en el plazo de quince d ías las 
reclamaciones que estimen oportunas. 

Móstoles , a 28 de noviembre de 1977. 
E l Alcalde (Firmado). 

(G. C—11.042) (O.—16.208) 

Don José Manuel Lara Quiroga soli­
cita autor ización para instalar clínica den­
tal en calle Dos de Mayo, n ú m e r o 25, 
primero C. 

L o que se hace púb l i co para general 
conocimiento, al objeto de que cuantas 
personas interesadas l o deseen puedan 
formular en el plazo de quince d í a s las 
reclamaciones que estimen oportunas. 

Móstoles , a 28 de noviembre de 1977. 
E l Alcalde (Firmado). 

(G. C—11.043) (O.—16.209) 

Don Leonardo J iménez Mariano sol i ­
cita au tor izac ión para instalar venta de 
relojes y reparac ión en calle Centro, nú­
mero 15. 

L o que se hace púb l i co para general 
conocimiento, al objeto de que cuantas 
personas interesadas l o deseen puedan 
formular en el plazo de quince d í a s las 
reclamaciones que estimen oportunas. 

Mós to les , a 28 de noviembre de 1977. 
E l Alcalde (Firmado). 

(G. C—11.044) (O.—16.210) 

AYUNTAMIENTOS 
M O S T O L E S 

Don Joaquín Sánchez Cano solicita 
au tor izac ión para instalar oficina de ven­
ta de pisos en avenida del Genera l í s imo, 
n ú m e r o 47. 

L o que se hace públ ico para general 
conocimiento, al objeto de que cuantas 
personas interesadas l o deseen puedan 
formular en el plazo de quince d ías las 
reclamaciones que estimen oportunas. 

Mós to les , a 28 de noviembre de 1977. 
E l Alcalde (Firmado). 

(G. C.—11.039) (O.—16.205) 

Don Domingo Mar t ínez Chorpos sol i ­
cita au to r i zac ión para instalar oficina para 

Doña Vic tor ia Pisa Calzada solicita 
au tor izac ión para instalar venta de b a ñ o s 
y accesorios en calle Concordia, n ú m e ­
ro 1, bajo. 

L o que se hace púb l ico para general 
conocimiento, a l objeto de que cuantas 
personas interesadas l o deseen puedan 
formular en el plazo de quince días las 
reclamaciones que estimen oportunas 

Mósto les , a 28 de noviembre de 1977. 
E l Alcalde (Firmado). 

(G. C—11.045) (0—16.211) 

V I L L A V I C I O S A D E O D O N 
Por parte de don José Anton io Mar.-

t ínez Prieto se ha solicitado licencia para 
depós i to de 3.000 kg. para almacena­
miento de gas propano para calefacción 
y usos domés t i cos en la parcela A - l l de 
la Urban izac ión "Cas t i l lo" , avenida de las 
Viñas , de esta municipalidad. Expedien­
te 43/77. 

L o que se hace públ ico para general 
conocimiento y al objeto de que quienes 
se consideren afectados de algún modo 
por la actividad que se pretende estable­
cer puedan hacer las observaciones per­
tinentes dentro del plazo de diez días , de 
conformidad con l o dispuesto en el ar­
t í cu lo 30 del Reglamento de 30 de no­
viembre de 1961, mediante escrito a pre­
sentar en la Secretar ía del Ayuntamiento. 

Vil laviciosa de Odón , a 29 de noviem­
bre de 1977.—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—11.046) (O.—16.212) 

S O T O D E L R E A L 
Anuncio de subasta de pastos 
del monte "Los Palancares" 

Aprobado el pliego de condiciones que 
ha de regir en la subasta de pastos de la 
finca "Los Palancares", queda expuesto 

al púb l i co durante el plazo de ocho día . 
al objeto de reclamaciones; pasado es 
sin reclamaciones, o con las que se p r ' 
senten, resueltas a los diez días siguien­
tes hábi les por haberse declarado de u -
gencia, t endrá lugar la subasta bajo 
tipo de l ici tación de 135.000 pesetas. 

E l aprovechamiento dará comienzo 
primero de enero de 1978 y termina 
31 de diciembre del mismo año , para > 
lanares, 70 vacunas y 10 mayores, equ 
valentes a 9.480 cabezas lanar. 

La fianza provisional para optar a 
subasta será de 2.700 pesetas, 2 por * u , 
del tipo de l ici tación, y la definitiva 
4 por 100 del precio adjudicado. 

L a prese tnac ión de plicas podrá i n i C i a £ 
se desde el día siguiente hábil de la P 
blicación de este anuncio en el B o l E T ¿ 
O F I C I A L de la provincia hasta las tre 
horas del anterior de celebración de s 

basta. 

A la proposic ión, conforme al m ° ^ e ¿ e 

que se cita, se a c o m p a ñ a r á justificante 
la garant ía provisional y declaración ) 
rada de no estar afecto en ninguno V 
los casos señalados en los ar t ículos cua 
to y quinto del Reglamento de Cont 
tación de las Corporaciones Locales. 

Serán de cuenta del adjudicatario to­
dos los gastos que lleve consigo la s 

basta. 
Si quedara desierta por falta de ' l C ^ 

tadores u otra causa, se celebrará una s ' 
gunda en las mismas condiciones a 
diez d ías hábi les de la primera. 

P ropos ic ión : D o n , mayor de eda • 
con domicil io en , calle » n U I T 1

n . 
ro , y con D . N . I. n ú m e

 s 

terado del anuncio de subasta de p a s r ^ 
del monte "Los Palancares", del A y u -
tamiento de Soto del Real , publicado g¡ 
el B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia n 

mero , de fecha , se comP r 

mete, con sujeción a los pliegos de co 
diciones, realizar el aprovechamiento P^_ 
la cantidad de (en letra) pesetas-
(Fecha y firma del licitador.) 

Sotcrdel Real , 14 de diciembre de l ? 7 ' 
E l Alcalde (Firmado). 

(G. C—11.707) (O.—16.634) 

M O R A T A D E T A JUÑA 
Por el presente se hace pública la C G t ? ' 

posición del Tribunal calificador c-ue n ^ 
de intervenir en las oposiciones convo­
cadas por este Ayuntamiento para P r CT 
veer, en propiedad, una plaza de Adr" 1 

nistrativo de Admin i s t r ac ión Genera^ 

Presidente: Don Rafael Vi l la lba F u e n " 
tes. 

en 
Vocales: Doña Petra Garc ía 'Garc ía , 

represen tac ión del Profesorado 0 J , ' 
don Rufino Blanco y Ru iz de la Pra° ' 
Secretario general de la Corporación. J 
don Francisco Borrajo Porta, en r C Pj 
sentación de la Dirección General de A 
minis t rac ión Local . 

Secretario: Don Vic to r io González Mo-
rata. 

» que se anuncia para general c o n ^ 
cimiento, a los efectos prevenidos en 
normativa vigente y bases de la con 
catoria. 

M o r a ta d e Tajuña, a 12 de diciembre 
de 1977.—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—11.708) (O.—16-6351 

C H A P I N E R I A 
E n la Secretar ía de este A y u n t a n ^ 

to, y a los efectos del a r t ícu lo 790-- ^ 
la ley de Régimen Loca l , se hallan 
manifiesto las Cuentas generales de 
Presupuestos extraordinarios de const 
ción de un complejo polideportivo en 
localidad, en su primera y segunda ^ 
para su examen y formulac ión , P ° r 

crito, de los reparos y observaciones. 
De conformidad con los ar t ículos 

79 de la ley de Procedimiento Admm 
trativo, para su impugnac ión se o" 
vara: 

ha* 
Plazo de exposic ión: Quince ^as 

biles, a partir del siguiente en que JjJ, 
rezca inserto este anuncio en el Bol-'-
O F I C I A L de la provincia. j a z 0 

Plazo de admis ión : Durante el P 
anterior y ocho días m á s . ¡ 0 . 

Oficina de presen tac ión de reclama 
nes: E n este Ayuntamiento. -7 

Chapiner ía , a 15 de diciembre de 
E l Alcalde (Firmado). . 

(G. C—11.705) ( 0 . — l 6 . 6 ^ ^ 
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M O S T O L E S 

P A R ! S P R U E B A S SELECTIVAS RESTRINGIDAS 
*A E L ACCESO AL GRUPO DE ADMINIS-

CION ESPECIAL, SUBGRUPO DE SERVT-
C L 0 S ESPECIALES (CLASE OFICIALES) 

C O N V O C A T O R I A N U M E R O 1 
p o r acuerdo de la Corporac ión , Pleno 

e techa 28 de septiembre de 1977, se 
nvocan pruebas selectivas restringidas 

ció í a c c e s o al Grupo de Adminis t ra-
°n Especial, Subgrupo de Servicios Es-

^ a j e s (clase Oficiales), del personal no 
s i

 p r ° P i e d a d nombrado por el excelentí-
p 0 , . Ayuntamiento para puestos com-
tiVi i s dentro de los supuestos del ar-
2^o 1.° del Real Decreto 1409/1977, de 

d e junio. 
£ Caracter ís t icas de las plazas. 
»_ • De orden retributivo, 

tada S P * a z a s que s e convocan es tán do-
C o ^ f

s . C o n el sueldo correspondiente al 
ordi 1 6 - n t e 1 , 7 ' t r i e n i o s ' dos pagas extra-
q u

 n a n a s , incentivo transitorio y demás 
a l a

 P u e d a n corresponderles con arreglo 

r " De orden reglamentario. 
& Ü D S S s e s t á n encuadradas en el Sub­
i l la H Servicios Especiales de la plan-
Móstole1 e x c e l e n t í s i r n o Ayuntamiento de 

/ Requisitos de los aspirantes. 
c 0 n d . s . a s Pirantes h a b r á n de reunir las 
i no . / f ' ^ e s generales de capacidad para 
L¿cal r 3 1 S e r v i c i o de la Admin i s t r ac ión 
ce j v los d e m á s requisitos que estable­

ra , n o r m a t i v a en vigor. 
Puest á n h a b e r s i d o nombrados para 
de] c 0 ^ d e trabajo a nivel de Oficiales 
caráe* § r u p o d e Servicios Especiales, con 
h i a l e ^ d e interinos, temporeros, even-
s i i r i i i S ' C o n t r a t a d o s u otra denominac ión 
h^J c ° n anterioridad al día 1.° de 
<ie . l 9 7 ? . y encontrarse en s i tuación 
la j ^ 1 0 ' 1 0 activo en dicha fecha y desde 
ta ] a

U n ? a f°cha, ininterrumpidamente, has-
4 I a presente convocatoria. 
/ Sistema selectivo, 

sistj . P rnebas selectivas restringidas con­
ejos en la real ización de tres ejerci­
ta]^ , e carácter obligatorio para la to-

t l fe l o s aspirantes admitidos. 
p'.V Ejercicios obligatorios. 

d i c t a d

r n

)

e r o - Consis t i rá en una escritura al 

> e ? u n d o . Consis t i rá en la resolución 
Problema de ar i tmét ica elemental. Lerpa " - , U d u e a n i m c u w B » U W H « . 

U n Part Consis t i rá en la redacción de 
^n'or p o r escrito a su inmediato su-

t i eSpJ '^una l fijará prudencialmente el 
5. e d e durac ión de cada ejercicio. 

d a c i ó n t u d e s » f o r m a y p l a Z ° d € P r e " 

P r U e b a s 0 l l ? i t u d e s p a r a tomar parte en las 
fecr, a s

 e c t i v a s restringidas deberán ser 
s s o r P ° r m e d i o de instancia, en éstas, 

rei5nen ^ I t a n t e s debe rán manifestar que 
c i on e \ u t o d a s y cada una de las condi-
t 0 l409no S e exigen en el Real Decre­
t a s Z ; 7 7 - de 2 de junio, e i rán d i r i -
d ebidam' Residente de la Corporac ión , J1'dam 
e n el j> e ,?te reintegradas, p resen tándolas 
5la*o d

e § l s t r o General de ésta durante el 
€s<le e i e .^einta días hábi les , contados 

Í n Unci 0 , S l 8 u i en te al en que aparezca el 
c i a l d i l a i n v o c a t o r i a en el "Bolet ín 

Sür a r á , e l Estado", en cuyo extracto f i -
y . fecha 3

H ° P ° r t u n a referencia al n ú m e r o 
V ' n c i a (j P x B O L E T Í N OFICIAL de la pro-
r ,dad s e h d r i d > e n el que con anterio-
C ° n v Ocat 3 y a n P u t ) l i c a d o ín tegramente la 
? re$eQ t ° n a y bases. También pod rán 
A f c u l 0

 e n I a f orma que determina el 
• ^ n k t . d e I a ley d e Procedimiento 
Ü" a c 0 r n n ! t l V o - Las solicitudes deberán 
^ t r a t i v a

n a d a s p o r l a c a r t a d e p a g o d e ' 
ft°s rip d e h a b e r satisfecho los dere-
5.1 examen 

0 d p r e r t f b o s d e examen, 
t i l d a d í S d e e x a m e n se fijan en la 
1 s Por i 3 0 0 Pesetas y serán satisfe-
] í s t a 0ci a T a s P Í r a n t e s al presentar la 
n ^ í a rñ a m b i é n p o d r á n ingresarse en 
liJ 0 t e W ^ Í C l p a I Por medio de giro pos-
^ a d d e , sr^tico, haciendo constar la f i n * 

6 t i d ei f 0 1 8." 1 0 y los datos de identifica-
5.2 ' ^ P i r a n t e . 

a C ° n arr i 0 s d e las solicitudes. 
A

r t í c u i 0 7 l

e g l ° a lo determinado en el 
w-^iQistra*,- d e I a I e y d e Procedimiento 
al r a los r • s i l a sol ici tud no cum-
ei l n t e r e S a H q m s l t o s e x i S i d o s , se requer i rá 
si ^ez H? p a r a que subsane la falta 

- • a s . con apercibimiento de que 

6. Admis ión de candidatos. 
6.1. Lista provisional. 
Terminado el plazo de presentac ión de 

instancias se confeccionará la lista provi­
sional de aspirantes admitidos y excluí-
dos que, una vez aprobada por la A l c a l ­
día-Presidencia, se expondrá en los tablo­
nes de edictos de la Casa Consistorial y 
se hará pública en el BOLETÍN OFICIAL de 

. Ia provincia de M a d r i d y en el "Bolet ín 
I Oficial del Estado". 

6.2. Reclamaciones contra la lista pro­
visional. 

A tenor de lo prevenido en la ley de 
Procedimiento Administrat ivo, los inte­
resados pod rán formular reclamaciones 
contra la lista provisional en plazo de 
quince días, contados a partir del siguien­
te al de su publ icación en el segundo de 
los "Boletines Oficiales" citados. 

Los errores que de hecho pudiesen ad­
vertirse en la lista p o d r á n ser subsanados 
en cualquier momento de oficio o a peti­
ción del interesado. 

6.3. Lista definitiva. 
Transcurrido dicho plazo se publ icará 

en los "Boletines Oficiales" citados la re­
solución de la Alcaldía-Presidencia por Ta 
que se apruebe la lista definitiva de ad­
mitidos y se acepten o rechacen las recla­
maciones que pudieren haberse deducido. 

7. Composic ión , designación y actua­
ción del Tribuna] calificador. 

7.1. Composic ión . 
Reglamentariamente, el Tribunal califi­

cador estará compuesto de la siguiente 
forma: 

Presidente: E l de la Corporac ión o Con­
cejal en quien delegue. 

Vocales: U n funcionario técnico del 
servicio a que corresponda la especiali­
dad, un representante del Profesorado Ofi ­
cial y un representante de la Dirección 
General de Adminis t rac ión Local . 

Secretario: U n funcionario íécnicv o 
administrativo de Adminis t rac ión Gene­
ral , salvo que recabe para sí el cometido 
el Secretario general. 

E l Tribunal quedará integrado, además , 
por los suplentes respectivos aue, s imul­
t á n e a m e n t e con los titulares, hab rán de 
designarse. 

7.2. Designación. 
Efectuada la designación nominativa de 

los integrantes del Tribunal, tanto titu­
lares como suplentes, se hará públ ica en 
los "Boletines Oficiales" de la provincia 
y del Estado. 

7.3. Abs tenc ión y recusaciones. 
Los componentes del Tribunal deberán 

abstenerse de intervenir y los aspirantes 
pod rán recusarlos cuando concurran las 
circunstancias previstas en el ar t ículo 20 
de la ley de Procedimiento Administrat ivo. 

7.4. Ac tuac ión . 
E l Tribunal no podrá constituirse ni 

actuar sin la asistencia de más de la mi ­
tad de sus integrantes, titulares o suplen­
tes, de modo indistinto, y está facultado 
para resolver las cuestiones que pudieren 
suscitarse en el curso de las pruebas se­
lectivas restringidas y para adoptar los 
acuerdos necesarios para el debido orden 
de las mismas en todo lo no previsto en 
estas bases. 

Comienzo y desarrollo de las prue­
bas selectivas. 

8.1. Comienzo. 
E l Tribunal, una vez constituido, acor­

dará la fecha, hora y local en que habrá 
de celebrarse el primer ejercicio, y lo 
anunciará en los "Boletines Oficiales" ' Je 
la provincia de Madr id y del Estado, al 
menos con quince días de ante lac ión. 

8.2. Orden de actuación de los aspiran-

ere se a rchivará sin más tra­

tes. 
E l orden en que habrán de actuar los 

aspirantes en aquellos ejericios que no se 
puedan realizar conjuntamente, se deter­
minará mediante sorteo públ ico , que se ce­
lebrará en el transcurso de la sesión cons­
titutiva del Tribunal, a cuyo efecto la fe­
cha y el local en que la misma haya de 
tener lugar se anunciará en los tablones de 
edictos de la Casa Consistorial. 

E l resultado del sorteo se publicará s i­
mu l t áneamen te con el anuncio a que se 
refiere el precedente apartado 8.1. 

8.3. Llamamientos. 
Los aspirantes serán convocados para 

cada ejercicio en llamamiento único. 
Salvo en casos de fuerza mayor, invoca­

dos con anterioridad, y debidamente justi­
ficados y apreciados por el Tribunal con 
absoluta libertad de criterio, la no presen­
tación de un aspirante a cuelquiera de los 
ejercicios obligatorios en el momento de 

ser llamado, de te rmina rá a u t o m á t i c a m e n t e 
el deciamiento de su derecho a participar 
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, 
quedando excluido, en su consecuencia, 
del procedimiento selectivo. 

8.4. Identif icación de los aspirantes. 
E l Tribunal podrá en todo momento re­

querir a los aspirantes para que se identi­
fiquen debidamente, a cuyo efecto h a b r á n 
de concurrir a cada ejercicio provistos del 
Documento Nacional de Identidad. 

8.5. Anuncios sucesivos. 
Por no ser obligatoria la publ icación de 

los sucesivos anuncios de celebración de 
los demás ejercicios posteriores al prime­
ro en los per iódicos oficiales, el día, hora 
y local en que hayan de comenzar, se pon­
drán en conocimiento de los aspirantes por 
medio de los tablones de edictos de la 
Casa Consistorial, al menos con veinticua­
tro horas de ante lación. 

Cuando cualquiera de los ejercicios re­
quiera más de una sesión para su práct ica , 
lo anunciará t ambién el Tribunal por el 
procedimiento indicado, con expresión de 
los aspirantes que quedan convocados para 
la sesión siguiente. 

9. Calificación de los ejercicios. 
Los ejercicios se calificarán conjunta­

mente por el Tribunal , pudiendo otorgar 
cada uno de sus miembres a los aspirantes 
de 0 a 10 puntos por ejercicio. La califica­
ción final será el resultado de dividir el 
n ú m e r o total de puntos adjudicados a los 
aspirantes por el n ú m e r o de componentes 
del Tribunal que hubieren intervenido en 
la calificación. 
•.9.1. Calificación definitiva. 

La calificación definitiva de cada as­
pirante vendrá determinada por la obte­
nida en los ejercicios, incrementada en : 

a) Mér i tos .—Se en tenderán como m é ­
ritos la eficacia en el trabajo, el rendimien­
to, la puntualidad, la asistencia y la cal i ­
dad de trabajo que efectúa cada empleado, 
a tenor de los datos que al respecto emi­
t i rán con ante lación los inmediatos supe­
riores de estos empleados. Estos mér i tos 
irán puntuados de 0 a 3. 

b) An t igüedad .—Se concederá un pun­
to por cada tres años de servicio que se 
lleven prestando ai Ayuntamiento, o 0,33 
puntos por cada a ñ o de servicio presta­
do, todos ellos contados hasta el mo­
mento de la t e rminac ión del plazo de 
presentac ión de instancias. 

10. Lista de aprobados y propuesta 
del Tribunal . 

Terminada la calificación de los aspi­
rantes, el Tribunal publicará la relación 
de aprobados por orden de puntuac ión . 
S imul táneamente , elevará la relación ex­
presada a la Alcaldía Presidencia para 
que se elabore la propuesta de nombra­
miento pertinente. 

11. P resen tac ión de documentos. 
Los aspirantes propuestos queda rán 

exentos de justificar documentalmente el 
cumplimiento de los requisitos de esta 
convocatoria por estar prestando servi­
cios a la Corporac ión . Por el Departa­
mento de Personal de la Secretar ía 
general se apor ta rá de oficio informe 
individualizado en el que se acredite la 
condic ión de los mismos y las demás 
circunstancias que obren en los respec­
tivos expedientes personales, sin perjuicio 
de que puedan requer í rse les para que 
complementen la documen tac ión e x i s ­
tente. 

12. Toma de posesión. 
12.1. Plazo. 
Una vez aprobada la propuesta de nom­

bramiento que formule la Alcaldía Pre­
sidencia a la Comisión Municipal de Go­
bierno, los aspirantes incluidos en la mis­
ma deberán tomar posesión en el plazo 
de treinta días, contados a partir del s i ­
guiente día al que hubieran recibido la 
oportuna notif icación individualizada del 
acuerdo. 

12.2. Formalidades. 
Para la toma de posesión, los intere­

sados comparece rán durante cualquiera 
de los días expresados, y en horas de 
nueve a catorce, en el Departamento de 
Personal de la Secretar ía General, en cuyo 
momento, y como requisitos previos a la 
extensión de la diligencia que la constate, 
se p resen ta rá declaración jurada de no ¿ 
encontrarse incurso en causa de incapa- | 
cidad o incompatibilidad para el ejercicio ¡ 
de su cargo. 

12.3. Efecto de la falta de toma de ) 
posesión. 

A tenor de lo dispuesto en el ar t ícu- . 

l o 34, párrafo 4, del Reglamento de F u n ­
cionarios de Admin i s t r ac ión Local , quie­
nes s in causa justificada no tomaran po­
sesión dentro del plazo seña lado , queda­
rán en la s i tuac ión de cesantes, con p é r ­
dida de todos los derechos derivados de 
las pruebas selectivas restringidas y de l 
subsiguiente nombramiento conferido. 

Mósto les , 4 de noviembre de 1977.— 
E l Alcalde (Firmado). 

(G. C—10.716) (O.—16.009) 

BASES PRUEBAS SELECTIVAS RESTRINGIDAS 
PARA E L ACCESO AL GRUPO D E ADMINIS­
TRACION ESPECIAL, SUBGRUPO D E SERVI­

CIOS ESPECIALES (CLASE GUARDIAS) 

C O N V O C A T O R I A N U M E R O 1 

Por acuerdo de la Corporac ión , P l e n o 
de fecha 28 de septiembre de 1977, se 
convocan pruebas selectivas restringidas 
para el acceso al Grupo de A d m i n i s t r a ­
ción Especial, Subgrupo de Servicios E s ­
peciales de Policía Munic ipa l (clase G u a r ­
dias), del personal no en propiedad n o m ­
brado por el excelent ís imo Ayuntamien­
to para puestos comprendidos en los su­
puestos del a r t í cu lo 1.° del Real Recre-
to 1409/1977, de 2 de junio. 

2. Carac ter í s t icas de las plazas: 
2.1. De orden retributivo. 
Las plazas que se convocan están den­

tadas con el sueldo correspondiente anual 
de ciento cuatro m i l trescientas diecisé is 
pesetas (104.316 pesetas), dos pagas ex­
traordinarias, trienios, incentivos transi­
torios y demás que puedan corresponder-
Ies con arreglo a la Ley. 

2.2. De orden reglamentario. 
Las plazas es tán encuadradas en el Sub­

grupo de Servicios Especiales de la plan­
ti l la del excelent í s imo Ayuntamiento de 
Móstoles . 

3. Requisitos de los aspirantes. 
Los aspirantes hab rán de reunir las-

condiciones generales de capacidad para 
ingresar al Servicio de la A d m i n i s t r a c i ó n 
Local y los d e m á s requisitos que estable­
ce la normativa en vigor. 

Deberán haber sido nombrados para 
puestos de trabajo a nivel del Subgrupo 
de Servicios Especiales de Policía M u n i ­
cipal (clase Guardias), con ca rác te r de 
interinos, temporeros, enventuales, con­
tratados u otra denominac ión similar, con 
anterioridad al día 1.° de junio de 1977, 
y encontrarse en s i tuación de servicio 
activo en dicha fecha y desde la misma, 
ininterrumpidamente, hasta la de la pre­
sente convocatoria. 

4. Sistema selectivo. 
Las pruebas selectivas restringidas c o n ­

sist i rán en la real ización de tres ejerci­
cios de carác te r obligatorio para la to­
talidad de los aspirantes admitidos. 

4.1. Ejercicios obligatorios. 
Primero. Consis t i rá en una escritura a l 

dictado. 
Segundo. Consis t i rá en la reso luc ión 

de un problema de ar i tmét ica elemental. 
Tercero. Consis t i rá en la redacc ión de 

un parte por escrito a su inmediato s u ­
perior. 

E l Tribunal fijará prudencialmente el 
tiempo de durac ión de cada ejercicio. 

5. Solicitudes, forma y plazo de pre­
sentac ión . 

Las solicitudes para tomar parte en las 
pruebas selectivas restringidas deberán ser 
hechas por medio de instancia, en é s t a s , 
los solicitantes deberán manifestar que 
reúnen todas y cada una de las condi­
ciones que se exigen en el Real Decre­
to 1409/1977, de 2 de junio, e irán d i r i ­
gidas al Presidente de la C o r p o r a c i ó n , 
debidamente reintegradas, p r e s e n t á n d o l a s 
en el Registro General de ésta durante el 
plazo de treinta días hábi les , contados 
desde el siguiente al en que aparezca el 
anuncio de la convocatoria en el "Bo le t ín 
Oficial del Estado", en cuyo extracto f i ­
gurará la oportuna referencia al n ú m e r o 
y fecha del B O L E T Í N OFICIAL de la pro­
vincia de Madr id , en el que con anterio­
r idad se hayan publicado ín t eg ramen te la 
convocatoria y bases. También p o d r á n 
presentarse en la forma que determina el 
ar t ícu lo 66 de la ley de Procedimiento 
Administrat ivo. Las solicitudes d e b e r á n 
ir acompañadas por la carta de pago de­
mostrativa de haber satisfecho los dere­
chos de examen. 

5.1. Derechos de examen. 
Los derechos de examen se fijan en l a 

cantidad de 400 pesetas y serán satisfe­
chas por los aspirantes al presentar l a 
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instancia. También p o d r á n ingresarse en 
la Caja municipal por medio de giro pos­
tal o telegráfico, haciendo constar la fina­
l idad del mismo y los datos de identifica­
ción del aspirante. 

5.2. Defectos de las solicitudes. 
C o n arreglo a lo determinado en el 

a r t í cu lo 71 de la ley de Procedimiento 
Adminis t ra t ivo, si la solicitud no cum­
pliera los requisitos exigidos, se requer i rá 
al interesado para que subsane la falta 
en diez días, con apercibimiento de que 
si no lo hiciere se archivará sin más t rá ­
mite. 

• 6. Admis ión de candidatos. 
6.1. Lista provisional. 
Terminado el plazo de presen tac ión de 

instancias se confeccionará la lista provi­
sional de aspirantes admitidos y excluí-
dos que, una vez aprobada por la A l c a l ­
día-Presidencia , se expondrá en los tablo­
nes de edictos de la Casa Consistorial y 
se hará pública en el B O L E T Í N O F I C I A L de 
la provincia de M a d r i d y en el "Bolet ín 
Oficial del Estado". 

6.2. Reclamaciones contra la lista pH> 
visional. 

A tenor de lo prevenido en la ley de 
Procedimiento Adminis t ra t ivo, los inte­
resados p o d r á n formular reclamaciones 
contra la lista provisional en plazo de 
quince días, contados a partir del siguien­
te al de su publ icación en el segundo de j 
los "Boletines Oficiales" citados. 

Los errores que de hecho pudiesen ad­
vertirse en la lista p o d r á n ser subsanados 
en cualquier momento de oficio o a peti­
ción del interesado. 

6.3. Lista definitiva. 
Transcurrido dicho plazo se publ icará 

en los "Boletines Oficiales" citados la re­
solución de la Alcaldía-Presidencia por la 
que se apruebe la lista definitiva de ad­
mitidos y se acepten o rechacen las recla­
maciones que pudieren haberse deducido. 

7. Compos ic ión , designación y actua­
ción del Tribunal calificador. 

7.1. Composic ión . 
Reglamentariamente, el Tribunal calif i­

cador estará compuesto de la siguiente 
forma: 

Presidente: E l de la Corporac ión o Con­
cejal en quien delegue. 

Vocales: E l Jefe de la Policía M u n i c i ­
pal, un representante del Profesorado Ofi ­
cial , un representante de la Dirección Ge­
neral de Adminis t rac ión Local y un re­
presentante de la Jefatura Central de 
Tráfico. 

Secretario: U n funcionario técnico o 
administrativo de Adminis t rac ión Gene­
ral, salvo que recabe para sí el cometido 
el Secretario general. 

E l Tribunal quedará integrado, además , 
por los suplentes respectivos que, simul­
t á n e a m e n t e con los titulares, hab rán de 
designarse. 

7.2. Designación. 
Efectuada la designación nominativa Ve 

los integrantes del Tribunal , tanto titu­
lares como suplentes, se hará pública en 
los "Boletines Oficiales" de la provincia 
y del Estado 

7.3. Abstención y recusaciones. 
Los componentes del Tribunal deberán 

abstenerse de intervenir y los aspirantes 
p o d r á n ' r e c u s a r l o s cuando concurran las 

. circunstancias previstas en el ar t ículo 20 
de la ley de Procedimiento Administrat ivo. 

7.4. Ac tuac ión . 
E l Tribunal no podrá constituirse ni 

actuar sin la asistencia de más de la m i ­
tad de sus integrantes, titulares o suplen­
tes, de modo indistinto, y es tá facultado 
para resolver las cuestiones que pudieren 
suscitarse en el curso de las pruebas se­
lectivas restringidas y para adoptar los 
acuerdos necesarios para el debido orden 
de las mismas en todo lo no previsto en 
estas bases. 

8. Comienzo y desarrollo de las prue­
bas selectivas. 

8.1. Comienzo. 
E l Tr ibunal , una vez constituido, acor­

dará la fecha, hora y local en que habrá 
de celebrarse el primer ejercicio, y .o 
anunc ia rá en los "Boletines Oficiales" de 
la provincia de Madr id y del Estado, ai 
menos con quince días de ante lac ión. 

8.2. Orden de actuación de los aspiran­
tes. 

E l orden en que hab rán de actuar los 
aspirantes en aquellos ejericios que no se 
puedan realizar conjuntamente, se deter­
minará mediante sorteo públ ico, que se ce­
lebrará en el transcurso de la sesión cons­
titutiva del Tribunal , a cuyo efecto la fe­

cha y el local en que la misma haya de 
tener lugar se anunciará en los tablones de 
edictos de la Casa Consistorial. 

12.2. Formalidades. 
Para la toma de posesión, los intere­

sados comparece rán durante cualquiera 
E l resultado del sorteo se publ icará s i- ; de los días expresados, y en horas de 

mu l t áneamen te con el anuncio a que se 
refiere el precedente apartado 8.1. 

8.3. Llamamientos. 
Los aspirantes serán convocados para 

cada ejercicio en llamamiento único . 
Salvo en casos de fuerza mayor, invoca­

dos con anterioridad y debidamente justi­
ficados y apreciados por el Tribunal con j de su cargo 

nueve a catorce, en el Departamento de 
Personal de la Secretar ía general, en cuyo 
momento, y como requisitos previos a l a 
extensión de la diligencia que la constate, 
se p resen ta rá declaración jurada de no 
encontrarse incurso en causa de incapa­
cidad o incompatibilidad para el ejercicio 

absoluta libertad de criterio, la no presen- 12.3. Efecto de la falta de toma de 
tación de un aspirante a cuelquiera de los ? posesión, 
ejercicios obligatorios en el momento de i A tenor de lo dispuesto en el ar t ícu-
ser llamado, de te rmina rá a u t o m á t i c a m e n t e j i 0 34, párrafo 4, del Reglamento de Fun-
el deciamiento de su derecho a participar 
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, 
quedando excluido, en su consecuencia, 
del procedimiento selectivo. 

8.4. Identif icación de los aspirantes. 
E l Tribunal podrá en todo momento re- \ 

querir a los aspirantes para que se identi- ¡ 

fiquen debidamente, a cuyo efecto hab rán j 
de concurrir a cada ejercicio provistos del 
Documento Nacional de Identidad. 

8.5. Anuncios sucesivos. 
Por no ser obligatoria la publ icación de 

los sucesivos anuncios de celebración de 
los demás ejercicios posteriores al prime- ' 
ro en los per iódicos oficiales, el día, hora 
y local en que hayan de comenzar, se pon­
drán en conocimiento de los aspirantes por 
medio de los tablones de edictos de la 
Casa Consistorial, al menos con veinticua­
tro horas de ante lac ión . 

Cuando cualquiera de los ejercicios re­
quiera más de una sesión para su práct ica , 
lo anunc ia rá t ambién el Tribunal por el 
procedimiento indicado, con expresión de 
los aspirantes que quedan convocados para 
la sesión siguiente. 

9. Calificación de los ejercicios. 
Los ejercicios se calificarán conjunta- : 

mente por el Tribunal , pudiendo otorgar ! 

cada uno de sus miembros a los aspirantes 
de 0 a 10 puntos por ejercicio. La califica­
ción final será el resultado de dividir el j 
n ú m e r o total de puntos adjudicados a los 

cionarios de Admin is t rac ión Local , quie-
i nes sin causa justificada no tomaran po-
; sesión dentro del plazo señalado, queda-
i rán en la s i tuación de cesantes, con pér-
! dida de todos los derechos derivados de 
, las pruebas selectivas restringidas y del 

subsiguiente nombramiento conferido. 
Móstoles , 4 de noviembre de 1977.— 

E l Alcalde (Firmado). 
(G. C—10.717) (O.—16.010) 

i BASES PRUEBAS S E L E C T I V A S RESTRINGIDAS 
PARA E L A C C E S O A L GRUPO D E ADMINIS-

! TRAC ION E S P E C I A L , SUBGRUPO D E S E R V I -
i CIOS E S P E C I A L E S ( C L A S E OPERARIOS) 

C O N V O C A T O R I A N U M E R O 1 

Por acuerdo de la Corporac ión , Pleno 
de fecha 28 de septiembre de 1977, se 
convocan pruebas selectivas restringidas 
para el acceso al Grupo de Adminis t ra­
ción Especial, Subgrupo de Servicios Es­
peciales (clase Operarios), del personal 

. no en propiedad nombrado por el ex­
celent ís imo Ayuntamiento para puestos 

. comprendidos dentro de los supuestos del 
; a r t ícu lo l . c del Real Decreto 1409/1977, 

de 2 de junio. 
2. Caracter ís t icas de las plazas. 
2.1. De orden retributivo. 
Las plazas que se convocan es tán do­

tadas con el sueldo correspondiente al 
aspirantes por el n ú m e r o de componentes j coeficiente 1,3, trienios, dos pagas extra-

j del Tribunal que hubieren intervenido en ' ordinarias, incentivo transitorio y demás 
la calificación. i que puedan c o r r e s p o n d e r á s con arreglo 

a la Ley. 
2.2. De orden reglamentario. 
Las plazas están encuadradas en el Sub­

grupo de Servicios Especiales de la plan­
ti l la del excelent í s imo Ayuntamiento de 
Mósto les . 

3. Requisitos de los aspirantes, 
j dad del trabajo realizado y los riesgos que I Los aspirantes hab rán de reunir las 
j éste implique a tenor de los datos que al ¡ condiciones generales de capacidad para 

9.1. Calificación definitiva. 
I La calificación definitiva de cada as- ; 
j pirante vendrá determinada por la obte- i 

nida en los ejercicios, incrementada en: 
a) Méritos.—-Se en tenderán como m é -

í ritos la eficacia en el trabajo, el rendimien­
to, la puntualidad, la asistencia y la cali-

implique 
respecto emit i rá el Jefe de la Policía M u ­
nicipal. Estos mér i tos irán puntuados de 
0 a 3. 

b) An t igüedad .—Se concederá un pun­
to por cada tres años de servicio que se 
lleven prestando al Ayuntamiento, o 0,33 
puntos por cada año de servicio presta­
do, todos ellos contados hasta el mo­
mento de la te rminac ión del plazo de 
presentación de instancias. 

10. Lista de aprobados y propuesta 
del Tribunal . 

Terminada la calificación de los aspi­
rantes, el Tribunal publ icará la relación 
de aprobados por orden de pun tuac ión . 
S imul táneamente , elevará la relación ex­
presada a la Alcaldía Presidencia para 
que se elabore la propuesta de nombra­
miento pertinente. 

11. Presentac ión de documentos. 
Los aspirantes propuestos queda rán 

ingresar al Servicio de la Admin i s t r ac ión 
I Loca l y los d e m á s requisitos que estable-
; ce la normativa en vigor. 
! Debe rán haber sido nombrados pa-
: ra puestos de trabajo a nivel de Ope-
j rarios del Subgrupo de Servicios Especia­

les, con carácter de interinos, tempore-
' ros, eventuales, contratados u otra deno-
: minac ión similar con anterioridad al 1.° de 

junio de 1977, y encontrarse en s i tuac ión 
de servicio activo en dicha fecha y desde 

I l a misma, ininterrumpidamente, hasta la 
j de la presente convocatoria. 

4. Sistema selectivo. 
Las pruebas selectivas restringidas con-

• s is t i rán en la real ización de tres ejerci­
cios de carác ter obligatorio para la to­
talidad de los aspirantes admitidos. 

4.1. Ejercicios obligatorios. 
Primero. Consis t i rá en una escritura al 

I dictado. 

exentos de justificar documcntalmente el i . ^ ^ ^ f 1 ™ . • e ° , - l a r f o l u c i ó n 

j . ,__ I de un problema de ar i tmét ica elemental. 
Tercero. Consist i rá en la redacción de cumplimiento de los requisitos de esta 

convocatoria por estar prestando servi­
cios a la Corporac ión . Por el Departa­
mento de Personal de la Secretar ía 
general se apor ta rá de oficio informe 
individualizado en el que se acredite la 
condición de los mismos y las demás 
circunstancias que obren en los respec­
tivos expedientes personales, sin perjuicio 
de que puedan requer í rseles para que 
complementen la documentac ión e x i s ­
tente. 

12. Toma de posesión. 
12.1. Plazo. 
Una vez aprobada la propuesta de nom­

bramiento que formule la Alcaldía Pre­
sidencia a la Comis ión Municipal de Go­
bierno, los aspirantes incluidos en la mis-

un parte por escrito a su inmediato su­
perior. 

j E l Tribunal fijará prudencialmente el 
tiempo de durac ión de cada ejercicio, 

j 5. Solicitudes, forma y plazo de pre-
I sen tac ión . 

Las solicitudes para tomar parte en las 
> pruebas selectivas restringidas debe rán ser 
: hechas por medio de instancia, en éstas , 
| los solicitantes debe rán manifestar que 
j r eúnen todas y cada una de las condi-
I ciones que se exigen en el Real Decre­

to 1409/1977, de 2 de junio, e irán d i r i -
| gidas al Presidente de la Corporac ión , 
1 debidamente reintegradas, p resen tándolas 
í en el Registro General de és ta durante el 
1 plazo de treinta días hábi les , contados 

ma deberán tomar posesión en el plazo j desde el siguiente al en que aparezca el 
de treinta días, contados a partir del s i - j anuncio de la convocatoria en el "Bolet ín 
guíente día al que hubieran recibido la ! Oficial del Estado", en cuyo extracto f i -
oportuna notificación individualizada del • gurará la oportuna referencia al n ú m e r o 
acuerdo. | y fecha del B O L E T Í N O F I C I A L de la pro­

vincia de Madr id , en el que con anterio­
ridad se hayan publicado ín tegramente I a 

convocatoria y bases. También podrán 
presentarse en la forma que determina el 
a r t í cu lo 66 de la ley de Procedimiento 
Administrat ivo. Las solicitudes deberán 
ir a compañadas por la carta de pago de­
mostrativa de haber satisfecho los dere­
chos de examen. 

5.1. Derechos de examen. 
Los derechos de examen se fijan en la 

cantidad de 300 pesetas y serán satisfe­
chas por los aspirantes al presentar la 
instancia. También p o d r á n ingresarse en 
la Caja municipal por medio de giro pos­
tal o telegráfico, haciendo constar la fina­
l idad del mismo y los datos de identifica­
ción del aspirante. 

5.2. Defectos de las solicitudes. 
Con arreglo a lo determinado en e I 

ar t ícu lo 71 de la ley de Procedimiento 
Adminis t ra t ivo, si la sol ici tud no cum­
pliera los requisitos exigidos, se requerirá 
al interesado para que subsane la falta 
en diez días , con apercibimiento de q u e 

si no lo hiciere se a rchivará sin más tra­
mite. 

6. Admis ión de candidatos. 
6.1. Lista provisional. , 
Terminado el plazo de presentac ión de 

instancias se confeccionará la lista provi­
sional de aspirantes admitidos y exclui­
dos que, una vez aprobada por la Alca l ­
d ía-Pres idencia , se expondrá en los tablo­
nes de edictos de la Casa Consistorial y 
se hará públ ica en el B O L E T Í N O F I C I A L de 
la provincia de M a d r i d y en el "Boletín 
Oficial del Estado". 

6.2. Reclamaciones contra la lista pro­
visional. 

A tenor de l o prevenido en la ley de 
Procedimiento Adminis t ra t ivo, los inte­
resados pod rán formular reclamaciones 
contra la lista provisional en plazo de 
quince días , contados a partir del siguien­
te al de su publ icación en el segundo de 
los "Boletines Oficiales" citados. 

Los errores que de hecho pudiesen ad­
vertirse en la lista p o d r á n ser subsanados 
en cualquier momento de oficio o a peti­
ción del interesado. 

6.3. Lista definitiva. 
Transcurrido dicho plazo se publicara 

en los "Boletines Oficiales" citados la re­
solución de la Alcaldía-Presidencia por I a 

que se apruebe la lista definitiva de ad­
mitidos y se acepten o rechacen las recla­
maciones que pudieren haberse deducido-

7. Compos ic ión , designación y actua­
ción del Tr ibunal calificador. 

7.1. Compos ic ión . -
Reglamentariamente, el Tribunal cal»- 1 ' 

cador es ta rá compuesto de la siguiem 
forma: 

Presidente: E l de la Corporac ión o Con­
cejal en quien delegue. , i 

Vocales: U n funcionario técnico oe 
servicio a que corresponda la especian* 
dad, un representante del Profesorado O*'" 
cial y un representante de la Direccio 
General de Admin i s t r ac ión Local . . 

Secretario: U n funcionario técnico 
administrativo de Admin is t rac ión G c n , 0 

ral, salvo que recabe para sí el comet ía 
e l Secretario general. 

E l Tribunal quedará integrado, adenia»-
por los suplentes respectivos que, s , r r ¿ é 

taneamente con los titulares, habrán 
designarse. 

7.2. Designación. . ¿ e 

Efectuada la designación nominativa 
los integrantes del Tr ibunal , tanto ti 
lares como suplentes, se ha rá pública 
los "Boletines Oficiales" de la provim-
y del Estado. 

7.3. Abs tenc ión y recusaciones. , f l 

Los componentes del Tribunal o e t > e

t e S 

abstenerse de intervenir y los aspiran 
pod rán recusarlos cuando concurran ^ 
circunstancias previstas en el ar t ículo 
de la ley de Procedimiento Administrat 

7.4. Ac tuac ión . n i 
E l Tribunal no podrá constituirse 

actuar s in la asistencia de más de la 
tad de sus integrantes, titulares o s U . p ¿o 
tes, de modo indistinto, y está ^%ertü 
par a resolver las cuestiones que pu°^ s e „ 
suscitarse en el curso de las pruebas ^ 
lectivas restringidas y para adoptar n 

acuerdos necesarios para el d e b i d o ^ ^ 
de las mismas en todo lo no prf 
estas bases. 

8. Comienzo y desarrollo de las 
bas selectivas. 

8.1. Comienzo. a C or -
E l Tr ibunal , una vez 

constituido. » . 

i dará la fecha, hora y local en que 

revisto 

prue* 
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e alebrarse el primer ejercicio, y o 
anunciará en los "Boletines Oficiales" de 
* Provincia de Madr id y del Estado, al 
m e n o s eon quince días de antelación. 
t e s

8 - 2 - Orden de actuación de los aspiran-

El orden en que habrán de actuar los 
Pirantes en aquellos ejericios que no se 

Puedan realizar conjuntamente, se deter­
minará mediante sorteo públ ico, que se ce-
eorará en el transcurso de la sesión cons-
«tunva del Tribunal, a cuyo efecto la fe-
"a y el local en que la misma haya de 
ener l U g a r se anunciará en los tablones de 

e a £ t o S de la Casa Consistorial. 
t i resultado del sorteo se publicará si­

multáneamente con el anuncio a que se 
«uere el precedente apartado 8.1. 

°-3. Llamamientos. 
V°s aspirantes serán convocados para 
«a ejercicio en llamamiento único. 
í>alvo en casos de fuerza mayor, invoca-

con anterioridad y debidamente justi-
^cados y apreciados por el Tribunal con 

soluta libertad de criterio, la no presen-
ícn de un aspirante a cuelquiera de los 

s ' r c i c i o s obligatorios en el momento de 
el d

 m a a ° , de terminará au tomát icamente 
" ^ ¡ a m i e n t o de su derecho a participar 

q J mismo ejercicio y en los sucesivos, 
def e x c l u i ' d o , en su consecuencia, 

L Procedimiento selectivo. 
P* • Identificación de los aspirantes, 

q . Tribunal podrá en todo momento re-
^ e r i r a los aspirantes para que se identi-
<jg n debidamente, a cuyo efecto habrán 
js c ° n c u r r i r a cada ejercicio provistos del 

jumen to Nacional de Identidad. 
• 5- Anuncios sucesivos, 

los n ° s e r obligatoria la publicación de 
los j U c e ? i v o s anuncios de celebración de 

demás ejercicios posteriores al prime-
v j e n los periódicos oficiales, el día, hora 

ocal en que hayan de comenzar, se pen­
ded - 6 0 c o n o c i r n i e n t o de los aspirantes por 
Q ^ 1 0 de los tablones de edictos de la 
t r

 S a Consistorial, al menos con veinticua-
° horas de antelación, 

qui a n d o cualquiera de los ejercicios re-
10 ^ m a s °*e u n a s e s i d n P a r a s u práct ica. 
p r

 a n u n c i a r á también el Tribunal por el 
los ! m ' e n t o indicado, con expresión de 
i aspirantes que quedan convocados para 

sesión siguiente. 
Y Calificación de los ejercicios. 
co s ejercicios se calificarán conjunta­
nte p a r e j Tribunal, pudiendo otorgar 

de n U n ° d e s u s m i e m b r o s a los aspirantes 
ció « 1 0 ountos por ejercicio. La califica-

n final será el* resultado de dividir el 
asD^ e r ° t 0 t a l d e P u n t o s adjudicados a los 
de] ' ?"* 6 5 p o r e l n ú m e r o d e componentes 
i , r n b u n a l que hubieren intervenido en 
* Calificación. 

•". Calificación definitiva. 
Pira 3 c a , i f i c a c i ó n definitiva de cada as-
n i d

a n t e vendrá determinada por la obte-
a e n los ejercicios, incrementada en: 

titos M é r i t o s - — S e entenderán como me­
to i e - " i c a c i a en el trabajo, el rendimien-
dad H p u n t u a l i d a d , la asistencia y la cali-
a

 a de trabajo que efectúa cada empleado, 
t i r á e n ° r d e l o s datos que al respecto emi-
. a n con antelación los inmediatos supe-

irá d e e s t o s empleados. Estos méri tos 
Puntuados de 0 a 3. 

t o

D ) Ant igüedad.—Se concederá un pun-
11 D O r cada tres años de servicio que se 
p i T e n Prestando al Ayuntamiento, o 0,33 
djjntos Por cada año de servicio presta-

• todos ellos contados hasta el mo-
-nto de la terminación del plazo de 
l n n t a c i ó n de instancias. 

. 1 U - Lista de aprobados y propuesta 
e ' Tribunal. 

r

 f e r m i n a d a la calificación de los aspi-
ntes, el Tribunal publicará la relación 

£. aprobados por orden de puntuación. 
' C u t á n e a m e n t e , elevará la relación ex-

J r e s a d a a la Alcaldía Presidencia para 
^ e se elabore la propuesta de nombra-
m , e n t o pertinente. 

i 1 - Presentación de documentos, 
t-os aspirantes propuestos quedarán 

entos de justificar documentalmente el 
"nipl i miento de los requisitos de esta 
nvocatoria por estar prestando servi-

' 0 s a la Corporación. Por el Departa­
mento de Personal de la Secretaría 
jseneral S e apor ta rá de oficio informe 

n div¡dual izado en el que se acredite la 
c ° n d i c i ó n de los mismos y las demás 

, rcunstancias que obren en los respec­
t o s expedientes personales, sin perjuicio 

e que puedan requerírseles para que 
°rnplementen la documentac ión e x i s ­

tente. 

12. Toma de posesión. 
12.1. Plazo. 
Una vez aprobada ia propuesta de nom­

bramiento que formule la Alcaldía Pre­
sidencia a la Comisión Municipal de Go­
bierno, los aspirantes incluidos en la mis­
ma deberán tomar posesión en el plazo 
de treinta días, contados a partir del s i ­
guiente día al que hubieran recibido la 
oportuna notificación individualizada del 
acuerdo. 

12.2. Formalidades. 
Para la toma de posesión, los intere­

sados comparecerán durante cualquiera 
de los días expresados, y en horas de 
nueve a catorce, en el Departamento de 
Personal de la Secretaría general, en cuyo 
momento, y como requisitos previos a l a 
extensión de la diligencia que la constate, 
se presentará declaración jurada de no 
encontrarse incurso en causa de incapa­
cidad o incompatibilidad para el ejercicio 
de su cargo. 

12.3. Efecto de la falta de toma de 
posesión. 

A tenor de lo dispuesto en el art ícu­
lo 34, párrafo 4, del Reglamento de Fun­
cionarios de Adminis t rac ión Local, quie­
nes sin causa justificada no tomaran po­
sesión dentro del plazo señalado, queda­
rán en la si tuación de cesantes, con pér­
dida de todos los derechos derivados de 
las pruebas selectivas restringidas y del 
subsiguiente nombramiento conferido. 

Móstoles , 4 de noviembre de 1977.— 
E l Alcalde (Firmado). 

(G. C—10.720) (O.—16.013) 

T O R R E J O N D E A R D O Z 

E n cumplimiento del acuerdo adopta­
do por este Ayuntamiento, en sesión ce­
lebrada el día 19 de julio de 1977, se 
convocan, al amparo del Real Decreto 
1409/1977. de 2 de junio, pruebas selec­
tivas restringidas para proveer plazas de 
Asistente Social de esta Corporac ión , con 
sujeción a las siguientes: 

B A S E S 

1. Objeto de la convocatoria.—Es o b ­
jeto de la presente convocatoria la pro­
visión, como funcionario de carrera, de 
una plaza ocupada por el personal que 
viene desempeñando con carácter distin­
to al de propiedad de las funciones de 
Asistente Social de este Ayuntamiento, 
la cual está dotada con el sueldo co­
rrespondiente al coeficiente 2,9, dos pa­
gas extraordinarias, trienios y demás re-
t r ibuciones complementarias concedidas 
conforme a la legislación vigente. 

2. Condiciones de los aspirantes.—Pa­
ra tomar parte en las pruebas selectivas 

j será necesario: 
| a) Ser español. 
1 b) Tener cumplidos dieciocho años de 

edad, 
í c) Haber ingresado al servicio de este 
| Ayuntamiento para desempeñar funciones 
i atribuidas al subgrupo de Técnicos de la 
j Adminis t rac ión Especial con carácter dis-
; t into al de propiedad antes de 1 de junio i 
« de 1977, estar pres tándolo en tal fecha j 
¡ y haber continuado haciéndolo ininterrum- j 
! pidamente hasta la publicación de esta 
i convocatoria. 
j d) N o padecer enfermedad o defecto 
• físico que impida el normal ejercicio de 
( la función. 

e) Carecer de antecedentes penales y 
haber observado buena conducta. 

f) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad, según el ar t ículo 36 del Re- j 
glamento de Funcionarios de la A d m i - : 

nistración Local . 
3. Instancias. — Las instancias solici­

tando tomar parte en las pruebas selec­
tivas, en las que los aspirantes deberán 
manifestar que reúnen todas y cada una 
de las condiciones que se exigen en la ¡ 
base segunda y que se comprometen a 
prestar juramento según la fórmula esta- j 
blecida al efecto, se dirigirán al Presi- { 
dente de la Corporación y se presen ta rán i 
en el Registro General de ésta, debida­
mente reintegradas, durante el plazo de 
treinta días hábiles, contados a partir del 
siguiente a aquel en que aparezca el anun­
cio de la convocatoria en el B O L E T Í N O F I ­

C I A L de la provincia. 
Las instancias podrán también presen- j 

tarse en la forma que determina el ar­
t ículo 66 de la ley de Procedimiento A d - 1 

ministra tivo. 
Los derechos de examen, que se fijan 

Informativas: Nombramiento y a t r ibuc ión 
nes de sus miembros. 

3.—El personal de la Admin i s t r ac ión 
Local : Los funcionarios y sus clases. N o m ­
bramiento, situaciones, derechos y o b l i -

Régimen disciplinario, 
j an izac ión y competencia del es­

tamento funcionarial. Secretaría , Inter­
vención y Deposi tar ía . De te rminac ión de 
sus funciones. 

en la cantidad de 150 pesetas, serán sa­
tisfechos por los aspirantes a l presentar 
la instancia, 

i También habrá de acompañarse a la 
instancia, para acreditar la condición c) 
de la base segunda, certificación acredi- ! gaciones. Régii 
tativa de los extremos contenidos en ella í 4.—Organiza 
y, especialmente, respecto de la fecha de j tamento funci 
ingreso sobre cualquiera de los siguien­
tes particulares: 

a) Del acuerdo de la Corporación efec­
tuando el nombramiento correspondien­
te. v 

b) De aparecer incluido en la nómina 
de haberes del mes de mayo úl t imo. 

c) De afiliación a la Seguridad Social ) 
0 a la Mutualidad Nacional de Previsión ! 
de Adminis t ración Local con la misma an- j 
terioridad del apartado b) anterior. 

4. Admisión de los aspirantes.—Expi- i 
rado el plazo de presentación de instan- | 
cias, la Presidencia de la Corporación i 
aprobará la lista provisional de admitidos 
y excluidos, que se hará pública en el 
B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia y será 
expuesta en el tablón de edictos de la 
Corporación, concediéndose un plazo de^ 
quince días para reclamaciones, a tenor 
de lo dispuesto en el ar t ículo 121 de la 

i ley de Procedimiento Administrativo. D i -
j chas reclamaciones, si las hubiere, serán 
| aceptadas o rechazadas en la resolución 

por la que se apruebe la lista definitiva, 
que será hecha pública, asimismo, en la 
forma indicada. 

5. Tribunal calificador. — E l Tribunal 
| calificador estará constituido de acuerdo ? 

| con lo que dispone el ar t ículo 245 del ¡ 
i Reglamento de Funcionarios y de acuer- \ 
1 do, asimismo, con el ar t ículo 26 del mis- j 
] mo texto legal, en cuanto al nombramien- I 
! to de vocal en representación de la D i - I 
i rección General de la Adminis t rac ión Lo- I c a r á e n el taoi 

cal, que podrá , en todo caso, designarlo. | p o r a c i ó n a los aspirantes propuestos y l o 
E l Tribunal quedará integrado, además , i l e v a r á a la Presidencia para que se for-

por los suplentes respectivos que, simul- | m u l é la correspondiente propuesta de 
táneamente con los titulares, han de de- • nombramiento. 
signarse. J L o s opositores propuestos p re sen ta rán 

La designación de los miembros del ; e n ] a Secretaría de la Corporación den-
Tribunal se hará pública en los "Boletines j t r o d e l p l a z o d e t r e i n t a días hábi les , a 
Oficiales" de la provincia y del Estado, i p a r t i r d e l a publicación de la propuesta 

e edictos de la | formulada oor el Tribunal, los documen-
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1. —Instituciones de Seguridad Social . 
2. —Servicios sociales de la Seguridad 

Social. 
3. —Invest igación Social. 
4. —Trabajos de comunidad. 
5. —Trabajo de grupo. 
6. —Trabajo de caso. 
7. La entrevista. 
8. —Trabajo social de desarrollo comu­

nitario en T. A . 
8. Calificación.—El n ú m e r o de pun­

tos que podrá ser otorgado por cada 
miembro del Tribunal en cada uno de 
los ejercicios será de cero a diez. 

Las calificaciones se adop ta r án suman­
do las puntuaciones otorgadas por los dis­
tintos miembros del Tribunal y div id ien­
do el total por el número de existentes e n 
aquél, siendo el cociente la cal i f icación 
definitiva. 

Los ejercicios serán eliminatorios, que­
dando el aspirante sin poder pasar al s i ­
guiente en caso de que no obtuviera l a 
puntuación mínima de cinco puntos en e l 
anterior. 

Las calificaciones de cada ejercicio se 
harán públicas el mismo día en que se 
acuerden y serán expuestas en el t a b l ó n 
de edictos de la Corporación. 

9. Propuesta de nombramiento.—Ter­
minada la calificación, el Tribunal pub l i ­
cará en el tablón de edictos de la C o r -

así como en el tablón de. edictos de la 
Corporac ión . 

E l Tribunal no podrá constituirse ni 
actuar sin la asistencia de más de la mi ­
tad de sus miembros, titulares o suplen­
tes, indistintamente. 

6. Comienzo de las pruebas selectivas, 
i Los ejercicios de las pruebas selectivas 
i no podrán comenzar hasta transcurridos 

dos meses desde la fecha en que aparezca 
publicado el anuncio de la convocatoria 

p a r t i r u c ia ^ ^ . . w . . . 
formulada por el Tribunal, los documen­
tos acreditativos de las condiciones que 
para tomar parte en la oposición se exi­
gen en la base segunda. 

Una vez aprobada la propuesta por Ja 
Corporación, el opositor nombrado de­
berá tomar posesión de su cargo en el 
plazo de treinta días hábiles, a contar 
desde el siguiente a aquel en que le sea 
notificado el nombramiento. 

10. Incidencias. — E l Tribunal queda t mihlirado el anuncio de la convocatoria iv. — - - - - - - - - * -
I n pl Rnt F T I N O F I C L M de la provincia. ! facultado para resolver las dudas que se 

^ : & 2 K ™ ^ r d primer i presenten y tomar los acuerdos necesa-Cll Cl . . . . ~ . 
Quince días antes de comenzar el primer 
ejercicio, el Tribunal anunciará en el B O ­
L E T Í N O F I C I A L de la provincia el día, hora 
y lugar en que habrá de tener lugar. 

Los aspirantes serán convocados para 
el ejercicio en llamamiento único, salvo 
casos de fuerza mayor debidamente jus­
tificados y apreciados libremente por el 
Tribunal. 

Para establecer el orden en que habrán 
de actuar los aspirantes en aquellos ejer­
cicios que no se puedan realizar conjun­
tamente, se verificará un sorteo. La lista, 
con el número obtenido por cada aspi­
rante, se hará pública en el B O L E T Í N O F I ­
C I A L de la provincia, así como en el ta­
blón de edictos de la Corporación. ' 

7. Ejercicios de las pruebas selectivas. 
Consist irán en; 

1) Ejercicio escrito. — Consistirá en 
desarrollar por escrito, durante un pe­
r íodo máximo de sesenta minutos, un te­
ma señalado por el Tribunal, con amplia 
libertad en cuanto se refiere a su forma 
de exposición, a fin de poder apreciar no 
sólo la aptitud de los aspirantes en re­
lación con la composición gramatical, sino 
también su práct ica de redacción. 

2) Ejercicio oral .—Consist i rá en con­
testar oralmente, en un per íodo máximo 
de treinta minutos, dos temas extra ídos 
al azar, uno de cada grupo del siguiente 
cuestionario: 

G R U P O I 
1. — E l Ayuntamiento. Su const i tución 

y funcionamiento. Presidencia del A y u n ­
tamiento: E l Alcalde, nombramiento y 
atribuciones. 

2. — E l Ayuntamiento Pleno y la Co­
misión Municipal Permanente: Nombra­
miento y competencias. Las Comisiones 

presenten y tomar los acuerdos necesa­
rios para el buen orden de las pruebas 
selectivas en todo lo no previsto en estas 
bases. . 

Torrejón de Ardoz, a 14 de noviembre 
de 1977—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—10.971) (O.—16.040) 

En cumplimiento del acuerdo adopta­
do por este Ayuntamiento, en sesión ce­
lebrada el día 19 de julio de 1977, se 
convocan, al amparo del Real Decreto 
1409/1977, de 2 de junio, pruebas selec-

i tivas restringidas para proveer plazas de 
| Radiotelefonistas femeninas de esta Cor ­

poración, con sujeción a las siguientes: 

B A s F. S 
1. Objeto de la convocatoria.^—Es ob­

jeto de la presente convocatoria la pro­
visión, como funcionarios de carrera, de 
una plaza ocupada por el personal que 
viene desempeñando con carácter dist in­
to al de propiedad de las funciones de 
Radiotelefonistas femeninas de este A y u n ­
tamiento, las cuales están dotadas con el 
sueldo correspondiente al coeficiente 1,7» 
dos pagas extraordinarias, trienios y de­
más retribuciones complementarias con­
cedidas conforme a la legislación vigente. 

2. Condiciones de los aspirantes.—Pa­
ra tomar parte en las pruebas selectivas 
será necesario: 

a) Ser español. 
b) Tener cumplidos dieciocho años de 

edad. 
c) Haber ingresado al servicio de este 

Ayuntamiento para desempeñar funciones 
atribuidas al subgrupo de Servicios E s ­
peciales con carácter distinto al de pro­
piedad antes de 1 de junio de 1977, estar 
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p re s t ándo lo en tal fecha y haber conti 
nuado hac iéndolo ininterrumpidame n t e 
hasta la publ icación de esta convocatoria. 

d) N o padecer enfermedad o defecto 
físico que impida el normal ejercicio de 
la función. 

e) Carecer de antecedentes penales y 
haber observado buena conducta. 

f) N o hallarse incurso en causa de in­
capacidad, según el ar t ícu lo 36 del Re­
glamento de Funcionarios de la A d m i ­
n is t rac ión Local . 

3. Instancias. — Las instancias sol ic i ­
tando tomar parte en las pruebas selec­
tivas, en las que los aspirantes debe rán 
manifestar que reúnen todas y cada una 
de las condiciones que se exigen en la 
base segunda y que se comprometen a 
prestar juramento según la fórmula esta­
blecida al efecto, se dir igirán a l Presi­
dente de la Corporac ión y se p r e s e n t a r á n 
en el Registro General de ésta , debida­
mente reintegradas, durante el plazo de 
treinta días hábi les , contados a partir del 
siguiente a aquel en que aparezca el anun­
cio de la convocatoria en el B O L E T Í N O F I ­
CIAL de la provincia. 

Las instancias p o d r á n t ambién presen­
tarse en la forma que determina el ar­
t ículo 66 de la ley de Procedimiento A d ­
ministrativo. 

Los derechos de examen, que se fijan 
en la cantidad de 150 pesetas, serán sa­
tisfechos por los aspirantes a l presentar 
l a instancia. 

T a m b i é n habrá de a c o m p a ñ a r s e a la 
instancia, para acreditar la condic ión c) 
de la base segunda, cert if icación acredi­
tativa de los extremos contenidos en ella 
y, especialmente, respecto de la fecha de 
ingreso sobre cualquiera de los siguien­
tes particulares: 

a) Del acuerdo de la Corporac ión efec­
tuando el nombramiento correspondien­
te. 

b) De aparecer incluido en la nómina 
de haberes del mes de mayo ú l t imo: 

c) De afiliación a la Seguridad Social 
o a la Mutual idad Nacional de Previs ión 
de Admin i s t r ac ión Local con la misma an­
terioridad del apartado b) anterior. 

4. Admis ión de los aspirantes.—Expi­
rado el plazo de presentación de instan­
cias, la Presidencia de la Corporac ión 
a p r o b a r á la lista provisional de admitidos 
y excluidos, que se hará pública en el 
B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia y será 
expuesta en el tablón de edictos de la 
Corporac ión , concediéndose un plazo de 
quince días para reclamaciones, a tenor 
de lo dispuesto en el a r t í cu lo 121 de la 
ley de Procedimiento Administrat ivo. D i ­
chas reclamaciones, si las hubiere, serán 
aceptadas o rechazadas en la resolución 
por la que se apruebe la lista definitiva, 
que será hecha públ ica, asimismo, en la 
forma indicada. 

5. Tribunal calificador. — E l Tribunal 
calificador se cons t i tu i rá conforme a lo 
dispuesto en el a r t í cu lo 251 del Regla­
mento de Funcionarios de la Adminis t ra­
c ión Local . La designación de sus miem­
bros se hará pública en el BOLETÍN O F I ­
CIAL de la provincia, así como en el ta­
blón de edictos de la Corporac ión . 

E l Tribunal no podrá constituirse ni 
actuar sin la asistencia de más de la mi­
tad de sus miembros. 

6. Comienzo de las pruebas selectivas. 
Los ejercicios de las pruebas selectivas 
no podrán comenzar hasta transcurridos 
dos meses desde-la fecha en que aparezca 
publicado el anuncio de la convocatoria 
en el BOLETÍN OFICIAL de la provincia. 
Quince días antes de comenzar el primer 
ejercicio, el Tribunal anunciará en el B O ­
LETÍN O F I C I A L de la provincia e l día, hora 
y lugar en que habrá de tener lugar. 

Los aspirantes serán convocados para 
el ejercicio en llamamiento único , salvo 
casos de fuerza mayor debidamente jus­
tificados y apreciados libremente por el 
Tr ibunal . 

Para establecer el orden en que hab rán 
de actuar los aspirantes en aquellos ejer­
cicios que no se puedan realizar conjun­
tamente, se verif icará un sorteo. L a lista, 
con el n ú m e r o obtenido por cada aspi­
rante, se ha rá públ ica en el B O L E T Í N O F I ­
CIAL de la provincia, así como en el ta­
blón de edictos de la Corporac ión . 

7. Ejercicios de las pruebas selectivas. 
Cons i s t i r án en: 

1) (Ejercicio escrito: 
a) Escri tura al dictado durante un pla­

z o de quince minutos. 
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b) Resolución de dos cuentas de A r i t ­
mét ica elemental. 

2) Ejercicio o r a l .—Cons t a r á de las s i­
guientes fases: 

a) Demostrar conocimientos de cen­
tral de teléfonos, contestando a pregun­
tas que e l Tr ibunal formule. 

b) Contestar oralmente a las pregun­
tas que el Tr ibunal formule sobre cues­
tiones propias del cargo, sacadas de los 
temas seña lados en anexo de la convo­
catoria. 

8. Cal i f icación.—El n ú m e r o de pun­
tos que p o d r á ser otorgado por cada 
miembro del Tribunal en cada uno de 
los ejercicios será de cero a diez. 

Las calificaciones se a d o p t a r á n suman­
do las puntuaciones otorgadas por los dis­
tintos miembros del Tribunal y dividien­
do el total por el n ú m e r o de existentes en 
aquél , siendo el cociente la calificación 
definitiva. 

Los" ejercicios serán eliminatorios, que­
dando e l aspirante sin poder pasar al s i ­
guiente en caso de que no obtuviera la 
pun tuac ión mín ima de cinco puntos en el 
anterior. 

Las calificaciones de cada ejercicio se 
ha rán públ icas el mismo día en que se 
acuerden y serán expuestas en el tab lón 
de edictos de la Corporac ión . 

9. Propuesta de nombramiento.—Ter­
minada la calificación, el Tr ibunal publ i ­
cará en e l tablón de edictos de la C o r ­
poración a los aspirantes propuestos y l o 
elevará a la Presidencia para que se for-
m u 1 e la correspondiente propuesta de 
nombramiento. 

Los opositores propuestos p re sen ta rán 
en la Secretar ía de la Corporac ión den­
tro del plazo de treinta días hábi les , a 
partir de la publ icación de la propuesta 
formulada por el Tribunal , los documen­
tos acreditativos de las condiciones aue 
para tomar parte en la oposición se exi­
gen en la base segunda. 

U n a vez aprobada la propuesta por la 
Corporac ión , el opositor nombrado de­
berá tomar posesión de su cargo en el 
plazo de treinta días hábi les , a contar 
desde el siguiente a aquel en que le sea 
notificado el nombramiento. 

. 10. Incidencias. — E l Tribunal queda 
facultado para resolver las dudas que se 
presenten y tomar los acuerdos necesa­
rios para el buen orden de las pruebas 
selectivas en todo lo no previsto en estas 
bases. 

ra tomar parte en las pruebas selectivas i 
será necesario: 

a) Ser español . 
b) Tener cumplidos dieciocho años de 

| edad. 
c) Haber ingresado al servicio de este 

! Ayuntamiento para desempeñar funciones 
• atribuidas al subgrupo de Subalternos de 
I l a Admin i s t r ac ión General con carác ter 
; distinto al de propiedad ante de 1 de ju-
i nio de 1977, estar p re s t ándo lo en tal fe-
( cha y haber continuado hac iéndolo in in -
; terrumpidamente hasta la publ icac ión de 
S esta convocatoria. 

d) N o padecer enfermedad o defecto 
• físico que impida el normal ejercicio de 
I la función. 

Torre jón de Ardoz , a 14 de noviembre 
de 1977.—El Alcalde (Firmado). 

A N E X O 

Tema 1. E l Ayuntamiento, organiza­
ción y funcionamiento. E l Alca lde : N o m ­
bramiento y facultades. E l Ayuntamiento 
Pleno, la Comisión Permanente y las C o ­
misiones Informativas. 

Tema 2. E l personal de la A d m i n i s ­
t ración Local . Los funcionarios y sus cla­
ses. Nombramiento y situaciones. Dere­
chos y obligaciones. Régimen discipl ina­
r io. 

Tema 3. Organizac ión y competencia 
del estamento funcionarial. Secre tar ía , In­
tervención y Depos i ta r ía . 

Tema 4. Los servicios públ icos loca­
les y sus modos de gest ión. 

Tema 5. Noc ión general de la H a ­
cienda de las entidades locales. E l pre-
sumiesto de las entidades locales. 

, G . C—10.792) (O—16.041) 

E n cumplimiento del acuerdo adopta­
do por este Ayuntamiento, en sesión ce­
lebrada el día 19 de julio de 1977, se 
convocan, al amparo del Real Decreto 
1409/1977, de 2 de junio, pruebas selec­
tivas restringidas para proveer plazas de 
Conserjes de esta Corporac ión , con su­
jeción a las siguientes: 

B A S E S 

1. Objeto de la convocatoria.—Es ob­
jeto de la presente convocatoria la pro­
visión, como funcionarios de carrera, de 
catorce plazas ocupadas por el personal 
que viene d e s e m p e ñ a n d o con carác te r dis­
tinto al de propiedad de las funciones de 
Conserjes de este Ayuntamiento, las cua­
les es tán dotadas con el sueldo corres­
pondiente al coeficiente 1,3, dos pagas 
extraordinarias, trienios y d e m á s retribu­
ciones complementarias concedidas con­
forme a la legislación vigente. 

2. Condiciones de los aspirantes.—Pa-

e) Carecer de antecedentes penales y 
haber observado buena conducta. 

f) N o hallarse incurso en causa de in ­
capacidad, según el a r t í cu lo 36 del Re­
glamento de Funcionarios de la A d m i ­
nis t rac ión Local . 

3. Instancias. — Las instancias sol ici­
tando tomar parte en las pruebas selec­
tivas, en Jas que los aspirantes debe rán 
manifestar que r e ú n e n todas y cada una 

' de las condiciones que se exigen en la 
base segunda y que se comprometen a 
prestar juramento según la fórmula esta­
blecida al efecto, se dir igirán al Presi­
dente de la Corporac ión y se p re sen t a r án 
en el Registro General de ésta , debida­
mente reintegradas, durante el plazo de 
treinta días hábi les , contados a partir del 
siguiente a aquel en que aparezca el anun­
cio de la convocatoria en el B O L E T Í N O F I ­
CIAL de la provincia. 

Las instancias p o d r á n t ambién presen­
tarse en la forma que determina el ar­
t ículo 66 de la ley de Procedimiento A d ­
ministrativo. 

Los derechos de examen, que se fijan J 
en la cantidad de 150 pesetas, serán sa­
tisfechos por los aspirantes a l presentar 
la instancia. 

También hab rá de a c o m p a ñ a r s e a la 
instancia, para acreditar la condic ión c) 
de la base segunda, cert if icación acredi­
tativa de los extremos contenidos en ella 
y, especialmente, respecto de la fecha de 
ingreso sobre cualquiera de los siguien­
tes particulares: 

a) D e l acuerdo de la Corporac ión efec­
tuando el nombramiento correspondien­
te. 

b) De aparecer incluido en la n ó m i n a 
de haberes del mes de mayo ú l t imo . 

c) De afil iación a la Seguridad Social 
o a la Mutual idad Nacional de Prev is ión 
de Admin i s t r a c ión Loca l con la misma an­
terioridad del apartado b) anterior. 

4. Admis ión de los aspirantes.—Expi­
rado el plazo de presen tac ión de instan­
cias, la "Presidencia de la C o r p o r a c i ó n 
a p r o b a r á la lista provisional de admitidos 
y excluidos, que se h a r á públ ica en el 
B O L E T Í N OFICIAL de la provincia y será 
expuesta en el t ab lón de edictos de la 
Corpo rac ión , conced iéndose un plazo de 
quince días para reclamaciones, a tenor 
de lo dispuesto en el a r t í cu lo 121 de la 
ley de Procedimiento Adminis t ra t ivo. D i - ¡ 
chas reclamaciones, si las hubiere, se rán | 
aceptadas o rechazadas en la reso luc ión 
por l a que se apruebe la lista definitiva, 
que será hecha públ ica , asimismo, en la 
forma indicada. 

5. Tr ibunal calificador. — E l Tr ibunal 
calificador se cons t i tu i rá conforme a lo 
dispuesto en el a r t í cu lo 251 del Regla­
mento de Funcionarios de la Adminis t ra­
ción Loca l . L a designación de sus miem­
bros se hará públ ica en el B O L E T Í N O F I ­
CIAL de la provincia, así como en el ta­
blón de edictos de la Corporac ión . 

E l Tr ibunal no podrá constituirse n i 
actuar sin la asistencia de m á s de la m i ­
tad de sus miembros. 

6. Comienzo de las pruebas selectivas. 
Los ejercicios de las pruebas selectivas 
no pod rán comenzar hasta transcurridos 
dos meses desde la fecha en que aparezca 
publicado el anuncio de la convocatoria 
en el BOLETÍN OFICIAL de la provincia. 
Quince días antes de comenzar el primer 
ejercicio, el Tribunal anunc ia rá en el B O ­
LETÍN OFICIAL de la provincia el día, hora 
y lugar en que h a b r á de tener lugar. 

Los aspirantes serán convocados para 
el ejercicio en llamamiento único , salvo j 
casos de fuerza mayor debidamente jus- | 
tificados y apreciados libremente por el 
Tr ibunal . 

Para establecer el orden en que hab rán 
de actuar los aspirantes en aquellos ejer­

cicios que no se puedan realizar conjun­
tamente, se verificará un sorteo. La b*J» 
con el n ú m e r o obtenido por cada aspi­
rante, se hará públ ica en el BOLETÍN OFI­
CIAL de la provincia , así como en el * a ' 
blón de edictos de la Corporación. 

7. Ejercicios de las pruebas selectivas. 
Cons is t i rán en: 

1) Escritura al dictado de un texto 
seña lado por eí .Tribunal . 

2) Lectura de un texto señalado P° 
el Tr ibunal . 

3) Con tes tac ión oral a las preguntas 
que el Tr ibunal formule sobre materia 
propias del cargo. 

8. Cal if icación.—El n ú m e r o de P u"" 
tos que p o d r á ser otorgado por cao 
miembro del Tr ibunal en cada uno 0 

los ejercicios será de cero a diez. 
Las calificaciones se adop ta rán s u m f . 

do las puntuaciones otorgadas por losid 1 

tintos miembros del Tr ibunal y d i v l d i e

e r ¡ 
do el total por el n ú m e r o de existentes 
aquél , siendo el cociente la calif icad 0 

definitiva. 
Los ejercicios serán eliminatorios, 

dando el aspirante sin poder pasar al 
guiente en caso de que no obtuviera 
pun tuac ión mín ima de cinco puntos en 
anterior. 

Las calificaciones de cada ejercicio 
ha rán públ icas el mismo día en que 
acuerden y serán expuestas en el taw 
de edictos de la Corporac ión . T e f . 

9. Propuesta de nombramiento. . 
minada la calificación, el Tribunal pu°_ 
cara en el t ab lón de edictos de la <- ^ 
porac ión a los aspirantes propuestos y 
elevará a la Presidencia para que se ^ 
m u l é la correspondiente propuesta 
nombramiento. ¿ f l 

Los opositores propuestos presen ta 
en la Secre tar ía de la Corporación a g 

tro del plazo de treinta días hábiles, 
partir de la publ icac ión de la P r o P u e 

LiDiicacion ae ja y*~r 
formulada por e l Tr ibunal , los docum* 
tos acreditativos de las condiciones Q 
para tomar parte en la oposición se e 

gen en la base segunda. Ü 
U n a vez aprobada la propuesta P ° r 

Corporac ión , el opositor nombran 0 j 
berá tomar poses ión de su carg 0 e 

plazo de treinta días hábi les , a conta 
desde el siguiente a aquel en que l e s 

notificado el nombramiento. 
10 Incidencias. — E l Tribunal 9. u e \ 

facultado para resolver las dudas que s ^ 
presenten y tomar los acuerdos nece$a 

rios para el buen orden de las prueba 
selectivas en todo lo no previsto en e s t a 

bases. 
Tor re jón de A r d o z , a 14 de noviemb r e 

de 1977.—El Alcalde (Firmado). 
(G. C—10.793) (O.—16.0421 

E n cumplimiento del acuerdo a d ° P

c e . 
do por este Ayuntamiento, en s e s ¿ ° 7 s e 
lebrada e l día 19 de julio de l í / ^ t o 
convocan, al amparo del Real De 
1409/1977, de 2 de junio, pruebas se ^ 
tivas restringidas para proveer plaz 
Capataz de Obras de esta Corporac 
con sujeción a las siguientes: 

B A S E S 

1. Objeto de la convocator ia .—E s ° b " 
, ,1a oí 

de 
jeto de la presente convocatoria la P r<? 
visión, como funcionarios de carrera, 
una plaza ocupada por el personal <JU^ 
viene d e s e m p e ñ a n d o con carác te r d i s t " ? ' 
to al de propiedad de las funciones o 
Capataz de Obras de este Ayuntamiento, 
las cuales es tán dotadas con el sueldo co­
rrespondiente al coeficiente 1,9, dos P a ] 
gas extraordinarias, trienios y demás re-
t r i b u c i o n e s complementarias concedida 
conforme a la legislación vigente. 

2. Condiciones de los aspirantes.—^ a 

ra tomar parte en las pruebas s e l e c t a 
será necesario: 

a) Ser español . , e 

b) Tener cumplidos dieciocho años ° 
edad. 

c) Haber ingresado al servicio de este 
Ayuntamiento para d e s e m p e ñ a r funcione 
atribuidas al subgrupo de Servicios & 
pedales con carác te r distinto al de Pv0~ 
piedad antes de 1 de junio de 1977. esta/ 
p r e s t á n d o l o en tal fecha y haber con" 
nuado hac iéndolo ininterrumpidame n 
hasta la publ icac ión de esta convoca ton • 

d) N o padecer enfermedad o defec 
físico que impida el normal ejercicio o 
la función. 
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habí ^ a r e c e r de antecedentes penales y ! 
f i v e r v a d ° b u e n a conducta. 

ca D a _-'v 0 , hallarse incurso en causa de i n -
glame t * S e § u n e l a r t l ' c u l o 36 del R e -
nktr • ? d e Funcionarios de l a A d m i -
^ a c i ó n Local . 
t a n ¿ I n s t a n c i a s . — L a s instancias sol ic i -
t i V a s

 t o m a r parte en las pruebas selec-
m a n ¿ e n I a s que los aspirantes debe rán 
d e K e s t a r ^"e r e ú n e n todas y cada una 
b a s e ' a s C o n d i c i o n e s que se exigen en la 
p r e segunda y que se comprometen a 
b ] e c j

a r m r a m e n t o según la fórmula esta-
d € n t

 a , a I efecto, se dir ig i rán a l Presi- , 
en el tf ^ a Co rpo rac ión y se p r e s e n t a r á n J 
ment ^ i s t r o General de ésta , debida- | 
trej.^ Reintegradas, durante el plazo de 
s igüie hábi les , contados a partir del 
c i 0 d

 n * e a aquel en que aparezca el anun­
c i a , J a convocatoria en el B O L E T Í N O p i ­

l a . • ^ p r o v i n c ¡ a -
tarse l n s t a n c i a s p o d r á n t ambién presen-
tfcyi ^ l a forma que determina el ar-
^ i s t r a t i v 6 1 3 d e P r o c e d i m i e n t o A d " 
€ n V s d e r e c h o s de examen, que se fijan 
t i s f , c a n t i d a d de 150 pesetas, serán sa­
la in . p o r los aspirantes a l presentar 

T a

 a ' 
instar?"- é ° n a b r á de a c o m p a ñ a r s e a la 
d e i a

C u a ' p a r a acreditar la cond ic ión c) 
tativa r ? a S e s e S u n d a , cert if icación acredi-
7, es • ' ° s e x t r e m o s contenidos en ella 
i i ¡ g r e

p e c i a l m e n t e , respecto de la fecha de 
t Z S o sobre cualquiera de los siguien-

S

a )

p a r t i c u l a r e s : 
tuanjj e I acuerdo de la Corporac ión efec­
to 0 el nombramiento correspondien-

d e ^ a h ^ 6 a p a r e c e r incluido en la n ó m i n a 
aperes del mes de mayo ú l t imo , 

o a , D e afiliación a la Seguridad Social 
d e A

a Mutual idad Nacional de Previs ión 
t e r Í Q . ^ i n i s t r í c i ó n Loca l con la misma an-

4 r i d a d del apartado b) anterior. 
rad 0 ? d m i s i ó n de los aspirantes.—Expi­
da^ , Plazo de p resen tac ión de instan-
aProb - P r e s ' d e n c i a de la Corporac ión 
y. e j r " a lista provisional de admitidos 
B o L £

 U l d ° s , que se h a r á públ ica en e l 
**Pue"rX ° F I C I A L de " a provincia y será 
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guntas que el Tribunal formule sobre 
cuestiones relacionadas con las materias 
propias del cargo de Capataz. 

3) Ejercicio prác t ico .—Real izac ión de 
un trabajo p rác t i co que a juicio del T r i ­
bunal demuestre su capaci tac ión profe­
sional para el d e s e m p e ñ o del cargo. 

8. Calif icación.—El n ú m e r o de pun­
tos que podrá ser otorgado por cada 
miembro del Tribunal en cada uno de 
los ejercicios será de cero a diez. 

Las calificaciones se a d o p t a r á n suman­
do las puntuaciones otorgadas por los dis­
tintos miembros del Tribunal y dividien­
do el total por el n ú m e r o de existentes en 
aquél , siendo el cociente la calificación 
definitiva. 

Los ejercicios serán eliminatorios, que­
dando el aspirante sin poder pasar al s i­
guiente en caso de que no obtuviera la 
pun tuac ión mín ima de cinco puntos en el 
anterior. 

Las calificaciones de cada ejercicio se 
ha rán públ icas el mismo día en que se 
acuerden y serán expuestas en el tab lón 
de edictos de la Corporac ión . 

9. Propuesta de nombramiento.—Ter­
minada la calificación, el Tr ibunal pub l i ­
ca rá en el tab lón de edictos de la C o r ­
porac ión a los aspirantes propuestos y l o 
elevará a la Presidencia para que se for-
m u 1 e la correspondiente propuesta de 
nombramiento. 

Los opositores propuestos p re sen ta rán i 
en la Secre tar ía de la Corporac ión den­
tro del plazo de treinta días hábi les , a 
partir de la publ icación de la propuesta 
formulada por e l Tr ibunal , los documen­
tos acreditativos de las condiciones que 
para tomar parte en la oposición se exi­
gen en la base segunda. 

U n a vez aprobada la propuesta por la 
Corporac ión , e l opositor nombrado de­
berá tomar poses ión de su cargo en el 
plazo de treinta d ías hábi les , a contar 
desde el siguiente a aquel en que le sea 
notificado el nombramiento. 

( 10. Incidencias. — E l Tribunal queda 
facultado para resolver las dudas que se 
presenten y tomar los acuerdos necesa­
rios para e l buen orden de las pruebas 
selectivas en todo lo no previsto en estas 
bases. 

Torre jón de A r d o z , a 10 de octubre 
de 1977.—El Alcalde (Firmado). 

(G. C—10.794) (O.—16.043) 

En cumplimiento de lo acordado por el 
Ayuntamiento Pleno en sesión celebrada 
el día 19 de julio de 1977, se convocan, 
al amparo de lo dispuesto en el Real De­
creto 1409/77, de 2 de junio, pruebas se­
lectivas restringidas para proveer plazas 
de Suboficial de la Policía municipal de 
esta Corporac ión , con sujeción a las s i ­
guientes 

B A S E S 

1. Objeto de la convocatoria.—Es ob­
jeto de la presente convocatoria la pro­
visión, como funcionario de carrera, de 
una plaza ocupada por el personal que 
viene desempeñando con carác te r distinto 
al de propiedad las funciones de Subofi­
cial de la Policía municipal, las cuales es­
tán dotadas con el sueldo anual de 198.180 
sepetas, dos pagas extraordinarias, trienios 
y demás retribuciones complementarias 
concedidas conforme a la legislación v i ­
gente, y encuadradas en el Subgrupo de 
Servicios Especiales. 

2. Condiciones de los aspirantes. — 
Para tomar parte en las pruebas selecti­
vas será necesario: 

a) Ser español . 
b) Tener cumplidos dieciocho años de 

edad. 
c) Haber ingresado al servicio de este 

Ayuntamiento para desempeña r funciones 
atribuidas al cargo de Suboficial de la 

| Policía municipal con carác te r distinto al 
! de propiedad, antes del día l de junio de 

1977, estar p res t ándo lo en tal fecha y 
haber continuado hac iéndolo ininterrum­
pidamente hasta la publicación de esta 
convocatoria. 

d) N o padecer enfermedad o defecto 
físico que impida el normal ejercicio de 
la función. 

e) Carecer de antecedentes penales y 
haber observado buena conducta. 

g) N o hallarse incurso en causa de 
incapacidad, según el ar t ículo 36 del Re­
glamento de Funcionarios de la Adminis ­
t rac ión Local . 

3. Instancias. — Las instancias sol ic i ­

tando tomar parte en las pruebas selec­
tivas, en las que los aspirantes debe rán 
manifestar que reúnen todas y cada una 
de las condiciones que se exigen en la base 
segunda y que se comprometen a prestar 
juramento según la fórmula establecida 
al efecto, se dirigirán al Presidente de la 
Corporac ión y se p resen ta rán en el Regis­
tro General de ésta deoidamentc reinte­
gradas, durante el plazo de tr/Mnia días 
Lábiles, cordados a partir del s'gu:ente a 
íouél en que aparezca el anuncio de la 
convocatoria en el B O L L T I N OF¡> .AI de 
la provincia. 

Las instancias p o d r á n t ambién presen­
tarse en la forma que determina el ar­
tículo 66 de la ley de Procedimiento A d ­
ministrativo. 

Los derechos de examen, que se fijan 
en la cantidad de 150 pesetas, serán sa­
tisfechos por los aspirantes al presentar 
la instancia. 

También habrá de acompañarse a ¡a 
instancia, para acreditar la condic ión c) 
de la base segunda, certif icación acredita­
tiva de los extremos contenidos en ella 
y, especialmente, respecto de la fecha de 
ingreso sobre cualquiera de los siguientes 
particulares: 

a) Del acuerdo de la Corporac ión efec­
tuando el nombramiento correspondiente 

b) De aparecer incluido en la nomina 
de haberes del mes de mayo úl t imo. 

c) De afiliación a la Seguridad Social 
o a la Mutualidad Nacional de Previsión 
de Adminis t rac ión Local con )a misma an­
terioridad del apartado b) anterior. 

4. Admis ión de aspirantes.—Expirado 
el plazo de presentac ión de instancias la 
Presidencia de la Corporac ión ap roba rá ia 
lista provisional de admitidos y excluidos 
que se hará pública en el B O L E T Í N O F I ­
C I A L de la provincia y será expuesta en 
el t ab lón de edictos de la Corporac ión , 
concediéndose un plazo de quince días 
para reclamaciones, a tenor de lo dis­
puesto en el a r t í cu lo 121 de la ley de 
Procedimiento Administrat ivo. Dichas re­
clamaciones, si las hubiere, se rán acepta­
das o rechazadas en la resolución por la 
que se apruebe la lista definitiva, que será 
hecha pública, asimismo, en la forma i n ­
dicada. 

5 . Tribunal calificador. — E l Tribunal 
calificador se cons t i tu i rá conforme a lo 
dispuesto en el a r t í cu lo 251 del Regla­
mento de Funcionarios de la Adminis t ra­
ción Local . La designación de sus miem­
bros se hará pública en el B O L E T Í N O F I -

; C I A L de la provincia, así como en el ta­
blón de edictos de la Corporac ión . 

¡ E l Tribunal no podrá constituirse n i 
actuar sin la presencia de más de la mitad 
de sus miembros. 

6. Comienzo de las pruebas selectivas. 
Los ejercicios de las pruebas selectivas no 
podrán comenzar hasta transcurridos dos 
meses desde la fecha en que aparezca pu­
blicado el anuncio de la convocatoria en 
el B O L E T Í N O F I C I A L de la provincia. Quin­
ce días antes de comenzar el primer ejer­
cicio el Tribunal anunc ia rá en el B O L E T Í N 
O F I C I A L de la provincia el día, hora y 
lugar en que habrá de tener lugar. 

Los aspirantes serán convocados para el 
ejercicio en llamamiento único , salvo ca 
sos de fuerza mayor, debidamente justi 
ficados y apreciado libremente por el T r i 
bunal. 

Para establecer el orden en que habrán 
de actuar los aspirantes, en aquellos ejer­
cicios que no se puedan realizar conjun­
tamente, se verificará un sorteo. La lista 
con el n ú m e r o obtenido por cada aspiran 
te se hará pública en el B O L E T Í N O F I C I A L 
de la provincia, así como en el tablón de 
edictos de la Corporac ión . 

7. Ejercicios de las pruebas selectivas 
1. ° Ejerecicio escrito. — Consis t i rá en 

escribir durante media hora un tema, con 
amplia libertad de expresión, sobre mate 
ria propuesta por el Tribunal . 

2. ° Ejercicio ora l .—Consis t i rá en con 
testar dos temas sacados a la suerte de 
los que figuran en el anexo de la convo 
catoria, en el tiempo máximo de media 
hora. 

3. ° Ejercicio prác t ico .—Consis t i rá en 
la resolución de un problema prác t ico de 
tráfico de vías municipales, y redacc ión 
de un parte dando cuenta al señor A l c a l ­
de de las incidencias ocurridas en las úl­
timas veinticuatro horas del servicio. 

8. Calif icación.—El n ú m e r o de puntos 
que podrán ser otorgados por cada miem 

bro del Tribunal en cada uno de los ejer­
cicios será de cero a diez. 

Las calificaciones se adop ta rán suman­
do las puntuaciones otorgadas por los dis­
tintos miembros del Tribunal y dividiendo 
el total por el n ú m e r o de existentes en 
aquél , siendo el cociente la. calificación de­
finitiva. > 

Los ejercicios serán eliminatorios, que­
dando el aspirante sin poder pasar al s i ­
guiente, en caso de que no obtuviera l a 
pun tuac ión mín ima de cinco puntos en 
el anterior. 

Las calificaciones de cada ejercicio se 
ha rán públ icas el mismo día en que se 
acuerden y serán expuestas en el tab lón 
de edictos de la Corporac ión . 

9. Propuesta de nombramiento.—Ter­
minada la calificación el Tr ibunal publi­
cará en el tablón de edictos de la Corpo­
ración a los aspirantes propuestos y lo 
elevará a la Presidencia para que se 
formule la correspondiente propuesta de 
nombramiento. 

Los opositores propuestos p re sen ta rán , 
en la Secretar ía de la Corporac ión , dentro 
del plazo de treinta días hábiles, a partir 
de la publicación de la propuesta formu­
lada por el Tribunal , los documentos acre­
ditativos de las condiciones que para to­
mar parte en la oposición se exigen en la 
base segunda. 

U n a vez aprobada la propuesta por l a 
Corporac ión el opositor nombrado debe rá 
tomar posesión de su cargo en el plazo 
de treinta días hábi les , a contar desde el 
siguiente a aquél en que le sea notificado 
el nombramiento. 

10. Incidencias. — E l Tribunal queda 
facultado para resolver las dudas que se 
presenten y tomar los acuerdos necesarios 
para el buen orden de las pruebas selec­
tivas, en todo lo no previsto en estas 
bases. 

Torre jón de Ardoz , a 14 de noviembre 
de 1977— E l Alcalde (Firmado). 

A N E X O 

Tema 1. E l Ayuntamiento y su com­
posición y misión. E l Ayuntamiento Ple­
no, la Comis ión Permanente y Comisio­
nes Informativas. 

Tema 2. E l Alca lde : nombramiento y 
facultades. Especial referencia a las mis­
mas en el orden públ ico, seguridad de las 
personas y de las cosas. 

Tema 3. La Policía municipal en su 
actuación en acto de servicio. Forma de 
intervención., resolución en caso de re­
sistencia, la de tenc ión provisional, el tra­
to con las personas. 

Tema 4. Los agentes de la Policía mu­
nicipal, sus obligaciones. Relaciones del 
Jefe de la Policía municipal con las auto­
ridades y sus subordinados. 

Tema 5. Derechos de los Funcionarios. 
Régimen disciplinario. Ext inción de la re­
lación de servicios: sus causas. 

Tema 6. E l Código de la Circulación. 
Obligaciones de la Policía municipal en 
orden al t ráf ico de peatones y vehículos 
en las vías públ icas . 

(G. C—10.789) (O. -16.038) 

E n cumplimiento del acuerdo adoptado 
por el Ayuntamiento Pleno en sesión ce­
lebrada el día 19 de julio del actual, se 
convocan, al amparo de lo dispuesto en el 
Real Decreto 1409/1977, de 2 de junio, 
pruebas selectivas restringidas para prover 
una plaza de Oficial Mayor de esta Cor­
porac ión , con arreglo a las siguientes 

B A S E S 

1. Objeto de la convocatoria.—Es ob­
jeto de la presente convocatoria la provi­
sión, como funcionario de carerra, de una 
plaza de Oficial Mayor , de esta Corpora­
ción encuadrada en el Subgrupo de Téc­
nicos de la Admin is t rac ión General ocu­
pada por el personal que viene desempe­
ñ a n d o con carác te r distinto al de propie­
dad las funciones que corresponden a d i ­
cha plaza, la cual está dotada con el suel­
do correspondiente al coeficiente 5, dos 
pagas extraordinarias, trienios y demás re­
tribuciones complementarias, concedidas 
conforme a la legislación vigente. 

2. Condiciones de los aspirantes. — 
Para tomar parte en las pruebas selectivas 
será necesario: 

a) Ser español . 
b) Tener cumplidos dieciocho años . 
c) Haber ingresado al servicio de este 

Ayuntamiento para desempeñar funciones 
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atribuidas al Oficial M a y o r con ca rác t e r 
dis t into al de propiedad, antes del d ía 1 
de junio de 1977, estar p r e s t á n d o l a s en tal 
fecha, y haber continuado hac iéndo lo in in­
terrumpidamente hasta la publ icación de 
esta convocatoria. 

d) Estar en poses ión del t í tu lo de l i ­
cenciado en Derecho. 

e) N o padecer enfermedad ni defecto 
físico que impida el normal ejercicio de 
la func ión . 

f) Carecer de antecedentes penales y 
haber observado buena conducta. 

g) N o hallarse incurso en causa de i n ­
capacidad según el a r t í cu lo 36 del Regla­
mento de Funcionarios de Admin i s t r a ­
c ión Loca l . 

Los aspirantes femeninos t e n d r á n que 
haber prestado el Servicio Social de la 
Mujer o encontrarse exentas de él en la 
fecha en que finalice el plazo de treinta 
d ías seña lados para la p r e s e n t a c i ó n de do­
cumentos. 

3. Instancias. — Las instancias so l ic i ­
tando tomar parte en las pruebas selecti­
vas, en las que los aspirantes d e b e r á n ma­
nifestar que r e ú n e n todas y cada una de 
las condiciones que se exigen en la base 
segunda y que se comprometen a prestar 
juramento según la fó rmula establecida al 
efecto, se d i r ig i rán al Presidente de la 
Corpo rac ión y se p r e s e n t a r á n en el Re­
tro General de és ta debidamente reinte­
gradas durante el plazo de treinta d ías 
hábi les contados a partir del siguiente a 
aqué l en que aparezca el anuncio de la 
convocatoria en el "Bo le t ín Oficial del 
Estado". 

Las instancias t amb ién p o d r á n presen­
tarse en la forma que determina el ar­
t í cu lo 66 de la ley de Procedimiento A d ­
ministrativo, i 

T a m b i é n h a b r á de a c o m p a ñ a r s e a la 
instancia para acreditar la cond ic ión c) de 
l a base segunda,, cer t i f icación acreditativa 
de los extremos contenidos en ella y espe­
cialmente respecto de la fecha de mgrso 
sobre cualquiera de los siguientes par­
ticulares : 

a) De l acuerdo de la C o r p o r a c i ó n 
efectuando el nombramiento correspon­
diente. 

b) De aparecer incluido en la n ó m i n a 
del mes de mayo ú l t i m o . 

c) De afiliación a la Seguridad Social 
o a la Mutua l idad Nacional de Prev is ión 
de Admin i s t r ac ión Loca l , con la misma 
anterioridad del apartado b) anterior. 

4. — A d m i s i ó n de aspirantes.—Expirado 
el plazo de p resen tac ión de las instancias 
la Presidencia de la C o r p o r a c i ó n aproba­
rá la lista provisional de admitidos y ex­
cluidos que se ha r á públ ica en el "Bo le t ín 
Oficial del Estado" y en el de la provincia 
y será expuesta en el t ab lón de edictos 
de la Corporac ión , conced i éndose un pla­
zo de quince d ías para reclamaciones, a 
tenor de lo dispuesto en el a r t í cu lo 121 
de la ley de Procedimiento Admin is t ra ­
t ivo. Dichas reclamaciones, s i las hubiere, 
se rán aceptadas o rechazadas en la resolu­
c ión por la que se apruebe la lista defi­
ni t iva que será hecha públ ica , asimismo, 
en la forma indicada. 

5. Tr ibunal calificador. — E l Tr ibuna l 
calificador es ta rá constituido de acuerdo 
con lo que dispone el a r t í cu lo 235 del Re­
glamento de Funcionarios de las Corpora­
ciones Locales. 

E l Tr ibunal calificador q u e d a r á integra­
do, a d e m á s , por los suplentes respectivos 
que s i m u l t á n e a m e n t e con los titulares han 
de designarse. 

La des ignac ión de los miembros del 
Tr ibunal se ha rá públ ica en los "Bo le t i ­
nes Oficiales" de la provincia y del Esta­
do, así como en el t ab lón de edictos de la 
C o r p o r a c i ó n . 

E l Tr ibunal no p o d r á constituirse n i 
actuar sin la asistencia de m á s de la m i ­
tad de sus miembros, titulares o suplen­
tes, indistintamente. 

6. Comienzo de las pruebas selecti­
vas.—Los ejercicios de las pruebas selec­
tivas no p o d r á n comenzar hasta transcu­
rridos dos meses desde la fecha en que 
aparezca publicado el anuncio de la con­
vocatoria en el ú l t i m o de los "Boletines 
Oficiales". Quince días antes de comen­
zar el primer ejercicio el Tr ibunal anun­
ciará en los "Boletines Oficiales" de la 
provincia y del Estado, el día, local y 
hora en que h a b r á n de tener lugar. 

E l aspirante se rá convocado para cada 
ejercicio en llamamiento ún ico , salvo ca­
sos de fuerza mayor, debidamente justifi­

cados y apreciados libremente por el T r i ­
bunal . 

Para establecer el orden en que h a b r á n 
de actuar los aspirantes, en aquellos ejer­
cicios que no se puedan realizar conjun 
tamente, se ver i f icará un sorteo. L a lista 
con el n ú m e r o obtenido por cada aspiran­
te se h a r á públ ica en el "Bo le t ín Oficial 
del Es tado" y l a provincia, así como en 
el t a b l ó n de edictos de la C o r p o r a c i ó n . 

7. Ejercicios de las pruebas selectivas 
Cons i s t i r án en : 

1. Ejercicio escrito. — Cons i s t i r á en 
desarrollar por escrito, durante un pe r ío 
do m á x i m o de dos horas, un tema de ca 
r á c t e r general determinado por el T r i b u ­
nal inmediatamente antes de celebrarse 
el ejercicio, y relacionado con el progra­
ma que se a c o m p a ñ a a la convocatoria, 
aunque no se atenga a epígrafe concreto 
del mismo, teniendo los aspirantes amplia 
l ibertad en cuanto a su forma de expo­
sic ión se refiere. 

2. Ejercicio o r a l .—Cons i s t i r á en con­
testar oralmente en un p e r í o d o m á x i m o 
de una hora, tres temas ex t r a ídos al azar. 

8. Ca l i f icac ión .—El n ú m e r o de puntos 
que p o d r á ser otorgado por cada miem­
bro del Tr ibuna l en cada uno de los ejer 
cicios se rá de 0 a 10. 

Las calificaciones se a d o p t a r á n suman 
do las puntuaciones otorgadas por los dis­
tintos miembros del Tr ibuna l y diviendo 
el total por el n ú m e r o de existentes en 
aqué l , siendo el cociente la calificación 
definitiva. 

Los ejercicios s e r án eliminatorios, que 
dando el aspirante sin poder pasar al si 
gu íen te , en caso de que no obtuviera la 
p u n t u a c i ó n m í n i m a de cinco puntos en e l 
anterior. 

Las calificaciones de cada ejercicio se 
h a r á n púb l icas el mismo día en que se 
acuerden y se rán expuestas en el t a b l ó n 
de edictos de la Corpo rac ión . 

9. Propuesta de nombramiento.—Ter­
minada la cal if icación el Tr ibunal publica­
rá en el t ab lón de edictos de la Corpo­
rac ión a los aspirantes propuestos y lo 
e levará a la Presidencia para que se 
formule la correspondiente propuesta de 
nombramiento. 

Los opositores propuestos p r e s e n t a r á n 
en la Secre ta r ía de la Corpo rac ión , den­
tro del plazo de treinta d ías hábi les , a 
partir de la publ icac ión de la propuesta 
formulada por el Tr ibunal , los documen­
tos acreditativos de las condiciones que 
para tomar parte en la opos ic ión se exi­
gen en la base segunda. 

U n a vez aprobada la propuesta por la 
C o r p o r a c i ó n el opositor nombrado debe­
rá tomar poses ión de su careo en el plazo 
de treinta d ías hábi les , a contar desde 
el siguiente a aquel en que le sea not i f i ­
cado el nombramiento. 

10. Incidencias. — E l Tr ibunal queda 
facultado para resolver las dudas que se 
presenten y tomar los acuerdos necesa­
rios para el buen orden de las pruebas 
selectivas, en todo lo no previsto en estas 
bases. 

Tor re jón de A r d o z . a 9 de noviembre 
de 1977.—El Alca lde (Firmado). 

A N E X O 1 

Tema 1.—Teoría general de las fuentes 
de Derecho Admin i s t r a t ivo : 

S 1. L a Ley. 
2. E l Reglamento. 
3. L a costumbre. 
4. La prác t ica administrativa. 
5. E l desuso. 
6. . L a Jurisprudencia. 
7. Los principios generales del Dere­

cho. 

8. L a codif icación administrativa. 
Tema 2.—Personalidad de las A d m i ­

nistraciones : 

1. L a personalidad en el Derecho A d ­
ministrat ivo. 

2. Entes territoriales y no territoriales. 
3. Estructura de los entes públ icos . 
4. Entes de origen administratico con 

personalidad de Derecho privado. 
5. Cris is de la personalidad jur íd ica . 
6. Personalidad parcial . 
Tema 3 . — E l adminis t rado: 
1. Subdito, ciudadano, administrado. 
2. Las relaciones J u r í d i c o - A d m i n i s t r a -

tivas. 
3. E l estatuto del ciudadano. 
4. Capacidad de obrar del administra­

do y sus modificaciones. 
5. A c t i v i d a d del administrado. 

Tema 4 . — E l pr incipio de legal idad: 
1. L a A d m i n i s t r a c i ó n y el ordenamien­

to ju r íd ico . 
2. L a A d m i n i s t r a c i ó n y la Ley . 
3. Formas de a t r i buc ión de potestades 

a la admin i s t r ac ión . 
4. Efect ividad del pr incipio de lega­

l idad y ma t i zac ión del pr incipio . 
Tema 5 . — E l pr incipio de discreciona-

l i d a d : 
1. A t r i b u c i ó n legal de potestades dis­

crecionales. 
2. Los conceptos ju r íd icos indetermi­

nados. 
3. Con t ro l formal y material de l a dis-

crecionalidad. 
4. Pervivencia de la discrecionalidad. 
Tema 6 . — E l principio de autotutela: 
1. Sup remac ía posicional de la A d m i ­

n i s t r ac ión . 
2. A d m i n i s t r a c i ó n y jur i sd icc ión . 
3. Conflictos jurisdiccionales. 
4. Manifestaciones concretas del pr in­

cipie de autotutela. 
Tema 7 . — E l acto adminis t ra t ivo: 
1. Significación. 
2. Ac tos de la A d m i n i s t r a c i ó n sujetos 

al Derecho privado. 
3. Definición. 
4. Ac tos pol í t icos . 
5. Cables. 
6. Elementos del acto administrativo. 
7. Eficacia de los actos administra­

tivos. 

8. V ic ios de los actos administrativos. 
9. Inexistencia. 
10. Nu l idad de pleno derecho. 
11. Anulab i l idad . 
12. Irregularidades no invalidantes. 
13. V ic io s de Orden Púb l i co . 
14. Suspens ión de los actos adminis­

trativos. 
15. E l si l icencio administrativo. 
16. L a revocac ión de los actos admi­

nistrativos. 
Tema 8 . — E l procedimiento administra­

t i v o : 

1. E l procedimiento administrativo co­
mo regla de eficacia y como garan t í a ju­
r ídica . 

2. L a L . P . A . de 17 de junio de 1958. 
3. A m b i t o de apl icac ión . 
4. Pr incipios generales del procedi­

miento. 
5. Los interesados. 
6. In ic iac ión, t r a m i t a c i ó n , i n s t rucc ión 

y t e r m i n a c i ó n del procedimiento. 
7. Ejecución . 
Tema 9 .—La exprop iac ión forzosa: 
1. C a r á c t e r consti tucional . 
2. Rég imen actual. 
3. Elementos. 
4. Contenido de la potestad expropia-

toria. 
5. Dec la rac ión de ut i l idad púb l i ca o 

in t e rés social . 
6. Dec la rac ión de necesidad de ocu­

pación de bienes. 
7. D e t e r m i n a c i ó n del justo precio. 
8. Pago y toma d e - p o s e s i ó n . 
9. Reve r s ión . 
10. Procedimientos especiales. 
11. Ocupaciones temporales. 
12. G a r a n t í a s jurisdiccionales. 
Tema 10.—Responsabilidad de la A d m i - i 

n i s t r a c i ó n : 
1. R é g i m e n anterior a 1954. 
2. L a ley de Exprop iac ión Forzosa y 

la ley de Rég imen j u r í d i c o de la A d m i ­
n i s t r ac ión del Estado. 

3. Pr incipios generales del sistema. 
4. Funcionamiento normal y anormal 

de los servicios púb l i cos . 
5. Bienes indemnizables. 
6. Responsabil idad de l a Admin i s t r a - ' 

c ión y responsabilidad de los funciona­
rios. 

7. Procedimiento de r ec l amac ión . 
Tema 11.—Los contratos administra­

t ivos : 
1. Contratos administrativos y p r i ­

vados. 

2. Pr incipios generales de la contra­
t ac ión . 

3. Las partes de la c o n t r a t a c i ó n admi­
nistrativa. 

4. E l contrato de obra. 
5. E l contrato de gest ión de servicios 

públ icos . 
6. E l contrato de suministros. 
7. G a r a n t í a s de c o n t r a t a c i ó n . 
Tema 12. Recursos administrat ivos.— 

Doct r ina general: 
I. Pr inc ip ios generales: 
1. Concepto y clases. 
2. F ina l idad . 

3. Caracteres. 
4. Regu lac ión . 
5. Elementos subjetivos. 
6. Objeto del recurso. , 
7. Poderes del ó r g a n o que resuelve ei 

recurso. 
8. Requisitos. 
9. P lazo . 
10. Efectos. 
Tema 13.—Recursos administrativos. 

Sus clases: 
1. Recurso de alzada. 
2. Recurso de Repos ic ión . 
3. Recurso de súpl ica . 
4. Recurso de rev is ión . 
5. Reclamaciones e c o n ó m i c o - a d m i m s ' 

t rat ivas: 
Tema 14.—La jur i sd icc ión contencioso-

administrativa. 
1. Sistemas de p r o t e c c i ó n jur íd ica .^ ' 

Sistema inglés, f rancés y españo l . 
2. Evo luc ión . 
3. Organ izac ión . 
4. Naturaleza y ex tens ión . 
5. L ími tes . 
Tema 15.—Procedimiento contencioso 

adminis t ra t ivo: 
1. Las partes. 
2. Objeto del recurso contencioso ad­

ministrat ivo. 
3. Procedimiento contencioso admi­

nistrat ivo. 
4. Ejecición de las sentencias. 
Tema 16.—La organ izac ión administra­

t iva : 
1. Teor ía de la o rgan izac ión y ciencia 

de la a d m i n i s t r a c i ó n . 
2. Organ izac ión . , 
3. Naturaleza jur íd ica . 
4. Normas de o rgan izac ión . 
Tema 17. Teor í a del ó r g a n o : 
1. Teor í a del ó r g a n o . 
2. Organo y persona. 
3. Clases de ó rganos . 
4. L a competencia. 
5. Competencia y capacidad. 
Tema 18.—Relaciones internas de la or­

ganizac ión : 
1. J e r a rqu ía . 
2. Delegac ión . 
3. Avocac ión . 
4. Sus t i t uc ión . 
5. Suplencia. 
Tema 19.—La c e n t r a l i z a c i ó n : 
1. Generalidades. 
2. Cen t r a l i zac ión . 
3. D e s c o n c e n t r a c i ó n . 
4. Descen t ra l i zac ión . 
5. Tutela . 
Tema 20 .—La A d m i n i s t r a c i ó n del Es­

tado : 
1. Organ izac ión administrativa del Es­

tado. 
2. Organ izac ión pol í t ica española . 
3. Organos centrales de la Adminis ­

t r ac ión del Estado. . . 
4. Organos per i fér icos de la Admin is ­

t r a c ión del Estado. 
Tema 21 .—La A d m i n i s t r a c i ó n munici­

pal (I): 
1. La vieja po lémica sobre el carác te 

natural del municipio . 
2. Moderno planteamiento del proble­

ma municipal . 
3. Relaciones entre la Admin i s t r ac ión 

Loca l y la A d m i n i s t r a c i ó n del Estado. 
*. Los Reg ímenes Locales en el *> ' 

recho comparado. 
5. Origen y evo luc ión del mun ic ip i 0 

español . 
6. Tipología ju r íd i co -admin i s t r a t iva 

los munic ip ios .—La capital , la me t rop 0 ' 
l is o gran ciudad, el p e q u e ñ o m u n i c i p 1 0 . 

Tema 22 .—La A d m i n i s t r a c i ó n munic -
pal (II): 

1. Entidades municipales. 
2. E l municipio. 
3. L a entidad local menor. 
4. Mancomunidad municipal v o 1 u n -

taria. 
5. Agrupaciones forzosas. 
6. Comunidades de v i l l a y tierra. 
Tema 23 .—La pob lac ión munic ipa l : 
1. Significado. 
2. La vecindad. 
3. Clasif icación del Derecho vigente-
4. E l p a d r ó n munic ipal de habitante • 
Tema 24. Autor idades y organism 

municipales: 
1. E l Alca lde . 
2. Tenientes de Alca lde . 
3. Alcaldes de barrio. 
4. Alcaldes p e d á n e o s . 
5. Ayuntamiento . 
6. Junta vecinal . . j 
7. Concejo abierto y asamblea veci 
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• Cormsión Permanente. 
l Q Concejales. 

• El Secretario. 
P a l (íl?)- 2 5'—La Admin i s t r ac ión munici-

2 ^ e § i m e n especial de carta 
3 J r ° m P e t e n c i a municipal . 
^ l i g a c i o n e s municipales mín imas , j 

pal (JJ3, 2 6 - La Admin i s t r ac ión munici-
racin„ T F u n c i o n a m i e n t o de las Corpo-

j 1 0 nes Locales: 
nici'n.i1^ l a s sesiones de la Comisión M u -

™ Permanente. 
Ple n o

 l a s sesiones del Ayuntamiento 

4' ^ e la adopción de acuerdos. 

1 a ^ 7 ; — H a c i e n d a munic ipa l : 
2 l;0s ingresos municipales. 
3" t r e c h o s y tasas. 
4 ' U s contribuciones especiales. 
5, 7 ° s . arbitrios con fines no fiscales. 
T e n i a - > l r n p 0 s i c i o n municipal . 

c'0nal- L a Admin i s t r ac ión institu-

tíiient

 P r ° c e s o de formación .—Estab lec i -
des e Públicos, 

cajas especiales, entida-
2. S t ¿ t a l e s , a u t ó n o m a s . 

t i a s . ^ / y d e entidades estatales a u t ó n o ­
mos." A m b i t o de aplicación, entes excluí-
a u t ó n o ^ a

D e r e c h o de las administraciones 

ción v p 0 5 o r g a n i s m ó s au tónomos .—Crea -
l i ( l a c l l ! p ' • n c i o n - — P r i n c i p i o s de la especia-
ción m n n c i P Í o s de legalidad.—Vincula-

^ Ministerial.—Hnripn^a —Personal. 
n a l i d a r t e r V l c i 0 s a dministrat ivos sin perso-

. 6

u a d Jundica. 
7. p ¡ ¡ ! p r e s a s nacionales. 
T» ates institi To institucionales locales. 

t i v a :

m a 2 9 - — L a Admin i s t r ac ión consul-

c ¡ ó n J!! 0 l? c i ó n
 y significado de la fun-

2. c ° n s u l t i v a . 
^ P e c i a ] [ g a n . i z a c i ó n consultiva española — 

3. p z a c i ° n de la función consultiva. 
c i ó n , f V ° n s e j 0 de Estado.—Composi-
^ 0 c i 0 n " " c l O n e s , contenido del dictamen, 

5. r ° n s e > ° de Economía Nacional . 
6 - D i r

m i S Í O n de Rentas. 
cio s o

 r e c c i ó n General de lo Conten­

ga • Or 
esCA ? a , n ° s consultivos de competen-

8. F
s

e c , a J . 

? S e s o r a ^ - C Í O N a c i o n a l de Inspección y 
l e n t o de las Corporaciones Lo -

^nsui^.^etos Jur ídicos de la Func ión 
lo, p 
Tema ?J? t r °I financiero. 
1. La -~~"L°s funcionarios púb l i cos : 

y d e P u

s . g a n d e s etapas de la formación 
2. ¿ C l o n de la función pública. 

P ú b ' i ca . e p t o y estructura de la función 

d e e m ! í a t u r a l e z a jur ídica de la relación 
4. P l e ° Público. 
5. r j a

n c e p t 0 de funcionario públ ico, 
f * ema ífS y c u e r P ° s de funcionarios. 

ü i c i 0 n , f 1 - Derechos y deberes de los 
1. n

D

a r »os püb l i cos : 
0 , u t a • c h o al cargo. — Inamov iüdad 

r e ch 0 a i * l n a m o v i l i d a d de residencia, de-
2. L - Puesto de trabajo. 
3- r»Q

S derechos honorí f icos . 
4. ¡ ^ e c h o a l sueldo. 
5 . T v r e C n o a la asociación. 
6 1 r J e h e C h o a l descanso. 
7 . y e r e s de los funcionarios. 

* C ?!pP a t ibi l idades. fU n .'na « c i 0 n , . • Responsabilidades de l o s 
1. c? r i o s Púb l icos : 
2- is^ n s l deraciones generales. 
3. J^POnsabil idad penal. 
4. J^POnsabil idad civil. 
5. r s P,°nsabil idad disciplinaria. 

nan'os Seguridad Social de los funcio-
^ eir. a 3 0 
1. p • E l dominio p ú b l i c o : 

n e s de 1TncePto.—Bienes oúblicos y bie-
2. p ^ m m i o públ ico . 
3. r

l e m e n t o s del dominio públ ico. 
4. {? afectación. 
5. ^ h z a c i ó n . 
6 rotección del dominio público. 
T e n i a í ° b l e m a de la inmunidad fiscal, 

^ ¡ o n , V a r i e d a d e s concretas del do-
1 ¿ u b ü c o : 
j ' JJontes; 
2 ^fneralidades. 
3 gas i f i cac ión . 
4. p ' Catá logo. 
5. f ; t e c t o s del Catá logo. 

6 . Aprovechamientos forestales. 
7. Parques Nacionales. 
8 . Repoblación forestal. 
9. Infracciones forestales. 
1 0 . Incendios. 
Tema 35.—Aguas públ icas terrestres: 
1. Generalidades. 
2 . Dominio. 
3 . Uso común de las aguas públ icas . 
4 . Aprovechamiento de las aguas pú­

blicas. 
5 . Aguas para riegos. 
6 . Concesiones de aguas para aprove­

chamientos hidroeléct r icos . 
7. Obras hidrául icas . 
8 . Policía de aguas. 
9 . Confederaciones hidrogáficas. 
1 0 . Las comunidades de regantes. 
Tema 3 6 . — D o m i n i o público m a r í t i m o : 
1. Problemas en torno a la normativa 

legal. 
2 . M a r territorial y plataforma sub­

marina. 
3 . Zona mar í t imo- te r res t re y playas. 
4 . Puertos. 
5 . Derecho de propiedad de los par­

ticulares sobre las playas y costas mar í ­
timas. 

Tema 37.—Sistemas de calificación ju­
rídica en las minas: 

1. Sistemas. 
2 . Sustancias minerales. 
3 . Rocas. 
4 . Reservas minerales. 
5 . Permiso de invest igación. 
6 . Conces ión de la explotación. 
7. Hidrocarburos. 
8 . Yacimientos radioactivos. 
Tema 3 8 . — C a z a y pesca. 
1. E l derecho a la caza. 
2. E l derecho a la pesca. 
Tema 39.—Patr imonio privado de la 

A d m i n i s t r a c i ó n : 
1. Concepto. 
2. Significación his tór ica. 
3 . Variedades. 
4 . Organización administrativa. 
5 . Prerrogativas de la Admin is t rac ión . 
6 . Adquis ic ión de bienes y derechos. 
7. Enajenación. 
8 . Ut i l ización. 
9. Bienes de los organismos au tó ­

nomos. 
1 0 . Patrimonio Nacional . 
Tema 4 0 . — R é g i m e n administrativo de 

la Propiedad Pr ivada : 
1. E l ar t ículo 3 4 8 del Código C i v i l . 
2 . Límites del Derecho de Propiedad. 
3 . La l imitación. 
4 . Servidumbre administrativa. 
5 . Deberes funcionales positivos. 
6 . Concepto estatutario de la pro­

piedad. 
Tema 41 .—Urbanismo. — In t roducc ión 

al derecho u rban í s t i co : 
1. Urbanismo y ciudad. 
2. Las antiguas ciudades españolas . 
3 . Concepciones urbanís t icas . 
4 . Técnicas urbanís t icas . 
5 . Evolución de la legislación urba­

nística española. 
6 . E l urbanismo de la posguerra. 
Tema 4 2 . Organización administrativa 

del urbanismo: 
1. Evolución. 
2 . Organos de la Adminis t rac ión del 

Estado. 
3 . L a Adminis t rac ión Local . 
4 . Entes institucionales dependientes 

de la adminis t rac ión estatal. 
5 . Entes instituciones dependientes de 

la adminis t rac ión local. 
6 . Entes constituidos para los par­

ticulares. 

7. Normas generales de la compe­

tencia. 

Tema 4 3 . — E l planeamiento urbanís­

t i co : 

1. Planeamiento, estructura y natura­
leza jurídica. 

2. Clases de planes. 
3 . Formac ión y aprobac ión de los 

planes. 
4 . Efectos de la aprobac ión de los 

planes. 
5. Normas de ordenac ión complemen­

tarias y subsidiarias del planeamiento. 
6 . Ordenanzas urbanís t icas . 
Tema 4 4 . Régimen urbanís t ico d e 1 

suelo: 
1. E l régimen de la propiedad en la 

ley del Suelo. 2. Clasificación del suelo. 3 . Patrimonio municipal del suelo. 4 . Parcelaciones. 5 . Reparcelaciones. 

6 . Valoración. 
Tema 45 .—Ejecuc ión de los planes de 

urbanismo: 
1. Disposiciones generales. 

Sistemas de ac tuación. 
Sistema de cooperación. 
Sistema de expropiación. 
Sistema de compensac ión . 
Sistema de cesión de viales. 
Formas de ges t ión : públ ica y pr i -

2. 

3. 

4. 

5 . 

6. 
7. 

vada. 
Urbanizac ión realizada por los or­

ganismos a u t ó n o m o s . 
Tema 46.—Ejerc ic io de las facultades 

relativas al uso de edificación del suelo. 
1. Registro de solares. 
2. In te rvención en la edificación y uso 

del suelo. 
3 . Expropiaciones urbanís t icas . 
Tema 4 7 . Los servicios púb l i cos : 
1. Servicio púb l i co : origen y signifi­

cado 
2. 

3. 

4 

La concepción clásica y su crisis. 
Precisiones modernas. 
Valor actual de la doctrina. 

Tema 4 8 . — L a s prestaciones administra­
tivas: 

1. Func ión . 
2. Concepto. 
3 . Clases. 
4. Na tu ra l eza ' j u r íd i ca . 
5 . Apertura al públ ico. 
6 . E l llamado derecho a la admis ión. 
7. E l acto de solicitud. 
8 . E l acto de admis ión . 
9 . Contenido de la relación de pres­

tación. 
Tema 4 9 . — L a actividad industrial y 

mercantil de la Admin i s t r ac ión : 
1. Evolución. 
2. Restricciones generales a la acti­

vidad industrial y mercantil. 
3 . Diversas significaciones de la l la ­

mada actividad industrial y mercantil de 
la Admin is t rac ión . 

4 . Empresas públicas. 
Tema 5 0 . — L o s modos directos de ges­

t ión de los servicios púb l i cos : 
1. Gest ión directa sin órgano especial. 
2. Gest ión directa con ó rgano especial. 
3 . Establecimiento públ ico. 
4 . Sociedad mercantil de economía ex­

clusiva. 
5. Sociedad mercantil de economía 

mixta. 
Tema 5 1 . —Modos directos de ges t ión : 
1. La concesión. — E l sistema conce-

sional. 
2. Concepto unitario y plural de la 

concesión. 
3 . Variedades concesionales. 
4 . Naturaleza jurídica de la concesión 

de servicios públ icos . 
5 . T r ámi t e de las concesiones. 
6 . Derechos y obligaciones de los con­

cesionarios. 
7. Potestades de la Admin is t rac ión so­

bre concesionario. Tipos de sanciones. 
8 . La revers ión. 
9. E l rescate. 
Tema 5 2 . Materia procesal c i v i l : 
1. E l acto de concil iación. 

E l juicio verbal c i v i l . 
E l juicio de cognición. 
E l juicio de menor cuant ía . 
E l juicio de mayor cuant ía . • 
E l juicio ejecutivo. 
Formas de finalización del proceso. 

8 . Recursos contra las resoluciones de 
los Tribunales en materia c iv i l . 

Tema 5 3 .—Mate r i a procesal penal: 
1. La demanda y la querella. 

E l juicio de faltas. 
E l sumario. 
E l juicio oral. 
Recursos contra las resoluciones de 

los Tribunales en materia penal. 
Tema 5 4 . —Mate r i a l abora l : 
1. Procedimiento regulador en mate­

ria laboral. 
2. La demanda y la contes tac ión . 
3 . La conciliación ante el magistrado 

y el juicio. 
4 . Recursos contra resoluciones en 

materia laboral. 
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V A L D E M O R O 

BASES POR LAS QUE SE HA D E REGIR L A 
OPOSICION RESTRINGIDA PARA PROVEER EN 
PROPIEDAD DOS PLAZAS DE ALBAÑILES 

MUNICIPALES D E E S T E AYUNTAMIENTO 

E n cumplimiento del acuerdo adoptado 
por este Ayuntamiento en sesión celebra­
da el día 3 1 de octubre de 1 9 7 7 , se con­

vocan, al amparo del Real Decreto 1 4 0 9 / 
1 9 7 7 , de 2 de junio, pruebas selectivas 
restringidas para proveer dos plazas de 
Albañi les municipales, con sujeción a las 
siguientes bases: 

1. a Es objeto de la presente convo­
catoria la provis ión , como funcionarios 
de carrera, de dos plazas de Albañi les 
ocupadas por el personal que viene des­
empeñándo las con ca rác te r distinto al de 
propiedad, encuadradas en el subgrupo de 
Servicios Especiales de Admin i s t r ac ión 
General, dotadas con el sueldo correspon­
diente al coeficiente 1,7, dos pagas ex­
traordinarias, trienios y demás retr ibu­
ciones complementarias concedidas con­
forme a la legislación vigente. 

2. a Para tomar parte en las pruebas 
selectivas será necesario: 

a) Ser español . 
b) Tener cumplidos los dieciocho años 

de edad. 
c) Haber ingresado al servicio de este 

Ayuntamiento para desempeñar las fun­
ciones atribuidas de Albañi les del mis­
mo, con carác te r distinto al de propie­
dad, antes del 1 de junio de 1 9 7 7 , estar 
p res tándo lo en la fecha y haber continua­
do hac iéndolo ininterrumpidamente hasta 
la publicación de esta convocatoria. 

d) N o padecer enfermedad o defecto 
físico que le impida el normal ejercicio 
de la función. 

e) Carecer de antecedentes penales y 
haber observado buena conducta. 

f) N o hallarse incurso en causa de i n ­
capacidad, según el a r t ícu lo 3 6 del Re­
glamento de Funcionarios de Adminis t ra­
ción Local . 

3 . a Las instancias solicitando tomar 
parte en las pruebas selectivas se dir igi­
rán al señor Alcalde y se en t regarán en 
la Secretar ía municipal, dentro del plazo 
de treinta días hábiles a partir de la pu­
blicación de este anuncio en el B O L E T Í N 
O F I C I A L de la provincia, acompañadas del 
resguardo de haber abonado 2 0 0 pesetas 
por derechos de examen. También hab rá 
de acompañar se a la instancia, para acre­
ditar la condic ión c) de la base segunda, 
certificación acreditativa de los extremos 
contenidos en ella y especialmente respec­
to de la fecha de ingreso sobre cualquiera 
de los siguientes particulares: 

a) Del acuerdo de la Corporac ión 
efectuando el nombramiento correspon­
diente. 

b) De aparecer incluido en la nómina 
de haberes del mes de mayo ú l t imo . 

c) De afiliación a la Seguridad Social 
o a la Mutual idad Nacional de Previs ión 
de la Admin is t rac ión Local con la misma 
anterioridad del apartado b) anterior. 

4 . a E l Tribunal calificador se consti­
tu i rá en la forma establecida por el ar­
t ícu lo 2 5 1 del Reglamento de Funciona­
rios de Admin i s t r ac ión Local . L a designa­
ción de sus miembros se ha rá públ ica en 
el B O L E T Í N O FICIAL de la provincia. 

5 . a Las pruebas selectivas se realiza­
rán en el lugar, día y hora que con la 
ante lación debida oportunamente habrá 
de señalarse , dentro de los plazos regla­
mentarios, una vez publicada la convo­
catoria. 

Las pruebas de aptitud consis t i rán en 
dos ejercicios eliminatorios. 

1. ° U n ejercicio escrito, que consis t i rá 
en las siguientes partes: 

a) Escri tura al dictado. 
b) Resolución de dos operaciones de 

a r i tmé t ica elemental. 
c) Redacc ión de un parte de servicio 

sobre un supuesto señalado por el T r i ­
bunal. 

2. ° Ejercicio ora l .—Consis t i rá en con­
testar preguntas formuladas por el T r i ­
bunal, relativas a materias propias del 
ejercicio del cargo. 

6 . a Cada miembro del Tr ibunal califi­
cará con puntuac ión de cero a diez pun­
tos. La pun tuac ión total de cada ejercicio 
será el cociente resultante de dividir el 
total de pun tuac ión obtenida por el nú ­
mero de miembros del Tribunal , siendo 
indispensable obtener un mín imo de c in ­
co puntos para pasar al segundo, y en 
és te un mín imo de igual pun tuac ión que 
para el primero. 

Terminada la práct ica de los ejercicios 
y la valoración de los mér i tos , el Tribunal 
formulará la propuesta del admitido y se 
elevará a la Alcaldía para su nombra­
miento. 

7. a E l aspirante aprobado presen ta rá , 
en la Secretar ía de la Corporac ión , dentro 




