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El calendario de inauguraciones 
comenzará con el tramo 

automatizado hasta Fuencarral 

EL METRO 
SIGUE 

CRECIENDO 
f 9 e n l r o de los últimos temas aprobados en Consejo de Ministros se encuentra la puesta en 
"ncionamiento de la linea IX, Herrera Oria-Pavones. Los proyectos ascienden a 865 millones de 

Pesetas y han sido elaborados por la Dirección General de Infraestructura del Transporte-
Ministerio de Transportes y Comunicaciones, de la que depende en su mayor parte 

la Compañía Metropolitana. 

QU , o n s eJ° de Intervención 
frem g e l a C o m P a ñ í a s e e n " 
de i a 8 raves problemas, uno 
défi • m a l e s e s e l e l e v a d o 

sin T q u e P a d e c e Ia empresa, 
últim l o s accidentes —el 

«no hace sólo unos días en la 
yo­
darse. 

elación de Menéndez Pela-
que no acaban de erradi-

además de la infraestructura 
que ya realizaba, quedando so­
lamente a cargo de la Compa­
ñía el material móvil y la ex­
plotación del servicio. 

Todo ello se confirma por la 
ley del Metro de Madrid, del 8 
de noviembre de 1979, por la 
que pasan a ser titulares de la 

PRÓXIMAS 
INAUGURACIONES 

Según datos facilitados por 
don José Aponte, primer inge­
niero jefe de la primera jefatu­
ra de Construcción de Trans­
portes Terrestres, de la Direc­
ción General de Infraestructu­
ra del Transporte, existen en la 

272,6 millones de pesetas y la 
señalización por 184,8 millo­
nes. 

Posteriormente, en los Con­
sejos de Ministros del 10 de 
abril de 1981 y del 8 de marzo 
del mismo año se aprobaron 
presupuestos para escaleras 
mecánicas por valor de 282,3 
millones de pesetas y de subes­
tación y distribución de' ener­
gía de 125,3 millones, respecti­
vamente. 

Por otra parte, debemos se­
ñalar la renovación que se está 

La 
rril 

EL METRO, 
DE AYER A HOY 

construcción del ferroca-
iQ,' metropolitano empezó en 
Solr ° n e l t ramo Puerta del 
I Q", a t r o Caminos de la línea 
Fina?. inaugurado en 1919. 
Com d a l a guerra civil, la 
préo a f t í a s u f r i 0 u n déficit 
t¡r ,CuPante, por lo que a par­
deo* H e l E s t a d o s e n i z o 

infí? d e la construcción de la 
de ¡aestructura y la Compañía 
teriaiS U p e r e s t r u c t u r a y del ma­
guía m 6 v i 1 , a l a v e z 9 u e s e" 
vicio

COn l a explotación del ser-

intp?,08 después se amplió la 
derrZen,ción del Estado con el 
terv!t0:ley-1978, s o b r e la in-
tadn n c i ó n temporal por el Es-
Metr ía Compañía del F. C. 
Partir5° l i tano de Madrid. A 
bien entonces se hace tam­
i c e ! A*"80 e l Estado de la cons-

10n de la superestructura, 

La política de la Compañía tiende a 
renovar la infraestructura y mejorar la 
imagen y el servicio, con el fin de 
evitar accidentes como el recientemen­
te ocurrido en la estación de 
Menéndez Pelayo 

compañía el Ayuntamiento y 
la Diputación de Madrid. 

Actualmente, el Ministerio 
de Transportes, Turismo y Co­
municaciones, a través de la 
Dirección General de Infraes­
tructura del Transporte, sigue 
la política marcada por la ley 
citada anteriormente, realizan­
do, pues, nuevos tramos de in­
fraestructura, así como la su­
perestructura necesaria. 

¡nrJámente existen tramos en los que se ha terminado la 
l J ° e s t ruc tu ra y se están realizando las obras de superes-
J9étt pa' esPeran^° su terminación entre el año 1981 y 

J- fistos tramos indicados en el orden de su posible 
Puesta en funcionamiento son los siguientes: 
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fnin°tro 'ad°- e i orden en que se estima que habrán de ter-nar su realización las obras de infraestructura, que en el rn^nto actual están en fase de ejecución, es el siguiente: 
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« I 
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» V I I , 
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T R A H O 

Eatac. AVDA. AMERICA 

A. AMERICA-S. BARANDA 
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ca H. MINISTERIOS- AV. 
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1.188'B 

125'9 
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S1T3 

335 '8 
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actualidad tramos en los que se 
ha terminado la infraestructu­
ra y se están realizando las 
obras de superestructura, espe­
rando su terminación a finales 
de 1982 o principios de 1983. 
En esta situación se encuentra 
la línea IX, Herrera Oria-Pa­
vones, en la que el tramo de 
Sainz de Baranda-Pavones ya 
está en funcionamiento. 

Para la puesta en funciona­
miento del resto del tramo se 
hizo un presupuesto desglosa­
do en diferentes conceptos. 
Así, en el Consejo de Ministros 
de 27 de marzo de 1981 se 
aprobó el montaje de vía por 

Las obras que llevarán el Metro 
hasta la zona de Fuencarral siguen 
su curso: éste es el aspecto exterior 
de la «boca» de la Ciudad de los 

Periodistas 

llevando a cabo en la segunda 
fase de la línea I, con un presu­
puesto de 152 millones de pese­
tas. En dicha renovación se in­
cluye la sustitución de vías, un 
nuevo sistema de señalización 
y la limpieza y remodelación 
de andenes. Además de la re­
novación de la línea I, existen 
varios proyectos para el resto 
de la red de líneas antiguas. 

EL CAMBIO DE IMAGEN 
EN EL METRO 

Últimamente la Compañía 
del Metropolitano no goza de 
gran credibilidad por parte de 
los usuarios; esto se podría de­
ber a los accidentes sufridos y 
a las continuas subidas de pre­
cio. 

Este problema no es ajeno a 
Juan Torres, presidente del 
Consejo de Intervención de la 
Compañía, quien en sus mani­
festaciones aseguró que el Me­
tro no subiría mientras la Em­
presa Municipal de Transpor­
tes no hiciera otro tanto. El 
presidente del Consejo de In­
tervención también habló en 
estas manifestaciones de crear 
un «bono-metro» de similares 
características al «bono-bus». 

Los directivos del Metro, 
conscientes de la desconfianza 
de los usuarios, crearon una 
campaña de imagen, colocando 
carteles en las estaciones, rea­
lizando encuestas, incluso 
crearon un concurso de mura­
les dedicados al transporte sub­
terráneo, con el fin de mejorar 
un servicio vital para nuestra 
capital. 

Pilar Esteban Fernandez 
Antonio Carretero Carretero. 

Fotos: Asunción Abad. 
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INSTITUTO PROVINCIAL DE LA SALUD MENTAL 
Necesitamos candidatos para cubrir once puestos de 

DIRECTIVOS, JEFES, COLABORADORES TÉCNICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y SECRETARIAS 

Las características comunes a todos los puestos que se anuncian son las siguientes 

• Contrato laboral. 
• Semana laboral de cinco días. 

Plazo de presentación de instancias: hasta el día 7 de septiembre de 1981, a las 14 horas 

Enviar por escrito historial académico y profesional, con la dirección y teléfono del interesado, a: 

DIRECTOR GERENTE 
Ins t i t u to Provincia l de la Sa lud Men ta l 
D ipu tac ión Provincia l de Madr i d 
García de Paredes, 65 , 6.a p lan ta 
M A D R I D - 1 0 

DIRECTOR TÉCNICO 
• Dependiente del director-gerente, se responsabilizaré de la dirección técnica 
del Plan Provincial de Salud Mental 
• Remuneración a convenir 
SE REQUIERE: 

— Dedicación exclusiva. 
— Titulado superior (médico especialista en Psiquiatría). 
— Experiencia clínica no inferior a diez años: 

Hospitalaria (H. Psiquiátrico y H. General). 
Extrahospitalaria. 

— Conocimientos y experiencia en planificación sanitaria en salud mental. 
— Conocimientos y experiencia en investigación en epidemiología psi­

quiátrica y psiquiatría social. 
— Experiencia en dirección de servicios de salud mental. 
— Conocimientos de sistemas asistenciales comunitarios en otros países. 
— Conocimiento de técnicas de evaluación asistencia!. 
— Conocimiento de mecanización de información sanitaria. 
— Conocimientos de técnicas de documentación. 
— Experiencia docente. 
— Conocimiento de idiomas. 

(Ref. M- l .539.491/1) 

DIRECTOR DE PROGRAMAS 
ASISTENCIALES 

• Dependiente dei director gerente, se responsabil izará de la coord i ­
nación y supervisión de programas asistenciales. 
• Remuneración onenta t iva : 2 .300.000 pesetas brutas anuales, nego­
ciables según capacidad y experiencia. 

SE REQUIERE: 
— Dedicación exclusiva. 
— Ti tu lado superior (médico especial ista en psiquiatría). 
— Experiencia clínica, hospitalar ia y extrahospi ta lar ia, no inferior 

a diez años. 
— Conocimiento en técnicas de organización sanitaria en salud 

men ta l y psiquiatría admin is t ra t iva . 
— Experiencia en dirección de servicios de salud menta l , espe­

c ia lmente extrahospi ta lar ios. 
— Dedicación exclusiva. 

— Conoc imiento de id iomas. 

SE V A L O R A R A : 
— Experiencia docente . 
— Experiencia de puesta en marcha de servicios psiquiátr icos de 

nueva creación. 
— Conoc imientos y experiencia de s is temas asistenciales c o m u ­

ni tar ios en o t ros países. (Ref. M - 1 5 3 9 4 9 / 1 ) 

JEFE DE ÁREA TÉCNICA 
• Dependiente del director técnico, se responsabilizará de la 
elaboración y puesta en marcha de los programas docentes y de 
la formación continuada. 
• Remuneración orientativa: 2.500.000 pesetas brutas anuales, 
negociables según aptitud y experiencia. 
SE REQUIERE: 

— Dedicación exclusiva. 
— Título superior (médico psiquiatra). 
— Experiencia clínica, hospitalaria y extrahospitalaria. no 

inferior a diez años. 
— Experiencia docente en los niveles de pregrado y post­

grado (psiquiatría, psicología, enfermería psiquiátrica y 
asistencia social). 

— Conocimientos en metodología del trabajo científico. 
— Experiencia en investigación. 
— Conocimientos en metodología docente y técnicas de 

evaluación pedagógica. 
— Conocimiento de idiomas. 

(Ref. 1.539.491/1.) 

COLABORADOR TÉCNICO 
• Dependiente del director técnico, participará en programas de 
evaluación sanitaria e investigación en epidemiología psi­
quiátrica. 
• Remuneración orientativa: 1.500.000 pesetas brutas anuales 
negociables según aptitud y experiencia. 

SE REQUIERE: 
— Dedicación exclusiva. 
— Titulado superior: médico especialista en psiquiatría. 
— Experiencia clínica hospitalaria y extrahospitalaria no in­

ferior a cinco años. 
— Conocimientos y experiencia en el campo de la investiga­

ción en psiquiatría social. 
— Conocimientos en tratamiento estadístico de datos. 
— Conocimientos en mecanización de información sanitaria. 
— Conocimiento de inglés. 

SE VALORARA: 
— Trabajos en el campo de la salud pública. 
— Experiencia docente. 

(Ref. M-1539491/1) 

DIRECTOR 
ADMINISTRATIVO-FINANCIERO 

• Dependiente del director-gerente, se responsabilizará de la ges­
tión administrativa-financiera 
• Remuneración orientativa: 2.250.000 pesetas brutas anuales, 
negociables según aptitud y experiencia 

SE REQUIERE: 

—, Dedicación exclusiva. 
— Titulado superior (economista, ICADE, CSIC, etc.). 
— Experiencia no inferior a cinco años en el área de adminis­

tración de personal, presupuestos, plan general de contabi­
lidad y en captación de recursos. 

SE VALORARA: 

— Haber trabajado en el campo de la administración pública. 
— Conocimiento de idiomas. 
— Conocimiento de puesta en marcha de procesos de meca­

nización administrativa. 
(Ref. M-1.539.491/2Í 

ADJUNTO A LA DIRECCIÓN 
TÉCNICA 

• Dependiente del director técnico, se responsabilizará de la coordinación de 
programas de planificación e investigación y del desarrollo y funcionamiento 
del Servicio de Documentación. 
• Remuneración orientativa: 2.7OO.O0O pesetas brutas anuales, negociables 
según aptitudes y experiencia. 
SE REQUIERE 

— Dedicación exclusiva. 
— Titulado superior (médico especialista en Psiquiatría). 
— Experiencia clínica no inferior a diez años. 
— Hospitalaria (Hospital Psiquiátrico y Hospital General): 

Extrahospitalaria. 
Experiencia docente. 

— Experiencia en coordinación de equipos de trabajo científico y docente. 
— Conocimientos en metodología del trabajo científico. 
— Conocimientos en epidemiología psiquiátrica y psiquiatría social. 
— Conocimientos en técnicas de organización sanitaria en salud mental. 
— Conocimientos en técnicas de documentaaón. 
— Conocimiento de idiomas. 

SE VALORARA: * 
— Conocimiento de sistemas de trabajo en Psiquiatría Social en otros 

países. 
— Trabajos en el campo de la salud pública. (Ref. 1.539.491/1.) 

JEFE DE ÁREA TÉCNICA 
• Dependiente del d i rector técnico, se responsabil izará de la d i rección 
y colaboración en programas de invest igación en s is temas de evalua­
ción y epidemiología. 
• Remuneración or ienta t iva: 2 .400 .000 pesetas brutas anuales, nego­
ciables, según capacidad y experiencia. 

SE REQUIERE: 
— Dedicación exclusiva. 

— Ti tu lado superior: soció logo especial ista en sociología san i ta ­
ria, ps icólogo o psiquíatra. 

— Experiencia en invest igación en el área de la psiquiatría soc ia l . 
— Experiencia en mecanización de in formación sani tar ia. 
— Conocimientos en t ra tamiento estadíst ico de da tos . 
— Conocimientos en s is temas de evaluación asistencia). 
— Conocimientos de inglés. 

SE V A L O R A R A : 
— Experiencia docente . 
— Trabajos en el campo de la salud públ ica. 

(Ref. M - 1 5 3 9 4 9 1 / 5 1 

SECRETARIA DE DIRECCIÓN 
• Depend iente del d i rec to r -geren te . 
• Remunerac ión or ienta t iva del o rden de 9 6 5 . 0 0 0 pese­
tas bru tas anuales, negoc iab les, según a p t i t u d y expe­
r iencia. 
SE REQUIERE: 

— Formación a nivel de bachi l ler super ior o t i t u l a ­
ción específ ica. 

— Taquigraf ía y mecanogra f ía . 
— Domin io de inglés (hab lado y escr i to) . 
— Experiencia en organizac ión de arch ivos . 
— Capacidad de re laciones públ icas. 
— Experiencia no infer ior a c inco años en el pues to 

de secretar ia de d i recc ión. 
SE V A L O R A R A : 

— Conoc im ien tos de o t r os id iomas (pre fer ib lemente 
a lemán). 

(Ref. M - 1 5 3 9 4 9 1 / 4 ) 

JEFE DE ÁREA TÉCNICA 
• Dependiente del director técnico, se responsabilizara « ^ 
dirección y colaboración en programas de investigación 
área socio-sanitaria en salud mental. i e s 

• Remuneración orientativa: 2.400.000 pesetas brutas anu 
negociables según aptitud y experiencia. 
SE REQUIERE: 

— Dedicación exclusiva. 
— Titulado superior (sociólogo). 
— Especialización en sociología de la medicina. e n t a | 
— Experiencia de investigación en el área de la salud 

y psiquiatría social. mación. 
— Experiencia en tratamiento estadístico de la intorm ._ 
— Conocimiento en mecanización de la información 

taria. 
— Conocimiento de inglés. 

SE VALORARA: 
— Trabajos en el campo de la salud pública. 
— Experiencia docente. (Ref. 153949' /6) 

COLABORADOR TÉCNICO 
• Dependiente del director técnico, participará en P'°9 
mas de investigación en el área socio-sanitaria. h r u t a s 
• Remuneración or ientat iva: 1.300.000 pesetas or 
anuales, negociable, según apt i tud y experiencia. 

SE REQUIERE: 
— Dedicación exclusiva. s 0 -
— Ti tu lado superior: sociólogo, psicólogo o asiste 

c ' a ' " A He salud" 
— Experiencia no inferior a cinco años en el área o 

menta l . tiaación 
— Experiencia en trabajos de campo en invest a 

socio-sanitaria. 
— Conocimientos en salud pública. 
— Conocimientos de inglés. 
SE V A L O R A R A : . - , c 0 -
— Conocimiento de programas de asistencia sui. 

m U n Í , a r í a - (Ref. M-1539491/ 6» 

SECRETARIA JEFE DE GRUP° 
• Dependiente del director técnico, se responsabilizará ^ ¿e 

diñar y dirigir un equipo de secretaría y de la organiz 
archivos anuales. 
• Remuneración del orden de 909.000 pesetas brutas a 
negociables según aptitud y experiencia 
SE REQUIERE: 

— Bachiller superior o titulación de secretaria 
— Dominio de taquimecanografía. 
— Dominio de inglés (a nivel de escritura, 

conversación). . t rabajo 
— Conocimientos y experiencia en organización u 

de secretaría y de archivos. ouesto ° 
— Experiencia no inferior a cinco años en este 

como secretaria de dirección. 
SE VALORARA: á n ) . 

— Conocimientos de otros idiomas (francés y / o •„i/)aica. 
nlnoía sanitaria y / o socios» 

, d e dirección-

traducción V 

Conocimientos en terminología sanitaria y / 
-1539491 /3 l 

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE MADRID 
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«D opinión de los ciudadanos que expresaron 
sus posturas en una encuesta oficial 

LOS AYUNTAMIE 
CADA VEZ 

FUNCIONAN ME 
Junto a las entidades financieras, 

Correos y Telégrafos, 
son las instituciones que han 

evolucionado más favorablemente 
A & t**01** d e l verano será 
lecb»S!!Te ofrezcamos a los 
K ^ ^ N E t t O S algunos 

•"« «refrescantes» relativos 
„ ' " s,wación económica 

p^*™ 1 ** España y de la 
pr*vincia. Realmente, en una 

«refr!™00™6'8 siempre es 
onceante» y vital saber qué 
c f f i l p u e b l ° . >a gente, los 

co¿t?í d a n o s ^ r e cualquier 
„• importante que afecte 

tXrJS"Pante y que afecte a 
«"no nuestro propio país 

r e a iL5mP r esa Sofemasa ha 
los «jJrS? u n estudio relativo a 
bre 'Viadores subjetivos so-
versai .IUncionamiento de di­
que a r

 nstl tuciones españolas» 
o, aj ™Ja un resultado curioso 
pensar iOS' 1 u e d e b e h a c e r 

Estado a instituciones del 
naniipnf

n meJ°rar su fundó­
la dem pa?"a Profundizar en 
hacer n r a c i a ' consolidarla y 
a la „ "5$"" esas instituciones 
danos 5 l b l l i d a d de los ciuda-u s de nuestro país. 

QUSrm!iNSTITUCIONES ^ O B R E EL TAPETE 
r reosnv^kCajas d e ahorro, co-
?egún l c a s privadas son, 
lnstitUf>i citada encuesta, las 
lan 1"' ne¿j que mejor funcio-
Políyc„

n EsPafta. Partidos 
«el E s t ^ p a t r o n a l e s . Gobierno 
las qi í?d o y Seguridad Social, 

Por P e o r-
tro dP

Uoa iniciativa del Cen­
tón Vr s t udios y Comunica­
b a irTJ . o m i c a dio lugar a 
Üonai p st|gación a n i v e l n a " 
?°s sé °<ue l o s encuesta-
unción» . n u n c i a n sobre el 
ci°les a m i ento de 15 institu-
vante Z ¥a actividad es rele-
País. n l a vida económica del 

í"Os p 

así, de ^ncuestados puntúan 
mtas i ^ o r a Peor, a las dis-

1. ¿m-!íU c i o n e s ; 

2 £n"dades financieras. 
3- E l i ? 0 8 y Telégrafos. 
4. p í r í n c a s privadas. r!&fepúbiicas-
7; ^untamientos. 
8- RenfePortes P u b l i ( 

10' l a i c a t o s 

Las entidades financieras, 
Correos, Telégrafos y ayunta­
mientos son las instituciones 
que más han mejorado su nivel 
de eficacia funcional en los 
últimos meses. 
- Mientras los bancos, cajas de 
ahorro, Correos, Telégrafos y 
los ayuntamientos han mejora­
do su imagen y las eléctricas 
permanecen estables, las res­
tantes instituciones objeto de 
consulta han evolucionado ne-

0,501), Correos y Telégrafos 
(+0,358) y eléctricas privadas 
(+ 0,165), siendo las institucio­
nes que reciben peor puntua­
ción las entidades autonómicas 
(— 0,230), Seguridad Social (— 
0,251), Gobierno del Estado (— 
0,278), patronales (— 0,290) y 
partidos políticos (— 0,341). 

Los encuestados consideran 
que las instituciones que han 
evolucionado más favorable­
mente y mejorado por tanto su 

Tanto los grandes como los pequeños ayuntamientos han mejorado duran­
te la etapa democrática su funcionamiento. En la fotografía, casas consis­
toriales de Alcorcen y Daganzo, dos délas 178 existentes en nuestra región 

Ordenación de 15 instituciones españolas 
según el nivel , «mejora o empeora», que 
han conseguido en su funcionamiento: 

0,47 INSTITUCIONES FINANCIERAS 

3.43 CORREOS Y TELÉGRAFOS 

0 ,26 AYUNTAMIENTOS 

0 ,46 RENPE 

0 , 10 

TRANSPORTES PUBL 

E . AUTONOM 

O..10 

.—ELÉCTRICAS PRIVADAS 

ELÉCTRICAS PUBLICAS + 

MEJORA 

0 ,02 |0 ,02 

[ C A S - ^ ^ ^ 

PARLAMENTO 0,11 
0 ,13 

<?|1& 

GOBIERNO DEL EST 

0,17 

ADO 

P . P O L I T I 

0 ,23 

eos 

S . SOC 

0 , 4 5 

JAL 0 ,49 

El cuadro recoge las puntuaciones medias calculadas según 
una escala de +2 (funciona mucho mejor) a —2 (funciona 

mucho peor) 

En las corporaciones locales, la causa 
de mejoría principal se basa 

en que «son más populares» (35 por 100) 
y en que «han mejorado 

la infraestructura» (26 por 100) 

lieos. 

10 p**Ylcatos. 
U" ÍC l a tnento. 
12. £*/„ autonómicos. 
13. o l v i d a d Social. 
14. p° b l e r no del Estado. 
15 patr°nales. 

r. ^ s r l t u ? o s Políticos. 
fUesta r f f i d o s d e e s t a en" 
P Pereiki a n °«ue l o s españo-
r? a lai • n como menos ef ica-
^.laborf1

lnstituciones políticas 
?os, si ¿Íes °.ue a las de servi-

a<l Soc9ef t U a m ° S a l a S e g U" 

cativamente en cuanto a su 
funcionamiento en los últimos 
meses. 

El sondeo se llevó a cabo en­
tre 2.000 personas, repartidas 
proporcionalmente a la pobla­
ción española entre los diecio­
cho y los sesenta y cuatro años, 
habitantes en núcleos de po­
blación de mas de 5.000 habi­
tantes. 

La sociedad española expre­
sa a través de esta encuesta su 
opinión de que las institucio­
nes que mejor funcionan son 
las entidades financieras ( + 

funcionamiento son con estas 
puntuaciones: 

En t idades f inanc ie ras 
(+ 0,47), seguidas de Correos y 
Telégrafos (+ 0,43) y ayunta­
mientos (+ 0.26). Las entida­
des eléctricas son percibidas 
como estables y se considera 
que el resto de las instituciones 
han empeorado. Y de entre 
ellas, las que han tenido una 
evolución más negativa según 
esta encuesta, son la Seguridad 
Social (—0,49) y los partidos 
políticos (— 0,45). 

Del 44 por 100 que considera 
que las entidades financieras 
han mejorado, la mitad atribu­
yen esta mejoría a una mayor 
atención del cliente (55 por 
100) y la segunda causa es el 
aumento de préstamos (19 por 
100). 

Con respecto a Correos y 
Telégrafos y a las compañías 
eléctricas, la mitad de los que 
consideran que han mejorado 
su funcionamiento lo atribu­
yen a un mejor servicio. 

Mientras que en los ayunta­
mientos la causa de mejoría 

principal se basa en que son 
más populares (35 por 100) y 
que «han mejorado la infraes­
tructura» (26 por 100). 

LOS BANCOS DE BILBAO, 
SANTANDER Y CENTRAL. 

A LA CABEZA 
De los encuestados, el 93 por 

100 conoce al Banco de Bilbao, 
el 88 por 100 al Santander, el 
87 por 100 al Central y el 86 
por 100 al Hispano. 

Los bancos percibidos por 
sus utilizadores como de mejor 
funcionamiento son los del 
Banco de Bilbao, Banesto y 
Santander. 

En cuanto a las compañías 
eléctricas, las más conocidas 
son Iberduero (75 por 100) e 
Hidroeléctrica Española (64 
por 100). 

La opinión de los encuesta-
dos sobre^ las compañías 
eléctricas es' positiva respecto a 
su funcionamiento, pero existe 
una banda oscilante importan­
te. Por lo menos más de un 10 
por 100 opina negativamente 
sobre ellas. 
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CAZA 
A partir de abril del próximo año, según un proyecto ministerial 

A LA VISTA LOS EXAMENES DE CAZA 
La orden general de vedas 

del Ministerio de Agricultura 
que ha de regir durante la 
temporada cinegética 1981-82 
ya está lista. Las novedades en 
relación con años anteriores 
son escasas y cabe mencionar 
la reducción de la media veda, 
la prohibición de la caza del 
conejo con armas de fuego en 
los meses de verano, y la conti­
nuidad de la prohibición de la 
caza del urogallo y de la avu­
tarda, que quizá sean los aspec­
tos más destacados de esta nue­
va orden. 

Un total de 20 mamíferos y 
71 aves son consideradas como 
piezas de caza que no se en­
cuentran protegidas y que 
componen la relación de «mo­
delos a abatir». 

Los períodos hábiles de caza 
son los mismos del año pasado, 
prorrogándose, igual que en­
tonces, la caza de aves 

acuáticas hasta el primer do­
mingo de marzo, aunque en al­
gunas provincias se adelanta al 
segundo domingo de septiem­
bre. 

Respecto al período hábil de 
media veda, éste se reduce, li­
mitándolo a un máximo de 
quince días seguidos o a sólo 
jueves, sábados, domingos y 
festivos en el caso de que las 
fechas de apertura y cierre que 
se establezcan abarquen un 
período de tiempo superior a 
los citados quince días. 

Volviendo a las aves 
acuáticas, hay que señalar que 
el ICONA, en vista de la perti­
naz sequía, se reserva una serie 
de medidas que podrían ser 
puestas inmediatamente en 
práctica, en caso de grave peli­
gro, por los fenómenos citados 
anteriormente, para la super­
vivencia de la especie. 
Exámenes para obtener la li­
cencia 

A partir de abril o mayo del 
año 1982 empezarán a regir las 
pruebas de aptitud, según an­
teproyecto de orden ministe­
rial, para obtener la licencia de 
caza. Resulta fundamental re­
saltar que «el descenso de la 
siniestralidad es un logro obte­
nido por los países que exami­
nan, hasta tal punto que en 
Francia, por ejemplo, la reduc­
ción del número de accidentes 
ha alcanzado un 25 por 100». 

Para el establecimiento de 
estas pruebas, que afectarán a 
aquellos que soliciten el permi­
so por primera vez o bien ha­
yan sido privados de él por di­
versas infracciones de caza, se 

ha llevado a cabo un detallado extraordinaria la calidad 
y exhaustivo estudio del dere- cazador en los países en Que 

cho comparado europeo y se h a ] l a n v i g e n t e s . 
ha afirmado el criterio de la b 

necesidad ineludible de la im- . . ^UTICDRF? MUflOZ 
plantación de tales pruebas, M a r , a n 0 G U T I E R " " | v A R O 
que han mejorado de forma P. BLANCO A 

PESCA 
Aunque los niveles de degradación han aumentado 

considerablemente en los últimos tiempos _ 

tiBIODO PINILLA TODAVÍA ES UN PARAÍSO 
Pronóstico del Mal 16 de agosto de 1981 

SECO Y MUY CALUROSO 
Durante la presente semana se ha ido estabilizando cada 

vez más la situación meteorológica en todas las regiones de la 
Península,incluida, por supuesto, la provincia de Madrid, don­
de en estos momentos dominan los cielos despejados, el aire 
seco y recalentado y las temperaturas altas. Y las temperatu­
ras mínimas durante la noche superan los 20 grados, cifra que 
suele resultar molesta para el descanso nocturno. Las tempe­
raturas en la sierra son más suaves, pero durante el día el sol 
aprieta también de firme y se puede disfrutar de la piscina y 
de los baños de sol. Ahora las temperaturas máximas o diur­
nas en la ciudad alcanzan valores cercanos a los 35 grados, que 
en algunas zonas, como Barajas y Ciudad Universitaria,- son 
algo mayores. 

TEMPERATURAS EN ALZA 
Para los días inmediatos los mapas del tiempo, previstos por 

nuestro Instituto Nacional de Meteorología, en colaboración 
con el Centro Europeo de Predicción de Gran Bretaña, siguen 
mostrando la presencia de un potente anticiclón cálido, seco y 
muy estable, dominando el panorama atmosférico de nuestro 
país. En consecuencia hay que seguir hablando de tiempo 
seco, soleado y caluroso, con intervalos nubosos, pasajeros 
durante la tarde y con temperaturas que seguirán cada vez 
más altas. Calculamos en Madrid ciudad unos 36 ó 38 grados, y 
en la sierra, en torno a los 33 ó 35 grados, según los lugares. En 
definitiva, pues, mucho, mucho calor para este fin de semana. 

A. RODRÍGUEZ PICAZO 

•'.mbalse de Pinüla 

Para aquel que haya rebasa­
do los cuarenta, al evocar el 
nombre de Pinilla del Valle le 
vienen a la memoria gratos re­
cuerdos. Tiempos de pureza, 
cajones llenos de truchas y una 
riqueza inagotable. El actual 
embalse no existía. La noticia 
de su construcción nubló los 
aires optimistas de muchos 
pescadores. Ya hace bastante 
tiempo. El pueblo de Pinilla 
que le da nombre y algunas de 
sus tierras quedaron anegadas. 
Era el precio del desarrollo. 

Hoy las cosas han cambiado. 
Pinilla ha ido cogiendo fama 
como reserva única en la pro­
vincia de la especie reina: la 
trucha común. El antiguo ser­
vicio, hoy leona, puso mucha 
atención en evitar la degrada­
ción de un paraje único; luego 
las aguas embalsadas prolifera-
ron de otras especies, el equili­
brio se mantiene. Este escena­
rio piscícola se extiende al lado 
de importantes núcleos urba­
nos típicamente residenciales. 
Lozoya y otros más son un 
ejemplo. Sus márgenes son 

afables y practicables Pf¿a 

aficionado. Como en sil' ?»a
 n . 

ferimos hay dos zonas a » 1 " , 
ciadas. Una primera coffiP1

 e¡ 
de un pequeño tramo desu 
río hasta la vieja casa deshaD 
tada, que pertenece al trai 
tres de Alameda. 
LA CONTAMINACIÓN 

AMENAZA ¿s 
Sin duda, la otra parte, m 

visitada, es la que may" 
rendimientos da. Para P' •_ 
es necesario un m í n i m ? f r e S de 
so, que se expende en ba*.fj a_ 
Lozoya y en la última edU^ 
ción contigua al puente oe 
boada, junto al Intensivo. «-
rrada la época de la trucha aj 
que enfundar las cañas. Jui 
a la reina de nuestras agu^ 
continentales habita la * i t a 
pez que aún es una mcog 
para la propia guardería, J._ 
que perteneciendo a 1° g n 
prínidos a veces pica m

 n0 . 
marzo que en el propio ver ^ 
Los métodos más usures & 
pesca son las líneas tendí ¿e 
fondo con un simple Pio"la¿0s 
oliva. La lombriz hace <*l™n 
entre las tencas, aunque ^ 
este sistema también se .^ 
hahitnalmente buenas t n * habitualmente buenas 

Alberto RUIZ 

ACCESOS ESPECIES PRINCIPALES RÉGIMEN CEBOS 

( ] ] ) DESPEJADO /SOLEADO 

( J ..NUBLADOS /CLAROS 

A CUBIERTO/NUBOSO 

M E T E O R O S 

V CHUBASCOS 

/// LLUVIA 

# NIEVE 

ft TORMENTA 

= NIEBLA 

A M B I E N T E 

G - GLACIAL 
F - FRIÓ 
t - FRESCO 
S - SUAVE 
C - CALOR 
8 - BOCHORNO 

Carr. Lozoya, Cotos Navacerra-
da 

Trucha común, arco iris, ten- Coto clase 2 
ca, barbo, carpa, minitalla 

Lombriz, gusano, c 
¡nosca, masilla 

achara' 

CICLISMO 

EL DOMINGO, VUELTA A CASTILLA 
El próximo, día 16, se iniciará en 

Colmenar Viejo la Vuelta Ciclista a 
Castilla; el día 17, la primera etapa 
será Madrid-Ciudad Real; el 18, 
Alcázar de San Juan-San Fernan­
do de Henares; el 19, Alcázar-San 
Sebastián de los Reyes; el 20, San 
Sebastián-Guadarrama-El Esco-
rial-Villalba, y el día 21, Villalba-
Galapagar-Navacerrada-Los Ange­
les de San Rafael y fin de la Vuelta 
en Galapagar. 

Para los pequeños hay que seña­
lar, por otra parte, que la Peña 
Ciclista Arganda ha organizado un 
trofeo, a disputar el sábado 15 a las 
diez de la mañana en Arganda del 
Rey. 


