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En estos momentos, el
principal problema
. es culminar toda la operacién
de dejar asentado el
autogobierno del Poder Judicial
y la reforma de la
Administracién de Justicia.
La ley de Divorcio habré que
seguirla vigilando, para ver
cémo funciona, porque estamds
ante una experiencia

inédita en Espafia. ,’

ablar
con Paco Ordoiiez es siempre un

ejercicio grato. Es uno de los pocos

politicos siempre en la punta de la
actualidad y siempre dispuesto a
cumplir con ese deber democratico
de atender las demandas de los
medios informativos. Es el prototipo
del politico con mentalidad menos
acomodada a la confortabilidad de
una poltrona. Lo mismo llega que se
va y aqui no pasa nada. Es bien
sabido que estamos ante el lider de
la corriente socialdemécrata o
progresista del partido UCD, que
atraviesa una larga crisis desde
antes de su segundo congreso de
febrero

—Seilor ministro de Justicia, ;por
qué no hacemos un brevisimo repaso a
los principales problemas de su depar-
tamento?

—En estos momentos, el 1principal
problema es culminar toda la opera-
cion de dejar asentado el autogobierno
del er judicial y la reforma de la
administracién de justicia. Este afio
hemos conseguido varias cosas. Ha co-
menzado con muy buen pie la opera-
cion de la independencia judicial. En
este afio hemos creado maés juzgados
que en no sé cuantos afios del periodo
anterior.Hemos comenzado el cambio
de las leyes de procedimiento. Y he-
mos perfeccionado el presupuesto de la
administracién de justicia para el
proximo -afio. La tarea de la reforma
culminaré en los préximos dos afios.
Luego hay una serie de normas legis-
lativas que estdn terminadas y que

ienso distribuir antes de septiembre:
a ley de Enjuiciamiento Criminal, la
ley de Proteccién de Menores, la ley
de Arrendamientos Urbanos y la ley
de Fundaciones.

—:Y en el polémico campo de las
prisiones?

—Hay un problema grave de cons-
truccion de edificios en el que hay que
avanzar, pues, las carceles espafiolas
estan sobrepoi)ladas. Hemos desarro-
llado la ley General Penitenciaria con
un reglamento. Se han corregido cier-
tas situaciones conflictivas, como en el
tema de Herrera de la Mancha, y he-
mos incrementado la seguridad. No ha
habido méas episodios que el de la
cércel Modelo de Barcelona, que ha
sido de presos comunes, y que més que
una fuga ha sido un desbordamiento,
pues la gente no cabfa por ningin lado.
- —¢Ve con optimismo el ministro el
desarrollo en los préoximos meses de la
ley de Divorcio?

—Si; hemos creado més de cuarenta
juzgados nuevos y los hemos puesto en
funcionamiento en un tiempo récord.
Es una ley que habra que seguir vigi-
lando para ver cémo funciona, pues
estamos ante una experiencia inédita
en Esparia.

—¢Y no va a prosperar esa proposi-
cién de ley gne trata de recuperar la
clausula de dureza?

—Es absolutamente imposible, dada
la correlaci6én de fuerzas que hay en el
Parlamento. Son ganas de dar la lata.

DIVISION EN LOS TEMAS
AGUDOS

—El grupo lamentario de UCD
esta muy dividido, como se vio precisa-
mente con ocasién de la ley de Divorcio.
El partido también parece que lo esta:
véase la plataforma moderada.

—Este partido siempre ha estado di-
vidido en los temas fundamentales, en

QQ UCD ha estado siempre

fundamentales: los sectores
conservadores no admitieron
nunca que se intentara concluir
con la vergiienza tributaria
espaiiola cuando se hizo la
reforma fiscal, y el Estatuto de
Centros Docentes produjo una
gran escisién porque protegia’
descaradamente cierto
tipo de ensefianza.

dividida en los temas

los temas més agudos. Cuando se hizo
la reforma fiscal, Felipe Gonzélez tuvo
que acudir al Senado personalmente,
porque la resistencia de ciertos secto-
res de UCD era manifiesta, y es que los
sectores conservadores no han admiti-
do nunca que se intentara concluir con
la vergilienza tributaria espariola. Otro
momento de divisién fue con el Esta-
tuto de Centros Docentes: los que se
alinearon en mi posicién pasaron muy
mal rato, pues la ley nos parecia con
un planteamiento excesivamente con-
fesional, y al final la votamos muy a
pesar nuestro y por pura disciplina de
Yartido. Esa ley representé una pro-
unda escision moral dentro de UCD,
de un partido que decia que no era
confesional. Una ley descaradamente
dirigida a la proteccién de cierto tipo
de ensefianza.

—;En qué otros momentos se puso de
manifiesto esa division?

—Con la ley de Incompatibilidades
se volvi6 a producir otra divisién. Lue-
%o vinieron las leyes de Divorcio y de

niversidades y volvié a ocurrir lo
mismo. En un partido que naci6 siendo
de centro, pero en el que la derecha va
creciendo, se producen esos problemas
en las cuestiones fundamentales. Si se
trata de la legislacion de Montes, nor-
malmente no hay g»roblemas, je, je, je.

—:Y qué solucion hay cuando en el

se producen esas situaciones?

—Tiene dos soluciones. Una, el re-
solver esos temas por pactos internos.
Otra, romper. Por ejemplo, el Partido
Socialdemécrata alemén ha ido resol-
viendo sus contradicciones internas
con el debate y una serie de pactos y
acuerdos. El otro modelo es que llega
un momento en que la tensién es tan
grande que se rompe, porque nadie
quiera falsificarse a si mismo.

—:.Y en qué momento estamos?

—LKstamos en el momento en que
hay que decidir si se resuelve por
dialogo interno o realmente la convi-
vencia no es posible.

—La plataforma moderada ha reavi-
vado la polémica. Sus promotores dicen
que a qué viene tanto escandalo cuando
otras corrientes ya existian en UCD, e
incluso mais organizadas que la suya.
¢Los socialdemocratas van a hacer lo
mismo? g

—Nosotros estamos constituidos
como corriente, sin organizacién, ni lo-
cales, ni nada parecido, Desde luego,
no tenemos la gran organizacién de
que disponen las tendencias confesio-
nales en Espaiia, que disponen de mu-
cho dinero, de muchas fuentes de fi-
nanciaciéon, de prensa, de muchos in-
formadores a su servicio y de muchos
locales. Y nosotros no tenemos ni loca-
les, ni prensa, ni medios ni nada. So-
mos unos sefiores que se retinen de vez
en cuando. Pero, efectivamente, noso-
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—ZEstoy convencido de que la dicta-
dura militar es un virus superado en
Espafia; es una enfermedad contra la
que estamos vacunados. La gente lo ha
visto la noche ridicula e indigna del 23
de febrero. Aunque no se podré ex-

L cluir que haya escarceos u operaciones

en esa direccién. Pero a mi me parece
evidente que la dictadura militar no
tiene futuro en Espafia, porque la gen-
te no lo va a permitir. Basta andar por
la calle para darse cuenta de ello. Los
que estén pensando en eso estan en
una «galaxia» absolutamente ajena a la
realidad espafiola de hoy. Cualquier
operacién suicida podria tener un
éxito momentéaneo, pero al final serfa
aplastada por lo que siempre gana en

pafia, que es el pueblo, porque al
final en Espafia el pueblo acaba siem-
pre teniendo razon.

—Queda el consejo de ITa, %ue
podria traer unas semanas de cierta de-
sestabilizacion politica.

—Es un juicio oral y piblico como
otro cualquie!éégor unos delitos que
estin en el igo Penal y en el
Cédigo de Justicia Militar y que co-
rresponde a los tribunales militares
decidir. Existe la posibilidad del recur-
so por parte del fiscal general del Esta-
do ante el Tribunal Supremo sobre la
totalidad de los contenidos y de los
implicados. La Gltima decision la toma
el Tribunal Supremo. Lo Gnico que
hay que decir es que todas las fuerzas
democraticas tenemos que mantener
una idea de unidad absoluta y de fir-
meza total. La democracia es un siste-
ma en que ciertas cosas no se pueden
consentir. Cualquier manipulacién an-
tidemocratica del juicio la vamos a re-
chazar con la méxima energia.

CAMBIOS EN LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

—Volviendo a la administracién de
justicia, ;cudles son los cambios en
cuanto a fn distribucion geografica?

—Hemos hecho una programacién
completa de lo que la justicia demanda
hoy como servicio pablico. Se ha mon-
tado un esquema que parte de la idea
de lo que se ha llamado la oficina judi-
cial: un juez, dos oficiales y cuatro au-
xiliares. En Espafia existian los mis-
mos juzgados de instruccién que hace
cien afos. El salto que estamos dando
ha de ser del ciento por ciento. Vamos
a establecer los juzgados de la periferia
de las grandes ciudades. No puede ser
que Mostoles, que tiene doscientos mil
habitantes, s6lo tenga un juez de distri-
to, mientras que Soria, cuya poblacién
de toda la provincia es menor que la de
Moéstoles, tenga una Audiencia Pro-

La dictadura militar es

una enfermedad para la
que estamos vacunados: la
noche del 23-F fue ridicula
e indigna. Es necesaria una
nueva demarcacién judicial:
no puede ser que Méstoles, con
doscientos mil habitantes,
tenga sélo un juez de distrito,
mientras que Soria, con mucha

menos poblacién tenga ’,

Audiencia, Juzgados...

vincial, juzgados, etc. Tenemos pocos
jueces y estan mal distribuidos.

—Y de ahi los planes de nueva de-
marecacién judicial...

—Lo que se va a hacer es una nueva
demarcacion judicial, que es una ley
que vamos a enviar en cuanto se acabe
la Ley Organica del Poder Judicial.
Una nueva demarcacién y planta de
los tribunales, que es una nueva distri-
bucién de los recursos disponibles. Hay
que aumentar considerablemente el
namero de juzgados en las grandes
ciudades y las periferias. Al crear los
llamados juzgados de familia hemos
robustecido la Justicia en las grandes
ciudades. Seria absurdo, por ejemplo,
que en Madrid los casos de divorcio se

resentaran en el juzgado de gugrdla,
legando alli con la mujer, diciendo
«venimos a divorciarnosy, mientras an-
dan por alli el chorizo, el sefior que
tiene un pleito con el casero y tal. {Ja,
ja! Eso seria aberrante. Hemos creado
unos juzgados especializados en el
tema.

MAS Y MEJORES JUZGADOS

—¢Cuando tendremos la nueva de-
marcacion judicial?

—Probablemente al afio que viene.
El mecanismo que estamos utilizando
para crear nuevos juzgados es el siste-
ma del alquiler de pisos y no la cons-
truccién de palacios de Justicia, que es
completamente ruinoso. Vamos a ser
menos espectaculares pero vamos a in-
tentar prestar un servicio publico. El
juzgado moderno necesita otros plan-
teamientos; por ejemplo, el servicio de
matrimonios civiles, ahora que la gen-
te ya no est4 obligada a casarse por la
Iglesia. Ahora no hay quien coja una
novia vestida de blanco y se la lleve a
un juzgado municipal de Chamberi,
con el espectaculo que antes te dije,
con un salén no apropiado, donde no
hay la minima dignidad para que al-

ien con un minimo de ilusién pueda
ﬁ:cer eso que se llama casarse. En El-
che inauguré la primera sala de matri-
monios civiles de Espaiia, que requiere
una nueva diturgia» y unos nuevos ac-
cesos, con la necesaria dignidad.

—,,Como incide el Estado de las auto-
nomias en la reforma de la Justicia?

—La diferencia es que en todos los
estatutos de autonomia se esté creando
lo que se llama el Tribunal Superior de
Justicia, que resolveré en dltima ins-
tancia casi todos los temas y que viene
a sustituir un poco a las antiguas au-
diencias territoriales. En Catalufia, por
ejemplo, ese tribunal es el que podra
d’ecitﬁr en Gltima instancia sobre todas
las cuestiones de Derecho Foral cata-
lan.
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Hay una serie de
normas legislativas que
estdn terminadas y que

pienso distribuir de
inmediato: ley de
Enjuiciamiento
Criminal, Proteccién de
Menores,
Arrendamientos
Urbanos,
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g INSTITUTO PROVINCIAL DE LA SALUD MENTAL

Necesitamos candidatos para cubrir once puestos de

7 DIRECTIVOS, JEFES, COLABORADORES TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y SECRETARIAS

Las caracteristicas comunes a todos los puestos que se anuncian son las siguientes

e Contrato laboral.
e Semana laboral de cinco dias.

Plazo de presentacion de instancias: hasta el dia 7 de septiembre de 1981, a las 14 horas
‘ Enviar por escrito historial académico y profesional, con la direccion y teléfono del interesado, a: 2

DIRECTOR GERENTE
Instituto Provincial de la Salud Mental
Diputacion Provincial de Madrid

a: Garcia de Paredes, 65, 6.? planta

g MADRID-10

DIRECTOR
ADMINISTRATIVO-FINANCIERO

DIRECTOR TECNICO

® Dependiente del director-gerente, se responsabilizar de la direccion técnica
del Plan Provincial de Salud Mental

® Remuneracion a convenir

® Dependiente del director-gerente. se responsabilizara de 1a ges-

SE REQUIERE:
Dedicacion exclusiva.

Extrahospitalaria.

-~ Expenencia docente.
— Conocimiento de idiomas.

Titulado supenor (médico especialista en Psiquiatria).
Experiencia clinica no inferior a diez anos:
Hosprtalaria (H. Psiquiatrico y H. General).

Conocimientos y experiencia en planificacion sanitaria en salud mental.

ton administrativa-financiera

SE REQUIERE:
— Dedicacion exclusiva.

— Conocimientos y experiencia en
quidtrica y psiquiatria social.

— Experniencia en direccion de servicios de salud mental.

— Conocimientos de sistemas asistenciales COmMunitarios en otros paises.
Conocimiento de técnicas de evaluacion asistencial.

— Conocimiento de mecanizacion de informacion sanitana.

~— Conocimientos de técnicas de documentacion.

1on en epid. gia psi-

SE VALORARA:

(Ref. M-1.539.491/1)

® Remuneracion onentativa: 2.250.000 pesetas brutas anuales.
negociables segun aptitud y experiencia

— Titulado superior {economista, ICADE, CSIC, etc.).

— Expenencia no inferior a cinco aios en el area de adminis-
tracion de personal, presupuestos, plan general de contabi-
lidad y en captacion de recursos.

-— Haber trabajado en el campo de la administracion publica.

— Conocimiento de idiomas.

— Conocimiento de puesta en marcha de procesos de meca-
mizacion administrativa.

(Ref. M-1.539.491/2)

"]

DIRECTOR DE PROGRAMAS
ASISTENCIALES

® Dependiente dei director gerente, se responsabilizara de la coordi-
nacion y supervision de programas asistenciales.

* Remuneracion onentativa: 2.300.00C pesetas brutas anuales, nego-
ciables segun capacidad y expenencia

SE REQUIERE
Dedicacion exclusiva.

Titulado supenior (médico esy i en ia).
Enpeuenc:a clinica. he 13 y extrahc ia. no nferior
a diez anos. %

—  Conocimiento en técnicas de organizacién sanitaria en salud
mental y psiquiatria administrativa.

— Experiencia en direccion de servicios de salud mental, espe-
cralmente extrahospitalanos.

— - Dedicacion excluswva.

— Conocirmenio de idiomas.

SE VALORARA:
Experiencia docente.
— Expenencia de puesta en marcha de servicios psiquiatricos de
nueva creacion.
, — Conocimientos y experiencia de sistemas asistenciales comu-
nitarios en otros paises. (Ref. M-153949/1)

ADJUNTO A LA DIRECCION
TECNICA

» Dependiente del director técnico. se responsabilizard de la coordinacion de
programas de planficacion e nvestigacion y del desarrollo y funcionamiento
del Servicio de Documemacuon
© Remuneracion or .700.000
segun aptitudes y expenenc:a.
SE REQUIERE
— Dedicacion excluswva.
- Tulado supenor (médico especialista en Psiquiatrial.
— Expenencia clinca no infenior a diez anos.
Hospitalaria (Hospital Psiquiatrico y Hospital General):
Extrahospitalana.
Expenencia docente.
— Expenencia en coordinacon de equipos de trabajo cientifico y docente.
— Conocimientos en metodologia del trabajo cientifico.
Conocimientos en eprdemiologia psiquidtrica y psiquiatria social.
— Conocimientos en técnicas de organizacion sanitana en salud mental
— Conocimientos en técnicas de documentacion.
Conocimiento de 1diomas.
SE VALORARA:
— Conocimeento de sistemas de trabajo en Psiquatria Social en otros
paises.
Trabajos en el campo de la salud publica.

brutas anuales, negociables

(Ref. 1.539.491,1.}

JEFE DE AREA TECNICA

® Dependiente del directdr técnico, se responsablllzara de 12
direccion y colaboracion en programas de investigacion en e
area socio-sanitana en salud mental.
® Remuneracion orientativa: 2.400.000 pesetas bruta
negociables segin aptitud y experiencia.
SE REOUIERE
Dedicacion exclusiva.
— Titulado supericr (sociologo).
— Especializacion en sociologia de la medicina.
Experiencia de investigacion en el area de la salud men
y psiquiatria social.
—  Expeniencia en tratamiento estadistico de la infcf
—  Coriocimiento en mecanizacion de la informacion sa
taria.
Conocimiento de inglés.
SE VALORARA
— Trabajos en el campo de la salud publica.

- Expeniencia docente.
(Ref. 1539491/6)

s anuales.

tal

macion-
ni-

]

JEFE DE AREA TECNICA

® Dependiente del director técnico, se responsabilizard de la
elaboracion y puesta en marcha de los programas docentes y de
ta formacion continuada.
® Remuneracion orientativa: 2.500.000 pesetas brutas anuales,
negociables segun aptitud y experiencia.
SE REQUIERE:
Dedicacion exclusiva.
— Titulo superior (médico psiquiatra).

— Experiencia clinica, hospitalana y extrahospitalaria. no.

inferior a diez anos.

— Expenencia docente en los niveles de pregrado y post-
grado (psiquiatria. psicologia. enfermeria psiquidtrica y
asistencia social).

— Conocimientos en metodologia del trabajo cientifico.

—  Experiencia en investigacion.

— Conocimientos en metodologia docente y técnicas de
evaluacion pedagogica.

JEFE DE AREA TECNICA

o Dependiente del director técnico, se responsabilizara de la direccion
y colaboracién en programas de investigacion en sistemas de evalua-
cion y epidemiologia.

® Remuneracion onentativa: 2.400.000 pesetas brutas anuales, nego-
ciables, segun capactdad y expenencia.

SE REQUIERE:

— Dedicacion exclusiva.

— Titulado superior: sociologo especialista en sociologia sanita-
na. psicologo o psiquiatra.
Experiencia en investigacion en el area de la psiquiatria social.
Experiencia en mecanizacion de informacion sanitana.

—  Conocimientos en tratamiento estadistico de datos.
Conacimientos en sistemas de evaluacion asistencial.
Conocimientos de inglés. =

SE VALORARA:
— Expenencia docente.

COLABORADOR TECNICO

. 2osTheg a-
e Dependiente del director técnico, participara en progr
mas de investigacion en el area socio-sanitarna.

e Remuneracion orientativa: 1.300.000 pesetas brutds

anuales, negociable, segun aptitud y expenencia.

SE REQUIERE:

— Dedicacion exclusiva. o

—  Titulado superior: sociélogo, psicélogo o asistenté
cial. o

—  Experiencia no inferior a cinco anos en e! area de 53 u
mental.

—  Experiencia en trabajos de campo en investigacion
socio-sanitaria.

—- Conocimientos en salud puablica.

— Conocimientos de inglés.

SE VALORARA: (')

— Conocimiento de programas de asistencia social €

B el fevoomes, (Ref. 11.539.491 /1.) e e s B S pum‘c«:ef. M-1539491. 5) Pl [Ref. M-1539491/ /6)
/
COLABORADOR TECNICO SECRETARIA DE DIRECCION SECRETARIA JEFE DE GRUPO

® Dependiente del director técnico, participara en programas de
evaluacion sanitania e anvestigacion -en epidemiologia psi-
quiatnica.

¢ Remuneracion orientativa: 1.500.000 pesetas brutas anuales,
negociables sequn aptitud y experiencia.

SE REQUIERE:

Dedicacion excluswa.
Titulado supernor: médico especialista en psiquiatria.
Experie. cia clinica hospitalana y extrahospitalaria no in-
tenor a cinco anos.
— Conocimientos v experiencia en el campo de la investiga-
cion en psiquiatria social.
Conocimientos en tratamiento estadistico de datos.
Conocimientos en mecanizacion de informacion sanitaria.
- Conocimiento de inglés.

SE VALORARA:

— Trabajos en el campo de |a salud publica.
Experiencia docente.
(Ref. M-1539491/1)

¢ Dependiente del director-gerente.
® Remuneracion orientativa del orden de 965.000 pese-
tas brutas anuales, negociables, segun aptitud y expe-
riencia.
SE REQUIERE
—  Formacion a nivel de bachdler superior o titula-
cion especifica.
— Taquigrafia y mecanografia.
— Dominio de inglés (hablado y escrito).
—  Experiencia en organizacion de archivos.
— Capacidad de relaciones puablicas.
— Experiencia no inferior a cinco anos en el puesto
de secretana de direccion.
SE VALORARA:
— Conocimientos de otros idiomas (preferiblemente
aleman).

(Ref. M-1539491/4)

e coOf~

e Dependiente del director técnico. se vecponsabvhzafé d on de

dinar y dingir un equipo de Secre!ana y de la organizac!
archivos
e Remuneracion del orden de 909.000 pesetas brutas an
negociables segun aptitud y experiencia
SE REQUIERE:
Bachiller superior o titulacion de secretaria de
Dommio de taquimecanografia. s Y
Dorminio de inglés (a nivel de escritura, traducclo”
conversacion). 0
Conocimientos y experiencia en organizacion del trab?l
de secretaria y de archivos.
—  Experiencia no inferior a cinco anos en este pué
como secretana de direccion.
SE VALORARA:
- Conocimientos de o:ros idiomas (francés y/0
— Conocimientos en terminologia sanitarna y/o sociolog!
{Ref. M-1539491/3
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El «casco antiguoy,
recuperado para viviendas

Frenazoala degradacion del medio Fenocarnl: base del t:ansporte
Tural de cercanias
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Las directrices de planeamiento del Area Metropolitana marcan la pauta en el
desarrollo futuro de nuestra region
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