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ADVERTENCIA IMPORTANTE
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Trimestre, 1.125 pesetas; semestre, 2.250 pesetas, y anual,
4.200 pesetas.

Precio de venta de cada ejemplar 15 pesetas; con mis

de cinco fechas de atraso 17 pesetas, y con fecha superior
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Calle de Castells, nim, 107. Telé- |
W 4k Madrid - 6, — Horario de caja:
Uporyy w e horas—Talleres: Poligono Industrial
Calle Primera, s/n. Teléfono: 651 37 00. |

edicto en el BorETiN OFiciAL de la pro-
vincia,

En Alcald de Henares, a 5 de octubre
de 1981.—E] Alcalde (Firmado).

(G. C.—10.862) (0.—45.870)

ALCORCON

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria de fecha 20 de julio del
ano en curso, se aprobé por unanimidad
el proyecto de Reglamento de Inspeccion
de Abastos y Mercados del Municipio de
Alcorcon. Lo gue se hace piiblico a los
efectos previstos en el articulo 109 de la
urgente ley de Régimen Local durante el
plazo de quince dias, a contar desde la
presente publicacién en el BorLETiN OFI-
CIAL de la provincia.

Alcorcon, a 6 de octubre de 1981.—EI
Alcalde (Firmado).

(G, C.—10.865)

ARANJUEZ

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961
y 4.°-4 de la Instruccién de 15 de marzo
de 1963, se hace publico que don Mariano
Monte Serna, ha solicitado licencia de
este Ayuntamiento para la instalacién y
apertura de un local dedicado a la venta
menor de carnes, morcillas, salchichas y
chorizos en el local 4 de la calle Ancha,
ntimero 5 (galeria comercial).

Lo que se hace saber a fin de que en
el plazo de diez dias, a contar de la in-
sercién de este anuncio en el BOLETIN
OriciAL de la provincia, puedan formu-
larse las observaciones pertinentes, estan-
do de manifiesto el expediente en la Se-
cretarfa General los dias y horas hibiles,
de las nueve a las catorce horas.

Aranjuez, a 6 de octubre de 1981.—
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—10.863)

COLMENAR VIE]JO

La Corporacion Municipal de este
Ayuntamiento, en sesién de Pleno cele-
brada el dia 20 de agosto de 1981, adop-
t6 el acuerdo de aprobar el escudo de
esta localidad de conformidad con los in-
formes técnicos y con los antecedentes
herdldicos de la localidad y con el que
se utiliza con cardcter mas general y que
se corresponde con el del Tercer Duque
del Infantado, al que se le incorpora, cOmo
bordura, una que contiene tres colmenas.

Lo gue se hace piblico para que en
el plazo de quince dias hdbiles, a contar
del dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio en ¢l BOLETIN OFICIAL de
la provincia, puedan examinar el expe-
diente de referencia v presentar, por es-
crito, cuantas observaciones estimen per-
tinentes durante el expresado plazo, en
horas de nueve y treinta a trece y trein-
{ ta, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

(0.—45.873)

(0.—45.871)

Suscripciones y venta de ejemplares, en la Administracién
| del BoLETIN OFICIAL, calle de Castellé, niim. 107, Madrid-6.
Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la
Admnimistracién, con inclusién del importe por giro postal.
Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor.

TARIFA DE INSERCIONES

De rafln texto que se publique en el BoLeErny o por
anuncios en general serd de 125 pesetas por linea

o fraccién.

Las lineay se miden por el total del espacio que

ocupa el anuncio.

Colmenar Viejo, a 6 de octubre de
1981.—El Alcalde (Firmado).
{G. C—10.867) (0.—45.874)

Por dofia Francisca Sdnchez Villarreal
se ha solicitado licencia municipal para el
ejercicio de venta menor de fruteria a em-
plazar en ia calle San José, nimero 16,
de esta localidad.

Lo que se hace piblico para general co-
nocimiento al objeto de que cuantas per-
sonas estén interesadas puedan formular
las reclamaciones que estimen pertinen-
tes en el plazo de guince dias.

Colmenar Viejo, a 5 de octubre de
1981.—El Alcalde (Firmado).

(G. C—10.874) (0.—45.880)

GETAFE

Por “Radiadores Navarra, S. A."”, se ha
solicitado colocacién de un puente gria
con emplazamiento en la carretera de
Andalucia, kilometro 13,800. (Expediente
364/81).

Lo gue se hace publico en cumplimien-
to de lo preceptuado en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a2 fin de que quienes
se consideren afectados de algiin modo por
la actividad de referencia puedan formu-
lar por escrito, que presentardn en la Se-
cretaria del Ayvuntamiento las observacio-
nes pertinentes durante el plazo de diez
dias hibiles.

Getafe, a 1 de octubre de 1981.—El
Alcalde (Firmado).

(G. C.—10.856) {0.—45.865)

Por “Iberduero, S. A.", se ha solicitado
apertara de un centro de transformacién
con emplazamiento en la calle Herreros.
ntimero 2. (Expediente 365/81).

Lo que se hace ptblico en cumplimien-
to de lo preceptuado en el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes
se consideren afectados de alglin modo
por la actividad de referencia puedan for-
mular por escrito, que presentardn en la
Secretarfa del Ayuntamiento, las obser-
vaciones pertinentes durante ¢l plazo de
diez dias hdbiles. :

Getafe, a 1 de octubre de 1981 —F]
Alcalde (Firmado).

(G. C—10.857) (0.—45.866)

ESTREMERA

Don José Luis de la Higuera Camacho
solicita licencia municipal para el ejer-
cicio de la actividad de bar de primera
categoria, de los denominados pub, en la
calle Juego de Bolos, ntimero 1.

Lo que se hace piiblico en cumplimien-
to de la legislacién vigente sobre activi-
d_ades molestas, insalubres, nocivas y pe-
ligrosas, para que quienes se consideren

La Biblloteca Provincial y su servicio ode Hemeroteca perma-
necen ablertos &l plblicc desde las diez o los tréce horas, todos
los dias lsborables. en Miguel Angel, 25, segunda planta.

afectados por la actividad que pretende
instalarse puedan presentar alegaciones
contra la misma, dentro del plazo de diez
dias hdbiles a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este edicto en el
BoLETIN OF1ciAL de la provincia.

Don Pablo Moreno Corcobado solicita
licencia municipal para el ejercicio de la
actividad de bar-restaurante de cuarta ca-
tegoria en la calle Don Manuel Martinez-
Aedo, ntimero 3.

Lo que se hace piblico en cumplimien-
to de la legislacion vigente sobre activi-
dades molestas, insalubres, nocivas y pe-
ligrosas, para que quienes se consideren
afectados por la actividad que pretende
instalarse puedan presentar alegaciones
contra la misma, dentro del plazo de diez
dias hdbiles a partir del dfa siguiente a!
de la publicacién de este edicto en el
BoLETIN OFICIAL de la provincia.

Se halla expuesta al piiblico en la Se-
cretarfa del Avuntamiento la Ordenanza
Municipal de Exacciones de “Tasas sobie
licencias urbanisticas”, modificada, por
plazo de quince dias habiles, para que en
dicho periodo puedan interponerse recla-
maciones contra la misma,

Estremera, a 6 de octubre de 1981.—
El Alcalde (Firmado).

(G. C—10.877) (0.—45.882)

LAS ROZAS DE MADRID

Por parte de dona Maria Josefa Jimé-
nez Fernindez se ha solicitado licencia
para la instalacién de un centro prees-
colar en la finca niimero 11 de la avenida
del Matadero, de esta municipalidad.

Lo que se hace piblico para general co-
nocimiento y al objeto de que quienes se
consideren afectados de algin modo por
la actividad que se pretende establecer
puedan hacer las observaciones pertinen-
tes dentro del plazo de diez dias, de con-
formidad con lo dispuesto en el articur
lo 30 del Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, mediante escrito a presentar;en
la Secretaria del Ayuntamiento. ...

Las Rozas de Madrid, a 6 de octubre
de 1981.—FEl1 Alcalde (Firmado). ..lsns1l
(G. C.—10.872) (0.—45.879)

NAVAS DEL REY “'#°1452
Aprobado por el Ayuntamientq, de esta
Villa, en la sesién ordinaria celebrada par
¢! Pleno el dia 24 del pasado, mes de sep-
tiembre, ¢l pliego de con?}iéignes, que ha
de servir de base para la adjudicacion,
mediante subasta, del aprevechamiento
de los pastos de la dehesa_,5q¥aI',p_afa el
periodo comprendido entre el dig | de
noviembre de 1981 hasta el dia 30 de
septiembre de 1982, se encuentra, expues-
to al publico, por plazo de ochg dias,, en
la Secretaria de este Ayuntamignfo, con
el fin de ofr reclamacjones, .~ "~

)
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Transcurrido dicho plazo sin que se
formulen reclamaciones o resueltas las
que padieran presentarse y durante los
diez dias hdbiles siguientes al que termi-
ne el plazo de reclamaciones, por haberse
acogido esta Corporacién a la reduccion
de plazos que faculta el articulo 19 del
vigente . Reglamento de Contratacion de
Haciendas Locales, por considerar este
aprovechamiento de urgencia (dieciocho
dias hdbiles en total, contados a partir del
dia siguiente habil del que aparecié el
anuncio en el BoLETIN OFICIAL de la pro-
vincia) y durante las horas de oficina, y
hasta las trece horas del dltimo, se admi-
ten proposiciones optando a esta subasta.

El ganado que se admite al aprovecha-
miento es 1.000 reses lanares, 400 capri-
nas, 30 vacunos y 40 caballar, mular y
asnal, pudiendo hacerse equivalencias de
las distintas especies.

El tipo de tasacion es el de 280.000
pesetas, admitiéndose como vidlidas tni-
camente proposiciones en alza.

La apertura de las proposiciones que se
puedan presentar se realizard a las doce
horas del dia siguiente hdbil en que ter-
mine la admision,

De quedar desierta la primera subasta,
se celebrard la segunda, a los diez dias
h;ibiles. bajo los mismos tipos y condi-
ciones.

Navas del Rey. a 6 de octubre de
1981.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—10.871) (0.—45.878)

NUEVO BAZTAN

Aprobado definitivamente por este
Ayuntamiento el Presupuesto municipal
ordinario para 1981 por el Pleno munici-
pal, ¥ no habiéndose presentado ninguna
reclamacién contra el mismo, por un im-
porte de 14.078.233 pesetas, nivelado en
ingresos vy gastos, con el siguiente desa-
rrollo a nivel de capitulos.

INGRESOS
Pesetas
A. Operaciones corrientes.
Capitulo 1.
Impuestos directos
Capitulo 2.
Impuestos indirectos
Capitulo 3.
Tasas y otros ingresos
Capitulo 4.
Transferencias corrientes ..,
Capitulo 5,
Ingresos patrimoniales .

10.880.349
139.140

2.002.906

755404

300.434

B, Operaciones de capital.
Capitulo 6.

Enajenacidn de inversiones
501 N T o | -
Capitulo 7,

Transferencias de capital ... -
Capitulo 8.

Variacién de activos finan-
CIOEOE, o5 e ot T34 endt o =
Capitulo 9,

Var_iaci(’m de pasivos finan-
B D as —

14.078.233

DAL R Ao e

GASTOS
Pesetas

A. Operaciones corrientes.
Capitulo 1.

Remuneraciones del perso-
T S T g S 1O
Capitulo 2.

Compra de bienes corrien-
tes vy de servicios 4.308.000
Capitulo 3.

Infareses . ..o il —_
Capitulo 4.

Transferencias corrientes ...

6.430.458

240.000

B. Operaciones de capital,

Capitulo 6.

Inversiones reales
Capitulo 7.

Transferencias de capital ...
Capitulo 8.

Varlacién de activos finan-
TIETOB (Ve ie1 wanyrps FeE wie —
Capitulo 9.

Variacién de pasivos finan-
CIEEOR ;.. <. o< vas loas) s

3.089.775

10,000

0 7 T P T T T - i (1 5 )

Lo que se hace publico para que los
interesados gue lo deseen puedan inter-
poner el recurso ante el Tribunal Econd-

mico Administrativo Provincial. segin el
Decreto 3/81, de 16 de enero.

En Nuevo Baztin, a 6 de octubre de
1981.—El Alcalde, Francisco Sdez,

(G. C.—10.868) {0,—45.875)

PARLA

Por parte de don Anastasio Sacristan
Sacristain se ha solicitado licencia para
bar-mesén en la finca numero 9 de la
calle La Fuente, con vuelta a la calle
Gililea, de esta municipalidad.

Lo que se hace publico para geg\eral
conocimiento y al objeto de que quienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer las observaciones per-
tinentes dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de 30 de no-
viembre de 1961, mediante escrito a pre-
sentar en la Secretaria del Ayuntamiento.

Parla. octubre de 1981.—El Alcalde
(Firmado).
(G. C.—10.861) (0. —45.869)

POZUELO DE ALARCON

Se ha solicitado por don Eutimio Oc-
tavio Mufioz, en representacion de la so-
ciedad “Antonio Jiménez Delgado, So-
ciedad Andnima"” (Construcciones en ge-
neral), adjadicatario de la red de distri-
bucion de agua de la calle Tahona, de-
volucion de la fianza que tiene constitui-
da por dicha adjudicacidn. Lo que se hace
ptblico de conformidad con el articulo 88
del Reglamento de Contratacién de las
Corporaciones Locales, para que puedan
presentar reclamaciones en el plazo de
quince dias a contar de la insercién de
este anuncio en el BoLeETiN OFiciaL de la
provincia quienes creyeran tener algin
derecho exigible al adjudicatario por ra-
zon de contrato garantizado.

Pozuelo de Alarcén, a 28 de septiem-
bre de 1981, —El Alcalde (Firmado).

(G. C.—10.864) (0.—45.872)

S ———eeREE] T OEEC—
Magistraturas de Trabajo

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO | DE MADRID

DT

Don Eustasio de la Fuente Gonzdlez, Ma-
gistrado de Trabajo nimero | de los
de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tagda cn el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Casimiro Chicano
Alarcon, contra “Ext. Esparza y Cia.", y
otros. en reclamacidon por incapacidad,
registrado con el nlimerp 2.316 de 1980,
s¢ ha acordado citar a “Ext. Esparza y
Cia.”, en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 6 de noviembre, a las
diez y treinta v cinco horas de su ma-
flana, para la celebracion de los actos de
conciliacidn y, en su caso, de juicio, que
tendrin lugar en la Sala de Vistas de
esta Magistratura de Trabajo nimero 1,
sita en la calle Orense, nimero 22, de-
biendo comparecer personalmente o me-
diante persona legalmente apoderada, y
con todos los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que
es tnica convocatoria v que dichos actos
no se suspenderdn por falta injustificada
de asistencia,

Y para que sirva de citacién a “Ext.
Esparza y Cia.", se expide la presente
cédula para su publicacién en el Borerix
Opivial. de la provincia y colocacion en
el tablén de anuncios.

Madrid, a 2 de octubre de 1981.—FEl
Secretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—9.859)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 2 DE MADRID

EDICTO

Don Antonio de Oro-Pulido Lopez, Ma-
gistrado de Trabajo numero 2 de
los de Madrid y su provincia,
Hago saber: Que por providencia dic-

tada en el dia de la fecha en el proceso

seguido a instancia de dofia Micaela

Criado Labidn v don Miguel Viias Vi-

nas contra don Angel Gerardo Cortés

Testillano en reclamacién por cantidad

registrado con ¢l ntimero 512/81 s¢ ha

acordado citar a don Angel Gerardo

Cortés Testillano, en ignorado parade-
ro, a fin de que comparezca el dia 17
de noviembre a las 10,25 horas de su
mafana, para la celebracién de los ac-
tos de conciliacién y, en su caso, de
Juicio, que tendran lugar en la Sala de
Vistas de esta Magistratura de Traba-
Jo numero 2, sita en la calle Orense,
numero 22, debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legal-
mente apoderada, y con todos los me-
dios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tinica con-
vocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Y para que sirva de citacién a don
Angel Gerardo Cortés Testillano se
expide la presente cédula, para su pu-
blicacion en el Borerin OFiciAL de la
provincia y colocacion en el tablén de
anuncios.

Madrid, a 7 de octubre de 1981.—FEl
Magistrado de Trabajo (Firmado)—El
Secretario (Firmado).

(B.—9.666)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 3 DE MADRID

EDICTO

Don Pablo Burgos de Andrés, Magis.
trado de Trabajo ntimero 3 de los de
gadrid ybsu prooviucia.

ago saber: Que por providenci
dictada en el dia de lapfechg en lgltgf‘ﬁ
ceso seguido a instancia de Dionisio

Olivares Gutiérrez, contra «Montaies

Especi?liz:ados, S. L, en reclamacién
I' salarios registrado con el nt

ggﬁ/Sl se ha acordado citar amirﬁ?;f

tajes Especializados, S. L.», en ignora-
do paradero, a fin de que comparezca
el dia 20 de noviembre a las 9,30 horas
de su manana, para la celebracion de
los actos de conciliacién v, en su caso
de {;J_ICIO, que tendran lugar en la Sala
de Vistas de esta Magistratura de Tra.
b.',qo numero 3, sita en la calle Orense
numero 22, debiendo comparecer pcr-'
sonalmente o mediante persona legal-
mente apoderada, v con todos los me-
dios de prueba de que intente valerse
con la advertencia de que es tinica con.
vocatoria y que dichos actos no se sus-
pe_nderzip por falta injustificada de
aSiYstenc:a.

X para que sirva de citacion a «
tajes Especializados, S. L.s, se cxhg?dnc;
la presente cédula, para su publicacion
en el BoLETIN OFIcIAL de Ja provincia
en el tablon de anuncios.

Madrid, a 6 de octubre de 1981 —

El Magistrado de Trabajo (Firmado)

El Secretario (Firmado). '

(B.—9.674)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 3 DE MADRID

EDICTO

Don Pablo Burgos de Andrés
trado de Trabajo mimero
%c Madrlgey suoprovincia.

ago saber: Que por providene;

dictada en ¢l dia depla -fgchaldu;? c:ﬁ

proceso seguido a instancia de Isabe)

Cuerda Dfez y otros contra «Universal

Films Espanola» y los interventores en

reclamacion por R. plantilla, registrado

con el numero 288/81 se ha acordaglo
citar a Santiago Mallén Trivas, en ig.
norado paradero, a fin de que cump%-

rezca el dia 27 de noviembre g las 9 1‘0

h_oms de su mafiana, para la Celeb;“i

cién de lc:is a}ct;).g de conciliacion y etr;
su caso, de juicio, que tend higar
en la Sala de Vistas de esta mg!::g;:-
tura de Trabajo mimero 3, sitq en la
calle Orense, mimero 22, debiendo com.
parecer personalmente o mediany
persona legalmente apoderada y ’
todos los medios de prucha de quec?n
tente valerse, con la advertencia &1 :
que es Gnica convocatoria v que dicho‘?
actos no se suspenderdn por fajia ; ;

]ug‘ruﬁcada de asistencia, &

para que sirva de citaci

tiago Mallén Trivas se oxpic?en |§ sz:.::,

sente cédula, para su Pllblicaciénpc

el BOLETIN OFICIAL de |y provingi n

colocacion en el tablén (e anuml:? :
Madrid, a 2 de octubre de 1081 "

El Magistrado de Trabajo (Firmauo

El Secretarfio (Firmado). Yo

¢ Magis-
3 de los

(B.—9.673) +

BAIO
MAGISTRATURA DE RABA I
NUMERO 3 DE MADRID |

EDICTO

Don Pablo Burgos de A"dré%' M
trado de Trabajo numero = == =
de Madrid y su provincid. e
Hago saber: Que Ppor fgchﬂ' en;

dictada en el dia de la ! de JuiE
roceso seguido a instancid “o., iS¢
teos Ferrari contra ¢ MW‘;

ciedad Limitada» y otro €M, Fegn

cion por desempleo, reglst‘:‘da i’

nimero 1.011/81 se ha aco dor"

a «Samarco, S. L.», en lgnm.a.::a ol 44

dero, a fin de que Compargzhoﬁ’ 4

27 de noviembre a las 92 ‘6:1‘”'"

su mafiana, para la ce1cbraCL cmﬂ

actos de conciliacion ¥, €0 S Gl &
juicio, que tendran lugar en de Tﬂv

Vistas de esta Magistralurauc orens®

jo ntmero 3, sita en la @ K

nimero 22, debiendo cOMPA o jel

sonalmente o mediante Pgt‘;%s Tos ™
mente apoderada, y con ! ente Yt

dios de prueba de que Rt i

se, con la advertencia de q“e'wse#"g

convocatoria y que dichos a;wé '

suspenderdn por falta IMJUSTEEE o

asistencia. LY " |
Y para que sirva dﬂ_c'mlclén

marco, S. L.», se expide acn_ el ®

cédula, para su publicacion € gl i

.

LETIN OFICIAL de la provinci® == 1,—.-,'
blén de anuncios. . de 195"'
Madrid, a 2 de octubr¢ {ﬂM
El Magistrado de Trabajo i== =
El Secretario (Firmado). (B_.,,g;ﬂﬂ' !

ok AES \”ﬂ; &
MAGISTRATURA DE TRAZEE
NUMERO 3 DE MADREES
LICTS?

Don Pablo Burgos de Andrés:
de Trabajo numero 3 d¢
drid Y su provincia- g w@”
Hago saber: Que por P”‘:d,;:.

tada en el dia de la fechd €0 Fpf

seguido a instancia de A,

Valladar, contra “Fochs. = ‘4o €

clamacién por despido, re8iSe iy

numero 829 de 1981, ¢ :mg’mﬁ
G el O

jos 4¢

hi
citar a “Fochs, S. A.”, en 8% .
dero, a fin de que comparezemw_ i
de noviembre, a las diez ¥ leﬁi"- i
de su mafana, para la €70 gy
los actos de conciliacion ¥+ “op, |
de juicio, que tendrdn ! ’t';m'
de Vistas de esta Magistr alle
bajo nimero 3, sita en M cf'ecﬂf
nimero 22, debiendo cOMPHy,
nalmente o mediante persond med
apoderada, y con todos ?W
prueba de que innmte“"_a con
advertencia de que e€s m“cse
ria y que dichos actos MO L=
rin por falta injustificadd 57

Y para que sirva de citac 4y
Sociedad Andnima”, se e”;én o
te cédula, para su pub lc-a:caia' v
LETIN Opiciag, de la - o (2
cién en el tablén de anunc

Madrid, a 2 de octubre
Secretario (Firmado).—E! -
Trabajo (Firmado). (Bf’,

b

_____._._-'-
MAGISTRATURA D
NUMERO 4 DE

BDICTO g L 13
Don Juan Antonio L!"anaﬂlﬂ_’-p' :
Magistrado de Trabal® ‘inci i
los de Madrid ¥ su:ﬂ of
Hago saber: Que P™ cochd
dictaga en el dia de B oy
groceso seguido a )
antiago Gismero P
ter's Informatica, S- ,_,,_. ik
Garantia Salarial en T ") ¥
cantidad, registrado go citor 2
2.078/81, se ha acordac®
ter's Informatica, s
paradero, a fin de qu® [ 59
dia 16 de noviembre & licb
de su mafana, para 211 e
los actos de mnc!él::r: | ﬂd’ '
de juicio, que tendri?, G aufd
de Vistas de esta Magistjie 68
bajo nimero 4, sita cneolﬂ P
nitmero 22, debiend® P
sonalmente o mediall
mente apoderada, ¥ €90 ant€ Syt
dios de prueba de q‘:iee' que
con la advertencia :
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Pédg. 3

Onyocy

tora + .
;si;t% Tl y que dichos actos no se
‘fmﬁa‘ Por falta injustificada de

T&'gm Que Si'['\' o7 VgL

MiepilOMmitica, 'S, A+ ox bxpide o
oy cédula .2, se expide la
v BQLEﬁN » Para su publicacién

‘.]mhcauéln enomm‘“- de la provincia

d, el tablon de anuncios.
El Magic;. 30 de septiembre de 1981.

I Sectotado de Trabai h :
: ab ¢
se':1'|-'la.|‘||;) (Fir ani.;,)?w { Firmado).

- (B—95%)
ISTRATURA pE
UME TRABAJO
4 DE MADRID

EDICTO

Af(lilgl]ll:o Linares Lorente,
g€ Irabajo nimero 4 de

g

5.
g.
gi°

; Hlm sa :d ¥ su provincia.
tady en el'dp"‘"—' por providencia
1a de la fecha en el

EAS
7

:

9 a instancia de dofa

guez Pérez y otros contra

% Shn
“ﬁdom' S, L»df::;-lmplczas los Chorros
195, Tt reclamacion por can-
il 5€ ha con el nim. 2.253.62-

& acordado citar
s a «Coopera-
i F:_?tir& los Chorros del p()m.
fin de 4%, en ignorado pa-
embe que comparezca el din
re a las 10 horas de su
Concilisss celebraciéon de los

i6n ¥, en su caso, de
estadrMén lugar ¢n 1a Sala de

M S agistratura de Traba-
"%%_ 2 de?‘)l_ta en la calle Orense,
%“"ﬂ‘e%m a n;(tm_:lo Comparecer per-
dig'S 3P0derag ediante persona legal-
oy 19 Pruchy g ¥ con todos los me-
‘%‘a %mn d€ que intente valerse,
Oriy quc';a de que es tnica con-

dichos 5
erdn s actos no se
tem POr falta injustificada de

Pary
h‘.‘h que siry =
%.. de Li 4 de citacién a «Coo-
duly irl;" 8:1 giem los Chorros del

%‘ pide 1la 3
I su . Y presente ce-
- de Publicacién en e] BoLETiN

2 pProvincia v ;

; y colocacio
2 7°daeﬂuncios. P
tragy g5 Setubre de 1981.—

3 Trabaj t
o (Fil"madik;fl'lo (Firmado).

1

Ha
Egm

£Z%,
8g &

.1?4 5,

i

. (B.—9.675)
NUMRATURA DE TRAB
ERO 4 pE M.fmvmffnHL ke

Juay

gy !

ﬂ:hd?" 3::0"';'0 Linares Lorente, Ma-

Ha® Madriy [ 202j0 nimero 4 de
Sabep. JnoU Provincia,

&ﬁﬁ el dia%uc por providencia

1 de |a fecha en >

3 Instancia de dof;::.il gl::l
c::rranz ¥y otros con-
nénima.nscgcm ]Navarro.
S, reclamacion
Cone 557781 ;asiatrado con el ntme-
@ o Clinge A acordado citar a
lhlm,r A m‘al':irero Navarro, S.Aw»,
: s{dia t;uro,da fin de que
. £ 1::‘:1::“““5" para la ce-

s de o de conciliacion

St % Juicio, que tendran

de ng Vistas de esta Ma-
. 4J0 namero 4, sita
reco':rﬂ pe Dumero 22, debien-
B l".lsona[mcmc o me-
galmente apoderada,

o

: valeesdi0s de prueba de

%Q‘ﬁue iCrse, con | 2

faj €S nicy a adverten-
_ 0 Convocatoria v que

© Se suspenderdn
%%e “iadig: asirs):enci:.‘n k"
Nse a de Citacién a «Con-
TeSente cal A0, S. A, se
n‘%ﬂ. ¢l By “dula, para su pu-
N ¥ colocg, LETIN OFtciaL de la
. Cion en el tablon de
d

Sterg Tado o forubre de 1581
e -
arig fpim;ﬂ’;‘{gﬂjo (Firmado).

7

€ noviembre a

SEESEET
i

i
iz

:

(B.—9.676)

POr providencia

n el dia de la fecha en el
a instancia de dona
Amparo de 1a Mata_ Ayllén contra
«Construccién de Limpiezas Ocea-
nia» (don Rafael Nt‘s.o_fsks Pm:l'la). en
reclamacién por cantidad, registrado
con el niamero 2.145/81 se ha acorda-
do citar a «Construccion de Limpie-
zas Oceania», €n ignorado paradero, a
fin de que comparezid ¢l dia 14 de
diciembre a las 9,30 horas de su mana-
pa, para la celebracién de los actos
de conciliacion y, en su casa, de jui-
cio, que tendran lugar cn la Sala de
Vistas de esta Magistratura de Traba-
jo namero 4, sita en la calle Orense,
namero 22, debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legal-
mente apoderada, y con todos los me-
dios de prueba de que intente val'er_sc,
con la advertencia de que s unica
convocatoria ¥y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de

dictada & I
proceso seguido

asistencia. 3
Y para que sirva de citacion a
«Construccion de Limpiczas Oceania»

(titular don Rafael Nesofski Pinilla), se
expide la presenie cédula, para su pu-
blicacion en el BOLETIN OFicIAL de la
provincia ¥ colocacién en el tablon de
anuncios.

Madrid, a 2 de octubre de 1981.—
El Magistrado de Trabajo (Firmado).
El Secretario (Firmado).

(B.—9.653)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 4 DE MADRID
EDICTO
Don Juan Antonio Linares Lorente,
Magistrado de Trabajo numero 4 de

los de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia
dictada en el dia de la fecha en el
proceso seguido a instancia de don Pa-
blo Rodriguez Diaz contra «Bertrand
Faure Espafia, S. A.», en reclamacion
por cantidad, registrado con el mime-
ro 2295/81, se ha acordado citar @
don Pablo Rodriguez Diaz, en ignorado

dero, a fin de que comparezca el
dia 16 de diciembre a las 9,30 horas
de su manana, para la celebracion de
los actos de conciliacién y, en su caso,
de juicio, que tendran lugar en la Sala
de Vistas de esta Magistratura de Tra-
bajo ntimero 4, sita en la calle Orense,
nimero 22, debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legal
mente apoderada, vy con todos los me-
dios de prueba de que iniente valerse,
con la advertencia de que es unica
convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Y para que sirva de citacién a don
Pablo Rodriguez Diaz se expide la pre-
sente cédula, para su publicaciéon en
el BoLerix Oricial de la provincia y
colocacion cn el tablon de anuncios.

Madrid, a 7 de octubre de 198]1.—
El Magistrado de Trabaijo (Firmado).

El Secretario (Firmado).
(B.—9.677)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 5 DE MADRID

EDICTO

Don Marcigl Rodriguez Estevan, Ma-
istrado de Trabajo nvrero 5 de
s de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia
dictada en el dia de la fecha en el
proceso seguido a instancia de Maria
Jestis Hernandez del Castillo contra
«Inmobiliaria Confital, S. A, en re-
clamacion por cantidad, registrado con
el namero 2.336/81, se ha acordado ci-
tar a «Inmobiliaria Confital, S. A.», en
ignorado paradero, a fin de que com-
parezca el dia 8 de marzo de 1982 a
las 9,50 horas de su mafana, para la
celebracion de los actos de concilia-
cién y, en su caso, de juicio, que ten-
drén lugar en la Sala de Vistas, letra
F de esta Magistratura de Trabajo nu-
mero 5, sita en la calle Orense, nume-
ro 22, debiendo comparecer personal-
mente o mediante persona legalmente
apoderada, y con todos los medios de
prucba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convoca-

toria v que dichos actos no se sus-
pcnderz’m por falta injusticada de asis-
tencia.

Y para que sirva de citacion a «In-
mobiliaria Confital, S. A.», se expide
la presente cédula, para su publica-
cion en ¢l BOLETIN OFiciaL de la pro-
yvincia v colocacién en ¢l tablén de
anuncios.

Madrid, a 14 de scptiembre de 1981.
El Magistrado de -Trabajo (Firmado).

El Secretario (Firmado).
(B.—6.994)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 5 DE MADRID

EDICTO

Don Marcelo Rodriguez Estevan, Ma-
gistrado de Trabajo de la namero 3
de Madrid y su provincia,

Hago saber: que en el procedimien-
to registrado en esta Magistratura de
Trabajo, con el numero 1.491-99/80,
Ejec.: 30/81, a instancia de Marcelo
Carriche y oftros conira «Industrias
Apolo, S. A.», en el dia de la fecha
se ha ordenado sacar a publica subas-
ta, por término de veinte dias, los si-
guientes bienes emba sados como de
propiedad de la parte demandada, cuva
relacién v tasacién es la siguiente:

Bienes que se subastan

Parcela de terreno sobre la que se
ha construido un pabellon en Madrid,
Canillejas, sefalada hoy con el nume-
ro 23 de la calle de Santa Leonor, a la
que tiene fachada en linea de dieciséis
metros: linda, al frente, dicha calle;
derecha entrando, resto del terreno sin
edificar; izquierda o Norte, parcela
dieciocho del plano; y fondo o Este,
con finca de la duquesa de Sevillano.
Es un rectangulo que mide dicciséis
metros por diecisiete metros, cuaren-
ta y tres centimetros, o sea, doscien-
tos sesenta y dos metros ochenta y ocho
decimetros cuadrades, con una super-
ficie para patio de veintitrés metros
y doce decimetros cuadrados. Su es
tructura es de hormigén y ladrillo, con
carpinteria metdlica. Consta de dos
plantas y cubierta terraza. En la pri-
mera planta figura una nave sin di-
visiones salvo el departamento para
oficina, y tiene acceso para vehfculos;
estd comunicada para escalera, digo
por escalera interior con nave de la
segunda planta. En segunda planta fi-

una nave-taller y una pequefa Vvi-
vienda, de unos ochenta y seis metros
cuadrados con acceso por escalera di-
recta o independiente desde la calle.
Dicha a se halla inscrita al fo-
lio 104 del tomo 355, libro 108 de Ca-
nillejas, finca numero 5.922.

Total: 40.000.000 millones de pesetas.

Consta en autos certificacion regis-
tral del inmueble, no habiende presen-
tado la apremiada los titulos de propie-
dad y habiendo instado la acreedora
demandante la publica subasta. Se ad-
vierte de la documental existente en
autos respecto a titulacion y cargas v

vAmeries, estd en autos a la vista de
los posibles licitadores, los cuales en-
tenderdn como suficiente dicha titula-
¢cién y que las cargas y gravamenes an-
teriores y las preferentes, si las hubie-
re, las acepta el rematante y queda
subrogado en la responsabilidad de las
mismas, sin destinarse a su extincion
el precio del remate.

El establecimiento destinado al efec-
to en la segunda de las condiciones
—que siguen de la subasta— es el
Banco de Andalucia, calle Orense, 16,
Madrid, cuenta corriente 60-20409.

Condiciones de la subasia

Tendra lugar en la Sala de Audien-
cias de esta Magistratura, en primera
subasta, el dia 10 de diciembre de
1981; en segunda subasta, en su caso,
el dia 14 de enero de 1982; y en ter-
cera subasta, también en su caso, el
dia 15 de febrero de 1982, senalandose
como hora para todas ellas las 12 de
la mafana, y se celebrardn bajo las
condiciones siguientes:

Primera

Que antes de verificarse el remate
podré el deudor librar sus bienes, pa-

gando principal y costas; despucs de
celebrado, quedara la venta irrevoca-
ble.
Segunda

Que los licitadores deberan deposi-
tar previamente en Secretaria o en un
establecimiento destinado al efecto el
10 por 100 de] tipo de subasta.

Tercera
Que el ejecutante podra tomar par-
te en las subastas y mejorar las postu-
ras que se hicieren, sin necesidad de
consignar depdésito.

Cuarta
Que Jas subastas sc¢ celebrardn por
el sistema de pujas a la llana y no
se admitiran posturas que no cubran
las dos t?rcerasJyartes del tipo de su-
basta, adjudicandose los bienes al me-
jor postor.
Quinta
ng la primera subasta, en su caso,
los bienes saldran con rebaja del 25
por 100 del tipo de tasacion.

Séptima
Que en tercera subasta, si fuese ne-
cesario celebrarla, los bienes saldrin
sin_sujecion a tipo, adjudicandose al
mejor postor, si su oferta cubre las
dos terceras paries del precio que sir-
vi6 de tipo para la segunda subasta,
ya que en caso contrario, con suspen-
sion de la aprobacion del remate, se
hard saber al deudor el precio ofer-
tado para que en plazo de nueve dias
pueda librar los bienes pagando la
deuda o presentar %crsona gque mejore
la postura tltima, haciendo el deposi:
to legal.
Octava

Que, en todo caso, queda a salvo el
derecho de la parte actora de pedir
la adjudicacién o administracién de
Jos bienes subastados, en la forma y
con las condiciones establecidas en la
vigente legislacién procesal.

Novena

Que los remates podran ser a cali-
dad de ceder,

Los bienes embargados estdn anota-
dos preceptivamente de embargo en el
Registro de la Propiedad numero 17
de Madrid.

'Y para que sirva de notificacion al
ptblico en general y a las paries de
este proceso, en particular, una vez
que haya sido publicado en el BoLETIN
OFicIAL de la provincia y en cumpli-
miento de lo establecido en la vigente
legislacién procesal, se expide el pre-
sente en Madrid, a 6 de octubre de
1981.—E1 Magistrado (Firmado). — El
Secretario (Firmado).

(C—1.377)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 5 DE MADRID

EDICTO

Don Marcial Rodriguez Estevan, Ma-

gistrado de Trabajo pimero 5 de
los de Madrid y su provincia,
“Hago saber: Que por providencia
dictada en LL dia de la fecha en el
procesa seguido a instancia de Miguel
Lopez Rodriguez contra uMuebloc,gSu-
ciedad Anénima» y otro, en reclama-
ci6n por cantidad, registrado con el
nimero 2,108/81, se ha acordado citar
a «Muebloc, S. A.s, en ignorado para-
dero, a fin de que comparezca el dia 8
de febrero a las 9,30 horas de su ma-
nana, para la celebracion de los actos
de conciliacién y, en su caso, de jui-
cio, que tendrin lugar en la Sala de
Vistas, letra F de esta Magistralura
de Trabajo numero 5, sita en la calle
Orense, numero 22, debiendo compa-
recer personalmente o mediante per-
sona legalmente apoderada, y con to-
dos los medios de prueba de que in-
tente valerse, con la advertencia de
que es tnica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderdn por falta in-
justificada de asistencia.

Y para que sirva de citacion a «Mue-
bloc, S. A.», se expide la presente ce-
dula, para su publicacion en el Bove-
TIN OrFiciAL de la J::rovincia y coloca-
cién en el tablén de anuncios,
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Madrid, a 30 de’ septiembre: de 1981,
El Magistrado de Trabajo (Firmado):
El Secretario (Firmada).

(B.—9.491)

MAGISTRATURA DE, TRABAJO
NUMERQO -5 DE MADRID
EDICTO,

Don Margial Rodrignez Estevan, Ma-
gistrado de Trabajo de Ta ndipero 5
e, Madrid v su provingia, o ©
Hago saber: Que en el procedimien

to registrado en esta Magistratura de

Trabajo, con el 'mimero 4.148-32/79,

Ejec.:1232/80,.a instanciaide Frangisco

Asenjo Liépez v otros contra « Industrias.

|
i i v Ka - Lite
| turas .que se hicieren, sin necesidad
de consignar deposito.
Que las subastas s¢ celebrardn por
| el sisterna de pujas a Ia llana ¥ 1o se

‘|| admitirdn posturas que no cubran'lds

| dos terceras partes del tipo dé subas-
| ta, adjudicandose los bienes al mejor
| postor. . pr . 3 '. y Y
e Quinta

| Que Ia primera subasta {

| tipo el valor de tasacién de los bienes.
: ' ". l ' ”Scité 'III.::_.:!-:.. M

| Que en segunda subasta, én su caso,
los bienes saldrdn '¢on rebaja del 25

tendra como

de Ja Madera Ruiz Alvarez, S. Aa, y. || por 100 del tipo:de tasacién.. .1/ -
otroencell dia: de: la;fecha se ha, or- | - SeTT U ol id=aT = ;
denado 'sacar a, publica. subasta, por || Séptima

término de veinte dias, los siguientgs
bienes embargados como de propiedad
de la parte demandada, cuya relacién
y. fasacidn es 't §iguiente: 0
Bienes que se subastan | |
Finca propiedad del codemandado,
condenado solidariaménte, don Luis
Ruiz Alvarez, sita an Madvid, visusedlle
Paseo 'de La Habana, nmy. 15, inscrita’
en el Registro' de la Propigdad  fidme-
ro’ 14 'de “los ‘dé’esth ‘capitil - al 1ibro!
326, tomo' 179, folio " 243] finca8.506)
ciya' descripéion’ registial oge’ rdsefity
segidamente: ' Urbana 23/ Pisoe 11) iz~

quierdo 'de Ia casy Sith en ln Avenida ||

de La Habana, nimére 15, ¢on’ vueltd
a'la plaza'de Quito e esta capitalSe
comporne de vestibulo, ‘estaf, ‘comedor;
tres' dormitofios; ‘vestidar 'y 'dos duars
tos 'de baio ‘en’ $u' parte ‘principal] y
en su parte de servicio de vestibulo,
oficio, cocina, despensa v lavadero, te-
rraza, tendedero, un dormitorio y yn
cuarto de asgoo a una superficie
aproximada, de cienlo” poventa v sefs,
LS JIOYEA Y oiele. SApUSLos tuss,

ados, de los que _cdszg?{ppﬂéﬁ, cign-
to setenta y nueve metros treinta y sie-
te decimetros a la parte habitable v
diecisiete metros;sesenta decimetros a
la terraza, todes cuadrades. Tiene como
anexo un trastero en la planta de S,
tanos designados, con ¢l nimero yein-

tiuno, BIREE ] P lasmaoviiguatng 2ob

Tasacion: Wﬁjrﬁulp‘f&‘-‘ B orraiusg

Consta en autos certificacion, regis;
tral  de inmueble, 1o, hab,if?.(_fh pre:
sentado, la_apremiada _los titulos, de
propiedad y habiendo jnstado la acrge.
dora demandanie, Ja, publica subasta.
Se.adyierte que, la, documental A,
te en autos. respect, a titulacion, .
cargas v -mv&mema,czta ¢n los aulos
a la_yista de los posibles licitadores,
los cuales entenderin  cong, suficients,
icha titulacion y que ;}?s,ﬁqarg@.‘s,‘y:mp_
\'ﬁmencs__aqgeriorcs v las preferentes,
si las hubiere, las acepta el rematante

ML o ubrogada ¢n la respor ebi;
Lt‘.’aﬁxggjgﬁ L@?ﬁff it éi%w

El establecimiemtoidestinado al efec-
toren la, segunda. de, Jas ; condigiones;
—que siguen, de; la. subasta—. gs el
Banco de Andalugia,  calle, Qrense,. 16,
Madrid, cuenta corpignie 60-20409, .

' Condiciones' deiila Subasta v

Tetidrit ugar én'\a' Sdlla e Addien
cids de ‘estd  Magisiratardien" imara’
subista,’ ¢l dfa' ™0 4o’ 'dieiEfbre -dé’
1981; “en 'j&klrﬁdii' 'subista. e A cals)
el dia T4'de"enerd 'de 1982: " 'on tordety'
subasta, también ' en ‘su” ?nsts”w- .
15 “de “febrers e 1982, se?.élm?q s
como' hora pard’ todas ellds Tag' 12’ @b
la"' ‘maftana; 'y 'St'"tei‘n;)’r‘al"an“. ﬁ-ﬂ'o"’[ﬁ?i
CUﬂdiCi‘QﬂCrS" Higﬁiﬂh‘l{.‘ﬁf mla.'t':r_'.:!:'e. 00 ah

| & i [ fugul navhogy aup ol
F1in el ePrimeba sl gn1al esmety

Quic “arites” de Verificarse @GP veratd
podré- el deddor librar sus bienes) pi-
gando principal -y “Costus; después ge
celebrado, anedai-éﬂ o Ve iyrevocs:

f T it i;I‘:S-c ! ndhr ) f LiLd 'J":I;'Jrll

Que los licitadores, debetdn, deposi.
tar previamente j;;éﬁc;(&g?daﬂq _‘? &0 un
csgﬁlylcqi&iqn_xq, destinado al ¢lecto el
10.por: 100 de] tipo de subasta.

.-.I-'] = 1% 'T‘éfﬂé‘l‘ﬂ'" J.:. .'.III;"iI“‘.!“.:.}
Que el dUCHARtE podrd tomlar pir-

te en lag"Subdstas’y meforar a5’ pos-

2ab

20180500

L Fn M 1§ e

WG

. i Ta T,
| Que en tercera subasta, si fuese ne-
| cesarig. celebraria, 10§ bienes saldran
]siu sujecion a_tipo, adjudicandose al
mejor jpostor, si. su oferta cubre las

|

/|| dos. terceras partes del precio que sir’
(|l vié . de tipo para Ja scgunda subasta,

ya que en caso contrario, con suspeén-
sion de la aprobacion -del remate, se
hara saber al deudor el preécio oferta-

!
| pueda librar Jos bienes pagando 1a'den’
| da o presentar persona qué mejore Ta
- postura dltima, haciepdo. el. deposito
!l¢gal., Al | rchon OnSTIST 1B . alhrraf
1) 'laima b BUiet 28 13
Qué,) en todo ‘caso, glieda a- salvo el
derecho de la parfe actora de pedir la
adjudicacion o 'administracion de los
bienes Stubastados; en ‘la forma. v con
las’ condiciones ‘éstablecidas 'en la vi
gente " legislaéion ‘procesat il
Y B obnoet v anklr fnf ol aoiunsil
fallivez sh sNovena g1 <k 54
‘Que-los ‘remates potran sen
dad ﬂe'mi"' 2iall i 1511
Lo§ biené§ embargadbs estdn’ ano-
ados preceptivamente de embargo en'
egistro’ de 'la propiedad namere 14,
Tos de Madrid, °° olaq winy ool
Y para que Sirva ‘de notificacion al

piblico en general ¥ 4 48 partes de

ancali-

DY o o7l

ta
el
| d&

""‘Eu.!f haya sidé gﬁlﬂgcado El':r el mmﬁ

. de la provincia y'en’‘Gumpli-
e AL 0T el Ui b
legislacién, procesal, se, expide el pre-
ente, en Madrid, ' 3 'de” octiibre ' de

gistrado', (Firmado). — El
’0]. sfliat] mHDI 2
Py skl rallehoesn mny 14
eine v slnodse porCEHI e
T O ST L —ssm—rsy (100 :’.:x.l_'.
 MAGISTRATURA! BE TRABATO !
2 o NFATEREY S DE MADRI' (10
LLCEDICTN O woni) asisllin

S EOEDULAT DY NOTTRIOACION (70 T
“Ed’ 105 auted Titimero! 109260 de - 1981,
sequidos ahte 1o Magistraturaide Trabas!
iV Bumery 50de Madrid, alinstianciaode |
fudt - AJ-Martinu Hernanden; 'contra -+ Aud,
& "Chab -Théries, S v/ otros)) sobre!;
disempled; on! fecha 19 des septicmbre
de 1938 s¢ hal dietador sontencia; cuyas
parte’ dispositiva ' ¢s del tenar literal s sis
gllenteisiis . rol esobtiail enldieiy 20
“Falth " Ouy estimando’ 13 @emandi’ fore!
muladd 'por el d6tor Jin VAL Martin Herl
ndndéz tontfa 13l ' emiprdsas’ ‘dodenianda-
dag’ *Ayto, Club 'Thético SHIA iy *Flor-
charr” Soleti, 181 L™y ofitra) lad enti-
did 11" N2 S/7S) aebbldedlaradiy déclaro
que el referido actor’ Héne ddréchs a per-
cibil lns 'prestuciones ! poridestmipleo so-
licitadas’ aorazon d& urabase regulado-
e de 27.734cpescias mensuales, conde-
nghdoran iy ehtidad: demindada a que
haga “gfectivo 12l -derecheien la forma
reglamentarip _correspondiente, sin  per-
iuicio dé'sif derecho''de”reintegro, en su
cassl'de s empresa demandada “Auto
Cluls Tsérico, 184 1AM absolviendo a la
codemundada * Horchata Solera, S. L.
porideslaras atsaifavor la excepcion de

falrh de legifitidcidn pasiva.

ubde ‘geta resolucién a las par-
8. _gﬂ'ﬂéﬁd i=51:5 de que contrs la mis-
mi, puedeh Yeturrir en suplicacién, ante
¢1"Tribunal''Central de Trabajo, a temor
de lo dispuesto en el articulo 153 y si-
guientes de la ley de Procedimiento La-
bci;.alfjdebicndo de anunciar su propdsi-
10 "dé hacerlo apte esta Magistratura a

)
o

! T (T2

i

médio de escrito o comparecencia, en ‘el

do para que en el plazo e nueve dias | i, S
P 7 P18 | Don Marcial Rodriguez Estevan!Mugis-,

| plazo ' de' ‘cinco’ dias habiles; contados 4 |

partit del Sighjente g’ i 'nétificacidn) de

|| e85t Sentchen,” debiérido 1a parte ‘deman/ ||

dada, condenida; fuera ‘ésta’la recurren-
te, presentar al dnumnciar ‘el reourko res

en 13 -cuénta ndmero’ 75.567del Banco
de’ Espafia ‘el imports’ del principal’ objes
to ‘de '1a" ' ebndena, mds un < 20 sor ' 190
del mismo, debiendo asimismo’ la ‘parte
demandada-acreditar el depdsito-de 2.500.
pesetas “en It cuenta‘nidmers 561 :de la
Caja de AhOrrds y' Monte de: Piedad, de
Madrid” sita ‘en 1a tedlle qé Orense, nt-
mero 20 (Madrid), - al-lfiempo de intets/
poner &l recurso. Bz E eyt

| Asi poé-"esvar-_ mi ‘sentencia, 16 pronuns
cio, mando v firmo:=~Marcial . Rodri
| Estéban (Firmady ¥ ‘rubticado) n_gue?
Y para qub'sitva’de notificarion at A
to Club Tbérito, 8. A", 'en’ ignorads p:
| radero, se expide T presente on Madrid,
| @ 22 de’ septiembre’ 'de 1981\-<R] Secre.
tario (Firmado). G zian

|
!
‘ pudrda acreditativo de haber depositido
|

. MAG_Lg;'ermR}\ BE TRABAJG
NUMERO, 5 DE;, MADRID -
i : BoicTon 0! t Sy

1 "B =9;235)
WMt n

trado de' Trabajo nimero 5 de
Madrid 'y su provincia,
Hago saber: Que'por providencia dicd
tadd ‘éh" el tia de la fecha en e proceso
seguido a instancia de José Marfa Ber-
naldez, eontra 1k NS, S0, ¥ Otro;, en
reclamacién :por cantidad;) registrado con
¢l nimero 1.038 de 1981, se ha acordado
citar a “Editora Tndepéndiente, S. A
erl ignorado paradero, a fin/ de qué cam-
parezca ‘el 'dia 5 de noviembré, a: las diez
¥ veinte' horas de su mafanay lpara la de-
lebracidn de los actos de conciliacién ry,
en su. caso,.de. juicio, .que tendrin  Jugar
en'ilacSala. de. Vistas, letra F,. de -esta
Magistratura de. Trabajo; nimero 5, sita
e fa calle, Orense, nimero, 22, debiendo
comparecer; personalmente 1o | mediante
persona. legalmente. apoderada 1y -con- to-
das: los, medios. de! prueba. de queintente
:Ie:;;..eon_- hladﬁcrteaci;}:%'-‘ Que es tni-
L convacatoria y quedichos . actos no
s¢ suspenderin por falta iniwigcwda de
asl“ﬁlﬂﬁ-f,w Y noiseilionog »f
" '¥eparaque sirva de; citacion a “Edito-
ra - Independiente, <8I/ A%, se expide la
presente cédula,’ para.su publicacién en
el Borerex: Qrraal ode;la provincia y co-
locacion iear el tablénide anuncios,
Madvid;‘a 13 de octubre de 1981.—E}
Secretario (Fitmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado)!

L 2l

_ losi de
| s om f-‘;_}:.i’f '

(B.—9.934)

. MAGISTRATURA DE TRABAJO
. . NUMERO 5 DE MADRID

EDICTO
Don ' Marcial Rodriguez Estevan,
“trado de Trabajo nimero 5 de

Madrid y su provincia.

‘Hago saber: Que por providencia dic-
tada en ¢l dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de “Delegacion Pro.
vincial de Trabajo”, contra “Unespa”, y

MO

Magis-
los de

otros, en reclamacion por convenio co-
lectivo, registrado con ¢l nidmero 2.361
de 1981, se ha acordado citar a “Sindica-
to Médico Libre de Espafia”, en ignora-
do paradero, a fin de que comparezea el
dia 5 de noviembre, a las once horas de
Su manana, para la celebracién de log ac-
tos de conciliacion vy, en sy caso, de jui-
Cio, que tendrdn lugar en la Sala de Vis-
tas, letra F, de esta Magistratura de Tra-
bajo nimero 5, sita en la calle Orense
numero 22, debiendo comparecer perso:
nalmente o mediante persona legalmente
apoderada, y con todos los medios de
prueba ‘de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es dnica convocatoria
¥y que dichos actos no se suspenderdn
por falta injustificada de asistencia,

Y para que sirva de citaci “Si
dicato Médico Libre de E.spaf‘isan".ascs:;:
pide la presente cédula, para sy pybj.
cacién en el BaLETiv Oprcryy, de la pro-
vincia v colocacién en ¢l tablén de anun-
cios.

Madrid, a 16 de octubre ¢ L
Secretario (Firmado),—FE| Maegisltzg(}l‘u El
Trabajo (Firmado), .

(B.—9,972)

| que intente valerse, cOR
| cia de que es tinica convocd i P

NUMERO 6 DE
5 EDICTO
| ot Ma-esting Mo,
Santos, Magistrado ©
| mers 6 de los de-Madfid
| IS S ey [ AT
| Hago saber: Que par:
| dictada en el
roceso a _in
15010 Migue] contra f[nf-tﬂ
| pietraip Manuel Enrique
| reclamacién - por Flcsp
| con el ntimero, 801/8] 5
PF

citar a «Instakalor»,
| nuel Edr:,rique Cam
ignora ero,
‘ a el dia 16de] nov!

‘ 1,10 horas.de su manand P hadtt
lebracién, de l1os, ac10s de_a@“

¥, en su caso, de juicio, !
Iugar en la Sala de Vistas
en la calle Orense, nGmsro
do cbmparec_er.,perso.uﬂim

| diante persona legalment,
| v con todos los lne_dk_’.é!‘_.‘.l-)e

&
gistratura de Trabajo AV ._

sus i
| diches actos no. se e sten'?"f‘;.- o
acion .

falta injustificada de as®
Y para que sirva de € i1
takalors, propietario Mare
Camacho_g'cman'dea se exp
sente cédula, para ¢
el BOLETIN, OFICIAL

El Secretario (Firmado)-

*
(

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

Exhorto 521/81, Magistra
bajo de Santander.

En los autos numero
dos ante la Magistratura
de Santander, a instancia
Herrera Loépez, contra
Obras Submarinas, S. A
tacién, con fecha 4 de agos
se ha dictado providencid: &
dispositiva es del tenor
guiente:

Que se cite mediante
BoLrerin OrrciaL de la P!
empresa «Servicios ¥
nas, S. A.», de Madrid act!
desconocido paradero |
parezca ante esta Mﬂgﬁtﬁ
16 de noviembre a las 9,1
manana, para la celebrac!
tos de conciliacion y ©°
juicio, : i ot

Y para que sirva de
«Ser\lr,icioscgr Obras Submari
con domicilio desconoct
do paradero, se expide
Madrid, a 14 de septiem
El Magistrado de Trabal?
El Secretario (Firmado).

—_—

MAGISTRATURA DE Tipip

NUMERO 6 DE
EDICTO

Don Marcelino Murillo MT
Santos, Magistrado d¢ i
mero 6 de %os de Madri |

vincia. i

H saber: Que
diclx en el dia de 18 T
proceso seguido a instANTg
Gonzilez Pujol contra DAy
Cohen, en reclamacion p0525'
gistrado con el numer® o,
acordado citar a David

hen, en ignorado Pafadf;a de N9%qpb
que comparezca el dia o st T
bre a las 9,50 horas €€ .6 0% g

para la celebracién ‘;‘;}05
ciliacién y, en su caso.
tendrén Tygar en I Sa".bd:_-;u
esta Magistratura de T o, N
6, sita en la calle Orensé: o
debiendo comparecer
0 mediante persona
derada, y con todos
prueba de que intente

advertencia de que es

- i‘_‘-“
MAGISTRATURA DE T%
miﬂﬁ"”ﬁ
c 1

7

séguido a instafCh

erndn -: -: i
a.‘.fiﬂu‘_i‘ bm '

ol

de la pr ,
colocacién en el tablon ‘;;’mai 3
..-ﬁaﬂﬁd,,a 23 de septiemPg
“Magistrado de Trabajo U

’ | oy vflr

. MAGISTRATURA DE W‘%
NUMERO 6 DE MAPSEEE
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Pég.. 5

Ha y ¥

derdy quer |{.}_Chﬂs-r:l_t::tos no se suspen-
i Cié;ga Injustificada de asis-
L ?}e constar que en caso

[m_ “0Cla se le tendrd por con-

¥ pa
ra . . . H
Susan Que sirva de citacién a David
WI.I!a, ey €0 se expide la presente
Leﬂng,.-l Su publicacién en el Bo-
C CIAL el 1 i 7 <
ol - 1a provincia v coloca-
tablén de anuncios.

El ,f‘,‘;“gid. 8 21 de septiembre de 1981,

Bl S rado de Trabaj i
se(:retang (Fi"mado)ajo (Firmado).

(B.—9.205)

e
MASISTRATURA DE TRABATO
O 6 DE MADRID

Doy, _ EpIicro

ﬁgl.,t:rcer:;no. Murillo Martin de los

Mery, ¢ - istrado de Trabajo ni-
€ los de Madrid ¥ su pro-

2?”;1 Que por providencia
i 1a de la .fecha en el pro-
acfc;_sa Mmstancia de Francisco
de O Sanz_ contra «Fomento
Yelag, ,0mercio, S. A.», «Cafete-
mﬁstrsg reclamacién por canti-
O con el nitmero 587/81
H-'Iiciasa O citar a Francisco Ja-
4 fin g anz, en ignorado para-
Mayy, dee que comparezca el dia 1
% 1982 a 1as 10,40 horas de
» Para la celebracitn de los
conciliacién YV, en su caso,
: Qge tendran Jugar en la Sala
esta Magistratura de Tra-
6, Sita en la calle Oren-
» debiendo comparecer
€ O mediante persona le-
trada, y con todos los
ﬂl‘ueha de que intente va-
e a@vertenma de que es
enagor}a Y que dichos actos
asistegz-?;_ por falta injustifi-
v Ue sirva de citacién a Fran-
MmMacias Sanz, con domi-
i 1do, se expide la presen-
BTy Op{)&ﬁ_ Sl‘l: fzublicacién en el
hﬂd.,-- 4 provincia y co-
HM?'; ‘;‘L l;tbién de anuncios.
B u‘-ﬂ‘tl‘ado d: !'ulgpuembrc de 1981,

4 rabaj i
tarig fFil‘madof'lo (Firmado).
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(B.—8.941)

NUMRATURA DE TRABAJO
ERO 6 DE MADRID

nﬁnnuce! Ebicro

s‘m os, M0, Murillo Martin de Jos
Mere d??gssdu:do de Trabajo nu-
Madrid y su provin-

4&‘% o2ber:  Qy
St en € por providencia
&ﬁ% %mfilddh de la fecha en el
néuunsan Ly, & instancia de Grego-
de Martl? S contra «Sucesores de
h’rc“ﬁhtia 32?:'.5 L, v el Fondo
Ty s?nﬁdad rlal en reclamacién
%&3! se'-hareg's“'ado con el nume-
' acordado citar a «Su-

P &n‘,gzomdenmo Martinez, S. L.»,

A Jprar Paradero, 3 fin' 4
. h’ 1 . :]sdia 17 de mavo d: 1 ug
Sigy ¥ & de Igssu mafiana, para la

actos de ilia-
caso, 4 concilia

[y 3 » de juicio, que ten-
roﬁhe‘ﬁstr‘ean ]a Sala de Viq;las dt’.’
hé Siry en I de Tt‘abajo niime-

: : calle Orense, nime-

::““tr:.d ""«‘dia%::(’mpm’ec"r personal-
e PETsona legalmente

]‘ a g, lodos | i
. - os medios
,'Q&';ﬂlcia ‘2:5 qlgéfn; le valerse, con
e Que 4 S Unica convo-
‘E’d% rdll%liltﬂs aclos no se sus.
tenciy s dall Injustificada de
et esﬁ‘"n Ole constar que en

: ncia se le tendrd
SSiorey™, Que Siry, ;
gt de Figenro de citacién a «Su-

pEPide |, proc® Martinez, S. L.»,
Eﬁuwﬂ‘"’ en eﬁ‘;‘ Cédula, para su

. LETIN OficiaL d
_ v : .
% locacion en el tabléon

E] o> 28 de juli

" Sage D e Tygpoi 10 de 1981 —Fl
tarjq fFil‘madIg).(F'mdo)' g

(B.—8.942)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 6 DE MADRID

EDICTO
Don Mareelino Murillo Martin de los

Santos, Magistrado de Trabajo nu-

mero 6 de los de Madrid y su pro-

vincia.

Hago saber: Que por providencia
dictada en el dia de la fecha en el
proceso seguido a instancia de Lean-
dro Herrans Casellas contra <«Extra
Things. S. L.», en reclamacién por can-
tidad, registrado con el nimero 70/81
se ha acordado citar a «Extra Things,
Sociedad Limitada», en ignorado para-
dero, a fin de que comparezca el dia
23 de noviembre a las 10,50 horas de
su maiiana, para la celebracién de los
actos de conciliacion y, en su caso, de
juicio, que tendrén lugar en la Sala
de Vistas de esta Magistratura de Tra-
bajo nimero 6, sita en la calle Oren-
se, numero 22, debiendo comparecer
personalmente o mediante persona le-
galmente apoderada, y con todos los
medios de prueba de que intente va-
lerse, con la advertencia de que es tni-
ca convocatoria v que dichos actos no
se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Y para que sirva de citacion a «Ex-
tra Things, S. L.», en ignorado parade-
ro, se expide la presente cédula, para
su publicacién en ¢! BOLETIN OFICIAL
de la provincia y colocacién en el ta-
blén de anuncios.

Madrid, a 29 de septiembre de 1981.
El Magistrado de Trabajo (Firmado).
El Secretario (Firmado),

(B.—9.196)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 8 DE MADRID

EDICTO

Don Roberto Garcia Calvo, Magistrado

de Trabajo de la ntimero 8 de Ma-
drid y su provincia,

Hago saber: Que en el procedimien-
to registrado en esta Magistratura de
Trabajo, con el mimero 8, a instancia
de Carmelo Madrofial Blanco contra
«Sociedad Andnima de Instalaciones
de Riegos por Aspersion» («SAIRA»),
en el dia de la fecha se ha ordenado
sacar a publica subasta, por término
de ocho dias, los siguientes bienes em-
bargados como de propiedad de la
parte demandada, cuya relacion y tasa-
cién es la siguiente: A

Bienes que se subastan

Un vehiculo «DKW» (Auto-Unién),
matricula M-6603-AP, 75.000 pesetas.

Un vehiculo «Renault-4s, matricula
M-4659-DF, 50.000 pesetas.

Un vehiculo «SEAT-124», matricula
M-2356-CN, 175.000 pesetas.

Total: 300.000 pesetas.

Condiciones de la subasta

Tendra lugar en la Sala de Audien-
cias de esta Magistratura, en primera
subasta, el dia 17 de noviembre de
1981; en segunda subasta, en su caso,
el dia 24 de noviembre de 1981; v en
tercera subasta, también en su caso,
el dia 1 de diciembre de 1981, sefialin-
dose como hora para todas ellas las
12,30 de la mafana, v se celebrardn
bajo las condiciones siguientes:

Primera
Que antes de verificarse ¢l remate
podra el deudor librar sus bienes, pa-
gando principal y costas; despuds de
celebrado, quedara la venta irrevoca-

ble.
Segunda
Que los licitadores deberdan deposi-
tar previamente en Secretaria o en un
establecimiento destinado al efecto el
10 por 100 del tipo de subasta.

Tercera
Que el ejecutante podra tomar par-
te en las subastas y mejorar las pos-
turas que se hicieren, sin necesidad
de consignar depdsito. :

Cuarta
Que las subastas se celebrardn por
el sistema de pujas a la llana y no
se admitirdn posturas que no cubran

las dos terceras parties del tipo de
subasta, adjudicdndose los bienes al
mejor postor.

Quinta
Que la primera subasta tendrd como
tipo el valor de tasacién de los bienes.

Sexta
Que en segunda subasii, en su caso,
los bienes saldran con rebaja del 25
por 100 del tipo de tasaciGn.

Séptima

Que en tercera subasta, si fuese ne-
cesario celebrarla, los bienes saldran
sin sujecién a tipo, adjudicandose al
mejor postor, si su oferta cubre las
dos terceras partes del precio que sir-
vi6 de tipo para la segunda subasta,
ya que en caso contrario, con suspen-
sion de la aprobacién del remate, se
hard saber al deudor el precio ofre-
cido para que en el plazo de nueve
dias pueda librar los bienes pagando
la deuda o presentar persona que me-
jore la postura ltima, haciendo ¢! de-

poésito legal.
Octava

Que, en todo caso, queda a salvo
el derecho de'la parte actora de pe
dir la adjudicacion o administracion
de los bienes subastados, en la forma
y con las condiciones establecidas en
la vigente legislacion procesal.

Novena

Que los remates podran ser a cali-
dad de ceder.

Los bienes embargados estdn depo-
sitados en San Fidel, numero 8, Ma.
drid, a cargo de vehiculos preciniados
D. G. Trafico.

Y para que sirva de notificacién al
ptiblico en general y a las partes de
este proceso, ¢n particular, una vez
que haya sido publicado en ¢l BOLETIN
OriciAL de la provincia y en cumpli-
miento de lo establecido en la vigente
legislacion procesal, se expide el pre-
sente en Madrid a 28 de septiembre
de 1981.—E| Magistrado (Firmado), —
El Secretario, (Firmado).

(C—1.372)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERC 10 DE MADRID
EDICTO
Don Mariano Sampedro Corral, Magis-

trado de Trabajo numero 10 de los de

Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Maria Esperanza
del Alamo Arriba, contra “Internacional
Courses, S. A.”, en reclamacién por des-
pido, registrado con el nimero 2.523 de
1981, se ha acordado citar a “Internacio-
nal Courses, S. A.”, en ignorado para-
dero, a fin de que comparezca el dia 5
de noviembre, a las diez y treinta horas
de su mafana, para la celebracion de los
actos de conciliacion y, en su caso, de
juicio, que tendrdn lugar en la Sala de
Vistas de esta Magistratura de Trabajo
namero 10, sita en la calle Orense, nii-
merp 22, debiendo comparecer personal-
mente o mediante persona legalmente
apoderada, y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es Gnica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderdn por
falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacion a *Inter-
nacional Courses, S. A.”, se expide la

presente cédula para su publicacién en el |

Boreriy wptenan de la provincia v colo-
cacion en el tablén de anuncios.
Madrid, & 2 de octubre de 1981.—El
Secretario (Firmado).—E|l Magistrado de
Trabajo (Firmado).
(B.—9.872)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 10 DE MADRID
EDICTO
Don Mariano Sampedro Corral, Magis-

trado de Trabajo nimero 10 de los de

Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Manuel Cimara
Mayo, contra Elias Esteban de la Cruz,

en keclamacion  por  despido, | registrado
con el nadmero 2,519 de (1981, se. ha
acordado citar & Elias Esteban de la Cruz,
en ignorado paradero, a fin de que com-
parcica el dia 5 de noviembre, a las
diez y treinta horas de su maiana, para
la celebracidn de los actes de concilia-
¢ién y, en su caso, ¢ juicio, que tendrdn
lugar en la Sala de Vistas de esta Magis-
tratura de Trabajo numero 10, sita en
la calle Orense, numero 22, debiendo
comparecer persénaimente o mediante
persona legaimente apoderada, y con to-
dos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es tini-
Ca convocatoria v que dichos actos no se
suspenderin por falta injustificada de
asistencia,

¥ para que sirva de citacion a Elias
Esteban de la Cruz, se expide la presente
cédula para su publicacién en ¢l Borernix
Opicial de la provincia ¥ colocacién en
¢l tablén de anuncios.

Madrid, a 2 de octubre de 1981.—Fl
Secretario (Firmado).—E| Magistrado de
frabajo (Firmado),

(B.—9.873)

MAGISTRATURA DE TRABAJC
NUMERO 11 DE MADRID
EDICTO
Don Jos¢ Ramon Lopez-Fando Raynaud,

Magistrado de Trabajo nimero 11 de

los de Madrid v su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de ja fceha en el proceso
seguido a instancia de Lourdes Muiioz
Vilas, contra “'Studio 100" (José Bena-
rroch Benarroch), en reclamacion por des-
pido, registrado con el nimero 2.599 de
1981, se ha acordado citar a *Studio
100" (Jose Benarroch Benarroch, en ig-
norado paradero, a fin de que comparez-
ca el dia 6 de noviembre, a las nueve
y cuarenta horas de su mafana, para
la celebracion de los actos de concilia-
cidn y, en su caso, de juicio, que tendrdn
fugar en la Sala de Vistas;, letra H, de
esta Magistratura de Trabajo numero 11,
sita en la calle Orense, nimero 22, de-
biendo comparecer personalmente o me-
diante persona legalmente apoderada, y
con todos los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que
es linica convocatoria y que dichos ac-
tos no se suspenderdin por falta injustifi-
cada de asistencia.

Al propio tiempo se le cita para que
comparezca personalmente al acto de jui-
cio para absolver posiciones en confesién
judicial, c¢on la advertencia de poderle
tener por confeso en caso de no compa-
recer.

Y para que sirva de citacién a “Studio
100 (Jos¢ Benarroch Benarroch), se ex-
pide la presente cédula, para su publica-
cion en el Boreriy Oricial de la provin-
cia y colocacion en el tablon de anun-
cios.

Madrid, a 5 de octubre de 1981.—El
Secretario (Firmado),—E] Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—9.880)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 11 DE MADRID
EDICTS
Don Jos¢ Ramdin Lépez-Fando Raynaud,

Magistrado de Trabajo de la numero

11 de Madrid v su provincia.

Hago saber: Que e¢n el procedimiento
registrado en esta Magistratura de Tra-
bajo, con el nimero de ejecucion 122 de
1981, a instancia de Antonia Granadero
Delgado, contra “Quehi, S, A.". en el dia
de la fecha se ha ordenado sacar a pu-
blica subasta, por término de ocho dias,
los siguientes bienes embargados como
de propiedad de la parte demandada. cu-
ya relacién vy tasacidn es la signientg:

Bienes que se subastan

Ura mdquina cafetera marca “Visa-
crem-88", de dos portas, 75.000 pesetas.

Una mdquina [fabricadora de hielo
marca “Kold-Draf-Uniflow MEG", pese-
tas 150.000.

Un frigorifico marca “Corberé FD
315", 30.000 pesetas.

Total: 255.000 pesetas,

Condiciones de la subasta
Tendrd lugar en la Sala de audiencias

de esta Magistratura, en primera subas-
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ta, el dia 13 de noviembre; en segunda
subasta, en sucaso, ¢! dia 23 de noviem-
bre; .y en tercera subasta, también en su
caso, el dia 2 de diciembre, sefialindose
como hora para todas eilas las doce y
treinta de la mafana, y se celebrardn
pajo las condiciones siguientes:

1.* Que antes de verificarse el remate
podrd el deuder librar sus bienes, pa-
zando principal y costas; despucs de ce-
lebrado, quedard la venta irrevocable.

24 Que los licitadores deberdn depo-
sitir previamente en Secrefaria ¢ en un
ostablecimiento destinado al efecte ¢l
10 por 100 del tipo de subasta,

3% Que el ejecutante podré tomar
parte en las subastas y mejorar !as pos-
turas que se hicieren, sin necesidad de
consignar depdsito.

4.* Que las subastas se celebrardn por
el sistema de pujas a la llana y no se
admitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del tipo de subasta. adju-
dicindose los Lienes al mejor postor.

5% Que la primera subasta tendrd
como “ipo el valor de tasacion de los
bienes.

6.* Que en segunda subasta, en su ca-
so, los bienes saldrin con rebaja del 25
por 100 del tipo de tasacion.

7 Que en tercera subasta, si fuese
necesario celebrarla, los bienes saldrdn
sin sufecitn a tipo, adjudicdndose al me-
jor postor, si su oferta cubre las dos ter-
ceras partes del precio que sirvid de tipo
para la segunda subasta, ya que en caso
contrario, con suspension de la aproba-
cién del remate, se hard saber al deudor
¢l precio ofertado para que en ¢l plazo
de nueve dias pueda librar los bienes
pagando la deuda o presentar persona que
mejore la postura Gltima, haciendo el de-
posito legal.

8 Que, en todo caso, queda a salvo
¢l derecho de la parte actora de pedir
2 adjudicacién o administracion de los
bienes subastados, en la forma y con las
condiciones establecidas en la vigente le-
gislacion procesal,

9" Que los remates podrdn ser a ca-
lidad de ceder.

Los bienes embargados estdén deposi-
tados en la plaza Doctor Laguna, nime-
ro 1, a cargo de Angeles Molina.

Y para que sirva de notificacién al pti-
blico en ‘general y a las partes de este
proceso, en particular, una vez que haya
sido publicado en el Borurin Orcial de
la provincia y en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legislacion pro-
cesal, se expide el presente en Madrid, a
8 de octubre de 1981.—El Secretario
(Firmado).—El Magistrado de Trabajo
(Firmado).

(C.—1.400)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 11 DE MADRID

EDICTD
Don josé Ramén Ldpez-Fando Reynaud,

Magistrade de Trabajo dé la nimero

11 de Madrid v su provincia.

Hago saber; Que ¢n el procedimiento
registrade en esta Magistratura de Tra-
bajo. con el ntiméro de ejecucién 47 de
1981, a instancia de Esteban Diaz, Jorge
Carballo y otros, contra “Nuboga, Socie-
dad Andénima"”, en el dia de la fecha se
ha ordenado sacar a piblica subasta, por
término de ocho dias, los siguientes bie-
nes embargados como de propiedad de la
parte demandada, cuya relacién vy tasa-
cidn es la siguiente:

Bienes que se subastan

Una miquina de escribir marca “His-
pano Oflivetti”, Lexicon R0, 25000 pese-
tas,

Dos radiadores marca “Puntorojo”, pe-
setas 15.000.

Un reloj-fichador marca “Puch”, pese-
tas 10.000.

Un mostrador de cualro cuerpos con
diez cajones, 30.000 pesetas.

Dos mesas de oficina, 20.000 pesetas.

Un sinfonier de dos cuérpos, con cua-
tro ‘cajones, 15.000 pesetas. .

Un acvario marca “Sirocco-Pat”, 10.000
pesetas.

Total: 125.000 pesetas.

Condiciones de la subasta
Tendrd Jugar en la Sala de udiencias
de ‘esta Magistratura, en primera Subas-

subasta, en su caso, el dia 23 de noviem-
bre: v en tercera subasta, también en
su caso, el dia 2 de diciembre, sefialdn-
dose como hora para todas ellas.las doce
y treinta de la mafana, y se celebrardn
bajo las condiciones siguientes:

1.* Que antes de verificarse el remate
podrdé el deudor librar sus bienes, pa-
gando principal y costas; después de ce-
lebrado, quedard la venta irrevocable.
2* Que los licitadores deberin depo-
sitar previamente én Secretaria 0 en un
establecimients  destinado al efecto el
10 por 100 del tipo de subasta.

3% Que el ejecutante podrd ftomar
parte en las subastas ¥ mejorar las pos-
turas que se hicieren, sin necesidad de
consignar depdsito.

4+ Que las subastas se celebrardn por
¢l sistema de pujas a la Hana y no se
admitirdn posturas que no cubran las dos
tergeras partes del tipo de subasta, adju-
dicgndose los bienes al mejor postor.

5% Que la primera subasta tendrd
como tipo el valor de tasacién de los
bienes.

6.* Que en segunda subasta, en su ca-

so. los bienes saldrdn con rebaja del 25
por 100 del tipo de tasacion.
- 7% Que en tercera subasta, si fuese
necesario celebrarln, los bienes saldrédn
sin sujecidn a tipo, adjudicindose al me-
jor postor, si su oferta cubre las dos ter-
ceras partes del precio gife sirvié de tipo
para la segunda subasta, ya que en caso
contrario, con suspension de la aproba-
cion del remate, se hard saber al deudor
el precio ofertado para que en el plazo
de nuveve dias pueda librar los bienes
pagando la devda o presentar persona gue,
mejore la postura iltima, haciendo el de-
pasito legal.

8" Que, en todo caso, queda a salvo
el derecho de la parte actora de pedir
ta adjudicacién ¢ administracion de los
bienes subastados, én la forma y con las
condiciones establecidas en la vigente le-
gislacién procesal,

95 Que los remates podrdn ser a ca-
lidad de ceder.

Los bienes embargados estin deposi-
tados en la carretera de La Corufia, ki-
l6metro 13,700, a cargo de Benita Ma-
drigal,

Y para que sirva de notificacién al pii-
blico en general y a las partés de este
proceso, en particular, una vez que haya
sido publicado en el Boremin Orician de
la provincia y en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legislicién pro-
cesal, se expide el presente en Madrid, a
8 de octubre de 1981.—El Secretario
(Firmado).—E!l Magistrado de Trabajo
(Firmado).

(C.—1.401)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 11 DE MADRID

- EDICTD

Don José Ramdn Lépez-Fando Raynaund,
Magistrado de Trabajo de la nuimero
11 de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que en el procedimiento
registrado en esta Magistratura de Tra-
bajo. con el nimero 60 de 1980 exhorto,
a instancia de Jacinto Asenjo Manzano
y otro, contra “Promotora de Comunida-
des de Viviendas Residenciales, S. A", en
el dia de la fecha se ha ordenado sacar
en tercera subasta, por término de ocho
dias, los siguientes bienes embargados co-
mo de propiedad de la parte demandada,
cuya relacion y tasacion es la siguiente:

Bienes que Se subastan

Una méquina de escribir, eléctrica, mar-
ca “IBM", numero 895-12.56985, 50.000
pesetas.

Una repetidora de letras marca “Ban-
da-100, eléctrica, 175.000 pesetas.

Una mesa de matera forrada en skay,
de seis cajones, 30.000 pesetas. d

Tres sillones de madera con skay, pe-
setas 15.000,

Total: 270.000 pesetas.

Condiciones de esta tercera subasta

Tendré lugar en fa Sala de audiencias
de esta Magistratura, el dia 13 de noviem-
bre de 1981, senalindose como hora las
doce y treinta de la maflana, y se cele-
brard bajo las condicionés siguientes:

ta, el dia 13 de noviembre; en seginda

1.* Antes de verificarse ¢l remate po-
dré el deudor libra, sus bienes, pagando

principal y costas; después de celebrado,
quedard la venta irrevocable.
R ng los licitadores deberdn depo-
sitar prgwamente en Secrctaria O eén un
establecimiento destinado al efecto el 10
por 100 del tipo de subasta.

3* Que el ejecutante podrd tomar par-
te en las subastas y mejorar las posturas
que se hicieren, sin necesidad de consig-
nar depdsito.

4 ‘Oue en ésta tercers, fos bienes sal-
drdn sin sujeccion a tipo, adjudicindose
al mejor postor, si su oferta cubre las dos
terceras partes del precio que sirvié de
tipo para la segunda subasta, ya que en
caso contrario, con suspensién de la apro-
bacidn del remate, se hard saber al deu-
dor el precio ofertado para que en el plazo
de nueve dias puede librar los Bienes pa-
gando la deuda o presentar persona que

meipre la postura dltima, haciendo el de-
pdsito legal.

5 Que, en todo caso, queda a salvo
el derecho de la parte actora de pedir la
adjudicacion o administracidn de los bie-
nes subastados, en la forma y con las
condiciones establecidas en 1a vigente le-
gislacién procesal.

6.* Que los remates podrd -
lidad de ceder, p iy

Los bienes embargados estin deposita-
dos en la calle Veldzquez, nimero 126
a cargo de Pedro Ruiz Sdez. ‘

Y para que sirva de notificacién al pt-
blico en general ¥y a las partes de este
p::oc‘e:w, en particular, una vez que haya
sido publicado en el Borerin OriciAL de
la provineia ¥ en cumplimiento de lo es-
tablecide en la vigente legislacién pro-
cesal, se expide el presente en Madrid, a
6 de octubre de 1981.—FEl Secretario

(Firmado).—E] Magistrado de Trabajo
(Firmado),

(C—1.402)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 11 DE MADRID
ENICTS
Don José Ramon Lopez-Fando Raynaud,

Magistrado de Trabajo de 1a ntmero

1l de Madrid ¥ su provincia.

Hago saber: Que en el procedimiento
registrado en esta Magistratura de Tra-
bajo, con el nimero de ejecucién 5 de
1980, & instancia de Maria del Carmen
Bravo Velasco y otros, contra Carmelo
Gémez Acero, en el dia de la fecha se ha
ordenado sacar a publica subasta, por tér-
mino de ocho dias, los siguientes bienes
embargados como de propiedad de la par-
te demandada, cuya relacidn y tasacién
es la siguiente:

Bienes que se sttbastan
Primer lote:

Dos planchas 'de vapor, numero 969 y
878, 200.000 pesetas,

Tres planchas, eléctricas, marca “Sile-
Jesi”, 150.000 pesetas.

Cuatro mdquinas marca “Alfa"; con mo-
tor eléétrico, 40.000 pesetas.

Once mdquinas de coser marca “Alfa”,
con motor eléctrico y numeraciéon 47/F,
110,000 pesetas.

Siete mdguinas especiales, dés marca
“Rimoldi”, 4na, marca “Kepi”, una mar-
ca “Union Statin” v tres marca “Alfa”,
225.000 pesetas,

Total: 725.000 pesetas.

Segundo lote:

Un vehiculo marea “Citroén”, -
tricula M-5208-BT, 250.000 pese‘t::: g

Condiciones de la subdasta

Tendrd lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura, en primera subasta
el dia 16 de noviembre; en segunda Su:
basta, en su caso, ¢l dia 25 de noviem-
bre; y en tercera subasta, también en sy
caso, el din 4 de diciembre, - ase
como hora para todas ellas las doce y
treinta de la mafana, y se celebrardn ba-
jo }as cgndiciones giguientes:

i ue antes de vetificarse ¢
padrd el deudor librar sus ‘bit:\er:.m;;e-
gando principal y costas; después de ce-
lebrado, ‘quedard fa venta irrevocable,

2* Que los licitadores deberdn depo-
fsitar previamente en Secretaria o en un
establecimiento destinado al efecto el
10 por 100 de! tipo de sabasta.

30 Que ¢l ejecutante Yi
parte en las subastas v matwm mm;:;r

"
as v :
. admitirdn posturas gue no cubrall . adits

aad d€
turas que sc hicieren, sin necesidad

consignar depdsito. pol
4* Que las subastas se "eiebr#i:nl!
el sistema de pujas a fa Hand ¥ 'ijes

terceras partes del tipo de su gséol' A5
dicindose los bienes al mejor P Ctendtt

5 Que la primera subll?én dg:]ﬁ“
como tipo el valor de tasacl "
bienes.

o
6" Que en segunda subastd, e“g:l% !
50, los bienes saldrdn con rebajd 4
por 100 del tipo de tasacion. 2l

7* Que er? tercera subastds St s
necesario celebrarla, lns bienes al 8
sin sujecién a tipo, adjudicandose o
jor postor, si su oferta cubre 138 g
ceras partes del precio que S S
para la segunda subasta, ¥a
contrario, con suspension
cion del remate, se hard saber a‘-iﬂ
el precio ofertado para qué €0
de nueve dias pueda librar 108
pagando la deuda o presentar PEIE Ty
m;iore la postura ultima, hacien
posito legal. y.

8% Que, en todo caso. qued!ﬂ-._‘.
el derecho de la parte actord
la adjudicacién o administfacio’
bienes subastados, en la formd Ji’s;l’“
corildicéoﬂes establecidas en la V= 0
gislacion procesal. ' el

92 Que los remates podrin SeF&
lidad de ceder, W 1

Los bienes embargados estan
dos en la calle Cervantes, nUme

Mostoles a1
: on 8 By
% de o

i

o

M'

Y para que sirva de notifica
blico en general y a las pa ”““
proceso, en particular, una "‘W\ .
sido publicado en el BOLETIN 10 ¢
la provincia y en cumpllm_'anw'
estatljlecido en la vigente lei‘:la 2drid
cesal, se expide el presenie Loret
9 de octabre de 1981.—B 5“"
(Firmado).—El Magistrado 9€
(Firmado).

o |

MAGISTRATURA DE TRATE
NUMERO 11 DE B

EDICTO _

Don josé Ramén Ldpez_-Fﬂﬂd"]a

Magistrado de Trabajo de e
11 de Madrid y su proviact

Hago saber: Que en el P

registrado en esta Magistrat
bajo, con el numero de €jeCU%y o

Bl

cion
1981, a instancia de Pedro
contra “Electrodomeésticos W"""
tana, S, L.”, en el dia de la t8, 8
ordenado sacar a publica s‘ub‘?:nsz
mino de ocho dias, los sigt!
embargados como de prop sVt
te demandada, cuya relacion ¥
es la siguiente: :

Bienes que se wbﬂﬁkﬂ!
Un televisor marca “Te.l‘f dl'ir'b il
lor, modelo 910, de 22 pulgad®™
mem. WEMm .I'
Un televisor, color, ma_'.c;aa,s;,
modelo CE 922, de 22 pulg3™
pesetas. gy iyl
Un televisor marca wThomso™ *
mo{}elo %2.5.2, s'a.looo n;p::ec;”'
n televisor, color, . ,
modelo 20-C-3, de 20 P'ﬂg’m
pesetas.
Total: 250.000 pesetas.

R :
Tendrd lugar en la Sal prim
de ésta Magistratura, en

en

ta, el dia 13 de noviembres a6
subasta, en su caso, el did fgmhf“

bre; vy en tercera subastd
caso, el dia 2 de diciembre
como hora para todas
treinta de la manana,.
jo las condiciones sigui
1.* Que antes de VETI
pod;ﬁ el deudlo‘r oetas; dES
gando principal ¥ ¢ irre
lebrado, quedard la ventd :
2 Que los licitadores debetile
sitar previamente en 9¢
establecimiento
10 por 100 del tip
parte en las subastas ¥ Gn ne®
turas que se hicierem .
consignar depdsito

4> Que las subastas 5€ €
el sistema de pujas 2 la L
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| miy
;m"‘?apap;smras que no cubran las dos
Cindose lo:sbfiel tipo de subasta, adju-
Que 2 1enes al mejor postor.
: el val:;l‘lmera Suba_s‘.;a tendrd
» or de tasacion de los
I¢ Q?:nen Segunda subasta, en su ca-
es saldrin cop rebaja del 25
73 Que Uipo de tasacion.
:n%ﬁa Oe?nb tercera subasta, si fuese
o Sujecign : rarla, los bienes saldrdn
Ostor, g lipo, adjudicdndose al me-
ray l'lésl 5;‘ oferta cubre las dos ter-
y scgnnea Precio que sirvid de tipo
0, eon Subasta, ya que en caso
Suspensién de la aproba-

de] ,
¢l Temate, se har
dep;m"" ofert ard saber al deuvdor

O para
e que en el plazo

Pueda librar los bienes
N"f‘iﬂore Ia mnda O presentar persona que
J lega]
8 :
I

t et |
urd dltima, haciendo el de-
Que,

ﬂ d‘!'echo c'l:;‘ todo caso, queda a salvo
bie. Judicacigy, 4 parte actora de pedir
cor %S Subastaq, AdMinistracion de los
Ciones ESI‘.:;; en la forma y con las

| 9 nmeCesa].ec‘df'S en la vigente le-

. Que
| id::,d:i cecllzls- 'emates podrdn ser a ca-
e
I ::‘ en ]an::"“m]!ﬂrgados estan deposita-
4 ?"lde rie Villamanin, niimero 33, 2
Para que 35‘00101'95 Martin Prados.

i) gener;}"r'a de notificacién al pu-
iid%eso' en pa ¥ a las partes de este
by Publicgq. - cular, una vez que haya
estaO¥incig 0 ¢n el Borrriy OriciaL de
: m"l‘cidg ¢ ¥ en cumplimiento de lo
g“ﬂ. Se EXpi:; @ vigente legislacion pro-
¢ ¢l presente en Madrid, 2

de_ 1981.—E| Secretario
Magistrado de Trabajo

'Flr:u'a::‘“bre

1 }.—--..
m;..,%‘_ EY
(C.—1.399)

AG] LI
wsﬁgTURA DE TRABAJO
O 11 DE MADRID

EDICT

9 Rama
ﬁ'&&;d:m;;‘ Lépez-Fando Raynaud,

de Madriq }Tfﬂbaio de la numero
"im; ‘. SU_provincia
" saber. .

‘MMO eur‘ Que en el procedimiento

1';9.’?“ ol misr;ir :I:gist!'atura_a de Tra-
¥ In"tancia de ].i!]_gjechsén 94 de

%\3‘ Contry « uliin Pino Cocuera
ML-.‘ s dConstrucciones Flores-

Ring O Sacay. lia de la fecha se ha or-
%&d::h“ d?ubllca subasta, por tér-
cumﬂs' los siguientes bienes

N demapn dada @ de propiedad de la
“hiente: » Cuya relacién y tasacion

wg’l “h‘cu,los Qe se subgstan
M'%ES-clTarca Avia", con matri-

g + 475.000 pesetas.
‘ll':w f ua;wnes de la subasta
dig lghmumu:: la Sala de audiencias de

& g, 9 noyie e o0 Primera subasta, el
‘!._rg:r:“‘). e|lz?ab;e5: én segunda subasta,
1 Subagt, i de noviembre; y en

Dy, Giciem mbién en sy

mag, 0das g% SERalindose como hora
Uoneg . ¥ se 'ceI:f‘, doce y treinta de la
Is SBuiengeg, - oran bajo las condi-

€ dng 3
M:a el es dt. verificarss ¢l remate

| ,Ueud
l‘b{' in or hbl‘a: Sus b
al 'eMSt _a.'
Ao, Weﬁwy ]‘:0“3.5: después. de lca:e::-
2:: p&? ,ici‘;‘a&’eﬂtﬂ irrevocable.
iam ores deberi <
0 ;I?*“\imm © &0 Secretaria o by =
- al efecto el
o subasta.
bnsclﬂame podrd tomar
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para la segunda subasta, ya que en caso
contrario, con suspension de la aproba-
cion del remate, se hard saber al deudor
el precio ofertado para que en el Plazo
de nueve dias pueda librar los bienes
ndo la deuda o presentar persond que

aga ,
rl:regjorc Ja postura tiltima, haciendo el de-
posito legal.

g+ Que, en todo caso, queda a salvo
el derecho de la parte actora de pedir
la adjudicacion o administracién de los
bienes subastados, en la forma y con las
condiciones establecidas en la vigente le-
gislacion procesal.

95 Que los remates podrin ser a ca-
lidad de ceder. '

Y para que SiTva de notificacion 2
“Construcciones Floresmo, S. L.", ¥ al pu-
blico en general v a las partes de este pro-
ceso, en particular, una vez que haya sido
publicado en el BoLETIN OFiCiAL de la
provincia y en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacién procesal, se
expide el presente en Madrid, a 9 de oc-
tubre de 1981.—El Secretario (Firmado).
El Magistrado de Trabajo (Firmado).

: (C.—1.404)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 11 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION
En los autos nimero 2.298 de 19381,
seguidos ante la Magistratura de Traba-
jo nimero 11 de Madrid, a instancia ds
Pedro Gallego Trabazo, contrda *Edito-
rial Técnica Espafiola, S. A", schre des-

pido, se ha dictado providencia, cuya
parte dispositive es del tenor literal si-
guiente:

Providencia. — Magistrado, ilustrisi-

mo sefor Lopez-Fando Raynaud.— En
Madrid, a 17 de septiembre de 1981.
Dada cuenta: Por presentado el an-
terior escrito tinase a los autos de su
razén, v como s¢ pide se decreta el em-
bargo preventivo de bienes de la deman-
dada “Editorial Técnica Espafiola, So-
ciedad Anénima’. en cantidad bastante
a garantizar las posibles resultas del jui-
cio que se estiman en 700.000 vesetas de
principal con mas la de 120.000 pesetas
que se calculan inicialmente como mnece-
sarias para costas y gastos, sin perjuicio
de ulterior liquidacién si hubiere lugar y,
en conescuencia, visto el sefialamiento de
bienes efectuado por el demandante se
decreta el embargo preventivo de las ca-
beceras de las revistas “Espafia Agrico-
la”, “Espafia Ganadera” y *“Espafia Agra-
ria”, inscritas como marcas nacionales en
¢l Registro de la Propiedad Industrial
ntimeros 738.100, 525.872 y 526.573, res-
pectivamente, a cuyo efecto librese el
correspondiente mandamiento al Regis-

' tro de la Propiedad Industrial, a fin de

que tome la oportuna apotacion del em-

| bargo que se hace sin perjuicio de la fa-

cultad de afianzar del deudor y del orden
establecido en el articulo 1.447 de la ley
de Enjuiciamiento Civil, al que podrd
atenerse presentando bienes preferentes
susceptibles de traba.

Lo mandé v firma Su Sedoria. Doy. fe.
Ante mi (Firmado).

Y para que sirva de notificacion a
“Editorial Técnica Espaola, S. A, en
ignorado paradero, se expide la presente
en Madrid, @ 17 de septiembre de 1981.

' El Secretario, Maria Dolores Mosqueira

Riera.
(B, —9.266)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 11 DE MADRID
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION
En los autos nitmeros S88-890 de 1981,

. seguidos ante la Magistratura  de Traba-

io namero. 11 de Madrid. a instancia de
Alfonso. Galiano Rivas y ofros, contra

| “Compaiiia Bellas Artes Veldzquez, So-

ciedad Andnima”, sobre despido, se ha
dictado auto, cuya parte dispos’tive es
del tenor literal siguiente:

Auto.—En Madrid, a 28 de agosto de
1981.—Dada cuenta: y

Su Sedoriz, ante mi. el Secretario, di-
io: Que debie resolver y resolvia ¢l con-
trato de trabajo, condengpriose a la de-

mandada “Cia. BeHas Ar'es Veldzquez,

Sociedad Andnima” a indsmnizar ab ac-
tor Alfonso Galiano Rivas, 04753 pe-

getas: a Francisco Galeano Pifiero, pe-
setas 197.406,60, y a Eugenio Ventua
Hernandez, 197.406.60 nesetas, sin per-
juicio de la responsabilidad del Fondo
de Garantia Salarial ya decretada en sen-
tencia y que asciende a 64.702 pesetas a
Alfonso Galiano, 126.074,80 pesetas a
Francisco Galeano y a Eugenio Ventura
Hernandez 126.074 pesetas, asimismo la
demandada hard efectivos al actor ¢!
importe de los salarios fijados en la sen-
tencia y los devengados desde la fecha
de notificacién de la sentencia hasta la
de este auto.

Y para que sirva de notificacion a
“Compania Bellas Artes Veldzquez, So-
ciedad Andnima’”, en ignorado paradero,
se expide la presente en Madrid, a 22 de
septiembre de 1981.—E! Secretario (Fir-

mado).
{B.—9.268)

MAGISTRATURA DE TRABA]JO
NUMERO 12 DE MADRID
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos numero 110/81, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo nu-
mero 12 de Madrid, a instancia de Rosa-
rio Weinrchter Ldpez, contra “Spotiber,
Soeiedad Anodnima’, sobre captidad, con
fecha 16 de julio de 1981 se ha dictado
sentencia, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguientz:

Que estimando la demanda formulada
por dofla Rosario Weinrichter Lopez,
contra la empresa “Sportiber, S. A,
debo condenar y condeno a aicha em-
presa demandada a que abone & la ex-
presada actora la cantidad de 174.927
pesetas, que la adeuda por los conceptos
reclamados en la demanda. Notifiquese
esta resolucién a las partes, previniéndo-
les que contra la misma pusden interpe-
ner recurso de suplicacion ante el Tri-
bunal Central de Trabajo en el plazo de
cinco dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al de la notificacion de este
fallo. siendo indispensable que al tiem-
po de anunciarlo, si el recurrente es ¢l
pationo, acredite haber consignado el im-
porte integro de la condena, incremen-
tado en un 20 por 100, en la cuenta
corriente de esta Magistratura, abierta en
¢l Banco de Espafia, numero 97.588, asi
como la cantidad de 23500 pesetas en la
Caia de Ahorros y Monte de Piedad de
Madrid. cuenta corriente numero 950, su-
cursal calle Orense, mimero 20, a tenor
de lo dispuesto en los articulos 154 ¥
181 de la ley de Procedimiento Laboral.

Asi por esta mi sentencia, lo pronun-
cio, mando y firmoi—Firmado: D. An-
tonio Pepal Ballesteros.

Publicacién.—Leida y publicada fué la
anterior sentencia por el ilustrisimo se-

' fior Magistrado de Trabajo que la suscri-

be, estando celebrando audiencia publica
en el dia de la fecha de que certifico—
Doy fe: Dofa Elena Bornacchea Mor-

| ldns.

Y para que sirva de notificacion a
“Spotiber, S. A."”, en ignorado paradero,
se expide la presente em Madrid, a 22

| de julio d= 1981. — El Secretario (Fir-
. mado),

(B —9.281)

MAGISTRATURA RE TRABAJO
NUMERQ 12 DE MADRID
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos atumero 12481, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo nii-
mero 12 de Madrid, a instaacia de- José
Aguilar Arroyo, contra José Luis Molina
Lépez sobre cantidads con fecha 23 de

‘julio de 1981 se ha dictado sentencia,

cuya narte dispositiva ¢s del tenor literal
siguiente:

Que estimando la demenda formulada
por don José Aguilar Arroyo, contra la
empresa José Luis Molina Lépez (Calza-

| dos Molina) @ lnstituto Nacional de la

Seguridad Social, debo de coadepar vy
condeno a ambas entidades codemanda-
das; & que abonen al actor la suma de
136,899 pesetns, que le adeudan por: los
congeptos de la demanda, con obligacion
que s¢ impone 3 la eatidad gesiora men-
ciopada de anticipar el pago de dicha
cantidad, al actor, sin perjuicio de su. re
sarcimignto posterior de la empresa refe-

en fecha 26 de marzo de

; tablon de anunewos,

rida. Notifiquese esta resolucién a las
partes, oreviniéndoles que contra la mis-
ma pueden interponer recurso de supli-
cacion ante el Tribunal Central de Tra-
bajo en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de Ia
notificacion de este fallo, siendo indis-
pensable que al tiempo de anunciarlo, si
el recurrente es el patrono, acredite ha-
ber consignado el importe integro de la
condena. incrementado en un 20 por 100,
en la cuenta corriente que esta Magis-
tratura tiene abierta en el Banco de Es-
pafia, nuimero 97.388, asi como la c¢an-
tidad de 2500 pesetas en la Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Madrid,
cuenta corriente numero 050, sucursal
calle Orense, 20, a tenor de lo dispuesto
en los articulos 134 y 181 de la ley de
Procedimiento Laboral.

Asi por esta mi sentencia, lo pronun-
cio, mando y firmo.—Firmado: D. Antoe-
nio Peral Ballesteros.

Publicacion.—Leida y publicada fué la
anterior setencia por el ilustrisimo senior
Magistrado de Trabajo que la suscribe,
estando celebrando audiencia piblica en
el dia de la fecha de que certifico—Doy
fe: Dona Elena Bornaechea Morldns.

Y para que siova de notificacion a
José Luis Molina Lopez, en ignorado pa-
radero, se expide ia presente en Madrid,
a 29 de julio de 1981,—El Secretario
(Firmado).

(B.—9.282)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 12 DE MADRID
EDICTO
Auto.—En Madrid, a 16 de septiembre

de 1981.

Por dada cuenta, y

Resultando: En Ia sentencia dictadas
1981 en los
presentes autos se declard un salario que
se detalla en la demanda y nulo el des-
pido del actor, condenando al demandado
a que le readmita en el mismo puesto de
trabajo y le abone los salarios dejudos
de percibir, desde la fecha del despido
hasta que la readmision tenga lugar.

Resultando: Que el actor comunicéd a
esta Magistratura de Trabajo, dentro del
plazo, que se le habia negado por la
empresa demandada la readmision.

Resultando; Que en la comparecencia
a que fueron convocadas las partes, ce-
lebrada el dia 15 de septiembre actual,
la parte actora se ratifica en su escrito,
no comparece la parte demandada.

Considerando: Que no habiéndose pro-
cedido por la empresa demandada a la
readmision del actor decretada en el fa-
llo. se estd en el caso, conforme a lo
establecido en los articulos 208 y siguien-
tes de la ley de Procedimicato Laboral,
de declarar la extincion del contrato de
trabajo que hasta la fecha ligaba a las
partes, asi como a fijar las indemnizacio-
nes procedentes, tanto por tal extineion
como la complementaria por los salarios
de tramitacion.

Vistos los articulos legales citados v
demais disposiciones de pertinente y ge-
neral aplicacion,

S. 8" llma., ante mi, ¢l Secretario, dijo:
Que debia declarar y declaraba extingui-
da la relacion laboral que hasta el dia
de hoy ligaba @ Manuel Sinchez Gallego
con la empresa “Crealsa”, fijandose co-
mo  indemmizacion a abonar por dicha
empresa al actor en concepto de indem-
nizacion por tal extineidn, en la que ya
ha sido efectuada la reduccién legal del
20 por 100 prescrita por tratarse de em-
presa de menos de 25 terbajaderes, la
cantidad de 133.200 pesetas, asi como la
de 328.800 pesetas, en concepto de in-

' demnizacién complementaria por los sa-

larios dejados d¢ percibir desde la fecha
del despido hasta el dia de hoy.
Notiffquese ¢l presente aute a las par
tes en forma legal.
Asi lo acordd v fimmd el ilustrisime
sefior don Antonio Peral Ballesteros, Ma-
gistrado de Trabajo ntmero 12 de Ma

| drid.—Ante mi.

Y para que sirva de notificacion 2

| “Crealsa” se cxpide la presente cédula

para su publigagion en el BOLETIN OgFt-
ciat de la prowincia v cologaciéon en el

En Magrid: 2 16, de septiembre de

| 1981.—ElL Secretario (Firmado),

(B.—9.289)
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MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 13 DE MADRID
EDICTO
Don Fernando Bermiudez de la Fuente,

Magistrado de Trabajo de la nimerd

13 de Madrid y su provincia.

Hago saber!: Que en el procedimiento
sobre ejecucién registrado en esta Ma-
gistratura de Trabajo, con el nimero de
expediente 1.192 de 1980, ejecucién 236
de 1980, a instancia de Enrique Ortiguela
de Blas y otros, contra “Rodriguez Caba-
llero, S. A.", en el dia de la fecha se ha
ordenado sacar a piblica subasta, por
término de veinte dias, los siguientes bie-
nes embargados como de propiedad de la
parte demandada, cuya relacién y tasacién
es la siguiente:

Bienes que se subastan

Lote tnico.

Una parcela de terreno en forma tra-
pezoidal, sefialada con el nimero 2 de
la calle de Vista Alegre, de Madrid, Cara-
banchel Bajo. Mide una superficie de 394
metros y 53 decimetros cuadrados: sobre
dicha parcela hay una nave industrial
compuesta de sétano de 48 metros cua-
drados; planta baja, de 294 metros v 79
decimetros cuadrados; y planta primera,
dedicada a oficinas, de 72 metros cuadra-
dos, gquedando el resto de la superficie
no ocupada por planta baja, destinada a
patio de luces de 39 metros y 99 decime-
tros cuadrados; y cobertizo de 59 metros
y 75 decimetros cuadrados: dicha finca
estd inscrita a nombre de “Rodriguez Ca-
ballero, S. A.", en el Registro de la Pro-
piedad ntimero 9, de Madrid, tomo 1.176,
folio 21, finca nimero 90.154, inseripcion
primera.

Consta en autos certificacion registral
del inmueble, no habiendo presentado la
empresa apremiada los titulos de propie-
dad y habiendo instado el actor la pibli-
ca subasta. Se advierte que la documen-
tal existente en autos, respecto a la titu-
lacién y cargas estd en los autos a la dis-
posicion de los posibles licitadores, los
cuales entenderdn como suficiente titula-
cién y que las cargas y gravimenes prefe-
rentes si los hubiere los acepta el rema-
tante v queda subrogado en la responsa-
bilidad de las mismas sin destinarse a su
extincion el precio del remate. A los efec-
tos que puedan ser oportunos, se hace
constar qué obra en autos certificacién
. registral de fecha 28 de noviembre de
1980, donde con respecto a la finca men-
cionada, tinicamente consta de gravamen
en dicha finca, la anotacién preventiva
de embargo objeto de estas actuaciones.

Dicha parcela y nave industrial, han si-
do valoradas pericialmente en la cantidad
de tres millones quinientas cincuenta y
cinco mil pesetas (3.555.000) pesetas.

Y para que sirva de notificacion a An-
tonio Ferndindez Romera, Enrique Arti-
gliela de Blas, Santos Moreno Calvo y
Victoriano Garcfa Esquivias, asi como a
la demandada “Rodriguez Caballero, So-
ciedad Andnima”.

Condiciones de la subasta

Tendra lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura, en primera subasta,
el dia 26 de noviembre de 1981; en se-
gunda subasta, en su caso, el dfa 3 de
diciembre de 1981; v en tercera subasta,
también en su caso, el dia 10 de diciem-
bre de 1981, sefialindose como hora para
todas ellas las doce y treinta de la mafiana,
v se celebrardn bajo las condiciones si-
guientes:

1.* Que antes de verificarse el remate
podri el deudor librar sus bienes, pa-
gando principal y costas; después de ce-
lebrado, quedara la venta irrevocable.

2* Que Jos licitadores deberdn depo-
sitar previamente en Secretaria o en un
establecimiento destinado al efecto el
10 por 100 del tipo de subasta,

3.* Que el ejecutante podri tomar
parte en las subastas y mejorar las pos-
turas que se hicieren, sin necesidad de
consignar depdsito,

4* Que las subastas se celebrardn por
¢l sistema de pujas a la llana y no se
admitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del tipo de subasta, adju-
dicdindose los bienes al mejor postor.

5* Que la primera subasta tendri
como tipo el valor de tasacion de los
bienes.

6. Que en segunda subasta, en su ca-
50, los bienes saldrin con rebaja del 25
por 100 del tipo de tasacién.

7% Que en tercera subasta, si fuese
necesario celebrarla, los bienes saldrdn
sin sujecion a tipo, adjudicdndose al me-
jor postor, si su oferta cubre las dos ter-
ceras partes del precio que sirvié de tipo
para la segunda subasta, ya que en caso
contrario, con Suspensién de la aproba-
cién del remate, se hard saber al deudor
el precio ofertado para que en el plazo
de nueve dias pueda librar los bienes
pagando la deuda o presentar persona que
mejore la postura iiltima, haciendo el de-
posito legal.

8% Que, en todo caso, queda a salvo
el derecho de la parte actora de pedir
la adjudicacién o administracion de los
bienes subastados, en la forma y con las
¢ondiciones establecidas en la vigente le-
gislacién procesal.

9* Que los remates podrin ser a ca-
lidad de ceder.

Los bienes embargados estdn deposita-
dos en la calle Vista Alegre, nimero 2, de
Madrid, a cargo de Antonio Martinez
Martinez.

Y para que sirva de notificacién al pi-
blico en general v a las partes de este
proceso, en particular, una vez que haya
sido publicado en el Borerin Orician de
la provincia y en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legislacién pro-
cesal, se expide el presente en Madrid, a
14 de octubre de 1981.—E] Secretario en
funciones, Juan A, Garcia Viscarret—EIl
Magistrado de Trabajo, Fernando Bermu-
dez de la Fuente.

(C.—1.396)

———crmrrumE M B PGRRRa—

PROVIDENCIAS JUDICIALES

Juzgados de Primera
Instancia

JUZGADO NUMERO 1
EDICTO

Don Rafael Estévez Fernindez, Magistra-
do-Juez de primera instancia nimero
uno de Madrid.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de hoy, en los autos ejecu-
tivo sumario numero ciento doce de mil
novecientos ochenta-H, a instancia de don
Fernando Pérez Rodriguez, contra dofia
Francisca Cano Martin, v con el fin de
subsanar los errores padecidos en la pu-
blicacidn del edicto expedido en Madrid
el dia quince de julio de mil novecientos
ochenta y uno, se verifica en el sentido
de mantener el dia del seflalamiento hecho
el veintiocho de octubre actual, a las once
de su mafnana, v la subasta de las fin-
cas a que se refiere; que la subasta se
celebra por segunda vez, con la rebaja
del veinticinco por ciento, o sea, que el
precio de la finca A) por que sale a su-
basta es el de cuatro millones novecientas
ochenta y siete mil quinientas pesetas, y
la finca B) en dos millones setecientas se-
tenta y cinco mil pesetas, rigiendo las de-
mis condiciones de la misma, y mante-
niéndose las publicaciones verificadas en
el periddico “El Alcdzar™, el dia doce de
septiembre tltimo; en el “Boletin Oficial
del Estado” de veintiséis de dicho mes y
BorLETIN OFICIAL de esta provincia de die-
cinueve de septiembre dltimo.

Y a los fines de subsanacién de errores
y publicacién en el BOLETIN OFiciaL de
esta provincia, expido ¢l presente en Ma-
drid, a veinte de octubre de mil novecien-
tos ochenta y uno.—EIl Secretario, Alber-
to Merino Cafias,—El Magistrado-Juez de

primera instancia, Rafael Estévez Ferndn-

dez.
(A —35427)

JUZGADO NUMERO 20

EDICTO

Doq Francisco Saborit Marticorena, Ma-
gistrado-Juez de primera instancia nu-
mero 20 de los de Madrid.

Hace saber: Que en el expediente ni-
mero 794 de 1981, a instancia de dofia
Pilar Martin Vidales Villarrubia, repre-
sentada por la Procuradora seiiora Gar-
cia Gutiérrez, con intervencién del Minis-
terio Fiscal, sobre declaracién de falleci-
miento de don Juan Bautista Rodriguez

Ledn, natural de Sevilla, hijo de Jerdni
y de Dolores. nacido el df:: 23 c{e ag:}::g
de 1925, casado con la solicitante, que
partié direccion a Francia el dia 23 de
febrero de 1961, y que tenia su domicilio
en Madrid, calle Garcia Paredes nimero
78-2.°, D._Lo que se hace saber a efectos
del expediente que sobre declaracién de
fa_llemmlenro Se tramita en este Juzgado,
Siendo desde indicada fecha 23 de febrero
:li(::i;sgﬁé'ella ﬁltimaden que se tuvieron no-

expresado . i
Rodttvacs Leo?n. o.don Juan Bautista
Y para que conste sirva para su pu-
blicacién con iutewaloyde quinI::e dias, ggr
dos veces consecutivas, en el BOLETIN
OF1CIAL de la provincia de Madrid, expi-
c’i‘o el presente, que firmo en Madrid, a
25 de junio de 1981.—F] Secretario (Fir-

mado).—El Magistrado-Juez {Firmado).

(A.—33.914-T)

Requisitorias

—_—

Bajo apercibimiento de ser declarados re-
beldes y de incurrir en las demds res-
ponsabilidades legales, de no presentar-
se los procesados que a continuacion se
expresan, en el plazo que se les fija, a
contar desde el dia de la publicacién
del anuncio en este periddico oficial y
ante el Juez o Tribunal que se seniala,
se les cita, Uama y emplaza, emargdn-'
dose a todas las Autoridades Yy Agentes
de la Policia judicial procedan a la bris-
ca, captura y conduccion de aquéllos
poniéndolos a disposicion de dicho Jues
o Tnbmul.. con arreglo a los articuios
f’msponcd{en.t& de lda ley de Enjuicia-

o Crimi juiciami

Militar de Man‘ma.y it

JUZGADO NUMERO 2]

Cid Sdez (Casimiro), de cincuenta v
tres afios, de estado casado, de profesién
industrial, hijo de Pablo y de Isidora, na-
tural de Sanchidridn (Avila), domiciliado
ultimamente en Madrid, calle de Corre-
dera Alta, pﬁm. 8, segundo, procesado
en Causa numero 69 de 1980-B, compa-
recerd dentro del término de diez dias
ante ¢l Juzgado de instruccidn nim. 21,
con el fin de notificarle resolucién ¥ ser
reducido a prisién.

(G. C.—9.383) (B—8.350)

\ Rolo Morgado (Juan Ramén), de vein-
titrés afios, de estado soltero, de profe-
sién camarero, hijo de Pedro y de Joa-
quina, natural de San Vicente de Alcan-
tara (Badajoz), domiciliado ultimamente
en Madrid, paseo de La Habana, nume-
ro 18, procesado por robo en causa ni-
mero 61 de 1981-B, compareceri dentro
de] término de diez dias ante el Juzgado
de instruccién nim. 21, con ¢l fin de no-
tificarle resolucién y ser reducido a pri-
sion.
(G. C.—9.384) (B.—8.351)

Por la presente se anula y deja sin |

efecto la requisitoria expedida con fecha
3 de junio de 1981, que tenia por objeto
el llamamiento y busca de Carmen Bue-
no Lopez, mayor de edad, casada, sus la-
bores, y domiciliada en Madrid, por ha-
ber comparecido voluntariamente en este
Juzgado, pues asi estd acordado en el sy.
mario num. 37 de 1981-B, seguido en
este Juzgado contra otro y la referida.

(G. C.—9.385) (B.—8.352)

TORRIJOS

_Por la presente y en proveido se deja
sin efecto la requisitoria de este Juzgado
que fué insertada en el “Boletin Oficial®
de la provincia de Toledo ndm. 16} de
fecha 17 de julio de 1981, y en el Bory.
TIN OFiCIAL de la provincia de Madrid
nimero 184, de fecha 5 de agosto de
1981, interesando la busca y capturg e in-
greso en prision del encartado Ricardo
Barroso Izquierdo, nacido en Madrid el
dia 18-3-1960, hijo de Juan y de Brigi.
?;.sly que tenfa fecha de 27 de junio %],1;-
Ha sido habido e ingresad
Penitenciario de Cumplimienfo eﬁecfi?:iﬁ
bres, deml:;l:sdlgg'.] zl\cordado en diligencias
repara ales nim. 2
delito- de xobo, 9e 1989, gor
(G. C.—9.561) (B.—8.439)

‘bre de mi] novecientos

FREGENAL DE LA SIEﬂl‘{p_a |

Juan Pablo Cérdoba Gonzatl:;- o
Joaquin y de Concepcién, Mo Ty 5 0
cino de Madrid, casado, nac! Gleimam
agosto de 1960, con domicilio : ﬂ@dl' |

te en Madrid, calle de Amzll;;-_m

ro 9, segundo, inculpadq, 1ende 1979,.7'!‘:
B+
e

cias preparatorias nim. =
d" r

el delito de utilizacion ilegitifly
hiculos de motor, como (:ornpkIl §35
el nimero primero del aﬂ?:jinil'o )
la ley de Enjuviciamiento Cf‘de die‘:‘ﬁ
parecera dentro del térmqu & Prﬂ;
ante el Juzgado de instrucci !‘1 objeto
nal de la Sierra fB;daIUZ}s . R
ser reducido a prision. . qade
Se ruega a todas las‘-‘_’ﬂi“?:lw:_’
agentes de la Policia judicid nado, g®
captura de dicho inculpel_do'!’cpeﬂmqﬁ_
ingreso en el establecimieni® "= g st
rio mis proximo, a disposiCE
Juzgado. i g9
(G. C.—9.349) (B

om
E
T

Juzgados de Distrit®
CITACIONES

p—

ILLESCAS 5

Don Pablo Ferndndez Garcid: gfged?”."g
trito sustituto de Illescas M
Hago saber: Que en est€ de fall%* o

siguen actuaciones de juicl® %= 4, M

mero 214 de 1979, en VIt oo '-‘"‘::

cia de José Luis Linares :ﬁtﬂ“ en P

Manuel Tejada de Luna, po* ld!&wb

lision de vehiculos, ocurrido £ “ap d8 5

septiembre de 1980, en el ndi!- :

carretera N-IV Madrid - G e

municipal de Sesefia, en c“y‘i‘dp“#a;

tengo acordado requerir al Ude res e

nado para que en el plazo ﬁn“%

se persone en este Juzgado atssﬂﬁw'.#
cer efectivo el jmporte de 14 de ',-‘.ﬁ‘ '
costas practicada, que asCiefy visth)

pesetas, de la que ya se le d]B 9,6,‘1
(G. C.—10.762) Gl

ORENSE
A medio de la present€: ¥ “ s
lo ordenado por el sefior Juez de #ﬁi
nimero 1 de esta cindad, : .
juicio de faltas seguido an
do con el nim. 372 d _
prudencia, con lesiones ¥ al @ o
dente de trafico, se emplaZd Cn0c
ciado ausente, en paradero ﬂ‘%
Ramén Enrique Sdnchez p:: i
riaga, para que en el tEMNC L, %

Yl
dias se persone. ante el JuZe ), P37
truccion mim. 1 de esta “P‘“,Ecﬂ"
cer valer sus derechos € = - gef
apelacion interpuesto Cof'm:anta- 482
dictada en dicho procedimici= oA

(G. C.—10.606) :

RED NACIONAL DE LOS '
ESPANOLES

ANUNCIO on 8 g
Para adjudicar la e""lat—?f;f Y.':‘?-‘"'l
servicios del Despacho AuX! ,ﬁuﬂfﬁgﬂ-
micilio en EI Escorial €07 G
la estacion de Madrid - A7
portes de encargos ¥ !“e"can
de y Pequefia Velocidad—:
cional de los Ferrocarriles
voca el correspondient®
tendrd lugar el dia veintitf

(23-11-1981), si bien la TC0 “"m‘“
cionada de propOSiCIO“esi citad®

doce horas del dfa 20 de o
noviembre.

Los impresos, plieg0 s
advel‘tenci;;s concernlente.siﬁg ‘kwﬁ
concurso estardn a disposiS ercith g
teresados en la Direcf:lér';ﬁ porl)
cancfas, Jefatura de H
;ios].efpaseo del Re}_'.l ?::le' 1a - i
a Jefatura Comercia > il
de Renfe, en Madridma"‘f;ﬂls’ﬂ'

Madrid, 8 de octubre d¢ nelase B
rector Comercial de Mercd 4
Perucho Perucho.
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&CUER
"Rov!gg]DE LA DELEGACION
- Asl- DE TRABAJO DE
bm’osn‘ OOBRE REGISTRO,
EL NV Y PUBLICACION
. DE 1 -NIO COLECTIVO
S.H ¢ A EMPRESA
b, - ESPANOLA, S. A.»
leec Mtadey
f’.:a‘:"n, “:i:: ¢l texto del Convenio Co-
ﬂkhupor la El:tu ¢l dia 13 de abril de
N Conven; 9mision Negociadora de
o H. C 2 constituida en la empre-
%de ﬂ;n -i‘P:lnf.nla, S. A.n, y de con-
T I Coy Sﬁtd:spucstn en el articulo
hki F-dorés B0, del Estatuto de los

i v 8t Delegacién de Tra-

ACUERDA

1
R. A Inst:r. |
I.bn- - ~
“;Rl;:r .SPEcia]d:;hu" Convenio en el
3 € et e Convenios Colecti-
4 cmif!cg:lcmn_
hhn_“ﬁo al l:'trs Un ejemplar de dicho
3_3'eyc°lltili::f‘-“0 de Mediacion, Ar-
i i iSpones ‘Luu para su deposito,
£ P,.ograt"ita. 5 lpub]ncacu’m. obligato-
incig €l BOLETIN OpRcIAL de

“nd, 5
. L d
]“8 iy de -l_ub:]";?‘clnbrc de 1981 =El De-

(Firm,
adg- :
0: Fchpc Armin de la Vega).

: CAPITULO |
SEOSICp

bluoNEs GENERALES
Seceidn 1.~Objeto

A’ﬂcu]

E' 0 l." C 58

e _.un#munﬂ de trabajo.~El

. ;ond_'tiOnc:m&).tmw por objeto regir

Dtn%l VM, & E.tra_ba_]o entre la em-

dg Cop melyide, c:pa}nul;." S. A.», y el

E“lenu. % dispu“ €l mismo, de acuer-
) 510 en la Seccidn si-

S

sfta'd
" 2‘-..'1mhiru de aplicacion

Amb;
co;:::‘.f’f“omf y territorial.—
T 10 afecta solo al per-
Ntroy ge d0C Preste servicio en
4 S A :’i‘hajn que «S. H. C.
Es enc en Jos km. 33,
Clong] ﬁ“":}"@ ¥ 35 de la Carre-
“ t‘xclu-sié €ali de Henares (Ma-
1ona) “l de los demss grupos
Ey Cate ¢ la c?-: que, dentro de la
Mipleg L0125 g Presa, pertenecen a
d«Emplcadns.
g bi rosH,
c“m"::m fendrg :_:o femporal -E) presente
fando su M duracion de un ano,

vi :
Bencia, a todos los

efectos, ¢l dia 1.° de enero de 1981 y fA-
nalizando ¢l 31 de diciembre de 1981.

Art. 4.0 Prérroga.~Finalizado ¢l plazo
de vigencia de este convenio, se-entende-
ra prbrrugudn de afio en ano, si no es
denunciado en la forma que legalmente
ce cstablezea, por cualquiera de las par-
tes, con una antelacion minima de tres
meses a la fecha de su yvencimicnto o, ¢n
su caso, de la finalizacion de cualquiera
de las prorrogas.

Seccion 3. —Compensaaon, absorcidn ¥
vinculacion a la totalidad

Art. 5.* Garantia personal —En caso de
existir algin trabajador que tuviera reco-
nocidas condiciones a las que parte del
personal del mismo escalén dentro de
igual categoria sc establecen en este con-
venio, se respetaran dichas condiciones,
con caricter estrictamente personal y so-
lamente para aquellos a quiencs personal-
mente les afecten.

Art. 6.0 Absorcion y compensacidn —En
¢l supuesto de que durante ¢l plazo de
vigencia de este Convemo se acordasen,
por disposicion legal, condiciones que
total 0 parcialmente afectasen a las con-
tenidas en €l, se aplicardn, en cuanto a
absorcion y compensacion, las normas de
cardcrer general actualmente vigentes o
las que se dicten en lo sucesivo, efec-
tuindose, en cualquier caso, en computo
global anual para determinar las absor-
clones y compensaciones que procedan.

Art. 7.% Vineulacion a la totalidad -
Ambas partes convienen expresamente en
que las normas fijadas en el presente
convenio seran aplicables en tanto tengan
vigencia todas y cada una de ellas.

En ¢ caso de que alguna o algunas de
las normas pactadas resultasen alteradas
por disposicion legal o 4l ser homologa-
do ¢l convenio por la Autoridad compe-
tente, 1a Comision Deliberadora deberd
acordar., en reunion extraordinania con-
vocada a tal fin, si procede la modifica-
cion parcial o si tal modificacién obliga
a una nueva reconsideracion del texto del
convenio.

No se considerara alteracion mcluida a
los efectos de lo establecido en el parrafo
precedente, el establecimiento de nuevos
salarios minimos legales, en cuya aplica-
cién se estard a lo que disponga la nor-
ma legal correspondiente, cn cuanto 4
los mecanismos de absorcion y compen-
sacién, o a lo ya senalado en ¢l Acrticulo
6.* del convenio, si no hubiera disposi-
cion especifica.

Seccion 4. ~Comision de vigilancia del
conbrenio

Art. 8¢ Constitucion ~Para entender en
cuantas cuestiones se susciten en .relacion
con la interpretacién y aplicacion del
presente Convenio, s¢ constuye una
Comision Paritaria de representantes de
las partes negociadoras.

Art. 9.° Composicion —La Comision
Paritaria cstablecida en ¢l Articulo ante-
rior, estari compuesta por 2 micmbros
elegidos por cada una de las partes nego-

ciadoras, de entre cllas. 1,
Art. 10, Reuniones—La Comision Pa-

ritaria de Vigilancia del Convenio se reu-
nird cuando por una de las partes sc so-
licite, para tratar un tema determinado ¢
importante, que sc establecerd en el Or-
den del dia correspondiente, con un
preaviso de 3 a 5 dias.

Art. 11.  Acuerdos—Los acuerdos que
se adopten por unammidad por la Comi-
sién tendrin caricter vinculante para am-
bas partes.

Caso de no lograrse ¢l acuerdo, cual-
quiera de las partes podri pedir se some-
va la cuestion en litigio a la Autoridad
competente,

CAPITULO 1l

ORGANIZACION DEL TRABAJO,
CALIFICACION DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO Y DEL PERSONAL

Seccion 1. ~Organizacion del trabajo

Art. 12. Facultad de¢ Organizacion —A
tenor de lo dispuesto en ¢l capitulo 11,
articulo sexto, de la Ordenanza de Tra-
bajo para la Industria Siderometalirgica,
la facultad v responsabilidad de orgamzar
¢l trabajo corresponde a la Direccion de
la Empresa.

Por lo tanto, le es potestativo el adop-
tar cuantos sistemas de racionahzacion,
automatizacion y modernizacion juzguc
precisos, asi como la reestructuracién de
las secciones v la variacion de puestos de
trabajo. modificacion de turnos, revision
de tiempos por mejora de método y, en
general, de cuanto pueda conducir a un
progreso técnico de la empresa, siempre
que no se oponga a lo establecido en las
disposiciones vigentes en la matcria,

Si el trabajador resultase perjudicado
por la modificacion sustancial de las con-
diciones de trabajo, tendri derecho, den-
tro del mes siguiente a la modificacion,
a rescindir su contrato y percibir una in-
demnizacién de 20 dias de salano por
afio de servicio, prorrateindose por me-
ses los periodos inferiores a un ano vy
con un miximo de 9 meses,

Cuando la Direccion vaya a modificar,
con caricter permanente, la Orgamzacion
del trabajo y €sta afecte al personal in-
cluido en el convenio, informard a los
Representantes del Personal con la ante-
lacién suficiente para que pueda exponer
sus sugerencias al respecto.

Art. 13, Definiciones.

1. Puesto de trabajo.~Es el conjunto de
funciones y actividades que se desempe-
fan en un cometido determinado, dentro
de los procesos de gestion de la empre-
sa, que son definidas por la Direcaon,

2. Andlisis de' puestos de trabajo.~Se
realizard un cxamen Yy andlisis de los
puestos de trabajo, clasificados, con abs-
traccion de las personas cjuc los desem-
pefian, en grupos dentro de cada catego-
ria de obreros, v que mis adclante se se-
nalan.

3. Trabajo correcto individual ~La acti-
vidad productiva exigible a cada trabaja-
dor en su puesto de trabajo es la que se
corresponda con el concepro Actividad
Normal, en cualquiera de los indices co-
rrespondientes a los sistemas de medida
aceptados por la O. L T. (Oficina Inter-
nacional del Trabajo).
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Seccion 2. ~Calificacién y clasificacion de los
puestos de trabajo

Art. 14,  Normas de calificacion y clasifi-
cacion —La determinacion del grupo den-
tro de la categoria que a cada puesto co-
rresponde y la promocion del personal,
se realizari por aplicacion del Método de
Valoracion presentado y aceptado por la
Delegacion Provincial de Trabajo y que
.I.'Illhnlh rcprcsunmcinncs 4\(?'."‘(-‘“ de co-
min acuerdo como Gnico sistema para la
calificacién objetiva de los puestos de
trabajo del personal obrero de «S. H. C,
Espanola, 5. A.».

Con arreglo al Mérodo anteriormente
enunciado, los puestos correspondientes
al grupo profesional de obreros se es-
tructurardn en catorce grupos incluidos
en cinco categorias.

Es facultad de la empresa ¢l estudio de
calificacion de los puestos de trabajo en
la misma, lo que serd realizado por Téc-
micos de Organizacion, especializados en
la materia que ella designe.

Art. 15, Revision de Valoracion.~Cuan-
do un trabajador considere que las mi-
siones asignadas a su puesto de trabajo
han sufrido variaciones sustanciales que,
a su juicio, motiven una revision, solici-
tard ésta por escrito remitiendo copi del
mismo al Comité de Empresa, detallan-
do los criterios en los que la modifica-
cién del trabajo ha tenido incidencia,

Este escrito serd tramitado por el En-
cargado de Taller que acusard recibo y,
junto con su informe lo enviari a Direc-
cion, para ser estudiado por ¢l Técenico
de Valoracion. En el momento de la re-
vision, el reclamante o reclamantes ten-
drin derecho a exponer las razones que
motivan la reclamacion.

Si del estudio resultara una modifica-
cion de la calificacién del puesto superior
a la inicial, la nueva calificacion tendri
efectos, tanto econdmicos como de anti-
giledad, desde la fecha en que se solicito
la revision.

Si en el plazo de 60 dias de la fecha
de la solicitud de la valoracion del pues-
to, la empresa no notificase al interesado
el resultado, no habiendo motivo justifi-
cado, éste pasari al grupo superior a
aquel en que estuviera encuadrado en el
momento de la reclamacion.

‘Una vez efectuada la revision, caso de
disconformidad con la calificacion reco-
nocida al puesto, el trlar podri recurrir
ante la Autoridad Laboral competente.

CAPITULO I
PROMOCION Y FORMACION
Seccion 1. —Promaocidn

Art. 16. Definiciones—Ambas repre-
sentaciones acuerdan que ¢l sistema de
promocién dentro de la empresa es ¢l
relacionado con la valoracién de los
puestos de trabajo.

Se define como promocion el cambio
de un grupo de categoria inferior a otro
superior. Se podrd producir de alguna de
las siguientes maneras:

a) Por existir vanacion de las funcio-
nes propias del puesto de trabajo, en
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forma tal que modifique la calificacion
previamente asignada.

b) Por cobertura de vacantes que

vedan proceder de nuevos puestos o de
E baja del ntular de alguno de los cxis-
tentes que deba ser cubierto, a juicio de
la Direccion, por un nuevo titular

Art. 17, Plazos y condiciones de promo-
cion.—EIl supuesto a) del articulo anterior
se regird por las normas comprendidas
en ¢l articulo 15 de este convenio,

En el supuesto b) la provision de las
vacantes se realizard mediante las corres-
pondientes convocatorias y prucbas de
aptitud, en las condiciones que se¢ esta-
blecen en los articulos siguientes.

Art. 18. Convocatorias,—Producida la
vacante, la Direccién publicari lis nor-
mas a las que habri de ajustarse la pro-
mocién, en una convocatoria que deberd
incluir, como minimo:

a) Denominacién del puesto de tra-
bajo,

) Escalon de la categoria del puesto
de trabajo convocado.

c) Escalén de la categoria de origen
de candidatos.

d) Instruccién minima bisica (no se
pedirin titulos, salvo en los casos en que
sean exigidos por imperativo legal).

¢) Programa de materias,

f) Aptitudes fisico-psiquicas del candi-
dato.

g) Plazos, lugar, fecha, hora y com-
posicion del Tribunal.

Solo se exigirin pruchas pricticas y
escritas en aquellos casos en que se esti-
me necesario.

En ningun caso el plazo de tiempo
que ha de mediar entre la_convocatoria v
la fecha tope de presentacion de candida-
turas, serd inferior a:25 dias.

El orden de prelaciéon para las convo-
catonias serd el sigwiente: En pnimer lu-
gar, se establecerd la convocatoria para ¢l
personal de la Sociedad de grupo de ca-
tegoria profesional igual o inmediatamen-
te nferior; en caso de no quedar selee-
cionado mingin candidato, se descenderi
progresivamente a las categorias profesio-
nales inmediatas hasta enconrrarlo, Caso
de no ser cublerta, la Direccion quedari
en libertad de contratar a una persona
del exterior, siempre que supere las mis-
mas prucbas exigidas al personal de la
empresa, y s¢ cumplan las disposiciones
legales sobre colocacién y empleo.

Art. 19, Tribunales calificadores.—El
Tribunal calificador, presidido por la Di-
reccién del Centro o persona en quien
delegue, estari compuesto por cuatro
miembros; dos serdn clegidos por los re-
presentantes del personal de entre ellos,
y los otros dos, por la Direcaién, uno
de los cuales serd el encargado de uller
al que corresponda la plaza objeto de la
convocatoria,

El Tribunal participari durante todo el
proceso.

Art, 20, Prioridades.—En igualdad de
puntuacion en las pruebas de aptitud, se
dard prioridad para ocupar la vacante
convocada al candidato con mas antigiie-
dad en la empresa.

Art. 21, Realizacion de las pruchas,—
Las prucbas sc realizarin por escrito en
su aspecto tedrico y versarin sobre ¢l
programa previamente confeccionado v
al que deberdn cefiirse.

Deberi proporcionarse informacién so-
bre ¢l alcance de los temas y su profun-
didad. La prucba prictica se realizari en
cl lugar que el Tribunal designe. siendo
relactonada con la especialidad convoca-
da.

La igualdad de oportunidades serd la
misma para todos los candidatos.

Art. 22. Determinacion de las: prue-
bas.—Serd facultad del Tribunal la deter-
minacion de las pruebas, de acucrdo con
el temario del programa de materias es-
tablecido. Esta determinacion la realizard
el Tribunal ¢l mismo dia del examen y
con la antelacién minima necesaria.

La calificacién de las prucbas serd rea-
lizada en conjunto por el Tribunal Califi-
cador, que establecerd un acta en el que
figuren los resultados obtenidos por cada
candidato y el orden de preferencia en
que pueden ser considerados idoneos o si
la vacante debe ser declarada desierta,

Art. 23. Consolidacion.—Superada la
prueba de seleccion, cl aspirante pasard
un perfodo de consolidacion vanable se-

gun su nivel de formacién para el pues-
to.

La Cumision deliberadora acuerda que
los periodos de consolidacién para la
promocion a niveles superiores, tengan la
duracién mixima de 6 meses, o menor
¢n ¢l caso de que su R. J. considere que
¢l candidato es apto para el puesto.

De acucrdo con lo establecido en las
disposiciones vigentes, este periodo de
consohdacion no tendrd la consideracién
de trabajos de superior categoria, aun
cuando al otular se le abonara la retribu-
cion correspondiente al escalon de cate-
goria del puesto que se trata de consoli-
dar. El personal de nuevo ingreso se re-
gird por las condiciones establecidas en
su contrato de trabajo.

En ¢l supuesto de que no superase ¢l
interesado ¢l periodo de consolidacién, el
trabajador serd destinado a su puesto de
origen. Con ¢l fin de gue aquel que
haya sustituido al que promocione, co-
nozea su sitwacion, se le hard saber, que
en tanto no consolide su nuevo puesto ¢l
antiguo titular, la sustitucidn se hard con
caracter nterino,

Art. 24, Trabajos de calificacidn supe-
rvior.~En los casos de perentoria necesidad
y por plazo que no exceda de seis me-
ses, el personal mcluido en ¢l dmbito de
este Convenlo podri ser destinado a un
puesto de calificacién superior, percibien-
do, micntras se encuentre en esta situa-
cién, la remuncracion correspondiente a
la funcion que efectivamente desempena,
Sila ncccsizad fuera superior a seis me-
ses, la plaza deberd, necesariamente, salir
a concurso, salvo en los casos previstos
en el pirrafo tercero de este Articulo.

Desaparccidas las causas gue monvaron
la necesidad, el trabajador volverd a so
puesto de origen, con la retribucion sig-
nada al mismo y sin derecho a consoli-
dar el grupo de categoria del puesto que
ocupd transitoriamente, haciéndolo cons-
tar cn su expedicnte personal.

El plazo de scis meses establecido en
pirrafo anterior, no serd aplicable a los
casos de sustitucion por servicio militar,
incapacidad laboral transitoria, permisos,
excedencias forzosas y vacaciones, En es-
[0S SUpLesLOos, la sustitucion comprendera
todo el tempo que duren las circunstan-
cias que la hayan mouvado, sin que se
otorgue derecho a la consolidacién en ¢

uesto, pero si a la percepadn de la di-

erencia economica que corresponda,

En los casos no comprendidos en ¢
pirrafo anterior, cuando la persona desn-
nada a puesto de escalon de grupo de
categoria superior lo desempenara sin in-
terrupcion mds de sets meses, consolidari
el puesto desempeiiado.

Art. 25. Trabajos de calificacion infe-
rior~La empresa, por necesidades peren-
torias, transitorias o imprevisibles, podri
destinar a un trabajador a realizar misio-
nes de calificacién mferior a la que tenga
reconocida.

El trabajador seguird percibiendo el sa-
lario y demis emolumentos que por su
calificacion y funcion anterior le corres-
pondan,

CAPITULO IV
CONDICIONES DE TRABAJO
Seccion 1.'~Jornada-torarios

Art, 26. Jornada de trabajo-La jornada
de trabajo para el personal incluido en ¢l
dmbito de este Convenio, a partir de su
vigencia, sera de 42 horas semanales.

Ambas, representaciones acuerdan vy
quicren dejar constancia de que los 15
minutos de descanso para tomar ¢l boca-
dillo se considerarin como de trabajo
efectivo, solamente mientras la jornada
de 42 horas indicada no sufra disminu-
cién por disposicion legal o acuerdo de
las dos partes.

También se acuerda que, teniendo en
cuenta la reduccion de jornada y nuevo
sistema de horanio, ¢ personal se com-
promete a trabajar a turno en las maqui-
nas o sectores del taller o fundicion que
la organizacién lo exija, tanto actualmen-
te como en el futuro, sin que cllo pueda
servir de base para que se pueda alegar
cambio de las condiciones de trabajo.

El personal que realice su trabajo en
dos turnos alternativos, manana y tarde,

percibird por cada hora efectivamente
trabajada la cantidad de 8 ptas, S

Seccion 2.~ Vacaciones

Art. 27.°  Duracion ~Se establece que a
partir de la entrada en vigor de este
Convenio, el periodo de vacaciones
anuales para todo el personal afectado
por €l serd de 30 dias naturales,

La época de disfrute de las vacaciones
quedard supeditada a las necesidades del
servicio.

La Dlrccc.lén podri acordar el disfrute
de las vacaciones por todo el personal de
los Centros en un mes determinado del
ano, previa informaciéon al Comité de
Emgpresa, con la antelacion suficiente.

Las vacaciones s¢ iniciarin en dia labo-
rable y su computo se hari a partir del
primer dia de ausencia hasta ol dia ante-
01 A Su Incorporacion,

_El personal que ingrese en el curso del
ano, disfrutard, antes de que éste termi-
ne, la parte proporcional que le corres-
ponda, por los meses comprendidos en-
tre ¢l ingreso v el 31 de xﬂcicmhrc S0-
bre 30 dias naturales, mmputéndo;c. la
fraccidn como mes completo.

No podrin acumularse periodos de va-
caciones de un ano para otro. '

En caso de cesar antes de disfrutar el
periodo de vacaciones, se abonari la par-
te proporcional de las no disfrutadas. De
igual modo, si ¢l cese se produjera des-
pués de haber disfrutado las vaciciones
se retendrd de la liquidacion el impurtt.“
de los dias disfrutados no devengados.

Art. 28, Retribucion en vacaciones.—
Ambas representaciones adoptan ¢l acuer-
do de que la remuncracion a percibir por
¢l trabajador durante ‘¢l periodo de dis-
frute de vacaciones seri de igual cuantia
juc 31 €stuviese en activo, con exclusidn
e los complementos de puestos de tra-
bajo y de las horas extraordinarias, por
lo que la retribucion en vacaciones estard
integrada por los siguientes conceptos.

— Retnbucion Convenio.

— Prima de asistencia y puntualidad.

— Prima global de productividad: 13
media del amporte pagado en los seis
meses anteriores.

— Antigicedad,

CAPITULO V

REMUNERACIONES Y SU
ESTRUCTURA

Seccion 1. ~Disposiciones generales

Art. 29. Todos los trabajadores in-
cluidos en este Convenio percibirin los
salarios mensualmente (y que habrin si-
do devengados por la hora trabajada), en
funcion de los dias naturales de cada
mes.

El pago dec los mismos sc efectuari el
tltimo dia laborable del mes, mediante
talon u otra modalidad de pago a traves
de Enadades de Crédito. Con objeto de
tener tiempo suficiente para la confeccign
de 1a némina dentro de la fechy sefiala-
da, los conceptos retributivos variables s¢
computarin del 16 del mes anterior al |5
del mes actvwal, abonindose completas
los conceptos fijos y regularizindose a
mes siguiente las diferencias que puedan
surgir desde el dia 16 a finales de mes
como consecuencia de bajas, enfermedad.
accdentes, cambio de puesto, ctc. y

Seccidn 2.4~ Estructura remuneracion personal
obrero

Estd intetrada por los siguientes con.
ceptos:

Salario base

Los importes para cada una de |as ca-
tegorias son los que figuran en |3 Tabla

de Salarios (Anexo 1)
para 365 dias. Y estin calculados

Complemento de calificacion

o de cate-

Los importes para cada gmr
a Tabla de

gorfas son los que figuran e

Salarios (Anexo 1) y oSt
ra 365 dias.

Retribucion Convenio

Esti calculada para 365
porte s igual a la suma
y Complemento de Ca a
su importe en la 'I'_ahl::i =
(Anexo 1) para cada grupo de ura €

Aare., 30, A?lfllgfiﬂl'dd-"Flg S
Tabla (Anexo 2) de este CONVER
calculada para 425 dias, ¢8
365 dias del ano mis 60 dias
dientes a las gratiﬁcaffoﬂ'??é _
rias. Igual que la Retribucion ==
se percibiri por dia trabajado: de |

Las fechas para el compute S
giedad serin las de ingres® "‘; i
sa 0 aquella en la que se hayd =
los 18 anos. .

El cambio de escala de m'j
efectuard el 1.¢ de enero r“'
que hubieran ingresado en 3_cl
¢l periodo comprendido Cﬂ“‘gl-
tubre del ano anterior y €l d Jlio
del aio siguiente, y ¢l 1 @€
los que hubieran ingresado €% ° oy
en el periodo comprendido C'; do ¢
abril y el 30 de septiembré €8
ano. b -

Art, 31, Prima global de P.-
acuerda por ambas representd h
blecer un sistema de Pﬂm“ﬁ&
produccién que no tienc € e
centivo individual, ni estd I:ft
con el esfuerzo de cada uno !
ceptores, por lo que no le 5,?.':;&
cion las condiciones especitl “de
clase de percepciones o primas S8
tvo, tarcas o destajos. san

La prima global de pr?d“‘afsn B
cula en funcién de la ciffd u P
neta del mes anterior al d¢ 3
cién, en relacion con las horas &
de trabajo realizadas en © pasé
percibe y tomando como PO
prima la cantidad de 1.500 P&
punto minimo gar:mti‘zado. (S

El funcionamiento del 1St
ma y su férmula ¢s conocido
mité de Empresa que ha neg
Convenio, OEligill ose la emp
ner a su disposicion los damc’i-i-
para la verificacion de los &
mensualmente sirvan de base ¥
terminacién del valor P""'g. 1
que se publicara en el tablon
C108, bl

Para su percepcion s¢ e—"‘"
guiente escala de puntos por S

57 ) T e S
ORcial 23 s seasemessaty
Ofcial 34, i

Pedn Especialista ,oooooenret

Los valores punto/mes ¢
valor hora para ¢l pago. 13 ‘g :
vengari por hora normal f
bajada. WEERT

Art. 32. Prima de "—“’“.'-"w;;
dad.~Ambas representacionty
acuerdo en combatir €l 3 n ¢ t
ral y a tal efecro convieneh
una prima de asistencia ¥ P! se
3.390 pesetas mensuales qU€ 4
por hora normal de traba)® por
como en el caso de ausencd ¥
te laboral.

Se regird su devengo ¥ PSS
as siguientes normas: . podd

i ¢ realict.

1) El trabajador qu -
horas mensuales que .w."’“-tq o
nada normal de trabajo. P!
porte integro de 3.390 |
mensualmente. durs
2) El trabajador 1:“-’
natural falte hasta 30
tinuadas o a]tcma}s. d"J"“_s
parte proporcional que TELL - da
cl imgorrc mr.rnst«lri‘:5 csubilii
nimero de horas norm? que
multiplicado por las hor#
trabajado. 3 3
3) El trabajador q
ral )falt:lse mi_vj. de 30 IwE;’i‘"ﬁg' |
o alternas, dejard de P“"Tlndia:_f N
des que a continuacion 5¢ HE =

¢ en ‘l-"

%
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CANTIDAD

WORR®  QUESE DI
3Maan 1.000
432 60 2.000
6la 77 2.800
Mis de 77 3.390

Las canes
tid -
lbo: fmbajidu::-l:s dejadas de percibir por
o, 4 « Por las ausencias al tra-

2 que hacen !
Mteriores sic):;‘fn _referencia los pirrafos
e €l Fondc resadas por la em-

da'ldo ¢ Asi & :
; cu signacién  Social,
Empftsa enta detallada 3 Comité de

l‘racci{m de hor

a serd co:ﬁ
08 casos an putada,

teriores, como hora

_ rima, salvo cn
ke c?mq“" Por enfermedad u otras
En csoPa €l disfrute de las
¥ lones 5 qf:: Casos se aplicardn las
IPartades prc“d:"t:.ccn referencia en
Art. 33
cldy g, Crotificacion de julio y grarifi-
:& tcpm"'dﬂd',—Las percepciones por
3 de ypng ooran por grupo de catego-
E‘? figury mcliamia igual a la cantidad
1), Sl tabla de salarios (anexo
%ﬂ.laj que";‘m‘ﬂdas con la antigiiedad
(?!da ¥ ‘ton I“di trabajador le corres-
d.ebldo por clc Promedio realmente per-
el Oduccis,, L cPto de prima global
qu?horts a ]:'rdul':lﬂtc los seis meses
S echa de la gratificacion
v n L 5
Bigo |3 prichtemente de a fecha de su
desge e ‘c;;:(m Ellc 3_};11:'10 se devenga
: 6 0 al 30 de junio, y la
NUER j::l-d" Navidad se devenga i-s-
]h&‘ Imbys " “1_31 de diciembre.
Mistngg ss:fluﬁmcioncs ¢l devengo de
g Mt 4 €0 proporcién al tiempo

trabajad :
" Com 4)ado en jornada nor-
Mpuﬁnd“ﬁc como tal ¢l corres-

o A
%Mﬂitar_mf"m"d‘d. accidente y Ser-

: 3.
lq“ g Horas extraordinarias —Los va-

S¢ lag ;
q“‘ﬁgunno“s extraordinarias serin
A continuacion:

IMPORTE
BRUTO
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By

By (2 canrig,

Baley O™ Prend; d:cs senaladas se conside-
i sus ltodus los recargos le-

[y tog, &mvP ‘mentos por trabajos
: . Avos, domingos, P.G.P.,

Inde :
et Mmzacién, antigiedad,

- 1 35‘ 1
“do o _C‘::"fffmﬂuo personal anual.—
-"‘mﬂh:[ Perc I.E'.'“ :n ncluido en este Con-
19g; * Cuy, cuan o Mplemento personal
"'ﬂt'lude Ia.gsg‘““‘ serd, para el ano
aly Sigui Pesctas/brutasfaﬁo. con
S <3 1eNte normaiva-
ﬂgl ncl LTS cfemz eh.
~ 13 meg g i_ciemh::, en la dltima

a2 a4 con < s
Bl de digigpuact 9¢ fijo en plan-
; *Cional ] gio. perabiéndose la
w de o 2¢mpo de alta,

to

€ BUa durante el ar

_ 0 tnva: el ano por

quepz“ lcfvici;ah €z Permanente, _jupbi-
ional Tltar, se percibirs la

tempo de alta,

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS
Art. 36. Permisos y licenaas—Se estard

a lo dispuesto en las normas lclga].;g, de
general aplicacion que regulen los con-

cepros del enunciado del presente articu-

lo, v lo especificada en el articulo 37 del
Estatuto del Trabajador.

CAPITULO VIl
PREVISION Y VENTAJAS SOCIALES

La Comision Deliberadora acuerda las
normas que han de regir sobre prevision
y ventajas sociales en «S. H. C. Espafio-
la, S. A.», que figuran a continuacién:

Art. 37. Incapacidad laboral transitoria —
Cuando un trabajador sea dado de baja
por ¢l médico de la Scguridad Social y
previa confirmacién de esta baja por el
médico de empresa, se concederd un
complemento que, sumado a la presenta-
cién econdémica que percibe por la Segu-
ridad Social en la situacién de incapaci-
dad laboral transitoria, garantice que el
trabajador enfermo percibird ¢l 100 por
100 de la retribucion Convenio, mis an-
ugiiedad.

Este complemento se abonard a partir
del veintiin dia de la baja al personal
fijo en plantlla, durante 12 meses, pro-
rrogables por seis mids, que es el tiempo
durante el cual la Seguridad Social con-
cede la prestacion econbémica por incapa-
cidad laboral transitoria.

En cuanto a las gratificaciones regla-
mentarias, se atendran a lo establecido en
las disposiciones oficiales y serdn percibi-
das por ¢l personal en situacion de baja
por enfermedad integramente en las fe-
chas correspondientes a cada una de
ellas,

En caso de que la baja sea debida a
accidente laboral, el complemento se
abonard desde ¢l primer dia a todo ¢l
personal,

Art. 38. Invalidez provisional.~Una
vez agotado el plazo concedido por inca-
pacidad laboral transitoria, la empresa
abonari un complemento que, sumado a
la indemnizacién que concede la Seguri-
dad Social, garantice al trabajador en tal
situacién la percepcion del 90 por 100
del salario de conzacion. Este comple-
mento sc¢ abonard durante los siguientes
periodos de tiempo.

— Hasta 5 anos de antigliedad, duran-
te 2 anos.

— De 6 a 10 anos de antigiiedad, du-
rante 3 anos.

— De 11 a 15 anos de antigiiedad,
durante 4 afos.

— Mis de 15 anos de antigiiedad, du-
rante todo ¢l periodo en que la Seguri-
dad Social abona por invalidez provisio-
nal.

Art. 39.

lidad.
a) Premio de nupcialidad ~Se concedera

un premio de nupcialidad por un impor-
te de 16.800 ptas./brutas que se regird
por las siguicntes normas:

— Ostentar la condicion de fijo en
plantilla.

— Un aiio de antigiiedad en la fecha
del matrimonio.

Si el matrimonio se realiza entre dos
personas incluidas en el Convenio, perci-
birin la indemnizacion cada una/o de
cllos,

b) Premio de natalidad —Se concederi
un premio de natalidad de 12.600, ptas.
brutas por cada hijo nacido, siempre que
se ostente la condicion de fijo en planti-
lla y como minimo con un afio de anti-
gliedad.

Si ambos padres trabajasen ¢n
«S. H. C. Espanola, S. A.»s, ¢l premio le
percibird uno solo. )

Art. 40. Becas.—El personal incluido
en ¢l Convenio podri solicitar becas para
ayuda a estudios de sus hijos en la for-
ma que a continuacion se determina.

/
1. DISPOSICIONES GENERALES

Premios de nupcialidad y nata-

Las ayudas para estudios se concederin
en relacion a las modalidades educativas

para las que se soliciten.

Una Comision creada al efecto se reu-
nird cada ano para estudiar y resolver las
solicitudes de becas que sean presentadas,

La Comision estara presidida por el
director de los centros o persona en
quien delegue, un cuadro y dos repre-
sentantes del personal

Las becas se abonarin al personal antes
del 15 de diciembre de cada ano.

2, ESTUDIOS PARA LOS QUE
PUEDEN SOLICITARSE BECAS

Todas las ayudas que se concedan se-
rin en forma de beca para ensenanza; la
cuantia de la beca dependerd del escalon
y modalidad educativa para la que se so-
licita.

2.1, Clasificacion de los niveles educati-
vos.—Los estudios quedan distribuidos
dentro de los siguientes grupos:

NIVEL EDUCATIVO GRUPO PLAN ENSENANZA
LEY GENERAL EDUCACION ESTUDIOS A EXTINGUIR
Educaciéon Preescolar:
® Jardin de Infancia. A Ensefianza Primaria.
® Parvulos.
Educacion General Bisica. B 2." Ensenanza Elemental.

Formacién Profesional.

Bachillerato Unificado Polivalente.
Curso de Orientacién Universitaria.
2. Grado.

C 2.7 Ensenanza Superior,

2. Ensenanza Preuniver.

1.%* Ciclo Educacion Universitaria.

2.» Ciclo Educacién Universitaria.
3. Ciclo Educacién Universitaria.

Ensefanza Supenor
Grado Medio.

D Ensefianza Superior.

Debido a que la Ley General de Edu-
cacion se va implantando de forma pro-
gresiva, se podrin solicitar ayudas para
las distintas modalidades del plan a ex-
pnguir que contintan cn vigor.

Los alumnos de educacién preescolar
deberan tener, como minimo, tres anos
de edad al 31 de diciembre del ano en
que solicitan la beca.

2.2. Becas para otros estudios ~Los estu-
dios de ayudante técnico sanitario (plan
antiguo), publicidad, turismo, graduado
social y asistencia social, se incluirin a
efecto de beca de la empresa, en el mis-
mo nivel educativa que el C.O.U.

A los mismos efectos, los estudios que
se imparten en las escuelas de ingenieria
técnica, arquitectura técnica, escuelas
normales, escuclas universitarias de clen-
cias empresariales y los restantes estudios
impartidos en las escuelas universitarias,
se considerarin equiparados al primer ci-
clo de educacion universitana.

Los estudios de secretariado son asimi-
lados al «Grupo C» de estudios y siem-
pre que se cursen en centros oficiales re-
conocidos v en un periodo no superior a
dos anos.

La beca asignable serd la que corres-
ponda a la modalidad de cnsefanza in-
mediatamente superior -al mivel minimo
exigido para cursar los estudios solicita-
dos, que deberd acreditar con una certifi-
cacion del centro donde curse sus estu-
dios,

3. CONDICIONES PARA
SOLICITAR BECAS

3.1. Pertenecer a la plantlla de la
empresa en calidad de personal fijo.

3.2. La antigiiedad minima en la em-
presa que debe tener ¢l solicitante serd
de un ano, al 31 de diciembre del ano
de la peticidn.

La Comisién establecida considerard
los casos cxcepcionales que, no cum-
pliendo ecsta condicién serdn presentados
en razén de circunstancias muy particula-
res.

3.3. Podrin soliatar becas de empre-
sa los trabajadores que hayan obtenido
becas de otras instituciones.

3.4. Los agentes podrian solicitar be-
cas, tanto para sus J::ropios hijos como
para los ninos que dependen legalmente
de ellos y estén a su cargo.

3.5. Las solicitudes que hubieran ob-
tenido beca en un curso anterior no ten-
drin derecho a una nueva beca hasta que
¢l beneficiario no haya superado el curso
o nivel educativo para el que se obtuvo
la beca precedente.

Perderin, por tanto, la opcién a la be-
ca quienes repitan curso para ¢l que ob-
tuvieron ayuda y guienes cambien de es-

tudios, hasta tanto no alcancen un curso
o nivel educativo superior a aquel para
¢l que se concedid la beca anterior.

Serin analizados por la Comision los
casos excepcionales de larga enfermedad
certificada.

3.6. Las becas para ayuda de estudios
de hijos del personal se concederin sola-
mente para in cirso completo. No ten-
drin, por tanto, opcién a becas quienes
las soliciten para matricularse en asigna-
turas sueltas de un curso.

3.7. A las viudas de productores fa-
llecidos en activo se les reconocera el de-
recho a solicitar ayudas para sus hijos en
edad escolar en las mismas condiciones
que se especifican en este texto.

3.8. La edad maxima de los benefi-
ciarios para los que se solicite becas serd
de 25 anos al 1 de octubre del ano de la
solicitud.

4. PRESENTACION DE
SOLICITUDES

4.1. En ¢l mes de sepuembre de cada
ano y por medio de una circular que se
publicari en los tablones de anuncios, se
abrird el plazo de solicitudes de becas,
plazo que finalizari el 31 de octubre. El
solicitante presentard su peticién en un
impreso que al efecto le seri proporcio-
nado.

4.2. El impreso de peticién serd cum-
plimentado por el soclicitante de acucrdo
con las instrucciones que en el mismo se
especifican. La Comision supervisard la
correcta ejecucion de las instrucciones so-
bre cumplimentacién de solicitudes. Se
considerard nula y sin efecto toda solici-
tud que no resulte debidamente cumpli-
mentada,

4.3. Junto con el impreso ‘de solici-
tud, el interesado deberd presentar los si-
guientes documentos:

a) Certificacién académica de las cali-
ficaciones obtenidas en el curso prece-
dente, con especificacion del ano en que
se obtuvieron,

A cste respecto, la Comision de becas
vigilard ¢l cumplimiento de lo indicado
en ¢l apartado 3.5.

5. IMPORTE DE LAS BECAS

La cuantia de las becas que se conce-
dan estard en funcién de:

a) El nivel de estudios a realizar.

b) El rendimiento académico obteni-
do en ¢l curso precedente.

5.1. La beca de acuerdo con la clasi-
ficacion de estudios senalada en el apar-
tado 2.° de este articulo serd la siguiente:
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NIVEL IMPORTE
DE BECA
ESTUDIOS PTS/BRUTAS
A 4.200
B 5.775
C 10500
D 19.950

5.2. El importe de la beca se incre-
mentard en funcion del rendimiento aca-
démico del curso anterior, de acuerdo
con las normas vigentes:

a) No sc ncrementard la beca corres-
pondiente a enscefianza preescolar, cuoal-
quiera que sca ¢l rendimiento académico
obtenido.

b) Las demas becas se incrementarin
en la cuantia siguiente:

— Notable en evaluacién global: 15
por 100 sobre beca-base.

— Sobresaliente en evaluacién global:
20 por 100 beca-clase.

— Muitricula en evaluacion globali 25
por 100 beca-base.

5.3. Veracidad de los datos declarados.~
La mexactitud de los datos declarados,
serd sancionada con la pérdida de la beca
de Ia Empresa en el ano en que tal he-
cho se produzca, mis el reintegro de las
tc-lamida es que pudieran haberse concedi-

Q.

Art. 41, Ayuda a deficientes.

A) Deficientes psiquicos.~Se establece
una modalidad por parte de la Empresa,
para aquellas personas que tengan hijos o
familiares a su cargo aguejados de defi-
cencia psiquica, vy siempre que esta defi-
ciencia implique la impositihdad de asis-
tencia a centros escolares ordinarios.

Estas lesiones serin evaluadas en cen-
tros de diagnéstco oficiales (Direccion
General de Sanidad y Centro de Diag-
nostico, dependiente de la Jefatura Pro-
vincial de Samidad en Provincias).

Estas ayudas sc¢ concederin atendiendo
a la siguiente distribucion:

1.* Deficientes para quienes dado ¢l
caricter de sus lesiones tengan derecho a
la asignacion mensual por el L N. P.,
equivalente a 3.000 ptas, mensuales/bru-~
tas.

Cuantia de la ayuda de¢ empresa en
edad de 3 anos en adelante: 34.650 ptas./
ano/brutas.

2.* Deficientes menos gravemente
afectados, y por consiguiente no perciben
la asignacién mensual del 1L N. P, pero
si necesitan de educacion en centro espe-
cializado.

Cuantia de la ayuda de 3 anos en ade-
lante: 47.250 ptas./ano/brutas.

3.+ Seri condiaidn imprescindible para
los dos supuestos anteriores, la asistencia
a un centro de educacion especial.

4.* Se reduocird la aynda en un 50 por
100 si el deficiente para quien se hubicra
solicitado, asisticse a un centro de educa-
cién especial de cardcter completamente

gratuito,
5. Para aquellos casos en gue no sea
posible la asistencia a centros de rehabili-

tacién, ni utihzacién de acadén cducatva
alguna, aun percibiendo la asignacion
mensual otorgada por ¢l I. N. P., equi~
valente a 3.000 pras. mensuales,

Cuantfa de la ayuda de empresa en
edad de 3 anos en adelante: 60,900 ptas./
ano/brutas,

6.' Se abonari mensualmente la parte
zorrcspnndicnte al total anual de la ayu-

2

B) Deficientes fisicos~1.* Si asisten a
colegios de ensefanza normal se atendrin
a las normas vigentes establecidas para
los casos normales.

2.4 Si asisten a colegios de ensenanza
especializada, se regirin por lo estableci-
do en el pirrafo siguiente.

En aquellos supuestos en que la canti-
dad percibida como ayuda de la Empresa
expresadas en los puntos 1.° al 6.° del
apartado A y 2.° del apartado B, unido a
la prestacién que reciba del 1. N. P., be-
ca del Ministerio de Educacion y Cien-
cia, SEREM, Gobernacién, Diputacién,
Fundaciéon Mediterranea, etc., no llegara
el 80 por 100 de los gastos reales del de-
ficiente en los aspectos sanitarios, de
educacién o rehabilitacién, sc establecerd
un complemento que cubra los gastos
hasta dicﬁo 80 por 100,

La Direccion con los representantes del
personal estudiarin y deaidirdn los casos
en que hubiera necesidad de otorgar el
complemento citado en ¢l pirrafo ante-
rior. Este complemento deberi cargarse
al fondo de asignacion social, ~

Art. 42, Segure de vida ¢ invalidez.

2) Condiciones generales—El seguro de
vida que la empresa ha establecido tene
por objeto garantizar un capital a los que
cumplan las condiciones mis adelante a-
tadas, en las siguientes eventualidades:

a) En caso de fallecimiento.

b) En caso de invalidez permanente
absoluta.

El capital se abonard a los beneficiarios
designados por ¢l asegurado en ciso de
fallecimiento de éste o al propio asegura-
do en caso de invalidez permanente ab-
soluta, En este supuesto, de acuerdo con
lo dispuesto en la Orden del Mimsterio
del Hacienda del 24 de encro de 1977,
Ancxo n.* 3, Articule 3.° punto 5.¢
(«BOE» del 5-2-77), ¢l abono del capital
se clectuard mensualmente en doce frac=
ciones de igual importe, efectuindose el
primer pago:

a) Inmedatamente después de com-
probada vy aceptada la incapacidad en el
caso de accidente.

b) Un afio desptiés de la comproba-
cion, si la incapaadad es conseouencia de
una enfermedad.

2) Personal asegurade ~Se beneficiarin
de las garantias establecidas:

4) Todos los trabajadores en alta en
la empresa y los que se encuentren en
sitacion de invalijcz provisional, hasta
que termine la anualidad en que los ase-
gurados cumplan 65 anios de edad.

b) El personal fijo en plantilla que se
haya ]iubi ado anticipadamente entre los
60 y los 65 anos de edad, hasta que ter-
mine la anualidad en que ¢l asegurado
cumpla 65 anos.

3) Personal excluido de lus garantias -
Las garantias del Seguro Colectiyo no al-
canzardn al personal que se encuentre en
situacién de excedencia o de servicio mi-
Jiar.

4)  Duracidn de lns garantias~4,1. Las
garantias comenzarin a parur del primer
dia del mes siguiente de ser dado de alwa
en la empresa. _

4.2, Las garantias cesarin:

El mismo dia del cese para los asegu-
rados que causen baja temporal (licencias
o cxcr.-gcncias) o definitiva en la empresa
salvo en los casos previstos en los apar-
Iadu: a) y b) del punto 2 de este articu~
Q.

En caso de que ¢l asegurado haya sido
declarado afecto de invalidez permanente
y absoluta, cesarin las garantias para ¢l
caso de fallecimiento.

5. CAPITALES ASEGURADOS

El importe del capital garantizado para
cada asegurado es igual al producto del

capital pasc que corresponde 4 su nivel o

categoria por ¢l coeficiente familiar,
Los capitales base correspondientes a

cada nivel o categoria son los siguientes:

PERSONAL OBRERO

PTAS.
ot T L s S 420.000
OBl 28 0 v e 393.750
CHpenall 2B et otes M e B 367.500
Espectaliyey, Bo-00.7 o G, ¢ 315.000

6, COEFICIENTE FAMILIAR

Segin la situacién familiar de los ase-
gurados, sc establecen los siguientes coe-
bcientes, que se aplicarin sobre el capital
base que corresponda segiin su nivel o
categoria, excepto el personal eventual ¥y
en periodo de prueba,

%
Para asegurados solteros o viudos

T T e e T 90
Para asegurados casados................ 120
Para asegurados viudos o solteros

con hijos menores de 18 afos o

mayores incapacitados ... 120
Para cada hijo menor de 18 anos o

mayor mcapacitado, se mcremen-

tard el capital en.ccciiinin.... 20

7. RIESGOS EXCLUIDOS

Respecto a la cobertura del riesgo de

fallecimiento no existe mis excepcion
que la muerte por suiadio ocurrido den-
tro del primer ano de vigéncia de la in-
clusion en el grupo asegurado,
_ Respecto a la cobertura del riesgo de
invalidez permanente absoluta, los ries-
gos excluidos son los seialados en Ja
Orden del Ministerio de Hacienda de 24
de, encro de 1977, en el articulo’ 3.¢, 2.+
del Anexo 3.

8. BENEFICIARIOS

Los beneficarios del Seguro Colectiv
serin, para todos los trabajadores, los s:-
guientes: ,

El conyuge superviviente; en su defece
to, los hijos del matrimonio; a falta de
estos, ¢l padre y la madre o el supervi-
viente de ambos. En defecto de las per-
sonas antes ndicadas, los derechohabien-
tes legitimos del trabajador.

Se hace constar, sin embargo, que de
forma excepcional podri establecerse una
atribucion beneficiania distinta, pero estas
excepciones deberdn ser expresamente
comunicadas por ¢l propio asegurado 2

empresa, mediante la cumplimentacion

boletin de cambip de beneficiatio, '

ANEXO 1
S.H.C. ESPANOLA, S, A. 1981

9. En caso de iu;falidf:t! perns
absoluta se abonard el capitdt &%
cuando el ascgurado le 5°b7
incapacidad fisica o mental que :
mismo, antes de la edad de
la imposibilidad permanente Y.
de cjercer cualquier trabajo rem

En caso de invalidez perms oy
luta, ¢l asegurado dejard de es'en
zado por el caso de fallecinmers
l;; misma l'-:f:haI ::in que s
el capital estipulado. !

A:I::. 43, jgrésramo: de vivienda

Condiciones para solicitarlo ~X0
tar préstamos para adquisicion =
das todo el personal que
guientes condiciones: fijo.

1. Tener la condicion de 8
antigiicdad minima de dos ‘“g;l
cio de la empresa. El persois.
podri solicitarlo con igual antie”
¢s cabeza de familia, o $1 RO b
dicionado a que ¢l plazo de
del matrimonio no sea SUPSTY
meses después de la concesion
po. Al no cumplir con estd =
seri inmediatamente exigible € S5
so total del anticipo: ' SABE

2. Rellenar un impreso ©€ %
que deberda venir acnmpmzdoz-
promiso de compra-venta, ¢Of
tias que exigen 'ﬁs leyes en bé:
que constara la clase de vivie
cio y la forma de pago., ¥ ¢
poie que indique la distrib
perficie total. Caso' de constrter
pliaciéon o reconstruccion, S€ =% 0
el titulo de propiedad o docul
acredite ¢l compromiso de comPy
al menos del solar, y ¢l oportHlt
puesto. -

3. Siempre que sca pUS’bIE'
tante tratari de conseguir 143
tablecidas por ¢l Mutualism@ =2
las Entidades de Ahorto,

4. Comprometerse a 14 fot
de una poliza de seguro sObr€
dades que puede recibir de Ta €M

La empresa estudiard con '
las solicitudes de préstamos 8
senten, tratando de arbitrar 1
mis adecuada en cada caso- J

Si la resolucion es favorsbl".ll.
condiciones de mncesign vdc
so, asi como ¢l plazo de dev®
no podrd ser superior 4 diez afos:

o

&y

DISPOSICIONES FINM"S% S

e P
Primera —Este convenio SM. p
gramente a las normas por ? “u.
regido el personal obrero :ﬂ
Espanola, S. A.», contenidas &4 4

venio colective que esta 59¢
concertado con su personat
gencia terminé el 31 de di€
1980, L h
Segunda —Todas las retr buc?
blecidas en el presente con

tienden brutas. Por tanto, 15

- JORIAS COMPLEM. o P.G.P.
(..:\TE(YL RIAS 5‘“3?,?2‘,’, fsasn CALIFIC s“a:s' ég?\f GRATIE REGL. (1500 PTS/p ) PRIMA
ESCALONES (1) g = (+2 WIS AR byt anig
@ GARANTIZA, 365 DIAS
425 DIAS
Ofical 1. D 216.810 440.555 657.365 108.060 40.950 40.680
C R 427.415 644.225 105.900 4 '
B » 415.005 631.815 103, 86() i d
A M 398,945 615.755 101,220 :
" ]
Oficial 2.+ C 213.160 376.680 589,840 96,960 36.750 -
B . 371.205 584.365 96.06()
= "
A . 358.795 571.955 94,020 3 .
Oficial 3¢ C© 208.415 351.130 559.545 91.980 33.600 ;
B . 338.720 547.135 89.940 '
~ L] [
A » 329.230 537.645 88,380 3 "
Especialista C : 455 A4y
pec . 207.685 316.455 524.140 86,160 29.400 K
B . 311.710 519.395 85.380
" 5 e " "
» 307 330 v :']s 015 84,660 W [




SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM. 254

Pag. 5

ANEXO 2
TABLA DE ANTIGUEDAD 1981
 CATEGORIAS
?‘é‘ﬂs ESPECIALISTA OFICIAL 3.4 OFICIAL 2 OFICIAL 1.0
Evicyg
R
:!azamklﬁm 3.108 3.556 4.452
‘kiwm 5.334 6.230 7.112
& 112 7.560 8.442 10.220
k}.ﬂu 10,668 11.998 14.658
Ga i 11,550 11.998 13.776 16,436
?::m?“s\lz.am 13.776 15.554 18.662
™ ki 14.224 15.106 17.332 20,874
9: ‘: ::05 15.988 16.436 19.096 22.652
10317 rm 17.332 18.214 20.874 24.878
.sz 19.544 ' 22218 26.656
W 19.992 20.874 23.982 28.868
l$ 21.616 22,568 25.942 31.220
14:.15.05\ 22.596 23,590 27.118 32.634
k:&.ms 24.654 28,350 34,104

Lo
; €0y
&I.soﬁa]ﬂccpm de cuotas de la churi-

kdog“ 3 Corresponde
444 : 2 abonar a Ik 1
rit] i “-lch"dus . IUS tra

: : n este conveni ”
Stducig H _ cnio, se
B log im“ de sus retribuciones, asi

Portes que por LR.P.F.. le-

Site
Preg, than S¢r retermidos por la em-

(G. C.=10.810)

l?NISTERIO DE TRABAJO,

ANIDAD Y SEGURIDAD
SOCIAL

Delegacién Provincial
de Madrid

B
EN g 38‘&‘ SuU gll:JlBLlCACION
CIAL DE LA
%a:%gg{lﬂcm SOBRE
: VEn N DE ERRORES
CRTIDOS EN LA
%Lﬂcnvgungifh CONVENIO
“TETRA D EMPRESA

& .
%""’ﬁk?i:” OfciaL de
o) pubj. nte af dia 5 de agosto de
s'i\“o du ]: texto del Convenio Co-
AL, ycxam_cmprcsa «Tetra Park,
I Omisi;:ado st contemido se ad-
englon i 1': la publicacion desde
hast, la t':l:" e
_%“.u % tima linea del renglon
Tl ambos nclusive, que
F“ o ehtre la linea 43 de la
o N Opey deri la pigina 8 del Bo-
a5 g 3 provincia ntimero
S agosto de 1981, y la
Il?!m columna y pigina,

I3 provincia

=
g

_—
=

(i1

2

ELE

£5

gg%&

t
z'le;. '?Polrmi’:llty participacién ¢n
-"lh' Mg a5 gravess, por lo
oty les qul:ar::ﬂ Publicado las p‘;ginas
hm'erp“eq, Aduntan a la presente
Ing|

: l;lidast_’ Mtre qué pirrafos de-
Dﬂ:..':' d'. v 18 g )
- ﬂe‘rra'i,a};f’umbrc de 1981.-El

0 Fe g ¥ .
lipe Armin de 14 Vega.)

blsc pa_r

: : 2 cada categoria qu
ba?cbh de salarios de anexg rl:
o al;i]'a ¢l cilculo de los in-
Uglicdad y plus de noc-

A
; !"o":t‘nros de salarios ~E] au-
convenido entre «Tetra

-4
e

4

iz
B

£’

Park, S. A.» v sus trabajadores para cl
ano 1982 ¢s el del once por ciento
(11 %) sobre la masa salaral del ano
1981,

Los aumentos de salarios para anos na-
turales sucesivos, de este centro de tra-
bajo, serin objeto de nuevas negociacio-
nes cada afio, entre los representantes de
los trabajadores y la direccién de la em-
preosa, uniéndosc COMO NUCVo anexo C-‘d-’l
ano al presente Convenio Colectivo,

Las negociaciones para ¢l aumento de
salarios de cada ano, a partir del ano
1983, se iniclardn un mes antes de cum-
plirse la vigencia de los mismos.

Art. 32. Aumento de antigiedad ~Todo
¢l personal tendri derecho a aumentos
periddicos por afos de servicio, consis-
tentes en dos trienios del 3 por 100 y
quinquenios sucesivos del 3 por 100 cada
uno, calculados sobre la tabla de salanios
base establecida en el arfticulo 30 de este
Convenio,

Art. 33. Cémputo de antigiiedad —Los
trienios ¥ quinguenios s¢ computarin en
razon de los anos de servicio prestados
dentro de cualquier gﬂlED profesional o
categoria en que el trabajador se halle
encuadrado. Asimismo sc tendrin en
cuenta los servicios prestados en el pe-
riodo de prueba por el personal eventual
o interino que pase a ocupar plaza en la
plantilla de la empresa. Los que ascien-
dan de categorfa percibirin los aumentos
de acuerdo con el salario base de la nue-
va categoria. )

Los aumentos periédicos comenzardn a
devengarse a partir dia 1 del mes si-
guiente a aquel en que s¢ cumplan.

En los casos de que un trabajador cese
en la empresa por sancién o voluntad
propia, si después sc¢ reincorporase a 1a
misma, ¢l computo de antigiiedad sc
efectuard a partir de la fecha de este dlu-
mo ingreso, perdiendo los derechos de
antigiiedad adquiridos anteriormente.

Art. 34.
gas de junio y de Navidad, serin abona-

das cada una de cllas, en la cuantia y
forma que a continuacion se expresa.

a) Treinta dias de salario base, segun
tabla reflejada en el articulo 30, mis el
porcentaje por anos de servicio y las
cantidades que por ¢l concepto «Comple-
mento de Convenios, la empresa pague
al empleado segiin ¢l mes anterior a di-
chas pagas. p

b) Estas pagas sc computarin por se-
mestres naturales y se harin cfectivas en
la segunda quincena de junio y diciem-
bre de cada ano, respectivamente.

¢) El personal que ingrese O cese du-
rante ¢l ano, percibira estas pagas cn
proporcion al tiempo trabajado, compu-
tindose la fraccién de mes o semana, sc-

Pagas extraordinarias.—~Las pa-

gun csté encuadrado en el grupo «Aw o
«Be», respectivamente,

Art. 35, Locomocion.~La empresa pa-
gari a sus trabajadores, independiente-
mente de su salario, los gastos de trans-

orte con un limite de distancia de 25

m. existente entre ¢l domicilio del tra-
bajador hasta este centro de trabajo. Es-
tos gastos serin pagados al trabajador
siempre que la distancia entre ¢l domici-
lio del trabajador y el centro de trabajo
sea superior a 3 km. y no superior a 25
km,

Dichos gastos se calcularin sobre el
precio de los billetes de aurobis de em-
presas publicas o privadas,

Art. 36, Plus nocurnidad.~Los produc-
tores que trabajen de modo continuo o
periodicamente en turnos comprendidos
entre las 22 y las 6 horas, tendrin dere-
cho a percibir el 25 por 100 sobre el sa-
lirio base establecido en este convenio
(art. 30).

Art. 37. Dietas y desplazamientos.~El
personal que por necesidad del servicio
tuviera que desplazarse de la locahdad o
centro de trabajo que habitualmente ten-
ga su destino y pernoctara fuera del mis-
mo, la empresa le abonard los gastos de
desplazanuento, el salario total y la dieta
que esté establecida en ese momento. Si
por el contrano, ¢l trabajador volviera
en ¢l mismo dia, sin hacer noche fuera,
percibird Gnicamente su salario, los gas-
tos de desplazamiento y comida, si la
hubiere.

Art. 38. Complemento de convenio.—
«Por calidad y canudad de producto fa-
bricado' y comportamierito, interés y celo
en el trabajor. Independientemente de la
tabla de sueldos base establecida en ¢l
art. 30 de este convenio, la empresa fija-
ri en encro de cada ano, las cantdades
minimas asignadas por mes, por este
concepto a cada uno de los trabajadores,
segin categorias. Para la asignacion de
las cantidades del grupo «Bw, se le pedi-
ri colaboracion al Comité de Empresa.

Las cantidades de complemento de
convenio asignadas a cada trabajador,
podrin ser congeladas para afos sucesi-
vos por causas siempre imputables al tra-
bajador, segin los conceptos reflejados
anteriormehte por falta de mterés y celo
en ¢l trabajo, comportamiento, faltas c¢o-
metidas, etc.

Art. 3Y, Horas extraordinarias.~Debido
a la situacién actual de paro en el pais,
ambas partes se proponen el realizar el
menor nimero de horas extraordinarias.
Excepcionalmente, se harin horas ex-
traordinarias en los casos, de averias de
mégquinas, mantenimicnto en los casos en
que ¢ste sea obhigado para la iniciacion
correcta de la produceaion o en cualguier

caso que includiblemente tengan que ha-

cerse para la buena marcha de la fibrica.

El valor dnico por categorias de las
horas extraordinanas, va reflejado en el
anexo ndmero 1 de cste convenio. «Ta-
bla de salarios base para el ano 1981»,

Art. 40.  Trabajos de categoria superior o
inferior—Los trabajadores que sustituyan a
otros de categorias superiores, en los ca-
sos de ausencias por enfermedades, acci-
dentes v otras causas derivadas de necesi-
dades del servicio, que realicen trabajos
que aquéllos venian realizando, percibirin
los salarios que correspondan a aquellos
de superior categoria, si superan el tiem-
po de un mes y mientras dure ¢l tiempo
de dicha sustitucién, pasando después
con la retribucién de su categoria de on-
gen. Si estos trabajos superan los scis
meses consecutivos, durante un afo u
ocho meses, durante dos anos, ¢l trabaja-
dor obtendri la categoria profesional que
le corresponda. _

En los casos en que por necesidades
de la explotacién de la empresa fuera
preciso destinar a un trabajador a labores
correspondientes a categoria profesional
inferior a la suya, Eﬂdr:‘l hacerlo por el
tiempo imprescindible, manteniendo la
retribucion de su categoria de origen.
Podri realizarse este cambio de labores
un miximo de dos veces al ano, debien-
do mediar un mes como minimo entre
uno y otro cambio,

Si procede legal o convencionalmente
el ascenso, todo cllo de acuerdo con el
articulo 23 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

CAPITULO X

PREMIOS, FALTAS
Y SANCIONES

Art. 41, Premios.—Con ¢l fin de re-
compensar la conducta, rendimiento, la-
boriosidad y cualidades sobresalientes del
personal, estimulindose al propio tiempo
para que se supere en el cumplimiento
de sus obligaciones, la empresa éstablece-
ri unos premios en colaboracién con el
Comité de Empresa.

Art. 42, Motivos de premio,

Espiritu de fidelidad y tiempo de ser-
vicio.

Sugerencias,

El espiritu de fidelidad y tiempo de servi-
cio.—Se acredita por los servicios conti-
nuados en la empresa durante un perfodo
de veinticinco (25) anos, sin interrupcion
alguna por excedencia voluntaria o por
licencia, sin sueldo, superior a tres (3)
meses y sin que medie sancién por falta
grave. ]

Sugerencias. ~La empresa tiene instalado
un buzén de sugerencias para queé todos
sus trabajadores expongan sus ideas a la
Direccion de la misma, encaminada a la
mejora de calidad del ambiente, produc-
ciéon, métodos, etc. de los trabajos pro-
pios de la empresa.

Art. 43.  Cuantia de los premios.~Para
el espiritu de fidelidad y tiempo de servicio.—
El trabajador que cumpla vemmticinco (25)
afios al servicio de ﬁt empresa en las
condiciones que determina el articulo an-
terior, tendrd un premio especial equiva-
lente a dos mensualidades de salario, se-
gin ¢l que ruviera en ¢l momento de
cumplirse dichos anos de servicio.

Sugerencias.—Se establece un premio
equivalente al 10 por 100 de los benefi-
cios que la empresa obtenga por la
mciiora conseguida, con un limite de cien
mil pesetas (100.000 pesetas),

Si la sugerencia no implica beneficios
econémicos para la Compania, pero si
un mejor condicionamicnto en ¢l sistema
de trabajo, se valorard la importancia del
mismo con premios de dos mil peseras
(2.000 pesetas) a diez mil pesetas (10.000
pesetas).

Todos los premios obtenidos se harin
constar cn ¢l expediente personal del in-
teresado y puntuard para ascensos y
cambios de categoria,

Art. 44,  Faltas

Faltas leves—Se considerarin faltas le-
wves las siguientes:

1. Falta de puntualidad durante dos
dias seguidos o tres dias alternos en el
mes; con retraso sobre el horario de en-
trada superior a cinco e inferior a veinte
minutos.

2. Falta al trabajo un dia al mes, sin
causa justificada.

3. No comunicar previamente, las
ausencias en ¢l trabajo por causas justifi-
cadas, s1 tiene posihilidzmc hacerlo.

4, En caso de enfermedad, no cursar
parte de baja a la empresa dentro de los
cinco dias, @ no ser que prucbe la impo-
sibilidad de hacerlo,

5. El abandono, sin causas fundadas,
del puesto de trabajo, aun cuando éste
sea por breve tiempo e inferior a 10 mi-
nutos. =

6. Descuidos en la conservacion del
material.

7. Falta de aseo y limpieza.

8. No comunicar a la empresa los
cambios de domicilio.

9. Las discusiones sobre asuntos ex-
tranos al trabajo, dentro de la dependen-
cia de la empresa, o durante ¢l tiempo
de servicio. :

Faltas graves—Se calificarin como fal-
tas graves las siguientes:

1. Faltas de puntualidad de al menos
quince (15) minutos, para que ésta sc
considere como grave.

2. El abandono, sin causa justificada,
del puesto de trabajo por tiempo supe-
rior a los diez (10) minutos.

3. Faltar dos dias al trabajo durante
un periodo de treinta (30) dias sin causa
Justificada.

4. La reincidencia e¢n falta leve aun-
zuc las correspondientes infracciones sean

¢ distinta naturaleza, siempre que se co-
metan dentro de un periodo de un mes.

5. No comunicar, con la puntualidad
debida, los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la Seguridad
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Social. La falta maliciosa en estos datos,
se considerari como falta wvmuy graves.

6. Entregarse a juegos o distraccio-
nes, cualquicra que sean, estando de ser-
vicio.

7. La simulacion de enfermedad o ac-
cidente.

8. La mera desobediencia a sus supe-
riores en cualquier materia de servicio.
Si implicase quebranto manifiesto de la
disaiplina o de clla se denvase perjuicio
notorio para la empresa, podrd ser consi-
derada «muy graves.

9. Simular la presencia de otro tra-
bajador fichando, contestando o firman~
do por aquél.

10. La negligencia o desidia en el tra-
bajo, que afecte a la buena marcha del
servicio.

11. Ne avisar intencionadamente
cualquier ruido o anomalia en la marcha
normal de la maguinaria o bicnes de
CquUIpo.

(]121:.‘0 La no utibizacién debida de los
locales de vestuarios, aseo, tirar zr dejar
residuos en las dependencias de fibrica,
asi como negarse en general a cumplir
las obligaciones inherentes a las condicio-
nes higiénicas de la misma.

Faltas muy graves—Se considerarin co-
mo faltas muy graves las siguietes:

1. Faltas de puntualidad durante 4 o
mis dfas seguidos o 5 dias o mis alter-
nos en ¢l mes. _

2. Rcalizar sin ¢l oportuno permiso,
trabajos particulares durante la jornada,
emplear para usos propios herramientas
de la empresa, incluso cuando ello ocu-
rra en las horas de trabajo, y trabajar
para otra empresa dentro o fuera del re-
cinto de este centro de trabajo.

3. El Fraude. La deslcaltad o abuso
de confianza en las gestiones encomenda-
das. El hurto o robo, tanto a la empresa
como a los companeros de trabajo o du-
rante acto de servicio en cualguier lugar,

4. Hacer desaparccer, inutilizar, des-
trozar, o causar defectos en primeras
materias, dtiles, herramientas, maquina-
ria, aparatos, instalaciones, edificios y
material de produccién.

5. La condena por delito de robo,
hurto y malversacién cometidos fuera de
la empresa, o por cualquier otra clase de
hechos que puedan implicar desconfianza
respecto a su autor,

6. La continuada y habitual falta de
asco y limpieza de tal indole que pro-
duzca quejas justificadas de sus comparie-
ros de trabajo.

7. La embriaguez durante el servicio
o fuera del mismo, siempre que este se-
gundo caso fuera habitual,

8. Violar el scereto de la correspon-
dencia 0 documentos reservados a la em-
presa.

9. Revelar a personas o entidades ex-
tranas a la empresa datos de reserva
obligada.

10. Los malos tratos de palabra u
obra, abuso de autoridad o falta grave
de respeto y consideracion a los jefes, asi
como a los comparieros y subordinados.

11. La imprudencia o negligencia en
el trabajo habitual, asi como los que im-

liquen riesgo de acadentes para ¢l tra-
Eajador. para sus compaiicros o peligro
de averia para las mdquinas o instalacio-
nes.
12.  Abandonar el trabajo en puestos
de responsabilidad.

13. La disminucién continuada y vo-
luntaria en el rendimiento de trabajo
normal.

14. El originar frecuentes rifias y

endencias con los companeros de tra-

ajo.

15. Fumar o encender cerillas y otros
fuegos en el recinto de produccion o al-
macenes que impliquen peligro de incen-
dio, por existir materias como el papel y
polietileno. _

16. La reincidencia en falta grave,
aunque las correspondientes infracciones
sean de distinta naturaleza, siempre gue
se cometan dentro de un periodo de seis
meses. No obstante supere cste fiempo,
contar para la valoracién de otras faltas.

Art. 45, Sanciones.—Las sanciones que

odrin imponerse en cada caso, segun
Es faltas cometidas, serdn las siguientes:

Por faltas leves—Amonestacion escrita
o suspension de empleo y sucldo durante
dos dias.

(G. C.—10.211)

MINISTERIO DE TRABAJO,
SANIDAD Y SEGURIDAD
SOCIAL

Delegacion Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE
CONFECCION DE GUANTES DE
PIEL Y SIMILARES, SUSCRITO
POR LA ASOCIACION DE
FABRICANTES DE GUANTES Y
COMISIONES OBRERAS

Examinado el texto del Convenmo Co-
lectivo de Confeccion de Guantes de Piel
y similares suscrito por la Asociacion de
Fabricantes de Guantes y Comisiones
Obreras el dia 18 de mayo de 1981, v
de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90 de la Ley 8/1980 de 10 de
marzo del Estatuto de los Trabajadores,
esta Delegacion de Trabajo,

ACUERDA

1. Inscribir dicho Convenio en ¢l
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Delegacion,

2. Remitir un ¢jemplar de dicho
Convemo al Instituto de Mediacion, Ar-
bitraje y Conciliacién para su depdsito.

3" Disponer su ru-blicacién. obligato-
ria y -gratuita, en ¢l BOLETIN ORCIAL de
la Provineia,

Madrid, 28 de septiembre de 1981, —El
Delegado de Trabajo.
(Firmado:! Felipe Armin de la Vega.)

CAPITULO [
DISPOSICIONES GENERALES

Seccion 1.—Objeto, caracteristicas y legisla-
cidn supletoria

Articulo 1.* Objeto.—E!l presente
Convento tiene por finahidad el espiritu
de justica social, el sentido de unidad en
la producciéon y comunmidad de trabajo
entre empresas y producrores de la In-
dustria de Confeccion de Guantes de Picl
y similares, asi como la mejora del myel
de vida de los trabajadores y el incre-
mento de la productividad, cumplimen-
tando y mejorando en los extremos que
s¢ recogen en las condiciones establecidas
en ¢l Estatuto de los Trabajadores de
Ley 8/1980 «B. O. E.», del 14 de marzo
de 1980 y Ordenanza Laboral de la Piel
de 22 de abnl de 1977 firméndose por Ia
Asociacion de Empresarios de Fabricantes
de Guantes v la Central Sindical de
cC. DO

Art. 2.7 Caracteristicas—Las condicio-
nes de trabajo que en €l se estipulan tic-
nen caricter de minimas ¥y en su virtud
son nulos v no surtirin efecto alguno
entre las partes, los pactos o cldusulas
que, individual o colectivamente, imph-
quen condiciones menos favorables para
los trabajadores.

Art. 3."  Legislacion supletoria. —En lo
previsto por ¢l presente Convenio, se es-
tard en lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y Ordenanza Laboral de la
Piel, y cualesquiera otras disposiciones de
aplicacién a esta actividad.

Seccion 2.*—Ambira_territorial, funcional y
personal

Art. 4.0 Ambito territorial —El presente
Convenio es de aplicacién en Madrid ca-
pital ¥ su provincia y afectari a los cen-
tros de trabajo realizados en ella, aun
cuando las empresas tuvicran el domici-
lio social en otras, y a los que fueran
trasladados desde otra provincia a csta de
Madrid.

Art. 5.° Ambito funcional. —De conifor-
midad con lo establecido en ¢l Estatuto
de los Trabajadores, las normas de este
Convenio obligan a todas las empresas

de fabricicion de Guantes de Piel v simi-
lares que se rijen por la Ordenanza La-
boral de 1a Piel de 22 de abril de 1977,

Art. 6." Empresas de nueva instala-
cion—Este Convenio obligard también 3
las empresas de nueva instalacion que es-
wén incluidas en sus dmbitos territorial y
funcional,

Art. 7.0 Obligacion rotal —Las erpre-
sas afectadas serin en su totalidad, salvo
en lo senalado en el articulo siguiente de
este Convenio sobre el imbito Personal.

Art, 8." Ambito personal. —Comprende
este Convenio a la totalidad de los tra-
bajadores de todas las empresas incluidas
en ¢l imbito funcional, asi como al per-
sonal que en adelante forme parte de las
rlanullas de aquéllas, quedan exceptuados
os cargos de alta dircccion, como con-
SCJeros, gerentes, representantes de co-
mercio y quienes en virtud del articulo
1.* del Estatuto de los Trabajadores,
apartado 3, no tengan el caricter de tra-
bajadores.

Seccion 3. —Vigencia, duracion, prorroga,
rescision y denuncia

Art. 9.°  Vigencia —E] presente Con-
venio entrard en vigor el dia 1 de enero
de 1981 cualquiera que sea su publica-
cién en el «B. O. P.s,

Art. 10, Duracion.—La duraciéon de
este Convenio seri de 1 afo contado a
partir de la imciacion de la vigencia. En
caso de gque por ninguna de las dos par-
tes se denunciase, éste se entenderi pro-
rrogado por periodos iguales.

Art. 11, Revisién y denuncia.—Serin
competentes para denunciar el Convenio
proponiéndose su revision cualquiera de
las partes que lo suscribe,

La denuncia proponiendo revisién de-
beri presentarse por escrito a la Delega-
aon Provinaal de Trabajo con la antela-
cion de 90 dias respecto a la fecha de
terminacion de la vigencia.

Si las conversaciones o estudios se
prorrogasen por plazo que excediera del
de la vigencia del Convenio, se entende-
ria. éste prorrogado hasta finalizar las ne-
Eociacioncs sin perjuicio de o que esta-

lezca el nuevo en el dmbito territorial.

Seccion 4.0 Compensacion y absorbilidad

Art. 12. Narturaleza de las condiciones
pactadas —Las condiciones pactadas for-
man un todo orginico indivisible y 2
cfectos de su aplicacion serin considera-
dos globalmente.

Art. 132 Compensacion.—Las condicio-
nes pactadas compensan en su totalidad a
las que antenormente ngicran por impe-
rativo legal, jurisprudencial, contencioso-
administrativo, pacto de cualquier clase,
contrato individual, usos y costumbres
locales o por cualquicr btra causa.

Art. 14, Aplicacion en el orden econémi-
@ —Por lo que en €l se refiere y para la
aplicacion del Convenio a cada caso con-
creto, se estard en lo pactado con abs-
traccion de los anteriores conceptos re-
munerativos, su cuantia y su regulacion.

Art. 15, Absorbilidad —Habida cuenta
de la naturaleza del Convenio, las dispo-
siciones legales futuras que impliquen va-
racién econdomica en todos o en algunos
de los conceptos retributivos existentes o
creacion de otros nuevos, dnicamente
tendrin eficacia prictica si, globalmente
considerados y sumados 4 los vigentes
con anterioridad al Convenio, superaran
el nivel de éste. En caso contrario, ab-

sorbidas por las mejoras pactadas en este
Convenio,

Seccion 5. —Comision mixta

Are. 16, Competencias de la Comisidny
Mixta.—Estard compuesta por los fir
mantes del Convenmio dentro de los 30
dias siguientes al de 1a publicacion de es-
te Convenio se creard la Comisién Mix-
ta, como organo de mterpretacion. Sus
funciones especificas serin las siguientes:

a) Interpretacidn de la aplicac "
la totalidad de las cliusulas Pdcla%i:‘wi:
nio.

Art. 17. Competencia de juri ;
nes.—Las funciones y actividid'::dg:l?;

Comisién Mixta no obstruirin en ningin

‘el debido rendimiento © de 12

i i
. . jurisdice
caso el libre gjercicio de las § ¥
administrativas y contencioss. ’ .
i

]

i

N

CAPITULO H g

) J
REGIMEN DE TRABAJO S5
Seccion 1.*

Art. 18, La jornada d¢ i
de 43 horas semanales en JOFP4
da, y 42 horas semanales F;:J
continuada, con cese de activh reida
bados. Se entiende jorﬂ?d"‘ pa
lla en la que haya un d“scmmim{
rrumpido de 1 hora come m‘.-o de 19
glin el articulo 34 del Estatut?
Trabajadores. 2 o P

Art, 19. Sobre este P“"c;l;;, ¥
ri a lo dispuesto en los arti '
9 de la Ordenanza Laboral
correspondiendo a la Comi
del Convenio el ejercicio d€
des reglamentarias. g%
i+ Art. 20. No podri cfccwpﬂ
tacién laboral de un trabajadef Pl
versos empresarios cuando or
concurrencia desleal o cuando $€
plena dedicacion mediante COMES
cconémica expresa, en los €
al efecto se convengan. i

Art. 21, En relacion con €% 0
to scrin de aplicacion los artic X
20, ambos inclusive, de 12 4
Laboral de la Piel, previo estudi
nometraje.

Art. 22.  Rendimiento parldd"-

1. El rendimiento normih
rresponde con la denominad? -
normal, es el rendimiento
ble, y la empresa podri dete
exigirlo en cualquier mﬂﬂ‘_cnt‘:‘b
¢l no hacerlo signifigue F:J!e
pretarse como dejacion de este S50

2. Para establecer incent!
partirse del rendimiento minlm‘: in

3. El rendimiento norm de
establecidos por la empresd =0
con los estudios y organizaciot
bajo que ésta rcaricc. de no 5’;’”
por sus trabajadores, se¢ SOMET
cio y conocimiento de la Com™ %
ta, y dictard, previo los infor g
time pertinentes, el correspone
do.

4. La remuneracion
minimo exigible queda d
el salario que por este .
blece la antigiiedad que €Off
cada caso. - gof

5. Los incentivos pﬂd"mjmﬁ
vos (seccion, grupo, etc.). ©
segin determine la empresd:

6. Cuando el rcnd'm-ie:f‘
puesto de trabajo no sed facrl
dible, como suele suceder €Of
dos mandos, personal Sdm'“":ﬂ'a
servicios auxiliares, de 3lm"'g|a¢-
de mercancias y manufacturds: Coaerd
general, rodo el persond
mensualmente su rcm“"crlﬂﬁﬂ’
cerd, en el caso de implantaf
de productividad en la ¢"‘Pr§s:',
ma de valoracién indirectd
trabajo.

La remuneracion quc P
perciba dicho personal s¢
al aumento que haya
su ln:arg;a de trabajo Rﬂ:'ws
mal y a las percepcio - presd
mano de obrapdirccta de 1a :r;cﬂgh R
cion, grupo, etc., a que F’té un 18

7. Una vez establecid® : :
incentivos, las empresas P r;b. aj
cuando las cantidades de ¢ T
dad 6ptima superen ¢ 40 P"mm
scgilladas como rendimicnto SEEEE
gible, < o tealy

Las empresas deben wmt;l g
proporcionalmente € MCETEEL 4
incentivos ¢n forma '“d‘ﬂr.
aquellos trabajadores que P:",]
titud, atencion, interés @ g
causa de indole subjetivd® !.’,u

sion |

oF tal ©
ri prol

tensiblemente la cilid]:;i Jomds

¢ién, sin perjuicio de i
que Pudicrl;:qsef aplicadas :;:;’;
9. Los incentivos P ")
didos con caricter genetd oy
u obreros, cuando las fiod
guidas por el sistemd ’%’3 1
por falta o disminucion sc cPIEIN
empresa o por efectudrs® b -
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TABLA SALARIAL
CONVENIO COLECTIVO «CONFECCION GUANTES DE PIEL,

SALARIO PLUS
CATEGORIAS CONVENIO TRANS-
\ MENSUAL PORTE
P
. ":o:m! wministratiyo
icial de b0
) Pramera.... . 35.899 1.000
A,"‘lharcs ................................................... i l.“"”
"Jiﬂtcs ........................................................ ; . .8‘.)q ; _”“{_'
......................................................... 35.89%¢ 000
Sefonise, 25 o _
R e 35.899 1,000
nal téenica o fitulado
Tgad
;d" O macstro BOANELED: 2 2 ok con v vi s rs Vn e o s s i 40,328 1.000
> T R o el s ] o) 32.947 1.000
"al subalgery
020 de .
' “jqdejlm"“m ..................................................... 31.460) 1000
Pey s A e T ) 27.044 1.000
!ﬂh
cn“adf de taller (maseyling )
Oficia) '::' ................................................................ 35.899 1.000
a
Oficiy) B N e e 31.460 1.000
o
Xy tc‘dcdm ...................................................... 31.460 1.000
" “ante g e 27.044 1.000
T Mening
la
Oficialy PR O, Tt s B B e, o 31.460 1.000
O, " odelista 31.460) 1.000
| l,clah ........................................ ] .
Planchade -
| Oficigy, o B N e = 28.520 1.000
r
i Avdang O e L 28,520 1.000
' A ety NS | R SN R 27.050 1000
II Mi(r‘
f [)e pri ambos ¢ Xos
Mer 45 -
D“‘Blmd LM afion)..,. .. o doer, M 12,248 1.000
A R g i S 16.711 1.000
n
o tareqs
ey 9 rcfur:n:} _“‘Ct'dt:'rsr: a la repara~ | tima hasta su absorcién con los nuevos
Fin pucse, I“- las mstalaciones. En | devengos que puedan producirse por este
iy 38 "Etrjb:;;i“os trahajadcvrcs.‘pcr(‘lln— coneepro,
o ® que Se nes correspondientes al Art. 28, Las grauficaciones extraordi-

d i0, Sy Cs;tablccc en ¢l presente
A Tespo tls dumentos que en ca-
s ", 2y 4 ndan por antigiiedad.
e ,,abaj“bdcmprcsas en caso de cri-
Qg 3 g, ] f T.bldamcntc acredirada,
tem, Fabaj,, ¥ ‘-'I_-! _l)(‘lq.:,acuin Provincial
i Pory| del s’c Mmunacién o suispension
Wg Chtiye, q IStema de retribucion con

|
e
"-'ld;r 0 su caso tengan estable-
de k:, 24, Régimen ; ;
Moy g, e salarial ~La cuantia

1 ; =
'S Cstab £on ¢l caricter de mini-
€CC para cada categoria
Aomp, s, 201 de remuneraciones
i Una y,

b;--""" r YEZ que se determine el
hhl‘.l‘dures QUenIm“ exigible, aquellos
thy O alcanza, POT causa a ellos impu-
Por leudlmicnn;““ el 100 por 100 de di-

00 i PEro sobrepasen ¢l 90
- 5 “: dejarin de perabir,
Wby, 19¢ pr JO no efectuado, la

r o v
o, L:: | p%‘:“ﬂlomhncnrc corresponda
4l 2% que no al 0 del salirio Conve-
n‘iinf?d“m'-‘h!u Canzasen ¢l % por 100
Mld;: ci"cu.nsta:m'mmu exigible en las
fig, > Perderg,, s anteriormente se-

ﬂsﬁ‘in el 15 por 100 del sala-
D! ks

trab

dusy g !
c : .
tatugg, dcalgllfacmn del articulo

19&.““ Ley 8168 s Trabajadores, Real
An Oide 10'de marzo de
e - 26,

: I

l"f?l'? ca"itt:im ge Iransporte ~S¢ estable-

k;n;‘ un Plugmcral Para todas las ca-
(Moo, S de Transporte de mil

ﬁ:n. 2 Mensug)es,
L | ar
Sfe] remuner; e =
-""‘Nh, Prodyc, nerar la vincula-
e or de la empresa se

de tes g, gl:mmi“-"_ de anngiiedad,
R :"nt’lt?lmos del 3 por 100

* GC tres guinquenios
obre ¢f quinquenios

heen .. Cadg salario del Conve

x N C:t o . ac onve-

ﬁ.;::lﬁn de l‘::g;;)na profesional, con
 dPrend;

Su g1 dices, si
a aply €S, siempre y
d“a lo r!:rcalc“,n resulte mgas l‘ar:.'ora?-
Ty + Ordey. ' Mibad

ado ;.
L deny pPor el artie b
"Rirg ¢ Laborg] Siesdlcy

h 8ta, E, : €N Caso contra-
tidg :%‘mlcnci el supuesto de que
Yin; g:rcibir fuac d"“i?su_ norma la can-
a2 mferior 3 lo que se

Ven
Rang
% se Fespetard esta l-

narias de Julio y Navidad, consistirin ca-
da una de cllas en el importe de 28 dias
de salario Convenio mis antigiedad, a
excepeién de la de Nawvidad para el per-
sonal téenico, admmistrativo y mercantil,
que ¢s de un mes, Se percibirin los dias
1.7 de julio y 22 de diciembre, o dia hi-
bil anterior, caso de ser festivos.

Las pagas extraordinarias establecidas
en el articulo 67 de la Ordenanza Labo-
ral de la Piel para aquellos trabajadores
que presten Servicio Militar, se abonari
sobre el Salario del Convenio incremen-
tado en su caso con la antigtiedad.

Art, 29. Las empresas abonarin al
trabajador hasta completar el 100 por
100 de su salario las cantidades que re-
sulten de la diferencia entre las percep-
ciones establecidas por la Seguridad So-
cial y el importe del mismo, durante el
periodo de hospitalizacién que pudicra
afectar al rrabajador por cualquier causa
patolégica excluido ¢l parto normal.

Correrd de cucnta del rrabajador ha
justificacion del periodo de internamiento
en centros hospitalarios.

Art. 30. Todo el personal, cualquiera
que sea su categoria que preste sus servi-
cios en empresas comprendidas en ¢l
imbito funcional de este Convenio, dis-
frutard en concepto de vacaciones de 28
dias naturales distribuidos en los perio-
dos: uno de 21 dias a disfrutar en el pe-
riodo comprendido entre el 1 de junio y
¢l 30 de septiembre y otro de los 7 res-
tantes a disfrutar en la fecha que se fije

or mutuo acucrdo entre empresa y tra-
E:ljadorcs. siempre y cuando se lleve un
ano consecutivo de servicio en la em-
presa. )

El personal que lleve menos de un ano
disfrutard de los dias que proporcional-
mente le corresponda en las fechas de
disfrute scialadas en ¢l pirrafo anterior.

Las vacaciones serdn retribuidas con ¢l
salario convenio mds antigiiedad, incre-
mentado, en su caso, en la cantidad ob-
tenida de promediar los incentivos de
produccién devengados las 13 ultimas se-
manas,

Art. 31.  Participacion en beneficios.~De
conformidad con lo dispuesto en el arti-

culo 78 de la Ordenanza Laboral de la
Piel, la participacion en beneficios se fija
en el 9 por 100 del Salario Convenio
mis anngtiedad.

Art. 32. Las empresas comprendidas
en el presente Convenio deberdn facilitar
al personal los ttles y herramientas ne-
cesartas para la ¢jecucion de su trabajo o
por costumbre tradicional el trabajador
que aporte herramientas de su propiedad
percibird, en concepto de indemnizacion
por desgaste de las mismas, las cantida-
des a abonar por tal concepto, previa
Jjustificacion del trabajador,

Art. 33. Seguridad ¢ Higiene en el Tra-
bhajo.

1.* Reconocimientos médicos—Constituye
obligacion de las empresas afectadas que
los trabajadores sufran reconocimientos
médicos cada seis meses con cargo al
Servicio de Higiene v Segunidad en el
Trabajo.

2 Comirés de Sepuridad ¢ Higiene —Las
empresas de mas de 25 rrabajadores de-
berin de constituir Comités de Seguridad
¢ Higiene,

Los vocales trabajadores del citado Co-
mité, asi como los vigilantes de Seguri-
dad en las empresas de menos de 25 se-
vin designados por la empresa propuesta
de los delegados de personal.

Art. 34. Las empresas pondrin a dis-
posicion de los trabajadores afiliados a
Centrales Sindicales, para su urilizacion
con fines sindicales un tabléon de anun-
cios en cada uno de los centros de tra-
bajo. Se situard de tal forma, que sin es-
tar a la vista del pablico, sea de ficil lo-
calizacién por los trabajadores.

El dia de pago de los salarios, las em-
presas concederdn ¢l tiempo imprescindi-
ble para que el delegado o delegados de
las Centrales Sindicales con presencia de
la empresa efecrien lu recandacion de las
cuotas sindicales.

Los delegados encargados de la recau-
dacién scrin necesariamente trabajadores
de la empresa y tendrin acreditacién su-
ficiente cxpedida por la Central Sindical
a la que pertenczean.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.* transitoria,~Para la negociacién del
proximo Convenio 1982 s¢ partird de las
tablas salamales vigentes mas el Plus de
Transporte,

2% transitoria.—Con objeto de negociar
una Jornada en Cémputo Anual para ¢
ano 1982 y sucesivos para aquellas em-
{:rcsas que consideren convenicnte esta-

lecer este sistema de Jornada, la Comi-

sion Paritaria se obliga a mantener las
CONVErSaciones previas que sean necesa-
rias. A fin de establecer las bases para
confeccionar un Calendanio Laboral y
fijar las horas anuales correspondientes.

Estas conveérsaciones deberin tener lu-
gar entre los meses de septiembre y no-
viembre del presente ano de 1981,

(G. C.~10.681)

MINISTERIO DE TRABAJO,
SANIDAD Y SEGURIDAD
SOCIAL

Delegacion Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE
ALQUILER DE VEHICULOS CON
Y SIN CONDUCTOR DE LA
PROVINCIA DE MADRID,
SUSCRITO POR LA
«ASOCIACION EMPRESARIAL
PROVINCIAL DE VEHICULOS DE
ALQUILER CON Y SIN
CONDUCTOR», COMISIONES
OBRERAS Y UNION GENERAL
DE TRABAJADORES.

Examinado ¢l texto del Convenio Co-
lectivo de Alquiler de Vehiculos con y

sin conductor de la provincia de Madrid,
suscrito por la sAsociacién Empresarial
Provincial de Vehiculos de Alquiler con
y sin conductors, Comisiones Obreras y
Unién General de Trabajadores ¢l dia 26
de junmio de 1981, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley
8/1980 de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, esta Delegacién de
Trabajo,

ACUERDA

1. Inscribir dicho Convenio en el
Registro Especial de Convenivs Colecti-
vos de esta Delegacion,

2. Remitir un ¢jemplar de dicho
Convenio al Instituto de Mediacion, Ar-
bitraje y Conciliacién para su depésito.

3. Disponer su publicacién, obligato-
ria y gratuita, en el BOLETIN OFCIAL de
la Provincia.

Madrid, 28 de septiembre de 1981.-El
Delegado de Trabajo.

(Firmado: Felipe Armin de la Vega.)

Articulo 1.*  Ambito territorial y funcio-
nal ~El presente Convenio Colectivo
afecta a las empresas de alquiler de vehi-
culos con y sin conductor de la provin-
cia de Madrid y a su personal unido a
las mismas por relacién laboral.

Art. 2.°  Vigencia—El presente Conve-
nio Colectivo entrard en vigor el dia si-
guiente de su publicacién en ¢l BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Madrid. Sus
efectos cconémicos se retrotracrin al difa
1." de encro de 1981, salvo en cuanto a
las dietas.

Su duracion serd hasta el dia 31 de di-
cicmbre de 1981, prorrogindose ticita-
mente por periodos de un ano si no fue-
ra denunciado por una de las partes con
tres meses de antelacion a su vencimien-
to micial o, en su caso, al de cualquiera
de sus prorrogas, mediante comunicacién
escrita dingida a la otra parte.

Art. 3.0 Compengacion y absorcion.~Las
mejoras pactadas en este Convenio serin
compensadas globalmente con las que
anteriormente rigieran, por cualquier ti-
tulo o concepto, por mejora acordada o
unilateralmente concedida por las empre-
sas. lgualmente serin absorbibles, tam-
bién consideradas en su conjunto y cn
computo anual, de las que en el futuro
puedan establecerse por disposicion legal
o reglamentaria,

En los casos ¢n que el trabajador per-
ciba remuneracién, considerada global-
mente y en computo anual, superior a la
establecida en este Convenio, quedari
aquella respetada a titulo personal,

Art, 4.7 Remribuciones.~Las condiciones
econdmicas que regirin durante la vigen-
cia del presente Convenio Colectivo se-
ran las gque se detallan a continuacién,
con la aﬂvcrtcncia de que los producto-
res contratados por horas o por jornada
inferior a la normal percibirin la parte
PrDPOI’CiO“JI que CO!‘I’C’SPOI’Ida.

a) Sueldo o salavio base.~El sueldo o
salario base de cada categoria seri ¢l que
figura en la Tabla Salarial anexa a este
Convenio,

b) Aumentos por antigiiedad —El perso-
nal de plantlla fijo de empresa percibiri
aumentos por anos de servicios consis-
tentes en dos bienios del 5 por 100 y
¢inco guinquenios del 10 por 100, res-
pectivamente cada uno de cllos, calcula-
dos en ambos casos sobre los sueldos o
salarios que se fijan en la Tabla Salarial
anexa, sin que la acumulacién de los in-
crementos por antigliedad pueda, en nin-
gUn caso, suponer porcentajes superiores
a los establecidos en el articulo 25 del
Estatuto de los Trabajadores.

¢) Plus de asistencia.-Se establece un
plus de asistencia al trabajo, cotizable a
todos los efectos en Seguridad Social,
que se percibird por dia cfectivamente
trabajado. Su cuantia serd la que se re-
fleja en la Tabla Salarial anexa al Conve-
nio.

d) Gratificaciones extraordinarias.~Las
tres gratificaciones extraordinarias de Na-
vidad, julio y beneficios, se¢ abonarin a
razén de 30 dias de salario base mis an-
tigitedad cada una de ellas.

Art, 5.° Horas extraordinarias—El pago
de las horas extraordinarias, cuya realiza-
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cién se someterd a lo establecido en la
Legislacién vigente, se calculard a tenor
de lo regulado en el articulo 6.° del De-
creto 2.380/1973 y articulo 35 del Esta-
tuto de los Trabajadores,

Art. 6. Vacaciones,~Todo el personal
afectado por ¢l presente Convenio Colec-
tivo disfrutard por aios naturales de un
periodo de 30 dias naturales de vacacio-
nes, retribbidos en funcion del salario
base, antigtiedad y plus de asistencia que
a cada cual corresponda, o la parte pro-
porcional en caso de que ¢l productor de
que se trate no lleve un ano completo al
servicio de la empresa,

Art. 7.© Dictas.~El importe toral de
las dietas se fija en 1.731 pesetas diaras
para los desplazamientos dentro del terri-
torio nacional y 3.462 pesetas diarias pa-
ra los que se realicen en el extranjero.
Su distribucién y actualizacion se ajustari
a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral
de Transporte por Carrctera. La cuantia
de las dietas que se establece en este arti-
culo tendrd efecto retroactivo exclusiva-
mente desde ¢l dia 1.° de julio de 1981,

Art. B.'  Incapacidad Laboral Transito-
ria.~En caso de baja en el trabajo por In-
capacidad Laboral Transitoria derivada
tanto de enfermedad comin como de ac-
cidente laboral, las empresas completaran
la prestacion de la Segunidad Social hasta
alcanzar el 100 por 100 del salario base
mis antigiiedad mds plus de asistencia
que a cada productor corresponda, exclu-
sivamente durante ¢l tiempo en que ¢l
trabajador de que se trate permanezca
hospitalizado.

Art. 9.0 Suspension temporal del permiso

de conducir.~Los trabajadores a guiencs,
como consecuencia de conductr un yehi-
culo de la empresa por cuenta y orden
de la misma, se les retire su permuso de
conducir por tiempo no superior a tres
meses, seran acoplados durante ese tiem-
po 4 otro trabajo en alguno de los servi-
cios de que disponga la empresa, perci-
biendo el salario base, plus de asistencia
y antigucdad correspondientes a su cate-
goria. Este bencficio s6lo podri ser dis-
rutado una vez mientras dure la relacion
laboral del trabajador con la empresa v.
en todo caso, siempre gue la suspension
del permiso de conducir no obedezca a
la ingestion de bebadas alcohghcas o a la
aphicacion de drogas. salvo en este dlri-
mo ¢aso & fuera por prescripoion mé-
dica,

Art. 10.  Servicio Militar =Durante el
tiempo de prestacion del Servicio Militar
 obligatorio las empresas abonaran inte-
gramente 4 sus trabyjadores la graufica-
ci6n extraordinaria de beneficios y ¢l 75
por 100 de las de jubio y Navidad.

Art. 11, Jornada de trabajo.~Serd la le-
galmente establecida y revesurd, en su
caso, las caracteristicas espectales estable-
cidas para ¢l transporte por carretera.

Art. 12, Plus de idiomas.~Los produc-
tores que por exigencia de su trabajo en
la  empresa utiheen habitualmente sus co-
nocimientos de idiomas percibirin por
este concepto la canndad de 1.265 pese-
tas mensuales.

Art, 13, Jubilacion voluntaria anticipa-

da.~Los trabajadores que llevando al me-
nos 25 anos de trabajo en la empresa de-
scen jubilarse al cumplir 60 anos de
edad, percibirin de aquélla la cantidad de
100,000 pesctas; 51 lo hiceran al cumplir
61 anos, B0O.000 pesetas; si al cumphir 62
anos, 60.000 pesetas: si se jubilara a los
63 anos, 40,000 pesetas, v st al cumplir
64 anos, 20,000 pesetas. La solictud de
jubilacién v cese en la empresa ha de
formularse antes de que transcurra un
mes desde la fecha en que ¢l interesido
haya cumplido la edad, de forma que si
hubiese transcurrido este plazo la canti-
dad a perabir serfa la correspondiente a
un ano mds de los que hava cumplido.

Art. 14, Jubilacion forzosa.—Se estable-
ce para todo el personal que preste servi-
cio en las empresas incluidas en el imbi-
to de este Convenio, su jubilacién forzo-
sa a los 65 aos de edad, supuesto que
tengan complementado el periodo de co-
tizacion necesario. para tener derecho a
pensién de jubilacion en la Seguridad
Social.

El personal que en la fecha de entrada
en vigor de este Convenio tenga cumpli-
dos los 65 anos de edad y cubierto el
aludido periodo de cotizacion., habri de
solicitar de mmediato su jubilacion, cau-
sando baja en su empresa en el plazo
miximo de dos meses.

Los trabajadores que durante la vigen-
ca del Convenio cumplan los 65 anos de
edad o, temiéndolos ya cumphdos, com-
pleten el periodo de conzacion exigido
por la Seguridad Social, causarin baja cn
sus empresas, por jubilacion, al dia si-
guicnte de cumplir [ referida edad o
completar ¢l periodo de cotizacion.

Art. 15,
presas formalizarin un seguro colectivo

de accidentes para todos los trzbafadorcs-

en virtud del cual se garantice a los be-
neficiarios la percepcién de 1:500,000 pe-
setas en caso deogue, como consecuencia
de accidente, ¢l rrabajador quede en si-
tuacion de invalidez permanente absoluta
y 1.000.000 de pesetas si se produjera su
fallecimiento. Este beneficio es indepen-
diente de las prestaciones que con ¢l
mismo motivo conceda la Segurdad So-
cial.

Art. 16, En todo lo no previsto en
este. Convento Colectivo se estard a lo
dispuesto en ¢l Estatuto de los Trabaja-
dores, Ordenanza Laboral para las Em-
presas de Transporte por Carretera, Or-
den Ministertal de 1 de marzo de 1977
por la que se aprucba ¢l anexo a dicha
Ordenanza para las empresas de Vehicu-
los de Alguiler sin Conductor y demis
disposiciones de aplicacion.

Arr. 17. Comisién Paxitaria.—Con ¢l
fin de conocer de cuantas cuestiones rela-
cionadas con la interpretacion de este
Convenio le someta cualquicra de las
Entidades firmantes del mismo, se cons-
tituye una Comision Paritaria formada
por dos representantes de la Asociacion
Empresaral y uno de cada una de las
Centrales Sindicales firmantes, quedando
en principio designadas las mismas per-
sonas que suscriben ¢l Convenia, sin

Seguro de accidentes =Las. em=

perjuicio de que posteriormente puedan
ser sustituidas cuando lo deseen las Enti-
dades a las que representan.
La Comisién Paritaria s¢ reunird a so-
licitud de una cualquicra de las partes.

En prucba de conformidad con ¢l tex-
to del Convenio Colectivo que antecede,
concertado por la wAsociacion Empresa-

TABLA SALARIAL ANE

ANEXA AL CONVENIO COLECTIVO PARA ELG
DE ALQUILER DE VEHICULOS CON Y SIN CONDUCTOR DE E
PROVINCIA DE MADRID

rial de Vehiculos de :'_Uq}“'g -.
Conductors de la provincid U:i&'-
por las Centrales Sindicales =00 o
ral de Trabajadores ¥ Com__lﬂh o
ras, firman los miembros d€ =
Negociadora todas las hojas @
Madrid, a treinta de jubio d€

cientos ochenta y uno.
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