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5+ La empresa suministradora debe-
v disponer antes de Ia .conexion de la
instalacion del abonado a Ia nueva ten-
sién 2207380 o de 220 voltios, de un_ bo-
letin extendido por los servicios técni-
cos de la propia empresa, firmado por
ésta, y por el abonado déndose por en-
terado, ¥ visado por esta Delegacion Pro-
vincial del Ministerio de Industria y Ener-
gia, en el gue consignard el valor de la
vesistencia de aislamiento con respecto
a tierra o la prucba de rigidez dieléctri-
ca soportada desconectados los recepto-
res alimentados por la citada instalacién,
asi como la corriente de fuga mdxima re-
gistrada durante el funcionamiento de
los receptores que se consideren de pro-
bable funcionamiento simultaneo.

Los gastos ocasionados por la expedi-
cion del mencionado boletin serdn a car-
g0 de la empresa suministradora de la
energia.

6* Cuando los valores resultantes de
1as mediciones efectuadas sean inferiores
a 250.000 ohmios para el aislamiento o
a un minuto de tepsion soportada de
1.500 voltios para la rigidez dieléctrica
o superior a 25 mA, la corriente de fu-
ga por cada circuito provisto de pro-
teccién diferencial, el abonado deberd
subsanar los defectos de la instalacién
vio los receptores a ella acoplados, antes
de que la empresa suministradora pueda
proceder al cambio de tensién (Ap. 2.8
de la instruccién MI BT 017 del nuevo
Reglamento Electrotécnico para Baja Ten-
sion).

7> Transcurrido un mes, a contar
desde la fecha de su expedicién del bo-
letin a que se refiere el punto quinto,
sin que el abonado haya comunicado a
la empresa suministradora la realizacion
de las reformas o reparaciones necesa-
rias en su instalacién o sus receptores
para que €stos respondan a los valores
de las corrientes de fuga anteriormente
sefalados, asi como la instalacién de los
sistemas de proteccién previstos en el
nuevo Reglamento Electrotécnico para
Baja Tensi6n, mediante ¢l empleo de in-
terruptores diferenciales por intensidad
de defecto g tierra (instrucciones del nue-
go Reglamento MI BT 021 y M_I BT 023,
apartados 2.10 y 4.1, respectivamente),
la empresa lo pondrd en conocimiento
de esta Delegacién Provincial a fin de
que fije el abonado nuevo pla'a.fo para
que realice las reformas necesarias, pa-
sado el cual se procederd a la suspen-
sién del suministro en el momento en
que el edificio sea alimentado a la nue-
va tensidn. r

Las incidencias derivadas de la aplica-
cion de esta autorizacién serdn resueltas
en primera instancia por esta Delegaci6r

Suscripciones y venta de ejemplares, en la Administracién
del BoLETIN OFICIAL, calle de Castell6, nim. 107, Madrid-6.
Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la
Administracién, con inclusién del importe por giro postal.
Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor.

TARIFA DE INSERCIONES

De cada texto que se publique en el BoLETIN 0 por
anuncios en general serd de 125 pesetas por lfnea

o fraccién.

Las lfneay se miden por el total del espacio que

ocupa €l anuncio.

Provincial del Ministerio de Industria y
Energia de Madrid, contra cuyos acuer-
dos podrdn recurrir los interesados ante
la Direccidn General de la Energia. sita
en esta capital, paseo de la Castellana,
numerc 160, en el plizo de quince dias
hidbiles, contados a partir de la fecha en
que sean notificados.

Tensién .— Potencia contratade
Calle de la Zarzuela, nimero 10;
Moreno Lopez, L. (fincd). — 127. -
1.200,

Moreno Lopez, 1., 1.5-2, — 127, —
1.200. ¥

Isidro Moreno Ldpez,” 1.%1. — 2 por
2201127 —2.200. o

Abajo Toribio, L., 2.-2, — 127 —
1.800.

Luis Claudio Ruano (taller), — 127, —
1.200.

Luis Claudio Ruano. — 3 por 220, —
3.800.

Calle de Aguacate, nimero 26:

Comunidad de Propietarios. — 127.—
1.200.

Gonzdlez Vizquez, M, 1.5-3. — 127.—
1.200. :

Marato Aguado, R., 3,%-2, — 127, —
1.200. \

Vidad Garcia, B,, 453, — 127, —
1.200.

Calle de la Zarzuela, nilimero 4:

Comunidad de Propietarios, — 127.—
600, - i*

]J. Moreno Moreno. — 127, —. 600.

Felipe lLozano G., 2.°%-2. — 127. —
1.200. -

Calle Aguacate, nimero 34:

Cipriano Polo Holgado (taller). — 3

por 220, — 7.600.
Calle Aguacate, nimero 30:

1.200,
. Garcia Garcia, Antonio, 4.°.2. — 2 por
2201127, — 3,300, :

Madrid, a 12 de julio de 1981.—Por
el Delegado provincial (Firmado).

(G. C.—8.632) (0.—44.376)

Resolucién de la Delegacion Provincial

de Madrid autorizando el establecimien-
to de Ia linea eléctrica que se cita:

{26EL-1.489)
Visto el expediente incoado en la Sec-

de “Hidroeléctrica Espafiola, S. A", con
domicilio en Madrid. calle de Claudio
Caello, numero 55, solicitando autoriza-
.eién vy declaracion; en concreto, de uti-
lidad publica para el establecimiento de
una lfnea eléctrica, y cumplidos los trd-
mites reglamentarios ordenados en &l ‘ca-

. Comunidad de Propietarios. — 127.—.

del Ministerio de Industria y Energia -

cion de Industria de Madnd a peticién |

pitulo 11T del Decreto' 261771966, ‘sobre,

La Biblloteca Provincial y su servicle de Hemeroteca parma-
necen ablertos &l pdblico desde las diez a las trece horas, todos
los dias laborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta.

autorizacion de instalaciones eléctricas, ¥
en el capitulo TII del Reglamento apro-
bado por Decreto 2619/1966, sobre ex-
propiacion forzosa y sanciones en mate-
ria de instalaciones eléctricas, y de acuer-
do con lo ordenado en el Decreto 1713/
1972, de 30 de junio, y Ley de 24 de
noviembre de 1939, sobre ordenacion ¥
defensa de la industria.

Esta Delegacion Provincial del Minis-
terio de Industria y Energia de Madrid,
a propuesta de la Seccién correspondien-
te, ha resuelto:

Autorizar a “Hidroeléctrica Espafiola,
Sociedad Andénima’ la instalacién de la
linea eléctrica cuyas principales caracte-
risticas son las siguientes:

La instalacién se vd a establecer eén
la E.T. Guadalajara-Toriejon del Rey ¥
Valdeavero. Tiéne su origen en la linea
aérea de M.T. “Azugueca-Guadalajara”,
centros de transformacién en Cabanillas
del Campo y su final en Valbueno, So-
tolargo, Valdeaveruelo, Torrejon del Rey
y Valdeavero. La finalidad de la insta-
lacion es ‘mejorar la calidad de suminis-
tro de energia en los pueblos indicados.

Caracteristicas: Linea a 20 KV., de un
solo circuito, con wuna longitud de
13.166 m,G y 1.815 mM, conductores

Al-Ac. 54,59 mm.? ,y Al-Ac 31,10 mm.=,
Nimero de apoyos: 104, Capacidad de'
transporte: 1.105 -KVA, Vano medjo:
140 m. Aisladores de vidrio tipo cade-
na, suspendido y rigido. Clase de apovos:
Metdlicos v de hormigén.

Declarar, en concreto, la utilidad pu-
blica de la instalacion eléctrica que se
autoriza, a los efectos sefalados en la
Ley 10/1966, sobre expropiacién forzosa
y ‘sanciones en materia de instalaciones
eléctricas v su Reglamento de aplicacién
de 20 de -octubre de 1966,

Esta instalacién no podrd entrar en
servicio mientras no cuente el peticio-
nario de la misma con la aprobacién de
su proyecto de e¢jecucién, previo cumpli-
miento de los trdmites que se sefialan en
el capitulo IV del citado Decreto 2617/
1966, de 20 de octubre.

Madrid, a 13 de julio de 1981.—Por
el Dclegadq provincial (Firmado).

(G. C.—8.633) (0.—44,377)
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
DE INSTALACION ELECTRICA

26A-3.514 (1)
- 26A-3.514 (2)
26A-3.514 (3)
26A-3.514 (4)
26A-3.514 (5)

J6AL-B65

A los efectos prevenidos en el articy-

1o noveno del Decreto 2617/1966, de 20

de dctubre, se somete a informacién p-
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blica la peticion de instalacién de cinco
centros de transformacién y linea de M.T.
cuyas caracteristicas especiales se sefialan
a continuacién:

a) Peticionarios:

Dofia Maria Palomares Pdrraga.

Don Manuel Sanz de los Misotos; ¥y

Don José Maria Federico.

Don Pedro Gonzilez del Valle: y

Don Ricardo Pedro Gémez Frutos.

Don Juan Colmenarejo Romera.

Don Aurelio Santos Cancela; ¥

Don Marcial Santos Candela.

b) Lugar donde se va a establecer la
instalacion: En Colmenar Viejo (Ma-
drid), en el punto kilométrico 27 de la
carretera de Madrid-Colmenar, én su mar-
gen derecha.

¢) Finalidad de
ministro de energia
agropecuarias.

d) Caracteristicas principales: Cinco
centros de transformacién, cuatro de
15 KVA. cada uno y uno de 20 KVA,
relacion 20.000/380-330 voltios. Lineas a
20 KV. con un ramal principal de
3.320 metros, con origen en linea pro-
piedad de H.E. y final en apoyo nime-
ro 31 de esta linea, y cinco ramales de-
rivados de los apoyos ntimeros 8-11-25,
y los dos ultimos del apoyo numero 31;
las longitudes de dichos ramales son res-
pectivamente de 20, 385, 50, 319 y 542, %
final en el CT. de 15 KVA. para los
cuatro primeros y 25 KVA. para el il-
timo. Se utilizard conductor LA-30, apo-
vos metilicos y de hormigén.

¢) Procedencia de los materiales: Na-
cional.

f)
pesetas; y estaciones
2.782.144 pesetas.

Lo que se hace piblico para que pue-
dan ser examinados los proyectos de las
instalaciones en esta Delegacion Provin-
cial del Ministerio de Industria y Ener-
gia, sita en esta capital, calle del Gene-
ral Diaz Porlier, nimero 35, y formu-
larse al mismo tiempo las reclamaciones,
por duplicado, que se estimen oportu-
nas dentro del plazo de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la
publicacidn de este anuncio,

, Madrid, a 20 de julio de 1981.—Por el
Delegado -provincial (Firmado),
(G, C.—8.665) (0.—44.380)

la instalaciéon: Su-
eléctrica a fincas

transformadoras,

AUTORIZACION ~ ADMINISTRATIVA

DE INSTALACION ELECTRICA Y DE-

CLARACION, EN CONCRETO, DE SU
UTILIDAD PUBLICA

A los efectos prevenidos en el articu-
lo noveno del Decreto 2617/1966 y ar-
ticulo 10 del Decreto 2619/1966, ambos
de 20 de octubre, se somete a informa-
cién piiblica la peticién de instalacion y
declaracién, en concreto, de su utilidad
plblica de las siguientes lineas eléctri-
cas, cuyas caracteristicas principales se
sefialan a continuacion:

Peticionario: *“Hidroeléctrica Ibérica
Iberduero, S. A.", con domicilio en Ma-
drid, calle de la Oca, nimero 102.

Linea 55EL45-1.631.

La instalacién se efectuard en término
de Leganés, y tiene por objeto alimentar
la ET.A. Medina. Tiene su origen en la
linea Camino Estudiuntes-Getafe, y su
final en la E.T.A. Medina. Caracteristi-
cas: Linea eléctrica aérea a 45 KV, d/c.,
sobre apoyos metilicos, con una longitud
de 702 metros, conductor L.A, de 181,
Esta linea serd alimentada desde la Sub-
estacién “Leganés™ (55SE220/1), Los ma-
teriales a emplear serdn de procedencia
nacional. Presupuesto: 1.275.000 pese-
tas. Num, P., 021-1,

Linea 55EL45-1.632,

La instalaciéon se efectuard en los tér-
minos de Fuenlabrada y Humanes, y tie-
ne por objeto alimentar a la ETD. Hu-
manes. Tiene su origen en torre metdli-
ca derivacion a ETD. Fabidn Ribes-Sur,
hoy ETD. Cerro Miraflor (55SEA45-1.274)
y su final en la ETD. Humanes (55SE45/
10). Caracteristicas: Linea eléctrica®aé-
rea a 45 KV. d/c., sobre apoyos metd-
licos, con una longitud de 5.077 metros,
conductor L.A, de 180. Esta linea serd
alimentada desde la Subestacién “Lega-
nés” (55SE220/1). Los materiales a em-

Presupuesto: Linea aérea, 6.464.280

plear serdn de procedencia nacional. Pre-
supuesto: 12.000.000 de pesetas. Nime-
ro P.017,

Lo que se hace piblico para que pue-
da ser examinado el proyecto de las ins-
talaciones en esta Delegacién Provincial
de Industria y Energia, sita en Madrid.
calle del General Diaz Porlier, nim. 35,
y formularse al mismo tiempo las recla-
maciones, por duplicado, que se estimen
oportunas en el plazo de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la
publicacion de este .ANUNCIO.

Madrid, a 10 de julio de 1981.—Por
el Delegado provincial (Firmado).

(G. C—8,683) (0.—44.398)
4 R o ] #—————

AYUNTAMIENTOS

LOS SANTOS DE LA HUMOSA

Don Francisco Moreno Castellanos, Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento de
Los Santos de la Humosa.

Hago saber: Que en cumplimiento de
lo dispuesto en la vigente ley de Régi-
men Local e Instruccion de Contabilidad
de las Corporaciones Locales, se halla
expuesta al ptblico en este Ayuntamien-
to la Cuenta del Presupuesto ordinario
del afio 1980 y la de administracion del!
patrimonio municipal, sus justificantes ¥
el dictamen de la Comisidon, por quince
dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas
se admitirdn los reparos y observaciones
que puedan formularse por escrito.

Los Santos de la Humosa, a 20 de ju-
lio de 1981.—FEl1 Alcalde (Firmado).

(G. C—8.988) (0.—44.613)

POZUELO DE ALARCON

Este Ayuntamiento, en sesion plenaria
celebrada el pasado dia 28 de julio, apro-
bé inicialmente- el proyecto de urbaniza-
cién de Somosaguas Norte, promovido
por don Evaristo Busto Andrés, en re-
presentacion de “Urbanizadora Somosa-
guas, S. A.". "

Dicho expediente se somete al trdmi-
te de informaci6n publica durante el pla,
zo de quince dias, a partir de la publi-
cacidn de este anuncio en el BOLETIN
OrFiciAL de la provincia,

Pozuelo de Alarcén, & 29 de julio de
1981.—FE| Alcalde (Firmado).

(G. C.—8.983) (0.—44.608)

Este Ayuntamiento, en sesién plena-
ria celebrada el pasado dia 28 de julio,
aprobd inicialmente el proyecto de urba-
nizacion de Somosaguas Centro, promo-
vido por “Explosivos Rio Tinto, S. A

Dicho expediente se somete al trimi-
te de informacion piblica durante el pla-
zo de quince dias, a partir de la publi-
cacién de este anuncio en el BOLETIN
OriciAL de la provincia,

Pozuelo de Alarcén, a 29 de julio de
1981.—El Alcalde (Firmado).

{G. C.—8.984) (0.—44.609)

ALGETE
Habiéndose aprobado por la Comision
Permanente de este Ayuntamiento, en. su
sesion ordinaria celebrada con fecha 21

de los corrientes, el Padron de la tasa |

de recogida de basura en domicilios par-
ticulares, correspondiente al presente
ejercicio de 1981, por el presente, se hace
saber que dicho Padrén ha quedado ex-
puesto al piblico en la Secretaria de este
Ayuntamiento por plazo de quince dfas,
durante’ los cuales puede ser examinado
por las personas que lo deseen y formu-
lar contra el mismo las reclamaciones que
consideren justas, )

Algete, a 24 de julio de 1981.—El Al-
calde (Firmado).

(G. C.—8.759)

ALCOBENDAS

A los efectos de lo dispuesto en los
articulos 33, puntos 5 y 35 del Real De-
creto 3250/1976, de 30 de diciembre, se
hace piblico que se halla expuesto en la
Secretaria y tablén de anuncios de este
Ayuntamiento el expediente de Aplica-
cién de Contribuciones Especiales aplica-
bles a las personas especialmente bene-
ficiadas por las obras de urbanizacién de
la avenida de Espaia, quienes en ¢l plazo
de los quince dias siguientes a la publi-
cacion de este anuncio, podrdn solicitar

(X.—235)

la constitucién de la Asociacion Admi-
nistrativa de Contribuyentes que prevén
los articulos anteriormente citados.

En Alcobendas, a 31 de julio de 1981.
El Alcalde (Firmado).

(G. C.—8.752) (0.—44.450)

Se pone en conocimiento ptblico a los
efectos del articulo 121 del Real Decre-
to 3046/77, que el Ayuntamiento Pleno,
en sesion celebrada el 29 de mayo de
1981, ha acordado adjudicar a *Cons-
trucciones F. Sdnchez, S. L.", las obras
de reforma en las piscinas del polidepor-
tivo por un importe de 7.413.553 pesetas.

Alcobendas, a 20 de julio de 1981.—
El Alcalde (Firmado).

(G.. C.—8.7538) (0.—44.456)

GRBT AFE

Convocatoria para proveer en propiedad
una plaza de Ingeniero de CaminoOs.
En cumplimiento del acuerdo del'Pleno

del Ayuntamiento, de fecha 7 de julio de

1981, se anuncia la provisién en propie-

dad mediante concurso de una plaza de

Ingeniero de Caminos, con arreglo a las

sigurentes: >

BASES
Primera.—Objeto de la convocatoria,
Es objeto de la presepte convocatoria

la provisién por el procedimiento de con-

curso de una plaza de Ingeniero de Ca-
minos vacante en la plantilla de este

Ayuntamiento. La referida plaza se en-

cuentra encuadrada en el subgrupo de

técnicos de Administracion Especial y
dptzda con el sueldo correspondiente al
nivel de proporcionalidad 10 y coéficien-
te 5, dos pagas extraordinarias, trienios
y demds retribuciones que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente.

El funcignario‘nombmdo no devenga-
ri henorarios profesionales por confec-
cion de proyectos o direccion o inspec-
cién de obras y servicios, a tenor de lo
establecido en el Decreto 2056/73, de 17
de agosto v demds normas vigentes en
la materia, y tendrd incompatibilidad para
¢l ejercicio libre de su profesién en todo
el término municipal de Getafe.

Segunda.—Condiciones de los aspiran-
tes,

Para tomar parte en el concurso serd
necesario:

a) Ser espanol.

b) Estar en posesion del titulo de In-
geniero de Caminos.

¢) No hallarse incurso en ninguno de
los casos de incapacidad o incompatibili-
dad previstos en ¢l articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios de las Corpora-
ciones Locales y demds disposiciones vi-
gentes,

d) Observar buena conducta,

¢) Carecer de antecedentes penales,
referidos a delitos cOmunes.

f) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la funcién. .

@) Tener dieciocho afios cumplidos,
sin exceder de sesenta, en virtud del ar-
ticulo 33.1 b) del Real Decréto 3046/77.

De conformidad con lo establecido en
el nimero 2 del citado articulo, el exce-
so del limite miximo sefialado anterior-
mente no afectard para el ingreso en el
subgrupo de los funcionarios que vinie-
sen, perteneciendo a otros, y dicho limi-
te podrd compensarse con los servicios
computados anteriormente a la Adminis-
tracion Local, siempre que por ellos ‘se
hubiese cotizado a la M. U N. P. A. L.

El cumplimiento de estos requisitos se
refiere siempre a la fecha de termina-
cién del plazo de presentacién de ins-
tancias. -

Tercera.—Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte
en el presente concurso deberin contener
la manifestacién por parte de los aspi-
rantes de que reiinen todas y cada una
de las condiciones que se exigen en la
base segunda, adjuntando las certificacio-
nes o t_rabaius originales que acrediten
los méritos alegados por los concursan-
tes y que figuran en el anexo de la con-
vocatoria y que se comprometen a pres-
tar glll'uramento que la ley disponga, y
se dirigirdn al Presidente de la Corpora-
cién, presentindose en el Registro Ge:
neral de ésta debidamente reintegradas,
durante el plazo de treinta dias hibiles
contados a partir del siguiente al que apa-

aspirantes se someten expresamente 4

‘tivos, integrardan el Tribunal.

u
‘'ma, procediéndose, en caso c:«t:»lltl'a"I

rezca el anuncio de la convocatoria
el “Boletin Oficial del Estado™. -

Las instancias también podran preset”
tarse en la forma que determina el artict”
lo 66 de la Ley de Procedimiento -
nistrativo. J

Dichas instancias irdn acompafnadas dd
resguardo acreditativo de haber ingresd”
do en la Depositaria Municipal la €30
dad de dos mil pesetas en concept® 4%
derechos de examen, pero no de 108 do-
Cumentos gque pretenden probar q 1&
retinen las condiciones seiialadas €0
base segunda, sin perjuicio de la respOn”

sabilidad en que puedan incurrir quien®s

aleguen reunir 10s requisitos de la ciFEEE

convocatoria, falseando la verdad.
Cuarta.—Admisién de instancias.
_ Por el hecho de presentar instanciad 5°'_
licitando tomar parte en el concurso w‘ﬁ
bases reguladoras que constituyen la Mr-
del mismo.
Quinta,—Tribunal Calificador. 1
El Tribunal Calificador estard consti
tuido en la siguiente forma: Pmidan'l'i..
el de Ja Corporacién o miembro de *
misma en quien delegue. Vocales, unt df:[
presentante. del Profesorado Oficial &%
Estado, el Director o Jefe del respect
Servicio Técnico Municipal, un represel
tante del colegio profesional respect‘w"
Asimismo y a tenor del articulo i
Reglamento de Funcionarios de 13 Adn:;,-
nistracién Local, la Direccién General ¢
Administracion Local podra nombraf vl
representante. Actuard de Secretani® =
de la Corporacion o funcionario téc®
de Administracion General en quien
legue. i
Podrin designarse suplentes qués °
multineamente con los titulares f

La designacién de los miembros l:g
Tribunal se hard piblica en los “BO Es
nes Oficiales™ de la provincia ¥ de!

tado, asi como en el tablén de edictos a2 4

la Corporacién. Los interesados POdr?ﬁ.
formular reclamaciones contra tal d:?_'g'
nacién en el plazo de quince dias a p¥
del de la dltima publicacidn, o

El Tribunal no podra constituirseé o
actuar sin la asistencia de mas de 12 mi“
tad de sus miembros, titulares o suple™
tes, indistintamente.

Sexta.—Calificacién de los méritos-
El Tribunal apreciard los méritos ’ﬁ;
gados por los concursantes en base 2 G
puntuaciones establecidas en el anex® =
esta convocatoria, %
Séptima.—Relacién de aprobados: Pg
sentacion de documentos y ru:tml:!l'ﬂ“ll
tos.

Terminada la valoracién de méritos: d-
Tribunal publicard inmediatamente ja Sus
lificacién de los concursantes y & I'
a la Comision Municipal Permanent® to.
Ayuntamiento la propuesta del (€08€E
sante que habiendo alcanzado mayor P Al
tuacién merezca ocupar la Vaca““;n;g?’
mismo tiempo remitird a dicho "rscﬁlb
mo, a los exclusivos efectos del 3"ﬁp@i_é‘
11.2 de la Reglamentacion General: FEg
ingreso en la Administracion pﬁbll%;
acta de la iltima sesién, en la que Mg
de figurar por orden de puntuacion
10s concursantes. | T

El concursante propuesto por & g0
bunal deberd prese?‘ntag dentro de! pt;f’;'.
de treinta dias a contar desde 12 nohﬂ"'*
cacién de la propuesta de su (’:‘g:;otl'
miento, en la Secretaria de la &0
cién los documentos acreditativos “y, de
requisitos exigidos en la base Segul=
la convocatoria, excepto si es F qut
rio Piiblico, en cuyo caso bastard €0% g0
entregue una certificacion del 0T8T 4o
de quien dependa, de los demastf’_"!
para su nombramiento o que conste =
su hoja de servicios.

Vo

Si dentro del plazo indicado ¥ s“n’
los casos de fuerza mayor el 0905“:;]&
presentara su documentacién 0 10 f°5 gt
ra los requisitos exigidos, no podrt us
nombrado y quedardn anuladas tod;:p#
actuaciones, sin perjuicio de ! "w
bilidad en que hubiera podido 'oqdo
1 “’g

por falsedad en la instancia SOlC
tomar parte en el concurso. ED &;,1 it
se formulard propuesta a favor ““g &
guiente concursante en puntuaciof Cfis
Tribunal lo considera con méritos
cientes para ello, el cual habrd qedl for
ficar las condiciones exigidas de i8 o ¢

|

!




B. o, P,
-‘-"‘"‘-—___

LUNES 10 DE AGOSTO DE 1981

. Pdg. 3

m
m‘f‘:g?e‘fmdo respecto al concursante si-
s \ri asi sucesivamente.

Cﬂmisidn “ aprobada la propuesta por la
Vuntam; unicipal Permanente del
deberg tento, el concursante nombrado
treints d?mar- posesién en el plazo de
3 aguey eaS hibiles a contar del siguiente
h"“ﬂ'liem 1 que le sea notificado el nom-
en g p'l:‘ dquel que no tome posesion
da, Qued 20 sefalado sin causa justifica-
ocmaal‘c’l en _la situacién de cesante.

cul —Dedicacign.
se em‘:zn resulte titular de la plaza que
"Qbaio nca' se le ‘exigird la jornada de
SStabjec; Ormal o habitual que estuviere
Sipales Para los Funcionarios Muni-
la enmg estard sometido al control de
Nﬁvenaa ¥ salida que sea habitual,
mn;‘—-lmpggnacién de bases.
POdry seoqator:a-, sus bases v el anexo
o edir Impugnados por los interesa-
Amnt:m? recurso de reposicién ante
Mes miento dentro del plazo de un
aque) - OMtar desde el siguiente dia a

¢l 4y ™1 que aparezca este anuncio en
OIE n

Dég;, Oficial del Estado”.
; Eléc_;_m.a-“lncidencias. A
Solver ;I:sbunal queda facultado para re-

udas que se presenten y to-
95 acuerdog necesagios para el buen

Ordey
o on 2 Oposicién en todo lo previs-
Stas bases, :

ANEXoO

profesional acreditado
€Orrespondiente certificado
el Colegio Oficial de Inge-
Po Iarmm:)s. Canales y Puertos.

SeCUtiyog levar m4s de diez afios con-
Oficiaj i piE colegiacién en el Colegio
t ¢ Inzenieros de Caminos, Puer-

Nitrge . POT

by g:na]es’ 1,50 puntos.

log d[ezr cada afio mds consecutivo a
Qinge . Primeros, hasta un maximo de
12, A°R total: 0,10 puntos.

tn g ,rmpliacidn de estudios realizados
€@ de urbanismo.

Sieg r"; haber realizado el Curso Bd-

d, rbanismo del Instituto de Estu-

tuat; dministracién Local: 0,75 pun-
]

Esty, iol:m baber realizado e! Curso de
Mstityey yUPeriores de Urbanismo del

Locy, ]zde Estudios de Administracién
L) R 5 puntos.
i n °r cada otro curso de especia-
9 dje,, 1 Urbanismo hasta un maximo
g R O.?S puntos,
dog . ““lizacién de trabajos relaciona-
Cidip v rel urbanismo, obras de capta-
do, . escg‘.‘!acjﬁﬂ. redes de alcantarilla-
terag de distribucién de aguas, carre-
i) opa"lmentar:ién.
for 4e unmmaf parte del equipo redac-
U“hana d Plan General de Ordenacién
10g, hae' Un municipio de méis de
dri;[: ! bitantes en la provincia de Ma-
) P

Puntos,

s“bsidia?ir fada Plan General o Norma
i -munja- de Planeamiento adicional de
U0 gy PiO de 10,000 habitantes con
&) p1° de cuatro: 0,15 puntos.

) cada Proyecto de Urbaniza-

1"B:"l‘l.u;ii!;:""" Parciales, Planes Especiales’

diez, 0 ® Detalle, con un médximo de

' puntos.
yur Cada provecto de obras de cap-
aleﬂnmi"re&ulﬁcidm colectores, redes de
ug, 3do, redes de distribucién de
Mg éemm}" ¥ pavimentacién, con un
3} Pore Veinte: 0,25 puntos.
-‘hl_iajos d Supervisién y/0 direccion de
"Nlte p ¢ urbanismo en desarrollo del
My 4. o General de Ordenacién Ur-
Stryic; O¢tafe (Madrid): 1,00 punto.
L5108 especificos.
?euu aor aber trabajado durante més
: eatego"_ €n el drea de urbanismo con
Sion goOfa de Técnico de Administra-
lafy ( l;fic[al en el Ayuntamiento de Ge-
dQGQtafe 1d): 3,00 puntos.
(Fippyy S de julio de 1981.—El Alcal-
- (g, Qa -

do).
(0.—44.463)

pPor 1, MAJADAHONDA: .
' ciac"rpﬂracidn Municipal de mi
; hl Ietya) €N sesion plenaria del_dfa 20
vy, Est\;dha sido aprobado inicialmen-
1o, Prom i0 de Detalle de la manzana
¥ Urbam."d", por “Solares, Edificacio-
1628 coppRizaciones, S. A" (SEURSA).
%-arum Ormidad con lo dispuesto en
95 40.2 y 41.1 de la vigente ley

sobre Régimen del Suelo y Ordenacién
Urbana, este expediente queda expuesto
al publico en la Secretaria de este Ayun-
tamiento por el plazo de un mes, donde
podréd ser examinado y formularse las re-
clamaciones que sean procedentes,
Majadahonda, 29 de julio de 1981.—
El Alcalde (Firmado).
(G, C.—8.739)

MOSTOLES

pon Gahino Gil Herrdez solicita au-
torizacién para instalar venta de confec-
cion de nifios en la calle Velizquez, ni-
mero 14 posterior, local 4.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento al objeto de que cuantas
personas interesadas lo deseen, puedan
formular en el plazo de quince dias |as
reclamaciones que estimen oportunas.

Mostoles, a 23 de julio de 1981.—Fl
Alcalde (Firmado).

(G. C.—8.735)

(0.—44.441)

(0.—44.437)

Don Rafael Macias Masa, don Lucino
Garcia Cordoba y dofia Maria Alicia Ca-
talina Mufioz solicitan autorizacién para
instalar libreria-papeleria en la calle An-
tonio Herndndez, nimero 14,

Lo gque se hace piblico para general
conocimiento al objeto de que’ cuantas
personas interesadas lo deseen, puedan
formular en el plazo de quince dfas las
reclamaciones' que estimen oportunas.

Méstoles, a 23 de julio de 1981.—El

Alcalde (Firmado).
6. C—8.736) (0.—44.438)

Dofia Pilar Carrasco Marin solicita au-
torizacion para instalar venta de tabacos
y articulos del fumador en la calle Dos
de Mayo, nimero 5.

Lo que se hace publico para general
conocimiento al objeto de que cuantas
personas interesadas lo deseen, puedan
formular en el plazo de quince dias las
reclamaciones que estimen oportunas.

Méstoles, a 23 de julio de 1981.—El
Alcalde (Firmado).

(G. C.—8.737) (0.—44.439)

Don José del Pino y del Valle solicita
autorizacién para instalar venta de puer-
tas, cercos y molduras en la calle Alfon-
so XII, con vuelta a Arroyomolinos.

Lo que se hace piiblico para general
conocimiento al objeto de que cuantas
personas interesadas |o deseen, puedan
formular en el plazo de quince dias las
reclamaciones que estimen oportunas,

Méstoles, a 23 de julio de 1981.—El
Alcalde (Firmado).

(G, C.—8.738) (0.—44.440)

Este Ayuntamiento en Pleno, ¢n sesién
extraordinaria celebrada el dia 23 de
abril de 1981, aprobé el pliego de condi-
ciones econdmico-administrativas  para
contratar mediante concurs0 el servicio
de Agente Ejecutivo de los tributos y de-
rechos a cobrar por este Ayuntamiento.

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo ndimero 119 del Real Decreto
3046/77, de 6 de octubre, se expone al
ptblico en la Secretaria de este Ayunta-
miento a efectos de reclamaciones, con
sujecion a las siguientes normas:

a) Plazo de exposicién y presentacion
de reclamaciones: Ocho dias hdbiles con-
tados desde el siguiente a la insercién
de este anuncio en el BuoteTin OficiaL
de la provincia,

b) Oficina de presentacién: Ayunta-
miento.

¢) Organismo ante el que se reclama:
Ayuntamiento, i

Mdstoles, 24 de julio de 1981.—El Al-
calde (Firmado). . :

(G:. C.—8.732) (0.—44.434)

De conformidad con lo autorizado por
el nimero 2 del articulo 119 del Real
Decreto 3046/77, de 6 de ocrubre: se con-
voca la siguiente licitacion publica:

Objeto.—Concurso para cOntratar el
servicio de Agente Ejecutivo de los tri-

‘butos y derechos municipales.

Plazos.—La duracién del contrato se
establece en un afo, prorrogable tdcita-
mente anualmente hasta un mdximo de
cinco.

Garantias. — La  garantia  provisional
queda fijada en 100.000 pesetas y la de-

finitiva en 1.500.000 prsetas, admitiéndo-
se aval bancario. !

Expediente.—El pligo y demds ele-
mentos de la licitacicn estard de mani-
fiesto en @ Negociads de Contratacion
de este Ayuntamientc.

Presentacién de plicas.—En el Negocia-
do de Contratacién de este Ayuntamien-
to durante las horas de oficina, dentro
del plazo de veinte dias héabiles a contar
del siguiente de la publicacién de esta
convocatoria en ¢l “Boletin Oficial del
Estado.

Apertura de plicas—Tendrd lugar en
el Salén de Actos de este Ayuntamiento,
a las doce horas del dia siguiente habil
a aquel en que termiie el plazo de pre-
sentacion.

Autorizaciones.— Ne son  necesarias
para la validez de este contrato.

Maedelo de preposicion

Don ik, + D, N. I. agmero
nombre propio hace corstar:

1. Que solicita su admisién al con-
curso convocado por el Ayuntamiento de
Mdstoles en el “Boletin Oficial del Es-
tado” numero ...... , de fecha ..., ., para
contratar el servicio de Agzente Ejecutivo
Municipal.

2. Declara bajo su responsabilidad no
hallarse incurso en ninguna de las causas
de incapacidad o incompatibilidad esta-
blecidas en los articulos 4.° y 5.° del Re-
glamento de Contratacién de las Corpo-
raciones Locales.

3. Adjunta documento justificativo
de haber prestado la garantia provisional
de 100.000 pesetas.

4. Acompaia los documentos exigi-
dos en el pliego de condiciones.

5. Acepta plenamente el pliego de con-
diciones de este concurso y cuantas obli-
gaciones del mismo se deriven como con-

cursante vy como adjudicatario, si lo
fuese.
Méstoles, ...... de ...... de 198...

(El licitador.)

Méstoles. 24 de julio de 1981.—FE] Al-
calde (Firmado).

(G. C=—8.733) (0.—44.435)

MORATA DE TAJURA

Se halla expuesto al publico, en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento, el padrén
municipal de habilantes de este munici-
pio, formado en el presente aiio, por es-
pacio de quince dias naturales, durante
los cuales se admitinin reclamaciones so-
bre inclusion, exclusién o clasificacién de
los habitantes, Y conforme al articulo
105.2 de! Reglamento de Poblacién y De-
marcacién Territoria' de las Entidades
Lecales, de 17 de mayo de 1952, les pla-
z0s de exposicién al piblico y reclama-
ciones comenzardn a contarse después de
la aprobacién definitiva del censo de po-
blacién por el Institute Nacional de Es-
tadistica.

Morata de Tajuna, 28 de julio de 1981.
El Alcalde, Rafael Villalba Fuentes,

(G: C.—8.731) (X.—233)

NAVAS DEL REY
Aprobados por el Ayuntamiento de
esta Villa, en la sesion ordinaria celebra-
da el dia 25 de junip ultimo, jos pliegos

- de condiciones que han de servir de base

para las subastas de los aprovechamien-
tos de los pastos y fruto del pifién, de
los montes nimero 48, “Hoya de la Hor-
ca y Solana”, ¥ numero 49, “Barranco
Cerro Mesa del Fresno”, para el afio fo-
restal de 1981-1982, se encuentran ex-
puestos al publico, por término de ocho
dias, en la Secretaria de este Ayunta-
miento con el fin de ofr reclamaciones.
Transcurrido dicho plazo sin que’ se
formulen reclamaciones o resueltas las
que pudieran presentarse y durante los

veinte dias hdbiles siguientes ‘al que ter- |

mine el plazo de reclamaciones de los
pliegos de condiciones (veintiocho del si-
guiente hdbil en que aparezca este anun-
cio en el Boregrmy Opiciar de la provin-
cia) y hasta las. trece horas del iltimo
dia, se podrin presentar proposiciones,
optando a las siguientes subastas:
Pastos del monte nimero 48, “Hoya
de la Horca y Solana”, para 400 reses la-
nares o su equivalencia en otras especies,
por el periodo comprendido entre el 1 de
octubre de 1981 y 30 de septiembre de
1982, bajo el tipo de tasacién de 250.000

pesetas.

Pastos del monte nimero 49, “Barran-
€0 Cerro Mesa del Fresno”, para 400 re-
ses lanares o su equivalencia en otras es-
pecies, por el periodo comprendido en-
tre el 1 de octubre de 1981 al 30 de sep-
tiembre de 1982, bajo el tipo de tasacion
de 75.000 pesetas.

Fruto del pifdn de los montes ntime-
ros 48 y 49, comprende en conjunto am-
bos montes, por el periodo comprendido
entre el 1 de noviembre de 1981 al 31 de
marzo de 1982, bajo ¢l tipo de tasacién de
12,000 pesetas.

Los pliegos que puedan presentarse op-
tando a la subasta, serdn abiertos a par-
tir de las doce horas del dia siguiente
habil, con intervalos de media hora para
cada subasta, en el mismo orden en que
estdn anunciadas. :

En caso de resultar desierta alguna de
estas subastas, se celebrardn las segun-
das, bajo los mismos tipos v condiciones
a los diez dias hibiles.

Navas del Rey, a I8 de julio de 1981.
El Alcalde (Firmado).

(G. C—8.757) (0.—44.455)

LAS ROZAS DE MADRID

Subasta publica

Objeto obra: Construccion Hogar Ju-
bilado, Clinica Municipal y Casa Médico
en barriada de Las Matas.

Tipo minimo de licitacion: 31,779.346
pesetas,

Duranciéon del contrato: 18 meses.

Oficina donde se encuentran de mani-
fiesto los pliegos, memoria, proyectos y
demds documentos relacionados con la li-
citacion: Secretaria  de este  Ayunta-
miento.

Garantia provisional para podern con-
currir a la subasta: 635.587 pesetas.

Garantia definitiva.—El adjudicatario
de la subasta deberd constituir una ga-
rantia del 6 por 100 del importe de ad-
judicacién, en metdlico 0 aval bancario.

Plazo, lugar y horas para la presenta-
cién de plicas.—Diez dias a partir de la
siguiente publicacion de la ditima de los
“Boletines Oficiales™.

Lugar, dia y hora en que se verificard
la apertura de plicas: Secretarfa, al dia
siguiente hibil en que se cumplan los diez
dias y a las doce horas.

Han sido obtenidas las autorizaciones
para la validez de este contrato.

Existe crédito en presupuesto para el
cumplimiento de este contrato.

En Las Rozas de Madrid, a 28 de julio
de 1981.-—El Alcalde (Firmado),

(G, C.—8.734)) (0.—44.436)

Aprobade por ¢l Pleno Municipal, en
la sesidn celebrada el dia 20 de julio de
1981, el pliego de condiciones econdmico-
administrativas que ha de servir de base
en Ia licitacién publica para adjudicar
la subasta de la obra de construccion de
fosas en ¢l Cementerio Municipal, de con-
formidad con el articulo 24 del Regla-
mento de Contratacion de las Corpora-
ciones Locales de 9 de enero de 1953, se
expone al publico para su examen y pre-
sentacion de reclamaciones, con sujecidn
a las siguientes normas;

a) Oficina de expOsicion y presenta-
cion  de reclamaciones: Secretarfa de
este Ayuntamiento,

b) Plazo de exposicién y de presen-
tacion de reclamaciones: Ocho dias hi-
biles a contar del siguiente a la insercidon
de este anuncio en el Bongiy Oprciarn de
la provincia,

¢) Organismo ante el que se recla-
ma: Ayuntamiento.

En Las Rozas de Madrid, a 27 de julio
de 1981.—El Alcalde (Firmado).

(G. C—8.741) (0.—44.443)

¥

Por parte de don Miguel Angel Rodri-
guez Rodriguez se ha solicitado licencia
para instalar un supermercado de ali-
mentacién en la finca nimero 1 de la
calle Cruces, de esta municipalidad,

Lo que se hace ‘publico para general
conocimiento y al objeto de que quienes
se consideren afectados de algiin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer las observaciones per-
tinentes dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de 30 de no-
viembre de 1961, mediante escrito a pre-
sentar en la Secretaria del Ayuntamiento.
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Las Rozas de Madrid, a 24 dé julio de

1981-—El Alcdlde (Firmado).
(G. C—8.742) (0.—44.444)

Por parte de dofia Maria Felisa Mar-
tinez Garcia se ha solicitado licencia para
instalar bar-restaurante en la finca nu-
mero 52 de la avenida Penascales, de esta
municipalidad. '

Lo que se hace piblico para general
conocimiento y al objeto. de que quienes
s¢ consideren afectados de. algin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer las observaciones per-
tinentes dentro del plazo de diez dfas, de
conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de 30 de no-
viembre de 1961, mediante escrito a pre-
sentar en la Secretaria del Avuntamiento.

Las Rozas de Madrid, a 24 de julio de
L981.—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—8.743) (0.—44.445)

Habiendo sido aprobado por la Comi-
sitn  Municipal Permanente los Siguien-
tes padrones fiscales:

Ordenanza Fiscal numero 15.—Lista
‘tobratoria del arbitrio municipal sobre
tenencia. de perros: 57.500 pesetas,

84 perros en Las Rozas: 42.000 pese-
tas. -

31 perros en Las Matas: 15.500 pese-
tas,

Ordenanza Fiscal nimero 12,—Lista
cobratoria del impuesto municipal sobre
consumidores en establecimientos de hos-
telerja y restaurantes: 616.000 pesetas.

Lista cobratoria del impuesto munici-
pal sobre gastos suntuarios (aprovecha-
miento de cotos privados de caza y pes-
cia): 43.556 pesetas.

Impuesto municipal sobre consumicio-
nes en establecimientos de hostelerfa v
restaurantes en Las Matas: 222.000 pe-
setas. p

Impuesto municipal sobre circulacién
de vehiculos por la via ‘publica, anexo II:
144.850 pesetas.

Lista cobratoria del arbitrio municipal
sobre entrada de vehiculos a través- de
las aceras: 740.500 pesetas.

Impuesto municipal de circulacién de
vehiculos por la via piblica: 7.207.706
pesetas.

Se expone al piblico durante el plazo
de quince dias, para que pueda ser exa-
minado por los ‘interesados y posibles re-
clamaciones.

Las Rozas de Madrid, a 24 de julio de
1981.-—El Alecalde (Firmado). _

(G. C.—8.744). (X.—234)

SAN FERNANDO DE HENARES

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961 y 4.4 de la Instruc-

. €ién de 15 de marzo de 1963, y 29 v 30

del Decreto 3494/64 de 5 de noviembre,

se hace ptiblico que ha sido solicitada la.

instalacion:

Actividad: Centro de transformacién
de energia ecléctrica 2 x 630 KVA. .

Emplazada: Calle Zamora, con vuelta
4 Montserrat.

Propiedad: “Union Eléctrica, S. A",

Lo que se hace saber a fin de que en
¢l plazo de diez dias a contar de la inser-
cion de este edicto en el Borgmiy OFI-
¢l de la provincia, puedan formularse
las observaciones pertinentes, 3

San Fernando de Henares, a 22 de ju-
lio de 1981+El Alcalde (Firmado).

(G. C.—8.745) (0.—44.446)

A los efectos de los articulos 30 del
Reglargento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961 y 4.°.4 de la Instruc-
cion’ de 15 de marzo de 1963, y 29 y 30
del Decreto 3494/64 de 5 de noviembre
se hace publico que ha side solicitada la
instalacidn:

Actividad: Fibrica de extrusionado e
impresidn de materiales termoplisticos.

Emplazada: Calle Sierra de Guadarra-
ma, s/n.

Propiedad: “Emsur, 8. A", .

Lo que se hace saber,a fin de gue en
¢l plazo de diez dias a contar de la inser-
cidn de este edicto en el Boistin Ops-
ciar, de la provincia, puedan formularse
las observaciones pertinentes,

San Fernando 'de Henares, a 22 de ju-
lio de 1981.—~El Alcalde (Firmado).

G, C.—8.746) (0. —44.447)

A los efectos de los articulos 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 191 y 4.4 de la Instruc-
cién de 15 de mirzo de 1963, y 29 y 30
del Decreto 349464 de 5 de nnv_:e‘mbre,
se hace pdblico cue han sido solicitadas
las instalaciones sguientes:

Titular (556): “Centrodis, S, A:".

Actividad: Distribucién de revistas. y
publicaciones, Venta mayor de libros nue-
vOs. [

Emplazamiento: Calle Sierra de Guada-
rrama, s/n,

Titular (557): Dofia Maria Gonzilez
Lépez.

Actividads Venta de comestibles.

Emplazamients; Calle Oviedo, niime-
ro 3. ) .

Titular (558) Doia Juliana Camaiio
Barral,

Actividad: Venta de comestibles.’

Emplazamiento: Calle Huerta, - ntme-
ro. 101. ey

Lo que se lace saber a fin de que en
el plazo de disz dias a contar de la inser-

cién de este edicto en el Boiermix Opi-

craL dé la provincia, puedan formularse
las observaciones pertinentes. :
San Fernando de Henares, a 16 de ju-
lio de 1981—E! Alcalde (Firmado).
(G. C.—8.747) {0.—44,448))

VALDEMORO

Que e! dossier relativo al F.sta.tu.to del
Patronato del polideportivo municipal se
halla a disposicion del publico en gene-
ral en las oficinas de la Secretaria general
a efectos de reclamaciones a partir de la
insercion en el Bowemiy Opiciar de la
provincia del anuncio indicado.

Valdemoro, 24 de julio de 1981.—El
Alcalde (Firmado).
(G. C.—8.748) (0.—44.449)

Magistraturas de Trabajo

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 1 DE MADRID

EDICTO

Don Fernando de Lorenzo Martinez, Ma-
gistrado de Trabajo ntimero | de los
de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia'de Pilar Mateos Mu-
rillo y otros, contra “Futura 2000, S. A.",
en reclamacién per sancién, registrado
con ¢l ntimero 1.884 de 1980, se ha acor-
dado citar a “Futara 2000, S. A.”, en ig-
norado paradero, a fin de que compa-
rezca ¢l dia 29 de septiembre, a las diez
y veinticinco 'haras de su mafana, para
la celebracién de los actos de concilia-
cion vy, en su ¢aso, de juicio, que tendrdn
lugar en la Sala de Vistas, de esta Ma-
gistratura de Trabajo ntmero I, sita en
la calle Orense, numero 22, debiendo
comparecer personalmente © mediante
persona legalmente apoderada y con to-
dos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es uni-
ca convocatoria y que dichos actos no se
suspenderdn por falta injustificada de
asistencia. i

Y para que sirva de citacién a “Futu-
ra 2000, S. A."”, se expide la presente cé-
dula, para su publicacién en el Boiemiy
Oricial de la provingia y colocacién en
¢l tablén de anuncios.

Madrid, a 2 de julio de 1981.—El Se-
cretario  (Firmado).—E! Magistrado de
Trabajo (Firmado), -

(B.—7.416)

*

MAGISTRATURA DE TRABAJO

NUMERO 1 DE MADRID

EDICTO
Don Fernandd de Lorenzo Martinez, Ma-
gistrado de Trabajo namero 1 de los
de Madrid y su provincia.

Hago' saber: Que en el procedimiento
registrado en esta Magistratura de Tra-
bajo con el nimero 519-36 de _1980. se-
guido a instancia de Pedro Barrio anzp
¥ otros, contra “Manufacturas Quirdrgi-
cas”, Fernando Olid Gonzilez, en el dia

de la fecha se ha acordado suspender la

celebracion «de la subasta gue, con cardc-
iter de segunda, se tenia; anunciada, sefia-
lindose nuevamente en fecha que se dira,
ordendndose sacar a la venta en piblica

Unit-H": 45.000

subasta por término minimo de ocho
dias, bajo las condiciones siguientes:

Una mdquina *“Transefer” para montar
agujas hipodérmicas, marca “Hampden™;
2.500,000 pesetas. !

Dos mdquinas de envasar agujas marca
“Nicolembal-TP-2", series 01 v 04:
150.000 pesetas.

Una mdquina “Transfer” incompleta,
de envase de agujas: 300.000 pesetas.

Una mdquina de trepar agujas: 30.000
pesetas.

Un equipo de limpieza por ultrasoni-
do, "pransun Europa, NV"”: 200.000 pe-
setas.

Um horno automdtico “Brown-Sharpe-
Dynamic™: 450.000 pesetas.

Una prensa “Gaba-Comfe”, 10 tonela-
das: 125.000 pesetas.

Un compresor “Samur”, modelo DH-
B-5: 60.000 pesetas.

Una_rectificadora horizontal “Ger-RH-
I-450": 200.000 pesetas.

Un equipo  “Aibrasive-Jet-Machinig-
pesetas,

Un elevador reductor 6-101: 15.000 pe-
setas, )

Dos bombos 'de pulir 5-34297 7 5-
25408: 30.000 pesetas.

Una centrifugadora-secadora de agujas:
15.000 pesetas.

Dos taladradoras sensitivas con seis ve-
locidades en husillo: 60.000 pesetas.

Una mesa modular de despacho con
seis cajones. “Laype”, en sapeli y tapa de
cristal: 4.000 pésetas, &

Veinte mil metros aproximados dé tubo
de acero capilar inoxidable, de diversos
didmetros: 200.000 pesetas.

Un reloj' marca “Puch” para fichar:
6.000 pesetas. i

Un mueble bajo, a juego con mesa de
despacho: 1.500 pesetas.

Un equipo de aire
“Ideal”: 15.000 pesetas.

Seis sillones de poliéster color negro:
6.000 pesetas.

Una mesa metdlica de oficina con tapa
de cristal: 3.000 pesetas,

Dos ficheros de cinco cajones cada
uno: 4.500 pesetas, ,

Una calculadora modelo
GT-24: 9.000 pesetas,

Un sillon y tres sillas en skay negro:
1.500 pesetas.

Un armario metilico de dos puertas,
de 2 X 1,30 metros: 6.000 pesetas.

Trece taquillas de ropero 'de personal:
7.500 pesetas.

Una instalacién de aire con cuatro mo-
norreductores; 25.000 pesetas.

Una prensa de aire “Transfer” para
montar agujas: 30.000 pesetas,

Una mdquina esmeriladora con motor
acoplado: 4.500 pesetas,

Dos mdquinas de soldar pldstico:
90.000 pesetas. !

Una mdquina de envasar marca “Rou-
re', modelo WS-77: 450.000 pesetas.

Tres maquinas .de ultrasonido “AEM™:
75.000 pesetas.

Una madquina autoclave esterilizadora
“Laboray-Adsuar’: 475.000 pesetas.

Un carro con doce cajones de acero
inoxidable: 45.000 pesetas.’

Dos maquinas de revélver para serigra-
fiar jeringas: 90.000 pesetas.

Un equipo estabilizador de ambiente:
45.000 pesetas.

Total, s. e. u. 0 5.773.500 pesetas,

En segunda subasta, se sefala la au-
diencia del dia 18 de septiembre de 1981,
v en tercera subasta, en su caso, el dia;1
de octubre de 1981, sefaldndose para am-
bas como hora la de las doce y treinta
de su mafana.

1.* Que antes de- verificarse el rema-
te podrd ‘el deudor librar sus bienes pa-
gando el principal y costas; después de
celebrado, quedard la venta irrevocable.

2% Que los licitadores deberin depo-
sitar previamente, en Secretaria o en un
establecimiento designado al efecto, gl 10
por 100 del tipo de la subasta.

3.* Que los ejecutantes podrin tomar
parte en las subastas y mejorar las pos-
turas que se hicieren, sin necesidad de
consignar deposito.

4" Que las subastas s¢ celebrardin por
el.sistema de pujas a la llana y no se ad-
mitirin posturas que no cubran las dos
terceras partes del tipo de subasta, adju-
dicandose al mejor postor.

5% Que en segunda subasta, fos bie-
nes saldrin con rebaja del 25 por 100
del tipo de tasacion.

acondicionado

“Olivetti'”,

'Sin sujecion a tipo, adjudicandose @ "

- o
B. 0' ,P’.
__.--'--
6% Que en tercera subasta, si [

necesario celebrarla, los bienes 5‘(1“;1?
jor postor, si su oferta cubre las dﬁﬁ:w,_
ceras partes de precio de la Seg““da-:ﬂ,-'.
basta, ya que en caso contrario, COB 50
pensién de la aprobacion del rematé v
hard saber al deudor el precio of¢ sedd
para que en el plazo de nueve dias PP‘*
librar los bienes pagando la deuda 0 il
sentar persona que mejore la posturd co
tima, haciendo previamente el deP®

legal.

7. Que, en todo caso, queda @ s:“l:
el derecho de la parte actora de pedit. 3
adjudicacion o administracicn de 108 ¥2C
nes embargados, en la forma y balo Je-
condiciones establecidas en la vigenté ©
gislacidn procesal. e

8% Que los remates podrdn ser ot
lidad de ceder a terceros. it

Los bienes embargados estin deposty
dos en la calle Colomer, nimerd n&b"
esta capital, a cargo de Elena dan®
Alonso, con domicilio en calle Bol
numero 36, de Madrid. 1 p

Y para que sirva de notificacion 3.-&;::-
blico en general v a las partes de st
de

—

Proceso, en pagticular, una Vvez que
haya publicado en el Boverix OFfCHAE (0
la_provincia y en cumpiimiento deé I‘:‘#.
tablecido en la vigente legislacion PI 0.
sal, se expide el presente en Madri S
de julio de 1981.—La Secretario 11‘;_ -
do)—El Magistrado de Trabajo (F

do). :
& (C..—llgﬂ

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 2 DE MADRID
|

EDICTO |
CEDULA DE NOTIFICACION o

En los autos nimero 33 de 1981 ° i

guidos ante la Magistratura de T"{ﬁ:
nimero 2 de Madrid, a instancia d€ "
Casas Alonso, contra Joaquin MO“’"D‘Q

rez, sobre despido, con fecha 23 de idﬂ" ﬁ
de 1981, se ha dictado providencid:
parte dispositiva es del ‘tenor merfl-

guiente: :

Providencig or

Magistrado, .ilustrisimo seiior de Y
Pulido Lépez-~Madrid, 23 de juli® o
1981.—Dada cuenta; unase el antef.io"y- '
crito a los autos de su razén, y ws_tﬁq&
contenido, citense a las partes pard Sy
tomparezean ante esta Magistrat ids ¢
Trabajo ntimero 2 de las de Madfi®,
dia 10 de septiembre, a las diez Yoo b
cuenta horas, dando copia del es¢f™,
la demandada. Adviértase que S 105 e
teresados estdn citados en forma, mqﬂ'
comparecencia del actor o persom? Sge
lo represente traers consigo el archi¥ o
las actuaciones, y si no comparec! el
CMpresario o su representacion. € <
brard el acto sin su presencia. o,d'
Lo mands y firma Sy Seporia il
sima. Doy fe—Ante mi. fx‘ﬁ‘

Y para que sirva de notificaci"’“P:,d‘"
quin Moreno Pérez, en ignorado j'ﬁ
ro, se expide la presente en Madr".l'-an’f
gﬁ_ julio de 1981.—F! Secretario (FIE2

Q).

( B,—'—-?-‘m '

MAGISTRATURA DE TRABAIQ
NUMERO 2 DE MADRID

I-;n:é"m =K
Don Antonio de Oro-Pulido Lép”fj, 10°
gistrado de Trabajo nimero 2_
de Madrid y su provincia. i
Hago saber: Que por PfO"idenci:ocw:
tada en el dia de la fecha en el PUE
seguido a instancia de Enrique L ¢l
ez, contra “Crealsa, S. A.". en re’;[ i |
cion por despido, registrado con .
mero 117 de 1981, se ha acordad® e |
a “Crealsa, S. A.”, en.ignorado P de s ]
a fin de que comparezca el dia 10 95 o
tiembre, a las diez y veinticinc® de:}_m
o ¥

23

de su mafiana, para la celebracio®
actos de conciliacion y, en su Sy €
juicio, que tendrdn lugar en 1a
Vistas, de esta Magistratura de = gme
nimero 2, sita en la calle Of*’“s:‘h,]uiﬂ"'
ro 22, debiendo comparecer PEFSOT
te 0 mediante persona legalmente P"#
rada y con todos los -medios d"d' e
de que intente valerse, con la ? y
cia de que es tinica convocatorid =gt
dichos actos no se suspenderdn
injustificada de asistencia.



"B o. p
e —

LUNES 10 DE AGOSTO DE 1981

Pdg. 5

saYSpafﬁnque sirva de citacion a “Creal-

s A, se expide la presente cédula,

ClaL Su publicacién en el BowrTiy OFI-

tab]-de la provincia v colocacion en el
M"n de anuncios,

crete T4, @ 20 de julio de 1981.—E| Se-

Tma"[o (Firmado).—E|l Magistrado de
bajg (Firmado),

(B.—7.931)

.

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 3 DE MADRID
Do EDICTO’
=00 Pablp Burgos de Andrés, Magistrado
€ Trabajo nimero 3 de los de Madrid
Y 8u provincia,
lad}:ago saher: Que por providencia dic-
Wgui;n ¢l dia de la fecha en el proceso
v mmﬁ-i} fstancia de José Pérez Ldpez
¥ otre. SOAtra “Artesanih Amés, S. A",
BiStrag' N reclamacion por salarios, re-
ha aco Fon el mimero 802 de 1981, se
Sucied:"dﬂdﬂ_c_nar a “Artesanis Arnés,
0, 3 f‘d Andnima”, en ignorado parade-
W!ubrm de que comparezca el dia 8 de
maﬁanc. 4 las nueve y veinte horas de su
A cona" Para la celebracion de los actos
i Ciliacién y, en su caso, de juicio,
endrdn Jugar en Ja Sala de Vistas

3 ¢ ;

ro f“"%_?ﬂagssuamm de Trabajo nime-

deb" 512 en 1a calle Orense,, nimero 22,
iendg COmparecer

personalmente o
rsona legalmente apoderada
ente vy| los medios de prueba de.que
Hie dlerse, con la adverter!cm de que
0 e -+ CONvocatoria y que dichos actos
de’ g suspenderan por falta injustificada

m&dian te pe

y Eon t
v Q
it dos

Stencia,
saninpam Qque sirva de citacion a “Arte-
. Arnés, S. A" ‘se expide la presen-
Liyyy ‘(‘)I‘*- Para su publicacion en el Bo-
Cidn en FICIAL de Ja provincia y coloca-

€l tablén de anuncios,
cr:tia‘.i“d- a 24 de julio de 1981.—EI Se-
"0 “(Firmado).—E| Magistrado de
1o 'Firmadc)_ .

(B.—7.951)

MAGISTRATUR'A DE TRABAJO
UMERO 4 DE MADRID

Doy I EDICTO
Ristruan Antonio Linares' Lorente, Ma-
ado de Trabajo nimero 4 de los
adrid y su provincia.
tadaaio Saber: Que por providencia dic-
uidu ¢l dia de la fecha ¢n el proceso
Dia;, 9 a instancia de Ana Maria Medina
Socied Mtra “Internacional de Seguridad,
ad Andnima", v otro, en reclama-
mero-]?: despido, registrado con el ni-
LR e"'“? e 1981, se ha acordado citar
18no ;“acmnal de Seguridad, S. A.”, en
Yezea Paradero, a fin de que compa-
o dia 2 de septiembre, a las diez
lebpaei . 191as de su maiana, para la ce-
¢ los actos de conciliacién ¥,
*n Jg sg 0. de juicio, que tendrin lugar
de T, 12 de Vistas, de esta Magistratura
'Q"élu:ba’? nimero 4, sita en la calle
p"'soné}numer“ 22, debiendo comparecer
Menta - o0t 0 mediante persona legal-
Pru a{: oderada y con todos los medios
Mdve ee @ de que intente valerse, con la
Y que dr!c.a de que’es tinica convocatoria
falg, ~1°hos actos no se suspenderdn por
P:}ustifi‘-‘ada de asistencia.
Magign -, AUe sirva de . citacién a “Inter-
I‘c;::nal de Seguridad, S. A.”, se expide
0 o ehte cédyla para su publicacién
%locqe:, LETIN Oprcial de la provincia y
T en el tablén de anuncios.

ﬁdn

ety O @ 21 de julio de 198).—El Se-
)htgrafn (Firmado)—El Magistrado de
e (Firmado),

(B.—7.953)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERG 4 DE MADRID

Dﬁnl : EDICTO
g}!tt:an Antonio Linares Lorente, Ma-
de 0 de Trabajo nimero 4 de los
iago Sk ¥ su provincia. e o1 B0
aber: Que por providencia dic-
“h?lli;n ¢l dia de Iapfechl; en el proceso
A""doo d Instancia de Lorenzo GOmez
Mg N fontra “Corteche, S. A.", e Insti-
Tepl,.Cional de 1a Seguridad Sor.:ial. en
Gop 3Ci6n  por desempleo. registrado
. o Nllimero 2,064 de 1981, se _ha
Rorage © Citar a “Corteche, S. A, en ig-
% gf 4 Pradero, a fin de que comparez-
' 2 de septiembre, a las diez horas

de su manana, para la celebracién de los
actos de conciliacion y, en su caso, de
juicio, que tendrdn lugar en la Sala de
Vistas de esta Magistratura de Trabajo
namero 4, sita en la calle Oregsc. nime-

“ro 22, debiendo comparecer personalmen-

te o mediante persona legalmente apo-
derada y con todos los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia

de que es lnica convocatoria y que di-

chos actos no se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia: §!

Y parg que sirva de citacion a “Cor-
teche, S. A.", se expide la presente cé-
dula, para su publicacion en el Borerix
Orician de la provincia v ¢olocacion en
el tablén de anuncios.

Madrid, a 15 de junio de 1981.—FE| Se-
cretario (Fdrmado).—El Magistrado de
Trabajo' (Firmada).

(B.—7.961)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 4 DE MADRID

EDICTO

Don juan Antonio Linares Lorente, Ma-
gistrado de Trabajo mimero 4 de los
de Madrid ¥ su provincia,

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en ¢l dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Luis Garcia Mén-
dez y otros, contra “Durasa, S. L., ¥
Fondo de Garantia Salarial, en reclama-
cion por despido, registrado con el, niime-
ro 2.285-7 de 1981, se ha acordado citar
a “Durasa, S. L., en ignorado paradero,
a fin de que comparezca el dia 2 de sep-
tiembre, a las diez y treinta horas de su
manana, para la celebracion de los actos
de conciliacién ¥, en su caso, de juicio,
que tendrdn lugar en la Sala de Vistas de
esta Magistratura de Trabajo nimero 4,
sita en la calle Orense, numero 22; de-
biendo comparecer personalmente o me-
diante persona legalmente apoderada y
con todos los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que dichos ac-
tos no se suspenderdn por falta injustifi-
cada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a *Dura-
sa, S, L."”, se expide la presente cédula.
para su publicacién en el Bouerin Opr-
vtar. de la provincia y colocacién en el
tablén de anuncios.

Madrid, a 21 de julio de 1981.——EI Se-
cretario (Firmado).—El Magistradp de
Trabajo (Firmado).

(B—7.962)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 4 DE MADRID

EDICTO

Don Juan Antonio Linares Lorente, Ma-

gistrado de Trabajo nimero 4 de los
de Madrid vy su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Luis Serrano Ga-
[lego ¥ otros, contra “Prensa Castellana,
Sociedad Andnima", y los Interventores
Judiciales, en reclamacién por despido,
registrado con el nimero 907-10 de 1981,
se ha acordado citar a "Prens.a Castel!a-,
na, S. A", y Cesdreo Porras Pinto, en ig-
norado paradero, a fin de que comparez-
ca el dia 2 de septiembre, a las diez y
treinta horas de su mafana, para la cele-
*bracién de los actos de conciliacién y,
en su caso, de juicio, que tendrin lugar
en la Sala de Vistas, de esta Magistratu-
ra de Trabajo nimero 4, sita en la calle
Orense, nimerg 22, debiendo comparecer
personalmente o mediante persana-leg.al-
mente apoderada y con todos los medios
de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es lnica convocato-
ria y que dichos actos no se suspenderdin
por falta injustificada da ‘asns-tencra.“

Y para que sirva de citacién a “Pren-
sa Castellana, S. A.", y Cesdreo Porras

Pinto, se expide la presente cédula, para,

su publicacién en el Boverin Opician de
la provinciasy colocacién en el tablén de

cios.
A Madrid .a 20 de julio de 1981.—F] S

cretario  (Firmado).—E! Magistrado de

io {(Firmado).
Jrebig VIR (B.—7.963)

EL BOLETIN OFICIAL de Ia
provincia de Madrid se publica
diariamente, excepto 10s domingos

_ genieros

-

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 4 DE MADRID

EDICTO

Don’ Juan Antonio Linares Lorente, Ma-
gistrado de Trabajo nimero 4 de los
de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido .a instancia’ de José Andujar Gu-
tiérrez, contra “Coman, S. A", y Fondo
de Garantia Salarial, en reclamacion por
despido, registrado con el nimero 1.979
de 1981, se ha acordado citar a “Coman,
Sociedad Andnima”, en ignorado parade-
ro, a fin de que comparezea el dia 9 de
septiembre, a las once horas de su ma-
fiana, para la celebracién de los actos de
conciliacién v, en su caso, de juicio, que
tendrdn lugar en la Sala de Vistas de
esta Magistratura de .Trabajo nimero 4.
sita en la calle Orense, nimero 22, debie-
do comparecer personalmente o mediante
persona -legalmente apoderada y con to-
dos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es iini-
ca convoeatoria y que dichos actos no se
suspenderdn por falta injustificada de
asistencia.

Y para que sirva de citacién a “Co-
man, S. A.", se expide la presente cédu-
la, para su publicacién en el Borgrin
Orrciar de la provincia v colocacién en
el tablén de anuncios. _

Madrid, a 14 de julio de 1981.—FE] Se-
cretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo *(Firmado). .

(B.—7.964)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 4 DE MADRID

EDICTO
Don Juan Antonio Linares Lorente, Ma-

gistrado 'de Trabajo nimero 4 de los
de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la-fecha en el proceso
seguido a instancia de Lorenzo Delgado
Rodriguez y otra, contra “Pasbo, S. A.".
y Fondo de Garantia Salarial, en recla-
macién por cantidad, registrado con el
numero 1.841-2 de 1981, se ha acordado
citar a “Pasbo, S. A.", en ignorado para-
dero, a fin de que comparezca el dia 3 de
septiembre, a las nueve y treinta horas
de su mafana, para la celebracién de los
actos de conciliacidn y, en su caso, de
juicio, que tendrdn lugar en la Sala de
Vistas de esta Magistratura de Trabajo
numero 4, sita en la calle Orense, nime-
ro 22, debiendo comparecer personalmen-
te o mediante persona legalmente apode-
rada y con todos los medios de prueba
de que intente valerse, con la adverten-
cia de que es tinica convocatoria y que
dichos actos no se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia. ;

Y para que sirva de citacién a “Pasbo,
Sociedad Andnima", se expide la presen-
te cédula, para su publicacion en el Bo-
werin Opician de la provincia vy coloca-
cién en el tablén de anuncios. :

Madrid, a 20 de julio de 1981.—E] Se-
cretario (Firmado).—FEl Magistrado de
Trabajo (Firmado).

: (B.—7.965)

'MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 4 DE MADRID

EDICTO

Don Juan Antonio Linares Lorente, Ma-
gistrado de Trabajo nimero 4 de los
de Madrid ¥ su provincia. '

Hago saber: Que por' providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Antonio Nieto
Luelmo, contra “Sadespa, S. A.", de In-
Contratistas y otros, en recla-
macién por cantidad, registrado con el
niimero 1.753 de 1981, se ha acordado
citar a "Sadelmi Cogepi-Libya Opera-
tion™, en ignorado paradero, a fin de que

comparezca el dia 19 de octubre, a las,

once horas de su mafana, para la cele-
bracién de los actos de conciliacién y, en
su caso, de juicio, que tendrdn lugar en
la Sala de Vistas de esta Magistratura
de Trabajo mimero 4, sita en la calle
Orense, numer0 22, debiendo comparecer
personalmente o mediante persona legal-
mente apoderada y con todos los medias
de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es tnica convocato-

ria y que dichos actos no se suspenderin
por falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacion a “Sadel-
mi Cogepi-Libya Operation”, se expide
la presente cédula, para su publicacién -
en el Boremiy Ogprciarn de la provincia y
colocacion en el tablén de anuncios.

Madrid, a 15 de julio de 1981.—F] Se-
cretario  (Firmado).—F| Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—7,952))
MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 10 DE MADRID
EDICTO
Don Mariano Sampedro Corral, Magistra-
do de Trabajo de la nimero 10 de Ma-
drid v su provincia,

Hago saber: Que en el proceso regis-
trado en esta Magistratura de Trabajo,
con el nimero 783 de 1980, a instancia
de Félix Quero A[ber}da. contra Antonio
Ferriandez Manchdn, en el dia de la fecha
se bha ordenado sacar a piblica subasta,
por término de ocho dias. 10s siguientes
bienes embargados como de propiedad de
la parte demandada, cuya relacién y ta-
sacién es la siguiente:

_ Brenes que se subastan

Piso tercero, letra A, situado en’ la
planta tercera del inmueble niimero 7 de
la calle Antonio Pirala, de Madrid, ins-
crito en ¢l Registro de la Propiedad nd-
mero 8 de los de Madrid, al tomo niime-
ro 1.234, folio 49, finca ntumero 89.987.
a nombre de Antonio Ferrindez Man-
chén y su esposa Adela Martin Moline-
ros, cuya extension v demds datos obran
en ¢l expediente. '

Tatal: 3.000.000 de pesetas,

Condiciones de la subasta

Tendrd lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura, en primera subasta.
el dia 6 de octubre; en segunda subasta,
en su caso, el dia 20 de octubre, y en
tercera subasta, también en su caso, el
dia 3 de noviembre, y se celebrardn bajo
las condiciones siguientes:

1.* Que antes de verificarse el rema-
te podrd el deudor librar sus bienes, pa-
gando principal y costas; después de ce-
lebrado. quedara la venta irrevocable.,

2% Que los licitadores deberin depo-
sitar previamente, en Secretaria o en un
establecimiento destinado al efecto, el 10
por 100 del tipo de subasta.

3% Que el ejecutante podrd tomar
parte en las subastas y mejorar las pos-
turas que se hicieren, sin necesidad de
consignar depdsito.

4.* Que las subastas se celebrardn por
el sistema de pujas a la llana y no se ad-
mitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del tipo de subasta, ad-
judicdndose los bienes al mejor postor.

5. Que la primera subasta tendrd co-
mo tipo el valor de tasacién de los bienes.

6. Que en segunda subasta, en su
caso, los bienes saldrin con rebaja del
25 por 100 del tipo de tasacién.

7. Que en tercera subasta, si fuese
necesario celebrarla, los bienes saldrin
sin sujecion a tipo, adjudicindose al me-
jor postor, si su oferta cubre las dos ter-
ceras partes del precio que sirvié de tipo
para la segunda subasta, ya que en caso
contrario, con suspensién de la aproba-
cién del remate, se hard saber al deudor
el precio ofertado para que en el plazo
de nueve dias pueda librar los bienes pa-
gando la deuda o presentar persona que
mejore la postura dltima, haciendo el de-
posito Jegal.

8% Que, en todo caso, queda a salvo
el derecho de la parte actora de pedir la
adjudicacién o administracin de los bie-
nes subastados, en la forma y con las

.condiciones establecidas en la vigente le-

gislacion procesal.

9. Que los remates podrin ser a ca-
lidad de ceder. .

Los bienes embargados estdn deposita-
dos a cargo del propietario,

Y para que sirva de notificacién al pu-
blico en general y a las partes de este
proceso, en particular, una vez que haya
sido publicado en el Boreriy Orician de
la provincia, v en cumplimiento de lo es-
tablecido en la vigente legislacin proce-
sal, se expide el presente en Madrid, a 22
de julio de 1981.—El Secretario (Firma-
gol.——‘c‘l Magistrado de Trabajo (Firma-

o).

(C.—1.197))
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MAGISTRATURA DE TRABA]JO
NUMERO 13 DE MADRID

EDICTO

Don Mariano de Oro-Pulido Lépez, Ma-
gistrado de Trabajo nimero 13 de los
de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en ¢l proceso
seguido a instancia de Angeles Nieto
Pina, contra “Bolsos Oropéndola, S. L.,
y Fondo de Garantia Salarial, en recla-
macion por despido, registrado con el nii-
mero 595 de 1981, se ha acordado citar
a “Bolsos Oropéndola, S. L.”, en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el
dia 25 de septiembre, a las diez y quince
horas de su manana, para la celebracién
de los actos de conciliacién y, en su caso,
de juicio, que tendrdin lugar en la Sala
de Vistas, letra N, de esta Magistratura
de Trabajo ntimero 13, sita en la calle
Orense, niimero 22, debiendo comparecer
personalmente o mediante persona legal-
mente apoderada v con todos los medios
de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que e¢s tinica convocatoria
y que dichos actos no se suspenderin por
falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacion a “Bolsos
Oropéndola, S. L., en su representante
legal, se expide la presente cédula, para
su publicacién en el Boreriy Oprciai de
la provincia y colocacién en el tablén de
anuncios,

Madrid. a 21 de julio de 1981.—E! Se-
cretario  (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado). ¥
: (B—7.97%)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 13 DE MADRID

EDICTO

Don Mariano de Oro-Pulido Lépez, Ma-
gistrado de. Trabajo ntimero 13 de los
de Madrid v su provincia,

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en ¢l dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Begofia Laza Car-
mona, contra Andrés Jaime Puche, en re-
clamacidn por cantidad, registrado con
el numero 140 de 1981, se ha acordado
citar a Andrés Jaime Puche, en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el
dia 16 de octubre de 1981, a las once ¥y
cuarenta v cinco horas de su mafana.
para la celebracién de los actos de can-
ciliacién y, en su caso, de juicio, que ten-
drin Jugar en la Sala de Vistas, letra N,
de esta Magistratura de Trabajo mime-
ro 13, sita en la'calle Orense, ntimero 22,
debiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apoderada
y con todos los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que
es tinica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderén por falta injustificada
de asistencia.

Y para que sirva de citacion a Andrés
Jaime Puche, se expide la presente cédu-
la, para su publicacién en el Boverix
Opreian de la provincia y colocacidn en
el tablén de anuncios.

Madrid, a 22 de julio de 1981.—E| Se-
cretario  (Firmado).—E! Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—7.972)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 15 DE MADRID

EDICTO
Don Carlos de la Haza Cafiete, Magistra-
do de Trabajo ntmero 15 de los de

Madrid y su provincia,

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguicdo 4 instancia de Rosa Maria Prieto
y otros, contra “Tamekisa” y Fondo de
Garantfa Salarial, en reclamacién por des-
pido, registrado con ¢l namero 637 de
1981, se ha acordado citar a “Tamekisa”,
en ignorado paradero, a fin de que com-
parezca el dia 29 de septiembre, a las
diez y treinta horas de su mafiana, para
la celebracién de los actos de concilia-
cién y, en su caso, de juicio, que tendrin
lugar en la Sala de Vistas de esta Ma-
gistratura de Trabajo nuimero 15, sita en
la calle Orense, nimero 22. debiendo
comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada y con to-
dos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es (ini-

ca convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de
asistencia .

Y para que sirva de citacion a “Tame-
kisa”, se expide la presente cédula, para
su publicacién en el Bogeniy Opiciar de
la. provincia_y colocacién en el tablén de
Anuncios.

Madrid, a 3 de julio de 1981.—EI Se-
cretario  (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—7.370)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 15 DE MADRID

EDICTO

Don Carlos de la Haza Cafiete, Magistra-

do de Trabajo ntimero 15 de los de

Madrid y sy provincia, .

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de José Galin Gil,
contra Emilio Camacho, en reclamacién
por cantidad. registrado con el nimero
580 de 1981, se ha acordado citar a Emi-
lio Camacho, en ignorado paradero, a fin
de que comparezca el dia 29 de septiem-
bre, a las once v treinta horas de su ma-
fiana, para la celebracién de los actos de
conciliacién vy, en su caso, de juicio, que
tendran lugar en la Sala de Vistas de
esta Magistratura de Trabajo ntimero 15,
sita en la calle Orense, numero 22, de-
biendo comparecer personalmente o me-
diante persona legalmente apoderada y
con todos los medios de prueba de’'que
intente valerse, con la advertencia de, que
es tinica convocatoria y que dichos actos
no se euspenderdn por falta injustificada
de asistencia.

Y para que sirva de citacién a Emilio
Camacho, se expide la presente cédula,
para su publicacién en el Bovery Orpi-
cial de la previncia y colocacién en el

. tablén de anuncios.

Madrid, a 3 de julio de 1981.—E! Se-
cretario (Firmado)—El Magistrado de
Trabajo' (Firmado),

e (B.—7.371)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 16 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 2.353-4/80, se-
guidos ante la Magistratura de Traba-
jo nimero 16 de Madrid, a instancia
de Tomds Benegas Cacho y otre, con-
tra «Erealsa», sobre cantidad, con fe-
c¢ha 29 de junio de 1981 se ha dictado
sentencia, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Que - estimando la demanda, debo
condenar y condeno a la empresa
«Crealsas, a que abone por los concep-
tos reclamados al actor Tomas Bene-
gas Cacho la cantidad de noventa mil
novecientas cincuenta y seis pesetas,

y 2 Julidn Arellano Garcifa, Cincuénta y.

cinco mil quinientas pesetas—Asi, por
esta mi sentencia, contra la que no
cabe recurso, en virtud de lo estable
cido en el citado articulo 68, asf como
el 153 de la Ley de Procedimiento La-
boral, lo pronuncio, mando vy firmo.

Y para que sirva de notificacién a
«Crealsa», en ignorado paradero, se ex-
pide la presente en Madrid, a 29 de
junio de 1981.—E1 Secretario, Pedro
Antonio Dominguez Morales (Firmado)

(B—7242)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 16 DE MADRID
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos numero 1.094/80, se-
guidos ante la Magistratura de Tra~
bajo mimero 16 de Madrid, a instancia
de Rafael Bretén Ruiz, contra Luis

Herreros Serrano, sobre cantidad, se’

ha dictado sentencia, cuya parte dis-
positiva es del tenor literal siguiente:

Que estimando la demanda, debo
condenar y condeno a Luis Herreros
Serrano a que abone por los conceptos
reclamados a Rafael Bretén Ruiz, la
cantidad de sesenta y dos mil quinien-
tas cuarenta pesetas (62.540 pesetas).
Asi, por esta mi sentencia, contra la
que no cabe recurso, en virtud de lo
establecido en el citado articulo 68,

asi como el 153 de la Ley de Procedi-
miento Laboral, lo pronuncio, mando y
firmo,

Y para que sirva de notificacion a
Luis Herreros Serrano, en ignorado
paradero, se expide la presente en Ma-
drid, a 3 de junio de 1981.—E] Secre-
tario, Pedro Antonio Dominguez Mo-
rales (Firmado).

- (B.—7.374)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 16 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE. NOTIFICACION

En los autos ntimero 1.019/80, se-
guidos ante la Magistratura de Traba-
Jo numero 16 de Madrid, a instancia
de Lucas Pina Martinez, contra Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social,
sobre ﬁub:lacxfm. con fecha 16 de junio
de 1 1, sob.re jubilacién, se ha dic-
tado sentencia, cuya parte dispositiva
es del tenor literal siguiente:

Quc. desestimando la demanda en
autos mterpuesta por Lucas Pina Mar-
tinez frente al Instituto Nacional de
la Seguridad Social, Cosme Lépez Chi-
vato, Aquilino Garcia Lépez, Victoria
Manuela Lépez Garcia, viuda de Emi-
lio Fernindez, «Cabaret Samba», Ra-
facl Grande Soto y Juan Antonio Gar-
cfa Vicente, y debo de absolver y ab-
suelvo a los referidos demandados de
las peticiones. deducidas en su contra.
Notifiquese Ja presente resolucién a las
partes, hatiéndoles saber que contra
la misma cabe interponer recurso de
suplicacién ante el Tribunal Central
de ‘I‘r"abajn en el plazo maximo de cin-
co dias habiles contados a partir del
siguiente a la notificacién de la pre-
sente resolucion, debiendo anunciar su
propusito de hacerlo ante esta Magis-
tratﬂu_ra, mediante escrito o compare-
cencia—~Asi, por esta mi sentiencia,
juzgando lo pronuncio, mando v firmo.

Y para que sirva de notificacién a
«Cabaret Samba», Juan Antonio Gar-
cfa Vicente v Victoria Manuela Lipez
Garefa, viuda de Emilio Fernandez, en
ignorado paradero, se expide la presen-
te en Madrid, 16 de junio de 1981—
El Secretario (Firmado).

(B.—7.375)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 16 DE MADRID

EDICTO
<CEDULA DE NOTIFICACION

En los ,autos nlimero 2.679/80, se-
guidos ante la Magistratura de Traba-
Jjo ntimero 16 de.Madrid. a instancia
de Maria Judite Alves Do Benito, con-
tra Luis Alvarez Blanco, sobre sancidn,
s¢ ha dictado sentencia, cuva parte
dispositiva es del tenor literal si-
guiente:

Que estimando la demanda inter-
puesta por Maria Judite Alves do Be-
nito, frente a Luis Alvarez Blanco, en
reclamacién por sancion, debo decla-
rar y declaro sin efecto la sancién ob-
jeto de In presente causa, condenan-
do a la demandada a estar y pasar por
tal declaracion y a réintegrar a la ac-
tora el importe econémico correspon-
diente—Asi, por esta mi sentencia,
contra la que no cabe recurso en vir-
tud de 1o establecido en el citado ar-
ticulo 68 de la Ley de Procedimiento
Laboral, asi como el 105 v 153 del mis-
mo. cuerpo legal, lo pronuncio, mando
y firmo.

Y para que sirva de notificacién a
Luis Alvarez Blanco, en ignorado pa-
radero, se expide el present¢e en Ma-
drid, a 17 de* julio de 1981 —E| Secre-
tario, Pedro Antonio Dominguez Mo-.
rales (Firmado).

(B.—7.593)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 16 DE MADRID
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos, niamero 2.707/80, se-
guidos ante Ja Magistratura de Tra.
bajo nimero 16 de Madrid, a instancia
de Jesis Merino Menes, contra «J. M.
Empresarial, S. A.», sobre cantidad,
con fecha 17 de julio de 1981 se ha dic.

«condenar y condeno a «J. M. Empresa”

| «Comercial de Novedades Internacitiss -

Il ,‘1

tado sentencia, cuya parte dispﬂsiﬁw
es del tenor literal siguiente: ]
Que estimando la demanda, debo

rial, 8. A.», a que abone por los
ceptos reclamados a Jesus Merino Me
nes», la suma de 44.000 pesetas. .
Por jesta mi sentencia, contra la &= =
no f’ahc recurso en virtud de lo estds
blecido en el citado articulo 68, 8%
como el 153 de la Ley de Procedimiei®
to Laboral, 1o pronuncio, mando ¥ 98 =
mo. Por todo lo cual Su Sefioriz
trisima, da por terminado el acto X
por notificados de esta su sentencia 8
los comparecientes y ordena redac
la presente que, leida es conforme ¥ 1
firma Su Serioria [ltma., y los prese®™ =
les en el momento de su lectura, €0
migo, el Secretario, que doy fe. 3
Y para que sirva de notificacion #
«I. M. Empresarial, S, A.», en ignor®
do paradero, se expide la presente &2
Madrid, a 17 de julio de 1981.—E! S¢
Cretario, Pedro Antonio Domiﬂg“‘-‘_-
(Firmado); ‘
(B.—17.639)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 16 DE MADRID

BDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION |
En los autos nimero 1.486-94/80, 5
guidos ante la Magistratura de Trab®
jo nimero 16 de Madrid, a instanci®
de Federico Diaz Suarez y otros :
tra «Comercial de Novedades Intern®
Cionales, S. A.» («Coninsa»), sobre 81,
tidad, con fecha 15 de julio de 195°8
s¢ ha dictado sentencia, cuya
dispositiva es del tenor litera
guiente: -
Que estimando las demandas en 8%
tos interpuestas por los actores, €07
tra «Comercial de Novedades Intermd
cionales, S. A.» («Coninsas), en 1eci”
macién por cantidad, debo condend” 3f: :
condeno a la demandada a que abo™
a los actores las siguientes cantidades:
a Federico Diaz Sudrez, ciento seseil® g
¥ cinco mil pesetas; a Tomds Ald _
Villar, sesenta v dos mil setecient®
pesetas; a Francisco Labrador C05!". |
noventa v ocho mil novecientas P&t
tas; a Miguel A. Hidalzo Moreno, s
senta y dos mil setecientas pesetasi =
Gonzalo Alvarez Lépez, ciento nueve
mil novecientas noventa vy ocho P&°
tas; a Concepcién Parras Laguna, s:,;
senta y tres mil ciento ochenta ¥ WO
pesetas; a José Caballero Henares: -
semta y seis mil pesetas; a Aﬂ“’ﬂ ‘
Sanchez Fernéindez, ciento veintit™
mil setecientas cincuenta pesetd$T
Notiffquese esta résolucién a las
tes, advirtiéndoles de que cont.l‘-a.]’-?
misma pueden recurrir en supﬁﬁag‘-ﬁ: .
ante el Tribunal Central de Tr::ﬁ?a-*-
tenor de lo dispuesto en el °"£
153 y siguientes de Ia vigente Ley <
Procedimiento Laboral, debiendo anul
clar su propésito de hacerlo ante €% 0
Magistranira por medio de escrit? =
comparecencia en e! plazo de Ci“:g
dias hdbiles contados a partir dél >
giiente a’ la. notificacion de csta SO
tencia, debiendo acreditar la demand®
da, si recurriere, haber ingresad0 o
cantidad objeto de condena incremgﬁ
tada en un 20 por 100 en la cuentd S
Banco de Espafia nimero 98:292, i
nominada Cuenta de Anticipos Rewl s’
tegrables, asi como la de 2.500 PE3*4
en la cuenta corriente niimero 13095-@.'
la Caja de Ahorros y Monte de FIE—
;iead. sucursal ntimerg 153, calle orsHs

Y para que sirva de notificacion :'

Si'l

i::as;-a dsé A («Coninsa»), en lgneﬂ
radero, se expide la presente -
drid, a 15 de junio de 1981.—F} SSE
tario, Pedro Antonio Domingu¢?
rales (Firmado). 1
(B—T7640

MAGISTRATURA DE TRABAIC
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO O
Don Juan Ignacio Gonzilez Esc'i-y de
Magistrado de Trabajo numero !
los de Madrid y su provincia. . e
Hago saber: Que por providend:od@
tada en el dia de la fecha en €l P

|
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se - . a
tesueg;: b: Lr:stanc:a de Francisco Berigue-

1l e xe
de X contra “Sociedad Andénima
I'Pee;ﬁn[ﬁ; IMper.AS. A.", en reclamaci6n
351 ge l:) ad, registrado con el niimero
ci l, se ha acordado citar a “So-
immad:knémma de Pe_rfiles Imper”, en
" Paregey Paradero, a fin de que com-
4 ¢l dia 29 de septiembre, a las
la t:ef duince horas de su mafana, para
Cign . racion de los actos de concilia-
luga. " ©M SU caso, de juicio, que tendrin
= e: la Sala de Vistas, letra LL, de
Sita = ?}stratura de Trabajo niimero 17,
biend, . S3lle Orense, nimero 22, de-
diany, _OMParecer personalmente o me-
con Persona legalmente apoderada y
i“"—‘nte 95 los medios de prueba de que
Bk I-'Inic:aierse‘ con la advertencia de que
iy Susc:&vdnca_tona y que dichos actos
o aSistenciy, eran por falta injustificada
p:::s due sirva de citacién a “Socie-
eXpide | Nima de Perfiles Imper”, se
humjd 4 presente cédula, para su pu-
Vingig yn 0 el Boveris Oprcrar de la pro-
Cio, folocacién en el tablon de anun-

mﬁt?;id.{;‘ 25 de junio de 1981.—El Se-
; irmado).— i
Traba'o fFin‘nazo?_ El Magistrado de

(B.—7.597)

MAGIIJSTRATURA DE TRABAJO
MERO 17 DE MADRID

. EDICTO
: CEDULA bR NoTIFICACION
dos 3,08 @Utos nimero 902/80, segui-
nﬁmcmc 721 Magistratura de Trabajo
Mal‘ian D dl; Madrid, a instancia de
tra , f{I S9mingzuez Lopez y otros, con-
'.al'ial Tluss v Fondo de Garantia Sa-
Jum-o'ds“ e despido, con fecha 30 de
Parte di 1 se ha dictado auto, cuya
guimtef"msill\'a es del tenor literal si-

EI;’ eisms ]
mis o
Sc_ﬁu

U5 preceptos legales citados

-C aplicacion al presente caso,
Cry Ha Htma., por ante mf, el Se-
dﬁc[al‘:t; 110: Que debia declarar y
Ate, haber lugar a la reposicién
191 ° 'O de fecha 10 de febrero de

amente en cuanto que el nom-
@ demandada es «Crilus», titu-
que } ?52 Luis Escribano Garcia,
Elrem,, Ya lugar a Ja modificacion de
finmg & 9110 alguno.—Asf lo mandé y
Nacig, Gu cnoria Iltma. don Juan Ig-
de rabﬁf}zéle; Escribano, Magistrado
drig y 4]0 niimero 17 de los de Ma-
s."cre[ar?u Provincia, por ante mi, el
Yo Gu“.““‘DO.\' fe—Don Juan Igna-
dogiy Pi‘;’éllez Escribano. — Ante mi:
Madoey 2T Ferndndez Magéster (Fir-

‘Crih?:fa que sirva de notificacion a

no . UtWar don José Luis Escri-

Xpide iﬂ‘cm, en ignorado paradero, se

{"“‘jo da, Presente en Madrid, a 30 de

ilar p,:" 1981.—La Sccretaria, dofa

fMandez Magéster (Rirmado).
(B.—7.376)

MA&}STRATURA DE TRABAJO
MERO 17 DE MADRID

; EDICTO
CEDULA pp NOTIFICACION

fog 108 autos niimero 1,148/80, segui-
1?’“;!::?] la Magistratura de Trabajo
_ Deje 7 de Madrid, a instancia de
?'h'-' la:;sg-ac‘on Provincial de Trabajo
. €, g “Ctores, contra «Carpinterias
qq'-30(1' «», sobre plantilla, con fe-
aut“. cue JUNio de 1981 se ha dictado
flo ute“"a Parte dispositiva es del te-
iﬂt ral Siguiente:
: demas log Preceptos legales citados
d: ggneml aplicacion, gu S;—
+ don Juan Ignacio Gonza-
”"mgrsf,“,baﬂo. Magistrad%n de Trabajo
Ying. 7 de los de Madrid y su pro-
e d'ef,'“r ante mi, el Secretario, dijo:
2:" luga{_a adfit:larar y dcclarab;a no ha-
s a4 reposicién de la provi-
Asg JE de fechy lgodecfebrero de 1981.
Simg 146 y firma Su Seforia Tlus-
ang o Juan Ignacio Gonzdlez Es-
g 13 Magistrado de Trabajo nu-
ﬁa. Por de Jos de Madrid y su provin-
n"" Juaﬂl‘lte mi, ¢] Secretario. Doy fe.
Ante N30 Ignacio Gonzalez Escribano.

ter" w1l dofia pif dez Magés-
(Pi“'nado:lpl ar Fernandez Magés

L

Y para que sirva de notificacién a
«Carpinterias J. C,, S. L.», en ignorade
paradero, se expide la presente en Ma-
drid, a 30 de junio de 1981 —EIl Secre-
tario, dona Pilar Fernidndez Magéster
(Firmado).

(B.—17.377)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID

- EDICTO
“CEDULA DE NOTIFICACION
En los autos numero 200/81, segui-
dos antela’ Magistratura de Trabajo
numero 17 de Madrid, a instancia de
Ana Isabel Herndndez v José Ramén
Menéndez Serrano, contra «Bolsa In-
ternacional de la Propiedad» y Fohdo
de Garantia Salarial, sobre resolucién
de contrato, con fecha 8 de mayo de
1981 se ha dictado sentencia, cuya par-
te dispositiva es del tenor literal si-
guiente:
Fallo

Que estimando las demandas pre-
sentadas por los actores contra la em-
presa «Bolsa Internacional de la Pro-
piedad, S. A.», debo declarar y declaro
resueltos los contratos de trabajo que
ligaban a los demandantes con la em-
presa demandada, y, en consecuencia,
debo condenar v condeno-a ésta a
que, en concepto de indemnizacion,
abone a los actores las siguientes can-

tidades: a dofia Isabel Hernandez Her-

ce, novecientas treinta mil pesetas
(930.000) , y a don José Ramén Menén-
dez Serrano, ciento ochenta mil pese-
tas (180.000). Al notificarse esta sen-
tencia a las partes se les advertird que
contra ella cabe recurso de suplica-
cion ante el Tribunal Central de Tra-
bajo, anunciandole por comparecencia
0 por escrito en esta Magistratura
dentro de los Cinco dias habiles siguien-
tes a su notificacion, y de ser la de-
mandada la recurrente, debera depo-
sitar 2.500 pesetas en la cuenta co-
rriente numero 1.309, Recursos de Su-
plicacién, Caja de Ahorros v Monte de
Piedad de Madrid, calle Infanta Mer-
cedes. 11, de esta villa, v, ademas, con-
signar el importe de la condena, mas
el 20 por 100, en la cuenta corriente
numero 98.307, Fondo de Anticipos
Reintegrables Sobre Sentencias Recu-
rridas, del Banco de Espafia de esta
capital, presentando ambos resguar-
dos en esta Magistratura al tiempo de
anunciar el recurso—Asf, por esta mi
sentencia, lo pronuncio, mando v firmo.

Y para que sirva de notificacion a
«Baolsa Internacional de la Propiedad,
Sociedad Anénima», en ignorado para-
dero, se expide la presente”en Madrid,
a 9 de julio de 1981 —El Secretario
(Firmado).

(B.—17.594)

MAGISTRATURA DE TRABATJO
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos namero 725/81, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo
nimero 17 de Madrid, a instancia de
Guillermo Estévez Senra, contra Mi-
nisterio de Sanidad y Seguridad Social
sobre derechos, con fecha 1 de julio
de 1981 se ha dictado providencia, cuya
parte dispositiva es de! tenor literal
siguiente: '

En Madrid, a | de julio de 1981 —
Dada cuenta, por preSentada la ante-
rior demanda, con la que se formara
el oportuno procedimiento, registrese
en el libro correspondiente. Dado el
estado de la misma, puhliql:lcsp en el
BoLeETiN OriciAL de la provincia, con-
cediendo plazo de cuatro dias al in-
teresado, para que presente en forma
la demanda, y si asi no lo efectuase,
procédase al archivo de los autos.—
Lo mandé y firma Su Senoria I'tm.—
Doy fe—Ante mi, el Secretario,

Y para que sirva de notificacién a
Guillermo Estévez Senra, en ignorado
aradero, se expide la presente en

drid, a 1 de julio de 1981.—FE] Se-
cretario, Pilar Fernindez Magéster

(Firmado). .
(B.—7.598)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DPE NOTIFICACION

En los autos ntimero 180/81, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo
numero 17 de Madrid, a instancia de
don Francisco Martin v dos mas, con-
tra «Monteller, S. A.», y Fondo de Ga-
rantia Salarial, sobre despido, con fe-
cha 8 de mavo de 1981 se ha dictado
sentencia, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Fallo

Que estimando las demandas pre-
sentadas por don Francisco Martin San-
tos, don José Jiménez Schez. v don Ma-
nuel Aparicio Ojeda contra la empre-
sa «Monteller, é A», v el Fondo de
Garantia Salarial,” debo declarar y de-
claro la improcedencia de los despi-
dos de los actores acordados por la
empresa demandada, la que en el pla-
zo de cinco dias contados desde la no-
tificacién de esta sentencia, podrd op-
tar entre la ‘readmision de los traba-
jadores despedidos o el abono de las
siguientes indemnizaciones: a don
Francisco Martin Santos, setecientas
sesenta y una mil ochenta v seis pe-
setas (761.086); a don José Jiménez
Sinchez, doscientas setenta y seis mil
seiscientas diez pesetas (276.610), y a
don Manuel Aparicio Ojeda, seiscien-
tas once mil trescientas treinta y seis
pesetas (611.336), mds los salarios de-

jados de percibir desde la fecha de los,

despidos hasta la notificacién de esta
sentencia, v sin perjuicio de la obli-
gaciéon legal del Fondo de Garantia
Salarial; en el supuesto de que no op-
tase la demandada entre la readmi-
sion o indemnizacion, se entiende que
procede la primera, Al notificarse esta
sentencia a las partes se les advertira
que contra ella cabe recurso de supli-
cacion ante el Tribunal Central de Tra-
bajo, anunciandolo por comparecen-
cia o por escrito en esta Magistratura
dentro de los cinco dfas habiles si-
guientes a su notificacién, y de ser la
demandada Ja recurrente, deberd de-
positar 2500 pesetas en la cuenta co-
rriente niimero. 1,409, Recursos de Su-
plicacion, Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Madrid, calle Infantg Mer-
cedes, 11, de esta villa, vy, ademds, con-
signar el importe de la condena, mads
el 20 por 100 en la cuenta corriente
niero 98.307, Fondo de Anticipos
Reintegrables sobre Sentencias Recu-
rridas del Banco de Espafa de esta
capital, presentando ambos resguardos
en e¢sta Magistratura al tiempo de
anunciar el recurso.

Asi, por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo,

Y para que sirva de notificacion a
don Manuel Aparicio Ojeda, en igno-
rado paradero, se expide la presente
en Madrid, a 9 de julio de 1981.—FE]
Secretario (Firmado),

(B.—7.599)

{  MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 17 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 99/81, segui-
dos ante la Magistratura de Trabajo
numero 17 de Madrid, a instancia de
don Mariano Herranz Malo, contra
Gonzalo Maria Merino San José, sobre
despido, con fecha 20 de mayo de 1981
se ha dictado sentencia, cuya parte
dispositiva es del tenor literal si-
guiente: ] 5

Fallo

Que estimando la demanda presen-
tada por don Mariano Herranz Malo
contra la empresa Gonzalo Maria Me-
rino San José, debo declarar y decla-
ro la nulidad del despido del actor,
acordado por la empresa demandada
y, en consecuencia, debo condenar y
condeno a ésta a la readmisién inme-
diata del trabajador despedido y a que
le abone los salarios dejados de per-
cibir. Al notificarse esta sentencia a
las partes se les advertirda que contra
ella cabe recurso de suplicacién ante
el Tribunal Central de Trabajo, anun-

ciandolo por comparecencia o por es-
crito en esta Magistratura, dentro de
los cinco dias habiles siguientes a su
notificacion, y de ser la demandada la
recurrente, debera depositar 2.500 pe-
setas en la cuenta corriente numero
1409, Recursos de Suplicacién, Caja
de Ahorro y Monte de Piedad de Ma-
drid, calle Infanta Mercedes, 11, de
esta villa, y, ademas, consignar el im-
porte de la condena, mas el 20 por 100
en la cuenta corriente niimero 98.307,
Fondo de Anticipos Reintegrables So-
bre Sentencias Recurridas, del Banco
de Espaifia de esta capital, presentan-
do ambos resguardos en esta Magis-
tratura al tiempo de anunciar el re-
curso.—Asi, por esta mi sentencia, lo
pronuncio, mando vy firmo.

Y para_ que sirva de notificacion a
don Gonzalo Maria Merino San José,
en ignorado paradero, se expide la pre-
sente, en Madrid, a 9 de julio de 1981,
El Secretario (Firmado),

(B.—7.600)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 18 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos ntimero 5.191/79, se-
guidos ante la Magistratura de Traba-
j0 nimero 18 de Madrid, a instancia
de Porfirio Loépez Hidalgo, contra
«Carmelo Garcia Aparicio, S. A.», so-
bre vacaciones, con fecha 27 de fe-
brero de 1980 se ha dictado sentencia,
cuya parte dispositiva es de! tenor li-
teral siguiente:

Sentencia

En Madrid, a 27 de febrero de 1980.
El Tltmo. sefior Magistrado de Traba-
jo nimero 18 de esta capital v su pro-
vincia, don Vicente Conde Martin de
Hijas, habiendo visto los autos arriba
resenados, seguidos en reclamacion de
vacaciones, entre partes, de una y como
demandante don Porfirio Lépez Hidal-
g0, que comparece asistido del Letra-
do don Fernando Lobato. De otra y
como demandadada la empresa «Car-
melo Garcia Aparicio, S. A.», compa-
rece en representacion don Luis Car-
los del Alamo Enriquez en virtud de
poder que exhibe y retira.

Fallo

Que debo: desestimar y desestimo la
demanda formulada por don Porfirio
Lopez Hidalgo contra la empresa «Car-
melo Garcia Aparicio, S. A», a la que
debo absolver y absuelve de la mis-
ma.—Notifiquese esta sentencia a las
partes, a las que se hara saber que
contra la misma no podran interponer
recurso alguno—Asi, por esta mi sen-
tencia y definitivamente juzgando, lo
pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a
Porfirio Lopez Hidalgo, en ignorado
paradero, se expide la presente en Ma-
drid, a 10 de julio de 1981.—E| Secre-
tario (Firmado).

(B.—7.492)

MAGISTRATURA DE TRABA]JO
NUMERO 19 DE MADRID

EDICTO
Don Andrés Martinez Hidalgo de Torral-

ba, Magistrado de Trabajo nuimero 19

de los de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Vicente Agullé
Llinares, contra Salvador Muiioz Aros-
tegui, “Western Pacific” y Fondo de Ga-
rantia Salarial, en reclamaciéon por des-
pido, registrado con el numero 77 de
1981, se ha acordado citar a las partes,
en ignorado paradero, a fin de que com-
parezcan el dia 7 de septiembre de 1981,
a las nueve y cuarenta y cinco horas de
Su mafiana, para la celebracién de los ac-
tos de conciliacién y, en su caso, de jui-
cio, que tendrdn lugar en la Sala de Vis-
tas, letra C, de esta Magistratura de Tra-
bajo ndmero 19, sita en la calle Orense,
nimero 22, debiendo comparecer perso-
nalmente © mediante persona legalmente
apoderada y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es tnica convocatoria
¥ que dichos actos no se suspenderin por
falta injustificada de asistencia.
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Y para que sirva de citacién a Vicente
. Agullé Llinares, Salvador Mufioz Ardste-
gui v “Western Pacific”, se expide la pre-
sente cédula, para su publicacién en el ,
Bopemiy ‘OFician de la provincia y cOlo-
cacién en &l tablén de anuncios.—E{ Se-
cretario. ~(Firmado).—El Magistrade * de
Trabajo (Firmado).

(B.—7.946)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 19 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos nimero 49 al 152/81,
seguiidos ante la Magistratura de Tra-
bajo.nitmero 19 de Madrid, a instan-
cia de Clemente Romero lzquierdo y
otros, contra Fermin Delgado Riezu y
Jestus Cousillas Blanco, sobre cantidad,
con fecha 21 de mayo de 1981 se ha
dictado sentencia, cuya. parte disposi-
tiva es del tenor literal siguiente:

Fallo

Que estimando las demandas dedu-
cidas por los actores, debo condenar y
condeno al demandado, don Fermin
Delgado Rigzu, a que pague las si-
guicntes canticades: a don Clemente
Romero Izquierdo, 67.714 pesctas; a
don Daniel Sdnchez Diaz, 112643 pe-
setas) a don Antonio Rios Agudo, 79.812
pesetas; a don Saturnino Rodriguez
Mansilla, 83.523 pesetas—Notiffquese
esta resolucion a las partes, advirtién-
doles que contra la misma pueden re-
CUrrir en suplicacion, ante el Tribunal
Central de Trabajo en el plazo de cin-
co dias habiles a contar del siguiente
al de su neatificacién, siendo indigpen-
sable si el.recurrente es responsable de
la condena, presente resguardo acre-
ditatlvo de haber ingresado en la cuen-
ta corriente 12221, que a tal efecto
tiene abierta la Magistratura en ¢! Ban-
co de Espafia, el importe de la conde-
na incrementada en un 20 por 100 en

. la Caja de Ahorros v Monte de Piedad
de: Madrid, sucursal' 153 de la calle
Orense, 20, cuenta 60/1900-22, ¢l depd-
sito de 2.500 pesetas, sin CUyOs requi-
S110s no podra temerse por anunciado
¢l recurso y quedard firme la senten-
cia.—Asf, por esta mi sentencia, 1o pro-
nuncio, mgndo y firmo,

Y para que sirva de notificacion a
Fermin Delgado Riezu v Jesis Cousi-
Has Blanco, en ignorado paradero, se
expide la presente en Madrid, a 2 de
julio de 1981.—FEI Secretario (Firmado).

: (B.—7.243)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 19 DE MADRID

: EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En los autos mimero 43/81,
dos antclgadMaN%istratum de
numero € Madrid, a instandia de
Maria del Pilar Gonzilez de las Heras,
contra José Luis Escribano Garcia, so-
bre cantidad, con fecha 11 de junio de
1981 se ha dictado sentencia, cuya par-

te dispositiva es de] ’ g
muiente; : |' tenor literal si

Trabajo

2 Fallo
Jue estimando la demanda m
vida por Pilar Gonzalez de -Implrﬁemuf:
contra. José Luis Escribano Garcia,
g:zg :ondcnar %'fcundeno al deman-
que satisfa

cantidad de 99.000 Te lea(r?:\sgnr?al‘;’r
nueve mil pesetas), sin que quepa re-
curso alguno contra esta sentencia.
Asi por esta mi sentencm, lo pronun-
¢io, mando y firmo. b

Y para que sirva de notificacién a
don José is Escribano Garcia, en
ignorado paradero, se expide la pre-
sente en Madrid, a 10 de julio de 1981.
El Secretario (Firmado), :

(B.—7.606)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 19 DE MADRID

EDICTO
Don Andrés Martinez Hidalgo de To-
rralba, Magistrado de Trabajo ni-
mero 19 de los de Madrid v su pro-
vincia.
Hago  saber: Que por providencia

dictada en el dia de la fecha en el
proceso seguido a instancia de Joa~l
quin Antonio Parra Espinosa, contra
«Discom, S: A.», en reclamacion por
despido, registrado con ¢l niiméro 383/
1981 se ha acordado citar a «Discom,
Sociedad Andnimas, en ignorado pa-
radero, a fin de que comparezea el dia
7 de septiembre a las 945 horas de su
mafnana, para la celebracion de los ac
tos de conciliacion y, en su caso, de
juicio, que tendrédn lugar en la Sala de
Vistas, letra C, de esta Magistratura
de Trabajo nimero 19, sita en la calle
QOrense numero 22, debiendo compa-
recer personalmente o mediante per-
sona legalmente apoderada, y eon 1o-
dos los medios de prueba de que in-
tente valerse, con la advertencia de
que ¢s unica convocatoria y que di-
chos actos no se suspenderan por fal-
ta injuostificada de asistencia. Se cita

‘a confesion a la empresa demandada

con apercibimiento’ por tenerla por
confesa, si no compareciere o rehusa-
ré contestar. ) X
Y para que sirva de citacién a «Dis-
com, S. A.», se expide la presente cé
dula, para su publicacion en el Bou:
TIN OFICIAL de . la provincia y coloca-
cion en el tablon de anuncios.
Madrid, a 22 de julio de 1981.—El
Secretario (Firmado)—E] Magistrado
de Trabajo (Firmado),
' (B.—7.631)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 19 DE MADRID

EDICTO )

Don Andrés Martinez Hidalgo de To-
rralba, Magistrado de Trabajo nu-
mero 19 de los de Madrid y su pro-
vincia,

Hago saber: Que por providencia
dictada en el dia de la. fecha.en el
proceso seguido a instancia de Car-
men Palacios Avila y Mariano Marti-
nez Blézquez, contra titulares del «Club
Ovni», en realamacién por despidos re-
gistrado con ¢i mimero 183/87 se ha
acordado citar a Rosario Vega Alon-
50y Antonio Conchales Rastrajo, en
ignorado paraderd, a fin d¢ que com-
parezca ¢l dia 14 de septiembre a las
10 horas de su manana, para la celes
bracion de los actos de conciliacién y,
en su caso, de juicio, que tendrén lu-
gar en la, Sala de Vistas, letra C, de
esta Magistratura de Trabajo ntmero
19, sita en la calle Orense, mimero 22,
debiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apodera-
da, y con todos los medios de prueba

de que intente valerse, con la adver-

tencia de que ¢s tinica convocatoria
v que dichos actos no se suspenderdn
por falta injustificada de asistencia.
Citandosele para prestar confesién ju-
dicial, advirtiéndosele que si no com-
pareciere o rehusare contestar podra
ser tenido por confeso.

Y para que sirva de citacién a Rosa-
rio V nso y Antonio Conchales
Rastrojo se expide la presente cédula,
para su publicacién en ¢l Borerin OF-
CIAL de la provincia y colocacién en
¢l tablén de anuncios. :

Madrid, a 22 de julio de 1981 —El
Secretario (Firmado)—E| Magistrado
de Trabajo (Firmado).

(B.—7.632)

. MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 20 DE MADRID

EDICTO
Don Juan Antonio Rodriguez Gil, Magis-
trado de Trabajo numero 20 de los de

Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de lapt?echa en el proceso
seguido a instancia de Felipe Sanz G6-
mez, en representacién, contra “‘Cocibe-
Ha, S. L., en reclamacién por cantidad,
registrado con el nimero 214 de 1981,
se ha acordado citar a “Cocibella, S. L.”,
en ignorado paradero, a fin de que coms
parezea ¢l dia 17 de septiembre., a las
nueve horas de su manana, para la cele-
bracién de 10s actos de conciliacion v,
en su caso, de juicio, que tendrin lugar
en la Sala de Vistas de esta Magistra-
tura de Trabajo mimero 20, sita en la
calle Orense; nimero 22, debiendo com-

parecer personalmente o mediante perso-
na legalmente apoderada y con todos los
medios de prueba de que intente valer-
se,” con la advertencia de que es’ tinica
convocatoria® y que dichos actos no se
suspendérdn’ por, falta injustificada de
asistencia,

Y para que sirva de citacién a “Coci-
bella, S. L.", y al propio tiempo se le
cita a confesiGn judicial, se expide la pre-
sente cédula, para su publicacién en el
Bowemix OptciaL de la provincia y colo-
cacion en el tablén de anuncios, __

Madrid, a 22 de julio de 1981.—FE! Se-
cretario  (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado), '

(B.—7.948)

—

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 20 DE MADRID

EDICTO

Don Juan Antonio Rodriguez Gil, Magis-
trado de Trabajo nimero 20 de los de
Madrid v su provincia,

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de José Oliva Carre-
tero, contra “Expocasst, S. A, en recla-
macién por despido, registrado con el ni-
mero 307 de 198¥, se ha acordado citar
a “Expocasst, S. A.", en ignorado para-
dero, a fin de que comparezca el dia 17
de septiembre, a' las nueve horas de su
manana, para‘la celebracién de l10s actos
de conciliacién y, en su caso, de juicio,
que tendran lugar en la Sala de Vistas
de esta Magistratura de Trabajo nume-
1o 20, sita en la calle Orense, numero 22,
debiendo  comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apoderada
y con todos los medios de prueba de que
intente valerse, con ia advertencia de que
es unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderdn por falta injustificada
de asistencia.

Y para que sirva de citacidn a “Expo-
casst, S. A.". ¥ al propio tiempo se le
cita a confesion judicial, se expide fa pre-
sente cédula, para su publicacién en el
Bouemy Orician de Ia provincia y colo-
cacion en el tablén de anuncios. e

Madrid, a 22 de julio de 1981.- | Se-
Magistrado de

cretario  (Firmado).—F!
Trabajo (Firmado).

(B.—7.949) .
—— B B T——

PROVIDENCIAS JUDICIALES

Juzgados Militares
REQUISITORIAS

MELILLA

José Sesefia Figueroa, hijo de Luis ¥y
de Felisa, natural de Madrid, de estado
soltero, de profesidn barnizador, nacido
el | de-septiembre de 1959, de estatura
1.710 milimetros ¥ sin ninguna sefia par-
ticular visible, domiciliado Gltimamente
en Melilla, procesado por presunto de-
lito de desercién en la causa mim. 791
de 1980, comparecerd én el término de
treinta dias ante don Luis Valdivielso
Salcedo, Capitdn de Infanteria, Juez ins-
tructor del Tercio “Gran.Capitin®, I de
La Legion, en la Plaza de Melilla; bajo
apercibimiento de ser declarado rebelde.

Se ruega a las Autoridades. civiles y
militares la busca y captura de dicho in-
dividuo, e] que, en caso de ser habido,

de ser puesto a disposicién de este
Iuggado v del procedimiento arriba indi-
cado.

Melilla, 8 de julio de 1981, — EI Ca-
pitdn Juez instructor, Luis Valdivielso
Salcedo,

(G. C.—8.024) , . (Be—7.247)

_ SAN FERNANDO
Por haber sido habido el soldado de
Infanteria de Marina José Ortega Cam.
Pos, procesado ¢n la causa nim. 14 de
1981, que fué reclamado por este Juz-
gado Togado Militar mim. 1 de la Zona
Maritima de] Estrecho, por requisitoria

de fecha 22 de abril de 1981 y publicady

en el “Baoletin Oficial” del Ministerio de
Defensa, “Diario Oficial de Marina" ng-
mero 101, de fecha 5 de mayo de 198).
publicada en el BorLeTiN OFiCIAL da la
provincia de Madrid nim. 128, 'de | de

junio de 1981,y en el “Boletin Of‘“;_:
del Estado” num. 977, de fecha 20 g
illﬂio de 1931, q_ueda nula y 5in \'ﬂ]Of'.ki'. :
cha requisitoria.

San Fernando, 9 de julio de 1981.— 3
Comandante Auditor, Juez Togado M}"u
tat de instruccion mim. 1, Federico HE
rrdez. Gomez, b

(G. C—8.086) « (B—7.274)

BURGOS 0
Salvador Montes Rolddn, hijo de Al}‘ u
gel y de Constanza, natural de Mad?u']-f,'.
de estado soltero, ,de profesion albants s
nacido en 1957, de 1,76 metros de :
T4, color del pelo rubio, ojos claros, bﬁ‘: '
normal, cejas al pelo, nariz normal, I!’
miciliado dltimamente en la calle de 5-5:-
Roberto, nim. 12, primero izquierdd, o
Madrid, teléfono~ 2185371, procesiciy
por el presunto delito de desercidn. 5_3“ :
pareécerd en e} término de quince CIEE
ante don Manuel del Casiillo Zatén--ﬁﬁx_
nfi-

pitén de Artilleria, Juez instructor
Regimiento de Artilleria de Campai2
erro 63 de Burgos, Sexta Region ;
itar., i

Se ruega a las Autoridades C}"‘;gs n’:
militares la busca y captura de dicho W08
dividuo, que ha de ser puesto a disPOST g
c¢ién de e¢ste Juzgado. " H

Burgos, 2 14 de julio de 1981 Case
Capitdn Juez instructor, Manuel del &5
tillo Zatén, ey S

(G. C—8.463) (B.—7.683) =

c———eemrEEERET D IEE—

GESTINVER, S. A.
INESPA, Fondo de Inversion Mobiliaf

Extraviados certificados nims. 140;350’_ 8
por 32,056 participaciones, de fechd 3
de junio de 1979, a favor de don Pedf®
Antonio Martinez Durén y dofia MAF®
Socarro Garcia Cisneros. ~

Nimeros 84.306 y 124.044, compréf™ o
sivos de 7,612 y 15,415 participacioness
de fechas 30 de junio de 1975 y 31 &
diciembre de 1977, a favor de don' Vé#°
lentin Lopez Cuevas y don Alfonso

Velaco. ey L
pe?#limeros 119.505, 121.564 y 124-.'}5‘1_‘_ “
por 5,528, 6,417 y 4,363 participucion%- ol

o |
Ak

extendidos con fechas 5 de julio de 19778
5 de octubre de 1977 y 31 de diciembr®
de' 1977, respectivamente, a favor de d "
Manue! Gonzdlez Garvia de Olalla ¥ dof®
Paula Belloti Cerezo. [
Niimeros 50,759, 53.408 y 57.878, PO
6,991, 6,649 y 1,513 participaciones, ex -
tendidos con fechas 4 de julio de 1973
3 de octubre de 1973 y 31 de diciembr®
de 1973, respectivamente, a favor de dq:t__'
Javier Vicéns Penella, : 4{!,‘
Nidmeros 129512 y 131,288, por 7/hs |
¥ 2312 participaciones, extendidos ol
fecha 2 de junio de 1978 y 23 de jumi®
de 1978, respectivamente, & favor de 49°
fa- Rosa Maria Pereiro Pérez. 3.
Nimeros 121.178, 123,103 y 125133
por 13,298, 15345 y 7,527 participaci®”
nes, extendidos con fechas 2 de SeE.
tiembre de 1977, 2 de diciembre de 19705
y 31 de diciembre de 1977, a favor @&
don Domingo Echevarria Benito. 1T
Nimero 130.913, por 9,053 particiPel
clones, extendido con fecha 26 de -jil’”_‘»‘; -
de 1978, a favor de dofa Pilar Ferndf™ |
dez Ferndndez, v

e rir

Nimero 52.123, por 3,322 particile
ciones, extendido con fecha 30 de jU™
de 1975, a favor de don Fernﬂnd_o"-;n?&}f
mero Velilla y don Fernando Romer™
Comcha, ; L
Numeros 3.147 y 42.764, por 16 ¥ 030
participaciones, extendidos con eEN
28 de marzo de 1969 y 30 de junio Zos
1973, respectivamente, a favor d¢ et
| Eloy Matilla Villar y dofia Consuelo. Prie
to Rueda. . |
Si dentro de un plazo de un MmeS e |
contar desde Ia fecha de pub!icacld"ﬂh;‘-‘ :
este anuncio, no se notificara al e?‘-’?-,e*‘-..'.-i
cimiento reclamacion de tercero, S¢S0
tenderd duplicado, segin determina el p
ticulo 21 del Reglamento. quéda“ﬁo-’ﬁ.
Sociedad Gestora libre de toda respo™ L
bilidad. A p dIPL';-
Madrid, 25 de mayo de 1981.—A¢
nistracién. :

(&

__34.246)

f IMPRENTA PROVINCIAL -*
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MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

A
P%%E\}‘DO DE LA DELEGACION
M ADINCIAL DE TRABAJO DE
DEpooriD. SOBRE REGISTRO,
COerro Y PUBLICACION DEL
EMNVIO COLECTIVO DE LA
MPRESA (AZMA, S. A.»

E :

ltrti)t':?"nadolt‘l texo del Convenio Co-
' Suscrito del dia 11 de junio de

dich,, ?:? la Comisién Negociadara de

b -.AZm""'«‘mu constituida en la Empre-

I g 3, S. A.» v de conformidad con

8/19¢ P“"Sm_cn ¢l articulo 90 de la Ley

S8 Dl Estatuto de los Trabajadorbs,
“gacion de Trabajo,

ACUERDA

!:glitni,n‘;:-c"lbi_r'dlfhn‘ Conyenio en el
0 Special de Convenios Colecti-
o S Delegacion.

Eﬂn‘.m'o‘:“;ltlr un cjemplar d(. dicho
Weaie v Instituto "de Mediacion, Ar-
3+ . Onaliacién para su depésito.
'Sponer su publicacién, obligato-

4y
5
la pe STatita, on o BoLETIN OFICIAL de
(’\""Cld

M“drld,

Bido d 1., !h3 de Julio de 1981.-El Dele-

40dj0.

n:"“'“dut Felipe Armin de la Vega.)

CAPITULO |

D G,

SPOSICIONES GENERALES
ﬁ P
rlllcu]‘;,. L Ambito.
& o o Torial —1as normas conteni-
Qble, o Presente Convenio, serin apli-
"Aztng ﬁ’s 05 Centros de Trabajo que
Nry '1 A.s, tiene en la actualidad, y
hl‘lccc? ' durante su vigencia pueda es-
| 8 la provincia de Madrid.

e, 2 ~
ecey a {"“’"'""-‘El presente Convenio
! Gue haud“ ¢l personal con la exclusién
hg £€ referencia el apartado C, del

articulo 1.” del Estatuto
trgye ~ “Mporal ~E1 presente Convenio
19 M vigor ¢l dia 1.° de enero de
b]lc;l-lal‘{‘!lcra que sea la fecha de su
ar’liciln't:l()n en ¢l B. O. P. El perfodo de
r"":ha v1serd de un afio, a partir de la
Wty o U entrada en vigor, es decr
p_"l)rm : 3_1 ‘de diciembre de 1981. Se
pem :Eara ticitamente de afo en ano.
Por qUe no s¢ denuncie su vigencia
n'inns *qQuicry de las partes, en los tér-
E‘t‘tul(?uc establece el articulo 86.2, del
', 5o .. 9¢ los Trabajadores. No obstan-
% lc:v's“":" automaiticamente los sala-
2'2. 5 l;a!"zﬂdc;s en los Anexos 2.1 Y
N ras, © indice de precios al consumo
t 660 2} 30 de Junio de 1981, la cifra
Hicialy, POT 100, ‘tan pronto se constate
' u""use “Nte dicha circunstancia, compu-
¢l doble del exceso a fin de pre-

ver ¢l comportamiento del [L.P. C., en el
conjunto de Iqs 12 meses, teniendo co-
mo tope” el mismo L P. € La denuncia
se hard con dos meses de antelacién.

Art. 2.° Compensacié, absorcion, garan-
tia personal y umcufdrf:‘in_

2.1. Compensacion.~Las condiciones
pactadas son compensables en su totali-
dad con las que anteriormente rigieran,
ya lo fueran por mejoras pactadas o uni-
Jateralmente concedidas por la Empresa,
de cualquier tipo © naturaleza, y también
por aquellas de origen legal.

2.2, Absorcion.—Habida cuenta de la
naturaleza de este Convenio, las disposi-
ciones legales futuras que impliquen va-
riacion economica en todos o en algunos
de los conceptos retributivos pactados,
dnicamente tendrin eficacia prictica si,
glnhaimcmc consideradas, superan el nmi-
vel del Convenio en su ¢émputo total;
en case contrarto se considerarin absor-
bidas por las mcjoras establecidas en el
mismo.

2.3, Garantia personal —En el caso de
que existiese algin trabajador que tuviera
reconocidas condiciones econdémicas que,
consideradas en su conjunto y en com-

uto anual, fueran mds bencficiosas que
Es establecidas en este Convenio para los
trabajadores de su misma categoria pro-
fesional, se le mantendrin y respetarin
con cardcter estrictamente personal.

2.4. Vineulacion a la totalidad ~El pre-
sente Convenio forma un todo indivisi-
ble y, por tanto, si la Jurisdicciéon com-
petente, en uso de las atribuciones que le
confiere el articulo 90.5, del Estatuto de
los trabajadores modificara en todo o en
parte ¢l contenido del presente Conve-
nio, éste quedard invalidado en su totali-
dad, debiendo reconsiderarse su conteni-
do. _

Las condiciones pactadas forman un
todo orginico ¢ indivisible y, a efectos
de su aplicacién practica, habrin de ser
consideradas globalmente y en su
conjunto.

CAPITULO NI
APLICACION Y VIGILANCIA

Comision Paritaria~Para solu-

Art. 3.

cionar las incidencias que puedan susci-

tarse sobre la aplicacién del presente
Convenio, y como trimite previo a cual-
quier recurso que pudiera plantearse de
forma oficial, se constituiri una Comi-
sion Paritaria, de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 85.2, d) de la Ley 8/
1980, de 10 de marzo (Estatuto de los
Trabajadores). -

Esta comisién se constituird en el mo-
mento de la firma de este Convenio, y
estard formada por tres representantes de
la Empresa que ella clija y tres represen-
tantes de los Trabajadores, miembros del
Comité de Empresa. La Comisién se
reunird cuando se suscite alguna inciden-
cia sobre la aplicacién ¢ interpretacion
del Convenio, mformando a la Direccion
sobre la solucién del problema suscitado.
Caso de acuerdo, ¢ste se aplicara, sin
perjuicio para ambas partes de las atribu-
ciones que, cn orden a la aplicacién e in-
terpretacién del Convenio, concede ¢l ar-

ticulo 91 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, a la Junisdiccion competente.

Previamente a las reuniones, se presen-
tardn por escrito las propuestas de los
asuntos a tratar en cllas. De estas reunio-
nes se levantard acta, con los votos par-
ticulares que en cada caso proceda, y co-
pias de la misma se hard llegar a los re-
presentantes de los trabajadores y a la
Direccion.

CAPITULO 11
ORGANIZACION

Are, 4.0 Clasificacién profesional —A

efectos de clasificacién profesional, los
trabajadores quedan encuadrados en los
Grupos Profesionales que recoge el Anc-
xo 1. .
Art. 5. Organizacion del trabajo.—En
materia de organizacién de trabajo, se
estardi a lo dispuesto en ¢l Estatuto de
los Trabajadores; v en lo que éste no
contemple, a la Ordenanza Laboral, sin
merma de la autoridad que corresponde
a la Empresa y a sus representantes lega-
les. Los representantes de los trabajado-
res tendrin las funciones que se les reco-
nocen en el Estatuto y concretameénte las
del art. 64,

Art. 6. Productividad —Se entiende que
la productividad se deriva de la racionali-
zacion de todo ¢l proceso productivo en
su conjunto.

Se adquiere ¢l compromiso por ambas
partes de inadir en ¢l incremento de la
productividad.

Art, 7.7 Mopilidad =Por necesidades de
la produccién se podrin efectuar por la
Direccion, cambios v.traslados, sin mais
limitaciones que las establecidas en el wvi-
gente Estatuto de los Trabajadores,

Art. 8.° Ascensos.~Siempre que se

creen puestos de trabajo o existan vacan-
tes en categorias protesionales habrd as-
censos para las mismas.
* Si un trabajador se releva durante mis
de seis meses con otro de superior cate-
gorfa, si no se¢ le asciende, se la abona-
rin las retribuciones correspondientes,

CAPITULO IV

JORNADA, CALENDARIO Y
VACACIONES

Art. 9.* Jornada de trabajo anual -A
partir de: la entrada en vigor del Conve-
nio s¢ establece una jornada normal de
trabajo anual de 1.930 horas de trabajo
efectivo, cualesquicra que sean: el nime-

" ro de dias del ano, de vacaciones, de

fiestas anuales y la localizacién de las
fiestas en los dias de la semana, respe-
tindose el n.* 1 del acuerdo de 11-12-80,
que se refiere a fibrica, Para 1982 las
horas pactadas son 1.880 de trabajo efec-
tivo a partir del 1-1-82.

Art. 10.  Calendarios laborales y cuadro
horario ~Son los acordados por las partes
segtin consta en los Anexos 4.1 y 4.2.

Estos calendarios comenzarin a regir a
partic de la entrada en vigor del Conve-
nio.

Art. 11.  Vacaciones.~Durante la vigen-
cia del presente Convenio, el personal

disfrutara de unas vacaciones anuales re-
tribuidas de 28 dias naturales y en pro-
porcién al tiempo de servicio prestado.

En principio, las vacaciones serin dis-
frutadas ininterrumpidamente y preferen-
temente durante los meses de verano, Si
durante este periodo minterrumpido hu-
bieran. alguna o algunas fiestas, excluidos
los domingos y sibados, estas fiestas no
scrin computadas excepto cuando las va-
caciones se partan a peticién del interesa-
do.

El cuadro de vacaciones estard definido
con dos meses de antelacién a su disfru-
te.

Se respetard lo dispuesto en el Estatuto
para los mayores de 60 y menores de
18, adecuandose el trabajo a turno.

En aquellos casos en que la Direccién
no hubiese podido preverlas con dicha
antelacién, se buscard el acuerdo con los
trabajadores afectados y en casb de desa-
cuerdo, sc estard a lo dispuesto por el
Estatuto.

Art. 12  Permisos y licencias retribuidas.—
El trabajador, previo aviso o justificacién
al empresario, podra ausentarse del pues-
to de trabajo, con derecho a remunera-
cién por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

1. Quince dias naturiles en caso de

matrimonio.

2" Un dia laborable en caso de ma-
trimonio de hijos, hermanos y padres.

3.2 Dos dias laborables en caso de
nacimiento de hijos.

4.° Dos dias laborables en los caso
de fallecimiento o enfermedad grave d€l
conyuge, hijos, padres, nictos o abuelos,
hijos y hermanos, tanto de uno u otro
conyuge.

Cuando con tal motivo ¢l trabajador
necesita hacer un desplazamiento al efec-
to, ¢l plazo serdi de cuatro dfas labora-
bles. ;
5." Un dia laborable por traslado de
su domicilio habitual.

6. Por ¢l tiempo indispensable para
¢l cumplimiento de un deber inexcusable
de caricter publico y personal, Cuando
conste en una norma legal o convencio-
nal un periodo determinado, se estard a
lo que ésta disponga en cuanto a dura-
cién de la ausencia y a su compensacién
econdmica,

Cuando ¢l cumplimiento del deber an-
tes referido Suponga la imposibilidad de
la prestacién del trabajo debido en mis
del 20%or 100 de las horas laborables en
un periodo de tres meses, podrd la em-
presa pasar al trabajador afectado’ a la si-
tuacion de excedencia regulada en el
apartado 1.° del articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador,
por cumplimiento del deber o desempe-
no de su cargo, perciba una indemniza-
€16n, se descontard el importe de la mis-
ma del salario a que tuviera derecho en
la Empresa.

7.% Se estard a lo dispuesto en el
punto anterior para realizar funciones
sindicales o de representacién del perso-
nal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

8. El trabajador tendri derecho il
disfrute de los permisos necesarios por ¢l
tempo miximo de 10 dias al aio, para
concurrir a exdmenes finales y demis
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pruebas definitivas de aptitud y evalua-
aon, sin alteracién mi disminucion algu-
na de sus derechos laborales, para la ob-
tencion de un titulo académico o profe-
sional,

Perderan tal derecho quicnes sean sus-
pendidos en la mitad de las asignaturas
de que se encuentran matriculados, con-
siderindose como suspensos, a estos
efectos, en aquellos en los que no se hu-
biesen presentado a examen.

9.° Por el tiempo necesario, con un
miximo de 40 horas/ano, en los casos
de consulta médica general o a especialis-
tas, cuando, -coincidiendo con el horario
de trabajo, se prescriba dicha consulta
por el facultativo de medicina general,
dcbiendo presentar previamente el tra-
bajador al empresario el volante justifica-
tivo de la referida prescripcién médica,
tanto si son de la Segunidad Social gomo
si no.

-

CAPITULO V

. ENUMERACION DE LAS
DISTINTAS RETRIBUCIONES

Art, 13, Retribuciones ~Todas las retri-
buciones ‘a percibir por ¢l personal de
s«Azma, S. A.» quedan encuadradas en
los epigrafes y apartados enumerados a
continuacion:

1.  Retribucion Convenib,

1.1, Salario Base.

1.2, Plus Convenio.

2.  Complementos del salario base.
2.1,  Complementos Personales,
~ Plus por antigtiedad. :

2.2, Complementos de puesto de trabajo,

— Plus de toxicidad, peligrosidad y
excepeionalmente penoso.

— Plus de nocturnidad.

— Plus jefe de Equipo,

— Plus de jornada continnada.

2.3. Complementos por cantidad o cali-
dad de trabajo.

— Primas a la produccion (directas ¢
indirectas).

— Plus de puntualidad.

— Horas extraordinarias,

— Complemento de jornada (Plus). °

2.4, De vencimiento periddico superior al
mes.

— Grauficaciones reglamentarias de
verano y Navidad.

— Gratificaciones extraordinarias de
marzo y octubre.

Art. 14. Percepciones econdmicas no sa-
lariales (conceptos compensatorios).=Son los
siguientes:

1. Plus de distancia,

2. Gastos de manutenciéon, viaje y
hospedaje.

3: Quebranto de moneda.

Art. 15, Rewribucion de Convenio.~La
retribucion de Convenio serd, para cada
categoria profesional la suma del salario
base mis el plus de convemio.

Las cantidades exactas son las que fi-
guran en el Ancxo salarial del presente
Convenio,

Es salario bhase, la parte de retribucién
fijada (ﬂara cada categoria profesional por
la unidad de nempo.

Es plus convenio, ¢l complemento que
figura en la rabla del Anexo 2.1 y 2.2,
cuya cuantia, unida al salario base, deter-
mina la retribucién convenio,

CAPITULO V
COMPLEMENTOS SALARIALES

Art. 16,  Personales.

1. Plus de antigiiedad ~E] ntmero de
juiuqucnios serd slimitado y la cuantia

¢l complemento por antigiicdad seri,
seglin tablas del Anexo 2.1 y 2.2 que
corresponde a cada ca:cr;oria segtin el
presente Convenio, con ¢l limite estable-
- ¢ido en el Estatuto.

Se respetarin las situaciones personales
que, con cardcter de compugo anual, ex-
cedan del Convenio manteniéndose es-
trictamente «ad personames.

Los aumentos periddicos por anos de
servicio comenzarin a devengarse a par-
tir dél dia 1.” de encro del ano cn que se
cumple el quinquenio, si la fecha del
vencimiento es anterior al 30 de junio; y
desde el 1.* de encro del afo siguiente,
S1 €5 pOSterior.

Art. 17.  De puesto de trabajo.

1. Plus de nocturnidad. ~Aquellos dpro—
ductores que trabajen en el turno de la
noche, es decir, desde las 22 horas a las
6 horas del dia siguiente, percibirin un

lus de nocturnidad; teniendo en cuenta
ra categoria profesional y la antigiiedad
en la Empresa, se ha confeccionado una
tabla de valores a aplicar durante 1981
(Valores-hora Anexo 2.1 y 2.2).

2. Pluses por trabajos_ peligrosos, téxicos
y excepcionalmente penosos~Las cantidades
a abonar serin las que figuran en las ta-
blas de valores.

Percibira este plus el personal de las
secciones de Fundicién, Laminacién y
Talleres Auxiliares.

Se considera personal de Talleres Au-
xiliares a estos efectos los de los Talleres
Mecinicos, Eléctrico, Forja, Garaje, Al-
banileria, Cargas, Compresores v Labo-
ratorio,

La cuantia asignada al personal de Ta-
Heres Auxiliares estdi motivada porque
estos trabajadores realizan con “cardcter
intermitente trabajos de reparacion y
mantenimiento ¢n las secciones antes ci-
tadas, a produccion directa, .

3. Plus de Jefe de Equipo—Se devenga-
ri por aquellos trabajadores que venian

reibiendo el plus de Jefe de Equipo en
acuantia que figura en ¢l Anexo 2.1,

4. Pl por jornada continnada.~Se abo-
nari de acuerdo con el cuadro de valores
que figura cn la tabla salanial de este
Convenio, Anexos 2.1 y 2.2, Esta com-
pensacién excluye cualquier tiempo de
descanso por bocadillo. -

Art. 18.  De cantidad y calidad.

1.- Primas a la produccion (directas o in-
directas.~Se abonarin de acuerdo con el
cuadro de valotes que figura en la tabla
salarial de este Convenio. Anexo 3.

2. Plus complemento de jornada—En la
tabla salarial del presente Convenio se
reconoce, bajo ¢l concepto de Comple-
mento de Jornada, un plus variable se-
gln categoria roﬁ:sionary subgrupo, en
favor de aquellos empleados que tiencn
un régimen retributivo diferente al gene-
ral. Dicho plus se abonard durante todos
los dias del ano, asi como en vacaciones
y gratficaciones extraordinarias y regla-
mentaras.

3. Horas extrgordinarias.—En todo lo
referente a la realizacion de¢ horas ex-
traordinarias, se estari a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores. Los va-
lores serin los fijos del Anexo 2.1 y 2.2,

4. Plus de puntualidad y asistencia.—Su
importe mensual ¢s de 409 pesetas, y pa-
ra tener derecho a su percepcion ¢s pre-
ciso observar total puntualidad durante
todos los dias laborables del mes, al ini-
ciar la jornada de trabajo. )

Por tanto, se perderd este plus por.cl
hecho de Hegar tarde al puesto de tra-
bajo aunque sea solamente por un dia al

‘mes, cualquiera que fuere la causa y el

tempo de retraso, exceptuando las vaca-
ciones y hicencias retribuidas,

Art. 19, De vencimiento superior al
mes. .

1. Gratificaciones reglamentarias.~El tra-
bajador tiene derecho a dos gratificacio-
nes extraordinarias al ano, una de verano
y otra de Navidad, segin establece cl
Estatuto de los Trabajadores en su art.
31, que se harin cfectuvas el 15 de julio
y el 22 de diciembre respectivamente.

Estas gratificaciones serin concedidas,
en todos los casos, en proporcion il
uempo cfectivamente trabajado, prorra-
tedndose cada una de ellas por semestres
naturales del aig en que se otorgue.

El importe de cada gratificacion ex-
traordinania serd equivalente a 30 dias de
retribucién de Convenio mis el plus de
antigtiedad y ¢l complemento de jornada,
y plus |. de E. :

2. Guratificaciones extraordinarias de* mar-
zo y octubre~Adémis de las gratificacio-
nes extraordinarias reglamentarias, se
abonarin otras dos ¢n los meses de mar-
zo y octubré de cada ano, por igual
cuantia que aquellas, si bien se prorratea-
rin, a efecto de su cilculo, por periodos
semestrales desde el 15 de marzo, la pr=
mera y desde ¢l 15 de octubre, la segun-~
da: y se abonarin en proporcién al tiem-
po cfectivamente trabajado en cada pe-
riodo y paga. La fecha de pago serd del
15 al 20 del mes que corresponda,

Art. 20. Pago de salarios.~Se hard
mensualmente tanto para ¢l personal em-

.

pleado como para el personal obrero y
profesional.

El personal empleado cobrard el dlti-
mo dia hibil de cada mes, y si éste fue-
se festivo, el dia anterior.

El personal obrero y profesional co-
brari dentro de los ocho dias primeros
del mes siguiente al trabajado.

El personal de la empresa, y con su
autorizacién sus representantes legales,
tendrin derecho a percibir, sin que lle-
gue cl dia sefalado para ¢l pago, antici-
pos a cuenta del trabajo’ ya realizado.

El pago de salarios y cualesquiera re-
muneraciones, sc¢ efectuarin mediante ta-
I6n u otra modalidad de pago similar a
través de entidades de crédito, cajas de
ahorro © banco. A rtal efecto, cada tra-
bajador designari a través de qué banco
y sucursal desea cobrar los emolumentos,
tacilitando ¢l nimero de su libreta o
cuenta corriente.

_El abono de las vacaciones reglamenta-
rias se efectuard de acuerdo con la si-
gumente operacion: Retribucion Convenio,
Plus de Antigiiedad, Primas y sobrepri-
mas medias obtenidas durante los tres
meses anteriores al disfrute de las mis-
mas, mds los Pluses de Complemento de
Jornada y de Jefe de Equipo, en su caso,
todo ello multiplicado por el nimero de
dias de vacaciones disfrutadas.
© La pnma media de Vacaciones del per-
sonal de Talleres Auxiliares (Manteni-
miento) y empleados serd igual a b me-
dia de los tres meses anteriores a la del
mes de su disfrure.

En ¢l supuesto de que en los tres me-
ses anteriores hubiese algin mes sin pro-
duccion, se tomard la media del tiempo
que haya habido produccion, siempre
que la fecha de disfrute elegida tenga el
V.n B de ]a_ Direccion, en base a razo-
nes de organizacién, tumos relevos; etc.,
0 no sean partidas por conveniencia del
interesado, ,

Todos los empleados que cobren ¢l
plus de complemento de Jornada tienen
reconocido el derecho a percibir sus re-
tribuciones integras en caso de enferme-

dad, acadente y permiso particular auto-
rizado.

CAPITULO VI

PERCEPCIONES ECONOMICAS NO
SALARIALES. CONCEPTOS
COMPENSATORIOS ]

Art. 21. Percepciones econdmicas mo sa-
lariales (Conceptos compensatorios).

1. Plus de distancia.-Se regira por lo
establecido en las Ordenes Ministeriales
de 10 de febrero y de 4 de junio de
19538; en la resolucién de la Direccion
General de Trabajo de 5 de julio de 1963
(«B. O. E.» 19-VII-63) y en las disposi-
clones complementarias.

2. Gastos de viaje, manytencion y hospe-
daje ~Todos los trabajgdores, que por ne-
cesidades de la empresa tengan que efec-
tuar viajes o desplazamientos a poblacién
distinta en que radique la empresa, perci-
birin sobre su sueldo la canridad de
1.413 ptas./dia- cuando el desplazamiento
sea por un plazo comprendido entre uno
y sicte dias, y df: 1.360 pesetas diarias
para plazos superiores a los siete dias 6
550 pesetas por medio dia, los viajes se-
rin a cargo de la empresa.

3. Quebranto de moneda.~Se aplicard lo
dispuesto en el articulo 83 de la Orde-
nanza para la industnia siderometalurgica,
clevindose el importe miximo mensual a
2,000 pesetas, y respetindose las cantida-
des que se vinieran percibiendo si éstas
fueran superiores.

CAPITULO VII .
SEGURIDAD E HIGIENE

Art, 22, El Comité de empresa en-
tenderd en lo relativo a Segundad ¢ Hi-
giene en el Trabajo, a través del 'Comié
de Seguridad ¢ Higiene y de acuerdo
con lo establecido en ¢l Estatuto,

CAPITULO VI
MEJORAS SOCIALES

Art. 23, Son las recogidas en el Ane-
x0 5.

CAPITULO IX v
DERECHOS DE REPRESENTACION
DE LOS TRABAJADORES ¥ '
ACCION SINDICAL

Art. 24 Se regula segiin ¢l Anex0 6.

ANEXO 1.1 _
CATEGORIAS PROFESIONALES

—

CATEGORIA

Personal obrero
Profesionales Sideriirgicos de 10, e o
Profesionales Siderirgicos de 2“"
Profesionales Siderdrgicos de 3.%..ee

OB ... 5. 7 e bras e
Oficial e 2.5..0. .. ey i vir e
ORcial ey Sl L, T 0 o geh; L
Especialista........,... .. AR -
Mozo especialista almacén ........- IR
Peén masculino'..,.......... ... PREC

Pedn femenino ...
Aprendiz 4.° afi0.; it i e
Aprendiz 3. afo,.................... il
Aprendiz 2. ano

Aprendiz 1. ano

Personal subalterno

AlNTCITIeTG. o= anly s agve s s i P
Chéfer ROFISIN0 ... i st i P ottt
Chéfer camion ... ... iuerurinieianisesss I
Pesador/basculero. . ..., ooviviiovassemnrss T
Guiarda jurada. e.... poeivnnepone-s Voo i S

ATFT T S O DU AL

L0505 e et Do g S B g '._
T Ly O T ) o | o |1
Conserje......... At b e e coentit
Dependiente principal cocing..........oo
Dependiente auxiliar cocina ... R
Telefonista ....... “
Aspirante y botones 17 ANOS.,oenees wepne
Aspirante y botones 16 afios. ...« donret?

bem:'m:f administrativo

G R P Ren Gl
b aiin S L Tt ot
Oficial de 1" y vigjante .......... R
bRl de 2 e
Auxihar .., ; a

Personal de Informatica 4
Analista....... .. TFTIS Aot st
Programador :..................c.oon- i
OBERAAOY........... oo o srerson it Rl
Codificador.................. =54
Perforista osumes b

...... L P S T L L

Téenicos de oficina :
Dclineantc—proycctista‘ dibujante :
Delineante 1.+, proyectista y forésﬁ{o-m‘l.
Delineante de 2.+ auig
Caloadon, Wuar ool 1
Reproductor forogrifico . .......
Reproductor de planos..........oooomt7
Auxiliar -

Personal de laboratorio

Jefe de laboratorio.. .........coveeeees
Jefe defeccion . ui. i ianin i i
Analista de 1.,........1..
Analista de 2.7,,..
Auxiliar........_..

aswsmenva
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\--'_‘—-——__
—.___ CATEGORIAS CATEGORIAS CATEGORIAS PTS./ANO (480) PTS./HORA (1.930)
*\!piramcs administrativos, Técnicos de | Maestro de taller .ooooooiiiiiiinn. Ofic., Delte. y Codif. 2.* (B) ....... 713.760 370
Oficina, g laboratorio y organizaciénl Maestro de taller 2.%.......... e sddniinnsmat das Auxil. y Perforista (A) .-voieariiizin, 713.760 370)
de_ trabajo. OnEraMaNSTIR . oo th b es = aranvannts st <taashsnnse Auxil. y Perforista TEy e s e : 647.040 335
As fﬂntc REET Sfos . 1 L i L S ECATRAAO, ororvesnshs ouisatenesiisesssissstnnrsnny :
T e 4 T T S Capataz esp- ¥ PEOI. ..o,
: ] Personal de laboratorio:
:{:‘:;;f:::?cid: de r:-abqfa Personal Téenico titulado :
Jefe °i‘ganizac'('m LS st Ingeniero y arquitecto titulado............... ) CATEGORIAS PTS./ANO (480) PTS /HORA (1.930)
e gorde At e Peritos ¥ aparejadores.......... oL DI T -
'CO OIBANIZACION de 1.5 oot [ e A (RN Jett de sencitn e B ki i 1.016.640 527
€0 Organizacion de 2,°. b L] SE S PR Tt Andlista EXUANYS 2 SACE ST Y 5
Y £ R rabastasdrRsaansa Avudante técnico sanitario (SME) .......... )
L M‘;cmos A Avtiabive 1.0 B8 i et 797.280 413
T“’ﬁm de taller Graduados sociales «oo..oociiiiiiiiiiinin, Amlfsta S i iy Lt e
de taller TR Analista 2 N(B) i vt Serait s - =
........................................ Practicantes .. c = -
0 e L AR S el ALY e = *
ANEXO 1.2 h Técnicos de taller:
CATEGORIAS PROFESIONALES Y RETRIBUCIONES (ANUALES Y POR
HORA) SIN COMPUTAR EL PLUS DE ANTIGUEDAD CATEGORIAS PTS./ANO (480) PTS./HORA (1.930)
. OBREROS: ' Jefe de galler (A) ....coc.cirenvrernusees : 1.529.280 | 792
\‘—‘h_a'_rﬁ_comn PTS./ANO (485) PTS./HORA (1.930) o vt ok bl i -
e e i : : = Maestro taller (A) ....... ST 1.361.760 706
2:"'?'"'31':0; A s R R R 726.045 376 Maestro faller (B) ..o..ooovenerrinennn, © 1.134.240 588
0ﬁ°f” AN L i 768.725 398 Encargadd! (A)) «uieiepsveivesitissesvecsens 923.520 479
Oﬁcf‘“ Lo MR 754,175 391 Encargado (B) wc.cuviinunens, B 913.920 474
Oﬁ‘i.;,,‘1l| [ IR SRRt 736.715 382 Encargado (C) .............. brvessvmesenne 856.800 444
Ay EEAAR), i 730.410 378 Encargadts (D) r-sis ottt mmas o 856.800 444
T RSN e 723.135 375 om0 B 721.920 7
62::: j LT, L /AN 704.220 365 g
Oy 5. E;:)), ............................ 6?.332 A iez | Tecateos tithindos:
oﬁdal o R R 690.1 58 ;
B R L 686.275 356, " CATEGORIAS PTS./ANO (480) PTS./HORA (1.930)
: AN e S 682.395 s 354 -
E’P\‘-ciaiista (LA, Y 657.660 341 Ingenieros y Leiados (A) oo 1.817.280 i 942
Esllecialis:; oy ek o0 W 5 T 682.395 354 Ingenieros y Leaiados. (B) ............. 1.715.520 889
e R e T e B T R w:
Y- 90 ks il T PR G IR L e 1,104.000 572
. EMPLEADOS . NOTA ~Estas cantidades son r;:gﬁbucﬁones teoricas ¥ en computo anual: es decir, se considera que no
P‘l'lo' - hay ausencias o faltas al tabajo por ningdn concepto, _ A
Mal subalterno: d
e bt g BE : : ANEXO 2.1
wonms PTS (ANO (480) PTS,/HORA (1.930] ] »
o o 2 | it s i
U S . 944.160 ; 489 ; _
B0y 749,760, LN ChTecoNAS PRINOR | ViesbE [ RIEIER. T
RIS (B ... (i s 722.880 375 % ‘ i i
| Gugyy 0 M e s 734880 381 . T. auxiliares: 1
.vikila: o T AT . - 640.320 : 332 Ofic; | 1.* (&) Gy sissiifin 594 991 1.585 62
Ordey b - 640.320 332 Ofie 12 (B) . <suisevossivsasorn 594 961 1.555 62
_Pomr:nza .................... oozt 640.320 s OB 2 (AN ST v sadtuvivs 584 922 1.506 61
T 640.320 B2 Ofit 2% (B) 4-ficisirorisotres 584 907 1.491 61
Telgf:‘t __________________________________ s 640,320 332 65 T 474 o o, o et 571 871 - 1.442 58 \
T’-‘lufonfm GOy v e B e, S 713.760 370 Ofic, 31 (B)ii-somasiinaiiiasinaci 571 852 1.423 58
RERRRR) it ad 640.320 332 ' Espt:t’ (A recsssesizsmebionssgusins o 569 838 1.407 58
%,y bOtoncs‘ 19 Feg. ALt o 372.288 193 T ¢ T N Sl S 569 787 1.356 58
te ¥ bmﬁncs. 16 afi0S vivsvusnnees 351.888 . 182
: T produccion:
p - . Linsadors YeL . Lt 594 o 903 Io1.497 62
*Mona] administrativo, técnicos d_.'dﬁclna y personal de informitica: : RO T B R RS PR 594 925 S Ie 62
]._.f: : Y Analista (A) .....ooo.en 1.525.920 1 TS R 8 o A SR 838 1.407 58
Jofe 2.: ¥ Analista (B) ......cocine e ?-512-95“ ot
) i Programador (A) ..o 1.436.160 WL :
Jefe 2 ”_ Programador (B) ....c..or: 1.401.600 Z;; CATEGORIAS Plus N:«umxdad (pras/hora) P.P.T. (ptas/hora)
Jefe 5, ¥ Programador (€)oo 1.336.800 ¥ RIR TS R g e e @ ® (©
25y 1.262.400 654 -
Jofy 5, 7 “TOBramador (D) ..o ; :
O Y Programador (B) -iioiwerss 1.091.040 . 528 A0 m.txl’hdfﬁ.'
D'fic" Dele: ¥ Operador 1. (A) 835.200° 433 Oficial 132 (Al o n32.°0 334 34, 37 28 49 . 40 T 19 2
1‘)5:" Dele, Operador /5 (B) 808.800 _ 419 Oficial 1.4 (B) woo.cc..... AP A 34,5007 43R ean - ug 7 19 2
* Delte. v Codif. 2.4 (A) .oonoer 760.320 394 Qficl 2* (&) it 30T R0 380 3550370 38 " 39 7 18 2
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B
CATEGORIAS Plus Nocnirnidad (pras/hora) P PT (ptas/hara) TABLA SALARIAL 1981
CO“‘{:E"TOS 0 I 2 3 4 5 6 A) B (© PERSONAL OBRERG
Oficial &% (B)0: rvawisn. 32 33 35 37 38 39 7 18 22 CATEGORIAS Compensacion Jornada Continuada s/antig. j
Oficial 322 (A)erevivics <y SR § VR < s Ry LG 18- 3y CONCEPTOS 0 1 2 3 7 5 6 4
Oficial 3.* (B) ........... 29 315 A% Brieans i ag 7 18 2 ——=a
Especialista (A).......... 29 31 a3 45 37~ .38 109 7 18 21 | T-Awxiliares: _
Especialista (B).......... 29 31 33 35 37 38 39 7 18 21 | Ofical Lr(A)...... iwe 100 104 108 - qiz- . 016 NEE
Oficial 1.* (B) ...5........ 95 99 102 106 110 114 118
- pmdum.;m Oficial 2.* (A)............. 92 9% 99 103 107 11 114
Laminador 1............. 3238 M 3 38 el 4 P10 a |- SOSRZE (B ey, - B w6l ol
Oficial 1.* vvvvecvnvr, 2 B M3 w4 7 1o oz [ Ol AAAL B2 T 108 HOSE
Oficial 2. 31032 3 35 3 8 3 P a8 o RSO AR i FF.0 e PO TR 09 Aok 08 NN
Oficial 3........ I R 5 SRR - L (R 7 R S | 7 18 2 F—SPCC{ﬂfsta (A):sesiviees 86 89 93 97 100 104 ’.07_
Especialista,.............. 39 31 138 35, w37, 38 408 7 18 21 [« Bspecialisaa (B)........... 83 86 %0 93 97  100- 104
Plus de jefe de equipo: T. produccion: :
Oficial 1.* (A) ....o....... 160 pras/dia Laminador 1.%.....ooi 92 94 99 102 107 110 14
Oficial 1.* (P).cvvivoeens, 133 pras/dia Oficial 1.2.............. .. 93 %' 100 104 108 112 115
Oficial 2.0 (P)....voneee. 137 ptas/dia ORI 20 o) 89 92 9 100 104 107 1
I OSaal 3. . il 186 90 93 97" " g0t : 104 M
Cobsnsad LAY 0 plcodl e TAar R tttacin s D J ko e e\ comeins  (8) al pessonat: | EPECAliSta i, 86 %9 93 97 100 104 107
de Lammnacidn; y los de la columna (C) al de Fundicién, -
HORAS EXTRAORDINARIAS 1981 - PERSONAL OBRERO
0 QUINQUENIOS 1 QUINQUENIO 2 QUINQUENIOS 3 QUINQUENIOS 4 QUINQUENIOS 5 QUINQUENIOS y Q,_HNQU}?JE;SI‘
CATEGORIA DR
A B C A B o A B C A B C A B G A ~ = 3 5 T
- PR
Oficial 1.* A ........ 583 621 679 607 646 705 628 669 732 650 693 756 671 M7 785 694 741 810 717 765 836
Oficial 14 B ........ 572 610 666 594 635 693 617 657 720 639 68l 744 661 - 05 T2 683 729 797 o7 753 823
Oficial 12 P Lol 560 596 651 581 621 677 604 644 705 627 668 729 648 691 757 670 715 782 694 739 808
Oficial 2. A,........ 553 591 ' 647° . 575 (614 672, 597 .637 697 620 660 " T4 641 635 748 664 9 T3 686+ 13z, L60M
Oficial 24 B ... 548 586 640 570 609 665 593 631 690 616 654 717 636 679- 743 659 703 768 682 76 195
Oficial 24 P ........ 534 571 624 555 594 649 578 616 674 601 639 701 621 664 7% Ak 688 753 667 iy TR
Oficial 3.4 A ........ 520 566 618 352 588 644 572 6ll 669 594 634 694 615 65 718 €37 679 743 68 01 - 760
Oficial 3. B ........ 522  558: 610 544 580 634 566 604 659 587 626 G686 603 6400 TIO 629 e 738 651 603 75
Oficial 3.0 P ........ 520 555 607 542 578 63 562 600 657 < SB4 623 682 605 646 - 706 627 668 731 647 €91 758
Especial. Ay P ... 518 551 604 538 574 628 559 596 653 582 620 678 602 642 703 624 663 728 644 eag 150,
Especial. B .......... 499 532 583 520 555 607 542 577 632 563 600 656 584 . 622 681 605 645 715 627 ey 79
Lamin, 1. .....0..... 551 588 642 573 612 669 59 636 695 619 660 720 640 683 748 662 707 773 ese 34 T
R
TABLA SALARIAL 1981 - ' \
. ) PERSONAL EMPLEADO
CATEGORIAS ANTIG.  PLUS NOCTURNIDAD (PTS/H.) PPT. CATEGORIAS ANTIG.  PLUS NOCTURNIDAD (PTS/H _F;-T’f
CONCEPTOS 1 QUING. 0 1 2 3 4 5 6 (A) (B) (C) CONCEPTOS 1 1TQUING. 0 I 2 3 q 5 (',] (A) EB) )
oL
Ing. y Lic 4 A Py e 101 Ofic., delte, y
Bfts 2. Bl XBY oo eiesie s 101 Codificador 2.* {B) «.............. 64 B
|0 T 2 e e R g 98 Auxiliar Y perforista (A) ... . 64
ATS. de E. (A)ciucucccrivinimannes 82 41 43 45 48 Auxiliar y Perforista (B).......... 62 Y {
Aelipihay o 82 41 43 45 48 J:5S00c. Labar: o coiscen it 76 36 40 41 43 45 g 21228
Analista 1." (A) -
Analistall* (B)..-2ie-ruiiiaiivennns 68 34 36 38 g 20 2
mr;i;o;:ﬁcm Jofes Taler (B)...nrensrocasvassssarss 84 i
de Informatica M. Taller (A)............ K, T L 73
Jefe 1" (A) y ' M. Salier (BY i v e 2 : .
:n:afist; (BY el cisvirisanes ses 82 AENCATRAA0 (A):roosovessssstsrsosamaie 66 34 35 36°238 40 41 43 5 19 DM
i e Ot 667 34 35036 3 4p w1 43 3 AN
Jefe 2.4 (A) y Encargado (C) 'y (D).i.ooeiiiaiis.n, 66 34 35 36 38 40 41 43 8 19 23 _.
Programador (A).............. . 76 Capataz.......... i O vt ol 64 324 35 37 38 40 41 7 18 2
Jefe 2. (B) y . - Almacenero (A)........ccoevvennn.. 61 31 33 34 36 37 39 49 7 18 2
Prognmat_:lor A I b, Vigilante, Portero, Ordenanza,
Jefe 2. (C) y Ayte. Cocina y Telefonista.... 61 31 32 34 35 37 33 9 7 18 2
Programador (C) ...,.............. 76 L
Jefe 2.4 (D) y Ch. Turmmo 65 ¥
Programador (D)............. e 76 Ch. Camidén (A),.....c..iivminnns Yoo 165 33 35 36 38 39 41 43 7 19 22
Jefe 2.0 (E) y - Ch; Camitn(B) . vereeraeinnssiroress 65 3335 36 38 39 41 43 7 19 2
_ Programador (E) ... 76 P 1 PR ) e 84
S LR ” e e S R R R
Dgi;ef:c]l::r' DV I 69 ) __---"; '-
O Cotieadon 24 () o 08 T A TS L R e i

columna (C}, al personal de Fundicion,
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HORAS EXTRAORDINARIAS 1981 - EMPLEADOS
\-\________'__ :
0 QUINQUENIOS 1 QUINQUENIO 2 QUINQUENIOS 3 QUINQUENIOS 4 QUINQUENIOS 5 QUINQUENIOS 6 QUINQUENIOS 7 QUINQUENIOS
CATEGORIA .
B A B (o A B (= A B C A B C A B ¢ »
- T A B C A A B “
A 905 966 1.055 1.014 1.083 1.184 1.045 1.114 1.219 ]
O 1. B AR e - 719 766 838 745 795 870
BRI Sy T 727 713 847 777 828 905
2 E R 655 700 765
BB A 506 635 695 622 663 725 671 715 783
e R R 617 656 720 640 682 746
ORI, A3 503 536 586
Rt e L 920 981 1.073 949 1.012 1.107
Ty T 715 763 834
T N e et ) 635 699 765
L SR 856 911 997 880 939 1.027
T SR R w5 780 832 910 806 859 939 830 885 969
Peeado iy U 756 806 882 780 832 910 830 885 969
Vpaiaz _______ ) 723 772 844
lgl. port.‘ 0"‘dl: -------------- Kn-lu;
S 563 599 656 585 623 683 607 649 709
PRt o 0 s e A 677 724 791
OREI0, i 682 726 79
SR e A 675 719 788 700 746 815
Ch, EaRicR s =Lt L e 631 672 737 655 698 764 681 724 792
Qrgado C .
TR T 885 ' 913" 998
B : 699 746 815
TABLA SALARIAL 1981 PRODUCCION 24 HORAS 15 13 12
. (3 TURNOS-TALLER) PUNTOS PUNTOS PUNTOS
PERSONAL EMPLEADO 5
e De 452.001 a 479.000 Kgs. ©ovovvrverennnne, 1,334 1,147 1,084
?-?)TNE(?SR!AS (;uml,cu“ciénjurrrda Continuada (s/antig ) De 479.001 a 506.000 kgs. ...coocoivennn... 1.372 1.172 1,109
h WA 0 ! 2 i . i - De 506.001 a 533.000 Kgs. .....ccoereimne. 1,409 1,221 1,135
sc.cdﬁn Laboral....oonioivacens 129 134 138 143 148 152 —_ DPe 533001 ety adelante: ..o..oooreniiivinsansss 1,459 1,259 1,172
An l-s“ LAY, 5o s iven s o me- — — F= =— — = =
il ) S 101 106 110 114 — — — ;
Jefe !;:1112 ) T e 96047 100, = 108 m= e e -
M. Ta":r Ao, 5 = i &t e o . Los coeficientes de la tabla se multipli- | y Sobreprimas, de produccién real diaria
M, Tall BTt el i = " | — 5] | e carin por la produccién diaria total, vili- | (24 horas) se multiplicard por 1,1188,
Enc;,ga;r B)licisnacisnais == e T = == = = da para ser Eminada. De los resultados | obteniendo asi una produccién estimada
car adu o) A T ~ T ™ In: i ey o se deducirin 420, 375 y 349 ptas., res- | superior a la real que servird de base pa-
Encargado e e B R — — = = ok = ) pectivamente, obteniendo asi la sobrepri- [ ra efectuar las operaciones conducentes al
Capuf DHC) 5 (ID) semviconress 109 113 117 121 125 129 133 ma a abonar al personal de cada grupo | cilculo de la sobreprima diaria.
Mm":n' ------------------------------- 92 9% 100 104 107 = 111 s (15, 13 y 12 puntos) que, por iltimo, se El coeficiente multiplicador de 1,1188
Viglange  C (B)>eencorrnminiiionenss 94 OF 30l S SRS 109, T o BT incrementarin en el 25 por 100 en todos | es el resultado” de dividir ¢l nimero de
Amtctponém' ordenanza, ’ s o {os casos. i los productores en plantilla por el de los
Ch, .. -0¢ma y Telefonista 81 85 89 2% Los sdbados: La produccién total | que trabajan realmente, es decir, una vez
(5 C'-'“S_mo ........................ — = = W = - "y vilida para ser laminada, se multplicari | restados los que hayan pasado al Taller
B on (AY. . 95 99 ' 103 107 111 115 — por 24/9 a fin de poder aplicar la tabla | de Laminacién.
Jefe Taﬁmdn (B, 92 9% o 1 108 Ha e general a la preduccién estimada. De los
B B Ly o PRt Moty st e AR T resultados se deducirin 420, 375 y 349
Telef S"é ........................... 98¢ Mop 101, 1 308 S1A08Y ) = 2 pras., segin se trate de los de 15, 13 6 | B) TALLER DE LAMINACION
SN IR N e — o o T i) 5l T 12 puntos.
R Lpas diferencias obtenidas se multiplica- | Tren de Aceros Especiales (T. A. E.) y
rin por 0,9375 en los tres casos; los re- | Tren de 500
sultados serin la sobreprima a abonar a
ANEXO 3 Durante 1981, se aplicarin para ¢l cil-+

INCENTIVOS O PRIMAS A LA PRODUCCION PARA 1981

>

D
Mos ::lante 1981 se aplicarin,
ores recogidos en las tablas

A
) Taller de fundicién:

de 1980, que son los siguientes:

ara ¢l cilculo de las primas y sobreprimas, los mis-

UN : IMA FIJA _ CANTID. A DEDUCIR
ENCARGAJ(?SS 'Lgﬁgﬁf\?&ﬁqﬁgs P:'.RABADd's PARA EL CALCULO SOBREP.
(Pts, /dia) {Pes. /dia) (Pts./dia)
Em:argados ________ 635 476 420
e 506 380 420
ST ‘ 453 340 375
R 423 317 349
‘\ .
nuali' De lunes a viernes.—Sé aplicard la tabla de coeficientes de 1980, que a cont-
€I0n s¢ recoge:
'\\
P T : 15 13 12
R(? gg(ﬁggst{rz;r.m“ PUNTOS PUNTOS PUNTOS
Vta 400 g 453 pis. 423 prs.
. V0000 kgs.—P fija (lunes 506 pts. p pts.
! Viemes) y s s T Y 309s, 340 pts. 317 pts.
D _
= 900.001 3 435000 Kgs. . ovosesseiissiion 1,259 1,097. 1,023
i 1,284 1,122 1.048

125,001 2 452000 kgs. ..oevorrerrieeen

cada grupo (15, 13 y 12 puntos), hayan
trabajado o librado cl sibado.

Nota: Los encargados percibirin siem-
pre, ademids de la prima fijada que les
corresponda, la misma sobreprima que
los de 15 puntos,

En tanto que sea preciso que parte de
la plantilla del Taller de Fundicién tra-
bajen en el de Lamipacion, y para poder
aplicar los coeficientes de la Tabla de
Primas y Sobreprimas, la produccién real
diaria (24 horas) se multiplicari por
1,1188, obteniendo asi una produccion
estimada superior a la real que servird de
base para c&cmnr las operaciones condu-
centes al cilculo de la sobreprima diaria,

El coeficiente muluplicador de 1,1188
es el resultado de dividir el nimero de
los productores en plantilla por el de los
que trabajan realmente, es dear, una vez
restados los que hayan pasado al Taller
de Laminacion,

Este coeficiente serd diferente siempre
que cambie la proporcién actual entre el
nimero de productores en planalla y el
de los que trabajen realmente en el taller
de fundicién, restados los que hayan pa-
sado al taller de laminacién. :

Fundicion

En tanto sca preciso que parte de la
plantilla del Taller de Fundicién trabajen
en ¢l de Laminacién, y para poder apli-
car los coeficientes de la Tabla de Primas

culo de las primas y sobreprimas, los
mismos valores recogidos en las Tablas
de 1980, que son los siguientes:

TREN DE ACEROS ESPECIALES
(T. A. E.) Y TREN 500

PRIM
CATEGORIAS [.Ul'\l‘ﬂl\‘.sl:l}"\A l:"I!.lu\'ﬁu'.
VIERNES SABADOS

{ptas.) (ptas.)
Maestro-Taller ..., 599 449
Encargados......... 550 413
Laminador 1.°..... 550 413
Caputaz y resto.., 419 314

Cadleulo de la soi;rrprima

1.° De lunes a viermes: A la produc-
cién total vilida alcanzada por cada tur-
no (8 horas) se aplicarin los coeficientes
de la Tabla General que correspondan g
cada perfil o producto fabricado, obte-
niendo asi la sobreprima a abonar, si |3
hubiere,

2. Sdbados.

— Enel T. A E. Al haber Ires turnos
de trabajo, la productién fabricada por el ~
Turno que trabaja se multiplicard or g8/
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ANEXO 2.2

TABLA SALARIAL 1981 - PERSONAL EMPLEADO

CATEGORIAS SALARIO PLUS DE RETRIB, DE COMPLEMENT.
CONCEPTOS BASE CONVENIO CONVENIO JORNADA (PLUS) SUMA
Ingeniero y Licenciado (A) ..ooveeenens 800 2.158 2.958 828 3.786
Ingeniero y Licenciado (B) .....ooovienn 80O 1.946 2.746 828 3.574
PETIOE i, s i e tpedap JArh ookt s o os 781 1.954 2.735 828 3.563
g AR T IR Y R SR S e 770 1.663 2,433 ~ 2.433
AT, B de B AB)- L el onrsi 770 1.530 2.300 | 2.300
Administrativos y ¢
Of. técnica e informatica:
Jete T8 (A): il iatrrnan onsansrspitsanssass 697 1.737 2.434 * 745 3.179
chc 150 (B (oei 3. deisinnuusnsesses hhasadssdbass 697 1.710 2.407 745 3.152
JEfe 20 (A)) :ovsieiitisiintuamsnsasareasnninters 670 1.588 2.258 734 2.992
B[ e B 0 L T B et L s 670 1.588 - 2258 662 2.920
Jl:'ft A (C} e e N W e B R e, Dy e 670 1.453 « 2123 662 2 785
Jefe 2% (D) cicaiaasirninasessarasnonasionzasens 670 1.453 2.123 507 2.630
Jofe 2:4(E) aariicriainiaiinitiianiansanannsss 670 1.453 2123 - 2,123
OBEI] TN (A) s iseionsaci hameiassgasd 632 1.108 1.740 = 1,740
(& [Tl I bV - ) IRENRIEA 0 e . T e ) 632 1.053 1.685 = 1.685
OEGIAL 2 2TOAY . Fovneairahusonadaitansssaitisfs 607 977 1.584 - 1.584
QU2 [B) uictyansgionte Hoasiaboiroys 607 880 1.487 = 1.487
P A 1\ Y G R e s 8 576 911 1.487 B 1,487
RBRIRE (B) ooy issirpiatnssiadss 105 576 772 1.348 = 1.348
Jefe sece. Jabor: .v.eavoascaenstanamrzaoais o 709 1.409 ~2.118 = 2118
Anahsea 1.5(A) . e L g
ADalSe £UBY) <l S inatycamserde 624 1.037 1.661 - 1.661
Aratats D9 CAY | . steironssfrsnstrs idns 593 984 1.577 & 1577
Jofe, taller (A} i s oomiontiirshon it 694 1.747 - 2.441 " 3.186
I Gten (AY L el Lol 639 1,536 2175 662 2.837
M cablen) (BY ... o fuls g vesmivaoms 639 1.431 2.070 293 2.363
Encargado ((A) Fiieressivecosriaasssennsyans 603 1.321 1,924 - 1.924
Encarpadot(B).... . o i o, STt oAy 603 1.301 1.904 - 1.904
Encargado (C) ¥ (D) iz iiiansisneidins. 603 1.182 1.785 . 1.785
CAPATAZ iisaiviiands rtwsianrasanbun s suans diaisas 575 929 1.504 ot 1.504
R e e ) e i s oy le B 7ot 575 959 1.534 = "'1_534
Vigilante, Portero, Ordenanza, Ayte.
cocina y Telefonista .......ccconeeneenens 561 773 1.334 =4 1.334
Ch: SUKSIIO 2y (e n s homesss siivaphfos srvens 589 1.378 1.967 = 1.967
Cha\ camiibny (A) iscssnsemriomassasssvnionis 595 967 1.562 — 1.562
Chocanitn (B o, et il nddis 595 911 1.506 = 1.506
O JERE AHRE (B <5 ntir i ks ek e 694 1.478 2.172 = 2.172
IISEAIEREY 12 i bsitss b apes vesansasas xabaywnes 566 965 1.531 - 1.531
B 0 s et i 561 926 1.487 & | 487

9, aplicando luego los coeficientes que
correspondan a cada perfil segin la Ta-
bla General; el resultado se multiplicard
por 3/4 a fin de tener en cuenta la re-
duccién de Ja jornada semamal de 44 a
43 horas. La sobreprima, si la hubicre,
se abonard tanto al turno que haya tri-
bajado como a los que hayan hibrado.

— En el Tren 500, al haber dos tur-
nos, la produccién fabricada por ¢l turno
ﬂue trabaje se multiplicard por 3/4 a fin

¢ tener en cuenta la reduceién de la
Jomada semanal de 44 a 43 horas. La so-
breprima, si la hubiere, se abonari tanto

al turno que haya trabajado como al que
haya librado. g 1

— Tabla General de cocficientes para el
edlelo de la sobreprima.

1. Tren de Aceros Especiales: *

— Produccién de @ 6:

Hasta 60.000 kg., sc.abonari solamen-
te la prima fija:

Kg Prs/Tm

De 60.001 a 70.000 3,344 Sobre la

— Produccion de (& 8:

Hasta 75.000 kg., se abonard solamen-
te la prima fija;
.,a

Kg Pts/Tm

De 75.001 a 85,000
De 85.001 a 95.00
De” 95.001 a 105.000
De 105.001 a 115.000

3,344 Sobre la
3,635 produccion
3,925 que éxcede
4216 a 75 Tm

De 115,001 a 125.000 4,507
De 125.001 a 135,000 4,798
De 135.001 en adelante 5,088

— Produccién @ 10y @ 12:
Hasta 80.000 kg., s¢ abonard solamen-
te la prima fija:

Kg Prs/Tm

De 80.001 a 90,000 3,344 Sobre la

De 70,001 a 80.000
De 80.001 a 90.000
De 90,001 a 100.000
De 100,001 a 110.000
De 110.001 a 120.000
De 120,001 en adelante

3,635 produccion
3,925 que exceda
4,216 a 60 Tm
4,507

4,798

5,088

De 90.001 a 100.000
De 100,001 a 110,000
De 110.001 a 120,000
De 120,001 a 130.000
De 130.001 a 140,000
De 140,001 en adelante

3,635 produccion
3,925 que cxceda
4,216 de 80 Tm
4,507

4,798

5,088

— Produccion de & 14:

Hasta 90.000 kg., se abonari solamen-

te la prima fija:

Kg

De 90.001 a 100.000
De 160,001 a 110.000
De 110,001 a 120.000
De 120,001 a 130.000

De 130,001 a 140,000

De 140.001 a 150,000
De 150.001 en adelante

Pts/Tm

3,344 Sobre la
3,635 produccién
3.925 que exceda
4216 de 90 Tm
4,307

4,798

s

— Produccién de @ 16, 20, 25 y 32:

Hasta 100,000 kg.,

mente la prima fija:

Kg

se¢ abonari sola-
L

Pts/Tm

De 100,001 a 110.000
De 110,001 a 120.000
De 120,001 a 130.000
De 130,001 a 140.000
De 140,001 a 150.000
De 150.001 a 160.000
De 160,001 ¢n adelante

3,344 Sobre la

3,635 produccién

3,925 que exceda
4,216 de 100 Tm
4,507
4,798
5,088

2. Tren 500

— Produccion 1-100, U-80 y 100:
Hasta 65.000 kg., se abonari solamen=
te la prima fija:

Kg

Pts/Tm

De 65001 a 75.000
De 75.001 a 85,000
De 85.001 a 95,000
De 95.001 a 100.000
De 100.001 a 105.000

De 105.001 en adelante

5,525 Sobre 12
5,815 produccidn
6,106 que excedd
6,397 de 65 T
6,688

6,978

— Produccién 1-120, U-120 y @ 57,3:

Hasta 75.000 kg.,
te la prima fija:

Kg

se abonard solamen®

Pts/Tm

De 75001 a 85.000
De 85.001 a 95.000
De 95001 a 105.000
De 105.001 a 110.000
De 110.001 a 115.000
De 115.001 en adelante

5,525 Sobre 13
5,815 produccion
6,106 que excedd
6,397 de 75 Tt
6,688

6,978

+ + Hasta 70.000 kg., se abonard solamen™

— Produccion [-140 y 160 .
Hasta 85.000 kg., se abonari solamen”
te la. prima fija:

Kg Pts/Tm

5.52:'; Sobre la
5,815 produccié?
6,106 que excedd
6,397 de 85 Tm
6,688

6,978,

De 85.001 a2 95.000
De 95.001 a 105.000
De 105.001 a 115.000
De 115.001 a 120000
De 120,001 a 125000
De 125.001 en adelante

— Produccion de Riostra, @ 40 y @ 3
GEWI .
Hasta 30.000 kg., se abonari solamef™ = §
te la prima fija: -

Kg' Pts/Tm

De 30.001 a 35.000
De 35.001 a 40.000
De 40.001 250,000 12,184 que-excedd §
De 45.001 250,000 12,461 de 30 Tm:
De 50.001 en adel. ~ 12,738 |

‘ |

11,630 Sobrela
11,907 produccion

— Produccion de Guias de ascensor: 20
Se disminuird la produccion real en e

Tm., y al resultado obtenido se aph AR

de Tabla de Riostra y @ 40, .«

— Prodlucriéﬂ D 40 GEWI:
te la prima fija:

Kg. Ptas/Tm.

Sobre 12
5,815 /producdd® -
6,106 quccx“d"u'
6.397 de 70 TM:
6,688
6,978

De 70.001 a 80.000 5,525
De 80.001 a 90.000
De 90001 a 100.000
De 100.001 a 105,000
De 105.001 a 110.000

De 110,001 en adel.

— Produccion @ 32 \l
Hasta 50.000 kg., se abonard solamé™
te la prima fija: .

Kg. Ptas/Tm.
De 50.001 a° 60.000 5,525 Sobreld
De 60.001 2 70.000 5,815 producdd”
De 70.001 a 80.000 6,106 que cx@d_'
De 80.001 2 85.000 6,397 de 50 T
De 85.001 2 90.000 6,688

De 90.001 2 100.000 ~ 6,975
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Carencia de Incentivo para ¢l personal

LUNES
A SABADOS

Micion CATBGORIAS i3
u:' Cuando no haya produccién, salvo PROFESIONALES ﬁlg}antns FISDs
ahor 2 Por voluntad del trabajador, se
centy ‘M en concepro de carencia de in- 3 =
-m‘é? 135_ cantidades que a continuacién | Oficial de 1.* y capataz 260 195
usl?n; la can_tidad fijada para los si- Oficial de 2.* 253 190
> S¢ abonard tanto al personal que .
per. a-'c-Iianuc sin produccién, como al | Oficidl de 3.* 248 186
o Bbre. Especialista 237"+ 173
Rapets— - Peén 231 173.
C - LUNES
FI?TE(",EI{?S A SABADOS
P ES VIERNES PTS/DIA | ) TALLERES AUXILIARES Y
Ty ' OFICINAS
Ma“tm de taller 434 325 La Tabla de primas fijas para este per-
cargad 0] % sonal serd, en 1981, la misma que en e
: .8 0 385 289 pasado aio. Se indica en pts/dia trabajo
Minador 339 254 efectivo:
“--..._,______-___ :
PRIMA FIIA i
1 PRIMA FlIJA
CATEGORIAS PROFESIONALES i s SARADOS
(pras.) u (pras.)
"\‘_‘_‘_‘-‘-—_‘___—____
RGN 45 tallir e s oo 483 362
B 12 Deline, 1., !
gmd““ L* y Chéfer de camion (A) .........occcsimesesrermnsaes 308 231
X f‘-_ 2% Delint. 2.+, Analista 2.* y Chofer de camién (B).. = 301 226
0“’“.1“’ Administrativo ................ ol L d o skt Var e 301 226
fi . %
1€ 3., Auxiliar (B), Almacenero y Basculero........co-oee 297 223
e R R I O Ty, e T T 285 214
e
A'g‘l“““‘- Portero, Ordenanza, Telefonista y Peon ..o.....- 279 209
‘uellos que perciban e scomplemento de jornadar........ 71 53

-H-‘-‘-‘-‘_-——_

-

Sobrrprima.‘ La sobreprima media que
be l:‘]cmcusualmmtc de la _Obl(‘nid? por
ién ’l'cs_dc Rmduccu_‘m directa (fundi-
aly o Aminacién), seri la que s¢ sume
”ihrcs{ma ‘ﬁ_}‘a resultante de aplicar los

sistom't.mdns cenel cuadro anterior.
S hars ;l_n-!_ de cilculo de la sobreprima
os 55 larlamente, teniendo en cuenta

1 HBuientes factores: .
e ge & sobreprima media diaria del ta-
Tenciy fundicion, tomando como refe-
1.4l de 13 puntos.
|1 de 1 Si_!brcprima media diana del ra-
Medi, dminacion (media del T—3500 +
del TAE

Cidn, f}lma “de las pres cantidades (fundi-

es-500 y TAE) dividida por (3)
Muls para 4 media diaria, aunque se acu-
Noty .'mpa?'af'a mensualmente.
a5 de portante: Con relacion a las ta-
de Prdd!:,nm?s existentes en cad:! seccion
que 13 £aon, se acuerda lo siguiente:
evision de tiempos y rendimien-
“fectuari siempre por alguno,de
95 que a continuacion se indican:
Emccdim?r reforma de los métodos o
tvog ntos industriales ¢ administra-
. N cada caso. '
Mody muapdu sC hl.;bicsu_ incurrido de
de Ciley anifiesto o indubitado en error

2 3¢
|Dsh
1«

30 o © medicién.
Camyi, | M €l trabajo hubiese habido
guna opr, el nimero de trabajadores ©
Nes de a(:;r;él modificacion en las condicio-
E uel, _
" Consecuencia cuando se dé alguno
-
2374 ghs (lunes a-viernes) % 8h.
135 (sibados) %371
27 dias - e
‘\-‘-“_-_-‘-‘—-
Notg

pur ;m]'osddfﬂs 2, 3y 5 de encro, y ¢l

€1do entte la Direccion y ¢l Comi

de los SUpUESIOS previstos anteriormente,
se cambiarin necesariamente las tablas de
primas pari adaprarlas a la nueva situa-
cion de hecho.

ANEXO 4.1
CALENDARIO LABORAL PARA 1981

Para ¢l personal de fibrica (Getafe),
serd el siguiente:

— Ano 1981: 365 dias naturales.

— Horas efectivas de trabajo 1,930
hords, mis las que resulten del respeto y
aplicacién de lo dispuesto en el nimero
1 del acuerdo entre Direccion y Comité
de Empresa, de 11 de diciembre de
1980, sobre reduccién de jornada, segiin
A M. 1
Dias no laborables:

— 52 domngos.

— 14 festivos (incluidos dos locales).

— 20 laborables (lunes a viernes) de
yacaciones.

— 4 laborables (sibados) de vacacio-
nes. 3
— 2 laborables (lunes a viernes) en
encro/ 81
1 laborables (sibado). en encro/81.

— "1 laborables (sibado)., e¢n Semana
Santa.

— 94 dias

Dias laborables: L

365 - 94 = 271 dias que se desglosan asi;

= |.816 h.
= 132h.

1.948 h.efectivas de trabajo

dia 18 de abril, no se trabajaron: en enero
té de Empresa de 11 de diciembre de 1980,

¥ et M
e.n Semang Santa por concesion de la Direccion.

Fegy ;
V03 1981, Factoria de Getafe:

i ————

g DIAS

K :

Ly 6 jueves y martes

DIA DE
LA SEMANA

19 jueves

sibado

(2%
n
3

DIA DE
MESES DIAS LA SEMANA
Agosto 15 sibado
Octubre 12 lunes
Dicbre. 8 y 25 martes y viernes

HORARIOS DEQ;I;-'RABAJO PARA
1981

La distribucién de la jornada anual

pactada en cl articulo 9 del presente
Conveénio, se hard como sigue:

— e lunes a viernes: a razén de 8
horas diarias de trabajo efecuvo.

— Los sibados: a razén de 3 horas
diarias; no obstante, cuando se trabaje a
turnos, 'y también en régimen de jornada
partida cuando la organizacion del tra-
bajo asi lo permita, se trabajarin 6 horas
el sibado para librar otro, o bien 9 ho-
ras para ligrar otros dos (antes y/o des=
pués}.

— El personal que presta sus servicios
en fibrica (Getafe) tendri los siguientes
horarios de trabajo:

— En régimen de jornada partida: de las
8 a las 17 horas, con mtervalo de una

hora para .comer: o bien, de las 9 a las
18 horas, con la misma interrupcién.

— En régimen de jornada continuada (sin
mterrupcion):

A) Turno de la manana: de las 6 a las
14 horas.

B) Turno de la tarde: de las 14 a las
22 horas.

C) Turmno de la noche: de las 22 a las
6 horas. ;

El personal ﬂue trabaje a turnos sema-
nales, rotard de turno (manana, tarde,
noche) en sentido inverso a la marcha de
las agujas del reloj, con respeto, en todo
caso, a lo dispuesto por el articulo 36
del Estatuto de los Trabajadores,

ANEXO 4.2
OFICINA MADRID
HORARIO PARA 1981

$= Horas e trab o al G0 i ool i bl s ovraelibeaag et seh sesaieh (b d) 1.930,00
— Horario propuesto: ~
180 dias de lunes a viernes en jornada
partida X 8 horas 15 minutos ..., 1.485 H.
35 sibados a media plannlla
17:5 R 5 horas 3D BHRUEDS ;o aeiansianiabah it 97 H. 42'
45 dias de lunes a viernes en jornada
Intensita X T ROTAS I rh . e e A dindbdi o raaea i 315 H.
7 Sibados jornada intensiya a media
plantilla 3,5 X 7 horas. ..o 24 H. 30°
2 Medios dias (24 y 31-12-81) X 4 H. ................ BH. 1.930,12"
6 H. 12’

-

CUADRANTE DE DIAS DE PRESENCIA POR MESES

LUNES A VIERNES

JORNADA DE VERANO

MESES M.:DERA 13,45 SABADOS LUNES A SABADOS
TDEI6AIBY M:IDESAIL4 * M. DESA 15

he T e A S SR I el sl S 19 ° 5 s
Febrtg o1 s m e s s 20 4 =
o O O e . et s 21 4 —
AR e ol N, 20 3 3 ==
IV RO vk as s aa rem R vea= ap £obAAAREA VoY F 19 3 —
I s e eT o e v 14 3 8
JUBO ceieiin e — — 26
AFOSES. < 2. S e — — 25
SeptEmbie. .. e, Lapfem A 8 1 a9 ey i
& )e 1 R P A VA S e R 21 5 i
INOVICBES o & . < rne dab AT nes 20 4 —
D ORI D R es o (s ey ¥a Bhana S 20 (2) 3 —

e 0 Vo e N 182 35 76

(1) Para coordinar con el apartado de «DIAS HABILES», hay que tener en cuenta 24 dias laborables de

vacaciones considerados dentrg del

CALENDARIO LABORAL 1981

Dias festivos oficiales

1 ¢nero
6 enero
19 marzo
16 abril
17 abril
I mayo
15 mayo
18 junio
25 julio
15 agosto
12 octubre
9 noviembre
8 Diciembre
25 Diciembre

] 1 R T PSRN [ RS S

b

Fechas puentes

5 enero
18 abril

2 mayo
16 mayo

7 diciembre
26 dicembre

Jornada continuada de vaaﬁa
Del 22-6 al 20-9 ambos inclusive,

=

4. Dias hdbiles

— Laborables ordinaﬁos gl ey o 180
— Sibados ordinarios...........cooiees 35

— Laborables intensivos (65-20) ..... 45

periodo e jomada de verano,
‘(2) Los dias 24 y 31 de diciembre del horario serd: M. de 8 2 12 horas.

— Sibados intensivos (11-4) ........., 7
— 2 medios dias (24 y 31-12-81) ..., 2

EON AL, kil fararsie oot avees: 200

5.  Horario 1951

— Del 1-1al 21-6 y del 21-9 al 31-12:

Lunes a viernes de 8 a 13,45 H.
de 14,45 2 17,15 H.

Sibados de 8 a 13,35 H.

— Jornada continuada de 22-6 al 20-9
Lunes a sibados de 8 a 15 H.

— Los sibados tanto de Jornada ordinaria
como de continuada, se mantiene el ré-
gimen de trabajo (librar por mitades). '

ANEXO
MEJORAS SOCIALES 1981

Ambas partes acuerdan, para 1981, que
las Mejoras Sociales vigentes en «Azma,
S. A.» durante 1981, no sufran modifica-
cion alguna, manteniéndose inalterables
sus cuantias.

Son las siguientes:

1. Ayuda escolar~La cuantia seri de
5.198 pesetas i multiplicar por el mimero
de productores en plantilla al 1.° de ene-
ro de cada ano, determinindose asi ¢l
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VACACIONES

//,

DOMINGOS FESTIVOS

Fondo que cada ano «Azma, S. A.v des-
tinard a este fin.

Todos los productores de la empresa
que tengan hijos © menores bajo su tute-
la comprendidos entre los 4 y los 16
afios de edad, siempre con referencia al
1.* de enero, es decir, que en tal fecha
hayan t:umgiido ya los 4 anos pero no
los 16, podrin —si lo solicitan debida-
mente— beneficiarse de tal ayuda econo-
mica.

Los solicitantes deberin aportar:

a) Declaracién Jurada en la que se
ccertifique la asistencia al Caolegio en el
que curse estudios el hijo o menor para
el que se solicita Ayuda escolar; v

b) Libro de Familia.

El Fondo de Ayvuda Escolar se dividira
entre ¢l nimero de escolares que retnan
las condiciones exigidas, determinindose
de este modo el importe exacto corres-
pondiente a cada escolar.

No tienen derecho a la avuda escolar
los menores de 16 er el supuesto que
trabajasen por cuenta ajena, atn estando
prohibido ello,

La ayuda escolar seri’ abonada en el
mes de mayo de cada ano.

Los que por error o falsedad en la do-
cumentacién, percibieran alguna cantidad
por este concepto, quedan obligados a
reintegrar lo indebidamente cobrado.

2. Ayuda para estudios—Afecta a la to-

talidad de los productores de la empresa
y $e regird por las siguientes normas:

a) La asistencia al centro de estudios
deberd, a ser posible, realizarse fucra de
las horas de trabajo. En ¢l caso de los
aprendices, o de estudios de especial in-
terés para la cmpresa, las partes podrin
pactar libremente reduccion de jornada y
su correspondiente retribucion.

b) Solamente podrd solicitarse csta
ayuda, - para estudios directamente rela-
cionados con las actividades de la empre-
sa, a juicio de la Direccion.

¢) Los interesados lo solicitarin por
escrito, dingido a la Dircccion, con un
minimo de quince dias de antelacion a la
fecha de iniciacién de los estudios a rea-
lizar, especificando el centro de estudios,
en qué consisten exactamente €éstos, du-
racion 'y horarios de clases, Si €stos
coinciden, ¢n todo o en parte, con su
jornada laboral, deberd acompanarse in-
forme del Jefe de Seccion en que preste
servicios, sobre si tales estudios son de
interés profesional 0 no y la solucién a
los problemas que pueda originar la au-
sencia del solicitante por tal motivo.

d) La ayuda cconémica consistiri en
el abono del 90 por 100 del importe de
Matricula mis mensualidades.

¢) Los beneficiarios quedan obligados
a justificar, de modo fehaciente a juicio
de la direccién, no sélo la asistencia a las

SABADOS A 3 HORAS

clases sino también la calificacion positi-
va segin certificacion expedida por la
Secretaria del centro donde se cursen los
estudios,

El incumplimicento de estos requisitos,
que se consideran esenciales, supondri la
st}grcsién de la ayuda eccondémica conce-

%

3. Becas para hijos de productores de la
empresa~Se concederd, en ‘toral la canti-
dad de ciento ochenta v sicte mil ciento
cuarentd pesctas (187.140 pesetas) para el
“ano 1981, a distribuir entre los veinte
solicitantes gue mayor puntuacién ten-
gan, de acuerdo con el Reglamento vi-
gente, que se adjunta,

4. Economato Laboral —El Fondo desti-
nado a este fin, serd de 994.000 pesetas,

5. Comedor de Empresa.—wAzma,
S. A.v mantendrd a disposicién de sus
productores las actuales instalaciones de
cocina y comedor, siendo de su cargo
los gastos generales de mantenimiento de
las mismas, de la encrgia ¢ incluso del
pf:rsonal necesario para prestar los servi-
cios propios de un comedor de empresa,
excepto cuando tales servicios sean con-
tratados con yn tercero. En este supuesto
vAzma, S. A», abonari al contratista e
precio concertado con el mismo,

En cualquiera de ambos casos, el im-
porte total de los alimentos consumidos

I

(comida y bebida), serq a cargo de 105
comensales.

6. Cesta de. Navidad y Loteria—Para =
Cesta de Navidad de 1981 se destnal
.2.086 pts/u.

También se entregard a cada producto
una participacién 5..- Loteria por igusl
importe que en 1980, o

7. Seguro Colectivo de Vida~Todo ©
personal fijo en plantilla que lo sobicite
puede acogerse al Seguro Colective
Vida suscrito por «Azma, S. A.» con
Cia. Ascguradora Occidente, S. A. E“o.
le da derecho a percibir una indemmiZ
aon en caso de Invalidez permanentt.
bien la percibirin sus beneficiarios en €4
so de muerte del asegurado, cualq
que fuere la causa, '

La cuantfa de la Indemnizacién varid
en funcién de dos factores:

1.%)  Grupo de cotizacion (del asegu™”
do) a la Seguridad Social; y A

2°) La causa de invalidez permanent®
© muerte, es decir, enfermedad (€O

© profesional) y accidente (laboral ¥ ™
laboral).

GRUPO CAPITAL
C()T].’l:)E ASlGNI;DO
ACION (PTAS)
ly2 1.500.000
3 1.250.000
i 1.000.000
5 750,000
6,7, 8y9 500,000
10 350,000
11 y 12 335.000

8. Premios a la Antigiiedad de «Azmds
S. A.v.~Se abonari un premio en meEiT
€o a todos los productores que cump]ag‘s
al servicio de la empresa, 20 - 2- = =7
afios de antigiicdad. La cuantia de 10%
prenmios serd equivalente a:

— Una paga extraordinaria (30
15 anos/anngiliedad.

— Dos pagas extraordinarias (60
20 anos/antigliedad.

.— Tres pagas extraordinarias (90
25 anos/antigliedad. .

En ¢l tercer caso (25 afos de antigh®
dad), la direccién hari entrega a cada W
teresado de un obsequio personal.

Estas pagas extraordinarias se abnm_lfi:;
en ¢l mes de julio y serin equivalentes.
importe de la Retribucién de Conven
mas ‘el Plus de Antiglicdad, el Plus
Jefe de Equipo si lo percibiera, Comp i
mento de Jornada y la media de las P77
mas percibidas en los cinco prime™
meses del afo en que se hagan cfectiv®
(Acta Jurado de Empresa, 19 de may?
de 1972).

9. Prdstamo a largo plazo sin interés”
La cuantia de estos préstamos podrd 57
de 100.000 pesetas como miximo;
ello es preciso que se Jjustifique que
para la adquisicion de vivienda o repa™
cion de la mismy, siempre referido 2
viendas propiedad del solicitante ¥ “‘"";
do no fuese ya propietario de otr@ =
otras viviendas. ad

El plazo miximo de amortizacion
ali=

dias)’
dias)’

diask

&.

préstamo concedido seri de dos anos.
St algin solicitante alegara en su 390
atud de préstamos otras razones dist!
de las citadas anteriormente, serd pote
tivo por parte de la Dircccion la €On
sion o denegacion del préstamo solicit
do una vez visto el caso concreto.

Normas de procedimiento para la concesion.
de becas de estudios que anualmente cont®®
la empresa Y

1. Nimero de Becas: 20 (veinte).

2. Clase de estudios reconocidos
poder opuar: E, G. B. (a partir d€
BUP, COU, ensenanza superiof,
dios profesionales. ucdl""

3. Caso de que algan afo 94 fals
alguna o algunas becas desiertas P"fomg;i
de concursantes, la direccion y €l e
de Empresa podrin destinar ¢l ‘mpo,',fn'
restante entre todos los demis © crﬂ"‘n‘,
fondo para el aiio siguiente, sin A% o
suponga incremento del namero 4€ %
cas,

£

.

Condiciones para participar en ol conaurs?

de
4. Ser fijo en la plantilla ¢l cabe?d “E8

familia del solicitante. o
5 Solicitar la beca dentro d.Cl Pl”p |
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D DOMINGOS v FESTIVOS

Que
PI'Q;DS o

cady

o se determina, -con los im-

Blamentarios a este fin.

6 ;
: :":l Lilf::-cred‘ur mediante la presentacion

0

e aturs o

“Spo dicnt::ct’lir 0| Cartilla. Escolar co-

» haber aprobado todas las
curso anterior. Excepto

0 rerie. o URiVersitarios y siempre que
Ep 2 curso,

S e los casos se deberd justificar

*licip, berc‘:"hdﬂ en el curso para el que
7

Sy :Et“alq“"tr productor podrd presen-

9 un“ Solicitudes como considere

Por :S' Siéndole concedidas las que

Yaci6n final Je correspondan.

sap S absolutamente obligatorio cur-

L i, Studios favorecidos por la beca.
Biste,, . 9€ MNcorporacion al curso o de
tagf oo 1 reiterada sin motivo justiﬁc:dq.
Nacigy, ¢ abandono antes de su termi-
a"ﬁal.doc“wnzré la suspensién total ©
;'.6“ € ©ta beca segin criterio y deci-

in Omité de Empresa que tam-
El"‘ﬂirucde r"spﬁnsabiliz;ﬁ- al cabeza de
h"l’i&r; oMo deudor de la cantidad que
Rarciy d rado’ de mis en su caso, a
digg ,“¢ 1a fecha de retirada de los estu-
" U baja definitiva de la empre-

19

26

%,

PUENTES

Conceptos que punftuan

9. Nota media de las asignaturas del
Curso anterior.

10. Retribucién anual bruta d::! ano
anterior del cabeza de familia, incluido el
Plus Familiar, Primas, Gratficaciones,
demis conceptos de percepcion. ¥

11. Antigiiedad del cabeza de familia
en la Empresa. :

12. Numero de menores dc' I8 anos,
o mayores de 18 anos que esten Cursan-
do estudios y no trabajen, pero vivan
—unos y otros— a cargo del cabeza de
familia.

13.  Puntuacién del curso. "

La puntuacién total de cada solicitante se
hallard de la siguiente forma

14. Puntuacién por las notas o califi-
caciones del curso:
Puntuacidn Puntuacién  Puntuacién
Oficial Oficial «Azmas

Suficiente ,......oe0n 5a5,9 5

BiCn .................. 6« 609 6
INGEbE, ot 7 « 8,9 7.5
Sobresaliente....... 9«99 9
Matricula............ 10 10

16 20
27

30

2 MEDIOS [MIAS

La nota media resultante se multiplica-
ri por cuatro a fin de que prevalezean
las notas escolares sobre los. demis con-
Cepros, [ oA

15. La retribucion bruta correspon-
diente al apartado 10, puntuari de la si-
guiente forma:

— Puntuacién de 0 a 7 puntos con
arreglo a la retribucién teérica mixima vy
minima del personal fijo durante el aio
anterior.

16. La anngiedad del Cabeza de Fa-
miha influird a razén de 0,5 puntos por
quinguenio,

17. Los menores de 18 afos o mayo-
res de 18 anos que estén cursando estu-
dios y no trabajen, a cargo del solicitan-
te, influirin a razén de un punto por ca-
da uno.

18. La puntuacidn por cursos serd la
siguiente:

EGB: 0. BUP: 2. COU-E. Profesiona-
les: 4. Titulos medios: 6. Titulos superiores:
8.

Elaboracién y desarrollo;

\ (Nota media X cuatro) + puntos per re-
tribucion + puntos por quinguenio + puntos
por curso + punios segin apartado 17 =
puniuacion toral,

19.  Hecha la valoracién de cada soli-
citante segin las normas precedentes, se
procederd a la adjudicacién de las becas
convocadas a aquellos que mis puntos
hayan alcanzado. En caso de igualdad
entre dos o mis solicitantes la comisién
podri adjudicarlas a aquél gque reiina
mayores méritos, dando preferencia al
expediente escolar sobre estos conceptos,
como en ¢l caso de que resulten iguala-
dos dos y uno de cﬂoa haya sido sus-
pendido ¢n alguna asignatura en junio y
aprobado en scptiembre; s¢ debe incluir
en beneficio del otro; y si atin continua-
sen igualados, sc dard preferencia a las
asignaturas que mis directamente vayan
relacionadas con la actividad de «Azma,
S. A
" 20. Estas normas de procedimiento
podrin ser revisadas por una Comisién
Panitaria, con ¢l fin de hacer las modifi-
caciones que se estimen oportunas. Di-
chas modificaciones, cuando procedan,
deberin ser hechas siempre antes de la
convocatoria.

21. A todos los efectos existird, pues,
una Comisién Paritaria, integrada por
tres representantes designados por la Di-
reccidon y otros tres designados por el
Comité de Empresa que resolverd cuan-
tas cuestiones se susciten como conse-
cuencia de la interpretacion y aplicacién
de las presentes Normas de Procedimien-
to.

En el supuesto de no legar a un
acuerdo por mayoria simple de votos, se
levantard Acta de lo actuado que se so-
meterd a la Dircccion y Comité de Em-
presa, conjuntamente, quienes decidirin.

Getafe, 5 de dicienibre de 1979

ANEXO 6

DERECHOS DE
REPRESENTACION DE LOS
"TRABAJADORES Y ACCION
SINDICAL

l-‘

La empresa respetard el derecho de to-
dos los trabajadores a sindicarse libre-
mente, admitird que los trabajadores afi-
liados a un sindicato puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas, y distribuir
informacion sindical fuera de las horas
de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de la empresa, no podrin sujetar
el empleo de un trabajador a la condi-
cién de que se afilic o renuncie a su afi-
liacién sindical, v tampoco despedir a un
trabajador o perjudicarle de cualquier
otra forma a causa de su afiliacién o su
actividad sindical. Los Sindicatos podrin
remitir informacién a la empresa en la
que dispongan de suficiente y apreciable
afiliacién, a fin de que ésta sea distribui-
da, fuera de las horas de trabajo, y sin
que, en todo caso, el ejercicio de tal
prictica pudiera interrumpir ¢l desarrollo
del proceso productivo. En los centros
de trabajo que posean una plantilla supe-
rior a 100 trabajadores existirin tablones
de anuncios en los que los sindicatos de-
bidamente implantados podrin insertar
comunicaciones, a cuyo efecto dirigirin
copias de las mismas previamente a la
direccién o titulanidad del centro.

2 DELEGADOS SINDICALES

Las Centrales Sindicales, en aquellos
centros de trabajo con plantilla que exce-
da de 250 trabajadores, y cuando posean
en los mismos una afiliacién superior al
15 por 100 de aquélla, podrin nombrar
un Delegado que ostentari la representa-
cion de la Central Sindical,

El Sindicato que alegue poscer derecho
a hallarse representado mediante titulari-
dad rersonal en la empresa, deberd acre-
ditarlo ante la misma de modo fchacien-
te, reconociendo ésta, acto seguido, al
citado delegado su condicién de repre-
sentante del Sindicato a todos los efec-
tos.

El delegado sindical deberd ser trabaja-
dor en activo de la empresa, y designado
de acuerdo con los Estatutos de Ja Cen-
tral o Sindicato a quien represente. Serd
preferentemente miembro del Comité de
empresa,

: Serin funciones los delegados sindica-
es: ;
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— Representar v defender los intereses
del Sindicato a quien representa, y de los
afiliados del mismo en la empresa, y ser-
vir de instrumento de comunicacién en-
tre su Central Sindical o Sindicato y la
direccion de la empresa.

— Podran asistir a las reuniones del
Comité de empresa, Comité de Scguri-
dad ¢ Higiene en el Trabajo v Comités
Paritarios de Interpretacion, con voz y
sin voto, y siempre que tales Srganos
admitan previamente su presencia,

— Tendrin acceso 3 la misma infor-
macion y documentacion que la empresa
deba poner a disposicion del Comité de
empresa, de acuerdo con lo regulado a
través de la Ley, estando obligados a
guardar sigilo profesignal en las materias
en las que legalmente proceda. Poseerd
las mismas garantias y deréchos recono-~
cidos por la Ley, Convemos Colectivos
y por ¢l presente Convenio a los miem~
bros de Comités de empresa.

— Serin oidos por la empresa en ¢l
tratamiento de aquellos problemas de ca-
ricter colectivo que afecten a los trabaja-
dores en ‘general, v a los afiliados al Sin-
dicato.

— Serin asimismo mformados vy oidos
én la empresa con caricter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones
que afecten a los afiliados al Sindicato.

b) En. materia de reestructuracion de
plantilla, regulaciones de empleo, trasla-
do de ‘rabajadores cuando revistan ciriac-
ter_colective o del centro de trabajo ge-
wral y gobre todo proyectn o actién
empresarial que pueda afecrar sustancial-
mente a los intereses de Jos rabajadores,

¢) La implantacién o revision de sis-
temas de orgamizacion del rabajo y cual-
quiera de sus posibles consecuencias,

— Podrin’ recaudar cuotas a sus afilia-
dos, repartr propaganda sindical y man-
tener reuniones con los mismos;, todo
ello fuera de las horas efectivas de tra-
bajo”

— Con la finalidad de faalitar la difu-

sion de aquellos avisos que pudierin in-

teresar a4 los respectivos afiliados al Sin-
dicato y a los trabajadores en general, la
empresa pondrd a disposicion del Sindi-
cato cuya representacion ostente ¢l dele-
gado, un tablén de anuncios que debera
establecerse dentro de la empresa v en
lugar donde se garancice, en la medida
de lo posible, un adecuado acceso al
mismo por todos los trabajadores.

— En matena de. reuniones, ambas
partes, en cuanto Al procedimiento se re-
ticre, ajustarin su conducta a la normati-

< va legal wigente,

— En aquellos centros en lo que ello
sea materialmente facrible, y en los que

sean una plantilla superior a 1,000 tra-
ajudores, la direccion de la empresa fa-
cilitard la utihizacién de un local, a fin de
que r.-l_ delegado representante del Sindi-
cato cftcrza las funciones y tarcas que co-
mao tal le corresponden.

— Los delegados cefirin sus tareas a
la. realizacién de las funciones sindicales
que les son propuas.

34 CUOTA SINDICAL

A requenmmiento de los trabajadores
afiliados a la Central Sindical que osten-
ten la representacion a que se refiere este
apartado, la empresa descontari en la
némina_ mensual de Jos trabajadores el
_“!‘Poftc.dt la cuota sindical currcspdn-
diente. El trabajador intercsado en la rés-
_linuén de wl operacion remiticd,, a la
direcaién de fa empresa un escrita en el

ue sc expresard con claridad 1a orden de

cuento, la Central Sindi

; ical a que per-
tenece, la coantfa de Iy cuota, 121 ctf::m

el n." de la c/c o libreta de Caia
Ahorros, a _|:| que debe ser mm's!’cr}!da.dli
correspondiente cantidad. La empresa
efectuard las antedichas detracciones, sal-
vo indicacién en contranio, durante pe-
riodos de un ano,

La Dircccidn de la empresa entregard

cppia de las transferencias a la

; represen-
tacion sindical en la empresa si la hubje-
Fa. '
4" EXCEDENCIA

_Podri solicitar la situacion de exceden-
cia aquel trabajador en activo gue osten-
tard cargo, sindical de relevancia provin-

cial, a nivel de Secretario del Sindicato
respectivo, nacional en cualquicra de sus
modalidades. Permanecerd on tal situi-
ciGn mientras se encuentre en el gercicio
de dicho cargo, reincorporindose a su
empresa si lo solicitara en el térmmo de
un mes al fnalizar el desempeno del

mismo,
.
L

5.* PARTICIPACION EN LAS
NEGOCIACIONES DE
CONVENIOS COLECTIVOS

A’ los deleggdos sindicales cargos de
relevancia nacional de la Central recono-
ada en ¢l contexto del presente Conve-
nio, implantada nacionalmente y que
participen en las Comisiones Negociado-
ra de Convenio Colectivo, manteniendo
su vinculacidn como trabajadores en acti-
vo de alguna empresa, les seérin concedi-
dos. permisos retribuidos por las mismas,

a fin de facilitarles su labor como nego-

ciadores v durante el transcurso de la an-

tedicha negociacion siempre que la em-
presa esté afectada por i negociacién en
cuestion.

6. COMITE DE EMPRESA Y .
DELEGADOS DE PERSONAL

Sin perjuicio de los derechos y faculta-
des concedidas por las leyes, se recomoce
a los Comités de empresa las siguientes
funciones:

.

A)  Ser informado por la diveccion de la.

empresd

a)  Trimestralmente, sobrd la evolu-
cion general del sector econdmico al que
pertencce la empresa, sobre la evolucion
de los negocios v la situacion de la pro-
duceibn y ventas de la entidad, sobre su
programa de produccion v evoluccion
probable del empleo en la empresa.

b)  Anualmente, conocer ¥ tencr a sin

disposicién el balance, la cuenta de resil-,

tados, la ‘memoria, v. en el caso de que
la empresa revista la forma de sociedad
por acciones © participaciones, de cuan=
tos documentos se dan a conocer a los
SUC108. :

¢) Con caricter previo a su Gjecucion
por la cmpresa, sobre la reestructuracion
de plandllas, cerres totales. o parciales;
definitivos o temporales, y las reduccio-
nes de jormada; sobre el traslado total o

parcial de las instalaciones empresariales

yasobre los planes de formacion profe-
sional de la empresa:
d)  En funcion de la materia dé qué so

rara:

1. Sobre la mmplumacién o revision
de sistemnas de orgamzacion. del trabajo, y
cudlquicra de sus posibles consecuencias,
estuidos “de tiemipos, establecimientos de
sistemas de primas o meentivos y valom-
ci6n del puesto de trabajo.

2. Sobre la fusion, absorcidn o modi-
ficacién del astarusy juridico de la em-
presa, cuando ello suponga cualquier in-
cidencia que afecte al volumen de em-
pleo, - .

3. El empresario facilitard ¢! Comité
de empresa el modelo de contrate de
trabajo que habitualmente se utilice, es-

tando legiimado ¢l Comité para efectuar |

las reclamaciones oportunas ante la em-
presa. y, en su caso, la autoridad laboral
competente. o

4. Sobre sanciones impuestos por fal-
tas muy graves, vy .en especial un supues-
to despido.

5. En lo referente a las cstadisticas
sobre ¢l indice de absentismo y sus cau-
sas, los accidentes de trabajo.y enferme-
dades profesionales y sus consecuencias,
los indices de simestrabilidad, ¢l movi-
micnto de ingresos y ceses v los ascen-
s0S. :

1
Ll

B) Ejercer wna labor de vigilancia sobre
las siguientes materias. .

a) Cumplimiento de lis normas vi-
entes en- materia laboral y de Segundad
Social, asi como ¢l respeto’ de los pactos,
condiciones © usos de empresa en vigor,
formulando en su caso las acciones lega-

les oportunas ante la empresa y los orga-
nismos o tribunales competentes. :

_b) La calidad de la docencia y Ia
cfectividad de la mismia en Jos centros de
formacién y capacitacion de la empresa.

¢) Las condiciones de seguridad ¢ hi-

giene en el desarrollo del trabajo en la

empresa. ,

C) Partcipar, como reglamentaria-
mente s¢ determine, a la gestion de
obras sociales establecidas en la empresa
en beneficio de los trabajadores o de sus
familiares.

D) Colaborar con la Direccion de la
cmpresg para conseguir el cumplimiento
de cuantas medidas procuren ¢l manteni-
miento y ¢l incremento de la productivi-
dad de la empresa. -

E) Se reconoce al Comité de empresa
y delegado de personal la capacidad pro-
cesal, como 6r§an0 colegiado para cjer-
cer acciones admimstrativas o judiciales
en todo lo relativo al dmbito de su com-
petencia,

F) Los miembros del Comité de em-
presa, éste en su conmjunto, y delegados
de personal observirin sigilo profesional
en todo lo referente a los apartados a) y

¢) del punto A), ain después de dejar de

pertenecer al Comité de empresa, y en
especial en todas aquellas materias sobre
las que la direccion senale expresamente
el caricrer reservado,

G)  El Comité velari no solo porque
en I_os procesos de aclcr;cién de personal
5¢ cum]_:bh I normaniva vigente 0 paccio-
nada, smo también por los principios de
no discriminacion, :gunldaJ de sexa
E;:a}cuto de una, politica racional de em-

Crarantias . )

. a) Ningtin miembro del Comité de
empresa © delegado de personal podri
ser despedido o sancionado durante ¢l
ejercicio de sus funciones, ni dentro del
ano siguiente a su cese, salvo que éste se
produzea por revocacidn o dinusion, y
sierpre que ¢l despido o la sancién se
basen en la actuacion. Si ¢l «despido o
cualquicr otra sancidn por supuestas fal-
tas graves o muy graves, obedecieran a
otras causas deberd tramitarse expediente
contradictario, en ¢l que serin oidos
aparte del interesado el Comité de em-
presa, o restantes delegados de Personal,
y ¢l delegado del sindicito al que perte-
nezcan, en el supuesto de que se hallara
reconocido como tal en la empresa. v

Posecrin prioridad de permanencia en
la empresa o eentro de trabajo, respecto
a los demis trabajadores, en los SUpues-
tos de suspensiin O extincién por causas
tecnoldgicas o ccondniicas,

.b) No podrin ser discriminados en
51U promocion ccondmica o profesional,
por causa o en razén del desempeno de
su representacion.

€) Podrin cjercer la libertad de expre-
sioh en ¢l intenior de la empresa en las
materias propias’ de st representacion,
E;;dimdo publicar o distribuir sin pertur-

r el normal desenvolvimiento del pro-
ceso productvo, a aquellas publicaciones
«de interés laboral © sodial, comunicando
todo ello previamente i 'la empresa, y
?crciendu tales tareas de acuerdo con la
orma legal vigenteal efecro.

d) Dispondrin del crédito de hotas
mensuales fetribuidas que g Ley deter-
niine. : s '

La: empresa permitird la acumulacion
de horas de los distmtos miembros del
Comité y delegados de Personal, en uno
0 varios de sus componentes, sin rebasar
el miximo total que determine la Le
rudimdu quedar relevado o relevidos de
o los trabajos sin perjuicio de su remunera-

cion.
© Asimismo, no se computard dentro del
miximo legal de horas de exceso que
sobre el mismo se produzaa_con motivo
de la designacién del delegado de perso-
nal o miembro del Comité como com-
,ponentes de Comisjones Negociadoras de
Convenios Colectivos en los que sean
afectados, por lo que sc refiere a la cele~
bracién de sesiones oficiales a través de
las cuales transcurren tales negociaciones
y cuando la empresa en cuestion se vea
afectada por ¢l dmbite de negociacion. re-
ferido.

Sin rebasar ¢l miximo legal, podrin
ser consurmdas las horas retribuidas de

bitraje y Conciliacién para su depdsite: |

de negociacion si durante la vigend

Lie

que disponen los miembros de ‘C'-'-"“."n-&;"‘l:
a delegados de .personal, ‘a fin de pre¥et
la asistencdia de los mismos a Cﬂm LI
formacién organizados por sus _Sl“m-&l-lz
mii Instituros. de Formacién u otras r |

es. Wi
Los representantes del personal L
trabajen en turno de noche ‘¢l dia antes
Hor a una reunién con la DireeciOf
siempre que la organizacion de
ermita, se les dard permiso de €
oras.

7.0 PRACTICAS ANTISINDICALES 1

En cuanto a los supuestos de pricﬂ??‘
que ¥ juicio de alguna de las partes, '
pa cabificar de anusindicales, se estard =
lo dispuesto en las leyes. { cnﬁ'l

Lo aqui pactado mantendrd la vIgeRteo
de este convenio salvo que 31 e iy
curso de dicho periodo medie und BH
acerca’ de este tema. En cuyo c€as® Mo
partes: deberdn realizar las ncomod’c’_wﬁ_"' i
¥ reajustes correspondientes mediaft “:,
Nucvo pacta acerca de esta materid. b=

MINISTERIO DE TRABAJO'

Delegacion Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACE

PROVINCIAL DE TRABAJO L%

MADRID, SOBRE REGISTRO, P

POSITO Y PUBLICACION D

CONVENIO COLECTIVO DE

EMPRESA «HIDRAULICA SAN’
. LLANA» o

5
e

Examimado el texto del Convenio %
lectivo, suscrito ¢l dia 4 de junio !

1981 por la Comision Negociadord der
dicho convenio constituida en la emp!
sHidriulica Santillanaw y de conform
con lo dispuesto cn ¢l articulo 90
Ley-8/1980, del Estatuto de los Trabd
dores, esta Delegacion de Trabajo,

ACUERDA

1.% Inscribir dicho Convenio €0
Registro Especial de Convenios CO
vos de esta Delegaciin, 4

2.° Remitir un ejemplar de di
Convenio al Instituto de Mediacions

3. Disponer su publicacién, obiiﬁgg ¥
ria y gratuita, en el BOLETIN OHGIAL G
la Provincia,

Madrid, 10 de julio de 1981.—El P
gado de Trabajo. )
(Firmado: Felipe Armin de la Vega)

CAPITULO 1
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.* Ambita territorial. =420
normas contenidas en el presnte
mo afectarin a todos los Centros €5
bajo de Hidriulica Santillana, S. A
Madrid y su provincia. !

Art. 2.2 Ambito personal ~El PreFE
Convenio serd de aplicacion 4 tOS
rsonal de plantilla de Hidraulica Sat
lana, S. A: i =

Art. 3.° Ambito rrmpami.-m;.
convenio entrard en vigor el 1d€ ¢
de 1981, y su duracién serd hasta ©
de diciembre del mismo afo, pudic
protrogar de afo en afio mientras =
quicra de las partes no lo denun€® Hg
una antelacién minima de tres MESS L
Sccha de su terminacién o de cuald! 4

¢ Sus prorrogas. (L

A-rt._Pf‘ }%wr’siﬁn.-—Sc considerd :’ k
presente Convenfo o de cualqui€ g
sus prorrogas son modificadas las ©
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Clop
] €S laborales del Canal de Isabel 1 en

iSpectos qu
€ S¢ recoge . - -
te Cony, io.] ecogen en ¢l presen

CAPITULO 1l

REGIMEN ECONOMICO
m:}:;rs-“ Las retribuciones de cualguier
56 mnﬂfgcmdas en ¢l presente convenio
Carferer b € que, en rodo caso, son de
de <ok futo. Todas las cargas fiscales y
Scrin sa:!'drﬂd social a cargo del trabajador

v 1stechas por ¢l mismo.
La ES'“(;"' Estructura de las rerribuciones.—
etmnalct.;lra de las retribuciones del
Presenge 2; !c cs dcl aplicacién gl
Uientey o onvenio, se ajusta a los si-
ase conv?nwpms retributivos: Salario
Ymle“.m' complemento de conve-

Todas 2P tmentos salariales.
t""t‘l-dc 48 “percepciones se abonardn a
1o, c“aum entidad bancaria o de aho-
Mangferen ‘eciéndose la modalidad de
Cld para todos los trabajadores

lo soliciten.
c“'ﬂplcm'“ El salario base convenio y el
e de convenio serdn los que
- t“ en el anexo 1,
p':rtil;iraa‘;-: l(.'.'nmph-mrmm me‘ariafrs._-$c
Frespon i a3 complementos salariales
utat? lentes de acuerdo con cuanto
tce enlos siguientes articulos.

Premio de antigiiedad ~Este
fija, para todo ¢l personal al
aplicacién el presente Conve-
2 por 100 del salario base
die € su categoria por cada uno
'Hidrjuﬁ"'z. rmeros anos de servicio en
©a Santillana, S. A.v, y ¢l 1 por
duqu 05 Siguientes, hasta que se pro-

3.!“5;"‘306“. coh un tope miximo

p"“ﬂio s;_.

UE sea de

Mo, o el
Venio ¢

partida serd la de 1 de
de 1 de julio, segin que el
hay, ‘Hidriulica Santillasa, S. A.»
lly gt Producido en ¢l primer o segun-
El o tre del ano. -
n“mpir-.;“?um de la antigiicdad se inte-
YOlungar: e los supuestos de excedencia
Q-pﬁmi?a Y especial y en los de licencias
Are 08 Sin sueldo.
do ) o Participacin en beneficios.=To=
Sonte Personal comprendido en el pre-
tn cml;’:“"mm percibird mensualmente,
%, ¢f lEm de participacion en benefi-
Veni 2 por 100 del salario base con-

Chig :

ing : de su categoria, mis ¢l premio de
Ay dad.
I,

Todq

S¢

,_.II.1 Gratificaciones extraordinarias.—
Senge o Personal cumgrmdido en el pre-
Careg oD VENIO percibird mensualmente
"IIJivalngl:?t'ﬁcﬂ'mlws extraordinarias,
Sualidag ; Calda una de cllas a una men-
Omplema, V, Silario base convenio y
i - O de convenio, mis ¢l pre-
Nefigiog tigiiedad y participacion en be-
oy
T“F::::i Bratificaciones se harin efectivas,

Junig, 3}? mente, ¢l 15 de marzo, 30 de

bre, de septiembre y 15 de diciem-
Arn

bajo, % Complementos de puesto de tra-

complementos sc percibirdn
¢l puesto de trabajo que se
a’l Por lo tanto, dejaran de perci-

;f’ Sar en él o variar las condicio-

A Qtivaron su adscripcion,
h‘lﬂatuf 13, Plug de ra.\cin‘dgd.—'l‘udo- tra-
bajog : que tenga derecho al plus de, tra-

g XIC0s percibird, por este concep-
Por 4 fomplemento equivalente al 25
- el salario base convenio de su
T .

.t;l]?ﬂ'“ derecho al mismo, previa
T"‘ba'ua A la Delegacion Provincial de
.%ejdc? al Comité de Seguridad ¢ Hi-
quel, 'H“;‘lriiulica Santillana, S. A
ﬁ-‘"q'o,, trabajadores que desarrollen sus
En oo o0 ambientes toxicos. .
Yfies etpnqqu serd de aplicacion a quie-

Bgegps e Clﬂm'bios de -coutmcdors; o

teg 0 de cloros, purga de decantado-

e dfrcpaudé“ de }E’ipti'lorito; limpieza
Pirey, ' 108 con ambiente de cloro, re-

€y o poras en los aparatos de dosifica-

Ut Yineas de conduccion de gas, 9

top 1 Miquinas de sulfatar o similares,

?"cda,f;rs""“ de .productos venenosos,
Bificgex < XCluidas la manipulacion ©
lag dos,tlén de hipoclorito, c‘l, ajuste de
tey o caciones de aparatos dosificado=
“‘lllelj::m troladores de gas, cte., y todas

' Operaciones en que ¢l operario,

|

aun maniobrando sobre produstos téxi-
cos, lo haga en una forma externa sin
penetrar en ¢l ambiente del gas en cues-
ton.

Agt. 14 Plus por trabajos mocturnos.—Se
consideraran trabajos nocturnos los que
se realicen entre las 22 y las 6 horas.

*El citado plus s¢ pereibird de acuerdo
con las siguicntes normas:

1.+ Si se.trabaja en ¢l periodo noctur-
no mis de una hora sin exceder de cua-
tro, ¢l complemento se percibiri por ho-
ras trabajadas. _

2.+ Si las horas trabajadas durante el

eriodo nocturno exceden de cuatro, se
aplicard ¢l complemento al toral de la
jornada realizada.

Queda exceptuado del complemento
de trabajo nocturno ¢l personal de vigi-
lincia de noche y el que hubicra sido
contratado expresamente para realizar
trabajos NOCIUTNOS por su propla natura-
leza. :

El plus de trabajo nocturno se fija en
un 25 por 100 del salano base convenio
de su categorfa, abonindose de acuerdo
crm-lﬂ anténiormentc expuesto.

Art. 15 Plus gm residencia en casillas
aisladas.~Lo percibiri ¢l personal al que
‘sea de aplicacion cste convgnio mientras
resida’ en casillas aisladas, en condiciones
de vida mis dura y dificil, por ser indis-
pensable para el desarrollo de la funcién
‘encoméndada. No se considerardn casillas
aisladas las que estén o puedan integrarse
en poblados. Su cuantia se fija en. 3.000
pris. mensuales, .

Are, 16.  Plus de comida~Todo ¢l per-
sonal compru:ndidn en ¢l presente Con-
venio.que por razones de trabajo se vea
obligado a efectuar una de las comidas
en el propio lugar en que haya de reali-
zar su msion, fucra de su domicilio,
percibird una cantidad de 175 ptas. por
dia completo trabajado, como compensa-
cion de las molestias que ello comporta.

Queda exceptuado del cobro de este
plus ¢l personal técnico, administrativo y
auxiliares de oficina, asi como también el
pcr}.oml operario que, por razén de su
trabajo, efectiic éste en relacion con los
servicios administrativos de la sociedad.

" Todo ¢l personal operario de la socie-
dad, y en el supuesto de que necesidades
perentorias, a juicio de la Jefatura del
Servicio, hagan aconsejable que se pro-
longue la jornada y que los trabajos pen-
dientds s realicen por los mismos opera-
rios que los venian cjecutando, percibird
la cantidad de 450 pras. en compensacion
de los gastos que se le originen por te-
ner que efectuar una comida, siempre y
cuando la prolongacion de la jornada al-
cance, ¢omo minimo, a tres horas, con-
cediéndoseles una interrupadn de treinta
minutos a partir de dicho tiempo para
realizar aquélla; todo ello con indepen-
‘dencia del abono de horas extraordinanas
que, por este motivo, se devenguen.

Las percepciones indicadas en cl pre-
sente articulo susticuiran a cualq_ulcr otra
que se halle actualmente en vigor por
conceptos iguales o anilogos a los scra-
lados. :

Art. 17. Plus de conduccion.~El perso-
nal que, ademds de realizar el trabajo
normal que tenga asignado, conduzca
vehicalos des «Hidraulica Santillana,
S. A.», en ¢l que se desplace partiendo
del, Centro de trabajo al que este adscrito
para efectuarlo, percibiri un complemen-
to de 125 ptas. diarias limitadas exclusi-

vamente a los dias en que conduzca, ex-

cepto cuando a juicio de la dircccién,
previo informe del. Comité de Empresa,
se considere que el vehiculo utilizado es
una herramienta de trabajo para desarro-
llar con eficacia las funciones, tareas o
cometidos que tenga asignado ¢l trabaja-
dor. i :

No percibird este plus el personal cuya
finica misién sea la de’conduar vehiculos
vy la conservacién de los mismos.

En ¢l futuro, ¢ independientemente de
lo anterior, en todos los concursos para
cubrir puestos de trabajo en los que sea
inherente a los mismos el .desplazamiento
en vehiculos, se exigird dentro de las
condiciones de la convocatoria estar en
posesion del oportuno cirnet de conducir
y sc especificard que el puesto de trabajo
concreto requicre ¢l uso habitual o espo-
ridico’ del vehiculo, en cuyo caso no se¢
devengari el plus de conducaion.

Art. 18, Plus de distancia~Este plus se

regulari por lo dispuesto en las Ordencs
de 10 de febrero y 4 de junio de 1958,

El plus de distancia se abonard a razén |

de 9 pras/km,

Art. 190 Ovros caomplementos

1. El personal de la brigada de con-
servacion de la red de distribucion perci-
bird por cada orden de repancidn cum-

plimentada una prima que se distribuird

de la siguiente forma entre todos los tra-
bajadores que hayan intervenido en ella:

Capataz o subcapataz de bri- v
gadal et e 75 pts,
(Ohicia) N e R Sk 225 pts.
Ohcrales -0l A 175 pts.
Peon especialista y 'pedn ... 150 pts.

2. Los conductores afectos a dicha
brigada percibirin un plus de 1.000 pese-
tas/ mes. !

3. El personal de corte percibird la
cantidad de 2,50 pesetas por cada precin-
to o avise de corte cumplimentado, vy
por ¢l cierre de la llave de paso al abo-
nado o por corte de I{)h’gnnu 50 pesctas.
Esta prima no seri de aplicacién para cl
persongl de la brigada.

4, Los lectores disfrutarin de una pri-
ma de 12+pesctas por unidad de contador
que lean correctamente, sobre un mini-
mo de 55 diarios que tienen asignados.

5, 'Los comprobadores o fieles perci-
birin un plus de 25 pesetas por cada
comprobacion de caudales de contador,
quedando exluidas, & estos efectos, las
comprobaciones de lectura. v

6. Los guardas de la prensa, aten-

[ diendo a las circunstancias especiales’ que

se derivan de su puesto de trabajo, per-
cibirdn 16.500 pesetas/anuales, distribui-
das en 12 pagas.

Art. 20. ﬁwbmmu de moneda,

A) La empresa no exime. de la obli-
gacion de reponer las posibles pérdidas
de dinero a aquellos empleados cuya ac-
tvidad implique habitualmente ¢l mangjo
del mismo, No obstante, y como com-

ensacion a lo anterior, se les abonarin
Eis siguicntes cantidades fijas al ano:

Cajero prin('ipall ................ 30,000 pts
Cajero auxihar ... 22.000 pts.
Cobradores .......... WL 15.000 pts.

B) Sc suspenderd su cobro cuando
monvos de cualquier indole, voluntarios
o involuntarios, incluidos la enfermedad
o aceidente, hayan impedido ¢l desempe-
fio de sus funciones al perceptor, si bien,
para que esta suspension tenga Jugar, la
no realizacién de funciones debe durar,
al menos, treinta dias en forma continua-
da. :

C) El que sustituyera al personal que
tuviese derecho a la fcrccpndn de que-
branto de moneda, du
como minimo, tendrd derecho al cobro

de esta retribucion, en, periodos cumphi-
dos y completos mensuales,. por la cuan-
tia de la percepeion del personal al que
sustituycra.

Art. 21. . Premio de cobranza.~Los co-
bradores perabirin por el concepto de
cobranza una cantudad que no serd supe-
rior al cuatro por mil de la suma que
recauden dhirectamente al mes. Este pre-
mio serd tijado descrecionalmente por la
dircccion de la sociedad. g S

Art. 22, Para gastos de locomocion
de cobradores, comprobadotes o fieles y
lectores de contadores se fija, durante ¢l
aio 1981, la cantidad de 59 pesetas por
dia efectivamente trabajado y con despla-
zamicnto, sicmpre que en ¢l mismo no
utilicen vehiculos de «Hidriulica Santilla-
na, S. Aun. .

Este sistema sustituye y anula al que
hasta ahora se viniera llevando 3 efecto.

Art. 23. Bonificacion de fluido.~Todo el
personal al que afecta el presente Conve-
nio, encuadrado en la Ordenanza de Tra-
bajo para las industrias de captacion, ele-
vacion, conduccién, tratamiento, depura-
cidn y distribucién de agua, continuari
distrutando del beneficio relativo a la bo-
nificacion del consutho de energia eléctri-
ca en los mismos términos establecidos
legalmente para el personal regido por la
Ordenanza de Trabajo para las industrias
de proteccion, transformacion, transpor-
te, transmision y distribucion de energia
eléctrica.

Art. 24, Horas extraordinarias,—Cada

o ™
rante treinta dias

hora de trabajo que se realice sobre la
duracion méixima de la semana ordinaria
de trabajo se considera como hora ex-
traordinaria. P

Cuando la direccién de «Hidriulica
Santillana, S, A.» estime que las necesi-
dades del servicio lo reclaman, podrin
realizarse horas extraordinarias. Se, procu-
rard realizar el minimo de horas extraor-'
dinarias que sca imprescindible y, con
este fin, «Hidrdulica Santillana, S. A.»
revisari sus procesos de trabajo, de for-
ma que, dentro de lo posible y.atendien-
do a las necesidades del seryicip, puedan -
éstas solventarse dentro de la jornada
normal de trabajo, sin precisar la realiza-=
cion de horas extraordinarias.

Para ¢l cilculo del salario hora, a efec-
tos del pago de horas extraordinarias, sc.
dividira el salario base del trabajador mis
los complementos salariales personales de
puesto; tf:.' trabajo y de ‘vencimientos pe-
riodicos superiores al mes, referidos to-
dos ellos a la semana normal de trabajo,
por ¢l nimero de horas de trabajo de di-
cha semana.

Durante el ano 1981 la base para el
cilculo de horas extraordinarias serd la
correspondiente al 31 de diciembre de
1980. . :

Los porcentajes de incremento con que |
s¢ abonarin las horas extraordinarias so-
bre el valor de la hora ordinaria calcula-
da comqg se¢ indica en los pirrafos ante-
riores, seran los que se especifican a con-
tinuacion; '

a) Las dos prnimeras horas diurnas, ¢n
dias laborables, se abonarin con un in-
cremento del 75 por 100 sobre ¢l valor
de la hora ordinaria, y el resto’con el
100 por 100,

b) Las horas extraordinarias que se
trabajen dentro del periodo nocturno, en
dias laborables, s¢ abonarin con un in-
cremento del 100 por 100 sobre ¢l valor
de la hora ordinaria. y

cjLas dos primeras horas extraordina-
rias realizadas en domingo sc abonarin
con un mcremento del 75 por 100 sobre
el valor de la hora ordinaria, v ¢l resto
con ¢l 140 por 100,

d) Las horas extraordimarias realizadas

' dentro del periodo nocturno en domingo

s¢ abonarin con un incremento del 140
por 100 sobre el valor de la hora ordina-
ria.

¢) Las dos primeras horas extraordi-
narias realizadas en dias festivos o en
aquel en que corresponda librar al tra-
bajador se abonarin con un mmcremento
del 110 por 100 sobre ¢l valor de la hora
ordinaria, v ¢l resto con el 180 por 100,

f) Las horas extraordinarias realizadas
denrro del perfodo nocturno en dia fest-
vo o en aquel én que corresponda fibrar
al trabajador se abonaran con un incre-
mento del, 180 por 100 sobre ¢l valor de
la hora ordinaria. '

Para ¢l cémputo de horas extraordina-
rias lps domingos, festivos (tanto de ca-
racter nacional conto local), festividad de
«Hidrauhca Santillana, §, A.s, v descanso
intersemanal para el personal de turno,
comenzardn a las cero horas finalizando a
las veinticuatro horas,

Teniendo en cuenta el caricrer piablico
de los servicios encomendados a «Hi-
draulica Sannllana, S. A.», cuando con-
curran circunstancias de fuerza mrayor,
sustitucién de personal, averias que re-
quicran Feparaciones urgentes usotras
andlogas, que por su trascendencia sean
inaplazables, el nimero de horas inverti-
das por ¢stos motivos no entrarin, a
efectos de limitacién, en el ‘computo de
las conceptuadas como extraordinarias,
de conformjdad con lo dispuesto en el
apartado 3 del articulo 35 del Estatuto de
los Trabajadores, si bien serin considera-
das y abonadas como extraordinarias, en
la forma que ha quedado expuesta.

Art. 25, Jornadas especiales.~Hasta
cuando scan desarrollados los articulos 34
W 35 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, 'y te-
niendo en consideracion las circunstancias
especificas que concurran en un pucsto
de trabajo de jornada especial, como es
¢l del personal supervisor; conductores,
porteros, vigilantes, personal de guarde-
ria, tengan que realizar una jornada su-
perior a la normal por las peculiaridades

' de su trabajo, tal jornada superior se les

abonard en la forma en que habitvalmen-

te se viene llevando a efecto.
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Este precepto serd también de aplica-
cién al personal de oficina para aquellos
casos que de acuerdo con las circunstan-
cias del puesto de trabajo se tenga que
realizar una jornada superior a la normal.

CAPITULO 111

JORNADA DE TRABAJO,
DESCANSO SEMANAL, FIESTAS Y
VACACIONES

Art. 26.  Jomada de trabajo~La jornada
de trabajo durante ¢l afio 1981 continua-
ri siendo la misma que actualmente se
viene realizando, tanto por el personal
operario como por el personal de ofici-
na.

El ¢cémputo de horas trabajadas se’ rea-
lizard semanalmente para ¢l personal Ope-
rario que no desarrolle su misién en ré-
gimen de turno, y para étos, en ¢l caso
de no ser posible por necesidades servi-
cio, cada dos o cuatro semanas, de mo-
do que ¢l nimero de horas trabajadas en
estos perfodos de tiempo sean las que fi-
guren en los calendarios que se inserta-
rin ¢n los tablones de anuncios de todos
los centros de trabajo a los que estén
adscritos.

El cémputo de las horas trabajadas por
el personal de oficina, tanto e¢n jornada
normal como en jornada reducida, se
realizarin mensualmente, de acuerdo con
cuanto se¢ establece en el articulo 31 del
presente Convenio, ;

Excepcionalmente, el cé6mputo de ho-
ras trabajadas por los componentes de la
brigada de conservacion de la red de dis-
tribucién se podri realizar por meses,

Se exceptaan de la aplicacién del régi-
men general de jornada a los guardas de
la presa y a todos aquellos que se en-
cuentren en igual caso, al cuidado de
una zona himitada con casa~habitacién
dentro de ella, vy sin que se les exija una
vigilancia - constante, percibiendo el com-
plemento establecido en el articulo 19
mimero 6 del presente Convenio,

Art. 27, Horarios y nirmos.~Los turtios
y los ‘horarios del personal serin fijados
por la direccién, oido ¢l comité de em-
presa, atendiendo a las necesidades del
SErvicio.

Dichos turnos y horarios se establece-
rin ajustindose a lo senalado en ¢l arti-
cula 26, v se anunciarin en los centros
‘de trabajo,

Los regimenes de jorhada serin los si-
guientes:

1" El régimen de turno se aplicari a
todos los trabajadores que ocupen pucs-
tos que deban cstar cubiertos permanen-

temente, bien durante las veinticuatro-

horas del dia, bien durante todos los dias
de la semana. !

2% El personal que no esté afecto
régzmcn ¢ turno trabajard los dias labo-
rables en jornada continuada o de mana-

na y tarde, segin las necesidades del ser-
Vicio que tenga encomendado.

Art. 28.  Trabajo en dos turmos sequi-
dos.~El personal que por necesidades del
servicio hubiera de trabajar dos turnos
seguidos, descansard, como minimo, do-
ce horas minterrumpidas hasta comenzar
la ;ifuicmc Jornada r.[:: trabajo.

. Personal que por necesidades del
servicio hubiera de trabajar dos turnos
seguidos, percibird las horas trabajadas

en el segundo turno como extraordina-

ras, de acuerdo con lo que se establece
en ¢l presente Convenio, o se le conce-
f;r:ajl::ljot:fa-tde descanso a decidir por el
: 2fy Wn pronto como el servicio
O permita.

Art. 29, Servicios noctirnos.~En los
secios nocturnos habrd dos personas
salvo que se presten en lugares préximos
a poblaciones o dispongan de dispositi-
vos de alarma adecuados.

Art. 30. Fiestas y destanso semanal ~Se
considerarin dias inhibiles a efectos labo-
rales- todos los domingos del ano, fiestas
laborales (tanto de cardcter nacional co-
mo local) y la festividad de «Hidriulica
Santillana, S, A.»

La festvidad de «Hidriulica Santillana,
S. A.», se celebrard en el primer miéreo-
les del mes de junio en cuya semana no
exista fiesta intersemanal, correspondien-
do para 1981 ¢l dia 3 de junio.

Teniendo en cuenta el caricter de ser-

victo publico de «Hidraulica Santillana,
S. A.» y los turnos de servicio en ella
establecidos, solamente descansari los
domingo: y fiestas el personal no im-
prescinditle, aplicando en lo posible ¢l
turno rotative para todo ¢l personal,
cumpliendo éste el descanso semanal
obligatorio en cualquicr otro dia.

El persondl que 'trabaje en domingo,
librando otro dia de la semana, percibird
una prima equivalente al 20 por 100 del
salario base Convenio de su categoria,

Al personal que por realizar trabajo de
turno le correspondiera trabajar en dia
festivo intersemanal, se le abonard la jor-
nada normal, con un mcremento del 140
por 100 ddl salariq real de su catégoria.

Al personal que no realice rrabajo de
turno y que, por razones del servicio,
hubiera de trabajar excepcionalmente en
el dia que le corresponde librar, se le
abonarin las dos primeras horas con un
mcremnto del 1]0 por 100 sobre ¢l valor
de la hora ordinana y el resta con el 180
por 100,

Al personal de turng cuyo dia de® des-
canso semanal, fijado con anterioridad,
comeida con un in.i festivo antersemanal,
se le concederd un dia de descanso com-
pensatorio y, de no ser posible, se le
abonarin 8 dias de salario sin recargo al-
guno en la semana en que se produzea
dicha comcidencia,

Art. 31, Control horario y horario flexi-
ble.—Las heras de presencia, entradas y
salidas, ausencias autorizadas, ctc,, serin
objeto de control mediante la implanta-
cion progresiva del sistema de control
adecuado que requiera la organizacion
del trabajo, de acuerdo con las disposi-
ciones legales. -

El horario pata el personal al que le
sea de aplicaadn el horario flexible sc¢
fija de 8 a 15 boras.

El horario de los sibados serd de 9 a
14 horas. Scri obligatoria la asistencia al
trabajo de, al menos, dos sibados al mes
para que los servicios queden cubiertos,
excepto en aquellos meses de cuatro si-
bados en que uno de cllos sea festivo, en
cuyo caso la obligatoriedad de asistencia
se reduaird a un solo sibado.,

El pgrsonal al que sea de aplicacion el
horario flexible podrd recuperar los lunes
y martes, en el periodo comprendido en-
tre las 17 horas y las 20 horas, con un
minimo de dos horas de permanencia
dentro de dicho margen. f

Las horas que falten hasta cumplir ¢l
computo total mensual s¢ descontarin
automaticamente de las retribuciones, sin

erjuicio de”las sanciones a que hubicre
rugar por incumplimiento de la jornada
laboral establecida. Este descuento no
tendrid lugar si las horas no realizadas en
¢l mes no superan ¢l nimero de tres,
siempre que entre los dos meses anterio-

res existiese un exceso de horas realiza-

das igual o superior a tres.
Art. 32, Vacaciones.~Las vacaciones
anuales de todo ¢l personal al que es de

aplicacién ¢l presente Convenio serin de

30 dias naturales, salvo para los trabaja-
dores*mayores de 60 afios que seran de
un mes.

Las vacaciones forzosas se disfrutarin
en los meses de mayo, junio, julio,
agosto y septiecmbre, 'y sélo en casos ex-
cepeionales, oido ¢l Comité de Empresa,
se ampliarin al mes de octubre. Los me-
ses de mayo, junio y octubre se primi-
rin cort un 30 por 100 del salario base
Convenio, Complemento de Convenio,
Participacion en beneficios y Antigtiedad.

Art. 33, Permisos y licencias.~Todo ¢
personal de plantilla tendrd derecho a
disfrutar, sin pérdida de su remunera-

cién, y avisando con la posible antela-.

ci6n y justficindolo adecuadamente, los
permisos que se ndican, en la forma y
condiciones que se establece:

— Vemte dias por matrimonio.

— Cinco dias en caso de fallecimiento
del conyuge o hijos.

— Dos dias por intervencion quinirgi-
ca o enfermedad grave del conyuge,
hijos, padres y hermanos. Cuando con
t.\ll motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo serd de
cuatro dias,

— Tres dias en caso de alumbramien-
to de la esposa. Cuando por tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, el plazo seri de cuatro
dias.

— Dos dias en caso de muerte de pa-
dres, hermanos, abuclos o padres politi-
cos.. Cuando por tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al cfec-
to, el plazo serd de cuatro dias. o

— Un dia en caso de fallecimicnto de
familiares politicos o consanguineos.

— Para asuntos propios podrin ser
concedidos dos dias de, licencia con suel-
do del periodo de un aio., siempre que a
Juicio de la Direccion sea compatible en
la organizacion de los servicios.

— También s¢ podrin solicitar dos li-
cenaas al afio s sueldo, de 10 dias na-
turales cada una, siendo siempre potesta-
tivo de la empresa su concesion,

_En todo caso se podri requerir al peti-
cionario que acredite la necesidad de la
licencia.

El trabajador tendrd derecho a una li-
cencia sin pérdida de su retribucion de
seis. horas: semanales durante ¢l plazo le-
gal de preaviso por despido, con el fin
de buscar nuevo trabajo. .

Los_dias establecidos para estas licen-
€ISy permisos se entienden como dias
naturales. En ningin caso dichos permi-
sos y licencias podrin descontarse de las
vacaciones anuales rerribuidas.

En el supuesto de parto de la mujer
trabajadora, ésta tendri derecho a un pe-
riodo de descanso laboral de 14 semanas,
distribuidas a opcion de la interesada.

También rendri derecho a una _pausa
de una hora en su trabajo, que podri di-
vidir en dos fracciones, cuando la destine
a la lactancia de sy hijjo menor de nueve
meses. Por sy voluntad, podrd sustituir
este derecho por und reduccion de la Jor-
nada normal en media hora con la mis-
ma finalidad,

CAPITULO IV
REGIMEN ASISTENCIAL

Art. 34, El régimen asistencial que se
pacta en ¢l presente Convenio esti cons-
titwido por el conjunto de medidas que
complementan la accién protectora de la
Seguridad Social a los trabajadores que
prestan sus servicios en aHidriulica San-
tillana, S. A.»

Art. 35 Enfermedad y accidentes de tra-
bajo.~En los casos de enfermedad comiin
o profesional, o de accidente de trabajo,
el trabajador tendrd derecho a la percep-
aén de una canudad complementaria a
la prestacion reglamentaria de la Seguri-
datr Social, que se calculard en la cuantia
necesaria rarn cubrir ¢l 100 por 100 del
salario real,

Se concede a «Hidriulica Santillana,
S. A:v, las facultades de comprobacién ¢
investigacién del anterior supuesto, con
independencia de
ficaciones meédicas justificativas de la
baja, La comprobacion de fraude, false-
dad, o dolo de la sitwacion de la baja,
dard lugar a las sanciones previstas en las
normas laborales,

Art. 36, Vindedad.

1. Las viudas de
«Hidriulica Santillana, S A’y (tanto si
trabajan como si 1o trabajan) percibirin
el complemento de viudedad hasta el mi-
nimo garantizado,

2" El minimad econdémico garantizado
a las viudas se cifra en 350,000 pesetas
anuales, dentro del cual se computarin el
importe de las pensiones de 13 Seguridad
Social, de la Administracién del Estado,
de la Administracién Local 0- cualesquie-
ra otras que pudieran percibirse asi como
el salario que puedan percibir las viudas
quie trabajen.

Las percepciones con cargo a «MHidriu-
lica Sanullana, S. A.», que venian perci-
biendo las viudas al 31 de diciembre de
1980 se incrementarin en un 11,5 por
100,

3." Para tener derecho al complemen-
to de viudedad es condicion imprescindi-
ble ¢l estar casada con personal active 0
pasivo de «Hidridulica Sanullana, S, A.»
en ¢l momento del hecho causante,

trabajadores de

cualquier tipo de certi-

4.* El complemento se perderi por -

contragr la viuda nuevo matrimonio.

" Durante 1981, las viudas que ac-
tualmente perciben 13.000 pesetas men-
suales, pasardn a percibir 16,000, pesetas,
también mensuales, en 14 pagas iguales,

Art. 37. Orfandad -Las viudas o per-
Sonas que tengan a su cargo los hijos de

___...--’_ "
los trabajadores fallecidos en simidénﬁ'
ACHVO 0 pensionistas en ¢l momento =

* hecho causante, percibirin por cada

de cllos la cantidad de 62.500 pesciEt
anuales, distribuidas en 14 pagas ‘s.ﬂ-"_'g":
hasta que cumplan la edad de 18 anos &
stendo mayores estén incapacitados P
cl trabajo. "L
_ Art. 38 Jubilacion ~E] personal ‘l'fg-s I
Jubile a partir del 1 de encro de difes
disfrutard de una mejora igual ala o
rencia existente entre el importe 9€
rc?cctiva pension de jubilacion que -G;:
cede la Mutualidad Laboral y el 100 fe-
100 de los\ingresos anuales que a h"y‘t
cllg de la jubilacién corresponda al S
bajador por los siguientes conceptos: ¥

4)  Salario base, Antigtiedad, Cqmp?i:
mento de Convenio, Participacion €n 5%
neficios, cuatro gratificaciones peri "
Y ayuda familiar, idas

b) No se¢ entenderin cnmprcnd{.
las cantidades percibidas por ?rcff.i’s
primas, pluses, horas extraordinarid
dietas, asi como conceptos anilogos. of

A

El personal operario de edad su
2 los 65 aios, y ¢l de oficina
anos, que no hiciera uso de su deré
de jubilacién. se le.reducird, por €A
ano entero sobre dichas edades, “ﬂw
por 100 de 1a mejora que le hubierd #50
rrespondido, o e
. El importe anual de esta mcjﬂ‘“&,
abonari en 14 mensualidades de 1B%
cuantia. ! esadd
2. Para tener derecho a la expres: Al
mejora el trabajador habri de reuntt ©
cesar en el trabajo, una de las siguiem=
condiciones: LS.
2.1. Haber cumplido 65 anos e
edad, padecer imposibilidad Pﬂfma,“wdé
para desempenar las funciones propias =
su empleo y tener redbnocida una NS
gliedad minima de 15 anos. cdad
2.2. Haber eumplido 60 afos de ¢ i
y tener reconocida una antigiiedad M
ma de 20 anos. ;65
2.3, Haber cumplido la edad dcw
anos y haber prestado servicios efectiVo’ -
a eHidriulica Santillana, S. A.» du el
10 anos, ‘en cuyo caso la mcjora serd OF
50 por 100 mis un 5 por 100 por ﬁg
afo cfectivo de servicio que excedan
10 hasta ¢l tope maximo de 20 anos. ol
El minimo econdmico garantizad®
los jubilados se cifra en 42.000 pes
anuales, dentro del cual se computal""f‘dﬂl.
importe de las pensiones de la ch““-b-.
Social, de la Administracion del &ﬂd N
de la Administracion Local o cualesqii®
ra otras que pudieran percibirse. y
Las percepciones cul::: cargo 4 ﬁmddg;q
lica’ Santillana, S-A.» que venian "‘bﬁ 1
biendo los jubilados al 31 de diciemP™
de 1980 se sncrementarin en un 11,
100. "
Art. 39. Ayuda escolar.-Se establ o8
un sistema de ayuda escolar pard 0§
hijos comprendidos entre los tres ¥ 3
18 anos de todo el personal al que €5 5
aplicacion ¢l presente Convenio. A -,g'-' :
fin «Hidriulica Santillana, S. A:* 0
compromete a abonar anualmente “dé
cantidad de 600.000 pesera? al objet? UE
constituir un fondo a distribuir entr¢ "2
trabajadores interesados de una sola g
durante el primer trimestre del curs® © AIF
colar, previa justificacion de haber €9,
zado las correspondientes matriculds
estudio. rard
Se crea up fondo para becas que €% 00
dotado para ¢l ano 1981 con 200. odﬂ"
setas. Dicho fondo se destina para €€ S
deér ayuda de estudio tanto a traba }d" =
de planulla de «Hidrdulica Saﬂt’_u‘m -
5. A.v como a los hijos de los ﬂ“’mﬂ-.
¢n este caso, siempre que su edad 3
superior a los 18 anos, e
Los estudios deben ser cursi_d"’d,-..
Centros Estatales o Privados, debldlﬂ'w-
te recopocidos o autorizados por el otros
nisterio de Educaclién y Ciencia 1
Organismos Oficiales, )
rlf;a cuantia de esta Gltima ayuda g::
estudios estard determinada por la D P
cién, oido ¢l Comité de Empresd oo
niendo en consideracion, en f-‘a‘::dmr,
el

concreto, ¢l nivel de estudios a
el niimero de beneficiarios en ¢a
dotacién econdmica de este [t
(200,000 tas), lugar de residericid J
bitual dcrctsrcaba'ador cuando éste S€4 1
beneficiario, crfugar de residencia 25

tual de los padres cuando el l:m'nCﬁ‘;‘:’sﬂ‘E

! iveh
nd®
fo ha-

sea hijo del trabajador, asi como el
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2 ¢l gue radica ol centro de ensenanza. | proporcional que pudicra corresponderle | clusivamente también, la retribucion de | tegoria inmediata inferior, siempre que

todo caso la cuancia mixima de la
No podri ser superior al 100 por
del importe de la matricula, excep-
por Mente en aquellos supucstos como
o Semplo cursar estudios de BUP y
o bien entendido que el beneficiario
tener mis de 18 anos de edad, al
ol m"pc’m!-:oftc de la matricula reducido
da do Maximo que en concepto de ayu-
-equivﬂtsmdms s¢ puede otorgar sera el
cidn d‘:}lic al que resulte de _la_dlsmbu-—
ambas 4 ayuda escolar, ltn_glcamcntlc
Bles _mtlyu(‘ias son totalmente incompari-
Te i,
'"'Yu;:ad?“dcr ser lwm‘ﬁr.:iarin_ de esta
nc“ﬂﬁt estudios se habrd de justficar,
‘Pl‘ovcc}a ¥ fehacientemente, un buen
‘Cft‘di:a,-l;mwnvm en los mismos, que se.
Ficas r“}::dl:mtc las cahhcacllones' aca-
la d » Blandose como media minima
; probado.
o Sr:n ‘:‘]JI T'mr‘rspum' rsm!ar.—d-lidréuli-
- ana, §. A.» se encargari del
iy l‘csidw de los hijos de los trabajado-
s‘-’cicd;dmtﬂ en casillas y poblados de la
YOS colc, en edad escolar, a sus respecti-
COgrsﬁcg“”" dentro de la dcmarcacu?n
¢ sy * ';]f_lt.‘_ les corresponda por razon
trugg "Tnlulm. de acuerdo con las nsg
o ones dadas a tal efecto por el Mi-
Educacion y Ciencia, organi-
rvicio de forma que les oca-
nos molesrias posi?)lcs. §

‘Ayuda a hijos subnormales.—

1y
10

?'.and“ CI S0
Slone lag gy

Los : »
' Habajadores que tuvieran hijos sub-

-
i

n
“;’t:a“‘agw recibirin de «Hidriulica Santi-
50 ')r IIU(]‘" una dayuda consistente en el
Cial g de los gastos del centro espe-
t.dlm:lci(_’cnscn;nnm que se ocupe dq su
’i'-"l'lprc“n o del centro de rehabilitacién,
dej $re que se encuentre ubicado dentro
Sanil] * de expansion de «Hidriulica
N3, S. Alw, en tanto en cuanto el
Mo se haga cargo de tales centros,
Com g&:‘;"; de rchabilitacién deberdn ser
“H; ﬁulia 08 por cl servicio médu‘ol dr:
S €a Santillana, S. A.» que emifiri
Cedenciy en cadn' supuesto, sobre su pro-

V. cuanta.

Art. 43

fendrg 1, Seguros,~La Sociedad man-

Walmen e aplicacion del seguro que ac-
fal, lilntt tiene concertado para el perso-
O en caso de muerte natural co-
ﬂlmtcc]afﬂdmltu revisando periddica-
dics. ) mpresa Jas bases de aplicacion
Cho sepurg,
de 4 |‘_’d0!§ los trabajadores a los que sea
i 'p;;-.“‘é“ el presente Convenio esta-,
tes d:u},;zﬂ.m con un seguro de acciden-
Midrs t.;_ un millon de pesctas. ¢
o6 Uiica ‘Santll]a_n.a, S. Aw concerta-
P6liza Ena Compainia de Seguros una
& 3qu3||c.mhn la responsabilidad civil
POr razg OZ empleados cuyas conductas,
9 de sun e las funciones encomendadas
Objerq dl?“_c!-to de trabajo, pudieran ser
Cimip e, TC03€10n de procedimientos
“F'“lls;nbs']'quc traigan consigo penas de
o s"[idar" idad civil personal, subsidiaria
Cubryes ¢ €On la empresa. Asimismo,
bl £Ste seguro el abono de las posi-
dlog 1:11'12:3; élut‘ se pudicran exigir a di-
bunaj;mplca os por los Juzgados y Tri-
Sentgere C JUsticia y su defensa y repre-
O ante los mismos,
Pﬂs.:;-' 43. Fondo para préstamos y antici-
2-001):;‘ 1981 s¢ mantiene un fondo de
'tici';uio fc pesctas para préstamos y
MVietda: - Prontamos de_adquisicion
Qmbig l‘ 45 no devengaran intereses; en
eyey,. 08 dedicados a otras atenciones
' mi""an los que seqale la Direccion,
de Emrcplﬁar el 4 por 100. Al Comité
b m‘:}“‘-“ corresponderd la investiga-
Peticie. 1¢ 13 necesidad de atender estas
ocs: En todo caso sc oird a dicho
va ntes de que la Pireccién resucl-

‘ﬁ'x;“ fantidades no gastadas durante el
aCumularin para el afo siguiente.
3 i: M. Premio de permanencia—~A  los
ha, Stls de servicio «Hidriulica Santilla-
Po " concederd a sus trabajadores,
m n? 50‘3 vez, cl importc dl' dos
s}u}! ades integras de su salario real.
Mo :gmsm“- cuando cumplan los 40
S. A s ¢ servicio, «Hidraulica Santllana,
Porge da nari a sus trabajadores, el im-
sy et CUatro mensualidades integras
Ey lario real,
'“Cut: Supuesto de que al llegar el mo-
hay, de 1a jubilacién un trabajador
i 2Mplido mis de 25 anos de servi-
Menos de 40, percibird la parte

4
.

del premio de los 40 anos. Igual derecho
tendrén los beneficiarios del trabajador
en ¢l supuesto de que se extinguicse la
relacién laboral por fallecimiento del
mismo,

- Para los trabajadores que ingresen en
«Hidriulica Santillana, S. A.» a partir del
1 de abril de 1981, se exigird que los 25
& 40 anos sean de servicios efectivos a
Hidraulica Sanrillana, S, A.

Art. 45. Ropa de irabajo.~La ropa de
trabajo del personal al que es de aplica-
cién el presente Convento serd la que fi-

ra en en anexo 1L

Art. 46. Cooperativa de viviendas—Ceon
la finalidad de facilitar la adquisicion de
viviendas se constituird una cooperativa

or los trabajadores de «Hidriulica Santi-
Ema. S. A.», de acuerdo con la normati-
va vigente y previos los rrimites oportu-
nos ante ¢l Ministerio de Trabajo.

CAPITULO V

ASCENSOS, CLASIFICACION ¥
FORMACION PROFESIONAL

Art. 47, Asimilaciones y ascemsos auto-
midticos.—Las asimilaciones de categoria vy
economicas para todos los trabajadores a
quicnes afecta el presente Convenio se
regularin por lis normas siguientes, de
acuerdo con las definiciones profesionales
senaladas ¢n ¢l articulo 18 de la Orde-
nanza de Trabajo. aprobada por Orden
de 27 de enero de 1972,

Grupo. primero.—Personal rtitulado y 1éc-
nico.

1. Los trabajadores clasificados en la
quinta categoria consolidarin a los cinco
aios de su ingreso en la misma, la retri-
bucién y categoria inmediata suplerior,
manteniendo la definicion profesional que
cuvicran en aguella,

2. Los trabajadores clasificados en la
cuarta categoria consolidarin a los cinco
anos de su anggeso. en la misma, la retri-
bucién v categoria mmmediata superior,
manteniendo la definicion profesional que
tuvieran en aquella. -

A)

Subgrupo primero.—Personal administra-
Hvo, :

1. Los trabajadores clasificados en la
sexta categorfa consolidaran a los cinco
anos de su ingreso en la misma, la retri-
bucién y categoria inmediata superior,
manteniendo la definicién profesional que
ruvieran en aquella,

2. Los trabajadores clasificados en la
quinta categoria consolidarin, a los cinco
anos de su ingreso en la misma, la retri-
bucién y categoria inmediata superior,
manteniendo la definicion profesional que
tuvieran cn aquella,

3. Los trabajadores clasificados en la
cuarta categoria consolidarin exclusiva-
ment, a los cinco anos de su Mgreso en
la misma, la retribucion correspondiente
a la cagegoria superior.

B)

C)  Subgrupo segundo.—Personal auxiliar de
ofticina.

1. Los trabajadores” clasificados en la
tercera categoria, consohdaran, a los cin-
co anos de su ingreso en la misma. la
retribucién y categoria inmediata supe-
rior, manteniendo la definicién profesio-
nal que tuvieran en aquella.

2. Los trabajadores clasificados en la
segunda categoria consolidaran, a los c¢in-
co anos de su ingreso ¢n la misma, la
retribucién y categoria inmediata supe-
rior, . manteniendo Iia definicion  profesio-
nal que tuvieran en aquella.

D) Grupo tercero~Personal eperario,

1. Los trabajadores clasificados en la
séptima categoria consolidarin, a los seis
meses de su ingreso en W misma, la re-
tribucién y categoria inmediata superior,
cambiando su clrfinjcidn profesional a la
de «Peones especialistass,

2. Los tra%cajzdorcs‘ clasificados en 1y
sexta categoria consolidarin, exclusiva-
mente, a los seis anos de su ingreso en
Ja misma, la retribucién correspondiénte
a la categoria inmediata superior. Si
transcurridos otros doce anos mis no

- hubieran ascendido, se les. reconoceri ex-

la cuarta categoria.

3. Los trabajadores clasificados en la
quimta categdria consolidarin a los seis
anos de su ingreso en ly misma, la retri-
bucion y categoria inmediata superior,
manteniendo la definicion profesional que
tuvicran en aquella.

4. Los rrabajadores clasificados en la
cuarta categoria consolidarin a los seis
anos de su mgreso en la misma, la retri-
bucién y categoria mmediata superior,
manteniendo la defimeién profesional que

" tuvieran en aquella.

5. Los trabajadores clasificados en la
tercera categoria consolidarin, exclusiva-

“ mente, a los seis afos de su ingreso en

la misma, la retmbucion correspondiente
a la categoria inmediata superior.

6. . Los trabajadores clasificados en la
segunda categoria consolidarin exclusiva-
mente, a los séis anos de su ingreso en
la misma, i1 retribucién correspondiente
a la categoria inmediata superior,

E) Grupo cuarto.—Personal subalterno,

1. Los. trabajadores clasificados en la
cuarta categoria, al cumplir los dieciocho
anos; de edad, consohdarin la retribucion
y categoria sc%unda. con la definicién
profesional que la empresa seridle.

2. Los trabajadores clasificados en la
segunda categoria consolidaran, a los seis
anos de su ingreso en la misma, la rein-
bucion inmediata supenor, manteniendo
la definicion profesional que tuvieran en
aquella.

Arr. 48,
rices.

Ingresos y ascensos no autonmd-
"

A) Ingresos:
1. " El ingreso en la empdesa se efec-
tpard por la categoria mferior de cada
grupo, salvo en las plazas cuya provision
sea de libre designacién de aquélla y que
se especifican en ¢l nimero siguiente.

2 Serin plazas de libre designacion
de la empresa, entre. personal de la mis-
ma o ajeno a ella:

Técricos:
1. y 2.* categorias.

Administrativos: i \
Subgrupo primero: 1.7, 2.° y 3.* jcate-
gorias.

Subgrupo segundo: 1.* categoria,

Operarios:

1.* y 2.* categorias.

Subalternos:

1.* categoria,

3. Para clungreso en plazas que no
sean d¢ libre designacién se obscrvarin
las siguientes normas:

a) En primer lugar se anunciaran
dentro del seno de la empresa las plazas
a cubrnir de que se trate; dando opcidn a
rodos los trabajadores de plantilla, sin
distincion de antigiicdad. categoria ni
grupo a que pertenczean, ¢ indicando en
el anuncio ¢l destino y categoria profe-
sional de las plaza, celebrindose ¢l co-
rrespondiente Concurso Oposicién entre
todos los aspirantes y otorgindose la
plaza al aspirante que obtenga mayor

puntuacion. En todo caso, dicha puntua--

aén seri igual o superior a la fijada por
-¢l tribunal en las bases de la Convocato-
ria para las distintas pruebas a realizar.
En ¢l supuesto de que dos o mds aspi-
rantes obtengan una puntuacién final
igual, se tendrd en consideracion el si-

guiente baremo de méritos: 0,10 puntos _

por'cada escala del escalafon, empezando
por la inferior dentro de las de su gru-
po; ¥ 0,05 puntos por cada. afio comple-
to de la anngtiedad en la sociedad, com-
putada desde la fecha de ingreso.

b) Si no optase nadie a las plazas a
que se refiere el apartado a) anterior o
quedaran desicrtas, ‘la empresa podri
proveerlas por libre designacion. quedan-
do a su criterio el sistema de anuncio de
ellas, todo e¢llo sin perjuicio deé las nor-
mas legales vigentes al respecto.

B) Ascensos no automdticos;

1. Con excepeion de los casos seniala-
dos en ¢l apartado A) numero 2, del
presente articulo, todas las demis vacan-
tes se cubririn mediante Concurso Opo-
sicion en ¢l orden que a continuacién se
detalla:

a) Entre todos los trabajadores de la ca-

tengan, como minimo, dos afios de anti-
giiedad en ella.

b) Si no hubiera habido aspirantes o
el Concurso Oposicién se hubiera decla-
rado desierto, se convocard nuevamente
entre todos los trabajadores de la catego-
ria_inmediata inferior, sea cual fuere su
anngiicedad en ella,

¢) Si volvieran a repetirse las circuns-
tancias del punto b) anterior, se convo-
card Concurso Oposicién entre todos los
trabajadores de plantilla de la empresa,
sin distincién de antigiiedad, categoria o
grupo a que pertenczca, otorgindose la
plaza al aspirinte que obtenga mayor
puntuacion; en todo caso, dicha puntua-
ci6n serd igual o superior a la fijada por
el tribunal en las bases de la Convocato-
ria, para las distintas pruebas a realizar,
En ¢l supuesto de que dos o mis aspi-
rantes obtengan una puntuacién final
igual s¢ tendrd en consideracian el si-
guiente baremo de méritos: (0,10 puntos
por cada escala del escalafon empezando
por la inferior dentro de la de su grupo
y 005 puntos por cada anio completo de
antigliedad en la sociedad, computado
desde la fecha de su ingreso. \

d) Si también el Concurso Oposicién
se declarara desierto, o no se hubieran
resentado aspirantes, la vacante serd cu-
Eicna libremente por la empresa. ' ;
Art. 49. Tribunales.~En todos los
Concursos Oposicidn s¢ constituird un
tribunal formado por un presidente y
cuatro vocales. i
El presidente serd el director de la so-
ciedad o persona en quien delegue. A
Dos vocales serin nombrados por la
direccion y otros dos, en representacion
de los trabajadores, por el comité de

empresa.

Los vocales habrin de pertenecer al
mismo grupo a que corresponda la plaza
objeto- del Concurso Oposicién, con ca-
tegoria igual o superior a ella. Excepcio-
nalmente, $i en casos extremos, no se
pudiera dar cumplimiento a lo indicado
anteriormente, s¢ designardn como voca-
les a los rrabajadodores mis afines a la
plaza convocada en razén a su categoria
y especiahdad, !

Se considerarard causa de incompatibi-
lidad el parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo con cualquicra de los
aspirantes, asi como amistad intima o
enemistad manifiestas.

En los supuestos previstos anterior-
mente podri promoverse recusacion en
cualguier momento anterior a la resolu-
cion definiiva del Concurso, Concurso
Oposicion, Oposicion libre o Pruebas de
apritud. La . recusacién se planteari por
cscrito, ante ¢l tribunal, expresando la
causa o causas en que se funda, resol-
viendose en ¢l plazo de cinco dias natu-
rales, con posibilidad de prérroga por
una sola vez de tres dias naturales mis,
previos informes y comprobaciones que
se consideren oportuno. Contra los
acuerdos adoptados por el tribunal en es-
ta materia no cabe recurso alguno.

Art. 50. Formacion profesional ~Con el
fin de actualizar o perfeccionar la conoci-
mientos profesionales, el trabajador ten-
dri derecho una vez cada cuatro anos a
la asistencia a un curso de formacién

rofesional especifico, disfrutando de los
Ecucﬁcios siguientes:

= Una reduccion de la jornada de tra-
bajo en nimero de horas igual a la mi-
tad de las que dedique a la asistencia a
dichas clases, sin que ral reduccién, a
cargo de «Hidriulica Santillana, S. A.»,
pueda ser superior a dos horas: diarias y
a doscientas sctenta por todo ¢l curso.

= Cuando ¢l curso pueda realizarse en
régimen de plena dedicacion y esta me-
dida resulte mas conveniente para el tra-
bajador y para la organizacion del tra-
bajo, «Hidriulica Santillana, S. A.» podra
concertar con el trabajador la concesion

(de un permiso de formacién o de perfec-

cionamiento profesional, con reserva del
Eucsro de trabajo y percibo de todos sus
aberes

Para la mcjor formacién de todo ¢]
personal de «Hidriulica Santillana, S. A,

gste queda comprometido a realizar cur-

sillos de Seguridad ¢ Higiene en el Tra-
bajo, de acuerdo con la normativa vigen-
te en cada momento y siempre que la
direccién 16 estime conveniente.
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CAPITULO VI mediante cursillos que se¢ realizarin de , — =
¥ _ F acuerdo con las directrices del Servicio TABLA MENSUAL
PARTICIPACION DE LOS Social de Seguridad ¢ Higienc en ¢l Tra- COMPLEMENTO

TRABAJADORES

Art. 51, Comisién - mixta de aplicacion y
vigilancia ~Para velar por la aplicacién y
cumplimiento de lo estupulado en este
Convenio, s€ crea una comision mixta
formada por seis miembros, tres designa-
dos por la direccién y tres por ¢l comité
de empresa, de modo que al menos uno
de cada grupo haya participado en las
deliberaciones del Convenio,

La comision mixta actuari s interfe-
rr en ningun momento, las atribuciones
que corresponden Gnicamente a la direc-
cién, manteniéndose siempre dentro del

dmbito de las normas legales que regulan -

los Convenmos Colectivos.
Serin nusiones de esta comision, las
siguieptes:

a) Interpretar las dudas que puedan sur-
gir al aplicar ¢l texto del Convenio,

b) Tener conocimiento trimestralmen-
te de las horas extraordinarias realizadas
en ¢l periodo precedénte.

La comisién se reunira una vez al mes
si asi es necesario, vy recibird, encauzard
y tramitard las reclamaciones de los tra-
bajadores en relacion con los temas que
son competencia de la comisidn, propo-

niendo a la direccion las resoluciones que

estime peranentes,

Art. 32, Comité de Stguridad ¢ Higiene
en ¢l Trabajo.~El comité de Seguridad ¢
Higiene en ¢l Trabajo se regird por las
disposiciones dictadas al efecto.

Con ohjeto de conseguir los fines asig-
nados 4 ese comité, sbhdriulica Santilla-
na, S. As fomentari la obtencién de ti-
tulos de capacitacion necesarios en mate-
ria de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo
de aquellos trabajadores que se hayan de
encargar de la vigilaneia de esta materia,

bajo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.-E| régimen econdmico
pactado en el rrcscntc Convenio, en su
computo anual, absorberd, automitica-
mente, todo aumento de salario o per-
cepeiones, directa o indirectamente sala-
riales que puedan establecerse durante la
vigencia del mismo, con la excepcién
que se senala en el articulo 4.7

«Las condiciones pactadis en el presente

Convenio forman un todo orginico ¢ in-
divisible, por lo que 51 existiese algin

- trabajador que mdividualmente y en base

exclusiva a su categoria y antigiicdad en
«Hidriuhica Santillina, S. A.» tuviera re-
conocidos beneficios que, examinados en
su conjunto y cdmputo anual, fueran

mejores que los éstablecidos en este

Convenio por los ‘mismos conceptos, se
respetarin, manteniéndose con cardcter
estrictamente personal, mientras no scan
absorbidos o superados por la aphcacion
de futuras Normas Laborales.

SEGUNDA ~Las retribuciones que se

pactan en el presente Convenio se fijan |

en base a la jornada completa de trabajo.

* En consecuencia, ¢l personal gue tenga

establecido un régimen de trabajo de
parte de la jornada, peraibird las retribu-
clones correspondientes a su categoria
profesional y en proporcion a las horas
de trabajo que realice.

TERCERA.-En materia de derechos
de’ representacion colectiva y de reunion
de los trabajadores en la empresa sg esta-
ri a lo dispuesto en la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajado-
oS, ] -

ANEXO 1
TABLAS SALARIALES BRUTAS PARA 1981

TABLA MENSUAL

COMPLEMENTO

SALARIO BASE . CONVENIO
GRUPO PRIMERO-PERSONAL TITULADO Y TECNICO
Primera categoria 3
Titulados de grado sSUperior.......c.oviiemniinina. 76.983 19.618
Titulados grado medio con Jefatura. ... 71.935 18247
s
Segunda categoria
Titu'ladns de grado medio y jefes de Servicio....... 53.005 16.221
Tercera categoria
Topografos 1.* .
Delincantes proyectistas b 45.220 12.205
Encargados de Seccion .
Cuarta caugq‘-[;
L
Topégrafos 2 .«
Delineantes 1 A
Andliitis : S S T R N 41,529 10.134
Inspectores o celadores de obra J
{
Quinta Tategoria .
Auxiliares Técuit:os. -
Calcadores } ................... 37.834 10.000
\ = A
GRUPO SEGUNDO-PERSONAL ADMINISTRATIVO
Subgrupo primero
Primera categoria . ¢
Jefes de grupo.......ccoreveiriininiinniana St " 76.983 19.618
Segunda categoria .
Jefes de Seccion 0 Negociado. ..o, 52,373 15.626

' Séptima categoria

Tercera categoria

Jefes de Delegacion

Subjefe de Secaion o Negociado

Analistas de aplicacion

Cuarta ‘categoria

Ofciales 1.7

Programadores

- Quinta categoria

Oficales 2,
Operadores de ordenar

Sexta categoria
Auxiliares Administrativos
Perforistas

Subgrupo segundo
Encargado de Cobradores
Encargados de Lectores
Inspectores de suministros
Encargados de Almacén

Segunda categoria

.......
¥

.....................

Cobradores, lectores, almaceneros:

.................................................

Tercera categoria

Telefomstas

.......................................................

.................................................

GRUPO TERCERO-PERSONAL OPERARIO

Primera categoria

Capataces de Oficio

Encargados de taller, grupo o estacion

Montadores mecinicos v electricistas

Segunda categoria,
Subcapataces
Inspectores de Instalaciones

Tercera categoria

Oficiales 1.7 '

Cuarta categoria
Oficiales: 2. i d00

Quinta categoria
- Oficiales 3.” 0 Ayudarites

Sexu categoria {

Peoncs espeaialistas. ... 2 U R A o T

b

PEOINES .o lst, AW TV 15 7ok oo letl oyt

\

Primera categoria

_ GRUPO CUARTO-PERSONAL SUBALTERNO

O ETIOS oe s o n eyl 2t da sy gl os s s e

Segunda caregoria

Porteros *
Ordenanzas
i

‘Guardas, vigilantes y serenos

2
Tercera categoria
Personal dedithpiczas) (0. Vil e hids
Cuarta categoria
2 A R B s e et e e LR

SALARIO BASE CONVENIO
_._-—'—-'#

45.500
40.819 13.927
39.044 11.172
36.382 10,000
B30 10642,
]
10.819 9,950
30044 9,950
37.502 9.950
36382710000 4
-
41.533 10.428
. I“
39.936 10.296
38.337 - AT 10,228
»36.741 10.228
. A
35.143 10.228
- -
33.547 10.209
31.950 9,937
]
36.737 10,318
35.431 10318
b X :'*‘J I
31.950 91937, /i
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: ANEXO Il
PRENDAS DE TRABAJO

Brigadas Madrid-Colmenar: Entendiendo

m -
m::‘c‘; tal al personal que esti en conso-
B d: l"Onlla cjecucién pricrica v rutina-
as . s de s Omi
hacige, abores propas de su denomi-
Camg
W::ﬁ S SP R « 2 cada ano
grises ..., 2 cada ano
mt ‘-1‘-_- — ” -
s :11_611 de algodén 1 cada afe
i BEISL L v 1 cada ano
urat" tergal gris 1 cada afio
; SR, o 1 cada cinco anos

C‘""'isas 9 =
By e 2 cada ano
= gris ............. | cada ano
A8, 1 cada ano
Moty i e =
RRRE oy i I cada cinco anos
Rl :
a!"f-‘» Entendiendo como tal perso

de ) qu"l realiza las funciones propias
A del forma habitual.
Camisas

2 cadd ani
2 cada ano
Onog azules

2 cada ano

afital; i
_Sltct:}-un de algodén 1 cada ano
ang ,3”5 .............. I cada ano
By de tergal
%, . o
Am,‘r AT Ve 1 cada ano
o B R I cada cmnco anos

e i
'apamwg Y Subcapataces:

i
m::‘“ e Il 2 c¢ada ano
Corly, T S S T I cada ano
l!ifo:“ ............... 2 cada ano
nn“k‘““ tergalogris 1 cada dos ano
S, T I cada cinco anos
"umarrurs
call‘li‘ c
M‘}m:s =By bt iy 2 cada ano
cﬁrlu}a gr:scs ........ 2 cada ano
Pangg) 5 $umesiiicy 45, 2 cada ano
Unig, n algodon., | cada ano
Bris fme de ‘tergal
AJlom"”“ ............... | cadit dos anos
. T i I cada cnco anos
c-Mductum
mi :
A LS 2 cada ano

. . 2.cada ano
1 cada ano

Cley -
2 i O U R =ada :
pan!_:‘“" 2 T 1 cada ano
&gru ------- ¢ 1 cada ano
“ S Rt L L P P ey al
) orak 3/4., 1 eada &nco anos

- L
1 cada ano

Cﬁrba 2 cada ano
................ 2 cada an
Anorak 3/ e

............ 1 cada cinco anos

I s | f o
dose drdas y igilantes jurados: Batendién-

I3 wir'!al I.ﬂl personal que se encarga
Bilincia v policia del Embalse de

ares el Real. %

i

l!'s)rmc tergal gris

Mgy
co;b; ) S =

| cada ano
2 cada ano
2 cada ano
1 cada ano
1 cada cinca anos

I Ry L
"ﬂu::n "al de la Central de Navallar y Ele-

Mnl‘lo --------------- 2 cada ano
AN s it ] Cada anio
guzz:d: de algodén 1 cada ano
. LS uvdaah o 1 cada ano
: a;,!l:h“" de tergal
A e L e 1 cada ano
Anm“k L RN 1 cada cinco anos
Egpy
o T‘“'i" de tratamiento:
Mgr::::‘ ................. 2 cada ano
pa'uilﬁ'"” Srrae-snimy 2 Cadaano
Suoger de algodon 1 cada ano
Pang IB“ .............. | cada ano
Br'i: S0 de tergal
Anot. kA7 e 1 cada'afno
- T AR | cada cinco anos

(G. C.-8.150)

.tal efecto, s¢ confecciona un anexo con

L uno. ™

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
- de Madrid
% v T 1

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DE
LA ADHESION DE LA ZONA DE
ALCALA DE HENARES DE
RECAUDACION DE TRIBUTOS
DEL ESTADO AL CONVENIO
COLECTIVO NACIONAL DE
RECAUDACION DE TRIBUTOS
DEL ESTADO

Examinada ¢l Acta de fecha 29 de ju-
nio de 1981, suscrita’ por la Comision
Deliberadora, en la que acuerdan. Ia ad-
hesion de Alcald de I-"Icmrcs de Recauda-
cion Tribuatos del Estado al Convenio
Colectivo Nacional de Recaudacion de
Tributos Estade y de conformidad con
Jo dispuesto en el articulo 92.1 de la Ley
8/1980 'de 10 de marzo del Estatuto de
los Trabajadores, esta Delegacion de
Trabajo.

- ACUERDA

1.» Inscribir ‘dicho Acuerdo’ de adhe-
sion en el Registro Especial de Conve-
nios. Colectivos de esta Delegacién,

2.0 Remitir un ejemplar al Instituto
de Mediacion, Arbitraje v Conciliacién
para su deposita.

3.c  Disponer su publicacion, obligato-
ria y gratuita, en ¢l BOETIN OfcCtAL de
la Provingia.

I\1ﬁdl‘it‘[. N (._Il{' _||,l['1l.u d‘- IU}‘H‘-E’ l)t']t‘-
gado de Trabajo.

(Firmado: Felipe Arman deila Vega))

ACTA DE LA SESION NEGOCIA-
DORA

ADAPTACION DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE
LOS TITULARES DE LAS
* RECAUDACIONES DE TRIBUTOS
DEL ESTADO Y EL PERSONAL
AUXILIAR AL SERVICIO DE LAS
MISMAS, APLICANDOLO A LA
RECAUDACION DE TRIBUTOS
DEL ESTADO DE LA ZONA
SEGUNDA: DE ALCALA DE

.HENARES

De una parte: Don Hmé Garnido Her-
nindez. comoy Recaudador de Tributos
del Estado de la Zona Segunda depAleald
de Henares, v de otra; don Jests Gareia
pastor, como Delegado de Personal de la
misma, en cumplimiento de lo acordado
por la mayoria absoluta ¢n asamblea ceo-
lebrada por ¢l persenal adscrito 4 la
Plantilla de dicha Recaudacion, y accptan
acogerse 'y adaptarse al” Convento Colee-
tivo Nacional publigado ¢n <l «Boletin
Oficial del Estados namero 100 de fecha
27 de abril de 1981, en todas sus partes,
pero el porcentaje de aumento salarial
del 12,5 por 100 serd aphcado a las ta-
blas salariales que se vienen percibiendo
en la provincia de Madnd durante ¢l ano
1980, de conformidad con ¢l Convenio
Provincial aprobada para dicho ano. A

las tablas salariales resultantes de la apli-
cacion del cirado porcentaje.

‘Ambas partes, en igual forma pactan,
que, en caso de legar a buen fin el
Convenio Colectiva Provmaa[ —que se
encuentra en peripdo de negocacion— y
si-el mismo se obruvieren mejoras no re-
cogidas en ¢l Convc-niu Nacional, seria
wde inmediata aplicacion y con la retroac-
tividad que en aquel se estiblezca.

Y, en prueba de conformidad, se fir-
ma ¢l presente en Mad{ld. a veintinueve
de junio de mil novecientos ochenta y

Firmado: don José Garrido Hernindez y
(Firma don Jesus Garcia Pastor)

(G. C.~8.153)

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacion Provincial
de Madrid

ACUERDO DE LA DELEGACION
PROVINCIAL DE TRABAJO DE
MADRID, SOBRE REGISTRO,
DEPOSITO Y PUBLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE
GRUPO DE EMPRESAS «GAN
INCENDIE, GAN VIE Y ADEA»

Examinado. el texto del Convenio Co-
lectiva, suscrito el dia 3 de julio de 1981
por la Comision Negociadora de dicho
Convenio constituida en el Grupo de
¢mpresas «Gan Incendie, Gan Vie vy
Adean v de conformidad con lo dispues-
to en ¢l articulo 90 de [a Ley 8/1980, del
Estatuto de los Trabajadores, esta Dele-
gacion de Trabajo,

ACUERDA

1. Inscribir dichl: Convenio en ¢l
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Delegacion.

2. Remitir un gjemplar de dicho
convenio al Instituto de Mediacion, Ar-
bitraje y Conciliacion para su deposito.

3.5 Disponer su publicacion, obligato-
ra y gratuita en ¢l BOLETIN OFICIAL de

Ia Provincia.

Madrid, 21 de julio de 1981 -El Dele-
‘gado de Trabajo
(Firmado: Felipe Armiin de la Vega)

CAPITULO |
PISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.¢ < Ambite funcional y personal
de aplicacion.~El presente convenio seri
de aplicacion. al_personal de la plantilla
del Grupo de Empresas «Gan Incendic
Accidents, Gan Vie y Adcas,

Art. 2. Ambite terrtorial —=El presente
Convenio. sera de aplicacion a Ia planalla
en la provincia de Madrid.

Art. 3.0 Awmbito temporal =E] converio
wendri cfecto el 1, de enero de 1981, sal-
vo eno las gmarerias. que se imponga un
efecto distinto v su duracién. seri hasta
¢l'31 de diciemibre de 1981, .

El convemo s¢ entenderd prorrogado
de afio en ano, mientras no sca denun-
ciado por las pagtes con la anfelacion de
dos meses. s

Art. 4.° Coordinacion normativa.—En las
materias reguladas en el presente conve-
nio, y durante la vigencia del mismo,
(1/1/81 al 31/12/81) serd de gplicacion el
contenido del mismo, con exclusion total
del convenio colectivo anterprovincial vi-
gente, :

Por el contrario, en materias no regu-
ladas en el presefite convenio, se estard
en To dispuesto en el convenio colectivo
interprovincial. _ :

Art. 5,0 Comision pixta ~Con el fin
de velar por el mmpl‘hicnto ¢ interpre-
tacion del convenio, a partir de su apro-
bacidn, se creard una comision mixta in-
tegrada por dos  representantes , designa-
dos por Ia empresa y dos representantes
designados por el Comité de Empresa.

Las decisiones de la mencionada comi-
sion s¢ emitirin dentro del mes siguiente
a aquel en’ que s¢ recibe el escrito de
cualquier interesado, sometiendo “una
cuestion @ la misma, no privarin a las
partes interesadas de no usar la via ad-
mimstrativa o judicial, segtn proceda,
salvo que por acuerdo de ambas partes
se sometan- a la decision de la comision
mixta.

Se faculta a dicha Comisién, para ac-
tualizar el Reglamento de Régimen Inte-
rior ¢ incluir en un anexo al presente
convenio los articulos que procediera.

-

CAPITULO 1T .
JORNADA Y PRODUCTIVIDAD

Ar{. 6." Jornada —La jornada queda
comprendida de lunes a viernes a razén
o

. nadas

de 7,20 horas netas diarias, en horario
flexible, éstableaido entre las 7,30 horas
y las 16 horas, con una obligada perma-
nencia entre las 9 y 14,30 horas.

El' eémputo anual de hgras netas efec-
tivas a trabajar serdi 1,642, resultado de
multiplicar 7,20 horis por ¢l niimero de
dias del ano, deducidos los sibados, do--
mingos, 22 dias laborables de vacaciones,
fiestas nacionales v locales, festividad de
la Patroma de Seguros y tres dias de per-
miso (2 de enero, 20 de marzo y 19 de
Junio), v ¢l tempo del desayuno,

Vacaciones~Las vacaciones quedan fija-
das en 22 dfas laborables, fraccionables
en uf) miximo de cinco periodos y un
mimmo de tres dias por periodo.

Las fechas de disfrute serin solicitadas
por ¢l personal, a lo mds tardar ¢l 30 de
abril, a través de la linea Jerirquica ‘de
cada sector, cursindose las peticiones al
Departamerito de Personal debidamente
informadas, respecto a 1as perturbaciones

ue pucdan producrse por comcidencia

¢ fechas.

A la vista de los informes se autoriza-
ran las fechas solicitadas o se comunicari
al mando respectivo los casos en que sea
preciso cambios de acuerdo con los inte-
resados. 1 no le llegase a éste, se dard
preferencia a la antigtedad, pero estable-
ciendo turnos rotativos para anos sucesi-
vos. Por' lo demis, se estard a lo dis=-
puesto en la Ordenanza de Trabajo y
Estatuto del Trabajador, art. 38, aparta-

do C, sobre derechos de los trabajadores «

con hijos en edad escolar. :

Art. 7." Plus de calidad y cantidad-
productividad ~Como compensaéion al
compromiso de prestacién de la produc-
tividad en calidad y cantidad en el pra-
bajo, los empleddos percibirin por el
resente Convenio, con independencia de
as remuneraciones establecidas en las
Ordenanzas de Trabyjo o Reglamenta-
cion Laboral, Convenio «Colectivo  de’
cualgquier dmbito y pormas de general 'y
obligado cumplimiento que les sean de
aplicacion, durante cada una de las doce
mensualidades naturales de cada ano y
sin distincaion de categoria profesional, la
cantidad de 7:385 pesctas.por empleado.

Esta productividad no deberd ser mfe-
nor a la desarrollada én el Ejercicio Eco-
némice de’ 1980, definida. por las cifras
“totales da.los siguientes conceptos:

— Nimcro de empleados.

— Siniestros registrados. -

. — Confecaion de poélizas de nueva
contratacion. ;
— Palizas reemplazadas o sustituidas.

— Suplementos a polizas.

— Pélizas anuladas. :

Con tal productividad por empleado,

no se realizarin trabajos en horas ex-
traordinarias, salvo circunstancias excep-
cionales ajenas a los trabajadores que al-
teren ¢l normal funcionamiento de la
plantilla de empleados.
. Si un servicio se viese afectado de re-
traso en la productividad normal, consi-
derando por tal la resultante por emplea-
do definida en ¢l pirrafo segundo de esre
articulo, y hubiera por ello necesidad de
trabajar en horas extraordinarias para
normahzar el _retraso, la cifra mensual de
las horas extraordinarias realizadas, se di-
vidiria_entre ¢l ndmero de empleados del
servicio, y el coeficiente por valor em-
pleado de tales horas extraordinarias se
deduciri del Plas de calidad y cannidad
de trabajo (productividad) que aqui se
pacta. - . .

Art. 8" Plus de asistencia, puntualidad
y permanencia en el trabajo.-Se establece
este plus con caricter de premio para to-
dos los empleados que obligatoriamente
utihzan el reloj. por cada jornada de tra-
,bajor completa, efectivamente desarrollada
por el empleado, con su presencia activa
€Nl su respectivo arucsm de trabajo, siem-
grg que haya realizado su entrada al tra-

ajo sin retraso alguno y de conformidad
con {:l horario de obligada permanencia,
regulado por el horario flexible, No
existird derecho al plus diario, si el em-
pleado no asiste puntualmente al trabajo
O Interrumpe su presencia en su - puesto
por cualquier causa, excepto las siguien-
tes:

— Inasistencia ¢ interrupciones ocasio-
or vacaciones, matrimonio del
empleado, nacimiento de hijos del mis-
mo, misiones encargadas por la empresa,
cumplimiento de dicbcrcs piblicos o de

-

.
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deberes sindicales legalmente establecidos,
fallecimiento de padres, hijos o conyuge
del empleado.

La cuantia de este plus serd de 109,09
pesetas por jornada trabajada, con un
miximo de 2.400" pesetas mensuales,
siecndo incompatible con el plus funcional
de inspeccion.

Art, 9. Plus de transporte,~Los em-
pleados, con excepcion del personal sani-
tario y del servicio de Inspeccién, disfru-
tarin de un plus de transporte cuyo im-

orte mensual serd de 1.150 pesetas para
os empleados que utilicen diariamente
para su desplazamiento a su centro de
trabajo una linea de transporte piiblico y

1.625 pesetas para los que utilicen dos o

mis medios de transporte.

Este plus sera devengado mensualmen-
te, excepto en el mes de julio, es decr,
once veces al ano,

Art. 10. Quebranto de moneda.~En
concepto de quebranto de moneda, los
cobradores percibirin 17.731 pesctas y el
cajero 23.647 pesetas anuales.

Art. 11. Premio de nupcialidad ~Todos
los empleados fijos de la empresa, con
mis de un ano de antigiiedad al servicio
de la misma, se les otorga al contraer
matrimonio un premio de 9.605 pesctas,
la concesién de este premio es compati-
ble para ambos conyuges, en ¢l supuesto
de que los mismos fueran enipleados de
la empresa.

Art. 12.  Premio de natalidad —Se otor-

a asimismo, un premio de natalidad en

Ea cuantia de 3,955 pesetas para todos
aquellos empleados que les nazea un hijo
durante la vigencia del convemo. Este
premio es acumulativo en caso de parto
multiple. Serd requisito indispensable pa-
ra ¢l devengo tener mis de un ano de
antigiiedad en la empresa.

Art, 13, Fondo cultural y formacion pro-
fesional ~La empresa se compromete a
‘otorgar becas o bolsa de estudios para
sus empleados en las condiciones siguien-
tes:

PESETAS

a) Estudios de Bachiller

Superior y Peritaje Mer-=
cartily sy A e s L 8.600

b) Estudios de Licenciatura
y Profesorado Mercantl  11.300

¢) La toralidad de los gastos para los
estudios cursados en la Escuela
Profesional del Scguro.

La empresa se compromete a ampliar
los criterios de la adjudicacion de becas,
extendiéndose a otros estudios de Forma-
cién Profesional, cursillos, etc. en cola-
boracién con ¢l Comité de Empresa, re-
servindose la, misma la dluma decision
para su adjudicacidn.

El import¢ miximo de este fondo serd
de 340,000 pesetas, salvo casos excepeio-
nales, por los cuales se podria superar
dicho importe.

La concesién de estas becas estard su-
peditada a la cdmprobacién del buen
aprovechamiento en los estudios que se

realicen.

Art. 14, Premio por aiios de servicio.—Se
establece un premio por anos de servicio
en la empresa, en las cuantias y condi-
ciones siguientes:

— Trabajadores con antigliedad mfe-
rior a 30 anos de servicio en la empresa,
a la entrada en vigor del presente conve-
nio:

PESETAS

a) A los 25 anos de servi-
cio a la empresa............ 25.000

b) A los 30 afios de servi-
cio w la empresa......... . 40.000

c) A los 35 afios de servi-
cio a la empresa............ 50.000

— Trabajadores con antigiiedad supe-
rior a 30 anos de servicio en la empresa,
a la entrada en vigor del presente conve-
nio:

PESETAS
a) A los 35 anos de servi-
cio a la empresa............ 40.000
b) A los 40 afos de servi-
cio a la empresa ........... 50.000

La percepcién de estos premios s
compatible para ¢l mismo empleado.

Las partes firmantes del presente con-
venio se comprometen a mantener las
cuantias y condiciones de este articulo
durante el ano 1982, asi como a aumen-
tar en un 10 por 100 las cuantias del
mismo, sin alteracion de condiciones, pa-
ra ¢l ano 1983,

Art. 15. Fondo gsocial.-La empresa
contribuiri al mantenimiento del Fondo
Social mediante una aportacion anual de
200.000 pesetas (doscientas mil pesctas),
que serin abonadas al final del mes de
junio. Dicha contribuciéon al funciona-
miento del Fondo Social llevard consigo
¢l que un miembro de la Direccion piie-
da’ asistir a las reuniones y controlar que
la utilizacién de los fondos se aplica de
conformidad con ¢l Estatuto.

Art. 16, Festividad de la Patrona.—Con
motivo del dia de la Patrona del Seguro,
la empresa abonari a cada empleado la
cantidad de 2.100 pesetas. Esta concesion
queda supeditada a que posteriormente se
:Iictasm disposiciones reglamentarias que
obligasen a la empresa a otras concesio-
nes con motivo de dicha festividad.

Esta gratificacién serd corregida en 1.°
de enero de cada ano, a parur de 1982,
con arreglo al incremento del coste de la
vida conjunto nacional.

Art. 17. Participucion en primas.—Sc es-
tablecen como fechas para la percepcion
de la partncpacion minima en primas el

28 de febrero y ¢l 30 de abnl (50 por.

100 de-Ja cuantia en cada mes).

Art. 18. Meanizacion en la empresa—
La implantacion de cualquier sistema me-
canizado para la gestién interna, tales co-
mo termunales de teleproceso, maquinas

de escribir, archivo en banco de datos,

ctc., serd objeto de consulta previa al
Comité de Empresa, quien, informari a
la Direccién; de forma que en las deci-

.

siones de é€sta, se trate de establecer me-
canismos que no perjudiquen los puestos
de trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Quedan suprimidos los articulos
40 y 72 del Reglamento de Régimen In-
terior, asi como el Capitulo V en su to-
talidad, para el personal acogido al pre-
sente Convenio. -

2. Todas las condiciones econémicas
recogidas en el presente convenio, no se-
rin de aplicacién obligatoria para el per-
sonal eventual, cuya permanencia en la
empresa sea inferior a un ano.

Madrid, 16 de junio de 1981

ANEXO AL CONVENIO
COLECTIVO PARA EL GRUPO DE
EMPRESAS «GAN INCENDIE
ACCIDENTS, GAN VIE Y ADEA»

Normas sobre wtilizacion del horario y

No puede alegarse olvido en la intro-
duccion de la ficha en el contador.

Excepcionalmente se aceptara la justifi-
cacion de la presencia;

1.* Por comunicacién escrita del jefe
del departamento al jefe del departamen-
to de personal,

2. Si la comunicacién se realiza en el
mismo dia en que ocurre el olvido.

3. Cuando no se¢ ha producido olvi-
do en los dos meses inmediatos anterio-
res. L

Cuando un empleado deba ausentarse
de la empresa para realizar gestiones, el
Jefe de su servicio deberd solicitar, por
escrito, la correspondiente autorizacion al
departamento de personal,

Normas sobre la contabilizacién del tiempo

En principio, se continuari como
ahora, haciendo la comprobacion
de uempo al término de cada mes.

No podri acumularse mais de ocho
horas de un mes para otro. La utiliza-
cién de este tiempo debera tener la apro-
bacién del jefe de negociado correspon-
diente y del departamento de personal.

El exceso de este tiempo no serd conta-
bilizado.

general

Sanciones y disposiciones

En primer lugar, se recuerda a los je
fes o responsables con el personal a su
cargo, que es su obligacion comunicar al
departamento de personal, por escrito,
las posibles anomalias de su personal en
relacion con ¢l cumplimiento de las nor-
mas del horario,

Son consideradas faltas, las recogidas
or Ordenanza, Rt.:j;lamcnw de Régimen
nterior v demis disposiciones vigentes,
asi c_omo‘las especialmente relacionadas a
contimuacion:

Abusos*en la flexibilidad

1. Retraso después del horario de ohliga-
da permanencia. Se sancionari de la si-
guiente forma:

IMPRENTA PROVINCIAL

PoriGcoNo

INDUSTRIAL

“VALPORTILLO"

CALLE PRIMERA, S/N. TELEF 65] 3700
ALCOBENDAS (MADRID)

asta -

— 1.* 2% y 3 vez (inclusive): Ame
nestacion verbal. d,
— 45" y 6. vez (inclusive): Falta

ve.

== 7.* en adelante; Falta muy grave. -

Entendiéndose que estas faltas seant
dentro del mismo mes. d
2" Déficit en et niimero de horas e €
edmputo mensual. -
a) Si ¢l citado déficit es inferiof *
tres horas, sc traspasard al proximo mes.
b) El saldo nggativo comprendido €
tre tres 'y cinco horas, no serd recupef®
do, pero significa una disminucién lﬂ.’“"ﬁ_
tificada del rendimiento normal de L
bor y ocasionari la pérdida del 25 PO*
100 del rlus de productividad,
¢) El saldo negativo comprendido €
tre cinco y sicte horas ocasionard
dida del 50 por 100 del plus de Prodic
tividad. o
d) El saldo negativo superior a Si%¢
oras, ocasionari la pérdida del 100 PO
100 del plus de productividad. ; '
¢) Reincidencias. La reincidenct X
apartado b) ocasionari: y

— La primera vez, pérdida del 50 par
100 del plus de productividad. 00
— La segunda vez, pérdida del :“‘
por 100 del plus de prujuctividld babs
sancionado con falta grave. L

La reincidencia del apartado ¢) gc'as_iOF
nard: :

— La primera vez, pérdida del 75 PO°
“100 del plus de producnividad. o0

— La scgunda vez, pérdida del 1000
por 100 del plus de productividad ¥
sancionari con falta grave.

La reincidencia del apartado d). 2
primera vez, sera sancionada con faled
muy grave. s

No se considerard reincidencia en nif”

in caso, cuando los empleados n
ayan sido objeto .de sancion, duran®®
los tres meses anteriores, ni de descue™
tos. , L

3.0 Simular la presencia de empleados i® 8
troduciendo en el reloj control la ﬁd&.
correspondiente o retirindolo, asi com?
dejar introducida durante ¢l desayuno 1!
ficha en cualquier otra pausa o al rérmi*
no de la jornada, sera sancionada con
una falta grave de acucrdo con el artie®
lo 46 de la Ordenanza.

4.° Manipulaciones inadecuadas en o 1
loj contador con los fines que fuere. BSZ
falta seri sancionada con ¢l importe 5
los dafios. que puedan producirse € =
reloj o en la instalacién, a3
5. En.el wso de pérdida de la fidhd &
nteresado abonard el importe de la miﬁ
ma.

Cualquier falta que pueda cometersés
s€a por acto u omision no previstd T
estos apartados, seri objeto de 93',‘“6-:“’:
de acuerdo con las disposiciones Vi
tes. \ " aa
La imposicién de una de las faltas €%
das llevard implicito la previa inforMs =
cién de la misma al Comité de Emprest

(G.O=8 593) ‘.
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