ARO 195>

MARTES 24 DE AGOSTO

NUM. 200

BOLETIN

UFICIAL

DE LA PROVINCIA DE MADRID

Deposito Legal: M-2-1958

ADVERTENCIA IMPORTANTE

ltimeq;

recibanalamemf que los sefiores Alcaldes y'Secretarios
) ste Boretin, dispondrén que se deje un
Fen el sitio de costumbre, donde permanecerd

Slemply

hasta el recibo del siguiente.

— — —

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Trimestre, 1.500 pesetas; semestre, 3.000 pcs:tés, y anual,
* 6.000 pesetas.

Precio de venta de cada ejemplar: 20 pesetas; con mas
de tres fechas de atraso: 25 pesetas

AbMinic |

f h:;f\“"hcu‘m: Calle de Castello, nim. 107. Telé-
2 12 32, Madrid-6. — Horario d:i: ca;ai

L trece horas.— Talleres: Poligono Industria

4 e 5

Portjjjg Calle Primera, s/n. Teléfono: 651 37 00.

‘nv dl'ez at

Se__ Alcobendas (Madrid).

UIPUTACION PROVINCIAL
DE MADRID

S
"elén e Cooperacion 'y Coordinacién

iy -ﬁ%unc;a subasta con cargo a la par-
Neg 19‘2' del Presupuesto de inversio-
Obca; pqoPara la ejecucion de la siguiente
meraejtff‘ra del abastecimiento de agua
Tecio o) de Becerril de la Sierra.
Fiany, 'PO: 16.992.123 pesetas.
Plage " PrOVisional: 189.960 pesetas.
Fian, € elecucién: Cinco meses.
e Do-? lflcr'“lliva.-—l_u cantidad que re-
SHeioy d 4 aplicacion al precio de adjudi-
o ¢ el cuadro de porcentajes estable-
C““lrat ¢l articulo 82 del Reglamento de
Galgs 4100 de las Corporaciones Lo-
Expos:
by anué'-'c-“"‘“ del proyecto.—Los pliegos
o &n'lfglon“ Yy proyecto Se encuentran
Sidp, pai 16510 en fa Seccion de Coopera-
Sexpa oc0 de la Castellana, nimero 51,

“ﬁciﬂa.p anta, en Jas horas hdbiles de

Pla

 lazg ‘
c'““ts_y de presentacion.—Las proposi-
Jas Pre OCumentacion legalmente exigi-
hasta (LrCSentarin en la Seccion indicada,

die, di:i ?I?CQ horas y durante el plazo de
e g ooy abiles, 4 partir del siguiente al

I‘nolcli;:,u l:.‘.:a_ci[('m de este anuncio en el
A cial del Estado™.
g.‘l_agpr'“’“d stado

i0 ¢ plicas.—Tendra lugar en el

Sio. Tovincial, a las doce horas del
de rlgu""}“-'_ habil al del cierre del plazo
]a;:;lf;m de proposiciones. 4

nes.—A efectos de lo dis-
dento, we O articulo 24 del citado Regla-
¢ | 2dmitira su presentacion dentro
Dub]icaé}t.ho dias habiles siguientes a la

pllml

OF'(‘IM € este anuncio en ¢l BOLETIN

Caso 4. & Provincia,
l]‘a dc present: : o . >
e Sentarse reclamaciones con-

X jI:-:g“ de condiciones, se suspende-
Mypei THACION, procediéndose a nuevo

s‘&un’d Una vez resueltas las mismas.
: Sidg 1 ubasta.—Si la primera hubie-
Wi S¢Clarada desierta, se entenderd
‘uba“lal'lcamcmk‘ convocada una segunda
%d lupnr ¢l mismo precio tipo, que
la 2 aﬂgi:r o undécimo dia habil, conta-
| p'irng,-a el Siguiente al sefialado para
E;ra Oplar admitiéndose  proposiciones
F @ la misma hasta las doce

del g

Pary la 18 hibil anterior al sefalado

Segunda subasta,

D, Modelo

0
|ld“r“o """ Lix f"lnm_brc y apellidos del lici-
Cor icili :6“ Social de la empresa), con
de itionge o enterado del pliego de

) Tegir ®S, presupuesto y planos que han
el separa la ejecucién de las obras de
i'1“°‘3i6n COmpromete a realizarlas con

A dichos documentos por ...

4 la licitacion,

(en letra y cifra) pesetas, ¥ dejarlas termi-
nadas en el plazo de ...

(Fecha y firma del licitador.) .

Madrid. a 18 de agosto de 1982.—El

Secretario general, Fernando Albasanz

Gallan.
(0.—53.779)

Se anuncia subasta con cargo a la par-
tida 735.951 del Presupuesto de inversio-
nes 1982, para la ejecucion de la siguiente
obra: Mejora viaria de Arganda del Rey.

Precio tipo: 24.560.354 pesetas.

Fianza provisional: 227.801 pesetas.

Plazo de gjecucion: Ocho meses.

Fianza dclJinitiva.--La cantidad gue re-
sulte por la aplicacion al precio de adjudi-
cacion del cuadro de porcentajes estable-
cido en el articulo 82 del Reglamento de
Contratacién de las Corporaciones Lo-
cales. _
Exposicion del proyecto.—Los plicgos
de condiciones y proyecto se encuentran
de manifiesto en la Seccidon de Coopera-
cién, pasco de la Castellana, numero 51,
sexta planta, en las horas habiles de
oficina. x v

Plazo de presentacién,—Las proposi-
ciones y documentacion legalmente exigi-
das se presentardn en la Seccion indicada,
hasta las doce horas y durante el plazo de
veinte dias habiles, a partir del siguiente
al de'la publicacion de este anuncio en el
“Boletin Oficial del Estado™.

Apertura de plicas.— Tendra lugar en el
Palacio Provincial, a las doce horas dc.l
dia siguiente habil al del cierre flcl plazo
de presentacion de proposiciones.

Reclamaciones.—A efectos de lo dis-
puesto en el articulo 24 del citado Regla-
mento, se admitira su prescnlac_mn denln'::
de los ocho dias habiles siguientes a I.I.
publicacion de cste anuncio en el BoLetin
OriciaL de la provincia. by

Caso de presentarse reclamaciones u;}n-
tra el pliego de condiciones. s¢ SUspence-

procediéndose a nuevo
anuncio, una VeZ rcst!cl!as las ‘mtsr?)gs.

Segunda subasta,—Si la primera hubie-
e sido declarada desierta, se cnlcuderfa
automaticamente cpm'ncada _u_na‘scgunda.
subasta por el mismo. precio tipo, que
tendra lugar el undécimo dia habil, conta-
do a parur del siguiente al scﬁala(‘llo‘para
la primera, admitiéndose prnposqcu;ncs

ara optar a la misma hasta las clo:l:c
Eoras del dia habil antenior al sefalado

para la segunda subasta.
Modelo
(nombre y apellidos del lici-

Don -.oees :
tador o razén social de la empresa), con
domicilio €n ...c..ee . enterado del phiego de

supuesto y planos que han

iciones, pre
COUIEE RS ejecucion de las obras de

de regir para la

Suscripciones y venta de ejemplares. en la Administracion
del BoLeTin OficiaL, calle de Castelld, nim. 107, Madrid-6.
Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la
administracion, con inclusion del importe por giro postal.
Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor.

TARIFA DE INSERCIONES

De cada texto que se publique en el BoLetin o por
anuncios en general, serd de 150 pesetas por linea o

fraccion.

Las lineas se miden por el total del espacio que ocupa

el anuncio.

eS¢ compromete a realizarlas con
sujecion a dichos documentos por ........
(en letra y cifra) pesetas, y dejarlas termi-
nadas en el plazo de ........
(Fecha y firma del licitador.)
Madrid, a 18 de agosto de 1982.—Fl
Secretario general, Fernando Albasanz
Gallan.
(0.—53.778)

MINISTERIO DE SANIDAD
Y CONSUMO

Subsecretaria para el Consumo

De orden del ilustrisimo sefior Subse-
cretario para ¢l Consumo, en su Resolu-
cion de fecha 28 de mayo de 1982, dicta-
da en expediente numero 307 de 1982 del
Registro General, correspondiente al ni-
mero 28/390/81 de la Jefatura Provincial
de Comercio Interior de Madrid, se hace
publica la sancién de 150.000 pesetas im-
puesta a “Economato del Calzado™, veci-
no de Madrid, con domicilio en la calle
[sla de Saba, numero 37, Fuencarral, por
utilizacion indebida del nombre de econo-
mato, cuyvo acuerdo ha adquirido firmeza
en via administrativa con fecha 25 de ju-
io de 1982,

Lo que se publica para general conoci-
miento, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente en materia de discipli-
na de mercado.—El Subdirector general
de Normativa ¥ Procedimientos, Manuel
Blanco Garcia.

(G C.—9.510)

De orden del sefior Subsecretario para
¢l Consumo, en su Resolucion de fecha 3
de marzo de 1982, dictada en expediente
numero 207 de 1981 del Registro General,
correspondiente al nimero 28/648/81 de
la Jefatura Provinveial de Comercio Inte-
rior de Madrid, se hace publica la sancion
de 300.000 pesetas impuesta a “Panifica-
dora Ruiz Martin, Sociedad Andnima®,
vecino de Madrid, con domicilio en la
calle Malasafia, nimere 24, por fala de
peso en el pan, cuyo acuerdo ha adquiri-
do firmeza en via administrativa con fecha
20 de julio de 1982.

Lo que se publica para general conoci-
miento, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente en materia de discipli-
na de mercado.—El Subdirector general
de Normativa y Procedimientos, Manuel
Blanco Gareia.

(G. C.—9.509)

EL BOLETIN OFICIAL de la
provincia de Madrid se publica
diariamente, excepto los domingos

La Biblioteca Provincial y su servicio de Home‘ro!aco perma-
necen abierfos al publico desde las diez a las trece horas,
todos los dias laborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta.

CAJA GENERAL DE DEPOSITOS

Extraviado el resguardo expedido por
esta Caja el dia 14 de julio de 1980, con el
nimero 252.264 de registro, propicdad de
don Dawvid Diaz Goémez, en garantia de
“Diaz v Compaiia, Sociedad Anénima”
(“"DICOSA™), constituido en metalico y
por un nominal de 191,700 pesetas.

Se previene a la persona en cuyo poder
se¢ halle, que lo presente en este Centro,
ya que estan tomadas las precauciones

|, oportunas para que no se entregue el de-

L posito sino a su legitimo duefio, quedan-
do dicho resguardo sio ningin valor ni
efecto transcurridos dos meses desde la
publicacion de este anuncio, sin haberlo
presentado con arreglo a lo dispuesto en
su Reglamento.—Expediente nimero
1.768/82.

Madrid, a 18 de agosto de 1982.—El
Administrador (Firmado).

(A.—42.270)

AYUNTAMIENTOS

ALCALA DE HENARES

 Cumpliendo lo acordado por la Comi-
sion Municipal Permanente, en sesion de
19 de julio pasado, se procede a la publi-
cacion en el BoLetin Orrcrar de la provin-
cia de las siguientes notificaciones:

Al sefior Director Gerente de la empre-
sa “Solmar™, en la calle Isaac Peral, ni-
mero 42, Madrid. Comunidad de propie-
tarios de parque residencial Canarias, se
interesa porque se ponga en funciona-
miento el alumbrado publico de dicha zo-
na. La Comision Municipal Permanente,
a la vista de los informes emitidos v dado
que por las empresas “Solmar™ y “Confi-
tal”, no se ha dado cumplimiento a la
ejecucion de las obras necesarias de aco-
metida para dar servicio a las farolas de
alumbrado publico, en la calle compren-
| dida entre Luis Vives y carretera de Pas-
trana, acord0 se ejecuten estas obras con
cardcter subsidiario por los Servicios Téc-
nicos municipales, utilizando los avales
que las empresas referidas tienen en vigor
en este Avuntamiento,

Al sefior Director-Gerente de “Confi-
tal”, en la calle Isaac Peral, nimero 42,
Madnd. Comunidad de propietarios de
parque residencial Cananas, se interesa
porque se ponga en funcionamiento el
alumbrado publico de dicha zona, La Co-
mision Municipal Permanente, a la vista
de los informes emitidos y dado que por
las empresas “*Solmar” y “Confital”, no
se ha dado cumplimiento a la ejecucion
de las obras necesarias de acometida para

dar servicio a las farolas de alumbrado



carrera
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ublico, en la calle comprendida entre Creacidn en plantilla’ del bersonal ‘de : ¥or k Crédito,,
{uis Vives y carretera de Guadalajara, e scpdctalla 4 ccfnlinuacién: de este anuncio en el Boreriv Oriciar de ¢ dinarios y Suplementos de¢ ; de

digo, Pastrana, acordé se ejecuten estas
obras con carécter subsidiario por los Ser-
" vicios Técnicos municipales, utilizando los
avales que las empresas referidas tienen
en vigor en este Ayuntamiento.

Al seffor Director de “Artemis”, calle

Doctor Marafién, nimero 5, Madrid. In-
forme de la Seccién Técnica Industrial
sobre anomalias en ¢l alumbrado piblico
de la calle Jiménez de Quesada, niime-
ro 5. La Comisién Municipal Permanente
acordd requerir a la empresa “Artemis”,
para que en ¢l glazo de un mes proceda a
dotar de las debidas condiciones al alum-
brado publico del bloque, que va estd
habitado, al objeto de que por este Ayun-
tamiento se proceda a la recepcion del
citado alumbrado publico.
" Lo que se publica a efectos del debido
conocimiento de los acuerdos transcurri-
dos por parte de las empresas anterior-
mente sehaladas, por resultar desconoci-
das en los domicilios citados, al ser devuel-
tas las comunicaciones por el Servicio de
Correos.

Alcald de Henares, a 10 de agosto de
1982,—El Alcalde (Firmado).

(G. C.—9.418) (O.—53.680)

A efectos de lo dispuesto en el articulo
13 del Reglamento de Funcionarios de
Administracién Local vigente y articulo
19 del Real Decreto 3046/77 de 6 de octu-
bre, se hace publico el siguiente acuerdo
adoptado por el Pleno de este Ayunta-
miento, en sesion celebrada el dia 29 de
abril pasado.

Creacion en plantilla del personal de
carrera siguiente:

Grupe de Administracion General

Cuatro Administrativos. Subgrupo de
Administrativos, indice de¢ proporcionali-
dad 6, coeficiente 2,3,

Ocho Auxiliares. Subgrupo de Auxilia-
res, indice de proporcionalidad 4, coefi-
ciente 1.7,

Grupo de Administracion Especial

Una de Archivero-Bibliotecario, Sub-
grupo de Técnico Superior, indice de pro-
porcionalidad 10, coeficiente 5.

Una de Arquitecto Urbanista. Subgru-
po Técnico Superior, indice de proporcio-
nalidad 10, coeficiente 5,

Una de Aparejador. Subgrupo Técnicos
Medios, indice de proporcionalidad 8,
coeficiente 3.6,

Una de Dehneante. Subgrupo Técnicos
Auxiliares, indice de proporcionalidad 6,
coeficiente 2,9,

Una de Asistente Social, Subgrupo Téc-
nicos Auxiliares, indice de proporcionali-
dad 6, coeficiente 2,9,

Dos de Psicologos. Subgrupo Técnico
‘Superior, indice de proporcionalidad 10,
coeficiente 5.

Dos de Pedagogos. Subgrupo Técnicos
Medios, indice de proporcionahidad 8,
coeficiente 3.6

Una de Profesor de Educacion Fisica.
Subgrupo Técnico Medio, indice de pro-
porcionalidad 8, coeficiente 3,6.

Dos de Notificadores, Auxiliares de 1a
Policia Municipal. Subgrupo Servicios Es-
peciales, indice de proporcionalidad 3,
coeficiente 1,5.

Cinco de Conductores para servicios
varios y bomberos. Subgrupo de otro per-
sonal Servicios Espeaiales, indice de pro-
porcionalidad 3, coeficiente 1.5.

Una de Analista-Programador como
responsable de la Aplicacion Informatica.
Subgrupo Técnicos Auxiliares, indice de
proporcionalidad 8, coeficiente 3.6.

Una de Ingeniero Técnico de Obras Pi-
blicas, Subgrupo Teécnico Medio, indice
de proporcionalidad 8, coeficiente 3.6.

Alcald de Henares, a 20 de julio de
1982.—El Alcalde (Firmado).

(G C.—9.466) (0.—53.704)

A los efectos de lo dispuesio en el ar-
ticulo 13 deél Reglamento de Funcionarios
de Admimistracion Local vigente, v articu-
lo 19 del Real Decreto 3046/77 de 6 de
octubre, se hace pablico el siguiente acuer-
do adoptado por el Pleno de este Aynta-
miento, en sesion celebrada el 21 de julio

de lqu

Una plaza de Sargento de la Policia
Municipal, nivel 6, grado 1, edad de jubi-
lacion a los sesenta y cinco afos.

Cinco plazas de Cabos de la Policia
Municipal, nivel 4, grado 2, edad de jubi-
lacion a los sesenta y cinco afos,

Igualmente se acordd modificar el nivel
de proporcionalidad, coeficiente y titula-
cién exigida en la plaza de Jefe de Servi-
cios creada con anterioridad, que queda
establecido el nivel 8, coeficiente 3.6, titu-
lo Téenico de Grado Medio, edad de jubi-

lacion a los setenta afos. Queda sin mo-

dificar el grupo, subgrupo y clase.
Alcala de Henares, a 30 de julio de
1982, —El Alcalde (Firmado).

(G. C.—9.465) (0.—53.703)

ALCOBRENDAS

Por “Catena' se ha solicitado devolu-
cién de la fianza presentada para garanti-
zar la confeccion de 2.000 libros de “Li-
cencias Fiscales Municipales™,

En base al articulo 88 del Reglamento
de Contratacién de las Corporactones Lo-
cales, se anuncia que quienes crean tener
algin derecho exigible al adjudicatario,
por razon de dicho contrato, podrin pre-
sentar reclamaciones en la Secretaria del
Ayuntamiento. entre las nueve y las trece
horas, durante quince dias hibiles, a con-
tar del siguiente hibil al de la publicacion
de este anuncio en el Bouerin OFiciar de
la provincia.

Alcobendas, a 4 de agosto de 1982 —E|
Alcalde en funciones (Firmado).

(G. C.—9.493) (0.—53.729)

Por “Guadalcex, Sociedad Andnima',
se ha solicitado devoluciéon de la fianza

resentada para garantizar las obras de
luminacion de fronton, frontenis y pistas
de tenis del polideportivo municipal. Se
trata de garantia complementaria,

En base al articulo 88 del Reglamento
de Contratacion de las Corporaciones Lo-
cales, se anuncia que (uienes crean tener
algin derecho exigible al adjudicatario,
por razon de dicho contrato, podran pre-
sentar reclamaciones en la Secretaria del
Ayuntamiento, entre las nueve y las trece
horas, durante quince dias habiles, a con-
tar del siguiente habil al de la publicacion
de este anuncio en el BoLenx Ofral de
la provincia,

Alcobendas, a 4 de agosto de 1982, —El

" Alcalde en funciones (Firmado).

(G. C.—9.492) (0.—53.728)

Por “Construcciones y Contratas, So-
ciedad Andénima’”, se ha solicitado devo-
lucion de la fianza presentada para garan-
tizar las obras de demohicion, movimiento
de tierras, hormigones en ¢imientos, sola-
res y muros, albafileria y varios.

En base al articulo 88 del Reglamento
de Contratacion de las Corporaciones Lo-
cales, se anuncia que quienes crean tener
algin derecho exigible al adjudicatario,
por razén de dicho contrato, podrin pre-
sentar reclamaciones en la Secretaria del
Ayuntamiento, entre las nueve y las trece
horas, durante quince dias habiles, a con-
tar del siguiente habil al de la publicacion
de este anuncio en el BopLenx Oriciat de
la provincia.

Alcobendas, a 4 de agosto de 1982.—FE]
Alcalde en funciones (Firmado).

(G. C.—9.491) (0.—53.727)

Por don Fernando Adanero Nora, en
representacion de *Construcciones y Con-
tratas, Sociedad Andnima”, se ha solicita-
do devolucion de la fianza presentada pa-
ra garantizar el summistro y colocacion
de 70 michos prefabricados en el cemente-
rio municipal.

En base al articulo 88 del Reglamento
de Contratacion de las Corporaciones Lo-
cales, se anuncia que quienes crean tener
algin derecho exigible al adjudicatarno,
por razén de dicho contrato, podrin pre-
sentar reclamaciones en la Secretaria del
Avuntamiento, entre las nueve y las trece
horas, durante quince dias hibiles, a con-
tar del siguiente habil al de la publicacion

la provincia.

Alcobendas, a 4 de agosto de 1982 —F)
Alcalde en funciones (Firmado).

(G. C.—9.490) (0.—53.726)

ALCORCON

A los efectos 'de los articulos :
Reglamento de 30 de noviembre d:o 1 gﬁcll
y 4°-4 de la Instruccién de 15 de marzo
de 1963 y conforme a lo dispuesto en las
Ordenanzas de Policia urbana de esta lo-
calidad, se hace piblico que don Jesis
Muiioz Jiménez ha solicitado licencia pa-
ra instalar un pub en la calle Guindaﬂ:s.
nimero 3. (Expediente: 146-M/82.)

Lo ﬁge se hace saber a fin de que en el
plazo de diez dias, a contar desde la inser-
cibn de este edicto en el BoLerin OFiciaL
de la provincia, puedan formularse las
obsEer\:'cmncs pcr;mcnles.

n Alcoreén, a 2 de agost —E
Alcalde, José .f’\:'ani:la.ag S Keiiann

(G. C.—9.488) (0.—53.724)

_ Dofia Teresa Meneses Rodriguez ha so-
licitado de este Ayuntamiento autoriza-
cién para la apertura ¢ instalacién de un
establecimiento de taberna con venta al
exterior en la calle Princesa, nimero 20,
de esta localidad. (Expediente: 138/82.)

Lo que se hace piblico para general
conocimiento al objeto de que cuantas
personas interesadas lo deseen puedan for-
mular, en el plazo de quince dias, las
reclamaciones que estimen opertunas.

Aleorcon, a 2 de agosto de 1982 —F]
Alcalde, José Aranda,

(G. C.—9.487) (0.—53,723)

Don José Moreno Flor ha solicitado de
este Ayuntamiento autorizacion para la
dpertura e instalacion de un establecimien-
to de venia menor de articulos de cesteria
enl la4 av;nida Togcs l%:al}as. torre |, lo-
cal 4, de esta lidad. 1 a
30783 cahidad. (Expediente:

Lo que se hace plblico para general
conocimiento al objeto de que cuantas
personas interesadas lo deseen puedan for-
mular, en el plazo de quince dias, las
reclamaciones que estimen oportunas.

Alcorcon, a 5 de agosto de 1982, —F)
Alcalde, José Aranda.

(G, C.—9.486) (0.—53.722)

ALPEDRETE

« La Comision Municipal Permanente,
sesion de fecha de 10 del actual, adoptéecnl
acuerdo de aprobar el padrén municipal
correspondiente a la tasa de recogida do-
miciliaria de basuras y residuos urbanos
del presente afio.

Lo que se hace dpet'lblict:: a efectos de que
durante el plazo de quince dias y por los
interesados puedan presentarse las opor-
|uf::ls reclamaciones,

pedrete, a 11 de agosto de 1982 —
Alcalde (Firmado), o i i

(G. €C.—9.483) (X.—221)

ANCHUELO

Don Angel Redondo Lépez, Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento de Anclt:uc{:;.

Hago saber: Que en cumplimiento de
lo dispuesto en la vigente ley de Régimen
Local ¢ Instruccién de Contabilidad de
las Corporaciones Locales. se halla
expuesty al pablico en este Ayuntamiento
la cuenta del Presupuesio ordinario del
ano 1981, y la de Administracién del Pa-
trimonio Municipal, sus justificantes y el
dictamen de la Comision, por quince dias
durante cuyo plazo y ocho dias mas, se
admitirdn los reparos y observaciones que
pu:::im;1 formula{;edpor escrito.

nchuelo, a e agosto de 1982 —
Alcalde, Angel Redondgt:) Lépez. O

(G. C,—9.427) (0.—53.672)

BOADILLA DEL MONTE

Se hace piblico, para general conoci
miento, que esta Corporacion, en sesion
plenaria celebrada el dia 16 de junio de

982, adopté acuerdo que ha resultado
definitivo, al no haberse presentado recla-

maciones contra ¢l mismo, de aprobar el

expediente nimero 2 de Créditos Extraor-

afecta al vigente Presupuesto Of .

esta Corporacion. los &
Los nuevos créditos afectan & M

guientes capitulos del citado Pres upr=

. 1as:
Capitulo. — Denominacion. — f":d'-t_,_

I. — Remuneraciones del personts

- cates Y&
2. — Compra de bienes wmﬂiﬁﬂ ;
servicios. — 93.567. R B =
4-CI—S Transferencias 60"'"‘“-"“_
1.850.000. 00
6, — lnvcrsiogl;s reaul‘css.-- L .
Total: 4.151.167 pesetas. fina™
5!0 total irnportlc anl::.;l:)i: é}:ed‘ ;;
ciado con cargo al supe P‘”ﬂl- et
la [iquidaciéngdc los Pmsupueswsdﬂ ¢
cicio anterior, &
Boadilla del Monte, a 4 de agost®
1982 —F! Alcalde (Firmado). 5 gsl)
(G, C.—9.417) (0.—536%

CERCEDILLA

Por parte de don Longinos T‘F“Pdw-_ W
zalez sep?xl: solicitado licencia pﬂl‘:o“l. (3
ra de bar de cuarta categorid ,sdﬂ Moro
dos estrellas en el paseo Fra  palidad.
ve, sin nimero, de esta mun! F@

Lo que se hace publico pa:": quiet®
conocimiento y al ot‘;]elo de ¢ p modo
se consideren afectados de -
por la actividad que s¢ pnctt!i !
cer, puedan hacer las obﬂﬂ%ﬁm M&
nentes dentro del plazo de s artic”
conformidad con lo dis ues!g‘ M
lo 30 del Reglamento de 30 _Mwﬂ
de 1961, mediante escrito & -
la Secretaria del Ayuntamienio- 1982—F

Cercedilla, a 4 de agosto :
Alcalde, Enrique Espinosa Amw"s 5.686)

(G. C.—9.411) (03455

COLMENAR VIEJO

Por conveniencia del scrﬂc“’mmngl‘ .
suelto que la subasta de bienes Lo e
embargados a “Ciudalcamp® @.I;I_'ﬁ
Anénima", autorizada con fC0 4 crsé ©
junio pasado, v que debid | I sdl“
dia 11" de agosto actual €8 L
audiencia del Juzgado de 2:;:‘“ ®
menar Viejo, a las once ¥ licado peh Z
la mafana, segiin anuncio P'!l’.d. pw
Borerin Oficiat de la F'fo‘"g-d,jﬁgf;‘-
169, correspondicnte al dia | | din 13¢
1982, se ha aplazado hasta € 0 mef
diciembre de 1982, a la hora ¥ WEL o
cionados en el Boteriy OFICALSEEE
vincia niimero 169. o0 8 hﬂ:

Comuniquese esta W’“c'mﬂm"'qw

Ly

Aok
de S

interesada y antinciese €n el 45 sitios ©
CiaL de la provincia ¥ e
costumbre., & “Ioﬂ._’, "

Colmenar Viejo, a 6

1982, —E1 Alcalde (Firmado) . cg)
(G. C.—9.420) (o.—-ﬂr’im |

1
n"
Por don Francisco Pérez Her;ﬁf"'
solicitado licencia munici P?‘m" ﬁ’ i
ra y funcionamiento de¢ desE ren
y productos licteos a emplEEL oy o
cela 2, sector 1, P. P. 1B (000 jig
ro 1), Tres Cantos, de €St o7 opnef
Lo que se hace publico P"uc :
conocimiento al objeto ugd'“
;;rcrsonas estén imercssdai P acion”
ar cuantas alegaciones ~ de &
estimen pcnineﬁ‘:cs en el plaz® 2 *
dias, ante este Ayunmmlcn!:"é agostd
Colmenar Viejo, & e
1982 —F1 Alcalde (Firmado): ., o)
(G. C.—9.454) (0=

COLLADO MED!*{“: ol
Don Antonio Bustos C’mé : ‘fﬂ'
licencia municipal para el ’J; en I &

actividad de bar. categorid
de | l’ﬁ

Pchzs. ianto o068
ue -en cumph X A f‘ e
cido eg la vigente leg!shﬂé“ '&My'ﬂk

dades molestas, insaluhrﬂ'rs ue 4V

osas se hace puablico, n
E;ldiemn resultar nfﬂcdl:{::‘igfd : ﬂ""'

o0 por li menciond mular l.g
prel.,c,:dc instalar, puedan fo de ¥

servaciones pertinentes €06 Fy | M
dias a contar de la msef“é:t. de “Fr
edicto en el Boreuin OHC! ‘
vincia.




n" 0- P-

MARTES 24 DE AGOSTO DE 1982

Pag, 3

\--____
|9'3C2°."3€10 Mediano, a 22 de julio de
( ~El Alcalde (Firmado).
C.—9.485) (0.—53.721)

COLLADO VILLALBA

P AProbado por la Comisién Municipal
Meg anente de fecha de 9 del corriente
Yenteg daF(_)sto la matricula de contribu-

s &l Impuesto municipal de solares,

“ppondlcntc al ejercicio de 1982, que-
h*bi[csu“;a al pliblico durante quince dias
Magigre, Cfectos de examen y recla-

CUopag d;} dicho plazo se entenderdn las
dos I'mes y notificadas a los inte-

Lo Q.uc
. s¢ h bli 1
%"cl'miemo_ ace publico para genera
|98§Eg° Villalba, a 10 de agosto de
{G' I Alcalde (Firmado).

+€~9.455) (X.—219)

“AE:?W“S en sesion de la Comision
dgostg %al Permanente de fecha de 2 de
o de] 't 1982, los documentos cobrato-
Pongien, MPUESIO de la publicidad corres-

westes Al ejercicio de 1981, quedan
h‘.biksos al publico durante quince dias
fes pb;a efectos de examen y reclamacio-
detajj,. 8 interesados, segin el siguiente

6.1 parén e vallas publicitarias,
P‘hré Regctas. Y

61395, " de escaparates y vitrinas,
p_adrépesetas_

Peseta M de letreros luminosos, 911.800

ad :
niO" de letreros no luminosos,
Pesetus,

AUe se hace publico para general
Oc;miemo‘ ce p__ubl:cu' para g

C
Iggznihgo Villalba, a 10 de agosto de
G I Alcalde (Firmado).

s 6) (X.—218)
Con COSLADA
“ﬁv'n;?tona para proveer, en propiedad,

Nigy ;zas de Administrativos de Admi-
Rid N General, dos en turno restrin-
Una en turno libre.

Ay“?lg?“?mimicmo de lo acordado por ¢l
%bl‘-adl:lem“ Pleno, en sesién ordinaria
Mung ¢l dia 18 de mayo de 1982, s¢
10 go o+ 12 provisisn, por el procedimien-
lmlrausos Ic16n, de tres plazas de Admi-
LY en los de Administracion General,
l'b.’t. enur“" restringido y una en turno
Minigtrgs- 20radas en el subgrupo de Ad-
: d{,md:"os de Administracién General,
L, Coefjer: “ON €l sueldo correspondiente
p, ‘!‘iu'::l ehte 2.3, dos pagas extraordina-
: _ mn"’s ¥ dems retribuciones 0 emo-
g I‘Risli Que correspondan con arreglo a
e goio 0N vigente, E| procedimiento
Bageg, 10N Se ajustara a las siguientes

Pri
!_e;ﬁ__?:::. Condiciones de los aspiran-
g lomar parte en la oposicion
a) t5‘i_‘°5ar:co:
1, S:mﬁ libre.
2. o' SSpafiol,

ag y :n € cumplidos dieciocho afios de
flog d: Exceder de aquélla en que falte
“sa Po 10 afios para la jubilacion for-

3 Por edad
thilje, g7 €n posesion del titulo de Ba-

r"hlo- Perior o equivalente. En el su-
& ’u'g,de Mvocar un titulo equivalente a
ado oy 05 habra de acompaiarse certifi-
de Eduped]-d“ por el Consejo Nacional
ivg| acion que acredite la citada
4 ﬁ,“ﬂla.
fisic, ~© Padecer enfermedad o defecto
to"h;uu: Impida ¢l desempeio de las
SN dicntes funciones.
e;'%ﬂhzn‘: haber sido separado, mediente
E""dﬁ oedd‘sclplinariu. del servicio del
fung, inhzbu_aﬁminislrac:bn Local, 5!1
| ltado jercicio de
g)one:rﬁﬁb“cas, pa‘ra el ejerc
' O restringido:
M"gg:an :f":d;r agcstc turno, Irs penj-
inisye . Subgrupo de Auxiliares de
m:“mm.én Gg:;ng?ai que posean el ti-
Seny,, “hiller Superior o equivalente v
l.'et"‘d. ¢ 5 afios de servicios, en pro-
ar dit:hn ¢l subgrupo, y quienes sin po-
ez afigy q tulacién tengan reconocidos
%' en eld" Servicios, también en propie-
Tepetido subgrupo.

Segunda. Instancias.—Las nstancias
solicitando tomar parte en la oposicion,
en las que los aspirantes deberdn mamfcs-_
tar que reunen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base pri-
mera, se dirigirén al Presidente de la Cor-
poracién y se preentaran en el Registro
General de esta, debidamente reintegra-
das, durante el plazo de treinta dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al
en que aparezca el extracto de la presente
convocatoria en el *Boletin Oficial del

stado™. ¥ .
E“Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el articu-
lo 66 de la ley de Procedimiento Ad-

ministrativo. )
Los derechos de examen seran de 1.000

?Ldrséera. Admisiéon de aspiran-
tes.—Expirado ¢l plazo de presentacion
de instancias, la Presidencia de la Corpo-
racion, aprobara la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos, que
se hara publica en el BOLETIN OrnciaL de
la provincia y serd expucsta en el tablon
de edictos de la Corporacion, concedién-
dose un plazo de quince dias para recla-
maciones, a tenor del articulo 121 de la
ley de Procedimiento Administrativo. Di-
chas reclamaciones, si las hubiere. seran
aceptdas o rechazadas en la resolucion
por la que s¢ apruebe la lista definitiva,
que sera publicada en la forma indicada,

Cuarta. Tribunal calificador.—El Tri-
bunal calificador estard compuesto de la
siguiente forma: :
b‘gg:'t:siidve'nu:: El de la Corporacion .0
miembro de la misma en quien delegue,

Secretario: El de la Corporacién o fun-
cionario de la misma en quien delegue,

Vocales: El representante del Profesora-
do oficial designado por ¢l Instituto de
Estudios de Administracion Local: un re-
presentante designado por la Administra-
cibn del Estado: el Director o Jefe del
respectivo servicio dentro de la especiali-
dad ©. en su caso, un Lécnico O experto
designado por ¢l Presidente de la Corpo-
racion: un funcionario de carrera, desig-

ado por la Corporacion.
nal.a 5esignnci6r? de miembros del Tribu-
nal se hara publica en el BoLeTIN OFICIAL
de la provincia, asi como en ¢l tablon de
edictos de la Corporacion. "o, ‘

FEl Tribunal no podrd constutuirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes,

Quinta. Comienzo ¥ desarrollo de la
oposicion.—Para Establecer ¢l orden en
que habrin de actuar los opositores en
aquellos ejercicios que no se puedan reali-
zar conjuntamente, se verificard un sorteo.

La lista con ¢l mimero obtenido en el
sorteo por cada opositor, s¢ hard publica
en ¢l BorLetin OFicialL de la provincia, y
serd expuesta en el tablon de edictos de'la

racion. _
Coig;) ejercicios de la oposicién no podrin
comenzar hasta transcurridos dos meses
desde la fecha en que aparczca ‘pnbhc‘ado
en el anuncio de la convoca.lona.lQu_m'cc
dias antes de comenzar €l primer ¢jercicio,
¢l Tribunal anunciard en ¢l Boietin OF1
cial de la provincualcl dli-a. hora y local en
ri de tener lugar,
quﬁsat;positorcs seran convocados parln
cada ejercicio en llamamiento unico, sal-

VO €aso
justiﬁcado? y ap!
nal. -
7 ST;;?: Los ejercicios de la oposicion
tres: e
s‘:rf"igmcr ejercicio: De cardcter obhgm_og
rio para todos los asplrgntcs.—Consnif.nr
en desarrollar, por escrito, durante ¢ p';-
riodo méaximo de dos horas, un tle?gb e
caracter general determmado por; ri u;
nal inmediatamente antes de celebrarse el
ejercicio ¥ relacionado con las mgtm:;.-.
comprendidas ¢n el programa anejo a la
presente convocatona, aunque no sc aten-
ga al epigrafe concreto del mismo, tenien-
do los aspirantes amplia !lberiac‘l.ce‘y cuagc-
to a su forma de exposicidn se relicre. i
valorardn especialmente en este cjerc;cuo a
facultad de redaccion y el nivel de forma:

cion general. e
reicio: De caracter obligato-
i Lo los aspirantes.—Consistira

io para todos : s
gn g:poner. oralmente, en un periodo

i  Ci {a minutos, ¢inco le-
dximo de cincuen!
$as extraidos a la suerne de entre los

preciados libremente por

s de fuerza mayor, debidamente:

comprendidos en el programa ancjo a la
convocatoria, uno de Derecho Adminis-
trativo, uno de Derecgo Financiero, dos
de Administraciéon Local, y uno de Prin-
cipios de Derecho Politico y Constitu-
cional.

Tercer ejercicio: De cardcter igualmen-
te obligatorio.—Consistira en desarrollar,
por escrito, durante un periodo maximo
de tres horas, una redaccién de un infor-
me con propuesta de resolucién sobre dos
supuestos practicos, que planteara el Tri-
bunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, relativos a tareas administra-
tivas, cuya realizacion corresponde a los
funcionarios del subgrupo.

Durante el desarrollo de esta prueba
los aspirantes: podran en todo momento,
hacer uso de los textos legales, colecciones
de jurisprudencia y libros de consulta de
los que acudan provistos. En este gjercicio
se vialorard la sistematica en ¢l plantea-
miento y formulaciéon de conclusiones, 'y
el conocimiento y adecuada explicacion
de la normativa vigente.

Los ejercicios seran eliminatorios y ca-
lificados hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados los opositores gque no
alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de cllos.

El nimero de puntos que podrin ser
otorgados por cada miembro del Tribu-
nal, en cada uno de los gjercicios, serd de
0a 10.

Las calificaciones s¢ adoptardn suman-
do las puntuaciones otorgadas por los dis-
tintos miembros del Tribunal y dividien-
do el total por el nimero de asistentes de
aquél, siendo el cociente la calificacion
definitiva.

El orden de clasificacion definitiva esta-
ra determinado por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Séptima. Relacion de aprobados, pre-
sentacion de documentos y nombramien-
tos.—Terminada la calificacion de los as-
pirantes, el Tribunal publicara la relacién
de aprobados por orden de puntuacién,
no pudiendo rebasar éstos el numero de
plazas convocadas, y elevard dicha rela-
cion a la Presidencia de la Corporacion
para que se formule la correspondiente
propuesta de nombramiento. Al mismo
tiempo. remitirda a dicha autoridad, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la
Reglamentacion General para el ingreso
en la Administracion Publica, el acta de
la dltima sesion, en la que habrin de
figurar por orden de puntuacion, todos
los opositores gue habiendo superado to-
das las puebas excediesen del nimero de
plazas convocadas. '

Las vacantes no cubiertas en la forma
sefialada en el turno restringido se acumu-
larén al turno libre.

Los opositores propuestos, presentaran
en la Secretaria de la Corporacion, dentro
del plazo de treinta dias habiles a partir
de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condi-
ciones que, para tomar parte en la oposi-
cion, se exigen en la base primera, y que
son:

‘1. Certificado de nacimiento, expedi-
do por el Registro Civil correspondiente.

2. Copia autenticada o fotocopia, que
debera presentarse acompaiada del ongi-
nal para su compulsa, del titulo de Bachi-
ller Superior, o similar, o justificante de
haber abonado los derechos para su
expedicion.

3. Declaracion jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

4. Certificado acreditativo de no pade-
cer enfermedad o defecto fisico que impo-
sibilite el normal ejercicio de la funcion.

5. Quienes tuvieran la condicidén de
funcionarios publicos, estardn exentos de
justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos exigidos, ya demostrados
para oblener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Mi-
nisterio, Corporacion Local u Organismo
Publico del que dependan, acreditando su
condicidén y fuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mavor, 1os opositores
propuestos no presentaran su documenta-
cién, 0 no reunieran los requisitos exigi-
dos, no podrian ser nombrados, y queda-
rin anuladas todas sus actuaciones, sin

perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la
oposicion, En este caso, la Presidencia de
la Corporacion, formulard propuesta a
favor de los que, habiendo aprobado los
ejercicios tuvieran cabida en el nimero de
plazas convocadas a consecuencia de la
referida anulacion.

Una vez aprobada la propuesta por ¢l
Ayuntamiento Pleno, los opositores nom-
brados deberdn tomar posesion en el pla-
70 de treinta dias habiles, a contar del
siguiente al en que les sea notificado el
nombramiento; aquellos que no tomen
posesién en el plazo seflalado sin causa
Jjustificada, quedardn en la situacion de
cesantes,

Octava. Incidencias.—E| Tribunal
queda facultado para resolver las dudas
que se presenten v tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposi-
«cion en todo lo no previsto en estas bases.

. PROGRAMA
DEL SEGUNDO EJERCICIO

Parte primera: Derecho politico v cons-
titucional

TEMAS

1. El Estado. Concepto. Elementos.
Formas de Estado.

2. La division de poderes. Relaciones
entre los poderes del Estado.

3. La Constitucion Espaiiola de 1978,
Principios Generales,

4, Derechos y deberes fundamentales
de los espanoles.

5. La Corona. El Poder Legislativo,

6. El Gobierno y la Administracion
del Estado.

7. El Poder Judicial.

8. Organizacion territorial del Estado.
Los Estatutos de Autonomia: Su signi-
ficado.

Parte segunda: Derecho Administrativo

9. La Administracién Piblica en el or-
denamiento espafiol. La personalidad ju-
ridica de la Administracion Publica. Cla-
ses de Administraciones Publicas,

10. Pﬂncigi:)_s de actuacion de la Ad-
ministracion Pablica. Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y
coordinacion. i

11, Sometimiento de la Administra-
cion a la Ley v al Derecho. Fuentes del
Derecho Pablico. La Lev: Sus clases.

12, El Reglamento: Sus clases. Otras
fuentes del Derecho Administrativo.

13. El administrado. Colaboracién v
participacion de los cindadanos en las fun-
ciones administrativas. El principio de au-
diencia al interesado.

14.  El acto administrativo. Concepto.
Elementos.

15, Principios generales del procedi-
miento administrativo. Normas regulado-
ras. Dimension tcm%oral del procedimien-
to administrativo: Dias y horas hdabiles;
computo de plazos. Recepcibn y registro
de documentos.

16. Fases del procedimiento adminis-
trativo general. El silencio administrativo,

17, La teoria de la invalidez del acto
administrativo. Actos nulos y anulables,
Convalidacién. Revision de oficio,

18. Los recursos administrativos, Cla-
ses. Recursos de alzadi. Recurso de repo-
sicion. Reclamaciones ‘econdmico admi-
nistrativas.

19. Principios generales y clases de
contratos adminmistrauvos. La seleccion
del contratista. Derechos v deberes del
contratista y de la Administracidn,

20, Los derechos reales administrati-
vos. El dominio pablico. El Patnimonio
privado de la Administracion.

21, La intervencién administrativa en
la propiedad privada, La expropiacién
forzosa.

22. Las formas de la actividad admi-

“nistrativa. El fomento, La Policia.

23, El servicio piblico. Nociones ge-
nerales. Los modos de gestion de los ser-
vicios publicos.

24. La responsabilidad de 1a Adminis-
tracion Plblica,

Parte 1ercera: Principios de derecho fi-
nanciero

25, Consideraciéon econémica de la ac-

tividad financiera. El Derecho Financiéro.
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Los sujetos de la actividad financiera.

26. El gasto pablico y sus clases. El
control del gasto publico. Idea general del
gasto publico en Espana, ;

27. Los ingresos publicos. Concepto y
clases. Fl impuesto. Las tasas fiscales.

28. Principios inspiradores de la ley
General Tributaria,

29. El Presupuesto. Doctrina clasica y
concepciones modernas acerca del Presu-
puesto. ldea general del Presupuesto
espafiol. .

30. La ley General Presupuestana.

Parte cuarta: Administracion Local

31, El Régimen Local espaifiol: Princi-
pios constitucionales.

32. La Provincia en el Régimen Local.
Organizaciéon provincial. Competencias.

33. El Municipio. El término munici-
pal. La poblacion. El empadronamiento.

34. Organizacién municipal. Compe-
tencias.

35. Régimen general de las elecciones

locales,

16. Estructuras supramunicipales.
Mancomunidades. Agrupaciones. La co-
marca.

37. Ordenanzas v Reglamentos de las
Entidades Locales, Clases. Procedimien-
tos de elaboracion v aprobacion.

38. Relaciones entre Entes territoria-
les. Autonomia municipal y tutela,

39. La funciébn puablica local y su
organizacion. .

40. Derechos y deberes de los funcio-
narios publicos locales. Incompoatibilida-
des, Régimen disciplinario.

41, Derechos econdmicos de los fun-
cionarios. Derechos pasivos. La Seguridad
Social.

42, Los bienes de las Entidades Loca-
les. Régimen de utilizacion de los de do-
minio publico.

43, Las formas de actividad de las En-
tidades Locales. La intervencion adminis-
trativa en la actividad privada. Procedi-
miento de otorgamiento de licencias.

44. El servicio publico en la esfera lo-
cal. Los modos de gestion de los servicios
publicos. Consideracion especial de la
concesion.

45. Intervencion administrativa en de-
fensa del miedio ambiente.

46. Procedimiento administrativo lo-
cal, El registro de entrada y salida. Requi-
sitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones vy notificaciones.

47. Funcionamiento de los organos
colegiados locales, Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constituciéon. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos,

48. Legislacion sobre régimen del sue-
lo y ordenacion urbana: Sus principios
inspiradores, Competencia urbanistica
municipal.

49, Instrumentos de planeamiento.
Procedimiento de elaboracion y aproba-
cion,

50. Ejecucion de los Planes de Orde-
nacion. Sistemas de actuacion urbanistica.
La clasificacion del suelod

51. Intervencion en la edificacion y
uso del suelo.

52. Haciendas Locales: Clasificacion
de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

53. Régimen juridico del gasto publi-
co local.

54. Los Presupuestos locales. Conta-
bilidad y cuentas.

Coslada, 1982.—El Alcalde (Firmado).

(6. C.—9.430) (0.—53.669)

Por parte del “*Banco Central, Sociedad
Andnima®”, se ha solicitado licencia para
oficina bancaria en la finca de la calle
Uruguay, con vuelta a Ecuador, de esta
municipalidad.

Lo que se¢ hace publico para general

conocimiento v al objeto de que quienes
se¢ consideren afectados de algin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer las observaciones perti-
nentes dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 30 del Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, mediante escrito a presentar en
la Secretaria del Ayuntamiento,

Coslada, a 7 de agosto de 1982.—El
Alcalde (Firmado).

(G. C.—9.449) (0.—53.689)

Por parte de don Victoriano Miguel
Sanz Ortuiz se ha solicitado licencia para
autoservicio de alimentaciéon con venta de
pan en la finca numero 9 de la calle Juan
XXIIH, de esta municipalidad.

Lo que se hace publico para general
conocimiento y-al objeto de gue quienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer las observaciones perti-
nentes dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en ¢l articu-
lo 30 del Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, mediante escrito a presentar en
la Secretaria del Ayuntamiento.

Coslada, a 7 de agosto de 1982.—Fl|
Alcalde (Firmado).

(G. C.—9.448) (0.—53.688)

Por parte de “Promociones Técnicas de
Ingenieria v Arquitectura, Sociedad Ané-
nima’’, se ha solicitado licencia para gara-
je en la finca nimeros |, 2, 3y 4 de la
calle Rincon de la Huerta, de esta mu-
nicipalidad,

Lo que se hace publico para general
conocimiento v al objeto de que quienes
s¢ consideren afectados de algiin modo
por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer las observaciones perti-
nentes dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en ¢l articu-
lo 30 del Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, mediante escrito a presentar en
la Secretaria del Ayuntamiento.

Coslada, a 7 de agosto de 1982 —F|
Alcalde (Firmado).

(G. C.—9.447) (0.—53.687)
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Magistraturas de Trabajo

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 8§ DE MADRID

EDICTO

Don Roberto Garcia Calvo, Magistrado
de Trabajo nimero 8 de los de Madrid

Y Su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha e¢n el proceso
seguido a instancia de Santiago Valle Pé-
rez mas uno, contra “D'Hautcos. Socie-
dad Andonima’ y Francisco Ortiz Cabeza,
en reclamacion por cantidad, registrado
con los nimeros 253-54 de 1982, se ha
acordado citar a Francisco Ortiz Cabeza,
en ignorado paradero, a fin de que com-
parezca el dia 27 de septiembre, a”las
nueve treinta horas de su mafiana, para la
celebracidn de los actos de conciliacion y,
en su caso, de juicio, que tendrin lugar en
la Sala de Vistas de esta Magistratura de
Trabajo nimero 8, sita en la calle Orense,
numero 22, debiendo comparecer perso-
nalmente o mediante persona legalmente
apoderada, y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que ¢s Gnica convocatoria y

ue dichos actos no se suspenderdn por
alta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacion a Francis-
co Ortiz Cabeza, propietario de ““Paco
Ledn", se expide la presente cédula, para
su publicacion en el Borerin Onciar de
la provincia y colocacion en el tablon de
anuncios,

Madrid, a 19 de julio de 1982.—El Se-
cretarior (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—8.401)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 8§ DE MADRID
EDICTO
Don Roberto Garcia Calvo, Magistrado

de Trabajo niimero 8 de los de Madrid

y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dicta-
da en el dia de la fecha en ¢l proceso
seguido a instancia de Juan M. Rivero
Medina, contra “Transportes Dulse, So-
ciedad Anénima" y Fondo de Garantia
Salarial, en reclamacion por cantidad, re-
gistrado con ¢l nimero 457 de 1982, se ha
acordado citar a “Transportes Dulse, So-
ciedad Anénima™, en ignorado J:»aradcro.
a fin de que comparezca el dia 27 de
septiembre, a las nueve cuarenta y cinco

horas de su mafana, para la celebracién
de los actos de conciliacion vy, en su caso,
de juicio, que tendréan lugar en la Sala de
Vistas de esta Magistratura de Trabajo
numero 8, sita en la calle Orense, nime-
ro 22, debiendo comparecer personalmen-
e 0 mediante persona legalmente apode-
rada, y con todos los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia
de que es Gnica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderdn por falta injusti-
ficada de asistencia.

Y para que sirva de citacion a “Trans-
portes Dulse, Sociedad Anénima’ (en su
legal representacion), se expide la presen-
ch ccguta. pa(rja slu publicacién en el Bopg.
TIN OFiCiaL de la provincia sacl
en ¢l tablon de anumcios. R

Mac!rid{.{g 19 ge julio de 1982 —F] Se-
cretario (Firmado).—El Magis
Trabajo (Firmado). R

(B.—8.402)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 8 DE MADRID

EDICTO

Don Roberto Garcia Calvo, Magistrado

de Trabajo nimero § de los de Madrid
y st provincia.

Hago saber: Que ¢n el procedimiento
registrado en esta Magistratura de Traba-
Jo, con los nimeros 988-9 de 1982, ejecu-
¢ién nimero 86 de 1982, a instancia de
Jesas Gil Cirvelos y otro, contra “Mue-
bles Mejia, Sociedad Anénima®, en el dia
de Ia fecha se ha ordenado sacar a publi-
ca subasta, por término de 6cho dias, los
siguientes bienes embargados como de
propiedad de'la parte demandada, cuva
relacién y tasacion es la siguiente: ]

Bienes que se subastan

Una sierra circular mural “Striebig™,
150.000 pesetas,

Una sierra de formato “Hulbort™
50.000 pesetas. -

Una batidora **Viferca”™, 25.000 pesetas.

Una encoladora *Aresan”, 30.% pe-
setas. )

Una prensa “4-P-3", 30.000 pesetas.

Total: 285.000 pesetas,

Condiciones de la subasta

Tendra lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura de Trabajo, en pri-
mera subasta, el dia § de octubre de 1982:
en segunda subasta, en su caso, el dia 15
de,octubre de 1982, y en tercera subasta,
también en su caso, el dia 22 de octubre
de 1982, senalandose como hora para to-
das ellas las doce treinta de la mafana y
se celebrarian bajo las condiciones siguie'n—
tes:

1.*  Que antes de verificarse el rem
podra ¢l deudor librar sus bienes, pag;:lltsl“E
do principal y costas; después de celebra-
do, quedara la venta irrevocable,

2.* Que los licitadores deberdn deposi-
tar previamente en Secretaria 0 en un
establecimiento destinado al efecto el 10
por 100 del tipo de subasta.

32 Que el ejecutante podra tomar par-
te en lz{, subastas y mej(:irar las posturas
que se hicieren, sin neces; ignz
e ad de consignar

4.* Que las subastas se celebrarin por
el sistema de pujas a la llana y no se
admitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del tipo de subasta, adjudi-
candose los bienes al mejor postor,

5 Que la primera subasta tendri co-
mo lipo el valor de tasacion de los bienes.

b Qgc en segunda subasta, en su ca-
50, los bienes saldran con rebaja del 25
por 100 del tipo de tasacion.

7% Que en tercera subasta, si fuese
necesario celebrarla, los bienes saldrén sin
sujecion a tipo, adjudicindose al mejor
postor, si su oferta cubre las dos terceras
Fa:tes del precio que sirvié de tipo para
a segunda subasta, ya que en caso contra-
ro, con suspensién de la aprobacion del
remate, se hard saber al deudor el precio
ofertado para que en el plazo de nueve
dias pueda librar los bienes pagando la
deuda o presentar persona que mejore la
postura altima, haciendo el deposito legal

8.* Que, ¢n todo caso, queda a salvo
el derecho de la parte actora de pedir la
adjudicacién o administracién de los bie-
nes subastados, en la forma y con las

_ te l¢-
condiciones establecidas en 1 VIBET
gislacion procesal. a call*

94 Que los remates podran serat
dad de ceder, pogm" g

Los bienes embargados ﬁ‘é_‘(‘j‘elewrc',ﬁ-'
dos en carretera de Andalucia
ld6metro 0,600, 1 gl

Y para que sirva de nollﬁcac’-br:!:lg
blico en general y a las PArtes trpay
proceso, en particular, una VeZ ?,[cw,dﬁ
sido publicado en el BOLETIN i ;
la provincia y en cumplimiento

oS
blecido en la vigente legislacion PT%a e

Madnd_ SF. o) :

se expide el presente en -
julio de 1982.—El Secretari?
do).—Fl Magistrado de Trabal®

do}' lC.-—-t-m)

_ AJO
MAGISTRATURA DE TRJ'\I%M
NUMERO 8 DE MADR

EDICTO

Don Roberto Garcia Calvo. hg:ﬁgdrﬁ

3 ' ra de 1%
registrado en esta Maglzzcrallgaz.. cj:cﬂ"”-

de Trabajo nimero 8 de los

y su provincia.

Hago saber; Que en ¢l proced
jo. con ¢l nimero 382 ¢ i de M
nimero 133 de 1982, a lns!aﬂc‘.c“"uu_ y

Paz Rasero Lopez, contra enel dh:‘“

Prensa, Sociedad Andnima’s
subasta, por término de ochO Frs e
siguientes bienes cmbafgadosd:;af_ cuyd
propiedad de la parte demancer
relacién y tasacién es la siguients

Bicnes que se¢ suhqsm‘nl o, i
Una maquina de escribif I
niimero visible, 250.000 pesetas:
Total: 250.000 pesctas.

Condiciones de la subastd

{4 [
Tendrd lugar en la Sala d¢ auc pri
de esta Magistratura de Tfabajoa:ﬂ Joe
mera subasta, el dia 8 de OC!“b"'cl dia 9
en. segunda subasta, en su €480+ T et
de octubre de 1982, y en tcme:’a “octubr®
también en su caso, ¢l dia 22 d¢ 10
de 1982, sefalandose como hord and, ¥
das ellas las doce treinta de 1a mﬂs it
se celebraran bajo las condiciones :
tes: el M

1.* Que anfes de verificarse
podra el deudor librar sus blﬂ‘d?p' -
go principal y costas; dcsm:,gblc (it
0, quedard la venta irrevocabie 4 nost
2.* Que los licitadores dbbcdﬂl ‘n'-pls
tar previamente en Sccrellilfdéaa e

establecimiento dcstingdo 4 o
por 100 del tipo de subasta. ,mar P&
3" Que el ejecutante po "‘L‘s_ Surs
te en las subastas y mejorar wﬂw
guaése hicieren, sin necesidad d¢ pof
eposito, carin PO
4% Que las subastas s€ celeb y no #
el sistema de pujas a la 11408 %,.cdos
admitirdn posturas que no C“b::; -
terceras partes del tipo de S“b:sm-}" |
candose los bienes al mejor P rendrd 0
5* Que la primera subasté st pienc
mo tipo el valor de tasacion de ,--n-,u..“
6. Que en segunda subastd: o del
50, los bienes saldrin con T _
por 100 del tipo de tasacion. ol fuest
74 Que en tercera subast 'wiﬂ‘m
necesario celebrarla, los lrrlﬂ“’s_%e al meI%
sujecion a tipo, adjudicando dosM
postor, si su oferta cubre !as . uppf:

la fecha se ha ordenado sacar adﬁ's l’(ﬁf:

partes del precio gue sitV , |
la segunda gubasta. ya que en C48 iﬁﬁ'ﬁ
rio, con suspensién de la ‘Pd“;, el P"ﬂo
remate, se hard saber al deu o de m";
ofertado para que en el Plaz_mmt”.ﬁ.
dias pueda librar los bienes Fig jor€
deuda o presentar persond "“P@im .
postura itima, haciendo el 4P E7y salty
8. Que, en todo caso. 450 oedif

el derecho de la parte 4ctord T fog
on ;

y €O

Ea LY

®

adjudicacién o administraci
nes subastados, -en .If-‘ farml: Vv
condiciones establecidas €n :
gislacion procesal. ser 8%%°
0o 5. Que los remates podran P2
ad de ceder. - SRk

Los bienes embargados "Sl;“,'.aﬂ‘d'
dos en calle Arri;:ia. pamero & o V*
Francisco Berrocal. e eion @ F

Y para que sirva de "0“;“,5._ dl:’-:

blico en general y a que
! 7 que
proceso, en particular, und ve

A

(Firma
(Firm#

e
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"'-.______-__

o P‘{bll_cado en el BoLerIN OriciaL de
bl D{gvmc;a Y en cumplimiento de lo esta-

exp " 12 vigente legislacion procesal,
j“liop';le el presente en Madrid, a 15 de
do) '--Ele 1982 —El Secretario (Firma-
do): Magistrado de Trabajo (Firma-

(C.—1.540)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 8 DE MADRID

EDICTO

Don Robcr_to Garcia Calvo, Magistrado
y mballo nimero § de los de Madrid
U provincia,

Hsago saber: Que en el procedimiento
Jo, cor:do N esta Magistratura de Traba-
ievo ¢l nimero 27 de 1982, ejecucion
José 136 de 1982, a instancia de Juan
. SooPez Diaz, contra “Comercial Gar-
fechy ledad Anénima, en el dia de la
bass - D4 ordenado sacar a pablica su-
Ruien, POT érmino de ocho dias, los si-
Pledadet:j bienes embargados como de pro-
Cign \ ¢ la parte demandada, cuya rela-
tasacion es |a siguiente:

Bienes que se subastan

&n ;I;eamesas de despacho con tres sillones,
nay' 30. A pesetas. _
Cléeqyi Miquina de escribir “Qlympia",
Dosca‘ 35, pesetas.
dos ssil!m':"Las de despacho, de cristal, con
0 =5 ‘?0-000 pesetas.
“pll:i:" Maquinas de escribir eléctricas
Up . 60.000 pesetas.
naaf!ﬂano metalico, 10.000 pesetas.
150,00 fotocopiadora *Xeros 2.600",
To .Dcsclas.
al: 325.000 pesetas.
Teng Condiciones de la subasta
de egrs 2 lugar en |a Sala de audiencias
ent 281stratura de Trabajo, en pri-
-::f Asubasta ol dia & de oclubf"c de 1982;
e gy e Subasta, en su caso, el dia 15
lambia ¢ d€ 1982, y en tercera subasta,
de 5' 0 Su caso, el dia 22 de octubre
dag o)y S€halindose como hora para to-
“-celeﬁs la_s doce treinta de la mafana, y
les; " 'aTan bajo las condiciones siguien-

I
Podrs 3“‘-‘ antes de verificarse el remate
- Prin, deudor librar sus bienes, pagan-
G, q'llc(cjlpa‘ Y costas; después de celebra-
20 1874 la venta irrevocable. ‘
lap o <Y€ 105 licitadores deberdn deposi-
leci dMente en Secretaria 0 en un
Por 100 1UeNto destinado al efecto el 10
33 ' ipo de subasta.
© ey o€ & ejecutante podré tomar par-

.-"‘st}al? Subastas y mejorar las posturas
P i{oc'er"“- sin necesidad de consignar
4o,
4 Sistgguc las subastas se celebrardn por
"d“\itira & de pujas a la llana y no se
STCera " posturas que no cubran las dos
ci"%ge I;ar‘c§ del tipo de subasta, adjudi-
s -.Qo lenes al mejor postor.
%'lipo U¢ la primera subasta tendré co-
62 ¢l valor de tasacion de los bienes.
20 log ch €N segunda subasta, en su ca-
Por Jgg Acnes saldran con rebaja del 25
1r olel tipo de tasacion.
Jesa 'S €N tercera subasta, si fuese
""J.’-‘ciéno.ccl'.’brarla. los bienes saldran sin
~alor s-‘_“DU. adjudicindose al mejor
t"lm ell'h:; Oferta cubre las dos terceras
- Segy TeClo que sirvié de tipo para
nn?gg:da Subasta, ya que en caso contra-
Tmare - SUSPension de la aprobacion del
.ﬂfﬁﬂa(io © hari saber al deudor el precio
gl Pued; o 9ue en el plazo de nueve
d"’da oy librar Jos bienes pagando la
PoSturg ﬁll)':"'scﬂtar persona que mejore la
B Q Uma, haciendo el depésito legal.
H dere 3 €n todo caso queda a salvo
e Uicg i< o¢ 12 parte actora de pedir la
o Subg 1 0 administracion de los bie-
%dif:’iu Slados, en Ja forma y con las
ml“fié M5 establecidas en la vigente le-
gl Q prOctsal.
de tf:(;:e:os remates podrén ser a cali-
g:' en cl:ﬁes embargados estén deposita-
J Ma. Sagasta, nimero 27, a cargo
'bgropﬂr aria Bohérquez Eleno. :
0" on que sirva de notificacion al pa-
5 Beferal y a las partes de este
%"Plli;ﬁn Particular, una vez que haya
“1%do en el Borerin OFiciaL de

la provincia y en cumplimiento de lo esta-
blecido en la vigente legislacion procesal,
se expide ¢l presente en Madrid, a 15 de
julio de 1982.—El Secretario (Firma-
do).—FEl Magistrado de Trabajo (Firma-

do). g
(C.—1.541)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 8 DE MADRID

EDICTO

Roberto Garcia Calvo, Magistrado
D?:I: Trabajo nimero 8 de los de Madrid

y su provincia,

Hago saber: Que en el procedimiento
registrado en esta Magistratura de Traba-
jo. con el exhorto numero 16 de 1982,
ejecucion nimero 28 de 1982, a instancia
de Miguel Bermudo Villalba, contra *As-
turica Compaiia de Seguros, Sociedad
Anénima”, en el dia de la fecha se ha
ordenado sacar a piblica subasta, por ter-
mino de ocho dias, los siguientes bienes
embargados como de propiedad de la par-
te demandada, cuya relacion v tasacion es
la siguiente:

Bienes que se subastan

Dos méaquinas “Olivetti”, A5, de conta-
bilidad. 300.000 pesetas.

Dos méaquinas “1BM",
90.000 pesetas. s .

Dos maquinas ‘‘Facit’, eléctricas,
60.000 pesetas,

Total: 450.000 pesetas.

Condiciones de la subasta

Tendra lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura de Trabajo, en pri-
mera subasta, ¢l dia 8 de octubre de 1982;
en segunda subasta, en su caso, el dia 15
de octubre de 1982, v en tercera subasta,
también en su caso, el dia 22 de octubre
de 1982, sehalandose como hora para to-
das ellas las doce treinta de la mafana, v
se celebraran bajo las condiciones siguien-
tes:

1.*  Que antes de verificarse el remate
podra el deudor librar sus bienes, pagan-
do principal y costas; después de celebra-
do, quedari la venta irrevocable, y

2% Que los licitadores deberan deposi-
tar previamente en Secretaria o en un
establecimiento destinado al efecto el 10
por 100 del tipo de subasta.

3.* Que el ejecutante podrd tomar par-
te en las subastas y mejorar las posturas
que se hicieren, sin necesidad de consignar
deposito. ;

4. Que las subastas se celebraran por
el sistema de pujas a la llana y no se
admitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del tipo de subasta, adjudi-
candose los bienes al mejor postor.

5 Que la primera subasta tendrd co-
mo tipo ¢l valor de tasacion de los bienes,

6.* Que en segunda subasta, en su ca-
so, los bienes saédrén c:_); rebaja del 25

del ti e lasacion. .
po‘:'-.'imQue cgo tercera subasta. si fuese
necesario celebrarla, los bienes saldrdn sin
sujecion a tipo, adjudicandose al mejor
postor, si su oferta cubre las das terceras
partes del precio que sirvié de tipo para
la segunda subasta, ya que en caso gom:lai
rio, con suspension de la aprobacion de!
remate, se hard saber al deudor el precio
ofertado para que en el plazo de r:in_:c\lc
dias pueda librar los bienes pagando Ia
deuda o presentar persona que rpe;?re !a
postura tltima, haciendo el deposito legal.

84 Que, enl todo casol.o ?:ri.te‘ia ;c cslf}lsi.:

de la parte acloi ,
;ldj?lgif:;}::?én 0 acrr:inisiracaén de los bie-
nes subastados, en la forma y con ias
condiciones cslal:;lccldas en la vigente le-

islaci rocesal. L
gls;a-i.a()au;: los remates podran ser a cali-
dad de ceder.

Los bienes
dos en calle de
ro 25, a cargo

Gé&'m;;}a que sirva de notificacién al pu-

i eneral v a las partes de este
b:'lggesf: cgn particular, una vez que haya
gido publicado en el BoLeTiN OFiciaL de
Ja provincia y en cumplimiento de lo csmf
blecido en la vigente legislacién procesal,
presente en Madrid, a 15 de

::lf;plc(ij: ellysz.-m Secretario (Firma-

eléctricas,

embargados estdn deposita-
Garcia de Paredes, name-
de Fernando Gutiérrez

do).—El Magistrado de Trabajo (Firma-
do).
(C.—1.542)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 8 DE MADRID

EDICTO

Don Roberto Garcia Calvo, Magistrado
de Trabajo niimero 8 de los de Madrid
y su provincia,

Hago saber: Que en el procedimiento
registrado en esta Magistratura de Traba-
Jo, con los nimeros 1.138-9 de 1980, eje-
cucion niimero 134 de 1980, a instancia
de Julio Moreno Garcia v otro, contra
José Torres Alonso, en ¢l dia de la fecha
se ha ordenado sacar a publica subasta,
por término de ocho dias, los siguientes
bienes embargados como de propiedad de
la parte demandada, cuya relacién y tasa-
cv'n es la siguiente:

Bienes que se subastan
Una plegadora marca **Ollado”,
250.000 pesetas. {
Una cizalla modelo “Ibar”, 125.000
pesetas, '
Un grupo de soldadura, 75.000 pesetas.
Total: 450.000 pesetas.

= Condiciones de la subasta

Tendra lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura de Trabajo, en pri-
mera subasta, el dia 8 de octubre de 1982;
en segunda subasta, en su caso, el dia 15
de octubre de 1982, y en tercera subasia,
también en su caso, el dia 22 de octubre
de 1982, sefialdndose como hora para to-
das cllas las doce treinta de la mafana, y
se celebraran bajo las condiciones siguien-
tes:

1.* Que antes de verificarse el remate
podra el deudor librar sus bienes, pagan-
do principal y costas; después de celebra-
do, quedari la venta irrevocable.

2. Que los licitadores deberén deposi-
tar previamente en Secretaria o en un
establecimiento destinado al efecto el 10
por 100 del tipo de subasta.

3% Que el gjecutante podra tomar par-
te en las subastas y mejorar las posturas
que se hicieren, sin necesidad de consignar
deposito.

4.* Que las subastas se celebrarian por
¢l sistema de pujas a la llana v no se
admitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del tipo de subasta, adjudi-
candose los bienes al mejor postor.

5.* Que la primera subasta tendrd co-
mo tipo el valor de tasacion de los bienes.

6. Que en segunda subasta, en su ca-
so, los bienes saldrdn con rebaja del 25
por 100 del tipo de tasacion,

7.* Que ¢n tercera subasta, si fuese
necesario celebrarla, los bienes saldrin sin
sujeciéon a tipo, adjudicdndose al mejor
postor, si su oferta cubre las dos terceras
partes del precio que sirvié de tipo para
“la segunda subasta, ya que en caso contra-
rio, con suspension de la aprobacion del
remate, se hard saber al deudor el precio
ofertado para que en el plazo de nueve
dias pueda librar los bienes pagando la
deuda o presentar persona que mejore la
postura ultima, haciendo el deposito legal.

8.* Que, en todo caso, queda a salvo
el derecho de la parte actora de pedir la
adjudicacién o administracion de los bie-
nes subastados, en la forma y con las
condiciones establecidas en la vigente le-
gislacion procesal.

9.* Quc los remates podran ser a cali-
dad de ceder.

Los bienes embargados estan deposita-
dos en calle San Isidro, nitmero 22 (Torre-
ﬁs{z de Ardoz), a cargo de José Torres

onso.

Y para que sirva de notificacién al pi-
blico en general y a las partes de este
proceso, en particular, upa vez que hava
sido publicado en el Boierin OFicial de
la provincia y en cumplimiento de lo esta-
blecido en la vigente legislacion procesal,
se expide el presente en Madrid, a 15 de
julio de 1982.—FEl Secretario (Firma-
do).—El Magistrado de Trabajo (Firma-
do). .

(C—1.543)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 8 DE MADRID

EDICTO

Don Roberto Garcia Calvo, Magistrado
de Trabajo nimero 8 de los de Madrid
Y Su provincia.

Hago saber: Que en ¢l procedimiento
registtado en esta Magistratura de Traba-
10, con el nimero 2.954 de 1977, ejecucion
numero 207 de 1977, a instancia de Mer-
cedes Garcia Blazquez, contra **Monsy,
Sociedad Andénima™, en el dia de la fecha
se ha ordenado sacar a publica subasta,
por término de ocho dias, los siguientes
bienes embargados como de propiedad de
la parte demandada, cuya relacin y tasa-
cién es la siguiente:

Bienes que se subastan

Cuatrocientas blusas manga larga,
"“Mambula™, 300.000 pesetas.

Ciento cincuenta y dos blusas manga
corta, “Mambula™, 75.000 pesetas.

Ciento cuarenta pantalones “Gales" de
tergal, 210.000 pesetas.

Total: 585.000 pesetas,

Condiciones de la subasta

Tendra lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura de Trabajo. en pri-
mera subasta, el dia 8 de octubre de 1982;
en segunda subasta, en su caso, el dia 15
de octubre de 1982, y en tercera subasta,
también en su caso, ¢l dia 22 de octubre
de 1982, seflalindose como hora para to-
das cllas las doce treinta de la madana, y
se celebrarén bajo las condiciones siguien-
tes:

1" Que antes de verificarse ¢l remate
podra el deudor librar sus bienes, pagan-
do principal v costas: después de celebra-
do, quedara la venta irrevocable.

2.*  Que los heitadores deberan deposi-
tar previamente en Secretaria o en un
establecimiento destinado al efecto el 10
por 100 del upo de subasia.

3% Que el ejecutante podra tomar par-
te en las subastas y mejorar las posturas
que se hicieren, sin necesidad de consignar
depdsito,

4.*  Que las subastas se celebrardn por

el sistema de pujas a la llana y no se

admitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del tipo de subasta, adjudi-
cindose los bienes al mejor postor,

5% Que la primera subasta tendra co-
mo tipo el valor de tasacion de los bienes,

6. Que en segunda subasta, en su ca-
50, los biznes saldrin con rebaja del 25
por 100 del tipo de tasacidn,

7.2 Que en tercera subasta, si fuese
necesario celebrarla, los bienes saldran sin
sujecion a tipo, adjudicindose al mejor
postor, si su oferta cubre las dos terceras
partes del precio que sirvié de tipo para
la segunda subasta, va que en caso contra-
rio, con suspension de la aprobacion del
remate, se hard saber al deudor el precio
ofertado para que en el plazo de nueye
dias pueda librar los bienes pagando la
deuda o presentar persona que mejore la
postura Gltima, haciendo el depésito legal.

8% Que, en todo caso, queda a salvo
el derecho de la parte actora de pedir la
adjudicacion o administracién de los bie-
nes subastados, en la forma v con las
condiciones establecidas en la vigente le-
gislacion procesal.

9.* Que los remates podrén ser a cali-
dad de ceder.

Los bienes embargados estdn deposita-
dos en plaza Mayor, nimero 20, a cargo
de Juan José Simén Andrés.

Y para que sirva de notificacién al pa-
blico en general y a las partes de este
proceso, en particular, una vez que haya
sido publicado en el Bovrerin Oriciar de
la provincia y en cumplimiento de lo esta-
blecido en la vigente legislacién procesal,
se expide cl presente en Madrid, a 13 de
julio de 1982.—F1 Secretario (Firma-
gc;.—El Magistrado de Trabajo (Firma-

0),

(C.—1.544)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 8 DE MADRID

EDICTO

Don Robc{to Garcia Calvo, Magistrado
de Trabajo nimero 8§ de los de Madrid
Y Su provincia.

(]
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Hago saber: Que en el procedimiento MAGISTRATURA DE TRABAIO jo, con los nimero 1.735-38, ejecucion | Magistrado-Juez de primera insga:u:iadel

registrado en esta Magistratura de Traba-
jo, con el nimero 3.439 de 1981, ejecucion
numero 128 de 1982, a instancia de Pablo
Guerrero Alonso, contra *Algaco, Socie-
dad An6nima”, en el dia de la fecha se ha
ordenado sacar a publica subasta, por tér-
mino de ocho dias, los siguientes bienes
embargados como de propiedad de la par-
te demandada, cuya relacion y tasacion es
la siguiente:

Bienes que se subastan

Una mesa de dibujo con limpara de
brazo, 15.000 pesctas. '

Una mesa escritorio con dos cajones,
20.000 pesetas.

Una mesa baja de cristal, 10.000 pe-
setas.

Tres sillones de color verde, 15.000
pesetas, 4

Dos sillas movibles para mesa de dibu-
jo, 2.000 pesetas. :

Una méquina de escribir eléctrica *Bro-
der Electric 7500*, 75.000 pesetas.

Cuatro sillas de tubo y tela, 4.000
pesetas. i :

Una mesa de escritorio con silla, 10.000

setas.

Total: 161,000 pesetas.

Condiciones de la subasta

Tendréd lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura de Trabajo, en pri-
mera subasta, el dia 8 de octubre de 1982;
en segunda subasta, en su caso, ¢l dia 15
de octubre de 1982, y en tercera subasta,
también en su caso, el dia 22 de octubre
de 1982, sefalindose como hora para to-
das ellas las doce treinta de la madana, y
se celebrardn bajo las condiciones siguien-
tes:

1.* Que antes de verificarse el remate
podra el deudor librar sus bienes, pagan-
do principal y costas; después de celebra-
do, quedari la venta irrevocable.

2*  Que los licitadores deberan deposi-
tar previamente en Secretaria o en un
establecimiento destinado al efecto el 10
por 100 del tipo de subasta,

3.* Que el ejecutante podré tomar par-
te en las subastas y mejorar las posturas
juc se hicieren, sin necesidad de consignar

eposito.

4.* Que las subastas se celebraran por
el sistema de pujas a la llana y no se
admitirin posturas que no cubran las dos
terceras partes del tipo de subasta, adjudi-
cindose los bienes al mejor postor.

5 Que la primera subasta tendra co-
mo tipo el valor de tasacion de los bienes.

6. Queen se?undn subasta, en su ca-
50, los bienes saldrin con rebaja del 25
por 100 del tipo de tasacién,

7.* Que en tercera subasta, si {uese
necesario celebrarla, los bienes saldrén sin
sujecion a tipo, adjudicndose al mejor
postor, si su oferta cubre las dos terceras
partes del precio que sirvié de tipo para
la segunda subasta, ya que en caso contra-
rio, con suspension de la aprobacién del
remate, se hard saber al deudor el-precio
ofertado para que en el plazo de nueve
dias pueda librar los bienes pagando la
deuda o presentar persona que mejore la
postura altima, haciendo el depésito legal.

8.* Que, en todo caso, queda a salvo
¢l derecho de la parte actora de pedir la
adjudicacién o administracion de los bie-
nes subastados, en la forma y con las
condiciones establecidas en la vigente le-
gislacién procesal.

9% Que los remates podrén ser a cali-
dad de ceder,

Los bienes embargados estén deposita-
dos en calle Nufiez de Balboa, nume-

ro 115, a cargo de Perfecta Vizquez
Alonso.

Y para que sirva de notificacion al pa-
blico en general y a las partes de este
proceso, en particular, una vez que haya
sido publicado en el BovLetin OrFiciaL de
la provincia y en cumplimiento de lo esta-
blecido en la vigente legislacidn procesal,
se expide el presente en Madrid, a 15 de
julio de 1982, —FEIl Secretario (Firma-
do).—E! Magistrado de Trabajo (Firma-
do).

(C.—1.545)

NUMERO 8 DE MADRID
EDICTO
Don Roberto Garcia Calvo, Magistrado

de Trabajo nimero 8 de los de Madrid
y Su provincia, -

Hago saber: Que en el procedimiento
registrado en esta Magistratura de Traba-
jo, con los nimeros 4.585 y 4.700 de 1978,
ejecucion niimero 50 de 1979, a instancia
de Angel Salgado Sdnchez, contra Salva-
dor Lopez Mufioz, en el dia de la fecha se
ha.ordenado sacar a publica subasta, por
término de ocho dias, los siguientes bienes
embargados como de propiedad de la par-
te demandada, cuva relacion v tasacion es
la siguiente:

Bienes que se subastan

Dos fresadoras *Fexac”, modelo VE,
300.000 pesetas.
Total: 300.000 pesetas.

Condiciones de la subasta

Tendrd lugar en la Sala de audiencias
de esta Magistratura de Trabajo, en pri-
mera subasta, ¢l dia 8 de octubre de 1982;
en segunda subasta, en su caso, el dia 13
de octubre de 1982, y en tercera subasta,
también en su caso, el dia 22 de octubre
de 1982, sefalindose como hora para to-
das ellas las doce treinta de la mafana, y
se celebrardn bajo las condiciones siguien-
tes:

1.* Que antes de verificarse el remate
podra el deudor librar sus bienes, pagan-
do principal y costas; después de celebra-
do, quedara la venia irrevocable.

2.* Que los licitadores deberdn deposi:
tar previamente en Secretaria o en un
establecimiento destinado al efecto ¢l 10
por 100 del tipo de subasta.

1+ Que el ejecutante podrd tomar par-
te en las subastas y mejorar las posturas

ue se hicieren, sin necesidad de consignar
gepésim.

4* Que las subastas se celebrardn por
el sisiema de pujas a la llana y no se
admitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del tipo de subasta. adjudi-
candose los bienes al mejor postor.

5. Que la primera subasta tendra co-
mo tipo ¢l valor de tasacién de los bienes,

6. Que en segunda subasta, en su ca-
50, los bienes saldran con rebaja del 25
por 100 del tipo de tasacién.

72 Que en tercera subasta, si fuese
necesario celebrarla, los bienes saldran sin
sujecion a tipo, adjudicandose al mejor
postor, si su oferta cubre las dos terceras

artes del precio que sirvi de tipo para

a segunda subasta, ya que ¢n caso contra-
rio, con suspension de la aprobacion del
remate, se hara saber al deudor el precio
ofertado para que en el plazo de nueve
dias pueda librar los bienes pagando la
deuda o presentar persona que mejore la
postura Gltima, haciendo el depdsito legal.

8. Que, en todo caso, queda a salvo
el derecho de la parte actora de pedir la
adjudicacion o administracion de los bie-
nes subastados, en la forma y con las
condiciones establecidas en la vigente le-
gislacidén procesal.

9. Que los remates podrén ser a cali-
dad de ceder.

Los bienes embargados estin deposita-
dos en calle Capitdan Blanco Argibay, nu-
mero 46, a cargo de Salvador Lépez
Muiioz, _

Y para que sirva de notificacion al pi-
blico en general v a las partes de este
proceso, en particular, una vez que haya
sido publicado en el Boigtin OFiciaL de
la provincia y en cumplimiento de lo esta-
blecido en la vigente legislacion procesal,
se expide el presente en Madrid, a 13 de
julio de 1982 —FEl Secretario (Firma-
do),—E! Magistrado de Trabajo (Firma-
do).

(C.—1.546)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO § DE MADRID
EDICTO
Don Roberto Garcia Calvo, Magistrado

de Trabajo mimero 8 de los de Madrid

¥ SU provirncia.

Hago saber: Que en el procedimiento
registrado en esta Magistratura de Traba-

namero 87 de 1981, a instancia de José
Maria Herrera Jiménez y otros, contra
“Anjo, Sociedad Limitada™, en el dia de
la fecha se ha ordenado sacar a publica
subasta, por término de ocho dias. los
siguientes bienes embargados como de
propiedad de la parte demandada, cuya
relacion y tasacion es la siguiente: -

Bienes que se subastan

Una maquina eléctrica “‘Olivetti™,
Lexicon 90, 60.000 pesetas.

Tres mesas escritorio color blanco, de
1.00 por 1,80, 30.000 pesetas.

Una mesa auxiliar de escritorio, 10.000
pesetas.

Un despacho con mesa, butaca de escri-
torio de estanteria con armario de dos
suerpos, 50.000 pesetas.

Un tresillo de color azul mar, 30,000
pesetas.

Total: 180.000 pesetas.

Condiciones de la subasta

Tendrd lugar en la Sala de audicncias
de esta Magistratura de Trabajo, en pri-
mera subasta, el dia 8 de octubre de 19%2;
en segunda subasta, en su caso, el dia 15
de octubre de 1982, y en tercera subasta,
también en su caso, el dia 22 de octubre
de 1982, sefialindose como hora para to-
das ellas las doce treinta de la mafana, y
se celebrardn bajo las condiciones siguien-
tes:

I.* Que antes de verificarse el remate
podra el deudor librar sus bienes, pagan-
do principal y costas; después de celebra-
do, quedard la venta irrevocable.

2% Que los licitadores deberan deposi-
tar previamente en Secretaria o en un
establecimiento destinado al efecto ¢l 10
por 100 del tipo de subasta,

3.* Que el ejecutante podra tomar par-
te en las subastas y mejorar las posturas
ﬂue se hicieren, sin necesidad de consignar

epbsito.

4* Que las subastas se celebrarin por
el sistema de pujas a la llana y no se
admitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del tipa de subasta, adjudi-
candose los bienes al mejor postor.

5.* Que la primera subasta tendra co-
mo tipo ¢l valor de tasacién de los bicnes.

6. Que en segunda subasta, en su ca-
s0, los bienes saldrdn con rebaja del 25
por 100 del tipo de tasacién.

7. Que en tercera subasta, si fuese
necesario celebrarla, los bienes saldran sin
sujecion a tipo, adjudicandose al mejor
postor, si su oferta cubre las dos terceras
partes del precio que sirvié de tipo para
la segunda subasta, ya que en caso contra-
1o, con suspensiéon de la aprobacidn del
remate, se hara saber al deudor ¢l precio
olertado para que en el plazo de nueve
dias pueda librar los bienes pagando la
deuda o presentar persona que mejore la
postura Gltima, haciendo el depésito legal,

82 Que, en todo caso, queda a salvo
el derecho de la Iarte actora de pedir la
adjudicacion o administracién de los bie-
nes subastados. en la forma y con las
condiciones establecidas en la vigente le-
gls;aciéa procesal,

* Que los remates =
dad de ceder. s o

Los bienes embargados estan deposita-
dos en calle Alberto Alcocer, niimero 19.

Y para que sirva de notificacion al pli-
blico en general ¥y a las partes de este
proceso, en particular, una vez que haya
sido publicado en el BoLetin Oriciar de
la provincia v en cumplimiento de lo esta-
blecido en la vigente legistacion procesal
se expide el presente en Madrid, a 13 de
julio de 1982.—El Secretario (Firma-

go;.-—El Magistrado de Trabajo (Firma-
Q).

(C.—1.547)
“
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PROVIDENCIAS JUDICIALES

Juzgados de Primera
Instancia

JUZGADO NUMERO 6
EDICTO

En virtud de lo acordado por a 1o de
esta fecha, dictado por el iinstrpi::‘mc:'l sgﬁor

nimero seis de los de esla capital, i
expediente de suspension de pagos 2108
ro mil setenta v tres de mil r.mvc LS
ochenta y uno, de la entidad * Ind o
Sociedad Anénima’’, se ha acordd 2550'
suspension de la Junta de _Ar:rccdm'c
fialade para el dia veintinueVe ©o g
corrientes, ajustar ¢l prmednm_:cnw;iw
mite escrito que dispone ¢l articulo sion
cho y concordante de la ley de Susl”il 0
de Pagos de veintiséis de julio d¢ MYt
vecientos veintidds, concediéndose @ -
tidad suspensa ¢l plazo de cuatro mes
fin de que presente ante este J“zgicsiﬁﬂ
proposicion de convenio, con laa g
de los acreedores obtenida en for!:; fhos
téntica, asi como dar publicidad @
acuerdos, ] i
Dado en Madrid, para publicat en
“Boletin Oficial del Estado’ . | Jiafio
OriciaL de la provincia y €D 31 Lablon
“ABC" de esta capital, y fijar €n €. St s
de anuncios de este Juzgado, & vﬁ:nl.l ¥
de julio de mil novecientos 0€ el M-
dos.—El Secretario {Firm:_idnl-"', (Fir-
gistrado-Juez ‘de primera instanci

mado). - (A__-42.277)'

JUZGADO NUMERO 9

EDICTO . M-

Don Enrigue Calderon de la 18ISt fog,
gistrado-Juez de primera INSEAREE
mero nueve de Madrid.

nen*
Hago saber: Que en este Ju :'g;n-
den autos de juicio ejecule_n"’m“odml'
10 veintisiete de mil novecientos r sefof
ta-S, promovidos por el Procu 2 repre
Rodriguez Montaut, en nombre );[ol-'Sﬂ'
sentacion de “*Banco Popular Espd lu'[irl'
ciedad An6nima", contra don Jua’i‘z
vet Capdequi y dofia Carmen Ruofa.ﬂ‘_"
mar, conyuges, en los que he acu--p"’:
sacar a la venta, én publica Suwpuii s¢
secglunga vez, la finca que deSPEE
indicara. jrb 1o
Para el acto del remate, que “n-dﬁ >
gar en este Juzgado, sito en Mad™ rerce”
za de Castilla, edificio de JHIE“dosr'“;- de
ra planta, se ha sefalado ¢l
noviembre proximo y hora de 1as
st mafiana, o
Se previene a los licitadOres: S peg
finca indicada sale a subasta por ¢ ysi?"
de tres millones ochocientas l"‘"’?qﬂé
mil setecientas cincuenta peseiad: & o0
el setenta v cinco por ciento de

ERS

‘g%

} ave!

que para tomar parté en I subastd %
requisito previo depositar €n & S0 gestic
Juzgado o establecimiento pablie al M€
nado al efecto, el diez por Cic“w,fe Joi-
nos del tipo de tasacion, que 00 % gy
tirdn posturas que no cubran Iass v
ceras partes de dicho tipo, Qué las Ppel
ras podran hacerse a calidad deinl!o'!'*
remate a un tercero; que 10% tcan-“""
propiedad se encuentran sqp”dos que-l.ﬂ
tificacién registral, cnlcndléﬂdouam con
licitadores tendran que conforMatt in
ello y sin tener derecho @ €X} c:cibﬂ'd'
otro; que los autos y la certit! 1 de mE
cargas del Registro, se encuentra Puedlﬂ :
nifiesto en Secretaria, para qu€ ¥ omaf
ser examinados por quien des‘;rgﬁa
parte en ¢l remate, y que 8% rc'n“"';""l- '
gravimenes anteriores ¥ prefe ontint®
existieran, al crédito del actof. cug el 1€
ran subsistentes, entendiéndose ‘3 o0
matante las acepta y !}ucdﬂ,’“ rin &
la responsabilidad de las lﬂl—'f’“?i:'! remate’
tinarse a su extincion el precio
Finca que se indica ifici®
Vivienda, segunda derechd, ‘;‘ﬁf anté
denominado Barcelona, en MaCHT e
Alameda, avenida de Cﬂ“‘aw
ro 7, superficie de 137 metros ‘t:io escal
Linda: Al frente o entradd, P égsuﬂda
ra, hueco del ascensor ¥ PO foycla @
izquierda; derecha, entrando: €98 - ar, ¥
vial izquierda, vuelo o acerd pladﬂ Ja cl“;
fondo, con vuelo y el nimero o T10: I
de La Galera. Inscrita al Of%, qjme
bro 21 de Alameda, folio 189 b
uo#ﬁ

brey

ro 1.575. \ -
Dado en Madrid, a seis dcﬁfll-.-'smﬁ.. ¥y

novecientos ochenta y dos.—' 5 de-'"#

(Firmado)—E| Magistrado-Ju

mera instancia (Firmado)- ‘ A__““;m)l




5.0. p,
\M__

MARTES 24 DE AGOSTO DE 1982

Pig. 7

JUZGADO NUMERO 18
EDICTO

En y;
:;0 ,\'Inude ‘t‘lt;’ ]to ?col.:'dado en providen-
thor : i1a lecha por el ilustrisimo
nﬁnu:fml‘#dp-.lucz de primera instan-
tal, e o @ dieciocho de los de esta capi-
Nimery lpwpedlmlemo judicial sumario
mi| novec!'tsﬂenlos cuarenta v cinco de
do c'll.!mos ochenta y dos-S, tramita-
g e *me al articulo ciento treinta y
Eﬁdesa S? Hipotecaria, a instancia de
tado DOr‘ : Ccledad Anénima”, represen-
u°nlau| ¢l Procurador sefior Rodriguez
Lope; yhggnlra don Manuel Capuzano
t?cf:mci 4 Sofia Garcia Rodriguez, en
hmleuﬁ;‘l € Un préstamo con garantia
g 5? Saca a pablica subasta, por
ibirg % 1a finca que mas adelante se
hﬂ,““‘ ' ¥ por término de veinte dias

Pary
""Nllaclcl>a :f lebracion de Ja subasta, se ha
dia dos de diciembre, a las
L | X en la Sala de audiencia de
SN Nimere,. 2,110 € la plaza de Castilla,
ta » edificio de los Juzgados, quin-

“_plan
hﬂudu::

. Previniéndose a los posibles

Primero

asta es el de dos millones
:la!_efﬂo g’:llmlcmc_o mil pesetas, fijado
tmj 4 escritura de préstamo, no

itig
“mﬁa:fh“ Postura que no cubran dicha

El y
Sisgjep, 1€ Sub

Que Segundo
Me "“p:;sitoma" parte en la subasta
Cietl:qle en mﬁ:;“' los licitadores previa-
lo n: de dichg cq del Juzgado el diez por

antidad, sin cuyo requisi-
N admitidos, T,

Q"‘Ins Tercero

fefy au{;“s ¥ las certificaciones a que

y un?; ‘:élﬂﬂa del articulo cien-

) € manifies ¢ la ley H:pomgana.
U2gade o O €N la Secretaria de
» “itendiéndose que todo lici-

-“Pla como bas . 3
12 titulacign de la :‘.f::;:& a los efe

Cuarto

rentes y lsr avamenes anteriores,

Subsist al crédito del actor con-

ﬁor‘mtame Stentes, entendiéndose que

line" la reg 08 acepta y queda subroga-
esting Ponsabilidad de los mismos,

"tmat 4 su extincion el precio del

y &m L‘Secargas

tiny,. Pref
dﬂlm-an

Que ¢ Quinto
" Ceder ; “Mate podra hacerse en calidad
ﬂtFlnca n,"-l'ccms_
%':cha_ s:g':;“" cinco.—Tienda segunda
Mo Mimerg ;‘?St entra por el portal de la
.d'.'d"!d. Estd _,3 de la calle de Alcala, de
ﬁ:r‘clo‘ . ¥ Situada en la planta baja del
"r;e Uny g, contar con la de sdtano, ¥
'm:\-o rmpcl'ﬁmc. incluido el sétano, de
%mo de w‘ﬁclfadrados. Tiene esta tienda
ihd'n-u' e Y escalera interior para el
Visq gy o e PONde una participacion
F,g?“'“ y enval"" total de El casa a que
r 100 n:“; elementos comunes de
luz. o articipando ¢n los gas-
:'.itmda indem““"?mn'uemn, por ésta, con
rola en e Rep?ndlemc desde la calle. Ins-
8 de Mag 8151ro de la Propiedad niime-
20, rand, al tomo 1.574, libro 866,
wPado ',,“ n{; numero 66.663.
i NOVeCien, adrid, a veinte de julio 'de
Dr?° (Firmagey - henta y dos,—El Secre-
Mery 10 20).—E| Magistrado-Juez de

Nstaneiy (Firmado).

~ (A.—42.278)

J
Y2gados de Distrito
CiTaciones

Jo.t a y
?""‘- -r? ::r?m""’ as pracedentes en de-
o"bunﬂles rec EMplaza por los Jueces o
% ‘Onnm,a: ctivos a f:; personas que
,:;”Nre&an N se expresan. para que
an. desde |, fd dia que se senala, a con-
:"‘“lﬂo en echa de la publicacicn del
"eglo ol griC Periddico oficial, con
S @rticulo 173 de la ley de Enjui-

-

ciamiento Criminal, 308 del Cédigo de
Justicia Militar y 63 del de Marina.

JUZGADO NUMERO 19

Fernando Gonzélez, Jesus, propietario
del vehiculo **Simea™, M-956.822, que es-
tuvo domiciliado en la calle de Julio Cen-
teno Borregén, nimero 4, de Vicilvaro. y
un taller mecdnico en la referida local'ldad
de Vicalvaro, en la calle Castellana, nume-
ro 10, y hoy en ignorado paradcro, com-
parecerd ¢l proximo dia 29 de septiembre,
a las once de su mafana, en la Sala au-
diencia de este Juzgado de Distrito nume-
ro 19 de Madrid, sito en la Carrera de
San Francisco, namero 10, iso tercero, a
fin de celebrar juicio verbal de faltas por
dafios en accidente de circulacion, bajo el
ntimero 606 de 1982, debiendo venir pro-
visto de cuantos medios de prucba intente

valerse.
(B.—7.945)

JUZGADO NUMERO 20

El sefior Juez ha acordado citar a Ma-
ria Concepcién Sanchez Morcillo para que
el dia 1 de octubre, a las dicz, comparezca
en la Sala audiencia de dicho Juzgado, en
la calle de Hermanos Alvarez Quintero,
nimero 3, al objeto de celebrar el juicio
de faltas nimero 555 de 1982, por hurto.

(B.—7.612)

El sefior Juez ha acordado citar a An-
tonio Artacho y José Maria Terrando pa-
ra que el dia 8 de octubre, a las diez,
comparezcan en la Sala audiencia de di-
cho Juzgado, en la calle de Hermanos
Alvarez Quintero, nimero 3, al objeto de
celebrar el juicio de faltas numero 983 de
1982, por dafios.

(B.—7.904)

El sefior Juez ha acordado citar a Juan
Manuel Casales Ferndndez y Francisco
Mufioz Villamor para que el dia 8 de
octubre, a las diez treinta, comparezcan
en la Sala audiencia de dicho Juzgado, en
la calle de Hermanos Alvarez Quintero,
namero 3, al objcto de celebrar el uicio
de faltas naméro 2.140 de 1981, por fos.

(B.—7.975)

Fl sefior Juez ba acordado citar a _Ra-
fael Rodriguez Meneses para que el dia 8
de octubre, a las once. comparezca en la
Sala audiencia de dicho Juzgado, en !a
calle de Hermanos Alvarez Quintero, nu-
mero 3, al objeto de celebrar ¢l juicio de
faltas namero 780 de 1982. por dafios.

(B.—8.132)

JUZGADO NUMERO 21

Juicio de faltas nimero 1.562 de 1982,
por lesiones atropello. contra Maria Rosa-
lia Vega Vega, asistida de su representan-
te fegal, domiciliada ultimamente en calle
Piteros, sin niimero, chabolas, comparece=
ré ¢l dia 30 de septiembre, a las diez, enla
Sala audiencia de dicho Juzgado, sito en
la calle Hermanos Alvarez Quintero, nu-
mero 3. a fin de celebrar el juicio de faltas

antes mencionado.
(B.—8.773)

wicio de faltas nimero 2,025 de 1980,
‘: dafios, contra Manuel Sanchez Silva,
domiciliado Gltimamente en calle Doctor
Federico Rubio, namero 82, Leganés,
comparecerd el dia 30 de septiembre, a las
diez. en la Sala audiencia de dicho Juzga-
do. sito en la calle Hermanos Alvarez
Quintero, nimero 3, a fin de celebrar el
juicio de faltas anies mencionado.
(B.—8.774)

Juicio de faltas nimero 1.598 de I982.
por malos tratos, contra Antonio Corneja
Fuentes, en ignorado demicilio, compare-
cerd el dia 30 de septiembre, a las diez, en
la Sala audiencia de dicho Juzgado, sito
en la calle Hermanos Alvarez Quintero,
namero 3, a fin de celebrar el juicio de

faltas antes mencionado.
(B.—9.018)

JUZGADO NUMERO 22

En virtud de providencia dictada en el
juicio de faltas numero 875 de 1982, por
dafios, contra Francisco Donado Muiioz,
he acordado sefalar para su celebracion
el dia 28 de septiembre y hora de las once
y cinco de su mafana, que tendré lugar
en la Sala audiencia de este Juzgado, sito
en la calle de Prim, nimero 9, a cuyo fin
se cita por medio de la presente al resefia-
do anteriormente, cuyo actual domicilio
se desconoce, debiendo comparecer con
los medios de prueba de que intente
valerse.

(G. C.—8.775) (B.—8.470)

En virtud de providencia dictada en el
juicio de faltas nimero 2.171 de 1981, por
lesiones y orden publico, entre Pascual
Antonio Vega Clavijo y otros, he acorda-
do seftalar para su celebracion el dia 5 de
octubre y hora de las nueve treinta de su
mafana, que tendrd lugar en la Sala au-
diencia de este Juzgado, sito en la calle de
Prim. numero 9, piso segundo, a cuyo fin
se cita por medio de la presente al reseda-
do anteriormente, cuyo actual domicilio
se desconoce, debiendo comparecer con
los medios de prucba de que intente
valerse.

(G. C.—7.838)

JUZGADO NUMERO 23

En el juicio de faltas que se sigue en
este Juzgado con ¢l numero 729 de 1982,
por dafos imprudencia, por denuncia de
Nicolis Campi Pérez, contra Maria del
Rosario Rioja Cilleruelo, se ha acordado
en el dia de hoy seilalar para su celebra-
cion la audiencia del proximo dia | de
oclubre, a las diez treinta horas, a cuyo
acto, por medio de la presente, se cita a
Maria del Rosario Rioja Cilleruclo, en la
actualidad en desconocido paradero,
quien deberd comparecer con los medios
de prueba de que intente valerse,

(B.—8.778)

(B.—-7.490)

En el juicio de faltas que se sigue en
este Juzgado con el nﬁm_eqrggéﬁde 1982,
por dafios imprudencia, por denuncia de
Juan José Lopez Cruz, contra Andrés F.
Luna Aguilar, se ha acordado en el dia de
hoy sefalar para la celebracién la audien-
cia del proximo dia 1 de octubre, & las
diez treinta horas, a cuyo acto, por medio
de la presente se cita @ Andrés F. Luna
Aguilar, en la actualidad en desconocido
paradero. quien deberd comparecer con
los medios de pruecba de que intente

valerse,
(B.—8.779)

En el juicio de faltas que s¢ sigue en
este Juzgado con el ndmero 129 de 1981,
r dafios por denuncia de Juan José
olo Valencia, contra Antonio Pastor La-
borda, se ha acordado en el dia de hoy
sepalar para su celebracion la audiencia
del proximo dia 1 de octubre, a las diez
treinta horas, a cuyo acto, por medio de
la presente se cita a Antonio Pastor La-
borda, en la actualidad en desconocido
aradero, quien deberd comparecer con
Fua medios de prucba de gue intente

valerse.

(B.—8.780)

En el juicio de faltas que se sigue en
este Juzgado con el nimero 278 de 1982,
por dafios imprudencia, por denuncia de
Fermin Martinez Pérez, contra Carlos Al-
berto Naser. se ha acordado en ¢l dia de
hoy scitalar para su celebracion la audien-
cia del proximo dia 1 de octubre, a las
diez horas, a cuyo acto, por medio de la
presente, se cita a Carlos Alberto Naser,
en la actualidad en desconocido paradero,
quien deberd comparecer con los medios
de prueba de que intente valerse,

(B.—8.781)

En el juicio de faltas que se sigue en
este Juzgado con ¢l namero 318 de 1982,
r dafos imprudencia, por denuncia de
Ezrnando Garcia Caballero, contra José

Ruiz Muioz, se ha acordado en el dia de
hoy seialar para su celebracion la audein-
cia del préximo dia | de octubre, a las
dicz horas, a cuyo acto, por medio de la
resente, se cita a Fernando Garcia Caba-
lero, en la actualidad en desconocido pa-
radero, quien deberd comparecer con los
medios de prueba de que intente valerse.

(B.—8.782)

En el juicio de faltas que se sigue en
este Juzgado con el nimero 627 de 1979,
por lesiones, 80: denuncia de Comisaria,
contra Juan Garcés Palacios, se ha acor-
dado en el dia de hoy sedalar para su
celebracion la audiencia del préximo dia
8 de octubre, a las once treinta horas, a
cuyo acto, por medio de la presente se
cita a Juan Garcés Palacios vy Julidn Gar-
cés Calvete, en la actualidad en descono-
cido paradero, quien deberd comparecer
con los medios de prueba de que intente
valerse.

(B.—8.575)

En el juicio de faltas que se sigue en
este Juzgado con el nimero 2.057 de 1981,
por dafos imprudencia, por denuncia de
Antonio Martin Ferndndez, contra Angel
Bernaldos de Quirds, se ha acordado en
¢l dia de hoy sefalar para su celebracién
la audiencia del proximo dia 8 de octubre,
a las diez treinta horas, a cuyo acto, por
medio de la presente, se cita a Antonio
Martin Fernandez, en la actualidad en
desconocido paradero, quien debera com-

recer con los medios de prueba de que
intente valerse. i

(B.—8.576)

En ¢l juicio de faltas que se sigue en
este Juzgado con el nimero 475 de 1982,
por dafios imprudencia, por denuncia de
Isidro Gutiérrez Alonso, contra José Luis
Hurtado Andrés, se ha acordado en el dia
de hoy sefialar para su celebracion la au-
diencia del proximo dia 8 de octubre, a

llas diez horas, ::.uyo acto, por medio de
a presente, se cita a José Hurtado
Andrés, en la actualidad en desconocido

radero, quien deberd comparecer con
os medios de prueba de que intente

valerse,
(B.—8.577)

En ¢l juicio de faltas que se sigue en
este Juzgado con el nimero 579 de 1982,
por dafios imprudencia, por denuncia de
Jacinto Ramirez Cuesta, contra José de
Miguel Sanchez, se ha acordado en el dia
de hoy sefalar para su celebracion la au-
diencia del proximo dia 8 de octubre, a
las diez horas, a cuyo acto, por medio de
la presente se cita a José de Miguel Sdn-
chez y “Nixforf Computer, Sociedad And-
nima”, en la actualidad en desconocido
paradero, quien deberd comparecer con
lnsi medios de prueba de que intenten
valerse,

(B.—8.578)

En el juicio de fajtas que se sigue en
este Juzgado con el nimero 763 de 1982,
por dafios imprudencia, por denuncia de
Fernando Fernindez Mayoral, contra Ju-
lio Luis Luis, se ha acordado en ¢l dia de
hoy sefialar para su celebracion la audicn-
cia del proximo dia 8 de octubre, a las
diez horas, a cuyo acto, por medio de la
presente, se cita a Julio Luis Luis, en la
actualidad en desconocido paradero,
quien deberd comparecer con los medios
de prueba de que intente valerse.

(B.—8.579)

En el juicio de faltas que se sigue en
este Juzgado con ¢l nimero 841 de 1982,
por lesiones imprudencia, por denuncia
de Comisaria, contra José Rodrigo Rodri-

uez Sanchez, se ha acordado en el dia de
oy seflalar para su celebracion la audien-
cia del proximo dia 8 de octubre, a las
once horas, a cuyo acto, por medio de la
presente, se cita a Concepeién Rubio Gar-
cia, en la actualidad en desconocido para-
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dero, quien debera comparecer con los
medios de prueba de que intente valerse.

(B.—8.580)

En el juicio de faltas que se sigue en
este Juzgado con ¢l nimero 1.082 de 1982,
por amenazas, por denuncia de diligencias
instruccioén numero 14, contra José Enri-
que Safiudo Sicz, se ha acordado en el
dia de hoy sefialar para su celebracion la
audiencia del proximo dia 8 de octubre, a
las doce horas, a cuyo acto, por medio de
la presente, se cita a José Enrique Safiudo
Saez y Jordin Jordanov, en la actuahdad
en desconocidos paraderos, quienes debe-
ran comparecer con los medios de prueba
de que intenten valerse.

(B.—8.581)

JUZGADO NUMERO 24

Don José lIgnacio Zarzalejos Burguillo,
Juez de Distrito en prérroga de jurisdic-
cién del Juzgado ndmero 24 de esta
capital.

Hago saber: Que en éste de mi cargo
penden diligencias de juicio verbal de fal-
tas, seguidos bajo el nimero 2.193 de
1981, por daiios, vy en los que figura como
implicado José Maria Costollo Blas y que
se encuentra en situacion procesal de ig-
norado paradero y que por medio del
presente he acordado citar al mismo de
comparecencia ante la Sala de audiencia
de este Juzgado, sito en la calle Bravo
Murillo, nimero 357, para que asista a la
celebracion del aludido juicio ¢l proximo
30 de septiembre, a las once horas de su
 mafana, debiendo venir acompafiado de
los testigos y demas medios de prueba de
que intente valerse. .

(G. C.—8.637) (B.—8.314)

Don José Ignacio Zarzalejos Burguillo,
Juez de Distrito en prorroga de jurisdic-
cion del Juzgado nimero 24 de esta
capital,

Hago saber: Que en éste de mi cargo
penden diligencias de juicio verbal de fal-
tas, seguidos bajo ¢l numero 1.968 de
1981, por lesiones de circulacion, y en Jos
que figuran como implicados Dolores
Dual Jiménez y B. Montoya Manzano, y
que se encuentran en Situacidn procesal
de ignorado paradero, y que por medio
del presente he acordado citar al mismo
de comparecencia ante la Sala de audien-
cia de este Juzgado, sito en la calle Bravo
Murillo, nimero 357, para que asistan a
la celebracion del aludido juicio el
préximo dia 30 de septiembre, a las nueve
y treinta horas de su madana, debiendo
venir acompafiados de los testigos y deméas
medios de prueba de que intenten valerse.

(G. C.—8.639_} (B.—8.316)

Don José Ignacio Zarzalejos Burguillo,
Juez de Distrito en prorroga de jurisdic-
cion del Juzgado nimero 24 de esta
capital. '

Hago saber: Que en éste de mi cargo
penden diligencias de juicio verbal de fal-
tas, seguidos bajo el nimero 2438 de
1980, por lesiones de circulacion v en los
que figuran como implicados Yolanda de
la Torre y su legal representante, v que se
encuentran en situacion procesal de igno-
rado paradero, y que por medio del pres
sente he acordado citar al mismo de com-
parcencia ante la Sala de audiencia de
este Juzgado, sito en la calle Bravo Muri-
llo, nimero 357, para que asistan a la
celebracion del aludido juicio ¢l proximo
dia 30 de septiembre, a las diez y treinta
horas de su madana, debiendo venir
acompanados de los testigos v demas me-
dios. de prueba de que intenten valerse.

(G. C,—8.640) (B.—&.317)

Don José Ignacio Zarzalejos Burguillo,
Juez de Distrito en prorroga de jurisdic-
cion del Juzgado ntimero 24 de esta
capital,

Hago saber: Que en éste de mi cargo
penden diligencias de jiuicio verbal de fal-
tas, seguidos bajo ¢l nimero 182.de 1981,
por dafios y en los que figura como impli-

cado Manuel Garcia Martin, y que se
encuentra en situacion procesal de ignora-
do paradero, y que por medio del presen-
te he acordado citar al mismo de compar-
cencia ante la Sala de audiencia de este
Juzgado, sito en la calle Bravo Murillo,
nimero 357, para que asista a la celebra-
cién del aludido juicio el proximo dia 30
de septiembre, a las diez y treinta horas
de su mafana, debiendo venir acompafia-
do de los testigos y demis medios de
prueba de que intente valerse.

(G. C.—8.641) (B.—8.318)

JUZGADO NUMERO 25

En virtud de lo acordado por el seffor
Juez de Distrito niimero 25 en el juicio de
faltas niimero 868 de 1982, seguido por la
falta de lesiones, Juan José Garcia Go6-
mez, actualmente en ignorado paradero,
comparecera el dia 29 de septiembre y
hora de las diez y treinta, en la Sala de
audiencia de este Juzgado, sito en la calle
Puerto de Monasterio, nimero 1, planta
primera, a fin de asistir a la celebracion
del correspondiente juicio, advirtiéndole
que deberd hacerlo con los medios de
prueba de que intente valerse.

(B.—8.482)

En virtud de lo acordado por el sefior
Juez de Distrito nimero 25 en ¢l juicio de
faltas mimero 1.624 de 1982, seguido por
la falta de daifos por imprudencia, José
Luis Pérez Lopez y Maria Teresa Ranz

Andujar, ambos en ignorado paradero,

compareceran el dia 29 de septiembre y
hora de las diez y quince, en la Sala de
audiencia de este Juzgado, sito en la calle
Puerto de Monasterio, nimero 1, planta
primera, a fin de asistir a la celebracion
del correspondiente juicio, advirtiéndoles
que deberdn hacerlo con los medios de
prucba de que intenten valerse.

(B.—8.789)

En virtud de lo acordado por el sefior
Juez de Distrito nimero 25 en el juicio de
faltas nimero 1.517 de 1982, seguido por
la falta de hurto, v por el presente se cita
a Marta Torralba Torralba, Vicenta Sin-
chez Blanco, Angeles Pérez Alcaide, Mer-
cedes Moreno Jiménez, Araceli Reyes
Cérdoba Macias, comparecerin el dia 6
de pctubre y hora de las diez de la maia-
na, en la Sala de audiencia de este Juzga-
do, sita en la calle Puerto de Monasterio,
nimero |, planta primera, a fin de asistir
a la celebracion del correspondiente juicio,
advirtiéndoles que deberan hacerlo con
los medios de prueba de que intenten
valerse.

(B—8.914)

En virtud de lo acordado por el sefior
Juez de Distrito nimero 25 en el juicio de
faltas namero 1.810 de 1981, seguido por
la falta de estafa, y por el presente se cita
a Jests Civica Gonzilez. ¢l que campare-
cerd el dia 6 de octubre v hora de las dicz
y treinta de la manana, en la Sala de
audiencia de este Juzgado, sito en la calle
Puerto de Monasterio, namero 1, planta
primera, a fin de asistir a la celebracion
del correspondiente juicio, advirtiéndole
que deberd hacerlo con los medios de
prucba de que intente valerse.

(B.—8915)

JUZGADO NUMERO 26

Francisco Navarro Fernandez. cuyo do-
micilio y paradero actual se deconocen,
debera comparecer ante la Sala de andien-
cia de este Juzgado de Distrito niimero 26
de los de Madnd, sito en la calle de la
Virgen del Sagrario, ntimero 23 (barrio de
la Concepeifn), el dia 29 de septiembre
proximo y hora de las diez y veinticinco
de su mafiana, al objeto de asistir a la
celebracion del juicio de faltas nimero
322 de 1982, 'por estafa seguido al mismo.

(G. C.—8.968) (B.—8.615)

Antioco Arribas Velasco, cuyo domici-
lio y paradero actual se desconocen, debe-
rd comparecer ante la Sala de audiencia
de este Juzgado de Distrito niimero 26 de

los de Madrid, sito en la calle de la Virgen
del Sagrario, niimero 23 (barrio de la Con-
cepeion), el dia 29 de septiembre proximo
y hora de las diez y veinte de sy mafiana,
al objeto de asistir a |a celebracion del
Juicio de faltas nimero 325 de 1982, por
dafos por imprudencia seguido al mismo.
(G. C.—8.967) (B.—8.614)

JUZGADO NUMERO 27

En el juicio de faltas seguido en este
Juzgado con el nimero 27 de 1982, por
daﬂos\sc cita por medio de la presente al
denunciado Juan Carlos Gonzalez. cuyo
actual domicilio se desconoce, para que el
dia 30 de septiembre y hora de las nueve
¥ cuarenta de su madana comparezca an-
te este Juzgado en su Sala de audiencia,
situado en Madrid, calle de Arroyo de
Fontarron, nimero 53, al objeto de asistir
a la celebracion del correspondiente juicio
de faltas, previniéndole que deberd com-

parecer asistido de las prucbas de que
intente valerse,

(B.—9.016)

JUZGADO NUMERO 28

En este Juzgado de Distrito niimero 28
de los de esta capital, en providencia dic-
tada en el juicio verbal de faltas por lesio-
nes en agresion con el nimero 2.334 de
1981 ha acordado citar al denunciado Ju-
lio Alvarez Arriero, nacido en Madrid el
dia 2 de diciembre de 195] hijo de Luis y
de Carmen, vendedor ambulante y cuyo
ultimo domicilio conocido 1o tuyo en Le-
ganés ( Madnd). avenida de Francisco
Franco, niimero S8, ¢n el que ya no habi-
ta, a fin de que comparezca ante este
Juzgado y su Sala de audiencia, sito en la
calle Maria de Molina, niimero 42, bajo,
al objeto de celebrar el oportuno juicio
verbal de faltas, apercibiéndole que debe-
rd comparecer provisto de los medios pro-
batorios de que intente valerse.

(G, C.—7.955) (B.—7.618)

En este Juzgado de Distrito nimero 28
de Madrid, en providencia dictada en el
juicio verbal de faltas nimero 2.262 de
1981, ha acordado citar a José Luis Me-
Jias San José, nacido en Madrid el dia 3
de diciembre de 1944, hijo de Ramén v
Victoria, soltero, €ocinero y cuyo 1ltimo
domicilio conocido 1o tuvo en esta capital,
calle Povedilla, ignorindose ¢l paradero

ue tenga en la actuahidad, como lesiona-
jo, para que el dia 30 de septiembre +
hora de las once, comparezca ante este
Juzgado y su Sala de audiencia, sito en |y
calle Maria de Molina, nimero 42 bajo
al objeto de celebrar el correspondiente
juicio verbal de faltas, previniéndole de
que habrd de concurrir con las pruebas de
que ntente valerse,

(G. C.—7.956) (B.—7.619)

De orden del sefior Juez de Distrito
numero 28 de Madrid en las diligencias
de juicio de faltas nimero 735 de 1982
por lesiones v dafios en colisidn, ocurrida
¢l dia 9 de abril de 1982 en la cuesta de
San Vicente, a Ia altura de la calle Arria-
zu, al entrar en colision los vehiculos * To-
yota-Carina”, matricula de Portugal NO
78-77; “Seat 124", M-1503-AC, v “Rea-
nult 7", M-5558-AS, se cita al denunciado
Antonio Francisco Peixoto Costa, nacido
en Oporto (Portugal) el dia 30 de aAgosto
de 1926, hijo de Antonio v Margarita
casado, conductor y propietario del auto.-
movil expresado en primer lugar, a fin de
que el dia 28 de octubre de 1982, 4 las
doce y treinta horas, tomparezca ante |3
Sala de audiencia de este Juzgado, sito en
la calle Maria de Molina, namero 42, plan-
ta baja, al objeto de asistir a Iy celebracion
del correspondiente juicio verbal, debjen-
do concurrir con los medios de prueba de
que intente valerse,

(G. C.—9.460) (B.—9.037)
JUZGADO NUMERO 30

En virtud de lo acordado por ¢l sefior
Juez municipal en diligencias de jicio de
faltas niimero S8 de 1982, que se tramitan
en el Juzgado municipal niimero 30 de
Madrid, sobre lesiones. Y en las que apa-

rece como denunciado Abde":ci]j “en B
Mohauzadi, que tuvo su dom I alme?

calle Toledo, niimero 3, y qu¢ ), 8¢
te se encuentra en ignorado P’%

acordd citar a éste a fin de QUe T
horas del dia 22 de septiembre

ca en la Sala de audiencia de d¥
do, sito en la avenida Monforte G =
nimero 164, al objeto de @SIHL

concepto que se expresa, @ 1 FRi
del oportuno juicio, con ¢l ape Ge 105,
de que debe hacerlo provisto ae et
dios de prueba de que m;::..-?.ﬁf‘l

&%

.

]

JUZGADO NUMERO 3lel' o
En virtud de lo acordado POf % g
Juez del Distrito nimero 3!)'8;'“ g‘{%
de faltas nimero 285 de | ok i3
por falta de dafios por impry S qll_!:}’
se cite a Ramon Zz:imo;ﬂm a"w, mpr
encuentra en ignorado A
recerd el dia 7 de octubre “‘,}dﬁm*
diez treinta horas, en la Sal:i aPM“" Mo
este Juzgado, sito en la calle snda, 2 fin
nasterio, niimero 1, planta glﬁw '- i
de asistir a la celebracion del e
diente juicio, advirtiéndole dU€ "y que
cerlo con los medios de pru

intente valerse. {8-“1'97'6)

En virtud de lo acordado p:;:ll;lll"d
Juez de Distrito niimero 3‘1'932 seguid®
de faltas nimero 801 de .tegc_fﬂﬂ-"
por falta de hurto, Que sé € ugﬂ“"‘

. . & se enct / 1
Moreno Santiago, quien r4 el dF
ignorado paradero. compar nta ¥ cine
de octubre, a las once Cudreriy st
horas, en la Sala de audiemit,, wof
Juzgado, sito en la calle Pue undad: ;ﬁ"
saterio, ntimero 1, planta S€
de asistir a la celebracion d¢
diente juicio. advirtiéndole qué
cerlo con los medios de pruc

dever

intente valerse, (B-'.-Tﬁm
En virtud de lo acordado por ’l-.;ju‘q:ﬂ'

Juez de Distrito numero 31, €t wgﬂﬂ’
de faltas nimero 1.755 de 1980. & Qe

por falta de lesiones por impry ta urb
se cite al representante legal €€ 7

zacion o inmobiliaria que h‘zoxlsi‘ triks
das sitas en la calle General och &
quien comparecerd el dia 7 de Suls

1982, a las once treinta horas, eitg en i¥
de audiencia de este Juzgado. }mﬁw- I
calle Puerto de Monasterio [ jeh
planta segunda, a fin de sistir & vt
cién del correspondiente juicio: S5 fjos

dole que deberd hacerlo con los

‘ :LAVEGA :
TORRE c[ﬂ

En virtud de lo acordado ff:n ;
Juez de Distrito de esta ciuda usted P
Cibn de esta fecha, se cita @ hotd je 18
que el dia 30 de septiembre ¥ en 18>
nueve y cincuenta comparem'whjng .
de audiencia de este Juzgado, a--o 13
asistir a la celebracion d'-".l"";" respd"
niimero 246 de 1982 en calidad € ﬂz.m”’.

sable civil subsidiario. S¢ P-fc‘i"?chai‘;w' .

partes que deberan concurti a ba d‘
provistas de los medios dcuf 'Hﬁfﬁ.
tuvieren y a los presuntos €U Cge ‘!;
residen fuera de la J“f,'smcgligadan" .
Juzgado que no tendran -oescﬂ“"
comparecer, pudier:id(‘l d'; luge]rcif I"‘w
te Juzgado, alegando lo rapel
venien%: a su dg;cnsq y apn.defl';; ;ﬂ"w
na que presente en dicho actd ¥,

de descargo que tuviere. ESt noﬂ’d
te No%wwuﬂﬂ

miento podrd hacerse an i
comparecencia ante cualqul
de Juzgado de Distrito o d¢

_z‘ =
7930].
(G. C.—R.310)

ety I
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MINISTE
‘RIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCIQN PROVINCIAL
DE MADRID

ERpq
E;Lng TRE& LA DIRECCION PROVIN-
o M‘\DRID AJO Y SEGURIDAD SOCIAL
& ¥ Py g SOBRE REGISTRO, DEPOSI-
Clivg E(Ar;mr\' DEL CONVENIO CO-
RiCA ¢ LA EMPRESA «MOTOR IBE-
' A (DIVISION ZONA 2)

SdMip
lsei"'o dcatli; el texto del convenio co-
’idu'" Suserig €mpresa «Motor Ibérica,
el g0, PO 12 Comision Delibe-
aMpleag, 52 24 de mayo de 1982,
| cl a ]t"l. d LA .
Ocumentacion exigida

I:mﬂlg?mclllo

&D""enénssobre Registro y Depésito de

L uesg o7 O¢ conformidad con lo

f} 8193 dEI drticulo 90, 2 y 3 de la

ﬁfr _mc“c? 0 de marzo y el articulo

,id:&!m n pm‘:'?ad_o Real Decreto, esta
ﬂs(.cial incial de Trabajo y Segu-

s

6.° del Real Decreto

7 ACUERDA
o Insepipe. o
kﬂstm Ecsnh": dicho convenio en ¢l
de ggy. PeCial de Convenios Colecti-
nig'" Re;.D.“eL‘ci(‘m.
yCaI “Slil:}:r un ejemplar del conve-
3°"°iliaci6 0 de Mediacion, Arbitraje
'°ri‘“ iSpon Para su deposito.
dc!:}' gmmi“Fr Su publicacion, obliga-
Madpm"i“'?i:' en el BOLETIN OFICIAL
Togy, Hd )
£ Pro,kS de julio de 1982 —El Di-
Sociq c1al de Trabajo y Seguri-

Al Jacs Lrabajo y
intapjs > Jests Garcia Villoslada

I ¢
SIND[CEINVENIO COLECTIVO
5. o 'L DE «<MOTOR IBERICA,
~DIVISION ZONA 2—

CAPITULO. |

A E“"P’Uﬂt‘i(mex generales
Micyly 1.
:gg:?.’“_io otieln' Dh]c[q_——El presente
oy ICion eq € por objeto regular las
w',tu otor coNOmicas y de trabajo
A‘"L‘Iuidgur Ibérica, S. A.» y el perso-
'ipuf;iz-” SN su dmbito de aplicacion.
G iones d"l' IO territorial.—Las es-
le M €0 1o ‘-'a convenio serdan de apli-
o ge la iviig['llros de trabajo siguien-
thuatm v SIon Zona 2 de la empre-
al

Slery) ye 1108, Avenida de Aragon
‘\rrlld) Oscardé (todos ellos en
LR .
dt:;mnve;j?m""“’ personal.—EI pre-
Dr%“’qw r O afectara, con exclusion
tog L€ Otro, al personal de la em-

ne

tl? de lr:[?:-md“ en el sistema de pues-
_cemrjoo‘ que integre la plantilla
Otig] g > Incluidos en su ambito
edy o Plicacion, :
ug"'l‘samc_me excluido el per-
Adg § 0 ¢ refiere el articulo 1.°,

la i ¥ €l articulo 2.7, apartado

gente Ley 8/1980 de 10 de

marzo. del Estatuto de los Trabajado-

res. _
Art. 4° Ambito temporal—El pre-

sente convenio entrard en vigor el dia
de su publicacion en el BOLETIN OFl-
CIAL de la provincia, tendrd dos anos
de duracion, desde el 1 de enero de
1082 hasta el 31 de diciembre de 1983.
Los efectos economicos del mismo ten-
drén idéntico periodo de vigencia, €x-
cepto la actualizacion del Seguro Colec-
tivo de Vida, que empezara a regir en
el momento en que s¢ suscriba la nueva
poliza. Ly
Art. 5. Prérroga.—La duracion del
convenio se entendera prorrogada de
afio en afo por ticita reconduccion de
no mediar denuncia por cualquiera de
las partes en la forma y condiciones que
se establecen en el articulo siguiente.
Art. 6. Denuncia, revision y mante-
nimiento del régimen del convenio.—La
denuncia proponiendo la rescision o re-
vision del convenio debera presentarse.
or el conducto reglamentario que pro-
ceda, ante la Autoridad Laboral compe-
tente, con una antelacién minima de
tres meses respecto a la fecha de expi-
racion del periodo de vigencia previsto
o de cualquiera de sus prorrogas. 3
E| escrito de denuncia incluird certifi-
cacion del acuerdo adoptado por la re-
resentacion legal correspondiente (de
a empresa o de los trabajadores) en el
que se razonaran las causas determinan-
tes de la rescision o revision solicitada.
Si se solicitare la revision del conve-
nio. se acompanard proyecto razonado
sobre los puntos a revisar para que,
revia la pertinente autorizacion, pue-
dan iniciarse las negociaciones. El plan-
teamiento de cualguier situacion de
huelga o conflicto colectivo basado en
la pretensién de rescsion © revision del
convenio se llevara a efecto bajo las
condiciones y segin el procedimiento
revistos en el Real Decreto-Ley 17/
1977, de 4 de marzo, sobre relaciones
de trabajo. o en la norma reguladora en
cada momento del tramite legal para las
mencionadas situaciones. d \
Si. al finalizar el periodo de vigencia
del convenio, s¢ instare su rescision, se
mantendra el régimen establecido en ¢l
resente hasta que las comunidades la-
goralcs afectadas se rijan por un nuevo
convenio, sin perjuicio de lo que esta-
blezcan las normas reguladoras en VIgor
) mento.
en}:?fa?r-::n Compensacion, absorcion y
garantias, ud-pcrsnnam.—.En materia
de compensacion ¥ absorcion se estara
a lo dispuesto por las normz;s_lqgal(ti:r: de
aplicacion al caso, sin perjuicio de lo
que con cardcter especifico s¢ determi-
na de manera concreta en este conve-

miaa retribuciones que S€ establecen
en éste con cardcter minimo compensa-
ran y absorberan cualesquiera otras
existentes en €l momento de la entrada
en vigor del convenio 0 que s¢ c?lah_le-
cieran en el futuro. legal o convencio-

nalmente.

Consecuentemente, las mejores con-

diciones econOmicas parciales o deriva-
das de normas laborales legalmente es-
tablecidas, presentes o futuras y de ge-
neral o particular aplicacion, sélo ten-
dran eficacia préictica si, consideradas
globalmente en computo anual, las esta-
blecidas, asimismo globalmente y en
computo anual, en las estipulaciones de
este convenio,

En tales casos, computadas sobre ba-
se anual las cantidades percibidas legal
o convencionalmente por todos los con-
ceptos, las diferencias —si las hubiere—
se mantendrin o estableceran, respecti-
vamente, con el mismo cardcter con
que fueron concedidas. Se respetaran
las situaciones personales que en su
conjunto sean, desde el punto de vista
de la percepcion, mas beneficiosas que
las fijadas en el presente convenio, con
arreglo a lo precisado en los parrafos
anteriores y manteniéndolas estricta-
mente «ad-personamn».

Art. 8. Régimen del convenio.—El
régimen general de condiciones gue en
el convenio se estipula, y que se consi-
dera mas beneficioso en su conjunto
que el vigente con anterioridad a la en-
trada en vigor del mismo, anula y susti-
tuye totalmente a cualquier otro que.
con caracter individual o colectivo, hu-
biera venido rigiendo en la empresa,

Art. 9. Vinculacion a la totalidad.~
En el supuesto de que la Delegacion
Provincial de Trabajo, en el ejercicio de
sus facultades y dentro del dambito de su
competencia, no aprobare alguno de los
pactos del convenio, éste quedara sin
eficacia préactica alguna, debiendo re-
considerarse la totalidad de su conteni-
do.

Art, 10. Garantia del convenio.—Las
partes del convenio acuerdan, y a ello
se comprometen formalmente, no solici-
tar ni adherirse a ningan otro cualquie-
ra que sea su ambito de aplicacion, du-
rante toda la vigencia del que ahora
suscriben.

Asimismo, se estipula someter a la
Comision Paritaria de Interpretacion y
Vigilancia del Convenio cuantas dudas,
discrepancias o conflictos pudieran pro-
ducirse con motivo de la aplicacion del

‘convenio, y ello con cardcter previo a

su planteamiento ante los Organismos
Laborales competentes.

Art. 11. Interpretacion y vigilancia
del convenio.—Se crea la Comision Pa-
ritaria de Interpretacion y Vigilancia del
Convenio como organo de interpreta-
cion y vigilancia de su cumplimiento.

Dicha comisién se regird, en lo que a
su constitucion y funcionamiento res-
rccla. por lo dispuesto en las normas
egales vigentes que la establezean.

Se compondra de cuatro vocales por
la representacién social: don José Luis
Garcés Sanchez; don Fernando Gutie-
rro Tadeo: don José A. Pérez Sigler, y
don Julio Filley Rodriguez, que han in-
tervenido en las liberaciones del conve-
no.

Y cuatro vocales por la representa-
cion econdmica: don Rafael Ruiz Orte-
ga: don Francisco Javier Ochoa Arron-

do; don Ricardo Hernandez Fermoso,
don Diego Cano Ortega, que también
han intervenido en las deliberaciones
del convenio.

CAPITULO I
Organizacion del trabajo

Art. 12, Principio general.—La Or-
anizacion del Trabajo en cada una de
as secciones o dependencias de la em-
presa es facultad exclusive de que pue-
da lograr el normal rendimiento dentro
del limite racional y humano de los ele-
mentos a su servicio a cuyo fin contard
cn? la necesaria colaboracion del perso-
nal. .

Corresponden al 6rgano de represen-
tacion legal de los trabajadores las fu-
niones que en éste y en los demas as-
pectos se establecen en el articulo 6.° de
la vigente Ordenanza Laboral Sidero-
metalirgica y en las demas normas vi-
gentes en cada momento.

12.1. Aspectos fundamentales de la
Organizacion del Trabajo.—La organi-
zacion del trabajo comprende, en espe-
cial, tres aspectos fundamentales:

a) La racionalizacion del trabajo y
la mejora de métodos y procesos indus-
triales o administrativos.

b) El andlisis de los rendimientos
correctos de ejecucion del trabajo,

¢)s El establecimiento de las planti-
llas correctas de personal.

Racionalizacion del trabajo y mejora
de métodos y procesos.—La racionali-
zacion del trabajo y la mejora de los
métodos y procesos industriales o admi-
nistrativos supone, sin que su enumera-
cion sea exhaustiva, lo siguiente:

a) La determinacion y puesta en
préctica de los métodos operatorios.

b) La determinacion de las normas
y niveles de calidad admisibles en los
distintos procesos de fabricacion, asi co-
mo la fijacidén de los indices de desper-
dicio tolerables a lo largo de dichos
procesos.

¢) La realizacion de cuantos estu-

dios y pruebas pricticas sean necesarios
que la mejora de la produccion en ge-
neral y, en particular, de los procesos y
de los métodos operatorios, niveles de
rendimiento normal, cambio de funcio-
nes, variaciones técnicas de la maquina-
ria, instalaciones, utiles y materiales,

d) La designacion del nimero de
maquinas o de tareas a cada trabajador
de forma que la carga de trabajo a ¢l
encomendada represente la efectivida
saturacion de la jornada, aunque para
ello sea preciso el desempeno de tra-
bajo distintos de los que habitualmente
tengan encomendados,

e) La adaptacion de las cargas de
trabajo y de los rendimientos a las nue-
vas _cucupslancias que se deriven de
modificacion en los métodos operato-
rios, variaciones en los programas de
nmducmdn. cambios de primeras mate-
rias o de caracteristicas del trabajo a
realizar, modificaciones de la capacidad
de produccion, de la maquinaria u otras
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causas de analoga significacion. Lo an-
terior s¢ realizara teniendo en cuenta la
posibilidad de incremento de accidentes
v enfermedades. profesionales, procu-
rando_gue no signifique menoscabo de
la cualificacion profesional y que de su-
onerle sea por el menor iempo posi-
le.
© Analisis y determinacién de los rendi-
mientos correctos en, la ejecucion de los
trabajos.—Se senalan enunciativamente
los aspectos siguientes:

a) Se establece la exigibilidad del
rendimiento minimo o normal (100 cen-
tesimal), debidamente atendidos los ni-
veles de calidad establecidos. Su no exi-
gencia en un momento determinado no
podri nunca interpretarse como. renun-
cia 0 dejacion de este derecho.

Se llama rendimiento minimo o nor-
mal al que se obtiene consiguiendo la
cantidad de trabajo obtenido segin la
férmula:

Tiempo de trabajo real
Tiempo normal + Suplementos

= cantidad de trabajo

Determinacion del rendimiento,—Pa-
ra el cilculo del rendimiento medio du-
rante un periodo, se procederd en todos
los casos a valorar en Hh la produccion
alcanzada, y este valor se relacionara
con las horas empleadas en la citada
produccion:

Rendimiente =

Horas producidas
Horas trabajadas a control

Las horas de paro. asi como las dedi-
cadas a trabajos accidentales (horas sin
control) no computaran a los efectos
del calculo para la obtencion del rendi-
miento medio considerandose como ho-
ras trabajadas a control las resultantes
de la aplicacion de ta siguiente férmula:

htc = hte — (hta + hp)
siendo:
hte = horas trabajadas a control.
hte horas de trabajo real.

hta = horas en trabajos sin control.
hp = horas de paros.

Trabajos a horas sin control.—Se
consideraran trabajos sin control:

a) Los propios de aguellas operacio-
nes de las que por realizarse esporadi-
camente, no se disponga de tiempo es-
tablecido,

b) Los que experimenten alteracio-
nes del método y, consiguientemenie,
variaciones en el tiempo preestablecido,

¢) Los trabajos no medidos de pro-
cesos productivos,

Unidades de determinacion del rendi-
miento.—Como unidades de determina-
cion del rendimiento se establecen:

— La Seccion.

La Linea.

~ La Sublinea.
— EIl Puesto.,

El Trabajador.

Segun aconseje la mejor organizacion
del trabajo para cada caso y situacion.

Establecimiento de plantillas correc-
tas de personal. —En cualquier sistema
de organizacion, la determinacion y el
establecimiento de las plantillas que
proporcionen el indice normal de pro-
ductividad en I4 empresa, serd conse-
cuencia de la adaptacion (con observan-
cia de las normas legales al efecto) a las
necesidades de la empresa en cadia mo-
mento y de la plena ocupacion de cada
trabajador, siempre que la organizacion
del trabajo no tuviera como objeto pri-
mario la disminucion de la plantilla.

12.2,  Disconformidad. Brocedimien-
to.—Con arreglo a lo previsto en las
normas internas cuya vigencia se ratifi-
ca, determinado el sistema de racionali-
zacion del trabajo, el andlisis, fijacion y
control de los rendimientos individuales
o colectivos, segun los casos, y las plan-
tillas correctas de personal, el trabaja-

dor deberd aceptarlos preceptivamente,
pudiendo no obstante. quienes estuvie-
ren disconformes con los resultados pre-
sentar la correspondientie reclamacion,
sighiendo el procedimiento senalado en
el articalo 10 de 1la Ordenanza Laboral
Siderometallrgica ¥ en la Orden Minis-
terial de 26-V-71 que lo desarrolla o
disposiciones que i sustituyan en su
momento.

Revision de tiempos.—La revision de
tiempos podra efectuarse cuando medie
alguna circunstancia de las que a conti-
nuacion se senalan o que puedan consi-
derarse como de andloga significacion.

~— Fabricacién 0 montaje de nuevas
piezas, conjuntos o modelos.

— Variacion del proceso tecnolégico.

— Variacion del método de trabajo.

~ Incorporacion de nuevas herra-
mientas. utillajes o equipos. o modifica-
cion de los existentes.

— Utilizacion de nucva maquinaria.

— Cambios de miquina o instala-
cion,

— Cambios de los materiales utiliza-
dos.

— Empleo de nuevas técnicas o pro-
cesos de gestion. fabricacion. medicion
o control,

— Nuevo equilibrado de las cadenas
y/0 secciones.

— Variacion en ¢l nimero de com-
ponentes del cquﬂm de trabajo,

— A peticion del rrabajador.

12.3.  Deliniciones.—Se exponen a

continuacion 'las definiciones de la orga- -

mizacion del trabajo;

Tiempo normal.—Es el que invierte
un trabajador realizando una tarea a
actividad normal sin suplementos.

Actividad normal. —Es la que desa-
rrolla un trabajador medio suficiente-
mente entrenado en su trabujo. cons-
ciente de su responsabilidad, utilizando
el método operatorio preestablecido v
trabajando sin el estimulo de una remu-
neracion con incentivo.

Puede tomarse como referencia de la
actividad normal o ¢cien la de un anda-
rin de 1,65 metros de altura, normal-
mente constitido, que con pasos de
0,75 metros anda sin carga a razon de
4.5 kilometros por hora sobre terreno
horizontal. liso, sin obstaculos v firme.

Hombre-hora.—(Hh). Es fa expre-
sion de la cantidad de trabajo. Corres-
ponde a la cantidad de trabajo que se
puede efectuar en una hora de trabajo
efectivo a rendimiento 100.

Trabajo atil de maquina.—Es la tarea
que se realiza en el tiempo maquina.

Tiempo tipo.—Es ¢l que precisa un
trabajador medio para llevar a cabo una
tarea déterminada a actividad normal,
suplementos incluidos.

Tiempo maquina.—Es ¢l que emplea
una maguina en producir una upidad de
tarea bajo condiciones tecnoldgicas
preestableeidas.

Trabajo a maquina parada.—Es el

ue efectua el trabajador durante el
tempo en que la maquina no realiza
trabajo util,

Trabajo 4 maquina en marcha.—Es
el que efectia ¢l trabajador durante el
tiempo en que la maquina realiza un
trabajo util.

Ciclo trabajo.—Es ¢l conjunto de ele-
mentos de trabajo realizado en una pie-
za o proceso para llevar_a cabo su
transformacion total o parcial. La trans-
formacion puede ser realizada por el
operario individual o en equipo, ayuda-
do de una o varias midquinas o por la
mégquina sola. g

Insaturacion.—Tiempo nactivo que
permanece el hombre por incapacidad
transitoria de equilibrado de proceso.
La insaturacion no podrd nunca inter-

retarse como renuncia o dejacion de la
Fucullad establecida en ¢l apartado d)
del punto «Racionalizacion del trabajo
y mejora de meétodos y procesoss.

Vigilancia de la maquina.—Es la par-
te de trabajo a maquina en marcha que
se asigna para atender ¢l funcionamien-
to de la maquina o instalacion.

Unidad Lg!c medicion.—La unidad

adoptada v aplicada es la diezmilésima
de hora,

Férmula basica.—Las férmulas basi-
cas para determinar las cantidades de
trabajo son las siguientes:

Ao - Tl] =An Tn

T & Ao - To
An
Ao = Actividad observada
‘f\." = A‘c[ividad normal
o = Tiempo. observado
Tn = Tiempo normal
12.4. Calidagi.—-l.u Direccion de la
empresa determinara los niveles de cali-

dad exigibles en cada momento, de
acuerdo con las especificacidnes estable-
cidas en el método de trabajo.

12.5. Medios de terminacién o con-
trol del trabajo.—El control del trabajo
se realizard mediante la cumplimenta-
cion de una hoja colectiva o de un bole-
tin individual diario de trabajo. o por
operacion. para cada trabajador o equi-
po de trabajo, segin aconseje la mejor
organizacion del trabajo para cada caso
r situacion, aplicandose a- estos efectos
4 normativa vigente.

12.6. Seguimiento y control de {ra-
bajo.—Los representantes de los tra-
bajadores participaran en el seguimien-
to de la productividad a través de |a
Comision Paritaria de Métodos y Tiem-
pos. recepeionando, atendiendo y solu-
clonando en la medida de lo posible, las
peticiones de revision referentes a los
métodos y/o los tiempos. A tal fin, se
les dard traslado de la documentacion
mensual de rendimientos, métodos de
trabajo y hojas de cronometrajes.

127, Por las comisiones paritarias
de Métodos y Tiempos de cada centro
de trabajo se haran las oportunas ade-
cuaciones de las normas internas que
sobre «Disconformidad y Procedimien-
tox y «Medios de determinacion o con-
trol de trabajo» existentes en la actuali-
dad, al contenido concreto del presente
capitulo. procurando su homogeneidad,
Tal adecuacion deberd estar ultimada
en el crlazo de -dos meses contados
partir de la firma del convenio.

CAPITULO 1]

Jornadas, wrnos, vacaciones y
calendario

Art. 13. Norma general.—La regu-
lacion de estas matenas se acomodard a
las disposiciones legales v reglamenta-

“rias aplicables, con Jas salvedades que

se especifican en los articulos siguien-
tes:

. Art. 14, Jornada de trabajo.—La
jornada de trabajo para el afo 1982
serd de 1.915 horas anuales de trabajo
cfectivo, para el personal de jornada
minterrumpida (dentro de este concepto
se entenderd comprendido el descanso
de 15 minutos de bocadillo). Para el
personal de jornada partida, ésta serd
de 1.885 horas de trabajo efectivo real.

La jornada de trabajo para el ano
1983 serd de 1.900 horas anuales de tra-
bajo efectivo. para el personal de jorna-
da ininterrumpida (dentro de este con-
cepto se entenderd comprendido el des-
canso de 15 minutos de bocadillo). Para
¢l personal de jornada partida, ésta sera
de 1.870 horas de trabajo efectivo real.

Dichas jornadas serin en todo caso
integramente exigibles, sin que los fury.
ros aumentos legales, reglamentarios o

accionados en el Convenio Provincial

iderometalirgico en el namero de dias
del periodo de vacacion retribuida pue-
dan en absoluto representar disminu-
cion alguna de aquélla, mientras no se
establezcan en la ordenanza aplicable
una jornada maxima anual inferior.

Art. 15, Turnos de trabajo.—Se
conviene expresamente. como condicion
objetiva y general de las relaciones la-
borales en la empresa, la aceptacion
por parte del personal del estableci-

o deb
miento, modificacion © 5“"@'"1.“ i
trabajo por turnos, cuando 138 del U
des téenicas o las convenienchis S g
vicio o e la organizacion I'deicw:
asi lo exijan o aconsejen., @ JUIST a8
Direccion, respetandose 1as Sy
personales de aquellos trabaja el
en su dia rechazaron el ofrcr:lmw.-. -
plus de turnicidad cuando fue €
La distribucion del persOiet g
distintos turnos o relevos es faCUTS
la Direccion de l:élerr_lplfﬂ;‘:6
roceder al establecimie p orso™
Fomtivos de trabajo, para “’doé'cdpﬁd’
nal o parte de €l. en aquellds S
en que lo estime conyeniente Pt e sufl
do a los trabajadores afectados € : &
ciente antelacion qn:;;. a sel_Pisem v,
concretari en sicte dias. o
Art. 16, Vacacitmci}--“'ﬁ’f‘ d??:"'
periodo y normas de disfrute ¢ 5, o
caciones reglamentarnas se incial &
dispuesto en el Convenio Provifes
derometaliirgico de Madrid. in €0 ]
Las vacacimtt}csdsc retribulf T-_..Ef
forma acostumbrada. 18 Skl
Art. 17. Calendario Lab"-r::iudir
Calendario Laboral de 1983,
ra por cada Comité de Em ]
Direccion, . Fagimmbt
Art. 18. Permisos ¥ hcm; i
trabajador, avisando con 14 :
telacion y justificandolo. adeCtteys
te, podrd faltar o ausentarse cion. P
bajo. con derecho a remunerd ante el
alguno de los motivos ¥ R
tiempo que a continuacion S€ €¥kecipe
a) Por matrimonio: quince © pa.-
turales. P
b) Por fallecimiento df,P%ﬁT
dres politicos, abuelos. hl&?:; paturd
Icényugc v hermanos: tres "
es. 08 €
¢) Por fallecimiento deurh:l‘:"m '
hijos politicos: dos dias naturfe
d) Por enfermedad gra"'.‘m,- st
vencion quirtrgica que requiets giegs.

38
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A

2

e

talizacion de padres, pa palV’
“abuelos, hijos o conyuge: tres - - Lo
rales; e

¢) Alumbramiento de €SP !
dias naturales. dres. hijos
f) Por matrimonio de IP” ' )
o hermanos: un dia natural. |
En los puntos b). ¢) y ©) P“:%*
los dias a que se hace refer€Ner Sipyu
ampliarse en otros dos. 351“":,-“" :
rales, cuando el trabajador dela -
zarse a provincia distinta de 1 54 pef
drid, por el motivo que Jus -~
miso. i 0 li -
Ademis de estos permiss g ere

retribuidas, el trabajador t W"Mn-

cho a los restantes aqui N0 it

das que se hallen previstos e Mr
to de los Trabajadores y en 55

za Laboral Siderumctalpr_g“?:; 5.!4!
tiempo que dichas disposicion md’”

y con ¢l régimen de retribuci®f =5

establecido.
CAPITULO IV ;

Régimen de condiciones

Art. 19, Principios generales
la retribucién.—Los impuestos: -
sociales y cualquier de ucf actualid?
obligatorio que graven ¢n ?ud-.'lﬁﬁ
o0 pudieran gravar en el futl o gefes
cepciones del personal. “'w“ﬂ uﬂ?
chlos por quien corresponda €08 T
a la Ley, ' e s

Cons{acuemcmente. los ;‘:npom
las percepciones que figy caktd
convenio son, en todos 108 :
dades brutas. . on @ €SN

Los salarios de cotizaclof © o5
de los Seguros Sociales .cn'dd'
del Mutualismo Laboral e I8 o
caso, los legalmente qstabl c'oné““?i-

Art. 20. Condiciones €7 contt
del convenio.—Las condici® a0 !
micas del convenio pardt € M
son las que se especifican €0 5
2,3.4.5,6y7deeste texto. raﬂl‘%

Para el ano 1983, el .g;l' ndice
aplicar serd el del 80 % -

Precios al Consumo (1. F
pondiente a tal afo, sobre

=

J
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Jemac E ;
mn;fl&aﬁmr:cc‘qms retributivos vigentes | a hijos tutelados a quicnes les haya SKi0 l‘f ]Tr,'"ns.';‘ “,)hm, li,l 1;‘1;1!”:.-1 P Ia Orde- | puesto. al trabajador que. lo desempena-
Partiy dellj ]%_.__ A tal fin, con efectos a | reconocida por el L.N.S.S. la rclcruifu !wn{? La ?}rr.:!i[?ari a Imlu.-tl_nu Sidero- | ba, se estard a lo que se indica en los
1] el 80 o € enero de 1V83. se aplica- condicion Icgill. La empresd contratara | meta ulgli...'.l y Aemas dhpmmum:s gene- “I"i_‘"“d‘f“ siguentes. .
Gﬁbicm  del 1. P. C. previsto por ¢l | upa poliza que garantice, cn caso de | rales aphcables. Cambio de puesto de trabajo,—Se
I-’ﬁaju;: Para este ano, produciéndose | fallecimiento del trabajador, padre o tu- i | denomina cambio de puesto de trabajo
i cl{i CS"__‘-'SPUINHL‘VII\' una vez co- | tor, una pension vitalicia cuyo valor sea a los resultados de la movilizacion del
Ar by .C. real de 1983. el maxinmo ue en cada momento per- = personal dcnlrg de los limites de su
q?‘ns Tetr: Estructura salarial v con- | mitan las Companias Ascguradoras. El . ANEXO1 centro de trabajo. _
de e €lnbutivos,—La remuneracion coste de la poliza sera deducido por la ANALISIS Y VALORACION DE El cambio de puesto de trabajo podra
Targ Sonal e TAREAS tener cardacter provisional o permancn-

empresa de la asignacion mensual que
el trabajador perciba por este conceplo.

Art. 24. Seguro Colectivo de V ida.-
Los actuales capitales asegurados de 1a
700.000 pesctas se

N la empresa se estructu-

e | } ;
la forma ¥ bajo los concepros

Muientes.

4)  Salar:
lablag tario de calificacion. —Segin

€ 0s anexos nimeros 2. 3, 4, 5 | poliza, inferiores

p‘lest::edzmtespmdc a la valoracion del glcvarzin hasta alcanzar dicha cantidad

b) ltIs"dba'ln'- : manteniéndose los superiores en su ac-
PAME )dc actividad minima exigible | tual cuantia, . R
0, s e Art, 25. Premio de jubilacion.—Se

? Pl“en.f B s establece un premio de jubilacion con-
dad (p A 10 de asistencia y puntuali- | sistente en la entrega de 100.000 pese-
Bistenciy o L 5¢ devengara por la | tas, por una sola vez y cn el momento
POr I no 2} trabajo con puntualidad y | de la jubilacion, a los trabajadores que
o 1 ferida situacion entre los

encia en disposicion acti-

eqm""a a i pasen a la re
Pletme la jornada normal ordinaria

60 v los 65 anos no excediendo esta
dltima en dos meses.

gue Se;iale acuerdo con los importes : |
Y co an en los anexos 2, 3. 4. 5 y Art. 26, Prestaciones complementa-
Tecopen o JSCION 4 las reglas que se | rias por. Incapacidad Laboral Transito-,
d)" Plyg . ANCX0 8. ' ria.—Durante la situacion legal de Inca-
un e turnicidad.—Se establece | pacidad Laboral Transitoria, la empresa
ﬂ"”“sllalcse €N la cuantia de 716 pesetas | abonara al personal una indemnizacion
tard log e S €N ningn caso compu- | complementaria de las prestaciones de
S expre STECL0S del cilculo de las ho- | la Seguridad Social. en la cuantia y bajo

ll' * . . = ", H s »
°°ncep.§° "inarias ni de cualquier otro | las condiciones que se contienen en el
fetnibutivo,

T i anexo 9 del presente convenio.
log ui Mighedad. —1 o importes de Art. 27. Complementos de protec-
Que UENios, para el ano 1982, son | cion familiar.—La empresa complemen-
dig 19e:'8UTAN en ef anexo 7. Para el | tara hasta la cantidad de 1.510 pesetas
o dey j 5, Ncremento a aplicar sera [ mensuales, la asignacion periodica que,
00"5‘"110 ti del Indice de Precios al | por razén de matrimonio, abone la Se-
al a5q g (b-P.C‘}, correspondiente a | guridad. pr i
ey -reo, ¢ las tablas y demds con- Es propdsito de las partes firmantes,
) L Dutivos vigentes en el ano | la supresion, en el futuro, de este con-
l 'Energl fin. con efectos a partir del | cepto mediante su compensacion © ab-
el ), de 1983, se aplicara el 80 % | sorcion por otro u otros de los existen-
mdkhb ;',-p TeVIsto por el Gobierno pa- | tes en el texto articulado del presente
ﬁ"esmngp » Produciéndose el reajuste | convenio. ' 7
.C, real 'e0te una vez conocido el Art. 28. ‘Transporte.—Se mantendrd
0 Pl S 1983, el régimen que sobre esta materia sc

) s :
::tmbaj; de nocturnidad.—Las horas

t Ue, con arreplo S
Laborat! AMticulo 54 e 1a Ordenanan
iy .demci]li:rt?wetalﬂrgica. tengan la
iy, Plican e, u‘ Nocturnas, se retribui-

Porteg N recargo del 20 % a los

halla vigente en la empresa a la fecha
de entrada en vigor del convenio. y se
respetaran las situaciones personales
existentes en lo que se reficre a com-
pensacién por mayor tiempo invertido
en el desplazamiento.

Buient,, "®Sultantes de Ja formula si- | Art. 29. Fondo de ayuda para estu-
' dios.—Se establece un fondo de ayuda
ANO 198, (Salario calificacion + antigiiedad) x 12

. 1.915 G 1.885 horas
ANO 1983 (Salario calificacion + antigitedad) x 12
Se 1.900 6 1.870 horas
Rin ) _ ;
ito e‘tipo de jornada a que se halle | para estudios de 5.750.000 pesetas

anuales. para los trabajadores con hijos
comprendidos entre los 4y los 16 anos

edad. A
dcﬁtn{i‘ 30. Préstamos para la adquisi-

) Hop beTsOnal.
:;{."'“ a 10?.°"1l'aordinarias.—8c abo-
Cacign dcllmp.(-m?s resultantes de la
S A siguiente férmula:

1.5 x 12 (salario calificacion + antigiiedad)

ANO 195,
1.915 6 1.885 horas

-

in 1.900 6 1.870 horas

i vivienda.—La cuantia de €stos
g{?;rédflegar hasta 400,000 pesetas, ;_on
un plazo maéximo de devolucion de diez
anos y un interés del 7 %. A pem.:idn
del trabajador dicho plazo podra redu-

ANO 1983 1.5 x 12 (salario calificacion + antigiedad)

Crem
"“O_en?:i“"olos con ¢l P.A.M.E. ho-
l h) r:fp"“d_icme.
4l Na\fi?lcacmncs reglamentarias de
Bagig * Mens ad,—Se abonarin a razon
On, "o validad de salario de califi-

1lSn ‘o PIus deantigae ' 40 meses, con un interés del
mg“lac?é estricta parg 3.? . envﬁa% acqg :"9%. En ninglin caso ¢l saldo global de
'-aboralsn- EStablecida en la Ordenanza | préstamos podrd”superar €0 mas de :;n
MA""nldemme‘a‘“'gica- 10 % al existentc en fecha 31 de di-
Sugy Percibirg T2 de pago.—E| perso- | ciembre de W8 .
: Pe"’l'hlra Y5 rcm“’:‘:;%géit)l%gsp;r:ﬁ- uc.v:‘rt. 31, Adquisicion de pmducu;s
€ €0 la forma acostumbrada de la Compaiia.—El trabajador podra,
. ara su uso exclusivo, adquirir fabrica-
CAMTULO v dos de la Compania en cundtg:ones mas
Prestac; {avorables que las normales del merca-
aciones . | _
o W R du.:\rt. 3. Dietas y kilometraje.—Se-
%:ﬁi‘m(‘”ﬁyuda a los trabajadores | gun ¢l anexo 10,
d.u“g% . illlt:l.alt;tczs subnormales o dis- )
g 1&% 6.000 Cﬁ.s,.....sc establece una ayu- CAPITU Q¥
B, paedo ?mas gacnstales. gor. o Régimen disciplinario
' Parg o Uonormal, o disminuido fisi- :
By su cJuellos trabajadores que ten- | Art. 33. Faltas y sanciones.—En 1o
“Argo o bajo su efectiva tutela | relativo a faltas ¥ sanciones, se estard a

Seccion 1.*  Analisis y valoricién de
tareas. Manuales de Valoracion

Objeto,—El andlisis y valoracion de
tareas tiene por objeto el conocimiento
v la tasacion de las funciones que, jun-
tas. constituyen el contenmdo de cada
uno de los puestos de trabajo.

Manuales de valoracion.—Para el de-
sarrollo de lo senalado en el apartado

recedente, se dispondréa de dos manua-
es de valoracion: uno de ellos para los
puestos de trabajo de personal obrero y
subalterno, y el otro para los de perso-
nal técnico v administrativo.

Los conceptos utilizados en los dos
manuales sirven, teniendo en cuenta la
indole diversa de las valoraciones a rea-
lizar, para determinar los criterios gene-
rales de valoracion que se indican en ¢l
apartado siguiente.

Manual de valoracion de tareas del
personal obrero y subalterno.~Criterios
de valoracion.—Los factores o criterios
que se han selecciopado para la valora-
cion de los puestos de trabajo del per-
sonal obrero y subalternos son los si-
guientes: L

a) Capacidad o conocimientos:

— Instruccion.

— Experiencia.

— Iniciativa,

b) Esfuerzos aportados:

— Fisico.

— Mental.

— Visual.

¢) Responsabilidad sobre:

— Equipo o uatillaje.

— Materiales y productos.

— Seguridad de terceros.

— Trabajo de terceros.

d) Condiciones:

— Ambiente de trabajo.

— Riesgos inevitables.

Manual de valoracion de tareas del
personal administrativo y técnico, Crite-
rios de vatoracion.—Para la valoracion
de los puestos de trabajo del personal
administrativo v téenico, se han tenido
en cuenta los siguientes criterios:

a) Capacidad o conocimientos:

— Instruccion,

— Experiencia.

— Iniciativa.

b) Esfuerzo:

— Fisico.

— Mental.

— Visual.

¢) Responsabilidad sobre:

— Errores.

— Datos confidenciales.

— Trato con terceros.

— Trabajo de terceros.

d) Condiciones: :

— Ambiente de trabajo.

— Riesgos inevitables.

Resultado v aplicacion de
las valoraciones

Seccion 2.7

Resultado de las valoraciones.—En
cada uno de los Manuales, la valoracion
que con ellos se determine sefiala la
posicion relativa de cada uno de¢ los
puestos de trabajo de la empresa, con
¢l fin de establecer, expresada en gra-
dos de valoracion, una jerarquizacion
cualitativa de los valores exigidos para
cada puesto de trabajo. independicnte-
mente de la persona que lo ocupe.

Adaptacion del personal a los puestos
de trabajo.—Efectuada la valoracion,
cada puesto de trabajo serd ocupado
por la persona que habitualmente lo ve-
nia desempenando. Si, por necesidades
de organizacion, aptitud fisica del tra-
bajador. conocimientos requeridos, et-
cétera. fuese necesario cambiar de

o VI

te.

Causa del cambio,—El cambio de
puesto de trabajo podrd tener origen en
alguna de las siguientes causas:

a) A peticion del trabajador.—En
este caso se requerird su solicitud por
escrito, y, de accederse por parte de la
empresa, se le asignara la categoria,
grado de valoracion y remuneracion del
nuevo puesto, sin derecho a indemniza-
¢ion alguna,

b) Por mutuo acuerdo entre empre-
sa vy trabajador.—En este supuesto se
estard a lo convenido por escrito entre
ambas partes,

¢) Por sancion reglamentaria.—Se
rcgularﬁjmr lo establecido en el capitu-

e la vigente Ordenanza Labo-
ral Siderometalurgica, v se aplicaran las
condiciones economicas que correspon-
dan #l nuevo puesto de trabajo.

d) Por necesidades del servicio.—En
los casos en que por aplicacion de nue-
vos métodos de trabajo, mecanizacion.
racionalizacion de las explotaciones,
condiciones antiecondmicas de alguna
de ellas, saturacion de la jornada de los
trabajadores, crisis de mercado, agrupa-
cion de instalaciones o del personal en
funcion de una mayor productividad,
sea necesaria la movilidad del personal,
s¢ seguirdn las normas siguientes:

1. Si el puesto al que se le destina
fuere de grado superior al del puesto de
procedencia, el trabajador percibird la
retribucion del nuevo puesto a partir de
la fecha del cambio, a menos que ¢l
nuevo cambio requiera una fase previa
de adiestramiento, en cuyo caso y por
todo el periodo fijado para el mismo se
le mantendrd la retribucion del puesto
de origen.

2.° Si el puesto de destino fuere de

rado inferior al de origen, el trabaja-

or mantendrd inalterada la retribucién
del puesto de procedencia. La empresa,
por su parte, pondrd ¢l maximo interés
en que fos trabajadores que se encuen-
tren en (al situacion sean adaptados en
el desempeno de otras tareas suscepti-
bles de encuadramiento en el mismo o
superior grado al de procedencia.

¢) Por disminucion de la capacidad
fisica del trabajador.—En los casos en
los que fuere necesario efectuar ¢l cam-
bio en razon de la capacidad disminuida
del trabajador y cuando tuviere su ori-
gen en alguna enfermedad profesional o
accidente de trabajado no imputable a
€1, o desgaste fisico natural como conse-
cuencia de una dilatada vida de servicio
en la empresa, ¢l trabajador percibira el
salario correspondiente, en el momento
del cambio de puesto, a dos grados co-
mo maximo por debajo del que venia
percibiendo.

f) Por conveniencia de la empresa.-
Cuando ¢l cambio de puesto tenga su
Origen en esta causa y no concurra nin-

una de las circunstancias sefaladas en
os parrafos anteriores, la empresa ven-
drd obligada a respetar todas las per-
cepeiones que por todos los conceptot
tuviese asignadas el trabajador.

Las dudas que pudieren surgir de la

“aplicacion de este apartado, en cada ca-

so particular, serdn objeto de conoci-
miento de la representacion legal de los
trabajadores, sin que ello obste a la
efectividad del cambio acordado por la
Direccion.

Determinacion, por la valoracion, de
la categoria profesional.—Las catego-
rias profesionales vienen determinadas
por los factores de capacidad asignados
en la valoracion de cada puesto de tra-
bajo.

Cuadro de valoraciones de las tareas
de los puestos de trabajo.—Los puestos
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objeto de valoracion quedarin agrupa- b ANEXO 2
dos, segun el criterio mis conveniente ABLA SALARIAL 1982, PERSONAL 2
para la actual estructura de la empresa (Tornada inimcrmmp-it}:':‘BRER() DIRECTO
y a tenor de las totales puntuaciones Eas
obtenidas, en los siguientes grados o ni- Salano Salarto
veles de valoracion: Grado e Cafiiy. Qi PAME.  PAME Phis Pliix Totat Total
u;:::n Lf:‘;‘:." ey Afio Mes Ano Mes A<
- ___________..-—"""
Cirado de
Valoracin i) 1 74 45,862 642.068  10.690 128376 2948 = 35276  s9.s08  805.820
: b 06T 651380 M0BBLC 10T 2066 353w 0 e0si7 DM
1 hasta 133 3 76 47465 664.510. 11053 132636 2983 35796 6101 832948
2 134-152 i 78 8.291  676.116 - 11.267 135201 3000 36000 62561  8AT3N
3 153-171 5 79 9818 698236 11671 140052 3.037 36444 458y SIAIR
4 172-190 6 80 SL782 - TA048 12261 147168 3063 36756 67100 908872
5 191-209 7 82 53763 TSL6B2 ' 12T3 - 152586 3L sy ekor 9428
6 210-228 ' i
7 229-247
8 248-266
9 267-285
ANEXO 3
10 286-304 TABLA SALARIAL 198 A :
% i 2 - 4 2. PERSONAL NO OBRERO (Jornada ininterrumpida) L
tlurio alirio
12 324-342 1 Catith AU e
ade (&l : AME,  PAME : Total
13 343-361 Sl o cacion cacron Mes % et e o AfO
14 362 y mis = s +-y) YR
1 3l 45.822 641,508 10339 124.068 i 1,384
Pluses de penosidad, toxicidad y peli- 3 1 16,621 B S L 298 35808 59.145 80 o
sidad.—Los pluses de penosidad, to- Je S9 124,740 3.001 36.012 60.017 813.4
grosidad —Los p penosid; 3 13 473
xicidad y peligrosidad estan incluidos en J 389 663.446 10,686 128.232 3.023 36.276 61.098 327.95‘_‘
las retribuciones de los anexos de tablas 4 48.222 675108 10,881 130572 S04 : : i 2.2
salariales, por haber sido considerados 5 35 49,791 T 18275 . 36.564 62.150 06
en la valoracion de los puestos de tra- : 27 135300  3.086 37.032 64.152 86947
bajo las condiciones de ambiente, ries- 6 51.693 723702 11841 142.092 3.120 37 440 66.654 903,23
g0s y esfuerzos. 7 37 53.66Z . 71268 - 12271 - 1472520 3491 || ssoup o eo.izs | - 9AGEN
Seccion 3. Comision Mixta de § 39 56.053 TBATA2 13001 156048 3234 3gsos . 72001 97195%
Valoracién de Puestos de Trabajo: u 39 56.764 794696  13.676 164.112 3.276 39.312 73.716 998.120
. Funciones _ 9M 49 58.518 819252 13813 165.756 3.301 39.612 75.632 1_()2"-‘9‘_l
Camisiﬁn Mixt:a de fValoracién ge 10 *5‘3 53-;;? 836,318 14673 176076  3.325 39,900 77735 105229
uestos de trabajo: funciones.—Se 10M 62.237 £71.3 ARy ’
gonstimye la Comision Mixta de Valo- 1 41 63.874 S04 z'.l‘: E13 ST amas6. | 3,35 40.224 g0.402  1.089 008
racidn, que tiene como principales fun- : o 15812 190,104 3,394 40.728 g3.110  1.12%
ciones: : 1M 51 66.831 935.634 " 16.001 - 192.048 3452  41.424 86287  1.169.100
a) La valoracién de los puestos de 12 42 69.113 967.582  17.396  208.752 3.493 dll‘)‘I‘ ; i 218,250
trabajo existentes en la empresa, 19M . 72,52 3 2653 s 3 916 90.002 o 55
b) La valoracion de los puestos de ¥ e 2,926 1.015.392 17,652,  211.824 3.545 42.540 93.725 1.269:
trabajo de nueva creacion. 13 43 75.375 1.055.250  19.033  228.396 3.643 43.716 08.051 1.327.362
¢) La valoracion de los puestos de 13M 53 79.620 1.114.680 19379 232548 1738 a4 s i 292,084
trabajo en los que se produzcan modifi- : e 856 102.737 < a3
caciones significativas, y . 14 44 82775 158850  21.166  253.992 . 3790 ' 45480  107.731 1,453.-3«l
revision de las valoraciones 14M 54 B7.008 1218112 21.563  258.756 936
de ?us puestos de trabajo sobre las que e 46.068  112.410 ___ljf’,...-
se haya producido disconformidad,
Seccion 4.©  Manuales y Reglamentos
de las valoraciones
' - ANEXO 4
Manuales y Reglamento de las valo- TABLA SALARI 5
raciones.—Los Manuales y Reglamento p A{'Ialr?&h'ap.iﬁiﬁ'f“L NO OBRERO
de las valoraciones, que se vienen ya o e SR
aplicando y j:jcompaﬁan cainmo _Apém‘iii- Salario Salurio
ces, se consideran parte integrante de Oadis Giive Califi- Califi- PAME PAME Plus Plus ol
. 1 i 3 Total
este convenio. :mn a:ﬂu;n Mes Afo Mis Ao A _/L
ANEXO 8 1 0l 47.053 658.742  10.375 124500 2,998 g19.218
: : : 35.97 ).426 :
PREMIO DE ASISTENCIA Y 2 0n 47 859 670.026 10552 136624 3 6 6l 432,630
PUNTUALIDAD : 015 36.180 61.426 18
Sl _ 3 03 48.621 680.694  10.718* 128.616 3034 36408 62373 §45.718
El plus de sistencia y puntualidad se 4 04 49.446 692211 10918 131016 3060 s . : 859‘930
devengari por hora efectiva de trabujo 5 05 S1.018 211252 : 36.720 63.42 7196
con las dos tnicas excepciones siguien- 2 ‘ w22 AIL31 135732 3.10) 37.212 65,430 88 ‘o048
tes: - : ‘ 6 06 52.918 710.852 ' 11.876  142.512-  3.132 37.584 67.926 9202
4) Ausencia motivada por cumpli- 7 07 54.892 768.488 12306  147.672  3.208 : : 954,65
mi¢nto de servicio encomendado por la - : . 38.496 70,406 ’e
pocalridl 8 08 57.282 B0L948 13039 . 156468 - 3248 38976 73560 . 99T
bL Auscnc_ind_cu? motivo del ejerci- 9 04 57.994 811.916 13.735 164.820 3.2094 39.528 75.023 ],016»3_6:
cio de cargo sindical. 9 59,717 2 ! : 414
Todo trabajador que incurra en el M . ! 836.458 13848  166.176 3315 39780 76910 1042
mismo mes en tres faltas injustificadas 10 10 60.942 853188 14705 176460 ' 3336 40032 78083 10690
de asistencia al trabajo, sean 0 no con- 10M 20 63.462 888,468  14.849 178,188 3.369 40,428 81.680 1.107'-0.5‘;
tinuas, perderd automiticamente todo 11 1 65.100 911.400 15.879 190,548 3 i \ 1.14_2.8“
¢l derecho a la percepcion del plus co- ; 410 40.920 84.389
rrespondiente al mes. 1IM 21 68.059 952826  16.014 192528 3465 41.580 87.568 1.186.7°
La gerccpcu&n de este plus serd dis- 12 12 70.344 984816 17429  209.148 ' 3.507 4084 911580 .1'235.013
minuida, por falta de puntualidad auto- 12M 2 73.757 1.032.598  17.685 2 ' : 3 1 237526
mdticamente en dos horas del plus por pres 19 212220 3559 42.708 95.001  1-=g
cada media hora o fraccion de retraso. 13 13 76.614 1072596 19073  228.0764 3.658 43.806 99.345 1.345.%
En cualquier caso, la ausencia del pues- 13M 23 80.760 1130640 19.398  232.776 3.749 ; 13,907 1403404
to de trabajo sin permiso ni justifica- 14 83.918 1% . : 44 988 103, 474 624
cion se considerard como falta de pun- 14 : JA74.852 21171 254124 3804 45.648 108899 147 33‘
tualidad a estos efectos. ‘ 14M 24 88.151 1.234,114 21.581 258.972 3854 46,248 113.586 1.539.3%
Este plus queda excluido de cualquier : <2 _’//
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ANEXO 5 Seeaad A(E(hlrf[*)li!;‘.qME!)A[) COMUN,
r s AL/ 1982. PERSONAL OBRERO INDIRE ACCIDEN TE DE TRABAJO Y
CABLASALARIAL 3 ads nora) ENFERMEDAD PROFESIONAL
-—-—__‘_‘_'_‘———-—
‘ AR o ; - A) En los casos de incapacidad la-
Grad \ i“lll’lr,:" ?L:'ﬂr{: PAME PAME Plus Plus Total Total boral transitoria derivada dg enferme-
e Clave T WFEE Mes Ao Mes Ano Mes Ano dad comin y accidente de trabajo o
=" LRI Mes Ao enfermedad profesional, debidamente
= acreditados con la baja extendida por
1 61 47003 - 650302 - 1037 4476 o 2958, 350 - 60424 = BI9.274 los facultativos del SOE. 0 del Secvi-
2 ; 55 126.612 2.975 35.700 61.424 832 884 cio Medico de Empresa (Régimen de
Y 62 47.898 670.572 10.551 g (:7 Soas g 62369 945 742 Autoseguro de Accidentes de Trabajo).
63 48.657 681.198 10.719 128.628 £33 A bk vi A respectivamente, la empresa abonara al
4 64 49513 6Y3.182 10.889 130,668 3.010 36.120 63.412 859.970 pc(mﬂgll comprendido en el dmbito de
. = o i oo 15500 135,708 3,048 36.576 65.423 887.208 aplicacién del convenio, hasta que se
x 51.066 s5 8 S - 36.948 67.923 921 018 declare su invalidez provisional o per-
6 66 52.971 741.594 11.873 142476 3.07 0. o : manente, la diferencia de importe entre
7 67 54.953 769.342 12.361 147.612 3.136 37.632 70.390 954.586 la Tdt':mngzagléri legal que corresponda
SAts Al N 2 73.558 404 y el 100 % de la retribucion neta que
8 68 57.354 802.956 13.033 156.396 3.171 38.05 3.5 97 para la actividad normal pudiera tener
o B asignado su respectivo grado de valora-
' cion, refenida a la jornada normal ordi-
ANEXO 6 . naria mﬂ:ls_unl 0 su parte proporcional
; - AL OBRERO INDIRECTO correspondiente, por lo que se refiere a
TABLA SALARlAl}Jii?-&dEE.ﬁﬁSﬁ?mpida} los conceptos de Sl;)aluriu ¢ Calificacion,
B Antiguedad, P.AM.E. y complemento
53 Ve familiar, con exclusién de cualquier
ano E b . .
e e PAME PAME Plus Plus Tota Total otro concepto retributivo.
Grado Clave (’_31."?' ;;l::n Mes Ao Mes Afa Mes Afio Para la percepeion del expresado
— e ‘;‘l"m“ ‘Afio complemento deberdn, seguirse inexcu-
' sablemente las siguientes normas:
1 85 isRe0) | eazpa0’ 10336 124032 2945 T 35.340 59.141 801.412 s Nt
2 5 A 53380 10.514 126.168 2 960) 35.520 6l). 144 815.068 1. La notificacion de la situacion de
86 46.670 653.3 e o 2yt 35 760 61.092 827.954 enfermedad deberd hacerse al Departa-
3 87 47.425 663.950 10,687  128.244 2.98( 3, i i mento de Personal o, en su defecto, al
4 %1 675.654  10.880  130.560 2.997 35.964 62.138 842.178 respectivo jefe de Administracion de
48.2 i > 36,432 64.139 869.332 Personal, dentro de las ocho horas la-
3 89 8 {1271 . 135.2520 3.036 36. B 2 M e e {etoimol
49.832 697.64 . 5 903,344 borables siguientes a la no asistencia al
6 51.748 724,472 11.842 142.104 3.064 36.768 66.654 ré trubajo. Los casos especiales de incum-
7 9 53, 752,122 12.268 147.216 3:123 37.476 69,114 936.814 plimiento forzoso de esta condicién se-
1 53.723 22,122 ] 37.920 72,282 979.632 rdn tenidos en cuenta.
: 92 el e Lol My QR 3717 998128 2. Eld de baja del §
9 =Ty 3,280 39.360 731 128 2. ocumento de baja del Seguro
\___________? 56762 . 794668 13615 164100 de Enfermedad deberi obrar en poder
ANEXO 7 36 Jefe de EQUIPO.....covivemerasisissiansioniisn 20,552 1.468
g O CATEGORIAS LABORALES 37 Conductor de 1.5 oeimieiimmmionnnyeneins R 18.438  1.317
Clave Antigiledad 38 ESpECialista, . ccomoeoviciisynniiieiiiiediinaiie Y 16.072 1,148
) Categoria Tarifa W Ta 39 Capataz de Peones ...........ooooiiianiins 9 17.262 1.233
nk 40 OFCIEY 3.2 TAHEE Licvrreiorprrsvrserinsssssesbin . 4 9 16.604  1.186
Y- Ingenierg v Licenciado. -.cxsss csnvoressnases 1 54.628  3.902 41  Conductor de 2.%:i:mmsimissasnsssnseacsecrrnnes 8 16.268  1.162
b R e i 2 9116 2.7 42 PSS e T O 14.882  1.063
gi Ayudante Técnico SANIALIO «...ovocoivrit: 2 34.604 2'4?6 43 Pinche (16-17 QROS) .coceroorrmmmmneriiniininnns 1 5 S
(") | TOCHCAE ,............kvcss i 2 24640 1760 44 Aprendiz 3Ty AL AO: coeriartreizncs s b = Fi
% Jefe 1+ A RISIEATIVOL v baeyssstsoss siiasiois 3 39.116 2.794 45 BOIONES ...cciissnsismensemsniossarnmosnnsbissnssnns 11 — —
e e S AR e R e 3 26.824  1.916 46 Pinche (14-15 aR08).... . coceivssisnransisssia 12 - —
Mt Tafep!” Ko L 505 Lo 3 4.646  3.189 47  Aprendiz 1."y 2. A0 o cpeniennsrereenen 12 ey )
% Jefe de Laboralorio. . .c.xs«cavenssrasiesizmesa 5 39.116 2.794 a8 Botones (14-15 @fi08) oo civeviinnsmiinamnan 12 - —
T s R Y ey 4 0142 2153 49 Jefe Organizacion 1,7 ..iuvemmeiiniinion 3 30016 - 279
:" T N I b 4 26824 1916 S0 Jofe OFANIZACION 2.5 .orceerensiasieiesseoee 3 33516 2.394
5 MBESHIO Industrial........eeses s 4 3012 2358 1 Técnico OTRANIZAGION L .cvvvssssscesenee 5 26866 1919
'12- 2 LN S B e SR r et 30.142 2153 52 Técnico Organizacion 2.7 ..o, s 18,550 1.325
3 Deliﬂtante PrOYECHSIA 1ovveeismninssvessenssses 4 28.308 2.022 53 CAMATETR et iiiarnsessass vranianiun yas waounessssss 6 15.148 1.082
R e OB 10 A fmitr o ..o s 21266 1519 S Auxiliar OFBANZACION. ......c...ceveivmssssie 7. 15708 1122
15 AL T T o G s 1729  1.238 ot E AR A o R O T S 6 21282 1518
s O e S 5. . 21266, 1519 56 Escribiente Taller........ccoorvssrsrsressasans 7. 15148 1082
U e s 23464 1676 7 Abliat TADOTRIONE; o5 < et S s s 7 15708 12
8 Analista de TR o o v § 5 19.550  1.397 S8  Aspirante Adtvo, (14-15 an0s) ... 12 - —
T e R R B s 15708 1122 59 Maestro INAUSHAL..........vovsrecrsssaivsessnes 2 B0 2358
20 D AR e o o e e donitbad osasEatt 5 24,640  1.760 : 5
21 il T G T p 20,062 1.433 Madrid, febrero de 1982
2 ARSI Ll A R 6 17.906 1'2?9 computo _para el salario profesional ¢ | del Departamento de Personal dentro
3 Almac 6 16.254 1.161 individual y. por tanto, no s¢ tendrd en | del plazo senalado en la norma ante-
A BOBKO 5530.0 55554 crskstamugasteroyrf smeing 5 16254 1161 cuenta a efectos de salario hora para | rior, o dentro de los dias siguientes,
2s IBIARLE ..., i baabins s easineesh ’ s calcular el importe de horas extraordi- | siempre que la haya precedido la comu-
Ordenanzs. . L5 A0 6 15.148 1. narias, ni para el cdleulo de otras pri- | picacion en la misma senalada.
2 e i R 6 16.254 1.161 mas, premios ni pluses, no se devengard
B~ v O s snssaespnsnnsasm e 2 : 5148 1,682 ni incrementard las gratificaciones de 3. No tendrin validez a dicho efecto
% elefonista .. ... o..oiiisiratiioosmniennarsary 2 122 pagas extraordinarias. las justificaciones de enfermedad exten-
Auxiliar AGMINISIEATIVO ..y 0arnossiassssesionss % 15.708 * dlda_s sobre volante o receta médica
29 Ry (o 1 L = - particular; en todos los casos Gnicamen-
3 ek MINISITATIVO «.covieeireeres 2 5 704 1122 te surtirdn efecto el citado documento
3 XA Toenico .. oo b bass i de baja del Seguro Obligatorio de En-
Caloador. . D SR 7 15.708  1.122 ANEXO 9 fermedad, la justificacion del Servicio
2 T 7 15.148  1.082 PRESTACIONES Médico de la Empresa o la del facultati-
i UCLOT PlANOS. . .oiuiiasivasnatsmrnersasass 20.132 1 438 COMPLEMENTARIAS DURANTE | vo designado por esta dltima.
3 Capataz Especialista.............ooceessesseess 8 ALAD8 el LA SITUACION LEGAL DE
7 TR W 2 T B R Y| e 8 20,132 1438 INCAPACIDAD LABORAL 4. Si la Direccion de la empresa lo
W Ofcia) 2.+ S M R R 8 17.206 1229 TRANSITORIA DERIVADA DE | estimare conveniente. el trabajador en-




.

Pig. 6

SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM., 200

__-—-"""‘-’.'-...

fermo o accidentado deberd someterse
al examen del Servicio Mcédico de [a
misma o del facultativo designado por
la misma, sea en el consultorio de la
empresa, sea en el propio domicilio del
trabajador,

5. La empresa queda facultada para
designar la persona idonea al caso para
efectuar las inspecciones que considere
oportunas, sin limite de numero, con
u[:]clu de verificar la realidad de la si-
tuacion. Cuando la ins‘)eccu'm domici-
liaria resulte de imposible cumplimiento
por cambio no notificado de domicilio
con respecto al que conste en el Depar-
tamento de Personal, el trabajador per-
derda automaticamente el derecho a las
presentes ayudas economicas. Es. por
tanto, responsabilidad del trabajador la
actualizacion de las senas de su domici-
lio en su expediente personal mediante
la entrega en dicho Departamento de la
nota adecuada, de la que se dard reci-
bo.

6. El trabajador que, durante las si-
tuaciones de enfermedad o accidente
precisara a criterio de los facultativos
correspondientes tratamiento domicilia-
rio, deberd permanecer en su domicilio,
a no ser que deba ausentarse del mismo
justificadamente. En este caso. debera
dejar constancia por escrito de la direc-
cion del Consultorio o donde haya acu-
dido y hora en que calcula estara de
regreso.

7. Durante el transcurso de la enfer-
medad o accidente, el trabajador ven-
dra obligado a presentar puntualmente
los correspondientes partes de incapaci-
dad, extendidos por el facultativo de la
Seguridad Social, 0 a someterse a los
examenes que se le ordenen en el Régi-
men de Autoseguro de Accidentes.,

8. Cuando el Servicio Médico o el
facultativo designado por la empresa es-
timen que no existe impedimento algu-
no para ¢l reintegro del trabajador a la
actividad laboral, éste debera reincor-
porarse seguidamente al trabajo. En ca-
so contrario, perdera todo derecho a la
indemnizacion complementaria de la
empresa, sea cual fuere su situacion an-
te el S.O.E.

9. En los casos en que ¢l Servicio
Médico de la empresa o el facultativo
designado por la misma estimen la exis-
tencia de enfermedad o accidente simu-
lados, no se justifiquen las ausencias
comprobadas por los visitadores citados
en la norma 5 o cuando el trabajador
haya incumplido o impedido la obser-
vancia de las presentes normas, perdera
¢l derecho a percibir la ayuda econémi-
ca establecida. A estos efectos, se en-
tenderd en todo caso que los tramites y
requisitos establecidos por las disposi-
ciones legales reguladoras de la Seguri-
dad Social para las situaciones de inca-
pacidad laboral transitoria son indepen-
dientes de la aplicacion de las presentes
normas.

B) Estas prestaciones complementi-
rias se¢ descontaran al mes siguiente con
caracter retroactivo al personal, cuando
del control diario de absentismo resulte
se haya producido un absentismo por
enfermedad y accidente que supere los

rcentajes que para cada mes se sena-
¢n a continuacion: noviembre, diciem-
bre, enero y febrero, 6 %; los restantes
meses del ano, 5 %.

C) Las presentes ayudas, asi como
su regulacion, sustituyen y anulan a las
que venian rigiendo con anterioridad.

ANEXO 10
NORMAS DE PROCEDIMIENTO
SOBRE GASTOS DE VIAIE Y
DIETAS

A) Con caracter previo a la inicia-
cion del viaje, deberd obrar en poder

de la Direccion de Relaciones Labora-
les, la correspondiente «Solicitud de
permiso por la Iniciacion de Viajes, la
cual debera ser expedida por la Direc-
cion del interesado y supervisada por la
Direccion de Division.

B) La adquisicion de billetes estard
centralizada en la Secretaria de la Di-
reccion de Division, donde se encuen-
tran las normas sobre categorias y de-
mas detalles,

C) Finalizado ¢l viaje, deberd pre-
sentarse en la Direccion de Relaciones
Laborales, dentro de las 48 horas si-
guientes a la llegada —si ello es posi-
ble—, la correspondiente nota de gas-
tos, formalizada en el impreso estableci-
do por la compania a tal fin, la cual
deberd ser supervisada por el director
correspondiente, quien indicard las po-
sibles variaciones sobre el plan previsto
y dara a las mismas su aprobacion, o
reparos.

Si el viaje hubiera de prolongarse por
un periodo superior a una semana, las
notas de liquidacion de gastos deberan
enviarse semanalmente, siguiendo el
procedimiento del parrafo anterior, a la
Direccion de Relaciones Laborales,
quien ordenara las reposiciones oportu-
nas. sin perjuicio de la hquidacion final
que proceda.

D) Si el desplazamiento se llevase a
efecto en vehiculo propio, se abonarin
los kilometros, previa comprobacion del
recorrido en ¢l plano oficial de carrete-
ras, mas un 5 %, de incremento sobre
la totalidad del kilometraje, por el reco-
rrido que pueda efectuarse dentro de
las poblaciones.

E) Efectuadas las comprobaciones
oportunas, la Direccion de Relaciones
Laborales comunicard a la Econ6mica.
¢l pago que corresponda, para que pue-
da producirse ¢l abono al interesa-

do. En el caso de directores. la hoja
de gastos deberd ser autorizada por el
director de Division,

L

NORMA GENERAL

El personal que por necesidades del
SEIVICIo o por orden de la compania
tenga que efectvar viajes o desplaza-
mientos a poblaciones distintas de aqué-
llas en las que radica el centro de tra-
bajo 0 puesto habitual de destino. ten-
drd derecho a que se le abonen los gas-
tos de locomocion o a que se le propor-
cionen los medios adecuados para ¢l
desmiento y al percibo de una dieta que
le compense de los gastos que se¢ vip
obligado a efectuar.

Al diligenciar la correspondiente
«Hoja de Gastos de Viajes, el interesa-
do deberd adjuntar a la misma las fac-
turas del hotel, asi como el recibo o
factura por cualquier gasto que haya
realizado como taxis, gasolina, invita-
clones, etc.

DIETAS

_En lo que a dietas se refiere, hay que
distinguir entre dos conceptos:

a) Viajes al extranjero: En este su-
puesto se percibird, para todo el perso-
nal, la integridad de los gastos realiza-
dos, previa presentacion y justificacion
de los mismos y, esto muy importante,
siempre 1;«- por la Secretaria de la Di-
reccion de Division hayan sido efectua-
das las reservas, tanto en el medio de
tfransporte como del horel, debido a las
Ordenes existentes en cuanto a categoria
de los mismos.
~ b) Viajes por territorio nacional: 1os
importes asignados a las dietas comple-
tadas o parciales, asi como el aloja-
miento v medio de transporte para las
distintas categorias, seran los siguientes:

NORMAS DE PROCEDIMIENTOS SOBRE GASTOS DE VIAJE Y DIETAS

Mantenimiento del texto establecido en el 11 Convenio con las Gnicas modifica-

ciones siguientes:
1.*  Importe de listas parciales y totales,

Categoria Almuerzo Cena Aloja; Total
miento Dia
Personal incluido en los grados 13 y
14 de valoracion de puestos de
Irabajn................. ......... Ah s @ Wandoln 600 660 1.900) 3,100
Personal incluido ‘entre los grados 8
al 12 ambos inclusive ............... 6000 ) 1.500 2.700
Personal incluido entre los grados |
al 7 ambos inclusive ............... 350 S50 1.350 2.450
.

2 Gastos de locomocidn en viaje autorizado con coche propio.

Se abonard a razén de 12,50 pesetas por

ACLARACIONES

I. Durante el viaje se considerari
como jornada, a efectos de retribucion,
la jornada laboral correspondiente. in-
cluida la recuperacion.

2. La empresa tendri la facultad de
facilitar alojamiento y comida al perso-
nal, en sustitucion de la dieta,

3. No se adquirird derecho a dieta,
cuando la localidad a la que se vaya a
prestar eventualmente servicio, se en-
cuentre o resulte ser la misma del tra-
bajador.

4. Horas extraordinarias.

4.1. El personal que presta servicios
en la compafia como conductor, perci-
bira como horas extras el exceso sobre
la jornada laboral de aquellas horas en
que vaya conduciendo un vehiculo de la
compania.

4.2. Para el resto del personal serd
como sigue! -

e El dia de la iniciacion del viaje. asi

kilometro,

como el de la finalizacion del mismo. se
tendrd en cuenta los excesos sobre el
horario de jornada que puedan produ-
cirse, motivados por desplazamientos en
coche. avion u otro medio de transporte
cualquiera,

® Para ¢l pago correspondiente a las
horas extras que por este concepto pu-
dieran realizarse, el director del intere-
sado debera cursar el oportuno comuni-
cado a la Jefatura de Personal del cen-
tro de Trabajo en que estén encuadra-

dos, al objeto de que se:
' sean abonad
nomina, 0 5 o

5. Cuando se trate d i
se 1 e desplazamien-
o de larga duracién, cmencriendo por
tales los de duracion igual o superior a
tres meses, se reducira en un 33 % ¢
:fmc;t):.’)lrts de las dietas sin perjuicio de la
acultad reconocida por la compania e

el apartado 2, e fiRR

6. A efectos del devengo de di
) S ieta
consideraran tnicamente %ns des Iaz;c-
mientos fupra de la residencia ha itual
del trabajador, contabilizindose el

: |
tiempo transcurrido desde la -“t?h.ga d‘.
trabajador de su centro de tra “5en |
tendiendo por tal el que figurd qpﬂﬁ'
contrato de trabajo o en 2 COIWM
diente novacion en su caso) © C
cualquier otro lugar ut{li’flzf‘do ‘E:llﬂ"-
compafia (v.g., domicilio), hastd
rada o regreso al mismo. . ¢
“ En t:m‘t@:ccucncia, percibird l“ﬂg?fm
de dieta correspondiente al 3!’20 4oi0
cena o pernoctacion, cuando '_3| siden”
tenga que realizarse fuera de 1a FESE0G
cia habitual. En lo que respectd aomasﬁ
da o cena, se observardn fas I
siguientes;

6.1. Si el regreso a Madrid
cilio particular, se cfectia antes 5
15 horas, no se percibira dietd popodti
vicio de comida ya que se supon¢ de la
efectuarse la misma en el comedor
factoria o en el domicilio particuldr:

6.2. Si la salida se efectia S
de las 22 horas, no s¢ percibird &5
por cena.

6.3. Si el regreso se
antes de las 21 horas. no s¢ P€
dieta por cena.

0 domi'
de a8

efect?
Ilc va 4 rcib“i

4 e dietd
7. Dari derecho al percibo ﬁgmﬂ
completa la realizacion de un - obli-

en las condiciones an[cdichifs r o per
gue al trabajador a comer. '-ch“- bitual:
noctar fuera de su residencia hd _

. acion
8. En el concepto de P"moa'
se incluye el coste del desayuno-

' 3 1 e
9. Cuando resulte imP"cscmd.l;'e-
efectuar comidas en ¢l tren U recio ¢
dio de locomocion, sin que SU PrEopa.
encuentre incluido en el h'"em'via pre-
nardn los gastos producidos, Pré diender
sentacion del justificante ¥ Pfa‘eo :
se, en consecuencia, al impag
dieta parcial que corresponda. e
10. Quedan incluidos en €l c:’upw,"-i-:‘ y
de dieta, los pequenos gastos PUR g6
posibles invitaciones, tales COMT igad
refrescos, ctc., no abonandosé ™ e

alguna por dichos conceptos de:
ros», b
11, deductit]

No deberd efectuarse “interest
alguna de las dietas aunque ¢l '"fgpw'
do haya sido invitado por 3]5““:' a 00"
sentante, cliente, proveedor, et artado:
mer, cenar u otro cualquier ﬂw
compensando de este modo 108 do sed
gastos que puedan tenerse CUdntE
él quien invite. . itar 88k
En el caso de tener .1:: ‘ﬁ:’waﬁi’:ﬁ'f
ﬁuu:n a comer, le serd abonat . ot
ad correspondiente previa Pmbm'M
cion y justificacion de los ‘_"’mﬁcuﬂa“?
correspondientes y exposicion osa e3¢
junto con la aprobacion €Xpre>® =
dietss

director.

12. Quedan excluidos de ’”Hpmsf'
indicadas y, por lo tanto, 5¢ “’wmpr?' |
ran previa justificacion de "”‘xpdgidﬂﬁ
bantes correspondientes ¥ ;os de
detallada, los gastos realizd confere™
rdcter necesario como S0M: )
cias, telegramas, taxis, etc.

GASTOS DE LOCOMOCION
3 i
Los gastos de locomocion serdfE
go de la compania, siempre ‘1}',:"[:5
sona que viaje utilice el “'?’,"sal ot
nado a su categoria profesionty drd
se encuentra especificado e = =
general de dietas. el viaj
En el caso de que se auloﬂ’ mwn‘.
en coche propio. se amnafi.ﬁﬁm@a.
razon de 2.;6 pesetas por ki o uﬂﬁ-'-“"-'
Trimestralmente se efeCtUStC o jose
quidacion complementara. alos impo”
asimismo la diferencia h:!sta_nua_w.. f
tes por kilometro que 4 c%t}unﬂﬂwm"" ]
detallan, de acuerdo con i “_mﬁlﬂ‘

kilometros efectuados en € o
transcurrido. )
— Hasta 2.500 kilometros €% Uiigio-
mestre, se abonara 1,50 peset®® = P
nales por kilometro. s
= Besde 2501 9000 kilomett® T
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ety
Mestre, e ;
Hizon. go e, se abonard el kilometro a

I sigumente formula:

9.000 —

6.500

% ¢
150 % Km. recorridos.

== Deg :
e esde 9.001 kilémetros en adelan:

0 se abonarsd .
nara cantidad a0
Com, emento. antidad alguna como

e ANEXO 1]
COMEDOR 1.ABORAL

La : ;
Cﬂmet?(’:'pr?sa facilitarda el servicio de
";llhiem;r' al precio de 25 pesetas el
izar]g, Para el personal que deba uti-
POr motivos de trabajo.

k

ANEXO 12
PRESTAMOS

A ]
'~'1!arl unprcs.lam‘"" en general: Para soli-
_ mrmg)resla_mn se rellenard el impre-
¢l eparrt’"“dlcmc‘ Posteriormente en
ndlisis dmento de Personal previo
nes (e " 'd"_55lllg'iIULIes presentadas,
nal, m'lm: Pelicion, expediente perso-
rit)rmcr,:: d.e préstamos concedidos
& de i € al peticionario y marge-
COngeqers PoNibilidad economica, se
Citadg, 0 = d?‘-“pgaré ¢l préstamo soli-
dmlﬁﬁn rmum“‘“dnse al interesado la
i nal adoptada.
Wt e, - ncedido, se suscribe el con-
MOrtizacion correspondiente.

Can;
id; .
depy. dades maximas que se conce-

—

Pary viv:
ty, 4 Vivienda, hasta 400.000 pese-

sﬂ‘“(l(l))dr:‘ Necesidades en general. hasta
B) r&“lals.

E“dientc%\,lamm para estudios: Inde-
Mpregg ‘:-me de las asignaciones que

N Hene dedicadas al perfeccio-

ca lllualmcL "}‘.Personai. también dedi-
el Persmt unas cantidades a becas
Las poonal de su plantilla.

Poder up;m“f de funcionamiento para

Bliente; 4F 4 dichas becas son las si-

l -
" p 4
'”‘hﬂjmgfra“ Optar por primera vez los
Que gy S de «Motor Ibérica. S. A
N id‘:,":llcmr 0 proseguir estudios
it her_e cia ¢ la Direccion estén en
b’“P A, si “on el objeto propio de la
le par, " >'€Ndo igualmente indispensa-
ald su cnnc‘:sé - iy .
TeeciGn ¢ s1on el que a juicio de
Permip af U Situacion economica no
2% » rontar dicho gasto.
iva::d lii:" Optar por segunda vez Y
. sc:lfaba]udorcs que hayan
TMmeg Curso anterior y que los
Vm‘dﬁd. a: It Escuela, Centro |0 Uni-
N favorables durante el mis-

Cand-
M a:l?:r(;];e.s 4 conceder —Serdn apro-
g‘::;e de rnt; del 50 % del importe de
3 dtricula, mensualidades y li-

s unci . \
?m" sgn:.om‘“““{ del préstamo.—El
Mog rceimgm:mIc en concepto de prés-
Mengyg) g crables, cuyo descuento
r':sm'ados dPa_rahza hasta conocer los
ta ‘esultadf final de curso. Conocidos
bles g, Cats finales, si éstos son favo-
mhmlderﬁndg?ela ¢l préstamo concedido
\ Casg cu como «a fondo perdi-

PUtahlec . dU€ sean desfavorables ¢
i‘;ﬂ le g & trabajador, las cantidades

¢ fu
Tein eg:;’"- prestados comenzarian a
By Siglﬁed; €n las condiciones pac-
PSlame S DO la norma de cualquier
fCintegrable,

.Premn !
Depa tacion “de solicitudes.—En el

mento ge p
: . ers
e septie b rsonal y durante el

_ ANEXO 13
ﬁ%&s PARA EL BENEFICIO DE
A DE JUBILACION DE LA

FUNDACION LABORAL DE
MOTOR IBERICA», DE
APLICACION A MADRID

Articulo 1.” Al amparo de lo dis-
puesto en el articulo 44 del reglamento
de la Fundacion Laboral de sMotor
[bérica» se establece el heneficio de
mejora de jubilacion para todo el per-
sonal de «Motor Ibérica», en la forma y
con las condiciones que figuran en las
presentes reglas.

Art. 27 Anualmente. ¢n el primer
dia habil del afo y siempre guce las dis-
ponibilidades de fa Fundacion Laboral
de «Motor Ibérica» lo permitan. ¢ €O
municara al personal de la companta la
posibilidad de acogerse voluntariamente
a los beneficios de mejora de jubilacion
que se reglamentan.

Art. 3.© Para poder acogersc a dicho
beneficio serd preciso: »

a). Ser trabajadr de Ibéri-
can, _
b) Solicitarlo de la Junta de la Fun-
dacion en el impreso redactado al efec-

«Motor

‘u. . -
¢) Jubilarse, precisamente. 4 los 65
afos de edad.

Art. 4. El Consejo de Admimstra-
cion de «Motor Ibéricas, podrd ampliar
por propia iniciativa, en casos excepeio-
nales. el limite de edad sefalada en ¢l
apartado ¢) del articulo anterior, por el
pfazo que considere oportuno. Al ter-
mino de dicho plazo se estara a o dis-

n el articulo anterior. sin ofra

uesto ¢ ' ofra
modificacion que la de sumar los 63

anos de edad al uempo de ampliacion.

Art. 5.° El sobrepasar en mas de 30
dias la edad de 65 anos, 0 ¢n los casos
contemplados en ¢l articulo anterior, el
plazo de ampliacion. s haber solicita-
do el beneficio de mejora de jubilacion,
se considerara como renuncia definitiva
a dicho beneficio.

Art. 6.0 A partic de los 60 anos ¥
hasta los 65, el personal podra solicitar
acogerse al beneficio de mejora de jubi-
lacion. La Junta de la Fundacion Labo-
ral estudiard individualmente cada caso.
v en ¢l supuesto de aceptarlo, presenta-
ta en ¢l plazo de un mes desde la fecha
de la solicitud las condiciones ¢n las
que podria ser concedido el referido be-
neficio.

Art. 7. Las personas acogidas al
beneficio de mejora de jubilacion, lo
percibirin hasta ¢l momento de su falle-
cimiento. La Junta de la Fundgcion La-
boral «Motor Ibéricax.
cuando lo estime oportuno, la presenta-
cion del certificado de vida.

Art. 8 El pago de las mejoras de
jubilacion se efectuard en cuenta banca-
ria. si bien el beneficiaro podri solici-
tar razonadamente otra forma o lugar
de pago. .

Art. 9. Las mejoras de jubilacion
se dividiran en 14 partes iguales que s¢
abonaran cada una de cllas por meses
naturales vencidos y las otras dos en los
meses de julio y diciembre de cada ano.

Art. 10, Las perca;rcit-mcs ue servi-
cin de base para el calculo de las mejo-
ras anuales de jubilacion, seran las co-
rrespondientes 10§ 12 meses anteriores
en régimen de trabajo normal, en el
ue el beneficiario opte por acogerse a
los beneficios de jubilacion aqui regla-
mentados. -
Art. 11. Para el calculo de dichas
percepeiones quedan excluidas las canti-
dades percibidas en concepto de pri-
mas, plus de asistencid ¥ pungu;,ltd_ad.
remio de vinculaciéon © gnt;gue(_lad,
nos, proteccion a la familia y antiguo
jus familiar, horas extras ¥ pluses de
trabajos penosos, 10XICos O peligrosos.
Art, 12. La base para cl cilculo de
las mejoras de jubilacion, sera siempre
el de las percepciones netas. s
Art. 13. La mejora de jubilacion de
la Fundacion Laboral «Motor Ibérica»,

podra solicitar -

consistita en cada caso ¢n el 25 % de
las percepeiones, calouladas de acuerdo
con Jos articulos 10, 11 v 12 de estas
reglas, e incrementadas en todos los ca-
sos ¢n 25.000 pesetas anuales netas. Las
mejoras voluntarias de jubilacion conte-
nidas en este Reglamento, quedarian
total o parcialmente sin efecto en cada
caso. si sumadas con las prestaciones
oficigles de vejez, excediesen del total
de la cantidad que sirve de base para el
calculo de dichas mejoras voluntanas,

Art. 14. Las decisiones sobre el
contenido e interpretacion de estas re-
las son de competencia de la Junta de
%nhicrno de la Fundacion Laboral de
«Motor Ibérica», que resolvera en plazo
maximo de un mes las reclamaciones
que pudieran presentar fos interesados,
sin que quepa otro recurso gue el de la
reposicion ante la propia Junta de la
Fundacion Laboral de «Motor Ibéricax».

ANEXO 14
SECCIONES SINDICALES

La empresa respetard el derecho de
todos los trabajadores a sindicarse libre-
mente; admitirda que los trabajadores
afiliados a un sindicato puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas, y distribuir
informacion sindical fuera de horas de
trabajo y sin perturbar la actividad nor-
mal de in empresa; no podra sujetar el
empleo de un trabajador a la condicion
de que no se afilic o renuncie a su
afiliacion sindical, y tampoco despedir a
un trabajador o perjudicarle de cual-
quier otra forma, a causa de su afilia-
cion o actividad sindical.

Los sindicatos podran remitir infor-
macion a los centros de trabajo que dis-
pongan de suficiente v apreciable afilia-
cion, a fin de que ésta sea distribuida,
fuera de las horas de trabajo. y sin que,
en todo caso, el ejercicio de tal prictica
pudiera interrumpir el desarrollo del
proceso productivo.

En los centros de trabajo que posean
una plantilla superior a 100 trabajado-
res. existirin tablones de anuncios en
los que los sindicatos debidamente im-
plantados podrin insertar comunicacio-
nes. a cuyo efecto dirigiran copias de
las mismas previamente @ la Direccion
o titularidad del centro.

En aquellos centros de trabajo con
plantilla que exceda de 250 trabajado-
res. v cuando los sindicatos o centrales
posean en los mismos una afiliacion su-
perior al 15 % de aquélla, la represen-
tacion del sindicato o central serd osten-
tada por-un delegado.

El sindicato que alegue poseer dere-
cho a hallarse representado mediante ti-
tularidad “personal en cualquier centro
de trabajo. debera acreditarlo ante el
mismo de modo fehaciente, reconocien-
do éste, acto seguido, al citado delega-
do su condicion de representante del
sindicato a todos los efectos.

El delegado sindical deberd ser tra-
bajador en activo de los respectivos
centros de trabajo. y designado de
acuerdo con los Estatutos de la central
o sindicato a quien represente. Serda
preferentemente miembro  del Comité
de empresa.

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS
SINDICALES

|.© Representar y defender los inte-
reses del sindicato a quien representa, y
de los afiliados del mismo en la empre-
sa, y servir de instrumento de comuni-
cacion entre su central sindical o sindi-
cato y la Direccion de los respectivos
centros de trabajo,

2. Podran asistir a las reuniones del
Comité de empresa, Comités de Seguri-
dad e Higienc en el trabajo, y Comités
paritarios de interpretacion, con voz y
sin voto, vy siempre que tales organos
admitan previamente su presencia.

3. Tendran acceso a la misma infor-
macion v documentacion que la empre-
sa deba poner a disposicion del Comite
de empresa. de acuerdo con lo regulado
a traves de la Ley, estando obligado a
guardar sigilo profesional en las mate-
rias en las que legalmente proceda. Po-
seerd las mismas garantias y derechos

reconocidos por la Ley, convenios co-

lectivos v por el Estatuto de los trabaja-
dores a los miembros del Comité de
empresa.

4% Seran oidos por la empresa en el
tratamiento de aquellos problemas de
carcter colectivo que afecten a los tra-
bajadores en general, y a los afiliados al
sindicato.

5. Serdan asimismo informados y o1
dos por la empresa con cardcter pre-
vio: a) Acerca de los despidos y san-
ciones que afecten a lps afiliados al sin-
dicato.

b) En materia de reestructuraciones
de plantilla, regulaciones de empleo,
traslado de trabajadores cuando revista
cardcter colectivo, o del centro de tra-
bajo general, y sobre todo proyecto o
accion empresarial que pueda afectar
sustancialmente a los intereses de los
trabajadores. ‘

¢) La implantacion o revision de s18-

temas de organizacion del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuen-
cias.
6.7 Podrin recaudar cuotas a sus afi-
liados, repartir propaganda sindical y
mantener reuniones con los mismos, to-
do ello Tucra de las horas efectivas de
trabajo.

7.© Con la finalidad de facilitar la
difusion de aquellos avisos que pudie-
ran nteresar a los respectivos afiliados
al sindicato v a los trabajadores en ge-
neral, la empresa pondra a disposicion
del sindicato cuya representacion osten-
te el delegado. un tablon de anuncios
que deberd establecerse dentro de la
em;'m:sn y en lugar donde se garantice,
en la medida de lo posible, un adecua-
do acceso al mismo por todos los tra-
bajadores.

8. En materia de reuniones, ambas
partes, en cuanto al procedimiento se
refiere. ajustardn su conducta a la nor-
mativa legal vigente.

9. En aquellos centros de trabajo
en los que ello sea materialmente facti-
ble y en los que posean una plantilla
superior a 1.000 trabajadores, la Direc-
cion de la empresa facilitard la utiliza-
cion de un local, a fin de que el delega-
do representante del sindicato ejerza las
funciones v tareas que como tal le co-
rrespondan.

10, Los delegados cenirdn sus tareas
a la realizacion de las funciones sindica-
les que le son propias.

11. Cuota sindical.—A requerimien-
to de los trabajadores afiliados a las
centrales o sindicatos que ostenten la
representacion a que se refiere este
apartado, la empresa descontard en la
nomina mensual de los trabajadores, el
importe de la cuota sindical correspon-
diente. El trabajador interesado en la
realizacion de tal operacion remitird a
la Direccion de la empresa un eserito
en el czlue se¢ expresarda con claridad la
orden de descuento, la central o el sin-
dicato al que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como el namero de la cuenta
corriente o libreta de Caja d¢ Ahorros,
a la que debe ser transferida la corres-
pondiente cantidad. La empresa efec-
tuard las antedichas detracciones salvo
indicacion en contrario, durante perio-
dos de un ano.

La Direccion de la empresa entregara
copia de la transferencia a la represen-
:?cu&n sindical en la empresa si la hu-

iera.

; 12-_ Excedencias.—Podra solicitar la
situacion de excedencia aguel trabaja-
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dor en activo que ostentara cargo sindi-
cal de relevancia provincial. a nivel de
Secretariado del sindicato respectivo, v
nacional en cualquiera de sus modalida-
des. Permanecera en tal situacién mien-
tras se¢ encuentre en el ejercicio de di-
cho cargo, reincorporindose a su em-
* presa si lo solicitara en el término de un
mes al finalizar el desempeno del mis-
mo.

13. Participacion en las negociacio-
nes del convenio colectivo.—A los dele-

gados sindicales o cargos de relevancia
nacional de las centrales reconocidas e
implantadas nacionalmente. y que parti-
cipen en las Comisiones Negociadoras
de Convenios Colectivos, manteniendo
su vinculacion como trabajadores en ac-
tivo de alglin centro de trabajo, les se-
ran concedidos permisos retribuidos ggr
los mismos, a fin de facilitarles su labor
como negociadores y durante el trans-
curso de la antedicha negociacion, siem-
pre que la empresa esté afectada por la
negociacion en cuestion.

CAPITULO VI
Disposiciones finales

Ve En todo 1o no previsto de mane-
ra especifica en este convenio regiran,
£omo normas supletorias, la Ordenanza
Laboral Siderometalirgica y las disposi-
ciones generales o especificas aPlicabIes

a las relaciones reguladas por el presen-
te convenio.

2.* Comités de empresa y accién
sindical. —En materia de Comités de

IMPRENTA PROVINCIAL
CALLE PRIMERA, S/N. TELEF 651 37 00
POLIGONO INDUSTRIAL «VALPORTILLOW

ALCOBENDAS (MADRID)

A dis
empresa, las partes se remien "b:;-,do-
puesto en el Estatuto de los Trabalt
res. Las secciones sindicales fu en
rdn en las condiciones determinace

clanexo 14, F
3. La empresa, una veZ BP!'O-WJ
ublicado el presente conveni@ o
OLETIN OFICIAL de la provmcﬂ-m;t
entrega de un ejemplar a cadd :
dor.

(G. C. __3_474)




