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ciban edl que los sefiores Alcaldes y Secretarios
Mplar o Boverin, dispondrin que se deje un
" ¢l sitio de costumbre, donde permanecerd

asta el recibo del siguiente.

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Trimestre, 1.500 pesetas, semestre, 3.000 pesetas, y anual,
6.000 pesetas.

Precio de venta de cada cjemplar: 20 pesetas; con mas
de tres fechas de atraso: 25 pesetas
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““l"TAMIEHTu DE MADH'D- el BoLeTin OFiciaL de la provincia podran

Cele examinar ¢l expediente en el Departamen-
“tleb, .
1340 el primer periodo de la lici-

to de Ejecuci6n de Pl:mesl.i Stl:)ccién de
iébn Urbanistica, calle Paraguay,
%"“&l tOncuso-subasta de obras de g
gy 60 de| paseo de los Ferrovia-

con vuelta a Alfonso Xllll. nimero 129,
 2u asi como formular las alegaciones que a
& de 1§ :ilda fase, 1a Comisién Permanen-
Bing

jul su derecho convengan y solicitar su incor-
WWlio pasado ha admitido a la

e ¥ . L
Parte de |a licitacs poraciéon a la Junta de Compensacion.
hg"‘as ali as S .
acmpr“"“ladas.mambn gias Nimero de finca.—Situacién parcela.—
i € apertura de las ofertas eco-

: 3 propielario
lag o €044 lugar ¢) dia 19 del actual,

o 7.—Calle Villasilos, con vuelta a la an-
Chl:sll Y treinta horas de la mafana, | tigua calle Medialegua.—Don Juan Cor-

CDﬁSEs: Ontratacion de la primera | 1és Cdmara, "
llel,d""t‘iladm.'al‘ para cuyo acto sc en- 4.—Calle Villasilos,.—Don Eugenio
M“dﬁd 8 todos los licitadores. Saiz Merino. _

1“'!4- o 2 4 de agosto de 1982.—El 8 —Calle Villasilos.—Don Manuel Al-

;\mOEFneral,' P. D., el Oficial Mayor, | varez Espadas.
10 Orejas, 9 —Calle Villasilos, con vuelta a la an-
(0,—53.377) tigua calle Medialegua.—Don Carlos

' Gonzilez Cano.

e 79 —Calle Matamorosa.—Dofia Lucia

sh-“"l de

Garcia Macho.
86.—Calle Matamorosa.—Don Angel

Blas Jiménez. _
80-105.—Calles Nueva y Villaescu-

sa.—Dofia Maria Durdn Herradon.
95.—Calle Villaescusa.—Dofia Josefa

Actuacién Urbanistica
Ly O ANUNCIO

Omjs;
M ellsé?" Pefmancnlc, en sesion ce-
nﬂ"“"ﬂ el-3 28 de mayo de 1982, ha
SBuiente acuerdo:

e o AProhs: i
Ty Stanyy 22T Inicialmente los proyectos | Cuesta Gomez. '
o de lcctis:n'r?.r bases de actuacﬁ!m 3’!d.*r la 98.—Calle Villaescusa.—Don Francis-
0 Wy "MPensacion “*Africa” del po- | co Alcald Diaz.
t! la “t:if;ta NObkjas 1§ o) delimit:fdo 103-104.—Calle Villaescusa.—Don An-
q!Jiis (Ene) 4 de Hermanos Garcia No- | gel Grande Delgado. . ‘
an: Ve, Zona ristica de proteccion 110, —Calle Villaescusa.—*Compafiia
Ciy de la - de Daroca (Oeste), el poli- | Eléctrica Industrial”. .
N°blejas,.-00pcrativa Hermanos Gar- 112, 114y llé._-—CaIIc Villacscusa.—
¥ :p“aliva d (Norte) y terrenos de la | Don Quintin Rodriguez Vargas.
Syun) "ot ¢ Viviendas de Pueblo Nue- | _ 113,—Calle Paredes de Nava—Don
al O texto figura en los folios | Gregorio Herranz Santamarid. ;
it PO I g, £XPediente, complementa- | 118.—Calle Villaescusa.—Don José
| .
Muriel Alarcon.

m n 51
% © ' Sogieq. -tado por el representan-
San %’:dg Cooperativa de Vivien-
ligy “Neia rm]-e a Cruz, mediante com-
' 1zada el dia 10 de mayo de

120.—Calle Villaescusa.—Dofia Josefa

Garceia Gaitan. .
122.—Calle Villaescusa,—Don Julio

Some és Paris,
mmﬁn ]:z’;)lfl anterior acuerdo a in- Anldzr_x__.Cch Paredes de Nava.—Don
trey dhsl. 8c :a durante el plazo de | Aptonio Arroyo Sénchez.
O PONGje YO efecto se insertard el | *j24-126.—Calle Villaescusa.—Don Jus-
YAl de 1, 3NUNcio en el BoLETIN | (o Mazarin Garcia.

125, —Calle Paredes de Nava.—Don Pe-

o 48 mdividuprlo"incia v se notificard
; af, Almente a todos los pro- dro Martin Padia.

%'goﬁchwaglm von mencién del *'Bo- 130, —Calle Paredes de Ngva.-—Don
Por.~ Que se publique dicho | Gregorio y don Dionisio Torrijano y do-
s #a Florencia Ochaita.

134.—Calle Villasilos,.—Dofa Lucila
| Galindo.
RmMcggrid, a 31 de julio de 1982.—El Se-

cretario general, P, A, el Oficial Mayor

(Firmado).

0
" log ex del presente anuncio se noti-

%ici?_lle E;?;?]OS acuerdos a los propie-
* renl0 8¢ degear - € €xpediente y cuyo
%pr:“"ﬁnan cLoce que a continuacion
Sdy  didag’ dguyas propiedades estin
b ey ¢l apana:';m del poligono expre-
3 4 con | O primero del acuerdo,

e 1a | O previsto en el articulo

e rHRE
%‘ Blgniyﬁc; Procedimiento Adminis-
il g Jias, Wl'ltlladddcs que en ¢l plazo de
| a pypy; Cac‘os a partir del siguien-

(0.—53.421)

FL BOLETIN OFICIAL de la
provincia de Madrid s¢ publica
diariamente, excepto los domingos

10n de este anuncio en

iones y venta de ejemplares, en la Administracion
OFiciAL, calle de Castello, nam. 107, Madrid-6.
Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la
administracion, con inclusion del importe por giro postal.

TARIFA DE INSERCIONES

De cada texto que se publique en el Boretin o por
anuncios en general, serd de 150 pesetas por linea o

fraccion.

Las lineas se miden por el total del espacio que ocupa

el anuncio.

por cuenta del suscriptor.

Gerencia Municipal de Urbanismo.
Seccién de Ordenacién Urbana

ANUNCIO

La excelentisima Comisién Permanente,
en sesion celebrada el dia 2 de julio de
1982, adoptd el siguiente acuerdo:

Aprobar inicialmente ¢l estudio de de-
talle presentado por don Antonio Maria
Ruiz Garcia, relativo a ordenacién de vo-
limenes en la manzana comprendida por
las calles de Arturo Soria, Ferndndez Ca-
ro, Agastia y Juan Pérez Zifiga, con la
advertencia de que cuantas determinacio-
nes contiene sobre adjudicacion de parce-
las carece en modo alguno de cardcter
vinculante, siendo unicamente orientati-
vas para la posterior redaccién del proyec-
to de compensacion o reparcelacion de la
manzana.

Lo que se publica para general conoci-
miento, significando que la parcela 14 fi-
gura en el expediente como propietario
desconocido.

El expediente a que se refiere ¢l indica-
do acuerdo serd sometido a informacién
publica por plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su insercion
en el Borerin Oricial de la provincia.

Cuantas personas se consideren intere-
sadas podran examinar dicho expediente
en las mananas de los dias hibiles del
plazo sefialado, en los Servicios de Infor-
macion de la Gerancia Municipal de Ur-
banismo, calle Alfonso XIII, nimero 129,
con vuelta a Paraguay, nimero 11, como,
asimismo, formular por escrito, que habra
de presentarse en ¢l Registro General de
la misma, cuantas alegaciones estimen
pertinentes a su derecho.

Madrid, a 23 de julio de 1982.—EI Se-
cretario general (Firmado).

(0.—53.379)

LICITACION PUBLICA

Objeto: Conourso para contratar el ser-
vicio de recogida, retirada y deposito de
vehiculos defectuosamente estacionados
en el término municipal de Madnd.

Plazo: La duracién del contrato se fija

*en cinco afos como maximo.

Garantias: Provisional, 600.000 pesetas,
y la definitiva, 6.000,000 de pesetas.

Tipos; No podran ser superiores a los
que se indican a continuacion:

Recogida de vehiculos de la via publica

a) Por la retirada de motocicletas y
triciclos, 750 pesetas.

b) Por la retirada de motocarros y
demads vehiculos de caracteristicas andlo-
gas, 1.000 pesetas.

¢) Por la retirada de automoviles de
turismo y por las camionetas, furgonetas

La Biblioteca Pravincial y su servicio de Hemeroteca perma-
necen obiertos al piblico desde los diez o las trece horos,
todos los dios laborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta,

y demds vehiculos de caracteristicas and-
logas, con tonelaje hasta 1.000 kilos:

1. Cuando se acuda a realizar el servi-
cio e iniciados los trabajos necesarios pa-
ra el traslado del vehiculo a los depositos
municipales, no se pueda consumar éste
por la presencia del propietario, 1.000
pesetas.

2. Cuando se realice el servicio com-
pleto trasladando el vehiculo infractor
hasta los depésitos municipales, 2.000
pesetas.

d) Por la retirada de camiones, tracto-
res, remolques, camionetas, [urgonetas,
furgones vy demads vehiculos de caracteris-
ticas andlogas con tonelaje superior @
1.000 kilos y sin rebasar los 5. kilos:

1. Cuando el servicio se preste en la
forma prevista en el | del apartado c),
1.000 pesetas. :

2. Cuando el servicio se preste en la
forma prevista en el 2 del apartado c),
3.000 pesetas.

e) Por la retirada de toda clase de
vehiculos con tonelaje superior a 5.000
kilos, las cuotas serdn las sefialadas en el
apartado d), incrementadas en 1.500 pese-
tas por cada 1.000 kilos o fracciébn que
exceda de los 5.000 kilos,

La anterior tarifa se complementard con
las cuotas correspondientes al depésito v
guarda de los vehiculos desde su recogida,
asi como por ¢l transporte suplementario
que requiriese el posterior traslado de di-
cho vehiculo a otros recintos que hubieren
de establecerse dentro del casco urbano.
Este transporte podrd efectuarse cuando
resulten insuficientes los locales en que
han sido depositados y no antes deqlas
seis horas de su recogida.

Asimismo se incrementard dicha tarifa
con las cuotas correspondientes al trasla-
do de dichos vehiculos a otros recintos
que hubieren de establecerse en sectores

riféricos cuando resulten insuficientes
os locales destinados a depdsitos dentro
del casco urbano.

En ningiin caso se podrdn percibir las
cuotas correspondientes a mas de dos tras-
lados suplementarios.

DEPOSITO DE VEHICULDS

Tipo de vehiculo.—En locales del casco ur-
bano: Primer dia (pesetas). Por cada dia o
fraccion, a partir del siguiente al de su
depdsito (pesetas).—En recintos de sectores
periféricos: Por cada dia o fraccién (pe-
setas)

Motocicletas, velocipedos y triciclos:

Primera hora o fraccién.—15.

Restantes horas o fraccién.—I15.—
100.—30,

Maximo primer dia.—100.

Motocarros y demds vehiculos de carac-
teristicas analogas:

Primera hora o fraccion.—20.
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Restantes horas o fraccidn.—20.—
200.—60,

Miximo primer dia.—200.

Automoviles de turismo y camionetas,
furgonetas y demés vehiculos de caracte-
risticas andlogas con tonelaje hasta 1.000
kilos: .

Primera hora o fraccion.—30.

Restantes horas o fracciébn.—25.—
250.—125,

Miximo primer dia.—250.

Camiones, tractores, remolques, camio-
netas, furgonetas v demas vehiculos de
caracteristicas andlogas. con tonelaje su-
perior a 1.000 kilos v sin rebasar los 5.000
kilos:

Primera hora o fraccion.—S50.

Restantes horas o fraccion.—50.—
350.—180.

Maximo primer dia.—350.

Toda clase de vehiculos con tonelaje
superior a 5.000 kilos:

Primera hora o fraccién.—50,

Restantes horas o fraccion.—S50.—
450.—180.

Maximo primer dia.—450.

TRANSPORTES SUPLEMENTARIOS

Tipo de vehiculo.—Entre depdsitas del cas-
co urbano (pesetas).—A depdsito de la pe-
riferia (peselas)

Motocicletas, velocipedos y trici-
clos.—300.—350.

Motocarros y demas vehiculos de carac-
teristicas analogas.—600.—700.

Automoviles de turismo y camionetas,
furgonetas y demis vehiculos de caracte-
risticas andlogas hasta 1.000 ki-
. los,—1.700.—2.000,

Camionetas, tractores, remolgues, fur-
gonetas, camiones, furgones y demas ve-
hiculos de caracteristicas andlogas. con
tonelaje superior a 1,000 kilos y sin reba-
sar los 5.000 kilos.—2.500.—3.000,

Toda clase de vehiculos con tonelaje
superior a 5.000 kilos.—Las cuotas serin
las seflaladas en el epigrafe anterior, incre-
mentadas en 1.200 pesetas por cada 1.000
kilos o fraccion que exceda de los 5.000
kilos.

Modelo de proposicion

Don ........ (en representacion de ........ )
vecino de ......., en posesion del Docu-
mento Nacional de Identidad niimero
veeeiey E0Lerado de los pliegos de condicio-
nes a regir en ¢l concurso para contratar
el servicio de recogida, retirada y depdsi-
to de vehiculos defectuosamente estacio-
nados ¢n el término municipal de Madrid,
se compromete a tomarlo a Su cargo, con
arreglo a los mismos, ofreciendo los si-
(gizienlcs precios y por un plazo maximo

(Se consignaran los que ofrezcan por
cada uno de los epigrafes, que transcnbi-
ra el licitador, sefalados en la base 3.* del
pliego de condiciones.)

Igualmente se compromete a contar con
el personal necesario para el servicio a
que sc refiere la base 6.° y el local para
estancia de los vehiculos tractores a que
alude la base 12.

Asimismo se obliga al cumplimiento de
lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial prevision y Seguridad
Social vy proteccion a la industria es-
panola. ;

Finalmente, ofrece la siguiente formula
polinémica, si hubiese lugar a la revision
de precios (se determinard a continuacion
por el ofertante),

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la
Seccién de Contratacion de la Secretaria
General,

Presentacion de plicas: En dicha Sec-
cidén hasta la una de la tarde, dentro de
los quince dias habiles siguientes a aquel
en que aparezea este anuncio en el “Bole-
tin Oficial del Estado™.

Apertura: Tendrd lugar en la Sala de
Contratacién, a las once y treinta horas
de la mafiana del primer dia hibil siguien-
te a aquel en que termine el plazo de la
presentacion. = _

Ha sido cumplido el requisito éstableci-
do en el numero dos del articulo 25 del
Reglamento de Contratacién de las Cor-
poraciones Locales. !

Autorizaciones: No se precisan,

Madrid, a 26 de julio de 1982 —FEI Se-
cretario general, Pedro Barcina Tort.
(0.—53.378)

e

MINISTERIO DE SANIDAD
Y CONSUMO

Subsecretaria para el Consumo

Jefatura Provincial de
Comercio Interior de Madrid
PLIEGO DE CARGOS

Expediente nimero 28/269/82-A, ins-
truido a “*Uteco, Sociedad Anénima”, ca-
lle Sebastian Herrera, numero 10, Madrid.

Hechos imputados: Con fecha 8 de sep-
tiembre de 1981 v scglin consta en las
actas nimeros 369.175 y 369.577, levanta-
das por Inspectores de esta Jefatura Pro-
vincial, se practico inspeccidn en el esta-
blecimiento de alimentacién propiedad de
don Santiago Gémez Martin, avenida del
Generalisimo, nimero 53, Méstoles, don-
de se comprob6: La existencia de un bi-
dén conteniendo 200 litros de aceite de
oliva, vendiéndolo al piblico al precio de
160 pesetas litro, bajo la marca “*El Gre-
mio”’, aceite de oliva virgen fino, acidez
méaxima 1,5°. El seflor Gémez Martin
exhibe a la inspeccidn la factura corres-
rondien!c al referido aceite, extendida por
a firma encartada con fecha 26 de junio
de 1981, nimero 6.374, en la que consta
una cisterna por 3.122 kilos, sin especifi-
car clase de mercancia. Por la inspeccion
se procedié a la toma de muestras de
dicho aceite de forma reglamentaria,

Segum el dictamen emitido por el Cen-
tro de Investigacion y Control de Calidad,
B. A. niimero 57.930, de fecha 9 de diciem-
bre de 1981, el aceite analizado contiene
un exceso de acidez sobre el autorizado
para esta’ clase de aceite (acidez libre
cxpresada en dcido oleico: 2,67).

Comunicado el resultado de dicho ana-
lisis a la firma encartada con fecha 19 de
marzo de 1982, significindole que en caso
de no estar conforme con dicho resultado
podia solicitar andlisis contradictorios,
nombrando al efecto Perito de parte. éste
no ha sido solicitado, por lo que se impu-
ta a esa firma los hechos antes citados,
constitutivos de infraccion admmistrativa
en materia de la disciplina del mercado,
prevista en el articulo 3.9 del Decreto

-3052/66 (**Boletin Oficial del Estado™ nu-

mero 299, de 15 de diciembre), en concor-
dancia con el Real Decreto 2705/79 (*Bo-
letin Oficial del Estado™ ntimero 287, de
30 de noviembre de 1979),

Lo que le notifico conforme a lo preve-
nido en el articulo 136.3 de la ley de
Procedimiento Administrativo, significan-
dole que tiene un plazo de ocho dias ha-
bilés, contados a partir del siguiente al
recibo del presente pliego, para poder con-
testar a los hechos imputados.

PROVIDENCIA DE INCOACION

Visto el articulo 134 de la ley de Proce-
dimiento Administrativo, procédase a la
incoacién del oportuno expediente a “Ute-
co. Sociedad Anénima”, calle Sebastidn
Herrera, nimero 10, Madrid, v de acuer-
do con el articulo 135 de dicha Ley, se
nombra Instructor a don Carlos Senén
lzquierdo y Secretario a don Enrique Gai-
tin Ronales,

Lo que notifico a usted a los efectos
oportunos.—El Jefe Provincial de Comer-

cio Interior, Jestis Ferndndez Calvo.

Madnd, a 23 de abril de 1982.—FEl Ins-
tructor, C. Senén,

(G. C.—9.026)

PROPUESTA DE RESOLUCION

Expediente niimero 28/560/81-B, ins-
truido a ‘“‘Panificadora Pentapdn, Socie-
dad Anénima”,

Hechos acreditados:

1 Falta de peso en el pan flama de
los formatos de 275 gramos, de 14, 17 y
30,5 gramos; de 375 gramos, de 21, 25,
25, Jg. 35 y 40 gramos, lo que supone un
5.44 por 130. 6.61 por 100, 11,86 por 100,
5.60 por 100, 6,66 por 100, 6,66 por 100,
8 por 100, 9,33 por 100 y 10,66 por 100,
respectivamente, que descontado el mar-
gen miximo de tolerancia supone unas

faltas de peso de 2,44 por 100, 3,61 por
100, 8,86 por 100, 2,60 por 100, 0,66 por
100, 0,66 por 100, 2 por 100, 3,33 por 100
v 4,66 por 100.

2% El pan integral que tenian a la ven-
ta estaba debidamente envuelto, pero di-
cha envoltura no retine todos los datos
exigidos por la legislacién vigente: Carece
de la férmula cuantitativa, del peso en
salida de fabrica y del precio de venta al
publico.

Contestacion del interesado al pliego
de cargos: No contesta. :

Tipificacion de la infraccién: Infringe
lo dispuesto en la Orden ministerial de 26
de marzo de 1976 (“Boletin Oficial del
Estado™ de 27 de marzo) y en el Real
Decreto 1632/1980, de 31 de julio, articu-
lo 5% apantado 3%, en concordancia con
el articulo 3%, apartados 10, 12 y 15 del
Decreto 3052/66, de 17 de noviembre,

Fundamentos de la propuesta; La pro-
pucsia se fundamenta en la comisién de
la_infraccién antes tipificada, la cual se
deduce de los hechos acreditados que no
han sido desvirtuados por el expedientado
al no contestar al pliego de cargos.

Propuesta: Vistos los hechos acredita-
dos que no han sido desvirtuados por el
expedientado, y a tenor de lo dispuesto en
el articulo 8.5 del Decreto 2825/74 (“Bo-
letin Oficial del Estado™ niimero 240, de
7 de octubre de 1974), el Instructor que
suscribe eleva las presentes actuaciones
para su resolucion al ilustrisimo sefior
Subsecretario para el consumo, en virtud
de las facultades sancionadoras entre
60.000 y 500.000 pesetas, de conformidad
con lo previsto en el articulo 6.3 del De-
creto 3052/66 (“*Boletin Oficial del Esta-
do” nimero 299, de 15 de diciembre de
1966), articulo 19 ¢) del Decreto 1808/81
("Boletin Oficial del Estado™ de 2] de
agosto de 1981) y Real Decreto 3152/81
(*"Boletin Oficial del Estado™ de 30 de
diciembre de 1981).

Lo que le notifico conforme al articu-
lo 137/1 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. significindole que tiene un
plazo de ocho dias hibiles, a comar del
siguiente al de la notificacidn, para alegar
cuanto considere conveniente a su de-
fensa.

Mudrid, a 21 de julio de 1982.—La Ins-
tructor, Marfa Jesus Albifiana.

(G. C—9.032)

PROPUESTA DE RESOLUCION

Expediente ntimero 28/192/82-A, ins-
truido a “Panificadora Comercial y Dis-
tribucién Alimentaria®.

Hechos acreditados: La falta de peso
de 16, 19, 32, 36 y 41 gramos en ¢l forma-
to de pan flama de 257 gramos, después
de efectuar cinco pesadas de diez piezas
cada una, que arrojaron unos pesos tota-
les de 2.410, 2.380, 2.250, 2.210 y 2.160
gramos, lo que supone un defecto en el
peso del 3,22 por 100, 4,39 por 100, 9,45
por 100, 11 por 100 y 1295 por 100,
deducida la tolerancia del 3 por 100

La falta de peso de 65 v 155 gramos en
el formato de pan flama de 375 gramos,
después de efectuar dos pesadas de una
pieza cada una, que arrojaron unos pesos
totales de 310 y 220 gramos, lo que supo-
ne un defecto en el peso de 11,33 por 100
¥ 35.33 por 100.

Contestacion del interesado al pliego
de - cargos: El expedientado omite con-
testacion.

Tipificacién de la infraccién:
lo-dispuesto en la Orden ministerial de
de marzo de 1976 (“Boletin Oficial del
Estado™ d[c 27 de marzo), en concordan-
cia con el articulo 39, apartado 10, del
Decreto 3052/66, de 17 de noviembre.

Fundamentos de la propuesta: La pro-

uesta se fundamenta en la comisién de
a infraccidn antes tipificada, la cual se
deduce de los hechos acreditados, que no
han sido desvirtuados por el expedientado
al no contestar al pliego de cargos.

Propuesta; Vistos los hechos acredita-
dos que no han sido desvirtuados por el
expedientado, y a tenor de lo dispuesto en
el articulo 8.5 del Decreto 2825%4 (“*Bo-
letin Oficial del Estado™ niimero 240, de
7 de octubrg de 1974), el Instructor que
susbribe eleva las presentes actuaciones
para su resolucidn al ilustrisimo sefior

lul'r'ingg |

. “ en W
Subsecretario para el Consumo. 15 en

l.ill’ﬂ
de las facultades sancionadords
60.000 y 500.000 pesetas, de C%ﬂgf’d‘:r'g
con lo previsto en el articulo 1‘ el EsiE"
creto 3052/66 (‘Boletin Oficial S
do™ nimero 299, de 15 de
1966), articulo 19 c) del If}".:':.'r‘efﬂée 2N
(*Boletin Oficial del Estado 31527'1
agosto de 1981) y Real Decr_e.tudc. 30
(“Boletin Oﬁciaslidci Estado
diciembre de 1981). F,

Lo que le notifico conforme '2:1:?‘3:
lo 137/1 de la ley de Procedim e Ul
ministrativo, significandole quconuﬂ'dd
plazo de ocho dias bébllqﬁ. a carn mg
siguiente al de la notificacion. P T
cuanto considere conveniente 5
fensa.

Madrid, a 23 de julio de 1982 —12

tructor, Maria Jesis Alb{“:;“é’_...q.oﬁ}

PROPUESTA DE RESOLUCION s
: . /82-As |
Expediente namero 28/073/857 0, qjn
truido a don Ramon Rodrigie?
(fra{cria). I i
echos acreditados: | _
19 Carecer en su totahdad t:g 5’: e
teles donde debe figurar el pree

ta al publico. Uy o
ZDPNO presenta ningun bolet
compra. B

Contestacién del interesado
de cargos: No contesta, oy if)

Tipificacion de la infraccict; 3,‘,‘5:“"5;
lo dispuesto en la circular ! d " Estad®

POl i | Esta
diciembre (“Boletin Oficial d€! 15 eto
de 11 de enero de 1968) Y(P'_

2807/72, de 15 de septiembre b o) e

Oficial del Estado” de 14 de ocll-lpamdﬁ_
concordancia con ¢l articulo 3% e 11 %
15 y I8, del Decreto 3052/66, %
noviembre,, .Lap
Fundamentos de la propues ml‘;ll e
uesta se fundamenta en la COFE af 5¢
a infraccion antes tpificada,
deduce de los hechos ac
han sido desvirtuados por ¢l €¥
al no contestar al pliego d .
Propuesta: Vislo?j IO; h:ﬁ?;gs :
dos que no han sido des o sl 0.6
expedientado, y a tenor de 10 ‘;?f-n ("B
el articulo 8.5 del Decreto 28 102 0, 4¢
letin Oficial del Estado “um;—uc!éf que
7 de octubre de 1974), el ISt cigns
suscribe cleva las presentes ?imﬂ‘ﬁd
para su resolucion al e:gcdt":’s Jas facul”
Gobernador Civil, en virtud C€ F, o
tades sancionadoras hasta 23. ccretd
previstas en el articulo 6 i
3052/66 (“Boletin Oficial de
mero 299, de 15 de d1c|cmbf¢);'
Lo que le notifico cqnfoﬂ",‘m- -
lo 137/1 de la ley de ProceC, 4l
ministrativo, significandole A% gr
plazo de ocho dias habiles, apa g sg
siguiente al de la notificacidn, P& 5y
cuanto considere conveniente ool

fs _El
Madrid, a 16 de julio de 1982 |
tructor, Emilio Castro M(‘g.f-_‘-‘c_,.g.ow

PROPUESTA DE RES(;;l;‘;;:; 8. ins

Expediente numero 28/074 4
truidopoad don Francisco Mﬂnz:’“:m 10 (al
plaza Antonio de Andrés, nuf |
mentacién), Moratalaz-Ma 1 M

Hechos acreditados: Que el publice )
encartado no tenia cxpucs!_ﬂ_;l s a,de
sus escaparates o sitios Vis! i del"’."";
exterior, los carteles indicatlV bleci“"@l
rio comercial que tengan e:lﬂ. P"‘*
los que %eben igurar la fechd

ue se adopta. ;
v Contcsla?:ién del interﬁa‘?l‘.: “'[: _quﬂd
de cargos: El interesado Llta abSUo
expediente ha prescrito ¥ f‘:' 8 d,.;n'w
incoar un expediente en fe¢ ocurfil

de 1981 por unos hechos que s,'sc_fabl"
seis meses después, esto €5 o
ro de 1982, . A

_ . ceaceion: Ao
Tipificacion de la infracCiol’ pecre
lo 32. apartados 15 ¥ 1 b;‘f(«so””
3052/66, de 17 de novieMuer "de 12
Oficial del Estado™ ndmero =0y
diciembre), en concordancid 5
to del Ministerio de COB"“‘] el
9 de enero (“Boletin Oﬁd’bn
de 10 de enero de 1976). 57
de horarios comerciales.

;;lu:1::;1?5.‘?”:‘/5!P '
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F
“‘Osm:emmws de la propuesta; Los mo-

en co $8a el interesado no son de
Ale se

sideracion, ya que si bien el

. momcoé en fecha 28 de agosto
tamien tOnsecuencia de un acta del

Sue 5 iaroddifi Madrid, se han tenido
o gencias posteriormente

I?;] m"i?rllelaf la denuncia del citado
i nl_o en fecha 18 de octubre de
& febrerg cll-lemero 370.185 y en fecha 23
8710, por 1 1982, segiin ‘acta numero
M5eritg ya' O que el expediente no ha
Peion 'han Que las citadas actas de ins-
"g::imén Interrumpido el plazo de
:05 Ee“'l’£<h\715195 los hechos acredita-
o edientag n sido desvirtuados por el
hﬁ:mclﬂo 8 53 a tenor de lo dispuesto en
30 Oficiqy 3.0¢! Decreto 2825/74 (“Bo-
de ooy n";' Estado™ niimero 240, de
Sscriye i 1974), el Instructor que
(58 85U pegoy. 14 presentes actuaciones
G"bcmador l(l:‘?“?ﬂ al excelentisimo sefior
hd'!sam_-i(’n il, en virtud de las facul-
;s"fuz;:a, = ddoras hasta 25.000 pesetas,
66 “80?1 articulo 6.1 del Decreto
"‘{: 299, de fs'-“'l Oficial del Estado™ ni-

de diciembr
Ue - e).
h. 1‘373] dt: notifico conforme al articu-

: ley de p imi -
U A5y rocedimiento Ad
m“_o de ::il:'g']'ﬁcépdplc que tiene un
""‘t‘me al dias hébiles, a contar del
fan Consis la notificacion, para alegar
g, idere conveniente a su de-

Mad
*"“mg-:,‘i‘ AlpL de mayo de 1982—El
» Alberto Heryis,

& (G. C.—9.035)

My
ISTERIO pp ECONOMIA

Y comERrcIO
l"g;céﬁ: Regional de Economia

mercio en Madrid

JEF
tOmEgg ATURA p
¢ ROVINCIAL DE
i RCIO INTERIOR DE TOLEDO

ber ¢
n ¢thusado don Nicasio Gi
w0 de on Nicasio Gil
*% de Eava]?amﬂo (Madrid), hacer-
ﬁhm_‘olueién Notificacion de la propuesta
de 1oJ0¢ en ¢ POr el presente se le comu-
I 'had."'"PEdlcmc niimero 45.162
iPed; Ui, 0 1a siguiente propues:
1"&9 a f,':,'; g“!mem 45.162 de 1981, ins-
Valogr .. ca810 Gil Martin, vecino
u&uﬁom“ffo (Madrid),
Gon - EXpey icmp'-w?:!as en los dos Gltimos
gy Mty do - Mimero 45.048 de 1981,
Ly | 000 pesetas, en 26 de
?“Mo in » POT venta de pescado en
T firm.. 2Utorizacién, habiendo ad-
Mnig ge 1;; 1 via administrativa en
Acreditados; '
E de ; 10s: Que segun resulta
no:-::'nl\lig;;:s]’“‘{'én que fue formulada
ta gl b"'clcc;g(;'] Martin el dia 5 de
""dl:"u'a Proc I por Inspectores de cs-
1 Joc Pescaq :_\;mclal, se¢ comprobo que
idag 4. o cocO en el mercadillo de
r{'ﬁ 5 exper amarena (Toledo), en el
Iy Pub| L dia dicho producto antes
’E&‘ a‘;““ del Real Decreto
= laclé mayo.

s o0 ide] i
I‘T'mﬁca'_cgo romml:é:a?esado al pliego
lrt‘ artigy e S¢ la infraccién: Apartado
¥ noﬁum? del Decreto 3052/66, de
ﬁanhde 15 5‘-‘( 'Boletin Oficial del Es-

dispyeq. Jiciembre), en relacion

By 10 1073 /00 €1 €l articulo 7° del Real
Or‘cial dg]mE;dc 23 de mayo (*'Bole-
PeTmite |, tado™ de 11 de junio).
eom""iﬂle Yenta en mercadillos y fe-
Nu::".‘ndiéns los articulos que ve-
M Cin o O>C CON anterioridad & su
gy N g I::‘?hibc la venta de pescado
By 2an, €vos mercadillos que se

Mentog g
g dog | ¢ la propuesta: No des-
Iy di':‘.'ﬁo::dh“hos imputados, procede

"Pley, c‘:‘-cl tncartado conforme a
% 3052/ 2rticulos 59 y 69 del
%'..«gn Oficia’ ¢ 17 de noviembre
: 'u;]' del Estado™ de 15 de

S a5 o 5,
:‘ﬂe’ n:tn; d‘?l’?slcloncs citadas y demds
a-.:l;: bl El Instructor que susbribe

&ﬁgrﬂp‘?ncr al ilustrisimo sefor
¢ Inspeccién del Consu-

mo la imposicion al expedientado don
Nicasio Gil Martin de la pertinente san-
cién en cuantia, comprendida entre 25.001
/ selas:

: 61{_]602?1:“1:: notifico conforme al articulo
137.1 de la ley de Procedimiento Adminis-
trativo, significandole que tiene un plazo
de ocho dias habiles, a contar del siguien-
te al de la notificacién para alegar cuanto
considere conveniente a su defensa.

Toledo, a | de marzo de 1982.—El Ins-
tructor, José Vazquez Lopez.

Lo que se publica en ¢l BoLerin OFICIAL
de la provincia de Madrid, en cumplimien-
to de lo dispuesto en el articulo 80 de la
lev de Procedimiento Administrativo.

"Toledo. a 29 de julio de 1982.—El Jefe
provincial de Comercio Interior (Firma-

do).
(G. C.—9.036)
#

AYUNTAMIENTOS

SAN FERNANDO DE HENARES

Bases de la convocatoria para la provision
en propicdad, mediante concurso, de
una plaza de Jurista-Urbanistica, va-
cante en la. plantilla de este Ayun-

tamiento.

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatora
la provisién por el procedimiento de Con-
curso, de una plaza de Jurista-Urbanisti-
ca, vacante en la plantilla de este Ayunta-
miento. La refenda plaza se encuentra
encuadrada en el Subgrupo de Técnicos
de Administracién Especial y dotadd con
el sueldo correspondiente al nivel de pro-
porcionalidad 10 y coeficiente 4, dos pa-
gas extraordinarias, trienios y demas retri-
buciones que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente.

El funcionario nombrado no devengard
honorarios profesionales por la confec-
cion de proyectos o direccion o inspeccion
de servicios a tenor de lo establecido en el
Decreto 2046/73, de 17 de agosto, y de-
mas normas vigentes en materia, y tendri
incompatibilidades para el ejercicio libre
de su profesién en todo el érmino muni-
cipal de San Fernando de Henares.

Segunda. Condiciones de los aspiran-
tes.
Para tomar parte en ¢l concurso serd
necesario:

a) Ser espaiiol. _

b) Estar en posesién del titulo de Li-
cenciado en Derecho. _

¢) No hallarse incurso en mnguno de
los casos de incapacidad o incompatibili-
dad previstos en ¢l articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios de las Corporacio-
nes Locales y demds disposiciones Vvi-
gentes.

d) Observar buena conducta.

¢) Carecer de antecedentes penales, re-

idos a delitos comunes.
fcrn No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de la

ncion. |
fug) Tener dieciocho afios cumplidos,
sin exceder de sesenta, en yirtud del arti-
culo 33.1 b) del Real Decreto 30-3&6/7?,

De conformidad con lo establecido en
¢l numero 2 del citado articulo, ¢l exceso
del limite mdximo sefalado anteriormen-
te no afectard para el ingreso €n ¢l Sub-
grupo de los Funcionarios que viniesen
perteneciendo a otros, ¥ dicho limite po-
dr4 compensarse con los servicios compt
tados anteriormente a la Administracion
Local, siempre que por ellos se hubiere
cotizado a la MUNPAL. =

El cumplimiento de estos requisitos se
refiere siempre a la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parie
en ¢l presente cONCUrso deberin contener
la manifestacion por parte de los aspiran-
tes de que reanen todas ¥ cada una de las
condiciones que se exigen en la base se-
gunda, adjuntando las certificaciones o
trabajos originales que acreditan los méri-
tos alegados por los concursantes y que
figuran en el anexo de la convocatoria y
que se comprometen a prestar el juramen-
to que la Ley disponga, Y. 5¢ dirigirin al
Presidente de 1a Corporacion, presentin-

dose en el Registro General de ésta, debi-
damente reintegrados, durante el plazo de
treinta dias habiles, contados a partir del
siguiente al que aparezca el anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado™.

Las instancias también podrin presen-
tarse en la forma que determina el articu-
lo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Dichas instancias irdn acompanadas del
resguardo acreditativo de haber ingresado
en la Depositaria Municipal la cantidad
de 2.000 pesetas, en concepto de derechos
de examen, pero no de los documentos
que pretendan probar que reanen las con-
diciones sefialadas en la base segunda, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pue-
dan incurric quienes aleguen reunir los
requisitos de la citada convocatoria, fal-
seando la verdad,

Cuarta. Admision de instancias.

Por ¢l hecho de presentar instancias
solicitando tomar parte en ¢l concurso,
los aspirantes se someten expresamente a
sus bases reguladoras que constituyen la
ley del mismo.

Quinta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estard constitui-
do en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o fun-
cionario de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profeso-
rado Oficial designado por el Instituto de
Estudios de Administracion Local.

El Director o Jefe del respectivo servi-
cio dentro de la especialidad o, en su
defecto, un téenico o experto designado
por ¢l Presidente de la Corporacién.

Un representante del Colegio Oficial
respectivo de la comunidad auténoma o
del Ente Preautondmico o, de no haberlo,
un representante designado por la Admi-
nistracion del Estado, o en su caso, por la
Comunidad Auténoma o Ente Preautond-
mico que corresponda.

Un funcionario de carrera, si lo hubie-
re, designado por la Corporacién Local.

Podrén designarse suplentes que, simul-
taneamente con los titulares respectivos,
integrardn el Tribunal. h

La designacién de los miembros del Tri-
bunal se hara publica en los “Boletines
Oficiales™ de la provincia y del Estado,
asi como en el tablén de edictos de la
Corporacion.

Los interesados podrin formular recla-
maciones contra tal designacion en el pla-
zo de quince dias, a partir del de la tltima
publicacion.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente.

Sexta. Calificacion de los méritos.

El Tribunal apreciard los méritos alega-
dos por los concursantes e¢n base a las
puntuaciones establecidas en el anexo de
esla convocatoria. :

Séptima. Relacién de aprobados, pre-
sentaciéon de documentos ¥ nombramien-
10s.

Terminada la valuacién de méritos, el
Tribunal publicard inmediatamente la ca-
lificacton de los concursantes y elevard la
Comision Municipal Permanente del
Avuntamiento la_propuesta del concur-
sante que habiendo alcanzado mayor pun-
tuacién, merezca ocupar la vacante. Al
mismo tiempo remitird a dicho organis-
mo, a los exclusivos efectos del articulo
11.2 de la Reglamentacién General para
ingreso en la que habrdn de figurar por
orden de puntuacién todos los concur-
samntes,

Fl concursante propuesto por el Tribu-
nal deberd presentar dentro del plazo de
treinta dias, a contar desde la notificacion
de la propuesta de su nombramiento, en
la Secretaria de la Corporacion, los docu-
mentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la base segunda de la convo-
catoria, excepto si es funcionario pablico,
en cuyo caso bastard con que entregue
una certificacion del organismo de quien
depende, de las demostradas para su nom-
bramiento o que conste en su hoja de
servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los
casos de fuerza mayor, el opositor no
presentard su documentacion o no reunie-

ra los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado y quedardan anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en ¢l concurso. En este caso,
se formulard propuesta a favor del si-
guiente concursante en puntuacion, si el
Tribunal lo considera con méritos sufi-
cientes para ello, el cual habri de justifi-
car las condiciones exigidas de igual for-
ma, procediéndose, en caso contrario, del
mismo modo respecto al concursante si-
guiente, v asi sucesivamente,

Una vez aprobada la propuesta por la
Comision Municipal Permanente del
Ayuntamiento, ¢l concursante nombrado
deberd de tomar posesion en el plazo de
treinta dias hdbiles, a contar del siguiente
a aquel en que le sea notificado el nom-
bramiento: Aquel que no tome posesion
en el plazo sefialado sin causa justificada,
quedard en la situacion de cesante,

Octava. Dedicacion.

A quien resulte titular de la plaza que
se convoca, se le exigira la jornada de
trabajo normal o habitual que estuviere
establecida para los funcionarios munici-
pales, y estara sometido al control de en-
trada y salida que sea habitual,

Novena. Impugnaciones de bases.

La convocatoria, sus bases y ¢l anexo
podrin ser impugnadas por los interesa-
dos, mediante recurso de reposicibén ante
ese Ayuntamiento, dentro del plazo de un
mes, a contar desde ¢l siguiente dia a quel
en que aparezca este anuncio en el “Bole-
tin Oficial del Estado™.

Décima. Incidencias.

El Tribunal quedard facultado para re-
solver las deudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen or-
den del concurso en todo lo no previsto
en estas bases,

ANEXO

Baremo: Jurista-Urbanistica

1. Curso de especializacién y semina-
rios realizados en materia de vivienda y
urbanismo.

~a) Cursos de especializacion, hasta un
méximo de 5 curso, 0,20 puntos por cada
curso realizado,

b) Seminarios, hasta un maximo de
10, 0,10 puntos por cada seminario rea-
lizado.

2. Colaboraciones y trabajos de aseso-
ramiento, gestién, seguimiento, redaccién,
supervision, etcétera, en materia de ur-
banismo.

a) Por cada trabajo o colaboracion
realizado para entidades privadas y parti-
culares, hasta un maximo de 10 trabajos,
0,10 puntos por trabajo.

b) Por cada trabajo o colaboracion
realizado para Organismos publicos o
Ayuntamientos, hasta un maximo de 10
trabajos, 0,20 puntosgor trabajo.

3. Por colaboracion y supervision de
trabajos de urbanismo en la revision del
PGOU de San Fernando de Henares (Ma-
drid), 2 puntos.

Servicios especificos

1. Por haber trabajado durante mds
de un afio, en el drea de urbanismo, en el
Ayuntamiento de San Fernando de Hena-
res (Madrid), 3 puntos.

San Fernando de Henares, a | de julio
de 1982.—FEl Alcalde, Enrique Escobar

Pérez.
(G. C.—8.544) (0. —53.0686)

Bases de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante concurso, de
una plaza de Economista, encargado de
los Servicios de Informatica, vacante en
la plantilla de este Ayuntamiento.

BASES

Primera. Objeto. de la convocatori

Es objeto de la presente convocaro!:?:i
la provision por el procedimiento de Con-
curso, de una plaza de Economista encar-
gado de los Servicios de Informdtica, va-
cante en la plantilla de este Ayuntamien-
to. La referida plaza se encuentra encua-
drada en el Subgrupo de Técnicos de Ad-
ministracion Especial y dotada ¢on ¢l suel-
do correspondiente al nivel de proporcio-
nalidad 10 y coeficiente 4, dos pagas
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extraordinarias, trienios y demas retribu-
ciones que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente.

El funcionario nombrado prestard los
servicios propios de Economista, la direc-
cidn de los de informdtica no devengara
honorarios profesionales por la confec-
cién de proyectos o direccidn o inspeccién
de servicios a tenor de lo establecido en el
Decreto 2046/73, de 17 de agosto, y de-
més normas vigentes en materia, y tendré
incompatibilidades para el ejercicio libre
de su profesién en todo el término muni-
cipal de San Fernando de Henares,

Segunda. Condiciones de los aspiran-
tes.
Para tomar parte en el concurso serd
NeCcesario:

a) Ser espaiiol.

b) Estar en posesién del titulo de Li-
cenciado en Econémicas.

¢) No hallarse incurso en ninguno de
los casos de incapacidad o incompatibili-
dad previstos en el articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios de las Corporacio-
nes Locales y demas disposiciones vi-
gentes.

) Observar buena conducta,

¢) Carecer de antecedentes penales, re-
feridos a delitos comunes,

f) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de la
funcién.

g) Tener dieciocho afios cumplidos,
sin exceder de sesenta, en virtud del arti-
culo 33.1 b) del Real Decreto 3046/77,

De conformidad con lo establecido en
el niimero 2 del citado articulo, el exceso
del limite méximo sefialado anteriormen-
te no afectard para el ingreso en el Sub-
grupo de los Funcionarios que viniesen
perteneciendo a otros, y dicho limite po-
dré compensarse con los servicios compu-
tados anteriormente a la Administracién
Local, siempre que por ellos se hubiere
cotizado a la MUNPAL,

El cumplimiento de estos requisitos se
refiere siempre a la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de instancias,

Tercera. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte
en el presente concurso deberdn contener
la manifestacién por parte de los aspiran-
tes de que retnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base se-
gunda, -adjuntando las certificaciones o
trabajos originales que acreditan los méri-
tos alegados por los concursantes y que
figuran en el anexo de la convocatoria y
que se comprometen a prestar el juramen-
to que la Ley disponga, y se dirigirdn al
Presidente de la Corporacién, presentin-
dose en el Registro General de ésta, debi-
damente reintegrados, durante el plazo de
treinta dias hébiles, contados a partir del
siguiente al que aparezca el anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Las instancias también podrén presen-
tarse en la forma que determina el articu-
lo 66 de la ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Dichas instancias irdn acompaiiadas del
resguardo acreditativo de haber ingresado
en la Depositaria Municipal la cantidad
de 2.000 pesetas, ch concepto de derechos
de examen, pero no de los documentos

ue pretendan probar que reanen las con-
ﬂiciones sefialadas en la base segunda, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pue-
dan incurrir quienes aleguen reunir los
requisitos de la citada convocatoria, fai-
seagdo la verdad.

Cuarta. Admisioén de instancias,

Por el hecho de presentar instancias
solicitando tomar parte en el concurso,
los aspirantes se someten expresamente a
sus bases reguladoras que constituyen la
ley del mismo,

Quinta. Tribunal calificador. _

El Tribunal calificador estard constitui-
do en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de l2 misma en quien delegue.

Secretario; El de la Corporacién o fun-
cionario de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profeso-
rado Oficial designado por el Instituto de
Estudios de Administracién Local,

El Director o Jefe del respectivo servi-
cio dentro de la especialidad o, en su
defecto, un técnico o experto designado
por el Presidente de la Corporacion.

Un representante del Colegio Oficial
respectivo de la comunidad auténoma o
del Ente Preautonémico o, de no haberlo,
un representante designado por la Admi-
nistracion del Estado, o en su caso, por la
Comunidad Auténoma o Ente Preautoné-
mico que corresponda,

Un funcionario de carrera, si lo hubie-
re, designado por la Corporacién Local.

Podran designarse suplentes que, simul-
taneamente con los titulares respectivos,
integrardn el Tribunal,

La designacién de los miembros del Tri-
bunal se hard publica en los “Boletines
Oficiales™ de la provincia y del Estado,
asi como en el tablén de edictos de la
Corporacion.

Los interesados podran formular recla-
maciones contra tal designacién en el pla-
zo de quince dias, a partir del de la Gltima
publicacién.

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente.

Sexta. Calificacién de los méritos,

El Tribunal apreciara los méritos alega-
dos por los concursantes en base a las
puntuaciones establecidas en el anexo de
esta convacatoria. .

Séptima. Relacién de aprobados, pre-
sentacioén de documentos y nombramien-
Los.

Terminada la valuacién de méritos, el
Tribunal publicard inmediatamente la ca-
lificacién de los concursantes y elevaré la
Comisién Municipal Permanente del
Ayuntamiento la propuesta del concur-
sante que habiendo alcanzado mayor pun-
tuacidn, merezca ocupar la vacante. Al
mismo tiempo remitird a dicho organis-
mo, a los exclusivos efectos del articylo
I11.2 de la Reglamentacién General para
ingreso en la que habrdn de figurar por
orden de puntuacién todos los concur-
santes. -

El concursante propuesto por el Tribu-
nal deberé presentar dentro del plazo de
treinta dias, a contar desde la notificacidon
de la propuesta de su nombramiento, en
la Secretaria de la Corporacién, los docu-
mentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la base segunda de la convo-
catoria, excepto si es funcionario piiblico,
en cuyo caso bastard con que entregue
una certificacién dél organismo de quien
depende, de las demostradas para su nom-
bramiento o0 que conste en su hoja de
Servicios.

St dentro del plazo indicado y salvo los
casos de fuerza mayor, el opositor no
presentard su documentacion 0 no reunie-
ra los requisitos exigidos, no podrd ser
nombrado y quedarin anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el concurso. En este caso,
s¢ formulard propuesta a favor del si-

iente concursante en puntuacion, si el
%’:ibunal lo considera con méritos sufi-
cientes para ello, el cual habra de justifi-
car las condiciones exigidas de igual for-
ma, procediéndose, en caso contrario, del
mismo modo respecto al concursante si-
guiente, y asi sucesivamente.

Una vez aprobada la propuesta por la
Comision Municipal Permanente del
Ayuntamiento, el concursante nombrado
deberd de tomar posesion en ¢l plazo de
treinta dias habiles, a contar del siguiente
a aquel en que le sea notificado el nom-
bramiento: Aquel que no tome posesion
en el plazo sefialado sin causa justificada,
quedard en la situacidon de cesante.

Octava. Dedicacion,

A quien resulte titular de la plaza que
se convoca, se le exigird la jornada de
trabajo normal o habitual que estuviere
establecida para los funcionarios munici-
pales, y estara sometido al control de en-
trada y salida que sea habitual,

Novena. [Impugnaciones de bases.

La convocatoria, sus bases y el anexo
podran ser impugnadas por los interesa-
dos, mediante recurso de reposicidn ante
ese Ayuntamiento, dentro del plazo de un
mes, a contar desde ¢l siguiente dia a quel
en que aparezca este anuncio en ¢l “Bole-
tin Oficial del Estado”,

Décima. Incidencias. <

El Tribunal gquedaré facultado para re-
solver las deudas que se presenten y tomar

los acuerdos necesarios para el buen or-
den del concurso en todo lo no previsto
en estas bases,

ANEXO

Baremo: Economista-Informdtica
Meéritos generales

1. Colaboraciones y trabajos de aseso-
ramiento, gestién requerimientos, redac-
cibn, supervision, etcétera, en materia:
Econémica, financiera ¢ informética,

a) Por cada trabajo o colaboracion
realizado para entidades privadas y parti-
culares, hasta un maximo de diez trabajos,
0,10 puntos,

b) Por cada trabajo o colaboracién
realizado para organismos piblicos o
Ayuntamientos y hasta sn maximo de diez
trabajos, 0,20 puntos,

2. Por cada cursillo o seminario de
expecializacion en el drea de las Hacien-
das Locales y la informética hasta un
maximo de diez cusos, 0,10 puntos.

3. Ejercicio profesional acreditado
mediante certificado expedido por las em-
presas o Entes en _domfe ha prestado sus
servicios.
@) Por llevar mas de tres afios traba-
jando en ¢l campo de la informdtica, 2
puntos.

b) Por cada afio més consecutivo a
los tres primeros, hasta un maximo de
diez en total, 0,20 puntos.

Servicios especificos
1. Por haber trabajdo en el 4rea eco-
némica-informatica con la categoria de
Técnico de Administracion Especial en el
Ayuntamiento de San Fernando de Hena-
res, 3 puntos,
San Fernando de Henares, a | de julio
gg 1982 —El Alcalde, Enrique Escobar
érez.

(G. C.—8.545) (0.—53.067)

Se hace piblico para general conoci-
miento que esta Corporacidn, en sesién
plenaria celebrada el dia 23 de marzo il-
timo adopto el acuerdo gue ha resultado
definitivo, al no haberse presentado recla-
maciones contra el mismo, de aprobar el
primer expediente de modificaciones de
crédito que afecta al Presupuesto de inver-
siones de esta Corporacion.

Los nuevos créditos afectan al siguiente
capitulo del citado presupuesto:

Capitulo 6.—Presupuesto de inversio-
nes.—23.812.550 pesetas,

Total créditos extraordinarios y suple-
mentos, 23.812.550 pesctas,

El total importe anterior queda finan-
ciado por la transferencia de partidas que
no han sido comprometidas, y cuyo resu-
men por capitulos es el siguiente:

Capitulo 6.—Presupuesto de inversio-
nes.—13.812.550 pesetas,

Total transferencias, 13.812.550 pesetas,

Y por incremento en el presupuesto de
ingresos de dicho presupuesto, y cuyo re-
sumen por capitulos es el siguiente;

Capitulo 7.—Subvencién excelentisima
Diputacién Provincial. — 10,000,000 de
pes_retasi |

otal incremento en ingresos, pesetas
10.000.000. e Rt
~ En San Fernando de Henares, a 14 de
julio de 1982.—El Alcalde, Enrique Esco-
bar Pérez.

(G. C.—8.366) (0.—52.956)

En la Secretaria de este Ayuntamiento
se halla expuesto al piblico el expediente
numero dos de modificacién de créditos
dentro del Presupuesto ordinario y del de
inversiones del presente ejercicio de 1982,
con cargo al superavit resultante de la
liquidacion del Presupuesto del afo 1981,
transferencia de partida y otras fuentes de
ﬁnancmcgén. el cual fue aprobado por el
Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria
celcbradg el dia 6 de Julio de 1982, de
conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 691 de la ley de Régimen Local.

Los interesados legitimos que menciona
la ley de Régimen Local en su articulo
683, y conforme a las causas que idica la
misma Ley en el articulo 684, podrén for-
mular las reclamaciones con sujecion a
las normas que se detallan a continuacién:

) Plazo de admisién: Quince dias hé-
biles, a partir del siguiente a la fecha de

i s | Bo
inserciébn de este anuncio en €

OFicIAL de la provincia.
b) Oficina de presentacion: antl:
eciam®

miento, o5

¢) Organismo ante el qu oo

Ayuntamiento. ju
‘San Fernando de Henares, l‘g;poﬂ’

de 1982.—FEl Alcalde, Enrique

Pérez. 5 963)
(G. C.—8.373) (02

; dd

A los efectos de los articulos ;E,ll!‘

Reglamento de Actividades MOF;: "0 de
salubres, Nocivas y Pchgrosa?ns i
noviembre de 1961 y 49-4 de 1829 v wdﬂ
de 15 de marzo de 1963, ¥ “iemb g
Decreto 3494/64 de 5 de nOVivT (4q 18
hace pablico, que ha sido S0
instalacion: : iény"ﬂ."f"
Actividad: Almacrl:én. exposic
rretillas elevadoras ¢
dcghplazada: Calle Sierra de

ma, sin nimero. b

li'ropi.-.mj;zd“:5 " uﬁghmnch de E’P:d
Sociedad Anbénima’’. n
s”fﬁdquc se hace saber a fin dl: ﬁ:slw
plazo de dicz dias, a contar da b 18
de este edicto en el BoLeriy OF obser®
provincia, pucdan formularse '
ciones pertimentes. de]l’w

13
San Fernando de Henares, 8 :
de ?382?-—13! Alcalde, Enrigue pacot¥’

Pérez. odd)
(G. C.—8.374) (O.—-52~

—

i
A los efectos de los aﬂlﬁ‘é‘”. I
Reglamento de Actividades gﬂ#
salubres, Nocivas ¥ Pcltgrosa?m M
noviembre de 1961 y 4°-4 de 1329 v 4l
de 15 de marzo de 1963, ¥ S embre, s
Decreto 3494/64 de 5 de mzoliﬂi“d‘ 1a
hace pﬁzlico. que ha sido : pn
instalacion: )
Actividad: Garaje-aparcamient

<l da: Calle Ala
Emplazada: Calle .
8 y 30. e m,,,,unﬂ:l
Propiedad: Comunidad d¢ % e que €7
Lo que se hace saber a ﬁﬁe I mﬁ"’é;
plazo de diez dias, a conlar OFICIAL de ¥
de este edicto en el BOLEﬂ;e (o obser
provincia, puedan formula 4o
ciones pertinentes. , " Lo
San Pernando de Henares, “u:‘E.goU‘r
de 1982.—El Alcalde, Ennd

Pérez. 5297
(G. C.—8.383) (=TS
generdl Mw

Se hace piblico para Ef 4
miento qucpesta Corpol'ﬂz"-';é;‘é ;:,-pl'll
plenaria celebrada el dia &7 € _
timo adopté el acuerdo que
definitivo, al no haberse P
maciones contra el mismo. |
primer expediente de m
crédito que afecta al e
rio de esta Corporacion.  ; ¢jgu

Los nuevos créditos afeii::s -
capitulo del citado presup! e cins ﬂ,.m‘

Capitulo 4 —Transfere gy
tes,.—2.000.000 de pesetas: afdiﬂ'n

Total créditos extra
2.000.000 de pesetas. finaf”

El total iml:;fortc anlc_ﬂocll' %ﬁ
ciado por la transferencid ’y cuyo
no han sido comprometi nu!}e ne:
men por capitulos es €l SIBUECS o

Capitulo 4, —Transfe o
tes.—2.000,000 de pesetas. 000.000 de

Total transferencias,

5. ‘A
SﬂEn San Fernando dﬂ‘;‘l‘“‘"? e B3
julio de 1982.—E1 Al
bar Pérez. ( 0.___52.97_4? |

Magistraturas deé o .
TRABAL
STRATURA DE NES
MAPECIAL DE EJECULEA%RIG
GUBERNATIVAS DE
En virtud de lo dispues‘e"mfwg_%w
simo sefior Magistr 'Oes Gubermge
Especial de Ejecucmﬂl” dilfﬁq‘u 4
providencia dictada en 2 Magis
apremio seguidas en €
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?:bra?lapfescmc se sacan a primera y (nica
i“ftrior':on dos licitaciones y término no
0§ y laSagcho dias, los bienes embarga-
0s, cuya peritacion se detalla:

E*ge;:ﬁfme niimero 6,132 de 1970, in-
e Dstancias de la Inspeccion Pro-
Vin : pecc
cuoiﬁ de Trabajo por descubiertos de
eMpresa. la Seguridad Social, contra la
mici}if;;ﬁa Salvador Lépez Muiioz, con do-
mere <" 12 calle de Castillo Pifeiro, nii-
°{}0 10.
“Cor':a miquina fresadora marca
) Visti:ablé eléctrica, de 4,5 HP., sin niime-
s s en B
f“nclonamicmo perfectas condiciones de
B torno par ey
acapa Paralelo con motor eléctrico
€ fﬁlad-o' de 25 HP., en perfecto estado
NCionamiento,
0", olé quina de taladrar marca “An-
Ina Clrica, de 2 HP. de fuerza.
Sin marT: qq:;::i de serrar hierro, cléctric;.
i Visible y en 1o estado de
mncn""amicmo_ y en perfecto estad
nco de s
T, montaje.
109%% todo ello en la cantidad de
dicia| 1 Pesetas, siendo el depositario ju-
€ Propio apremiado:
(C.—1.311)

coﬁxgedlpme nimero 10.443 de 1973, in-
Vincig 4 Instancias de la Inspeccion Pro-
Cuotag el Trahajq por descubiertos de
empres:J 4 Seguridad Social, contra la

b uan Carlos Ruiz Pagan, con do-

!
“"me?o?ls]a calle de Lopez de Hoyos,

na : _
ng"  M4quina registradora marca “Reg-

U
"isib?:_ Cafetera de una porta, sin marca
“Ren:c}.""iSOr en blanco y negro marca
Dosal »de 19 pulgadas.
b resillos, formados por sofd, uno
Sillones - <TPOS y el otro de dos, con dos
col.. 244 uno, todo tapizado en skay
Olor negro,
'-’to.m.atlo todo ello en la cantidad de
dicig) o PESCLas, siendo ¢l depositario ju-
¢! Propio apremiado.
(€.—1.312)
Ex

d£°;’=9"te nimero 8.883 de 1974, in-
Vifigia] o Sancias de la Inspeccion Pro-
: ¢ Trabajo por descubiertos de
Presa ]3 Seguridad Social, contra la
Micilio Horts Rauch Sielme”, con do-
Meg 3¢ 12 calle de Padre Damidn, ni-
de pnuisméq“'na electronica, americana,
Cion 12 a punto, encendido y carbura-
TE__lb“marca “Blanckhank™, referencia
na . B-ABM-3—] -16.
pua y ¢abina de pintura con cortina de
l‘ere,mcc.“lfn!adur de secado ultra rapido,
na & modelo 1,800 g-6 apareil-160.
das, mprc““l hidriulica, hasta 30 tonela-
207 Area “AN-Fe", referencia AN-K-

Un co 4 "
’efergncig’%rsef?2r4de aire marca “*Langor’,

Uniye quu;po de bancada con accesorios
©S para alineacién y estirado de

Carr
Wl,o;;?:;-, /;‘;'fcﬂ':ncia fabricacién espe-

n . -
"Gey,eﬂq“'PO rectificador de valvulas

n L
“Quj Clevador hidraulico hasta 3 In., con
Calemi ¢ CMBrase y lavado, marca “‘Te-

.]-22?)?% lodo ello en la cantidad de
Ndicig) 4 Pesetas, siendo la depositaria
Rauch. Ofia Maria Fsther Guuérrez de

(C.—1.313)

|
%gge ;“-‘“‘9 nlimero 5.096 de 1975, in-
::-l“ﬁal 'D5tancias de la Inspeccién Pro-
o

del Trabajo por descubiertos de
*Mprega ...?_ Seguridad Social, contra la
Zor p,: lalleres Sazor”, don Angel Sa-

rp
sautaai'.?res' con domicilio en la calle de
Una f?m"ﬁla. nimero 27.
o ¢sadora marca “Fexac"”, de 1,50
to, Perfecto estado de funcionamien-
U
mq::,‘;’;;lo marca “Ama™, de 2 CV. y un
fung '€ puntos, en perfecto estado de
Una amiento,
na :&lc‘lhd“fa por puntos de un KW.
|°'M.4-_4 adura por arcos *Meq™. mode-

T,
45ado 10dq ello en la cantidad de

188.000 pesetas, siendo el depositario ju-

dicial el propio apremiado.
(C.—1.314)

Expediente numero 3.127 de 1976, in-
coado a instanetas de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa Luisa Sedano Santos, con domi-
cilio en la calle de Juan Bravo, numero 8.

Una maquina de escribir marca ““Hispa-
no-Olivetti", modelo Linea 88, de 160 es-
pacios, en buen estado. A

Una maquina de calcular, eléctrica,
marca ‘‘Hispano-Olivetti’™, numero
497089, en funcionamiento.

Una méaquina de calcular marca “Com-
pet”, nimero C-S-1151, en funcionamien-
t.o' . -
Una maquina de coser, industrial, mar-
ca “Alfa”, modelo Alfamatid. eléctrica.

Tres méiquinas de coser, eléctricas, mar-
ca “Alfa”, modelos 100-300, 102-300 y
100-300, en funcionamiento.

Cinco maquinas de coser, manuales, an-
tiguas, en funcionamiento. ‘

Tasado todo ello en la cantidad de
89.000 pesetas, siendo el depositario judi-
cial el propio apremiado,

(C.—1.315)

Expediente namero 5.083 de 1977, in-
coado a instancias de la Inspecciéon Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa Emilio Lopez de la Torre, con
domicilio en la calle de Soria, nimero 9,
en Maéstoles (Madrid). _

Un televisor “B. y N.”, en tecnicolor,
de 23 pulgadas, mal estado.

Un frigorifico marca “Kelvinator™, de
unos 300 litros.

Una lavadora marca “Fagor”, auto-
midtica.

Tasado todo ello en la cantidad de
30.000 pesetas, siendo la depositaria judi-
cial dofla Maria Teresa Alcor Obispo, es-
posa del apremiado.

(C.—1.316)

Expediente nimero 5.476 de 1977, in-
coado a instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa Manuel Archilla Aguilar, con do-
micilio en la calle de Doce de Octubre,
numero 27.

Una médquina de equilibrar ruedas mar-
¢a “Holman".

- Tasada en la cantidad de 35.000 pese-
tas, siendo el depositario judicial el propio

apremiado.
(C.—1.317)

Expediente nimero 8.264 de 1977, in-
coado a instancias de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “El Laurel, Diaz Rueda, Socie-
dad Anénima®, con domicilio en la calle
de Antillén, namero 32.

Una cafetera de dos portas normales y
una de 2.5 litros, marca “La Cimbali™.

Una cortadora de fiambres en acero
inoxidable, *Sazor". ] _

Un molinillo de café indutrial “Oyar-
mn ’. - -

Un mueble frigorifico, en acero inoxida-
ble, marca “*La Madrilefia™, con dos puer-
tas, de unas medidas de dos por dos
metros. ; »

Un mueble frigorifico igual al anterior,

ro éste con tres puertas.
peTasado todo cﬁo en la cantidad de
477.000 pesetas, siendo el depositario ju-
dicial don Julio Rueda Rueda, Secretario
de la empresa apremiada.

(C.—1.318)

Expediente ntimero 12,070 de 1977, in-
coadcl:e a instancias de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa Alberto Garcia Puertas ( taller de
montajes), con domicilio en la carretera
de Valencia, kilometro 23,400, en Argan-
da del Rey (Madnd).

Un horno de estabilizar temple marca
“Sate”, no visible de 1,000° y 100 kilos de
capacidad, aproximada, tipo bau‘l‘. >

n compresor de aire marca “'Samu”’
de 6 172 kilogramos y de 1.500 litros de
capacidad en el calderin.

Una maquina esmeril marca “‘Ligur”
de 1/2 HP. de bancada.

Una maquina de escribir marca " Olivet:
i, modelo Linea 90, de 140 espacios
nimero 1250319.

Una maquina de sumar, eléctrica, mar-
ca “Olivetti”, con nimero 574374 (s. v.).

Tasado todo ello en la cantidad de
178.000 pesetas, siendo el depositario ju-
dicial ¢l propio apremiado.

(C.—1.319)

Expediente nimero 1.249 de 1978, in-
coado a instancias de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “Gréaficas Plutarco™, con domici-
lio en la calle de Vizconde de Matamala,
numero 28,

Una madaquina para imprimir marca
“Gehinderorg”, sin nimero visible, en
perfecto estado.

Tasada en la cantidad de 420.000 pese-
tas, siendo el depositario judicial don
Le6n Bautista' Alberti Prada, propietario
de la empresa apremiada.

(C.—1.320)

Expediente nimero 3.787 de 1978, in-
coado a instancias de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa Esperanza Fernandez Lopez, con
domicilio en la calle de la Cava Baja,
namero 24,

Una camara frigorifica industrial de dos
puertas correderas, de 300 litros de capa-
cidad, en perfecto estado.

Una caja registradora, eléctrica, marca
“Hugin”, marcando hasta 99.999,99 pese-
tas, en perfecto estado,

Tasado todo ello en la cantidad de
34.000 pesetas, siendo la depositaria judi-
cial la propia apremiada.

(C.—1.321)

Expediente nimero 4.602 de 1978, in-
coado a instancias de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “‘Cebra, Sociedad Anénima”,
con domicilio en la calle de Juan Bravo,
nimero 8. _

Un televisor en color marca “Thom-
son”, de unas 20 6 22 pulgadas, modelo y
namero 147.00006 (s. v.).

Tasado en la cantidad de 28.000 pese-
tas, siendo la depositaria judicial dofia
Elena Barachina Alcolea, administradora
de la empresa apremiada,

(C.—1.322)

Expediente nimero 4.954 de 1978, in-
coado a instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “*Sobrinos de Nufiez y Compaiiia,
S. R. C.”, con domicilio en la Carrera de
San Jer6nimo, namero 1.

Cinco mostradores de madera de roble,
con estanterias y cajones en su parte inte-
rior y dos de rincon, de 0.80 por 0,60
metros.

Veinticinco metros de estanterias de
madera, con una altura de 2,20 metros y
0,50 metros de fondo,

Una calculadora manual **Facit™,

Dos mil metros de tela tipo “Cheviot",
con mezcla de lana de diversos colores.

Tasado todo ello en la cantidad de
1.414.000 pesctas, siendo el depositario
judicial don Pedro Jests Gonzilez Garcia,
administrador de la empresa apremiada.

(C.—1.323)

Expediente nimero 7.271 de 1978, in-
coado a instancias de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “Limitronic, Sociedad Andni-
ma'’, con domicilio en la calle de Pedro
Heredia, numero 8.

Una mdiquina de calcular, eléctrica,
marca “*Canon'’, nimero 1.217.

Una mdquina de escribir marca “'Sie-
meg-L-8",

Una mesa metalica, de oficina.

Una silla metdlica, de oficina,

Una estanteria metalica de 3 por 1,70
metros.

Una estanteria metdlica de 9 por 2,70
meLros.

Una mesa de direccion, de 2,44 por
1,22 metros.

Seis sillones metalicos.

Un archivador metélico.

Un archivador de madera.

Catorce bancos de trabajo.

Cuatro aparatos de verificacion eléctri-
ca, con sus correspondientes esperimetros,
voltimetros y resistencias.
$ Cuatro maquinas de remachar “Agme",
de 2.000.

Una maquina de roscar, sensitiva,
“*Bosch".

Una maquina de taladrad, sensitiva,
“Bosch™.

Una mdquina de soldadura eléctrica,
por puntos.

Diez banquetas de trabajo.

Una balanza de precision.

Una esmeriladora eléctrica, de 0,25
metros.

Nueve roperos de personal, metilicos,
de un cuerpo.

Un ropero personal, metilico, de dos
CUErpos,

Diversas herramientas de mano.

Tasado todo ello en la cantidad de
238.300 pesetas, siendo el depositario ju-
dicial don Jesus Pérez Rodriguez, admi-
nistrador de la empresa apremiada.

s (C.—1.329)

Expediente niimero 7.737 de 1978, in-
coado a instancias de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo por descubiértos de’
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa Angel Rebollo Vargas, con domi-
cilio en la calle de Berruguete, niimero 4.

Una maquina eléctrica de serigrafia y
marcaje marca " Fix, Sociedad Andnima”,
sin nitmero visible, sin mis caracteristicas,
en buen estado.

Tasada en la cantidad de 165.000 pese-
tas, siendo la depositaria judicial dofia
Lorenza Garcia Moreno, esposa del apre-
miado.

(C.—1.325)

Expediente ntimero 196 de 1979, exhor-
to, incoado a instancias de la Magistratu-
ra de Trabajo de Ciudad Real. por descu-
biertos de cuotas a la Seguridad Social,
contra la empresa “Explotaciones Agro-
pecuarias del Centro', con domicilio en
esta capital, en la calle de Agustin de
Foxa, niumero 26,

Una miquina eléctrica para hacer co-
pias marca “Roned”, modelo 350-V.S.

Tasada en la cantidad de 50.000 pese-
tas, siendo el depositario judicial ¢l repre-
sentante legal de la empresa apremiada.

(C.—1.326)

Expediente nimero 2.365 de 1979, in-
coado a instancias de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa Ale¢jandro Garcia Pérez, con do-
micilio en la calle de Viriato, nimero 19,

Un torno sin marca visible, de unos dos
metros, entre puntos, antiguo y en mal
uso,

Una fresadora sin marca visible, en re-
gular uso.

Un cepillo, sin marca visible, de 50 cen-
timetros, en regular uso.

Una mdquina de taladrar, hasta 60 cen-
timetros, antigua, en regular estado.

Una sierra mecdnica, sin marca visible.

Tasado todo ello en la cantidad de
69.000 pesetas, siendo el depositario judi-
cial el propio apremiado.

(C.—1.327)

Expediente nimero 3.591 de 1979, in-
coado a instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa Rufino Mufoz Bartolomé, con
domicilio en la calle del Principe Juan
Carlos, nimero 2, en Alcorcon (Madrid).

Un frigorifico marca “Philips”, de dos
estrellas, tamafio mediano, en funciona-
miento.

Una lavadora superautomatica marca
*Cointra™, en funcionamiento.

Un televisor marca “Askar”, modelo
automatico, de 17 pulgadas, en funcio-
namiento.

Un mueble libreria con dos vitrinas,
dos armarios, dos estanterias, hueco para
el televisor y bar en la parte de arriE: y
gugtro cajones y dos armarios en la parte

aja,

Una mesa de centro, de madera, con
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tapa de marmol, de 1,20 por 0,40 metros,
aproximadamente.

Un tresillo, compuesto de sofd de tres
cuerpos y dos sillones tapizados en tela de
color oro viejo, con cojines sueltos, en
buen estado.

Tasado todo ello en la cantidad de
74.000 pesetas, siendo el depositario judi-
cial el propio apremiado.

(C.—1.328)

Expediente nimero 4.768 de 1979, in-
coado a instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “Internacional Atlintica Com.,
Sociedad Anénima™, con domicilio en la
calle de Luis Cabrera, nimero 82.

Un aparato elevador de vehiculos, auto-
matico, marca “*Atlantic”, modelo 72, ni-
mero 12.990, en perfecto estado.

Tasado en la cantidad de 175.000 pese-
tas, siendo el depositario judicial el repre-
sentante legal de la empresa apremiada,

(C.—1.329)

Expediente namero 5.944 de 1979, in-
coado a instancias de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Segunidad Social, contra la
empresa “Sudamérica Boite", don Tomas
Hernanz Rodriguez, con domicilio en el
paseo de La Habana, nimero 73.

Una caja registradora marca “Hugin".

Cien asientos tipo puf, con el respaldo
tapizado en yute, estampado.

Tasado todo ello en la cantidad de
162.000 pesetas, siendo el depositario ju-
dicial don Tomés Hernanz Rodriguez.

(C.—1.330)

Expediente nimero 6.224 de 1979, in-
coado a instancias de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa **Pavilema, Sociedad Anénima®’,
con domicilio en la avenida de Logrofo,
nimero 501, en Barajas (Madrid).

Una mdquina labra, para madera com-
binada.

Una ingletadora tipo Cutting, marca
“Stayer".

Una cabina de pintura “Emar", mode-
lo C-200.

Tasado todo ello en la cantidad de
197.000 pesetas, siendo el depositario ju-
dicial don Juan Palacios Cuartero.

(C.—1.331)

Expediente nimero 8.656 de 1979, in-
coado a instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa ‘“‘Cafeteria Cah®, don Juan
Nancy, con domicilio en la plaza de Jesis,
nimero 7.

Una cafetera marca “*Visacren-88", de
cuatro portas, en perfecto estado de fun-
cionamiento y buen uso.

Tasada en la cantidad de 30.000 pese-
tas, siendo el depositario judicial don Juan
Nancy.

(C.—1.332)

Expediente nimero 9.181 de 1979, in-
coado a instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa Aquilino Porrero Bravo, con do-
micilio en la calle del doctor Castelo, ni-
mero 42,

Un televisor en color marca “Grundig”,
de 22 pulgadas, con la caja de color
marron.

Tasado en la cantidad de 55.000 pese-
tas, siendo el depositario judicial el propio
apremiado.

(C.—1.333)

Expediente niimero 9.972 de 1979, in-
coado a instancias de la Mutualidad La-
boral de “Sidero™, por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, para la tra-
mitacién de prestacién de jubilacién, con-
tra la empresa Juan José Rizo Pérez, con
domicilio en la calle de Guadalquivir, nii-
mero 3, en Torrején de Ardoz (Madrid),

Una cizalla rusa, nimero 3299, con mo-
tor eléctrico nimero 70519 (s. v.), tipo
A-02-51-4-C-1. _

Una cizalla marca “Ela”, modelo gran-
de.

p Una cizalla marca “Ela", modelo gran-
e

Una cizalla marca “Ela", modelo pe-
queiio, nimero 63362 (s. v.).

Una plegadora marca “Promecan Me-
busa™, tipo RG-5025, con motor **Asea™,
de 4 CV.

Una cizalla en Eke, marca “Comaca”,
italiana, con motor nimero 59222 y tipo
BC-90-LB.

Una plegadora hidrdulica marca **Agial
Colly™, con motor “Unic™, nodelo PP H
50.

Tasado todo ello en la cantidad de
465.000 pesetas, siendo el depositario ju-
dicial don Martin Antonio Rizo Pérez,
hermano del apremiado.

(C.—1.334)

Expediente nimero 10.648 de 1979, in-
coado a instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa José Hellin Burgos, con domici-
lio en la calle de Fornillos, nimero 22.

Una cocina de gas butano marca “Ba-
lay”, de dos fuegos y homo, en fun-
cionamiento.

Una cocina de gas butano vy eléctrica,
con dos fuegos de gas y dos eléctricos y
horno, marca “Balay", funcionando,

Un frigorifico marca “Westinghouse™,
de 200 litros, de una sola puerta, fun-
cionando.

Un televisor de 23 pulgadas marca **Phi-
lips", de dos canales, funcionando.

Tasado todo ello en la cantidad de
44.500 pesetas, siendo la depositaria judi-
cial dona Angelines de Lama de Lama,
esposa del apremiado.

(C.—1.335)

Expediente nimero 2.447 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa Pedro Segundo Pérez, con domi-
cilio en la avenida de América, nimero 22.

Seis taburetes de barra, en madera y
asientos de skay de color marrén claro,
en buen estado,

Un sofé de unos siete metros aproxima-
do, tapizado en tela de color granate, en
buen estado.

Tasado todo ello en la cantidad de
37.000 pesetas, siendo ¢l depositario judi-
cial el propio apremiado.

(C.—1.336)

Expediente niumero 2.554 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa Manuel Martinez Hernandez,
con domicilio en la calle del Capitan Pé-
rez Rojo, namero 10, en Alcald de Hena-
res (Madnid).

Una cafetera cléctrica de tres portas
marca “Pavoni”, modelo RH-40).

Tasada en la cantidad de 96.000 pese-
tas, siendo el depositario judicial don Jo-
sé Martin.

(C.—1.337)

Expediente ntimero 3.020 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “Ibérica de Componentes Elec-
tronicos, Sociedad Anbnima™, con domi-
cilio en la calle de Metano, nimero 15, en
Torrején de Ardoz (Madrid).

Un horno de polimerizado marca “Ar-
goén™, con nimero de serie 127503, con
unas dimensiones aproximadas de 7,00
por 2,00 metros, utilizado para secado,

Una prensa de 80 toneladas marca
“Ulecia", nimero 2682, 55 HP.

Tasado todo ello en la cantidad de
1.348.000 pesetas, siendo el depositario
judicial el representante legal de 1a empre-
sa apremiada.

(C.—1.338)

Expediente nimero 3.092 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo por descubicrtos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa Ambrosio Rodriguez Rodriguez,
con domicilio en la calle de José Celesti-
no, nimero 25.

Una prensa de tres husillos marca “Mi-

nerva Claramunt”, de 70 por 100 centime-
tros aproximadamente, por plato.

Una sierra de cinta marca *“‘Minerva
Claramunt™.

Tasado todo ello en la cantidad de
51.000 pesetas, siendo el depositario judi-
cial el propio apremiado.

(C.—1.339)

Expediente nimero 3,185 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “*Proyectos y Financiaciones In-
ternacionales™, con domicilio en la calle
del Conde de Aranda, numero S.

Veintisiete sillas de estructura metilica,
con asientos y respaldos tapizados en skay
de color negro.

Doce mesas d¢ oficina, de madera, con
las patas metilicas.

Una mesa de sala de juntas, de forma
ovalada, con la tapa de madera, con una
longitud aproximada de unos tres metros.

Una caja fuerte marca **Fortis”, de co-
lor gris, tamafo grande.

Tasado todo ello en la cantidad de
281.000 pesetas, siendo el depositario ju-
dicial don Julio Doiztina, empleado de la
empresa apremiada.

(C.—1.340)

Expediente numero 3.226 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa Vicente Embuena Mateo, con do-
micilio en la calle de Hernani, niimero 75.

Una cafetera marca “Cimbali-Self™, de
tres portas, en marrén y en acero inoxida-
ble.

Una caja registradora, eléctrica, marca
“Sweda™. marcando hasta 9.999 pesetas.

Dos frigorificos de barra en acero
inoxidable, de unos dos metros de largo
por un metro de alto, aproximadamente,
sin marca visible.

Una cocina industrial de gas ciudad,
con cuatro fuegos y horno, en acero
inoxidable.

Veinte taburetes en metal dorados y
asientos tapizados en skay de color verde.

Un frigorifico expositor marca “*Cofrie-
sa”, de unas medidas aproximadas de dos
por 1,20 por 0,70 metros.

Una bascula de mostrador marca
“Mobba", de 10 kilos de fuerza.

Un termo para leche, en acero oxida-
ble, marca “Marf™, para cinco litros,

Tasado todo ello en la cantidad de
725.000 pesetas, siendo ¢l depositario ju-
dicial ¢l propio apremiado.

(C.—1.341)

Expediente nimero 3.765 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Segunidad Social, contra la
empresa “‘Fuem, Sociedad Limitada” (dis-
coteca), con domicilio en la avenida del
Brasil, nimero 5,

Material de oficina:

Compuestos por cuatro mesas de formi-
ca, cinco sillones tapizados en tela de co-
lor azul, una miquina de escribir eléctrica
marca “Olivetti”", Tekne-4 y dos ficheros
de metal,

Material del frio:

Una miquina botellera en la barra, en
acero inoxidable, haciendo esquina, de
unos 12 metros aproximadamente de lar-
go; aire acondicionado centralizado, con
ocho salidas a salon, y con todos sus
accesonios; un frigorifico en acero inoxida-
ble, de cinco departamentos y mostrador
botellero de formas circular, todo ello de
unos 12 metros aproximadamente, y una
méiquina para fabricar cubitos de hielo,
sin marca ni nimero visible.

Material de megafonia:

Un equipo completo de musica, play-
back, amplificadores, eic., en cabina de
control.

Material eléctrico:

Todos los accesorios para la pista e
iluminacion para la sala de fiestas, que se
encuentran compuestos de: Proyector
grande con pie, cuatro proyectores media-
nos, nueve giratorios en circulo y-varias
luces indirectas, elc,

Material de sala:

Doscientas mesas de forma redonda,
con pie metélico, Cien pubs tapizados en

e ———

lones ta”

' ; cinco sil
tela rameada. Treinta y entre 105

pizados igual que los anteriores,
que se encuentran de: una, dos,
; siete plazas. !
/ Tasago todo ello en la cantld:i‘;rdi;
2.784.000 pesetas, siendo el dcg? o
judicial don Juan José Alonso cmia .
po, apoderado de la empresa apre

(c.—1.342)

e 1980, 1n°
ccion

biertos d¢
contrd Ip
d Anon-
le de Santd

Expediente niimero 3.934 d
coado a instancias de la Ins
vincial de Trabajo por descu
cuotas a la Seguridad Social,
empresa “Metalcron, Socie
ma’’, con domicilio?cn la ca
Saturnina, nimero 7. _ “Aue

Dos pulidoras automaticas rl'lil_ffﬂ:m:‘tA
topulit”, con carro movil de sellsongiw !
atiles y bancada de 13 metros de T
una de carro de 0,40 metros de anc
otra de 0,80 metros.

Veintidos bafios para acab
cos, tales como anodizados del
de siete por cinco por seis met . CONS”
go, alto y ancho, reSpc'ctwamcn v::slidﬂﬁ
truidos en chapa de hierro y r¢
interiormente en metal plastico. 4ad de

Tasado todo ello en la canuosilafio
4.260.000 pesetas, siendo el d&‘ig pIE:
judicial el representante legal de

sa apremiada. (C_-—l.343}

ados, metdli
aluminio:
ros de far

. -
Expediente nimero 4.313 de Iigfxnl’l‘ﬂ'
coado a instancias de la !nSPe‘B‘;cnos
vincial de Trabajo por descu contrl
cuotas a la Seguridad Social, Soc'td‘d
empresa **Laboratorios ;(cssleli. alle de
Limitada™, con domnc]l:;o en 13
Martin Soler, nimero 10. con

Una mezcladora de polvos, manual, !
moltor eléctrico. i oas R

Una maquina para determinacion 1
PH, “*Bekman". : ma

Una estufa de desecacion Z, €1
estado. 2

Una méquina de escribir mare
ti”, modelo Tekne-4, eléctrica.

Una miquina de escribir marca
i"', modelo Editor-4, eléctrica. mpollas.

Una maquina para rellenar @ o
desguazada. . wEritz-Kir

Una maquina de comprimir -
lian", con motor incorporado. idad de

Tasado todo ello en la canitariﬂ ju
708.000 pesetas, siendo la .dcpof?cméndcz
dicial dofia Maria del S'}::in

P ¢ v

Arroyo, subrogada de la (C,—-I'W’

a vOliver

wOlivel

in-

Expediente numero 4.420 de llgf,oi’l‘o"
coado a instancias de la luspcgic rtos d¢
vincial de Trabajo por descu lomm 1
cuotas a la Seguridad Social, €OTC f4q.
empresa Justino Iglesias RO“‘.:cro;:o 43, ¢en
micilio en la calle Vallejo, nume
Mejorada del Campo (Mad"d)-mmmio y
" Una mdquina para cortar a con dos
hacer ingletes, marca “T“'Eg ‘Sor aire Y
motores acopladogi va también po 8
engrase, por gas-oil. ; )

ik il en 1o canidad O
52.000 pesetas, siendo el dapositar
cial el propio apremiado. (C_.-l.345)

0, N
Expediente nimero 4.534 de cligs Pro-
coado a instancias de la InSPEvcie
vincial de Trabajo por d tra em-
cuotas a la Seguridad Social, ;%%ni )
presa *‘Mobilatra, Socied los pablados:
con domicilio en la Via de o A8
sin niimero. "
Una sierra de cinta **Lungh€ZZ8 = aq
cesa, con mesa c}f 2 Polg !
Tasado todo ello ¢n rio Ju
260.000 pesetas, siendo ¢l deRORIT T
dicial don Antonio ASU'm’iada' !
pleado de la empresa apremis 146)

c.—1
0, in
Expediente nimero 4,830 de cllg?‘
coado a instancias de la hﬁpc%i ertos d¢
vincial de Trabajo, por desctt 4 la
cuotas a la Seguridad SOCIL. =0 Grari
empresa “Unién Familiar
Sociedad Anonima', con 'domo
calle de Joaquin Costa, NUMETH o ayer-
Tres armarios metdlicos, co:!r
tas plegables, de unos dos me
aproximadamente.
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“".‘___-_____
Un ar
Cijoneg, ;

na ll M 3

X oampara de mesa, metdlica, tipo

metle” Jon brazo de madera y pantalla

o m i color amarillo.

Gady ladoesas en angulo con dos cajones a
i m;:n madera, con patas metalicas.

hsamerio a'dc caracteristicas similares a
e TeS, con tres cajones a la izquier-

S 4 la derecha.

Na m 3 1
I“-qcrcch::qa de oficina con tres cajones a

Uatrg mé
Pana iiSa d

hivador metalico, con cinco

dulos (sillones) tapizados en
€ color marréon con listas

Una
Eﬂ de C?i’s‘;s‘f de centro, cuadrada, con fa-
Ie, de 4 dl y bandeja de madera y mim-
dﬁ.meme ‘Entimetros de altura aproxima-
Cuatrg
P‘Zada;%;‘”as de estructura metalica ta-
Una mes en skay negro y dos en tela.
Mesy auxﬂ?f’i de oficina (despacho), con
Y bandei, ;‘" 1zquierda, con tres cajones
hd_}?. ¥ un caj6én y bandeja en el otro
res g : : .
r‘?"sabsrglzoncs giratorios, metalicos. con
Bientoy y oo, 1\ Skay de color marron y
de mac .o respaldos en tela, uno de ellos
oa tamaiio,
Tre f‘l“*llf‘:;}dt caudales marca “*Cruber™.
lor be; dar“‘)lﬂs lapizados en skay de co-
n fj AN _
Una ;:L?’o metdlico de cuatro cajones.
r,'d de despacho, tipo moderno,
Cagry’ fon cajon a cada lado.
Modern,  aMParas de mesa de tipo

- Treg gt :
lc v t:“‘lones giratorios, con patas meta-
SUgli T22dos en pana lisa, con cojines
‘Il}l)_. » Uno de ellos con respaldo mis
m -
i e :}Illlaucs de skay de color marron,
_bng ca}OS con respaldo alto.
foe™ modculadora eléctrica marca ““Mon-
Una oo¢lo 1.330 y nimero D-770755.
do Cajocsa de despacho, en madera, con
' !Ii&dafles a la derecha y tres a la

ATes g
g e:'"i“es metalicos, giratorios, tapi-
Un musb?y de color negro.
HMariog ble auxiliar de madera, con dos
Dos 4 cada lado, con tres estanierias.
Pafigg Uebles-libreria, con cuatro entre-
m-'*-OIQr _v;iigueﬂas en la parte inferior,
: 1::":;&8 auxiliar con dos puertas en
Una 13 05 y dos baldas en el centro.
Proximay 24 de pie, con brazos de 2,50
ligg gu 440, metilico y pantalla de pls-
CO]Or man.bn.

! mll:‘bc?a de madera, tipo despacho,
- auxiliar, con tres cajones Y

g::as%I la derecha.
de ey ;.°°nes metalicos con ruedas, uno
loy Otrog é‘rado en tela de color marrén y
fely po - 908 con asientos y respaldo de
os miadbrazos de skay color marron.
» ulos de estrctura metdlica, ta-
Cineg 1'3 tela de color claro.

Sajone, \ cheros metlicos, dos de cinco

Tﬁsad!:, tres de cuatro cajones.
44 950" todo ello en la cantidad de
?‘ﬁal dessetas, siendo la depositaria ju-
ban, em ;‘ Maria del Amor Gutiérrez
Pleada de la empresa apremiada.

(C.—1.347)

Exped;
¢0q gef"-"“‘e niimero 5.192 de 1980, in-
¥ingiy) ., "Stancias de la Inspeccion Pro-
SUotgg , Trabajo por descubiertos de
“Mpregy "Ea Seguridad Social, contra la
WYuch, "o, dy Pepa™, Josefa Remigia Es-
ia n-n domicilio en Ja calle de Arturo
e cu;“r“me;o 243,
g :,‘cade de peluqueria marca
Seis silae . Pi€ de cuatro ruedas.
A 45 giratorias, de plastico blanco,
fojo, 00ne 5 estanteria en color blanco y
® °.si'm§1"°s espejos ovalados, en formi-
Treg g ) €Structura metilica.
(ormg ¢ 0c08 de pared, metdlicos y de
Tasaq, '3 para una bombilla.
?7-950 todo ello en la cantidad de
Clal dom“_- siendo la depositaria judi-
Mpresa o ulia Gémez, encargada de la
: dpremiada. -

C.—1.348
Ey ( )

Coage Iente nimero 5,484 de 1980, in-
Yingial d‘:ﬂancna_s de la Inspeccion Pro-
g fTTabajq por descubiertos de

@ Seguridad Social, contra la

empresa Antonio Gades (restaurante Ga-
des), con domicilio en la calle del Conde
Xiquena, nimero 4. Y

Una cafetera marca “Gagga de tres

ortas. s
S Un cuece leches en acero inoxidable,

dos grifos “Klaxon™. .
Una registradora cléctrica sin marca

visible. )

Una camara frigorifica expositora con
dos entrepafios en su parie SUperior, ¥
dos puertas en la inferior, toda ella en
acero inoxidable, de 2 por 1,20 por 0,50
metros, "

Un horno microondas “Amana ",

Un frigorifico industrial en acero
inoxidable, con cuatro puertas *Adisa™,
de 2 por 1.20 por 0,70 metros.

Tasado todo ello en la cantidad de
624.000 pesetas, siendo el depositario ju-
dicial don Jesus Ronso, empleado de la

empresa apremiada.
(C.—1.349)

Expediente nimero 5.674 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa Angel Luis Delgado Palacios,
con domicilio en la calle de Lopez de
Hoyos, numero 389, ‘

Quince sillas_pupitres, metélicas, con
asientos y respaldo de formica.

Una estufa a gas butano marca *Su-

r-Ser™.

Un cuadro de
reglamentariedad en
semifaros. .

Una maqueta de motor seccionado.

Un ventilador “Tauros", de tres aspas
y unos 30 cms. i
? Una mesa de despacho, metalica, con
tablero de formica.

Tres sillas forradas en skay verde.

Un sillon forrado en skay de color beig.

Una mesa de despacho andloga a la
anterior.

Una méquina de escribir marca “Olivet-
ti”', modelo Lexicon 90.

Un reloj de pared con calendario eléc-
trico, a pilas.

Una fotocopiadora, **3-—M?", averiada.

Tasado todo ello en la cantidad de
184.000 pesetas, siendo cl depositario ju-
dicial el propio apremiado.

(C.—1.350)

luces para explicar la
los automoviles ¥

Expediente nimero 5.714 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa Gregorio Carlos Morena Aznar,
con domicilio en la calle de Bravo Muri-
llo. namero 187. ey i

Una magquina de escribir, eléctrica, mar-
ca “Olivetti”, modelo Lexicon 90.

Una mesa de despacho, metalica, con
tablero de madera, de 1,40 por 0.80 me-
tros. con cuatro cajones a la derecha y
tres a la izquierda. _ _

Un sillon de despacho., metélico, girato-
rio, con ruedas, tapizado en skay de color

TO.
nc‘gl'asado todo ello en la cantidad de
71,000 pesetas, siendo el depositario judi-
cial el propio apremiado.
(C.—1.351)

Expediente namero 5.784 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccion: Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa Lorenzo Navarrele Moreno, con
domicilio en la calle de Andrés Mellado,

namero 69. “ 3
Una cafetera marca Faema®, de dos

portas, modelo Ariele. i i
Una caja registradora marca Gold",

de color verde. Y % '
Un meolinillo de café marca *Ortega’™,

ico. V
clé"l:‘tars'ado todo ello en la cantidad de,

86,000 pesetas, siendo ;I depositario judi-
ial el propio apremiado.
vt | (C.—1.352)

gpediente numero 6.113 de 1980, in-
cofdge s instancias de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa José Luis Pereda Fernindez, con
domicilio en la calle de Marano Vela,

namero 45.

Una fotocopiadora marca “‘Rex-Ro-
tary”, 4.000.

Tasada en la cantidad de 65.000 pese-
tas. siendo ¢l depositario judicial don Fer-
nando Pereda Gil, hijo del apremiado.

(C.—1.353)

Expediente niimero 6.416 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “Argomsa, Sociedad Limitada®,
con domicilio en la calle de Jaspe, niime-
ro 3?

Una fotocopiadora marca “Develop™,
modelo E-442, de color naranja.

Una calculadora marca “Ibico™, mode-
lo 128, sin nimero visible,

Un archivador metdlico con cuatro ca-
jones, de 1,30 por 0,40 por 0,50, aproxima-
do.

Un armario archivador metélico de dos
puertas, de 1,80 por 1,00 por 0,40,
aproximado.

Dos mesas de oficina de estructura me-

tilica. con dos cajones, una de ellas, y la
otra con tres a la derecha y tapa de formi-
ca. con unas medidas aproximadas de 1,30
por 0,70,

Tres sillones metalicos, dos de ellos ta-
pizados en skay de color marron y el otro
en color negro.

Tasado todo ello en la cantidad de
62.000 pesetas, siendo el depositario Judi-
cial ¢l representante legal de la empresa
apremiada.

(C.—1.354)

Expediente numero 6.503 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a-la Seguridad Social, contra la
empresa Félix Gutiérrez Rodriguez, con
domicilio en la calle de Avilés, nimero
19. en El Alamo (Madnd). o

Un televisor de color marca “Van-
guard™, de 27 pulgadas, con caja de color
marrén, en perfecto estado.

Una lavadora automdtica marca
“New-Poll”, de 5 kilos de lavado, modelo
525, en buen estado. eT D

Tasado todo ello en la cantidad de
2.000 pesetas, siendo la depositaria judi-
cial dofa Esperanza Rodrigo Bazo, espo-
sa del apremiado. '

(C.—1.355)

Expediente numero 6.809 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa Miguel Pardo Garcia, con domi-
cilio en la calle de Ciudad de los Angeles,
numero 101

Una caja registradora marca “Hugin".
de color beig.

Una calculadora eléctrica marca “Oli-
vetti”, ntimero 587581 (s. v.)

Un mostrador-vitrina en madera y cris-
tal. con 20 cajones y unas dimensiones
aproximadas de 1,80 por 0,80 por 0,50
metros.

Cinco extintores de la casa “*Areo-Feu”,
de 15 kilogramos. '

Una escalera metilica, de tijera, con
tres peldafios, en madera (dos y meseta).

Dos espejos de probador, aproximada-
mente de 1,60 por 0,70 metros.

Conjunto de etanterias metdlicas, for-
mado por 150 metros de largueros, con la
tornilleria correspondiente, 90 entrepaiios
de 1,00 por 0,50 metros, 45 entrepafos de
0,90 por 0,30 metros, 20 entrepafios de
0,35 por 0,50 metros.

Tasado todo ello en la cantidad de
33.000 pesetas, siendo el depositario judi-
cial el propio apremiado.

(C.—1.356)

Expediente niimero 7.600 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “‘Gaceta de la Construccién™,
con domicilio en la calle de Matilde Her-
nandez, namero 34.

Una guillotina eléctrica marca “Moli-
na", de 82 centimetros de luces, con mo-
tor acoplado de 2 HP.

Dos impresoras automaticas marca
“Solna-125", rotativa, de pliego, con mo-
tor acoplado de 3 HP.

Tasado todo ello en la cantidad de

462.000 pesetas, siendo el depositario ju-
dicial el representante legal de la empresa
apremiada,

(C.—1,357)

Expediente nimero 7.691 de 1980, in-
coado a instancias de la Seguridad Social,
contra la empresa Miguel Cifuentes Mina-
na, con domicilio en la calle de San Mar-
tin de la Vega, nimero 19, en Getafe
(Madnd).

Un torno paralelo marca “Toreen™,
modelo 68, de un metro, entre puntos,
modelo T-7168, con motor eléctrico de
7CV.

Una carretilla elevadora, manual, hi-
draulica, marca “Rubner", nimero 18564,
para 200 kilogramos de carga.

Una sierra para cortar perfiles, de dis-
co, marca “SRB™, con motor eléctrico de
1 CV., sin namero visible.

Tasado todo ello en la cantidad de
720.000 pesetas, siendo el depositario ju-
dicial el propio apremiado.

(C.—1.358)

Expediente namero 7.734 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa Rafacl Mas Gonzilez, con domi-
cilio en la calle de Vencejo, numero 2.

Una maquina de estirar carrocerias,
modelo L, marca *“Vulvo", con acce-
S0TI0S.

Un compresor de instalacion fija, sin
marca, hasta 10 kilogramos.

Un gato hidrdulico de 1.000 kilogramos,
sin marca.

Tasado todo ello en la cantidad de
93.000 pesetas, siendo el depositario judi-
cial el propio apremiado.

(C.—1.359)

Expediente nimero 7.782 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeceion Pro-
vincial de Trabajo por descubicrtos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “Centro de Investigacion y Téc-
nica Politica, Sociedad Andémima™, con
domicilio en la calle de Oria, namero 25.

Dos maguinas de escribir, eléctricas,
marca “1BM", de bola y de fecha borra-
dora, de 130 espacios, de color gris y con
ntimeros 89571163146 y 895/1260119.
Tasado todo ello en la cantidad de
110,000 pesetas, siendo el depositario ju-
dicial don Eustaquio Eseverri, presidente
de la empresa apremiada.

(C.—1.360)

Expediente nimero 7.801 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “*Sider, Sociedad An6nima®, con
domicilio en la calle de Estébancz Calde-
ron, nimero 7.

_Una maquina de escribir marca “Olivet-
i, modelo Lexicon 90, de 130 espacios,
niimero E-13-172414.

Una calculadora, ecléctrica, marca
;ﬁl}'mpia Internacional™, modelo CP-

Tres mesas de oficina, metalicas, con la
tapa de formica, una de ellas con dos
cajones a cada lado, otra con cuatro a la
izquierda y dos a la derccha y la otra tres
cajones a la izquierda.

Tasado todo cllo en la cantidad de
54.000 pesetas, siendo el depositario judi-
cial don Alfonso Parrilla Tarnero, em-
pleao de la empresa apremiada.

(C.—1.361)

Expediente namero 7.817 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa Ramiro Prieto Ferndndez, con
domicilio en la calle de Algete, nimero 6.

Una cabina-horno, de pintura, para el
pintado de vehiculos, marca “Vemer”,
con equipo de mados automdticos, de
unos 40 metros cuadrados aproximada-
mente, en perfecto estado,

Tasada en la cantidad de 675.000 pese-
tas, siendo el depositario judicial don San-
tiago Ronda Montero,

(C.—1.362)

Expediente nimero 7.886 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccion Pro-
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vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “‘Libreria Buchols, Sociedad
An6nima', con domicilio en el paseo del
General Martinez Campos, nimero 20.

Una caja registradora marca “Hugin",
en color azul, marcando hasta 9.999
pesetas.

Una mesa estanteria exhibidora, de ma-
dera, de unas medidas aproximadas de
4,00 por 1,80 metros.

Dos mesas-estanterias exhibidoras con
tres niveles, en madera, de unas dimensio-
nes aproximadas de 4,00 por 1,80 por
1,00 metros.

Tres mesas de madera, con unas dimen-
siones aproximadas, dos de ellas, de 1,50
por 0,80 y la otra de 2,00 por 1,00,

Una divisuma, eléctrica, marca “Wal-
ter", sin nimero visible.

Una mesa de madera de 4,00 por 0,80
por 0,80 aproximadamente, con dos patas.

Un mueble expositor, puesto en el esca-
parate prinicipal del establecimiento, en
madera clara, de unas medidas aproxima-
das de 6,00 por 1,00 por 1,00 metros.

Tasado todo ello en la cantidad de
338.000 pesetas, siendo el depositario ju-
dical don Edit Gerstanbergr, empleado
de la empresa apremiada.

(C.—1.363)

Expediente niimero 7,985 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cguotas a la Seguridad Social, contra la
empresa ‘‘Termo-Ingenieria, Sociedad
Anénima”, con domicilio en la calle de
Alfonso Gomez, niimero 32,

Un taladro semiautomitico marca **Fo-
radia", con paso de broca hasta 40 mili-
metros, con motor eléctrico acoplado ni-
mero 6.243.

Tasado en la cantidad de 300.000 pese-
tas, siendo el depositario judicial el repre-
sentante legal de la empresa apremiada,

(C.—1.364)

Expediente nimero 8.227 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccidon Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
cmpresa “‘Restaurante Zitta, Sociedad
An6nima”, con domicilio en la calle Fs-
panoleto, niimero 10,

Una cafetera exprés, industrial, marca
“Faema”, modelo Aricta, de dos portas,
eléctrica, funcionando.

Una caja registradora, eléctrica, marca
“Hugin", sin nimero visible, en color azul
claro, marcando hasta 9.999.99 pesetas,
en perfecto estado.

Tasado todo ello en la cantidad de
63.000 pesetas, siendo el depositario judi-
cial don Antonio Molero Cosa, apodera-
do de la empresa apremiada.

(C.—1.365)

Expediente nimero 8.273 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa Carlos Carpintero Garcia Alca-
iz, con domicilio en la calle del Barén
del Castillo de Chiral, nimero 5.

Diez carburadores de automévil marca
“*Seat 127", marca *‘Solex”, modelo 32-
DI-2, nuevos.

Tasado en la cantidad de 60.000 pese-
tas, siendo ¢l depositario judicial don An-
gel de Paz Cristobal, empleado de la em-
presa apremiada.

(C.—1.366)

Expediente nimero 8.428 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “Hermanos Luis Miguel de Fran-
cisco Acebeda, subdirector, Felipe Maro-
to Benito, con domicilio en la calle de
Esparteros, nimero 11,

Tres miquinas de escribir marca **His-
pano-Olivetti™, modelo Lexicon-80, sin
namero visible, en buen estado,

Dos mesas de despacho, de madera,
antigua. ,

Tres mesas de despacho, metdlicas, con
tapa de cristal, con tres cajones a los ladoe_i.

Una fotocopiadora marca “Interconti-
nental”, modelo Mitz-DC-131, sin niime-
ro visible, en perfecto estado.

Tasado todo ello en la canudad de

173.500 pesetas, siendo el depositario ju-
dicial don Felipe Maroto.
(C.—1.367)

Expediente nlimero 8.479 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo por deseubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “Mesén La Kaskada™ (don An-
gel Sousa de San Pablo), con domicilio en
la calle del Pez, nimero 30,

Una cafetera marca “Futurno™ (n. v.).
de dos portas.

Una caja registradora marca “Gold",
con un registro de 9.999 pesetas.

Una bdscula de techo para 10 kilogra-
mos marca “Dyna”, nimero DC-10-
1.108.

Un horno eléctrico marca *National”,

Una maquina para hacer cubitos de hie-
lo, “lcematic™ (5. v.).

Tasado todo ello en la cantidad de
38.800 pesetas, siendo el depositario judi-
cial don Miguel Sianchez Gonzilez, em-
pleado de la empresa apremiada.

(C.—1.368)

Expediente niimero 8.553 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “C. E, M. E., Sociedad Andni-
ma', con domicilio en la calle Ferraz,
nimeros 85-87,

Un ordenador electrénico “1BM™, mo-
delo Sistema 32, empleado en contabi-
lidad.

Tasado en la cantidad de 940.000 pese-
tas, siendo el depositario judicial don Eu-
genio Cano Pedraja, apoderado de la em-

presa apremiada. (C.—1.369)

Expediente namero 8.921 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa Eugenio Vergara Fernandez, con
domicilio en la calle de Elfo, nimero 139,

Una minerva automatica marca “Gar-
fopress™, modelo G. P. C., nimero
980.201, en color negro.

Tasada en la cantidad de 60.000 pese-
tas, siendo el depositario judicial don Es-
teban Cabrera Fernandez, empleado de la
empresa apremiada,

(C.—1.370)

Expediente numero 9.271 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa Marino Arroyo Martin, con do-
micilio en la calle de Pinos Alta, nimero
10.

Una méaquina “Tupi®, de 3 CV.

Una sierra eléctrica marca “Encina®,
con motor de 3,5 CV,

Una regruesadora marca “Yurd™, eléc-
trica, de 2 CV,

Una miquina combinadora marca “En-
cina", eléctrica, con motor de 2.5 CV.

Tasado todo ello en la cantidad de
222.000 pesetas, siendo el depositario ju-
dicial el propio apremiado.

(C.—1.371)

Expediente nimero 9.316 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa Jesus Martinez Garcia, con do-
micilio en la calle de Manuel Carmona,
nimero 7.

Una prensa de 30.000 kilos, de presion,
marca " Autoerramientas’,

Una “L" de estirar chasis, de 10 tonela-
das de fuerza, un gato incorporado, todo
ello sin marca visible.

Una graa pluma de 1,500 kilos de fuer-
za, marca “‘Autoerramientas”,

Una bancada para chasis marca *Celet-
te-Universal™ y todo el utillaje para coches
marca “Renault™.

Una pistola analizadora para puesta a
punto de motores de automavil, sin mar-
ca visible,

Un compresor marca “Ingrins-Olran™,
con calderin de 200 litros aproximada-
mente. :

Un equipo de aspiradorees de la cadena
de pintura, compuesto por dos turbinas y
dos motores de 6 HP.

Tasado todo ello en la cantidad de

414.000 pesetas, siendo el depositario Ju-
dicial el propio apremiado, .

(C.—1.372)

Expediente nimero 9.345 de 1980 in-
coado a instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “Centro Técnico Sanitario™, con
domicilio en la calle Cénsul, nimero 5,
de Getafe (Madrid).

Una maquina de envasar, automatica,
marca “Cleser™, con motor eléctrico aco-
plado de 2 HP. aproximadamente,

Cuatro Bombos de los usados para la
fabricacion de caramelos, tres de ellos
marca “Turo"™ y otra menor “P. Prat™,
con sus correspondientes motores acopla-
dos cada una de ellas de 1 HP. aproxima-
damente.

Tasado todo ello en la cantidad de
90.000 pesetas, siendo el depositario judi-
cial don Antonio Vidal, empleado de la
empresa apremiada. (C.—1.373)

Expediente niimero 9,556 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa “Construcciones B. v G., Socie-
dad Anonima®, con domicilio en la calle
de Ruiz Perelld, nimero 7.

Ocho mesas metalicas, con cristal en la
parte superior, de distintos tamafos.

Tres sillas, dos de madera v una
metalica.

Pos radiadores eléctricos marca “Gar-
Za.

Tres archivadores metalicos, con cuatro
cajones cada uno de ellos,

Tres maquinas de escribir marca “Oli-
vetti”, modelo Lexicon-80,

Tasado todo ello en la cantidad de
65.500 pesetas, siendo el depositario judi-
cial don Luis Barrera Maluenda, apodera-
do de la empresa apremiada.

(C.—1.374)

Expediente nimero 9.657 de 1980, in-
coado a instancias de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo por descubiertos de
cuotas a la Seguridad Social, contra la
empresa Andrés Huerga Vega, con domi-
cilio en calle de Herminio Puertas, niime-
ro 57.

Una maquina de timbrar, eléctrica,
marca “'Offenbach-Main™, tipo Ceu, nii-
mero 4.614, en buen estado.

Tasada en la cantidad de 86.000 pese-
tas, siendo el depositario judicial el propio

remi 3
R (C.—1.375)

Expediente nimero 9.835 de 1980, in-

coado a instancias de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo por descubicrtos de

cuotas a la Seguridad Social, contra la’

empresa José Mata Estévez. con domici-
lio en la calle de Cid, nimero 4. Leganés
(Madnd).

Un aparato de televisiébn en color, mar-
ca “Sanyo". modelo Alltransistor. con
pantalla de unas 20 pulgadas,

Tasado en la cantidad de 40.000 pese-
tas, siendo el depositario judicial el propio
apremiado.

(C.—1.376)

Los actos de remate tendrin lugar en la
Sala de audiencias de esta Magistratura,
sita_en el pasco del General Martinez
Campos, nimero 27, ¢l dia 16 de septiem-
bre de 1982, a las once de la manana,
previniéndose que para tomar parte en la
subasta, los licitadores deberén consignar
¢l 10 por 100 del valor indicado, siguién-
dose los tramites que establece la Orden
ministerial de fecha 7 de Julio de 1960,

Y para que conste y sy msercion en el
BovLetin Oriciat-de la provincia v su fija-
cion en el tablon de anuncios de esta
magistratura, expido el presente en Ma-
dnd, 4 18 de junio de 1982.—Firmado:
Francisco Gonzélez Velasco, Secreta-

no.—Visto Bueno: E] Ma. istrad a-
bajo (Rubricado). < OfeTre

MAGISTRATURA DE TRABAJ
NUMERO 20 DE MADRID 2
EDICTO
Don Andrés Martinez Hidalgo de Torral-

ba, Magistrado de Trabajo de la nime-
ro 20 de Madrid y su provincia,

Mo tipo el valor de tasacion

Hago saber; Que en el present¢ gﬁ
dimiento registrado en esta Magist 1981,
de Trabajo con el nimero 731 d¢ Patri-
ejecucion 12 de 1982, a instancia de P40
cia Pérez de Diego, contra ' Tmf}fcgn ol
nental Export, Sociedad Anonima “ el
dia de la fecha se ha ordenado ;‘:’ il

ublica subasta, por término de 0¢ mo.de
ﬁos siguientes bienes embargados COMT o
propiedad de la parte de_ma_ﬂda":'”' :
relacién y tasacion es la siguiente:

Bienes que se subastan J
Una maquina de escribir, eléctrit To
ca 'IBM", en perfecto estado de ‘;‘:‘:{”.
namiento y buen uso, 35.000.5”'“-3,.
Una maquina de escribir, .'.-Ié(:lc{l'-‘f:;1 (-
ca “Olivetti”, modelo Editor 4 C, €0
fecto estado de funcionamiento ¥
uso, 30.000 pesetas. rde
Una mesa de despacho en 00’0;:‘“‘,
claro, marca “Sistemas AF”, de “e“ muy
dida aproximada a 1,90 por uno, & =55
buen uso, 7.500 pesetas. de
Una mesa de reuniones redﬂﬂg:i'ﬂ,
unos dos metros de didmetro, aprOTE
damente, con tablero de maderd
metdlico, 50.000 pesetas.

Condiciones de la subasta ias
Tendra lugar en la Sala de qudlenc :

de esta Magistratura de Traba"o,h;:a; en

mera subasta, el dia 22 de SEP“‘d a2 29 de
segunda subasta, en su caso, ¢l Lambién
septiembre, v en tercera subasta. andor

en su caso, el dia 6 de octubre, sSeA@8T g,
se como hora para todas ellas [as G982 g
la mafiana, y se celebraran bajo 1as
ciones siguientes:

1.* Que antes de verificar
podra el deudor librar sus bienes. ebra-
do principal y costas; d&‘ipué%ﬁc =
do, quedara la venta irrevocable. . .

2.9 Que los licitadores deberdn d:tl:“:“
tar previamente en Secretaria 0 €070
establecimiento destinado al efect@
por 100 del tipo de subasta. "

3% Que clr::jcculantc podra w“‘*‘ﬂ%
te en las subastas y mejorar las poswt
juc se hicieren, sin necesidad de cONSET

eposito. i

4. Que las subastas se celcbfﬂd:ong:
el sistema de pujas a la lland ¥ 'ciog
admitirdn posturas que no cubran -djudi“
terceras partes del tipo de subasta, &
cdndose los bienes al mejor postOr 4 oo

5. Que la primera subasta teNCLl o

de los b': o

6.*  Que en segunda subasta. e 3,], 25
50, los bienes saldran cog rebaja 4
por 100 del tipo de tasacion. ¢ fues

74 Que cE tercera subasta, ;‘ré;u:f:
necesario celebrarla, los bienes sall mejor
sujecion a tipo, adjudicandos¢ a{erﬂl‘i’i
postor, si su oferta cubre las dos. pard
partes del precio que sirvié de "Pc% tra-
la segunda subasta, ya que en mocién del
ro, con suspension de la 8P’°w| prﬂdo
remate, se hard saber al deudor te nueve
ofertado para que en el plazo €y, Ja
dias pueda librar los bienes P“gae--ugg '
deuda o presentar persona queé n]w.leﬁk
postura tltima, haciendo el depost g sl

8% Que, en todo caso. quedapedl
el derecho de la parte actora ‘f;’ [0S
adjudicacion o administracion ¢
nes subastados, en la forma ¥ ‘T, fe-
condiciones establecidas en la V! ﬁ'
gislacién procesal. o
da?j-‘ Qlﬂ' los remates podrén ser &

de ceder. -Pall"”':

Los bienes embargados estan % 15, 4
dos en la calle Almagro, "“men K
cargo de “Transcontinental EXpOT:= P“
dad Andnima". - .08

Y para que sirva de not:ﬁcac‘fn alf’!‘i
blico en general y a las part¢ e hayd
proceso, en particular, una "e%%lcml_.df‘
sido publicado en el BFJLFﬁN delo st
la provincia y en cumplimient® ,ooeﬂ"'
blecido en la vigente legislacion P 4 30 ¢
se expide ¢l presente en Madric, Firmt
junio de 1982.—El Stct:rf:lﬂ“!:::l %-ﬁrﬂ‘"
do).—El Magistrado de Trabai® U o
do), (C""l“

ESTE NUMERO LLEvLmij//EMﬂ‘I.
IMPRENTA PROVINC;‘;{' 00
CALLE PRIMERA, S/N. TELEF: et Lo
POLIGONG INDUSTRIAL «VM-D
ALCOBENDAS (MADRIE:

rla
bie-
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MINISTERIO DE TRABAJO

EGUR[DAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL
\ DE MADRID
C
(‘IAUERD(’ DE LA DIRECCION PROVIN-

Lp
be M,\EDTRABM(} Y SEGURIDAD SOCIAL

ID, SOBRE REGIS -POSI-
Y EGISTRO, DEPOS
LE‘-"ﬁ:gBL'C"CION DEL CONVENIO CO-
b E LA EMPRESA «SUCESORES
o E RIVADENEYRA. §. A -
kﬂi”zm&nad“ el texto del convenio co-
va Cheyr, A empresa «Sucesores de Ri-
i6n D:»n,5 -», SUSCrito _!)ur la Co-
de 193, “Yeradora del dia 20 de mayo
SXigidy . Mpletada la documentacion
eto | r‘j‘? ¢l articulo 6.° del Real De-
0 de (:‘(, °1 sobre Registro y Deposi-
g i”Pl.u:mm""’5’- y de conformidad con
4 3!“1[;) €n el articulo 90, 2 y 3, de
o ;." 30 de 10 de marzo y el arti-
ot Direc-(mcnfiunzndn Real Decreto,
s%ﬁdadcgnﬂafmvincial de Trabajo y

ACUERDA

1, 1
R‘Eism[]nscr'hif dicho convenio en el
Y05 e oo PECIal de Convenios Colecti-
_z.” Rca D_tmr:ciﬁn_
Mo ]mtr-n““ un ejemplar del conve-
ycﬂncﬂi‘ 'uto de Mediacién, Arbitraje
3 ?F'O“ Para su depdsito.
&7y gralONer su publicacion, obliga-
,ﬁ’ Provi#cl;: »en el BOLETIN OFICIAL
adry :
i Stor ';’:f(;,? de julio de 1982.—EIl Di-
ad Suci.v'"f-‘lal de Trabajo y Seguri:
Q“*ntaniu;" Jesis Garcia Villoslada

Cony
TRAp ENIO COLECTIVO DE
TRay AAJ{\O PARA LA EMPRESA Y
DE RIDOR!:.S DE «SUCESORES
VADENEYRA, S. A.»

A CAPITULO |
ficuly | .

'uﬂt‘l()nalo___-l" Ambitos territorial y
f{’“\fcnh, son 1 Normas del presente
ss.“q:mm“ d ¢ aplicacién a la empresa
‘;‘."Mlalleres 3 R'Vadeneyra. S. A.», en
‘Pﬁlfgono In J’ Getafe, ¢/ Torneros, s/n
;Uﬁ_l § '-licr:]‘ ustrial Los Angeles), y en
rPendenci de sus oficinas, locales o
Olle g, o045 €N que en el futuro desa-

Se ¢ t::_"‘“"flda-:l.
aq“?ﬂas l::ldgr;i por centros de trabajo
m‘ﬁos qu(l: ades de produccion o de
e de Ty ¢ de acuerdo con las finali-
p,s ENeuay CMpresa, realicen activida-

sy Tfadas en los sectores de
Ar, 5 s Grificas,

I . <" A :
A |3 toran 2MbIto personal, —Afecta-
:a_bajenmal'dad de los productores que

pg}rse exff;lﬁ;‘“!"ﬂdde a citada empre-
A ran i =} +
fo ANlerig,- ¢ lo dispuesto en el

it) Ls
s ol
Personas a que se refiere el

L

e, 28 de Madrid, Cuesta de San |

ANEXO 1

ARTES GRAFICAS
(Tabla de salarios)

PARTES PLUS

NUEVO

AUMENTO POR

g SALARIO EN LINEAL QUE ALY SALARIO gt

0.50 334,67 137.82 472,49 519,74 —

0.55 368,15 137,82 505,97 556,57 =

0.65 435,07 137,82 572,89 630,18 —

0.70 468.54 137,82 606,36 667,00 -

0.75 502,01 137.82 639,83 703,81 oS

0.85 568,95 137,82 707.77 778.55 } =

1.00 66Y,35 137.82 807,17 R87.89 19,75
1.10 736,28 137,82 874,10 961,51 21.73
1.16 776,44 137,82 914,26 1.005.69 22.90
1.22 816.61 137.82 054.43 1.049 87 24,09
1.28 856,77 137,82 994,59 1.094.05 25,28
1.34 896,93 137,82 1.034,75 1.138.23 26,46
1,40 0937.09 137,82 1.074,91 1.182,40 27.64
1.47 083.94 137.82 1.121,76 1.233.94 29.03
{55 1.037.49 137,82 1.175.31 1.292.84 30,60
1.63 1.091,04 137,82 1.228.86 1.351.75 32,19
1,70 1.137,89 137.82 1.275. 1 1.403,28 33.57
1,76 1.178.05 137.82 1.315,87 1.447 46 34,75
1.80 1.204,83 137.82 1.342,65 1.476,92 35,54
1.84 1.231,60 137,82 1.369,42 1.506,36 36,33
1.90 1.271,76 137.82 1,409 58 1.550,54 37.52
1.96 1.311,92 137.82 1.449.74 1.594,71 38,70
2.00 1.338,70 137.82 1.476.52 1.624,17 39.49
2.08 1.392.25 137.82 1.530,07 1.683.08 41,07
2.10 1.405,63 137,82 1.543,45 1.697 .80 41,47
2,20 1.472.57 137.82 1.610,39 1.771.43 43 .44
2.32 1.552.89 137,82 1.690,71 1.859.78 45 K2
2,40 1.606,44 137.82 1.744,26 1.918,69 47.39
2.60 1.740.31 137.82 1.878.13 2.065,94 51,34
2.80 1.874,18 137,82 2.012,00 2.213.20 55.29
3.00 2.008.05 137,82 2.145.87 2.360.46 5024
3.10 2.074.98 137,82 2.212,80 2.434 08 61.22
3,90 2.610.46 137.82 2,748,28 3.023.11 77.01

apartado 3 ¢) del articulo 1.7 del Estatu-

to del Trabajador.

b) Los profesionales contratados co-
' jeros superiores, licenciados,
écnicos, ayudantes de inge-
éllos que por razon de titu-
émicamente equipa-

mo ingen
ingenicros t
nieros y aque

lo oficial sean uqzul
rables a los mencionados. :

rsonas 4 las que se refiere
1 a) del articulo 2.” del Esta-

| Trabajador. ;
m:)r:i.cl" Arjnhilo temporal.—El pre-
io tendra un plazo de vi-
2 anos, Entrard en vigor el
y finalizara el 31

¢) Las
el parrafo

sente conven
gencia de 2

dia 1 de enero de 1982

de diciembre de 1983.
Art, 4. Revision y prorroga.—Se-

rin competentes para denunciar ¢l pre-
sente convenio, proponiendo su revision
o rescision, cualquiera de las partes que

lo suscriben,

La denuncia proponiendo la revision
o rescision debera presentarse por escri-
to a la parte contraria con una antela-
cion minima de un mes respecto de Ia
fecha de terminacion de la vigencia. En
el escrito de la denuncia se incluira el
acuerdo adoptado por la representacion
que solicite la rescision o revision, en el
que se razonara las causas que la deter-
minen. y las materias objeto de nego-
ciacion. De esta comunicacién se remi-
tird copia, a efectos de registro, a la

Delegacion Provincial de Trabajo.

~Si ninguna de las partes solicitara en
tiempo y forma la resolucién o revision
del presente convenio, éste se prorroga-
ri tacitamente de afio en ano, pudiendo
ser denunciado en cualquiera de sus

prorrogas.
AL,

Absorgion y compensa-

cion.—Las retribuciones establecidas en
el presente Convenio compensarin y
absorberdn todas las existentes en o
momento de su entrada en vigor, cual-
:luu:m que sea la naturaleza y el origen

e las mismas.

Los aumentos de retribuciones que
puedan producirse en el futuro, por dis-
posiciones legales de general aplicacion,
convenio colectivo o contrato indivi-
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ANEXO | convenio como condiciones mas bcll. % ;
ARTES GRAFICAS AL 7 Revision salasial

(Tabla de horas extra)

-

CALF. ANTIG. Zppwo TRIEMI®  OUING.  QUING, QUING. QUG QUING. 5 R0, o A

0,50 189,23

0,55 200,92

0,65 224,22

0,70 235,87

0,75 247 54

0,85 270,85

1.10 419,46

1,16 44583 455,15 46446 AT398 4308 49240  SOLT2  S1L03 52033 $30.07

1,22 445 B3 455,15 464,72 474,52 484.31 494,11 503,90 SI3,70 523,48 53328

1.28 459,05 469,32 479,61 $9.87 500,16 510,43 520,70 53098 54124 551,54

1.34 472,97 483,73 494 48 505.24 516,00 326.75 537.49 54827 55902 569,76

1,40 46688 498,12 50936 520,60 ' 531583 54308 55431 565,55 57679 588,02

1,47 0311 SHS1 - 526,72 - 53851 S50.32 5241 ST39L. SBT3 59751 60931

1.55 521,66 534,11 546.55 558,99 571,43 583,88 596,32 608,76 621,20 638,64

1,63 54022 553,30 56639 57947 59256 605,65 61873 63182 644,90 657.98

1,70 556,47 570,10 583,74 59740 611,03 62459 63833 65197 665.63 679.26

1,76 571,29 58541 | 59954 " 613,67 627,79 G4BT 65605 670,17 684.30 69843

1.80 579.63 594,09 60854 622,99 637,44 651,89 666,35 680,79  695.23 709.68

1,84 588,02 602,80 617.57 63233 647,10 661,88 676,66 691,41 706,19 72096

1.90 602,83 618,07 = 63334 64858 66383 679,10 69434  709.59 724.86 740.10

1.96 617.55 3329 64903 66477 68049 69625 71308 727,68 74344, 75916

2,00 626,02 642,08 = 63814 67419 69024 70630 72456 - 73840 754.46 770.52

2,08 64694 663,64 68032 697.02  TAIT3 73043 4705 76381 780.52 79722

2,10 64922 66607 < 68292 69978 716,65 . T3BS0 75035 76722 784,08 80093

2,20 67.?.,.-,4(] 690.07 707,73, 725,38 743,04 760,72 778,37 796,05 R13.68 831.33

232 0163 72026 THET 75750 7763 9476 81336 - 83199 850,62 869.23

2,40 7IRB0 73805 75731 77658 79586 . SIS\l 83438 85364 §72.92 892 16

2,60 76517 78605 - 80692 827,79 848,65 86952  B9040 91126 932,13 963,00

2,80 BILSS 83402 856,50 87898 90145 92392 94641 96888  991.351.013.82

3.00 85793 882.00 916,08 930,17 954,25 97833 L0241 1.026,50 1.050.591.074.60

3,10 K81,12 005,99 930,89 035,77 980.66  1.005,55 1.030.43 1.055,32 1,080,20 1.105,08

3,90 1.066,63 109795 1.12926 1.160,56 1,191.87 1.223,18 125447 1.285,79 1.317.091.348,40

PERSONAL CON 36 HORAS DE JORNADA SEMANAL

1,55 640,66 65594 671,20 . 68647 T01.76 717,02 732,28 T47.57 762.84. 778,12

1,63 65721 67311 68903  TO496 72086 736,78 75271 768,63 784,54 R00,46

1,70 683 40 700,15 716,58 733,63 750,39 767,16 783,94 800,65 817,39 864,14

1,80 0517 72273 74032 IS789  TI549 9305 RI062  BB21  BASTR. 86837

1.90 733.36 751,93 770,47 TRO03 807,60 826,14 844,70 863,25  881.82 900,36

2.08 791,66 812015 H32.66 853,14 873,63 R94.11 914,63 935,10 955,59 476,00

ANEXO |
ARTES GRAFICAS
(Tabla de plus lineal)
ANUALEN | - PASAAL MPOME . AUMENTO  IMPORTE
31-XIL-1981 SALARIO EN 31.X11-1981 10 % L1 1982
Menores de I8 anos. aprendices,

1 P2y botones: . e 5 211.141 63.259 147.882 4.788 162.670
Personal con plus transporte........ 235.195 63.259 171.936 7.194 189.130
Personal sin plus transporte.,........ 251,231 63.259 187,972 8.797 206,769
Peones y porteros con plus de

trangpOrte e kL N el 248,558 63.259 185.299 8.530 203.829
Peones y porteros sin plus de ,

R RIT L U (vusay v sbhr s s i 264,594 63.259 201,335 20.134 221.469

TABLA PLUS DE PRIMAS Y PLUS TRABAJOS MIXTOS

I NUEVO
i AUMENTO IMPORTE
: e 10 % ANUAL
EN 11-X11-1981 1952
Plus de trabajos mixtos ........... 16.383 1.638,30 18.021,30
6414 641,40 7055 40

Plus de primas,......oooninen.

-

dual, sélo derﬁn afectar a las condicio-
nes pactadas en ¢l presente convenio.
cuando consideradas las nuevas retribu-
Clones en computo anual, superen a las
aqui pactadas.

Art. 67 Condiciones mas beneficio-
sas.—Las mejoras adquiridas en ante-
FIOres convenos o puctos con la empre-
sa, consideradas en su totalidad, serdn
mantenidas durante la vigencia de este

I* Al concluir el primer SEBilo,
de 1982, las tablas salariales "_'S"m ocedts
ese momento, se revisaran, 1 Acuer
conforme a lo establecido e

do Nacional de Empleo. 1982
2 En ¢l mes de diciembre g:n e8¢

se revisardn las tablas vigentes oo ye

momento, negociando las p!l-l'}"%‘de enef®

habran de regir a partir de 1.

de 1983,

CAPITULO 1L
Organizacién del rabaje

-

Art. 8. Facultades de 1a eg‘g",f.
Corresponde a la 'Direccion prﬂfﬂ"
presa la organizacion técnicd ¥ ¥ por S
de cuantos trabajos se rea

personal, pudiendo establecer %
mas de racionalizacion, mzml:lime i
division de los mismos que €S mayor. ¥
venientes, y que facilite cl_w_n&cﬁ,.-
mejor aprovechamiento de las wantos
nes personales y laborales de ‘l o profe”
integran y su perfeccionamiente E

sional, e
La sefalada facultad alcaﬂz";’::,a_ﬁ;.
gencia de rendimientos NOMMEEEae
adjudicacion de cometidos G"d'n del 118
cesarias para la plelna oc;lali';m eceﬂd‘d“
bajador con arreglo a eccion
dejorganizacién dentro de cadd conven”
a la aplicacion de Jos l_llm:l‘ rabledt
dos, en el dltimo convenio: &1 ancid
miento de controles, tanto de Pf calid?
como de utilizacion, drqulﬂid’:iéﬁ;':d_ﬂ
de documentos, materiales. yantas
trabajo, etc.. v en general ?P';mi,ﬂ!
facultades de direccion Y =

ropias de la empresa € TN an.
e heverdo con Las disposicionss F"f_
tes. i oy
Las especificaciones, normas gzﬂ
cedimiento, y hojas de cantrol, bajo
tardn a unas condiciones de icos 0

%

U b supanail pcrjmc"’slagiswnﬁ_

psiquicos al trabajador; se FESE T, |8
con los estudios para el cdmp‘-'c‘l" objet?
jornadas y se empleardn €Of, ¥ 050
prioriu';r;o de umlx omguﬂ " detor
del trabajo y la plena
dos los productores, de forma =
consigan los mejores indices
tividad vy cali(:a 14 b
En todos los supuestos, 168
respetarse las normas € '“’-‘;:anp
sobre Seguridad ¢ Higiene en elfﬂ':"%:;
y. muy especialmente, a4U°Te |
afecten a la integridad P'.’f""’m,' de
g'uhajadores. rn:dmpten::i' ':{0‘ d’?:
¢ objetos vy el funcionanueitie, :
quinn{-ia eyinstalaciancs. F"’b'@:#’

e

emplear siempre las protecclOf= iae
mentos de scgpuridad previstas leg? ”
te. S R
Sin merma de las f?wl{%d
son propias, la Direccion mlds “puevos
Comité de empresa sobre 108 de I
métodos o sistemas que {r informa’
plantar, quien a su vez pOUT to cobre
orientar o asesorar a la lﬁ“_en’dqnﬂpl.
todos los temas o cuestiones

preceptivo su dictamen. e,
Art. 9.° Revisiones méﬁ;‘,ﬁ,’yl o

torias.—Todos los prod ¢
presten sus servicios en Pa"h.-u"mi !
sualizacion sobre un haz de alicen 0%
ral, asi como los gue Ins,rea. enﬂ%
trabajos que requierdn de
sual constante, tendrdn ‘
realizar un reconocimiento MEEEE i
lar cada seis meses. ormas:
No estarin sujetas a estas DO
siguientes secciones:

pabrd £<

1y

—- Rotativas, FOA
— Encuadernacion. L,
— Cierre. = T
— Galvano.
— Almacén de papel.
~— Transporte. ="
Cualquier otra seccion
las anteriores en cuanto #
de fijacién visual.

H

cione®

la obligaciohcy.




Tiirr 188 2 viernes
T'lzrno | mes;
fas, de manana: de 7.30 a 15 ho-

-.'r%”“" de tarde: de 16 a 23,30 horas.
fag, ¢ de noche: de 23,30 a 7,30 ho-

"% de geu 05 disfrutaran de 15 minu-

.-%l;:gt‘ls: s

"’fn e manana: de 7,30 a 11.15
N Fip

h:-% Dhgf, tarde: de 14 a 17.45 horas.
Wrngg ¢+ Para dar continuidad a

Dedjy p % €N los de manana y tarde.

& Mgk g la jornada del sdbado
Semang S ¥ el resto de la jorna-

mﬂe B ;e realizarg en sdbados al-

M +30'a 14 horas sin derecho a

Tarl 70
Tﬁ";ﬁ';,“de prensa;

Yorag"® Y maana: de 7,30 o 13,30
s, 0 de tarde: de 15,30 a 21,30 bo-

B, 0 de nache: de 23,30 2 5.30 ho-

.mdumr':’“e? de fotocompaosicion, re-
lime u'n:,;f;";’,’ rotativas/diario y
; n ¢
E d'fem‘ncia: &:ﬁn sus: respectivos
h‘"lu ﬁP"GICién:
"?:M € matana: de 7,30 & 13.30
Tum, gz larde: de 14 a 20 horas.

M€ noche: de 20 a 2 horas.

k.

Sierfe v rotativas/diario:

%‘urnu de noche: de 12 a 6 horas.

olimeros:

"I,‘urno de noche: de 21 a 3 horas.

Las secciones de re roduccion ¢ im-
posicion adelantarén el domingo su ho-
rario a las 20,30 y a las 21,30, respecti-
vamente, abongndose estas horas de
adelanto como horas de entrada a las
22,30 y 23,30 horas, respectivamente.
Esta © ligaciég ;rig_ne- dct}:rsmmada por

icacion del diario «As».
ik R‘:?h‘i 1. Vacaciolnes.-—-'L‘(;;!zoﬁv g:i:
afectado por el prese

z?:ll:lc!tivo, disfnggiré anualmente de 30
dias naturales de vacaciones, siendo ¢s-
tas abonadas de acuerdo con los si-
guientes conceptos retributivos.

Artes Grificas: Salario base. antiglie-
dad, retribuciones especiales, plus li-
neal, plus de primas ¥ plus de trabajos
T onsa: Salario base. antigiedad, re-
tribuciones especiales, plus de turnici-
dad y plus de horas extraordinarias. ol

El abono de las vacaciones s¢ elec:
tuara antes del inicio de su dlsﬁ'ut:l._ ;

La empresa confeccionard y publicar
¢l cuadro de vacaciones dos meses antes
del dia en gque s€ comience el disfrute

1SITHAS.

det?ss v“x:::acioncs se disfrutaran median-
te turnos rotativos, dentro de los cuatro
meses comprendidos entre junio y sep-

— Durante los meses de mayo, oclu-
bre y diciembre, se disfrutari un dia
mds de vacaciones.

— Durante los meses dec marzo y
abril, se disfrutaran de dos dias mas de
VACUCIONES.

— Durante los meses de noviembre,
enero y febrero, se disfrutara de tres
dias mas de vacaciones.

Se perderd el derecho al incremento
de dias de vacaciones cuando el produg-
tor solicite disfrutarlas fuera del periodo
de verano por razones particulares,

CAPITULO TV
Régimen de retribuciones

Art. 12. Sueldos.—Los sueldos re-
flejados, asf como todas las retribucio-
nes complementarias son cantidades
brutas, de las que habré que deducir las
cargas fiscales y cuotas de la Seguridad
Social que sean a cargo del trabajador,
en la forma y cuantia sefaladas por las
JEPEEN '

Talleres de Artes Grdficas

Art. 13. Salario base.—El salario
base para todas y cada una de las cate-
gorias profesionales, serd el resultado
de adicionar al salario base de 1981 la
cantidad de 63.259.20' pesetas anuales,
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CAPITULO 11 ANEXO 11
Jornada d : PRENSA

Art. 1 S (Tabla de horas extra «Ax»)

fante 1, ;. Jornada de trabajo.—Du-
4 jornaq. EeNCia del presente convenio = 1 - | ; . g ) : ?
Mha siguientg-IICda establecida en la for- antig. trienio  trienio quig quing. quing. quing; qul.nq. quing. quing.
\tes Grafic:
I}”ls]gcs: 5y - Jefe de SeCTiON «:vivsrvvs 1.130.84 1.163,03 1.195.22 1.227,41 1.259.60 1.291,79 1.32398 1.356.17 1.388.36 1,420.55
selr:'r;m‘s de manana y tarde: 40 Subjefe Seccion ......... 1.039.68 1.068.03 1.096,38 1.124.73 1.153,08 1.181,43 1.209.78 1.238,13 1.266.48 1.294.83

b) Tumf,“'jj ‘f,f,é{,i‘?ag clectivo, | Jefe de Equipo ... 048,43 07295 997,47 1.02199 1.046.51 1.071,03 1.09555 1.120,07 1.144.59 1.169.11
lelos‘:)irlfrabajo efectivo, manteniéndo- COTTEORON, ysss- vasssadonas 981,72 1.007,65 1.033,58 1.059,51 1.08544 1.111,37 1.137.30 1.163,23 1.189,16 1.215,09
e, siempr:dtl;ﬁedcldqscansa si los hubie- Teclista-Linot. ......wese 977.03 1.002,81 1.028,59 1.1154.37 1.080,15 1.105,93 1.131.,71 1.157.49 1.183.23 1.209.05

&' €l nimer o ppo Ce PIESNCIS | Oficill 1.2 vuvvornsesssnss 043,71 96801 992.31 1.016.61 1.040.91 1.06521 1.089,51 LI1381 113811 1.162,41
Boryg g@nOtipistas y monotipistas: 36 | Oficial 2. ociiocoeeiesrs 87733 ROS,86 92039 94192 96345 98498 1.00651 1.028,04 1.049,57 1.071.11
hinfel'iﬂraqnl?:es de trabajo efectivo, 0 ORCIL 3. - exnepmsenyuass 820,53 839.67 858.81 87795 897.09 916,23 93537 954.51 973.65 992,79

% .P. » €N SU caso, tuvieran re- EspecialiSta ......cooovne 78271 80028 R17.85 83542 85290 R70,56 888,13 005,70 92327 940,84
ﬁ:dfén ;;l;r}’s. guardas y vigilantes: PeBn (= tans e bpadusssisangss 770.86 787,93 805,00 82207 839,14 856,21 873,28 890,35 907,48 = 924,49

: ajy 4
uée“f;::“:,amfters.h o b 6 b e i

MO extran o a8 40 hora les co- Manipulados:

Am%?;d'ﬂ?{ias. s semanales ORGAT.? askien ppovszarsy §77.33 898,86 920,39 94192 96345 984,98 1.006,51 1.028,04 1.049,57 1.071,11
o 1Oy g o inES: IR T oo kit §323] 85192 87153 89114 91075 93036 94997 96958 989,19 1.008.80

o Jg' aio cfecti‘:«;_ oras semana- Oficial 3.5 .ciosvsesivasasin R06.88 82493 84348 862,03 880,58 899,13 917,68 936,23 95478 973,33
del 1576 o l‘:u‘ff_ verano que comprende | AImacenero ..o 82046 839.60 85874 877.88 897,02 916,16 93530 95444 97358 992,72
l“g:_a efective. 35 horas semanales de

. f:l:?;g Administrativos: ;
o 'osi"fiﬂ’,f"f; ot ded (o7 0x 1 & LIRS 1.088.31 1.118,64 1.148,97 1.179.30 1.209,63 1.239.96 1.270.29 1.300.62 1.330,95' 1.361.28 -
B8N0 S mantionon Jos tamor, 10, | (OBCI 255 wovieevensigos 063.64 98879 1.013,94 1.039,09 1.064.24 1.089.39 1.114,54 1.139,69 1.164,84 1.189,99
il Inasn-lll-alﬁs- Los horarios de trabajo
' gl‘:“‘cm " Talleres ge Prensa y Artes POLIMEROS Y ROTATIVAS DEL DIARIO
d%'“nte'elychg s¢ mantendrdn vigentes
aller, €nio, son Jos siguientes: _

:'?0 Jomes Artes Graficas: ; Jefe de EQUIPO .......... 77134 79586 £20,38 84490 86942 89394 91846 94298 967.50 992,02
]""bede%%g‘;‘ de trabajo hasta el 27d¢ | Ggcial 1.5 i 766,62 79092 81522 839.52 86382 888,12 91242 93672 961,02 98532

Tﬁ,:%"@s a viehrnes_ Oficial 235, cseathisd. il 70024 721,77 74330 76483 786,36  RO7.8Y  R29.42 850,95 B72.48 89401

3 mandna; de 7,30 a 150 | Oficial 3.7 .ocvvennsiione. 643,44 66258 68172 700,86 72000 739,14 75828 TITA42 79656 81570

.'Tug:g ?je tarde: de 16 a 23.30 horas. Especialista ........o... 605.62 623,19 640,76 658,33 67590 © 69347 711,04 72861 746,18 763,75
h.s:‘ba ¢ noche: de 23.30 a 7.30 ho- PO s an=Fad e R by 59377 61084 627.91 64490 62205 67912 696,19 71326 730,33 74740

T ados:

W?mo de manana: de 7,30 a 12 ‘ho- CIERRE

.-t_lfnndelard-d s . : : . . . % .

0 Loy O€ 140 18,30 hors. Ol 1.5 oo 700,24 72077 74330 764.83 - 78636 807.89 82042 85095 87248 894,01
05 o 3 MO8 disfrutaran de 15 ming- . 9,42 850.9: _

Secqcanso. Oficial 2% v b 65522 674,83 69444  TI405 73366 75327 7288 79249 BI2,10 831,71
“_(!nﬁjeon?: de Litografia, Pasado, Oficial 3.7 ... it A 62920 647.84 666,39 684,94 70349 72204 740,590 759,14 77769 796,24
h'!“.- pn); Imacén de Papel.—No obs-

105, e |a dar continuidad a los tur- ‘

| dela":c Mafiana y tarde, media e _ ' . |
'eim“'!ci' ™ada del sgbado pasard al Reproduccion: 3 730 a 1330 tiembre en la forma convenida en el | que se deducirian del plus lineal, y el
¥ 14 izarg et de la jornada semanal Tumo de mafana: de 7,30 @ 1378 | anterior convenio. ; e resultado se incrementard en un 10 %

.14'4]]-1101, e sibados alternos de 7.30 | horas. 5 2130 Si por necesidades del servicio. cual- | para todas las calificaciones profesiona-
mI:;) -Jomas. sin derecho a descanso. o de tarde: de 15,30 a 2130°ho- | 8 P 4 Cor o pudiera disfrutar sus | les, segin se recoge en el anexo I de

de -uninadas de trabajo 4 partir del | ras. 230 & 430°h vacaciones durante los cuatro meses de | este convenio.

Dﬂ' i Turno de noche: de 22,30 3 S50 A" | verano, las mismas se incrementardn de Art. 14, Plus lineal.—La cantidad

rds. acuerdo con la siguiente escali: pe resulte después de deducir

3.259.20 pesetas anuales que se adicio-
nan al salario base de 1981, se incre-
mentara en un 10 % segin queda re-
flejado en el anexo 1 de este convenio.

Art. 15. Antigiiedad.—El importe
que ‘i\nr este conceplo s¢ viniera perci-
biendo el 31 de diciembre de 19(?1'2, se
incrementard én un 10 %. Para los nue-
vos vencimientos de antigiiedad se esta-
ri en todo caso, o lo que se recoge en
las tablas que figuran en el anexo' 1 de
este convenio.

Art, 16, Horas extraordinarias,—El
valor hora extraordinaria, durante ¢l
ano 1982 serd el resultado de incremen-
tar en un 10 % de las tablas en vigor el
31 de diciembre de 1981, aplicandose 1a
revision semestral si la hubiera.

Art. 17, Plus de trabajos mixtos.—
El importe que por este concepto. se
viniera percibiendo el 31 de diciembre
de 1981 en concordancia con lo dispues-
to en el articulo 48 de la Ordenanza
Laboral de Prensa, se incrementard en
un 10.%. Este plus no repercutira en
pagas extraordinarias ni en beneficios.

Art. 18, Plus de nocturnidad.—To-

+dos los trabajadores que realicen su tra-
bajo en periodo nocturno, en jornada
comprendida entre las 22 y las 6 horas.
percibirin el 25 % sobre ¢] salario base
convenido, antighedad y plus lineal,
proporcionalmente a las horas trabaja-
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das dentro de las senaladas en dicho ANEXO 11
periodo.

Art. 19. Plus de primas.—El impor- PRENSA
te que por este concepto se viniera per- (Tabla de horas extra «B»)
cibiendo ¢l 31 de diciembre de 1981, se wi
incrementard en un 10 % }t: lo Sercihi- e 1
rin todos los trabajadores afectados por CATEGORIAS 1.* GRUPO 9 - i -
este convenio. Este plus no repercutira SRUPO FESTIVAS NOCTURNAS NO_CI__T:‘_R_’:':‘_‘;S__..
en pagas extraordinarias ni en benefi- .
Cios. % S Jefe de Seccion .................. 502,65 563,16 968,35 674,83 1.157.21

Art. 20. Primas.—A todos los tra- : : 46
bajadores que vinieran percibiendo pri- s Secc_nén “““““““““ 449,94 504,11 866,56 604,09 1.039 e
mas, por haberse asi concertado los tra- Jefe de Equipo ................. 397.13 444 04 764,86 533,20 916,
bajos Cf&? ellos o con la St:-'cciép : la que CRITEBUOE ... oo simesronsasecy 416,39 466.51 801,96 559,04 961,95
estan adscritos, se les abonara las mis- by i _ . 259, %
mas, segin los baremos establecidos, de ch!fbla—l.mot. ----------------- 413.67 463 .46 796,70 555.40 955’11
acuerdo con el criterio mantenido de 1617 T I Gl el B e 394,41 441 88 75960 520.53 911,
SiE o0 s Dotk par pusts S L Uine SR I e L 355.98 398.84 685,61 477,95 822,40 . =
calificacion para todas las secciones, in- T :
crementados en un 10 %. SORIRIRE T 5 0d v id W i ns 5y 323,14 362.04 622,35 433,85 746,54

La empresa se reserva el ejercicio de Especialista <........0..u, 5o 301,21 337.47 580.13 404 .43 695,89
cuantas acciones sean necesarias para | pegy 2 680,12
mantener los niveles de productividad y ogm e et 329,84 566,99 395,26
rendimicntos obtenidos por las seccio-
nes con lr?bajo s rrima, con anteriori- Munjpu{udgs;
dad a la firma del presente convenio, e N _ 40
siempre que se mantengan las mismas Or!"fdl i ol T e 350,98 398‘34_ 685.61 477,95 822"24
condiciones de trabajo. [T [ P Sl s 329.94 369 .66 635 .44 442 .97 762,

Art. 21. Pagas exlraordinarias.;l,a.s @ 10T i AR e e S 314,94 352.84 606,55 422,83 727,57
pagas extraordinarias de julio y Navi- e .
dad, se abonardn por el importe de 30 |  AIMACENEro ..o 323,04 361,94 622,17 433,72 746,30
dias de salario base y antiguedad.

Art. 22. Paga de beneficios.—Lg Administrativos:
paga de beneficios sera el resultado de g 093,81
aplicar el 8 % anual a las 14 pagas res- Oficial 1.* ..o 473,72 530,74 912,36 636,02 1.093,
tantes, sobre los conceptos de salario 0 11T e R el e e s 405,90 854,76 781.74 544 96 937.72
base y antigliedad.

Art, 23. Otras retribuciones.—La
empresa garantiza durante el periodo
de incapacidad laboral transitoria, el
abono de la diferencia hasta el 100 %
del salario base, antigiedad, aumento
lineal, plus de trabajo mixto y plus de
primas, sobre el importe que por estos
conceptos abone la Seguridad Social,
desde el cuarto dia de inicio de dicha
situacion, siempre que se justifique con
los correspondientes partes de ‘baja y
alta oficiales de la Seguridad Social, no
sirviendo, a tal efecto, cualquier otro
justificante.

Art. 24, Retribuciones especiales.—
Las cantidades que se venian percibien-
do por este concepto el 31 de diciembre
de 1981 a titulo personal, se incremen-
tardn en un 10 %,

Talleres de prensa
Al

Art. 25. Salario base.—El salario
base para todas y cada una de las cate-
gorias profesionales sera el resultado de
anadir al salario base de 31 de diciem-
bre de 1981, la cantidad de 59.978 pese-
tas anuales. Este nuevo salario base se
incrementard en un 10 %,

Art. 26, Antigiedad.—E| importe
que por este conceplo s¢ viniera perci-
biendo el 31 de diciembre de 1981, se
incrementard en un 10 %,

Para los nuevos vencimientos se esta-
rd, en todo caso, a lo que se recoge en
las tablas que figuran en el anexo I de
este convenio,

Art. 27. Horas extraordinarias y
destajos.—Las horas extraordinarias y
destajos se aboparan por el in;lipurtc que
s¢ venian percibiendo en 31 de diciem-
bre de 1981 incrementados en un 10 %,
segun las tablas que figuran en el anexo
II de este convenio,

Art. 28. Plus de horas extraordina-
rias.—El plus de horas extras, queda
fijado en 71.166 pesetas anuales, des-

ués de deducir las cantidades que se
Eau adicionado al salario base. Este
plus se incrementard, durante la vigen-
cia de este convenio en un 10 % y se
perderd el derecho a su percibo cuando
no se realicen horas extraordinarias.

Art. 29, Plus de nocturnidad.—FEl
importe que por este concepto se venia
percibiendo en 31 de diciembre de
1981, se incrementard en un 10 %, y se
abonard en las mismas condiciones.

Art. 30.  Plus de turnicidad.—E| im-
porte gue por este conccplp se venia
pcrcihicndn en 31 de diciembre de
[981, se incrementaréd en un 10 %.

Art. 31, Pagas extraordinarias,—Las

pagas extraordinarias de julio, octubre
y diciembre, se abonardn por el importe
de 30 dias de salario base y antigiedad.

Art. 32. Paga de beneficios.—La
paga de beneficios serd el resultado de
aplicar ¢l 8 % anual a las quince pagas
restantes, sobre los conceptos de salario
base v antigiiedad.

Art. 33, Otras retribuciones.—La
empresa garantiza durante el periodo
de incapacidad laboral transitoria, el
abono de la diferencia hasta el 100 %
del salario base, antigiiedad, plus de
turnicidad v plus de horas extras sobre
el importe qchmr estos conceptos abo-
ne la Segundad Social, desde el cuarto
dia de inicio de dicha situacion, siempre
que se justifique con los correspondien-
tes partes de baja y alta oficiales de la
Seguridad Social, no sirviendo, a tal
cfecto, cualquier otro justificante.

Art, 34, Retribuciones especiales.—
Durante la vigencia de este convenio las
cantidades que la empresa venia abo-

nando como retribuciones voluntarias o

especiales se seguirdn percibiendo por
las mismas cuantias establecidas a 31 de
diciembre de 1981, sin incremento algu-
no. No obstante, la empresa incremen-
tara en un 10 % dichas gratificaciones
para las categorias iguales o superiores
a la de jefe de Equipo.

CAPITULO V
Derechos sindicales de los irabajadores

Art. 35. Derechos sindicales.—Los
trabajadores cjerceran sus derechos sin-
dicales en el seno de la empresa, a tra-
vés de:

— La Asamblea.

— El Comité de empresa.

— Los delegados sindicales.

— ElI Comité de empresa determina-
rd sus propias normas de funcionamien-
10,

Son funciones del Comité de empre-
sa:

— Asegurar el cumplimiento de las
normas laborales, Scguridad ¢ Higiene
en ¢l trabajo y Seguridad Social vigente
para la empresa, advirtiendo a la Direc-
cion de ésta las posibles infracciones vy
ejercitando, en su caso. cuantas recla-
maciones fueran necesarias para su
cumplimiento. )

— Ser informado sobre las decisiones
que afecten sustancialmente a la organi-
zacion y sistemas de trabajo.

— Proponer a la empresa cuantas

medidas considere adecuadas en la ma-
teria de organizacion de la produccion o
mejoras técnicas,

— Ser informados de los despidos y
sanciones del personal,

— Recibir informacion que le serd
facilitada trimestraimente, al menos, so-
bre la evolucién general del sector eco-
nomico al que pertenece la empresa,
sobre la situacion de la produccion y
ventas de la entidad, sobre su programa
de produccion y evolucion probable del
empleo en la empresa.

— Conocer el balance, la cuenta de
resultados, la memoria y los demds do-
cumentos que se den a conocer a los
socios, en las mismas condiciones que a
éstos.

— Ser informados de cuantas medi-
das afecten directamente a los intereses
de sus representados y especialmente,
con cardcter ‘j)revio, a la adopciéon de
cualquier medida en materia de expe-
dientes de crisis, reestructuracion de
plantillas v traslado de la empresa.

— Informar sobre todas las reclama-
aones que se produzcan en materia de
clasificacion profesional.

— El Comité de empresa estara legi-
timado para solicitar la iniciaciéon de
convenios de empresa y deliberar o, en
su caso. designar los representantes de
las comisiones deliberadoras de éstos.

— EI Comité de empresa serd infor-
mado por la Direccion sobre la fusion.
absorcion o modificacion del «statuss
Juridico de la empresa, cuando ello su-
ponga cualcim'cr incidencia que afecté al
volumen del empleo.

— lgualmente el Comité tendri dere-
cho a informacién sobre cuantas mate-
rias se establezcan reglamentariamente,
0 se regulen a través de la Ley, quedan-
do obligados a guardar sigilo profesio-
nal en las materias en las que legalmen-
te proceda,

— A los representantes legales de los
trabajadores en la empresa se les conce-
dera licencia retribuida por el tiempo
necesano para el ejercicio de sus fun-
ciones de representacion en la forma v
condiciones establecidas en el Estatuto
de los Trabajadores, més cinco horas.
siempre que medie la oportuna v previa
convocatoria y subsiguiente justifica-
cion, en el caso de que proceda.

Este crédito de horas podra ser utili-
zado también para la asri);:(elncia de los
representantes legales de Jos trabajado-
res a cursos de formacién u otras activi-
dades sindicales similares organizadas

vos d
por los sindicatos represcnlﬂﬂgg‘my,l
sector, previa la oportuna conv wia, o¥°
y posterior justificacion y asns,t,l'r!_:’i nciales
pedidas por los secretarios Prot = .
de los aludidos sindicatos U 0.“"’” o
nismo territorial equivalente, €n
50. . 0

— EI Comité tendrd derecho :mb,jo
cer los modelos de contrato dcmpl*@-'
escrito que se utilicen en 1 €Ty
asi, como los documentos r_cii*“‘.‘] .
terminacion de la relacion Iabﬂfﬂr’e

Las centrales sindicales qu€ 15.-%-
un minimo de afiliados SURemée {a en’
de la totalidad de la plantilld
presa, podrin nombrar, ‘eﬂ“:c
dos, trabajadores en activo 5
neyra, S. A.», un delegado 8
quien servird de instrumento cal de GUe
nicacion entre la central sindl -

se trate y la Direccién de la e'!‘zas Y!&
- — Poseerd las mismas garANTE fypee

x o cont~,
rechos reconocidos por la Le¥: B < mité
nio colectivo a los miembros del ) .)"
LH 2 on )
de_e-m g:]i:'é acceso a la _ﬁ?fmsﬁ
documentacion que se facili man-
de empresa, qu::ldqndo obli :sd" ,:;’;Mw
tener sigilo profcsnon:jl;ncﬂ 'el
ue legalmente procedan. —en ¢!
9 L_ g’earé oidopporblla ;ﬂ?ﬁ’,ﬁcﬁw.
tratamiento de problemids ral
que afecten a los afiliados de :';:;:déﬂ
— Podri participar en 12 :la -
colectiva dentro de la empre: el Comit¢
— Podré utilizar el loca 'radﬂs‘-“ﬂ
para la informacion a los afi :-@alic” fue-
central, siempn:l que ;‘I!lj?] s¢ ' o
ra de las horas de trabajo. . 5
— Podra solicitar de 1d %m‘d%’
cobro, mediante descuc““’dcmmﬁnc;d‘_
rios en la forma en que S€ ilitando # la
las cuotas del sindicato, fac'mgionﬂ de
misma mensualmente las 1€ 'ﬂc:ﬂ‘*-’”
afiliados actualizadas y el impor==
cug-alos delegados smdi‘i?)l;iles de I:‘_
celebrar asambleas en 105 i ral.
empresa, con los qf:l-ladosl efo'rm'a que
revia comunicacion en 18 100 . de

o reall*

egalmente proceda, v @ se red
IagDireccidn', siempre que és‘::bajq. .si,
cen fuera de las horas de 18 .ge_nl!'.‘!_
algin trabajador, afiliado ade- qu turnd
convocante por coinmqencwm Viera dem*
con la hora de la reunion lﬁ‘o podl"’o'
tro de su jornada de trabl!lc- -
licitar de"la Direccion. Pwn iando &
asistir a la misma, quien alo- <o
las necesidades del servicio.

ré o no, descontando 0€
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ANEXO 11 de los trabajadores de la empresa, tanto
los que figuren de alta en la plantilla,
PRENSA como los que se contraten durante la
(Tablas de salarios) vigencia del mismo, asi como a todos
My, los afectados por suspension temporal

OARTES s o dc‘;‘:on(ratca de trabajo.
06 park ! GRADO _ PLUS PLUS rt. 4. Publicacién y unidad de
SA[::\\_*EIO !HI.LE. NUEVO B&‘!E DE N:;&’_‘{?R_ H. E. TURNOS contenido.—A partir de la fecha de ho-
CATEGORIAS e OUE SALQR!U D T NIDAD  ANUAL ANUAL mologacién del presente convenio por
PASA AL Ll 081 AUMENTO GUEDAD 1982 PARA PARA la autoridad laboral competente, se da-
saLario A 10 % EN 1982 1982 1982 rd al mismo la debida publicidad, y se-
BASE ran de plena aplicacién todas las cliusu-

P o las, sin ninguna excepcion,
Jefe de Seccign 40.652.40 3.661.65 53.31405 5864546 184443 8256 7828044 120.346.92 3 A]fi-r “h :igﬁnna-l—fndcpcndientc
e -052.4 001,02 5 = a ¢ la fecha de homologacion del pre-

efbjefe Seccién ... 4490460 3.661.65 48.566,25 53.422.88 1.623,60 74.69 78'28“‘44 120.346.92 sente convenio, su cficac%a SEra: X

e de Equipo .......... 40.155.50 3.661,65 43.817.15 48.198,87 1.404,66 66,81 78.280.44  120.346,92 - — Vigencia administrativa: Del 10 de
Mector. 41 88948  3.661.65 4555113 5010624 148466 69,29 7828044  120.346,92 S s o e g
e‘“fﬁta-lim:m ,,,,,,,,,,, 4164431 3.661,.65 4530596 49.836,50 147352 6929  78.280.44 120.346,92 "— Vigencia econdmica: Del 1 de ju-
ficial 1 30.011.83 3.661,65 43.57348 47.930,83 1.393.27 66,46 7828044 120.346.92 lio de 1982 al 31 de diciembre de 1985‘ :
0i B o A O - s ; ; 24 ,L-?d 78.28”,44 ]20_346’92 Al‘l. ‘6.“ Pl’éﬂﬂ as y dcnunci:!s.—E|

P A 36.455.03  3.661,65 40.116,68 44.12835 1.233, ol e convenio se entenderd prorrogado téci-
o 23.499.72 3.661.65 37.161,37 40.877.51 1.096,31 55,88  78.280.44  120.346.92 tamente de ano en ano, una vez finali-

Especialists . 31.527.83 3.661.65 35.189.48 3870843 100498 52,55 78.280,44  120.346,92 zada_sltjl vigencia, micgtrﬂ;s no sea de-
............. 31.527, 3.001, ). nunciada por ninguna de las partes con
....................... 30.913.66 3.661.65 34.57531 38.032.84 976,56 31,60 - 78.280,44. 120.346,92 una antelacion minima de tres meses,
respecto a la fecha de terminacién nor-

M“ﬂfpuia i mal de lg vigencia.

y Art. 7. Absorcién.—Las condicio-
M e 36.455.03  3.661,65 40.116,68 44.12835 1.233.24 60,74  78.280,44  120.346,92 nes pactadas en este convenio no son
s St 34.111.13  3.661,65 37.772,78 41.550.06 1.124.66 56,90 7828044 120.346,92 compensables ni absorbibles, global y

ficial 3 - 076170 3.661,65 36.423,35 40.065,69 1,062,17 5465 78.280,44 120.346.92 anualmente consideradas, con lo que

................. 32.761, i d b : 55,88  78.280,44 120.346,92 anteriormente rigiesen. Se aplicardn al

BPRBRED. i s 33.493.51 3.661,65 37.155.16 40.870,68 = 1.096,10 55, e SR presente convenio todas las mejoras es-

tablecidas por normativa legal o conve-

A dminisy nio colectivo de dmbito superior, si és-

Ofic rativoy . - ﬁ tas consideradas superasen el presente
oﬁClal ke 4743971 366165 51.101,36 56.211,50 173696 78,69  78.280.44 120.346,92 convenio en alguno de sus puntos.

Cial 2 + : 32 A5 280,44 120.346,92 .

. '*-:2.______ ...... 40.947.84 3.661,65 44-““9-;19 Pro LA i K L0 CAPITULO NI

Pl::s horas extra mensual
S de turnicidad

nn

78.280.,44 : 12
120.346,92 : 12

6.523,37 pesetas.
10.028.91 pesetas.

\L"W‘lc\epmssalario base y antigiedad se consideran por 30 dias.

Mg
l‘“ﬁuaah:s las horas utilizadas en la asis-
~Los i}des reuniones.

ltflipq, o ¢IeRados sindicales podrin
Cion e 1; Credito de horas en la realiza-
dag luncn}ncs sindicales. relaciona-
Petange 4 actividad de la empresa, res-
Sdligy ' 5P todo caso, las normas de
‘wmeztmsn.f‘?%ién de las mismas ac-
lag 1ioc €Xigidas por la Direccion, en
bmﬂdc:nés condiciones que los miem-
Anp ;2 mité de empresa.

ﬂr- il de I3 erUpo social.—El grupo
BilNizacis, b Csd, cuya constitucion,

Por g, 198 Y Tuncionamiento se regird
Yue j’f;ﬁpms estatutos y normas, v al
baj ,.er N pertenecer todos los tra
M log f, de la misma, se financiard
m‘fmt.,m“"dos que recaude entre sus
l?"- qug Ia? aportaciones economi-
vo 3 B
CMpreg, ' Oluntariamente contribuya
CAPITULO VI
Formacion

Ant
'equenn::7 Formacién profesional. a
B;gea pr:;mn de la empresa.—La em-
'dldor d'"'i requerir a cualquier tra-
Sion g, °¢ 14 plantilla, para la realiza-
mnsi?iquel as acciones formativas
Mpes ¢re necesarias para el mejor
Ex'e] o de sus funciones.
Puegy,, de‘:ﬂSO de que un cambio de
¢l Progre trabajo viniera impuesto por
de remabs.c.' €cnico o por necesidades
' .:;'dad 0 racionalizacion de la
“Vig g) My exigiera al mismo tiem
Ung v, PTeCeptivo informe del Comité
S dZIP?r gumemn de los cono-
M. rabajador, la empresa
gj, derd 4 SU reconversion prog':sio—

El
, e
h"ﬂlauvmp" empleado en estas acciones

lodog l?)ss :?efgt ggnsiderado de trabajo

CAPITULO VIl
Disposiciones finales

An, .
wﬂ:c?&, Comision de vigilancia e in-
10N del convenio.—A los efec-

tos del presente convenio y de dinmir
diferencias de aplicacion que puedan
surgir en materias relacionadas con ¢él,
se creard una comision paritana de vigi-
lancia e interpretacion del mismo, con
las atribuciones y gestion previstas en la
legislacidn vigente, que estari compues-
ta por cuatro miembros por cada una
de las partes. El domicilio de la comi-
sion se fija en ¢l de la empresa, en sus
locales de Cuesta de San Vicente, 28.

Art. 39. Jubilacion.—Con el fin de
facilitar la jubilacion de sus trabajado-
res, aun cuando la cmprct;;i no 'pumlic
omprometerse a dar cumphimienio a lo
E(i).s*lgsesm en ¢l Real Decreto 2.705/81,
de 19 de octubre, que desarrolla la jubi-
lacién anticipada a los 64 afos, por dis-

ner de personal pendiente de recon-
version en la seccion de tipografia, al
tiempo que garantiza la permanencia en
su puesto de trabajo 0 proxima recon-
version a dicho personal, todo trabaja-
dor que desee jubilarse, durante la vi-
gencia de este convenia, antes de haber
cumplido la edad reglamentaria serd
sustituido por mfrio proviniente de la
seccion de tipografia.
he‘jﬂ?r(zr.l 40. pAg robaciéon y firma del
convenio,—Leido y aprobado ¢l presen-
te convenio por las representaciones
econémica y social de la Comision Deli-
beradora, firman el presenie en Ma-
drid, a 6 de mayo de 1982.

 (G. C—38.044)

INISTERIO DE TRABAJO
MY SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

pO DE LA DIRECCION PROVIN-

glitll.ﬁl?[?TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DE MADRID, SOBRE REGISTRO. DEPOSI-

TO Y PUBLICACION DEL (‘()NVENI(? CO-

LECTIVO DE LA EMPRESA «HIERROS MA-
DRID. 8. Aue

Examinado el texto de! convenio co-
lectivo de la empresa «Hierros Madrid,

S. A.», suscrito por la Comisién Deli-
beradora del dia 10 de junio de 1982,
completada la documentacién exigida
en el articulo 6.° del Real Decreto
1.040/81 sobre Regisiro v Depdsito de
Convenios. y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2." del mencio-
nado Real Decreto, esta Direccién Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social

ACUERDA

Inscribir dicho convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Direccidon.

2.° Remitir un ejemplar del conve-
nio al Instituto de Mediacién, Arbitraje
y Conciliacion para su depdsito.

3.° Disponer su ruhlz'caclén. obliga-
toria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia,

Madrid, 9 de julio de 1982.—EIl Di-
rector Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, Jesus Garcia Villoslada
Quintanilla.

CONVENIO COLECTIVO DE TRA-

BAJO DE LA EMPRESA «HIERROS

MADRID, S. A.», PARA LOS ANOS
1982 Y 1983

CAPITULQ |
Objeto v émbito de aplicacion

Articulo 1. Determinacion de las
partes que conciertan ¢l presente conve-
nio.—De una parte, la empresa «Hie-
rros Madrid, S. A.», representada por
las personas legalmente facultadas para
ello, y por otra, los trabajadores de la
empresa, representados por ¢l Comité

de empresa. p |
Art. 2. Ambito territorial. —EI pre-
sente convenio afecta a la totalidad de

los trabajadores de «Hierros Madrid,
S. A.», sita en Madrid-21, paseo de Ta-
lleres, 3. '
Art. 3. Ambito de aplicacion.—El
presente convenio afecta a la totalidad

Condiciones generales de aplicacion

Art. 8. Vigilancia y seguimiento del
convenio.—La vigilancia de aplicacién
del convenio la realizard el Comité de
empresa. hasta un méaximo de ocho
miembros, v la representacion legal de
la empresa.

En caso de no haber acuerdo, se re-
currird a la Autoridad Laboras Compe-
tente. :

Art. 9. Garantias personales.—Se
respetardn las situaciones personales
que, globalmente consideradas y com-
putadas por afo, excedan de las que
correspondan a la aplicacién de este
convenio, manteniéndose estrictamente
para cada persona.

Todo trabajador con categoria profe-
sional, ¥y que no haya renunciado al
ejercicio de dicha categoria expresa-
mente y de comin acuerdo con la em-
presa, quedard encuadrado necesaria-
mente a uno de los niveles existentes en
la categoria que le corresponda.

Art. 10. Vias de reclamacién.—To-
dos los trabajadores podrin hacer uso
de ese derecho, personalmente o a tra-
vés de sus representantes sindicales.

Toda reclamacién deberd ser formu-
lada ante el mando del centro donde el
trabajador presta sus servicios, o ante
quien corresponda, con informacion
previa al mando, dando conocimiento al
mismo tiempo, a los representantes sin-

dicales. Se debera contestar a la recla-

macion en el plazo de tres dias hibiles,
Si no se resolviera la reclamacion en el
plazo mencionado, el interesado o los
representantes sindicales elevara dicha
queja ante quien corresponda, para su
solucién, en un plazo méaximo de cinco

dias habiles,
Cuando las denuncias o reclamacio-

nes se refieran a la actuacion de los
mandos, se presentardn directamente a
la Jefatura de Personal, debiendo dar
conocimiento por escrito a los represen-
tantes sindicales, La solucién, por parte
del Departamento dé Personal, deberd
estar en poder de los representantes
sindicales antes de que transcurran seis
dias habiles.

En caso de que la reclamacion fuera
efectuada de un mando a un subordina-
do. se procederid de la misma forma
que en apartados anteriores, pero invir-
tiendo los términos, careciendo de efec-



Pag. 6

SUPLEMENTO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM. 189

B

tividad las que no cumplan dichos re-
quisitos. i

Sin perjuicio de los procedimientos
de reclamacion previstos en este conve-
nio. se sobreentiende el derecho a recu-
rrir en su caso; ante la Autondad Labo-
ral Competente. Los plazos de prescrip-
cién comenzaran una vez finalizados los
tramites establecidos anteriormente.

Art, 11. Periodo de prueba.—Los
periodos de prueba para el personal de
nuevo ingreso en la empresa, serdn los
siguientes:

— Personal Técnico Titulado, seis
meses.

— Operarios no Cualificados, dos se-
manas,

— Profesionales: 30 dias.

Art. 12, Todo el personal que en la
fecha del presente convenio compone la
plantilla de la empresa, se considera a
todos los efectos como persona contra-
tada a tiempo indefinido, aun cuando
no exista contrate laboral escrito expre-
samente.

CAPITULO 1T

Participacion en la gestion, Organos
representatvos

Art. 13, Comité de empresa.—El|
Comité de empresa podra emitir comu-
nicados a los trabajadores a través de
los tablones de anuncios destinados a
tal fin o directamente, siempre que di-
chos comunicados se refieran a temas
relacionados con la empresa o asuntos
laborales.

Los comunicados tendrin que- ser
aprobados por el Comité de empresa,
antes de su difusion, haciendo llegar los
textos de los mismos a la Jefatura de
Personal, 5

En la misma forma, la Jefatura de
Personal pasara copia al Comité de em-

resa de los comunicados que inserte en
os tablones de anuncios y que se refie-
ran a asuntos de relaciones laborales,

Asimismo, ¢l Comité de empresa po-
dra utilizar los medios de reproduccion
que posee la empresa para la emision y
elaboracion de comunicados que se re-
fieran a gestiones propias del Comité.

Cada miembro del Comité de empre-
sa dispondra de las horas necesarias pa-
ra_desarrollar todas las funciones pro-
pias de su cargo representativo, y en su
caso, sindical, tanto dentro como fuera
de la empresa.

Los delegados del Comité tendrin
derecho a poder asistir a las reuniones
preparatorias, tanto de las sesiones de
Comité con los organismos de Direc-
cion, como la de esta con el Comité,
avisando con 24 horas de antelacion a
sus jefes inmediatos.

En los traslados de personal a otros
puestos de trabajo, los miembros del
Comité de empresa no podrin ser cam-
biados mientras dure su representacion,
salvo por voluntad propia.

Ningan trabajador elegido como
miembro del Comité o responsables sin-
dicales de empresa podran ser sanciona-
dos o despedidos por el ejercicio de su
representacion laboral.

I por causa de supuesta falta grave o
muy grave, debida a otras causas, la
empresa decidiera sancionar o despedir
a un miembro del Comité de empresa o
responsable de las secciones sindicales,
éstos recurirdn ante la Magistratura de
Trabajo.

En caso de declararse despido impro-
cedente por la junisdiccion laboral, la
empresa no podré negarse a su readmi-
sion.

El Comité de empresa realizard las
funciones necesarias del control y segui-
miento en cuanto a las producciones.
actuaciones econdmicas y comerciales
de la empresa.

En las reuniones del Consejo de Ad-
ministracion con la Direccion estara
presente una representacion del Comité
de empresa, Esta representacion estard
compuesta por tres miembros del Comi-
té de empresa, como maximo. Las reu-
niones mencionadas en esie punto se

celebrardan, como minimo, una vez al
mes.

Art. 14, Secciones sindicales.—La
empresa reconoce a las secciones sindi-
cales, cuya actividad en el seno de la
empresa seran las siguientes:

— Transmitir informacién y propa-
ganda a sus afiliados, a través de Jos
tablones de anuncios para informacién
sindical, existentes en los centros de
produccién o en mano.

— Designar un delegado y comunicar
su nombre a la Direccion de la empre-
sa.

— Conceder al delegado de cada sec-
cion sindical, cuando éste sea miembro
del Comité de empresa, un cémputo

o mes de trabajo de diez horas retri-

uidas, para actividades relacionadas /

con el cargo sindical que desempeiia.
Cuando la utilizacién del tiempo conce-

dido se produzea fuera de la empresa,

tendrd que notificarselo a la Direccion
de Personal con 24 horas de antelacion.

Para que upa seccion sindical sea re-
conocida deberd demostrar un minimo
del 10 % de la plantilla de afiliacion a
la seccion sindical.

Las cuotas de las centrales sindicales
serdn descontadas. mensualmente de las
nominas de los afiliados, previa autori-
zacion por escrito del mismo al departa-
mento de personal v a través de Jos
responsables de su central sindical.

n aquellos casos particulares (miem-
bros del Comité de empresa, etc.) que
por su caracter especifico no pudiera
atender a su puesto de trabajo con con-
tinuidad y mientras dure su ausencia. la
empresa podrd, con caricter interino,
cubrir dicho puesto sin menoscabo de
su categoria, mando y remuneracion

‘econdmica del titular del puesto,

Art. 15.  Informacion,

a) Anualmente. el Comité percibira
la memoria econémica de la empresa.

b) Cada trimestre, el Comité deberd
ser informado por la Direccion de la
empresa sobre los siguientes puntos:

1. Evaluacion general del sector al
que pertence la empresa,

2. Evolucion de los negocios v la
situacion de producciones.

3. Cifras de ventas en pesctas y
T.M.

4. Programa de produccién, cumpli-
miento de los mismos y calidad.

5. Evolucion probable del empleo
en la empresa o efectivo.

6. Créditos.

7. Cartera de pedidos.

8. Planes de inversion o inversiones.

9. Cifra de stock.

10, Situacion financiera de la em-
presa,

Y en general, sobre todo proyecto de
accion empresanial que pueda afectar
sustancialmente los intereses de los tra-
bajadores.

¢) Mensualmente, el Comité se reu-
nird con la Direccion de la empresa pa-
ra recibir informacién actualizada sogrc
los siguientes aspectos de la unidad de
produccion: .

1. Evolucién del empleo.

2. Movilidad o reestructuracion de
la plantilla.

.. Evolucidn del absentismo laboral,

4. Modificaciones de procesos de
trabajo. .

En todos los casos de reestructura-
cion de plantilla, cierres totales o par-
ciales, procesos de absorcion. fusion o
modificacion del estatus juridico de la
empresa, traslados totales o parciales de
las instalaciones; el Comité sera infor-
mado con caricter previo al plantea-
miento de estas actuaciones.

Art. 16.  Promocion y empleo.

a) La empresa convocard concurso
que permitan clasificar al personal que
reina las condiciones requeridas, para
cubrir las plazas que gueden vacantes o
scan necesarias en cada una de las dife-
rentes categorias,

En los avisos que a tal efecto se pu-
bliquen, se hard mencion expresa de la
categoria de la vacante y del nimero de
éstas, para cada concurso, existird un
programa confeccionado por la empresa

bajo el cual podran presentarse los pro-
ductores que lo soliciten, o bien libre-
mente.

La publicacion de los temarios corres-
pondientes a cada convocatoria. concur-
S0 u oposicion. se efectuard a ser posi-
ble con 60 dias de antelacion sobre la
fecha de dicho examen.

En caso de no ser cubiertas todas las
plazas, la empresa podrd cubrirlas si-
guiendo las normas especificadas en el
apartado b) de este articulo.

El tribunal calificador estard com-
puesto. por:

I. Presidente (jefe de Personal o
persona designada por la empresa).

2. Un jefe de Taller de la planta
donde ha de cubrirse la vacante o va-
cantes.

3. Un vocal de libre designacion por
la empresa.

4. Tres vocales designados por el
Comité de empresa, pudiendo ser o no
miembro del mismo.

b) El Comité serd informado de las
necesidades de personal de nueva con-
tratacion en la empresa, cobertura de
vacantes, caracteristicas exigidas a los
candidatos, fuente de reclutamiento a
emplear y tipo de prueba a realizar pa-
ra la contratacion. Serdan informados
Igualmente, antes de la contratacion en
irme, del criterio seguido en la selec-
cion del personal. en las altas y bajas
ﬂuc se produzca en la plantilla, pudien-

0 comprobar, a solicitud del trabaja-
dor, la liquidacién de éste con la liqui-
dacion percibida. ‘

¢) El Comité de empresa serd infor-
mado de la politica de formacion pu-
diendo presentar sugeréncias sobre -el
diseiio del nuevo curso. enfoque de los
mismos y evaluacién de resultados. In-
terviniendo ¢n lo concerniente a esta
materia.

d) Cuando la Direccion de la em-
presa decida imponer medidas discipli-
narias, por supuestas faltas laborales,
graves o muy graves lo comunicara si-
multancamente al infractor y al Comit¢
de empresa. En ¢l caso de que la san-
cion que corresponda imponer sea el
despido, sera preceptivo que exista un
mforme previo presentado al Comité de
empresa, siempre que ¢ste sea emitido
dentro de los diez dias siguientes a la
comunicacion que del despido se haya
dado al Comité. -

Dicho informe. estudiado por la Di-
receion de la empresa antes de comuni-
car la decision final al interesado. si la
empresa mantiene fa decision del despi-
do. ¢l trabajador recurrird a Magistratu-
ra de Trabajo. '

CAPITULO V

Clasificacion profesional

Art. 17, El presente convenio se re-
mite, en materia de clasificacion profe-
sional, a lo dispuesto en la Ordenanza
Laboral de fa Industria Siderometaltrgi-
ca.

CAPITULO VI
Politica social

Art. 18. Economato laboral.—1.4
cmpresa proporcionard en todo momen-
to_un economato laboral a todos los
trabajadores de la misma, corriendo la
gestion y financiacion por cuenta de és-
1a.

Art. 19.  Facilidades de estudio para
los trabajadores.—Los trabajadores ins-
critos en cursos organizados en centros
oficiales reconocidos por el Ministerio
de Cultura para la obtencién de titulos
académicos, a tenor de Ia Ley de Edu-
cacion y en concepto de ayuda a la for-
macion y para sufragar la misma, se
establece por ¢l presente
plus extrasalarial.

La cuantia de este plus serd de 3.000
pesetas mensuales para los trabajadores
0 empleados matniculados en centros
docentes oficialmente reconocidos que
obtengan resultados positivos, debiendo
presentar a la empresa Justificante de

convenio, un

p ' : men”
asistencia a dicho centro, mensud

le.

Art. 20. Seguro colectivo ¢ 3
accidentc.—Estbe seguro colectivo se 1€
gird por las siguientes clausulas: uro de

a) Para poder acogerse al seg aber
vida o accidente, es neccsarl‘l‘;a y o5
transcurrido el periodo de pruebe s
tar en plantilla.

b) La fecha de antigiiedad $¢ i

X n la
putard a partir del dia de entradd €8

empresa. - r
cF; En caso de fallecimientO P:l_-
muerte natural, se senalard unaz pese:
nizaciones no inferior al millon g€
las.
Detalle de

vo de vida @

by X imas
las condiciones mimm

de la poliza: urals
Indemnizacion por muerte nd
1,000,000 pesetas. accie
Indcmmpzacidn por muerte enésetﬂs
dente de trabajo, 1.000.000 p
mas. g acci-
Indemnizacion por muerte €N

; : setds
dente de circulacion, 2,000,000 pe
mas, ) ienden

Estas indemnizaciones. s€ c“::f: :
en caso de fallecimiento dt{-'_:’j‘f‘ég o
Indemnizacion por inutill d:a'spc'
nente absoluta, 1.000.000 Pfsfj‘ .cho al

d) Para el personal con nitzicnfe- .
seguro colectivo de vida 0 ('-]1‘-'" o Ja qué
formulard declaracion jurada &0
debera especificar: im0
1. Perlsona 0 pc(f-pm}ss“ quises
uienes declara beneficianos.

’ 2. Grado de parentesco que le ¥
si los hubiera, . re-
3. Domicilio y lugar habitual et
sidencia de los beneficianos: de vida ¥

e) Las cuotas del seguro ¢ la em:
accidente seran saugfcchab po

resa, en su totalidad. aria”
i f) El personal que cese ;‘:!:ggs :
mente en la empresa .erdgl‘ Baarest
derechos sobre esta poliza de tcsg' :

Jubilacién.—Hechos CAUSARITE o qige

a) Jubilacion a la t.‘-dlld_"cﬁmq en el
ria, que senalan las leyes VIECMES
momento de producirse, conocidd

b) Jubilacion anticipada rt%?’idﬂﬂ?
por los organismos oficiales pe "
con la empresa. ¢ inutili
enfer

ne.

¢) Bajas en la empresa po
dad fisica o mental producida l:;irén dis*
medad o accidente, con calific ate abso”
tinta a la de invalLdez pefmanciis 1
luta para todo trabajo. alta €D
" Condiciones.—Estar dado dé r:"m;i'rr
la empresa en ¢l momento fic fqmo i-
se el hecho causante, y Hevat . mismis
nimo 10 anos al servicio de mpleo 10
de forma ininterrumpida y @ €HE
tal.

: 10:
Cuantia del prem i

10 afios de servicio. 200.000 pesEr
11 anos de servicio, 225-“’096::,95-.
12 anos de servicio, 250.000 Pesem,'_-.
13 afios de servicio, 273.000 ir
14 anos :jie Servicio, 300.000 P ks
15 anos de servicio, 325.
16 anos de servicio, 35(.““; pess
17 afos de servicio, 375.000 pcselﬁ-
18 afios de servicio, 400.000 P cetas:
19 afos de seryicio, 425.000 PESTLC
20 anos de servicio, 509-000 Wég{@’
l ?erﬁn considerados i}:?nscs?;m
a fraccion superior a sel - _
Beneficiarios —Solamente €l qU€ =
duzca el hecho causante. = . g 80
La indemnizacion por l“b‘ma?:dbﬂ
hara efectiva cuando la Fmp‘;ﬂ pland‘
las aportaciones economicas onta ;,gui"
reconversion del sector, La <4 romios)
dadora c(l:c es:ias Acqntuglég’s (p o a i
serd la «Caja de Asistencid 955 g
que se surtird de los fon S“If;'f:n‘cutl_r_l

Durante ¢l periodo que :
entre el hecho causante y 135 4P9F0 o,

e en ,
nes economicas anteriormente fHE0 .
nadas, los afectados por J‘_lb[“"‘;f:;gl
cibirin mensualmcmelde a Cajt de
con cargo a la mcnclout_ldgcl premic
Asistencia Social, el 10 %d R
que en cada caso correspon w al
Art. 21. Licencias con |
salario real. o
a) No son consideradas I per
bajo, y por tanto con derec

faltas
ho @
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EpCion el

Qe dic Salario real, todas aquellas
ba'adm::im'"a el Estatuto de los Tra-

desggngancqtqs hasta segundo gra-
Padres. pi: anguimidad o afinidad, los
¥ tiog de CJOS, abuelos, nietos, hermanos

Agt. 2_,ual uiera de los conyuges.
hajadc,: c“', NCt‘dﬁjnt_;m&—Tt‘\({ﬁ tra-
#fios e: !Unil antigiiedad minima de
que se Jo d empresa, tendrd derecho
Xeedencia reconozca la situacion de
Mitimg g Voluntaria, por un tiempo
afios sis'm meses vy un maximo de
Conceqtjci:, empre que el mimero de las
S No exceda del 1,2 % del to-

l'aif Plantilla.

lun ﬁadc;gefs‘-‘ a nueva excedencia vo-
i : "eb_el'ff cubrir al menos un pe-
Presy. €S anos de servicio en la em-

Ontrags, supuestos, la empresa podra
tro [r:.l;" asi lo. considera oportuno,
Nacante . djador que ocupe el puesto
“Ausy e sPecificando en el contrato la
el guqip 2 Contratacion y el nombre
Mento amdu- reservando en todo mo-
cig, ' Plaza del operario en exceden-
Ar i
tmha!' 3. Hijos subnormales.—Los
Mg pf::tef que tengan hijos subnor-
“Omplem feibiran una ayuda especial
Clales ., s @nia a las prestaciones ofi-
€ala la Seguridad Social, equiva-
Cady Cantidad de 6.000 pesetas por

Art, 5y ¥ mensualmente.
Onceders Fréstamos al personal —Se
tal er

Ly
Can

45 en caso de necesidad perso-
2 EMpresa destinars i :
g, estinard a este fin la
La :gn?%z"m:mm de pesetas. |
b’d‘mentel ad maxima a conceder, de-
nigopas, CStudiada o individualmente
g s S€ fija cn 300.000 pesctas

L o cePCionales. _
.::mcstg's ativa que regule la concesion

_Préstamos y los plazos de
m'“érgc;a:l On, seri acordada ;‘;nr ¢l Co-
i0n dm'f-'r““ que informara a la Di-
....An‘ 25 i thTcSil. >
W--T(;d ""bﬂjf_ls para mermados fi-
b, Valia O trabajador que sufra mi-
Pbm : Clasificada como Incapacidad
bh.“al o ;lle Parcial para su trabajo ha-
endrg de“ca acidad Permanente Total,
a"'eellildg fecho & un puesto de trabajo
bi‘“do la SegUn sus facultades, perci-
ta al pye feMuneracion que correspon-
tener en SO de. trabajo que cubra, sin
fUenta su disminucion.

CAPITULO VII
Movilidad de plantillas

Art,
bajd.h__l_zg" Traslado de puesto de tra-
el o S Cambios que se van a tratar
'd“.ﬁl‘migse““-‘ articulo vendran siempre
Promaagns por alteraciones en el
::2&&3 es ‘éiplroducgidn 0 por circuns-
de traﬁ:*(,a es objetivas de los pues-

I8 Cam.b S 1 »
ma dé-m:‘ pueden producirse

Traslace. & :
o ?:;;dQ firme.—Cambio de uni-
e, 4)0 con cardcter permanen-

— -
“_'!ida(FLS'Gn temporal.—Cambio de
i mes; trabajo por tiempo inferior a
'Dfoduci;.j Pasado este tiempo pasaria
de""' !'cs:f el traslado en firme.

Unigay ones de servicio.—Cambio
e & qQuin ¢ trabajo_por tiempo infe-
Speci es ¢ dias, salvo en situaciones
May oy d €0 que el plazo podra ser
Mg "1 B!“lutu_o acuerdo entre el Co-

Chandq reccion de la empresa.
: unidgdse traslade al personal de

antig (i’ otra, se elegiri al d¢ me-
P en el ¢dad en la empresa, del gru-
“and?)u!i exista personal sobrante.

Permitan o O Programas de trabajo
Uniggq €l retorno del personal a la

p;aq::t?' en su dia, cedieron parte
dey tilla, ésta se producira dentro
al, $0bre Gl,dcﬁffldo con cesion tempo-
er"-'llemmn‘!f mismas personas gue se
l’-"Cgerewcia at’" esta situacion, dando

e Y Lo
A '"'"lac sgulumanos para regresar, sin

16 :
f de tiempo y dentro de la vo-

luntariedad, al més antiguo de la em-
presa de todos los que salicron de su
unidad de produccion. \

b) Cuando por las caracteristicas
tecnologicas de la unidad, trabajen en
ella oficiales y especialistas y los oficia-
les realicen actividades propias de su
categoria. tendrin preferencia para pers
manecer en su puesto, aunque su anti-

iiedad sea inferior a la de los especia-

istas.

CAPITULO VIl

Art. 27. Horas cxtraordinarias.fNo
seran realizadas mas I_mrus extraordina-
rias que aquelhls previstas en el Estatu-

to de los Trabajadores de cardcter ex-
cepcional. ‘ ‘
Todas las realizadas con este carac-

ter, se pagardn con una prima suple-
mentaria equivalente al 100 % de la
prima obtenida en jornada de produc-
cion, mas el 75 % de todos los pluses y
conceptos que concurran en el puesto
de trabajo donde se realicen dichas ho-
ras extraordinarias en dias no festivos.

Art. 28. Disponibilidad de horas.-
Dentro de la jornada anual de trabajo,
la Direccion de la empresa podrd dispo-
ner de hasta un maximo de 48 horas
para los trabajadores de jornada conti-
nuada y partida, 24 horas para los de
triple turno rotativo y 12 horas para los
de cuarto turno rotativo, que habrin de
ser realizadas por cada trabajador afec-
tado cuando le sean solicitadas por di-
cha Direccion, para atender emergen-
cias o periodos punta de produccion,
plazos de entrega con margencs muy
estrictos cuyo no_cumplimiento pueda
implicar la pérdida del pedido o del
cliente, etc. _ :

Para que sea de obligado cumplhi-
miento la orden dada para atender lo
anteriormente indicado. sera suficiente
y necesario, salvo acuerdo en cualquier
otro sentido de las partes afectadas, que
se cumplan los siguientes requisitos:

1. Preaviso de una semana a los
afectados y al Comité. de empresa con
informacion por escrito de las razones

que lo motivan.
7 Realizar tales horas en los dfas

laborables pactados en calendario y con
el siguiente tope: _ 3

a) De lunes a viernes. una hora dia-
ria, respetando siempre el maximo de
nueve horas de jornada ordinaria.

3. 'Acuerdo con los interesados o
con el Comité de empresa €n su defecto
respecto al cuadro horario.

4. Estas horas no podran tener com-
pensacion economica, debiendo ser
compensadas en tiempo libre dentro del
aiio natural (jornadas completas o re-
duccion de jornada diaria), de mutuo
acuerdo entre las dos paries. En aque-
[los casos que no haya sido posible dis-
frutar dentro del ano natural la com-
pensacion en tiempo libre referida, por
causa de 1.L.T., de expediente de Re-

ulacion de Empleo u otras causas inde-
pendientes de la voluntad del trabaja-
dor. la citada compensacion sera disfru-
tada una vez finalice la situacion que la
impidid. :
lﬂ‘lgl: todo caso el distrute se realizara
bajo las siguientes condiciones:

a) Preaviso de una semana como
minimo. ) ; "

b) No coincidencia con vacaciones
generales o coleclivas, salvo autoriza-
cion previa yljustificada. : i

¢) No disfrute en forma colectiva o
en grupos amplios de una misma_sec-
cion de forma que impida su funciona-
miento o lo dificulte gravemente, salvo
que ambas partes acuerden lo contrario.

d) Priondad para los que primera-
mente presenten la solicitud y en caso
de simultaneidad, prioridad para los

1£UOS.
mis)angﬁ, caso de desacuerdo de las
artes en el disfrute de la compensacion
g{)raria, ésta serd fijada entre la. Direc-
cion de empresa y el Comite,

5. Las secciones que hagan uso de
esta facultad, lo 'porldr:in en conoci-
miento del Comite de empresa, infor-

mando de las razones que lo_han moti-
vado e indicando el nimero de trabaja-
dores afecsados y de horas globales uti-
lizadas 0 a utilizar.

6. El abono de las horas de disponi-
bilidad se haran segin el calendano de
empresa inicialmente pactado, salvo
acuerdo entre las partes,

CAPITULO IX
Jornada de trabajo, horario y vacaciones

Art, 29. La jornada de trabajo ordi-
naria serd de 1.880 horas para el aio
1982 y de 1.840 horas para el afno de
1983. El calendario laboral de empresa
se confeccionara de acuerdo entre la
empresa y el Comité. Cualquier posible
cambio del calendario laboral tendria
que ser negociado entre las dos partes
mencionadas.

El personal que trabaja en jornada
continuada tendra un descanso de 15
minutos para comer el bocadillo, consi-
derado éste como efectivamente tra-
bajado.

Los trabajadores comprendidos en es-
te convenio tendrd unas vacaciones de
30 dias naturales ininterrumpidos. Los
dias excedentes de recuperacion en el
calendario laboral de la empresa seran
senalados en éste.

Estas vacaciones se abonardn con los
ingresos globales medios obtenidos por
cada trabajador en los tres ultimos me-
ses, v no son sustituibles por compensa-
cién economica.

CAPITULO X

Aspectos salariales

Art. 30. Aumento salarial. —Sera de
un 10 % a partir del 1 de julio hasta el
31 de diciembre de 1982, siendo incre-
mentado automaticamente una vez co-
nocido el L.P.C.. en igual porcentaje
menos dos puntos, las tablas salariales
para el ano 1983, desde el 1 de enero.

El pago resultante del incremento sa-

larial para el afo 1982, se hard efectivo

durante los 6 primeros meses de 1983,

“Art, 31. Primas de produccion.—Se
considerara la formula vy sistemas actua-
les reflejadas en tablas salariales para el
caleulo de ellas durante el tiempo en
vigor del presente convenio. No obstan-
te. se formard una Comision Paritaria
de Primas para estudiar una reestructu-
racion de las mismas. Dicha reestructu-
racion entraria en vigor en el mes de
enero de 1984.

Cualquier modificacion en el sistema
actual, o aumento, bien general o indi-
vidual, deberi ser aprobado por el Co-
mité.

Art. 32. Pagas extraordinarias de
junio, diciembre y de participacion en
ventas.

a) Las correspondientes a junio y
diciembre seran abonadas con la media
global bruta de los tres dltimos meses y
equivalente a una mensualidad en am-
bos casos, siendo su fecha de pago ¢l 24
de junio y el 15 de diciembre respecti-
vamente,

b) Las pagas de participacion en
ventas se pagardn con arreglo a lo pac-
tado en 1 Sg cuya formula se adjunta
en tablas salaniales y que entraron en
vigor a partir del dltimo semestre de
dicho ano.

Sus fechas de pago serdn durante la
primera decena de abril y primera dece-
na de octubre, respectivamente.

Art. 33. Antigiedad, nocturnidad,
trabajos téxicos., penosos, peligrosos,
jefes de equipo. ayuda familiar y trans-
porte —Para estos conceptos nos aten-
dremos en todo momento a lo estipula-
do oficialmente, excepto en la antigiie-
dad, donde se abonaran por triecnios.

Art. 34. Cuarto turno.—El personal
afectado en la jornada de cuatro turnos
rotativos, serd primado con una canti-
dad equivalente a 250 pesetas por dia
de trabajo.

Art. 35. Enfermedad y accidentes
de trabajo.—En caso de enfermedad o

accidente, por cualquiera de las causas
que fueran motivadas, se abonwiran las
mensualidades con el 100 % del salario
bruto obtenido el mes anterior a la

" baja,

il Comité de empresa creard un
equipo de control y seguimiento de las
bajas por LLL.T. que podrd decidir so-
bre la no aplicacion de este articulo, en
los casos de absentismo voluntario.

Este articulo serd de aplicacion siem-
pre que el absentismo medio de la em-
presa no supere al del ano anterior.

Clausula adicional

1.* La entrada en vigor del capitulo
X, en su articulo 30 y de aquellos que
supongan incrementos salanales o de
cualquier otro concepto de repercusion
economica, se iniciard a partir del mo-
mento de la iniciacion del proceso pro-
ductivo de la empresa.

(G. C—8.277)

g MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

ACUERDO DE LA DIRECCION PROVIN-
CIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE MADRID, SOBRE REGISTRO, DEPOSI-
TO Y PUBLICACION DEL CONVENIO CO-
LECTIVO DE LA EMPRESA «TRANSPOR-
TES ESPECIALES Y QUIMICOS, S, A.»

Examinado ¢l texto del convenio co-
lectivo de la empresa «Transportes ES-
peciales y Quimicos, S. A.», suscrito

or la Comision Deliberadora del dia

0 de abril de 1982, completada la do-
cumentacion exigida en el articulo 6.°
del Real Decreto 1.040/81 sobre Regis-
tro 'y Depasito de Convenios, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo
90, 2 y 3 de la Ley 81930 de 10 de
marzo y el articulo 2.* del mencionado
Real Decreto, esta Direccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA"

1# Inscribir dicho convenio en el
Registro Especial de Convenios Colecti-
vos de esta Direccion.

2. Remitir un ejemplar del conve-
nio al Instituto de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacion para su depésito.

3. Disponer su publicacion, obliga-
toria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia.

Madrid, 13 de julio de 1982.—El Di-
rector Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, Jestis Garcia Villoslada
Quintanilla.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EM-
PRESA «TRANSPORTES ESPECIA-
LES Y QUIMICOS, S. A.»

Las partes contratantes de este con-
venio colectivo estdn constituidas: de
una parte, la Direccion de la empresa,
representada por don Rafael Amat
Rueda, y, de otra parte: ¢l Comité de
empresa en pleno.

Articulo 1.° Ambito territorial. —E]|
presente convenio colectivo serd de
aplicacion a la totahdad de los centros
de trabajo de la empresa «Transportes
Especiales y Quimicos, S. A.», que ten-
a y pueda tener en la provincia de

adrid,

Art. 2. Ambito temporal.—El pre-
sente convenio tendra efecto desde el |
de enero de 1982 hasta el 31 de diciem-
bre del mismo aio, prorrogandose tici-
tamente por periodos anuales, siempre
que con dos meses de antelacion. a su
terminacion o prérroga en curso, alguna
de las partes no lo denunciara de forma
legal. La denuncia deberd efectuarse
mediante comunicacion escrita a la otra
parte, contdndose el plazo de la misma
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desde la fecha de recepcion de la comu- TABLA SALARIAL

nicacion. b 252 - ——-—--N'r;""
Siempre que se haya presentado la o SrsTS JEFE OFICIAL OFICIAL VIGILA

denunc:g previa, la negociacion del con- MECANICO iyl i EQUIPO 1 24 r it NSRSy

venio siguiente se iniciard obligatoria- k s

mente eﬁ el mes de noviembre del ano Salario base....................... 1.000 988 1.000 984 976 28.440 mes

correspondicente al que se haya efectua- Plus convenio .................... 429 368 440 445 373 10.188 mi

do la referida dcguncia. : L
Art. 3. Ambito personal.—El pre- : > oy

sente convenio afectard a todo el perso- Total salario dia........... 1.429 1.356 1.440 1.429 1.349 38.628 me:

nal de «Transportes Especiales y Qui- R

micos, S. A.».

Art. 4. Condiciones econdémicas.—
Las establecidas en la tabla salarial
adjunta. Se hace notar que las horas
extras, dado que se producen como ho-
ras extraordinarias estructurales, se pac-
tan a los precios indicados en la tabla,

Art. 5. Derechos adquiridos.—Se
respetaran las condiciones especiales
pactadas a titulo personal que pudiera
tener establecidas la empresa al entrar
en vigor ¢l presente convenio y que,
con cardcter global, excedan del mismo
en el computo anual.

Art. 6.° Jornada de trabajo.—Sera
de 42,30 horas semanales, de lunes a
viernes,

— Oficina Central y administracién
del taller:

Desde el 15 de junio al 15 de sep-
tiembre: 35 horas semanales: horario
continuado de 8 a‘15 horas.

Resto del afo: De 8,30 a 18 horas
con interrupcion de 14 a 15 horas para
comer.

— Conductores y mecdnicos: De 8 a
17.30-horas, con interrupcion de 13 a 14
horas para comer.

Art, 7." Vacaciones.—Todo el per-
sonal disfrutard de una vacacién anual
retribuida de 30 dias naturales. de los
cuales 15 dias deberin efectuarse. si el

trabajador lo desea, en el periodo de.

junio a septiembre. ambos inclusive,
acordando con la empresa la fecha del
disfrute y teniendo en cuenta las necesi-
dades del servicio,

A los efectos de contabilizar la fecha
del comienzo del periodo vacacional. no
s¢ computard como tal el sabado. do-
mingo o fiesta que pudieran existir in-
mediatamente antes del dia seialado,

Cuando el ingreso del trabajador en
la empresa fuese posterior al | de ene-
ro, la vacacion serd disfrutada antes del
31 de diciembre, en proporcion @ las
semanas efectivamente trabajadas.

Dieta: territorio nacional: 1.304 ptas. Extranjero: 2.145 pras.

Departamento de Cemento: horas extras 324 pias.

Departamento Quimico:
Largos recorridos: hasta 7.450 km.. a

De 7.455 km. en adelante, a 4,15 ptas’km.

Recorridos cortos: hasta 3.980 km.. a 4.75 ptas/km.

De 3.980 km. en adelante a 7.90 pras’km.
Recorridos con dos conductores: 2.55 pms’.

Taller: Horas extras:

Oficial

2.55 ptas/Km. -
i Oficial

Jefe de Equigo. 408 ptas.

1.*: 324 ptas.
2.%: 320 ptas.

Vigilante:Horas extras: 204 ptas.

____._._._____._—

Art. 8. Suspension del permiso de
conducir.—La empresa se hara cargo de
los perjuicios sufridos en tal caso para
los trabajadores, cuando la causa deter-
minante de tal suspension sea debida a
necesidades del servicio y de mutuo
acuerdo con el conductor. Se excluyen,
no obstante, los casos derivados de im.

rudencia temeraria o de ingestion “de
gebidas alcohdlicas.

Art. 9. Fallecimiento.—La empresa
se hara cargo de todos los gastos de
traslado derivados del fallecimiento fue-
ra de la residencia habitual del trabaja-
dor, siempre y cuando no se encuentre
disfrutando vacaciones vy si desplazado
por necesidades del servicio.

Art. 10.  Incapacidad. laboral transi-
toria.—En caso de enfermedad o acci-
dente de trabajo que requiera hospitali-
zacion, la empresa se obliga a comple-
mentar el subsidio de incapacidad labo-
ral transitoria en la medida necesaria
para que el trabajador hospitalizado
perciba durante el tiempo en que per-
manczea en esa situacion, una cantidad
diaria equivalente a la suma del salario
base mds el complemento de antigiie-
dad y el plus convenio.

En el caso de que fuera necesario
una convalecencia postoperatoria, se
crearia una comision formada por dos
miembros de la empresa y dos miem-
bros del Comité, que analizara el caso
para complementar 0 no el subsidio de
incapacidad laboral,

Art, 11. Multas de trafico.—Siem-

pre y cuando la multa se deba exclusi-
vamente a necesidades del servicio. co-
rrerd a cargo de la empresa. En caso de
3uc no sea asi, correra a cargo del con-

uctor; sin embargo. la empresa abona-
ri una cantidad que osciﬂtr:i con los
atenuantes que hubiera, reincidencia.
ete.

Art. 12, Comidas.—La ayuda para
comida al personal de taller y conducto-
res que se queden en el tailer sera de
212 pesetas, y para vigilantes, 106 pese-
tas.

Comidas personal oficina central y
administrativos: 270 pesetas,

Art. 13. Seguro.—La empresa con-
certara a su cargo exclusivo un seguro
de accidente e invalidez permanente pa-
ra todos sus empleados sobre la base de
1.000.000 de pesetas en caso de muerte
y 2.000.000 de pesetas en caso de inva-
lidez,

Art. 14, Pagas extraordinarias.—Se
disfrutardn durante el ano de tres pagas
con cardcter extraordinario, que seran
de 28 dias cada una como sigue:

L.* Paga de marzo (antes de Benefi-
Clos).

Se abonard antes del 15 de marzo de
cada afo en proporcion a los dias de
servicio a la empresa en el afo anterior.
Vv consistira en: :

Personal de Oficina Central, adminis-
trativos de taller y encargados: 28 dias
de salario base mas antigiiedad mas
12.000 pesetas.

Resto del personal: 28 dias de salario

IMPRENTA PROVINCIAL

CALLE PRIMERA, 5/

'N. TELEF. 651 37 00

POLIGONO INDUSTRIAL v VALPORTILLO=
ALCOBENDAS (MADRID).

i conve:

base mis antigiiedad mas plus ,

i . . ‘n . -
n“.}'!.' Paga de julio (antes lg dqd'ltilg $A

Se abonara antes del 18 edms ira
cada afio en proporcion & 103““ al, del
bajados, tomand:j) c_om_c:) base i
I de enero al 30 de junio: inis*

Personal de Oficina Cemraclig.af‘“‘ a8
trativos de taller y encargades: !
de salario real mes. _ a

Ry’gslo de personal: 28 df-'IS!S: 2:}11?6‘
base mas antigiiedad mas P :
i0. ' tes Navi®
mol' Paga de diciembre (antes iyl
dad), g bn
' Sg abonaré antes del 24 de ad'ﬂ:'_"dw
de cada ano en proporcion e total
trabajados, tomando como Rrig
del 1 de julio al 31 de dl(.‘wmﬁ“ #

Art. 15. Las partes credr © Y
mision paritaria de scgmmlil:a e
trol de{)convenio. compucl Comité ¥
trabajador, un miembro de tn empre”
dos personas representando 4
sa.

na €0

Disposicion final

b
La Ordenanza Laboral del T;’g:gorm
te por Carretera, de fecha o a6
de 1971, quedara vigente ¢n <
llo que no se oponga al presen

coﬂﬂ"
nio, '

(61 C..-B.sjl)




