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BOLETIN OFICIAL 
D E L A P R O V I N C I A D E M A D R I D 

Depósito Legal: M-2-1958 

A D V E R T E N C I A I M P O R T A N T E PRECIOS DE SUSCRIPCION TARIFA DE INSERCIONES 
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e n el sitio de costumbre, donde permanecerá 

^ ^ ^ ^ J i a s t a el recibo del siguiente. 

S t ^ 1 ^ , 1 ^ Calle de Castelló, núm. 107. Telé-
>, d 'ez a i 3 2 - M a d r i d - 6 . — Horario de caja: 
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Alcobendas (Madrid). 

Trimestre, 1.500 pesetas; semestre, 3.000 pesetas, y anual, 
6.000 pesetas. 

Precio de venta de cada ejemplar: 20 pesetas; con más 
de tres fechas de atraso: 25 pesetas 

Suscripciones y venta de ejemplares, en la Administración 
del BOLETÍN OFICIAL, calle de Castelló, núm. 107, Madrid-6. 
Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la 
administración, con inclusión del importe por giro postal. 
Gastos de Correos y giros por cuenta del suscriptor. 

De cada texto que se publique en el BOLETÍN O por 
anuncios en general, será de 150 pesetas por línea o 

fracción. 

Las líneas se miden por el total del espacio que ocupa 
el anuncio. 

La Biblioteca Provincial y su servicio de Hemeroteca perma­
necen abiertos al público desde las diez a las trece horas, 
todos los días laborables, en Miguel Angel, 25, segunda planta. 
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el BOLETÍN OFICIAL de la provincia podrán 
examinar el expediente en el Departamen­
to de Ejecución de Planes, Sección de 
Actuación Urbanística, calle Paraguay, 
con vuelta a Alfonso XI I I , número 129, 
así como formular las alegaciones que a 
su derecho convengan y solicitar su incor­
poración a la Junta de Compensación . 
Número de finca.—Situación parcela.— 

propietario 

7. —Calle Villasilos, con vuelta a la an­
tigua calle Medialegua.—Don Juan Cor­
tés Cámara . 

4 . — C a l l e V i l l a s i l o s . — D o n Eugenio 
Sáiz Merino. 

8. —Calle Vil lasi los .—Don Manuel A l ­
varez Espadas. 

9. —Calle Villasilos, con vuelta a la an­
t igua calle Media legua .—Don Carlos 
González Cano. 

79.—Calle M a t a m o r o s a . — D o ñ a Lucía 
García Macho. 

86.—Calle Matamorosa.—Don Angel 
Blas J iménez. 

89-105.—Calles Nueva y Villaescu-
sa .—Doña María Duran Herradón . 

95.—Calle Vil laescusa.—Doña Josefa 
Cuesta Gómez. 

98.—Calle Villaescusa.—Don Francis­
co Alcalá Díaz. 

103-104.—Calle Villaescusa.—Don A n ­
gel Grande Delgado. 

110.—Calle Vil laescusa.—"Compañía 
Eléctrica Industrial". 

112, 114 y 116.—Calle Villaescusa.— 
Don Quintín Rodríguez Vargas. 

113. —Calle Paredes de Nava.—Don 
Gregorio Herranz Santamaría . 

118.—Calle Villaescusa.—Don José 
Muriel Alarcón. 

120.—Calle Villaescusa.—Doña Josefa 
García Gai tán. 

122. — C a l l e Villaescusa.—Don Julio 
Andrés París. 

123. —Calle Paredes de Nava.—Don 
Antonio Arroyo Sánchez. 

124-126.—Calle Villaescusa.—Don Jus­
to Mazarín García . 

125.—Calle Paredes de Nava.—Don Pe­
dro Martín Padía. 

130. —Calle Paredes de Nava.—Don 
Gregorio y don Dionisio Torrijano y do­
ña Florencia Ochaí ta . 

134.—Calle Villasilos.—Doña Lucila 
Rincón Galindo. 

Madr id , a 31 de julio de 1982.—El Se­
cretario genera], P. A . , el Oficial Mayor 
(Firmado). 

(O.—53.421) 

E l B O L E T I N O F I C I A L de la 
provincia de Madrid se publica 
diariamente, excepto los dominaos 

Gerencia Municipal de Urbanismo. 
Sección de Ordenación Urbana 

A N U N C I O 
La excelentísima Comisión Permanente, 

en sesión celebrada el día 2 de julio de 
1982, adop tó el siguiente acuerdo: 

Aprobar inicialmente el estudio de de­
talle presentado por don Antonio María 
Ruiz García , relativo a ordenación de vo­
lúmenes en la manzana comprendida por 
las calles de Arturo Soria, Fernández C a ­
ro, Agastia y Juan Pérez Zúñiga, con la 
advertencia de que cuantas determinacio­
nes contiene sobre adjudicación de parce­
las carece en modo alguno de carácter 
vinculante, siendo únicamente orientati-
vas para la posterior redacción del proyec­
to de compensación o reparcelación de la 
manzana. 

Lo que se publica para general conoci­
miento, significando que la parcela 14 fi­
gura en el expediente como propietario 
desconocido. 

El expediente a que se refiere el indica­
do acuerdo será sometido a información 
pública por plazo de un mes, contado a 
partir del día siguiente al de su inserción 
en el BOLETÍN OFICIAL de la provincia. 

Cuantas personas se consideren intere­
sadas podrán examinar dicho expediente 
en las mañanas de los días hábiles del 
plazo señalado, en los Servicios de Infor­
mación de la Gerancia Municipal de Ur­
banismo, calle Alfonso XII I , número 129, 
con vuelta a Paraguay, número 11, como, 
asimismo, formular por escrito, que habrá 
de presentarse en el Registro General de 
la misma, cuantas alegaciones estimen 
pertinentes a su derecho. 

Madr id , a 23 de julio de 1982.—El Se­
cretario general (Firmado). 

(O.—53.379) 

L I C I T A C I O N P U B L I C A 

Objeto: Concurso para contratar el ser­
vicio de recogida, retirada y depósito de 
vehículos defectuosamente estacionados 
en el término municipal de Madrid. 

Plazo: La duración del contrato se fija 
en cinco años como máximo. 

Garant ías : Provisional, 600.000 pesetas, 
y la definitiva. 6.000.000 de pesetas. 

Tipos: No podrán ser superiores a los 
que se indican a continuación: 

Recogida de vehículos de la vía pública 
a) Por la retirada de motocicletas y 

triciclos, 750 pesetas. 
b) Por la retirada de motocarros y 

demás vehículos de características análo­
gas, 1.000 pesetas. 

c) Por la retirada de automóviles de 
turismo y por las camionetas, furgonetas 

y demás vehículos de características aná­
logas, con tonelaje hasta 1.000 kilos: 

1. Cuando se acuda a realizar el servi­
cio e iniciados los trabajos necesarios pa­
ra el traslado del vehículo a los depósitos 
municipales, no se pueda consumar éste 
por la presencia del propietario, 1.000 
pesetas. 

2. Cuando se realice el servicio com­
pleto trasladando el vehículo infractor 
hasta los depósitos municipales, 2.000 
pesetas. 

d) Por la retirada de camiones, tracto­
res, remolques, camionetas, furgonetas, 
furgones y demás vehículos de caracterís­
ticas análogas con tonelaje superior a 
1.000 kilos y sin rebasar los 5.000 kilos: 

1. Cuando el servicio se preste en la 
forma prevista en el 1 del apartado c), 
1.000 pesetas. 

2. Cuando el servicio se preste en la 
forma prevista en el 2 del apartado c), 
3.000 pesetas. 

e) Por la retirada de toda clase de 
vehículos con tonelaje superior a 5.000 
kilos, las cuotas serán las señaladas en el 
apartado d), incrementadas en 1.500 pese­
tas por cada 1.000 kilos o fracción que 
exceda de los 5.000 kilos. 

La anterior tarifa se complementará con 
las cuotas correspondientes al depósito y 
guarda de los vehículos desde su recogida, 
así como por el transporte suplementario 
que requiriese el posterior traslado de di ­
cho vehículo a otros recintos que hubieren 
de establecerse dentro del casco urbano. 
Este transporte podrá efectuarse cuando 
resulten insuficientes los locales en que 
han sido depositados y no antes de las 
seis horas de su recogida. 

Asimismo se incrementará dicha tarifa 
con las cuotas correspondientes al trasla­
do de dichos vehículos a otros recintos 
que hubieren de establecerse en sectores 
periféricos cuando resulten insuficientes 
los locales destinados a depósitos dentro 
del casco urbano. 

En ningún caso se podrán percibir las 
cuotas correspondientes a más de dos tras­
lados suplementarios. 

DEPOSITO DE VEHICULOS 

Tipo de vehículo.—En locales del casco ur­
bano: Primer día (pesetas). Por cada día o 
fracción, a partir del siguiente al de su 
depósito (pesetas).—En recintos de sectores 
periféricos: Por cada dia o fracción (pe­

setas) 
Motocicletas, velocípedos y triciclos: 
Primera hora o fracción.—15. 
Restantes horas o fracción.—15.— 

100.—30. 
Máximo primer día.—100. 
Motocarros y demás vehículos de carac­

terísticas análogas: 
Primera hora o fracción.—20. 
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Restantes horas o fracción.—20.— 
200.—60. 

Máximo primer día.—200. 
Automóviles de turismo y camionetas, 

furgonetas y demás vehículos de caractt-
rísticas análogas con tonelaje hasta 1.000 
kilos: 

Primera hora o fracción.—30. 
Restantes horas o fracción.—25.— 

250.—125. 
Máximo primer día.—250. 
Camiones, tractores, remolques, camio­

netas, furgonetas y demás vehículos de 
características análogas , con tonelaje su­
perior a 1.000 kilos y sin rebasar los 5.000 
kilos: 

Primera hora o fracción.—50. 
Pesiantes horas o fracción.—50.— 

350.—180. 
Máximo primer día.—350. 
Toda clase de vehículos con tonelaje 

superior a 5.000 kilos: 
Primera hora o fracción.—50. 
Restantes horas o fracción.—50.— 

450.—180. 
Máximo primer día.—450. 

TRANSPORTES SUPLEMENTARIOS 

Tipo de vehículo.—Entre depósitos del cas­
co urbano (pesetas).—A depósito de la pe­

riferia (pesetas) 
Motoc i c l e t a s , v e l o c í p e d o s y t r i c i ­

clos.—300.—350. 
Motocarros y demás vehículos de carac­

terísticas análogas.—600.—700. 
Automóviles de turismo y camionetas, 

furgonetas y demás vehículos de caracte­
r í s t i c a s a n á l o g a s has ta 1.000 k i ­
los.—1.700.—2.000. 

Camionetas, tractores, remolques, fur­
gonetas, camiones, furgones y demás ve­
hículos de características análogas, con 
tonelaje superior a 1.000 kilos y sin reba­
sar los 5.000 kilos.—2.500.—3.000. 

Toda clase de vehículos con tonelaje 
superior a 5.000 kilos.—Las cuotas serán 
las señaladas en el epígrafe anterior, incre­
mentadas en 1 200 pesetas por cada 1.000 
kilos o fracción que exceda de los 5.000 
kilos. 

Modelo de proposición 
Don (en representación de ), 

vecino de en posesión del Docu­
mento Nacional de Identidad número 

enterado de los pliegos de condicio­
nes a regir en el concurso para contratar 
el servicio de recogida, retirada y depósi­
to de vehículos defectuosamente estacio­
nados en el término municipal de Madr id , 
se compromete a tomarlo a su cargo, con 
arreglo a los mismos, ofreciendo los si­
guientes precios y por un plazo máximo 
de: 

(Se consignarán los que ofrezcan por 
cada uno de los epígrafes, que transcribi­
rá el licitador, señalados en la base 3 / del 
pliego de condiciones.) 

Igualmente se compromete a contar con 
el personal necesario para el servicio a 
que sc refiere la base 6." y el local para 
estancia de los vehículos tractores a que 
alude la base 12. 

Asimismo se obliga al cumplimiento de 
lo legislado o reglamentado en materia 
laboral, en especial previsión y Seguridad 
Social y protección a la industria es­
pañola. 

Finalmente, ofrece la siguiente fórmula 
polinómica, si hubiese lugar a la revisión 
de precios (se determinará a continuación 
por el ofertante). 

(Fecha y firma del licitador.) 
Expediente: Puede examinarse en la 

Sección de Contra tación de la Secretaría 
General. 

Presentación de plicas: En dicha Sec­
ción hasta la una de la tarde, dentro de 
los quince días hábiles siguientes a aquel 
en que aparezca este anuncio en el "Bole­
tín Oficial del Estado". 

Apertura: Tendrá lugar en la Sala de 
Cont ra tac ión , a las once y treinta horas 
de la mañana del primer día hábil siguien­
te a aquel en que termine el plazo de la 
presentación. 

Ha sido cumplido cl requisito estableci­
do en el número dos del artículo 25 del 
Reglamento de Cont ra tac ión de las Cor­
poraciones Locales. 

Autorizaciones: No se precisan. 

Madr id , a 26 de julio de 1982.—El Se­
cretario general, Pedro Barcina Tort. 

(O.—53.378) 

M I N I S T E R I O D E S A N I D A D 
Y C O N S U M O 

Subsecretaría para el Consumo 

Jefatura Provincial de 
Comercio Interior de Madrid 

PLIEGO DE CARGOS 

Expediente número 28/269/82-A, ins­
truido a "Uteco, Sociedad Anón ima" , ca­
lle Sebastián Herrera, número 10, Madrid . 

Hechos imputados: Con fecha 8 de sep­
tiembre de 1981 y según consta en las 
actas números 369.375 y 369.577, levanta­
das por Inspectores de esta Jefatura Pro­
vincial, se practicó inspección en el esta­
blecimiento de al imentación propiedad de 
don Santiago Gómez Mart ín, avenida del 
General ís imo, número 53, Móstoles, don­
de se comprobó : La existencia de un bi­
dón conteniendo 200 litros de aceite de 
oliva, vendiéndolo al público al precio de 
160 pesetas litro, bajo la marca " E l Gre­
mio" , aceite de oliva virgen fino, acidez 
máxima 1,5°. El señor Gómez Martín 
exhibe a la inspección la factura corres­
pondiente al referido aceite, extendida por 
la firma encartada con fecha 26 de junio 
de 1981, número 6.374, en la que consta 
una cisterna por 3.122 kilos, sin especifi­
car clase de mercancía. Por la inspección 
se procedió a la toma de muestras de 
dicho aceite de forma reglamentaria. 

Segúm el dictamen emitido por el Cen­
tro de Investigación y Control de Calidad, 
B. A . número 57.930, de fecha 9 de diciem­
bre de 1981, el aceite analizado contiene 
un exceso de acidez sobre el autorizado 
para esta clase de aceite (acidez libre 
expresada en ácido oleico: 2,67). 

Comunicado el resultado de dicho aná­
lisis a la firma encartada con fecha 19 de 
marzo de 1982, significándole que en caso 
de no estar conforme con dicho resultado 
p o d í a solicitar análisis contradictorios, 
nombrando al efecto Perito de parte, éste 
no ha sido solicitado, por lo que se impu­
ta a esa firma los hechos antes citados, 
constitutivos de infracción administrativa 
en materia de la disciplina del mercado, 
prevista en el artículo 3.9 del Decreto 
3052/66 ("Boletín Oficial del Estado" nú­
mero 299, de 15 de diciembre), en concor­
dancia con el Real Decreto 2705/79 ("Bo­
letín Oficial del Estado" número 287, de 
30 de noviembre de 1979). 

L o que le notifico conforme a lo preve­
nido en el art ículo 136.3 de la ley de 
Procedimiento Administrativo, significán­
dole que tiene un plazo de ocho días há­
biles, contados a partir del siguiente al 
recibo del presente pliego, para poder con­
testar a los hechos imputados. 

PROVIDENCIA DE INCOACION 

Visto el art ículo 134 de la ley de Proce­
dimiento Administrativo, procédase a la 
incoación del oportuno expediente a "Ute­
co, Sociedad A n ó n i m a " , calle Sebastián 
Herrera, número 10, Madrid , y de acuer­
do con el artículo 135 de dicha Ley, se 
nombra Instructor a don Carlos Senén 
Izquierdo y Secretario a don Enrique G a i -
tán Roñales. 

Lo que notifico a usted a los efectos 
oportunos.—El Jefe Provincial de Comer­
cio Interior, Jesús Fernández Calvo. 

Madr id , a 23 de abril de 1982.—El Ins­
tructor, C . Senén. 

(G . C—9.026) 

PROPUESTA DE RESOLUCION 

Expediente número 28/560/81-B, ins­
truido a "Panificadora Pentapán, Socie­
dad A n ó n i m a " . 

Hechos acreditados: 
I o Falta de peso en el pan flama de 

los formatos de 275 gramos, dc 14, 17 y 
30,5 gramos; de 375 gramos, de 21, 25, 
25, 30, 35 y 40 gramos, lo que supone un 
5,44 por 100, 6,61 por 100, 11,86 por 100, 
5,60 por 100, 6,66 por 100, 6,66 por 100. 
8 por 100, 9,33 por 100 y 10,66 por 100, 
respectivamente, que descontado el mar­
gen máximo de tolerancia supone unas 

faltas de peso de 2,44 por 100, 3,61 por 
100, 8,86 por 100, 2,60 por 100, 0,66 por 
100, 0,66 por 100, 2 por 100, 3,33 por 100 
y 4,66 por 100. 

2 o E l pan integral que tenían a la ven­
ta estaba debidamente envuelto, pero d i ­
cha envoltura no reúne todos los datos 
exigidos por la legislación vigente: Carece 
de la fórmula cuantitativa, del peso en 
salida de fábrica y del precio de venta al 
público. 

Contestación del interesado al pliego 
de cargos: N o contesta. 

Tipificación de la infracción: Infringe 
lo dispuesto en la Orden ministerial de 26 
de marzo de 1976 ("Boletín Oficial del 
Estado" de 27 de marzo) y en el Real 
Decreto 1632/1980, de 31 de jul io, art ícu­
lo 5 o , apartado 3 o , en concordancia con 
el art ículo 3°, apartados 10, 12 y 15 del 
Decreto 3052/66, de 17 de noviembre. 

Fundamentos de la propuesta: La pro­
puesta se fundamenta en la comisión de 
la infracción antes tipificada, la cual se 
deduce de los hechos acreditados que no 
han sido desvirtuados por el expedientado 
al no contestar al pliego de cargos. 

Propuesta: Vistos los hechos acredita­
dos que no han sido desvirtuados por el 
expedientado, y a tenor de lo dispuesto en 
el artículo 8.5 del Decreto 2825/74 ("Bo­
letín Oficial del Estado" número 240, de 
7 de octubre de 1974), el Instructor que 
suscribe eleva las presentes actuaciones 
para su resolución al ilustrísimo señor 
Subsecretario para el consumo, en virtud 
de las facultades sancionadoras entre 
60.000 y 500.000 pesetas, de conformidad 
con lo previsto en el art ículo 6.3 del De­
creto 3052/66 ("Boletín Oficial del Esta­
d o " número 299, de 15 de diciembre de 
1966), artículo I a c) del Decreto 1808/81 
("Boletín Oficial del Estado" de 21 de 
agosto de 1981) y Real Decreto 3152/81 
("Boletín Oficial del Estado" de 30 de 
diciembre de 1981). 

Lo que le notifico conforme al artícu­
lo 137/1 de la ley de Procedimiento A d ­
ministrativo, significándole que tiene un 
plazo de ocho días hábiles, a contar del 
siguiente al de la notificación, para alegar 
cuanto considere conveniente a su de­
fensa. 

Madr id , a 21 de julio de 1982.—La Ins­
tructor, María Jesús Albiñana. 

( G . C . -9 .032) 

PROPUESTA DE RESOLUCION 

Expediente número 28/192/82-A, ins­
truido a "Panificadora Comercial y Dis­
tribución Alimentaria". 

Hechos acreditados: La falta de peso 
de 16, 19, 32, 36 y 41 gramos en el forma­
to de pan flama de 257 gramos, después 
de efectuar cinco pesadas de diez piezas 
cada una, que arrojaron unos pesos tota­
les de 2.410, 2.380, 2.250, 2.210 y 2.160 
gramos, lo que supone un defecto en el 
peso del 3.22 por 100, 4,39 por 100. 9.45 
por 100, 11 por 100 y 12,95 por 100. 
deducida la tolerancia del 3 por 100. 

La falta de peso de 65 y 155 gramos en 
el formato de pan flama de 375 gramos, 
después de efectuar dos pesadas de una 
pieza cada una. que arrojaron unos pesos 
totales de 310 y 220 gramos, lo que supo­
ne un defecto en el peso de 11,33 por 100 
y 35,33 por 100. 

Contestación del interesado al pliego 
de cargos: E l expedientado omite con­
testación. 

Tipificación de la infracción: Infringe 
lo dispuesto en la Orden ministerial de 26 
de marzo de 1976 ("Boletín Oficial dcl 
Estado" de 27 de marzo), en concordan­
cia con el art ículo 3 C , apartado 10, del 
Decreto 3052/66, de 17 de noviembre. 

Fundamentos de la propuesta: La pro­
puesta se fundamenta en la comisión de 
la infracción antes tipificada, la cual se 
deduce de los hechos acreditados, que no 
han sido desvirtuados por el expedientado 
al no contestar al pliego de cargos. 

Propuesta: Vistos los hechos acredita­
dos que no han sido desvirtuados por el 
expedientado, y a tenor de lo dispuesto en 
el art ículo 8.5 del Decreto 2825/74 ("Bo­
letín Oficial del Estado" número 240, de 
7 de octubre, de 1974), el Instructor que 
susbribe eleva las presentes actuaciones 
para su resolución al ilustrísimo señor 

Subsecretario para el Consumo, e ^ 
de las facultades sancionados ^ 
60.000 y 500.000 pesetas, de conn< p c . 
con lo previsto en el artículo o.-> 
creto 3052/66 ('Boletín Oficial de d £ 

d o " número 299, de 15 de á x c * % % / % \ 
1966), art ículo l c c) del Decreto i d c 

("Boletín Oficial del Estado % s 2 / 8 l 
agosto de 1981) y Real Decreto. . - Q d e 

("Boletín Oficial del Estado ^ • 
diciembre de 1981). , a rtícu-

Lo que le notifico conforme a ^ . 
lo 137/1 de la ley de Procedimien^ u n 

ministrativo, significándole que ¿ c\ 
plazo de ocho días hábiles, a cu ^ 
siguiente al de la notificación, pa» ^ d e . 
cuanto considere conveniente 

tensa. i Q f i ? — L a l n S ' 
Madr id , a 23 de julio de 1W¿. 

tructor, María Jesús Albiñana. 
(G. C.—W 

PROPUESTA DE RESOLUCION 

Expediente número 28/073/82— 
truido a don Ramón Rodrigue* 
(frutería). 

Hechos acreditados: . i o S ca f ' 
1Q Carecer en su totalidad pe ^ . 

teles donde debe figurar el precu 
ta al público. , u n i e t o 

2 C N o presenta ningún DOI 
compra. . plieg0 

Contestación del interesado 
: cargos: N o cor 
Tipificación de 

de cargos: N o contesta. I n f r i a la infracción- in ¿ e 

„ A c u l a r 1 1/67. 
diciembre ("Boletín Oficial de' e t 0 

de 11 de enero de 1968) y r B o | C t m 
2807/72, de 15 de septiembre v } e n 
Oficial del Estado" de 14 de J L l " t i á f 
concordancia con el artículo 3 . «*F J 7 ¿C 
15 y 18, del Decreto 3052/60. " 
noviembre. t . La P{0' 

Fundamentos de la propuesta- . , n # 
puesta se fundamenta en la co c u a i JÍ 
la infracción antes tipificada, ' E N0 
deduce de los hechos a c r e d i t a a o ^ n t a d o 
han sido desvirtuados por el e X P 

al no contestar al pliego de carg ^ d i t a -
Propuesta: Vistos los hechos a c\ 

dos que no han sido desvitua<Jc e n 
expedientado, y a tenor de 1° ° £ r 7 4 ( l ,B^' 
el art ículo 8.5 del Decreto ZH¿->' 2 4 0 , d* 
letín Oficial del Estado" numew q U e 
7 de octubre de 1974), el I n S ' ! Lc.one; 
suscribe eleva las presentes ac s c f l o r 
para su resolución al excelentisn ( ^ \ . 
Gobernador C i v i l , en virtudI oe . t a s 
tades sancionadoras hasta ^ e C r e U 
previstas en el artículo 6.1 J? c

 d 0 " . n«>' 
3052/66 ("Boletín Oficial del fcsi 
mero 299, de 15 de diciembre). a r t ¡ c u -

L o que le notifico conforme < A d -
lo 137/1 de la ley de ? r * c d ^ c t * ¡g 
ministrativo, significándole q a f u* 
plazo de ocho días hábiles a > l e g 
siguiente al de la notificación. P ^ s U de-
cuanto considere conveniente 
f e nsa . . . o » ? - E | 1 

Madrid , a 16 de julio de 19»¿-
tructor, Emil io Castro Moya- ^ 

(G. C-' 

PROPUESTA DE 
RESOLUCION j f i S , 

Expediente número 28/072/ a¿rfi* 
truido a don Francisco Manzano 
plaza Antonio de Andrés, nume 
mentación) , Moratalaz-Madriu- ¡ n d l l S tri«» 

Hechos acreditados: Que e ' u b | i c c e ' 
encartado no tenía expuesto ajY d < , s je • 
sus escaparates o sitios v i s i D ' ^ l no¡* 
exterior, los carteles i n d i c i o » cn 
rio comercial que tengan esta ¡ r o 
los que deben figurar la fecna r 
que se adopta. a l P 1 ' ! A 

Contestación del interesado ec 
de cargos: El interesado 
expediente ha prescrito y T»UI d e í g o g J 
incoar un expediente en f « * ^ » o g ¡ ¡ 2 
de 1981 por unos hechos qu ¿ e feb* 
seis meses después, esto es, 
r o d e 1 9 8 2 - r ^ c i ó n : A r t ! , to Tipificación de la tnlraccion f t 

lo 3", apartados 15 y. I« * \ > > B o f ¡ ( 

3052/66, de 17 de noviembre 1 , $ d 
Oficial del Estado" número ¿ ¿ peer 
diciembre), en concordancia c 0 ^ | 9 7 6 . d . . 
to del Ministerio de Comercio ^ 
9 de enero ("Boletín Oficial " ^ r f * * 
de 10 de enero de 1976), sobre 
de horarios comerciales. 
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Uvos m e n t o s de la propuesta: Los mo-
'tner ^ a l e g a e l interesado no son de 
HfrjP 0 c °ns iderac ión , ya que si bien el 

i mT{t s e i n c o ° e n f e c n a 2 8 d e a g o s t o 

^•uni C ° m o c °nsecuenc ia de un acta del 
^"tamiento de Madr id , se han tenido 

amphar diligencias posteriormente 
A v u n . C . ° m p l e l a r l a denuncia del citado 
¡^"«mien to en fecha 18 de octubre de 
k f¿K A C T A n u m e r o 370.185 y en fecha 23 
3*s2 7 ? n

e r o d e 1 9 8 2 ' s e g n n acta número 
feto!:!?' p o r l o que el expediente no ha 
Pccción'v.^ q u e l a s citadas actas de íns-
P r e S c r i p c i

h

ó

a n interrumpido el plazo de 
1 o s r ° p u e s l a : Vistos los hechos acredita-
btoj¡7 n o han sido desvirtuados por el 
?! anir i a d o ' v 3 tenor de lo dispuesto en 
nin n r 8 5 d e l Decreto 2825/74 ("Bo-
1 de ̂  ! C l a l d e l Estado" número 240, de 
S u^ribe i d e 1 9 7 4 ) - e l Instructor que 
Para su C 3 l a s Presentes actuaciones 
f Job e r n 2*°fación al excelentísimo señor 
•ades. a d o r C i v i l ' en virtud de las facul-
f ) r c v i s , d

c

n c i o n a d o r a s hasta 25.000 pesetas, 
$ 2 / 6 ? / S ¡ e l artículo 6.1 del Decreto 
^e r o loo B o l e t í n Oficial del Estado" nú-
, L o S ? e 1 5 d e d i c i embre ) . 
0 137/1 H n o t i n c o conforme al articu-
^mistraV l a l e y d e Procedimiento A d -
p ^ o i ' significándole que tiene un 
diente , d í a s hábiles, a contar del 
t ü a n t 0

 a d e l a notificación, para alegar 
í«nsa. C o n s i d e r e conveniente a su de-

a II de mayo de 1982.—El 
Ü C t 0 r > Alberto Hervás. 

( G . C . - 9 . 0 3 5 ) 

M , N ' S T E R , 0 D E E C O N O M I A 

D e l e 8 a j ^ ° M E R C , ° 
\ r?" Regional dc Economía 
• comercio cn Madrid 

" " • « S i n " ! * P R°VINCIAL DE 
t H C ' 0 INTERIOR DE TOLEDO 

V r hab 
> r t i n - d e N / e h u s a d o d « n Nicasio G i l 
> C a r8o de , a v a | c a m e r o (Madrid), hacer­
le r e S o , Ución n o t l , , c a c i ó n de la propuesta 
k a „ ° « u e en J i P ° r e l Presente se le comu-

8 1 s e h a i e x p e d i e n t e número 45.162 
f:J r e s 0 l u c ¡ ó n

C t a d O l a s i g u i e n t e propues-

Í ^ ' d o n í m e r o 4 5 1 6 2 d e 1 9 8 i n s " 
\ a v a l c a r n ' C a s i o G i l Mart ín , vecino 

^ n c ' o n e ¡ e r o ( M a d r i d ) . 
con : EXDeH¡l P u e s t a s en los dos últimos 

rn?y° de 190̂  l 5 -000 pesetas, en 26 de 
(JU, a d»Uo sin p o r v e n t a de pescado en 
' 7 d 0 r»rm a u t o r i z a c i ó n , habiendo ad-

H ^ i o de 2 3!^" V í a a d minis t ra t iva en 

a e i H a c t a ° d e a m e d Í t a d o s : Qne según resulta 
r w n N i c ' S p e c c i ó n que fue formulada 

^ ^ m ? M a r t i n e l d í a 5 d e 

• t n J i a t u r a p 1 p o r Inspectores de es-
« l a P e s c a n ^ l n c » a l . se c o m p r o b ó que 
quí C a | 'dad H í e s c o e n e l mercadillo de 
de i n ° S e exn C . a m a r e n a ( T o Iedo) , en el 
¡ r Pi a Public 1 3 d , c h o producto antes 

0 / 8 ° . d e i ? í I ó n d e l R c a l Decreto 
V ° n , e s t a c • m a y ° -

>argos- J ü " d e l interesado al pliego 
V í P i f i c a c ^ ^ m u l a d a . 
! H 1 a r t í c , . u d o l a infracción: Apartado 
• J ? , n o v i e ! ° K 3 d e I D ecre to 3052/66, de 
V i d e 15 H e ( " B o , e t í n Oficial del Es-
íj. '° d i S D U í , c , e diciembre), en relación 
V ¡ ? ° 1 0 7 v c ° n e n e I ar t ículo 7« del Real 

^ « a i dei L V ? d e m a y ° r B o , e -
5 P e r mite la t s t a d o d e 11 de junio), 
niar. c ornerciat V e ? t a e n mercadillos y fe-
¡H C x p e n d i é n H l o s art ículos que ve-
f r ev 1 C a c i ón v C O n anterioridad a su 
«ut^0 c n lo! p r o h « b e la venta de pescado 

¡SJJgui. n u e v o s mercadillos que se 
*a Ü . a d h S du l a p r ° P u e s t a : No des-
lrJ H n c i ° n a d a i ° S 'mputados, procede 
Wrr P U e s t o P« , e n car tado conforme a 
' " ¿ ? l ° 3 0 5 2 / J o s a r t l ' cu los 5° v 6° del 

t , ? l e i ¡ n Ofic- , d e 1 7 d e noviembre 
d e l Estado" de 15 de 

l(>m s 'as rí 
? r o p m e n í a V ? a

P s ° S Í C Í O n e s c i t a d a s y d e m á s 

^ly*?*L*? I r , structor que susbribe 
°r ¿ S J 3 ? ^ i lustrísimo señor 

"nspección del Consu­

mo la imposición al expedientado don 
Nicasio G i l Mart ín de la pertinente san­
ción en cuantía, comprendida entre 25.001 
y 60.000 pesetar. 

L o que le notifico conforme al art ículo 
137.1 de la ley de Procedimiento Adminis­
trativo, significándole que tiene un plazo 
de ocho días hábiles, a contar del siguien­
te al de la notificación para alegar cuanto 
considere conveniente a su defensa. 

Toledo, a 1 de marzo de 1982.—El Ins­
tructor, José Vázquez López. 

L o que se publica en el BOLETÍN OFICIAL 
de la provincia de Madr id , en cumplimien­
to de lo dispuesto en el artículo 80 de la 
ley de Procedimiento Administrativo. 

Toledo, a 29 de julio de 1982.—El Jefe 
provincial de Comercio Interior (Firma­
do). 

( G . C—9.036) 

A Y U N T A M I E N T O S 

S A N F E R N A N D O D E H E N A R E S 
Bases de la convocatoria para la provisión 

en propiedad, mediante concurso, de 
una plaza de Juris ta-Urbaníst ica, va­
cante en la plantilla de este Ayun­
tamiento. 

B A S E S 

Primera. Objeto de la convocatoria. 
Es objeto de la presente convocatoria 

la provisión por el procedimiento de Con­
curso, de una plaza de Juris ta-Urbaníst i ­
ca, vacante en la plantilla de este Ayunta­
miento. L a referida plaza se encuentra 
encuadrada en el Subgrupo de Técnicos 
de Administración Especial y dotada con 
el sueldo correspondiente al nivel de pro­
porcionalidad 10 y coeficiente 4, dos pa­
gas extraordinarias, trienios y demás retri­
buciones que correspondan con arreglo a 
la legislación vigente. 

E l funcionario nombrado no devengará 
honorarios profesionales por la confec­
ción de proyectos o dirección o inspección 
de servicios a tenor de lo establecido en el 
Decreto 2046/73, de 17 de agosto, y de­
más normas vigentes en materia, y tendrá 
incompatibilidades para el ejercicio libre 
de su profesión en todo el término muni­
cipal de San Fernando de Henares. 

Segunda. Condiciones de los aspiran­
tes. 

Para tomar parte en el concurso será 
necesario: 

a) Ser español . 
b) Estar en posesión del título de L i ­

cenciado en Derecho. 
c) No hallarse incurso en ninguno de 

los casos de incapacidad o incompatibili­
dad previstos en el art ículo 36 del Regla­
mento de Funcionarios de las Corporacio­
nes Locales y demás disposiciones v i ­
gentes. 

d) Observar buena conducta. 
c) Carecer de antecedentes penales, re­

feridos a delitos comunes. 
0 No padecer enfermedad o defecto 

fisico que impida el normal ejercicio de la 
función. 

g) Tener dieciocho años cumplidos, 
sin exceder de sesenta, en virtud del art í­
culo 33.1 b) del Real Decreto 3046/77. 

De conformidad con lo establecido en 
el número 2 del citado artículo, el exceso 
del límite máximo señalado anteriormen­
te no afectará para el ingreso en el Sub­
grupo de los Funcionarios que viniesen 
perteneciendo a otros, y dicho límite po­
drá compensarse con los servicios compu­
tados anteriormente a la Administración 
Local , siempre que por ellos se hubiere 
cotizado a la M U N P A L . 

E l cumplimiento de estos requisitos se 
refiere siempre a la fecha de terminación 
del plazo de presentación de instancias. 

Tercera. Instancias. 
Las instancias solicitando tomar parte 

en el presente concurso deberán contener 
la manifestación por parte de los aspiran­
tes de que reúnen todas y cada una de las 
condiciones que se exigen en la base se­
gunda, adjuntando las certificaciones o 
trabajos originales que acreditan los méri­
tos alegados por los concursantes y que 
figuran en el anexo de la convocatoria y 
que se comprometen a prestar el juramen­
to que la Ley disponga, y se dirigirán al 
Presidente de la Corporación, presentán­

dose en el Registro General de ésta, debi­
damente reintegrados, durante el plazo de 
treinta días hábiles, contados a partir del 
siguiente al que aparezca el anuncio de la 
convocatoria en el "Boletín Oficial del 
Estado". 

Las instancias también podrán presen­
tarse en la forma que determina el artícu­
lo 66 de la ley de Procedimiento A d ­
ministrativo. 

Dichas instancias irán acompañadas del 
resguardo acreditativo de haber ingresado 
en la Depositaría Municipal la cantidad 
de 2.000 pesetas, en concepto de derechos 
de examen, pero no de los documentos 
que pretendan probar que reúnen las con­
diciones señaladas en la base segunda, sin 
perjuicio de la responsabilidad en que pue­
dan incurrir quienes aleguen reunir los 
requisitos de la citada convocatoria, fal­
seando la verdad. 

Cuarta. Admisión de instancias. 
Por el hecho de presentar instancias 

solicitando tomar parte en el concurso, 
los aspirantes se someten expresamente a-
sus bases reguladoras que constituyen la 
ley del mismo. 

Quinta. Tribunal calificador. 
E l Tribunal calificador estará constitui­

do en la siguiente forma: 
Presidente: E l de la Corporación o 

miembro de la misma en quien delegue. 
Secretario: El de la Corporación o fun­

cionario de la misma en quien delegue. 
Vocales: Un representante del Profeso­

rado Oficial designado por el Instituto de 
Estudios de Administración Local . 

El Director o Jefe del respectivo servi­
cio dentro de la especialidad o. en su 
defecto, un técnico o experto designado 
por el Presidente de la Corporac ión . 

U n representante del Colegio Oficial 
respectivo de la comunidad au tónoma o 
del Ente Preautonómico o, de no haberlo, 
un representante designado por la A d m i ­
nistración del Estado, o en su caso, por la 
Comunidad A u t ó n o m a o Ente Preau tonó­
mico que corresponda. 

U n funcionario de carrera, si lo hubie­
re, designado por la Corporac ión Local . 

Podrán designarse suplentes que, simul­
táneamente con los titulares respectivos, 
integrarán el Tribunal. 

La designación de los miembros del T r i ­
bunal se hará pública en los "Boletines 
Oficiales" de la provincia y del Estado, 
así como en el tablón de edictos de la 
Corporac ión . 

Los interesados podrán formular recla­
maciones contra tal designación en el pla­
zo de quince días, a partir del de la última 
publicación. 

E l Tribunal no podrá constituirse ni 
actuar sin la asistencia de más de la mitad 
de sus miembros, titulares o suplentes 
indistintamente. 

Sexta. Calificación de los méritos. 
E l Tribunal apreciará los méritos alega­

dos por los concursantes en base a las 
puntuaciones establecidas en el anexo de 
esta convocatoria. 

Séptima. Relación de aprobados, pre­
sentación de documentos y nombramien­
tos. 

Terminada la valuación de méritos, el 
Tribunal publicará inmediatamente la ca­
lificación de los concursantes y elevará la 
C o m i s i ó n M u n i c i p a l Permanente del 
Ayuntamiento la propuesta del concur­
sante que habiendo alcanzado mayor pun­
tuación, merezca ocupar la vacante. A l 
mismo tiempo remitirá a dicho organis­
mo, a los exclusivos efectos del artículo 
11.2 de la Reglamentación General para 
ingreso en la que habrán de figurar por 
orden de puntuación todos los concur­
santes. 

El concursante propuesto por el Tribu­
nal deberá presentar dentro del plazo de 
treinta días, a contar desde la notificación 
de la propuesta de su nombramiento, en 
la Secretaría de la Corporac ión , los docu­
mentos acreditativos de los requisitos 
exigidos en la base segunda de la convo­
catoria, excepto si es funcionario público, 
en cuyo caso bastará con que entregue 
una certificación del organismo de quien 
depende, de las demostradas para su nom­
bramiento o que conste en su hoja de 
servicios. 

Si dentro del plazo indicado y salvo los 
casos de fuerza mayor, el opositor no 
presentará su documentación o no reunie­

ra los requisitos exigidos, no podrá ser 
nombrado y quedarán anuladas todas sus 
actuaciones, sin perjuicio de la responsa­
bilidad en que hubiera podido incurrir 
por falsedad en la instancia solicitando 
tomar parte en el concurso. En este caso, 
se formulará propuesta a favor del si­
guiente concursante en puntuación , si el 
Tribunal lo considera con méritos sufi­
cientes para ello, el cual habrá de justifi­
car las condiciones exigidas de igual for­
ma, procediéndose, en caso contrario, del 
mismo modo respecto al concursante si­
guiente, y así sucesivamente. 

Una vez aprobada la propuesta por la 
C o m i s i ó n M u n i c i p a l Permanente del 
Ayuntamiento, el concursante nombrado 
deberá de tomar posesión en el plazo de 
treinta días hábiles, a contar del siguiente 
a aquel en que le sea notificado el nom­
bramiento: Aquel que no tome posesión 
en el plazo señalado sin causa justificada, 
quedará en la situación de cesante. 

Octava. Dedicación. 
A quien resulte titular de la plaza que 

se convoca, se le exigirá la jornada de 
trabajo normal o habitual que estuviere 
establecida para los funcionarios munici­
pales, y estará sometido al control de en­
trada y salida que sea habitual. 

Novena. Impugnaciones de bases. 
La convocatoria, sus bases y el anexo 

podrán ser impugnadas por los interesa­
dos, mediante recurso de reposición ante 
ese Ayuntamiento, dentro del plazo de un 
mes, a contar desde el siguiente dia a quel 
en que aparezca este anuncio en el "Bole­
tín Oficial del Estado". 

Décima. Incidencias. 
E l Tribunal quedará facultado para re­

solver las deudas que se presenten y tomar 
los acuerdos necesarios para el buen or­
den del concurso en todo lo no previsto 
en estas bases. 

A N E X O 
Raremo: Jurista-Urbanística 

1. Curso de especialización y semina­
rios realizados en materia de vivienda y 
urbanismo. 

a) Cursos de especialización, hasta un 
máximo de 5 curso, 0,20 puntos por cada 
curso realizado. 

b) Seminarios, hasta un máximo de 
10, OJO puntos por cada seminario rea­
lizado. 

2. Colaboraciones y trabajos de aseso-
ramiento, gestión, seguimiento, redacción, 
supervisión, etcétera, en materia de ur­
banismo. 

a) Por cada trabajo o colaboración 
realizado para entidades privadas y parti­
culares, hasta un máximo de 10 trabajos, 
0,10 puntos por trabajo. 

b) Por cada trabajo o colaboración 
realizado para Organismos públicos o 
Ayuntamientos, hasta un máximo de 10 
trabajos, 0,20 puntos por trabajo. 

3. Por colaboración y supervisión de 
trabajos de urbanismo en la revisión del 
P G O U de San Fernando de Henares (Ma­
drid), 2 puntos. 

Servicios específicos 
1. Por haber trabajado durante más 

de un año , en el área de urbanismo, en el 
Ayuntamiento de San Fernando de Hena­
res (Madrid), 3 puntos. 

San Fernando de Henares, a 1 de julio 
de 1982.—El Alcalde, Enrique Escobar 
Pérez. 

( G . C—8.544) (O.—53.066) 

Bases de la convocatoria para la provisión 
en propiedad, mediante concurso, de 
una plaza de Economista, encargado de 
los Servicios de Informática, vacante en 
la plantilla de este Ayuntamiento. 

B A S E S 

Primera. Objeto de la convocatoria. 
Es objeto de la presente convocatoria 

la provisión por el procedimiento de Con­
curso, de una plaza de Economista encar­
gado de los Servicios de Informática, va­
cante en la plantilla de este Ayuntamien­
to. La referida plaza se encuentra encua­
drada en el Subgrupo de Técnicos de A d ­
ministración Especial y dotada con el suel­
do correspondiente al nivel de proporcio­
nalidad 10 y coeficiente 4, dos pagas 
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extraordinarias, trienios y demás retribu­
ciones que correspondan con arreglo a la 
legislación vigente. 

E l funcionario nombrado prestará los 
servicios propios de Economista, la direc­
ción de los de informática no devengará 
honorarios profesionales por la confec­
ción de proyectos o dirección o inspección 
de servicios a tenor de lo establecido en el 
Decreto 2046/73, de 17 de agosto, y de­
más normas vigentes en materia, y tendrá 
incompatibilidades para el ejercicio libre 
de su profesión en todo el término muni­
cipal de San Fernando de Henares. 

Segunda. Condiciones de los aspiran­
tes. 

Para tomar parte en el concurso será 
necesario: 

a) Ser español. 
b) Estar en posesión del tí tulo de L i ­

cenciado en Económicas. 
c) No hallarse incurso en ninguno de 

los casos de incapacidad o incompatibili­
dad previstos en el art ículo 36 del Regla­
mento de Funcionarios de las Corporacio­
nes Locales y demás disposiciones v i ­
gentes. 

d) Observar buena conducta. 
c) Carecer de antecedentes penales, re­

feridos a delitos comunes. 
f) No padecer enfermedad o defecto 

físico que impida el normal ejercicio de la 
función. 

g) Tener dieciocho años cumplidos, 
sin exceder de sesenta, en virtud del artí­
culo 33.1 b) del Real Decreto 3046/77. 

De conformidad con lo establecido en 
el número 2 del citado art ículo, el exceso 
del límite máximo señalado anteriormen­
te no afectará para el ingreso en el Sub­
grupo de los Funcionarios que viniesen 
perteneciendo a otros, y dicho límite po­
drá compensarse con los servicios compu­
tados anteriormente a la Administración 
Local , siempre que por ellos se hubiere 
cotizado a la M U N P A L . 

El cumplimiento de estos requisitos se 
refiere siempre a la fecha de terminación 
del plazo de presentación de instancias. 

Tercera. Instancias. 
Las instancias solicitando tomar parte 

en el presente concurso deberán contener 
la manifestación por parte de los aspiran­
tes de que. reúnen todas y cada una de las 
condiciones que se exigen en la base se­
gunda, adjuntando las certificaciones o 
trabajos originales que acreditan los méri­
tos alegados por los concursantes y que 
figuran en el anexo de la convocatoria y 
que se comprometen a prestar el juramen­
to que la Ley disponga, y se dirigirán al 
Presidente de la Corporac ión , presentán­
dose en el Registro General de ésta, debi­
damente reintegrados, durante el plazo de 
treinta días hábiles, contados a partir del 
siguiente al que aparezca el anuncio de la 
convocatoria en el "Boletín Oficial del 
Estado". 

Las instancias también podrán presen­
tarse en la forma que determina el artícu­
lo 66 de la ley de Procedimiento A d ­
ministrativo. 

Dichas instancias irán acompañadas del 
resguardo acreditativo de haber ingresado 
en la Depositar ía Municipal la cantidad 
de 2.000 pesetas, en concepto de derechos 
de examen, pero no de los documentos 
que pretendan probar que reúnen las con­
diciones señaladas en la base segunda, sin 
perjuicio de la responsabilidad en que pue­
dan incurrir quienes aleguen reunir los 
requisitos de la citada convocatoria, fal­
seando la verdad. 

Cuarta. Admisión de instancias. 
Por el hecho de presentar instancias 

solicitando tomar parte en el concurso, 
los aspirantes se someten expresamente a 
sus bases reguladoras que constituyen la 
ley del mismo. 

Quinta. Tribunal calificador. 
El Tribunal calificador estará constitui­

do en la siguiente forma: 
Presidente: E l de la Corporación o 

miembro de la misma en quien delegue. 
Secretario: E l de la Corporación o fun­

cionario de la misma en quien delegue. 
Vocales: Un representante del Profeso­

rado Oficial designado por el Instituto de 
Estudios de Administración Local. 

El Director o Jefe del respectivo servi­
cio dentro de la especialidad o, en su 
defecto, un técnico o experto designado 
por el Presidente de la Corporac ión . 

U n representante del Colegio Oficial 
respectivo de la comunidad a u t ó n o m a o 
del Ente Preau tonómico o, de no haberlo, 
un representante designado por la A d m i ­
nistración del Estado, o en su caso, por la 
Comunidad A u t ó n o m a o Ente Preautonó­
mico que corresponda. 

Un funcionario de carrera, si lo hubie­
re, designado por la Corporac ión Local . 

Podrán designarse suplentes que, simul­
táneamente con los titulares respectivos, 
integrarán el Tribunal. 

La designación de los miembros del T r i ­
bunal se hará pública en los "Boletines 
Oficiales" de la provincia y del Estado, 
así como en el tablón de edictos de lá 
Corporac ión . 

Los interesados podrán formular recla­
maciones contra tal designación en el pla­
zo de quince días, a partir del de la última 
publicación. 

E l Tribunal no podrá constituirse ni 
actuar sin la asistencia de más de la mitad 
de sus miembros, titulares o suplentes 
indistintamente. 

Sexta. Calificación de los méritos. 
E l Tribunal apreciará los méritos alega­

dos por los concursantes en base a las 
puntuaciones establecidas en el anexo de 
esta convocatoria. 

Séptima. Relación de aprobados, pre­
sentación de documentos y nombramien­
tos. 

Terminada la valuación de méritos, el 
Tribunal publicará inmediatamente la ca­
lificación de los concursantes y elevará la 
C o m i s i ó n M u n i c i p a l Permanente del 
Ayuntamiento la propuesta del concur­
sante que habiendo alcanzado mayor pun­
tuación, merezca ocupar la vacante. A l 
mismo tiempo remitirá a dicho organis­
mo, a los exclusivos efectos del art ícqlo 
11.2 de la Reglamentación General para 
ingreso en la que habrán de figurar por 
orden de puntuación todos los concur­
santes. 

El concursante propuesto por el Tribu­
nal deberá presentar dentro del plazo de 
treinta días, a contar desde la notificación 
de la propuesta de su nombramiento, en 
la Secretaría de la Corporac ión , los docu­
mentos acreditativos de los requisitos 
exigidos en la base segunda de la convo­
catoria, excepto si es funcionario público, 
en cuyo caso bastará con que entregue 
una certificación del organismo de quien 
depende, de las demostradas para su nom­
bramiento o que conste en su hoja de 
servicios. 

Si dentro del plazo indicado y salvo los 
casos de fuerza mayor, el opositor no 
presentará su documentación o no reunie­
ra los requisitos exigidos, no podrá ser 
nombrado y quedarán anuladas todas sus 
actuaciones, sin perjuicio de la responsa­
bilidad en que hubiera podido incurrir 
por falsedad en la instancia solicitando 
tomar parte en el concurso. En este caso, 
se formulará propuesta a favor del si­
guiente concursante en puntuación, si el 
Tribunal lo considera con méritos sufi­
cientes para ello, el cual habrá de justifi­
car las condiciones exigidas de igual for­
ma, procediéndose, en caso contrario, del 
mismo modo respecto al concursante si­
guiente, y así sucesivamente. 

Una vez aprobada la propuesta por la 
C o m i s i ó n M u n i c i p a l Permanente del 
Ayuntamiento, el concursante nombrado 
deberá de tomar posesión en el plazo de 
treinta días hábiies, a contar del siguiente 
a aquel en que le sea notificado el nom­
bramiento: Aquel que no tome posesión 
en el plazo señalado sin causa justificada, 
quedará en la situación de cesante. 

Octava. Dedicación. 
A quien resulte titular de la plaza que 

se convoca, se le exigirá la jornada de 
trabajo normal o habitual que estuviere 
establecida para los funcionarios munici­
pales, y estará sometido al control de en­
trada y salida que sea habitual. 

Novena. Impugnaciones de bases. 
La convocatoria, sus bases y el anexo 

podrán ser impugnadas por los interesa­
dos, mediante recurso de reposición ante 
ese Ayuntamiento, dentro del plazo de un 
mes, a contar desde el siguiente día a quel 
en que aparezca este anuncio en el "Bole­
tín Oficial del Estado". 

Décima. Incidencias. 
E l Tribunal quedará facultado para re­

solver las deudas que se presenten y tomar 

los acuerdos necesarios para el buen or­
den del concurso en todo lo no previsto 
en estas bases. 

A N E X O 
Baremo: Economista-Informática 

Méritos generales 
1. Colaboraciones y trabajos de aseso-

ramiento, gestión requerimientos, redac­
ción, supervisión, etcétera, en materia: 
Económica , financiera e informática. 

a) Por cada trabajo o colaboración 
realizado para entidades privadas y parti­
culares, hasta un máximo de diez trabajos, 
0,10 puntos. 

b) Por cada trabajo o colaboración 
rea l izado para organismos públicos o 
Ayuntamientos y hasta un máximo de diez 
trabajos, 0,20 puntos. 

2. Por cada cursillo o seminario de 
expecialización en el área de las Hacien­
das Locales y la informática hasta un 
máximo de diez cusos, 0,10 puntos. 

3. E je rc ic io profesional acreditado 
mediante certificado expedido por las em­
presas o Entes en donde ha prestado sus 
servicios. 

a) Por llevar más de tres años traba­
jando en el campo de la informática, 2 
puntos. 

b) Por cada año más consecutivo a 
los tres primeros, hasta un máximo de 
diez en total, 0,20 puntos. 

Servicios específicos 
1. Por haber trabajdo en el área eco-

nómica-informática con la categoría de 
Técnico de Administración Especial en el 
Ayuntamiento de San Fernando de Hena­
res, 3 puntos. 

San Fernando de Henares, a 1 de julio 
de 1982.—El Alcalde, Enrique Escobar 
Pérez. 

( G . C—8.545) (O.—53.067) 

Se hace público para general conoci­
miento que esta Corporac ión , en sesión 
plenaria celebrada el día 23 de marzo úl­
timo a d o p t ó el acuerdo que ha resultado 
definitivo, al no haberse presentado recla­
maciones contra el mismo, de aprobar el 
primer expediente de modificaciones de 
crédito que afecta al Presupuesto de inver­
siones de esta Corporac ión . 

Los nuevos créditos afectan al siguiente 
capítulo del citado presupuesto: 

Capí tulo 6.—Presupuesto de inversio­
nes.—23.812.550 pesetas. 

Total créditos extraordinarios y suple­
mentos, 23.812.550 pesetas. 

E l total importe anterior queda finan­
ciado por la transferencia de partidas que 
no han sido comprometidas, y cuyo resu­
men por capítulos es el siguiente: 

Capí tulo 6.—Presupuesto de inversio­
nes.—13.812.550 pesetas. 

Total transferencias, 13.812.550 pesetas. 
Y por incremento en el presupuesto de 

ingresos de dicho presupuesto, y cuyo re­
sumen por capítulos es el siguiente: 

Capí tulo 7.—Subvención excelentísima 
Diputación Provincial. — 10.000.000 de 
pesetas. 

Total incremento en ingresos, pesetas 
10.000.000. 

En San Fernando de Henares, a 14 de 
julio de 1982.—El Alcalde, Enrique Esco­
bar Pérez. 

(G. C—8.366) (O.—52.956) 

En la Secretaría de este Ayuntamiento 
se halla expuesto al público el expediente 
número dos de modificación de créditos 
dentro del Presupuesto ordinario y del de 
inversiones del presente ejercicio de 1982, 
con cargo al superávit resultante de la 
liquidación del Presupuesto del año 1981. 
transferencia de partida y otras fuentes de 
financiación, el cual fue aprobado por el 
Ayuntamiento Pleno en sesión ordinaria 
celebrada el día 6 de julio de 1982, de 
conformidad con lo dispuesto en el artícu­
lo 691 de la ley de Régimen Local . 

Los interesados legítimos que menciona 
la ley de Régimen Local en su art ículo 
683, y conforme a las causas que idica la 
misma Ley en el artículo 684, podrán for­
mular las reclamaciones con sujeción a 
las normas que se detallan a continuación. 

a) Plazo de admisión: Quince días há­
biles, a partir del siguiente a la fecha de 

i Bot- f T' ? ¿ 

inserción de este anuncio en ei 
OFICIAL de la provincia. Avunta' 

b) Oficina de presentación, m 
miento. r e clam a : 

c) Organismo ante el que se 
Ayuntamiento. I 4 d e j u ' l ° 

San Fernando de Henares, a < b a f 

de 1982.—El Alcalde, Enrique c 
P é r e z - (0.-52.963) ( G . C—8.373) 

Kegiamenio oe rttiiviu»— . w ^ 
salubres. Nocivas y Peligrosas u

 ci(Sn 
noviembre de 1961 y 4°-4 de la IjSir-jj ^ 
de 15 de marzo de 1963, y z ; ' b r e . * 
Decreto 3494/64 de 5 de noviemu^ ^ 

A los efectos de ios artículos 30 del 
Reglamento de Actividades Molestas- m 

—es de 30 pe 
nstt 
> y 

e 3 ae i m - e " 1 

hace públ ico, que ha sido solicitada 
instalación: 

Actividad: Almacén, exposición y v c n I 

de carretillas elevadoras eléctricas. 
Emplazada: Calle Sierra de Guadal 

ma, sin número . ,„ 
Propiedad: "Junghmrich de 

Sociedad Anónima". e\ 
L o que se hace saber a fin de que en 

plazo de diez días , a contar de la m s e r C l 

de este edicto en el BOLETÍN OFICIM de * 
provincia, puedan formularse las observ 
ciones pertinentes. . ,: 0 

San Fernando de Henares, a 13 de J"' 
de 1982.—El Alcalde, Enrique Escota 
Pérez. 

ÍG . C . - 8 . 3 7 4 ) (0.-52.964) 
A los efectos de los artículos 30 J 

Reglamento de Actividades Molestas, i 
salubres, Nocivas y Peligrosas de W 
noviembre de 1961 v 4 f i-4 de la Instruí ¡ , 
de 15 de marzo de 1963, y 29 y 30 * 
Decreto 3494/64 de 5 de noviembre, 
hace públ ico, que ha sido solicitada 
instalación: a . 

Actividad: Garaje-aparcamiento P r l 

-26. do. 
Emplazada: Calle Alava, números 

Propiedad: Comunidad de propi**1 ¿ 
, L o que se hace saber a fin de M u e ; . l ó n 

plazo de diez días , a contar de la insert 
de este edicto en el BOLETÍN OFICIAL O 
provincia, puedan formularse las oPse 
ciones pertinentes. , . . ll}\¡o 

San Fernando de Henares, a >4 d e J l b í l r 
de 1982.-EI Alcalde, Enrique Escov 
Pérez. 

( G . C . - 8 . 3 8 3 ) (0.-V-9W 

Se hace público para general c0^l0fl 

miento que esta Corporación, en • Jj, 
plenaria celebrada el día 23 de m a f | t a d " 
timo a d o p t ó el acuerdo que ha resü \ r 

definitivo, al no haberse presentado , 
maciones contra el mismo, de a P r ° ¿ c 

primer expediente de modificación* 
crédito que afecta al presupuesto or 
rio de esta Corporación. euien í < f 

Los nuevos créditos afectan al sig 
capí tulo del citado presupuesto: ¡en-

C a p í t u l o 4.—Transferencias coi 
tes.—2.000.000 de pesetas. , r ,oS. 

T o t a l c r é d i t o s e x t r a o r d m a 
2.000.000 de pesetas. (xt#r 

E l total importe anterior q u e d í \ s que 
ciado por la transferencia de partió ^ 
no han sido comprometidas y cuy 
men por capítulos es el siguiente. ^ 

Capítulo 4.—Transferencias w 
tes.—2.000.000 de pesetas. , pe-

Total transferencias. 2.000.000 de 
setas. j4 de 

E n San Fernando de Henares, a 
)uho de 1982.—El Alcalde, Ennq"e 

^ r Pérez. ? 4 ) 

(G.C.-8.384) 
Trab*>° Magistraturas de i 

^ I S T R A T U R A O E j ^ r S 
E S P E C I A L D E E J E C U ^ p g j P 

M A G 

G U B E R N A T I V A S D E 

IU*11?; EDICTOS ¡jpy. 
En virtud de lo dispuesto £ f 

simo señor Magistrado ele G ^ r n * « % 
Especia l de Ejecuciones n , , , 
providencia dictada en as fopfl** 
apremio seguidas en esu 



B. O . p. M I E R C O L E S II D E A G O S T O D E 1982 Pág. 5 

suh p r e s e n t e se sacan a primera y única 
inf a S t 3 ' C O n d o s licitaciones y término no 
Jj erior a ocho días, los bienes embarga-

y tasados, cuya peritación se detalla: 

c o a r í P e d Í e n t e número 6.132 de 1970, in-
vin i 3 mstancias de la Inspección Pro-
cunt d e T r a b a J ° Por descubiertos de 
ernn 3 l a S e gur idad Social, contra la 

Presa Salvador López Muñoz, con do-

rneroio e n C a U e d e C a s t i U o P i ñ e i r o ' n u ~ 

" C ^ n a , m á q u i n a f r e s a d o r a m a r c a 
ro V ^ K " ' e l e c t r i c a ' d e 4 - 5 H P ' s i n m ' ime-
fi.r, 1 S l D ' e < en perfectas condiciones de 
, U n c ' ° n a m i e n t o 
a c " lorno paralelo con motor eléctrico 

"Piado, de 2,5 H P . , en perfecto estado 
Q e .funcionamiento. 
C c / . n a i , m á q u i n a de taladrar marca " A n -

' eléctrica, de 2 H P . de fuerza, 
sin m 3 m á 9 u i n a d e serrar hierro, eléctrica, 
fim. r c a v i s i b l e y en perfecto estado de 

U " c l ° n a m i e n t o . 
T Í b í n c o d e montaje. 

109 nnn t o d o e , 1 ° e n l a cantidad de 
dicial i p e s e t a s < siendo el depositario ju-

3 1 el propio apremiado. 
(C. -1 .311) 

c o a d í P e d Í e n t e número 10.443 de 1973, in-
vinciai 3 l n s t a n c i a s de la Inspección Pro-
cuota Trabajo por descubiertos de 
ernnr V a S e gur idad Social, contra la 
mic i r e S 3 u a n C a r l o s Ruiz Pagan, con do-
núm,! 0 e , n l a calle de López de Hoyos, '"mero 318. 

n a „ n a máquina registradora marca "Reg-

v«sibíe ° a f e t e r a d e una porta, sin marca 
"Revf t e , ' , e v i S o r en blanco y negro marca 

r y n

r a - de 19 pulgadas. 
d e

 u s tresillos, formados por sofá, uno 
s i n 0 n

e s C U e r P o s y el otro de dos, con dos 
de rüi c a d a uno, todo tapizado en skay 

T

C o | ° r negro. 
13o nS? 0 t o d o ello en la cantidad de 
dicial p e s e t a s - siendo el depositario ju-

e l Propio apremiado. 
(C—1.312) 

c 0 a d

X

f

P e d Í e n t e número 8.883 de 1974, in-
v i n c i . a mstancias de la Inspección Pro-
cuota Trabajo por descubiertos de 
eiTior 3 l a Seguridad Social, contra la 
micili 3 " H ( ) r t s Rauch Sielme", con do-
mero 39" la calle de Padre Damián , nu­

i l 
d e p u máquina electrónica, americana, 
ción C S t a a Punto, encendido v carbura-
T E - f í u m a / C a "Blanckhank", referencia 

U n a ' B : A B M - 3 - L - 1 6 . 
a g U a v

 c a b l n a de pintura con cortina de 
ref e r e n

 C a l e n t a d ° r de secado ultra rápido, 
Una 3 m o d e l o 1.800 q-6 apareil-160. 

d a s t P r e n s a hidráulica, hasta 30 tonela-
2 0 2 ; marca " A N - F e " , referencia A N - K -

r e f e r n

P n 0 m p r e s o r d e aire marca "Langor". U n n c , a RS-524. 
ü n ' V e r s T l p ° d e b a n c a d a con accesorios 
carree a - p a r a alineación y estirado de 
ci a i n ! r i a s ' referencia fabricación espe-

{} P a r a N / m . 
" G e y r e ^ q u i p o rectificador de válvulas 

e q u i p ü

e l ! V a d o r hidráulico hasta 3 In., con 
C a | e r n i r e n g r a s e y lavado, marca "Te-

1.2^000 t o d o e l l ° e n l a cantidad de 
í^dJcialH p e s e t a s , siendo la depositaría 
Rau ch ñ a M a " a Esther Gutiérrez de 

Exr 
(C—1.313) 

c o a d P e d l e n l e número 5.096 de 1975, in-
v i n c i ° . a mstancias de la Inspección Pro-
cuot Trabajo por descubiertos de 
emnr 3 l a S e 8 u r i d a d Social, contra la 
tor 2 ? "Talleres Sazor", don Angel Sa-
S a n t . i 3 1 * 6 8 ' con domicilio en la calle de 

Un H

r

o r l e n s i a , número 27. 
C v

 n d fresadora marca "Fexac", de 1,50 
t o •' e n perfecto estado de funcionamien­
t o t o r n o marca " A m a " , de 2 C V . y un 
fuño; C n t r e Puntos, en perfecto estado de 

U n j 1 0 namiento. 
na soldadura por puntos de un K.W. 

lo ^ s o l d a d u r a por arcos " M e q " , mode-
T 

asado todo ello en la cantidad de 

188.000 pesetas, siendo el depositario ju­
dicial el propio apremiado. 

(C—1.314) 

Expediente número 3.127 de 1976, in­
coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa Luisa Sedaño Santos, con domi­
cilio en la calle de Juan Bravo, número 8. 

Una máquina de escribir marca "Hispa-
no-Olivetti", modelo Línea 88, de 160 es­
pacios, en buen estado. 

Una máquina de calcular, eléctrica, 
m a r c a " H i s p a n o - O I i v e t t i " , n ú m e r o 
497089, en funcionamiento. 

Una máquina de calcular marca " C o m -
pet". número C-S - l 151. en funcionamien­
to. 

Una máquina de coser, industrial, mar­
ca " A l f a " , modelo Alfamatid, eléctrica. 

Tres máquinas de coser, eléctricas, mar­
ca " A l f a " , modelos 100-300, 102-300 y 
100-300, en funcionamiento. 

Cinco máquinas de coser, manuales, an­
tiguas, en funcionamiento. 

Tasado todo ello en la cantidad de 
89.000 pesetas, siendo el depositario judi­
cial el propio apremiado. 

(C—1.315) 
Expediente número 5.083 de 1977, in­

coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa Emilio López de la Torre, con 
domicilio en la calle de Soria, número 9, 
en Móstoles (Madrid). 

Un televisor " B . y N . " , en tecnicolor, 
de 23 pulgadas, mal estado. 

Un frigorífico marca "Kelvinator", de 
unos 300 litros. 

Una lavadora marca "Fagor", auto­
mática. 

Tasado todo ello en la cantidad de 
30.000 pesetas, siendo la depositaria judi­
cial doña María Teresa Alcor Obispo, es­
posa del apremiado. 

(C—1.316) 

Expediente número 5.476 de 1977, in­
coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa Manuel Archilla Aguilar, con do­
micilio en la calle de Doce de Octubre, 
número 27. 

Una máquina de equilibrar ruedas mar­
ca "Holman" . 

- Tasada en la cantidad de 35.000 pese­
tas, siendo el depositario judicial cl propio 
apremiado. 

(C—1.317) 

Expediente número 8.264 de 1977, in­
coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa " E l Laurel, Díaz Rueda, Socie­
dad Anónima" , con domicilio en la calle 
de Antillón, número 32. 

Una cafetera de dos portas normales y 
una de 2,5 litros, marca " L a Cimbal i" . 

Una cortadora de fiambres en acero 
inoxidable. "Sazor". 

Un molinillo de café indutrial "Oyar-
zun". 

Un mueble frigorífico, en acero inoxida­
ble, marca " L a Madri leña", con dos puer­
tas, de unas medidas de dos por dos 
metros. 

Un mueble frigorífico igual al anterior, 
pero éste con tres puertas. 

Tasado todo ello en la cantidad de 
477.000 pesetas, siendo el depositario ju­
dicial don Julio Rueda Rueda, Secretario 
de la empresa apremiada. 

(C—1.318) 
Expediente número 12.070 de 1977. in­

coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa Alberto García Puertas (taller de 
montajes), con domicilio en la carretera 
de Valencia, kilómetro 23.400, en Argan­
da del Rey (Madrid). 

Un horno de estabilizar temple marca 
Sate", no visible de l .000 c y 100 kilos de 

capacidad, aproximada, tipo baúl. 
Un compresor de aire marca "Samu" 

de 6 1/2 kilogramos y de 1.500 litros dc 
capacidad en el calderín. 

Una máquina esmeril marca "I igur" 
de 1/2 H P . de bancada. 

Una máquina de escribir marca "Olivet 
t i " , modelo Línea 90. de 140 espacios 
número 1250319. 

Una máquina de sumar, eléctrica, mar­
ca "Olivet t i" , con número 574374 (s. v.). 

Tasado todo ello en la cantidad de 
178.000 pesetas, siendo el depositario ju­
dicial el propio apremiado. 

(C—1.319) 

Expediente número 1.249 de 1978, in­
coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa "Gráficas Plutarco", con domici­
lio en la calle de Vizconde de Matamala, 
número 28. 

Una máqu ina para imprimir marca 
"Gehinderorg", sin número visible, en 
perfecto estado. 

Tasada en la cantidad de 420.000 pese­
tas, siendo el depositario judicial don 
León Bautista Alberti Prada, propietario 
de la empresa apremiada. 

(C—1.320) 
Expediente número 3.787 de 1978, in­

coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa Esperanza Fernández López, con 
domicilio en la calle de la Cava Baja, 
número 24. 

Una cámara frigorífica industrial dc dos 
puertas correderas, de 300 litros de capa­
cidad, en perfecto estado. 

Una caja registradora, eléctrica, marca 
"Hug in" , marcando hasta 99.999,99 pese­
tas, en perfecto estado. 

Tasado todo ello en la cantidad de 
34.000 pesetas, siendo la depositaría judi­
cial la propia apremiada. 

(C—1.321) 
Expediente número 4.602 de 1978. in­

coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa "Cebra, Sociedad Anón ima" , 
con domicilio en la calle de Juan Bravo, 
número 8. 

Un televisor en color marca "Thom­
son", de unas 20 ó 22 pulgadas, modelo v 
número 147.00006 (s. v.). 

Tasado en la cantidad de 28.000 pese­
tas, siendo la depositaria judicial doña 
Elena Barachina Alcolea, administradora 
de la empresa apremiada. 

(C—1.322) 

Expediente número 4.954 de 1978, in­
coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa "Sobrinos de Núñez y Compañía , 
S. R. C " , con domicilio en la Carrera de 
San Jerónimo, número 1. 

Cinco mostradores de madera de roble, 
con estanterías y cajones en su parte inte­
rior y dos de rincón, de 0.80 por 0,60 
metros. 

Veinticinco metros de estanterías de 
madera, con una altura de 2,20 metros y 
0,50 metros de fondo. 

Una calculadora manual "Faci t" . 
Dos mil metros de tela tipo "Cheviot", 

con mezcla de lana de diversos colores. 
Tasado todo ello en la cantidad de 

1.414.000 pesetas, siendo el depositario 
judicial don Pedro Jesús González García, 
administrador de la empresa apremiada. 

(C—1.323) 

Expediente número 7.271 de 1978, in­
coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa "Limitronic, Sociedad Anóni­
ma", con domicilio en la calle de Pedro 
Heredia, número 8. 

Una máquina de calcular, eléctrica, 
marca "Canon" , número 1.217. 

Una máquina de escribir marca "Sie-
meg-L-8". 

Una mesa metálica, de oficina. 
Una silla metálica, de oficina. 
Una estantería metálica de 3 por 1,70 

metros. 
Una estantería metálica de 9 por 2,70 

metros. 
Una mesa de dirección, de 2,44 por 

1,22 metros. 

Seis sillones metálicos. 
Un archivador metálico. 
Un archivador de madera. 
Catorce bancos de trabajo. 
Cuatro aparatos de verificación eléctri­

ca, con sus correspondientes esperímetros, 
voltímetros y resistencias. 
S Cuatro máquinas de remachar "Agme" , 

de 2.000. 
U n a m á q u i n a de roscar, sensitiva. 

"Bosch". 
Una máquina de taladrad, sensitiva, 

"Bosch". 
Una máquina de soldadura eléctrica, 

por puntos. 
Diez banquetas de trabajo. 
Una balanza de precisión. 
Una esmeriladora eléctrica, de 0,25 

metros. 
Nueve roperos de personal, metálicos, 

de un cuerpo. 
Un ropero personal, metálico, de dos 

cuerpos. 
Diversas herramientas de mano. 
Tasado todo ello en la cantidad de 

238.300 pesetas, siendo el depositario ju­
dicial don Jesús Pérez Rodríguez, admi­
nistrador de la empresa apremiada. 

(C—1.324) 

Expediente número 7.737 de 1978, in­
coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa Angel Rebollo Vargas, con domi­
cilio cn la calle de Berruguete, número 4. 

Una máquina eléctrica de serigrafia y 
mareaje marca " F i x , Sociedad Anónima" , 
sin número visible, sin más características, 
en buen estado. 

Tasada en la cantidad de 165.000 pese­
tas, siendo la depositaria judicial doña 
Lorenza García Moreno, esposa del apre­
miado. 

(C—1.325) 

Expediente número 196 de 1979, exhor­
to, incoado a instancias de la Magistratu­
ra de Trabajo de Ciudad Real, por descu­
biertos de cuotas a la Seguridad Social, 
contra la empresa "Explotaciones Agro­
pecuarias del Centro", con domicilio en 
esta capital, en la calle de Agustín de 
Foxá, número 26. 

Una máquina eléctrica para hacer co­
pias marca "Roncd" , modelo 350-V.S. 

Tasada en la cantidad de 50.000 pese­
tas, siendo el depositario judicial el repre­
sentante legal de la empresa apremiada. 

(C—1.326) 

Expediente número 2.365 de 1979, in­
coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa Alejandro García Pérez, con do­
micilio en la calle de Viriato, número 19. 

Un torno sin marca visible, de unos dos 
metros, entre puntos, antiguo y en mal 
uso. 

Una fresadora sin marca visible, en re­
gular uso. 

Un cepillo, sin marca visible, de 50 cen­
tímetros, en regular uso. 

Una máquina de taladrar, hasta 60 cen­
tímetros, antigua, en regular estado. 

Una sierra mecánica, sin marca visible. 
Tasado todo ello en la cantidad de 

69.000 pesetas, siendo el depositario judi­
cial cl propio apremiado. 

(C—1.327) 

Expediente número 3.591 de 1979, in­
coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa Rufino Muñoz Bartolomé, con 
domicilio en la calle del Príncipe Juan 
Carlos, número 2, en Alcorcón (Madrid). 

Un frigorífico marca "Phi l ips" , de dos 
estrellas, t amaño mediano, en funciona­
miento. 

Una lavadora superautomática marca 
"Coint ra" , en funcionamiento. 

Un televisor marca "Aska r " , modelo 
automát ico , de 17 pulgadas, en funcio­
namiento. 

Un mueble librería con dos vitrinas, 
dos armarios, dos estanterías, hueco para 
el televisor y bar en la parte de arriba y 
cuatro cajones y dos armarios en la parte 
baja. 

Una mesa de centro, dc madera, con 
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tapa de mármol , de 1,20 por 0,40 metros, 
aproximadamente. 

U n tresillo, compuesto de sofá de tres 
cuerpos y dos sillones tapizados en tela de 
color oro viejo, con cojines sueltos, en 
buen estado. 

Tasado todo ello en la cantidad de 
74.000 pesetas, siendo el depositario judi­
cial el propio apremiado. 

(C—1.328) 

Expediente número 4.768 de 1979, in­
coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa "Internacional Atlántica Com. , 
Sociedad Anónima" , con domicilio en la 
calle de Luis Cabrera, número 82. 

Un aparato elevador dc vehículos, auto­
mático, marca "Atlant ic" , modelo 72, nú­
mero 12.990, en perfecto estado. 

Tasado en la cantidad de 175.000 pese­
tas, siendo el depositario judicial el repre­
sentante legal de la empresa apremiada. 

(C—1.329) 

Expediente número 5.944 de 1979, in­
coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa "Sudamérica Boite", don Tomás 
Hernán / Rodríguez, con domicilio en el 
paseo de La Habana, número 73. 

Una caja registradora marca "Hug in" . 
Cien asientos tipo puf, con el respaldo 

tapizado en yute, estampado. 
Tasado todo ello en la cantidad de 

162.000 pesetas, siendo el depositario ju­
dicial don Tomás Hernán/ Rodríguez. 

(C—1.330) 

Expediente número 6.224 de 1979, in­
coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa "Pavilema, Sociedad Anónima" , 
con domicilio en la avenida de Logroño, 
número 501, en Barajas (Madrid). 

Una máquina labra, para madera com­
binada. 

Una ingletadora tipo Cutting, marca 
"Stayer". 

Una cabina de pintura "Emar" , mode­
lo C-200. 

Tasado todo ello en la cantidad de 
197.000 pesetas, siendo el depositario ju­
dicial don Juan Palacios Cuartero. 

(C—1.331) 

Expediente número 8.656 de 1979, in­
coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa " C a f e t e r í a C a l i " , don Juan 
Nancy, con domicilio en la pla/a de Jesús, 
número 7. 

Una cafetera marca "Visacren-88", de 
cuatro portas, cn perfecto estado de fun­
cionamiento y buen uso. 

Tasada en la cantidad de 30.000 pese­
tas, siendo el depositario judicial don Juan 
Nancy. 

(C—1.332) 

Expediente número 9.181 de 1979, in­
coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa Aquilino Porrero Bravo, con do­
micilio en la calle del doctor Castelo, nú­
mero 42. 

Un televisor en color marca "Grundig" , 
de 22. pulgadas, con la caja de color 
marrón. 

Tasado en la cantidad de 55.000 pese­
tas, siendo el depositario judicial el propio 
apremiado. 

(C—1.333) 

Expediente número 9.972 de 1979, in­
coado a instancias de la Mutualidad La ­
boral de "Sidero", por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, para la tra­
mitación de prestación de jubilación, con­
tra la empresa Juan José Rizo Pérez, con 
domicilio en la calle de Guadalquivir, nú­
mero 3, en Torrejón de Ardoz (Madrid). 

Una cizalla rusa, número 3299, con mo­
tor eléctrico número 70519 (s. v.), tipo 
A-02-5I-4-C-1. 

Una cizalla marca " E l a " , modelo gran­
de. 

Una cizalla marca " E l a " , modelo gran­
de. 

Una cizalla marca " E l a " , modelo pe­
queño, número 65362 (s. v.). 

Una plegadora marca "Promecan Me-
busa", tipo RG-5025, con motor "Asea" , 
de 4 C V . 

Una cizalla en Eke, marca "Cornaca", 
italiana, con motor número 59222 v tipo 
BC-90-LB. 

Una plegadora hidráulica marca "Ag ia l 
Co l ly" , con motor " U n i c " , nodelo PP H 
50. 

Tasado todo ello en la cantidad de 
465.000 pesetas, siendo el depositario ju­
dicial don Martín Antonio Rizo Pérez, 
hermano del apremiado. 

(C—1.334) 

Expediente número 10.648 de 1979, in­
coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa José Hellín Burgos, con domici­
lio en la calle de Fornillos, número 22. 

Una cocina de gas butano marca " B a ­
lay", de dos fuegos y horno, en fun­
cionamiento. 

Una cocina de gas butano y eléctrica, 
con dos fuegos de gas y dos eléctricos y 
horno, marca "Balay", funcionando. 

Un frigorífico marca "Westinghouse", 
de 200 litros, de una sola puerta, fun­
cionando. 

Un televisor de 23 pulgadas marca "Ph i ­
lips", de dos canales, funcionando. 

Tasado todo ello en la cantidad de 
44.500 pesetas, siendo la depositaria judi­
cial doña Angelines de Lama de Lama, 
esposa del apremiado. 

(C—1.335) 

Expediente número 2.447 de 1980, in­
coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa Pedro Segundo Pérez, con domi­
cilio en la avenida de América, número 22. 

Seis taburetes de barra, en madera y 
asientos de skay de color marrón claro, 
en buen estado. 

Un sofá de unos siete metros aproxima­
do, tapizado en tela de color granate, en 
buen estado. 

Tasado todo ello en la cantidad de 
37.000 pesetas, siendo el depositario judi­
cial el propio apremiado. 

(C—1.336) 

Expediente número 2.554 de 1980, in­
coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa Manuel Martínez Hernández, 
con domicilio en la calle del Capitán Pé­
rez Rojo, número 10, en Alcalá de Hena­
res (Madrid). 

Una cafetera eléctrica de tres portas 
marca "Pavoni" . modelo RH-40. 

Tasada en la cantidad de 96.000 pese­
tas, siendo el depositario judicial don Jo­
sé Martín. 

(C—1.337) 

Expediente número 3.020 de 1980, in­
coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa "Ibérica de Componentes Elec­
trónicos, Sociedad Anónima" , con domi­
cilio en la calle de Metano, número 15, en 
Torrejón de A r d o / (Madrid). 

Un horno de polimerizado marca " A r ­
gón" , con número de serie 127503, con 
unas dimensiones aproximadas de 7.00 
por 2,00 metros, utilizado para secado. 

Una prensa de 80 toneladas marca 
"Ulec ia" , número 2682, 55 H P . 

Tasado todo ello en la cantidad de 
1.348.000 pesetas, siendo el depositario 

judicial el representante legal de la empre­
sa apremiada. 

(C—1.338) 

Expediente número 3.092 de 1980, in­
coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa Ambrosio Rodrigue/ Rodríguez, 
con domicilio en la calle de José Celesti­
no, número 25. 

Una prensa de tres husillos marca " M i ­

nerva Claramunt", de 70 por 100 centíme­
tros aproximadamente, por plato. 

Una sierra de cinta marca "Minerva 
Claramunt". 

Tasado todo ello en la cantidad de 
51.000 pesetas, siendo el depositario judi­
cial el propio apremiado. 

(C—1.339) 

Expediente número 3.185 de 1980, in­
coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa "Proyectos y Financiaciones In­
ternacionales", con domicilio en la calle 
del Conde de Aranda, número 5. 

Veintisiete sillas de estructura metálica, 
con asientos y respaldos tapizados en skay 
de color negro. 

Doce mesas de oficina, de madera, con 
las patas metálicas. 

Una mesa de sala de juntas, de forma 
ovalada, con la tapa de madera, con una 
longitud aproximada de unos tres metros. 

Una caja fuerte marca "Fort is" , de co­
lor gris, tamaño grande. 

Tasado todo ello en la cantidad de 
281.000 pesetas, siendo el depositario ju­
dicial don Julio Doiztina, empleado de la 
empresa apremiada. 

(C—1.340) 

Expediente número 3.226 de 1980, in­
coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa Vicente Embuena Mateo, con do­
micilio en la calle de Hernani, número 75. 

Una cafetera marca "Cimbal i -Self \ de 
tres portas, en marrón v en acero inoxida­
ble. 

Una caja registradora, eléctrica, marca 
"Sweda". marcando hasta 9.999 pesetas. 

Dos frigoríficos de barra en acero 
inoxidable, de unos dos metros de largo 
por un metro de alto, aproximadamente, 
sin marca visible. 

Una cocina industrial de gas ciudad, 
con cuatro fuegos y horno, en acero 
inoxidable. 

Veinte taburetes en metal dorados y 
asientos tapizados en skay de color verde. 

Un frigorífico expositor marca "Cofrie-
sa", de unas medidas aproximadas de dos 
por 1.20 por 0,70 metros. 

U n a b á s c u l a de mostrador marca 
" M o b b a " , de 10 kilos de fuerza. 

Un termo para leche, en acero inoxida­
ble, marca " M a r f ' , para cinco litros. 

Tasado todo ello en la cantidad de 
725.000 pesetas, siendo el depositario ju­
dicial cl propio apremiado. 

(C—1.341) 

Expediente número 3.765 de 1980, in­
coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa "Fuem, Sociedad Limitada" (dis­
coteca), con domicilio en la avenida del 
Brasil, número 5. 

Material de oficina: 
Compuestos por cuatro mesas de fórmi­

ca, cinco sillones tapizados en tela de co­
lor azul, una máquina de escribir eléctrica 
marca "Olivet t i" , Tekne-4 y dos ficheros 
de metal. 

Material del frío: 
Una máquina botellera en la barra, en 

acero inoxidable, haciendo esquina, de 
unos 12 metros aproximadamente de lar­
go; aire acondicionado centralizado, con 
ocho salidas a salón, y con todos sus 
accesorios; un frigorífico en acero inoxida­
ble, de cinco departamentos y mostrador 
botellero de formas circular, todo ello de 
unos 12 metros aproximadamente, y una 
máquina para fabricar cubitos de hielo, 
sin marca ni número visible. 

Material de megafonía: 
Un equipo completo de música, play-

back. amplificadores, etc.. en cabina de 
control. 

Material eléctrico: 
Todos los accesorios para la pista e 

iluminación para la sala de fiestas, que se 
encuentran compuestos de: Proyector 
grande con pie, cuatro proyectores media­
nos, nueve giratorios en círculo y varias 
luces indirectas, etc. 

Material de sala: 
Doscientas mesas de forma redonda, 

con pie metélico. Cien pubs tapizados en 

tela rameada. Treinta y cinco sillones ta­
pizados igual que los anteriores, entre ios 
que se encuentran de: una, dos, tres, seis 
y siete plazas. 

Tasado todo ello en la cantidad de 
2.784.000 pesetas, siendo el depositario 
judicial don Juan José Alonso del Cam­
po, apoderado de la empresa apremiada. 

(C—1.342) 

Expediente número 3.934 de 1980. in­
coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa "Metalcron, Sociedad Anóni­
ma", con domicilio en la calle de Santa 
Saturnina, número 7. 

E>os pulidoras automáticas marca " A u -
topulit", con carro móvil de seis metros 
útiles y bancada de 13 metros de longitud-
una de carro de 0,40 metros de ancho y 'a 
otra de 0,80 metros. 

Veintidós baños para acabados, meta 
eos, tales como anodizados del aluminio, 
de siete por cinco por seis metros de lar­
go, alto y ancho, respectivamente, cons­
truidos en chapa de hierro y revestidos 
interiormente en metal plástico. 

Tasado todo ello en la cantidad de 
4.260.000 pesetas, siendo el depositario 
judicial el representante legal de la empre­
sa apremiada. 

( C -1.343) 

Expediente número 4.313 de ' . ^ p r o 
coado a instancias de la Inspeccioi^ ^ 
vincial de Trabajo por a e s t

1

u u " " : u a la 
cuotas a la Seguridad Social, com 
empresa "Laboratorios Kessler »ow J e 

inspc»-^--- . 
descubiertos^ 

dad cuotas a 
"Laboratorios i v » » — ' 

Limitada", con domicilio en la caí 
Martín Soler, número 10. , c o n 

Una mezcladora de polvos, manua • 
motor eléctrico. - ¿ n tlel 

Una máquina para determinatioi 
P H . "Bekman". mal 

Una estufa de desecación ¿ , 
estado. "Olivet-

Una máquina de escribir marca 
t i " , modelo Tekne-4. eléctrica. „Q | ¡ v e t -

Una máquina de escribir marca 
t i " , modelo Editor-4, eléctrica. 0 | i a s . 

Una máquina para rellenar amp 
desguazada. . „ F r ¡ t z - K i -

Una máquina de comprimir 
l ian", con motor incorporado. , d e 

Tasado todo ello en la canup» 
708.000 pesetas, siendo la d e p o s i i ¿ e 7 

dicial doña María del Pilar rern* 
Arroyo, subrogada de la deuda. , 

( O 
Expediente número 4.420 de l ? ^ p r o -

coado a instancias de la l n s P e £ c l ( : f o S de 
vincial de Trabajo por descubien » ^ 
cuotas a la Seguridad Social, con ^ 
empresa Justino Iglesias Roncero. ^ 
micilio en la calle Vallejo. numero -
Mejorada del Campo (Madrid). j o y 

Una máquina para cortar , a l u " dos 
hacer ingletes. marca "Tuko , ^ y 
motores acoplados, va también p 
engrase, por gas-oil. e n t i d a d de 

Tasado todo ello en la cantiu ( 

52.000 pesetas, siendo el depositar" j 
cial el propio apremiado. ^ 

(C. 
. < r l ( i P |980, ¡ n ' 

Expediente numero 4 .534 " c , p r 0 -
coado a instancias de la I n s P c ^ ' t o S de 
vincial de Trabajo por desciime e m -
cuotas a la Seguridad Social, f n ¿ n i m a ' \ 
presa "Mobilat ra , Sociedad A m . . j o í , . 

domicilio en la Vía de los P*D con 
sin número. " (raí 1 ' 

Una sierra de cinta "Lungncg» f l ¡ e ¿ r of t 
cesa, con mesa de 2 por 0,. . , j Je 

Tasado todo ello en la can j u . 
260.000 pesetas, siendo el depos»" e J f í . 
dicial don Antonio Aguilar ua.l J 

picado de la empresa apremiada. ^ 
( C 

. IQKO. in* 
Expediente número 4.830 ele ? { 0 . 

coado a instancias de la , n s P h i c r t o s de 
vincial de Trabajo, por desu 1 D , r a la 
cuotas a la Seguridad SOCUU, w ¡^fj*, 
empresa "Unión Familiar u n l \ , i o c n la 
Sociedad Anónima" , con domu-
calle de Joaquín Costa, numero « • e t . 

Tres armarios metálicos, con ^ ¿ % 0 

tas plegables, de unos dos metru 
aproximadamente. 



B - o. P . M I E R C O L E S 11 D E A G O S T O D E 1982 Pág. 7 

c a j o n e s

a r c n i v a d o r metálico, con cinco 
Un ' I ' 

m 0 u e

a p a r a d e mesa, metálica, tipo 
fn-táii 1 1 0 , C O n D r a z o d e madera y pantalla 

D o s ' C O l o r amarillo, 
cada l a r J 1 6 8 3 8 e n a n 8 u , ° con dos cajones a 

Una C n m a d e r a ' c o n P a t a s metálicas, 
las a n t

 m e s a d e características similares a 
da v H

e r i 0 r e s - c o n t r es cajones a la izquier­
d o s a la derecha. " 

la derech" 3 d e o f i c i n a c o n t r e s c a J o n e s a 

P a n a a t

1

r

i ^ a

m ó d u , o s (sillones) tapizados en 
b | a ncas. 

de color marrón con listas 

Pa d e

a - ^ e S a d e centro, cuadrada, con ta-
^reUdpCdn t a l y b a nde ja de madera y mim-
darnente C e n t í m e t r o s d e a l tu ra aproxima-

P Ú a d a ^ S ' l l a s d c estructura metálica ta-
y d o s en skay negro y dos en tela. 

mes a

d

a

 m e s a d e oficina (despacho), con 
v b a n H U X l I Í a r i z o . u i e r d a , con tres cajones 
¡ado. J ü y u n c a J ° n y bandeja en el otro 

r e P o s a h S l l l ° n e s giratorios, metálicos, con 
asientn a Z o s e n s k a y d e c o , o r m a r r ó n y 
de mác y r e s P a ' d o s en tela, uno de ellos 

y a s tamaño. 
Tret C a j a d e cabales marca "Cruber" 

lo r b e ¡ m o d u l ° s tapizados en skay de co-
Un r c 

Una ° metálico de cuatro cajones. 
en m a d m C S a d e d e s p a c h o , tipo moderno, 

C U a . e r a ' c o n cajón a cada lado. 
m°dern l a m p a r a s dc mesa de 

Tn 11 

tipo 

'•cas , . S l l . l o n e s giratorios, con patas metá-
S ü c l t o s d P l 7 a d o s e n P a n a u s a . con cojines 
alto ' U n o d e ellos con respaldo más 

uno dt S

n

l o n e s de skay de color marrón, 
Una r i C O n r e s P a í d o alto, 

roe" t > : d l c u l a d o r a eléctrica marca " M o n -

U n a m U 3 ° y n u m e r o D " 7 7 0 7 5 5 -
dos ca C S a d e d e spacho , en madera, con 
' 2 q ü ¡ e r £ n e s a la derecha y tres a la 

Tres 
*ad -Osen ? n C S m e l á l i c o s , giratorios, tapi-

Un m ufy d e c o l o r negro. 
a r ^ar io auxiliar de madera, con dos 

D 0 s

 3 C a d a I a d o ' con tres estanterías. 
Paños v

m " e b l e s - l i b r e r í a , con cuatro entre-
en col 0r v e ° r

S d P U e r t a S e " 1 & " l f C ^ ' 
'os e x t m U e b l e auxiliar con dos puertas en 

Una r m 0 s y d o s baldas en el centro. 
a p r o X i m d m p a r a d e P i c ' c o n brazos de 2,50 
tico d e i ' m e t á l i c o v pantalla de plás-

„ria 
co n m i . T . ^ d e madera, tipo despacho, 
b andeiu e a u x ü i a r , con tres cajones y 

1 r e s , V a d e r e c h a -
de ellos f

n e s metálicos con ruedas, uno 
'os otro r a d o e n t e , a d e c o , o r m a r r o n y 
tela ren d ° S c o n c ientos y respaldo de 

D 0 s , a b r a z o s de skay color marrón. 
P i z a d o c m o d u l o s d e estretura metálica, ta-

c inco r í ' 3 d e c o l o r e n ­
cajones e r o s metálicos, dos de cinco 

Tasara t r e s d e c u a t r o cajones. 
244.0(30 t 0 d o e l l ° e n l a cantidad de 
dicial H P 5 S e t a s < siendo la depositaria ju-
Juan e

 3 M a r i a d e l A m o r G u t i e r r e z 

mpleada de la empresa apremiada. 

r marrón. 

a

 u e Trabajo por descubiertos de 
l a Seguridad Social, contra la 

(C. -1 .347) 

C o a d P e d l e n t e número 5.192 de 1980, in-
v i n c i a l a / n s t a n c i a s d e la Inspección Pro 
CUo t ' 

truSkC? L a < J y Pepa^JoTefa Remigia fes-
Soria' . d °mic i l i o en la calle de Arturo 

C u a t n U m e r o 2 4 3 -
"Henr V

r ° s e c a d o r e s de peluquería marca 
Seis C ° n p i e d e cuatro ruedas. 

c °n enjt 4 8 giratorias, de plástico blanco, 
¿JOjin rojo. 

mueble estantería en color blanco y 
o s i m V ^ e s p e J o s ovalados, en formi-

T r es fiJL d e 

r°Jo, 
ca 

l r y estructura metálica. 
f 0 r r ñ a

5

p ? C O s d e Pared, metálicos . 
T a s a n 3 ' p a r a "na bombilla. 

7 ?-950 t o d o ello en la cantidad de 
cial d o n 0 5 * 1 3 8 , s i e n d o la depositaria judi-
e mnr " a J u '>a Gómez, encargada dc la Presa apremiada. 

(C—1.348) 

c °ado n l e número 5.484 de 1980. in-
v i n c ¡ a i a / n s t a n c i a s de la Inspección Pro-
c ü o t a s

 e Trabajo por descubiertos de 
a 'a Seguridad Social, contra la 

empresa Antonio Gades (restaurante G a -
des), con domicilio en la calle del Conde 
Xíquena, número 4. 

Una cafetera marca "Gaggia", de tres 
portas. 

Un cuece leches en acero inoxidable, 
dos grifos " K l a x o n " . 

Una registradora eléctrica sin marca 
visible. 

Una cámara frigorífica expositora con 
dos entrepaños en su parte superior, y 
dos puertas en la inferior, toda ella en 
acero inoxidable, de 2 por 1,20 por 0,50 
metros. 

Un horno microondas "Amana" , 
U n frigorífico indus t r ia l en acero 

inoxidable, con cuatro puertas " A d i s a " , 
de 2 por 1,20 por 0,70 metros. 

Tasado todo ello en la cantidad de 
624.000 pesetas, siendo el depositario ju­
dicial don Jesús Ronso, empleado de la 
empresa apremiada. 

(C—1.349) 
Expediente número 5.674 de 1980. in­

coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa Angel Luis Delgado Palacios, 
con domicilio en la calle de López de 
Hoyos, número 389. 

Quince sillas pupitres, metálicas, con 
asientos y respaldo de fórmica. 

Una estufa a gas butano marca "Su-
per-Ser". 

Un cuadro de luces para explicar la 
reglamentariedad en los automóviles y 
semáfaros. 

Una maqueta de motor seccionado. 
Un ventilador "Tauros", de tres aspas 

y unos 30 cms. 
Una mesa de despacho, metálica, con 

tablero de fórmica. 
Tres sillas forradas en skay verde. 
Un sillón forrado en skay de color beig. 
Una mesa de despacho análoga a la 

anterior. 
Una máquina de escribir marca "Olivet­

t i " , modelo Lexicón 90. 
Un reloj de pared con calendario eléc­

trico, a pilas. 
Una fotocopiadora, " 3 — M " , averiada. 

Tasado todo ello en la cantidad de 
184.000 pesetas, siendo el depositario ju­
dicial el propio apremiado. 

(C—1.350) 
Expediente número 5.714 de 1980. in­

coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa Gregorio Carlos Morena Aznar, 
con domicilio en la calle de Bravo Mur i ­
l lo, número 187. 

Una máquina de escribir, eléctrica, mar­
ca "Olivet t i" , modelo Lexicón 90. 

Una mesa de despacho, metálica, con 
tablero dc madera, dc 1,40 por 0,80 me­
tros, con cuatro cajones a la derecha y 
tres a la izquierda. 

Un sillón de despacho, metálico, girato­
rio, con ruedas, tapizado en skay de color 
negro. 

Tasado todo ello en la cantidad de 
71.000 pesetas, siendo el depositario judi­
cial el propio apremiado. 

(C—1.351) 
Expediente número 5.784 de 1980. in­

coado a instancias de la Inspección- Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa Lorenzo Navarrete Moreno, con 
domicilio en la calle de Andrés Mellado, 
número 69. 

Una cafetera marca "Faema". de dos 
portas, modelo Ariete. 

Una caja registradora marca " G o l d " . 
de color verde. 

Un molinillo de café marca "Ortega", 
eléctrico. 

Tasado todo ello en la cantidad de. 
86.000 pesetas, siendo el depositario judi­
cial el propio apremiado. 

(C—1.352) 
Expediente número 6.113 de 1980, in­

coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa José Luis Pereda Fernández, con 
domicilio en la calle de Mariano Vela, 
número 45. 

Una fotocopiadora marca "Rex-Ro-
tary", 4.000. 

Tasada en la cantidad de 65.000 pese­
tas, siendo el depositario judicial don Fer­
nando Pereda G i l , hijo del apremiado. 

(C—1.353) 

Expedienté número 6.416 de 1980, in­
coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa "Argomsa, Sociedad Limitada", 
con domicilio en la calle de Jaspe, núme­
ro 37. 

Una fotocopiadora marca "Develop", 
modelo E-442. de color naranja. 

Una calculadora marca "Ibico", mode­
lo 128, sin número visible. 

Un archivador metálico con cuatro ca­
jones, de 1.30 por 0,40 por 0.50. aproxima­
do. 

Un armario archivador metálico de dos 
puertas, de 1,80 por 1,00 por 0,40, 
aproximado. 

Dos mesas de oficina de estructura me­
tálica, con dos cajones, una de ellas, y la 
otra con tres a la derecha y tapa de fórmi­
ca, con unas medidas aproximadas de 1,30 
por 0,70. 

Tres sillones metálicos, dos de ellos ta­
pizados en skay de color marrón y el otro 
en color negro. 

Tasado todo ello en la cantidad de 
62.000 pesetas, siendo el depositario judi­
cial el representante legal de la empresa 
apremiada. 

(C—1.354) 
Expediente número 6.503 de 1980, in­

coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa Félix Gutiérrez Rodríguez, con 
domicilio en la calle de Aviles, número 
19. en E l Alamo (Madrid). , 

U n televisor de color marca " V a n -
guard", de 27 pulgadas, con caja de color 
marrón, en perfecto estado. 

U n a l a v a d o r a a u t o m á t i c a marca 
"New-Pol l " , de 5 kilos de lavado, modelo 
525, en buen estado. 

Tasado todo ello en la cantidad de 
82.000 pesetas, siendo la depositaria judi­
cial doña Esperanza Rodrigo Bazo, espo­
sa del apremiado. 

(C—1.355) 

Expediente número 6.809 de 1980, in­
coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa Miguel Pardo García, con domi­
cilio en la calle de Ciudad de los Angeles, 
número 101. 

Una caja registradora marca " H u g i n " , 
de color beig. 

Una calculadora eléctrica marca " O l i ­
vetti", número 587581 (s. v.) 

Un mostrador-vitrina en madera y cris­
tal, con 20 cajones y unas dimensiones 
aproximadas de 1,80 por 0,80 por 0,50 
metros. 

Cinco extintores de la casa "Areo-Feu" , 
de 15 kilogramos. 

Una escalera metálica, de tijera, con 
tres peldaños, en madera (dos y meseta). 

Dos espejos de probador, aproximada­
mente de 1,60 por 0,70 metros. 

Conjunto de etanterías metálicas, for­
mado por 150 metros de largueros, con la 
tornillería correspondiente. 90 entrepaños 
de 1.00 por 0,50 metros, 45 entrepaños de 
0,90 por 0,30 metros, 20 entrepaños de 
0,35 por 0,50 metros. 

Tasado todo ello en la cantidad de 
33.000 pesetas, siendo el depositario judi­
cial el propio apremiado. 

(C—1.356) 
Expediente número 7.600 de 1980, in­

coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa "Gaceta de la Construcción", 
con domicilio en la calle de Matilde Her­
nández, número 34. 

Una guillotina eléctrica marca " M o l i ­
na", de 82 centímetros de luces, con mo­
tor acoplado de 2 H P . 

Dos impresoras automáticas marca 
"Solna-125", rotativa, de pliego, con mo­
tor acoplado de 3 H P . 

Tasado todo ello en la cantidad de 

462.000 pesetas, siendo el depositario ju­
dicial el representante legal de la empresa 
apremiada. 

(C—1.357) 

Expediente número 7.691 de 1980, in­
coado a instancias de la Seguridad Social, 
contra la empresa Miguel Cifuentes Miña-
na, con domicilio en la calle de San Mar­
tín de la Vega, número 19, en Getafe 
(Madrid). 

Un torno paralelo marca "Toreen", 
modelo 68, de un metro, entre puntos, 
modelo T-7168, con motor eléctrico de 
7 C V . 

Una carretilla elevadora, manual, hi­
dráulica, marca "Rubner", número 18564, 
para 200 kilogramos de carga. 

Una sierra para cortar perfiles, de dis­
co, marca " S R B " , con motor eléctrico de 
1 C V . , sin número visible. 

Tasado todo ello en la cantidad de 
720.000 pesetas, siendo el depositario ju­
dicial el propio apremiado. 

(C—1.358) 

Expediente número 7.734 de 1980, in­
coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa Rafael Mas González, con domi­
cilio en la calle de Vencejo, número 2. 

Una máquina de estirar carrocerías, 
modelo L , marca " V u l v o " , con acce­
sorios. 

Un compresor de instalación fija, sin 
marca, hasta 10 kilogramos. 

Un gato hidráulico de 1.000 kilogramos, 
sin marca. 

Tasado todo ello en la cantidad de 
93.000 pesetas, siendo el depositario judi­
cial el propio apremiado. 

(C—1.359) 

Expediente número 7.782 de 1980, in­
coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa "Centro de Investigación y Téc­
nica Política. Sociedad Anónima" , con 
domicilio en la calle de Oria, número 25. 

Dos máquinas de escribir, eléctricas, 
marca " I B M " , de bola y dc fecha borra-
dora, de 130 espacios, de color gris v con 
números 895/1 163146 y 895/12601 19. 

Tasado todo ello en la cantidad de 
110.000 pesetas, siendo el depositario ju­
dicial don Eustaquio Eseverri, presidente 
de la empresa apremiada. 

(C—1.360) 

Expediente número 7.801 de 1980, in­
coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa "Sider. Sociedad Anónima" , con 
domicilio en la calle de Estébanez Calde­
rón, número 7. 

Una máquina de escribir marca "Olivet­
t i " , modelo Lexicón 90. dc 130 espacios, 
número E-13-172414. 

U n a ca lcu ladora , e l éc t r i c a , marca 
" O l y m p i a Internacional", modelo C P -
811. 

Tres mesas de oficina, metálicas, con la 
tapa de fórmica, una de ellas con dos 
cajones a cada lado, otra con cuatro a la 
izquierda y dos a la derecha y la otra tres 
cajones a la izquierda. 

Tasado todo ello en la cantidad de 
54.000 pesetas, siendo el depositario judi­
cial don Alfonso Parrilla Tarnero, em-
pleao de la empresa apremiada. 

(C—1.361) 

Expediente número 7.817 de 1980, in­
coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa Ramiro Prieto Fernández, con 
domicilio en la calle de Algete, número 6. 

Una cabina-horno, de pintura, para el 
pintado de vehículos, marca "Vemer", 
con equipo de mados automát icos , de 
unos 40 metros cuadrados aproximada­
mente, en perfecto estado. 

Tasada en la cantidad de 675.000 pese­
tas, s»endo el depositario judicial don San­
tiago Ronda Montero. 

(C—1.362) 

Expediente número 7.886 de 1980, in­
coado a instancias de la Inspección Pro-
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vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa " L i b r e r í a Buchols, Sociedad 
A n ó n i m a " , con domicilio en el paseo del 
General Mart ínez Campos, n ú m e r o 20. 

Una caja registradora marca "Hugin", 
en color azul , marcando hasta 9.999 
pesetas. 

Una mesa estantería exhibidora, de ma­
dera, de unas medidas aproximadas de 
4,00 por 1,80 metros. 

Dos mesas-es tanter ías exhibidoras con 
tres niveles, en madera, de unas dimensio­
nes aproximadas de 4,00 por 1,80 por 
1,00 metros. 

Tres mesas de madera, con unas dimen­
siones aproximadas, dos de ellas, de 1,50 
por 0,80 y la otra de 2,00 por 1,00. 

Una divisuma, eléctrica, marca "Wal-
ter", sin n ú m e r o visible. 

Una mesa de madera de 4,00 por 0,80 
por 0,80 aproximadamente, con dos patas. 

Un mueble expositor, puesto en el esca­
parate prinicipal del establecimiento, en 
madera clara, de unas medidas aproxima­
das de 6,00 por 1,00 por 1,00 metros. 

Tasado todo ello en la cantidad de 
338.000 pesetas, siendo el depositario ju­
dicial don Edit Gerstanbergr, empleado 
de la empresa apremiada. 

(C—1.363) 

Expediente n ú m e r o 7.985 de 1980, in­
coado a instancias de la Inspecc ión Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa " T e r m o - I n g e n i e r í a , Sociedad 
A n ó n i m a " , con domicilio en la calle de 
Alfonso G ó m e z , n ú m e r o 32. 

Un taladro s e m i a u t o m á t i c o marca "Fo-
radia", con paso de broca hasta 40 milí­
metros, con motor e léctr ico acoplado nú­
mero 6.243. 

Tasado en la cantidad de 300.000 pese­
tas, siendo el depositario judicial el repre­
sentante legal dc la empresa apremiada. 

(C—1.364) 

Expediente n ú m e r o 8.227 de 1980, in­
coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa "Restaurante Zitta, Sociedad 
A n ó n i m a " , con domicilio en la calle Es-
paño le to , n ú m e r o 10. 

Una cafetera exprés , industrial, marca 
"Faema", modelo Arieta, de dos portas, 
eléctrica, funcionando. 

Una caja registradora, eléctrica, marca 
"Hugin", sin n ú m e r o visible, en color azul 
claro, marcando hasta 9.999.99 pesetas, 
en perfecto estado. 

Tasado todo ello en la cantidad de 
63.000 pesetas, siendo el depositario judi­
cial don Antonio Molero Cosa, apodera­
do de la empresa apremiada. 

(C—1.365) 

Expediente n ú m e r o 8.273 de 1980, in­
coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa Carlos Carpintero García Alca-
ñiz, con domicilio en la calle del Barón 
del Castillo de Chiral, n ú m e r o 5. 

Diez carburadores de a u t o m ó v i l marca 
"Seat 127", marca "Solex", modelo 32-
DI-2. nuevos. 

Tasado en la cantidad de 60.000 pese­
tas, siendo el depositario judicial don A n ­
gel de Paz Cris tóbal , empleado de la em­
presa apremiada. 

(C—1.366) 

Expediente n ú m e r o 8.428 de 1980, in­
coado a instancias de la Inspecc ión Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa "Hermanos Luis Miguel de Fran­
cisco Acebeda, subdirector. Felipe Maro­
to Benito, con domicilio en la calle de 
Esparteros, n ú m e r o II. 

Tres m á q u i n a s de escribir marca "His-
pano-Olivetti", modelo Lexicon-80. sin 
n ú m e r o visible, cn buen estado. 

Dos mesas de despacho, de madera, 
antigua. 

Tres mesas de despacho, metál icas , con 
tapa de cristal, con tres cajones a los lados. 

Una fotocopiadora marca "Interconti­
nental", modelo Mitz-DC-131, sin n ú m e ­
ro visible, en perfecto estado. 

Tasado todo ello en la cantidad de 

173.500 pesetas, siendo el depositario ju­
dicial don Felipe Maroto. 

(C—1.367) 

Expediente n ú m e r o 8.479 de 1980, in­
coado a instancias de la Inspecc ión Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa " M e s ó n La Kaskada" (don A n ­
gel Sousa de San Pablo), con domicilio en 
la calle del Pez, n ú m e r o 30. 

Una cafetera marca "Futurno" (n. v.), 
de dos portas. 

Una caja registradora marca "Gold", 
con un registro de 9.999 pesetas. 

Una báscula de techo para 10 kilogra­
mos marca " D v n a " . n ú m e r o DC-10-
1.108. 

Un horno eléctr ico marca "National". 
Una máquina para hacer cubitos de hie­

lo, "Icematic" (s. v.). 
Tasado todo ello en la cantidad de 

,38.800 pesetas, siendo el depositario judi­
cial don Miguel Sánchez G o n z á l e z , em­
pleado de la empresa apremiada. 

(C—1.368) 
Expediente n ú m e r o 8.553 de 1980, in­

coado a instancias de la Inspecc ión Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa " C . E . M . E . , Sociedad A n ó n i ­
ma", con domicilio en la calle Ferraz, 
n ú m e r o s 85-87. 

Un ordenador e lec trónico " I B M " , mo­
delo Sistema 32, empleado en contabi­
lidad. 

Tasado en la cantidad de 940.000 pese­
tas, siendo el depositario judicial don Eu­
genio Cano Pedraja, apoderado de la em­
presa apremiada. ^ _ ^ ^ 

Expediente n ú m e r o 8.921 de 1980, in­
coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa Eugenio Vergara Fernández , con 
domicilio en la calle de Elfo, n ú m e r o 139. 

Una minerva automát i ca marca "Gar-
fopress", modelo G . P. C , n ú m e r o 
980.201, en color negro. 

Tasada en la cantidad de 60.000 pese­
tas, siendo el depositario judicial don Es­
teban Cabrera Fernández , empleado de la 
empresa apremiada. 

(C—1.370) 

Expediente n ú m e r o 9.271 de 1980. in­
coado a instancias de la Inspecc ión Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa Marino Arroyo Mart ín , con do­
micilio en la calle de Pinos Alta, n ú m e r o 
10. 

Una máquina "Tupí" , de 3 C V . 
Una sierra eléctrica marca "Encina", 

con motor de 3,5 C V . 
Una regruesadora marca "Yuro", e léc­

trica, de 2 C V . 
Una máquina combinadora marca " E n ­

cina", eléctrica, con motor de 2,5 C V . 
Tasado todo ello en la cantidad de 

222.000 pesetas, siendo el depositario ju­
dicial cl propio apremiado. 

(C—1.371) 

Expediente n ú m e r o 9.316 de 1980, in­
coado a instancias de la Inspecc ión Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa Jesús Martínez Garc ía , con do­
micilio en la calle de Manuel Carmona, 
n ú m e r o 7. 

Una prensa de 30.000 kilos, de pres ión, 
marca "Autoerramientas". 

Una " L " de estirar chasis, de 10 tonela­
das de fuerza, un gato incorporado, todo 
ello sin marca visible. 

Una grúa pluma de 1.500 kilos de fuer­
za, marca "Autoerramientas". 

Una bancada para chasis marca "Celet-
te-Universal" y todo el utillaje para coches 
marca "Renault". 

Una pistola analizadora para puesta a 
punto de motores de a u t o m ó v i l , sin mar­
ca visible. 

Un compresor marca "Ingrins-OIran", 
con calderín de 200 litros aproximada­
mente. 

Un equipo de aspiradorces de la cadena 
de pintura, compuesto por dos turbinas y 
dos motores de 6 HP. 

Tasado todo ello en la cantidad de 

414.000 pesetas, siendo el depositario ju­
dicial el propio apremiado. 

(C—1.372) 
Expediente n ú m e r o 9.345 de 1980 in­

coado a instancias de la Inspecc ión Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa "Centro T é c n i c o Sanitario", con 
domicilio en la calle C ó n s u l , n ú m e r o 5, 
de Getafe (Madrid). 

Una m á q u i n a de envasar, a u t o m á t i c a , 
marca "Cleser", con motor eléctrico aco­
plado de 2 HP. aproximadamente. 

Cuatro Bombos de los usados para la 
fabricación de caramelos, tres de ellos 
marca "Turo" y otra menor "P. Prat", 
con sus correspondientes motores acopla­
dos cada una de ellas de 1 H P . aproxima­
damente. 

Tasado todo ello en la cantidad de 
90.000 pesetas, siendo el depositario judi­
cial don Antonio Vidal, empleado de la 
empresa apremiada. j 

Expediente n ú m e r o 9.556 de 1980. in­
coado a instancias de la Inspecc ión Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa "Construcciones B. y G . , Socie­
dad A n ó n i m a " , con domicilio en la calle 
de Ruiz Perel ló , n ú m e r o 7. 

Ocho mesas metál icas , con cristal en la 
parte superior, de distintos t a m a ñ o s . 

Tres sillas, dos de madera y una 
metál ica . 

Dos radiadores e léctr icos marca "Gar­
za". 

Tres archivadores metá l i cos , con cuatro 
cajones cada uno de ellos. 

Tres m á q u i n a s de escribir marca "Oli ­
vetti", modelo Lexicon-80. 

Tasado todo ello en la cantidad de 
65.500 pesetas, siendo el depositario judi­
cial don Luis Barrera Malucnda, apodera­
do de la empresa apremiada. 

(C—1.374) 
Expediente n ú m e r o 9.657 de 1980, in­

coado a instancias de la Inspecc ión Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa A n d r é s Huerga Vega, con domi­
cilio en calle de Herminio Puertas, n ú m e ­
ro 57. 

Una m á q u i n a de timbrar, eléctrica, 
marca "Offenbach-Main", tipo Ceu, nú­
mero 4.614, en buen estado. 

Tasada en la cantidad de 86.000 pese­
tas, siendo el depositario judicial el propio 
apremiado. (C.-1.375) 

Expediente n ú m e r o 9.835 de 1980, in­
coado a instancias de la Inspección Pro­
vincial de Trabajo por descubiertos de 
cuotas a la Seguridad Social, contra la 
empresa José Mata Estévez , con domici­
lio en la calle de Cid , n ú m e r o 4, Leganés 
(Madrid). 

Un aparato de televis ión en color, mar­
ca "Sanyo", modelo Alltransistor, con 
pantalla de unas 20 pulgadas. 

Tasado en la cantidad de 40.000 pese­
tas, siendo el depositario judicial el propio 
apremiado. 

(C—1.376) 
Los actos de remate tendrán lugar en la 

Sala de audiencias de esta Magistratura, 
sita en el paseo del General Martínez. 
Campos, n ú m e r o 27, el día 16 de septiem­
bre de 1982, a las once de la m a ñ a n a , 
prev in iéndose que para tomar parte en la 
subasta, los l icitadóres deberán consignar 
el 10 por 100 del valor indicado, s iguién­
dose los trámites que establece la Orden 
ministerial de fecha 7 de julio de 1960. 

Y para que conste y su inserción en el 
BOLETÍN OFICIAL de la provincia y su fija­
c ión en el tablón de anuncios de esta 
magistratura, expido el presente en Ma­
drid, a 18 de junio de 1982.—Firmado: 
Francisco G o n z á l e z Velasco, Secreta­
rio.—Visto Bueno: El Magistrado de Tra­
bajo (Rubricado). 

M A G I S T R A T U R A D E T R A B A J O 
N U M E R O 20 D E M A D R I D 

EDICTO 

Don Andrés Mart ínez Hidalgo de Torral-
ba. Magistrado de Trabajo de la n ú m e ­
ro 20 de Madrid y su provincia. 

Hago saber: Que en el presente proc 
dimiento registrado en esta Magistratu 
de Trabajo con el n ú m e r o 731 de 1y " 
e jecuc ión 12 de 1982, a instancia de 
cia Pérez de Diego, contra 'Transcom 
nental Export, Sociedad A n ó n i m a ' , e n j 
día de la fecha se ha ordenado s a c a . r 

pública subasta, por término de ocho oí J 
los siguientes bienes embargados como 
propiedad de la parte demandada, cu. 
relación y tasac ión es la siguiente: 

Bienes que sc subastan 
Una m á q u i n a de escribir, eléctrica, mar 

ca " I B M " , en perfecto estado de funcw 
namiento y buen uso, 35.000 J**1*? 

Una m á q u i n a de escribir, eléctrica, m' 
ca "Olivetti", modelo Editor 4 C , en P _ 
fecto estado de funcionamiento y D ü 

uso, 30.000 pesetas. ¿ e 

Una mesa de despacho en color vt 
claro, marca "Sistemas A F " , de una n*j 
dida aproximada a 1,90 por uno, en m J 
buen uso, 7.500 pesetas. d c 

Una mesa de reuniones redonda, 
unos dos metros de d iámetro , a P r o X

 D ¡ e 

damente, con tablero de madera y P 
metá l i co , 50.000 pesetas. 

Condiciones de la subasta 
Tendrá lugar en la Sala de audiencias 

de esta Magistratura de Trabajo, en p 
mera subasta, el día 22 de septiembre. • 
segunda subasta, en su caso, el día -
septiembre, y en tercera subasta, tarnD 
en su caso, el día 6 de octubre, señalan g 
se como hora para todas ellas las d ü t ¡ , , _ 
la m a ñ a n a , y se celebrarán bajo las co 
ciones siguientes: ^ A { C 

1 3 Que antes de verificarse el rema 
podrá el deudor librar sus bienes, pa** 
do principal y costas; después de cele 
do, quedará la venta irrevocable. • 

2. a Que los l ic i tadóres deberán dep<• 
tar previamente en Secretaría o en ^ 
establecimiento destinado al efecto e 
por 100 del tipo de subasta. „ r . 

3. a Que el ejecutante podrá tomar p 
te en las subastas y mejorar las po«¡» 
que se hicieren, sin necesidad de consig' 
d e p ó s i t o . , r 

4. a Que las subastas se celebrarán p 
el sistema de pujas a la llana y n ° d o S 

admit irán posturas que no cubran las , 
terceras partes del tipo de subasta. WP 
c a n d ó s e los bienes al mejor postor. 

5. a Que la primera subasta tendrá*^ 
mo tipo el valor de tasac ión de los W W J J , 

6. a Que en segunda subasta, en su ^ 
so, los bienes sa ldrán con rebaja c¡e 
por 100 del tipo de tasac ión . . ,-geSe 

7 a Que en tercera subasta, s l

 j f 1 

necesario celebrarla, los bienes s a l d r ^ ¡ t i r 

sujeción a tipo, adjud icándose al m J ( 

postor, si su oferta cubre las dos tert 
partes del precio que sirvió de tipo P , 
la segunda subasta, va que en casoco ^ 
no, con suspens ión"de la aprobación j { J 

remate, se hará saber al deudor el P' 
ofertado para que en el plazo de n ^ 
días pueda librar los bienes P a g a V J L |g 
deuda o presentar persona que mejo>j 
postura últ ima, haciendo el deposito IBQ 

8. a Que, en todo caso, queda 8J? | A 

el derecho de la parte actora de pe ^ 
adjudicac ión o adminis trac ión de K• ) a S 

nes subastados, en la forma v c ° J e . 
condiciones establecidas en la vigen 
gis lac ión procesal. c ;ili-

9. a Que los remates podrán ser 
dad de ceder. , o S ¡ t a -

Los bienes embargados están d j j j j a 
dos en la calle Almagro, número 
cargo de "Transcontinental Expon, 
dad A n ó n i m a " . • . . pú-

Y para que sirva de not i f icac ión* ^ 
blico en general y a las partes 
proceso, en particular, una v e * ^ . x i t , c 

sido publicado en el Bou IÍN O.[\ocsia' 
la provincia y en cumplimiento de s ; 1 | , 
blecido en la vigente legislación p ^ ¿ c 

se expide el presente en Madrid, ' ' • r m a -
junio de 1982.—El Secretario ' i r I T l a ' 
do).—El Magistrado de Trabajo (' 
do). J C — ^ ^ 

E S T E N U M E R O L L E V A S U P l E ^ E N T < 

I M P R E N T A P R O V I N C I A L ^ ( ) ) ) 

CALLE PRIMERA, S / N . TELEF * R T I I L I > » 
POLÍGONO I N D U S T R I A L « V A U , C 

A L C O B E N D A S (MÁVW»' 
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M I N I S T E R I O D E T R A B A J O 
R S E G U R I D A D S O C I A L 

ERECCION PROVINCIAL 
OE MADRID 

C , A L D P D T D D E L A ERECCION PROVIN-
D E MA^!1 A BAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SOBRE REGISTRO, DEPOSI­TO y A
p

D R l D . 

L E C T I V ^ B ! : I C A C I O N D E L C O N V E N I O C O -
D E L A E M P R E S A « S U C E S O R E S 

U E RIVADENEYRA, S. A . » 

convenio co-^ C S í a , d o e » texto del 
V a d e n e v r a \ e m p r e s a < < S u c e s o r e s d e R i " 
"Jisión n i . A > > ' s u s c r i t o por la C o -
d e , b e r a « J o r a del día 20 de mayo 
e x i 8 ' d a " f

, . n ° ^ P f e t a d a la d o c u m e n t a c i ó n 
C r e i ° 1 (140/81 a r t í c u , ° 6 " d e l R e a l D e ' 

con 

0 d e Cnn 1 s o b r e Registro y Deposi-
, d i s p u o , t V C n i o s ' V d e conformidad ~ 
'a b i í í ? . en el ar t ícu lo 90. 2 v 3 

-~ iv/ V J C uicnz.v> y 
u e i mencionado Real Decreto, 

ú L ey 8/ , u ° e n el a r t ícu lo 90, 2 y 3, de 
culo 2 o i 9 . 3 0 d e 10 de marzo y el artí-
SJ« D i r e (

C I mencionado Real Decreto, 
bridad s ° n P r o v i n c i a l d e Trabajo y 

A C U E R D A 
1. « . 

N ' s t r o n c C r Í b i r d i c h « convenio en el 
° s de e J t s P e c i a l de Convenios Colect i -
2. g«a Dirección. 

^ \nl¡^Ur
 u n ejemplar del conve-

y Conc iü a ' U t ° d e Med iac ión , Arbitraje 
t 3 " Di« ° n p a r a s u d e p ó s i t o . 
H r i a V e r , r ° n e r s u publ icac ión , obliga-

Prov U l l a ' en el B O L E T I N O F I C I A L 
M*,¿? . V l n c i a . 

l r̂id i e c t ° r PrA d e Í u , i o d e 1982.—El D i -
5 ú s o V £ i l n ? a l d e T r a b a i ° y S e ^ u r i . -

' n i a n i l | a G a r c í a V i l l o s l a d a 

^ S S A ^ 0
 C O L E C T I V O D E 

T H A B A J J A ^ A R A L A E M P R E S A Y 
D E f t i v ? R E S D E « S U C E S O R E S 

* R I V A D E N E Y R A , S. A . » 

C A P I T U L O I 

c i , ^ ° { a A m b i t o s t e r r i to r ia l y 
Priven ~ ~ ~ L a s normas de l presente 
V e ? ' 0 S o n d e apl icación a la empresa 

sus S ? r e s d c Rivadeneyra, S. A . » , en 
Vice,i ? d e M a d r i d , Cuesta de San 
í p nl¡y n ' y G e t a f e . c/ Torneros, s/n 
c U a | Í ; n ° l n d u s t r i a l Los Angeles) , y en 
V n T l e r a d e sus oficinas, locales 0 
rroli e c n c i a s en que en el futuro desa-

¿ c » u actividad. 
í»qu c i , f n t c nderá por centros de trabajo 
* r V j c

d S u n ' d a d e s dc p roducc ión 0 dc 
a*ue s , \ u e . dc acuerdo con las finali­
ces l a empresa, realicen activida-
P r ^ns, U a d r a d a s en los sectores de 

^ Artes Gráf icas . 
rá u ü A m b i t o personal .—Afecta-
' r ; ib- , i , l o t a l ' d a d de los productores que 
s;i s ^ n p o r c u e n t a d e l a c i t a d a empre-
P á r r - , f , ? X c e P t u a r á n de lo dispuesto en el 

a )

a U anterior: 
L a s personas a que se refiere el 

A N E X O I 

A R T E S G R A F I C A S 
(Tabla de salarios) 

C A L I F I C A C I O N 
S A L A R I O E N 

31X11-1^81 

P A R T E S PLUS 
L I N E A L O U E 
SE I N C L U Y E 
E N L A B A S E 

N U E V O 
S A L A R I O 

E N 31-XII-19S1 

S A L A R I O 
A U M E N T A D O 

A U M E N T O P O R 
G R A D O D E 

A N T I G Ü E D A D 

0,50 334,67 137,82 472,49 519,74 

0,55 368,15 137,82 505,97 556,57 

0,65 435,07 137,82 572.89 630,18 

0,70 468,54 137,82 606,36 667,00 — 
0,75 502,01 137,82 639.83 703,81 — 
0,85 568,95 137,82 707.77 778,55 

1,00 669,35 137,82 807,17 887,89 19,75 

1.10 736,28 137,82 874,10 961,51 21,73 

1,16 776,44 137.82 914,26 1.005,69 22,90 

1,22 816,61 137,82 954,43 1.049,87 24,09 

1,28 856,77 137.82 994.59 1.094,05 25,28 

1,34 896,93 137.82 1.034,75 1.138,23 26.46 

1.40 937,09 137,82 1.074.91 1.182,40 27.64 

1,47 983,94 137,82 1.121.76 1.233,94 29,03 

1,55 1.037,49 137,82 1.175,31 1.292,84 30,60 

1,63 1.091,04 137,82 1.228.86 1.351,75 32,19 

1,70 1.137.89 137,82 1.275.71 1.403,28 33,57 

1,76 1.178,05. 137.82 1.315,87 1.447,46 34,75 

1,80 1.204,83 137.82 1.342,65 1.476,92 35,54 

1,84 1.231,60 137.82 1.369,42 1.506,36 36,33 

1,90 1.271,76 137.82 1.409,58 1.550,54 37,52 

1,96 1.311,92 137,82 1.449,74 1.594,71 38,70 

2,00 1.338,70 137.82 1.476,52 1.624,17 39,49 

2,08 1.392,25 137,82 1.530,07 1.683,08 41,07 

2,10 1.405,63 137,82 1.543,45 1.697,80 41,47 

2,20 1.472,57 137,82 1.610,39 1.771.43 43,44 

2,32 1.552.89 137,82 1.690.71 1.859,78 45,82 

2,40 1.606,44 137.82 1.744,26 1.918,69 47,39 

2,60 1.740,31 137,82 1.878,13 2.065,94 51,34 

2,80 1.874,18 137,82 2.012,00 2.213,20 55,29 

3,00 2.008,05 137,82 2.145,87 2.360,46 59,24 

3,10 2.074.98 137.82 2.212,80 2.434.08 61,22 

3,90 2.610,46 137,82 2.748,28 3.023,11 77,01 

apartado 3 c) del ar t ículo 1." del Estatu­
to dcl Trabajador. 

b) Los profesionales contratados co­
mo ingenieros superiores, licenciados, 
ingenieros técnicos , ayudantes de inge­
nieros y aquél los que por razón de títu­
lo oficial sean a c a d é m i c a m e n t e equipa­
rables a los mencionados. 

c) Las personas a las que se refiere 
el pár rafo 1 a) del ar t ículo 2. del Esta­
tuto dcl Trabajador. 

A r t . 3." A m b i t o temporal .—El pre­
sente convenio tendrá un plazo de vi ­
gencia de 2 años . E n t r a r á en vigor el 
día 1 dc enero de 1982 y finalizará el 31 
dc diciembre de 1983. 

A r t . 4. Revis ión y p r ó r r o g a . — S e ­

rán competentes para denunciar cl pre­
sente convenio, proponiendo su revisión 
o rescisión, cualquiera dc las partes que 
lo suscriben. 

L a denuncia proponiendo la revisión 
o rescisión d e b e r á presentarse por escri­
to a la parte contraria con una antela­
ción mín ima de un mes respecto de la 
fecha de te rminac ión dc la vigencia. E n 
el escrito de la denuncia se incluirá el 
acuerdo adoptado por la rep resen tac ión 
que solicite la rescisión o revis ión, en el 
que se razonará las causas que la deter­
minen, y las materias objeto de nego­
ciación. De esta comunicac ión se remi­
t irá copia , a efectos de registro, a la 
Delegación Provincial dc Trabajo. 

Si ninguna de las partes solicitara en 
tiempo y forma la resoluc ión o revisión 
del presente convenio, és te se prorroga­
rá t ác i t amen te de a ñ o cn a ñ o , pudiendo 
ser denunciado en cualquiera de sus 
p ró r rogas . 

A r t . 5." Absorción y c o m p e n s a ­
c i ó n . — L a s retribuciones establecidas en 
el presente C o n v e n i o c o m p e n s a r á n y 
a b s o r b e r á n todas las existentes en el 
momento de su entrada en vigor, cual-

3uicra que sea la naturaleza y el origen 
e las mismas. 

L o s aumentos de retribuciones que 
puedan producirse cn el futuro, por dis­
posiciones legales de general apl icación, 
convenio co lec t ivo o contrato ind iv i -
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C A L I F 

0,50 
0,55 
0,65 
0,70 
0.75 
0,85 
1,10 
1,16 
1,22 
1,28 
1,34 
1,40 
1,47 
1,55 
1,63 
1,70 
1,76 
1,80 
1,84 
1,90 
1,96 
2,00 
2,08 
2,10 
2,20 
2,32 
2,40 
2,60 
2,80 
3,00 
3,10 
3,90 

1,55 
1,63 
1,70 
1,80 
1,90 
2,08 

A N E X O I 

A R T E S G R A F I C A S 
(Tabla de horas extra) 

A N U O 
TRIENIO TRIENIO OUINQ. QUINO. QUINQ 

4 
QUINQ. 

5 6 7 
QUINO. QUINO. QUINQ 

189,23 
200,92 
224,22 
235,87 
247,54 
270,85 
419,46 
445,83 
445.83 
459,05 
472,97 
486,88 
503,11 
521,66 
540,22 
556,47 
571,29 
579,63 
588,02 
602,83 
617,55 
626,02 
646.94 
649,22 
672,40 
701,63 
718,80 
765.17 
811,55 
857,93 
881,12 

1.066,63 

640,66 
657,21 
683,40 
705,17 
733,36 
791,66 

455,15 464,46 473,98 483,08 492,40 501,72 511,03 
455.15 464,72 474,52 484,31 494,11 503,90 513,70 
469,32 479,61 489,87 500,16 510,43 520,70 530,98 
483,73 494,48 505.24 516,00 526,75 537,49 548,27 
498,12 509,36 520,60 531,83 543,08 554,31 565,55 
514,91 526,72 538,51 550,32 562,11 573.91 585,73 
534,11 546,55 558,99 571,43 583,88 596,32 608.76 
553,30 566.39 579,47 592,56 605,65 618,73 631,82 
570,10 583,74 597,40 611,03 624,59 638,33 651.97 
585,41 599,54 1 613,67 627.79 641.87 656,05 670,17 
594,09 608,54 622,99 637,44 651,89 666,35 680,79 
602,80 617,57 632,33 647.10 661,88 676,66 691,41 
618,07 633,34 648,58 663,83 679,10 694,34 709,59 
633,29 649,03 664,77 680,49 696,25 713,08 727,68 
642,08 658,14 674,19 690,24 706,30 724,56 738,40 
663,64 680,32 697.02 713.73 730,43 747,15 763,81 
666,07 682,92 699,78 716,65 733,50 750,35 767,22 
690.07 707,73. 725.38 743,04 760,72 778,37 796,05 
720,26 738,87 757.50 776.13 794,76 813,36 831,99 
738,05 757.31 776,58 795,86 815,11 834,38 853,64 
786,05 806,92 827,79 848,65 869,52 890,40 911,26 
834,02 856,50 878,98 901,45 923,92 946,41 968,88 
882,00 906,08 930.17 954.25 978,33 1.002,41 1.026,50 
905,99 930,89 955,77 980,66 1.005,55 1.030,43 1.055,32 

1.097,95 1.129,26 1.160.56 1.191,87 1.223,18 1.254,47 1.285,79 

P E R S O N A L C O N 36 H O R A S D E J O R N A D A S E M A N A L 

655,94 671.20 - 686,47 701,76 717,02 73.2,28 747.57 
673,11 689,03 704.96 720,86 736.78 752,71 768,63 
700.15 716,88 733,63 750,39 767,16 783,94 800,65 
722,73 740,32 757,89 775,49 793,05 810,62 828,21 
751,93 770,47 789,03 807,60 826,14 844,70 863,25 
812,15 832,66 853.14 873,63 894,11 914,63 935,10 

520,33 
523,48 
541,24 
559,02 
576,79 
597,51 
621,20 
644,90 
665,63 
684,30 
695,23 
706,19 
724,86 
743,44 
754,46 
780,52 
784,08 
813,68 
850,62 
872,92 
932,13 
991,35 

1.050,59 
1.080,20 
1.317,09 

762,84 
784,54 
817,39 
845,78 
881,82 
955,59 

530,07 
533,28 
551,54 
569,76 
588,02 
609,31 
638,64 

657,98 
679,26 
698,43 
709,68 
720,96 
740,10 
759,16 
770,52 
797.22 
800,93 
831,33 
869,23 
892,16 
963,00 

1.013,82 
1.074,60* 
1.105,08 
1.348,40 

778,12 
800,46 
864,14 
868,37 
900,36 
976,09 

A N E X O I 

A R T E S G R A F I C A S 
(Tabla de plus lineal) 

IMPORTE 
A N U A L E N 
31X11-1981 

P A R T E Q U E 
PASA A L 
S A L A R I O 

N U E V O 
IMPORTE 

E N 31X11-1981 

A U M E N T O 
10 % 

IMPORTE 
A N U A L E N 

1-1-1982 

Menores de 18 años , aprendices. 
1.', 2." y 3.°, botones 211.141 63.259 147.882 4.788 162.670 

Personal con plus transporte 235.195 63.259 171.936 7.194 189.130 
Personal sin plus transporte 251.231 63.259 187.972 8.797 206.769 
Peones y porteros con plus de 

206.769 

transporte 248.558 63.259 185.299 8.530 203.829 
Peones y porteros sin plus de 

264.594 63.259 201.335 20.134 221.469 

I A R L A P L U S D E P R I M A S Y P L U S T R A B A J O S M I X T O S 

IMPORTE 
A N U A L 

L N 31-XIM981 

A U M E N T O 
10 % 

Plus tic trabajos mixto? 

Plus de primas 

N U E V O 
IMPORTE 

A N U A L 
mi 

16.383 
6.414 

1.638.30 
641.40 

18.021,30 
7.055.40 

dual, sólo podrán afectar a las condicio­
nes pactadas en el presente convenio, 
cuando consideradas las nuevas retribu­
ciones en cómputo anual, superen a las 
aquí pactadas. 

Art . 6.' Condiciones más beneficio­
sas.—Las mejoras adquiridas en ante­
riores convenios o pactos con la empre­
sa, consideradas en su totalidad, serán 
mantenidas durante la vigencia de este 

benefi-
convenio como condiciones mas 
ciosas. 

A r t . 7.° Revisión salarial. _ 
1. ° A l concluir el primer s e » n e

s

s

e r l 

de 1982, las tablas salariales ^ " J ^ , 
ese momento, se revisarán, si P c ¡ . 
conforme a lo establecido en et 
do Nacional de Empleo. ^ 

2. " E n el mes de diciembre de ^ 
se revisarán las tablas vigentes wj ^ 
momento, negociando las P a r * e S . e(lCto 
habrán de regir a partir de 1" a e 

de 1983. 

C A P I T U L O II 

Organización del trabajo 

Ar t . 8." Facultades de la cmPT¡?% 
Corresponde a la Dirección de ' t i c a 

presa la organización técnica y p s ü 

de cuantos trabajos se realicen i j ^ . ^ . 
personal, pudiendo establecer y 
mas de racionalización, m e c a n l . e coti' 
división de los mismos que e s t m ' o r V 
venientes, y que facilite el ' ' ^ j o -
mejor aprovechamiento de las c l a 

nes personales y laborales de tua f e . 
integran y su perfeccionamiento y 
sional. i a ex'-

L a señalada facultad alcanza: a g , a 

gencia de rendimientos nonnaic»' ^ 
adjudicación de cometidos o tar • ^ 
cesarías para la plena ocupación j e S 

bajador con arreglo a las n e c e

¿ c C i ó n : 
de organización dentro de cada^ e „i-
a la aplicación de los turnos ̂ j ^ á -
dos, en el último convenio; al es 
miento de controles, tanto de pi _0t 
como de utilización, c i r c u l a d ° " ¿ j e S ¿c 
de documentos, materiales, u n t a s 
trabajo, etc., v en general a s t ) n 

facultades de dirección y d , s c , p ' ¡abl^ 
propias de la empresa e «rrenu 
de acuerdo con las disposiciones 
tes. . t l e pro-

Las especificaciones, normas ^ u > . 
cedimiento. y hojas de controI. r^ b 8 l jo , 
taran a unas condiciones de ^ c, 
que no supongan perjuicios : n ¡ i r j n 
psíquicos al trabajador; se reiac ^ ( i S 

con los estudios para el cómpmj ^ , u , 
jornadas y se emplearán con. ^ ^ - ¡ o n 
prioritario de una ópt ima dis t ( ) . 
del trabajo y la plena ocupación S l . 
dos los productores, de forma i ( ) d u l -
consigan los mejores índices de p 
tividad y calidad. habrán d e 

E n todos los supuestos, na1 -ofic> 
respetarse las normas e insu Vgjd 
sobre Seguridad e Higiene en ( j l le 
y, muy especialmente, aqut ¡(1s 
afecten a la integridad persona' ¿ 0 

t/abajadores. mediante el ma l r T i a -
de objetos y el funcionamiento t , l ) S c 
quinar ia e instalaciones, den e , e . 
emplear siempre las p r o t e c c i ó n ^ : i t , n -
mentos de seguridad previstas ic& 
te iuC 

Sin merma de las facultades : 1 i 
son propias, la Dirección mtoi 
Comi té de empresa sobre 1™ ^ jItl. 
m é t o d o s o sistemas que tra • t t i rin¿»r 
plantar, quien a su vez P ° . d r a J ¡ j n soW* 
orientar o asesorar a la Direcc st»a 
todos los temas o cuestiones en H 
preceptivo su dictamen. 

Ar t . 9.' Revisiones ' n ? d i c ' a * ° s <flf 
l o r i a s . — Todos los P r o d u 5 f l | ? ¿ de £ 
presten sus servicios en p a n t a ' 0 

sualización sobre un haz de luz S l 1nrf 
ral, así como los que los reaiic v l . 
trabajos que requieran una ¿¡c

 o0o ¿L 

sual constante, tendrán la 0 ™ g j ¡ c 0 

realizar un reconocimiento me 
lar cada seis meses. 

No estarán sujetas a estas 
siguientes secciones: 

— Rotativas. 
— Encuademac ión . 
— Cierre. 
— Galvano. 
— Almacén de papel. 

normas-

— r i 
— Transporte. «marar*1'; 
Cualquier otra sección c o m p ^ ^ j 

las anteriores en cuanto a 
de fijación visual. 
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C A P I T U L O III 

Jornada de trabajo 

raru^ia 1 0- J o r n a d a de trabajo.—Du­
la inr' agencia del presente convenio 
ma s i g U i e n t

q u e d a e s t a b , e c i d a e n , a f o r " 

"oías s I ¡ Ü n 0 S d e m a ñ a n a y tarde: 40 
b) p a n a l e s de trabajo efectivo, 

nales de , ? d e noche: 40 horas sema-
te los D p

 l , r a b a j o efectivo, m a n t e n i é n d o ­
te, siemn ° S d e descanso si los hubie-
alcance 2 q u e e l t i e r n p o de presencia 

c) i ¡ n u m e r o de horas señalados , 
horas s e n P l s t a s y monotipistas: 36 
'a i n f e n o

 e s d e t r a b a Í ° efectivo, o 
c onocid 0

F q U e ' e n s u c a s o ' t u v i e r a n re-

P o d r á n
P t Ü r t

k
e r o s - guardas y vigilantes: 

horas J í f a j a r "asta un máx imo de 58 
excedan ( i d n f , e s ' c o n a b o n o d e , a s q u e 

^ extr^ j . s 4 0 horas semanales co-
A d m n 0 r d l n a r i a s -

, - ? o í ! s t í a c i ó n y ° f i c i n a s : 

k s de tr a n o r m a l : 40 horas semana-
>• Jor J° e f e c t i v o -

d e | 15/fi i , a d e v erano que comprende 
l r a b a i o J l 4 / 9 : 3 5 h ° r a s semanales de 

Pren e f e c t l v o . 

H o X a m á n a l e s . 
, e conven S ~ ~ D u r a n t c , a agencia de es-
l a , i v os act'0 ? e m a n t i e n e n los turnos ro-
P^ra | 0 "ales. Los horarios dc trabajo 
gráficas v

a , I e r e s de Prensa y Ar tes 
ü r ant e fel q U e s e m a n t e n d r á n vigentes 

T a l l e r J ? n v e n i o , son los siguientes: 
a ) Jnr„ Ü A r t e s Gráf icas: 

N o de IDO, d e t r a b a J ° "asta el 27 de 

C o n e d s

e

a : 

Tu 
mañana : de 7,30 a 15 ho-

. T u í n o í t a r d e : d e 16 a 23.30 horas. 
a e noche: de 23,30 a 7.30 ho-

tas 
^ -«dos: 
F u r n o d c 

S m de 
mañana : de 7,30 a 12 ho-

• E s tos h. , a r d e : d e 14 a 18,30 horas. 
S d e d , . ° s disfrutarán de 15 minu-
Seccj^anso . 

,Montaj e v

n e

A

s , d e L i t o g r a f í a . Pasado . 
n t e « m A l m a c é n de Papel .—No obs-

K° s' en in íJ a r c ° n t i n u i d a d a los tur-
¿° ra de u- d e mañana y tarde, media 

e r i e s v^a Jomada del sábado pasará al 
? r e a l i ? a r ' r e s t o d e la jornada semanal 

!4<°0 ho C n s a b a d o s alternos de 7.30 
io b) Jorn 5' S I n derecho a descanso. 

A - Juni í a s d e trabajo 'a partir del 
D e [ J o de 1982. 

, ?WÍo H ' V I E R N E S : 

ras. Q e mañana : de 7,30 a 15 ho-

J ? B 5 ' í « « * : «e 
">». " * noch-- , i 

' " s ^ ° d A U r n o s disfrutarán de 15 minu-

k ü r n o H 
"oras d e m a ñ a n a : de 7.30 a 11.15 

Turno H 
I N ° ohw t a r d e : d e 1 4 a 1 7 A 5 horas. 
^ 'urncK e < D a r a d a r continuidad a 
rV e ü 'a ho; C2 l o s d e mañana y tarde, 
ri a r á al ? e , a Jomada del sábado 

S e r n a n 1 r n e s v e l r e s t o d e , a Í o r n a -

16 a 23,30 horas, 
oche: de 23,30 a 7,30 ho-

se realizará en sábados al-

T ^rno de 

A ^Os de 7 o,7 a c u s a u d u u s a i -

?anso a 1 4 horas sin derecho a 

n T ¿ n o d d e p r e n s a : 

" 0 ^ ue m a ñ a n a : de 7,30 a 13,30 

tarde: de 15.30 a 21.30 ho­

ras U r n ° de noche: de 23.30 a 5,30 ho-

as se 
^ d u e c ^ ' o n e s de fotocomposic ión, re-
f l í r neros C , ° r r e ' rotat ivas/diario y 
' '[^ios H ¡ f

m a n t e n d r á n sus respectivos 
F ° t o C o m e r e n c i a , e s : 

h ^ m o ' ^ o s i c i ó n : 
n ,>r a s oe m a ñ a n a : de 7,30 a 13.30 

T ^ n o ¡Jí; t a r d e : d e 14 a 20 horas. 
a e noche: de 20 a 2 horas. 

A N E X O II 

P R E N S A 
(Tabla de horas extra «A») 

Sin 1 2 
antig. trienio trienio quiq. 

Jefe de Sección 1.130,84 1.163,03 1.195,22 1.227,41 
Subjefe Sección 1.039.68 1.068,03 1.096,38 1.124,73 
Jefe de Equipo 948,43 972,95 997,47 1.021,99 
Corrector 981,72 1.007,65 1.033.58 1.059,51 
Teclista-Linot 977,03 1.002,81 1.028,59 1.054,37 
O f i c i a l l . ' 943,71 968,01 992.311.016,61 
Oficial 2." 877.33 898,86 920,39 941.92 
Oficial 3." 820,53 839,67 858.81 877.95 
Especialista 782.71 800,28 817,85 835,42 
Peón 770,86 787,93 805.00 822,07 

Manipulados: 
O f i c i a l l . 4 . " . 877,33 898,86 920,39 941,92 
Oficial 2.' 832,31 851,92 871.53 891,14 
O f i c i a ^ / 806,88 824,93 843.48 862,03 
Almacenero 820,46 839,60 858,74 877,88 

Administrativos: 
Oficial V 1.088,31 1.118,64 1.148,97 1.179,30 
Oficial 2. a 963.64 988,79 1.013,94 1.039,09 

2 3 4 
quinq. quinq. quinq. 

5 6 7 
quinq. quinq. quinq. 

1.259,60 
1.153,08 
1.046,51 
1.085,44 
1.080,15 
1.040,91 

963,45 
897,09 
852,99 
839,14 

963,45 
910,75 
880,58 
897,02 

1.209,63 
1.064,24 

1.291,79 
1.181,43 
1.071,03 
1.111.37 
1.105.93 
1.065,21 

984,98 
916.23 
870,56 
856,21 

984.98 
930,36 
899.13 
916,16 

1.239.96 
1.089,39 

1.323,98 
1.209,78 
1.095,55 
1.137,30 
1.131,71 
1.089,51 
1.006,51 

935,37 
888,13 
873,28 

1.006,51 
949,97 
917,68 
935,30 

1.270.29 
1.114.54 

1.356,17 
1.238,13 
1.120,07 
1.163,23 
1.157,49 
1.113,81 
1.028,04 

954,51 
905,70 
890,35 

1.028,04 
969,58 
936,23 
954.44 

1.300.62 
1.139.69 

1.388.36 
1.266,48 
1.144,59 
1.189,16 
1.183,23 
1.138,11 
1.049,57 

973,65 
923,27 
907,48 

1.049,57 
989,19 
954,78 
973,58 

1.330,95 
1.164,84 

1.420,55 
1.294,83 
1.169,11 
1.215,09 
1.209,05 
1.162,41 
1.071,11 

992,79 
940,84 
924,49 

1.071,11 
1.008,80 

973,33 
992,72 

1.361,28 
1.189,99 

Jefe de Equipo .... 771,34 795,86 

766,62 790.92 

Oficial 2. ' ... 700,24 721,77 

Oficial 3. a 643,44 662.58 

Especialista 605.62 623,19 

593,77 610.84 

Oficial 1." 
Oficial 2.' 
Oficial 3.° ' 

700.24 
655,22 
629,29 

P O L I M E R O S Y R O T A T I V A S D E L D I A R I O 

820.38 
815.22 
743.30 
681,72 
640,76 
627.91 

743.30 
694,44 
666.39 

721,77 
674,83 
647,84 

844,90 869,42 893,94 918,46 942,98 967,50 992,02 
839,52 863,82 888,12 912.42 936,72 961,02 985,32 
764,83 786.36 807.89 829,42 850,95 872,48 894,01 
700.86 720.00 739,14 758,28 777,42 796,56 815,70 
658,33 675.90 693,47 711,04 728,61 746.18 763,75 
644,90 622,05 679,12 696.19 713,26 730,33 747,40 

C I E R R E 

764,83 780.36 807,89 829,42 850,95 872.48 894,01 
714.05 733,66 753.27 772,88 792,49 812,10 831,71 
684.94 703.49 722.04 740,59 759,14 777,69 796,24 

Reproducc ión : 
Turno de m a ñ a n a : de 7,30 a 13,30 

horas. 
Turno de tarde: de 15.30 a 21.30 ho­

ras. 
Turno de noche: de 2230 a 4.30 ho­

ras. 
Cierre y rotativas/diario: 
Turno de noche: de 12 a 6 horas. 
Pol ímeros: 
Turno de noche: de 21 a 3 horas. 
Las secciones de reproducción e im­

posición ade lan ta rán el domingo su ho­
rario a las 20,30 y a las 21,30. respecti­
vamente, a b o n á n d o s e estas horas dc 
adelanto como horas de entrada a las 
22,30 y 23,30 horas, respectivamente. 
Esta obligación viene determinada por 
la publicación del diario «AS». 

A r t . 11. Vacaciones.^—Todo el per­
sonal afectado por el presente convenio 
colectivo, disfrutará anualmente de 30 
días naturales .de vacaciones, siendo és­
tas abonadas de acuerdo con ios si­
guientes conceptos retributivos. 

Artes Gráficas: Salario base, ant igüe­
dad , retribuciones especiales, plus l i ­
neal, plus de primas y plus de trabajos 
mixtos. 

Prensa: Salario base, an t igüedad , re­
tribuciones especiales, plus de turnici-
dad y plus de horas extraordinarias. 

E l abono de las vacaciones se efec­
tuará antes del inicio de su disfrute. 

L a empresa confeccionará y publicará 
el cuadro de vacaciones dos meses antes 
del día cn que se comience el disfrute 
de las mismas. 

Las vacaciones se disfrutarán median­
te turnos rotativos, dentro de los cuatro 
meses comprendidos entre junio y sep­

tiembre en la forma convenida en el 
anterior convenio. 

Si por necesidades del servicio, cual­
quier productor no pudiera disfrutar sus 
vacaciones durante los cuatro meses de 
verano, las mismas se incrementarán de 
acuerdo con la siguiente escala: 

— Durante los meses de mayo, octu­
bre y diciembre, se disfrutará un día 
más de vacaciones. 

— Durante los meses de marzo y 
abril , se disfrutarán de dos días más de 
vacaciones. 

— Durante los meses de noviembre, 
enero y febrero, se disfrutará de tres 
días más de vacaciones. 

Se perderá el derecho al incremento 
de días de vacaciones cuando el produc­
tor solicite disfrutarlas fuera del per íodo 
de verano por razones particulares. 

C A P I T U L O I V 

Régimen de retribuciones 

A r t . 12. Sueldos.—Los sueldos re­
flejados, así como todas las retribucio­
nes complementar ias son cantidades 
brutas, de las que habrá que deducir las 
cargas fiscales y cuotas de la Seguridad 
Social que sean a cargo del trabajador, 
en la forma y cuant ía señaladas por las 
leyes. 

Talleres de Artes Gráficas 

A r t . 13. Salar io base .—El sal.1110 
base para todas y cada una de las cate­
gorías profesionales, será el resultado 
de adicionar al salario base de 1981 la 
cantidad dc 63.259,20 pesetas anuales. 

que se deducirán del plus lineal, y el 
resultado se inc rementa rá en un 10 % 
para todas las calificaciones profesiona­
les, según se recoge en el anexo I de 
este convenio. 

A r t . 14. Plus l i n e a l . — L a cantidad 
q u e r e s u l t e d e s p u é s de d e d u c i r 
63.259,20 pesetas anuales que se adicio­
nan al salario base de 1981, se incre­
menta rá en un 10 % según queda re­
flejado cn el anexo I de este convenio. 

A r t . 15. A n t i g ü e d a d . — E l importe 
que por este concepto sc viniera perci­
biendo el 31 de diciembre de 1981. se 
incrementará en un 10 % . Para los nue­
vos vencimientos de ant igüedad se esta­
rá en todo caso, a lo que se recoge en 
las tablas que figuran en el anexo I de 
este convenio. 

A r t . 16. Horas extraordinarias.—El 
valor hora extraordinaria, durante el 
irño 1982 será c l resultado dc incremen­
tar en un 10 % de las tablas en vigor el 
31 de diciembre de 1981, apl icándose la 
revisión semestral si la hubiera. 

A r t . 17. Plus de trabajos mixtos.— 
E l importe que por este concepto se 
viniera percibiendo el 31 de diciembre 
dé 1981 en concordancia con lo dispues­
to en el ar t ícu lo 48 de la Ordenanza 
Laboral de Prensa, se inc rementa rá en 
un 10 % . Este plus no repercut i rá en 
pagas extraordinarias ni en beneficios. 

A r t . 18. Plus dc nocturnidad.—To-
•dos los trabajadores que realicen su tra­
bajo en per íodo nocturno, en jornada 
comprendida entre las 22 y las 6 lunas, 
percibirán el 25 % sobre el salario base 
convenido , a n t i g ü e d a d y plus l inea l , 
proporcionalmente a las horas trabaja-
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das dentro de las s e ñ a l a d a s en dicho 
p e r í o d o . 

Ar t . 19. Plus de primas.—El impor­
te que por este concepto se viniera per­
cibiendo el 31 de diciembre de 1981, se 
i n c r e m e n t a r á en un 10 % y lo percibi­
rán todos los trabajadores afectados por 
este convenio. Este plus no repercut irá 
en pagas extraordinarias ni en benefi­
cios. 

A r t . 20. Primas.—A todos los tra­
bajadores que vinieran percibiendo pri­
mas, por haberse así concertado los tra­
bajos con ellos o con la s e c c i ó n a la que 
e s t á n adscritos, se les a b o n a r á las mis­
mas, s e g ú n los baremos establecidos, de 
acuerdo con el criterio mantenido de 
fijar el mismo valor hora por punto de 
cal i f icac ión para todas las secciones, in­
crementados en un 10 % . 

L a empresa se reserva el ejercicio de 
cuantas acciones sean necesarias para 
mantener los niveles de productividad y 
rendimientos obtenidos por las seccio­
nes con trabajo a prima, con anteriori­
dad a la firma del presente convenio, 
siempre que se mantengan las mismas 
condiciones de trabajo. 

Art . 21. Pagas extraordinarias.—Las 
pagas extraordinarias de julio y Navi­
dad, se a b o n a r á n por el importe de 30 
días de salario base y a n t i g ü e d a d . 

A r t . 22. Paga de beneficios.—La 
paga de beneficios será el resultado de 
aplicar el 8 % anual a las 14 pagas res­
tantes, sobre los conceptos de salario 
base y a n t i g ü e d a d . 

A r t . 23. Otras retribuciones.—La 
empresa garantiza durante el p e r í o d o 
de incapacidad laboral transitoria, el 
abono de la diferencia hasta el 100 
del salario base, a n t i g ü e d a d , aumento 
lineal, plus de trabajo mixto y plus de 
primas, sobre el importe que por estos 
conceptos abone la Seguridad Social, 
desde el cuarto día de inicio de dicha 
s i tuac ión , siempre que se justifique con 
los correspondientes partes de baja y 
alta oficiales de la Seguridad Social, no 
sirviendo, a tal efecto, cualquier otro 
justificante. 

Art . 24. Retribuciones especiales.— 
Las cantidades que se ven ían percibien­
do por este concepto el 31 de diciembre 
de 1981 a t í tulo personal, se incremen­
tarán en un 10 % . 

Talleres de prensa 

A r t . 25. Salario base .—El salario 
base para todas y cada una de las cate­
gor ías profesionales será el resultado de 
añadir al salario base de 31 de diciem­
bre de 1981, la cantidad de 59.978 pese­
tas anuales. Este nuevo salario base se 
incrementará en un 10 % . 

Art . 26. A n t i g ü e d a d . — E l importe 
que por este concepto se viniera perci­
biendo el 31 de diciembre de 1981, se 
i n c r e m e n t a r á en un 10 % . 

Para los nuevos vencimientos se esta­
rá, en todo caso, a lo que se recoge en 
las tablas que figuran en el anexo II de 
este convenio. 

A r t . 27. Horas extraordinarias y 
destajos.—Las horas extraordinarias y 
destajos se a b o n a r á n por el importe que 
se v e n í a n percibiendo en 31 dc diciem­
bre de 1981 incrementados en un 10 % , 
s e g ú n las tablas que figuran en el anexo 
II de este convenio. 

Art . 28. Plus de horas extraordina­
rias. E l plus de horas extras, queda 
fijado en 71.166 pesetas anuales, des­
p u é s de deducir las cantidades que se 
han adicionado al salario base. Este 
plus se i n c r e m e n t a r á , durante la vigen­
cia de este convenio cn un 10 % y se 
perderá el derecho a su percibo cuanclo 
no se realicen horas extraordinarias. 

A r t . 29. Plus de nocturnidad.—El 
importe que por este concepto se venía 
percibiendo en 31 de diciembre de 
1981, se incrementará en un 10 (<. y se 
a b o n a r á en las mismas condiciones. 

Ar t . 30. Plus de turnicidad.—El im­
porte que por este concepto se v e n í a 
perc ib iendo en 31 de diciembre de 
1981, se i n c r e m e n t a r á en un 10 % . 

Art . 31. Pagas extraordinarias.—Las 

A N E X O II 

P R E N S A 
(Tabla de horas extra « B » ) 

C A T E G O R I A S 

Jefe de S e c c i ó n . 

Subjefe S e c c i ó n . 

Jefe de Equipo . 

Corrector 

Teclista-Linot. .. 

Oficial 1.' 

Oficial 2.* 

Oficial 3.* 

Especialista 

P e ó n 

Manipulados: 

Oficial 1." 

Oficial 2.' 

Oficial 3." 

Almacenero .. 

1." G R U P O 2." G R U P O FESTIVAS N O C T U R N A S 
FESTIVAS 

NOCTURNAS 

502,65 563,16 968,35 674,83 1.157,21 

449,94 504,11 866,56 604,09 1.039,46 

397,13 444,94 764,86 533,20 916,65 

416,39 466,51 801,96 559,04 - 961.95 

413,67 463,46 796,70 555,40 955,66 

394,41 441,88 759,60 529,53 9 H J 7 

355,98 398,84 685,61 477,95 822,40 

323,14 362.04 622,35 433,85 746,54 

301,21 337,47 580,13 404,43 695,89 

294,39 329,84 566.99 » 395,26 680,12 

Administrativos: 

Oficial 1.' 

Oficial 2.' 

355,98 

329,94 

314,94 

323,04 

473,72 

405,90 

398,84 

369,66 

352.84 

361,94 

530.74 

854,76 

685,61 

635.44 

606,55 

622,17 

912,36 

781,74 

477,95 

442,97 

422,83 

433,72 

636.02 

544,96 

822,40 

762,24 

727,57 

746,30 

1.093,81 

937,72 

pagas extraordinarias de julio, octubre 
y diciembre, se a b o n a r á n por el importe 
de 30 d ías de salario base y a n t i g ü e d a d . 

A r t . 32. Paga de beneficios.—La 
paga de beneficios será el resultado de 
aplicar el 8 % anual a las quince pagas 
restantes, sobre los conceptos de salario 
base y a n t i g ü e d a d . 

A r t . 33. Otras retribuciones.—La 
empresa garantiza durante el p e r í o d o 
de incapacidad laboral transitoria, el 
abono de la diferencia hasta el 100 % 
del salario base, a n t i g ü e d a d , plus de 
turnicidad y plus de horas extras sobre 
el importe que por estos conceptos abo­
ne la Seguridad Social, desde el cuarto 
día de inicio de dicha s i t u a c i ó n , siempre 
que se justifique con los correspondien­
tes partes de baja y alta oficiales de la 
Seguridad Social, no sirviendo, a tal 
efecto, cualquier otro justificante. 

Art . 34. Retribuciones especiales.— 
Durante la vigencia de este convenio las 
cantidades que la empresa v e n í a abo­
nando como retribuciones voluntarias o 
especiales se s e g u i r á n percibiendo por 
las mismas cuant ía s establecidas a 31 de 
diciembre de 1981. sin incremento algu­
no. No obstante, la empresa incremen­
tará en un 10 c/( dichas gratificaciones 
para las ca tegor ía s iguales o superiores 
a la de jefe de Flquipo. 

C A P I T U L O V 

Derechos sindicales de los trabajadores 

Art . 35. Derechos sindicales.—Los 
trabajadores e j ercerán sus derechos sin­
dicales en el seno de la empresa, a tra­
v é s dc: 

— La Asamblea. 
— El C o m i t é de empresa. 
— Los delegados sindicales. 
— E l C o m i t é de empresa determina­

rá sus propias normas de funcionamien­
to. 

Son funciones del C o m i t é de empre­
sa: 

— Asegurar el cumplimiento de las 
normas laborales. Segundad e Higiene 
en el trabajo y Seguridad Social vigente 
para la empresa, advirtiendo a la Direc­
c i ó n de és ta las posibles infracciones y 
ejercitando, en su caso, cuantas recla­
maciones fueran necesarias para su 
cumplimiento. 

— Ser informado sobre las decisiones 
que afecten sustancialmente a la organi­
zac ión y sistemas de trabajo. 

— Proponer a la empresa cuantas 

medidas considere adecuadas en la ma­
teria de o r g a n i z a c i ó n de la p r o d u c c i ó n o 
mejoras t écn icas . 

— Ser informados de los despidos y 
sanciones del personal. 

— Recibir i n f o r m a c i ó n que le s erá 
facilitada trimestralmente, al menos, so­
bre la e v o l u c i ó n general del sector eco­
n ó m i c o al que pertenece la empresa, 
sobre la s i t u a c i ó n de la p r o d u c c i ó n y 
ventas de la entidad, sobre su programa 
de p r o d u c c i ó n y e v o l u c i ó n probable del 
empleo en la empresa. 

— Conocer el balance, la cuenta de 
resultados, la memoria y los d e m á s do­
cumentos que se den a conocer a los 
socios, en las mismas «condic iones que a 
é s t o s . 

— Ser informados de cuantas medi­
das afecten directamente a los intereses 
de sus representados y especialmente, 
con carácter previo, a la a d o p c i ó n de 
cualquier medida en materia de expe­
dientes dc crisis, r e e s t r u c t u r a c i ó n de 
plantillas y traslado de la empresa. 

— Informar sobre todas las reclama­
ciones que se produzcan en materia de 
clasi f icación profesional. 

— E l C o m i t é de empresa estará legi­
timado para solicitar la i n i c i a c i ó n de 
convenios de empresa y deliberar o, en 
su caso, designar los representantes de 
las comisiones deliberadoras de é s t o s . 

— E l C o m i t é de empresa será infor­
mado por la D i r e c c i ó n sobre la fus ión , 
a b s o r c i ó n o m o d i f i c a c i ó n del «s ta tus» 
jurídico de la empresa, cuando ello su­
ponga cualquier incidencia que afecte al 
volumen del empleo. 

— Igualmente el C o m i t é tendrá dere­
cho a in formac ión sobre cuantas mate­
rias sc establezcan reglamentariamente, 
o se regulen a través de la Ley, quedan­
do obligados a guardar sigilo profesio­
nal en las materias en las que legalmen­
te proceda. 

— A los representantes legales de los 
trabajadores en la empiesa se les conce­
derá licencia retribuida por el tiempo 
necesario para el ejercicio de sus fun­
ciones de represen tac ión en la forma y 
condiciones establecidas en el Estatuto 
de los Trabajadores, m á s cinco horas, 
siempre que medie la oportuna y previa 
convocatoria y subsiguiente justifica­
c i ó n , en el caso de que proceda. 

Este créd i to de horas p o d r á ser utili­
zado t a m b i é n para la asistencia de los 
representantes legales de los trabajado­
res a cursos de formac ión u otras activi­
dades sindicales similares organizadas 

del 
por los sindicatos representat ivos^ 
sector, previa la oportuna c o n v 0 j a e%-
y posterior just i f icac ión y a s , s t e n t

n C j a l e s 
pedidas por los secretarios provm • 
de los aludidos sindicatos u otro « ^ 
nismo territorial equivalente, cn 
-°' u A con0' 

— E l C o m i t é tendrá derecho a ^ 0 

cer los modelos de contrato de _ ' s ' a . 
escrito que se utilicen en la en p ^ ^ 
así . como los documentos relatiy 
t e r m i n a c i ó n de la re lac ión labora . . 

Las centrales sindicales R u e ^ 5 # 
un m í n i m o de afiliados superior 
de la totalidad de la plantilla oe ^ . | j a . 
presa, p o d r á n nombrar, entre s 
dos, trabajadores en activo de * , j c a | . 
neyra, S. A . » , un delegado s M t u ­
quien servirá de instrumentoae ^ ^ 
nicac ión entre la central sindic a 

se trate y la D i r e c c i ó n de la emp ^ 
— P o s e e r á las mismas P a r a n t | j ' ^ „ ^ e -

rechos reconocidos por la L c v " . QjfOÍ^ 
nio colectivo a los miembros a» 
de emptesa. . , rn,.ACiófl > 

— T e n d r á acceso a la > n / 0 ^ a ^ 
d o c u m e n t a c i ó n que se facilite ' 
de empresa, quedando obliga" 0

 t c. ri¿is 
tener sigilo profesional en las 
que legalmente procedan. c n cl 

— Será o í d o por la e m P J * , " c t i v O Í . 
tratamiento de problemas co 
que afecten a los afiliados de s l

 i a t K>n 
— Podrá participar en la ntg 

colectiva dentro de la empresa ( ( ) r T l i te 
— Podrá utilizar el loca dc J e s ü 

para la i n f o r m a c i ó n a los a tu ia^.^ f ü C . 
central, siempre que ello 16 1 

ra dc las horas de trabajo. i rece i ó ' 1 . 
— Podrá solicitar de la i>" , ^ s ; l |a 

cobro, mediante descuento ot 
los 

el 

• icilit 
reía 

afiliados"abalizadas y el impoi* 
cuotas. 

Ías°cuótas'déísindicato, ^^SSSí Jt' 
misma mensualmente las ¿¿ las 

s * , n d i c £ e f * í celebrar asambleas en los oc< , r a | . , —«• J_,. ,\t» SU T W 

empresa, con los los afiliados de suc , 
empresa, con ios u i " ^ - forma 
previa c o m u n i c a c i ó n en la . . ¡ 0 n de 
l ' i tv iu I.IMIIUIIII.UVI«.. - ,ri/'iei (" 
legalmente proceda, V autor / ^ { C i i \ x 

la D i r e c c i ó n , siempre que ^ \ d ' ¿ a i 0 . *\ 
cen fuera de las horas de "¡» ¿ 0 t r í ¡ 
a lgún trabajador, afiliado a » t u r n o 
convocante por coincidencia d e f l -
con la hora de la reunión1 es u • , t , 
tro de su jornada de trabajo. \ p i i r ; i 
licitar de la D i r e c c i ó n , pc 1

 d J t . n C l o " 
asistir a la misma, quien ate .ede; 
las necesidades del servicio. n> 
rá o no, descontando de 
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A N E X O II 

P R E N S A 
(Tablas de salarios) 

P A R T E S S A L A R I O 

S A L A R I O P L U S N U E V O B A S E 

R A T C „ B A S E H E . S A L A R I O E N 
C A T E G O R I A S 31X11-81 O U E E N 1982 C O N 

P A S A A L 3^X111981 A U M E N T O 
S A L A R I O 1 0 % 

B A S E 

G R A D O 
D E 

A N T I ­
G Ü E D A D 

E N 1982 

H O R A 
N O C T U R ­

N I D A D 
1982 

P L U S 
H . E . 

A N U A L 
P A R A 

1982 

P L U S 
T U R N O S 
A N U A L 

P A R A 
1982 

C f e d e Secc ión 49.652,40 
S u b Jefe S e c c i ó n 44.904,60 

e f e de Equipo 40.155,50 

r e c t o r 41.889,48 

echsta-linotip 41.644,31 

^ í , c i a | l - ' 39.911,83 
^ f , c i a , 2 . ' 36.455,03 

p , c i a l 3 . ' 33.499,72 

p f a u s t a 31.527,83 
C Ó n 30.913.66 

Ma*pulados; 

° f t c i a , J * 36.455,03 
^ , c i a | 2 . - 34.111,13 
7 * ^ 3 / 32.761,70 
A l rnaeenero 33.493,51 

^inistrativos: 
^ , c i a l < " 47.439.71 
U f , c i a | 2 . » 40.947.84 

3.661,65 

3.661,65 

3.661,65 

3.661,65 

3.661,65 

3.661,65 

3.661,65 

3.661,65 

3.661,65 

3.661,65 

3.661,65 

3.661,65 

3.661,65 

3.661,65 

53.314,05 58.645,46 1.844,43 82,56 78.280.44 120.346,92 

48.566,25 53.422,88 1.623,60 74,69 78.280,44 120.346,92 

43.817.15 48.198.87 1.404,66 66,81 78.280.44 120.346,92 

45.551,13 50.106,24 1.484,66 69,29 78.280,44 120.346,92 

45.305.96 49.836,50 1.473.52 69,29 78.280.44 120.346,92 

43.573,48 47.930,83 1.393.27 66,46 78.280,44 120.346,92 

40.116.68 44.128,35 1.233,24 oü ,74 78.280,44 120.346,92 

37.161,37 40.877,51 1.096,31 55,88 78.280.44 120.346.92 

35.189,48 38.708,43 1.004,98 52,55 78.280,44 120.346,92 

34.575,31 38.032,84 976,56 51,60 78.280,44 120.346,92 

40.116.68 

37.772,78 

36.423,35 

37.155,16 

44.128.35 

41.550.06 

40.065,69 

40.870.68 

1.233,24 

1.124,66 

1.062,17 

1.096,10 

3.661,65 51.101,36 56.211,50 1.736.96 

3.66L65 44.609,49 49.070.44 1.440,32 

60,74 

56,90 

54,65 

55,88 

78,69 

68.15 

78.280,44 

78.280.44 

78.280,44 

78.280,44 

78.280,44 

78.280,44 

120.346,92 

120.346.92 

120.346,92 

120.346,92 

120.346,92 

120.346,9: 

E f e ^ r a s extra mensual = 78.280,44 : 12 = 6.523,37 pesetas. 
^ , u s de turnicidad = 120.346,92 : 12 = 10.028.91 pesetas. 

c ° n c e p t o s salario base y a n t i g ü e d a d se consideran por 30 días . 

? e n*Uale* lo u 
lencia a • i n o r a s utilizadas en la asis­

t í L a J e s ^uniones. "Los i 1 « » « « i w o . 
U l l |izar e l e g a d o s sindicales p o d r á n 
Ció¡¡ de f c r é d i t o d e horas en la realiza­
das con , n c , ° n e s sindicales, relaciona-
P e t a n d o

l a actividad de la empresa, res­
e d a v

, e n . t o d o caso, las normas de 
¡ U a l m e n f

J U s l i f i c a c i ó n de las mismas ac-
u mism e x , E i d a s por la D i r e c c i ó n , en 

r ° s d e l r S c o n d i c ' ° n e s que los miem-
Art ^ ° m i t é de empresa. 

S ° c ' a l de i G r u P ° soc ia l .—El grupo 
° r g a n ¡ 2 . , a empresa, cuya c o n s t i t u c i ó n , 
P o r S U s

 C l ° n y funcionamiento se regirá 
¡jUc p 0 (

P r o p i o s estatutos y normas, y al 
a J a d 0 r V a n Pertenecer todos los tra-

C ° n l o s ? d e , a misma, se f inanc iará 
" îernbr n d o s que recaude entre sus 
í a s c on S y l a s aportaciones e c o n ó m i -

e m p r e ^ e v ° l u n t a r i a m e n t e contribuya 

C A P I T U L O VI 

Art ~ Formación r 37 c 

^erim- f o r m a c i ó n profesional, a 
Pre S a L T Í 1 " 0 d e la empresa.—La em­
bajador ¡ ¿ r e q u e r i r a cualquier tra­
b ó n d e

u e 'a plantilla, para la realiza­
re c o n s

a ^ U e l , a s acciones formativas 
e s e m n p t - ü e necesarias para el mejor 
En e| e s u s unciones. 

¡J»C8to d » C a s o d e ° j u e u n cambio de 
e,' Proorp t r a b a J o viniera impuesto por 

r e ntabV / é c n i c o ° P ° r necesidades 
( ) r g a n i Z a c ° rac iona l i zac ión de la 
Previo e l , 0 n y exigiera al mismo tiempo 
N v a r i L P r e c e p t i v o l n f o r m e d e ' C o m i t é 
p l , n i e n t o s

C l 0 . n - P o r a u m e n t o de los cono-
nal 

El 

' ' l ( 11 s\ I W«»»W • Vw — ~ 
cederá trabajador, la empresa 

a su r e c o n v e r s i ó n profesio-

^ a t i v í f 0 e r n p | e a d o en estas acciones 
9 l ° d o s i„ s ^ r á considerado de trabajo 

, s 'os efectos. 

ter 

C A P I T U L O VII 

aposiciones finales 
38 n • • 

pretari - v o r n i s ' ó n de vigilancia c ili­
ción del convenio.—A los efec-

Ar, 

tos del presente convenio y de dirimir 
diferencias de a p l i c a c i ó n que puedan 
surgir cn materias relacionadas con é l . 
se creará una c o m i s i ó n paritaria de vigi­
lancia e in terpre tac ión del mismo, con 
las atribuciones y g e s t i ó n previstas cn la 
leg is lac ión vigente, que estará compues­
ta por cuatro miembros por cada una 
de las partes. E l domicilio dc la comi­
s ión se fija en el de la empresa, en sus 
locales de Cuesta de San Vicente, 28. 

Ar t . 39. J u b i l a c i ó n . — C o n el fin de 
facilitar la jub i lac ión de sus trabajado­
res, aún cuando la empresa no puede 
comprometerse a dar cumplimiento a lo 
dispuesto en el Real Decreto 2.705/81, 
dc 19 de octubre, que desarrolla la jubi­
lación anticipada a los 64 a ñ o s , por dis­
poner de personal pendiente de recon­
vers ión en la s e c c i ó n de t ipograf ía , al 
tiempo que garantiza la permanencia en 
su puesto de trabajo o p r ó x i m a recon­
vers ión a dicho personal, todo trabaja­
dor que desee jubilarse, durante la vi­
gencia dc este convenio, antes de haber 
cumplido la edad reglamentaria s e r á 
sustituido por otro proviniente de la 
secc ión de t ipograf ía . 

A r t . 40. A p r o b a c i ó n y firma del 
c o n v e n i o . — L e í d o y aprobado cl presen­
te convenio por las representaciones 
e c o n ó m i c a y social dc la C o m i s i ó n Deli­
beradora, firman el presente cn M a ­
drid, a 6 de mayo de 1982. 

( G . C.—8.044) 

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O 
Y S E G U R I D A D S O C I A L 

DIRECCION PROVINCIAL 
DE MADRID 

A C U E R D O D E L A D I R E C C I O N P R O V I N ­
C I A L D E T R A B A J O Y S E G U R I D A D S O C I A L 
D E M A D R I D . S O B R E R E G I S T R O . D E P O S I ­
T O Y P U B L I C A C I O N D E L C O N V E N I O C O ­
L E C T I V O D E L A E M P R E S A « H I E R R O S M A ­

D R I D . S. A . » 

Examinado el texto del convenio co­
lectivo de la empresa « H i e r r o s Madrid. 

S. A . » , suscrito por la C o m i s i ó n Deli­
beradora del día 10 de junio de 1982, 
completada la d o c u m e n t a c i ó n exigida 
en el a r t í c u l o 6.' del Real Decreto 
1.040/81 sobre Registro y Deposito de 
Convenios, y de conformidad con lo 
dispuesto en el art ículo 2.' del mencio­
nado Real Decreto, esta D i r e c c i ó n Pro­
vincial de Trabajo y Seguridad Social 

A C U E R D A 

1. " Inscribir dicho convenio cn el 
Registro Especial dc Convenios Colecti­
vos de esta D i r e c c i ó n . 

2. " Remitir un ejemplar del conve­
nio al Instituto dc M e d i a c i ó n , Arbitraje 
y Conc i l iac ión para su d e p ó s i t o . 

3. " Disponer su p u b l i c a c i ó n , obliga­
toria y gratuita en el BOLETÍN O F I C I A L 
de la provincia. 

Madrid, 9 de julio de 1982.—El D i ­
rector Provincial de Trabajo y Seguri­
dad Social, J e s ú s G a r c í a Villoslada 
Ouintanilla. 

C O N V E N I O C O L E C T I V O D E T R A ­
B A J O D E L A E M P R E S A « H I E R R O S 
M A D R I D , S. A . » , P A R A L O S A Ñ O S 

1982 Y 1983 

C A P I T U L O I 

Objeto y ámbito de aplicación 

A r t í c u l o 1. D e t e r m i n a c i ó n de las 
partes que conciertan el presente conve­
nio.—De una parte, la empresa « H i e ­
rros Madrid. S. A . » , representada por 
las personas legalmente facultadas para 
ello, y por otra, los trabajadores dc la 
empresa, representados por el C o m i t é 
de empresa. 

Art . 2." Ambito territorial.—El pre­
sente convenio afecta a la totalidad de 
los trabajadores dc « H i e r r o s Madrid. 
S. A . » , sita cn Madrid-21, paseo de Ta­
lleres, 3. 

Art . 3. Ambito de a p l i c a c i ó n . — E l 
presente convenio afecta a la totalidad 

de los trabajadores de la empresa, tanto 
los que figuren de alta en la plantilla, 
como los que se contraten durante la 
vigencia del mismo, así como a todos 
los afectados por s u s p e n s i ó n temporal 
de contrato de trabajo. 

A r t . 4." P u b l i c a c i ó n y unidad de 
contenido.—A partir dc la lecha dc ho­
m o l o g a c i ó n del presente convenio por 
la autoridad laboral competente, se da­
rá al mismo la debida publicidad, y se­
rán de plena apl icac ión todas las c láusu­
las, sin ninguna e x c e p c i ó n . 

A r i . 5." Vigencia.—Independiente 
de la fecha de h o m o l o g a c i ó n del pre­
sente convenio, su eficacia será: 

— Vigencia administrativa: Del 10 de 
junio de 1982 al 31 de diciembre de 
1983. 

— Vigencia e c o n ó m i c a : Del 1 de ju­
lio de 1982 al 31 de diciembre de 1983. 

Art . 6." Prórrogas y denuncias.—El 
convenio se e n t e n d e r á prorrogado táci­
tamente de a ñ o en a ñ o . una vez finali­
zada su vigencia, mientras no sea de­
nunciada por ninguna de las partes con 
una a n t e l a c i ó n m í n i m a de tres meses, 
respecto a la fecha de t e r m i n a c i ó n nor­
mal de la vigencia. 

Art . 7." A b s o r c i ó n . — L a s condicio­
nes pactadas en este convenio no son 
compensables ni absorbibles, global y 
anualmente consideradas, con lo que 
anteriormente rigiesen. Se aplicarán al 
presente convenio todas las mejoras es­
tablecidas por normativa legal o conve­
nio colectivo de á m b i t o superior, si é s ­
tas consideradas superasen el presente 
convenio en alguno de sus puntos. 

• 

C A P I T U L O II 

Condiciones generales de aplicación 

Art . 8." Vigilancia y seguimiento del 
convenio.—La vigilancia de ap l i cac ión 
del convenio la realizará el C o m i t é de 
empresa, hasta un m á x i m o de ocho 
miembros, y la r e p r e s e n t a c i ó n legal de 
la empresa. 

E n caso de no haber acuerdo, se re­
currirá a la Autoridad Laboras Compe­
tente. 

Ar t . 9." G a r a n t í a s personales.—Se 
r e s p e t a r á n las situaciones personales 
que. globalmente consideradas y com­
putadas por a ñ o , excedan de las que 
correspondan a la ap l i cac ión de este 
convenio, m a n t e n i é n d o s e estrictamente 
para cada persona. 

Todo trabajador con ca tegor ía profe­
sional, y que no haya renunciado al 
ejercicio de dicha c a t e g o r í a expresa­
mente y de c o m ú n acuerdo con la em­
presa, q u e d a r á encuadrado necesaria­
mente a uno de los niveles existentes cn 
la ca tegor ía que le corresponda. 

Art . 10. V í a s de r e c l a m a c i ó n . — T o ­
dos los trabajadores p o d r á n hacer uso 
dc ese derecho, personalmente o a tra­
v é s de sus representantes sindicales. 

Toda rec lamac ión d e b e r á ser formu­
lada ante el mando del centro donde el 
trabajador presta sus servicios, ó ante 
quien corresponda, con i n f o r m a c i ó n 
previa al mando, dando conocimiento al 
mismo tiempo, a los representantes sin­
dicales. Se d e b e r á contestar a la recla­
m a c i ó n en el plazo de tres días háb i l e s . 
Si no se resolviera la r e c l a m a c i ó n en el 
plazo mencionado, el interesado o los 
representantes sindicales e l evará dicha 
queja ante quien corresponda, para su 
s o l u c i ó n , en un plazo m á x i m o de cinco 
días hábi l e s . 

Cuando las denuncias o reclamacio­
nes se refieran a la a c t u a c i ó n de los 
mandos, se presentarán directamente a 
la Jefatura de Personal, debiendo dar 
conocimiento por escrito a los represen­
tantes sindicales. La s o l u c i ó n , por parte 
del Departamento d é Personal, d e b e r á 
estar en poder de los representantes 
sindicales antes de que transcurran seis 
días háb i l e s . 

E n caso de que la r e c l a m a c i ó n fuera 
efectuada de un mando a un subordina­
do, se p r o c e d e r á de la misma forma 
que en apartados anteriores, pero invir-
tiendo los t é r m i n o s , careciendo de efec-
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tividad las que no cumplan dichos re­
quisitos. 

Sin perjuicio de los procedimientos 
de r e c l a m a c i ó n previstos en este conve­
nio, se sobreentiende el derecho a recu­
rrir en su caso, ante la Autoridad Labo­
ral Competente. Los plazos de prescrip­
c ión c o m e n z a r á n una vez finalizados los 
trámites establecidos anteriormente. 

Ar t . 11. P e r í o d o de prueba.—Los 
p e r í o d o s de prueba para cl personal dc 
nuevo ingreso en la empresa, serán los 
siguientes: 

— Personal T é c n i c o Titulado, seis, 
meses. 

— Operarios no Cualificados, dos se­
manas. 

— Profesionales: 30 d ías . 
Art . 12. Todo el personal que en la 

fecha del presente convenio compone la 
plantilla de la empresa, se considera a 
todos los efectos como persona contra­
tada a tiempo indefinido, aun cuando 
no exista contrato laboral escrito expre­
samente. 

C A P I T U L O III 

Participación en la gestión. Organos 
representativos 

A r t . 13. C o m i t é de empresa.—El 
C o m i t é de empresa p o d r á emitir comu­
nicados a los trabajadores a través de 
los tablones dc anuncios destinados a 
tal fin o directamente, siempre que di­
chos comunicados se refieran a temas 
relacionados con la empresa o asuntos 
laborales. 

Los comunicados t e n d r á n que* ser 
aprobados por el C o m i t é de empresa, 
antes de su d i fus ión , haciendo llegar los 
textos de los mismos a la Jefatura de 
Personal. 

E n la misma forma, la Jefatura de 
Personal pasará copia al C o m i t é de em­
presa de los comunicados que inserte cn 
los tablones de anuncios y que se refie­
ran a asuntos dc relaciones laborales. 

Asimismo, cl C o m i t é de empresa po­
drá utilizar los medios de reproducc ión 
que posee la empresa para la e m i s i ó n y 
e l a b o r a c i ó n de comunicados que se re­
fieran a gestiones propias del C o m i t é . 

Cada miembro del C o m i t é de empre­
sa d i spondrá de las horas necesarias pa­
ra desarrollar todas las funciones pro­
pias de su cargo representativo, y en su 
caso, sindical, tanto dentro como fuera 
de la empresa 

Los delegados del C o m i t é t e n d r á n 
derecho a poder asistir a las reuniones 
preparatorias, tanto de las sesiones de 
C o m i t é con los organismos de Direc­
c i ó n , como la de ésta con el Comité, 
avisando con 24 horas de a n t e l a c i ó n a 
sus jefes inmediatos. 

E n los traslados de personal a otros 
puestos de trabajo, los miembros del 
C o m i t é de empresa no p o d r á n ser cam­
biados mientras dure su r e p r e s e n t a c i ó n , 
salvo por voluntad propia. 

N i n g ú n trabajador elegido como 
miembro del C o m i t é o responsables sin­
dicales de empresa p o d r á n ser sanciona­
dos o despedidos por el ejercicio de su 
r e p r e s e n t a c i ó n laboral. 

Si por causa de supuesta falta grave o 
muy grave, debida a otras causas, la 
empresa decidiera sancionar o despedir 
a uñ miembro del C o m i t é de empresa o 
responsable de las secciones sindicales, 
é s t o s recurirán ante la Magistratura de 
Trabajo. 

E n caso de declararse despido impro­
cedente por la jur isdicc ión laboral, la 
empresa no podrá negarse a su readmi­
s ión . 

E l C o m i t é de empresa realizará las 
funciones necesarias del control y segui­
miento en cuanto a las producciones, 
actuaciones e c o n ó m i c a s y comerciales 
de la empresa. 

En las reuniones del Consejo de A d ­
m i n i s t r a c i ó n con la D i r e c c i ó n es tará 
presente una r e p r e s e n t a c i ó n del C o m i t é 
de empresa. Esta r e p r e s e n t a c i ó n estará 
compuesta por tres miembros del Comi­
té de empresa, como m á x i m o . Las reu­
niones mencionadas en este punto se 

ce l ebrarán , como m í n i m o , una vez al 
mes. 

A r t . 14. Secciones sindicales.—La 
empresa reconoce a las secciones sindi­
cales, cuya actividad en el seno de la 
empresa serán las siguientes: 

— Transmitir i n f o r m a c i ó n y propa­
ganda a sus afiliados, a través de los 
tablones de anuncios para in formac ión 
sindical, existentes en los centros de 
p r o d u c c i ó n o en mano. 

— Designar un delegado y comunicar 
su nombre a la D i r e c c i ó n de la empre­
sa. 

— Conceder al delegado de cada sec­
c ión sindical, cuando é s t e sea miembro 
del C o m i t é de empresa, un c ó m p u t o 
por mes de trabajo de diez horas retri­
buidas, para actividades relacionadas 
con el cargo sindical que d e s e m p e ñ a . 
Cuando la ut i l izac ión del tiempo conce­
dido se produzca fuera de la empresa, 
tendrá que not i f icárse lo a la D i r e c c i ó n 
de Personal con 24 horas de a n t e l a c i ó n . 

Para que una s e c c i ó n sindical sea re­
conocida d e b e r á demostrar un m í n i m o 
del 10 r/( de la plantilla de afi l iación a 
la s e c c i ó n sindical. 

Las cuotas de las centrales sindicales 
serán descontadas, mensualmente de las 
n ó m i n a s de los afiliados, previa autori­
zac ión por escrito del mismo al departa­
mento dc personal y a través de los 
responsables de su central sindical. 

E n aquellos casos particulares (miem­
bros del C o m i t é de empresa, etc.) que 
por su carácter e s p e c í f i c o no pudiera 
atender a su puesto de trabajo con con­
tinuidad y mientras dure su ausencia, la 
empresa p o d r á , con carácter interino, 
cubrir dicho puesto sin menoscabo de 
su c a t e g o r í a , mando y r e m u n e r a c i ó n 
e c o n ó m i c a del titular del puesto. 

Art . 15. In formac ión . 
a) Anualmente, el C o m i t é percibirá 

la memoria e c o n ó m i c a de la empresa. 
b) Cada trimestre, el C o m i t é d e b e r á 

ser informado por la D i r e c c i ó n de la 
empresa sobre los siguientes puntos: 

1. E v a l u a c i ó n general del sector al 
que pertcnce la empresa. 

2. E v o l u c i ó n de los negocios y la 
s i tuac ión dc producciones. 

3. Cifras de ventas en pesetas y 
T . M . 

4. Programa de p r o d u c c i ó n , cumpli­
miento de los mismos y calidad. 

5. E v o l u c i ó n probable del empleo 
en la empresa o efectivo. 

6. C r é d i t o s . 
7. Cartera de pedidos. 
8. Planes de invers ión o, inversiones. 
9. Cifra de stock. 
10. S i tuac ión financiera de la em­

presa, 
Y en general, sobre todo proyecto de 

acc ión empresarial que pueda afectar 
sustancialmente los intereses de los tra­
bajadores. 

c) Mensualmente, el C o m i t é se reu­
nirá con la D i r e c c i ó n de la empresa pa­
ra recibir in formac ión actualizada sobre 
los siguientes aspectos de la unidad de 
producc i ó n : 

1. E v o l u c i ó n del empleo. 
2. Movilidad o rees tructurac ión de 

la plantilla. 
i.. E v o l u c i ó n del absentismo laboral. 
4. Modificaciones de procesos de 

trabajo. 
E n todos los casos dc reestructura­

c i ó n de plantilla, cierres totales o par­
ciales, procesos de a b s o r c i ó n , fusión o 
modi f i cac ión del estatus jur íd ico de la 
empresa, traslados totales o parciales de 
las instalaciones; el C o m i t é será infor­
mado con carácter previo al plantea­
miento de estas actuaciones. 

Art . Ib. P r o m o c i ó n y empleo. 
a) La empresa c o n v o c a r á concurso 

que permitan clasificar al personal que 
reúna las condiciones requeridas, para 
cubrir las plazas que queden vacantes o 
sean necesarias cn cada una de las dife­
rentes c a t e g o r í a s . 

E n los avisos que a tal efecto se pu­
bliquen, se hará m e n c i ó n expresa de la 
ca tegor ía de la vacante y del n ú m e r o de 
é s t a s , para cada concurso, exist irá un 
programa confeccionado por la empresa' 

bajo el cual p o d r á n presentarse los pro­
ductores que lo soliciten, o bien libre­
mente. 

La pub l i cac ión de los temarios corres­
pondientes a cada convocatoria, concur­
so u o p o s i c i ó n , se e f ec tuará a ser posi­
ble con 60 d ías de a n t e l a c i ó n sobre la 
fecha de dicho examen. 

E n caso de no ser cubiertas todas las 
plazas, la empresa podrá cubrirlas si­
guiendo las normas especificadas en el 
apartado b) de este art ículo . 

E l tribunal calificador e s t a r á com­
puesto por: 

1. Presidente (jefe de Personal o 
persona designada por la empresa). 

2. U n jefe de Taller de la planta 
donde ha de cubrirse la vacante o va­
cantes. 

3. U n vocal dc libre d e s i g n a c i ó n por 
la empresa. 

4. Tres vocales designados por el 
C o m i t é de empresa, pudiendo ser o no 
miembro del mismo. 

b) E l C o m i t é sera informado de las 
necesidades de personal de nueva con­
tratación en la empresa, cobertura de 
vacantes, caracter ís t icas exigidas a los 
candidatos, fuente de reclutamiento a 
emplear y tipo de prueba a realizar pa­
ra la c o n t r a t a c i ó n . Serán informados 
igualmente, antes dc la c o n t r a t a c i ó n en 
firme, del criterio seguido en la selec­
c ión del personal, en las altas y bajas 
que se produzca en la plantilla, pudien­
do comprobar, a solicitud del trabaja­
dor, la l iqu idac ión de é s t e con la liqui­
dac ión percibida. , 

c) E l C o m i t é de empresa será infor­
mado de la pol í t ica de f o r m a c i ó n pu­
diendo presentar sugerencias sobre el 
d i s e ñ o del nuevo curso, enfoque de los 
mismos y e v a l u a c i ó n de resultados. In­
terviniendo en lo concerniente a esta 
materia. 

d) Cuando la D i r e c c i ó n de la em­
presa decida imponer medidas discipli­
narias, por supuestas faltas laborales, 
graves o muy graves lo c o m u n i c a r á si­
m u l t á n e a m e n t e al infractor y al C o m i t é 
de empresa. E n el caso de que la san­
c ión que corresponda imponer sea el 
despido, será preceptivo que exista un 
informe previo presentado al C o m i t é de 
empresa, siempre que é s t e sea emitido 
dentro de los diez d ías siguientes a la 
c o m u n i c a c i ó n que del despido se haya 
dado al C o m i t é . 

Dicho informe, estudiado por la D i ­
recc ión de la empresa antes de comuni­
car la dec i s ión final al interesado, si la 
empresa mantiene la dec i s ión del despi­
do, el trabajador recurrirá a Magistratu­
ra de Trabajo. 

C A P I T U L O V 

Clasificación profesional 

Art . 17. E l presente convenio se re­
mite, en materia de c las i f icación profe­
sional, a lo dispuesto en la Ordenanza 
Laboral de la Industria S iderometa lúrg i -
ca. 

C A P I T U L O v i 

Política social 

A r t . 18. Economato laboral .—La 
empresa p r o p o r c i o n a r á en todo momen­
to un economato laboral a todos los 
trabajadores de la misma, corriendo la 
ges t ión y f inanciac ión por cuenta de é s ­
ta. 

Art . 19. Facilidades de estudio para 
los trabajadores.—Los trabajadores ins­
critos en cursos organizados en centros 
oficiales reconocidos por el Ministerio 
dc Cultura para la o b t e n c i ó n de t í tulos 
a c a d é m i c o s , a tenor de la Ley de Edu­
cac ión y en concepto de ayuda a la for­
m a c i ó n y para sufragar ía misma, se 
establece por el presente convenio, un 
plus extrasalarial. 

La cuant ía dc este plus será de 3.(X)0 
pesetas mensuales para los trabajadores 
o empleados matriculados en centros 
docentes oficialmente reconocidos y que 
obtengan resultados positivos, debiendo 
presentar a la empresa justificante de 

asistencia a dicho centro, mensualmen­
te. 

A r t . 20. Seguro colectivo de vida o 
accidente.—Este seguro colectivo se re­
girá por las siguientes c láusulas: 

, a) Para poder acogerse al seguro 0j 
vida o accidente, es necesario haber 
transcurrido el p e r í o d o de prueba y es­
tar en plantilla.-

b) L a fecha de a n t i g ü e d a d se COf£ 
tara a partir del día de entrada en la put 

empresa. 
c) E n caso de fallecimiento por 

muerte natural, se seña lará unas indem-
nrzaciones no inferior al mi l lón dc pese­
tas. 

Detalle de las condiciones mínimas 
de la pó l i za : 

I n d e m n i z a c i ó n por muerte natural 
1.000.000 pesetas. 

I n d e m n i z a c i ó n por muerte en acci­
dente de trabajo. 1.000.000 pesetas 
m á s . 

I n d e m n i z a c i ó n por muerte en acci­
dente de c i rcu lac ión . 2.000.000 pesetas-
m á s . 

Estas indemnizaciones, se entienden 
en caso de fallecimiento del asegurado 

I n d e m n i z a c i ó n por inutilidad perma­
nente absoluta, l.000.000 pesetas. 

d) Para el personal con derecho ai 
seguro colectivo de vida o accidente 5« 
formulará d e c l a r a c i ó n jurada en la q i u > 

d e b e r á especificar: 
1. Persona o personas a quien o 

quienes declara beneficiarios. 
2. Grado de parentesco que le une. 

si los hubiera. 
3. Domicilio v lugar habitual de re­

sidencia de los beneficiarios. 
e) Las cuotas del seguro de vida y 

accidente serán satisfechas por la em­
presa, en su totalidad. 

I) E l personal que cese voluntaria­
mente en la empresa perderá todos lo 
derechos sobre esta pól iza de seguro. 

J u b i l a c i ó n . — H e c h o s causantes: 
. a) Jubi lac ión a la edad reglamenta­

ria, que seña lan las leves vigentes en ei 
momento de producirse. . H . 

b) Jub i lac ión anticipada reconoció» 
por los organismos oficiales pertinentes 

con la empresa. ¡ l l t , | i -
c) Bajas en la empresa poi n • 

dad física o mental producida po; ^ 
medad o accidente, con calif icación ^ 
tinta a la de invalidez permanente 
lyta para todo trabajo. , en 

-Estar dado de alta Condiciones. nlucir-
'a empresa cn el momento dc prot 
se el hecho causante, v llevar como nu 
mmo 10 a ñ o s al servicio dc la misma, 
de forma ininterrumpida y a empleo t«>-

Cuant ía del premio: 
10 a ñ o s de servicio, 200.000 pesetas 
11 a ñ o s de servicio, 225.000 peseta 
12 a ñ o s de servicio. 250.000 pesetas 
13 a ñ o s de servicio, 275.000 pesetas 
14 a ñ o s de servicio, 3(XMXK) pesetas. 
15 a ñ o s de servicio, 325.000 pesetas. 
16 a ñ o s de servicio, 350.(MIO pesetas-
17 a ñ o s de servicio. 375.(XX) pesetas. 
18 a ñ o s de servicio. 400.000 pesetas 
19 a ñ o s de servicio, 425.000 pesetav 
-0 a ñ o s de servicio; 500.ÍXX) pesetas ̂  
Serán considerados a ñ o s complot0*' 

la tracción superior a seis meses. " 
Beneficiarios.—Solamente el que p' 1 

duzca el hecho causante. . , , 
I-a i n d e m n i z a c i ó n por Í^\ac\on^*l 

hará efectiva cuando la empresa retí • 
.cas del pía" L 

r e c o n v e r s i ó n del sector. La cuenta mi1' 
dade 

será la «Caja de Asistencia Socia 

del fia' 1 

las aportaciones e c o n ó m i c a s u u r ^ 
reconvers ión del sector. La cueii 
dadora de estas cantidades U » fl Ij 
será la «Caja de Asistencia Socu 
que se surtirá de los fondos s u I ' c

 t l , rra 
Durante el p e r í o d o que . r t ; l t-io-

entre el hecho causante v las aI p i o ­
nca e c o n ó m i c a s anteriormente . 
nadas, los afectados por i u n , l a c ¿ m p , c v ' 
c ib irán mensualmente de la ^. je 
con cargo a la mencionada ' . n l io 
Asistencia Social, el 10 ^ del pr 
que en cada caso corresponda. 0 ; , | 

Art . 21. Licencias con 
salario real. i c al " : 1 

a) No son consideradas f a j » ^ p C l . 
bajo, y por tanto con derecnc 



S U P L E M E N T O A L B O L E T I N O F I C I A L D E L A P R O V I N C I A N U M . 189 Pág. 7 

íju?Uín
 d e I s a , a r i o r e a , < t o d a s aquellas 

b',¡, ? l c t a m i n a e l Estatuto de los Tra­
badores. 

do^ri S ° n P a r i e n t e s hasta segundo gra-
Padr ? 0 n s a n g u i n i d a d o afinidad, los 
V tío^fi ^ O S ' abuelos, nietos, hermanos 

A t C ^ a ^ u i e r a de los c ó n y u g e s , 
bajad ^ x c e d e n c i a s . — T o d o tra-
dos " r C o n u n a a n t i g ü e d a d m í n i m a de 
a ( )

 d n o s e n la empresa, t endrá derecho 
e x ' ? s e . 'e reconozca la s i tuac ión de 
m í n i m n C l i a v ° l u n t a r i a , por un tiempo 
dos r s e i s m eses y un m á x i m o de 
COttaSS' S l e m p r e que el n ú m e r o de las 
tal H ! . s n o e x c e d a del 1,2 % del to-

p Q e 'a plantilla. 
| U n t

 r a acogerse a nueva excedencia vo-
¿¡S^i deberá cubrir al menos un pe-
Ptesa t F e s a n o s d e servicio en la em-

En 
c ü n t r . ? S t o s s uPuestos, la empresa p o d r á 
a otm S Í a s í l o considera oportuno, 
v a c a n f

 t fabajador que ocupe el puesto 
^usa í e sPecificando en el contrato la 
delsu r - a c o n t r a t a c i ó n y el nombre 
mtntü l l U , d 0 , r e servando en todo mo­
da , a p i a z a d e j operario en exceden-

trabai ar^' Hijos subnormales.—Los 
males r e s que tengan hijos subnor-
c o r r i D i e P c r c i b i r á n una ayuda especial 
c i a ¿ dentaria a las prestaciones ofi-
knte i l a Seguridad Social, equiva­
l í a r cantidad de 6.000 pesetas por 

Art ? i V mensualmente. 
C()nced P r é s t a m o s al personal.—Se 
nal. a ' e n caso de necesidad perso-

cant ' iH C ? 1 { ? r e s a des t inará a este fin la 
L a c

 d e 2-000.000 de pesetas. 
h'dam n t l d a d m á x i m a a conceder, de-
consi.t , estudiada o individualmente 
en c a c ! r a d a ' s e tija en 300.000 pesetas 

La*? 8 excepcionales, 
de e s ° r m a t u a que regule la c o n c e s i ó n 
a m 0 r t i

0 s . P r é s t a m o s v los plazos de 
Hité de , 0 n * S e r a c o r d a d a por el Co-
re^u empresa que in formará a la D i -

Art l a empresa. 
s ' c 0 S - L _ T T R A R J A J ° S para mermados fí-
nusvai. 0 t r abajador que sufra mi-
perm. ' c l a sif icada como Incapacidad 
b i'Ua| ¡ U c P a r c i a l para su trabajo ha-
t e n d r , . ° . , n c a p a c i d a d Permanente Total. 
aUecna , r e c h o a u n puesto de trabajo 
hiendo i S e g u n s u s facultades, pera­
da a| n

 r c ' m u n e r a c i ó n que correspon­
d e r c

P U c s t o de trabajo que cubra, sin 
n cuenta su d i s m i n u c i ó n . 

C A P I T U L O v i l 

Movilidad de plantillas 

"ajo.^j" traslado de puesto de tra 
e n e| n r t 0 s cambios que se van a trata 

Prourl tl l n ados por alteraciones en el 

i Cl nre " , , , l " " s que se v a n a u a i o i 
d ete r r L> S c n te art ículo v e n d r á n siempre 

l an C i a s

 a P r o d u c c i ó n o por circuns-
l ° s de t f s p eciales objetivas de los pues-

Est a b a J o . 

bajo f o r m a d * 6 ' 0 8 p u e d e n P r ° d u c i r s e 

dad d I r
t

S l t d ° f irme.—Cambio de uni-
te. t rabajo con carácter permanen-

U n i d a d de . t e m p o r a l . — C a m b i o de 

'* ptodi, C S ' p asado este tiempo pasaría 
^ "cirse el traslado en firme. 

* i m ; . . paciones de servicio.—< 

trabajo por tiempo inferior a 
pasaría 

ue u • V"* 1 «ciones de servicio.—Cambio 
tior ' a d de trabajo por tiempo infe-
e W i - f U l n c e d í a s * s a , v o en situaciones 
m a y 0 r A e n M"e el plazo p o d r á ser 
niité y i r m u t u o acuerdo entre el Co-

Cua i l r e c c i ó n de la empresa. 
una U n , s e traslade al personal de 
nor am• a o t r a , se e l eg irá al de me-
Po e n , 8 U e dad en la empresa, del gru-

Ó i a n V * Ü e exista personal sobrante. 
Permí ° , o s Programas de trabajo 
U n 'd id n e l retorno del personal a la 
^ la i 4 " * ' e n s u d í a , cedieron parte 
del D e

p l a n t l , l a , és ta se producirá dentro 
tal. s o K ° d o definido con c e s i ó n tempo-
•Ucuen, ' a s mismas personas que se 
Pfeft.r c n e n esta s i t u a c i ó n , dando 

J p n c a a: 

lirnit.. • . 0 s v ° l u n t a r i o s para regresar, sin 
c , ° n de tiempo y dentro de la vo­

luntariedad, al m á s antiguo de la em­
presa de todos los que salieron de su 
unidad de p r o d u c c i ó n . 

b) Cuando por las c a r a c t e r í s t i c a s 
t e c n o l ó g i c a s de la unidad, trabajen en 
ella oficiales y especialistas y los oficia­
les realicen actividades propias de su 
ca tegor ía , t endrán preferencia para per­
manecer en su puesto, aunque su anti­
g ü e d a d sea inferior a la de los especia­
listas. 

C A P I T U L O VIII 

Art . 27. Horas extraordinarias.—No 
serán realizadas m á s horas extraordina­
rias que aquellas previstas en el Estatu­
to de los Trabajadores de carácter ex­
cepcional. 

Todas las realizadas con este carác­
ter, se pagarán con una prima suple­
mentaria equivalente al 100 % de la 
prima obtenida en jornada de produc­
c i ó n , más el 75 % de todos los pluses y 
conceptos que concurran en el puesto 
de trabajo donde se realicen dichas ho­
ras extraordinarias en d ías no festivos. 

Art . 28. Disponibilidad de horas.-
Dentro de la jornada anual de trabajo, 
la D i r e c c i ó n de la empresa podrá dispo­
ner de hasta un m á x i m o de 48 horas 
para los trabajadores de jornada conti­
nuada y partida, 24 horas para los de 
triple turno rotativo y 12 horas para los 
de cuarto turno rotativo, que habrán de 
ser realizadas por cada trabajador afec­
tado cuando le sean solicitadas por di­
cha D i r e c c i ó n , para atender emergen­
cias ó p e r í o d o s punta de p r o d u c c i ó n , 
plazos de entrega con m á r g e n e s muy 
estrictos cuyo no cumplimiento pueda 
implicar la pérd ida del pedido o del 
cliente, etc. 

Para que sea de obligado cumpli­
miento la orden dada para atender lo 
anteriormente indicado, será suficiente 
y necesario, salvo acuerdo en cualquier 
otro sentido de las partes afectadas, que 
se cumplan los siguientes requisitos: 

1. Preaviso de una semana a los 
afectados y al C o m i t é de empresa con 
in formac ión por escrito de las r.i/ones 
que lo motivan. 

2. Realizar tales horas en los días 
laborables pactados en calendario y con 
el siguiente tope: 

a) De lunes a viernes, una hora dia­
ria, respetando siempre el m á x i m o de 
nueve horas de jornada ordinaria. 

3. Acuerdo con los interesados o 
con el C o m i t é de empresa en su defecto 
respecto al cuadro horario. 

4. Estas horas no p o d r á n tener com­
p e n s a c i ó n e c o n ó m i c a , debiendo ser 
compensadas en tiempo libre dentro del 
a ñ o natural (jornadas completas o re­
d u c c i ó n de jornada diaria), de mutuo 
acuerdo entre las dos partes. E n aque­
llos casos que no haya sido posible dis­
frutar dentro del a ñ o natural la com­
p e n s a c i ó n en tiempo libre referida, por 
causa de I . L . T . , de expediente de Re­
gulac ión de Empleo u otras causas inde­
pendientes de la voluntad del trabaja­
dor, la citada c o m p e n s a c i ó n sera disfru­
tada una vez finalice la s i tuac ión que la 
impid ió . 

E n todo caso el disfrute se realizará 
bajo las siguientes condiciones: 

a) Preaviso de una semana como 

m í n i m o . 
b) No coincidencia con vacaciones 

generales o colectivas, salvo autoriza­
c i ó n previa y justificada. 

c) No disfrute en forma colectiva o 
en grupos amplios de una misma sec­
ción de forma que impida su funciona­
miento o lo dificulte gravemente, salvo 
que ambas partes acuerden lo contrario. 

d) Prioridad para los que primera­
mente presenten la solicitud y en caso 
de simultaneidad, prioridad para los 
m á s antiguos. 

e) E n caso de desacuerdo de las 
partes en el disfrute de la c o m p e n s a c i ó n 
horaria, és ta será fijada entre la Direc­
c ión de empresa y el C o m i t é . 

5. Las secciones que hagan uso de 
esta facultad, lo p o n d r á n en conoci­
miento del C o m i t é de empresa, infor­

mando de las razones que lo han moti­
vado e indicando el n ú m e r o de trabaja­
dores afectados y de horas globales uti­
lizadas o a utilizar. 

6. E l abono de las horas de disponi­
bilidad se harán s e g ú n el calendario de 
empresa inicialmente pactado, salvo 
acuerdo entre las partes. 

C A P I T U L O IX 

Jornada de trabajo, horario y vacaciones 

Art . 29. L a jornada de trabajo ordi­
naria será de 1.880 horas para el a ñ o 
1982 y de 1.840 horas para el a ñ o de 
1983. E l calendario laboral de empresa 
se c o n f e c c i o n a r á de acuerdo entre la 
empresa y el C o m i t é . Cualquier posible 
cambio del calendario laboral tendría 
que ser negociado entre las dos partes 
mencionadas. 

E l personal que trabaja en jornada 
continuada tendrá un descanso de 15 
minutos para comer el bocadillo, consi­
derado é s t e como efectivamente tra­
bajado. 

Los trabajadores comprendidos en es­
te convenio tendrá unas vacaciones de 
30 días naturales ininterrumpidos. Los 
días excedentes de recuperac ión en el 
calendario laboral de la empresa serán 
s e ñ a l a d o s en é s t e . 

Estas vacaciones se abonarán con los 
ingresos globales medios obtenidos por 
cada trabajador en los tres ú l t imos me­
ses, y no son sustituibles por compensa­
c ión e c o n ó m i c a . 

C A P I T U L O X 

Aspectos salariales 

Art . 30. Aumento sa lar ia l .—Será dc 
un 10 % a partir del 1 de julio hasta el 
31 de diciembre de 1982, siendo incre­
mentado a u t o m á t i c a m e n t e una vez co­
nocido el I . P . C . , en igual porcentaje 
menos dos puntos, las tablas salariales 
para el a ñ o 1983, desde el 1 de enero. 

E l pago resultante del incremento sa­
larial para el a ñ o 1982, se hará efectivo 
durante los 6 primeros meses de 1983. 

Art . 3,1. Primas de p r o d u c c i ó n . — S e 
cons iderará la fórmula y sistemas actua­
les reflejadas en tablas salariales para el 
cá lcu lo de ellas durante el tiempo en 
vigor del presente convenio. No obstan­
te, se formará una C o m i s i ó n Paritaria 
de Primas para estudiar una reestructu­
ración de las mismas. Dicha reestructu­
ración entraría en vigor en el mes de 
enero de 1984. 

Cualquier modi f i cac ión en el sistema 
actual, o aumento, bien general o indi­
vidual, d e b e r á ser aprobado por el C o ­
mité . 

Ar t . 32. Pagas extraordinarias de 
junio, diciembre y de part ic ipac ión en 
ventas. 

a) Las correspondientes a junio y 
diciembre serán abonadas con la media 
global bruta de los tres ú l t imos meses y 
equivalente a una mensualidad en am­
bos casos, siendo su fecha de pago el 24 
de junio y el 15 de diciembre respecti­
vamente. 

b) Las pagas de p a r t i c i p a c i ó n en 
ventas se pagarán con arreglo a lo pac­
tado cn 1980. cuya fórmula se adjunta 
en tablas salariales y que entraron en 
vigor a partir del ú l t imo semestre de 
dicho a ñ o . 

Sus fechas de pago serán durante la 
primera decena de abril y primera dece­
na de octubre, respectivamente. 

Art . 33. A n t i g ü e d a d , nocturnidad, 
trabajos t ó x i c o s , penosos, peligrosos, 
jefes de equipo, ayuda familiar y trans­
porte.—Para estos conceptos nos aten­
dremos en todo momento a lo estipula­
do oficialmente, excepto en la a n t i g ü e ­
dad, donde se a b o n a r á n por trienios. 

Art . 34. Cuarto turno.—El personal 
afectado en la jornada de cuatro turnos 
rotativos, será primado con una canti­
dad equivalente a 250 pesetas por día 
de trabajo. 

Art . 35. Enfermedad y accidentes 
de trabajo.—En caso de enfermedad o 

accidente, por cualquiera de las causas 
que fueran motivadas, se a b o n a r á n las 
mensualidades con el 100 % del salario 
bruto obtenido el mes anterior a la 
baja. 

E l C o m i t é de empresa c r e a r á un 
equipo de control y seguimiento de las 
bajas por I . L . T . que podrá decidir so­
bre la no apl icac ión de este ar t í cu lo , en 
los casos de absentismo voluntario. 

Este art ículo será de apl icac ión siem­
pre que el absentismo medio de la em­
presa no supere al del a ñ o anterior. 

Cláusula adicional 

1.a La entrada en vigor del cap í tu lo 
X , en su art ículo 30 y de aquellos que 
supongan incrementos salariales o de 
cualquier otro concepto de repercus ión 
e c o n ó m i c a , se iniciará a partir del mo­
mento de la in ic iac ión del proceso pro­
ductivo de la empresa. 

( G . C—8.277) 

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O 
Y S E G U R I D A D S O C I A L 

DIRECCION PROVINCIAL 
0E MADRID 

A C U E R D O D E L A D I R E C C I O N P R O V I N ­

C I A L D E T R A B A J O Y S E G U R I D A D S O C I A L 

D E M A D R I D . S O B R E R E G I S T R O . D E P O S I ­

T O Y P U B L I C A C I O N D E L C O N V E N I O C O ­

L E C T I V O D E L A E M P R E S A « T R A N S P O R ­

T E S E S P E C I A L E S Y QUIMICOS, S. A . » 

Examinado el texto del convenio co­
lectivo de la empresa « T r a n s p o r t e s Es­
peciales y Q u í m i c o s , S. A . » , suscrito 
por la C o m i s i ó n Deliberadora del día 
20 de abril de 1982. completada la do­
c u m e n t a c i ó n exigida en el art ículo 6.° 
del Real Decreto 1.040/81 sobre Regis­
tro y D e p ó s i t o de Convenios, y de con­
formidad con lo dispuesto en el art ículo 
90, 2 y 3 dc la Ley 8/1930 de 10 de 
mar/o y el art ículo 2."" del mencionado 
Real Decreto, esta D i r e c c i ó n Provincial 
de Trabajo y Seguridad Social, 

A C U E R D A 

I r Inscribir dicho convenio en el 
Registro Especial de Convenios Colecti­
vos de esta D i r e c c i ó n . 

2. ' Remitir un ejemplar del conve­
nio al Instituto de M e d i a c i ó n , Arbitraje 
y Conc i l i ac ión para su d e p ó s i t o . 

3. " Disponer su p u b l i c a c i ó n , obliga­
toria y gratuita, en el BOLETÍN O F I C I A L 
de la provincia. 

Madrid, 13 de julio de 1982.—El D i ­
rector Provincial de Trabajo y Seguri­
dad Soc ia l , J e s ú s G a r c í a Vi l los lada 
Quintanilla. 

C O N V E N I O C O L E C T I V O D E L A E M ­
P R E S A « T R A N S P O R T E S E S P E C I A ­

L E S Y Q U I M I C O S , S. A . * 

Las partes contratantes de este con­
venio colectivo e s t á n constituidas: de 
una parte, la D i r e c c i ó n de la empresa, 
representada por don Rafael A m a t 
Rueda, y, de otra parte: el C o m i t é de 
empresa en pleno. 

A r t í c u l o 1.' Ambito territorial.—El 
presente convenio colectivo s e r á de 
apl icac ión a la totalidad de los centros 
de trabajo de la empresa « T r a n s p o r t e s 
Especiales y Q u í m i c o s , S. A . » , que ten­
ga y pueda tener en la provincia de 
Madrid. 

Art . 2." Ambito temporal.—El pre­
sente convenio tendrá efecto desde el 1 
de enero de 1982 hasta el 31 de diciem­
bre del mismo a ñ o , p r o r r o g á n d o s e táci­
tamente por p e r í o d o s anuales, siempre 
que con dos meses de a n t e l a c i ó n , a su 
t e r m i n a c i ó n o prórroga en curso, alguna 
de las partes no lo denunciara dc forma 
legal. L a denuncia d e b e r á efectuarse 
mediante c o m u n i c a c i ó n escrita a la otra 
parte, c o n t á n d o s e el plazo de la misma 
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desde la fecha de r e c e p c i ó n de la comu­
nicac ión . 

Siempre que se haya presentado la 
denuncia previa, la n e g o c i a c i ó n del con 
venio siguiente se iniciará obligatoria 
mente en el mes de noviembre del a ñ o 
correspondiente al que se haya e f e c t ú a 
do la referida denuncia. 

Art . 3." Ambito personal.—El pre 
s e n t é convenio afectará a todo el perso 
nal de « T r a n s p o r t e s Especiales y Ouí 
micos, S. A . » . 

A r t . 4." Condiciones e c o n ó m i c a s -
Las establecidas en la tabla salarial 
adjunta. Se hace notar que las horas 
extras, dado que se producen como ho­
ras extraordinarias estructurales, se pac­
tan a los precios indicados en la tabla. 

A r t . 5.' Derechos adquiridos.—Se 
r e s p e t a r á n las condiciones especiales 
pactadas a t í tulo personal que pudiera 
tener establecidas la empresa al entrar 
en vigor el presente convenio y que. 
con carácter global, excedan del mismo 
en el c ó m p u t o anual. 

Art . 6." Jornada de t r a b a j o . — S e r á 
de 42,30 horas semanales, de lunes a 
viernes. 

— Oficina Central y a d m i n i s t r a c i ó n 
del taller: 

Desde el 15 de junio al 15 de sep­
tiembre: 35 horas semanales; horario 
continuado de 8 a'15 horas. 

Resto del a ñ o : De 8,30 a 18 horas 
con interrupción de 14 a 15 horas para 
comer. 

— Conductores y m e c á n i c o s : De 8 a 
17,30'horas, con in terrupc ión de 13 a 14 
horas para comer. 

A r t . 7.' Vacaciones.—Todo el per­
sonal disfrutará de una v a c a c i ó n anual 
retribuida de 30 d ías naturales, de los 
cuales 15 días d e b e r á n efectuarse, si el 
trabajador lo desea, en el p e r í o d o de-
junio a septiembre, ambos inclusive, 
acordando con la empresa la fecha del 
disfrute y teniendo en cuenta las necesi­
dades del servicio. 

A los efectos de contabilizar la fecha 
del comienzo del p e r í o d o vacacional, no 
se c o m p u t a r á como tal el s á b a d o , do­
mingo o fiesta que pudieran existir in­
mediatamente antes del día s e ñ a l a d o . 

Cuando el ingreso del trabajador en 
la empresa fuese posterior al 1 de ene­
ro, la vacac ión será disfrutada antes del 
31 de diciembre, en p r o p o r c i ó n â  las 
semanas efectivamente trabajadas. 

T A B L A S A L A R I A L 

c. 
M E C A N I C O C O N D U C T O R J E F E 

EOUIPO 
OFICIAL 

1." 
OFICIAL 

-' • 2 J 

VIGILANTE 

Salario base 

Plus convenio 
1.000 

429 
988 

368 
1.000 

440 
984 

445 

976 

373 

28.440 mes 

10.188 mes 

Total salario día 1.429 1.356 1.440 1.429 1.349 38.628 mes 

Dieta: territorio nacional: 1.304 ptas. Extranjero: 2.145 ptas. 

Departamento de Cemento: horas extras 324 ptas. 

Departamento Q u í m i c o : 
Largos recorridos: hasta 7.450 km. , a 2.55 ptas/Km. 
De 7.455 km. en adelante, a 4,15 ptas/km. 
Recorridos cortos: hasta 3.980 km. , a 4.75 ptas/km. 

De 3.980 km. en adelante a 7,90 P t a ^ / k m . k n l 

Recorridos con dos conductores: 2,55 p t a 

Taller: Horas extras: 
Jefe de Equipo. 408 ptas. 
Oficial 1/: 324 ptas. 
Oficial 2.': 320 ptas. 

Vigilante:Horas extras: 204 ptas. 

Art . 8." S u s p e n s i ó n del permiso de 
conducir.—La empresa se hará cargo de 
los perjuicios sufridos en tal caso para 
los trabajadores, cuando la causa deter­
minante de tal s u s p e n s i ó n sea debida a 
necesidades del servicio y de mutuo 
acuerdo con el conductor. Se excluyen, 
no obstante, los casos derivados de im­
prudencia temeraria o de inges t ión de 
bebidas a l c o h ó l i c a s . 

Art . 9." Fallecimiento.—La empresa 
se hará cargo de todos los gastos de 
traslado derivados del fallecimiento fue­
ra de la residencia habitual del trabaja­
dor, siempre y cuando no se encuentre 
disfrutando vacaciones y sí desplazado 
por necesidades del servicio. 

Art . 10. Incapacidad laboral transi­
toria.—En caso de enfermedad o acci­
dente de trabajo que requiera hospitali­
z a c i ó n , la empresa se obliga a comple­
mentar el subsidio de incapacidad labo­
ral transitoria en la medida necesaria 
para que el trabajador hospitalizado 
perciba durante el tiempo en que per­
manezca en esa s i t u a c i ó n , una cantidad 
diaria equivalente a la suma del salario 
base m á s el complemento de ant igüe ­
dad y el plus convenio. 

E n el caso de que fuera necesario 
una convalecencia postoperatoria, se 
crearía una c o m i s i ó n formada por dos 
miembros de la empresa y dos miem­
bros del C o m i t é , que anal izará el caso 
para complementar o no el subsidio de 
incapacidad laboral. 

Art . 11. Multas de t r á f i c o . — S i e m ­

pre y cuando la multa se deba exclusi­
vamente a necesidades del servicio, co­
rrerá a cargo de la empresa. E n caso de 

3ue no sea así , correrá a cargo del con-
uctor; sin embargo, ¡a empresa abona­

rá una cantidad que o s c i l a r á con los 
atenuantes que hubiera, reincidencia, 
etc. 

Art . 12. Comidas .—La ayuda para 
comida al personal de taller y conducto­
res que se queden en el taller será de 
212 pesetas, y para vigilantes, 106 pese­
tas. 

Comidas personal oficina central y 
administrativos: 270 pesetas. 

Art . 13. Seguro.—La empresa con­
certará a su cargo exclusivo un seguro 
de accidente e invalidez permanente pa­
ra todos sus empleados sobre la base de 
1.000.(XX) de pesetas en caso de muerte 
y 2.(XX).(XX) de pesetas en caso de inva­
lidez. 

Art . 14. Pagas extraordinarias.—Se 
disfrutarán durante el a ñ o de tres pagas 
con carácter extraordinario, que serán 
de 28 días cada una como sigue: 

1.' Paga de marzo (antes de Benefi­
cios). 

Se a b o n a r á antes del 15 de marzo de 
cada a ñ o en p r o p o r c i ó n a los días de 
servicio a la empresa en el a ñ o anterior, 
y cons is t irá en: 

Personal de Oficina Central, adminis­
trativos de taller y encargados: 28 días 
de salario base m á s a n t i g ü e d a d m á s 
12.000 pesetas. 

Resto del personal: 28 d ías de salario 

con ve-
base m á s a n t i g ü e d a d m á s plus 
nio. 

2.a Paga de julio (antes 18 de ju l ' l ) ¡ 
Se a b o n a r á antes del 18 de julio * 

eada a ñ o en p r o p o r c i ó n a los días tra­
bajados, tomando como base total, del 
l de enero al 30 de junio: 

Personal de Oficina Central, adminis­
trativos de taller y encargados: 30 días 
de salario real mes. 

Resto de personal: 28 días de salario 
base m á s antigüedad m á s plus conve-

s Navi-nio. 
3. J Paga de diciembre (ante 

dad). ,. -^hre 
Se a b o n a r á antes del 24 de diciun , ̂  

de cada a ñ o en proporc ión a io ^ 
trabajados, tomando como base 
del 1 de julio al 31 de diciembre. ^ 

Art . 15. Las partes crearan uro* 
mis ión paritaria de seguimiento ^ 
trol del convenio, compuesta [ , y 
trabajador, un miembro del c ° , m p r e -
dos personas representando a la < 

sa. 

. Disposición finid 

La Ordenanza Laboral del Transpj^ 
te por Carretera, de fecha 20 de mar 
de 1971, q u e d a r á vigente en t ° d ( \ ; n V C -
i i - - ° i —~ s e n t e ton**-

, qued u . 
lio que no se oponga al pre 
nio. 

(G . C . -8.33D 
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