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DE LA PROVINCIA DE MADRID

Depdsito Legal M-2-1958

ADVERTENCIA IMPORTANTE

lnmedm;mem, que los sefiores Alcaldes y Secretarios |
o este BoLeTiN, dispondrén que se deje un |
fMplar en el sitio de costumbre; ‘donde permanecerd

fecihan

hasta el recibo del siguiente.
--.._________

l ; PRECIOS DE SUSCRIPCION

AD“‘NIST'&CIC)N Y TarpLeres Calle del Doctor Cas- 1
Administracién,

%30 Talleres, 271 18 36, Apartado 937.—Hora- |

De nueve a catorce horas. Horaro

?.‘?’7 60 y 62, Madnd-9. Telefs :
fo de vficina
de vaia D diez a trece horas

—

DIPUTACION PROVINCIAL
DE MADRID

CONVOCATORIA A SESION
EXTRAORDINARIA

Mente ml,l!d de las facultades que legal-
c““"ﬂcarL tstan atribuidas, he dispuesto
m"inciala la_excelentisima Diputacion
Daria de Madrid a sesion extraofdi-
las nug:ra el dia 9 de julio de 1980, a
e I : horas, en el salén de sesiones
$Olver Yporacién, para deliberar y re-
Sobre el siguiente

En vir

ORDEN DEL DIA

Presidencia

i W R e Sk
de POsicion y andlisis de fa politica
Personal de 1a Corporacién,
de ¢ Exposicién v andlisis de la politict
Ma:,:d_ad"-‘s ¥ Residencias de Anciamos.
Sideng, Oz 4 d¢ julio de 1980,—El Pre-
. He Carlos Revilla Rodriguez.

(G—5.180)

CONVOCATORIA A SESION
EXTRAORDINARIA

ud de las facultades que legal-
e los EF estin atribuidas, y a peticion
de pan_'Putados Provinciales de Madrid
Créticy ido de Unién de Centro Demo-
l9gg . ©0 escrito de 26 de junio de
geﬂel‘mq:;e tuvo entrada en el Registro
® fund ¢ la Corporacién ¢l dia 30, y que
artioy] amenta en lo establecido por los
ém;. 294 19 y 2° de la vigente ley
mtmuﬁjjmen Local y 193. 2 del Regla-
Y Rég; ¢ Organizacién, . Funcionamiento
ale;““.“ Juridico de las Corporaciones
enticio dispuesto convocar a la ex-
iq -ma Diputacion Provincial de Ma-
9 de . o0Si6n extraordinaria para el dia
ta 1ulio de 1980, & las once horas tre n-
Minutog,

: rt
Mente o

LUI:

Rﬁnh“hi_é'ndose recibido respuesta a la
quc'l?latmn clic 2 f.‘ie .aulm de 1980, por
Mer g, 3 Presidencia interesaba del pri-
AWue) g‘ﬂntc del escrito presentado por

ctg JTupo Politico especificacion res-
ir;cgu]a 1'_!_% actuaciones “presuntamente
tacmna";_& del Presidente de la Dipu-
berayy icha sesion extraordinaria - deli-

¥ resolverd sobre el siguiente

I ORDEN DEL DIA
Califi Exposicion, andlisis, clarificacién y
2Cion de, las actuaciones, presunt:-
go, é’;lil!gulare_s, en el ejercicio de su
tacigy, “° sefior Presidente de esta Dipu-
+ referidas a los hechos gque enu-

Me
Z‘r,rIl °l_ aparfado segundo del escrito de
€ junio de 1980.

3 En su caso. propuesta de dimision
del excelentisimo. sefior Presidente de la
Corporacion. y
Madrid, 4 de julio de 1980.—El Pre-
sidente. Carlos Revilla. Rodrjguez.
(G.—5.179)

Secretaria General—Seccién de Personal

RESOLUCION RELATIVA A LA OPOSICION

CONYOCADA PARA PROVEER UNA PLAZA DE

ARCHIVERO-BIBLIOTECARIO DE LA CORPO-
RACION

La Diputacién Provincial de Madrid,
en sesion celebrada el dia 30 de junio de
1980, ha adoptado el siguiente acuerdo:

“Nombrar Archivero - Bibliotecario de
la Corporacion a don José Javier Rincdn
Serrano, de conformidad con la propues-
ta que formula el Tribunal calificador de
la oposicion convocada para la provi-
sion de dicha plaza."”

Lo que se hace pfblico, significindose
que el interesado deberd tomar posesion
de su cargo en €l plazo de treinta dias
hidbiles. contados a partir del siguiente al
en aue le sea notificado su nombramiento.

Madrid, 1 de julio de 1980.—E] Secre-
tario general accidental, J. N. Carmona,

(G—5.172)

RESOLUCION RELATIVA AL CONCURSO RES-

TRINGIDO DE MERITOS PARA PROVEER PLA-

ZAS DE OFICIALES DE ASISTENCIA INTERNA
Y CEREMONIAL

La Diputacion Provincial, en sesion ce-

lebrada el dia+30 de jvnio de 1980, ha.

adoptado el siguiente acuerdo:

“Nombrar Oficiales del Servicio de Asis-
tencia Interna y Ceremonial a don En-
rigue Andrés Rodriguez, don Esteban Es-
quiroz Garatea, don Luis Ferndndez Gar-
cia, don Francisco Pérez Sanromidn, don
Miguel Ricardo Martinez Quintana y don
José ]'ménez-Ortiz Duefias, sezin pro-
puesta que formula el Tribunal califica-
dor del concurso de méritos restringido
entre Ayudantes del citado Servicio, con-
vocado al efecto”

Lo que se hace publico, significindcse
que los interesados deberdn tomar pose-

sion de sus cargos en el plazo de treinta |

dias hdbiles, contados a partir del siguien-
te al en que les sea notificado su nom-
bramiento.
Madrid, 1 de julio de 1980.—El Secre-
tario general accidental; J. N. Cirmona.
(G.—5.173)

Secretaria General.—Seccion de Fomento

Habiendao solicitado “Andrevill, Socie-
dad Andénima", contratista de las obras
complementarias de ' construccion de la
carretera de Becerril de la Sierra a Ma-

| Trimestre, 1.125 pesetas; semestre, 2.250 pesetas, y anual,
' 4.200 pesetas.
pPrecio de venta de cada ejemplar 15 pesetas; con mds
de cinco fechas de atraso 17 pesetas, y con fecha superior
20 pesetas
Suscripciones y venta de ejemplares;
del BoLerty OFicIAL, calle del Doctor Castelo, 60, Madrid-9.
Fuera de esta Capital, directamente por medio de carta a la
Admimistracion, cun inclusién del mmporte por giro postal.
Gastos de Curreos y giros por cuenta del suscriptor.

en la' Administracién

TARIFA DE INSERCIONES ' Yy

A

De rada texto que se publique en el BOLETIN 0 pof
anuncios en general serd de 125 pesetas por linea

o fraccién.

Las lineas se miden por el total del espacic aue

ocupa el anuncio.

taelpino, la devolucién de la fianza co-
rrespondiente, se pone. en publico conc-
cimiento para que, guienes creyeren te
net algtin derecho exigible al adjudica-
tario, por razon del contrato garantizado,
puedan presentar las reclamaciones opor-
tunas ante esta Diputacién Provincial du-
rante un plazo de quince dias habiles,
contados a partir de la publicacion del
presente anuncio, todo ello conforme a lo
establecido en el articulo 88 del Regla-
mento de Contratacitn de las Corpora-
ciones Locales.

Madrid, 27 de junio. de 1980.—El Se-
cretario general, José Muaria Aymat.

(0.—36.071)

——r T RS ——

AYUNTAMIENTO DE MADRID

Celebrado e] primer periodo de la lici-
taciéon del concurso-subasta de obras de
escayolamiento de pinos en la Casa de
Campo; la Comisién Permanente de 20
del actual ha admitido a la segunda par-
te de la licitacion a todas las Empresas
presentadas.

El acto de apertura de las ofertas eco-
némicas tendrd lugar el dia 14 de julio,
a las diez treinta horas de la mafiana,
en la Sala de Contratacién de la Primera
Casa Consistorial, para cuyo acto se¢ en-
tienden citados todos los licitadores.

Madrid, 25 de junio de 1980.—El Se-
cretario general, Pedro Barcina Tort.

(0.—35.981)

LICITACIONES PUBLICAS

Objeto: Concurso-subasta de obras de
reparacion dg muro en el paseo de La
Rosaleda, del Parque del Oeste.

Tipo: 8.484.296 pesetas.

Plazos: Tres meses para la ejecucion
y dos afos de garantia,

Pagos: Por certificaciones de obras
ejecutadas, segin mforme’ de la Inter-
vencion municipal,

Garantias: Provisional, 114.843 pese-
tas; 1a definitiva se¢ sefalard conforme
determina el articulo 82 del Reglamento
de Contratacion de las Corporaciones

Locales.
Modelo de proposicion
DOon: ..:-ra (en representacion de ......),
vecino de ...... , con domicilio en ...... s

en posesion del Documento Nacional de
Identidad nimero ...,.., enterado de los
pliegos de condiciones y presupuesto a
regir en el concurso-subasta de obras de
reparacion de muro en el paseo de la
Rosaleda, del Parque del Oeste; se com-
prométe a tomarlo 4 su cargo, con arre-
glo a los mismos, ofreciendo una baja
del ..... . (en letra) por ciento respecto a
los precios tipos. -

—— —

|

La Riblloteca Provincial y su serviclo de Hemaeroteca pe e
necen aniartos al publico desde las diex a las 1rece horas
o8 dias laborables, en Miguel Angel

e ]
25. segunda planta

Asimismo se obliga al cumplimiento de
lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial previsién y seguridad
social v proteccién a la industria espa-
fiola.

(Fecha y firma del licitador.)

Expediente: Puede examinarse en la
Seccién de Contratacién de la Secretarfa
General,

Presentacion de plicas: En dicha Sec-
cién hasta la una de la tarde, dentro de
los veinte dias hdbiles siguientes a aquel
en que aparezca este anuncio en el “Bo~
letin Oficial del Estado”.

Apertura: Tendrd lugar en la Sala de
Contratacion, a las diez treinta de la ma-
fana del. primer dia hdbil siguiente a
aquel en que termine el plazo de presen-
tacién.

Autorizaciones: No se precisan.

Madrid, 26 de junio de 1980. — El Se~
cretario general, Pedro Barcina Tort.

(0.—35.983)

Objeto: Concurso-subasta de obras de,
urbanizacién de la calle de Juan Pascual.

Tipo: 6.856.674. pesetas.

Plazos: Cuatro meses para la ejecu~
cién y dos afios de garantia.

Pagos: Por certificaciones de obras
¢jecutadas, segin informe de la Inter-
vencién municipal.

Garantias: Provisional, 98.567 pese-
tas: la definitiva se sefalard conforme
determina el articulo 82 del Reglamento
de Contratacion de las Corporaciones
Locales. .

Maodelo de proposicién

Don (en representacidén de
vecino de ...... , con domicilio en
en posesion del Documento Nacional de
Identidad nimero ...... i enterado de los
pliegos. de condiciones y presupuesto a
regir en el concurso-subasta de obras de
urbanizacién de la calle de Juan Pascual,
se compromete a tomarlo & su cargo, con
_arreglo a los mismos, ofreciendo una baja
del (en letra) por ciento respecto a
los precios tipo.

Asimismo se obliga al cumplimienta de
lo legislado o reglamentado en materia
laboral, en especial prevision y seguridad
social y proteccion a la industria espa-
fiola.

(Fecha vy firma del licitador,)

Expediente: Puede examinarse en la
Seccion de Contratacion de la Secretarfa
General. : :

Presentacion de plicas: En dicha Sec-
cion hasta la una de la tarde, dentro de
los veinte dias hibiles siguientes a aquel
en que aparezca este anuncio en el “Bos
letin Oficial del Estado”.

Apertura: Tendrd lugar en la Sala de
Contratacion, a las diez treinta de la ma-

fnana del primer dia hdbil siguiente a
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aquel en que termine el plazo de presen-
tacion,
Autorizaciones: No se precisan.
Madrid, 26 de junio de 1980, — El Se-
cretario general, Pedro Barcina Tort.
(0.—35.985)

Secretaria general

La Comisién Permanente ha acordado,
en sesion de 20 del actual, aprobar los
pliegos de condiciones del CONCUrso-su-
basta para contratar las obras -de pavi-
mentacion y servicios complementarios
en la calle C, entre la calle I ¥ la earre-
tera de Vallecas a Villaverde, kilémetro
1,350, en el poligono industrial de Va-
llecas,

Los expresados pliegos de condiciones
se¢ hallardin de manifiesto en la Secreta-
ria del excelentisimo Ayuntgmiento (Sec-
cién de Contratacion), en las horas de
diez de la mafana a una de la tarde, duy-
rante los acho dias hdbiles siguientes ::Ll
€N que este anuncio aparezca inserto en
¢l BoLETIN OFiciaL de la provincia, dentro
de cuyo plazo podrdn presentarse cuan-
tas reclamaciones sean procedentes con-
tra: dichos pliegos de condiciones; en la
inteligencia de que transcurridos los ocho
dias antes mencionados no habrd ya lu-
gar a reclamacién alguna, v se tendrdn
por desechadas cuantas en este caso se
presenten,

Lo que se anuncia al piblico en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo
24 de! Reglamento de Contratacién de
las Corporaciones Locales de 9 de enero
de 1953,

Madrid, 26 de junio de 1980.—E] Se-
cretario general, Pedro Barcina Tort.

- (0.—35.984)

L]

La Comisién Permanente ha acordado,
en sesion de 20 del actual, aprobar los
pliegos de condiciones del concurso-su-
basta para contratar las obras de cons-
truccion de un tornavoz para orquesta y
usos miiltiples en el Parque del Calero.

Los expresados pliegos de condiciones
s¢ hallarin de manifiesto en la Secreta-
ria del excelentisimo Ayuntamiento (Sec-
cién de Contratacién), en las horas de
diez de la mafiana a una de la tarde, du-
rante los ocho dias hdbiles siguientes al
en que este anuncio aparezca inserto en
el BoLetin OFiciAL de la provincia, dentro
de cuyo plazo podrdn presentarse cuan-
tas reclamaciones sean procedentes con-
tra dichos pliegos de condiciones: en la
inteligencia de que transcurridos los ocho
dias antes mencionados no habrd ya lu-
Bar a reclamacidn alguna, v se tendrin
por desechadas cuantas en este caso se
presenten.

Lo que se anuncia al publico en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo
24 del Reglamento de Contratacién  de
las Corporaciones Locales de 9 de enéro
de 1953,

Madrid, 26 de junio de 1980.—F! Se-
cretario general, Pedro Barcina Tort.
(0.—35,982)

. Secretaria General,— Departamento
de Personal

RESOLUCION del Ayuntamiento de Ma-
drid referente a la oposicién convocada
para proveer seis plazas de Peritos o
Ingenieros Técnicos Industriales.

Para dar cumplimiento a lo que se dis-
pone en la norma seis de la convocatoria,
se hace piiblico que la Alcaldia Presiden-

cia, por su resolucion de 20-6-1980, ha

elevado a definitiva la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos a la
Oposicion, por no haberse presentado re-
clamacién alguna,

Asimismo, se hace piblico que el Tri-
bunal calificador estard constituido por
los siguientes sefores:

Titulares

Presidente: Don Emilio Garcia Horca-

jo, Concejal de este Ayuntamiento.
Vocales:

Don Luis Juan Mateo Lépez, Catedrd-
tico de la Escuela de Ingenieros Técnicos
Industriales.

Don Rafael Calvo Ortega, Ingeniero
Director del Departamento de Industrias
¥ Actividades.

Don Santiago Casero Mangas, en re-
presentacion del Colegio Oficial de Peri-
tos e Ingenieros Técnicos Industriales.

Don Midximo Blanco Curiel, en repre-
sentacion de la Direccion General de Ad-
ministracién Local.

Secretario: Don Norberto Tena Beni-
tez, Técnico de Administracién General,

Suplentes

Presidente: Don Carlos Sotos Pulido,
Concejal de este Ayuntamiento.

Vocales:

Don Ramén Anguita Delgado, Cate-
drdatico de la Escuela de Ingenieros Téc-
nicos Industriales, :

Don Alfonso Marcos Pérez, Ingeniero
Jefe de la Seccion de Alumbrado y Ser-
vicios Eléctricos del Departamento de
Vias Publicas.

Don Pedro Robledo Campo, en repre-
sentacion del Colegio Oficial de Peritos
¢ Ingenjeros Técnicos Industriales.

Don José Maria Garcia Pérez, én re-
presentacion de la Direccion General de
Admidistracién Local. s

Secretario: Don Enrique Lépez de Za-
fra, Técnico de Administracion General.

Madrid, 23 de junio de 1980.—FEl Se-
cretario general, Pedro Barcina Tort.

(0.—35.979)

RESOLUCION del Ayuntamiento de Ma-
drid referente a la oposicién convocada
para proveer tres plazas de Ingenieros
Industriales. _
Para dar cumplimiento a lo que se dis-

pone .en la norma seis de la convocato-

ria, se hace publico que la Alcaldia Pre-

sidencia, por su resolucion de 20-6-1980,

ha elevado a definitiva la lista provisio-

nal de aspirantes admitidos y excluidos

a la oposicion, por no haberse presen-

tado reclamacién alguna.

Asimismo, se hace piblico que el Tri-
bunal calificador estard constituido por
los siguientes sefiores:

Titulares

Presidente: Don Emilio Garcia Horca-
jo, Concejal de este Ayuntamiento.

Vocales:

Don Francisco Vighi Arroyo, Catedrd-
tico de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales.

Don Rafael Calvo Ortega, Ingeniero
Director del Departamento de Industrias
y Actividades. ;

Don Rafael Espinosa de los Monteros ¥
Vila, en’ representacion del Colegio Ofi-
cial de Ingenieros Industriales.

Don Miximo Blanco Curiel, en repre-
sentacién de la Direccién General de Ad-
ministracién Local.

Secretario: Don Fernando Lépez Vi-
llanueva, Técnico de Administracion Ge-
neral,

Suplentes

Presidente: Don Felipe Martin Sanz,
Concejal de este Ayuntamiento, :

Vocales:

Don Manuel Mufioz Torralbo, Catedré-
tico de la Escuela Técnica Supetior de
Ingenieros Industriales.

Don Amadeo Herndndez Garcia, Inge-
niero Director del Departamento de Lim-
piezas de la Delegacion de Saneamiento
v Medio Ambiente.

Don Emilio Romero Ros, en represen-
tacion del Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales, :

Don José Maria Gareia Pérez, en re-
presentacion de la Direccidn General de
Administracién Local.

Secretario: Don Juan José Manzano
Rodriguez, Técnico de Administracion
General, ¢

Madrid, 23 de junio de 1980.—El Se-
cretario general, Pedro Barcina Tort.

(0.—35.980)

Gerencia Municipal de Urbanismo.—
Ejecucion de Planes, Urbanizaciones

ANUNCIO

Aprobado por acuerdo de la excelenti-
sima Comision Permanente, adoptado en
sesion celebrada el dia 20 de junio de
1980, el proyecto de obras de pavimen-
tacion y servicios complementarios en la
calle en fondo de saco con acceso por

la de José Fentanes, redactado por la
Gerencia Municipal de Urbanismo y en
Ias condiciones que en dicho acuerdo se
sefialan, s¢ pone en general conocimiento
que el expediente de su razon podrd ser
examinado en la Seccidon de Urbaniza-
ciones de la Gerentia Municipal de Uy-
banismo, avenida de -Alfonso XIII, con
vuelta a Paraguay, durante ¢! término de
un mes, contado a partir del dia, siguien-
te al en que aparezta este anuncio ep gl
BoreTin OriciaL de la provincia, asi co-
mo formularse por escrito, que habrg de
presentarse en el Registro general de |3
misma y dentro del citado plazo, cuan.
tas alegaciones 0 sugerencias suscite el
acuerdo “de referencia.

Madrid, 30 de junio de 1980.—E] Se-
cretario general, Pedro Barcina Tort

(0.—36.072)

e =L =

MINISTERIO DE TRABAJO

Delegacién Provincial
de Madrid '

RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE MADRID HOMOLOGANDO gy
CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO DE *“‘Con-
FECCION DE PELETERIA", SUSCRITO ENTRE
LA ASOCIACION EMPRESARIAL DE PELETERIp
(AEP) ¥ LA CENTRAL SINDICAL UNION
SINDICAL OBRERA (USO)

Vistob el texto del Convenio Colectivo
del Grupo de “Confeccidn de Peleteria”,
suscrito por la_Asociacion Empresarial de
Peleteria (AEP) y la Central Sindical
Unién Sindical Obrera;: y

Resultando que con fecha 25 de febre-
ro de 1980 tuvo lugar la constitucion de
la Comisién Deliberadora del Convenio
de Confeccion de Peleteria, procediéndose
a la firma del mismo el 29 de abril del
presente afio, con fecha de entrada en
esta Delegacion de 7 de los corrientes:

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las
prescripciones legales y reglamentarias de
aplicacidn.

Considerando que la competencia para
conocer del presente expediente de homo-
logacion le viene atribuida a esta Dele-
gacién Provincial de Trabajo en virtud
de lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, de Con-
venios Colectivos, y por aplicacién de
la Disposicién Transitoria quinta de Ja
Ley 8/80, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, habida cuenta que
segln consta en el expediente, la Comi-
sion Negociadora del Convenio se consti-
tuye con anterioridad a la entrada en vi-
gor de dicha‘Ley, v que las partes se han
reconocido mutuamente capacidad repre-
sentativa suficiente:

Considerando que no se observa en las
cliusulas del texto del Convenio que se
examina, contravencién a disposicién al-
guna de derecho necesario. por 10 que re-
sulta procedente sy homologacion,

Vistos los preceptos que se mencionan
y los demds de general aplicacién, esta
Delegacién Provincial de Trabajo

ACUERDA

1. Homologar ¢l Convenio Colectivo
del Grupo “Confeccién de Peleteria”, sus-
crito por la Asociacién Empresarial de
Peleteria’ (AEP) y la Centrdl Sindical
Unién Sindical Obrera (USO),

2." Notificar esta Resolucion a la Co-
misién Deliberadora,  haciéndoles saber
que de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, no cabe
recurso contra la misma en via adminis-
trativa por tratarse de Resolucion homo-
logatoria, .

3. Disponer su -publicacién en el Bo-
LETIN OFICIAL de la provincia,

Madrid, 28 de mayo de 1980.—El De-
legado de Trabajo, Felipe Arméin de la
Vega.

CONVENIO COLECTIVO DE
“CONFECCION DE PELETERIA”

Articulo 1"
rritorial—El presente Convenio Colecti-
vo'afectard a todas las empresas con sus
centros de trabajo en Madrid y su pro-
vincia. _

Art. 20 Ambito de aplicacion funcio-
nal.—El Convenio obliga a fodas las em-

| venio entrard en vigor en todas suS h
Cﬂ“‘; ]

Ambito de aplicacion te-.

.
presas de la Industria de CO“fewény:—'lr
Peleteria, las cuales estin afectadas !
las normas Laborales en la Industrid
Confeccién de Prendas de Peleterfa aPf8
badas por Orden de 20 de octubf® &
1949 v Ordenanza Labora| para 18
dustrias de la Piel, aprobada por e!)ﬂi'
de 22 de abril de 1977, quedando eXPEC
samente excluidas las empresas Wadﬂe
das a Ante, Napa, Novak y sus deri e
Art. 37 Ambito” personal.—Comprea:
de el presente Convenio a la :ol‘.al:_- 3
de los trabajadores de las eﬂ‘IP"ef’as"
cluidas en el dmbito funcional, asi €%
el personal que en adelante forme p'd!
de sus plantillas, Quedan exceptuados =
cargos de alta direccion como cONSt i
ros, 10s representantes de comercid: {
quienes, en virtud de lo dispuesto a;,y’
articulo 7 de la ley de Contrato de *! s
bajo, no tengan el cardcter de trab®
dores. 0@3
o | "y e e
Art. 4" Vigencia. — E| presen cldn

B. O. P ]
%

38

sulas el dia 1 de enero de 1980, ot
quiera que sea la fecha de su homal-'ﬂ(i;
cién y publicacidn en el BoLeTin OFIE ;]:
de la provincia, A
Art. 5.° Duracién y revision.—14 F
racion del Convenio serd de dos afo® Al
partir de la fecha de entrada en "'ﬂ;‘.
acorddndose por las partes una revisi®
salarial para el afio 1981, a partir & i
de enero de dicho afio, Para dicha re_\r‘::yﬁ
se tendrd en cuenta el I. P, C. publi ticd
por el Instituto Nacional de Estadis®€
al 31 del 12 de. ].9.80' die
Art. 6. Indivisibilidad de las €O""
ciones pactadas.—Las condiciones P'm;
das en el presente Convenio formad S5
todo organico e indivisible, y a efectop S8
su aplicacién y préctica seran conside®
das globalmente con las que anteriorme
te rigiéran pactadas. S
Art. 7.°  Compensacioh.—Las CO“gfﬁw,'.l
nes pactadas compensan en su totali o
las que anteriormente rigieran por ! -"ﬂ
perativo legal, jurisprudencial, conte Er
so administrativo, pacto de cualqu'e"bﬁ; .
se, contrato individual, ysos y costuf
locales o por cualquier otra causa. |
Art. 8.9 Condiciones mds bem?f'd”f;
Subsistirdn, por tener tal concepto 10
mejoras econdmicas o de otra indolé o;ﬂ"
comprendidas en el presente CO“"em.;
Colectivo que las empresas vinieran Of
gando a sus productores, 4
Art. 9 Garantia “ad personam’ -
respetardn las situaciones personales
globalmente excedan del pacto en su €90
tenido econémico, manteniéndose estri®
tanfente “ad personam®™. - o
Art. 10, Comisién mixta de arbl”"rgl
Por cada una de las partes se nombra
tres miembros integrantes o no de 14 8
mision Deliberadora que formardn f?ﬂ"
comision mixta, con las siguientes :
ciones : N i
@) Interpretacion de la aplicacion ‘4

qué

la totalidad de las cliusulas del Conve ‘
_ ) Arbitraje de los problemas © ‘“dd.-
tones que se deriven de la aplicacion 4%
Convenio. o !
e Vigilancia del cumplimiento de ™
pactado. e~ 1
d). Estudio de la evolucién de 138
laciones entre las partes contratantes: -
¢) Cuantas otras actividades tien o
a la mayor eficacia prictica del Conven

Art. 11, El personal que desee cﬁr:‘
en el servicio de la empresa, deberd pan' [
avisar a ésta cuando menos con und L
telacion de quince dias, vi*

El incomplimiento del plazo de P"’:aﬂ.

e
ple”

S0 antes sefalado, dard lugar a und
cion equivalente al importe de los !
que falten por transcurrir para com
tar el periodo de preaviso, pudiendo
traer esta sancion de los devengos qué P
empresa deba abonar al productor en €0%°
cepto de finiquito, ; ot

Art. 12. Todo el personal, cualquier®
Que sea su categoria, que preste suS se‘j-
vicios en empresas comprendidas en
dmbito funcional de este Convenio 4%
frutard en concepto de vacaciones anud”
les retribuidas, de treinta dias inintel'f“mé
pidos, periodo que se disfrytard durant®
los meses de junio, julio, agosto y 5¢P°
tiembre, :

El personal que lleve menos de un aﬁ:f
si asi lo dispusiera la empresa, disfrutd™
de los dias que proporcionalmente 1€ o
rrespondan en razén del tiempo de
manencia en la misma,
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salla?ovacamﬁncs serdn retribuidas con el | Trabajador en cuanto a licencias y exce- te, la Comisilén Negociadora del Conve- | Articulo 5,
crementa:d Onvenio mds antigiiedad, in- | dencias previstas. En empresas con mds | nio se constituye con anterioridad a la Los empleados podrdn en todo momen-
Rromeg; o f' €n la cantidad obtenida de | de un delegado sindical, y previo acuer- | entrada en vigor de dicha Ley, ¥ que am- | to elevar a la Direccién sugerencias e ini-
. 9evengados 0s incentivos de produccién | do con el resto de los delqgad0§ se. po- | bas partes se han recqnomdo mutuamente | ciativas tendentes a mejorar su rendi-
Mangs, durante las trece ultimas se- | drén acumular las horas disponibles le- | capacidad representativa suficiente: miento laboral, las condiciones de traba-
. Art 13 gales en una persona Unicamente: la uti- Constderandq que el presente Convenio | jo, la mejor economia v los servicios que
W'Que s. Se abonars a todo el perso- | lizacién de horas no podra sobrepasar del ! retine los requisitos especificados en las presta la Empresa. ,
ilitar, 4. clCuentre prestando servicio | total acumulado acordado. normas precitadaS v no se observa con-
v‘fant;} ;:J;Sas,completas (Navidad y Art. 25. gicem.'ms ycpemus_os.—lzara t:;lavencién alguna a disposiciones de dere- CAPITULO II
: "Pre y cuando se tengan tres | lo no acordado en este Convenio sé ten- | cho necesario. :
Art. | antigiiedad en la empresa. drd en cuenta lo previsto por las normas Vistos los preceptos que se mencionan URGANIZAC“_)R_T DP?L sl ;
- reaiiza § empresas estaran obliga- | laborales en la Industria de Confeccion de | v Jos demis de_ gt?neral apllcaC}én. esta | Seccion 1.* Clasificacion del personal.
' trabg; ' a4 lo largo del afo, entre | Prendas de Peleteria aprobadas por Orden | Delegacién Provincial de Trabajo Articulo &
; adores ung revision meédica. de 20 de octubre de 1949, Ordenanza La-

¢ i : : s :
Gios g ViSiOn se hard con los servi- | boral para las Industrias de la Piel, apro- ACUERDA preEsg Oelid:gr:o:.}:l ﬁirz}:gﬁ?:;avc;egnflg;

bajo. Aue” dispone ¢ Ministerio de Tra- | badas por Orden de 22 de abril de 1977 1. Homologar el Convenio Colectivo ;

] 5 o § e o blecida en el Reglamento de
Art, . y Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Esta- | de la “Empresa Mixta de Servicios Fune- | 12 forma establ
'Prodtsc} La empresa entregard a ca- | tuto de los Trabajadores, rarios, S. A.” de Madrid. .(I;ég:me.n Ime'il;’ro(n‘ R..1) de fecha 29
de trapgiq .- 905 prendas (bata o mono) Art, 26. Ambas partes colaborardn en 2 Comunicar esta Resolucién a'las | ¢ marzo de 1980, una vez sea aprobado
i U;anit):r[ afo, siendo su uso obliga- | la medida de sus posibilidades para la | representaciones social y econémica de la | POF 1§ autoridades laborales.
bar It 16, ofnéﬂrnadf laborali. E creacion ¥ |:1m':slaI c;n fzunlf:l()“il1""“”1“1‘ de Comidsién Degbcrante.! haciéni'.iolnl::; a.ahtler Articiilo 7.
10 se a@.—La jornada de tra- | yna escuela de peleteria. que de acuerdo con el articulo e la : $
iles \':f:a t:!cuarenta v tres horas sema- En el supuesto de entrar en fuucior:sa- Ley de 19 de diciembre de 1973, por tra- el.;osr_ t:nba;atiorcsiaz:_f?;%o(j;ste Clonvcmc_;
-~ o0 Sibados: tarde durante Ios | miento la mencionada escuela, asistird | tarse de Resolucién homologatoria, no | ¢ Fefiere, serdn clasi T Y

pos y categorias que se especifican en el

68 de : : . 3
dlc:embre SePtiembre, octubre, noviembre, igual derecho a todos los trabajadores pa- | cibe recurso alguno contra la misma por Reglamento de Régimen Interior de fecha

' fnerd vy febrero, ra su asistencia a la misma sin discrimi- | yia administrativa.

Cuar :
::l ;‘33 d}ifadols horas.dva;:ando sd- | nacién alguna. 3. Disponer su publicacion en el Bo- 29 de marzo, de 1980
o, » el resto de los meses LETIN OFICIAL de la provincia. Articulo 8.
ornz i
f:'iﬁma y dlo:n;g: del Las semanasd_de THREASEIR SALA,RIOS Madrid, 2 de mayo de 1980.—El De- El personal directivo de la Empresa se
yoird de Welerdo as ta ara(ljes 5¢ e‘S' Pesetas | legado de Trabajo, Felipe Armdn de la | clasifica en la forma establecida en el
'mn"a‘baiadores enire cada empresa =L -k N ere Reglamento de Régimen Interior de la
merg " srsonal técnico no titulado: Empresa.
etior dos horas extras no podré ser ;”‘“’““ ey 18013 | “EMPRESA MIXTA DE SERVICIOS ’
al afio, al ‘dia, quince al mes y 'ficarg:'l oom O ok e s ,35_39__2 FUNERARIOS DE MADRID, S. A.” Articulo 9. :
< UL R S b Rl e AR CONVENIO PARA 1980 1. Se crea un Comité de Diteccion
ol Promete. este 2 Personal obrero: presidido por el director-gerente o perso-
Silil:a jo efec:‘u:é‘gresameme 3 en‘ad_lcla:r Oficial cortador de 1. ... ... ... 35.392 CAPITULO 1 na en quien delegue, y formado por los
hwddas forma!mentgm.;:tmp]resé:dnqm':: Oficial cortador de 2* ... ... ... 31,459 DISPOSICIONES GENERALES tres jefes de divisidn, el asesor jurid co
Ann fis::a]_ laboral o ‘de < tl:m 5" | Oficial cortador de 3. ... ... ... 28.838 Articulo 1 y el médico de empresa en calidad de
Sente o L7- Anzigﬁedad:rglgIStn:,]wa' Ayudante de cortador ... ... ... 26.216 LN et s asesores, y tres trabajadores designados
t0 o, CONVenio se blece orre oo P | Oficial maquinista especial ... ... 34.081 El presente Convenio tiene por objeto | por el Comité de Empresa y no necesa-
' ¥igeetatenta an es‘:a lece un neremen- | aeicial maquinista o forrador de regular las relaciones d‘*'[”b"l“ del per- | riamente pertenecientes al mismo.
q'fmquenius sl’é'm. por 100 por bienios Primera ,.. .+ .-s «o os ce. oo 31,459 | sonal de la “Empresa Mixta de Servicios 2. Este Comité de Direccién se reuni-
() Pfrriad 3ntigijed:dswas' Oficial maquinista o forrador de Funerarios de Madrid, S. A sujeto 2 1a [ 14 como minimo una vez al.mes,
J:;m“’ dia de tratleeji:cmrmlmlni desce SeEUNAA ... +o o o ooo - o 30,148 | legislacion laboral. 3. Son funciones de este Comité las
st 1. S 7 Oficial maquinista o forrador de . descritas } articulo 3, puntos 1 2
gu‘"“‘Todos ?m:.rf'mc_w”"-"' extrcordina- ;e:-a;:eraaf{.l,l ..l. L TN T B o del prcf-enel‘; Eom-enio. S
e catenorise - aiadores, sin distin- | pegn 77 T T 26016 1, :Todo el personal de la-Empresa de- 4.  Conocer la evolucién probable del
: d.ifla_r'asg: 138, recibirdn dos pagag ex- Aprendiz de un afio ... ... ... ... 17.040 be conocer perfectamente el contenido de emple'o e :

este Convenio y estd obligado a cumplir-

e - -
diag . ‘dmiemhn eons iulio) y en Na- | Aprendiz de dos BRO8Ts Naiies 18328110 o axactimd y diligencia

re), consistentes en treinta 4.1, Conocer el balance, la cuenta de

i d!\"ea;;hrm Convenio mads antigiiedad | Personal administrativo: 2. Para ello, la Direccion promoverd | resultados, la memoria y demis documen-
Art, 18 Ta, -Jefe de seccién ... ... oo ... ... 46.727 f la adecuada difusién del mismo. tos que se cl.en a conocer en la junta ge=
O e > —Paga de beneficios—Por | Jefe de DEZOCIAAO -..x .1 o, PR 17 RS nerdl de:socios g eh Jasisismas’ cauicios
Sitingjgy 710 todos 10s trabajadores, sin | Oficial de 1% ... .. .. 1o ... ... 3229 | Attieulo.3. . R Ll Gk :
Piga ey €. categorfas, percibirdn: UHa: JrABKIAT v oo o e 1isseniie. 28838 1. La organizacion del trabajo, con 5. Los trabajadores designados por el
larjg Com,erqma”a de treinta dias de sa- | Aspirante de 16 afos ... ... ... 20.048 | sujecion a la legislacion vigente y a las | Comité podrdn ser revocados por el mis-
Birg, duraenm' mis antigiiedad si deven- | Aspirante de 17 afios ... ... ... 23.074 | condiciones establecidas por el Ayunta- | mo en cualquier momento. Bastard para
T&"' e el primer trimestre del ano. | Telefonista ... --r --i o ... ... 28.838 | miento de Madrid sobre la prestacion del | ello con la mayoria simple del Comité de
Odog e Ayuda famitiar y transporte. ; 3 servicio, es facultad de la Direccion de | Empresa.
Catego, : trabajadores, sin distineién de | Fersond mercantil: v la Empresa y del Comité de Direccidn, sl A
Muses ©> Percibirdn mensualmente dos | Vidiante ... ... .« .o . .. .0 38.148 | que serd responsable de la contribucién Seccién 2.° Ingresos. y provision
; "‘nspg,.te' Sdlariales (ayuda familiar y | Personal subalterno: de ésta al bien comiin. . pe-de vgniey;
g ung d‘f“’" *Mporte de 1.966 Pesetass | Ordananzi o arst vt ion i va, 27876 En base a esta prerrogativa, ¥ dado que | Articulo 10.
ha?n’ 20, roHOs Mozo de almAcEn -z s <. o.% 27.876 | cvre la organizacién de la Empresa exi- El ingreso y provision de vacantes se

izarg . E] ‘periodo de aprendizaie fi- : ge especial cuidado 'y atencion la coordi- li T :
al o0y ep ap izaje Botones o recaderos de 16 afios. 19.085 : ; b . | realizard mediante lo establecido en el
1 Ump}ir 1°;°d° caso, obligatoriamente | porones o recaderos de 17 afos. 22.112 nacién y regulacién del delicado servi- Reglamento de Régimen Interior.

An, iecio cio que tiene encomendado, esta coordi-
mdmi,; bsofbiﬁtI}Zd?TsL:: g‘?ez}g}as Cor!ductarl Y limpiesa (LEX hora) 37.209 | facién serd llevada a c:go solamente por | Seccién 3.* Ascensos, traslados
cn“,"enio SStablecidas en el presente Mujer de {a limp iz s .| los responsaples designados para tal co- | y permutas.
Mpy, 9drdn ser. absorbidas por 1 (G. C.—5.840) metido, quines la realizardn de forma efi-
"’Qng. Y'hsafs éstas asq ]o est;manpcgnvﬁ ] ciente, justa 'y' equitativa, no debiendo Ardculoclis
b 2) Lag ta donde alcancen, con® ocasionar en ninglin momento perjuicios El ascenso, traslado y permuta de los

¢ igual ; i ; jmi jadores de la Empresa se hard con-
i : i innecesarios o aumentar su rendimiento | trabajadores de la Empresa se hard con
b IimPlantarsg ;ﬂ?lgiing%gf?eq:f MlNlSTEI““ nE TBABM“ al personal a sus Grdenes. forme a lo establecido en, el Reglamento
SUangs, . Que  liby e 2. La Empresa y ¢l Comité de Direc- | de Régimen Interior de la misma.

emente ;
:"p‘: %nst?.-,g;% Otorgando "gs e;lm;?:gair Delegﬂcléﬂ Provincial ci(zin nombrard diferentes comisiones para | A yieulo 12
Q = =idag : ' . ada asun pecifi g - LAk o
Ny ﬁu.: 1 e Bxc[uswament_e gl con- de .Madrld f;u- en ‘Eréznesa'fef:ﬁr %zit‘:io?:ibr:ic:fo Los servicios se realizarin normalmen-
e5tim ueron concedidas, y ¢ ] te por cuatro domiciliarios ¥ un con-

de la misma, de acuerdo con la legislacién
RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL | vigente en cada momento.
DE TRABAJO DE MADRID HOMOLOGANDO EL Articulo 4.1

3das en gl -

Vol v 22, LSS conjunto.
ci‘;g‘;?ﬁa' % tacion.—E| personal que
Slang- VOluntaris ooc 12 jubilacién anti-

ductor. '
Los servicios -judiciales se realizardn
por dos domiciliarios y un conductor.

do taria o : . CONVENIO ' COLECTIVO DE 1A “EMPRESA 1, Los é6rganos rectores v el personal ) a
;E:S en“m Una afl?ﬁrzg?j?djai Séimgfgcg MIXTA DE SERVICIOS FUNERARIOS, S. A.” | de la Empresi procurarin oﬁ,m‘: en . to- En los casos que, dada la ubncacndn_ de
una sgla"'""’esa recibird. yn premio, DE MADRID do momento el mayor rendimiento en el la cdmaﬁal mortuoria y las r!:;tlr]acleqfshcas
N[‘:n‘.zl ¥¢2, de 40,000 pesetas. Visto el expediente de Convenio Colec- tfabam qaron dgﬁ_nitiv?. la mejor presta- | del servicio req{;neran I’a dco 01‘20][.62!1 ﬁde
Venio . SMPresas safectadas por | tivo de la “Empresa Mixta de Servicios | -€i0n de los servicios fiinebres a su cargo. | mayor numero de empleados se realizardn
iy AVeRiG quega i S P ‘ " de Madad: 3 iLos" ermpleadis’ désambeRasi con el nimero necesario de los mismos.
e UMentar 4 % obligadas a infor- | Funerarios, S. A." de Ma S g Py = £ R .p'et'd SSep :..]ra 51“5 Los servicios de fetos, pdrbulos, sana-
Beigy dadore s representantes de Resultando, que. con; fecha |1 .de, absil | UDGIONSS ¥ cometidos con airegld 8 1as Vi ioe'o v do efectuacdn Gomt Memior
“:Tt‘ e expesdipfevlamentc a la presen- | de 1980 tuvo entrada en esta Delegacién g};truccfwncs que drecaban de la Direc- perl::)nxﬁ 25 g
i, 24, Ente de crisis. incial de Trabajo el texto del Con- n, jefes, encargados o personas que les | F€7 i .
[tmresh 'tacff-"f"‘i’“’-‘ ST, Yt \l::.:ivc:né?llecclivo de la “Empresa Mixta de | representen, ante quienes responderdn de | En casos de acc:dcr!tes o catdstrofes
s d y itardn 3 1og representantes | Servicios Funerarios, S. A.” de Madrid, | la normal ejecucién de su trabajo. Los ci- | Pliblicas se.re_ahzarén de acuerdo con las
ta;“'h po:i'i.lt.rabaiadore_g v a los Sindi- | iniciado por las partes con fecha 15 de tados jefes serdn responsables a su vez | circunstancias;
la au."iﬁnes sl‘ ld_ad de llevar a cabo cuan- | diciembre de 1979 y suscrito el 27 de | ante el 8erente, ante los Organos colegia- CAPITULO 11
h."-“ Slacign Ndicales estdn recogidas en | marzo del afio en curso. dos de la Empresa o ante la Administra-
: _;;)_ Vigente (Estatuto del Tra- Considerando que esta Delegacién es | cion yl los Tribunales de la adecuacion . REGIMEN LABORAL
Ism i competente para homologar el Convenio | ‘8eneral. > , & . , A
0 50 0'3:5': fuera de |a5 horas de tra- cues’l:ionado. pde conformidad: con lo dis- 3. Los®epresentantes de los trabaja- Sef;f,'ﬁ?c;,',da';?mada de trdbajo. . régimen
i - log l'raba'c?ibrar las. cuotas sindica- | puesto en la Ley de 19 de diciembre de | dores estardn obligados a notificar a la
frecs ¥ Dreviéa ores afiliados a los sin- | 1973 ¥ Orden de 21 de.: enero de 19??, Direccion las anomalias que a su juicio Articulo 1.3' _
[ 190 de e;euerdo de éstos con la sobre Convenios Colectivos, y- por apli- { observen y crean causan perjuicios a los I. La jornada de trabajo serd de sie-
_ lo; oty g di Presa, se poslré descon- | cacién de Ia,Dls_posw:dn Transitoria quin- intereses de la Empre-sa_t i .trabajado'res. te horas diarias, con un dia libre sema-
lq' dt]egadOS cal POr némina. ta de la Ley 880, de 10 de marzo, del | debiendo ser estas notificaciones motiva- | nal y dos dias cada dos semanas, siendo
derg, Sindicales tendran todos { Estatuto de los Trabajadores, habida | das por asuntos de trascendencia plena- | setenta y ocho dias libres al afio. con lo

qUe marca e Estatuto del | cuenta que segiin consta en el expedien-! mente justificadas. que se establece una jornada semanal al-

I's
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terna de treinta y cinco y cuarenta y dos
horas. .

2. Turno de mafana, para todas las
categorias. El horario se establece de ocho
a quince, :

3. Turno de tarde, para todas la sca-
tegorias; El horarior de trabajo se estable-
ce de quince guince a veintidds quince.

4. Turno de noche, para todas las ca-
tegorias. El horario de trabajo se estable-
ce de veintitréds a seis de la mafana,

5. Servicio de judiciales. Por ser un
servicio de cardcter permanente se esta-
blecen tres turnos de ‘ocho haras cada
uno. La Empresa abonard una hora ex-
traordinaria diaria a cada trabajador com-
ponentes del servicio.

6. Centro de plaza de Espafia, para
todas las categorias,

En los turnos de mafana v tarde y
dentro de cada categorfia se hardn dos
grupos de forma que trabajando todos
los trabajadores en turnos de siete horas
el horario quede establecido en la si-
guiente forma:

Turno de mafiana:
Primer grupo de trabajo, de siete a ca-
Torce horas.

Segundo grupo de trabajo, de ocho 4
quince horas, J

Turno de tarde:
Primer grupo de trabajo, de quince =
veintidds horas.

Segundo grupo de trabajo. de dleciséis
a veintitrés horas,

Turno de noche:

Habrd un solo grupo de trabajo, com-
puesto por ¢l minimo posible de perso-
nal, con el siguiente horario de trahajo,
de veintitrés a siete de la mafana, La
Empresa abonard una hora extraordina-
ria diaria al personal de este turno.

El personal del centra. de trabajo de
la plaza de Espafia conserva su actual
sistemu de libranzas,

7. Todas las horas efectoadas por el
empleado que excedan de la jornada le-
gal serdn consideradas como extraordina-
rias y se abonardn con los recargos pro-
cedentes en la némina de cada mes, o en
la del siguiente si esto no fuera posible.

8. La iniciativa para trabajar en ho-
ras extraordinarias corresponderd a la
Empresa. quien requerird a los emplea-
dos necesarios, si lo desean, para reali-
zar tales trabajos.

No ohstanfe, el pgrsonal habrd de pres-
tar servicios a cualquier hora que se le
requiera, cuando se trate de servicios ju-
diciales.

Esta nuveva jornada de trabajo empe-
zard a regir desde el dia primero de abril
de 1980, excepto para el personal de co-
cheras que empezard desde el momento
en que la Empresa cuente con la auto-
rizacidn por escrito del Ayuntamiento de
Madrid del nuevo horario de enterra-
miento,

Articulo 14,

El trabajo en dias abonables se com-
pensard con otro de asueto o, en caso de
que esto no fuera posible, se abonard con
los recargos correspondientes.

Los agentes de contratacidn conserva-
rdn su régimen tradicional de compensa-
cién de estos dias abonables. '

Articulo, 15.

El personal de la Empresa tendrd dere-
cho a una vacacion anual retribuida. Es-
ta vacacion serd rotativa y se otorgard de
acuerdo con las necesidades del servicio,
procurando complacer al personal en
cuanto a la época de su disfrute. Estas
vacaciones se fijardn preferentemente des-
de ¢l mes de abril al de octubre, ambos
inclusive. )

La direccién deberd evitar el ingreso
de nuevo personal por esta causa.

Articulo 16.

Las vacaciones anuales establecidas en
el articuld anterjor tendrdn un mes de
duracion,

Articulo 17,

El personal que cese en el servicio a la
Empresa en el transcurso del afo, tendrd
derecho a la parte proporcional de la va-

cacion, seglin ¢l tiempo trabajado, com- "

putdndose como mes completo la fraceion
del mismo. Los dias de vacaciéon que le
correspondiera disfrutar por este concep-
1o serin compensados en metdlico.

Articulo 18,

1. En los casos que el personal precise
atender asuntos propios que requieran su
presencia, podrd obtener licencia sin s:uel-
do durante tres mesés, COmMO Maximo,
en ¢l transcurso de cada ano natural, que
se compitarin de una vez o en fraccio-
nes # lo sumao, siempre que con la debi-
da antelacion se solicite por escrito 4 la
Direccién de la Empresa y lleve mds de
un afio al servicio de la misma.

2 'No obstante lo dispuesto en el pa-
rrafo anterior, el personal que haya dis-
frutado de licencias para asuntos propios
por un total de dos meses, o més al afio,
én tres afos consecutivos, no podrd ob-
tener por esta causa, hasta transcurridos
dos afios mais.

3. La Empresa atenderd y resolverd 2
la mayor brevedad posible las solicitudes
formuladas por ¢l personal siempre que
estén debidamente justificadas, y las ne-
cesidades de! servicio lo permitdn,

Articulo 19, 3

Al personal que disfrute licencias para
asuntos propios no se le computard su
duracién a ningtin efecto, pero se le res-
petarén todos sus derechos, con Ta excep-
cién de aquellos que hayan de ser deter
minados en funcién del tiempo efectiva-
mente trabajado.

Articulo 20.

El empleado, avisando con la posible
antelacidn, podrd faltar al trabajo con de-
recho a percibir la remuneracion estable-
cida para la actividad norma!, por alpu-
no de los motivos y durante los periodos
de tiempo siguientes: .

a) En caso de matrimonio, y siempre
que tuviera como minimo un afo de an-
tigitedad en la Empresa, quince dias na-
turales.

b) En caso de fzllecimiento de conyu-
ge, hijos, bhijos politicos, padres, padres
politicos y hermanos, tres dias, y cinco si
el Gbito ocurriera fuera del lugar de re-
sidencia del trabajador.

¢} En caso del fallecimiento de abue-
los, nietos, tios, sobrinos o hermanos po-
liticos, un dia.

d) Por btoda, bautizo, primera comu-
nién de un hijo y boda de un hermano,
un dia.

e) Intervencion quirurgica del odnyu-
ge, padres, hijos. hermands o hermanos
politicos, tres dias.

i) Por alumbramiento de esposa, tres
dias. | :
g) Por el tiempo indispensable para

¢l cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter publico, ordenado por la au-
toridad. : :

hi El tiempo necesario para el cum-
plimiento ‘de funciones de caricter sin-
dical en los cargos reépresentativos, en la

forma y términos establecidos por fa le-
gislacion vigente. ¢

i} Por mudanza de domicilio, un dia.

i) Los empleados que realicen estudios
para la obtencién de un titulo oficial o
profesional tendrin derecho, sin perijui-
cio de su retribucion, a las licencizs nece-
sarias para que puedan concurrir a los
exdamenes, previa justificacién de tener,
formalizada la matricula para tales estu-
dios v la justificacion asimisnio de haber
concurrida a éstos.

k) Pary la obtencidén deé cualquiera de
los permisos antes dichos, bastard que 105
interesados lo comuniquen a la Direccion
de la Empresa, con la posible antelacion
o urgencia, justificando la necesidad del
permiso, sanciondandose, en todo caso, €0
el caso de comprobarse 1a inexactitud de
los motivos alegados o0 no se efectie la
reincorporacion al trabajo a su debido
tiempo. ;

Articulo 21.

1. EIl personal de la Empresa, duran-
te el tiempo reglamentario del servicio
militar, devengard el 50 por 100 de su
sueldo, siempre quoe al comenzar Hevara,
ya, por fo menos, un 2fio de sepvicio pres-
tado a la Empresa. .

2, En caso de movilizacién se estard
a lo que las autoridades competentes dis-
pongan,

3. Al ser licenciados estos empleados
' deberdn reincorporarse 1 su puesto de
trabajo a la mayor brevedad.

Articulo 22.

1. El personal que cuenta con un aflo
de servicio en la Empresa tendra derecho
a solicitar la excedéncia.

2. lLas excedencias serdn de dos cla-
ses: voluntaria y especial.

a) La excedencia voluntaria es la que
se concede por motivos partictlares del
trabajador, siendo requisito para su con-
cesion que ¢l trabajador que lo solicite
tenga en la Empresa una antigiiedad de
un afio como minimo.

bl La excedencia voluntaria se conce-
derd por un afo como minimo y cinco
como miximo. Los que hayan prestado
servicio por espacio de tres afios, sin no-
ta desfavorable en su expediente, no ten-
drin limite de plazo mdximo.

¢) Durante el tiempo que el trabaja-
dor permanezca. en excedencia volunta-
ria, queddan en Suspenso todos sus dere-
chos y obligaciones y, consecuentemen-
te, no percibird remuneracién alguna por
ningtin concepto y no le serd de abono
el tiempo de excedencia para su anti-
gliedad.

d) El excedente voluntario que no so-
licitara el reingreso antes de la termina-
cién de ésta, causard baja definitiva en
la Empresa. -

3. Los que deseen reingresar en la
Empresa lo solicitardn oportunamente de
la Direccién, pasando a ocupar la vacan-,
te que exista en su categoria, y si no
existiere, el reingreso no tendrd lugar
hasta que no se produzca. Ante la demo-
ra de ésta, podrd solicitar el reingreso en
otra de categoria inferior.

4. Darg lugar'a la situacion de exce-
dencia especial del personal fijo, cual-
quiera de las causas siguientes:

a) Nombramiento por Decreto para
cargo politico o designacidn para cargo
de representacién sindical o de eardcter
piiblico desempefiado en virtud- de aque-.
lla investidura, cuando su ejercicio sea
incompatible con la prestacion de los ser-
vicios de la Empresa. El reingreso deberd
ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico, ]

b) Enfermedad, una vez transcurrido
el plazo de incapacidad laboral transito-
ria v por todo el tiempo que el trabajador
permanezca en situacién de invalidez pro-
visional. i

¢) Prestacién del servicio militar, por
¢l tiempo minimo obligatorio de duracién
de éste. ’

d) Al personal en situacién de exce-
dencia especial se le reservard su puesto
de trabajo vy se le computard a efectos
de antigiiedad todo el tiempo de duracién
de ésta, y no tendri derecho durante tal
periodo al percibo de retribucién, excep-
to los casos previstos en el apartado ¢,

e} Los excedentes especiales que al
cesar estd situacion no se reintegrasen a
su puesto de trabajo en los mismos pla-
zos establecidos para las excedencias vo-
luntarias, excepto los del apartado a) de
este articulo, causardn baja definitiva en
la Empresa. .

5. La Empresa podrd cubrir las plazas
del personal en situacion de excedencia
especial con interinos, los que cesardn al
ingreso de aquéllos, :

Articulo 23,

Lgs empleados podrdn solicitar volun-
tarjamente la extincién de su contrato de
trabajo, debiendo preavisarlo a tal efecto
en los plazos marcados en el Reglamen-
to de Régimen Interior de fecha 29 de
marzo de 1980, a fin de que su vacante
pueds ser cubierta y no se dificulte el
servicio ni sé origine perjuicio & su bue-
na marcha o a sus compaficros. De no
cumplir esta obligacién de preaviso, el in-
fractor perderd los emolumentos corres-
pondientes a los dias que medien entre
el que debidé preavisar v el de efectivo
preaviso, salvo que la Direccion aprecie
'los motivos que la disculpen, por la im-
prevision, urgencia y fundamento de!
cese, ' i

Seccidn 2.
Articulo 24,

1. Los empleados se incorporarin al
trabajo en las horas sefaladas para dar
comjenzo la jornada reglamentaria y per-
manecerdn en el mismo hasta su termi-
nacién. |

2, Serd controlada la entrada al tra-

Deberes laborales.

bajo por medio del oportuno registra,

v

_rias,

concediéndose un ‘plazo de tolerancia de
diez minutos, transcurridos éstos, el jefé
de personal dard cuanta por escrito 3
Direccién, de los empleados que se€ h

retrasado © no han acudido al trabai%

indicando los motivos de la ausencid
el retraso. “
3. Ningtn empleado deberd hacer us@
de forma habitual y como costumbre &€
referido plazo de tolerancia y aquellos qué
lo rehasen la Empresa podrd deducirles =
de sus haberes, en ndémina, el import®
proporcional correspondiente a los miny”
tos perdidos, dedugiendo los diez en a¥¢
estd fijado el susodicho plazo de tol€”
rancia. .
4. Estd terminantemente prohibido al
personal de la Empresa pedir propinas &
los usuarios de los servicios de la misma:

Articulo 25.

1. . Cuando por enfermedad o cualqui€t
otra causa justificada los empleados 3%
encuentren en la imposibilidad de asistif
al trabajo, avisardn al jefe de su depd™ -
tamento en el plazo minimo posible.

2. En los casos de ausencia por en-

fermedad, los empleados estin obligad®®

a justificar su baja de forma inmediatd:
Si las circunstancias concurrentes lo acof™
sejaran, un médico, designado ‘por 12 e
reccién, Visitard al enfermo y emitird

correspondiente informe sobre la salvd
del empleado. ¢

CAPITULO IV

RETRIBUCIONES .
Seccién 1. Retribuciones bdsicas. {
Articulo 26. —

Se establece a partir de 1 de: ener® de .
1980, para las distintas categorias 14b0"
rales, la siguiente tabla de salarios: ¢

Pesetas

e
Jefe de departamento ... ... ... 71.3‘3;,‘ -
Subjefe de departamento ... ... 58'1-07-_‘
Jefe material mowil ... ... . ... 55.4.04.,
IEfe de 3'“ BAE ssE Sps sas 4es Bam pay 53'6? .r:
Jofe e AN nre e st AR
Oficial "de 12 .1l \es yolyins ne 47.-59-;,
Agente de contratacién .., ... ... 39-391' '
L8 1Tt 753 A SRR Y | 46.71”
ProtoCONSta .. ... coo vor vee bes  HOILZ
Oficial de 2* ... .. S
Domiciliario de 1.* ... ... ... . 14.6 o7
Auxiliar de funeraria ... ... 43-5-““- 4
COSBIr BTl e meri el s 43;” -
Peluquero .. v v v e o ABESC |
PREOE, & Sl imd o P8 452 o
Engrasador ... ... o ¥ 43.73“ )
Barnizador ... - .o o ﬂ.ﬁm i
Auxiliar administrativo ... ... ... 43.6) R
Oficial 3.* taller ... ... ... ... .- .42.’:‘25 .
Encargado surtidor ... ... ... ... 46_3'73' 1
Cobrador ... .. e A
Ly T T e | W T 43.1 6"‘ i
‘Telefonista ... P (S N 43.16 ]
POrterdia:, ..o i ais g~ 43.166
Lo ey wne
TATPISRRNCEnw. o 0 son o Lk b 42.53,;-.-.
Pedm e et oo A 37'35§f
ApPrendin. 28 affor - .oiowesan 30.491-
Aprendiz primer afo .., .. .. 2430

Art. 27.

1. La aplicacién de la tabla salaridl !:
demds beneficios establecidos en est¢

ciones fijas del personal que 10§ ruV:a
ra, con excepeion de los correspondiento,
por razon de la funcién que realizah: =

jefe de personal, agentes de contratacio®

conductores de direccidn y persond “des”

tinado a conservacion de edificios ¥ s;;',

mismos: o
Z. Los sueldos y demds cmﬂ‘“.me-:nw: o
se hardn efectivos a todo el personal .
mensualidades vencidas, salvo 1as ialesr
extraordinarias y asignaciones especi® T

en la seccién gratificaciones extraord )

Articulo 28 p : %

Con fecha 1 de abril de 1980 se &
blece una reestructuracion de categorias
sueldos en la siguiente forma:

o,

1. Las categorias de auxiliares “",,g; )
neraria y domiciliados de primera S& “ i *1
fican en una sola, que pasa a Il 14 4

domiciiiaﬁgig. con los siguientes Sa&" Loy
- Los auxiliares de funeraria en 4
en dicha categorfa, con fecha 1 de 3%

.'\

k| r
pitulo absorbe los incentivos ¥ gratificd” .

]

'+
e . ! !
vicios judiciales, que seguirdn siend® 5 J

que lo serdn en las fechas que se_iﬂdim‘:'l.’;':'"

85@'-:' i

salariost

1

1
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SABADO 5 DE JULIO DE 1980

Pig. 5

~-"'-----....___

de

buelﬁo.l.verén incrementado su salario
5,445 838 pesetas (hasta un total de

Log o).
o dich: Miciliatios de primera en activo
de 1959 ‘ategorfa con fecha 1 de abril
en szeurén  Incrementado su salario
45.445 pese I;esetas- (hasta’ un total de

indy L¢3 18 categoria de offcial de
:i:gm;g“ -de_uﬁfi@& varios que compren-
l“‘lueros'g‘:“enlas oficios: costurera, pe-
Con {n-p'"t"r- engrasador, barnizador.
blecen ]alsm.o salario, por lo que se esta-
larialeg iS Siguientes regularizaciones sa-
hasta ur:n‘:”-’-mcntadas en salario base, ¥
Pesetas, total para todas ellas de 45.226

Costure_ra: 1,480 pesetas.

‘dsador: 1,480
Bﬂ"l'liiador S8 osectan

q categoriy de oficial 3.~ taller
“istrati:gmpa"ada @ la de auxiliar admi-
log trgpass COP fecha 1 de abril de 1980,
Borfy \‘e:;do’.'es en activo de dicha cate-
823 1 Incrementado su salario en

Pe:cra:fetas (hasta un total de 43.610
abri] dm duedar aceptada con fecha 1 de
Bcign 1, " POr los agentes de contra-
Meentivn. . TUNCa al actual régimen de
Cibieng COmisiones) que venian per-

otrs . °Star plenamente conformes

p‘“’epcié:l‘nda“dad- que consiste en la

1 43190 °C Una cantidad fija de pese-
Sulada o -fpor_ doce mensualidades, re-
\ termin Uncion de su productividad.
de ~ ' €n documento independiente
tes g 1’“"“!9 entre los mismos agen-
Mité fatacién, la Direccién y el Co-
0, que 5 Presa..en su momento oportu-
Pués do Iao €Xcederd en seis meses des-
latifas,  SMtrada en vigor de las nuevas

o8 No e ‘
Wvidag ?,btem“’“ del indice de produc-
; : S¢ determine en el referido
Mente, s que se calculard semestral-
tica ¢ i Aria aneja Ja pérdida automd-
d mencionada en el pi-
Obtener hasta tanto y cuanto vuel-
P ety I el tan repetido indice de
o amp; :
:‘ef-‘l:;:ﬁni: ::l:go a cb!icha renuncia, se
: ario base a partir del 1
Pesetag, Ue 1980, hasta un total de 70.000

letay :
Il ¥ pr thas,

Servig; dPl‘l_rpa para los trabajadores del
sJudiciales queda establecida
ieraas mensuvales brutas. -
™8 Queda para los_ conductores de
establecida en 6,50 pese-
: Futas fminimo a percibir:
3, .ns Tutas),
SObrarg unuevla Categoria de domiciliarios
g e meﬂs‘::}s de . transporte de 2.500
'Mhduﬁ Namie ¢S mientras se realiza e!
8%‘9 el gue teIlto de los furgones que
Vigge tdios Para e
. la realizacién de los ser-

&tcldn 3 W

Mdingpia, Gratificaciones extra:
e 39

L

. ' \
:::hge séfxﬁrcsjoml Que lleve al menos un
o™ & lag mﬂ ¢n la Empresa, tendrd de-

de Suienteg pagas extraordina-
Ung (" Mensualigag .
N 15 de Marze :
U]la :: }.g de iu]jo. i
2 de septiemb; )

: 2 sﬁﬂri‘jﬁdad.p embre,
th“,‘ pa;a Cifra resultante de adadir
br. 'ﬂmarias as Ordinarias las cuatro ex-
Prig, Sente, o) Que se reficre el nimero
mem'-"ra Qin Personal percibird en la
13 eRtagi g:’“l de enero otra paga su-
Pragert 100 ?50 nuevo, cifrada en el
tigg Madg 1o 3 Cuantia que hayan re-
l'lu,ed‘d excius?oncﬁmqs de sueldo' y an-

L L '\’amenle_ en el afio ante-
iy ol pe
ej;;:e.sg -!‘:i‘:,nal que lleve menos de un
g ) tiemec - Cibird la parte propor-
fng::?‘-a los g? servido en la Empresa,
X o, 5 a5 transcurridos desde su

weulg 3

'&“ﬁ -
o, Blledy
de . Tendig o= Log trabajadores fijos
!;tg Os en g )
ey Con'»'eni ¢l dmbito de aplicacion
MO porcor . Sisfrutardn, como com-

: it ‘
%"H_o p._,iddim_de antigliedad, de un

N8an que desplazarse por

*

-

a) La cuantia del complemento perso-
nal de antigiiedad serd del 2 por 100 por

cada afio de servicio:
b) Se destina la cantidad de 2.000.000

de pesetas para distribuir proporcional-
mente a la antigiiedad consolidada a 31
de diciembre de 1975 con arreglo al re-
gimen anterior de cuatrienios y entre to-
do el personal que la tuviera.

¢) Fl incremento anual gue se esta-
blece en este articulo, juntamente con el
producido por el régimen de cuatrienios,
no rebasard el 100 por 100 del salario

basé.

Articulo 32,

1. Con fecha 1 de abril de 1980_ todo
el personal de la Empresa verd incre-
mentado su salario base en 1.300 pesetas.

Esta cantidad es producto de la medi-
da de los dos pluses (cdrestia de vida y
asistencia) que se percibian con anterio-
ridad a dicha fecha.

2. Se reconoce también a todd el per-
sonal, a partir de la vigencia de este Con-
venio, el derecho a la perce?mén de una
“holsa de vacaciones”, consistente en la
cantidad de 16.500 pesetas brutas, que le
serdn abonadas en el momento de iniciar
sus vacaciones reglamentanas.

Articulo 33. )

La 'Empresa anualmente des_tinarzi la
cantidad necesaria para obsequiar a los
hijos de los empleados, hasta diez afios
de edad, en los primeros dias de enero.

Articulo 34. .

1. La Empresa entregard 12.500 pese-
tas como obsequio o presente de la mis-
ma, en los casos de matrimonio, al perso-
nal que, al menos, lleve un afio de ser-
vicio.

2. Con igual finalidad la Empresa abo-
nard la cantidad de 5.000 pesetas por el
nacimiento de cada hijo de los empleados
de la plantilla.

Estas cantidades, como cualquier otra
que perciban los empleados estardn suje-
tas a los impuestos que en cada momen-
to sean determinados por las Leyes al res-
pecto, y girardn integramente a cargo del
perceptor. '

Articulo 35.

1. Con motivo de. las fiestas de Navi-
dad, la Empresa destinard una cantidad
suficiente, qué se invertird en obsequiar
al personal de la misma,

2. La Empresa destinard para becas
de estudios y ayudas escolares, para sus
empleados e hijos de los mismos, y por
lo que se refiere al presente Convenio,
la cantidad de 1.750.000 pesetas en to-
tal, que serdn distribuidas con arreglo a
las normas que Seé establezcan en el ar-
ticulo correspondiente del Reglamento de
Régimen Interior.

3. La Empresa, en concepto de ayu-
da, entregara 5.000 pesetas mensuales po-
cada hijo subnormal.

Articulo 36.
1. Los empleados tendrdn derecho 2

la concesién de anticipos a cuenta de sus

haberes del mies en curso, gue serdn con-
cedidos a partir del dia 10 del mes 2 que
se refieren, y amortizados integramente
cuando perciban la paga mensual ordina-
ria de que se trate, previa peticion y jos-
tificacion de la necesidad ante el jefe de
personal,

En ningln caso se€ concederd esta fa-
cilidad de forma reiterativa, dque pueda
suponer el percibo adelantado, habitual
de los haberes mensuzales, sino solamente
cvando obedezca a dificultades econdmi-
cas de los peticionarios.

2. a) El Comité de Direccién estu-
diara con la mejor disposicién las soli-
citudes de préstamos que por cifras razo-
nables y para necesidades perentorias
perfectamente justificadas, tales como ad-
quisicién de viviendas, obras de acondi-
cionamiento y mejora de las mismas, for-
malizacién de escrituras, gastos familia-
res, etc,, pueda formular el personal. El
Comité de Direccion establecerd los me-
canismos necesarios para que estas peti-
ciones sean debidamente justificadas, y
aclarada su perentoriedad.

b) Las peticiones de préstamo debe-
rdn ser cursadas por los interesados al di-
rector-gerente, a través del departamen-
to de personal, razonando debidamente
los motivos en gque basan sus solicitudes,
reservdandose el citado departamento, pa-

ra su traslado al Comité de Direccion, la
facultad de pedir los justificantes gue
considere necesarios para mejor enjuiciar
las necesidades de que se trate.

¢) La forma de amortizacidn se deter-
minard teniendo en cuenta el sueldo de
cada empleado, situacién familiar, etc.,
procurando que se realice en el plazo
médximo de dos afos, mediante los des-
cuentos que en cada caso se fijen, a apli-
car sobre todos los haberes que perciba
el interesado. L

d)
anticipadas, que lo serdn sin interés, se
efectuardn: .

1. Suscribiendo los interesados un
recibo por duplicado, en el que constari
la cantidad prestada y las condiciones en
que se ha de amortizar; y

.2 Suscribiendo el interesado un se-
guro de vida a favor de la Empresa, y
por el total del préstamo y del tiempo de
amortizacién, en el caso de préstamos
superiores a las cien mil pesetas, corrien-
do las primas a cargo del peticionario.

Todo ello como garantia y conformi-
dad con lo estipulado.

e) En ninglin caso se podrd conceder
algiin anticipo, mientras el solicitante
tenga otro pendiente de amortizar,

Articulo 37.

Los empleados que se encuentren en
situacién de incapacidad laboral transito-
ria, a causa de enfermedad comiin, pro-
fesional o, de accidente de trabajo, de-
bidamente justificada y, en su caso, com-
probada por el visitador médico, perci-
birdn de la Empresa una cantidad equi-
valente a la diferencia que pueda existir
entre la prestacién econdémica asignada al
efecto por cuenta de la Seguridad Social
o-de cualquier otro organismo de previ-
sion, v el 100 por 100 de los emolumen-
tos que le correspondieren por todos los
conceptos. Este auxilio se devengard du-
rante el mismo perfodo de tiempo que se
establece con cardcter general de las dis-
posiciones vigentes para la prestacién eco-
némica por incapacidad laboral transi-
toria, *

Articulo 38,

L. En caso de defuncién de un em-
pleado o de familiares que convivan a sus
espensas, debidamente acreditado,:o de
personal jubilado o de sus esposas, se
dispensard un servicio gratuito de ente-

rramiénto, cuyas caracteristicas serdn se-

fialadas por la Direccidn, sin que puedar

ser inferiores a las correspondientes al

servicio S y sepultura temporaly de las
tarifas actualmente en vigor, o de un im-
porte similar en caso de aprobacién de
las nuevas tarifas,

2. En caso de fallecimiento de un em-
pleado, la Empresa abonard a los fami-
liares del mismo que se eXpresan en . el
Decreto de 2 de febrero de 1944, asi co-
mo en la Orden de. 22 de noviembre de
1973, .un subsidio de defuncién equiva-
lente al importe de un mes de si sueldo
consolidado.

Articulo 39,

1. Para identificar estrechzmente al
personal de la Empresa en el mejor cum-
plimiento de los objetivos sociales, se es-
tabiece una participacién en los resulta-

{ dos econdémicos de la misma, cualquiera

que sean éstos, que se fija para la vigen-
«ia del presente Convenio en 34.143 pe-
setas brutas por empleado, de las que se-
rdn deducidos los impuestos que en cada
momento determinen las disposiciones
legales. .

2. Este reparto se. distribuird en el
;nes de diciembre del ejercicio que fina-
ice,

3. Independientemente del reparto fi-
jado en el primer .pérrafo de este articu-
lo, ¥ si los beneficios netos 2 repartir en-
tre los accionjstas superara el 20 por 190
del capital real de la Sociedad, se distri-
buird entre el personal, y por partes igua-
les, el 25 por 100 de dicho exceso, del
que previamente se habrd detraido el 19
por 100 en concepto de interés sobre di-
cho capital, y cuvo porcentaje se manten-
‘drd inalterable curlesquiera que sean las
variaciones que experimente las retribu-
ciones del personal. }

4, Si llegara a producirse este repar-
to, serd distribuido en fecha posterior a
la celebracion de la junta general de ac-
icionistas. .- oo X

1

La formalizacién de las cantidadcs-

preferentemente la tabla salarial,

5. La regulacién de -este reparto se
hard en funcién del tiempo permanecido
en alta en el afio de que se trate, con los
demds requisitos y circunstancias concu-
rrentes, desarrolladas en el correspondien-
te articulo del Reglamento de Régimen In-
terior.

6. El personal jubilado : anteriormen-
te a la puesta en vigor de este Convenio,
percibird una cantidad individual de pe-
setas 18.832, promedio obtenido por el
personal en dicha situacién en los cinco:
anos anteriores.

CAPITULO V

JUBILICION
Articulo 40.

1. Desde el momento en que el em-
pleado cumpla sesenta 'y cuatro afios de
edad, podrd ser jubilado a peticién pro-
pia o por decision de la Empresz, que-
dando ésta obligada en ambos casos, a
satisfacerle una cantidad tal que, suma-
da a la pensién de la Seguridad Social,
le suponga una percepcién total anual
igual al 100 por 100 de los emolumentos
liquidos que tuviera en el momento de
su jubilacidon en la Empresa, La.cantidad
asi determinada no se alterara en menos,
cualquiera que sea la variacién que ex-
perimente la pensién de los organismos
de la Seguridad Social.

2. El personal que a la entrada en
vigor de este Convenio tuviera va la si-
tuacion de jubilado, seguird percibiendo
las cantidades anuales que tuviera reco-
nocidas en la Empresa, que estardn suje-
tas a las revisiones anuales determinadas
por las disposiciones que se dicten para
aumentos salariales, .

3. Los beneficiarios del apartado an-
terior participardn en las cantidades anua-
les "que les correspondan por aplicacién
del reparto a que se refiere el apartado VI

-del articulo 39 de este Convenio.

4. La norma anterior no serd de apli-
cacion al personal que se acoja a lo dis-
puesto en el apartado primero, que se
refiere exclusivamente al derecho del 1060
por 100 liquido mensual, pagas extraordi-
narias y la de afio nuevo, -

Articulo 41,

El personal que se jubile con mais d=
diez afios de servicio en la Empresa, sin
nota desfavorable en su expediente perso-
nal, percibird de la misma una gratifica-
cion liquida equivalente al importe de una
mensualidad por cada cinco afos de ser-
vicio, integrada por el sueldo base de su
categoria, incrementado con |os aumen-
tos econdémicos que tengan reconocidos
por antigliedad. De este importe serin de-
ducidos, a cargo del perceptor, los im-
puestos que estén vigentes en cada mo-
mento. _ . :
Articulo 42, L

De forma expresa se dispone que el tra-
bajador que no acepte la jubilacién pre-
vista en el apartado primero del articu-
lo 40 de este Convenio, se entiende que
renuncia a los beneficios que se otorgan
en el-mismo al cumplir los sesenta y cya-
tro afos.

CAPITULO V1

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 43,

El ' procedimiento disciplinario - queda
regulado por el Reglamento de Régimen
Interior, :

DISPOSICIONES VARIAS

I. El presente Convenio entrard en vi-
gor el 1 de enero de 1980, cualquiera que
sea la fecha de aprobicion del mismo por
las autoridades laborales, excento en aque-
llos puntos en los que &n el articulado
ya se ha establecido una fecha de entra-
da en vigor.

2. La vigencia de este Convenio se fi-
ja en un afo, que comprende exclusiva-
mente el de 1980, siendo preciso para su
renovacion que sea denuncado por algu-
na de las dos partes auve ahora lo pdctan
con tres meses de ‘anielacidn 2 su venci- ¢
miento. Caso de no cumplirse este tydmi-
te se entenderd prorrogado por un afio

En el Convenio para 1981 se negociara

3. Comisién Mixta de Vigilancia. ~—
Para. la resolucién de cuantas dudas y di-
vergencias puedan surgir entre las partes
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obligadas, asi como de las sitvaciones de
perjuicio que se ocasiongén como conse-
cuencia de la intexpretacion o aplicacion
de las estipulaciones contenidas en el pre-
sente Convenio, se crea una Comision
Mixta de vigilancia, gue sera el o6rgano
encargado de la interpretacion, arbitraje
y vigilancia de su cumplimiento.

La Comisién Mixta a que se refiere el
apartado anterior, estard constituida por
tres vocales titulares v tres suplentes, so-
ciales v econdmicos, respectivamente, de-
signados por la Comisién Deliberante del
Convenio. Estos vocales podrian ser asis-
tidos por el asesor técnico que designe
cada uno.

4, Reglamento de Régimen Interior.
Al tiempo de la firma del presente Con-
venio se firma el Reglamento de Régimen
Interior v se presenta a las autoridades
laborales competentes para su aprobacion.

Dicho Reglamento de Régimen Interior
es un complemento del presente Conve-
nio y estd perfectamente adecuado al
mismao.

=

5. La Empresa reconoce los siguien-

tes derechos sindicales a los trabajado-

res de la misma:

a) Se reconocen las secciones sindica-
les de los diversos sindicatos, siempre ¥
cuando cuenten con un minimo del 9 por
100 de afiliados del total de la plantilla.

b) Las cuotas sindicales serdn descon-
tadas de los haberes de los trabajadores
afiliados en la némina mensual.

¢) Ouedan reconocidos los derechos
a difundir propaganda sindical y politica
en horas de trabajo. siempre que no se¢
perturbe el mismo,

d) Se reconoce el derecho de acceso a
la. Empresa de los dirigentes sindicales,
previa puesth en conocimiento a la Di-
reccion de la misma por parte de los de-
legados sindicales o por el Comité de Em-
presa.

e) Se reconoce a las secciones sindi-
cales el derecho a realizar reuniones,
asambleas o cuantos actos de esta indo-
l¢ celebren, con un mdximo de doce ho-
ras anuales en jornada de trabajo, siem-
pre y cuando sea comunicado a la Direc-
¢ion con una antelacién de cuarenta ¥
ocyho horas por parte del delegado sin-
dical, con el fin de afectar lo menos po-
sible al servicio,

f) Se reconocen cuarents horas men-
svales para labores propias, retribuidas a
todos los efectos, para los delegados de
las secciones sindicales.

6. Comité de Empresa.

a) Se reconoce al Comité“de Empresa
todos los derechos y competencias esta-
blecidos en la legislacion vigente.

b) Quedan reconocidas cuarenta ho-
ras mensuales para labores propias, retri-
buidas a todos los efectos, para los miem-
bros del Comité de Empresd.

¢! Se reconoce al Comité de Empresa
¢l derecho a convocar a los trabajadores
a asambleas, reuniones y cuantos actos
de esta indole celebre, con un miximo de
doce horas anuales en horas de trabajo,
siempre y cuando lo comunique a la Di-
receién con cuarenta v ocho horas de an-
telacion, con el fin de afectar 1o ‘menos
posible al servicio.

d) El Comité de Empresa dispondrd
de un local con teléfono en cada centro
de trabajo, para su mejor funcionaniiento.

Dicho local podrd ser utilizado por las
secciones sindicales si asf lo solicitan.

¢) Fl Comité de Empresa emitird in-
forme preceptivo en los siguientes casos,
y con los plazos de tiempo que se fijan:

I. En caso de expediente de regula-
cién de empleo con consecuéncias extin-
tivas o suspensivas de relaciones labora-
les, dos meses.

2. En todo lo que suponga cambio
con cardcter permanente en las condicio-
nes sustanciales de trabajo, quince dias,

3, Expedientes sancionadores por fal-
tas graves y muy graves, siete dias,

4. En todo tipo de faltas, aunque scan
leves, imputables a cargos sindicales, sie-
te dias,

7. Comision de Seguridad e Higiene.
Esta comision estard formada parita-
riamente por representantes de la Empre-
sa y de los trabajadores designados por
el Comité de Empresa.

8, Comisidon de, bacas.—Se crea una
comisién de becas paritaria entre la Di-
recciéon y los trabajadores designados por
el Comité, para la concesién de becas a
empleados e hijos de empleados. !

9. En el caso de no ser denunciado
ol Convenio a su vencimiento, y por 1o
que respecta a la tabla salarial, se estard
a2 lo que determinen las disposiciones. le-
gales vigentes.

10. El remanente del Fondo Social
seguird siendo absorbido en el presente
ejercicio y sucesivos.

11. El presente Convenio deroga al
vigente hasta el 31 de diciembre de 1979.

Madrid, 27 de marzo; de 1980.

ANEXO 1 AL CONVENIO DE 1980

Las percepciones econémicas obtenidas
en el presente Convenio se resumen cn
los siguientes puntos.

I. Incremento de 8.395 pesetas linea-
les por paga a todos y cada uno de los
trabajadores de la Empresa, excepto pard
los agentes de contratacion que queda re-
gulado en e! drticulo referido a reestruc-
turacién de categoria. Esta cantidad tiene
cardcter de inabsorbible.

2. Incremento del 16 por 100 en la
aportacién de jubilados (articulo 39 apar-
tado 6). Sl : -

3. Las horas extraordinarias y plus de
nocturnidad se abonardn segin lo dis-
puesto en la legislacion vigente,

4. Todos los demds complementos sa-
Jariales v no salariales se seguirdn calcu-
lando al valor que tuvieran al 31 de di-
ciembre de 1979.

5. La Empresa contratard el pcrsomll

necesario para completar la plantilla fi-
jada en el Reglamento de Régimen Inte-
rior. ;

. : (G, C.—4.865)
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Magistraturas de Trabajo

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 10 DE MADRID

EDICTO

Don Mariana Sampedro Corral, Magis-
trado de Trabajo nGmero 10 de los
de Madrid v su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Ismael Azores So-
sa, contra “J. Miguel Estepa Cano, So-
ciedad Anonima", en reclamacién ' por
cantidad, registrado con el nimero 1.258
de 1980, se ha acordado citar a “J. Mi-
guel Estepa Cano, S. A, en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el dia
15 de septiembre, a las diez treinta ho-
ras de su mafana, para la celebracién de
los actos de conciliacién ¥y, en su caso.
dé juicio, que tendrin lugar en la Sala
de Vistas de esta Magistratura de Tra-
bajo nimero 10, sita en la calle Oren-
se, nimero 22, debiendo cpmparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmen-
te apoderada ¥ con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es finica convocato-
ria y que dichos actos no se suspen-
derdn por falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a *J. Mi-
guel Estepa Cano, S. A, se expide la
presente cédula para su publicacién en
el BoreTiN OFICIAL de la provincia y co-
locacién en el tablén de anuncios.

Madrid, a 16 de junio de 1980.—El
Secretario (Firmado),—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—6.514)

MAGISTRATURA DE TRABAJO °
NUMERO 13 DE MADRID

EDICTO ¥
Don Antonio Ldpez Delgado, Magistra-
do de Trabajo nimero 13 de los de

Madrid v su provincia.

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Pablo Aguilera de
Santos, contra “Compafiia Telefonica Na-

.cional de Espafia”, en reclamacién por

cantidad, registrado cor el nimero 3.890
de 1979, se ha acordado citar a Pablo
Aguilera de Santos, en ignorado parade-
ro, 4 fin de que comparezca ¢l dia 12
de septiembre de 1980, a las nueve horas
de su mafana, para la celebracién de
los actos de conciliacién y, en su caso,
de juicio, que tendrdn lugar en la Sala
de Vistas, letra N, de esta Magistratura
de Trabajo nimerd 13, sita en la calle
Orense, nimero 22, debiendo cmparecer
personalmente 0 mediante persona legal-

mente apoderada y con todos los medios
de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria
v que dichos actos no s¢ suspenderin por
falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacion a Pablo
Aguilera de Santos, se expide la presen-
te cédula para su publicacion en el Bo-
LETIN OFiciaL de la proyincia y coloca-
¢ién en el tablén de anuncios.

Madrid, a 17 de junio de 1980.— El
Secretario (Firmado)—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—6.519)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 13 DE MADRID

EDICTO

Don Antonio Lépez Delgado, Magistra-
do de Trabajo ntimero 13 de los de
Madrid y su provincia. .
Hago saber: Que por providencia dic-

tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Antonio Cabanas
Matesanz, contra “Servicio Técmico de
Alimentacién, S. A.”, en reclamacién por
despido; registrado- con el ntimero 452 de
1980, se ha acordado citar a “Servicio
Técnico de Alimentacién, S. A", en ig-
norado paradero, a fin de que compa-
rezea el dia 12 de septiembre de 1980, a
las nueve quince horas de su maifana,
para la celebracion de los actos de con-
ciliacién y. en su caso, de juicio, que
tendrdn lugar en.la Sala de Vistas, le-
tra N, de esta Magistratura de Trabajo
ntimero 13, sita en la calle Orense, nu-
mero 22." debiendo comparecer personal-
mente o mediante persona legalmente
apoderada v con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es tinica convocato-
ria ¥y que dichos actos no se suspenderdn
por falta injustificdda de asistencia,

Y para que sirva de citacién a “Ser-
vicio Técnico de Alimentacidn, S, A", se
expide la presente cédula para su publi-
cacion en el BOLETIN OFiCIAL de la pro-
vincia v colocacion en el tablén de anun-
cios.

Madrid, a '17 de junio de 1980.—El
Secretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado).

(B.—6.520)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 13 DE MADRID

EDICTO
Don Antonio Lopez Delgado, Magistra-

do de Trabajo nimero 13 de los de

Madrid y su provincia,

Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Pilar Catalin Ruiz
y 12 trabajadores: hds, contra Jests Var-
gas Correal, en reclamacién por cantidad,
registrado con el nimero 182 de 1980, se
ha acordado citar a Jesiis Vargas Correal,
en ignorado paradero, a fin de que ‘com-
parezca el dia 11 °de septiembre, a las
diez horas de su mafiana, para la cele-
bracion de los actos de conciliacion y,
en su caso, de juicio, que tendrdn lugar
en la Sala de Vistas, letra N, ‘de esta Ma-
gistratura de Trabajo numero 13, sita en
la_calle Orense, ndimero 22, debiendo
comparecer personalmente 0 mediante
persona legalmente apoderada y con to-
dos.los medios de¢ pruchba de que in-
tente valérse, con la advertencia de que
es Ginica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderdn por falta injustifica-
da. de asistencia. '

Y para que sirva de citacién a Jests

Vargas Correal, se expide la presente cé-.

dula para su publicacién en el BOLETIN
OrFiciAL dé la provincia ¥ colocacién en
el tablén de anuncios. ¢

Madrid, a 20 de junio de 1980.—El

Secretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado), 1

(B.—6.544)
———
MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 18 DE MADRID
EDICTO
Don Vicente Conde Martin de Hijas, Ma-
gistrado de Trabajo numero 18 de los
de Madrid y su provincia,
Hago saber: Que por providencia dic-
tada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de Carlos Horacio

T

‘su publicacion en el BoLETIN OFICIAL de

—

Presmanes Asa, cbntra- “Cihosa¥, en Té* =
clamacién por cantidad, registrado coft.
el nimero 1.092 de 1980, se ha acorda~ =
do citar a “Cihosa”, en ignorado parade”
ro, a fin de que comparezca el dia 29 d&
octubre, a las nueve cincuenta horas d€
su manana, para la celebracion de 105 =
actos de conciliacién y, en su caso, €€
juicio; que tendran lugar en la Sala de
Vistas, letra M, de esta Magistratura d¢
Trabajo ntimero 18, sita en la calle Oren”
se, nimero 22, debiendo comparecer Pet”
sonalmente 0 mediante persona legalmen”
te apoderada y con todos los medios
prueba de que intente valerse, con la a¢=
vertencia de que es Gnica convocatorid -
v que dichos actos no se suspenderd®
por faita injustificada de asistencia. .
Y para que sirva de citacion a “Ci*
hosa”, se expide la presente cédula pard

la provincia y colocacién en el tablén d€
anuncios. :
Madrid, a ‘17 de junio de 1980.— Bt
Secretario (Firmado).—El Magistrado de
Trabajo (Firmado),
(B.—6.547)

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 18 DE MADRID

EDICTO .
Don Vicente Conde Martin de Hijas, M8~ ==
gistrado de Trabajo numero 18 de s,
de Madrid y su provincia. -
Hago saber: Que por providencia di€
tada en el djia de la fecha en el proc
seguido a instancia de Gregorio Morcuen® -
de Morcuende y Vicente Matias Herndf® &
dez, contra Jests Lopez Ibdfez y “Jeisd *
en reclamacién por despido, registra®s o
con los niimeros 909 y 10 de 1980. se &0
acordado citar a Jesis Ldpez Ib&iﬁe*"de'
“Jelsa”, en ignorados paraderos, a fin €24
que comparezcan el dia 28 de octubreés 4
las nueve y ftreinta horas de su mad"' ¢
na, para la celebraciéon de los actos = =
conciliacion y, en su caso, de juicios qgﬂ:- !
tendran lugar en la Sala de Vistas e
tra M, de esta Magistratura de Trab&l
nimero 18, sita en la calle Orense ‘.‘d.‘
mero 22, debiendo comparecer pe.l'sonﬂ
mente o mediante persona legalmeny
apoderada 'y con todos los medioS 18
prueba de que intenten valerse, con ¥
advertencia de que es dnica 'convo"aw".'
ria v que dichos actos no se suspend®”
rdan por falta injustificada de asistencl;;;
Y para que sirva de citacién @ J®%C

L |

Lépez Ibdiez y “Jelsa”, se expide Ia
sente cédula para su publicacién, en
BoLETIN OFIcIAL de la provincia ¥
Jocacion en el tablén de anuncios. ol
Madrid, a 28 de junio de 1930-"'-'6‘-_'
Secretario (Firmado).—El Magistrad®
Trabajo (Firmado). b
MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 18 DE MADRID

EDICTO 2
Don Vicente Conde Martin de Hijas, Nll:s 1
gistrado de Trabajo nimero 18 d€ =5
de Madrid y su provincia. .. diea!
Hago saber: Que por providenci® ‘oo =
tada en el dia de la fecha en el PrOSTL
seguido a instancia de Julio MufioZ M; >0
tin, contra “Bingrapa, S. A.", en Ty
macion por despido, registrado €O0 do
nimero 1.306 de 1980, se ha ““"rd:d'
citar a Julio Mufioz Martin, en ignOF Jﬂ'li
paradero, a fin de que comparezcd © ‘g
17 de septiembre de 1980, a las nnﬂ-w
cuarenta horas de sy mafiana, para on
celebracién de los actos de 00""’“'“; ‘-
¥. en su caso, de juicio, que tendrdn gg 4
gar en la Sala de Vistas, letra M, de €
Magistratura de Trabajo ndmero 18; s"dﬂ'
en la calle Orense, nimero 22, deban Oy |
comparecer - personalmente o meditio s
persona legalmente apoderada y €00 ate
dos los medios de prueba de que inten:”
valerse, con la advertencia de que € ‘o
ca convocatoria y que dichos actos 89 g
suspenderdn por falta injustificd
asistencia, 110
Y para que sirva de citacién 3 Tﬂg&
Muifioz Martin, se expide la presente i
dula para su publicacién en el -LE
OriciaL de la provincia y colocacion
el tablén de anuncios. . i
Madrid, a 18 de junio de 1980: " g¢
Secretario (Firmado).—E| Magistrad® =
Trabajo (Firmado). a9
B.—654
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PROVIDENCIAS  JUDICIALES

Juzgados de Primera
Instancia

TUZGADO NUMERO. 1

En i EDICTO
t!l_ de ho de providencia dictada en
ra Lo Y por este Juzgado de prime-
nor é‘-lallt[ numero uno, en el juicio me-
te y ci: numero mil trescientos se-
12y seig rc° de mil novecientos seten-
Uledag- A‘n% O_moxndo por “Tractorfiat, So-
fTino Bor, Tma”, contra don Ismael Se-
iNungiy p&uc. sobre pago de cantidad, se
blica sypae el presente la venta en pu-
UE 3} fing) GO Primera vez, los bienes

ados e | S¢ expresan, que han sido
Pesetag, 4" cantidad de un millén de

BN topy
glezi' :tis::ndré lugar en la Sala au-
lF Castill, Juzgado, sito en la plaza

imo, 5 1. € dia treinta de julio pro-
Miéng 1:51 once de sy mafiana, previ-
|:'Qne fos E:‘ licitadores ;
Bt por b osados bienes salen a su-
Qe han s?l”:‘nera vez y por el tipo en
POStiiras que tasados, no admitiéndose
Pirtes do 1, o0 Cubran las dos terceras
doue Dar: :"P"ESada cantidad.
eherg Cons! Omar parte en la subasta
o .‘ffﬂar. los licitadores previa-
; : tctivo el diez por ciento
O Serdn a4 asacion, sin cuyo requisito
Log bie: mitidos,
¢ Quing JUe se subastan son:
halmerg+ PAra obras piblicas “Allis-
Ehasns 105] :1“7‘;“10 HD-21, nimero de
"Dde la actors que se encuentra en po-
0 en 4
:‘l’n ocho d?da‘llﬂd- ¥ para su publicacién
T ealadg 45, al menos, de antelacion
EI"(N Oryc nga la subasta, en el BOLE-
tan junio § esta provincia, a diecio-
pé;;ﬂ l‘eta? mil novecientos ochen-
i o (Firmado).—El Juez de
tancia (Firmado).

(A.—26.915-T)

Ju - =
“GADO NUMERO 4 (A)
En virtug EDICTO g

*ta fochy pmfle providencia dictada con
Alimerq el Juzgado de primera ins-
Wtos d:l{at_r(? (A) de esta capital,
e juicio ejecutivo seguidos
v v de nyi nolrml doscientos ochenta ¥
" instane. ) \l’ementos setenta y nue-
i nchey ¢l Procurador don Miguel
p;’;eﬂad Vi cgntra “Termodinamica,
Mada”, sobre reclamacién de
. i lantereses legales, gastos y
by piiby; - :ﬁfdado sacar a la venta
Mucblo, 5ta, por primera vez, los
) Y. Que su eembargados a lq, deman-
Alv" de 1, misncuentran depositados en
Ua;:z-r Uno, ym;l;een la ;:alle de Felipe
J son los sigui H
M"Z‘ﬂhi';l:g"““a “D, K. W.", matriculy
agds A sy ,
2:‘11@.1(5 l:a::? tendrd lugar en la Sala
i€ Castilgg. Juzgado, sito en la pla-
cors PToXimo €l dia treinta y uno de
Micione. @ 135 once horas, bajo 1
tig, \'irdefxes'gwentes: LERay
'u;?, de ciemi:p‘? Para al subasta la can-
ble n tasadog loﬂnle mil pesetas, en que
» S EXpresados bienes mue-

No

brap ¢ admijtip. :

h:: las osmré" posturas que no cu-
P; terceras partes de dicho
Targ
T tom

lc:‘ log lici::dparm en la subasta debe-
h!e;::_li mESaOEIES consignar previamen-

lentg el Juzgado o en el esta-
ento de[s. ado al efecto, el diez

Mo g referido tipo, sin cuyo. re-

On. Para Tdn admitidos, j
Flegyy o SU publicacis :

b de n en ¢l BoLeEmN

- e . -
Nig dte en MS;E Provincia se expide el
Srggas Ml ng fid, a veinticinco de ju-

o, .ré?. Tuan ;ﬂciemos ochenta.—Fl Se-

de At Tuez d"Sé Vizcaino.—Visto bue-

€ primera instancia, José

(A.—26.965)

T Ty

) GADO NUMERO 5

Poy - EDICTO

Dlitg,, 1 pr

ﬂ;"“!ntg aosente, que se expide en cum-

ﬂe lo a
. . Y acordado por el Juzgado
'Bstancia nimero cinco de los

de esta capital, en los autos de juicio eje-
cutivo senalados con el nimero cuatro-
.cientos ‘cincuenta ¥ ocho-G de mxl_ nove-
cientos setenta y siete, seguidos @ instan-
cia de “Motor Ibérica, S. A/, represen-
tada por ‘el Procurador seiior Pozas Gra-
nero. contra don José Maria .Morales
Mora, en reclamacion  de cantidad, se
anuncia la venta en publica subasta, por
primera vez, por término de ocho dias
y por el tipo de valoracién, lo siguiente:

Una furgoneta “Ebro™, F-1000, matricu-
la M-8606-BK.

Valorada pericialmente en la suma de
doscientas sesenta mil pesetas.

Y se advierte a los licitadores:

Que para su remate, que tendra 1ugar
en la Sala audiencia de este Juzgado, sito
en la plaza de Castilla, piso s;:gpndo. se
ha senalado el dia treinta de julio proxi-
mo, a las once horas. . :

Que para poder tomar parte en el re-
mate deberdn los licitadores préviamen-
te consignar, en la mesa del Juzgado o
en el establecimiento publico destinado
al efecto, una cantidad igual por lo me-
nos al diez por ciento efectivo del tipo
de valoracién, sin cuyo requisito no se-
r4n admitidos en el remate. .

Que no se admitird postura alguna que
no cubra las dos terceras partes del tipo
de valoracion.

Que la consignacion del precio del re-
mate se verificata dentro,de los tres dias
siguientes al de la aprobacién del mismo,

Que el remate podrd hacerse a calidad
de ceder.

Dado en Madrid, a veinte de junio de
mil novecientos ochenta.—El Secretario
(Firmado).—El Juez de primera instancia
{Firmado). :

' (A.—26.887)

JUZGADO NUMERO 5

EDICTO

En virtud de providencia de hoy, dic-
tada por el ilustrisimo sefor Magistradol
Juez de primera instancia nimero cinco
de Madrid, en el procedimiento judicial
sumario de] articulo ciento treinta y uno
de la ley Hipotecaria, seguidos en este
Juzgado con el nimero mil setecientos se-
tenta y nueve-A de mil novecientos se-
tenta y ocho, a instancia del Procurador
sefior .Moral Lirola, en“nombre y repre-
sentacién de don Francisco de Asis Calde-
rén Cerezo. con don Antonio Miguel Rojo
y dofia Isabel San José Lépez, sobre efec-
tividad de un préstamo hipotecario, se
ha acordado sacar a la venta en piblica
subasta, por primera vez, en quiebra, la
finca siguiente:

Nimero 31, piso sexto letra E de la ca-
sa namero siete de la calle del Marqués
de Alonso Martinez, de Alcald de He-
nares (Madrid), Consta de vestibulo, es--
tar-comedor, cuatro dormitorios, cocina,
cuarto de bafio, as€o y terraza; con una
superficie dtil de 70 metros cuadrados;
linda: frente, rellano y caja de escalera,
patio de luces ¥ piso letra A; derecha,
entrando, piso letra A; izquierda, piso
letra D, y fondo, travesia de Alonso Mar-
tinez. Cuota, dos enteros 80 céntimos
por 100. _

Inscrita en el Registro de la Propiedad
.de Alcald de Henares, en el tomo 1.798
del archivo, libro 267 del Ayuntamiento
de dicha ciudad, folio 80, finca nime-
ro 16.145, inscripcion segunda.

Para cuya subasta, que se celebrara en
la Sala de audiencia de este Juzgado de
primera instancia nimero cinco de Ma-
drid. sito en la plaza de Castilla, piso
sezundo, se ha senalado el dia veinticin-
co de septiembre, a las once horas, bajo
las condiciones siguientes:

Primera
Servird de tipo para esta subasta el
de seiscientas treinta mil pesetas, no ad-
mitiéndose posturas que no cubran dicho
tipo.
Segunda _
Para tomar parte en la misma debe-
rin los licitadores consignar previamente,
en la Secretaria del Juzgado, el diez por
ciento de ditho tipo, sin cuyo requisito
no seran admitidos.

Tercera

Los autos v la certificacion del Regis-
tro a que se refiere la regla cuarta del

! articulo ciento treinta y uno de la ley

Hipotecaria, estaran de manifiesto en la
Secretaria; se entenderd que todo licita-
dor acepta como bastante la titulacidn,
y que las cargas o gravamenes anteriores
y los preferentes, si los hubiere, al cré-
dito que reclama el actor, continuardn
subsistentes, entendiéndose que el rema-
tante los acepta ¥ queda subrogado en la
responsabilidad de los mismos, sin des-
tinarse a su extinciéon el precio del re-
mate.

Cuarta

El precio del remate deberd consignarse
dentro de los ocho dias siguientes a la
aprobacion del mismo.

Dado en Madrid, para su publicacién
en el BoLETIN OFICIAL de la provincia, a
diez .de junio de mil novecientos ochenta.
El Secretario (Firmado).—=El Juez de pri-
mera instancia (Firmado).

(A.—26.826-T)

JUZGADO NUMERO 5

EDICTO

Por el presente, que se expide en cum-
plimiento de lo acordade por el Juzgado
de primera instancia numero Cinco de
los de esta capital, en los autos sedala-
dos con el numero mil trescientos sesen-
ta y tres-G de mil novecientos setenta y
nueve, seguidos a instancia del “Banco
Hipotecario de Espafia, S. A.”, contra
don Antonio Martin Almendro, sobre se-
cuestro, se ha dictado la siguiente

Providencia

Magistrado-Juez, sefior Moreno y Mo-
reno.—Madrid, a dieciocho de abril de
mil novecientos ochenta.

Dada cuenta, habiendo transcurrido el
término sin que por don José Martin Al-
mendro, casado con dofia. Amparo Pe-
ralta Sdnchez, 'sin que conste que los mis-
mos hayan verificado el pago, proveyen-
do al escrito del Procurador sefior Cas-
tillo Caballero, en la representacion que
ostenta, y apareciendo de la certificacion
del Registro nimero dos de los de esta
capital, que sobre la finca hipotecada
existe otra hipoteca a favor de la Caja
de Ahorros Provincial de Milaga, en ga-
rantia de la devolucién de trescientas mil
pesetas de principal, de sus intereses al
siete por ciento y una comisién de dos
por mil de sesenta mil pesetas, para cos-
tas y gastos, constituidas por el plazo de
dos afios, en virtud de escritura de vein-
te de junio de mil novecientos. sesenta
y tres, del Notario de Mdlaga sefior Gpn-
zalo de Lidia, por la inscripcion diez.—
Otra hipoteca a favor de los conyuges
don Manuel Garcia Cuadrado y dofia Ma-
ria Isabel Gareia Martin, de esta vecin-
dad, Alberto Aguilera, nimero treinta y
siete, en garantia de la devolucion de qui-
nientas mil pesetas de principal, de sus
intereses al cuatro por ciento y de trein-
ta mil pesetas para costas, constituida por
el plazo de un afio, en virtud de escritu-
ra de catorce de abril de mil novecien-
tos sesenta y siete, del Notario de Ma-
drid sefior De Miguel, por la inscripeion
once de la finca.—Otra anotacién pre-
ventiva de embargo a favor de don Ma-
nuel Garcia Oviedo, para responder de
once millones doscientas cincuenta y cin-
co mil cuatrocientas Setenta y tres pesetas
de principal, y de un millon quinientas
mil pesetas para intereses y costas, prac-
ticada en virtud de mandamiento del Jvz-
gado de primera instancia nimero uno
de Mdlaga, de veintiocho de febrero de
mil novecientos setenta y seis (autos cin-
cuenta y seis de mil ynovecientos seten-
ta y seis), higase saber a dichos acreedo-
res posteriores el estado de los presen-
tes autos al solo efecto de que puedan
intervenir en la subasta de la finca si
les conviniere. Y con el fin de que lo
acordado con respecto a la Caja de Aho-
rros Provincial de Mdlaga y don Manuel
Garcia Oviedo, pueda tener lugar, libre-
se ¢l oportuno exhorto ‘con los insertos
necesarios al Juzgado de igual clase De-
cano de los de Milaga, facultindose a
su portador para intervenir ampliamen-
te en su diligenciado y solicitar cuanto
estime conveniente para Su mejor cums-
plimiento y que no se oponga a Ley.—
Lo mandé y firma Su Seforia, de que
doy fe.—José Moreno y Moreno.—Ante
mi: Joaquin Revuelta. (Rubricados.)

Y ‘para que sirva de notificacién en
forma a don' Manuel Garcia Cuadrado y su
esposa dofia Marfa Isabel Garcia Martin,

‘, L]

expido el presente, que se firma en Ma-
drid, a nueve de mayo de mil novecien-
tos. ochenta—El Secretario (Firmado),—
El Juez de primera instancia (Firmado).
(A.—26.381)

JUZGADO NUMERO 6

EDICTO

Por medio del presente se hace pu-
blico que en este Juzgado de primera ins-
tancia nimero seis de los de Madrid, si-
to en la plaza de Castilla, de dicha capi-

tal, con el numero trescientos veintiséis

de mil novecientos ochenta, se. sigue ex-
pediente promovido por don José Maria
Diaz Suérez, sobre declaracion de here-
deros abintestato de su esposa doia Pi-
lar Gomez Rodriguez, hija de Constan-
tino y Ramona, nacida en Sotrondio
{Oviedo), que fallecié en esta capital, sin
haber otorgado testamento, el dia dieci-
siete de junio de mil novecientos seten-
ta y nueve, reclamdndose la herencia de

| 1a misma por su hermano de doble vincu-

lo don Constantino Gémez Rodriguez, sin
perjuicio de] usufructo que en favor del
esposo de la misma establece ¢l Cddigo
Civil, y se llama a los que se crean con
igual o mejor derecho para que compa-
rezcan ante este Juzgado a reclamarlo
en el plazo-de treinta dias.

Y en cumplimiento de lo mandado se
expide el presente en Madrid, a primero
de abril de mil novecientos ochenta, para
su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de
esta provincia.—El Secretario (Firmado).
Visto bueno: El Juez de primera instan-
cia (Firmado).

(A.—26.312)

JUZGADO NUMERO 6
EDICTO

En virtud de providencia dictada en
el dia de hoy por el ilustrisimo sefior
Magistrado-Juez de primera instancia nu-
mero seis de esta capital, en juicio eje-
cutivo numero mil quinientos sesenta y
cinco de mil novecientos setenta y nue-
ve, promovido por el Procurador sefior
Delgado, en nombre de don Angel Luis
Martin-Riva Garcfa, que actiia como “Po-
limar”, contra “Hermanos Grande Sas-
tre, S. A.”, sobre pago de pesetas, se
sacan a la venta en publica subasta, y
por primera vez, los siguientes bienes:

Un compresor tamaiio pequefo, mode-
lo Leiger, de 1/2 CV.

Dos miquinas de hacer lazos, modelo
Luifer, de 1/2 CV.

Una prensa hidrdulica modelo Lluré,
de husillos, de 4 HP. -

Una mdquina de afilar, de 2 HP.

Una sierra de 0,90 m., modelo Gui-
llet, de 10 HP. _

Una turel modelo Muller, de 1/2 CV.

Dos electroesmeriladoras modelo Leg-
na, de 1/4 CV, :

Una lijadora de banda, modelo Pro-
veedora, de 4 HP. .

Una escuadradora modelo Chambén, de
5 HP. :

Una tupi modelo Claramut, de 5 HP,

Una tupi modelo Sierra Alavesa, de:
5 HP

Una labra modelo Invencible, de 5 HP.

Una barrena modelo Guillet, de 1/5 HP,

Una regruesadora modelo Invencible,
5 HP:.

EI'Jos sierras de disco, portdtiles, de 1/2
H ‘ .

Una labra peguena, modelo Guillet, de
3P, ;

Seis lijadoras de manec.

Cuatro taladros de mano.

Una garlopa eléctrica.

Una mdquina de calar eléctrica.

Una fresa manual

Una labra de mano.

Una mdquina de soldar modelo Fulgor,
1 _HP. f ;

Para cuyo remate, que se celebrard en
la Sala audiencia de este Juzgado, sito
en la plaza de Castilla, segunda planta,
se ha senalado el dia veintitrés de julio
préximo, a las once de su mafiana, ha-
ciéndose constar:

Que dichos bienes salen a subasta en
la suma de setecientas cincuenta y nue-
ve mil doscientas pesetas, no admitiéndo-
se postura alguna que no cubra sus dos
terceras partes.

Que para tomar parte en la misma de-
berd consignarse previamente por los lici-
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tadores el diez por ciento de dicho tipo,
sin cuyo ‘requisito no serin admitidos.

Y que el remate podrd hacerse a cali-
dad de ceder a un tercero.

Dado en Madrid, para publicar en el
BoLeETIN OFICIAL de esta provincia y ta-
blén de anuncios de este Juzgado, a vein-
te de mayo de mil novecientos ochenta.—
El Secretario (Firmado).—El Juez de pri-
mera instancia (Firmado):

(A.—26.992)

JUZGADO NUMERO 6
EDICTO

En virtud de providencia. dictada en
el dia de hoy, por el ilustrisimo sefior
Magistrado-Juez de primera instancia nid-
mero seis de los de esta capital, en pro-
cedimiento sumario con el ntimero mil
quinientos ochenta y siete de mil nove-
cientos setenta v nueve, promovido por
¢l Procurador seflor Moral,” en nombre
de don Gervasio Martinez Blizquez y don
José Rivero Pérez, hoy su viuda y here-
dera dofa Patrocinio Martinez Jiménez,
contra don Santiago Thovar del Solar y
su esposa dofla Maria del Pilar Jiménez
Izquierdo, sobre efectividad de un crédi-
to hipotecario, se saca a la venta en pd-
blica subasta y por primera vez, la si-
guiente finca hipotecada:

Vivienda denominada tercero derecha,

del edificio sefalado con ¢! ntimero. ocho
de la calle de la Galera, en esta capital,
Tiene una superficie aproximada de 137
metros cuadrados y consta de varias ha-
bitaciones y servicios. Linda! frente o
entrada, patio, escalera, hueco del ascen-
sor y piso tercero izquierda; derecha, en-
trando, con vuelo a vial en forma de
fondo de saco; izquierda, con vuelo a
acera particular del edificio, y fondo, con
vuelo a la calle de la Galera. Tiene una
cuota en el valor total del inmueble y
elementos comunes del edificio de 10,10
por 100.—Inscrita en el Registro de la
Propiedad ntimero 10 de los 'de Madrid,
al libro 23 de Alameda, finca nim 1.705,
folio 69, inscripeién tercera.

Para cuyo remate, que se celebrard en
en la Sala audiencia de este Juzgado, sito
en la plaza de Castilla, segunda planta,
se¢ ha sefalado el dia veintinueve de sep-
‘tiembre préximo, a las once de su ma-
fiana, haciéndose constar:

Que dicha finca sale a subasta en la
suma de tres millones trescientas mil pe-
setas, en que ha sido tasada en la escri-
tura de préstamo, no admitiéndose pos-
tura alguna gue sea inferior a dicho tipo.

Que para tomar parte en la misma
deberd consignarse previamente por los
licitadores el diez por ciento del expre-
sado tipo, sin cuyo requisito no serdn
admitidos.

Que el remate podrd hacerse a calidad
de ceder a un tercero. i

Que los autos y la certificacién del Re-
gistro a que se refiere la regla cuarta del
articulo ciento treinta y uno de la ley
Hipotecaria, estin dé manifiesto en la
Secretaria. ' :

Que se entenderd que todo licitador
acepta como bastante la titulacidn.

Y que las cargas o gravdmenes anterio-

res v los preferentes, si los hubiere, al -

crédito del actor, continuardn subsisten-
tes, entendiéndose que el rematante los
acepta ¥ queda subrogado en la responsa-
bilidad de los mismos, sin destinarse a
su extincidn el precio del remate.

Dado en Madrid, para publicar en el
“Boletin Oficial del Estado”, BOLETIN
Orician de esta provincia, diario “El Al-
cdzar” y tablon de anuncios de este Juz-
gado, a diez de junio de mil novecientos
ochenta.—El Secretario (Firmado)."— EI
Juez' de primera instancia (Firmado).

A, —26.827-T)

JUZGADO NUMERO 7

EDICTO

Don José Guelbenzu Romano, Magistra-
do-Juez de primera instancia nimero
siete de esta capital.

Hago saber: Que en este Juzgado pen-
den autos sobre secuestro ntimero dos-
cientos once-A de mil novecientos seten-
ta y ocho, instados por el Procurador don
Andrés Castillo Caballero, en nombre del
“Banco Hipotecario de Espafia, S. A",
contra la entidad “El Encinar del Al-
berche,'S. A.”, hoy don Julidn del Moral
Guijarro y esposa dofia Luisa Baudot

Goix, sobre reclamacién de un préstamo,
‘intereses y costas, en cuyos autos por pro-
veido de este dia se ha acordado sacar
de nuevo a publica y segunda subasta,
por término de quince dias y con reba-
ja del veinticinco por ciento del tipo de
la primera, la finca hipotecada siguiente:

Parcela de terreno en “El Encinar del
Alberche, S. A.", senalada con el nime-
ro 200 de la cuarta fase. Tiene una super-
ficie de 1.050 metros cuadrados, y linda:
al Norte, parcela nimero 199 de la cuar-
ta fase; Sur, calle Zurbardn; Este, par-
cela ntimero 201 de igual fase, y Oeste,
calle Greco.—Sobre dicha parcela se ha
construido una casa chalet del tipa C-3,
de una sola planta y de una superficie
de 83 metros cuadrados. Consta de salén-
comedor, tres dormitarios, cdcina, bafio,
aseo y terraza y su construccién es a ba-
se de mamposteria, muros de cerramiento
de hormigén celular, cubierta de teja y
tiene sus correspondientes servicios y el
resto del terreno se destina a patio.

Para el acto de la subasta se ha sefia-
lado el dia nueve de septiembre préximo,
a las diez horas, que se celebrard en este
Juzgado y en el de igual clase de Naval-
carnero (Madrid), v serd bajo las condi-
ciones siguientes:

Que servird de tipo de subasta la suma
de trescientas cincuenta y dos mil qui-
nientas pesetas, v no se admitirdn postu-
ras que no cubran las dos terceras par-
tes de tal tipo.

Que los que quieran tomar parte en el
reinate deberdn consignar previamente, en
la mesa del JTuzgado o establecimiento pii-
blico destinado al efecto, el diez por
ciento de expresado tipo, sin cuyo requi-
sito no serdn admitidos.

Que si se hieceren dos posturas izua-
les se abrird nueva licitacién entre los
dos rematantes y la consignacién del pre-
cio del remate se verificard a los ocho
dias siguientes a la aprobacion del mismo.

Que los titulos de propiedad, suplidos
por certificacién deél Registro, se hallan
de manifiesto en Secretaria, y los licita-
dores deberdn conformarse con ellos y no
tendrdn derecho a éxigir ningunos otros: 'y

Que las cargas o gravdamenes anterio-
res v los preferentes, si los hubiere, al
crédito del actor, quedarin subsistentes,
entendiéndose que el rematante los acep-
ta y queda subrogado en la responsabili-
dad de los mismos, sin destinarse a su
extincion el precio del remate.

Y para su publicacién en el BoremiN
OFicIAL de esta provincia se expide el
presente en Madrid, a diecinueve de ju-
nio de mil novecientos ochenta.—FEl Se-
cretario, P. S., Juan Lépez.—FEl Juez de
primera - instancia, José Guelbenzu,

(A.—27.010)

JUZGADO NUMERO 13
EDICTO

Don Santiago Bazarra Diego, Magistrado-

Juez de primera instancia nimero trece
de los de Madrid. . :

Hago saber: Que el dia cinco de sep-
tiembre proximo, y hora de las once, se

celebrard en la Sala audiencia de este

Juzgado, sito en esta capital, plaza de
Castilla, Sin nd@mero, la venta en pablica
y primera subasta, acordada en los autos
ejecutivos. nimero cuatrocientos setenta
y nueve de mil novecientos setenta y nue-
ve, a instancia del “Banco Internacional
de Comercio, S. A.", representado por el
Procurador sefior Pinto Marabotto, con
dos Eugenio Sauto Hurtado, con domici-
lio en Maria de Guzmin, cuarenta y nue-
ve, sextp C, de los bienes embareados a
dicho demandado, siguientes:

Vehiculo marca “Simca’, modelo 1.200,
matricula M-3554-BD,

Ochenta cuadros- (acuarelas con firma
del pintor barcelonés Mufioz Tabira), de
temas 'y tamafios diversos, enmarcados
¢n dimensiones que. oscilan entre 70 por
60 y 30 por 20 cms. . :

Se advierte:

Que servird de tipo a esta primera su-
basta el de seiscientas ochenta mil pe-
setas, en que pericialmente han sido ta-
sados. )

Que para tomar parte en la misma de-
berdn consignar previamente los licitado-
res, en la mesa del Juzgado o en el esta-
blecimiento destinado al efecto, una can-
tidad igual o superior al diez por ciento
del tipo de licitacién. - L

;o

Que no se admitird postura que no
cubra las dos terceras partes ‘de dicho
tipo.

Que podrd licitarse a calidad de ceder
a un ftercero.

Y que los bienes embargados estin de-
positados en poder del citado demanda-
do, en el domicilio del cual podrdn exa-
minarse por los interesados en la licita-
cion;:

Y para su publicacion en el Boremin
Oriciar de esta provincia, con la ante-
lacion de ocho dias hdbiles, se expide e]
presente, que firmo eén Madrid, a veintig-
cinco de junio de mil noveciéntos ochen-
ta,—E] Secretario (Firmado).—El Juez de
primera instancia (Firmado). -

(A.—26.994)

JUZGADO NUMERO 16
EDICTO

Don Ernesto Gonzdlez Aparicio, Magis-
trado~Juez de primera instancia del ng-
mero dieciséis de esta capital,

Por el presente hago saber: Que en
este Juzgado, con el nimero ochocientog
once de mil novecientos setenta y nueve,
se tramita juicio ejecutivo promovido por
“Compafifa para Expansion y Foniento del
Automdvil, S. A, contra don Luis Nie-
to Méndez, don José Durdn Méndez y
don Antonio Diaz Torralba, sobre recla.
macién de cantidad, en cuyo juicio por
providencia de este dia he acordado sa-
car a subasta, por primera vez. térming
de otho dias, precio de tasacién y por
lotes separados e independientes, los bie.
nes embargados o reembargados a log
deudores, siguientes:

Primer lote

Siete mdquinas de coser marca “Ad-
ler:'. cuyos nimeros y precio son los si-
guientes:

Cinco con los niimeros:

167-373- 167990022, 40.000 pesetas.

164-373- 1679990022, 40.000 pesetas..

167-GK 373 167992043, 40.000 pesetas.
167-373, 40.000 pesetas.
163-373, 40.000 pesetss,
Una méquina de coser de la misma mar-
C:i.omimer: 168-1262, 70.000 pesetas.
tra ‘mdquina de coser si
20.000 pesetas. e

Tasacién de este lote: 290.000 pese-
tas.

Segundo lote

Siete maquinas de elaborar madera:

Una labra, 50.000 pesetas.

Otra combinada, 50.000 pesetas.

Una regruesadora, 25.000 pesetas,

Una mdquina de serrar, 25.000 pesetas.

Una miquina tupi, 70.000 pesetas.

Una midquina escopladora, - 50.000 pe-
setas.

Una médquina lijadora, 15.000 pesetas,

Tasacién de este lote: 285.000 pesetas.

Tercer lote

Un compresor de tapiceria, marca
“Puskas”, con motor de 4 CV., y niime-
ro 650852, 50.000 pesetas.

Otro compresor de tapiceria, marca
“Puskas”, con motor de 2 CV, ntme-
ro 606709, 25.000 pesetas.

Una mdquina chifladora, 40.000 pese-
tas.
Una mdquina de coser tela, 15.000 pe-
setas,

Una mdquina de hacer botones (cuatro
piezas), 50.000 pesetas.

Una miquina de escribir marca “Oli-
vetti”, 5.000 pesetas. '

Una miquina de escribir marca *“Oli-
vetti”, eléctrica, 20.000 pesetas,

Otra mdquina de escribir marca “Oli-
vetti”, 5.000 pesetas.

Seis ‘mesas con suplemento para aco-
plar a méquinas de escribir, 3.000 pese-
tas.

Una miquina fotocopiadora marca *Oli-
vetticia HI", 70.000 pesetas.

Un despacho, compuesto de mesa gran-
de de nogal, con suplemento, 25.000 pe-
setas.

Un mueble auxiliar, 4.000 pesetas.

Un armario archivador, 10.000 pesetas.

Un sillén con cabezera, giratorio, pe-

_setas 6.000.

Varios elementos auxiliares de oficina,
3.000 pesetas.

Tasacién de este lote: 331.00 pesetas,

Para el acto del remate, que tendrd
lugar en la Sala audiencia de este Juz-
gado, plaza de Castilla, cuarta planta iz-

3

1980.

quierda, se ha sefialado el préximo Yfg
tinueve de julio, y hora de las oncé !:"'.
lNevard a efecto bajo las condicionés:
guientes :

Primera s

Esta subasta se celebrard por 1ot g
parados e independientes, sirviend® ,‘w-.
po de venta el que se indica a cof p*l
cién de cada uno, no admi‘ﬁéﬂdaﬁew‘
turas que no cubran las *dos [ O
partes del avalio y pudiendo hacerse o

posiciones a calidad de ceder el
a tercero. *

L

i

Segunda :
Para tomar parte en la subasm,_w-
rén los licitadores comsignar P"‘"’%
te, en la mesa del Juzgado o en €l cat
blecimiento' destinado al efecto, und o
tidad. igual por lo menos al diez por "q{g
to efectivo del valor de los bieﬂw'#.
sirvié de tipo para cada lote de. 0
que se subastan, sin cuyo requisit?
serdn admitidos; y

W

Tercera
Que los bienes.que se subastan S€ ;‘?;
cuentran depositados en la nave Siff g
San Fernando, letra F, al sitio llamad® =
Colegio”, calle Mar Menor, sin num=
siendo el depositario don Fernand® 20
jurjo, domiciliado en Madrid, PonZd™
nimero setenta y cuatro. -
Dado en Madrid, a veinticinco de It
nio de mil novecientos ochenta, pard Fo
blicar en el BoLETiN Oriciar de 12 ﬁ
vincia.—El Secretario (Firmado).— \
de primera instancia (Firmado).

(A—26.880

—_——

JUZGADO NUMERO 16

EDICTO
Don Ernesto Gonzdlez Aparicio,
trado-Juez de primera instancid
ro° dieciséis de los de Madrid. g -
Hago saber: Que en el cxpcdienup:ua
bre adopcién plena del nifio lsrael FU2
Florenza, nacido en Madrid el diecind®
ve de febrero de mil novecientos 5“%
ta-y siete, hijo de Maria Mercedes P
Florenza, que en este Juzgado se traf
con ¢] nimero ciento cuatro de m“;wf
vecientos ochenta, a instancia de don g §
Debon Debon y su esposa dofia Asunc! ot
Herrero Herrero, he acordado cm‘cﬁ‘
medio del presente a la madre dé di€%
menor dofia Maria Mercedes Puig FIOf &0
za, en ignorado paraderd, para q“e..'r'
el términa de veinte dias corhpa r.'O"
te este Juzgado al objeto de ser oidd: o
forme preceptta el artfculo ciento set®
ta y cuatro del Cédigo Civil. ey
Dado en Madrid, a- veinte de ""’i;rw'-
mil novecientos ochenta,—F! Secrét
(Firmado).—El Juez de primera inst™

(Firmado).
' (A _--26.321]

Mg
e

Juzgado Militar !
REQUISITORIA -

. CEUTA i
Dogrizoz‘lapuel Cafiete¢ Canete, c?piﬁ“ do
ario, Juez instructor de que ¢
Militar Permanente gel Tercio “Dj",g "
de Alba”, TI de La Legién, en la F¥5
g{c Ceuta, ' dic
ace saber: Que por providencid o
tadf' en la cnus:?n‘ﬁni:.ol‘lpﬁ de 1980131.'!%5
truida contra el legionario del pﬁ'
Tercio Aurelio Pacheco C-'*"icondo'tﬂfl
los presuntos delitos de desercion ¥ : re*
de._ ha acordado dejar sin efecto ‘”’nd
quisitorias publicadas en los “BOle"ﬁ
Oficiales™ del Estado y de la provinéid &
Madrid, al haberse presentado Vol
fiamente dicho individuo. - tf ,
para que conste expido el "re;“nﬁ
en la Plaza de Ceuta, a 2 de iumqﬂﬁ
— El Capitin Juez instructor: *
nuel ‘Caiiete Cafiete. \
(G. C.—5.848) (35763

e

El BOLETIN OFICIAL de *
provincla de Madrid se publle?
diariamente, excepto los domine™

. IMPRENTA PROVINCIAL 4 '
DOCTOR CASTELO, 62 - Trrgr, 273 307

re ‘EAL



